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273713 XX.GP

der Abgeordneten Mag. Maier, Lackner, Mag. Guggenberger

und Genossen

an die Bundesministerin flr Arbeit, Soziales und Gesundheit

betreffend "Ausbildungsvertrdge und Riickersatzklauseln"

Einzelne Fachgewerkschaften sowie die Arbeiterkammern waren in den letzten Jahren
vermehrt mit dem Problem von Verpflichtungserklarungen Gber die Riickerstattung von
Ausbildungskosten bei Krankenpflegeschiilern und medizinisch technischen Fachkraften
befaft. Dies ist von Bundesland zu Bundesland oder von Schulerhalter zu Schulerhalter sehr
verschieden und wird unterschiedlichst gehandhabt.

Rechtlich fraglich ist seitdem die Zul&ssigkeit von sogenannten Verpflichtungserklarungen
Uber den Ruckersatz von ,,Schulausbildungskosten™. Die Verpflichtungserkléarung wird
zwischen den Schilern/ der Schiilerin (allenfalls vertreten durch dessen/deren
Erziehungsberechtigten) einerseits und jener Gebietskdrperschaft abgeschlossen, welche die
Ausbildung finanziert. Dies kann gleichzeitig auch der Schulerhalter sein. Die Vereinbarung
verpflichtet zur Zurtickerstattung eines Teiles oder gesamten Ausbildungskosten, wenn
der/die Schuler/in nicht eine bestimmte Zeit nach dem positiven AbschluB der Aushildung flr
jene Gebietskdrperschaft arbeitet, die die Ausbildung finanziert hat.
Ausbildungskosten-Rickersatzvereinbarungen werden in der arbeitsrechtlichen Judikatur und
Lehre prinzipiell fir zul8ssig erachtet, wobei diese aber keine unzumutbaren Beschrédnkungen
des Kindigungsrechtes des Arbeitnehmers bewirken und nicht gegen die guten Sitten
verstoRen durfen.

Zunehmend sind aber auch andere Berufsgruppen von dieser Problemstellung betroffen (z.B.
Profi-Sportler seit dem sogenannten ,,Bosmann-Urteil").

Die unterzeichneten Abgeordneten richten daher an die Bundesministerin fur Arbeit, Soziales
und Gesundheit nachstehende

Dieser Text ist elektronisch textinterpretiert. Abweichungen vom Original sind moglich.



2von3 273713 XX. GP - Anfrage

Anfrage:

1. Ist Ihnen diese grundsatzliche Problematik bekannt?

2. AulRer Streit steht, daB das Krankenpflegegesetz in § 11 Abs. 3 einen Anspruch der
Krankenpflegeschiiler auf eine monatliche Entschddigung vorsieht, was nun auch

8 49 Abs. 5 im neuen Bundesgesetz (iber Gesundheits- und Krankenpflegeberufe
regelt. Sind Sie daher der Auffassung, daR daraus jedenfalls fur diese Schiilerinnen
ein Anspruch auf eine kostenlose Ausbildung abzuleiten ist, woraus sich allerdings
zwingend die Unzuléssigkeit einer ,,Aushildungskosten-Riickersatzvereinbarung"
ergibt?

3. Sind Sie der Auffassung, daf3 dann, wenn keine derartige oder &hnliche gesetzliche
Regelung vorliegt, eher von der rechtlichen Zul&ssigkeit einer derartigen
,,RUckersatzvereinbarung" auszugeben ist?

4. Sind minderjahrige Schuler/Schilerinnen Uberhaupt befugt, derartige Erklarungen
rechtsverbindlich fur ihre Zukunft abzugeben?

5. Gilt dies nur fur die Ausbildung im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und
Krankenpflege inkl. von Sonderausbildungen nach dem neuen Bundesgesetz tiber
Gesundheits- und Krankenpflegeberufe oder kann fiir eine Sonderausbildung im
Rahmen des neuen Bundesgesetzes eine derartige Ausbildungskosten-
Ruckersatzvereinbarung rechtsverbindlich abgegeben werden?

6. Sind Ihrer Ansicht nach derartige Riickersatzerklarungen bei der Ausbildung im
Rahmen der gehobenen medizinischen Fachdienste grundsétzlich rechtlich zul&ssig?
7. Kann Ihrer Meinung nach eine Schwangerschaft und die daraus resultierende
Unfahigkeit, die Tatigkeit aufzunehmen, bzw. den Ausbildungskurs abzuschlieRen,
eine derartige Ruckersatzverpflichtung auslésen?

8. Wie missen - wenn zul&ssig - Ihrer Ansicht nach diese Ausbildungskosten berechnet
(tatséchlich aufgewendete Ausbildungskosten des Krankenhaustragers oder mehr)?
Wie sieht dies bei einem vorzeitigen Austritt des/der Schiilers/in aus?
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9. Finden Sie es nicht fiir kontraproduktiv, wenn Gebietskdrperschaften mit derartigen
Ausbildungsriickersatzklausel versuchen, Personal fur Mangelberufe im
Gesundheitsbereich zu requirieren?

10. Halten Sie es fir sinnvoll, im Rahmen einer Art. 15 a BVG-Vereinbarung zwischen
allen Bundeslandern eine einheitliche Regelung fiir alle Gebietskorperschaften bzw.
Krankenhaustrager vorzusehen?
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