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A-1014 Wien, Ballhausplatz 2

Tel. (0222) 531 15/0

REPUBLIK OSTERREICH Telex-Nr. 1370
BUNDESKANZLERAMT DVR: 0000019

GZ 921.020/3-1I1/A/1/96

Betrifft: Bundesgesetz, mit dem das Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das
Pensionsgesetz 1965, das Nebengeblihrenzulagengesetz,
das Bundestheaterpensionsgesetz, das
Richterdienstgesetz, die Bundesforste-
Dienstordnung 1986, das Bundeslehrer-Lehrver-
pflichtungsgesetz, das Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1984, das Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1985, das Bezlgegesetz, das
Verfassungsgerichtshofgesetz 1953, das
Dorotheumsgesetz, das Pensionsreform-Gesetz 1993 und
das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz geandert und
Regelungen Uber eine Einmalzahlung flur den
O6ffentlichen Dienst in den Jahren 1996 und"1997 - .
getroffen werden ;

—

Gesetzentwurl
An

die Osterreichische Prédsidentschaftskanzleiy| /¢4 ~GEN19L2

die Parlamentsdirektion 2""“2 /f (oé

den Rechnungshof Datuin . :?f ‘

die Volksanwaltschaft N T fw

den Verfassungsgerichtshof Vertelii < 1 c?« e

den Verwaltungsgerichtshof ; -

das Prasidium der Finanzprokuratur SZ{ [/ZF11%

alle Bundesministerien

das Bundesministerium fir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr,
Sektion V .

das BlUro von Herrn Vizekanzler Dr. SCHUSSEL

das Blro von Frau Bundesministerin Dr. KONRAD

das Bliro von Herrn StS Dr. SCHLOGL

das BUro von Frau StS Mag. EDERER

das Bliro von Herrn StS Mag. SCHAFFER

das Sekretariat von Frau StS Dr. FERRERO-WALDNER

alle Sektionen des Bundeskanzleramtes

die Bundes-Gleichbehandluggskommission, Abteilung I/12 des BKA

die Generaldirektion der Osterreichischen Bundesforste

die Generaldirektion der Osterreichischen Bundesbahnen

die Generaldirektion fir die Post- und Telegraphenverwaltung

alle Amter der Landesregierungen
die Verbindungsstelle der Bundeslander beim Amt der
Niederdsterreichischen Landesregierung

den @sterreichischen Stadtebund

den Osterreichischen Gemeindebund

die Wirtschaftskammer Osterreichs

die Bundesarbeitskammer 3

die Prédsidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs

den Qsterreichischen Landarbeiterkammertag

den Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag
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den @sterreichischen Rechtsanwaltskammertag

den Osterreichischen Gewerkschaftsbund

die Gewerkschaft Offentlicher Dienst

den Verhandlungsausschuff der Gewerkschaften des &ffentlichen

Dienstes
die Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten
die Gewerkschaft Kunst, Medien und freie Berufe
den Osterreichischen Bundestheaterverband
die Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und klinstlerischen

Personals
die Bundeskonferenz der Universitdts- und Hochschulprofessoren

die Osterreichische Rektorenkonferenz
den Verband der Professoren Osterreichs

Das Bundeskanzleramt Ubermittelt in der Anlage den Entwurf
eines Bundesgesetzes, mit dem das BDG 1979, das GG 1956
usw. gedndert werden, sowie den Entwurf von Erlduterungen

hiezu und ersucht um Abgabe einer Stellungnahme bis
) M3 1996

in zweifacher Ausfertigung. Sollte bis zum angegebenen
Termin keine Stellungnahme einlangen, darf eine Zustimmung
zum vorliegenden Entwurf angenommen werden. Im Anschluff an
das Begutachtungsverfahren soll dieser Entwurf in die
Sammelnovelle aufgenommen werden, die als Begleitgesetz zum

Bundesfinanzgesetz 1996 vorbereitet wird.

Dem Prdsidium des Nationalrates werden 25 Ausfertigungen
dieses Entwurfes sowie des Entwurfes der Erlauterungen
hiezu Ubermittelt. Die begutachtenden Stellen werden
ersucht, 25 Ausfertigungen ihrer allf&dlligen Stellungnahme
dem Prdsidium des Nationalrates zuzuleiten und das

Bundeskanzleramt hievon in Kenntnis zu setzen.

23. Februar 1996
Flir den Bundeskanzler:
BACHMAYER

Fir die Richtigkeit
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das
das

Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbedienstetengesetz 1948,
Pensionsgesetz 1965, das Nebengebiihrenzulagengesetz, das

Bundestheaterpensionsgesetz, das Richterdienstgesetz,

Bundesforste-Dienstordnung 1986, das Bundeslehrer-Lehrver-
das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984,

die

pflichtungsgesetz,
das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-

Dienstrechtsgesetz 1985, das Bezligegesetz, das

Verfassungsgerichtshofgesetz 1953, das Dorotheumsgesetz,
Pensionsreform-Gesetz 1993 und das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz gedandert und Regelungen iliber eine
Einmalzahlung fiir den 6ffentlichen Dienst in den
Jahren 1996 und 1997 getroffen werden

das

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des BDG 1979

333/1979,

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz, BGBl. Nr.
820/1995,

zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr.
wird wie folgt geandert:
1. § 163 Abs. 3 Z 7 lautet:

"7. § 13a, § 25 Abs. 1, die §§ 28, 29, 35,
Abs. 2 und 4 und § 50 des Pensionsgesetzes 1965."

38, 39, 40, 41

2. § 207 wird samt Uberschrift aufgehoben.
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3. § 236a Abs. 2 lautet:
"(2) Der Beamte des Ruhestandes kann aus dienstlichen
Grinden durch Ernennung wieder in den Dienststand aufgenommen

werden, wenn er
1. im Fall des § 14 Bbs. 1 Z 2 in der bis zum Ablauf des

31. Dezember 1995 geltenden Fassung oder
2. im Fall des § 207 in der bis zum Ablauf des 31. August
1996 geltenden Fassung
seine Dienstfadhigkeit wieder erlangt hat. Ein Ansuchen des
Beamten ist nicht erforderlich. § 16 Abs. 2 und 3 ist

anzuwenden."

4., Dem § 278 wird folgender Abs. 19 angefiigt:
"(19) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996
treten in Kraft:
1. § 163 Abs. 5 Z 7 mit 1. April 1996,
2. § 236a BAbs. 2 und die Aufhebung des § 207 samt
Uberschrift mit Wirkung vom 1. September 1996."

Artikel II
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBl. Nr. 54, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 820/1995, wird wie folgt
geandert:

l. Nach § 13 Abs. 6 erster Satz wird folgender Satz
eingefiigt:
"§ 4 Abs. 3 bis 5 und § 12 Abs. 2 letzter Satz des
Pensionsgesetzes 1965, BGBl. Nr. 340, sind bei der Bemessung

der Bestandteile dieses Ruhebezuges nicht anzuwenden."
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2. Nach § 13 Abs. 10 wird folgender Abs. l0a eingefiigt:
" (10a) Der Monatsbezug des Beamten gebilihrt im Ausmafl von
75%, wenn die Lehrverpflichtung eines Lehrers nach
1. § 8 Abs. 2 Z 1 des Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBl. Nr. 244/1965, oder
2. § 44 Abs. 1 Z 1 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes
1984, BGBl. Nr. 296, oder
3. § 44 Abs. 1 Z 1 des Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBl. Nr. 296,
aus gesundheitlichen Griinden, die in der Person des Lehrers
liegen, herabgesetzt ist. Ist die Lehrverpflichtung gemdaf Z 2
oder 3 auf ein AusmaR von mehr als 75% herabgesetzt, gebilihrt
jedoch der Monatsbezug in dem AusmafB, das dem Anteil der
herabgesetzten Lehrverpflichtung an der vollen
Lehrverpflichtung entspricht.”

3. Im § 13 Abs. 11 wird das Zitat "Abs. 2 und 10" durch das
Zitat "Abs. 2, 10 und 10a" ersetzt.

4. § 20c Abs. 3 lautet:

"(3) Die Jubildaumszuwendung im AusmaB von 400 vH des
Monatsbezuges kann auch gewdahrt werden, wenn der Beamte nach
einer Dienstzeit von mindestens 35 Jahren aus dem Dienststand
ausscheidet und er spatestens an diesem Tag das 60. Lebensjahr
vollendet hat. In diesem Fall ist der Jubilaumszuwendung der
Monatsbezug im Zeitraum des Ausscheidens aus dem Dienststand

zugrunde zu legen."

5. Im § 22 erhalten

a) Abs. 2a erster Satz die Absatzbezeichnung " (3)",

b) Abs. 2a zweliter Satz die Absatzbezeichnung " (4)",

c) die Abs. 3 bis 5 die Absatzbezeichnungen " (6)" bis
"(g)".
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6. Nach § 22 Abs. 4 wird folgender Abs. 5 eingefliigt:

"(5) FUir die Zeitraume, in denen die Lehrverpflichtung
eines Lehrers gemaR § 8 Abs. 2 Z 1 des Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetzes, gemaB § 44 BRbs. 1 Z 1 des
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 oder gemal § 44 Abs. 1
Z 1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1985 ermafBigt ist, umfalt die
Bemessungsgrundlage die in Abs. 2 Z 1 bis 3 angefiihrten
Geldleistungen in der Hohe, wie sie sich aus § 13 Abs. 1l0a

ergibt."

7. Fir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des
31. Dezember 1996 lautet im § 30 Abs. 1 die Tabelle fiir die
Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe A 1 und die
Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2:

der |in der | in der
Verwen-| Funk- Funktionsstufe
dungs- |tions- 1 | 2 | 3 | 4
gruppe |gruppe Schilling
I ! I I
Al | 5 | 3.978| 7.527115.602125.109
[ 6 7.377]110.459]121.903|27.999
I I [ [
A2 | 8 | 1.611| 4.776] 8.291]12.312

8. Fiir die Zeit vom 1. Jidnner 1997 bis zum Ablauf des
31. Dezember 1997 lautet im § 30 Abs. 1 die Tabelle fiir die
Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe A 1 und die
Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2:

der |in der | in der

Verwen-| Funk- Funktionsstufe

dungs- |tions- 1 | 2 | 3 | 4

gruppe |gruppe Schilling
| I I |

Al | 5 | 5.622| 8.620(17.803|24.831
| 6 7.496110.588(21.738|27.688
I | I I

A2 | 8 | 5.060|] 6.653] 9.839|16.116
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9, Fiir die Zeit ab dem 1. Jdnner 1998 lautet im § 30

Abs. 1 die

Tabelle fiir die Funktionsgruppen 5 und 6 der

Verwendungsgruppe A 1 und die Funktionsgruppe 8 der
Verwendungsgruppe A 2:

der |in der | in der

Verwen-| Funk- Funktionsstufe

dungs- |tions- 1 | 2 | 3 | 4

gruppe |gruppe Schilling
[ | [ I [

Al | 5 | 7.232112.705122.683]130.903
| 6 | 8.714]114.682]124.858|32.880
I I | [ I

A2 | 8 | 7.706110.275115.414121.579

10. Im § 30 Abs. 4 wird der Ausdruck "35%" ersetzt:

a) fir
31.
b) fir
"30
11. §
"(2) Da
1. in
a)

b)

2. in

a)

b)

3. in
a)

b)

die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des
Dezember 1996 durch den Ausdruck "31,40%",

die Zeit ab dem 1. Janner 1997 durch den Ausdruck

, 63%".

31 Abs. 2 lautet:

s Fixgehalt betragt fir Beamte

der Funktionsgruppe 7

fir die ersten funf Jahre ......ccceeee... 84 321 s,
ab dem sechsten Jahr .......ccceeeeeeecens 89 443 s,
der Funktionsgruppe 8

fir die ersten finf Jahre ......cccceeen. 90 393 s,
ab dem sechsten Jahr ......ccieeeeeeeeens 95 516 s,
der Funktionsgruppe 9

fir die ersten finf Jahre ....... ceeeee.. 95 516 s,
ab dem sechsten Jahr .......ccititeeeeeens 102 634 s."”

12. Im § 31 Abs. 4 wird der Ausdruck "16%" durch den

Ausdruck "13,51%" ersetzt.

13. Fiir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des
31. Dezember 1996 lautet § 44:
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"Dienstzulage

§ 44. (1) Den Staatsanwdlten geblihrt eine ruhegenuffahige
Dienstzulage, mit der alle mengenmdaBigen und zeitlichen
Mehrleistungen abgegolten werden. Ausgenommen sind bei
Staatsanwdlten der Gehaltsgruppe I Nebengebihren fiir
Journaldienste, fiir Rufbereitschaft und fiir Dienstleistungen
auf Grund einer Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft.
45,95% der Dienstzulage gelten als Abgeltung fiir zeitliche

Mehrleistungen.

(2) Die Dienstzulage betragt in Hundertsatzen des
Gehaltes eines Staatsanwaltes der Gehaltsstufe 1 der

Gehaltsgruppe I:
Hundert-
satz

1. Staatsanwadlte, soweit sie nicht unter Z 2
bis 6 angefuhrt sind ....cceeeeeeececeocoonens 34,43

2. a) Leiter einer Staatsanwaltschaft, die
nicht unter Z 3 oder 4 angefihrt ist,

b) Stellvertreter des Leiters einer
Oberstaatsanwaltschaft ab der Gehalts-
StUfe 13 ..ttt iieeeeeeeeceeoeccaccenaonccns 41,09

3. a) Leiter einer Staatsanwaltschaft am Sitz

eines Oberlandesgerichtes, soweit sie
nicht unter Z 4 angefiihrt ist,

b) Leiter der Staatsanwaltschaft Klagenfurt,
c) Leiter der Staatsanwaltschaft Salzburg,

d) Erste Stellvertreter des Leiters einer
Oberstaatsanwaltschaft ......cccveeeeeeeen. 50,51

4, a) Leiter der Staatsanwaltschaft Wien,
b) Leiter einer Oberstaatsanwaltschaft,
c) Stellvertreter des Leiters der

GeneralprokuratuUr .....ccceceeeceeescccccceas 60,03

5. Erste Stellvertreter des Leiters der
Generalprokuratur ......cceeeeecessccnsccasans 69,46
6. Leiter der Generalprokuratur .......... ceeeans 78,98.

www.parlament.gv.at



11/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 9von 88
- 7 -

(3) Staatsanwdlten der Gehaltsgruppe I, die bei einer
Justizbehorde in den Landern verwendet werden, gebihrt -
beginnend mit der Gehaltsstufe 13 der Gehaltsgruppe I - ein
Zuschlag zu ihrer Dienstzulage im Ausmal von 8, 68% des
Gehaltes eines Staatsanwaltes der Gehaltsstufe 1 der

Gehaltsgruppe I.

(4) Staatsanwdlten der Gehaltsgruppe III und dem Leiter
der Generalprokuratur gebiihrt zu ihrer Dienstzulage gemal § 44
Abs. 2 Z 4 1lit. c oder Z 5 oder Z 6 ein Zuschlag im Ausmal von
10,18% des Gehaltes eines Staatsanwaltes der Gehaltsstufe 13

der Gehaltsgruppe III.

(5) Folgenden Staatsanwdlten gebilihrt ein Zuschlag zur
Dienstzulage gemdaR Abs. 2 in Hundertsatzen des Gehaltes eines
Staatsanwaltes der Gehaltsstufe 1 der Gehaltsgruppe I:

Hundertsatz
1. a) Erste Stellvertreter des Leiters
einer Staatsanwaltschaft,
b) Erste Stellvertreter des Leiters
einer Oberstaatsanwaltschaft ......... 11,47
2. Leiter einer Staatsanwaltschaft ......... 14,27
3. Leiter einer Oberstaatsanwaltschaft ..... 28,55."

14. Fir die Zeit ab dem 1. Jdnner 1997 lautet § 44:

"Dienstzulage

§ 44. (1) Den Staatsanwdlten gebilihrt eine ruhegenuffahige
Dienstzulage, mit der alle mengenmafRigen und zeitlichen
Mehrleistungen abgegolten werden. Ausgenommen sind bei
Staatsanwadlten der Gehaltsgruppe I Nebengebiihren fiir
Journaldienste, flir Rufbereitschaft und fiir Dienstleistungen
auf Grund einer Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft.
45,05% der Dienstzulage gelten als Abgeltung fir zeitliche
Mehrleistungen.
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(2) Die Dienstzulage betragt in Hundertsatzen des
Gehaltes eines Staatsanwaltes der Gehaltsstufe 1 der

Gehaltsgruppe I:
Hundert-
satz

l.Staatsanwdlte, soweit sie nicht unter Z 2
bis 6 angefihrt sind ........ciiiiiiiiiiiiann, 33,87
2. a)Leiter einer Staatsanwaltschaft, die
nicht unter Z 3 oder 4 angefiihrt ist,
b)Stellvertreter des Leiters einer
Oberstaatsanwaltschaft ab der Gehalts-
Stufe 13 ...ttt iteeeeeeeeecaceceanocncns 40, 42
3. a)Leiter einer Staatsanwaltschaft am Sitz
eines Oberlandesgerichtes, soweit sie
nicht unter Z 4 angefihrt ist,
b)Leiter der Staatsanwaltschaft Klagenfurt,
c)Leiter der Staatsanwaltschaft Salzburg,
d)Erste Stellvertreter des Leiters einer
Oberstaatsanwaltschaft .........cciiieeenn.. 49,70
4, a)Leiter der Staatsanwaltschaft Wien,
b)Leiter einer Oberstaatsanwaltschaft,
c)Stellvertreter des Leiters der

GeneralprokuratuUr .......ceeeeeeecsccssonas 59,06

5.Erste Stellvertreter des Leiters der
GeneralprokuratuUr .......cceeeeeecsoscecocacccs 68, 33
6.Leiter der Generalprokuratur ........cccceeee.. 77,70.

(3) Staatsanwalten der Gehaltsgruppe I, die bei einer
Justizbehdrde in den Landern verwendet werden, gebilihrt -
beginnend mit der Gehaltsstufe 13 der Gehaltsgruppe I - ein
Zuschlag zu ihrer Dienstzulage im AusmaR von 8, 54% des
Gehaltes eines Staatsanwaltes der Gehaltsstufe 1 der

Gehaltsgruppe I.

(4) Staatsanwdlten der Gehaltsgruppe III und dem Leiter
der Generalprokuratur gebihrt zu ihrer Dienstzulage gemdR § 44
Abs. 2 Z 4 1lit. c oder Z 5 oder Z 6 ein Zuschlag im AusmaB von
10,01% des Gehaltes eines Staatsanwaltes der Gehaltsstufe 13
der Gehaltsgruppe III.
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(5) Folgenden Staatsanwalten gebiihrt ein Zuschlag zur
Dienstzulage gemaRl Abs. 2 in Hundertsatzen des Gehaltes eines
Staatsanwaltes der Gehaltsstufe 1 der Gehaltsgruppe I:

Hundertsatz
1. a)Erste Stellvertreter des Leiters
einer Staatsanwaltschaft,
b)Erste Stellvertreter des Leiters
einer Oberstaatsanwaltschaft ...... 11,28
2.Leiter einer Staatsanwaltschaft ......... 14,04
3.Leiter einer Oberstaatsanwaltschaft ..... 28,08."

15. Fiir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des
31. Dezember 1996 lautet § 49a:

"Dienstzulage (Forschungszulage)

§ 49a. (1) Dem Hochschullehrer gebiihrt eine
ruhegenuffahige Dienstzulage (Forschungszulage). Durch die
Dienstzulage (Forschungszulage) gelten alle zeitlichen und
mengenmdfRigen Mehrleistungen als abgegolten; ausgenommen
hievon sind arztliche (tierarztliche) Journaldienste und
arztliche (tierarztliche) Bereitschaftsdienste sowie
Dienstleistungen in deren Rahmen. 71,83% der Dienstzulage
(Forschungszulage) gelten als Abgeltung fir zeitliche
Mehrleistungen.

(2) Die Anspriche nach § 48 Abs. 2 werden durch Abs. 1

nicht berihrt.

(3) Die Dienstzulage (Forschungszulage) betragt in
Hundertsatzen des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung fir

1.0rdentliche Universitats (Hochschul)professoren

sowie AuBerordentliche Universitadtsprofessoren
gemdaB § 154 Z 1 1lit. a und b und Z 2 1lit. a
BDG 1979 ..iiiiieeeocseeeesscsocnossscsnncs . 17,75%,
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2.Universitats (Hochschul)assistenten gemaf
§ 154 Z 1 1it. cund d und Z 2 1lit. b und c
BDG 1979 ittt eeeeeeeesscccacnnnnsssanans . 11,09%."

l16. Fiir die Zeit ab dem 1. Jdnner 1997 lautet § 49a:
"Dienstzulage (Forschungszulage)

§ 49a. (1) Dem Hochschullehrer gebihrt eine
ruhegenuffahige Dienstzulage (Forschungszulage). Durch die
Dienstzulage (Forschungszulage) gelten alle zeitlichen und
mengenmafligen Mehrleistungen als abgegolten; ausgenommen
hievon sind &arztliche (tierarztliche) Journaldienste und
arztliche (tierarztliche) Bereitschaftsdienste sowie
Dienstleistungen in deren Rahmen. 71,10% der Dienstzulage
(Forschungszulage) gelten als Abgeltung filir zeitliche

Mehrleistungen.

(2) Die Anspriche nach § 48 Abs. 2 werden durch Abs. 1

nicht beriihrt.

(3) Die Dienstzulage (Forschungszulage) betragt in
Hundertsatzen des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung fiur

1. Ordentliche Universitats(Hochschul)professoren

sowie AuBerordentliche Universitdtsprofessoren

gemal § 154 Z 1 1lit. a und b und Z 2 1lit. a

BDG 1979 ..ttt ieeeeeseeosscnssasanssnnss . 17,308%,
2. Universitdts (Hochschul)assistenten gemaf

§ 154 Z 1 1lit. cund d und Z 2 1lit. b und c

BDG 1979 .ttt ieeeseesaeescsessseasssncananans . 10,81%."

17. § 51 Abs. 1 lautet:
" (1) Ordentlichen und auBRerordentlichen
Universitatsprofessoren gebihrt filir jedes Semester, in dem sie
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Lehrveranstaltungen abgehalten haben, eine
Kollegiengeldabgeltung nach den folgenden Bestimmungen."

18. § 51 Abs. 3 lautet:

" (3) Lehrveranstaltungen, die der Universitatsprofessor
gemeinsam mit einem anderen Universitdtslehrer (§ 23 Abs. 1
des Universitats-Organisationsgesetzes, BGBl. Nr. 258/1975, -
UOG - oder § 19 Abs. 2 Z 1 1lit. a bis e des Bundesgesetzes
Uiber die Organisation der Universitaten, BGBl. Nr. 805/1993 -
UOG 1993) abhdlt, sind auf die im Abs. 2 genannte Zahl der

Wochenstunden anteilsmdfig anzurechnen."”

19. Im § 51 Abs. 4 wird das Zitat "Abs. 8 lit. c oder e" durch
das Zitat "S§ 53 Abs. 2 Z 1 oder 3" ersetzt.

20. § 51 Abs. 8 entfdllt.

21. § 51 Abs. 9 erhdlt die Bezeichnung " (8)". In diesem Absatz
werden die Worte "§ 43 des Universtdts-Organisationsgesetzes"
durch die Worte "§ 43 UOG oder § 30 UOG 1993" ersetzt.

22, § 51a Abs. 2 Z 2 lautet:

"2. Bei verantwortlicher Mitwirkung eines
Hochschulassistenten (§ 53 Abs. 3) vermindert sich die
Kollegiengeldabgeltung des Leiters der genannten
Studieneinrichtung um 50 vH."

23. § 51a Abs. 2 Z 3 entf4llt.
24, Im § 5la Abs. 2 erhalten die Z 4 bis 6 die Bezeichnung

"3." bis "5.". Im § 5la Abs. 2 Z 4 wird das Zitat "§ 51 Abs. 9"
jeweils durch das Zitat "§ 51 BRbs. 8" ersetzt.
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25. Nach § 52 wird folgender § 53 eingefiigt:

"Abgeltung der Lehrtatigkeit von Universitats-
(Hochschul)assistenten

§ 53. (1) Einem Universitats (Hochschul)assistenten ohne
Doktorat oder einem Assistenzarzt in Fachausbildung, der in
einem wissenschaftlichen Fach an einer von einem
Universitats (Hochschul)professor abgehaltenen
Pflichtlehrveranstaltung im Sinne des § 184 Abs. 2 BDG 1979
verantwortlich mitwirkt, gebihrt folgende Abgeltung:

1. fiir die 1. und 2. Semester-Wochenstunde je 4 500 S,

2. fir die 3. und 4. Semester-Wochenstunde je 5 700 S.

(2) Eine Abgeltung fiir die verantwortliche Mitwirkung
gemafl Abs. 1 gebihrt nur, wenn der Assistent

1. eine Gruppe von 30 Horern eines Proseminars, einer
Ubung, einer Arbeitsgemeinschaft, eines Repetitoriums
oder eines Praktikums wahrend der gesamten
Semesterdauer der Lehrveranstaltung betreut oder

2. wenigstens 30 Horer einer intensiv gefithrten Ubung
anleitet, die aus padagogischen Griinden zwar keine
Gruppenteilung, aber die Betreuung einer groRen Zahl
von Studierenden durch mehrere Assistenten erfordert,
und die Studierenden wahrend der gesamten Semesterdauer
der Lehrveranstaltung betreut oder

3. eine Gruppe von wenigstens zehn Hérern einer Ubung in
einem Laboratorium mit besonders gefahrlichen Geradten
betreut, die aus Griinden der Unfallverhiitung eine
besonders genaue Uberwachung erfordert.

(3) Einem Hochschulassistenten, der in einem zentralen
kiinstlerischen Fach in einer Meisterschule der Akademie der
bildenden Kiinste oder in einer Klasse kiinstlerischer
Ausbildung einer Kunsthochschule in der Lehre verantwortlich
mitwirkt, geblihrt eine Abgeltung im Ausmal von 50 vH der
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Kollegiengeldabgeltung gemdfl § 5la, die der Leiter der
genannten Studienrichtung ohne Mitarbeit des
Hochschulassistenten erhalten wiirde.

(4) Die verantwortliche Mitwirkung eines
Universitats (Hochschul)assistenten gemaB Abs. 1 oder 2 darf in
einem Semester vier Wochenstunden nicht iUberschreiten. Kann
der notwendige Lehrbetrieb in dem betreffenden Fach nicht
anders aufrechterhalten werden, ist das zustandige
Kollegialorgan (an Universitaten gemaR UOG 1993 der
Studiendekan) berechtigt, die verantwortliche Mitwirkung auf
bis zu insgesamt sechs Wochenstunden zu erweitern. In diesem
Fall gebiihrt fir die zusatzlichen Wochenstunden die gemaB
Abs. 1 Z 2 vorgesehene Abgeltung.

(5) Einem Universitats (Hochschul)assistenten mit Doktorat
oder einem Assistenzarzt mit abgeschlossener
Facharztausbildung, der in einem wissenschaftlichen Fach an
der Lehrveranstaltung eines Universitats (Hochschul)professors
verantwortlich mitwirkt, gebiihrt eine Abgeltung gemdaB Abs. 1.

(6) Einem Universitats (Hochschul)assistenten mit Doktorat
oder einem Assistenzarzt mit abgeschlossener
Facharztausbildung gebiihrt fir die selbstandige Abhaltung von
Lehrveranstaltungen in einem wissenschaftlichen Fach (§ 23
Abs. 1 1lit. b Z 1 und § 40 Abs. 5 UOG, § 29 BAbs. 3 Z 3 UOG
1993, § 7 Z 2 1it. a und § 20 Abs. 3 AOG 1988, § 9 Abs. 1 Z 3
KH-0G) folgende Abgeltung:

1. fir die 1. und 2. Semester-Wochenstunde je 7 050 S,

2. fir die 3. und 4. Semester-Wochenstunde je 7 650 S,

3. ab der 5. bis zur 8. Semester-Wochenstunde je 8 250 S.
Die Abgeltung gebilihrt fiir insgesamt hochstens acht

Wochenstunden.
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(7) Einem Hochschulassistenten mit einer dem Doktorat
gleichzuwertenden Eignung gebihrt fiir die selbstdndige
Abhaltung von Lehrveranstaltungen in einem kiinstlerischen Fach
an Kunsthochschulen und an der Akademie der bildenden Kiinste
folgende Abgeltung:

1. fir die 1. und 2. Semester-Wochenstunde je 5 250 S,

2. fir die 3. und 4. Semester-Wochenstunde je 5 700 S,

3. ab der 5. bis zur 10. Semester-Wochenstunde je 6 150 S.
Die Abgeltung gebiihrt fiir insgesamt hochstens zehn

Wochenstunden.

(8) Einem Universitdts (Hochschul)assistenten mit der
Lehrbefugnis als Universitats (Hochschul)dozent gebihrt fir die
selbstandige Abhaltung von Lehrveranstaltungen in einem
wissenschaftlichen Fach folgende Abgeltung:

1. fir die 2. und 3. Semester-Wochenstunde je 8 775 S,

2. fir die 4. und 5. Semester-Wochenstunde je 9 450 S,

3. flir die 6. und 7. Semester-Wochenstunde je 10 050 S,

4. ab der 8. bis zur 12. Semester-Wochenstunde je

10 725 s.
Die Abgeltung gebiihrt fiir insgesamt hochstens elf
Wochenstunden.

(9) Einem Hochschulassistenten mit der Lehrbefugnis als
Hochschuldozent und einem Hochschulassistenten mit einer
dieser Lehrbefugnis gleichzuwertenden kiinstlerischen oder
kiinstlerisch-wissenschaftlichen Eignung (Art. VI Abs. 12 des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. 148/1988) gebiihrt fir die
selbstdndige Abhaltung von Lehrveranstaltungen in einem
kiinstlerischen Fach folgende Abgeltung:

1. fiir die 2. und 3. Semester-Wochenstunde je 6 580 S,

2. fur die 4. und 5. Semester-Wochenstunde je 7 090 S,

3. flir die 6. und 7. Semester-Wochenstunde je 7.540 S,

4. ab der 8. Semester-Wochenstunde je 8 045 S.

Die Abgeltung gebihrt fiir insgesamt hochstens elf

Wochenstunden.
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(10) Die in den Bbs. 1 und 6 bis 9 angefilhrten Betrage
erhbhen sich jeweils mit 1. Oktober eines Jahres um den
Hundertsatz, um den das Gehalt eines Beamten der Allgemeinen
Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V
einschlieflich einer allfalligen Teuerungszulage in dem dem

jeweiligen 1. Oktober vorangegangenen Jahr ansteigt.

(11) Alle Lehrveranstaltungen eines
Universitats (Hochschul) assistenten an der eigenen oder einer

anderen Universitat (Kunsthochschule) oder an der Akademie der

bildenden Kiinste sind bei der Berechnung der Abgeltung zu
beriicksichtigen. Die Erteilung von Lehrauftragen an

Universitdts (Hochschul)assistenten ist unzuléassig."”

26. Im § 61 Abs. 4 wird der Ausdruck "6,8 vH" durch den
Ausdruck "6,43 vH" ersetzt.

27. Im § 61 Abs. 5 lautet der letzte Satz:
"Die Vergiitung geblhrt in diesem Fall ab dem ersten Tag der
Vertretung und betragt fir jede Untefrichtsstﬁndé einer
zwanzigstindigen Lehrverpflichtung 1,7 vH des Gehaltes des
Lehrers und der diesem Gehalt gemaR Abs. 4 zuzurechnenden

Zulagen."

28, § 61 Abs. 13 Z 1 und 2 lautet:

"l. an die Stelle der im Abs. 4 angefiihrten Vergiitung
von 6,43 vH eine Vergiitung von 5 vH und

2. an die Stelle der im Abs. 5 angefihrten Vergiitung
von 1,7 vH eine Vergiitung von 1,15 vH"

29. Fir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des

31. Dezember 1996 lautet im § 74 Abs. 1 die Tabelle fiir die
Funktionsgruppen 8 bis 11 der Verwendungsgruppe E 1:
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in der |in der | in der
Verwen-| Funk- Funktionsstufe
dungs- |tions- 1 | 2 | 3 | 4
gruppe |gruppe Schilling
| - [ [
E 1 | 8 | 1.990| 3.316| 8.817|16.297
| 9 | 2.179| 3.506]10.049|16.771
| 10 | 2.464] 3.790]113.070117.339
| 11 | 2.843] 4.264]116.108]19.898
30. Fiir die Zeit vom 1. Jidnner 1997 bis zum Ablauf des
31. Dezember 1997 lautet im § 74 Abs. 1 die Tabelle fiir die

Funktionsgruppen 8 bis 11 der Verwendungsgruppe E 1:

in der |in der | in der
Verwen-| Funk- Funktionsstufe .
dungs- |tions- 1 | 2 1 -3 4
gruppe |gruppe - Schilling
E 1 | 8 | 5.060| 6.653] 9.839|16.116 -
| 9 | 5.435| 7.215|11 244120.146
| 10 | 6.091| 8.433]14.055]25.768
| 11 | 7.496(10.77

6116.866129.984

31. Fiir die Zeit ab dem 1. Jidnner 1998 lautet im § 74

Abs.

Verwendungsgruppe E 1:

1l die Tabelle fiir die Funktionsgruppen 8 bis 11 der

in der |in der | in der
Verwen-| Funk- Funktionsstufe =
dungs- |tions- 1 | 2 | 3 | 4
gruppe |gruppe Schilling

[ I [ [

E1 | 8 | 7.706]10.275]115.414(21.579
| 9 | 8.220]111.304]16 954|25.689
| 10 | 9.762]112.330/18.495|31.853
| 11 [12.330]14.385|/20.550|34.935

32. Im § 74 Abs. 4 wird der Ausdruck_"35%"-ersetzt:~:"
a) fir die Zeit vom 1. April 1996 bis zumAAblauf des -
31. Dezember 1996 durch den Ausdruck "31,40%", X

b) fur die Zeit ab dem 1. Jdnner 1997 durch den Ausdfu?k
"30, 638" : TR
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33. § 87 Abs. 2 lautet:
"(2) Das Fixgehalt betrdagt fiir Berufsmilitarpersonen
l.in der Funktionsgruppe 7

a) fiur die ersten funf Jahre ............... 84 321 S,

b) ab dem sechsten Jahr .........ccc0iieenn 89 443 s,
2.in der Funktionsgruppe 8

a) fir die ersten finf Jahre ............... 90 393 s,

b) ab dem sechsten Jahr ..............cc0... 95 516 s,
3.in der Funktionsgruppe 9

a) fir die ersten funf Jahre ............... 95 516 S,

b) ab dem sechsten Jahr ..........ccviveenn. 102 634 s."

34. Im § 87 Abs. 4 wird der Ausdruck "16%" durch den
Ausdruck "13,51%" ersetzt.

35. Fiir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des
31. Dezember 1996 lautet im § 91 Abs. 1 die Tabelle in den
Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppen M BO 1 und
M Z0 1 und in den Funktionsgruppen 8 und 9 der
Verwendungsgruppen BO 2 und M Z0O 2:

der |in der | in der

Verwen-| Funk- | Funktionsstufe
dungs- |tions- | 1 | 2 | 3 | 4
gruppe |gruppe Schilling

M BO 1 | I I I

und | 5 | 3.978| 7.527]115.602125.109
M ZO 1 | 6 7.377110.459]21.903(27.999
M BO 2 | | | |

und | 8 | 1.706| 4.328| 9.146(12.697
M Z0 2 | 9 | 1.895] 4.991110.849]14.213

36. Fiir die Zeit vom 1. Jdnner 1997 bis zum Ablauf des
31. Dezember 1997 lautet im § 91 Abs. 1 die Tabelle in den
Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppen M BO 1 und
M Z0 1 und in den Funktionsgruppen 8 und 9 der
Verwendungsgruppen BO 2 und M Z0 2:
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der |in der | in der

Verwen-| Funk- Funktionsstufe

dungs- |tions- 1 | 2 | 3 | 4
gruppe |gruppe Schilling

M BO 1 | | |

und | 5 | 5.622| 8.620]117.803|24.831

M Z0 1 6 | 7.496110.588|21.738|27.688

M BO 2 | | I |

und | 8 | 5.060|] 6.653| 9.839|16.116

M 20 2 | 9 | 5.435| 7.215111.244|20.146

37. Fiir die Zeit ab dem 1. Jidnner 1998 lautet im § 91
Abs. 1 die Tabelle in den Funktionsgruppen 5 und 6 der

Verwendungsgruppen M BO 1 und M Z0 1 und in den
Funktionsgruppen 8 und 9 der Verwendungsgruppen BO 2 und

M ZO 2:
der |in der | in der

Verwen-| Funk- Funktionsstufe
dungs- |tions- 1 | 2 | 3 | 4
gruppe |gruppe Schilling

M BO 1 | | I

und | 5 | 7.232112.705]122.683|130.903
M Z0 1 6 8.714114.682]124.858]32.880
M BO 2 | | |

und | 8 } 7.706]110.275]115.414121.579
M Z0 2 | 9 | 8.220]111.304116.954|25.689

38. Im § 91 Abs. 4 wird der Ausdruck "35%" ersetzt:

a) fir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des

31. Dezember 1996 durch den Ausdruck "31,40%",
b) fir die Zeit ab dem 1. Jidnner 1997 durch den Ausdruck
"30,63%".

39. Fiir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des
Dezember 1996 lautet § 103 Abs. 5:
"(5) An Stelle des im Abs. 2 fiir die Verwendungsgruppe
PT 1 vorgesehenen Gehaltes gebiihrt
1.

31.

den Leitern einer Gruppe der Generaldirektion fiir die
Post- und Telegraphenverwaltung und dem Leiter der
Post- und Telegraphendirektion fir Wien,
Niedert6sterreich und Burgenland ein Gehalt im Ausmal
von 93 804 S und
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2. den Leitern der ubrigen Post- und Telegraphen-
direktionen ein Gehalt im AusmaR von 89 076 S."

40. FiUr die Zeit ab dem 1. Jidnner 1997 lautet
§ 103 Abs. 5:
"(5) An Stelle des im BAbs. 2 fiir die Verwendungsgruppe
PT 1 vorgesehenen Gehaltes gebiihrt
1. den Leitern einer Gruppe der Generaldirektion fur die
Post- und Telegraphenverwaltung und dem Leiter der
Post- und Telegraphendirektion fir Wien,
Niederdsterreich und Burgenland ein Gehalt im AusmafR
von 93 343 S und
2. den Leitern der ilibrigen Post- und
Telegraphendirektionen ein Gehalt im Ausmaf von
88 638 S."

41. Im § 103 Abs. 6 wird der Ausdruck "20%" ersetzt:
a) fiir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des
31. Dezember 1996 durch den Ausdruck "13,93%",
b) fir die Zeit ab dem 1. Jdnner 1997 durch den Ausdruck
"13,51%".

42. Fir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des
31. Dezember 1996 lautet im § 105 Abs. 1 die Tabelle in der
Verwendungsgruppe PT 1 und in der Dienstzulagengruppe S der
Verwendungsgruppe PT 2:

auf Arbeits- | | in den Gehalts- | ab der
platzen der | in der Dienst-| stufen Gehalts-
Verwendungs- | zulagengruppe |1 bis 10 |11 bis 14 stufe 15
gruppe | Schilling
I | I
| S | 12.881 | 24.594 | 39.352
| 1 | 11.345 | 14.181 | 25.526
PT 1 | 1b | 8.509 | 14.181 | 25.526
| 2 | 8.509 | 11.345 | 22.687
| 3 | 7.799 | 10.636 | 14.181
| 3b | 7.088 | 9.927 | 14.181
I | I I
I I I I
PT 2 | S | 11.675 | 16.575 | 20.600
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43. Fir die Zeit ab dem 1. Jdnner 1997 lautet im § 105
Abs. 1 die Tabelle in der Verwendungsgruppe PT 1 und in der
Dienstzulagengruppe S der Verwendungsgruppe PT 2:

auf Arbeits- | | in den Gehalts- | ab der
platzen der | in der Dienst- stufen Gehalts-
Verwendungs- | zulagengruppe |1 bis 10 |11 bis 14 stufe 15
gruppe I | Schilling
| | | |
| S | 12.739 | 24.322 | 38.915
| 1 | 11.220 | 14.024 | 25.243
PT 1 | 1b | 8.414 | 14.024 | 25.243
| 2 | 8.414 | 11.220 | 22.436
| 3 | 7.712 | 10.518 | 14.024
| 3b | 7.010 | 9.817 | 14.024
I | | |
I | | |
| S | 11.546 | 16.391 | 20.371

44. Fiir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des
31. Dezember 1996 lautet § 105 Abs. 4 letzter Satz:
"31,40% dieser Dienstzulage gelten als Abgeltung fiir zeitliche

Mehrleistungen."”

45. Fir die Zeit ab dem 1. Jdnner 1997 lautet § 105 Abs. 4

letzter Satz:
"30,63% dieser Dienstzulage gelten als Abgeltung fiir zeitliche

Mehrleistungen."”
46. Nach § 113 werden folgende §§ 113a und 113b eingefliigt:
"Pauschalierungsverordnung nach § 15 Abs. 2

§ 113a. (1) Die Verordnung des Bundesministers fir Justiz
iber dié Pauschalierung der Uberstunden- und der Sonn- und
Feiertagsvergiitung fiir die in der Bewahrungshilfe tatigen
Bediensteten der Dienstzweige "HOherer Dienst in
Justizanstalten und in der Bewahrungshilfe" und "Gehobener
sozialer Betreuungsdienst", BGBl. Nr. 49/1976, gilt als
Bundesgesetz weiter, bis eine auf Grund des § 15 Rbs. 2
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erlassene, ihren Gegenstand regelnde Pauschalierungsverordnung
in Kraft tritt.

(2) § 2 der gemdaB Abs. 1 auf Gesetzesstufe gehobenen
Verordnung lautet fir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf
des 31. Dezember 1996:

"§ 2. Die pauschalierten Uberstunden- und Sonn- und
Feiertagsvergiitungen werden in Hundertsatzen des Gehaltes
(einschlieBlich allfalliger Teuerungszulagen) der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung fiir die nachgenannten Gruppen wie folgt
festgesetzt:

A. fir die Verwendungsgruppe B (Entlohnungsgruppe b):

l.nach Absolvierung der Lehranstalt fiir gehobene
Sozialberufe oder mit Dienstprifung

a) Uberstundenentschiadigung ........ccecee.. 8,81%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ........ 1,56%
2.nach einer vierjahrigen praktischen Tatigkeit als
Sozialarbeiter
a) Uberstundenentschiddigung ........ceeeee.. 10,83%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ....... . 1,93%
3.nach einer achtjahrigen praktischen Tatigkeit als
Sozialarbeiter
a) Uberstundenentschiadigung .......c.cceeee.. 12,84%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ........ 2,28%
B. fiir die Verwendungsgruppe A (Entlohnungsgruppe a):
1l.a) Uberstundenentschadigqung ........cccee... 13,74%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ........ 2,04%
2.nach einer vierjahrigen praktischen Tatigkeit als
Sozialarbeiter
a) Uberstundenentschadigung ........cceeee.. 16,92%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ....... . 2,51%
3.nach einer achtjahrigen praktischen Tatigkeit als
Sozialarbeiter
a) Uberstundenentschadigung ........ ceseenee 20,09%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ........ 2,98%."
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(3) § 2 der gemal Abs. 1 auf Gesetzesstufe gehobenen
Verordnung lautet fiir die Zeit ab dem 1. Janner 1997:

"§ 2. Die pauschalierten Uberstunden- und Sonn- und
Feiertagsverglitungen werden in Hundertsatzen des Gehaltes
(einschlieflich allfalliger Teuerungszulagen) der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung fiur die nachgenannten Gruppen wie folgt
festgesetzt:

A. fir die Verwendungsgruppe B (Entlohnungsgruppe b):

l.nach Absolvierung der Lehranstalt fiir gehobene
Sozialberufe oder mit Dienstprifung
a)Uberstundenentschiadigqung ......c.ceceeeen.. 8,50%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ........ 1,51%
2.nach einer vierjahrigen praktischen Tatigkeit als

Sozialarbeiter
a)Uberstundenentschiddigqung ......c.eceeeen.. 10,45%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ........ 1,86%

3.nach einer achtjahrigen praktischen Tatigkeit als

Sozialarbeiter
a)Uberstundenentschiddigung ......cceveue... 12,39%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ........ 2,20%
B. fliir die Verwendungsgruppe A (Entlohnungsgruppe a):
1. a)Uberstundenentschiadigung ........cceceu.. 13,25%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ........ 1,97%
2.nach einer vierjahrigen praktischen Tatigkeit als
Sozialarbeiter
a)Uberstundenentschadigung .......cceceeee.. 16,32%
b) Sonn- und Feiertagsentschadigung ........ 2,42%
3.nach einer achtjahrigen praktischen Tatigkeit als
Sozialarbeiter
a)Uberstundenentschiadigung ......cceeeeeeee 19,38%
b) Sonn- und Feiertagsentschddigqung ........ 2,87%.
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RuhegenuBfahigkeit von Mehrleistungsanteilen
bestimmter Zulagen und Fixgehalter

§ 113b. (1) Dieser Paragraph gilt fiir Beamte, die vor dem
1. April 2001 mit Anspruch auf Ruhegenuf nach dem
Pensionsgesetz 1965 aus dem Dienststand ausgeschieden sind,
fir ihre nach dem Pensionsgesetz 1965 versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen und die nach dem Pensionsgesetz 1965
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen nach Beamten, die vor
dem 1. April 2001 im Dienststand verstorben sind, wenn der
Bemessung ihres Pensionsanspruches (nicht jedoch bloB des
Anspruches auf Nebengebihrenzulage) ein Mehrleistungsanteil
einer der folgenden Zulagen oder eines der folgenden
Fixgehalter zugrunde liegt:

1. Funktionszulage nach § 30 Rbs. 4, § 74 BRbs. 4 oder § 91
Abs. 4,

2. Fixgehalt nach den §§ 31, 87 oder 103 Abs. 5 oder nach
§ 82a Abs. 5 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember
1994 geltenden Fassung,

3. Verwendungszulage nach § 34 Abs. 4 und 5, § 92 Abs. 4
und 5, § 121 Abs. 1 Z 3 oder nach § 30a Abs. 1 Z 3 in
der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1994 geltenden
Fassung,

4. Dienstzulage nach den §§ 44, 49a oder 105 Abs. 4 oder
nach § 82c Abs. 4 in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 1994 geltenden Fassung,

5. Dienstzulage nach den §§ 68 und 68a des

Richterdienstgesetzes.

(2) Fir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des
31. Dezember 1996 sind bei den im Abs. 1 angefiihrten Personen
der Bemessung von Pensionsanspriichen nach dem Pensionsgesetz
1965 die im Verhaltnis 85:100 erhthten Mehrleistungsanteile
der im Abs. 1 angefiihrten Beziige nach den jeweils geltenden

Rechtsvorschriften zugrunde zu legen.
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(3) Fir die Zeit ab dem 1. Janner 1997 sind bei den im
Abs. 1 angefilhrten Personen der Bemessung von
Pensionsansprichen nach dem Pensionsgesetz 1965 die im
Verhaltnis 82:100 erhthten Mehrleistungsanteile der im Abs. 1
angefihrten Beziige nach den jeweils geltenden

Rechtsvorschriften zugrunde zu legen."”

47. Fiir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des
31. Dezember 1996 wird nach § 121 Abs. 4 folgender Abs. 4a
eingefiigt:

" (4a) Der unter Bedachtnahme auf die vom Beamten in
zeitlicher oder mengenmafRiger Hinsicht zu erbringenden
Mehrleistungen bemessene Teil der Verwendungszulage nach
Abs. 1 Z 3 gebihrt im AusmaB von 85% der sich aus den Abs. 2

oder 3 ergebenden Hohe."

48. Fiir die Zeit ab dem 1. Jidnner 1997 lautet § 121
Abs. 4a:

" (4a) Der unter Bedachtnahme auf die vom Beamten in
zeitlicher oder mengenmdfiger Hinsicht zu erbringenden
Mehrleistungen bemessene Teil der Verwendungszulage nach
Abs. 1 Z 3 gebilhrt im Ausmal von 82% der sich aus den Abs. 2

oder 3 ergebenden Hbhe."

49, § 122 Abs. 3 lautet:
"(3) Auf die Bemessung der Verwendungsabgeltung ist § 121
Abs. 2 bis 4a, auf die Abgeltung zeit- und mengenmafiger
Mehrleistungen durch die Verwendungsabgeltung ist § 121 Abs. 5

anzuwenden."

50. Dem § 161 wird folgender Abs. 17 angefiigt:
"(17) Es treten in Kraft:

1. § 20c Abs. 3, die Uberschrift zu § 113a, § 113a Abs. 1
und 2, § 113b samt Uberschrift und § 122 Abs. 3 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996 mit
1. April 1996,
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a) § 30 Abs. 1 in der Fassung des Art. II Z 7,
b) § 30 Abs. 4 in der Fassung des Art. II Z 10 1lit. a,
c) § 44 samt Uberschrift in der Fassung des Art. II

Z 13,
d) § 49a samt Uberschrift in der Fassung des Art. II

Z 15,
e) § 74 Bbs. 1 in der Fassung des Art. II Z 29,
f) § 74 Abs. 4 in der Fassung des Art. II Z 32 1lit. a,
g) § 91 Abs. 1 in der Fassung des Art. II Z 35,
h) § 91 Abs. 4 in der Fassung des Art. II Z 38 lit. a,
i) § 103 Abs. 5 in der Fassung des Art. II Z 39,
j) § 103 Abs. 6 in der Fassung des Art. II Z 41 lit. a,
k) § 105 Abs. 1 in der Fassung des Art. II Z 42,
1) § 105 BAbs. 4 in der Fassung des Art. II Z 44,
m) § 121 Abs. 4a in der Fassung des Art. II Z 47

des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996 mit 1. April 1996,
§ 13 Abs. 10a und 11 und § 61 Abs. 4, 5 und 13 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996 mit

1. September 1996,

§ 51 Abs. 1, 3, 4 und 8, § 5la Abs. 2 und § 53 samt
Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.

Nr. XXX/1996 mit 1. Oktober 1996,

. S§ 31 Abs. 2 und 4, § 87 Abs. 2 und 4 und § 113a Abs. 3 in

der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996 mit
1. Janner 1997,

a) § 30 Abs. 1 in der Fassung des Art. II Z 8,
b) § 30 BAbs. 4 in der Fassung des Art. II Z 10 lit. b,
c) § 44 samt Uberschrift in der Fassung des Art. II

Z 14,
d) § 49a samt Uberschrift in der Fassung des Art. II

Z 16,
e) § 74 Abs. 1 in der Fassung des Art. II Z 30,
f) § 74 Abs. 4 in der Fassung des Art. II Z 32 lit. b,
g) § 91 Abs. 1 in der Fassung des Art. II Z 36,
h) § 91 Abs. 4 in der Fassung des Art. II Z 38 1lit. b,
i) § 103 Abs. 5 in der Fassung des Art. II Z 40,
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j) § 103 Abs. 6 in der Fassung des Art. II Z 41 1lit. b,

k) § 105 Abs. 1 in der Fassung des Art. II Z 43,

1l) § 105 Abs. 4 in der Fassung des Art. II Z 45,

m) § 121 Abs. 4a in der Fassung des Art. II Z 48

des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996 mit 1. Janner 1997,
7. a) § 30 Abs. 1 in der Fassung des Art. II Z 9,

b) § 74 Bbs. 1 in der Fassung des Art. II Z 31,

c) § 91 Abs. 1 in der Fassung des Art. II Z 37

des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996 mit 1

1998."

. Janner

Artikel III
Anderung des Vertragsbedienstengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstengesetz 1948, BGBl. Nr. 86, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 820/1995, wird wie
folgt geandert: ‘

1. Im § 45 Abs. 2 lautet der letzte Satz:
"Soweit dadurch eine volle Lehrverpflichtung nicht iliberschritten
wird, ist auf die Vergiitung § 61 Abs. 13 Z 2 des Gehaltsgesetzes
1956 anzuwenden."

2. § 54 Abs. 2 lautet:
"(2) Auf die Lehrtatigkeit der Vertragsassistenten ist § 53
des Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden."

3. Dem § 76 wird folgender Abs. 13 angefiigt:

"(13) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996
treten in Kraft.:

1. § 45 Abs. 2 letzter Satz mit 1. September 1996,

2. § 54 Abs. 2 mit 1. Oktober 1996."
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Artikel IV
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBl. Nr. 340, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 522/1995, wird wie folgt

gedndert:

l. Dem § 4 werden folgende Abs. 3 bis 5 angefiigt:

" (3) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des
Tages liegt, mit dem der Beamte frithestens seine Versetzung in
den Ruhestand durch Erklarung (§ 15 BDG 1979) bewirken hatte
konnen, ist die RuhegenuBbemessungsgrundlage von 80 % um 0,1667
Prozentpunkte zu kiirzen. Bruchteile von Monaten gelten dabei
als voller Monat. Das sich aus dieser Kirzung ergebende
Prozentausmafl der Ruhegenufbemessungsgrundlage ist auf zwei
Kommastellen zu runden.

(4) Eine Kirzung nach Abs. 3 findet nicht statt

1. im Fall des im Dienststand eingetretenen Todes des
Beamten,

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit
auf einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit
zurickzufihren ist und dem Beamten aus diesem Grund
eine Versehrtenrente aus der Unfallversicherung der
O0ffentlich Bediensteten gebiihrt.

(5) Die RuhegenuBbemessungsgrundlage darf 62% des
ruhegenuffahigen Monatsbezuges nicht unterschreiten."”

2. Dem § 5 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

"(5) Die Abs. 3 und 4 sind nicht anzuwenden, wenn die
ruhegenufifdhige Gesamtdienstzeit eines Beamten, dessen
Lehrverpflichtung gemdR § 8 Abs. 8 des Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetzes, gemdB § 44 Abs. 7 des Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1984 oder gemaB § 44 Abs. 7 des Land- und
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forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985
ermafRigt war, unter AuBerachtlassung
1. der Zeiten, in denen die Lehrverpflichtung nach den
genannten Bestimmungen ermafigt war, und
2. zugerechneter Zeiten
fiir die Erlangung des Ruhegenusses im AusmaB der

Ruhegenuflbemessungsgrundlage ausreicht."”

3. § 7 Abs. 2 lautet:
" (2) Der Ruhegenufl darf
die Ruhegenufbemessungsgrundlage nicht lbersteigen und
2. 40% der Summe aus Gehalt und ruhegenuRfahigen Zulagen,
die der besoldungsrechtlichen Stellung entsprechen, die
der Beamte zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Dienststand erreicht hat, nicht unterschreiten. § 5

Abs. 2 bis 4 ist anzuwenden."

4. Dem § 12 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
"§ 4 Abs. 3 bis 5 ist auf die Bemessungsgrundlage der
Ruhegenufzulage mit der MaBgabe anzuwenden, daB die Kiirzung der
Bemessungsgrundlage fir jeden Monat 0,2083 Prozentpunkte

betragt."”
5. Abschnitt IIA lautet samt Uberschrift:

"ABSCHNITT IIA
BEITRAG

§ 13a. (1) Empfanger von monatlich wiederkehrenden
Leistungen nach diesem Bundesgesetz haben von diesen einen

Beitrag zu entrichten.

(2) Der Beitrag betrdgt 1,5% der Bemessungsgrundlage.
Diese umfafRt samtliche monatlich wiederkehrenden
Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz sowie die

Sonderzahlungen.
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(3) Die Kinderzulage und die Zulage gemaB § 25 Abs. 2
oder 3 bleiben fiir die Bemessung des Beitrages auBer Betracht.

(4) Der der Kinderzulage und der der Zulage gemall § 25
Abs. 2 oder 3 entsprechende Teil der Sonderzahlung bleiben fir
die Bemessung des Beitrages auBer Betracht.

(5) Von der Erganzungszulage, von den Geldleistungen, zu
denen eine Erganzungszulage gebiihrt, von den dazu gebiihrenden
Sonderzahlungen und von nicht zahlbaren Geldleistungen ist kein

Beitrag zu entrichten.

(6) Der Beitrag ist nur soweit zu entrichten, als damit die
Mindestsatze nach § 26 Abs. 5 nicht unterschritten werden."

6. Dem § 58 wird folgender Abs. 16 angefliigt:

"(16) § 4 Abs. 3 bis 5, § 5 Abs. 5, § 7 Rbs. 2, § 12
Abs. 2, Abschnitt IIA samt Uberschrift und § 62c treten mit
1. April 1996 in Kraft."

7. Nach § 62b wird folgender § 62c eingefiigt:

"§ 62c. Auf Beamte, die vor dem 1. Marz 1996 aus dem
Dienststand ausgeschieden sind, sind die §§ 4 und 12 in der bis
zum Ablauf des 31. Marz 1996 geltenden Fassung weiter

anzuwenden."
Artikel V
Anderung des Nebengebilhrenzulagengesetzes
Das Nebengebiihrenzulagengesetz, BGBl. Nr. 485/1971, zuletzt

geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 522/1995, wird wie
folgt geandert:
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1. § 5 Abs. 2 lautet:

" (2) Die Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenufl betragt, sofern
dem'RuhegenuB eine RuhegenufRbemessungsgrundlage im Ausmal von
80 % des ruhegenuRfahigen Monatsbezuges zugrundeliegt, den
437,5ten Teil des Betrages, der sich aus der Multiplikation der
Summe der Nebengebilihrenwerte mit 1 % des im Zeitpunkt des
Entstehens des Anspruches auf die Nebengebilihrenzulage geltenden
Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuziglich einer
allfalligen Teuerungszulage ergibt. Liegt dem RuhegenuB eine
gemall § 4 Abs. 3 des Pensionsgesetzes 1965 gekiirzte
Ruhegenufbemessungsgrundlage zugrunde, so gebilihrt die
Nebengebihrenzulage in jenem AusmaR, das dem Verhaltnis der
gekiirzten zur vollen Ruhegenuflbemessungsgrundlage entspricht.”

2. § 5 Abs. 4 lautet:

"(4) Die Nebengebiihrenzulage zum RuhegenuR darf 25 & der
Ruhegenuflbemessungsgrundlage nicht Ubersteigen. Eine allfallige
Teuerungszulage ist filir die Berechnung dieser Hochstgrenze dem
ruhegenuffahigen Monatsbezug zuzurechnen.”

3. § 5a lautet samt Uberschrift:
"Beitrag

§ 5a. § 13a des Pensionsgesetzes 1965 ist auf die

Nebengebihrenzulage anzuwenden."

4. Nach § 18c wird folgender § 18d eingefiigt:
"S 18d. Auf Beamte, die vor 1. Marz 1996 aus dem
Dienststand ausgeschieden sind, ist § 5 in der bis zum Ablauf
~des 31. Marz 1996 geltenden Fassung weiter anzuwenden.”

5. Dem § 19 wird folgender Abs. 11 angefiigt:

"(11l) § 5 Abs. 2 und 4, § 5a und § 18d in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996 treten mit 1. April 1996 in
Kraft."
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Artikel VI
Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes

Das Bundestheaterpensionsgesetz, BGBl. Nr. 159/1958,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 297/1995,

wird wie folgt gedndert:

l. Nach § 5 Abs. 1 werden folgende Abs. la bis lc eingefliigt:
" (la) Fir jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der

Wirksamkeit der Versetzung in den zeitlichen Ruhestand und dem
Ablauf des Tages liegt, mit dem der Bundestheaterbedienstete
frihestens Anspruch auf Versetzung in den dauernden Ruhestand
gehabt hatte, ist die Ruhegenufbemessungsgrundlage von 80 % um
0,1667 Prozentpunkte zu kiirzen. Bruchteile von Monaten gelten
dabei als voller Monat. Das sich aus dieser Kiirzung ergebende
ProzentausmaBl der RuhegenuBbemessungsgrundlage ist auf zwei

Kommastellen zu runden.

(1b) Eine Kirzung nach Abs. la findet nicht statt

1. im Falle des im Dienststand eingetretenen Todes des
Bundestheaterbediensteten,

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen voribergehender
oder dauernder Dienstunfahigkeit auf einen Dienstunfall
oder eine Berufskrankheit zurickzufilhren ist und dem
Bundestheaterbediensteten aus diesem Grund eine
Versehrtenrente aus der Unfallversicherung der
O0ffentlich Bediensteten gebiihrt.

(lc) Die RuhegenuBbemessungsgrundlage darf 62% der
Ruhegenufermittlungsgrundlage nicht unterschreiten.”
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2. § 6 Abs. 3 lautet:
"(3) Der RuhegenuBl darf
1. die RuhegenuBbemessungsgrundlage und den letzten vollen
Dienstbezug, verringert um den Pensionsbeitrag, nicht
Ubersteigen und
2. 40% der Ruhegenufermittlungsgrundlage nicht
unterschreiten."”

3. § 6a Abs. 4 lautet:

" (4) Die Bemessungsgrundlage fiir die Nebengebiihrenzulage
betragt den sich aus § 5 Abs. 1 bis 1lc fir die
Ruhegenulbemessungsgrundlage ergebenden Prozentsatz des dem
ruhegenuffahigen Monatsbezug entsprechenden
Nebengebithrendurchschnittssatzes."

4, § 10a lautet samt Uberschrift:
"Beitrag

§ 10a. Die Bestimmungen iiber den Beitrag gemafl § 13a des
Pensionsgesetzes 1965, BGBl. Nr. 340, sind auf die nach diesem
Bundesgesetz gebilihrenden monatlich wiederkehrenden Leistungen
anzuwenden."

5. Nach § 18a wird folgender § 18b eingefiigt:

"§ 18b. Auf Bundestheaterbedienstete, die vor dem 1. Marz
1996 aus dem Dienststand ausgeschieden sind, ist § 5 in der bis
zum Ablauf des 31. Marz 1996 geltenden Fassung weiter
anzuwenden."

6. Dem § 22 wird folgender Abs. 9 angefliigt:

"(9) § 5 Abs. la bis 1c, § 6 Abs. 3, § 6a Abs. 4, § 10a
samt Uberschrift und § 18b in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl. Nr. XXX/1996 treten mit 1. April 1996 in Kraft."
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Artikel VII
Anderung des Richterdienstgesetzes

Das Richterdienstgesetz, BGBl. Nr. 305/1961, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 522/1995, wird wie
folgt gedndert:

1. Fiir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des
31. Dezember 1996 lautet § 68 letzter Satz:
"45,95% dieser Dienstzulage gelten als Abgeltung fiir zeitliche
Mehrleistungen."”

2. Fir die Zeit ab dem 1. Jidnner 1997 lautet § 68
letzter Satz:
"45,05% dieser Dienstzulage gelten als Abgeltung filir zeitliche

Mehrleistungen."”

3. Fiir die Zeit vom 1. April 1996 bis zum Ablauf des
31. Dezember 1996 lautet § 68a:

"§ 68a. (1) Die Dienstzulage betragt in Hundertsdtzen des
Gehaltes eines Richters der Gehaltsstufe 1 der
Gehaltsgruppe I:

Hundert-
satz
l1.Richteramtsanwarter ohne Prifung ......ccceeeee.. 5,27
2.Richteramtsanwarter mit Prifung ......cc00eeeeees 7,96
3.Richter, soweit sie nicht in Z 4 bis 8
angeflihrt sind .....cciiiiiieeteececcessonnncns 26,82
4, a)Vorsteher des Bezirksgerichtes Innere Stadt
Wien,
b)Richter der Gehaltsgruppe II ab der
Gehaltsstufe 13 ...ttt ccccccnncnnnns 41,09

5. a)Prasidenten eines Gerichtshofes erster Instanz,
soweit sie nicht unter Z 6 angefihrt sind,
b)Vizeprdsidenten eines Oberlandesgerichtes,
c)Richter der Gehaltsgruppe III bis
einschlieBlich der Gehaltsstufe 12 ........ 50,51
6. a)Prasident des Landesgerichtes fir
Zivilrechtssachen Wien,
b) Prasident des Landesgerichtes filir Strafsachen
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Wien,
c)Richter der Gehaltsgruppe III ab der
Gehaltsstufe 13 ....iciieieeeeecceccccannns 60,03

7. a)Prasidenten eines Oberlandesgerichtes,
b)Vizeprasidenten des Obersten Gerichtshofes ... 69,46

8 .Prdasident des Obersten Gerichtshofes ............ 78,98.

(2) Den Richtern der Gehaltsgruppe III sowie dem
Prdsidenten und den Vizepradsidenten des Obersten Gerichtshofes
gebiihrt zur Dienstzulage gemaf Abs. 1 ein Zuschlag von 10,18%
des Gehaltes eines Richters der Gehaltsstufe 13 der

Gehaltsgruppe III.

(3) Richtern, die auf eine Planstelle eines Gerichtshofes
erster Instanz ernannt sind und dort verwendet werden oder zur
Dienstleistung zu einer anderen Justizbehdrde in den Landern
zugeteilt sind, gebihrt - beginnend mit der Gehaltsstufe 13
der Gehaltsgruppe I - ein Zuschlag zu ihrer Dienstzulage im
Ausmall von 8, 68% des Gehaltes eines Richters der Gehaltsstufe

1 der Gehaltsgruppe I.

(4) Folgenden Richtern gebiihrt ein Zuschlag zur
Dienstzulage gemdf Abs. 1 in Hundertsatzen des Gehaltes eines
Richters der Gehaltsstufe 1 der Gehaltsgruppe I:

Hundertsatz

l.Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem
zumindest drei ganze Richterplanstellen
systemisiert sind .....cceeeececcccccctccans 8,68

2. a)Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem
zumindest zehn ganze Richterplanstellen
systemisiert sind, und Vorsteher des
Exekutionsgerichtes Wien,

b)Vizeprdsidenten eines Gerichtshofes erster
Instanz,
c)Vizeprdsidenten eines Oberlandesgerichtes .. 11,47

3. a)Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem
zumindest 20 ganze Richterplanstellen
systemisiert sind, ausgenommen der Vorsteher
des Bezirksgerichtes Innere Stadt Wien,

b)Prasidenten eines Gerichtshofes erster
INStANZ .. vieeeeeeeeeeeecececcccoacecoecescs 14,27
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4. Fiir die Zeit ab dem 1. Jidnner 1997 lautet § 68a:
"§ 68a. (1) Die Dienstzulage betragt in Hundertsdtzen des
Gehaltes eines Richters der Gehaltsstufe 1 der

Gehaltsgruppe I:

Hundert-
satz
l.Richteramtsanwdrter ohne Priifung ........cccceee 5,19
2.Richteramtsanwdrter mit Prifung .......ccoeceeee.. 7,83
3.Richter, soweit sie nicht in Z 4 bis 8
angefihrt sind ........ciitietieeeeeeeeccccennns 26, 38
4. a)Vorsteher des Bezirksgerichtes Innere Stadt
Wien,
b)Richter der Gehaltsgruppe II ab der
Gehaltsstufe 13 ....itiiieeeeeeencncaononns 40, 42

5. a)Prasidenten eines Gerichtshofes erster Instanz,
soweit sie nicht unter Z 6 angefiihrt sind,
b)Vizeprasidenten eines Oberlandesgerichtes,
c)Richter der Gehaltsgruppe III bis
einschlieBlich der Gehaltsstufe 12 ........ 49,70
6. a)Prasident des Landesgerichtes fir
Zivilrechtssachen Wien,
b)Prasident des Landesgerichtes fir Strafsachen

Wien,
c)Richter der Gehaltsgruppe III ab der
Gehaltsstufe 13 ......iitiietieeeeenccncnnnns 59,06
7. a)Prasidenten eines Oberlandesgerichtes,
b)Vizeprasidenten des Obersten Gerichtshofes ... 68,33
8 .Prasident des Obersten Gerichtshofes ............ 77,70.

(2) Den Richtern der Gehaltsgruppe III sowie dem
Prdasidenten und den Vizeprasidenten des Obersten Gerichtshofes
gebihrt zur Dienstzulage gemaRl Abs. 1 ein Zuschlag von 10,01%
des Gehaltes eines Richters der Gehaltsstufe 13 der

Gehaltsgruppe III.

(3) Richtern, die auf eine Planstelle eines Gerichtshofes
erster Instanz ernannt sind und dort verwendet werden oder zur
Dienstleistung zu einer anderen Justizbehtérde in den Landern
zugeteilt sind, gebilhrt - beginnend mit der Gehaltsstufe 13
der Gehaltsgruppe I - ein Zuschlag zu ihrer Dienstzulage im
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Ausmal von 8,54% des Gehaltes eines Richters der
Gehaltsstufe 1 der Gehaltsgruppe I.

(4) Folgenden Richtern gebilihrt ein Zuschlag zur
Dienstzulage gemdf Abs. 1 in Hundertsdtzen des Gehaltes eines
Richters der Gehaltsstufe 1 der Gehaltsgruppe I:

Hundertsatz

1l.Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem
zumindest drei ganze Richterplanstellen
systemisiert sind .......cciiiiiiieececeennn 8, 54

2. a)Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem
zumindest zehn ganze Richterplanstellen
systemisiert sind, und Vorsteher des
Exekutionsgerichtes Wien,

b)Vizeprasidenten eines Gerichtshofes erster
Instanz,
c)Vizeprasidenten eines Oberlandesgerichtes .. 11,28

3. a)Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem
zumindest 20 ganze Richterplanstellen
systemisiert sind, ausgenommen der Vorsteher
des Bezirksgerichtes Innere Stadt Wien,

b)Prasidenten eines Gerichtshofes erster
INSTANZ v eeeeeeeeceececoccecceccacscaes ... 14,04
4 .Prasidenten eines Oberlandesgerichtes ......... 28,08."

5. Dem § 173 wird folgender Abs. 13 angefiigt:
"(13) Es treten in Kraft:
1. a) § 68 letzter Satz in der Fassung des Art. VII Z 1,
b) § 68a in der Fassung des Art. VII Z 3
des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996 mit 1. April 1996,
2. a) § 68 letzter Satz in der Fassung des Art. VII Z 2,
b) § 68a in der Fassung des Art. VII Z 4
des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996 mit 1. Janner
1997."
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Artikel VIII
Anderung der Bundesforste-Dienstordnung 1986

Die Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBl. Nr. 298, =zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 522/1995, wird wie
folgt geandert:

1. § 82a lautet:

§ B82a. Die Bestimmungen iiber den Beitrag gemaR § 13a des
Pensionsgesetzes 1965 sind auf die nach § 74 gebilihrenden
Zuschlisse mit der MaRgabe anzuwenden, dal an die Stelle des
Ausdrucks "monatlich wiederkehrende Leistungen" der Ausdruck

"Zuschiisse" tritt."

2. Dem § 101 wird folgender Abs. 12 angefiigt:
"(12) § 82a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.
Nr. XXX/1996 tritt mit 1. April 1996 in Kraft."

Artikel IX
Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes

Das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBl.
Nr. 244/1965, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.
Nr. 297/1995, wird wie folgt geandert:

1. § 5 lautet:

"§ 5. Bei Unterrichtserteilung an

1. allgemeinbildenden hoheren Schulen fiir Berufstatige,

2. berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen fir
Berufstatige und an

3. als Schulen fir Berufstdtige gefithrten Lehrgangen und
Kollegs an Bildungsanstalten
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sind drei im Abendunterricht gehaltene Unterrichtsstunden als
vier Wochenstunden zu werten. Als Abendunterricht gelten
Unterrichtsstunden, die um oder nach 17.30 Uhr beginnen."

2. Fir die Zeit von 1. September 1996 bis 31. August 1998
entfdllt im § 7 Abs. 1 der Ausdruck "im Einvernehmen mit dem

Bundeskanzler”.

3. Fiir die Zeit von 1. September 1996 bis 31. August 1998
entfdllt § 7 Abs. 3.

4. § 8 Abs. 5 lautet: ‘

"(5) Lehrpflichtermdafigungen nach Abs. 2 Z 1 sind nur im |
Gesamtausmall von hochstens zwei Jahren, Lehrpflichtermafigungen
nach Abs. 2 Z 2 sind nur im Gesamtausmal von hoéchstens fiunf
Jahren, Lehrpflichtermafigungen nach Abs. 2 Z 3 sind nur im
Gesamtausmall von hochstens zehn Jahren zuldssig.
Lehrpflichtermafigungen nach Abs. 2 Z 2 und nach Abs. 2 Z 3
dirfen zusammen ein Gesamtausmafl von zehn Jahren nicht

Ubersteigen.”

5. Dem § 15 wird folgender Abs. 11 angefiigt:

"(11]) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996
treten in Kraft:

1.8 5, §7 Abs. 1, § 8 Abs. 5 und

2. die Aufhebung des § 7 Abs. 3
mit 1. September 1996. § 7 Abs. 1 und 3 in der bis zum Ablauf
des 31. August 1996 geltenden Fassung tritt mit 1. September
1998 wieder in Kraft."
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Artikel X
Anderung des LDG 1984

Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBl. Nr. 302,
zuletzt gedandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. .../1996,

wird wie folgt gedndert:

1. § 12 Abs. 1 lautet:
" (1) Der Landeslehrer ist von Amts wegen oder auf seinen

Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn er dauernd

dienstunfahig ist."”
2. § 12 Abs. 5 entfdllt.

3. § 14 Abs. 1 Z 1 lautet:
"l. im Fall des § 12 Abs. 1 seine Dienstfahigkeit wieder

erlangt hat oder"

4. § 44 Abs. 4 lautet:

" (4) Lehrpflichtermdfigungen nach Abs. 1 Z 1 sind nur im
Gesamtausmal von hochstens zwei Jahren, Lehrpflichtermdafigungen
nach Abs. 1 Z 2 sind nur im GesamtausmaR von hochstens funf
Jahren, Lehrpflichtermdafigungen nach Abs. 1 Z 3 sind nur im
Gesamtausmal von hochstens zehn Jahren zuldssig.
Lehrpflichtermafigungen nach ARbs. 1 Z 2 und nach Abs. 1 Z 3
dirfen zusammen ein Gesamtausmall von zehn Jahren nicht

uibersteigen."”
5. § 107a lautet samt Uberschrift:
"Verrechnung der Beitrage
§ 107a. Die Beitrdge im Sinne des § 13a des

Pensionsgesetzes 1965 und des § 5a des '
Nebengebiihrenzulagengesetzes fliefen dem Bund zu."
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6. § 115b Abs. 2 lautet:

"(2) Der Landeslehrer des Ruhestandes kann aus dienstlichen
Griinden durch Ernennung wieder in den Dienststand aufgenommen
werden, wenn er

1. im Fall des § 12 Rbs. 1 Z 2 oder 3 in der bis zum Ablauf

des 31. Dezember 1995 geltenden Fassung oder

2. im Fall des § 12 Abs. 1 Z 2 in der bis zum Ablauf des

31. August 1996 geltenden Fassung
seine Dienstfahigkeit wieder erlangt hat. Ein Ansuchen des
Landeslehrers ist nicht erforderlich. § 14 Abs. 2 und 3 ist

anzuwenden."

7 Dem § 123 wird folgender Abs. 18 angefiigt:
"(18) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996
treten in Kraft:
1. § 107a samt Uberschrift mit 1. April 1996,
2. § 12 Abs. 1, § 14 Abs. 1 Z 1, § 44 Abs. 4, § 115b
Abs. 2 und die Aufhebung des § 12 Abs. 5 mit
1. September 1996."

Artikel XI
Anderung des LLDG 1985

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1985, BGBl. Nr. 296, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBl. Nr. 830/1995, wird wie folgt geandert:

1. § 12 Abs. 1 lautet:
" (1) Der Lehrer ist von Amts wegen oder auf seinen Antrag
in den Ruhestand zu versetzen, wenn er dauernd dienstunfahig

ist."”

2. § 12 Abs. 5 entf4gllt.
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3. § 14 Abs. 1 Z 1 lautet:
"l. im Fall des § 12 Abs. 1 seine Dienstfahigkeit wieder

erlangt hat oder"

4. § 44 Abs. 4 lautet:

" (4) Lehrpflichtermdafigungen nach Abs. 1 Z 1 sind nur im
GesamtausmaR von hochstens zwei Jahren, Lehrpflichtermdafigungen
nach Abs. 1 Z 2 sind nur im Gesamtausmaf von hochstens finf
Jahren, Lehrpflichtermafigungen nach Abs. 1 Z 3 sind nur im
GesamtausmaRl von hochstens zehn Jahren zulassig.
Lehrpflichtermdafigungen nach Abs. 1 Z 2 und nach Abs. 1 Z 3
dirfen zusammen ein Gesamtausmaf von zehn Jahren nicht

Uibersteigen."”

5, § 116a lautet samt Uberschrift:

"Verrechnung der Beitrage

§ 116a. Die Beitrage im Sinne des § 13a des
Pensionsgesetzes 1965 und des § 5a des
Nebengebilihrenzulagengesetzes flieflen dem Bund zu."

6. § 121c Abs. 2 lautet:

"(2) Der Lehrer des Ruhestandes kann aus dienstlichen
Grinden durch Ernennung wieder in den Dienststand aufgenommen
werden, wenn er

1. im Fall des § 12 Abs. 1 Z 2 oder 3 in der bis zum Ablauf

des 31. Dezember 1995 geltenden Fassung oder

2. im Fall des § 12 Abs. 1 Z 2 in der bis zum Ablauf des

31. August 1996 geltenden Fassung
seine Dienstfahigkeit wieder erlangt hat. Ein Ansuchen des
Lehrers ist nicht erforderlich. § 14 Abs. 2 und 3 ist

anzuwenden."
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7. Dem § 127 wird folgender Abs. 12 angefiigt:
"(12) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996
treten in Kraft:
1. § 116a samt Uberschrift mit 1. April 1996,
2. § 12 Abs. 1, § 14 Abs. 1 2 1, § 44 Rbs. 4, § 121c
Abs. 2 und die Aufhebung des § 12 Abs. 5 mit
1. September 1996."

Artikel XII
Anderung des Bezilgegeset:zes

Das Beziigegesetz, BGBl. Nr. 273/1972, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBl. Nr.820/1995 und durch Z 1 der Kundmachung
BGBl. Nr. 44/1996, wird wie folgt ge&dndert:

1. § 44m lautet:

§ 44m. Die Bestimmungen iiber den Beitrag gemal § 13a des
Pensionsgesetzes 1965, BGBl.Nr. 340/1965, sind mit folgenden
MafRgaben anzuwenden:

1. An die Stelle des Ausdrucks "monatlich wiederkehrende
Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz" tritt der
Ausdruck "monatlich wiederkehrende Geldleistungen nach
den Art. IV bis VIa dieses Bundesgesetzes".

2. Der fir Anspriiche nach Z 1 zu leistende Beitrag erhoht
sich fir die Zeit vom 1. Janner 1996 bis zum 31.
Dezember 1996 um 3,99% der Bemessungsgrundlage."

2. Dem § 45 wird folgender Abs. 11 angefliigt:

"(11) § 44m in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr.
XXX/1996 tritt mit 1. April 1996 in Kraft."
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Artikel XIII
Anderung des Verfassungsgerichtshofgesetzes 1953

Das Verfassungsgerichtshofgesetz 1953, BGBl. Nr. 85, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr.820/1995, wird wie folgt
geandert:

1. § 5h lautet:

§ 5h. Die Bestimmungen iber den Beitrag gemaRl § 13a des
Pensionsgesetzes 1965, BGBl.Nr. 340/1965, sind mit folgenden
Maflgaben anzuwenden:

1. An die Stelle des Ausdrucks "monatlich wiederkehrende
Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz" tritt der
Ausdruck "Ruhe (Versorgungs)beziige nach den §§ 5b bis 5g
dieses Bundesgesetzes".

2. Der fiur Anspriiche nach Z 1 zu leistende Beitrag erhoht
sich flir die Zeit vom 1. Janner 1996 bis zum 31.
Dezember 1996 um 3,99% der Bemessungsgrundlage."

2. Dem § 89 wird folgender Abs. 5 angefiigt:
"(5) § 5h in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr.
XXX/1996 tritt mit 1. April 1996 in Kraft."

Artikel XIV
Anderung des Dorotheumsgesetzes

Das Dorotheumsgesetz, BGBl. Nr. 66/1979, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 334/1993, wird wie folgt
geandert:

1. § 4 Abs. 3 lautet:

"(3) Auf die von Abs. 1 erfaBten Pensionsanspriiche sind die
Bestimmungen iUber den Beitrag gemdf § 13a des Pensionsgesset:zes
1965, BGBl. Nr. 340, in der jeweils geltenden Fassung
anzuwenden."
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2. Der bisherige § 9a erhdlt die Absatzbezeichnung " (1)";
folgender Abs. 2 wird angefliigt:

"(2) § 4 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.
Nr. XXX/1996 tritt mit 1. April 1996 in Kraft."

Artikel XV

Anderung des Pensionsreform-Gesetzes 1993

Das Pensionsreform-Gesetz 1993, BGBl. Nr. 334, wird wie folgt
geandert:

1. (Verfassungsbestimmung) Art. XV lautet:

"Artikel XV
(Verfassungsbestimmung)

Bemessung von Versorgungsbezigen

Bei der Bemessung von Versorgungsbeziigen des iiberlebenden
Ehegatten ist dessen sonstiges Einkommen zu beriicksichtigen.
Soweit es sich bei dieser Bemessung nicht um eine Erhéhung von
Versorgungsbeziigen auf eine Mindestversorgungsleistung handelt,
ist dieses Einkommen nur in dem Ausmal zu beriicksichtigen, als
es fir Anspriiche oder Anwartschaften aus der Altersversorgung
zugrunde zu legen ist."

2. (Verfassungsbestimmung) Art. XV in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996 tritt mit 1. April 1996 in
Kraft.
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Artikel XVI
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBl. Nr. 189/1955,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr.895/1995, wird
wie folgt geandert:

l. Im § 308 Abs. 1 1. Satz 2. Halbsatz wird nach dem Wort
"Ersatzmonat" die Wendung "und die vom Versicherten geleisteten
Beitrdge fir jeden vor dem Stichtag nach Abs. 7 liegenden
Beitragsmonat der Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz,
nach dem Gewerblichen Selbstandigen-Pensionsversicherungsgesetz
oder nach dem Bauern-Pensionsversicherungsgesetz und fir jeden
vor dem Stichtag nach Abs. 7 liegenden Beitragsmonat nach § 61
Abs. 1 Z 2 des Gewerblichen Selbstandigen-
Pensionsversicherungsgesetzes oder nach § 55 BRbs. 1 Z 2 des
Bauern-Pensionsversicherungsgesetzes, der nicht nach Abs. 1 in
der Pensionsversorgung angerechnet wurde, mit 7 vH der
Berechnungsgrundlage nach Abs. 6" eingefiigt.

2. § 308 Abs. 3 1it. a entfdllt.
3. Nach § 561 wird folgender § 562 angefiigt:
"§ 562. § 308 Abs. 1 und die Aufhebung des § 308 Abs. 3

lit. a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1996
treten mit 1. April 1996 in Kraft."

Artikel XVII
Bundesgesetz iUber eine Einmalzahlung fur den éffentlichen Dienst
in den Jahren 1996 und 1997

Einmalzahlung im Jahr 1996

§ 1. Den nachstehend angefiihrten Bundesbediensteten,
Teilnehmern an der Eignungsausbildung des Bundes und Personen
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mit einem Pensionsanspruch nach § 3 gebilihrt eine
Einmalzahlung, wenn sie am 1. April 1996 Anspruch auf Bezlige
aus ihrem Bundesdienstverhdltnis, auf Ausbildungsbeitrag fir
die Eignungsausbildung oder einen Pensionsanspruch nach § 3
haben:

1. den Beamten des Dienststandes, den
Vertragsbediensteten, den Bediensteten der
Osterreichischen Bundesforste und den Teilnehmern an
der Eignungsausbildung in der HOhe von 2 700 S,

2. Personen mit Anspruch auf RuhegenuR in der HOhe von
2 160 s,

3. Personen mit Anspruch auf Witwen (Witwer)versorgungs-
genufl, frihere Ehegatten mit Anspruch auf
Versorgungsgenufl und Personen mit Anspruch auf
Versorgungsgeld in der Hohe von 1 296 S,

4. Personen mit Anspruch auf Waisenversorgungsgenufl fir
Vollwaisen in der Hthe von 778 S,

5. Personen mit Anspruch auf Waisenversorgungsgenufl fir
Halbwaisen in der Hohe von 518 S,

6. Personen mit Anspruch auf Unterhaltsbeitrag in der Hohe
jenes Teiles des nach den Z 2, 3, 4 oder 5 in Betracht
kommenden Betrages, der dem Verhaltnis des
Unterhaltsbeitrages zum vollen Ruhe (Versorgungs)genuR
entspricht.

Einmalzahlung im Jahr 1997

§ 2. Den nachstehend angefiihrten Bundesbediensteten,
Teilnehmern an der Eignungsausbildung des Bundes und Personen
mit einem Pensionsanspruch nach § 3 gebiihrt eine
Einmalzahlung, wenn sie am 1. Februar 1997 Anspruch auf Beziige
aus ihrem Bundesdienstverhaltnis, auf Ausbildungsbeitrag fiir
die Eignungsausbildung oder einen Pensionsanspruch nach § 3
haben:

1. den Beamten des Dienststandes, den

Vertragsbediensteten, den Bediensteten der
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Osterreichischen Bundesforste und den Teilnehmern an
der Eignungsausbildung in der Hohe von 3 600 S,

2. Personen mit Anspruch auf RuhegenuR in der Hohe von
2 880 S,

3. Personen mit Anspruch auf
Witwen (Witwer)versorgungsgenufl, frihere Ehegatten mit
Anspruch auf VersorgungsgenuB und Personen mit Anspruch
auf Versorgungsgeld oder Ubergangsbeitrag in der Hohe
von 1 728 S,

4. Personen mit Anspruch auf WaisenversorgungsgenuB fiur
Vollwaisen in der Hohe von 1 037 S,

5. Personen mit Anspruch auf WaisenversorgungsgenuR fir
Halbwaisen in der Hohe von 691 S,

6. Personen mit Anspruch auf Unterhaltsbeitrag in der Hohe
jenes Teiles des nach den Z 2, 3, 4 oder 5 in Betracht
kommenden Betrages, der dem Verhaltnis des
Unterhaltsbeitrages zum vollen Ruhe (Versorgungs)genuB
entspricht.

MaBgebende Pensionsanspriiche

§ 3. (1) Die §§ 1 und 2 sind auf Pensionsanspriiche

1. nach dem Pensionsgesetz 1965, BGBl. Nr. 340,

2. nach dem Dorotheumsgesetz, BGBl. Nr. 66/1979,

3. nach dem Bundestheaterpensionsgesetz, BGBl.

Nr. 159/1958,

4. nach dem Art. VII der Bundesforste-Dienstordnung 1968,
BGBl. Nr. 298,

5. nach dem Bundesgesetz BGBl. Nr. 202/1949,

6. nach dem Pensionsstatut fiir die standigen Arbeiter der
Austria Tabakwerke AG, vormals Osterreichische
Tabakregie,

7. nach einer Verordnung gemal § 11 Abs. 2 des
Pensionsiliberleitungsgesetzes, BGBl. Nr. 187/1949,

8. auf Grund einer Entschliefung des Bundesprdsidenten

anzuwenden.
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(2) Die §§ 1 bis 7 sind nicht auf Pensionsanspriiche nach
1. dem Beziigegesetz, BGBl. Nr. 273/1972, und
2. dem Verfassungsgerichtshofgesetz 1953, BGBl. Nr. 85,

anzuwenden.

Aliquotierung bei Teilbeschaftung

§ 4. Die Einmalzahlung gebiihrt

1. den Personen nach § 1 Z 1, die am 1. April 1996,

2. den Personen nach § 2 Z 1, die am 1. Februar 1997
nicht in Vollbeschaftigung stehen, abweichend von den §§ 1 und
2 in der Hohe jenes Teiles des fir sie vorgesehenen Betrages,
der dem Verhaltnis ihres geringeren Beschaftigungsausmafles zum

vollen BeschaftigungsausmaB entspricht.
Aliquotierung fur Pensionisten

§ 5. Liegt den Pensionsanspriichen der in § 1 Z 2 bis 6 und
§ 2 Z 2 bis 6 angefihrten Personen nicht die volle
Ruhegenuflbemessungsgrundlage oder der hochste fiir eine
Versorgungsleistung maRlRgebliche Prozentsatz zugrunde, so
gebithrt ihnen die Einmalzahlung abweichend von den §§ 1 und 2
in der Hohe jenes Teiles des fiir sie vorgesehenen Betrages,

der
1. im Falle eines Ruhebezuges dem Verhdltnis des
jeweiligen Pensionsanspruches zur vollen
Ruhegenufbemessungsgrundlage und
2. im Falle einer Versorgungsleistung dem Verhdltnis des
jeweiligen Pensionsanspruches zum héchsten erreichbaren
Pensionsanspruch
entspricht.

Befreiung von der Beitragspflicht
§ 6. Die Einmalzahlungen sind der Bemessung von

Sozialversicherungsbeitrdgen, Wohnbaufdrderungsbeitrdgen und
Arbeitslosenversicherungsbeitragen nicht zugrunde zu legen.
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Auszahlung

§ 7. (1) Die am 1. April 1996 gebihrende Einmalzahlung ist
gemeinsam mit dem Bezug, der Pension oder dem
Ausbildungsbeitrag fiir den Monat April 1996, die am 1. Februar
1997 gebilihrende Einmalzahlung ist gemeinsam mit dem Bezug, der
Pension oder dem Ausbildungsbeitrag fir den Monat Februar 1997

auszuzahlen.

(2) Die fir die Auszahlung des betreffenden Bezuges, der
betreffenden Pension oder des betreffenden
Ausbildungsbeitrages geltenden Rundungsbestimmungen sind fir
die Auszahlungszeitrdume April 1996 und Februar 1997
ausschlieflich auf den um die Einmalzahlung erhd&hten

Auszahlungsbetrag anzuwenden.

(3) Dariliber hinaus hat die Einmalzahlung keine
besoldungsrechtlichen Auswirkungen auf den laufenden Bezug,
die Pension oder den Ausbildungsbeitrag.

Anwendung auf Landeslehrer und Landesvertragslehrer

§ 8. Die §§ 1 bis 7 sind auch auf folgende Personen

anzuwenden:

1. Landeslehrer nach § 1 des Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBl. Nr. 302,

2. land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer nach § 1
des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBl. Nr. 296,

3. Landesvertragslehrer nach § 1 des
Landesvertragslehrergesetzes 1966, BGBl. Nr. 172,

4. land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrer
nach § 1 des Land- und forstwirtschaftlichen
Landesvertragslehrergesetzes, BGBl. Nr. 244/1969.
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Verweise auf andere Bundesgeset:ze

§ 9. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der jeweils

geltenden Fassung anzuwenden.

Vollziehung

§ 10. (1) Hinsichtlich der Anwendung dieses Bundesgesetzes

auf

1. Landeslehrer und Landesvertragslehrer ist der
Bundesminister fir Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten mit der Wahrnehmung der dem Bund gemafR
Art. 14 Abs. 8 B-VG zustehenden Rechte betraut,

2. land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer und land-
und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrer ist der
Bundesminister fir Land- und Forstwirtschaft mit der
Wahrnehmung der dem Bund gemdaf Art. 14a Abs. 6 B-VG
zustehenden Rechte betraut.

(2) Im Ubrigen ist mit der Vollziehung dieses
Bundesgesetzes die Bundesregierung, in Angelegenheiten, die
jedoch nur den Wirkungsbereich eines Bundesministers
betreffen, dieser Bundesminister betraut.

Artikel XVIII
Aufhebung von Rechtsvorschriften

Mit Ablauf des 31. Marz 1996 treten auler Kraft:
1. die Geschédftsordnung zum Pensionsgesetz 1965, BGBl.
Nr. 716/1993,
2. die Pensionssicherungsbeitragsverordnung 1996, BGBl.
Nr. 72.
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VORBLATT

Probleme:

1. Als Beitrag des offentlichen Dienstes zum
Stabilisierungsprogramm der Bundesregierung sind fir die
Jahre 1996 und 1997 unter anderem die Einsparung von 11.000
Planstellen und Kirzungen der Nebengebiihren fir
Mehrdienstleistungen um 5% im Jahre 1996 und um weitere 3% im
Jahre 1997 vorgesehen. Im Unterrichtsbereich bedirfen solche
MaBnahmen wegen der Besonderheiten der
Lehrverpflichtungsregelung einer Anderung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen.

2. Obwohl die Mehrdienstleistungen bereits im Jahre 1995 um 10%
gekiirzt worden sind, ist bisher eine entsprechende Kiirzung
der in Zulagen und Fixbezigen enthaltenen
Mehrleistungsanteile unterblieben.

3. Mit 31. Marz 1996 lauft das Gehaltsabkommen 1995 aus. Fur
die Zeit danach wird von den Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes ein weiteres Gehaltsabkommen verlangt.

4. Nach 40 Dienstjahren gebilihrt dem aktiven Bediensteten eine
Jubilaumszuwendung im Ausmafl von 400% des Bezuges. Tritt der
Bedienstete vorher in den Ruhestand, so gebiihrt ihm diese
Jubildumszuwendung auch dann, wenn er wenigstens 35
Dienstjahre aufweist. Das schafft einen zus&dtzlichen Anreiz,
vorzeitig aus dem Dienststand auszuscheiden.

5. Das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der
Bundesbeamten ist auch 1995 weiter gesunken (56,08 gegeniber
56,23 im Jahre 1994), wahrend die Zahl der Pensionierungen
gegeniber 1994 um 16,58% gestiegen ist (von 5170 auf 6027).

6. Die Anknilipfung des Pensionssicherungsbeitrages einerseits an
die Pensionsanpassung in der Allgemeinen Sozialversicherung,
andererseits an Veranderungen der Hohe des Pensionsbeitrages
der Beamten des Dienststandes ist fir die Pensionisten nicht
nachvollziehbar.

7. Beim Unterricht an Abendschulen werden drei gehaltene
Unterrichtsstunden wie finf an Tagesschulen gehaltene
Unterrichtsstunden gewertet, und zwar auch dann, wenn der
Unterricht am Samstagvormittag gehalten wird. Eine derartige
Beglinstigung ist in diesem AusmaB nicht gerechtfertigt.

8. Derzeit wird der Vergiitungssatz fir dauernde
Mehrdienstleistungen der Lehrer ohne Beriicksichtigung
insbesondere der Semesterferien berechnet.

Entwurf/004/BudgetbegleitG
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. Aus gesundheitlichen Grinden kann die Lehrverpflichtung

eines Lehrers bei vollen Beziigen auf die Halfte (bei
Landeslehrern auch auf mehr als 50%) herabgesetzt werden. Hat
ein Lehrer eine solche Herabsetzung auf die Halfte durch zwei
Jahre in Anspruch genommen, hat er anschliefend Anspruch auf
Versetzung in den Ruhestand. Sowohl das Mifverhaltnis
zwischen Lehrverpflichtung und Bezugshohe als auch die im
Anschlufl daran erfolgende (meist vorzeitige)
Ruhestandsversetzung fiihren zu hohen Mehrkosten und sind in
dieser Form nicht gerechtfertigt.

An Universitdten und kinstlerischen Hochschulen

- werden im Zuge der Budgetkonsolidierung massive
Einsparungen im Personalaufwand gefordert,

- weist das derzeitige System der Lehrtatigkeiten iUbermafig
groRe Unterschiede hinsichtlich der Abgeltungssatze auf,
insbesondere sind die Remunerationen fiir Lehrauftrdge im
Vergleich zu anderen Abgeltungen iUberdurchschnittlich hoch,

- erfolgt die Lehrtatigkeit der Universitats (Hochschul) -
assistenten derzeit weitgehend in Form remunerierter
Lehrauftrdge neben dem Dienstverhdltnis.

Soweit gesetzliche MaRnahmen erforderlich sind, Umsetzung

der Kirzungen von Nebengebiihren fiir Mehrdienstleistungen auch
im Bereich der durch Verordnung geregelten
Gruppenpauschalien. Schaffung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen, um den geplanten Konsolidierungsbeitrag
auch im Unterrichtsbereich erbringen zu kénnen.

Klirzung der Mehrleistungsanteile in Zulagen und Fixbeziigen
entsprechend den Kilirzungen von Nebengebilhren fir
Mehrleistungen. Kiirzungen von Mehrleistungsanteilen in
Sondervertrdagen sind wie bereits 1995 durch aufergesetzliche
Mafnahmen anzustreben.

. Budgetschonender GehaltsabschluR unter Vermeidung einer

Vorbelastung flir die Folgejahre.

. Wegfall des zusdtzlichen Anreizes, vorzeitig in den

Ruhestand zu treten, und Einddmmung der Kosten der
Jubilaumszuwendung.

Schaffung eines spiirbaren finanziellen Anreizes, bis zum
vollendeten 60. Lebensjahr im Dienststand zu verbleiben.

Schaffung einer klaren Regelung iUber einen Beitrag von der
Pension, der zusatzliche Belastungen zur Deckung des
Pensionsaufwandes gleichmdfig auf Aktive und Pensionisten
verteilt.

. Reduktion der Umrechnungs-Beginstigung auf ein vertretbares

Ausmal.

Entwurf/004/BudgetbegleitG

www.parlament.gv.ai



10.

11/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 55 von 88

- 3 -

Das Ziel der Novellierung ist die Berlicksichtigung
insbesondere der Semesterferien bei der Berechnung des
Vergitungssatzes fir dauernde Mehrdienstleistungen. Dies
fihrt zu einer Absenkung des Prozentsatzes in § 61 Abs. 4 GG.

. M6glichst weitgehende Eindammung des MifRverhaltnisses

zwischen Lehrverpflichtung und Bezugshéhe und Vermeidung
einer vorzeitigen Ruhestandsversetzung aus Anlafl einer
zweijadhrigen Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus
gesundheitlichen Griinden.

An Universitdten und kiinstlerischen Hochschulen sollen

- im Personalaufwand Einsparungen erzielt werden,

- die groBRen Abgeltungsdifferenzen insbesondere durch
Mafnahmen auf dem Sektor der Lehrauftragsremunerationen
schrittweise abgebaut werden,

- die gesamte Lehrtatigkeit der Universitats-, Hochschul- und
Vertragsassistenten in das Assistentendienstverhdltnis mit
angemessener Abgeltung eingebaut werden.

Inhalte:

1.

Neben schulrechtlichen MaRnahmen, die nicht Gegenstand
dieses Entwurfes sind: MaRnahmen im Bereich der
Lehrverpflichtung der Abendschullehrer (Punkt 8), der
Mehrdienstleistungsvergiitungen der Lehrer (Punkt 9) und der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus gesundheitlichen
Grinden (Punkt 10). AuBRerhalb des Unterrichtsbereiches als
Erganzung der auBerlegistischen Mafnahmen Kiirzung der durch
Verordnung geregelten Uberstundenvergiitungen, soweit diese
Regelungen liber die Tariffestsetzung fir eine Einzelstunde
hinausgehen und eine Gesamtabgeltung von Mehrdienstleistungen
enthalten.

Kirzung der Mehrleistungsanteile in Zulagen und Fixbezligen
um 15% im Jahre 1996 und um weitere 3% im Jahre 1997.

GehaltsabschluBl flir den Zeitraum vom 1. April 1996 bis zum
31. Dezember 1997 durch eine Einmalzahlung

- am 1. April 1996 im Ausmal von 2.700 S und

- am 1. Feber 1997 im AusmafB von 3.600 S

fir vollbeschaftigte aktive Bedienstete und im entsprechenden
Teilausmall filir Teilbeschaftigte und fiir Pensionisten.

Gewahrung der Jubilaumszuwendung von 400% des Bezuges bei
Eintritt in den Ruhestand und einer Dienstzeit von mindestens
35, aber weniger als 40 Jahren nur mehr dann, wenn der
Bedienstete sein 60. Lebensjahr im Dienststand vollendet hat.

Klirzung der Ruhegenufbemessungsgrundlage um 2% fiir jedes
Jahr, das zwischen der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand und der Vollendung des 60. Lebensjahres liegt.
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Ersatz des Pensionssicherungsbeitrages durch einen Beitrag
in Hohe des derzeitigen Pensionssicherungsbeitrages (1,5%).

. Anderung der Stundenumrechnung der Abendschullehrer von 3:5

auf 3:4. Wegfall des Aufwertungsfaktors fiir Stunden, die am
Samstagvormittag an Abendschulen gehalten werden. Auf der
anderen Seite Einbeziehung der als Schulen fiir Berufstatige
gefihrten Lehrgdnge und Kollegs an Bildungsanstalten in das
Abgeltungssystem fir den Unterricht an Abendschulen.

. Anderung des Vergilitungssatzes fiir dauernde

Mehrdienstleistungen der Lehrer von 6,8% auf 6,43%.

. Begrenzung der Lehrpflichtermafigung aus gesundheitlichen

Griinden auf die Hochstdauer von zwei Jahren, Senkung der
Beziige wahrend der Zeit einer solchen Lehrpflichtermafigung
von 100% auf 75% sowie Entfall des aus dieser
Lehrpflichtermdafigung resultierenden Anspruches auf
Ruhestandsversetzung.

An Universitaten und kiinstlerischen Hochschulen werden

folgende MafRnahmen getroffen:

- Senkung der Hohe der Lehrauftragsremunerationen um 15% und
Streichung der Sonderzahlungen,

- Einordnung der Lehrauftragsremunerationen fir
Lehrbeauftragte, die gleichzeitig Bundesbeamte sind, als
Nebentatigkeitsvergiitungen; damit Entfall der gesonderten
Sozialversicherungspflicht und
Arbeitslosenversicherungspflicht; dementsprechend
Verminderung der Remunerationshdhe im Ausmafl der
entfallenden Dienstnehmerbeitrage,

- Einfihrung einer eigenen Remunerationshohe fir
"kiinstlerische Assistenz" im Rahmen des kiinstlerischen
Einzelunterrichtes an der Akademie der bildenden Kiinste und
den Kunsthochschulen,

- Kirzung der Priifungsentschadigung im Falle der Heranziehung
von Assistenten zur verantwortlichen Mitwirkung bei der
Beurteilung schriftlicher Priifungen und Priifungsarbeiten,

- keine doppelte Entschadigung fiir Priifungen, die aus einem
schriftlichen und einem miindlichen Prifungsteil bestehen.

Alternativen:

Beibehaltung der unbefriedigenden, kostenaufwendigen und zu
einem unvertretbar niedrigen faktischen Pensionsanfallsalter
fihrenden Rechtslage.

Kosten:

Der Entwurf fiihrt zu folgenden Kosteneinsparungen gegeniiber
dem Jahr 1995:
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1996 1997
Mrd S

1. Kirzung der Mehrleistungsanteile in
Zulagen und Fixbeziigen 0,086 0,115

2. Jubilaumszuwendung bei Eintritt in den
Ruhestand mit mindestens 35 Dienstjahren
nur dann, wenn der Bedienstete zu diesem

Zeitpunkt das 60. Lebensjahr vollendet
hat 0,200 0,270

3. Erstattungsbetrag nach § 308 ASVG fir
den Bund 0,040 0,055

4. Abschlag von den Frihpensionen (2% pro
Jahr, maximal 18%) 0,680 0,905

5. Stundenumrechnung der Abendschullehrer 0,064 0,180

6. Senkung des Faktors fir die Berechnung
der Mehrdienstleistungsvergitung der
Lehrer von 6,8% auf 6,43% 0,108 0,270

7. LehrpflichtermaflRigung aus gesundheitlichen
Grinden, Begrenzung des Bezuges mit 75% 0,014 0,040

8. MaBnahmen im Bereich der Universitaten
und Hochschulen unter Einschlufl der
Anderung des Bundesgesetzes iiber die
Abgeltung der Lehr- und Prifungstatig-
keiten an Hochschulen 0,075 0,300

Summe : 1,267 2,135

Weitere Einsparungen ergeben sich aus
folgenden verwaltungsorganisatorischen
MaBnahmen, die keiner gesetzlichen
Anderungen bediirfen (Punkt 12.bedarf
einer Anderung von Lehrplanverordnungen) :

9. Einsparung von je 4.800 Planstellen 1996
und 1997 aulerhalb des Unterrichts-
bereiches 1,575 3,150

10. Kiirzung der Uberstunden auBerhalb des
Unterrichtsbereiches um 5% im Jahre 1996
und um weitere 3% im Jahre 1997 0,227 0,363

11. Kirzung der Belohnungen ohne Entgelt-
charakter um 50% 0,354 0,393

12. Senkung der Stundentafel der AHS-Unter-
stufe, der Hauptschule, der technischen
Lehranstalten und der Bildungsanstalten
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fir Kindergartenpadagogik 0,214 0,598

13. Einsparung von 10% des Aufwandes an
Werteinheiten an Padagogischen Akademien
und Padagogischen Instituten gegeniiber
Wintersemester 1995/1996 0,047 0,132

14. Umsetzung des Normstundenmodells 0,214 0,600

15. Verlagerung der Lehrerfortbildung in die
unterrichtsfreie Zeit 0,100 0,200

16. Ubernahme von Mehrdienstleistungen durch
jlingere Lehrer, sodaR im Durchschnitt die
Gehaltsstufe 8 als Bemessungsbasis
erreicht wird 0,200 0,500

Gesamtsumme 4,198 8,071

Die Gehaltsrunde fir den o6ffentlichen Dienst ist mit
Einmalzahlungen
- von 2.700 S fir den 1. April 1996 und
- von 3.600 S fir den 1. Februar 1997
moderat ausgefallen und belastet die Folgejahre nicht. Die
Kosten betragen
- fir das Jahr 1996 844 Mio. S und
- fir das Jahr 1997 1.500 Mio. S.

Gegenilbber den in der Prognose fiir das Budgetjahr 1997
angefiilhrten Mehrkosten, die unter Zugrundelegung des
Struktureffektes (6.500 Mio. S) und einer iber der
Inflationsrate liegenden Gehaltsentwicklung (9.200 Mio. S)
geschatzt wurden, garantieren die oben dargestellten
Kosteneinsparungen - zusammen mit der vereinbarten
Einmalzahlung -, den Personalaufwand des Bundes fiur das Jahr
1997 am Niveau des voraussichtlichen Erfolges 1995 zu halten.
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Erlauterun gen

ALLGEMEINER TEIL

Am 16. Feber 1996 wurde zwischen dem Verhandlungskomitee der
Gebietskorperschaften und den Vertretern der Gewerkschaften des
O0ffentlichen Dienstes ein‘MaBnahmenpaket beschlossen, das den
Beitrag des offentlichen Dienstes zum Konsolidierungsprogramm der
Bundesregierung fiir den Bundeshaushalt darstellt. Dieses Paket wird
durch spezielle MaRnahmen im Unterrichts- und Wissenschaftsbereich
erganzt, die unter Federfiihrung der betroffenen Ressorts mit der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst ebenfalls im Feber 1996
abschliefend verhandelt worden sind.

Das Gesamtpaket umfaBt folgende MaBnahmen:

A) Aus den am 16. Feber 1996 abgeschlossenen Verhandlungen:

1. Einsparung von 9.600 Planstellen auBerhalb des
Unterrichtsbereiches in den Jahren 1996 und 1997.

2. Kirzung der Uberstunden auBerhalb des Unterrichtsbereiches
um 5% im Jahre 1996 und um weitere 3% im Jahre 1997.

3. Kirzung der Mehrleistungsanteile in Zulagen, Fixbeziligen und
Sondervertragen unter Bericksichtigung der bereits 1995
erfolgten Uberstundenkiirzung um 10% und des Ausmafles der fir
1996 und 1997 vorgesehenen Uberstundenkiirzung, wobei im
Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung die Relation zu
vergleichbaren Bezugsansatzen anderer Besoldungsgruppen
gewahrt wird.

Im Unterrichtsbereich wird ein den Punkten 1 bis 3
entsprechender Einsparungseffekt durch spezielle Mafnahmen
erzielt, die unter B) dargestellt sind. Dies soll unter
anderem auch zur Einsparung von weiteren 1.400 Planstellen
fihren, sodaR insgesamt 11.000 Planstellen eingespart werden.

4. Moderater GehaltsabschluB fiir den Zeitraum 1. April 1996 bis
31. Dezember 1997 durch eine Einmalzahlung
- am 1. April 1996 im AusmaR von 2.700 S und
- am 1. Feber 1997 im AusmaB von 3.600 S
fir vollbeschaftigte aktive Bedienstete und im entsprechenden
Teilausmall flir Teilbeschdaftigte und fiir Pensionisten.
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Gewahrung der Jubilaumszuwendung von 400% des Bezuges bei
Eintritt in den Ruhestand und einer Dienstzeit von mindestens
35, aber weniger als 40 Jahren nur mehr dann, wenn der
Bedienstete sein 60. Lebensjahr im Dienststand vollendet hat.

. Kiirzung der Belohnungen ohne Entgeltcharakter um 50%.

"Belohnungen mit Entgeltcharakter" sind jene Belohnungen im
Unterrichtsbereich, die im Zusammenhang mit der
Schulbuchaktion und der Schulpartnerschaft bezahlt werden.
Sie sind von der Kirzung ausgenommen, da sie von vornherein
festgelegte und zwingend durchzufiihrende besondere Aufgaben
abgelten.

Der Erstattungsbetrag nach § 308 ASVG soll, soweit er
Pflichtversicherungsbeitrage betrifft, wie der
Uberweisungsbetrag dem Bund zufliefen.

. Abschlag von den Frihpensionen um 2% pro Jahr, maximal um

18%, wenn der Beamte vor der Vollendung des 60. Lebensjahres
in den Ruhestand versetzt wird und dies weder durch einen
Dienstunfall noch durch eine Berufskrankheit ausgel&st wurde,
aus deren AnlaB dem Beamten eine Versehrtenrente gebiihrt.
Ersatz des Pensionssicherungsbeitrages durch einen von

Ruhe (Versorgungs) leistungen zu entrichtenden Beitrag, der ab
1. April 1996 1, 5% betragt.

Fiihrung von Gesprdchen iber die Entkoppelung von Letztbezug
und Pensionsbemessung nach Konstituierung der Bundesregierung
im Rahmen einer Neugestaltung des Dienstrechtes der
o0ffentlich Bediensteten.

Fir den Fall der (Wieder)Einfihrung von Ruhensbestimmungen
im Allgemeinen Sozialversicherungsrecht weisen die
Dienstgebervertreter auf die Unabdingbarkeit einer Ubernahme
entsprechender Regelungen im Beamtenpensionsrecht hin.

B) MaBRnahmen im Unterrichtsbereich:

12.

13.

Senkung der Stundentafel der AHS-Unterstufe, der
Hauptschule, der technischen Lehranstalten und der
Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik.
Einsparung von 10% des Aufwandes an Werteinheiten an
Padagogischen Akademien und Padagogischen Instituten
gegenilber Wintersemester 1995/1996.

14. Anderung Stundenumrechnung fiir Abendschullehrer von 3:5 auf

3:4 und am Samstag Vormittag auf 1:1.
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Senkung des Berechnungsfaktors fir die Abgeltung von
dauernden Mehrdienstleistungen der Lehrer von 6,8% auf 6,43%.
Begrenzung der Lehrpflichtermdafigung aus gesundheitlichen
Grinden auf die Hochstdauer von zwei Jahren, Senkung der
Bezige wahrend der Zeit einer solchen Lehrpflichtermafigung
von 100% auf 75% sowie Entfall des aus dieser
Lehrpflichtermdfigung resultierenden Anspruches auf
Ruhestandsversetzung.

Umsetzung des Normstundenmodells.

Verlagerung der Lehrerfortbildung in die unterrichtsfreie
Zeit.

Kostensenkung bei den Mehrdienstleistungen durch Anweisung
an die Schulaufsicht, zu Mehrdienstleistungen jingere Lehrer
in einem Ausmafl heranzuziehen, daR im Durchschnitt eine
Uberstundenbemessung nach dem Gehalt der Gehaltsstufe 8

erreicht wird.

C) MaBnahmen im Wissenschaftsbereich:

20.

21.

22.

23.

24.

Senkung der Hohe der Lehrauftragsremunerationen um 15% und
Streichung der Sonderzahlungen.

Einordnung der Lehrauftragsremunerationen fir
Lehrbeauftragte, die gleichzeitig Bundesbeamte sind, als
Nebentdtigkeitsvergiitungen; damit Entfall der gesonderten
Sozialversicherungspflicht und
Arbeitslosenversicherungspflicht; dementsprechend
Verminderung der Remunerationshdhe im Ausmall der entfallenden
Dienstnehmerbeitréage.

Einfiihrung einer eigenen Remunerationshoéhe fir
"kiinstlerische Assistenz” im Rahmen des kiinstlerischen
Einzelunterrichtes an der Akademie der bildenden Kiinste und
den Kunsthochschulen.

Kirzung der Prifungsentschadigung im Falle der Heranziehung
von Assistenten zur verantwortlichen Mitwirkung bei der
Beurteilung schriftlicher Prifungen und Priifungsarbeiten.
keine doppelte Entschadigung fiur Priifungen, die aus einem
schriftlichen und einem mindlichen Priifungsteil bestehen.

Die Punkte 1 und 2 sollen mit 1. Janner 1996, die Punkte 3 bis
11l mit 1. April 1996, die Punkte 12 bis 17 mit 1. September 1996,
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die Punkte 18 und 19 umgehend und die Punkte 20 bis 24 mit
1. Oktober 1996 wirksam werden.

Folgende Punkte sind im Rahmen des Dienst-, Besoldungs-,
Pensions- und Bezigerechtes gesetzlich umzusetzen:

2 (hinsichtlich der Gruppenpauschalien),

3 (hinsichtlich der Mehrleistungsanteile in Zulagen und
Fixbeziigen),

4, 5, 7 bis 9, 13 bis 15, ‘

20 bis 24 (diese werden zum Teil auch durch Anderungen des
Bundesgesetzes iber die Abgeltung von Lehr- und
Prifungstatigkeiten an Hochschulen umgesetzt).

Punkt 1 ist im Rahmen der Stellenpldne der kommenden
Bundesfinanzgesetze durch eine entsprechende
Planstellenbewirtschaftung umzusetzen, Punkt 12 bedarf einer
legistischen Mafnahme im Rahmen des Schulrechts. Die ilibrigen Punkte
sind im Verwaltungswege zu realisieren und bedirfen keiner

gesetzlichen Regelung.

Es wird nicht Ubersehen, daB es im Zuge dieser MaBnahmen
zu Kirzungen und Belastungen kommt, doch erscheinen sie
insgesamt nicht unverhdltnismdafig und sind iUberdies im Lichte
des Erfordernisses der Konsolidierung des Bundesbudgets zu
sehen. Diese Mafnahmen werden - gemessen an der
prognostizierten Budgetentwicklung und einer Kostenerhohung,
die bei Gehaltsabschliissen im ¢ffentlichen zum 1. April 1996
und zum 1. Janner 1997 von je 2 % eingetreten waren, - im Jahr
1996 etwa .6,2 Milliarden Schilling und im Jahr 1997 etwa 14,2
Milliarden Schilling an Einsparungen gegeniiber dem Jahr 1995
bringen. Die Summe dieser Einsparungen wird in den Folgejahren
gegeniber dem Ausmafl von 1997 noch weiter steigen.

Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung dieses
Bundesgesetzes ergibt sich hinsichtlich
1. der Art. I bis IX, XIV, XV, XVII (soweit dieser Artikel
weder Landeslehrer noch land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer betrifft) und XVIII aus Art. 10 Abs. 1
Z 16 B-VG,
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2. des Art. X und XVII (soweit dieser Artikel Landeslehrer

betrifft) aus Art. 14 Abs. 2 B-VG,
3. des Art. XI und XVII (soweit dieser Artikel land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer betrifft) aus

Art. 14a Abs. 3 lit. b B-VG,
4, der Art. XII und XIII aus Art. 10 Abs. 1 Z 1 B-VG,
der Art. XVI aus Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG.

EU-Normen werden durch die getroffenen Regelungen nicht

berihrt.
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BESONDERER TEIL

Zu Art. I Z 1 (S 163 Abs. 3 Z 7 BDG 1979):
Zitierungsanpassung an die neue Beitragsregelung im § 13a des

Pensionsgesetzes 1965.

Zu Art. I Z 2 (§ 207 BDG 1979):

GemdB § 8 Abs. 2 Z 1 des Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetzes kann die Lehrverpflichtung des Lehrers
aus gesundheitlichen Griinden, die in der Person des Lehrers liegen,
auf die Halfte herabgesetzt werden. Zum Unterschied von anderen
Arten der Herabsetzung der Lehrverpflichtung gebihren die Beziige
des Lehrers im vollen Umfang weiter. Hat die Herabsetzung der
Lehrverpflichtung aus gesundheitlichen Griinden zwei Jahre gedauert,
ist der Lehrer gemaBR § 207 BDG 1979 ohne Riicksicht auf sein
Lebensalter in den Ruhestand zu versetzen.

Durch das vorliegende Bundesgesetz soll sowohl die Hohe der
geblihrenden Bezilige an das Ausmal der Lehrverpfliéhtung angendhert
werden als auch die automatische Ruhestandsversetzung nach zwei
Jahren entfallen. Die bezugsrechtliche Seite wird im § 13 Abs. 10a
des Gehaltsgesetzes 1956 geregelt. Die automatische
Ruhestandsversetzung wird durch Aufhebung des § 207 BDG 1979
abgeschafft. An ihre Stelle tritt im § 8 Rbs. 5 BLVG das Verbot,
eine Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus gesundheitlichen
Grinden fir mehr als zwei Jahre in Anspruch zu nehmen.

Damit wird einerseits eine automatische Versetzung in den
Ruhestand vermieden - eine solche kommt vor der Vollendung des
60. Lebensjahres des Beamten gemal § 14 Abs. 1 BDG 1979 nur bei
dauernder Dienstunfahigkeit in Betracht - und andererseits
erreicht, daB diese Art der Herabsetzung der Lehrverpflichtung
nicht tber diese zwei Jahre hinaus in Anspruch genommen werden
kann. Kann der Lehrer in einem solchen Fall weiterhin eine halbe,
nicht aber eine volle Lehrverpflichtung ilibernehmen, stehen ihm
andere Arten der Herabsetzung der Lehrverpflichtung, zB nach § 8
Abs. 9 BLVG zu Gebote.
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Zu Art. I Z 3 (§ 236a Abs. 2 BDG 1979):

Diese Ubergangsbestimmung stellt sicher, daB der Lehrer, der
nach dem aufgehobenen § 207 in den Ruhestand versetzt worden ist,
bei Wiedererlangen der Dienstfahigkeit wieder in den Dienststand

aufgenommen werden kann.

Zu Art. II Z 1(S 13 Abs. 6 GG):

Eine Kirzung der RuhegenuBbemessungsgrundlage des als
Monatsbezug gebilhrenden Ruhebezuges wadre bei der
AuRerdienststellung eines Mandatars oder politischen Funktionars

systemfremd und soll daher ausgeschlossen werden.

Zu Art. II Z 2 (§ 13 Abs. 10a GG):

Flir die Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus gesundheitlichen
Grinden wird hier erstmals eine Bezugskiirzung vorgesehen, und zwar
auf 75%. Damit liegt der Prozentsatz des Bezuges noch immer iber
jenem der nach § 8 BLVG auf 50% gekiirzten Lehrverpflichtung des
Bundeslehrers, stellt aber einen Kompromifl zwischen dem Prinzip der
leistungsgerechten Bezahlung und sozialen Erwdgungen dar.

Dieses Rechtsinstitut ist nach dem LDG und dem LLDG auch fir
Landeslehrer und fir land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer
vorgesehen. Nach diesen Gesetzen ist aus diesem AnlaB auch eine
Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf ein hoheres (nicht aber auf
ein niedrigeres) Ausmall als 50% der vollen Lehrverpflichtung
moglich. Da das Gehaltsgesetz auch auf diese Lehrer anzuwenden ist,
werden sie von dieser neuen Bestimmung ebenfalls erfaft. Fir den
Fall, daR fir einen solchen Lehrer eine Herabsetzung der
Lehrverpflichtung aus gesundheitlichen Griinden zB auf 80% der
vollen Lehrverpflichtung erfolgt, sieht der letzte Satz der
Neuregelung vor, daB an die Stelle von 75% der Beziige der hohere
Prozentsatz der Lehrverpflichtung tritt. Es wirden daher 80% der
Bezlige gebilihren.

Zu Art. II Z 3 (S 13 Abs. 11 GG):
Zitierungsanpassung an den neugeschaffenen § 13 Abs. 10a des
Gehaltsgesetzes 1956.
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Zu Art. II 2 4 (§ 20c Abs. 3 GG):

Im Zuge der Verhandlungen mit den Gewerkschaften iber
KonsolidierungsmalRnahmen fir den &6ffentlichen Dienst wurde zundchst
von einem einheitlichen Anfall der Jubilaumszuwendung erst bei
Erreichen einer Dienstzeit von 40 Jahren ausgegangen. Eine
derartige Regelung hdatte jedoch faktisch vor allem Frauen
benachteiligt, da in den meisten Fdllen Frauen aus Grinden der
Kindererziehung Karenzurlaube in Anspruch nehmen und daher nur sehr
schwer ein Dienstalter von 40 Jahren erreichen. Um diesen
benachteiligenden Effekt zu vermeiden, wurde der vorliegende

Kompromil gewahlt.

Die Neuregelung des Abs. 3 bewirkt, daB die Dienstbehtrde zwar
die Jubildaumszuwendung bereits mit Erreichen einer Dienstzeit von
35 Jahren aber nurmehr dann gewahren kann, wenn der Beamte, der in
den Ruhestand tritt, das 60. Lebensjahr bereits vollendet hat. Es
soll damit fiir Beamte ein Anreiz geschaffen werden, langer im
Dienststand zu verbleiben, da bei einer Pensionierung vor dem
60. Lebensjahr durch die Neuregelung die Gewahrung einer
Jubildaumszuwendung vor Vollendung des Dienstalters von 40 Jahren
jedenfalls ausgeschlossen ist.

Zu Art. II 2 5 und 6 (§ 22 Abs. 3 bis 8 GG):

Die bisherigen Absatze 2a bis 5 des § 22 werden ilibersichtlicher
gegliedert. Eingefiligt wird ein Abs. 5, der sich auf die
Pensionsbeitragspflicht wahrend der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung aus gesundheitlichen Griinden bezieht, fir die
nicht mehr die vollen, sondern nach dem neuen § 13 Abs. 10a
verringerte Beziige gebiihren. Der Beamte hat auch fir diese Zeit den
vollen Hundertsatz des Pensionsbeitrages zu entrichten, doch dient
als Bemessungsbasis nicht der volle, sondern der gemaB § 13
Abs. 10a in Verbindung mit § 13 Abs. 11 gekiirzte ruhegenufifdhige
Monatsbezug.

Zu Art. II Z 7 bis 9 (§ 30 Abs. 1 GG):

Mit den Funktionszulagen der Funktionsgruppen 5 und 6 der
Verwendungsgruppe A 1 und der Funktionsgruppe 8 der
Verwendungsgruppe A 2 des A-Schemas sind alle zeit- und
mengenmdfligen Mehrleistungen abgegolten. 65% dieser Zulage gelten
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als Funktionskomponente, die restlichen 35% als Abgeltung fiir zeit-
und mengenmafige Mehrleistungen.

Dieser Anteil von 35% wird nun analog den Nebengebihren fir
Mehrleistungen gekiirzt, und zwar fir die Monate April bis Dezember
1996 um 15% (das entspricht der bereits 1995 erfolgten Kirzung der
Abgeltungen filir Mehrleistungen um 10% und der weiteren, 1996
wirksam werdenden Kirzung um 5%). Fir die Zeit ab Janner 1997
erhoht sich das KirzungsausmaR auf 18%, da die Nebengebilihren fiir
Mehrleistungen 1997 um weitere 3% gekiirzt werden.

Da auf Grund der im Bundesgesetz BGBl. Nr. 820/1995 vorgesehenen
Etappenregelung fir den zweiten Schritt der Besoldungsreform fir
die Jahre 1996, 1997 und die Zeit ab Beginn 1998 unterschiedlich
hohe Zulagenansatze vorgesehen sind, ist eine zeitlich abgestufte
dreimalige Anderung des § 30 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956

erforderlich.

Zu Art. II Z 10 (S 30 Abs. 4 GG):

Die Kiirzung des Mehrleistungsanteiles der Funktionszulage
bewirkt eine Verringerung der gesamten Funktionszulage. Von dieser
verringerten Funktionszulage betradgt der Anteil der (gekirzten)
Mehrleistungskomponente statt 35% ab April 1996 nurmehr 31,4% und
ab dem Jahre 1997 nurmehr 30, 6%, da die Funktionskomponente nicht
gekirzt wird und daher einen hoheren Anteil an der Zulage als
bisher ausmacht.

Zu Art. II Z 11 (S 31 Abs. 2 GG):

Im Fixgehalt fir die Funktionsgruppen 7 bis 9 der
Verwendungsgruppe A 1 des A-Schemas steckt eine Komponente von 16%
fir die Abgeltung zeit- und mengenmdfiger Mehrleistungen.

Da auf Grund der Etappenregelung der Besoldungsreform eine
Uberleitung und eine Ernennung in diese Funktionsgruppen erst ab
1. Janner 1998 zulassig ist, kommt fiir die dort vorgesehene
Mehrleistungskomponente ausschlieflich die Kirzung um 18% in
Betracht.
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Zu Art. II Z 12 (§ 31 Abs. 4 GG):

Die Kirzung des Mehrleistungsanteiles des Fixgehaltes bewirkt
eine Verringerung des gesamten Fixgehaltes. Von diesem verringerten
Fixgehalt betragt der Anteil der (gekiirzten)
Mehrleistungskomponente statt 16% nurmehr 13,5%, da die
Funktionskomponente nicht gekilirzt wird und daher einen hoheren
Anteil am Fixgehalt als bisher ausmacht.

Zu Art. II Z 13 und 14 (S 44 GG):

Mit der Dienstzulage der Staatsanwalte sind alle zeit- und
mengenmdafigen Mehrleistungen abgegolten. 50% der Dienstzulage
gelten als Mehrleistungskomponente. Diese Komponente wird so wie
die Mehrleistungskomponente der Funktionszulage des § 30 des
Gehaltsgesetzes 1956 fiir die Zeit vom April bis Dezember 1996 um
15% und fir die Zeit danach um 18% gekiirzt.

Der Anteil der Mehrleistungskomponente an der Dienstzulage sinkt
daher fiir die Zeit vom April bis Dezember 1996 von 50% auf 45, 9%
und fir die Zeit danach auf 45,1%.

Zu Art. II Z 15 und 16 (§ 49a GG):

Auch die Forschungszulage der Hochschullehrer hat eine
Mehrleistungskomponente, die in diesem Fall 75% betragt. Bei
prozentuell gleicher Kiirzung wie bei den anderen
Mehrleistungskomponenten sinkt ihr Anteil an der gesamten Zulage
fiir die Zeit vom April bis Dezember 1996 auf 71,8% und fir die Zeit
danach auf 71,1%.

Zu Art. II Z 17 bis 25 (§§ 51, 51a und 53 GG):

Im Zuge der Bemiihungen um eine Budgetkonsolidierung sind auch
sehr erhebliche Einsparungen auf dem Sektor der Abgeltungen fir
Lehr- und Priifungstatigkeiten an Universitaten und kinstlerischen
Hochschulen notwendig. Dies betrifft sowohl die im Bundesgesetz
Uber die Abgeltung von Lehr- und Priifungstatigkeiten an
Hochschulen, BGBl. Nr. 463/1974, enthaltenen Abgeltungsformen als
auch die im Gehaltsgesetz 1956 geregelte Kollegiengeldabgeltung.

Universitdats- und Hochschulprofessoren iiben ihre Lehrtatigkeit
im Dienstverhadaltnis aus und erhalten hiefir eine den Monatsbezug
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erganzende "Kollegiengeldabgeltung”" (§ 51 fir wissenschaftliche
Facher und § 5la fir kiinstlerische Facher).

Die Universitats (Hochschul)- und Vertragsassistenten werden
innerhalb der Dienstpflichten bisher nur zu einer Mitwirkung bzw.
einer qualifizierten ("verantwortlichen") Mitwirkung herangezogen,
das heift vor allem zur Fihrung von Gruppen von Studierenden im
Rahmen einer von einem Universitats (Hochschul)professor geleiteten
Veranstaltung. Fir diese "verantwortliche" Mitwirkung gebihrt ihnen
ein Anteil an der "Kollegiengeldabgeltung” - in wissenschaftlichen
Fachern ohne Schmdlerung der Kollegiengeldabgeltung des
betreffenden Universitats (Hochschul)professors, in kiinstlerischen
Fachern wird die Kollegiengeldabgeltung zwischen Hochschulprofessor
und Hochschulassistent aufgeteilt.

Soll ein Universitats (Hochschul)- oder Vertragsassistent
selbstdandig Lehrveranstaltungen abhalten, besitzt er aber nicht
oder noch nicht die Lehrbefugnis als Universitats(Hochschul)dozent,
bedarf es bisher der Erteilung eines auflerhalb des
Assistentenverhaltnisses liegenden Lehrauftrages. Damit wurde
allerdings der urspriingliche Zweck von Lehrauftragen , Namlich die

Erganzung der vom "Stamm-Hochschullehrerpersonal" (Professoren und
Dozenten) der Universitat angebotenen Lehrveranstaltungen durch
externe und weitgehend praxisorientierte Vortragende, immer mehr zu
den Universitdtsassistenten verlagert. Universitatsassistenten
decken daher im Wege der Lehrauftrage einen GroRteil des

Lehrveranstaltungsbedarfes ab.

Bereits seit Jahren wird nach einem einheitlichen einer
Lehrtatigkeit der Assistenten im Dienstverhaltnis und einer
angemessenen Abgeltung gesucht. Die Assistenten sind sowohl
organisations- als auch dienstrechtlich Universitats- bzw.
Hochschullehrer und sollten daher schon definitionsgemaf
selbstandig Lehrveranstaltungen abhalten, wobei "selbstandig" sich
nur auf die inhaltliche und methodische Freiheit der Durchfihrung
der einzelnen Lehrveranstaltungen bezieht, die nicht habilitierten
Assistenten missen zum Unterschied von
Universitats (Hochschul)dozenten mit der Durchfiihrung bestimmter
Lehrveranstaltungen ausdriicklich betraut werden.
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Bereits 1990 wurde im Organisationsrecht der Universitaten (§ 23
Abs. 1 1lit. b Z 1 UOG 1993, spater auch im § 29 Abs. 3 Z 3 UOG
1993) und der kiinstlerischen Hochschulen (§ 7 Z 2 1lit. a AOG 1988,
§ 9 Abs. 1 Z 3 KH-0G) die Grundlage fiur eine selbstandige
Lehrtatigkeit von Assistenten im Rahmen des Dienstverhaltnisses
geschaffen, deren Wirksamkeit jedoch ausdriickliche bis zur
Schaffung der korrespondierenden besoldungsrechtlichen Bestimmungen
aufgeschoben (Art. III Abs. 2 der UOG-Novelle, BGBl. Nr. 368/1990,
Art. II Abs. 2 der AOG-Novelle, BGBl. Nr. 365/1990, Art. II Abs. 2
der KH-0OG-Novelle, BGBl. Nr. 366/1990).

Den auf die Schaffung einer solchen besoldungsrechtlichen
Regelung gerichteten Beratungen stand jahrelang die sehr grofe
Bandbreite der Hohe der Abgeltung von Lehrtatigkeit im
Universitdts- und Hochschulbereich als schwer iiberwindbares
Hindernis entgegen. Die Remuneration fiir Lehrauftrage ragt
betragsmdaRig so weit iUber die anderen Abgeltungsformen hinaus, daB
die beabsichtigte Umstellung auf ein dem Abgeltungssystem fir
Lehrveranstaltungen der Universitats- und Hochschulprofessoren
ahnliches Modell selbst unter Berilicksichtigung der mit
remunerierten Lehrauftrdagen zwingend verbundenen zweiten
Sozialversicherungspflicht einerseits auf Akzeptanz- und

andererseits auf Finanzierungsprobleme stieB.

Das nun vorgeschlagene neue System sieht vor, dal die
Assistenten ihre Lehrtatigkeit kiinftig im Rahmen des
Dienstverhdltnisses ausiiben, die bisher stark divergierenden
Abgeltungssatze sollen einander angendhert werden, die Staffelung
der Stundensatze soll Anreize zu vermehrter Lehrtatigkeit bieten.

Der neue § 53 geht von einer im Zuge der Assistentenlaufbahn
schrittweisen Steigerung des Einsatzes der Assistenten im
Lehrbetrieb in qualitativer und quantitativer Hinsicht aus. In der
ersten Phase des Dienstverhdltnisses , das heifit parallel zum
Doktoratsstudium (in kinstlerischen Fachern bis zum Erwerb einer
dem Doktorat gleichzuwertenden Qualifikation, bei Arzten bis zum
Abschlufl der Facharztausbildung), soll der Assistent in
beschranktem Umfang (grundsatzlich bis zu vier Wochenstunden, nur
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in Fallen, in denen der Lehrbetrieb im notwendigen Umfang nicht
anders aufrechterhalten werden kann, bis zu 6 Wochenstunden) zur
Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen (Gruppenunterricht) eines
Universitatsprofessors herangezogen werden und so auf eine spatere
selbstdandige Lehrtatigkeit vorbereitet werden. Die Beschrankung im
Normalfall auf vier Wochenstunden scheint notwendig, um dem
Assistenten ausreichend Gelegenheit zur Erbringung der fiir die
Bewdltigung der Qualifikationshiirden im Assistentendienstverhaltnis
ebenfalls notwendigen Forschungsleistungen (dies wird in der Regel
zunachst vorrangig die Dissertation sein) zu geben. Bei
Assistenzarzten ist auf die Facharztausbildung Riicksicht zu nehmen.

Die Umschreibung der Voraussetzungen filir eine Heranziehung zur
"verantwortlichen Mitwirkung" entspricht weitgehend den bisherigen
Regelungen des § 51 Abs. 8. Es muRte jedoch auf die zu
beobachtenden Fehlentwicklungen reagiert werden. Es scheint
sachlich nicht begriindbar, eine Unterstiitzung des Leiters einer
Lehrveranstaltung durch Assistenten auch dann vorzusehen und
gesondert abzugelten, wenn sich die Zahl der teilnehmenden
Studierenden von der der mitwirkenden Assistenten bzw. Mitarbeiter
im Lehrbetrieb nur geringfiigig oder gar nicht unterscheidet.
Ebenfalls nicht der Funktion einer "verantwortlichen Mitwirkung”
entspricht die nicht selten zu beobachtende Situation, daR eine
Lehrveranstaltung tatsachlich zur Ganze vom formell nur
"verantwortlich mitwirkenden" Assistenten geplant und durchgefiihrt
wird, der formell die Lehrveranstaltung leitende
Universitats (Hochschul)professor aber an ihr inhaltlich kaum
beteiligt ist. In diesem Fall ware eine selbstandige Abhaltung der
Lehrveranstaltung durch den betreffenden Assistenten die richtige

Lésung.

In kinstlerischen Fachern (kinstlerischer Einzelunterricht) soll
die Regelung der Abgeltung filir die verantwortliche Mitwirkung von
Hochschulassistenten (Teilung der Abgeltung zwischen
Hochschulprofessor und Hochschulassistent) beibehalten werden.

Nach der Promotion bzw. dem Erwerb der dem Doktorat
gleichzuwertenden kiinstlerischen Qualifikation bzw. nach Abschluf}
der Facharztausbildung soll der Assistent grundsatzlich mit der
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selbstandigen Abhaltung bestimmter Lehrveranstaltungen betraut
werden. Als Stundenausmafll sind bis zu sechs Wochenstunden
angenommen, um dem Verwendungsbild und der fortgeschrittenen
Qualifikation des Assistenten in diesem Laufbahnstadium Rechnung zu
tragen. Die Abgeltung soll aber jedenfalls mit insgesamt 8 (an
Kunsthochschulen in kiinstlerischen Fachern mit 10) Wochenstunden
begrenzt werden. Dies bedeutet aber auch, daB diese Assistenten vom
zustandigen Kollegialorgan nicht verpflichtet werden sollen, mehr
als 8 (an Kunsthochschulen in kiinstlerischen Fachern nicht mer als
10) Wochenstunden Lehrveranstaltungen abzuhalten oder an ihnen

mitzuwirken.

Nach Erwerb der Lehrbefugnis als Universitdts (Hochschul)dozent
sollte ein Assistent verstarkt (jedenfalls acht Wochenstunden) in
der Lehre tatig sein, zumal er dann einerseits schon die gewlinschte
fachliche, padagogische und didaktische Erfahrung besitzt, und
andererseits der Leistungsdruck im Forschungsbereich nicht mehr die
vor der Habilitation iibliche Intensitat aufweisen wird. Eine
Obergrenze der Beauftragung soll bei insgesamt 12 Wochenstunden
eingezogen werden. Da fir die erste Wochenstunde keine eigene
Abgeltung gebiihren soll, koénnen also hdéchstens 11 Wochenstunden in

der neuen Form vergiitet werden.

Eigene Abgeltungssatze flir die selbstandige Lehrtatigkeit von
Hochschulassistenten mit einer der Lehrbefugnis als Hochschuldozent
gleichzuwertenden kiinstlerischen bzw. kiinstlerisch-
wissenschaftlichen Eignung in kinstlerischen Fachern waren zwar vom
Organisationsrecht her nicht zwingend, weil sich die Gleichstellung
dieser Gruppe mit Dozenten derzeit nur auf die dienstrechtliche
Stellung bezieht. Organisationsrechtlich sind diesen zweifellos
qualifizierten Hochschulassistenten derzeit nicht die Rechte eines
Universitdts (Hochschul)dozenten eingeraumt, sie besitzen daher nach
der derzeitigen Rechtslage keine volle Lehrbefugnis (venia docendi)
und sind somit nicht berechtigt, ihre Lehrveranstaltungen frei zu
wahlen, sondern benttigen flir alle abzuhaltenden
Lehrveranstaltungen eine Beauftragung. Dennoch erscheint es aus
Grinden der Vollstadndigkeit des neuen Abgeltungssystems geboten,
auch diese sehr kleine Gruppe in die Abgeltungsregelung fir
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Dozenten einzubeziehen. Die Obergrenze soll auch filir diese Gruppe
bei 12 bzw. 11 Wochenstunden liegen.

Die Abgeltungsbetrdge pro Semester-Wochenstunde sind so
konzipiert, daR sie mit steigendem, Umfang der Lehrtatigkeit
Uberproportional anwachsen und so trotz der gegeniber remunerierten
Lehrauftrdagen geringeren Abgeltungssatze einen gewissen Anreiz zu
einer verstarkten Lehrtatigkeit bieten sollen. Bei einem Vergleich
mit den bisherigen Abgeltungsformen und Abgeltungsbetragen ist zu
bedenken, daR auch Assistenten im provisorischen oder definitiven
Dienstverhdltnis in der Regel nicht nur mit remunerierten
Lehrauftragen rechnen konnten, sondern von einer Mischung aus

remunerierten und nichtremunerierten Lehrauftrédgen ausgehen mufiten.

Sollen Assistenten aus Grinden des Lehrbetriebes auch nach der
Promotion (nach dem Erwerb der dem Doktorat gleichzuwertenden
kiinstlerischen Qualifikation bzw. nach dem Abschlufl der
Facharztausbildung) zum Teil zur verantwortlichen Mitwirkung bei
Lehrveranstaltungen herangezogen werden miissen, sind auch die fir

diese Einsatzform vorgesehenen Abgeltungssadtze anzuwenden.

Bei habilitierten Assistenten soll mit Ricksicht auf deren
Verwendungsbild eine gesonderte Abgeltung der Lehrtatigkeit erst
mit der zweiten Wochenstunde einsetzen Eine bloR "verantwortliche
Mitwirkung" scheidet bei dieser Gruppe aus.

Die Relation der Abgeltungssdtze fiir die selbstandige
Lehrtatigkeit zwischen wissenschaftlichen und kinstlerischen
Fachern entspricht der Relation zwischen den betreffenden
Lehrauftragsremunerationen (ca. 100:75).

Die Valorisierung der Abgeltung soll sich so wie der
Kollegiengeldabgeltung der Universitdts- und Hochschulprofessoren
an der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V eines Beamten der

Allgemeinen Verwaltung orientieren.

Mit der Umstellung auf dieses neue System ab dem Studienjahr
1996/97 sollen den Assistenten keine Lehrauftrdge mehr erteilt
werden. Auch Lehrveranstaltungen an anderen Universitdten oder
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Hochschulen sollen in die Berechnung der Abgeltung einflieRen. Die
Erteilung von remunerierten oder nichtremunerierten Lehrauftragen
ist auch organisationsrechtlich nicht notwendig, weil auch im neuen
System mit jeder Betrauung mit der Abhaltung einer bestimmten
Lehrveranstaltung gleichzeitig die auf diese Lehrveranstaltung
bezogene Lehrbefugnis erteilt wird.

Mit dieser Umstellung ergibt sich auch die Notwendigkeit einer
textlichen Anpassung der §§ 51 und 5la (Kollegiengeldabgeltung der
Universitdts- und Hochschulprofessoren). Weiters sind Zitate zu
berichtigen.

Die vorgeschlagene Systemumstellung soll mit Beginn des nachsten
Studienjahres (1. Oktober 1996) wirksam werden.

Zu Art. II Z 26 (S 61 Abs. 4 GG):
Nach der geltenden Rechtslage gebithrt dem Lehrer fir eine dauernde -
Unterrichtserteilung, mit der das AusmaR der Lehrverpflichtung
Uberschritten wird, eine Vergiitung, deren Hohe fir jede volle
Werteinheit im Monat 6,8 vH des Gehalts (und bestimmter Zulagen)
betragt. Eine Uberpriifung der Hohe dieses Vergiitungssatzes hat
einen Novellierungsbedarf insofern aufgezeigt, als eingetretene
Anderungen in den der Festlegung dieses Satzes zugrundeliegenden

Pramissen zu beriicksichtigen sind.

Der derzeitige Vergiitungssatz beruht auf folgender Uberlegung:
Mit einer Werteinheit wird 1/20 der Lehrverpflichtung erbracht,
wofir 5% des Gehaltes, bzw. unter Anwendung des iiblichen 50%igen
Uberstundenzuschlages 7,5% des Gehaltes zusteht. Die Vergiitung wird
fir die zehn Monate des Unterrichtsjahres ausbezahlt. Da (im
Entstehungszeitpunkt der Regelung) im Rahmen des Unterrichtsjahres
rund ein Monat unterrichtsfreier Zeit zu beriicksichtigen gewesen
ist, in der eine Mehrdienstleistung nicht erbracht wird, ist der
Wert von 7,5% um 10% gekiirzt worden, woraus sich ein Vergilitungssatz
von 6,75% bzw. aufgerundet 6,8% ergeben hat.

Insbesondere die Einfihrung einer weiteren unterrichtsfreien
Woche, die nunmehr die Bezeichnung "Semesterferien" tragt, macht
eine Anpassung des Kilirzungsprozentsatzes erforderlich.
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Zu Art. II Z 27 (S 61 Abs. 5 GG 1956):

Der Vergitungssatz fiir die vertretungsweise Heranziehung eines
Lehrers (Supplierung) ist von den Uberlegungen, die eine Anderung
des Verglitungssatzes fiir dauernde Mehrdienstleistungen erfordern,
nicht betroffen. Fir die Festlegung der Hohe der Suppliervergiitung
ist es aufgrund der Anderungen im § 61 Abs. 4 angezeigt, von einer
prozentmdfigen Anknipfung an den in dieser Bestimmung genannten
Wert abzugehen und die Hohe der Verglitung im § 61 Abs. 5
selbstdndig zu regeln. Materiell tritt dadurch im Bereich der
Suppliervergiitung keine Anderung ein.

Mit der Prazisierung der Berechnungsbasis - eine
Unterrichtsstunde bei einer zwanzigstiindigen Lehrverpflichtung -
soll verdeutlicht werden, daB bei der Ermittlung der
Suppliervergiitung die dem vertretungsweise erbrachten Unterricht
lehrverpflichtungsrechtlich zukommende Wertigkeit heranzuziehen
ist. Halt der Vertreter Unterricht in einem Fach, fiir das die
Lehrverpflichtung weniger als zwanzig Wochenstunden betrdgt (zB in
einem Gegenstand der Lehrverpflichtungsgruppe I), ist auf den Satz
von 1,7 vH eine entsprechende Erhéhung anzuwenden, im genannten
Beispiel auf das 1,167fache. Erfolgt die Supplierung als Unterricht
in einem Fach, flir das die Lehrverpflichtung mehr als zwanzig
Wochenstunden betragt (zB in einem Gegenstand der
Lehrverpflichtungsgruppe IV), ist eine entsprechende Verminderung,
im Beispiel auf das 0,913fache, vorzunehmen.

Zu Art. II Z 28 (S 61 Abs. 13 GG 1956):

Die Anderungen in den Abs. 4 und 5 erfordern eine Anpassung des
Abs. 13. In der Hohe der Vergiitung fiir Unterrichtserteilungen, mit
denen das AusmaB einer auf die Halfte herabgesetzten (nicht einer
vollen) Lehrverpflichtung iiberschritten wird, tritt materiell keine
Anderung ein.

Zu Art. II 2 29 bis 31 (§ 74 Abs. 1 GG):

Die Funktionszulage der Funktionsgruppen 8 bis 11 der
Verwendungsgruppe E 1 des E-Schemas weist so wie die im § 30 Abs. 1
des Gehaltsgesetzes geregelte Funktionszulage der
Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe A 1 und der
Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 des A-Schemas eine
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Mehrleistungskomponente von 16% auf. Diese Zulage fallt ebenso
unter die Etappenregelung des 2. Schrittes der Besoldungsreform.
Auf die Erlauterungen zu § 30 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 wird
verwiesen.

Zu Art. II Z 32 (S 74 Abs. 4 GG):
Auf die Erlauterungen zu § 30 Abs. 4 wird verwiesen.

Zu Art. II 2 33 (S 87 Abs. 2 GG):

Das Fixgehalt fir die Funktionsgruppen 7 bis 9 der
Verwendungsgruppe M BO 1 des M-Schemas entspricht dem fiir das A-
Schema vorgesehenen Fixgehalt. Auf die Erlauterungen zu § 31 Abs. 2
des Gehaltsgesetzes 1956 wird verwiesen.

Zu Art. II Z 34 (§ 87 Abs. 4 GG):
Auf die Erlauterungen zu § 31 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956

wird verwiesen.

Zu Art. II Z 35 bis 37 (§ 91 Abs. 1 GG):

Die Funktionszulagen der Funktionsgruppen 5 und 6 der
Verwendungsgruppen M BO 1 und M ZO 1 und der Funktionsgruppen 8 und
9 der Verwendungsgruppen M BO 2 und M ZO 2 des M-Schemas weisen so
wie die im § 30 Abs. 1 des Gehaltégesetzes geregelte
Funktionszulage der Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe
A 1 und der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 des A-
Schemas eine Mehrleistungskomponente von 16% auf. Diese Zulage
fallt ebenso unter die Etappenregelung des 2. Schrittes der
Besoldungsreform. Auf die Erldauterungen zu § 30 Abs. 1 des

Gehaltsgesetzes 1956 wird verwiesen.

Zu Art. II Z 38 (§ 91 Abs. 4 GG):
Auf die Erlauterungen zu § 30 Abs. 4 wird verwiesen.

Zu Art. II Z 39 bis 41 (S 103 Abs. 5 und 6 GG):

Das Fixgehalt dieser hochsten Funktiondre der Post- und
Telegraphenverwaltung enthdlt ebenfalls einen Mehrleistungsanteil
und wird wie das Fixgehalt nach § 31 des Gehalstgesetzes behandelt.
Auf die Erlauterungen zu dieser Bestimmung wird hingewiesen.
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Zu Art. II Z 42 bis 45 (§ 105 2abs. 1 und 4 GG):

Mit der Dienstzulage der Verwendungsgruppe PT 1 und der
Dienstzulagengruppe S der Verwendungsgruppe PT 2 sind in der Post-
und Telegraphenverwaltung ebenfalls alle zeit- und mengenmdfiigen
Mehrleistungen abgegolten. Diese Dienstzulage wird wie die
Funktionszulage nach § 30 des Gehaltsgesetzes 1956 behandelt. Auf

die Erlauterungen zu dieser Bestimmung wird hingewiesen.

Zu Art. II Z 46 (S 113a GG):

Entsprechend der bisherigen - seit 1995 laufenden - Reduktion
der Uberstundenanordnungen wird mit dieser Anderung des
Gruppenpauschales der Uberstundenanteil verringert. Im vorliegenden
Fall erfolgt die Verringerung der Anordnung von Uberstunden nicht
(wie sonst) durch Weisung, sondern bedarf der Regelung in
Verordnungsform. Um diese Verordnung per Gesetz andern zu koénnen,
erfolgt in Abs. 1 eine Hebung auf Gesetzesstufe.

Die getroffene Regelung sieht fir 1995 und 1996 eine Reduktion
der Uberstundenanordnungen im Ausmafl von 15% vor. Fir 1997 erfolgt
eine zusatzliche Verringerung um 3%.

Andere Verordnungen iber Gruppenpauschalien fir
Uberstundenvergiitungen usw. sind von der Kiirzung nicht betroffen,
da sie lediglich den Tarif fiir die einzelne Stunde der
Mehrdienstleistung festlegen, aber nicht das filir den einzelnen
Bediensteten in Betracht kommende Gesamtausmaf der
Mehrleistungsabgeltung regeln. In diesen Fallen ist eine
Uberstundenreduktion im Wege der Anordnung erforderlich.

Zu Art. II Z 46 (S 113b GG):

Wahrend sich betragliche Anderungen bei den Nebengebiithren fiir
Mehrleistungen auf Grund von Uberstundeneinsparungen nur als Teil
eines jahrzentelangen Duchrechnungszeitraumes auf die
Nebengebihrenzulage zum Ruhegenufl auswirken, sobald der betreffende
Beamte in den Ruhestand tritt, werden gesetzliche Anderungen bei
den Mehrleistungsanteilen von Zulagen und Fixgehdltern auf Grund
der im § 41 des Pensionsgesetzes 1965 festgeschriebenen
Pensionsautomatik unmittelbar und im vollen AusmaB fiir den Ruhe-
und Versorgungsgenufl wirksam, und zwar auch fir alle jene, die sich
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zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anderung bereits im Ruhestand
befinden oder einen Versorgungsgenufl beziehen.

Um eine solche Benachteiligung zu vermeiden, stellt § 113b
sicher, daB die durch dieses Bundesgesetz bewirkten Anderungen bei
den Mehrleistungsanteilen von Zulagen und Fixgehdaltern keine
Schmdlerung der Pension flir den nachstehenden Personenkreis
bewirken:

1. Altpensionisten, das sind Personen, die bereits vor dem
Inkrafttreten der Neuregelung mit 1. April 1996 Pensionisten
waren,

2. Beamte, die innerhalb von fuinf Jahren nach dem Inkrafttreten
der Neuregelung (also spatestens mit 31. Marz 2001) in den
Ruhestand treten,

3. nach dem Pensionsgesetz 1965 anspruchsberechtigte
Hinterbliebene nach Beamten, die vor dem 1. April 2001

a) in den Ruhestand getreten oder
b) im Dienststand verstorben
sind.

Diese Schutzbestimmung erstreckt sich somit auch auf Beamte,
die in den nachsten finf Jahren aus dem Dienststand ausscheiden,
und ihre Angehorigen. Damit soll ein angemessener Zeitabstand
zwischen dem Inkrafttreten der Neuregelung fiir den Aktivbereich und
ihrer Auswirkung auf den Pensionsbereich geschaffen werden.

Zu Art. II Z 47 und 48 (S 121 Abs. 4a GG):

Der Mehrleistungsanteil der herkémmlichen Verwendungszulage
(seinerzeit nach § 30a Abs. 1 Z 3 GG) wird entweder in
Vorrickungsbetrdgen oder in Prozentsdtzen des Gehaltes der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V bemessen. Hier kann die Reduktion
nicht durch Festlegung eines gednderten Schillingbetrages, sondern
nur durch eine prozentuelle Senkung des Mehrleistungsanteils
erfolgen.

Zu Art. II Z 49 (S 122 Abs. 3 GG):
Die Reduktion des Mehrleistungsanteiles der Verwendungszulage
gilt auch fiir den Mehrleistungsanteil der Verwendungsabgeltung.
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Zu Art. III Z 1 (S 45 Abs. 2 VBG):

Da der Satz fiir die Vergiitung von Supplierungen, mit denen das
Ausmall der vollen Lehrverpflichtung nicht iUberschritten wird, im
§ 61 Abs. 13 Z 2 GG 1956 nunmehr selbstandig und ohne Bezugnahme
auf den in Z 1 der genannten Bestimmung geregelten Satz formuliert
wird, muB der Verweis im § 45 Abs. 2 VBG 1948 (Suppliervergiitung
fir teilbeschaftigte Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L)
entsprechend eingeschrankt werden. Eine inhaltliche Anderung ist
damit nicht wverbunden.

Zu Art. III 2 2 (S 54 Abs. 2 VBG):

Auf die Erlauterungen zu § 53 des Gehaltsgesetzes 1956 wird
verwiesen. Diese Neugestaltung des Systems des Einsatzes der
Universitats (Hochschul)assistenten in der Lehre an Universitaten
und kinstlerischen Hochschulen samt Abgeltung soll ab 1. Oktober
1996 analog auch auf die Vertragsassistenten angewendet werden.

Zu Art. IV Z 1, 3, 4 und 7 und Art. VZ 1, 2 und 4 (§ 4 Abs. 3
bis 5, § 7 Abs. 2, § 12 Abs. 2 und § 62c PG, § 5 Abs. 2 und 4 und
§ 18d NGZG):

Das stetig fallende faktische Pensionsantrittsalter der
Bundesbeamten und die stetig steigende Zahl von Frihpensionierungen
erfordern MaBnahmen, die einerseits einen finanziellen Anreiz zum
moglichst langen Verbleiben im Dienststand geben, andererseits aber
die Pension im Falle einer Frihpensionierung entsprechend absenken
sollen. Diese Zielvorgaben werden durch eine Reduktion des
Prozentausmafes der RuhegenuBbemessungsgrundlage im Fall der
Ruhestandsversetzung vor dem vollendeten 60. Lebensjahr umgesetzt.

Konkret vermindert sich das Prozentausmafl der
Ruhegenufbemessungsgrundlage fir jeden Monat, der zwischen dem
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und dem
Ablauf des Tages liegt, an dem der Beamte friilhestens seine
Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung bewirken konnen héatte
(dies ist der Letzte des Monates, in dem der Beamte sein 60.
Lebensjahr vollendet), um 0,1667 Prozentpunkte; dies entspricht
einer Reduktion um 2 Prozentpunkte fiir ein volles Jahr.
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Beispiel: Ein am 7. August 1942 geborener Beamter wird mit
Ablauf des 31. Dezember 1996 in den Ruhestand versetzt. Zwischen
dem Datum der Ruhestandsversetzung und dem Letzten des Monates, in
dem der Beamte sein 60. Lebensjahr vollendet haben wird, somit dem
31. August 2002, liegen 68 Monate. Die Ruhegenuflbemessungsgrundlage
betrdagt somit 80-68x0,1667 = 68,66% des ruhegenuBRfdahigen
Monatsbezuges.

Ruhestandsversetzungen erfolgen zwar regelmdfig zum
Monatsletzten, werden in manchen Bereichen jedoch auch untermonatig
durchgefihrt. Fir die Berechnung der Kirzung der
Ruhegenufbemessungsgrundlage gelten Bruchteile von Monaten
unabhangig davon immer als ganzer Monat. Da diese Regelung Beamten
auch zum Nachteil gereichen konnte (so ware etwa im Fall einer
Ruhestandsversetzung mit dem Vorletzten eines Monates dieser Monat
bei der Kirzung voll zu beriicksichtigen), wird empfohlen,
Ruhestandsversetzungen grundsatzlich zum Monatsletzten
durchzufihren.

Zur Sicherung eines angemessenen Lebensunterhaltes wird die
Abschlagsregelung in dreierlei Hinsicht eingegrenzt: Zunachst
erfolgt keine Kirzung der RuhegenuBbemessungsgrundlage in den
Fallen des im Dienststand eingetretenen Todes des Beamten oder der
Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit, wenn diese auf einen
Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zurickzufihren ist und dem
Beamten aus diesem Grunde eine Versehrtenrente aus der
Unfallversicherung der 6ffentlich Bediensteten gebihrt.

Weiters sind der Kirzung ohne Riicksicht auf das tatsdchliche
Alter bei der Ruhestandsversetzung maximal neun Jahre
zugrundezulegen; die Ruhegenufbemessungsgrundlage darf somit 62%
des ruhegenuflRfdhigen Monatsbezuges nicht unterschreiten.
Zuletzt bleibt durch § 7 Abs. 2 Z 2 das devzeit fewtehende pl65 Mmn
ruhegenuflifahigen Monatsbezuges im Falle einer Gesamtdienstzeit von

bis zu zehn (bzw. 15 bei nach dem 1. Mai 1995 neu in den
O0ffentlichen Dienst Eingetretenen) Jahren, gewahrt.
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Entsprechend dem hoheren Steigerungsbetrag bei der
RuhegenuBzulage erfolgt die Kirzung der Bemessungsgrundlage bei der
Ruhegenufzulage mit 0,2083 Prozentpunkten pro Monat bzw. 2,5
Prozentpunkten fiir ein volles Jahr.

Die analoge Kirzung der Nebengebiihrenzulage erfolgt im
Verhdltnis der tatsachlichen zur vollen
RuhegenufRbemessungsgrundlage. § 5 Abs. 6 NGZG bewirkt dariber
hinaus eine der Kilirzung der Ruhegenufbemessungsgrundlage
entsprechende Minderung des HOchstausmaRes der Nebengebiihrenzulage:
20% des ruhegenuffahigen Monatsbezuges entsprechen 25% der
RuhegenuBbemessungsgrundlage im Ausmal von 80% bzw. 25% des
maximalen Ruhegenusses. Die Beschrankung der Nebengebiihrenzulage
mit einem Viertel des Ruhegenusses bleibt somit auch im Falle einer
Kirzung der RuhegenuBbemessungsgrundlage erhalten.

Durch die jeweiligen Ubergangsbestimmungen (§ 62c PG 1965,
§ 18d NGZG bzw. § 18b BThPG) wird der Anwendungsbereich der
Neuregelung auf ab dem 1. April 1996 neu anfallende Ruhe- und von

diesen abgeleitete Versorgungsbeziige eingeschrankt.

Die Kiirzungsbestimmungen sind sowohl im Fall einer
Ruhestandsversetzung nach § 14 Abs. 1 BDG 1979 (wegen
Dienstunfahigkeit) als auch im Fall einer Ruhestandsversetzung nach
§ 14 Abs. 2 BDG 1979 (wegen Ausiibung eines Mandates oder einer
politischen Funktion) anzuwenden.

Zu Art. IV Z 2 (S 5 Abs. 5 PG):

Die Inanspruchnahme der im Rahmen des
Strukturanpassungsgesetzes fiur Lehrer geschaffenen Moglichkeit der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung bis zur Halfte zieht nach § 5
BAbs. 3 und 4 PG 1965 jedenfalls eine Minderung des Ruhegenusses
nach sich. Diese Rechtslage kénnte Lehrer, die die zur Erlangung
des Ruhegenusses im HochstausmaB erforderlichen Dienstjahre bereits
in Vollbeschaftigung zuriickgelegt haben, von der Inanspruchnahme
der Herabsetzung der Lehrverpflichtung abhalten und dadurch den
arbeitsmarktpolitischen Zweck der Teilzeitregelung beeintrachtigen.
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Der neue Abs. 5 sieht daher vor, daB eine Minderung des
Ruhegenusses dann nicht eintritt, wenn die ruhegenuBfahige
Gesamtdienstzeit eines Lehrers ohne Beriicksichtigung von Zeiten der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung und zugerechneter Zeiten fir die
Erlangung des Ruhegenusses im Hochstausmafl ausreicht.

Zu Art. IV Z2 5, Art. V Z2 3, Art. VI 2 4, Art. VIII 2 1, Art. X
Z 5, Art. XI Z 5, Art. XII Z 2, Art. XIII Z 1, Art. XIV Z2 1, Art.
XV und Art. XVIII (§ 13a PG, § 5a NGZG, § 10a BThPG, § 82a BF-DO,
§ 107a LDG, § 116a LLDG, § 44m BezG, § 5h VGG, § 4 Abs. 3
DorotheumsG und Art. XV PRG 1993):

Die von den Betroffenen nur schwer nachvollziehbaren Regelungen
Uber den Pensionssicherungsbeitrag werden aufgehoben und der
Pensionssicherungsbeitrag durch einen von Pensionsbeziigen zu
leistenden Beitrag ersetzt. Die Hohe dieses Beitrages entspricht
mit 1,5% derjenigen des seit 1. Janner 1996 geltenden
Pensionssicherungsbeitrages (PensSB-V 1996, BGBl. Nr. 72).

Mit dieser Anderung wird auch der Grundsatz der
Gleichwertigkeit der allgemeinen Pensionserhthungen und der
Anpassungen der Pensionen in der Allgemeinen Sozialversicherung
beseitigt. In Hinkunft gilt somit fiir die allgemeinen Erhchungen
der Beamtenpensionen ausschlieflich die Pensionsautomatik (§ 41 PG
1965) . Art. XV Z 1 des Pensionsreform-Gesetzes 1993 wird demgemdl
aufgehoben.

GemaR Art. XVIII des Entwurfs treten weiters die
Geschdftsordnung des Beirates fiir die Gleichwertigkeit der
Pensionssysteme und die Pensionssicherungsbeitragsverordnung 1996
mit Ablauf des 31. Marz 1996 auBler Kraft.

Die weiteren Anderungen betreffen Zitierungsanpassungen an die

neue Beitragsregelung.

Zu Art. VI Z 1, 2, 3 und 5 (S 5 Abs. 1la bis 1c, § 6 Abs. 3,
§ 6a Abs. 4 und § 18b BThPG)

Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Bestimmungen des PG
1965 und des NGZG wird hingewiesen.
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Zu Art. VII Z 1 bis 4 (§S§ 68 und 68a RDG):

Mit der Dienstzulage der Richteramtsanwarter und Richter sind
alle zeit- und mengenmdfigen Mehrleistungen abgegolten. 50% der
Dienstzulage gelten als Mehrleistungskomponente. Auf die
gleichartigen Bestimmungen fiir Staatsanwdlte im § 44 des
Gehaltsgesetzes 1956 wird verwiesen.

Zu Art. IXZ 1 (S 5 BLVG):

Die geltende Sonderbestimmung fiir die Unterrichtserteilung an
Schulen fiir Berufstdtige, die als Abendschulen gefiihrt werden,
bewirkt eine Abgeltung, die im Vergleich zur Abgeltung der
Unterrichtserteilung an den iUbrigen Schulen zu unangemessenen
Ergebnissen fihrt, weil der lehrverpflichtungsrechtliche
Aufwertungsfaktor (3:5) hoher ist, als es der Mehrbelastung im
Unterricht an Schulen filir Berufstatige in der gebotenen
Gesamtbetrachtung der Besonderheiten dieses Schulbereiches
entspricht. Es soll daher der Aufwertungsfaktor auf 3:4 umgestellt
werden. Anstelle der organisatorischen Anknipfung an die Fiihrung
als Abendschule soll der Anwendungsbereich auf den Abendunterricht
abstellen, der im Rahmen der herkémmlichen Lehrerverwendung an
Schulen in der Regel nicht anfallt. Mit der aus der Aufwertung
resultierenden Abgeltung ist den Besonderheiten des Unterrichtes an
Schulen fir Berufstatige umfassend Rechnung getragen.

Im Sinne der Gleichbehandlung soll der Abendunterricht an den
als Schulen fir Berufstdatige gefilhrten Lehrgangen und Kollegs der
Bildungsanstalten, die zur Zeit der Verabschiedung des
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes schulorganisatorisch noch
nicht vorgesehen waren, in die Regelung einbezogen werden.

Zu Art. IX 2 2 und 3 (§ 7 Abs. 1 und 3 BLVG):

Im Sinne einer weiteren Zurickdrangung von
Mitwirkungsbefugnissen soll die im § 7 Abs. 3 des Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetzes (BLVG) vorgesehene Bindung des
Ressortministers an das Einvernehmen mit dem Bundeskanzler bei der
Festlegung des AusmaRes der Lehrverpflichtung fiir neue
Unterrichtsgegenstande entfallen. Durch diese MaRnahme koénnen
Ablaufe gestrafft und die Eigenverantwortlichkeit des Ressorts

gestarkt werden. Ubergreifende Koordinierungsinteressen stehen
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dieser Veranderung nicht entgegen, weil sich die aufeinander
abzustimmenden Vorgange im wesentlichen auf ein Ressort
konzentrieren. Mit der Beseitigung der Mitwirkungskompetenz im § 7
Abs. 1 BLVG kann auch die Regelung im § 7 Abs. 3, die Ausnahmen von
der Einvernehmensbindung betrifft, als obsolet entfallen.

Die vorgeschlagene Neuregelung soll mit zwei Jahren befristet
sein. Am Ende dieses Beobachtungszeitraumes wird iber eine
Verlangerung zu entscheiden sein. Im Zuge der Evaluierung wird
unter anderem zu priifen sein, wie sich die Verteilung der
Lehrerwochenstunden (unterrichtliche Verwendung) auf die einzelnen
Lehrverpflichtungsgruppen entwickelt hat. Diese Verteilung stellt
sich (fir den Ressortbereich Unterricht) zum 1. Mai 1995 wie folgt

dar:
Lehrverpflichtungsgruppe I: 41,825%
Lehrverpflichtungsgruppe II: 8,532%
Lehrverpflichtungsgruppe III: 24,300%
Lehrverpflichtungsgruppe IV: 5,555%
Lehrverpflichtungsgruppe IVa: 11,858%
Lehrverpflichtungsgruppe IVb: 0,900%
Lehrverpflichtungsgruppe V: 1,850%
Lehrverpflichtungsgruppe Va: 5,136%
Lehrverpflichtungsgruppe VI: 0,043%

Der Entfall der Mitwirkung des Bundeskanzlers bei der Festlegung
des Ausmales der Lehrverpflichtung fiir neue Unterrichtsgegenstande
andert nichts an der notwendigen Einvernehmensherstellung mit dem
Bundesminister fir Finanzen gemaf § 14 Abs. 4 des
Bundeshaushaltsgesetzes vor Erlassung einer Verordnung, die
Auswirkungen auf den Bundeshaushalt hat. Sollte sich daher durch
eine Verordnung des Bundesministers fir Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten bzw. des Bundesministers fiir Land- und
Forstwirtschaft die Einstufung von Unterrichtsgegenstanden in der
Weise andern, daB die neue Relation der Wertigkeit der
Unterrichtsgegenstande zu Mehrkosten fiihrt, wird daher auch
weiterhin das Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen

betreffend eine solche MaBnahme herzustellen sein.

Zu Art. IX Z 4 (S 8 Abs. 5 BLVG):
Hier wird die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf
die Halfte aus gesundheitlichen Griinden, die in der Person des
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Lehrers gelegen sind, auf maximal zwei Jahre begrenzt. Auf die
Ausfihrungen zu § 207 BDG 1979 und zu § 13 Abs. 10a des
Gehaltsgesetzes 1956 wird verwiesen.

Zu Art. X Z 1 bis 4 (§ 12 Abs. 1 und 5, § 14 2bs. 1 Z 1 und § 44
Abs. 4 LDG):

Wegfall der automatischen Ruhestandsversetzung nach zwei Jahren
einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus gesundheitlichen
Grinden, die in der Person des Landeslehrers gelegen sind, und
Begrenzung dieser Herabsetzung mit maximal zwei Jahren. Auf die
Erldauterungen zu § 207 BDG 1979 und zu § 13 Abs. 10a des
Gehaltsgesetzes 1956 wird verwiesen.

Zu Art. X 2 6 (S 115b Abs. 2 LDG):

Ubergangsbestimmung zu den Anderungen bei der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung des Landeslehrers aus gesundheitlichen Grinden.
Auf die Erlauterungen zu § 236a Abs. 2 BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art. XI Z 1 bis 4 (§ 12 Abs. 1 und 5, § 14 2bs. 1 Z 1 und
§ 44 Abs. 4 LLDG):

Wegfall der automatischen Ruhestandsversetzung nach zwei Jahren
einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus gesundheitlichen
Grinden, die in der Person des land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrers gelegen sind, und Begrenzung dieser Herabsetzung mit
maximal zweli Jahren. Auf die Erlauterungen zu § 207 BDG 1979 und zu
§ 13 Abs. 10a des Gehaltsgesetzes 1956 wird verwiesen.

Zu Art. XI Z 6 (§ 121c Abs. 2 LLDG):

Ubergangsbestimmung zu den Anderungen bei der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung des land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrers
aus gesundheitlichen Griinden. Auf die Erlauterungen zu § 236a
Abs. 2 BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art. XVI(S 308 ASVG):

Mit der Begrindung eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnisses lbernimmt der Dienstgeber gegeniiber dem
Dienstnehmer die Verpflichtung zur angemessenen Pensionsversorgung,
deren Niveau regelmdaRig das aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung erzielbare libersteigt. Obwohl vor der
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Vollendung des 18. Lebensjahres liegende Zeiten nicht fir die
Pensionsversorgung angerechnet werden, erscheint es nur billig,
zumindest die aufgrund einer Pflichtversicherung entrichteten
Beitrage zur Deckung des Pensionsaufwandes der Bundesbeamten

heranzuziehen.

Zu Art. XVII (Bundesgesetz uber eine Einmalzahlung fur den
o6ffentlichen Dienst in den Jahren 1996 und 1997):

Das Verhandlungskomitee der Gebietskorperschaften und der
Verhandlungsausschull der Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes
haben am 16. Februar 1996 fir die Laufzeit vom 1. April 1996 bis
zum 31. Dezember 1997 folgendes Gehaltsabkommen erzielt:

Die vom Abkommen erfaRten 6ffentlich Bediensteten erhalten am
1. April 1996 eine Einmalzahlung von 2.700 S und am 1. Februar 1997
eine weitere Einmalzahlung von 3.600 S. Teilbeschaftigten und
Pensionisten gebilhrt ein aliquoter Teil dieses Betrages. Das
Abkommen gilt auch fir Teilnehmer an der Eignungsausbildung.

§ 1 regelt den Anspruch auf die am 1. April 1996 gebilihrende
Einmalzahlung, § 2 den Anspruch auf die am 1. Februar 1997
gebiihrende Einmalzahlung. Voraussetzung fiir den Anspruch ist, daf
die betreffende Person am jeweiligen Stichtag dem Kreis der in den
§§ 1 oder 2 (bei Pensionisten in Verbindung mit § 3)
Anspruchsberechtigten angehdrt und (zB als Bediensteter) an diesem
Tag auch Anspruch auf Beziige hat, sich also nicht etwa auf
Karenzurlaub befindet. Wie lange der Anspruch auf Bezlige, auf
Pension usw. schon besteht oder wie lange er noch bestehen wird,
ist fir den Anspruch auf die Einmalzahlung unmaRlgeblich; ein
Ausscheiden aus dem Bundesdienst nach Anfall der Einmalzahlung
bewirkt somit keine Kiirzung.

Gemal § 3 Abs. 2 sind die Bestimmungen iiber die Einmalzahlung
nicht auf Anspriiche nach dem Bezigegesetz oder dem
Verfassungsgerichtshofgesetz 1953 anzuwenden, auch wenn diese auf
Bestimmungen des Pensionsgesetzes 1965 verweisen. Wer also zB einen
Pensionsanspruch auf Grund des Beziigesgesetzes, aber keinen
Pensionsanspruch als Beamter des Ruhestandes oder als
Hinterbliebener nach einem Beamten nach dem Pensionsgesetz 1965
hat, hat keinen Anspruch auf Einmalzahlung.
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Nach § 4 gebihrt der Anspruch auf Einmalzahlung nur im aliquoten
Ausmall, wenn sich der Bedienstete am Stichtag in Teilbeschaftigung
befindet oder wenn seine Beziige auf Grund einer (vorladufigen)
Suspendierung gekirzt sind.

Nach § 5 ist die Einmalzahlung der Pensionisten aliquot zu
kiirzen, wenn der dem Anspruch zugrundeliegende Ruhegenufl von einer
geringeren als der vollen RuhegenuBbemessungsgrundlage oder der
Versorgungsanspruch nicht mit dem hdéchsten erreichbaren Prozentsatz
vom RuhegenuB (im Falle eines Versorgungsgenusses des uUberlebenden
Ehegatten somit bei einem der Versorgung zugrundeliegenden
Prozentsatz von 40 bis 59,999) bemessen wurde.

GemdR § 6 sind von den Einmalzahlungen weder
Sozialversicherungsbeitrage, noch Wohnbaufdérderungsbeitrdge, noch
allfallige Arbeitslosenversicherungsbeitrage zu entrichten. Eine
entsprechende Bestimmung flir Pensionsbeitrage ist nicht
erforderlich, da die Einmalzahlungen im § 22 des Gehaltsgeset:zes
1956 ohnehin nicht unter den pensionsbeitragpflichtigen Beziigen
angefihrt sind.

§ 7 Abs. 1 regelt den Auszahlungstermin der Einmalzahlungen.
MafRgebend ist hiefiir der Auszahlungstermin fiir die fir den
betreffenden Monat gebihrenden laufenden Beziige, Pensionen udgl.

Da die Einmalzahlung gemeinsam mit den laufenden Beziigen,
Pensionen udgl. ausbezahlt wird, soll sich die fiur die Auszahlung
allgemein geltende Rundungsregel gemdal § 7 Abs. 2 nicht auf die
laufenden Beziige, Pensionen udgl., sondern auf den Gesamtbetrag
(laufende Beziige, Pensionen udgl. einschlieBlich der Einmalzahlung)

erstrecken.

Ansonsten wirken sich die Einmalzahlungen gemdaB § 7 Abs. 3 auf
die laufenden Beziige, Pensionen udgl. besoldungsrechtlich nicht
aus. Sie sind damit weder in die Bemessungsbasis einer
Sonderzahlung, noch in die Bemessungsbasis von
Uberstundenvergitungen udgl. einzubeziehen.
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§ 8 erweitert den Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes auf
Landeslehrer, Landesvertragslehrer, land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer und land- und forstwirtschaftliche
Landesvertragslehrer. Pensionsberechtigte Hinterbliebene nach
Landeslehrern und land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrern
sind von der Umschreibung im § 1 und § 2 unmittelbar erfaft.

§ 9 enthalt die uUbliche Dynamik-Klausel, § 10 regelt die

Vollziehung dieses Bundesgesetzes.

Zu Art. XVIII (Aufhebung von Rechtsvorschriften):

Durch den Wegfall der Bestimmungen uber den
Pensionssicherungsbeitrag im Abschnitt IIA des Pensionsgesetzes
1965 und in gleichartigen pensionsrechtlichen Bestimmungen sind die
den Pensionssicherungsbeitrag betreffenden Verordnungen obsolet

geworden und werden daher aufgehoben.
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