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An

die Osterreichische Pré&sidentschaftskanzlei «Z’

die Parlamentsdirektion é/ﬁfijf

den Rechnungshof R /1

die Volksanwaltschaft

den Verfassungsgerichtshof

den Verwaltungsgerichtshof

das Prdsidium der Finanzprokuratur

alle Bundesministerien

das Bundesministerium flr WVK-Zentrale Verkehrssektion

das Bliro von Herrn Vizekanzler Dr. SCHUSSEL

das Blro von Frau Bundesministerin Dr. KONRAD

das Bliro von Herrn StS Mag. SCHLOGL

das Buro von Frau Staatssekretdrin Dr. FERRERO-WALDNER

alle Sektionen des Bundeskanzleramtes

die Bundes-Gleichbehandlungskommission, Abteilung I/12 des BKA

die Post und Telekom Austria AG

den Osterreichischen Rat flir Wissenschaft und Forschung

alle Amter der Landesregierungen

die Verbindungsstelle der Bundesladnder beim Amt der
Niederdsterreichischen Landesregierung

alle Unabhdngigen Verwaltungssenate

den Datenschutzrat

die Geschaftsfiihrung des Familienpolitischen Beirates beim
Bundesministerium fir Umwelt, Jugend und Familie

den Osterreichischen Stadtebund

den Osterreichischen Gemeindebund

die Wirtschaftskammer Osterreichs

die Bundesarbeitskammer

die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs

den Osterreichischen Landarbeiterkammertag

den Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag

alle Rechtsanwaltskammern

die Osterreichische Arztekammer

die Osterreichische Hochschulerschaft

die Gewerkschaft Offentlicher Dienst

den Verhandlungsausschuf3 der Gewerkschaften des &ffentlichen
Dienstes

die Gewerkschaft Agrar-Nahrung-Genuf3

den Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager

den Osterreichischen Bundestheaterverband

die Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und kilinstlerischen
Personals

die Bundeskonferenz der Universitats- und Hochschulprofessoren

die Osterreichische Rektorenkonferenz

die Vereinigung der o&sterreichischen Richter

www.parlament.gv.at




2von 213

111/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

- 2 -

die @undessektion Richter und Staatsanwdlte in der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst

Sachbearbeiter: Klappe:
Andre 2378

Das Bundeskanzleramt Ubermittelt in der Anlage den Entwurf
eines Bundesgesetzes, mit dem das Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG-Novelle 1997), das
Gehaltsgesetz 1956, das Pensionsgesetz 1965, das
Nebengebihrenzulagengesetz, das Vertragsbedienstetengesetz
1948, das Verwaltungsakademiegesetz, das
Ausschreibungsgesetz 1989, das Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1984, das Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, das Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetz, das Bundes-
Personalvertretungsgesetz, das Land- und Forstarbeiter-
Dienstrechtsgesetz, das Richterdienstgesetz, das
Mutterschutzgesetz 1979, das Elternkarenzurlaubsgesetz, das
Bundesfinanzgesetz 1997, das DAK-Gegetz 1996, das UOG 1993,
das Entwicklungshelfergesetz und das Wachebediensteten-
Hilfeleistungsgesetz gedndert werden sowie den Entwurf von
Erlduterungen hiezu und ersucht um Abgabe einer

Stellungnahme bis

12. Februar 1997

in zweifacher Ausfertigung. Es wird ersucht, in der
dortigen Stellungnahme auf die von den Gewerkschaften des
6ffentlichen Dienstes geforderte Einvernehmensregelung mit
der Personalvertretung bei der Herabsetzung der
regelmafligen Wochendienstzeit nach § 50a BDG 1979 (Art. XI
Z 2 des Entwurfes) unter dem Gesichtspunkt, daff Uber
derartige Antrage in einem Dienstrechtsverfahren unter
Einhaltung entsprechender Fristen abzusprechen ist,

besonders eingehen zu wollen.

Entwurf/048/BDG-Novelle 1997/Beg 2
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Sollte bis zum angegebenen Termin keine Stellungnahme
einlangen, darf die Zustimmung zum vorliegenden Entwurf
angenommen werden.

Dem Prasidium des Nationalrates werden 25 Ausfertigungen
dieses Entwurfes sowie des Entwurfes der Erlduterungen
hiezu Ubermittelt. Die begutachtenden Stellen werden
ersucht, 25 Ausfertigungen ihrer allfdlligen Stellungnahme
dem Prasidium des Nationalrates zuzuleiten und das

Bundeskanzleramt hievon in Kenntnis zu setzen.

20. Dezember 1996
Fir den Bundeskanzler:
BACHMAYER

Fir die Richtigkeit

di;é;%?i;éfﬁgung:

Entwurf/048/BDG-Novelle 1997/Beg
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Entwur f

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG-
Novelle 1997), das Gehaltsgesetz 1956, das Pensionsgesetz 1965, das
Nebengebiithrenzulagengesetz, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das

Verwaltungsakademiegesetz, das Ausschreibungsgesetz 1989, das
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, das Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, das
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, das Bundes-
Personalvertretungsgesetz, das Land- und Forstarbeiter-
Dienstrechtsgesetz, das Richterdienstgesetz, das Mutterschutzgesetz
1979, das Elternkarenzurlaubsgesetz, das Bundesfinanzgesetz 1997, das
DAK-Gesetz 1996, das UOG 1993, das Entwicklungshelfergesetz und das

Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz geandert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
Anderung des BDG 1979

Das BDG 1979, BGBl. Nr. 333, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBl. Nr. 392/1996, wird wie folgt ge&dndert:

1. Die Uberschrift vor § 14 lautet:
"Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit"
2. Im § 17 Abs. 2 wird nach dem ersten Satz folgender Satz
eingefiigt:
~Bel Lehrern tritt an die Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr.™
3. §$37 Abs. 321, § 56 Abs. 4 2 1, § 78 Abs. 2 Z 2 1it. a und

§ 78a Abs. 3 Z 1 werden wie folgt geédndert:

a) Der Ausdruck "Wochendienstzeit" wird durch den Ausdruck
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"regelmalRige Wochendienstzeit" ersetzt.

b) Die Worte "auf die Halfte" entfallen.

4. (Verfassungsbestimmung) § 4la Abs. 6 lautet:

"(6) (Verfassungsbestimmung) Die Berufungskommission entscheidet
iber Berufungen gegen in erster Instanz ergangene Bescheide in
Angelegenheiten der §§ 38, 40, 41 Abs. 2, 123 Abs. 2 und 124 Abs. 2.%

5. Im 6. Abschnitt des Allgemeinen Teiles wird vor der

Uberschrift zu § 43 folgende Uberschrift eingefiigt:

"l. Unterabschnitt
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN"

6. Nach § 47 wird folgender § 47a samt Uberschriften eingefiigt:

"2. Unterabschnitt
| DIENSTZEIT

Begriffsbestimmungen

§ 47a. Im Sinne dieses Abschnittes ist:

1. Dienstzeit die Zeit der im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden, der Uberstunden sowie jener Teile der
Bereitschaft und des Journaldienstes, wahrend derer der Beamte
verpflichtet ist, seiner dienstlichen Titigkeit nachzugehen,

2; Tagesdienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines
ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden und

3. Wochendienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes

von Montag bis einschlieBlich Sonntag."

7. Die Uberschriften vor § 48 werden durch folgende Uberschrift

ersetzt:

www.parlament.gv.at




111/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 7von 213
- 3 -

"Dienstplan”

8. Nach § 48 werden folgende §§ 48a bis 48f samt Uberschriften

elngefiigt:

"Héchstgrenzen der Dienstzeit

§ 48a. (1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht

iiberschreiten.

(2) Von der Héchstgrenze gemaB Abs. 1 kann bei Tatigkeiten
abgewichen werden,
1. die an auBerhalb des Dienstortes gelegenen Orten zu
verrichten sind, oder
2. die notwendig sind, um die Kontinuitat des Dienstes oder der
Produktion zu gewdhrleisten, insbesondere
a) zur Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen in Heimen
oder Justizanstalten,
b) bei Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten,
c) in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben, sowie
d} in der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft (PTA)
oder in einem Unternehmen, an dem die PTA zumindest
mehrheitlich beteiligt ist, oder
3. im Falle eines vorhersehbaren iibermafigen Arbeitsanfalles in
land- und forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes,
wenn den betroffenen Beamten innerhalb der nachsten 14 Kalendertage
eine Ruhezeit verlangert wird. Die Ruhezeit ist um das Ausmal zu

verlangern, um das der verlangerte Dienst 13 Stunden iiberstiegen hat.

(3) Sind im Zusammenhang mit einer Bereitschaft ilber die
Hochstgrenze gemafl Abs. 1 hinaus langere Dienstzeiten erforderlich,
sind diese nur mit Zustimmung des Beamten bis zu einem AusmaB von
vier Stunden zul&ssig. Dem Beamten, der nicht bereit ist, langere

Dienste zu leisten, diirfen daraus keine Nachteile entstehen.

(4) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines
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Durchrechnungszeitraumes von vier Monaten im Durchschnitt 48 Stunden
nicht iiberschreiten. Beil der Ermittlung der zul&assigen
Wochendienstzeit bleiben Zeiten, in denen der Beamte vom Dienst
befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist, auler

Betracht.

(5) Uber die Hdchstgrenze gemdB Abs. 4 sind langere Dienstzeiten
nur mit Zustimmung des Beamten unter den im Abs. 3 zweiter Satz
genannten Voraussetzungen bis zu einem innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von vier Monaten im Durchschnitt 52 Stunden

pro Woche nicht Ubersteigenden Ausmafl zulédssig.

(6) Bel Eintritt auRergewShnlicher Ereignisse oder nicht
vorhersehbarer Umstdnde sind von den Abs. 1 abweichende Anordnungen
soweit zulassig, als dies im Interesse des Schutzes der Gesundheit
und des Lebens von Menschen, der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen
Ordnung und Sicherheit oder zur Abwehr eines unverhdltnismaBigen
wirtschaftlichen Schadens geboten erscheint, um die Gefahrdung

abzuwenden oder zu beseitigen.

Ruhepausen

§ 48b. Betragt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehr als
sechs Stunden, so ist eine Ruhepause von einer halben Stunde
einzurdumen. Wenn es im Interesse der Bediensteten der Dienststelle
gelegen oder dienstlich notwendig ist, konnen anstelle einer
halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde

oder drei Ruhepausen von je zehn Minuten eingeridumt werden.

Tagliche Ruhezeiten

§ 48c. Nach Beendigung der Tagesdienstzeit ist dem Beamten eine

ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu gewidhren.

www.parlament.gv.at




111/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 9von 213
- 5 -

Wochenruhezeit

§ 48d. (1) Dem Beamten ist eine ununterbrochene woéchentliche
Ruhezeit (Wochenruhezeit) von mindestens 35 Stunden einschlieRlich
der taglichen Ruhezeit zu gewahren. Diese Wochenruhezeit schliefit
grundsidtzlich den Sonntag ein, ist dies aus wichtigen dienstlichen

Griinden aber nicht moéglich, einen anderen Tag der Woche.

(2) Wird die Wochenruhezeit wdhrend einer Kalenderwoche
unterschritten, ist sie in der nédchstfolgenden Kalenderwoche um Jjenes

AusmaB zu verlangern, um das sie unterschritten wurde.

Nachtarbeit

§ 48e. (1) Die Dienstzeit des Beamten, der regelmaBig in der
Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr mindestens drei Stunden seiner
dienstlichen Tatigkeit nachzugehen hat (Nachtarbeit), darf je 24-
Stunden-Zeitraum im Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht Stunden

nicht Uberschreiten.

(2) Die Dienstzeit von Nachtarbeitern, deren Dienst mit
besonderen Gefahren oder einer erheblichen korperlichen oder
geistigen Anspannung verbunden ist (Nachtschwerarbeit), darf in einem
24-Stunden-Zeitraum, wdhrend dem sie Nachtarbeit verrichten, acht
Stunden nicht Uberschreiten. Die Bundesregierung hat durch Verordnung
zu bestimmen, welche Tatigkeiten mit besonderen Gefahren oder einer

erheblichen koérperlichen oder geistigen Anspannung verbunden sind.

(3) Der Gesundheitszustand von Nachtarbeitern ist auf deren
eigenen Wunsch vor Ubernahme der Tatigkeit und danach in regelmifigen
Zeitabstanden von nicht mehr als drei Jahren &rztlich zu untersuchen.

Die Kosten dafiir tragt der Bund.
(4) Nachtarbeitern mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die

nachweislich mit der Leistung der Nachtarbeit verbunden sind, ist im

Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten ein zumutbarer Arbeitsplatz
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ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie fiir diesen geeignet sind. Die

§§ 38 bis 40 sind in diesem Fall nicht anzuwenden.
Ausnahmebestimmungen

§ 48f. (1) Die §§ 48a bis 48d und § 48e Abs. 1 und 2 sind nicht

anzuwenden auf

1. Beamte mit Vorgesetztenfunktion, deren Mehrleistungen in
zeitlicher und mengenmafiger Hinsicht durch ein Fixgehalt oder
eine Zulage als abgegolten gelten,

2. Beamte, die Tatigkeiten im Rahmen des Kabinetts eines
Bundesministers oder des Bliros eines Staatssekretadrs oder
eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegeset:zes,
BGB1l. Nr. 273/1972, angefihrten obersten Organes oder eines
parlamentarischen Klubs verrichten,

3. Beamte im Gendarmerie-, Sicherheitswach-, Kriminal-,
Justizwach- oder Zollwachdienst und im rechtskundigen Dienst
bei Sicherheitsbehtrden, soweit sie dienstplanmdafig oder im
Rahmen von Alarm- und Einsatzibungen exekutivdienstliche
Tatigkeiten verrichten,

4. Beamte, soweit sie Tatigkeiten im Falle eines Einsatzes gemdB
§ 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ des Wehrgesetzes 1990, BGBl. Nr. 305,
der unmittelbaren Vorbereitung eines solchen Einsatzes oder im

Rahmen einsatzdhnlicher Ubungen des Bundesheeres verrichten.

(2) In den Fallen des Abs. 1 ist daflir zu sorgen, daB unter
Beriicksichtigung des mit den nicht anzuwendenden Bestimmungen
verbundenen Schutzzweckes ein grobtméglicher Gesundheitsschutz der

Bediensteten gewahrleistet ist.

(3) Die §§ 47a bis 48e sind nicht anzuwenden auf

1. Hochschullehrer gemdaB § 155 Abs. 6 sowie die als Arzte
verwendeten Beamten des hdheren Dienstes in wissenschaftlicher
Verwendung im Klinischen Bereich einer Medizinischen Fakultéat,
und

2. Beamte, die als Angehdrige von Gesundheitsberufen an

Heeresspitdlern und Heeressanitatsanstalten, in Anstalten fiir
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die Unterbringung geistiger abnormer oder
entwdhnungsbediirftiger Rechtsbrecher/innen sowie in
Krankenabteilungen in Justizanstalten t&tig sind.

Auf diese Beamten sind die Bestimmungen des Krankenanstalten-

Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG), BGBl. Nr. XXX/1996, anzuwenden."

9., Im § 49 Abs. 5 werden die Worte "nach § 50d BDG 1979, nach
§ 23 Abs. 5 MSchG und nach § 10 Abs. 8 EKUG“ durch die Worte ,nach
§ 23 Abs. 6 MSchG, nach § 10 Abs. 9 EKUG und nach § 50c Abs. 3 dieses

Bundesgesetzes" ersetzt.

10. § 50 Abs. 1 lautet:

"(1) Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden verpflichtet
werden, sich auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen
Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung seine dienstliche

Tdtigkeit aufzunehmen (Dienststellenbereitschaft, Journaldienst)."

11. § 50 Abs. 3 letzter Satz entfdllt.

12. An die Stelle der $§§ 50a bis 50e treten folgende

Bestimmungen:

"Herabsetzung der regelmafigen Wochendienstzeit aus

beliebigem AnlaB

§ 50a. (1) Die regelmdRige Wochendienstzeit des Beamten kann auf
seinen Antrag bis auf die Halfte des filir eine Vollbeschaftigung
vorgesehenen Ausmafles herabgesetzt werden, wenn der Verwendung im
verlangten AusmaB keine wichtigen dienstlichen Interessen

entgegenstehen.

(2) Das AusmaB der Herabsetzung ist so festzulegen, daBl die
verbleibende regelmafige Wochendienstzeit ein ganzzahliges
Stundenausmal umfalt. Das AusmaB darf nicht weniger als 20 und nicht

mehr als 39 Stunden betragen.
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(3) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder eines

Vielfachen eines Jahres wirksam. Fiir einen Beamten diirfen die

Zeitraume einer solchen Herabsetzung insgesamt zehn Jahre nicht

iiberschreiten.

(4) Die regelmifige Wochendienstzeit darf nicht herabgesetzt

werden:
1.

2.

wiahrend einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz an einer im
Ausland gelegenen Dienststelle des Bundes oder

wiahrend einer Entsendung nach den §§ 1 bis 1b des
Bundesverfassungsgesetzes liber die Entsendung von Personen und
Einheiten zur Hilfeleistung in das Ausland auf Ersuchen
internationaler Organisationen, BGBl. Nr. 173/1965, oder der
unmittelbaren Vorbereitung einer solchen Entsendung oder

in den ibrigen Fallen, wenn der Beamte infolge der
Herabsetzung der regelmédfigen Wochendienstzeit aus wichtigen
dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen
Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet

werden konnte.

Herabsetzung der regelmafBigen Wochendienstzeit zur

Betreuung eines Kindes

§ 50b. (1) Die regelmafige Wochendienstzeit des Beamten ist auf

seinen Antrag zur Betreuung

1.
2.
3.

bis auf

eines eigenen Kindes,

eines Wahl- oder Pflegekindes oder

eines sonstigen Kindes, fiir dessen Unterhalt der Beamte und
(oder) sein Ehegatte uUberwiegend aufkommt,

die Halfte des filir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen

AusmaBes herabzusetzen. § 50a Abs. 2 und 4 ist anzuwenden.

(2) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder eines

Vielfachen eines Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes
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wirksam. Sie endet spatestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zulédssig, wenn
1. das Kind dem Haushalt des Beamten angehoért und noch nicht
schulpflichtig ist und

2. der Beamte das Kind iliberwiegend selbst betreuen will.

(4) Der Beamte hat den Antrag auf Herabsetzung der regelmaBigen
Wochendienstzeit spatestens zwel Monate vor dem gewollten

Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

Dienstleistung wahrend der Herabsetzung der regelmafigen

Wochendienstzeit

§ 50c. (1) Beil der stundenmifigen Festlegung der Zeitrdume, in
denen der Beamte Dienst zu versehen hat, ist auf die persénlichen
Verhadltnisse des Beamten, insbesondere auf die Grinde, die zur
Herabsetzung der regelmdRigen Wochendienstzeit gefithrt haben, soweit
Riicksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen

entgegenstehen.

(2) Lassen im Falle einer Herabsetzung der regelmdafigen
Wochendienstzeit die besonderen Umstande des Dienstes eine genaue
Einhaltung eines ganzzahligen StundenausmafBes nicht zu, so iét es
sowelt zu Uberschreiten, als es notig ist, um seine Unterschreitung

zu vermeiden.

(3) Abgesehen vom Fall des Abs. 2 kann ein Beamter, dessen
regelmdBige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b herabgesetzt
worden ist, iber die fiir ihn mafRgebende Wochendienstzeit hinaus zur
Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur
Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwendig ist und ein
Bediensteter, dessen regelmalige Wochendienstzeit nicht herabgesetzt

ist, nicht zur Verfiigung steht.
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Anderung und vorzeitige Beendigung der Herabsetzung

der regelmafigen Wochendienstzeit

§ 50d. (1) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Beamten eine
Anderung des AusmaBes oder die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung
der regelmidBigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b verfigen,
wenn

1. im Fall des § 50b der Grund fiir die Herabsetzung weggefallen

ist und

2. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Die Dienstbehdrde hat auf Antrag des Beamten die vorzeitige
Beendigung der Herabsetzung der regelmdBigen Wochendienstzeit nach
den §§ 50a oder 50b zu verfiigen, wenn der Beamte eine
Teilzeitbeschaftigqung nach § 15c MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch

nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener
Zeitraum der Herabsetzung der regelmdafiigen Wochendienstzeit nach §
50a verklirzt, bleiben fiir eine neuerliche Herabsetzung der
regelmaBigen Wochendienstzeit gewahrt. Bruchteile eines Jahres kénnen
bei einer neuerlichen Herabsetzung der regelmdBRigen Wochendienstzeit

nach § 50a nur ungeteilt in Anspruch genommen werden."“

13. Vor der Uberschrift zu § 52 wird folgende Uberschrift
eingefiigt:

"3. Unterabschnitt
SONSTIGE DIENSTPFLICHTEN"

14. § 75 lautet samt Uberschrift:

rKarenzurlaub

§ 75. (1) Dem Beamten kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall

der Bezilige (Karenzurlaub) gewdahrt werden, sofern nicht zwingende
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dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Ein Beamter,

1. mit dem ein befristetes Dienstverhaltnis zu einem Land (zur
Gemeinde Wien) als Mitglied eines unabhangigen
Verwaltungssenates begriindet wird oder

2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer
zwischenstaatlichen Einrichtung liber Vorschiag der oder im
Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder

3. der zum Amtsfiihrenden Prasidenten oder Vizepra@sidenten eines
Landesschulrates (des Stadtschulrates fiir Wien) bestellt wird,

ist fir die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhdngigen
Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer zwischenstaatlichen
Einrichtung oder der Bestellung zum Amtsfiihrenden Prasidenten oder

Vizeprasidenten gegen Entfall der Beziige beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er
gemeinsam mit fritheren Karenzurlauben oder Freistellungen nach
§ 160 Abs. 2 Z 2 eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht,
oder A

2. spéteétens mit Ablauf des Jahres, in dem der Beamte sein 60.

Lebensjahr vollendet.

{(4) Abs. 3 gilt nicht fiir Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten
angehdért und fir dessen Unterhalt Uberwiegend er und (oder)
sein Ehegatte aufkommt, _
ldngstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden
Kindes gewahrt worden sind,
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder

3. die kraft Gesetzes eintreten.
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(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit in den
Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt wird, fiir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhidltnisses abhangen, nicht zu

beriicksichtigen.

(6) Abweichend von Abs. 5 ist die Zeit eines Karenzurlaubes auf
Antrag fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhdltnisses
abhangen, in den nachstehend angefiihrten Fédllen bis zum jewells
angefiihrten zeitlichen Hochstausmaf zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer

des Anlasses des Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses gemdf §§ 3 oder 4
des Entwicklungshelfergesetzes, BGBl. Nr. 574/1983, oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses zu einer
Einrichtung der Europaischen Union oder zu einer sonstigen
zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort,
oder

c) zur Ausbildung des Beamten fiir seine dienstliche Verwendung

gewahrt worden ist: fir alle von Z 2 erfalRten Karenzurlaube

insgesamt ein Jahr.

(7) Zeiten eines friheren im Bundesdienstverhdltnis
zuriickgelegten Karenzurlaubes, die fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abhangen, bericksichtigt worden sind, sind auf
die Hochstdauer nach Abs. 6 Z 2 anzurechnen. Dies gilt nicht fir
berticksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft Gesetzes
eingetreten ist oder auf dessen Gewdhrung ein Rechtsanspruch

bestanden hat.

(8) Mit dem Antritt eines die Dauer von drei Monaten
bersteigenden Karenzurlaubes ist, sofern gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, die Abberufung des Beamten von seinem Arbeitsplatz
verbunden. In den letzten zwdlf Monaten vor Antritt des
Karenzurlaubes zurilickgelegte Karenzurlaubszeiten sind fiir die

Berechnung der Dreimonatsfrist zusammenzuzihlen.
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(9) Hat der Beamte einen Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15b und
15d MSchG oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG in Anspruch genommen,
ist er nach Wiederantritt des Dienstes

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er vor Antritt des

Karenzurlaubes verwendet wurde, oder

2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung steht, mit einem

anderen gleichwertigen Arbeitsplatz seiner Dienststelle oder

3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung steht, mit

einem gleichwertigen Arbeitsplatz einer anderen Dienststelle
oder

4. wenn auch ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiligung steht,

mit einem nicht gleichwertigen Arbeitsplatz

a) seiner Dienststelle oder, sofern ein solcher nicht zur

Verfiigung steht,

b) einer anderen Dienststelle
zu betrauen. Bei der Zuweisung eines Arbeitsplatzes einer anderen
Dienststelle ist nach Moglichkeit auf Winsche des Beamten Bedacht zu
nehmen, die sich auf die ortliche Lage des Arbeitsplatzes beziehen.
Im Fall der Z 4 ist der Beamte dienst- und besoldungsrechtlich wie
ein Beamter zu behandeln, der die Griinde fiir seine Versetzung oder

Verwendungsanderung nicht selbst zu vertreten hat.

(10) Sofern ein Karenzurlaub nach Abs. 6 Z 2 zur Gianze flr
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhdltnisses abhdngen, zu
beriicksichtigen ist, ist auf den Beamten bei Wiederantritt des

Dienstes Abs. 9 anzuwenden.®“

15. Im § 76 Abs. 3 wird das Zitat "§§ 50a bis 50d" durch das
Zitat "§§ 50a bis 50c¢" erset:zt.

16. An die Stelle des § 92 Abs. 1 treten folgende Bestimmungen:
»(1l) Disziplinarstrafen sind

1. der Schuldspruch ohne Strafe,

2. der Verweis,

3. die GeldbuBe bis zur Hohe eines halben Monatsbezuges unter
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AusschluB der Kinderzulage,
4. die Geldstrafe bis zur Hohe von finf Monatsbeziligen unter
AusschluB der Kinderzulage,

5. die Entlassung.

(2) Die Disziplinarstrafe der Entlassung ist insbesondere
auszusprechen, wenn die Dienstpflichtverletzung, der sich ein Beamter
schuldig gemacht hat, so schwer ist, daf sie ihn des Vertrauens des
Dienstgebers unwiirdig erscheinen l&dft, und er damit fiir jede

Weiterbeschaftigung untragbar geworden ist."

17. Der bisherige § 92 Abs. 2 erhdlt die Bezeichnung " (3)".

18. Nach § 94 Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefiigt:
"(la) Drei Jahre nach der Entscheidung, ein
Disziplinarverfahren durchzufilhren, darf eine Disziplinarstrafe nicht

mehr verhangt werden.”

19. In § 94 Abs. 2 und 3 tritt jeweils anstelle des
Ausdrucks "Abs. 1" der Ausdruck "Abs. 1 und la".

20. Der Punkt am Ende des § 96 wird durch einen Beistrich
ersetzt und folgende Z 4 angefiigt:

»4. die Berufungskommission."“

21. An die Stelle des § 97 Z 2 und 3 treten folgende
Bestimmungen:
w2. die Disziplinarkommission zur Erlassung von
Disziplinarerkenntnissen und zur Entscheidung iiber
Suspendierung hinsichtlich der Beamten des Ressorts, in dem
sie eingerichtet ist,

3. die Disziplinaroberkommission zur Entscheidung iiber
Berufungen gegen Erkenntnisse der Disziplinarkommission sowie
liber Berufungen gegen Suspendierungen durch die
Disziplinarkommission, und

4. die Berufungskommission zur Entscheidung iiber Berufungen
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gegen Einleitungs- und Verhandlungsbeschlisse der

Disziplinarkommission.™

22. § 105 Z 1 lautet:

"]1. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 bis 4, 12, 42 Abs. 1 und 2, 51,
5la, 57, 62 Abs. 3, 63 Abs. 1, 64 Abs. 2, 64a, 67a bis 67g, 68
Abs. 2 und 3 und 75 bis 80 sowie"

23. Dem § 106 wird folgender Satz angefiigt:
"Die Stellung als Partei kommt ihnen mit dem Zeitpunkt der Zustellung

der Disziplinaranzeige zu."

24. Dem § 109 Abs. 2 werden folgende Sdtze angefliigt:
"Diese ist dem Beamten nachweislich mitzuteilen. Dienstliche
Aufzeichnungen Uber Ermahnungen oder Belehrungen sind nach Ablauf von

drei Jahren ab Mitteilung an den Beamten zu vernichten."

25. § 114 Abs. 3 lautet:
"(3) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufiihren und in erster
Instanz binnen sechs Monaten, nachdem

1. die Mitteilung
a) des Staatsanwaltes iiber die Zurlicklegung der Anzeige oder
b) der Verwaltungsbehdrde Uber das Absehen von der Einleitung

eines Verwaltungsstrafverfahrens

bei der Disziplinarbeh&rde eingelangt ist oder

2. das gerichtliche oder verwaltungsbehordliche Strafverfahren
rechtskraftig abgeschlossen oder, wenn auch nur vorl&ufig,
eingestellt worden ist, |

abzuschlieBen."

26, § 118 Abs. 1 Z 3 lautet:
"3. Umstdnde vorliegen, die die Verfolgung oder die Strafbarkeit

ausschlielen oder"

27. § 123 Abs. 1 lautet:

"(1l) Der Senatsvorsitzende hat nach Einlangen der
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Disziplinaranzeige den Disziplinarsenat zur Entscheidung dariber
einzuberufen, ob ein Disziplinarverfahren durchzufihren ist.
Notwendige Ermittlungen sind von der Dienstbehdrde im Auftrag des

Senatsvorsitzenden durchzufihren."

28. § 123 Abs. 2 zweiter Satz lautet:
"Gegen den Beschluf, ein Disziplinarverfahren einzuleiten oder nicht

einzuleiten, ist Berufung an die Berufungskommission zul&dssig."

29. § 124 Abs. 2 zweliter Satz lautet:
"Gegen den VerhandlungsbeschluB ist Berufung an die

Berufungskommission zulédssig."
30. § 124 Abs. 3 letzter Satz entfdllt.

31. § 125a lautet:

"§ 125a. (1) Von der Durchfilhrung einer miindlichen Verhandlung
vor dem Disziplinarsenat kann ungeachtet eines Parteienantrages
Abstand genommen werden, wenn

1. der Beschuldigte trotz ordnungsgemaf zugestellter Ladung

nicht zur ersten mindlichen Verhandlung erschienen ist, sofern
er nachweislich auf diese Saumnisfolge hingewiesen worden ist,
oder

2. der Sachverhalt nach der Aktenlage oder infolge Bindung an

die dem Spruch eines rechtskraftigen Urteils zugrunde gelegte
Tatsachenfeststellung eines Strafgerichtes (Straferkenntnis
eines unabhdngigen Verwaltungssenates) hinreichend geklart

ist.

(2) Von der Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung vor der
Disziplinaroberkommission kann ungeachtet eines Parteienantrages
Uiberdies Abstand genommen werden, wenn

1. die Berufung zuriickzuweisen ist,

2. die Angelegenheit an die erste Instanz zu verweisen ist,

3. ausschlieBlich lber eine Berufung gegen die Auferlegung eines

Kostenersatzes zu entscheiden ist, oder
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4. sich die Berufung ausschlieBlich gegen die Strafbemessung

richtet.

(3) In den Fdllen des Abs. 1 ist vor schriftlicher Erlassung des
Disziplinarerkenntnisses dem Beschuldigten Gelegenheit zu geben, von
dem Ergebnis der Beweisaufnahme Kenntnis und dazu Stellung zu

nehmen.™

32. § 126 Abs. 1 erster Satz lautet:
"Wenn eine miindliche Verhandlung durchgefiihrt wurde, hat die
Disziplinarkommission bei der BeschluBRfassung lUber das
Disziplinarerkenntnis nur auf das Riicksicht zu nehmen, was in der

miindlichen Verhandlung vorgekommen ist."

33. § 126 Abs. 3 lautet:
"(3) Eine schriftliche Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses
ist den Parteien langstens innerhalb von zwei Wochen zuzustellen und

der Dienstbehdrde unverziiglich zu idbermitteln.”

34. Dem § 126 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

"(4) Das Disziplinarerkenntnis der Disziplinaroberkommission
wird flir jede Partei mit der miindlichen Verkiindung, wenn von einer
miindlichen Verhandlung abgesehen wurde, mit der an die Parteil

erfolgten Zustellung, rechtswirksam."

35. Der bisherige § 128 erhdlt die Absatzbezeichnung "(1)". Dem
§ 128 -wird folgender Abs. 2 angefligt:
"(2) Rechtskraftige Entscheidungen der Disziplinaroberkommission

diirfen in anonymisierter Form verdffentlicht werden.”

36. In folgenden Bestimmungen wird der Ausdruck "Bundesminister
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst" durch den Ausdruck
"Bundesminister filir Wissenschaft, Verkehr und Kunst" ersetzt: § 159,
$ 160 Abs. 1, § 161 Abs. 3, § 173 Abs. 4, § 176 Abs. 3, § 178 Abs. 2,
§ 194 Abs. 4.
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37. Im § 160 Abs. 1 und im § 176 Abs. 1 wird der Ausdruck
"Bundesministers fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst" durch den

Ausdruck "Bundesministers fir Wissenschaft, Verkehr und Kunst"

ersetzt.

38. § 160 Abs. 2 lautet:

"(2) Wird eine solche Freistellung gewdhrt, so ist entsprechend
dem

1. § 74 (Sonderurlaub) oder

2. § 75 (Karenzurlaub)
vorzugehen. Eine Freistellung, die im Fall der Z 1 ladnger als sechs
Monate dauert, bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.
Freistellungen nach Z 2 diirfen eine Gesamtdauer von drei Jahren nicht
Uberschreiten. Die Zeit der Freistellung nach Z2 2 ist fir die

Vorriickung und fir den RuhegenuRl zu beriicksichtigen.”

39. Im § 161 Abs. 1 wird der Ausdruck "Bundesministerium fir
Wissenschaft, Forschung und Kunst" durch den Ausdruck

"Bundesministerium fiir Wissenschaft, Verkehr und Kunst" ersetzt.

40. § 169 Abs. 1 Z 7 lautet:
"7. die §§ 47a bis 48d, § 48f Abs. 1 und 2 und die §§ 49 bis 50d

(Dienstzeit),"

41. § 173 Abs. 1 Z 5 lautet:
"5. § 47a, § 48a Abs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 und die

§§ 48a bis 48e (Dienstzeit),"

42, Im § 173 Abs. 4 Z 1 wird der Ausdruck "Wochendienstzeit"

durch den Ausdruck "regelmaBRige Wochendienstzeit" ersetzt.
43. Im § 187 lauten Abs. 1 Z 4 und Abs. 2 Z 4 jeweils:

"4, § 47a, § 48 BAbs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 und die §§ 48a

bis 48e (Dienstzeit),"
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44, § 200 Abs. 1 Z 2 lautet:
"2 die §S 47a bis 50 (Dienstzeit),"

45, § 213 lautet samt Uberschrift:

"Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 213. (1) Die §§ 50a bis 50d sind auf Lehrer mit den

Abweichungen anzuwenden, die sich aus den Abs. 2 bis 9 ergeben.

(2) Abweichend vom § 50a Abs. 2 ist das AusmaB der Herabsetzung
der Lehrverpflichtung so festzulegen, daB die verbleibende
Unterrichtstatigkeit ganze Unterrichtsstunden umfafBt. Die
verbleibende Lehrverpflichtung darf nicht unter 10 und muB unter 20

Werteinheiten liegen.

(3) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet
unbeschadet des § 50d mit Ablauf des Schuljahres, in dem oder mit
dessen Beginn die im § 50a Abs. 3 oder im § 50b Abs. 2 festgelegte
Frist abl&auft. Dies gilt jedoch nicht fiir solche Zeitrdume, an die
ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der Herabsetzung der

Lehrverpflichtung nach den §§ 50a oder 50b anschlieBt.

(4) Zeitraume nach § 50a Abs. 3, um die infolge der Anwendung
des Abs. 3 Jahresfristen iliberschritten werden, sind auf den im § 50a
Abs. 3 angeflihrten Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die
Einhaltung des Abs. 3 erfordert, ist eine Uberschreitung dieses

Gesamtzeitraumes um hoéchstens ein Jahr zuléssig.

(5) Die Verpflichtung des Lehrers zur Teilnahme an

Fortbildungsveranstaltungen wird durch § 50c nicht beriihrt.

(6) § 50c Abs. 2 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dal an die

Stelle von ganzen Stunden ganze Unterrichtsstunden treten.

(7) Flir Mehrdienstleistungen nach § 50c Abs. 3 kommt bei Lehrern

www.parlament.gv.at




24 von 213 111/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

ein Freizeitausgleich nicht in Betracht. § 50c Abs. 3 ist auf Lehrer
nicht anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um nicht mehr als 25%

herabgesetzt ist.

(8) Eine Anwendung des § 50d Abs. 1 ist in den letzten vier

Monaten des Schuljahres ausgeschlossen.

(9) Auf Lehrer, die eine im § 8 Abs. 1 angefiihrte
Leitungsfunktion ausiiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion
betraut sind, und auf Klassenlehrer sind die §§ 50a bis 50d nicht

anzuwenden.®

46. Nach § 219 Abs. 5 wird folgender Abs. 5a eingefiigt:
,(5a) Bei der Anwendung des § 75 tritt an die Stelle des § 75
Abs. 9 und 10 ein Riickkehrrecht des Lehrers an seine bisherige

Schule.™

47. Im § 221 Abs. 1 wird der Ausdruck "Bundesministerium fir
Unterricht und Kunst" durch den Ausdruck "Bundesministerium filir

Unterricht und kulturelle Angelegenheiten" ersetzt.

48, Im § 224 und in der Anlage 1 Z 3.27 wird der Ausdruck
"Bundesministeriums fiir Unterricht und Kunst" durch den Ausdruck
"Bundesministeriums fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten"”

ersetzt.

49, Im § 226 wird das Zitat "S8§ 50a bis 50e" durch das Zitat
"S§ 50a bis 50d" ersetzt.

50. § 228 Abs. 1 lautet:

"(1) Dieser Abschnitt ist auf die Beamten im PTA-Bereich und auf
die Beamten in der Fernmeldehoheitsverwaltung anzuwenden. Der Begriff
"Fernmeldehoheitsverwaltung"” umfat alle Verwendungen im
Fernmeldezentralbiiro, in den nachgeordneten Fernmeldebiiros sowie im

Frequenz- und Zulassungsbiiro.”
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51. An die Stelle des § 241 samt Uberschrift treten folgende

Bestimmungen:

"Herabsetzung der regelmaBigen Wochendienstzeit

§ 241. (1) Zeiten einer Herabsetzung der regelmdfigen
Wochendienstzeit, die nach § 50a in einer vor dem 1. Mai 1997
geltenden Fassung gewahrt worden sind, sind auf die Obergrenze nach
§ 50a Abs. 3 anzurechnen. Nicht anzurechnen sind jedoch Zeiten einer
Herabsetzung der regelmaBigen Wochendienstzeit, die vor dem Ablauf
des 30. Juni 1991 nach § 50a zur Betreuung eines eigenen Kindes,
eines Wahl- oder Pflegekindes oder eines sonstigen Kindes, das dem
Haushalt des Beamten angehort und fiir dessen Unterhalt tberwiegend er

und (oder) sein Ehegatte aufkommen, gewdhrt worden sind.

(2) Auf Zeiten, fiir die eine Herabsetzung der regelmdBigen
Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b in der bis zum 30. April
1997 geltenden Fassung gewdhrt worden ist, sind ansonsten die §§ 50a
bis 50d und die darauf Bezug nehmenden Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes und des Gehaltsgesetzes 1956 - alle in der bis zum
Ablauf des 30. April 1987 geltenden Fassung - weiterhin anzuwenden.
Dies gilt auch dann, wenn solche Zeiten nach Ablauf des 30. April
1997 enden.

Karenzurlaub

§ 241a. Auf Karenzurlaube, die gemdB § 75 in der bis zum Ablauf
des 30. April 1997 geltenden Fassung gewahrt worden sind, ist § 75 in

dieser Fassung weiterhin anzuwenden."

52. Dem § 243 wird folgender Abs. 6 angefiigt:
»{6) Auf die am 30. April 1997 anhangigen Disziplinarverfahren
ist das BDG 1979 in der bis zum Ablauf dieses Tages geltenden Fassung

weiter anzuwenden."

533. Im § 26la werden die Worte "an Stelle der Anlage 1 Z 51.1 in
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der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 522/1995" durch die Worte
"an Stelle der Anlage 1 Z 55.1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl. Nr. 522/1995" ersetzt.

54. (Verfassungsbestimmung) § 276 Abs. 21 erhdlt die Bezeichnung
"§ 278 Abs. 21".

55. § 276 Abs. 22 erhdlt die Bezeichnung "§ 278 Abs. 22".

56. (Verfassungsbestimmung) Dem § 278 wird folgender Abs. 23
angefiigt:
" (23) (Verfassungsbestimmung) § 4la Abs. 6 in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1997 tritt mit 1. Mai 1997 in Kraft.®"

57. Dem § 278 wird folgender Abs. 24 angefligt:

,(24) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1997

treten in Kraft:

1. § 26la mit 9. August 1995,

2. § 159, § 160 Abs. 1, § 161 Abs. 1 und 3, § 173 Abs. 4, § 176
Abs. 1 und 3, § 178 Abs. 2, § 194 Abs. 4, § 221 Abs. 1, § 224,
§ 228 Abs. 1 und § 26la sowie Anlage 1 Z 3.27 und Z 21.4 mit
1. Mai 1996,

3. die Uberschrift vor § 14 und § 17 Abs. 2 mit 1. August 1996,
§ 37 BAbs. 3 2 1, die Uberschrift vor § 43, § 47a samt
Uberschriften, die Uberschrift vor § 48, die §§ 48a bis 48f
samt Uberschriften, § 49 Abs. 5, § 50 Abs. 1 und 3, die §§ 50a
bis 50d samt Uberschriften, die Uberschrift vor § 52, § 56
Abs. 4 2 1, § 75 samt Uberschrift, § 76 Abs. 3, § 78 Abs. 2
lit. a, § 78a Abs. 32 1, § 92, § 94 Abs. 1la, 2 und 3, § 96 2
4, § 97 Z 2 bis 4, § 1052 1, § 106, § 109 Abs. 2, § 114
Abs., 3, § 118 Abs. 1 Z 3, § 123 Abs. 1 und 2, § 124 Abs. 2
und 3, § 125a, § 126 Abs. 1, 3 und 4, § 128, § 160 Abs. 2,

§ 169 Abs. 1 2 7, § 173 Abs. 1 Z 5 und Abs. 4 Z 1, § 187
Abs. 1 Z 4 und Abs. 2 Z 4, § 200 Abs. 1 Z2 2, § 213 samt
Uberschrift, § 219 Abs. 5a, § 226, § 241 samt Uberschrift,
§ 241a samt Uberschrift, § 243 Abs. 6 und Anlage 1 Z 2.11
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sowie der Entfall des § 50e mit 1. Mai 1897."

58. Anlage 1 Z 2.11 erhdlt die Absatzbezeichnung " (1)".

Folgender Abs. 2 wird angefiigt:

" (2) Das Erfordernis des Abs. 1 wird durch den Abschlufl der fir
einen Fachhochschul-Studiengang vorgeschriebenen Studien und
Priifungen im Sinne des § 5 des Bundesgesetzes iber Fachhochschul-

Studiengdnge, BGBl. Nr. 340/1993, ersetzt."

59. In der Anlage 1 Z 21.4 wird der Ausdruck "Bundesminister fir
Wissenschaft und Forschung" durch den Ausdruck "Bundesminister fiir

Wissenschaft, Verkehr und Kunst" ersetzt.

Artikel II
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBl. Nr. 54, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBl. Nr. 392/1996, wird wie folgt geandert:

1. § 4 Abs. 4 lautet:

"(4) Ein Beamter hat keinen Anspruch auf Kinderzulage

1. fir sein uneheliches Kind oder

2. sein Kind aus fritherer Ehe,
wenn es nicht seinem Haushalt angehdrt und er - abgesehen von der
Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 - fiir
das Kind nicht einen Unterhaltsbeitrag leistet, der mindestens so

hoch ist wie die Kinderzulage."

2. Im § 12 Abs. 2 Z 6 werden nach dem Wort "Ausbildung" die
Worte "auf Grund der schulrechtlichen Vorschriften frithestens"

eingefiigt.
3. Im § 13 Abs. 9a letzter Satz entfdllt das Wort "nur".

4, § 13 Abs. 10 lautet:
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" (10) Der Monatsbezug des Beamten,
1. dessen regelméBigeAWochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b
BDG 1979 herabgesetzt worden ist oder
2. der eine Teilzeitbeschidftigung nach § 15¢c MSchG oder nach § 8
EKUG in Anspruch nimmt,
gebiihrt in dem AusmaB, das dem Anteil der herabgesetzten
Wochendienstzeit an der fiir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen
Dienstzeit entspricht. Diese Verminderung wird abweichend vom § 6 fir
den Zeitraum wirksam, fiir den die MaBnahme nach den Z 1 und 2 gilt.
In den Fallen der Z 2 ruht der Anspruch auf Kinderzulage, soweit
diese gemaBR § 3 Abs. 2 des Karenzurlaubsgeldgesetzes, BGBl. Nr.
395/1974, eine Erhdhung des Karenzurlaubsgeldes bewirkt."”

5. § 15a Abs. 1 Z 1 lautet:
»1. die regelmaBRige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b BDG
1979 herabgesetzt ist oder™

6. Im § 16 Abs. 9 werden die Worte "des § 50d BDG 1979, des § 23
Abs. 5 MSchG und des § 10 Abs. 8 EKUGY“ durch die Worte ,des § 50c
Abs. 3 BDG 1979, des § 23 BAbs. 6 MSchG und des § 10 Abs. 9 EKUG"

ersetzt.

7. § 21 Abs. 6 Z 1 lautet:
»1. seine regelmaBRige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b
BDG 1979 herabgesetzt ist oder"

8. An die Stelle des § 37 Abs. 7 treten folgende Bestimmungen:
"{7) Wirde die Funktionsabgeltung gemeinsam mit
1. einer allfdlligen Funktionszulage fiir den standigen
Arbeitsplatz des Beamten und
2. einer allfalligen Erganzungszulage nach § 36
die Funktionszulage fir den voribergehend zu besorgenden Arbeitsplat:z
betraglich libersteigen, ist sie um diesen Unterschiedsbetrag zu

kiirzen.

(7a) Ist der Arbeitsplatz, fiir den dem Beamten eine
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Funktionsabgeltung gebiihrt, einer niedrigeren Funktionsgruppe
zugeordnet als der frihere Arbeitsplatz, fir den dem Beamten eine
Erganzungszulage nach § 36 gebiihrt, so ist zum Vergleich nach Abs. 7
Z 2 an Stelle der tatsichlich gebiihrenden Erganzungszulage jene
Erganzungszulage nach § 36 heranzuziehen, die dem Beamten geblihrte,
wenn sein fritherer Arbeitsplatz dieser niedrigeren Funktionsgruppe

zugeordnet wdére.

(7b) Gebithrt die Funktionsabgeltung fir einen Arbeitsplatz der
Funktionsgruppen 5 oder 6 der Verwendungsgruppe A 1 oder der
Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 und bezieht der Beante
keine Funktionszulage nach § 30 Abs. 4, ist die fir die
Funktionsgruppe des voriibergehend zu besorgenden Arbeitsplatzes
vorgesehene Funktionszulage beim Vergleich nach Abs. 7 ohne den
Anteil zu beriicksichtigen, der auf die Abgeltung fiir Mehrleistungen
entfallt.”

9. § 40b Abs. 5 Z 1 lautet:
~1. bei Herabsetzung der regelmaBigen Wochendienstzeit nach den
§§ 50a oder 50b BDG 1979 oder“

10. § 61 Abs. 13 lautet:

"(13) Die Abs. 1 bis 12 sind auf Zeiten, mit denen ein Lehrer,
dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 50a oder 50b dieses
Bundesgesetzes, nach § 8 BLVG, nach § 44 LDG 1984 oder nach § 44 LLDG
1985 herabgesetzt worden ist oder der eine Teilzeitbeschaftigung nach
§ 15c MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt, lediglich das
Ausmall der herabgesetzten - und nicht einer vollen -
Lehrverpflichtung ilberschreitet, mit der Abweichung anzuwenden, daf

1. an die Stelle der im Abs. 4 angefiihrten Vergiitung von 6,43 vH

eine Vergiitung von 5 vH und

2. an die Stelle der im Abs. 5 angefiihrten Vergiitung von 1,7 vH

eine Verglitung von 1,15 vH
tritt.”

11. An die Stelle des § 78 Abs. 6 treten folgende Bestimmungen:
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, (6) Wirde die Funktionsabgeltung gemeinsam mit
1. einer allfalligen Funktionszulage fir den st&andigen
Arbeitsplatz des Beamten des Exekutivdienstes und
2. einer allfalligen Erganzungszulage nach § 77
die Funktionszulage fiir den voriibergehend zu besorgenden Arbeitsplatz
betraglich uUbersteigen, ist sie um diesen Unterschiedsbetrag zu

kiirzen.

(6a) Ist der Arbeitsplatz, filir den dem Beamten des
Exekutivdienstes eine Funktionsabgeltung gebithrt, einer niedrigeren
Funktionsgruppe zugeordnet als der frihere Arbeitsplatz, flir den dem
Beamten eine Erganzungszulage nach § 77 geblihrt, so ist zum Vergleich
nach Abs. 6 Z 2 an Stelle der tatsachlich gebiihrenden
Erganzungszulage jene Erganzungszulage nach § 77 heranzuziehen, die
dem Beamten gebiihrte, wenn sein frilherer Arbeitsplatz dieser

niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet ware.

(6b) Geblihrt die Funktionsabgeltung fir einen Arbeitsplatz der
Funktionsgruppen 8 bis 11 der Verwendungsgruppe E 1 und bezieht der
Beamte des Exekutivdienstes keine Funktionszulage nach § 74 Abs. 4,
ist die fiir die Funktionsgruppe des voriibergehend zu besorgenden
Arbeitsplatzes vorgesehene Funktionszulage beim Vergleich nach Abs. 6
ohne den Anteil zu beriicksichtigen, der auf die Abgeltung fir

Mehrleistungen entfallt."”

12. § 83 Abs. 2 Z 1 lautet:
»1. seine regelmaBige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b
BDG 1979 herabgesetzt ist oder™

13. An die Stelle des § 95 Abs. 8 treten folgende Bestimmungen:
"(8) Wirde die Funktionsabgeltung gemeinsam mit
1. einer allfalligen Funktionszulage filir den standigen
Arbeitsplatz der Militarperson und
2. einer allfdlligen Erganzungszulage nach § 94
die Funktionszulage fir den voribergehend zu besorgenden Arbeitsplatz

betraglich ibersteigen, ist sie um diesen Unterschiedsbetrag zu
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kiirzen.

(8a) Ist der Arbeitsplatz, fiir den der Militarperson eine
Funktionsabgeltung gebiihrt, einer niedrigeren Funktionsgruppe
zugeordnet als der frithere Arbeitsplatz, fir den der Militarperson
eine Erganzungszulage nach § 94 gebihrt, so ist zum Vergleich nach
Abs. 8 Z 2 an Stelle der tatsachlich gebithrenden Erganzungszulage
jene Erganzungszulage nach § 94 heranzuziehen, die der Milit&drperson
gebithrte, wenn ihr fritherer Arbeitsplatz dieser niedrigeren

Funktionsgruppe zugeordnet wére.

(8b) Gebiihrt die Funktionsabgeltung fiUr einen Arbeitsplatz der
Funktionsgruppen 5 oder 6 der Verwendungsgruppen M BO 1 oder M Z0O 1
oder der Funktionsgruppen 8 oder 9 der Verwendungsgruppen M BO 2 oder
M ZO 2 und bezieht die Militarperson keine Funktionszulage nach § 91
Abs. 4, ist die fiir die Funktionsgruppe des voriibergehend zu
besorgenden Arbeitsplatzes vorgesehene Funktionszulage beim Vergleich
nach Abs. 8 ohne den Anteil zu bericksichtigen, der auf die Abgeltung

fir Mehrleistungen entfallt.”

14. § 103 Abs. 1 lautet:

"(1) Dieser Abschnitt ist auf die Beamten der Post und Telekom
Austria Aktiengesellschaft (PTA) oder eines Unternehmens, an dem die
PTA zumindest mehrheitlich beteiligt ist, und auf die Beamten in der
Fernmeldehoheitsverwaltung anzuwenden. Der Begriff
"Fernmeldehoheitsverwaltung”" umfaft alle Verwendungen im
Fernmeldezentralbiiro, in den nachgeordneten Fernmeldebiiros sowie im

Frequenz- und Zulassungsbliro."
15. § 112 Abs. 4 Z 1 lautet:

»1. die Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach den
§§ 50a oder 50b BDG 1979 oder™

l6. § 161 Abs. 20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 392/1996 erhdlt die Absatzbezeichnung " (21)".
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17. Dem § 161 wird folgender Abs. 22 angefiigt:
" (22) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1997
treten in Kraft:

1. § 12 Abs. 2 Z 6 und § 103 Abs. 1 mit 1. Mai 199¢,

2. § 13 Abs. 9a mit 1. August 1996,

3. § 4 Abs. 4, § 13 Abs. 10, § 15a Abs. 1 2 1, § 16 Abs. 9, § 21
Abs. 6 2 1, § 37 Rbs. 7 bis 7b, § 40b Abs. 52 1, § 61
Abs. 13, § 78 Abs. 6 bis 6b, § 83 Abs. 2 Z 1, § 95 Abs. 8 bis
8b und § 112 Abs. 4 Z 1 mit 1. Mai 1997."

Artikel III

Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBl. Nr. 340, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBl. Nr. 392/1996, wird wie folgt gedndert:

1. § 5 Abs. 3 bis 5 lautet:
"(3) Fallen in die ruhegenuBfahige Gesamtdienstzeit Zeiten, in
denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach der ab 1. Mai 1997
geltenden Fassung der
a) §§ 50a oder 50b BDG 1979 oder
b) §§ 44a oder 44b des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984
(LDG 1984), BGBl. Nr. 302, oder
c) §§ 45 oder 46 des Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985 (LLDG 1985), BGBl.
Nr. 296,
herabgesetzt war,
2. die Lehrverpflichtung nach der bis zum Ablauf des 30. April
1987 geltenden Fassung des
a) § 8 Abs. 8 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes,
BGBl. Nr. 244/1965,
b) § 44 Abs. 7 LDG 1984 oder
c) § 44 Abs. 7 LLDG 1985
ermafigt war oder

3. der Landeslehrer eine Dienstfreistellung nach § 17 Abs. 1 BDG
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1979 in Anspruch genommen und sich nicht nach § 13 Abs. 8a des
Gehaltsgesetzes 1956 zur Zahlung des Pensionsbeitrages auch

von den entfallenen Beziigen verpflichtet hat,

so ist fiir die Anwendung des § 4 der ruhegenuBffiahige Monatsbezug nach

den Abs.

1 und 2 mit jenem Faktor zu vervielfachen, der sich aus

Abs. 4 ergibt.

(4)

Der nach Abs. 3 anzuwendende Faktor ist wie folgt zu

ermitteln:

1.

(3)

Die Monate der ruhegenuRfahigen Gesamtdienstzeit, in denen

a) die Wochendienstzeit nach Abs. 3 Z 1 herabgesetzt oder die
Lehrverpflichtung nach Abs. 3 Z 2 ermd&Bigt war oder

b) der Beamte eine Dienstfreistellung nach § 17 Abs. 1 BDG
1979 in Anspruch genommen und sich nicht gemaB § 13 Abs. 8a
GG 1956 zur Zahlung des Pensionsbeitrages auch von den
entfallenen Bezligen verpflichtet hat,

sind in dem Prozentausmall zu zahlen, auf das der Monatsbezug

fiir den betreffenden Monat aus dem jeweiligen AnlaR

herabgesetzt war.

Die uUbrigen Monate der ruhegenuffahigen Gesamtdienstzeit mit

Ausnahme von Zeiten nach § 6 1lit. ¢ und d sind in vollem

AusmaB Zzu zahlen.

Die Summe der Monate nach den Z 1 und 2 ist durch die Anzahl

dieser Monate zu teilen. Der Quotient ist der Faktor.

Die Abs. 3 und 4 sind nicht anzuwenden, wenn die

ruhegenufifdhige Gesamtdienstzeit eines Beamten unter AuBerachtlassung

1.

von Zeitraumen,

a) in denen die Wochendienstzeit nach den in Abs. 3 genannten
Bestimmungen herabgesetzt oder die Lehrverpflichtung nach
den in Abs. 3 genannten Bestimmungen ermafigt war oder

b) fir die der Beamte eine Dienstfreistellung nach § 17 Abs. 1
BDG 1979 in Anspruch genommen und sich nicht nach § 13
Abs. 8a des Gehaltsgesetzes 1956 zur Zahlung des
Pensionsbeitrages auch von den entfallenen Beziigen

verpflichtet hat, und
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2. von Zeiten nach § 6 1lit. ¢ und d
fiir die Erlangung des Ruhegenusses im AusmaB der

RuhegenufRbemessungsgrundlage ausreicht.”

2. Im § 6 Abs. 2 wird nach dem Zitat "§§ 50a oder 50b BDG 1979,
BGBl. Nr. 333," die Wendung "in der bis zum Ablauf des 30. April 1996

geltenden Fassung" eingefiigt.

3. An die Stelle des § 18 Abs. 4 erster Satz treten folgende
Bestimmungen:
"Auf den Waisenversorgungsbezug eines Wahl- oder Stiefkindes sind
Unterhaltsleistungen anzurechnen, auf die das Kind gegeniiber seinen
leiblichen Eltern Anspruch hat. Ein Verzicht des Kindes auf

Unterhaltsleistungen ist dabei unbeachtlich."

4. § 19 Abs. 7 lautet:

"(7) Unterhaltsleistungen, auf die der friithere Ehegatte
gegeniber den Erben des verstorbenen Beamten aufgrund gesetzlicher
Verpflichtung Anspruch hat, sind auf den Versorgungsbezug
anzurechnen. Ein Verzicht des fritheren Ehegatten auf

Unterhaltsleistungen ist dabei unbeachtlich."

5. § 35 Abs. 3 lautet:

"(3) Die Auszahlung wiederkehrender Geldleistungen durch
Uberweisung ist nur zul&issig, wenn sich das Kreditinstitut
verpflichtet, die wiederkehrenden Geldleistungen dem Bund zu
ersetzen, die infolge des Todes des Anspruchsberechtigten zu Unrecht

auf dessen Konto iliberwiesen worden sind."

6. Im § 57 Abs. 2 wird die Zahl "sieben" durch die Zahl "11,75"

ersetzt.

7. Dem § 58 wird folgender Abs. 19 angefiigt:

"(19) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1997
treten in Kraft:

1. § 18 Abs. 4, § 19 Abs. 7 und § 57 Abs. 2 mit 1. August 1996,
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2. § 5 Abs. 3 bis 5, § 6 Abs. 2 und § 35 Abs. 3 mit 1. Mai 1997.

Artikel IV

Anderung des Nebengebihrenzulagengesetzes

Das Nebengebithrenzulagengesetz, BGBl. Nr. 485/1971, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 375/1996, wird wie folgt

gedndert:

1. § 2 Abs. la Z 1 lautet:
,1. die regelmdBige Wochendieéenstzeit oder die Lehrverpflichtung
nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979, BGBl. Nr. 333, herabgesetzt

gewesen ist oder“

2. Nach § 2 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

"(2a) Hat der Beamte fiir nach § 13 Abs. 5 oder 9a des
Gehaltsgesetzes 1956 entfallene anspruchsbegrindende Nebengebiihren
gemdB § 13 Abs. 8a oder 9a des Gehaltsgesetzes 1965 den
Pensionsbeitrag geleistet, so sind diese Nebengebiihren in
Nebengeblihrenwerte umzurechnen. Ein Nebengebiihrenwert betragt 1% des
im Zeitpunkt des Entstehens auf des Anspruches auf die Nebengebihr
geltenden Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuziglich

einer allfalligen Teuerungszulage."”
3. Dem § 19 wird folgender Abs. 13 angefiigt:
"(13) § 2 Abs. la Z 1 und Abs. 2a in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1997 tritt mit 1. August 1996 in Kraft."

Artikel V
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBl. Nr. 86, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 392/1996, wird wie folgt

gedndert:

1. § 1 Abs. 3 1lit. b wird aufgehoben. Im § 1 Abs. 3 erhalten
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a) die 1lit. a die Bezeichnung ,1.% und

b) die 1it. ¢ bis j die Bezeichnung "2." bis "9.".

2. § 1 Abs. 4 wird aufgehoben. Der bisherige § 1 Abs. 5 erhdlt

die Absatzbezeichnung " (4)".

3. § 2 Abs. 1 lautet:

" (1) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten nach § 1 Abs. 4
durch Verordnung der Bundesregierung von der Anwendung dieses
Bundesgesetzes ausgenommen, so bleibt dieses Bundesgesetz bis zu dem
Tage rechtsverbindlich, an dem fir diese Gruppen ein Kollektivvertrag
oder eine Satzung im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBl. Nr.

22/1974, rechtswirksam wird."

4, Im § 2 Abs. 2 wird das Zitat "S§ 1 Abs. 5" durch das Zitat
"§ 1 Abs. 4" ersetzt.

5. Nach § 3a wird folgender § 3b samt Uberschrift eingefligt:
"Ubernahme durch ein anderes Ressort

§ 3b. (1) Strebt ein Vertragsbediensteter seine Ubernahme durch
ein anderes Ressort an und fordert ihn dieses an, ist das anfordernde
Ressort nach Ablauf von finf Monaten nach dem Einlangen der
Anforderung berechtigt, mit Wirksamkeit ab dem nachstfolgenden
Monatsersten in das zu diesem Zeitpunkt aufrechte Dienstverhaltnis
mit dem Vertragsbediensteten anstelle des abgebenden Ressorts

einzutreten.

(2) Abs. 1 ist abweichend vom § 1 auf alle Bundesbediensteten

anzuwenden, die nicht Beamte sind."
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6. Nach § 18 wird folgender § 18a samt Uberschrift eingefiigt:

"Verjahrung

§ 18a. (1) Der Anspruch auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz
verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei Jahren geltend gemacht
wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder

der anspruchsbegriindende Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichteter
Leistungen (Ubergeniisse) verjahrt nach drei Jahren ab ihrer

Entrichtung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht

zuriickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des blirgerlichen Rechts iiber die Hemmung
und Unterbrechung der Verjadhrung sind mit der MaBgabe anzuwenden, dalB ;
die schriftliche Geltendmachung eines noch nicht verjdhrten
Anspruches durch den Vertragsbediensteten gegeniiber dem Dienstgeber

oder gegeniiber der Finanzprokuratur die Verjahrung unterbricht.
(5) Bringt der Vertragsbedienstete innerhalb von drei Monaten
1. nach Erhalt einer endgliltigen abschlagigen Entscheidung oder
2. - falls der Dienstgeber binnen zwdlf Monaten keine endgiiltige
Entscheidung trifft - nach Ablauf dieser Frist
kein Klage ein, so gilt die Unterbrechung als nicht eingetreten."”
7. § 20 samt Uberschrift lautet:

«~Dienstzeit

§ 20. Auf die Dienstzeit des Vertragsbediensteten sind die
§§ 47a bis 50 BDG 1979 anzuwenden."“

8. Im § 26 Abs. 2 Z 6 werden nach dem Wort "Ausbildung" die
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Worte "auf Grund der schulrechtlichen Vorschriften frithestens"

eingefiigt.

9., Im § 27 Abs. 2 und im § 50 Abs. 2 Z2 1 wird das Zitat "S§ 1
Abs. 3 lit. c" durch das Zitat "§ 1 BAbs. 3 Z 3" ersetzt.

10. § 28a Abs. 3 Z 1 wird aufgehoben. Die bisherigen Z 2 bis 4

erhalten die Bezeichnung "1." bis "3.".
11. § 29b lautet samt Uberschrift:
sKarenzurlaub

§ 29b. (1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Antrag ein Urlaub
unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaub) gewdahrt werden, sofern nicht

zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Ein Vertragsbediensteter,

1. mit dem ein befristetes Dienstverhdltnis zu einem Land (zur
Gemeinde Wien) als Mitglied eines unabhangigen
Verwaltungssenates begrindet wird oder

2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer
zwischenstaatlichen Einrichtung liber Vorschlag der oder im
Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder

3. der zum Amtsfithrenden Prdsidenten oder Vizepréasidenten eines
Landesschulrates (des Stadtschulrates fiir Wien) bestellt wird,

ist fiir die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhangigen
Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer zwischenstaatlichen
Einrichtung oder der Bestellung zum Amtsfiilhrenden Prasidenten oder

Vizepradsidenten gegen Entfall der Beziige beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet spatestens

1. mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam mit
friheren Karenzurlauben oder Freistellungen nach § 160 Abs. 2
Z 2 BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht, oder

2. mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Vertragsbedienstete
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das fiir Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters in der
gesetzlichen Pensionsversicherung vorgeschriebene Anfallsalter

erreicht hat.

(4) Abs. 3 gilt nicht fur Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des
Vertragsbediensteten angehért und fir dessen Unterhalt
iiberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommt,
langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden
Kindes gewahrt worden sind,
auf die ein Rechtsanspruch besteht oder

die kraft Gesetzes eintreten.

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der

Dauer des Dienstverhdltnisses abhdngen, nicht zu bertlicksichtigen.

(6) Abweichend von Abs. 5 ist die Zeit eines Karenzurlaubes auf
Antrag fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhdltnisses
abhangen, in den nachstehend angefiihrten Fdllen bis zum jeweils
angefiihrten zeitlichen HochstausmaB zu berticksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer

des Anlasses des Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses gemdfl §§ 3 oder 4
des Entwicklungshelfergesetzes, BGBl. Nr. 574/1983, oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses zu einer
Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer sonstigen
zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehért,
oder

¢) zur Ausbildung des Vertragsbediensteten fir seine
dienstliche Verwendung

gewahrt worden ist: flir alle von Z 2 erfaBten Karenzurlaube

insgesamt ein Jahr.
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(7) Zeiten eines frﬁhéren im Bundesdienstverhédltnis
zuriickgelegten Karenzurlaubes, die flir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhiltnisses abhingen, beriicksichtigt worden sind, sind auf
die Hochstdauer nach Abs. 6 Z 2 anzurechnen. Dies gilt nicht fir
beriicksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft Gesetzes

eingetreten ist oder auf dessen Gewdhrung ein Rechtsanspruch

bestanden hat.

(8) Mit dem Antritt eines die Dauer von drei Monaten
iibersteigenden Karenzurlaubes ist, sofern gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, die Abberufung des Vertragsbediensteten von seinem
Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwdlf Monaten vor Antritt des
Karenzurlaubes zuriickgelegte Karenzurlaubszeiten sind fir die

Berechnung der Dreimonatsfrist zusammenzuz&Zhlen.™

12. § 29%e Abs. 8 lautet:
»(8) Die Abs. 1 bis 7 sind abweichend vom § 1 auf alle

vertraglich Bediensteten des Bundes anzuwenden."“

13. Im § 37 Abs. 2 und 1m § 50 Abs. 2 Z 1 wird das Zitat ,§ 1
Abs. 3 1lit. c“ durch das Zitat ,,§ 1 Abs. 3 Z 2“ ersetzt.

14. § 52 Abs. 5 Z 1 lautet:

"l. Zeiten, in den der Vertragsassistent nach Art. VI des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. 612/1983 oder nach § 29f
freizustellen war oder Anspruch auf Gewahrung der

erforderlichen freien Zeit hatte,"

15. § 52a Abs. 4 Z 1 und 2 lautet:

"l. Zeiten eines Beschaftigungsverbotes nach den §§ 3 bis 5
MSchG, eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15b und 15d
MSchG oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG bis zu einem
Hoéchstausmal von drei Jahren,

2. Zeiten, in denen der Vertragsassistent nach Art. VI des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. 612/1983 oder nach § 29f

www.parlament.gv.at
- P




111/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 41von 213
- 37 -

freizustellen war oder Anspruch auf Gewahrung der

erforderlichen freien Zeit hatte,"

l16. § 71 lautet:

"Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 71. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgeset:ze
verwiesen wird, sind diese - sofern nicht ausdriicklich anderes

angeordnet wird - in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden."
17. § 72a lautet samt Uberschrift:
«Karenzurlaub

§ 72a. (1) Auf Karenzurlaube, die vor dem 1. Mai 1995 angetreten
worden sind, ist § 29b Abs. 6 in der bis zum Ablauf des 30. April

1995 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Auf Karenzurlaube, die gemdaB § 29b in der bis zum Ablauf des
30. April 1997 geltenden Fassung gewahrt worden sind, ist § 29b in

dieser Fassung weiterhin anzuwenden."”
18. Nach § 72b wird folgender § 72c samt Uberschrift eingefiigt:
"Verjahrung

§ 72¢c. Die Verjahrungsbestimmungen des § 18a sind auf alle im
§ 18a Abs. 1 und 2 umschriebenen Forderungen anzuwenden, lber die bis

zum 1. April 1997 noch nicht rechtskrdftig entschieden worden ist."

19. Dem § 76 wird folgender Abs. 15 angefiigt:

"(15) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1997
treten in Kraft:

1. § 26 Abs. 2 Z 6 mit 1. Mai 1996,

2. §$ 52 Abs. 572 1 und § 52a Abs. 4 Z 2 mit 1. Oktober 1996,
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3. § 29e Abs. 8 mit 1. Janner 1997,

4. § 1 Abs. 3 und 4, § 2, die §§ 3b, 18a und 20 samt
Uberschriften, § 27 Abs. 2, § 29 samt Uberschrift, § 37
Abs. 2, § 50 Abs. 2 Z 1, die §§ 71, 72a und 72c samt
Uberschriften und die Aufhebung des § 1 Abs. 5 mit
1. Mai 1997,

5. § 52a Abs. 4 Z 1 sowie die Aufhebung des § 28a Abs. 3 Z 1 mit
dem auf die Kundmachung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1997

folgenden Tag.™

Artikel VI

Anderung des Verwaltungsakademiegesetzes

Das Verwaltungsakademiegesetz, BGBl. Nr. 122/1975, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 375/1996, wird wie folgt

gedndert:

1. § 9 Abs. 2 lautet:

" (2) Hauptberuflich Vortragende sind die fiir jeweils fiinf Jahre
stédndig an der Verwaltungsakademie mit Lehraufgaben betrauten
Personen. Wiederbestellungen sind zul&dssig. Die hauptberuflich
Vortragenden haben

1. die Lehrgédnge durchzufithren und

2. die Unterrichtsplane unter Bericksichtigung des § 2 Abs. 2

und der Vorschlidge des Beirates zu gestalten und standig zu

iberarbeiten."
2. Dem § 41 wird folgender Abs. 7 angefiigt:
"(7) § 9 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.

Nr. XXX/1997 tritt mit 1. Janner 1997 in Kraft."

Artikel VII

Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989

Das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl. Nr. 85, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. .../1996, wird wie folgt ge#dndert:
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Vor § 2 wird folgende Uberschrift eingefiigt:

"Leitungsfunktionen in Zentralstellen"”

§ 3 lautet samt Uberschrift:

"Leitung von nachgeordneten Dienststellen

§ 3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der

folgenden nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende Funktion

auszuschreiben:

1.

im Bereich des Bundeskanzleramtes:
a) Osterreichisches Staatsarchiv,
b) Osterreichisches Statistisches Zentralamt,
c) Amt der Wiener Zeitung,
im Bereich des Bundesministeriums flir auswédrtige
Angelegenheiten: Kulturinstitute,
im Bereich des Bundesministeriums fliir wirtschaftliche
Angelegenheiten:
a) Bundesbaudirektion Wien fiir Wien, Niederdsterreich und
Burgenland,
) Amt der WasserstraBendirektion,
) Bundesamt fir Eich- und Vermessungswesen,
d) Osterreichisches Patentamt,
) Bundesgebaudeverwaltungen II,
) Burghauptmannschaft in Wien,
im Bereich des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales:
a) Arbeitsinspektorate,
b) Bundesamter fir Soziales und Behindertenwesen,

im Bereich des Bundesministeriums fir Finanzen:

a) Bundespensionsamt,

b) Finanzlandesdirektionen,

c) Finanzprokuratur,

d) Hauptpunzierungs- und Probieramt,

e) Verwertungsstelle des Osterreichischen Alkoholmonopols,
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im Bereich des Bundesministeriums fir Gesundheit und
Konsumentenschutz: Bundesanstalten flr
Lebensmitteluntersuchung,

im Bereich des Bundesministeriums fir Inneres:

a) Sicherheitsdirektionen,

b) Bundespolizeidirektionen,

c) Landesgendarmeriekommanden,

im Bereich des Bundesministeriums fiir Justiz:

Justizanstalten,

o o

Dienststellen fir Bewdhrungshilfe;

Bereich des Bundesministeriums flir Landesverteidigung:

‘_J.
8

Korpskommanden,
Landesverteidigungsakademie,
Theresianische Militadrakademie,
Heeresgeschichtliches Museumn,
Militarkommanden,

Kommando der Fliegerdivision,

Kommando der Panzergrenadierdivision,

S H 0 QA Q0 O o

Heeres-Materialamt,

im Bereich des Bundesministeriums fir Land- und

Forstwirtschaft: alle dem Bundesministerium fir Land- und

Forstwirtschaft unmittelbar unterstellten Dienststellen,

im Bereich des Bundesministeriums fiir Umwelt, Jugend und

Familie: Umweltbundesamt,

im Bereich des Bundesministeriums fiir Unterricht und

kulturelle Angelegenheiten:

a) Osterreichische Nationalbibliothek,

b) Bundesdenkmalamt,

c) Staatliche Sammlungen,

d) Museen,

im Bereich des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Verkehr

und Kunst:

a) Generalsekretariat des Osterreichischen
Bundestheaterverbandes;

b) Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik,

c) Institut fir Osterreichische Geschichtsforschung,
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d) Bundespriifanstalt fir Kraftfahrzeuge,
e) Geologische Bundesanstalt,
f) Osterreichisches Arch&dologisches Institut,

14, im Bereich samtlicher Ressorts:
Leitung einer in den Z 1 bis 13 nicht angefiihrten Dienststelle
mit mehr als 50 Beschdftigten, soweit nicht eigene
Ausschreibungsverfahren im Sinne des § 82 bestehen. Dies gilt
nicht fiir die Dienststellen im Bereich des Bundesministeriums
fir Landesverteidigung, durch deren Ausschreibung milit&drische

Geheimnisse verletzt werden kénnten."

3. Folgende Uberschriften werden eingefiigt:

vor § 4: "Sonstige auszuschreibende Arbeitsplatze”,
vor § 5: "Ausschreibung”,

vor § 6: "Bewerbung”,

vor § 7: "Gemeinsame Bestimmungen',

vor § 8: "Standige Begutachtungskommission”,

vor § 9: "Priafung der Bewerbungsgesuche"

vor § 10: "Gutachten",

vor § 11: "Anwendung des AVG",

vor § 12: "Sitzungen der Begutachtungskommission",
vor § 13: "Geschaftsordnung"”,

vor § 14: "Vertraulichkeit",

vor § 15: "Rechtsstellung der Bewerber und Bewerberinnen".

4. § 4 Abs. 3 entfdllt.

5. § 5 Abs. 1 letzter Satz entf&dllt.

6. § 5 Abs. 7 lautet:
»(7) Die im § 4 Abs. 1 Z 2 genannten und die diesen nach § 4
Abs. 2 gleichzuhaltenden Arbeitsplatze sind behdrdenintern auf

geeignete Weise auszuschreiben.™

7. § 90 Abs. 2 Z 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIl.

www.parlament.gv.at



46 von 213 111/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

Nr. 375/1996 erhdlt die Bezeichnung "13.".

8. Am Ende des § 90 Abs. 2 wird der Punkt durch einen Belistrich

ersetzt. Folgende Z 15 wird angefiigt:
"15, a) 8§ 5 Abs. 1 und 7 und die Aufhebung des § 4 Abs. 3 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1997 mit 1. Janner

1997,

b) die Uberschrift vor § 2, § 3 samt Uberschrift und die
Uberschriften vor den §§ 4 bis 15 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1997 mit 1. April 1997."

Artikel VIII

Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984

Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBl. Nr. 302, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 392/1996, wird wie folgt

geandert:

1. Im § 15 Abs. 2 wird das Wort ,Kalenderjahr"“ durch das Wort

»~Schuljahr“ ersetzt.
2. § 37 Abs. 1d erhdlt die Absatzbezeichnung " (lc)".
3. Im § 40 Abs. 4 Z 1 entfallen die Worte "auf die Halfte".

4. § 44 Abs. 7 und 8 wird mit Ablauf des 30. April 1997
aufgehoben.

5. An die Stelle der §§ 44a bis 44f treten folgende

Bestimmungen:

"Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus beliebigem AnlaB
§ 44a. (1) Die Lehrverpflichtung des Landeslehrers kann auf

seinen Antrag bis auf die Halfte des fiir eine Vollbeschidftigung

vorgeschriebenen Ausmafles herabgesetzt werden, wenn der Verwendung im
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verlangten AusmaB keine wichtigen dienstlichen Interessen

entgegenstehen.

(2) Das AusmaB der Herabsetzung ist so festzulegen, daB die
verbleibende Unterrichtstdtigkeit ganze Unterrichtsstunden umfaflit.

Die verbleibende Lehrverpflichtung
1. darf nicht unter der Halfte der fir eine Vollbeschaftigung

erforderlichen Lehrverpflichtung und
2. muB unter der fiir eine Vollbeschaftigung erforderlichen
Lehrverpflichtung

liegen.

(3) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder eines
Vielfachen eines Jahres wirksam. Fir einen Landeslehrer diirfen die

Zeitraume einer solchen Herabsetzung insgesamt zehn Jahre nicht

iberschreiten.

(4) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt werden:

1. wahrend einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz an einer im
Ausland gelegenen Dienststelle oder

2. in den iibrigen Fallen, wenn der Landeslehrer infolge der
Herabéetzung der Lehrverpflichtung aus wichtigen dienstlichen
Grinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch
auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest

entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden konnte.
Herabsetzung der Lehrverpflichtung zur Betreuung eines Kindes

§ 44b. (1) Die Lehrverpflichtung des Landeslehrers ist auf
seinen Antrag zur Betreuung
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, fir dessen Unterhalt der Landeslehrer
und (oder) sein Ehegatte liberwiegend aufkommt,
bis auf die Halfte des fiir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen

Ausmafes herabzusetzen. § 44a Abs. 2 und 4 ist anzuwenden.
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(2) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder des

Vielfachen eines Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes

wirksam.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zuladssig, wenn
1. das Kind dem Haushalt des Landeslehrers angehdrt und noch
nicht schulpflichtig ist und

2. der Landeslehrer das Kind {iberwiegend selbst betreuen will.

(4) Der Landeslehrer hat den Antrag auf Herabsetzung der
Lehrverpflichtung spatestens zwei Monate vor dem gewollten

Wirksamkeitsbeginn zu stellen.
Dienstleistung wahrend der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 44c. (1) Bei der stundenmafligen Festlegung der Zeitraume, in
denen der Landeslehrer Dienst zu versehen hat, ist auf die
persdnlichen Verhédltnisse des Landeslehrers, insbesondere auf die

Griinde, die zur Herabsetzung der Lehrverpflichtung gefiihrt haben,

soweit Riicksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen

entgegenstehen.

(2) Lassen im Falle einer Herabsetzung der regelmafigen
Wochendienstzeit die besonderen Umstande des Dienstes eine genaue
Einhaltung eines ganzzahligen Ausmafes an Unterrichtsstunden nicht
zu, so ist es soweit zu lberschreiten, als es nétig ist, um seine

Unterschreitung zu vermeiden.

(3) Fir Landeslehrer, deren Lehrverpflichtung nach den §§ 44a

oder 44b herabgesetzt worden ist, gelten

1. die im § 49 Abs. 1 erster Satz, § 51 Abs. 1 erster Satz, § 52
Abs. 1 und 2 und § 53 Abs. 1 angefiihrten Wochenstundenzahlen

der Lehrverpflichtung und

2. die im § 49 Abs. 1 zweiter Satz, im § 51 BAbs. 1 zweiter Satz

und im § 52 Abs. 3 angefiihrten Wochenstundenzahlen der
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Gesamtminderung der Lehrverpflichtung
in dem ProzentausmaB, auf das die Lehrverpflichtung nach den §§ 44a

oder 44b herabgesetzt ist.

(4) Ein Landeslehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 44a
oder 44b um mehr als 25% herabgesetzt ist, kann iiber die fdr ihn
maBgebende Lehrverpflichtung hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziiglich notwendig ist und ein Landeslehrer, dessen

Lehrverpflichtung nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfiligung steht.

(5) Die Verpflichtung des Landeslehrers zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen wird durch die Abs. 1 und 4 nicht

berihrt.

Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 44d. (1) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet
mit Ablauf des Schuljahres, in dem die im § 44a Abs. 3 oder im § 44b
Abs. 2 festgelegte Frist ablauft. Dies gilt nicht fir solche
Zeitrdume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 44a oder 44b
anschlieflt. Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
§ 44b endet jedoch in allen Fallen spatestens mit dem Schuleintritt

des Kindes.

(2) Die Dienstbehérde kann auf Antrag des Landeslehrers die
vorzeitige Beendiqung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den
§§ 44a oder 44b verfiigen, wenn

1. im Fall des § 44b der Grund flr die Herabsetzung weggefallen

ist und

2. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
(3) Die Dienstbehtorde hat auf Antrag des Landeslehrers die

vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den

§§ 44a oder 44b zu verfiigen, wenn der Landeslehrer eine
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Teilzeitbeschaftigung nach § 15¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch

nimmt.

(4) Zeiten, um die sich dadurch ein urspringlich vorgesehener
zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 44a verkirzt,
pleiben fiir eine neuerliche Herabsetzung der Lehrverpflichtung
gewahrt. Bruchteile eines Jahres konnen bei einer neuerlichen
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 44a nur ungeteilt in

Anspruch genommen werden.

(5) Eine Anwendung des Abs. 2 ist in den letzten vier Monaten

des Schuljahres ausgeschlossen.
Ausnahme von der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 44e. Auf Landeslehrer, die eine im § 55 Abs. 4 oder 5
angefiihrte Leiterfunktion ausiiben oder mit einer
Schulaufsichtsfunktion betraut sind, sind die §§ 44a bis 44d nicht

anzuwenden."

6. § 58 lautet samt Uberschrift:
»Karenzurlaub

"§ 58. (1) Dem Landeslehrer kann auf Antrag ein Urlaub unter
Entfall der Beziige (Karenzurlaub) gewdhrt werden, sofern nicht

zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Ein Landeslehrer,

1. mit dem ein befristetes Dienstverhdltnis zu einem Land (zur
Gemeinde Wien) als Mitglied eines unabhangigen
Verwaltungssenates begriindet wird oder

2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer
zwischenstaatlichen Einrichtung liber Vorschlag der oder im
Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder

3. der zum Amtsfilhrenden Prasidenten oder Vizepradsidenten eines
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Landesschulrates (des Stadtschulrates fiir Wien) bestellt wird,
ist fiir die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhangigen
Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer zwischenstaatlichen
Einrichtung oder der Bestellung zum Amtsfiihrenden Préasidenten oder

Vizeprasidenten gegen Entfall der Beziige beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er
gemeinsam mit fritheren Karenzurlauben eine Gesamtdauer von
zehn Jahren erreicht, oder

2. spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Landeslehrer

sein 60. Lebensjahr vollendet.

(4) Abs. 3 gilt nicht fiir Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Landeslehrers
angehort und fiir dessen Unterhalt iiberwiegend er und (oder)
sein Ehegatte aufkommt,
langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden
Kindes gewdhrt worden sind,
auf die ein Rechtsanspruch besteht oder

die kraft Gesetzes eintreten.

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit in den
Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt wird, fir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, nicht zu

berticksichtigen.

(6) Abweichend von Abs. 5 ist die Zeit eines Karenzurlaubes auf
Antrag fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses
abhangen, in den nachstehend angefiihrten Fallen bis zum jeweils
angefiihrten zeitlichen Hochstausmal zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer

des Anlasses des Karenzurlaubes;
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2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses gemaB §§ 3 oder 4
des Entwicklungshelfergesetzes, BGBl. Nr. 574/1983, oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses zu einer
Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer sonstigen
zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehoért,
oder

c) zur Ausbildung des Landeslehrers fiir seine dienstliche
Verwendung

gewahrt worden ist: fir alle von Z 2 erfalten Karenzurlaube

insgesamt ein Jahr.

(7) Zeiten eines friilheren Karenzurlaubes, die fiir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhdltnisses abhangen, bericksichtigt worden
sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 6 Z 2 anzurechnen. Dies gilt
nicht fiir beriicksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft
Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen Gewahrung ein Rechtsanspruch

bestanden hat.

(8) Mit dem Antritt eines die Dauer von drei Monaten
Ubersteigenden Karenzurlaubes ist, sofern gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist,vdie Abberufung des Landeslehrers von seinem
Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwdlf Monaten vor Antritt des
Karenzurlaubes zuriickgelegte Karenzurlaubszeiten sind fiir die

Berechnung der Dreimonatsfrist zusammenzuzihlen.

(9) Hat der Landeslehrer einen Karenzurlaub nach den §§ 15 bis
15b und 15d MSchG oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG in Anspruch
genommen, so hat er nach Wiederantritt des Dienstes ein Riickkehrrecht

an seine bisherige Schule.

(10) Sofern ein Karenzurlaub nach Abs. 6 Z 2 zur Ganze fir
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhangen, zu
berlicksichtigen ist, ist auf den Landeslehrer bei Wiederantritt des

Dienstes Abs. 9 anzuwenden."“
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7. § 59a Abs. 3 erster Satz lautet:
"Eine Dienstfreistellung darf nicht gewahrt werden, wenn die
Lehrverpflichtung des Landeslehrers nach den §§ 44a oder 44b
herabgesetzt ist oder der Landeslehrer eine Teilzeitbeschaftigung

nach § 15¢c MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt."

8. § 115a Abs. 1 und 2 lautet:

"(1) Zeiten einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung, die nach
§ 44a in einer vor dem 1. Mai 1997 geltenden Fassung gewahrt worden
sind, sind auf die Obergrenze nach § 44a Abs. 2 anzurechnen. Nicht
anzurechnen sind jedoch Zeiten einer Herabsetzung der
Wochendienstzeit, die vor dem Ablauf des 30. Juni 1991 nach § 44a zur
Pflege eines eigenen Kindes, eines Wahl- oder Pflegekindes oder eines
sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Landeslehrers angehdrt und fiir
dessen Unterhalt liberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,

gewahrt worden sind.

(2) Auf Zeiten, fir die eine Herabsetzung der Lehrverpflichtung
nach den §§ 44a oder 44b in der bis zum 30. April 1997 geltenden
Fassung gewahrt worden ist, sind ansonsten die §§ 44a bis 44e und die
darauf Bezug nehmenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und des
Gehaltsgesetzes 1956 - alle in der bis zum 30. April 1997 geltenden
Fassung - weiterhin anzuwenden. Dies gilt auch dann, wenn solche
Zeiten nach Ablauf des 30. April 1997 enden."

9. Dem § 115a werden folgende Abs. 4 bis 6 angefiigt:

"(4) Auf Zeiten einer ErmdfRigung der Lehrverpflichtung nach § 44
Abs. 7 in der bis zum 30. April 1997 geltenden Fassung sind § 44
Abs. 7 und 8 in der bis zum 30. April 1997 geltenden Fassung und § 22
Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum 30. April 1997

geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(5) Das AuBRerkrafttreten des § 44 Abs. 7 mit 30. April 1997
bewirkt kein vorzeitiges Enden einer nach dieser Bestimmung erfolgten

ErmaBigung der Lehrverpflichtung.
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(6) Zeiten einer ErméBigung der Lehrverpflichtung nach § 44
Abs. 7 in der bis zum 30. April 1997 geltenden Fassung sind auf die
Hochstdauer der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 50a Abs. 2

BDG 1979 nicht anzurechnen."

10. Nach § 121c wird folgender § 121d eingefiigt:
+S 121d. Auf Karenzurlaube, die gemd&R § 58 in der bis zum Ablauf
des 30. April 1997 geltenden Fassung gewdhrt worden sind, ist § 58 in

dieser Fassung weiterhin anzuwenden."

11. Dem § 123 wird folgender Abs. 22 angefiigt:
"(22) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1997
treten in Kraft:

1. § 15 Abs. 2 und § 37 Abs. 1lc mit 1. August 1996,

2. § 40 Bbs. 4 Z 1, die §§ 44a bis 44e samt Uberschriften, § 58
samt Uberschrift, § 59a Abs. 3, § 115a Abs. 1, 2 und 4 bis 6,
§ 121d und die Aufhebung des § 44 Abs. 7 und 8 und des § 44f
mit 1. Mai 1997."

Artikel IX
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-

Dienstrechtsgesetzes 1985
Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1985, BGBl. Nr. 296, zuletzt geandert durch das

Bundesgesetz BGBl. Nr. 392/1996, wird wie folgt ge&dndert:

1. Im § 15 Abs. 2 wird das Wort ,Kalenderjahr“ durch das Wort

~Schuljahr™ ersetzt.

2. § 37 Abs. 1d erhdlt die Absatzbezeichnung " (lc)".

3. Im § 40 Abs. 4 Z 1 entfallen die Worte "auf die Halfte".

4. § 44 Abs. 7 und 8 wird mit Ablauf des 30. April 1997
aufgehoben.
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5. An die Stelle der §§ 45 bis 50 treten folgende Bestimmungen:
"Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus beliebigem AnlaB

§ 45. (1) Die Lehrverpflichtung des Lehrers kann auf seinen
Antrag bis auf die Halfte des fiir eine Vollbeschaftigung
vorgeschriebenen AusmaBes herabgesetzt werden, wenn der Verwendung im
verlangten Ausmal keine wichtigen dienstlichen Interessen

entgegenstehen.

(2) Das AusmaB der Herabsetzung ist so festzulegen, daB die
verbleibende Unterrichtstatigkeit ganze Unterrichtsstunden umfaflt.
Die verbleibende Lehrverpflichtung

1. darf nicht unter der H&lfte der fir eine Vollbeschaftigung

erforderlichen Lehrverpflichtung und

2. muB unter der fiir eine Vollbeschdftigung erforderlichen

Lehrverpflichtung

liegen.

(3) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder eines
Vielfachen eines Jahres wirksam. Flir einen Lehrer diirfen die
Zeitrdume einer solchen Herabsetzung insgesamt zehn Jahre nicht

iberschreiten.

(4) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt werden:

1. wahrend einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz an einer im
Ausland gelegenen Dienststelle oder

2. in den Ubrigen Fallen, wenn der Lehrer infolge der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus wichtigen dienstlichen
Griinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch
auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest

entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden konnte.

Herabsetzung der Lehrverpflichtung zur Betreuung eines Kindes
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§ 46. (1) Die Lehrverpflichtung des Lehrers ist auf seinen
Antrag zur Betreuung
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, fiir dessen Unterhalt der Lehrer und
(oder) sein Ehegatte Ulberwiegend aufkommt,
bis auf die Halfte des fiir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen

AusmafBes herabzusetzen. § 45 Abs. 2 und 4 ist anzuwenden.

(2) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder des
Vielfachen eines Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes

wirksam.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zulassig, wenn
1. das Kind dem Haushalt des Lehrers angehdrt und noch nicht
schulpflichtig ist und

2. der Lehrer das Kind liberwiegend selbst betreuen will.

(4) Der Lehrer hat den Antrag auf Herabsetzung der
Lehrverpflichtung spatestens zwei Monate vor dem gewollten

Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

Dienstleistung wahrend der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 47. (1) Bel der stundenmdfigen Festlegung der Zeitraume, in
denen der Lehrer Dienst zu versehen hat, ist auf die persoénlichen
Verhaltnisse des Lehrers, insbesondere auf die Griinde, die zur
Herabsetzung der Lehrverpflichtung gefilhrt haben, soweit Riicksicht zu

nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen.

(2) Lassen im Falle einer Herabsetzung der regelmaBigen
Wochendienstzeit die besonderen Umstande des Dienstes eine genaue
Einhaltung eines ganzzahligen AusmaBes an Unterrichtsstunden nicht
zZu, so ist es soweit zu iberschreiten, als es notig ist, um seine

Unterschreitung zu vermeiden.
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(3) Ein Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46
um mehr als 25% herabgesetzt ist, kann iber die fiir ihn maBgebende
Lehrverpflichtung hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen werden,
wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich
notwendig ist und ein Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nicht

herabgesetzt ist, nicht zur Verfiigung steht.

(4) Die Verpflichtung des Lehrers zur Teilnahme an

Fortbildungsveranstaltungen wird durch Abs. 1 und 3 nicht bertihrt.

Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 48. (1) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet
mit Ablauf des Schuljahres, in dem die im § 45 Abs. 3 oder im § 46
Abs. 2 festgelegte Frist ablauft. Dies gilt nicht fiir solche
Zeitraume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46 anschlieBt.
Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 46 endet

jedoch in allen Fallen spatestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(2) Die Dienstbehtrde kann auf Antrag des Lehrers die vorzeitige
Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder
46 verfiigen, wenn

1. im Fall des § 46 der Grund flur die Herabsetzung weggefallen

ist und

2. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(3) Die Dienstbehdrde hat auf Antrag des Lehrers die vorzeitige
Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder
46 zu verfilgen, wenn der Lehrer eine Teilzeitbeschadftigung nach § 15c
MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt.

(4) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener

Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 45 verkiirzt,

bleiben fiir eine neuerliche Herabsetzung der Lehrverpflichtung
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gewahrt. Bruchteile eines Jahres konnen bei einer neuerlichen
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 45 nur ungeteilt in

Anspruch genommen werden.

(5) Eine Anwendung des Abs. 2 ist in den letzten vier Monaten

des Schuljahres ausgeschlossen.
Ausnahme von der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 49. Auf Lehrer, die eine im § 55 Abs. 4 oder 5 angefiihrte
Leiterfunktion ausiiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion betraut

sind, sind die §§ 45 bis 48 nicht anzuwenden.“
6. § 65 lautet samt Uberschrift:

sKarenzurlaub
§ 65. (1) Dem Lehrer kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall
der Beziige (Karenzurlaub) gewahrt werden, sofern nicht zwingende

dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Ein Lehrer,

1. mit dem ein befristetes Dienstverhdltnis zu einem Land (zur
Gemeinde Wien) als Mitglied eines unabh&angigen
Verwaltungssenates begriindet wird oder

2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer
zwischenstaatlichen Einrichtung iber Vorschlag der oder im
Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder

3. der zum Amtsfiilhrenden Prasidenten oder Vizeprasidenten eines
Landesschulrates (des Stadtschulrates flir Wien) bestellt wird,

ist fir die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhangigen
Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer zwischenstaatlichen
Einrichtung oder der Bestellung zum Amtsfiihrenden Pradsidenten oder

Vizeprasidenten gegen Entfall der Bezilige beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spédtestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er
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gemeinsam mit fritheren Karenzurlauben oder Freistellungen nach
§ 160 Abs. 2 Z 2 BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn Jahren
erreicht, oder

2. spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Lehrer sein 60.

Lebensjahr vollendet.

(4) Abs. 3 gilt nicht fir Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Lehrers
angehért und fiir dessen Unterhalt Uberwiegend er und (oder)
sein Ehegatte aufkommt,
liangstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden
Kindes gewdhrt worden sind,
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder

die kraft Gesetzes eintreten.

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit in den
Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt wird, fir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhdltnisses abhangen, nicht zu

berﬁcksichtigén.

(6) Abweichend von Abs. 5 ist die Zeit eines Karenzurlaubes auf
Antrag fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhadltnisses
abhangen, in den nachstehend angefilhrten Fallen bis zum jeweils
angefihrten zeitlichen Hochstausmaf zu berlcksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer

des Anlasses des Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses gemaB §§ 3 oder 4
des Entwicklungshelfergesetzes, BGBl. Nr. 574/1983, oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses zu einer
Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer sonstigen
zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehért,

oder

www.parlament.gv.at



60 von 213 111/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)
- 56 -

c) zur Ausbildung des Lehrers fir seine dienstliche Verwendung
gewahrt worden ist: fir alle von Z 2 erfaBten Karenzurlaube

insgesamt ein Jahr.

(7) Zeiten eines fritheren Karenzurlaubes, die fiir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhdltnisses abhangen, beriicksichtigt worden
sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 6 Z 2 anzurechnen. Dies gilt
nicht fiir beriicksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft
Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen Gewdhrung ein Rechtsanspruch

bestanden hat.

(8) Mit dem Antritt eines die Dauer von drei Monaten
Ubersteigenden Karenzurlaubes ist, sofern gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, die Abberufung des Lehrers von seinem Arbeitsplatz
verbunden. In den letzten zw6lf Monaten vor Antritt des
Karenzurlaubes zurlickgelegte Karenzurlaubszeiten sind flir die

Berechnung der Dreimonatsfrist zusammenzuzdhlen.

(9) Hat der Landeslehrer einen Karenzurlaub nach den §§ 15 bis
15b und 15d MSchG oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG in Anspruch
genommen, soO hat er nach Wiederantritt des Dienstes ein Riickkehrrecht

an seine bisherige Schule.

(10) Sofern ein Karenzurlaub nach Abs. 6 Z 2 zur Ganze fiur
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhdltnisses abhadngen, zu
beriicksichtigen ist, ist auf den Landeslehrer bei Wiederantritt des

Dienstes Abs. 9 anzuwenden."“

7. § 66a Abs. 3 Z 1 lautet:
"l. die Lehrverpflichtung des Lehrers nach den §§ 45 oder 46

herabgesetzt ist oder"

8. § 121a lautet:
"§ 121a. (1) Zeiten einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung,
die nach § 45 in einer vor dem 1. Mai 1997 geltenden Fassung gewdhrt

worden sind, sind auf die Obergrenze nach § 45 Abs. 2 anzurechnen.
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Nicht anzurechnen sind jedoch Zeiten einer Herabsetzung der
Wochendienstzeit, die vor dem Ablauf des 30. Juni 1991 nach § 45 zur
Pflege eines eigenen Kindes, eines Wahl- oder Pflegekindes oder eines
sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Lehrers angehort und fur
dessen Unterhalt iiberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,

gewahrt worden sind.

(2) Auf Zeiten, fiir die eine Herabsetzung der Lehrverpflichtung
nach den §§ 45 oder 46 in der bis zum 30. April 1997 geltenden
Fassung gewahrt worden ist, sind ansonsten die §§ 45 bis 49 und die
darauf Bezug nehmenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und des
Gehaltsgesetzes 1956 - alle in der bis zum 30. April 1997 geltenden
Fassung - weiterhin anzuwenden. Dies gilt auch dann, wenn solche

Zeiten nach Ablauf des 30. April 1997 enden.

(3) Auf Zeiten einer ErmaRigung der Lehrverpflichtung nach § 44
Abs. 7 in der bis zum 30. April 1997 geltenden Fassung sind § 44
Abs. 7 und 8 in der bis zum 30. April 1997 geltenden Fassung und § 22
Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum 30. April 1997

geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(4) Das AuBerkrafttreten des § 44 Abs. 7 mit 30. April 1997
bewirkt kein vorzeitiges Enden einer nach dieser Bestimmung erfolgten

Ermafigung der Lehrverpflichtung.

(5) Zeiten einer Ermdfigung der Lehrverpflichtung nach § 44
Abs. 7 in der bis zum 30. April 1997 geltenden Fassung sind auf die
H6chstdauer der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 50a Abs. 2
BDG 1979 nicht anzurechnen."

9. Nach § 121d wird folgender § 12le eingefligt:
»S 12l1le. Auf Karenzurlaube, die gem&af § 58 in der bis zum Ablauf

des 30. April 1997 geltenden Fassung gewdhrt worden sind, ist § 58 in

dieser Fassung weiterhin anzuwenden."

10. § 127 Abs. 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
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Nr. 297/1995 erhdlt die Bezeichnung " (10)".

11. Dem § 127 wird folgender Abs. 17 angefigt:
"(17) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1997

treten in Kraft:
1. § 15 Abs. 2 und § 37 Abs. 1lc mit 1. August 199¢,
2. § 40 Abs. 4 Z 1, die 8§ 45 bis 49 samt Uberschriften, § 65
samt Uberschrift, § 66a Abs. 3 Z 1, § 121a und § 12le und die
Aufhebung des § 44 Abs. 7 und 8 und des § 50 mit 1. Mai 1997."

Artikel X

Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes

Das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBl. Nr. 244/1965,
zuletzt geadndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 201/1996, wird wie

folgt geédndert:

1. § 8 Abs. 8 und 9 wird mit Ablauf des 30. April 1997
aufgehoben.

2. Nach § 14 wird folgender § 14a eingefiigt:

"§ 14a. (1) Auf Zeiten einer ErmaRigung der Lehrverpflichtung
nach § 8 Abs. 8 in der bis zum 30. April 1997 geltenden Fassung sind
§ 8 Abs. 8 und 9 in der bis zum 30. April 1997 geltenden Fassung und
§ 22 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum 30. April 1997

geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Das AuBerkrafttreten des § 8 Abs. 8 mit 30. April 1997
bewirkt kein vorzeitiges Enden einer nach dieser Bestimmung erfolgten

Ermafigung der Lehrverpflichtung.

(3) Zeiten einer ErmaBigung der Lehrverpflichtung nach § 8
Abs. 8 in der bis zum 30. April 1997 geltenden Fassung sind auf die
Hochstdauer der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 50a Abs. 2

BDG 1979 nicht anzurechnen."
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3. Dem § 15 wird folgender Abs. 12 angefigt:

"(12) § 1l4a in der Faésung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1997
und die Aufhebung des § 8 Abs. 8 und 9 durch das Bundesgesetz BGBl.
Nr. XXX/1997 treten mit 1. Mai 1997 in Kraft."

Artikel XI

Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

Das Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBl. Nr. 133/1967,
zuletzt geidndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 375/1996, wird wie
folgt gedndert:

1. § 9 Abs. 2 1it. b lautet:
»b) bei der Erstellung und Anderung des Dienstplanes
einschlieBlich der zeitlichen Lagerung der Ruhepausen und
der Diensteinteilung; soweit sich diese liber einen

langeren Zeitraum oder auf mehrere Bedienstete bezieht;"

2. Der Punkt am Ende des § 9 Abs. 2 wird durch einen Strichpunkt
ersetzt und folgende 1lit. i angefligt:
»1) bei der Herabsetzung der regelmédBigen Wochendienstzeit ohne

gesetzlichen Anspruch."“

3. Der Punkt am Ende des § 9 Abs. 3 1lit. 1 wird durch einen
Strichpunkt ersetzt und folgende l1lit. j angefiigt:
»J) die Bediensteten, die sich im Zusammenhang mit einer
Bereitschaft zur Leistung von
aa) ilber die zulédssige Tagesdienstzeit oder
bb) iber die innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von
vier Monaten zulassige Wochendienstzeit

hinaus zu langeren Diensten bereit erklart haben;"“

4. § 45 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 375/1996 erhdlt die Absatzbezeichnung "(11)".

5. Dem § 45 wird folgender Abs. 12 angefligt:
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,{(12) § 9 Abs. 2 lit. b und i und Abs. 3 lit. j in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXX/1997 tritt mit 1. Mai 1997 in
Kraft.™“

Artikel XII

Anderung des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes

Das Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, BGBl.
Nr. 280/1980, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.
Nr. 518/1993, wird wie folgt geandert:

1. Dem § 1 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
"(3) Bei den in diesem Bundesgesetz verwendeten
personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahlte Form fiir beide

Geschlechter."

2. An die Stelle des § 4 Abs. 1 treten folgende Bestimmungen:
" (1) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer unverziiglich nach
Beginn des Dienstverhédltnisses eine schriftliche Aufzeichnung iber
die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag
(Dienstschein) auszuhé&andigen.
(2) Der Dienstschein hat folgende Angaben zu enthalten:
1. Name und Anschrift des Dienstgebers,
2. Name und Anschrift des Dienstnehmers,
3. Beginn des Dienstverhdltnisses,
4. bei Dienstverhdltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des
Dienstverhdltnisses,
5. Dauer der Kiindigungsfrist, Kiindigungstermine,
gewbhnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis
auf wechselnde Arbeits(Einsatz)orte,
7. anrechenbare Vordienstzeiten, allfallige Einstufung in ein
generelles Schema,
vorgesehene Verwendung,
9. Anfangsbezug (Grundlohn, weitere Entgeltbestandteile wie zB
Sonderzahlungen), Fdlligkeit des Entgelts,
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10. AusmaB des jahrlichen Erholungsurlaubes,

11. vereinbarte Tagesarbeitszeit oder regelméfige
Wochenarbeitszeit des Dienstnehmers und

12. Bezeichnung der auf den Dienstvertrag allenfalls
anzuwendenden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
(Kollektivvertrag, Satzung, Betriebsvereinbarung) und Hinweils
auf den Raum im Betrieb, in dem diese zur Einsichtnahme

aufliegen.

(3) Keine Verpflichtung zur Aushandigung eines Dienstscheines
besteht, wenn
1. die Dauer des Dienstverhdltnisses hochstens einen Monat
betragt oder
2. ein schriftlicher Dienstvertrag ausgehdndigt wurde, der alle
in Abs. 2 genannten Angaben enthalt, oder
3. ein Dienstverhidltnis liber Gelegenheitsarbeit in der Dauer von

héchstens zwei Monaten vorliegt.

(4) Die Angaben gemaRl Abs. 2 Z 5, 6 und 9 bis 11 k&nnen auch
durch Verweisung auf die fiir das Dienstverh&ltnis geltenden
Bestimmungen im Gesetz oder in Normen der kollektiven

Rechtsgestaltung erfolgen.

(5) Jede Anderung der Angaben gemdBR Abs. 2 ist dem Dienstnehmer
unverziiglich, spatestens jedoch einen Monat nach ihrem
Wirksamkeitsbeginn schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung
erfolgte durch Anderung von gesetzlichen Bestimmungen oder Normen der

kollektiven Rechtsgestaltung, auf die gemaB Abs. 4 verwiesen wurde.

(6) Bei zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmungen
bereits bestehenden Dienstverh&ltnissen ist dem Dienstnehmer auf sein
Verlangen binnen zwel Monaten ein Dienstschein gemdaB Abs. 1 und 2
auszuhandigen. Eine solche Verpflichtung des Dienstgebers besteht
nicht, wenn ein frilher ausgestellter Dienstschein oder ein
schriftlicher Dienstvertrag alle nach diesen Bestimmungen

erforderlichen Angaben enthalt.”
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3. § 4 Abs. 2 erhdlt die Bezeichnung " (7)".

4. Nach § 7 wird folgender § 7a samt Uberschrift eingefiigt:

"Teilzeitarbeit

§ 7a. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte

Wochenarbeitszeit im Durchschnitt

1. die gesetzliche regelmdRige Wochenarbeitszeit (§ 37) oder

2. eine kollektivvertraglich festgelegte kilirzere regelmafliige

Wochenarbeitszeit oder

3. eine durch Dienstvertrag im Betrieb uUblicherweise allgemein
festgelegte regelmdBige Wochenarbeitszeit, die kiirzer als die
regelmidBige Wochenarbeitszeit gemaf Z 1 oder 2 ist,

unterschreitet.

(2) AusmaBl und Lage der Arbeitszeit gemaB Abs. 1 und ihre
Anderung sind zu vereinbaren, sofern sie nicht durch

Betriebsvereinbarung festgesetzt werden.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann die Lage der Arbeitszeit vom
Dienstgeber gedndert werden, wenn

1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen
Grinden sachlich gerechtfertigt ist,

2. dem Dienstnehmer die Lage der Arbeitszeit filir die jeweilige
Woche mindestens zwei Wochen im vorhinein mitgeteilt wird,
sofern Normen der kollektiven Rechtsgestaltung nicht anderes
bestimmen,

3. beriicksichtigungswiirdige Interessen des Dienstnehmers dieser
Einteilung nicht entgegenstehen und

4., keine Vereinbarung entgegensteht.

(4) Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer sind zur Arbeitsleistung
Uber das vereinbarte AusmaB (Mehrarbeit) nur insoweit verpflichtet,

als
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1. gesetzliche Regelungen, Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung oder der Dienstvertrag dies vorsehen,
ein erhdhter Arbeitsbedarf vorliegt und
berticksichtigungswiirdige Interessen des Dienstnehmers nicht

entgegenstehen.

(5) Bei Leistung von Mehrarbeit liber das vereinbarte Ausmal

findet Abs. 4 Z 3 in den Fidllen des § 42 Abs. 5 keine Anwendung.

(6) Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer diirfen wegen der
Teilzeitarbeit gegeniiber vollzeitbeschdftigten Dienstnehmern nicht
benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen

eine unterschiedliche Behandlung.

(7) Sofern in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in
Dienstvertrédgen Anspriiche nach dem Ausmafll der Arbeitszeit bemessen
werden, ist bei Teilzeitbeschaftigung die regelmaRig geleistete
Mehrarbeit zu berlicksichtigen, dies insbesondere bei der Bemessung

der Sonderzahlungen.

(8) Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung koénnen fur
spezifisch wetterabhédngige Erfordernisse abweichende Regelungen von

den Bestimmungen des Abs. 2 und Abs. 3 Z 2 getroffen werden.

(9) Die Abs. 2 bis 5, 7 und 8 gelten nicht fir
Teilzeitbeschaftigungen nach Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBI.
Nr. 221, und Eltern-Karenzurlaubsgesetz - EKUG, BGBl. Nr. 651/1989."

5. Nach § 23 Abs. 2 Z 1 wird folgende Z la eingefiigt:

"la. notwendige Betreuung eines Kindes (Wahl- oder Pflegekindes)
bis zum zwdlften Lebensjahr infolge Ausfalls der standigen
Betreuungsperson durch Erkrankung, Tod, Aufenthalt in einer

Heil- oder Pflegeanstalt, VerbliRen einer Freiheitsstrafe,"

6. § 28 Abs. 3c erhdlt die Bezeichnung " (3a)".
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7. § 29 lautet samt Uberschrift:

"Freizeit bei Beendigung des Dienstverhaltnisses

§ 29. (1) Dem Dienstnehmer ist im Falle der Kindigung oder vier
Wochen vor Ablauf des auf bestimmte Zeit abgeschlossenen
Dienstvertrages nach mindestens dreimonatiger Beschaftigungsdauer auf

Verlangen freie Zeit ohne Schmdlerung des Entgelts zu gewdhren.

(2) Die freie Zeit betragt bei einem auf bestimmte Zeit
abgeschlossenen Dienstvertrag und bei 14tagiger Kiindigungsfrist zwei
Werktage, bei einer Kiindigungsfrist von einem Monat drei Werktage,
bei einer solchen von zwel Monaten vier Werktage und bei einer zweil
Monate Ubersteigenden Kindigungsfrist fUinf Werktage. Die freien Tage

kénnen auch aufeinanderfolgend genommen werden.

(3) Bei Kiindigung durch den Dienstnehmer gebiihrt der Anspruch
gemal Abs. 1 und 2 mindestens im halben AusmaB. Ergibt diese
Berechnung Bruchteile von Werktagen, sind diese auf ganze Werktage

aufzurunden.

(4) Anspriiche nach 2Abs. 1 bis 3 bestehen nicht

1. bei Kindigung durch den Dienstnehmer wegen Inanspruchnahme
einer Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung;

2. beil Kindigung durch den Dienstgeber, wenn der Dienstnehmer
einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung iiber die
vorldufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager
ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 ASVG).

(5) Abs. 4 gilt nicht bei Kindigung wegen Inanspruchnahme einer
Pension gemaB § 253c ASVG.

(6) Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung kénnen

abweichende Regelungen getroffen werden."
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8. Nach § 36 wird folgender § 36a samt Uberschrift eingefiigt:

"Ubergang von Betrieben oder Betriebsteilen

auf einen anderen Inhaber

§ 36a. (1) Geht ein land- und forstwirtschaftlicher Betrieb oder
Betriebsteil des Bundes auf einen anderen Inhaber uUber, so tritt
dieser als Arbeitgeber mit allen Rechten und Pflichten in die im

Zeitpunkt des Uberganges bestehenden Arbeitsverhidltnisse ein.

(2) Bei Betriebsiibergang nach Abs. 1 sind § 3 Rbs. 3 bis 6, §§ 4
bis 6 und § 8 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes-AVRAG,
BGBl. Nr. 459/1993 anzuwenden."

9. § 48 Abs. 2 lautet:

"(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs
Monaten des ersten Dienstjahres im Verhaltnis zu der im Dienstjahr
zurlickgelegten Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller Héhe. Ab dem
zweiten Dienstjahr entsteht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn

des Dienstjahres.”

10. An die Stelle des § 54 Abs. 1 Z 5 treten folgende
Bestimmungen:
"5. Zeitablauf und einvernehmliche L&sung, wenn bereits mehr als
die Halfte des Urlaubsjahres verstrichen ist;
6. Kindigung seitens des Dienstnehmers ab dem zweiten
Dienstjahr, wenn bereits mehr als die Halfte des Urlaubsjahres

verstrichen ist.”
11. An die Stelle des § 60 treten folgende Bestimmungen:
"Schutz der Jugendlichen
§ 60. (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind

Personen, die nicht als Kinder im Sinne des § 61 Abs. 6 gelten,
1. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres oder
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2. bis zur Beendigung eines Lehr- oder sonstigen mindestens
einjahrigen Ausbildungsverh&dltnisses, langstens jedoch bis zur

Vollendung des 19. Lebensjahres.

(2) Die regelmaBige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40

Stunden, die Tagesarbeitszeit neun Stunden nicht tberschreiten. § 38

ist anzuwenden.

(3) Jugendlichen ist nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zw6lf Stunden zu
gewdahren. Flir Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung
(Stallarbeit) beschaftigt sind, kann die Ruhezeit ab Vollendung des

16. Lebensjahres auf zehn Stunden verkiirzt werden.

(4) Jugendliche diirfen zur Nachtarbeit (§ 43) und zur

Uberstundenarbeit (§ 42) nicht herangezogen werden.

(5) Den Jugendlichen ist woéchentlich eine ununterbrochene
Freizeit wvon 41 Stunden zu gewdhren, in die der Sonntag zu fallen
hat. Diese Wochenfreizeit soll nach Moglichkeit spdtestens am Samstag
um 13 Uhr beginnen. Arbeiten wdhrend der Wochenfreizeit und an
Feiertagen sihd nur in besonders dringlichen Fallen (§ 45 Abs. 5)

zulédssigqg.

(6) Jugendliche, die wahrend der Wochenfreizeit (Abs. 5)
beschaftigt werden, haben in der folgenden Woche unter Fortzahlung
des Entgelts Anspruch auf Freizeit in folgendem Ausmaf:

1. Bei einer Beschaftigung am Samstag nach 13 Uhr im AusmaB der

geleisteten Arbeit;

2. beil einer Beschaftigung am Sonntag im doppelten AusmaB der
geleisteten Arbeit;

3. bei einer Beschédftigung wdhrend der Wochenfreizeit am Samstag
nach 13 Uhr und am Sonntag eine ununterbrochene Wochenfreizeit
von 41 Stunden.

Jedes zweite Wochenende muB arbeitsfrei bleiben. Eine Beschaftigung
wahrend der Wochenfreizeit ist an hochstens 15 Wochenenden im

Kalenderjahr erlaubt.
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§ 60a. (1) Bei der Beschaftigung Jugendlicher ist auf ihre

Gesundheit und k®&rperliche Entwicklung besonders Riicksicht zu nehmen.

(2) Folgende Arbeiten diirfen wegen der damit verbundenen
besonderen Gefahren nur unter Anleitung und Aufsicht des
Lehrberechtigten oder einer anderen fachlich geeigneten Person
verrichtet werden:
1. Bedienung von Kettensédgen, Kreissdgen, Motorsdgen,
Holzschdlmaschinen und Holzspaltmaschinen;

2. Bedienung von Madhdreschern und Vollerntemaschinen und das
Einlegen in Dreschmaschinen, wenn das Berilhren der Trommel
oder ein Absturz auf diese nicht ausgeschlossen ist;

3. Fiihren von motorisch betriebenen Flurférderzeugen.

(3) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben oder in einem Lehr- oder sonstigen mindestens einjahrigen
Ausbildungsverhdltnis stehen, diirfen nicht zu Akkordarbeiten,
akkordahnlichen Arbeiten, leistungsbezogenen Pramienarbeiten und
sonstigen Arbeiten, bel denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein
htheres Entgelt erzielt werden kann, herangezogen werden. Lehrlinge
oder Jugendliche, die in einem sonstigen mindestens einjé&hrigen
Ausbildungsverhaltnis stehen, diirfen nach Vollendung des 16.
Lebensjahres zu Ausbildungszwecken fallweise bei den in Satz 1
genannten Tatigkeiten mitarbeiten, Jjedoch darf sich ihre Entlohnung

nicht nach ihrer erbrachten Leistung richten.

(4) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die fir
die Durchfithrung der Jugendlichenuntersuchungen gemaB § 132a ASVG

erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewihren.
(5) AuRerhalb des Betriebes diirfen Jugendliche nicht zur
Beforderung hdherer Geld- oder Sachwerte unter eigener Verantwortung

herangezogen werden.

§ 60b. (1) Korperliche Zlichtigung oder erhebliche woértliche

Beleidigung ist wverboten.
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(2) Geldstrafen diirfen iber Jugendliche als DisziplinarmaBnahmen

nicht verhadngt werden."

12. § 63 Abs. 4 lautet:

"(4) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Lehrling nach Ablauf
der Lehrzeit drei Monate im erlernten Beruf weiter zu verwenden
(Behaltepflicht) ."

13. Die §§ 66 und 67 lauten samt Uberschriften:

"Pflichten des Lehrlings

§ 66. (1) Der Lehrling hat sich zu bemithen, die fiir den
Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben. Er
hat die ihm im Rahmen der Ausbildung ibertragenen Aufgaben
ordnungsgemadfl zu erfiillen, die Unfallverhiitungsvorschriften genau zu
beachten und die ihm anvertrauten Tiere, Gerdte und Maschinen sorgsam

ZzU behandeln.

(2) Der Lehrling hat den Unterricht in der Berufsschule und die
vorgeschriebenen Fachkurse regelmdBfig und plinktlich zu besuchen. Er
hat dem Dienstgeber (Vorgesetzten) das Zeugnis der Berufsschule (des
Fachkurses) unmittelbar nach Erhalt und auf Verlangen die Hefte und
sonstigen Unterlagen, insbesondere auch die Schularbeiten,

vorzulegen.
Ausbildungspflicht
§ 67. (1) Fir die Ausbildung und Unterweisung des Lehrlings ist
unter Bedachtnahme auf die Ausbildungsvorschriften des Lehrberufes zu

sorgen.

(2) Der Lehrling darf nur zu Tatigkeiten herangezogen werden,

die mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind.
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(3) Der Lehrling ist zur ordnungsgemdfen Erfiillung seiner
Aufgaben und zu verantwortungsbewufitem Verhalten anzuleiten und auf

die Unfallverhiitungsvorschriften aufmerksam zu machen.

(4) Dem Lehrling ist die zum Besuch der Berufsschule und der
vorgeschriebenen Fachkurse notwendige Zeit ohne Schmdlerung des
Entgeltes freizugeben. Die hieflir erforderlichen tats&chlichen
Fahrtkosten fiir die Benlitzung eines 6ffentlichen
Massenbefdrderungsmittels zum und vom Schulort sind ihm zu ersetzen.

Der Lehrling ist zum regelmdBigen Besuch des Unterrichts anzuhalten.

(5) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule (den Fachkursen), zu
deren Besuch der Lehrling gesetzlich verpflichtet ist, ist auf die

Dauer der wochentlichen Arbeitszeit anzurechnen.

(6) In die Unterrichtszeit sind einzurechnen:

1. Pausen in der Berufsschule, mit Ausnahme der Mittagspause;

2. der Besuch von Freigegenstianden und unverbindlichen Ubungen
im Ausmafl von hochstens zwei Unterrichtsstunden,
Forderunterricht und Schulveranstaltungen in der Berufsschule
im Sinne der §§ 12 und 13 Schulunterrichtsgesetz, BGBI.

Nr. 472/1986.

(7) Wahrend der Dauer der Lehrzeit und der Behaltepflicht (§ 63
Abs. 4) ist dem Lehrling die zur erstmaligen Ablegung der
Facharbeiter- bzw. Gehilfenpriifung und der in den
Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Zwischenpriifungen erforderliche

Zeit unter Fortzahlung des Entgelts freizugeben.

(8) Schiilervertretern und Mitgliedern von Schillerbeiraten ist
fiir die Erfillung ihrer gesetzlichen Obliegenheiten die erforderliche
Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewdhren, soweit die

Wahrnehmung dieser Verpflichtungen in die Arbeitszeit fallt."

14. Im § 69 wird folgende Z 5 eingefliigt:

"5. durch einvernehmliche Aufldsung (§ 70a);"
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15. Im § 69 erhalten die bisherigen Z 5 und 6 die Bezeichnung
"6." und "7.".

16. An die Stelle des § 70 treten folgende Bestimmungen:
"Auflésung des Lehrverhaltnisses

§ 70. (1) Das Lehrverhiltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit
rechtswirksam nur aus wichtigen Griinden gel®dst werden; solche sind
insbesondere auf Seite

1. des Lehrherrn,

a) wenn der Lehrling sich eines Diebstahls, einer Veruntreuung
oder einer sonstigen strafbaren Handlung schuldig gemacht
hat, welche ihn vertrauensunwiirdig erscheinen laft;

b) wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt unbefugt verlassen
hat oder beharrlich seine Pflichten vernachlassigt;

c) wenn der Lehrling unfahig wird, den Lehrberuf zu erlernen,
sofern innerhalb der vereinbarten Lehrzeit eine
Wiedererlangung dieser Fahigkeit nicht zu erwarten ist;

d) wenn der Lehrling durch mehr als drei Monate in Haft,
ausgenommen Untersuchungshaft, gehalten wird;

2. des Lehrlings oder seines gesetzlichen Vertreters,

a) wenn die Ausbildungspflicht nicht erfiillt wird;

b) wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fir seine Gesundheit
im Lehrverh&ltnis bleiben kann;

c) wenn Vorgesetzte den Lehrling zu unsittlichen oder
gesetzwidrigen Handlungen zu verleiten suchen, ihn
miBhandeln, ko&rperlich ziichtigen oder erheblich wortlich
beleidigen oder es unterlassen, den Lehrling vor
MiRhandlungen, korperlicher Ziichtigung, erheblicher
wortlicher Beleidigung oder unsittlichen Handlungen durch
Vorgesetzte oder Dienstnehmer des Betriebes zu schiitzen;

d) wenn der Dienstgeber wiederholt gegen die §§ 60, 60a oder
60b verstolt.
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(2) Die vorzeitige Aufldsung des Lehrverhaltnisses nach Abs. 1
kann rechtswirksam nur schriftlich erfolgen. Wird das Lehrverhaltnis
von einem minderjihrigen Lehrling aus den in Abs. 1 Z 2 genannten
Griinden vorzeitig aufgel®dst, ist hiezu die Zustimmung seines

gesetzlichen Vertreters erforderlich.

Einvernehmliche Auflésung des Lehrverhaltnisses

§ 70a. (1) Das Lehrverhidltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit

einvernehmlich aufgeldst werden.

(2) Die einvernehmliche Aufldsung des Lehrverhdltnisses nach
Abs. 1 kann rechtswirksam nur schriftlich erfolgen und bedarf im
Falle der Minderjahrigkeit des Lehrlings der Zustimmung seines

gesetzlichen Vertreters.

(3) Bei einvernehmlicher Auflosung des Lehrverhaltnisses muB
eine Amtsbestatigung eines Gerichts (§ 92 Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetz-ASGG, BGBl. Nr. 104/1985) oder der gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmer vorliegen, aus der hervorgeht,
daB der Lehrling ilber die Bestimmungen betreffend die Endigung und

die einvernehmliche Aufldsung des Lehrverhadltnisses belehrt wurde."

17. Dem § 93 wird folgender Abs. 3 angefliigt:

"(3) §1 Abs. 3, § 4, § 7a samt Uberschrift, § 23 Abs. 2 Z 1a,
§ 28 Abs. 3a, die §§ 29 und 36a samt Uberschriften, § 48 Abs. 2, § 54
Abs. 1 Z 5 und 6, § 60 samt Uberschrift, § 60a, § 60b, § 63 Abs. 4,
die §§ 66 und 67 samt Uberschriften, § 69 Z 5 bis 7 und die §§ 70 und
70a samt Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIl.
Nr. XXX/1997 treten mit 1. April 1997 in Kraft."

Artikel XIII

Anderung des Richterdienstgesetzes
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Das Richterdienstgesetz, BGBl. Nr. 305/1961, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 392/1996, wird wie folgt geandert:

1. § 75 lautet samt Uberschrift:

,Karenzurlaub

§ 75. (1) Dem Richter kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall
der Beziige (Karenzurlaub) gewahrt werden, sofern nicht zwingende

dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Ein Richter,

1. mit dem ein befristetes Dienstverhdltnis zu einem Land (zur
Gemeinde Wien) als Mitglied eines unabhéngigen
Verwaltungssenates begriindet wird oder

2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer
zwischenstaatlichen Einrichtung iber Vorschlag der oder im
Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder

3. der zum Amtsfiilhrenden Prasidenten oder Vizeprédsidenten eines
Landesschulrates (des Stadtschulrates fir Wien) bestellt wird,

ist fir die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhangigen
Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer zwischenstaatlichen
Einrichtung oder der Bestellung zum Amtsfilhrenden Prdsidenten oder

Vizeprasidenten gegen Entfall der Bezlige beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spédtestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er
gemeinsam mit fritheren Karenzurlauben oder Freistellungen nach
§ 160 Abs. 2 Z 2 BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn Jahren
erreicht, oder

2. spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Richter sein 60.

Lebensjahr vollendet.
(4) Abs. 3 gilt nicht fir Karenzurlaube,

1. die zur Betreuung

a) eines eigenen Kindes,
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b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Richten
angehort und fiir dessen Unterhalt lberwiegend er und (oder)
sein Ehegatte aufkommt,
langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden
Kindes gewahrt worden sind, "
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder

3. die kraft Gesetzes eintreten.

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit in den
Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt wird, fur Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhdltnisses abhédngen, nicht zu

berlicksichtigen.

(6) Abweichend von Abs. 5 ist die Zeit eines Karenzurlaubes auf
Antrag fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses
abhangen, in den nachstehend angefithrten Fallen bis zum Jjeweils
angefithrten zeitlichen HochstausmaB zu berlicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer

des Anlasses des Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub

a) zuf Begriindung eines Dienstverhdltnisses gemdB §§ 3 oder 4
des Entwicklungshelfergesetzes, BGBl. Nr. 574/1983, oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses zu einer
Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer sonstigen
zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort,
oder

c) zur Ausbildung des Richters fiir seine dienstliche
Verwendung

gewahrt worden ist: fir alle von Z 2 erfaBten Karenzurlaube

insgesamt ein Jahr.

(7) Zeiten eines fritheren Karenzurlaubes, die fiir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhdltnisses abhadngen, berilicksichtigt worden
sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 6 Z 2 anzurechnen. Dies gilt
nicht fir beriicksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft

Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen Gewadhrung ein Rechtsanspruch
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bestanden hat.

(8) Mit dem Antritt eines die Dauer von drei Monaten
ibersteigenden Karenzurlaubes ist, sofern gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, die Abberufung des Richters von seinem Arbeitsplatz
verbunden. In den letzten zwdlf Monaten vor Antritt des
Karenzurlaubes zuriickgelegte Karenzurlaubszeiten sind fir die

Berechnung der Dreimonatsfrist zusammenzuz&hlen.™
2. § 76a Abs. 5 wird aufgehoben.

3. § 76b lautet:
~S 76b. (1) Der regelmaBige Dienst des Richters kann auf seinen
Antrag auf die Halfte ermaRigt werden (Herabsetzung der Auslastung),
wenn
1. dies zur Pflege oder Betreuung naher Angehdriger oder zu
Betreuung eines schulpflichtigen Kindes (§ 76a Abs. 1)
notwendig ist,
2. der Zeitraum der Herabsetzung der Auslastung nicht nach dem
55. Lebensjahr des Richters endet und

3. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Nahe Angehdrige im Sinne des Abs. 1 sind die im § 75b Abs. 2

genannten Personen und die Schwiegereltern.

(3) Die Auslastung darf nach Abs. 1 nur - ausgenommen im Falle
des § 76c Abs. 5 - fir mindestens ein Jahr herabgesetzt werden. Fir
einen Richter diirfen die Zeitrdume dieser Herabsetzung insgesamt zehn

Jahre nicht iilberschreiten.
(4) § 76a Abs. 4 anzuwenden.“

4. § 76c Abs. 3 bis 5 lautet:
»(3) Die Dienstbehtrde kann auf Antrag des Richters die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Auslastung verfiigen, wenn

keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die
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Dienstbehdrde hat auf Antrag des Richters die vorzeitige Beendigung
der Herabsetzung der Auslastung zu verfiigen, wenn der Richter eine

Teilauslastung nach § 15¢c MSchG oder § 8 EKUG in Anspruch nimmt.

(4) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener
Zeitraum der Herabsetzung der Auslastung nach § 76b verkiirzt, bleiben

fiilr eine neuerliche Herabsetzung der Auslastung gewahrt.

(5) Soweit fiir eine neuerliche Herabsetzung der Auslastung nur
mehr weniger als ein Jahr zur Verfligung steht, kann abweichend vom
§ 76a Abs. 2 die Auslastung fiir diesen klrzeren Zeitraum herabgesetzt

werden.™“

5. § 76d Abs. 3 Z 1 lautet:
~1l. an die Stelle des Begriffes der Herabsetzung der regelmafigen
Wochendienstzeit der Begriff der Herabsetzung der Auslastung

und"

6. Nach § 166a wird folgender § 166b eingefiigt:
~»S§ 166b. Auf Karenzurlaube, die gemdB § 75 in der bis zum Ablauf
des 30. April 1997 geltenden Fassung gewdhrt worden sind, ist § 75 in

dieser Fassung weiterhin anzuwenden."

7. Dem § 173 wird folgender Abs. 16 angefligt:

,(16) § 75 samt Uberschrift, § 76b, § 76c Abs. 3 bis 5, § 76d
Abs. 3 Z 1 und § 166b sowie die Aufhebung des § 76a Abs. 5 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1997 treten am 1. Mai 1997

in Kraft.“
Artikel XIV

Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBl. Nr. 221, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 434/1995, wird wie folgt geindert:

1. An die Stelle des § 23 Abs. 3 bis 7 treten folgende

Bestimmungen:
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"(3) § 15c ist auf Ordentliche
Universitats (Hochschul)professorinnen, auf Lehrerinnen, die eine im
§ 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBl. Nr. 333, im § 55 Abs. 4 oder 5 LDG 1984,
BGBl. Nr. 302, oder im § 56 LLDG 1985, BGBl. Nr. 296, angefiihrte
Leitungsfunktion ausiiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion
betraut sind, auf Klassenlehrerinnen und auf Beamtinnen des

Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

(4) § 15¢c Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf
Bundesbeamtinnen, Landeslehrerinnen (§ 1 LDG 1984) und Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (§ 1 LLDG 1985) nicht
anzuwenden. Die iibrigen Bestimmungen des § 15c sind auf diese
Beamtinnen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschaftigung ist nur im AusmaB einer
Herabsetzung bis auf die Halfte der flir eine Vollbeschaftigung
vorgesehenen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) zulassig.

2. Das AusmaB der Herabsetzung ist so festzulegen, daB die
verbleibende regelmidBRige Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)
ein ganzzahliges Stundenausmafl (bei Lehrerinnen ganze
Unterrichtsstunden) umfaft. Die verbleibende regelmalRige
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)

a) darf nicht unter der Halfte der fir eine Vollbeschaftigung
erforderlichen regelmafigen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung) und

b) muB unter der fiir eine Vollbeschaftigung erforderlichen
regelmaBigen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)

liegen.

3. Eine Teilzeitbeschaftigung darf von der Dienstbeh&rde nur
dann abgelehnt werden, wenn die Beamtin infolge .der
Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder
im Rahmen ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem
anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden koénnte.

4., Die Bestimmungen uUber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz
geltén auch wahrend eines Rechtsmittelverfahrens betreffend

die Ablehnung der Teilzeitbeschaftigung.
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5. Im § 15¢c Abs. 10 ist die Verweisung auf die §§ 10 und 12 mit
den Anderungen anzuwenden, die sich aus den §§ 20 bis 22
ergeben.

6. Bei der stundenmidBigen Festlegung der Zeitraume, in denen die
Beamtin Dienst zu versehen hat, ist auf die persdnlichen
Verhaltnisse der Beamtin, insbesondere auf die Grinde, die zur
Teilzeitbeschaftigung gefithrt haben, soweit Rlicksicht zu
nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen
entgegenstehen.

7. Die Dienstbehtrde kann auf Antrag der Beamtin eine Anderung
des AusmaBes oder die vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschaftigung verfiigen, wenn
a) der Grund flur die Teilzeitbeschaftigung weggefallen ist,
b) das Ausschopfen der urspriinglich verfiigten Dauer der

Teilzeitbeschaftigung filir die Beamtin eine Harte bedeuten
wiirde und
c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8. Auf Landeslehrerinnen, die Teilzeitbeschaftigung in Anspruch

nehmen, ist § 44c Abs. 3 LDG 1984 anzuwenden.

(5) Lassen bei den in Abs. 4 angefithrten Beamtinnen die
besonderen Umétande des Dienstes eine genaue Einhaltung eines
ganzzahligen Ausmafes an Stunden (bei Lehrerinnen Unterrichtsstunden)
nicht zu, so ist es soweit zu ilberschreiten, als es nétig ist, um

seine Unterschreitung zu vermeiden.

(6) Eine im Abs. 4 angefiihrte Beamtin kann iber die fur sie
maBgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziiglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt ist, nicht
zur Verfigung steht. Die Zeit einer solchen zusatzlichen
Dienstleistung ist entweder durch Freizeit auszugleichen oder nach
den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei Lehrerinnen
ist ein solcher Freizeitausgleich unzulédssig. Der erste Satz ist auf
Lehrerinnen nicht anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um hoéchstens

25% herabgesetzt ist.
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(7) § 15¢c Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf
Richteramtsanwadrterinnen und Richterinnen nicht anzuwenden. Die
iibrigen Bestimmungen des § 15c sind auf Richteramtsanwédrterinnen und
Richterinnen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschaftigung tritt die
Teilauslastung. Unter Teilauslastung ist eine Ermafigung des
regelmafRigen Dienstes auf die H&alfte zu verstehen.

2. Der Anspruch auf Teilauslastung besteht auch dann, wenn
wihrend des ersten Lebensjahres des Kindes an Stelle eines
Karenzurlaubes eine Herabsetzung der Auslastung nach § 76a
RDG, BGBl. Nr. 305/1961, in Anspruch genommen wurde.

3. Fir die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt § 76c

RDG.

(8) § 15¢ ist auf die ilibrigen von den Abs. 3, 4 und 7 nicht
erfaBten Bediensteten mit der MaRgabe anzuwenden, daB

1. eine Teilzeitbeschaftigung jedenfalls nicht zulédssig ist,
wenn die Bedienstete infolge der Teilzeitbeschaftigung aus
wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen ihres
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden konnte, und

2. im § 15c Abs. 10 die Verweisung auf die §§ 10 und 12 mit den
Anderungen anzuwenden ist, die sich aus den §§ 20 bis 22

ergeben."
2. Dem § 40 wird folgender Abs. 7 angefiigt:
"(7) § 23 Abs. 3 bis 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.

Nr. XXX/1997 tritt mit 1. Mai 1997 in Kraft."

Artikel XV

Anderung des Elternkarenzurlaubsgesetzes

Das Elternkarenzurlaubsgesetz, BGBl. Nr. 651/1989, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 434/1995, wird wie folgt
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gedndert:

1. An die Stelle des § 10 Abs. 7 Z 1 treten folgende
Bestimmungen:

,1. Eine Teilzeitbeschaftigung ist nur im AusmaR einer
Herabsetzung bis auf die H&lfte der fir eine
Vollbeschaftigung vorgesehenen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung) .zulassig.

2. Das AusmaBl der Herabsetzung ist so festzulegen, dafl die
verbleibende regelmdBige Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)
ein ganzzahliges Stundenausmal (bei Lehrern ganze
Unterrichtsstunden) umfaBt. Die verbleibende regelmdRige
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)

a) darf nicht unter der Halfte der fir eine Vollbeschaftigung
erforderlichen regelmafigen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung) und

b) muB unter der fiir eine Vollbeschaftigung erforderlichen
regelmdBigen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)

liegen.™

2. Im § 10 Abs. 7 erhalten die bisherigen Z 2 bis 7 die

Bezeichnungen ,3.“ bis ,8.".

3. An die Stelle des § 10 Abs. 8 treten folgende Bestimmungen:

" (8) Lassen bei den in Abs. 7 angefilhrten Beamten die besonderen
Umstande des Dienstes eine genaue Einhaltung eines ganzzahligen
AusmaBes an Stunden (bei Lehrern an Unterrichtsstunden) nicht zu, so
ist es soweit zu liberschreiten, als es notig ist, um seine

Unterschreitung zu vermeiden.

(9) Ein im Abs. 7 angefiihrter Beamter kann iiber die fir ihn
maRgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziiglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt ist, nicht

zur Verfigung steht. Die Zeit einer solchen zusatzlichen
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Dienstleistung ist entweder durch Freizeit auszugleichen oder nach
den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei Lehrern ist
ein solcher Freizeitausgleich unzuldssig. Der erste Satz ist auf
Lehrer nicht anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um hdchstens 25%

herabgesetzt ist.™

4, Im § 10 erhalten

a) der bisherige Abs. 8a die Bezeichnung ,(10)%,

b) der bisherige Abs. 9 die Bezeichnung , (11)“.
Der bisherige § 10 Abs. 10 entf&llt.

5. Dem § 14 wird folgender Abs. 4 angefiigt:
"(4) § 10 Abs. 7 bis 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.
Nr. XXX/1997 tritt mit 1. Mai 1997 in Kraft."

Artikel XVI

Anderung des Bundesfinanzgesetzes 1997

Das Bundesfinanzgesetz 1997, BGBl. Nr. 211/1996, wird wie folgt
geandert:

1. In Punkt 4 Abs. 1 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes
fiir das Jahr 1997 treten an die Stelle der lit. j und k sowie des auf
lit. k folgenden Satzteiles des Abs. 1 folgende Bestimmungen:

~»J) die Herabsetzung der regelmafigen Wochendienstzeit in
Anspruch nimmt, oder
k) eine Teilzeitbeschaftigung nach § 15c¢ des
Mutterschutzgesetzes oder nach § 8 des
Elternkarenzurlaubsgesetzes in Anspruch nimmt,
kann fiir die Dauer der AuBerdienststellung, der
erforderlichen Freizeitgewahrung, der Dienstleistung, des
Karenzurlaubes, des Prasenzdienstes, des Zivildienstes, der
Heranziehung nach lit. d und e oder der Dauer der
Herabsetzung der regelmaBligen Wochendienstzeit bzw. der
Inanspruchnahme einer Teilbeschaftigung unter Bindung seiner
Planstelle oder unter Bindung des dem AusmaB der Herabsetzung

der regelmdaBigen Wochendienstzeit oder des AusmafRes der in
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Anspruch genommenen Teilzeitbeschaftigung entsprechenden
Planstellenteiles ein Vertragsbediensteter aufgenommen

werden.®

2. Der bisherige Art. XVI erhdlt die Bezeichnung ,Abs. 1%“. Dem
Art. XVI Abs. 1 wird folgender Abs. 2 angefliigt:

»{2) Punkt 4 Abs. 1 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1997 tritt mit 1. Mai
1997 in Kraft."“

Artikel XVII
Anderung des Bundesgesetzes iiber die

"Diplomatische Akademie Wien"

Das DAK-Gesetz 1996, BGBl. Nr. 178/1996, wird wie folgt

geandert:

1. § 17 Abs. 2 lautet:

"(2) Gehen 6ffentlich-rechtliche Bedienstete des Bundes als
Direktor oder stellvertretender Direktor ein Dienstverhdltnis mit der
Diplomatischen Akademie ein, so sind sie fir die Dauer dieses

Dienstverhéltnisses gegen Entfall der Beziige beurlaubt."”

2. Dem § 27 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
»(3) § 17 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.
Nr. XXX/1997 tritt am 1. Mai 1997 in Kraft.“

Artikel XVIII
Anderung des UOG 1993

Das UOG 1993, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.
Nr. 509/1995, wird wie folgt gedndert:

1. § 53 Abs. 9 letzter Satz lautet:
"Wird eine Person zum Rektor gewdhlt, die bereits in einem

Dienstverhdltnis zum Bund steht, so ist sie fiir die Dauer ihrer
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Funktionsperiode als Rektor unter Entfall der Beziige beurlaubt."

2., Dem § 89 wird folgender Abs. 5 angefiigt:
»(5) & 53 Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGB1l.
Nr. XXX/1997 tritt am 1. Mai 1997 in Kraft.“

Artikel XIX

Anderung des Entwicklungshelfergesetzes

Das Entwicklungshelfergesetz, BGBl. Nr. 574/1983, wird wie folgt

gedndert:

1. § 15 lautet:

"§ 15. Die Vorbereitung und der Einsatz der Fachkraft sowie der
Zeitraum gemdR § 9 Abs. 1 gelten als im 6ffentlichen Interesse
gelegen, insbesondere im Sinne

l. des § 37 Abs. 2 1lit. a und Abs. 3 des Wehrgesetzes in der

jeweils geltenden Fassung und

2. des § 13 Abs. 1 Z 1 des Zivildienstgesetzes in der jeweils

geltenden Fassung."

2. Nach § 16 wird folgender § 16a eingefiigt:
»S 16a. § 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGR1.
Nr. XXX/1997 tritt am 1. Mai 1997 in Kraft.“

Artikel XX
Anderung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes

Das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, BGBl. Nr. 177/1992,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 522/1995, wird wie
folgt ge&dndert:

1. Im § 9 Abs. 1 entfdllt der letzte Satz.

2. Nach § 9 Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefligt:

"(la) Ein VorschuB nach Abs. 1 ist nur fur Heilungskosten,
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Bestattungskosten sowie fir jenes Einkommen, das dem
Wachebediensteten wegen der erlittenen Korperverletzung oder
Gesundheitsschadigung oder durch den Tod den Hinterbliebenen
entgangen ist oder kinftig entgeht, zu leisten. Dieser Vorschub ist
héchstens bis zum 60fachen Betrag des jeweiligen, fuir die Gewdhrung
von Ausgleichszulagen gemaB § 293 Abs. 1 1lit. b ASVG maBgebenden

Richtsatzes zu leisten."”

3. § 9 Abs. 3 lautet:

"(3) Die vorlaufige Leistungspflicht des Bundes nach Abs. 1 und
2 besteht nur insoweit, als die Anspriliche des Wachebediensteten oder
seiner Hinterbliebenen nicht durch die gesetzliche Unfallversicherung
oder nach dem Bundesgesetz ilber die Gewahrung von Hilfeleistungen an

Opfer von Verbrechen, BGBl. Nr. 288/1972, gedeckt sind."

4. Nach dem 3., Abschnitt wird folgender 4. Abschnitt samt
Uberschrift eingefiigt:

"4. Abschnitt
ERBRINGUNG VON HILFELEISTUNGEN AN WEITERE BEGUNSTIGTE

Weitere Begunstigte

§ 10a. (1) Der Bund hat besondere Hilfeleistungen nach § 2 an

1. Bedienstete des Entschdrfungs- und Entminungsdienstes,

2. Bedienstete des rechtskundigen Dienstes bei

- Sicherheitsbehérden, denen eine Exekutivdienstzulage nach
§ 40a oder einer gleichartigen Bestimmung des Gehaltsgeset:zes
1956 oder einer gleichartigen Bestimmung des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 gebiihrt,

sowie an Hinterbliebene dieser Bediensteten nach MaRgabe der

folgenden Bestimmungen zu erbringen.
(2) Bedienstete des Entscharfungs- und Entminungsdienstes im

Sinne dieses Bundesgesetzes sind Bedienstete des Bundesministeriums

fiir Inneres, zu deren Dienstpflicht das Erkennen und Entscharfen
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sprengstoffhaltiger Gegenstdnde oder das Bergen, Untersuchen und
Unschadlichmachen aufgefundener noch sprengstoffkraftiger Kampfmittel

aus dem Ersten und Zweiten Weltkrieg gehoért.

(3) § 1, § 3 Abs. 2 und die §§ 5 bis 10 sind auf Bedienstete und

deren Hinterbliebene nach Abs. 1 anzuwenden.

Voraussetzungen fiir die Hilfeleistungen an Begunstigte

nach § 10a

§ 10b. § 4 ist auf Bedienstete nach § 10a Abs. 1 mit der
MaRgabe anzuwenden, dal der Dienst- oder Arbeitsunfall, den ein
Bediensteter erleidet, in einem 6rtlichen, zeitlichen oder
ursachlichen Zusammenhang mit dem seiner Dienstpflicht gemal § 10a
BAbs. 1 Z 2 oder Abs. 2 eigenen Element des Aufsuchens der Gefahr

oder des Verbleibens im Gefahrenbereich stehen muB."

5. Der 4. und 5. Abschnitt erhalten die Bezeichnung "5." und
"6, Abschnitt”.

6. Dem § 14 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

~(4) § 9 Abs. 1, la und 3, die §§ 10a und 10b samt
Uberschriften und die Uberschriften des 4. bis 6. Abschnittes in der

Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/199. treten mit 1. Mai 1997
in Kraft."“

Artikel XXI

Aufhebung einer Rechtsvorschrift

Das OBB-ARusschreibungsgesetz, BGBl. Nr. 385/1983, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 266/1991, wird aufgehoben.
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VORBLATT

Probleme:

1. Die Richtlinie des Rates i{iber bestimmte Zwecke der
Arbeitszeitgestaltung vom 23. November 1993 (93/104/EG) ist
in das Dienstzeitrecht des Bundes umzusetzen.

2. EntschlieBung des Nationalrates vom 28. Juni 1996 betreffend
die Ermoglichung eines zeitlich flexibleren
Personaleinsatzes fiir Bundesbedienstete.

3. Belastung des Personal-, insbesondere des Pensionsaufwandes,
durch Beriicksichtigung von Zeiten einer Tatigkeit auferhalb
des 6ffentlichen Dienstes flr zeitabhadngige Rechte; hoher
Verwaltungsaufwand durch bestehende
Mitwirkungszustandigkeiten des Bundeskanzlers und des
Bundesministers fiir Finanzen bei der Gewahrung von
Karenzurlauben und deren Beriicksichtigung fiir zeitabhangige
Rechte.

4, Disziplinarverfahren'dauern allgemein zu lange.
Ziele:

1. Umsetzung der Mindestvorschriften fir die
Arbeitszeitgestaltung der genannten Richtlinie zur
Gewahrleistung der Sicherheit und Gesundheit von
Bundesbediensteten im Dienstzeitrecht des Bundes.

2. Flexiblere Teilzeitregelungen.

3. Eingrenzung der Fdlle der Beriicksichtigung der Zeit eines
Karenzurlaubes flUr zeitabhdngige Rechte; Ersetzung der

Mitwirkungsbefugnisse durch taxative Regelung der
Berilicksichtigung im Gesetz.

4. Beschleunigung der Abwicklung von Disziplinarverfahren.
Inhalte:
1. Begriffsbestimmung der Dienstzeit mit einer Bewertung
besonderer Dienste (Bereitschaft, Journaldienst), Festlegung
von Mindestruhezeiten - je Tag und Woche - und einer

wéchentlichen Hochstarbeitszeit, Regelung von Ruhepausen und
bestimmter Aspekte der Nachtarbeit.

Entwurf/004/BDG-Novelle 1997

www.parlament.gv.at




90von 213 - . 111/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)
- 2 -

2. Flexibilisierung der Teilzeitregelungen (bei den
Anlafigriinden, beim Ausmafl, der Zeitdauer, den
AusschlufBgriinden und der vorzeitigen Beendigung von
Teilzeit).

3. Entfall der Mitwirkungsbefugnisse des Bundeskanzlers und des
Bundesministers flir Finanzen; abschlieBende Regelung der
AnlafBBfalle, in denen Karenzurlaube kraft Gesetzes eintreten
oder ein Rechtsanspruch auf Gewdhrung eines Karenzurlaubes
besteht; Festsetzung einer Hochstdauer fir Karenzurlaube Jje
nach AnlaB sowie von Obergrenzen fiir deren Berucksichtigung
fir zeitabhangige Rechte; Regelung der Auswirkungen eines
Karenzurlaubes auf arbeitsplatzabhangige Rechte.

4. Einfihrung einer Strafbarkeitsverjahrung, Beseitigung der
Anrufungsmdglichkeit des VWGH bei Einleitungs- und
Verhandlungsbeschlufl, Absehen von einer miindlichen
Verhandlung unter bestimmten Voraussetzungen, Erweiterung
der Befugnisse von Senatsvorsitzenden, Normierung eines
allgemeinen Entlassungstatbestandes, Neuregelung von
Ermahnung und Belehrung, Klarstellung zu Parteienrechten des
Beschuldigten, Vereinheitlichung der Judikatur der
Disziplinaroberkommission durch Vertéffentlichung in
anonymisierter Form, legistische Klarstellung insbesondere
des Zeitpunktes der Rechtskraft eines
Disziplinarerkenntnisses der Disziplinaroberkommission sowie
des Zeitpunktes, ab dem den Parteien des
Disziplinarverfahrens Parteistellung zukommt.

Al ternativen:
1. Keine.

2. bis 4. Beibehaltung der bisherigen unbefriedigenden
Rechtslage.

Kosten:

1. Durch die Einfiihrung gesetzlicher Hoéchstgrenzen fiir die
tagliche und wochentliche Dienstzeit im Dienstzeitrecht des
Bundes entstehen kaum Mehrkosten, weil der vorliegende
Entwurf einerseits leitende Beamte und jene Arbeitsbereiche
ganz oder teilweise ausnimmt, in denen langere Dienste
anfallen (z.B. Exekutive, Bundesheer, Universit&tskliniken,
Heeresspitdler, Krankenabteilungen in Justizanstalten, land-
und forstwirtschaftliche Betriebe). Andererseits gestatten
die vorgesehenen Durchrechnungszeitrdume einen weitgehenden
Ausgleich. Soweit dennoch auf einzelnen Arbeitsplatzen und
in einzelnen Dienststellen eine Herabsetzung der Dienstzeit
erforderlich ist, wird davon ausgegangen, daB diese durch
organisatorische Mafnahmen aufgefangen werden kénnen. In den
librigen Bereichen 148t der Entwurf im wesentlichen die
bisher praktizierten Dienstzeitmodelle weiter zu.

Entwurf/004/BDG-Novelle 1997
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Die Regelung Uber die arztliche Untersuchung von
Nachtarbeitern auf deren Antrag erfordert unter der Annahme,
daB rund die Halfte der Nachtdienst leistenden Bediensteten
jahrlich vom Anspruch auf kostenlose Untersuchung Gebrauch
machen wird und unter Zugrundelegung eines
durchschnittlichen Untersuchungspauschales von S 3.000.- pro
Untersuchung einen Jahresmehraufwand von 30 Mio. S. Dieser
sich auf mehrere Ressorts aufteilende Mehraufwand muf
jedenfalls im budgetierten Personalaufwand (Kapitel 14)
Deckung finden.

2. Mit der Flexibilisierung der Teilzeitbeschaftigung fur
Beamte sind voraussichtlich keine Mehrkosten verbunden.
Mehrausgaben koénnen nur dann entstehen, wenn fiir die durch
die Herabsetzung der Wochendienstzeit freigewordene
Arbeitszeit Ersatzkrafte aufgenommen und diese spater in
Dauerdienstverhaltnisse libernommen werden. Die bei diesen
Ersatzkraften durch die Ansammlung von Vorriickungszeiten
langerfristig entstehenden Mehrausgaben werden kurzfristig
durch die niedrigeren Personalkosten fiir Ersatzkrafte und
die beil geringfiigigen Herabsetzungen entfallende Aufnahme
von Ersatzkraften mehr als ausgeglichen.

3. Die Anderungen im Karenzurlaubsrecht - insbesondere die
Einschrankung der Anrechenbarkeit von Zeiten eines
Karenzurlaubes flir zeitabhangige Rechte - werden langfristig
Einsparungen sowohl im Personalaufwand fiir die aktiven
Bediensteten als auch im Pensionsaufwand bewirken, deren
Hoéhe derzeit mangels Daten liber die kiinftige Inanspruchnahme
von Karenzurlauben nicht bezifferbar ist.

4. Durch die Schaffung des Instanzenzuges zur
Berufungskommission bei Einleitungs- und
Verhandlungsbeschllissen entstehen unter der Annahme, daB
jahrlich 50 Berufungen gegen Einleitungs- oder
Verhandlungsbeschliisse erhoben werden, bei
durchschnittlichen Verfahrenskosten von 6.500 S pro Fall
Mehrkosten in Hohe von ca. 0,3 Mio. S jahrlich, denen
Einsparungen in nicht zu beziffernder Hoéhe durch den Wegfall
von Verwaltungsgerichtshofverfahren gegeniiberstehen. Diese
Erweiterung der Aufgaben der Berufungskommission und die
Verdopppelung der Zahl der Berufungen gegen
Mobilitatsmafnahmen gegeniiber dem Vorjahr erfordern die
Beistellung eines weiteren Schriftfiihrers der
Verwendungs/Entlohnungsgruppe A 1/a. Die iibrigen
Neuregelungen verursachen keinen finanziellen Mehraufwand,
sondern bewirken im Gegenteil Kostenersparnisse durch
Verfahrensbeschleunigung und -konzentration.

Zu den Kostenfragen der weiteren in diesem Entwurf vorgesehenen
Maflnahmen wird ausgefihrt: '

Die pensionsrechtlichen Anderungen betreffen - abgesehen von der
Erweiterung der Pensionsberechnung nach § 5 PG 1965 und dem Entfall
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des Erfordernisses der alleinigen Verfiigungsberechtigung iiber das

Pensionskonto - nur Einzelfdlle. Sowohl mogliche Einsparungen und

hdhere Beitragseinnahmen als auch Mehrkosten liegen im Bereich von
weit unter 1 Mio. S jahrlich.

Den mit der Erweiterung des begiinstigten Personenkreises nach dem
Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz entstehenden Mehrkosten
stehen Einsparungen bei den VorschufBleistungen durch deren
gesetzliche Beschrankung dem Grunde und der Hohe nach in nicht naher
zu beziffernder Hohe gegeniiber.

Die Ubrigen Bestimmungen des Entwurfes verursachen keine Mehrkosten.
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Erlauterungen
ALLGEMEINER TEIL

Kernstick dieses Entwurfes sind Bestimmungen lber die
Arbeitszeit im é6ffentlichen Dienst. Mit der Umsetzung der EU-
Arbeitszeitrichtlinie werden auch im Dienstzeitrecht des Bundes
Schutzbestimmungen gegen eine iibermiBige zeitliche Inanspruchnahme
von Dienstnehmern eingefiihrt. Der Entschliefung des Nationalrates
vom 28. Juni 1996 folgend, in der der Bundeskanzler ersucht wurde,
dem Nationalrat ehestens eine Novelle zum Beamten-
Dienstrechtsgesetz vorzulegen, mit der ein zeitlich flexiblerer
Personaleinsatz fiir Bundesbedienstete ermdglicht wird, enthalt der
Entwurf eine Flexibilisierung der Dienstzeit in Form erweiterter
Moglichkeiten fir Teilzeitbeschaftigung. Mit dieser
Flexibilisierung soll eine den Erfordernissen einer effizienten und
birgernahen Aufgabenerfiillung des Bundes Rechnung tragende
Arbeitszeitgestaltung geschaffen werden, die auch den Winschen des
Bediensteten nach flexiblerer Zeiteinteilung entgegenkommt.

Die Reform des Karenzurlaubsrechtes bezweckt eine Vereinfachung
der Verwaltungsablaufe bei der Gewahrung von Karenzurlauben sowie
eine Entlastung des Personalaufwandes des Bundes durch deren
eingeschrankte Beriicksichtigung fir zeitabhdngige Rechte. Die
Reform des Disziplinarrechtes zielt auf eine
Verfahrensbeschleunigung und Verfahrenskonzentration bei
Disziplinarverfahren ab.

Die Bestimmungen Uber die Arbeitszeit gliedern sich in folgende
Schwerpunkte: '

1. Umsetzung der EU-Arbeitszeitrichtlinie:

Mit den neuen §§ 47a und 48a bis 48f BDG 1979 soll die
Umsetzung der auf Art. 118a EGV gestitzten Richtlinie iiber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung vom 23. November 1993
(93/104/EG, publiziert in ABl. Nr. L 307/18 vom 13. Dezember 1993)
in das Dienstzeitrecht des Bundes vorgenommen werden. Die
Richtlinie enthdlt Regelungen ilber die taglichen und wéchentlichen
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Mindestruhezeiten, den Mindestjahresurlaub, die Ruhepausen, die
wochentliche Héchstarbeitszeit sowie bestimmte Aspekte der Nacht-

und Schichtarbeit sowie des Arbeitsrhythmus.

Nach Art. 1 Abs. 3 ist die Richtlinie grundsatzlich auch auf
o0ffentliche Tatigkeitsbereiche im Sinne des Art. 2 der
Rahmenrichtlinie 89/391/EWG anzuwenden, nimmt aber generell
Arbeitsbereiche, "soweit Besonderheiten bestimmter spezifischer
Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst, zB bei den Streitkraften oder
der Polizei, oder bestimmter spezifischer Tatigkeiten bei den
Katastrophenschutzdiensten zwingend entgegenstehen," vom

Anwendungsbereich aus.

Dem auch fiur offentlich Bedienstete geltenden Schutzprinzip
tragt der Entwurf insbesondere durch Einfihrung von gesetzlichen
Hoéchstgrenzen fir die tagliche und wochentliche Dienstzeit
(einschlieBlich von Uberstundenleistungen und von Volldienstteilen
der Bereitschafts- und Journaldienste) sowie der Schaffung von
gesetzlichen Grundlagen filir Pausen und Ruhezeiten sowie der
Regelung bestimmter Aspekte der Nachtarbeit Rechnung. Den
Besonderheiten des 6ffentlichen Dienstes mit dem aus der absoluten
Betriebspflicht einzelner 6ffentlicher Organe (zB Bundesheer,
Exekutivdienst) abzuleitenden Erfordernis einer jederzeitigen
unbehinderten Tatigkeit wird dadurch Rechnung getragen, daB diese
von der starren Anwenduﬂg der angefilhrten Schutzbestimmungen
ausgenommen werden. Den ausgenommenen Bereichen wird jedoch
aufgetragen, fiir eine grofRtmogliche Sicherheit und fir einen
groltmoéglichen Gesundheitsschutz der dort tatigen Bediensteten zu

sorgen.

2. Flexiblere Teilzeitregelungen:
Der Entwurf bringt fiir die der Herabsetzung der Wochendienstzeit
im BDG 1979 (sowie im LDG 1984 und im LLDG 1985) folgende
Neuerungen:
a) Mehr Flexibilitat bei den AnlaBgrinden:
Die Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 50a ist nicht
mehr nur zur Pflege oder Betreuung naher Angehdriger,
sondern aus beliebigen Griinden zul&ssig.
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b) Mehr Flexibilitat beim Ausmal:
Die Wochendienstzeit muf nicht mehr starr auf 50%, sondern
sie kann auf eine beliebige Zahl voller Stunden zwischen 50%
und 100% der Vollbeschaftigung herabgesetzt werden.

c) Mehr Flexibilitat bei der Zeitdauer:
- Herabsetzungen nach § 50a sind - statt bis zu 4 Jahren -
kiilnftig bis zu 10 Jahren zuléassig.
- Fiir Herabsetzungen nach § 50b entfallt die Obergrenzé von
4 Jahren ersatzlos.

d) Wegfall von AusschluBgrinden:
Fiir eine Herabsetzung nach § 50a sind
- eine Mindestdienstzeit von funf Jahren und
- ein Ende der Herabsetzung spatestens mit der Vollendung

des 55. Lebensjahres

nicht mehr erforderlich. Eine Herabsetzung nach § 50b ist
auch zur Betreuung eines Kindes zulassig, das das
1. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

e) Erleichterte vorzeitige Beendigung:
Ein vorzeitiges Ende der Herabsetzung auf Wunsch des Beamten
ist nicht mehr ausgeschlossen, wenn das Ausschopfen der
vollen Dauer fur ihn keine Harte ware. Im Fall des § 50a muf
auch nicht der Grund fiir die Herabsetzung weggefallen sein.

f) Weitere Neuerungen:
Die Lehrpflichtermafiigung nach § 8 Abs. 8 BLVG und nach
gleichartigen Bestimmungen fiir Landeslehrer werden Falle des
§ 50a BDG 1979 bzw. der gleichartigen Bestimmungen des § 44a
LDG 1984 oder des § 45 LLDG 1985. Zeiten, die nach den
bisherigen Bestimmungen des BLVG (bzw. fiir Landeslehrer)
zhruckgelegt werden, sind nicht auf die Obergrenze von zehn
Jahren anzurechnen. Die Bindung an ein dringendes
tffentliches Interesse (zB wegen der Arbeitsmarktsituation)
entfallt.

Fir die Falle der neuen §§ 50a und 50b gilt die gleiche
pensionsrechtliche Regelung wie bisher fiir die Fialle des § 8

Abs. 8 BLVG und der gleichartigen Regelungen fir
Landeslehrer.
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Dariiber hinaus wird im Entwurf auch die Flexibilisierung beim
AusmaB der Teilzeitbeschaftigung auch auf die Teilzeitregelung im
Mutterschutzgesetz und im Eltern-Karenzurlaubsgesetz libertragen.

Im Ubrigen sieht der Entwurf neben Bereinigungen aufgetretener

Unstimmigkeiten noch folgende Mafnahmen vor:

1.

10.
11.

12.

13.

AusschluB des Anspruches des Beamten auf Kinderzulage fir
Kinder, die seinem Haushalt nicht angehoéren, wenn er fir sie
nicht einen bestimmten Mindest-Unterhaltsbeitrag leistet,
nicht nur bei unehelichen Kindern, sondern auch bei Kindern
aus friherer Ehe,

Berucksichtigung einer allfalligen Erganzungszulage bei der

Obergrenzen-Regelung fir den Bezug einer Funktionsabgeltung,

. Anpassung der Pensionsbemessungsregelung des § 5 PG an die

letzten gesetzlichen Anderungen,

. Neuformulierung der Anrechnung von Unterhaltsleistungen auf

Versorgungsbeziige,

. Entfall des Erfordernisses der alleinigen

Verfigungsberechtigung iber das Pensionskonto,

Angleichung des fir angerechnete Ruhestandszeiten zu
leistenden besonderen Pensionsbeitrages an den allgemein zu
leistenden Beitragssatz ,

Berucksichtigung bestimmter Nebengebiihrenwerte fiir die
Nebengebiihrenzulage,

Berlcksichtigung von Ausgliederungen beim Anwendungsbereich
des Vertragsbedienstetengesetzes,

Freigabepflicht bei Ressortwechsel nicht nur fiir Beamte,
sondern auch fir Vertragsbedienstete,
Verjahrungsbestimmungen fiir Vertragsbedienstete,
Angleichung der im Zusammenhang mit der Elternschaft
stehenden Verlangerungstatbestande im
Vertragsassistentenverhdltnis an jene im Dienstverhiltnis
als Universitats(Hochschul)assistent,

Moglichkeit wiederholter Bestellung von hauptberuflich
Vortragenden an der Verwaltungsakademie des Bundes,
Bericksichtigung organisatorischer Anderungen bei den

ausschreibungspflichtigen Leitungsfunktionen,
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14. Anpassung des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes
an die in den letzten Jahren erfolgten Anderungen des
Landarbeiterrechtes,

15. ex-lege-Karenzurlaub filir Beamte, die mit der Diplomatischen
Akademie ein Dienstverhdltnis als (stellvertretender)
‘Direktor eingehen, und fir Bedienstete, die nach dem UOCG
1993'zum Rektor gewahlt werden, ‘

16. Anwendung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes auch
auf den Entscharfungs- und Entminungsdienst sowie auf den
rechtskundigen Dienst bel Sicherheitsbehtrden im
Einsatzfall,

17. Einschrankung der VorschuBleistung nach dem
Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz auf Heilungskosten,
Bestattungskosten, fiir entgangenes oder kiinftig entgehendes
Einkommen sowie Beschrankung der Héhe nach,

18. Umstellung des Zeitraumes des im vorhinein festzulegenden
AusmaBes der Dienstfreistellung wegen Ausiibung eines
Mandates im Nationalrat, Bundesrat oder einem Landtag bei

Lehrern vom Kalenderjahr auf das Schuljahr.

Der Entwurf enth&lt keine Regelungen iiber die Zulassung
langerer Freistellungszeitraume gegen Bezugsentfall. Mit den
Gewerkschaften des o6ffentlichen Dienstes wurde jedoch vereinbart,
weitere Verhandlungen {iber dieses Thema bis Ende Janner 1997 zu

fihren.

Zustandigkeit:
Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung dieses
Bundesgesetzes ergibt sich hinsichtlich
1. a) der Art. I bis VII (BDG 1979, Gehaltsgesetz 1956, PG
1965, NGZG, VBG 1948, Verwaltungsakademiegesetz, AusG), X
bis XIII (BLVG, PVG, LFDG, RDG), XX (WHG) und XXI (OBB-
AusG),
b) - soweit sie Bundesbedienstete betreffen - der Art. XIV
und XV (MSchG und EKUG)
aus Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG,
2. a) des Art. VIII (LDG 1984),
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b) - soweit sie Landeslehrer betreffen - der Art. XIV und XV
(MSchG und EKUG)
aus Art. 14 Abs. 2 B-VG,
3. a) des Art. IX (LLDG 1985),
b) - soweit sie -land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer
betreffen - der Art. XIV und XV (MSchG und EKUG)
aus Art. 14 Abs. 3 B-VG,
des Art. XVI (BFinG 1997) aus Art. 10 Abs. 1 Z 4 B-VG,
des Art. XVII (DAK-G) aus Art. 10 Rbs. 1 Z 2 B-VG,
des Art. XVIII (UOG 1993) aus Art. 14 BAbs. 1 B-VG und
des Art. XIX (Entwicklungshelfergesetz) aus Art. 10 Abs. 1
Z 17 B-VG.

~N o U0
e e e e

EU-Konformitat:
Bei Verwirklichung des Entwurfes ist EU-Konformitdt gegeben.

BESONDERER TEIL

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes wird bemerkt:

Zu Art. I Z 1 (Uberschrift vor § 14 BDG 1979):
Anpassung der Uberschrift an die Anderung des § 14 durch die
BDG-Novelle 1996, BGBl. Nr. 375.

Z2u Art. I Z 2 (§ 17 Abs. 2 BDG 1979):

GemaB § 17 Abs. 2 ist bei Beamten, die wegen Ausibung eines
Mandates im Nationalrat, im Bundesrat oder in einem Landtag
Dienstfreistellung in Anspruch nehmen, das prozentuelle Ausmal
dieser Dienstfreistellung fiir jedes Kalenderjahr im vorhinein
festzulegen. Da bei Lehrern das Beschaftigungsausmal an die
Lehrfacherverteilung eines Schuljahres gebunden ist, ist es
sinnvoll, bei ihnen das prozentuelle AusmaB der Dienstfreistellung
nicht fir ein Kalenderjahr, sondern fiir ein Schuljahr festzulegen.

Zu Art. I 2 3 (§ 37 Abs. 321, S§56Abs. 42 1, § 78 Abs. 2
Z 2und § 78a Abs. 3 Z 1 BDG 1979):

Begriffsanpassungen an die Umsetzung der EU-
Arbeitszeitrichtlinie ("regelmdBige Wochendienstzeit") und die
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Néuregelung der Herabsetzung der Wochendienstzeit, die nun nicht
mehr blof auf die-Halfte, sondern auf eine beliebige volle
Stundenzahl im AusmaB von 50% bis unter 100% der Vollbeschdftigung

erfolgen kann.

Zu Art. I 2 4 (§ 41a Abs. 6 BDG 1979):

Dem Ziel der Verfahrensbeschleunigung dient der Wegfall der
Anrufungsméglichkeit des VWGH gegen den Einleitungs- und
Verhandlungsbeschluf und deren Ersetzung durch Schaffung eines
Instanzenzuges an die beim BKA eingerichtete Berufungskommission.

Die Berufungskommission als Kollegialbehorde mit richterlichem
Einschlag soll gemal § 4la Abs. 5 moéglichst binnen drei Monaten ab
Einbringung iiber Berufungen gegen Einleitungs- bzw.
Nichteinleitungsbeschliisse und Verhandlungsbeschliisse der

Disziplinarkommission entscheiden.

Zu Art. I 2 5 (Unterabschnitts-Uberschrift vor § 43 BDG 1979):

Durch die vorliegende Novelle erhalten die Bestimmungen iber
die Dienstzeit einen Umfang, der es aus Griunden der
Ubersichtlichkeit geboten erscheinen l&BRt, sie in einem eigenen
Unterabschnitt zusammenzufassen. Der Abschnitt "Dienstpflichten des
Beamten", in dem sich diese Bestimmungen befinden, wird daher in
Unterabschnitte eingeteilt.

Zu Art. I Z 6 (8§ 47a BDG 1979):

Dem Arbeitszeitbegriff des Art. 2 Z 1 der Richtlinie 93/104/EG
folgend werden in dieser Bestimmung die Begriffe der Dienstzeit und
der Tages- und Wochendienstzeit definiert.

Die Richtlinie charakterisiert Arbeit als Zeitspanne, "wiahrend
der ein Arbeitnehmer gemdB den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
und/oder Gepflogenheiten arbeitet, dem Arbeitgeber zur Verfiigung
steht und seine Tatigkeit ausiibt oder Aufgaben wahrnimmt."

Bei der Bestimmung des Dienstzeitbegriffes im vorliegenden
Entwurf wird daher davon ausgegangen, daB der Beamte nicht nur
wahrend der regelmdfigen Wochendienstzeit und allfalliger _
Uberstunden, sondern auch wahrend angeordneter Bereitschaftszeiten
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und Journaldiensten dem Dienstgeber zur Verfiigung steht, aber nicht
in allen angeflihrten Fallen Volldienst versieht, indem er seine
Tatigkeit ausiibt oder Aufgaben besorgt. Eine derartige
Verpflichtung, seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen, besteht
insbesondere nicht wahrend einer angeordneten Rufbereitschaft.
Diese Zeit gilt nur dann, wenn ein Beamter im Rahmen seiner
Rufbereitschaft zum Volldienst herangezogen wird, als Dienstzeit.
Dies ist auch dann der Fall, wenn generell oder bei einer einzeln
angeordneten Dienststellenbereitschaft oder einem Journaldienst
bestimmt wird, daR fiir einen Teil der Anwesenheitsverpflichtung
Ruheerlaubnis erteilt wird, in der der Beamte auch privaten
Tatigkeiten nachgehen darf. Diese Teile der
Dienststellenbereitschaft und des Journaldienstes sind daher nicht
als Dienstzeit zu werten. Ebenfalls nicht als Dienstzeit gilt - wie
schon bisher - die auBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen
Dienststunden gelegene Reisezeit, sofern nicht wahrend dieser
dienstliche Aufgaben (zB das Lenken eines Dienstkraftfahrzeuges) zu

besorgen sind.

Von diesem Begriff der "Dienstzeit" leitet sich auch die

Definition der Tages- und Wochendienstzeit ab.

Zu Art. I Z 7 (Uberschrift vor § 48 BDG 1979):
Die Einflgung des § 47a (Begriffsbestimmungen) in den neuen
Unterabschnitt "Dienstzeit" bedingt eine Anderung der Uberschriften

vor § 48 (Dienstplan).
Zu Art. I Z 8 (§5 48Ba bis 48f BDG 1979):

Zu § 48Ba (Hochstgrenzen der Dienstzeit):

Die in Abs. 1 festgelegte Hochstgrenze von 13 Stunden fir die
Tagesdienstzeit entspricht Art. 3 der Richtlinie 93/104/EG, wonach
die Mitgliedstaaten die erforderlichen MaBnahmen zu treffen haben,
damit jedem Arbeitnehmer pro 24-Stunden-Zeitraum eine
Mindestruhezeit von 11 zusammenhangenden Stunden gewdhrt wird.

Die Hochstgrenze der Tagesdienstzeit von 13 Stunden darf nur
bei den in Abs. 2 angefithrten Tatigkeiten unter den in dieser
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Bestimmung angefiihrten Voraussetzungen sowie in den im Abs. 3 und 6
genannten Fallen lberschritten werden.

Nach Abs. 2 Z 1 ist zunidchst eine Uberschreitung der taglichen
Hochstdienstzeit bei Tatigkeiten zulassig, die an auferhalb des
Dienstortes gelegenen Orten verrichtet werden. Dazu zahlen
Dienstverrichtungen an zur Dienststelle gehorenden Auflenstellen oder
Anlagen, in anderen Dienststellen, Priif- und Kontrolldienste,
Patrouillendienste, vermessungstechnische Feldarbeiten und &hnliche
Tatigkeiten. Dies im Hinblick auf die mit der Besorgung dieser
auswartigen Dienstverrichtungen notwendigerweise verbundenen
langeren auswartigen Aufenthalte oder dabei zuriickzulegender

Wegstrecken.

Nach Abs. 2 2 2 gilt diese Uberschreitungsmoglichkeit auch fir
Tatigkeiten, die dadurch gekennzeichnet sind, daB bei diesen die
Kontinuitat des Dienstes oder der Produktion gewdhrleistet sein muB.
Als Bereiche, in denen die Kontinuitdt des Dienstes gewdhrleistet
sein mufl, kommen vor allem Bereiche in Betracht, in denen das aus
der Betriebspflicht 6ffentlicher Einrichtungen abzuleitende
Erfordernis einer jederzeitigen unbehinderten Tatigkeit (zB
Unterbringung und Beaufsichtigung von Schiilerinnen und Schiilern in
Schilerheimen) dies erforderlich machen kann.

Weiters fihrt diese Bestimmung Tatigkeiten in Bereichen an, in
denen es nicht nur um die kontinuierliche Betreuung von Menschen,
sondern auch von Pflanzen oder Tieren insbesondere in
landwirtschaftlichen Betrieben (zB Pferdezuchtanstalten,
Bundesgdarten) und Versuchsanstalten sowie um die notwendige
Kontinuitat bei der Durchfiithrung, Steuerung und Kontrolle bestimmter
Forschungs- und Entwicklungsprojekte geht.

Abs. 2 Z 3 fihrt als letzte Ausnahme von der taglichen
Hochstarbeitszeit den Fall eines vorhersehbaren tibermaRigen
Arbeitsanfalles in landwirtschaftlichen Betrieben (zB Ernteeinsatz)
des Bundes an.

Die in Abs. 2 angefilhrten Ausnahmen von der tiglichen
Hochstdienstzeit beruhen auf Art. 17 Abs. 2 Z 2.1 der
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Richtlinie 93/104/EG. In diesen Fidllen ist den von einem
verlangerten Dienst betroffenen Beamten innerhalb der nachsten
14 Kalendertage ein entsprechender Ausgleich fir die durch den
verlangerten Dienst verkirzte Ruhezeit zu gewédhren.

Dartiiber hinaus gesfattet Abs. 3 eine Uberschreitung der
 Hochstgrenze fiir die t&dgliche Dienstzeit nur mit Zustimmung des
Beamten. Ergibt sich im Zusammenhang mit einer Bereitschaft die
Notwendigkeit der Erbringung langerer Dienstzeiten, sollen diese bis
zu einem Ausmal von vier Stunden zuladssig sein. Dem Beamten, der
sich nicht zur Leistung verlangerter Dienste bereit erklart, diirfen
daraus keine Nachteile erwachsen (Art. 18 BAbs. 1 1lit. i der
Richtlinie 93/104/EG).

Die in Abs. 4 festgesetzte Hochstgrenze fir die
Wochendienstzeit von durchschnittlich 48 Stunden (einschliellich wvon
Uberstunden sowie jener Teile der Bereitschaft und des

Journaldienstes, wiahrend welcher der Beamte verpflichtet ist, seiner
dienstlichen Tatigkeit nachzugehen) in einem viermonatigen
Durchrechnungszeitréum entspricht Art. 6 in Verbindung mit Art. 16
der Richtlinie 93/104/EG. Bei der Errechnung des Durchschnitts der
Wochendienstzeit in diesen vier Monaten sind Zeiten, in denen der
Beamte vom Dienst befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst
abwesend ist, als neutrale Zeiten auller Betracht zu lassen. Dies
trifft insbesondere auf alle Arten des Urlaubes, die
AuBerdienststellung, die Dienstfreistellung, den Kuraufenthalt, den
Prasenz- und Zivildienst, die Suspendierung und gerechtfertigte
Abwesenheit insbesondere infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens
zZu.

Uber die Hochstgrenze fiir die Wochendienstzeit hinaus diirfen
nach Abs. 5 - sieht man von dem im Abs. 6 geregelten Fall
auBerordentlicher Verhdltnisse ab - verladngerte Dienste nur mit
Zustimmung des Beamten bis zu einem Ausma® von 52 Stunden pro Woche .
innerhalb eines Dﬁrchreqhnungszeitraumes von 17 Wochen geleistet
werden. Das Benachteiligungsverbot fir Beamte, die sich nicht zur
Leistung solcher verlangerter Dienste bereit erkliren, gilt auch
hier.

Entwurf/004/BDG-Novelle 1997

www.parlament.gv.at

R A




111/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 103 von 213
- 15 -

Abs. 6 ermachtigt im Sinne des Art. 5 Abs. 4 der
Richtlinie 89/391 zu Abweichungen von den Hochstgrenzen fiur die
Tages—- und Wochendienstzeit bei Eintritt auflergewtdhnlicher
Ereignisse oder nicht vorhersehbarer Umstédnde, um Gefahren fir .die
Bediensteten, die Allgemeinheit oder die 6ffentliche Ordnung und

Sicherheit abwenden zu konnen.

Die in § 48a festgesetzten Hochstgrenzen gelten aber nicht fur
die in § 48e angefihrten Bedienstetengruppe bzw. deren Tatigkeiten.

Zu § 48b (Ruhepausen) :

Diese Bestimmung entspricht Art. 4 der Richtlinie 93/194/EG,
wonach bei einer taglichen Dienstzeit von mehr als sechs Stunden
eine Ruhepause zu gewahren ist. Die zeitliche Festlegung dieser
Pause richtet sich nach den dienstlichen Erfordernissen und den
jewelligen ortlichen Verhdltnissen. Sie wird in Bereichen mit einem
Normaldienstplan mit der fiir die Einnahme des Mittagessens schon
bisher gewdhrten Mittagspause zusammenfallen. In Bereichen, in denen
infolge durchgehender Dienstzeit die Mittagspause entfallt, koénnen
nach § 48b zweiter Satz im Dienstplan anstelle einer halbstindigen
Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder drei
Ruhepausen von je 10 Minuten eingerdumt werden.

Vom Anspruch auf Gewahrung einer Ruhepause sind nach § 48e die
dort angefilhrten Bedienstetengruppen ausgeschlossen.

Zu § 48c (Tagliche Ruhezeiten):

Nach dieser Bestimmung ist gem&B Art. 3 der
Richtlinie 93/194/EG jedem Beamten pro 24-Stunden-Zeitraum eine
Mindestruhezeit von 11 zusammenhingenden Stunden zu gewdhren. Diese
Bestimmung ist nach § 48e ebenfalls auf die dort angefiithrten
Bedienstetengruppen nicht anzuwenden.

Zu § 48d (Wochenruhezeit):

Die Bestimmung des Abs. 1 dient der Umsetzung des Art. 5 der
Richtlinie 93/104/EG, wonach pro Siebentageszeitraum eine
kontinuierliche Mindestruhezeit von 24 Stunden zuzliglich der
taglichen Ruhezeit von 11 Stqnden zu gewdhren ist. Die
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"Wochenruhezeit von 35 Stunden pro Siebentageszeitraum schlieft

grundsatzlich den Sonntag ein.

Wird in einer Kalenderwoche die vorgeschriebene wochentliche
Mindestruhezeit von 35 Stunden unterschritten, ist nach Abs. 2 in
einem Bezugszeitraum von 14 Tagen (Art. 16 der Richtlinie 93/104/EG)
sicherzustellen, daB in der ndchstfolgenden Kalenderwoche eine

entsprechende Verlangerung der wochentlichen Mindestruhezeit

erfolgt.

Zu § 48e (Nachtarbeit):

Abs. 1 beschrankt im Sinne des Art. 8 Z 1 der
Richtlinie 93/104/EG die tagliche "normale Arbeitszeit" fir
Nachtarbeiter auf durchschnittlich acht Stunden in einem
Durchrechnungszeitraum von 14 Kalendertagen. "Nachtarbeit" wird
dabei, um den Geltungsbereich der Schutzbestimmungen abzugrenzen, im

Sinne der Begriffsbestimmungen des Art. 2 der Richtlinie als
regelmiBige dienstliche Tatigkeit in der Zeit zwischen 22.00 Uhr und
6.00 Uhr im AusmaB von mindestens drei Stunden definiert. Das Wort
"regelmaRig" bédingt, dal der Beamte nicht unbedingt an jedem
Arbeitstag, aber doch zum iberwiegenden Teil an den Tagen der
Wochendienstzeit drei Stunden seiner taglichen Dienstzeit
Nachtarbeit verrichtet. Mit der Wendung, daR der Beamte "seiner
dienstlichen Tatigkeit nachzugehen hat", wird das Erfordernis zum
Ausdfuck gebracht, daB der Beamte in dieser Zeit Aufgaben zu
besorgen oder dienstliche Tatigkeiten zu verrichten hat und damit
tatsachlich Volldienst leistet.

Die Bestimmung des Abs. 2 entspricht Art. 8 Z 2 der zitierten
Richtlinie und definiert Nachtschwerarbeit als einen von
Nachtarbeitern 2zu besorgenden Dienst, der mit besonderen Gefahren
oder einer erheblichen korperlichen oder geistigen Anspannung
verbunden ist. Der Schutzanspruch nach dieser Bestimmung wird, da
keine Mindestdauer der in die Nachtzeit fallenden Anteile der
Dienstzeit gefordert ist, bereits dann gegeben sein, wenn die
dienstliche Tatigkeit durch besondere Gefahren oder Anspannungen
zusatzlich erschwert ist. Da es erforderlich ist, diese Tatigkeiten
im Bundesdienst, auf welche die obigen Voraussetzungen zutreffen,
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erst festzustellen, enthilt diese Bestimmung eine diesbeziigliche

Verordnungsermachtigung.

Es wird darauf hingewiesen, daB die Schutzbestimmungen nach
§ 48e Abs. 1 und 2 des Entwurfes nicht fir die in § 48f angefihrten

Bedienstetengruppen gelten.

Die Bestimmung des Abs. 3 tragt Art. 9 der Richtlinie 93/104/EG
Rechnung. Danach hat der Bund die erforderlichen MaBnahmen zu
treffen, daf der Gesundheitszustand der Nachtarbeiter, die das
wiinschen, bei Antritt der Tatigkeit und danach in regelmaBigen
Abstanden &rztlich untersucht wird. Die Regelung hindert nicht, daf
bei Bedarf auch vom Dienstgeber derartige Untersuchungen angeordnet
werden koénnen. Die Kosten derartiger Untersuchungen sind vom Bund zu
tragen, den Bediensteten ist die dafilir notwendige Dienstfreistellung

zu gewahren.

Nach Art. 9 Abs. 1 Z 2 der Richtlinie haben die Mitgliedstaaten
die erforderlichen MaBnahmen zu treffen, damit Nachtarbeiter mit
gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich mit ihrer
nachtlichen Tatigkeit verbunden sind, soweit dies mdéglich ist, auf
eine Tagesarbeitsstelle versetzt werden. Abs. 4 statuiert in diesem
Sinne einen Versetzungsanspruch nach Dienstesmdglichkeit auf einen
zumutbaren Arbeitsplatz ohne Nachtarbeit, wenn der Beamte fiir diesen
geeighet ist. Kann dem Beamten innerhalb seiner Dienststelle kein
seiner bisherigen Verwendung gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen
werden, kann ihm auch ohne Anwendung der Bestimmungen iber den
Versetzungs- und Verwendungsanderungsschutz ein anderer
ungleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen werden.

Zu § 48f (Ausnahmebestimmungen):

Abs. 1 nimmt verschiedene Bedienstetengruppen von den
Schutzbestimmungen nach §§ 46 bis 48d ganzlich aus. Abs. 2
verpflichtet aber den Bund im Sinne seiner Fiirsorgepflicht diesen
Bediensteten gegeniiber zu einem gréftméglichen Gesundheitsschutz.
Auch diese Bedienstetengruppen sind daher soweit als moglich vor
lUbermdafiger zeitlicher Inanspruchnahme in der Weise zu schiitzen, daB
fur sie die allgemeinen Grundsidtze des Schutzes der Sicherheit und
Gesundheit zu beachten sind.
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Die Richtlinie 93/104/EG (Art. 17 Abs. 1) gestattet eine
Abweichung von den Mindestvorschriften bei leitenden Angestellten
und Personen mit selbstdndiger Entscheidungsbefugnis, deren
Arbeitszeit wegen der besonderen Merkmale der ausgeilibten Tatigkeit
nicht gemessen und/oder nicht im voraus festgelegt wird oder von den

Arbeitnehmern selbst festgelegt werden kann.

Von diesen beiden Abweichungsméglichkeiten macht Abs. 1 2 1
hinsichtlich der an erster Stelle angefithrten Personengruppe in der
Weise Gebrauch, daR Beamte mit Vorgesetztenfunktion, deren
Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmafiger Hinsicht durch einen
Fixbezug oder durch eine Zulage (zB. Funktionszulage,
Verwendungszulage) als abgegolten gelten, von den Schutzbestimmungen
ausgenommen werden. Dies im Hinblick auf den maflgeblichen Einfluf
auf die tatsachliche Dienstzeit ihrer Mitarbeiter, der diesem
Personenkreis zukommt. Abs. 1 Z 2 nimmt Beamte, die Tatigkeiten im
Rahmen des Kabinetts eines Bundesministers oder des Biiros eines
Staatssekretdrs oder eines anderen obersten Organes oder eines
parlamentarischen Klubs verrichten, von den Schutzbestimmungen des
Entwurfes aus, da deren Dienstzeit nicht im voraus festgelegt wird
oder von den Bediensteten selbst festgelegt werden kann.

In die Kategorie der "Personen mit selbstandiger
Entscheidungsbefugnis, deren Arbeitszeit wegen der besonderen
Merkmale der ausgeiibten Tatigkeit nicht gemessen und/oder nicht im
voraus festgelegt wird oder von den Arbeitnehmern selbst festgelegt
werden kann", fallen die Universitatslehrer, Lehrer und Richter,
deren Tatigkeiten vor allem in der Forschung, der Vor- und
Nachbereitung der Lehre und des Unterrichtes sowie in der
Rechtsprechung in diesem Sinne nicht festgelegt werden kann. Diese
Bedienstetengruppen werden daher von den Schutzbestimmungen des
Entwurfes in den fir sie geltenden besonderen
Dienstrechtsvorschriften ausgenommen.

Die Ausnehmung der in Abs. 1 2 2 bis 4 angefithrten
Bedienstetengruppen von den Schutzbestimmungen stiitzt sich auf
Art. 1 Abs. 3 der Richtlinie 93/104/EG in Verbindung mit Art. 2 der
Rahmenrichtlinie 89/391/EWG.
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Im Abs. 3 werden im Hinblick auf die im Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetz (KA-AZG) erfolgende Arbeitszeitregelung fiur alle
Angehorigen von Gesundheitsberufen unabhingig vom Rechtstrager der
jeweiligen Krankenanstalt die in Dienst- und
Ausbildungsverhdltnissen zum Bund stehenden Angehorigen von
. Gesundheitsberufen in Krankenanstalten, insbesondere
Universitatskliniken, Heeresspitalér und Heeressanitatsanstalten,
Anstalten fiir die Unterbringung geistig abnormer oder
entwohnungsbediirftiger Rechtsbrecher sowie Krankenabteilungen in
Justizanstalten, vom Anwendungsbereich der Dienstzeitregelungen des

BDG 1979 ausgenommen.

Zu Art. I Z 9 (§ 49 Abs. 5 BDG 1979):
Zitatanpassung an die Anderung der Bestimmungen Uber die
Herabsetzung der Wochendienstzeit und die Teilzeitbesch&aftigung.

Zu Art. I 2 10 und 11 (§ 50 Abs. 1 und 3 letzter Satz
BDG 1979) : '

Im Abs. 1 wird im Sinne einer terminologischen
Vereinheitlichung der im Dienst- und Besoldungsrecht verwendeten
Begriffe fiir die verschiedenen Formen ‘der Bereitschaft die
Legaldefinition der "Dienststellenbereitschaft" aufgenommen.

Im Abs. 3 entfallt im Hinblick auf die im Zusammenhang mit der
Begriffsbestimmung der Dienstzeit nach § 47a Z 1 vorgenommene
generelle Bewertung aller drei Formen der Bereitschaft und des
Journaldienstes hinsichtlich ihrer Dienstzeitanteile dessen letzter
Satz.

Zu Art. I Z 12 (S§ 50a bis 50d BDG 1979):

Die Bestimmungen liber die Herabsetzung der Wochendienstzeit der
bisherigen §§ 50 bis 50e werden, wie bereits im Punkt 2 des
Allgemeinen Teiles der Erlauterungen ausgefithrt, in mehrfacher
Hinsicht flexibler gestaltet.

Z2u § 50a:
Nach Abs. 1 war bisher eine Herabsetzung der Wochendienstzeit
nach § 50a nur aus Anlaf der notwendigen Pflege oder Betreuung naher
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Angehoriger zulassig. Diese Einschrankung fallt ersatzlos weg, das
heift der Beamte mufR seinen Antrag auf Herabsetzung nicht mehr

begriinden.

Wie bisher ist eine Herabsetzung nur zulassig, wenn keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Dies bezieht sich
nun nicht nur auf die Herabsetzung an sich, sondern auch auf das

gewilinschte AusmaR der Herabsetzung.

Der Ersatz des Begriffes "Wochendienstzeit" durch den Begriff
"regelmidBige Wochendienstzeit" ergibt sich aus den Neuformulierungen
im Zusammenhang mit der Anpassung an die EU-Arbeitszeitrichtlinie:
Da der Begriff der "Wochendienstzeit" nach § 47a BDG nicht nur die
regelmaBige Wochendienstzeit im Sinne des § 48 Abs. 2 BDG, sondern
auch Uberstunden u.a.m. einschlieft, ist eine terminologische
Anpassung in jenen Bestimmungen erforderlich, in denen auf die
regelmafige Wochendienstzeit von 40 Stunden abgestellt werden soll.

Die regelmdfige Wochendienstzeit mufl auBerdem nicht mehr starr
auf 50%, sondern sie kann gemal Abs. 2 auf eine beliebige Zahl
voller Stunden im Ausmafl von 50% bis unter 100% der
Vollbeschaftigung herabgesetzt werden. GemaBR § 50c Abs. 2 kann in
zwingenden Féllen sogar vom vollen StundenausmaB abgegangen werden.

Im Abs. 3 wird die Obergrenze fiir die Gesamtdauer der
Herabsetzungen nach § 50a von vier auf zehn Jahre angehoben und
damit an die im Jahre 1995 geschaffene Obergrenzen-Regelung fiir die
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 8 Abs. 8 des Bundeslehrer-
LehrverpflichtungsgesetzZes (BLVG) herangefithrt. Diese BLVG-Regelung
wird nun durch § 50a BDG inhaltlich mit abgedeckt und ist daher als
eigenstandige Regelung nicht mehr nétig. Sie wird daher aufgehoben.

Weiterhin gilt, daR die Herabsetzung nur fiir volle Jahre in
Anspruch genommen werden kann, um eine iiberschaubare
Personalbewirtschaftung sicherzustellen. Eine vorzeitige Beendigung
unter den Voraussetzungen des § 50d ist jedoch damit nicht
ausgeschlossen.
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Abs. 4 fiihrt die Grinde an, die eine Herabsetzung ausschliefen.

Von den bisherigen Ausschlufigriinden sind die des Fehlens einer
Mindestdienstzeit von fiinf Jahren und des Endens der Herabsetzung
nach der Vollendung des 55. Lebensjahres weggefallen. Aus Grinden
‘eines ordnungsgemidfen und effizienten Personaleinsatzes mufB das
Erfordernis der Verwendbarkeit auf einem der dienstrechtlichen
Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz weiterhin aufrecht
bleiben (Z 3).

In Abs. 4 Z 1 und 2 werden Verwendungsbereiche angefiihrt, in
denen eine Herabsetzung.mit Riicksicht auf die Organisation und die
Aufgabenstellung nicht in Betracht kommt. In beiden Fallen wiirde
eine Herabsetzung zu hohen Folgekosten, wie zB Reise- und
Ubersiedlungskosten fiir Ersatzkridfte fitlhren. Bei Vertretungsbehdrden
im Ausland unterliegt librigens die Zahl der dort beschaftigten
Mitarbeiter nach internationalen Gepflogenheit einer gewissen
Begrenzung, die auch aus AnlaB von Teilbeschaftigungen nicht
Uberschritten werden darf.

Zu § 50b:

Abs. 1 sieht so wie bisher einen Anspruch auf Herabsetzung der
Wochendienstzeit aus Anlaf der Betreuung eines in den Z 1 bis 3
angefihrten Kindes vor. Neu ist, daB auch hier - so wie im Fall des
§ 50a - die regelmdafige Wochendienstzeit nicht mehr starr auf 50%
herabzusetzen ist, sondern daB diese Wochendienstzeit je nach Antrag
des Beamten auf eine beliebigen Zahl voller Stunden im Ausmaf von
50% bis unter 100% der Vollbeschdftigung festgelegt werden kann. Die
AusschluBgrinde des § 50a Abs. 4 gelten auch fiir die Falle des
§ 50b.

Abs. 2 entspricht dem bisherigen § 50b Abs. 2. Ein fritheres
Enden der Herabsetzung bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 50d
ist damit nicht ausgeschlossen.

Abs. 3 fihrt AusschluBigriinde an, die speziell fir
Herabsetzungen nach § 50b gelten. Sie waren schon im bisherigen

§ 50b Abs. 3 vorgesehen. Der AusschluBgrund, daf das Kind das erste
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, fillt jedoch weg.
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Abs. 4 entspricht dem bisherigen § 50b Abs. 4. Die Obergrenzen-
Regelung des bisherigen § 50b Abs. 5 fdllt jedoch ersatzlos weg.
Damit fallen samtliche Herabsetzungen nach § 50b nicht mehr unter
zeitliche Obergrenzen und koénnen daher fir beliebig viele Kinder -
jeweils hochstens bis zu deren Schuleintritt - in Anspruch genommen

werden.

Zu § 50c¢:

Dieser zieht die Regelungen der bisherigen §§ 50c und 50d in
einem Paragraphen zusammen. Abs. 1 entspricht dem bisherigen § 50c,
die Abs. 2 und 3 entsprechen dem bisherigen § 50d.

Die eingeschrankte Uberschreitungsméglichkeit des
BeschaftigungsausmaBes von 50% im bisherigen § 50d erster Satz wird
im neuen Abs. 2 auf das jeweils in Aussicht genommenen volle
StundenausmaR {ibertragen. Damit ist nach wie vor sichergestellt, daf
das BeschaftigungsausmaR von 50% in keinem Fall unterschritten wird.
Im Falle eines zwingenden dienstlichen Erfordernisses kann die
regelmafige Wochendienstzeit auch auf ein nicht ganzzahliges
StundenausmaB herébgesetzt werden. Aus Griinden einer Uberschaubaren
Personalbewirtschaftung soll aber die Festsetzung eines vollen

StundenausmaBes die Regel sein.

Zu § 50d:
Abs. 1 entspricht dem bisherigen § 50e Abs. 1 mit folgenden
Abweichungen:

1. FUr eine vorzeitige Beendigung der Herabsetzung auf Antrag
des Beamten ist es nicht mehr erforderlich, daB das
Ausschopfen der urspringlich verfligten Dauer der
Herabsetzung fir ihn eine Harte bedeuten wiirde.

2. Die Voraussetzung, daB der Grund fiir die Herabsetzung
weggefallen ist, ist begrifflich nur mehr fiir die Falle des
§ 50b moglich.

3. Unter den angefiihrten Voraussetzungen ist nicht nur eine
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung, sondern je nach
Wunsch des Beamten auch eine Anderung des ProzentausmafBes
der Herabsetzund méglich.
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Die Abs. 2 und 3 entsprechen dem bisherigen § 50e Abs. 2 und 3,
doch gelten die Bestimmungen des Abs. 3 iUber die Anrechnung von
Verkiirzungen der Zeit einer Herabsetzung auf die zeitlichen
Obergrenzen nur mehr fﬁf die Falle des § 50a, da in den Fallen des

§ 50b keine Obergrenzen mehr vorgesehen sind.

Sonderbestimmungen zur Herabsetzung der regelmdfiigen
Wochendienstzeit fiir Lehrer enthalt § 213 BDG 1979,
Ubergangsbestimmungen zur Neuregelung enthdlt § 241 BDG 1979.
Besoldungsrechtliche und pensionsrechtliche Bestimmungen zur
Herabsetzung der regelmiBigen Wochendienstzeit sind im § 13 Abs. 10
und im § 61 Abs. 13 des Gehaltsgesetzes 1956 und im § 5 Abs. 3 bis 5
des Pensionsgesetzes 1965 enthalten. Auf die Erlauterungen zu diesen

Bestimmungen wird verwiesen.

Zu Art. I Z 13 (Unterabschnitts-Uberschrift vor § 52 BDG 1979):

Damit wird die Gliederung des Abschnittes "Dienstpflichten des
Beamten" in Unterabschnitte komplettiert. Siehe die Ausfiihrungen zur
Unterabschnitts~-Uberschrift vor § 43.

Zu Art. I Z 14 (§ 75 BDG 1979)

Die Neufassung des § 75 enthdlt folgende Neuregelungen:

Die bisherigen Mitwirkungsbefugnisse des Bundeskanzlers und des
Bundesministers fur Finanzen bei der Genehmigung von Karenzurlauben,
die eine Gesamtdauer von funf Jahren Ubersteigen, und bei der
Beriicksichtigung der Zeit eines Karenzurlaubes fiir zeitabhangige
Rechte entfallen. An die Stelle dieser Mitwirkungsbefugnisse treten
abschlieBende Regelungen der Anlafffalle, in denen Karenzurlaube
kraft Gesetzes eintreten oder ein Rechtsanspruch auf Gewdahrung eines
Karenzurlaubes besteht. Weiters werden fiir Karenzurlaube je nach
Anlafl Hochstdauern sowie Obergrenzen fiir die Beriicksichtigung fur
zeitabhangige Rechte festgelegt. Innerhalb dieses gesetzlich
vorgegebenen Rahmens sollen die Entscheidungen iiber die Gewadhrung
von Karenzurlauben sowie iiber deren Beriicksichtigung fir
zeitabhangige Rechte ausschlieflich in die Zustandigkeit der
Dienstbehtérden fallen.

Abs. 1 enthdlt die unveranderte grundsdtzliche Regelung iiber
die Gewahrung eines Karenzurlaubes.
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Abs. 2 sieht fiir drei AnlaBRfdlle eine gesetzliche Karenzierung
fiir die Dauer des jeweiligen Anlasses vor. GemdR Z 1 bewirkt die
Mitgliedschaft zu einem unabhangigen Verwaltungssenat eine
Karenzierung fiir die Dauer der Mitgliedschaft beim UVS. Dasselbe
gilt gemédl Z 2 fir {iber Vorschlag oder im Einvernehmen mit der
Republik Osterreich befristet bestellte Mitglieder eines Organes
einer zwischenstaatlichen Einrichtung. Als solche Organe kommen etwa
der Europdische Gerichtshof oder der Rechnungshof der EU in
Betracht. GemdR Z 3 bewirkt auch die Bestellung zum Amtsfithrenden
Prasidenten oder Vizeprasidenten eines Landesschulrates bzw. des
Stadtschulrates fiur Wien eine Karenzierung fir die Dauer der

Bestellung.

Die Abs. 3 und 4 regeln die Hochstdauer von Karenzurlauben.
Karenzurlaube diirfen nach Abs. 3 einerseits eine Hochstdauer von
zehn Jahren nicht iUberschreiten, wobei frithere - und zwar sowohl
nach bisherigem als auch nach neuem Recht gewidhrte - Karenzurlaube
zu bericksichtigen sind. Andererseits endet ein Karenzurlaub im
Hinblick auf die Moglichkeit der Ruhestandsversetzung auf Antrag
nach § 15 BDG 1979 spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der
Beamte sein 60. Lebensjahr vollendet. Abs. 4 nimmt drei Gruppen von
Karenzurlauben, namlich '

- Anschlufikarenzurlaube zur Betreuung von Kindern bis zur
Schulpflicht,

- Karenzurlaube, auf die ein Rechtsanspruch besteht, und

- Karenzurlaube, die kraf: Gesetzes eintreten,

von der Beschrankung der Hochstdauer aus, da eine solche nicht mit

dem Zweck des Karenzurlaubes vereinbar wiare.

Die Abs. 5 bis 7 regeln die Beriicksichtigung von
Karenzurlaubszeiten fur zei:tabhangige Rechte (Vorriickung,
ruhegenuffahige Gesamtdienstzeit, UrlaubsausmaR,
Jubildumszuwendung) .

Abs. 5 entspricht dem bisherigen § 75 Abs. 2. Die Zeit eines
Karenzurlaubes ist demnach fiur zeitabhiangige Rechte nicht zu
bertcksichtigen, soweit besoldungsrechtlich nicht anderes bestimmt
ist. Solche Bestimmungen finden sich im § 10 Abs. 1 Z 3 und Abs. 4
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GG 1956 beziiglich der Vorriickung und im § 6 Abs. 2 PG 1965 bezlglich

der Anrechnung fiir die ruhegenuffihige Gesamtdienstzeit.

Abs. 6 regelt, in welchen Fillen und bis zu welchem zeitlichen
HochstausmaB Zeiten eines Karenzurlaubes fiir zeitabhangige Rechte zu
beriicksichtigen sind. Ohne zeitliche Beschrankung beriicksichtigt
wird die Zeit eines kraft Gesetzes eintretenden Karenzurlaubes.
Karenzurlaube, die
- zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses als Entwicklungshelfer

oder zu einer Einrichtung der Europ&ischen Union oder einer

sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich

angehort, oder
- zur Ausbildung des Beamten fiir seine dienstliche Verwendung
gewahrt worden sind, sind bis zum HochstausmaB eines Jahres fir
zeitabhiangige Rechte zu beriicksichtigen. Nach Abs. 7 sind Zeiten
eines fritheren im Bundesdienst zurilickgelegten Karenzurlaubes, die
fir zeitabhangige Rechte berilicksichtigt worden sind, in diese
einjahrige Hochstdauer einzurechnen, soweit es sich nicht um einen
kraft Gesetzes eingetretenen Karenzurlaub oder um einen
Karenzurlaub, auf deséen Gewahrung ein Rechtsanspruch bestanden hat,
gehandelt hat.

Die Bericksichtigung fiir zeitabhdngige Rechte erfolgt nur auf
Antrag und ist "unteilbar"; so ist etwa eine Beriicksichtigung nur
fiir die Vorrickung, nicht aber flir die ruhegenuBfahige
Gesamtdienstzeit, unzuldssig.

Die Abs. 8 bis 10 regeln die Folgen des Antrittes eines
Karenzurlaubes auf arbeitsplatzabhangige Rechte.

Mit dem Antritt eines Karenzurlaubes ist nach Abs. 8
grundséatzlich die Abberufung des Beamten von seinem Arbeitsplatz
verbunden. Abs. 8 zweiter Satz sowie die Abs. 9 und 10 sehen
abweichend davon fir bestimmte Karenzurlaube, namlich
- Karenzurlaube, die die Dauer von drei Monaten nicht iiberschreiten,

wobei im letzten Jahr 'vor Antritt des Karenzurlaubes zuriickgelegte
Karenzurlaube in diese Hochstdauer einzurechnen sind,
- Elternschafts-Karenzurlaube nach dem MSchG oder dem EKUG sowie
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- Karenzurlaube nach Bbs. 6 Z 2, soweit ihre Dauer den flir die
Beriicksichtigung fir zeitabhangige Rechte vorgegebenen Zeitrahmen,
ein Jahr, nicht tliberschreitet,

eine Arbeitsplatzgarantie vor.

Fiir den Fall, daBR der Dienst nicht wieder am vor Antritt des
. Karenzurlaubes innegehabten Arbeitsplatz angetreten werden kann,
sehen die Abs. 9 und 10 eine Rangfolge von Ersatzarbeitsplatzen vor.
Dem Beamten ist demnach zundchst ein gleichwertiger Arbeitsplatz
seiner Dienststelle, in Ermangelung eines soclchen ein gleichwertiger
Arbeitsplatz einer anderen Dienststelle zuzuweisen. Steht kein
gleichwertiger Arbeitsplatz zur Verfiligung, ist dem Beamten zunachst
ein nicht gleichwertiger Arbeitsplatz seiner Dienststelle und erst
bei Nichtverfiligbarkeit eines solchen ein nicht gleichwertiger
Arbeitsplatz einer anderen Dienststelle zuzuweisen. Bei der
Zuweisung eines Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle ist auf
sich auf deren ortliche Lage beziehende Wiinsche des Beamten nach
Moglichkeit Bedacht zu nehmen. Im Fall der Zuweisung eines nicht
gleichwertigen Arbeitsplatzes hat der Beamte die Griinde fiir seine
Versetzung oder VerWendungsanderung nicht selbst zu vertreten.

Zu Art. I 2 15 (S 76 Abs. 3 BDG 1979):
Zitatanpassung an die Anderung der Bestimmungen iiber die
Herabsetzung der Wochendienstzeit.

Zu Art. I Z 16 (S 92 Abs. 1 und 2 BDG 1979):

In Abs. 1 wird klargestellt, daB der Schuldspruch ohne Strafe
trotz seiner Bezeichnung eine Disziplinarstrafe darstellt. Schon
derzeit kann im Zusammenhang mit § 115 BDG 1979 ein Schuldspruch
ohne Strafe im Fall einer sp&ateren Verurteilung als erschwerend
bericksichtigt werden. Im Fall des Vorliegens von
StrafausschlieBungsgrinden darf daher auch kein Schuldspruch ohne
Strafe verhangt werden.

Der demonstrative Entlassungstatbestand in Abs. 2 faBt die von
der Judikatur entwickelten Entlassungskriterien zusammen und soll
eine einheitlichere Spruchpraxis der Disziplinarbehdrden bewirken.

Z2u Art. I Z 17 (§ 92 Abs. 3 BDG 1979):
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Anpassung einer Absatzbezeichnung

Zu Art. I Z 18 (S 94 Abs. la BDG 1879):

Nach dieser Bestimmung soll im Sinne einer
Strafbarkeitsverjahrung die Verhdngung einer Disziplinarstrafe
unzulissig sein, wenn seit der Einleitung des Disziplinarverfahrens
drei Jahre vergangen sind. Damit soll vor allem dem Recht des
Beschuldigten auf Abschluf des Verfahrens entsprochen werden.

Zu Art. I 2 19 (S 94 Abs. 2 und 3 BDG 19879):
Der Ablauf der Frist fiir die Strafbarkeitsverjahrung soll
ebenfalls aus den fiir die Verfolgungsverjahrung geltenden Grinden

gehemmt werden.

Zu Art. I Z 20 (§ 96 Z 4 BDG 1979)
Aufnahme der Berufungskommission in die Aufzdhliung der

Disziplinarbehorden.

Zu Art. I Z 21 (§ 97 Z 2, 3 und 4 BDG 1979)

Feétlegung der Zustandigkeit der Berufungskommission als
Disziplinarbehérde. Anstelle der Anrufungsmoglichkeit beim VwWGH
gegen Einleitungs- und Verhandlungsbeschliisse der
Disziplinarkommission soll die Berufungskommission tiber Berufungen
gegen die genannten Beschliisse entscheiden.

Zu Art. I Z 22 (§ 105 Z 1 BDG 1979):

Mit dieser Bestimmung soll im Hinblick auf die im § 126 Abs. 4
beabsichtigte Klarstellung der Rechtswirksamkeit von
Disziplinarerkenntnissen die Anwendung von § 62 Abs. 3 AVG, der
davon Abweichendes vorsieht, im Disziplinarverfahren ausgeschlossen
werden.

Zu Art. I Z 23 (§ 106 BDG 1979)

Durch diese Bestimmung wird klargestellt, daR der Beamte, der
unter dem Verdacht steht, eine Dienstpflichtverletzung begangen zu
haben, mit Zustellung der Disziplinaranzeige durch die Dienstbeh&érde
Parteistellung im Sinne des AVG genieft. Gleiches soll fiir den
Disziplinaranwalt gelten, fir den die Parteistellung mit Zustellung
der weitergeleiteten Disziplinaranzeige begriindet wird.

Eatwurf/004/BDG-Novelle 1997

www.parlament.gv.at




116 von 213 111/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)
- 28 -

Zu Art. I Z 24 (§ 109 Abs. 2 BDG 1979):

Dem Beamten soll eine Ermahnung oder Belehrung durch den
Dienstvorgesetzten nachweislich zur Kenntnis gebracht werden.
Dienstliche Aufzeichnungen dariiber, etwa im Personalakt, sollen im
Hinblick auf die Geringfligigkeit des Verschuldens oder die
unbedeutenden Folgen der Dienstpflichtverletzung nach Ablauf eines
‘dreijadhrigen Zeitraumes nicht mehr zu dienstlichen Nachteilen (zB
beim beruflichen Aufstieg) fithren koénnen und daher vernichtet

werden.

Zu Art. I Z 25 (§ 114 Abs. 3 BDG 1979):

Im Interesse einer Verfahrensbeschleunigung soll nach
rechtskraftigem AbschluBR des gerichtlichen oder
verwaltungsbehdrdlichen Strafverfahrens bzw. dessen Einstellung das
unterbrochene Disziplinarverfahren ziigig weitergefithrt und binnen
sechs Monaten nach Einlangen einer diesbeziiglichen Mitteilung von

der Disziplinarkommission abgeschlossen werden.

Zu Art. I Z 26 (§ 118 Abs. 1 Z 3 BDG 1979):

Der Einfiihrung einer Strafbarkeitsverjahrung folgend werden in
dieser Bestimmung die Grinde, aus denen ein Disziplinarverfahren mit
Bescheid einzustellen ist, um die die Strafbarkeit ausschlieBenden

Umstande erweitert.

Zu Art. I Z 27 (§ 123 Abs. 1 BDG 1979):

Die Befugnis zur Anordnung von Ermittlungen durch die
Dienstbehdérde wird zwecks Verfahrensbeschleunigung auf den
Senatsvorsitzenden iUbertragen. Ein diesbeziliglicher Beschluf des
Disziplinarsenates ist nicht erforderlich, aber auch nicht
ausgeschlossen.

Zu Art. I Z 28 und 29 (§ 123 Abs. 2 und § 124 Abs. 2 BDG 1979):

Anstelle der gesonderten Anrufungsmdglichkeit des
Verwaltungsgerichtshofes gegen Einleitungs- und Verhandlungsbeschlu8
wird die Zustandigkeit der Berufungskommission in diesen
Angelegenheiten begrindet.

Zu Art. I Z 30 (§ 124 Abs. 3 BDG 1979):
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Da die Voraussetzungen fiir das Absehen von einer miindlichen
Verhandlung neu geregelt und systematisch in § 125a zusammengefafit
werden, entfiallt hier die bisherige Regelung tber die Durchfilihrung
der miindlichen Verhandlﬁng in Abwesenheit des Beschuldigten.

Zu Art. I Z 31 (§ 125a BDG 1879):

Die Neufassung enthdlt im Interesse der Verfahrenskonzentration
erweiterte Regelungen iiber die Moglichkeit des Absehens von einer
miindlichen Verhandlung sowohl vor der Disziplinarkommission als auch
der Disziplinaroberkommission unter Wahrung der Parteienrechte.

Abs. 1 ermoglicht ein Absehen von der mindlichen Verhandlung
vor dem Senat, wenn der Beschuldigte in der ordnungsgemalf
zugestellten Ladung darauf hingewiesen wurde, daB ein zweimaliges
Nichterscheinen eine Entscheidung auf der Grundlage eines
schriftlichen Verfahrens zur Folge haben wird. Weiters auch fiir den
Fall, daB keine weiteren Sachverhaltsfeststellungen mehr zu treffen
sind, weil Beweise zu dem die Dienstpflichtverletzung begriindenden
Sachverhalt nicht mehr aufzunehmen und Tatsachenfeststellungen nicht

ﬁehr zu treffen sind.

Abs. 2 enthalt zusatzliche Regelungen iliber ein Absehen von
einer miindlichen Verhandlung vor der Disziplinaroberkommission
ungeachtet der jedem Senat nach Abs. 1 zustehenden Moglichkeiten. Im
Interesse der Verfahrenskonzentration werden die Griinde, bei deren
Vorliegen die Disziplinaroberkommission von einer miindlichen
Verhandlung absehen kann, erweitert und aus Griinden der
Ubersichtlichkeit in Ziffern gegliedert. So soll die Durchfithrung
einer mindlichen Verhandlung auch dann entfallen, wenn sich die
Berufung ausschlieBlich gegen die Strafbemessung richtet.

Nach Abs. 3 sind im Sinne der Wahrung des Parteiengehérs dem
Beschuldigten in den Fallen des Abs. 1 die Ergebnisse des
Ermittlungsverfahrens und der Beweisaufnahme zur Kenntnis zu bringen
und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Das
Disziplinarerkenntnis ist in diesem Fall nicht miindlich zu
verkinden, sondern schriftlich zu erlassen.

Zu Art. I Z 32 (S 126 Abs. 1 BDG 1979):
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Im Hinblick auf die erweiterten Moglichkeiten des Absehens von
einer miindlichen Verhandlung im § 125a enthalt diese Bestimmung die
Klarstellung, daB der Unmittelbarkeitsgrundsatz nur dann gilt, wenn

eine miindliche Verhandlung durchgefiithrt wurde.

Zu Art. I 2 33 (§ 126 Abs. 3 BDG 1979):

Mit dieser Bestimmung wird klargestellt, daB die mit der
Zustellung einer schriftlichen Ausfertigung des
Disziplinarerkenntnisses verbundenen Rechtswirkungen nur mit der

Zustellung an die Parteien verbunden sind.

Zu Art. I Z 34 (§ 126 Abs. 4 BDG 1879):

Mit dieser Regelung soll die von den Gerichtshotfen des
Offentlichen Rechts unterschiedlich beurteilte Frage nach der
Rechtswirksamkeit des Disziplinarerkenntnisses der
Disziplinaroberkommission einer gesetzlichen Klarstellung zugefiihrt
und eine dem § 26 VwGG konforme Regelung getroffen werden.

Zu Art. I Z 35 (S 128 Abs. 2 BDG 1979):

Mit dieser Bestimmung soll ermdglicht werden, die Judikatur der
Disziplinaroberkommission zu ver¢ffentlichen und damit eine
Vereinheitlichung der Rechtsprechung der Disziplinarbehdrden zu

bewirken.

Zu Art. I Z 36 und 37 (§ 159, § 160 Abs. 1, § 161 Abs. 3,
§ 173 Abs. 4, § 176 Abs. 1 und 3, § 178 Abs. 2 und § 194 Abs. 4 BDG
1979) :

Anderung der Bezeichnung des Bundesministeriums entsprechend
der Bundesministeriengesetz-Novelle im Art. 91 des
Strukturanpassungsgesetzes 1996, BGBl. Nr. 201.

Zu Art. I Z 38 (§ 160 Abs. 2 BDG 1979):

Anpassung an die Neuregelung des Karenzurlaubsrechts. Neu
eingefiihrt wird die Beschrankung der Hochstdauer von Freistellungen
nach § 160, die in Form eines Karenzurlaubes gewahrt werden, mit
insgesamt drei Jahren.

Zu Art. I Z 39 (§ 161 Abs. 1 BDG 1979):
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Anderung der Bezeichnung des Bundesministeriums entsprechend
der Bundesministeriengesetz-Novelle im Art. 91 des
Strukturanpassungsgesetzes 1996.

Zu Art. I Z 40 und 41 (§ 169 Abs. 1 2 7 und § 173 Abs. 1 2 5
BDG 1979):
Zitatanpassung an die Anderung der Bestimmungen iber die

Dienstzeit.

Zu Art. I Z 42 ,(§ 173 Abs. 4 Z 1 BDG 1979):
Begriffsanpassung an die Umsetzung der EU-Arbeitszeitrichtlinie

("regelmdBige Wochendienstzeit").

Zu Art. I Z 43 und 44 (S 187 Abs. 1 Z 4 und Abs. 2 Z 4 und
§ 200 Abs. 1 Z 2 BDG 1979):
Zitatanpassung an die Anderung der Bestimmungen lber die

Dienstzeit.

Zu Art. I Z 45 (S 213 BDG 1979):

§ 213 enthielt'schon bisher die fiur Lehrer geltenden
Sonderbestimmungen zur Herabsetzung der Wochendienstzeit nach den
§ 50a ff. und wird nun an die Anderung dieser Bestimmungen angepalt.
Die Anpassung bringt folgende Neuerungen:

1. Bei Lehrern ist ‘das Beschaftigungsausmafl gemdaB Abs. 2 nicht
auf volle Verwaltungsstunden, sondern auf volle
Unterrichtsstunden zu senken. Wie im § 50c Abs. 2 sind gemaB
Abs. 6 aus zwingenden dienstlichen Griinden Abweichungen von
der vollen Stundenzahl zuléssig.

2. Die Anrechnung auf Obergrenzen im Abs. 4 bezieht sich nur
mehr auf Herabsetzungen der Lehrverpflichtung nach § 50a, da
fir Herabsetzungen nach § 50b keine Obergrenzen -mehr
vorgesehen sind.

3. Die Schutzbestimmung des § 50c Abs. 3 vor einer Heranziehung
zu Uberstundenleistungen ist auf Lehrer nicht anzuwenden,
deren Lehrverpflichtung um nicht mehr als 25% herabgesetzt
ist. Damit soll sichergestellt werden, daB sich bei den im
o0ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis befindlichen Lehrern
die Supplierverpflichtung nicht nur auf Vollbeschiftigte
konzentriert, sondern daB auch jene Lehrer zu Supplierungen
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herangezogen werden konnen, die ein deutlich hoéheres
Beschdaftigungsausmal als 50% (namlich 75% oder hoéher)
aufweisen, da bei diesen offensichtlich kein gleich grofies
Schutzbediirfnis wvor der Heranziehung zu zusadtzlichen
Leistungen besteht wie bei jenen Lehrern, die (zB zur
Betreuung eines Kindes) einen gréfieren Freizeitbedarf haben
und deren Lehrverpflichtung daher um mehr als 25%

herabgesétzt ist.

Zu Art. I Z 46 (§ 219 Abs. 5a BDG 1979)

Die Arbeitsplatzgarantien des § 75 Abs. 9 und 10 BDG 1979 sind
auf Lehrer, deren Arbeitsplatz die Schule ist, nicht anwendbar. An
ihre Stelle tritt daher ein Rickkehrrecht an die bisherige Schule.

Zu Art. I 2 47 und 48 (S 221 Abs. 1, § 224 und Anlage 1 Z 3.27
BDG 1979):

Anderung der Bezeichnung des Bundesministeriums entsprechend
der Bundesministeriengesetz-Novelle im Art. 91 des
StrukturanpassungsgesetzZes 1996.

Zu Art. I Z 49 (§ 226 BDG 1979):
Zitatanpassung an die Anderung der Bestimmungen liber die
Herabsetzung der Wochendienstzeit.

Zu Art. I Z 50 (§ 228 Abs. 1 BDG 1979):

§ 228 Abs. 1 BDG 1979 fithrt aus, welche Beamtengruppen der
Besoldungsgruppe der Beamten des Post- und Fernmeldewesens
angehdren. In der BDG-Novelle 1996 wurde die dem PTA-Bereich
angehdrende Beamtengruppe als "Beamte des Post- und Fernmeldewesens"
bezeichnet. Damit erhielt eine Teilmenge dieselbe Bezeichnung wie
die Gesamtmenge. Durch de vorliegende Novelle wird diese
Beamtengruppe richtig mit "Beamte im PTA-Bereich" umschrieben. Der
Ausdruck "PTA-Bereich" ist im § 4la Abs. 4 2 1 lit. a BDG 1979
definiert. '

Zu Art. I Z 51 (§ 241 BDG 1979):

S§ 241 enthalt die Ubergangsbestimmungen zur Neuregelung der
Herabsetzung der regelmiBigen Wochendienstzeit.
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Fiilr die AnlaBfialle des § 50a ist die Obergrenze von vier auf
zehn Jahre angehoben worden. § 241 Abs. 1 stellt sicher, dafB bisher
nach § 50a in Anspruch genommene Herabsetzungen auf diese Obergrenze
anzurechnen sind. So wie bisher werden aber 7jene Herabsetzungen nach
§ 50a von der Anrechnung ausgenommen, die vor dem Ablauf des
30. Juni 1991 aus einem im § 50b geregelten Anlal in Anspruch
genommen worden sind. Solche Zeiten waren schon nach den bisherigen
Ubergangsbestimmungen wie Zeiten nach § 50b zu behandeln und fallen
damit aus jeder Anrechnung auf eine Obergrenze heraus. Solche Fédlle
sind seinerzeit aufgetreten, weil vor der mit 1. Juli 1991 wirksam
gewordenen Neuregelung auch im Rahmen des § 50b eine generelle
Obergrenzen-Regelung bestanden hatte, die von manchen Beamten
bereits ausgeschdpft worden war und filir die daher - auch fiir die
Betreuung eines Kindes - nur mehr die Méglichkeit einer Herabsetzung
der Wochendienstzeiten nach § 50a in Anspruch genommen werden

konnte.

Nach Abs. 2 gilt fir alle Zeitrdume einer Herabsetzung, die
noch nach den bisherigen Bestimmungen in Anspruch genommen wurden,
das alte Recht bis zum jeweiligen Ende dieser Zeitrdume weiter.
Damit soll fir diese Zeiten eine gewisse Rechtskontinuitat erreicht

werden.

Zu Art. I Z 51 (§ 241a BDG 1979):

Ubergangsbestimmung zur Neuregelung des Karenzurlaubsrechts im
Sinne einer Weitergeltung des bisherigen Rechts fiir nach diesem
Recht gewadhrte Karenzurlaube.

Zu Art. I Z 52 (§ 243 Abs. 6 BDG 1979):

Durch die Ubergangsbestimmungen soll sichergestellt werden, da8
bei der disziplinaren Ahndung von Dienstpflichtverletzungen stets
dasjenige Recht anzuwenden ist, das zum Tatzeitpunkt gegolten hat.

Zu Art. I Z 53 (§ 261a BDG 1979):
Berichtigung eines Fehlzitats.

Zu Art. I Z 54 und 55 (§ 278 Abs. 21 und 22 BDG 1979):
Berichtigung einer falschen Paragraphenbezeichnung.
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Zu Art. I Z 56 und 57 (§ 278 Abs. 23 und 24 BDG 1979):
Diese Bestimmungen regeln das Inkrafttreten des Art. I.

Zu Art. I Z 58 (Anlage 1 Z 2.11 BDG 1979):

Wer zwar keine Reifepriifung abgelegt, aber die fiur einen
Fachhochschul-Studiengang vorgeschriebenen Studien und Priifungen
abgeschlossen hat, soll beziiglich der Ernennungserfordernisse einer
Person mit abgelegter Reifepriifung voll gleichgestellt sein. '

Zu Art. I 2 59 (Anlage 1 Z 21.4 BDG 1979):

Anderung der Bezeichnung des Bundesministeriums entsprechend
der Bundesministeriengesetz-Novelle im Art. 91 des '
Strukturanpassungsgesetzes 1996, BGBl. Nr. 201.

Zu Art. II Z 1 (S 4 Abs. 4 GG 1956):

Nach der bisherigen Regelung hat ein Beamter fir sein
uneheliches Kind dann keinen Anspruch auf Kinderzulage, wenn es
nicht seinem Haushalt angehort und er nicht einen Unterhaltsbeitrag
leistet, der zumindest die Summe aus Familienbeihilfe und
Kinderzﬁlage erreicht. Der Anspruch auf Kinderzulage soll demnach
dann ausgeschlossen sein, wenn dem Beamten fiir sein Kind keine
entsprechenden Aufwendungen erwachsen, die Kinderzulage also den
Zweck verfehlt. Dies ist bei einem Kind aus einer friiheren Ehe
ebenso wie beil einem unehelichen Kind dann gegeben, wenn der Beamte
mit dem Kind nicht im selben Haushalt lebt und fir das Kind nicht
einen Unterhaltsbeitrag von zumindest der Summe aus Familienbeihilfe
und Kinderzulage leistet. Aus diesem Grund erfolgt mit der
vorliegenden Anderung eine Erweiterung des Abs. 4 auf Kinder aus
einer fritheren Ehe. '

Z2u Art. II Z 2 (S 12 Abs. 2 Z 6 GG 1956):

Durch die BDG-Novelle BGBl. Nr. 518/1993 ist zwar durch eine
Versehen die Wortgruppe "aufgrund der schulrechtlichen Vorschriften
frihestens" entfallen, dennoch ist diese Bestimmung weiterhin so
auszulegen, daB der tatsachliche Zeitpunkt des Studienbeginns fir
die Vollanrechnung der Studienzeiten maBgeblich ist. Dies deshalb,
weil sich aus dem unveranderten Wortlaut "... mdgliche
schulrechtliche Ausnahmegenehmigungen ..." ein Argument fiir eine
inhaltliche Anderung der Gesetzesbestimmung nicht gewinnen 1laB8t.
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Aus Grinden der Klarstellung und der Verdeutlichung des
Gesetzeswortlautes, dessen bisherige Fassung zu sachlich unrichtigen
Auslegungsversuchen AnlaB gegeben hat, wird nun die urspriingliche

Fassung wieder ibernommen.

Zu Art. II Z 3 (§ 13 Abs. 9a GG 1956):
Beseitigung eines sinnstdrenden Druckfehlers.

Zu Art. II 2 4 (§ 13 Abs. 10 GG 1956):

Die hier angefiihrten Falle der Teilbeschaftigung (Herabsetzung
der Wochendienstzeit nach den §§ 50a und 50b und '
Teilzeitbeschaftigung nach § 15¢c MSchG und nach § 8 EKUG) sahen nur
die Moglichkeit einer Herabsetzung des Beschaftigungsausmafles auf
50% vor. Der Monatsbezug war daher in allen diesen Fadllen auf 50% zu
kirzen. Allfallige zeitliche Mehrleistungen waren nach § 16 Abs. 9
(Uberstundenvergiitung), § 17 Abs. 5 (Sonn- und Feiertagsvergiitung)
oder § 61 Abs. 13 (Verglitung fiir Mehrdienstleistung bei Lehrern)

abzugelten.

Die Neuregelung sieht vor, daB der Monatsbezug entsprechend dem
vereinbarten Beschaftigungsausmaf (das auch zwischen 50 und 100%
liegen kann) aliquotiert wird. Fir allfallige dariiber hinausgehende
Einzel-Mehrdienstleistungen gelten nach wie vor die angefithrten
§§ 16 Abs. 9, 17 Abs. 5 und 61 Abs. 13.

Zu Art. ITI Z 5 (§ 15a Abs. 1 Z 1 GG 1956):
Begriffsanpassung an die Neuregelung der Herabsetzung der

Wochendienstzeit.

Zu Art. II Z 6 (§ 16 Abs. 9 GG 1956):
Zitatanpassung an die Anderung der Bestimmungen iiber die
Herabsetzung der Wochendienstzeit.

Zu Art. II Z 7 (S 21 Abs. 6 Z 1 GG 1956) :
Begriffsanpassung an die Neuregelung der Herabsetzung der
Wochendienstzeit.

Zu Art. II 2 8 (§ 37 Abs. 7 bis 7b GG 1956):
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Ist ein Beamter nicht dauernd, sondern nur vortbergehend mit
den Aufgaben eines héherwertigen Arbeitsplatzes betraut, geblhrt ihm
an Stelle einer im Gesetz betraglich ausgewiesenen Funktionszulage
eine in Vorriickungsbetridgen zu bemessende Verwendungsabgeltung.
Diese Funktionsabgeltung wird im Regelfall deutlich niedriger sein
als die Funktionszulage, ausnahmsweise konnte sich aber auch eine
Konstellation ergeben, wo in bestimmten Fallen die
Funktionsabgeltung die Funktionszulage betraglich ibersteigt.

§ 37 Abs. 7 sollte schon bisher sicherstellen, daB eine blo8
voriibergehende Wahrnehmung der Aufgaben eines hbherwertigen
Arbeitsplatzes nicht hoher honoriert wird als die dauernde
Wahrnehmung dieser Aufgaben. Dabei wurde schon bisher der Fall
berticksichtigt, daB ein Beamter neben der Funktionsabgeltung auch
eine Funktionszulage fur den (niedriger eingestuften) Arbeitsplatz
erhalt, mit dessen Aufgaben er tatsidchlich dauernd betraut ist. In
diesem Fall ist die Funktionsabgeltung entsprechend zu kiirzen, wenn
sie gemeinsam mit der Funktionszulage fir den niedriger bewerteten
Arbeitsplatz die Funktionszulage filir den voriibergehend
Qahrgenommenen héher bewerteten Arbeitsplatz ilibersteigt.

GemaBl § 36 des Gehaltsgesetzes 1956 gebithrt Beamten, die aus
Grinden, die sie nicht zu vertreten haben, dauernd mit einem
Arbeitsplatz betraut werden, der niedriger eingestuft ist als der
Arbeitsplatz, mit dem sie bisher dauernd betraut waren, eine -
Erganzungszulage. Wird ein solcher Beamter voriibergehend wieder mit
einer hoherwertigen Tatigkeit betraut, gebiihrt ihm hiefiir eine
Funktionsabgeltung. Dabei kann sehr leicht der Fall eintreten, daB
die Summe aus Erganzungszulage, Funktionsabgeltung und
Funktionszulage fir den niedrigeren Arbeitsplatz den Betrag der
Funktionszulage uberstefgen, die fur die Funktionsgruppe vorgesehen
ist, der der voribergehend wahrgenommene Arbeitsplatz angehért. Da
ein solches Ergebnis sachlich nicht gerechtfertigt ist, bezieht § 37
Abs. 7 die Erganzungszulage nach § 36 in die Obergrenzen-Regelung
ein.

Beispiel: Ein Beamter (VwGr. A 3, FGr. 6, GSt. 10) erhilt im
Zuge einer Organisationsanderung einen Arbeitsplatz der FGr. 3:

Entwurf/004/BDG-Novelle 1997

www.parlament.gv.at



111/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 125von 213
- 37 -

FGr. 6 FGr. 3 Differenz

FktZulage 2.741 1.316
EZ (90%) - 1.282,50
Summe 2.741 2.598,50 142,50

Wird der Beamte voriilbergehend mit einem Arbeitsplatz A 3/FGr. 6
betraut, so gebuhrt ihm gemaB § 37 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956
eine Funktionsabgeltung im AusmaB eines Vorrickungsbetrages (527 S).
Der Vergleichsbezug wiirde sich damit von 2.598,50 S auf 3.125,50 S
erhéhen und lage damit um 384,50 S iiber dem urspriinglich in der
FGr. 6 gebithrenden Wert. GemaB § 37 Abs. 7 ist daher die
Funktionsabgeltung auf 142,50 S zu verringern.

Gehort der Arbeitsplatz, der dem Beamten voriilbergehend
zugewiesen wird, einer niedrigeren Funktionsgruppe an, als der
Arbeitsplatz mit dem er frither standig betraut war und fir den er
eine Erganzungszulage bezieht, so ist gemaRl Abs. 7a nicht die dem
Beamten tatsdchlich gebithrende Erganzungszulage zur
Vergleichsberechnung héranzuziehen, sondern der Wert jener
Erganzungszulage, die dem Beamten gebiihren wiirde, wenn sein
bisherige Arbeitsplatz derselben Funktionsgruppe zugeordnet ware wie
der Arbeitsplatz, der ihm nun voribergehend zugewiesen ist.

Beispiel: Ein Beamter (VwGr. A 3, FGr. 6, GSt. 10) erhalt im
Zuge einer Organisationsanderung einen Arbeitsplatz der FGr. 3
(Angabe wie oben).

Wird der Beamte voriibergehend mit einem Arbeitsplatz A 3/FGr. 5
betraut, so ist der Vergleich mit der in der FGr. 5 gebiihrenden
Funktionszulage herzustellen (dies ungeachtet des Umstandes, daB
sein bisheriger Arbeitsplatz, fir den er eine Ergidnzungszulage
erhdlt, der FGr. 6 zugeordnet war). GemdB § 37 Abs. 7a ist dabei an
Stelle der tatsachlich gebiihrenden Erganzungszulage auf die FGr. 6
(im Beispiel: 1.282,50 S) die Erganzungszulage einzusetzen, die dem
Beamten auf die FGr. 5 gebiihren wiirde (im Beispiel: 789,30 S):

FGr. 5 FGr. 3 Differenz
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FktZulage 2.193 1.316
EZ (90%) - 789, 30
Summe 2.193 2.105,30 88,70

Gemal § 37 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 gebiihrt eine
Funktionsabgeltung im AusmaB eines halben Vorriickungsbetrages
(263,50 S). Der Vergleichsbezug wiirde sich damit von 2.105,30 § auf
2.368,80 S erhdhen und iage damit um 175,80 S iber dem in der FGr. 5
gebithrenden Wert. GemdBR § 37 Abs. 7 ist daher die Funktionsabgeltung

auf 88,70 S zu verringern.

Abs. 7b gibt inhaltlich den zweiten Satz des bisherigen Abs. 7

wieder.

Zu Art. II Z 9 (§ 40b Abs. 5 Z 1 GG 1956):
Begriffsanpassung an die Neuregelung der Herabsetzung der

Wochendienstzeit.

Zu Art. II Z 10 (§ 61 Abs. 13 GG 1956):

Anpassung der Bestimmungen iliber die Bemessung der Verglitung flur
Mehrdienstleistung der Lehrer an die Anderungen im Bereich der
Teilbeschaftigung, insbesondere an den Umstand, daBl das AusmaB der
Teilbeschaftigung einen beliebigen Prozentsatz zwischen 50 und 100
betragen kann.

Z2u Art. II Z 11 (S 78 Abs. 6 bis 6b GG 1956):
Diese fur das E-Schema geltende Regelung entspricht der im § 37
Abs. 7 bis 7b fir das A-Schema getroffenen Neuregelung.

Zu Art. II Z 12 (§ 83 Abs. 2 Z 1 GG 1956):
Begriffsanpassung an die Neuregelung der Herabsetzung der
Wochendienstzeit.

Zu Art. II Z 13 (S 95 Abs. 8 bis 8b GG 1956):
Diese fir das M-Schema geltende Regelung entspricht der im § 37
Abs. 7 bis 7b fiir das A-Schema getroffenen Neuregelung.

Zu Art. II 2 14 (S 103 Abs. 1 GG 1956):
Sprachliche Klarstellung wie im § 228 Abs. 1 BDG 1979.
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Zu Art. II Z 15 (S 112 Abs. 4 Z 1 GG 1956):
Begriffsanpassung an die Neuregelung der Herabsetzung der

Wochendienstzeit.

Zu Art. II 2 16 (S 161 Abs. 20 GG 1956):
Richtigstellung einer Absatzbezeichnung.

Zu Art. III Z 1 (S 5 Abs. 3 bis 5 PG 1965):

Die Neufassung des § 5 Abs. 3 bis 5 PG 1965 regelt umfassend
die pensionsrechtlichen Folgen einer Herabsetzung der
Wochendienstzeit nach den bisher fiir Lehrer geltenden Bestimmungen
sowie nach den neuen Regelungen iuber die Herabsetzung der
Wochendienstzeit (§ 17 Abs. 1 und § 50a BDG 1979). Die bereits
bisher bestehende Methode der Berechnung des ruhegenuffifahigen
Monatsbezuges bleibt grunds&dtzlich unveréndert; neu ist, dab
zugerechnete Zeitraume sowie angerechnete Ruhestandszeiten aus der
Berechnung des Faktors nach Abs. 4 ausgeklammert werden. Die
Dienstleistungszeit ist - sofern in Vollbeschaftigung zuriickgelegt -
in vollém Ausmal éls "iibrige Zeit" (Abs. 4 Z 2) zu zahlen.

Nach der derzeitigen Formulierung erhéhen nach § 9 Abs. 1 PG
1965 zugerechnete Zeiten sowie nach § 57 angerechnete
Ruhestandszeiten nicht nur den Prozentsatz des Ruhegenusses, sondern
auch den nach Abs. 3 und 4 berechneten ruhegenuBffdahigen Monatsbezug:
GemdB § 6 Abs. 1 zahlen solche Zeiten zur ruhegenuBlfdhigen
Gesamtdienstzeit und demnach auch zu den ,Ubrigen Monaten der
ruhegenuffahigen Gesamtdienstzeit™ im Sinne des Abs. 4 Z 2. Die in
Abs. 4. enthaltene Berechnungsformel stellt die Dienstzeit im
tatsachlichen Beschdftigungsausmal (die ,Summe“ der Monate) der
Dienstzeit im vollen Beschaftigungsausmall (der ,Anzahl“ der Monate)
gegenliber, der ruhegenulfahige Monatsbezug wird um den sich aus
dieser Gegenﬁberstellund ergebenden Faktor gekiirzt. Die
Beriicksichtigung von zugerechneten Zeiten und angerechneten
Ruhestandszeiten wlirde den sich aus dieser Gegeniiberstellung
ergebenden Faktor erhthen und somit verfalschen; solche Zeiten
sollen daher aus der Berechnungsformel ausgeklammert werden. An der
Zurechnung selbst und der dadurch bewirkten Erhéhung des

Entwurfi004/BDG-Novelle 1997

www.parlament.gv.at




128 von 213 111/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)
- 40 -

Ruhegenusses um bis zu 20% im Fall der Zurechnung von 10 Jahren

andert sich dadurch nichts.

Politiker, die eine Dienstfreistellung nach § 17 Abs. 1 BDG
1979 in Anspruch genommen haben, werden riickwirkend in die Regelung
des § 5 BAbs. 5 einbezogen. Wie bereits bisher die zugerechneten
zeitraume werden weiters angerechnete Ruhestandszeiten bei der
Berechnung der ruhegenuBfihigen Gesamtdienstzeit im Sinne des § 5
Abs. 5 nicht berilicksichtigt.

Zu Art. III 2 2 (§ 6 Abs. 2 PG 1965):

Die Herabsetzung der Wochendienstzeit oder die Ermafigung der
Lehrverpflichtung werden in Hinkunft bei der Berechnung des
ruhegenuBfahigen Monatsbezuges berilicksichtigt. Die Beriicksichtigung
solcher Zeiten im Rahmen der ruhegenuffifahigen Gesamtdienstzeit wird
daher auf die Fédlle des § 50a und § 50b in der bisherigen Fassung

eingeschrankt.

Zu Art. III Z 3 (§ 18 Abs. 4 PG 1965):

Dem Unterhéltscharakter der Waisenversorgung entsprechend sind
Unterhaltsleistungen, die ein Wahl- oder Stiefkind von seinen
leiblichen Eltern erhalt, auf den Waisenversorgungsbezug
anzurechnen. Die geltende Formulierung - "erhalt"™ - fihrt jedoch
dazu, daR die g&nzliche oder teilweise Verweigerung der
Unterhaltsleistung durch die leiblichen Eltern zu Lasten des Bundes
geht. Anstatt auf die faktische Zahlung soll daher auf den Unterhalt
abgestellt werden, auf den das Kind gegeniiber seinen leiblichen
Eltern Anspruch hat; ein Verzicht des Kindes auf
Unterhaltsleistungen ist dabei unbeachtlich.

Zu Art. III 2 4 (§ 19 Abs. 7 PG 1965):
Die Erlauterungen zu Art. III Z 3 (§ 18 Abs. 4 PG 1965) gelten
sinngemalR.

Zu Art. III1 2 5 (§ 35 Abs. 3 PG 1965):

Das Erfordernis der alleinigen Verfiigungsberechtigung iiber das
Pensionskonto hat den Zweck, den Ruhestandsbeamten und ihren
Hinterbliebenen ein regelmifiges Einkommen zu sichern. Im Hinblick
die steigende Bedeutung partnerschaftlicher Vermégensverwaltung
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einerseits und auf die vielfiltigen Umgehungsmoglichkeiten (zB
Daueriiberweisungsauftrag auf ein anderes Konto) andererseits
erscheint die Regelung heute obsolet und soll daher aufgehoben

werden.

Zu Art. III Z 6 (S 57 Abs. 2 PG 1965):

Mit der vorliegenden Anderung soll die Hohe des fiir
angerechnete Ruhestandszeiten zu leistenden besonderen
Pensionsbeitrages an diejenige des fur RuhegenuBvordienstzeiten zu
leistenden besonderen Pensionsbeitrages - 11,75% - angepafBt werden.

Zu Art. IVZ 1 (§ 2 Abs. la Z 1 NGZG):
Begriffsanpassung an die Neuregelung der Herabsetzung der

Wochendienstzeit.

Zu Art. IV Z 2 (§ 2 Abs. 2a NG2ZG):

Nach § 13 Abs. 8a und 9a kann der Beamte Pensionsbeitrage fir
entfallene Nebengebithren leisten, mit denen keine zeit- oder
mengenmidfigen Mehrleistungen abgegolten werden (z.B. fir die
Gefahrenzulage nach § 19b GG 1956). Die vorliegende Anderung
gewdhrleistet die Beriicksichtigung von damit erworbenen
Nebengebiihrenwerten filir die Nebengebilihrenzulage.

2u Art. VZ 1 und 2 (§ 1 Abs. 3 und 4 VBG 1948):

§ 1 Abs. 3 lit. b nimmt die Bediensteten des Dorotheums, § 1
Abs. 4 nimmt die Vertragsbediensteten der Osterreichischen Salinen,
der Osterreichischen Bundesbahnen und der Osterreichischen
Bundesforste von der Anwendung des Vertragsbedienstetengesetzes aus.
Da diese Gruppen nicht mehr dem Bundesdienst angeh&ren, sind fir sie
die Ausnahmeregelungen obsolet geworden und werden gestrichen.

Entsprechend den legistischen Richtlinien wird auBerdem die

Buchstabengliederung des § 1 Abs. 3 in eine Gliederung nach Zahlen
umgewandelt.

Zu Art. VZ 3 und 4 (§ 2 Abs. 1 und 2 VBG 1948):
Anpassung des § 2 an die Anderungen des § 1.

Zu Art. V Z2 5 (§ 3b VBG 1948):
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Hier wird die seit dem Besoldungsreformgesetz 1994 im § 38a BDG
1979 fiir Beamte verankerte Freigabepflicht bei Ressortwechsel auf

alle iibrigen Bundesbediensteten iibertragen.

Zu Art. V Z 6 (S 18a VBG 1948):

§ 18a fiuhrt flir die Vertragsbediensteten analog der fiir Beamte
geltenden Regelung des § 13b des Gehaltsgesetzes 1956 eine
dreijahrige Verjahrungsfrist ein. An die Stelle des
Unterbrechungsgrundes der Geltendmachung im Verwaltungsverfahren
tritt die schriftliche Geltendmachung des noch nicht verjahrten
Anspruches. § 72a enthidlt eine Ubergangsbestimmung.

Zu Art. V 2 7 (§§ 20 VBG 1948):

Hier werden die arbeitszeitrechtlichen Neuregelungen, soweit
sie die Umsetzung der EU-Richtlinie (§§ 47a und 48a bis 48f BDG
1979) betreffen, in das Vertragsbedienstetenrecht iibernommen. Die
Ubernahme -erfolgt durch Erweiterung des Zitats im § 20.

Zu Art. V Z 8 (S 26 Abs. 2 Z 6 VBG 1948):
Auf die Erlauterungen zu § 12 Abs. 2 Z 6 des Gehaltsgesetzes

1956 wird verwiesen.

Zu Art. VZ 9 (§ 27 Abs. 2 und § 50 Abs. 2 Z 1 VBG 1948):
Zitat-Anpassungen an die Anderungen des § 1.

Zu Art. V Z 10 (S 28a Abs. 3 Z 1 VBG):

Das VBG 1948 sieht eine Entlassung ohne Verschulden des
Vetragsbediensteten nicht vor. Die bisherige Z 1 des § 28a Abs. 3
ist somit obsolet. '

Zu Art. V Z 11 (§ 29 VBG):

Anpassung der Karenzurlaubsregelung der Vertragsbediensteten an
die Neuregelung des Karenzurlaubes fiir Beamte im § 75 BDG 1979. Auf
die Erlauterungen zu § 75 BDG 1979 wird verwiesen.

2u Art. V Z 12 (§ 29e Abs. 8 VBG 1948):

Die Ausnahmeregelung fiir die Bediensteten der Osterreichischen
Bundesforste entfallt, da sie keine Bundesbediensteten mehr sind.
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Zu Art. V 2 13 (§ 37 Abs. 2 und § 50 Abs. 2 Z 1 VBG 1948):
Zitatanpassungen an die Anderungen des § 1.

Zu Art. V Z 14 und 15 (§ 52 Abs. 5 2 1 und § 52a Abs. 4 Z 1 und
2 VBG 1948):

Durch das Beziligereformgesetz, BGBl. Nr. 392/1996, wurde Art. VI
. des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 612/1983 durch den neuen § 29f des
Vetragsbedienstetengesetzes 1948 ersetzt. Gewdhrungen der
erforderlichen freien Zeit sind daher kinftig nicht nach diesem Art.
VI , sondern nach § 29f vorzunehmen. Die fiir die Vertragsassistenten

geltenden Bestimmungen sind daher um den neuen § 29f zu erganzen.

In der dem provisorischen Dienstverhdltnis des
Universitats (Hochschul)assistenten nachgebildeten Laufbahnphase des
Vertragsassistenten verlangert sich der sechsjahrige
Bestellungszeitraum um bestimmte Verhinderungszeitraume im
Zusammenhang mit der Elternschaft (§ 52a Abs. 4 Z 1 VBG 1948). Der
Zweck dieser Verlangerung des Bestellungszeitraumes liegt darin, dem
Assistenten einen ausreichenden Zeitraum fiir die Erbringung der fir
die nachste Laufbahnphase erforderlichen Qualifikationen zu sichern.
Der Katalog der Verlangerungstatbestande soll - im Interesse der
Vertragsassistentinnen - um Zeiten des Beschaftigungsverbotes nach
den §§ 3 bis 5 Mutterschutzgesetz erweitert werden, um einen
Gleichklang mit dem Dienstrecht der
Universitats (Hochschul)assistenten herbeizufithren (vgl. § 177 Abs. 4
Z 2 BDG 1979 in der Fassung des BG BGBl. Nr. 522/1995.)

Zu Art. V 2 16 (S 71 VBG 1948):

Die Bestimmung iber die dynamischen Verweisungen auf andere
Bundesgesetze wird - so wie schon bisher im BDG 1979 und im
Gehaltsgesetz 1956 - einfacher gestaltet. Von der Zitierung der
wenigen statischen Verweisungen kann dabei abgesehen werden. Damit
entfallt auch jeglicher Anderungsdienst bei dieser Bestimmung, falls
weitere statische Verweisungen in das Gesetz aufgenommen oder
statische Verweisungen aufgehoben werden.

Z2u Art. V Z 17 (§ 72a VBG 1948):
§ 72a ordnet an, daB die neue Verjdhrungsbestimmung ab 1. April
1997 fir alle bisherigeﬁ Forderungen nach § 18a Abs. 1 und 2 wirksam
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wird, daB also die dreijahrige Verjahrungsfrist fir alle diese
Forderungen nicht erst mit dem 1. April 1997 zu laufen beginnt.

Zu Art. V Z 18 (§ 72c VBG 1948):
Ubergangsbestimmung zur Neuregelung des Karenzurlaubsrechts im
Sinne einer Weitergeltung des bisherigen Rechts fiir nach diesem

Recht gewahrte Karenzurlaube.

Zu Art. VI Z 1 (§ 9 Abs. 2 VAKG):
Es hat sich als notwendig erwiesen, hauptberuflich Vortragende
nach Ablauf der finfjahrigen Bestellungsdauer erneut fiir diese

Funktion bestellen zu konnen.

Zu Art. VII Z 1 bis 3 (§ 3 und Uberschriften zu den §§ 2 bis 15
AusG) : '

Die Liste der auszuschreibenden Leitungsfunktionen wird mit
Riucksicht auf die durch verschiedene Anderungen von
Ressortzustandigkeiten im Bundesministeriengesetz 1986 sowie durch
Ausgliederungen eingetretene Anderungen neu gefaft. Dariiber hinaus
erhalten die §§ 2 bis 15 - so wie es fiir die §§ 16 bis 91 bereits
vorgesehen ist - Uberschriften. Fir § 1 ist eine gesonderte
Uberschrift nicht erforderlich, da dieser § den gesamten Abschnitt I
bildet, der ohnehin eine Abschnittsiiberschrift aufweist.

Zu Art. VII Z 4 und 5 (§ 4 Abs. 3 und § 5 Abs. 1 AusG):

Die Sonderregelungen fiir die Bediensteten der Osterreichischen
Bundesforste entfallen, da diese Bediensteten nicht mehr dem
Bundesdienst angehoéren.

Zu Art. VII Z 6 (§ 5 Abs. 7 AusG):
Anpassung an den Entfall des § 4 Abs. 3.

Zu Art. VII Z 7 (§ 90 Abs. 2 Z 13 AusG):
Richtigstellung einer Bezeichnung der Zahlenuntergliederung.

Zu Art. VIII Z 1 (§ 15 Abs. 2 LDG 1984):
Auf die Erlauterungen zu § 17 BAbs. 2 BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art. VIII Z 2 (§ 37 Abs. 1c LDG 1984):
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Richtigstellung einer Absatzbezeichnung.

Zu Art. VIII Z 3 (§ 40 Abs. 4 Z 1 1LDG 1984):
Zitatanpassung an die Anderung der Bestimmungen iiber die

-Herabsetzung der Lehrverpflichtung.

Zu Art. VIII Zz 4 (SS 44 Abs. 7 und 8 LDG 1984):

Die hier geregelte Moglichkeit der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung des Landeslehrers bis auf die Halfte wird nun vom
geanderten § 44a Ubernommen. § 44 Abs. 7 und 8 ist damit fiir
kuinftige Herabsetzungen nicht mehr von Bedeutung und kann daher

entfallen.

Zu Art. VIII Z 5 (S§S 44a bis 44e LDG 1984):

Neufassung der Bestimmungen liber Herabsetzung der
Lehrverpflichtung fiir Landeslehrer analog der Neufassung der §§ 50a
bis 50d und 213 BDG 1979. Auf die Erlduterungen zu diesen

Bestimmungen wird verwiesen.

Zu Art. VIII Z 6 (§ 58 LDG 1984):
Neufassung des Karenzurlaubsrechts analog der Neufassung des
S 75 BDG 1979. Auf die Erliauterungen zu dieser Bestimmung wird

verwiesen.

Zu Art. VIII Z 7 (§ 59a Abs. 3 LDG 1984):
Anpassung an die Anderung der Bestimmungen iiber die
Herabsetzung der Lehrverpflichtung.

Zu Art. VIII Z 8 (§ 115a Abs. 1 und 2 1LDG 1984):

Ubergangsregelung zur Anderung der Bestimmungen iiber die
Herabsetzung der Lehrverpflichtung. Auf die Erlauterungen zum
inhaltlich gleichlautenden § 241 BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art. VIII 2 9 (§ 115a Abs. 4 bis 6 LDG 1984):

Ubergangsregelung zur Aufhebung des § 44 Abs. 7 und 8. Die
Regelung ahnelt der Ubergangsbestimmung des § 241 BDG 1979 zur
Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Halfte. Auf die
Erlduterungen zu dieser Bestimmung wird verwiesen.
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Zu Art. VIII Z 10 (§ 121d LDG 1984):
Ubergangsbestimmung zur Neuregelung des Karenzurlaubsrechts im
Sinne einer Weitergeltung des bisherigen Rechts fir nach diesem

Recht gewédhrte Karenzurlaube.

Zu Art. IX 2 1 (§ 15 Abs. 2 LDG 1984):
Auf die Erliuterungen zu § 17 Abs. 2 BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art. IX 2 2 (§ 37 Abs. lc LLDG 1985):
Richtigstellung einer Absatzbezeichnung.

Zu Art. IX Z 3 (§ 40 Abs. 4 2 1 LLDG 1985):
Zitatanpassung an die Anderung der Bestimmungen iiber die
Herabsetzung der Lehrverpflichtung.

Zu Art. IX Z 4 (S§ 44 Abs. 7 und 8 LDG 1984):

Die hier geregelte Moglichkeit der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung des Lehrers bis auf die Halfte wird nun vom
gednderten § 45 {ibernommen. § 44 Abs. 7 und 8 ist damit fiir Kiinftige
Herabsetiungen nicht mehr von Bedeutung und kann daher entfallen.

Zu Art. IX Z 5 (S§§ 45 bis 49 LLDG 1985):

Neufassung der Bestimmungen liber Herabsetzung der
Lehrverpflichtung fur land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer
analog der Neufassung der §§ 50a bis 50d und 213 BDG 1979. Auf die
Erl&uterungen zu diesen Bestimmungen wird verwiesen.

Zu Art. IX Z 6 (§ 65 LLDG):

Neufassung des Karenzurlaubsrechts analog der Neufassung des
§ 75 BDG 1979. Auf die Erlauterungen zu dieser Bestimmung wird
verwiesen.

Zu Art. IX Z 7 (S 66a Abs. 3 Z 1 LLDG 1985):
Anpassung an die Anderung der Bestimmungen iiber die
Herabsetzung der Lehrverpflichtung.

Zu Art. IX Z 8 (§ 121a LLDG 1985):
Die Abs. 1 und 2 enthalten eine Ubergangsregelung zur Anderung
der Bestimmungen iiber die Herabsetzung der Lehrverpflichtung, die
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Abs. 3 bis 5 enthalten eine Ubergangsregelung zur Aufhebung des § 44
Abs. 7 und 8. Auf die Erlauterungen zum inhaltlich gleichartigen
§ 241 BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art. IX 2 9 (§ 121e LLDG 1985):

Ubergangsbestimmung zur Neuregelung des Karenzurlaubsrechts im
Sinne einer Weitergeltung des bisherigen Rechts fir nach diesem
Recht gewahrte Karenzurlaube.

Zu Art. IX 2 10 (§ 127 Abs. 10 LLDG 1985):
Richtigstellung einer Absatzbezeichnung.

Zu Art. X Z 1 (S 8 Abs. 8 und 9 BLVG):

Die hier geregelte Moglichkeit der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung des Lehrers bis auf die Hélfte wird nun vom
geanderten § 50a BDG 1979 ibernommen. Die Abs. 8 und 9 des § 8 BLVG
sind damit fiir kiinftige Herabsetzungen nicht mehr von Bedeutung und

kénnen daher entfallen. |

Zu Art. X Z2 2 (§ 14a BLVG):

Ubergangsregelung zu den aufgehoben Abs. 8 und 9 des BLVG. Die
Regelung &hnelt der Ubergangsbestimmung des § 241 BDG 1979 zur
Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Halfte. Auf die

Erlauterungen zu dieser Bestimmung wird verwiesen.

Zu Art. XI 21 (§ 9 Abs. 2 1lit. b PVG):

Die zeitliche Festlegung der nach Art. 4 der
Arbeitszeitrichtlinie 93/194/EG bei einer taglichen Dienstzeit von
mehr als sechs Stunden zu gewdhrenden Ruhepause richtet sich nach
den dienstlichen Erfordernissen und den jeweiligen ortlichen
Verhdltnissen. § 48b der BDG-Novelle 1997 sieht hiefiir drei
Gestaltungsvarianten war:

a) Zusammenlegung der halbstiindigen Ruhepause mit der fir
die Einnahme des Mittagessens schon bisher gewahrten
Mittagspause, deren Inanspruchnahme den Bediensteten
innerhalb einer noch festzulegenden Rahmenzeit eingeraumt
werden kann,

b) zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde und

c) drei Ruhepausen von je 10 Minuten.
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Der Personalvertretung soll bei der Festlegung einer der drei
Gestaltungsvarianten sowie der zeitlichen Lagerung der Ruhepause
eine Mitwirkungsbefugnis in gleicher Weise wie beim Dienstplan

zukommen.

Zu Art. XI Z2 2 (§ 9 Abs. 2 1lit. i PVG):

§ 9 Abs. 2 lit. i enthalt eine Erweiterung der
Mitwirkungsbefugnisse der Personalvertretung auch auf den Fall der
Herabsetzung der regelmafiigen Wochendienstzeit ohne gesetzlichen
Anspruch (vgl. § 50a BDG-Novelle 1997) wegen der sich daraus
moglicherweise ergebenden Auswirkungen auf andere Bedienstete.

Zu Art. XI 2 3 (§ 9 Abs. 3 1lit. j PVG):

Durch eine entsprechende Mitteilungspflicht an die
Personalvertretung soll diese in die Lage versetzt werden, ihre
Aufgabe, Bedienstete vor Ubermafiger zeitlicher Inanspruchnahme
durch den Dienstgeber zu schiitzen, gegeniilber Beamten, die sich im
Zusammenhang mit einer Bereitschaft zur Leistung von iber die
zuldssigen Hochstgrenzen fir die Tages- und Wochenarbeitszeit (vgl.
§ 48a Abs. 3 und 5 der BDG-Novelle 1997) bereit erkléren,

wahrzunehmen.

Zu Art. XI Z 4 (§ 45 Abs. 11 PVG):
Richtigstellung einer Absatzbezeichnung.

Zu Art. XITI 2 1 (6§ 1 Abs. 3 LFDG):
Durch diese Bestimmung sollen unsachliche Differenzierungen
zwischen Frauen und Mannern vermieden werden.

Z2u Art. XITI Z 2 (§ 4 Abs. 1 bis 6 LFDG):

Fir die Land- und Forstarbeiter wurde die Bestimmung der
Richtlinie des Rates iiber die Pflicht des Arbeitgebers zur
Unterrichtung des Arbeitnehmers uber die fiir seinen Arbeitsvertrag
oder sein Arbeitsverhaltnis geltenden Bedingungen (91/533/EWG) mit
der Novelle BGBl. Nr. 514/1994 zum Landarbeitsgesetz umgesetzt.
Diese Regelung soll durch § 4 nachvollzogen werden, der § 7 LAG
entspricht.
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Abs. 1 sieht vor, dal der Dienstnehmer Anspruch auf
Aushiandigung einer schriftlichen Aufzeichnung uber die wesentlichen
Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag hat. Der Dienstschein ist
unverziiglich nach Beginn des Dienstverhaltnisses auszuhandigen.

Abs. 2 regelt den Mindestinhalt des Dienstscheines.

Gemahk Z 4 iSt bei befristeten Dienstverhaltnissen das Ende des
Dienstverhédltnisses anzugeben, wobei dieses jedoch nicht

kalendermiafig bestimmt sein muf.

Unter dem in Z 6 angefiihrten "gewdhnlichen Arbeits(Einsatz)ort"
ist jener Ort zu verstehen, an dem der Dienstnehmer iblicherweise

seine Arbeitsleistung zU erbringen hat.

In Z 7 wird die Verpflichtung festgelegt, das Ausmall der
angerechneten Vordienstzeiten anzufiihren.

Die in Abs. 3 vorgesehenen Ausnahmen von der Verpflichtung zur

Aushidndigung eines Dienstscheines entsprechen § 7 Abs. 4 LAG.

Es so0ll demnach keine Verpflichtung zur Ausstellung eines
Dienstscheines bestehen, wenn bei Erntearbeiten Gelegenheitsarbeiter

fir hochstens zweli Monate eingesetzt werden.

Die Ausnahme wird mit hochstens zwei Monaten befristet. Dadurch
wird der Tatsache Rechnung getragen, daB Dienstverhaltnisse von
Gelegenheitsarbeitern iliber einen Monat andauern konnen, zB wenn sich
die Ernte witterungsbedingt ber langere Zeit erstreckt. Die
Ausnahme gilt nur fiir Gelegenheitsarbeitsverhdltnisse, d.h. es darf
nicht von vornherein klar sein, daRl der Dienstnehmer jeden Tag
beschaftigt wird. In diesem Fall wdre eine Ausnahme von der
Verpflichtung zur Ausstellung eines Dienstscheines nur gemdB Z 1
gegeben, sohin nur wenn die Dauer des Dienstverhdltnisses héchstens
einen Monat betragt.

Abs. 4 sieht vor, daB Angaben betreffend Kiindigungsfristen und
-termine, Arbeitsort, Entgelt, Urlaub und Arbeitszeit auch durch
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Verweis auf die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen oder Normen

der kollektiven Rechtsgestaltung erfolgen koénnen.

Abs. 5 entspricht § 7 Abs. 6 LAG, wonach jede Anderung der im
Dienstschein enthaltenen Angaben unverziglich, spatestens Jjedoch
einen Monat nach ihrem Wirksamwerden dem Dienstnehmer schriftlich

~mitzuteilen ist. Sollte die Anderung auf einer Anderung von
gesetzlichen Bestimmungen oder Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung beruhen, kann die schriftliche Verstandigung

unterbleiben.

Abs. 6 raumt Dienstnehmern in bereits bestehenden
Dienstverhédltnissen das Recht ein, die Ausstellung eines
Dienstscheines innerhalb einer bestimmten Frist zu beantragen.

Zu Art. XII Z 3 (§ 4 Abs. 7 LFDG):
Anpassung der Absatzbezeichnung an die Anderung des § 4.

Zu Art. XII 2 4 (§ 7a LFDG):

Entsprechend § 10a Abs. 1 LAG definiert § 7a Abs. 1 den Begriff
Teilzeitarbeit. Bezugsmaflstab ist die "regelmiBige
Wochenarbeitszeit"”, die entweder durch Gesetz, durch
Kollektivvertrag oder durch Betriebsvereinbarung festgelegt ist.

Liegt die vereinbarte Arbeitszeit unter der regelmaBigen
Wochenarbeitszeit, ist Teilzeitarbeit gegeben.

Fur die Festlegung von Teilzeitarbeit ist im Regelfall die
regelmafige Wochenarbeitszeit einer Woche heranzuziehen, der
Durchrechnungszeitraum kann aber auch gemiB § 38 ein Jahr betragen.

GemaB Abs. 2 hat die exakte Festsetzung von Ausmaf® und Lage der
Arbeitszeit, d.h. wie lange und zu welcher Zeit der Dienstnehmer
arbeitet, bei AbschluB des Dienstvertrages durch Vereinbarung zu
erfolgen. Eine spatere Anderung des AusmaBes und der Lage der
Arbeitszeit kann ebenfalls nur durch Vereinbarung erfolgen.

- Abs. 3 regelt jene Ausnahmefdlle, in denen seitens des
Dienstgebers die Lage der Arbeitszeit abgedndert werden kann. Bei
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kurzfristiger einseitiger Anderung der Lage der Arbeitszeit durch
den Dienstgeber und Nichtbeschaftigung des Dienstnehmers wahrend der
urspriinglich vereinbarten Arbeitszeit hat der Dienstnehmer Anspruch
auf das Entgelt, das er in der vereinbarten Arbeitszeit erhalten
hatte (vgl. § 1155 ABGB).

Durch Abs. 4 wird die Verpflichtung zur Leistung von Mehrarbeit
eingeschrankt. Mehrarbeit muf nur dann geleistet werden, wenn dies
gesetzliche Regelungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
der Dienstvertrag vorsehen und erhdhter Arbeitsbedarf vorliegt.
Weiters schliefBen bericksichtigungswiirdige Interessen des
Dienstnehmers die Pflicht zur Mehrarbeit aus (zB Betreuungspflichten
fiir Kinder wahrend der Zeit der in Aussicht genommenen Mehrarbeit).

Gemal Abs. 5 sind berlicksichtigungswiirdige Interessen des
Dienstnehmers nicht zu beachten, wenn auBergewshnliche in § 42 Abs.
5 beschriebene Umstande (Wetterschlage, Gefahren fiir das Vieh usw.)

Mehrarbeit dringend notwendig machen.

Abé. 6 sieht ein Benachteiligungsverbot fiir
teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer vor, das insbesondere fiir das
Entgelt und fir freiwillige Sozialleistungen des Dienstgebers gelten
soll.

Abs. 7 soll sicherstellen, daB regelmidBig geleistete
Mehrstunden bei der Berechnung verschiedener Anspriiche des
Dienstnehmers beriicksichtigt werden. Dies gilt vor allem fiir die
Bemessung der Sonderzahlungen gemidf § 13.

GemaB Abs. 8 kénnen durch Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung abweichende Regelungen iiber die Lage der
Arbeitszeit und die Vorankiindigung bei Veranderung der Lage der
Arbeitszeit getroffen werden, wenn spezifische wetterabhéangige
Erfordernisse vorliegen. Damit soll der Tatsache Rechnung getragen
werden, daB viele Arbeiten in der Landwirtschaft von der
Wettersituation abhiangig sind.

Abs. 9 sieht vor, daB Abweichungen von der vereinbarten

Arbeitszeit sowie Arbeitsleistungen iber das vereinbarte AusmaB bei
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' Inanspruchnahme von Teilzeitbeschéftigung nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 und Eltern-Karenzurlaubsgesetz nicht
zulassig sind, da dies mit dem Grund der Teilzeitbeschdftigung - der

Betreuung eines Kindes - nicht vereinbar ist.

Zu Art. XII Z 5 (§ 23 Abs. 2 Z la LFDG):
Mit dieser Bestimmung wird als weiterer wichtiger Grund der
Dienstverhinderung der Ausfall der standigen Betreuungsperson des

Kindes aufgenommen.

Nicht nur die Erkrénkung eines nahen Familienmitgliedes,
sondern auch die notwendige Betreuung eines - auch gesunden - Kindes
kann demnach einen Dienstverhinderungsgrund darstellen. Bei
Erkrankung der Betreuungsperson und nicht des Kindes (zB
Spitalsaufenthalt der nicht berufstatigen Mutter) besteht sohin die
Moglichkeit, Pflegefreistellung (zB fiir den berufstdtigen Vater) in
Anspruch zu nehmen. Die Regelung entspricht § 26 Abs. 2 Z la LAG.

Zu Art. XII Z 6 (S 28 Abs. 3a LFDG):
Berichtigung einer Absatzbezeichnung.

Zu Art. XII Z 7 (S 29 LFDG):
§ 29 Abs. 1 bis 6 entspricht § 32 Abs. 1 bis 6 LAG.

Abs. 1 bestimmt, daf dem Dienstnehmer im Kindigungszeitraum
Freizeit ohne Schmadlerung des Entgelts zu gewahren ist.

Die Dauer der Freizeit wird im Abs. 2 geregelt.

Abs. 3 legt fest, daB bei Selbstkiindigung der Freizeitanspruch
im halben Ausmaf zusteht, wobei auf ganze Werktage aufzurunden ist,
wenn die Berechnung Bruchteile von Werktagen ergibt.

Bei Kindigung wegen Inanspruchnahme einer Pension entfallt der
Anspruch auf Freizeit. Dies gilt jedoch nicht bei Inanspruchnahme

einer Gleitpension.

Zu Art. XII Z 8 (S 36a LFDG):
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Die Regelung enthalt eine Klarstellung zu der Richtlinie
77/187/EWG des Rates vom 14. Februar 1977 zur Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iber die Wahrung von
Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben
oder Betriebsteilen. Die Betriebsiibergangs-Richtlinie ordnet einen
ex-lege-Ubergang bestehénder Dienstverhdltnisse auf den Erwerber
eines Betriebes auf Grund des Uberganges an. Damit werden die
Anspriiche der Dienstnehmer auch beim Inhaberwechsel gewahrleistet.
Zur Vermeidung einer eventuell entstehenden Liicke enthalt die
Bestimmung die erforderliche arbeitsrechtliche Anpassung an das EU-

Recht.

Zu Art. XII Z 9 (§ 48 Abs. 2 LFDG):

§ 48 Abs. 2 entspricht § 67 Abs. 2 LAG und bestimmt, daB der
Urlaubsanspruch in den ersten sechs Monaten im Verhiltnis zu der
zurickgelegten Dienstzeit und nach sechs Monaten in voller Hohe

entsteht.

Zu Art. XII Z 10 (S 54 Abs. 1 Z 5 und 6 LFDG):

Durch die Regelung in 2 5, die § 9 Abs. 1 Z 5 Urlaubsgesetz und
§ 74 Abs. 1 Z 5 LAG entspricht, wird sichergestellt, daB auch die
Saisonbeschédftigten mit den ibrigen Dienstnehmern gleichgestellt
sind, d.h., daB sie nach Ablauf von sechs Monaten die volle
Urlaubsentschadigung erhalten.,

Bei Selbstkiindigung des Dienstnehmers gebiihrt nach Z 6 eine
Urlaubsentschédigung erst ab dem zweiten Dienstjahr, wenn berelts
mehr als die Halfte des Urlaubsjahres verstrichen ist.

Z2u Art. XII Z 11 (§§ 60, 60a und 60b LFDG):

§ 60 enthalt eine Anpassung an das Kinder- und Jugendlichen-
Beschaftigungsgesetz in der Fassung der Novelle 1982, BGBl. Nr. 229
und § 109 LAG. Damit sollen fur Jugendliche in allen Bereichen
gleichwertige Schutzbestimmungen erreicht werden.

Der Begriff "Jugendliche" soll gleichlautend wie im LAG und

KJBG definiert werden, um allfallige MiBverstindnisse
auszuschliefien.
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§ 60 Abs. 2 legt fest, daR die tagliche Arbeitszeit der
Jugendlichen neun-Stunden nicht iiberschreiten darf, um
gesundheitliche Schaden oder Entwicklungsstérungen durch ilibergrofe
Beanspruchung zu vermeiden. Fir die Zeit der Arbeitsspitzen besteht
gemaB § 38 die Moglichkeit, die regelmédfige Wochenarbeitszeit um
drei Stunden zu verlangern, wobei auch in diesem Fall die
Tagesarbeitszeit neun Stunden nicht iberschreiten darf.

Gemal § 60 Abs. 3 soll den Jugendlichen eine tagliche Ruhezeit
von mindestens zw®lf Stunden gebiihren. Bei Stallarbeiten ist die
Einhaltung einer zwolfstiindigen Ruhezeit nicht moéglich. Daher
besteht fir Jugendliche ab Vollendung des 16. Lebensjahres die
Moglichkeit, die tagliche Ruhezeit auf zehn Stunden zu verkiirzen,
weil sie durch die Aufteilung der taglichen Arbeitszeit insgesamt
wieder auf zwdlf Stunden Ruhezeit kommen. Durch organisatorische
MafBnahmen mufl jedoch sichergestellt werden, daB die tagliche und
wochentliche Arbeitszeit nicht verlangert wird.

§ 60 Abs. 4 entspricht dem bisherigen Abs. 3 erster Satz.

Um den Jugendlichen eine ausreichende Erholungsmdglichkeit iiber
das Wochenende zu gewahrleisten, ist in § 60 Abs. 5 eine 4lstiindige
Wochenendruhe vorgesehen, die am Samstag um 13 Uhr beginnt. In
Ausnahmefallen kann eine Unterbrechung oder Verschiebung der
wochentlichen Ruhezeit erfolgen (zB rasche Einbringung der Ernte ist
dringend geboten, Elementarereignisse, unaufschiebbare fiir die
Aufrechterhaltung des Betriebes erforderliche Arbeiten). Bei
unvorhergesehenen Arbeiten, deren Durchfiihrung nicht sofort
erforderlich ist, ist eine Stérung der Wochenendruhe der
Jugendlichen nicht zulassig. Die tagliche Arbeitszeit von neun
Stunden darf jedoch keinesfalls ilberschritten werden.

Um den Jugendlichen die gebilhrende Ruhezeit auch dann zu
sichern, wenn sie in ihrer Wochenfreizeit zu Arbeiten herangezogen
werden, sieht § 60 Abs. 6 einen Zeitausgleich fir die geleistete
Arbeit vor.

Wird ein Jugendlicher widhrend der Wochenfreizeit am Samstag
nach 13 Uhr beschaftigt, so ist ihm die Zeit in der folgenden
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Kalenderwoche unter Entgeltfortzahlung freizugeben. Von einer
Bindung dieser Freizeit an eine Wochenfreizeit wurde aus Grinden der
Flexibilitdt und der besonderen Bediirfnisse gerade in diesem

Wirtschaftsbereich Abstand genommen.

Bei Beschaftigung an einem Sonntag, hat der Jugendliche

- Freizeitanspruch im doppelten Ausmall der geleisteten Arbeit in der
Folgewoche unter Entgeltfortzahlungsanspruch. Bei ganztagiger
Beschaftigung an einem Sonntag besteht ein Freizeitanspruch auf zwei
volle Werktage, die jedoch nicht zusammenhangend gewdhrt werden

miissen.

Wird der Jugendliche sowohl am Samstag nach 13 Uhr als auch am
Sonntag beschédftigt, steht ihm eine volle zusammenhidngende Freizeit
im Ausmal von 41 Stunden wahrend der Folgewoche mit

Entgeltfortzahlung zu.

In jedem dieser Fdlle muB jedoch jedes zweite Wochenende

arbeitsfrei sein.

Jugendliche dirfen nur an héchstens 15 Wochenenden im
Kalenderjahr beschaftigt werden, wobei jede iiber Samstag 13 Uhr
hinausgehende Beschaftigung als Beschaftigung wahrend der
Wochenfreizeit gilt.

§ 60a Abs. 1 enthait geltendes Recht und entspricht dem
bisherigen § 60 Abs. 2 erster Satz.

Im Abs. 2 werden jene Arbeiten angefithrt, die wegen der
‘besonderen Gefahren in einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb
nur unter Anleitung und Aufsicht des Lehrberechtigten oder einer
anderen fachlich geeigneten Person verrichtet werden diirfen.

§ 60a Abs. 3 legt fest, daB Akkordarbeit fiir Jugendliche unter:
16 Jahren verboten ist. Bei Akkordarbeit besteht die Gefahr einer
kérperlichen Uberforderung der Jugendlichen, die zu gesundheitlichen
Schéadden fihren kann.
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Fir Jugendliche in einem Lehr- oder sonstigen mindestens
einjahrigen Ausbildungsverhdltnis sind leistungsbezogene Arbeiten
grunds&dtzlich fir die gesamte Dauer der Ausbildung untersagt, weil
Tatigkeiten unter Zeit- und Leistungsdruck keinesfalls der
Berufsausbildung f6rderlich sein kénnen. Im Hinblick darauf, daf
leistungsorientierte Arbeit mit Erreichen eines moglichst hohen
LeistungsausmaBes und daher in der Regel mit gleichartigen,
monoctonen Arbeitsﬁorgangen verbunden ist, sind solche Arbeiten fir
das Erlernen beruflicher Fahigkeiten ungeeignet. Analoge Regelungen
finden sich in § 21 KJBG und § 109a LAG.

Eine beschréankte Ausnahme vom Verbot der Akkordarbeit wird
derart vorgesehen, daf der Lehrling fallweise mit einer Akkordpartie
mitarbeiten darf. Die Entlohnung dafilir darf jedoch nicht
leistungsorientiert, sondern muf leistungsunabhingig sein.

Um eine Kontrolle der Zeiten, in denen Jugendliche in solchen
leistungsorientierten Arbeitspartien mitarbeiten, zu erméglichen,
hat der Dienstgeber bei den Aufzeichnungen ilber die Arbeitszeit jene
Zeiten gesondert auszﬁwgrfen, in denen eine solche Mitarbeit
erfolgt.

§ 60a Abs. 4 ist geltendes Recht (bisher § 60 Abs. 6).

§ 60a Abs. 5 dient der Sicherheit und dem Schutz der
Jugendlichen. Unter Aufsicht des Dienstgebers oder eines von ihm
Bevollmdchtigten kann die Befdrderung héherer Geld- oder Sachwerte
erfolgen. Die Haftung des Jugendlichen wird durch Aufsicht
ausgeschlossen. § 2la KJBG sieht eine gleichartige Regelung vor.

§ 60b Abs. 1 {ibernimmt die Schutzbestimmung des § 22 Abs. 1
KJBG und verbietet sowohl korperliche Ziichtigung als auch erhebliche
wortliche Beleidigung.

S 60b Abs. 2 entspricht § 22 Abs. 2 KJBG und legt fest, daB
Geldstrafen als DisziplinarmaBnahmen iber Jugendliche nicht verh#ngt
werden dirfen.

2u Art. XII Z 12 (S 63 Abs. 4 LFDG):
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Nach geltendem Recht ist der Lehrberechtigte verpflichtet, den
Lehrling nach Ablauf der Lehrzeit weiter zu beschaftigen, wenn der
Lehrling dies ausdriicklich verlangt. § 63 Abs. 4 sieht nunmehr die
Einhaltung der Behaltepflicht durch den Lehrberechtigten ohne Antrag
vor. Dadurch soll sichergestellt werden, dall der Lehrling die
erlernten Kenntnisse noch durch praktische Anwendung vervollkommnen
kann. Auch das gewerbliche Berufsausbildungsgesetz sieht die

’Behaltepflicht zwingend vor.

Zu Art. XII Z 13(SS 66 und 67 LFDG):
§ 66 Abs. 1 sieht keine inhaltliche, sondern lediglich eine

Anderung der Absatzgliederung und der Ausdrucksweise vor.

§ 66 Abs. 2 entspricht teilweise dem geltenden Abs. 3. Die
Verpflichtung zur Vorlage des Zeugnisses und der sonstigen
Schulunterlagen wurde dem LAG nachgebildet.

§ 67 Abs. 1 sieht nur eine textliche, aber keine inhaltliche

Anderung der bisherigen Bestimmung vor.

§ 67 Abs. 2 verbietet die Verwendung des Lehrlings zu
berufsfremden Arbeiten. Dadurch soll verhindert werden, daB der
Lehrling durch die Beschdftigung mit Hilfstdtigkeiten in seinem
Lehrberuf nicht ausreichend ausgebildet wird. Es ist jedoch
unbestritten notwendig, den Lehrling auch zur Sauberhaltung seines
Arbeitsplatzes sowie zur Sduberung und Instandhaltung seiner
Arbeitsgerate anzuhalten.

§ 67 Abs. 3 und 4 entsprechen im wesentlichen dem geltenden
Recht.

Durch § 67 Abs. 5 wird dem im KJBG bereits verwirklichten
Grundsatz "Unterrichtszeit ist Arbeitszeit" Rechnung getragen.
Schul- und Kurszeiten, deren Besuch verpflichtend ist, sind in die
Arbeitszeit einzurechnen.

§ 67 Abs. 6 regelt, daB Pausen und der Besuch der in Z 2
genannten Schulveranstaltungen bis zu einem bestimmten StundenausmaB
in die Unterrichtszeit einzurechnen sind.
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§ 67 Abs. 7 sichert dem Lehrling die fiir die Ablegung von
Prifungen aulerhalb der Unterrichtszeit erforderliche Freizeit.

Schiilervertreter und Schiilerbeirdte sind aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen gewahlte Organe, die die Interessen der Schiiler
gegeniiber den Unterrichtsbehdrden wahrzunehmen haben. Fallen die
Obliegenheiten in die Unterrichtszeit, so haben gemaR § 67 Abs. 8
die Schiilervertreter Anspruch auf Freistellung vom Unterricht. Nicht
in die Unterrichtszeit, aber in die Arbeitszeit fallende Aktivitaten
(zB Teilnahme an Schiilerbeiratssitzungen) gehen zu Lasten der
Arbeitszeit. Es ergibt éich somit fiir Mitglieder der Schiilerbeirate
aus dem Bereich der Berufsschulen iiber die Unterrichtszeit hinaus
die Notwendigkeit der Freistellung von der Arbeit durch den
Lehrberechtigten, da Lehrlinge anders als die sonstigen Schiiler
neben dem Schulbesuch im Betrieb tatig sind.

Die Regelungen des § 67 entsprechen den Bestimmungen des § 130
LAG. '

2u Art. XII Z 14 (S 69 Z 5 LFDG):
Als neuer Kilndigungsgrund des Dienstverhidltnisses wird in 2 5
die einvernehmliche Auflésung eingefiigt.

Zu Art. XII Z 15 (S 69 Z 6 und 7 LFDG):
Diese Anderung der Bezeichnung ergibt sich aus der Einfigung
der Z 5.

2u Art. XII Z 16 (S§ 70 und 70a LFDG):
Mit der Novellierung des § 70 wird eine Angleichung an § 133
LAG erreicht.

Der bisherige § 70 wird neu gegliedert und enthilt einige
Neuerungen. Im § 70 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort "rechtswirksam"
eingefiligt.

Die geltende Bestimmung sieht im Abs. 1 lit. a 2 4 vor, daB das
Lehrverh&dltnis seitens des Lehrherrn vor Ablauf der Lehrzeit gelost
werden kann( wenn der Lehrling iber sechs Monate wegen Krankheit an
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dér Arbeit verhindert ist. Den Entlassungsgrund der unverschuldeten
Erkrankung gibt es im osterreichischen Arbeitsrecht nicht mehr. Das
Dienstverhdltnis ist nur aus bestimmten Griinden (§ 71), die den
Tatbestand der Erkrankung nicht umfassen, kiindbar.

Z 1 1lit. c sieht vor, daB das Lehrverhaltnis durch Entlassung
beendet werden kann, wenn objektiv feststeht, daBR der Lehrling zur
Erlernung des Lehrberufes unfahig ist. Diese Regelung entspricht §
133 Abs. 1 Z 1 1lit. c LAG.

Der Begriff der "Unfahigkeit" beschreibt einen Dauerzustand, so
daB der Entlassungsgrund nicht vorliegt, wenn der Lehrling nur
voribergehend "unfahig” ist, den Lehrberuf zu erlernen. Liegt
Unfahigkeit als Dauerzustand vor, so ist die Frage zu stellen, ob
innerhalb der vereinbarten Lehrzeit die Wiedererlangung der
Fahigkeit des Lehrlings, den Lehrberuf zu erlernen, zu erwarten ist
oder nicht. Erst wenn letzteres zutrifft, stellt die "Unfahigkeit™"

einen Entlassungstatbestand dar.

Durch die neue Bestimmung wird Abs. 1 lit. a Z 1 des geltenden
Rechts Uberfliissig, da sie von der nunmehrigen Abs. 1 Z 1 1lit. ¢
erfaBt ist. Die Unfahigkeit - aus welchen Griinden auch immer - muB
sich auf die Erlernung des Lehrberufes und damit auf die Erreichung
des Ausbildungszweckes erstrecken.

Abs. 1 Z 1 1lit. d sieht im Hinblick auf die Unschuldsvermutung
des Art. 6 Abs. 2 MRK vor, daB die Untersuchungshaft keinen
Entlassungsgrund darstellt.

In Abs. 1 2 2 lit. c wird parallel zum MaBregelungsverbot des §
60b die korperliche Zichtigung bzw. erhebliche wortliche Beleidigung
als Grund zur Auflésung des Lehrverhiltnisses durch den Lehrling
oder dessen gesetzlichen Vertreter normiert.

Nach Abs. 1 lit. b Z 4 im geltenden Recht ist der Lehrling zur
Aufldésung des Lehrverhaltnisses berechtigt, wenn der Lehrherr die
Schutzbestimmungen fiir Jugendliche dauernd verletzt. Es wird sohin
ein Uber einen langeren Zeitraum fortgesetztes Fehlverhalten des
Dienstgebers vorausgesetzt. Um zu verhindern, daf Ubertretungen der
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Schutzbestimmungen langere Zeit hindurch andauern, wird diese
Bestimmung eingeengt. Das Lehrverhdltnis soll geldst werden konnen,
wenn der Dienstgeber die Arbeitsschutzvorschriften fir Jugendliche
wiederholt verletzt. Dabei wird allerdings auf die Haufigkeit und
den Unrechtsgehalt der Ubertretungen Bedacht zu nehmen sein.

§ 70 Abs. 2 sieht vor, daB ein Lehrverhaltnis nur schriftlich

rechtswirksam aufgeldst werden kann.

Lost ein minderjahriger Lehrling das Lehrverhaltnis auf, muf
sein gesetzlicher Vertreter, der den Lehrvertrag im Namen des
Lehrlings abgeschlossen hat, seine Zustimmung geben.

§ 70a entspricht § 133a LAG.

Mit § 70a Abs. 1 wird zusatzlich zu den bestehenden
Moglichkeiten im § 70 und der Kindigung im § 71 die Méglichkeit der
einvernehmlichen Auflésung des Lehrverhidltnisses eingefiihrt.

§ 70a Abs. 2 bestimmt fir die vorzeitige Aufl®&sung die
Schriftlichkeit und Zustimmung des gesetzlichen Vertreters bei

Minderjahrigkeit des Lehrlings.

Der Zweck der Belehrung gemaB § 70a Abs. 3 ist es, den
minderjahrigen Lehrling tber die Freiwilligkeit der einvernehmlichen
Auflésung des Lehrverhaltnisses und die Rechtsfolgen zu
unterrichten.

Z2u Art. XIII Z 1 (§ 75 RDG):

Neufassung des Karenzurlaubsrechts analog der Neufassung des
§ 75 BDG 1979. Auf die Erlauterungen zu dieser Bestimmung wird
verwiesen. )

Zu Art. XIII Z 2 bis 5 (§ 76a Abs. 5, § 76b, § 76c Abs. 3 bis 5
und § 76d Abs. 3 Z 1 RDG):

Hier wird die Neuregelung der Herabsetzung der Wochendienstzeit
in den §§ 50a bis 50d BDG 1979 auf die Herabsetzung der Auslastung
der Richter iibertragen. Wegen der besonderen Verhiltnisse im Bereich
der Richter, wie zB lange Dauer der Ausbildung und keine
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Moglichkeit, einen freiwerdenden Teilarbeitsplatz mit einem
Vertragsbediensteten zu besetzen, bleibt die Beschrankung der
Moglichkeit der Herabsetzung der Auslastung ausschlieflich auf 50%
weiterhin aufrecht, ebenso die Bindung an die schon bisher im Geset:z
angefihrten Anlaffalle.

Die Ubertragung der Neuregelung bezieht sich vor allem auf

folgende Punkte:

1. Entfall der Obergrenze des § 76a Abs. 5 (vier Jahre fur die
Betreuung eines nicht schulpflichtigen Kindes, das das
dritte Lebensjahr iUberschritten hat),

2. Entfall der Erfordernisses, daB mindestens zwei Jahre seit
der Ernennung zﬁh Richter verstrichen sein miissen, fir die
Herabsetzung der Auslastung nach § 76b,

3. Anhebung der Obergrenze fiir Herabsetzungen der Auslastung
nach § 76b von insgesamt vier auf insgesamt zehn Jahre und

4. kein AusschluB der vorzeitigen Beendigung der Herabsetzung
der Auslastung, wenn das Ausschépfen der vollen Dauer fir

den Richter keine Harte wire.

Zu Art. XIII Z 6(§ 166b RDG):

Ubergangsbestimmung zur Neuregelung des Karenzurlaubsrechts im
Sinne einer Weitergeltung des bisherigen Rechts fiir nach diesem
Recht gewahrte Karenzurlaube.

Zu Art. XIV Z 1 (S 23 Abs. 3 bis 8 MSchG):

Analog zur NeuregeLung der Herabsetzung der Wochendienstzeit
auf die Halfte soll auch die Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG
nicht mehr wie bisher nur im AusmaB von 50% der Vollbeschaftigung in
Anspruch genommen werden kénnen. Das BeschaftigungsausmaB soll auf
eine beliebige Zahl voller Stunden (bei Lehrerinnen ganzer
Unterrichtsstunden) zwischen 50% und 100% herabgesetzt werden
kénnen.

Der § 23 MSchG wird auBerdem - da das Gesetz nur weibliche
Bedienstete betrifft - sprachlich abgeandert.

Zu Art. XV Z 1 bis 4 (S 10 Abs. 7 bis 11 EKUG) :
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Auch die Teilzeitbeschaftigung nach dem EKUG wird analog der
Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG flexibler gestaltet.

Zu Art. XVI 2 1 (Punkt 4 Abs. 1 des Allgemeinen Teiles des
Stellenplanes fur das Jahr 1897):
Hier handelt es sich um eine Anpassung der Regelung zur
- Aufnahme von Ersatzkraften an die auf Grund der neuen Gesetzeslage

bestehenden erweiterten .-Teilzeitmdglichkeiten.

Zu Art. XVII 2 1 (§ 17 Abs. 2 DAK-G):

§ 17 Abs. 2 des DAK-Gesetzes 1996 sieht einen Rechtsanspruch
auf Karenzierung im Fall der Bestellung eines Bundesbeamten zum
Direktor oder stellvertretenden Direktor der Diplomatischen Akademie
Wien vor. An die Stelle dieses Rechtsanspruches auf Karenzierung
soll eine gesetzliche Karenzierung treten, womit die Regelungen des
§ 75 BDG 1979 Uber die Nichtbeschrankung der Hochstdauer (§ 75
Abs. 4 BDG 1979) und die Bertilicksichtigung fiir zeitabhdngige Rechte
(§ 75 Abs. 6 BDG 1979) anwendbar werden.

Zu Art. XVIII Z 1 (§ 53 Abs. 9 UOG 1993)

Die gesetzliche Karenzierung eines Universitatsprofessors im
Fall der Wahl zum Rektor oder eines Universitatsprofessors oder
Universitatslehrers im Fall der Wahl zum Vizerektor ist bereits im
§ 160a BDG 1979 vorgesehen. Die vorliegende Anderung dient somit
lediglich der Klarstellung. |

Zu Art. XIX 2 1 (§ 15 des Entwicklungshelfergesetzes):

Wegen der Neuregelung der Beriicksichtigung der Zeit eines
Karenzurlaubes fir zeitabhangige Rechte kann der Verweis auf die
""berilicksichtigungswiirdigen Griinde" nach dem bisherigen § 75 Abs. 3
BDG 1979 entfallen.

Zu Art. XX (WHG):

Nach der derzeitigen Rechtslage haben nur Wachebedienstete,
d.h. Bundesbedienstete im Gendarmerie-, Sicherheitswach-, Kriminal-,
Justizwache- oder Zollwachdienst, und deren Hinterbliebene Anspruch
auf Hilfeleistungen nach dem WHG. Die Hilfeleistungen werden diesen
Bediensteten gewahrt, wenn sie einen Dienst- oder Arbeitsunfall
erleiden, der in einem &rtlichen, zeitlichen und ursichlichen
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Zusammenhang mit dem der Dienstpflicht des Wachebeamten eigenen
Element des Aufsuchens der Gefahr oder des Verbleibens im

Gefahrenbereich steht.

Die Bediensteten des Entscharfungs- und Entminungsdienstes und
des rechtskundigen Dienstes bei Sicherheitsbehtrden sind bei
Einsidtzen in Ausibung ihrer Dienstpflicht den gleichen Gefahren
ausgesetzt wie Wachebedienstete, erhalten jedoch bei einem Unfall im
Zusammenhang mit dem Aufsuchen der Gefahr keine Hilfeleistungen.

Der Entwurf sieht daher vor, dal auch diesen Bediensteten und
deren Hinterbliebenen Anspruch auf Hilfeleistungen nach dem WHG

eingerdumt wird.

Zu Art. XX Z 1 und 2 (§ 9 Abs. 1 und 1la):

Mit dieser Regelung wird ausdriicklich festgelegt, daB die
Vorschuflleistungen des Bundes fiir Heilungskosten, Bestattungskosten
sowie fir entgangenes oder kiinftig entgehendes Einkommen gewdhrt
werden, nicht jedoch fiir Schmerzensgeld oder fiir Anspriiche aufgrund
von Verﬁnstaltungén. Die Vorschufileistung soll héchstens den
60fachen Betrag des fiir die Gewahrung von Ausgleichszulagen
mafBgebenden Richtsatzes betragen. Diese Regelung entspricht dem
Zweck des Gesetzes, wonach dem Bediensteten bei der erstmaligen
Geltendmachung von Ersatzanspriichen durch den Bund als Hilfeleistung
ein VorschuB gewdhrt wird. Diese Hilfeleistung soll jedoch bei
mehrmaligen Geltendmachungen nicht gewahrt werden.

Zu Art. XX Z 3 (§ 9 Abs. 3):

Durch die Bestimmung wird klargestellt, daB einem Verletzten
oder Hinterbliebenen Vorschiisse durch den Bund nach diesem
Bundesgesetz nur dann geleistet werden sollen, wenn nicht bereits
auf Grund anderer gesetzlicher Vorschriften - wie durch die
gesetzliche Unfallversiéherung oder das Bundesgesetz iiber die
Gewahrung von Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen - ausreichend
Vorsorge getroffen ist bzw. Hilfeleistung gewahrt wird.

Zu Art. XX Z 4 (SS 10a und 10b):
Nach der derzeitigen Rechtslage haben nur Wachebedienstete und
deren Hinterbliebene Anspruch auf Hilfeleistungen, wenn sie einen
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Dienst- oder Arbeitsunfall erleiden, der in einem ortlichen,
zeitlichen und ursichlichen Zusammenhang mit dem der Dienstpflicht
des Wachebeamten eigenen Element des Aufsuchens der Gefahr oder des

Verbleibens im Gefahrenbereich steht.

§ 10a Abs. 1 sieht vor, daB die Hilfeleistungen auch an
Bedienstete des Entscharfungs—- und Entminungsdienstes im
Bundesministerium fiir Inneres, Bedienstete des rechtskundigen
Dienstes bei Sicherheitsbehdrden sowie an deren Hinterbliebene
gewdhrt werden. Die Dienstpflicht dieser Bediensteten erfordert,
ebenso wie die der Wachebediensteten, sich in Gefahr zu begeben bzw.

sich im Gefahrenbereich aufhalten zu miissen.

Nach Abs. 1 Z 1 in Verbindung mit Abs. 2 sind weitere
Begiinstigte Bedienstete des Entscharfungs- und Entminungsdienstes,
das sind jene Beamte, Beamtinnen und Vertragsbedienstete des
Bundesministeriums fiir Inneres, die mit folgenden Aufgaben betraut
sind:

Erkennen und Entscharfen sprengstoffhaltiger Gegenstédnde,
Untersuchung vbn Tatorten nach Anschlagen und Unfallen, wenn diese
auf die Umsetzung von Explosivstoffen zurickzufilthren sind, Bergung,
Untersuchung und Unschadlichmachung aufgefundener noch
sprengkraftiger Kampfmittel aus dem Ersten und Zweiten Weltkrieg,
bei gegebenem Anlal Absuchen von Gelandebereichen, Gewidssern oder
Objekten sowie bei Vorfinden derartiger Kriegsrelikte deren Bergung,
Untersuchung und Unschéadlichmachung.

Auch diese Bediensteten miissen sich bei Ausiibung ihrer
Dienstpflicht in einen Gefahrenbereich begeben, bei dem die
tatsachlich entstehenden und den Bediensteten treffenden Gefahren
nicht vorhersehbar sind.

Dieser Personenkreis soll die Leistungen des WHG daher nur dann
erhalten, wenn sich der erlittene Dienst- oder Arbeitsunfall bei
Ausiibung einer der angefiihrten Tatigkeiten ereignet hat.

Da die in Abs. 1 Z 2 angefithrten Bediensteten des
rechtskundigen Dienstes bei Sicherheitsbehdrden im Einsatz
Tatigkeiten ausiiben wie Wachebedienstete, sollen diese nur dann die
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Hilfeleistungen nach diesem Bundesgesetz erhalten, wenn sich der
erlittene Dienst- oder Arbeitsunfall bei einem Einsatz ereignet hat.

§ 10b enth&lt Anpassungen zu den die Voraussetzungen fiur die
Hilfeleistungen an Beguﬁstigte im § 4 regelnden Bestimmungen fiur die

Begiinstigten nach § 10a Abs. 1.

§ 10b schrankt die Hilfeleistungen an Begiinstigte nach § 10a
auf Dienst- oder Arbeitsunfdlle in der Weise ein, daB diese in einem
6rtlichen, zeitlichen oder ursidchlichen Zusammenhang mit seiner
jeweils in § 10a definierten Dienstpflicht und dem mit dieser
Dienstpflicht des Bediensteten eigenen Element des Aufsuchens der
Gefahr oder des Verbleibens im Gefahrenbereich stehen muB.

Zu Art. XX 2 5 (5. und 6. Abschnitt des WHG):
Anpassung von Abschnittsbezeichnungen an die Einfligung des
4, Abschnitts.

Zu Art. XXI:

Durch die Anderung.der Rechtsform der Osterreichischen
Bundesbahnen im Bundesbahngesetzes 1992, BGBl. Nr. 825, ist das OBB-
Ausschreibungsgesetz gegenstandslos geworden und wird daher

aufgehoben.
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Textgegentiberstellung

In die nachfolgende Textgegenilberstellung werden Texte nicht aufgenommen, denen kein bisheriger Text gegenilbersteht, oder die nur
Bezeichnungsdnderungen oder Zitierungsanpassungen enthalten.

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
BDG 1979 . BDG 1979
Art. I 2 1:
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfiahigkeit und Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit

bei AuBerdienststellung

Art. I 2 2:

§ 17. (2) Das prozentuelle AusmaB der Dienstfreistellung nach § 17. (2) Das prozentuelle AusmaB der Dienstfreistellung nach
Abs. 1 ist vom Beamten unter Bedachtnahme auf die zur Ausibung des Abs. 1 ist vom Beamten unter Bedachtnahme auf die zur Austbung des
Mandates erforderliche 2Zeit beginnend vom Tag der Angelobung bis zum Mandates erforderliche Zeit beginnend vom Tag der Angelobung bis
Tag des Ausscheidens aus der Funktion fir jedes Kalenderjahr im zum Tag des Ausscheidens aus der Funktion fir jedes Kalenderjahr
vorhinein festzulegen. Uber- oder Unterschreitungen dieses im vorhinein festzulegen. Bei Lehrern tritt an die Stelle des
Prozentsatzes im Durchrechnungszeitraum sind zul&ssig. Bei Kalenderjahres das Schuljahr. Uber- oder Unterschreitungen dieses
Meinungsverschiedenheiten tiber das AusmaB von Uber- oder Prozentsatzes im Durchrechnungszeitraum sind zuldssig. Bei
Unterschreitungen ist auf Antrag der Dienstbehtdrde oder des Beamten Meinungsverschiedenheiten ttber das AusmaB von Uber- oder
eine Stellungnahme der nach Art. 59b B-VG eingerichteten Kommission Unterschreitungen ist auf Antrag der Dienstbehdrde oder des
einzuholen. « Beamten eine Stellungnahme der nach Art. 59b B-VG eingerichteten

Kommission einzuholen.

Art. I 2 4:

§ 4l1la. (6) (Verfassungsbestimmung) Die Berufungskommission (6) (Verfassungsbestimmung) Die Berufungskommission
entscheidet (ber Berufungen gegen in erster Instanz ergangene entscheidet (tber Berufungen gegen in erster Instanz ergangene
Bescheide in Angelegenheiten der §§ 38, 40 und 41 Abs. 2. Bescheide in Angelegenheiten der §§ 38, 40, 41 Abs. 2, 123 Abs. 2

und 124 Abs. 2.

Art. T 2 7:

Dienstzeit Dienstplan
Dienstplan
Art. I 2 10 und 11:
$§ 50. (1) Der Beamte kann aus dienstlichen Grinden § 50. (1) Der Beamte kann aus dienstlichen Grunden
verpflichtet werden, sich auferhalb der im Dienstplan verpflichtet werden, sich auflerhalb der im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dienststelle oder an einem vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dienststelle oder an einem
bestimmten anderen Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder auf bestimmten anderen Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder auf
Anordnung seine dienstliche TAtigkeit aufzunehmen (Bereitschaft, Anordnung seine dienstliche Tdtigkeit aufzunehmen

Journaldienst). (Dienststellenbereitschaft, Journaldienst).

(3) Soweit es dienstliche Rilcksichten zwingend erfordern, (3) Soweit es dienstliche Rticksichten zwingend erfordern,
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Geltende Fassung

kann der Beamte fallweise verpflichtet werden, in seiner
dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu wdhlen, daB er jederzeit
erreichbar und binnen kiirzester Zeit zum Antritt seines Dienstes
bereit ist (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft gilt nicht als
Dienstzeit. Wird ein Beamter im Rahmen einer Rufbereitschaft zum
Dienst herangezogen, so gilt die Zeit, wihrend der er Dienst zu
versehen hat, als Dienstzeit.

Art. I 2 12:
Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hialfte

§ S50a. (1) Die Wochendienstzeit des Beamten kann auf seinen
Antrag auf die H4lfte herabgesetzt werden, wenn
1. dies zur Pflege oder Betreuung naher Angehdriger notwendig
ist und
2. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Nahe Angehdrige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegatte und
Personen, die mit dem Beamten in gerader Linie verwandt sind,
ferner Geschwister, Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und
Pflegekinder sowie die Person, mit der der Beamte in
Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Wochendienstzeit darf - ausgenommen im Falle des §
S0e Abs. 3 - nur auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen
eines Jahres herabgesetzt werden. Fir einen Beamten diirfen die
Zeitriume dieser Herabsetzung insgesamt vier Jahre nicht
tberschreiten.

(4) Die Wochendienstzeit darf nicht herabgesetzt werden, wenn

1. sich der Beamte in den vorangegangenen finf Jahren nicht
ununterbrochen in einem Dienstverhdltnis zu einer
inlindischen Gebietskdrperschaft oder im Lehrberuf an
einer inl#ndischen dffentlichen Schule oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlindischen
Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach
der Vollendung des 55. Lebensjahres des Beamten enden
wirde oder

3. der Beamte infolge der Herabsetzung der Wochendienstzeit
aus wichtigen dienstlichen Grinden weder im Rahmen seines
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden kénnte.

§ 50b. (1) Die Wochendienstzeit des Beamten ist auf seinen
Antrag zur Pflege

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

Vorgeschlagene. Fassung

kann der Beamte fallweise verpflichtet werden, in seiner
dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu w&hlen, daf er jederzeit
erreichbar und binnen kilrzester Zeit zum Antritt seines Dienstes
bereit ist (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft gilt nicht als
Dienstzeit.

Herabsetzung der regelmiBigen Wochendienstzeit aus
beliebigem AnlaBg

§ 50a. (1) Die regelmiBige Wochendienstzeit des Beamten kann
auf seinen Antrag bis auf die H4lfte des fiir eine
Vollbeschdftigung vorgesehenen Ausmafies herabgesetzt werden, wenn
der Verwendung im verlangten Ausmal keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen.

(2) Das AusmaB der Herabsetzung ist so festzulegen, daB die
verbleibende regelmidfige Wochendienstzeit ein ganzzahliges
Stundenausmall umfafit. Das AusmaB darf nicht weniger als 20 und
nicht mehr als 39 Stunden betragen.

(3) Die Herabsetzung wird fur die Dauer eines Jahres oder
eines Vielfachen eines Jahres wirksam. Fir einen Beamten durfen
die Zeitrdume einer solchen Herabsetzung insgesamt zehn Jahre
nicht tberschreiten.

(4) Die regelmidBige Wochendienstzeit darf nicht herabgesetzt
werden:

1. wihrend einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz an einer
im Ausland gelegenen Dienststelle des Bundes oder

2. wahrend einer Entsendung nach den §§ 1 bis 1b des
Bundesverfassungsgesetzes (ber die Entsendung von
Personen und Einheiten zur Hilfeleistung in das Ausland
auf Ersuchen internationaler Organisationen, BGBI1.
Nr. 173/1965, oder der unmittelbaren Vorbereitung einer
solchen Entsendung oder

3. in den tubrigen Fdllen, wenn der Beamte infolge der
Herabsetzung der regelmifigen Wochendienstzeit aus
wichtigen dienstlichen Grinden weder im Rahmen seines
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

Herabsetzung der regelmiBiigen Wochendienstzeit zur
Betreuung eines Kindes

$ 50b. (1) Die regelm#Bige Wochendienstzeit des Beamten ist
auf seinen Antrag zur Betreuung

(fPUIB IO Sa1ULESSB) LNWMILB RLIBISIUIIA - dD "X X JIN/TTT

€TC UOA GGT




e AB uBWe | led MMM

- 68 -

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung

3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten 1. eines eigenen Kindes,
angehdrt und fur dessen Unterhalt ilberwiegend er und 2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
(oder) sein Ehegatte aufkommt, 3. eines sonstigen Kindes, fir dessen Unterhalt der Beamte
auf die Hilfte herabzusetzen. und (oder) sein Ehegatte uberwiegend aufkommt,
bis auf die Hilfte des fiir eine Vollbeschiaftigung vorgesehenen
Ausmafies herabzusetzen. § 50a Abs. 2 und 4 ist anzuwenden.

(2) Die Wochendienstzeit darf aus diesem Anlafl - ausgenommen (2) Die Herabsetzung wird filr die Dauer eines Jahres oder
im Falle des § 50e Abs. 3 - nur auf die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres oder bis zum Schuleintritt des
des Vielfachen eines Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes Kindes wirksam. Sie endet spitestens mit dem Schuleintritt des
herabgesetzt werden. Die Herabsetzung nach Abs. 1 endet spdtestens Kindes.

mit dem Schuleintritt des Kindes.
(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zulidssig, wenn

{3) Diese Herabsetzung der Wochendienstzeit ist nur zuld4ssig, 1. das Kind dem Haushalt des Beamten angehdrt und noch nicht
wenn ) schulpflichtig ist und
1. das Kind das erste Lebensjahr vollendet hat und noch nicht 2. der Beamte das Kind iberwiegend selbst betreuen will.
schulpflichtig ist, ‘
2. das Kind dem Haushalt des Beamten angehért und (4) Der Beamte hat den Antrag auf Herabsetzung der
3. der Beamte das Kind Uberwiegend selbst betreuen will. regelmdBigen Wochendienstzeit spitestens zwei Monate vor dem

gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.
(4) Der Beamte hat den Antrag auf Herabsetzung der

Wochendienstzeit spidtestens zwei Monate vor dem gewollten
Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Die Zeitr#ume der Herabsetzung der Wochendienstzeit gemdfn
Abs. 1 zur Pflege von Kindern, die das dritte Lebensjahr vollendet
haben, durfen fir einen Beamten insgesamt vier Jahre nicht
Ubersteigen.

(6) § 50a Abs. 4 2 3 ist anzuwenden.

(7) Zeitrdume, die bei Beendigung der Herabsetzung der
Wochendienstzeit gemiB Abs. 2 die Dauer eines Jahres oder das
Vielfache eines Jahres unterschreiten, bleiben fir eine neuerliche
Herabsetzung der Wochendienstzeit gewahrt. Bruchteile eines Jahres
kdnnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der Wochendienstzeit nur
ungeteilt in Anspruch genommen werden.

§ 50c. Bei der stundenmiBigen Festlegung der Zeitr4ume, in Dienstleistung wihrend der Herabsetzung der regelmifigen
denen der Beamte Dienst zu versehen hat, ist auf die perssnlichen Wochendienstzeit
Verhdltnisse des Beamten, insbesondere auf die Grinde, die zur
Herabsetzung der Wochendienstzeit gefUlhrt haben, soweit Rucksicht
zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen
entgegenstehen.

§ 50c. (1) Bei der stundenmiBigen Festlegung der Zeitriume,
in denen der Beamte Dienst zu versehen hat, ist auf die
persdnlichen Verhiltnisse des Beamten, insbesondere auf die
Grunde, die zur Herabsetzung der regelmifigen Wochendienstzeit
geftthrt haben, soweit Ricksicht zu nehmen, als nicht wichtige
dienstliche Interessen entgegenstehen.

€T¢C UOA 9GT

(feu1b IO SeURISAN) LnMUB R IBISIUIIA - dO "X X IN/TTT



' ABusWwe [ed Mamm

- 69 -

Geltende Fassung

§ 50d. Lassen die besonderen Umstidnde des Dienstes eine
genaue Einhaltung der halben Wochendienstzeit nicht zu, so kann
sie soweit Uberschritten werden, als es ndtig ist, um ihre
Unterschreitung zu vermeiden. Ansonsten kann ein Beamter, dessen
Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b herabgesetzt worden ist,
tber die fiir ihn maBgebende Wochendienstzeit hinaus zur
Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung
zur Vermeidung eines Schadens unverzlglich notwendig ist und ein
Bediensteter, dessen Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist,
nicht zur Verfiigung steht.

§ 50e. (1) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Beamten die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach
den §§ 50a oder 50b verfuigen, wenn

1. der Grund fiur die Herabsetzung weggefallen ist,

2. das Ausschépfen der urspringlich verfigten Dauer der
Herabsetzung fiur den Beamten eine Hdrte bedeuten wlirde
und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

{(2) Die Dienstbehdrde hat auf Antrag des Beamten die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach
den §§ 50a oder 50b zu verfiigen, wenn der Beamte eine
Teilzeitbeschiftigung nach § 15c MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener
Zeitraum der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 50a oder
nach § 50b Abs. 5 verkiirzt, bleiben filr eine neuerliche
Herabsetzung der Wochendienstzeit gewahrt. Bruchteile eines Jahres
kénnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der Wochendienstzeit nur
ungeteilt in Anspruch genommen werden.

Axt. I Z 14:
Karenzurlaub

8 75. (1) Dem Beamten kann auf sein Ansuchen ein Urlaub unter
Entfall der Bezlige (Karenzurlaub) gewdhrt werden, sofern nicht
zwingende dienstliche Gruinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fir Rechte, die von der
Dauer des Dienstverh&ltnisses abhi#ngen, nicht zu berticksichtigen,
soweit in den Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

Vorgeschlagene Fassung

(2) Lassen im Falle einer Herabsetzung der regelmdBigen
Wochendienstzeit die besonderen Umstdnde des Dienstes eine genaue
Einhaltung eines ganzzahligen Stundenausmafles nicht zu, so ist es
soweit zu Uberschreiten, als es nétig ist, um seine
Unterschreitung zu vermeiden.

(3) Abgesehen vom Fall des Abs. 2 kann ein Beamter, dessen
regelmidfige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b herabgesetzt
worden ist, Uber die fiur ihn maRgebende Wochendienstzeit hinaus
zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die
Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziglich
notwendig ist und ein Bediensteter, dessen regelmdBige
Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfugung
steht.

Anderung und vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der’
regelmiBfigen Wochendienstzeit

§ 50d. (1) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Beamten eine
Anderung des AusmaBes oder die vorzeitige Beendigung der
Herabsetzung der regelmdfigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a
oder 50b verflgen, wenn

1. im Fall des § 50b der Grund filr die Herabsetzung

weggefallen ist und

2. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Die Dienstbehdrde hat auf Antrag des Beamten die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der regelmdfigen
Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b zu verfligen, wenn der
Beamte eine Teilzeitbesch4ftigung nach § 15c MSchG oder nach § 8
EKUG in Anspruch nimmt.

(3) Z2eiten, um die sich dadurch ein urspringlich vorgesehener
Zeitraum der Herabsetzung der regelmidfigen Wochendienstzeit nach §
50a verklrzt, bleiben fir eine neuerliche Herabsetzung der
regelmdfigen Wochendienstzeit gewahrt. Bruchteile eines Jahres
kénnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der regelmiffiigen
Wochendienstzeit nach § 50a nur ungeteilt in Anspruch genommen
werden.

Karenzurlaub

§ 75. (1) Dem Beamten kann auf Antrag ein Urlaub unter
Entfall der Bezilge (Karenzurlaub) gewidhrt werden, sofern nicht
zwingende dienstliche Grunde entgegenstehen.

(2) Ein Beamter,
1. mit dem ein befristetes Dienstverhdltnis zu einem Land
(zur Gemeinde Wien) als Mitglied eines unabhingigen
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(3) sind fiur die Gewdhrung eines Karenzurlaubes andere als
private Interessen des Beamten mafgebend und liegen
bericksichtigungswilrdige Grinde vor, so kann die zust#ndige
Zentralstelle mit Zustimmung des Bundeskanzlers und des
Bundesministers fur Finanzen verfuigen, daB die gemdB Abs. 2 mit
der Gewdhrung des Karenzurlaubes verbundenen Folgen nicht oder
nicht im vollen Umfang eintreten.

(4) Die Gewdhrung eines Karenzurlaubes, der lidnger als funf
Jahre dauern soll oder der gemeinsam mit friheren in einem
Bundesdienstverhdltnis zurickgelegten Karenzurlauben eine
Gesamtdauer von funf Jahren tlbersteigt, bedarf der Zustimmung des
Bundeskanzlers und des Bundesministers fur Finanzen. Auf die

_Gesamtdauer sind nicht anzurechnen:

1. Karenzurlaube gemdB Abs. 5,
2. Karenzurlaube, auf die ein Rechtsanspruch besteht,
3. Karenzurlaube, die kraft Gesetzes eintreten.

(5) Abweichend vom Abs. 4 ist eine solche Zustimmung nicht
erforderlich, wenn der Karenzurlaub zur Betreuung
1. eines eigenen Kindes oder
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten
angehdrt und fur dessen Unterhalt uberwiegend er und
(oder) dessen Ehegatte aufkommt,
bis lidngstens zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes
gewdhrt werden soll.

(6) Ein Beamter, mit dem ein befristetes Dienstverhdltnis zu
einem Land (zur Gemeinde Wien) als Mitglied eines unabhdngigen
Verwaltungssenates begrindet wird, ist fiUr die Dauer der
Mitgliedschaft zum unabhingigen Verwaltungssenat gegen Entfall der
Bezlige beurlaubt (Karenzurlaub). Die Zeit dieses Karenzurlaubes
ist fUr Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses
abhdngen, zu beriticksichtigen.

(7) Abgesehen von den in den Abs. 4 und 5 genannten
Karenzurlauben endet ein Karenzurlaub spdtestens mit Ablauf des
Jahres, in dem der Beamte sein 64. Lebensjahr vollendet.

{8) Hat der Beamte einen Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15b
und 15d MSchG oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG in Anspruch
genommen, ist er nach Wiederantritt des Dienstes, wenn keine
Interessen des Dienstes entgegenstehen,

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz zu betrauen, auf dem er vor

Antritt des Karenzurlaubes verwendet wurde oder

2. mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz seiner Dienststelle

zu betrauen.

(9) MuB dem Beamten aus dienstlichen Grilnden unmittelbar nach
Wiederantritt des Dienstes ein anderer als im Abs. 8 beschriebener

Vorgeschlagene Fassung

Verwaltungssenates begrindet wird oder
2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer
zwischenstaatlichen Einrichtung tiber Vorschlag der oder
im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird
oder
3. der zum Amtsfuhrenden Prisidenten oder Vizeprisidenten
eines Landesschulrates (des Stadtschulrates fiir Wien)
bestellt wird,
ist fur die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhingigen
Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer zwischenstaatlichen
Einrichtung oder der Bestellung zum Amtsfitlhrenden Prisidenten oder
Vizeprdsidenten gegen Entfall der Beziige beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spitestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er
gemeinsam mit friheren Karenzurlauben oder Freistellungen
nach § 160 Abs. 2 Z 2 eine Gesamtdauer von zehn Jahren
erreicht, oder

2. sp4dtestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Beamte sein
60. Lebensjahr vollendet.

(4) Rbs. 3 gilt nicht fur Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten
angehdért und fir dessen Unterhalt tiberwiegend er und
(oder) sein Ehegatte aufkommt,
l4ngstens bis zum Beginn der Schulpflicht des
betreffenden Kindes gew#dhrt worden sind,
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit in den
Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt wird, fUr Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, nicht zu
bertucksichtigen.

(6) Abweichend von Abs. 5 ist die Zeit eines Karenzurlaubes
auf Antrag fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverh4ltnisses
abhdngen, in den nachstehend angefithrten F#llen bis zum jeweils
angefiuhrten zeitlichen HochstausmaB zu berticksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fur die

Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begrindung eines Dienstverh#dltnisses gemif §§ 3
oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBIl.
Nr. 574/1983, oder

b) zur Begriindung eines Dienstverh#ltnisses zu einer
Einrichtung der Europ#ischen Union oder zu einer
sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der
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Arbeitsplatz zugewiesen werden, ist er dienst- und Osterreich angehdrt, oder
besoldungsrechtlich wie ein Beamter zu behandeln, der die Griinde ¢) zur Ausbildung des Beamten filr seine dienstliche
fur seine Versetzung oder Verwendungsinderung nicht selbst zu Verwendung

vertreten hat. gewdhrt worden ist: flUr alle von Z 2 erfafBten

Karenzurlaube insgesamt ein Jahr.

(7) Zeiten eines fritheren im Bundesdienstverhiltnis
zuriickgelegten Karenzurlaubes, die fir Rechte, die von der Dauer
des Dienstverhiltnisses abhdngen, berticksichtigt worden sind, sind
auf die Hochstdauer nach Abs. 6 Z 2 anzurechnen. Dies gilt nicht
fir beriucksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft
Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen Gewihrung ein
Rechtsanspruch bestanden hat.

(8) Mit dem Antritt eines die Dauer von drei Monaten
Ubersteigenden Karenzurlaubes ist, sofern gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, die Abberufung des Beamten von seinem
Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwdlf Monaten vor Antritt
des Karenzurlaubes zuriickgelegte Karenzurlaubszeiten sind fir die
Berechnung der Dreimonatsfrist zusammenzuzihlen.

(9) Hat der Beamte einen Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15b
und 15d MSchG oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG in Anspruch
genommen, ist er nach Wiederantritt des Dienstes

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er vor Antritt des

Karenzurlaubes verwendet wurde, oder
2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht zur Verflilgung steht, mit
einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz seiner
Dienststelle oder
3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung steht,
mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz einer anderen
Dienststelle oder
4. wenn auch ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung
steht, mit einem nicht gleichwertigen Arbeitsplatz
a) seiner Dienststelle oder, sofern ein solcher nicht zur
Verfiigung steht,
b) einer anderen Dienststelle
zu betrauen. Bei der Zuweisung eines Arbeitsplatzes einer anderen
Dienststelle ist nach Méglichkeit auf Winsche des Beamten Bedacht
zu nehmen, die sich auf die 8rtliche Lage des Arbeitsplatzes
beziehen. Im Fall der Z 4 ist der Beamte dienst- und
besoldungsrechtlich wie ein Beamter zu behandeln, der die Grtinde
fur seine Versetzung oder Verwendungsidnderung nicht selbst zu
vertreten hat.
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(10) Sofern ein Karenzurlaub nach Abs. 6 2 2 zur Gidnze fUr
Rechte, die von der Dauer des Dienstverh4ltnisses abh4ngen, zu
berticksichtigen ist, ist auf den Beamten bei Wiederantritt des
Dienstes Abs. 9 anzuwenden.
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Art. I Z 16 und 17:

§$ 92. (1) Disziplinarstrafen sind

1. der Verweis, :

2. die GeldbuBle bis zur Hdhe eines halben Monatsbezuges unter
Ausschluf der Kinderzulage,3. die Geldstrafe bis zur Hothe

von funf Monatsbezligen unter AusschluB der Kinderzulage,
4. die Entlassung.

(2) In den Fallen des Abs. 1 2 2 und 3 ist von dem
Monatsbezug auszugehen, der dem Beamten auf Grund seiner
besoldungsrechtlichen Stellung i1m Zeitpunkt der Fallung des
erstinstanzlichen Disziplinarerkenntnisses beziehungsweise im
Zeitpunkt der Verhingung der Disziplinarverfugung gebuhrt,
Allfsllige Kurzungen des Monatsbezuges sind bei der Strafbemessung
nicht zu bertcksichtigen.

Art. X 2 20:
Disziplinarbehdrden

§$ 96. Disziplinarbehdrden sind

1. die Dienstbehtrden,

2. die Disziplinarkommissionen,
3. die Disziplinaroberkommission.

Art. I £ 21:
Zustandigkeit

$ 97. Zustidndig sind

1. die Dienstbehdrde zur vorliufigen Suspendierung und zur
Erlassung von Disziplinarverftigungen hinsichtlich der
Beamten ihres Zustidndigkeitsbereiches,

2. die Disziplinarkommission zur Erlassung von
Disziplinarerkenntnissen und zur Entscheidung Uber
Suspendierungen hinsichtlich der Beamten des Ressorts, in
dem sie eingerichtet ist, und

3. die Disziplinaroberkommission zur Entscheidung tlber
Berufungen gegen Erkenntnisse der Disziplinarkommissionen
sowie Uber Berufungen gegen Suspendierungen durch die
Disziplinarkommission.
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92. (1) Disziplinarstrafen sind

der Schuldspruch ohne Strafe,

der Verweis,

die Geldbufe bis zur Hdhe eines halben Monatsbezuges unter

Ausschlufl der Kinderzulage,

4. die Geldstrafe bis zur Hdhe von finf Monatsbeziigen unter
AusschluB der Kinderzulage,

5. die Entlassung.

WN =

{2) Die Disziplinarstrafe der Entlassung ist insbesondere
auszusprechen, wenn die Dienstpflichtverletzung, der sich ein
Beamter schuldig gemacht hat, so schwer ist, daB sie ihn des
Vertrauens des Dienstgebers unwiirdig erscheinen 14Bt, und er damit
for jede Weiterbeschiftigung untragbar geworden ist.

(3) In den Féllen des Abs. 1 Z 2 und 3 ist von dem
Monatsbezug auszugehen, der dem Beamten auf Grund seiner
besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt der Fdllung des
erstinstanzlichen Disziplinarerkenntnisses beziehungsweise im
Zeitpunkt der Verhingung der Disziplinarverfilgung gebtihrt.
Allfédllige Kirzungen des Monatsbezuges sind bei der Strafbemessung
nicht zu berticksichtigen.

Disziplinarbehérden

§$ 96. Disziplinarbehdrden sind

1. die Dienstbehdrden,

2. die Disziplinarkommissionen,
3. die Disziplinaroberkommission,
4. die Berufungskommission.
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Zustindigkeit

§ 97. Zustindig sind

1. die Dienstbehbrde zur vorliufigen Suspendierung und zur
Erlassung von Disziplinarverfligungen hinsichtlich der
Beamten ihres Zustidndigkeitsbereiches,

2. die Disziplinarkommission zur Erlassung von
Disziplinarerkenntnissen und zur Entscheidung tuber
Suspendierung hinsichtlich der Beamten des Ressorts, in
dem sie eingerichtet ist,

3. die Disziplinaroberkommission zur Entscheidung tber
Berufungen gegen Erkenntnisse der Disziplinarkommission
sowie Uber Berufungen gegen Suspendierungen durch die
Disziplinarkommission, und
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Art. I 2 22:
Anwendung des AVG und des Zustellgesetzes

§ 105. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist,
sind auf das Disziplinarverfahren .
1. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 bis 4, 12, 42 Abs. 1 und 2,
51, S5la, 57, 63 Abs. 1, 64 Abs. 2, 64a, 67a bis 67g, 68
Abs. 2 und 3 und 75 bis 80 sowie
2. das Zustellgesetz, BGBl. Nr. 200/1982,
anzuwenden.

Art. I z 23:
Parteien

§ 106. Parteien im Disziplinarverfahren sind der Beschuldigte
und der Disziplinaranwalt.

Art. I 2 24:

§ 109. (2) Von einer Disziplinaranzeige an die Dienstbehdrde
ist abzusehen, wenn nach Ansicht des Dienstvorgesetzten eine
Belehrung oder Ermahnung ausreicht.

Art. I 2 25:
§ 114. (3) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufihren,
nachdem
1. die Mitteilung
a) des Staatsanwaltes Uber die Zuriicklegung der Anzeige
oder
b) der Verwaltungsbehtrde tiber das Absehen von der
Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens
bei der Dienstbehsrde eingelangt ist oder
2. das gerichtliche oder verwaltungsbehdrdliche
Strafverfahren rechtskriaftig abgeschlossen oder, wenn
auch nur vorliufig, eingestellt worden ist.

Art. I 2 26:

$ 118. (1) Das Disziplinarverfahren ist mit Bescheid
einzustellen, wenn

3. Umstidnde vorliegen, die die Verfolgung ausschliefien, oder

Vorgeschlagene Fassung

4. die Berufungskommission zur Entscheidung lber Berufungen
gegen Einleitungs- und Verhandlungsbeschlisse der
Disziplinarkommission.

Anwendung des AVG und des Zustellgesetzes

§ 105. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist,
sind auf das Disziplinarverfahren
1. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 bis 4, 12, 42 Abs. 1 und 2,
51, 5la, 57, 62 Abs. 3, 63 Abs. 1, 64 Abs. 2, 64a, 67a
bis 67g, 68 Abs. 2 und 3 und 75 bis 80 sowie

2. das Zustellgesetz, BGBl. Nr. 200/1982, =
anzuwenden. E
m

be

Parteien x

[9)

$ 106. Parteien im Disziplinarverfahren sind der BeschuldigteF

und der Disziplinaranwalt. Die Stellung als Partei kommt ihnen mit <
dem Zeitpunkt der Zustellung der Disziplinaranzeige zu. a
<

: .

§ 109. (2) Von einer Disziplinaranzeige an die Dienstbeh&rde 3

ist abzusehen, wenn nach Ansicht des Dienstvorgesetzten eine g
Belehrung oder Ermahnung ausreicht. Diese ist dem Beamten =
nachweislich mitzuteilen. Dienstliche Aufzeichnungen Uber Q
Ermahnungen oder Belehrungen sind nach Ablauf von drei Jahren ab g
Mitteilung an den Beamten zu vernichten. =
§ 114. (3) Das Disziplinarverfahren ist weiterzuftthren und ing
erster Instanz binnen sechs Monaten, nachdem a
1. die Mitteilung =1

a) des Staatsanwaltes {iber die Zurficklegung der Anzeige £

oder
b) der Verwaltungsbehdrde ilber das Absehen von der
Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens
bei der Disziplinarbeh&rde eingelangt ist oder
2. das gerichtliche oder verwaltungsbeh8rdliche
Strafverfahren rechtskriftig abgeschlossen oder, wenn

auch nur vorliufig, eingestellt worden ist,
abzuschliefen.

§ 118. (1) Das Disziplinarverfahren ist mit Bescheid
einzustellen, wenn
3. Umstdnde vorliegen, die die Verfolgung oder die
Strafbarkeit ausschlieBen oder
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Art. I Z 27 und 28:

§ 123. (1) Der Vorsitzende der Disziplinarkommission hat nach
Einlangen der Disziplinaranzeige die Disziplinarkommission zur
Entscheidung darilber einzuberufen, ob ein Disziplinarverfahren
durchzufithren ist. Notwendige Ermittlungen sind von der
Dienstbehdrde im Auftrag der Disziplinarkommission durchzufiihren.

(2) Hat die Disziplinarkommission die Durchfihrung eines
Disziplinarverfahrens beschlossen, so ist dieser Beschlufli dem
beschuldigten Beamten, dem Disziplinaranwalt und der Dienstbehdrde
zuzustellen. Gegen die Einleitung des Disziplinarverfahrens ist
kein Rechtsmittel zulé#ssig.

Art. I 2 29 und 30:

§ 124. (2) Im Verhandlungsbeschlufl sind die
Anschuldigungspunkte bestimmt anzufithren. Gegen den
Verhandlungsbeschlufl ist kein Rechtsmittel zulissig.

(3) Im Verhandlungsbeschluf} ist dem Beschuldigten die
Zusammensetzung des Senates einschlieBlich der Ersatzmitglieder
bekanntzugeben. Der Beschuldigte hat das Recht, binnen einer Woche
nach Zustellung des Verhandlungsbeschlusses ein Mitglied des
Senates ohne Angabe von Grinden abzulehnen. Auf Verlangen des
Beschuldigten diirfen bei der miindlichen Verhandlung bis zu drei
Beamte als Vertrauenspersonen anwesend sein. Die mindliche
Verhandlung ist ansonsten nicht 8ffentlich. Erscheint der
Beschuldigte trotz ordnungsgemidf zugestellter Ladung
unentschuldigt nicht zur mindlichen Verhandlung, so kann diese in
seiner Abwesenheit durchgefithrt werden.

Art. I 2 31:

§ 125a. (1) von der Durchfthrung einer mindlichen Verhandlung
vor der Disziplinaroberkommission kann Abstand genommen werden,
wenn der Sachverhalt nach der Aktenlage hinreichend geklirt ist
und die Parteien nicht ausdrticklich in der Berufung die
Durchftthrung einer miindlichen Verhandlung beantragt haben.

(2) Ungeachtet eines Parteienantrages kann die
Disziplinaroberkommission von einer miindlichen Verhandlung
absehen, wenn die Berufung zuriickzuweisen, die Angelegenheit an
die erste Instanz zu verweisen oder ausschlieBlich (lber eine
Berufung gegen die Auferlegung eines Kostenersatzes zu entscheiden
ist.

Vorgeschlagene Fassung

§ 123. (1) Der Senatsvorsitzende hat nach Einlangen der
Disziplinaranzeige den Disziplinarsenat zur Entscheidung dariber
einzuberufen, ob ein Disziplinarverfahren durchzufihren ist.
Notwendige Ermittlungen sind von der Dienstbehdrde im Auftrag des
Senatsvorsitzenden durchzuftthren.

(2) Hat die Disziplinarkommission die Durchfihrung eines
Disziplinarverfahrens beschlossen, so ist dieser BeschluB dem
beschuldigten Beamten, dem Disziplinaranwalt und der Dienstbehdrde
zuzustellen. Gegen den Beschlufl, ein Disziplinarverfahren
einzuleiten oder nicht einzuleiten, ist Berufung an die
Berufungskommission zuladssig.

§ 124. (2) Im Verhandlungsbeschluf sind die
Anschuldigungspunkte bestimmt anzufilhren. Gegen den
Verhandlungsbeschluff ist Berufung an die Berufungskommission
zulissig.

(3) Im Verhandlungsbeschlufl ist dem Beschuldigten die
Zusammensetzung des Senates einschlieBlich der Ersatzmitglieder
bekanntzugeben. Der Beschuldigte hat das Recht, binnen einer Woche
nach Zustellung des Verhandlungsbeschlusses ein Mitglied des
Senates ohne Angabe von Grinden abzulehnen. Auf Verlangen des
Beschuldigten durfen bei der miindlichen Verhandlung bis zu drei
Beamte als Vertrauenspersonen anwesend sein. Die muUndliche
Verhandlung ist ansonsten nicht 8ffentlich.

$ 125a. (1) Von der Durchfthrung einer mindlichen Verhandlung
vor dem Disziplinarsenat kann ungeachtet eines Parteienantrages
Abstand genommen werden, wenn
1. der Beschuldigte trotz ordnungsgemdB zugestellter Ladung
nicht zur ersten miundlichen Verhandlung erschienen ist,
sofern er nachweislich auf diese Siumnisfolge hingewiesen
worden ist, oder
2. der Sachverhalt nach der Aktenlage oder infolge Bindung an
die dem Spruch eines rechtskridftigen Urteils zugrunde
gelegte Tatsachenfeststellung eines Strafgerichtes
(Straferkenntnis eines unabhidngigen Verwaltungssenates)
hinreichend geklirt ist.

(2) Von der Durchfthrung einer mindlichen Verhandlung vor der
Disziplinaroberkommission kann ungeachtet eines Parteienantrages
ttberdies Abstand genommen werden, wenn

1. die Berufung zuriickzuweisen ist,

2. die Angelegenheit an die erste Instanz zu verweisen ist,
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Geltende Fassung

Art. I Z 32 bis 34:

§ 126. (1) Die Disziplinarkommission hat bei der
BeschluBfassung ttber das Disziplinarerkenntnis nur auf das
Ricksicht zu nehmen, was in der mUndlichen Verhandlung vorgekommen
ist. Dies gilt auch fur die Disziplinaroberkommission, wenn eine
mindliche Verhandlung durchgeftthrt worden ist.

{3) Eine schriftliche Ausfertigung des
Disziplinarerkenntnisses ist der Dienstbehsrde und den Parteien
langstens innerhalb von zwei Wochen zuzustellen.

Art. I 2Z 38:

§ 160. (2) Wird eine solche Freistellung gewdhrt, so ist
entsprechend dem

1. § 74 (Sonderurlaub) oder

2. § 75 (Karenzurlaub)

vorzugehen. Eine Freistellung, die im Fall der 2 1 ldnger als
sechs Monate und im Fall der 2 2 linger als drei Jahre dauert,
bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers. Die Zeit der
Freistellung nach 2 2 ist fur die VorrlUckung und den RuhegenuB zu
bertcksichtigen.

Art. I 2 40:
§ 169. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den
Ordentlichen Universitits(Hochschul)professor nicht anzuwenden:

7. die §§ 48 bis 50e (Dienstzeit),

Vorqeschlagene Fassung

3. ausschlieBlich tlber eine Berufung gegen die Auferlegung
eines Kostenersatzes zu entscheiden ist, oder

4. sich die Berufung ausschlieflich gegen die Strafbemessung
richtet.

{3) In den Féllen des Abs. 1 ist vor schriftlicher Erlassung
des Disziplinarerkenntnisses dem Beschuldigten Gelegenheit zu
geben, von dem Ergebnis der Beweisaufnahme Kenntnis und dazu
Stellung zu nehmen.

§ 126. (1) Wenn eine mindliche Verhandlung durchgefuhrt
wurde, hat die Disziplinarkommission bei der Beschlufifassung lber
das Disziplinarerkenntnis nur auf das Ricksicht zu nehmen, was in
der mindlichen Verhandlung vorgekommen ist. Dies gilt auch fur die
Disziplinaroberkommission, wenn eine mindliche Verhandlung
durchgefithrt worden ist.

(3) Eine schriftliche Ausfertiqung des
Disziplinarerkenntnisses ist den Parteien lingstens innerhalb von

zwei Wochen zuzustellen und der Dienstbehdrde unverziiglich zu
ibermitteln.

(4) Das bisziplinarerkenntnis der Disziplinaroberkommission
wird fir jede Partei mit der miindlichen Verkindung, wenn von einer
mindlichen Verhandlung abgesehen wurde, mit der an die Partei
erfolgten Zustellung, rechtswirksam.

§$ 160. (2) Wird eine solche Freistellung gewdhrt, so ist
entsprechend dem

1. § 74 (Sonderurlaub) oder

2. § 75 (Karenzurlaub)
vorzugehen. Eine Freistellung, die im Fall der Z 1 l4nger als
sechs Monate dauert, bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.
Freistellungen nach 2 2 durfen eine Gesamtdauer von drei Jahren
nicht Uberschreiten. Die Zeit der Freistellung nach 2 2 ist fur
die Vorrtickung und fir den RuhegenuB zu berticksichtigen.

§ 169. (1) Die folgenden Beétimmungen sind auf den
Ordentlichen Universitats (Hochschul)professor nicht anzuwenden:

7. die §§ 47a bis 48d, § 48f Abs. 1 und 2fund die §§ 49 bis
50d (Dienstzeit),
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Geltende Fassung

Art. I 2 41:
§ 173. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den
Auflerordentlichen Universitdtsprofessor nicht anzuwenden:

5. § 48 Abs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 (Dienstzeit),

Art. I 2 43:

§ 187. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den
Universitits (Hochschul)assistenten im zeitlich begrenzten
Dienstverhdltnis nicht anzuwenden:

4. § 48 Abs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 (Dienstzeit),

(2) Die folgenden Bestimmungen sind auf den
Universitdts (Hochschul)assistenten im Dienstverhdltnis auf
unbestimmte Zeit nicht anzuwenden:

4. § 48 Abs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 (Dienstzeit),

Art. I Z 44:
§ 200. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf die Lehrer
nicht anzuwenden:

2. 8§ 48 bis 50 (Dienstzeit),

“ e s

Art. I 2 45:

§ 213. (1) § 50a, § 50b Abs. 1 bis 6 und die §§ 50c bis 50e
sind auf Lehrer mit den Abweichungen anzuwenden, die sich aus den
Abs. 2 bis 7 ergeben.

(2) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet
unbeschadet des § 50e mit Ablauf des Schuljahres, in dem oder mit
dessen Beginn die im § 50a Abs. 3 oder im § 50b Abs. 2 festgelegte
Frist abliuft. Dies gilt jedoch nicht fur solche Zeitriume, an die
ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach den §§ 50a oder 50b anschlieft.

Vorgeschlagene Fassung

§ 173. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den
Auflerordentlichen Universitdtsprofessor nicht anzuwenden:
5. § 47a, § 48a Abs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 und die
§§ 48a bis 48e (Dienstzeit),

§ 187. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den
Universitdts (Hochschul)assistenten im zeitlich begrenzten
Dienstverhdltnis nicht anzuwenden:

4. § 47a, § 48 Abs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 und die

§§ 48a bis 48e (Dienstzeit),

(2) Die folgenden Bestimmungen sind auf den
Universitdts(Hochschul)assistenten im Dienstverh#ltnis auf
unbestimmte Zeit nicht anzuwenden:

4. § 47a, § 48 Abs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 und die

§§ 48a bis 48e (Dienstzeit),

§ 200. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf die Lehrer
nicht anzuwenden:

2. die §§ 47a bis 50 (Dienstzeit),

Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 213. (1) Die §§ 50a bis 50d sind auf Lehrer mit den
Abweichungen anzuwenden, die sich aus den Abs. 2 bis 9 ergeben.

(2) Abweichend vom § 50a Abs. 2 ist das Ausmaf der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung so festzulegen, daB die
verbleibende Unterrichtstdtigkeit ganze Unterrichtsstunden umfaft.
Die verbleibende Lehrverpflichtung darf nicht unter 10 und muf
unter 20 Werteinheiten liegen.

(3) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet
unbeschadet des § 50d mit Ablauf des Schuljahres, in dem oder mit
dessen Beginn die im § 50a Abs. 3 oder im § 50b Abs. 2 festgelegte
Frist ablduft. Dies gilt jedoch nicht flur solche Zeitr¥ume, an die
ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach den §§ 50a oder 50b anschlieft.
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Geltende Fassung

(3) Zeitriume nach § 50a Abs. 3 oder nach § 50b Abs. 5, um
die infolge der Anwendung des Abs. 2 Jahresfristen Uberschritten
werden, sind auf den im § 50a Abs. 3 oder den im § 50b Abs. 5
angefilhrten Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die Einhaltung
des Abs. 2 erfordert, ist eine Uberschreitung dieses
Gesamtzeitraumes um hdchstens ein Jahr zuldssig.

(4) Die Verpflichtung des Lehrers zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen wird durch die §§ 50c und 50d nicht
berthrt.

(5) FUur Mehrdienstleistungen nach § 50d kommt bei Lehrern ein
Freizeitausgleich nicht in Betracht.

(6) Eine Anwendung des § 50e Abs. 1 13t in den letzten vier
Monaten des Schuljahres ausgeschlossen.

{7) Auf Lehrer, die eine 1m § 8 Abs. 1 angefuhrte
Leitungsfunktion ausuben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion
betraut sind, und auf Klassenlehrer sind die §§ 50a bis 50e nicht
anzuwenden.

Art. I 2 50:

§ 228. (1) Dieser Abschnitt ist auf die Beamten des Post- und
Fernmeldewesens und auf die Beamten in der
Fernmeldehoheitsverwaltung anzuwenden. Der Begriff
"Fernmeldehoheitsverwaltung” umfaft alle Verwendungen im
Fernmeldezentralbtiro, in den nachgeordneten Fernmeldebiiros sowie
im Frequenz- und Zulassungsbtiro.

Art. I 2 51:
Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte

§ 241. (1) Zeiten einer Herabsetzung der Wochendienstzeit auf
die H4lfte, die nach § 50b Abs. 2 in der bis zum Ablauf des 30.
Juni 1991 geltenden Fassung gewdhrt worden sind, sind nicht auf
die Obergrenze nach § 50a Abs. 3 letzter Satz, sondern auf die
Obergrenze nach § 50b Abs. 5 anzurechnen.

Vorgeschlagene Fassung

(4) Zeitr&ume nach § 50a Abs. 3, um die infolge der Anwendung
des Abs. 3 Jahresfristen Ulberschritten werden, sind auf den im §
50a Abs. 3 angefithrten Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die
Einhaltung des Abs. 3 erfordert, ist eine Uberschreitung dieses
Gesamtzeitraumes um héchstens ein Jahr zuldssigqg.

(5) Die Verpflichtung des Lehrers zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen wird durch § 50c nicht beriuhrt.

(6) § 50c Abs. 2 ist mit der MaRgabe anzuwenden, daB an die
Stelle von ganzen Stunden ganze Unterrichtsstunden treten.

(7) Fur Mehrdienstleistungen nach § 50c Abs. 3 kommt bei
Lehrern ein Freizeitausgleich nicht in Betracht. § 50c Abs. 3 ist
auf Lehrer nicht anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um nicht mehr
als 25% herabgesetzt ist.

(8) Eine Anwendung des § 50d Abs. 1 ist in den letzten vier
Monaten des Schuljahres ausgeschlossen.

(9) Auf Lehrer, die eine im § 8 Abs. 1 angeftthrte
Leitungsfunktion austben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion
betraut sind, und auf Klassenlehrer sind die §§ 50a bis 50d nicht
anzuwenden.

§ 228. (1) Dieser Abschnitt ist auf die Beamten im PTA-
Bereich und auf die Beamten in der Fernmeldehoheitsverwaltung
anzuwenden. Der Begriff "Fernmeldehoheitsverwaltung” umfaBt alle
Verwendungen im Fernmeldezentralbfiro, in den nachgeordneten
Fernmeldebliros sowie im Frequenz- und 2Zulassungsbiro.
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Herabsetzung der regelmifigen Wochendienstzeit

§ 241. (1) Zeiten einer Herabsetzung der regelmifigen
Wochendienstzeit, die nach § 50a in einer vor dem 1. Mai 1997
geltenden Fassung gewdhrt worden sind, sind auf die Obergrenze
nach § 50a Abs. 3 anzurechnen. Nicht anzurechnen sind jedoch
Zeiten einer Herabsetzung der regelmdfiigen Wochendienstzeit, die
vor dem Ablauf des 30. Juni 1991 nach § 50a zur Betreuung eines
eigenen Kindes, eines Wahl- oder Pflegekindes oder eines sonstigen
Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehdrt und fuUr dessen
Unterhalt tlberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,
gewdhrt worden sind.

€TC UOA GOT




e ABruswe [ed mamm

- 78 -

Geltende Fassung

(2) Wurden vor dem Ablauf des 30. Juni 1991 zur Pflege eines
eigenen Kindes, eines Wahl- oder Pflegekindes oder eines sonstigen
Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehdért und fir dessen
Unterhalt uUberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,
Zeiten einer Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte nach
§ 50a gewahrt, gilt folgendes:

1. Diese Zeiten sind, soweit sie nach der Vollendung des

) dritten Lebensjahres des Kindes liegen und soweit es fir
den Beamten giinstiger ist, nicht auf die Obergrenze nach
§ 50a Abs. 3 letzter Satz, sondern auf die Obergrenze
nach § 50b Abs. 5 anzurechnen.

2. Zeiten, die vor der Vollendung des dritten Lebensjahres
des Kindes oder am Tag der Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes liegen, sind auf keine Obergrenze
anzurechnen.

Gehaltsgesetz 1956

Art. II 2 1:

$ 4. (4) Ein Beamter hat keinen Anspruch auf die Kinderzulage
fir sein uneheliches Kind, wenn es nicht seinem Haushalt angehort
und er - abgesehen von der Familienbeihilfe nach dem
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 - fiur das Kind nicht einen
Unterhaltsbeitrag leistet, der mindestens so hoch ist wie die
Kinderzulage.

Art. IT 2 2:
§ 12, (2) GemaB Abs. 1 2 1 sind voranzusetzen:
6. bei Beamten, die in die Verwendungsgruppen A 1, A 2, B, L
2b, MBO 1, M201, MBO 2, M20 2, H2, PT 1 bis PT 4, K
1 oder K 2 oder in eine der im § 12a Abs. 2 Z 2 und 3
angefilhrten Besoldungs- oder Verwendungsgruppen
aufgenommen werden, die Zeit des erfolgreichen Studiums
a) an einer hsheren Schule oder
b) - solange der Beamte damals noch keine Reifeprtifung
erfolgreich abgelegt hat - an einer Akademie fdr
Sozialarbeit
bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Beamte den Abschluf
dieser Ausbildung hitte erreichen kénnen; mégliche
schulrechtliche Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu
berticksichtigen. Als Zeitpunkt des m&glichen
Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr
enden, der 30. Juni und bei Studien, die mit dem
Kalenderjahr enden, der 31. Dezember anzunehmen;

Vorgeschlagene Fassung

(2) Auf Zeiten, fiur die eine Herabsetzung der regelmifigen
Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b in der bis zum 30. April
1997 geltenden Fassung gewdhrt worden ist, sind ansonsten die
§§ 50a bis 50d und die darauf Bezug nehmenden Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes und des Gehaltsgesetzes 1956 - alle in der bis zum
Ablauf des 30. April 1997 geltenden Fassung - weiterhin
anzuwenden. Dies gilt auch dann, wenn solche Zeiten nach Ablauf
des 30. April 1997 enden.

Karenzurlaub
§ 241a. Auf Karenzurlaube, die gemdf § 75 in der bis zum

Ablauf des 30. April 1997 geltenden Fassung gewihrt worden sind,
ist § 75 in dieser Fassung weiterhin anzuwenden.

Gehal tsgesetz 1956

§ 4. (4) Ein Beamter hat keinen Anspruch auf Kinderzulage

1. fir sein uneheliches Kind oder

2. sein Kind aus friherer Ehe,
wenn es nicht seinem Haushalt angehért und er - abgesehen von der
Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 -
fur das Kind nicht einen Unterhaltsbeitrag leistet, der mindestens
so hoch ist wie die Kinderzulage.

§ 12, (2) GemdB Abs. 1 2 1 sind voranzusetzen:
6. bei Beamten, die in die Verwendungsgruppen A 1, A 2, B, L
2b, MBO1, M201], MBO 2, M 20 2, H2, PT 1 bis PT 4, K
1l oder K 2 oder in eine der im § 12a Abs. 2 2 2 und 3
angefithrten Besoldungs- oder Verwendungsgruppen
aufgenommen werden, die Zeit des erfolgreichen Studiums
a) an einer hdheren Schule oder
b) - solange der Beamte damals noch keine Reifepriifung
erfolgreich abgelegt hat - an einer Akademie fir
Sozialarbeit
bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Beamte den Abschluf
dieser Ausbildung auf Grund der schulrechtlichen
Vorschriften frithestens hidtte erreichen k¥nnen; mégliche
schulrechtliche Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu
berlicksichtigen. Als Zeitpunkt des m&glichen
Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr
enden, der 30. Juni und bei Studien, die mit dem
Kalenderjahr enden, der 31. Dezember anzunehmen;
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Art. II 2 3 und 4:

§ 13. (9a) Die Dienstbezige eines Beamten, der gemdfl § 17
Abs. 3 oder § 19 BDG 1979 auBer Dienst gestellt wurde, entfallen
fur die Dauer der AuBerdienststellung sowie fiur die Zeit des
Empfanges eines in den §§ 5 oder 6 des Bezilgegesetzes angefiithrten
Bezuges. Abs. 4 ist mit der Mafgabe anzuwenden, daB an die Stelle
des Karenzurlaubes die AuBerdienststellung und an die Stelle des

_ 79 -

Monatsbezuges die Dienstbezilge im Sinne des Abs. 8 (einschlieBlich

der Geldleistungen fir zeit- oder mengenmdBfige Mehrleistungen)

treten. Solche Zeiten der AuBerdienststellung z#hlen nicht nur zur

ruhegenuBfidhigen Gesamtdienstzeit, es sei denn, der Beamte
verpflichtet sich zur Zahlung des Pensionsbeitrages von den
entfallenen Bezlgen.

(10) Der Monatsbezug des Beamten gebithrt im halben Ausmaf,

"wenn

1. seine Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979
auf die H4lfte herabgesetzt worden ist oder

2. er eine Teilzeitbeschdftigung nach § 15c MSchG oder nach §

8 EKUG in Anspruch nimmt.
Diese Verminderung wird abweichend vom § 6 fiur den Zeitraum
wirksam, fur den die MaBnahme nach den 2 1 und 2 gilt. In den
Fdllen der Z 2 ruht der Anspruch auf Kinderzulage, soweit diese
gemiafl § 3 Abs. 2 des Karenzurlaubsgeldgesetzes, BGBl. Nr.
395/1974, eine Erhdhung des Karenzurlaubsgeldes bewirkt.

Art. IXY 2 5:
§ 15a. (1) Fir Zeitridume, in denen
1. die Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b auf die
Hilfte herabgesetzt ist oder
2. der Beamte eine Teilzeitbeschidftigung nach § 15c MSchG
oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt,
gebitthren dem Beamten abweichend vom § 15 Abs. 2 bis 5 keine
pauschalierten Nebengebithren der im § 15 Abs. 1 2 1 und 3 bis 5
angefthrten Art. Laufende pauschalierte Nebengebilhren dieser Art
erldschen abweichend vom § 15 Abs. 6 mit dem Wirksamwerden einer
MaBnahme nach den 2 1 oder 2.

Art. IT 2 7:
§ 21. (6) Die Auslandsverwendungszulage gebtthrt dem Beamten
im halben Ausmafl, wenn
1. seine Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50h BDG 1979
auf die Hilfte herabgesetzt worden ist oder
2. er eine Teilzeitbeschidftigung nach § 15c¢c MSchG oder nach
8 EKUG in Anspruch nimmt.
Diese Verminderung wird ftir den Zeitraum wirksam, fir den die
Mafnahme nach den 2 1 und 2 gilt.

s

Vorgeschlagene Fassung

§ 13. (9a) Die Dienstbezilge eines Beamten, der gemdf § 17
Abs. 3 oder § 19 BDG 1979 auBler Dienst gestellt wurde, entfallen
fiur die Dauer der AuBerdienststellung sowie filr die Zeit des
Empfanges eines in den §§ 5 oder 6 des Bezilgegesetzes angeftihrten
Bezuges. Abs. 4 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dafl an die Stelle
des Karenzurlaubes die AuBerdienststellung und an die Stelle des
Monatsbezuges die Dienstbezilge im Sinne des Abs. 8 (einschlieflich
der Geldleistungen fiir zeit- oder mengenm#fiige Mehrleistungen)
treten. Solche Zeiten der Aufierdienststellung z4hlen nicht zur
ruhegenufffdhigen Gesamtdienstzeit, es sei denn, der Beamte
verpflichtet sich zur Zahlung des Pensionsbeitrages von den
entfallenen Bezligen.

(10) Der Monatsbezug des Beamten,
1. dessen regelmidBige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder
50b BDG 1979 herabgesetzt worden ist oder
2. der eine Teilzeitbeschidftigung nach § 15¢ MSchG oder nach
§ 8 EKUG in Anspruch nimmt,
gebithrt in dem Ausmafl, das dem Anteil der herabgesetzten
Wochendienstzeit an der fiuir eine Vollbeschiftigung vorgesehenen
Dienstzeit entspricht. Diese Verminderung wird abweichend vom § 6
fur den Zeitraum wirksam, fur den die MaBnahme nach den 2 1 und 2
gilt. In den Fdllen der Z 2 ruht der Anspruch auf Kinderzulage,
soweit diese gemdR § 3 Abs. 2 des Karenzurlaubsgeldgesetzes, BGBLl.
Nr. 395/1974, eine Erhdhung des Karenzurlaubsgeldes bewirkt.

§ 15a. (1) Fiur Zeitrdume, in denen
1. die regelmdfiige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b
BDG 1979 herabgesetzt ist oder
2. der Beamte eine Teilzeitbeschidftigung nach § 15¢c MSchG
oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt,
gebihren dem Beamten abweichend vom § 15 Abs. 2 bis 5 keine
pauschalierten Nebengebithren der im § 15 Abs. 1 Z 1 und 3 bis 5
angefthrten Art. Laufende pauschalierte Nebengebtllhren dieser Art
erldschen abweichend vom § 15 Abs. 6 mit dem Wirksamwerden einer
MaBnahme nach den Z 1 oder 2.

§ 21. (6) Die Auslandsverwendungszulage gebtthrt dem Beamten
im halben AusmaB, wenn
1. seine regelmiBige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder
50b BDG 1979 herabgesetzt ist oder

2. er eine Teilzeitbeschaftigung nach § 15¢c MSchG oder nach §

8 EKUG in Anspruch nimmt.
Diese Verminderung wird fiur den Zeitraum wirksam,
Mafnahme nach den Z 1 und 2 gilt.

fir den die
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Geltende Fassung

Art. II 2 8:

§ 37. (7) Die Funktionsabgeltung darf gemeinsam mit einer
allfdlligen Funktionszulage fur den stidndigen Arbeitsplatz des
Beamten die Funktionszulage fir den voribergehend zu besorgenden
Arbeitsplatz nicht Ubersteigen. Bezieht der Beamte weder eine
Funktionszulage nach § 30 Abs. 4 noch ein Fixgehalt nach § 31, ist
eine im § 30 Abs. 4 angefilhrte und fdr die Funktionsgruppe des
vorlibergehend zu besorgenden Arbeitsplatzes vorgesehene
Funktionszulage ohne den Anteil zu bertcksichtigen, der auf die
Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen entfillt.

Art. II 2 9:
§ 40b. (5) Die Vergiitung gebithrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte nach
den §§ 50a oder 50b BDG 1979 oder

Art. II 2 10:

$ 61. (13) Die Abs. 1 bis 12 sind auf Zeiten, mit denen ein
Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 50a oder 50b auf die
H4dlfte herabgesetzt worden ist oder der eine Teilzeitbeschdftigung
nach § 15¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt, lediglich
das AusmaB einer auf die Hilfte herabgesetzten - und nicht einer
vollen - Lehrverpflichtung Uberschreitet, mit der Abweichung
anzuwenden, daB .

1. an die Stelle der im Abs. 4 angefithrten Vergiitung von 6,43

VH eine Vergtitung von 5 vH und
2. an die Stelle der im Abs. § angefihrten Vergitung von 1,7

_ VH eine Vergltung von 1,15 vH
tritt.

Vorgeschlagene Fassung

§ 37. (7) wirde die Funktionsabgeltung gemeinsam mit
1. einer allfilligen Funktionszulage fUr den st#dndigen
Arbeitsplatz des Beamten und
2. einer allfilligen Ergdnzungszulage nach § 36
die Funktionszulage fur den voribergehend zu besorgenden
Arbeitsplatz betraglich Ubersteigen, ist sie um diesen
Unterschiedsbetrag zu kirzen.

(7a) Ist der Arbeitsplatz, fur den dem Beamten eine
Funktionsabgeltung gebihrt, einer niedrigeren Funktionsgruppe
zugeordnet als der frithere Arbeitsplatz, fur den dem Beamten eine
Ergdnzungszulage nach § 36 gebithrt, so ist zum Vergleich nach
Abs. 7 2 2 an Stelle der tats#ichlich gebithrenden Erginzungszulage
jene Erg4nzungszulage nach § 36 heranzuziehen, die dem Beamten
gebithrte, wenn sein friherer Arbeitsplatz dieser niedrigeren
Funktionsgruppe zugeordnet wire.

(7b) Gebiuhrt die Funktionsabgeltung fir einen Arbeitsplatz
der Funktionsgruppen 5 oder 6 der Verwendungsgruppe A 1 oder der
Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 und bezieht der Beamte
keine Funktionszulage nach § 30 Abs. 4, ist die flur die
Funktionsgruppe des vorilbergehend zu besorgenden Arbeitsplatzes
vorgesehene Funktionszulage beim Vergleich nach Abs. 7 ohne den
Anteil zu berticksichtigen, der auf die Abgeltung flr
Mehrleistungen entfillt.

§ 40b. (5) Die Verglitung gebithrt dem Beamten
1. bei Herabsetzung der regelmifigen Wochendienstzeit nach
den §§ 50a oder 50b BDG 1979 oder

§$ 61. (13) Die Abs. 1 bis 12 sind auf Zeiten, mit denen ein
Lehrer, dessen Lehrverpflichtung hach den §§ 50a oder 50b dieses
Bundesgesetzes, nach § 8 BLVG, nach § 44 LDG 1984 oder nach § 44
LLDG 1985 herabgesetzt worden ist oder der eine
Teilzeitbeschidftigung nach § 15¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt, lediglich das Ausmal der herabgesetzten - und
nicht einer vollen - Lehrverpflichtung Uberschreitet, mit der
Abweichung anzuwenden, daB ’

1. an die Stelle der im Abs. 4 angefthrten Vergtitung von 6,43

VH eine Vergltung von 5 vH und
2. an die Stelle der im Abs. 5 angefihrten Vergltung von 1,7
VH eine Vergtitung von 1,15 vH
tritt.
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Geltende Fassung Vorgeschlagenwe Fassung

Art. IX 2 11:

§ 78. (6) Die Funktionsabgeltung darf gemeinsam mit einer § 78. (6) Wiurde die Funktionsabgeltung gemeinsam mit
allfdlligen Funktionszulage fur den stdndigen Arbeitsplatz des 1. einer allfdlligen Funktionszulage fiir den stdndigen
Beamten des Exekutivdienstes die Funktionszulage flur den Arbeitsplatz des Beamten des Exekutivdienstes und
vortibergehend zu besorgenden Arbeitsplatz nicht Ubersteigen. 2. einer allfidlligen Erg#nzungszulage nach § 77
Bezieht der Beamte keine Funktionszulage nach § 74 Abs. 4, ist die Funktionszulage fir den voritbergehend zu besorgenden
eine im § 74 Abs. 4 angefihrte und fir die Funktionsgruppe des Arbeitsplatz betraglich uUbersteigen, ist sie um diesen
vorilbergehend zu besorgenden Arbeitsplatzes vorgesehene Unterschiedsbetrag zu kiirzen. .

Funktionszulage ohne den Anteil zu berticksichtigen, der auf die )
Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen entfillt. (6a) Ist der Arbeitsplatz, fiir den dem Beamten des

Exekutivdienstes eine Funktionsabgeltung gebtthrt, einer
niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet als der frithere
Arbeitsplatz, fiir den dem Beamten eine Ergdnzungszulage nach § 77
gebithrt, so ist zum Vergleich nach Abs. .6 2 2 an Stelle der
tatsdchlich geblhrenden Erginzungszulage jene Ergdnzungszulage
nach § 77 heranzuziehen, die dem Beamten gebuhrte, wenn sein
friherer Arbeitsplatz dieser niedrigeren Funktionsgruppe
zugeordnet wire. i

-d9O XX 3ANW/TTT

(6b) Gebihrt die Funktionsabgeltung fUr einen Arbeitsplatz
der Funktionsgruppen 8 bis 11 der Verwendungsgruppe E 1 und
bezieht der Beamte des Exekutivdienstes keine Funktionszulage nach
§ 74 Abs. 4, ist die flr die Funktionsgruppe des vorfibergehend zu
besorgenden Arbeitsplatzes vorgesehene Funktionszulage beim
Vergleich nach Abs. 6 ohne den Anteil zu beriicksichtigen, der auf
die Abgeltung fur Mehrleistungen entfillt.

1A

Axrt. IXI Z 12:

§ 83. (2) Die Vergtitung nach Abs. 1 gebithrt dem Beamten des § 83. (2) Die Vergitung nach Abs. 1 gebihrt dem Beamten des
Exekutivdienstes im halben AusmaB, wenn Exekutivdienstes im halben Ausmaf, wenn
1. seine Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979 1. seine regelmdBige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder
auf die Hialfte herabgesetzt worden ist oder 50b BDG 1979 herabgesetzt ist oder

« s e CRCETE
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Art. II 2 13:

§ 95. (8) Die Funktionsabgeltung darf gemeinsam mit einer § 95. (8) Wlrde die Funktionsabgeltung gemeinsam mit
allfalligen Funktionszulage fir den stidndigen Arbeitsplatz der 1. einer allfdlligen Funktionszulage fiir den stidndigen
Militdrperson die Funktionszulage fur den vorilbergehend zu Arbeitsplatz der Militiarperson und
besorgenden Arbeitsplatz nicht Ubersteigen. Bezieht die 2. einer allfilligen Ergdnzungszulage nach § 94
Militarperson weder eine Funktionszulage nach § 91 Abs. 4 noch ein die Funktionszulage flir den vortibergehend zu besorgenden
Fixgehalt nach § 87, ist eine im § 91 Abs. 4 angefihrte und fur Arbeitsplatz betraglich Ubersteigen, ist sie um diesen
die Funktionsgruppe des vorubergehend zu besorgenden Unterschiedsbetrag zu kiirzen.

Arbeitsplatzes vorgesehene Funktionszulage ohne den Anteil zu
beriicksichtigen, der auf die Abgeltung fur zeitliche
Mehrleistungen entfillt.
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Geltende Fassung

Art. ITI 2 14:

§ 103. (1) Dieser Abschnitt ist auf die Beamten des Post- und
Fernmeldewesens und auf die Beamten in der
Fernmeldehoheitsverwaltung im Fernmeldezentralbilro, in den
nachgeordneten Fernmeldebiiros sowie im Frequenz- und
Zulassungsbiro anzuwenden.

Art. II 2 15:

§ 112. (4) Die Vergitung nach Abs. 1 gebithrt dem Beamten
1. bei Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte nach
den §§ 50a oder 50b BDG 1979,

Pensionsgesetz 1965

Art. IIX 2 1:
$ 5. (3) Fallen in die ruhegenuffihige Gesamtdienstzeit
Zeiten, in denen

1. der Beamte in die Besoldungsgruppe der Lehrer eingereiht
war und die Lehrverpflichtung gemiR § 8 Abs. 8 des
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBl. Nr.
244/1965, gem#B § 44 Abs. 7 des Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBl. Nr. 302, oder gemiB § 44
Abs. 7 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-

Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBl. Nr. 296, ermdfigt war,
oder

Vorgeschlagene Fassung

E€TC UOA QLT

(8a) Ist der Arbeitsplatz, fir den der Milit&rperson eine
Funktionsabgeltung gebithrt, einer niedrigeren Funktionsgruppe
zugeordnet als der frithere Arbeitsplatz, fiir den der Milit4rperson
eine Ergidnzungszulage nach § 94 gebtthrt, so ist zum Vergleich nach
Abs. 8 Z 2 an Stelle der tatsichlich gebtuhrenden Ergdnzungszulage
jene Erginzungszulage nach § 94 heranzuziehen, die der
Militarperson gebilhrte, wenn ihr friherer Arbeitsplatz dieser
niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet wire.

(8b) Gebiuhrt die Funktionsabgeltung fiir einen Arbeitsplatz
der Funktionsgruppen 5 oder 6 der Verwendungsgruppen M BO 1 oder
M 20 1 oder der Funktionsgruppen 8 oder 9 der Verwendungsgruppen
M BO 2 oder M 20 2 und bezieht die Militdrperson keine
Funktionszulage nach § 91 Abs. 4, ist die fiir die Funktionsgruppe
des voribergehend zu besorgenden Arbeitsplatzes vorgesehene
Funktionszulage beim Vergleich nach Abs. 8 chne den Anteil zu

berlcksichtigen, der auf die Abgeltung fur Mehrleistungen
entfdllt.

$ 103. (1) Dieser Abschnitt ist auf die Beamten der Post und
Telekom Austria Aktiengesellschaft (PTA) oder eines Unternehmens,
an dem die PTA zumindest mehrheitlich beteiligt ist, und auf die
Beamten in der Fernmeldehoheitsverwaltung anzuwenden. Der Begriff
"Fernmeldehoheitsverwaltung" umfaBt alle Verwendungen im
Fernmeldezentralbiiro, in den nachgeordneten Fernmeldebtiros sowie
im Frequenz- und Zulassungsbtro.

§ 112. (4) Die Vergiutung nach Abs. 1 geblthrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelmiBigen Wochendienstzeit nach
den §§ 50a oder 50b BDG 1979 oder

(feu1b IO SeURISAN) LnMUB R IBISIUIIA - dO "X X IN/TTT

Pensionsgesetz 1965

§ 5. (3) Fallen in die ruhegenuffihige Gesamtdienstzeit
Zeiten, in denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach der ab 1. Mai 1997
geltenden Fassung der
a) §§ 50a oder 50b BDG 1979 oder :
b) §§ 44a oder 44b des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes
1984 (LDG 1984), BGBl. Nr. 302, oder
C) §§ 45 oder 46 des Land- und forstwirtschaftlichen

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985 (LLDG 1985),
BGBl. Nr. 296,

herabgesetzt war,
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Geltende Fassung

2. der Beamte eine Dienstfreistellung nach § 17 Abs. 1 BDG
1979 in Anspruch genommen und sich nicht nach § 13 Abs.
8a GG 1956 zur Zahlung des Pensionsbeitrages auch von den
entfallenen Beziigen verpflichtet hat,
ist fUr die Anwendung des § 4 Abs. 2 der ruhegenuBfihige
Monatsbezug nach den Abs. 1 und 2 mit jenem Faktor zu
vervielfachen, der sich aus Abs. 4 ergibt.

{4) Der nach Abs. 3 anzuwendende Faktor ist wie folgt zu
ermitteln:
1. Die Monate der ruhegenuBfihigen Gesamtdienstzeit, in denen
a) die Lehrverpflichtung jeweils gemi#B Abs. 3 2z 1
ermifigt war oder
b) der Beamte eine Dienstfreistellung nach § 17 Abs. 1
BDG 1979 in Anspruch genommen und sich nicht gemiR §
13 Abs. 8a GG 1956 zur Zahlung des Pensionsbeitrages
auch von den entfallenen BezlUgen verpflichtet hat,
sind in dem ProzentausmaB zu zihlen, auf das der
Monatsbezug fir den betreffenden Monat aus dem jeweiligen
Anlall herabgesetzt war.
2. Die ubrigen Monate der ruhegenuBfihigen Gesamtdienstzeit
sind in vollem AusmaB zu zihlen.
3. Die Summe der Monate nach den 2 1 und 2 ist durch die
Anzahl dieser Monate zu teilen. Der Quotient ist der
Faktor.

(5) Die Abs. 3 und 4 sind nicht anzuwenden, wenn die
ruhegenufifdhige Gesamtdienstzeit eines Beamten, dessen
Lehrverpflichtung gem4B § 8 Abs. 8 des Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetzes, gemiB § 44 Abs. 7 des Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1984 oder gem4B § 44 Abs. 7 des Land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985
ermifiigt war, unter AuBerachtlassung

1. der Zeiten, in denen die Lehrverpflichtung nach den

genannten Bestimmungen erm#Bfigt war, und

2. zugerechneter Zeitriume .
fir die Erlangung des Ruhegenusses im AusmaB der
Ruhegenuflbemessungsgrundlage ausreicht.

Vorgeschlagene Fassung

2. die Lehrverpflichtung nach der bis zum Ablauf des
30. April 1997 geltenden Fassung des
a) § 8 Abs. 8 des Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBl. Nr. 244/1965,
b} § 44 Abs. 7 LDG 1984 oder
c) § 44 Abs. 7 LLDG 1985
ermdfigt war oder
3. der Landeslehrer eine Dienstfreistellung nach § 17 Abs. 1
BDG 1979 in Anspruch genommen und sich nicht nach § 13
Abs. 8a des Gehaltsgesetzes 1956 zur Zahlung des
Pensionsbeitrages auch von den entfallenen Beziigen
verpflichtet hat, .
so ist fiur die Anwendung des § 4 der ruhegenufifithige Monatsbezug
nach den Abs. 1 und 2 mit jenem Faktor zu vervielfachen, der sich
aus Abs. 4 ergibt.

(4) Der nach Abs. 3 anzuwendende Faktor ist wie folgt zu
ermitteln:

1. Die Monate der ruhegenuBfahigen Gesamtdienstzeit, in denen

a) die Wochendienstzeit nach Abs. 3 2 1 herabgesetzt oder
die Lehrverpflichtung nach Abs. 3 2z 2 ermdfiigt war
oder

b) der Beamte eine Dienstfreistellung nach § 17 Abs. 1
BDG 1979 in Anspruch genommen und sich nicht gemin
§ 13 Abs. 8a GG 1956 zur Zahlung des Pensionsbeitrages
auch von den entfallenen Beziigen verpflichtet hat,

sind in dem ProzentausmaB zu zdhlen, auf das der

Monatsbezug fur den betreffenden Monat aus dem jeweiligen

Anlafl herabgesetzt war.

2. Die ilbrigen Monate der ruhegenufffdhigen Gesamtdienstzeit
mit Ausnahme von Zeiten nach § 6 lit. ¢ und d sind in
vollem AusmaB zu z#hlen.

3. Die Summe der Monate nach den Z 1 und 2 ist durch die
Anzahl dieser Monate zu teilen. Der Quotient ist der
Faktor.

(5) Die Abs. 3 und 4 sind nicht anzuwenden, wenn die
ruhegenuffihige Gesamtdienstzeit eines Beamten unter
Aufierachtlassung

1. von Zeitr#umen,

a) in denen die Wochendienstzeit nach den in Abs. 3
genannten Bestimmungen herabgesetzt oder die
Lehrverpflichtung nach den in Abs. 3 genannten
Bestimmungen ermifigt war oder

b) ftir die der Beamte eine Dienstfreistellung nach § 17
Abs. 1 BDG 1979 in Anspruch genommen und sich nicht
nach § 13 Abs. 8a des Gehaltsgesetzes 1956 zur Zahlung
des Pensionsbeitrages auch von den entfallenen Bezligen
verpflichtet hat, und

2. von Zeiten nach § 6 lit. c und d
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Geltende Fassung

Art. III 2 3:

§ 18. (4) Auf den Waisenversorgungsbezug eines Wahl- oder
stiefkindes sind laufende Unterhaltsleistungen anzurechnen, die
das Kind von seinen leiblichen Eltern erhdlt. Erhdlt das Kind
statt laufender Unterhaltsleistungen eine Kapitalabfindung, so ist
auf den monatlichen Waisenversorgungsbezug ein Zwéftel des
Betrages anzurechnen, der sich bei Annahme eines jdhrlichen
Ertrages von 4 vH des Abfindungskapitals ergeben wiurde. Geht das
Abfindungskapital ohne vors#tzliches Verschulden der Waise unter,
so entfidllt die Anrechnung. Versorgungsleistungen, die das Wahl-

- oder Stiefkind nach seinen leiblichen Eltern erhdlt, sind

ebenfalls auf den Waisenversorgungsbezug anzurechnen.

Art. IIXI 2 4:

§ 19. (7) Unterhaltsleistungen, die die Erben des
verstorbenen Beamten auf Grund gesetzlicher Verpflichtungen dem
friuheren Ehegatten erbringen, sind auf den Versorgqungsbezug des
friheren Ehegatten anzurechnen.

Art. III % 5:

§ 35. (3) Die Auszahlung wiederkehrender Geldleistungen durch
Uberweisung ist nur zul#dssig, wenn der Anspruchsberechtigte uber
das Konto, auf das die Geldleistungen Uberwiesen werden sollen,
allein verfugungsberechtigt ist. Auferdem muB sich das
Kreditinstitut verpflichten, die wiederkehrenden Geldleistungen
dem Bund zu ersetzen, die infolge des Todes des
Anspruchsberechtigten zu Unrecht auf dessen Konto ilberwiesen
worden sind.

Art. III 2 6:

$§ 57. (2) Soweit der Bund fir die angerechnete Zeit keinen
Uberweisungsbetrag nach den sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen erhilt, hat der Beamte einen besonderen
Pensionsbeitrag zu leisten. Die Bestimmungen des § 56 gelten
sinngemif mit der MaBRgabe, daB der Hundertsatz sieben betrigt und
die Bemessungsgrundlage das Gehalt bildet, das dem Beamten fir den
ersten vollen Monat seiner Dienstleistung nach der Wiederaufnahme
in den Dienststand geblthrt hat, einschlieBlich der
ruhegenuBfihigen Zulagen, der Zulagen, die Anspruch auf Zulagen
zum Ruhegenufl begriinden, und allf&lliger Teuerungszulagen.

Vorgeschlagene Fassung

fir die Erlangung des Ruhegenusses im Ausmaf} der
Ruhegenufibemessungsgrundlage ausreicht.

§ 18. (4) Auf den Waisenversorgungsbezug eines Wahl- oder
Stiefkindes sind Unterhaltsleistungen anzurechnen, auf die das
Kind gegeniber seinen leiblichen Eltern Anspruch hat. Ein Verzicht
des Kindes auf Unterhaltsleistungen ist dabei unbeachtlich. Erhilt
das Kind statt laufender Unterhaltsleistungen eine
Kapitalabfindung, so ist auf den monatlichen
Waisenversorgungsbezug ein Zwdftel des Betrages anzurechnen, der
sich bei Annahme eines jihrlichen Ertrages von 4 vH des
Abfindungskapitals ergeben wirde. Geht das Abfindungskapital ohne
vorsidtzliches Verschulden der Waise unter, so entf&llt die
Anrechnung. Versorgungsleistungen, die das Wahl- oder Stiefkind
nach seinen leiblichen Eltern erhilt, sind ebenfalls auf den
Waisenversorgungsbezug anzurechnen.

§ 19. (7) Unterhaltsleistungen, auf die der frthere Ehegatte
gegenilber den Erben des verstorbenen Beamten aufgrund gesetzlicher
Verpflichtung Anspruch hat, sind auf den Versorgungsbezug
anzurechnen. Ein Verzicht des frtheren Ehegatten auf
Unterhaltsleistungen ist dabei unbeachtlich.

§ 35. (3) Die Auszahlung wiederkehrender Geldleistungen durch
Uberweisung ist nur zulédssig, wenn sich das Kreditinstitut
verpflichtet, die wiederkehrenden Geldleistungen dem Bund zu
ersetzen, die infolge des Todes des Anspruchsberechtigten zu
Unrecht auf dessen Konto Uberwiesen worden sind.

§ 57. (2) Soweit der Bund fiir die angerechnete Zeit keinen
Uberweisungsbetrag nach den sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen erhdlt, hat der Beamte einen besonderen
Pensionsbeitrag zu leisten. Die Bestimmungen des § 56 gelten
sinngemd mit der MaBgabe, dal der Hundertsatz 11,75 betrigt und
die Bemessungsgrundlage das Gehalt bildet, das dem Beamten fdr den
ersten vollen Monat seiner Dienstleistung nach der Wiederaufnahme
in den Dienststand gebtihrt hat, einschlieflich der
ruhegenuffihigen Zulagen, der Zulagen, die Anspruch auf Zulagen
zum Ruhegenuf begrinden, und allfdlliger Teuerungszulagen.
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Geltende Fassung

Nebengebithrenzulagengesetz

Art. IV 2 1:
§ 2. (la) Von den Nebengebithren, die filr Zeitriume bezogen
werden, in denen
1. die Wochendienstzeit oder die Lehrverpflichtung nach den
§§ 50a oder 50b BDG 1979, BGBl. Nr. 333, auf die Hilfte
herabgesetzt gewesen ist oder
begriunden die unter Abs. 1 2 1,3 (soweit es sich um Sonn- und
Feiertagsvergiitungen handelt), 4, 5, 9, 10 und 12 angefuhrten
Nebengebilhren nur insoweit den Anspruch auf eine
Nebengebithrenzulage zum Ruhegenuff, als sie fur Dienstleistungen
gebithren, mit denen die volle Wochendienstleistung uberschritten
worden ist.

Vertragsbedienstetengesetz 1948

Art. V 2 1 und 2:

§ 1. (3) Dieses Bundesgesetz findet keine Anwendung

a) auf Personen, deren Dienstverhdltnis durch das
Gehaltskassengesetz 1959, BGBl. Nr. 254, das
Schauspielergesetz, BGBl. Nr. 441/1922, oder das
Hausbesorgergesetz, BGBl. Nr. 16/1970, geregelt ist;

b) auf Personen, die in einem Dienstverh#4ltnis zum Dorotheum
stehen;

c) auf Personen, die unverh4ltnismidBig kurze Zeit, wenn auch
regelmidfig oder die nur fallweise verwendet werden; als
unverhiltnismidfiig kurze Zeit gilt eine Beschidftigung im
Ausmafle von weniger als einem Drittel der fir
Vollbeschiftigung vorgeschriebenen Wochendienstleistung.
Das zustidndige Bundesministerium kann jedoch, falls es
dienstliche oder ¥4rtliche Verhdltnisse erfordern, im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzleramt und dem
Bundesministerium fiir Finanzen auch mit Personen,
Beschiaftigungsausmal unter einem Drittel der fur
Vollbeschiftigung vorgeschriebenen Wochendienstleistung
liegt, einen Dienstvertrag nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes abschlieflen;

d) auf Land- und Forstarbeiter; _

e) auf Bauarbeiter im Sinne des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes
1957, BGBl1. Nr. 128;

f) auf die in Berufsausbildung stehenden Arzte (§ 3 Abs. 4
und 5 des Arztegesetzes 1984, BGBl. Nr. 373);

g) auf Schulidrzte und Theaterdrzte;

h) auf das technische Personal der Bundestheater;

i) auf Lehrlinge;

j) auf Personen, die ausschlieBlich fur eine T&tigkeit im
Ausland aufgenommen werden und den Mittelpunkt ihrer
Lebensinteressen im Ausland haben; mit diesen Personen
sind Dienstvertrdge nach dem ftir den Dienstort

deren
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Nebengebihrenzulagengesetz

§ 2. (la) von den Nebengebithren, die fur Zeitr#ume bezogen
werden, in denen
1. die regelmidfige Wochendienstzeit oder die
Lehrverpflichtung nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979,
BGBl. Nr. 333, herabgesetzt gewesen ist oder
begriinden die unter Abs. 1 Z 1,3 (soweit es sich um Sonn- und
Feiertagsvergiitungen handelt), 4, 5, 9, 10 und 12 angefithrten
Nebengebtthren nur insoweit den Anspruch auf eine
Nebengebllhrenzulage zum Ruhegenufi, als sie fiir Dienstleistungen
gebithren, mit denen die volle Wochendienstleistung Uberschritten
worden ist.

Vertragsbedienstetengesetz 1948

§ 1. (3) Dieses Bundesgesetz findet keine Anwendung

1. auf Personen, deren Dienstverhdltnis durch das
Gehaltskassengesetz 1959, BGBl. Nr. 254, das
Schauspielergesetz, BGBl. Nr. 441/1922, oder das
Hausbesorgergesetz, BGBl. Nr. 16/1970, geregelt ist;"-

2. auf Personen, die unverhiltnismdBig kurze Zeit, wenn auch
regelmdffig oder die nur fallweise verwendet werden; als
unverhdltnismdfig kurze Zeit gilt eine Beschdftigung im
Ausmafie von weniger als einem Drittel der fur
Vollbeschiftigung vorgeschriebenen Wochendienstleistung.
Das zustidndige Bundesministerium kann jedoch, falls es
dienstliche oder 6rtliche Verhdltnisse erfordern, im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzleramt und dem
Bundesministerium fUr Finanzen auch mit Personen, deren
Beschdftigungsausmal unter einem Drittel der fur
Vollbeschiéftigung vorgeschriebenen Wochendienstleistung
liegt, einen Dienstvertrag nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes abschliefien;

3. auf Land- und Forstarbeiter;

4. auf Bauarbeiter im Sinne des Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes
1957, BGBl. Nr. 128;

5. auf die in Berufsausbildung stehenden Arzte (§ 3 Abs. 4
und 5 des Arztegesetzes 1984, BGBl. Nr. 373);

6. auf Schulirzte und Theaterdrzte;

7. auf das technische Personal der Bundestheater;

8. auf Lehrlinge;

9. auf Personen, die ausschlieBlich fur eine Titigkeit im
Ausland aufgenommen werden und den Mittelpunkt ihrer
Lebensinteressen im Ausland haben; mit diesen Personen
sind Dienstvertrige nach dem fQir den Dienstort
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maflgebenden auslidndischen Recht abzuschlieBen.

(4) Fur die Vertragsbediensteten der Osterreichischen
Salinen, der Osterreichischen Bundesbahnen, der "Osterreichischen
Bundesforste" und des Dorotheums, fur die besondere
Dienstordnungen bestehen, bleiben diese Dienstordnungen in
Geltung. Sie kdnnen abgeidndert oder durch neue Dienstordnungen
ersetzt werden. Auf die unter eine solche Dienstordnung fallenden
Vertragsbediensteten finden die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
keine Anwendung.

{(5) Durch Verordnung der Bundesregierung kdnnen weitere
Gruppen von Vertragsbediensteten des Bundes von der Anwendung
dieses Bundesgesetzes ausgenommen und von der Anwendung
ausgenommene Gruppen der Anwendung dieses Bundesgesetzes

‘unterstellt werden.

Art. V 2 3 und 4:

§ 2. (1) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten nach § 1
Abs. 5 durch Verordnung der Bundesregierung von der Anwendung
dieses Bundesgesetzes ausgenommen, so bleiben die Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes oder der im § 1 Abs. 4 bezeichneten
Dienstordnungen bis zu dem Tage rechtsverbindlich, an dem fiur sie
ein Kollektivvertrag oder eine Satzung im Sinne des
Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBl. Nr. 22/1974, rechtswirksam wird.

(2) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten nach § 1 Abs. §
durch Verordnung der Bundesregierung der Anwendung dieses )
Bundesgesetzes unterstellt, so erldschen die Rechtswirkungen eines
fur sie geltenden oder nach § 13 des Arbeitsverfassungsgesetzes
weiterwirkenden Kollektivvertrages, einer fiir sie geltenden
Satzung (§ 18 des Arbeitsverfassungsgesetzes) oder der sonst fUr
sie geltenden Bestimmungen in dem Zeitpunkt, in dem fir sie die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes wirksam werden.

Axt. V 2 7:
Dienstzeit

§ 20. Fur die Dienstzeit des Vertragsbediensteten gelten die
§§ 48 bis 50 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 sinngemif.

Axrt. V 2 8:

$ 26. (2) Gemdh Abs. 1 2 1 sind voranzusetzen:

6. bei Vertragsbediensteten, die in die Entlohnungsgruppen a,
b, 1 pa, 11, 1 2, k 1 oder k 2 aufgenommen werden, die
Zeit des erfolgreichen Studiums
a) an einer hbtheren Schule oder
b) - solange der Vertragsbedienstete damals noch keine

Reifeprifung erfolgreich abgelegt hat - an einer
Akademie fur Sozialarbeit

Vorgeschlagene Fassung

mafgebenden ausldndischen Recht abzuschliefen.

(4) Durch Verordnung der Bundesregierung k&nnen weitere
Gruppen von Vertragsbediensteten des Bundes von der Anwendung
dieses Bundesgesetzes ausgenommen und von der Anwendung
ausgenommene Gruppen der Anwendung dieses Bundesgesetzes
unterstellt werden.

§ 2. (1) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten nach § 1
Abs. 4 durch Verordnung der Bundesregierung von der Anwendung
dieses Bundesgesetzes ausgenommen, so bleibt dieses Bundesgesetz
bis zu dem Tage rechtsverbindlich, an dem fiir diese Gruppen ein
Kollektivvertrag oder eine Satzung im Sinne des
Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBl. Nr. 22/1974, rechtswirksam wird.

(2) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten nach § 1 Abs. 4
durch Verordnung der Bundesregierung der Anwendung dieses
Bundesgesetzes unterstellt, so erldschen die Rechtswirkungen eines
fir sie geltenden oder nach § 13 des Arbeitsverfassungsgesetzes
weiterwirkenden Kollektivvertrages, einer fiir sie geltenden
Satzung (§ 18 des Arbeitsverfassungsgesetzes) oder der sonst flr
sie geltenden Bestimmungen in dem Zeitpunkt, in dem fir sie die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes wirksam werden.

Dienstzeit

$ 20. Auf die Dienstzeit des Vertragsbediensteten sind die
§§ 47a bis 50 BDG 1979 anzuwenden.

§ 26. (2) Gem4dB Abs. 1 2 1 sind voranzusetzen:

6. bei Vertragsbediensteten, die in die Entlohnungsgruppen a,
b, 1 pa, 11, 1 2, k 1 oder k 2 aufgenommen werden, die
Zeit des erfolgreichen Studiums
a) an einer hsheren Schule oder
b) - solange der Vertragsbedienstete damals noch keine

Reifeprifung erfolgreich abgelegt hat - an einer
Akademie fUr Sozialarbeit

ETCUOAY/T

(leu1b IO SeIUUEdsAB) LNMIUB ELIBISIUIIA - D "X X AN/TTT




e AB uBWe | led MMM

- 87 -

Geltende Fassung

bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Vertragsbedienstete
den Abschluff dieser Ausbildung hitte erreichen kénnen;
mogliche schulrechtliche Ausnahmegenehmigungen sind
nicht zu bericksichtigen. Als Zeitpunkt des mdglichen
Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr
enden, der 30. Juni und bei Studien, die mit dem
Kalenderjahr enden, der 31. Dezember anzunehmen;

.....

Art. Vv 2 10:

$ 28a. (3) Endet das Dienstverhiltnis nach dem Entstehen des
Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des Erholungsurlaubes
widhrend einer Teilzeitbeschidftigung gemiB § 15c MSchG oder § 8
EKUG durch

1. Entlassung ohne Verschulden des Vertragsbediensteten,

2. begrundeten vorzeitigen Austritt des Vertragsbediensteten,

3. Kiundigung durch den Dienstgeber oder

4. einvernehmliche Auflésung,
S0 ist der Berechnung der Urlaubsentschiddigung jenes
Beschiaftigungsausmaf zugrunde zu legen, das in dem Urlaubsjahr, in
dem der zu entschidigende Urlaubsanspruch entstanden ist, fiir den
Vertragsbediensteten fiberwiegend maBgebend war.

Art. Vv Z 11:
Karenzurlaub

§ 29b. (1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen
ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub) gewihrt werden,
sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die zéit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhiltnisses abhidngen, nicht zu berticksichtigen.

Vorgeschlagene Fassung

bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Vertragsbedienstete
den AbschluB dieser Ausbildung auf Grund der
schulrechtlichen Vorschriften frithestens hitte
erreichen kénnen; mdgliche schulrechtliche
Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu bericksichtigen.
Als Zeitpunkt des méglichen Schulabschlusses ist bei
Studien, die mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni und
bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der 31.
Dezember anzunehmen;

§$ 28a. (3) Endet das Dienstverhdltnis nach dem Entstehen des
Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des Erholungsurlaubes
wdhrend einer Teilzeitbeschaftigung gemdfl § 15¢ MSchG oder § 8
EKUG durch

1. begriindeten vorzeitigen Austritt des Vertragsbediensteten,

2. Kindigung durch den Dienstgeber oder

3. einvernehmliche Auflésung,
so ist der Berechnung der Urlaubsentschidigung jenes
BeschdftigungsausmaB zugrunde zu legen, das in dem Urlaubsjahr, in
dem der zu entschidigende Urlaubsanspruch entstanden ist, fiir den
Vertragsbediensteten iberwiegend maBgebend war.

Karenzurlaub

§$ 29b. (1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Antrag ein
Urlaub unter Entfall der Bezlige ({Karenzurlaub) gewdhrt werden,
sofern nicht zwingende dienstliche Grunde entgegenstehen.

(2) Ein Vertragsbediensteter,
1. mit dem ein befristetes Dienstverh4ltnis zu einem Land
(zur Gemeinde Wien) als Mitglied eines unabhdngigen
Verwaltungssenates begrtndet wird oder
2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer
zwischenstaatlichen Einrichtung tiber Vorschlag der oder
im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird
oder
3. der zum Amtsfihrenden Pr4sidenten oder Vizeprdsidenten
eines Landesschulrates (des Stadtschulrates fiir Wien)
bestellt wird,
ist fir die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhdngigen
Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer zwischenstaatlichen
Einrichtung oder der Bestellung zum Amtsfuhrenden Prisidenten oder
Vizeprisidenten gegen Entfall der Bezlige beurlaubt.

%
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(3) Sind fir die Gewdhrung eines Karenzurlaubes andere als
private Interessen des Vertragsbediensteten maBgebend und liegen
berucksichtigungswiirdige Griinde vor, so kann die zustdndige
Zentralstelle mit Zustimmung des Bundeskanzlers und des
Bundesministers flir Finanzen verftigen, daB die gemiB Abs. 2 mit
der Gewdhrung des Karenzurlaubes verbundenen Folgen nicht oder
nicht im vollen Umfang eintreten.

(4) Die Gewdhrung eines Karenzurlaubes, der ldnger als finf
Jahre dauern soll oder der gemeinsam mit friheren in einem

.Bundesdienstverhiltnis zurtickgelegten Karenzurlauben eine

Gesamtdauer von fUnf Jahren ubersteigt, bedarf der Zustimmung des
Bundeskanzlers und des Bundesministers fur Finanzen. Auf die
Gesamtdauer sind nicht anzurechnen:

1. Karenzurlaube gemidB Abs. 5,

2. Karenzurlaube, auf die ein Rechtsanspruch besteht,

3. Karenzurlaube, die kraft Gesetzes eintreten.

{5) In den F3llen des Abs. 4 ist eine solche Zustimmung nicht
erforderlich, wenn der Karenzurlaub zur Betreuung
1. eines eigenen Kindes oder
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des
Vertragsbediensteten angehtrt und fur dessen Unterhalt
Uberwiegend er und (oder) dessen Ehegatte aufkommt,
bis l&ngstens zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes
gewdhrt werden soll.

(6) Die Zeit des Karenzurlaubes nach Abs. 5 wird mit dem Tag
des Wiederantrittes des Dienstes zur H4lfte fiir die Vorriickung
wirksam.

(7) Soweit dieses Bundesgesetz nicht anderes bestimmt, bleibt
die Zeit eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15b und 15d MSchG
oder nach den 8§ 2 bis 5 und 9 EKUG fur Rechte, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, wirksam.

(8) Ein Vertragsbediensteter, mit dem ein befristetes
Dienstverhiltnis zu einem Land (zur Gemeinde Wien) als Mitglied
eines unabhidngigen Verwaltungssenates begrindet wird, ist fiir die
Dauer der Mitgliedschaft zum unabhdngigen Verwaltungssenat gegen
Entfall der Beziige beurlaubt (Karenzurlaub). Die Zeit dieses
Karenzurlaubes ist fur Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhiltnisses abhidngen, zu berlcksichtigen.

Vorgeschlagene Fassung

(3) Ein Karenzurlaub endet spdtestens

1. mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam mit
friuheren Karenzurlauben oder Freistellungen nach § 160
Abs. 2 Z 2 BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn Jahren
erreicht, oder

. mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem der

Vertragsbedienstete das fiir Leistungen aus dem
Versicherungsfall des Alters in der gesetzlichen
Pensionsversicherung vorgeschriebene Anfallsalter
erreicht hat.

(4) Abs. 3 gilt nicht fir Karénzurlaube,
1. die zur Betreuung

2.
3.

a)
b)
c)

14
be
au
di

eines eigenen Kindes,

eines Wahl- oder Pflegekindes oder

eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des :
Vertragsbediensteten angehdrt und fiir dessen Unterhalt
Uberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommt,
ngstens bis zum Beginn der Schulpflicht des

treffenden Kindes gewdhrt worden sind,

f die ein Rechtsanspruch besteht oder

e kraft Gesetzes eintreten.

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhdltnisses abhingen, nicht zu beriicksichtigen.

(6) Abweichend von Abs. 5 ist die Zeit eines Karenzurlaubes
auf Antrag fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhdltnisses
abhdngen,
angefilhrten zeitlichen HbchstausmaB zu berlcksichtigen,
wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fur die
Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;
wenn der Karenzurlaub

1.

2.

a)

b)

c)

in den nachstehend angefilhrten F4llen bis zum jeweils

zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses gem#f §§ 3
oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBl.

Nr. 574/1983, oder v

zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer
Einrichtung der Europ#ischen Union oder zu einer
sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der
Osterreich angehdrt, oder

zur Ausbildung des Vertragsbediensteten flir seine
dienstliche Verwendung

€TCUOA QLT
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(9) Abs. 8 und § 30 Abs. 1 2 7 sind auf alle
Bundesbediensteten anzuwenden, nicht jedoch auf Beamte und auf
Bedienstete, fiir die die Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGB1.
Nr. 298, gilt.

Axrt. Vv 2 12:

$ 29e. (8) Die Abs. 1 bis 7 sind abweichend vom § 1 auf alle
vertraglich Bediensteten des Bundes anzuwenden, nicht jedoch auf
Bedienstete, fUr die die Bundesforste-Dienstordnung 1986 gilt.

Art. V 2 14:

§ 52. (5) Die im Abs. 2 angefuhrte Zeit von vier Jahren
verldngert sich ungeachtet des Abs. 4, soweit nicht § 51 Abs. 3
Z 2 entgegensteht, um

1. Zeiten, in denen der Vertragsassistent nach den

Bestimmungen des Art. VI des Bundesgesetzes BGRI.
Nr. 612/1983 freizustellen war oder Anspruch auf
Gewdhrung der erforderlichen freien Zeit hatte;

2. Zeiten von Karenzurlauben gemi#B § 29b Abs. 8.

Art. V 2 15:

§ 52a. (4) Die im Abs. 1 angeftthrte Zeit von sechs Jahren
verléngert sich, soweit nicht § 51 Abs. 3 z 2 entgegensteht, um
folgende zeitlich nach dem Ablauf des Dienstverhdltnisses gemin
§ 52 liegende Zeitrdume:

1. Zeiten von Karenzurlauben nach den §§ 15 bis 15b und 15d
MSchG oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG bis zu einem
Hbchstausmal von drei Jahren;

2. Zeiten, in denen der Vertragsassistent nach Art. VI des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. 612/1983 freizustellen war oder
Anspruch auf Gewdhrung der erforderlichen freien Zeit
hatte,

3. Zeiten von Karenzurlauben gemdf § 29b Abs. 8.

- 89 -
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gewdhrt worden ist: fir alle von 2 2 erfafiten
Karenzurlaube insgesamt ein Jahr.

(7) 2Zeiten eines fritheren im Bundesdienstverhiltnis
zuriickgelegten Karenzurlaubes, die fir Rechte, die von der Dauer

des Dienstverhdltnisses abhingen, beriicksichtigt worden sind, sind

auf die Hochstdauer nach Abs. 6 2 2 anzurechnen. Dies gilt nicht
fur beruicksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft
Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen Gewdhrung ein
Rechtsanspruch bestanden hat.

(8) Mit dem Antritt eines die Dauer von drei Monaten
Ubersteigenden Karenzurlaubes ist, sofern gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, die Abberufung des Vertragsbediensteten von.
seinem Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwdlf Monaten vor
Antritt des Karenzurlaubes zurickgelegte Karenzurlaubszeiten sind
fir die Berechnung der Dreimonatsfrist zusammenzuzdhlen.

§ 29e. (8) Die Abs. 1 bis 7 sind abweichend vom § 1 auf alle
vertraglich Bediensteten des Bundes anzuwenden.

§$ 52. (5) Die im Abs. 2 angefithrte Zeit von vier Jahren
verldngert sich ungeachtet des Abs. 4, soweit nicht § 51 Abs. 3
Z 2 entgegensteht, um

1. Zeiten, in den der Vertragsassistent nach Art. VI des

Bundesgesetzes BGBl. Nr. 612/1983 oder nach § 29f
freizustellen war oder Anspruch auf Gewdhrung der
erforderlichen freien Zeit hatte,

2. Zeiten von Karenzurlauben gemdfl § 29b Abs. 8.

$ 52a. (4) Die im Abs. 1 angeftthrte Zeit von sechs Jahren
verlangert sich, soweit nicht § 51 Abs. 3 2 2 entgegensteht, um
folgende zeitlich nach dem Ablauf des Dienstverhdltnisses gem4pn
§ 52 liegende Zeitr4ume:

1. Zeiten eines Beschiftigungsverbotes nach den §§ 3 bis §
MSchG, eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15b und
15d MSchG oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG bis zu
einem H¥chstausmaB von drei Jahren,

2. Zeiten, in denen der Vertragsassistent nach Art. VI des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. 612/1983 oder nach § 29f
freizustellen war oder Anspruch auf Gewdhrung der
erforderlichen freien Zeit hatte,

3. Zeiten von Karenzurlauben gemdfl § 29b Abs. 8.
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Axrt. Vv 2 16:
Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 71. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der jeweils geltenden
Fassung anzuwenden.

(2) Abs. 1 gilt nicht filr Zitierungen, die in den folgenden
Bestimmungen enthalten sind: § 1 Abs. 1 1lit. e, § 27b Abs. 1 2 4,
§ 40 Abs. 3 2 1 1it. a, § 67 und § 72a.

Art. Vv 2 17:
Berlcksichtigung von Karenzurlauben ftur die Vorriickung

§ 72a. Auf Karenzurlaube, die vor dem 1. Mai 1995 angetreten

worden sind, ist § 29b Abs. 6 in der bis zum Ablauf des 30. April
1995 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

Verwal tungsakademiegesetz

Art. VI 2 1:

§ 9. (2) Hauptberuflich Vortragende sind die fir funf Jahre
stédndig an der Verwaltungsakademie mit Lehraufgaben betrauten
Personen. Eine einmalige Wiederbestellung ist zulidssig. Ihnen
obliegt die Durchfihrung der Lehrginge sowie die Gestaltung und
stdndige Uberarbeitung der Unterrichtspléne unter Beriicksichtigung
der Bestimmungen des § 2 Abs. 2 und der Vorschldge des Beirates.

Ausschreibungsgesetz 1989

Art. VII 2 2:

$ 3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der
folgenden nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende
Funktion auszuschreiben: )
1. im Bereich des Bundeskanzleramtes:
a) Osterreichisches Staatsarchiv, .
* b) Osterreichisches Statistisches Zentralamt,
c) Amt der Wiener Zeitung,
.d) Bundesanstalten fur Lebensmitteluntersuchung;
2. im Bereich des Bundesministeriums fur auswirtige
Angelegenheiten: Kulturinstitute;

Vorgeschlagene Fassung

E€TCUOABLT

Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 71. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese - sofern nicht ausdricklich anderes
angeordnet wird - in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Karenzurlaub

§ 72a. (1) Auf Karenzurlaube, die vor dem 1. Mai 1995
angetreten worden sind, ist § 29b Abs. 6 in der bis zum Ablauf des X
30. April 1995 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. p

XX3INMTTT

do

(2) Auf Karenzurlaube, die gemidB § 29> in der bis zum Ablauf _
des 30. April 1997 geltenden Fassung gewihrt worden sind, ist
§ 29b in dieser Fassung weiterhin anzuwenden.

Verwal tungsakademiegesetz

§$ 9. (2) Hauptberuflich Vortragende sind die fir jeweils funf
Jahre stdndig an der Verwaltungsakademie mit Lehraufgaben
betrauten Personen. Wiederbestellungen sind zuldssig. Die
hauptberuflich Vortragenden haben

1. die Lehrginge durchzufihren und

2. die Unterrichtspline unter BerUcksichtigung des § 2 Abs. 2

und der Vorschlige des Beirates zu gestalten und stindig
zu Uberarbeiten.

(feu1b IO S2WURISAN) LINMIUB RIIBISIUIIA

Ausschreibungsgesetz 1989

Leitung von nachgeotdneten Dienststellen

§ 3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der
folgenden nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende
Funktion auszuschreiben: ' '

1. im Bereich des Bundeskanzleramtes:

a) Osterreichisches Staatsarchiv,
b) Osterreichisches Statistisches Zentralamt,
c) Amt der Wiener Zeitung,
2. im Bereich des Bundesministeriums fur auswirtige
Angelegenheiten: Kulturinstitute,
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im Bereich des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten:

a) Bundesbaudirektion Wien fiir Wien, Niederdsterreich und
Burgenland, g

b) WasserstraBendirektion,

¢) Bundesamt ftir Eich- und Vermessungswesen,

d) Osterreichisches Patentamt,

e) Bundesgebiudeverwaltungen II,

f) Burghauptmannschaft in Wien,

g) Schloffhauptmannschaft Schénbrunn;

im Bereich des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales:

a) Arbeitsinspektorate,

b) Bundesimter fir Soziales und Behindertenwesen;

im Bereich des Bundesministeriums fir Finanzen:

a) Bundesrechenamt,

b) Finanzlandesdirektionen,

c) Finanzprokuratur,

d) Osterreichisches Postsparkassenamt,

€) Hauptpunzierungs- und Probieramt,

f) Verwertungsstelle des Osterreichischen
Branntweinmonopols,

im Bereich des Bundesministeriums fiir Inneres:

a) Sicherheitsdirektionen,

b) Bundespolizeidirektionen,

c) Landesgendarmeriekommanden;

im Bereich des Bundesministeriums fur Justiz:

a) Justizanstalten,

b) Dienststellen fur Bewdhrungshilfe; :

im Bereich des Bundesministeriums fur Landesverteidigung:

a) Armeekommando,

b) Korpskommanden,

c) Landesverteidigungsakademie,

d) Theresianische Militirakademie,

e} Heeresgeschichtliches Museum,

f) Milit&rkommanden, .

g) Kommando der Fliegerdivision,

h) Kommando der Panzergrenadierdivision,

i) Heeres-Materialamt;

im Bereich des Bundesministeriums fir Land- und
Forstwirtschaft:

a) Osterreichische Bundesforste,

b) alle dem Bundesministerium fur Land- und
Forstwirtschaft unmittelbar unterstellten
Dienststellen;

10. im Bereich des Bundesministeriums fir Umwelt, Jugend und

Familie:
Umweltbundesamt;

11. im Bereich des Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst

und Sport:
Generalsekretariat des Osterreichischen
Bundestheaterverbandes;

10.

Vorgeschlagene_ Fassung

im Bereich des Bundesministeriums filr wirtschaftliche

Angelegenheiten:
a) Bundesbaudirektion Wien fur Wien, Niederdsterreich und
Burgenland,

b) Amt der WasserstraBendirektion,

c) Bundesamt fiur Eich- und Vermessungswesen,

d} Osterreichisches Patentamt,

e) Bundesgebidudeverwaltungen II,

f) Burghauptmannschaft in Wien,

im Bereich des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales:
a) Arbeitsinspektorate,

b) Bundesimter fiir Soziales und Behindertenwesen,

im Bereich des Bundesministeriums fur Finanzen:

a) Bundespensionsamt,

b) Finanzlandesdirektionen,

c¢) Finanzprokuratur, '

d) Hauptpunzierungs- und Probieramt,

e) Verwertungsstelle des Osterreichischen
Alkoholmonopols,

im Bereich des Bundesministeriums fidr Gesundheit und
Konsumentenschutz: Bundesanstalten fir
Lebensmitteluntersuchung,

im Bereich des Bundesministeriums fUr Inneres:

a) Sicherheitsdirektionen,

b) Bundespolizeidirektionen,

c) Landesgendarmeriekommanden,

im Bereich des Bundesministeriums fir Justiz:

a) Justizanstalten,

b) Dienststellen fiir Bewdhrungshilfe;

im Bereich des Bundesministeriums flr Landesverteidigung:
a) Korpskommanden,

b) Landesverteidigungsakademie,

c) Theresianische Militdrakademie,

d) Heeresgeschichtliches Museum,

e) Militirkommanden,

f) Kommando der Fliegerdivision,

g) Kommando der Panzergrenadierdivision,

h) Heeres-Materialamt,

im Bereich des Bundesministeriums ftr Land- und
Forstwirtschaft: alle dem Bundesministerium fdr Land- und
Forstwirtschaft unmittelbar unterstellten Dienststellen,
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Geltende Fassung

12. im Bereich des Bundesministeriums fiir Unterricht und

kulturelle Angelegenheiten:

a) Osterreichische Nationalbibliothek,

b) Bundesdenkmalamt, :

c) Staatliche Sammlungen,

d) Museen;

im Bereich des Bundesministeriums fur Wissenschaft,

Verkehr und Kunst:

a) Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik,

b) Institut fUr 8sterreichische Geschichtsforschung,

c) Bundesforschungs- und Prifzentrum Arsenal,

d) Bundesprifanstalt fur Kraftfahrzeuge,

e) Geologische Bundesanstalt,

f) Osterreichisches Archiologisches Institut;

. 14. im Bereich sdmtlicher Ressorts:
Leitung einer in den 2 1 bis 13 nicht angefithrten
Dienststelle mit mehr als 50 Beschiaftigten, soweit nicht
eigene Ausschreibungsverfahren im Sinne des § 82
bestehen. Dies gilt nicht fur die Dienststellen im
Bereich des Bundesministeriums fur Landesverteidigung,
durch deren Ausschreibung milit4rische Geheimnisse
verletzt werden kdnnten.

13.

Art. VII 2 4:

$ 4. (3) Vor der Betrauung einer Person mit einem
Arbeitsplatz der Verwendungsstufen A 1 oder B 1 im Bereich der
Osterreichischen Bundesforste ist dieser auszuschreiben.

Art. VII £ 5 und 6:

$ 5. (1) Die Ausschreibung nach den §§ 2 und 3 hat jene
Zentralstelle zu veranlassen, in deren Bereich die Betrauung mit
einer Funktion wirksam werden soll. In den Fillen des § 4 haben
die Ausschreibungen von jenen Dienststellen zu erfolgen, die
Dienstbehtrden erster Instanz sind und in deren Bereich die

- 92 -

Betrauung mit dem Arbeitsplatz wirksam werden soll. Im Bereich der

Osterreichischen Bundesforste kommt diese Aufgabe der
Generaldirektion der Osterreichischen Bundesforste zu.

(7) Die im § 4 Abs. 1 Z 2 genannten, diesen gemaB § 4 Abs. 2
gleichzuhaltenden und die im § 4 Abs. 3 genannten Arbeitsplitze
sind behdrdenintern auf geeignete Weise auszuschreiben.

Landeslehrez-nienst:echtsggsetz 1984

VIII 2 3:
(4) Der Landeslehrer,

Art.
§ 40.

Vorgeschlagene Fassung

11. im Bereich des Bundesministeriums fur Unwelt, Jugend und

Familie: Umweltbundesamt,

im Bereich des Bundesministeriums fir Unterricht und

kulturelle Angelegenheiten:

a) Osterreichische Nationalbibliothek,

b) Bundesdenkmalamt,

c) Staatliche Sammlungen,

d) Museen,

im Bereich des Bundesministeriums fur Wissenschaft,

Verkehr und Kunst:

a) Generalsekretariat des sterreichischen
Bundestheaterverbandes;

b) Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik,

c) Institut fur &sterreichische Geschichtsforschung,

d) Bundespriifanstalt fur Kraftfahrzeuge,

e) Geologische Bundesanstalt,

f) Osterreichisches Arch¥ologisches Institut,

14. im Bereich sidmtlicher Ressorts:
Leitung einer in den 2 1 bis 13 nicht angefiuhrten
Dienststelle mit mehr als 50 Beschdftigten, soweit nicht
eigene Ausschreibungsverfahren im Sinne des § 82
bestehen. Dies gilt nicht fur die Dienststellen im
Bereich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung,
durch deren Ausschreibung milit4rische Geheimnisse
verletzt werden kdénnten.

12.

13.

§$ 5. (1) Die Ausschreibung nach den §§ 2 und 3 hat jene
Zentralstelle zu veranlassen, in deren Bereich die Betrauung mit
einer Funktion wirksam werden soll. In den Fillen des § 4 haben
die Ausschreibungen von jenen Dienststellen zu erfolgen, die
Dienstbehdrden erster Instanz sind und in deren Bereich die
Betrauung mit dem Arbeitsplatz wirksam werden soll.

.....

(7) Die im § 4 Abs. 1 Z 2 genannten und die diesen nach § 4
Abs. 2 gleichzuhaltenden Arbeitsplitze sind behdrdenintern auf
geeignete Weise auszuschreiben.

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984

§$ 40. (4) Der Landeslehrer,
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Geltende Fassung

1. dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 44a oder 44b auf die
H4lfte herabgesetzt worden ist oder
darf eine erwerbsmifiige Nebenbeschidftigung nur ausilben, wenn und
insoweit die Dienstbeh8rde dies genehmigt. Die Genehmigung ist -
abgesehen von den Fillen des Abs. 2 - zu versagen, wenn die
Ausitlbung dieser Nebenbeschi&ftigung dem Grund der nach den 2 1 bis
3 getroffenen MaBnahme widerstreitet.

Art. VIII 2z 4:

§ 44. (7) In Bereichen, in denen insbesondere wegen der
Arbeitsmarktsituation ein dringendes dffentliches Interesse
gegeben ist, verstirkt Bewerber im Schuldienst zu beschdftigen
oder Teilzeitkrifte zu gewinnen, kann - unabhingig von den
Anlissen des Abs. 1 - die Lehrverpflichtung des Landeslehrers auf
dessen Antrag bis auf die Halfte ermidfigt werden, wenn dienstliche
Interessen nicht entgegenstehen. Eine solche ErmidBigung wird fir
die Dauer eines Schuljahres oder eines Vielfachen eines
Schuljahres wirksam und darf eine Gesamtdauer von insgesamt zehn
Jahren nicht Ubersteigen. Der Antrag auf ErmidBigung ist spdtestens
drei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(8) Wahrend der Dauer einer ErmidBigung der Lehrverpflichtung
nach Abs. 7 gebithrt der Monatsbezug in dem Ausmafl, das dem Anteil
der ermafigten Lehrverpflichtung an der vollen Lehrverpflichtung
entspricht. Von dieser Verminderung bleiben die Dienstzulagen, auf
die § 58 Abs. 7, § 59a Abs. 5 oder 5a, § 59b oder § 60 Abs. 6 bis
8 des Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden sind, unbertthrt. Die
Verminderung wird abweichend vom § 6 des Gehaltsgesetzes 1956 fir
den Zeitraum wirksam, fir den die ErmdBigung gilt. Die Zeit der
ErmdBigung gilt als Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung
gem4B § 61 Abs. 13 des Gehaltsgesetzes 1956.

Art. VIII Z 5:
Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf die Hialfte

$§ 44a. (1) Die Lehrverpflichtung des Landeslehrers kann auf
seinen Antrag auf die Hdlfte herabgesetzt werden, wenn
1. dies zur Pflege oder Betreuung naher Angehd#riger notwendig
ist und
2. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Nahe Angehdrige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegatte und
Personen, die mit dem Landeslehrer in gerader Linie verwandt sind,
ferner Geschwister, Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und
Pflegekinder sowie die Person, mit der der Landeslehrer in
Lebensgemeinschaft lebt.

Vorgeschlagene Fassung

1. dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 44a oder 44b
herabgesetzt worden ist oder
darf eine erwerbsmidfiige Nebenbeschidftigung nur ausilben, wenn und
insoweit die Dienstbehdrde dies genehmigt. Die Genehmigung ist -
abgesehen von den Fidllen des Abs. 2 - zu versagen, wenn die '
Ausibbung dieser Nebenbeschaftigung dem Grund der nach den 2 1 bis
3 getroffenen Mafinahme widerstreitet.

Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus beliebigem Anlaf

§ 44a. (1) Die Lehrverpflichtung des Landeslehrers kann auf
seinen Antrag bis auf die Hialfte des fur eine Vollbeschiftigung
vorgeschriebenen AusmaBes herabgesetzt werden, wenn der Verwendung
im verlangten Ausmall keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

(2) Das AusmaBl der Herabsetzung ist so festzulegen, daB die
verbleibende Unterrichtstitigkeit ganze Unterrichtsstunden umfaft.
Die verbleibende Lehrverpflichtung

1. darf nicht unter der H&lfte der fUr eine Vollbeschiftigung

erforderlichen Lehrverpflichtung und

2. mufl unter der fir eine Vollbeschiftigung erforderlichen

Lehrverpflichtung
liegen.
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Geltende Fassung

(3) Die Lehrverpflichtung darf - ausgenommen im Falle des §
44e Abs. 3 - nur auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen
eines Jahres herabgesetzt werden. i

(4) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet
jedoch unbeschadet des § 44e mit Ablauf des Schuljahres, in dem
die im Abs. 3 festgelegte Frist abliuft. Dies gilt nicht filr
solche Zeitrdume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum
der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den § § 44a oder 44b
anschlieft.

(5) FUr einen Landeslehrer durfen die Zeitridume der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach Abs. 1 insgesamt vier
Jahre nicht uberschreiten. Zeitriume, um die infolge der Anwendung
des Abs. 4 Jahresfristen {lberschritten werden, sind auf diesen
Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die Einhaltung des Abs. 4
erfordert, ist eine Uberschreitung dieses Gesamtzeitraumes um
héchstens ein Jahr zuldssig.

(6) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt werden,

wenn

1. sich der Landeslehrer in den vorangegangenen fiinf Jahren
nicht ununterbrochen in einem Dienstverhdltnis zu einer
inldndischen Gebietskdrperschaft oder im Lehrberuf an
einer inl&ndischen 8ffentlichen Schule oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inl#ndischen
Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
der Vollendung des 55. Lebensjahres des Landeslehrers
enden wiirde oder

3. der Landeslehrer infolge der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung aus wichtigen dienstlichen Grunden weder
im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem
anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

§$ 44b. (1) Die Lehrverpflichtung des vollbeschiftigten
Landeslehrers ist auf seinen Antrag zur Pflege
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Landeslehrers
angehdrt und fir dessen Unterhalt tberwiegend er und
{oder) sein Ehegatte aufkommt,
auf die Hilfte herabzusetzen.

Vorgeschlagene Fassung

(3) Die Herabsetzung wird fiur die Dauer eines Jahres oder
eines Vielfachen eines Jahres wirksam. Fiir einen Landeslehrer
dirfen die Zeitrdume einer solchen Herabsetzung insgesamt zehn
Jahre nicht Uberschreiten.

(4) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt werden:

1. wdhrend einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz an einer im
Ausland gelegenen Dienststelle oder

2. in den {ibrigen F4dllen, wenn der Landeslehrer infolge der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus wichtigen
dienstlichen Grinden weder im Rahmen seines bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden kénnte.

Herabsetzung der Lehrverpflichtung zur Betreuung eines Kindes

§ 44b. (1) Die Lehrverpflichtung des Landeslehrers ist auf

. seinen Antrag zur Betreuung

1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, fiir dessen Unterhalt der
Landeslehrer und (oder) sein Ehegatte Uberwiegend aufkommt,
bis auf die H4lfte des fiur eine Vollbeschiftigung vorgesehenen
Ausmafles herabzusetzen. § 44a Abs. 2 und 4 ist anzuwenden.
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Geltende Fassung

(2) Die Lehrverpflichtung darf aus diesem Anlafi- ausgenommen
im Falle des § 44e Abs. 3 - nur auf die Dauer eines Jahres oder
des Vielfachen eines Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes
herabgesetzt werden. Die Herabsetzung nach Abs. 1 endet spdtestens
mit dem Schuleintritt des Kindes.

- (3) Diese Herabsetzung der Lehrverpflichtung ist nur
zuldssig, wenn
1. das Kind das erste Lebensjahr vollendet hat und noch nicht
schulpflichtig ist, '
2. das Kind dem Haushalt des Landeslehrers angehdrt und
3. der Landeslehrer das Kind Utberwiegend selbst betreuen
will.

(4) Der Landeslehrer hat den Antrag auf Herabsetzung der
Lehrverpflichtung spitestens zwei Monate vor dem gewollten
Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Die Zeitrdume der Herabsetzung der Wochendienstzeit geman
Abs. 1 zur Pflege von Kindern, die das dritte Lebensjahr vollendet
haben, dirfen fur einen Landeslehrer insgesamt vier Jahre nicht
Ubersteigen.

(6) § 44a Abs. 4 und 6 2 3 ist anzuwenden.

§ 44c. (1) Bei der stundenmifigen Festlegung der Zeitrdume,
in denen der Landeslehrer Dienst zu versehen hat, ist auf die
persdnlichen Verh3ltnisse des Landeslehrers, insbesondere auf die
Grunde, die zur Herabsetzung der Lehrverpflichtung gefihrt haben,
soweit Rilcksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche
Interessen entgegenstehen.

(2) Fur Landeslehrer, deren Lehrverpflichtung nach den § §
44a oder 44b herabgesetzt worden ist, gelten
1. die im § 49 Abs. 1 erster Satz, § 51 Abs. 1 erster Satz, §
52 Abs. 1 und 2 und § 53 Abs. 1 angefthrten
Wochenstundenzahlen der Lehrverpflichtung und
2. die im § 49 Abs. 1 zweiter Satz, im § 51 Abs. 1 zweiter
Satz und im § 52 Abs. 3 angefilhrten Wochenstundenzahlen

der Gesamtminderung der Lehrverpflichtung
im halben AusmaB.

Vorgeschlagene Fassung

(2) Die Herabsetzung wird fiilr die Dauer eines Jahres oder des
Vielfachen eines Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes
wirksam.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zuldssig, wenn
1. das Kind dem Haushalt des Landeslehrers angehdrt und noch
nicht schulpflichtig ist und

2. der Landeslehrer das Kind tberwiegend selbst betreuen will.

(4) Der Landeslehrer hat den Antrag auf Herabsetzung der
Lehrverpflichtung spitestens zwei Monate vor dem gewollten
Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

Dienstleistung wihrend der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§$ 44c. (1) Bei der stundenmiBigen Festlegung der Zeitriume, i

denen der Landeslehrer Dienst zu versehen hat, ist auf die
persdnlichen Verhdltnisse des Landeslehrers, insbesondere auf die
Grunde, die zur Herabsetzung der Lehrverpflichtung gefuhrt haben,
soweit RUcksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche
Interessen entgegenstehen.

(2) Lassen im Falle einer Herabsetzung der regelmifigen
Wochendienstzeit die besonderen Umst&nde des Dienstes eine genaue

Einhaltung eines ganzzahligen AusmaBes an Unterrichtsstunden nicht

zZu, so ist es soweit zu lberschreiten, als es ndtig ist, um seine
Unterschreitung zu vermeiden.
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Geltende Fassung

§ 44d. (1) Die halbe Lehrverpflichtung kann soweit
Uberschritten werden, als es n&tig ist, um ihre Unterschreitung zu
vermeiden. Ansonsten kann der Landeslehrer, dessen
Lehrverpflichtung nach den § § 44a oder 44b herabgesetzt worden
ist, Uber die fiir ihn maBlgebende Lehrverpflichtung hinaus zur
Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung
zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwendig ist und ein
Landeslehrer, dessen Lehrverpflichtung nicht herabgesetzt ist,
nicht zur Verfigung steht.

{2) Die Verpflichtung des Landeslehrers zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen wird durch § 44c Abs. 1 und durch Abs.

-1 nicht berthrt.

§ 44e@. (1) Die Dienstbehtrde kann auf Antrag des
Landeslehrers die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach den § § 44a oder 44b verfligen, wenn

1. der Grund fir die Herabsetzung weggefallen ist,

2. das Ausschdépfen der urspriinglich verfugten Dauer der
Herabsetzung fur den Landeslehrer eine Hdrte bedeuten
wirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Die Dienstbehdrde hat auf Antrag des Landeslehrers die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
den § § 44a oder 44b zu verfilgen, wenn der Landeslehrer eine
Teilzeitbeschiaftigung nach § 15¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein ursprtinglich vorgesehener
Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 44a oder
nach § 44b Abs. 5 verkiirzt, bleiben fiur eine neuerliche
Herabsetzung der Lehrverpflichtung gewahrt. Bruchteile eines
Jahres kdnnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

Vorgeschlagene Fassung

(3) Fur Landeslehrer, deren Lehrverpflichtung nach den §§ 44a
oder 44b herabgesetzt worden ist, gelten
1. die im § 49 Abs. 1 erster Satz, § 51 Abs. 1 erster Satz, §
52 Abs. 1 und 2 und § 53 Abs. 1 angeftihrten
Wochenstundenzahlen der Lehrverpflichtung und
2. die im § 49 Abs. 1 zweiter Satz, im § 51 Abs. 1 zweiter
Satz und im § 52 Abs. 3 angefihrten Wochenstundenzahlen der
Gesamtminderung der Lehrverpflichtung :
in dem Prozentausmall, auf das die Lehrverpflichtung nach den §§ 44a
oder 44b herabgesetzt ist.

(4) Ein Landeslehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 44a
oder 44b um mehr als 25% herabgesetzt ist, kann Uber die fir ihn
malgebende Lehrverpflichtung hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziglich notwendig ist und ein Landeslehrer, dessen
Lehrverpflichtung nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfigung
steht.

{(5) Die Verpflichtung des Landeslehrers zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen wird durch die Abs. 1 und 4 nicht
berthrt.

Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 44d. (1) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung
endet mit Ablauf des Schuljahtes, in dem die im § 44a Abs. 3 oder
im § 44b Abs. 2 festgelegte Frist abliuft. Dies gilt nicht ftr
solche Zeitr&dume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum
der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 44a oder 44b
anschlieft. Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
§ 44b endet jedoch in allen Fillen spitestens mit dem Schuleintritt
des Kindes.

(2) Die Dienstbehtrde kann auf Antrag des Landeslehrers die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
den §§ 44a oder 44b verfigen, werh

1. im Fall des § 44b der Grund f(r die Herabsetzung

weggefallen ist und

2. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(3) Die Dienstbehdérde hat auf Antrag des Landeslehrers die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
den §§ 44a oder 44b zu verfilgen, wenn der Landeslehrer eine
Teilzeitbeschi4ftigung nach § 15¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt.
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Geltende Fassung

(4) Eine Anwendung des Abs. 1 ist in den letzten vier Monaten
des Schuljahres ausgeschlossen.

§ 44f. Auf Landeslehrer, die eine im § 55 Abs. 4 oder S
angefihrte Leiterfunktion austiben oder mit einer
Schulaufsichtsfunktion betraut sind, sind die § § 44a bis 44e
nicht anzuwenden.

Art. VIII 2 6:
Karenzurlaub

§ 58. (1) Dem Landeslehrer kann auf sein Ansuchen ein Urlaub
unter Entfall der Bezige (Karenzurlaub) gewdhrt werden, sofern
nicht zwingende dienstliche Griunde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fur Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhidltnisses abhdngen, nicht zu beriicksichtigen,
soweit in den Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(3) sind fir die Gewdhrung eines Karenzurlaubes andere als
private Interessen des Landeslehrers maBgebend und liegen
berticksichtigungswirdige Grinde vor, so kann verfugt werden, daB
die gemifl Abs. 2 mit der Gewdhrung des Karenzurlaubes verbundenen
Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang eintreten.

(4) Ein Karenzurlaub endet spdtestens mit Ablauf des Jahres,
in dem der Landeslehrer sein 64. Lebensjahr vollendet.

Vorgeschlagéne Fassung

(4) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener
Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 44a
verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche Herabsetzung der
Lehrverpflichtung gewahrt. Bruchteile eines Jahres kdnnen bei einer
neuerlichen Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 44a nur
ungeteilt in Anspruch genommen werden.

(5) Eine Anwendung des Abs. 2 ist in den letzten vier Monaten
des Schuljahres ausgeschlossen.

Ausnahme von der Herabsetzung der Lehrverpflichtung
§ 44e. Auf Landeslehrer, die eine im § 55 Abs. 4 oder 5
angefilhrte Leiterfunktion ausilben oder mit einer

Schulaufsichtsfunktion betraut sind, sind die 8§ 44a bis 44d nicht
anzuwenden.

Karenzurlaub
§ 58. (1) Dem Landeslehrer kann auf Antrag ein Urlaub unter
Entfall der Bezilge (Karenzurlaub) gewdhrt werden, sofern nicht

zwingende dienstliche Grlinde entgegenstehen.

(2) Ein Landeslehrer,

1. mit dem ein befristetes Dienstverhdltnis zu einem Land (zur

Gemeinde Wien) als Mitglied eines unabhingigen
Verwaltungssenates begrindet wird oder

2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer
zwischenstaatlichen Einrichtung ttber Vorschlag der oder im

Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder

3. der zum Amtsfithrenden Pr4sidenten oder Vizepr#dsidenten
eines Landesschulrates (des Stadtschulrates fur Wien)
bestellt wird,

ist fiir die Dauer der Mitgliedschaft zum unabh#&ngigen
Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer zwischenstaatlichen
Einrichtung oder der Bestellung zum Amtsfthrenden Pr4sidenten oder
Vizepridsidenten gegen Entfall der Beziige beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spitestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er
gemeinsam mit fritheren Karenzurlauben eine Gesamtdauer von
zehn Jahren erreicht, oder

2. spitestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Landeslehrer
sein 60. Lebensjahr vollendet.

(4) Abs. 3 gilt nicht flr Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung

a) eines eigenen Kindes,

b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

NMIUB BLIBISIUIN -d9O "XX IN/TTT
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Geltende Fassung

(5) Hat der Landeslehrer einen Karenzurlaub nach den §§ 15
bis 15b und 15d MSchG oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG in
Anspruch genommen, ist er nach Wiederantritt des Dienstes, wenn
keine Interessen des Dienstes entgegenstehen,

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz zu betrauen, auf dem er vor

Antritt des Karenzurlaubes verwendet wurde oder

2. mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz seiner Dienststelle

zu betrauen.
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Vorgeschlagene' Fassung
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c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des
Landeslehrers angehdrt und fir dessen Unterhalt
Uberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommt,

ldngstens bis zum Beginn der Schulpflicht des

betreffenden Kindes gewihrt worden sind,
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit in den
Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt wird, fur Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhidngen, nicht zu
berlicksichtigen.

(6) Abweichend von Abs. 5 ist die Zeit eines Karenzurlaubes
auf Antrag fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverh4ltnisses
abhdngen, in den nachstehend angefithrten Fillen bis zum jeweils
angefihrten zeitlichen HéchstausmaB zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fur die

Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses gemidf §§ 3 ode
4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBl. Nr. 574/1983,
oder

b) zur Begrindung eines Dienstverhiltnisses zu einer
Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer
sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der
Osterreich angeh&rt, oder

€) zur Ausbildung des Landeslehrers fur seine
Verwendung

gewdhrt worden ist: fur alle von Z 2 erfaBten

Karenzurlaube insgesamt ein Jahr.

dienstliche

(feuBLO seUeasaB) JnMfueeRISIUIN - dO "X X JIN/TTT

(7) Zeiten eines fritheren Karenzurlaubes,
von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen,

berticksichtigt
worden sind, sind auf die H8chstdauer nach Abs. 6 2 2 anzurechnen.

Dies gilt nicht fur bertucksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes,
der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen Gewdhrung ein
Rechtsanspruch bestanden hat.

die fUr Rechte, die

(8) Mit dem Antritt eines die Dauer von drei Monaten
Ubersteigenden Karenzurlaubes ist, sofern gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, die Abberufung des Landeslehrers von seinem
Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwdlf Monaten vor Antritt
des Karenzurlaubes zurlickgelegte Karenzurlaubszeiten sind fur die
Berechnung der Dreimonatsfrist zusammenzuzihlen.
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Geltende Fassung

Art. VIII 2 7:

§ 59a. (3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewdhrt werden,
wenn die Lehrverpflichtung des Landeslehrers auf die Hilfte
herabgesetzt wurde oder der Landeslehrer eine
Teilzeitbesch4&ftigung nach § 15¢c MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt. Fur Landeslehrer, die eine im § 55 Abs. 4 oder 5
angefihrte Leiterfunktion aus{iben oder mit einer
Schulaufsichtsfunktion betraut sind, darf eine Dienstfreistellung
nur insoweit gewdhrt werden, als eine Lehrverpflichtung besteht.

Art. VIII 2 8:

§ 115a. (1) Zeiten einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung
auf die H4lfte, die nach § 44b Abs. 2 in der bis zum Ablauf des
30. Juni 1991 geltenden Fassung gewdhrt worden sind, sind nicht
auf die Obergrenze nach § 44a Abs. 5, sondern auf die Obergrenze
nach § 44b Abs. 5 anzurechnen.

(2) Wurden vor dem Ablauf des 30. Juni 1991 zur Pflege eines
eigenen Kindes, eines Wahl- oder Pflegekindes oder eines sonstigen
Kindes, das dem Haushalt des Landeslehrers angehdrt und fir dessen
Unterhalt tiberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,
Zeiten einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf die H4lfte
nach § 44a gewidhrt, gilt folgendes:

1. Diese Zeiten sind, soweit sie nach der Vollendung des
dritten Lebensjahres des Kindes liegen und soweit es fiir
den Landeslehrer giinstiger ist, nicht auf die Obergrenze
nach § 44a Abs. 5, sondern auf die Obergrenze nach § 44b
Abs. 5 anzurechnen.

2. Zeiten, die vor der Vollendung des dritten Lebensjahres
des Kindes oder am Tag der Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes liegen, sind auf keine Obergrenze
anzurechnen.

LLDG 1985

Art. IX z 3:

Vorgeschlagene Fassung

(9) Hat der Landeslehrer einen Karenzurlaub nach den §§ 15
bis 15b und 15d MSchG oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG in
Anspruch genommen, so hat er nach Wiederantritt des Dienstes ein
Ruckkehrrecht an seine bisherige Schule.

(10) Sofern ein Karenzurlaub nach Abs. 6 2 2 zur Ginze fUr
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhdngen, zu
bertcksichtigen ist, ist auf den Landeslehrer bei Wiederantritt
des Dienstes Abs. 9 anzuwenden.

$ 59a. (3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewdhrt werden,
wenn die Lehrverpflichtung des Landeslehrers nach den §§ 44a oder

=
44b herabgesetzt ist oder der Landeslehrer eine E
Teilzeitbeschdftigung nach § 15¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in ﬁ
Anspruch nimmt. Fiur Landeslehrer, die eine im § 55 Abs. 4 oder 5 %
angefihrte Leiterfunktion ausilben oder mit einer X
Schulaufsichtsfunktion betraut sind, darf eine Dienstfreistellung @
nur insoweit gewdhrt werden, als eine Lehrverpflichtung besteht. U
=
3.
§ 115a. (1) Zeiten einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung, é
die nach § 44a in einer vor dem 1. Mai 1997 geltenden Fassung >
gewdhrt worden sind, sind auf die Obergrenze nach § 44a Abs. 2 Q
anzurechnen. Nicht anzurechnen sind jedoch Zeiten einer s
Herabsetzung der Wochendienstzeit, die vor dem Ablauf des 30. Juni§
1991 nach § 44a zur Pflege eines eigenen Kindes, eines Wahl- oder &
Pflegekindes oder eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des g
Landeslehrers angehdrt und fur dessen Unterhalt Uberwiegend er und
(oder) sein Ehegatte aufkommen, gewdhrt worden sind. %
(2) Auf Zeiten, fiur die eine Herabsetzung der Q

B L

Lehrverpflichtung nach den §§ 44a oder 44b in der bis zum 30. Apri
1997 geltenden Fassung gew#hrt worden ist, sind ansonsten die

§§ 44a bis 44e und die darauf Bezug nehmenden Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes und des Gehaltsgesetzes 1956 - alle in der bis zum
30. April 1997 geltenden Fassung - weiterhin anzuwenden. Dies gilt
auch dann, wenn solche Zeiten nach Ablauf des 30. April 1997 enden.

(e

LLDG 1985
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Geltende Fassung

$ 40. (4) Der Lehrer,
1. dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46 auf die

darf eine erwerbsmifiige Nebenbeschiftigung nur austiben, wenn und
insoweit die Dienstbehdrde dies genehmigt. Die Genehmigung ist -
abgesehen von den Fidllen des Abs. 2 - zu versagen, wenn die
Ausilbung dieser Nebenbeschi#ftigung dem Grund der nach den Z 1 bis
3 getroffenen MaBnahme widerstreitet.

Art. IX 2 4: )

§ 44. (7) In Bereichen, in denen insbesondere wegen der
Arbeitsmarktsituation ein dringendes 8ffentliches Interesse
‘gegeben ist, verstirkt Bewerber im Schuldienst zu besch4ftigen
oder Teilzeitkridfte zu gewinnen, kann - unabhdngig von den
Anlissen des Abs. 1 - die Lehrverpflichtung des Lehrers auf dessen
Antrag bis auf die Hilfte ermiBigt werden, wenn dienstliche
Interessen nicht entgegenstehen. Eine solche ErmdBigung wird fir
die Dauer eines Schuljahres oder eines Vielfachen eines
Schuljahres wirksam und darf eine Gesamtdauer von insgesamt zehn
Jahren nicht tUbersteigen. Der Antrag auf Ermifigung ist spitestens
drei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(8) Wihrend der Dauer einer ErmiBigung der Lehrverpflichtung
nach Abs. 7 gebuhrt der Monatsbezug in dem Ausmafl, das dem Anteil
der ermdfigten Lehrverpflichtung an der vollen Lehrverpflichtung
entspricht. Von dieser Verminderung bleiben die Dienstzulagen, auf
die § 58 Abs. 7 des Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden ist,
unbertthrt. Die Verminderung wird abweichend vom § 6 des
Gehaltsgesetzes 1956 fiur den Zeitraum wirksam, fur den die
Ermdfigung gilt. Die Zeit der Erm4Bigung gilt als Zeit der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung gem4B § 61 Abs. 13 des
Gehaltsgesetzes 1956.

Art. IX 2 5:
Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf die Hilfte

§$ 45. (1) Die Lehrverpflichtung des Lehrers kann auf seinen
Antrag auf die Hilfte herabgesetzt werden, wenn
1. dies zur Pflege oder Betreuung naher Angehériger notwendig
ist und '
2. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegen stehen.

(2) Nahe Angehdrige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegatte und
Personen, die mit dem Lehrer in gerader Linie verwandt sind,
ferner Geschwister, Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und
Pflegekinder sowie die Person, mit der der Lehrer in
Lebensgemeinschaft lebt.

- 100 -

Vorgeschlagene Fassung

§ 40. (4) Der Lehrer,
1. dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46
herabgesetzt worden ist oder

darf eine erwerbsmi#Bige Nebenbeschiaftigung nur austiben, wenn und
insoweit die Dienstbehdrde dies genehmigt. Die Genehmigung ist -
abgesehen von den Fidllen des Abs. 2 - zu versagen, wenn die
Ausilbung dieser Nebenbeschiftigung dem Grund der nach den 2 1 bis
3 getroffenen MaBnahme widerstreitet.

Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus beliebigem Anlaf

§ 45. (1) Die Lehrverpflichtung des Lehrers kann auf seinen
Antrag bis auf die H#lfte des f(r eine Vollbeschiftigung
vorgeschriebenen AusmaBes herabgesetzt werden, wenn der Verwendung

im verlangten AusmaB keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

(2) Das Ausmaff der Herabsetzung ist so festzulegen, daf die
verbleibende Unterrichtstitigkeit ganze Unterrichtsstunden umfaft.
Die verbleibende Lehrverpflichtung

1. darf nicht unter der H4lfte der fiir eine Vollbeschiftigung

erforderlichen Lehrverpflichtung und

€T¢ UOA 88T
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Geltende Fassung

{3) Die Lehrverpflichtung darf - ausgenommen im Falle des
§$ 49 Abs. 3 - nur auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen
eines Jahres herabgesetzt werden.

(4) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet
jedoch unbeschadet des § 49 mit Ablauf des Schuljahres, in dem die
im Abs. 3 festgelegte Frist ablduft. Dies gilt nicht fur solche
Zeitrdume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der

- Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46

anschlieft.

(S) Fiur einen Lehrer durfen die Zeitriaume der Herabsetzung
der Lehrverpflichtung nach Abs. 1 insgesamt vier Jahre nicht
Uberschreiten. Zeitraume, um die infolge der Anwendung des Abs. 4
Jahresfristen uberschritten werden, sind auf diesen Gesamtzeitraum
anzurechnen. Soweit es die Einhaltung des Abs. 4 erfordert, ist
eine Uberschreitung dieses Gesamtzeitraumes um h&chstens ein Jahr
zuldssig.

(6) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt werden,

wenn

1. sich der Lehrer in den vorangegangenen funf Jahren nicht
ununterbrochen in einem Dienstverhdltnis zu einer
inldndischen Gebietskdrperschaft oder im Lehrberuf an
einer inldndischen 8ffentlichen Schule oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlidndischen
Privatschule befunden hat, :

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
der Vollendung des 55. Lebensjahres des Lehrers enden
wlrde oder

3. der Lehrer infolge der Herabsetzung der Lehrverpflichtung
aus wichtigen dienstlichen Grilnden weder im Rahmen seines
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden k¥nnte.

§ 46. (1) Die Lehrverpflichtung des vollbeschdftigten Lehrers
ist auf seinen Antrag zur Pflege

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder .

Vorgeschlagene Fassung

2. muf unter der fiur eine Vollbeschdftigung erforderlichen
Lehrverpflichtung

liegen.

(3) Die Herabsetzung wird fur die Dauer eines Jahres oder
eines Vielfachen eines Jahres wirksam. FUr einen Lehrer diirfen die
Zeitrdume einer solchen Herabsetzung insgesamt zehn Jahre nicht
Uberschreiten.

(4) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt werden:

1. wahrend einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz an einer im
Ausland gelegenen Dienststelle oder

2. in den tbrigen Fi4llen, wenn der Lehrer infolge der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus wichtigen
dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

(feu1b IO SeURISAN) LnMUB R IBISIUIIA - dO "X X IN/TTT

Herabsetzung der Lehrverpflichtung zur Betreuung eines Kindes

§$ 46. (1) Die Lehrverpflichtung des Lehrers ist auf seinen
Antrag zur Betreuung

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
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Geltende Fassung

3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Lehrers
angehdrt und fir dessen Unterhalt ttberwiegend er und

(oder) sein Ehegatte aufkommt,

auf die Hilfte herabzusetzen. .

(2) Die Lehrverpflichtung darf aus diesem Anlafi - ausgenommen
im Falle des § 49 Abs. 3 - nur auf die Dauer eines Jahres oder des
Vielfachen eines Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes
herabgesetzt werden. Die Herabsetzung nach Abs. 1 endet spitestens
mit dem Schuleintritt des Kindes. )

(3) Diese Herabsetzung der Lehrverpflichtung ist nur
zuldssig, wenn
1. das Kind das erste Lebensjahr vollendet hat und noch nicht
schulpflichtiqg ist,
2. das Kind dem Haushalt des Lehrers angehdért und
3. der Lehrer das Kind Uberwiegend selbst betreuen will.

(4) Der Lehrer hat den Antrag auf Herabsetzung der
Lehrverpflichtung spitestens zwei Monate vor dem gewollten
Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Die Zeitriume der Herabsetzung der Wochendienstzeit gemin
Abs. 1 zur Pflege von Kindern, die das dritte Lebensjahr vollendet
haben, diurfen fUr einen Lehrer insgesamt vier Jahre nicht
Ubersteigen.

(6) § 45 Abs. 4 und 6 2 3 ist anzuwenden.

§ 47. Bei der stundenmiBigen Festlegung der Zeitriume, in
denen der Lehrer Dienst zu versehen hat, ist auf die persdnlichen
Verhdltnisse des Lehrers, insbesondere auf die Grunde, die zur
Herabsetzung der Lehrverpflichtung gefithrt haben, soweit Ricksicht
zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen
entgegenstehen.

§ 48. (1) Die halbe Lehrverpflichtung kann soweit
Uberschritten werden, als es nétig ist, um ihre Unterschreitung zu
vermeiden. Ansonsten kann der Lehrer, dessen Lehrverpflichtung
nach den §§ 45 oder 46 herabgesetzt worden ist, tber die fur ihn
malgebende Lehrverpflichtung hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverztiglich notwendig ist und ein Lehrer, dessen
Lehrverpflichtung nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfligung
steht.

Vorgeschlagene Fassung

3. eines sonstigen Kindes, fur dessen Unterhalt der Lehrer un
(oder) sein Ehegatte ilberwiegend aufkommt,
bis auf die Hilfte des fur eine Vollbeschiaftigung vorgesehenen
Ausmaflies herabzusetzen. § 45 Abs. 2 und 4 ist anzuwenden.

" (2) Die Herabsetzung wird fiur die Dauer eines Jahres oder des
Vielfachen eines Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes
wirksam.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zuldssig, wenn

1. das Kind dem Haushalt des Lehrers angehdrt und noch nicht
schulpflichtig ist und

2. der Lehrer das Kind ttberwiegend selbst betreuen will.

(4) Der Lehrer hat den Antrag auf Herabsetzung der
Lehrverpflichtung spitestens zwei Monate vor dem gewollten
Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

Dienstleistung wihrend der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 47. (1) Bei der stundenmdfigen Festlegung der Zeitrdume, in
denen der Lehrer Dienst zu versehen hat, ist auf die pers®nlichen
Verhdltnisse des Lehrers, insbesondere auf die Grinde, die zur
Herabsetzung der Lehrverpflichtung gefuhrt haben, soweit Rtcksicht
Zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen
entgegenstehen.

(2) Lassen im Falle einer Herabsetzung der regelmiBigen
Wochendienstzeit die besonderen Umstinde des Dienstes eine genaue
Einhaltung eines ganzzahligen AusmaBes an Unterrichtsstunden nicht
zZu, so ist es soweit zu Uberschreiten, als es ndétig ist, um seine
Unterschreitung zu vermeiden.
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Geltende Fassung

(2) Die Verpflichtung des Lehrers zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen wird durch § 47 und durch Abs. 1 nicht
bertihrt.

§ 49. (1) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Lehrers die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach

.den §§ 45 oder 46 verfigen, wenn

1. der Grund fur die Herabsetzung weggefallen ist,

2. das Ausschdpfen der urspriinglich verfiugten Dauer der
Herabsetzung fur den Lehrer eine Hidrte bedeuten wilrde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Die Dienstbehdrde hat auf Antrag des Lehrers die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
den 8§ 45 oder 46 zu verfigen, wenn der Lehrer eine
Teilzeitbeschdftigung nach § 15c¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener
Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 45 oder
nach § 46 Abs. 5 verkirzt, bleiben fiir eine neuerliche
Herabsetzung der Lehrverpflichtung gewahrt. Bruchteile eines
Jahres kénnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

(4) Eine Anwendung des Abs. 1 ist in den letzten vier Monaten
des Schuljahres ausgeschlossen.

Vorgeschlagene Fassung

(3) Ein Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder
46 um mehr als 25% herabgesetzt ist, kann Uber die fiur ihn
maBgebende Lehrverpflichtung hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverzuglich notwendig ist und ein Lehrer, dessen
Lehrverpflichtung nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfigung
steht.

(4) Die Verpflichtung des Lehrers zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen wird durch Abs. 1 und 3 nicht bertihrt.

Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 48. (1) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung
endet mit Ablauf des Schuljahres, in dem die im § 45 Abs. 3 oder im
§ 46 Abs. 2 festgelegte Frist abl&uft. Dies gilt nicht fdr solche
Zeitrdume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46
anschliefit. Die Zeit-der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
§ 46 endet jedoch in allen Fillen spidtestens mit dem Schuleintritt
des Kindes.

(2) Die Dienstbeh&rde kann auf Antrag des Lehrers die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
den §§ 45 oder 46 verfiigen, wenn

1. im Fall des § 46 der Grund fur die Herabsetzung weggefalle

ist und

2. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

{(3) Die Dienstbehdrde hat auf Antrag des Lehrers die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
den 8§88 45 oder 46 zu verftigen, wenn der Lehrer eine
Teilzeitbeschidftigung nach § 15¢c MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt.

(4) Zeiten, um die sich dadurch ein urspringlich vorgesehener
Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 45 verk(rzt,
bleiben fir eine neuerliche Herabsetzung der Lehrverpflichtung
gewahrt. Bruchteile eines Jahres ksnnen bei einer neuerlichen
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 45 nur ungeteilt in
Anspruch genommen werden.

(5) Eine Anwendung des Abs. 2 ist in den letzten vier Monaten
des Schuljahres ausgeschlossen.
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§ 50. Auf Lehrer, die eine im § 58 angefuthrte
Leitungsfunktion ausiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion
betraut sind, und auf Klassenlehrer sind §§ 45 bis 49 nicht
anzuwenden.

Art. IX 2 6:
Karenzurlaub

§ 65. (1) Dem Lehrer kann auf sein Ansuchen ein Urlaub unter
Entfall der Bezillge (Karenzurlaub) gewdhrt werden, sofern nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, nicht zu bericksichtigen,
soweit in den Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(3) sind fiur die Gewdhrung eines Karenzurlaubes andere als
private Interessen der Lehrers maBgebend und liegen
berticksichtigungswiirdige Grunde vor, so kann verfiigt werden, daB
die gem#R Abs. 2 mit der Gewdhrung des Karenzurlaubes verbundenen
Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang eintreten.

(4) Ein Karenzurlaub endet spdtestens mit Ablauf des Jahres,
in dem der Lehrer sein 64. Lebensjahr vollendet.

Vorgeschlagene Fassung

Ausnahme von der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 49. Auf Lehrer, die eine im § 55 Abs. 4 oder 5 angefilhrte
Leiterfunktion ausiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion
betraut sind, sind die §§ 45 bis 48 nicht anzuwenden.

Karenzurlaub

§ 65. (1) Dem Lehrer kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall
der Bezlige (Karenzurlaub) gewdhrt werden, sofern nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Ein Lehrer,

1. mit dem ein befristetes Dienstverhiltnis zu einem Land (zur

Gemeinde Wien) als Mitglied eines unabhingigen
Verwaltungssenates begriindet wird oder

2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer
zwischenstaatlichen Einrichtung Uber Vorschlag der oder im

Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oderS

3. der zum Amtsfithrenden Prdsidenten oder Vizeprisidenten
eines Landesschulrates (des Stadtschulrates fir Wien)
bestellt wird,

ist fur die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhingigen
Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer zwischenstaatlichen
Einrichtung oder der Bestellung zum Amtsfilhrenden Prisidenten oder
Vizeprdsidenten gegen Entfall der Beziige beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spdtestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er
gemeinsam mit friuheren Karenzurlauben oder Freistellungen
nach § 160 Abs. 2 2 2 BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn
Jahren erreicht, oder

2. spidtestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Lehrer sein
60. Lebensjahr vollendet.

(4) Abs. 3 gilt nicht fur Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b} eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Lehrers
angehdrt und fur dessen Unterhalt Uberwiegend er und
(oder) sein Ehegatte aufkommt,
lédngstens bis zum Beginn der Schulpflicht des
betreffenden Kindes gewdhrt worden sind,
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.
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(5) Hat der Lehrer einen Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15b
und 15d MSchG oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG in Anspruch
genommen, ist er nach Wiederantritt des Dienstes, wenn keine
Interessen des Dienstes entgegenstehen,

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz zu betrauen, auf dem er vor

Antritt des Karenzurlaubes verwendet wurde oder

2. mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz seiner Dienststelle

zu betrauen.

Vorgeschlagene Fassung

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit in den
Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt wird, fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverh&ltnisses abhidngen, nicht zu
beriicksichtigen.

(6) Abweichend von Abs. 5 ist die Zeit eines Karenzurlaubes
auf Antrag fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverh#ltnisses
abhingen, in den nachstehend angefilhrten F4llen bis zum jeweils
angefihrten zeitlichen HéchstausmaB zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fur die

Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub .

a) zur Begrindung eines Dienstverhdltnisses gemiBl §§ 3 ode
4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBl. Nr. 574/1983,
oder

b) zur Begrindung eines Dienstverhiltnisses zu einer
Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer
sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der
Osterreich angehdrt, oder

c) zur Ausbildung des Lehrers fur seine dienstliche
Verwendung

gewdhrt worden ist: fir alle von Z 2 erfaliten

Karenzurlaube insgesamt ein Jahr.

-d9O "‘RXIAN/TIT

(7) Zeiten eines fritheren Karenzurlaubes, die f(r Rechte, di
von der Dauer des Dienstverhdltnisses abhidngen, beriicksichtigt
worden sind, sind auf die Héchstdauer nach Abs. 6 Z 2 anzurechnen.
Dies gilt nicht fir berticksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes,
der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen Gewdhrung ein
Rechtsanspruch bestanden hat.

(feu1blo %wue%&aﬁ) HNMIUB RIIBISIUTIN

(8) Mit dem Antritt eines die Dauer von drei Monaten
Ubersteigenden Karenzurlaubes ist, sofern gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, die Abberufung des Lehrers von seinem
Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwélf Monaten vor Antritt
des Karenzurlaubes zurickgelegte Karenzurlaubszeiten sind fur die
Berechnung der Dreimonatsfrist zusammenzuz&hlen.

(9) Hat der Landeslehrer einen Karenzurlaub nach den §§ 15
bis 15b und 15d MSchG oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG in
Anspruch genommen, so hat er nach Wiederantritt des Dienstes ein
Rickkehrrecht an seine bisherige Schule.
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Art. IX 2 7:
§ 66a. (3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewdhrt werden,
wenn
1. die Lehrverpflichtung des Lehrers auf die Hilfte
herabgesetzt wurde oder

Art. IX Z 8:

§ 121a. (1) Zeiten einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung
auf die Hilfte, die nach § 46 Abs. 2 in der bis zum Ablauf des 30.
Juni 1991 geltenden Fassung gewdhrt worden sind, sind nicht auf
die Obergrenze nach § 45 Abs. 5, sondern auf die Obergrenze nach §
46 Abs. 5 anzurechnen.

(2) Wurden vor dem Ablauf des 30. Juni 1991 zur Pflege eines
eigenen Kindes, eines Wahl- oder Pflegekindes oder eines sonstigen
Kindes, das dem Haushalt des Lehrers angehért und fiur dessen
Unterhalt tberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,
Zeiten einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf die Hilfte
nach § 45 gewdhrt, gilt folgendes:

1. Diese Zeiten sind, soweit sie nach der Vollendung des
dritten Lebensjahres des Kindes liegen und soweit es fir
den Lehrer gunstiger ist, nicht auf die Obergrenze nach §
45 Abs. 5, sondern auf die Obergrenze nach § 46 Abs. 5
anzurechnen.

2. 2eiten, die vor der Vollendung des dritten Lebensjahres
des Kindes oder am Tag der Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes liegen, sind auf keine Obergrenze
anzurechnen.

Vorgeschlaqene Fassung

(10) Sofern ein Karenzurlaub nach Abs. 6 Z 2 zur Ginze fir
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhidngen, zu
bertcksichtigen ist, ist auf den Landeslehrer bei Wiederantritt
des Dienstes Abs. 9 anzuwenden.

§ 66a. (3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewihrt werden,
wenn
1. die Lehrverpflichtung des Lehrers nach den §§ 45 oder 46
herabgesetzt ist oder

§ 121a. (1) Zeiten einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung,
die nach § 45 in einer vor dem 1. Mai 1997 geltenden Fassung
gewdhrt worden sind, sind auf die Obergrenze nach § 45 Abs. 2
anzurechnen. Nicht anzurechnen sind jedoch Zeiten einer
Herabsetzung der Wochendienstzeit, die vor dem Ablauf des 30. Juni
1991 nach § 45 zur Pflege eines eigenen Kindes, eines Wahl- oder
Pflegekindes oder eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des
Lehrers angehdrt und fiir dessen Unterhalt Uberwiegend er und (oder)
sein Ehegatte aufkommen, gewdhrt worden sind.

(2) Auf 2Zeiten, fir die eine Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46 in der bis zum 30. April
1997 geltenden Fassung gewdhrt worden ist, sind ansonsten die §§ 45
bis 49 und die darauf Bezug nehmenden Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes und des Gehaltsgesetzes 1956 - alle in der bis zum
30. April 1997 geltenden Fassung - weiterhin anzuwenden. Dies gilt
auch dann, wenn solche Zeiten nach Ablauf des 30. April 1997 enden.

(3) Auf Zeiten einer ErmdBigung der Lehrverpflichtung nach
§ 44 Abs. 7 in der bis zum 30. April 1997 geltenden Fassung sind
§ 44 Abs. 7 und 8 in der bis zum 30. April 1997 geltenden Fassung

.und § 22 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum 30. April

1997 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(4) Das AuBerkrafttreten des § 44 Abs. 7 mit 30. April 1997
bewirkt kein vorzeitiges Enden einer nach dieser Bestimmung
erfolgten ErmiBigung der Lehrverpflichtung.
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Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz

Art. X 2 1:

§ 8. (8) In Bereichen, in denen insbesondere wegen der
Arbeitsmarktsituation ein dringendes 8ffentliches Interesse
gegeben ist, verstirkt Bewerber im Schuldienst zu beschiftigen
oder Teilzeitkrifte zu gewinnen, kann - unabhdngig von den

‘" Anldssen des Abs. 2 - die Lehrverpflichtung des Lehrers auf dessen

Antrag bis auf die Hilfte ermdBfigt werden, wenn dienstliche
Interessen nicht entgegenstehen. Eine solche ErmdBigung wird fdr
die Dauer eines Schuljahres oder eines Vielfachen eines
Schuljahres wirksam und darf eine Gesamtdauer von insgesamt zehn
Jahren nicht Ubersteigen. Der Antrag auf Ermiafiigung ist spdtestens
drei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(9) Wahrend der Dauer einer Ermidfigung der Lehrverpflichtung
nach Abs. 8 gebithrt der Monatsbezug in dem AusmaB, das dem Anteil
der ermidfigten Lehrverpflichtung an der vollen Lehrverpflichtung
entspricht. vVon dieser Verminderung bleiben die Dienstzulagen, auf
die § 58 Abs. 7, § 59a Abs. 5 oder 5a, § 59b oder § 60 Abs. 6 bis
8 des Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden sind, unberihrt. Die
Verminderung wird abweichend vom § 6 des Gehaltsgesetzes 1956 fur
den Zeitraum wirksam, fir den die Ermi#Bigung gilt. Die Zeit der
ErmiBigung gilt als 2eit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung
gemdfl § 61 Abs. 13 des Gehaltsgesetzes 1956.

Bundes-Personalvertretungsgesetz

Art. XI 2 1 bis 3:

§ 9. (2) Mit dem Dienststellenausschuf ist im Sinne des § 10

das Einvernehmen herzustellen:

b) bei der Erstellung und Anderung des Dienstplanes und der
Diensteinteilung, soweit sich diese ttber einen lingeren
Zeitraum bzw. auf mehrere Bedienstete bezieht;

h) bei der Anschaffung von technischen Geridten, die tber die
gewdhnliche Grundausstattung des Arbeitsplatzes
hinausgeht, soweit diese Gerdte Auswirkungen auf die
Gesundheit des einzelnen Bediensteten haben k&nnen.

(3) Dem DienststellenausschuB sind schriftlich mitzuteilen:

Vorgeschlagene Fassung

(5) Zeiten einer Ermi#fBigung der Lehrverpflichtung nach § 44
Abs. 7 in der bis zum 30. April 1997 geltenden Fassung sind auf die
Héchstdauer der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 50a Abs. 2
BDG 1979 nicht anzurechnen.

Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz

Bundes-Personalvertretungsgesetz

§ 9. (2) Mit dem Dienststellenausschufl ist im Sinne des § 10

das Einvernehmen herzustellen:

b) bei der Erstellung und Anderung des Dienstplanes
einschlieflich der zeitlichen Lagerung der Ruhepausen und
der Diensteinteilung; soweit sich diese (ber einen
ldngeren Zeitraum oder auf mehrere Bedienstete bezieht;

h) bei der Anschaffung von technischen Ger#4ten, die (ber die
gewdhnliche Grundausstattung des Arbeitsplatzes
hinausgeht, soweit diese Ger#te Auswirkungen auf die
Gesundheit des einzelnen Bediensteten haben kbnnen;

i) bei der Herabsetzung der regelmiBfigen Wochendienstzeit
ohne gesetzlichen Anspruch.

(3) Dem Dienststellenausschufl sind schriftlich mitzuteilen:
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.....

i) in jedem Kalenderjahr einmal das Personalverzeichnis oder
die automationsunterstiitzt aufgezeichneten
Dienstnehmerdaten im Umfang der im Personalverzeichnis
enthaltenen Daten.

Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz

Art. XIXI 2 2 und 3:

§ 4. (1) Wird der Dienstvertrag mundlich abgeschlossen, so
ist dem Dienstnehmer auf Verlangen eine schriftliche Aufzeichnung
{Dienstschein) tuber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Dienstvertrag auszufolgen. Der Dienstschein 13t vom Dienstgeber zu
unterfertigen.

3

§ 4.

nach Beg
itber die
(Diensts

(2)

8.

10.
11.

12.

Vorgeschlagene Fassung

in jedem Kalenderjahr einmal das Personalverzeichnis oder

die automationsunterstitzt aufgezeichneten

Dienstnehmerdaten im Umfang der im Personalverzeichnis

enthaltenen Daten;

die Bediensteten, die sich im Zusammenhang mit einer

Bereitschaft zur Leistung von

aa) lilber die zul#issige Tagesdienstzeit oder

bb) iUber die innerhalb eines Durchrechnungszeltraumes von
vier Monaten zul4ssige Wochendienstzeit

hinaus zu lingeren Diensten bereit erkldrt haben.

Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz

(1) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer unverziiglich
inn des Dienstverhdltnisses eine schriftliche Aufzeichnung
wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag

chein) auszuhindigen.

Der Dienstschein hat folgende Angaben zu enthalten:
Name und Anschrift des Dienstgebers,

Name und Anschrift des Dienstnehmers,

Beginn des Dienstverh&ltnisses,

bei Dienstverhdltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des
Dienstverhidltnisses,

Dauer der KUndlgungsfrlst Kundigungstermine,
gewshnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls
Hinweis auf wechselnde Arbeits(Einsatz)orte,
anrechenbare Vordienstzeiten, allfillige Einstufung in ein
generelles Schema,

vorgesehene Verwendung,

. Anfangsbezug (Grundlohn, weitere Entgeltbestandteile wie 2B

Sonderzahlungen), F#4lligkeit des Entgelts,

Ausmafl des jahrlichen Erholungsurlaubes,

vereinbarte Tagesarbeitszeit oder regelmiBige
Wochenarbeitszeit des Dienstnehmers und

Bezeichnung der auf den Dienstvertrag allenfalls
anzuwendenden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
(Kollektivvertrag, Satzung, Betriebsvereinbarung) und
Hinweis auf den Raum im Betrieb, in dem diese zur
Einsichtnahme aufliegen.

(3) Keine Verpflichtung zur Aushindigung eines Dienstscheines

besteht,
1.

2.

wenn

die Dauer des Dienstverhi4ltnisses hdchstens einen Monat
betrigt oder

ein schriftlicher Dienstvertrag ausgeh&ndigt wurde, der
alle in Abs. 2 genannten Angaben enth#lt, oder
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(2) Dienstscheine sind von den Stempel- und Rechtsgebiihren
des Bundes befreit.

Art. XII 2 5:
$ 23. (2) Wichtige Griunde der Dienstverhinderung sind
insbesondere:
1. Schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen
Familienmitgliedern,
2. ...,

Art. Xxx1 z 7:
Zeit zum Aufsuchen eines neuen Dienstplatzes

§ 29. (1) Dem Dienstnehmer ist im Falle der Kindigung oder
vier Wochen vor Ablauf des auf bestimmte Zeit abgeschlossenen
Dienstvertrages nach mindestens dreimonatiger Beschiftigungsdauer
zum Aufsuchen eines neuen Dienstplatzes auf Verlangen eine freie
Zeit ohne Schmilerung des Entgeltes zu gewihren.

Vorgeschlagene Fassung

3. ein Dienstverhdltnis Uber Gelegenheitsarbeit in der Dauer
von héchstens zwei Monaten vorliegt.

(4) Die Angaben gem#B Abs. 2 Z 5, 6 und 9 bis 11 kdnnen auch

durch Verweisung auf die fiir das Dienstverh#ltnis geltenden
Bestimmungen im Gesetz oder in Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung erfolgen.

(5) Jede Anderung der Angaben gemif Abs. 2 ist dem

Dienstnehmer unverziglich, spitestens jedoch einen Monat nach ihrem

Wirksamkeitsbeginn schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die

Anderung erfolgte durch Anderung von gesetzlichen Bestimmungen oder

Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, auf die gemdfl Abs. 4
verwiesen wurde.

(6) Bei zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmungen

bereits bestehenden Dienstverhiltnissen ist dem Dienstnehmer auf
sein Verlangen binnen zwei Monaten ein Dienstschein gemdfl Abs. 1
und 2 auszuh#&ndigen. Eine solche Verpflichtung des Dienstgebers

besteht nicht, wenn ein frither ausgestellter Dienstschein oder ein

schriftlicher Dienstvertrag alle nach diesen Bestimmungen
erforderlichen Angaben enthilt.

(7) Dienstscheine sind von den Stempel- und Rechtsgebihren
des Bundes befreit.

§ 23. (2) Wichtige Grinde der Dienstverhinderung sind
insbesondere:
1. Schwere Erkrankung oder Todesfall von nahen
Familienmitgliedern,

la. notwendige Betreuung eines Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes) bis zum zwdlften Lebensjahr infolge
Ausfalls der stdndigen Betreuungsperson durch
Erkrankung, Tod, Aufenthalt in einer Heil- oder
Pflegeanstalt, Verbiflen einer Freiheitsstrafe,

2. ...,

Freizeit bei Beendigung des Dienstverhiltnisses
§ 29. (1) Dem Dienstnehmer ist im Falle der Kindigung oder

vier Wochen vor Ablauf des auf bestimmte Zeit abgeschlossenen
Dienstvertrages nach mindestens dreimonatiger Beschiftigungsdauer

-d9O XX 3ANW/TTT
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(2) Die freie Zeit betrdgt bei einem auf bestimmte Zeit
abgeschlossenen Dienstvertrag und bei vierzehntégiger
Kiundigungsfrist zwei Werktage, bei einer Kiindigungsfrist von einem
Monat drei Werktage, bei einer solchén von zwei Monaten vier
Werktage und bei einer zwei Monate Ubersteigenden Kindigungsfrist
funf Werktage. Die freien Tage kdnnen auch aufeinanderfolgend
genommen werden.

Art. XII 2 9:

§ 48. (2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht im ersten
Dienstjahr nach Zurtcklegung einer ununterbrochenen Dienstzeit von
sechs Monaten (Wartezeit), sonst mit Beginn des Dienstjahres.

Art. XII £ 10:
§ 54. (1) Dem Dienstnehmer gebithrt eine Entschddigung in der
H8he des noch ausstehenden Urlaubsentgeltes, wenn das
Dienstverh&ltnis nach Entstehung des Urlaubsanspruches, jedoch vor
Verbrauch des Urlaubes endet durch:
5. Zeitablauf, einvernehmliche L8sung oder Kiundigung seitens
des Dienstnehmers, wenn in diesen F4llen bereits mehr als
die HXlfte des Urlaubsjahres verstrichen ist.

Vorgeschlagene. Fassung

(2) Die freie Zeit betrigt bei einem auf bestimmte Zeit
abgeschlossenen Dienstvertrag und bei 14tidgiger Kundigungsfrist
zwei Werktage, bei einer Kilndigungsfrist von einem Monat drei
Werktage, bei einer solchen von zwei Monaten vier Werktage und bei
einer zwei Monate Ulbersteigenden Kindigungsfrist funf Werktage. Die-
freien Tage kénnen auch aufeinanderfolgend genommen werden.

(3) Bei Kiindigung durch den Dienstnehmer gebthrt der Anspruch
gemidB Abs. 1 und 2 mindestens im halben AusmaB. Ergibt diese
Berechnung Bruchteile von Werktagen, sind diese auf ganze Werktage
aufzurunden.

(4) Anspriche nach Abs. 1 bis 3 bestehen nicht

1. bei Kindigung durch den Dienstnehmer wegen Inanspruchnahme
einer Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung;

2. bei Kiundigung durch den Dienstgeber, wenn der Dienstnehmer
einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung uber
die vorldufige Krankenversicherung vom
Pensionsversicherungstriger ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7
ASVG) .

(5) Abs. 4 gilt nicht bei Kilndigung wegen Inanspruchnahme
einer Pension gemdB § 253c ASVG.

(6) Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung k&nnen
abweichende Regelungen getroffen werden.

§ 48. (2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs
Monaten des ersten Dienstjahres im Verhdltnis zu der im Dienstjahr
zuriickgelegten Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller H8he. Ab
dem zweiten Dienstjahr entsteht der gesamte Urlaubsanspruch mit
Beginn des Dienstjahres.

§ 54. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt eine Entschddigung in der
Hohe des noch ausstehenden Urlaubsentgeltes, wenn das
Dienstverhdltnis nach Entstehung des Urlaubsanspruches, jedoch vor
Verbrauch des Urlaubes endet durch:
5. Zeitablauf und einvernehmliche L&sung, wenn bereits mehr
als die H4lfte des Urlaubsjahres verstrichen ist;
6. Kindigung seitens des Dienstnehmers ab dem zweiten
Dienstjahr, wenn bereits mehr als die Hilfte des
Urlaubsjahres verstrichen ist.
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Geltende Fassung

Art. XII 2 11:
Schutz der Jugendlichen

§ 60. (1) Unter Jugendlichen im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind Minderjdhrige zu verstehen, die nicht als Kinder im Sinne des
§ 61 Abs. 6 gelten und das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, jedenfalls aber solange sie in einem Lehr- oder sonstigen,
mindestens einjidhrigen Ausbildungsverhdltnis stehen.

(2) Bei der Beschaftigung von Jugendlichen ist auf deren
Gesundheit und kdrperliche Entwicklung besonders Ricksicht zu
nehmen. Es ist ihnen die zum Besuch der Berufsschule (Kurse)
notwendige freie Zeit ohne Schmilerung des Entgeltes zu gewidhren.

(3) Jugendliche (Abs. 1) durfen zur Nachtarbeit (§ 43) und zu
Uberstundenarbeit (§ 42) nicht herangezogen werden. Arbeiten an
Sonn~- und Feiertagen sind nur in besonders dringlichen Fdllen (§
45 Abs. 5) zulidssig.

(4) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, dirfen nicht zu Akkordarbeiten, akkordidhnlichen Arbeiten,
leistungsbezogenen Pramienarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei
denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hdheres Entgelt
erzielt werden kann, wie beispielsweise Arbeiten, filr die Entgelt
geblhrt, das auf Arbeits(Persénlichkeits)bewertungsverfahren,
statistischen Verfahren, Datenerfassungsverfahren,
Kleinstzeitverfahren oder #dhnlichen Entgeltfindungsmethoden
beruht, wenn die damit verbundene durchschnittliche
Arbeitsleistung die Krdfte des Jugendlichen ilbersteigt, sowie zu
FlieBarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo herangezogen
werden. i

(5) Die regelmiBige Wochenarbeitszeit darf filr Jugendliche
die im § 37 Abs. 1 festgelegte Stundenzahl nicht tiberschreiten. §
38 gilt sinngemdf.

(6) Den Dienstnehmern ist die fiir die Durchftthrung der
Jugendlichenuntersuchungen gemdB § 132 a ASVG erforderliche
Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewdhren.

(7) Die Jugendlichenuntersuchungen gemdf § 132 a ASVG sind
bei Jugendlichen, die erstmalig eine Beschiaftigung angetreten
haben, tunlichst binnen zwei Monaten durchzuftihren.

\iorqeschlagene Fassung

Schutz der Jugendlichen

§ 60. (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Personen, die nicht als Kinder im Sinne des § 61 Abs. 6 gelten,
1. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres oder
2. bis zur Beendigung eines Lehr- oder sonstigen mindestens
einjidhrigen Ausbildungsverhiltnisses, l#ngstens jedoch bis
zur Vollendung des 19. Lebensjahres.

(2) Die regelmdBfige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40
Stunden, die Tagesarbeitszeit neun Stunden nicht Ulberschreiten.
§ 38 ist anzuwenden.

(3) Jugendlichen ist nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwd8lf Stunden zu
gewdhren. Fir Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung
(Stallarbeit) beschdftigt sind, kann die Ruhezeit ab Vollendung des
16. Lebensjahres auf zehn Stunden verkiirzt werden.

-d9O XX 3IANW/TIT

(4) Jugendliche diirfen zur Nachtarbeit (§ 43) und zur
Uberstundenarbeit (§ 42) nicht herangezogen werden.
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(5) Den Jugendlichen ist wschentlich eine ununterbrochene
Freizeit von 41 Stunden zu gewdhren, in die der Sonntag zu fallen
hat. Diese Wochenfreizeit soll nach Mdglichkeit spitestens am
Samstag um 13 Uhr beginnen. Arbeiten wihrend der Wochenfreizeit und
an Feiertagen sind nur in besonders dringlichen F4llen (§ 45 Abs.
5) zuldssigqg.

(6) Jugendliche, die wihrend der Wochenfreizeit (Abs. 5)
beschdftigt werden, haben in der folgenden Woche unter Fortzahlung

- des Entgelts Anspruch auf Freizeit in folgendem Ausmaf:

1. Bei einer Beschidftigung am Samstag nach 13 Uhr im AusmaB
der geleisteten Arbeit; ' :

2. bei einer Beschdftigung am Sonntag im doppelten AusmafB der
geleisteten Arbeit;

3. bei einer Beschiaftigung widhrend der Wochenfreizeit am
Samstag nach 13 Uhr und am Sonntag eine ununterbrochene
Wochenfreizeit von 41 Stunden.

€TC UOA BT




- 112 - "

Geltende Fassung Vorqeschlagene Fassung

@12 UoA 002

Jedes zweite Wochenende muf arbeitsfrei bleiben. Eine Beschiaftigun

wihrend der Wochenfreizeit ist an hdéchstens 15 Wochenenden im
Kalenderjahr erlaubt.

§ 60a. (1) Bei der Beschdftigung Jugendlicher ist auf ihre

Gesundheit und kdrperliche Entwicklung bésonders Riicksicht zu
nehmen.

{2) Folgende Arbeiten diirfen wegen der damit verbundenen
besonderen Gefahren nur unter Anleitung und Aufsicht des
Lehrberechtigten oder einer anderen fachlich geeigneten Person
verrichtet werden:

1. Bedienung von Kettensigen, Kreissigen, Motorséigen,
Holzschidlmaschinen und Holzspaltmaschinen;

2. Bedienung von Mihdreschern und Vollerntemaschinen und das
Einlegen in Dreschmaschinen, wenn das Berithren der Trommel
oder ein Absturz auf diese nicht ausgeschlossen ist; -

3. Fuhren von motorisch betriebenen Flurférderzeugen.

(3) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben oder in einem Lehr- oder sonstigen mindestens einjdhrigen
Ausbildungsverhidltnis stehen, diurfen nicht zu Akkordarbeiten,
akkorddhnlichen Arbeiten, leistungsbezogenen Prdmienarbeiten und
sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo
ein hoheres Entgelt erzielt werden kann, herangezogen werden.
Lehrlinge oder Jugendliche, die in einem sonstigen mindestens
einjdhrigen Ausbildungsverhiltnis stehen, diirfen nach Vollendung
des 16. Lebensjahres zu Ausbildungszwecken fallweise bei den in
Satz 1 genannten T4tigkeiten mitarbeiten, jedoch darf sich ihre
Entlohnung nicht nach ihrer erbrachten Leistung richten.

e AB uBWe | led MMM

(4) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die fur
die Durchfuhrung der Jugendlichenuntersuchungen gemdl § 132a ASVG
erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewsihren.
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(5) AuBerhalb des Betriebes durfen Jugendliche nicht zur
Befdrderung htherer Geld- oder Sachwerte unter eigener
Verantwortung herangezogen werden.

§ 60b. (1) Kérperliche Zlchtigung oder erhebliche wdrtliche
Beleidigung ist verboten.

(2) Geldstrafen diurfen Uber Jugendliche als
DisziplinarmaBnahmen nicht verhingt werden.

Art. XII 2z 12:

§$ 63. (4) Auf Verlangen des Lehrlings ist dieser noch drei $ 63. (4) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Lehrling nach
Monate nach Beendigung des Lehrverhdltnisses zu behalten Ablauf der Lehrzeit drei Monate im erlernten Beruf weiter zu
(Behaltspflicht). vervenden (Behaltepflicht).
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Geltende Fassung

Art. XII Z 13:
Pflichten des Lehrlings

§ 66. (1) Der Lehrling hat den Anordnungen der Vorgesetzten
willig und genau nachzukommen und die ihm Ubertragenen Arbeiten
gehorsam, fleifig und gewissenhaft auszufihren.

(2) Der Lehrling ist verpflichtet, die
Unfallverhtitungsvorschriften genau zu beachten, die ihm
anvertrauten Gerdte und Maschinen pfleglich zu behandeln und mit

. den ihm anvertrauten Tieren sorgsam umzugehen.

{3) Er ist schlieflich verpflichtet, den vorgeschriebenen
Berufsschulunterricht und die Fachkurse regelmafig und punktlich
zu besuchen.

Ausbildungspflicht

§ 67. (1) Der Lehrling ist in seinem Fach grundlich
auszubilden und mit allen Arbeiten, die fur den Beruf notwendig
sind, vertraut zu machen.

(2) Dem Lehrling ist die zum Besuch der Berufsschule und der
vorgeschriebenen Fachkurse notwendige Zeit ohne Schmidlerung des
Entgeltes freizugeben und es sind ihm die hiefiir erforderlichen
tatsichlichen Fahrtkosten fiir die Bentitzung eines dffentlichen
Massenbefdrderungsmittels zum und vom Schulort zu ersetzen. Er ist
zum Besuch des Unterrichtes anzuhalten; die Uberwachung des
Schulbesuches ist durch An- und Abmeldung bei der Schulleitung zu
ermdglichen.

(3) Der Lehrling ist auf die Gefahren der Arbeit und
insbesondere auf die Unfallverhttungsvorschriften aufmerksam zu
machen. Die notwendigen Ger#te und Maschinen sind ihm in
unfallsicherem Zustand zur Verfiigung zu stellen.

Vorgeschlagene Fassung

Pflichten des Lehrlings

§ 66. (1) Der Lehrling hat sich zu bemithen, die fiur den
Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben.
Er hat die ihm im Rahmen der Ausbildung {lbertragenen Aufgaben
ordnungsgemdfl zu erfiillen, die Unfallverhiitungsvorschriften genau
zu beachten und die ihm anvertrauten Tiere, Gerite und Maschinen
sorgsam zu behandeln.

(2) Der Lehrling hat den Unterricht in der Berufsschule und
die vorgeschriebenen Fachkurse regelmifig und punktlich zu
besuchen. Er hat dem Dienstgeber (Vorgesetzten) das Zeugnis der
Berufsschule (des Fachkurses) unmittelbar nach Erhalt und auf

Verlangen die Hefte und sonstigen Unterlagen, insbesondere auch die

Schularbeiten, vorzulegen.

Ausbildungspflicht

§ 67. (1) Fiur die Ausbildung und Unterweisung des Lehrlings
ist unter Bedachtnahme auf die Ausbildungsvorschriften des
Lehrberufes zu sorgen.

(2) Der Lehrling darf nur zu T4tigkeiten herangezogen werden,
die mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind.

(3) Der Lehrling ist zur ordnungsgemifien Erftillung seiner
Aufgaben und zu verantwortungsbewuBtem Verhalten anzuleiten und au
die Unfallverhiitungsvorschriften aufmerksam zu machen.

(4) Dem Lehrling ist die zum Besuch der Berufsschule und der
vorgeschriebenen Fachkurse notwendige Zeit ohne Schm#lerung des
Entgeltes freizugeben. Die hiefiir erforderlichen tatsdchlichen
Fahrtkosten fiUr die Beniitzung eines ®ffentlichen
Massenbefdrderungsmittels zum und vom Schulort sind ihm zu
ersetzen. Der Lehrling ist zum regelmi#fBigen Besuch des Unterrichts
anzuhalten.

(5) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule {(den Fachkursen},
zu deren Besuch der Lehrling gesetzlich verpflichtet ist, ist auf
die Dauer der wdchentlichen Arbeitszeit anzurechnen.
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Geltende Fassung

Art. XII Z 14 und 15:
§ 69. Das Lehrverhdltnis endet in folgenden F&dllen:

s e 00

5. durch Kundigung (§ 71):
6. bei Aufldésung des Lehrbetriebes.

Art. XII 2z 16:
Auflésung des Lehrverhiltnisses

§ 70. Das Lehrverhdltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit nur aus

wichtigen Griinden geldst werden; solche sind insbesondere auf

a) des Lehrherrn,

1. wenn sich unzweifelhaft herausstellt, daB der Lehrling
zur Erlernung des Berufes untauglich ist;

2. wenn der Lehrling sich eines Diebstahls, einer
Veruntreuung oder einer sonstigen strafbaren Handlung
schuldig gemacht hat, welche ihn vertrauensunwiirdig
erscheinen li4fit;

3. wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt unbefugt
verlassen hat oder beharrlich seine Pflichten
vernachlissigt;

4. wenn der Lehrling Uber sechs Monate wegen Krankheit an
der Arbeit verhindert ist;

5. wenn der Lehrling durch mehr als drei Monate in Haft
gehalten wird;

Vorgeschlagene Fassung

(6) In die Unterrichtszeit sind einzurechnen:

1. Pausen in der Berufsschule, mit Ausnahme der Mlttagspause,

2. der Besuch von Freigegenstdnden und unverbindlichen Ubungen
im AusmaB von héchstens zwei Unterrichtsstunden,
F8rderunterricht und Schulveranstaltungen in der
Berufsschule im Sinne der §§ 12 und 13
Schulunterrichtsgesetz, BGBl. Nr. 472/1986.

{(7) Wihrend der Dauer der Lehrzeit und der Behaltepflicht (§
63 Abs. 4) ist dem Lehrling die zur erstmaligen Ablegung der
Facharbeiter- bzw. Gehilfenpriufung und der in den
Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Zwischenpriufungen
erforderliche Zeit unter Fortzahlung des Entgelts freizugeben.

(8) schillervertretern und Mitgliedern von Schiilerbeiriten ist
fur die Erfullung ihrer gesetzlichen Obliegenheiten die
erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewdhren,
soweit die Wahrnehmung dieser Verpflichtungen in die Arbeitszeit
fdalle.

§ 69. Das Lehrverhdltnis endet in folgenden F&llen:
5. durch einvernehmliche Auflosung (6 70a);

6. durch Kundigung (§ 71});

7. bei Aufldsung des Lehrbetriebes.

Auflésung des lLehrverhiltnisses

§ 70. (1) Das Lehrverhdltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit
rechtswirksam nur aus wichtigen Griinden gel$st werden; solche sind
insbesondere auf Seite

1. des Lehrherrn,

a) wenn der Lehrling sich eines Diebstahls, einer
Veruntreuung oder einer sonstigen strafbaren Handlung
schuldig gemacht hat, welche ihn vertrauensunwtirdig
erscheinen 1lidfit;

b) wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt unbefugt
verlassen hat oder beharrlich seine Pflichten
vernachldssigt;

c) wenn der Lehrling unfahlg wird, den Lehrberuf zu
erlernen, sofern innerhalb der vereinbarten Lehrzeit
eine Wiedererlangung dieser Fdhigkeit nicht zu erwarten
ist;

d) wenn der Lehrling durch mehr als drei Monate in Haft,
ausgenommen Untersuchungshaft, gehalten wird;

€TC UOA 202
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Geltende Fassung

b) des Lehrlings oder seines gesetzlichen Vertreters,
1. wenn die Ausbildungspflicht nicht erfiullt wird;

2. wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fir seine
Gesundheit im Lehrverhilthis bleiben kann;

3. wenn der Dienstgeber (Vorgesetzte) sich weigert,
Lehrling gegen T&tlichkeiten, Verletzungen der
Sittlichkeit oder erhebliche Ehrverletzungen eines
Mitbeschi&ftigten zu schtitzen;

4. wenn die Bestimmungen des § 60 (Schutz der
Jugendlichen) dauernd verletzt werden.

den

Richterdienstgesetz

Axrt. XIII g 1:

Karenzurlaub

§ 75. (1) Dem Richter kann auf seine Ansuchen ein Urlaub
unter Entfall der Bezlige (Karenzurlaub) gewidhrt werden, sofern
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

- 115 -

Vorgeschlagene Fassung

2. des Lehrlings oder seines gesetzlichen Vertreters,

a) wenn die Ausbildungspflicht nicht erfiilllt wird;

b) wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fir seine
Gesundheit im Lehrverhdltnis bleiben kann;

c) wenn Vorgesetzte den Lehrling zu unsittlichen oder
gesetzwidrigen Handlungen zu verleiten suchen, ihn
miBhandeln,
beleidigen oder es unterlassen, den Lehrling vor
Mifhandlungen, kérperlicher zichtigung, erheblicher
wortlicher Beleidigung oder unsittlichen Handlungen
durch Vorgesetzte oder Dienstnehmer des Betriebes zu
schutzen;

d) wenn der Dienstgeber wiederholt gegen die §§ 60,
oder 60b verstoéBt.

60a

(2) Die vorzeitige Aufldsung des Lehrverhiltnisses nach Abs. 1
kann rechtswirksam nur schriftlich erfolgen. Wird das
Lehrverhdltnis von einem minderjihrigen Lehrling aus den in Abs. 1
Z 2 genannten Grinden vorzeitig aufgeldst, ist hiezu die Zustimmung
seines gesetzlichen Vertreters erforderlich.

Einvernehmliche Auflésung des Lehrverhiltnisses

§ 70a. (1) Das Lehiverhaltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit
einvernehmlich aufgel$st werden.

(2) Die einvernehmliche Aufldsung des Lehrverhiltnisses nach
Abs. 1 kann rechtswirksam nur schriftlich erfolgen und bedarf im
Falle der Minderjihrigkeit des Lehrlings der Zustimmung seines
gesetzlichen Vertreters.

(3) Bei einvernehmlicher Aufl®sung des Lehrverhiltnisses muf
eine Amtsbestitigung eines Gerichts (§ 92 Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetz~-ASGG, BGBl. Nr. 104/1985) oder der
gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer vorliegen, aus
der hervorgeht, daf der Lehrling tiber die Bestimmungen betreffend
die Endigung und die einvernehmliche Auflésung des
Lehrverhdltnisses belehrt wurde.

Richterdiénstgesetz

Karenzurlaub

§ 75. (1) Dem Richter kann auf Antrag ein Urlaub unter
Entfall der Bezige (Karenzurlaub) gewidhrt werden, sofern nicht
zwingende dienstliche Grunde entgegenstehen.

kdrperlich zluchtigen oder erheblich wértlich
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N

(feu1b IO S2WURISAN) LINMIUB R 1IBIS U

€TC UoA €02




e ABuswe [ed Mamm

e

- 116 -

Geltende Fassung

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fir Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhdltnisses abhingen, nicht zu beriicksichtigen,
soweit in den Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(3) Sind fur die Gewidhrung eines Karenzurlaubes andere als
private Interessen mafgebend und liegen bericksichtigungswiirdige
Grinde vor, so kann der Bundesminister fiir Justiz verfiigen, daf
die gemdB Abs. 2 mit der Gewdhrung des Karenzurlaubes verbundenen
Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang eintreten.

{4) Fur die Gewidhrung eines Karenzurlaubes, auf den kein
Rechtsanspruch besteht und der mehr als funf Jahre dauern soll,
sowie fUr eine Verfigung gemifl Abs. 3 ist die Zustimmung des
Bundeskanzlers und des Bundesministers fiur Finanzen erforderlich.
Bei der Berechnung der fiinfjihrigen Dauer eines Karenzurlaubes
sind in einem 8ffentlich- rechtlichen Dienstverhdltnis bereits
verbrauchte Karenzurlaube, auf die kein gesetzlicher
Rechtsanspruch bestanden hat, einzurechnen.

Vorgeschlagene Fassung

(2) Ein Richter,

1. mit dem ein befristetes Dienstverhdltnis zu einem Land (zur

Gemeinde Wien) als Mitglied eines unabhingigen
Verwaltungssenates begrindet wird oder
2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer

zwischenstaatlichen Einrichtung tiber Vorschlag der oder im
Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder

3. der zum Amtsfihrenden Prisidenten oder Vizeprdsidenten
eines Landesschulrates (des Stadtschulrates fiur Wien)
bestellt wird,

ist fir die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhingigen
Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer zwischenstaatlichen
Einrichtung oder der Bestellung zum Amtsfuhrenden Pr&sidenten oder
Vizepridsidenten gegen Entfall der Bezilge beurlaubt.

{3) Ein Karenzurlaub endet
1. spidtestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er
gemeinsam mit fritheren Karenzurlauben oder Freistellungen
nach § 160 Abs. 2 2 2 BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn
Jahren erreicht, oder
2. spdtestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Richter sein
60. Lebensjahr vollendet.

(4) Abs. 3 gilt nicht fur Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Richten
angehdrt und fur dessen Unterhalt tberwiegend er und
(oder) sein Ehegatte aufkommt,
ldngstens bis zum Beginn der Schulpflicht des
betreffenden Kindes gewshrt worden sind,
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit in den
Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt wird, fur Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhdngen, nicht zu
beriticksichtigen.

(6) Abweichend von Abs. 5 ist die Zeit eines Karenzurlaubes
auf Antrag fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses
abhdngen, in den nachstehend angefuhrten F&llen bis zum jeweils
angefihrten zeitlichen H&chstausmaB zu berlcksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fur die

Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses gemiff §§ 3
oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBl.
Nr. 574/1983, oder

€TC UOA 02
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Geltende Fassung

Art. XIII 2 2:

§ 76a. (5) Die Zeitrdume der Herabsetzung der Auslastung
gemiB Abs. 1 zur Pflege von Kindern, die das dritte Lebensjahr
vollendet haben, dirfen fiir einen Richter insgesamt vier Jahre
nicht tbersteigen. Bereits vor der Ernennung zum Richter in einem
bffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis in Anspruch genommene
Beginstigungen gleicher oder &hnlicher Art sind bei der Berechnung
der vierj&hrigen Dauer zu bericksichtigen.

Art. XIII 2 3:

§ 76b. (1) Der regelmafige Dienst des Richters kann auf
seinen Antrag auf die Hilfte ermafigt werden (Herabsetzung der
Auslastung), wenn

1. dies zur Pflege oder Betreuung naher Angehdriger notwendig

ist, ]

2. seit seiner erstmaligen Ernennung zum Richter zumindest

zwei Jahre vergangen sind,

3. der Zeitraum der Herabsetzung der Auslastung nicht nach

dem 55. Lebensjahr des Richters endet und

4. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Nahe Angehdrige im Sinne des Abs. 1 sind die im § 75b
Abs. 2 genannten Personen und die Schwiegereltern.

Vorgeschlagene Fassung

b) zur Begrindung eines Dienstverhdltnisses zu einer
Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer
sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der
Osterreich angehdrt, oder

c) zur Ausbildung des Richters fiur seine dienstliche
Verwendung

gewdhrt worden ist: fuir alle von 2 2 erfafiten

Karenzurlaube insgesamt ein Jahr.

(7) Zeiten eines fritheren Karenzurlaubes, die fiur Rechte, die

von der Dauer des Dienstverhdltnisses abhidngen, beruicksichtigt
worden sind, sind auf die H&chstdauer nach Abs. 6 2 2 anzurechnen.

Dies gilt nicht fur bericksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes,
der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen Gewdhrung ein
Rechtsanspruch bestanden hat.

{8) Mit dem Antritt eines die Dauer von drei Monaten
ibersteigenden Karenzurlaubes ist, sofern gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, die Abberufung des Richters von seinem
Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwdlf Monaten vor Antritt
des Karenzurlaubes zurickgelegte Karenzurlaubszeiten sind fur die
Berechnung der Dreimonatsfrist zusammenzuzihlen.
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§ 76b. (1) Der regelmiBige Dienst des Richters kann auf seine
Antrag auf die H4lfte ermdfiigt werden (Herabsetzung der
Auslastung), wenn

1. dies zur Pflege oder Betreuung naher Angehdriger oder zu

Betreuung eines schulpflichtigen Kindes (§ 76a Abs. 1)
notwendig ist,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Auslastung nicht nach dem

55. Lebensjahr des Richters endet und
3. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Nahe Angeh8rige im Sinne des Abs. 1 sind die im § 75b Abs.
2 genannten Personen und die Schwiegereltern.
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Geltende Fassung

(3) Die Auslastung darf nach Abs. 1 nur - ausgenommen im
Falle des § 76c Abs. 5 - fir mindestens ein Jahr herabgesetzt
werden. FUr einen Richter diurfen die Zeitrdume dieser Herabsetzung
insgesamt vier Jahre nicht Uberschreiten.

(4) § 76a Abs. 4 und 5 letzter Satz ist anzuwenden.

Art. XIIXI Z 4:

§ 76c. (3) Die Dienstbehérde kann auf Antrag des Richters die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Auslastung verfigen,
wenn

1. das Ausschdpfen der urspringlich verfiigten Dauer der

Herabsetzung fiur den Richter eine Hirte bedeuten wilrde
und

2. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(4) Zeiten, um die sich dadurch die ursprunglich vorgesehene
Dauer der Herabsetzung der Auslastung verkurzt, bleiben fiUr eine
neuerliche Herabsetzung der Auslastung gewahrt.

(5) Soweit fir eine neuerliche Herabsetzung der Auslastung
auf Grund des § 76a Abs. 5 oder des § 76b Abs. 3 und 4 nur mehr
weniger als ein Jahr zur Verfiugung steht, kann abweichend vom §
76a Abs. 2 oder vom § 76b Abs. 3 erster Satz die Auslastung fur
diesen kitrzeren Zeitraum herabgesetzt werden.

Axt. XIII 2 5:

§ 76d. (3) § 15a des Gehaltsgesetzes 1956 und § 2 Abs. la des
Nebengebtthrenzulagengesetzes. BGBl. Nr. 485/1971, sind mit der
MaBgabe anzuwenden, daf

1. an die Stelle des Begriffes der Herabsetzung der

Wochendienstzeit auf die Hdlfte der Begriff der
Herabsetzung der Auslastung und

Mutterschutzgesetz 1979

Art. XIV 2 1:

§ 23. (3) § 15¢c ist auf Ordentliche
Universitidts (Hochschul)professoren, auf Lehrer, die eine im § 8
Abs. 1 BDG 1979, BGBl. Nr. 333, im § 55 Abs. 4 oder 5 LDG 1984,
BGBl. Nr. 302, oder im § 56 LLDG 1985, BGBl. Nr. 296, angeflihrte
Leitungsfunktion austiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion
betraut sind, auf Klassenlehrer und auf Beamte des
Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

(4) § 15¢c Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamte,
Landeslehrer (§ 1 LDG 1984) und Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer (§ 1 LLDG 19685) nicht anzuwenden. Die tibrigen
Bestimmungen des § 15¢c sind auf diese Beamten mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:

Vorgeschlagene Fassung

(3) Die Auslastung darf nach Abs. 1 nur - ausgenommen im Falle
des § 76c Abs. 5 - fir mindestens ein Jahr herabgesetzt werden. Fur
einen Richter diurfen die Zeitriume dieser Herabsetzung insgesamt
zehn Jahre nicht (berschreiten.

{4) § 76a Abs. 4 ist anzuwenden.

8§ 76c. (3) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Richters die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Auslastung verfilgen,
wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die
Dienstbehdrde hat auf Antrag des Richters die vorzeitige Beendigung
der Herabsetzung der Auslastung zu verfigen, wenn der Richter eine
Teilauslastung nach § 15¢c MSchG oder § 8 EKUG in Anspruch nimmt.

(4) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener
Zeitraum der Herabsetzung der Auslastung nach § 76b verkirzt,
bleiben fiUr eine neuerliche Herabsetzung der Auslastung gewahrt.

(5) Soweit filr eine neuerliche Herabsetzung der Auslastung nur
mehr weniger als ein Jahr zur Verfigung steht, kann abweichend vom
§ 76a Abs. 2 die Auslastung ftir diesen kurzeren Zeitraum
herabgesetzt werden.

§ 76d. (3) § 15a des Gehaltsgesetzes 1956 und § 2 Abs. la des
Nebengebtlthrenzulagengesetzes. BGBl. Nr. 485/1971, sind mit der
MaBgabe anzuwenden, daf

1. an die Stelle des Begriffes der Herabsetzung der

regelmdfigen Wochendienstzeit der Begriff der
Herabsetzung der Auslastung und

Mutterschutzgesetz 1979

§ 23. (3) § 15¢c ist auf Ordentliche
Universitdts (Hochschul)professorinnen, auf Lehrerinnen, die eine im
§ 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBl. Nr. 333, im § 55 Abs. 4 oder 5 LDG 1984,
BGBl. Nr. 302, oder im § 56 LLDG 1985, BGBl. Nr. 296, angefthrte
Leitungsfunktion austiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion

- betraut sind, auf Klassenlehrerinnen und auf Beamtinnen des

Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

(4) § 15¢c Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf
Bundesbeamtinnen, Landeslehrerinnen (§ 1 LDG 1984) und Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (§ 1 LLDG 1985) nicht
anzuwenden. Die (lbrigen Bestimmungen des § 15c sind auf diese
Beamtinnen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

€T¢ UoA 902
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Geltende Fassung

1. Eine Teilzeitbeschdftigung ist nur im AusmaB der halben
regelmdfigen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)
zuldssiqg.

2. Eine Teilzeitbeschidftigung darf von der Dienstbeh&rde nur
dann abgelehnt werden, wenn der Beamte infolge der
Teilzeitbeschiéftigung aus wichtigen dienstlichen Grinden weder im
Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen
seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden kénnte.

3. Die Bestimmungen Ulber den Kiundigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wdhrend eines
Rechtsmittelverfahrens betreffend die Ablehnung der
Teilzeitbeschidftigung.

4. Im § 15c Abs. 10 ist die Verweisung auf die §§ 10 und 12
mit den Anderungen anzuwenden, die sich aus den §§ 20 bis
22 ergeben.

5. Bei der stundenmiBigen Festlegung der Zeitrdume, in denen
der Beamte Dienst zu versehen hat, ist auf die
persdnlichen Verhdltnisse des Beamten, insbesondere auf
die Griinde, die zur Teilzeitbeschiftigung gefithrt haben,
soweit Riucksicht zu nehmen, als nicht wichtige
dienstliche Interessen entgegenstehen.

6. Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Beamten die
vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung verfiigen,
wenn
a) der Grund fur die Teilzeitbeschiftigung weggefallen

ist,

b) das Ausschépfen der urspringlich verfigten Dauer der
Teilzeitbeschidftigung fir den Beamten eine Hirte
bedeuten wiirde und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

7. Auf Landeslehrer, die Teilzeitbeschidftigung in Anspruch
nehmen, ist § 44c Abs. 2 LDG 1984 anzuwenden.

Vorgeschlagene Fassung

Eine Teilzeitbeschiftigung ist nur im AusmaB einer
Herabsetzung bis auf die H4dlfte der fiir eine
Vollbeschdftigung vorgesehenen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung) zulissig.

Das Ausmafl der Herabsetzung ist so festzulegen, daf die

verbleibende regelmifige Wochendienstzeit

(Lehrverpflichtung) ein ganzzahliges StundenausmaB (bei

Lehrerinnen ganze Unterrichtsstunden) umfaBt. Die

verbleibende regelmidBige Wochendienstzeit

(Lehrverpflichtung)

a) darf nicht unter der Hilfte der fur eine
Vollbeschdftigung erforderlichen regelmiBigen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) und

b) muf unter der fir eine Vollbeschiftigung erforderlichen
regelmiaffigen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)

liegen.

Eine Teilzeitbeschdftigung darf von der Dienstbehsrde nur

dann abgelehnt werden, wenn die Beamtin infolge der

Teilzeitbeschidftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden

weder im Rahmen ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf

einem anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte.

Die Bestimmungen (iber den Kiundigungs- und Entlassungsschut

gelten auch wihrend eines Rechtsmittelverfahrens betreffen

die Ablehnung der Teilzeitbeschdftigung.

Im § 15¢c Abs. 10 ist die Verweisung auf die §§ 10 und 12

mit den Anderungen anzuwenden, die sich aus den §§ 20 bis

22 ergeben.

Bei der stundenmiBigen Festlegung der Zeitrdume, in denen

die Beamtin Dienst zu versehen hat, ist auf die

persdnlichen Verhdltnisse der Beamtin, insbesondere auf di@

Gruinde, die zur Teilzeitbeschiftigung geftthrt haben, sowei®

Rilcksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche o

Interessen entgegenstehern.

Die Dienstbehdrde kann auf Antrag der Beamtin eine Anderuny

des Ausmafes oder die vorzeitige Beendigung der

Teilzeitbeschidftigung verfiuigen, wenn

a) der Grund fir die Teilzeitbeschidftigung weggefallen ist,

b) das Ausschépfen der urspringlich verfligten Dauer der
Teilzeitbeschiftigung fur die Beamtin eine Hirte
bedeuten wirde und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

Auf Landeslehrerinnen, die Teilzeitbeschidftigung in

Anspruch nehmen, ist § 44c Abs. 3 LDG 1984 anzuwenden.
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Geltende Fassung

(5) Lassen bei den im Abs. 4 angefithrten Beamten die
besonderen Umstidnde des Dienstes eine genaue Einhaltung der halben
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht zu, so kann sie soweit
uberschritten werden, als es ndtig ist, um ihre Unterschreitung zu
vermeiden. Ansonsten kann ein im Abs. 4 angeflthrter Beamter uber
das AusmaBl seiner Teilzeitbeschdftigung hinaus zur Dienstleistung
nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung
eines Schadens unverztiglich notwendig ist und ein Bediensteter,
dessen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt
ist, nicht zur Verfigung steht. Die Zeit einer solchen
zusitzlichen Dienstleistung ist entweder durch Freizeit
auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften
abzugelten. Bei Lehrern ist ein solcher Freizeitausgleich

. unzulissig.

(5a) § 15¢c Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf
Richteramtsanwdrter und Richter nicht anzuwenden. Die ubrigen
Bestimmungen des § 15c sind auf Richteramtsanwarter und Richter
mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teirlzeitbeschaftigung tritt die
Teilauslastung. Unter Teilauslastung ist eine Ermifigung
des regelmiafigen Dienstes auf die Halfte zu verstehen.

2. Der Anspruch auf Teil auslastung besteht auch dann, wenn
wihrend des ersten Lebensjahres des Kindes an Stelle
eines Karenzurlaubes eine Herabsetzung der Auslastung
nach § 76a RDG, BGBl. Nr. 305/1961, in Anspruch genommen
wurde.

3. Fur die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt §
76c RDG.

(6) § 15¢c ist auf die tibrigen von Abs. 3, 4 und 5a nicht
erfaften Bediensteten mit der MaBgabe anzuwenden, daf

1. eine Teilzeitbeschiftigung jedenfalls nicht zulissig ist,
wenn der Bedienstete infolge der Teilzeitbeschidftigung
aus wichtigen dienstlichen Grinden weder im Rahmen seines
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden kénnte, und

2. im § 15¢c Abs. 10 die Verweisung auf die §§ 10 und 12 mit
den Anderungen anzuwenden ist, die sich aus den §§ 20 bis
22 ergeben.

(7) Anspriuche nach § 15c haben nur Eltern, Adqptiv- oder
Pflegeeltern, wenn das Kind nach dem 30. Juni 1990 geboren wurde.
Fur Kinder, die in der Zeit zwischen 30. Juni 1990 und 1. Juli
1991 geboren worden sind, kann der Beamte den Antrag auf
Teilzeitbeschiftigung auch nach Ablauf der im § 15c Abs. 6
angefthrten Frist stellen. Richter und Richteramtsanwidrter koénnen
den Antrag auf Teilzeitbeschiftigung fiUr Kinder, die zwischen

Vorgeschlagene Fassung

{(5) Lassen bei den in Abs. 4 angefihrten Beamtinnen die
besonderen Umstdnde des Dienstes eine genaue Einhaltung eines
ganzzahligen Ausmafies an Stunden (bei Lehrerinnen
Unterrichtsstunden) nicht zu, so ist es soweit zu Uberschreiten,
als es ndtig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(6) Eine im Abs. 4 angeftthrte Beamtin kann Uber die fiur sie
maBgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur )
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt ist, nicht
zur Verfilgung steht. Die Zeit einer solchen zusitzlichen
Dienstleistung ist entweder durch Freizeit auszugleichen oder nach
den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei Lehrerinnen
ist ein solcher Freizeitausgleich unzulissig. Der erste Satz
ist auf Lehrerinnen nicht anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um
héchstens 25% herabgesetzt ist.

(7) § 15c Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf
Richteramtsanwdrterinnen und Richterinnen nicht anzuwenden. Die
Ubrigen Bestimmungen des § 15c sind auf Richteramtsanwdrterinnen
und Richterinnen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbesch&ftigung tritt die
Teilauslastung. Unter Teilauslastung ist eine Ermi#Bigung
des regelmidfigen Dienstes auf die H4lfte zu verstehen.

2. Der Anspruch auf Teilauslastung besteht auch dann, wenn
widhrend des ersten Lebensjahres des Kindes an Stelle eines
Karenzurlaubes eine Herabsetzung der Auslastung nach § 76a
RDG, BGBl. Nr. 305/1961, in Anspruch genommen wurde.

3. Fiur die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt
§ 76c RDG.

(8) § 15c ist auf die Ubrigen von den Abs. 3, 4 und 7 nicht
erfafiten Bediensteten mit der MafBgabe anzuwenden, daB

1. eine Teilzeitbeschidftigung jedenfalls nicht zulissig ist,
wenn die Bedienstete infolge der Teilzeitbeschiftigung aus
wichtigen dienstlichen Grunden weder im Rahmen ihres
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte, und

2. im § 15c Abs. 10 die Verweisung auf die §§ 10 und 12 mit
den Anderungen anzuwenden ist, die sich aus den §§ 20 bis
22 ergeben.
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Geltende Fassung

30. Juni 1991 und 1. Juli 1992 geboren worden sind, auch nach
Ablauf der im § 15c Abs. 6 angeftihrten Frist stellen.

Elternkarenzurlaubsgesetz

Art. Xv 2 1 bis 4:

§ 10. (7) § 8 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf
Bundesbeamte, Landeslehrer (§ 1 LDG 1984) und land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer (§ 1 LLDG 1985) nicht
anzuwenden. Die ilbrigen Bestimmungen des § 8 sind auf diese
Beamten mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschidftigung ist nur im AusmaB der halben

regelmidfigen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)
zuldssig.

2. Eine Teilzeitbeschidftigung darf von der Dienstbehdérde nur
dann abgelehnt werden, wenn der Beamte infolge der
Teilzeitbeschidftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden
weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf
einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

3. Die Bestimmungen iber den Kiundigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wihrend eines
Rechtsmittelverfahrens betreffend die Ablehnung der
Teilzeitbeschdftigung.

4. Im § 8 Abs. 10 ist die Verweisung auf die §§ 10 Abs. 3 bis
7, 12 Abs. 2 und 4 und 13 MSchG mit den Anderungen
anzuwenden, die sich aus den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.

5. Bei der stundenméfigen Festlegung der Zeitriume, in denen
der Beamte Dienst zu versehen hat, ist auf die
persdnlichen Verh#ltnisse des Beamten, insbesondere auf
die Griinde, die zur Teilzeitbeschdftigung ‘geftthrt haben,
soweit Rilcksicht zu nehmen, als nicht wichtige
dienstliche Interessen entgegenstehen.

Vorgeschlagene Fassung

El ternkarenzurlaubsgesetz

§ 10. (7) § 8 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf
Bundesbeamte, Landeslehrer (§ 1 LDG 1984) und land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer (§ 1 LLDG 1985) nicht
anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen des § 8 sind auf diese
Beamten mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbesch&ftigung ist nur im Ausmaf einer
Herabsetzung bis auf die Hilfte der fUr eine
Vollbeschidftigung vorgesehenen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung) zul#ssig.

2. Das AusmaB der Herabsetzung ist so festzulegen, daB die
verbleibende regelmi#fiige Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung) ein ganzzahliges StundenausmaB (bei
Lehrern ganze Unterrichtsstunden) umfaft. Die
verbleibende regelmdfige Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung)

a) darf nicht unter der H3lfte der fiur eine
Vollbeschidftigung erforderlichen regelméfiigen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) und

b) muB unter der fur eine Vollbeschidftigung
erforderlichen regelmi&figen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung)

liegen.

3. Eine Teilzeitbesch&ftigung darf von der Dienstbeh®rde nur
dann abgelehnt werden, wenn der Beamte infolge der
Teilzeitbeschdftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden
weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf
einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden k&énnte.

4. Die Bestimmungen iber den Kiindigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wdhrend eines
Rechtsmittelverfahrens betreffend die Ablehnung der
Teilzeitbeschidftigung.

S. Im § 8 Abs. 10 ist die Verweisung auf die §§ 10 Abs. 3 bis
7, 12 Abs. 2 und 4 und 13 MSchG mit den Anderungen
anzuwenden, die sich aus den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.

6. Bei der stundenmdfiigen Festlequng der Zeitr#ume, in denen
der Beamte Dienst zu verSehen hat, ist auf die
persénlichen Verh#ltnisse des Beamten, insbesondere auf
die Grinde, die zur Teilzeitbeschdftigung gefihrt haben,
soweit Rucksicht zu nehmen, als nicht wichtige
dienstliche Interessen entgegenstehen.
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Geltende Fassung

6. Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Beamten die
vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschdftigung verfigen,
wenn
a) der Grund ftr die Teilzeitbeschdftigung weggefallen

ist,

b) das Ausschépfen der urspringlich verfigten Dauer der
Teilzeitbeschidftigung filr den Beamten eine Hirte
bedeuten wilrde und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

7. Auf Landeslehrer, die Teilzeitbeschdftigung in Anspruch
nehmen, ist § 44c Abs. 2 LDG 1984 anzuwenden.

(8) Lassen bei den im Abs. 7 angefuhrten Beamten die
besonderen Umstinde des Dienstes eine genaue Einhaltung der halben

"Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht zu, so kann sie soweit

Uberschritten werden, als es nétig ist, um ihre Unterschreitung zu
vermeiden. Ansonsten kann ein im Abs. 7 angefilhrter Beamter uber
das AusmaB} seiner Teilzeitbeschdftigung hinaus zur Dienstleistung
nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung
eines Schadens unverziiglich notwendig ist und ein Bediensteter,
dessen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt
ist, nicht zur Verfigung steht. Die Zeit einer solchen
zus¥tzlichen Dienstleistung ist entweder durch Freizeit
auszugleichen oder nach den besoldungs- rechtlichen Vorschriften
abzugelten. Bei Lehrern ist ein solcher Freizeitausgleich
unzuldssig.

(8a) § 8 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf
Richteramtsanwdrter und Richter nicht anzuwenden. Die tbrigen
Bestimmungen des § 8 sind auf Richteramtsanwidrter und Richter mit
folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschidftigung tritt die
Teilauslastung. Unter Teilauslastung ist eine Erm&figung
des regelmidfigen Dienstes auf die Hdlfte zu verstehen.

2. Der Anspruch auf Teilauslastung besteht auch dann, wenn
wihrend des ersten Lebensjahres des Kindes an Stelle
eines Karenzurlaubes eine Herabsetzung der Auslastung
nach § 76a RDG, BGBl. Nr. 305/1961, in Anspruch genommen
wurde.

3. Fir die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt §
76c RDG. .

Vorgeschlagene Fassung

7. Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Beamten die
vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschiftigung verfilgen,
wenn
a) der Grund fir die Teilzeitbeschiftigung weggefallen

ist,

b) das Ausschépfen der urspringlich verfigten Dauer der
Teilzeitbeschidftigung fur den Beamten eine Hirte
bedeuten wilrde und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

8. Auf Landeslehrer, die Teilzeitbeschidftigung in Anspruch
nehmen, ist § 44c Abs. 2 LDG 1984 anzuwenden.

(8) Lassen bei den in Abs. 7 angefiuhrten Beamten die
besonderen Umstdnde des Dienstes eine genaue Einhaltung eines
ganzzahligen AusmaBes an Stunden (bei Lehrern an
Unterrichtsstunden) nicht zu, so ist es soweit zu llberschreiten,
als es ndtig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(9) Ein im Abs. 7 angefilhrter Beamter kann Ulber die fur ihn
mafgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverzilglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt ist, nicht
zur Verfiigung steht. Die Zeit einer solchen zusitzlichen
Dienstleistung ist entweder durch Freizeit auszugleichen oder nach
den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei Lehrern ist
ein solcher Freizeitausgleich unzuldssig. Der erste Satz ist auf
Lehrer nicht anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um h&chstens 25%
herabgesetzt ist.

(10) § 8 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf
Richteramtsanwdrter und Richter nicht anzuwenden. Die ilbrigen
Bestimmungen des § 8 sind auf Richteramtsanwirter und Richter mit
folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschidftigung tritt die
Teilauslastung. Unter Teilauslastung ist eine Ermifigung
des regelmdBigen Dienstes auf die H4lfte zu verstehen.

2. Der Anspruch auf Teilauslastung besteht auch dann, wenn
widhrend des ersten Lebensjahres des Kindes an Stelle
eines Karenzurlaubes eine Herabsetzung der Auslastung
nach § 76a RDG, BGBl. Nr. 305/1961, in Anspruch genommen
wurde.

3. Fur die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt §
76c RDG.
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Geltende Fassung

(9) § 8 ist auf die idlbrigen von Abs. 6, 7 und 8a nicht
erfafiten Bediensteten mit der MaBgabe anzuwenden, dal

1. eine Teilzeitbesch&ftigung jedenfalls nicht zuldssig ist,
wenn der Bedienstete infolge der Teilzeitbeschidftigung
aus wichtigen dienstlichen Grinden weder im Rahmen seines
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden kénnte, und

2. im § 8 Abs. 10 die Verweisung auf die §§ 10 Abs 3 bis 7,
12 Abs. 2 und 4 und 13 MSchG mit den Anderungen
anzuwenden sind, die sich aus den §§ 20 bis 22 MSchG
ergeben.

(10) Anspriche nach § 8 haben nur Eltern, Adoptiv- oder
Pflegeeltern, wenn das Kind nach dem 30. Juni 1990 geboren wurde.
Fir Kinder, die in der Zeit zwischen 30. Juni 1990 und 1. Juli
1991 geboren worden sind, kann der Beamte den Antrag auf
Teilzeitbeschdftigung auch nach Ablauf der im § 8 Abs. 6
angefUhrten Frist stellen. Richter und Richteramtsanwdrter konnen
den Antrag auf Teilzeitbeschidftigung fur Kinder, die zwischen 30.
Juni 1991 und 1. Juli 1992 geboren worden sind, auch nach Ablauf
der im § 15c Abs. 6 MSchG angefilhrten Frist stellen.

Bundesfinanzgesetz 1997

Art., XVI 2 1:
4. Aufnahme von Ersatzkriften

(1) Fur einen Bundesbediensteten, der
j) fur einen Beamten, dessen Wochendienstzeit nach den §§ 50a
oder 50b des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 auf die
H4lfte herabgesetzt ist, oder
k) der eine Teilzeitbeschidftigung nach § 15 des
Mutterschutzgesetzes oder nach § 8 des Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes in Anspruch nimmt
kann fur die Dauer der AuBlerdienststellung, der erforderlichen
Freizeitgewdhrung, der Dienstleistung, des Karenzurlaubes, des
Pridsenzdienstes, des Zivildienstes, der Heranziehung nach lit. d
und e oder der Dauer der Herabseztung der Wochendienstzeit bzw.
der Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschiftigung unter Bindung
seiner Planstelle beziehungsweise unter Bindung des dem AusmaB der
Herabsetzung der Wochendienstzeit oder des AusmaBes der in
Anspruch genommenen Teilzeitbeschidftigung entsprechenden
Planstellenteiles ein Vertragsbediensteter aufgenommen werden.

Punkt 3 Abs. 5 und 6 gilt sinngemdfi. Unter der gleichen
Voraussetzung kann fllr einen Richter, Staatsanwalt oder
Richteramtsanwirter ein Richteramtsanwdrter aufgenommen werden.

VAorgeschlagene Fassung

(11) § 8 ist auf die Ubrigen von Abs. 6, 7 und 8a nicht
erfaften Bediensteten mit der MaRgabe anzuwenden, daB

1. eine Teilzeitbeschdftigung jedenfalls nicht zul4ssig ist,
wenn der Bedienstete infolge der Teilzeitbeschidftigung
aus wichtigen dienstlichen Grinden weder im Rahmen seines
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden kénnte, und

2. im § 8 Abs. 10 die Verweisung auf die §§ 10 Abs 3 bis 7,
12 Abs. 2 und 4 und 13 MSchG mit den Anderungen
anzuwenden sind, die sich aus den §§ 20 bis 22 MSchG
ergeben.

Bundesfinanzgesetz 1997

4. Aufnahme von Ersatzkriaften

(1) Fir einen Bundesbediensteten, der
j) die Herabsetzung der regelmidfigen Wochendienstzeit in
Anspruch nimmt, oder

k) eine Teilzeitbeschidftigung nach § 15c des
Mutterschutzgesetzes oder nach § 8 des
Elternkarenzurlaubsgesetzes in Anspruch nimmt,

kann fur die Dauer der Auflerdienststellung, der erforderlichen
Freizeitgewdhrung, der Dienstleistung, des Karenzurlaubes, des
Prdsenzdienstes, des Zivildienstes, der Heranziehung nach lit. d
und e oder der Dauer der Herabsetzung der regelmdfiigen
Wochendienstzeit bzw. der Inanspruchnahme einer Teilbeschdftigung
unter Bindung seiner Planstelle oder unter Bindung des dem AusmaB
der Herabsetzung der regelmifigen Wochendienstzeit oder des

" AusmaBes der in Anspruch genommenen Teilzeitbeschiftigung

entsprechenden Planstellenteiles ein Vertragsbediensteter
aufgenommen werden. '

Punkt 3 Abs. 5 und 6 gilt sinngemdf. Unter der gleichen
Voraussetzung kann fidr einen Richter, Staatsanwalt oder
Richteramtsanwdrter ein Richteramtsanwirter aufgenommen werden.
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Geltende Fassung

DAK-Gesetz 1996

Art. XVII 2 1:

§ 17. (2) Gehen 8ffentlich-rechtliche Bedienstete des Bundes
als Direktor oder stellvertretender Direktor ein Dienstverhdltnis
befristeter Dauer mit der Diplomatischen Akademie ein, so sind sie
fur die Dauer dieses Dienstverh#ltnisses und gegen Entfall der
Bezlige zu beurlauben. Die Dauer dieser Dienstverhidltnisse mit der
Diplomatischen Akademie ist fir die Rechte aus dem dffentlich-
rechtlichen Bundesdienstverhiltnis, die von dessen jeweiliger
Dauer abhdngig sind, zu berticksichtigen.

uoG 1993

Art. XVIII 2 1:

§ 53. (9) Der Rektor steht in einem auf die Dauer der
Ausibung der Funktion zeitlich befristeten, besonderen
vertraglichen Dienstverhiltnis zum Bund. Die Aufnahme in dieses
Dienstverhidltnis erfolgt durch den Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung. Wird eine Person zum Rektor gewdhlt, die bereits in
einem Dienstverhdltnis zum Bund steht, so ist sie fur die Dauer
ihrer Funktionsperiode als Rektor von dem bereits bestehenden
Dienstverhdltnis zu karenzieren.

Entwicklungshelfergesetz

Art. XIX 2 1:

§ 15. Die Vorbereitung und der Einsatz der Fachkraft sowie
der Zeitraum gemdB § 9 Abs. 1 gelten als im 4ffentlichen Interesse
gelegen, insbesondere im Sinne

1. des § 37 Abs. 2 lit. a und Abs. 3 des Wehrgesetzes

2. des § 13 Abs. 1 Z 1 des Zivildienstgesetzes
und als berlicksichtigungswiirdiger Grund im Sinne des § 75 Abs. 3
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBl. Nr. 333, in der
jeweils geltenden Fassung.

Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz

Art. XX 2 1 bis 3:

§ 9. (1) Der Bund leistet als Tr#ger von Privatrechten an den
Wachebediensteten oder an seine Hinterbliebenen einen VorschuB,
wenn

1. sich der Wachebedienstete oder seine Hinterbliebenen im

Zusammenhang mit einem Dienst- oder Arbeitsunfall im
Sinne dieses Bundesgesetzes an einem Strafverfahren
beteiligen, das mit einer rechtskriaftigen Entscheidung
Uber Ersatzanspriiche des Wachebediensteten oder seiner
Hinterbliebenen gegen den T&ter abgeschlossen wird, oder

Vorgeschlagene Fassung

DAK-Gesetz 1996

§ 17. (2) Gehen &ffentlich-rechtliche'Bedienstete des Bundes
als Direktor oder stellvertretender Direktor ein Dienstverhdltnis
mit der Diplomatischen Akademie ein, so sind sie fiir die Dauer
dieses Dienstverhdltnisses gegen Entfall der Bezlige beurlaubt.

UoG 1993

§ 53. (9) Der Rektor steht in einem auf die Dauer der
Austibung der Funktion zeitlich befristeten, besonderen
vertraglichen Dienstverhdltnis zum Bund. Die Aufnahme in dieses
Dienstverhdltnis erfolgt durch den Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung. Wird eine Person zum Rektor gewdhlt, die bereits in
einem Dienstverhdltnis zum Bund steht, so ist sie fir die Dauer
ihrer Funktionsperiode als Rektor unter Entfall der Bezilge
beurlaubt.

Entwicklungshelfergesetz

§ 15. Die Vorbereitung und der Einsatz der Fachkraft sowie
der Zeitraum gemdB § 9 Abs. 1 gelten als im dffentlichen Interesse
gelegen, insbesondere im Sinne

1. des § 37 Abs. 2 1lit. a und Abs. 3 des Wehrgesetzes in der

jeweils geltenden Fassung und

2. des § 13 Abs. 1 Z 1 des Zivildienstgesetzes in der jeweils

geltenden Fassung.

Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz

§ 9. (1) Der Bund leistet als Trdger von Privatrechten an den
Wachebediensteten oder an seine Hinterbliebenen einen Vorschufl,
wenn

1. sich der Wachebedienstete oder seine Hinterbliebenen im

Zusammenhang mit einem Dienst- oder Arbeitsunfall im
Sinne dieses Bundesgesetzes an einem Strafverfahren
beteiligen, das mit einer rechtskrd&ftigen Entscheidung
tber Ersatzanspriiche des Wachebediensteten oder seiner
Hinterbliebenen gegen den TAter abgeschlossen wird, oder

E€TC UOAZTC

(leuIB IO SeILEISAB) JNMIUBRLRISIUIIA - dD XX IN/TTT




e AB usWe | led Mmm

Geltende Fassung

2. solche Ersatzanspriiche dem Wachebediensteten oder seinen
Hinterbliebenen im Zivilrechtsweg rechtskridftig
zugesprochen werden. :

Dieser VorschuB ist hochstens bis zum. AusmaB des im Urteil
festgelegten Betrages zu leisten.

(3) Die vorlaufige Leistungspflicht des Bundes nach Abs. 1
und 2 besteht nur insoweit, als die Anspruche des
Wachebediensteten oder seiner Hinterbliebenen nicht durch die
gesetzliche Unfallversicherung gedeckt sind.

Vorgeschlagene Fassung

2. solche Ersatzanspriiche dem Wachebediensteten oder seinen
Hinterbliebenen im Zivilrechtsweg rechtskriftig
zugesprochen werden.

(la) Ein Vorschufl nach Abs. 1 ist nur fir Heilungskosten,
Bestattungskosten sowie fir jenes Einkommen, das dem
Wachebediensteten wegen der erlittenen Kbérperverletzung oder
Gesundheitsschiddigung oder durch den Tod den Hinterbliebenen
entgangen ist oder kinftig entgeht, zu leisten. Dieser VorschuB
ist hdchstens bis zum 60fachen Betrag des jeweiligen, ftur die
Gewdhrung von Ausgleichszulagen gemdf § 293 Abs. 1 lit. b ASVG
maBgebenden Richtsatzes zu leisten.

(3) Die vorlaufige Leistungspflicht des Bundes nach Abs. 1
und 2 besteht nur insoweit, als die Ansprliche des
Wachebediensteten oder seiner Hinterbliebenen nicht durch die
gesetzliche Unfallversicherung oder nach dem Bundesgesetz Uber die
Gewdhrung von Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen, BGBl. Nr.
288/1972, gedeckt sind.
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