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Sicherheit mit Polen; G’ es e/t/z en twu
Begutachtungsverfahren. 7t J GEI19
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Ergeht an: ' ,
Verteilt. 2,.&..

Prasidium des Nationalrates, Bundeskanzleramt-Verfassungsdienst, Bundeskanz-
leramt-Dienstrechtssektion, Kabinett des Vizekanzlers, alle Bundesministerien,
Rechnungshof, Blro des Datenschutzes, Volksanwaltschaft, Oesterreichische
Nationalbank, Finanzprokuratur, alle Amter der Landesregierungen, Verbin-
dungsstelle der Bundeslander beim Amt der Niederdsterreichischen Landesregie-
rung, Osterreichischer Stadtebund, Osterreichischer Gemeindebund, Bundesar-
beitskammer, Osterreichischer Gewerkschaftsbund, alle Landesarbeiterkammern,
Wirtschaftkammer Osterreich, alle Landeswirtschaftskammern, Osterreichischer
Landarbeiterkammertag, alle Landeslandarbeiterkammern, Prasidentenkonferenz
der Landwirtschaftskammern Osterreichs, alle Landeslandwirtschaftskammern,
Osterreichischer Rechtsanwaltskammertag, Osterreichische Notariatskammer,
Osterreichische Arztekammer, Osterreichische Apothekerkammer,
Osterreichische Dentistenkammer, Industriellenvereinigung, Kammer der Wirt-
schaftstreuhander, Bundeskammer der Tierérzte Osterreichs, Bundeskonferenz
der Kammern der freien Berufe Osterreichs, Bundeskammer der Architekten und
Ingenieurkonsulenten, Osterreichische Patentanwaltskammer, Hauptverband der
Gsterreichischen Sozialversicherungstrager, alle Sozialversicherungstrager, Freier
Wirtschaftsverband Osterreichs, Wirtschaftsforum der Flhrungskrafte,
Osterreichischer Bundesverband flr Psychotherapie, Berufsverband dsterreichi-
scher Psychologinnen, Buro der Seniorenkurie des Bundesseniorenbeirates beim
Bundeskanzleramt

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales Gbermittelt beiliegend den
Entwurf eines Abkommens zwischen der Republik Osterreich und der Republik
Polen Uber soziale Sicherheit mit dem Ersuchen um allfallige Stellungnahme bis
langstens

7. Mai 1997.
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Der EntschlieBung des Nationalrates anléBlich der Verabschiedung des
Geschéftsordnungsgesetzes, BGBI.Nr.178/1961, entsprechend, werden die
gesetzlichen Interessenvertretungen sowie die Amter der Landesregierungen
ersucht, 25 Ausfertigungen der Stellungnahme unmittelbar dem Prasidium des
Nationalrates zu Ubersenden und das Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales hievon in Kenntnis zu setzen.

Die Landeskammern der gesetzlichen Interessenvertretungen werden er-
sucht, die Stellungnahme unmittelbar der jeweiligen Bundeskammer zu Gbermit-

teln.

Die Sozialversicherungstrédger werden ersucht, die Stellungnahme unmit-
telbar dem Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstrager zu
Gbermitteln.

Fur die Bundesministerin:
Dr. SIEDL

Fur die Richtigkeit
der Ausfertigung: : .

i
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REPUBLIK OSTERREICH 21.24.470/4-4/97
, BUNDESMINISTERIUM

FUR ARBEIT, GESUNDHEIT
UND SOZIALES

ABKOMMEN
ZWISCHEN DER REPUBLIK OSTERREICH

UND DER REPUBLIK POLEN
UBER SOZIALE SICHERHEIT

Die Republik Osterreich
und

die Republik Polen,

von dem Wunsche geleitet, die gegenseitigen Beziehungen
zwischen den beiden Staaten auf dem Gebiete der sozialen
Sicherheit zu regeln,

sind ubereingekommen, folgendes Abkommen zu schliefen:
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ITT I

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1
Begriffsbestimmungen
In diesem Abkommen bedeuten die Ausdricke

"Rechtsvorschriften"

die Gesetze, Verordnungen und Satzungen, die sich auf
die in Artikel 2 Absatz 1 bezeichneten Zweige der
sozialen Sicherheit beziehen;

*zustandige Behodrde"

die Bundesminister oder Minister, die fadr die Anwendung
der in Artikel 2 Absatz 1 angefihrten Rechtsvorschriften
zustandig sind;

*Wohnort"
den Ort des gewdhnlichen Aufenthaltes;

"Aufenthalt"
den vorubergehenden Aufenthalt;

"Trager"

die Einrichtung oder die Behdérde, der die Durchfidhrung
der in Artikel 2 Absatz 1 bezeichneten
Rechtsvorschriften oder eines Teiles davon obliegt;

*zustandiger Tréager"

den Trager, bei dem eine Person im Zeitpunkt des
Antrages auf Leistung versichert ist oder gegen den sie
einen Anspruch auf Leistungen hat oder noch hatte, wenn
sie sich im Gebiet des Vertragsstaates, in dem sie
zuletzt versichert war, aufhalten wurde;

"Familienangehdériger®

einen Familienangehdérigen nach den Rechtsvorschriften
des Vertragsstaates, in dem der Tré&ger, zu dessen Lasten
die Leistungen zu gewdhren sind, seinen Sitz hat;

"Versicherungszeiten"

Beitragszeiten, Beschaftigungszeiten und gleichgestellte
Zeiten, die nach den Rechtsvorschriften der beiden
Vertragsstaaten als solche gelten;

*Geldleistung", *"Rente" oder *"Pension"

eine Geldleistung, Rente oder Pension einschlieflich
aller ihrer Teile aus 6ffentlichen Mitteln, aller
Zuschlage, Anpassungsbetrdge und Zulagen sowie
Kapitalabfindungen und Beitragserstattungen.

In diesem Abkommen haben andere Ausdricke die Bedeutung,

die ihnen nach den Rechtsvorschriften der beiden
Vertragsstaaten zukommt.
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Artikel 2
Sachlicher Geltungsbereich
(1) Dieses Abkommen bezieht sich
1. auf die o&sterreichischen Rechtsvorschriften uber
a) die Krankenversicherung,
b) die Unfallversicherung,

c) die Pensionsversicherung mit Ausnahme der
Sonderversicherung fur das Notariat,

d) das Arbeitslosengeld;
2. auf die polnischen Rechtsvorschriften uber

a) die Leistungen fur den Fall der Krankheit und
Mutterschaft,

b) die Versicherungen bei Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten,

c) die Pensionsversorgung der Arbeitnehmer
einschliefflich der Versorgungssysteme fur Bergleute
und Eisenbahner sowie Pensionsversorgung fuar andere
Gruppen mit Ausnahme der Sondersysteme far Polizei,
Staatssicherheitdienst, Grenzschutz, staatliche
Feuerwehr, Justizverwaltung und Berufssoldaten,

d) die Arbeitslosenzuschusse.
(2) Soweit Absatz 3 nichts anderes bestimmt, bezieht sich
dieses Abkommen auch auf alle Rechtsvorschriften, welche die in

Absatz 1 bezeichneten Rechtsvorschriften zusammenfassen, &andern
oder ergénzen.

(3) Dieses Abkommen bezieht sich nicht auf
Rechtsvorschriften uber ein neues System oder einen neuen Zweig

der sozialen Sicherheit und nicht auf Systeme fur Opfer des
Krieges und seiner Folgen.

Artikel 3
Persbnlicher Geltungsbereich

Dieses Abkommen gilt

a) fur Personen, fur die die Rechtsvorschriften eines
oder beider Vertragsstaaten gelten oder galten,

b) far andere Personen, soweit diese ihre Rechte von den
in Buchstaben a bezeichneten Personen ableiten.

PLA.doc 10.01.1997 13:29
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Artikel 4
Gleichbehandlung

(1) Bei Anwendung der Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates stehen, soweit dieses Abkommen nichts anderes
bestimmt, dessen Staatsangehdorigen die Staatsangehdérigen des
anderen Vertragsstaates gleich.

(2) Absatz 1 beruhrt nicht

a) die Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten
betreffend die Mitwirkung der Versicherten und der
Dienstgeber in den Organen der Trager und der Verbande
sowie in der Rechtsprechung im Bereich der sozialen
Sicherheit; '

b) Versicherungslastregelungen in zwischenstaatlichen
Vertragen der Vertragsstaaten mit anderen Staaten;

c) die Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten
betreffend die Versicherung der bei einer amtlichen
Vertretung eines der beiden Vertragsstaaten in
Drittstaaten oder bei Mitgliedern einer solchen
Vertretung beschaftigten Personen.

(3) Absatz 1 gilt hinsichtlich der &sterreichischen
Rechtsvorschriften Uber die Berucksichtigung von
Kriegsdienstzeiten oder diesen gleichgestellten Zeiten nur fuar
polnische Staatsangehdérige, die unmittelbar vor dem 13. Marz
1938 die o6sterreichische Staatsangehdérigkeit besafen.

Artikel 5
Leistungstransfer

(1) Soweit dieses Abkommen nichts anderes bestimmt, darfen
Pensionen, Renten und andere Geldleistungen mit Ausnahme der
Leistungen bei Arbeitslosigkeit, auf die nach den
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates Anspruch besteht,
nicht deshalb gekirzt, geédndert, zum Ruhen gebracht, entzogen
oder beschlagnahmt werden, weil der Berechtigte im Gebiet des
anderen Vertragsstaates wohnt.

(2) Absatz 1 bezieht sich nicht auf

a) die Ausgleichszulage nach den 6sterreichischen
Rechtsvorschriften,

b) die Sonderleistungen nach den polnischen
Rechtsvorschriften.

PLA.doc 10.01.1997 13:29

www.parlament.gv.at




126/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 7von 29
-5 -

ABSCHNITT II

BESTIMMUNGEN UBER DIE ANZUWENDENDEN RECHTSVORSCHRIFTEN

Artikel 6
Allgemeine Regelungen

(1) Die Versicherungspflicht einer erwerbstdtigen Person
richtet sich, soweit die Artikel 7 und 8 nichts anderes
bestimmen, nach den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in
dessen Gebiet die Erwerbstatigkeit ausgelibt wird. Dies gilt bei
Ausubung einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit auch dann, wenn
sich der Wohnort des Dienstnehmers oder der'Sitz des
Dienstgebers im Gebiet des anderen Vertragsstaates befindet.

(2) Far Beamte und ihnen gleichgestellte Personen gelten die
Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, bei dessen Verwaltung
sie beschaftigt sind.

Artikel 7
Besondere Regelungen

(1) Wird ein Dienstnehmer, der im Gebiet eines
Vertragsstaates von einem Unternehmen besché&ftigt wird, von
diesem Unternehmen zur Ausfuihrung einer Arbeit fur dessen
Rechnung in das Gebiet des anderen Vertragsstaates entsendet,
so gelten bis zum Ende des 24. Kalendermonates nach dieser
Entsendung die Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates so
weiter, als ware er in dessen Gebiet beschaftigt.

(2) Wird ein Dienstnehmer eines Luftfahrtunternehmens mit
dem Sitz im Gebiet eines Vertragsstaates aus dessen Gebiet in
das Gebiet des anderen Vertragsstaates entsendet, so sind die
Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates weiter
anzuwenden, als wdre er noch in dessen Gebiet beschaftigt.

(3) Die Besatzung eines Seeschiffes sowie andere nicht nur
vorubergehend auf einem Seeschiff beschaftigte Personen
-unterliegen den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, dessen
Flagge das Schiff fuahrt.

Artikel 8
Diplomatisches und konsularisches Personal

(1) Far Mitglieder der diplomatischen Vertretungen oder
~konsularischen Dienststellen und fir private Hausangestellte im
Dienst von Mitgliedern dieser Vertretungen oder Dienststellen,
die in das Gebiet des anderen Vertragsstaates entsendet werden,
gelten die Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, aus dem sie

entsendet werden.

(2) Far die in Absatz 1 bezeichneten Dienstnehmer, die nicht
entsendet sind, gelten die Rechtsvorschriften des

PLA.doc 10.01.1997 13:29

www.parlament.gv.at




- 8von 29

126/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

- 6 -

Vertragsstaates, in dessen Gebiet sie beschaftigt sind. Soweit
sie Staatsangehdorige des anderen Vertragsstaates sind, kdénnen
sie jedoch binnen drei Monaten nach Beginn der Beschaftigung
die Anwendung der Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates wahlen.

Artikel 9
Ausnahmen

(1) Auf gemeinsamen Antrag des Dienstnehmers und seines
Dienstgebers koéonnen die zustandigen Behdorden der beiden
Vertragsstaaten einvernehmlich Ausnahmen von den Artikeln 6 bis
8 vereinbaren, wobei auf die Art und die Umstande der
Beschaftigung Bedacht zu nehmen ist.

(2) Gelten fur einen Dienstnehmer nach Absatz 1 die
Rechtsvorschriften des einen Vertragsstaates, obwohl er die
Beschaftigung im Gebiet des anderen Vertragsstaates ausubt, so
sind die Rechtsvorschriften so anzuwenden, als ob er diese
Beschaftigung im Gebiet des ersten Vertragsstaates ausuben
warde.

ABSCHNITT III
BESONDERE BESTIMMUNGEN
Kapitel 1
Krankheit und Mutterschaft
Artikel 10
Zusammenrechnung der Versicherungszeiten
Hat eine Person nach den Rechtsvorschriften beider

Vertragsstaaten Versicherungszeiten erworben, so sind diese fur
den Erwerb eines Leistungsanspruches und die Dauer der

Leistungsgewahrung zusammenzurechnen, soweit sie nicht auf
dieselbe Zeit entfallen.

Artikel 11
Sach- und Geldleistungen

(1) Ein Dienstnehmer, der die nach den Rechtsvorschriften
eines Vertragsstaates fur den Leistungsanspruch erforderlichen
Voraussetzungen erfullt und sich in Ausibung seiner .
Beschaftigung im Gebiet des anderen Vertragsstaates aufhalt,
sowie die ihn begleitenden Familienangehdérigen haben Anspruch
auf Sachleistungen zu Lasten des zust&ndigen Tragers vom Trager
des Aufenthaltsortes nach den fir diesen Tr&ger geltenden
Rechtsvorschriften, als ob sie bei diesem versichert waren,
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wenn ihr Zustand sofort die Gewdhrung solcher Leistungen
erforderlich macht.

(2) Im Falle des Absatzes 1 hangt die Gewdhrung von
Kbrperersatzsticken, grdfleren Hilfsmitteln und anderen
Sachleistungen von erheblicher Bedeutung davon ab, dafs der
zustdndige Trager hiezu seine Zustimmung gibt, es sei denn, daR
die Gewadhrung der Leistung nicht aufgeschoben werden kann, ohne
das Leben oder die Gesundheit der betreffenden Person ernsthaft
zu geféahrden. '

(3) Im Falle des Absatzes 1 sind die Geldleistungen vom
zustdndigen Tré&ager nach den fuir ihn geltenden
Rechtsvorschriften zu gewdhren.

Artikel 12
Trager des Aufenthalts- oder Wohnortes

In den Fallen des Artikels 11 Absatz 1 werden die
Leistungen gewahrt:

in der Republik Osterreich
von der fur den Aufenthaltsort der betreffenden Person in
Betracht kommenden Gebietskrankenkasse,

in der Republik Polen
von den &6ffentlichen Einrichtungen der Gesundheitsvorsorge.

Artikel 13
Kostenerstattung
(1) Der zustandige Trager erstattet dem Trager des

Aufenthaltsortes die nach Artikel 11 Absatz 1 aufgewendeten
Betrdge mit Ausnahme der Verwaltungskosten.

(2) Die zustandigen Behdrden kdnnen zur verwaltungsmafigen
Vereinfachung vereinbaren, daf® fur alle Falle oder fur
bestimmte Gruppen von Fallen anstelle von Einzelabrechnungen
der Aufwendungen Pauschalzahlungen treten.

ERapitel 2
Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten
Artikel 14
Sach- und Geldleistungen

(1) Eine Person, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer
Berufskrankheit Anspruch auf Sachleistungen nach den
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates hat und die sich im
Gebiet des anderen Vertragsstaates aufhédlt oder dort wohnt, hat
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Anspruch auf Sachleistungen zu Lasten des zustandigen Tragers
vom Tréager ihres Aufenthalts- oder Wohnortes nach den fur
diesen Trager geltenden Rechtsvorschriften, als ob sie bei
diesem versichert ware. Artikel 11 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) In den Fé&allen des Absatzes 1 werden die Sachleistungen
gewéahrt:

in der Republik Osterreich
von der fir den Aufenthalts- oder Wohnort der betreffenden
Person in Betracht kommenden Gebietskrankenkasse oder einem
Trager der Unfallversicherung,

in der Republik Polen
von den éffentlichen.Einrichtungen der Gesundheitsfursorge.

(3) Far die Erstattung der nach Absatz 1 entstandenen Kosten
gilt Artikel 13 entsprechend.

(4) Im Falle des Absatzes 1 sind die Geldleistungen vom
zustandigen Trager nach den fdr ihn geltenden
Rechtsvorschriften zu gewdhren.

Artikel 15
Berufskrankheiten

(1) Hangt die Gewahrung der Leistungen fur eine
Berufskrankheit nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates davon ab, daf die Krankheit zum ersten Mal im
Gebiet dieses Vertragsstaates arztlich festgestellt worden ist,
so gilt diese Bedingung als erfullt, wenn die betreffende
Krankheit zum ersten Mal im Gebiet des anderen Vertragsstaates
festgestellt worden ist.

(2) Sehen die Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates vor,
daf® Leistungen fir eine Berufskrankheit nur gewdhrt werden,
wenn die Tatigkeit, welche die Krankheit verursachen kann,
wédhrend einer Mindestdauer ausgeubt wurde, so berucksichtigt
der zustandige Tréager dieses Vertragsstaates, soweit
erforderlich, die Zeiten der Ausibung einer solchen Tatlgkelt,
wahrend derer die Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates galten.

Artikel 16
Entschddigung von Berufskrankheiten

(1) Ware eine Berufskrankheit nach den Rechtsvorschriften
beider Vertragsstaaten zu entschadigen, so sind Leistungen nur
nach den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates zu gewahren, in
dessen Gebiet zuletzt eine Beschaftigung ausgeibt wurde, die
geeignet ist, eine solche Berufskrankheit zu verursachen,
sofern die betreffende Person die nach diesen
Rechtsvorschriften vorgesehenen Voraussetzungen erfullt.
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(2) Bezog oder bezieht eine Person, die sich eine
Berufskrankheit zugezogen hat, Leistungen zu Lasten eines
Tragers eines Vertragsstaates und beansprucht sie, nachdem sie
auch eine Tatigkeit nach den Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates ausgeubt hat, welche eine Berufskrankheit
verursachen kann, wegen Verschlimmerung Leistungen von einem
Trager des anderen Vertragsstaates, so tragt der Trdger des
ersten Vertragsstaates weiterhin die Kosten der Leistungen ohne
Berucksichtigung der Verschlimmerung nach den fur ihn geltenden
Rechtsvorschriften. Der zustdndige Trager des zweiten
Vertragsstaates gewahrt eine Leistung in der Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen der nach der Verschlimmerung
geschuldeten Leistung und der Leistung, die vor der
Verschlimmerung nach den far ihn geltenden Rechtsvorschriften
geschuldet worden wéare, wenn die Krankheit nach diesen
Rechtsvorschriften eingetreten ware.

Kapitel

Alter, Invaliditdt und Tod
(Pensionen)

Artikel 17
Zusammenrechnung der Versicherungszeiten

(1) Hangt nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates
der Erwerb, die Aufrechterhaltung oder das Wiederaufleben eines
Leistungsanspruches von der Zurucklegung von
Versicherungszeiten ab, so hat der zustadndige Trager dieses
Vertragsstaates, soweit erforderlich, die nach den
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates zuruckgelegten
Versicherungszeiten zu berucksichtigen, als waren es nach den
von ihm anzuwendenden Rechtsvorschriften zurickgelegte
Versicherungszeiten.

(2) Hangt nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates
die Gewdhrung bestimmter Leistungen von der Zurucklegung der
Versicherungszeiten in einem Beruf, fuar den ein Sondersystem
besteht, oder in einem bestimmten Beruf oder in einer
bestimmten Besché&ftigung ab, so sind fuar die Gewdhrung dieser
Leistungen die nach den Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates zurickgelegten Versicherungszeiten nur zu
bertucksichtigen, wenn sie in einem entsprechenden System oder,
wenn ein solches nicht besteht, im gleichen Beruf oder in der
gleichen Beschaftigung zuruckgelegt worden sind.

(3) Verlangern nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates Zeiten der Pensionsgewdhrung den Zeitraum, in
dem die Versicherungszeiten zuruckgelegt sein mussen, so
verlangert sich dieser Zeitraum auch durch entsprechende Zeiten
der Pensionsgewdhrung nach den Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates.
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Artikel 18
Versicherungszeiten unter einem Jahr

(1) Erreichen die nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates fur die Berechnung der Leistung zu
beridcksichtigenden Versicherungszeiten insgesamt nicht zwodlf
Monate und besteht auf Grund dieser Versicherungszeiten allein
kein Leistungsanspruch nach diesen Rechtsvorschriften, so ist
nach diesen Rechtsvorschriften keine Leistung zu gewéhren.

(2) Die Versicherungszeiten nach Absatz 1 sind vom
zustandigen Tré&ger des anderen Vertragsstaates fir den Erwerb,
die Aufrechterhaltung und das Wiederaufleben eines
Leistungsanspruches sowie dessen Ausmafl so zu beruicksichtigen,
als waren es nach den von ihm anzuwendenden Rechtsvorschriften
zurickgelegte Versicherungszeiten.

Artikel 19
Feststellung der 6sterreichischen Leistungen

(1) Besteht nach den &sterreichischen Rechtsvorschriften
auch ohne Anwendung des Artikels 17 ein Leistungsanspruch, so
hat der zustandige Osterreichische Tréager die Leistung
ausschliefflich auf Grund der nach den &6sterreichischen
Rechtsvorschriften zu beridcksichtigenden Versicherungszeiten
festzustellen.

(2) Besteht nach den 6sterreichischen Rechtsvorschriften nur
unter Anwendung des Artikels 17 ein Leistungsanspruch, so hat
der zustandige Trager dieses Vertragsstaates die Leistung
ausschliefflich auf Grund der nach den 6sterreichischen
Rechtsvorschriften zu berucksichtigenden Versicherungszeiten
sowie unter Beridcksichtigung der folgenden Bestimmungen
festzustellen:

1. Leistungen oder Leistungsteile, deren Betrag nicht von
der Dauer der zuruckgelegten Versicherungszeiten
abhéngig ist, gebdihren im Verhédltnis der nach den
6sterreichischen Rechtsvorschriften fur die Berechnung
der Leistung zu berucksichtigenden Versicherungszeiten
zu 30 Jahren, héchstens jedoch bis zur Héhe des vollen
Betrages.

2. Sind bei der Berechnung von Leistungen bei Invaliditat
oder an Hinterbliebene nach dem Eintritt des
Versicherungsfalles liegende Zeiten zu berucksichtigen,
so sind diese Zeiten nur im Verhdltnis der nach den
Osterreichischen Rechtsvorschriften fur die Berechnung
der Leistung zu berucksichtigenden Versicherungszeiten
zu zwel Dritteln der vollen Kalendermonate von der
Vollendung des 16. Lebensjahres der betreffenden Person
bis zum Eintritt des Versicherungsfalles zu
berticksichtigen, héchstens jedoch bis zum vollen Ausmaf.
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3. Ziffer 1 gilt nicht

a) hinsichtlich von Leistungen aus einer
Hoherversicherung,

b) hinsichtlich von einkommensabhangigen Leistungen oder
Leistungsteilen zur Sicherstellung eines
Mindesteinkommens.

Artikel 2
Feststellung der polnischen Leistungen

(1) Besteht nach den polnischen Rechtsvorschriften auch ohne
Anwendung des Artikels 17 ein Leistungsanspruch, so hat der
zustandige polnische Trager die Leistung ausschlieflich auf
Grund der nach den polnischen Rechtsvorschriften zu
beridcksichtigenden Versicherungszeiten festzustellen.

(2) Sind die Voraussetzungen fur den Erwerb des
Leistungsanspruches nach den polnischen Rechtsvorschriften nur
unter Anwendung des Artikels 17 erfullt, so erbringt der
zustandige polnische Trager eine Pension, deren HoOhe
grundsatzlich dem Verhdltnis entspricht, in dem die nach
polnischen Rechtsvorschriften zuruckgelegten
Versicherungszeiten zu den zusammengerechneten
Versicherungszeiten stehen. Hiebei stellt der polnische Trager
fir die Feststellung der polnischen Pension die
Bemessungsgrundlage in Anwendung der polnischen
Rechtsvorschriften fest. Er berechnet sodann den theoretischen
Betrag der Pension, auf den der Berechtigte Anspruch hatte,
wenn die zusammengerechneten Versicherungszeiten nach den fur
ihn geltenden Rechtsvorschriften zuriuckgelegt worden waren. Der
polnische Trager ermittelt anschlieffend den tatsé&chlich
geschuldeten Betrag der Pension nach dem Verhaltnis zwischen
den nach den polnischen Rechtsvorschriften zuriuckgelegten
Versicherungszeiten und den zusammengerechneten
Versicherungszeiten.

Kapitel 4
Arbeitslosigkeit
Artikel 21
Zusammenrechnung def Versicherungszeiten

(1) Nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates
zuruickgelegte Versicherungszeiten sind fur den Anspruch auf
Leistungen bei Arbeitslosigkeit nach den Rechtsvorschriften des
anderen Vertragsstaates zu berlGcksichtigen, sofern der
Arbeitslose in dem Vertragsstaat, in dem er den Anspruch auf
eine solche Leistung geltend macht, in den letzten zwdlf
Monaten vor Beantragung dieser Leistung insgesamt mindestens
die Halfte der Zeit, die nach den Rechtsvorschriften dieses
Vertragsstaates fir den Anspruch auf diese Leistung
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erforderlich ist, ohne Verletzung der Vorschriften uber die
Beschaftigung von Auslandern als Arbeitnehmer versichert war.

(2) Die in Absatz 1 festgelegte Voraussetzung der
Mindestbeschaftigungszeit in dem Vertragsstaat, in dem die
Leistung beantragt wird, gilt nicht fur Arbeitslose, deren
Beschaftigung mindestens fuir den Zeitraum nach Absatz 1 in
Aussicht genommen war, jedoch vor Erfiullung der
Mindestbeschéaftigungszeit ohne ihr Verschulden geendet hat,
oder welche die Staatsangehdérigkeit des Vertragsstaates
besitzen, in dem sie die Leistung beantragen.

Artikel 22
Bezugsdauer

Die Bezugsdauer wird um die Zeit gemindert, in der der
Arbeitslose im anderen Vertragsstaat innerhalb der letzten
zwolf Monate vor dem Tag der Antragstellung bereits eine
Leistung bei Arbeitslosigkeit bezogen hat.

ABSCHNITT IV

VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN

Artikel 23

Aufgaben der zustindigen Behdérden,
Amts- und Rechtshilfe

(1) Die zustéandigen Behdorden werden die zur Durchfihrung
dieses Abkommens notwendigen Verwaltungsmaffnahmen in einer
Vereinbarung regeln.

(2) Die zustandigen Behdérden der beiden Vertragsstaaten
-unterrichten einander

a) uber alle zur Anwendung dieses Abkommens getroffenen
Mafnahmen;

b) dber alle die Anwendung dieses Abkommens beruhrenden
Anderungen ihrer Rechtsvorschriften.

(3) Bei der Anwendung dieses Abkommens haben die Behdrden
und Trager der Vertragsstaaten einander zu unterstitzen und wie
bei der Anwendung ihrer eigenen Rechtsvorschriften zu handeln.
Diese Amtshilfe ist kostenlos.

(4) Die Trager und Behdorden der Vertragsstaaten kdnnen
zwecks Anwendung dieses Abkommens miteinander sowie mit
beteiligten Personen oder deren Beauftragten unmittelbar in
Verbindung treten.

(5) Die Trager und Behdrden eines Vertragsstaates dlurfen die
bei ihnen eingereichten Antrage und sonstige Schriftsticke
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nicht deshalb zuruckweisen, weil sie in der Amtssprache des
anderen Vertragsstaates abgefaft sind.

(6) Arztliche Untersuchungen, die in Durchfuhrung der
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates vorgenommen werden und
Personen betreffen, die sich im Gebiet des anderen
Vertragsstaates aufhalten, werden auf Ersuchen der zustandigen
Stelle vom Trager des Aufenthaltsortes zu seinen Lasten
veranlafBt.

(7) Far die gerichtliche Rechtshilfe gelten die jeweiligen
auf die Rechtshilfe in burgerlichen Rechtssachen anwendbaren
Bestimmungen.

ikel 24
Verbindungsstellen

Die zustandigen Behdorden haben zur Erleichterung der
Durchfuhrung dieses Abkommens, insbesondere zur Herstellung
einer einfachen und raschen Verbindung zwischen den beiderseits
in Betracht kommenden Tragern, Verbindungsstellen zu errichten.

rtik
Befreiung von Steuern und Beglaubigungen

(1) Jede in den Vorschriften eines Vertragsstaates
vorgesehene Befreiung oder Ermafigung von Steuern, Stempel-,
Gerichts- oder Eintragungsgebuhren fur Schriftstucke oder
Urkunden, die in Anwendung dieser Rechtsvorschriften vorzulegen
sind, wird auf die entsprechenden Schriftstucke und Urkunden
erstreckt, die in Anwendung dieses Abkommens oder der
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates vorzulegen sind.

(2) Urkunden, Dokumente und Schriftstucke jeglicher Art, die
in Anwendung dieses Abkommens vorgelegt werden missen, bedurfen
keiner Beglaubigung.

rtikel
Einreichung von Schriftstiicken

(1) Antrage, Erklarungen oder Rechtsmittel, die in Anwendung
dieses Abkommens . oder der Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates bei einer Behdrde, einem Trager oder einer
sonstigen zustandigen Einrichtung eines Vertragsstaates
eingereicht werden, sind als bei einer Behdrde, einem Trager
oder einer sonstigen zustandigen Einrichtung des anderen
Vertragsstaates eingereichte Antrage, Erklarungen oder
Rechtsmittel anzusehen.

(2) Ein nach den Rechtsvorschriften des einen

Vertragsstaates gestellter Antrag auf eine Leistung gilt auch
als Antrag auf eine entsprechende Leistung nach den
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Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates, die unter
Berucksichtigung dieses Abkommens in Betracht kommt; dies gilt
nicht, wenn der Antragsteller ausdrucklich beantragt, daf die
Feststellung einer nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates erworbenen Leistung bei Alter aufgeschoben
wird.

(3) Antrage, Erklarungen oder Rechtsmittel, die in Anwendung
der Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates innerhalb einer
bestimmten Frist bei einer Behdorde, einem Trager oder einer
sonstigen zustandigen Einrichtung dieses Vertragsstaates
einzureichen sind, kénnen innerhalb der gleichen Frist bei der
entsprechenden Stelle des anderen Vertragsstaates eingereicht
werden.

(4) In den Fallen der Absatze 1 bis 3 ubermittelt die in
Anspruch genommene Stelle diese Antrage, Erklarungen oder
Rechtsmittel entweder unmittelbar oder durch Vermittlung der
Verbindungsstellen der Vertragsstaaten unverzuglich an die
entsprechende zustandige Stelle des anderen Vertragsstaates.

Artikel 27
Zahlungsverkehr

(1) Die nach diesem Abkommen leistungspflichtigen Trager
kénnen die Leistungen an Berechtigte im anderen Vertragsstaat
mit befreiender Wirkung in der fuar sie innerstaatlich
maBgebenden Wahrung erbringen.

(2) Die in diesem Abkommen vorgesehenen Erstattungen haben
in der Wahrung des Vertragsstaates zu erfolgen, in dem der
Trager, der die Leistungen gewahrt hat, seinen Sitz hat.

(3) Uberweisungen auf Grund dieses Abkommens werden nach
MaRgabe der Vereinbarungen vorgenommen, die auf diesem Gebiet
in den beiden Vertragsstaaten im Zeitpunkt der Uberweisung
gelten.

Artikel 28
Vollstreckungsverfahren

(1) Die vollstreckbaren Entscheidungen der Gerichte sowie -
die vollstreckbaren Bescheide und Ruckstandsausweise (Urkunden)
der Trager oder der Behdrden eines Vertragsstaates uber
Beitradge und sonstige Forderungen aus der sozialen Sicherheit
werden im anderen Vertragsstaat anerkannt.

(2) Die Anerkennung darf nur versagt werden, wenn sie der
6ffentlichen Ordnung des Vertragsstaates widerspricht, in dem
die Entscheidung oder die Urkunde anerkannt werden soll.

(3) Die nach Absatz 1 anerkannten vollstreckbaren

Entscheidungen und Urkunden werden im anderen Vertragsstaat
vollstreckt. Das Vollstreckungsverfahren richtet sich nach den
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Rechtsvorschriften, die in dem Vertragsstaat, in dessen Gebiet
vollstreckt werden soll, fur die Vollstreckung der in diesem
Vertragsstaat erlassenen entsprechenden Entscheidungen und
Urkunden gelten. Die Ausfertigung der Entscheidung oder der
Urkunde muf mit der Bestatigung ihrer Vollstreckbarkeit
(Vollstreckungsklausel) versehen sein.

Artikel 29
Verrechnung von Vorschiissen

(1) Hat ein Trager eines Vertragsstaates einen Vorschuf
gezahlt, so kann die auf denselben Zeitraum entfallende
Nachzahlung einer entsprechenden Leistung, auf die nach den
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates Anspruch
besteht, einbehalten werden. Hat der Trager des einen
Vertragsstaates fur eine Zeit, fur die der Trager des anderen
Vertragsstaates nachtraglich eine entsprechende Leistung zu
erbringen hat, eine hohere als die gebuhrende Leistung gezahlt,
so gilt der diese Leistung ubersteigende Betrag bis zur Hoéhe
des nachzuzahlenden Betrages als Vorschuff im Sinne des ersten
Satzes.

(2) Hat ein Trager der Sozialhilfe eines Vertragsstaates
eine Leistung der Sozialhilfe wahrend eines Zeitraumes gewahrt,
fiar den nachtraglich nach den Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates Anspruch auf Geldleistungen entsteht, so behéalt
der zustandige Trager dieses Vertragsstaates auf Ersuchen und
fur Rechnung des Tréagers der Sozialhilfe die auf den gleichen
Zeitraum entfallenden Nachzahlungen bis zur Hdéhe der gezahlten
Leistungen der Sozialhilfe ein, als ob es sich um eine vom
Trager der Sozialhilfe des letzteren Vertragsstaates gezahlte
Leistung der Sozialhilfe handeln wurde.

Artikel 30
Schadenersatz

(1) Hat eine Person, die nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates Leistungen fur einen Schaden zu erhalten hat,
der im Gebiet des anderen Vertragsstaates eingetreten ist, nach
dessen Vorschriften gegen einen Dritten Anspruch auf Ersatz des
Schadens, so geht der Ersatzanspruch auf den Trager des ersten
Vertragsstaates nach den fur ihn geltenden Rechtsvorschriften
aber.

(2) Stehen Ersatzanspruche hinsichtlich gleichartiger
Leistungen aus demselben Schadensfall sowohl einem Trager des
einen Vertragsstaates als auch einem Trager des anderen
Vertragsstaates zu, so kann der Dritte die nach Absatz 1 auf
die beiden Trager ubergegangenen Anspruche mit befreiender
Wirkung durch Zahlung an den einen oder anderen Tréager
befriedigen. Im Innenverhaltnis sind die Trager anteilig im
Verhaltnis der von Ihnen zu erbringenden Leistungen
ausgleichspflichtig.
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Artikel 31
Streitbeilegung

Streitigkeiten zwischen den Vertragsstaaten uber die
Auslegung oder Anwendung dieses Abkommens sollen, soweit
moglich, durch die zustandigen Behdorden der Vertragsstaaten
beigelegt werden.

ABSCHNITT V

UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 32
Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Abkommen begrundet keinen Anspruch auf Zahlung
von Leistungen fur die Zeit vor seinem Inkrafttreten.

(2) Far die Feststellung des Anspruches auf Leistungen nach
diesem Abkommen werden auch Versicherungszeiten berucksichtigt,
die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates vor
Inkrafttreten dieses Abkommens zuruckgelegt worden sind.

(3) Bei Anwendung des Absatzes 2 gelten vor dem 27. November
1961 im Gebiet der Republik Polen zuruckgelegte
Versicherungszeiten, die nach den 6sterreichischen
Rechtsvorschriften uber Leistungsanspruche und Anwartschaften
in der Pensionsversicherung auf Grund von Beschaftigungen im
Ausland als Versicherungszeiten zu berucksichtigen sind,
ausschlieRlich als &sterreichische Versicherungszeiten.

(4) Unbeschadet des Absatzes 1 gilt dieses Abkommen auch fur
Versicherungsfalle, die vor seinem Inkrafttreten eingetreten
sind, soweit nicht fruher festgestellte Anspruche durch
Kapitalzahlungen abgegolten worden sind.

(5) Leistungen, die erst auf Grund dieses Abkommens
gebuhren, sind auf Antrag des Berechtigten vom Inkrafttreten
dieses Abkommens an festzustellen. Wird der Antrag binnen zwei
Jahren nach dem Inkrafttreten dieses Abkommens eingebracht, so
sind die Leistungen vom Inkrafttreten dieses Abkommens an zu
gewdhren, sonst von dem Tag an, der nach den Rechtsvorschriften
jedes der beiden Vertragsstaaten bestimmt ist.

(6) Leistungen, die vor dem Inkrafttreten des Abkommens
festgestellt wurden, sind nicht neu festzustellen.

(7) Sehen die Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten den
Ausschluf? oder die Verjahrung von Anspruchen vor, so werden
hinsichtlich der Anspruche aus Absatz 3 die diesbezuglichen
Vorschriften auf die Berechtigten nicht angewendet, wenn der in
Absatz 4 bezeichnete Antrag binnen zwei Jahren nach
Inkrafttreten dieses Abkommens gestellt wird. Wird der Antrag
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nach Ablauf dieser Frist gestellt, so besteht der Anspruch auf
Leistungen, soweit er nicht ausgeschlossen oder verjahrt ist,
vom Zeitpunkt der Antragstellung an, es sei denn, daf
gunstigere Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates anwendbar
sind. ’

Artikel 33
Inkrafttreten
(1) Dieses Abkommen ist zu ratifizieren. Die

Ratifikationsurkunden sind so bald wie mdglich in
................ auszutauschen.

(2) Dieses Abkommen tritt am ersten Tag des dritten Monats
nach Ablauf des Monats in Kraft, in dem die
Ratifikationsurkunden ausgetauscht werden.

(3) Dieses Abkommen wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.
Jeder Vertragsstaat kann es unter Einhaltung einer Frist von
drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich auf
diplomatischem Weg kundigen.

(4) Im Falle der Kundigung gelten die Bestimmungen dieses
Abkommens fur erworbene Anspruche weiter.

ZU URKUND DESSEN haben die Bevollméchtigten dieses
Abkommen unterzeichnet und mit Siegeln versehen.

GESCHEHEN zu ............ - .« D in zwei
Urschriften, jede in deutscher und polnischer Sprache, wobei
beide Texte in gleicher Weise authentisch sind.

Far die Republik Osterreich:

Fur die Republik Polen:
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VORBLATT

Problem:

Die soziale Sicherheit von Personen = und ihrer
Familienangehoérigen, die ihr Erwerbsleben in Osterreich und
Polen zuriuckgelegt haben oder die sich im anderen Staat
vorubergehend aufhalten oder dort wohnen, ist allein auf
Grund der 3jeweils national geltenden Bestimmungen nicht
umfanglich gewdhrleistet.

Ziel und Inhalt:

Durch das vorliegende Abkommen mit Polen wird ein
weitestgehender Schutz im Bereich der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung sowie der Arbeitslosenversicherung
durch die Gleichbehandlung der beiderseitigen
Staatsangehoérigen, die Zusammenrechnung der
Versicherungszeiten fir den Erwerb von Leistungsansprichen,
die Pensionsfeststellung entsprechend den in jedem
Vertragsstaat zuriuckgelegten Versicherungszeiten und den
Leistungsexport sichergestellt.

Alternativen:
Keine.

Kosten:

Kosten von rund 27,2 Millionen Schilling in der
Pensionsversicherung und 1,8 Millionen Schilling in der
Arbeitslosenversicherung im Zeitraum 1998 bis 2001.

EU-Konformitédt:

Gegeben.
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ERLAUTERUNGEN

I. ALLGEMEINER TEIL

1. Allgemeine Uberlegungen

Das vorliegende Osterreichisch-polnische Abkommen dber
soziale Sicherheit enthalt gesetzandernde und
gesetzeserganzende Bestimmungen und bedarf daher gemdaB
Art. 50 Abs. 1 B-VG der Genehmigung durch den Nationalrat.
Das Abkommen hat nicht politischen Charakter und ist der
unmittelbaren Anwendung im innerstaatlichen Rechtsbereich
zuganglich, sodaB eine Erlassung von Gesetzen gemdf Art. 50
Abs. 2 B-VG nicht erforderlich ist. Das Abkommen enthélt
keine verfassungsdndernden oder verfassungsergidnzenden
Bestimmungen. Eine Zustimmung des Bundesrates gemdB Art. 50
Abs. 1 zweiter Satz B-VG ist nicht erforderlich, da keine
Angelegenheiten geregelt werden, die den selbstdndigen
Wirkungsbereich der Lander betreffen.

Im EU-Bereich stehen hinsichtlich von Abkommen Uber soziale
Sicherheit mit Drittstaaten keine EG-Vorschriften in Kraft,
sodaB die Mitgliedstaaten einen diesbezlglichen
Gestaltungsspielraum haben.

2. Werdegang des Abkommens

Unmittelbar nach der Offnung der osteuropdischen Staaten
wurden zunachst Kontakte mit den Nachbarstaaten
hinsichtlich des méglichen Abschlusses von Abkommen uber
soziale Sicherheit aufgenommen. Diesbezligliche Gesprache
wurden mit der damaligen Tschechoslowakei und mit Ungarn im
Mai 1990 begonnen. Die Gesprache haben sich im Hinblick auf
die gesellschaftlichen Anderungen und Reformen in beiden
Staaten sowie die Teilung der Tschechoslowakei mit 1.1.1993
in zweli unabhdngige Staaten in der Folge sehr schwierig
gestalteten, sollten aber in nachster Zukunft abgeschlossen
werden koénnen. Im Hinblick auf die zunehmende Fluktuation
von Arbeitnehmern auch im Verhdltnis zu Polen fanden erste
Kontakte betreffend den méglichen AbschluB eines Abkommens
uber soziale Sicherheit 1993 statt, diesbezlgliche
Gesprache konnten aber erst im Juni 1995 aufgenommen
werden. Bei weiteren Besprechungen im Jdnner 1997 in Wien
konnte im wesentlichen Uber den Abkommensinhalt
Einvernehmen erzielt werden.

Aus genereller Sicht ist ergdnzend darauf hinzuweisen, daB
die genannten osteuropdischen Staaten auch mit anderen
westeuropdischen Staaten Gesprdache betreffend den AbschluB
von Abkommen Uber soziale Sicherheit gefihrt haben und
entsprechende Abkommen zum Teil schon in Kraft sind bzw.
unterzeichnet wurden oder in nachster Zeit abgeschlossen
werden sollen.
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3. Das Abkommen im allgemeinen

Das Abkommen entspricht in materiellrechtlicher Hinsicht
den in den letzten Jahren von Osterreich insbesondere mit

. Slowenien und Kroatien geschlossenen Abkommen,
berlcksichtigt aber insbesondere auch die im Hinblick auf
die Kindigung dieser Abkommen vorgenommene formale
Neugestaltung in den mit diesen beiden Staaten am
16. Februar 1997 und 10. Marz 1997 unterzeichneten neuen
Abkommen.

Das Abkommen ist in fuinf Abschnitte gegliedert:
Abschnitt I enthdlt allgemeine Bestimmungen und legt im

wesentlichen den persdénlichen und sachlichen
Geltungsbereich, den Grundsatz der Gleichbehandlung der
beiderseitigen Staatsangehdérigen sowie die
Gebietsgleichstellung hinsichtlich der Gewahrung von
Geldleistungen aus der Kranken-, Unfall- und

Pensionsversicherung fest.

Abschnitt II normiert in bezug auf die jeweils hinsichtlich
der Versicherungspflicht anzuwendenden Rechtsvorschriften
das Territorialitatsprinzip sowie Ausnahmen von diesem
Grundsatz und sieht die Moédglichkeit wvor, im Einzelfall
Ausnahmen hievon zu vereinbaren.

Abschnitt III enthalt die besonderen Bestimmungen
betreffend die einzelnen Leistungsarten:

Fir den Bereich der Krankenversicherung ist neben der
Zusammenrechnung der beiderseitigen Versicherungszeiten fuir
den Erwerb eines Leistungsanspruches eine auf Falle der
Erwerbstatigkeit eingeschréankte aushilfsweise
Sachleistungsgewdhrung zZu Lasten des zustdndigen
Versicherungstrdgers vorgesehen.

In der Unfallversicherung ist eine Zuordnung der
Leistungspflicht bei Berufskrankheiten in Kollisionsfédllen
zu dem zuletzt zustdndig gewesenen Versicherungstrager
sowie eine aushilfsweise Sachleistungsgewahrung bei
Aufenthalt im jeweils anderen Vertragsstaat zu Lasten des
zustandigen Versicherungstrdgers vorgesehen.

Im Bereich der Pensionsversicherung erfolgt die
Leistungsfeststellung unter Zusammenrechnung der in den
beiden Vertragsstaaten zurlckgelegten Versicherungszeiten
grundsatzlich entsprechend den in Jjedem Vertragsstaat
zurlckgelegten Versicherungszeiten.

In der Arbeitslosenversicherung werden fir die Erfillung

der Anwartschaftszeit fur die Gewahrung des
Arbeitslosengeldes die arbeitslosenversicherungspflichtigen
Beschédftigungen in den beiden Vertragsstaaten
zusammengerechnet.

Abschnitt IV enthdlt verschiedene Bestimmungen tuber die
Durchfihrung und Anwendung des Abkommens.

Abschnitt V enthdlt Ubergangs- und SchluBbestimmungen.

4. Ubersicht iber das polnische System der sozialen
Sicherheit

Das System der sozialen Sicherheit in Polen war nach der
Offnung durch den Ubergang von einem staatlich finanzierten
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Einheitssystem in ein beitragsfinanziertes System mit zum
Teil neuen Zweigen, wie die Arbeitslosenversicherung,
gekennzeichnet. Diese Reformen sind noch nicht
abgeschlossen, sodaB im folgenden nur die wesentlichsten
Grundsédtze des polnischen Systems dargestellt werden.

Im Bereich der Krankenversicherung (Geldleistungen) und der
Pensionsversicherung sind grundsdtzlich alle Arbeitnehmer
und selbstédndig Erwerbstdtige geschiutzt, wahrend sich die
Unfall- und Arbeitslosenversicherung grundsdtzlich nur auf
Arbeitnehmer bezieht. Die Gesundheitsversicherung
(Sachleistungen) umfafBt die gesamte Wohnbev6dlkerung.

Die Finanzierung erfolgt ausschlieBlich durch Beitrage der
Arbeitgeber bzw. der selbstdndig Erwerbstédtigen sowie durch
Zuschlisse des Staates zur Abdeckung der Defizite. Der
Beitrag des Dienstgebers betradgt flir alle Geldleistungen,
mit Ausnahme der Arbeitslosenversicherung, 45 % des Lohns
und far die Arbeitslosenversicherung 3 %. Die
Gesundheitsversicherung wird aus Steuermitteln finanziert.

Das Leistungsspektrum in den einzelnen Zweigen entspricht
grundsédtzlich den &sterreichischen Leistungen, wenn auch
natlirlich angepalt an die unterschiedlichen
wirtschaftlichen Gegebenheiten.

Anspruch auf normale Alterspension Dbesteht ab dem
65. Lebensjahr fir Manner und dem 60. Lebensjahr fir Frauen
bei einer Mindestversicherungszeit von 25 Jahren fir Manner
bzw. 20 Jahren fir Frauen. Eine vorzeitige Alterspension
kann ab dem 55. Lebensjahr wvon Méannern bei besonderen
Beschdftigungen bzw. von Frauen generell bei Vorliegen von
30 Versicherungsjahren in Anspruch genommen werden.

Anspruch auf Invaliditdtspension besteht grundsdtzlich bei
Vorliegen von 5 Versicherungsjahren. Die Zeit vom Eintritt
des Versicherungsfalles bis zum 60. Lebensjahr wird bei der
Pensionsberechnung bei voller Erwerbsunfdhigkeit zusatzlich
bericksichtigt.

Die Pensionsberechnung erfolgt in Form eines Grundbetrages
von 24 % des festgelegten Durchschnittslohns
(1.1.1997: 936 Zloty, rund 3.560 S) und zusatzlich 1,3 %
flr jedes Beitragsjahr bzw. 0,7 % fur jedes sonstige
Versicherungsjahr, multipliziert mit einem Koeffizienten,
der sich aus dem Verhdltnis des individuellen Einkommens
der besten 10 Jahre innerhalb der letzten 20 Kalenderjahre
zum Durchschnittslohn ergibt. Die Hdéchstpension betragt
250 % des Durchschnittslohns (2340 Zloty, rund 8.900 S),
die Mindestpension 240 Zloty (rund 910 S).

Die Hinterbliebenenpension betragt far einen
Hinterbliebenen 85 % des Pensionsanspruches des
Verstorbenen (90 % bei zwei Hinterbliebenen, 95 % bei drei
oder mehr Hinterbliebenen) und gebihrt grundsdtzlich fur
ein Jahr, bei Vorliegen von Invaliditdt, Sorgepflicht flr
ein Kind oder Vollendung des 50. Lebensjahres flir Witwen
bzw. des 65. Lebensjahres flir Witwer unbefristet. Vollwaise
erhalten einen Zuschlag von 10 % des Durchschnittslohns.

Fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld ist grundsdtzlich
eine Beschaftigungszeit wvon 180 Tagen in den 1letzten 12
Kalendermonaten erforderlich. Das Arbeitslosengeld gebiuhrt
in der HOhe von 36 % des Durchschnittslohns (75 % fur
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dltere Arbeitnehmer) fuir die Dauer von grundsatzlich 12
Monaten.

5. Finanzielle Auswirkungen

Eine exakte Berechnung der finanziellen Auswirkungen des
Abkommens ist insbesondere im Bereich der
Pensionsversicherung mangels geeigneter Daten nicht
moglich. Dies betrifft insbesondere auch die mégliche Zahl
jener Personen, die erst auf Grund des Abkommens einen
Pens1onsanspruch geltend machen kénnen. Im Hinblick auf die
in den 1letzten Jahren in Osterreich beschaftigten rund
10.000 polnische Staatsblrger koénnen die Auswirkungen
ladngerfristig mit den Abkommen mit Slowenien und Kroatien
(rund 6.000 beschédftigte slowenische bzw. 20.000 kroatische
Staatsblrger in Osterreich) verglichen werden. So wurden
1995 zB in rund 4.900 Fallen Pensionen in der HbOhe von
insgesamt 144 Millionen Schilling an Pensionsberechtigte in
Slowenien und in rund 8.200 Fidllen Pensionen in der HOhe
von insgesamt 260 Millionen Schilling an
Pensionsberechtigte in Kroatien gezahlt. Hiebei muB aber
berlcksichtigt werden, daB in rund 30 % dieser F&alle auch
ohne Abkommen ein Anspruch bestlinde bzw. in vielen Fallen
mit Erreichen des normalen Pensionsalters ein Anspruch auch
ohne Abkommen bestehen wilrde. Umgekehrt wurden von
Slowenien nach Osterreich rund 970 Pensionen mit einem
Gesamtbetrag von 10 Millionen Schilling bzw. von Kroatien
rund 500 Pensionen mit einem Gesamtbetrag wvon 2 Millionen
Schilling gezahlt. Durch die Uberweisung dieser Leistungen
nach Osterreich reduzieren sich zum Teil die Anspriiche auf
Ausgleichszulage bzw., soweit ohne Abkommen kein
Osterreichischer Pensionsanspruch bestliinde, entsprechende
Leistungen aus der Sozialhilfe der Bundeslander. Dies gilt
insbesondere auch im Verhdltnis zu Polen hinsichtlich jener
Personen, die nach 1961 (letzter Stichtag nach dem
Auslandsrenten-Ubernahmegesetz - ARUG) nach Osterreich
gekommen sind, in Osterreich keinen Pensionsanspruch oder
nur einen geringen Pensionsanspruch mit Ausgleichszulage
haben und auf Grund des Abkommens flir ihre im Gebiet Polens
zurlckgelegten Beschdftigungszeiten entsprechende polnische
Leistungsanspriche geltend machen werden kdénnen.

Hinsichtlich einer Beurteilung der finanziellen
Auswirkungen aus kurzfristiger Sicht muB bericksichtigt
werden, daB Pensionen fir dle im wesentlichen erst seit
Beginn der 90er Jahre in Osterreich beschaftlgten
polnischen Staatsblrger durchschnittlich erst in 20 bis 30
Jahren anfallen werden. Ausgehend von den in den ersten
Jahren nach dem Inkrafttreten der Abkommen mit Jugoslawien
(1. Jédnner 1967) und der Turkei (1. Oktober 1969) auf Grund
der Abkommen in diese Staaten gezahlten Pensionen kann in
den ersten vier Jahren nach dem Inkrafttreten des Abkommens
mit Polen mit durchschnittlich 50 Neuzugangen gerechnet
werden, wobei der Berechnung des sich daraus ergebenden
Pensionsaufwandes und damit der finanziellen Auswirkungen
auf den Bundesbeitrag zur Pensionsversicherung die
zwischenstaatliche Durchschnittspension wvon 2.500 S und
eine Aufwertung mit 1,05 pro Jahr zugrunde gelegt werden
kann.
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Darliber hinaus muB berlcksichtigt werden, daB wahrend des

Zweiten Weltkrieges insbesondere auch polnische
Staatsbliirger in der Landwirtschaft und in der Industrie
beschaftigt waren. Ausgehend von durchschnittlich
30 Versicherungsmonaten und einer durchschnittlichen
Beitragsgrundlage wvon 7.740 S (auf der Basis einer
Beitragsgrundlage von 78 Reichsmark flr Landarbeiter und
162 Reichsmark fur Hilfsarbeiter) ergibt sich eine
monatliche Durchschnittspension von 355 S, wobei

200 Leistungsfdlle mit Inkrafttreten des Abkommens und eine
durchschnittliche Pensionsanpassung von 2 % angenommen
werden koénnen.

Direkte finanzielle Auswirkungen auf den Sachaufwand des
Bundes ergeben sich noch im Bereich der
Arbeitslosenversicherung. Die Zahl der Beschédftigten aus
Polen entspricht ungefdhr der H&alfte der Zahl der
Beschdftigten aus Kroatien. Im Jahresdurchschnitt 1996
standen sechs kroatische Staatsblirger im Bezug von
Arbeitslosengeld aufgrund des Abkommens mit Kroatien. Es
ist daher Dbei Polen mit drei  Abkommensfidllen im
Jahresdurchschnitt zu rechnen, wobei ein durchschnittliches
Arbeitslosengeld von monatlich 12.750 S (inklusive
Krankenversicherungs- und Pensionsversicherungsbeitrag)
zugrunde zu legen ist.

Somit kann bei einem Inkrafttreten des Abkommens mit
1. Janner 1998 in den folgenden vier Jahren mit
nachstehenden Auswirkungen auf den Sachaufwand des Bundes
gerechnet werden:
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1998 1999 2000 2001 insgesamt

Pensionen auf Grund 2,625.000(4,594.000|6,753.000/9,116.000(23,088.

des Abkommens

000

Leistungen aus fritheren 994.000(1,014.000(1,034.000|1,055.000]| 4,097.000
Kriegspflichtzeiten

Arbeitslosen- 460.000 460.000 460.000 460.000| 1,840.000
versicherung

insgesamt 29,025.000

II. BESONDERER TEIL

Die einzelnen Regelungen des Abkommens  entsprechen
weitestgehend den in den letzten Jahren von Osterreich mit
anderen Vertragsstaaten geschlossenen Abkommen,
insbesondere aber denen mit Slowenien (BGBl. Nr. 589/1993)
und Kroatien (BGBl. Nr. 594/1994), wobei aber insbesondere
auch die im Hinblick auf die Kindigung dieser Abkommen
vorgenommene formale Neugestaltung in den mit diesen beiden
Staaten am 16. Februar 1997 und 10. Marz 1997
unterzeichneten neuen Abkommen berucksichtigt wurde. Im
Bereich der Pensionsversicherung wurde insbesondere auch
den in den Zusatzabkommen mit Kanada (BGBl. Nr. 570/1996)
und den USA (BGBl. Nr. 779/1996) vorgesehenen Regelungen
betreffend die "Direktberechnung" der oOsterreichischen
Pensionen Rechnung getragen.
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¢ Zu Art. 1:

Dieser Artikel enthdlt die in allen von Osterreich
geschlossenen Abkommen Uber Soziale Sicherheit Ublichen
. Begriffsbestimmungen.

Zu Art. 2:

Der im Abs. 1 normierte sachliche Geltungsbereich des
Abkommens entspricht dem GroBteil der von Osterreich
geschlossenen Abkommen Uber soziale Sicherheit und umfafBt
auf oOsterreichischer Seite im Bereich der Kranken-, Unfall-
und Pensionsversicherung die Systeme sowohl der
unselbstdndig als auch der selbstdndig Erwerbstdtigen sowie
das Arbeitslosengeld.

Auf polnischer Seite werden die entsprechenden Zweige und
Leistungen erfaBt.

Die Abs. 2 und 3 entsprechen den in den anderen von
Osterreich geschlossen Abkommen vorgesehenen entsprechenden
Regelungen (siehe zB Art. 2 Abs. 2 und 3 der Abkommens mit
Slowenien und Kroatien).

Zu Art. 3:

Dieser Artikel legt jeweils den persbénlichen
Geltungsbereich des Abkommens fest, der wie zB die Abkommen
mit Slowenien und Kroatien (jeweils Art. 3) ohne Rucksicht
auf die Staatsangehdérigkeit alle Personen, die nach den
Rechtsvorschriften eines oder beider Vertragsstaaten
versichert sind oder waren, sowie deren Angehdérige und
Hinterbliebene umfaft.

Zu Art. 4:

Die in diesem Artikel festgelegte Gleichbehandlung der
beiderseitigen Staatsangeh6rigen (Abs. 1) entspricht in
Verbindung mit den vorgesehenen Ausnahmen (Abs. 2) den
entsprechenden Regelungen in den anderen von Osterreich
geschlossenen Abkommen Uber Soziale Sicherheit (siehe 2B
Art. 4 der Abkommen mit Slowenien und Kroatien ivm. Punkt I
des SchluBprotokolls zu diesen Abkommen) .

Zu Art. 5:

Die in diesem Artikel normierte Gebietsgleichstellung
sichert entsprechend den in allen von Osterreich
geschlossenen Abkommen vorgesehenen Regelungen den Export
der Geldleistungen im Bereich der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung fir die vom Abkommen erfaBten Personen
(siehe zB Art. 5 der Abkommen mit Slowenien und Kroatien).

Wie in allen Abkommen sind die Ausgleichszulage aus der

6sterreichischen Pensionsversicherung ‘sowie die
entsprechenden polnischen Sonderleistungen vom Export
ausgenommen.

Zu den Art. 6 bis 9:
Diese Bestimmungen regeln die sich aus der Auslibung einer

Erwerbstdtigkeit ergebende Versicherungspflicht, wobei
entsprechend den von Osterreich geschlossenen Abkommen uber
soziale Sicherheit grundsatzlich auf das

Territorialitdtsprinzip abgestellt wird (Art. 6 Abs. 1),
wahrend Beamte und ihnen gleichgestellte Personen
(insbesondere Vertragsbedienstete von 6ffentlich-
rechtlichen Dienstgebern) auch bei Beschdftigung im anderen
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Vertragsstaat den Rechtsvorschriften des Herkunftsstaates
unterstellt bleiben (Art. 6 Abs. 2).

Art. 7 sieht in den Abs. 1 und 2 die in allen Abkommen uber
soziale Sicherheit enthaltenen Ausnahmen vom
Territorialitdtsprinzip fUr entsendete Dienstnehmer sowie
im Abs. 3 eine ergadnzende Zuordnungsregelung fldr die
Beschédftigung auf Seeschiffen vor. Die im Abs. 2
vorgesehene unbefristete Entsenderegelung ist wie im
GroBteil der von Osterreich geschlossenen Abkommen (siehe
zB Art. 7 Abs. 2 der Abkommen mit Slowenien und Kroatien)
auf Luftfahrtunternehmen eingeschréankt.

Art. 8 sieht in Abs. 1 die Anwendung der Rechtsvorschriften
des Entsendestaates fir alle 2zu den beiderseitigen
amtlichen Vertretungsbehdérden entsendeten Bediensteten vor,
wahrend fur die sur-place-Bediensteten nach Abs. 2 das
Territorialitdtsprinzip festgelegt wird, wobei aber
gleichzeitig den eigenen Staatsangehdrigen entsprechend den
diesbezliglichen Regelungen in den anderen Abkommen (zB
Art. 8 Abs. 2 1lit. b der Abkommen mit Slowenien und
Kroatien) ein Wahlrecht eingerdumt wird.

Art. 9 enthdlt die in allen Abkommen Uber soziale
Sicherheit vorgesehene Ausnahmemdéglichkeit und entspricht
dem Art. 9 der Abkommen mit Slowenien und Kroatien.

Zu den Art. 10 bis 13:

Hinsichtlich des Bereichs der aushilfsweisen
Sachleistungsgewdhrung hat die polnische Seite darauf
hingewiesen, daB sie den diesbezlglichen Grundsdtzen der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 grundsdtzlich positiv
gegenubersteht, ihr im Hinblick auf die unterschiedlichen
wirtschaftlichen Verhdltnisse (rund zehnmal hdheren Kosten
in Osterreich) einer umfanglichen Ubernahme der sich daraus
ergebenden finanziellen Verpflichtungen derzeit nicht
moéglich ist. Entsprechend der auch im Verhdltnis zwischen
Deutschland und Polen bestehenden eingeschrdnkten Regelung
ist daher die aushilfsweise Sachleistungsgewahrung
(Art. 11) auf Dienstnehmer, die sich in Ausuibung ihrer
Beschéaftigung voribergehend im anderen Vertragsstaat
aufhalten, sowie die sie begleitenden Familienangehdérigen
eingeschréankt.

Im einzelnen ist zu den vorgesehenen Regelungen 2zu
bemerken, daB diese den diesbezlglichen Bestimmungen
insbesondere auch in den Abkommen mit Slowenien und
Kroatien (jeweils Art. 10 bis 14) entsprechen und im
wesentlichen vorsehen:

- die Zusammenrechnung der beiderseitigen
Versicherungszeiten (Art. 10),

- die aushilfsweise Sachleistungsgewdhrung wadhrend eines
voribergehenden Aufenthaltes in Dringlichkeitsfédllen,
eingeschrdnkt auf Dienstnehmer wahrend der Ausibung
ihrer Beschdftigung im anderen Vertragsstaat sowie die
sie begleitenden Familienangeh®6rigen (Art. 11) sowie

- die erganzenden Regelungen betreffend die Festlegung
der aushelfenden Versicherungstrdager (Art. 12) und
betreffend die Kostenerstattung (Art. 13).
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Zu den Art. 14 bis 16:

Die den Bereich der Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten
betreffenden Regelungen entsprechen den diesbezlglichen

¢ Bestimmungen insbesondere auch in den Abkommen mit
Slowenien und Kroatien (jeweils Art. 15 sowie Art. 17 und
18) und sehen im wesentlichen vor:

-die aushilfsweise Sachleistungsgewdhrung entsprechend
den far den Bereich der Krankenversicherung
vorgesehenen Regelungen (Art. 14) sowie

- die erforderlichen Regelungen hinsichtlich der
Leistungen bei Berufskrankheiten, wenn in beiden
Vertragsstaaten entsprechende Expositionszeiten
zurlickgelegt wurden (Art. 15 und 16).

Zu den Art. 17 bis 20:

Die Bestimmungen der Art. 17 bis 20 Dbetreffen die
Feststellung und Berechnung der Leistungen aus den
Pensionsversicherungen der beiden Vertragsstaaten in den
zwischenstaatlichen Fdllen, wobei die grundlegenden
Bestimmungen betreffend die Zusammenrechnung der
Versicherungszeiten (Art. 17) sowie Versicherungszeiten
unter einem Jahr (Art. 18) bilateral gefaBt sind, wahrend
hinsichtlich der Berechnung jeweils unilaterale
Bestimmungen vorgesehen sind.

Zu den die Feststellung der Osterreichischen Leistungen
betreffenden Bestimmungen (Art. 19) ist aus grundsatzlicher
Sicht festzuhalten, daB diese praktisch wo6rtlich den
entsprechenden Bestimmungen in den Abkommen mit Kanada und
den USA (Art. 13 bzw. Art. 12 jeweils in der Fassung des
Zusatzabkommens) entsprechen und damit auch im Verhdltnis
zu Polen die insbesondere unter Berucksichtigung der
Pensionsreform 1993 anstelle der sogenannten pro-rata-
Berechnung angestrebte Berechnung der o&ésterreichischen
Leistungen ausschlieBflich auf Grund der oO6sterreichischen
Versicherungszeiten ("Direktberechnung") vorgesehen ist. Im
einzelnen ist Zu dieser Direktberechnung folgendes

festzuhalten:
Art. 19 Abs. 1 sichert die Gewdhrung der innerstaatlichen
Alleinpension, wenn auch ohne Zusammenrechnung der

Versicherungszeiten beider Vertragsstaaten ein Anspruch auf
eine Osterreichische Pension besteht.

Art. 19 Abs. 2 sieht entsprechend Abs. 1 die
innerstaatliche Berechnung auch flir jene F&alle vor, in
denen nur unter Zusammenrechnung der Versicherungszeiten
ein Leistungsanspruch besteht, und enthdlt die
erforderlichen erganzenden Regelungen betreffend
Kinderzuschlisse und Zurechnungszuschlag in diesen Fadllen.

Art. 20 sieht die erforderlichen Regelungen fiar die

Feststellung der Leistungen nach den polnischen
Rechtsvorschriften vor, wobei bei Anspruch allein auf Grund
der polnischen Versicherungszeiten - wie auf

O6sterreichischer Seite - die Berechnung der Leistungen nach
innerstaatlichem Recht vorgesehen ist (Abs. 1), wahrend in
Fdllen, in denen der Anspruch nur unter Berlcksichtigung

der Osterreichischen Versicherungszeiten Dbesteht, die
Leistungen nach der pro-rata-Methode berechnet werden
(Abs. 2).
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Zu den Art. 21 und 22:

Die Regelungen im Bereich der Arbeitslosenversicherung, die
sich auf Osterreichischer Seite ausschlieBlich auf das
Arbeitslosengeld beziehen (siehe Art. 2 Abs. 1 Z 1 1lit. 4d),
entsprechen den diesbezlglichen Bestimmungen in den
Abkommen mit Slowenien und Kroatien (jeweils Art. 23 und
24), wobei die far die erstmalige Inanspruchnahme
vorgesehene Mindestbeschaftigungszeit wie in den neuen
Abkommen mit den beiden Staaten wvon 13 auf 26 Wochen
ausgedehnt wurde.

Zu den Art. 23 bis 31: -

Die in diesen Artikeln enthaltenen verschiedenen
Bestimmungen betreffen die Durchflihrung des Abkommens und
entsprechen praktisch woértlich,Z den diesbezlglichen
Bestimmungen in den anderen von Osterreich geschlossenen
Abkommen Uber soziale Sicherheit, insbesondere auch in den
Ab?ommen mit Slowenien und Kroatien (jeweils Art. 31 bis
39).

Zu den Art. 32 und 33:

Diese Artikel enthalten die tiblichen Ubergangs- und
SchluBbestimmungen (siehe zB Art. 40 und 42 der Abkommen
mit Slowenien und Kroatien), wobei durch die ergédnzende
Regelung des Abs. 3 des Art. 32 der Ubernahme polnischer
Beschédftigungs- und Versicherungszeiten im Rahmen des
Auslandsrenten-Ubernahmegesetzes (ARUG) und der
entsprechenden Bestimmungen des § 116 Abs. 6 GSVG bzw.
§ 107 Abs. 6 BSVG Rechnung getragen wurde. Durch diese
Regelung wird insbesondere fir die in Osterreich wohnenden
Pensionsbezieher, in deren Pension entsprechende Zeiten 2zu
bericksichtigen sind, eine Feststellung einer polnischen
Leistung flir diese Zeiten vermieden, die 2zu einer
entsprechenden Kiurzung der 6sterreichischen Leistung fihren
wlirde, sodaB sich - auBer einem enormen Verwaltungsaufwand
- fir den Berechtigten keine Verbesserung aus dem Abkommen
ergeben wlirde.
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