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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979

(2. BDG-Novelle 1997), das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das

Gehaltsgesetz 1956, das Pensionsgesetz 1965, die Reisegebiihrenvorschrift 1955,

das Bundesgesetz iiber die Abgeltung von Lehr- und Prifungstatigkeiten an

Hochschulen, das Universitats-Organisationsgesetz und das

Staatsbirgerschaftsgesetz 1985 geéndert werden; A rrote O K\w . 4. (}/
Begutachtungsverfahren

Gesm;zentwu’rf‘
e A

die Osterreichische Prasidentschaftskanzlei

die Parlamentsdirektion Date-. AF 410 0F

die Volksanwaltschaft Verteil: “14, 4, 7 7 (L

den Verfassungsgerichtsho]f L

den Verwaltungsgerichtsho F /.

das Bundeskanzleramt Sektion V / D/ eter

N Y

die Bundes-Gleichbehandlungskommission, Abteilung 1/12 des BKA . //
alle Bundesministerien A ) //'r/lz, et
das Bundesministerium fir Finanzen Sektion | ‘

das Bundesministerium fur Finanzen Sektion |l

das Bundesministerium fir Wissenschaft und Verkehr, Gruppe 1/B

das Biro von Herrn Vizekanzler Dr. SCHUSSEL

das Biro von Frau Bundesministerin Mag. PRAMMER

das Biro von Herrn Staatssekretéar Dr. WITTMANN

das Biro von Frau Staatssekretéarin Dr. FERRERO-WALDNER

den Osterreichischen Rat fur Wissenschaft und Forschung

die Wirtschaftskammer Osterreichs

die Bundesarbeitskammer

die Osterreichische Arztekammer

die Osterreichische Hochschiilerschaft

die Vereinigung Osterreichischer Industrieller

den Osterreichischen Gewerkschaftsbund

die Gewerkschaft Offentlicher Dienst

die Gewerkschaft Offentlicher Dienst, Bundessektion Hochschullehrer
den Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager

die Osterreichische Bischofskonferenz

die Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
die Bundeskonferenz der Universitats- und Hochschulprofessoren

die Osterreichische Rektorenkonferenz

den Verband der Professoren Osterreichs

die rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitat Wien

die rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitat Graz

die rechtswissenschaftliche Fakultét der Universitat Linz

die rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitat Salzburg

die rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitat Innsbruck

das Institut fir Rechtswissenschaften der Technischen Universitat Wien
das Institut fur Wirtschaft, Politik und Recht der Universitat fur Bodenkultur Wien
das Institut fir Rechtswissenschaften der Universitat Klagenfurt

den evangelischen Oberkirchenrat A und HB Wien

das Institut fur Verfassungs- und Verwaltungsrecht, WU Wien
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das Universitatenkuratorium

alle Universitaten und Kunsthochschulen

die Akademie der bildenden Kinste in Wien

die Arbeitsgemeinschaft der Universitats- und Rektoratsdirektoren

den Fachhochschulrat

den Universitatslehrerverband

den Lektorenverband

den Vertreter der Interessengemeinschaft Externe Lektoren/Lektorinnen

Sachbearbeiter Klappe
Frohlich 2543

Das Bundesministerium fir Finanzen tGbermittelt in der Anlage den Entwurf eines
Bundesgesetzes, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (2. BDG-
Novelle 1997), das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Gehaltsgesetz 1956,
das Pensionsgesetz 1965, die Reisegebihrenvorschrift 1955, das Bundesgesetz
Uber die Abgeltung von Lehr- und Prifungstétigkeiten an Hochschulen, das
Universitats-Organisationsgesetz und das Staatsbiirgerschaftsgesetz 1985
geandert werden, sowie den Entwurf von Erlauterungen hiezu. Die
begutachtenden Stellen werden eingeladen, bis

30. April 1997

in zweifacher Ausfertigung Stellung zu nehmen. Spater einlangende
Stellungnahmen kénnen aufgrund des fir das Gesetzgebungsverfahren
vorgesehenen Zeitplans nicht mehr bearbeitet werden. Sollte bis zum
angegebenen Termin keine Stellungnahme einlangen, wird die Zustimmung zum
vorliegenden Entwurf angenommen.

Im Hinblick auf die umfassenden Vorarbeiten und das dringende Anliegen, das
Novellierungsvorhaben rechtzeitig fur ein Inkrafttreten zum 1. Oktober 1997 zu
verwirklichen, wird um Verstandnis fur die verkurzte Frist gebeten.

Dem Prasidium des Nationalrates werden 25 Ausfertigungen dieses Entwurfes
sowie des Entwurfes der Erlauterungen hiezu tbermittelt. Die begutachtenden
Stellen werden gebeten, 25 Ausfertigungen ihrer allfélligen Stellungnahme dem
Prasidium des Nationalrates zuzuleiten und das Bundesministerium fir Finanzen
hievon in Kenntnis zu setzen.

15. April 1997
Fir den Bundesminister:
i.V.BOHM
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Entwurte

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979
(2. BDG-Novelle 1997), das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das
Gehaltsgesetz 1956, das Pensionsgesetz 1965, die
Reisegebiihrenvorschrift 1955, das Bundesgesetz iber die
Abgeltung von Lehr- und Prifungstidtigkeiten an Hochschulen, das
Universitdts-Organisationsgesetz und das

Staatsblirgerschaftsgesetz 1985 geandert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
Anderung des BDG 1979

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBl. Nr. 333, zuletzt
geadndert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. .../1997, wird wie

folgt geandert:

1. Im § 48f Abs. 4 Z 1 wird das Zitat , § 155 Abs. 6" durch

das Zitat ,8 155 Abs. 5" ersetzt.

2. § 154 Z 1 lautet:
»1. an Universitéaten:
a) Universitatsprofessoren:
aa) Universitatsprofessoren (8§ 21 und 88 Abs. 2 Z 1
UOG 1993),
bb) Ordentliche Universitatsprofessoren (§ 26 UOG),
cc) Auflerordentliche Universitatsprofessoren (§ 31
uoG) ,
b) Universitatsdozenten:
aa) Universitatsdozenten (§ 27 Abs. 3 UOG 1993),
bb) Universitatsassistenten mit Lehrbefugnis als

Universitatsdozent (§ 35 Abs. 1 UOG),
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c) Universitatsassistenten,

d) Bundeslehrer;"“

3. Im § 154 Z 2 1it. b wird nach dem Ausdruck .,§8 35 Abs. 1

UOG"“ der Ausdruck ,oder § 27 Abs. 3 UOG 1993“ eingefiligt.

4. § 155 lautet:

»8 155. (1) Die Aufgaben der Hochschullehrer umfassen
Forschung (Erschlieffung der Kinste), Lehre und
Prifungstatigkeit, Betreuung der Studierenden, Heranbildung des
wissenschaftlichen (kinstlerischen) Nachwuchses sowie zusatzlich
Organisations- und Verwaltungstatigkeit und Mitwirkung bei

Evaluierungsmafinahmen.

(2) Die Hochschullehrer haben ihre Aufgaben in Forschung
(Erschlieffung der Kunste) und Lehre in Verbindung mit den
fachlich in Betracht kommenden Bereichen in und aufierhalb der

Universitat (Hochschule) zu erfiullen.

(3) Die Hochschullehrer sind zur fachlichen, padagogischen
und didaktischen Weiterbildung verpflichtet. Soweit sie
Organisations- und Verwaltungstatigkeiten auszuiiben und an
Evaluierungsmafinahmen mitzuwirken haben, sind sie auch zu einer

entsprechenden Aus- und Weiterbildung verpflichtet.

(4) Die Mitwirkung an der Durchfihrung wissenschaftlicher
Arbeiten im Auftrag Dritter gemaf® § 15 Abs. 1 bis 3 des
Forschungsorganisationsgesetzes, BGBl. Nr. 341/1981, oder gemaf
§ 4 UOG 1993 zahlt nicht zu den Dienstpflichten, sondern ist

eine Nebentatigkeit (8§ 37).

(5) Hochschullehrer, die an der Universitat als Arzte (§ 1

Abs. 2 des Arztegesetzes 1984) verwendet werden, haben auflerdem
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an der Erfullung der Aufgaben mitzuwirken, die den
Universitatseinrichtungen im Rahmen des &ffentlichen
Gesundheitswesens und der Untersuchung und Behandlung von

Menschen obliegen (§ 54 UOG, § 63 UOG 1993).

(6) Hochschullehrer mit einem abgeschlossenen Studium der
Studienrichtung Veterindrmedizin, die an der Universitat als
Tierdrzte verwendet werden, haben auflerdem an der Erfiullung der
Aufgaben mitzuwirken, die den Universitdtseinrichtungen im

Rahmen der Untersuchung und Behandlung von Tieren obliegen.

(7) Bei der Auslegung der folgenden Bestimmungen Uber die
Rechte und Pflichten hat die in den Abs. 1 bis 3, 5 und 6
umschriebene Aufgabenstellung im Vordergrund zu stehen. Der
Schwerpunkt der Aufgabenstellung des Hochschullehrers ergibt
sich aus seiner organisatorischen Eingliederung in den
universitaren Bereich (in den Bereich der Hochschulen), aus der
erreichten dienstrechtlichen Stellung und aus seiner fachlichen

Qualifikation.

(8) Die zustandigen Universitats (Hochschul)organe haben
dafiur zu sorgen, dafl das Lehrangebot entsprechend der fachlichen
Qualifikation der im jeweiligen Fach vorhandenen
Universitats (Hochschul) lehrer méglichst ausgewogen verteilt

wird.

(9) Auf Hochschullehrer ist § 20 Abs. 4 bis 6 nicht

anzuwenden. “

5. § 160 Abs. 1 lautet:
« (1) Der fir die Angelegenheiten der Universitaten und
kinstlerischen Hochschulen zustandige Bundesminister kann

Hochschullehrern fir Forschungs- bzw. Lehrzwecke (fir Zwecke der
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Erschlieffung der Kunste), die in ihren wissenschaftlichen
(kinstlerischen) Aufgaben begrindet sind, eine Freistellung von
den Dienstpflichten gewdhren, die ihre Anwesenheit an der
Universitats (Hochschul)einrichtung erfordern. Die Gewahrung der
Freistellung bis zum Hb6chstausmaff von einem Monat obliegt namens

des Bundesministers dem Rektor der Universitat (Hochschule) .“

6. § 160a Abs. 2 lautet:

»(2) Wird ein Universitdtslehrer Mitglied des Nationalrates,
des Bundesrates, eines Landtages, des Europdischen Parlamentes
oder des Verfassungsgerichtshofes, ruhen seine Funktion gemaf?
UOG 1993 als nicht hauptamtlicher Vizerektor, als Dekan, als
Studiendekan oder als Vizestudiendekan und ein allfalliger

Anspruch auf Amtszulage.“

7. Dem § 160a werden folgende Abs. 4 bis 7 angefiligt:

s (4) Universitats (Hochschul)lehrer haben, nachdem sie eine
der folgenden akademischen Funktionen wadhrend einer vollen
Funktionsperiode ausgelbt haben, Anspruch auf Forschﬁngssemester
unter Beibehaltung des Monatsbezuges und der
Aufwandsentschadigung in folgendem Ausmaf’:

1. ein Semester fur den:

a) Rektor oder Dekan einer Universitat (Fakultat) unter
der Voraussetzung auch der Ausibung der jeweiligen
Stellvertreterfunktionen (§§ 16 und 18 Abs. 1 bis 3
UoG) ,

b) Rektor der Akademie der bildenden Kinste in Wien,

c) Rektor-Stellvertreter einer Kunsthochschule,

d) Abteilungsleiter einer Kunsthochschule,

e) Studiendekan oder Vizestudiendekan (§ 43 UOG 1993),

f) Vorsitzender des Senats (§ 51 Abs. 3 UOG 1993), des
Universitatskollegiums (§ 58 Abs. 3 UOG 1993) oder

eines Fakultatskollegiums (8§ 48 Abs. 4 UOG 1993);
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2. zwel Semester fur den:
a) Rektor einer Kunsthochschule,
b) Rektor (§ 53 UOG 1993), Vizerektor (§ 54 UOG 1993),
Dekan (§ 49 UOG 1993) oder Vizedekan einer Universitat
(Fakultat) .

(5) Im Falle der AuslUbung einer der im Abs. 4 genannten
akademischen Funktionen wahrend einer weiteren Funktionsperiode
oder mehrerer weiterer Funktionsperioden besteht Anspruch auf

insgesamt ein weiteres Forschungssemester.

(6) Wahrend des Forschungssemesters ist der
Universitats (Hochschul) lehrer von den dienstlichen Aufgaben mit
Ausnahme der Verpflichtung zur Forschung (Erschliefiung der

Kinste) freigestellt.

(7) Der Anspruch auf das (die) Forschungssemester ist bis
zum dritten auf die Beendigung der Ausibung der akademischen

Funktion folgenden Studienjahr geltend zu machen.™“

8. Im 8§ 161 Abs. 2 wird der Ausdruck ,Z2 1 1lit. c bis e"“ durch

den Ausdruck ,Z 1 lit. b bis d“ ersetzt.

9. Im 6. Abschnitt lautet die Uberschrift des

Unterabschnittes B:

~Unterabschnitt B
UNIVERSITATS(HOCHSCHUL)PROFESSOREN“

10. Im 6. Abschnitt wird nach der Uberschrift des

Unterabschnittes B folgender § 1l6la samt Uberschrift eingefiigt:

www.parlament.gv.at




8 von 146 131/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

_6_
rAnwendungsbereich
§ 16la. Dieser Unterabschnitt gilt, soweit im folgenden
nicht anderes bestimmt wird, fur alle im § 154 Z 1 lit. a und
Z 2 1lit. a genannten Hochschullehrer.™

11. Die §§ 163 und 164 samt Uberschriften lauten:

nVerdnderungen im Dienstverhdltnis

Ubertritt in den Ruhestand, Emeritierung

§ 163. (1) Der Universitats (Hochschul)professor gemafs § 16la

tritt mit Ablauf des Studienjahres, in dem er das 65. Lebensjahr

vollendet, in den Ruhestand.

(2) Der Rektor kann auf Antrag des
Universitats (Hochschul)professors verfiigen, dafi an die Stelle
des Ubertritts in den Ruhestand die Emeritierung gemaf Abs. 5

tritt. Voraussetzung dafir ist, daff wegen des Bedarfs in Lehre

und Forschung (Erschliefflung der Kinste) und wegen der besonderen

Leistungen des Professors in Forschung (Erschlieffung der Kunste)

und Lehre ein besonderes Interesse der Universitat (Hochschule)

an einer Weiterverwendung des Professors besteht.

(3) Den Antrag gema&f Abs. 2 kann der Professor nur in dem
Studienjahr stellen, in dem er das 62. Lebensjahr vollendet. Im
Antrag ist auch der beabsichtigte Emeritierungszeitpunkt

anzugeben.

(4) Dem Antrag darf nur stattgegeben werden, wenn
1. das oberste Kollegialorgan den Bedarf der Universitat
(Hochschule) und

2. das zustandige Fakultats- (Universitats-, Abteilungs-,
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Akademie) kollegium aufgrund der Leistungen des Professors
in Forschung (Erschlieffung der Kinste) und Lehre das
besondere Interesse

an einer Weiterverwendung des Professors bestatigen.

(5) Im Falle einer Verfigung gemaff Abs. 2 ist der Professor
von der Erfullung der Dienstpflichten, insbesondere der
Lehrverpflichtung, auf Dauer zu entbinden (Emeritierung) . Die
Emeritierung hat dem Antrag entsprechend mit Ablauf des
Studienjahres zu erfolgen, in dem der Professor

1. das 66. oder 67. Lebensjahr oder

2. das 68. Lebensjahr

vollendet.

(6) Der emeritierte Universitats (Hochschul)professor gilt
nicht als Beamter des Dienststandes. Auf ihn sind anzuwenden:
§ 20 Abs. 2 (Aufldsung des Dienstverhaltnisses),

§ 46 (Amtsverschwiegenheit),
§ 53 Abs. 2 Z 1 bis 4 (Meldepflichten),

§ 80 Abs. 9 (Weiterbenutzung der Naturalwohnung),

o o w N

die §§ 133 bis 135 (Disziplinarbestimmungen fir Beamte

des Ruhestandes) .
Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung

§ 164. Die Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung
(§ 15) wird fir den Universitats (Hochschul)professor gemaf’
§ 16la nur wirksam, wenn er zum beabsichtigten Termin der
Ruhestandsvefsetzung eine tatsachliche Verwendung im

Bundesdienst von wenigstens 18 Jahren aufweist.™

12. § 165 lautet:

»8 165. (1) Ein Universitats (Hochschul)professor gemafs
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§ 16la hat nach Maf’gabe der Organisations- und
Studienvorschriften

1. sein wissenschaftliches (klUnstlerisches) Fach in
Forschung (Erschlieffung der Kinste) und Lehre zu
vertreten und zu férdern,

2. Lehrveranstaltungen, insbesondere
Pflichtlehrveranstaltungen, nach Mafdgabe des sich aus dem
Studienrecht ergebenden Bedarfs durchzufihren,

3. Prifungen abzuhalten,

4. Studierende, insbesondere Diplomanden und Dissertanten,
und den wissenschaftlichen (klinstlerischen) Nachwuchs zu
betreuen,

5. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an
Evaluierungsmaffnahmen mitzuwirken.

Er hat diese Dienstpflichten sowie allfallige weitere Pflichten
gemafs § 155 Abs. 5 oder 6 an der Universitat (Hochschule)
persdnlich zu erfiillen, soweit die Organisations- und

Studienvorschriften nicht anderes anordnen.

(2) Durch die Erfdllung der Dienstpflichten gemaff Abs. 1

gilt die regelmaflige Wochendienstzeit als erbracht.

(3) Der Universitats(Hochschul)professor hat die zur
Erfdllung seiner Dienstpflichten gemé&fd Abs. 1 erforderliche
Anwesenheit an der Universitat (Hochschule) entsprechend
einzuteilen. Lediglich bei der Wahrnehmung der Aufgaben der
Forschung (Erschlieffung der Kunste) ist er zeitlich und &értlich
nur insoweit gebunden, als dies die Zusammenarbeit mit anderen,
der Universitats (Hochschul)einrichtung zugeordneten Bediensteten
bzw. die Verwendung der Sachmittel der
Universitats (Hochschul)einrichtung erfordern. Auch wenn eine
O6rtliche Bindung an die Universitat (Hochschule) nicht besteht,

hat der Universitats(Hochschul)professor aber jedenfalls dafir
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zu sorgen, daf® er fir eine dienstliche Inanspruchnahme

erreichbar ist.™

13. § 166 lautet:

~8 166. (1) Als Amtstitel ist je nach Verwendung
sUniversitatsprofessor™ (§ 21 UOG 1993, § 31 UOG in Verbindung
mit § 88 Abs. 2 Z2 1 UOG 1993), ,Ordentlicher
Universitatsprofessor™ (§ 26 UOG) oder ,Ordentlicher

Hochschulprofessor“ vorgesehen.

(2) Jeder Ordentliche Universitatsprofessor behalt
abweichend von Abs. 1 und von § 88 Abs. 2 Z 1 UOG 1993 das Recht

zur Fihrung des Amtstitels ,Ordentlicher Universitatsprofessor™.

(3) Der emeritierte Universitats (Hochschul)professor ist
berechtigt, seinen Amtstitel gemafs Abs. 1 oder 2 unter

Voranstellung des Wortes ,Emeritierter“ zu fihren."
14. Die §§ 167 bis 169 lauten samt Uberschriften:
~Urlaub

§ 167. (1) Das Ausmafl des Erholungsurlaubes betragt fir den
Universitats (Hochschul)professor gemadf § 16la in jedem

Kalenderjahr 36 Werktage.

(2) Der Verbrauch des Erholungsurlaubes ist nicht auf die
lehrveranstaltungsfreie Zeit beschrankt, er ist aber unter
BerlUcksichtigung der dienstlichen Interessen kalendermafiig
festzulegen, wobei auf die persdnlichen Verhaltnisse des
Universitats (Hochschul) professors angemessen RlUcksicht zu nehmen

ist.
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Auflerdienststellung

§ 168. (1) Wird der Ordentliche Universitatsprofessor, der
die Funktion des Rektors oder Dekans oder des Stellvertreters in
einer dieser Funktionen gemaff UOG innehat, Mitglied des
Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages, des
Europaischen Parlamentes oder des Verfassungsgerichtshofes,
ruhen die akademische Funktion und ein allfalliger Anspruch auf
Amtszulage. Gleiches gilt fur einen Ordentlichen
Hochschulprofessor, der die Funktion des Rektors oder
Abteilungsleiters oder des Stellvertreters in einer dieser

Funktionen gemaff KH-OG oder AOG innehat.

(2) Eine Verfigung nach § 18 hat eine Aufierdienststellung
hinsichtlich der im Abs. 1 genannten akademischen Funktionen zu

enthalten.
Ausnahmebestimmungen

§ 169. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den
Universitéts(Hochschul)professor gemaf? § 16la nicht anzuwenden:
1. § 4 Abs. 1 Z 1 und 4 (Ernennungserfordernisse),
2. die 8§ 10 bis 12 (provisorisches und definitives
Diehstverhéltnis),
§ 22 (Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges),
die §§ 24 bis 35 (Grundausbildung),

die §§ 40 und 41 (Verwendung),

L N I )

' § 47a, § 48 Abs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 und die
§8 48a bis 48e (Dienstzeit),

7. 8§ 57 (Gutachten),

8. § 58 (Ausbildung und Fortbildung),

9. § 65 Abs. 1 und 4 bis 7, die 8§ 67 und 78 (Urlaub),

10. die 8§ 81 bis 90 (Leistungsfeststellung).
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(2) Die 8§88 24 bis 35 sind jedoch anzuwenden, wenn der
Universitats (Hochschul)professor eine Verwendung anstrebt, fur
die die Grundausbildung als Ernennungs- oder

Definitivstellungserfordernis vorgesehen ist.

(3) Eine Versetzung (§ 38) oder eine Dienstzuteilung (§ 39)
ist nur mit Zustimmung des Universitats (Hochschul)professors
zulassig. Keiner solchen Zustimmung bedarf es in den Fallen des
§ 38 Abs. 3 Z 4 sowie bei Auflassung des betreffenden Faches an
der Universitat (Hochschule) im Rahmen studienrechtlicher

Anderungen.

(4) Die in den §§ 81 bis 90 angefihrten Pflichten des

Vorgesetzten werden durch Abs. 1 Z 10 nicht beridhrt.

(5) Das vom zustandigen Bundesminister festgesetzte Ausmaf}
der Lehrverpflichtung des Auflerordentlichen
Universitatsprofessors wird durch

1. die Herabsetzung der regelmaffigen Wochendienstzeit nach

den §§ 50a oder 50b oder

2. eine Teilzeitbeschaftigung gemaff § 15c MSchG oder § 8

EKUG

nicht geandert. § 31 Abs. 3 bis 7 UOG bleibt unberuhrt.™

15. Im 6. Abschnitt lautet der Unterabschnitt C:
~Unterabschnitt C
UNIVERSITATS(HOCHSCHUL)DOZENTEN

Uberstellung

§ 170. (1) Dieser Unterabschnitt gilt fir die im § 154 Z 1

lit. b sowie Z 2 lit. b genannten Hochschullehrer.
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(2) Der Universitats (Hochschul)assistent (Unterabschnitt D)
ist auf Ansuchen und unter Bindung der bisher innegehabten
Planstelle mit Beginn des auf die Verleihung der Lehrbefugnis
als Universitats (Hochschul)dozent folgenden Semesters in die
Verwendungsgruppe der Universitats (Hochschul)dozenten zu
Uberstellen, wenn die Lehrbefugnis fir seine Verwendung als
Universitats (Hochschul)assistent in Betracht kommt. Eine
Anderung der organisationsrechtlichen Gruppenzugehdérigkeit tritt

hiedurch nicht ein.

(3) Abs. 2 ist auf einen Bundeslehrer an Universitaten und
Hochschulen (Unterabschnitt E) und auf einen Beamten des hdheren
Dienstes in wissenschaftlicher Verwendung (8§ 141b und 257) mit
einer fur ihre Verwendung in Betracht kommenden Lehrbefugnis als
Universitats (Hochschul)dozent anzuwenden, wenn sie
organisationsrechtlich zur Gruppe der Universitatsassistenten
(§ 29 UOG 1993) gehdren oder wie ein

Universitats (Hochschul)assistent verwendet werden.
Ernennung

§ 171. Im Ernennungsbescheid sind auch die Fachbezeichnung
und die Universitat (Hochschule) anzufihren. Das
Dienstverhaltnis ist definitiv.

Ubertritt in den Ruhestand

§ 171a. Der Universit&ts (Hochschul)dozent tritt mit Ablauf

des Studienjahres, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, in

den Ruhestand. § 13 Abs. 2 ist mit der Mafligabe anzuwenden, daf}

an die Stelle des Jahres das Studienjahr tritt.
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Pflichten

Besondere Aufgaben und Dienstzeit

§ 172. (1) Ein Universitats (Hochschul)dozent hat nach
Mafdgabe der Organisations- und Studienvorschriften

1. sein wissenschaftliches (kuUnstlerisches) Fach in
Forschung (Erschlieffung der Kinste) und Lehre zu
vertreten und zu fdrdern,

2. Lehrveranstaltungen, insbesondere
Pflichtlehrveranstaltungen, nach Maf)gabe des sich aus dem
Studienrecht ergebenden Bedarfs durchzufihren,

3. Prufungen abzuhalten,

4. Studierende, insbesondere Diplomanden und Dissertanten,
und den wissenschaftlichen (klUnstlerischen) Nachwuchs zu
betreuen,

5. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an
Evaluierungsmafnahmen mitzuwirken.

Er hat diese Dienstpflichten sowie allfdllige weitere Pflichten
gemafs § 155 Abs. 5 oder 6 an der Universitat (Hochscﬁule)
persdénlich zu erfillen, soweit die Organisations- und

Studienvorschriften nicht anderes anordnen.

(2) Der Universitéts (Hochschul)dozent hat die zur Erfdllung
seiner Dienstpflichten gemaff Abs. 1 erforderliche Anwesenheit an
der Universitat (Hochschule) im Einvernehmen mit dem
unmittelbaren Dienstvorgesetzten im voraus entsprechend
einzuteilen. Er hat dabei die Erfordernisse des Lehr- und
Forschungsbetriebes sowie der Verwaltung der
Universitats (Hochschul)einrichtung zu beachten. Soweit es diese
Erfordernisse zulassen, kann er die gleitende Dienstzeit nach

§ 48 Abs. 3 in Anspruch nehmen.

(3) Der Universitats (Hochschul)dozent ist zur Einhaltung der
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festgelegten Dienstzeit verpflichtet, wenn er nicht vom Dienst
befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend
ist. Lediglich bei der Wahrnehmung der Aufgaben der Forschung
(Erschlieffung der Kinste) ist er O6rtlich nur insoweit gebunden,
als dies die Zusammenarbeit mit anderen, der

Universitats (Hochschul)einrichtung zugeordneten Bediensteten
bzw. die Verwendung der Sachmittel der

Universitats (Hochschul)einrichtung erfordern. Auch wenn eine
O6rtliche Bindung an die Universitat (Hochschule) nicht besteht,
hat der Universitéts(Hochschul)dozent aber jedenfalls dafidr zu
sorgen, dafi er fur eine dienstliche Inanspruchnahme erreichbar

ist.
Lehrverpflichtung

§ 172a. (1) Der Studiendekan (§ 43 UOG 1993) hat auf
Vorschlag oder nach Anhdérung des Vorstands des Instituts (§ 46
UOG 1993) und des Universitatsdozenten nach Maflgabe des sich aus
den Studienvorschriften ergebenden Bedarfs und der finanziellen
Bedeckbarkeit die vom Universitatsdozenten abzuhaltenden

Lehrveranstaltungen festzulegen.

(2) Das Fakultatskollegium (§ 64 UOG) hat auf Vorschlag oder
nach Anhdérung des Vorstands des Instituts (§ 51 UOG) und des
Universitatsdozenten nach Mafdgabe des sich aus den
Studienvorschriften ergebenden Bedarfs und der finanziellen
Bedeckbarkeit die vom Universitatsdozenten abzuhaltenden

Lehrveranstaltungen festzulegen.

(3) Das Abteilungs (Akademie)kollegium hat auf Vorschlag oder
nach Anhdérung des Leiters der betreffenden Hochschuleinrichtung
und des Universitats (Hochschul)dozenten nach Mafigabe des sich

aus den Studienvorschriften ergebenden Bedarfs und der
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finanziellen Bedeckbarkeit die vom
Universitats (Hochschul)dozenten abzuhaltenden

Lehrveranstaltungen festzulegen.

(4) Der Universitédts (Hochschul)dozent ist mit der
selbstandigen Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmafi von
mindestens vier Semesterstunden (8§ 7 Abs. 3 des Universitéats-

Studiengesetzes, BGBl. I Nr. .../1997) zu beauftragen.

Rechte

Amtstitel

§ 172b. Als Amtstitel ist je nach Zuordnung zu einer
Universitat oder Hochschule klUnstlerischer Richtung
«Auferordentlicher Universitatsprofessor“ oder

«Auferordentlicher Hochschulprofessor“ vorgesehen.

Urlaub

§ 172c. (1)Das Ausmafl des Erholungsurlaubes betragt fir den
Universitats (Hochschul)dozenten in jedem Kalenderjahr 36

Werktage.

(2) Der Verbrauch des Erholungsurlaubes ist nicht auf die
lehrveranstaltungsfreie Zeit beschrankt, er ist aber unter
Berucksichtigung der dienstlichen Interessen kalendermafliig
festzulegen, wobei auf die persdnlichen Verhaltnisse des
Universitéats (Hochschul)dozenten angemessen RuUcksicht zu nehmen

ist.

Ausnahmebestimmungen

§ 173. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den
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Universitats (Hochschul)dozenten nicht anzuwenden:
1. § 12 Abs. 2 (Ernennungs- und

Definitivstellungserfordernisse),

2. § 22 (Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges),

3. die 8§ 24 bis 35 (Grundausbildung),

4. die 8§ 40 und 41 (Verwendung),

5. § 47a, § 48 Abs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 und die
§§ 48a bis 48e (Dienstzeit),

6. § 57 (Gutachten),

7. § 58 (Ausbildung und Fortbildung),

8. § 65 Abs. 1 und 4 bis 7, die §§8 67 und 78 (Urlaub),

9. die §§ 81 bis 90 (Leistungsfeststellung).

(2) Die 8§88 24 bis 35 sind jedoch anzuwenden, wenn der
Universitats (Hochschul)dozent eine Verwendung anstrebt, fir die
die Grundausbildung als Ernennungs- oder

Definitivstellungserfordernis vorgesehen ist.

(3) Eine Versetzung (§ 38) oder eine Dienstzuteilung (§ 39)
ist nur mit Zustimmung des Universitats (Hochschul)dozenten
zuldssig. Keiner solchen Zustimmung bedarf es in den Fallen des
§ 38 Abs. 3 Z 4 und bei wesentlichen Bedarfs&nderungen an der
Universitat, die eine dauernde volle Auslastung des
Universitats (Hochschul)dozenten an der Universitat (Hochschule)

nicht mehr gewdhrleisten.™

16. § 174 Abs. 3 entfdllt.

17. Im § 176 Abs. 2 wird der Z 3 folgender Satz angefligt:
+Allfadllige fur den Erwerb dieser Qualifikation zusatzlich

erbrachte Leistungen, insbesondere im Rahmen einer

facheinschlagigen aufieruniversitaren Praxis oder einer
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Einbindung in die internationale Forschung (Erschliefdung der

Kinste) sind bei der Beurteilung zu berlcksichtigen.™

18. Im § 176 Abs. 3 Z 1 und im § 178 Abs. 2 Z 1 wird jeweils

das Zitat ,8 180" durch das Zitat ,§ 180 oder § 180a™ ersetzt.

19. § 179 lautet:

8 179. (1) Der Universitats (Hochschul)assistent hat im
Rahmen einer Universitats (Hochschul)einrichtung in Forschung
(Erschlieffung der Klinste), Lehre und Verwaltung mitzuarbeiten
und damit zur Erfillung der den Universitaten (Hochschulen)

Ubertragenen Aufgaben beizutragen.

(2) Nach Maflgabe seiner wissenschaftlichen (kUnstlerischen)
Qualifikation und der Beauftragung hat er

1. Aufgaben in der Forschung (Erschlieffung der Kinste) zu
erfillen,

2. Lehrveranstaltungen und Prufungen abzuhalten bzw. daran
mitzuwirken,

3. Studierende, insbesondere bei wissenschaftlichen
(ktinstlerischen) Arbeiten, und den wissenschaftlichen
(kinstlerischen) Nachwuchs zu betreuen,

4. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an

Evaluierungsmafénahmen mitzuwirken.

(3) Der Universitadts(Hochschul)assistent hat seine
dienstlichen Aufgaben persdénlich und, soweit der Gegenstand
nicht anderes erfordert, an der Universitat (Hochschule) zu

erfillen.™
20. § 180 Abs. 1 lautet:

» (1) Unverziglich nach dem Dienstantritt des

Universitats (Hochschul) assistenten hat das zustandige
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Kollegialorgan im ubertragenen Wirkungsbereich die dienstlichen
Aufgaben des Universitats (Hochschul)assistenten in Forschung und
Lehre (Erschlieffung der Kinste) sowie zusatzlich im Bereich der
Verwaltung unter Berucksichtigung der Aufgaben der
Universitats (Hochschul)einrichtung und der Qualifikation des
Universitats (Hochschul)assistenten méglichst ausgewogen und
schriftlich festzulegen. Es hat auch zu bestimmen,
1. ob und in welcher Funktion der Universitatsassistent in
einer Arbeitsgruppe oder Abteilung mitzuarbeiten und
2. in welcher Art und in welchem Ausmaf} der
Universitats (Hochschul) assistent in der Forschung
(Erschlieffung der Kinste) und in der Lehre tatig zu sein

hat . ™

21. § 180 Abs. 3 Z 2 lautet:

»2. die Lehrtatigkeit (§ 180b) und"

22. Nach § 180 werden folgender § 180a und folgender § 180b

samt Uberschrift eingefigt:

~»8 180a. (1) Unverziglich nach Dienstantritt des
Universitatsassistenten hat der Vorstand des Instituts (§ 44 UOG
1993), dem der Universitatsassistent zugeordnet ist, dessen
dienstliche Aufgaben in Forschung und Lehre sowie zusatzlich im
Organisations- und Verwaltungsbereich unter Berlcksichtigung der
Aufgaben des Instituts und der Qualifikation des
Universitatsassistenten méglichst ausgewogen und schriftlich

festzulegen.

(2) Abweichend vom Abs. 1 kann der Vorstand des Instituts
bei Bedarf von Amts wegen oder auf Antrag des
Universitatsassistenten fur einen Zeitraum von jeweils hdéchstens

einem Semester die Uberwiegende Verwendung in der Lehre oder in
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der Forschung festlegen. FiUr einen langeren Zeitraum ist eine
Uberwiegende Verwendung in der Lehre oder in der Forschung nur
zuldssig, wenn sich der Universitatsassistent bereits im

Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit (§ 176) befindet.

(3) Bei der Festlegung der Dienstpflichten ist auf
1. die Einrdumung angemessener Zeit zur Erbringung
wissenschaftlicher Leistungen (§ 181 Abs. 1 Z 1),
2. die Lehrtatigkeit (8§ 180b) und
3. die mit einer allfalligen Funktion oder Mitgliedschaft
des Universitatsassistenten in Universitatsorganen
verbundene Belastung
Bedacht zu nehmen. Allfallige einschldgige generelle Richtlinien
(§ 49 Abs. 1 Z 12, § 48 Abs. 1 Z2 13 und 14, § 45 Abs. 1 Z 2 und

5 UOG 1993) sind zu beachten.

(4) Die Dienstpflichten des Universitdtsassistenten sind bei
Bedarf vom Vorstand des Instituts von Amts wegen oder auf Antrag

des Universitatsassistenten neu festzulegen.
(5) Der Universitatsassistent und sein unmittelbarer
Vorgesetzter sind vor der Festlegung der Dienstpflichten

anzuhodéren.

(6) Die Kontrolle der Festlegung der Dienstpflichten obliegt

dem Dekan, an Universitaten ohne Fakultatsgliederung dem Rektor.

Lehrverpflichtung

§ 180b. (1) Der Universitats (Hochschul)assistent ist bis zum

Ende eines vollen Studienjahres nach seiner erstmaligen

Bestellung ausschliefflich zur Mitwirkung an Lehrveranstaltungen
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eines Universitats (Hochschul)professors oder eines
Universitats (Hochschul)dozenten aus einem wissenschaftlichen
Fach im Ausmaf? von hdéchstens sechs Semesterstunden, aus einem
kinstlerischen oder praktischen Fach im Ausmaf? von hdéchstens

acht Semesterstunden heranzuziehen.

(2) Ab dem darauffolgenden Studienjahr ist der
Universitats (Hochschul)assistent mit der selbstandigen Abhaltung
von Lehrveranstaltungen im Ausmaf} von vier Semesterstunden zu
beauftragen. Eine aus studienrechtlichen Grinden notwendige
Unterschreitung in einem Semester ist im anderen Semester des
betreffenden Studienjahres auszugleichen. Eine geringere
Lehrverpflichtung darf nur festgesetzt werden, wenn der Bedarf
nach Lehrveranstaltungen im betreffenden Fach voribergehend
nachweislich nicht dafliir ausreicht, eine Lehrverpflichtung von

vier Semesterstunden festsetzen zu kdénnen.

(3) Abweichend vom Abs. 1 richtet sich die Lehrverpflichtung
eines Universitats (Hochschul) assistenten, der bereits zum
Zeitpunkt der erstmaligen Bestellung eine ausreichende

facheinschlagige Lehrerfahrung nachweisen kann, nach Abs. 2.

(4) Ein Universitats (Hochschul)assistent mit Doktorat (in
kinstlerischen Fachern mit einer dem Doktorat gleichzuwertenden
Eignung) sowie ein Assistenzarzt mit abgeschlossener
Facharztausbildung ist mit der selbstandigen Abhaltung von
Lehrveranstaltungen im Ausmaf} von vier Semesterstunden 2zu
beauftragen. Eine geringere Lehrverpflichtung darf nur
festgesetzt werden, wenn der Bedarf nach Lehrveranstaltungen im
betreffenden Fach vorubergehend nachweislich nicht ausreicht,

eine Lehrverpflichtung von vier Semesterstunden festzusetzen.

(5) Im Klinischen Bereich einer Medizinischen Fakult&t ist
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ein Assistenzarzt (§ 189) abweichend vom Abs. 1 bis 4 nur nach
Mafgabe des sich aus den Studienvorschriften ergebenden Bedarfs
in der Lehre einzusetzen. Abs. 2 ist auf einen solchen
Assistenzarzt erst anzuwenden, wenn er aufgrund des
Fortschrittes der Ausbildung zum Facharzt im Hauptfach Uber die
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zur selbstandigen

Abhaltung von Lehrveranstaltungen verfugt.

(6) Ein Universitats (Hochschul)assistent im definitiven
Dienstverhdltnis kann mit seiner Zustimmung bei entsprechendem,
sich aus den Studienvorschriften ergebendem Bedarf und bei
finanzieller Bedeckbarkeit Uber das im Abs. 2 festgesetzte
Ausmaf? hinaus mit der Abhaltung von hdéchstens vier weiteren

Semesterstunden betraut werden.

(7) Auf die Erbringung der in den Abs. 2, 4 und 6 genannten
Semesterstunden sind

1. Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen Fach mit
100%, |

2. Lehrveranstaltungen aus einem klUnstlerischen oder
praktischen Fach mit 75%,

3. Lehrveranstaltungen, bei denen der
Lehrveranstaltungsleiter eine Uberwiegend anleitende oder
kontrollierende Tatigkeit ausibt, mit 50%

der Semesterstunde anzurechnen.

(8) Der Studiendekan (8§ 43 UOG 1993) hat auf Vorschlag oder
nach Anhdérung des Vorstands des Instituts nach Maf’gabe des sich
aus den Studienvorschriften ergebenden Bedarfs, der
Qualifikation des Universitatsassistenten und der finanziellen
Bedeckbarkeit die vom Universitatsassistenten abzuhaltenden

Lehrveranstaltungen festzulegen.
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(9) Das Fakultats(Universitats)kollegium (§ 64 Abs. 2 UOG)
hat auf Vorschlag oder nach Anhdérung des Vorstands des Instituts
nach Maflgabe des sich aus den Studienvorschriften ergebenden
Bedarfs, der Qualifikation des Universitatsassistenten und der
finanziellen Bedeckbarkeit die vom Universitatsassistenten

abzuhaltenden Lehrveranstaltungen festzulegen.

(10) Das Abteilungskollegium (§ 28 KH-OG) oder das
Akademiekollegium (§ 33 AOG) hat auf Vorschlag oder nach
Anhdérung des Leiters der betreffenden Hochschuleinrichtung nach
Mafligabe des sich aus den Studienvorschriften ergebenden Bedarfs,
der Qualifikation des Hochschulassistenten und der finanziellen
Bedeckbarkeit die vom Hochschulassistenten abzuhaltenden

Lehrveranstaltungen festzulegen.

(11) Ein Hochschulassistent ist Uber den im Abs. 1 genannten
Zeitpunkt hinaus auch zur Mitwirkung an Lehrveranstaltungen
eines Hochschulprofessors oder Hochschuldozenten heranzuziehen,
soweit dies aus organisations- und studienrechtlicheﬁ Griunden

erforderlich ist.™

23. Im § 181 Abs. 1 Z 1 lautet der Klammerausdruck , (§ 180
Abs. 3 Z 1 oder § 180a Abs. 3 Z 1)™“.

24. Die §§ 184 und 188 samt Uberschriften entfallen.

25. § 189 Abs. 4 erster Satz lautet:
,FUr Universitatsassistenten, die als Arzte (§ 1 Abs. 2 des
Arztegesetzes 1984) an Universitétseinrichtungen verwendet
werden, sind bei der Festlegung der Dienstpflichten nach § 180
oder § 180a und der Aufteilung und Erbringung der
Wochendienstzeit nach § 181 auch die im § 155 Abs. 5 genannten

Aufgaben zu berltcksichtigen.®
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26. § 190 lautet:

»8 190. Dieser Unterabschnitt ist auf Lehrer der
Verwendungsgruppe L 1 anzuwenden, die ausschliefilich an
Universitaten (§ 29 UOG 1993, § 38 Abs. 2 UOG) oder Hochschulen
(§ 9 Abs. 1 Z 2 KH-0G, § 21 AOG 1988) verwendet werden."“

27. § 191 lautet:

»8 191. Der Lehrer tritt mit Ablauf des Studienjahres, in
dem er das 65. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand. § 13
Abs. 2 ist mit der Mafdgabe anzuwenden, daf® an die Stelle des

Jahres das Studienjahr tritt.™

28. Im § 194 Abs. 1 werden die Worte ,Stunden je Woche™“
durch den Ausdruck ,Semesterstunden (§ 7 Abs. 3 UniStG)"“ und das
Wort ,Wochenstunden“ durch den Ausdruck ,Semesterstunden"“
ersetzt. Im § 194 Abs. 2 wird jeweils das Wort ,Wochenstunde™“
durch das Wort ,Semesterstunde“ und das Wort ,Wochenstunden"“

durch das Wort ,Semesterstunden“ ersetzt.

29. § 247c lautet:

+§ 247c. Auf Ordentliche Universitats (Hochschul)professoren,
die vor dem 1. Juni 1996 emeritiert worden sind, ist § 113b
Abs. 2 und Abs. 3 Einleitung und Z 1 des Gehaltsgesetzes 1956
mit der Mafigabe anzuwenden, daff an die Stelle der Bemessung von
Pensionsansprichen nach dem Pensionsgesetz 1965 die Bemessung
von Emeritierungsbeziigen

1. nach § 163 Abs. 4 oder

2. nach § 10 des Pensionsgesetzes 1965 in der ab 1. Marz

1998 geltenden Fassung

tritt."

30. Nach § 247d wird folgender § 247e samt Uberschrift
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eingefiligt:
~Ubergangsbestimmungen zur 2. BDG-Novelle 1997

§ 247e. (1) Auf Personen, deren Ernennung zum Ordentlichen
Universitats (Hochschul)professor vor dem 1. Marz 1998 wirksam
geworden ist, sind § 163 und § 166 Abs. 2 jeweils in der bis zum

Ablauf des 28. Februar 1998 geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Auflerordentliche Universitatsprofessoren, die vor dem
1. Oktober 1997 das 62. Lebensjahr bereits vollendet haben,
kénnen den im § 163 Abs. 3 vorgesehenen Antrag bis 30. September

1998 stellen.

(3) Die am 1. Oktober 1997 dem Dienststand angehdrenden
Universitats (Hochschul) assistenten mit einer fUr ihre Verwendung
als Universitats (Hochschul)assistent in Betracht kommenden
Lehrbefugnis als Universitats (Hochschul)dozent gelten ab diesem
Tag als Universitats (Hochschul)dozenten gemafl § 170.ADiese
Universitats (Hochschul)dozenten sind vom Rektor der betreffenden
Universitat (Hochschule) vom Wirksamwerden dieser Uberleitung

schriftlich zu verstandigen.®“

31. Dem § 278 wird folgender Abs. 25 angeflgt:

» (25) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. XXX/1997

treten in Kraft:

1. § 48f Abs. 4, § 154 Z 1 und 2, § 155, § 160 Abs. 1, § 160a
Abs. 2 und 4 bis 7, § 161 Abs. 2, die Uberschrift des
Unterabschnittes B des 6. Abschnittes, § 16la, die §§ 164
bis 169, der Unterabschnitt C des 6. Abschnittes (8§ 170,
171, 171a, 172, 172a, 172b, 172c und 173), § 176 Abs. 2
und 3, § 178 Abs. 2, § 179, § 180 Abs. 1 und 3, die
§§ 180a und 180b, § 181 Abs. 1, § 189 Abs. 4, die §§ 190
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und 191, § 194 Abs. 1 und 2, § 247c, § 247e, Anlage 1 Z 19
und 20, Z 21.4, Z 21.5 und Z 21.6 samt Uberschriften sowie
die Aufhebung des § 174 Abs. 3 und der §§ 184 und 188 samt
Uberschriften mit 1. Oktober 1997,

2. § 163 samt Uberschrift, soweit er sich auf
Auflerordentliche Universitatsprofessoren bezieht, mit

1. Oktober 1997, in den ubrigen Fallen mit 1. Marz 1998."

32. Anlage 1 Z 19 und 20 lautet:

#19. UNIVERSITATS (HOCHSCHUL) PROFESSOREN

Ernennungserfordernisse:

19.1. FOr Universitatsprofessoren (§ 154 Z2 1 lit. a):

a) das Doktorat einer der Verwendung entsprechenden
Fachrichtung,

b) eine an einer O6sterreichischen Universitat erworbene oder
gleichwertige auslandische Lehrbefugnis (venia docendi)
oder eine der Lehrbefugnis als Universitatsdozent
gleichzuwertende wissenschaftliche Befdhigung fur das
Fach, das der zu besetzenden Planstelle entspricht,

c) die padagogische Eignung, _

d) die Eignung zur Fihrung einer Universitdtseinrichtung,

e) der Nachweis der Einbindung in die internationale
Forschung,

f) der Nachweis einer facheinschlagigen auf!eruniversitaren
Praxis, soweit diese in dem zu besetzenden Fach mdglich
und sinnvoll ist.

19.2. Fur kunstlerische Facher an Stelle der in 2 19.1
genannten Erfordernisse die Erfiullung der
Ernennungserfordernisse der Z 19.3 bzw. 19.4.

19.3. Fir Ordentliche Hochschulprofessoren (§ 154 Z 2
lit. a):

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene
inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung,

b) der Nachweis klUnstlerischer, kuUnstlerisch-
wissenschaftlicher oder wissenschaftlicher Leistungen,

c) die padagogische Eignung,

d) die Eignung zur Fihrung einer Hochschuleinrichtung,

e) der Nachweis der Einbindung in die internationale
Erschliefdung der Kunste (Forschung),
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f) der Nachweis einer facheinschlagigen Praxis auflerhalb der
Hochschulen, soweit diese in dem zu besetzenden Fach
mdéglich und sinnvoll ist.

19.4. FUr kuUnstlerische oder klinstlerisch-wissenschaftliche
Facher kann eine Hochschulbildung im Sinne der Z 19.3 lit. a
auch durch eine gleichzuwertende klUnstlerische oder
kiinstlerisch-wissenschaftliche Eignung ersetzt werden.

20. UNIVERSITATS (HOCHSCHUL)DOZENTEN

Ernennungserfordernisse:

20.1. Fir Universitatsdozenten (§ 154 Z 1 1lit. Db):

a) das Doktorat einer der Verwendung entsprechenden
Fachrichtung,

b) eine an einer &6sterreichischen Universitédt erworbene oder
gleichwertige auslandische Lehrbefugnis (venia docendi) .

20.2. FUr Hochschuldozenten (§ 154 Z 2 1lit. b):

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene
inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung,

b) eine an der Akademie der bildenden Kunste in Wien
erworbene oder eine gleichwertige auslandische
Lehrbefugnis (venia docendi) .™“

33. In der Anlage 1 wird der Z 21.4 folgender Satz angeflgt:

+~Allfadllige fur den Erwerb dieser Qualifikation zusatzlich
erbrachte Leistungen, insbesondere im Rahmen einer
facheinschladgigen aufleruniversitdren Praxis oder einer
Einbindung in die internationale Forschung (Erschlieffung der
Kinste) sind bei der Beurteilung zu beritcksichtigen.™

34. In der Anlage 1 Z 21.5 wird das Zitat ,§ 155 Abs. 6 bzw.

7% durch das Zitat ,§8 155 Abs. 5 bzw. 6“ ersetzt.

35. In der Anlage 1 Z 21.6 wird der Ausdruck ,Z 20 lit. b™“

durch den Ausdruck ,Z 20.1 lit. b oder Z 20.2 lit. b"“ ersetzt.
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Artikel II

Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBl. Nr. 86, zuletzt

geandert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. .../1997, wird wie

folgt geandert:

1.

Im § 50 Abs. 3 und im § 54d wird jeweils das Zitat ,§ 51c

des Gehaltsgesetzes 1956"“ durch das Zitat ,§ 53a des

Gehaltsgesetzes 1956"“ ersetzt.

lll'

§ 53 Z 1 und 2 lautet:
die 88 155 bis 160a, 179, 180b, 182, 183, 186 Abs. 1 und

4, 187 Abs. 1 Z 4 und 189 Abs. 4,

die §§ 180, 180a und 181 mit der Einschrankung, daf# § 180
Abs. 3 Z 1, § 180a Abs. 3 2 1 und § 181 Abs. 1 Z 1 nur
insoweit anzuwenden sind, als dies in der vom

Vertragsassistenten geforderten Qualifikation begriindet

ist; ™

§ 54c samt Uberschrift lautet:

nAbgeltung der Lehr- und Prifungstatigkeit

§ 54c. (1) Auf die Abgeltung der Lehrtatigkeit ist § 52 des

Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden.

(2) Auf die Abgeltung der Prifungstatigkeit sind die §§ 4 bis

6 des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von Lehr- und

PrUfungstatigkeiten an Hochschulen, BGBl. Nr. 463/1974,

anzuwenden. ™

4.

§ 55 erhdlt die Bezeichnung ,§ 54e"“.
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5. Der Abschnitt IV lautet:

~Abschnitt IV
Sonderbestimmungen fir Vertragsprofessoren an Universitdten und

Vertragsdozenten an Universitadten und Hochschulen
Vertragsdozenten

§ 55. (1) Ein Vertragsassistent mit der Lehrbefugnis als
Universitatsdozent (§ 27 Abs. 3 UOG 1993, § 35 Abs. 1 UOG) oder
als Hochschuldozent (8§ 18 AOG, BGBl. Nr. 25/1988) ist auf
Ansuchen und unter Bindung der bisher innegehabten Planstelle
mit Beginn des auf die Verleihung der Lehrbefugnis als
Universitats (Hochschul)dozent folgenden Semesters in die
Entlohnungsgruppe der Vertragsdozenten zu uUberstellen, wenn die
Lehrbefugnis fur seine Verwendung als Vertragsassistent in
Betracht kommt. Eine Anderung der organisationsrechtlichen

Gruppenzugehdrigkeit tritt hiedurch nicht ein.

(2) Ein vor der Uberstellung allenfalls noch gemaR § 52a
zeitlich befristetes Dienstverhdltnis wird mit dem Zeitpunkt der
Uberstellung zum Vertragsdozenten auf unbestimmte Zeit

verlangert.

(3) Auf Vertragsdozenten sind die §§ 155 bis 160a, 167, 172

und 172a sowie die Anlage 1 Z 20 des BDG 1979 anzuwenden.

(4) Auf Vertragsdozenten ist der Abschnitt I mit Ausnahme
der 8§ 2b, 3 Abs. 2 bis 6, 3b, 4 Abs. 4, 4a, 9 bis 14, 20, 22
Abs. 2 bis 4, 27a Abs. 1 und 4 bis 7, 27d, 30 Abs. 5 und 6 sowie
§ 36 insoweit anzuwenden, als sich aus den folgenden

Bestimmungen nichts anderes ergibt.
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(5) Personen, die am 1. Oktober 1997 in einem
Dienstverhaltnis als Vertragsassistent stehen und eine fidr ihre
Verwendung in Betracht kommende Lehrbefugnis als
Universitats (Hochschul)dozent besitzen, gelten ab diesem Tag als
Vertragsdozenten gemafs Abs. 1. Diese Vertragsdozenten sind vom
Rektor der betreffenden Universitat (Hochschule) vom

Wirksamwerden dieser Uberleitung schriftlich zu verstandigen.

Dienstvertrag

§ 55a. (1) Im Dienstvertrag sind die Fachbezeichnung und die

Universitat (Hochschule) anzufihren.

(2) Der Vertragsdozent fihrt je nach Zuordnung zu einer
Universitat oder zu einer Hochschule kinstlerischer Richtung die
Funktionsbezeichnung ,Auflerordentlicher Universitatsprofessor"

oder ,Aufierordentlicher Hochschulprofessor".

Monatsentgelt
§ 56. Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten

Vertragsdozenten betragt:

in der Ent-
lohnungs- Schilling
stufe

1 24 117
2 24 867
3 25 622
4 31 156
5 33 037
6 34 917
7 36 855
8 38 706
S 40 525
10 42 425
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11 44 326
12 46 226
13 48 097
14 50 221
15 53 222
16 56 821
17 60 420
18 60 420
19 64 019

(2) Bei der Uberstellung eines Vertragsassistenten zum
Vertragsdozenten gemaff § 55 Abs. 1 gebihren ihm die
Entlohnungsstufe und der Vorrickungstermin, die sich ergeben
wlirden, wenn er die Zeit, die fuUr das Erreichen seiner
bisherigen Entlohnungsstufe notwendig war, als Vertragsdozent

zurlickgelegt hatte.
Dienstzulage (Forschungszulage)

§ 56a. (1) Dem vollbeschaftigten Vertragsdozenten gebihrt
eine Dienstzulage (Forschungszulage), durch die alle zeitlichen
und mengenmafiigen Mehrleistungen als abgegolten geltén;
ausgenommen hievon sind arztliche (tier&rztliche) Journaldienste
und arztliche (tieradrztliche) Bereitschaftsdienste sowie
Dienstleistungen in deren Rahmen. 71,35% der Dienstzulage
(Forschungszulage) gelten als Abgeltung fir zeitliche

Mehrleistungen.

(2) Die Dienstzulage (Forschungszulage) gemaf? Abs. 1 betragt
17,45% des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der
Beamten der Allgemeinen Verwaltung einschliefflich einer

allfalligen Teuerungszulage.
(3) Dem halbbeschaftigten Vertragsdozenten geblhrt eine

Dienstzulage (Forschungszulage) im Ausmaff von 2,50% des Gehaltes

der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der
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Allgemeinen Verwaltung einschlief)lich einer allfalligen
Teuerungszulage. Bei einem hdheren Teilbeschaftigungsausmaf’
erhéht sich das Ausmafd der Dienstzulage (Forschungszulage)
entsprechend. Durch die Dienstzulage (Forschungszulage) gelten

alle mengenmafdigen Mehrleistungen als abgegolten.

Aufwandsentschadigung

§ 56b. Dem Vertragsdozenten gebihrt eine
Aufwandsentschadigung. Sie betragt in Prozentsatzen des Gehaltes
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der

Allgemeinen Verwaltung fur

1. vollbeschaftigte Vertragsdozenten ...... 4,00%,
2. teilbeschaftigte Vertragsdozenten ...... 2,00%.

Abgeltung der Lehr- und Prifungstatigkeit

§ 56c. (1) Dem Vertragsdozenten gebiuhrt fir jedes Semester,
in dem er Lehrveranstaltungen abhalt, eine |
Kollegiengeldabgeltung gemafs § 51 oder § 5la des Gehaltsgesetzes
1956 in dem fUr Universitats (Hochschul)dozenten vorgesehenen

Ausmaf’.

(2) Auf die Abgeltung der Priufungstatigkeit sind die 8§ 4 bis
6 des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von Lehr- und

Priufungstatigkeiten an Hochschulen.
§ 56d4. § 53a des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf einen

Vertragsdozenten, der eine der aufgezdhlten akademischen

Funktionen gemaff UOG 1993 auslUbt, anzuwenden.
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Vertragsprofessoren

Aufnahme

§ 57. (1) Vertragsprofessoren sind auf bestimmte Zeit
aufgenommene Bedienstete des Bundes, die die Funktion eines

Universitatsprofessors (§ 21 UOG 1993) auslben.

(2) Das Dienstverhaltnis des Vertragsprofessors ist mit
léangstens funf Jahren zu befristen. Eine einmalige Verlangerung

um héchstens weitere fuinf Jahre ist zulassig.

(3) Die Aufnahme darf nur erfolgen

1. als Ersatzkraft fir einen unter Entfall der Bezlge
beurlaubten oder freigestellten (§ 160 BDG 1979)
Universitatsprofessor,

2. als teilbeschaftigter Vertragsprofessor oder

3. wenn aus studienrechtlichen Grinden oder wegen der
besonderen Bedingungen des zu vertretenden Faches nur

eine vorlbergehende Verwendung geboten ist.

(4) Personen, die weder die &sterreichische
Staatsblrgerschaft noch die Staatsangehdérigkeit eines von § 3
Abs. 1 Z 1 lit. b erfaflten Landes besitzen, kdénnen abweichend vom
§ 3 Abs. 2 mit Zustimmung des fiur die fir Angelegenheiten der
Universitaten und Hochschulen zustandigen Bundesministers

aufgenommen werden.

(5) Auf Vertragsprofessoren sind die §§ 155 bis 160a, 165 und

167 sowie die Anlage 1 Z 19 BDG 1979 anzuwenden.

(6) Auf Vertragsprofessoren ist der Abschnitt I mit Ausnahme
der 8§88 2b, 3 Abs. 2 bis 6, 3b, 4 Abs. 4, 4a, 6, 6a, 6b, 9 bis 15,

19, 20, 22 Abs. 2 bis 4, 22a, 26, 27a Abs. 1 und 4 bis 7, 274,
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28a bis ¢, 29, 30 Abs. 5 und 6 sowie § 36 insoweit anzuwenden,

als sich aus den folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt.
Dienstvertrag

§ 57a. (1) Im Dienstvertrag sind die Fachbezeichnung und die

Universitat anzuflihren.

(2) Der Vertragsprofessor fihrt die Funktionsbezeichnung

«Universitatsprofessor".
Entgelt

§ 58. (1) Das Entgelt des vollbeschaftigten
Vertragsprofessors ist unter BerlUcksichtigung seiner Aufgaben und
Funktionen, der Stellung des zu vertretenden Faches an der
betreffenden Universitat, des Bedarfs nach den
Studienvorschriften und der budgetaren Bedeckbarkeit mit einem
Jahresbruttobetrag in einem Rahmen von 560 000 S bis i 120 000 S

Zu vereinbaren.

(2) Bei Teilbeschaftigung gebiihrt der entsprechende Anteil
(§ 21).

(3) Wird der Vertragsprofessor nur wahrend eines Teiles des

Jahres verwendet, gebihrt das Entgelt nur im aliquoten Ausmafd.
(4) Das Jahresentgelt ist in 14 gleiche Teile zu teilen,
zwOlf davon sind als Monatsentgelt, zwel als Sonderzahlungen

gemafs § 8a Abs. 2 auszuzahlen.

(5) Der im Abs. 1 genannte Rahmen sowie der gemaff Abs. 1

vereinbarte Jahresbruttobetrag erhdhen sich jeweils um den
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Prozentsatz, um den sich das Gehalt der Gehaltsstufe 5 eines
Universitatsprofessors einschliefflich einer allfalligen

Teuerungszulage erhdht.

Abgeltung der Lehr- und Priufungstatigkeit

§ 58a. (1) Dem Vertragsprofessor gebihrt fir jedes Semester,
in dem er Lehrveranstaltungen abhalt, eine Kollegiengeldabgeltung

gemaf? § 51 des Gehaltsgesetzes 1956.

(2) Auf die Abgeltung der Priufungstatigkeit sind die §§ 4 und
5 des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von Lehr- und

Priufungstatigkeiten an Hochschulen anzuwenden.

§ 58b. § 53a des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf einen
Vertragsprofessor, der eine der aufgezahlten akademischen

Funktionen gemaff UOG 1993 ausUbt, anzuwenden.

Abfertigung

§ 58c. (1) Abweichend von § 35 Abs. 2 Z 1 geblhrt dem
Vertragsprofessor eine Abfertigung nach einer ununterbrochenen
finfjédhrigen tatsé&chlichen Verwendung in dieser Funktion. Zeiten,
in denen der Vertragsprofessor gemaff § 160 BDG 1979 freigestellt
war, Zeiten eines Beschaftigungsverbotes nach den §§ 3 bis
5 MSchG und eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d MSchG
oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG sind in die tatsachliche

Verwendungsdauer einzurechnen.

(2) Keine Abfertigung geblihrt, wenn der Vertragsprofessor
gleichzeitig in einem anderen Dienstverhaltnis mit mindestens
halbem Beschaftigungsausmaff zu einer inlandischen

Gebietskdrperschaft steht.
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(3) Soweit nicht Abs. 2 anzuwenden ist, ist bei einer
einverstandlichen L&sung des Dienstverhaltnisses eine
Vereinbarung uUber die Abfertigung nur dann zulassig, wenn das
Dienstverh&dltnis unter den in § 35 Abs. 3 angefihrten
Voraussetzungen aufgeldst worden ist und wenigstens drei Jahre

gedauert hat."

6. Dem § 76 wird folgender Abs. 17 angeflgt:

,(17) 8 50 Abs. 3, 8 53 2 1 und 2, § 54c Abs. 2, die §§ 54d
und 54e, der Abschnitt IV (8§ 55, 55a, 56, 56a bis 564, 57, 57a,
58, 58a bis 58c) samt Uberschriften in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. I Nr. XXX/1997 treten mit 1. Oktober 1997
in Kraft. § 54c Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I
Nr. XXX/1997 tritt mit 1. Oktober 1997 in Kraft und mit Ablauf

des 30. September 2000 aufler Kraft.“

Artikel III

Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBl. Nr. 54, zuletzt geandert durch

das Bundesgesetz BGBl. I Nr. .../1997, wird wie folgt geéandert:

1. An die Stelle des § 48 samt Uberschriften treten folgende
Bestimmungen:

»ABSCHNITT IV
Hochschullehrer
Gehalt der Universitats(Hochschul)professoren

§ 48. (1) Das Gehalt der Universitats (Hochschul)professoren

(§ 154 z 1 1lit. a und 2 2 lit. a BDG 1979) betréagt:
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Universitats- | Auflerordentl. | Ordentliche
in der professoren Universitats- | Universitats
Gehalts- (§ 21 UOG 1993)| professoren (Hochschul) -
stufe professoren
Schilling
1 36 250 32 087 42 276
2 38 104 33 128 44 365
3 40 187 34 166 46 453
4 42 276 35 207 48 540
5 44 365 36 250 51 317
6 46 453 38 104 54 119
7 48 540 40 187 57 756
8 51 317 42 276 61 402
9 54 119 44 365 65 043
10 57 756 46 453 68 688
11 61 402 48 540 -
12 65 043 51 317 -
13 68 688 54 119 -
14 - 57 756 -
15 - 61 402 -

(2) Das Gehalt des Universitats (Hochschul)professors
beginnt, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird, mit

der Gehaltsstufe 1.

(3) Soweit es zur Gewinnung eines Wissenschafters oder
Kinstlers aus dem In- oder Ausland notwendig ist, kann der
Bundesprasident bei der Ernennung zum Universitétsprofessor (§ 21
UOG 1993) oder zum Ordentlichen Universitats (Hochschul)professor

ein hdheres als das nach § 48 Abs. 2 geblihrende Gehalt gewahren.

(4) In der Verwendungsgruppe der Universitatsprofessoren
(§ 21 UOG 1993) ist Abs. 3 bezlglich der zweiten
besoldungsrechtlichen Kategorie (§ 21 Abs. 4 und § 22 Abs. 1 Z 3
UOG 1993) mit der Mafdgabe anzuwenden, daf? anléfflich der Ernennung

eine Einstufung nur in die Gehaltsstufen 1 bis 5 zulassig ist.
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(5) Die BeglUnstigungen nach Abs. 3 kann der Bundesprasident
auch gewahren, um die Berufung eines Universitatsprofessors
(§ 21 UOG 1993) oder eines Ordentlichen
Universitats (Hochschul)professors in das Ausland oder die
Annahme einer Stellung aufierhalb des Hochschulwesens im In- oder

Ausland abzuwehren. Abs. 4 ist sinngemaf? anzuwenden.

(6) Die Begunstigung nach Abs. 3 und 5 darf nur gewahrt
werden, wenn der Wissenschafter oder Kunstler sich vor seiner
Ernennung oder vor einer Mafnahme nach Abs. 5 schriftlich
verpflichtet, innerhalb von drei Jahren nach seinem
Dienstantritt oder einer Mafnahme nach Abs. 5 seinen

Arbeitsplatz nicht aufzugeben.

(7) 8§ 12 ist auf Universitatsprofessoren (§ 21 UOG 1993) und
auf Ordentliche Universitats (Hochschul)professoren nicht

anzuwenden.

(8) Wird ein Universit&tsassistent zum AuBerordehtlichen
Universitatsprofessor ernannt, so geblihren ihm die Gehaltsstufe
und der Vorriuckungstermin, die sich ergeben wlurden, wenn er die
Zeit, die fur das Erreichen seiner bisherigeﬁ Gehaltsstufe
notwendig war, in dem vier Jahre Ubersteigenden Ausmafd als

Aufferordentlicher Universitatsprofessor zurlckgelegt hatte.

(9) Bei einer Ernennung zum Aufierordentlichen
Universitatsprofessor geblihren dem Beamten, der vorher nicht
Universitatsassistent war, die Gehaltsstufe und der
VorrlUckungstermin, die sich ergeben wilirden, wenn er zum
Universitatsassistenten ernannt und zum Auflerordentlichen

Universitatsprofessor Uberstellt worden wéare.

(10) Wird ein Aufierordentlicher Universitatsprofessor zum
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Ordentlichen Universit&ts (Hochschul)professor ernannt, so
geblhren ihm die Gehaltsstufe und der Vorrickungstermin, die
sich ergeben wlrden, wenn er die Zeit, die fir das Erreichen
seiner bisherigen Gehaltsstufe notwendig war, in dem zwdlf Jahre
Ubersteigenden Ausmaff als Ordentlicher

Universitats (Hochschul)professor zurltckgelegt hatte. Die in der
héchsten Gehaltsstufe der Auflerordentlichen
Universitatsprofessoren verbrachte Zeit ist bis zum Ausmaf’ von
vier Jahren anzurechnen. Die §§ 8 und 10 sind auf diese Zeiten

anzuwenden.

(11) Auf den Ordentlichen und Aufierordentlichen
Universitatsprofessor ist mit dem Zeitpunkt des vollstandigen
Wirksamwerdens der Bestimmungen des UOG 1993 an der betreffenden
Universitat, frihestens jedoch mit 1. Marz 1998, das Gehalt der
Verwendungsgruppe ,Universitatsprofessoren (§ 21 UOG 1993)"
anzuwenden. Dem Ordentlichen oder Aufierordentlichen
Universitatsprofessor geblhrt ab diesem Zeitpunkt die
Gehaltsstufe, die betragsmaffig der zu diesem Zeitpunkt
geblhrenden Gehaltsstufe der bisherigen Verwendungsgruppe
entspricht. Der Vorriuckungstermin bleibt unverandert. Zeiten,
die ein Auflerordentlicher Universitétsprofessor in der
Gehaltsstufe 15 oder im Bezug der Dienstalterszulage
zurlckgelegt hat, sind auf das Erreichen der Gehaltsstufen 12
und 13 sowie der Dienstalterszulage in der neuen

Verwendungsgruppe anzurechnen.
Gehalt der Universitats(Hochschul)dozenten

§ 48a. (1) Das Gehalt des Universitats (Hochschul) dozenten

(§ 154 Z 1 1lit. b und Z 2 lit. b BDG 1979) betragt:
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in der
Gehaltsstufe | Schilling

1 -

2 23 583
3 24 366
4 25 145
5 31 025
6 32 925
7 34 823
8 36 723
9 38 624
10 40 524
11 42 424
12 44 325
13 46 225
14 48 129
15 50 403
16 53 040
17 55 677
18 58 314

(2) Das Gehalt des Universitats (Hochschul)dozenten beginnt,
soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit der

Gehaltsstufe 2.

(3) Bei der Uberstellung eines
Universitats (Hochschul) assistenten mit der Lehrbefugnis als
Universitats (Hochschul)dozent zum
Universitats (Hochschul)dozenten geblihren ihm die Gehaltsstufe
und der Vorrickungstermin, die sich ergeben wlirden, wenn er die
Zeit, die fir das Erreichen seiner bisherigen Gehaltsstufe
notwendig war, als Universitats (Hochschul)dozent zurlckgelegt

hatte.

(4) Wird ein Bundeslehrer oder ein Beamter des hdheren
Dienstes in wissenschaftlicher Verwendung mit der Lehrbefugnis
als Universitats (Hochschul) dozent zum

Universitats (Hochschul)dozenten Uberstellt, ist er beziglich der
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Gehaltsstufe und des VorrlUckungstermins so zu behandeln, als
ware er zunachst zum Universitats (Hochschul)assistenten

Uberstellt worden.™“

2. Nach § 48a wird folgender § 49 samt Uberschrift

eingefligt:
~Gehalt der Université&ts (Hochschul)assistenten

§ 49. (1) Auf das Gehalt des
Universitats (Hochschul)assistenten sind die Bestimmungen Uber

das Gehalt der Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 anzuwenden.

(2) Dem Universitats (Hochschul)assistenten, der eine
tatsachliche Verwendungsdauer von mehr als sechs Jahren als
Universitats (Hochschul)assistent aufweist, geblihrt eine
ruhegenuffdhige Dienstzulage im Ausmafd eines
Vorrickungsbetrages. In diese Frist sind Zeiten einer
tatsachlichen Verwendung als vollbeschaftigter Vertragsassistent
zur Ganze und Zeiten als teilbeschaftigter Vertragsassistent zu
75% einzurechnen. Die Dienstzulage erhdéht sich auf zweieinhalb
Vorrickungsbetrage ab dem der Erlangung der Lehrbefugnis als
Universitats (Hochschul)dozent (an klinstlerischen Hochschulen und
in jenen Fachern, in denen eine Habilitation nicht méglich ist,
ab der Erlangung einer gleichzuwertenden Befahigung) folgenden

Monatsersten."“

3. § 49a Abs. 2 und 3 lautet:
» (2) Die Ansprlche nach § 49 Abs. 2 werden durch Abs. 1

nicht beruhrt.

(3) Die Dienstzulage (Forschungszulage) betragt in

Prozentsatzen des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V
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der Beamten der Allgemeinen Verwaltung fur
1. Universitats (Hochschul)professoren gemaf § 154
Z 1 1lit. a und 2 2 1lit. a BDG 1979 sowie
Universitats (Hochschul) dozenten gemafd
§ 154 2 1 1lit. bund 2 2 1lit. b ............ 17,45%,
2. Universitats (Hochschul)assistenten gemaf’

§ 154 Z 1 lit. cund Z 2 1lit. ¢ BDG 1979 ... 10,91%."

4. § 49b Z 1 und 2 lautet:
»1. Universitéts (Hochschul)professoren gemafs § 154
Z 1 lit. a und Z 2 lit. a BDG 1979 sowie
Universitats (Hochschul)dozenten gemafs
§ 154 2 1 1it. bund Z 2 1lit. b ............ 4,00%,
2. Universitats (Hochschul)assistenten gemafd

§ 154 2 1 1lit. c und 2 2 lit. ¢ BDG 1979 ... 3,50%."

5. Die §§ 50, 50a und 51 lauten samt Uberschriften:

nDienstalterszulage

§ 50. (1) Dem Universitéats (Hochschul)assistenten gebihrt

eine Dienstalterszulage nach § 56 Abs. 1.

(2) Dem Universitats (Hochschul)dozenten, dem
Universitatsprofessor (§ 21 UOG 1993), dem Auflerordentlichen
Universitatsprofessor und dem Ordentlichen
Universitats (Hochschul)professor, der in seiner
Verwendungsgruppe im Dienststand vier Jahre in der hdchsten
Gehaltsstufe verbracht hat, gebihrt eine ruhegenufifdhige
Dienstalterszulage. Die §§ 8 und 10 sind auf diese Zeiten

anzuwenden.

(3) Die Dienstalterszulage des
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Universitats (Hochschul)dozenten und des Aufferordentlichen
Universitatsprofessors geblhrt im Ausmaf? von eineinhalb

Vorruckungsbetragen.

(4) Die Dienstalterszulage des Universitatsprofessors (§ 21
UOG 1993) und des Ordentlichen Universitéts (Hochschul)professors
betragt 7 445 S.

Besondere Dienstalterszulage

§ 50a. (1) Einem Universitatsprofessor (8§ 21 UOG 1993) und
einem Ordentlichen Universitats (Hochschul)professor, der eine
finfzehnjadhrige Dienstzeit in dieser Verwendungsgruppe im
Dienststand an Osterreichischen Universitaten (Hochschulen)
aufweist und vier Jahre im Dienststand im Bezug der
Dienstalterszulage gemafs § 50 Abs. 4 gestanden ist, gebuhrt ab
dem Zusammentreffen beider Voraussetzungen eine ruhegenufifdhige
besondere Dienstalterszulage in der HOhe der Dienstalterszulage

gemaf? § 50 Abs. 4.

(2) § 48 Abs. 3 und 5 ist auf die besondere

Dienstalterszulage nicht anzuwenden.

(3) Mit dem Anfall dieser besonderen Dienstalterszulage
vermindert sich eine gemaff § 52 Abs. 1 Z 2 in der bis
28. Februar 1998 geltenden Fassung zuerkannte
Kollegiengeldabgeltung um den siebenfachen Betrag der besonderen
Dienstalterszulage, hdchstens jedoch auf die geméfd den §§ 51 und

5la gebihrende Kollegiengeldabgeltung.
Rollegiengeldabgeltung an Universitaten

§ 51. (1) Universitatsprofessoren (§ 154 Z 1 1lit. a BDG
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1979) und Universitatsdozenten (§ 154 Z 1 lit. b BDG 1979)
geblhrt fir jedes Semester, in dem sie Lehrveranstaltungen
abgehalten haben, eine Kollegiengeldabgeltung nach den folgenden

Bestimmungen.

(2) Der Grundbetrag von 50 500 S gebuhrt flr eine
tatsachliche Lehrtatigkeit von acht Semesterstunden (§ 7 Abs. 3
des Universitats-Studiengesetzes, BGBl. I Nr. .../1997). Der
Grundbetrag erhdht sich jeweils mit 1. Oktober eines Jahres um
den Prozentsatz, um den das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung,
einschliefflich einer allfalligen Teuerungszulage, in dem dem

jeweiligen 1. Oktober vorangegangenen Jahr angestiegen ist.

(3) Flr eine Uber acht Semesterstunden hinausgehende
Lehrtatigkeit geblhrt ein Zuschlag von 10% des Grundbetrages je
Semesterstunde. Die gesamte Kollegiengeldabgeltung darf fur
Universitatsprofessoren 140% und fir Universitatsdozenten 120%

des Grundbetrages nicht Ubersteigen.

(4) Der Grundbetrag vermindert sich um je 12,5% fir jede auf
acht fehlende Semesterstunde. FuUr eine Lehrtatigkeit von weniger

als drei Semesterstunden gebihrt keine Kollegiengeldabgeltung.

(5) Lehrveranstaltungen, die gemeinsam mit einem anderen
Universitatslehrer (§ 23 Abs. 1 UOG, § 19 Abs. 2 2 1 1lit. a
bis e UOG 1993) oder mit einem Lehrbeauftragten abgehalten
werden, sind auf die der Berechnung der Kollegiengeldabgeltung
zugrundeliegende Anzahl von Semesterstunden anteilsmafiig

anzurechnen.

(6) Wird die Lehrtatigkeit nur wadhrend eines Teiles des

Semesters ausgeubt, ist die Kollegiengeldabgeltung entsprechend
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zu aliquotieren.

(7) Bei ungleicher Verteilung der Lehrveranstaltungen auf
die beiden Semester eines Studienjahres ist fur die Berechnung
der Kollegiengeldabgeltung vom Durchschnitt der anrechenbaren

Semesterstunden im Studienjahr auszugehen.

(8) Alle Lehrveranstaltungen eines Universitatsprofessors an
der eigenen Fakultat (Universitat) sind bei der Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung zu berlicksichtigen. Lehrveranstaltungen
an einer anderen Fakultét, Universit&t oder Hochschule
kinstlerischer Richtung sind in die Berechnung nur
einzubeziehen, wenn fur diese Lehrveranstaltungen Bedarf
aufgrund der Studienvorschriften besteht und dieser Bedarf vom
zustandigen Organ dieser Fakultat, Universitat oder Hochschule

kiinstlerischer Richtung bestadtigt worden ist.

(9) Alle gemaf’ § 172a BDG 1979 festgelegten
Lehrveranstaltungen eines Universitatsdozenten an def eigenen
Fakultat (Universitat) sind bei der Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung zu bericksichtigen, andere
Lehrveranstaltungen an der eigenen Fakultat (Universitat) nur im
Hbchstausmaf? von zweli Semesterstunden. Lehrveranstaltungen an
einer anderen Fakult&t, Universitat oder Hochschule
kiinstlerischer Richtung sind in die Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung nur einzubeziehen, wenn fur diese
Lehrveranstaltungen Bedarf aufgrund der Studienvorschriften
besteht und dieser Bedarf vom zustandigen Organ dieser Fakultat,
Universitat oder Hochschule kiunstlerischer Richtung bestatigt

worden ist.

(10) Werden einem Universitatsprofessor oder

Universitiatsdozenten von einer anderen Fakultdt, Universitéat
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oder Hochschule klUnstlerischer Richtung Lehrauftrage erteilt,
geblhrt ihm eine Lehrveranstaltungs-Abgeltung gemaff § 1 oder
eine Remuneration gemafd § 2 des Bundesgesetzes uber die
Abgeltung von Lehr- und Prufungstatigkeiten an Hochschulen,
BGBl. Nr. 463/1974, nur, wenn diese Lehrauftrage zur Vertretung
einer vorubergehend unbesetzten Planstelle eines

Universitats (Hochschul)professors bestimmt sind und Uberdies die
gesamte Lehrtatigkeit des Universitatsprofessors uber zwdlf
Semesterstunden bzw. die gesamte Lehrtatigkeit des

Universitatsdozenten Uber zehn Semesterstunden hinausgeht.

(11) Eine gemaf® § 52 Abs. 1 Z 2 in der bis zum Ablauf des
28. Februar 1998 geltenden Fassung in Form eines Zuschlages zur
gemafd § 51 geblhrenden Kollegiengeldabgeltung gewahrte hdéhere
Kollegiengeldabgeltung darf zusammen mit der
Kollegiengeldabgeltung gemaf® Abs. 1 bis 8 und 10 einen Betrag

von 110 741 S je Semester nicht uUbersteigen.™

6. § 51la lautet:

~§8 Bla. (1) § 51 ist auf Ordentliche Hochschulprofessoren,
die mit der Leitung einer Lehrkanzel an Kunsthochschulen oder
mit der Leitung eines Institutes an der Akademie der bildenden
Kinste betraut sind, sowie auf Hochschuldozenten und
Hochschulassistenten an den genannten Studieneinrichtungen

anzuwenden.

(2) § 51 in der bis zum Ablauf des 30. September 1997
geltenden Fassung ist auf Ordentliche Hochschulprofessoren, die
mit der Leitung einer Meisterklasse oder einer Klasse
klinstlerischer Ausbildung an Kunsthochschulen oder mit der
Leitung einer Meisterschule an der Akademie der bildenden Klnste
betraut sind, sowie auf Hochschuldozenten und

Hochschulassistenten an den genannten Studieneinrichtungen mit
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folgender Maflgabe anzuwenden:
1. An die Stelle der im § 51 Abs. 2 lit. a bis d angefihrten

Voraussetzungen tritt

in 1it. die Erteilung des
Einzelunterrichtes an ... Hbrer

10
12
15
20

Q0 O W

2. Bei Mitwirkung eines Hochschulassistenten (§ 52 Abs. 1)
vermindert sich die Kollegiengeldabgeltung des Leiters
der genannten Studieneinrichtung um 50%.

3. Die Verminderung gemafs § 51 Abs. 5 betragt fiur jeden auf
zehn fehlenden Horer 15% des Grundbetrages.

4. Bei Anwendung des § 51 Abs. 9 sind Kunsthochschulen und
die Akademie der bildenden Kinste in Wien wie Hochschulen
ohne Fakultétsgliederung zu behandeln; den im § 51 Abs. 9
angefihrten zehn Wochenstunden entspricht an den Klassen
kiinstlerischer Ausbildung, Meisterklassen und
Meisterschulen die unter Z 1 lit. d angefihrte Zahl von
Hbrern. Fir Lehrveranstaltungen, die von Ordentlichen
Hochschulprofessoren auferhalb ihres Nominalfaches
abgehalten werden, sind Lehrauftrage (§ 22 AOG, BGBl. Nr.
25/1988, und § 9 Abs. 1 Z 4 des Kunsthochschul-
Organisationsgesetzes, BGBl. Nr. 54/1970) zu erteilen.
Diese Lehrveranstaltungen sind bei der Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung nicht zu berlicksichtigen.

5. Wird im Rahmen einer erganzenden Lehrveranstaltung
Ensembleunterricht erteilt, so ist fur die Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung die Zahl der hiefir notwendigen

Wochenstunden mafigebend.

(3) Bei Hochschulprofessoren, bei denen sowohl die

Voraussetzungen des Abs. 1 als auch des Abs. 2 zutreffen, ist
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die Kollegiengeldabgeltung fir beide Tatigkeiten gesondert zu
ermitteln und zusammenzuzédhlen; hiedurch darf der Betrag von

60 741 S nicht Uberschritten werden.™“

7. Die 88 51b und 51c erhalten die Bezeichnungen ,§ 53" und
»8 53a“. § 53a Abs. 1 (neu) lautet:

» (1) Den nicht hauptamtlichen Vizerektoren, den Dekanen,
Vizedekanen, Studiendekanen, Vizestudiendekanen, den
Vorsitzenden der Senate, Universitatskollegien und
Fakultatskollegien sowie den Vorsitzenden der
Studienkommissionen der Universitdten geblhrt fir die Dauer der
tatsachlichen Austibung der Funktion gemaff UOG 1993 eine
Amtszulage. Den Vorsitzenden der Studienkommissionen gebuhrt
eine Amtszulage uUberdies nur nach Mafdgabe des Wirksamwerdens des

Universitats-Studiengesetzes.™

8. Der bisherige § 52 erhdlt die Bezeichnung ,§ 52a"“; als

neuer § 52 samt Uberschrift wird eingefigt:

nAbgeltung der Lehrtatigkeit

der Universitats (Hochschul)assistenten

§ 52. (1) Dem Universitats (Hochschul)assistenten, der
aufgrund einer Beauftragung gemaf? § 180b Abs. 2, 4 und 6 BDG
1979 Lehrveranstaltungen im Ausmaff von mindestens zweil
Semesterstunden abhalt, geblUhrt fir die Dauer dieses Semesters
eine ruhegenufifdhige Dienstzulage (Lehrzulage) von monatlich
4 000 S. Fur den Anspruch auf diese Dienstzulage gelten sechs
Monate als ein Semester. Die Ansprilche nach § 49 Abs. 2 werden

hiedurch nicht berlthrt.

(2) Mit dieser Dienstzulage sind die ersten beiden

Semesterstunden dieser Lehrtatigkeit gemafs § 180b Abs. 2 und 4
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BDG 1979 abgegolten.

(3) Fir jede weitere aufgrund einer Beauftragung gemafd
§ 180b Abs. 2, 4 und 6 BDG 1979 abgehaltenen Semesterstunde

gebluhrt eine Kollegiengeldabgeltung von 8 700 S je Semester.

(4) Fir jede Semesterstunde einer Mitwirkung gemaff § 180b
Abs. 1 BDG 1979 geblhrt anstelle der Abgeltung gemaff Abs. 1 bis

3 eine Kollegiengeldabgeltung von 4 350 S je Semester.

(5) Wird die Lehrtatigkeit gemaff § 180b BDG 1979 nur wahrend
eines Teiles des Semesters ausgelbt, ist die Abgeltung gemaf’

Abs. 1 bis 4 entsprechend zu aliquotieren.

(6) Bei ungleicher Verteilung der Lehrtatigkeit auf die
beiden Semester eines Studienjahres ist flir die Berechnung der
Abgeltungen gemafd Abs. 1 bis 4 vom Durchschnitt der

anrechenbaren Semesterstunden im Studienjahr auszugehen.

(7) Werden einem Universitats (Hochschul)assistenten von
einer anderen Fakultat, Universitat oder Hochschule
kiinstlerischer Richtung Lehrauftrage erteilt, sind diese
Lehrauftragsstunden in die Berechnung der Abgeltung der
Lehrtatigkeit des Universitats (Hochschul)assistenten gemafl
Abs. 3, 5 und 6 einzubeziehen. Eine Lehrveranstaltungs-Abgeltung
gemaf? § 1 oder eine Remuneration gemafd § 2 des Bundesgesetzes
Uber die Abgeltung von Lehr- und Prufungstéatigkeiten an

Hochschulen gebihrt nicht.™

9. Die §§8 53 und 53a in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 201/1996 und 375/1996 werden aufgehoben.

10. Im § 54 Abs. 2 Z 2 1it. b wird das Zitat ,§ 48 Abs. 2"
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durch das Zitat ,§ 49 Abs. 2“ ersetzt.

11. Dem § 161 werden folgende Abs. 24 und 25 angefiigt:

s (24) Es treten in Kraft:

1. § 48a, § 49a Abs. 2 und 3, § 499 Z2 1 und 2, § 50 (soweit
er sich auf Universitats (Hochschul)dozenten bezieht), die
§§ 51 und 5l1la, die 8§88 53 und 53a und § 54 Abs. 2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. XXX/1997 mit
1. Oktober 1997,

2. § 48, § 49, § 50 (soweit er sich nicht auf
Universitats (Hochschul) dozenten bezieht) und § 50a in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. XXX/1997 mit
1. Marz 1998,

3. die Aufhebung der §§ 53 und 53a in der Fassung der
Bundesgesetze BGBl. Nr. 201/1996 und 375/1996 durch
Bundesgesetz BGBl. I Nr. XXX/1997 mit 1. Oktober 1997.

(25) § 52 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I
Nr. XXX/1997 tritt mit 1. Oktober 1997 in Kraft und mit Ablauf
des 30. September 2000 aufler Kraft. § 52a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. I Nr. XXX/1997 tritt mit 1. Oktober 1997 in

Kraft und mit Ablauf des 28. Februar 1998 aufler Kraft.™“
Artikel IV
Anderung des Pensionsgesetzes 1965
Das Pensionsgesetz 1965, BGBl. Nr. 340, zuletzt geadndert
durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. .../1997, wird wie folgt

geandert:

1. § 10 samt Uberschrift lautet:
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rUniversitats (Hochschul)professoren

§ 10. (1) Der emeritierte Universitats (Hochschul)professor
hat Anspruch auf Emeritierungsbezug. Dieser betragt

1. im Fall des § 163 Abs. 5 Z2 2 BDG 1979 monatlich 100%,

2. im Fall des § 163 Abs. 5 Z 1 BDG 1979 monatlich 90%
des Gehaltes und der ruhegenuf3fdhigen Zulagen, die der
besoldungsrechtlichen Stellung entsprechen, die der emeritierte
Universitats (Hochschul)professor im Zeitpunkt der Emeritierung

erreicht hat.

(2) Der Bemessung der den Angehdrigen und Hinterbliebenen
eines emeritierten Universitéts(Hochschul)professors geblhrenden
wiederkehrenden Leistungen ist der Ruhegenuf? zugrundezulegen,
der dem emeritierten Universitats (Hochschul)professor am Tag
seines Todes gebuhrt hatte, wenn er am Tage seiner Emeritierung
in den Ruhestand versetzt worden ware. Die Zeit der Emeritierung
zahlt bei der Beurteilung, ob dem Grunde nach ein
Versorgungsanspruch besteht, nicht zur ruhegenuﬁféhigen

Gesamtdienstzeit.™
2. Im § 15 Abs. 2 entfdllt die Z 7.

3. Dem § 56 wird folgender Abs. 9 angeflgt:

» (9) Der Bundesprasident kann bei der Ernennung eines
Universitats (Hochschul)professors die beitragsfreie Anrechnung
von Ruhegenufvordienstzeiten bewilligen, wenn besonders
bertcksichtigungswlirdige Grunde gegen die Entrichtung eines
besonderen Pensionsbeitrages durch den
Universitats (Hochschul)professor sprechen. In der betreffenden
Entschlieffung kann auch ausgesprochen werden, daff die
beitragsfrei angerechneten Ruhegenufivordienstzeiten nur bedingt

fiir den Fall des Eintritts der dauernden Dienstunfahigkeit in
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den ersten finf Jahren des Dienstverhaltnisses pensionswirksam

werden. ™

4. Dem § 58 wird folgender Abs. 22 angefiligt:

. (22) Es treten in Kraft:

1. § 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I
Nr. XXX/1997, soweit er sich auf Aufferordentliche
Universitatsprofessoren bezieht, mit 1. Janner 1998,

2. § 10, soweit er sich nicht auf Auferordentliche
Universitétsprofessoren bezieht, und § 56 Abs. 9, beide
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. XXX/1997,
sowie die Aufhebung des § 15 Abs. 2 Z 7 durch

Bundesgesetz BGBl. I Nr. XXX/1997 mit 1. M&arz 1998.“

Artikel V

Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955

Die Reisegeblhrenvorschrift 1955, BGBl. Nr. 133, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. .../1997, wird wie

folgt geandert:

1. Der bisherige § 48a erhdlt die Bezeichnung ,§ 48b"“. Vor
dieser Bestimmung, jedoch nach der Uberschrift
nHochschullehrer“, wird als § 48a eingeflgt:

»§ 48a. (1) Soweit es zur Gewinnung eines Wissenschafters
oder Kunstlers aus dem In- oder Ausland notwendig ist, kann bei
der Ernennung zum Universitats (Hochschul)professor

1. der Ersatz der Reise- und Frachtkosten, die durch die
Wohnsitzverlegung aus Anlafd der Ernennung entstehen, und

2. ein Haushaltszuschuf2 bis zur Hbhe der Trennungsgebihr fur
die Zeit, in der der Universitats (Hochschul)professor

gezwungen ist, einen doppelten Haushalt zu fuhren,
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gewahrt werden.

(2) Eine BegUnstigung nach Abs. 1 darf nur gewadhrt werden,
wenn der Wissenschafter oder Kinstler sich vor seiner Ernennung
zum Universitats (Hochschul)professor schriftlich verpflichtet,
innerhalb von drei Jahren nach seinem Dienstantritt seinen

Arbeitsplatz nicht aufzugeben.

(3) Tritt ein Universitats (Hochschul)professor, dem eine
Begunstigung nach Abs. 1 gewahrt worden ist, innerhalb der im
Abs. 2 genannten Frist aus dem Bundesdienst aus, so sind die

nach Abs. 1 gewahrten Begunstigungen dem Bund zu ersetzen.“

2. Nach § 48b wird folgender § 48c eingeflgt:
»§8 48c. Auf Hochschullehrer, die im Rahmen des Lehrbetriebs
der betreffenden Universitatseinrichtung Exkursionen ins Gelande

durchzufiihren haben, ist § 64 anzuwenden.“

3. Dem § 77 wird folgender Abs. 12 angefigt:

» (12) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. XXX/1997
treten in Kraft:

1. § 48c mit 1. Juli 1997,

2. die 8§88 48a und 48b mit 1. Marz 1998."“

Artikel VI
Anderung des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung von Lehr- und

Prifungstatigkeiten an Hochschulen

Das Bundesgesetz Uber die. Abgeltung von Lehr- und
Prifungstatigkeiten an Hochschulen, BGBl. Nr. 463/1974, =zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 375/1996, wird wie

folgt geéndert:
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1. § 1 lautet:

»§8 1. (1) Emeritierten Universitats(Hochschul)professoren,
Universitats (Hochschul) professoren im Ruhestand,
Honorarprofessoren und Universitats (Hochschul)dozenten gebihrt
flir jedes Semester, in dem sie Lehrveranstaltungen abgehalten
haben, eine Abgeltung, wenn

1. fir diese Lehrveranstaltungen kein remunerierter
Lehrauftrag erteilt wurde,

2. fur diese Lehrveranstaltungen Bedarf aufgrund der
Studienvorschriften besteht und dieser Bedarf vom
zustandigen Universitats (Hochschul)organ bestatigt worden
ist sowie

3. wahrend der Gesamtdauer dieser Lehrveranstaltungen,
soferne es sich nicht um kinstlerischen Einzelunterricht
handelt, eine Mindestteilnehmerzahl von drei Studierenden

erreicht worden ist.

(2) Lehrbeauftragten geblihrt fir jedes Semester, in dem sie
Lehrveranstaltungen abgehalten haben, eine Abgeltung; wenn

1. fir diese Lehrveranstaltungen kein remunerierter
Lehrauftrag erteilt worden ist,

2. wahrend der Gesamtdauer dieser Lehrveranstaltungen,
soferne es sich nicht um kUnstlerischen Einzelunterricht
handelt, folgende Mindestteilnehmerzahl erreicht worden
ist:

a) in Pflichtlehrveranstaltungen drei Studierende,

b) in anderen Lehrveranstaltungen zehn Studierende.

(3) Fir die Abhaltung der in Abs. 1 und 2 genannten
Lehrveranstaltungen geblihrt je Semesterstunde (§ 7 Abs. 3 des
Universitats-Studiengesetzes, BGBl. I Nr. .../1997 - UniStG)
eine Lehrveranstaltungs-Abgeltung von 5 790 S. Die Abgeltung fur

die Lehrtatigkeit gemafd Abs. 1 und 2 darf fuir eine Person im
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Semester insgesamt 23 160 S nicht ubersteigen.

(4) Lehrveranstaltungen, die gemeinsam mit einem anderen
Universitats (Hochschul)lehrer abgehalten werden, sind auf die
der Berechnung der Lehrveranstaltungs-Abgeltung zugrundeliegende

Wochenstundenanzahl nur anteilsmaffig anzurechnen.

(5) Durch eine Lehrtatigkeit gemaff Abs. 1 und 2 wird kein

Dienstverhdltnis begrindet.

(6) Die Lehrtatigkeit der Emeritierten
Universitéts (Hochschul) professoren,
Universitats (Hochschul) professoren im Ruhestand,
Honorarprofessoren und Universitats (Hochschul)dozenten
unterliegt weder der Versicherungspflicht nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, BGBl. Nr. 189/1955, noch der
Versicherungspflicht nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz

1977, BGBl. Nr. 6009.

(7) Steht der Lehrbeauftragte gleichzeitig in einem aktiven
O6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund, gilt diese
Lehrtatigkeit als Nebentatigkeit gemaf? § 37 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBl. Nr. 333, und die Abgeltung als

Nebentatigkeitsvergltung gemafs § 25 des Gehaltsgesetzes 1956.

(8) Die Abs. 1 bis 3 sind auf Universitatsprofessoren (§ 154
Z 1 1lit. a BDG 1979), Ordentliche Hochschulprofessoren,
Vertragsprofessoren (8§ 57 VBG 1948),
Universitats (Hochschul)dozenten (§ 154 Z 1 lit. b und Z 2 1lit. b
BDG 1979), Vertragsdozenten (§ 55 VBG 19438),
Universitats (Hochschul)assistenten und Vertragsassistenten nur
nach Maflgabe der §§ 51, 5la und 52 des Gehaltsgesetzes 1956

anzuwenden. Auf Bundes- und Vertragslehrer an Universitaten und
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Hochschulen sind sie nicht anzuwenden.™“

2. § la lautet:

»8 la. Tutoren (§ 42 Abs. 4 des Universitats-
Organisationsgesetzes, BGBl. Nr. 258/1975, § 34 UOG 1993), die
mit der begleitenden Betreuung von Studierenden beauftragt
werden, gebihrt je Semesterstunde eine Abgeltung von 3 860 S.
Diese Abgeltung darf fir eine Person im Semester 11 580 S nicht

Ubersteigen.™

3. Im § 1b Abs. 1 werden die Worte ,Semester-Wochenstunde
eine Abgeltung im Ausmaff von 7,92 vH des Gehalts eines
Bundesbeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, einschliefflich
einer allfdlligen Teuerungszulage"“ durch die Worte
»Semesterstunde (§ 7 Abs. 3 UniStG) eine Abgeltung von 1 848 S“

ersetzt.

4. Im § 2 Abs. 2 werden der Ausdruck , Semester-Wochenstunde™“
durch den Ausdruck ,Semesterstunde (8§ 7 Abs. 3 UniStG)“ sowie
die Schillingbetrdge ,14 758“ in l1it. a, ,10 983" in lit. b,
s7 207 in 1it. ¢ und ,9 095" in 1lit. d durch die
Schillingbetrdge ,14 760“ in 1lit. a, ,10 980“ in 1lit. b, ,7 206™

in 1lit. ¢ und ,9 096" in 1lit. d ersetzt.

5. § 2 Abs. 5 und 6 lautet:
» (5) Im Anwendungsbereich des Abs. 4 betragt die
Remuneration fir eine Semesterstunde abweichend von Abs. 2:

1. soweit durch die Einbeziehung der Remuneration gemafd
Abs. 4 in die Bemessungsgrundlage fir den
Krankenversicherungsbeitrag (§ 19 Abs. 1 Z 1 des Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes, BGBl.
Nr. 200/1967) die Héchstbeitragsgrundlage nicht

Uberschritten wird:

www.parlament.gv.at




58 von 146 131/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

- 56 -

a) im Fall des Abs. lit. a 12 708 S,

b) im Fall des Abs. lit. b 9 456 S,

c) im Fall des Abs. lit. ¢ 6 204 s,

N NN

d) im Fall des Abs. lit. 4 7 836 S;
2. soweit die in Z 1 genannte Héchstbeitragsgrundlage
Uberschritten wird:
a) im Fall des Abs. 2 1lit. a 12 204 S
b) im Fall des Abs. 2 lit. b 9 084 S
c) im Fall des Abs. 2 1lit. c¢ 5 958 S,
S

d) im Fall des Abs. 2 1lit.

Q,

7 524

(6) Die Abs. 1 bis 5 sind auf Universitatsprofessoren (§ 154
Z 1 lit. a BDG 1979), Ordentliche Hochschulprofessoren,
Vertragsprofessoren (§ 57 VBG 1948),
Universitats (Hochschul)dozenten (§ 154 2 1 lit. b und Z 2 lit. b
BDG 1979), Vertragsdozenten (§ 55 VBG 1948),
Universitats (Hochschul)assistenten und Vertragsassistenten nur
nach Maflgabe der §§ 51, 5la und 52 des Gehaltsgesetzes 1956
anzuwenden. Auf Bundes- und Vertragslehrer an Univeréitéten und

Hochschulen sind sie nicht anzuwenden.™“

6. § 3 lautet:

+8 3. (1) Gastprofessoren kann vom zustandigen Organ der
Universitat (Hochschule kuUnstlerischer Richtung) eine Verglutung
fir ihre Tatigkeit zuerkannt werden. Bei der Festsetzung der
Vergutung ist das Ausmafl der Tatigkeit in Lehre und Forschung
(Erschlieffung der Kunste) zu berlcksichtigen und auf die Hohe
des Gehalts der Universitatsprofessoren (8§ 48 des
Gehaltsgesetzes 1956) Bedacht zu nehmen. Steht der Gastprofessor
gleichzeitig in einem aktiven &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Bund, gilt die Austbung der Tatigkeit als
Gastprofessor als Nebentatigkeit gemaff § 37 BDG 1979 und die

Verglitung hiefidr als Nebentatigkeitsvergitung gemaff § 25 des
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Gehaltsgesetzes 1956. Die Erteilung von Lehrauftragen an

Gastprofessoren ist unzuléassig.

(2) Gastvortragenden kann vom zustandigen Organ der
Universitat (Hochschule kinstlerischer Richtung) unter
Bedachtnahme auf das Ausmaff der Vortragstatigkeit eine Vergiitung
zuerkannt werden. Bei der Festsetzung der Vergltung ist auf die
Remuneration fir Lehrauftrage gemaff § 2 Abs. 2 und 5 Bedacht zu
nehmen. Der Ersatz von Spesen fir Reise und Aufenthalt kann
zusatzlich gewahrt werden. Abs. 1 dritter Satz ist sinngemaf’

anzuwenden.“

7. § 4 lautet:

»8 4. (1) Fir die Abnahme der in den Studienvorschriften
verpflichtend vorgesehenen Priufungen (8§ 48 bis 52 UniStG) und
fir den Vorsitz in Prufungssenaten (§ 56 Abs. 2 und 3 UniStG),
soferne der Vorsitzende nicht gleichzeitig als Prlifer mitwirkt,

gebuhrt eine Entschadigung.

(2) Die Entschadigung gemaff Abs. 1 betragt pro Priufung
140 S. Prufungen, die aus einem schriftlichen und einem

mindlichen Prifungsteil bestehen, zadhlen als eine Prufung.

(3) Wirkt ein Universitats (Hochschul) - oder
Vertragsassistent bei der Beurteilung schriftlicher Prifungen
und PrlUfungsarbeiten (§ 4 Z 32 und 33 UniStG) mit, geblihrt dem
Prufer und dem mitwirkenden Assistenten je die Halfte der
Entschédigung. Wirken mehrere Assistenten mit, ist diese Halfte
auf die mitwirkenden Assistenten nach ihrem Arbeitsanteil

aufzuteilen.™

8. Im § 5 Abs. 1 wird der Klammerausdruck ,(§ 25 Allgemeines

Hochschul-Studiengesetz)“ durch den Klammerausdruck , (8§ 61 und
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62 UniStG)“ ersetzt.

9. Im § 5 Abs. 2 wird der Ausdruck ,gemafs § 25 AHStG"“ durch

das Klammerzitat , (88 61 und 62 UniStG)“ ersetzt.

10. § 6 Abs. 1 lautet:

» (1) Fir die Abnahme von Prufungen einschliefilich
Aufnahmsprifungen an der Akademie der bildenden Kuinste in Wien
und an Kunsthochschulen, die nach den Bestimmungen des UniStG
abgehalten werden, geblhren den PrlUfern Entschadigungen gemafd
§ 4 Abs. 1 bis 3. Gleiches gilt fur den Vorsitz in
Prifungssenaten solcher Priufungen, soferne der Vorsitzende nicht

gleichzeitig als Prifer mitwirkt.™

11. § 7 Abs. 6 und 7 lautet:

»(6) Die in den §§8 1 Abs. 3, la, 1b Abs. 1, 2 Abs. 2 und 5
und § 4 Abs. 2 genannten Schillingbetrage erhdhen sich jeweils
mit 1. Oktober um den Prozentsatz, um den das Gehalt der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V eines Beamten der Ailgemeinen
Verwaltung, einschliefillich einer allfdlligen Teuerungszulage, in
dem dem jeweiligen 1. Oktober vorangegangenen Jahr angestiegen

ist.

(7) Die sich aus den §§ 5 Abs. 1 und 7 Abs. 6 ergebenden
Betrage sind in der Weise auf volle Schillingbetrage zu runden,
daf? Restbetrdge unter 50 Groschen unbericksichtigt und
Restbetrdge von 50 oder mehr Groschen auf den nachsten vollen

Schillingbetrag aufgerundet werden.™“

12. Im § 7 erhalten die bisherigen Abs. 7 bis 10 die

Absatzbezeichnungen , (8)“ bis , (11)“.

13. § 8 Abs. 1 lautet:

www.parlament.gv.at

R e




131/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 61 von 146 ‘

- 59 -

» (1) Die 8§88 4 und 5 sind auch auf Prifungen anzuwenden, die
an Universitaten und Hochschulen (§ 1 Abs. 1 UniStG) nicht
aufgrund des Universitéts-Studiengesetzes, sondern aufgrund der
Ubergangsbestimmungen des § 80 Abs. 3 und 4 UniStG abgehalten

werden. ™

14. Dem § 9 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

»(7) § 2 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I
Nr. XXX/1997 tritt mit 1. J&nner 1997, die §§ 1, 1l1la, 1b Abs. 1,
2 Abs. 2 und 6, die 8§ 3 bis 5, § 6 Abs. 1, § 7 Abs. 6 bis 11
und § 8 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. I
Nr. XXX/1997 treten mit 1. Oktober 1997 in Kraft.™“

Artikel VII
Anderung des UOG

Das Bundesgesetz Uber die Organisation der Universitaten,
BGBl. Nr. 258/1975, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBl.
Nr. 655/1996, wird wie folgt geandert:

1. § 17 Abs. 2 und 3 und § 111 Abs. 9 entfallen.

2. Dem § 116 wird folgender Abs. 5 angefligt:

» (5) Die Aufhebung des § 17 Abs. 2 und 3 sowie des § 111

Abs. 9 durch das Bundesgesetz BGBl. I Nr. XXX/1997 tritt mit
1. Oktober 1997 in Kraft.©“

Artikel VIII

Anderung des Staatsbiirgerschaftsgesetzes 1985

Das Bundesgesetz Uber die Osterreichische Staatsbirgerschaft,
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BGBl. Nr. 311/1985, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBl.

Nr. 505/1994, wird wie folgt geé&ndert:
1. Die Uberschrift zu § 25 lautet:

rDienstantritt als Universitdtsprofessor, als Ordentlicher

Universitatsprofessor oder als Ordentlicher Hochschulprofessor™“

2. (Verfassungsbestimmung) § 25 Abs. 1 lautet:

« (1) (Verfassungsbestimmung) Ein Fremder erwirbt die
StaatsblUrgerschaft durch den Dienstantritt als
Universitatsprofessor (§ 21 des Bundesgesetzes uber die
Organisation der Universitaten, BGBl. Nr. 805/1993) oder als
Ordentlicher Universitatsprofessor (§ 26 des Universitats-
Organisationsgesetzes, BGBl. Nr. 258/1975) an einer inlandischen
Universitat oder als Ordentlicher Hochschulprofessor an der
Akademie der bildenden Kunste in Wien oder an einer inlandischen

Kunsthochschule.™

- Artikel IX

Anderung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 148/1988

Im Art. VI Abs. 12 des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 148/1988
werden mit Wirksamkeit vom 1. Oktober 1997 nach dem Ausdruck
»8 188 BDG 1979" die Worte ,in der bis 30. September 1997

geltenden Fassung“ eingefigt.
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VORBLATT
Probleme:
1. Die Regelung der Lehrverpflichtung der Universitats(Hochschul)assistenten und

Ziele:

Vertragsassistenten samt Abgeltung geméaR § 53 GG 1956 in der Fassung des
Strukturanpassungsgesetzes 1996 wurde von den Hochschullehrern nicht akzeptiert.
Auf politischer Ebene wurde vereinbart, bis 1. Oktober 1997 eine akzeptable
Neuregelung unter Wahrung der Kostenneutralitét zu finden.

. Das UOG 1993 sieht einen dienstrechtlich einheitlichen Typ eines

Universitatsprofessors im Beamten-Dienstverhaltnis vor, die Differenzierung hat nur
besoldungsrechtlich zu erfolgen. Weiters ist erstmals ein vertragliches Dienstverhaltnis
als Universitatsprofessor vorgesehen.

. Fur die vorhandenen AulRerordentlichen Universitatsprofessoren wird seit Jahren die

Angleichung an die Ordentlichen Universitatsprofessoren samt Zugang zur
Emeritierung gefordert.

. Die habilitierten Universitats(Hochschul)assistenten fordern dienst- und

besoldungsrechtliche Besserstellungen gegeniber ihrem derzeitigen Assistentenstatus.

. Fur akademische Funktionare nach UOG 1993 und an den Hochschulen kiinstlerischer

Richtung fehlen Parallelbestimmungen zur Regelung des Forschungssemesters fiir
Rektoren und Dekane geméal UOG (1975).

. Das UOG 1993 und das am 1. August 1997 in Kraft tretende Universitats-

Studiengesetz ordnen dienstrechtlich relevante Kompetenzen zum Teil anderen
Organen als nach UOG 1975 und nach AHStG zu.

Aus dem Ausland berufenen Universitats(Hochschul)professoren sind in den ersten
funf Jahren des Dienstverhaltnisses pensionsrechtlich zu wenig abgesichert.

. Die Remunerationen fir Lehrauftrage an hauptberufliche Bundesbeamte wurden erst

mit 1. Oktober 1997 von der gesonderten ASVG-Pflicht befreit und entsprechend
abgesenkt. § 19 B-KUVG bezieht ab 1.1.1997 auch diese Remunerationen in die
Beitragsgrundlage fir die Krankenversicherung ein.

1.

Schaffung einer von den budgetéren Auswirkungen her kostenneutralen Neuregelung
der Lehrverpflichtung der Universitats(Hochschul)- und Vertragsassistenten samt
Abgeltungsregelung mit Wirkung vom 1. Oktober 1997.

. Schaffung je einer dienstrechtlich einheitlichen Kategorie eines Universitatsprofessors

im Beamten-Dienstverhéltnis und eines Vertragsprofessors bei gleichzeitiger
besoldungsrechtlicher Differenzierung (§ 21 Abs. 4 UOG 1993), die im Stellenplan
ersichtlich zu machen ist.

. Kunftig einheitliche Regelung fiir alle Universitats(Hochschul)professoren bei

Erreichung der Altersgrenze fiir das Ausscheiden aus dem aktiven Dienstverhaltnis.

. Schaffung je einer eigenen Verwendungsgruppe bzw. Entlohnungsgruppe fir die

habilitierten Universitats(Hochschul)- und Vertragsassistenten.

. Erweiterung dess Anspruchs auf ein bzw. zwei Forschungssemester auf akademische

Funktionare an Universitaten nach UOG 1993 und an Hochschulen kiinstlerischer
Richtung.

. Anpassung an die im UOG 1993 und im Universitats-Studiengesetz geanderten

Zustandigkeitsbestimmungen.

. Abdeckung einer allfalligen pensionsrechtlichen Versorgungsliicke fur den Fall einer

Dienstunfahigkeit wahrend der ersten finf Dienstjahre als
Universitats(Hochschul)professor.
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Anpassung der Lehrauftragsremunerationen fir hauptberufliche Bundesbeamte an die

geanderte sozialversicherungsrechtliche Behandlung dieser Remuneration als
Entschadigung fir Nebentatigkeit.

Inhalte:

1.

~N O

Neuregelung der Lehrverpflichtung der Universitats(Hochschul)assistenten als
Dienstpflicht im Rahmen des Assistentendienstverhéltnisses, Neuregelung der
Abgeltung der Lehrtatigkeit der Universitats(Hochschul)assistenten. Kirzung der
Entschadigungen fir Prifungstatigkeiten um weitere 10 S pro Prifungsfall.

. Einfilhrung eines neuen Typs ,Universitatsprofessor gemaR § 21 UOG 1993;

grundsétzlich einheitliche Gestaltung der dienstrechtlichen Sonderbestimmungen fir
alle Kategorien von Universitats(Hochschul)professoren; Einfiihrung eines zeitlich
befristeten vertraglichen Dienstverhaltnisses als Universitatsprofessor. Einfihrung
eines neuen Gehaltsschemas fiir Universitatsprofessoren mit spaterer Uberleitung aller
Ordentlichen und AuRerordentlichen Universitatsprofessoren in dieses einheitliche
Gehaltsschema.

. Neuregelung des Ausscheidens der Universitats(Hochschul)professoren aus dem

aktiven Dienstverhaltnis.

. Einfihrung einer neuen Verwendungsgruppe ,Universitats(Hochschul)dozenten“ und

einer Entlohnungsgruppe ,Vertragsdozenten®.

. Forschungssemester fiir akademische Funktionare nach UOG, UOG 1993, KH-OG und

AOG.

. Dienstpflichtenfestlegung fir Universitatsassistenten nach UOG 1993.
. Pensionsrechtliche Absicherung fur Universitats(Hochschul)professoren fir die ersten

funf Jahre des Professorendienstverhéaltnisses.

. Anpassung der Lehrauftragsremunerationen fiir hauptberufliche Bundesbeamte nach

Einbeziehung der Entschadigung fir Nebentatigkeiten in die Beitragsgrundlage fir die
Krankenversicherung nach B-KUVG.

Alternativen:

1.

NOoO O

Inkrafttreten der §§ 53 und 53a des GG 1956 in der Fassung des
Strukturanpassungsgesetzes 1996. Absenkung der Priifungstaxen aus Grinden der
Budgetneutralitat unverzichtbar.

. Hinsichtlich des Dienstrechtes keine Alternative, da durch das UOG 1993

vorgeschrieben. Hinsichtlich des Besoldungsrechtes Ubertragung der Gehaltsschemata
fur Ordentliche Universitatsprofessoren und fir Auerordentliche
Universitatsprofessoren auf die Universitatsprofessoren gemaR § 21 UOG 1993.

. Ganzliche Streichung der Méglichkeit der Emeritierung.
. Belassung der habilitierten Universitats(Hochschul)assistenten in der bisherigen

Verwendungsgruppe bzw. Entlohnungsgruppe.

. Keine Ausdehnung der Forschungssemester-Regelung iiber das UOG (1975) hinaus.
. Keine Alternative, da vom UOG 1993 vorgegeben.
. Verzicht auf die Beriicksichtigung einer au3eruniversitaren Praxis und einer

Beibehaltung der derzeit unbefriedigenden und zahireiche Berufungsverfahren
behindernden Liicke der pensionsrechtlichen Absicherung zu Beginn des
Dienstverhaltnisses.

. Beibehaltung der bisherigen Remunerationshéhe.
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Erldauterungen

ALLGEMEINER TEIL

Das ,Hochschullehrer-Dienstrecht” wurde seit der umfassenden Neuregelung im
Jahr 1988 (BGBI. Nr. 148) nur in wenigen Punkten wesentlich abgeéndert (siehe die
BGBI. Nr. 522/1995 und 375/1996). Weitere gravierende Anderungen unterblieben
zunachst. Es sollten ausreichende Erfahrungen mit der Vollziehung des seit 1988
geltenden Rechts gesammelt und die Reformen des Organisations- und des
Studienrechts der Universitaten und der kinstlerischen Hochschule abgewartet und

bericksichtigt werden.

Wesentlichen Reformbedarf gibt es in folgenden Punkten:

1. Einbeziehung der Lehrtétigkeit der Universitats(Hochschul)assistenten in die
Dienstpflichten und Schaffung einer entsprechenden Abgeltungsregelung.

2. Anpassung an das UOG 1993 und an das Universitats-Studiengesetz:
Besonders vordringlich ist diesbeziglich die Schaffung je einer dienstrechtlich
einheitlichen Kategorie eines Universitatsprofessors im Beamten-
Dienstverhaltnis und eines zeitlich befristeten vertraglichen
Universitatsprofessors. Parallel dazu ist die Uberleitung fiir die derzeit
vorhandenen Professorenkategorien vorzubereiten.

3. Dienst- und besoldungsrechtliche Sonderbestimmungen fur habilitierte
Universitats(Hochschul)- und Vertragsassistenten.

4. Adaptierung der Abgeltung der Lehrtatigkeit der

Universitats(Hochschul)professoren.

Die Punkte 1 bis 4 waren Teil der seit Jahren gefuhrten und im Frihjahr 1995
intensivierten Verhandlungen. Da die Verhandlungsthemen auf Dienstnehmerseite als
,Paket‘ betrachtet wurden und sich die Erreichung eines Konsenses insbesondere zu
Punkt 1 dulerst schwierig gestaltete, verzégerte sich ein erfolgreicher Abschluf3 der
Verhandlungen wesentlich. Im Frihjahr 1996 wurden diese Verhandlungen durch die
notwendigen MalRnahmen zur Budgetkonsolidierung erheblich beeinflult. Die

Diskussionen konzentrierten sich auf die Neuregelung der Lehrtatigkeit der Assistenten
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und insbesondere auf die diesbeziiglich Abgeltung.

Ende Februar 1997 konnten die Verhandlungen tber die obgenannten Themen

erfolgreich abgeschlossen werden.

1.

Der Entwurf enthélt weiters folgende Regelungen:

— differenziertere Umschreibung der Dienstpflichten fiir
Universitats(Hochschul)professoren, Universitats(Hochschul)dozenten und
Universitats(Hochschul)assistenten,

— Bericksichtigung einer aueruniversitaren Berufspraxis und internationaler
Erfahrung im Zuge der Uberleitungsverfahren fir
Universitats(Hochschul)assistenten ins provisorische Dienstverhaltnis und fur die
Definitivstellung,

— Neuumschreibung der Ernennungserfordernisse fir
Universitats(Hochschul)professoren, Formulierung der Ernennungserfordernisse
fir die neue Verwendungsgruppe der Universitats(Hochschul)dozenten,

— Neuregelung der Kollegiengeldabgeltung fir Universitatsprofessoren und
Universitats(Hochschul)dozenten, Entfall der Méglichkeit der Gewahrung einer
.Kollegiengeldgarantie®,

— Uberleitung der Gewahrung des Ersatzes der Reise- und Frachtkosten und eines
Haushaltszuschusses bis zur Héhe der Trennungsgebihr fur
Universitats(Hochschul)professoren in die Reisegebihrenvorschrift 1955,

— Ausdehnung der Regelung der Amtszulagen auf Vizedekane an Medizinischen
Fakultaten, «

— Neuregelung des Verfahrens zur Gewéahrung von Entschadigungen an
Gastprofessoren,

— Erwerb der 6sterreichischen Staatsbirgerschaft auch fir Universitatsprofessoren
gemal § 21 UOG 1993 mit dem Zeitpunkt des Dienstantrittes.

Kosten

Die Umsetzung der neuen Kategorien ,Universitatsprofessor und ,Vertragsprofessor®
ist budgetér neutral gestaltbar. Sowohl das Gehaltsschema fir den neuen
Universitatsprofessor als auch der Rahmen fir das Fixgehalt der Vertragsprofessoren
gehen Uber das Gehaltsschema der Ordentlichen Universitatsprofessoren nicht
hinaus, die Regelung Uber die ,Einstiegsgehaltsstufe” der zweiten
besoldungsrechtlichen Kategorie beachtet ebenfalls den bisherigen Rahmen.

Die Neuregelung des Ausscheidens der Universitats(Hochschul)professoren aus dem
aktiven Dienstverhéltnis, also der grundséatzliche Ubertritt in den Ruhestand mit 65
Jahren und nur ausnahmsweise die Emeritierung mit 66, 67 oder 68 Jahren, kann
beziglich ihrer Kostenfolgen nur iber einen langeren Zeitraum gesehen werden. Fir
einzelne vor dem Erreichen der Altersgrenze stehende AulRerordentliche
Universitatsprofessoren wird zwar durch eine allfallige Bewilligung der Emeritierung
ein gegenuber dem Ruhebezug héherer Emeritierungsbezug anfallen, dieser
Emeritierungsbezug fallt aber erst zeitversetzt an. Fir den weitaus gréReren Teil der
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Professoren, namlich fir die kiinftig zu ernennenden Universitatsprofessoren,
Ordentlichen Universitatsprofessoren und Ordentlichen Hochschulprofessoren wird
kein Emeritierungsbezug, sondern nur mehr ein Ruhegenul3 zu kalkulieren sein.

3. Die neue Kollegiengeldabgeltung der Universitatsprofessoren entspricht an den
entscheidenden Punkten (6, 8, 10 Wochenstunden) den bisher zustehenden
Betragen. Fir eine Gber 10 Wochenstunden hinausgehende Lehrtéatigkeit miften
unter der Annahme des konstanten Lehrveranstaltungsangebots an der betreffenden
Universitat Lehrveranstaltungsabgeltungen anderer Kategorien entfallen.

4. Das Gesamteinkommen der neuen Verwendungsgruppe
Universitats(Hochschul)dozenten und der neuen Entlohnungsgruppe der
Vertragsdozenten entspricht dem Gesamteinkommen eines habilitierten Assistenten,
die Uberstellungen filhren daher zu keinen Mehraufwendungen.

5. Der Aufwand fiir die Neuregelung der Lehrverpflichtung der Universitats-, Hochschul-
und Vertragsassistenten soll budgetér dem Aufwand entsprechen, den die im Rahmen
des Strukturanpassungsgesetzes 1996 geschaffene, aber nicht in Kraft gesetzte
Regelung (§§ 53 und 53a GG 1956) zur Folge gehabt hatte.

6. Die Neuregelungen im Pensionsgesetz 1965 fur Universitats(Hochschul)professoren
haben gegenuber der derzeitigen Rechtslage keine Mehrkosten zur Folge. Gleiches
gilt fur die Anderungen in den Art. IV, V, VII, VIl und IX.

7. Im Bereich des Bundesgesetzes lber die Abgeltung von Lehr- und Prifungstatigkeiten
an Hochschulen wird die neuerliche Kiurzung der Prifungsentschadigung zu einer
Einsparung von ca. 6,7% oder ca. 15 Mio. S jahrlich fiihren. Diese Einsparung wird zur
Erreichung der Budgetneutralitit der Neuregelung der Abgeltung der Lehrtatigkeit der
Assistenten (siehe Punkt 5) bendtigt.

Die teilweise Wiederaufstockung der Lehrauftrags-Remunerationen gemal § 2 Abs. 5
erfordert 1997 einen Mehraufwand von héchstens 20 Mio. S. Ab 1998 fallt dieser
Mehraufwand jedoch weitgehend wieder weg, weil ab 1. Oktober 1997 die
Universitats(Hochschul)assistenten als die derzeit grote Gruppe von Bundesbeamten
unter den Lehrbeauftragten nicht mehr von der Neuregelung des § 19 B-KUVG
betroffen sein werden. Die verbleibenden Bundesbeamten unter den Lehrbeauftragten
haben erfahrungsgemaf bereits eine besoldungsrechtliche Stellung erreicht, deren
Beziige allein schon die Héchstbeitragsgrundlage fir die Krankenversicherung
Uberschreiten, sodal § 19 B-KUVG nur fur wenige dieser Lehrbeauftragten wirksam
wird. Somit ergeben sich fir 1997 Mehrkosten bis max. 15 Mio. S, die ab 1998 nicht
mehr anfallen.

Zustandigkeit

Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung des im Entwurf vorliegenden
Bundesgesetzes ergibt sich hinsichtlich
1. der Art. | bis V und IX (Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979,
Vertragsbedienstetengesetz 1948, Gehaltsgesetz 1956, Pensionsgesetz 1965,
Reisegebihrenvorschrift 1955, Bundesgesetz BGBI. Nr. 148/1988)
aus Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG,
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2. der Art. VI und VIl (Bundesgesetz liber die Abgeltung von Lehr- und
Prafungstétigkeiten an Hochschulen, Bundesgesetz Giber die Organisation der
Universitaten)
aus Art. 14 Abs. 1 B-VG,

3. des Art. VIII (Staatsbiirgerschaftsgesetz 1985)
aus Art. 11 Abs. 1 Z 1 B-VG.

Ein dem Entwurf entsprechender Gesetzesbeschlul} bedarf beziiglich des Art. VI
(§ 25 Abs. 1 des Staatsbirgerschaftsgesetzes 1985) der Anwesenheit mindestens der
Halfte der Mitglieder des Nationalrates und einer Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen (Art. 44 Abs. 1 B-VG).

EU-Konformitat

Die vorgesehenen Bestimmungen stehen mit EU-Vorschriften nicht im

Widerspruch.
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BESONDERER TEIL

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes wird bemerkt:

Zu Art. 1 Z 1 (§ 48f Abs. 4 BDG 1979):
Im Rahmen der derzeit in palamentarischer Behandlung befindlichen (1.) BDG-
Novelle 1997 ist die Einfigung eines § 48f vorgesehen, der an die geplante Neufassung

des § 155 anzupassen ist.

Zu Art.1Z 2 und 3 (§ 154 BDG 1979):

Das UOG 1993 kennt nur mehr einen funktionell und dienstrechtlich einheitlichen
Typ eines Universitatsprofessors im Beamten-Dienstverhaltnis. Die bereits mit § 188
BDG 1979 in der Fassung des ,Hochschullehrer-Dienstrechts” (Bundesgesetz BGBI.
Nr. 148/1988) begonnene Hervorhebung der habilitierten Assistenten innerhalb der
Gruppe des ,akademischen Mittelbaues” wurde durch das UOG 1993 fortgesetzt (die
Aufgabenumschreibung der Professoren und Dozenten ist gemaf § 27 Abs. 3 UOG 1993
ident) und soll nun im Dienst- und Besoldungsrecht durch die Schaffung einer eigenen
Verwendungsgruppe ausgebaut werden. Dementsprechend ist die Aufzéhlung der

Hochschullehrer-Kategorien zu modifizieren bzw. zu ergénzen.

Zu Art. 1Z 4 (§ 155 BDG 1979):

Entsprechend der detaillieteren Aufzahlung der Aufgaben der Hochschullehrer im
UOG 1993 sollen auch die Heranbildung des wissenschaftlichen (kiinstlerischen)
Nachwuchses, Organisationsaufgaben und die Mitwirkung bei Evaluierungsmal3nahmen

hervorgehoben werden (Abs. 1).

Die Verpflichtung zur Weiterbildung (Abs. 3) betrifft grundsétzlich alle
Hochschullehrer unabhangig von ihrer fachlichen Qualifikation, aber sicher in
unterschiedlicher Art und in unterschiedlichem Ausmal}. Neu hinzukommen soll eine Aus-
und Weiterbildungsverpflichtung fiir die immer wichtiger werdenden Management- und

Evaluierungsaufgaben.

Im Abs. 4 ist das Zitat bezlglich der wissenschaftlichen Arbeiten im Auftrag Dritter

an das UOG 1993 anzupassen. Remunerierte Lehrauftrage sind auch ohne ausdriickliche
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Erwahnung im Abs. 4 eine Nebentatigkeit. Die Verbindung zur Entschadigung fur
Nebentéatigkeit findet sich nunmehr bei der entsprechenden Abgeltungsregelung im

Bundesgesetz liber die Abgeltung von Lehr- und Priifungstéatigkeiten an Hochschulen.

Der Verweis auf die Aufgaben der als Arzte an Universitatskliniken tatigen
Hochschullehrer ist an das UOG 1993 anzupassen (Abs. 5).

Im Abs. 7 ist nur das Zitat anzupassen.

Eine der Grundvoraussetzungen fir die Neuregelung der Lehrtatigkeit der
Universitats(Hochschul)assistenten ist eine sachgerechte, das heifl’t dem Bedarf und der
Qualifikation entsprechende Verteilung der abzuhaltenden Lehrveranstaltungen auf die
einzelnen Gruppen von Universitats(Hochschul)lehrern sowie innerhalb der einzelnen
Gruppen auf die jeweiligen Gruppenangehdérigen. Darauf werden die fir die Organisation
des Lehrbetriebes verantwortlichen Universitats(Hochschul)organe zu achten haben
(Abs. 8).

ZuArt.125 (§ 160 Abs. 1 BDG 1979):

Um die in letzter Zeit durch wiederholte Anderungen entstandene Notwendigkeit zur
Anpassung der das "Wissenschaftsministerium" betreffenden Ressortbezeichnung kinftig
zu vermeiden, wird (wie schon derzeit im § 51c des Gehaltsgesetzes 1956) eine

allgemeinere Form der Umschreibung des zustandigen Bundesministers vorgesehen.

ZuArt.1Z 6 (§ 160a Abs. 2 BDG 1979):
Die Aufzahlung der politischen Funktionen ist um die Mitgliedschaft zum

Europaischen Parlament zu erganzen.

ZuArt. 127 (§160a Abs. 4 bis 7 BDG 1979):

Die Ausubung leitender akademischer Funktionen, wie der eines Rektors oder
Dekans, begriindet schon bisher einen Rechtsanspruch auf ein sogenanntes
.Forschungssemester nach Beendigung der Ausiibung der akademischen Funktion. Die
Regelungen finden sichim § 17 und im § 111 Abs. 9 UOG (1975). Entsprechende

Regelungen fir akademische Funktionen nach UOG 1993 und Parallelbestimmungen fir
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den Bereich der Hochschulen kiinstlerischer Richtung fehlen bisher. Da es sich bei
derartigen Regelungen dem Inhalt nach um dienst- und besoldungsrechtliche Normen
handelt, sollen die bisherigen Regelungen aus dem UOG (1975) herausgenommen, um
die entsprechenden Regelungen fir die Bereiche des UOG 1993 und der Hochschulen
kunstlerischer Richtung erganzt und kinftig im Dienstrecht verankert werden. Je langer
die Beanspruchung durch die akademische Funktion dauert, um so mehr Zeit mul} dem
betreffenden Universitats(Hochschul)lehrer gegeben werden, zu seinen Hauptaufgaben
zuruckzukehren und sich zunéchst auf die Forschungsaufgaben im eigenen Fach zu
konzentrieren. Die Anzahl der ,Forschungssemester® soll daher, wie schon bisher, von der

Dauer der Ausubung der akademischen Funktion abh&ngen.

ZuArt.1Z 8 (§ 161 Abs. 2 BDG 1979):

Zitierungsanpassung.

Zu Art. |1 Z 9 und 10 (Uberschrift des Unterabschnittes B, § 161a BDG 1979):

Im Unterabschnitt B sollen kiinftig auch die dienstrechtlichen Regelungen fiir den
neuen Typus des einheitlichen Universitatsprofessors nach UOG 1993 enthalten sein.
Dementsprechend ist die Uberschrift anzupassen. Im § 161a wird klargestellt, daR die
folgenden dienstrechtlichen Bestimmungen, soweit sie sich nicht ausdricklich nur auf eine
bestimmte Gruppe der Professoren beziehen, fir alle Typen von Universitats- und

Hochschulprofessoren Geltung haben sollen.

ZuArt.1Z 11, 29 und 30 (§§ 163, 164, 247c und 247e BDG 1979):

In den §§163 und 164 sind derzeit die fir alle Ordentlichen
Universitéats(Hochschul)professoren geltende Emeritierung sowie die Versetzung in den
Ruhestand bei Dienstunfahigkeit oder durch Erklarung enthalten. Bereits im Verlauf der in
den Jahren 1975 bis 1988 gefiihrten Verhandlungen Uber eine grundsatzliche
Neugestaltung des Hochschullehrer-Dienstrechts war von verschiedenen Seiten die
Berechtigung zur Beibehaltung des Rechtsinstituts der Emeritierung in Zweifel gezogen
worden. Inzwischen hat sich der Trend zu einem niedrigeren durchschnittlichen
Eintrittsalter in die Position eines Ordentlichen Universitats(Hochschul)professors
verfestigt. Ein wesentlicher urspriinglicher Rechtfertigungsgrund fir die Sonderregelung

der Emeritierung, namlich die Berufung ins Professorenamt in der Regel erst in
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fortgeschrittenem Lebensalter, besteht somit nicht mehr generell. Dazu kommt, daf

andere Staaten fir Neuberufungen bereits von der Emeritierung abgegangen und zu

Pensionierungen tGbergegangen sind. Dem steht die langjahrige Forderung der

Dienstnehmerseite gegeniber, die Emeritierung als Sonderinstitut im Beamtenbereich auf

alle Universitats(Hochschul)professoren auszudehnen, sie also sowohl fur alle bereits

ernannten Auerordentlichen Universitatsprofessoren (§ 31 UOG) statt der derzeit

geltenden allgemeinen Pensionierungsregelung einzufithren, als auch fir einen neuen

einheitlichen Typus des Universitatsprofessors gemal UOG 1993 vorzusehen. In den

AbschluRgesprachen zwischen Dienstnehmer- und Dienstgeberseite ist folgende

Kompromi3lésung gefunden worden:

1.

Die Neuregelung soll fir alle kiinftig zu ernennenden Universitats- und
Hochschulprofessoren, also fir Ordentliche Universitatsprofessoren,
Ordentliche Hochschulprofessoren, AuRerordentliche Universitatsprofessoren,
und fir den neuen Typus eines Universitatsprofessors geman UOG 1993 sowie
daruber hinaus auch fir die bereits ernannten und noch dem Aktivstand
angehoérenden Aulierordentlichen Universitatsprofessoren gelten.

Diese Professoren sollen kiinftig mit Ablauf des Studienjahres, in dem sie das
65. Lebensjahr vollenden, gemal § 13 BDG 1979 kraft Gesetzes in den
Ruhestand treten und daher Anspruch auf Ruhegenu nach den
Bestimmungen des Pensionsgesetzes 1965 haben.

Fur diesen Personenkreis soll als Ausnahmeregelung dann weiterhin die
Emeritierung mdglich sein, wenn die Universitat (Hochschule) Bedarf nach
einer Weiterverwendung des betreffenden Professors liber den allgemeinen
Pensionierungszeitpunkt hinaus hat und die fachlichen Leistungen des
betreffenden Professors in Forschung (ErschlieBung der Kiinste) und Lehre ein
besonderes Interesse der Universitat (Hochschule) an einer solchen
Weiterverwendung rechtfertigen. Der betreffende Professor muf seinen
Wunsch nach bzw. seine Bereitschaft zu einer Verlangerung der aktiven
Dienstzeit so rechtzeitig bekanntgeben, dal} die in das Verfahren
einzubindenden Universitats(Hochschul)Organe ausreichend Zeit zur Priifung
und Beantwortung der relevanten Qualifikations- und Bedarfsfragen haben. Ein
Rechtsanspruch auf eine solche langere Verwendungsdauer soll nicht

bestehen.
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4. Nur die bereits ernannten und die unmittelbar vor einer Ernennung stehenden
Ordentlichen Universitats(Hochschul)professoren sollen zur Wahrung
erworbener Rechte bzw. im Hinblick auf den Vertrauensschutz weiterhin
generell nach dem bisherigen Recht emeritiert werden.

Der weitere derzeitige Text des § 163 enthalt keine dienstrechtliche Regelung und soll
aufgrund seines Inhalts in das Pensionsgesetz 1965 (§ 10) transferiert werden. Die
bisherigen verfahrensrechtlichen Sonderbestimmungen des § 164 haben sich als
entbehrlich erwiesen, sodal} als notwendiger Regelungsinhalt fir die Pensionierung
gemal § 15 BDG 1979 das Erfordernis einer wenigstens 18-jahrigen Bundesdienstzeit

verbleibt.

Zu Art. 1Z 12 (§ 165 BDG 1979):

In Ubereinstimmung mit der detaillierteren Aufgabenumschreibung fiir
Universitatsprofessoren im § 21 Abs. 3 UOG 1993 werden die Dienstpflichten fir alle
Kategorien von Universitats- und Hochschulprofessoren neu formuliert. Die
Bestimmungen Uber die Verpflichtung zur persénlichen Erfillung dieser Aufgaben und
Uber die Anwesenheit an der Universitat (Hochschule) sowie Uber die Erreichbarkeit in
Zeiten von Forschungsarbeiten (ErschlieBung der Kiinste) auerhalb der Universitét
(Hochschule) wurden tbersichtlicher gefaldt. In diesem Zusammenhang ist klarzustellen,
daf} auch Universitats(Hochschul)professoren wie bisher ihre dienstlichen Aufgaben
personlich und an der Universitat (Hochschule) zu erfiillen haben. Nur beziiglich der
Forschung (ErschlieBung der Kinste) besteht die Mdglichkeit, diesen Aufgaben auch
aulerhalb der Universitat (Hochschule) nachzugehen, soweit hiezu nicht Mitarbeiter oder
Geréte des Instituts (der Hochschuleinrichtung) benétigt werden. Diese Bestimmung lafit
es nicht zu, die Anwesenheit an der Universitat (Hochschule) auf die Zeit der Abhaltung
von Lehrveranstaltungen, die ,Sprechstunde” und auf Prifungstermine zu beschranken.
Sowohl beim Stundenausmal als auch bei der zeitlichen Einteilung der Anwesenheit an
der Universitat (Hochschule) mul auch der Professor auf die Erfordernisse eines
geordneten Studienbetriebes und auf die Dienstzeiten der Mitarbeiter Riicksicht nehmen.
Durch Abs. 2 soll das zwingend mit Vollbeschéaftigung verbundene Beamten-
Dienstverhaltnis als Universitats(Hochschul)professor von einer Teilzeitprofessur, wie sie

die neue Form des Vertragsprofessors ermdglicht, abgegrenzt werden.
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ZuArt.1Z 13 (§ 166 BDG 1979):

An Universitaten soll der Amtstitel ohne einen Zusatz kinftig einheitlich
,universitatsprofessor” lauten. Lediglich die bereits ernannten oder bis zum Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes noch zu ernennenden Ordentlichen Universitétsprofessoren

sowie die Ordentlichen Hochschulprofessoren sollen den Zusatz ,Ordentlicher” behalten.

Zu Art. | Z 14 (§§ 167 bis 169 BDG 1979):

Zu § 167:

Der Urlaubsanspruch bleibt unverandert in dem fir Beamte vorgesehenen
Héchstausmal® von sechs Wochen. Mit Abs. 2 soll deutlicher als bisher zum Ausdruck
gebracht werden, dal ein Erholungsurlaub auch wahrend des Semesters und nicht nur
wahrend der Ferienzeiten zulassig ist, sofern es der Dienstbetrieb und insbesondere der
Lehr- und Priifungsbetrieb zulassen. Es sei hier betont, dal} die zeitliche Konzentration
von Lehrveranstaltungen in Form von ,Blocklehrveranstaltungen® ausschlief3lich aus
studienrechtlichen Griinden (§ 7 Abs. 4 des Universitats-Studiengesetzes) zulassig ist.
Der Text des bisherigen § 167 Abs. 2 bezieht sich zwar auf die lehrveranstaltungsfreie
Zeit, nicht aber auf die Zeit eines Erholungsurlaubes und gehort daher in § 165. In den
Teilen der lehrveranstaltungsfreien Zeit (Ferien), fir die der ‘
Universitats(Hochschul)professor keinen offiziellen Erholungsurlaub konsumiert, besteht
die Verpflichtung zur Erflllung der dienstlichen Aufgaben und zur grundsatzlichen
Anwesenheit an der Universitat (Hochschule), wenngleich durch den Entfall der
Lehrveranstaltungen die zeitlichen Méglichkeiten fur die Forschungstatigkeit (ErschlieRung
der Kiinste) groRer sind. Bei der Wahrnehmung der Méglichkeit, Aufgaben in der
Forschung (ErschlieBung der Kiinste) auch auRerhalb der Universitat (Hochschule)
durchzufiihren, mul® bedacht werden, dal® der Universitats(Hochschul)professor auch in
dieser Zeit erreichbar und erforderlichenfalls in der Lage sein muB}, anfallende andere
dienstliche Aufgaben zu ibernehmen und dafir an die Universitat (Hochschule) zu
kommen. Eine Entfernung vom Dienst- oder Wohnort wird daher in dieser Zeit nur in
relativ engen Grenzen méglich sein, soweit nicht Art und Inhalt der Forschungstétigkeit
(ErschlieRung der Kiinste) eine gréRere Entfernung vom Dienst- oder Wohnort erfordern.
Will sich daher ein Universitats(Hochschul)professor aus Griinden, die nicht durch die
Forschungstatigkeit (ErschlieBung der Kinste) bedingt sind, vom Dienstort weiter

entfernen, wird er einen entsprechenden Erholungsurlaub anmelden miissen.
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Zu § 168 BDG 1979:
Die Bestimmung wird inhaltlich nur um die Mitgliedschaft zum Européaischen

Parlament erweitert und sprachlich neu formuliert.

Zu § 169 BDG 1979:

Die Ausnahmebestimmungen entsprechen weitgehend den bisherigen Regelungen
der §§ 169 und 173. Eine wesentliche Anderung bedeutet nur der Abs. 3. Eine
Versetzung oder eine Dienstzuteilung war bisher fir Ordentliche
Universitats(Hochschul)professoren nicht und fiir AulRerordentliche
Universitatsprofessoren nur mit deren Zustimmung zulassig. Die vorgesehene einheitliche
Regelung lalt eine Versetzung oder Dienstzuteilung im ,Regelfall (der an sich schon nur
vereinzelt eintreten wird) nur mit Zustimmung des betreffenden Professors zu. Lediglich in
besonderen Ausnahmeféllen, das heil’t im Gefolge von Disziplinarverfahren sowie bei
Entfall der Verwendungsmdglichkeit des Professors wegen der Auflassung des vom
Professor zu vertretenden Faches infolge gravierender studienrechtlicher Veranderungen,
soll eine Versetzung oder Dienstzuteilung auch ohne Zustimmung des Professors méglich
sein. In diesen wohl aulert seltenen Fallen steht zum Schutz des Professors das gesamte
Instrumentarium des Verfahrens vor der Berufungskommission (§§ 41a ff. BDG 1979) zur
Verfligung. AuRerdem ist eine Versetzung oder Dienstzuteilung an eine andere Universitat

(Hochschule) nur mit deren Zustimmung zulassig (Autonomie).

Zu Art. | Z 15, 30 und 32 (Unterabschnitt C, §§ 170, 171, 171a, 172, 172a bis
172¢, 173; § 247e Abs. 3; Anlage 1 Z 20 BDG 1979):

Fur die in einem Assistentendienstverhaltnis stehenden Universitéts- und
Hochschuldozenten, aber auch fir Universitats(Hochschul)assistenten mit einer der
Lehrbefugnis als Universitats(Hochschul)dozent gleichzuhaltenden Eignung wird schon
seit Jahren eine Herausnahme aus den dienst- und besoldungsrechtlichen Regelungen
fur Assistenten gefordert. Ein erster Ansatz war bisher § 188 BDG 1979 (ber die
Dienstpflichten und den Urlaub der habilitierten Assistenten. Im UOG 1993 wurden die
habilitierten Universitatsassistenten beziglich der Aufgabenumschreibung den
Universitatsprofessoren angeglichen. Nunmehr soll eine eigene Verwendungs- bzw.

Entlohnungsgruppe ,Universitats(Hochschul)dozenten® bzw. ,Vertragsdozenten®
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geschaffen werden. Diese Universitats(Hochschul)lehrergruppe wird aber nur die
habilitierten Universitats(Hochschul)assistenten - und parallel dazu die habilitierten
Vertragsassistenten - umfassen. Die nichthabilitierten, aber dennoch definitiv gesteliten
Assistenten kdnnen in diese Gruppe nicht einbezogen werden, zumal sie auch beziglich
der Aufgaben nicht den Professoren gleichgestellt sind. Auch die Hochschulassistenten
an den Kunsthochschulen, auf die die Ubergangsbestimmung des Art. VI Abs. 12 der
BDG-Novelle BGBI. Nr. 148/1988 (,Hochschullehrer-Dienstrecht“) anzuwenden ist,
kénnen derzeit nicht in die Dozentengruppe einbezogen werden, um die laufenden
Beratungen iiber eine Reform des Organisations- und Studienrechts fir die kinstlerischen
Hochschulen nicht zu prajudizieren. Die habilitierten Assistenten sollen durch
Ernennungsbescheid des fiir die Angelegenheiten der Universitaten und Hochschulen
zustandigen Bundesministers mit Beginn des auf die Habilitation folgenden Semesters in
die Verwendungsgruppe der Universitats(Hochschul)dozenten tberstellt werden.
Voraussetzung ist freilich, dal? die Dozenten-Lehrbefugnis und der Aufgabenbereich als

Assistent in einem fachlichen Zusammenhang stehen.

Die am 1. Oktober 1997 bereits habilitierten Assistenten sollen ohne gesondertes
Ernennungsverfahren unmittelbar aufgrund des Gesetzes in die neue
Verwendungsgruppe ubergeleitet werden. Diese neue Verwendungsgrdppe soll auch den
habilitierten Bundeslehrern und ,Wissenschaftlichen Beamten* an Universitaten (und
Hochschulen) offenstehen. Bundeslehrer und Wissenschaftliche Beamte gehéren
funktionell - organisationsrechtlich geman § 29 UOG 1993 ebenfalls zur Gruppe der
Universitatsassistenten. Andere Beamte, darunter auch habilitierte Beamte der
Universitatsbibliothek oder der Universitatsverwaltung oder einer anderen
Dienstleistungseinrichtung einer Universitét, werden von der Uberstellungsregelung nicht
erfafdt.

Die besonderen Dienstpflichten der Universitats(Hochschul)dozenten werden in
Ubereinstimmung mit § 27 Abs. 3 UOG 1993 analog denen der
Universitats(Hochschul)professoren formuliert. Auf die Ausfiihrungen zu § 165 wird

verwiesen. Es sind aber zwei wesentliche Unterschiede zu den Professoren zu erwahnen:
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a) Der Universitats(Hochschul)dozent hat, wie dies schon derzeit § 188 Abs. 1
vorsieht, im Einvernehmen mit dem Dienstvorgesetzten (Institutsvorstand) eine
Dienstzeitregelung zu treffen.

b) Die Lehrverpflichtung des Universitats(Hochschul)dozenten richtet sich nach
dem Bedarf aufgrund der Studienvorschriften und ist vom Studiendekan (an
Universitaten nach UOG vom Fakultatskollegium, an der Akademie der
bildenden Kiinste vom Akademiekollegium) festzusetzen. Diese
Lehrverpflichtung darf vier Wochenstunden nicht unterschreiten. Die
Obergrenze ergibt sich aus der Kollegiengeldabgeltung gemaR § 51 GG 1956
(zwolf Wochenstunden). Bei der Festsetzung der Lehrverpflichtung und der
Festlegung der konkreten vom Universitats(Hochschul)dozenten abzuhaltenden
Lehrveranstaltungen kommt dem zustandigen Institutsvorstand und dem
betreffenden Universitats(Hochschul)dozenten nur das Recht eines
Vorschlages oder einer Anhérung (Stellungnahme) zu, die Festsetzung bedarf
nicht der Zustimmung des Dozenten. Daneben steht es dem
Universitats(Hochschul)dozenten natirlich frei, im Rahmen der Lehrbefugnis als

Dozent weitere Lehrveranstaltungen anzukiindigen und abzuhalten.

Die Frage des Amtstitels flr die neue Verwendungsgruppe wurde iange und
ausfiuhrlich diskutiert. Die Gberwiegende Meinung war es schlieBlich, den freiwerdenden
Titel ,AuRerordentlicher Universitatsprofessor sowie den schon lange nicht mehr
besetzten Amtstitel ,Auerordentlicher Hochschulprofessor vorzusehen. Die Bezeichnung
~Aulerordentlicher Universitatsprofessor* ist fur die habilitierten Assistenten insofern nicht
neu, also ohnedies der Grof3teil der Dozenten auf Fakultatsantrag einige Jahre nach der
Habilitation den gleichlautenden Berufstitel verliehen bekommen hat und bekommt. Mit
der nun vorgesehenen Amtstitel-Regelung werden nicht wenige Aktenvorgange betreffend
die Verleihung des entsprechenden Berufstitels entbehrlich.

Entsprechend dem derzeitigen § 188 Abs. 2 sollen die
Universitats(Hochschul)dozenten den Anspruch auf sechs Wochen Erholungsurlaub

behalten.

Zu den Ausnahmebestimmungen des § 173 ist nur anzumerken, daf} eine
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Versetzung oder Dienstzuteilung im ,Regelfall“ nur mit Zustimmung des Dozenten
erfolgen darf. Nur im Gefolge eines Disziplinarverfahrens sowie bei einer so
aullergewohnlichen Bedarfsanderung an der Universitat (Hochschule), dal® fir den
Dozenten keine dauernde ausreichende Verwendungsmdéglichkeit mehr besteht, soll eine
Versetzung avuch ohne Zustimmung des Dozenten zulassig sein. In diesen wohl sehr
seltenen Fallen steht zum Schutz des Dozenten das gesamte Instrumentarium des
Verfahrens vor der Berufungskommission (§ 41 ff. BDG 1979) zur Verfliigung. AulRerdem
ist zu beachten, dal® eine Versetzung an eine andere Universitat oder Hochschule nur
mdglich ist, wenn die vorgesehene aufnehmende Universitat (Hochschule) mit dem

Wechsel auch einverstanden ist.

Zu Art. 1 Z 16 (§ 174 Abs. 3 BDG 1979):

Der Verweis auf das Bundesgesetz iber die Gleichstellung von Sidtirolern mit
Osterreichischen Staatsbirgern auf bestimmten Verwaltungsgebieten ist beziiglich der
dienstrechtlichen Belange entbehrlich geworden. Sidtiroler kbnnen auf Grund der
allgemeinen dienstrechtlichen Bestimmungen zu Universitats(Hochschul)assistenten

ernannt werden.

Zu Art. | Z 17 und 33 (§ 176 Abs. 2 und Anlage 1 Z 21.4 BDG 1979):

Derzeit ist lediglich durch die Bestimmungen tber den Inhalt der von der
Personalkommission im Zuge der Verfahren zur Uberleitung ins provisorische
Dienstverhéltnis und zur Definitivstellung abzugebenden Stellungnahme die Méglichkeit
gegeben, auf eine vom Assistenten erworbene facheinschlagige auleruniversitare Praxis
bzw. auf Auslandserfahrung iberhaupt einzugehen. Man kann zwar daraus schlie3en,
daR eine einschlagige auleruniversitare Praxis und Auslandserfahrung dem Assistenten
positiv angerechnet werden kénnen, garantiert ist dies derzeit aber keinesfalls. Dem steht
die in den letzten Jahren in zahlreichen Diskussionen und Publikationen immer wieder
erhobene Forderung nach dem Erwerb von Auslands- und Praxiserfahrung der
Universitats(Hochschul)lehrer gegeniber. Bisher wurde einer Auslands- und
Praxiserfahrung im Uberleitungs- oder Definitivstellungsverfahren nur unzureichend
Bedeutung beigemessen. Die im § 176 Abs. 2 Z 3 und in der Anlage 1 Z21.4
vorgeschlagenen Ergénzungen sollen derartige Zusatzqualifikationen ausdriicklich in die

Qualifikationsbeurteilung einbeziehen.
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Zu Art. 1Z 18 (§§ 176 Abs. 3 und 178 Abs. 2 BDG 1979):

Zitierungsanpassungen.

Zu Art. 1 Z19 (§ 179 BDG 1979):
Die Neuformulierung orientiert sich an der Umschreibung der Aufgaben der
Universitatsassistenten im § 29 UOG 1993.

Zu Art.1Z 20 und 21 (§ 180 Abs. 1 und 3 BDG 1979):

§ 180 regelt die Dienstpflichtenfestlegung fir Universitats(Hochschul)assistenten an
den Universitaten nach UOG (1975) und an den Hochschulen kiinstlerischer Richtung.
Diese Bestimmung soll nur dadurch erganzt werden, dal® die bisher weitgehend nicht oder
nur unzureichend bzw. verspéatet vorgenommene Dienstpflichtenfestlegung im
unmittelbaren Zusammenhang mit dem Dienstantritt des Assistenten und au3erdem
schriftlich zu erfolgen hat. Eine unterlassene oder unzureichende
Dienstpflichtenfestlegung kann sich, wie die Erfahrung zeigt, im Verfahren zur Uberleitung
in das provisorische Dienstverhéltnis fir den Assistenten nachteilig auswirken, weil sowohl
fr die Karrieregesprache als auch fur die Beurteilung des Verwendungserfolges einer der

Bewertungsmalistabe fehit.

Zu Art. | Z 22 (§§ 180a und 180b BDG 1979):

Zu § 180a:

§ 180a soll nur im Geltungsbereich des UOG 1993 Anwendung finden. An den
bereits nach UOG 1993 agierenden Universitaten obliegt die Dienstpflichtenfestlegung fir
die Universitatsassistenten nicht dem Kollegialorgan (Fakultatskollegium), sondern dem
Institutsvorstand. Eine von der tblichen Verwendung eines Universitatsassistenten in
Forschung und Lehre abweichende Gewichtung der Dienstpflichten soll im zeitlich
begrenzten Dienstverhaltnis nur befristet zuléssig sein, weil eine einseitige Verwendung
die Erbringung der Erfordernisse fiir eine Uberleitung ins provisorische
Assistentendienstverhaltnis eher erschwert. In den Verhandlungen mit der
Dienstnehmerseite wurden insbesondere von der Interessensvertretung des
akademischen Mittelbaues gegen die Kompetenz des Institutsvorstands anstelle der vor

dem UOG 1993 zusténdig gewesenen Personalkommission und gegen die
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Kontrollaufgabe des Dekans deutliche Bedenken ge&uBert. Eine neuerliche Ubertragung
dieser typischen Vorgesetztenfunktion - dem Institutsvorstand obliegt auch die
Verantwortung fur die fachliche Weiterentwicklung des Assistenten - auf das
Kollegialorgan wirde einem der Grundprinzipien des UOG 1993 widersprechen. Es wurde
daher vereinbart, auf die nach UOG 1993 bestehenden Richtlinienkompetenzen der
Institutskonferenz, des Fakultétskollegiums und des Dekans ausdriicklich hinzuweisen. Im
Falle einer Verletzung von erlassenen Richtlinien kann sich der betroffene
Universitatsassistent an das Organ wenden, das die Richtlinie erlassen hat. (§ 45 Abs. 1
Z6, §48 Abs. 1 Z 16 UOG 1993). Eine allféllige Mitwirkung der Personalvertretung richtet
sich nach § 9 PVG.

Zu § 180b:

Die Neuregelung der Lehrtatigkeit der Universitats(Hochschul)assistenten war das
zentrale Thema des den Bereich Wissenschaft betreffenden Teiles des
Strukturanpassungsgesetzes 1996. Die nunmehr vorgesehenen Bestimmungen (§ 180b
BDG 1979 und § 52 GG 1956) gehen auf einen Vorschlag der Dienstnehmerseite vom
Juni 1996 zuriick und sollen die zwar vom Parlament verabschiedeten, aber noch nicht in
Kraft getretenen §§ 53 und 53a GG 1956 idF des Strukturanpassungsgesetzes 1996,
BGBI. Nr. 201, und der Novelle BGBI. Nr. 375/1996 ersetzen.

Bereits in der Endphase der 1988 abgeschlossenen Verhandlungen iber eine
Neugestaltung des Hochschullehrer-Dienstrechts wurde die Einbindung der Lehrtétigkeit
von Universitdtsassistenten ins Dienstverhéltnis behandelt und als wiinschenswertes Ziel

angesehen.

In den Novellen des Jahres 1990 zum UOG (Art. Il Abs. 2), KH-OG und AOG wurde
die bis dahin nur auf eine verantwortliche Mitwirkung an Lehrveranstaltungen eines
Universitats(Hochschul)professors beschrankte Verwendung von
Universitats(Hochschul)assistenten in der Lehre erweitert und damit die
organisationsrechtliche Basis fiir dienst- und besoldungsrechtliche Regelungen gelegt.
Universitdts(Hochschul)assistenten sollten im Rahmen ihres Dienstverhéltnisses und
damit als Dienstpflicht auch selbstandig die Lehrveranstaltungen abhalten durfen, mit

denen sie vom zustandigen Kollegialorgan betraut werden. Die Wirksamkeit dieser
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organisationsrechtlichen Bestimmungen wurde bis zu einer Einigung tber die Abgeltung

dieser Lehrtatigkeit ausgesetzt.

Es blieb daher vorerst bei der bisherigen Regelung, wonach nichthabilitierte
Universitats(Hochschul)assistenten im Rahmen ihres Dienstverhaltnisses nur zur
,verantwortlichen Mitwirkung“ bei Lehrveranstaltungen eines Universitatsprofessors
herangezogen werden kdénnen, zur selbstédndigen Abhaltung von Lehrveranstaltungen

aber der Erteilung eines remunerierten oder nichtremunerierten Lehrauftrages bedirfen.

Die nachfolgenden Verhandlungen uber die Regelung der Abgeltung dieser kinftig
im Rahmen des Dienstverhaltnisses zu erbringenden Lehrtatigkeit zeigten deutlich die
grolRe Differenz zwischen den Vorstellungen der Dienstnehmerseite und den
Méglichkeiten der Dienstgeberseite tiber die Abgeltungshéhe auf. Fir die
Dienstgeberseite stand neben budgetaren Fragen vor allem das Problem einer sachlich
vertretbaren Relation zur Kollegiengeldabgeltung der Universitats(Hochschul)professoren
im Vordergrund. Fur die Dienstnehmerseite bildete nicht unerwartet die damalige H6he
der Lehrauftragsremunerationen den Verhandlungsmalfstab. Diese Differenz wird bei

einer von den Gehaltsschemata unabhangigen Betrachtung besonders deutlich sichtbar.

Unter Hinweis auf das geédnderte Verwendungsbild des Universitatsassistenten und
die Aufgabenerweiterung durch die Einbeziehung der selbstandigen Lehrtatigkeit forderte
die Gewerkschaft Offentlicher Dienst schlieBlich ein neues Gehaltsschema fiir die
Assistenten, das sich am L PA-Schema orientiert und eine Basislehrverpflichtung von zwei
Wochenstunden als Anrecht des fir die Lehre qualifizierten Assistenten inkludieren sollte.

Diese Forderung konnte nicht realisiert werden.

Am 14. Juni 1996 legten die auf Dienstnehmerseite in die Verhandlungen
eingebundenen Vertretungsorganisationen einen Vorschlag vor, der fir Assistenten nach
dem ersten Verwendungsjahr eine Gehaltsaufstockung um einen der
Lehrauftragsremuneration fir zwei Wochenstunden entsprechenden Betrag vorsah. Damit
solite eine Basis-Lehrverpflichtung von zwei ,Werteinheiten abgedeckt sein. Das Ausmaf}
der daruiber hinausgehenden Lehrverpflichtung solite vom Bedarf des Lehrbetriebs im

betreffenden Fach sowie von der Qualifikation und vom Dienstalter des Assistenten
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abhangig sein. Fur diese weiteren Lehrveranstaltungen sollte eine gegeniber dem fir die
ersten beiden ,Werteinheiten“ gebiihrenden ,Sockel* wesentlich niedrigere Abgeltung
gebihren. Das Ausmal sollte fur Assistenten mit Diplomgrad zwei bis drei Werteinheiten,
fur Assistenten mit Doktorat bis zu vier und fur habilitierte Assistenten bis zu sechs
Werteinheiten betragen. Bereits definitiv gestellte Assistenten sollten bei Bedarf und mit

ihrer Zustimmung bis zu weitere vierWerteinheiten Gibertragen erhalten kénnen.

Die Relation zwischen Werteinheit und Wochenstunde sollte ahnlich der derzeitigen

Lehrauftrags-Regelung vom Fach und von der Art der Lehrtéatigkeit abhangen.

Die Dienstgeberseite konnte das Modell dem Grunde nach akzeptieren, hatte aber
gegen die Héhe der Abgeltung, insbesondere fir die ersten beiden Werteinheiten,
Bedenken und muldte den Einbau des ,Sockels” in die Gehaltsstaffel grundsatzlich

ablehnen.

Die Verhandlungen in der zweiten Jahreshalfte 1996 und zu Jahresanfang 1997
waren - wie schon die dem Strukturanpassungsgesetz 1996 vorangegangenen
Verhandlungen - durch die Schwierigkeiten der Ermittlung verlallicher Daten und damit
der Gewinnung gesamtdsterreichisch relevanter Aussagen zu den budgetéren

Auswirkungen belastet.

Vorrangiges Ziel der Neuregelung ist eine méglichst gerechte Verteilung des
Lehrangebots auf die im jeweiligen Fach vorhandenen Universitats(Hochschul)lehrer. Bei
der Festlegung des Ausmales der Lehrverpflichtung der Assistenten wurde von
folgenden Uberlegungen ausgegangen:

1. Malstabe sind der Bedarf an Lehrveranstaltungen im jeweiligen Fach und die
finanzielle Bedeckbarkeit einerseits sowie die Qualifikation und die Aufgaben
der Assistenten andererseits.

2. Es sollen grundsatzlich alle Assistenten in der Lehre eingesetzt werden. Dies
bedeutet einen Auftrag an die fir die Sicherung des Lehrbetriebs
verantwortlichen Universitats(Hochschul)organe, aber keinen Rechtsanspruch

des einzelnen Assistenten.
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3. Das erforderliche Lehrveranstaltungsangebot je Fach ist méglichst ausgewogen
auf die vorhandenen Assistenten aufzuteilen. Derzeit vereinzelt zu
beobachtende krasse Unterschiede in der Heranziehung von Assistenten zur
Lehre sind, soweit sachlich nicht begrindbar, zu korrigieren.

4. Beider Festsetzung des Ausmalies der Lehrverpflichtung der Assistenten ist zu
berucksichtigen, dal} diese méglichst ausgewogen in Lehre und Forschung
eingesetzt werden sollen, weil sie sich sowohl in der Forschung als auch im
Lehrbetrieb qualifizieren miissen. Beim Einsatz der Assistenten in der Lehre ist
daher auf die Qualifikation der Assistenten, insbesondere in der Lehre, und auf
ihre anderen Aufgaben, insbesondere auf die Verpflichtung zur Forschung,
sowie auf den Bedarf an Lehrveranstaltungen im betreffenden Fach Rucksicht
zu nehmen. Neu bestellte Assistenten haben in der Regel noch keine
Lehrerfahrung und missen daher so wie in die Forschung auch in die Lehre
erst ,hineinwachsen®. Es ist daher gerechtfertigt, dal® solche Assistenten
zunachst nur zur Mitwirkung an Lehrveranstaltungen eines Universitatslehrers
mit venia docendi herangezogen werden. Fir eine solche Vorbereitungszeit
unter Anleitung eines im betreffenden Beruf bereits Erfahrenen gibt es auch in
anderen Berufssparten Vorbilder. Von dieser Phase der bloRen Mitwirkung soll
nur dann abgesehen werden kénnen, wenn der betreffende Assistent bereits
aus der Zeit vor seiner Erstbestellung Gber eine ausreichende facheinschlagige
Lehrerfahrung verfiigt. Zur Erfillung dieser Bedingung reicht aber eine Tatigkeit
als Mitarbeiter im Lehrbetrieb nicht aus.

5. Insbesondere an Universitaten und Fakultaten technischer Richtung, aber zum
Teil auch in Bereichen der Naturwissenschaften und der Medizin wurde die
Form der ,verantwortlichen Mitwirkung“ an Lehrveranstaltungen eines
Universitatsprofessors jedoch in einer Weise ausgedehnt, die dem Begriff der
,verantwortlichen Mitwirkung“ nicht mehr entspricht. Oft handelt es sich um
parallel gefuhrte Lehrveranstaltungen, die von den Assistenten tatsachlich
selbstandig abgehalten werden. Dessen ungeachtet ist bei aus
Kapazitatsgrinden parallel gefuihrten Lehrveranstaltungen eine Koordination
zwischen den Lehrveranstaltungen bzw. deren Leitern notwendig. Diese im
Organisationsrecht sowohl auf Instituts- als auch auf Fakultatsebene

vorgesehene Koordinierungsaufgabe bedeutet aber nicht, dal® die davon
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betroffenen Lehrveranstaltungen nur in Form einer ,verantwortlichen
Mitwirkung“ gefiihrt werden sollen.

Es war daher eine zentrale Forderung der Dienstnehmerseite, dieses
Strukturproblem zu I6ésen. Die damit verbundenen Zusatzkosten missen durch

Umschichtungen hereingebracht werden.

Nach Absolvierung dieser ersten Phase soll der Assistent bereits mit der
selbstandigen Abhaltung von Lehrveranstaltungen beauftragt werden. Verfiigt ein
Assistent bereits zum Zeitpunkt seiner Bestellung tber Lehrerfahrung (zB als
Lehrbeauftragter), kann er bereits von Anfang an in der selbstandigen Lehre eingesetzt

werden.

Ein Ausmal von vier Wochenstunden wissenschaftlichen Unterrichts erscheint
sowohl fiir Assistenten mit Diplomgrad als auch fiir Assistenten mit Doktorat angemessen,
um ihnen daneben ausreichend Zeit fiir den Erwerb der wissenschaftlichen Qualifikation in
der Forschung zu geben, also in der ersten Phase zur Abfassung der Dissertation, spater
zur Vorbereitung auf die Habilitation. Andererseits wird mit diesem Stundenausmal} dem

vorhandenen Bedarf im Lehrbetrieb Rechnung getragen.

Obwohl jahrelang immer wieder die Aufstockung der Lehrauftrags-Kontingente
gefordert worden ist, wird ein Stundenausmal? von vier Wochenstunden von der
Dienstnehmerseite nunmehr tGberraschenderweise teilweise als Gber den Bedarf des
Lehrbetriebs hinausgehend kritisiert. Es soll daher in den durch die konkrete
Studiensituation bedingten Ausnahmsféllen auch eine niedrigere Lehrverpflichtung als vier
Semesterstunden wissenschaftlichen Unterrichts festgesetzt werden kénnen, die

Notwendigkeit dieser Unterschreitung muf® aber gesondert begriindet werden.

Die Sondersituation des Lehrbetriebs im Klinischen Bereich der Medizinischen
Fakultaten wurde bericksichtigt. Die Zahl der Assistentenstellen in diesen Fachern ergibt
sich in erster Linie aufgrund des Bedarfs im Spitalsbetrieb. Assistenzarzte sind daher nur
in dem Stundenausmal in der Lehre einzusetzen, in dem Bedarf besteht. AuRerdem setzt
ein selbstandiger klinisch-praktischer Unterricht die einschlagige Facharzt-Qualifikation

voraus. Der erst in Facharzt-Ausbildung stehende Assistenzarzt soll daher grundsétzlich
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nur in Form einer Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen eingesetzt werden, soweit sich

Uberhaupt Bedarf in der Lehre im betreffenden Fach ergibt.

Auf die bestehende Sondersituation des Lehrbetriebs an den Hochschulen
kiinstlerischer Richtung ist ebenfalls Bedacht zu nehmen. Derzeit laufen Beratungen tber
eine Reform des Studien- und Organisationsrechts dieser Hochschulen. Eine Neuordnung
der Lehrverpflichtung der Hochschulassistenten kann daher erst nach Abschlul® der

Studien- und Organisationsreform vorgenommen werden.

Bezuglich der Umrechnung der einzelnen Semesterstunden in Lehrveranstaltungen
aus wissenschaftlichen, kinstlerischen oder praktischen Fachern sowie von
Lehrveranstaltungen, bei denen der Lehrveranstaltungsleiter eine tiberwiegend anleitende
oder kontrollierende Téatigkeit ausiibt, soll ahnlich wie bei der Umrechnung der

remunerierten Lehrauftrdge vorgegangen werden.

Die Festlegung der vom Universitats(Hochschul)assistenten abzuhaltenden
Lehrveranstaltungen erfolgt an den Universitaten gemal UOG 1993 durch den
Studiendekan, an den noch nicht ,gekippten® Universitaten nach UOG (1975) durch das
Fakultats(Universitats)kollegium, an den Hochschulen kiinstlerischer Richtung durch das
Abteilungs- bzw. Akademiekollegium. In dieses Festlegungsverfahren ist der jeweilige

Institutsvorstand (der Leiter der jeweiligen Hochschuleinrichtung) einzubinden.

Zu Art. 1 Z 23 (§ 181 Abs. 1 BDG 1979):

Zitierungsanpassung.

Zu Art. | Z 24 (Entfall der §§ 184 und 188 BDG 1979):

Die Lehrtatigkeit zahlt fir einen Universitats(Hochschul)assistenten nunmehr zu den
Dienstpflichten (siehe § 180b). Die Sonderbestimmung fir
Universitats(Hochschul)dozenten im Rahmen des Assistenten-Dienstrechts sind wegen

der Schaffung einer eigenen Verwendungsgruppe entbehrlich.
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Zu Art. | Z 25 (§ 189 Abs. 4 BDG 1979):

Zitierungsanpassungen.

Zu Art. 1 Z 26 (§ 190 BDG 1979):

Zitierungsanpassungen.

Zu Art. 1 Z 27 (§ 191 BDG 1979):

Es handelt sich nur um eine sprachliche Umformulierung.

ZuArt.1Z 28 (§ 194 BDG 1979):

Neben einer Zitatkorrektur soll in Anpassung an das Universitéats-Studiengesetz von
der Berechnung nach Wochenstunden auf die Berechnung nach Semesterstunden
Ubergegangen werden. Eine Semesterstunde umfalit so viele Unterrichtseinheiten, wie

das Semester Lehrveranstaltungswochen hat.

Zu Art. 1 Z 32 (Anlage 1 Z 19 und 20 BDG 1979):

Auch die Emennungserfordernisse fiir alle Gruppen von Universitatsprofessoren
sollen zusammengezogen und einheitlich gestaltet werden. Ungeachtet derzeit
bestehender unterschiedlicher Formulierungen in den Ernennungserfordernissen far
Ordentliche und AuRerordentliche Universitatsprofessoren sind in der Praxis die
Unterschiede gering. Kinftig soll der schon bisher in den Ernennungserfordernissen
enthaltenen padagogischen Eignung sowie den im § 28 UOG (1975) bezuglich der
Erstellung des Besetzungsvorschlages fur Planstellen fur Ordentliche
Universitatsprofessoren enthaltenen weiteren Voraussetzungen, namlich der Eignung zur
Fuhrung einer Universitatseinrichtung, der Einbindung in die internationale Forschung und
einer allfalligen facheinschlagigen aulleruniversitaren Praxis starkere Beachtung als
bisher geschenkt werden. Analoges soll fiir die Berufung zum Ordentlichen

Hochschulprofessor gelten.

In Anlage 1 Z 20 sind die Ernennungserfordernisse fir
Universitats(Hochschul)dozenten formuliert. Da diese Universitats(Hochschul)lehrer
bereits die entsprechenden Stadien der Assistentenlaufbahn zuriickgelegt haben, geniigt

der Erwerb der Lehrbefugnis als Universitats(Hochschul)dozent als Ernennungs- bzw.
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Uberleitungserfordernis.

Zu Art. | Z 34 und 35 (Anlage 1 Z 21.5 und Z 21.6 BDG 1979):

Zitierungsanpassungen.

Zu Art. I Z1 und 2 (§§ 50 Abs. 3, 53 und 54d des Vertragsbedienstetengesetzes
1948):

Zitierungsanpassungen.

Zu Art. Il Z 3 (§ 54c des Vertragsbedienstetengesetzes 1948):
Zitierungsanpassung (Abs. 1) und Erganzung wie bei den anderen

Bedienstetengruppen (Abs. 2).

Zu Art. Il Z 4 (§ 55 bzw. § 54e des Vertragsbedienstetengesetzes 1948):
Die Umnumerierung ist wegen der Einfligung der Regelungen fir Vertragsdozenten

und Vertragsprofessoren zweckmafig.

Zu Art. I1 Z5 (Abschnitt IV, §§ 55 bis 58c des Vertragsbedienstetengesetzes
1948):

Zu § 55:

Parallel zu den Anderungen im BDG 1979 und im GG 1956 sollen die
privatrechtlichen Hochschullehrer-Typen ,Vertragsdozent“ und ,Vertragsprofessor*

eingefigt werden.

Kinftig sollen habilitierte Vertragsassistenten - analog den habilitierten
Universitats(Hochschul)assistenten - mit dem auf die Habilitation folgenden Semester, die
schon vorhandenen habilitierten Vertragsassistenten mit Wirkung vom 1. Oktober 1997 in

das neuen Dozentenschema liberstellt werden.

Soweit das Dienstverhéltnis dieser Vertragsassistenten nicht schon vorher auf
unbestimmte Zeit verlangert wurde (§ 52b), soll diese Umwandlung in ein unbefristetes
Dienstverhaltnis gleichzeitig mit der Uberleitung zum Vertragsdozenten erfolgen, soweit

dies nicht aus Planstellengriinden ausgeschlossen ist (Ersatzkraft, zweckgebundene
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Gebarung).

Zu § 55a:

Die Funktionsbezeichnung ,,AulRerordentlicher Universitatsprofessor und
»+Aullerordentlicher Hochschulprofessor” entspricht dem fir die in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis stehenden Universitats(Hochschul)dozenten vorgesehenen
Amtstitel.

Zu § 56:

Das Monatsentgelt wurde so wie bei den in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis stehenden Universitats(Hochschul)dozenten nach dem Prinzip erstelit,
dafR die einem habilitierten Assistenten zukommenden Beziige (Summe aus
Gehalt/Entgelt, Forschungszulage, ,Biennalzulage®, Lehrveranstaltungs-Abgeltung aus
Lehrzulage und einer erganzenden Kollegiengeldabgeltung fir insgesamt sechs
Semesterstunden) den Beziigen eines Dozenten (Summe aus Gehalt/Entgelt,
Forschungszulage und Kollegiengeldabgeltung fur sechs Semesterstunden) gleichgesetzt

werden.

Zu §§ 56a bis 56d:

Die Forschungszulage und die Aufwandsentschadigung, die
Prufungsentschadigungen und eine allfallige Amtszulage sollen dem Vertragsdozenten
wie dem in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehenden

Universitats(Hochschul)dozenten gebiihren.

Zu § 57:

Der neue Typus eines Vertragsprofessors soll - mit Ricksicht auf das
Organisationsrecht vorerst nur an den Universitadten nach UOG 1993 - nach dem
derzeitigen Konzept kein véllig frei wahlbares Gegenstlick zu den in einem Beamten-
Dienstverhaltnis stehenden Universitatsprofessoren sein, sondern jedenfalls vorerst auf
folgende Anlaf¥falle bezogen sein:

- Ersatzkraft,

- Teilbeschaftigung,

- besondere Situation im betreffenden Fach.
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Auswirkungen einer in Diskussion stehenden Reform des allgemeinen Dienstrechts
in Richtung einer weitgehenden Zuriickdrangung 6éffentlich-rechtlicher Dienstverhaltnisse
durch privatrechtliche Dienstverhaltnisse kbnnen weder vorweggenommen noch

verhindert werden.

Ein Dienstverhaltnis in Teilbeschaftigung soll insbesondere auch fiir jene
Wissenschafter in Betracht kommen, die aufgrund einer weitergefiihrten
aulleruniversitaren Tatigkeit (zB als Architekt, Rechtsanwalt usw.) nicht in der Lage sind

oder sein kénnen, eine Vollzeitprofessur wahrzunehmen.

Es ist auch eine Lésung in der Form denkbar, dal® der betreffende Wissenschafter
nicht in jedem Semester beschaftigt werden soll, sondern in den Unterbrechungen
entweder einer umfangreicheren aul3eruniversitaren Berufstatigkeit nachgeht oder an

einer Universitat im Ausland wirkt.

Als dritter Anlal® fur eine nur befristete Aufnahme kommen Griinde in Betracht, die
im Fach selbst oder in den Rahmenbedingungen fir die Vertretung des Faches an der
betreffenden Universitat liegen, wie zB im Falle einer nur provisorischen Einrichtung eines
Faches bzw. einer Studienrichtung (,Studienversuch®), einer mittelfristig bevorstehenden
Auflassung einer Studienrichtung bzw. eines Faches oder einer wesentlichen
Veranderung des Ausmaldes der Vertretung des Faches an der betreffenden Universitat

(voribergehende Einrichtung einer ,Parallelprofessur®).

Selbstverstandlich mul® die Entscheidung des obersten Kollegialorgans zu Gunsten
eines Vertragsprofessoren-Dienstverhéltnisses statt des tblichen und ausnahmslos
zeitlich unbefristeten Beamten-Dienstverhéaltnisses schon vor der Ausschreibung getroffen
werden. Die Ausschreibung muf klar ersichtlich machen, ob eine Professorenstelle auf
Dauer (Beamten-Dienstverhaltnis) oder nur zeitlich befristet (Vertragsprofessor) besetzt
werden soll. Eine nachtragliche Anderung dieser Widmung miiRte zu einer

Neuausschreibung fihren.

Die Befristung auf zweimal funf Jahre (eine kirzere Bestellungsdauer als funf Jahre

ist selbstversténdlich auch zulassig) soll sicherstellen, daf} einerseits eine fir eine
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wissenschaftliche Aufgabe sinnvolle Dauer der Tatigkeit gewahrleistet wird, andererseits
aber eine Riickkehrmdglichkeit in die urspriingliche Position des Wissenschafters nicht

verhindert wird.

Dieser Typ des Vertragsprofessors soll auch die Funktion des langerfristigen
Gastprofessors gemaf § 33 Abs. 2 UOG (1975) ersetzen.

Im Hinblick auf die spezielle Funktion und die wiinschenswerte Internationalitat soll
die Aufnahme von Auslandern in einem gegentber anderen Auslanderaufnahmen
abgekirzten Verfahren erfolgen. Die Zustimmung des fir die Universitaten zustandigen
Bundesministers soll geniigen, eine Befassung des Bundesministers fur Finanzen soll

entfallen.

Zu § 57a:
Die Funktionsbezeichnung ,Universitatsprofessor” entspricht der derzeitigen

Regelung fir die speziellen Gastprofessoren (§ 33 Abs. 2 UOG).

Zu den §§ 58, 58a und 58b: |

Im Hinblick auf die zwingende Befristung erschien es Uberlegenswert, fir dieses
Dienstverhaltnis vom lblichen System eines Entgeltschemas mit Biennalvorrickungen
abzusehen und ein Fixentgelt vorzusehen, das - abgesehen von allgemeinen
Bezugserhdhungen im éffentlichen Dienst - Giber den gesamten Verwendungszeitraum
gleichbleibt.

Fur die Bestimmung des Jahresentgelts im konkreten Einzelfall ist ein gesetzlicher
Rahmen vorgesehen, der sich am Gehaltsschema fir Universitatsprofessoren in einem
Beamten-Dienstverhéltnis orientiert. Neben diesem Fixentgelt sollen nur die
leistungsabhéngigen Komponenten, d.h. die Kollegiengeldabgeltung und
Prifungsentschadigungen, geblhren, die festen Bezugsteile, also die Forschungszulage
und die Aufwandsentschadigung, sind als ins Fixgehalt integriert anzusehen. Zur
Aufnahme des Vertragsprofessors und zur Festsetzung des Entgelts soll der Rektor
zustandig sein. Das vereinbarte konkrete Entgelt muf3 in dem der Universitét zur

Verfigung stehenden Personalbudget Deckung finden, die Universitét hat eine freie
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Planstelle eines Universitatsprofessors zu binden.

Zu § 58c:

Abweichend vom allgemeinen Prinzip des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 soll
einem Vertragsprofessor so wie einem Vertragsassistenten mit Ablauf des befristeten
Dienstverhéltnisses eine Abfertigung gebuhren, sofern der Vertragsprofessor nicht
aullerdem in einem - allenfalls karenzierten - Dienstverhaltnis zu einer inlandischen
Gebietskoérperschaft steht und daher nach Beendigung der Funktion als Vertragsprofessor

im Osterreichischen 6ffentlichen Dienst bleibt.

Zu Art. lll (Anderungen des Gehaltsgesetzes 1956):
Der Entwurf sieht vor, die besoldungsrechtlichen Sonderbestimmungen fir

Universitats(Hochschul)lehrer neu und tbersichtlicher zu gliedern:

§ 48 Gehalt der Universitats(Hochschul)professoren

§ 48a Gehalt der Universitats(Hochschul)dozenten

§ 49 Gehalt der Universitats(Hochschul)assistenten

§ 49a Forschungszulage

§ 49b Aufwandsentschadigung

§ 50 Dienstalterszulage

§ 50a Besondere Dienstalterszulage

§ 51 Kollegiengeldabgeltung fur Universitatsprofessoren und
Universitatsdozenten

§ 61a Kollegiengeldabgeltung an Hochschulen kiinstlerischer Richtung

§ 52 Abgeltung der Lehrtatigkeit von Universitats(Hochschul)assistenten

§ 52a Ubergangsregelung (bisher § 52)
§§ 53,53a Amtszulagen fir akademische Funktionére
§ 54 Abfertigung fir Universitats(Hochschul)assistenten.

ZuArt. Il Z1 (§§ 48 und 48a des Gehaltsgesetzes 1956):

Zu § 48:

Neben den bestehenden Gehaltsschemata fir die Ordentlichen
Universitats(Hochschul)professoren und die AuRerordentlichen Universitatsprofessoren ist
nun auch das Gehaltsschema fir die einheitliche dienstrechtliche Kategorie von
Universitatsprofessoren nach UOG 1993 einzufiigen. In den Verhandlungen mit der
Dienstnehmerseite wurde eingehend dariber diskutiert, wie dem Gesetzesauftrag des §
21 Abs. 4 UOG 1993 zu einer besoldungsrechtlichen Differenzierung innerhalb der
dienstrechtlich einheitlich zu gestaltenden Funktion des Universitatsprofessors Rechnung

getragen werden kann. Die Dienstnehmerseite lehnte die Schaffung von zwei getrennten
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Gehaltsschemata, wie es z.B. Deutschland mit der Differenzierung zwischen C/4- und
C/3-Professoren kennt, ab und verlangte ein einheitliches Gehaltsschema. Der
vorliegende Entwurf akzeptiert diese Forderung nach einem einheitlichen Gehaltsschema.
Die Differenzierung soll nicht, wie dies urspriinglich in der Diskussion im Vordergrund
stand, durch eine sogenannte ,Sperrgehaltsstufe” erreicht werden, die von der zweiten
besoldungsrechtlichen Gruppe nicht Gberschritten werden darf. Es wurde vielmehr als
sachgerechter und realitatsndher angesehen, die besoldungsrechtliche Differenzierung
bei der Zuerkennung der ,Einstiegsgehaltsstufe“ anzusetzen. Die Gehaltseinstufung
anlaBlich der Ernennung von Universitatsprofessoren gemal UOG 1993 soll nicht durch
Festsetzung eines Vorrickungsstichtages erfolgen, sondern - wie dies derzeit fur
Ordentliche Universitats(Hochschul)professoren normiert ist - auf Grund von zu fithrenden
Berufungsverhandlungen festgelegt und durch den die Ernennung aussprechenden
Bundesprasidenten zuerkannt werden. Dabei soll der Verhandlungsrahmen fir die erste
besoldungsrechtliche Kategorie das gesamte Gehaltsschema umfassen, der
Verhandlungsspielraum fir die zweite besoldungsrechtliche Kategorie soll mit der

Gehaltsstufe 5 limitiert sein.

Die Uibrigen Bestimmungen des § 48 entsprechen der bisherigen Rechtslage der
§§ 48 und 52.

Ordentliche und AuRRerordentliche Universitatsprofessoren, die wahrend der
Geltungsdauer des UOG (1975) oder friher ernannt worden sind oder noch nach diesem
Gesetz ernannt werden, sollen mit den Zeitpunkt des vollen Wirksamwerdens des UOG
1993 an der betreffenden Universitat (also mit dem sogenannten ,Kippzeitpunkt) linear in
das einheitliche Gehaltsschema fiir Universitatsprofessoren nach UOG 1993 lUibergeleitet

werden.

Zu § 48a:

Das Gehaltsschema fiir die neue Gruppe der Universitats(Hochschul)dozenten
wurde so aufgebaut, dall die Beziige eines habilitierten
Universitats(Hochschul)assistenten nach dem vorliegenden Entwurf (Gehalt gemag § 49,
Forschungszulage, ,Biennalzulage“, Abgeltung der Lehrtatigkeit geman § 52 fiir sechs

Semesterstunden) den Beziigen als Universitats(Hochschul)dozent (Gehalt,
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Forschungszulage, Kollegiengeldabgeltung gemaf § 51 fiir sechs Semesterstunden)

gleichgesetzt werden.

Die Uberstellung vom Universitéts(Hochschul)assistenten zum
Universitats(Hochschul)dozenten soll ohne ,Uberstellungsverlust®, also in die

gleichbezeichnete Gehaltsstufe, erfolgen.

Zu Art. lll Z 2 (§ 49 des Gehaltsgesetzes 1956):

Das Gehaltsschema fir die Universitats(Hochschul)assistenten bleibt unverandert.
Nur beziiglich der Anwartschaft auf die in Vorrickungsbetragen bemessene Dienstzulage
(,Biennalzulage®, bisher § 48 Abs. 2) soll nun auch die Zeit einer Tétigkeit als
Vertragsassistent Beriicksichtigung finden. Dies erscheint gerechtfertigt, weil seit der
Novelle BGBI. Nr. 375/1996 auch die Vertragsassistenten Anspruch auf eine derartige

Dienstzulage haben.

Zu Art. lll Z 3 (§ 49a Abs. 2 und 3 des Gehaltsgesetzes 1956):

Die ,Forschungszulage® der Universitats(Hochschul)professoren und der
Universitats(Hochschul)assistenten bleibt unverandert. Dem |
Universitats(Hochschul)dozenten soll die ,Forschungszulage® in dem fur

Universitats(Hochschul)professoren vorgesehenen Ausmalfd gebihren.

Zu Art. lll Z 4 (§ 49b des Gehaltsgesetzes 1956):

Die Aufwandsentschadigung der Universitats(Hochschul)professoren und der
Universitats(Hochschul)assistenten bleibt unverandert. Den
Universitats(Hochschul)dozenten soll die Aufwandsentschadigung in dem far

Universitats(Hochschul)professoren vorgesehenen Ausmal} gebuhren.

ZuArt. 1 Z5 (§§ 50, 50a und 51 des Gehaltsgesetzes 1956):

Zu § 50:

Die Dienstalterszulage der Universitatsprofessoren gemaflt UOG 1993 soll der
Dienstalterszulage der Ordentlichen Universitats(Hochschul)professoren entsprechen. Die
Dienstalterszulage der Universitats(Hochschul)dozenten soll entsprechend der

allgemeinen Regel mit eineinhalb Vorriickungsbetragen bemessen werden.
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Zu § 50a:

Auch fiir die Universitatsprofessoren gemal UOG 1993 soll eine besondere, also

eine zweite Dienstalterszulage eingefiihrt und wie bei den Ordentlichen

Universitats(Hochschul)professoren als eine Art ,Treuepramie“ gestaltet werden. Diese

besondere Dienstalterszulage soll wie bisher im Wege von Berufungsverhandlungen nicht

vereinbart und zuerkannt werden kénnen, sondern an den Bezug der ersten

Dienstalterszulage und an eine 15-jahrige Dienstzeit als Ordentlicher

Universitats(Hochschul)professor oder als Universitatsprofessor gemat UOG 1993

gebunden sein.

Zu § 51:

Die bisherige Kollegiengeldabgeltung fir Universitatsprofessoren hat sich in

folgenden Punkten als problematisch erwiesen:

a)

b)

d)

Der Grundbetrag gebihrt fir sechs Wochenstunden, dieses Stundenausmaf}
wurde als eine Art ,Regellehrverpflichtung“ empfunden.

Die Zuschlage stellen eine Mischung aus quantitativen und qualitativen
Komponenten dar. Der qualitative Zuschlag fur bestimmte
Lehrveranstaltungstypen hat sich fir eine bedarfsgerechte Planung des
Lehrveranstaltungsangebots nicht férderlich erwiesen und ist auRerdem mit
dem Entfall des Katalogs der Lehrveranstaltungstypen im Universitats-
Studiengesetz nicht vereinbar.

Die Obergrenze fur die Abgeltung in Hohe von zehn Wochenstunden ist in
manchen Fachern nicht bedarfsgerecht und drangt zur Suche nach
Méglichkeiten der Erteilung remunerierter Lehrauftrage.

Die Abschlage fir eine unter sechs Wochenstunden liegende Lehrtatigkeit
werden als Uberhéhte ,Strafabschlage“ empfunden, die im Falle einer
gerechtfertigten geringeren Lehrtatigkeit, wie z.B. im Falle der Ausiibung einer
akademischen Funktion oder im Falle eines voribergehend geringeren
Bedarfes an Lehrveranstaltungen in dem betreffenden Fach, als unsachlich

angesehen werden.

Daher soll der Grundbetrag kunftig fur acht Wochenstunden gebiihren.
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Steigerungszuschléage sollen nur quantitativ gestaltet und bis zu einer Obergrenze von
zwolf Wochenstunden reichen. Abschlage fur weniger als acht Wochenstunden sollen nur
geringflgig stérker ausfallen als die Zuschlage. Der neue Gesamtbetrag der
Kollegiengeldabgeltung fiir acht und zehn Wochenstunden soll gegeniber dem bisherigen
System aufkommensneutral sein, weiterhin soll fir weniger als drei Wochenstunden keine

Kollegiengeldabgeltung mehr gebihren.

Lehrveranstaltungen aul3erhalb der eigenen Fakultat, Universitat oder Hochschule
sollen in die Abrechnung einbezogen werden, wenn Bedarf nach diesen
Lehrveranstalttjngen besteht. Gesonderte Abgeltungen fir Lehrauftrége sollen nur im
Falle einer Supplierung und zudem nur bei Uberschreitung der Grenze von zwélf

Wochenstunden zustehen.

Diese Regelung der Kollegiengeldabgeltung soll auch auf die neue Gruppe der
Universitatsdozenten angewendet werden. Abzugelten sind die Lehrveranstaltungen, mit
deren Abhaltung der Universitatsdozent beauftragt wurde, sowie zwei weitere
Semesterstunden auf Grund der Lehrbefugnis. Die Abgeltung weiterer auf Grund der
Lehrbefugnis angebotener Lehrveranstaltungsstunden ist angesichts des Auftrages an die

Universitét zur Planung und Einhaltung des Budgets nicht méglich.

Lehrveranstaltungen aulRerhalb der eigenen Fakultat, Universitat oder Hochschule
sollen in die Abrechnung einbezogen werden, wenn Bedarf nach diesen
Lehrveranstaltungen besteht. Gesonderte Abgeltungen fur Lehrauftrage sollen nur im
Falle einer Supplierung und nur bei Uberschreitung der Grenze von zehn Wochenstunden

zustehen.

Mit § 51 Abs. 11 soll eine nach dem bisherigen Recht einem Ordentlichen
Universitatsprofessor gewahrte hdhere Kollegiengeldabgeltung in das neue System

eingebunden werden.
Zu Art. Il Z 6 (§ 51a des Gehaltsgesetzes 1956):

An den Hochschulen kinstlerischer Richtung steht die Studien- und

Organisationsreform noch bevor. Daher ist fir diesen Bereich eine Umstellung der
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Detailbestimmungen der Kollegiengeldabgeltung noch nicht méglich, zumal die Forderung
vorliegt, vom derzeitigen System der Abgeltung nach der Zahl der betreuten Studierenden
im Kinstlerischen Einzelunterricht abzugehen und zu einer Abgeltung nach
Semesterstunden iberzugehen, wie dies an den Universitaten und in den

wissenschaftlichen Fachern der kiinstlerischen Hochschulen der Fall ist.

Zu Art. Il Z 7 (§§ 51b und 51c bzw. §§ 53 und 53a des Gehaltsgesetzes 1956):

Die Umnumerierung ist wegen der besseren Ubersichtlichkeit zweckmaBig. Die
Bestimmung ist um die fiir die Medizinischen Fakultadten nach UOG 1993 kiinftig
vorgesehenen Vizedekane zu erweitern. Beziiglich der Vorsitzenden der

Studienkommissionen ist auf das neue Universitats-Studiengesetz Bezug zu nehmen.

ZuArt. lll Z 8 (§ 52 bzw. 52a des Gehaltsgesetzes 1956):

Zu § 52:

Diese Erlauterungen erganzend, ist zur Abgeltung der Lehrtatigkeit von
Universitats(Hochschul)assistenten, wie sie der Entwurf vorsieht, im folgenden eine

chronologische Darstellung der Verhandlungsstadien und ihrer Inhalte wiedergegeben:

Zum Verstandnis der Regelungen des neuen § 52 wird zunachst auf die
Erlauterungen zum korrespondierenden § 180b BDG 1979 tiber die Festlegung der

Lehrverpflichtung der Universitats(Hochschul)assistenten hingewiesen.

Der Vorschlag der Dienstnehmerseite vom 14.6.1996 sah folgenden Ersatz fur die
bisherige Abgeltung der Lehrtatigkeit der Universitats(Hochschul)assistenten
(Kollegiengeldabgeltung fir ,verantwortliche Mitwirkung“ gemaR § 51 Abs. 8 GG 1956,
Remuneration gemal § 2 und Lehrveranstaltungs-Abgeltung gemaR § 1 des
Bundesgesetzes lber die Abgeltung von Lehr- und Priifungstatigkeiten an Hochschulen)

Vvor:

Als Abgeltung fur die ersten beiden ,Werteinheiten® solite das Gehaltum 4 217 S
brutto aufgestockt werden. Fir die weiteren Werteinheiten war eine
Kollegiengeldabgeltung von 8 700 S pro Semesterstunde (580 S je tatsachlich gehaltener

~Werteinheit“) vorgesehen. Die Dienstgeberseite konnte einem Einbau des ,Sockels* fur
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die ersten beiden Werteinheiten in die Gehaltsstaffel nicht zustimmen. Als Ersatz wurde
schlieBlich doch noch Einigung tber die Abgeltung durch eine ruhegenul3fahige Zulage,

deren Hohe noch zu verhandeln sei, erzielt.

Bezlglich der Héhe dieser Zulage und der Abgeltung fir die weiteren
.Werteinheiten“ war und ist die Budgetneutralitat dieser Neuregelung gegenuber der im
Strukturanpassungsgesetz 1996 vorgesehenen Regelung (§§ 53 und 53a GG 1956)
Bedingung. Es wurde daher in den Verhandlungen immer darauf hingewiesen, dal}
erstens der von der Dienstnehmerseite geforderte ,Sockel“ zu hoch sei und zweitens auch
ein niedrigerer ,Sockel“ nur in Kombination mit der Hohe der Abgeltung fiir die weiteren
,Werteinheiten®, also im Ergebnis ein ,Mischsatz“ akzeptabel sei. Anderenfalls entstiinde
ein nicht bedeckbarer budgetérer Mehraufwand. Ein Vergleich der neuen Abgeltungsform
nur mit den Lehrauftragsremunerationen gemaR § 2 des Bundesgesetzes tber die
Abgeltung von Lehr- und Prifungstatigkeiten an Hochschulen sei insofern nicht
sachgerecht, als sich der budgetéare Aufwand fir die Abgeltung der Lehrtatigkeit der
Assistenten nicht nur aus Lehrauftragsremunerationen, sondern auch aus den beiden
wesentlich niedrigeren Abgeltungsformen (nichtremunerierte Lehrauftrage,

Kollegiengeldabgeltung fir ,verantwortliche Mitwirkung“) zusammensetzt.

Ermittlungen aufgrund von Datenbesténden von vier repréasentativen
Osterreichischen Universitaten und Berechnungen aufgrund dieser Daten durch
,Mittelbau“-Angehdrige der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat der
Universitat Graz ergaben fiir die Dienstgeberseite, dal} selbst bei Berlicksichtigung der
dem Strukturanpassungsgesetz 1996 entsprechenden und damit vorzunehmenden
Einsparungen auch an den kunstlerischen Hochschulen ein ,Sockel“von 4 000 S
monatlich als ruhegenuf3fahige Zulage nur dann gerade noch budgetneutral sein kann,
wenn die durchschnittliche Lehrtétigkeit der Assistenten deutlich Gber den damit
abgegoltenen zwei ,Werteinheiten* (das sind zwei Wochenstunden wissenschaftlichen
Unterrichts), also bei vier Wochenstunden pro Semester liegt. Bei einer durchschnittlichen
Lehrtatigkeit von nur zwei bis drei Wochenstunden wiirde sich der ,Sockel"
Uberproportional auswirken, ein Ausgleich durch den niedrigeren Stundensatz der
Abgeltung fir die eine iber zwei Werteinheiten hinausgehende Stunde wiirde nicht

greifen.
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Am 18. Februar 1997 wurde folgende besoldungsrechtliche Einigung Giber die

kinftige Abgeltung der Lehre der Universitats(Hochschul)assistenten erzielt:

1. Anspruch auf eine ruhegenuf¥fahige Lehrzulage von monatlich 4 000 S brutto als
Abgeltung fir zwei ,Aquivalente®, das heil3t fiir zwei Wochenstunden
wissenschaftlichen Unterrichts;

2. eine nicht ruhegenuRfahige Abgeltung fiir die weiteren Aquivalente
(Wochenstunden) mit einem Stundensatz von 580 S brutto (das sind 8 700 S pro
Semester).

Als Bedingungen fiir die Einigung wurden von Dienstgeberseite genannt:

a) Budgetneutralitat der neuen Abgeltungsform,

b) Senkung der Priifungsentschadigung auf 140 S,

c¢) in einem weiteren Schritt die Einfihrung eines neuen Modells der
Prifungsentschadigung mit degressiver Wirkung,

d) Kostenneutralitat aller weiteren Anderungen im Hochschullehrer-Dienstrecht,

e) Senkung der Zahl der Prifungen durch Ma3nahmen im Studienrecht,

f) weiterhin restriktive Aufnahmepolitik an den Universitaten und Hochschulen,

g) lickenlose Erfillung der bisherigen Einsparungszusagen.

Fur die Lehrtatigkeit in Form einer Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen eines
Universitats(Hochschul)professors bis zum ersten vollen Verwendungsjahr soll noch keine
ruhegenuf¥fahige Lehrzulage (,Sockel“), sondern eine Kollegiengeldabgeltung in der Héhe

des halben Stundensatzes der selbstéandigen Lehrtatigkeit gebihren (Abs. 4).

Fur eine selbsténdige Lehrtatigkeit im Ausmal von zwei Semesterstunden
wissenschaftlichen Unterrichts an der eigenen Fakultat (bzw. an einer nicht in Fakultaten
gegliederten Universitat oder Hochschule) gebiihrt fur die Dauer dieses Semesters (das
sind sechs Monate) eine ruhegenul3fahige Dienstzulage (,Lehrzulage“) von monatlich
4 000 S. Jede weitere Semesterstunde wird mit 8 700 S pro Semester abgegolten. Fur
eine Lehrtatigkeit von weniger als zwei Semesterstunden soll keine Abgeltung, also weder

eine anteilige Lehrzulage noch eine Kollegiengeldabgeltung, gebihren (Abs. 1 bis 3).

Wird die Lehrtatigkeit nur wahrend eines Teiles des Semesters ausgeibt, gebihrt
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die Abgeltung nur anteilig (Abs. 5).

Zur Bericksichtigung einer studienrechtlich bedingten ungleichen Verteilung des
Ausmales der Lehrtatigkeit auf die beiden Semester des Studienjahrs ist bei der
Berechnung der Abgeltung das Studienjahr als Durchrechnungszeitraum heranzuziehen
(Abs. 6).

In die Berechnung der Abgeltung der Lehrtatigkeit sind nicht nur die
Semesterstunden der festgesetzten Lehrverpflichtung an der eigenen Fakultat
(Universitat, Hochschule), sondern auch Lehrauftrage einzubeziehen, die dem
Assistenten von einer anderen Fakultat, Universitat oder Hochschule kinstlerischer
Richtung erteilt werden. Fir diese Lehrauftrage gebihrt weder eine Lehrveranstaltungs-
Abgeltung gemal § 1 noch eine Lehrauftragsremuneration gemaR § 2 des
Bundesgesetzes liber die Abgeltung von Lehr- und Priifungstatigkeiten an Hochschulen,
sondern die Kollegiengeldabgeltung fir die Gber das dem ,Sockel“ zugrundeliegende

Stundenausmal} hinausgehenden Semesterstunden (Abs. 7).

Zu § 52a:

Die bisherigen Bestimmungen tiber besondere Beglinstigungen, die der
Bundesprasident gewahren kann, werden fir die laufenden Berufungs- und
Ernennungsverfahren noch benétigt und sollen daher als Ubergangsregelung erhalten

bleiben.

Zu Art. Il Z9 (Aufhebung der §§ 53 und 53a des Gehaltsgesetzes 1956 idF der
BG BGBI. Nr. 201/1996 und 375/1996):
Diese Bestimmungen werden inhaltlich durch den neuen § 52 ersetzt und sollen aus

dem Rechtsbestand ausgeschieden werden.

Zu Art. Il Z 10 (§ 54 des Gehaltsgesetzes 1956):

Zitierungsanpassung.

Zu Art. ll1 Z11 (§ 161 Abs. 25 des Gehaltsgesetzes 1956):
Mit dem ersten Satz des Abs. 25 wird die Abgeltung der Lehrtatigkeit von
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Universitats(Hochschul)assistenten mit 1. Oktober 1997 in Kraft gesetzt und vorderhand
auf drei Jahre befristet. Diese Befristung ist nicht mit der Dienstnehmerseite akkordiert
und kann auch nicht Bestandteil eines Verhandlungsergebnisses sein. Die
Verhandlungsergebnisse sind im § 52 umgesetzt. Im Interesse eines geordneten
Budgetvollzuges soll wahrend eines dreijahrigen Zeitraumes die Einhaltung der
Budgetneutralitat dieser Abgeltungsregelung gegeniiber den Vorgaben des
Strukturanpassungsgesetzes 1996 beobachtet werden. Bestéatigt sich die Annahme der
Einhaltung dieser Vorgaben, spricht nichts gegen den Wegfall der Befristung. Wird jedoch
der Budgetrahmen wesentlich Gberschritten, mifdten Verhandlungen tber eine
Anpassung der Abgeltung wieder aufgenommen werden. An dieser Stelle mul’
ausdriicklich darauf hingewiesen werden, dal® die Einhaltung des Budgetrahmens Basis
fur die dem § 52 zugrundeliegende Einigung war. Auf die Erlauterungen zu § 52 wird

daher hingewiesen.

Zu Art. IV Z 1 (§ 10 des Pensionsgesetzes 1965):

Mit dieser Neuregelung wird der Inhalt der bisherigen Abs. 4 und 6 des § 163
BDG 1979 wegen seines pensionsrechtlichen Zusammenhanges in das Pensionsgesetz
1965 eingefiigt. Inhaltliche Anderungen sind damit nicht verbunden: Der
Emeritierungsbezug betréagt je nach Lebensalter bei der Emeritierung 90% oder 100% des
Aktivbezuges, die Anspriiche der Hinterbliebenen eines Emeritierten

Universitats(Hochschul)professors werden dagegen vom fiktiven Ruhegenuf® bemessen.

Zu Art. IV Z 2 (§ 15 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1965):
Die Z 7 des § 15 Abs. 2 wird durch den Entfall des § 163 Abs. 8 BDG 1979

gegenstandslos.

Zu Art. IV Z 3 (§ 56 Abs. 9 des Pensionsgesetzes 1965):

Die Bestimmung des bisherigen § 10 des Pensionsgesetzes 1965, wonach der
Bundesprasident bei der Ernennung eines Universitats(Hochschul)professors die
beitragsfreie Anrechnung von Ruhegenulvordienstzeiten bewilligen kann, wird wegen des
Zusammenhanges mit den Regelungen tiber den besonderen Pensionsbeitrag in den § 56
Ubernommen. Inhaltlich wird die Begriindung einer solchen Mal3nahme insofern

modifiziert, als nicht mehr ein ,besonderes Interesse an der Berufung aus
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wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Griinden® fir die beitragsfreie Anrechnung von
Ruhegenufvordienstzeiten ausreicht; nunmehr miissen besonders
bericksichtigungswiirdige Griinde gegeben sein, die gegen die Entrichtung eines
besonderen Pensionsbeitrages sprechen. Als solche Griinde kommen insbesondere aus
der Entrichtung entstehende Probleme in Betracht; eine beitragsfreie Anrechnung wird
dagegen beispielsweise dann ausgeschlossen sein, wenn aus der bisherigen Téatigkeit

bereits ein Pensionsanspruch in nennenswertem Ausmal resultiert.

Die bis 1995 herrschende Praxis der beitragsfreien Anrechnung in praktisch allen
Fallen hat dazu gefihrt, da im Falle der in den ersten finf Jahren des
Dienstverhéltnisses eintretenden dauernden Dienstunfahigkeit bereits ein Anspruch auf
Ruhegenuf’ bestanden hat. Durch die in den letzten Jahren administrierte Einschrénkung
der beitragsfreien Anrechnung ist das Problem entstanden, daf} in solchen Fallen aus zum
Teil langen Dienstzeiten nur ein geringer oder gar kein Pensionsanspruch resultiert hat.
Dem soll durch den letzten Satz des Abs. 9 Rechnung getragen werden: Demnach kann
die beitragsfreie Anrechnung unter der Bedingung erfolgen, dal® die angerechneten Zeiten
nur im Fall der in den ersten fuinf Jahren des Dienstverhéltnisses eintretenden dauernden
Dienstunfahigkeit pensionswirksam werden. Diese Regelung verhindert einerseits
unzumutbare Pensionsversorgungsrisken bei einer Berufung aus dem Ausland und halt
andererseits den aus der Berufung entstehenden Pensionsaufwand des Bundes in
vertretbaren Grenzen. Im Hinblick auf die Verpflichtung zur Sparsamkeit und
Wirtschaftlichkeit wird im Falle einer beitragsfreien Anrechnung die blof bedingte
Anrechnung der Regelfall sein, von dem nur in absoluten Ausnahmeféllen abgewichen

werden soll.

Zu Art.V Z 1 (§ 48a der Reisegebiihrenvorschrift 1955):

Nach der bisherigen Rechtslage kdnnen insbesondere einem aus dem Ausland zu
berufenden Wissenschafter oder Kunstler die Ubersiedlungskosten sowie ein Aquivalent
zur Trennungsgebihr nur im Wege der Entschlieung des Bundesprasidenten gewahrt
werden. Es erscheint dem Inhalt und dem Ausmal derartiger Leistungen nicht
angemessen, hiefir das Staatsoberhaupt zu bemihen. Es ist daher in Aussicht
genommen, die Regelung der Zuerkennung dieser Leistungen in die

Reisegebihrenvorschrift einzubeziehen und sie dem Ministerium zuzuordnen.
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Der Text des bisherigen § 48a (Reisekostenzuschiisse) soll als § 48b nachgereiht

werden.

Zu Art. V Z 2 (§ 48c der Reisegebiihrenvorschrift 1955):

Zur Vereinfachung der Abrechnung ist es zweckmaRig, die fur Beamte des
Vermessungsdienstes vorgesehene Regelung auch auf jene Hochschullehrer anwendbar
zu machen, die im Rahmen des Lehrbetriebs Exkursionen ins Gelande durchzufuhren und

daher eine dem Vermessungsdienst sehr &hnliche Aufgabe wahrzunehmen haben.

Zu Art. VI (Bundesgesetz iiber die Abgeltung von Lehr- und
Priifungstétigkeiten an Hochschulen):

ZuArt.VIZ1 (§1):

Entsprechend dem vorliegenden System der Abgeltung der Lehrtatigkeit an
Universitaten und Hochschulen sollen die Universitaten und Hochschulen nur die
Lehrveranstaltungen in ihre Budgetplanung aufnehmen und abgelten missen, nach
denen sie auch Bedarf haben. Es ist einer Universitat oder Hochschule nicht nur in Zeiten
knapper Budgets unzumutbar, Abgeltungen fir Lehrveranstaltungen leisten zu mussen,
die sie fur ihren Lehrbetrieb nicht benétigt. Dies soll keineswegs das Recht auf ein
Angebot und auf die Abhaltung von in den Wirkungsbereich der Universitat (Hochschule)
fallenden Lehrveranstaltungen durch Universitats(Hochschul)lehrer mit venia docendi der
eigenen oder einer anderen (allenfalls auslandischen) Universitat (Hochschule)

unterbinden.

Zur Bestatigung des Bedarfs ist die Erteilung eines Lehrauftrags an einen
Universitats(Hochschul)lehrer mit venia docendi nicht notwendig, eine entsprechende
Bedarfsbestatigung durch die betreffende Universitat (Hochschule) genigt. In diesem Fall
soll entweder éine Lehrveranstaltungs-Abgeltung gemal § 1 Abs. 1 und 3 dieses
Bundesgesetzes gebiihren oder diese Lehrveranstaltung in die Abrechnung der
Kollegiengeldabgeltung gemaf den §§ 51 oder 51a des GG 1956 einzubeziehen sein.
Budgetar zu belasten ist dabei - erforderlichenfalls im Umbuchungsweg - immer die

Universitat (Hochschule), an der diese Lehrveranstaltung abgehalten wird.
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Die Bemessung der Abgeltung gemaR § 1 war bisher an den Grundbetrag der
Kollegiengeldabgeltung gemaf § 51 GG 1956 gebunden. Wegen der grundsétzlichen
Anderung der Regelung der Kollegiengeldabgeltung fiir Universitatsprofessoren soll die
Abgeltung gemal § 1 verselbstandigt werden. Die im Abs. 3 angefiihrten Betrage

entsprechen der Umrechnung aus dem bisherigen Grundbetrag.

Universitats(Hochschul)professoren, Universitats(Hochschul)dozenten und
Universitats(Hochschul)assistenten sollen zwar von einer anderen Fakultat, Universitat
oder Hochschule Lehrauftrage erhalten kénnen, die Abgeltung hiefir soll jedoch
grundsatzlich nicht gesondert nach § 1 oder durch eine Remuneration nach § 2 erfolgen.
Diese Lehrauftragsstunden sollen in die Abrechnung der im Rahmen des
Dienstverhaltnisses geleisteten Lehrtatigkeit einbezogen, also zu der an der
~Stammfakultat® (-universitat, -hochschule) geleisteten Lehrtatigkeit hinzugerechnet und
mit dem Betrag gemal § 52 Abs. 3 GG 1956 abgegolten werden. Im Umbuchungsweg

soll die Universitat (Hochschule) budgetar belastet werden, die den Lehrauftrag erteilt hat.

ZuArt.VIZ 2 (§ 1a):
Auch die Abgeltung fur die Téatigkeit der Tutoren war bisher an den Grundbetrag
der Kollegiengeldabgeltung gemaf § 51 GG 1956 gebunden. Eine Entkoppelung ist daher

auch hier notwendig.

ZuArt.VIZ 3 (§ 1b):

Die Abgeltung fiir Mitarbeiter im Lehrbetrieb war bisher mit einem Prozentsatz des
Gehalts der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 der Beamten der Aligemeinen Verwaltung
festgesetzt. Sie soll nun in einem Schillingbetrag ausgedriickt werden. Die zentrale

Valorisierungsbestimmung findet sich kinftig im § 7 Abs. 6.

ZuArt.VIZ4und 5 (§ 2):

Die H6he der Remunerationen fur Lehrauftrage wurde mit den Novellen BGBI.
Nr.201 und 375/1996 zu § 2 des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von Lehr- und
Prifungstétigkeiten an Hochschulen mit Wirkung vom 1. Oktober 1996 generell reduziert.
Gleichzeitig wurde die Remuneration fir die Lehrbeauftragten, die im Hauptberuf

Bundesbeamte sind, zu einer Nebentétigkeitsentschadigung geman § 25 des
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Gehaltsgesetzes 1956 erklart und mit Wirkung vom 1. Oktober 1996 fiir diesen
Personenkreis um das Ausmal der entfallenden Dienstnehmerbeitrédge weiter (um
ca. 17,3%) abgesenkt, weil diese Nebentatigkeitsentschadigungen damals

sozialversicherungsfrei waren.

Mit der Novelle BGBI. Nr. 764/1996 zum B-KUVG (AusschuRanderung) wurden
jedoch die Nebentatigkeitsentschadigungen gemaf § 25 des Gehaltsgesetzes 1956 mit
Wirksamkeit vom 1. Janner 1997 in die Beitragsgrundlagen fir die Krankenversicherung
der Bundesbeamten einbezogen. Lehrbeauftragte, die hauptberuflich Bundesbeamte sind,
haben daher zwar von ihren Lehrauftragsremunerationen weiterhin keinen
Pensionsbeitrag, wohl aber ab 1. Janner 1997 Krankenversicherungsbeitrage zu

bezahlen.

Die Lehrauftragsremunerationen jener hauptberuflich in einem 6ffentlich-rechtlichen
Bundesdienstverhaltnis stehenden Lehrbeauftragten, deren Beitragsgrundlage
(Monatsbezug als Beamter) fiir die Krankenversicherung noch unter der
Hdchstbeitragsgrundlage (dzt. 40 800 S monatlich) liegt, missen daher wieder
angehoben werden. Anderenfalls wiirde diesen Lehrbeauftragten, denen mit 1. Oktober
1996 die Remunerationen unter anderem um das Ausmal} der entfallenen
Krankenversicherungsbeitrage nach ASVG gekirzt worden waren, der

Dienstnehmeranteil zur Krankenversicherung im Effekt zweimal abgezogen.

Der Dienstnehmeranteil zur Krankenversicherung nach B-KUVG betragt 3,95%,
das heil3t die heutige Remuneration mul} fur diese Gruppe um den entsprechenden
Prozentsatz aufgestockt werden, damit die derzeitige Remunerationshéhe vor
Steuerabzug erhalten bleibt. Fiur den Bund entstehen durch den Dienstgeberanteil
(3,55%) zusatzliche Kosten.

Nicht anzuheben ist dagegen die Abgeltung fiir die sogenannten
"nichtremunerierten” Lehrauftrdge gemaR § 1 dieses Bundesgesetzes, da diese
vergleichsweise geringfligige Abgeltung 1996 anléRlich der Entlastung von der

Sozialversicherungspflicht nicht abgesenkt worden ist.
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Gleichzeitig soll die Hohe der Lehrauftragsremunerationen im § 2 Abs. 2 und 5 so
gerundet werden, dal® die Monatsraten auf volle, durch sechs (Monatsraten!) teilbare

Schillingbetrége lauten.

ZuArt.VIZ 6 (§3):
Die Neuregelung des § 3 tragt dem UOG 1993 insofern Rechnung, als die Organe
der Universitaten uber das ihnen zugeteilte Budget ohne Bindung an ,Richtlinien®
staatlicher Organe im Rahmen der Autonomie tber die Vergitung der Gastprofessoren zu

entscheiden haben.

Diese Regelung erweist sich als notwendig, da das UOG 1993 einen staatlichen
Wirkungsbereich nicht mehr kennt und daher auch ,Richtlinien” (im Sinne von generellen
Weisungen in der Form von Verwaltungsverordnungen) tiber die Festsetzung von
Verglutungen, wie sie derzeit noch in § 3 des Bundesgesetzes tber die Abgeltung von
Lehr- und Prifungstatigkeiten an Hochschulen vorgesehen sind, mit der Autonomie jener

Universitaten, auf die das UOG 1993 bereits voll anwendbar ist, nicht mehr vereinbar sind.

Wie schon die bisherige Praxis zeigt, sind die Falle, in denen
Gastprofessorenhonoraren eine hohe Gehaltsstufe eines Universitatsprofessors
zugrundegelegt wurden, eher die Ausnahme. Das Honorar bewegt sich Ublicherweise
zwischen der ersten und der dritten Gehaltsstufe. Es zeigt sich auch sehr deutlich, dal die
Universitaten die ihnen pauschal zugewiesenen Mittel nach den Grundsétzen der
Sparsamkeit und der Wirtschaftlichkeit einsetzen und sorgsam verwalten. Da es nicht
sinnvoll wére, die Richtlinienregelung fir die Universitaten, auf die das UOG 1993 noch
nicht voll anwendbar ist, beizubehalten und nur fir die Universitaten des UOG 1993
auszuschlieRen, sollte auf Richtlinien generell verzichtet werden. Dies gilt auch fir die

Hochschulen kiinstlerischer Richtung.

Eine weitere Neuerung besteht auch darin, daR fiir die Vergitungen kiinftig nur mehr
das Gehalt der Universitatsprofessoren (nach der neuen Gehaltsregelung gemaf § 48 GG
1956) maligeblich sein soll. Bei geringerer Leistung in Forschung und/oder Lehre wird nur
ein Prozentsatz der ersten Gehaltsstufe als Vergitung in Betracht kommen kénnen. Da

sich jede geringere Vergitung auch in einem Prozentsatz der ersten Gehaltsstufe
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darstellen 1aRt, ist eine Aufrechterhaltung der bisherigen Regelung, nach der beide
Abgeltungsvarianten (Gehaltsstufe eines Ordinarius bzw. Lehrauftragsremuneration) als

Basis fur die Honorarbemessung herangezogen werden kénnen, entbehrlich.

In Ermangelung einer Verbotsnorm kam es an manchen Universitaten wiederholt zur
Erteilung von remunerierten und nichtremunerierten Lehrauftrdgen an Gastprofessoren
und zur Auszahlung der entsprechenden Abgeltungen zusatzlich zum
Gastprofessorenhonorar. Abgesehen davon, dal® eine solche MalRnahme unnétig ist, da
einer Erweiterung der Lehrtétigkeit eines Gastprofessors auch durch eine Erhéhung der
Vergitung angemessen entsprochen werden kann, fihrt diese Praxis zu grof3en
administrativen Problemen, die mit dem Anmelde- und Verrechnungswesen der
Sozialversicherungstrager zusammenhangen. Im Interesse einer Harmonisierung der
Universitatsverwaltung mit der Administration der Sozialversicherungstrager empfiehlt sich

daher ein Ausschluf von Lehrauftragserteilungen an Gastprofessoren.

Bei den Gastvortragenden sind keine wesentlichen Abweichungen von der
geltenden Regelung erforderlich. Es soll lediglich klargestellt werden, dal® Spesenersatze
neben den Ublicherweise geringen Vortragshonoraren zulassig sein sollen. Anderenfalls
sind Gastvortragende, vor allem dann, wenn sie nicht im Hochschulort 6der in

unmittelbarer Nahe des Hochschulortes wohnen, nicht zu gewinnen.

ZuArt.VIZ 7 bis 10 und 13 (§§ 4 und 5, § 6 Abs. 1 und § 8 Abs. 1):
Die Bestimmungen ber die Entschéadigungen fir Prifungstatigkeiten und fur die
Begutachtung wissenschaftlicher Arbeiten sind an das neue und mit 1. August 1997 in

Kraft tretende Universitéats-Studiengesetz anzupassen.

Weiters wurde in den Verhandlungen tber die Neuregelung der Lehrtatigkeit der
Universitats(Hochschul)assistenten vereinbart, zur Abdeckung des zu erwartenden
budgetaren Mehraufwands fir die Abgeltung dieser Lehrtatigkeit eine weitere Reduktion
der Entschadigung fur Prifungstatigkeit vorzunehmen. Bereits im
Strukturanpassungsgesetz 1996 wurde die Entschadigung von 173,50 S auf 150 S, also
um ca. 13,5%, abgesenkt. Nunmehr soll eine weitere Kirzung um 10 S (ca. 6,7%) auf 140

S erfolgen.
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Zu Art. VIZ 11 und 12 (§ 7 Abs. 6 bis 11):

An die Stelle der in fast allen Paragraphen dieses Gesetzes enthaltenen
Valorisierungsbestimmungen soll eine einheitliche zentrale Regelung treten. Nur die nicht
an den Beginn eines Studienjahrs gebundene Valorisierung der Entschédigung fir die
Begutachtung von Diplomarbeiten und Dissertationen (§ 5) soll aufrecht bleiben.

Die in den Abs. 7 aufgenommene Rundungsbestimmung soll volle Schillingbetrage

ermoglichen.

Zu Art. VIl (Bundesgesetz liber die Organisation der Universitiaten):
Die inhaltlich als Dienstrecht einzustufenden Regelungen des UOG (1975) lGber
den Anspruch der Rektoren und Dekane auf ein Forschungssemester sollen ins BDG
1979 (§ 160a) transferiert werden.

Zu Art. Vlll (Bundesgesetz iiber die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft)

Derzeit erwerben nur die Ordentlichen Universitatsprofessoren und die Ordentlichen
Hochschulprofessoren mit dem Dienstantritt die sterreichische Staatsbirgerschaft, nicht
jedoch die AuRRerordentlichen Universitatsprofessoren. Die Bestimmung. ist jedenfalls um
die dienstrechtlich einheitliche Kategorie von Universitatsprofessoren nach UOG 1993 zu

erganzen.

Im Verlauf der Verhandlungen wurde Uberlegt, ob die Voraussetzung des Besitzes
der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft fir die Ubernahme einer Professorenfunktion im
Beamtendienstverhaltnis grundsétzlich verzichtbar ware. Aufgrund des § 42a BDG 1979
und der bisherigen Judikatur des EuGH ist nicht anzunehmen, dal} die Ausiibung der
Funktion eines Universitats(Hochschul)professors zwingend an den Besitz der
Osterreichischen Staatsbiirgerschaft gebunden wére, sodal® auch die Staatsangehdérigkeit
zu einem anderen EWR/EU-Staat ausreichen wiirde. Fur Staatsangehérige eines anderen
Staates beddrfte ein Verzicht auf das Erfordernis des Besitzes der sterreichischen
Staatsbiirgerschaft aber einer Verfassungsbestimmung. Nicht zuletzt im Hinblick auf die
Wahlbarkeit aller Universitats(Hochschul)professoren in akademische Funktionen
erscheint es sachgerechter und im Hinblick auf die Wahibarkeit zum Rektor auch

notwendig, an der dsterreichischen Staatsbirgerschaft als Voraussetzung fir die
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Ausiibung des Professorenamts festzuhalten.

Zu Art. IX (Art. VI Abs. 12 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 148/1988):

Die Sonderbestimmungen lber die Dienstzeitregelung und tiber den Urlaub der
habilitierten Universitatsassistenten ist gemaf Art. VI Abs. 12 auch auf die
Hochschulassistenten an Kunsthochschulen anzuwenden, denen eine der Lehrbefugnis
als Universitats(Hochschul)dozent gleichzuwertende kiinstlerische (kinstlerisch-
wissenschaftliche) Befahigung bestatigt wurde. Diese Gruppe kann mangels Habilitation
und daher wegen des Fehlens einer formellen Lehrbefugnis (venia docendi) nicht in die
neue Verwendungsgruppe der Universitats(Hochschul)dozenten (§ 170 BDG 1979)
Uberstellt werden. Fir diese Gruppe muld daher § 188 BDG 1979 beibehalten werden.
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Textgegeniberstellung

In die nachfolgende Textgegenilberstellung werden Texte nicht aufgenommen, denen kein bisheriger Text gegeniubersteht, oder die

lediglich Zitierungsanpassungen enthalten.

Geltende Fassung
BDG 1979

Art. I 2 2:
§ 154. Hochschullehrer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind:
1. an Universitdten:

a) Ordentliche Universitdtsprofessoren,

b) AuBerordentliche Universitdtsprofessoren,

c) Universitdtsassistenten mit Lehrbefugnis als

Universitdtsdozent gemdB § 35 Abs. 1 UOG,
d) Universititsassistenten,
e) Bundeslehrer;

Art. I 2 4:

§ 155. (1) Die Aufgaben der Hochschullehrer umfassen
Forschung (Erschliefung der Kinste), Lehre und Prufungstdtigkeit
sowie zusdtzlich Verwaltungstdtigkeit.

(2) Die Hochschullehrer haben ihre Aufgaben in Forschung
(Erschlieffung der Kiunste) und Lehre in Verbindung mit den fachlich
in Betracht kommenden Bereichen in und auBerhalb der Universit4t
(Hochschule) zu erfullen.

(3) Die Hochschullehrer sind entsprechend ihrer fachlichen
Qualifikation und Aufgabenstellung zur fachlichen, pddagogischen
und didaktischen Weiterbildung verpflichtet.

(4) Die Abhaltung remunerierter Lehrauftrdge und die
Mitwirkung an der Durchfihrung wissenschaftlicher Arbeiten im
Auftrag Dritter gemdB § 15 Abs. 1 bis 3 des
Forschungsorganisationsgesetzes, BGBl. Nr. 341/1981, z&hlen nicht
zu den Dienstpflichten, sondern sind Nebentdtigkeiten (§ 37).

Vorgeschlagene Fassung

BDG 1979

§ 154. Hochschullehrer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind:
1. an Universitdten:
a) Universitdtsprofessoren:
aa) Universitdtsprofessoren (§§ 21 und 88 Abs. 2 Z 1
UoG 1993),
bb) Ordentliche Universitdtsprofessoren (§ 26 UOG),
cc) AuBerordentliche Universitdtsprofessoren (§ 31
UoG),
b) Universitdtsdozenten:
aa) Universitdtsdozenten (§ 27 Abs. 3 UOG 1993),
bb) Universitdtsassistenten mit Lehrbefugnis als
Universitdtsdozent (§ 35 Abs. 1 UOG),
c) Universit4dtsassistenten,
d) Bundeslehrer;

§ 155. (1) Die Aufgaben der Hochschullehrer umfassen
Forschung (Erschliefung der Kunste), Lehre und Prufungstdtigkeit,
Betreuung der Studierenden, Heranbildung des wissenschaftlichen
(kinstlerischen) Nachwuchses sowie zus&tzlich Organisations- und
Verwaltungstdtigkeit und Mitwirkung bei Evaluierungsmafnahmen.

(2) Die Hochschullehrer haben ihre Aufgaben in Forschung
(Erschliefung der Kunste) und Lehre in Verbindung mit den fachlich
in Betracht kommenden Bereichen in und auBlerhalb der Universitat
(Hochschule) zu erfilllen.

(3) Die Hochschullehrer sind zur fachlichen, pddagogischen
und didaktischen Weiterbildung verpflichtet. Soweit sie
Organisations- und Verwaltungstdtigkeiten auszuilben und an
Evaluierungsmaffinahmen mitzuwirken haben, sind sie auch zu einer
entsprechenden Aus- und Weiterbildung verpflichtet.

(4) Die Mitwirkung an der Durchfithrung wissenschaftlicher
Arbeiten im Auftrag Dritter gemdB § 15 Abs. 1 bis 3 des
Forschungsorganisationsgesetzes, BGBl. Nr. 341/1981, oder gemiB
§ 4 UOG 1993 z&hlt nicht zu den Dienstpflichten, sondern ist eine
Nebentdtigkeit (§ 37).
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(5) Die Verwaltung umfaBt die T4tigkeiten, die in den
Organisations-, Studien- und Dienstrechtsvorschriften fur die
Universitdten (Hochschulen) umschrieben sind.

(6) Hochschullehrer, die an der Universitdt als Arzte (§ 1
Abs. 2 des Arztegesetzes 1984) verwendet werden, haben auBerdem an
der Erfullung der Aufgaben mitzuwirken, die den
Universitdtseinrichtungen im Rahmen des &ffentlichen
Gesundheitswesens und der Krankenbehandlung obliegen und im § 54
UOG genannt sind.

(7) Hochschullehrer mit einem abgeschlossenen Studium der
Studienrichtung Veterindrmedizin, die an der Universitdt als
Tierdrzte verwendet werden, haben auBlerdem an der Erfillung der
Aufgaben mitzuwirken, die den Universit&dtseinrichtungen im Rahmen
der Untersuchung und Behandlung von Tieren obliegen.

(8) Bei der Auslegung der folgenden Bestimmungen Uber die
Rechte und Pflichten hat die in den Abs. 1 bis 3 und 5 bis 7
umschriebene Aufgabenstellung im Vordergrund zu stehen. Der
Schwerpunkt der Aufgabenstellung des Hochschullehrers ergibt sich
aus seiner organisatorischen Eingliederung in den universitdren
Bereich (in den Bereich der Hochschulen), aus der erreichten
dienstrechtlichen Stellung und aus seiner fachlichen
Qualifikation.

(9) Auf Hochschullehrer ist § 20 Abs. 4 bis 6 nicht

anzuwenden.
Art. I 2 5:
§ 160. (1) Der Bundesminister fiur Wissenschaft, Forschung und

Kunst kann Hochschullehrern fur Forschungs- bzw. Lehrzwecke (fur
Zwecke der ErschlieBung der Kiunste), die in ihren
wissenschaftlichen (kiunstlerischen) Aufgaben begrindet sind, eine
Freistellung von den Dienstpflichten gewdhren, die ihre
Anwesenheit an der Universitdts (Hochschul)einrichtung erfordern
Die Gewdhrung der Freistellung bis zum HdchstausmaB von einem
Monat obliegt namens des Bundesministers fur Wissenschaft,
Forschung und Kunst dem Rektor der Universitdt (Hochschule).

Art. I Z 6:

§ 160a. (2) Wird ein Universitdtslehrer Mitglied des
Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder des
Verfassungsgerichtshofes, ruht seine Funktion gemi&B UOG 1993 als
nicht hauptamtlicher Vizerektor, als Dekan, als Studiendekan oder

Vorgeschlagene Fassung

(5) Hochschullehrer, die an der Universitdt als Arzte (§ 1
Abs. 2 des Arztegesetzes 1984) verwendet werden, haben auBerdem an
der Erfullung der Aufgaben mitzuwirken, die den
Universitdtseinrichtungen im Rahmen des dffentlichen
Gesundheitswesens und der Untersuchung und Behandlung von Menschen
obliegen (§ 54 UOG, § 63 UOG 1993).

(6) Hochschullehrer mit einem abgeschlossenen Studium der
Studienrichtung Veterindrmedizin, die an der Universitdt als
Tierdrzte verwendet werden, haben auBerdem an der Erfilllung der
Aufgaben mitzuwirken, die den Universitdtseinrichtungen im Rahmen
der Untersuchung und Behandlung von Tieren obliegen.

(7) Bei der Auslegung der folgenden Bestimmungen Uber die
Rechte und Pflichten hat die in den Abs. 1 bis 3, 5 und 6
umschriebene Aufgabenstellung im Vordergrund zu stehen. Der
Schwerpunkt der Aufgabenstellung des Hochschullehrers ergibt sich
aus seiner organisatorischen Eingliederung in den universitdren
Bereich (in den Bereich der Hochschulen), aus der erreichten
dienstrechtlichen Stellung und aus seiner fachlichen
Qualifikation.

(8) Die zustdndigen Universitdts (Hochschul)organe haben dafir
zu sorgen, daB das Lehrangebot entsprechend der fachlichen
Qualifikation der im jeweiligen Fach vorhandenen
Universitdts (Hochschul)lehrer mdéglichst ausgewogen verteilt wird.

(9) Auf Hochschullehrer ist § 20 Abs. 4 bis 6 nicht
anzuwenden.

§ 160. (1) Der fur die Angelegenheiten der Universitdten und
kinstlerischen Hochschulen zustdndige Bundesminister kann
Hochschullehrern fur Forschungs- bzw. Lehrzwecke (fur Zwecke der
Erschliefung der Kunste), die in ihren wissenschaftlichen
(kinstlerischen) Aufgaben begrundet sind, eine Freistellung von
den Dienstpflichten gewdhren, die ihre Anwesenheit an der
Universitdts (Hochschul)einrichtung erfordern. Die Gewdhrung der
Freistellung bis zum HdchstausmaB von einem Monat obliegt namens
des Bundesministers dem Rektor der Universitdt (Hochschule).

§ 160a. (2) Wird ein Universitdtslehrer Mitglied des
Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages, des Europdischen
Parlamentes oder des Verfassungsgerichtshofes, ruhen seine

Funktion gemdB UOG 1993 als nicht hauptamtlicher Vizerektor, als
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als Vvizestudiendekan und ein allfédlliger Anspruch auf Amtszulage.

Art. I 2 9:
Unterabschnitt B
ORDENTLICHE UNIVERSITATS (HOCHSCHUL) PROFESSOREN

Art. I Z 11:

Veranderungen im Dienstverhaltnis
Emeritierung

§ 163. (1) Der Ordentliche Universitdts (Hochschul)professor
ist mit Ablauf des Studienjahres (§ 19 Abs. 1 des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes, BGBl. Nr. 177/1966, bzw. § 22 Abs. 1
des Kunsthochschul-Studiengesetzes, BGBl. Nr. 187/1983), in dem er
sein 68. Lebensjahr vollendet, von Amts wegen von der Erfilllung
der Dienstpflichten, insbesondere der Lehrverpflichtung, auf Dauer
zu entbinden (Emeritierung). Die Berechtigung zur Beniitzung der
Universitdts (Hochschul)einrichtungen zur Fortsetzung der
Forschungstdtigkeit (ErschlieBung der Kunste) sowie zur Ausibung
der Lehrbefugnis richtet sich nach den Organisationsvorschriften.

(2) Der Ordentliche Universitdts (Hochschul)professor ist auf
seinen Antrag mit Ablauf des Studienjahres zu emeritieren, in dem
er sein 66. oder 67. Lebensjahr vollendet. Der Antrag ist
spdtestens ein Jahr vor dem beabsichtigten Emeritierungszeitpunkt
zu stellen.

(3) Der emeritierte Ordentliche
Universitédts (Hochschul)professor gilt nicht als Beamter des
Dienststandes. Auf ihn sind anzuwenden:
1. § 16 (Wiederaufnahme in den Dienststand) und § 61 Abs. 2
mit der MaBgabe, daB jeweils im Abs. 2 an die Stelle des
60. Lebensjahres das 63. Lebensjahr tritt,

2. § 20 Abs. 2 (Aufldsung des Dienstverhdltnisses),

3. § 46 (Amtsverschwiegenheit),

4, § 53 Abs. 2 2 1 bis 4 (Meldepflichten),

5. § 80 Abs. 9 (Weiterbeniutzung der Naturalwohnung),

6. die §§ 133 bis 135 (Disziplinarbestimmungen filr Beamte des
Ruhestandes) und

7. § 13a, § 25 Abs. 1, die S§§ 28, 29, 35, 38, 39, 40, 41

Abs. 2 und 4 und § 50 des Pensionsgesetzes 1965.

- 49 -
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Dekan, als Studiendekan oder als Vizestudiendekan und ein
allfdlliger Anspruch auf Amtszulage.

Unterabschnitt B
UNIVERSITATS (HOCHSCHUL) PROFESSOREN

Veranderungen im Dienstverhdltnis
Ubertritt in den Ruhestand, Emeritierung

§ 163. (1) Der Universitdts(Hochschul)professor gemdB § 16la
tritt mit Ablauf des Studienjahres, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, in den Ruhestand.

(2) Der Rektor kann auf Antrag des
Universitdts (Hochschul)professors verfigen, dafl an die Stelle des
Ubertritts in den Ruhestand die Emeritierung gem#B Abs. 5 tritt.
Voraussetzung dafiur ist, daB wegen des Bedarfs in Lehre und
Forschung (Erschliefung der Kunste) und wegen der besonderen
Leistungen des Professors in Forschung (Erschliefung der Kinste)
und Lehre ein besonderes Interesse der Universitdt (Hochschule) an
einer Weiterverwendung des Professors besteht.

(3) Den Antrag gemdB Abs. 2 kann der Professor nur in dem
Studienjahr stellen, in dem er das 62. Lebensjahr vollendet. Im
Antrag ist auch der beabsichtigte Emeritierungszeitpunkt
anzugeben.
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(4) Der emeritierte Ordentliche
Universitdts (Hochschul)professor hat fur die Dauer der
Emeritierung Anspruch auf Emeritierungsbezug. Der
Emeritierungsbezug betrigt

1. im Fall des Abs. 1 monatlich 100 vH,

2. im Fall des Abs. 2 monatlich 90 vH
des Gehaltes und der ruhegenufifidhigen Zulagen, die der
besoldungsrechtlichen Stellung entsprechen, die der emeritierte
Ordentliche Universitdts(Hochschul)professor im Zeitpunkt der
Emeritierung erreicht hat.

(5) Die fur Bundesbeamte geltenden Bestimmungen Uber das
Ruhen des Ruhegenusses sind auf den Emeritierungsbezug sinngemiB
anzuwenden.

(6) Auf die Angehdrigen eines emeritierten Ordentlichen
Universitdts (Hochschul)professors und auf seine Hinterbliebenen
ist das Pensionsgesetz 1965 anzuwenden. Der Bemessung der
Leistungen ist dabei der RuhegenuB zugrunde zu legen, der dem
emeritierten Ordentlichen Universit&ts(Hochschul)professor am Tage
seines Todes gebuhrt h&tte, wenn er am Tage seiner Emeritierung in
den Ruhestand versetzt worden wdre. Fiur die Beurteilung von
Versorgungsansprichen ist die Zeit der Emeritierung als
Ruhestandszeit anzusehen.

Versetzung in den Ruhestand

§ 164. Die §§8 14 und 15 sind auf den Ordentlichen
Universitdts (Hochschul)professor mit folgender MaBgabe anzuwenden:

1. Vor der Versetzung in den Ruhestand nach § 14 Abs. 1 ist
dem zustidndigen Kollegialorgan Gelegenheit zu geben,
innerhalb einer angemessenen Frist zu der in Aussicht
genommenen Mafnahme Stellung zu nehmen.

2. Der Anspruch nach § 15 besteht nur fiur jenen Ordentlichen
Universitédts (Hochschul)professor, der am Tage der durch
Erkldrung bewirkten Versetzung in den Ruhestand eine
tatsdchliche Verwendung im Bundesdienst von wenigstens 18
Jahren aufweist.

Art. I 2z 12:
§ 165. (1) Der Ordentliche Universitdts(Hochschul)professor
hat nach MaBgabe der Organisations- und Studienvorschriften
1. sein wissenschaftliches (kunstlerisches) Fach in Forschung
(ErschlieBung der Kunste) und Lehre zu vertreten und zu
férdern,

- 50 -
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(4) Dem Antrag darf nur stattgegeben werden, wenn

1. das oberste Kollegialorgan den Bedarf der Universitat
(Hochschule) und

2. das zustdndige Fakult&ts- (Universitdts-, Abteilungs-,
Akademie) kollegium aufgrund der Leistungen des Professors
in Forschung (ErschlieBung der Kiunste) und Lehre das
besondere Interesse

an einer Weiterverwendung des Professors bestdtigen.

(5) Im Falle einer Verfilgung gemdB Abs. 2 ist der Professor
von der Erfillung der Dienstpflichten, insbesondere der
Lehrverpflichtung, auf Dauer zu entbinden (Emeritierung). Die
Emeritierung hat dem Antrag entsprechend mit Ablauf des
Studienjahres zu erfolgen, in dem der Professor

1. das 66. oder 67. Lebensjahr oder

2. das 68. Lebensjahr
vollendet.

(6) Der emeritierte Universitdts (Hochschul)professor gilt
nicht als Beamter des Dienststandes. Auf ihn sind anzuwenden:

1. § 20 Abs. 2 (Aufldsung des Dienstverhdltnisses),

2. § 46 (Amtsverschwiegenheit),

3. § 53 Abs. 2 2 1 bis 4 (Meldepflichten),

4. § 80 Abs. 9 (Weiterbenutzung der Naturalwohnung),

5. die §§ 133 bis 135 (Disziplinarbestimmungen fir Beamte

des Ruhestandes).

Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung

§ 164. Die Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung (§ 15)
wird fur den Universitdts(Hochschul)professor gemdf § 16la nur
wirksam, wenn er zum beabsichtigten Termin der
Ruhestandsversetzung eine tatsdchliche Verwendung im Bundesdienst
von wenigstens 18 Jahren aufweist.

§ 165. (1) Ein Universit4ts(Hochschul)professor gemdB § 16la
hat nach MaBgabe der Organisations- und Studienvorschriften
1. sein wissenschaftliches (kUnstlerisches) Fach in Forschung
(ErschlieBung der Kiunste) und Lehre zu vertreten und zu
férdern,

9T UOACTT
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2. Prufungen durchzufiuhren und
3. in der Verwaltung mitzuwirken.

(2) Er hat seine dienstlichen Aufgaben in der Forschung
(ErschlieBung der Kiunste), der Lehre, der ihm obliegenden
Prufungstdtigkeit, der Betreuung der Studierenden und der
Verwaltung sowie allf4llige Pflichten nach § 155 Abs. 6 oder 7 an
der Universitdt (Hochschule) persénlich zu erfilllen, soweit die
Organisations- und Studienvorschriften nicht anderes anordnen.

(3) Bei der Wahrnehmung der Aufgaben der Forschung
(ErschlieBung der Kiunste) ist der Ordentliche
Universitdts (Hochschul)professor nur insoweit zeitlich und 6rtlich
gebunden, als dies die Zusammenarbeit mit anderen, der
Universitdts (Hochschul)einrichtung zugeordneten Bediensteten bzw.
die Verwendung der Sachmittel der
Universitdts (Hochschul)einrichtung bedingen. 2Zur Wahrnehmung der
Ubrigen dienstlichen Aufgaben hat er seine Anwesenheit an der
Universitdt (Hochschule) entsprechend einzuteilen und die
regelmidfige Betreuung der Studierenden zu gewdhrleisten.

Art. I z2 13:

§ 166. (1) Als Amtstitel ist je nach Verwendung "Ordentlicher
Universitdtsprofessor" oder "Ordentlicher Hochschulprofessor”
vorgesehen.

(2) Der emeritierte Ordentliche
Universitdts (Hochschul)professor ist berechtigt, seinen Amtstitel
zu fiuhren; er hat ihm jedoch das Wort "Emeritierter"
voranzusetzen.
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2. Lehrveranstaltungen, insbesondere
Pflichtlehrveranstaltungen, nach MaBgabe des sich aus dem
Studienrecht ergebenden Bedarfs durchzufihren,
Priufungen abzuhalten,
Studierende, insbesondere Diplomanden und Dissertanten,
und den wissenschaftlichen (kunstlerischen) Nachwuchs zu
betreuen,
5. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an

EvaluierungsmaBnahmen mitzuwirken.
Er hat diese Dienstpflichten sowie allfdllige weitere Pflichten
gemdB § 155 Abs. 5 oder 6 an der Universitdt (Hochschule)
persénlich zu erfilllen, soweit die Organisations- und
Studienvorschriften nicht anderes anordnen.

oW

(2) Durch die Erfillung der Dienstpflichten gemdf Abs. 1 gilt
die regelmdBige Wochendienstzeit als erbracht.

(3) Der Universitdts (Hochschul)professor hat die zur
Erfiullung seiner Dienstpflichten gemdB Abs. 1 erforderliche
Anwesenheit an der Universitdt (Hochschule) entsprechend
einzuteilen. Lediglich bei der Wahrnehmung der Aufgaben der
Forschung (Erschliefung der Kunste) ist er zeitlich und dértlich
nur insoweit gebunden, als dies die Zusammenarbeit mit anderen,
der Universitdts (Hochschul)einrichtung zugeordneten Bediensteten
bzw. die Verwendung der Sachmittel der
Universitdts (Hochschul)einrichtung erfordern. Auch wenn eine
brtliche Bindung an die Universitdt (Hochschule) nicht besteht,
hat der Universitdts(Hochschul)professor aber jedenfalls dafiur zu
sorgen, daB er fur eine dienstliche Inanspruchnahme erreichbar
ist.

§ 166. (1) Als Amtstitel ist je nach Verwendung
sUniversitdtsprofessor"“ (§ 21 UOG 1993, § 31 UOG in Verbindung mit
§ 88 Abs. 2 2 1 UOG 1993), ,Ordentlicher Universitdtsprofessor"

(§ 26 UOG) oder ,Ordentlicher Hochschulprofessor“ vorgesehen.

(2) Jeder Ordentliche Universitdtsprofessor behdlt abweichend
von Abs. 1 und von § 88 Abs. 2 Z 1 UOG 1993 das Recht zur Fihrung
des Amtstitels ,Ordentlicher Universitdtsprofessor".

(3) Der emeritierte Universitdts (Hochschul)professor ist
berechtigt, seinen Amtstitel gemdB Abs. 1 oder 2 unter
Voranstellung des Wortes ,Emeritierter™ zu fuhren.
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Art. I Z 14:
Urlaub

§ 167. (1) Die §§ 64 und 65 sind auf den Ordentlichen
Universitdts (Hochschul)professor mit folgender Mafgabe anzuwenden:
1. Der erstmalige Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht mit
dem Dienstantritt als Ordentlicher
Universitdts (Hochschul)professor,
2. das UrlaubsausmaB betrdgt in jedem Kalenderjahr das im
§ 65 festgesetzte Hochstausmal.

(2) Fur den Ordentlichen Universitdts(Hochschul)professor
besteht eine Verpflichtung zur Anwesenheit an der Universitit
(Hochschule) in der lehrveranstaltungsfreien Zeit nur insoweit,
als dies zur Erfullung von Dienstpflichten erforderlich ist. Er
hat jedenfalls dafir zu sorgen, daB er von einer solchen
dienstlichen Inanspruchnahme verstdndigt werden kann.

AuBerdienststellung
§ 168. (1) Wird der Ordentliche Universitdtsprofessor
Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder
des Verfassungsgerichtshofes, ruht seine Funktion gem&f UOG als

Rektor oder als Dekan oder als Stellvertreter in einer dieser
Funktionen und ein allf&lliger Anspruch auf Amtszulage.

(2) In den F&llen des Abs. 1 ruht bei einem Ordentlichen
Hochschulprofessor seine Funktion gemdB KHOG oder AOG als Rektor
oder als Abteilungsleiter oder als Stellvertreter in einer dieser
Funktionen und ein allf&lliger Anspruch auf Amtszulage.

(3) Eine Verfiugung nach § 18 hat eine Auflerdienststellung
hinsichtlich der im Abs. 1 und 2 genannten akademischen Funktionen
zu enthalten.

Ausnahmebestimmungen

§ 169. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den

Ordentlichen Universitdts (Hochschul)professor nicht anzuwenden:
1. § 4 Abs. 1 2 1 und 4 (Ernennungserfordernisse), ’
2. die §§ 10 bis 12 (provisorisches und definitives

Dienstverhdltnis),

§ 13 (Ubertritt in den Ruhestand),

§ 22 (Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges),

die §§ 24 bis 35 (Grundausbildung),

die §§ 38, 39, 40 und 41 bis 41f (Verwendung),

die §§ 48 bis 50e (Dienstzeit),

. § 57 (Gutachten),

§ 58 (Ausbildung und Fortbildung),

10. die §§ 67 und 78 (Urlaub),

11. die §§ 81 bis 90 (Leistungsfeststellung).

»
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Urlaub

§ 167. (1) Das Ausmal des Erholungsurlaubes betrdgt fur den
Universitdts (Hochschul)professor gemdB § 16la in jedem
Kalenderjahr 36 Werktage.

(2) Der Verbrauch des Erholungsurlaubes ist nicht auf die
lehrveranstaltungsfreie Zeit beschrdnkt, er ist aber unter
Berucksichtigung der dienstlichen Interessen kalendermiBig
festzulegen, wobei auf die persdnlichen Verhdltnisse des
Universitdts (Hochschul)professors angemessen Riucksicht zu nehmen
ist.

AuBerdienststellung

§ 168. (1) Wird der Ordentliche Universitdtsprofessor, der
die Funktion des Rektors oder Dekans oder des Stellvertreters in
einer dieser Funktionen gemdB UOG innehat, Mitglied des
Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages, des Europ&dischen
Parlamentes oder des Verfassungsgerichtshofes, ruhen die
akademische Funktion und ein allfdlliger Anspruch auf Amtszulage.
Gleiches gilt fiur einen Ordentlichen Hochschulprofessor, der die
Funktion des Rektors oder Abteilungsleiters oder des
Stellvertreters in einer dieser Funktionen gemdB KH-OG oder AOG
innehat.

(2) Eine Verfugung nach § 18 hat eine AuBerdienststellung
hinsichtlich der im Abs. 1 genannten akademischen Funktionen zu
enthalten.

Ausnahmebestimmungen

§ 169. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den
Universitédts (Hochschul)professor gemdB § 16la nicht anzuwenden:
1. § 4 Abs. 1 2 1 und 4 (Ernennungserfordernisse),
2. die §§ 10 bis 12 (provisorisches und definitives
Dienstverhdltnis),
§ 22 (Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges),
. die §§ 24 bis 35 (Grundausbildung),
. die §§ 40 und 41 (Verwendung),
§ 47a, § 48 Abs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 und die
§§ 48a bis 48e (Dienstzeit),
§ 57 (Gutachten),
§ 58 (Ausbildung und Fortbildung),
§ 65 Abs. 1 und 4 bis 7, die §§ 67 und 78 (Urlaub),
die §§ 81 bis 90 (Leistungsfeststellung).
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(2) Die in den §§ 81 bis 90 angefuhrten Pflichten des
Vorgesetzten werden durch Abs. 1 2 11 nicht berihrt.

Art. I 2 15:
Unterabschnitt C
AUSSERORDENTLICHE UNIVERSITATSPROFESSOREN

Allgemeines

§ 170. (1) Auf den AuBerordentlichen Universitdtsprofessor

sind sinngemdf anzuwenden:
1. § 162 (Ernennung) und
2. § 167 (Urlaub).

(2) Das Bundesgesetz iUber die Gleichstellung von Sudtirolern
mit ¥sterreichischen Staatsbirgern auf bestimmten
Verwaltungsgebieten, BGBl. Nr. 57/1979, wird durch dieses
Bundesgesetz nicht berihrt.

(3) Als Amtstitel ist "AuBerordentlicher
Universitdtsprofessor” vorgesehen.
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(2) Die §§ 24 bis 35 sind jedoch anzuwenden, wenn der
Universitédts (Hochschul)professor eine Verwendung anstrebt, fur die
die Grundausbildung als Ernennungs- oder
Definitivstellungserfordernis vorgesehen ist.

(3) Eine Versetzung (§ 38) oder eine Dienstzuteilung (§ 39)
ist nur mit Zustimmung des Universitdts (Hochschul)professors
zuldssig. Keiner solchen Zustimmung bedarf es in den F&llen des
§ 38 Abs. 3 Z 4 sowie bei Auflassung des betreffenden Faches an
der Universitdt (Hochschule) im Rahmen studienrechtlicher
Anderungen.

(4) Die in den §§ 81 bis 90 angefihrten Pflichten des
Vorgesetzten werden durch Abs. 1 2 10 nicht berihrt.

(5) Das vom zustdndigen Bundesminister festgesetzte Ausmal
der Lehrverpflichtung des AuBerordentlichen Universitdtsprofessors
wird durch

1. die Herabsetzung der regelmidBfigen Wochendienstzeit nach

den §§ 50a oder 50b oder

2. eine Teilzeitbeschidftigung gemdB § 15c MSchG oder § 8 EKUG
nicht gedndert. § 31 Abs. 3 bis 7 UOG bleibt unberihrt.

Unterabschnitt C
UNIVERSITATS (HOCHSCHUL) DOZENTEN
Uberstellung

§ 170. (1) Dieser Unterabschnitt gilt fur die im § 154 2 1
lit. b sowie Z 2 1lit. b genannten Hochschullehrer.

(2) Der Universitdts(Hochschul)assistent (Unterabschnitt D)
ist auf Ansuchen und unter Bindung der bisher innegehabten
Planstelle mit Beginn des auf die Verleihung der Lehrbefugnis als
Universitdts (Hochschul)dozent folgenden Semesters in die
Verwendungsgruppe der Universitdts (Hochschul)dozenten zu
Uberstellen, wenn die Lehrbefugnis fiur seine Verwendung als
Universitits (Hochschul)assistent in Betracht kommt. Eine Anderung
der organisationsrechtlichen Gruppenzugehdrigkeit tritt hiedurch
nicht ein.

(3) Abs. 2 ist auf einen Bundeslehrer an Universitidten und
Hochschulen (Unterabschnitt E) und auf einen Beamten des hdheren
Dienstes in wissenschaftlicher Verwendung (§§ 141b und 257) mit
einer fur ihre Verwendung in Betracht kommenden Lehrbefugnis als
Universitdts (Hochschul)dozent anzuwenden, wenn sie
organisationsrechtlich zur Gruppe der Universit4tsassistenten
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Geltende Fassung

Pflichten
Besondere Aufgaben

§ 171. (1) Der AuBerordentliche Universitdtsprofessor hat die
ihm Ubertragenen dienstlichen Aufgaben (§ 31 Abs. 3 bis 7 UOG) in
der Forschung, der Lehre und der Verwaltung, die ihm obliegende
Prufungstdtigkeit und Betreuung der Studierenden sowie allfdllige
Pflichten nach § 155 Abs. 6 oder 7 an der Universit&t persdénlich
zu erfullen, soweit die Organisations- und Studienvorschriften
nicht anderes anordnen.

(2) Bei der Wahrnehmung der ihm Ulbertragenen Aufgaben der
Forschung ist der AuBerordentliche Universitdtsprofessor nur
insoweit zeitlich und 8rtlich gebunden, als dies die
Zusammenarbeit mit anderen, der Universitdtseinrichtung
zugeordneten Bediensteten bzw. die Verwendung der Sachmittel der
Universitdtseinrichtung bedingen. Zur Wahrnehmung der ubrigen
dienstlichen Aufgaben hat er seine Anwesenheit an der Universitit
entsprechend einzuteilen und die regelmidBige Betreuung der
Studierenden zu gewdhrleisten.

Dienstzeit

§ 172. Durch die Erfullung der im § 171 festgelegten
Pflichten gilt die regelmdfige Wochendienstzeit als erbracht.

Ausnahmebes timmungen

§ 173. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den
AuBerordentlichen Universitdtsprofessor nicht anzuwenden:
1. die §§ 10 bis 12 (provisorisches und definitives
Dienstverhdltnis),
§ 22 (Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges),
die §§ 24 bis 35 (Grundausbildung),
. die §§ 40 und 41 (Verwendung),
. § 48 Abs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 (Dienstzeit),
§ 57 (Gutachten),
§ 58 (Ausbildung und Fortbildung),
die §§ 67 und 78 (Urlaub),
die §§ 81 bis 90 (Leistungsfeststellung).

woJdoanhd wN
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Vorgeschlagene Fassung

(S 29 UOG 1993) gehtren oder wie ein
Universitdts (Hochschul)assistent verwendet werden.

Ernennung
§ 171.

und die Universitdt (Hochschule) anzufihren.
ist definitiv.

Im Ernennungsbescheid sind auch die Fachbezeichnung
Das Dienstverhdltnis

Ubertritt in den Ruhestand

§ 171a. Der Universitidts(Hochschul)dozent tritt mit Ablauf
des Studienjahres, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, in den
Ruhestand. § 13 Abs. 2 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB an die
Stelle des Jahres das Studienjahr tritt.

Pflichten
Besondere Aufgaben und Dienstzeit

§ 172. (1) Ein Universitdts(Hochschul)dozent hat nach MaBgabe
der Organisations- und Studienvorschriften

1. sein wissenschaftliches (kunstlerisches) Fach in Forschung

(Erschliefung der Kiunste) und Lehre zu vertreten und zu
foérdern,

2. Lehrveranstaltungen, insbesondere
Pflichtlehrveranstaltungen, nach MafBgabe des sich aus dem
Studienrecht ergebenden Bedarfs durchzufuhren,

Priufungen abzuhalten,

Studierende, insbesondere Diplomanden und Dissertanten,
und den wissenschaftlichen (kunstlerischen) Nachwuchs zu
betreuen,

5. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an

Evaluierungsmafnahmen mitzuwirken.
Er hat diese Dienstpflichten sowie allfdllige weitere Pflichten
gemdB § 155 Abs. 5 oder 6 an der Universitdt (Hochschule)
persdnlich zu erfilllen, soweit die Organisations- und
Studienvorschriften nicht anderes anordnen.
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Geltende Fassung

(2) Die §§ 24 bis 35 sind jedoch anzuwenden, wenn der
AuBerordentliche Universitidtsprofessor eine Verwendung anstrebt,
fur die die Grundausbildung als Ernennungs- oder
Definitivstellungserfordernis vorgesehen ist.

(3) Eine Versetzung (§ 38) oder eine Dienstzuteilung (§ 39)
ist nur mit Zustimmung des AuBerordentlichen
Universitdtsprofessors zuldssig.

(4) Das vom Bundesminister fur Wissenschaft, Forschung und
Kunst festgesetzte AusmaB der Lehrverpflichtung des
AuBerordentlichen Universitdtsprofessors wird durch

1. die Herabsetzung der Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder

50b oder

2. eine Teilzeitbeschdftigung gemdB § 15c MSchG oder § 8 EKUG
nicht gedndert. § 31 Abs. 3 bis 7 UOG bleibt unbertihrt.

(5) Die in den §§ 81 bis 90 angefilhrten Pflichten des
Vorgesetzten werden durch Abs. 1 Z 9 nicht beriuhrt.

Vorgeschlagene Fassung

(2) Der Universitdts (Hochschul)dozent hat die zur Erfillung
seiner Dienstpflichten gemdB Abs. 1 erforderliche Anwesenheit an
der Universitdt (Hochschule) im Einvernehmen mit dem unmittelbaren
Dienstvorgesetzten im voraus entsprechend einzuteilen. Er hat
dabei die Erfordernisse des Lehr- und Forschungsbetriebes sowie
der Verwaltung der Universitdts (Hochschul)einrichtung zu beachten.
Soweit es diese Erfordernisse zulassen, kann er die gleitende
Dienstzeit nach § 48 Abs. 3 in Anspruch nehmen.

(3) Der Universitdts(Hochschul)dozent ist zur Einhaltung der
festgelegten Dienstzeit verpflichtet, wenn er nicht vom Dienst
befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist.
Lediglich bei der Wahrnehmung der Aufgaben der Forschung
(Erschliefung der Kinste) ist er drtlich nur insoweit gebunden,
als dies die Zusammenarbeit mit anderen, der
Universitdts (Hochschul)einrichtung zugeordneten Bediensteten bzw.
die Verwendung der Sachmittel der
Universitdts (Hochschul)einrichtung erfordern. Auch wenn eine
drtliche Bindung an die Universitdt (Hochschule) nicht besteht,
hat der Universit&ts (Hochschul)dozent aber jedenfalls dafur zu
sorgen, daB er fur eine dienstliche Inanspruchnahme erreichbar
ist.

Lehrverpflichtung

§ 172a. (1) Der Studiendekan (§ 43 UOG 1993) hat auf
Vorschlag oder nach Anhérung des Vorstands des Instituts (§ 46 UOG
1993) und des Universitdtsdozenten nach MaBgabe des sich aus den
Studienvorschriften ergebenden Bedarfs und der finanziellen
Bedeckbarkeit die vom Universititsdozenten abzuhaltenden
Lehrveranstaltungen festzulegen.

(2) Das Fakultdtskollegium (§ 64 UOG) hat auf Vorschlag oder
nach Anhdrung des Vorstands des Instituts (§ 51 UOG) und des
Universit4tsdozenten nach Mafigabe des sich aus den
Studienvorschriften ergebenden Bedarfs und der finanziellen
Bedeckbarkeit die vom Universitidtsdozenten abzuhaltenden
Lehrveranstaltungen festzulegen.

(3) Das Abteilungs (Akademie)kollegium hat auf Vorschlag oder
nach Anhdrung des Leiters der betreffenden Hochschuleinrichtung
und des Universit&dts(Hochschul)dozenten nach MaBgabe des sich aus
den Studienvorschriften ergebenden Bedarfs und der finanziellen
Bedeckbarkeit die vom Universit&ts(Hochschul)dozenten
abzuhaltenden Lehrveranstaltungen festzulegen.

(4) Der Universitdts(Hochschul)dozent ist mit der
selbstidndigen Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmafl von
mindestens vier Semesterstunden (§ 7 Abs. 3 des Universitits-
Studiengesetzes, BGBl. I Nr. .../1997) zu beauftragen.
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Geltende

Fassung
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Vorgeschlagene Fassung

Rechte
Amtstitel

§ 172b. Als Amtstitel ist je nach Zuordnung zu einer
Universitdt oder Hochschule kunstlerischer Richtung
»AuBerordentlicher Universitdtsprofessor"“ oder ,AuBerordentlicher
Hochschulprofessor“ vorgesehen.

Urlaub

§ 172c. (1) Das AusmaB des Erholungsurlaubes betrdgt fir den

Universit4dts (Hochschul)dozenten in jedem Kalenderjahr 36 Werktage.

(2) Der Verbrauch des Erholungsurlaubes ist nicht auf die
lehrveranstaltungsfreie Zeit beschrdnkt, er ist aber unter
Berilcksichtigung der dienstlichen Interessen kalendermi&fig
festzulegen, wobei auf die persdnlichen Verhdltnisse des
Universitdts (Hochschul)dozenten angemessen Rucksicht zu nehmen
ist.

Ausnahmebes timmungen

§ 173. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf den
Universitdts (Hochschul)dozenten nicht anzuwenden:

1. § 12 Abs. 2 (Ernennungs- und
Definitivstellungserfordernisse),
§ 22 (Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolges),
die §§ 24 bis 35 (Grundausbildung),
die §§ 40 und 41 (Verwendung),
§ 47a, § 48 Abs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 und die
§S 48a bis 48e (Dienstzeit),
§ 57 (Gutachten),
. § 58 (Ausbildung und Fortbildung),
§ 65 Abs. 1 und 4 bis 7, die §§ 67 und 78 (Urlaub),
die §§ 81 bis 90 (Leistungsfeststellung).

b Wwen
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(2) Die §§ 24 bis 35 sind jedoch anzuwenden, wenn der
Universitdts (Hochschul)dozent eine Verwendung anstrebt, fur die
die Grundausbildung als Ernennungs- oder
Definitivstellungserfordernis vorgesehen ist.

(3) Eine Versetzung (§ 38) oder eine Dienstzuteilung (§ 39)
ist nur mit Zustimmung des Universitdts (Hochschul)dozenten
zuldssig. Keiner solchen Zustimmung bedarf es in den Fdllen des
§ 38 Abs. 3 Z 4 und bei wesentlichen Bedarfsidnderungen an der
Universitdt, die eine dauernde volle Auslastung des
Universitdts (Hochschul)dozenten an der Universitdt (Hochschule)
nicht mehr gew#hrleisten.
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(feuib 11O seLedsah) UNMUB RIIBISIUITA - d9 "X X IIN/TET



e AB uBWe | led MMM

Geltende Fassung

Art. I z 16: _
§ 174. (3) § 170 Abs. 2 ist auf den
Universitdts (Hochschul)assistenten anzuwenden.

Art. I 2 17:

§ 174. (2) Eine Umwandlung nach Abs. 1 ist nur zulidssig, wenn

3. die Umwandlung mit Rucksicht auf den bisherigen
Verwendungserfolg des Universitdts(Hochschul)assistenten
in der Erfillung der ihm Ubertragenen Aufgaben sowie im
Hinblick auf die in den Studien- und
Organisationsvorschriften fir die betreffende
Universitdts (Hochschul)einrichtung festgelegten Aufgaben
in Forschung (ErschlieBung der Kinste), Lehre und
Verwaltung sachlich gerechtfertigt ist.

Art. I 2 19:

§ 179. (1) Der Universitdts(Hochschul)assistent hat im Rahmen
einer Universitdts (Hochschul)einrichtung in Forschung
(Erschliefung der Kunste), Lehre und Verwaltung mitzuarbeiten und
damit auch verantwortlich zur Erfiullung der den Universitdten
(Hochschulen) ubertragenen Aufgaben beizutragen. Er hat
insbesondere bei Lehrveranstaltungen, bei Prufungen und bei der
Betreuung wissenschaftlicher (kunstlerischer) Arbeiten der
Studierenden mitzuwirken.

(2) Der Universitdts (Hochschul)assistent hat seine
dienstlichen Aufgaben persénlich und - soweit der Gegenstand nicht
anderes erfordert - an der Universitdt (Hochschule) zu erfillen.

(3) Gesetzliche Vorschriften, die eine eigenverantwortliche
(eigene, selbstdndige) Tatigkeit des
Universitdts (Hochschul)assistenten vorsehen, bleiben unberuhrt.

Art. I Z 20 und 21:

§ 180. (1) Das zustdndige Kollegialorgan hat im ubertragenen
Wirkungsbereich die dienstlichen Aufgaben des
Universitdts (Hochschul)assistenten in Forschung und Lehre
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Vorgeschlagene Fassung

§ 174. (2) Eine Umwandlung nach Abs. 1 ist nur zul&dssig, wenn

3. die Umwandlung mit Riucksicht auf den bisherigen
Verwendungserfolg des Universitdts (Hochschul)assistenten
in der Erfullung der ihm uUbertragenen Aufgaben sowie im
Hinblick auf die in den Studien- und
Organisationsvorschriften fur die betreffende
Universitdts (Hochschul)einrichtung festgelegten Aufgaben
in Forschung (ErschlieBung der Kunste), Lehre und
Verwaltung sachlich gerechtfertigt ist. Allf&dllige fur
den Erwerb dieser Qualifikation zusdtzlich erbrachte
Leistungen, insbesondere im Rahmen einer
facheinschldgigen aufleruniversitdren Praxis oder einer
Einbindung in die internationale Forschung (Erschliefung
der Kunste) sind bei der Beurteilung zu beriucksichtigen.

§ 179. (1) Der Universitdts(Hochschul)assistent hat im Rahmen
einer Universitdts (Hochschul)einrichtung in Forschung
(Erschliefung der Kunste), Lehre und Verwaltung mitzuarbeiten und
damit zur Erfillung der den Universitdten (Hochschulen)
Ubertragenen Aufgaben beizutragen.

(2) Nach MaBgabe seiner wissenschaftlichen (kiUnstlerischen)
Qualifikation und der Beauftragung hat er

1. Aufgaben in der Forschung (Erschliefung der Kiunste) zu
erfillen,

2. Lehrveranstaltungen und Prufungen abzuhalten bzw. daran
mitzuwirken,

3. Studierende, insbesondere bei wissenschaftlichen
(kiinstlerischen) Arbeiten, und den wissenschaftlichen
(kiinstlerischen) Nachwuchs zu betreuen,

4. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben und an
Evaluierungsmafnahmen mitzuwirken.

(3) Der Universitdts(Hochschul)assistent hat seine
dienstlichen Aufgaben persdnlich und, soweit der Gegenstand nicht
anderes erfordert, an der Universitdt (Hochschule) zu erfilllen.

§ 180. (1) Unverziglich nach dem Dienstantritt des
Universit4dts (Hochschul) assistenten hat das zustdndige
Kollegialorgan im Ubertragenen Wirkungsbereich die dienstlichen
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Geltende Fassung

(ErschlieBung der Kunste) sowie zus&tzlich im Bereich der
Verwaltung unter Beriucksichtigung der Aufgaben der
Universitdts (Hochschul)einrichtung und der Qualifikation des
Universitdts (Hochschul)assistenten méglichst ausgewogen
festzulegen. Es hat auch zu bestimmen,
1. ob und in welcher Funktion der Universitdtsassistent in
einer Arbeitsgruppe oder Abteilung mitzuarbeiten und
2. in welchem AusmaB der Universitdts (Hochschul)assistent in
der Forschung (ErschlieBung der Kunste) und in der Lehre
tdtig zu sein
hat.

.....

(3) Bei der Festlegung nach Abs. 1 ist auf

Bedacht zu nehmen.

Art. I 2z 24:
Lehrtatigkeit

§ 184. (1) Der Universitdts(Hochschul)assistent ist
entsprechend seiner wissenschaftlichen (kunstlerischen)
Qualifikation in der wissenschaftlichen (kunstlerischen) Lehre
einzusetzen.

(2) Wird der Universitdts(Hochschul)assistent zur
verantwortlichen Mitwirkung bei einer Lehrveranstaltung
herangezogen, so ist er im Vorlesungsverzeichnis namentlich
anzufuhren.

§ 188. (1) Fur die Dienstzeit der
Universit&ts (Hochschul)assistenten mit Lehrbefugnis als
Universitdts (Hochschul)dozent gelten folgende Sonderregelungen:
1. Zur regelmdBigen Wochendienstzeit nach § 48 Abs. 2 erster
Satz z4hlt insbesondere der Zeitaufwand fur die
selbstidndige wissenschaftliche Forschungst&tigkeit
(Erschliefung der Kiunste), die Lehr- und
Prufungstatlgkelt die Betreuung der Studierenden und d1e
Mitwirkung in Universitdts (Hochschul)organen.

2. Der Universitdts(Hochschul)assistent hat seine
Wochendienstzeit im Einvernehmen mit dem unmittelbaren
Dienstvorgesetzten im voraus einzuteilen. Er hat dabei
auf die Notwendigkeit des Lehr- und Forschungsbetriebes
sowie der Verwaltung der
Universitdts (Hochschul)einrichtung Bedacht zu nehmen.
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Vorgeschlagene Fassung

Aufgaben des Universitdts (Hochschul)assistenten in Forschung und
Lehre (Erschliefung der Kunste) sowie zusdtzlich im Bereich der
Verwaltung unter Beriucksichtigung der Aufgaben der
Universitdts (Hochschul)einrichtung und der Qualifikation des
Universitdts(Hochschul)assistenten mdglichst ausgewogen und
schriftlich festzulegen. Es hat auch zu bestimmen,
1. ob und in welcher Funktion der Universitdtsassistent in
einer Arbeitsgruppe oder Abteilung mitzuarbeiten und
2. in welcher Art und in welchem AusmafB der
Universitdts (Hochschul) assistent in der Forschung
(Erschliefung der Kiunste) und in der Lehre tdtig zu sein
hat.

(3) Bei der Festlegung nach Abs. 1 ist auf
2. die Lehrtatigkeit (§ 180b) und

Bedacht zu nehmen.

9¥T UOA OCT
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Geltende Fassung

Soweit es diese Erfordernisse zulassen, kann er die
gleitende Dienstzeit nach § 48 Abs. 3 in Anspruch nehmen.

3. Er ist zur Einhaltung der nach Z 2 festgelegten Dienstzeit
verpflichtet, wenn er nicht vom Dienst befreit oder
enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist.

4. Bei der Wahrnehmung der Aufgaben der Forschung
(Erschliefung der Kinste) ist er nur insoweit &rtlich
gebunden, als dies die Zusammenarbeit mit anderen, der
Universitdts (Hochschul)einrichtung zugeordneten
Bediensteten bzw. die Verwendung der Sachmittel der
Universitdts (Hochschul)einrichtung bedingen.

(2) Das UrlaubsausmaB des Universitdts (Hochschul)assistenten
mit Lehrbefugnis als Universitdts (Hochschul)dozent betrdgt in
jedem Kalenderjahr das im § 65 festgesetzte HdchstausmaB.

Art. I Z 25:

§ 189. (4) FiUr Universitidtsassistenten, die als Arzte (§ 1
Abs. 2 des Arztegesetzes 1984) an Universit&tseinrichtungen
verwendet werden, sind bei der Festlegung der Dienstpflichten nach
§ 180 und der Aufteilung und Erbringung der Wochendienstzeit nach
§ 181 bzw. nach § 188 Abs. 1 auch die im § 155 Abs. 6 genannten
Aufgaben zu berucksichtigen. Hiebei ist auf die Ausbildung zum
Facharzt in angemessener Weise Rucksicht zu nehmen.

Art. I Z 26:

§ 190. Dieser Unterabschnitt ist auf Lehrer der
Verwendungsgruppe L 1 anzuwenden, die ausschlieBlich an
Universitdten (Hochschulen) verwendet werden.

Art. I 2 27:

§ 191. Bei der Anwendung des § 13 tritt an die Stelle des
Jahres das Studienjahr. Als Ablauf des Studienjahres gilt in
diesem Fall der Ablauf des 30. September.

Art. I 2 28:

§ 194. (1) Ist ein Lehrer an einer Universitdt oder an einer
Hochschule ausschlieBlich fur die im § 192 Abs. 1 angefilhrten -
Tdtigkeiten bestellt, so ist er in den einzelnen Gruppen von
Fdchern zur Abhaltung von Unterricht in der nachstehend
angefiuhrten Anzahl von Stunden je Woche verpflichtet:
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Vorgeschlagene Fassung

§ 189. Fir Universitidtsassistenten, die als Arzte (§ 1 Abs. 2
des Arztegesetzes 1984) an Universitidtseinrichtungen verwendet
werden, sind bei der Festlegung der Dienstpflichten nach § 180
oder § 180a und der Aufteilung und Erbringung der Wochendienstzeit
nach § 181 auch die im § 155 Abs. 5 genannten Aufgaben zu
berucksichtigen. Hiebei ist auf die Ausbildung zum Facharzt in
angemessener Weise Riucksicht zu nehmen.

§ 190. Dieser Unterabschnitt ist auf Lehrer der
Verwendungsgruppe L 1 anzuwenden, die ausschlieflich an
Universitdten (§ 29 UOG 1993, § 38 Abs. 2 UOG) oder Hochschulen
(§ 9 Abs. 1 2 2 KH-0G, § 21 AOG 1988) verwendet werden.

§ 191. Der Lehrer tritt mit Ablauf des Studienjahres, in dem
er das 65. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand. § 13 Abs. 2 ist
mit der MaBgabe anzuwenden, daB an die Stelle des Jahres das
Studienjahr tritt.

§ 194. (1) Ist ein Lehrer an einer Universitdt oder an einer
Hochschule ausschlieBlich fiur die im § 192 Abs. 1 angefithrten
Tadtigkeiten bestellt, so ist er in den einzelnen Gruppen von
F4chern zur Abhaltung von Unterricht in der nachstehend
angefiuhrten Anzahl von Semesterstunden (§ 7 Abs. 3 UniStG)
verpflichtet:
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Wochen- Semester-
stunden stunden
1. an den Universitdten 1. an den Universitdten
a) Unterricht aus wissenschaftlichen Fdchern ...... 13 a) Unterricht aus wissenschaftlichen Fidchern ...... 13
b) Unterricht aus kiunstlerischen Fdchern und b) Unterricht aus kunstlerischen F&chern und
aus Fremdsprachen im Sinne des § 28 Abs. 2 aus Fremdsprachen im Sinne des § 28 Abs. 2
lit. a des Allgemeinen Hochschul- lit. a des Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetzes ........ciiiiiiiiiiiiiiiitaaanan 17 Studiengesetzes ........ciiiiiiiiiitiitateanaaaan 17
c) Unterricht aus praktischen Fdchern ............. 19 c) Unterricht aus praktischen Fdchern ............. 19
2. an den Hochschulen 2. an den Hochschulen
a)Unterricht aus wissenschaftlichen Fd4chern ....... 13 a)Unterricht aus wissenschaftlichen Fidchern ....... 13
b)Unterricht aus kunstlerischen Fdchern und b)Unterricht aus kinstlerischen Fichern und
Fremdsprachen .........cciiiiiieieeerececcasennns 17 Fremdsprachen .......cceeeeeseees teesencsesesese 17
c)Unterricht aus praktischen F4chern und als c)Unterricht aus praktischen Fdchern und als
Solokorrepetitor ........... ce e e Ceeeerereean 19 Solokorrepetitor ............ e eeeeeeeaesesaaaan 19
d)Korrepetition in Klassen kiunstlerische d) Korrepetition in Klassen kunstlerischer
Ausbildung ....oveieeneeeenreneasssonecsnnansnnss 21 Ausbildung ......ciiiiiiiineirenceeencancnnnanns 21
e)Kunstlerisch-technische Unterweisung als e)Kunstlerisch-technische Unterweisung als
Leiter einer Zentralwerkstdtte ..........cccu0. 26 Leiter einer Zentralwerkstdtte ................. 26
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Vorgeschlagene Fassung
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(2) Das Ausmal dieser Lehrverpflichtung ist unter Verwendung
von Werteinheiten auf eine Lehrverpflichtung von 20

(2) Das AusmaB dieser Lehrverpflichtung ist unter Verwendung
von Werteinheiten auf eine Lehrverpflichtung von 20 Wochenstunden

e ABruswe [ed mamm

umzurechnen. Hiebei entspricht

Semesterstunden umzurechnen. Hiebei entspricht

1. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung 1. 1 Semesterstunde der Lehrverpflichtung

von 13 Wochenstunden .............. 1,538 Werteinheiten von 13 Semesterstunden ............. 1,538 Werteinheiten
2. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung 2. 1 Semesterstunde der Lehrverpflichtung

von 17 Wochenstunden .............. 1,176 Werteinheiten von 17 Semesterstunden ............. 1,176 Werteinheiten
3. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung 3. 1 Semesterstunde der Lehrverpflichtung

von 19 Wochenstunden .............. 1,053 Werteinheiten von 19 Semesterstunden ............. 1,053 Werteinheiten
4. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung 4. 1 Semesterstunde der Lehrverpflichtung

von 21 Wochenstunden .............. 0,952 Werteinheiten von 21 Semesterstunden ............. 0,952 Werteinheiten
5. 1 Wochenstunde der Lehrverpflichtung 5. 1 Semesterstunde der Lehrverpflichtung

von 26 Wochenstunden

0,769 Werteinheiten.

von 26 Semesterstunden

0,769 Werteinheiten.
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Art. I Z 29:

§ 247c. Auf Ordentliche Universitdts(Hochschul)professoren,
die vor dem 1. Juni 1996 emeritiert worden sind, ist § 113b Abs. 2
und Abs. 3 Einleitung und Z 1 des Gehaltsgesetzes 1956 mit der
Mafgabe anzuwenden, daf an die Stelle der Bemessung von
Pensionsansprichen nach dem Pensionsgesetz 1965 die Bemessung von
Emeritierungsbeziigen nach § 163 Abs. 4 tritt.

§ 247c. Auf Ordentliche Universitdts(Hochschul)professoren,
die vor dem 1. Juni 1996 emeritiert worden sind, ist § 113b Abs. 2
und Abs. 3 Einleitung und Z 1 des Gehaltsgesetzes 1956 mit der
MaBgabe anzuwenden, daB an die Stelle der Bemessung von
Pensionsanspriichen nach dem Pensionsgesetz 1965 die Bemessung von
Emeritierungsbezigen

1. nach § 163 Abs. 4 oder

2. nach § 10 des Pensionsgesetzes 1965 in der ab 1. M&rz 1998

geltenden Fassung

tritt.
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Geltende Fassung

Art. I 2z 32:

19. ORDENTLICHE UNIVERSITATS (HOCHSCHUL) PROFESSOREN

Ernennungserfordernisse:

19.1. Fur Ordentliche Universitdtsprofessoren

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene
inldndische oder gleichwertige ausl&ndische
Hochschulbildung,

b) eine an einer dsterreichischen Universitdt erworbene oder
gleichwertige ausldndische Lehrbefugnis (venia docendi)
oder eine der Lehrbefugnis als Universitdtsdozent
gleichzuwertende wissenschaftliche Befdhigung fur das
Fach, das der zu besetzenden Planstelle entspricht, und

c) der Nachweis pddagogischer Eignung.

19.2. Fiur kunstlerische Fdcher an Stelle der in Z 19.1
genannten Erfordernisse die Erfullung der Ernennungserfordernisse
der 2 19.3 bzw. 19.4.

19.3. Fur Ordentliche Hochschulprofessoren

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene
inld&ndische oder gleichwertige ausldndische
Hochschulbildung,

b) der Nachweis kiunstlerischer, kunstlerisch-
wissenschaftlicher oder wissenschaftlicher Leistungen und

c) der Nachweis pddagogischer Eignung.

19.4. Fur kiunstlerische oder kunstlerisch-wissenschaftliche
Fdcher kann eine Hochschulbildung im Sinne der Z 19.3 1lit. a auch
durch eine gleichzuwertende kiunstlerische oder kunstlerisch-
wissenschaftliche Eignung ersetzt werden.

Vorgeschlagene Fassung

19. UNIVERSITATS (HOCHSCHUL) PROFESSOREN

Ernennungserfordernisse:

19.1. FUr Universitdtsprofessoren (§ 154 2 1 1lit. a):

a) das Doktorat einer der Verwendung entsprechenden
Fachrichtung,

b) eine an einer &sterreichischen Universitdt erworbene oder
gleichwertige auslidndische Lehrbefugnis (venia docendi)
oder eine der Lehrbefugnis als Universit&tsdozent
gleichzuwertende wissenschaftliche Befdhigung fur das
Fach, das der zu besetzenden Planstelle entspricht,

c) die padagogische Eignung,

d) die Eignung zur Fuhrung einer Universit4dtseinrichtung,

e) der Nachweis der Einbindung in die internationale
Forschung,

f) der Nachweis einer facheinschldgigen auBleruniversitédren
Praxis, soweit diese in dem zu besetzenden Fach mdglich
und sinnvoll ist.

19.2. Fiur kunstlerische Facher an Stelle der in Z 19.1
genannten Erfordernisse die Erfiullung der Ernennungserfordernisse
der Z 19.3 bzw. 19.4.

19.3. Fur Ordentliche Hochschulprofessoren (§ 154 Z 2
lit. a):

a) .eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene
inldndische oder gleichwertige ausldndische
Hochschulbildung,

b) der Nachweis kiunstlerischer, kinstlerisch-
wissenschaftlicher oder wissenschaftlicher Leistungen,

c) die pddagogische Eignung,

d) die Eignung zur Fiuhrung einer Hochschuleinrichtung,

e) der Nachweis der Einbindung in die internationale
ErschlieBung der Kiunste (Forschung),

f) der Nachweis einer facheinschldgigen Praxis auflerhalb der
Hochschulen, soweit diese in dem zu besetzenden Fach
méglich und sinnvoll ist.

19.4. Fur kunstlerische oder kunstlerisch-wissenschaftliche
F4cher kann eine Hochschulbildung im Sinne der Z 19.3 1lit. a auch
durch eine gleichzuwertende kunstlerische oder kunstlerisch-
wissenschaftliche Eignung ersetzt werden.
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20. AUSSERORDENTLICHE UNIVERSITATSPROFESSOREN

Ernennungserfordernisse:

a) Das Doktorat einer der Verwendung entsprechenden
Fachrichtung,

b) Lehrbefugnis als Universitdtsdozent oder gleichwertige
Lehrbefugnis (gleichwertige hochschulrechtliche
Qualifikation) aus einem vom § 4 Abs. 1 2 1 1lit. b
erfaffiten Land und

c) eine Tatigkeit durch mindestens drei Jahre, die den
Beamten zur Ausubung einer Funktion im Sinne des § 31
Abs. 3 bis 6 UOG geeignet erscheinen 1l4Bt.

Art. I Z 33:

21.4. Die bescheidmdBfige Feststellung durch den
Bundesminister fiur Wissenschaft und Forschung, daB der
Universitdts (Hochschul)assistent die fiur eine dauernde Verwendung
in der betreffenden Universitdts (Hochschul)einrichtung
erforderliche

a) Leistung in der wissenschaftlichen, kunstlerischen oder

kinstlerisch-wissenschaftlichen T4tigkeit (Forschung
beziehungsweise ErschlieBung der Kunste),

b) Bewdhrung im Lehrbetrieb unter Bedachtnahme auf die

piddagogische und didaktische Befdhigung sowie

c) Bewdhrung in der mit der Erfiullung der wissenschaftlichen,

kinstlerischen oder kiinstlerisch-wissenschaftlichen
Aufgaben der betreffenden Universitdt (Hochschule)
verbundenen Verwaltungstdtigkeit

aufweist.

Vertragsbedienstetengesetz 1948

Art. IT Z 2:

§ 53. Von den fur Universitidts(Hochschul)assistenten
geltenden Bestimmungen des 6. Abschnittes des Besonderen Teiles
des BDG 1979 sind auf Vertragsassistenten sinngemdf anzuwenden:

1. die §§ 155 bis 160a, 179, 182, 183, 184 Abs. 2, 186 Abs. 1

und 4, 187 Abs. 1 2 4 und 189 Abs. 4,
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Vorgeschlagene Fassung

20. UNIVERSITATS (HOCHSCHUL)DOZENTEN

Ernennungserfordernisse:
20.1. FiUr Universitdtsdozenten (§ 154 2 1 1lit. b):
a) das Doktorat einer der Verwendung entsprechenden
Fachrichtung,
b) eine an einer #$sterreichischen Universitdt erworbene oder
gleichwertige auslidndische Lehrbefugnis (venia docendi).

20.2. Fur Hochschuldozenten (§ 154 Z 2 1it. b):

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene
inl&ndische oder gleichwertige ausl&ndische
Hochschulbildung,

b) eine an der Akademie der bildenden Kinste in Wien
erworbene oder eine gleichwertige ausldndische
Lehrbefugnis (venia docendi).

21.4. Die bescheidmdfige Feststellung durch den
Bundesminister fur Wissenschaft und Forschung, daB der
Universitdts (Hochschul)assistent die fur eine dauernde Verwendung
in der betreffenden Universitdts(Hochschul)einrichtung
erforderliche

a) Leistung in der wissenschaftlichen, kinstlerischen oder

kinstlerisch-wissenschaftlichen T4tigkeit (Forschung
beziehungsweise Erschliefung der Kiunste),

b) Bewdhrung im Lehrbetrieb unter Bedachtnahme auf die

pddagogische und didaktische Befidhigung sowie

c) Bewdhrung in der mit der Erfillung der wissenschaftlichen,

kiunstlerischen oder kunstlerisch-wissenschaftlichen
Aufgaben der betreffenden Universit&t (Hochschule)
verbundenen Verwaltungstadtigkeit
aufweist. Allfdllige fur den Erwerb dieser Qualifikation
zusdtzlich erbrachte Leistungen, insbesondere im Rahmen einer
facheinschldgigen auBeruniversitdren Praxis oder einer
Einbindung in die internationale Forschung (Erschlieflung der
Kinste) sind bei der Beurteilung zu beriucksichtigen.

Vertragsbedienstetengesetz 1948

§ 53. Von den fur Universitdts (Hochschul)assistenten
geltenden Bestimmungen des 6. Abschnittes des Besonderen Teiles
des BDG 1979 sind auf Vertragsassistenten sinngemdB anzuwenden:

1. die §§ 155 bis 160a, 179, 180b, 182, 183, 186 Abs. 1 und

4, 187 Abs. 1 Z 4 und 189 Abs. 4,

9YT UOA 72T
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Geltende Fassung

2. die §§ 180 und 181 mit der Einschr&nkung, daf § 180 Abs. 3
Z 1 und § 181 Abs. 1 2 1 nur insoweit anzuwenden sind,
als dies in der vom Vertragsassistenten geforderten
Qualifikation begriundet ist;

Art. II Z 3:
Kollegiengeldabgeltung

§ 54c. Vertragsassistenten, die zu einer verantwortlichen
Mitarbeit bei Pflichtlehrveranstaltungen herangezogen werden,
gebilthrt eine Kollegiengeldabgeltung unter den Voraussetzungen des
§ 51 Abs. 8 beziehungsweise des § 5la Abs. 2 Z 2 des
Gehaltsgesetzes 1956.

Art. II 2 5:
ABSCHNITT IV
Sonderbestimmungen fur Mitarbeiter im Lehrbetrieb
an Universitaten (Hochschulen)

§ 56. (1) Mitarbeiter im Lehrbetrieb sind:

1. Studienassistenten (wissenschaftliche oder kilinstlerische
Hilfskrdfte) und

2. Demonstratoren.

(2) Als Mitarbeiter im Lehrbetrieb diurfen nur Studierende
verwendet werden, die die fiur die Verwendung in Betracht kommenden
Prufungen oder wesentliche Teile derselben schon abgelegt haben.
Ab 1. Mai 1995 sind Neuaufnahmen und Verldngerungen der
bestehenden Dienstverhdltnisse nicht mehr zul&ssig.

(3) Auf Mitarbeiter im Lehrbetrieb gemdB Abs. 1, die vor dem
1. Mai 1995 bestellt worden sind, ist der Abschnitt I mit Ausnahme
des § 4 Abs. 4, des § 26, des § 30 Abs. 5 und 6 und des § 35
insoweit sinngemdB anzuwenden, als sich aus den folgenden )
Bestimmungen nicht anderes ergibt. Die Verwendung der Mitarbeiter
im Lehrbetrieb bestimmt sich nach den Organisationsvorschriften.

Verwendungsdauer und BeschaftigungsausmaB

§ 57. (1) Das Dienstverhdltnis der Mitarbeiter im Lehrbetrieb
ist jeweils mit einem Jahr zu befristen; eine kirzere Dauer des
Dienstverhdltnisses kann vereinbart werden. Das Dienstverhdltnis
darf insgesamt hdchstens bis zu einer Gesamtverwendungsdauer von
vier Jahren verldngert werden. Das Dienstverhdltnis endet aber
jedenfalls mit Ablauf der Befristung.
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Vorgeschlagene Fassung

2. die §§ 180, 180a und 181 mit der Einschrdnkung, daB § 180
Abs. 3 2 1, § 180a Abs. 3 2 1 und § 181 Abs. 1 2 1 nur
insoweit anzuwenden sind, als dies in der vom
Vertragsassistenten geforderten Qualifikation begrundet
ist;

Abgeltung der Lehr- und Priufungstatigkeit

§ 54c. (1) Auf die Abgeltung der Lehrtidtigkeit ist § 52 des
Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden.

(2) Auf die Abgeltung der Prufungstadtigkeit sind die §§ 4 bis
6 des Bundesgesetzes iUlber die Abgeltung von Lehr- und

Prufungstitigkeiten an Hochschulen, BGBl. Nr. 463/1974, anzuwenden.

Abschnitt IV
Sonderbes timmungen fir Vertragsprofessoren an Universitaten und
Vertragsdozenten an Universitaten und Hochschulen

Vertragsdozenten

§ 55. (1) Ein Vertragsassistent mit der Lehrbefugnis als
Universitdtsdozent (§ 27 Abs. 3 UOG 1993, § 35 Abs. 1 UOG) oder
als Hochschuldozent (§ 18 AOG, BGBl. Nr. 25/1988) ist auf Ansuchen
und unter Bindung der bisher innegehabten Planstelle mit Beginn
des auf die Verleihung der Lehrbefugnis als
Universitdts (Hochschul)dozent folgenden Semesters in die
Entlohnungsgruppe der Vertragsdozenten zu Uberstellen, wenn die
Lehrbefugnis fur seine Verwendung als Vertragsassistent in
Betracht kommt. Eine Anderung der organisationsrechtlichen
Gruppenzugehdrigkeit tritt hiedurch nicht ein.

(2) Ein vor der Uberstellung allenfalls noch gemdB § 52a
zeitlich befristetes Dienstverhdltnis wird mit dem Zeitpunkt der
Uberstellung zum Vertragsdozenten auf unbestimmte Zeit verlingert.

(3) Auf Vertragsdozenten sind die §§ 155 bis 160a, 167, 172
und 172a sowie die Anlage 1 Z 20 des BDG 1979 anzuwenden.

(4) Auf Vertragsdozenten ist der Abschnitt I mit Ausnahme der
§§ 2b, 3 Abs. 2 bis 6, 3b, 4 Abs. 4, 4a, 9 bis 14, 20, 22 Abs. 2
bis 4, 27a Abs. 1 und 4 bis 7, 27d, 30 Abs. 5 und 6 sowie § 36
insoweit anzuwenden, als sich aus den folgenden Bestimmungen
nichts anderes ergibt.
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Geltende Fassung

(2) In die Gesamtverwendungsdauer nach Abs. 1 zweiter Satz
sind bis zu einem HdchstausmaB von zwei Jahren Zeiten
1. eines Beschidftigungsverbotes nach den §§ 3 und 5 Abs. 1
MSchG sowie eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15b
und 15d MSchG oder nach den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG und
2. der Ableistung des ordentlichen Pr&senz- und Zivildienstes
nicht einzurechnen.

(3) Das BeschdftigungsausmaB der Mitarbeiter im Lehrbetrieb
darf
1. bei Studienassistenten (wissenschaftlichen oder
kinstlerischen Hilfskrdften) die H&lfte des fur
Vollbeschdftige vorgeschriebenen Ausmafes und
2. bei Demonstratoren ein Drittel des fur Vollbeschdftigte
vorgeschriebenen Ausmafies
nicht Ubersteigen. Das BeschdftigungsausmaB der Studienassistenten
(wissenschaftlichen oder kiunstlerischen Hilfskr#&fte) hat
mindestens ein Viertel des fur Vollbeschdftigte vorgeschriebenen
BeschdftigungsausmaBes zu betragen.

Monatsentgelt

§ 58. (1) Das Monatsentgelt der Mitarbeiter im Lehrbetrieb
ist unter Anwendung des § 21 von dem Betrag zu ermitteln, der bei
Vollbeschidftigung 67,86 vH des Gehaltes eines Beamten der
Allgemeinen Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V
zuzlglich allfdlliger Teuerungszulagen entspricht.

(2) Bei Anwendung des Abs. 1 sind Restbetrdge von 50 g und
mehr auf volle Schillingbetridge aufzurunden und Restbetrdge von
weniger als 50 g zu vernachlédssigen.
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Vorgeschlagene Fassung

(5) Personen, die am 1. Oktober 1997 in einem
Dienstverhdltnis als Vertragsassistent stehen und eine fiur ihre
Verwendung in Betracht kommende Lehrbefugnis als
Universitédts (Hochschul)dozent besitzen, gelten ab diesem Tag als
Vertragsdozenten gemdB Abs. 1. Diese Vertragsdozenten sind vom
Rektor der betreffenden Universitdt (Hochschule) vom Wirksamwerden
dieser Uberleitung schriftlich zu verstindigen.

Dienstvertrag

§ 55a. (1) Im Dienstvertrag sind die Fachbezeichnung und die
Universitdt (Hochschule) anzufilhren.

(2) Der Vertragsdozent fuhrt je nach Zuordnung zu einer
Universitdt oder zu einer Hochschule kunstlerischer Richtung die
Funktionsbezeichnung ,AuBerordentlicher Universitdtsprofessor"
oder ,AuBerordentlicher Hochschulprofessor"“.

Monatsentgelt
§ 56. Das Monatsentgelt des vollbeschdftigten
Vertragsdozenten betrdgt: (Anm.: Von einem Abdruck der
Gehaltstabelle wird abgesehen.)

(2) Bei der Uberstellung eines Vertragsassistenten zum
Vertragsdozenten gemdB § 55 Abs. 1 gebuhren ihm die
Entlohnungsstufe und der Vorruckungstermin, die sich ergeben
wlrden, wenn er die Zeit, die fur das Erreichen seiner bisherigen
Entlohnungsstufe notwendig war, als Vertragsdozent zuriuckgelegt
hitte.

Dienstzulage (Forschungszulage)

§ 56a. (1) Dem vollbeschdftigten Vertragsdozenten gebuhrt
eine Dienstzulage (Forschungszulage), durch die alle zeitlichen
und mengenmédfigen Mehrleistungen als abgegolten gelten;
ausgenommen hievon sind &rztliche (tierdrztliche) Journaldienste
und drztliche (tierdrztliche) Bereitschaftsdienste sowie
Dienstleistungen in deren Rahmen. 71,35% der Dienstzulage
(Forschungszulage) gelten als Abgeltung fur zeitliche
Mehrleistungen.

(2) Die Dienstzulage (Forschungszulage) gemdB Abs. 1 betragt
17,45% des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der
Beamten der Allgemeinen Verwaltung einschlieBlich einer
allf4dlligen Teuerungszulage.
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Vorgeschlagene Fassung

(3) Dem halbbeschdftigten Vertragsdozenten gebuhrt eine
Dienstzulage (Forschungszulage) im AusmaB von 2,50% des Gehaltes
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung einschliefilich einer allfdlligen Teuerungszulage. Bei
einem hdheren TeilbeschidftigungsausmaB erhdht sich das AusmaB der
Dienstzulage (Forschungszulage) entsprechend. Durch die
Dienstzulage (Forschungszulage) gelten alle mengenmidBigen
Mehrleistungen als abgegolten.

Aufwandsentschiadigung

§ 56b. Dem Vertragsdozenten gebuhrt eine
Aufwandsentschddigung. Sie betrdgt in Prozentsidtzen des Gehaltes
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung fur

1. vollbeschdftigte Vertragsdozenten ...... 4,00%,

2. teilbeschiaftigte Vertragsdozenten ...... 2,00%.

Abgeltung der Lehr- und Prifungstatigkeit

§ 56c. (1) Dem Vertragsdozenten gebihrt fiur jedes Semester,
in dem er Lehrveranstaltungen abhdlt, eine Kollegiengeldabgeltung
gemdB § 51 oder § 5la des Gehaltsgesetzes 1956 in dem fur
Universitdts (Hochschul)dozenten vorgesehenen Ausmal.

(2) Auf die Abgeltung der Priufungstidtigkeit sind die §§ 4 bis
6 des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von Lehr- und
Priufungstdtigkeiten an Hochschulen.

§ 56d. § 53a des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf einen
Vertragsdozenten, der eine der aufgezidhlten akademischen
Funktionen gemdB UOG 1993 ausubt, anzuwenden.

Vertragsprofessoren
Aufnahme

§ 57. (1) Vertragsprofessoren sind auf bestimmte Zeit
aufgenommene Bedienstete des Bundes, die die Funktion eines
Universitdtsprofessors (§ 21 UOG 1993) ausiben.

(2) Das Dienstverhdltnis des Vertragsprofessors ist mit
langstens funf Jahren zu befristen. Eine einmalige Verlidngerung um
héchstens weitere funf Jahre ist zulé&ssig.

(3) Die Aufnahme darf nur erfolgen

1. als Ersatzkraft fur einen unter Entfall der Beziige
beurlaubten oder freigestellten (§ 160 BDG 1979)
Universitdtsprofessor,

2. als teilbeschdftigter Vertragsprofessor oder
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Vorgeschlagene Fassung

3. wenn aus studienrechtlichen Grunden oder wegen der
besonderen Bedingungen des zu vertretenden Faches nur
eine voriubergehende Verwendung geboten ist.

(4) Personen, die weder die ®sterreichische
Staatsbiurgerschaft noch die Staatsangehdrigkeit eines von § 3
Abs. 1 2 1 1lit. b erfalRten Landes besitzen, kénnen abweichend vom
§ 3 Abs. 2 mit Zustimmung des fiur die fir Angelegenheiten der
Universitdten und Hochschulen zustdndigen Bundesministers
aufgenommen werden.

(5) Auf Vertragsprofessoren sind die §§ 155 bis 160a, 165 und
167 sowie die Anlage 1 Z 19 BDG 1979 anzuwenden.

(6) Auf Vertragsprofessoren ist der Abschnitt I mit Ausnahme
der §§ 2b, 3 Abs. 2 bis 6, 3b, 4 Abs. 4, 4a, 6, 6a, 6b, 9 bis 15,
19, 20, 22 Abs. 2 bis 4, 22a, 26, 27a Abs. 1 und 4 bis 7, 27d, 28a
bis ¢, 29, 30 Abs. 5 und 6 sowie § 36 insoweit anzuwenden, als
sich aus den folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt.

Dienstvertrag

§ 57a. (1) Im Dienstvertrag sind die Fachbezeichnung und die
Universitdt anzufihren.

(2) Der Vertragsprofessor fiuhrt die Funktionsbezeichnung
sUniversitidtsprofessor™.

Entgelt

§ 58. (1) Das Entgelt des vollbeschidftigten
Vertragsprofessors ist unter Bericksichtigung seiner Aufgaben und
Funktionen, der Stellung des zu vertretenden Faches an der
betreffenden Universitdt, des Bedarfs nach den Studienvorschriften
und der budgetdren Bedeckbarkeit mit einem Jahresbruttobetrag in
einem Rahmen von 560 000 S bis 1 120 000 S zu vereinbaren.

(2) Bei Teilbeschdftigung gebuhrt der entsprechende Anteil
(§ 21).

(3) Wird der Vertragsprofessor nur wdhrend eines Teiles des
Jahres verwendet, gebiuhrt das Entgelt nur im aliquoten Ausmall.

(4) Das Jahresentgelt ist in 14 gleiche Teile zu teilen,
zwdlf davon sind als Monatsentgelt, zwei als Sonderzahlungen gemdfB
§ 8a Abs. 2 auszuzahlen.
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Gehaltsgesetz 1956
Art. III 2 1:
ABSCHNITT IV
HOCHSCHULLEHRER
Gehalt

§ 48. (1) Auf den Gehalt des

- 67 -

Vorgeschlagene Fassung

(5) Der im Abs. 1 genannte Rahmen sowie der gemdBR Abs. 1
vereinbarte Jahresbruttobetrag erhdhen sich jeweils um den
Prozentsatz, um den sich das Gehalt der Gehaltsstufe 5 eines
Universitdtsprofessors einschlieflich einer allfdlligen
Teuerungszulage erhdht.

Abgeltung der Lehr- und Prifungstatigkeit

§ 58a. (1) Dem Vertragsprofessor gebiuhrt filr jedes Semester,
in dem er Lehrveranstaltungen abhidlt, eine Kollegiengeldabgeltung
gemdB § 51 des Gehaltsgesetzes 1956.

(2) Auf die Abgeltung der Prufungstdtigkeit sind die §§ 4 und
5 des Bundesgesetzes uUber die Abgeltung von Lehr- und
Prufungstdtigkeiten an Hochschulen anzuwenden.

§ 58b. § 53a des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf einen
Vertragsprofessor, der eine der aufgezdhlten akademischen
Funktionen gemdf UOG 1993 ausubt, anzuwenden.

Abfertigung

§ 58c. (1) Abweichend von § 35 Abs. 2 Z 1 gebuhrt dem
Vertragsprofessor eine Abfertigung nach einer ununterbrochenen
funfjdhrigen tatsdchlichen Verwendung in dieser Funktion. Zeiten,
in denen der Vertragsprofessor gemdf § 160 BDG 1979 freigestellt
war, Zeiten eines Beschdftigungsverbotes nach den §§ 3 bis 5 MSchG
und eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d MSchG oder nach
den §§ 2 bis 5 und 9 EKUG sind in die tats&chliche
Verwendungsdauer einzurechnen.

(2) Keine Abfertigung gebiuhrt, wenn der Vertragsprofessor
gleichzeitig in einem anderen Dienstverhdltnis mit mindestens
halbem BeschidftigungsausmaB zu einer inl&dndischen
Gebietskdrperschaft steht.

(3) Soweit nicht Abs. 2 anzuwenden ist, ist bei einer
einverstidndlichen L&sung des Dienstverhdltnisses eine Vereinbarung
Uber die Abfertigung nur dann zuldssig, wenn das Dienstverhdltnis
unter den in § 35 Abs. 3 angefihrten Voraussetzungen aufgeldst
worden ist und wenigstens drei Jahre gedauert hat.

Gehaltsgesetz 1956

ABSCHNITT IV
Hochschullehrer
Gehalt der Universitats (Hochschul)professoren

§ 48. (1) Das Gehalt der Universit&ts (Hochschul)professoren
(§ 154 2 1 1it. a und 2 2 1lit. a BDG 1979) betragt: (Anm.: Von
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Universitdts (Hochschul) assistenten sind die Bestimmungen Uber den
Gehalt der Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 anzuwenden.

(2) Dem Universit&dts(Hochschul)assistenten, der eine
tatsdchliche Verwendungsdauer von mehr als sechs Jahren als
Universit&ts (Hochschul)assistent aufweist, gebuhrt eine
ruhegenuffdhige Dienstzulage im AusmafB eines Vorruckungsbetrages.
Diese Dienstzulage erhdht sich auf zweieinhalb Vorruckungsbetrdge
ab dem der Erlangung der Lehrbefugnis als
Universitdts (Hochschul)dozent (an kiunstlerischen Hochschulen und
in jenen Fdchern, in denen eine Habilitation nicht mdéglich ist, ab
der Erlangung einer gleichzuwertenden Bef&higung) folgenden
Monatsersten.

(3) Der Gehalt der Universitdts (Hochschul)professoren
betrdgt: (Anm.: Von einem Abdruck der Gehaltstabelle wird
abgesehen.)

(4) Der Gehalt des Universitdts(Hochschul)professors beginnt,
soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit der
Gehaltsstufe 1.

(5) Wird ein Universitdtsassistent zum auBerordentlichen
Universitdtsprofessor ernannt, so geblhren ihm die Gehaltsstufe
und der Vorruckungstermin, die sich ergeben wilrden, wenn er die
Zeit, die fur das Erreichen seiner bisherigen Gehaltsstufe
notwendig war, in dem vier Jahre uUbersteigenden AusmaB als
auBerordentlicher Universitdtsprofessor zuriuckgelegt hdtte.

(6) Bei einer Ernennung zum auBerordentlichen
Universitdtsprofessor gebilhrt dem Beamten, der vorher nicht
Universitdtsassistent war, die Gehaltsstufe und der
Vorruckungstermin, die sich ergeben wirden, wenn er zum
Universitdtsassistenten ernannt und zum auBerordentlichen
Universitdtsprofessor iUberstellt worden wire.

(7) Wird ein auBerordentlicher Universitdtsprofessor zum
ordentlichen Universitdts(Hochschul)professor ernannt, so gebilhren
ihm die Gehaltsstufe und der Vorriuckungstermin, die sich ergeben
wirden, wenn er die Zeit, die fur das Erreichen seiner bisherigen
Gehaltsstufe notwendig war, in dem 12 Jahre uUbersteigenden AusmaB
als ordentlicher Universit&ts(Hochschul)professor zurickgelegt
hdtte. Die in der hdchsten Gehaltsstufe der auBerordentlichen
Universitdtsprofessoren verbrachte Zeit ist bis zum AusmaB von
vier Jahren anzurechnen. Die §§ 8 und 10 sind sinngem&f
anzuwenden.
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einem Abdruck der Gehaltstabelle wird abgesehen.)

(2) Das Gehalt des Universitdts(Hochschul)professors beginnt,
soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird, mit der
Gehaltsstufe 1.

(3) Soweit es zur Gewinnung eines Wissenschafters oder
Kuinstlers aus dem In- oder Ausland notwendig ist, kann der
Bundesprdsident bei der Ernennung zum Universitdtsprofessor (§ 21
UOG 1993) oder zum Ordentlichen Universitdts(Hochschul)professor
ein hdheres als das nach § 48 Abs. 2 geblhrende Gehalt gewdhren.

(4) In der Verwendungsgruppe der Universitdtsprofessoren
(§ 21 UOG 1993) ist Abs. 3 bezuglich der zweiten
besoldungsrechtlichen Kategorie (§ 21 Abs. 4 und § 22 Abs. 1 2 3
UOG 1993) mit der MaBgabe anzuwenden, daB anldflich der Ernennung
eine Einstufung nur in die Gehaltsstufen 1 bis 5 zul4ssig ist.

(5) Die Begunstigungen nach Abs. 3 kann der Bundesprdsident
auch gewdhren, um die Berufung eines Universitidtsprofessors (§ 21
UOG 1993) oder eines Ordentlichen
Universitdts (Hochschul)professors in das Ausland oder die Annahme
einer Stellung auBerhalb des Hochschulwesens im In- oder Ausland
abzuwehren. Abs. 4 ist sinngemdB anzuwenden.

(6) Die Beglnstigung nach Abs. 3 und 5 darf nur gewdhrt
werden, wenn der Wissenschafter oder Kiunstler sich vor seiner
Ernennung oder vor einer MaBnahme nach Abs. 5 schriftlich
verpflichtet, innerhalb von drei Jahren nach seinem Dienstantritt
oder einer MaBnahme nach Abs. 5 seinen Arbeitsplatz nicht
aufzugeben.

(7) § 12 ist auf Universitdtsprofessoren (§ 21 UOG 1993) und
auf Ordentliche Universitdts (Hochschul)professoren nicht
anzuwenden.

(8) Wird ein Universitdtsassistent zum AuBerordentlichen
Universit4tsprofessor ernannt, so gebihren ihm die Gehaltsstufe
und der Vorruckungstermin, die sich ergeben wilrden, wenn er die
Zeit, die fur das Erreichen seiner bisherigen Gehaltsstufe
notwendig war, in dem vier Jahre Ubersteigenden AusmaB als
AuBerordentlicher Universitdtsprofessor zurickgelegt hitte.
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
(8) § 12 ist auf Ordentliche (9) Bei einer Ernennung zum AuBerordentlichen
Universitdts (Hochschul)professoren nicht anzuwenden; diese Universitdtsprofessor gebilhren dem Beamten, der vorher nicht
Bestimmungen sind jedoch bei Ordentlichen Universitidtsassistent war, die Gehaltsstufe und der
Universitdts (Hochschul)professoren, die aus einem anderen Vorruckungstermin, die sich ergeben wirden, wenn er zum
Dienstverhdltnis als Bundesbeamter zum Ordentlichen Universitdtsassistenten ernannt und zum Aufilerordentlichen
Universitdts (Hochschul)professor uUberstellt wurden, hinsichtlich Universitdtsprofessor Uberstellt worden wire.

der Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung im friheren
Dienstverhdltnis anzuwenden.

(10) Wird ein AuBlerordentlicher Universitdtsprofessor zum
Ordentlichen Universitdts (Hochschul)professor ernannt, so gebihren
ihm die Gehaltsstufe und der Vorruckungstermin, die sich ergeben
wirden, wenn er die Zeit, die fur das Erreichen seiner bisherigen
Gehaltsstufe notwendig war, in dem zwdlf Jahre uUbersteigenden
AusmaB als Ordentlicher Universitédts(Hochschul)professor
zurickgelegt hdtte. Die in der héchsten Gehaltsstufe der
AuBlerordentlichen Universitidtsprofessoren verbrachte Zeit ist bis
zum AusmaB von vier Jahren anzurechnen. Die §§ 8 und 10 sind auf
diese Zeiten anzuwenden.

(11) Auf den Ordentlichen und AuBerordentlichen
Universitdtsprofessor ist mit dem Zeitpunkt des vollstdndigen
Wirksamwerdens der Bestimmungen des UOG 1993 an der betreffenden
Universitdt, fruhestens jedoch mit 1. M&rz 1998, das Gehalt der
Verwendungsgruppe ,Universitdtsprofessoren (§ 21 UOG 1993)"“
anzuwenden. Dem Ordentlichen oder AuBerordentlichen
Universitdtsprofessor gebiuhrt ab diesem Zeitpunkt die
Gehaltsstufe, die betragsmdfig der zu diesem Zeitpunkt gebilhrenden
Gehaltsstufe der bisherigen Verwendungsgruppe entspricht. Der
Vorriuckungstermin bleibt unverdndert. Zeiten, die ein
AuBlerordentlicher Universitdtsprofessor in der Gehaltsstufe 15
oder im Bezug der Dienstalterszulage zuruckgelegt hat, sind auf
das Erreichen der Gehaltsstufen 12 und 13 sowie der
Dienstalterszulage in der neuen Verwendungsgruppe anzurechnen.
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Gehalt der Universitats (Hochschul)dozenten

§ 48a. (1) Das Gehalt des Universitdts (Hochschul)dozenten
(§ 154 2 1 1it. b und 2 2 1it. b BDG 1979) betragt: (Anm.: Von
einem Abdruck der Gehaltstabelle wird abgesehen.)

(2) Das Gehalt des Universitdts(Hochschul)dozenten beginnt,
soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit der
Gehaltsstufe 2.

(3) Bei der Uberstellung eines
Universitdts (Hochschul)assistenten mit der Lehrbefugnis als
Universitdts (Hochschul)dozent zum Universit&ts(Hochschul)dozenten
geblhren ihm die Gehaltsstufe und der Vorruckungstermin, die sich
ergeben wirden, wenn er die Zeit, die fur das Erreichen seiner
bisherigen Gehaltsstufe notwendig war, als

[EEY
w
-
<
o
=}
[
S
(o2}




e AB uBWe | led MMM
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Art. III 2z 3:
§ 49a. (2) Die Anspriche nach § 48 Abs. 2 werden durch Abs. 1
nicht berthrt.

(3) Die Dienstzulage (Forschungszulage) betrdgt in
Hundertsdtzen des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V
der Beamten der Allgemeinen Verwaltung fur

1. Ordentliche Universitdts (Hochschul) -

professoren sowie AuBerordentliche

Universitdtsprofessoren gemdB § 154

2 1 1lit. a und b und 2 2 1lit. a BDG 1979 ........ 17,45%,
2. Universitdts(Hochschul)assistenten

gemdaB § 154 Z 1 1lit. c und d und 2 2

lit. b und € BDG 1979 ...t iiitenernnenannnnns .... 10,91%.

Art. III Z 4:

§ 49b. Dem Hochschullehrer gebihrt eine
Aufwandsentschddigung. Sie betrdgt in Hundertsdtzen des Gehaltes
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung fur

1. Ordentliche Universit&dts (Hochschul)professoren

sowie AuBerordentliche Universitdtsprofessoren

gemdB § 154 Z 1 1lit. a und b und 2 2 1lit. a

BDG 1979 . iiitiiiiiieneeeeoaseanssesaascanannss 4,00 VH,
2. Universitdts (Hochschul)assistenten gemdfB

§ 154 2 1 1it. cund d und Z 2 1it. b und c

BDG 1979 tiiititieeeroineneseananeseannsasasanns 3,50 vH.

Art. III Z 5:
Dienstalterszulage

§ 50. (1) Dem Universitdts(Hochschul)assistenten gebuhrt eine
Dienstalterszulage nach § 56 Abs. 1.

(2) Dem auBerordentlichen Universitdtsprofessor oder
ordentlichen Universitdts (Hochschul)professor, der als
auBerordentlicher Universitdtsprofessor oder ordentlicher
Universitdts (Hochschul)professor des Dienststandes vier Jahre in
der hdchsten Gehaltsstufe verbracht hat, gebuhrt eine
ruhegenuBfihige Dienstalterszulage.
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Universitdts (Hochschul)dozent zuruckgelegt hitte.

(4) Wird ein Bundeslehrer oder ein Beamter des hdheren
Dienstes in wissenschaftlicher Verwendung mit der Lehrbefugnis als
Universitdts (Hochschul)dozent zum Universit&dts (Hochschul)dozenten
Uberstellt, ist er bezilglich der Gehaltsstufe und des
Vorrickungstermins so zu behandeln, als wdre er zundchst zum
Universitdts (Hochschul)assistenten Uberstellt worden.

§ 49a. (2) Die Anspriche nach § 49 Abs. 2 werden durch Abs. 1
nicht beruhrt.

(3) Die Dienstzulage (Forschungszulage) betrdgt in
Prozentsdtzen des Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V
der Beamten der Allgemeinen Verwaltung fur

1. Universitdts (Hochschul)professoren gemdf § 154

Z 1 1lit. aund Z 2 1lit. a BDG 1979 sowie

Universitdts (Hochschul)dozenten gemifR

§ 154 2 1 1it. bund 2 2 1lit. b ...cvvunven. 17,45%,
2. Universitdts (Hochschul)assistenten gemifR

§ 154 2 1 1it. c und 2 2 1lit. c BDG 1979 ... 10,91%.

§ 49b. Dem Hochschullehrer gebilhrt eine
Aufwandsentschddigung. Sie betrdgt in Hundertsdtzen des Gehaltes
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen
Verwaltung fur

1. Universitdts (Hochschul)professoren gemdaB § 154

Z 1 1lit. aund Z 2 1lit. a BDG 1979 sowie
Universitdts (Hochschul)dozenten gemdf

§ 154 2 1 1it. bund 2 2 1lit. b .iiieiiirneennnns 4,00%,
2. Universit&4ts (Hochschul)assistenten gemifB
§ 154 2 1 1lit. cund 2 2 1lit. c¢c BDG 1979 ........ 3,50%.
Dienstalterszulage

§ 50. (1) Dem Universit&ts(Hochschul)assistenten gebihrt eine
Dienstalterszulage nach § 56 Abs. 1.

(2) Dem Universit&ts(Hochschul)dozenten, dem
Universitdtsprofessor (§ 21 UOG 1993), dem AuBerordentlichen
Universit4tsprofessor und dem Ordentlichen
Universitédts (Hochschul)professor, der in seiner Verwendungsgruppe
im Dienststand vier Jahre in der hdchsten Gehaltsstufe verbracht
hat, gebiuhrt eine ruhegenuffdhige Dienstalterszulage. Die §§ 8 und
10 sind auf diese Zeiten anzuwenden.
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Geltende Fassung

(3) Die Dienstalterszulage des auBerordentlichen
Universitdtsprofessors gebihrt im AusmaB von eineinhalb
Vorruckungsbetrdgen, die Dienstalterszulage des ordentlichen
Universitdts (Hochschul)professors betrdgt 7 445 S.

(4) Hat der Universitdts(Hochschul)professor im Zeitpunkt der
Emeritierung mindestens zwei Jahre in der héchsten Gehaltsstufe
verbracht, so gebiuhrt ihm die Dienstalterszulage mit diesem
Zeitpunkt im halben AusmaB.

(5) In den Fdllen der Abs. 2 und 4 sind die Bestimmungen der
§§ 8 und 10 sinngemdB anzuwenden.

Besondere Dienstalterszulage fur ordentliche
Universitats (Hochschul) professoren

§ 50a. (1) Einem ordentlichen
Universitdts (Hochschul)professor, der eine funfzehnjihrige
Dienstzeit als ordentlicher Universitdts(Hochschul)professor an
8sterreichischen Universitdten (Hochschulen) aufweist und vier
Jahre im Dienststand im Bezug der Dienstalterszulage gemidB § 50
stand, gebiuhrt ab dem Zusammentreffen beider Voraussetzungen eine
ruhegenuifdhige besondere Dienstalterszulage in der Hohe der
Dienstalterszulage gemdB § 50 Abs. 3.

(2) § 52 ist auf die besondere Dienstalterszulage nicht
anzuwenden.

(3) Mit Anfall dieser besonderen Dienstalterszulage
vermindert sich eine gemd&B § 52 Abs. 1 Z 2 zuerkannte
Kollegiengeldabgeltung um den siebenfachen Betrag der besonderen
Dienstalterszulage, hdchstens jedoch auf die gem&B den §§ 51 und
51la gebiuhrende Kollegiengeldabgeltung.

Kollegiengeld an Universitaten

§ 51. (1) Ordentlichen und AuBerordentlichen
Universitdtsprofessoren gebuhrt fiur jedes Semester, in dem sie
Lehrveranstaltungen abgehalten haben, eine Kollegiengeldabgeltung
nach den folgenden Bestimmungen.

(2) Die Kollegiengeldabgeltung fiur die im Abs. 1 angefithrten

Universitdtsprofessoren besteht aus einem Grundbetrag und
Zuschlédgen.

Vorgeschlagene Fassung

(3) Die Dienstalterszulage des
Universitidts (Hochschul)dozenten und des AuBerordentlichen
Universitdtsprofessors gebiuhrt im AusmaB von eineinhalb
Vorruckungsbetridgen.

(4) Die Dienstalterszulage des Universitdtsprofessors (§ 21
UOG 1993) und des Ordentlichen Universit&dts(Hochschul)professors
betragt 7 445 s.

Besondere Dienstalterszulage

§ 50a. (1) Einem Universitdtsprofessor (§ 21 UOG 1993) und
einem Ordentlichen Universitdts (Hochschul)professor, der eine
funfzehnjidhrige Dienstzeit in dieser Verwendungsgruppe im
Dienststand an dsterreichischen Universitdten (Hochschulen)
aufweist und vier Jahre im Dienststand im Bezug der
Dienstalterszulage gemdf § 50 Abs. 4 gestanden ist, gebithrt ab dem
Zusammentreffen beider Voraussetzungen eine ruhegenuBfdhige
besondere Dienstalterszulage in der Hdhe der Dienstalterszulage
gemdf § 50 Abs. 4.

(2) § 48 Abs. 3 und 5 ist auf die besondere
Dienstalterszulage nicht anzuwenden.

(3) Mit dem Anfall dieser besonderen Dienstalterszulage
vermindert sich eine gemdB § 52 Abs. 1 2 2 in der bis 28. Februar
1998 geltenden Fassung zuerkannte Kollegiengeldabgeltung um den
siebenfachen Betrag der besonderen Dienstalterszulage, hdchstens
jedoch auf die gemdf den §§ 51 und 5la gebuhrende
Kollegiengeldabgeltung.

Kollegiengeldabgeltung an Universitaten

§ 51. (1) Universitdtsprofessoren (§ 154 2 1 1lit. a BDG 1979)
und Universitidtsdozenten (§ 154 Z 1 1lit. b BDG 1979) gebuhrt fur
jedes Semester, in dem sie Lehrveranstaltungen abgehalten haben,
eine Kollegiengeldabgeltung nach den folgenden Bestimmungen.

(reu1BLO saLeossh) UnMus RIBISIULA - dD "X X JIN/TET

YT UOA EET




' ABusWwe [ed Mamm

Geltende Fassung

a) Der Grundbetrag gebihrt in voller Hdhe nach einer
tatsédchlichen Lehrtdtigkeit von wenigstens sechs
Wochenstunden im Semester und betrdgt ab 1. Oktober 1973
12 000 S im Semester. Die Kollegiengeldabgeltung erhdht
sich jeweils mit 1. Oktober des folgenden Jahres um den
Hundertsatz, um den der Gehalt eines Beamten der
Allgemeinen Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V einschlieBlich einer allfdlligen
Teuerungszulage in dem dem jeweiligen 1. Oktober
vorangegangenen Jahr ansteigt.

b) Zum Grundbetrag kommt ein Zuschlag von 25 vH, sofern der
Universitdtsprofessor im Rahmen der Lehrtdtigkeit wvon
sechs Wochenstunden im Semester wenigstens zwei
Wochenstunden fur Seminare, Privatissima, Konversatorien
oder fur Doktoranden bestimmte Spezialvorlesungen
aufgewendet hat.

c) 2um Grundbetrag kommt ein weiterer 2Zuschlag von 25 vH,
sofern der Universitidtsprofessor im Rahmen seiner
Lehrbefugnis wenigstens acht Wochenstunden abgehalten hat
und davon wenigstens vier Stunden auf Seminare,
Privatissima, Konversatorien oder fur Doktoranden
bestimmte Spezialvorlesungen entfallen sind.

d) Zum Grundbetrag kommt ein Zuschlag von 25 vH, sofern der
Universitdtsprofessor im Rahmen seiner Lehrbefugnis
wenigstens 10 Wochenstunden abgehalten hat und davon
wenigstens vier Wochenstunden auf Seminare, Ubungen,
Arbeitsgemeinschaften, Repetitorien, Konversatorien oder
fur Doktoranden bestimmte Spezialvorlesungen entfallen
sind. Liegen auch die Voraussetzungen der lit. b oder c
vor, so gebiuhren die Zuschldge nach 1lit. b oder c
zusdtzlich zum Zuschlag nach lit. d.

(3) Lehrveranstaltungen, die der Universitdtsprofessor
gemeinsam mit einem anderen Universitdtslehrer (§ 23 Abs. 1 des
Universitdts-Organisationsgesetzes, BGBl. Nr. 258/1975 - UOG, § 19
Abs. 2 Z 1 1lit. a bis e des Bundesgesetzes iUber die Organisation
der Universitidten, BGBl. Nr. 805/1993 - UOG 1993) abhilt, sind auf
die im Abs. 2 genannte Zahl der Wochenstunden anteilsmdfig
anzurechnen.

(4) Lehrveranstaltungen, die der Universitdtsprofessor

.gemeinsam mit verantwortlich tdtigen Universitdtsassistenten

(Vertragsassistenten) oder mit anderen verantwortlich tdtigen
wissenschaftlichen Beamten abhidlt, sind dem Universitdtsprofessor
auf die in Abs. 2 genannten Wochenstundenzahlen zur G&nze
anzurechnen, falls er persdénlich wdhrend der ganzen angekindigten
Zeit tdtig war und er selbst eine Gruppe im Sinne des § 53 Abs. 2
Z 1 oder 2 angeleitet und betreut hat; trifft diese Voraussetzung
nicht zu, so sind solche Lehrveranstaltungen nur auf die in Abs. 2

»
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(2) Der Grundbetrag von 50 500 S geblhrt fur eine
tatsdchliche Lehrtdtigkeit von acht Semesterstunden (§ 7 Abs. 3
des Universitits-Studiengesetzes, BGBl. I Nr. .../1997). Der
Grundbetrag erhdht sich jeweils mit 1. Oktober eines Jahres um den
Prozentsatz, um den das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung,
einschliefllich einer allfdlligen Teuerungszulage, in dem dem
jeweiligen 1. Oktober vorangegangenen Jahr angestiegen ist.

(3) FUr eine uUber acht Semesterstunden hinausgehende
Lehrtdtigkeit gebihrt ein Zuschlag von 10% des Grundbetrages je
Semesterstunde. Die gesamte Kollegiengeldabgeltung darf fur
Universitidtsprofessoren 140% und fiur Universitdtsdozenten 120% des
Grundbetrages nicht Ubersteigen.

(4) Der Grundbetrag vermindert sich um je 12,5% fir jede auf
acht fehlende Semesterstunde. Fur eine Lehrt&tigkeit von weniger
als drei Semesterstunden gebiuhrt keine Kollegiengeldabgeltung.

(5) Lehrveranstaltungen, die gemeinsam mit einem anderen
Universitdtslehrer (§ 23 Abs. 1 UOG, § 19 Abs. 2 2 1 1lit. a bis e
UOG 1993) oder mit einem Lehrbeauftragten abgehalten werden, sind
auf die der Berechnung der Kollegiengeldabgeltung zugrundeliegende
Anzahl von Semesterstunden anteilsmd&fig anzurechnen.

(6) Wird die Lehrtdtigkeit nur wdhrend eines Teiles des
Semesters ausgeilbt, ist die Kollegiengeldabgeltung entsprechend zu
aliquotieren.

(7) Bei ungleicher Verteilung der Lehrveranstaltungen auf die
beiden Semester eines Studienjahres ist fiur die Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung vom Durchschnitt der anrechenbaren
Semesterstunden im Studienjahr auszugehen.

(8) Alle Lehrveranstaltungen eines Universitdtsprofessors an
der eigenen Fakultdt (Universitdt) sind bei der Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung zu berucksichtigen. Lehrveranstaltungen an
einer anderen Fakultdt, Universitdt oder Hochschule kiunstlerischer
Richtung sind in die Berechnung nur einzubeziehen, wenn fiur diese
Lehrveranstaltungen Bedarf aufgrund der Studienvorschriften
besteht und dieser Bedarf vom zustdndigen Organ dieser Fakultdt,
Universitdt oder Hochschule kunstlerischer Richtung best&tigt
worden ist.
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lit. a und d genannte Wochenstundenzahl mit einem Viertel der
angekindigten Zeit der Lehrveranstaltung anzurechnen, fur die in
Abs. 2 1lit. a genannte Wochenstundenzahl jedoch nur bis zum
Héchstausmafl von zwei Stunden.

(5) Lehrt der Universitdtsprofessor weniger als sechs
Wochenstunden im Semester, so vermindert sich der Grundbetrag um
je 25 vH fur jede auf sechs fehlende Wochenstunde im Semester.
Zuschlige nach Abs. 2 1lit. b, ¢ und d gebilhren in diesen Fillen
nicht.

(6) Ubt der Universitdtsprofessor seine Lehrt&dtigkeit nur
wdhrend eines Teiles des Semesters aus, so vermindert sich die
Kollegiengeldabgeltung nach dem Verhdltnis seiner tatsdchlichen
Lehrtdtigkeit zu seiner auf das ganze Semester bezogenen vollen
Lehrverpflichtung.

(7) Wenn nach den Studienvorschriften Lehrveranstaltungen
eines Fachgebietes auf zwei Semester eines Studienjahres ungleich
verteilt sind, ist fiur die Berechnung der Kollegiengeldabgeltung
vom Durchschnitt der gemdB Abs. 1 bis 4 anrechenbaren
Wochenstundenzahl im Studienjahr auszugehen.

(8) Alle Lehrveranstaltungen eines ordentlichen oder
auflerordentlichen Universitdtsprofessors an der eigenen oder einer
anderen Fakultdt oder Universitdt oder Akademie der bildenden
Kunste oder Kunsthochschule sind bei der Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung zu berucksichtigen. Remunerierte
Lehrauftrdge nach § 43 UOG oder § 30 UOG 1993 durfen nur fiur eine
10 Wochenstunden im Semester Ubersteigende Lehrtdtigkeit, an
der eigenen Fakultdt und Universitdt Uberdies nur zur Vertretung
eines voriubergehend unbesetzten Dienstpostens eines ordentlichen
Universitdtsprofessors, erteilt werden.

Art. III Z 6:

§ 51la. (1) Die Bestimmungen des § 51 sind auf ordentliche
Hochschulprofessoren, die mit der Leitung einer Lehrkanzel an
Kunsthochschulen oder mit der Leitung eines Institutes an der
Akademie der bildenden Kiunste betraut sind, sowie auf
Hochschulassistenten an den genannten Studieneinrichtungen
anzuwenden.

(2) § 51 ist auf ordentliche Hochschulprofessoren, die mit
der Leitung einer Meisterklasse oder einer Klasse kiunstlerischer
Ausbildung an Kunsthochschulen oder mit der Leitung einer
Meisterschule an der Akademie der bildenden Kiunste betraut sind,
sowie auf Hochschulassistenten an den genannten
Studieneinrichtungen mit folgender MaBgabe anzuwenden:

Vorgeschlagene Fassung

(9) Alle gemdB § 172a BDG 1979 festgelegten
Lehrveranstaltungen eines Universitdtsdozenten an der eigenen
Fakultdt (Universitdt) sind bei der Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung zu bericksichtigen, andere
Lehrveranstaltungen an der eigenen Fakultdt (Universit&t) nur im
H8chstausmaB von zwei Semesterstunden. Lehrveranstaltungen an
einer anderen Fakultdt, Universitdt oder Hochschule kinstlerischer
Richtung sind in die Berechnung der Kollegiengeldabgeltung nur
einzubeziehen, wenn fur diese Lehrveranstaltungen Bedarf aufgrund
der Studienvorschriften besteht und dieser Bedarf vom zust&dndigen
Organ dieser Fakultdt, Universitdt oder Hochschule kilnstlerischer
Richtung bestdtigt worden ist.

(10) Werden einem Universitdtsprofessor oder
Universitdtsdozenten von einer anderen Fakultdt, Universitdt oder
Hochschule kunstlerischer Richtung Lehrauftridge erteilt, gebiuhrt
ihm eine Lehrveranstaltungs-Abgeltung gemdB § 1 oder eine
Remuneration gemdB § 2 des Bundesgesetzes uber die Abgeltung von
Lehr- und Prufungstdtigkeiten an Hochschulen, BGBl. Nr. 463/1974,
nur, wenn diese Lehrauftridge zur Vertretung einer voriubergehend
unbesetzten Planstelle eines Universitdts(Hochschul)professors
bestimmt sind und iUberdies die gesamte Lehrt&tigkeit des
Universitdtsprofessors iuber zwdlf Semesterstunden bzw. die gesamte
Lehrtdtigkeit des Universitdtsdozenten Uber zehn Semesterstunden
hinausgeht.

(11) Eine gemdB § 52 Abs. 1 Z 2 in der bis zum Ablauf des 28.
Februar 1998 geltenden Fassung in Form eines 2Zuschlages zur gemiB
§ 51 gebiuhrenden Kollegiengeldabgeltung gewdhrte hdhere
Kollegiengeldabgeltung darf zusammen mit der
Kollegiengeldabgeltung gemdB Abs. 1 bis 8 und 10 einen Betrag von
110 741 S je Semester nicht Ubersteigen.

§ 51a. (1) § 51 ist auf Ordentliche Hochschulprofessoren, die
mit der Leitung einer Lehrkanzel an Kunsthochschulen oder mit der
Leitung eines Institutes an der Akademie der bildenden Kiunste
betraut sind, sowie auf Hochschuldozenten und Hochschulassistenten
an den genannten Studieneinrichtungen anzuwenden.

(2) 8§ 51 in der bis zum Ablauf des 30. September 1997
geltenden Fassung ist auf Ordentliche Hochschulprofessoren, die
mit der Leitung einer Meisterklasse oder einer Klasse
kinstlerischer Ausbildung an Kunsthochschulen oder mit der Leitung
einer Meisterschule an der Akademie der bildenden Kiunste betraut
sind, sowie auf Hochschuldozenten und Hochschulassistenten an den

genannten Studieneinrichtungen mit folgender MaBgabe anzuwenden:
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Geltende Fassung

1. An die Stelle der im § 51 Abs. 2 1lit. a bis d angefilhrten
Voraussetzungen tritt

in 1lit. | die Erteilung des Einzelunterrichtes
| an ... Hoérer
[
a ] 10
b | 12
c i 15
d ] 20

2. Bei verantwortlicher Mitwirkung eines Hochschulassistenten
(§ 53 Abs. 4) vermindert sich die Kollegiengeldabgeltung
des Leiters der genannten Studieneinrichtung um 50 vH.

3. Die Verminderung gemdB § 51 Abs. 5 betridgt fur jeden auf
10 fehlenden Hérer 15 vH des Grundbetrages.

4. Bei Anwendung des § 51 Abs. 8 sind Kunsthochschulen und
die Akademie der bildenden Kiunste wie Hochschulen ohne
Fakultdtsgliederung zu behandeln; den im § 51 Abs. 8
angefiuhrten 10 Wochenstunden entspricht an den Klassen
kinstlerischer Ausbildung, Meisterklassen und
Meisterschulen die unter 2 1 1it. d angefihrte Zahl von
Horern. Fur Lehrveranstaltungen, die von ordentlichen
Hochschulprofessoren auBerhalb ihres Nominalfaches
abgehalten werden, sind Lehrauftrdge (§ 22 AOG, BGBl. Nr.
25/1988, und § 9 Abs. 1 Z 4 des Kunsthochschul-
Organisationsgesetzes, BGBl. Nr. 54/1970) zu erteilen.
Diese Lehrveranstaltungen sind bei der Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung nicht zu berilcksichtigen.

5. Wird im Rahmen einer ergidnzenden Lehrveranstaltung
Ensembleunterricht erteilt, so ist fur die Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung die Zahl der hiefur notwendigen
Wochenstunden mafgebend.

(3) Bei Hochschulprofessoren, bei denen sowohl die
Voraussetzungen des Abs. 1 als auch des Abs. 2 zutreffen,
Kollegiengeldabgeltung fur beide Tdtigkeiten gesondert zu
ermitteln und zusammenzuzidhlen; hiedurch darf der Héchstbetrag
nicht Uberschritten werden.

ist die

Art. III 2 7:

§ 51c. (1) Den nicht hauptamtlichen Vizerektoren, den
Dekanen, Studiendekanen, Vizestudiendekanen, Vorsitzenden der
Senate, Universitdtskollegien, Fakultdtskollegien und der
Studienkommissionen der Universitdten gebuhrt fiur die Dauer der
tatsdchlichen Ausibung der Funktion gem&f UOG 1993 eine
Amtszulage.
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Vorgeschlagene Fassung

1. An die Stelle der im § 51 Abs. 2 1lit. a bis d angefithrten
Voraussetzungen tritt

in 1it. | die Erteilung des Einzelunterrichtes
| an ... Horer
|
a | 10
b | 12
c | 15
d | 20

2. Bei Mitwirkung eines Hochschulassistenten (§ 52 Abs. 1)
vermindert sich die Kollegiengeldabgeltung des Leiters
der genannten Studieneinrichtung um 50%.

3. Die Verminderung gemdB § 51 Abs. 5 betridgt fur jeden auf
zehn fehlenden Horer 15% des Grundbetrages.

4. Bei Anwendung des § 51 Abs. 9 sind Kunsthochschulen und
die Akademie der bildenden Kunste in Wien wie Hochschulen
ohne Fakultdtsgliederung zu behandeln; den im § 51 Abs. 9
angefihrten zehn Wochenstunden entspricht an den Klassen
kinstlerischer Ausbildung, Meisterklassen und
Meisterschulen die unter 2 1 1lit. d angefihrte Zahl von
Hérern. Fur Lehrveranstaltungen, die von Ordentlichen
Hochschulprofessoren auBerhalb ihres Nominalfaches
abgehalten werden, sind Lehrauftrdge (§ 22 AOG, BGBl. Nr.
25/1988, und § 9 Abs. 1 Z 4 des Kunsthochschul-
Organisationsgesetzes, BGBl. Nr. 54/1970) zu erteilen.
Diese Lehrveranstaltungen sind bei der Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung nicht zu beriucksichtigen.

5. Wird im Rahmen einer ergidnzenden Lehrveranstaltung
Ensembleunterricht erteilt, so ist fur die Berechnung der
Kollegiengeldabgeltung die Zahl der hiefiur notwendigen
Wochenstunden mafBgebend.

(3) Bei Hochschulprofessoren, bei denen sowohl die
Voraussetzungen des Abs. 1 als auch des Abs. 2 zutreffen,
Kollegiengeldabgeltung fur beide T&tigkeiten gesondert zu
ermitteln und zusammenzuzdhlen; hiedurch darf der Betrag von
60 741 S nicht Uberschritten werden.

ist die

§ 53a. (1) Den nicht hauptamtlichen Vizerektoren, den
Dekanen, Vizedekanen, Studiendekanen, Vizestudiendekanen, den
Vorsitzenden der Senate, Universitidtskollegien und
Fakultdtskollegien sowie den Vorsitzenden der Studienkommissionen
der Universitdten gebuhrt fur die Dauer der tatsdchlichen Ausibung
der Funktion gemdf UOG 1993 eine Amtszulage. Den Vorsitzenden der
Studienkommissionen gebuhrt eine Amtszulage iUberdies nur nach
MafBgabe des Wirksamwerdens des Universitdts-Studiengesetzes.
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Geltende Fassung

Art. III 2 9:
Abgeltung der Lehrtatigkeit von
Universitats (Hochschul) assistenten

§ 53. (1) Einem Universitdts (Hochschul)assistenten ohne
Doktorat und einem Assistenzarzt in Facharztausbildung, die an
einer Universitdt oder in einem wissenschaftlichen Fach an einer
kinstlerischen Hochschule an einer von einem
Universitdts (Hochschul)professor oder von einem anderen
Universitdts (Hochschul)lehrer mit Lehrbefugnis (venia docendi)
abgehaltenen Pflichtlehrveranstaltung im Sinne des § 184 Abs. 2
BDG 1979 verantwortlich mitwirken, gebiuhrt folgende Abgeltung:

1. fur die 1. und 2. Semester-Wochenstunde je 4 500 S,

2. fur die 3. und 4. Semester-Wochenstunde je 5 700 S.

(2) Eine Abgeltung fiur die verantwortliche Mitwirkung gemiB
Abs. 1 gebuhrt, wenn
1. der Assistent eine Gruppe von wenigstens 15 bis zu 30
teilnehmenden Studierenden eines Proseminars, einer
Ubung, einer Arbeitsgemeinschaft, eines Repetitoriums
oder eines Praktikums wdhrend der gesamten Semesterdauer
der Lehrveranstaltung betreut oder
2. der Assistent eine Gruppe von wenigstens funf bis zu zehn
teilnehmenden Studierenden einer Ubung in einem
Laboratorium mit besonders gefdhrlichen Gerdten oder in
einer Ubung mit besonders gefihrlichen Arbeitsbedingungen
betreut, die aus Grunden der Unfallverhiltung eine
besonders genaue Uberwachung erfordert.
Eine Abgeltung fur eine weitere verantwortliche Mitwirkung eines
Universitdts (Hochschul)assistenten gebiuhrt bei einer
Uberschreitung der Gesamtzahl der Teilnehmer der Lehrveranstaltung
von jeweils 30 im Fall der 2 1 und von jeweils zehn im Fall der
zZ 2.

(3) Die verantwortliche Mitwirkung eines
Universitdts (Hochschul)assistenten gemdf Abs. 1 und 2 darf in
einem Semester vier Wochenstunden nicht iUlberschreiten. Kann der
notwendige Lehrbetrieb in dem betreffenden Fach anders nicht
aufrechterhalten werden, ist das zustdndige Kollegialorgan (an
Universitdten gemdB UOG 1993 der Studiendekan) berechtigt, die-
verantwortliche Mitwirkung auf bis zu insgesamt sechs
Wochenstunden zu erhdhen. In diesem Fall gebuhrt fiur diese
zusdtzlichen Wochenstunden die gemdB Abs. 1 Z 2 vorgesehene
Abgeltung.

(4) Einem Hochschulassistenten, der in einem zentralen
kuinstlerischen Fach in einer Meisterschule oder in einem Institut
der Akademie der bildenden Kunste in Wien oder in einer Klasse
kinstlerischer Ausbildung oder in einem Institut einer
Kunsthochschule in der Lehre im Sinne des § 184 Abs. 2 BDG 1979
verantwortlich mitwirkt, gebihrt eine Abgeltung im AusmafB von 50
vH der Kollegiengeldabgeltung gemdB § 5la, die der Leiter der
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Vorgeschlagene

Fassung
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genannten Studieneinrichtung ohne Mitarbeit des
Hochschulassistenten erhalten wilrde.

(5) Einem Universit&ts(Hochschul)assistenten mit Doktorat und
einem Assistenzarzt mit abgeschlossener Facharztausbildung, die in
einem wissenschaftlichen Fach an einer von einem
Universitdts (Hochschul)professor oder von einem anderen
Universitdts (Hochschul)lehrer mit Lehrbefugnis (venia docendi)
abgehaltenen Pflichtlehrveranstaltung im Sinne des § 184 Abs. 2
BDG 1979 verantwortlich mitwirken, gebihrt anstelle der Abgeltung
gemdB Abs. 6 eine Abgeltung gemdB Abs. 1 und 2.

(6) Einem Universitdts (Hochschul)assistenten mit Doktorat und
einem Assistenzarzt mit abgeschlossener Facharztausbildung gebihrt
fiur die selbstdndige Abhaltung von Lehrveranstaltungen in einem
wissenschaftlichen Fach (§ 23 Abs. 1 1lit. b 2 1 und § 40 Abs. 5
UOG, § 29 Abs. 3 Z 3 UOG 1993, § 7 2 2 1it. a und § 20 Abs. 3 AOG
1988, § 9 Abs. 1 2 3 KH-0OG) folgende Abgeltung:

1. fur die 1. bis 4. Semester-Wochenstunde je 7 950 s,

2. fur die 5. bis 8. Semester-Wochenstunde je 8 625 S.

Die Abgeltung gebiuhrt hdchstens fur acht Wochenstunden.

(7) Einem Hochschulassistenten mit einer dem Doktorat
gleichzuwertenden Eignung gebuhrt fiur die selbstidndige Abhaltung
von Lehrveranstaltungen in einem kiunstlerischen oder kiunstlerisch-
wissenschaftlichen Fach an kiunstlerischen Hochschulen folgende
Abgeltung:

1. fur die 1. bis 4. Semester-Wochenstunde je 6 000 S,

2. fur die 5. bis 10. Semester-Wochenstunde je 6 450 S.

Die Abgeltung gebiuhrt héchstens fur zehn Wochenstunden.

(8) Einem Universit&ts (Hochschul)assistenten mit der
Lehrbefugnis als Universitdts (Hochschul)dozent geblhrt fur die
selbstdndige Abhaltung von Lehrveranstaltungen in einem
wissenschaftlichen Fach folgende Abgeltung:

1. fur die 2. Semester-Wochenstunde 9 000 S,

2. fur die 3. und 4. Semester-Wochenstunde je 10 125 S,

3. fur die 5. bis 10. Semester-Wochenstunde je 10 500 S.
Die Abgeltung gebihrt hdchstens fur neun Wochenstunden.

(9) Einem Hochschulassistenten mit der Lehrbefugnis als
Hochschuldozent und einem Hochschulassistenten mit einer dieser
Lehrbefugnis gleichzuwertenden kinstlerischen oder kiunstlerisch-
wissenschaftlichen Eignung (Art. VI Abs. 12 des Bundesgesetzes
BGBl. Nr. 148/1988) gebuhrt fur die selbstidndige Abhaltung von
Lehrveranstaltungen in einem kinstlerischen oder kinstlerisch-
wissenschaftlichen Fach folgende Abgeltung:

1. fur die 2. Semester-Wochenstunde 6 750 S,

2. fur die 3. und 4. Semester-Wochenstunde je 7 650 S,

3. fur die 5. bis 12. Semester-Wochenstunde je 7 875 s.
Die Abgeltung gebiuhrt héchstens fur elf Wochenstunden.

&
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(10) Ssind Lehrveranstaltungen eines Fachgebietes nach den
Studienvorschriften auf zwei Semester eines Studienjahres so
ungleichmdBig verteilt, daB im einen Semester eine Uber-, im
anderen Semester dagegen eine Unterschreitung der zul&ssigen
Héchstgrenze der Abgeltung (Abs. 3 und 5 bis 9) eintritt, ist bei
der Berechnung der Abgeltung ein Stundenausgleich zul&ssig.

(11) Die in den Abs. 1 und 6 bis 9 angefilhrten Betrige
erhdhen sich jeweils mit 1. Oktober eines Jahres um den
Hundertsatz, um den das Gehalt eines Beamten der Allgemeinen
Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V einschlieBlich
einer allfdlligen Teuerungszulage in dem dem jeweiligen 1. Oktober
vorangegangenen Jahr ansteigt.

(12) Alle Lehrveranstaltungen eines
Universitdts (Hochschul)assistenten an der eigenen oder an einer
anderen Universitdt (kunstlerischen Hochschule) und allfdllige
Lehrauftrdge an einer anderen Universitdt (kiUnstlerischen
Hochschule) sind bei der Berechnung der Abgeltung zu
bertcksichtigen. Eine Uberschreitung der in den Abs. 6 bis 9
angefiuhrten Stundengrenzen ist nur zul&dssig, wenn zusdtzliche
Lehrveranstaltungen zur Vertretung einer voriubergehend unbesetzten
Planstelle eines Universitdts (Hochschul)professors erforderlich
sind. Universitdts (Hochschul)assistenten gebuihrt weder eine
Lehrveranstaltungsabgeltung gemdB § 1 noch eine Remuneration fir
Lehrauftrdge gemdB § 2 des Bundesgesetzes Ulber die Abgeltung von
Lehr- und Prufungstitigkeiten an Hochschulen, BGBl. Nr. 463/1974.

§ 53a. (1) Auf einen am 30. September 1997 im Dienststand
befindlichen Universit&dts (Hochschul)assistenten, der weder das
Doktorat noch eine dem Doktorat gleichzuwertende Eignung besitzt,
und auf einen am 30. September 1997 im Dienststand befindlichen
Assistenzarzt in Facharztausbildung ist je nach Verwendung § 53
Abs. 6 oder 7 anzuwenden, sofern der notwendige Lehrbetrieb in dem
betreffenden Fach anders nicht aufrechterhalten werden kann.

(2) Einem Universit&ts(Hochschul)assistenten und einem
Assistenzarzt, die sich am 30. September 1997 im Dienststand
befinden, kdnnen fur die Studienjahre 1997/1998 und 1998/99
Lehrauftrdge auch an der eigenen Universitdt (kiunstlerischen
Hochschule) erteilt werden, sofern der finanzielle Aufwand fir die
Remuneration gemdB § 2 Abs. 5 des Bundesgesetzes uber die
Abgeltung von Lehr- und Prufungstidtigkeiten an Hochschulen in dem
der Universitdt (Fakultdt, kunstlerischen Hochschule) zugewiesenen
Kontingent (§ 43 Abs. 1 UOG, § 17 UOG 1993, § 9 Abs. 1 Z 4 KH-OG,
§ 22 Abs. 5 AOG 1988) Deckung findet. Der Aufwand fur diese
Lehrauftrdge darf 10 vH des zugewiesenen Kontingents nicht
Uberschreiten. Die fur die Lehrtdtigkeit der
Universitdts (Hochschul)assistenten mafgebenden Stundenobergrenzen
gemdB § 53 Abs. 3 bis 9 und § 53a Abs. 1 durfen jedoch nicht
Uberschritten werden.
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Pensionsgesetzes 1965

Art. IV 2 1:
Beglnstigungen fir Hochschulprofessoren

§ 10. Der Bundesprédsident kann bei der Ernennung eines
Hochschulprofessors die beitragsfreie Anrechnung von
Ruhegenufvordienstzeiten bewilligen, wenn aus wissenschaftlichen
oder kinstlerischen Grunden ein besonderes Interesse an der
Berufung besteht.

Art. IV 2 2:

§ 15. (2) Einer Anwartschaft oder einem Anspruch auf
Pensionsversorgung nach Abs. 1 2 2 oder Abs. la Z 2 sind
Anwartschaften oder Anspriche

7. auf Grund des § 163 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979,

BGBl. Nr. 333,
sowie der unbefristete Bezug eines auBerordentlichen
Versorgungsbezuges gleichzuhalten.

Bundesgesetz iiber die Abgeltung
von Lehr- und Prifungstatigkeiten an Hochschulen

Art. VI Z 1:

§ 1. (1) Emeritierten Universitdts(Hochschul)professoren,
Universitdts (Hochschul)professoren im Ruhestand,
Honorarprofessoren, Universitdts (Hochschul)dozenten, Lektoren,
Instruktoren und Lehrbeauftragten gebihrt fiur jedes Semester, in
dem sie Lehrveranstaltungen abgehalten haben, eine Abgeltung, wenn

1. fur diese Lehrveranstaltungen kein remunerierter

Lehrauftrag erteilt wurde und

2. wdhrend der Gesamtdauer dieser Lehrveranstaltungen, sofern

es sich nicht um kinstlerischen Einzelunterricht handelt,
folgende Mindestteilnehmerzahl erreicht wurde:

a) in Pflichtlehrveranstaltungen 3 Studierende,

b) in anderen Lehrveranstaltungen 10 Studierende.
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Vorgeschlagene Fassung

Pensionsgesetzes 1965

Universitats (Hochschul) professoren

§ 10. (1) Der emeritierte Universitdts (Hochschul)professor
hat Anspruch auf Emeritierungsbezug. Dieser betrigt

1. im Fall des § 163 Abs. 5 Z 2 BDG 1979 monatlich 100%,

2. im Fall des § 163 Abs. 5 Z 1 BDG 1979 monatlich 90%
des Gehaltes und der ruhegenuBfdhigen Zulagen, die der
besoldungsrechtlichen Stellung entsprechen, die der emeritierte
Universitdts (Hochschul)professor im Zeitpunkt der Emeritierung
erreicht hat.

(2) Der Bemessung der den Angehdrigen und Hinterbliebenen
eines emeritierten Universitdts(Hochschul)professors gebiuhrenden
wiederkehrenden Leistungen ist der RuhegenuB zugrundezulegen, der
dem emeritierten Universitdts (Hochschul)professor am Tag seines
Todes gebithrt h4tte, wenn er am Tage seiner Emeritierung in den
Ruhestand versetzt worden wdre. Die Zeit der Emeritierung z&hlt
bei der Beurteilung, ob dem Grunde nach ein Versorgungsanspruch
besteht, nicht zur ruhegenuBfihigen Gesamtdienstzeit.

§ 15. (2) Einer Anwartschaft oder einem Anspruch auf
Pensionsversorgung nach Abs. 1 2 2 oder Abs. la Z 2 sind
Anwartschaften oder Anspriche

.....

sowie der unbefristete Bezug eines auBerordentlichen
Versorgungsbezuges gleichzuhalten.

Bundesgesetz tiber die Abgeltung
von Lehr- und Prufungstatigkeiten an Hochschulen

§ 1. (1) Emeritierten Universitdts(Hochschul)professoren,
Universitdts (Hochschul)professoren im Ruhestand,
Honorarprofessoren und Universitdts (Hochschul)dozenten gebiuhrt fiur
jedes Semester, in dem sie Lehrveranstaltungen abgehalten haben,
eine Abgeltung, wenn

fur diese Lehrveranstaltungen kein remunerierter
Lehrauftrag erteilt wurde,

2. fur diese Lehrveranstaltungen Bedarf aufgrund der
Studienvorschriften besteht und dieser Bedarf vom
zustdndigen Universit&dts (Hochschul)organ bestidtigt worden
ist sowie
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(2) Fur die Abhaltung solcher Lehrveranstaltungen gebihrt je
Semester-Wochenstunde ein Sechstel des im § 51 Abs. 2 1lit. a des
Gehaltsgesetzes 1956, BGBl. Nr. 54, vorgesehenen Grundbetrages der
Kollegiengeldabgeltung.

(3) Die Abgeltung darf fiur eine Person im Semester zwei
Drittel dieses Grundbetrages der Kollegiengeldabgeltung nicht
Ubersteigen.

(4) § 51 Abs. 3, 4 und 6 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf
diese Abgeltung sinngemdB anzuwenden.

(5) Durch eine Lehrtdtigkeit gemdB Abs. 1 wird kein
Dienstverhdltnis begrindet.

(6) Diese Lehrtdtigkeit der Emeritierten
Universitdts (Hochschul)professoren,
Universitdts (Hochschul)professoren im Ruhestand,
Honorarprofessoren und Universitdts (Hochschul)dozenten unterliegt
weder der Versicherungspflicht nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, BGBl. Nr. 189/1955, noch der
Versicherungspflicht nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977, BGBl. Nr. 609.

(7) Steht der Lehrbeauftragte, Lektor oder Instruktor
gleichzeitig in einem aktiven 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis zum Bund, gilt diese Lehrt&tigkeit als
Nebentdtigkeit gemdB § 37 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979,
BGBl. Nr. 333, und die Abgeltung als Nebentdtigkeitsvergitung
gemdB § 25 des Gehaltsgesetzes 1956.
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Vorgeschlagene Fassung

3. wdhrend der Gesamtdauer dieser Lehrveranstaltungen,
soferne es sich nicht um kiunstlerischen Einzelunterricht
handelt, eine Mindestteilnehmerzahl von drei Studierenden
erreicht worden ist.

(2) Lehrbeauftragten gebihrt fiur jedes Semester, in dem sie
Lehrveranstaltungen abgehalten haben, eine Abgeltung, wenn

1. fur diese Lehrveranstaltungen kein remunerierter
Lehrauftrag erteilt worden ist,

2. wdhrend der Gesamtdauer dieser Lehrveranstaltungen,
soferne es sich nicht um kunstlerischen Einzelunterricht
handelt, folgende Mindestteilnehmerzahl erreicht worden
ist:

a) in Pflichtlehrveranstaltungen drei Studierende,
b) in anderen Lehrveranstaltungen zehn Studierende.

(3) Fur die Abhaltung der in Abs. 1 und 2 genannten
Lehrveranstaltungen gebihrt je Semesterstunde (§ 7 Abs. 3 des
Universitidts-Studiengesetzes, BGBl. I Nr. .../1997 - UniStG) eine
Lehrveranstaltungs-Abgeltung von 5 790 S. Die Abgeltung fur die
Lehrtdtigkeit gemdB Abs. 1 und 2 darf fur eine Person im Semester
insgesamt 23 160 S nicht ubersteigen.

(4) Lehrveranstaltungen, die gemeinsam mit einem anderen
Universitdts (Hochschul)lehrer abgehalten werden, sind auf die der
Berechnung der Lehrveranstaltungs-Abgeltung zugrundeliegende
Wochenstundenanzahl nur anteilsmi#Big anzurechnen.

(5) Durch eine Lehrtdtigkeit gemdB Abs. 1 und 2 wird kein
Dienstverhdltnis begrindet.

(6) Die Lehrtdtigkeit der Emeritierten
Universitdts (Hochschul)professoren,
Universitdts(Hochschul)professoren im Ruhestand,
Honorarprofessoren und Universitdts (Hochschul)dozenten unterliegt
weder der Versicherungspflicht nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, BGBl. Nr. 189/1955, noch der
Versicherungspflicht nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977, BGBl. Nr. 609.

(7) Steht der Lehrbeauftragte gleichzeitig in einem aktiven
dffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zum Bund, gilt diese
Lehrtdtigkeit als Nebentdtigkeit gemdB § 37 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBl. Nr. 333, und die Abgeltung als
Nebentdtigkeitsvergiutung gemdB § 25 des Gehaltsgesetzes 1956.

(8) Die Abs. 1 bis 3 sind auf Universit&tsprofessoren (§ 154
Z 1 1lit. a BDG 1979), Ordentliche Hochschulprofessoren,
Vertragsprofessoren (§ 57 VBG 1948),
Universitdts (Hochschul)dozenten (§ 154 Z 1 1lit. b und 2 2 1lit. b
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Art. VI 2 2:

§ la. Tutoren (§ 42 Abs. 4 des Universitdts-
Organisationsgesetzes, BGBl. Nr. 258/1975, § 34 des Bundesgesetzes
Uber die Organisation der Universitdten, BGBl. Nr. 805/1993), die
mit der begleitenden Betreuung von Studierenden beauftragt werden,
geblhrt je Semester-Wochenstunde eine Abgeltung im AusmaB eines
Neuntels des im § 51 Abs. 2 1lit. a des Gehaltsgesetzes 1956
vorgesehenen Grundbetrages der Kollegiengeldabgeltung. Diese
Abgeltung darf fur eine Person im Semester ein Drittel dieses
Grundbetrages nicht ubersteigen.

Art. VI Z 3:

§ 1b. (1) Studienassistenten und Demonstratoren (§ 42 UOG, §
34 UOG 1993, § 23 des Akademie-Organisationsgesetzes 1988, BGBl.
Nr. 25, § 13 Abs. 4 des Kunsthochschul-Organisationsgesetzes,
BGBl. Nr. 54/1970) gebuhrt je Semester-Wochenstunde eine Abgeltung
im AusmaB von 7,92 vH des Gehalts eines Bundesbeamten der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, einschlieBlich einer allfdlligen
Teuerungszulage.

Art. VI Z 4 und 5:
§ 2. (2) Die Remuneration betrdgt fur die Dauer einer
Semester-Wochenstunde:

a) fiur Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen Fach,
mit Ausnahme der Lehrveranstaltungen nach lit. c, 14 758 S,

b) fur Lehrveranstaltungen aus einem kinstlerischen oder
praktischen Fach, mit Ausnahme der Lehrveranstaltungen
nach lit. c und d, 10 983 S,

c) fur Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen,
kinstlerischen oder praktischen Fach, bei denen der
Leiter der Lehrveranstaltung eine vorwiegend anleitende
oder kontrollierende Tdtigkeit ausiubt, 7 207 S,

d) fur Lehrveranstaltungen in Klassen, Instituten und an
Lehrkanzeln der Kunsthochschulen sowie in Meisterschulen
und Instituten der Akademie der bildenden Kinste in Wien
zur Unterstiutzung der Leiter dieser Studieneinrichtungen
(,kilnstlerische oder kiinstlerisch-wissenschaftliche
Assistenz“) 9 095 s.

(5) Im Anwendungsbereich des Abs. 4 betrdgt die Remuneration
fur eine Semester-Wochenstunde abweichend von Abs. 2:

a) im Fall des Abs. 2 lit. a 12 205 s,

b) im Fall des Abs. 2 1lit. b 9 083 s,

c) im Fall des Abs. 2 lit. c 5 960 S,

Vorgeschlagene Fassung

BDG 1979), Vertragsdozenten (§ 55 VBG 1948),

Universitdts (Hochschul)assistenten und Vertragsassistenten nur
nach MaBgabe der §§ 51, 5l1a und 52 des Gehaltsgesetzes 1956
anzuwenden. Auf Bundes- und Vertragslehrer an Universitdten und
Hochschulen sind sie nicht anzuwenden.

§ la. Tutoren (§ 42 Abs. 4 des Universitdts-
Organisationsgesetzes, BGBl. Nr. 258/1975, § 34 UOG 1993), die mit
der begleitenden Betreuung von Studierenden beauftragt werden,
gebihrt je Semesterstunde eine Abgeltung von 3 860 S. Diese
Abgeltung darf fur eine Person im Semester 11 580 S nicht
Ubersteigen.

§ 1b. (1) Studienassistenten und Demonstratoren (§ 42 UOG, §
34 UOG 1993, § 23 des Akademie-Organisationsgesetzes 1988, BGBl.
Nr. 25, § 13 Abs. 4 des Kunsthochschul-Organisationsgesetzes,
BGBl. Nr. 54/1970) gebihrt je Semesterstunde (§ 7 Abs. 3 UniStG)
eine Abgeltung von 1 848 S.

§ 2. (2) Die Remuneration betrdgt fur die Dauer einer
Semesterstunde (§ 7 Abs. 3 UniStG):

a) fur Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen Fach,
mit Ausnahme der Lehrveranstaltungen nach 1lit. c, 14 760 S,

b) fur Lehrveranstaltungen aus einem kunstlerischen oder
praktischen Fach, mit Ausnahme der Lehrveranstaltungen
nach lit. c und d, 10 980 s,

c) fur Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen,
kunstlerischen oder praktischen Fach, bei denen der
Leiter der Lehrveranstaltung eine vorwiegend anleitende
oder kontrollierende T&tigkeit ausubt, 7 206 S,

d) fiur Lehrveranstaltungen in Klassen, Instituten und an
Lehrkanzeln der Kunsthochschulen sowie in Meisterschulen
und Instituten der Akademie der bildenden Kinste in Wien
zur Unterstitzung der Leiter dieser Studieneinrichtungen
(,kinstlerische oder kiunstlerisch-wissenschaftliche
Assistenz™) 9 096 S.

(5) Im Anwendungsbereich des Abs. 4 betrdgt die Remuneration
fur eine Semesterstunde abweichend von Abs. 2:
1. soweit durch die Einbeziehung der Remuneration gemiR
Abs. 4 in die Bemessungsgrundlage fur den
Krankenversicherungsbeitrag (§ 19 Abs. 1 Z 1 des Beamten-
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Geltende Fassung

d) im Fall des Abs. 2 1lit. d 7 522 S.

(6) Die in den Abs. 2 und 5 angefihrten Betrdge erhdhen sich
jeweils mit 1. Oktober eines Jahres um den Hundertsatz, um den das
Gehalt eines Bundesbeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2,
einschlieBflich einer allfidlligen Teuerungszulage in dem dem
jeweiligen 1. Oktober vorangegangenen Jahr angestiegen ist.

Art. VI Z 6:

§ 3. Gastprofessoren und Gastvortragenden kann eine Vergitung
fur ihre Tdtigkeit zuerkannt werden. Bei der Festsetzung der
Vergitung ist auf die Remuneration fiur Lehrauftridge gemdB § 2 Abs.
2 und 5 beziehungsweise auf die Hohe der Bezllge der Ordentlichen
Universitdts (Hochschul)professoren Bedacht zu nehmen. Die
Vergltung wird nach Richtlinien, die vom Bundesminister fur
Wissenschaft und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiur Finanzen zu erstellen sind, in den F4llen des § 33 Abs. 2 und
4 UOG, des § 33 Abs. 4 Kunsthochschul-Organisationsgesetz, des §
52 Abs. 2 und 4 sowie des § 53 Abs. 2 und 3 AOG vom Bundesminister
fir Wissenschaft und Forschung, in allen anderen Fdllen von jenem
Kollegialorgan der Universitdt (Hochschule) festgesetzt, das die
Bestellung des Gastprofessors (die Einladung des Gastvortragenden)
beschlossen hat. Das Kollegialorgan wird hiebei im uUbertragenen
Wirkungsbereich tdtig. Die fur die erwdhnte Vergitung zur
Verfigung stehenden Mittel sind vom Bundesminister fur
Wissenschaft und Forschung den Fakultdten (Universit&ten,
Hochschulen) jdhrlich im voraus bekanntzugeben. Vergiutungen fur
Gastprofessoren und Gastvortragende, die in den Richtlinien nicht
erfaft sind, sind durch den Bundesminister fur Wissenschaft und
Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Finanzen
festzusetzen. Steht der Gastprofessor gleichzeitig in einem
aktiven 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zum Bund, gilt die
Ausibung der T&tigkeit als Gastprofessor als Nebentdtigkeit gemdR
§ 37 BDG 1979 und die Vergitung hiefir als
Nebentdtigkeitsvergitung gemdB § 25 des Gehaltsgesetzes 1956.
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Vorgeschlagene Fassung

Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes, BGBl.
Nr. 200/1967) die Hd6chstbeitragsgrundlage nicht
Uberschritten wird:

a) im Fall des Abs. 2 1lit. a 12 708 S,

b) im Fall des Abs. 2 1lit. b 9 456 s,

c) im Fall des Abs. 2 lit. ¢ 6 204 s,

d) im Fall des Abs. 2 lit. d 7 836 S;

2. soweit die in Z 1 genannte Hdchstbeitragsgrundlage

Uberschritten wird:

a) im Fall des Abs. 2 1lit. a 12 204 s,
b) im Fall des Abs. 2 lit. b 9 084 s,
c) im Fall des Abs. 2 1lit. ¢ 5 958 s,
d) im Fall des Abs. 2 lit. d 7 524 s.

(6) Die Abs. 1 bis 5 sind auf Universit4tsprofessoren (§ 154
2 1 1lit. a BDG 1979), Ordentliche Hochschulprofessoren,
Vertragsprofessoren (§ 57 VBG 1948),
Universitdts(Hochschul)dozenten (§ 154 Z 1 1lit. b und Z 2 lit. b
BDG 1979), Vertragsdozenten (§ 55 VBG 1948),
Universitdts (Hochschul)assistenten und Vertragsassistenten nur
nach MaBgabe der §§ 51, 51la und 52 des Gehaltsgesetzes 1956
anzuwenden. Auf Bundes- und Vertragslehrer an Universitdten und
Hochschulen sind sie nicht anzuwenden.

§ 3. (1) Gastprofessoren kann vom zustdndigen Organ der
Universitdt (Hochschule kiunstlerischer Richtung) eine Vergiitung
fur ihre T&tigkeit zuerkannt werden. Bei der Festsetzung der
Vergltung ist das AusmaB der T4tigkeit in Lehre und Forschung
(Erschliefung der Kiunste) zu beriucksichtigen und auf die Hohe des
Gehalts der Universitdtsprofessoren (§ 48 des Gehaltsgesetzes
1956) Bedacht zu nehmen. Steht der Gastprofessor gleichzeitig in
einem aktiven dffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis zum Bund,
gilt die Ausibung der T4tigkeit als Gastprofessor als
Nebentdtigkeit gemdB § 37 BDG 1979 und die Vergiutung hiefur als
Nebentdtigkeitsvergiutung gemdB § 25 des Gehaltsgesetzes 1956. Die
Erteilung von Lehrauftrdgen an Gastprofessoren ist unzulédssig.

(2) Gastvortragenden kann vom zustdndigen Organ der
Universitidt (Hochschule kunstlerischer Richtung) unter
Bedachtnahme auf das AusmaB der Vortragstdtigkeit eine Vergiitung
zuerkannt werden. Bei der Festsetzung der Vergiutung ist auf die
Remuneration fur Lehrauftrdge gemdB § 2 Abs. 2 und 5 Bedacht zu
nehmen. Der Ersatz von Spesen fur Reise und Aufenthalt kann
zusdtzlich gewdhrt werden. Abs. 1 dritter Satz ist sinngemiR
anzuwenden.
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Geltende Fassung

Art. VI 2 7:

§ 4. (1) Fur die Abnahme von Prufungen (§ 23 des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes, BGBl. Nr. 177/1966) mit Ausnahme
freiwillig abgelegter Kolloquien (§ 23 Abs. 2 1lit. a und Abs. 4
AHStG), fur den Vorsitz in Prifungssenaten (§ 26 Abs. 10 AHStG),
sofern der Vorsitzende nicht gleichzeitig als Prufer mitwirkt,
sowie fur die Beurteilung des Erfolges der Teilnahme an
Lehrveranstaltungen gemdB § 16 Abs. 1 lit. a, c, £, i, j AHStG
gebuihrt eine Entschddigung.

(2) Die Entschddigung fur die Prufer gemdB § 26 Abs. 2 bis {4,
7, 8 und 10 AHStG betrdgt im Semester fur 100 Prufungen 64,30 VvH
des Gehalts eines Bundesbeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe
2, einschlieBlich einer allfdlligen Teuerungszulage. Priufungen,
die aus einem schriftlichen und einem mindlichen Priufungsteil
bestehen, sind als eine Prufung zu zdhlen. Werden mehr oder
weniger als 100 Priufungen abgenommen, ist die Entschddigung
entsprechend zu erhdhen oder zu vermindern.

(3) Wirkt ein Universitdts(Hochschul)- oder Vertragsassistent
bei der Beurteilung schriftlicher Prufungen und von
Prufungsarbeiten (§ 23 Abs. 1 lit. b und c AHStG) verantwortlich
mit, gebiuhrt dem Prifer und dem mitwirkenden Assistenten je die
H4lfte der Entschddigung. Wirken mehrere Universitdts(Hochschul) -
oder Vertragsassistenten verantwortlich mit, so ist diese H&lfte
auf die mitwirkenden Assistenten nach ihrem Arbeitsanteil
aufzuteilen.

(4) Auf die Entschidigungen fur die Beurteilung des Erfolges
von 100 Teilnehmern an einer Lehrveranstaltung sind die Abs. 2 und
3 anzuwenden.

(5) Die Prdsides der Prufungskommissionen zur Abhaltung der
Diplomprifungen und ihre Stellvertreter (§ 26 Abs. 3 AHStG) haben
Anspruch auf eine Entschddigung nach § 25 des Gehaltsgesetzes
1956.

Art. VI Z 10:

§ 6. (1) Fir die Abnahme von Priifungen, fiur den Vorsitz in
Prufungssenaten (einschlieflich Aufnahmspriifungen), sofern der
Vorsitzende nicht gleichzeitig als Prifer mitwirkt, und fur die
Beurteilung des Erfolges der Teilnahme an Lehrveranstaltungen, die
nach den Bestimmungen des AHStG abgehalten werden, gebihren den
Prifern und Begutachtern an der Akademie der bildenden Kiunste in
Wien und an den Kunsthochschulen Entschiddigungen gemdB § 4 Abs. 1
bis 5.

Art. VI Z 11:
§ 7. (6) Die sich aus den §§ 1 Abs. 2, la, 1b Abs. 1 sowie §
2 A?s. 6 ergebenden Betrdge sind in der Weise auf volle
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Vorgeschlagene Fassung

§ 4. (1) Fur die Abnahme der in den Studienvorschriften
verpflichtend vorgesehenen Prufungen (§§ 48 bis 52 UniStG) und fur
den Vorsitz in Prufungssenaten (§ 56 Abs. 2 und 3 UniStG), soferne
der Vorsitzende nicht gleichzeitig als Priufer mitwirkt, gebihrt
eine Entschddigung.

(2) Die Entschadigung gemdB Abs. 1 betrdgt pro Prufung 140 S.
Prufungen, die aus einem schriftlichen und einem miundlichen
Priufungsteil bestehen, z&hlen als eine Prufung.

(3) Wirkt ein Universitdts (Hochschul)- oder Vertragsassistent
bei der Beurteilung schriftlicher Priufungen und Prufungsarbeiten
(§ 4 2 32 und 33 UniStG) mit, geblhrt dem Priufer und dem
mitwirkenden Assistenten je die H&lfte der Entschiddigung. Wirken
mehrere Assistenten mit, ist diese H4lfte auf die mitwirkenden
Assistenten nach ihrem Arbeitsanteil aufzuteilen.

§ 6. (1) Fur die Abnahme von Prufungen einschlieBlich
Aufnahmsprifungen an der Akademie der bildenden Kiunste in Wien und
an Kunsthochschulen, die nach den Bestimmungen des UniStG
abgehalten werden, gebihren den Priufern Entschddigungen gemdB § 4
Abs. 1 bis 3. Gleiches gilt fur den Vorsitz in Prufungssenaten
solcher Prufungen, soferne der Vorsitzende nicht gleichzeitig als
Priufer mitwirkt.

§ 7. (6) Die in den §§ 1 Abs. 3, l1la, 1lb Abs. 1, 2 Abs. 2 und
S und § 4 Abs. 2 genannten Schillingbetrdge erhdhen sich jeweils
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Schillingbetrdge zu runden, daB Restbetrdge unter 50 Groschen
unberiicksichtigt bleiben und Restbetrdge von 50 oder mehr Groschen
auf den ndchsten vollen Schillingbetrag aufgefillt werden.

Art. VI 2 13:

§ 8. (1) Die §§ 4 und 5 sind auch auf Priifungen anzuwenden,
die an wissenschaftlichen Hochschulen nicht auf Grund des
Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes in Verbindung mit besonderen
Studiengesetzen, sondern auf Grund anderer Studienvorschriften in
Verbindung mit § 45 Abs. 6 des Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr.
458/1972 abgehalten werden.

Universitats-Organisationsgesetz

Art. VII 2 1:

§ 17. (2) Nach Ausibung der Funktion des Rektors und
Prorektors wdhrend einer Funktionsperiode hat der Ordentliche
Universitdtsprofessor Anspruch auf ein Forschungssemester, nach
Ausibung der Funktion des Rektors durch zwei Funktionsperioden und
der Funktion des Prorektors aber auf zwei Forschungssemester. Der
Anspruch ist bis zum dritten auf die Ausibung der erwdhnten
Funktionen folgenden Studienjahre geltend zu machen.

(3) Abs. 2 gilt sinngemdB fiur Dekane und Prodekane.

§ 111. (9) Bis zur Erlassung besonderer dienstrechtlicher
Vorschriften fur Universitdtslehrer gilt fiur die Bezlge eines
Ordentlichen Universitdtsprofessors, der gemdB § 17 ein
Forschungssemester beansprucht, folgende Regelung: Es besteht
Anspruch auf den Gehalt einschlieflich der Sonderzahlungen, der
Haushaltszulage sowie allfdlliger Teuerungszulagen. Der
Universitdtsprofessor hat wdhrend des Forschungssemesters Anspruch
auf Kollegiengeldabgeltung im AusmaB des Durchschnittes der drei
vorangegangenen Studienjahre oder auf die Ausgleichszulage in
voller H6he. Eine Ermdfigung der Lehrverpflichtung gemdB § 17 Abs.
1 hat hiebei auBler Betracht zu bleiben.
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Vorgeschlagene Fassung

mit 1. Oktober um den Prozentsatz, um den das Gehalt der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen
Verwaltung, einschlieBlich einer allf&lligen Teuerungszulage, in
dem dem jeweiligen 1. Oktober vorangegangenen Jahr angestiegen
ist.

(7) Die sich aus den §§ 5 Abs. 1 und 7 Abs. 6 ergebenden
Betrdge sind in der Weise auf volle Schillingbetrdge zu runden,
daB Restbetrdge unter 50 Groschen unberucksichtigt und Restbetrige
von 50 oder mehr Groschen auf den nidchsten vollen Schillingbetrag
aufgerundet werden.

§ 8. (1) Die §§ 4 und 5 sind auch auf Prifungen anzuwenden,
die an Universitdten und Hochschulen (§ 1 Abs. 1 UniStG) nicht
aufgrund des Universitdts-Studiengesetzes, sondern aufgrund der
Ubergangsbestimmungen des § 80 Abs. 3 und 4 UniStG abgehalten
werden.

Universitats-Organisationsgesetz
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Staatsburgerschaftsgesetz - 1985
Art. VIII Z 1 und 2:

Dienstantritt als Ordentlicher Universitatsprofessor
oder als Ordentlicher Hochschulprofessor

§ 25. (1) (Verfassungsbestimmung) Ein Fremder erwirbt die
Staatsbiurgerschaft durch den Dienstantritt als Ordentlicher
Universititsprofessor an einer inldndischen Universitdt oder als
Ordentlicher Hochschulprofessor an der Akademie der bildenden
Kunste oder an einer inl&ndischen Kunsthochschule.

Anderung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 148/1988

Art. IX :
Artikel VI

(12) Solange eine gesetzliche Regelung Uber den Erwerb der
Lehrbefugnis als Hochschuldozent an Kunsthochschulen nicht
besteht, kann fur Hochschulassistenten an Kunsthochschulen vom
zustidndigen Kollegialorgan mit Genehmigung des Bundesministers fur
Wissenschaft und Forschung festgestellt werden, daB der
Hochschulassistent eine einer Lehrbefugnis als Hochschuldozent
gleichzuwertende kunstlerische (kiunstlerisch-wissenschaftliche)
Befdhigung aufweist. Auf solche Hochschulassistenten und auf
Hochschulassistenten an Kunsthochschulen, bei denen eine der
Lehrbefugnis als Hochschuldozent gleichzuhaltende Eignung gemdB §
6 Abs. 6 1lit. a des Hochschulassistentengesetzes 1962 festgestellt
wurde, ist § 188 BDG 1979 anzuwenden.

Vorgeschlagene Fassung

Staatsbiirgerschaftsgesetz - 1985

Dienstantritt als Universitatsprofessor, als Ordentlicher
Universitatsprofessor oder als Ordentlicher Hochschulprofessor

§ 25. (1) (Verfassungsbestimmung) Ein Fremder erwirbt die
Staatsbirgerschaft durch den Dienstantritt als
Universitdtsprofessor (§ 21 des Bundesgesetzes uUber die
Organisation der Universitidten, BGBl. Nr. 805/1993) oder als
Ordentlicher Universitdtsprofessor (§ 26 des Universitédts-
Organisationsgesetzes, BGBl. Nr. 258/1975) an einer inl&ndischen
Universitdt oder als Ordentlicher Hochschulprofessor an der
Akademie der bildenden Kunste in Wien oder an einer inl&ndischen
Kunsthochschule.

Anderung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 148/1988

Artikel VI

(12) Solange eine gesetzliche Regelung Uber den Erwerb der
Lehrbefugnis als Hochschuldozent an Kunsthochschulen nicht
besteht, kann fur Hochschulassistenten an Kunsthochschulen vom
zustidndigen Kollegialorgan mit Genehmigung des Bundesministers fiur
Wissenschaft und Forschung festgestellt werden, daf der
Hochschulassistent eine einer Lehrbefugnis als Hochschuldozent
gleichzuwertende kinstlerische (kunstlerisch-wissenschaftliche)
Befdhigung aufweist. Auf solche Hochschulassistenten und auf
Hochschulassistenten an Kunsthochschulen, bei denen eine der
Lehrbefugnis als Hochschuldozent gleichzuhaltende Eignung gemdB §
6 Abs. 6 lit. a des Hochschulassistentengesetzes 1962 festgestellt
wurde, ist § 188 BDG 1979 in der bis 30. September 1997 geltenden
Fassung anzuwenden.
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