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REPUBLIK OSTERREICH
Bundesministerium 1010 Wien, den 9.7.1997
fiir Arbeit, Gesundheit Stubenring 1
und éOZIales DVR: 0017001

Telefon: (0222) 711 00
Telex 111145 oder 111780

Z1. 52.335/2-2/97 Telefax 715 82 57 —
P.S.K.Kto.Nr.: 05070.004 (_g 7/ /{,,

An das Auskunfi: Christa Haas ¥ / /R L

Prisidium des Klappe: 6281 e

Nationalrates

Parlament

1010 Wien

Das Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales beehrt smh, in der
Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes , mit dem das Land-
arbeitsgesetz 1984 an die technischen Arbeitnehmerschutzrichtlinien sowie an
die Mutterschutz-, Jugendarbeitsschutz-, und die Arbeitszeitrichtlinie der Euro-
pdischen Union angepaflt wird, zur Kenntnisnahme zu tibermitteln.

Als Frist fiir die Abgabe der Stellungnahme wurde der 31. Aug1-1st 1997 fest-
gesetzt.

Anlage
Fiir die Bundesministerin:
Mathilde Knofler
Fiir die Richtigkeit

der Ausfertigung:
N

www.parlament.gv.at




2von 127
-

157/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

-1-
Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 geindert wird:
Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.
314:1994, wird wie folgt gedndert:

1. ¢Grundsatzbestimmung) § 3 Abs. 3 lautet:

~3) Auf familieneigene Arbeitskrifie (Abs. 2) sind die §§ 13, 76 bis 95, 109 bis 110 und die
Abschnitte 5, 6 und 7 anzuwenden.*

2. (Grundsatzbestimmung) Nach § 38 werden folgende §§ 38a bis 38c samt Uberschrifien eingefiigt:
,sVerhalten bei Gefahr

§ 38a. (1) Dienstnehmer, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fir Leben und Gesundheit den
Cefahrenbereich verlassen, diirfen deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des
Engelis, der Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung. Das gleiche gilt, wenn sie unter
Beriicksichtigung ihrer Kenntnisse und der zur Verfiigung stehenden technischen Mittel selbst
“Maflnahmen zur Abwehr der Gefahr treffen, wenn sie die sonst zustdndigen Personen nicht erreichen, es
sei denn, ihre Handlungsweise war grob fahrlassig.

(2) Wird ein Dienstnehmer wegen eines Verhaltens gemaf3 Abs. 1 gekiindigt oder entlassen, kann
er diese Kiindigung oder Entlassung binnen zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung
bei Gericht anfechten. Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder Entlassung
rechtsunwirksam.

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Klager hat den Anfechtungsgrund glaubhaft zu
machen. Die Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwigung aller Umsténde eine hohere Wahrscheinlichkeit
dafur spricht, daB ein anderes vom Dienstgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir die Kiindigung
ausschlaggebend war.

Schutzmafinahmen fiir Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkrifte, Arbeitsmediziner

§ 38b. (1) Sicherheitsvertrauenspersonen und Dienstnehmer, die als Sicherheitsfachkrifie,
Arbeitsmediziner oder als deren Fach- oder Hilfspersonal beschaftigt sind, diirfen vom Dienstgeber
wegen der Ausibung dieser Tatigkeit, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der
Aufsuegsmoglichkeiten und der Versetzung nicht benachteiligt werden. '

(2) Wird ein in Abs. 1 genannter Dienstnehmer, der nicht dem Kindigungsschutz nach § 210
Abs 2 Z 1 1it. 1 unterliegt, gekiindigt oder entlassen, so kann er diese Kiindigung oder Entlassung
binnen zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung anfechten, wenn sie wegen seiner
Tatigkeit fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Dienstnehmer erfolgt ist. Gibt das Gericht
der Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Klager hat den Anfechtungsgrund glaubhafi zu
machen. Die Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwigung aller Umstinde eine hohere Wahrscheinlichkeit
dafur sprichi, dafl ein anderes vom Dienstgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir die Kiindigung
ausschlaggebend war.

(4) Der Dienstgeber hat vor jeder Kindigung einer Sicherheitsvertrauensperson die zustindige
Interessenvertretung der Dienstnehmer nachweislich zu versténdigen; bei einer Entlassung hat er diese
Verstandigung unverzuiglich  vorzunehmen. Ist keine rechtzeitige Verstindigung der
Interessenvertretung der Dienstnehmer durch den Dienstgeber erfolgt, so verlingert sich die
anfechrungsfrist nach Abs. 2 oder § 210 fir die Sicherheitsvertrauensperson um den Zeitraum der
verspateten Verstandigung, langstens jedoch auf ein Monat ab Zugang der Kiindigung oder Entlassung.
Die Rechte des Betriebsrates werden durch diese Verstandigungspflicht des Dienstgebers nicht beriihrt.

KontrollmaBnahmen

§ 38c. (1) Die Einfihrung und Verwendung von Kontrollmafinahmen und technischen Systemen,
welche die Menschenwiirde beriihren, ist unzuléssig, es sei denn, diese MaBnahmen werden durch eine
Betriebsvereinbarung im Sinne des § 201 Abs. 1 Z 3 geregelt oder erfolgen in Betrieben, in denen kein

etriebsrat eingerichtet ist, mit Zustimmung des Dienstnehmers.
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(2) Die Zustifnmung des Dienstnehmers kann, sofern keine schriftliche Vereinbarung mit dem
Dienstgeber iiber deren Dauer vorliegt, jederzeit und ohne Einhaltung einer Frist schrifilich gekiindigt
werden.” v

3. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 56 bis 57 lauten samt Uberschrifien:
»4. Arbeitsschutz
Arbeitszeit

§ 56. Im Sinne dieses Gesetzes ist
1. Tagesarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden,
2. Wochenarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes von Montag bis einschlieBlich
Sonntag,
3. Nachtzeit in der Regel die Zeit von 19.00 bis 5.00 Uhr,
4. Nachtarbeit jede Arbeit, die mindestens drei Stunden der Nachtzeit umfaft,

§ 57. (1) Die Wochenarbeitszeit darf, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird, 40 Stunden
nicht iiberschreiten. ’

(2) Die Wochenarbeitszeit fiir Dienstnehmer mit freier Station, die mit dem Dienstgeber in
Hausgemeinschaft leben, darf 42 Stunden nicht tiberschreiten.

(3) Wenn in die Arbeitszeit regelmifig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fillt, kann
die Wochenarbeitszeit durch Kollektivvertrag auf hichstens 60 Stunden verlingert werden.

(4) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu erstellen. Innerhalb des Schichtturnus
darf die Wochenarbeitszeit die nach Abs. 1 zulassige Dauer im Durchschnitt nicht iiberschreiten.

4. (Grundsaizbestimmung) Nach § 57 wird folgender § 57a samt Uberschrifi eingefiigt:
»Gleitende Arbeitszeit

§ 57a. (1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer innerhalb. eines vereinbarten
zeitlichen Rahmens Beginn und Ende seiner taglichen Arbeitszeit selbst bestimmen kann.

(2) Die gleitende Arbeitszeit muf3 durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat errichtet ist, durch schrifiliche Vereinbarung geregelt werden (Gleitzeitvereinbarung).

(3) Die Gleitzeitvereinbarung hat zu enthalten:
1. die Dauer der Gleitzeitperiode,
2. den Gleitzeitrahmen, )
3. das HochstausmaB allfalliger Ubertragungsmaoglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschulden in
die nichste Gleitzeitperiode und
4. Dauer und Lage der fiktiven (regelmifligen) Arbeitszeit.

(4) Bei gleitender Arbeitszeit darf die Wochenarbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode die
Wochenarbeitszeit gemdB § 57 Abs. 1 im Durchschnitt nur insoweit uberschreiten, als
Ubertragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben nach der Gleitzeitvereinbarung vorgesehen sind.*

5. (Grundsatzbestimmung) § 58 lauter:

»8 58. (1) Wahrend der Arbeitsspitzen darf die regelmifBige Wochenarbeitszeit um drei Stunden
verlangert werden, wenn sie in der arbeitsschwachen Zeit im Jahresdurchschnitt auf 40 Stunden
ausgeglichen wird.

(2) Die Verteilung der regelmifigen Wochenarbeitszeit auf die Zeiten der Arbeitsspitzen kann
durch Kollektivvertrag bestimmt werden. Die Ausfilhrungsgesetze haben iber diese Verteilung
Bestimmungen vorzusehen fiir den Fall, daB3 eine kollektivvertragliche Regelung fehlt oder fiir
bestimmie Dienstverhaltnisse nicht gilt.*

6. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 60 und 61 lauten samt Uberschrifi:

»§ 60. (1) Die tagliche Arbeitszeit von Dienstnehmern, die Nachtarbeit verrichten, darf in einem
Durchrechnungszeitraum von 13 Wochen acht Stunden im Durchschnitt nicht Gberschreiten.

(2) Dienstnehmer dirfen regelmiBig zur Nachtarbeit nur herangezogen werden, wenn vor
Aufnahme der Nachtarbeit und danach in mindestens jahrlichen Abstdnden Untersuchungen gemif
§ 92 Abs. 4 durchgefiihrt werden.

(3) Dienstnehmer, die Nachtarbeit regelméiBig verrichten, sind auf ihr Verlangen vom Dienstgeber
soweit jeweils moglich auf einen Tagesarbeitsplatz zu versetzen,
1. wenn Untersuchungen gemif3 § 92 Abs. 4 ergeben haben, daB3 eine weitere Verrichtung von
Nachtarbeit die Dienstnehmer in ihrer Gesundheit gefahrdet,
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2. zur nachweislich notwendigen Betreuung des eigenen Kindes unter zwolf Jahren, sofern dieses
Kind nicht von einer anderen im Haushalt lebenden Person betreut werden kann,

3. zur nachweislich notwendigen Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
nahen Angehorigen, sofern diese Betreuung nicht von einer anderen im gemeinsamen Haushalt
lebenden Person vorgenommen werden kann.

Der Anspruch auf Versetzung aus den Griinden der Z 2 und 3 besteht nur dann, wenn das Interesse des
Nachtarbeit leistenden Dienstnehmers an einer Versetzung auf einen Tagesarbeitsplatz hoher zu
bewerten ist als zwingende betriebliche Interessen.

(4) Nahe Angehorige sind Ehegatten, Verwandte in gerader Linie, Wahl- und Pflegekinder sowie
Lebensgefahrten.

Uberstundenarbeit

§ 61. (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn
1. die Grenzen der nach §§ 57 bis 60 zulassigen Wochenarbeitszeit oder
2.die Tagesarbeitszeit iiberschritten wird, die sich aus einer vereinbarten Verteilung der
zuldssigen Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Arbeitstage ergibt.

(2) Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die nach einer Gleitzeitvereinbarung
in die nichste Gleitzeitperiode libertragen werden kénnen, gelten nicht als Uberstunden.

(3) An einem Wochentag diirfen hochstens zwei, an einem sonst arbeitsfreien Werktag hochstens
acht, in einer Arbeitswoche jedoch hochstens zwolf Uberstunden geleistet werden, soweit die Abs. 4 und
S nicht anderes bestimmen.

(4) Besteht eine Arbeitszeiteinteilung nach § 58 Abs. 1, diirfen wihrend der Zeit der Arbeitsspitzen
durch hochstens 13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres an einem Wochentag hochstens drei, an
einem sonst arbeitsfreien Werktag hochstens neun und insgesamt in einer Arbeitswoche hochstens
15 Uberstunden geleistet werden.

(5) In landwirtschaftlichen Betrieben, die von der Arbeitszeiteinteilung nach § S8 Abs. 1 keinen
Gebrauch machen, dirfen wihrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch hochstens 13 Wochen innerhalb
des Kalenderjahres an einem Wochentag hochstens vier, an einem sonst arbeitsfreien Werktag hochstens
zehn und insgesamt in einer Arbeitswoche hochstens 18 Uberstunden geleistet werden.

(6) Die Leistung von Uberstunden iber die normale Arbeitszeit darf nicht verweigert werden, wenn
auBergewohnliche Umstande, wie drohende Wetterschlage und sonstige Elementarereignisse, ferner
Gefahren fur das Vieh oder drohendes Verderben der Produkte sowie Gefihrdung des Waldbestandes
eine Verldngerung der Arbeitszeit dringend notwendig machen.

(7) Die tblichen Frih- und Abendarbeiten, die zu den vertragsmifBigen Verrichtungen eines
Dienstnehmers gehoren, gelten nicht als Uberstunden.

7. (Grundsatzbestimmung) Nach § 61 wird folgender § 61a samt Uberschrifi eingefiigi:
w»HoOchstgrenze der Wochenarbeitszeit

§6la. (1) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich der Uberstunden in einem
Durchrechnungszeitraum von 4 Monaten im Durchschnitt 48 Stunden nicht iiberschreiten.

{(2) Diese Hc‘mhstgrenze darf auch beim Zusammentreffen einer anderen Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit mit Arbeitszeitverlangerungen keinesfalls uberschnnen werden.*

8. (Grundsaizbestimmung) § 62 lautet samt Uberschrift:
sMindestruhezeit

§ 62. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt auch in der arbeitsreichen Zeit eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens elf Stunden innerbalb 24 Stunden wahrend der Nachtzeit.

{2) In der Nachtzeit diirfen Dienstnehmer nur bei mehrschichtiger Arbeitsweise beschiftigt werden.

(3) Die Ruhezeit kann ausnahmsweise aus den im § 61 Abs. 6 angefiihrten Griinden verkiirzt
werden. Die Verkirzung ist jedoch durch eine entsprechend liangere Ruhezeit wihrend der
rédchsifolgenden Tage auszugleichen.*

9. (Grundsatzbestimmung) Dem § 67 Abs. 2 wird folgender Satz angefugt:

.Der Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in denen kein Anspruch auf Entgelt besteht, nicht verkiirzt,
sofern nicht gesetzlich ausdriicklich anderes bestimmt wird.
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10. (Grundsatzbestimmung) Dem § 74 Abs. 1 wird folgender Saiz angefugt:

»1st zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses der Diensinehmer an der Dienstleistung
verhindert, ohne daB der Anspruch auf das Entgelt zur Génze fortbesteht, so ist bei Berechnung der
Urlaubsentschadigung das ungeschmilerte Enigelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt
bei Entfall der Dienstverhinderung zugestanden wire.*

11. (Grundsatzbestimmung) Dem § 75 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:
»Bei Berechnung der Urlaubsabfindung ist § 74 Abs. 1 sinngemil anzuwenden.* *
12. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 76 bis 83 lauten samt Uberschrifien:
wTechnischer und arbeitshygienischer Dienstnehmerschutz
Allgemeine Bestimmungen
Allgemeine Pflichten der Dienstgeber

§ 76. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz der Dienstnehmer in
bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Die Kosten dafiir diirfen nicht zu Lasten der
Diensinehmer gehen. Dienstgeber haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit
erforderlichen Mafinahmen zu treffen, einschlieBlich der Mafnahmen zur Verhiitung arbeitsbedingter
Gefahren, zur Information und zur Unterweisung sowie der Bereitstellung einer geeigneten Organisation
und der erforderlichen Mittel.

(2) Dienstgeber haben sich unter Beriicksichtigung der bestehenden Gefahren iiber den neuesten
Stand der Technik und der Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung entsprechend zu
informieren.

(3) Diensigeber sind verpflichtet, durch geeignete Mafinahmen und Anweisungen zu ermoglichen,
daB die Dienstnehmer bei ernster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefabr
1. thre Tatigkeit einstellen,
2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit bringen und
3. aufier in begriindelen Ausnahmeféllen ihre Arbeit nicht wieder aufnehmen, solange eine ernste
und unmittelbare Gefahr besteht.

(4) Diensigeber haben durch Anweisungen und sonstige geeignete Mafinahmen dafir zu sorgen,
daf3 Dienstnehmer bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur die eigene Sicherheit oder fiir die Sicherheit
anderer Personen in der Lage sind, selbst die erforderlichen Mafnahmen zur Verringerung oder
Beseitigung der Gefahr zu treffen, wenn sie die zustandigen Vorgesetzten oder die sonst zustandigen
Personen micht erreichen. Bei diesen Vorkehrungen sind die Kenntnisse der Diensinehmer und die
ihnen zur Verfiigung stehenden technischen Mittel zu beriicksichtigen.

(5) Dienstgeber haben fir eine geeignete Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung zu
sorgen, wenn Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit der Dienstnehmer nicht durch sonstige
technische und organisatorische Mafinahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen. Die
Ausfithrungsgesetzgebung hat Mindestvorschrifien fiar die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung festzulegen, die der Richtlinie 92/58/EWG iiber Mindestvorschrifien
fur die Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz, insbesondere den
Anhingen I bis IX, entsprechen miissen.

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, Féstlegung von MaBlnahmen

§ 77. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, die fir die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer
bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstante,

2. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,

3. die Verwendung von Arbeitsstoffen,

4. die Gestaltung der Arbeitsplétze,

5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgiinge und deren Zusammenwirken und

6. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Dienstnehmer.

(2) Bei der Ermittlung und Beurte:ilqu der Gefahren sind auch besonders gefihrdete oder
schutzbediirftige Dienstnehmer zu beriicksichtigen.

(3) Der Dienstgeber hat weiters bei der Beschaftigung von Dienstnehmerinnen fiir Arbeitsplétze, an
denen Frauen beschaftigt werden, die Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit von werdenden und
stillenden Miittern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu
beurteilen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung legt unter Umsetzung des Anhanges I der Richilinie
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92/85/EWG tiber die Durchfiihrung von Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und  stillenden
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz fest, welche Gefahren bei dieser Ermittlung und Beurteilung zu
beriicksichtigen sind.

(4) Der Dienstgeber hat weiters vor Beginn der Beschiftigung von Jugendlichen die fir die
Sicherheit und Gesundheit des Jugendlichen sowie fir die Sittlichkeit bestehenden Gefahren -zu
ermitteln. Die Ausfihrungsgesetzgebung legt unter Umsetzung der Richtlinie 94/33/EG iiber den
Jugendarbeitsschutz fest, welche Gefahren bei dieser Ermittlung und Beurteilung zu beriicksichtigen
sind. ’

(5) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemifR Abs. 1 bis 4 sind die
durchzufiihrenden Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung sowie die gemaB § 96 und § 109a Abs. 5 zu
ergreifenden Mafinahmen festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen fiir absehbare Betriebsstorungen
und fur Not- und Rettungsmafinahmen zu treffen.

(6) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforderlichenfalls zu tberpriifen und sich
andernden Gegebenheiten anzupassen. Die fesigelegten Mafinahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu
iberprifen und erforderlichenfalls ist eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen anzustreben.

(7) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des Abs. 6 hat insbesondere
zu erfolgen:
1. nach Unfillen,
2. bei Aufireten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht besteht, daB sie arbeitsbedingt
sind,
3. bei sonstigen Umstanden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr fiir Sicherheit oder Gesundheit
der Dienstnehmer schlieflen lassen,
4. bei Einfithrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,
5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 76 Abs. 2 und
6. auf begriindetes Verlangen der Land- und Forstwirtschafisinspektion.

(8) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der Maflnahmen sind
erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziechen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren konnen auch die Sicherheitsfachkrafie und Arbeitsmediziner (Praventivdienste) beaufiragt
werden.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

§ 78. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, in einer der Anzahl der Beschiftigten und den Gefahren
entsprechenden Weise die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren, die
durchzufiilhrenden Maflnahmen zur Gefahrenverhiitung sowie die gemaB § 96 zu ergreifenden
MaBnahmen schrifilich festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente). Soweit dies aus
Grinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist, ist diese Dokumentation arbeitsplatzbezogen
vorzunehmen.

{2) Nihere Einzelheiten iber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente sind von der
Ausfilhrungsgesetzgebung unter Berticksichtigung der Art der Tatigkeiten und der GroBe des
Unternehmens bzw. der Arbeitsstdtte oder auswértigen Arbeitsstelle festzulegen. Die entsprechenden
Regelungen der Richtlinie 89/391/EWG tiber die Durchfilhrung von Mafinahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit sowie der dazu ergangenen Einzelrichtlinien sind
dabel umzusetzen.

Einsatz der Dienstnehmer

§ 79. (1) Dienstgeber haben bei der Ubertragung von Aufgaben an Dienstnehmer deren Eignung in
bezug auf Sicherheit und Gesundheit zu beriicksichtigen. Dabei ist insbesondere auf Konstitution und
Korperkrifie, Alter und Qualifikation Riicksicht zu nehmen.

2 Diensfgeber haben durch geeignete Mafinahmen dafiir zu sorgen, dafl nur jene Dienstnehmer
Zugang zu Bereichen mit erheblichen oder spezifischen Gefahren haben, die zuvor ausreichende
Anweisungen erhalten haben.

(3) Dienstnehmer, von denen dem Dienstgeber bekannt ist, dafl sie an korperlichen Schwichen
oder an Gebrechen in einem Malle leiden, daB sie dadurch bei bestimmten Arbeiten einer besonderen
Gefahr ausgesetzt wiren oder andere Dienstnehmer gefdhrden kénnten, diirfen mit Arbeiten dieser Art
nichi beschiftigt werden. Bei Beschaftigung von behinderten Dienstnehmern ist auf deren kérperlichen
und geistigen Zustand jede mogliche Riicksicht zu nehmen.
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Grundsitze der Gefahrenverhiitung

§ 80. (1) Unter Gefahrenverhiitung sind simtliche Regelungen und Mafinahmen zu verstehen, die
zur Vermeidung oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren vorgesehen sind.

(2) Dienstgeber haben bei der Gestaltung der Arbeitsstétten, Arbeitsplaize und Arbeitsvorginge, bei
der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Dienstnehmer
sowie bei allen Malinahmen zum Schutz der Dienstnehmer folgende allgemeine Grundsitze der
Gefahrenverhiitung umzusetzen:

. Vermeidung von Risiken;

. Abschatzung nicht vermeidbarer Risiken;

. Gefahrenbekampfung an der Quelle;

. Berticksichtigung des Faktors ,,Mensch’’ bei der Arbeit, insbesondere bei der Gestaltung von
Arbeitspldtzen sowie bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungsverfahren,
vor allen im Hinblick auf eine Erleichterung bei eintoniger Arbeit und bei
maschinenbestimmtern  Arbeitsthythmus  sowie auf eine  Abschwichung  ihrer
gesundheitsschadigenden Auswirkungen;

. Berticksichtigung des Standes der Technik;

. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;

. Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer kohéirenten Verkniipfung von Technik,
Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen, sozialen Beziehungen und EinfluB der Umwelt auf
den Arbeitsplatz;

. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz;

. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Dienstnehmer.

Koordination

§ 81. (1) Werden in einer Arbeitsstétte oder einer auswartigen Arbeitsstelle Dienstnehmer mehrerer
Dienstgeber beschaftigt, so haben die betroffenen Dienstgeber bei der Durchfilhrung der Sicherheits-
und Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Sie haben insbesondere

1. ihre Tatigkeit auf dem Gebiet der Gefahrenverhiitung zu koordinieren und
2. einander sowie ihre Dienstnehmer und den Betriebsrat (iber die Gefahren zu informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstatte Dienstnehmer beschéftigt, die nicht in einem Dienstverhilinis zu
den fiir diese Arbeitsstitte verantwortlichen Dienstgebern stehen (betriebsfremde Dienstnehmer), so sind
die fir diese Arbeitsstatte verantwortlichen Dienstgeber verpflichtet,

1. erforderlichenfalls fir die Information der betriebsfremden Arbeitnehmer iiber die in der
Arbeitsstitte bestehenden Gefahren und fiir eine entsprechende Unterweisung zu sorgen,

2. deren Dienstgebern im erforderlichen Ausmall Zugang zu den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten zu gewéhren, )

3. die fur die betriebsfremden Dienstnehmer erforderlichen Schutzmafinahmen im Einvernehmen
mit deren Dienstgebern festzulegen und

4. fiir die Durchfiihrung der zu ihrem Schutz in der Arbeitsstatte erforderlichen Mafinahmen zu
sorgen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Dienstgeber fiir die Einhaltung der
Dienstnehmerschutzvorschriften hinsichtlich ihrer Dienstnehmer nicht eingeschrinkt.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten nicht bei einer Uberlassung im Sinne des § 82.
Uberlassung -

§ 82. (1) Eine Uberlassung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn Dienstnehmer Dritten zur
Verfiigung gestellt werden, um fiir sie und unter deren Kontrolle zu arbeiten. Uberlasser ist, wer als
Dienstgeber Dienstnehmer zur Arbeitsleistung an Dritte verpflichtet. Beschiftiger ist, wer diese
Dienstnehmer zur Arbeitsleistung einsetzt.

(2) Fur die Dauer der Uberlassung gelten die Beschaftiger als Dienstgeber im Sinne dieses
Bundesgesetzes.

(3) Beschaftiger sind verpflichtet, vor der Uberlassung
1. die Uberlasser iiber die fir die Tatigkeit erforderliche Eignung und die erforderlichen
Fachkenntnisse sowie Gber die besonderen Merkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzes zu
informieren,
2, sie iiber die fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die vorgesehene Tatigkeit erforderliche
gesundheitliche Eignung zu informieren,
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3.thnen im  erforderlichen @ Ausmal  Zugang zu den Sicherheits-  und
Gesundheitsschutzdokumenten zu gewéhren.

(4) Uberlasser sind verpflichtet, die Dienstnehmer vor einer Uberlassung iiber die Gefahren, denen
. sie auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz ausgesetzt sein kénnen, tiber die fir den Arbeitsplatz oder die
Taugkeit erforderliche Eignung oder die erforderlichen Fachkenntnisse sowie iiber die Notwendigkeit

von Eignungs- und Folgeuntersuchungen zu informieren.

(5) Eine Uberlassung zu Tatigkeiten, fiir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgeschrieben
sind, darf nur erfolgen, wenn diese Untersuchungen durchgefihrt wurden und keine gesundheitliche
Nichieignung vorliegt. Die Beschaftiger sind verpflichtet, sich nachweislich davon zu liberzeugen, daf3
die Untersuchungen durchgefithrt wurden und keine gesundheitliche Nichteignung vorliegt. Die
entsprechenden Dienstgeberpflichten sind von den Uberlassern zu erfiillen, die Beschaftiger haben ihnen
di¢ erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 83. (1) In jedem Betrieb im Sinne des § 139 oder in jeder gleichgestellten Arbeitsstitte im Sinne
des § 140, in dem/der dauernd mindestens zehn Dienstnehmer beschafiigt werden, ist eine der Zahl der
Diensinehmer angemessene Anzahl von Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestellen.

(2) Die Ausfihrungsgesetzgebung hat die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen unter
Berucksichtigung der Anzahl der Dienstnehmer festzulegen. Die Ausfilhrungsgesetzgebung kann
vorsehen, daf3 in Betrieben, in denen regelméflig nicht mehr als 50 Dienstnehmer beschiftigt werden,
ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson tibernehmen kann.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom Dienstgeber mit Zustimmung des Betriebsrates zu
beﬂellen Dies gilt auch fiir die Ubernahme der Aufgaben durch ein Betriebsratsmitglied gemal Abs. 2.

lis kein Betriebsrat errichtet ist, sind alle Dienstnehmer tber die beabsichtigte Bestellung schrifilich
z inforrm' eren. Wenn mindestens ein Drittel der Dienstnehmer binnen vier Wochen gegen die
beabsichtigte Bestellung schrifilich Einwinde erhebt, mul} eine andere Person bestellt werden,

(4) Die Ausfihrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche fir eine erfolgreiche Tatigkeit
notwendigen personlichen und fachlichen Voraussetzungen Sicherheitsvertrauenspersonen zu erfiillen
haben. Die  Ausfihrungsgesetzgebung hat die Dauer der  Funktionsperiode  der
Sicherheiisvertrauenspersonen zu bestimmen, die jedoch mindestens drei Jahre zu betragen hat.

(5) Eine vorzeitige Abberufung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf Verlangen des
Beiriebsraies, falls kein Betriebsrat errichtet ist, auf Verlangen von mindestens einem Drittel der
Diensinehmer, zu erfolgen.

(6) Dienstgeber haben sicherzustellen, dal den Sicherheitsvertrauenspersonen die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderliche Zeit unter Anrechnung auf ihre Arbeitszeit zur Verfligung steht.
Dienstgeber haben den Sicherheitsvertrauenspersonen unter Bedachtnahme auf die betrieblichen
Belange Gelegenheit zu geben, die fiur ihre Tatigkeit erforderlichen niheren Fachkenntnisse zu
erwerben und zu erweitern. Den Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fiir die Erflillung ihrer
Aufgaben  erforderlichen  Behelfe und Mituel zur Verfigung zu  stellen.  Die
Sicherheitsvertrauenspersonen sind angemessen zu unterweisen.

(7) Die Ausfihrungsgesetzgebung kann vorsehen, daB Dienstgeber die Namen der
Sicherheitsvertrauenspersonen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion schriftlich mitzuteilen haben.
Weiters kann sie vorsehen, daf3 diese die Mitteilung der zusténdigen gesetzlichen Interessenvertretung
der Dienstnehmer zur Kenntnis zu bringen hat.

(8) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen berithrt nicht die Verantwortlichkeit des
Dienstgebers fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften. Den
Sicherheitsvertrauenspersonen  kann  die  Verantwortlichkeit fiir die Einhaltung von
Diensinehmerschutzvorschrifien nicht rechtswirksam ibertragen werden. § 85 gilt auch fiir
Sicherheiisvertrauenspersonen.*

13. (Grundsatzbestimmung) Nach § 83 wird folgender § 83a samt Uberschrift eingefigt:
w»Atfgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 83a. (1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes
1. die Dienstnehmer zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen,
2.den Betriebsrat zu informieren, zu beraten und zu unterstitzen und mit ihm
zusammenzuarbeiten,
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3.in Abstimmung mit dem Betriebsrat die Interessen der Dienstnechmer gegenitber den
Dienstgebern, den zustandigen Behérden und sonstigen Stellen zu vertreten,

4. die Dienstgeber bei der Durchfithrung des Dienstnehmerschutzes zu beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und Vorkehrungen zu achten und die
Dienstgeber uber bestehende Mingel zu informieren,

6. auf die Anwendung der gebotenen Schutzmafinahmen zu achten,

7. mit den Sicherheitsfachkrifien und den Arbeitsmedizinern zusammenzuarbeiten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei Ausiibung ihrer nach diesem Gesetz geregelten
Aufgaben an keinerlei Weisungen gebunden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei den Dienstgebern sowie bei den dafiir zustéandigen Stellen die notwendigen
Mafinahmen zu verlangen, Vorschldge fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten und
die Beseitigung von Méngeln zu verlangen.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, die Sicherheitsvertrauenspersonen in allen Angelegenheiten der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes anzuhéren.

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vor der Bestellung und Abberufung von
Sicherheitsfachkréften, von Arbeitsmedizinern sowie von fiir die Erste Hilfe, die Brandbekampfung und
Evakuierung zusténdigen Personen zu informieren. Die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung ist
mit den Sicherheitsvertrauenspersonen zu beraten, auBer wenn ein Betriebsrat errichtet ist oder wenn die
Bestellung oder Abberufung in einem allfallig errichteten Arbeitsschutzausschufl behandelt wird.

(6) Wenn kein Betriebsrat errichtet ist, sind die Diensigeber verpflichtet,

1. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Planung und Einfithrung neuer Technologien zu den
Auswirkungen zu horen, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung
der Arbeitsbedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fiir die Sicherheit
und Gesundheit der Dienstnehmer haben,

2. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Auswahl der personlichen Schutzausristung zu
beteiligen und

3. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der
Festlegung der Mafinahmen sowie bei der Planung und Organisation der Unterweisung zu

beteiligen.
(7) Dienstgeber sind verpflichtet,
1. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang Zu den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten {iber Arbeitsunfille
zu gewihren;

2. den Sicherheiisvertrauenspersonen folgende Unterlagen zur Verfiigung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse gemafB § 76 Abs. 2,

b) die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Lirm sowie sonstiger
Messungen und Untersuchungen, die mit dem Dienstnehmerschutz im Zusammenhang
stehen, und

¢) die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm,;

3. die Sicherheitsvertrauenspersonen iber Grenzwertiberschreitungen sowie deren Ursachen und
iiber die getroffenen Mafinahmen unverziglich zu informieren und

4. die Sicherheitsvertrauenspersonen itber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf dem
Gebiet des Dienstnehmerschutzes zu informieren,*

14. (Grundsatzbestimmung) § 84 lautet samt Uberschrifi:
wHinformation

§ 84. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fiir eine ausreichende Information der Dienstnehmer iiber
die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit sowie Gber die Mafinahmen zur Gefahrenverhiiiung zu
sorgen. Diese Information muf3 die Dienstnehmer in die Lage versetzen, durch eine angemessenc
Mitwirkung zu iberpriifen, ob die erforderlichen SchutzmaBnahmen getroffen wurden. Diese
Information muB3 wahrend der Arbeitszeit erfolgen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat die nihere
Ausgestaltung der Informationspflicht vorzunehmen und festzulegen, wann eine Information jedenfalls
erfolgen mufl. Die entsprechenden Regelungen der Richtlinie 89/391/EWG iiber die Durchfiihrung von
Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer sowie der
dazu ergangenen Einzelrichtlinien sind dabei umzusetzen.
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(2) Dienstgeber sind weiters verpflichtet, alle Dienstnehmerinnen iber die Ergebnisse der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemaf} § 77 Abs. 3 sowie iiber die geméf § 96 zu ergreifenden
Mafinahmen zu unterrichten.

{3) Bei Arbeitsaufnahme sind die Jugendlichen iiber die im Betrieb bestehenden Gefahren und iiber
die zur Anwendung dieser Gefahren getroffenen MaBnahmen sowie Einrichtungen und deren
Beniitzung zu unterrichten. Bei Jugendlichen im Sinne des § 110 Abs. 6a sind auch die geseizlichen
Vertreter zu unterrichten.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, alle Dienstnehmer, die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr
ausgesetzt sein konnen, unverziglich iiber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden
Schutzmafinahmen zu informieren.

(5) Die Information der einzelnen Dienstnehmer gemifl Abs. 1 kann entfallen, wenn
Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind oder ein Betriebsrat errichtet ist, diese entsprechend
informiert wurden und eine Information dieser Personen zur wirksamen Gefahrenverhiitung ausreicht.
Die Information der einzelnen Dienstnehmerin gemifl Abs. 2 kann entfallen, wenn der Betriebsrat {iber
die Ergebnisse und Mafinahmen unterrichtet wurde.

(6) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind
alle Dienstnehmer in allen im § 83a Abs. 7 angefiihrten Angelegenheiten zu informieren. Es sind ihnen
die angefiihrten Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Die Ausfithrungsgesetzgebung kann festiegen, bei
welchen Unterlagen es ausreicht, daB den Dienstnehmern ein Zugang ermdglicht wird. Die
Rahmenrichtlinien 89/391/EWG und 80/1107/EWG und deren Einzelrichtlinien sind dabei zu
beachten.”

15. (Grundsatzbestimmung) Nach § 84 werden folgende §6 84a und 84b samt Uberschrifien eingefiigi:
»Anhérung und Beteiligung

§ 84a. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, die Dienstnehmer in allen Fragen betreffend die Sicherheit
und die Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhoren.

(2) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind alle
Dienstnehmer in allen in § 83a Abs. 5 und 6 angefiithrien Angelegenheiten anzuhdren und zu beteiligen.

Unterweisung

§ 84b. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fiir eine ausreichende Unterweisung der Dienstnehmer
iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz wahrend der Arbeitszeit zu sorgen. Die Unterweisung mufi
nachweislich erfolgen und auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich des Dienstnehmers
ausgerichtet sein. Fiir die Unterweisung sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Die
nihere Ausgestaltung der Unterweisungspflicht, insbesondere in welcher Form sie zu erfolgen hat, ist
von der Ausfiihrungsgesetzgebung vorzunehmen. Die entsprechenden Regelungen der Richtlinie
89.391/EWG tuber die Durchfihrung der Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit sowie der dazu ergangenen Einzelrichtlinien sind
dabei umzusetzen.

(2) Die Unterweisung muf} in regelmifBigen Abstdnden, die von der Ausfilhrungsgesetzgebung
festzulegen sind, erfolgen. Eine Unterweisung mufl jedenfalls erfolgen
. vor Aufnahme der Tatigkeit,
. bei einer Versetzung oder Veranderung des Aufgabenbereiches,
. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
. bei Einfilhrung neuer Arbeitsstoffe,
. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und
. nach Unfillen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefithrt hitten, sofern dies zur
Verhiitung weiterer Unfélle niitzlich erscheint.”

16. (Gr.ndsatzbestimmung) Die §§ 85 bis 88 lauten samt Uberschriften:
w»Pilichten der Dienstnehmer

§ 85. (1) Dienstnehmer haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit nach
diesem Gesetz, den Ausfiihrungsgesetzen und den hiezu erlassenen Verordnungen sowie behérdlichen
Vorschreibungen gebotenen Schutzmafinahmen anzuwenden, und zwar gemaf ihrer Unterweisung und
den Anweisungen des Dienstgebers. Sie haben sich so zu verhalten, daB eine Gefdhrdung soweit als
méglich vermieden wird.
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(2) Dienstnehmer sind verpflichtet, gemaB ihrer Unterweisung und den Anweisungen des
Dienstgebers die Arbeitsmittel ordnungsgemill zu benutzen und die ihnen zur Verfigung gestellie,
diesem Bundesgesetz entsprechende personliche Schutzausriistung zweckentsprechend zu benutzen.

(3) Dienstnehmer diirfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen, auBer Betrieb setzen, willkirlich
verindern oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden, insbesondere zur
Durchfihrung von Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie sind
verpflichtet, gemaB ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Dienstgebers die
Schutzvorrichtungen ordnungsgemal zu benutzen.

(4) Dienstnehmer dirfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand
versetzen, in dem sie sich oder andere Personen gefdhrden konnen.

(5) Dienstnehmer haben jeden Arbeitsunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu einem Unfall gefiihrt
hirte, und jede von ihnen festgestelite ernste und unmittelbare Gefahr fiir Sicherheit oder Gesundheit
sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziglich den zustandigen Vorgesetzien
oder den sonst dafiir zustandigen Personen zu meiden.

{6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr die zustindigen Vorgesetzien oder die sonst
zustandigen Personen nicht erreichen konnen, sind Dienstnehmer verpflichtet, nach MafBigabe der
Festlegungen in den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten, ihrer Information und
Unterweisung sowie der zur Verfigung stehenden technischen Mittel selbst die thnen zumutbaren
unbedingt notwendigen Mafinahmen zu treffen, um die anderen Dienstnehmer zu warnen und Nachteile
fiir Leben oder Gesundheit abzuwenden.

(7) Dienstnehmer haben gemeinsam mit dem Dienstgeber, den Sicherheitsvertrauenspersonen und
den Priventivdiensten darauf hinzuwirken, daB die zum Schuiz der Dienstnehmer vorgesehenen
MaBnahmen eingehalten werden und daB die Dienstgeber gewahrleisten, da3 das Arbeitsumfeld und die
Arbeitsbedingungen sicher sind und keine Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit aufweisen.

(8) Die Pflichten der Dienstnehmer in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschuizes berithren
nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschrifien.

Aufzeichnungen und Berichte iiber Arbeitsunfille

§ 86. (1) Diensigeber haben Aufzeichnungen zu fithren
1. iiber alle todlichen Arbeitsunfalle,
2. iiber alle Arbeitsunfille, die eine Verletzung eines Dienstnehmers mit einem Arbeitsausfall von
mehr als drei Kalendertagen zur Folge haben, und
3. iiber alle Ereignisse, die beinahe zu einem tédlichen oder schweren Arbeitsunfall gefiihrt hatien
und die gemaf § 85 Abs. 5 gemeldet wurden.

(2) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat festzulegen, wie lange die Aufzeichnungen gemiB Abs. 1
aufzubewahren sind.

(3) Die Ausflihrungsgesetzgebung hat vorzusehen, dafl die Dienstgeber auf Verlangen der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion Berichte ber bestimmte Arbeitsunfalle zu erstellen und dieser zu
iibermitteln haben.

Instandhaltung, Reinigung, Prifung

§ 87. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, daf die Arbeitsstitten einschlieBlich der Sanitir- und
Sozialeinrichtungen, die elektrischen Anlagen, Arbeitsmitte! und Gegenstinde der personlichen
Schutzausriistung sowie die Einrichtungen zur Brandmeldung oder -bekdmpfung, zur Erste-Hilfe-
Leistung und zur Rettung aus Gefahr ordnungsgemaf instand gehalten und gereinigt werden.

(2) Abs. 1 gilt sinngemiB fiir Verkehrswege im Betrieb, wobei der jeweiligen besonderen
Beschaffenheit der Wege hinsichtlich der Sicherheitserfordernisse Rechnung zu tragen ist. .

(3) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat festzulegen, da3 Anlagen und Einrichtungen im Sinne des
Abs. 1, Wohnraume und Unterkiinfie sowie sonstige Einrichtungen oder Gegenstinde fiir den Schutz
der Dienstnehmer unbeschadet besonderer Priifungen nach den §§ 89 Abs. 5 und 9le Abs. 2 in
regelmifBigen Zeitabstinden ihrer Eigenart entsprechend durch geeignete, fachkundige Personen
nachweislich auf ihren ordnungsgeméfien Zustand zu priifen sind. Desgleichen ist festzulegen, dafl eine
solche Priffung sowie eine besondere Prifung nach den angefiihrten Bestimmungen zusitzlich dann
vorzuschreiben ist, wenn begriindete Zweifel dariber bestehen, ob sich die im ersten Satz genannten
Baulichkeiten, Einrichtungen, Mitte! oder Gegenstande in ordnungsgeméif3em Zustand befinden.
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Arbeitsstitten
Aligemeine Bestimmungen

§ 88. (1) Arbeitsstitten sind
1. alle Gebsude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile von Gebauden oder sonstigen
baulichen Anlagen, in denen Arbeitspldtze eingerichtet sind oder eingerichtet werden sollen
oder zu depen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstatten in
Gebauden), sowie
2. alle Orte auf einem Betriebsgelande, zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang
haben (Arbeitsstétten im Freien).

(2) Auf Felder, Walder und sonstige Flichen, die zu einem land- und forstwirtschafilichen Betrieb
gehoren, aber aullerhalb seiner bebauten Flache liegen, sind die Abs. 2 bis 5 und die §§ 88a bis fund §
88 h nicht anzuwenden.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, Arbeitsstitten entsprechend den gesetzlichen Vorschrifien und
den behordlichen Vorschreibungen einzurichten und zu betreiben.

(4) Arbeitsraume, das sind jene Riume, in denen mindestens ein standiger Arbeitsplatz eingerichtet
ist, missen fir den Aufenthalt von Menschen geeignet sein, und unter Beriicksichtigung der
Arbeitsvorginge und der Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer entsprechen.

(5) Betriebsraume, die nicht als Arbeitsrdume anzusehen sind, miissen, wenn darin voriibergehend
gearbeitet wird, derart beschaffen sein oder es miissen solche Vorkehrungen getroffen werden, dafi die
Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes, des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
entsprechen.

(6) Die ndheren Voraussetzungen iiber die Beschaffenheit von Arbeitsstatten, Arbeitsraumen und
Betriebsrdumen sind unter Beriicksichtigung des Schutzes von Leben und Gesundheit der Dienstnehmer
durch die Ausfiihrungsgesetzgebung festzulegen. Die entsprechenden Regelungen der Richtlinie
89/654/EWG iber die Mindestvorschrifien fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten,
insbesondere die Anhinge, sind umzusetzen.*

17. (Grundsarzbestimmung) Nach § 88 werden folgende §§ 88a bis 88h samt Uberschrifien eingefiigt:

wArbeitsstitten
Besondere Bestimmungen
Ausginge und Verkehrswege

§ 88a. (1) Ausginge und Verkehrswege einschliellich der Stiegen miissen so angelegt und
beschaffen sein, daf3 sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren
werden konnen. Insbesondere miissen bei den Arbeitsstétten in Gebduden Ausginge und Verkehrswege
derart angelegt und ebenso wie Abschliisse von Ausgingen so beschaffen sein, daB3 die Arbeitsstatten
von den Dienstnehmern rasch und sicher verlassen werden und daB in der Nihe beschifiigte
Dienstnehmer nicht gefahrdet werden konnen; notigenfalls ist flir eine ausreichende Beleuchtung Sorge
zu tragen. Nahere Bestimmungen sind durch die Ausfiuhrungsgesetzgebung vorzusehen.

(2) Firr Verkehrswege im Betriebsbereich im Freien gilt Abs. 1 sinngemiB.
Verkehr in den Betrieben

§ 88b. (1) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche Mafinahmen zu treffen sind, um
den Verkehr innerhalb der Betriebe mit entsprechender Umsicht abzuwickeln, damit ein méglichst
wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer erreicht wird. Fiir Stralen ohne
offentlichen Verkehr sowie fiur den sonstigen Verkehr im Bereich von Betrieben sind die fir den
offentlichen Verkehr geltenden Sicherheitsvorschrifien soweit sinngemifl anzuwenden, als diese die
Sicherheit des Verkehrs betreffen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann Abweichungen von den
genannten Bestimmungen zulassen, soweit dies mit Riicksicht auf zwingende betriebliche
Notwendigkeiten unbedingt erforderlich ist. Fir Fahrzeuge gelten die grundsitzlichen Anforderungen
des § 89 Abs. 3.

(2) Zum Lenken motorisch angetriebener Fahrzeuge diirfen nur solche Dienstnehmer herangezogen
werden, die die hiefiir notwendige Eignung und Ausbildung nachweisen.
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Brandschutz- und Explosionsschutzmafinahmen

§ 88c. (1) Dienstgeber miissen geeignete Vorkehrungen treffen, um das Entstehen eines Brandes
und im Falle eines Brandes eine Gefihrdung des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer zu
vermeiden. Sie haben weiters geeignete Mafinahmen zu treffen, die zur Brandbekimpfung und
Evakuierung der Dienstnehmer erforderlich sind.

(2) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche Vorkehrungen unter Beriicksichtigung
der Art der Arbeitsvorginge und Arbeitsverfahren, der Arbeitsstoffe sowie der Arbeitsweise, allfilliger
Lagerungen sowie des Umfanges und der Lage des Betriebes zu treffen sind, um das Entsiehen eines
Brandes und im Falle eines solchen eine Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
moglichst zu vermeiden. Weiters ist vorzusehen, dafi erforderlichenfalls fiir die Brandbekdmpfung und
fiir die Evakuierung der Dienstnehmer zustindige Personen zu bestellen sind.

(3) Es miissen ausreichende und geeignete Feuerloschmittel, -gerdte und -anlagen vorhanden sein.
Diese miissen den anerkannten Regeln der Technik, insoweit diese auch dem Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer dienen, entsprechen. Sie miissen gut sichtbar und dauerhafi
gekennzeichnet sein. Mit der Handhabung der Feuerloschgerite mufl eine fir wirksame
Brandschutzmafinahmen ausreichende Zahl von Dienstnehmern vertraut sein.

(4) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat weiters festzulegen, welche Mitiel, Gerédte und Anlagen nach
Abs. 3 in regelmaBigen Zeitabstinden nachweislich von geeigneten fachkundigen Personen auf ihren
ordnungsgemafen Zustand zu prifen und in welchen Zeitabstinden im erforderlichen Umfang
Einsatzitbungen durchzufiihren sind.

Vorsorge fiir Erste-Hilfe-Leistung

§ 88d. (1) Die Dienstgeber missen geeignete Vorkehrungen treffen, damit Diensmehmern bei
Verletzungen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden kann.

(2) Es miissen ausreichende und geeignete Mittel und Einrichtungen fur die Erste Hilfe samt
Anleitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungsstellen der fiir die Erste Hilfe notwendigen Mittel und
Einrichtungen miissen gut erreichbar sein sowie gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Die Ausflihrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche Anzahl von Personen mit Ricksicht auf
die GroBe oder die entlegene Lage des Betriebes bzw. die Unfallgefdhrdung eine Ausbildung in Erster
Hilfe zu erhalten hat. Wie bei der Festlegung von Vorkehrungen und Maflnahmen gemafB Abs. 1 und 2
sind die Art der Arbeitsvorginge und Arbeitsverfahren, der Arbeitsstoffe sowie die Arbeitsweise, die
Grofle des Betriebes und die Zahl der Dienstnehmer zu bericksichtigen. Wenn es wegen der besonderen
Verhilinisse fiir eine rasche und wirksame Erste Hilfe erforderlich ist, sind Sanitdtsraume fiir die Erste
Hilfe vorzusehen. Die entsprechenden Regelungen der Richtlinie 89/391/EWG iber die Durchfiihrung
von Mafnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei
der Arbeit, der Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefdhrdung durch
chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, und der zu diesen Richtlinien
ergangenen Einzelrichtlinien sind umzusetzen.

Sanitiire Vorkehrungen in Arbeitsstiitten

§ 88e. (1) Den Dienstnehmern sind in ausreichender Anzahl geeignete Waschgelegenheiten mit
hygienisch einwandfreiem, flieendem und nach Moglichkeit warmem Wasser, Reinigungsmittel sowie
geeignete Mittel zum Abtrocknen zur Verfigung zu stellen. Eine Moglichkeit zur Warmwasserbereitung
mufl gegeben sein.

(2) Den Dienstnehmern sind entsprechend ausgestattete Toiletten in ausreichender Zahl und in
geeigneter Lage zur Verfiigung zu stellen.

(3) Jedem Dienstnehmer ist ein versperrbarer Kleiderkasten oder eine sonstige geeignete
versperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der Privat-, Arbeits- und Schutzkleidung sowie sonstiger
Gegenstande, die iiblicherweise zur Arbeitsstitte mitgenommen werden, zur Verfligung zu stellen,
wobei auch die Arbeitsbedingungen zu beriicksichtigen sind. Der Dienstgeber hafiet dem Dienstnehmer
fiir jeden durch die schuldhafte Verletzung dieser Pflicht verursachten Schaden.

(4) In groBeren Betrieben miissen Wasch- und Umkleiderdume vorhanden sein. Bei Beschiftigung
mannlicher und weiblicher Dienstnehmer ist hinsichtlich der Einrichtung und Beniitzung der
Sanitiraniagen und Umkleiderdume auf die Verschiedenheit der Geschlechter Riicksicht zu nehmen.

(5) Den Dienstnehmern ist Trinkwasser oder ein anderes gesundheitlich einwandfreies,
alkoholfreies Getrank zur Verfiigung zu stellen.
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(6) Nihere Details zu den Abs. 1 bis §, insbesondere Uber die Beschaffenheit der Sanitdranlagen,
sind von der Ausfilhrungsgesetzgebung festzulegen.

Sozialeinrichtungen in Arbeitsstitten

§ 88f. Fiir den Aufenthalt wihrend der Arbeitspausen im Betrieb miissen den Dienstnehmern
zumindest entsprechende freie Platze mit einer ausreichenden Zahl von Sitzgelegenheiten mit
Rickenlehne und Tischen fiir das Einnehmen der Mahlzeiten sowie Einrichtungen fiir das Warmen und
zum Kuihlen mitgebrachter Speisen zur Verfigung stehen. In groBeren Betrieben miissen fir den
Aufenthalt wahrend der Arbeitspausen geeignete und entsprechend eingerichtete Raume
{Aufenthalisrdume) zur Verfigung steben. Die Ausfithrungsgesetzgebung hat Voraussetzungen fiir die
Einrichiung von Bereitschafisraumen fiir Dienstnehmer, in deren Arbeitszeit regelmifig und in
erheblichem Umfang Zeiten von Arbeitsbereitschaft fallt, festzulegen. Sie hat weiters Bestimmungen
uber die Ausstattung und Beschaffenheit der Aufenthalts- und Bereitschafisraume vorzusehen. Die
Richtlinie 89/654/EWG iiber Mindestvorschrifien flir Sicherheit und Gesundheitsschutz in
Arbeitsstatten, insbesondere die Anhange, ist dabei umzusetzen.

Wohnriume und Unterkiinfte

& 88g. (1) Riume, die Dienstnehmern fir Wohnzwecke oder auch nur zur voritbergehenden
Nachtigung zur Verfligung gestellt werden, miissen fir ihren Verwendungszweck entsprechend
eingerichtet und mit den hygienischen Anforderungen entsprechendem  Trinkwasser,
‘Waschgelegenheiten mit einwandfreiem Wasser zum Waschen und entsprechenden Toiletten versehen
sein.

(2) Dienstnehmern, die auf Arbeitsstellen beschifiigt werden, die so entlegen sind, daf3 sie in deren
Umgebung keine Riaume erhalten koénnen, die gemiB Abs. 1 fir Wohnzwecke geeignet sind, miissen
fesie Unterkiinfie oder andere geeignete Einrichtungen zur Verfiigung stehen. Unterkiinfie sind an
eriahrungsgemdB sicheren Orten mit ebensolchen Zugingen =zu errichten; sie missen den
Anforderungen des Abs. 1 entsprechen. Fir andere geeignete Einrichtungen gilt dies sinngemafl.
Unterkiinfie miissen dem Verwendungszweck gemaB eingerichtet und ausgestattet sein. Fir das
Zubereiten und Wirmen von Speisen sowie fir das Trocknen nasser Kleidung miissen im
Umterkunfisbereich geeignete Einrichtungen zur Verfiigung stehen.

(3) In jeder Unterkunft muB bei Verletzungen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet
werden konnen; § 88d gilt sinngemif.
{(4) Werks- und Dienstwohnungen gehdren nicht zu Wohnrdumen im Sinne des Abs. 1.
Nichtraucherschutz

§ 88h. (1) Dienstgeber haben daflir zu sorgen, daB3 Nichtraucher vor den Einwirkungen von
Tabakrauch am Arbeitsplatz geschiitzt sind, soweit dies nach der Art des Betriebes moglich ist.

(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem Biiroraum
oder einem vergleichbaren Raum arbeiten miissen, der nur durch Betriebsangehérige genutzt wird, ist
das Rauchen am Arbeitsplatz verboten, sofern die Nichtraucher nicht durch eine verstarkie Be- und
£miifrung des Raumes vor der Einwirkung von Tabakrauch geschiitzt sind.

{3) Durch geeignete technische oder organisatorische Mafinahmen ist dafiir zu sorgen, dafl in
allenfalls eingerichteten Aufenthalts- und Bereitschafisraumen Nichtraucher vor den Einwirkungen von
Tabakrauch geschiitzt sind. :

{4) In Sanitétsrdumen und Umkleiderdumen ist das Rauchen verboten.“

I* (Grundsatzbestimmung) Die §§ 89 und 90 lauten sami Uberschrifien:
wArbeitsmittel

§ 89. (1) Arbeitsmittel im Sinne dieses Gesetzes sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerdte
und Aniagen, die zur Benutzung durch Dienstnehmer vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmitteln gehoren
insbesondere auch Beforderungsmittel zur Beforderung von Giitern, Aufziige, Leitern, Geriiste,

Dampfkessel, Druckbehalter, Feuerungsanlagen, Behalter, Silos, Férderleitungen, kraftbetriebene Tiiren
und Tore sowie Hub-, Kipp- und Rolltore.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln sind alle ein Arbeitsmittel betreffenden Tatigkeiten wie In-
und Auflerbetriebnahme, Gebrauch, Transport, Instandserzung, Umbau, Instandhaltung, Wartung und
Reinigung.

{3) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dafl Arbeitsmittel derart beschaffen sind, aufgestellt,
gesichert, erhalten und benutzt werden, dal3 ein moglichst wirksamer Schutz des Lebens und der
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Gesundheit der Dienstnehmer erreicht wird. Sie haben bei der Auswahl der einzusetzenden
Arbeitsmittel die besonderen Bedingungen und Eigenschaften der Arbeit sowie die am Arbeitsplatz
bestehenden Gefahren fiir die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer und die Gefahren, die aus
der Benutzung erwachsen konnen, zu berticksichtigen. Es diirfen nur Arbeitsmittel eingesetzt werden,
die nach dem Stand der Technik die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer so gering als moglich
gefihrden. Bei der Verwendung ist auf die arbeitsphysiologischen und ergonomischen Erkenntnisse
soweit Bedacht zu nehmen, als dies der Schutz der Dienstnehmer erfordert.

(4) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat nihere Bestimmungen iiber die Beschaffenheit, Aufstellung
und Benutzung von Arbeitsmitieln, insbesondere auch hinsichtlich gefahrlicher Arbeitsmittel, zu
erlassen. Gefahrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren Benutzung mit einer méglichen
spezifischen Gefihrdung der Dienstnehmer verbunden ist oder deren Benutzung auf Grund ihres
Konzeptes besondere Gefahren mit sich bringt.

(5) Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche Arbeitsmittel in bestimmten
Zcitabstdnden auf ihren ordnungsgemédfBen Zustand in besonderer Weise durch hiefir in fachlicher
Hinsicht geeignete Personen nachweislich zu priifen sind (Wiederkehrende Prifungen). Dartiber hinaus
ist vorzusehen, daf} jene Arbeitsmittel, bei denen dies auf Grund ihrer Bauweise geboten erscheint, auch
vor ihrer erstmaligen Inbetriebnahme sowie nach grofleren Instandsetzungen oder wesentlichen
Anderungen in besonderer Weise nachweislich zu priifen sind (Abnahmepriifungen) und Arbeitsmitiel
nur verwendet werden diirfen, wenn die vorgeschriebenen Priifungen durchgefithrt wurden.

(6) Die Richtlinie 89/655/EWG tiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit ist dabei von der
Ausfithrungsgesetzgebung umzusetzen.

Arbeitsstoffe

§ 90. (1) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen und biologischen
Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden. Als ,,Verwenden’’ gilt auch das Gewinnen, Erzeugen,
Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfiillen, Umfiillen, Mischen,
Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung und das innerbetriebliche Befordern.

(2) Dienstgeber miissen sich im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren hinsichtlich
aller Arbeitssioffe vergewissern, ob es sich um gefahrliche Arbeitsstoffe handelt. Als solche sind
explosionsgefihrliche, brandgefahrliche und gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe sowie biologische
Arbeitsstoffe, auler jenen ohne erkennbares Gesundheitsrisiko fiir die Dienstnehmer, anzusehen. Durch
die Ausfiihrungsgesetzgebung sind die Eigenschafien zu bezeichnen, die Arbeitsstoffe aufweisen
miissen, um als brand- oder explosionsgefahrlich oder gesundheitsgefdhrdend oder als biologisch zu
gelien.

(3) Fiir Arbeiten, bei denen mit gefahrlichen Arbeitsstoffen umgegangen wird oder bei denen sich
aus anderen Ursachen Einwirkungen ergeben, durch die das Leben und die Gesundheit der
Dienstnehmer gefdhrdet werden, miissen jene Schutzmafinahmen getroffen werden, durch die solche
Einwirkungen vermieden werden.

(4) Die Ausfibrungsgesetzgebung hat Bestimmungen festzulegen iber die Ermittlung und
Beurteilung von Arbeitsstoffen, tber den Einsatz und das Verbot gefihrlicher Arbeitsstoffe, iiber
Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung, iber Grenzwerte und Messungen und die Arbeitsstoffe
fesizulegen, bei deren Einwirkung eine Verpflichtung des Dienstgebers zur Fihrung von
Dienstnehmerverzeichnissen besteht,

(5) Die Ausfihrungsgesetzgebung hat die Verwendung bestimmter Arbeitsstoffe zu untersagen,
sofern der Arbeitserfolg auch mit anderen Arbeitsstoffen mit einem angemessenen Aufwand erreicht
werden kann; desgleichen ist zu bestimmen, welche Stoffe zu verwenden sind, bei denen diese
Einwirkungen nicht oder nur in einem geringeren AusmaB aufireten. Weiters ist in der
Ausfihrungsgesetzgebung zu bestimmen, daB sich der Dienstgeber vor der Verwendung bestimmiter
Arbeitsstoffe mit der Land- und Forstwirtschafisinspektion ins Einvernehmen zu setzen hat, wenr er aus
der Zusammensetzung und der Art der Anwendung von Arbeitsstoffen annehmen kann, daB Gefahr fur
Leben und Gesundheit der Dienstnehmer besteht.

(6) Zu Arbeiten, bei denen es mit Riicksicht auf die mit den Arbeiten verbundenen Gefahren fiir die
damit Beschaftigten oder fiir andere Dienstnehmer von wesentlicher Bedeutung ist, daB die notwendigen
Fachkenntnisse fiir eine - sichere Durchfiihrung dieser Arbeiten vorliegen, dirfen nur solche
Dienstnehmer herangezogen werden, die den Nachweis dieser Fachkenntnisse erbringen. In da
Ausfiihrungsgesetzgebung sind die Arbeiten, fiir die das Vorliegen der notwendigen Fachkenntnisse
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durch ein Zeugnis nachzuweisen ist, zu bezeichnen und die Anforderungen in bezug auf diese
Fachkenntisse sowie die Stellen, die zur Ausstellung von Zeugnissen berechtigt sind, festzulegen.

(7) Die entsprechenden Bestimmungen der Rahmenrichtlinie 80/11077EWG zum Schutz der
Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit, der dazu ergangenen Einzelrichtlinien, sowie der zur Rahmenrichtlinie 89/391/EWG iber die
Durchfithrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer bei der Arbeit ergangenen Einzelrichtlinien sind von der Ausfihrungsgesetzgebung
umzusetzen.

19. (Grundsatzbestimmung) Nach § 90 wird folgender § 90a samt Uberschrift eingefiigt:
»Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

§ 90a. (1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht
entgegenstehen, miissen Dienstgeber dafiir sorgen, daB gefahrliche Arbeitsstoffe so verpackt sind, daf3
bei bestimmungsgemiBer oder vorhersehbarer Verwendung keine Gefahr fir Leben oder Gesundheit der
Dienstnehmer herbeigefithrt werden kann.

(2) Dienstgeber miissen dafir sorgen, daBl gefihrliche Arbeitsstoffe entsprechend ihren
Eigenschaften mit Angaben iiber die moglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind,
sowie lber notwendige SicherheitsmaBnahmen gut sichtbar gekennzeichnet sind, soweit die Art des
Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen. In Betrieben, in denen
solche Stoffe gelagert werden, diirfen diese nur in Behiltnissen verwahrt werden, die so bezeichnet sind,
dafB3 dadurch die Dienstnehmer auf die Gefahrlichkeit des Inhaltes aufmerksam gemacht werden; beim
Fiillen von Behéltnisses ist darauf besonders zu achten. Die Kennzeichnung ist nach Moglichkeit auf der
Verpackung anzubringen, ansonsten in Form eines Beipackiextes beizugeben. Soweit eine
Kennzeichnung nach anderen Rechtsvorschrifien auch den Erfordernissen des Dienstnehmerschutzes
entspricht, ist eine weitere Kennzeichnung nicht erforderlich.

(3) Gefihrliche Arbeitsstoffe, die nicht gema Abs. 2 gekennzeichnet sind, diirfen nicht verwendet
werden.

(4) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat nahere Bestimmungen {iber die Kennzeichnung von
gefahrlichen Arbeitsstoffen zu erlassen.

{5) Bei der Lagerung von gefihrlichen Arbeitsstoffen miissen Dienstgeber dafiir sorgen, daf} alle
aufgrund der jeweiligen gefahrlichen Eigenschaften dieser Stoffe gebotenen Schutzmafinahmen
gerroffen werden und vorhersehbare Gefahren fir die Dienstnehmer vermieden werden. Die
Ausfiihrungsgesetzgebung hat die Schutzmafinahmen zu bezeichnen, die bei Lagerungen gefahrlicher
Arbeitsstoffe durchzufithren sind.

(6) Die entsprechenden Bestimmungen der Rahmenrichtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der
Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit und der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG iiber die Durchfihrung von Mafinahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit sowie die
jeweils dazu ergangenen Einzelrichtlinien sind umzusetzen.*

20. (Grundsaizbestimmung) § 91 lautet samt Uberschrifien:
»Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze
Allgemeine Bestimmungen
§ 91. (1) Dienstgeber haben dafir zu sorgen, dafl Arbeitsvorginge so vorbereitet, gestaltet und
durchgefiihrt werden, dafl ein wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
erreicht wird. Dementsprechend sind vom Dienstgeber die hiefir notwendigen und geeigneten

Einrichtungen und Mittel zur Verfligung zu stellen. Auch ist von ihm die Arbeitsweise im Betrieb in
diesem Sinre einzurichten. § 90 Abs. 5 bis 7 gelten sinngemabB.

(2) Arbeitsvorginge sind so zu gestalten, da Belastungen durch Monotonie, einseitige Belastung
sowie Belastungen durch takigebundene Arbeiten und Zeitdruck moglichst gering gehalten und ihre
gesundheitsschidigenden Auswirkungen abgeschwacht werden.

(3) Arbeitsplatze missen unter Bedachtnahme auf die Arbeitsvorgiange und Arbeitsbedingungen so
eingerichtet und beschaffen sein und so erhalten werden, dafi die Dienstnehmer moglichst ohne Gefahr
fur. ihre Sicherheit und Gesundheit ihre Arbeit verrichten kénnen. Hiebei ist auch auf die
arheitsphysiologischen und ergonomischen Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.“
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21. (Grundsatzbestimmung) Nach § 91 werden folgende $§ 91a bis 91e samt Uberschrifien eingefiigt:
wsHandhabung von Lasten

§ 91a. (1) Als manuelle Handhabung im Sinne dieser Bestimmung gilt jede Beforderung oder das
Abstiitzen einer Last durch Dienstnehmer, insbesondere das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen
und Bewegen einer Last, wenn dies aufgrund der Merkmale der Last oder ungiinstiger ergonomischer
Bedingungen fiir die Dienstnehmer eine Gefahrdung, insbesondere des Bewegungs- und Stiitzapparates,
mit sich bringt.

(2) Dienstgeber haben geeignete organisatorische MafBlnahmen zu treffen oder geeignete Mittel
einzusetzen, um zu vermeiden, dafl Dienstnehmer Lasten manuell handhaben miissen.

(3) L&ft es sich nicht vermeiden, dal Dienstnehmer Lasten manuell handhaben miissen, so hat der
Diensigeber die geeigneten organisatorischen Mafinahmen zu treffen, die geeigneten Mittel einzusetzen
oder gecignete Mittel den Dienstnehmern zur Verfigung zu stellen, um die Gefihrdung bei der
manuellen Handhabung der Lasten gering zu halten.

(4) Die ndheren Bestimmungen zum Schutze der Dienstnehmer sind von der
Ausfithrungsgesetzgebung in Umsetzung der Richtlinie 90/269/EWG iiber die Mindestvorschrifien
beziiglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten, die
fur die Arbeitnehmer insbesondere eine Gefihrdung der Lendenwirbelsiule mit sich bringt zu erlassen.
Hiebei sind insbesondere die Merkmale der Arbeitsumgebung und die Erfordernisse der Aufgaben zu
beracksichtigen und geeignete Maflnahmen vorzusehen, um Gefihrdungen des Bewegungs- und
Stitzapparates gering zu halten.

Lirm

§ 91b. (1) Dienstgeber haben unter Beriicksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorginge
und die Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle geeigneten Mafinahmen zu treffen, damit die
Lirmeinwirkung auf das niedrigste in der Praxis vertretbare Niveau gesenkt wird. Unter
Berticksichtigung des technischen Fortschrittes und der verfigbaren Mafinahmen ist auf eine
Verringerung des Larms, moglichst direkt an der Entstehungsquelle, hinzuwirken.

(2) Bestimmungen iiber die Ermittlung und Messung des Larms, uber die Festsetzung von
Grenzwerten des Liarms sowie die erforderlichen MaBnahmen zur Verringerung und Beseitigung der
Gefahren sind von der Ausfiihrungsgesetzgebung in Umsetzung der Richtlinie 86/188/EWG iiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Larm am Arbeitsplatz zu treffen.

Sonstige Einwirkungen und Belastungen

§ 91c¢. (1) Dienstgeber haben unter Berilicksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorginge
und Arbeitspldtze so zu gestalten und alle geeigneten Mafinahmen zu treffen, dafl das Ausmall von
Erschutterungen, die auf den menschlichen Korper tibertragen werden, moglichst gering gehalten wird.
Gleiches gilt auch fiir andere physikalische Einwirkungen.

(2) Dienstgeber haben die Arbeitsvorginge und Arbeitsplatze entsprechend zu gestalten und alle
geeigneten Mafinahmen zu treffen, damit die Einwirkungen durch blendendes Licht, Warmestirahlung,
Zuglufi, tblen Geruch, Hitze, Kalte, Nasse, Feuchtigkeit auf die Dienstnehmer moglichst gering
gehalten werden.

(3) Néhere Bestimmungen, wie Mafinahmen zur Verringerung oder zum Ausgleich der
Belastungen, sind durch die Ausfithrungsgesetzgebung zu erlassen.

Bildschirmarbeitsplitze

§ 91d. (1) Bildschirmgerat im Sinne dieser Bestimmung ist eine Baueinheit mit einem Bildschirm
zur  Darstellung alphanumerischer Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des
Darstellungsverfahrens. Bildschirmarbeitspldtze im Sinne dieser Bestimmung sind Arbeitsplétze, bei
denen das Bildschirmgerdt und die Datencingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheiten sowie
gegebenenfalls ein Informationstréger eine funktionale Einheit bilden.

(2) Dienstgeber sind verpflichtet, Bildschirmarbeitsplatze ergonomisch zu gestalten. Es dirfen nur
Bildschirmgerite, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerite verwendet werden,
die dem Stand der Technik und den ergonomischen Anforderungen entsprechen. Es sind geeignete
Arbeitstische bzw. Arbeitsflichen und Sitzgelegenheiten zur Verfiigung zu stellen.
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(3) Abs. 1 und 2 mit Ausnahme des letzten Satzes gilt auch fir die vom Dienstgeber den
Dienstnehmern zur Erbringung von Arbeitsleistungen aullerhalb der Arbeitsstatie zur Verfugung
gestellten  Bildschirmgerdte, Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerite,
Arbeitstische bzw. Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten.

(4) Die Ausfihrungsgesetzgebung hat Bestimmungen tiber die Einrichtung von
Bildschirmarbeitsplatzen vorzusehen. Sie hat weiters Mafinahmen zur Ausschaltung von im Rahmen der
Ermittlung und der Beurteilung festgestellter Gefahren, insbesondere auch unter Bedachtnahme auf die
mogliche Beeintrachtigung des Sehvermobgens sowie physischer und psychischer Belastungen,
festzulegen. Hiebei ist das alifallige Zusammenwirken der festgestellten Gefahren zu beriicksichtigen.

(5) Die Ausfibrungsgesetzgebung kann bei Einrichtungen bzw. Gerdten, bei denen dies nach der
Art der Zweckbestimmung der Einrichtung oder der Art der Arbeitsvorginge erforderlich ist,
Abweichungen vom Abs. 2 zulassen.

(6) Die Richtlinie 90/270/EWG iiber die Mindestvorschrifien beziiglich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeriten, insbesondere Art. 7 und Art. 9 sowie der
Anhang, ist von der Ausfiihrungsgesetzgebung umzusetzen.

Persdnliche Schutzausriistung und Arbeitskleidung

§ 91e. (1) Den Dienstnehmern ist die flir ihren persénlichen Schutz notwendige und hiefiir
geeignete Schutzausriistung vom Dienstgeber kostenlos zur Verfiigung zu stellen, wenn fiir sie bei ihrer
beruflichen Tatigkeit trotz entsprechender anderer SchutzmafBnahmen ein ausreichender Schutz des
Lebens oder der Gesundheit nicht erreicht wird. Eine derartige Schutzausriistung ist auch dann
kostenlos zur Verfligung zu stellen, wenn entsprechende andere Schutzmafnahmen nicht durchfiihrbar
sind.

(2) Die Ausfihrungsgesetzgebung hat die Ausriistungsgegenstande, deren ordnungsgemifier
Zustand fiir den Schutz der Dienstnehmer von wesentlicher Bedeutung ist, zu bezeichnen und die
Zeitabstinde festzulegen, in denen diese nachweislich von einer fachkundigen Person auf diesen
Zustand zu priifen sind. Weiters sind Téatigkeiten und Bedingungen festzulegen, bei denen
Arbeitskleidung bzw. personliche Schutzausriistungen zur Verfiigung gestellt werden missen. Die zur
Richtlinie 89/391/EWG iber die Durchfithrung von Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit und zur Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz
der Arbeitnehmer vor der Gefdhrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei
der Arbeit ergangenen Einzelrichtlinien sind umzusetzen.

(3) Die Arbeitskleidung mufl den Erfordernissen der beruflichen Tatigkeit der Dienstnehmer
entsprechen und vor allem so beschaffen sein, daf3 durch die Kleidung eine zusitzliche Gefahrdung des
Lebens und der Gesundheit nicht bewirkt wird.”

22. (Grundsaizbestimmung) § 92 und § 93 lauten samt Uberschrifien:
»Gesundheitsiberwachung
Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie sonstige Untersuchungen

§ 92. (1) Mit Tarigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht, und bei denen einer
arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick auf die spezifische mit dieser Tatigkeit verbundene
Gesundheitsgefahrdung prophylaktische Bedeutung zukommt, diirfen Dienstnehmer nur beschaftigt
werden, wenn

I.vor Aufnahme der Tatigkeit eine solche Untersuchung durchgefihrt wurde
{Eignungsuntersuchung) und

2. bei Fortdauer der Tatigkeit solche Untersuchungen in regelméBigen Zeitabstanden durchgefiihrt

werden (Folgeuntersuchungen).

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere Tatigkeiten, bei denen Dienstnehmer einer
der nachstehenden Einwirkungen ausgesetzt sind, wobel bei Fortdauer der Tatigkeit in den angefiihrien
Zeitabstinden Folgeuntersuchungen durchzufihren sind

1. Organische Phosphorverbindungen (6 Monate oder Ende der Saison);

2. Quecksilber und seine anorganischen Verbindungen (6 Monate);

3. Benzolhomologe- Xycol, Toluo! (6 Monate);

4. Halogenkohlenwasserstoffe (6 Monate); .

5. Pech mit hohem Anteil policyclischen aromatischen Kohlenwasserstoffes (2 Jahre);
6. Quarzhaltiger Staub (2 Jahre);

7. allergene Stoffe (1 Jahr).
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(3) Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung, wenn

1. die Arbeitsstoffe in einer Apparatur so verwendet werden, daB wihrend des normalen
Arbeitsvorganges kein Entweichen in den Arbeitsraum moglich ist oder

2. wenn die Arbeitsstoffe in so geringem AusmaB zur Anwendung kommen, dafl nach
arbeitsmedizinischen Erfahrungen eine Schiadigung der Gesundheit nicht zu erwarten ist oder

3. wenn Arbeitnehmer mit Tatigkeiten, bei denen sie einer Einwirkung ausgesetzt sind, nur so
kurzfristig beschaftigt werden, daB8 nach arbeitsmedizinischen Erfahrungen eine Schadigung der
Gesundheit nicht zu erwarten ist.

Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann weitere Einwirkungen, Tatigkeiten oder Belastungen, bei denen
Eignungs- bzw. Folgeuntersuchungen notwendig sind, festlegen.

(4) Wenn im Hinblick auf die spezifische mit einer Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefihrdung
nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen oder nach dem jeweiligen Stand der Technik besondere
arztliche Untersuchungen geboten erscheinen, miissen Dienstgeber dafiir sorgen, daB Dienstnehmer, die
eine solche Tatigkeit ausiben oder ausiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser
Téatigkeit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit in regelmifBigen Zeitabstinden einer solchen besonderen
Untersuchung unterziehen konnen.

(5) Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 bis 6 sind vomn Dienstgeber zu tragen. Die Kosten
fur Untersuchungen nach Abs. 4 sind dann nicht vom Dienstgeber zu tragen, wenn sie auf Kosten eines
Versicherungstragers erfolgen. Sofern es sich jedoch um Dienstnehmer handelt, bei denen infolge der
Art der Einwirkung die Gefahr besteht, daB sie an einer Berufskrankheit im Sinne der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschrifien erkranken, hat der Dienstgeber gegeniiber dem zustindigen
- Tréger der Unfallversicherung Anspruch auf Ersatz der Kosten dieser arztlichen Untersuchungen. Dies
gilt auch fiur Eignungsuntersuchungen, die unmittelbar vor Aufnahme einer Tatigkeit durchgefihrt
werden, die Unfallversicherungspflicht auslést.

(6) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat festzulegen:

1. jene Arzte oder Einrichtungen, die zur Durchfithrung der Untersuchungen ermichtigt werden;

2. Richtlinien fiir die Durchfithrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen;

3. Richtlinien fiir die Durchfithrung von besonderen Untersuchungen und die Untersuchung der
Horfahigkeit.

(7) Das Ergebnis der Eignungs- und der Folgeuntersuchungen ist der Land- und
Forstwirtschafisinspektion zu iibermitteln. Lautet die Beurteilung auf ,,geeignet’ ist diese Beurteilung
dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer schrifilich mitzuteilen. Wird bei einer Untersuchung die
gesundheitliche Nichteignung festgestellt, so hat die Land- und Forstwirtschaftsinspektion mit Bescheid
die Nichteignung auszusprechen. In diesem Fall darf der Dienstnehmer mit den im Bescheid
angefithrien Tatigkeiten nicht mehr beschifiigt werden. Die Authebung des Beschiftigungsverbotes hat
auf Antrag des Dienstgebers, des Dienstnehmers, oder von amtswegen zu erfolgen, wenn auf Grund
einer Folgeuntersuchung festgestellt wird, dalf3 die gesundheitliche Eignung fiir die betreffende Tatigkeit
wieder gegeben ist.

Priventivdienste
Bestellung von Sicherheitsfachkriften

§ 93. (1) Dienstgeber haben Sicherheitsfachkrifie zu bestellen. Diese Verpflichtung kann erfiillt
werden:
1. durch Beschiftigung von Sicherheitsfachkriften im Rahmen eines Dienstverhilinisses
(betriebseigene Sicherheitsfachkrafte) oder
2. durch Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkrifie oder
3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums.

Nach Moglichkeit sind betriebseigene Sicherheitsfachkrifte zu bestellen.

(2) Als Sicherheitsfachkrifte dirfen nur Personen bestellt werden, die die erforderlichen
Fachkenntnisse nachweisen. Die naheren Details tiber den Nachweis der Fachkenntnisse sind durch die
Ausfithrungsgesetzgebung festzulegen.

(3) Sicherheitsfachkrifie sind bei Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, den Sicherheitsfachkraften das fir die Durchfiihrung ihrer
Aufgaben notwendige Hilfspersonal sowie die erforderlichen Riume, Ausstattung und Mittel zur
Verfiigung zu stellen. Diese Verpflichtung entfillt, wenn externe Sicherheitsfachkrifie oder
sicherheitstechnische Zentren das Hilfspersonal, Rdume, Ausstattung und Mittel zur Verfiigung stellen.
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(5) Die Bestellung von Sicherheitsfachkrifien berihrt nicht die Verantwortlichkeit des
Dienstgebers fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschrifien.”

23. (Grundsatzbestimmung) Nach § 93 wird folgender § 93a samt Uberschrift eingefiigt:
wAufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkrifte

§ 93a. (1) Sicherheitsfachkrifie haben die Aufgabe, die Dienstgeber, die Dienstnehmer, die
Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die Dienstgeba bei der Erfiilllung ihrer Pflichten
auf diesen Gebieten zu unterstiitzen. Die Sicherheitsfachkrifte sind in allen Fragen der Arbeitssicherheit
emschlieBlich der Unfallverhiitung hinzuzuziehen, insbesondere bei der Planung von Arbeitsstitten und
hei  der  Beschaffung und Anderung von Arbeitsmitteln oder  Arbeitsverfahren. Die
Ausfihrungsgesetzgebung hat weitere Angelegenheiten, in denen sie jedenfalls hinzuzuziehen sind,
festzulegen,

(2) Dienstgeber haben den Sicherheitsfachkrifien alle zur Erfiilllung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfligung zu stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte liber Arbeitsunfille, die Ergebnisse von
Messungen betreffend gefihrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen fiir die Sicherbeit und
den Gesundheitsschutz maBgeblichen Messungen und Untersuchungen. Die Sicherheitsfachkrafie sind
gesondert zu informieren, wenn Dienstnehmer aufgenommen werden oder wenn Dienstnehmer aufgrund
einer Uberlassung beschaftigt werden, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, daf} die Sicherheitsfachkrafie
1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und dem Betriebsrat auf Verlangen die
erforderlichen Auskinfte erteilen,
2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten, und
3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

f4) Werden in einer Arbeitsstitte regelmafig bis zu 5 Dienstnehmer beschiftigt, haben
Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner eine gemeinsame Begehung vorzunehmen und dann unter
Berucksichtigung der festgestellten Gefahren festzulegen, in welchen Zeitabstinden kiinflig gemeinsame
Regehungen erforderlich sind. Bei dieser Begehung kann die Ermittiung und Beurteilung der Gefahren
im Sinne des § 77 vorgenommen werden. Werden regelméBig 6 bis 10 Dienstnehmer beschiftigt, so
mufl eine gemeinsame Begehung mindestens zweimal im Kalenderjahr erfolgen. Die
Ausfihrungsgesetzgebung hat flir Arbeitsstatten, in denen regelmiflig mehr als 10 Dienstnehmer
beschifiigt werden, gemeinsame Begehungen in kiirzeren Intervallen oder eine Mindesteinsatzzeit
fesizulegen.

(5) Die Ausfiithrungsgesetzgebung kann unter Berticksichtigung der Art der Tatigkeiten und der
bestehenden Gefahren vorsehen, daf in Betrieben bis 25 Dienstnehmern Dienstgeber selbst zur Ganze
die Aufgaben oder selbst einen Teil der Aufgaben der Sicherheitsfachkrifte wahrnehmen kénnen, wenn

sie die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen, und dies im Hinblick auf die Art der Tatigkeit und
die bestehenden Gefahren vertretbar ist.

(6) Sicherheitsfachkrifie sind in dem zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen AusmaR,
mindestens aber im Ausmafl der Mindesteinsatzzeit, zu beschiftigen.

24 (Grundsaizbestimmung) § 94 lautet samt Uberschrift:
w»Bestellung von Arbeitsmedizinern
§ 94. (1) Dienstgeber haben Arbeitsmediziner zu bestellen. Diese Verpflichtung kann erfillt
werden:
1. durch Beschiiftigung von geeigneten Arzten im Rahmen eines Dienstverhaltnisses
(betriebseigene Arbeitsmediziner) oder
2. durch Inanspruchnahme externer Arbeitsmediziner oder
3. durch Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums.
(2) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen bestellt
werden, die zur selbstindigen Ausiibung des 4rztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1984,
BGBI. Nr. 373, berechtigt sind und eine vom Bundesminister fir Gesundheit, Sport und

Konsumentenschutz anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung gemiB § 14 des Arztegesetzes 1984
absclviert haben. Die Bestimmungen des Arztegesetzes bleiben unberiihrt.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, den Arbeitsmedizinern das fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben
notwendige Hilfspersonal sowie die erforderlichen Raume, Ausstattung und Mittel zur Verfiigung zu
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stellen. Diese Verpflichtung entfillt, wenn externe Arbeitsmediziner oder arbeitsmedizinische Zentren
das Hilfspersonal, Riume, Ausstattung und Mittel zur Verfiigung stellen.”

25. (Grundsatzbestimmung) Nach § 94 werden folgende §§ 94a bis 94d samt Uberschrifien eingefiigt:
wsAufgaben, Information und Beiziehung der Arbeitsmediziner

§ 94a. (1) Arbeitsmediziner haben die Aufgabe, die Dienstgeber, die Dienstnehmer, die
Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betriebsrat auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu
beraten und die Dienstgeber bei der Erfiillung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen.

(2) Dienstgeber haben den Arbeitsmedizinern alle zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfugung zu stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte iiber Arbeitsunfille, die Ergebnisse von
Messungen betreffend gefihrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie von sonstigen fir die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz mafigeblichen Messungen und Untersuchungen. Arbeitsmediziner sind gesondert
zu informieren, wenn Dienstnehmer aufgenommen werden, oder wenn Dienstnehmer aufgrund einer
Uberlassung beschiftigt werden, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, daB die Arbeitsmediziner
1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und dem Betriebsrat auf Verlangen die
erforderlichen Auskiinfie erteilen, soweit dem nicht die arztliche Verschwiegenheitspflicht
entgegensteht,
2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten, und
3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

(4) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, daf alle Dienstnehmer sich auf Wunsch einer regelmaBigen
geeigneten Uberwachung der Gesundheit je nach den Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz durch die Arbeitsmediziner unterziehen kénnen.

(5) Werden in einer Arbeitsstatte regelmiBig bis zu 5 Diensitnehmern beschifiigt, haben
Arbeitsmediziner und Sicherheitsfachkrifte eine gemeinsame Begehung zur Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren im Sinne des § 77 vorzunehmen und dann unter Berucksichtigung der festgestellten
Gefahren festzulegen, in welchen Zeitabstinden kiinflig gemeinsame Begehungen erforderlich sind.
Werden regelmafig 6 bis 10 Dienstnehmer beschéftigt, so mufl eine gemeinsame Begehung mindestens
zweimal im Kalenderjahr erfolgen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat fiir Arbeitsstitien, in denen
regelmaflig mehr als 10 Dienstnehmer beschéftigt werden, gemeinsame Begehungen oder eine
Mindesteinsatzzeit festzulegen.

(6) Die Ausfihrungsgesetzgebung hat festzulegen, in welchen Angelegenheiten vom Dienstgeber
Arbeitsmediziner und erforderlichenfalls weitere geeignete Fachleute beizuziehen sind.*

Zusammenarbeit

§ 94b. (1) Praventivfachkréfie (Sicherheitsfachkrifie und Arbeitsmediziner) und der Betriebsrat
haben zusammenzuarbeiten.

(2) Die Ausfihrungsgesetzgebung hat gemeinsame Besichtigungen der Arbeitsstiiten, und der
auswartigen Arbeitsstellen durch Praventivfachkrafie vorzusehen. Zu diesen Besichtigungen sind die
zustandigen Sicherheitsvertrauenspersonen und der Betriebsrat beizuziehen.

Meldung von MiBstinden
§ 94¢. (1) Praventivfachkrifte haben die bei Erfiillung ihrer Aufgaben festgestellten Mifistande auf

dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes dem Dienstgeber oder der sonst fiir die

Einhaitung der Dienstnehmerschutzvorschriften verantwortlichen Person sowie dem Betriebsrat
mitzuteilen.

(2) Stellen Priventivfachkrifte bei Erflillung ihrer Aufgaben eine ernste und unmittelbare Gefahr
fir Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer fest, so haben sie unverziiglich die betroffenen
Dienstnehmer und den Dienstgeber oder die fir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschrifien
sonst verantwortlichen Personen sowie den Betriebsrat zu informieren und Mafnahmen zur Beseitigung
der Gefahr vorzuschlagen.

(3) Die Ausfihrungsgesetzgebung hat vorzusehen, in welchen Fillen und unter welchen
Voraussetzungen sich Praventivfachkréfie an die Land- und Forstwirtschafisinspektion wenden kénnen,
um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sicherzustellen.
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Abberufung

§94d. Die Ausfihrungsgesetzgebung hat Regelungen iiber die Abberufung von
Praventivfachkrifien vorzusehen.*

26. (Grundsatzbestimmung) § 95 lautet samt Uberschrifi:
w~Arbeitsschutzausschubl

§ 95. (1) Die Ausfithrungsgesetzgebung kann fiir Arbeitsstatten, die mindestens 100 Dienstnehmer
beschiftigen, die Errichtung eines Arbeitsschutzausschusses vorsehen. Sie kann weiters die Errichtung
eines zentralen Arbeitsschutzausschusses vorsehen, wenn Dienstgeber mehrere Arbeitsstatten betreiben,
in denen ein Arbeitsschutzausschuf3 einzurichten ist.

(2) Der Arbeitsschutzausschuf hat die gegenseitige Information, den Erfahrungsaustausch und die
Koordination der betrieblichen Arbeitsschutzeinrichtungen zu gewihrleisten und auf eine Verbesserung
der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes und der Arbeitsbedingungen hinzuwirken. Im
Arbeitsschutzausschull sind simtliche Anliegen der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu
beraten. Weiters sind im Arbeitsschutzausschufl insbesondere die Berichte und Vorschlage der
Sicherheitsvertrauenspersonen, der Sicherheitsfachkrifie und der Arbeitsmediziner zu erortern.*

27. (Grundsatzbestimmung) § 96 lautet samt Uberschrift:
sMutterschutz

§ 96. (1) Ergibt die Beurteilung gemaf3 § 77 Abs. 3 Gefahren flir die Sicherheit oder Gesundheit
von werdenden oder stillenden Miittern oder méogliche nachteilige Auswirkungen auf die
Schwangerschaft oder das Stillen, so hat der Dienstgeber diese Gefahren und Auswirkungen durch
Anderung der Beschaftigung auszuschlieBen.

(2) Ist eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus objektiven Griinden nicht méglich oder dem
Diensigeber oder der Dienstnehmerin nicht zumutbar, so ist die Dienstnehmerin auf einem anderen
Arbeitsplatz zu beschaftigen. Besteht kein geeigneter Arbeitsplatz, so ist die Dienstnehmerin von der
Arbeit freizustellen.”

28, (Grundsatzbestimmung) Vor § 97 entfdllt die Uberschrift.
29. (Grundsatzbestimmung) Dem § 97 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

A5) Ist die werdende Mutter durch notwendige schwangerschaftsbedingte Vorsorge-
untersuchungen, insbesondere solche nach der Mutter-Kind-Paf3-Verordnung, BGBI. Nr. 663/1986 in
der Fassung BGBI. Nr. 164/1995, die auflerhalb der Arbeitszeit nicht moglich oder nicht zumutbar sind,
an der Dienstleistung verhindert, hat sie Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts.*

30. (Grundsatzbestimmung) § 98 Abs. 1 lautet:

«§ 98. (1) Werdende Miitter diirfen keinesfalls mit schweren korperlichen Arbeiten oder mit
Arbeiten oder in Arbeitsverfahren beschaftigt werden, die nach Art des Arbeitsvorganges oder der
verwendeten Arbeitsstoffe oder -gerdte fiir ihren Organismus oder fiir das werdende Kind schidlich
sind. Die Ausfihrungsgesetzgebung legt unter Umsetzung der Richtlinie 92/85/EWG, iiber die
Durchfiihrung von Maflnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz,
Anhang I Abschnitt A, fest, mit welchen Arbeiten oder Arbeitsverfahren werdende Miitter nicht
beschaftigt werden diirfen.

31 (Grundsarzbestimmung) Nach § 98 wird folgender § 98a eingefiigt:

-8 98a. (1) Stillende Miitter haben bei Wiederantritt des Dienstes dem Dienstgeber Mxttellung b )|
machen, daf3 sie stillen und auf Verlangen des Dxenstgebcrs eine Bestitigung eines Arztes oder einer
Mutterberarungsstelle vorzulegen.

{2y Stillende Miitter diirfen nicht mit Arbeiten oder in Arbeitsverfahren beschiftigt werden, die
nach Art des Arbeitsvorganges oder der verwendeten Arbeitsstoffe oder -gerédte fiir ihren Organismus
oder das zu stillende Kind schidlich sind. Die Ausfiihrungsgesetzgebung legt unter Beachtung der
Richtlinie 92/85/EWQG iiber die Durchfihning von Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz, Anhang II Abschnitt B, fest, mit welchen Arbeiten oder
Arheirsverfahren stillende Miitter nicht beschéftigt werden diirfen.

(3) Im Zweifelsfall entscheidet die Land- und Forstwirtschafisinspektion, ob eine Arbeit unter ein
Verbot gemil Abs. 2 fillt.
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(4) Die Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber mitzuteilen, wenn sie nicht mehr stilit.*
32. (Grundsaizbestimmung) § 99 Abs. 3 lautet:

+(3) Uber die Abs. 1 und 2 hinaus kann die zustindige Bezirksverwaltungsbehorde fiir eine
Dienstnehmerin, die nach dem Zeugnis eines Amtsarztes in den ersten Monaten nach ihrer Entbindung
nicht voll leistungsfahig ist, dem Dienstgeber die zum Schutz der Gesundheit der Dienstnehmerin
notwendigen Mafinahmen aufiragen.*

33. (Grundsatzbestimmung) § 99 Abs. 4 entfallt.
34. (Grundsatzbestimmung) Nach § 100 wird folgender § 100a samt Uberschrift eingefiigt:
wRuhemdbglichkeit

§ 100a. (1) Werdenden und stillenden Miittern ist es zu ermoglichen, sich unter geeigneten
Bedingungen hinzulegen und auszuruhen.

(2) Abs. 1 gilt nicht fiir die Beschaftigung von werdenden und stillenden Miittern auBBerhalb von
Betriebsgebiuden und sonstigen ortsgebundenen Anlagen.*

35. (Grundsatzbestimmung) § 104 Abs. 1 und 2 lauten:

»§ 104. (1) Macht die Anwendung der § 96, 98, 98a, 99 Abs. 3 und 4 oder des § 100 Abs. 1, soweit
§ 102a Abs. 3 nicht anderes bestimmt, eine Anderung der Beschaftigung im Betrieb erforderlich, so hat
die Dienstnehmerin Anspruch auf ein Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst gleichkommt, den sie
wihrend der letzten 13 Wochen des Dienstverhaltnisses vor dieser Anderung bezogen hat. Fallen in den
Zeitraum von 13 Wochen Zeiten, wihrend der die Dienstnehmerin infolge Erkrankung oder Kurzarbeit
nicht das volle Entgelt bezogen hat, so ist auf diesen Umstand bei der Berechnung des Entgelts
entsprechend Bedacht zu nehmen. Das gleiche gilt, wenn die Anderung der Beschiftigung der
Dienstnehmerin eine Verkilirzung der Arbeitszeit zur Folge hatte. Die ndheren Vorschriften triffi die
Ausfiihrungsgesetzgebung.

(2) Dienstnehmerinnen, die gemiB § 97 Abs. 2 nicht beschaftigt werden diirfen, und
Dienstnehmerinnen, fiir die auf Grund der §§ 96, 98, 98a, 99 Abs. 3 und 4 oder des § 100 Abs. 1 keine
Beschiftigungsmoglichkeit im Betrieb besteht, haben Anspruch auf ein Entgelt, fiir dessen Berechnung
Abs. 1 sinngeméf} anzuwenden ist.*

36. (Grundsatzbestimmung) § 105 Abs. 5 lautet:

»(5) Die §§ 102, 103, 106 und 108 sowie die Abs. 1 bis 4 und 6 bis 8 sind auf Dienstnehmerinnen,
die
1. allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, an Kindes Statt angenommen haben (Adoptivmiitter),
2.in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege
genommen haben, mit dem Kind im selben Haushalt leben und es tiberwiegend selbst pflegen
(Pflegemiitter),
nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen sinngeméaB anzuwenden, wenn sie einen Karenzurlaub im
Sinne des Abs. 1 in Anspruch nehmen wollen. Anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 102
Abs. 2) tritt die Mitteilung von der Annahme eines Kindes an Kindes Statt oder von der behérdlichen
Verstandigung tiber die Zusage der Ubergabe und der Erklirung iiber die beabsichtigte Ubernahme eines
Kindes in Pflege; in beiden Fillen mufl mit der Mitteilung das Verlangen auf Gewidhrung eines
Karenzurlaubes verbunden sein. Anstelle des in Abs. 1 erster Halbsatz festgelegten Zeitpunkies ist
Adoptivmiittern der Karenzurlaub ab dem Tag der Annahme an Kindes Statt, Pflegemtittern ab dem Tag
der Ubernahme in Pflege bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes zu gewéhren.*

37. (Grundsatzbestimmung) § 109 lautet:

»§ 109. (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen, die nicht als Kinder im Sinne
des § 110 Abs. 6 und 6a gelten, bis zur Vollendung des 18, Lebensjahres. Abweichend davon gilt §
109 a Abs. 2 auch fiir Lehrlinge bis zur Vollendung des 19. Lebensjahres.

(2) Die regelmifBige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40 Stunden, die Tagesarbeitszeit
8 Stunden nicht iiberschreiten. § 58 gilt sinngemas.

(3) Werden Jugendliche von mehreren Dienstgebern beschiftigt, so darf die Gesamtdauer der
einzelnen Beschiftigungen zusammengerechnet die in Abs. 2 vorgesechenen Hochsigrenzen der
Arbeitszeit nicht Gberschreiten.

(4) Fiir Personen unter 15 Jahren, die im Rahmen eines Pflicht- oder Ferialpraktikums beschaftigt
werden (§ 110 Abs. 62 Z 2 und 3), gilt Abs. 2 mit der Abweichung, dafl wahrend der Hauptferien und
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schulfreier Zeiten, die eine Woche iiberschreiten, die tdgliche Arbeitszeit 7 Stunden und die
Wochenarbeitszeit 35 Stunden nicht tiberschreiten darf. In dieser Zeit ist eine abweichende Verteilung
der Arbeitszeit gemal3 § 58 nicht zulédssig. Betragt die Unterrichtszeit an einem Schultag mindestens 7
Stunden, ist eine Beschaftigung nicht mehr zulassig. Betrdgt die Unterrichtszeit weniger als 7 Stunden,
darf die im Betrieb zu verbringende Zeit zwei Stunden nicht iiberschreiten.

(5) Wihrend jedes Zeitraumes von 24 Stunden ist
1. Personen unter 15 Jahren (§ 110 Abs. 6a) eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
14 Stunden zu gewihren;
2. den ibrigen Jugendlichen eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 12 Stunden zu
gewidhren.
Fur Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung (Stallarbeit) beschafligt sind, kann die Ruhezeit
ab Vollendung des 16. Lebensjahres auf 10 Stunden verkiirzt werden, sofern innerhalb von drei Wochen
eine Ruhezeit oder Wochenfreizeit entsprechend verlangert wird.

(6) § 63 gilt mit der Mallgabe, daf} eine Arbeitspause mindestens 30 Minuten zu betragen hat.

(7D Jugendliche diirfen in der Zeit zwischen 19 Ubr und 5 Uhr nicht beschifiigt und zur
Uberstundenarbeit (§ 61) nicht herangezogen werden.

(8) Personen unter 15 Jahren (§ 110 Abs. 6a) diirfen vor sechs Uhr nicht zur Arbeit herangezogen
werden. Die iibrigen Jugendlichen diirfen zu regelméifliger Arbeit vor sechs Uhr nur herangezogen
werden, wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jihrlichen Abstinden eine Untersuchung
gemif § 92 Abs. 4 durchgefiihrt wurde.

(9) Jugendliche dirfen an Samstagen und Sonntagen nicht beschifiigt werden. Wahrend der
Arbeitsspitzen mufl die Wochenfreizeit mindestens 41 aufeinanderfolgende Stunden, in die der Sonntag
zu fallen hat, betragen. Arbeiten wahrend der Wochenfreizeit und an Feiertagen sind nur in besonders
dringlichen Féllen (§ 64 Abs. 4) zulassig.

(10) Jugendliche, die wihrend der Wochenfreizeit (Abs. 9) beschiftigt werden, haben in der
folgenden Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf Freizeit in folgendem Ausmal;
1. Bei einer Beschiftigung am Samstag im Ausmaf der geleisteten Arbeit;
2. bei einer Beschiftigung am Sonntag im doppelten Ausmalf der geleisteten Arbeit;
3. bei einer Beschifiigung wahrend der Wochenfreizeit am Samstag und am Sonntag eine
ununterbrochene Wochenfreizeit von 48 Stunden.

Jedes zweite Wochenende muB arbeitsfrei bleiben. Eine Beschaftigung wihrend der Wochenfreizeit ist
an hochsiens 15 Wochenenden im Kalenderjahr erlaubt.

38. (Grundsatzbestimmung) § 109a lautet:

»§ 109a. (1) Die Ausfibrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche Arbeiten wegen der damit
verbundenen besonderen Gefahren fur die Sicherheit, Gesundheit oder Sittlichkeit fiir Jugendliche
verboten oder nur unter besonderen Bedingungen zulassig sind. Dabei ist die Richtlinie 94/33/EG iiber
den Jugendarbeitsschutz, insbesondere der Anhang, umzusetzen.

(2) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, dirfen nicht zu
Akkordarbeiten, akkordadhnlichen Arbeiten, leistungsbezogenen Primienarbeiten und sonstigen
Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann,
herangezogen werden. Jugendliche ab dem vollendeten 16. Lebensjahr diirfen zu Ausbildungszwecken
unter Aufsicht fallweise bei den in Satz 1 genannten Tatigkeiten mitarbeiten, jedoch darf sich ihre
Entlohnung nicht nach ihrer erbrachten Leistung richten.

(3) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die fiir die Durchfiihrung der
Jugendlichenuntersuchung gemaf § 132a ASVG erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts
zu gewihren.

(4) Ergibt die Beurteilung gemif § 77 Abs. 4 eine Gefahr fiir die Sicherheit des Jugendlichen, so
hat der Dienstgeber unbeschadet der Regelungen iiber den Arbeitsschutz dafiir Sorge zu tragen, dafB3 in
jahrlichen Abstinden eine Untersuchung gemaf § 132a ASVG stattfindet.

(5) Aufierhalb des Betriebes diirfen Jugendliche nicht zur Beforderung hoherer Geld- oder
Sachwerte unter eigener Verantwortung herangezogen werden.”

39. (Grundsatzbestimmung) § 110 Abs. 3 lauter:

~(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschiftigung von Kindern ausschlieflich zum Zwecke des
Unterrichts oder der Erziehung und die Beschidftigung eigener Kinder mit leichten, wenn auch
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regelmiBigen Leistungen von geringer Dauer im Haushalt. Eigene Kinder, die das 12. Lebensjahr
vollendet haben, diirfen mit leichten und vereinzelten Arbeiten in Betrieben, in denen ausschliefilich
Mitglieder der Familie des Betriebsinhabers beschiftigt sind, beschaftigt werden.

40. (Grundsatzbestimmung)Dem § 110 Abs. 5 wird folgender Satz angefigt:

»Kinder, die gemiR Abs. 3 beschafligt werden dirfen, diirfen an Schultagen und an schulfreien
Tagen nicht mehr als zwei Stunden in Anspruch genommen werden, wobei die Gesamtzah! der dem
Schulunterricht und den leichten Arbeiten gewidmeten Stunden keinesfalls mehr als sieben Stunden
betragen darf. Nach Schlufl des Unterrichts und bei geteiltem Unterricht nach Schlu3 jeden
Unterrichtsabschnities ist ohne Anrechnung auf die fiir den Schulweg aufgewendete Zeit eine Stunde
arbeitsfrei zu balten, es sei denn, daBl es sich ausschlieBlich um eine Beschaftigung mit einem
Botengang handelt. Eine Beschaftigung zwischen 19 Uhr und 6 Uhr ist nicht erlaubt.*

41. (Grundsatzbestimmung) § 110 Abs. 6 lautet:

,»(6) Kinder im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Minderjahrige
1. bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder
2. bis zur spateren Beendigung der Schulpflicht.*

42. (Grundsaizbestimmung) Nach § 110 Abs. 6 wird folgender Abs. 6a eingefiigt:

»(6a) Fir Minderjahrige (Abs. 6 Z 1), die die Schulpflicht beendet haben und
1. in einem Lehrverhaltnis oder
2. im Rahmen eines Ferialpraktikums oder
3. im Rahmen eines Pflichtpraktikums
beschiiftigt werden, gelien die Bestimmungen fiir Jugendliche.”

43. (Grundsatzbestimmung) Nach § 197 wird folgender § 197a samt Uberschrift eingefiigt:
,Arbeitsschutz

§ 197a. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat in allen Angelegenheiten der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes rechtzeitig anzuhéren und mit ihm dartiber zu beraten. Der Betriebsinhaber ist
insbesondere verpflichtet,

1. den Betriebsrat bei der Planung und Einfithrung neuer Technologien zu den Auswirkungen zu
horen, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der
Arbeitsbedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fur die Sicherheit
und Gesundheit der Dienstnehmer haben,

2. den Betriebsrat bei der Auswahl der persénlichen Schutzausriistung zu beteiligen,

3. den Betriebsrat bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der
Mafinahmen sowie bei der Planung und Organisation der Unterweisung zu beteiligen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,

1. dem Betriebsrat Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den
Aufzeichnungen und Berichten tber Arbeitsunfille zu gewéhren,

2.dem Betriebsrat die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem Gebiet der
Arbeitsgestaltung zur Verfliigung zu stellen,

3. dem Betriebsrat die Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen betreffend gefihrliche
Arbeitsstoffe und Larm sowie die Ergebnisse sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit
dem Dienstnehmerschutz in Zusammenhang stehen, zur Verfiigung zu stellen,

4. dem Betriebsrat die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm zur Verfligung zu
stellen,

5. den Betriebsrat iiber Grenzwertiberschreitungen sowie deren Ursachen und tiber die getroffenen
MaRBnahmen unverziiglich zu informieren, und

6. den Betriebsrat iiber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf dem Gebiet des
Dienstmehmerschutzes zu informieren.

(3) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat iiber die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung
von Sicherheitsfachkréfien, Arbeitsmedizinern sowie von Personen zu beraten, die fiir die Erste Hilfe,
die Brandbekdmpfung und Evakuierung zustindig sind. Dies gilt nicht, wenn die beabsichtigte
Mafnahme in einem allenfalls eingerichteten Arbeitsschutzausschu3 behandelt wird. Die
Ausfilhrungsgesetzgebung hat vorzusehen, dafl der Betriebsrat zu den Beratungen die Land- und
Forstwirtschafisinspektion beiziehen kann. Eine ohne Beratung mit dem Betriebsrat oder Behandlung
im Arbeitsschutzausschufl vorgenommene Bestellung von Sicherheitsfachkrifien und Arbeitsmedizinern
ist rechtsunwirksam,
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(4) Der Betriebsrat kann seine Befugnisse nach Abs. 1 Z 1 bis 3 an die im Betrieb bestellien
Sicherheitsvertrauenspersonen delegieren. Fiir die Beschlufifassung gilt § 173. Der BeschluB ist den
Sicherheitsverirauenspersonen sowie dem Betriebsinhaber unverziiglich mitzuteilen und wird erst mit
deren Verstandigung rechtswirksam.,

(5) Fiir die BeschluBfassung iiber die Entsendung von Dnenstnehmervcnrelern in einen allfdllig
eingerichteten zentralen Arbeitsschutzausschufl gilt § 173.«

44 (Grundsatzbestimmung) In § 202 Abs. 1 wird folgende Z 2a eingefiigt:
..2a. Mafnahmen zur Milderung oder zum Ausgleich von Belastungen von Nachtarbeit;*

45 (Gmndsazzbestimmung) $210A4bs. 321 Iit. i lauter:
i) wegen seiner Titigkeit als Sicherheitsvertrauensperson, Sicherheitsfachkrafi oder
Arbeitsmediziner oder als Fach- oder Hxlfspersona] von Sicherheitsfachkrdfien oder
Arbeitsmedizinern, “

46. (Grundsaizbestimmung) § 216 Abs. 2 Z 5 lautet:

..5. soweit die Interessen aller im Betriebsausschuf3 vertretenen Dienstnehmergruppen betroffen sind
a) Uberwachung der Einhaltung der die Dienstnehmer betreffenden Vorschrifien (§ 194);
b) Recht auf Intervention (§ 195);
¢) aligemeines Informationsrecht (§ 196);
d) Mitwirkung in Arbeitsschutzangelegenheiten (§ 197 a);
e) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und

Wohlfahriseinrichtungen (§§ 199 und 200).“

47. (Grundsaizbestimmung) § 216 Abs. 4 Z 2 lautet:
2. soweit sie nicht nur die Interessen der Dienstnehmerschaft eines Betriebes beriihren
a) Recht auf Intervention (§ 195);
b) allgemeines Informationsrecht (§ 196);
c) Beratungsrecht (§ 197);
d) Mitwirkung in Arbeitsschutzangelegenheiten (§ 197a);
e) Mitwirkung an betriebs- und unternechmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und
Wohlfahriseinrichtungen (§§ 199 und 200);
f) wintschafiliche Informations- und Interventionsrechte (§ 213);
g) Mitwirkung bei Betriebsinderungen gemaB § 214.*

48 (Grundsatzbestimmung) Im § 236a wird folgender Abs. 1a eingefug::

.(la) Ist bei gleitender Arbeitszeit vereinbart, dal die Arbeitszeitaufzeichnungen vom
Diensinehmer zu fiihren sind, so hat der Dienstgeber den Dienstnehmer zur ordentlichen Fithrung der
Aufzeichnungen anzuleiten. Nach Ende der Gleitzeitperiode hat der Diensigeber sich diese
Aufzeichnungen aushéndigen zu lassen und zu kontrollieren. Werden die Aufzeichnungen vom
Diensigeber durch Zeiterfassungssystem gefiihrt, so ist dem Diensinehmer nach Ende der
Gleirzeitperiode auf Verlangen eine Abschrift der Arbeitszeitaufzeichnungen zu iibermitteln, andernfalls
151 thm Einsicht zu gewdhren.

49. (Grundsatzbestimmung) § 237 Abs. 1 und 2 lauten:

»§ 237. (1) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, da8 Verwalungsiibertretungen der in
Ausfuhrung der §§ 46, 56 bis 64, 73, 76 bis 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. :, 87 bis 110, 112 bis 115,
130 Abs. 2, 160 Abs. 3, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1, 213 Abs. 2, 214 Abs. 1 Z 1a und
Abs. la, 218 Abs. 4, 220, 235 und 236a ergangenen landesgesetzlichen Bestimmungen von der
Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen sind.

(2) Sofern die Tat nicht nach anderen Vorschrifien einer strengeren Strafe unterliegt, hat die
Ausfiihrungsgesetzgebung bei Verwaltungsiibertretungen der §§ 56 bis 64, 73, 76 bis 110, 112 bis 115,
130 Abs. 2, 235 und 236a Geldstrafen bis 15 000 S vorzusehen.”

50. (Unmiutelbar anwendbares Bundesrecht) Dem § 239 werden folgende Abs. 6, 7, 8 und 9 angefiigt:

..(6) Die Ausfiithrungsgesetze der Linder zu den §§ 3 Abs. 3, 38a Abs. 1 und 2, 38b Abs. 1, 2 und

. 38¢c, 56, 57, 57a, 58, 60, 61, 612, 62, 67 Abs. 2 letzter Satz, 74 Abs. 1 letzter Satz, 75 Abs. 1 letzter

Satz, 76 bis 83, 83a, 84, 84a, 84b, 85 bis 88, 88a bis h, 89, 90, 90a, 91, 91a bis e, €2, 93, 93a, 94 Abs. 1,

3, 94a bis d, 95, 96, 97 Abs. 5, 98 Abs. 1, 98a, 99 Abs. 3, 100a, 104 Abs. : und 2, 105 Abs. 5, 109,

109a, 110 Abs. 3, 5, 6 und 6a, 197a, 202 Abs. 1 Z 2a, 210 Abs. 3 1it. i, 216 Abs. 2 Z S und Abs. 4 Z 2,

236a Abs. la, 237 Abs. 1 und 2, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXX, sind binnen
sechs Monaten nach dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.
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(7) Die Ausfihrungsgesetzgebung kann vorsehen, daB die Verpflichtung zur Bestellung von
Sicherheitsfachkrafien und Arbeitsmedizinern in Arbeitsstitten abhéngig von der Dienstnehmeranzahl
unterschiedlich in Krafi tritt. Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat dabei vorzusehen, daB die
Verpflichtung zur Besteilung von Sicherheitsfachkriften und Arbeitsmedizinern in Arbeitsstétten,

1. in denen regelmaflig 11 bis 50 Dienstnehmer beschéfiigt werden, spétestens mit 1. Janner 2001
in Kraft tritt,

2. in denen regelmafig bis zu 10 Dienstnehmer beschaftigt werden, spétestens mit 1. Janner 2002
in Kraft tritt.

Fir Arbeitsstétten, in denen mehr als 50 Dienstnehmer regelméaflig beschédfligt werden, ist ein fritheres
Inkrafitreten in zumindest halbjahrlichen Zeitabstinden festzulegen.

(8) Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann vorsehen, daB die Durchfihrung der Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren und die Festlegung von Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung gemiB § 77 und
die Erstellung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente geméal3 § 78 in Arbeitsstatten je nach
Dienstnehmeranzahl in unterschiedlicher Weise umgesetzt sein mufl. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat
dabei vorzusehen, daB3 die Umsetzung der Durchfiihrung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,
die Festlegung von Maflnahmen zur Gefahrenverhiitung und die Erstellung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente fiir

1. Arbeitsstatten, in denen regelmiflig 11 bis 50 Dienstnehmer beschafiigt sind, spétestens mit
1. Jénner 2001,
2. Arbeitsstatten, in denen regelmiflig bis zu 10 Dienstnehmer beschiftigt sind, spitestens mit
1. Janner 2002
fertiggestellt sein muf.

Fiir Arbeitsstdtten in denen mehr als 50 Dienstnehmer regelmiBig beschaftigt werden, ist ein frijheres
Inkrafttreten in zumindest halbjahrlichen Zeitabstidnden festzulegen.

(9) Bei der Ausfithrung der §§ 76 bis 83, 83a, 84 , 84a , 84b, 85 bis 88, 88a bis h, 89, 90, 90a, 91,
9]a bis e, 92, 93, 93a, 94 Abs. lund 3, 94a bis d, 95, 96, 98 Abs. 1, 98a, 109a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. XXXX, sind folgende Richtlinien in ihrer jeweils geltenden Fassung
umzusetzen:

1. Richtlinie 78/610 EWG zur Angleichung der Rechts- und Verwaltungsvorschrifien der
Mitgliedstaaten iiber den Schutz der Gesundheit von Arbeitnehmern, die Vinylchloridmonomer
ausgesetzt sind;

2. Rahmenrichtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefdhrdung durch
chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit; geandert durch Richtlinie
91/322/EWG zur Festsetzung von Richtgrenzwerten zur Durchfihrung der Richtlinie
80/1107/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefihrdung durch chemische,
physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit;

3. Richtlinie 82/605/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch
metallisches Blei und seine lonenverbindungen am Arbeitsplatz (Erste Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG);

4. Richtlinie 83/477/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Asbest am
Arbeitsplatz (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG);

5. Richtlinie 86/188/EWG tiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch Lirm am
Arbeitsplatz (Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG);

6. Richtlinie 88/364/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer durch ein  Verbot bestimmter
Arbeitsstoffe und/oder Arbeitsverfahren (Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der
Richtlinie 80/1107/EWG);

7. Rahmenrichtlinie 89/391/EWG tiber die Durchfilhrung von Mafinahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit;

8. Richtlinie 89/654/EWG iiber Mindestvorschrifien fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in
Arbeitsstitten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richilinie
89/391/EWQG);

9. Richtlinie 89/655/EWG tiber Mindestvorschrifien fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Zweite Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG);

10. Richtlinie 89/656/EWG tiber Mindestvorschrifien fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei

Benutzung personlicher Schutzausristungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG);
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11. Richtlinie 90/269/EWG iber die Mindestvorschrifien beziiglich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten, die fir die Arbeitnehmer
insbesondere eine Gefihrdung der Lendenwirbelsaule mit sich bringt (Vierte Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG);

12. Richtlinie 90/270/EWG iiber die Mindestvorschrifien beziiglich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeriten (Fiinfie Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG);

13. Richtlinie 90/394/EWG iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch
Karzinogene bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der
Richtlinie 89/391/EWG);

14. Richtlinie 90/679/EWG Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen biologische Arbeitsstoffe bei
der Arbeit (Siebte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richilinie
89/391/EWG);

15. Richtlinie 92/58/EWG  iiber Mindestvorschriften fiir die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG);

16. Richtlinie 92/85/EWG iiber die Durchfiihrung von Maflnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerinnen
und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG),

17. Richtlinie 94/33/EG tiber den Jugendarbeitsschutz.

51. (Unminelbar anwendbares Bundesrecht) ARTIKEL Il lautet samt Uberschrift:
»ARTIKEL IIT (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)
Ersatz der Kosten von bestimmten drztlichen Untersuchungen

(1) Der zustandige Trager der Unfallversicherung hat den Dienstgebern die Kosten der drztlichen
Untersuchungen, die gemaB § 92 Abs. 7 zweiter und dritter Satz vorgenommen werden, zu ersetzen.

{2) Die Hohe des Kostenersatzes wird durch einen privatrechtlichen Vertrag geregelt, welcher fiir
die Trager der Unfallversicherung mit deren Zustimmung durch den Hauptverband der 6sterreichischen
Sozialversicherungstrager mit der Osterreichischen Arziekammer abzuschlieBen ist. Der Vertrag bedarf
zu seiner Rechtsgiiltigkeit der schriftlichen Form. Im tbrigen gelten die Bestimmungen des Sechsten
Teils des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, sinngemal.

(3) Der zustandige Trager der Unfallversicherung ist berechtigt, mit ermichtigten Arzten die
direkte Verrechnung der Kosten von Untersuchungen nach § 92 Abs. 7 zweiter und dritter Satz zu
vereinbaren.

(4) Die zustandigen Trager der Unfallversicherung sind berechtigt, die sachliche und rechnerische
Richtigkeit der Kosten von Untersuchungen nach Abs. 1 stichprobenartig bei den ermachugten Arzten
zu iberpriifen. Die ermichtigten Arzte haben in diesem Zusammenbang Auskinfte im erforderhc_hen
Umfang nach Mafligabe des Abs. 5 zu erteilen. Das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine
Auskunfiserteilung ist dem betreffenden ermichtigten Arzt gegeniiber glaubhaft zu machen.

(5) Auskiinfte im Sinne des Abs. 4 dirfen nur insoweit in personenbezogener Form erteilt werden,
als dies der Zweck der im Einzelfall vorgenommenen Uberpriifung unbedingt erfordert. Medizinische
Daten, insbesondere die Diagnose, dirfen nur einem ordnungsgemif ausgewiesenen Arzt des
zustandigen Trégers der Unfallversicherung bekannt gegeben werden. Dies gilt auch fiir jede weitere
Ubermittlung innerhalb der Orgamsanon des zustandigen Trégers der Unfallversicherung hinsichtlich
der Daten, die in einer Auskunft im Sinne des Abs. 4 enthalten sind.

(6) Bis zum rechtsgiiltigen Abschlufl eines Vertrages gemif3 Abs. 2 sind auf den Kostenersatz
gemill Abs. 1 die bei der Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter jeweils geltenden Honorarsitze
sinngen:dfl anzuwenden.*
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Vorblatt
Problem und Ziel:

Mit dem Beitritt zur Europadischen Union hat Osterreich auch deren Richtlinien innerstaatlich
umzusetzen. Fir die Landarbeitnehmer sind die technischen Arbeitnehmerschutzrichtlinien, die
Mutterschutzrichtlinie, die Arbeitszeitrichtlinie und die Jugendarbeitsschutzrichtlinie umzusetzen. Fiir
die Arbeitnehmer auflerhalb des Geltungsbereiches des Landarbeitsgesetzes ist die Umsetzung
weitgehend mit dem Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz, dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz,
dem Mutterschutzgesetz und dem Arbeitsverfassungsgesetz erfolgt.

Das Urlaubsgesetz wurde im Rahmen des Sozialrechtsinderungsgesetzes 1995, BGBL. Nr. 832; das
Arbeitszeitgesetz mit BGBl. Nr. 446/1994 novelliert. Weitere Zielvorgabe des Entwurfes ist die
Angleichung der Rechtsstellung der Landarbeiter bzw. Landarbeitnehmer an die der Arbeitnehmer, die
dem Urlaubsgesetz und dem Arbeitszeitgesetz unterliegen, soweit dies fiir notwendig erachtet wird.
Losung:

Die grundlegenden Anforderungen auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschuizes am
Arbeitsplatz werden unter Berticksichtigung der EU-Richtlinien und des geltenden Rechtes - soweit
dieses mit den EU-Vorschrifien vereinbar ist und dem Stand der Technik entspricht - im Abschnitt
-Arbeitsschutz’’ geregelt. Nihere Ausfihrungen zu den einzelnen Gebieten sollen durch die
Landesgesetze  erfolgen. Im  wesentlichen erfolgt die Umsetzung der technischen
Arbeitnehmerschutzrichtlinien nach dem Vorbild des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes, BGBI. Nr.
450/1994; der Mutterschutzrichtlinie nach dem Vorbild der Novelle zum Mutterschutzgesetz 1979,
BGBI. Nr. 434/1995. Die Umsetzung der arbeitsvertrags- und betriebsverfassungsrechtlichen Vorgaben
erfolgt nach dem Muster der Novellen zum Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz und zum
Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 450/1994,

Die Arbeitszeitrichtlinie 93/104/EG und die Jugendarbeitsschutzrichtlinie 94/33/EG werden in das
innerstaatliche Landarbeitsrecht umgesetzt.

Die Bestimmungen uber die Gleitzeit wurden analog der Arbeitszeitgesetznovelle, BGBL. Nr. 446/1994,
in den Abschnitt ,,Arbeitszeit* aufgenommen.

Alternative:
Keine.
Kosten:

Aus der Umsetzung der EU-Richtlinien kann sich fiir die Vollziehung durch die
Dienstnehmerschutzbehorden in den Lindern ein hoherer Aufwand im Zusammenhang mit der
Beratungstatigkeit ergeben. Ansonsten wird kein Kostenaufwand verursacht. Zu beriicksichtigen ist, daB
jede Verbesserung auf dem Gebiet des vorbeugenden Dienstnehmerschutzes eine Verringerung der
Arbeitsunfille und der berufsbedingten Erkrankungen bewirkt und damit betrachtliche Einsparungen bei
den Sozialausgaben verbunden sind.

EG-Konformitit:
Ist gegeben.
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Erliduterungen

Allgemeiner Teil:

Die Richtlinie 89/391/EWG iiber die Durchfiihrung von Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit stellt eine Rahmenrichtlinie dar, die
durch zwolf Einzelrichtlinien in Details geregelt wird. Ebenso stellt die Richtlinie 80/1107/EWG zum
Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische und biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit einen Rahmen dar, der durch vier Einzelrichtlinien naher ausgefiihrt wird.

Der vorliegende Entwurf beinhaltet die Umsetzung folgender Richtlinien im Bereich des technischen
Dienstnehmerschutzes fiir Landarbeitnehmer, soweit die Regelungen der Richtlinien fir die Land- und
Forstwirtschaft von praktischer Bedeutung sind:

378 L 0610: Richtlinie 78/610/EWG zur Angleichung der Rechts- und Verwaltungsvorschrifien der
Mitgliedstaaten iber den Schutz der Gesundheit von Arbeitnehmern, die Vinylchloridmonomer
ausgesetzt sind;

380 L 1107: Rahmenrichtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefihrdung
durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, gedndert durch

388 L 0642: Richtlinie 88/642/EWG zur Anderung der Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der
Arbeitnehmer vor der Gefihrdung durch chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei
der Arbeit;

391 L 0322: Richtlinie 91/322/EWG zur Festsetzung von Richtgrenzwerten zur Durchfihrung der
Richtlinie 80/1107/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefihrdung durch chemische,
physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit;

382 L 0605: Richtlinie 82/605/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdungen durch
metallisches Blei und seine Jonenverbindungen am Arbeitsplatz (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikel 8 der Richtlinie 80/1107/EWG);

383 L 0477: Richilinie 83/477/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch
Asbest am Arbeitsplatz (Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richilinie
80/1107/EWG), gedndert durch }

391 L 0382: Richtlinie 91/382/EWG zur Anderung der Richtlinie 83/477/EWG tiber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch Asbest am Arbeitsplatz;

386 L 0188: Richtlinie 86/188/EWG tiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahdrung durch
Lirm am Arbeitsplatz (Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG)
38R L 0364: Richtlinie 88/364/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer durch ein Verbot bestimmter
Arbeitsstoffe und/oder Arbeitsverfahren (Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der
Richtlinie 80/1107/EWG);

389 L 0391: Rahmenrichtlinie 89/391/EWG iber die Durchfihrung von Maflnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit;

389 L 0654: Richtlinie 89/654/EWG iiber Mindestvorschrifien fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
in Arbeitsstétten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG);
389 L 0655: Richtlinie 89/655/EWG tiber Mindestvorschrifien fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Zweite Einzelrichilinie im
Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG);

389 L 0656: Richtiinie 89/656/EWG tiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei Benutzung personlicher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG);

390 L 0269: Richtlinie 90/269/EWG tber die Mindestvorschrifien beziiglich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten, die fiir die Arbeitnehmer
insbesondere eine Gefahrdung der Lendenwirbelsiule mit sich bringt (Vierte Einzelrichdinie im
Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG);

390 L 0270: Richtlinie 90/270/EWG iber die Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeriten (Finfte Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWQG);

390 L 0394: Richtlinie 90/394/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefishrdung durch
Karzinogene bei der Arbeit (Sechste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG);

390 L 0679: Richtlinie 90/679/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit; (Siebte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG);
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- 392 L 0058: Richtlinie 92/58/EWG iiber Mindestvorschrifien fiir die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG);

- 392 L 0085: Richtlinie 92/85/EWG tiber die Durchfithrung von MaBnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und
stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG);.

- 391 L 0383: Richtlinie 91/383/EWG zur Erginzung der MafBnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhiltnis oder
Letharbeitsverhiltnis.

Weiters werden mit dem Entwurf folgende EU-Richtlinien umgesetzt:
- 393 L 0104: Richtlinie 93/104/EG iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung;
- 394 L 0033: Richtlinie 94/33/EG iiber den Jugendarbeitsschutz.

Vorbeugender Dienstnehmerschutz darf sich nicht darauf beschrénken, Arbeitspldtze im technischen
Sinn sicher zu gestalten, er mull vielmehr die Beschaftigten vor allen arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren schiitzen. Die angefiihrten Richtlinien zum Dienstnehmerschutz gehen von einem
umfassenden Verstédndnis des Dienstnehmerschutzes aus und berticksichtigen insbesondere auch Fragen
der Arbeitsorganisation, der physischen Belastungen und des Einflusses der Umwelt auf den
Arbeitsplatz.

Die Dienstnehmerschutzvorschrifien miissen den geinderten Anforderungen angepaft werden,
insbesondere neue Belastungen und neue Technologien berticksichtigen, alle Aspekte eines umfassenden
"Gesundheitsschutzes bei der Arbeit einbeziechen und die Grundlage fur eine aktive betriebliche
Gesundheitsforderung und fiir geeignete betriebliche Strukturen zur Umsetzung der Grundsitze der
Gefahrenverhiitung schaffen. Die angefiihrten Arbeitnehmerschutzrichtlinien gehen von einer
umfassenden Verpflichtung der Dienstgeber auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
aus. Die Verantwortung fiir sichere und gesunde Arbeitsbedingungen liegt bei den Dienstgebern. Zu
ibren Pflichien gehort auch die Bereitstellung der erforderlichen Organisation und der erforderlichen
Mittel.

Zentraler Ansatzpunkt fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz ist die betriebliche Ebene. Die offentlich-
rechtlichen = Dienstnehmerschutzvorschrifien  miissen  die  Rahmenbedingungen und  die
Mindestanforderungen fiir die Schutzmalinahmen vorgeben, die Umsetzung und die Anpassung an die
konkreten betrieblichen Verhilinisse muf aber unter der Verantwortung der Dienstgeber auf
betrieblicher Ebene erfolgen.

Der vorliegende Entwurf geht - in Ubereinstimmung mit den Grundséitzen der Richtlinien - von einer
stirkeren Eigenverantwortlichkeit der Dienstgeber und von ihrer Verpflichtung zur Eigeninitiative und
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen aus. Ausgangspunkt fir die Umsetzung auf betrieblicher
Ebene ist die systematische Erfassung und Auswertung der Belastungsdaten. Auf Grundlage dieser
Ermittlung und Beurteilung sind SchutzmaBinahmen festzulegen und Programme zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen zu entwickeln. Dieses Konzept soll die Entwicklung individueller Losungen
erméoglichen, die auf die konkrete betriebliche Situation abstellen und die an den jeweiligen Stand der
Technik und der einschldgigen Erkenntnisse angepalt sind.

Dieses Konzept ist aber nur dann geeignet, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz in
Ubereinstimmung mit den Richtlinien zZu gewahrleisten, wenn ausreichende
Durchsetzungsmoglichkeiten fir die Behorden vorgesehen sind, insbesondere wenn die
ordnungsgemife Ermittlung und Beurteilung der Belastungen und Gefahren sowie die dem Stand der
Technik entsprechende Festlegung von SchutzmaBnahmen und deren Einhaltung durchsetzbar und
sanktionierbar sind.

Die Dienstgeber sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zunehmend auf die Beratung und
Unterstiitzung durch innerbetriebliche oder externe Fachleute angewiesen. Diesem Grundsatz
entsprechend legt die Richtlinie 89/391 die Verpflichtung der Dienstgeber zur Bestellung von
Arbeitnehmern mit besonderer Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz oder zur
Beiziehung externer Personen oder Dienste fest (sieche dazu die Regelungen tiber Priaventivdienste).

Von zentraler Bedeutung fir Sicherheit und Gesundheitsschutz auf betrieblicher Ebene ist die
Einbeziehung der Dienstnehmer, insbesondere bei der Erfassung der Belastungen und der Umsetzung
der Dienstnehmerschutzvorschrifien in konkrete betriebliche Maflnahmen und Programme. Die
Richtlinie 89/391 betont die Notwendigkeit, den Dialog und die ausgewogene Zusammenarbeit im
Bereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz zwischen den Dienstgebern und
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den Dienstnehmern bzw. ihren Vertretern durch geeignete Verfahren und Instrumente auszuweiten,
Damit die Dienstnehmer ihrer wichtigen Funktion auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes nachkommen konnen, miissen sie umfassend informiert und unterwiesen werden.

Von besonderer Bedeutung ist auBerdem die Zusammenarbeit aller mit Sicherheits- und
Gesundheitsschutzaufgaben auf betrieblicher Ebene betrauter Personen und ihre Kooperation mit den
Dienstnehmern oder den Belegschafisorganen.

Vorbild  fir  Umsetzung  der  technischen  Arbeitnehmerschutzrichtlinien  ist  das
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz. Den umfangreichen Detailregelungen der Richtlinien wird im ASchG
mit Durchfihrungsverordnungen zu den Bereichen Arbeitsstatten, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe,
biologische Arbeitsstoffe, Arbeitsvorginge und Arbeitsplaize, Gesundheitsiiberwachung, Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Nachweis von Fachkenntnissen, Bildschirmarbeit, Grenzwerte
entsprochen, wobei sich die meisten der Verordnungen im Stadium der Vorbereitung befinden. Eine
Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und Soziales tiber die Sicherheitsvertrauenspersonen
(SVP-VO), BGBI. Nr. 172/1996, und iiber die Fachausbildung von Sicherheitsfachkrifien (SFK-VO),
BGBIL. Nr. 277/1995, wurde bereits erlassen. Die alten Verordnungen wurden im ASchG im
Gesetzesrang libergeleitet und sind wirksarmn, bis neue Verordnungen erlassen werden

Die Leitsatze der Richtlinien werden im vorliegenden Entwurf eines Landarbeitsgesetzes als Grundsitze
ubernommen; die Umsetzung der Detailregelungen der Richtlinien, insbesondere der &ufierst
dzraillierten Anhidnge, ist von den Landern durchzufiihren. Dabei kénnen die Verordnungen zum
ArbeiinehmerInnenschutzgesetz teilweise als Vorbild dienen.

Die in den  Arbeitnehmerschutzrichtlinien enthaltenen  arbeitsvertragsrechtlichen  und
betriebsverfassungsrechtlichen Regelungen werden im vorliegenden Entwurf nach Vorbild der Novelle
zum Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz und des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994,
unigeselzt,

Dabei handelt es sich insbesondere um Bestimmungen iber

- Benachteiligungsverbote fiir Dienstnehmer, die bei unmittelbarer Gefahr ihren Arbeitsplatz verlassen,

- Benachreiligungsverbote flir Dienstnehmer mit besonderen Funktionen bei Sicherheit und
Gesundheitsschutz,

- Informations- und Anhérungsrechte der Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmervertreter.

Vorgesehen ist die Einfilhrung von Benachteiligungsverboten, Kiindigungs- und Entlassungsschutz,
Prizisierung und Determinierung von Informations- und Beratungsrechten des Betriebsrates im
Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz und Zustimmung der Dienstnehmer bei der Verwendung von
KonirollmafBnahmen, sofern keine entsprechende Betriebsvereinbarung besteht.

Nach dem Vorbild der Novelle zum Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 434/1995, werden in

Umsetzung der Richtlinie 92/85/EWG (Mutterschutzrichtlinie) bzw. des Anhanges I Z 17 und Anhanges

11 Z 12 der Arbeitsstéttenrichtlinie 89/654/EWG, vor allem folgende Regelungen getroffen:

- Evaluierungspflichten fiir Arbeitspldtze, die von Frauen besetzt werden, hinsichtlich Gefahren fiir
Schwangere und stillende Miitter

- Freistellungsanspruch fiir Vorsorgeuntersuchungen

- Einfilhrung der Verpflichtung des Dienstgebers, schwangeren Frauen und stillenden Miittern das
Hinlegen und Ausruhen unter geeigneten Bedingungen zu erméglichen.

Der gesamnte Abschnitt iiber die Arbeitszeit wird Ubersichtlicher gestaltet. Die Gleitzeitbestimmungen
der AZG-Novelle, BGBI. Nr. 446/1994, werden zur Einfilhrung weiterer Gestaltungsmoglichkeiten im
Arbeitszeitrecht  nachvollzogen. Die Richtlinie 93/104/EWG  iiber bestimmte Aspekte der
Arbeitszeitgestaltung wird hinsichtlich der Hochstgrenzen der Wochenarbeitszeit, der Ruhezeit und der
Nachtarbeit umgesetzt.

Die Richilinie 94/33/EG iiber den Jugendarbeitsschutz erfordert Anderungen auch im Bereich des
Landarbeitsgesetzes, insbesondere durch Anhebung des Mindestalters fir die Zulassung zur
Reschafiigung, Anderungen bei der Durchrechnung der Arbeitszeit sowie bei der tédglichen Ruhezeit,
Veriangerung der Wochenruhe und Einfithrung einer Evaluierungspflicht fiir den Dienstgeber.

Mit der Novelle zum Urlaubsgesetz im Rahmen des Sozialrechtsinderungsgesetzes, BGBI. Nr.
83271995, erfolgte in Reaktion auf die Rechtsprechung des OGH eine ausdriickliche gesetzliche
Klarstellung, daf8 entgeltfortzahlungsfreie Dienstverhinderungszeiten zu keiner Aliquotierung des
Urlaubsanspruches fiihren.
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Beim Aufwand fiir die Vollziehung durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion und die sonstigen
fiir den Dienstnehmerschutz zustindigen Behorden ist davon auszugehen, daB sich vor allem in der
Anfangsphase wohl die Notwendigkeit verstirkter Beratungstatigkeit ergeben wird. In diesem
Zusammenhang ist auch auf Art. 4 der Richtlinie 89/391 zu verweisen, der die Mitgliedstaaten
verpflichtet, fiir eine angemessene Kontrolle und Uberwachung zu sorgen.

Im Zusammenhang mit den finanziellen Auswirkungen darf nicht aufler Acht gelassen werden, daf jede
Verbesserung auf dem Gebiet des vorbeugenden Dienstnehmerschutzes einen wichtigen Beitrag zur
Vermeidung von Arbeitsunfillen und berufsbedingten Erkrankungen darstellt. Arbeitsunfille,
Berufskrankheiten und sonstige arbeitsbedingte Erkrankungen verursachen enmorme Kosten fir die
Betriebe und fiir die Sozialversicherungstrager.

Die Zustandigkeit des Bundes zur Regelung der Grundsitze ergibt sich aus Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG.
1. Besonderer Teil:
ZuZ1(§3Abs.3):

Es erfolgt lediglich eine Zitatberichtigung. Die Jugendarbeitsschutzbestimmungen wurden mit der
Landarbeitsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 514/1994, auch auf familieneigene Arbeitskrifie fiir anwendbar
erklart. Damit wurde der UN-Konvention liber die Rechte des Kindes Rechnung getragen. Ein Abgehen
davon hitte zum einen einen Rickschritt hinter bestehendes Schutzniveau und damit einen Versto3
gegen die Jugendarbeitsschutzrichtlinie dargestellt und zum anderen die zitierte Konvention verletzt.

Zu Z 2 (8§ 38a bis 38¢):

§ 38aregelt ein Benachteiligungsverbot von Dienstnehmern, die bei Gefahr ihren Arbeitsplatz verlassen
oder Mafinahmen ergreifen, um eine Gefahr abzuwehren. Diese Bestimmung setzt Art. 8 Abs. 4 der
Richtlinie 89/391 um, wonach einem Arbeitnehmer, der bei ernster und unmitielbarer Gefahr seinen
Arbeitsplatz oder einen gefihrlichen Bereich verlaft, kein Nachteil entstehen darf und er gegen alle
Benachteiligungen und ungerechtfertigten Folgen entsprechend den einzelstaatlichen Rechisvorschrifien
geschiitzt werden mufi.

Um diese Forderung zu erfilllen, wurde ein Benachteiligungsverbot der Dienstnehmer, die bei Gefahr
den Arbeitsplatz verlassen, festgeschrieben. Kiindigungen oder Entlassungen, die entgegen diesem
gesetzlichen Verbot ausgesprochen werden, konnen bei Gericht angefochien werden. Die
Anfechtungsregelung wurde jener des § 8 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG)
nachgebildet; die Anfechtungsfrist wurde analog zu § 210 Landarbeitsgesetz mit 2 Wochen festgesetzt.

Nach Art. 8 Abs. 5 der Richtlinie 89/391 ist ein Benachteiligungsverbot auch fiir Dienstnehmer
vorzusehen, die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fiir die eigene Sicherheit bzw. die Sicherheit
anderer Personen unter Beriicksichtigung ihrer Kenntnisse und technischen Mittel Mafinahmen treffen,
um der Gefahr auszuweichen. Das Benachteiligungsverbot sowie der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz sind dann nicht gegeben, wenn die Dienstnehmer bei der Gefahrenbekdmpfung grob
fahrlassig gehandelt haben.

§ 38b regelt entsprechend Art. 11 der Richilinie 89/391 das Benachteiligungsverbot fiir
Dienstnehmervertreter mit einer besonderen Funktion beziglich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Dienstnehmer. Nach Art. 3 lit. ¢ dieser Richtlinie sind dies jene Personen, die
gemif den nationalen Rechtsvorschrifien ausgewahit oder benannt wurden, um die Diensinehmer in
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu vertreten. Dabei handelt es sich um
Sicherheitsvertrauenspersonen. Im AVRAG erfolgte die Umsetzung mit § 9.

Art. 11 Abs. 4 der Richtlinie siebt vor, da3 Dienstnehmervertretern mit besonderer Funktion bei der
Sicherheit und beim Gesundheitsschutz durch ihre Schutztatigkeiten und ihre Tétigkeiten zur
Verhiitung von berufsbedingten Gefahren keine Nachteile entstehen diirfen. Art. 7 Abs. 2 sieht ein
entsprechendes Benachteiligungsverbot fiir die mit Schutzmafinahmen und MaBnahmen zur
Gefahrenverhiitung beauﬁragten Dienstnehmer vor. Dabei handelt es sich um Slchemensfachl\xaﬁe
Arbeitsmediziner sowie deren Fach- oder Hilfspersonal.

Nachdem diese Personen auch in Betrieben zu bestellen sind, in denen keine Betriebsrite zu errichten
sind, ist es erforderlich, einen Kiindigungs- und Entlassungsschutz auch aufierhalb des Kindigungs-
und Entlassungsschutzes der §§ 210 und 211 LAG vorzusehen. Der besondere Kundigungsschutz, wie
er zB. nach dem Mutterschutzgesetz besteht, bleibt davon unberihrt.
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Die Meldung von Kiindigungen und Entlassungen von Sicherheitsvertrauenspersonen an die
zustandigen Interessenvertretungen der Dienstnehmer soll die Rechisstellung dieser Personen in bezug
auf die Durchsetzung ihrer Rechte verbessern (Abs. 4). Die Bestimmung erfolgt in Anpassung an die
Novelle zum AVRAG; BGBI. I Nr. 9/1997.

§ 38c setzt die Bestimmung des Anbanges Pkt. 3 lit. b der Richtlinie 90/270/EWG iber die
Mindestvorschrifien beziiglich Sicherheits- und Gesundbeitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraten
um, orientiert sich aber an § 201 Abs. 1 Z 3 LAG (vgl. § 10 AVRAG).

Kontrollmafnahmen, welche die Menschenwiirde beriihren, diirfen auch nach geltendem Recht nur mit
Zustimmung des Betriebsrates eingefiihrt und verwendet werden (§ 201 Abs. 1 Z 3). Wenn kein
Betriebsrat besteht, bedarf die Einfithrung und die Verwendung solcher Kontrollmafinahmen nunmehr
der Zustimmung der einzelnen Dienstnehmer. Eine einmal erteilte Zustimmung kann vom
Dienstnehmer jederzeit widerrufen werden, wenn nicht schrifilich festgelegt wurde, fir wie lange die
Zustimmung erteilt wird. Jede verdeckte Kontrollmafinahme, insbesondere solche zur qualitativen oder
quantitativen Kontrolle der Arbeitsleistungen an Bildschirmgeriten, ist als MaBnahme anzusehen, die
die Menschenwiirde berithrt.

Zu Z 3 (8§ 56 bis 57):
Zu § 56:

Zur besseren Systemnatik wird die Definition der Tages- und Wochenarbeitszeit (vgl. § S8 LAG alt ) den
ibrigen Bestimmungen vorangestellt.

Die Definition der Nachtarbeit entspricht Art. 2 der Richtlinie 93/104 liber bestimmte Aspekie der
Arbeiiszeitgestaltung (Arbeitszeitrichtlinie). Als Nachizeit wurde die bisherige Nachtruhezeit, die in der
Regel zwischen 19.00 Uhr bis 5.00 Uhr liegt, angesetzt.

§ 57 entspricht § 56 LAG alt; wobei der Abs. 2 verstiandlicher gestaltet wurde. Abs. 4 entspricht § 60
LAG alt.

Zu Z 4 (§ S7a):

Die Regelung der Gleitzeit wurde nach dem Vorbild der AZG-Novelle, BGBL. Nr. 446/1994 (§ 4b) fur
die Landarbeitnehmer tbernommen. In der Praxis kommen in der Land- und Forstwirtschaft in grofieren
Betrieben Gleitzeitsysteme vor, die nunmehr einer gesetzlichen Grundlage zugefiihrt werden.

Gleitzeit liegt dann vor, wenn der Dienstnehmer innerhalb eines vereinbarten zeitlichen Rahmens
Beginn und Ende seiner tidglichen Normalarbeitszeit selbst bestimmt, und kann durch
Beiriebsvereinbarung bzw. in Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, durch schrifiliche
Einzelvereinbarung zwischen demn Dienstgeber und dem Dienstnehmer eingefiihrt werden (Abs. 1 und
2). .

Die Dauer der Gleitzeitperiode, der Gleitzeitrahmen, das Hochstausma3  allfilliger
Ubertragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschulden in die nichste Gleitzeitperiode und
Dauer und Lage der fiktiven Arbeitszeit miissen vereinbart werden (Abs. 3).

Der Gieitzeitrahmen ist die Zeitspanne zwischen dem frilhestméglichen Arbeitsbeginn und dem
spatestmoglichen Arbeitsende eines Tages. Arbeitsleistungen auBerhalb dieses Rahmens sind nicht
Bestandteil der ausgebandelten Gleitzeitvereinbarung. Die Ubertragungsmoglichkeiten von
Zeitguthaben und Zeitschulden in die nachste Gleitzeitperiode sind nur giiltig, wenn sie einschlieBlich
emes HochstausmaBes derartiger Ubertragungsmoglichkeiten ausdriicklich vereinbart worden sind.

Unter fiktiver Arbeitszeit ist ein Zeitrahmen zu verstehen, der angibt, wann die tigliche Arbeitszeit
beginnen und enden wiirde, wenn der Dienstnehmer nicht gleiten konnte, sondern sich an starre
Arbeitszeiten zu halten hitte. Erforderlich ist die Definition einer fiktiven Normalarbeitszeit, um im
Falle ziner Dienstverhinderung bestimmen zu kénnen, welcher Anteil der Dienstverhinderung in die
.rbeitszeit des betroffenen Dienstnehmers filllt. Wird beispielsweise die fiktive Arbeitszeit zwischen
&.00 Unr und 16.00 Uhr angesetzt und ein Dienstnehmer ist zwischen 15.00 Ubr und 16.00 Ubr an der
Dienstleistung verhindert, so ist die Zeit zwischen 15.00 Ubr und 16.00 Uhr als Arbeitszeit auf dem
Gleitzeitkonto zu verbuchen. Dariiber hinausgehende Zeit ist in die Freizeit einzurechnen.

Die Wochenarbeitszeit darf innerhalb der Gleitzeitperiode 40 Stunden im Durchschnitt nur insoweit
iberschreiten, als Ubertragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben in die néichste Gleitzeitperiode
vereinbart wurden (Abs. 4).
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ZuZ5 (§58):

Diese Bestimmung ist mit § 57 LAG alt ident, wobei die Moglichkeit der Jahresdurchrechnung nunmehr
auf Dienstnehmer in der Forstwirtschaft ausgedehnt wurde (Abs. 1).

Zu Z 6 (§§ 60 und 61):

Mit § 60 wurden Schutzbestimmungen fiir Nachtdienstnehmer eingefiihrt, die in Art. 8 und 9 der
Arbeitszeitrichtlinie vorgesehen sind. Art. 8 begrenzt die Dauer der Nachtarbeit fiir Nachtarbeiter im
Durchschnitt mit 8 Stunden pro 24-Stunden-Zeitraum. Art. 9 sieht vor, ,,daB8 die Mitgliedstaaten die
erforderlichen Mafinahmen treffen, damit der Gesundheitszustand der Nachtarbeiter vor Aufnahme der
Arbeit und danach regelmédfiig unentgeltlich untersucht wird und Nachtarbeiter mit gesundheitlichen
Schwierigkeiten, die nachweislich mit der Leistung von Nachtarbeit verbunden sind, soweit jeweils
mdoglich auf eine Arbeitsstelie mit Tagarbeit versetzt werden, fiir die sie geeignet sind.*

Dementsprechend sieht § 60 eine Begrenzung der tdglichen Arbeitszeit von Nachtarbeitnehmern vor,
wobei in einem Durchrechnungszeitraum von 13 Wochen 8 Stunden im Durchschnitt nicht
tiberschritten werden diirfen.

Abs. 2 sieht vor, dal Dienstnehmer zur regelméifigen Verrichtung von Nachtarbeit nur herangezogen
werden diirfen, wenn vor Aufnahme der Nachtarbeit und danach in mindestens jahrlichen Abstinden
Untersuchungen gemal} § 92 Abs. 4 LAG (besondere Untersuchungen) durchgefiihrt werden.

Abs. 3 legt in Entsprechung des Art. 9 der Arbeitszeitrichtlinie fest, daB3 solche Dienstnehmer auf ihr
Verlangen von Dienstgeber auf einen Tagesarbeitsplatz soweit jeweils moglich zu versetzen sind, wenn
Untersuchungen eine Gefahrdung der Gesundheit bei einer weiteren” Verrichtung von Nachtarbeit
ergeben haben. Die familienbedingten Versetzungsgriinde wurden dem deutschen Arbeitszeitgesetz
nachgebildet.

§ 61 wurde ibersichtlicher gestaltet und an den modemen Sprachgebrauch angepalit.

In Abs. 2 wird geregelt, dal Zeitguthaben, die am Ende einer Gleitzeitperiode bestehen und nach einer
Gleitzeitvereinbarung in die nachste Gleitzeitperiode tibertragen werden konnen, nicht als Uberstunden
gelten (vgl. § 6 Abs. 1a Arbeitszeitgesetz).

ZuZ7 (§ 61a):

Diese Regelung entspricht Art. 6 der Arbeitszeitrichtlinie, der eine Begrenzung der durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit mit 48 Stunden vorsiebt. Von dieser Bestimmung ist keine Ausnahme méglich. Der
Durchrechnungszeitraum wurde Art. 16 Z 2 der Arbeitszeitrichtlinie entsprechend mit vier Monaten
festgelegt.

Nach dieser Bestimmung kann in einzelnen Wochen des viermonatigen Durchrechnungszeitraumes die

Arbeitszeit inklusive Uberstunden iiber 48 Stunden hinaus tberschritten werden, wenn in anderen
Wochen auf 48 Stunden ausgeglichen wird, also dementsprechend weniger Stunden gearbeitet werden.

Zu Z 8 (§ 62):

§ 62 sicht abweichend vom- bisher geltenden Recht eine Mindestruhezeit von mindestens 11 Stunden
innerhalb 24 Stunden wahrend der Nachizeit vor. Damit wird Art. 3 Arbeitszeitrichtlinie umgesetzt,
wonach ein Anspruch auf eine Ruhezeit von 11 Stunden besteht. Die Nachtzeit wird gemiR § 56 Abs. 1
Z 3 als Zeit von 19.00 Uhr bis 5.00 Uhr definiert. Dies entspricht dem bisherigen § 62 Abs. 2 LAG alt.

ZudenZ9,10 und 11 (§ 67 Abs. 2, § 74 Abs. 1, § 75 Abs. 1 jeweils letzter Satz):

Der Oberste Gerichtshof hat im Jahr 1994 in Fillen von beendeten Arbeitsverhiltnissen entschieden,
daB aus entgeltfortzahlungsfreien Dienstzeiten ein Urlaubsanspruch nicht abzuleiten sei (OGH vom
25.4.1994,9 Ob A 38/94; 31.8.1994, 8 Ob A 268/94; 27.10.1994, 8 Ob A 279/94). Mit der Novelle zum
Urlaubsgesetz im Rahmen des Sozialrechtsinderungsgesetzes, BGBI. Nr. 832/1995, wurde klargestellt,
dafi bei entgeltfreien Dienstzeiten keine Aliquotierung des Urlaubsanspruches erfolgt.

Die Rechtslage der Landarbeitnehmer wird durch die angefithrten Bestimmungen an die der dem
Urlaubsgesetz unterliegenden Dienstnehmer angepalt (vgl. §§ 2 Abs. 2, 9 Abs. 1 und 10 Abs. 1
Urlaubsgesetz).

Zu § 67 Abs. 2 letzter Satz:

Der OGH hat sich zur Begriindung auf eine Analogie zu § 15 Abs. 3 Mutterschutzgesetz (MSchG) oder
§ 9 Abs. 1 und 2 Arbeitsplatzsicherungsgesetz (APSG) ua. gestiitzt, die eine Aliquotierung des
Urlaubsanspruches bei Karenzurlaub bzw. bei Prasenzdienstzeiten vorsehen.
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Dort, wo der Gesetzgeber Anlaf3 gesehen hat, vom Grundprinzip abzuweichen, lagen sachliche Griinde
fir die jeweilige Ausnahmeregelungen vor, die aber nicht beliebig analogiefihig sind.

In langen Krankenstdnden, bei denen die jiingere OGH-Judikatur eine Urlaubskiirzung hauptsichlich
annahm, liegen hingegen anders geartete Verhéltnisse vor: der Dienstnehmer ist nicht Herr seiner Zeit,
sondern ist verpflichtet, alles fiir die Genesung zu tun. Bettlagerigkeit, weitgehende Einschrinkung, das
Haus zu verlassen, sind neben allen Leidenszustdnden, die die Krankheit selbst verursacht, mit dem
Erholungszweck des Urlaubes nicht vereinbar. Vielmehr ist davon auszugehen, daf3 nach einer langen
Zeit des Krankenstandes - die ja meist mit schwerer Krankheit verbunden ist - das Erholungsbediirfnis
besonders grof3 ist. Wo der Gesetzgeber aus bestimmten Erwdgungen eine Urlaubskirzung - wie etwa
nach dem APSG - fiir sozialpolitisch vertraglich hilt, hat er dies ausdriicklich festgestellt.

Die angefithrte Judikatur des OGH erging nicht zum LAG. Bei einer allfilligen Befassung des OGH in
dieser Angelegenheit wiirde der Gerichtshof aber bei fehlender Klarstellung im Sinne des vorliegenden
Entwurfes darauf schlieflen, dafl der Gesetzgeber die Aliquotierung des Urlaubsanspruches fiir Land-
und Forstarbeiter bei lingeren Krankenstinden beabsichtigt hat. Dies wiirde zu einer sachlich
ungerechtfertigten Ungleichbehandlung der Arbeiter im Bereich der Land- und Forstwirtschaft fiihren.

Zu § 74 Abs. 1 letzter Satz und § 75 Abs. 1 letzter Satz:

Konnte der Urlaub wegen Beendigung des Dienstverhiltnisses wihrend des Krankenstandes nicht in
natura verbraucht werden, soll auch die finanzielle Abgeltung des nicht konsumierten Urlaubs (in Form
der Urlaubsentschiadigung und -abfindung) durch die Zeit des Krankenstandes nicht geschmalert
werden.

Zu Z 12 (8§ 76 bis 83):
Zu § 76 (Allgemeine Pflichten der Dienstgeber):

Diese Bestimmungen fassen jene grundlegenden Pflichten der Dienstgeber zusammen, die allgemein fur
die Beschaftigung von Dienstnehmern gelten (vgl. auch § 3 ASchG).

Abs. 1 entspricht wortlich Art. 5 Abs. 1 und Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 sowie weitgehend § 77
Abs. 1 LAG alt. Die Regelung liber die Kosten entspricht Art. 6 Abs. 5§ der Richilinie 89/391 (,die
Kosten fiur die Sicherheits-, Hygiene- und Gesundheitsschutzmafinahmen diirfen auf keinen Fall zu
Lasten der Dienstnehmer gehen®).

Abs. 2 verpflichtet die Dienstgeber, sich iiber den neuesten Stand der Technik und der Erkenntnisse auf
dem Gebiet der Arbeitsgestaltung zu informieren. Die Richtlinie 89/391 sieht dazu in der Praambel vor:
,.Die Dienstgeber sind verpflichtet, sich unter Beriicksichtigung der in ihrem Unternehmen bestehenden
Risiken (ber den neuesten Stand der Technik und der wissenschafilichen Erkenntnisse auf dem Gebiet
der Gestaltung von Arbeitspldtzen zu informieren und diese Kenntnisse an die Arbeitnehmervertreter,
die im Rahmen dieser Richtlinie Mitbestimmungsrechte ausiiben, weiterzugeben, um eine bessere
Sicherheit und einen besseren Gesundheitsschutz der Dienstnehmer gewihrleisten zu kénnen.“

Abs. 3 und 4 entsprechen weitgehend wortlich Art. 8 Abs. 3 lit. b und ¢ sowie Art. 8 Abs. 5 der
Richtlinie 89/391. In diesem Zusammenhang ist auch auf § 38a zu verweisen.

Abs. 5 dient der Umsetzung der Richtlinie 92/58 iiber Mindestvorschrifien fiir die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz. Nahere Regelungen, insbesondere die Umsetzung
der Mindestvorschriften in den Anbéngen I bis IX, sind von der Ausfithrungsgesetzgebung festzulegen.

Die umzusetzende Richtlinie schreibt eine Kennzeichnung vor, wenn Risiken nicht durch entsprechende
PriventivmaBnahmen ausgeschaltet werden konnen (Art. 3 Abs. 1). Ob PriventivmaBnahmen
notwendig sind, ergibt sich aus der Evaluierung gemiB § 77. Die auf den StraBlen anwendbare
Kennzeichnung ist innerhalb der Unternehmen zu verwenden (Art. 3 Abs. 2). Gekennzeichnet missen
beispielsweise Behalter, Rohrleitungen sowie Material zur Brandbekimpfung werden In den Anhingen
werden die Kennzeichnungstypen und die Verwendungsbedingungen angefiihrt. Die Mitgliedstaaten
konnen unter Beriicksichtigung der Art der Tatigkeiten und/oder der GréBe der Unternehmen die
Unternehmenskategorien festlegen, die die in der Richtlinie vorgesehenen Leucht- bzw. Schallzeichen
ersetzen konnen (Art. 9).

Zu § 77 (Ermittiung und Beurteilung der Gefahren; Festlegung von MaBnahmen):

Diese Regelungen stellen fur den Bereich des Dienstnehmerschutzes eine grundlegende Neuerung
gegeniiber dem geltenden Recht dar. Sie sind im Zusammenhang mit dem im allgemeinen Teil der
Erlduterungen dargestellten Grundkonzept der einschlédgigen Richtlinie zu sehen. Evaluierungspflichten
der Dienstgeber ergeben sich aus den technischen Arbeitnehmerschutzrichtlinien, der
Mutterschutzrichtlinie und der Jugendarbeitsschutzrichtlinie.
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Abs. 1 regelt die allgemeine Evaluierungspflicht entsprechend Art. 6 Abs. 3 der Richtlinie 89/391
(.Beurteilung von Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer, u.a. bei der Auswahl von
Arbeitsmitteln, chemischen Stoffen und Zubereitungen und bei der Gestaltung von Arbeitspldizen®),
Diese Verpflichtung zur Ermittlung und Beurteilung wird in einer Reihe von Einzelrichtlinien
konkretisiert (z.B. in den Richtlinie 89/656, 90/394, 90/679). In der Richtlinie 90/270
(Bildschirmarbeit) ist z.B. vorgesehen: ,.Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine Analyse der Arbeitsplitze
durchzufihren, um die Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen zu beurteilen, die dort fur die
beschiftigten Arbeitnehmer vorliegen; dies gilt insbesondere fir die mogliche Gefihrdung des
Sehvermogens sowie fiir korperliche Probleme und psychische Belastungen“. Evaluierungspflichten

enthalten auch die Richtlinien auf dem Gebiet der Verwendung von Arbeitsstoffen (z.B. die Richtlinie
80/1107) sowie die Richtlinie 86/188 (Larm). Im ASchG wird die Evaluierung in § 4; im MSchG in
§ 2a und § 2b geregelt.

Abs. 2 dient der Umsetzung des Art. 9 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 (,,der Arbeitgeber muf} iiber eine
Ermittlung und Beurteilung der am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren auch hinsichtlich der besonders
gefahrdeten Arbeitnehmergruppen verfliigen*). Zu den besonders gefahrdeten Arbeitnehmergruppen in
diesem Sinne zdhlen schwangere und stillende Dienstnehmerinnen, Jugendliche und Behinderte. Abs. 2
verpflichtet zu einer generellen Berlicksichtigung besonders gefahrdeter bzw. schutzbediirfiiger
Personen bei der Ermittlung und Beurteilung in der Weise, dal} z.B. festgestellt wird, ob sich bestimmte
Arbeitspldtze bzw. Arbeitsvorginge fir die Beschidftigung von Schwangeren oder Jugendlichen
iberhaupt eignen.

Der Dienstgeber hat bei der Beschdfligung von Dienstnehmerinnen tiber die nach Abs. 1 und 2

vorgesehenen Pflichten hinaus fiir Arbeitspldtze, an denen Frauen beschaftigt werden, die Gefahren fiir
~ die Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillenden Miittern und ihre Auswirkungen auf die
Schwangerschafl oder das Stillen zu ermitteln und zu beurteilen (Abs. 3). Mit dieser Bestimmung wird
Art. 4 Abs. 1 der Richtlinie 92/85 (Mutterschutz) umgesetzt (,Fiir jede Tatigkeit, bei der das Risiko
einer Einwirkung oder Belastung durch Agenzien, Verfahren und Arbeitsbedingungen besteht, sind Art,
Intensitit und Dauer dieser Belastungen fiir schwangere und stillende Miitter zu beurteilen, damit alle
Risiken fiir Sicherheit und Gesundheit sowie alle Auswirkungen auf Schwangerschaft oder die Situation
der stillenden Miitter abgeschitzt werden konnen.*)

Diese Evaluierung ist nicht erst vorzunehmen, wenn ein Arbeitsplatz durch eine schwangere oder
stillende Dienstnehmerin besetzt wird. Es kann auch nicht darauf abgestellt werden, ob Frauen in einem
bestimmien Alter beschiftigt werden. Es wird die Verpflichtung zur Evaluierung vorgesehen, sobald
eine Dienstmehmerin an einem bestimmten Arbeitsplatz beschaftigt wird.

Die Ausfiihrungsgesetzgebung muf unter Umsetzung des Anhanges I der Mutterschutzrichtlinie 92/85
festlegen, welche Gefahren der Dienstgeber bei dieser Ermittlung und Beurteilung zu beriicksichtigen
hat.

Dieser Anhang wurde flir die Dienstnehmerinnen auflerhalb der Land- und Forstwirtschaft in § 2a
MSchG 1979, BGBI. Nr. 434/1995, umgesetzt.

Demnach sind bei der Evaluierung insbesondere Art, Ausmall und Dauer der Einwirkung auf und
Belastung fiir werdende bzw. stillende Miitter zu beachten, die durch Stdfie, Erschiitterungen oder
Bewegungen; Bewegen schwerer Lasten von Hand; Lirm; ionisierende und nichtionisierende
Strahlungen; extreme Kélte und Hitze; Bewegungen und Kérperhaltungen, geistige und korperliche
Ermiidung und sonstige mit der Tatigkeit der Dienstnehmerin verbundene kérperliche Belastungen;
gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe und Verfahren zur Herstellung von Auramin; Arbeiten, bei denen
die Dienstnehmerin Staub, Rauch oder Nebel beim Résten ausgesetzt ist, entstehen konnen.

Abs. 4 setzt Art. 6 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie um, der spezielle Evaluierungspflichten bei
der Beschaftigung von Jugendlichen vorsieht:

.Der Arbeitgeber trifft die Mafinahmen aufgrund einer Beurteilung der fir die jungen Menschen mit

ihrer Beschéftigung verbundenen Gefihrdungen. Die Beurteilung erfolgt vor Beginn der Beschaftigung

und bei jeder bedeutenden Anderung und bezieht sich insbesondere auf die

- Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstitte und des Arbeitsplatzes,

- Arnt, Grad, Dauer von Einwirkungen,

- Gestaltung und Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen, Geréten und
Anlagen sowie den Umgang damit.”

Die Festlegung, welche Gefahren bei der Evaluierung konkret zu beriicksichtigen sind, bleibt der
Ausfiihrungsgesetzgebung iiberlassen, die jedenfalls Art. 7 und den Anhang der Richtlinie zu beachten
hat. Art. 7 Abs. 1 lautet: ,Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, daB junge Menschen vor den
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spezifischen Gefahren fir die Sicherheit, die Gesundheit und die Entwicklung geschiitzt werden, die aus
der mangelnden Erfahrung, dem fehlenden Bewuftsein flir tatsichliche oder potentielle Gefahren und
der noch nicht abgeschlossenen Entwicklung des jungen Menschen herrithren*.

In Art. 7 Abs. 2 werden folgende Arbeiten aufgelistet, die zu einem Beschafiigungsverbot Jugendlicher
fiilhren miissen: ,Arbeiten, die objektiv die Leistungsfahigkeit {ibersteigen; - Arbeiten, die eine
schadliche Einwirkung von giftigen, krebserregenden, erbgutverdndernden, fruchtschidigenden oder in
sonstiger Weise den Menschen chronisch schiidigenden Gefahrstoffen mit sich bringen; - Arbeiten, die
cine schadliche Einwirkung von Strahlen mit sich bringen; - Arbeiten, die mit Unfallgefahren
verbunden sind, von denen anzunehmen ist, da junge Menschen sie wegen mangelnden
Sicherheitsbewufitseins oder wegen mangelnder Erfahrung oder Ausbildung nicht erkennen oder
abwehren konnen; - Arbeiten, bei denen die Gesundheit durch extreme Kiite oder Hitze oder durch
Larm oder Erschiitterungen gefihrdet wird. Zu den Arbeiten mit spezifischen Gefahren gehoren die in
Abschnitt I des Anhanges angefiihrten physikalischen, chemischen und biologischen Agenzien und die
Verfahren und Arbeiten, die in Abschnitt II des Anhanges angefiihrt sind.“ In Abschnitt II des
Anhanges werden folgende Verfahren und Arbeiten angefiihrt: .- Herstellung und Handhabung von
Anlagen, Zindmitteln oder sonstigen Explosionsstoffe enthaltenden Gegenstanden; - Arbeiten in
Tierschauen mit wilden oder giftigen Tieren; industrielle Schlachtung von Tieren; - Arbeiten, die mit
der Handhabung von Geréten zur Herstellung, Lagerung oder Inbetriebnahme von Druckgas, Fliissiggas
oder gelostem Gas verbunden sind ; - Arbeiten mit Behaltern, Becken, Speicherbecken, Ballons oder
Korbflaschen, die unter Abschnitt I Nummer 3 aufgefiihrte chemische Agenzien enthalten; - Arbeiten
unter Einsturzgefahr; - Arbeiten, die mit Gefahren aufgrund hoher elektrischer Spannungen verbunden
sind; - Arbeiten, deren Takt durch Maschinen bestimmt wird und die nach Akkord bezahlt werden.

Letzteres Beschiftigungsverbot der Akkordarbeit wird bereits mit § 109a Abs. 2 und 3 umgesetzt; die
ibrigen missen von den Lindern ausgefihrt werden, soweit die in der Richtlinie angefiihrten Stoffe,
Arbeiten und Verfahren von praktischer Bedeutung fiir die Forst- und Landwirtschaft sind bzw.
vorkommen. In diesem Zusammenhang ist auf die Nichtriickschrittsklausel in Art. 16 der
Jugendarbeitsschutzrichtlinie zu verweisen, wonach bei der Umsetzung der Richtlinie von bestehendem
Schutzniveau nicht abgewichen werden darf. Die in den Lindern bereits bestehenden
Beschiftigungsverbote fiur Jugendliche mussen daher grundsétzlich aufrechterhalten werden.

iemil Art. 7 Abs. 3 konnen die Mitgliedstaaten Abweichungen von Abs. 2 zulassen, soweit sie fiir die
Berufsausbildung der Jugendlichen unbedingt erforderlich sind und die Sicherheit und der
Gesundheitsschutz der Jugendlichen dadurch sichergestellt wird, dal die Arbeiten unter der Aufsicht
¢iner gemaf Art. 7 der Richtlinie 89/391 hierfiir zustandigen Person ausgefiihrt werden und daB der in
derselben Richtlinie vorgesehene Schutz gewihrleistet wird.

Zu beachten ist, daf3 auch diese spezielle Evaluierung gemif Abs. 4 neben der allgemeinen Evaluierung
nach Abs. 1 vorzunehmen ist.

Abs. § verpflichtet die Dienstgeber ausgehend von den Ergebnissen der Evaluierung zur Festlegung der
Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung. Art. 6 Abs. 3 lit. a und Art. 9 Abs. 1 lit. b der Richtlinie 89/39]
(.der Arbeitgeber muf3 die durchzufithrenden SchutzmafBnahmen und, falls notwendig, die zu
verwendenden Schutzmittel festlegen'‘) werden umgesetzt.

Die gemdf der Richtlinie 89/391 zu ergreifenden MaBinahmen werden in den jeweiligen
Eirzelrichtlinien festgelegt. Der Dienstgeber hat die Grundsitze der Gefahrenverhiitung (§ 80) und die
bei den Bestimmungen zur Verringerung der einzelnen Einwirkungen ergangenen Vorschrifien zu
beachten (vgl. etwa §§ 91, 91a bis 91d).

Ergeben die speziellen Evaluierungen nach Abs. 3 und 4 spezifische Gefihrdungen fiir Frauen bzw.
Jugendliche, so sind spezielle SchutzmaBinahmen zu treffen, die sich aus der Mutterschutz- bzw.
Jugendarbeitsschutzrichtlinie ergeben.

Art. 5 der Mutterschutzrichtlinie sieht vor, dafl der Dienstgeber bei Feststellung von Gefihrdungen bei
der Evaluierung durch Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und/oder Arbeitszeiten auszuschlieBen
hat, daB3 die Dienstnehmerin dieser Gefahrdung ausgesetzt ist. Ist eine Umgestaltung nicht moglich oder
nicht zumutbar, ist ein Arbeitsplatzwechsel vorzunehmen, Ist dieser nicht moglich oder nicht zumutbar,
s0 ist die Dienstnehmerin zu beurlauben. Diese Bestimmung wird mit § 96 umgesetzt. Wenn die
Cvaluierung ergibt, dall Gefahrdungen vorliegen, miissen die Mafinahmen, die getroffen werden, um die
Geféhrdung auszuschlieflen, in die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente aufgenommen
werden. .
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Art. 6 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie sieht vor: ,Wenn die Beurteilung ergibl, daB eine Gefahr
fiir die Sicherheit, die korperliche oder geistige Gesundheit oder die Entvncklung der jungen Menschen
besteht, so ist sicherzustellen, da3 unbeschadet der Richtlinie 89/391 in regelméBigen Zeitabstanden
kostenlos eine angemessene Bewertung und Uberwachung des Gesundheitszustandes der jungen
Menschen erfolgt. Diese kann Bestandteil eines nationalen Gesundheitssystems sein.* Die Umsetzung
dieser Bestimmung erfolgt mit § 109a Abs. 5.

Die Schutzmafinahmen, die fiir Jugendliche festzulegen sind, wenn die Evaluierung eine Gefihrdung
ergeben hat, muB3 der Dienstgebér unter Beachtung des § 109a Abs. 5 konkret festlegen und in die
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente aufnehmen.

Die Vorsorge fiir absehbare Betriebsstorungen umfaflt insbesondere auch Mafinahmen zur Evakuierung
und die Festlegung der Schutz- und Rettungsausriistung.

Abs. 6 und 7 verpflichten zur Uberpriifung und Aktualisierung der Ermittlung und Beurteilung und der
Festlegung der Schutzmafnahmen z.B. nach Unfillen oder bei Anderungen, Einfiihrung neuer
Arbeitsmittel usw. Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die Festlegung der
Schutzmafnahmen ist von zentraler Bedeutung fiir den Dienstnehmerschutz. Diese Instrumente des
betrieblichen Dienstnehmerschutzes waren aber wertlos, wenn sie nicht auf dem letzten Stand gehalten
werden. In diesem Zusammenhang ist auf Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 zu verweisen: ,.Der
Arbeitgeber muf3 darauf achten, dafi diese Mafinahmen den sich dndernden Gegebenheiten angepalit
werden und muBl eine Verbesserung der bestehenden Arbeitsbedingungen anstreben.“ Die
Akuualisierungspflicht ergibt sich auch aus Einzelrichtlinien wie z.B. 90/679.

Die Verpflichtung zur Aktualisierung oder Erginzung auf begrindetem Verlangen der Land- und
Forstwirtschafisinspektion stellt eine notwendige BegleitmaBBnahme zu der im allgemeinen Teil
dargestellten Ausweitung der betrieblichen Autonomie dar. Aufgrund dieser Regelung ist davon
auszugehen, dafB3 die Land- und Forstwirtschaftsinspektion vorerst nicht mit Strafanzeige vorzugehen
hat, wenn es die Ermittlung und Beurteilung oder die Festlegung der SchutzmafBnahmen fiir
aktualisierungs- oder erginzungsbediirfiig halt, sondern mit einer Aufforderung an den Dienstgeber.

Nach Abs. 8 steht es den Dienstgebern frei, die Ermittlung und Beurteilung und Festlegung von
SchutzmafBnahmen selbst vorzunehmen, sofern sie iber die notwendige Fachkunde verfligen oder die
Praventivdienste oder geeignete Dienstnehmer bzw. externe Fachleute damit zu beauftragen.

Zu § 78 (Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente):

Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die Festlegung von Maflnahmen zur
Gefahrenverhiitung sind zu dokumentieren. Die Richtlinie 89/391 spricht im Zusammenhang mit der
Ermittlung und Beurteilung und Festlegung von Schutzmafinahmen von ,Dokumenten®. Der Begriff
,Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument* wird analog dem § 5 ASchG gewahlt. Nach Art. 10
Abs. 3 der Richtlinie 89/391 haben die Arbeitgeber geeignete Mafinahmen zu treffen, damit die
LArbeitnehmer mit besonderer Funktion® oder die ,, Arbeitnehmervertreter mit besonderer Funktion* zu
diesen Dokumenten Zugang haben. Die Dokumentation muB nicht generell arbeitsplatzbezogen
erfolgen, sondern nur dann, wenn dies aus Griinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist.

Abs.2  UberldaBt die Festlegung ndherer Einzelheiten iber die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente der Ausfiihrungsgesetzgebung. Nach Art. 9 Abs. 2 der Richtlinie 89/391
haben die Mitgliedstaaten unter Beriicksichtigung der Art der Tatigkeiten und der GroBe der
Unternehmen die Pflichten der verschiedenen Unternehmenskategorien betreffend die Ersteliung dieser
Dokumente festzulegen. Es ist daher eine Differenzierung beziiglich Inhalt und Umfang der Dokumente
zulidssig, nicht aber eine generelle Ausnahme von der Erstellung der Dokumente. § 18 Z 1 ASchG sieht
eine  Verordnungsermichtigung fiir die ndhere Regelung betreffend  Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente vor.

Zu § 79 (Einsatz der Dienstnehmer):

Die Abs. 1 und 2 entsprechen wortlich Art. 6 Abs. 3 lit. b und d der Richtlinie 89/391 und § 6 Abs. 1
und 2 ASchG. Der Dienstgeber hat hinsichtlich der Qualifikation (Abs. 1) darauf Riicksicht zu nehmen,
ob der Nachweis besonderer Fachkenntnisse erforderlich ist. Die Salzburger Landesregierung hat
beispielsweise in LGBl. Nr. 1983/34 verordnet, dal fir Arbeiten als Auvfzugswirter, Lenker von
Hubsiaplern etc. nur Personen herangezogen werden diirfen, die den Besitz der erforderlichen
Fachkenntnisse durch ein Zeugnis nachweisen konnen.
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Der erste Satz in Abs. 3 entspricht weitgehend § 83 Abs. 4 LAG alt und § 6 Abs. 5 ASchG erster Satz;
der letzte Satz entspricht § 6 Abs. 5 ASchG. Damit wird auch Anhang I Z 20 und Anhang 11 Z 15 der
Richtlinie 89/654 (,Arbeitsstatten sind gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten., Dies gilt
insbesondere fiir...... Arbeitsplitze, an denen Behinderte unmittelbar titig sind*) beriicksichtigt.

Keérperliche Schwichen oder Gebrechen im Sinne des Abs. 3 sind beispielsweise Anfallsleiden,
Krampfe, zeitweilige BewuBtseinstriibungen, Beeintrachtigungen des Seh- und Hérvermdgens und
schwere Depressionszustande.

Es kann nicht auf den Begriff der ,begiinstigten Behinderten nach dem Behinderteneinstellungsgesetz
abgestellt werden, da dieser kein sachgerechtes Kritertum fir SchutzmaBinahmen im Sinne des
vorliegenden Entwurfes darstellt. So konnen bestimmte Krankheiten (z.B. Diabetes, Asthma und
sonstige Lungenfunktionserkrankungen) bestimmte besondere Schutzmafinahmen erforderlich machen
bzw. bewirken, daf3 die betroffenen Arbeitnehmer zu bestimmten Tatigkeiten nicht eingesetzt werden
dirfen, obwohl keine mindestens 50 %ige Minderheit der Erwerbsfahigkeit vorliegt. Gleiches gilt z.B.
fiir Dienstnehmer, denen Gliedmaflen fehlen, auch wenn dies nach sozialrechtlichen Vorschriften nur
eine Minderung der Erwerbsfihigkeit von weniger als 50 % darstellt.

Zu § 80 (Grundsitze der Gefahrenverhiitung):

Abs. 1 entspricht wortlich der Definition von ,,Gefahrenverhiitung® in Art. 3 lit. d der Richtlinie 89/391
und § 2 Abs. 7 ASchG.

Abs. 2 entspricht wortlich Art. 6 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 und § 7 ASchG. Eine Konkretisierung
dieser Grundsitze erfolgt durch die dazu ergangenen Einzelrichtlinien, z.B. flir den Umgang mit
gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen, fiir die Bildschirmarbeit usw. Nahere Regelungen zu den
Grundsitzen der Gefahrenverhtitung fiir bestimmte Bereiche werden in einzelnen Bestimmungen dieses
Entwurfes getroffen (zB. zu den Arbeitsstitten in den §§ 88a - 88g; zu den Arbeitsmitteln in § 89; zu
den Arbeitsstoffen in §§ 90 und 90a; zu den Arbeitsvorgidngen und Arbeitspldtzen in §§ 91 und 91a bis
e). Die Grundsitze der Gefahrenverhiitung sind von den Dienstgebern zu berticksichtigen.

Zu § 81 (Koordination):

Abs. 1 entspricht Art. 6 Abs. 4 der Richtlinie 89/391 (,,unbeschadet der tbrigen Bestimmungen dieser
Richtlinie miissen die Arbeitgeber fiir den Fall, dal an einem Arbeitsplatz Arbeitnehmer mehrerer
Unternehmen anwesend sind, bei der Durchfihrung der Sicherheits-, Hygiene- und
Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenarbeiten, je nach Art der Tatigkeiten beim Gefahrenschutz
und bei der Verhiitung berufsbedingter Gefahren ihre Tatigkeiten koordinieren und sich gegenseitig
sowie ihre jeweiligen Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter iber diese Gefahren informieren*) und
wortlich § 8 ASchG. Weiters ist auf Art. 12 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 zu verweisen (,,der Arbeitgeber
muf sich vergewissern, da3 Arbeitnehmer auBBerbetrieblicher Firmen, die in seinem Unternehmen bzw.
Betrieb zum Einsatz kommen, angemessene Anweisungen hinsichtlich der Sicherheits- und
Gesundheitsrisiken wahrend ihrer Tatigkeit in seinem Unternehmen oder Betrieb erhalten haben®).

Abs. 2 Z 1 regelt die Information und Unterweisung der betriebsfremden Dienstnehmer. § 8 Abs. 2 Z 1
ASchG in der Fassung der Novelle BGBI. I Nr. 9/1997 wird beriicksichtigt, wonach der Dienstgeber nur
insoweit verpflichtet werden kann, als es sich um der eigenen Sphare zuzuordnende Gefahren handelt.

Abs. 2 Z 2 entspricht Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 89/391, wonach die Dienstgeber der hinzugezogenen
auferbetrieblichen Unternehmen angemessene Informationen erhalten miissen, die fiir die betreffenden
Dienstnehmer bestimmt sind. Die fiir eine Arbeitsstétte verantwortlichen Dienstgeber werden erginzend
zur Informationspflicht nach Abs. 1 verpflichtet, im erforderlichen Ausmall Zugang zu den Dokumenten
betreffend die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die Festlegung der MaBnahmen zu
gewihren,

Z 3 verpflichtet zur gemeinsamen Festlegung der Schutzmafinahmen, weil einerseits zu den
notwendigen Schutzmafnahmen auch konkrete Vorkehrungen in der Arbeitsstatte gehoéren, die von den
Diensigebern der betriebsfremden Dienstnehmer nicht getroffen werden kénnen, und andererseits die fiir
die Arbeitsstdtte verantwortlichen Dienstgeber hiufig bei Einsatz betriebsfremder Dienstnehmer die
Arbeitsablaufe, die verwendeten Arbeitsmittel, die verwendeten Arbeitsstoffe usw. nicht ausreichend
kennen oder beurteilen konnen und daher auch nicht allein die notwendigen Schutzmafinahmen treffen
konnen. Ein wirksamer Schutz der betriebsfremden Dienstnehmer kann daher nur im Zusammenwirken
der Beteiligten gewihrleistet werden.

Z 4 verpflichtet die fiir die Arbeitsstitte verantwortlichen Dienstgeber, fir die Durchfiihrung jener
Mafsnahmen zu sorgen, die in ihrer Arbeitsstétte zu treffen sind.
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Abs. 3 stellt klar, daB die Verantwortlichkeit der Dienstgeber durch die in Abs. 1 und 2 festgelegten
Koordinations- und Informationspflichten nicht eingeschrinkt wird. Dies entspricht den Grundsitzen
der Richtlinie 89/391, wonach weder die Heranziehung auBlerbetrieblicher Fachleute noch die Pflichten
der Arbeitnehmer die Verantwortung der Dienstgeber beriihren.

Abs. 4 stellt klar, daB die Abs. 1 bis 3 nicht fiir die Uberlassung von Dienstnehmern gelten. Bei
Beschaﬁigung von uberlassenen Dienstnehmern sind fiir die Dauer der Uberlassung die Beschiftiger als
Dienstgeber im Sinne des § 82 anzusehen. Es liegt somit keine Beschédfligung von ,betriebsfremden®
Dienstnehmern vor. Fir die Dauer der Uberlassung treffen daher die Pflichten hinsichtlich des
Dienstnehmerschutzes nicht die Uberlasser.

© Zu § 82 (Uberlassung):

Mit dieser Bestimmung wird die Richtlinie 91/383 zur Erginzung der MafBinahmen zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhilinis oder
Leiharbeitsverhéltnis umgesetzt. Ziel dieser Richtlinie ist sicherzustellen, daf auch iiberlassene
Dienstnehmer im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz das gleiche
Schutzniveau wie die anderen Dienstnehmer des entleihenden Unternehmers genielen. Im ASchG
erfolgt die Umsetzung mit § 9.

In Abs. 1 erfolgt eine Definition der Uberlassung im Sinne des Art. 1 der Richtlinie 91/383 (,,Diese
Richtlinie gilt fir Leiharbeitsverhéltnisse zwischen einem Leiharbeitsunternehmen als Arbeitgeber
einerseits und einem Arbeitnehmer andererseits, wobei letzterer zur Verfiigung gestellt wird, um fiir und
unter der Kontrolle eines entleihenden Unternehmens und/oder einer entleihenden Einrichtung zu
arbeiten*‘).

Abs. 2 normiert, daB fir die Dauer der Uberlassung die Beschiftiger als Dienstgeber im Sinne der
dienstnehmerschutzrechtlichen Vorschriften gelten.

Abs. 3 setzt Art. 7 der Richtlinie 91/383 und Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 um.
Abs. 4 entspricht Art. 3 der Richtlinie 91/383.

Abs. 5 beriicksichtigt die besonderen Erfordernisse bei Uberlassung von Dienstnehmern zu Tatigkeiten,
fur die Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich sind. Es wird eine Pflicht des Uberlassers
normiert, wonach eine Uberlassung zu Tiatigkeiten, fir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen
vorgeschrieben sind, nur erfolgen darf, wenn diese Untersuchungen durchgefiibrt wurden und keine
gesundheitliche Nichteignung vorliegt. Vor allem bei kurzfristiger Uberlassung wire es nicht
praktikabel, wenn die jeweiligen Beschéftiger fiir die Durchfilhrung der Untersuchungen sorgen miissen
und die entsprechenden Aufzeichnungen fiihren und aufbewahren, zumal die Beschéftiger nicht iber die
Ergebnisse der vorangegangenen Untersuchungen verfiigen. Den praktischen Erfordernissen wird durch
eine entsprechende Verpﬂlchtung der Uberlasser besser entsprochen. Beschiftigter miissen sich aber
nachweislich vergewissern, daB die Untersuchungen durchgefihrt wurden. AuBerdem miissen den
Uberlassern notwendige Informationen und Unterlagen zur Verfligung stehen, damit diese ihren
Pflichten im Zusammenhang mit besonderen Untersuchungen nachkommen konnen.

In diesem Zusammenhang ist auch auf Art. 5 der Richtlinie 91/383 zu verweisen, wonach die
Mitgliedstaaten verbieten kénnen, daB Leiharbeitnehmer zu Tatigkeiten eingesetzt werden, fiir die nach
den einzelstaatlichen Vorschrifien eine besondere arztliche Uberwachung vorgesehen ist. Der
vorliegende Entwurf macht von dieser Erméchtigung nicht Gebrauch, da davon auszugehen ist, daf} bei
Einhaltung der in Abs. 5 geregelten besonderen Pflichten ein ausreichender Schutz der Dienstnehmer
gewiahrleistet werden kann.

Zu § 83 (Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen):

Die Richtlinie 89/391 sieht ,, Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit
und beim Gesundbeitsschutz vor und definiert diese als ,jede Person, die gemiB den nationalen
Rechtsvorschrifien bzw. Praktiken gewihlt, ausgewihlt oder benannt wurde, um die Arbeitnehmer in
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit zu vertreten*
(Art. 3 lit. ¢). In zahlreichen Bestimmungen der einschligigen Richtlinien sind Informations- und
Mitwirkungsrechte vorgesehen, die entweder den ,Arbeitnehmervertretern mit besonderer Funktion*
oder den Arbeitnehmern zustehen. Soweit keine solchen Arbeitnehmervertreter mit besonderer Funktion
bestehen, wire bei der Umsetzung der betreffenden Richtlinien jeweils eine Mitwirkung und Beteiligung
aller Dienstnehmer vorzusehen.

Da sich die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen in zahlreichen Betrieben bewihrt hat, werden
im Entwurf Sicherheitsvertrauenspersonen als solche ,Dienstnehmervertreter mit besonderer Funktion*
vorgesehen, die aber auch Beratungs- und Unterstiitzungspflichten gegeniiber dem Dienstgeber haben.
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Die Sicherheitsvertrauenspersonen unterstehen nicht den Praventivdiensten, es besteht aber eine
- gegenseitige - Verpflichtung zur Zusammenarbeit.

Das Benachteiligungsverbot der Sicherheitsvertrauenspersonen geméaf3 Art. 11 Abs. 4 der Richtlinie
89/391 wird in § 38 b vorgesehen.

Bei Betricben bzw. Arbeitsstitten mit bis zu 10 Beschifiigten erscheint eine Bestellung von
Sicherheitsvertrauenspersonen weder erforderlich noch zweckmafig, weil bei so kleinen Arbeitsstétten
eine entsprechende Mitwirkung und Beteiligung aller Dienstnehmer ohne Schwierigkeiten méglich ist
(Abs. 1). Diese Bestimmung entspricht § 93 Abs. 1 LAG alt und § 10 Abs. 1 ASchG. '

In gréfieren Betrieben erscheint eine entsprechende Beteiligung und Mitwirkung aller Dienstnehmer
weder zweckmaflig noch praxisgerecht, sodal in Betrieben, in denen mehr als 10 Dienstnehmer
regelmaBig beschafiigt werden, Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestellen sind.

Die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter Beriicksichtigung der Anzahl der
Dienstnehmer wie nach geltendem Recht (§ 93 Abs. 5 LAG alt) von der Ausfihrungsgesetzgebung
festzulegen; ebenso kann vorgesechen werden, daB in Betrieben, in denen nicht mehr als
50 Dienstnehmer regelmaflig beschifiigt werden, ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben der
Sicherheitsvertrauensperson tibernehmen kann (Abs. 2). Im ASchG (§ 10) erfolgt die Festlegung der
Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauenspersonen durch die Verordnung BGBI. Nr. 172/1996. Die
Mindestanzahl wird in dieser Verordnung wie folgt festgelegt: In Betricben mit 11 bis
50 Dienstnehmern ist eine; in Betrieben mit 51 bis 100 Dienstnehmern sind 2; in Betrieben mit 101 bis
300 Dienstnehmer sind 3; und in Betrieben mit 301 bis 500 sind 4 Sicherheitsvertrauenspersonen usw.
zu bestellen.

GemaiB Abs. 3 bedarf die Bestellung wie nach geltendem Recht (§ 93 Abs. 2 LAG alt) der Zustimmung
des Betriebsrates. Sind keine Belegschafisorgane eingerichtet, haben die Dienstnehmer bei der
Bestellung und Abberufung der Sicherheitsvertrauenspersonen ein Mitwirkungsrecht, weil eine
einseitige Bestellung durch die Dienstgeber mit der Funktion der Sicherheitsvertrauenspersonen als
Dienstnehmervertreter nicht vereinbar wire. Eine Wahl der Sicherheitsvertrauenspersonen durch die
Dienstnehmer wird aber wegen des damit verbundenen hohen administrativen Aufwandes nicht
vorgesehen.

Die Dauer der Funktionsperiode der Sicherheitsvertrauenspersonen ist nach Abs. 4 von der
Ausfihrungsgesetzgebung zu bestimmen, hat jedoch mindestens 3 Jahre zu betragen. Dies wurde dem
gelienden Recht (§ 93 Abs. 5 LAG alt) nachgebildet. Die Ausfiilhrungsgesetzgebung hat weiters
festizulegen, welche fiur eine erfolgreiche Tatigkeit notwendigen personlichen und fachlichen
Voraussetzungen Sicherheitsvertrauenspersonen zu erfillen haben (vgl. § 93 Abs. 3 LAG alt). Die

~ Verordnung BGBI. Nr. 172/1996 tiber die Sicherheitsvertrauenspersonen sieht in § 4 Abs. 2 vor, daf} als

Sicherheitsvertrauenspersonen nur Arbeitnehmer bestellt werden diirfen, die die fiir ihre Aufgaben
notwendigen personlichen und fachlichen Voraussetzungen erfilllen. Die notwendigen fachlichen
Voraussetzungen sind erfiillt, wenn eine Sicherheitsvertrauensperson eine Ausbildung auf dem Gebiet
des Dienstnehmerschutzes im Ausmaf3 von mindestens 24 Unterrichtseinheiten absolviert hat, wobei
eine Unterrichtseinheit mindestens 50 Minuten umfassen muf.

Abs. 6 entspricht Art. 11 Abs. 5 (,,der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmervertretern mit einer
besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer eine
ausreichende Arbeitsbefreiung ohne Lohnausfall zu gewahren und ihnen die erforderlichen Mittel zur
Verfugung zu stellen, um ihnen die Wahrnehmung der sich aus dieser Richtlinie ergebenden Rechte und
Aufgaben zu ermoglichen”) sowie Art.12 Abs.3 und 5 der Richtlinie 89/391 (.die
Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine angemessene Unterweisung, die wihrend der Arbeitszeit
oder entsprechend den nationalen Praktiken entweder innerhalb oder auflerhalb des Unternehmens
erfolgen muf3“). Im ASchG erfolgte die Umsetzung mit § 10 Abs. 7.

Abs. 7 iiberldBt .es der Ausflihrungsgesetzgebung, vorzusehen, dall Dienstgeber die Namen der
Sicherheitsvertrauenspersonen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion schriftlich mitzuteilen haben
und daB diese Mitteilung der zustindigen Interessenvertretung der Dienstnehmer zur Kenntnis zu
bringen ist. Diese Regelung entspricht § 10 Abs. 8 ASchG.

Abs. 8 verwirklicht den wesentlichen Grundsatz der Richtlinie 89/391, da8 fir die Einhaltung der
Dienstnehmerschutzvorschrifien der Dienstgeber verantwortlich ist (vgl. § 93 Abs. 3 letzter Satz
geltendes Recht und § 10 Abs. 9 ASchG). Die Verantwortlichkeit kann auch nicht auf die
Dienstnehmervertreter mit besonderer Funktion iibertragen werden. Dazu ist auch auf Art. 5 Abs. 3 der
Richtlinie 89/391 zu verweisen.
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Zu Z 13 (§ 83a - Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen):

Zu den Aufgaben ist auf die oben angefithrten Grundsitze sowie auf Art. 3 lit. ¢ der Richtlinie 89/391 zu
verweisen.

Abs. 1 emspricht § 1T Abs. 1 ASchG und umschreibt die Aufgaben der Sicherheitsvertrauenspersonen
aligemein bzw. regelt die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und den Praventivdiensten (vgl. auch
§ 93 Abs. 2 LAG alt).

Die Weisungsfreiheit gemifs Abs. 2 entspricht § 218 Abs. 2 LAG und besteht nur in inhaltlicher
Hinsicht. Sie bertihrt daher nicht das Recht der Dienstgeber zur Erteilung von Weisungen z.B. auf dem
Gebiet der Arbeitszeit und der betrieblichen Ordnungsvorschriften.

Zu Abs. 3 bis 7 ist auf Art. 6, Art. 10 Abs. 3, Art. 11 Abs. 2 und 3 sowie Art. 12 Abs. 6 der Richtlinie
89/391 zu verweisen. Die Anhorungs- und Beteiligungsrechte pach Abs. 6 sollen den
Sicherheitsvertrauenspersonen nur subsidiar zustehen, wenn kein Betriebsrat errichtet ist.

Zu Z 14 (§ 84 - Information):
Es wurde eine Regelung entsprechend § 12 ASchG sowie § 2a Abs. 5 MSchG getroffen.

Grundsatzlich wird zwischen Information (,Unterrichtung” in den Richtlinien) und Unterweisung
unterschieden. Wéhrend die Unterweisung vor allem verhaltensbezogene Anweisungen zu beinhalten
hat bzw. zum Teil als ,,Schulung” zu verstehen ist, die auf den konkreten Arbeitsplatz bzw. den
konkreten Aufgabenbereich der Dienstnehmer abstellt, soll die Information dariiber hinausgehendes
. Wissen vermitteln, um die Dienstnehmer in die Lage zu versetzen, ihre Mitwirkungsrechte auszuiiben,
ithre Pflichten zu erfiillen und auf eine Fortentwicklung des Dienstnehmerschutzes auf betrieblicher
Ebene hinzuwirken.

Die allgemeinen Pflichten betreffend die Information (Unterrichtung) sind in Art. 10 der
Rahmenrichtlinie 89/391 geregelt. Auch die hiezu ergangenen Einzelrichtlinien enthalten
Informationspflichten, z.B. Art. 7 der Richtlinie 89/654, Art. 6 der Richtlinie 89/655, Art. 7 der
Richtlinie 89/656, Art. 6 der Richtlinie 90/269, Art. 6 der Richtlinie 90/270, Art. 11 und 12 der
Richtlinie 90/394, Art. 9 und 10 der Richtlinie 90/679, Art. 7 der Richtlinie 92/58 und Art. 7 der
Richtlinie 91/383.

Der Entwurf enthidlt die allgemeinen Grundsitze betreffend die Information im Sinne der
Rahmenrichtlinie.  Konkrete  Durcbfilhrungsbestimmungen  unter  Berticksichtigung  der
Informationspflichten der Einzelrichtlinien wéren durch die Ausfihrungsgesetzgebung zu erlassen.
Dabei wird auch besonders darauf zu achten sein, daf einzelne Richtlinien auf jeden Fall - unabhangig
vom Bestehen eines Betriebsrates - die Information der einzelnen Dienstnehmer verlangen. Im ASchG
werden diese konkreten Durchfiihrungsbestimmungen durch Verordnung getroffen.

Abs. 1 entspricht der Richtlinie 89/391, insbesondere Art. 10, und enthilt die grundsitzliche
Verpflichtung der Dienstgeber, fiir eine ausreichende Information der Dienstnehmier zu sorgen. Die
nihere Ausgestaltung der Informationspflicht und die Festlegung, wann eine Information jedenfalls
erfolgen muB, ist von der Ausfiihrungsgesetzgebung vorzusehen. Im ASchG wurde etwa normiert, dafl
die Information vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen mufB und in bestimmten Fillen regelmiBig
wiederholt werden muf3 (§ 12 Abs. 2 ASchG). Weiters sieht das ASchG etwa vor, daf3 die Information in
verstandlicher Form erfolgen muB. Bei Arbeitnehmern, die der deutschen Sprache nicht ausreichend
machtig sind, hat die Information in ihrer Muttersprache oder in einer sonstigen fiir sie verstandlichen
Sprache zu erfolgen (§ 12 Abs. 4 ASchG).

Abs. 2 setzt Art. 4 Abs. 2 der Mutterschutzrichtlinie 92/85 um, wonach alle Dienstnehmerinnen iiber
Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie tber die zu ergreifenden Mafinahmen zu
unterrichten sind. Dies hat unbeschadet des Art. 10 der Richtlinie 89/391 zu erfolgen (vgl. auch § 2a
Abs.5 2. Halbsatz MSchG). Die Rechte der betrieblichen Interessenvertretungsorgane im
Zusammenhang mit der Evaluierung der Arbeitspldtze werden in § 197a geregelt.

Abs. 3 emspricht Art. 6 Abs. 3 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie 94/33 (,der Arbeitgeber unterrichtet
die jungen Menschen iiber mogliche Gefahren sowie tber alle zu ihrer Sicherheit und ihrem
Gesundheitsschutz getroffenen Maflnahmen® und ,der Arbeitgeber unterrichtet ferner die gesetzlichen
Vertreter der Kinder iber mogliche Gefahren sowie iiber alle zu ihrer Sicherheit und ihrem
Gesundheitsschutz getroffenen Mafinahmen*).

Abs. 4 entspricht wortlich Art. 8 Abs, 3 lit. a der Richtlinie 89/391 und § 12 Abs. 3 ASchG.
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Abs. 5 schaffi die Grundlage dafiir, bestimmte Informationspflichten durch eine Information der
Arbeitnehmervertreter zu erflillen, ohne daB es einer Information der einzelnen Dienstnehmer bedarf.
Inwieweit eine Information der Dienstnehmervertreter ausreicht, ist unter Bedachtnahme auf die oben
angefuhrien Bestimmungen der Richtlinie durch die Ausfihrungsgesetzgebung festzulegen. Der zweite
Satz entspricht iVm § 83 Abs. 3 Satz 2 Art. 4 Abs. 2 der Mutierschutzrichtlinie sowie § 2a Abs. 5
2. Halbsatz MSchG.

Abs. 6 legt fest, daB3 alle Dienstnehmer in allen in § 84 Abs. 7 angefiihrien Angelegenheiten zu
informieren sind, wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind noch ein Betriebsrat errichtet
wiirde.

Zu Z 15 (§ 84a und § 84b):
Zu § 84a (Anhérung und Beteiligung):

Abs. ] regelt die Anhdrung der Dienstnehmer entsprechend Art. 11 Abs. 1 der Richtlinie 89/391. Da die
Richilinie vorsieht, daB ,die Arbeitnehmer“ anzuh¢ren sind, kann das Anhérungsrecht nicht nur
subsidiarr  fir den  Fall vorgeschen werden, dal  keine  Arbeitnehmervertreter
(Sicberheitsvertrauenspersonen, Belegschaftsorgane) bestellt sind.

Abs. 2 regelt hingegen ein subsididres Anhorungs- bzw. Beteiligungsrecht aller Dienstnehmer in den
Fallen, in denen weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt, noch ein Betriebsrat errichtet ist. Dies
gilt gemil Art. 11 Abs. 2 lit. b und d der Richtlinie 89/39]1 fir die Benennung von
Sicherheitsfachkrifien, von Arbeitsmedizinern sowie von fiir die Erste Hilfe zustindigen Personen.

Die Anhorungsrechte der Sicherheitsvertrauenspersonen sind im § 83a geregelt, die Anhorungsrechte
der Belegschafisorgane im Abschnitt , Betriebsverfassung".

Besondere Vorschrifien tiber die subsididre Beteiligung und den Zugang zu Unterlagen enthalien auch
Art. 6 Abs. 3 lit. b der Richtlinie 89/391 sowie eine Reihe von Einzelrichilinien z.B. Art. 8 der
Richilinie 89/654, Art. 8 der Richtlinie 89/655, Art. 2 Abs. 5 und Art. 8 Abs. 4 der Richtlinie 82/605.

Zuv § 84b (Unterweisung):

Abs. 1 und 2 entsprechen Art. 12 Abs. 1 und 4 der Richtlinie 89/391. Art. 12 Abs. 1 der Richtlinie
£9-391 verlangt, daf8 die Unterweisung des Dienstnehmers ,.eigens auf seinen Arbeitsplatz oder seinen
Aufgabenbereich ausgerichtet ist* und dafl die Unterweisung an die Entwicklung der Gefahrenmomente
und an die Entwicklung neuer Gefahren angepafit ist; Art. 12 Abs. 4 sieht vor, dafl die Unterweisung
wahrend der Arbeitszeit zu erfolgen hat (vgl. auch § 15 ASchG).

Die zur Rahmenrichtlinie 89/391 ergangenen . Einzelrichtlinien enthalten zahlreiche
Unterweisungspflichten, z.B. Art. 7 der Richtlinie 89/655 (Arbeitsmittel). Die Linder haben unter
Beriicksichtigung bestehender Unterweisungspflichten der Einzelrichtlinien nahere Bestimmungen zu
erlassen.

Zur Unterweisung tber Sicherheits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz liegt eine Broschiire der
EU-Kommission vor, die sich auch mit den Lernzielen und Lehrmethoden befafit (herausgegeben 1992,
ISBN 92/826/4575/4).

Zu Z 16 (§§ 85 bis 88):
Zu § 85 (Pflichten der Dienstnehmer):

§ 92 LAG alt wird weitgehend unter Anpassung an die Richtlinienbestimmungen nach dem Vorbild des
$ 15 ASchG ibernommen.

Ahs. | bis Abs. 5 entsprechen Art. 13 der Richtlinie 89/391 (,',Pﬂichten des Arbeitnehmers®); auf Art. 10
Abs. 2 der Richtlinie 90/679 ist zu verweisen (,, Die Arbeitnehmer haben jeden Unfall oder Zwischenfall
bei Arbejten mit einem biologischen Arbeitsstoff unverziiglich... zu melden*).

&b, 6 setzt Art. 8 Abs. 3 und 5 der Richtlinie 89/391 um. Gema § 76 Abs. 4 miissen Dienstgeber

Vorsorge treffen, damit Dienstnehmer in Gefahrensituationen selbst Abwehrmafinahmen treffen kénnen,

wean die Vorgesetzten oder sonst Zustindigen nicht erreichbar sind. Bei ernster und unmittelbarer

Gefair miissen Dienstnehmer selbst titig werden, wenn

- der zustandige Vorgesetzie oder die sonst zustindige Person nicht erreichbar ist ;

- die Vorgangsweise fiir solche Fialle bereits bei Festlegung der Schutzmafinahmen festgelegt wurde;

- die Dienstnehmer vorher iiber die Gefahr und die zu treffenden Mafinahmen informiert wurden;

- ihner die notwendigen technischen Mittel zur Verfiigung stehen und

- ihnen die notwendigen Mafinahmen zumutbar sind, sie also dadurch insbesondere nicht einer ernsten
zusitzlichen Gefahr ausgesetzt werden.
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Abs. 7 entspricht Art. 13 Abs. 2 lit. e und f der Richtlinie 89/391.

Abs. 8 entspricht Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie 89/391 (,.die Pflichten der Arbeitnehmer in Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz berithren nicht den Grundsatz der
Verantwortung des Arbeitgebers®).

Zu § 86 (Aufzeichnungen und Berichte iiber Arbeitsunfille):

Die Bestimmung entspricht Art. 9 Abs. 1 lit. c und d der Richtlinie 89/391 mit der MaBgabe, daf3 bei der
Aufzeichnung auch bestimmte ,Beinaheunfille” nach dem Vorbild des § 16 ASchG erfaBBt werden,
sofern sie von den Dienstnebmern gemeldet werden, wobei aber fiir eine Verletzung dieser
Aufzeichnungspflicht keine Sanktion gelten soll, sie also von den Strafbestimmungen ausgenommen
sind.

Art. 9 Abs. 1 lit. c und d lauten: ,Der Arbeitgeber muBl - eine Liste der Arbeitsunfille, die einen
Arbeitsunfall von mehr als drei Arbeitstagen fiir den Arbeitnehmer zur Folge hatte, fithren; und - fiir die
zustandige Behorde im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschrifien bzw. Praktiken Berichte iiber
die Arbeitsunfille ausarbeiten, die die bei ihm beschéftigten Arbeitnehmer erlitten haben®.

Der Aufzeichnungspflicht betreffend Arbeitsunfille kann auch durch die Aufbewahrung eines
Durchschlages der an den Unfallversicherungstrager erstatteten Meldung entsprochen werden. Diese
Aufzeichnungen sind von den Dienstgebern zu fithren, wobei die Ausfiihrungsgesetzgebung festzulegen
hat, wie lange die Aufzeichnungen aufzubewahren sind. Dienstgeber sind weiters nach den
Bestimmungen der Richtlinie 89/391 verpflichtet, den Sicherheitsvertrauenspersonen und Betriebsréten
sowie den Priventivdiensten Zugang zu den Aufzeichnungen und Berichten iiber Arbeitsunfille zu
gewdhren (umgesetzt mit § 83a Abs. 7, § 197a Abs. 2, § 93a Abs. 2 und § 94a Abs. 2).

Die Ausfiilhrungsgesetzgebung hat weiters vorzusehen, dafl die Dienstgeber auf Verlangen der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion Berichte iiber bestimmte Arbeitsunfille zu erstellen und dieser zu
iibermitteln haben. Diese Regelung zielt nicht auf allgemeine Berichte tiber das Unfallgeschehen ab,
sondern auf einen Bericht zu einem konkreten Unfall, wenn z.B. aufgrund der Unfallmeldung der
Ablauf und die Ursache des Unfalles sowie die getroffenen oder zu treffenden MafBnahmen nicht klar
sind.

Zu § 87 (Instandhaltung, Reinigung, Prifung):

Eine der Grundvoraussetzungen fiir die Gewihrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Dienstnehmer ist die ordnungsgemiBe Instandhaltung und Reinigung sowie die regelmiflige Wartung
und Uberpriifung der Arbeitsstatten, der verwendeten Arbeitsmittel, der personlichen
Schutzausriistungen und der Einrichtungen zur Brandbekdmpfung, Erste-Hilfe etc. Die weiteren
Anforderungen an den Zustand der Arbeitsstatien, Arbeitsmittel etc. werden in den folgenden
Bestimmungen festgelegt.

Diese Bestimmung ibernimmt weitgehend § 90 LAG alt und entspricht Art. 6 der
Arbeitsstattenrichtlinie 89/654.

Zu § 88 (Arbeitsstitten - allgemeine Bestimmungen):

Es werden in § 88 (Aligemeine Bestimmungen) und in den §§ 88a bis h (Besondere Bestimmungen)
jene Anforderungen zusammengefafit, die nur fir die Beschaftigung von Dienstnehmern in
Arbeitsstitten gelten.

Dies betrifft vor allem Anforderungen hinsichtlich der Konstruktion, Beschaffenheit und Ausstattung,
die in der Regel bereits bei der Planung und Errichtung von Betriebsanlagen oder sonstigen
Arbeitsstaiten beriicksichtigt werden missen. Diese Regelungen gelten grundsétzlich unabhingig von
der Art der Arbeitsvorginge und Arbeitsverfahren, von der Art der eingesetzten Arbeitsmittel und
Arbeitsstoffe usw. Detaillierte Regelungen uber Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe etc. werden in den
Bestimmungen §§ 89, 90 ff festgelegt.

Die Arbeitsstiattenbestimmungen enthalten vor allem die Umsetzung der Richtlinie 89/654. Die in dieser
Richtlinie vorgesehenen Mindestanforderungen werden durch die gelienden
Dienstnehmerschutzbestimmungen weitgehend erfillt. Der Entwurf beschrankt sich in diesem
Zusammenhang auf die grundlegenden Anforderungen, die Detailregelungen der Richtlinien sollen
durch die Ausfithrungsgesetzgebung erfolgen.

Weitgehendes Vorbild fiir die Regelungen ist der 2. Abschnitt des ASchG. Detailregelungen erfolgen im
ASchG durch die geplante Arbeitsstattenverordnung. Das ASchG sieht vor, daf} in dieser Verordnung
auch Abweichungen von den im 2. Abschnitt festgelegten Anforderungen geregeit werden konnen,
wenn dies aus wichtigen Griinden erforderlich ist und Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
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gewidhrleistet sind. Bis zum Inkrafitreten dieser Verordnung gelten jene arbeitsstattenbezogenen
Bestimmungen der allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung, die der Richtlinie entsprechen, weiter.

Die Richtlinie 89/654 regelt im Anhang I Mindestanforderungen fiir Arbeitsstitten, die erstmalig nach
dem 31. Dezember 1992 genutzt werden. Im Anhang II werden Mmdestanforderungen fir
Arbeitsstdtten geregelt, die bereits vor dem 1. Janner 1993 genutzt wurden. Werden in alien
Arbeitsstatten nach dem 31. Dezember 1992 Anderungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen
vorgenommen, so haben nach Art. 5 der Richtlinie die Dienstgeber die erforderiichen Maflnahmen zu
treffen, damit diese Anderungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen mit den Mindestvorschrifien
des Anhanges I ibereinstimmen.

Entsprechend den Grundsitzen der Richtlinie 89/654 wird in inhaltlicher Hinsicht zwischen
Arbeitsstitten in Gebduden und Arbeitsstitten im Freien unterschieden. Bei den Regelungen iiber
Arbeitsstitten in Gebiuden wird wiederum - entsprechend dem geltenden Rechl - zwischen
Arbeitsraumen und sonstigen Betriebsraumen unterschieden.

Die Definition der Arbeitsstatten in Abs. 1 entspricht Art. 2 der Richtlinie 89/654, wobei zur besseren
Verstandlichkeit bereits in der Definition eine Unterscheldung zwischen Arbeitsstatten in Gebiduden und
Arbeitsstitten im Freien vorgeschen wird und der in Osterreich gebrauchlichere Begriff
.Betriebsgeldnde* verwendet wird.

Abs. 2 macht von der Ausnahmemoglichkeit gem. Art. 2 lit. e der Richtlinie 89/654 Gebrauch und
nimmt Felder, Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- und lorstwirtschaftlichen Betrieb
gehoren, aber auflerhalb seiner bebauten Flache liegen, weitgehend von den Bestimmungen iber die
Arbeitsstétten aus.

Die Abs. 3 bis Abs. § entsprechen im grofBen und ganzen dem geltenden Recht (§ 78 LAG).

Die niheren Voraussetzungen uber die Beschaffenheit von Arbeitsstitten, Arbeitsraumen und
Betriebsrdumen sind gemiB Abs. 6 durch die Ausfihrungsgesetzgebung festzulegen, die insbesondere
die Anhange der Richtlinie 89/654 umzusetzen hat.

Die ibrigen Bestimmungen der Arbeitsstittenrichtlinie werden weitgehend mit § 87 (Reinigimg,
Instandhaltung - Art. 6); §§ 84, 84a, 84b, 197a (Unterrichtung, Anhérung und Beteiligung der
Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertreter - Art. 7, 8) bereits umgesetzt.

In Anhang I (und ahnlich in Anhang II) der Arbeitsstittenrichtlinie werden die Mindestvoraussetzungen
insbesondere hinsichtlich folgender Bereiche angefiihrt:
1. Vorbemerkung (,.die Anforderungen dieses Anhanges gelten in allen Fallen, in denen die

Eigenschaften der Arbeitsstitte ... dies erfordern®)

. Stabilitat und Festigkeit (,,Gebdude miissen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion
und Festigkeit aufweisen; vgl. § 21 Abs. 1 ASchG)

. Elektrische Anlagen (vgl. § 20 Abs. 3 ASchG)

. Fluchtwege und Notausgénge (vgl. § 21 Abs. 4 ASchG)

. Brandmeldung und -bekdmpfung (vgl. § 88c LAG und § 25 Abs. 3 ASchG)

. Liiftung umschlossener Arbeitsrdume (vgl. § 22 Abs. 3 ASchG)

. Raumtemperatur (vgl. § 22 Abs. 3 und § 23 Abs. 3 ASchG, 106 iVm AAV)

. Natiirliche und kunstliche Beleuchtung der Ridume (vgl. § 21 Abs. 2, § 22 Abs. 6 , Abs. 7
ASchG)
9. FuBBbdden, Decken, Wande und Dacher der Raume (Vgl. § 22 Abs. 8 ASchG)

10. Fenster und Tiren (vgl. § 32 ASchG)

11. Verkehrswege (vgl. § 88a, 88 b LAG und § 21 Abs. 3, § 20 Abs. 2 ASchG)

12. Rolltreppen und Laderampen (vgl. § 106 ASchG iVm AAV)

13. Raumabmessungen und Lufiraum der Riume, Bewegungsflache am Arbeitsplatz (vgl. §§ 22

Abs. 5,61 Abs. 4 ASchG)

14, Pausenrdume (vgl. §§ 88f, 88h LAG)

15. Schwangere Frauen und stillende Miitter (vgl. § 100a LAG)

16. Sanitdrraume (vgl. § 88¢ LAG)

17. Raume fiir die Erste Hilfe (vgl. § 88d LAG)

18. Behinderte Arbeitnehmer (vgl. § 79 Abs. 3 LAG; § 21 Abs. 5 ASchG)

19. Arbeitsstitten im Freien (vgl. § 88 Abs. 2; § 88¢ Abs. 5 LAG; § 24 ASchG)

Zum AS3chG als herangezogenen Vergleichsmafistab ist zu erginzen, daB die entsprechenden
Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) gemiB § 106 Abs. 3 ASchG
tubergeleitet wurden und bis zur Erlassung einer Arbeitsstittenverordnung weitergelten.

[
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Fiir sonstige Betriebsrdume werden weniger strenge Anforderungen nach dem ASchG (§ 23)
vorgesehen. .

Zu Z 17 (§§ 882 bis 88h, Arbeitsstitten - besondere Bestimmungen):
Zu § 88a (Ausginge und Verkehrswege):
Die Bestimmung entspricht weitgehend § 79 LAG ak.

Abs. 1 entspricht weitgehend Anhang 1Z 12.1 und Anhang 1 Z 4.2 sowie 4.7 bzw. Anhang 11 Z 4.2 und
4.7 der Arbeitsstattenrichtlinie 89/654.

Weitere Detailregelungen sind von den Landern auszufiihren. So ist etwa Anhang 1 Z 12.5 (,,befinden
sich in den Arbeitsstatten durch die Art der Arbeit bedingte Gefahrenbereiche, in denen Sturzgefahr fiir
die Arbeitnehmer oder die Gefahr des Herabfallens von Gegenstinden besteht, so miissen diese Bereiche
nach Méglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbefugte Arbeitnehmer am Betreten dieser
Bereiche hindern*) und Anhang 1 Z 4. und Anhang II Z 4. (Fluchtwege und Notausgange) umzusetzen.

Abs. 2 entspricht Anhang I Z 21.1 der Arbeitsstéttenrichtlinie 89/654.
Zu § 88b (Verkehr in den Betrieben):

Wahrend § 88a die Gestaltung der Verkehrswege betrifft, legt § 88b notwendige Mafinahmen zur
Abwicklung des Verkehrs innerhalb der Betriebe fest. Mit dieser (§ 20 Abs. 4 ASchG entsprechenden)
Bestimmung wird weitgehend § 82 LAG alt mit Zitatanpassungen {ibernommen.

Zu § 88c (Brandschutz- und Explosionsschutzmafipahmen):

Abs. 1 entspricht weitgehend § 86 LAG alt, § 25 Abs. 1 und 2 ASchG und Art. 8 Abs. 1 der Richtlinie
89/391 (,,der Arbeitgeber muf3 die der Art der Tatigkeiten und der Gréfle des Unternehmens bzw. des
Betriebes angepafiten MaBnahmen treffen, die zur Ersten Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung der
Arbeitnehmer erforderlich sind, wobei der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen ist, und
die erforderlichen Verbindungen zu auflerbetrieblichen Stellen, insbesondere im Bereich der Ersten
Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der Bergung und der Brandbekampfung organisieren‘).

Abs. 2 ist § 86 LAG alt und § 25 Abs. 4 und Abs. 8 ASchG nachgebildet. Diese Bestimmung ergeht
weiterhin wie bisher in Ausfithrung durch die Lander.

Kérnten hat etwa in der Land- und forstwirtschaftlichen Arbeitnehmerschutzverordnung LGBI. Nr.
43/1977 festgelegt, daf auf das Rauchverbot etwa unter Verwendung von offenem Licht und Feuer eic.
durch deutlich sichtbare und dauerhafie Anschlage hinzuweisen ist. Betriebsanlagen, fur die infolge
ihrer Flachenausdehnung oder Bauweise Blitzschlaggefahr besteht, sind mit Blitzschutzanlagen zu
versehen.  Salzburg legt  beispielsweise in seiner land- und forstwirtschaftlichen
Dienstnehmerschutzverordnung LGBl Nr. 53/1977 als Brandschutzmafinahme ein Rauchverbot fiir
Riume fest, in denen leicht brennbare Stoffe wie Heu oder leicht entziindliche oder feuergefihrliche
Stoffe erzeugt, verarbeitet oder gelagert werden. Die Ausiibung funkenbildender Arbeiten und die
Verwendung von offenem Feuer und Licht ist verboten. Blitzschutzanlagen miissen auch dann errichtet
werden, wenn explosionsfahige oder groBere Mengen leicht entzindlicher Stoffe (Heu elc.) erzeugt,
verarbeitet oder gelagert werden (vgl. weiters § 25 Abs. 6 und 7 ASch@G: ,,Arbeitgeber miissen geeignete
Vorkehrungen treffen, um Explosionen zu verhindern und die Folgen einer Explosion zu begrenzen*
und ,,Arbeitsstitten miissen erforderlichenfalls mit Blitzschutzanlagen versehen sein‘).

Gemal3 Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 muf3 der Arbeitgeber in Anwendung des Art. 8 Abs. 1
insbesondere diejenigen Arbeitnehmer benennen, die fir Erste Hilfe, Brandbekimpfung und
Evakuierung der Arbeitnehmer zustindig sind. Unter ,erforderlichenfalis“ ist zu verstehen, daB die Art
der Tétigkeiten und die Grofie des Unternehmens bzw. Betriebes zu beriicksichtigen ist.

Abs. 3 entspricht im wesentlichen § 86 Abs. 2 LAG alt und § 25 Abs. 3 ASchG. Diese Bestimmung
entspricht Anhang 1 Z 5.1 und 5.2 sowie Anhang II Z 5.1 und 5.2 der Arbeitsstittenrichtlinie 89/654.

Abs. 4 ist mit § 86 Abs. 3 LAG alt wortgleich und entspricht Art. 6 der Arbeitsstittenrichtlinie 89/654.
Zu § 88d (Vorsorge fiir Erste-Hilfe-Leistung):

Diese Bestimmung ist weitgehend § 87 LAG alt sowie § 26 ASchG nachgebildet und entspricht Art. 8
Abs. 1 und 2 der Richtlinie 89/391. Die Regelung betrifft in erster Linie die Bereitstellung geeigneter
Mittel, nicht jedoch personelle Vorkehrungen in dem Sinn, daf etwa nur 2 Personen gemeinsam auf das
Feld geschickt werden, um sich gegenseitig Erste Hilfe leisten zu kénnen.

Abs. 2 entspricht auch Anhang I Z 19.2 und 3 und Anhang I1 Z 14, der Arbeitsstittenrichtlinie 89/654.
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Abs. 3 entspricht Art. 8 Abs. 1 und 2 der Richtlinie 89/391. Zu den Sanitatsraumen ist darauf zu
verweisen, da die Richtlinie 89/654 als Kriterien die GroBe der Raumlichkeiten, die Art der dort
ausgeibien Tatigkeiten und die Unfallhaufigkeit anfiihrt (Anhang 1 Z 19.1) Wenn es daher wegen der
besonderen Verbaltnisse (Gefihrlichkeit der Titigkeiten, UnfallhZufigkeit) geboten erscheint, wire
unabhingig von der Beschiftigtenzahl die Einrichtung von Sanitiisrdiumen in Arbeitssiatten
vorzuschreiben (vgl. § 26 Abs. 4 ASchG).

Zu § 88e (Sanitire Vorkehrungen in Arbeitsstitten):
Die Bestimmung ist weitgehend mit § 88 LAG alt ident; vgl. auch § 27 ASchG.

Abs. 1 setzt Anhang 1 Z 18.2.3 (,Wenn Duschen nach Z 18.2.]1. nicht erforderlich sind, miissen
ausreichende und angemessene Waschgelegenheiten mit flieBendem, erforderlichenfalls warmen Wasser
in der Nihe des Arbeitsplatzes und der Umkleideraume vorhanden sein. Fiir Frauen und Minner sind
getrennte Waschgelegenheiten oder eine getrennte Benutzung vorzusehen, wenn dies aus sittlichen
Griinden notwendig ist*) und Anhang II 13.2 der Arbeitsstittenrichtlinie 89/654 um.

Abs. 2 entspricht Anhang I Z 18.3 (,,den Arbeitnehmern sind in der Ndhe des Arbeitsplatzes, der
Pausenrdume, der Umkleiderdume und der Waschgelegenheiten bzw. Duschen spezielle Ridume mit
einer ausreichenden Zahl von Toiletien und Handwaschbecken zur Verfigung zu stellen. Fir Frauen
und Manner sind getrennte Toiletten oder eine getrennte Benutzung der Toiletten vorzusehen') und
Anhang 11 Z 13.2 der Arbeitsstéttenrichtlinie 89/654.

Abs. 3 entspricht Anhang IZ 18.1.4iVm Z 18.1.2 sowie Anbang I1 Z 13.1.2 der Arbeitsstattenrichtlinie
89:654. Auf Art. 8 Abs. 1 lit. ¢ und Abs. 2 lit. b und c der Richtlinie 90/679 iber biologische
Arbeitsstoffe ist zu verweisen.

Abs. 4 entspricht § 88 Abs, 3 LAG alt; Abs. 5 entspricht § 88 Abs. 1 LAG alt.

Nidhere Details sind nach Abs. 6 von der Ausfihrungsgesetzgebung insbesondere iber die
Beschaffenheit der Sanitdranlagen festzulegen.

Zu § 88f (Sozialeinrichtungen in Arbeitsstiitten):

Diese Bestimmung entspricht weitgehend § 88 Abs. 5 LAG alt und Anhang 1 Z 16 und Anhang I1 Z 11
der Arbeitsstanenrichtlinie, wonach Pausenrdume zur Verfigung zu stellen sind, wenn Sicherheits- oder
Gesundheitsgriinde, insbesondere wegen der Art der Tatigkeit oder der eine bestimmte Obergrenze
iibersieigenden Anzah! der im Betrieb beschéftigien Personen, dies erfordern (vgl. auch § 28 Abs. 2
ASchG idF BGBI. I Nr. 9/1997).

Von der Ausnahmemoglichkeit zur Einrichtung von Aufenthaltstdumen wird Gebrauch gemacht und die
Einrichtung dieser Raume entsprechend dem gelienden Recht in groBeren Betrieben vorgeschrieben.
Grof3ere Betriebe liegen ab einer Beschaftigtenanzahl von 12 regelmiaBig beschiftigten Dienstnehmern
vor. Es wird der Ausfibrung durch die Linder uberlassen, Aufenthaltsrdume fir Dienstnehmer
vorzusehen, in deren Arbeitszeit Arbeitsbereitschafiszeiten fallen (Anhang I Z 164 der
Arbeitsstattenrichtlinie). Es ist insbesondere auf Anhang 1 Z 16.2 und Anhang II Z 11.2 der Richtlinie
89654 zu verweisen, die von der Ausfiihrungsgeseizgebung hinsichtlich der Ausstattung und
Beschaffenheit von Aufenthalts- und Bereitschafisrdumen zu beachten sind.

Zu § 88g (Wobnraume und Unterkiinfte):
Diese Regelung ist mit § 89 LAG alt ident und wurde zur besseren Verstiandlichkeit iiberarbeitet.
Zu § 88h (Nichtraucherschutz):

Diese Bestimmung entspricht § 30 ASchG. Die Arbeitsstattenrichtlinie 89/654 sieht einen
Nichtraucherschutz fiir Pausenraume und Bereitschafisrdume (Anhang I Z 16.3 und 4 sowie Anhang II
Z 11.3)vor.

Zu Z 18 (§§ 89 und 90):

Zu § 89 (Arbeitsmittel):

Als Muster dient der 3. Abschnitt des ASchG und § 80 LAG alt, wobei der Ausfilhrungsgesetzgebung
die Detailregelungen und die notwendigen Umsetzungen tiberlassen werden. Die Linder haben vor
allem die Richtlinie 89/655 iber Mindestvorschrifien fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit umzusetzen. Der Anhang zu dieser
Richtlinie sieht Mindestvorschrifien vor, die jedenfalls umgesetzt werden miissen. Die meisten
Ausfihrungsgesetze sehen sehr detaillierte Regelungen diber Arbeitsmittel bereits vor. Diese sind auf
Ubereinstimmung mit dem EU-Recht zu priifen und bei Umsetzungsbedarf zu erginzen.
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Im Gegensatz zur etwas unsystematischen Verwendung der Begriffe Betriebseinrichtungen,
mechanische Einrichtungen und Betriebsmittel wird nunmehr entsprechend der Richtlinie 89/655 von
einer sehr umfassenden, einheitlichen Definition der Arbeitsmittel ausgegangen.

Abs. 1 iibernimmt die Definition der Arbeitsmittel in § 2 Abs. 5 ASchG und entspricht Art. 2 lit. a der
Arbeitsmittelrichtlinie 89/655. Die Aufzihlung ist eine beispielhafie; als Arbeitsmittel sind
Dreschmaschinen, Stroh- und Heupressen, Zerkleinerungsmaschinen fir Stroh, Heu und Griinfutter,
Geblase, Sagen, Korner- und Forderschnecken, Holzspalt-, Hobel-, Fris- und Feldmaschinen anzusehen.
Auch Schleifkérper, Schleifmaschinen, Einachs-Schlepper, Rasenmiher, Bodenfraser,
Bodenzugseilwinden, etc. sind darunter zu verstehen.

Die Benutzung von Arbeitsmitteln in Abs. 2 wird § 33 Abs. 1 ASchG nachgebildet und entspricht Art. 2
lit. b der Richtlinie 89/655. Nach dieser Definition sind unter Benutzung von Arbeitsmitteln alle
Tatigkeiten zu verstehen, die ein Arbeitsmittel betreffen. Die Aufzihlung derartiger Tatigkeiten ist
lediglich beispielhaft.

Abs. 3 entspricht weitgehend wortlich Art. 3 Abs. I und 2 der Richtlinie 89/655 sowie § 33 Abs. 2 und
Abs. 5 ASchG. Es diirfen nur solche Arbeitsmittel eingesetzt werden, die nach dem Stand der Technik
die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer so gering als moglich gefahrden.

Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat gemifl Abs. 4 nidhere Bestimmungen iber die Beschaffenheit,
Aufstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln insbesondere auch hinsichtlich geféhrlicher
Arbeitsmittel, zu erlassen.

~Weiters ist nach Abs. 5 festzulegen, welche Arbeitsmittel in bestimmten Zeitabstanden auf ihren
ordnungsgemaBen Zustand nachweislich zu priifen sind. Dies entspricht § 80 Abs. 2 LAG alt,

Die Arbeitsmittelrichtlinie 89/655 samt Anhang ist gemifl Abs. 7 von der Ausfilhrungsgesetzgebung
umzusetzen.

Die Grundsatze des ASchG konnten von der Ausfiihrungsgesetzgebung - wie sie fiir einzelne
Arbeitsmittel bereits in den geltenden Arbeitnehmerschutzverordnungen der Linder vorgesehen sind -
bei der Ausfihrung als Vorbild dienen. So dirfen Arbeitsmittel nach dem ASchG nur fir
Arbeitsvorginge und unter Bedingungen genutzt werden, fiir die sie geeignet sind und fur diese nach
den Angaben der Hersteller oder der Inverkehrbringer vorgesehen sind. Die entsprechenden
elekirotechnischen Vorschrifien sowie die geltenden Bedienungsanleitungen der Hersteller oder
Inverkehrbringer sind einzuhalten (vgl. § 33 Abs. 4, § 35 Abs. 1 ASchG). Arbeitsmittel diirfen nur mit
den fiir die verschiedenen Verwendungszwecke vorgesehenen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen
benutzt werden, wobei diese Vorrichtungen bestimmungsgemil zu verwenden sind (vgl. § 35 ASchG).
Das ASchG sieht weiters in den §§ 37 u. 38 detaillierte Regelungen iiber die Priiffung und die Wartung
von Arbeitsmitteln vor, mit denen Art. 4 u. 5 sowie der Anhang der RL umgesetzt wird.

§ 39 ASchG sicht eine VO-Ermichtigung fur: _
1. Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fiir Arbeitsmittel sowie Ubergangsregelungen fiir
bereits in Verwendung stehende Arbeitsmittel
2. Erstellung einer Liste der gefahrlichen Arbeitsmittel und
3. eine nihere Konkretisierung der Priifung von Arbeitsmitteln vor.

Zu § 90 (Arbeitsstoffe):

Die Rahmenrichtlinie 80/1107 zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische,
physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (gedndert durch Richtlinie 88/642) und die
dazu ergangenen Einzelrichtlinien enthalten Regelungen fir den Umgang mit geféhrlichen
Arbeitsstoffen. Weiters sehen die als Einzelrichtlinien zur Rahmenrichtlinie 89/381 ergangenen
Vorschrifien Schutzmafinahmen bei Arbeiten mit Karzinogenen (90/394) und mit biologischen
Arbeitsstoffen (90/679) vor.

Nach den Begriffsbestimmungen der Richtlinie 80/1107 gilt als Arbeitsstoff jedes wahrend der Arbeit
vorhandene chemische, physikalische oder biologische Agens, das als gesundheitsschidigend beurteilt
wird. Die Begriffsbestimmungen in § 90 folgen dem insofern, als chemische Stoffe und Zubereitungen
und biologische Agenzien einbezogen werden, wahrend die Einbeziehung von physikalischen Agenzien
wie Larm als Arbeitsstoff nach osterreichischem Sprachgebrauch nicht in Betracht kommen kann.

Der vorliegende Entwurf stellt nicht auf jedes Vorhandensein von Stoffen bzw. Agenzien bei der Arbeit
ab, sondern auf das Verwenden der Stoffe im Sinne eines jeden mit der Arbeit im Zusammenhang
stehenden Umganges. Die in den Richtlinien vorgesehenen allgemeinen Grundsitze iiber Ermittlung
und Beurteilung, Festlegung von Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung, Information und Unterweisung
der Arbeitnehmer gelten auch hinsichtlich der Gefahren durch Arbeitsstoffe. Weiters werden fir
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gesundheitsgefdhrdende und fiir biologische Arbeitsstoffe in den Richtlinien Grundsitze iiber die
Vermeidung oder Verringerung einer Gesundheitsgefahrdung aufgestellt. Dies entspricht weitgehend
dem bisher geltenden Landarbeitsgesetz, wonach die Verwendung bestimmier Arbeitsstoffe untersagt
werden kann, sofern der Arbeitserfolg auch mit anderen Arbeitsstoffen mit einem angemessenen
Aufwand erreicht werden kann, Die Richtlinie 80/1107 verpflichtet die einzelnen Staaten unter anderem
zur Festlegung von Grenzwerten, zur Regelung der Probennahme, der Messung und der Beurteilung der
Ergebnisse nach bestimmten Methoden, deren Kriterien im Detail vorgegeben sind. Mit der Richilinie
91322 wurden Richigrenzwerte fiir bestimmte Stoffe festgesetzt. '

In § 90 werden folgende Grundsétze aufgestellt:

- Definition der Arbeitsstoffe (Abs. 1); _

Verpflichtung der Dienstgeber, sich im Rahmen der Evaluierung zu vergewissern, ob gefihrliche

Arbeitsstoffe verwendet werden (Abs. 2);

- Festlegung von Schutzmafinahmen durch den Dienstgeber zur Vermeidung von Einwirkungen durch
Arbeitsstoffe bei Gefdhrdung der Dienstnehmer (Abs. 3);

- Heranziehung nur solcher Dienstnehmer zu bestimmten Arbeiten, die Fachkenntnisse nachweisen
konnen (Abs. 4).

Diese Grundsiétze sind von den Lindern wie folgt auszufiihren:

- Einteilung gefahrlicher Arbeitsstoffe nach Eigenschaften in brand-, explosionsgeféhrliche-,
gesundheitsgefahrdende oder biologische Arbeitsstoffe (Abs. 2 letzter Satz);

- Festlegung der Details tiber die Ermittiung und Beurteilung von Arbeitsstoffen, tiber den Einsatz und
das Verbot gefihrlicher Arbeitsstoffe, tiber Maflnahmen zur Gefahrenverhiitung, Festlegung von
Grenzwerten und Messungen (Abs. 4) ;

- Fesilegung derjenigen Arbeitsstoffe, bei deren Einwirkung eine Verpflichtung des Dienstgebers zur
Fihrung von Dienstnehmerverzeichnissen besteht (Abs. 4 letzter Satz);

- die Untersagung der Verwendung bestimmter Arbeitsstoffe, sofern der Arbeitserfolg auch mit
anderen Arbeitsstoffen mit einem angemessenen Aufwand erreicht werden kann (Abs. 5, vgl. auch
§ &1 Abs. 2 letzter Satz LAG alt).

Die Linder haben bei Erlassung ihrer Ausfiihrungsbestimmungen die entsprechenden Richtlinien iiber
gefahrliche Arbeitsstoffe zu beachten.

Es sind dies die Rahmenrichtlinie 80/1107 (RL zum Schutz der Arbeitnehmer vor Gefahrdung durch
chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit) und die dazu ergangenen
Einzelrichtlinien.

i

Weiters wiren die zur Rahmenrichtlinie 89/391 ergangenen Vorschrifien tber Arbeiten mit
Karzinogenen (90/394) und mit biologischen Arbeitsstoffen (90/679) zu beachten.

Das ASchG sieht detaillierte Bestimmungen in §§ 40-47 sowie Verordnungserméchtigungen in § 48
VOr,

Abs. 1 entspricht § 2 Abs. 6 ASchG und Art. 2 lit. a der Rahmenrichtlinie 80/1107.

Diz Einteilung der gefihrlichen Arbeitsstoffe in brand- explosions- und gesundheitsgefdhrdende
Arbeitsstoffe ist gemifl Abs. 2 von den Lindern auszufiihren. Im ASchG erfolgt diese Einteilung in
§ 40

Rrandgefahrlich sind Arbeitsstoffe, wenn sie brandfordernde, hochentziindliche, leichtentziindliche oder
entzundliche Eigenschafien aufweisen. Gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe sind insbesondere
Arbeissioffe,  die  sehr  giftige, giftige, mindergifiige, &4tzende, krebserzeugende,
fortpflanzungsgefahrdende, infektiose oder chronisch schadigende Eigenschafien aufweisen. Diese
Eigenschaften werden in § 40 Abs. 6 ASchG definiert. Biologische Arbeitsstoffe werden in 4
Risikogruppen entsprechend Art. 2 der Richtlinie 90/679 (biologische Arbeitsstoffe) gegliedert, wobei
hiotogische Arbeitsstoffe dann keine gefahrlichen Arbeitsstoffe darstellen, wenn die Beurteilung ergeben
hat . daB es sich um einen biologischen Arbeitsstoff der Gruppe 1 ohne erkennbares Gesundheitsrisiko
nanudejl. Als Risikogruppe 1 sind Stoffe anzusehen, bei denen es unwahrscheinlich ist, dafi sie beim
Menschen eine Krankheit verursachen.

Abs. 2 normiert weiters die grundsitzliche Verpflichtung des Dienstgebers, sich im Rahmen der
Fvaluierung (nach § 77) zu vergewissern, ob mit gefihrlichen Arbeitsstoffen umgegangen wird. Dies ist
notwendige Voraussetzung fiir die Festlegung von Schutzmafinahmen. Die Bestimmung entspricht auch
Art. 4 lit. a der Rahmenrichtlinie 80/1107 in der Fassung der Richtlinie 88/642. Zur Beurteilung der
Gefahren sind von den Dienstgebern die Angaben der Hersteller oder Importeure zu beachten. Ist ein
erworbener  Arbeitsstoff nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes oder des
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Pflanzenschutzgesetzes gekennzeichnet, konnen Dienstgeber davon ausgehen, dafl die Angaben dieser
Kennzeichnung zutreffend und volistandig sind (vgl. auch § 41 ASchG).

Schutzmafnahmen sind von der Ausfithrungsgesetzgebung gemalB Abs. 4 festzulegen. § 43 ASchG sieht
etwa vor, da3 krebserzeugende, erbgutverandernde, fortpflanzungsgefahrdende und biologische
Arbeitsstoffe bestimmter Risikogruppen nur in geschlossenen Systemen verwendet werden und legt
weiters Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung in einer bestimmten Rangordnung fest, wenn gefihrliche
Arbeitsstoffe verwendet werden.

Art. 6 der Richtlinie 90/679 (biologische Arbeitsstoffe) legt eine Reihe von Mafnahmen zur
Verringerung der Risiken beim Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen fest, ebenso sieht Art. 5 der
Richtlinie 90/394 (Karzinogene) Mafinahmen zur Verringerung oder Vermeidung einer Exposition vor.

Die Richtlinie 88/364 sieht ein Verbot von im Anhang angefiihrten Stoffen samt Ausnahmen vom
Verbot vor. Soweit die vier im Anhang angefithrten Stoffe nicht nur als Fremdstoffe oder als
Zwischenprodukte vorkommen, sind diese zu verbieten.

Abs. 5 entspricht etwa Art. 5 der Richtlinie 90/679 (biologische Arbeitsstoffe) und Art 5 der Richtlinie
90/394 (Karzinogene) , wonach der Arbeitgeber die Verwendung eines gefdhrlichen Arbeiissioffes
dadurch zu vermeiden hat, indem der ihn durch einen nicht oder weniger geféhrlichen Stoff ersetzen
mull,

Abs. 6 entspricht § 81 Abs. 4 LAG alt.
Zu Z 19 (§ 90a - Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung):

Diese Bestimmung wurde nach dem Vorbild des § 44 ASchG und des § 81 LAG alt gestaltet. Der
Ausfiihrungsgesetzgebung kommt die Aufgabe zu, ndhere Bestimmungen iiber die Kennzeichnung von
gefihrlichen Arbeitsstoffen zu erlassen und die SchutzmaBnahmen zu bezeichnen, die bei Lagerung
gefihrlicher Arbeitsstoffe durchzufiihren sind. Dabei hat sie die entsprechenden Bestimmungen der
Rahmenrichtlinie 80/1107 und der Rahmenrichtlinie 89/391 sowie die dazu ergangenen
Einzelrichtlinien umzusetzen.

Abs. 1 entspricht § 44 Abs. 1 ASchG.

Abs. 2 entspricht § 44 Abs. 2 ASchG; der zweite Satz § 81 LAG alt.

Abs. 3 entspricht § 44 Abs. 5 ASchG.

Abs. 4 iiberlafit die ndhere Kennzeichnung gefahrlicher Arbeitsstoffe der Ausfiihrung durch die Léander.
Kennzeichnungspflichten sieht die Kennzeichnungsrichtlinie 92/58 vor (vgl. Anhang II Z 3.2, der
Gefahrenkennzeichnungen fiir explosions-, feuergefahrliche Stoffe etc. enthilt). Das ASchG sieht eine
Verordnungserméchtigung fiir die Kennzeichnung vor.

Zu Z 20 (§ 91 - Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze, aligemeine Bestimmungen):

Die Bestimmungen iiber Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze faBt jene Regelungen zusammen, die fiir die
Gestaliung der Arbeitsvorgéinge und Arbeitsplétze - innerhalb und auBBerhalb von Arbeitsstdtten - gelten,
soweit es sich nicht um die Verwendung von Arbeitsmitteln oder von Arbeitsstoffen handelt, Fiir
Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffe gelten die entsprechenden Bestimmungen. Vorbild ist der 6. Abschnitt
des ASchG, insbesondere § 60 Abs. 1 und 2 und § 61 Abs. 1.

In §§ 91a bis 91e werden besondere Regelungen iiber bestimmte Arbeitsvorginge (Handbhabung von
Lasten, Arbeiten am Bildschirm, mit Lirm verbundene Arbeiten, sonstige Einwirkungen im Sinne
physikalischer Agenzien) entsprechend den Einzelrichtlinien zur Richtlinie 89/391 vorgesehen.

Abs. 1, 2 und 3 nehmen auf Art. 6 der Richtlinie 89/391 Bedacht (Allgemeine Pflichten des
Arbeitgebers). Um die entsprechende Beurteilung der Arbeitsplatze und Arbeitsvorgange (§ 77)
vornehmen und bei Gefihrdung entsprechende Schutzmafinahmen festlegen zu kénnen, ist es
erforderlich, konkrete Pflichten liber die Gestaltung der Arbeitsplatze aufzunehmen.

Zu Z 21 (§§ 91 a bis 91e):

Zu § 91a (Handhabung von Lasten):

Mit dieser Bestimmung wird die Richtlinie 90/269 umgesetzt. Es wird auf die Gefahrdung des
Bewegungs- und Stiitzapparates nach dem Vorbild des ASchG (§ 64) abgestelit.

Abs. 1 entspricht wortlich dem Art. 2; Abs. 2 und 3 entsprechen wortlich Art. 3 Abs. 1 und 2 der
Richtlinie 90/269.

Nihere Bestimmungen sind von der Ausfilhrungsgesetzgebung in Umsetzung der Richtlinie 90/269
(Lasten) insbesondere der Anhinge zu erlassen.
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LaBt sich die Handhabung von Lasten nicht vermeiden, mufl der Arbeitgeber gemiafl Art. 4 den
Arbeitsplatz so gestalten, daB3 die Handhabung moglichst sicher erfolgt. Er muf dabei insbesondere die
Merkmale der Last, die Merkmale der Arbeitsumgebung und geeignete Mafinahmen beriicksichtigen,
die im Anhang I konkretisiert werden. Risiken, die zu einer Gefihrdung des Dienstnehmers fiihren
kénnen, werden in Anhang II aufgelistet.

Zu § 91b (Larm):

§ 91b dient der Umsetzung der Grundsitze der Richtlinie 86/188 tiber den Schutz der Arbeitnehmer
gegen Gefahrdung durch Larm am Arbeitsplatz nach dem Vorbild des § 65 ASchG. Zu beriicksichtigen
sind insgesamt auch die Auswirkungen der Richtlinie 89/391 (Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
-vgl. § 77).

Im vorliegenden Entwurf werden die Grenzwerte bzw. Schwellenwerte fiir die einzelnen Mafinahmen
nicht festgelegt. Die entsprechenden Ausloseschwellen sind von den Lindern fesizulegen. Im Rahmen
des ASchG erfolgt dies durch Verordnung, wobei bis zum Inkrafitreten dieser Verordnung das geltende
Recht Gibergeleitet wurde.

Die ndhere Ausgestaltung des Lirmschutzes ist gem#f Abs. 2 von den Lindern vorzunehmen, wobei die
Larmrichtlinie in den Details umzusetzen ist.

Die Larmrichtlinie 86/188 sieht folgende Vorgangsweise vor: Im Rahmen der Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren (vgl. §77) ist auch zu ermitteln, ob die Dienstnehmer einer Lirmgefdhrdung
ausgesetzt sein konnen (Art. 3). Ist eine solche Lirmgefihrdung nicht ausgeschlossen, ist der Lirm zu
messen (Art. 3). Schutzmafinahmen sind je nach Ausmall der Einwirkung zu treffen. Eine
Larmgefahrdung liegt vor, wenn der Larm 85 dB(A) ubersteigt (Art. 4). Bei Vorliegen eines solchen
Mefergebnisses mufl zunichst gepriift werden, ob der Larm - soweit in der Praxis vertretbar- verringert
werden kann (Art. 5). Ist dies in der Praxis nicht vertretbar, muf3 eine Gesundheitsiiberwachung erfolgen
(Art. 7 - mit § 92a umgesetzt). Gleichzeitig sind den Dienstnehmern Gehorschutzmittel zur Verfligung
zu stellen (Art. 6). Im Anhang I erfolgen Angaben fiir die Lirmmessung; in Anhang II fir die
Uberwachung der Horfahigkeit (vgl. auch § 92a).

Zu § 91c (Sonstige Einwirkungen und Belastungen):

Diese Bestimmung regelt insbesondere nach dem Vorbild des § 66 ASchG jene Einwirkungen und
Belastungen, die nicht durch die Regelungen iiber Arbeitsstoffe und tber Larm erfaflt werden.

Nach der Richtlinie 89/391 (Art. 6) sind samtliche Einwirkungen am Arbeitsplatz und bei
Arbeitsvorginge hinsichtlich Gesundheitsgefahrdungen zu uberprifen und bestimmte Einfliisse
auszuschalten bzw. zu verringern (Abs. 2).

Abs. 2 entspricht auch Anhang I Z 21.3 und Anhang II Z 17 (,Arbeitsplatze im Freien sind so zu

£ <

gestalten, daf3 Arbeitnehmer gegen Witterungseinfliisse zu schiitzen sind*).
Zu § 91d (Bildschirmarbeitsplitze):
Diese Bestimmung beinhaltet die Umsetzung der Richtlinie 90/270 (Bildschirmarbeit).

Abs. | entspricht der Definition von Bildschirm und Bildschirmarbeitsplatz nach Art. 2 lit a und b der
Bildschirmarbeitsrichtlinie 90/270.

Abs. 2 entspricht der Praambel und weitgehend dem Anhang der Bildschirmarbeitsrichtlinie 90/270
sowie § 67 Abs. 2 ASchG. Der Dienstgeber hat bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren nach
§ 77 auch eine Arbeitsplatzanalyse der Bildschirmarbeitspldtze vorzunehmen und bei Gefihrdung

SchutzmalBnahmen vorzusehen.
Abs. 3 entspricht § 67 Abs. 6 ASchG in der Fassung der Novelle BGBL. I Nr. 9/1997.

Die Linder haben gemiB Abs. 4 Bestimmungen iber die Einrichtung von Bildschirmarbeitsplitzen
vorzusehen und miissen hier insbesondere die Details des Anhanges der Richtlinie 90/270 iber die
Hardware, Arbeitstische und -stithle sowie in Bezug auf die Umgebung (Platzbedarf, Beleuchtung,
Wirme, Strablungen etc.) und Software sowie Art. 7 (,,der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Tatigkeit des
Arbeitnehmers so zu organisieren, dafl die tdgliche Arbeit an Bildschirmgerdten regelmaBig durch
Pausen oder andere Tatigkeiten unterbrochen wird, die die Belastung durch die Arbeit an Bildschirmen
verringern®) und Art. 9 (Schutz der Augen und des Sehvermigens der Arbeitnehmer) der
Bildschirmarbeitsrichtlinie umsetzen. Dies ist im ASchG mit § 67 Abs. 3, 4 und § 68 Abs. 1 bis 6
erfolgt.

Die Abweichungsmoglichkeit in Abs. 5 konnte etwa fiir Fahrer- und Bedienungsstidnde von Fahrzeugen
und Maschinen erfolgen (vgl. auch § 67 Abs. 5 ASchG).
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Zu § 91e (Personliche Schutzausriistung und Arbeitskleidung):

Mit dieser Bestimmung wird die Richtlinie 89/656 grofiteils umgesetzt. Die niheren Details sind von der
Ausfihrungsgesetzgebung unter Beriicksichtigung sidmtlicher Rahmenrichtlinien und der dazu
ergangenen Einzelrichtlinien umzusetzen.

Abs. 1 entspricht Art. 4 (,der Arbeitgeber hat persénliche Schutzausristungen kostenlos zur Verfiigung
zu stellen...*) sowie Art. 3 (,personliche Schutzausriistungen sind zu verwenden, wenn die Risiken nicht
durch kollektive technische Schutzmittel oder durch arbeitsorganisatorische MaBnahmen, Methoden
oder Verfahren vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen*) der Richtlinie 89/656.

Abs. 2 entspricht weitgehend § 85 Abs. 2 LAG alt. Der zweite Satz wurde neu eingefligt (vgl. die
VO-Erméachtigung des § 72 Abs. 1 Z 6 ASchG). Eine Verpflichtung zur Beistetlung und Reinigung der
Arbeitskleidung ist zB. in der RL 82/605 (Schutz vor Blei) vorgesehen.

Abs. 3 entspricht weitgehend § 85 Abs. 3 LAG alt und § 71 Abs. 1 ASchG.
ZuZ22(§92 und § 93):
Zu § 92 (Gesundheitsiiberwachung):

Die Richtlinien rdumen der Préventivmedizin und der Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz einen
hohen Stellenwert ein. Dabei gehen sie von Eignungs- und wiederkehrenden Untersuchungen aus; es
konnte daher weitgehend das bisher bestehende System des geltenden Landarbeitsgesetzes beibehalten
werden. So sieht die Richtlinie 80/1107 fiur bestimmte Einwirkungen vor, dal die Arbeitnehmer in
regelmifigen Abstidnden &rztlich iiberwacht werden miissen (Art. 5).

Die Richtlinie 90/394 (Karzinogene) sieht vor, dafl eine geeignete Gesundheitsiitberwachung vor der
Exposition und spéter in regelmaBigen Abstanden zu erméglichen ist. Nach der Richtlinie 90/679
(biologische Arbeitsstoffe) ist eine geeignete Uberwachung der Gesundheit der Arbeitnehmer zu
gewidhrleisten. Im Anhang zu dieser Richtlinie sind praktische Empfebhlungen fur die
Gesundheitsiibberwachung  vorgesehen. Manche Richtlinien sehen keine  verpflichtende
Gesundheitsiiberwachung vor, sondern nur die Moglichkeit bzw. den Anspruch der Dienstnehmer, sich
bestimmten Untersuchungen unterziehen zu kdnnen (zB. Richtlinie 86/188 -Larm). Es sind daher auch
fiir solche Untersuchungen Regelungen zu treffen.

Diesen Grundsdtzen Rechnung tragend unterscheidet § 92 zwischen verpflichtenden Untersuchungen
(Eignungs- und Folgeuntersuchungen) in Abs. 1 und 2 und freiwilligen Untersuchungen (sonstige
besondere Untersuchungen) in Abs. 4. Jene Untersuchungen, denen nach arbeitsmedizinischen
Erkenntnissen eine prophylaktische Bedeutung zukommt, sind nach dem Entwurf in gleicher Weise wie
nach geltendem Recht verpflichtend vorzunehmen (Eignungs- und Folgeuntersuchungen).

Das Verfahren zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung wird in Abs. 7 neu geregelt. Wie bisher
sind von der Ausfilhrungsgesetzgebung jene Arzte oder Einrichtungen festzulegen, die filir die
Durchfihrung dieser Untersuchungen in Betracht kommen. Stellt ein Arzt die gesundheitliche
Nichteignung fest, so ist von der Land- und Forstwirtschafisinspektion mit Bescheid die Nichteignung
auszusprechen, wobei die Grundlage dafur der Befund des jeweiligen Arztes ist. In diesem Fall darf der
Dienstnehmer mit den im Bescheid angefilhrten Tatigkeiten nicht mehr beschiftigt werden. Wird
aufgrund einer Folgeuntersuchung fesigestellt, dafl die gesundheitliche Eignung fur die betreffende
Tatigkeit wieder gegeben ist, so kann auf Antrag des Dienstgebers, des Dienstnehmers oder von Amis
wegen die Aufhebung des Beschaftigungsverbotes mit Bescheid erfolgen.

Abs. 1 entspricht weitgehend § 83 Abs. 1 LAG alt. Mit bestimmten Tatigkeiten diirfen Dienstnehmer
nur beschéftigt werden, wenn sie den entsprechenden Eignungs- und Folgeuntersuchungen unterzogen
worden sind.

Diese verpflichtenden Untersuchungen sind nur vorgesehen, wenn ihnen eine prophylaktische
Bedeutung zukommt. Eine Eignungsuntersuchung vor Aufnahme der Tatigkeit hat dann
prophylaktische Bedeutung im Sinne der Verhiitung von Berufskrankheiten, wenn sie die Feststellung
jener gesundheitlichen Gegebenheiten ermoglicht, die das individuelle Risiko erhoht, eine bestimmte
Berufskrankheit zu erleiden oder die im Falle einer bestimmten Berufskrankheit den Verlauf derselben
unginstig beeinflussen oder eine Funktionsminderung infolge der Erkrankung erhohen wiirde.

Diese Bestimmung entspricht § 49 Abs. 1 ASchG. Die Titigkeiten, die Eignungs- und
Folgeuntersuchungen erforderlich machen, werden im ASchG durch Verordnung festgelegt, wobei die
geltende Verordnung tiber die gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern bis zur Erlassung einer
entsprechend neuen Verordnung ibergeleitet wurde.
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In Abs. 2 werden diejenigen Tatigkeiten, die eine Eignungs- bzw. Folgeuntersuchung notwendig
machen, ausdriicklich angefiihrt. Es handelt sich dabei um Tatigkeiten, bei denen der Dienstnehmer
einer der in Z 1 bis 7 angefiihrten Einwirkungen ausgesetzt ist.

Bisher waren von der Ausfiihrungsgesetzgebung diejenigen Tatigkeiten festzulegen, die eine Eignungs-
oder Folgeuntersuchung erforderlich machen. Von diesem System wurde abgewichen, um eine
bundeseinheitliche Regelung zu schaffen. Als Vorbild wurde die Verordnung tiber die gesundheitliche
Eignung der Arbeitnehmer bzw. der Verordnungsentwurf tiber die Gesundhbeitsiiberwachung am
Arbeitsplatz herangezogen, wobei nur diese Einwirkungen in das LAG aufgenommen werden sollen,
denen im Bereich der Land- und Forstwirtschaft prophylaktische Bedeutung zukommt. Dabei handelt es
sich um organische Phosphorverbindungen, Quecksilber und seine anorganischen Verbindungen, die in
Schadlingsbekdmpfungsmitteln vorkommen, Benzolhomologe, Halogenkohlenwasserstoff, Pech mit
hohem Anteil polyzyklischen aromatischen Kohlenwasserstoff und quarzhaltiger Staub.

Die am haufigsten anzutreffende Berufskrankheit im Bereich der Land- und Forstwirtschaft ist die
sogenannte Alveolitis mit objektiv nachweisbarem Funktionsverlust der Lunge (sogenannte
Farmerlunge). Diese Lungenfunktionsstérungen werden durch exogen-allergische Stoffe verursacht. Es
bandelt sich dabei um biologische Stoffe im Sinne der Richtlinie 90/679 EWG (biologische
Arbeitsstoffe). Bei diesen Eignungs- bzw. Folgeuntersuchungen wird insbesondere festzustelien sein, ob
Allergien vorliegen, die bestimmte Tatigkeiten ausschliefen.

Abs. 3 legt fest, daB keine Eignungs- bzw. Folgeuntersuchungen bei Einwirkung der in Abs. 2
angefihrien Stoffe stattfinden miissen, wenn etwa die Arbeitsstoffe in einer Apparatur so verwendet
werden, dafl wihrend des normalen Arbeitsvorganges kein Entweichen in den Arbeitsraum moglich ist
oder auch wenn Arbeitnehmer mit T4tigkeiten, bei denen sie einer Einwirkung ausgesetzt sind, nur so
kurzfristig beschaftigt werden, daB3 eine Schadigung der Gesundheit nicht zu erwarten ist.

Abs. 4 berticksichtigt die oben dargelegien freiwilligen Untersuchungen nach den Richilinien. Eine
spezifische mit einer Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefihrdung liegt dann vor, wenn Dienstnehmer
besonderen physikalischen Einwirkungen oder den Einwirkungen gefdhrlicher Arbeitsstoffe, oder
besonders belastenden Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind. Die Richtlinie 86/188 sieht eine besondere
Gesundheitsiiberwachung bei Lirmeinwirkung ab 85 dB(A) vor. Eine gesundheitsgefihrdende
Larmeinwirkung im Sinne des Abs. 4 liegt daher jedenfalls vor, wenn eine Belastung von 85 dB(A)
vorliegt. Art. 9 der Richuinie 86/188/EWG (Larm) sieht einen Anspruch auf Uberwachung der
Horfahigkeit vor, wenn es in der Praxis nicht vertretbar ist, die tagliche personliche Larmexposition des
Arbeitnehmers auf weniger als 85 dB(A) zu verringern. Ziel dieser Uberwachung ist es, gemil3 Abs. 2
des Art. 7 der Richtlinie jede larmbedingte Verminderung der Horfahigkeit zu diagnostizieren und das
Horvermogen des Ohres zu erhalten.

Abs. § entspricht § 83 LAG alt.

Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat gemiB Abs. 6 jene Arzte und Einrichtungen, die zur Durchfiihrung
der Untersuchung in Betracht kommen, zu bezeichnen; Richtlinien fiir die Durchfiilhrung von Eignungs-
und Folgeuntersuchungen und Richtlinien fiir die Durchfiihrung von besonderen Untersuchungen und
die Untersuchung der Horfahigkeit sind festzulegen. Als wesentlichste Grundsitze fiir die Durchfiihrung
von Eignungs- und Folgeuntersuchungen erscheint, dafl die Arzte die Ergebnisse der Untersuchungen in
einem Befund festzubalten und zu beurteilen haben. Die Beurteilung muf3 auf geeignet, bzw. nicht
geeignet lauten. Dies bildet die Grundlage fur die Land- und Forstwirtschaftsinspektion. Im ASchG
wurde detaillierte Grundsatze fir die Durchfiihrung solcher Untersuchungen im § 52 aufgestellt. Die
Grundsétze fir die Durchfiihrung von sonstigen besonderen Untersuchungen kénnen weniger detailliert
ausfallen. Wird anlaBlich solcher Untersuchungen eine Gesundheitsgefihrdung festgestellt, erfolgt kein
Beschafiigungsverbot. Im ASchG wird beispielsweise festgehalten, dafl bei der Durchfithrung von
sonstigen Untersuchungen und von wiederkehrenden Untersuchungen der Horfihigkeit die Ergebnisse
der Untersuchungen in einem Befund festzuhalten sind, der dem Dienstnehmer auf Verlangen zu
ithermitteln und zu erldutern ist. Weitere Konsequenzen sind damit nicht verbunden.

Zu § 93 (Priventivdienste - Bestellung von Sicherheitsfachkriften):

Art. 7 der Richtlinie 89/391 schreibt unabhéngig von der Beschaftigtenzah! vor, dafl die Arbeitgeber
entweder Arbeitnehmer mit einer besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz
bestellen oder externe Personen oder externe Dienste hinzuziehen miissen.

Der Entwurf geht davon aus, dafl der Dienstgeber grundsitzlich die Wahlmoglichkeit hat, ob er
betriebseigene Sicherheitsfachkrdfie oder externe Sicherheitsfachkrifie heranziechen will. Nach
Moglichkeit hat er betriebseigene Sicherheitsfachkrafie heranzuziehen. Es steht ihm frei, ein
sicherheitstechnisches Zentrum in Anspruch zu nehmen. Die Heranziebung externer Personen und
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Dienste wird vor allem bei Arbeitsstatten mit geringem Beschéftigtenstand haufig die zweckmaBigste
Losung darstellen, kann aber auch fiir grofere Arbeitsstéatten in Betracht kommen.

Die in Abs. 3 geforderte Unabhingigkeit bei der Ausiibung der Fachkunde stellt eine
Grundvoraussetzung fiir eine wirksame sicherheitstechnische Betreuung dar. Diese Regelung entspricht
§ 73 ASchG.

Fir die sicherheitstechnische Betreuung sind personelle und fachliche Mittel erforderlich, die gemaf
Abs. 4 grundsitzlich von den Dienstgebern zur Verfiigung zu stellen sind. Diese Verpflichtung
entspricht Art. 7 Abs. 5 der Richtlinie 89/391. Diese Verpflichtung entfillt, wenn die
Sicherheitsfachkrifte (sicherheitstechnisches Zentrum) oder externe Sicherheitsfachkrifie das
notwendige Hilfspersonal, Rdume und Ausstattung zur Verfiigung stellen.

Z 23 (§ 93a - Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkrifte)

Aufgabe der Sicherheitsfachkrifte ist, die Dienstgeber, Dienstnehmer, Sicherheitsvertrauenspersonen
und den Betriebsrat zu beraten und die Dienstgeber bei der Erfillung ihrer Pflichten auf diesen Gebieten
zu unterstiitzen. Der vorliegende Entwurf geht davon aus, daB die Dienstgeber auf dem Gebiet der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes in gleicher Weise wie auf anderen Gebieten entsprechende
Fachleute benotigen. Die Verantwortung fiir eine funktionierende sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung liegt nach wie vor bei den Dienstgebern. Es konnen Sicherheitsfachkrafie
nicht als Hilfsorgane der Dienstgeber zur Uberwachung der  Einhaltung  der
Dienstnehmerschutzvorschrifien eingesetzt werden. Sie iben Beratungstétigkeit in Fragen der Sicherheit
und der Gesundheit aus.

Betriebsrdte und Sicherheitsvertrauenspersonen konnen zur Unterstiitzung ihrer Tatigkeiten auf dem
Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes die Sicherheitsfachkrafie ebenso zur Beratung
heranziehen.

In Abs. | werden die Aufgaben der Sicherheitsfachkrifie allgemein umschrieben; die Anfihrung
konkreter Angelegenheiten ist von der Ausfilhrungsgesetzgebung vorzunehmen. Sicherheitsfachkrafie
sind Fachleute der Dienstgeber, die sie beraten und bei der Erfillung ihrer Aufgaben unterstiitzen sollen.
Die fachkundige Beratung der Dienstnehmer und der Belegschaftsorgane soll in gleicher Weise wie die
Information und Unterweisung dazu beitragen, daf} die Dienstnehmer in die Lage versetzt werden, ibre
Aufgaben auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu erfillen und auf eine
Verbesserung des Arbeitsumfeldes und der Arbeitsbedingungen hinzuwirken (siche auch Art. 13 Abs. 2
lit. e und f der Richtlinie 89/391). Es ist Sache der Dienstgeber, die erforderlichen Voraussetzungen fur
eine entsprechende Beratung der Dienstnehmer durch die Sicherheitsfachkridfie zu schaffen. Zur
Zusammenarbeit ist auf § 94 b zu verweisen.

Gemihl_Abs. 2 miissen den Sicherheitsfachkrafien die fiir ihre Tatigkeit erforderlichen Unterlagen zur
Verfligung gestelit werden; dies gilt fiir betriebseigene Sicherheitsfachkréfte in gleicher Weise wie fiir
externe Personen und Dienste. Die Regelung entspricht Art. 7 Abs. 4 und Art. 10 Abs. 3 der Richtlinie
89/391 sowie Art. 6 der Richtlinie 91/383.

Abs. 3 stellt klar, da3 es Sache der Dienstgeber ist, dafiir zu sorgen, daB die Sicherheitsfachkrifte auch
thren Aufgaben gegeniiber den Dienstnehmern und Belegschafisorganen nachkommen. Diese
Bestimmung bewirkt aber keine Erfolgshaftung der Dienstgeber im Sinne einer Haftung fir
ausreichende und inhaltliche Beratung.

Mit Abs. 4 werden die Regelungen des ASchG uber die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung von Kleinbetrieben in § 78 weitgehend Ubernommen. Damit wird die vorherrschende
Betriebsstruktur in der Land- und Forstwirischaft, die aus Klein- und Mittelbetrieben besteht,
beriicksichtigt. Anstelle einer Mindesteinsatzzeit - also einer Untergrenze fiir das zeitliche Ausmal} der
sicherheitstechnischen Betreuung - wird festgelegt, daBl in bestimmten Intervallen eine gemeinsame
Besichtigung durch eine Sicherheitsfachkrafi und einen Arbeitsmediziner erfolgen mufl. Der
erforderliche Aufwand fur die vorgesehene gemeinsame Besichtigung wird vor allem von der Art des
Betriebes und den vorhandenen Gefahren abhingen. Eine auf die Zahl der Beschifiigten abstellende
Festlegung der Mindesteinsatzzeit wire bei solchen Kleinbetrieben nicht sachgerecht. Da
Kleinstbetriebe bestehen, fir die eine sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in
generell festgelegten Intervallen nicht sachgerecht und auch nicht notwendig erscheint, sieht der
Entwurf fiir diese Betriebe (unter 6 Dienstnehmern) eine flexiblere Regelung vor. Der Entwurf geht von
der Uberlegung aus, daf die Dienstgeber die Evaluierung nicht selbst durchfithren, sondern dazu externe
Fachleute heranziehen und daf} diese Fachleute beurteilen konnen, wie oft eine gemeinsame Begehung
erforderlich ist. Die Ausflihrungsgesetzgebung hat fir Arbeitsstatten, in denen regelmiBig mehr als 10
Dienstnehmer beschaftigt werden, entweder weitere gemeinsame Begehungen unter Festsetzung
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kirzerer Intervalle oder eine Mindesteinsatzzeit festzulegen. Diese Mindesteinsatzzeit kann nach
Anzahl der Dienstnehmer gestaffelt sein.

Abs. 5 entspricht § 78 Abs. 2 ASchG. Demnach kann der Dienstgeber die Aufgaben der
Sicherheitsfachkrdfie wahrnehmen, wenn sie regelmiflig weniger als 25 Dienstnehmer beschaftigen, sie
die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen und dies im Hinblick auf die Art der Tarigkeit und der

bestehenden Gefahren vertretbar ist.

Art, 7 Abs. 7 der Rahmenrichtlinie 89/391 sieht dazu vor: ,Die Mitgliedstaaten konnen unter
Beriicksichtigung der Art der Tatigkeiten und der Grofie der Unternehmen die Unternehmenssparten
tesilegen, in denen der Arbeitgeber die Aufgaben selbst itbernehmen kann, wenn er die entsprechenden
Fahigkeiten besitzt.“ Diese Sonderregelung kann also nicht generell fiir alle Arbeitsstatten bis zu einer
sesiimmten Beschéftigtenanzahl vorgesehen werden, sondern nur fiir bestimmte Unternehmenssparten.
Der vorliegende Entwurf beriicksichtigt dies und legt fiir die Sparte der Land- und Forstwirtschaft diese
Ausnahmemoglichkeit fest.

Zu Z 24 (§ 94 - Bestellung von Arbeitsmedizinern):

Fur die Verpflichtung zur Bestellung von betriebseigenen oder externen Arbeitsmedizinern oder zur
Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zentrums gelten die Ausfihrungen zu § 93 (Bestellung
von Sicherheitsfachkraften) mit folgenden Abweichungen und Ergénzungen:

Uher die Unabhingigkeit der Arbeitsmediziner und ihre Verschwiegenheitspflicht werden keine
Regelungen getroffen, da ohnehin das Arztegesetz gilt. Weitergehende Regelung erscheinen nicht
notwendig.

Zu Z 25 (§§ 94a bis d):’
Zu § 94a (Aufgaben, Information und Beiziehung der Arbeitsmediziner):
Es wird auf § 93a verwiesen. Dazu wird ergénzt:

Die Aufgaben der arbeitsmedizinischen Betreuung liegen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der
Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung.  Arbeitssicherheit und
Unfallverhiitung sind hingegen Aufgabe der Sicherheitsfachkrifte.

Zu § 94b (Zusammenarbeit):

Diese Bestimmung entspricht § 85 ASchG und Art. 7 Abs. 6 der Richtlinie 89/391. Gemeinsame
Besichtigungen der Arbeitsstatten sind fir eine funkiionierende sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung unerlédBlich. Diese sind von der Ausfilhrungsgesetzgebung vorzusehen.

Zu § 94c (Meldung von Millstinden):

Erfahrungsgemal gelangen Sicherheitsfachkriften und Arbeitsmedizinern bei ordnungsgemaéfer
Erfullung ihrer Aufgaben regelmiflig auch Mifstainde auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes zur Kenntnis, die hdufig den Dienstgebern nicht oder nicht ausreichend bekannt
sind. Es wird daher eine Meldepflicht gegeniiber den Dienstgebern bzw. den sonst fiir die Einhaltung
der Dienstnehmerschutzvorschrifien verantwortlichen Personen vorgesehen.

Zu § 94d (Abberufung):

Das ASchG sieht beispielsweise vor, dafl eine Abberufung nur nach vorheriger Befassung des
Arbentsschutzausschusses moglich ist.

Zu 7 26 (§ 95 - ArbeitsschutzausschuB):

Die bisherige Bestimmung tiber das Nachtarbeitsverbot der Frauen entfallt in Anpassung an das
EU-Gleichbehandlungsrecht, das die geschlechtsneutrale Regelung der Nachtarbeit vorschreibt.
AusgleichsmaBnahmen fiir die Authebung des Nachtarbeitsverbotes fiir Frauen sieht § 60 vor.

Der Entwurf geht davon aus, dafl in kleineren Arbeitsstitten die erforderliche Information und
Y oordination einfacher zu bewiltigen ist und daher die Dienstgeber nicht eines eigenen Gremiums zur
Unterstiitzung bediirfen. Bei groBBeren Arbeitsstitten erscheinen aber geeignete Strukturen unerlafllich,
um die fiir einen wirksamen Schutz der Dienstnehmer unerldBliche Einbindung der Praventivdienste
und der Belegschaftsorgane in den innerbetrieblichen Informations- und Entscheidungsproze und die
innerbetriebliche Koordination und den Dialog auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundhieitsschutzes zu gewdhrleisten. Dies entspricht auch den Anforderungen der Richtlinie 89/391,
wonach durch geeignete Verfahren und Instrumente die Information, der Dialog und die ausgewogene
Zusammenarbeit im Bereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zwischen den Dienstgebern
und den Dienstnehmemn bzw. ihren Vertretern auszuweiten ist.
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Die Zusammensetzung der Arbeitsschutzausschusses nach dem ASchG entspricht jener des
Sicherheitsausschusses nach § 23 ANSchG. Sicherheitsausschiisse waren nach dem LAG bisher nicht
vorgesehen, erscheinen aber auch im Bereich der Land- und Forstwirtschaft unter Anwendung der
Grundsitze der Richtlinien notwendig.

Der Entwurf iiberlidft es der Ausfiihrungsgesetzgebung, Arbeitsschutzausschisse einzurichten.
Zu Z 27 (§ 96 - Mutterschutz):
Diese Bestimmung entspricht Art. 5 der Mutterschutzrichtlinie 92/85 sowie § 2b MSchG.

GemaiB Art. 5 der Mutterschutzrichtlinie sind bei Vorhandensein einer Gefahrdung flir Sicherheit oder
Gesundheit sowie einer moglichen Auswirkung auf Schwangerschaft oder das Stillen die erforderlichen
Mafinahmen zu treffen, um durch eine einstweilige Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und/oder der
Arbeitszeiten der betreffenden  Dienstnehmerin  die  Gefdhrdung zu vermeiden. Diese
Umgestaltungsmoglichkeiten werden als ,,Anderung der Beschaftigung” umschrieben. Eine Anderung
der Beschiftigung kann etwa die Unterbrechung der Arbeit durch zusatzliche Pausen sein. Art. 5 Abs. 2
der Richtlinie siebt vor, dafl dann, wenn die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und/oder der
Arbeitszeiten technisch oder sachlich nicht moglich oder aus gebiihrend nachgewiesenen Griinden nicht
zumutbar ist, der Diensigeber die erforderlichen MaBinahmen fir einen Arbeitsplatzwechsel der
betreffenden Dienstnehmerin zu treffen hat.

Diese Anderungen haben sich wie nach geltendem Recht im Rahmen des Dienstvertrages zu bewegen.
Objektive Griinde, die der Anderung der Arbeitsbedingungen oder einem Arbeitsplatzwechsel
entgegenstehen, konnen sich nicht nur aus dem Dienstnehmerschutzrecht, sondern auch aus dem
Arbeitsvertragsrecht ergeben. Die Dienstnehmer muB3 daher Anderungen der Arbeitsbedingungen oder
einen Arbeitsplatzwechsel nicht akzeptieren, wenn diese den im Dienstzettel enthaltenen
Arbeitsbedingungen nicht entsprechen.

GemiR Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie ist die Dienstnehmerin zu beurlauben, wenn der Arbeitsplatzwechsel
technisch und/oder sachlich nicht moglich oder aus gebithrend nachgewiesenen Griinden nicht zumutbar
ist. Gemaf Art. 11 der Richtlinie steht ihr die Fortzahlung des Arbeitsentgeltes zu.

Die bisherige, vollig veraltete Bestimmung des § 96 wird in Anpassung des Gleichbehandlungsrechtes
der EU aufgehoben.

ZuZ29 (§97 Abs. 5):
Diese Regelung entspricht § 3 Abs. 8 MSchG und Art. 9 der Mutterschutzrichtlinie.

Art. 9 trifft die ausdriickliche Feststellung, daf} fiir durch die Schwangerschaft bedingte Untersuchungen
die entsprechende Zeit unter Entgeltfortzahlung freizugeben ist, wenn diese Untersuchungen wihrend
der Arbeitszeit stattfinden miissen. Dies gilt va. fir Untersuchungen im Rahmen des Mutter-Kind-
Passes. Als solche Untersuchungen gelten grundsatzlich alle vom Arzt im Zusammenhang mit der
Schwangerschaft fiir notwendig erachteten und in den Mutter-Kind-PaB eingetragenen Untersuchungen,
z.B. auch eine Fruchtwasseruntersuchung. Sollten jedoch vom Arzt im Zusmmenhang mit der
Schwangerschaft zusitzliche Untersuchungen angeordnet werden, die nicht von der Mutter-Kind-Paf3-
Verordnung erfalt sind, so hat der Dienstgeber die Dienstnehmerin auch fir diese
Vorsorgeuntersuchungen von der Arbeit freizustellen, wenn sie aullerhalb der Arbeitszeit nicht moglich
oder nicht zumutbar sind. Die Anpassung des LAG an diese Regelung ist deshalb notwendig, weil sich
die Dienstnehmerin ja nicht krankheitsbedingt der drztlichen Untersuchung unterzieht und daher keine
Dienstverhinderung im Krankheitsfalle vorliegt.

Zu Z30(§ 98 Abs. 1):

In Anhang II Abschnitt A der Mutterschutzrichtlinie sind Beschidfligungsverbote von schwangeren und
stillenden Miittern vorgesehen. Diese Beschaftigungsverbote sind absolut und betreffen physikalische
Agenzien (A l.a), biologische Agenzien und chemische Agenzien. Eine EU-konforme Liste der
Beschéfiigungsverbote enthalt § 4 MSchG.

Zu Z 31 (§ 98a):

Vorausseizung fiir die Anwendbarkeit der Schutzbestimmungen fir Stillende ist, dal Kenntnis des
Dienstgebers dariiber bestebt, dafi die Dienstnehmerin stillt. Die Dienstnebmerin ist gemafl Abs. 1 daher
verpflichtet, dem Dienstgeber bekanntzugeben, daB sie stillt. Erst mit der Mitteilung kann das
Beschiftigungsverbot wirksam werden. Wenn der Dienstgeber es verlangt, hat die Mutter eine
Bestitigung des sie oder das Kind behandelnden Arztes oder einer Mutterberatungsstelle vorzulegen.
Bei den Mutterberatungsstellen muf} es sich um anerkannte Beratungsstellen handeln.
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Abs. 2 entspricht Art. 6 Z 2 der Mutterschutzrichtlinie, wobei die Ausfilhrungsgesetzgebung unter
Berticksichtigung des Anhanges dieser Richtlinie Beschafligungsverbote fiir stillende Miitter zu erlassen
hat. Art. 6 Z 2 der Mutterschutzrichtlinie sieht vor, daB stillende Miitter in keinem Fall zu Tatigkeiten
verpflichtet werden, bei denen die Beurteilung ergeben hat, daB das Risiko einer die Sicherheit oder
Gesundheit gefahrdenden Exposition gegeniiber den in Anhang II Abschnitt B angefiihrten Agenzien
und Arbeitsbedingungen besteht. Diese chemischen Agenzien betreffen Blei- und Bleiderivate, soweit
die Gefahr besteht, daB3 diese Agenzien vom menschlichen Organismus absorbiert werden.

Zu Z 32 (§99 Abs. 3):

Diese Bestimmung entspricht § 5 Abs. 4 MSchG. Das bisher zweistufige Verfahren (Aufirag der Land-
und Forstwirtschafisinspektion und bei Nichtentsprechung des Antrages Antrag der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion auf Entscheidung durch die Bezirksverwaltungsbehorde) erscheint zu
umstdndlich. Im Sinne der Verfahrensékonomie wird ausschlieflich ein Bescheid der zustindigen
Bezirksverwaltungsbehorde vorgesehen, die von amtswegen (insbesondere im Falle des Zeugnisses eines
Amtsarztes) tatig wird.

Zu Z 34 (§ 100a - Rubhemaglichkeit):

Diese Bestimmung entspricht Z 17 des Anhanges I bzw. Z 12 des Anhanges II der Arbeitsstatten-
Richtlinie 89/654. Demgemif3 werden die Dienstgeber verpflichtet, schwangeren Frauen und stillenden
Miittern das Hinlegen und Ausruhen unter geeigneten Bedingungen zu ermoglichen. Die Bestimmung
entspricht auch § 8 a MSchG. Die Einrichtung gesonderter Liegeraume ist nicht erforderlich. Es geniigt
bei entsprechender Separierung die Schaffung einer Liegemdglichkeit in Pausen-, Sozial-, Aufenthalts-
und Bereitschafisraumen und anderen geeigneten Riumen. Die Zeit, wihrend der die Dienstnehmerin
sich hinlegt, gilt als Arbeitszeit und ist daher zu bezahlen; es sei denn, diese Zeit fallt in eine unbezahlte
Pause.

Zn Z35(§104 Abs. 1 und 2):

Die Schaffung von Mafinahmen bei Gefdhrdung (§ 96) und Beschaftigungsverboten fiir stillende Miitter
(§ 98a) erfordern eine Erweiterung des § 101 Abs. 1 und 2 und entsprechen Art. 11 der
Mutterschutzrichtlinie.

Zu Z 36 (§ 105 Abs. 5):

Diese Bestimmung entspricht § 15 Abs. 6 MSchG. Bisher fehlte in den fiir Adoptiv- oder Pflegemiittern
geltenden Regelungen die Anfihrung des § 108. Da auch Auslanderinnen Kinder adoptieren kénnen,
werden die anzuwendenden Bestimmungen ergénzt.

Zu Z 37 (§ 109):

Mit den folgenden Bestimmung wird die Jugendarbeitsschutzrichtlinie 94/33 umgesetzt. Als wesentliche
Anderungen gegeniiber dem bisherigen Recht sind Anhebung des Mindestalters fiir die Zulassung zur
Beschifiigung, Anderungen bei der téglichen Ruhezeit, Verlingerung der Wochenendruhe und die
Einfiihrung einer Evaluierungspflicht fiir den Dienstgeber zu sehen.

Mit § 110 Abs. 6 werden in Entsprechung des Art. 1 und Art. 3 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie
Kinder als Minderjahrige bis zur Vollendung des 15. LebenSJahrs oder bis zur Vollendung der
Schulpflicht definiert.

Gemal Abs. 1 wird die Definition der Jugendlichen an die Definition in der KJBG-Novelle angepaft.
Jugendhche sind Personen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres; das Akkordverbot gilt aber wie
nach geltendem Recht auch fiir Lehrlinge bis zur Vollendung des 19. Lebensjahres. Die Anderung
entspricht einer sozialpartnerschafilichen Einigung {iber das ,Lehrlingspaket*, das sich zum Ziel gesetzt
hat, eine verstarkie Attraktivitit der Lehre herbeizufiihren.

Abs. 2 entspricht Art. 8 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie, der vorsieht, da3 die Arbeitszeit von
Joaendlichen auf 8 Stunden pro Tag zu begrenzen ist. Es wird davon ausgegangen, dall § 58 eine
zuldssige Abweichung im Sinne des Art. 8 Abs. 5 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie darstellt.

Abs. 3 entspricht Art. 8 Abs. 4 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie.

ADs. 4 entspricht Art. 8 Abs. 1 lit. ¢ der Jugendarbeitsschutzrichtlinie. Die Definition der Hauptferien
und schulfreier Zeiten ergibt sich fiir 6ffentliche hohere land- und forstwirtschaftliche Lehranstalten aus
demn Schulzeitengesetz, BGBI. Nr. 77/1985; firr land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen aus den
aufgrund des Bundesgesetzes betreffend die Grundsitze fiir land- und forstwirtschafiliche Berufsschulen,
BGBLL Nr. 319/1975, erlassenen Ausfiihrungsgesetzen der Linder und fiir land- und forsthrtschaﬁhche
Fachschulen, aus den aufgrund des Bundesgesetzes betreffend die Grundsitze fir land- und
forstwirtschaftliche Fachschulen, BGBI. Nr. 320/1975, erlassenen Ausfithrungsgesetzen der Linder.
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Abs. 5 Z 1 entspricht Art. 10 Abs. 1 lit. a der Jugendarbeitsschutzrichtlinie; Z 2 entspricht Art. 10
Abs. 1 lit. b der Richtlinie.

Nach Art. 10 Abs. 1 der Richtlinie ist die tdgliche Rubezeit ,wihrend jedes Zeitraumes vom
24 Stunden“ zu gewdhren. Die tagliche Rubezeit muf daher innerhalb von 24 Stunden nach Beginn der
vorangegangenen Tagesarbeitszeit abgeschlossen sein. Nach geltendem Recht ist die tidgliche Ruhezeit
,nach Beendigung der Arbeitszeit“ zu gewahren. Wird die Arbeitszeit durch lingere Pausen
unterbrochen, kann sich eine Einsatzzeit von mehr als 12 Stunden ergeben. In diesem Fall kann die
Tagesruhezeit nicht innerhalb von 24 Stunden abgeschlossen werden. Die Arbeitszeit muB so rechizeitig
beendet werden, dafl auch bei einer Arbeitszeitunterbrechung durch liangere Pausen die Ruhezeit
innerhalb von 24 Stunden abgeschlossen ist. Bisher war ein spiterer Beginn am nichsten Tag méglich.
Die Verkiirzungsmoglichkeit fir Jugendliche ab Vollendung des 16. Lebensjahres in bestimmten Fallen
(Vgl. § 109 Abs. 2 zweiter Satz LAG alt) ist als zuldssige Abweichung im Sinne von Art. 10 Abs. 4
lit.d (Arbeiten in der Landwirtschaft) der Richtlinie anzusehen, wenn den Jugendlichen eine
angemessene Ausgleichsruhezeit zukommt.

Abs. 6 entspricht Art. 12 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie, wonach Jugendlichen eine

zusammenhingende Ruhepause von mindestens 30 Minuten eingerdumt werden muf.
Abs. 7 entspricht dem bisherigen Abs. 4 des § 109 LAG alt.

Abs. 8 sieht vor, da3 Jugendliche unter 15 Jahren bzw. bis zur Vollendung der Schulpflicht vor 6 Uhr
nicht zur Arbeit herangezogen werden dirfen. Dies entspricht Art. 9 Abs. 1 lit. b der
Jugendarbeitsschutzrichtlinie, die eine Nachtruhezeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr vorsieht. In § 56 Abs.
1 Z 3 wird die Nachtzeit definiert als Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr. Eine Anpassung fiir diese
Jugendlichen ist erforderlich.

Gemall Art. 9 Abs. 2 lit. a der Jugendarbeitsschutzrichtlinie kann Nachtarbeit in besonderen
Tatigkeitsbereichen zugelassen werden. Vor Aufnahme einer erlaubten Nachtarbeit und anschlieflend in
regelmifBigen Abstinden hat gemafl Art. 9 Abs. 3 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie eine kostenlose
Bewertung des Gesundheitszustandes zu erfolgen. Eine solche hat nur dann nicht zu erfolgen, wenn
erlaubte Nachiarbeit ausnahmsweise verrichtet wird. Die Untersuchung nach § 92 Abs. 4 wird als
ausreichend angesehen, um Art. 9 Abs. 3 der Richtlinie zu erfiillen. Wahrend sich der Dienstnehmer
einer besonderen Untersuchung gemifl § 92 Abs. 4 auf eigenen Wunsch unterziehen kann, ist fiir
Jugendliche eine solche Untersuchung verpflichtend. Jugendliche unter 15 Jahren bzw. bis zur
Beendigung der Schulpflicht konnen nicht zur Nachtarbeit herangezogen werden.

Art. 10 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie schreibt vor, daB den Jugendlichen in jeder
Kalenderwoche nach Maglichkeit 2 aufeinanderfolgende Ruhetage zu gewahren sind. Gemaf3 Abs. 9
sind dies Samstag und Sonntag. Die Verkirzungsmoglichkeit in Abs. 9 entspricht Art. 10 Abs. 2
Unterabs. 2 der Richtlinie. Wegen der Nichtriickschritisklausel (Art. 16 Richtlinie) darf nur eine
Verkiirzung auf 41 Stunden erfolgen. Arbeitsspitzen (Ernte- und Anbauzeiten) werden als ,,technische
oder organisatorische Griinde* im Sinne von Art. 10 Abs. 2 Unterabs. 2 der Richtlinie angesehen.

Es wird davon ausgegangen, dafl Arbeiten in besonders dringlichen Fillen (§ 64 Abs. 4) zuldssige
Abweichungen im Sinne des Art. 10 Abs. 4 lit. d der Richtlinie darstellen (Arbeiten in der
Landwirtschaft).

Die von Art. 10 Abs. 4 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie geforderten angemessenen
Ausgleichsruhezeiten werden durch Abs. 10 (entspricht Abs. 6 alt) sichergestellt.

Zu Z 38 (§ 109a):

Bei der Festlegung von Beschaftigungsverboten fiir Jugendliche hat die Ausfithrungsgesetzgebung den
Anhang zur Jugendarbeitsschutzrichtlinie zu berlicksichtigen. Damit wird Art. 7 der Richtlinie
entsprochen, wonach die Mitgliedstaaten dafiir Sorge tragen, dafl junge Menschen vor den spezifischen
Gefahren fur die Sicherheit, die Gesundheit und die Entwicklung geschiitzt werden, die aus der
mangelnden Erfahrung, dem fehlenden BewuBtsein fiir tatsichliche oder potentielle Gefahren und der
noch nicht abgeschlossenen Entwicklung des jungen Menschen herrthren. Art. 7 Abs. 2 der
Jugendarbeitsschutzrichtlinie sieht Beschaftigungsverbote vor bei - Arbeiten, die objektiv die physische
oder psychische Leistungsfahigkeit Ubersteigen; - Arbeiten, die eine schidliche Einwirkung von
bestimmten Gefahrstoffen mit sich bringen; - Arbeiten, bei denen die Gesundheit durch extreme Kilte
oder Hitze oder durch Lirm oder Erschiitterungen gefahrdet sind, wobei die spezifischen Gefahren fiir
junge Menschen im Anhang I konkretisiert werden. Im Anhang II werden physikalische Agenzien wie
ionisierende Strahlungen, biologische Agenzien und chemische Agenzien, sowie Verfahren und
Arbeiten (Herstellung und Handhabung von Anlagen, Zindmitteln oder sonstigen, Explosionsstoffe
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enthaltende Gegenstinden, industrielle Schlachtung von Tieren, Arbeiten unter Einsturzgefahr,
Arbeiten, die mit Gefahren aufgrund hoher elektrischer Spannung verbunden sind) angefiihrt.

Abs. 3 entspricht weitgehend § 109 Abs. 4 LAG alt. Nach Art 7 Abs. 3 EU-RL sind Ausnahmen vom
Akkordverbot nur zulidssig, soweit sie fir die Berufsausbildung unbedingt erforderlich sind. Fiir
jugendliche Hilfsarbeiter gilt daher ein volliges Akkordverbot. Die in der EU-RL vorgesehene Aufsicht
durch Praventivdienste kann nicht verwirklicht werden, da diese nur Beratungsaufgaben haben. Es wird
daher eine allgemeine Aufsichtspflicht vorgesehen.

Abs. 4 setzt Art. 6 Abs. 2 der Jugendarbeitsschutzrichtlinie um, der eine in regelmifligen Zeitabstanden
kostenlose Bewertung und Uberwachung des Gesundheitszustandes der Jugendlichen vorsieht, wenn die
Evaluierung ergibt, dafl eine Gefahr fiir den Jugendlichen besteht. Diese Vorschrifi wird durch die
bereits bestehenden Untersuchungen geméf § 132 a Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
erfillt. Der Dienstgeber ist nach der Jugendarbeitsschutzrichtlinie verpflichtet, fiir eine entsprechende
Untersuchung zu sorgen und mul3 daher den Jugendlichen anweisen, bei Erhalt einer Vorladung zur
Untersuchung auch zu dieser zu erscheinen.

Abs. 5 ist geltendes Recht,
Zu Z 39 und 490 (§ 110 Abs. 3 und Abs. 5):

Diese Bestimmung entspricht weitgehend dem geltenden Recht. Die Ausnahme fiir leichte Arbeiten wird
auf jene Tatigkeiten eingeschrénki, in denen die Jugendarbeitsschutzrichtlinie eine Ausnahme zulaft
{vgl. Art. 2 Abs. 2 lit. a und b der Richtlinie); die Einfithrung einer Altersgrenze (Satz 2) ist aufgrund
der EU-rechtlichen Vorgaben und zur Erfiillung der Europédischen Sozialcharta (Art. 7) erforderlich.
Nachdem die Sozialcharta bisher von Osterreich in diesem Punkt nicht erflillt wurde, ist mit einer
Verurteilung zu rechnen, falls keine Anderung erfolgt. Dariiberhinaus wird auch fiir Kinder, die mit
vereinzelten Arbeiten zuldssigerweise beschifigt werden, eine Begrenzung der Beschifligungszeit
gefordert. Dieser Forderung wird mit § 110 Abs. 5 entsprochen (vgl. § 5a Abs. 3 KIBG).

Zu Z 41 (§ 110 Abs. 6):
Diese Bestimmung entspricht Art. 1 Abs. 1 und Art. 3 lit. b der Jugendarbeitsschutzrichtlinie.
Zu Z 42 (§ 110 Abs. 6a):

GemiB Art. 1 Abs. 1 und Art. 3 lit. b EU-RL diirfen Minderjahrige erst mit Vollendung des
15. Lebensjahres zur Arbeit zugelassen werden.

Art. 1 Abs. 1 fordert weiters, die Beschaftigung erst nach Vollendung der Schulpflicht zuzulassen. Bei
Kindern mit einem Geburtstag in den Monaten Janner bis Juni endet die Schulpflicht nach Vollendung
des 15. Lebensjahres. Zwar konnen Lehrverhiltnisse erst nach Vollendung der Schulpflicht angetreten
werden, fiir andere Dienstverhéltnisse ist jedoch eine ausdriickliche Regelung notwendig.

Nach Art. 4 Abs. 2 lit. b EU-RL ist eine Ausnahme fiir Minderjahrige nach Vollendung des
14, Lebensjahres im Rahmen der dualen Ausbildung oder eines Betriebspraktikums moglich. Solche
Ausnahmen sind jedoch nur zuldssig, ,.sofern diese Arbeit unter den von der zustidndigen Behorde
geregelten Bedingungen ausgeiibt wird”’. Voraussetzung ist daher eine gesetzliche Regelung, die nur in
den in Abs. 6a aufgezihlten Fillen gegeben ist. Ausbildungsverhilinisse, die nur durch
Verbandsvorschrifien geregelt sind und freiwillige Ferialarbeit konnen daher nicht aufgenommen
werden.

Die Definition der Ferial- und Pflichtpraktika ergibt sich aus der aufgrund des land- und
forstwirtschafilichen Bundesschulgesetzes, BGBI. Nr. 175/1966, erlassenen Verordnung iiber Lehrplane
fiir hohere land- und forstwirtschafiliche Lehranstalten, BGBI. Nr. 491/1988, und der dazu ergangenen
Ausfuhrungsgesetzgebung der Lander.

Zu Z 43 (§ 197a- Arbeitsschutz):

Die gegenstindliche Bestimmung enthilt eine allgemeine Umschreibung der Informations- und
Anhérungspflichten, die sich fiir den Dienstgeber in Arbeitsschutzangelegenheiten im Zusammenhang
mit den technischen Arbeitnehmerschutzrichtlinien ergeben. Zentrale Ankniipfungspunkte sind dabei
Art. 10 Abs. 1 und Art. 11 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 (,der Arbeitgeber trifft die geeigneten
Mafinahmen, damit die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter im Unternehmen bzw. Betrieb gemifl den
nationalen Rechtsvorschriften bzw. Praktiken, die insbesondere der Unternehmens- bzw. Betriebsgrofie
Rechnung tragen konnen, alle erforderlichen Informationen erhalten iiber die Gefahren fiir Sicherheit
und Gesundheit sowie die Schutzmalinahmen zur Gefahrenverhiitung im Unternehmen bzw. im Betrieb
im allgemeinen und fir die einzelnen Arten von Arbeitsplitze bzw. Arbeitsbereichen und die in
Anwendung von Art. 8 Abs. 2 ergriffenen Maflnahmen“ und ,.die Arbeitgeber héren die Arbeitnehmer
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bzw. deren Vertreter an und ermoglichen deren Beteiligung bei alien Fragen betreffend die Sicherheit

und Gesundheit am Arbeitsplatz. Dies beinhaltet:

- die Anhorung der Arbeitnehmer,

- das Recht der Arbeitnehmer bzw, ihrer Vertreter, Vorschlige zu unterbreiten,

- die ausgewogene Beteiligang nach den nationalen Rechtsvorschriften bzw. Praktiken* (Art. 11
Abs. 1).

§ 92a setzt diese Bestimmungen um.

In Abs. 1 und 2 erfolgt eine Prazisierung der Informations- und Interventionsrechte des Betriebsrates in

Fragen des Arbeitsschutzes. Die allgemeinen Informations- , Interventions- und Beratungsrechte bleiben

unberiihrt. Art. 11 Abs. 6 der Richtlinie 89/391 (Moglichkeit des Betriebsrates, bei der fiir den

Dienstnehmerschutz zustdndigen Behérde zu intervenieren und an Betriebsbesichtigungen

teilzunehmen) ist durch das geltende Recht bereits erfiillt (vgl. §§ 194 Z 3 und 195 Abs. 1 erster Satz

alt).

Zu Z 44 (§ 202 Abs. 1 Z 2a):

Die Festlegung von Mafinahmen zur Berticksichtigung der spezifischen Gestaltung von Nachtarbeit wird
auf die Betriebsebene verlagert.

ZuZ 45§ 210 Abs.3Z 11it.4):

Diese Bestimmung entspricht § 105 Abs. 2 Z 1 lit. g ArbVG und setzt Art. 7 Abs. 2 der Richtlinie
89/391 um. Es wird auch das sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Fach- und Hilfspersonal in
“den Kiindigungsschutz miteinbezogen, da dies wegen der den Sicherheitstechnikern bzw.
Arbeitsmedizinern vergleichbaren Position gegenliber dem Arbeitgeber, die Interessenkollisionen
ermoglicht, gerechtfertigt ist.

Zu Z 46 und 47 (§ 216 Abs. 2 Z 5 und Abs. 4 Z 2):
Diese Regelungen erginzen die Kompetenzverteilung zwischen Betriebsrat und Zentralbetriebsrat.
Zu Z 48 (§ 236a):

Es wird - wie in § 26 Abs. 2 AZG - die Maoglichkeit vorgesehen, daBl bei Gleitzeitarbeit die
Arbeitszeitaufzeichnungen vom Dienstnehmer gefithrt werden konnen.,

Zu Z 50 (§ 239 Abs. 6,7, 8 und 9):

Den Lindern wird analog zum ASchG und MSchG die Moglichkeit eingerdumt, ein unterschiedliches
Inkrafitreten fiir die Verpflichtung zur Bestellung von Sicherheitsfachkrafien und Umsetzungsfristen fiir
die Evaluierungsverpflichtung festzulegen, um die land- und forstwirtschafilichen Betriebe mit den
Betrieben, fiir die das ASchG und das MSchG gilt, gleichzustellen (§ 239 Abs. 7 und 8).

Die dynamische Verweisung in Abs. 9 auf die von den Lindern umzusetzenden Richilinien ist in nicht
unmitielbar anwendbaren Grundsatzgesetzen zuldssig (BKA GZ 601.198/0-V/4a/94).

Zu Z 51 (Art. III):
Diese Bestimmung entspricht § 57 ASchG in der Fassung der Novelle BGBI. I Nr. 9/1997.
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Das Landarbeitsgesctz 1984, BGBI. Nr. 287, zulciz gedandert durch
das Bundesgesetz BGBI. Nr. 514/1994, wird wic folgt gedndert:

I (Grundsatzbestimmung) § 3 Abs. 3 lauter:

»(3) Auf familiencigene Arbeitskrafie (Abs. 2) sind dic §§ 13, 76 bis
94¢, 109 bis 110 und dic Abschnitic S, 6 und 7 anzuwendcn.

2. (Grundsatzbestimmung) Nach $ 38 werden folgende §§ 38a bis 38c samt
Uberschrifien eingefiigt:

sVerhalten bei Gefahr

§ 38a. (1) Dienstnchmer, die bei ernster und unmittclbarer Gefahr fiir
Leben und Gesundheit den Gefahrenbereich verlassen, diirfen deswegen
nicht benachiciligt werden, insbesondere hinsichtlich des Entgclts, der
Aufstiegsmiglichkeiten und der Versetzung, Das gleiche gilt, wenn sic
unter Beriicksichtigung ihrer Kenntnisse und der zur Verfligung stchenden
technischen Mittel sclbst MafBinahmen zur Abwehr der Gefahr treffen, wenn
sie die sonst zustandigen Personen nicht errcichen, ¢s sci denn, ihre
Handlungsweise war grob fahrlissig.

(2) Wird ein Dicnstnchmer wegen eines Verhaltens gemiB Abs. |
gekindigt oder entlassen, kann er diese Kiindigung odcr Entlassung binnen
zwei Wochen nach Zugang decr Kiindigung oder Entlassung bei Gericht
anfechten. Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist die Kiindi gung oder
Entlassung rechisunwirksam.

(3) (Unmitclbar anwendbares Bundesrecht) Der Kldger hat den
Anfechtungsgrund glaubhafl 7u machen. Die Klage ist abzuweiscn, wenn
bei Abwigung aller Umstinde eine hohere Wahrscheinlichkeit dafuir

spricht, daB ein anderes vom Dienstgeber glaubhafi gemachtes Motiv fiir dic
Kiindigung ausschlaggebend war.

SchutzmaBnahmen fiir Sicherhcitsvertrancnspcrsoncn,
Sicherheitsfachkrifte, Arbeitsmediziner

§ 38h. (1) Sichcrhcilsvcrtraucnspcrsoncn und Dicnstnehmer, die als
Sicherheitsfachkiifie, Arbeitsmediziner oder als deren  Fach-  oder
Hilfspersonal  beschiftigt sind, diirfen vom Dicnstgeber wegen  der
Ausiibung dieser Tatigkeit, insbesondere hinsichtlich des Entgclis, der
Aufsticgsmoglichkciten und der Versctzung nicht benachteiligt werden,

Dok. Name: TextGU/Abt, 2/LegLAG

Geltende Fassung

§ 3. 3) Auf familicneigene Arbeitskrific (Abs. 2) sind dic §§ 13, 76

bis 95, 109 bis 110 und dic

Abschnitte 5, 6 und 7 anzuwenden,
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(2) Wird cin in Abs. 1 genannter Dienstnehmer, der nicht dem
Kiindigungsschutz nach § 210 Abs. 3 Z 1 lit. i unterlicgt, gekiindigt oder
entlassen, so kann cr dicse Kindigung oder Entlassung binnen zwei
Wochen nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung anfechten, wenn sie
wegen seiner Tatigkeit fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Dienstnehmer erfolgt ist. Gibt das Gericht der Anfechtung statt, so ist dic
Kiindigung oder Entlassung rechtsunwirksam.

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundcsrecht) Der Klager hat den
Anfechtungsgrund glaubhafi zu machen. Dic Klage ist abzuweisen, wenn
bei Abwigung aller Umstande cine hohere Wahrscheinlichkeit dafiir
spricht, daf} ein anderes vom Dienstgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir dic
Kiindigung ausschlaggebend war.

(4) Der Diensigeber  hat  vor  jeder Kindigung cincr
Sicherheitsvertrauensperson  die  zustandige Interessenvertretung  der
Diensinchmer nachweislich zu verstindigen; bei einer Entlassung hat cr
diesc Verstandigung unverziiglich vorzunchmen. Ist keine rechtzeitige
Verstindigung  der Intercssenvertretung der  Dienstnchmer durch  den
Dienstgeber erfolgt, so verlangert sich die Anfechtungsfrist nach Abs. 2
oder § 210 fiir die Sicherheitsvertrauensperson um den Zeitraum der
verspiteten Verstandigung, lingstens jedoch auf ein Monat ab Zugang der
Kindigung oder Entlassung. Die Rechte des Betricbsrates werden durch
dicse Verstandigungspflicht des Dienstgebers nicht beriihrt,

KontrolimaBinahmen

§ 38c. (1) Die Einfithrung und Verwendung von Kontrollmafinahmen
und technischen Systemen, welche dic Menschenwiirde beriihren, st
unzulissig, es sei denn, diese MaBnahmen werden durch cine
Betriebsvercinbarung im Sinnc des § 201 Abs. 1 Z 3 gercgelt oder crfolgen
in Betrieben, in denen kein Betricbsrat cingerichtet ist, mit Zustimmung des
Dicnstnchmers.

(2) Dic Zustimmung des Dienstnchmers kann, sofern kcine schrifiliche

" Vereinbarung mit dem Dienstgeber iiber deren Dauer vorlicgt, jederzeit und
" ohne Einhaltung ciner Frist schrifilich gekiindigt werden.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG
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3. (Grundsaizbestimmung) Die §§ 56 bis 57 lauten samt Uberschrifien:
. »4. Arbeitsschutz
Arbeitszeit

»§ 56. Im Sinne diescs Geselzes ist

1. Tagesarbeitszeit dic Arbeitszeit inncrhalb cines ununterbrochenen
Zeitraumes von 24 Stunden,

2. Wochcnarbeitszcit die Arbceitszeit inncrhalb des Zeitraumes von
Montag bis einschlicBlich Sonntag,

3. Nachtzeit in der Regel dic Zeit von 19.00 bis 5.00 Uhr,

4. Nachtarbeit jede Arbeit, die mindestens drei Stunden der Nachtzeit
umfaft.

§ 57. (1) Die Wochenarbcitszeit darf, soweit im folgenden nicht
anderes bestimmt wird, 40 Stunden nicht iiberschreiten.

(2) Die Wochenarbcitszeit fiir Dienstnehmer mit freier Station, die mit
dem Dicenstgeber in Hausgemeinschafl Icben, darf 42 Stunden nicht
iberschreiten.

(3) Wenn in die Arbcitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbercitschaft fallt, kann dic Wochenarbeitszeit durch Kollcktivvertrag
auf hochstens 60 Stunden verlidngert werden.

(4) Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu erstellen.
Innerhalb des Schichtturnus darf die Wochenarbeitszcit dic nach Abs. 1
zuldssige Daucer im Durchschnitt nicht iiberschreiten.«

4. (Grundsatzbestimmung) Nach § 57 wird folgender § 57a samt Uberschrift
eingefiigt.
»Gleitende Arbceitszeit

§ §7a. (1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Arbeitnchmer
innerhalb cincs vereinbaricn zeitlichen Rahmens Beginn und Ende sciner
taglichen Arbcitszeit sclbst bestimmen kann.

(2) Dic gleitende Arbeitszeit muB8 durch Betricbsvercinbarung, in
Betricben, in denen kein Betriebsrat crrichtet ist, durch schrifilichc
Vereinbarung geregelt werden (Gleitzeitvercinbarung).

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Geltende Fassung

§ S8. Als Tagesarbeitszcit gilt die Arbeitszeit innerhalb eines
ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden, als Wochenarbeitszeit gilt
dic Arbeitszcit innerhalb des Zeitraumes von Montag bis cinschlicBlich
Sonntag.

§ 62. (2) Als Nachtruhezeit gilt in der Regel die Zeit zwischen 19 Uhr
und 5 Uhr.

§ 56. (1) Dic regelmiBige Wochcenarbeitszcit darf, soweit im folgenden
nicht anderes bestimmt wird, 40 Stunden nicht iiberschreiten.

(2) Fir dic mit dem Dienstgeber in Hausgemeinschafl Iebenden
Dienstnchmer mit freicr Station darf dic regelmiflige Wochenarbeitszeit
42 Stunden nicht iiberschreiten.

(3) Wenn in die Arbceitszeit regelméBig und in erheblichem Umfang
Arbcitsbercitschaft filllt, kann dic regelmaBige Wochenarbeitszeit durch
Kollcktivvertrag auf hochstens 60 Stunden verlangert werden.

§ 60. Bei mehrschichtiger Arbeitsweisc ist cin Schichtplan 7u erstellen.
Innerhalb des Schichtturnus darf die Wochenarbeitszeit dic nach § 56
zuldssige Daucr nicht iiberschreiten.

LCT UOA 19

(PPuIb IO S9IUUEISSB) LNMILB RIBISIUIA - dD "X X JIN/LST



e ABuswe [ed Mamm

4

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Entwurf

(3) Dic Gleitzeitvercinbarung hat zu cnthalten:
1. die Daucer der Gleitzcitperiode,
2. den Gleitzeitrahmen, )
3. das Hochstausmal3 allfilliger  Ubertragungsmiglichkeiten  von
Zcitguthaben und Zeitschulden in die nichste Gleitzeitperiode und
4. Daucr und Lage der fiktiven (regelmiBigen) Arbeitszceit.

(4) Bei gleitender Arbeitszeit darf die Wochenarbeitszeit inncrhalb der
Gleitzcitperiode die Wochcenarbeitszeit gemah § 57 Abs. 1 im Durchschnitt
nur insoweit iberschreiten, als  Ubertragungsméglichkeiten  von
Zcitguthaben nach der Gleitzeitvercinbarung vorgeschen sind.*

5. (Grundsatzbestimmung) § 58 lauter:

»§ 58. (1) Wihrend der Arbeitsspitzen darf dic regelmiflige
Wochenarbeitszeit um drei Stunden verliangert werden, wenn sie in der
arbeitsschwachen Zcit im Jahresdurchschnitt auf 40 Stunden ausgeglichen
wird.

(2) Die Verteilung der regelmaBigen Wochcnarbeitszeit auf die Zciten
der Arbeitsspitzen kann durch Kollektivvertrag bestimmt werden. Dic
Ausfiihrungsgesctze haben  tber diesc  Verteilung  Bestimmungen
vorzuschen fiir den Fall, daB eine kollektivvertragliche Regelung fechit oder
fiir bestimmte Dienstverhiltnisse nicht gilt.*

6. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 60 und 61 lauten sami Uberschrift:

»8§ 60. (1) Die tiglichc Arbeitszeit von Dicnstnchmern, dic Nachtarbeit
verrichten, darf in eincm Durchrechnungszeitraum von 13 Wochen acht
Stunden im Durchschnitt nicht iiberschreiten.

(2) Dienstnchmer dirfen regelmiBig zur  Nachtarbeit  nur
herangezogen werden, wenn vor Aufnahme der Nachtarbeit und danach in
mindestens jahrlichen Abstinden Untersuchungen gemidfl § 92 Abs. 4
durchgcfiihrt werden.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Gieltende Fassung,

§ 57. (1) Wihrend der Arbeitsspitzen darf dic rcgelmiBige
Wochenarbeitszeit in der Landwirtschaft um drei Stunden  verlingert
werden; sic ist in der arbeitsschwachen Zeit so zu verkiirzen, dafd dic im
§ 56 festgelegte regelmiflige Wochenarbeitszeit im Jahresdurchschnitt nicht
iiberschritien wird.

(2) Die Vertcilung der regelmiBigen Wochenarbeitszeit auf die Zciten
der Arbcitsspitzen kann durch Kollektivvertrag bestimmt werden. Dic
Ausfihrungsgesclze  haben  iber  dicsc  Vertlcilung  Bestimmungen
vorzuschen fiir den Fall, dafi eine kollcktivvertragliche Regelung fehlt oder
fir bestimmtce Dienstverhéltnisse nicht Geltung hat.
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(3) Dicnstnehmer, dic Nachtarbeit regelmiilig verrichien, sind auf ihr
Verlangen  vom  Dienstgeber  soweit  jewcils  moglich  auf  cinen
Tagesarbeitsplatz zu versctzen,

1. wenn Untersuchungen gemafl § 92 Abs. 4 crgeben haben, dald cinc
weitere Verrichtung von Nachtarbeit die Dienstnchmer in ihrer
Gesundhceit gefahrdct.

2. zur nachweislich notwendigen Betreuung des eigenen Kindes unter
zwolf Jahren, sofern dicses Kind nicht von eciner andcren im
Haushalt Iebendcn Person betreut werden kann,

3. zur nachweislich notwendigen Betreuung eines im gemcinsamen
Haushalt lebenden erkrankien nahen Angehérigen, sofern diesc
Betrcuung nicht von einer anderen im gemcinsamen Haushalt
lebenden Person vorgenommen werden kann.,

Der Anspruch auf Versetzung aus den Griinden der Z 2 und 3 besteht nur
dann, wenn das Interesse des Nachtarbeit leistenden Dicnstnchmers an
ciner Versclzung auf einen Tagesarbeitsplatz hoher zu bewerten ist als
zwingendc betricbliche Interessen.

(4) Nahc Angehorige sind Ehegaticn, Verwandic in gerader Linic,
Wahl- und Pflegekinder sowic Lebensgefihrten.

Uberstundenarbeit

§ 61. (1) Uberstundenarbeit licgt vor, wenn

1. dic Grenzen der nach §§ 57 bis 60 zuldssigen Wochenarbcitszcit
oder

2. dic Tagesarbeitszeit iberschritten wird, die sich aus cincr
vereinbarten Vertcilung der zulissigen Wochenarbeitszeit auf dic
cinzelnen Arbeifstage crgibt,

(2) Am Ende ciner Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, dic nach
ciner  Gleitzeitvercinbarung in die nichste Gleitzeitperiode  iibertragen
wcrden konnen, gelten nicht als Uberstunden.

(3) An cinem Wochentag diirfen hochstens zwei, an einem sonst
arbeitsfrcicn  Werktag hochstens acht, in  ciner  Arbeitswoche jedoch
hichstens zwolf Uberstunden geleistet werden, soweit dic Abs. 4 und §
nicht andcres bestimmen.

Dok, Name: FextGU/AbL 2/LegLAG

Gicltende Fassung

Uberstundenarbeit

§ 61. (1) Uberstundenarbcit liegt vor, wenn entweder die Grenzen der
nach den §§ S6 bis 60 zuliassigen Wochenarbeitszeit oder  dic
Tagesarbeitszeit tiberschritten werden, dic sich auf Grund der vercinbarien
Vertcilung dicser Wochenarbeitszeit crgibt. .

(2) Sowecit in den Abs. 3 und 4 nicht anderes bestimmt ist, diirfen von
cinem Dicnstnchmer an cinecm Wochentag hichstens zwei, an einem sonst
arbeitsfreien Werktag hichstens acht, in ciner Arbeitswoche jedoch nicht
mchr als zwolf Uberstunden verlangt werden.
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{4) Besteht cine Arbcitszeitcintcilung nach § 58 Abs. 1, diirfen
vihrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch hichstens 13 Wochen inncerhalb
des Kalendcerjahres an cinem Wochentag hochstens drei, an cinem sonst
arbeitsfreicn Werktag hichstens neun und insgesamt in ciner Arbeitswoche
hochstens 15 Uberstunden gclcistet werden.

(5) In landwirtschaftlichen Betrieben, die von der Arbeitszciteinicilung
nach § 58 Abs. 1 keinen Gebrauch machen, diirfen wihrend der Zeit der
Arbeitsspitzen durch hochstens 13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres an
einem Wochentag hochstens vier, an einem sonst arbeitsfrcicn Werklag
hochstens zehn und insgesamt in einer Arbeitswoche hochstens
18 Uberstunden geleistet werden.

(6) Dic Leistung von Uberstunden tiber die normale Arbeitszeit darf
nicht verweigert werden, wenn auBlergewohnliche Umstande, wie drohende
Wetterschlige und sonstige Elementarcreignisse, ferner Gefahren fiir das
Vich oder drohendes Verderben der Produkte sowie Gefdhrdung des
Waldbestandes cine Verlingerung der Arbeitszeit dringend notwendig
machen.

(7) Dic tiblichen Friih- und Abendarbeiten, die zu den vertragsmafigen
Verrichtungen eines Dicnstnehmers gehoren, gelten nicht als Ubcerstunden.
7. (Grundsatzbestimmung) Nach § 61 wird folgender § 61a samt Uberschrift
eingefiigt:

»Hochstgrenze der Wochenarheitszeit
§ 61a. (1) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich der Uberstunden

in einem Durchrechnungszeitraum von 4 Monaten im Durchschnitt
48 Stundcn nicht dberschreiten.

(2) Diese Hochstgrenze darf auch beim Zusammentreffen ciner
anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszcit mit
Arbeitszeitverlingerungen keincsfalls tiberschritten werden.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Geltende Fassung

(3) In landwirtschaftlichen Betrichen mit Arbeitszcitcinteilung nach
§ 57 Abs. | dirfen wihrend der Zeit der Arbeitsspitzen durch héchstens
13 Wochen inncrhalb des Kalenderjahres von einem Dicnstnchmer an
cincm Wochentag hochstens drei, an cinem sonst arbeitsfreien Werktag
hochstens ncun  und insgesamt in einer Arbeitswoche hichstens
15 Uberstunden verlangt werden.

(4) In landwirtschaftlichen Betrieben, die von der Arbeitszeiteinteilung
nach § 57 Abs. 1 kcinen Gebrauch machen, diirfen wihrend der Zeit der
Arbeitsspitzen durch hochstens 13 Wochen innerhalb des Kalenderjahres
von cinem Dicnstnechmer an einem Wochentag hochstens vier, an einem
sonst arbeitsfrcicn Werktag hichstens zehn und insgesamt in einer
Arbeitswoche hochstens 18 Uberstunden verlangt werden.

(5) Die Leistung von Uberstunden iiber die normale Arbcitszeit darf
nicht verweigert werden, wenn auBlergewohnliche Umstinde, wie drohende
Wetterschldge und sonstige Elementarereignisse, ferner Gefahren fiir das
Vich oder drohendes Verderben der Produkte sowie Gefihrdung des
Waldbestandes cine Verlangerung der Arbeitszeit dringend notwendig
machcen.

(6) Dic tiblichen Frith- und Abendarbciten, dic zu den vertragsmaBigen
Verrichtungen cines Dicnstnchmers gehdren, gelten nicht als Uberstunden.
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8. (Grundsatzbestimmung) § 62 lautet samt Uberschrifi:
wMindestruhezeit

§ 62. (1) Dem Dicenstnehmer gebiihrt auch in der arbeitsreichen Zeit
cine ununterbrochenc Ruhezeit von mindestens ¢lf Stunden inncrhalb 24
Stunden wihrend der Nachtzeit.

(2) In der Nachtzeit diirfen Dienstnchmer nur bei mchrschichtiger
Arbcitsweise beschéftigt werden.

(3) Die Ruhezeit kann ausnahmswecise aus den im § 61 Abs. 6
angefiihrten Grinden verkiirzt werden. Die Verkiirzung ist jedoch durch
eine cntsprechend lingere Ruhezeit wihrend der nichstfolgenden Tage
auszuglcichen.«

9. (Grundsatzbestimmung) Dem § 67 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Der Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in denen kein Anspruch auf
Entgelt bestcht, nicht verkiirzt, sofern nicht gesetzlich ausdriicklich andercs
bestimmt wird.*

10. (Grundsatzbestimmung) Dem § 74 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

SISt zum  Zeitpunkt der Beendigung des  Arbeitsverhiltnisses  der
Dienstnchmer an der Dicnstleistung verhindert, ohne daB der Anspruch auf
das Entgelt zur Ginze fortbesteht, so ist bei  Berechnung  der
Urlaubsentschadigung das ungeschmilerte Entgelt zugrunde zu legen, das
zum Beendigungszeitpunkt bei Entfall der Dienstverhinderung zugestanden
wire.*

Dok. Name: TextGU/AbL 2/LegLAG
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Mindestruhezeit

§ 62. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt auch in der arbeitsreichen Zeit
cine ununterbrochene Nachtruhe von mindestens zehn Stunden innerhalb
24 Stunden.

(2) Als Nachtruhezeit gilt in der Regel dic Zeit zwischen 19 Uhr und
S Uhr.

(3) Dic Nachtruhe kann ausnahmsweisc aus den im § 61 angcfiihrien
Griinden verkiirzt werden. Die Verkiirzung hat jedoch durch eine
entsprechend langere Ruhezeit wihrend der nichstfolgenden Tage ihren
Ausglcich zu finden.

(4) § 60 bicibt von den vorstchenden Regelungen (Abs. 2 und 3)
unberiihrt.

§ 67. (2) Der Anspruch auf Urlaub entstcht in den ersten sechs
Monaten dcs crsten Dienstjahres im Verhiltnis zu der im Dienstjahr
zurlickgelegten Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller Hohe. Ab dem
zweiten Dicnstjahr entsteht der gesamie Urlaubsanspruch mit Beginn dcs
Dicnstjahres. :

§ 74. (1) Dem Dienstnchmer gebiihrt ¢ine Entschidigung in der Hohe
des noch ausstchenden Urlaubsentgelts, wenn das Dienstverhilinis nach
Entstchung des Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des Urlaubes
cndet durch:

1. Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers;

2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Dicnstnechmers;

3. Kiindigung scitens des Dienstgebers, wenn die Kindigungsfrist
weniger als drei Monatce betrigt;

4. Kiindigung scitens des Dienstgebers, wenn dic Kiindigungsfrist
mindcstens drei Monate betrdgt und der Urlaub wihrend der
Kiindigungsfrist nicht verbraucht werden konnte oder  dem
Dicnstnchmer der Urlaubsverbrauch wihrend der Kiindigungsfrist
nicht zumutbar war;
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11. (Grundsatzbestimmung) Dem § 75 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Bei Berechnung der Urlaubsabfindung ist § 74 Abs. 1 sinngemaf
anzuwcnden.*

12. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 76 bis 83 lauten samt Uberschrifien:
wTechnischer und arbeitshygienischer Dicnstnehmerschutz
Allgemeine Bestimmungen
Allgemeine Pflichten der Dienstgeber

§76. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Dienstnehmer in bezug auf alle Aspekte, die dic
Arbeit betreffen, zu sorgen. Dic Kosten dafiir diirfen nicht zu Lasten der
Dienstnehmer gehen. Dienstgeber haben die zum Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit erforderlichen MaBnahmen zu treffen,
einschlieBlich der MaBnahmen zur Verhiitung arbeitsbedingter Gefahren,
zur Information und zur Unterweisung sowie der Bercitstellung eincr

~ gecigneten Organisation und der erforderlichen Mittel.

(2) Dicnstgeber haben sich unter Beriicksichtigung der bestchenden
Gefahren iiber den neuesten Stand der Technik und der Erkenntnisse auf
dem Gebict der Arbeitsgestaltung entsprechend zu informieren.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/Legl AG
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5. Zcitablauf und cinvernchmliche Losung, wenn bercits mehr als dic
Hilftc des Urlaubsjahres verstrichen ist;

6. Kiindigung seitens des Dienstnchmers ab dem zweiten Dienstjahr,
wenn bereits mehr als die Haifte des Urlaubsjahres verstrichen ist,

§ 75. (1) Dem Dienstnchmer gebithrt cine Abfindung, wenn das
Dienstverhiltnis vor Verbrauch des Urlaubes endet und kein Anspruch auf
Urlaubsentschidigung bestcht. Dic Abfindung betrigt fiir jede Woche seit
Beginn des Urlaubsjahres, in dem cin Urlaub nicht verbraucht wurde, 1/52
des Urlaubsentgclts.

Vorsorge fiir den Schutz der Dienstnehmer

§ 77. (1) In jedem Betricb muB} entsprechende Vorsorge fiir den Schutz
des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Dienstnehmer bei
Austibung ihrer beruflichen Tiétigkeit und den damit im Zusammenhang
stehenden Aufenthalt im Betricb getroffen sein. Diese Vorsorge umfaft alle
Maflnahmen, dic der Verhiitung von beruflich bedingten Unfillen und
Erkrankungen der Dienstnchmer dienen oder sich sonst aus den durch die
Berufsausiibbung bedingten hygienischen Erfordernissen ergeben oder dic
durch Alter und Geschlecht der Dienstnchmer gebotenen Riicksichten auf
die Sittlichkeit betreffen. Dieser Vorsorge entsprechend miissen dic Betricbe
cingerichtet scin sowic unterhalten und gefiihrt werden.

(2) Durch MaBnahmen im Sinne des Abs. 1 muB fiir cine dem
allgemeinen Stand der Technik und der Medizin, insbesondere der
Arbeitshygicne und Arbeitsphysiologie, sowic der Ergonomie entsprechende
Gestaltung der Arbeitsvorginge und der  Arbcitsbedingungen  Sorge
getragen und dadurch ein unter Beriicksichtigung aller Umstiande bei
umsichtiger Verrichtung der beruflichen Tatigkeit moglichst wirksamer
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer crreicht werden.
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(3) Dienstgeber sind verpflichtet, durch geeignete MaBnahmen und
Anweisungen zu  ermiglichen, daB dic Dicnstnchmer bei  crnster,
unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr

1. ihre Tatigkeit cinstcllen,

2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit

bringen und

3. auller in begriindeten Ausnahmefillen ihre Arbeit nicht wicder

aufnchmen, solange einc ernste und unmittclbarc Gefahr besteht.

(4) Dicnstgeber haben durch Anweisungen und sonstige gecignete
MaBnahmen dafiir 7zu sorgen, dall Dienstnchmer bei crnster und
unmittelbarcr Gefahr fir die eigene Sicherheit oder fiir dic Sicherheit
andercr Personen in der Lage sind, sclbst dic crforderlichen Mafinahmen
zur Verringerung oder Beseitigung der Gefahr zu treffen, wenn sic dic
zustindigen Vorgesetzten oder die sonst zustindigen Personen nicht
errcichen. Bei diesen Vorkehrungen sind die Kenninisse der Dienstnchmer
und die ihnen zur Verfiigung stechenden technischen  Mittel  zu
beriicksichtigen.

(5) Dienstgeber haben fir einc gecignete Sicherheits- und
Gesundhcitsschutzkennzeichnung zu sorgen, wenn Gefahren fiir Sicherheit
oder Gesundheit der Dienstnehmer nicht durch sonstige technische und
organisatorische MaBnahmen vermieden oder ausrcichend begrenzt werden
konnen. Dic Ausfiihrungsgesetzgebung hat Mindestvorschrifien fiir dic
Sicherheits- und  Gesundheitsschutzkennzeichnung festzulegen, dic der
Richtlinic 92/58/EWG iber Mindestvorschrifien fiir dic  Sicherhcits-
und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz, insbesondere
den Anhidngen | bis 1X, entsprechen miissen.

e AB uBWe | led MMM
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Ermittlung und Beurtcilung der Gefahren
Festlegung von Mallnahmen

§ 77. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, dic fiir dic Sicherheit und -
Gesundheit der Dicnstnchmer bestchenden Gefahren zu crmitteln und zu
beurteilen. Dabei sind insbesondere zu beriicksichtigen:
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstitte,
2. die Gestaltung und der Einsatz von Arbcitsmiticln,
3. die Verwendung von Arbeitsstoffen,
4. die Gestaltung der Arbeitsplatzc,
5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorginge und
deren Zusammenwirken und
6. der Stand der Ausbildung und Untcrweisung der Dienstnehmer.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch
besonders  gcfahrdete  oder  schutzbediirflige  Dienstnehmer  7u
berticksichtigen.

(3) Der Dienstgeber hat weiters bei der Beschifligung  von
Dienstnchmerinnen fiir Arbeitsplitze, an denen Frauen beschifligt werden,
die Gefahren fiir dic Sicherheit und Gesundheit von werdenden und
stillenden Miittern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschafl oder
das Stillen zu ermitteln und zu beurteilen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung
legt unter Umsetzung des Anhangces 1 der Richtlinie 92/85/EWG iiber dic
Durchfiihrung von Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnchmerinnen, Wochnerinnen
und stillenden Arbeitnchmerinnen am Arbeitsplatz fest, welche Gefahren
bei dicser Ermittlung und Beurteilung zu beriicksichtigen sind.

e AB uBWe | led MMM
(PuIb IO S9IUUEISB) LNMILB RIBISIUIIA - dD "X X JIN/LST

(4) Der Dienstgeber hat weiters vor Beginn der Beschafligung von
Jugendlichen dic fiir dic Sicherheit und Gesundheit des Jugendlichen sowic
fur die Sittlichkeit bestchenden  Gefahren  zu  ermitteln.  Dic
Ausfiihrungsgesetzgebung legt unter Umsetzung der Richtlinie 94/33/EG
uber den Jugendarbeitsschutz fest, welche Gefahren bei dicser Ermittlung
und Beurteilung zu beriicksichtigen sind. |
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(5) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
gemidll Abs. 1 bis 4 sind die durchzufiihrenden MaBnahmen zur
Gefahrenverhiitung sowie dic gemall § 96a und § 109a Abs. 5 7u
ergreifenden Mafinahmen festzulegen. Dabei sind auch Vorkchrungen fiir
abschbarc Betricbsstorungen und fiir Not- und Rettungsmafinahmen 7zu
treffen.

(6) Dic Ermittlung und Beurtcilung der Gefahren ist cerforderlichenfalls
zu berpriifen und sich 4ndernden  Gegebenhciten anzupassen. Dic
festgelegten MaBnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu tiberpriifen und
erforderlichenfalls  ist  einc  Verbesscrung — der Arbeitsbedingungen
anzustreben.

(7) Eine Uberpriifung und crforderlichenfalls cinc Anpassung im Sinnc
des Abs. 6 hat insbesondere zu erfolgen:
1. nach Unfillen,
2. bei Aufireten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht
besteht, dafi sie arbeitsbedingt sind,
3. bei sonstigen Umstinden oder Ereignissen, die auf einc Gefahr fiir
Sicherheit oder Gesundheit der Dienstnehmer schliefien lassen,
4. bei Einfilhrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeits-
verfahren,
5. bei ncuen Erkenntnissen im Sinnc des § 76 Abs. 2 und
6. auf begrindetes Vcerlangen der Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion,

(8) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der
Festlegung der MaBinahmen sind erforderlichenfalls gecignete Fachlcute
heranzuzichen. Mit der Frmitthung und Benrteilung dor Gefahren kénnen
auch dic Sicherheitsfachkidfie und  Arbcitsimediziner {Praventivdienste)
beauftragt werden.

D- k. Name: TextGU/Abt, 2/LegLAG

1

Geltende Fassung

~
N
<
o
S
[En
N
~

(feu1B IO SeIULRISAB) JINMIUB RLIBISIUTIAl - dD XX JIN/LST



' ABusWwe [ed Mamm

12

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Entwurf

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

§ 78. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, in ciner der Anzahl der
Beschiftigten und den Gefahiren entsprechenden Weise die Ergebnisse der
Ermittlung und Beurtcilung der Gefahren, dic durchzufithrenden
MaBnahmen zur Gefahrenverhitung sowie dic gemil § 96a zu crgreifenden
MaBnahmen schrifilich festzuhalten (Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente). Soweit dies aus Griinden der Gefahren-
verhiitung erforderlich ist, ist dicsc Dokumentation arbeitsplatzbezogen
vorzunchmen.

(2) Nahere Einzelheiten iiber  die  Sicherheits-  und
Gesundheitsschutzdokumente sind von der Ausfithrungsgcsetzgebung unter
Beriicksichtigung der Art der Tatigkeiten und der GroBe des Unternchmens
bzw. der Arbcitsstitte oder auswirtigen Arbeitsstelle festzulegen. Dic
entsprechenden Regelungen  der  Richtlinie  89/391/EWG  iber  dic
Durchfiihrung von Mallnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei  der  Arbeit sowic der dazu  ergangencen
Einzclrichtlinien sind dabei umzusetzen,

Einsatz der Dienstnehmer

§ 79. (1) Dienstgeber haben bei der Ubertragung von Aufgaben an
Dienstnehmer deren Eignung in bezug auf Sicherheit und Gesundheit zu
beriicksichtigen. Dabei ist insbesondere auf Konstitution und Korperkrafte,
Alter und Qualifikation Riicksicht zu nehmen.

(2) Dienstgeber haben durch geeignete Maflnahmen dafiir zu sorgen,
daB nur jene Dienstnehmer Zugang zu Bereichen mit erheblichen oder
spezifischen Gefahren haben, die zuvor ausreichende Anweisungen crhalten
haben.

(3) Dienstnehmer, von denen dem Dienstgeber bekannt ist, daB sic an
kérperlichen Schwichen oder an Gebrechen in einem Malfe leiden, daB sic
dadurch bei bestimmten Arbeiten ciner besonderen Gefahr ausgesetzt wiren
oder andere Dienstnehmer gefahrden konnten, diirfen mit Arbeiten dicser
Art nicht beschafligt werden. Bei Beschafligung von  behinderten
Dicnstnehmern ist auf deren korperlichen und geistigen Zustand jede
mdgliche Riicksicht zu nchmen.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG
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§ 83. (4 Personen, die an cinem korperlichen oder geistigen
Gcebrechen in cinem Malic Iciden, daB sie entweder bei bestimmten Arbeiten
ciner auflergewohnlichen Gefahr ausgesetzt wiren oder andere gefihrden
konnten, diirfen zu solchen Arbeiten nicht herangezogen werden.
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Grundsiitze der Gefahrenverhiitung

§ 80. (1) Unter Gcefahrenverhiitung sind samtliche Regelungen und
Mafinahmen zu verstchen, dic zur Vermeidung oder Verringerung
arbeitsbedingter Gefahren vorgeschen sind.

(2) Dienstgeber haben bei der Gestaltung der  Arbeitsstitien,
Arbeitsplitze und Arbcitsvorginge, bei der Auswahl und Verwendung von
Arbcitsmitteln und Arbcitsstoffen, beim Einsatz der Dienstnehmer sowie bei
allen MaBinahmen zum Schutz der Dicnstnehmer folgende allgemeine
Grundsitze der Gefahrenverhiitung umzusctzen:

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschatzung nicht vermeidbarer Risiken;

3. Gefahrenbekampfung an der Quclle;

4. Beriicksichtigung  des  Faktors ,,Mensch’” bei der  Arboit,
insbesondere bei der Gestaltung von Arbcitsplitzen sowic bei der
Auswahl von Arbcitsmitteln und Arbcits- und Fertigungsverfahren,
vor allem im Hinblick auf eine Erleichtcrung bei cinténiger Arbeit
und bei maschinenbestimmtem Arbeitsthythmus sowic auf cine
Abschwichung ihrer gesundheitsschadigenden Auswirkungen;

. Berticksichtigung des Standes der Technik;

. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;

. Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel ciner kohirenten
Verkniipfung von Technik, Arbcitsorganisation,
Arbeitsbedingungen, sozialen Bezichungen und Einflul  der
Umwelt auf den Arbeitsplatz;

8. Vorrang des kollcktiven Gefahrenschutzes vor individuellem

Gefahrenschutz;
9. Erteilung geeigneter Anweisungen an dic Dicnstnehmer.

~N AN
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Koordination

§ 81. (1) Werden in cincr Arbcitsstittc oder ciner auswiértigen
Arbeitsstelle Dienstnchmer mchrerer Dienstgeber beschifligl, so haben dic
betroffenen Dicnstgeber bei der  Durchfiihrung  der - Sicherheits-  und
Gesundhcitsschutzbestimmungen  zusammenzuarbeiten.  Sic haben
insbesondcre

1. ihrc Tatigkeit auf dem Gebict der  Gefahrenverhiitung 7

koordinicren und

2. einander sowic ihre Dienstnehmer und den Betricbsrat iber dic

Gefahren zu informicren.

(2) Werden in einer Arbeitsstitte Dienstnchmer beschéfligt, dic nicht
in einem Dienstverhiltnis zu den fiir dicse Arbcitsstitte verantwortlichen
Dicnstgebern stehen (betriebsfremde Dienstnehmer), so sind dic fir dicsc
Arbeitsstitte verantwortlichen Dienstgeber verpflichtet,

1. erforderlichenfalls fir dic Information der betriebsfremden
Dienstnehmer iiber die in der Arbeitsstatie bestchenden Gefahren
und fiir eine entsprechende Unterweisung 7u sorgen,

2. deren Dienstgebern im erforderlichen Ausmall Zugang zu den
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten zu gewihren,

3.dic fir die betricbsfremden Dienstnchmer erforderlichen
SchutzmaBnahmen im Einvernchmen mit deren Dienstgebern
festzulegen und

4. fiir dic Durchfithrung der zu ihrem Schutz in der Arbcnsqlaltc
erforderlichen Mafinahmen zu sorgen.

(3) Durch Abs. 2 wird dic Verantwortlichkcit der ecinzelnen
Dicnstgeber  fiir  die  Einhaltung der  Dienstnchmerschutzvorschrifien
hinsichtlich ihrer Dienstnchmer nicht cingeschrankt.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten nicht bei ciner Ubcrlassung im Sinnc des § 82.

e AB uBWe | led MMM
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Ubcrlassung

§ 82. (1) Eine Ubcrlassung im Sinnc dieses Gesetzcs liegt vor, wenn
Dienstnchmer Dritten zur Verfligung gestelit werden, um fiir sic und unter
deren  Kontrolle zu arbeiien. Uberlasser ist, wer als Dienstgcber
Dienstnchmer zur Arbeitsicistung an Drittc verpflichtet. Beschafliger ist,
wer diesc Dienstnchmer zur Arbeitslcistung cinsctzt,

(2) Fiir diec Dauer der Uberlassung gelien dic Beschifliger als
Dicnstgeber im Sinne dicses Bundesgesetzes.

(3) Beschifliger sind verpflichtet, vor der Uberlassung

1. die Uberlasser iiber die fiir die Tétigkeit crforderliche Eignung und
dic erforderlichen Fachkenntnisse sowic tber dic besonderen
Mcrkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzcs zu informicren,

2.sic dber die fir den zu besctzenden Arbeitsplatz oder dic
vorgeschene Tatigkeit erforderliche gesundheitliche Eignung 7u
informieren,

3. ihnen im crforderlichen AusmaB Zugang zu den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten zu gewihren.

G Ubcrlasser sind verpflichtet, dic Dicnstnchmer vor ciner
Uberlassung iber dic Gefahren, denen sie auf dem zu besctzenden
Arbcitsplatz ausgesetzt sein konnen, tiber die fiir den Arbeitsplatz oder die
Tatigkeit erforderliche Eignung oder die erforderlichen Fachkenntnissc
sowic iiber dic Notwendigkeit von Eignungs- und Folgeuntersuchungen zu
informieren.

(5) Eine Uberlassung zu Titigkeiten, fiir dic Eignungs- und
Folgeuntersuchungen vorgeschricben sind, darf nur erfolgen, wenn dicse
Untersuchungen  durchgefiihrt  wurden und  keine  gesundhcitliche
Nichteignung vorlicgt. Die Beschifliger sind verpflichtet, sich nachweislich
davon zu iiberzeugen, dald dic Untersuchungen durchgefiihrt wurden und
kcine  gesundheitliche  Nichtcignung  vorlicgt.  Die  entsprechenden
Dicnstgeberpflichten sind von den Uberlassern zu erfiillen, die Beschafliger
haben ihnen dic erforderlichen Informationen und Unterlagen zur
Verfiigung 7u stellen.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG
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Bestcllung von Sicherheitsvertravenspersonen

§ 83. (1) In jedem Betricb im Sinne des § 139 oder in jeder
gleichgestellten Arbeitsstatte im Sinne des § 140, in dem/der dauernd
mindcstens zchn Dienstnehmer beschiftigt werden, ist cine der Zahl der
Dienstnehmer angemessenc Anzahl von Sicherhcitsvertraucnspersonen zu
bestellen.

(2) Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat die Mindestanzahl  der
Sicherheitsvertrauenspersonen unter Beriicksichtigung der  Anzahl der
Dienstnehmer festzulegen. Die Ausfilhrungsgesetzgebung kann vorschen,
daB in Betricben, in denen regelmiflig nicht mehr als 50 Dienstnehmer
beschaftigt werden, cin  Betricbsratsmitglicd diec  Aufgaben ciner
Sicherheitsvertrauensperson iibernechmen kann.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom Dienstgeber mit
Zustimmung des Betricbsrates zu bestellen. Dies gilt auch fiir dic
Ubernahme der Aufgaben durch ein Betricbsratsmitglied gemial Abs. 2.
Falls . kein Betriebsrat errichtet ist, sind alle Dienstnehmer iiber die
beabsichtigle Bestellung schriftlich zu informieren. Wenn mindestens cin
Drittel der Dicnstnchmer binnen vier Wochen gegen dic beabsichtigte
Bestellung schrifllich Einwidnde erhebt, mufl cine andere Person bestellt
werden.

(4) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche fiir cinc
crfolgreiche  Tatigkeit notwendigen personlichen  und  fachlichen
Voraussetzungen Sicherheitsvertrauenspersonen zu erfiillen haben. Dic
Ausfithrungsgesetzgebung  hat  dic Dauer der  Funktionsperiode  der
Sichcerhcitsvertrauenspersonen zu bestimmen, dic jedoch mindestens drei
Jahre zu betragen hat.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG
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Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 93. (1) In jedem Betrich, in dem daucrnd mindestens zchn
Dicnstnchmer beschifligt werden, muB cine der Zahl der Dienstnehmer
angemessenc Zahl von Sicherheitsvertrauenspersonen tatig scin,

(5) In der Ausfiihrungsgescizgebung ist festzulegen, auf welche Zahl
von dauernd beschifligten Dienstnchmern weitere
Sicherheitsvertraucnspersonen zu cntfallen haben. Weiters ist die Dauer
ihrer Funktionsperiode zu bestimmen, dic jedoch mindestens drei Jahre zu
betragen hat.

(2) Dic Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom Dicnstgeber mit
Zustimmung dcs Betriebsrates zu bestellen. Sie haben den Dienstgeber bei
der Durchfiihrung des Dienstnehmerschutzes im Betricb 7u unterstiitzen
und insbesonderc auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen
und Vorkchrungen sowie auf die Anwendung der gcbotencn
SchutzmafBinahmen zu achten und dicsbeziiglich bestchende Mingel dem
Dicnstgeber oder der sonst von dicsem hiefiir bestimmten Stclle im Betricb
zu melden. Die Sicherheitsvertraucnspersonen haben dic Dicnstnchmer zur
Mitarbeit in Belangen des Dienstnehmerschutzes anzurcgen und dem
Dicnstgeber oder der von dicsem hiefiir bestimmten Stelle im Betrieb
Vorschlage fur Verbesserungen mitzuteilen.

(3) Durch dic Ausfithrungsgesctzgebung ist festzustellen, welche fiir
cinc erfolgreiche Titigkeit notwendigen personlichen und fachlichen
Voraussctzungen Sicherhcitsvertraucnspersonen zu erfiillen haben. Weiters
ist dic Zusammenarbeit der  Sicherheitsvertrauenspersonen mit - dem
Betrichsrat sowic dic Mdaglichkeit ciner ncbenberuflichen Titigkeit als
Sicherhcitsvertrauensperson festzulegen, wobei ihr die zur Erfiillung ihrer
Aufgaben crforderliche Zeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewihren ist.
Durch dic Tatigkeit der  Sicherheitsvertrauenspersonen  wird — dic
Verantwortung des Dienstgebers auf Grund dieses Bundcesgesetzes nicht
beriihrt.
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(5) Einc vorzeitige Abberufung von Sicherhcitsvertrauenspersonen hat
auf Verlangen des Betricbsrates, falls kein Betricbsrat crrichict 1st, auf
Verlangen von mindestens cinem Drittel der Dicnstnehmer, 7u crfolgen.

(6) Dicnstgeber haben sicherzustellen, dah den
Sicherhcitsvertrauenspersonen  die  zur  Erfiillung  ihrer  Aufgaben
erforderliche Zeit unter Anrechnung auf ihre Arbeitszeit zur Verfligung
stcht.  Dicnstgeber haben  den  Sicherheitsvertrauenspersonen — unter
Bedachtnahme auf dic betricblichen Belange Gelegenheit zu geben, dic fiir
thre Tatigkeit erforderlichen niheren Fachkenntnissc zu erwerben und 7u
erweitern. Den Sicherhcitsvertrauenspersonen sind dic fir dic Erfiillung
ihrer Aufgaben crforderlichen Behelfe und Mittel zur Verfiigung zu stellen.
Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind angemcessen zu unterweiscn.

(7) Dic Ausfiihrungsgesetzgebung kann vorschen, daB3 Dienstgeber dic
Namen  der  Sicherheitsvertrauenspersonen der ~ Land-  und
Forstwirtschaftsinspcktion schrifilich mitzutcilen haben. Weiters kann sic
vorschen, daB diese dic Mittcilung der zustindigen gesctzlichen
Intercssenvertretung der Dienstnchmer zur Kenntnis zu bringen hat.

(8) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen beriihrt nicht dic
Verantwortlichkeit  des  Dicnstgebers  fiir  die  Einhaltung  der
Dienstnehmerschutzvorschrifien. Den Sicherhcitsvertrauenspersonen kann
dic Verantwortlichkeit fiir dic Einhaltung von Dienstnchmerschutz-
vorschriften nicht rechtswirksam iibertragen werden. § 85 gilt auch fir
Sicherheitsvertrauenspersonen.*

13. (Grundsatzbestimmung) Nach § 83 wird folgender § 83a samt
Uberschrift eingefiigt:
HAufgahen und Beiciligung der Sicherhetisverivasenspersonen
§ 83a. (1) Dic Sicherhcitsvertrauenspersonen haben in allen Fragen
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
1. dic Dicenstnchmer zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen,

2. den Betriebsrat zu informiercn, zu beraten und zu unterstiitzen und
mit thm zusammenzuarbeiten,

dok. Narmc: TextGU/AbL 2/LegLAG
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3. in  Abstimmung mit dem Betricbsrat dic Intercssen  der
Dicnstnechmer  gegeniber  den Dicnstgebern, den  zustiandigen
Bchorden und sonstigen Stellen zu vertrelen,

4. dic Dienstgeber bei der Durchfiibrung des Dienstnchmerschutzes
71 beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und
Vorkehrungen zu achten und dic Dicnstgeber iber bestehende
Mingel zu informiercn,

6. auf die Anwendung der gebotenen Schutzmafinahmen 7u achten,

7.mit den Sicherhcitsfachkraflen und den  Arbeitsmedizinern
zusammenzuarbeiten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei Ausiibung ihrer nach
diesem Gesetz geregelten Aufgaben an keinerlei Weisungen gebunden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind berechtigt, in allen Fragen
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei den Dienstgebern sowic bei
den dafiir zustandigen Stellen dic notwendigen Malinahmen zu verlangen,
Vorschlige fiir die Verbesscrung der Arbeitsbedingungen zu erstatten und
dic Beseitigung von Mingcln zu verlangen.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, die Sicherheitsvertrauenspersonen in
allen Angclegenheiten der  Sicherheit und des  Gesundhcitsschutzes
anzuhoren.

(5) Die Sicherhceitsvertrauenspersonen sind vor der Bestellung und
Abberufung von Sicherheitsfachkrafien, von Arbeitsmedizinern sowic von
fir dic Erste Hilfe, dic Brandbckdampfung und Evakuicrung zustindigen
Pcrsonen zu informieren. Dic beabsichtigte Bestellung oder Abberufung ist
mit den Sicherheitsvertrauenspersonen zu beraten, aufler wenn  ein
Betriebsrat crrichtet ist oder wenn die Bestellung oder Abberufung in cinem
allfillig errichteten Arbeitsschutzausschufd behandelt wird.
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(6) Wenn kein Betricbsrat crrichict ist, sind dic Dicnstgceber

verpflichtet,

1. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der Planung und Einfiihrung
neuer Technologien zu den Auswirkungen zu héren, dic die
Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, dic Gestaltung der
Arbcitsbedingungen und dic Einwirkung der Umwelt auf den
Arbcitsplatz fiir die Sicherhcit und Gesundheit der Dienstnchmer
haben,

2.dic  Sicherhcitsvertrauenspersonen  bei  der Auswahl  der
personlichen Schutzausriistung zu beteiligen und

3. dic  Sicherhcitsvertrauenspersonen  bei  der Ermittlung  und
Beurtcilung der Gefahren und der Festlegung der MafBnahmen
sowie bei der Planung und Organisation der Unterweisung zu
beteiligen.

(7) Dienstgeber sind verpflichtet,

L. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten sowic zu den Aufzeichnungen und
Berichten iiber Arbcitsunfille zu gewihren;

2.den  Sicherhcitsvertrauenspersonen  folgende Unterlagen  zur
Verfiigung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse gemafl § 76 Abs. 2,

b) die Ergcbnissc von Messungen  betreffend gefihrliche
Arbeitsstoffc und  Lirm  sowie sonstiger Mcssungen  und
Untersuchungen, die mit dem  Dienstnchmerschutz  im
Zusammenhang stehen, und

c) dic Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffc und Larm;

3. dic Sicherheitsverirauenspersonen tiber Grenzwertiiberschreitungen
sowic deren Ursachen und aber dic getroffenen MaBnahmen
unverziiglich zu informicren und

4. die Sicherheitsvertrauenspersoncn iiber Auflagen, Vorschreibungen
und Bewilligungen auf dem Gebict des Dienstnchmerschutzes zu
informieren.*

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG
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14. (Grundsatzbestimmung) § 84 lautet samit Uberschrift:
winformation

§ 84. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fur cine ausreichende
Information der Dienstnchmer iiber die Gefahren fiir Sicherheit und
Gesundheit sowie iiber dic Manahmen zur Gefahrenverhiitung zu sorgen.
Diesc Information muB dic Dicnstnchmer in die Lage verscizen, durch cine
angemessene  Mitwirkung  7zu  iberprifen, ob  dic erforderlichen
SchutzmaBnahmen getroffen wurden. Dicse Information muf8 wahrend der
Arbeitszeit erfolgen. Dic  Ausfiihrungsgesetzgebung  hat  dic  néhcere
Ausgestaltung der Informationspflicht vorzunchmen und festzulegen, wann
eine Information jedenfalls erfolgen mufl. Die cntsprechenden Regelungen
der Richtlinie 89/391/EWG iiber die Durchfiihrung von Mafinahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnchmer
sowic der dazu ergangenen Einzclrichtlinien sind dabei umzusetzen.

(2) Dienstgeber sind weiters verpflichtet, alle Dienstnchmerinnen tiber
dic Ergebnissc der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemalB § 77
Abs. 3 sowie iber die gemaB § 96a zu ergreifenden Mafinahmen zu
unterrichten.

(3) Bei Arbeitsaufnahme sind die Jugendlichen iber die im Betricb
bestchenden Gefahren und iiber dic zur Anwendung dicser Gefahren
getroffenen MaBnahmen sowie Einrichtungen und deren Beniitzung zu
unterrichten. Bei Jugendlichen im Sinne des § 110 Abs. 6a sind auch dic
gesetzlichen Vertreter zu unterrichten.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, alle Dicnstnchmer, die ciner
unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt sein konnen, unverziglich
iiber dicse Gefahr und dic geiroffenen  oder  zu  treffonden
Schutzmafinahmen zu informieren.

(5) Dic Information der cinzelnen Dienstnehmer gemadl Abs. 1 kann
entfallen, wenn Sicherhcitsvertrauenspersonen bestellt sind oder cin
Betricbsrat errichtet ist, diese cntsprechend informicrt wurden und cine
Information dieser Personen zur wirksamen Gefahrenverhiitung ausreicht.
Die Information der cinzelnen Dienstnchmerin gemall Abs. 2 kann
entfallen, wenn der Betricbsrat iber dic Ergebnissc und Mafinahmen

unterrichtet wurde.
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(6) Wenn weder Sicherhcitsvertrauenspersonen bestellt sind noch ein
Betriebsrat crrichtet ist, sind allc Dicnstnchmer in allen im § 83a Abs. 7
angefiihrten Angelegenheiten zu informieren. Es sind ihnen dic angcfiihrten
Unterlagen zur Verfigung zu stellen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann
festlegen, bei welchen Unterlagen es ausrcicht, daB den Dienstnchmern cin
Zugang ermoglicht wird. Dic Rahmenrichtlinien 89/391/EWG  und
80/1107/EWG und deren Einzelrichtlinien sind dabei zu beachten.

15. (Grundsatzbestimmung) Nach § 84 werden folgende $§ 84a und 84b
samt Uberschrifien eingefiigt:

wAnhirung und Beteiligung

§ 84a. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, dic Dienstnchmer in allen
Fragen betreffend die Sicherheit und die Gesundheit am Arbeitsplatz,
anzuhoren.

(2) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch cin
Betriebsrat crrichtet ist, sind alle Dicnstnehmer in allen in § 83a Abs. 5 und
6 angcfiihrtcn Angelegenheiten anzuhéren und zu beteiligen.

Unterweisung

§ 84b. (1) Dienstgeber sind verpflichtet, fiir eine ausrcichende
Unterweisung der Dienstnchmer iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz
wihrend der Arbeitszeit zu sorgen. Die Unterweisung mufl nachweislich
erfolgen und auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich  des
Dicenstnehmers  ausgerichtet  sein.  Fir  dic Unterweisung  sind
crforderlichenfalls  geeignete  Fachleute heranzuzichen. Dic  nihere
Ausgestaltung der Unterweisungspflicht, insbesondere in welcher Form sic
zu crfolgen hat, ist von der Ausfiihrungsgesctzgebung vorzunchmen. Dic
entsprechenden  Regelungen  der  Richtlinie  89/391/EWG  iiber  dic
Durchfihrung der MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnchmer bei der Arbeit sowic der dazu
crgangenen Einzelrichtlinien sind dabei umzusetzen.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Geltende Fassung

Unterweisung der Dienstnchmer

§ 84. (1) Durch dic Ausfithrungsgesctzgebung st festzulegen, in
welcher Weisc dic Dienstnchmer vor der erstmaligen Aufnahme der
Tatigkcit im Betricb auf die in diesem bestchenden Gefahren fiir Leben und
Gesundheit aufmerksam zu machen und iber die zur Abwendung diescr
Gefahren  bestchenden  oder  anzuwendenden  SchutzmaBnahmen  7u
unterweisen sind.

(2) In der Ausfiihrungsgesetzgebung ist festzulegen, in welcher Weise
dic  Diensinchmer  vor  der  erstmaligen Verwendung  an
Betricbscinrichtungen oder  Betricbsmitteln  sowic vor der crstmaligen
Heranzichung 7u Arbciten nach § 81 Abs. 2 oder 3 iber dic Arbeitsweise
und ihr Verhalten sowic iber dic bestchenden oder anzuwendenden
SchutzmafBnahmen zu unterweisen sind.
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(2) Dic Unterweisung mufl in regelmiiigen Abstdnden, dic von der
Ausfithrungsgesctzgebung festzulegen sind, crfolgen. Eine. Unterwcisung
muf} jedenfalls erfolgen
. vor Aufnahme der Titigkeit,

. bei einer Versctzung oder Veranderung des Aufgabenbereiches,

. bei Einfihrung oder Anderung von Arbceitsmitteln,

. bei Einfithrung neuer Arbcitsstoffe,

. bei Einfiihrung oder Andcrung von Arbeitsverfahren und

.nach Unfillen oder Ereignissen, dic bcinahe zu einem Unfall
geflihrt hitten, sofern dies zur Verhiitung weiterer Unfille niitzlich
erscheint.”

N RN —

16. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 85 bis 88 lauten samt Uberschrifien:
»Pflichten der Dienstnehmer

§ 85. (1) Dienstinchmer haben die zum Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der  Sittlichkeit nach  diescm  Gesetz, den
Ausfiihrungsgesetzen und den hiezu crlassencn  Verordnungen sowic
behordlichen Vorschreibungen gebotenen Schutzmafinahmen anzuwenden,
und zwar gemafl ihrer Unterweisung und den  Anweisungen dcs
Dicnstgebers. Sic haben sich so zu verhalten, dall cine Gefahrdung soweit
als moglich vermieden wird.

(2) Dienstnehmer sind verpflichtet, gemaf} ihrer Unterweisung und den
Anweisungen des Dicnstgebers die  Arbeitsmittel  ordnungsgeméll zu
benutzen und die ihnen zur Verfligung gestellie, diesem Bundesgesctz
entsprechende  personliche  Schutzausriistung  zweckentsprechend  7u
benutzen.,

(3) Dicnstnehmer diirfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen, aufler
Retricb setzen, willkiirlich verdndern oder umstcllen, soweit dics nicht aus
arbeitstechnischen  Griinden, insbesonderc  zur  Durchfiihrung  von
Einstcllungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist.
Sie sind verpflichtel, gemif ihrer Unterweisung und den Anweisungen des
Dienstgebers die Schutzvorrichtungen ordnungsgemif zu benutzen.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Geltende Fassung

(3) Dic Ausflihrungsgesetzgebung hat weiters zu bestimmen, welchen
fachlichen Qualifikationen dic dic Unterweisungen nach den Abs. 1 und 2
durchfithrenden Personen entsprechen miissen und in welchen Zcitraumen
diesc Unterweisungen zu wiederholen bzw. unter welchen Voraussetzungen
solche Unterweisungen nicht erforderlich sind. Jedoch ist festzulegen, daB
cin solches Erfordernis jedenfalls bei Anderungen im Betrieb gegeben ist,
dic cinc neuc Gefahrdung fiir Leben oder Gesundheit der Dienstnchmer
hervorrufen kdénnen, und dafl die Unterweisung weiters nach Unfillen zu
wiederholen ist, soweit dies zur Verhiitung von weiteren Unfillen niitzlich
crscheint; dies gilt auch nach Ercignissen, die beinahe zu cinem Unfall
gefiihrt hétten und von denen der Dienstgeber oder die fiir die Unterweisung
zustandige Person Kenntnis crhalten hat.

§ 92. (1) Jeder Dienstnehmer hat die zum Schutz des Lebens und der
Gesundheit der  Dienstnechmer nach den  in Betracht  kommenden
Vorschrifien und behordlichen Anordnungen gebotenen SchutzmalBnahmen
anzuwenden sowic sich dementsprechend zu verhalten bzw. dic ihm im
Zusammenhang damit ertcilten Weisungen zu befolgen. Dariiber hinaus
haben sich die Dicnstnehmer so zu verhalten, daB eine Gefihrdung des
Lebens und der Gesundheit soweit ais moglich vermieden wird. Sie haben
alle Einrichtungen, Vorrichtungen und Ausristungen, die zum Schutz, des
Lebens und der Gesundheit errichtet oder beigestellt werden, den
Erfordernissen des Schutzzweckes entsprechend zu beniitzen und pfleglich
7u bechandcln.

(2) Dic Dicnstnchmer haben sich, soweit dies auf Grund ihrer
fachlichen Kenntnisse und Berufserfahrungen von ihnen verlangt werden
kann, vor der Benitzung von  Betriebscinrichtungen,  sonstigen
mechanischen Einrichtungen, Betriebsmitteln sowic Gegenstinden  der
Schutzausriistung und von sonstigen Einrichtungen oder Gegenstinden fir
thren Schutz 7zu vergewissern, ob diese offenkundige Mingel aufweisen,
durch die der notwendige Schutz beeintrdchtigt wird. Festgestellic Mingel
und auffallende Erscheinungen an solchen Einrichtungen, Mitteln oder
Gcegenstanden sind sogleich dem Dienstgeber oder der von diesem hicfiir
bestimmten Stelle und der Betriebsvertretung zu melden.
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(4) Dienstnchmer diirfen sich nicht durch Alkohol, Arzncimittel oder
Suchtgift in einen Zustand versetzen, in dem sic sich oder andere Personen
gefiahrden konnen,

(5) Dienstnchmer haben jeden Arbeitsunfall, jedes Ercignis, das
beinahc zu einem Unfall gefiihrt hatte, und jede von ithnen festgestellic
crnste und unmittelbarc Gefahr fir Sicherheit oder Gesundheit sowie jeden
an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziiglich den zustidndigen
Vorgesetzten oder den sonst dafiir zustindigen Personen zu melden.,

(6) Wenn sie bei unmittelbarer erheblicher Gefahr dic zustindigen
Vorgesetzten oder die sonst zustindigen Personen nicht erreichen kinnen,
sind Dienstnchmer verpflichtet, nach Maligabe der Festlegungen in den
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten, ihrer Information und
Unterweisung sowie der zur Verfligung stchenden technischen Mittel selbst
dic ihnen zumutbaren unbedingt notwendigen Malinahmen zu treffen, um
dic andcren Dienstnehmer zu warnen und Nachteile fiir Leben oder
Gesundheit abzuwendcn.

(7) Dienstnehmer haben gemeinsam mit dem Dienstgeber, den
Sicherhcitsvertrauenspersonen und  den  Priventivdiensten  darauf
hinzuwirken, dal die zum Schutz der Dicnstnchmer vorgesehenen
Mafinahmen eingehalten werden und daB dic Dienstgeber gewihrleisicn,
dall das Arbcitsumfeld und dic Arbcitsbedingungen sicher sind und keine
Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundhceit aufweisen.

(8) Dic Pflichten der Dicnstnehmer in Fragen der Sicherheil und des
Gesundhcitsschutzes  berithren  nicht  dic Verantwortlichkeit  dcs
Dicnstgebers fiir die Eintudtung dor Diensinchmersehudzvorschrifien

1ok, Narse: TextGU/ABL 2/Lepl AG

Geliende Fassung

(4) Dicnstnchmer dirfen sich durch Alkohol, Medikamente oder
Suchtgific nicht in cinen Zustand versetzen, in dem sie sich sclbst oder
andcre im  Betricb  Beschafligte gefihrden, wie beim  Lenken  von
Fahrzeugen oder bei land- und forstwirtschaftlichen Sprengarbeiten.

(3) Dem Dicnstgeber ist jeder Arbcitsunfall unverziiglich zur Kenninis
zu bringen.
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Aufzeichnungen und Berichte iiber Arbeitsunfille

§ 86. (1) Dienstgeber habien Aufzeichnungen 7u fithren

{. Uber alle tédlichen Arbeitsunfille,

2. iber alle Arbeitsunfille, die eine Verletzung cines Dicnsinchmers
mit cinem Arbeitsausfall von mchr als drei Kalendertagen zur
Folge haben, und

3. iiber alle Ereignisse, die beinahe zu einem tédlichen oder schweren
Arbeitsunfall gefithrt hatten und die gemafl § 85 Abs. 5 gemeldet
wurden.

(2) Die Ausfiihrungsgesctzgebung hat festzulegen, wie lange die
Aufzeichnungen gemiB Abs. 1 aufzubewahren sind.

(3) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat vorzuschen, dal die Dicnstgeber
auf Verlangen der Land- und Forstwirtschafisinspcktion Berichte iiber
bestimmte Arbeitsunfille zu erstellen und dicser zu tibermitteln haben.

Instandhaltung, Reinigung, Priifung

§ 87. (1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, daf die Arbeitsstitten
cinschlicllich der Sanitiar- und Sozialcinrichtungen, die clckirischen
Anlagen,  Arbeitsmittel und  Gegenstinde der  personlichen
Schutzausriistung sowic die Einrichtungen zur Brandmecldung oder
-bekdmpfung, zur Erste-Hilfe-Leistung und zur Rettung aus Gefahr
ordnungsgemil instand gehalten und gereinigt werden.

(2) Abs. 1 gilt sinngemalB fiir Verkehrswege im Betrieb, wobci der
jeweiligen besonderen Beschaffenheit der Wege hinsichtlich  der
Sicherhcitserforderisse Rechnung zu tragen ist.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LcgLAG
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Instandhaltung, Priifung und Reinigung

§ 90. (1) Betricbsgebdude, Betriebsraumlichkeiten, Betriebseinrichtun-
gen, sonstige mechanische Einrichtungen und Betricbsmittel, Wohnriume
und Unterkiinfic sowic dic Schutzausriistung und sonstige Einrichtungen
oder Gegenstande fiir den Schutz der Dienstnehmer sind in sichcrem
Zustand zu erhalten.

(4) Fur dic Reinhaltung der Betricbsgebidude, Betriebsraumlichkeiten,
Betriebscinrichtungen und Betriebsmittel, Wohnriume und Unterkiinfie
sowie der Schutzausriistung und sonstiger Einrichtungen oder Gegenstiande
fiir den Schutz der Dienstnchmer ist Sorge zu tragen.

(2) Abs. 1 gilt sinngemaB fir Verkchrswege im Betrich, wobei der
jeweiligen  besonderen  Beschaffenheit der Wege  hinsichtlich  der
Sichcerheitserfordernisse Rechnung zu tragen ist.

(PuIb IO S9IUUEISB) LNMILB RIBISIUIIA - dD "X X JIN/LST

LCT UOA G



e AB uBWe | led MMM

25

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Entwurf

(3) Die Ausfiihrungsgesctzgebung hat festzulegen, dafi Anlagen und
Einrichtungen im Sinne des Abs. 1, Wohnrdume und Unterkiinfic sowic
sonstige Einrichtungen oder Gegenstande fiir den Schutz der Dienstnchmer
unbeschadet besonderer Priifungen nach den §§ 89 Abs. 5 und 91¢ Abs. 2 in
regelméfligen Zeitabstianden ihrer Eigenart entsprechend durch gecignete,
fachkundige Personen nachweislich auf ihren ordnungsgemiifien Zustand zu
priifen sind. Desgleichen ist festzulegen, dafi eine solche Priifung sowie cine
besondere Priifung nach den angcfithrten Bestimmungen zusitzlich dann
vorzuschreiben ist, wenn begriindetec Zweifel dariiber bestchen, ob sich dic
im ersten Satz. genannten Baulichkeiten, Einrichtungen, Mittel oder
Gegenstande in ordnungsgemifBem Zustand befinden.

Arheitsstitten
Allgemeine Bestimmungen

§ 88. (1) Arbeitsstiitten sind

1. allc Gebdude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Tcile von
Gebduden oder  sonstigen  baulichen  Anlagen, in  denen
Arbeitsplatze eingerichtet sind oder eingerichtet werden sollen oder
zu denen Dicnstnchmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben,
(Arbeitsstitten in Gebduden) sowie

2. alle Orte auf einem Betricbsgelinde, zu denen Dienstnchmer im
Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstatten im Freien).

(2) Auf Felder, Wilder und sonstige Flichen, die zu einem land- und
forstwirtschafllichen Betrich gehoren, aber auBerhalb seincr bebauten
Flachen licgen, sind dic Abs. 2 bis 5 und die §§ 88a bis fund § 88h nicht
anzuwenden.

(3) Dicnstgeber sind verpflichtet, Arbeitsstitten entsprechend den
gesctzlichen  Vorschrifien und  den  behdrdlichen  Vorschreibungen
cinzurichten und zu betreiben.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Geltende Fassung

(3) Dic  Ausfiihrungsgesetzgcbung  hat  festzulegen,  daB
Betriebsgebdude  und  -rdumlichkeiten,  Betricbseinrichtungen  und
Betricbsmittel, Wohnraume und Unterkiinfie sowic die Schutzausriistung
und sonstige Einrichtungen oder Gegenstinde fir den Schutz der
Dienstnehmer unbeschadet besonderer Priifungen nach den §§ 80 Abs. 2, 85
Abs. 2 und 86 Abs. 3 in regelmaBigen Zeitabstinden ihrer Eigenart
entsprechend durch geeignete, fachkundige Personen nachweislich auf
ihren ordnungsgemiBen Zustand zu prifen sind. Desglcichen st
festzulegen, dafi cine solche Priffung sowie cine besondere Priifung nach
den angefiihrien Bestimmungen zusétzlich dann vorzuschreiben ist, wenn
begriindete Zwecife! dariiber bestehen, ob sich die im ersten Satz genannten
Baulichkciten,  Einrichtungen,  Mittel  oder  Gegenstinde  in
ordnungsgemifiem Zustand befinden.

§ 91. (1) Der Dicnstgeber hat auf seine Kosten dafiir zu sorgen, daf der
Betricb so cingerichtet ist und so unterhalten sowie gefiihrt wird, daB dic
notwendige Vorsorge fiir den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sitttichkcit der Dienstnchmer nach den in Betracht  kommenden
Vorschriften sowic den von der Behorde vorgeschricbencn Bedingungen
und Auflagen gegeben ist. Dariiber hinaus hat sich der Dienstgeber so zu
verhalten, dal cine Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit  der
Dienstnchmer soweit als moglich vermicden wird.
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(4) Arbeitsriume , das sind jene Riume, in denen mindestens cin
standiger Arbeitsplatz cingcerichtet ist, miissen fiir den Aufenthalt von
Menschen gecignet scin, und unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorgiinge
und der Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des Lebens
und der Gesundheit der Dicnstnechmer entsprechen.

(5) Betriebsraume, die nicht als Arbeitsraumc anzuschen sind, miissen,
wenn darin voriibergehend gearbeitet wird, derart beschaffen scin oder cs
missen  solche ~ Vorkehrungen  getroffen  werden, daB  dic
Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes, des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer entsprechen.

(6) Die niheren Vorausscetzungen tiber dic Beschaffenheit von
Arbeitsstitten,  Arbcitsriumen  und  Betriebsraumen  sind  unter
Beriicksichtigung des  Schutzes von  Leben und  Gesundheit  der
Dienstnchmer durch dic  Ausfiihrungsgesetzgebung  festzulegen. Dic
entsprechenden Regelungen der  Richtlinie  89/654/EWG  iiber  dic
Mindestvorschrifien fiir Sicherhcit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstitten,
insbesondere die Anhidnge, sind umzusetzen.

17. (Grundsatzbestimmung) Nach § 88 werden folgende §§ 88a bis 88h
samt Uberschriften eingefiigi:

wArbeitsstitten
Besondere Bestimmungen
Ausginge und Verkehrswege

§ 88a. (1) Ausginge und Verkehrswege cinschlicilich der Stiegen
miissen so angclegt und beschaffen scin, dall sie je nach ihrem
Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren werden
konnen. Insbesondere miissen bei den Arbeitsstatten in Gebiduden Ausgiinge
und Verkchrswege derart angelegt und cebenso wic Abschliisse von
Ausgingen so beschaffen scin, dafl die Arbeitsstitten  von  den
Dicnstnchmern rasch und sicher verlassen werden und daBl in der Nihe
beschiifligic Diensinehmer nicht gefahrdet werden konnen; notigenfalls ist
fiir einc ausreichende Belcuchtung Sorge zu tragen. Nahere Bestimmungen
sind durch die Ausfithrungsgesctzgebung vorzuschen,

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Geliende Fassung

§ 78. (1) Arbcitsraume miissen fiir den Aufenthalt von Menschen
gecignet scin und unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorginge und der
Arbcitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der
Gesundheit der Dicnstnchmer entsprechen. ’

(2) Betricbsrdaume, dic nicht als Arbeitsraume anzusehen sind, miissen,
wenn darin voribergehend gearbeitet wird, derart beschaffen sein oder cs
miissecn  solche  Vorkehrungen  getroffen  werden, daB dic
Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes der Dienstnchmer
cntsprechen.

Ausgiinge und Verkchrswege

§ 79. (1) Ausgiingc und Verkchrswege einschliefilich der Sticgen
miisscn so angelegt und beschaffen sein, daB3 sic cinen sicheren Verkchr
crmoglichen. Insbesonderc miissen in Betricbsraumen und  -gebiiuden
Ausginge und Verkchrswege derart angelegt und cbenso wic Abschliisse
von Ausgingen so beschaffen scin, dall dic Betricbsraume und -gebiude von
den Dicnstnchmern rasch und sicher verlassen werden konnen; nétigenfalls
ist fir cinc ausrcichende Beleuchtung Sorge zu tragen.
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(2) Fir Verkehrswege im Betricbsbereich im Freien gilt Abs. 1
sinngemaf}.

Verkehr in den Betrichen

§ 88b. (1) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche
Mafinahmen zu treffen sind, um den Verkehr inncrhalb der Betriebe mit
entsprechender Umsicht  abzuwickeln, damit ein moglichst wirksamer
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dicnstnchmer erreicht wird. Fir
Straflcn ohne offentlichen Verkehr sowie fiir den sonstigen Verkehr im
Bercich von Betricben sind die fir den offentlichen Verkehr geltenden
Sicherheitsvorschrifien soweit sinngemafl anzuwenden, als diese dic
Sicherheit des Verkehrs betreffen. Die  Ausfiihrungsgesctzgebung kann
Abweichungen von den genannten Bestimmungen zulasscn, soweit dics mit
Ricksicht auf zwingendc betricblichc Notwendigkeiten unbedingt
erforderlich ist. Fir Fahrzcuge gelten die grundsitzlichen Anforderungen
des § 89 Abs. 3.

(2) Zum Lenken motorisch angetricbener Fahrzeuge diirfen nur solche
Dicnstnehmer herangezogen werden, die dic hicfiir notwendige Eignung
und Ausbildung nachweisen.

Brandschutz- und Explosionsschutzmalinahmen

§ 88¢c. (1) Dicnstgeber miissen gecignete Vorkchrungen treffen, um das
Entstchen eincs Brandes und im Falle eines Brandes cine Gefihrdung des
Lebens und der Gesundheit der Dienstnchmer zu vermeiden. Sie haben
weilers gecignete MaBnahmen zu treffen, dic zur Brandbekimpfung und
Evakuierung der Dienstnechmer erforderlich sind.

(2) Dic Ausfiihrungsgesetzgebung hat  festzulegen, welche
Vorkchrungen unter Beriicksichtigung der Art der Arbeitsvorginge und
Arbeitsverfahren, der  Arbeitsstoffe  sowic der  Arbeitsweise, allfalliger
Lagerungen sowic des Umfanges und der Lage des Betriebes zu treffen sind,
um das Entstchen cines Brandes und im Falle eines solchen cine
Gefiahrdung des Lebens und der Gesundheit der Dicnstnehmer moglichst zu
vermeiden. Weiters  ist  vorzuschen, dafl erforderlichenfalls fur die
Brandbckdampfung und fiir dic Evakuicrung der Dienstnehmer zustdndige
Personcn zu bestellen sind.

Dok. Name: TextGU/AbL. 2/LegLAG

Geltende Fassung

(2) Fur Verkchrswege im Betricbsbereich im Freien gilt Abs. E
sinngemal,

Verkehr in den Betrichen

§ 82. (1) In der Ausfiihrungsgesetzgebung ist zu bestimmen, welche
MaBnahmen zu treffen sind, um den Verkehr innerhalb der Betriebe mit
cntsprechender  Umsicht  abzuwickeln, damit ein méglichst wirksamer
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer erreicht wird. Fiir
StraBen ohne offentlichen Verkchr sowie fiir den sonstigen Verkchr im
Bercich von Betricben sind dic fiir den 6ffentlichen Verkehr geltenden
Sicherheitsvorschrifien  soweit  sinngemall anzuwenden, als dicse dic
Sicherheit des Verkehrs betreffen. Dic Ausfihrungsgesetzgebung kann
Abweichungen von den genannten Bestimmungen zulassen, sowcit dies mit
Riicksicht auf zwingende betricbliche Notwendigkeiten  unbedingt
crforderlich ist. Fiir Fahrzcuge gelten die grundsitzlichen Anforderungen
des § 80 Abs. 1.

(2) Zum Lenken motorisch angetriebener Fahrzeuge diirfen nur solche
Dienstnchmer herangezogen werden, die dic hicfiir notwendige Eignung
und Ausbildung nachweisen,

§ 86. (1) Dic Ausfiihrungsgesetzgebung hat vorzuschreiben, welche
Vorkchrungen unter Beriicksichtigung der Art der Arbeitsvorginge und
Arbeitsverfahren, der  Arbeitsstoffe sowie der  Arbcitsweise, allfalliger
Lagcerungen sowic des Umfanges und der Lage des Betricbes zu treffen sind,
um das Entstchen cines Brandes und im Falle cines solchen cine
Gefihrdung des Lebens und der Gesundheit der Dienstnchmer moglichst zu
vermeiden.
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(3) Es miissen ausreichende und gecignete Feuerloschmittel, -gerite
und -anlagen vorhanden sein. Dicse miissen den ancrkannten Regeln der
Technik, insoweit diese auch dem Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Dienstnchmer dicnen, entsprechen. Sie miissen gut sichtbar und
dauerhaft gekennzeichnet sein. Mit der Handhabung der Feucrléschgerite
muf} cine fiir wirksame BrandschutzmaBnahmen ausrcichende Zahl von
Dienstnchmern vertraut sein.

(4) Die Avusfihrungsgesctzgebung hat weiters festzulegen, welche
Mittel, Gerite und Anlagen nach Abs. 3 in regelmifligen Zeitabstinden
nachweislich von geecigneten fachkundigen Personen auf ihren
ordnungsgemiflen Zustand zu priifen und in welchen Zeitabstinden im
erforderlichen Umfang Einsatziibungen durchzufiihren sind.

Vorsorge fiir Erste-Hilfe-Leistung

§ 88d. (1) Die Dicnstgeber miissen geeignete Vorkehrungen treffen,
damit Dicnstnehmern bei Verletzungen oder plotzlichen Erkrankungen
Erste Hilfe geleistet werden kann.

(2) Es miissen ausrcichende und geeignete Mittel und Einrichtungen
fir dic Erste Hilfe samt Anleitungen vorhanden sein. Dic
Aufbewahrungsstellen der fir die Erste Hilfe notwendigen Miticl und
Einrichtungen miissen gut crreichbar sein sowie gut sichtbar und dauerhafl
gekennzeichnet sein.

(3) Dic Ausfithrungsgcsctzgebung hat festzulegen, welche Anzahl von
Personcen mit Riicksicht auf die Grofie oder dic entlegene Lage des Betriebes
bzw. dic Unfallgefihrdung cine Ausbildung in Erster Hilfe zu crhalten hat.
Wie bei der Festlegung von Vorkchrungen und MaBinahmen gemill Abs. |
und 2 sind dic Art der Arbcitsvorginge und Arbeitsverfahren, der
Arbecitsstoffc sowie die Arbcitsweise, die GriBe des Betricbes und dic Zahl
der Dicnstnehmer zu beriicksichtigen. Wenn es wegen der besonderen
Verhiltnisse fiir eine rasche und wirksame Erste Hilfe erforderlich ist, sind
Sanitatsrdiume fiir die Erste Hilfe vorzusehen. Die  entsprechenden
Regelungen der Richtlinie 89/391/EWG  iiber dic Durchfiihrung von
Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer bei der Arbeit, der Richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz
der Arbcitnchmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische und
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit, und der zu diesen Richtlinicn
crgangenen Einzelrichtlinicn sind umzusetzen.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Gicltende Fassung

(2) Feuerloschmittel, -gerite und -anlagen miissen den ancrkannten
Regeln der Technik, insowcit dicse auch dem Schutz des Lebens und der
Gesundhcit der Dicnstinchmer dicnen, cntsprechen. Mit der Handhabung
der Feuerloschgerate muld cine fiir wirksame Brandschutzmafinahmen
ausreichende Zah! von Dicnstnchmern vertraut scin.

(3) In der Ausflihrungsgesetzgebung ist auszusprechen, welche Mittel,
Gerdte und Anlagen nach Abs. 2 in regelmiBigen Zcitabstinden
nachweislich  von  gecigneten  fachkundigen Personen  auf  ihren
ordnungsgemifBen Zustand zu priifen und in welchen Zeitabstanden im
crforderlichen Umfang Einsatzibungen durchzufiihren sind.

Vorsorge fiir Erste-Hilfe-Leistung

§ 87. (1) Den Dienstnchmern muf3 bei Verletzungen oder plétzlichen
Erkrankungen Erste Hilfe gelcistet werden konnen. Die hiefiir notwendigen
Mittel und Einrichtungen sind unter Beriicksichtigung der Art der
Arbeitsvorginge und Arbcitsverfahren, der  Arbeitsstoffe  sowic  der
Arbcitsweisc, der GroBle des Betricbes und der Zah! der Dienstnehmer in
geeigneter Weise bereitzustellen.

(2) In der Ausfihrungsgesctzgebung ist festzulegen, welche Anzahl
von Personcn mit Ricksicht auf dic GroBe oder die entlegene Lage dcs
Betricbes bzw. die Unfallgefihrdung eine Ausbildung in Erster Hilfe zu
crhalten hat.
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Sanitiirec Vorkehrungen in Arbeitsstiitten

§ 88e. (1) Den Dicnstnehmern sind in ausrcichender Anzahl gecignete
Waschgclegenheiten mit hygienisch cinwandfreiem, flicBendem und nach
Maoglichkeit warmem Wasser, Reinigungsmittel sowie geeignete Miltel zum
Abtrocknen zur Verfiigung 7zu  stellen.  Eine Moglichkeit  zur
Warmwasserbereitung mull gegeben sein.

(2) Den Dicenstnchmern sind entsprechend ausgestattete Toiletien in
ausrcichender Zahl und in gecigneter Lage zur Verfiigung zu stelien.

(3) Jedem Dienstnehmer ist ein versperrbarer Kleiderkasten oder eine
sonstige geeignete versperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der Privat-,
Arbeits- und  Schutzklcidung sowie sonstiger  Gegenstinde, dic
iiblicherweise zur Arbeitsstiatte mitgenommen werden, zur Verfiigung zu
stellen, wobei auch die Arbeitsbedingungen zu beriicksichtigen sind. Der
Dicnstgeber haftet dem Dicnstnchmer fiir jeden durch dic schuldhafie
Verletzung dieser Pflicht verursachten Schaden.

(4) In grofleren Betrichen miissen Wasch- und Umkleiderdume
vorhandén sein. Bei Beschiaftigung minnlicher und  weiblicher
Dicnstnchmer ist hinsichtlich der Einrichtung und Beniitzung  der
Sanitiranlagen und Umkleideraume auf dic Verschiedenheit der
Geschlechter Riicksicht zu nehmen.

(5) Den  Dienstnehmern  ist  Trinkwasser oder ein  andercs
gesundhcitlich einwandfreics, alkoholfreies Getrink zur Verfligung 7u
stellen.

(6) Nihere Details zu den Abs. 1 bis 5, insbesondere dber dic
Beschaffenheit der Sanitdaranlagen, sind von der Ausfithrungsgesctzgebung
festzulcgen.

Dok, Nanie: TextGU/AbL. 2/Lepl AG

Geltende Fassung

Trinkwasser, Waschgelegenheiten, Aborte, Umkleide- und
Aufenthaltsriume

§ 88. (1) Den Dienstnehmern miissen in gesundheitlicher Hinsicht
cinwandfrcies Trinkwasser, ecinc ausrcichende Zahl von hygicnisch
unbedenklichen  Waschplatzen mit  flieBendem, cinwandfreicm  Wasser
sowic enlsprechend ausgestattete Abortaniagen in ausrcichender Zahl und
in gecigneter Lage zur Verfiigung stchen. Eine Moglichkceit  zur
Warmwasscrbereitung mufl gegeben sein.,

(2) Jedem Dicnstnchmer ist zur Aufbewahrung und zur Sichcrung vor
Wegnahme sciner Strafien-, Arbeits- und Schutzklcidung cine gecignete
Aufbewahrungsmaoglichkeit sowie fiir die von ihm fiir die Verrichtung der
Arbcitslcistung mitgebrachten Gegenstande und jener Sachen, die von ihm
nach  Verkchrsauffassung und  Berufsiiblichkeit zur  Arbeitsstitte
milgenommen werden, einc ausreichend grofie, versperrbare Einrichtung
7zur Verfigung zu stellen, wobei auch die Arbeitsbedingungen zu
beriicksichtigen sind. Der Dienstgeber haflet dem Dicnstnchmer fiir jeden
durch die schuldhafle Verlctzung dieser Pflicht verursachten Schaden.

(3) In grofieren - Betrieben miissen Wasch- und Umkleiderdume
vorhanden sein., Bei  Beschafligung maéannlicher und  weiblicher
Dicnstnchmer ist  hinsichtlich der Einrichtung und Beniitzung der
Sanitdranlagen und Umkleiderdume auf dic  Verschiedenheit  der
Geschlechter Riicksicht zu nchmen.

§ 88. (1) Den Dienstnchmern miissen in gesundheitlicher Hinsicht
cinwandfreics Trinkwasser, .... zur Verfligung stchen.
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Sozialcinrichtungen in Arbcitsstiitten

§ 88I. Fir den Aufenihalt wihrend der Arbeitspausen im Betrich
miissen den Dienstnchmern zamindest entsprechende freie Plitze mit ciner
ausrcichenden Zahl von Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne und Tischen
fir das Einnehmen der Mahlzeiten sowie Einrichtungen fiir das Wirmen
und zum Kiihlen mitgebrachter Speisen zur Verfiigung stchen. In grofiercn
Betricbcn miissen fiir den Aufenthalt wihrend der Arbeitspausen geeignete
und entsprechend eingerichtete Riume (Aufenthaltsraume) zur Verfiigung
stchen. Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat Voraussetzungen fiir dic
Einrichtung von Bercitschafisraumen fiir Diensinchmer, in  deren
Arbeitszeit regelmidBig und in  erheblichem Umfang Zeiten von
Arbcitsbereitschafl fallt, festzulegen. Sie hat weiters Bestimmungen iiber
dic  Ausstattung und  Beschaffenheit der  Aufenthalts-  und
Bereitschafisraume  vorzusehen. Die  Richtlinie  89/654/EWG  iiber
Mindestvorschrifien fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstiticn,
insbesondere die Anhinge, ist dabei umzusectzen.

Wohnriume und Unterkiinfte

§ 88¢g. (1) Riume, die Dienstnehmern fiir Wohnzwecke oder auch nur
zur voriibergechenden Niachtigung zur Verfiigung gestellt werden, miisscn
fur ihren Verwendungszweck cnisprechend ecingerichtet und mit den
hygienischen Anforderungen entsprechendem Trinkwasscr,
Waschgelegenheiten mit einwandfreiem Wasser zum  Waschen und
entsprechenden Toiletten verschen sein.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Gecltende Fassung

§ 88. (5) Fiir den Aufenthalt wihrend der Arbeitspausen im Betrich
miissen den Dicnstnchmern zumindest entsprechende freie Platze mit ciner
ausrcichenden Zahl von Sitzgelegenheiten und Tischen fiir das Einnchmen
der Mahlzciten sowic Einrichtungen fiir das Warmen mitgebrachter Speisen
zur Verfigung stehen. In groBeren Betricben miissen fiir den Aufenthalt
wihrend der  Arbeitspausen geeignete und entsprechend  eingerichtete
Réiume zur Verfiigung stchen,

Wohnriume und Unterkiinfte

§ 89. (1) Der Ausfiibrungsgesetzgebung bleibt vorbchalten zu
bestimmen, weclchen mafigebenden Erfordernissen Ridume cntsprechen
miisscn, dic Dienstnchmern fiir Wohnzwecke oder auch nur zur
voriibergehenden Nachtigung zur Verfligung gestellt werden, soweit sie den
Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit betreffen. Dic
Réume miissen fuir ihren Verwendungszweck entsprechend cingerichtet und
mindestens mit  den hygienischen Anforderungen  entsprechendem
Trinkwasser, Waschgclcgenheiten mit  einwandfrciem  Wasser  zum
Waschen und entsprechenden Abortanlagen verschen sind.
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(2) Dicnstinehmern, die auf Arbeitsstellen beschifligt werden, die so
entlegen sind, daB sic in deren Umgebung kecine Riume erhalten kénnen,
dic gemaf Abs. 1 fiir Wohnzwecke geeignet sind, miissen feste Unterkiinfic
oder andcre gecignete Einrichtungen zur Verfligung stchen. Unterkiinfic
sind an erfahrungsgemil sichercn Orten mit cbensolchen Zugingen zu
errichten; sic miissen den Anforderungen des Abs. 1 cntsprechen. Fiir
andere geeignete Einrichtungen gilt dies sinngemaf. Unterkinfle miissen
dem Verwendungszweck gemiB cingerichtet und ausgestattet sein. Fiir das
Zuberciten und Wirmen von Speisen sowic fir das Trocknen nasscr
Klcidung miissen im Unterkunfisbereich gecignete Einrichtungen zur
Verfiigung stchen.

(3) In jeder Unterkunfi muB bei Verletzungen oder plitzlichen
Erkrankungen Erste Hilfc geleistet werden konnen; § 88 d gilt sinngemab.

(4) Werks- und Dicnstwohnungen gehéren nicht zu Wohnriumen im
Sinne des Abs. 1.

Nichtraucherschutz

§ 88h. (1) Dicnstgeber haben dafiir zu sorgen, daB Nichtraucher vor
den Einwirkungen von Tabakrauch am Arbeitsplatz geschiitzt sind, sowcil
dies nach der Art des Betricbes moglich ist. '

(2) Wenn aus betricblichen Griinden Raucher und Nichtraucher
gemeinsam in einem Biiroraum oder einem vergleichbaren Raum arbeiten
miissen, der nur durch Betricbsangehdrige genutzt wird, ist das Rauchen am
Arbeitsplatz verboten, sofern dic Nichtraucher nicht durch cine verstirkie
Be- und Entlifltung des Raumes vor der Einwirkung von Tabakrauch
geschiitzt sind.

(3) Durch gecignete technische oder organisatorische MafBnahmen ist
dafiir zu sorgen, daf8 in allenfalls cingcrichteten Aufenthalts- und
Berceitschaftsraumen Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch
geschiitzt sind.

(4) In Sanititsriumen und Umkleideraumen ist das Rauchen
verboten.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG
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(2) Dicnstnchmern, dic auf Arbeitsstellen beschiftigt werden, dic so
entlegen sind, daB sic in deren Umgebung keine Riaume erhalten konnen,
dic gemif Abs. 1 fir Wohnzwecke gecignet sind, miissen feste Unterkiinfic
oder andere gecignete Einrichtungen zur Verfigung stehen. Unterkiinfle
sind an erfahrungsgemiB sicheren Orten mit cbensolchen Zugingen 7u
crrichten; sic miissen den Anforderungen des Abs. 1 entsprechen. Fiir
andere geeignete Einrichtungen gilt dics sinngemaf. Unterkiinfic miissen
dem Verwendungszweck gemif eingerichtet und ausgestattet sein. Fiir das
Zubcrciten und Wirmen von Speisen sowie fiir das Trocknen nasser
Kleidung miissen im  Unterkunfisbereich gecignete Einrichtungen  zur
Verfiigung stehen,

(3) In jeder Unterkunft muB bei Verletzungen oder plétzlichen
Erkrankungen Erste Hilfc geleistet werden konnen; § 87 gilt sinngemaf.

(4) Werks- und Dienstwohnungen gehiren nicht zu Wohnriaumen im
Sinnc des Abs. 1.
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18. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 89 und 90 lauten samt Uberschrifien:
wArheitsmittel

§ 89. (1) Arbcitsmittel im Sinnc dieses Gescetzes sind alle Maschinen,
Apparate, Werkzeuge, Gerdate und Anlagen, dic zur Benutzung durch
Dienstnchmer  vorgesehen  sind.  Zu  den  Arbeitsmitteln  gehoren
insbesondcre auch Beforderungsmittel  zur  Beforderung  von - Giitern,
Aufziige, Leitern, Geriiste, Dampfkessel, Druckbchalter, Feucrungsanlagen,
Behilter, Silos, Férderleitungen, krafibetricbene Tiren und Tore sowic
Hub-, Kipp- und Rolltore.

(2) Die Benutzung von Arbcitsmitteln sind alle cin Arbeitsmittel
betreffenden Titigkeiten wie In- und AuBlerbetriecbnahme, Gebrauch,
Transport, Instandsetzung, Umbau, Instandhaltung, Wartung und
Reinigung.

(3) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dall Arbeitsmittel derart
beschaffen sind, aufgestelit, gesichert, crhalten und benutzt werden, dafi cin
moglichst wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnchmer erreicht wird. Sic haben bei der Auswahl der cinzusetzenden
Arbeitsmittel die besonderen Bedingungen und Eigenschafien der Arbeit
sowie dic am Arbeitsplatz bestchenden Gefahren fir die Sicherheit und
Gesundheit der Dienstnchmer und die Gefahren, die aus der Benutzung
erwachsen konnen, zu beriicksichtigen. Es dirfen nur  Arbeitsmittel
eingesctzt werden, die nach dem Stand der Technik die Sicherheit und
Gesundheit der Dienstnchmer so gering als moglich gefahrden. Bei der
Verwendung ist auf dic arbeitsphysiologischen und  crgonomischen
Erkenntnisse soweit Bedacht zu nchmen, als dies der Schutz der
Dicnstnchmer crfordert.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Gcltende Fassung

§ 80. (1) Betricbscinrichtungen, sonstige mechanische Einrichtungen
und Betricbsmittel miissen dem Stand der Technik entsprechend derart
ausgebildet oder sonst wirksam gesichert sein und auch so aufgestellt und
verwendet werden, dall ein moglichst wirksamer Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstinchmer crreicht wird. Betricbscinrichtungen, sonstige
mechanische Einrichtungen und Betriebsmiticl miissen hinsichtlich ihrer
Bauwcisc den ancrkannten Regeln der Technik, insoweit dicse auch dem
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer dicnen,
entsprechen. Von diesen Regeln abweichende Ausfithrungen sind jedoch
zuldssig, sofern zumindest der gleiche Schutz errcicht wird. Bei den
Einrichtungen und Mittcln und bei deren Verwendung ist auf dic
arbeitsphysiologischen und ergonomischen Erkenntnisse soweit Bedacht zu
nchmen, als dies der Schutz der Dicnstnehmer crfordert.
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(4) Dic Ausfiihrungsgesctzgebung hat néherc Restimmungen iiber dic
Beschaffenheit,  Aufstellung  und - Benutzung  von Arbeitsmitteln,
insbesondere auch  hinsichtlich gefihrlicher  Arbeitsmittel, zu erlassen.
Gefihrliche Arbeitsmittel sind Arbeitsmittel, deren Benutzung mit ciner
moglichen spezifischen Gefiihrdung der Dicnstnchmer verbunden ist oder
deren Benutzung auf Grund ihres Konzeptes besondere Gefahren mit sich
bringt,

(5) Dic  Ausfihrungsgesetzgebung  hat  festzulegen,  welche
Arbeitsmittel in bestimmten Zeitabstinden auf ihren ordnungsgemalicn
Zustand in besonderer Weise durch hicfiir in fachlicher Hinsicht gecignete
Personen nachweislich zu priifen sind (Wicderkehrende Priifungen).
Dartber hinaus ist vorzuschen, daB3 jene Arbeitsmittel, bei denen dics auf
Grund ihrer Bauweisc geboten erscheint, auch vor ihrer crstmaligen
Inbetrichnahme sowic nach grofleren Instandsctzungen oder wesentlichen
Anderungen  in besonderer  Weise  nachweislich  zu priiffen  sind
(Abnahmepriifungen) und Arbeitsmittel nur verwendet werden diirfen,
wenn die vorgeschriebenen Priifungen durchgefiihrt wurden.

(6) Die Richtlinic 89/655/EWG iber Mindestvorschrifien fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch
Arbeitnehmer bei der Arbeit ist dabei von der Ausfiihrungsgesctzgebung
umzusetzen.

Arbeitsstoffe

§ 90. (1) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe,
Zubercitungen und biologischen Agenzien, dic bei der Arbeit verwendet
werden. Als ,,Verwenden™ gilt auch das Gewinnen, Erzeugen, Anfallen,
Entsichen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfiillen,
Umfiillen, Mischen, Bescitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur
Verwendung und das innerbetricbliche Befordern.

Dok. Name: TextGU/AbL 2/LegLAG

Geltende Fassung

(2) In der  Ausfiihrungsgesctzgebung  ist  vorzuschen, welche
Betricbscinrichtungen,  sonstigen  mechanischen Einrichtungen  und
Betricbsmittel, deren ordnungsgeméfer Zustand fiir den Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Dicnstnehmer von wesentlicher Bedeutung ist, in
bestimmten  Zcitabstanden  auf  ihren ordnungsgemiBen Zustand in
besonderer Weise durch hicfiir in fachlicher Hinsicht gecignete Personen
nachweislich zu prifen sind (Wiederkehrende Pritfungen). Dariiber hinaus
ist vorzuschen, daB jene Einrichtungen und Betricbsmittcl, bei denen dies
auf Grund ihrer Bauweisc geboten crscheint, auch vor ihrer erstmaligen
Inbetricbnahme sowie nach groBeren Instandsetzungen oder wesentlichen
Andcrungen  in  besonderer  Weise nachweislich  zu prifen  sind
(Abnahmepriifungen) und Betricbscinrichtungen, sonstige mechanische
Einrichtungen sowic Betricbsmittcl nur verwendet werden diirfen, wenn dic
vorgeschricbenen Priifungen durchgefiihrt wurden.
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(2) Dicnstgeber miissen sich im Rahmen der Ermittlung  und
Beurtcitung der Gefahren hinsichilich aller Arbeitsstoffe vergewissern, ob
es sich um gefihrliche Arbeitsstoffe  handclt.  Als  solche  sind
explosionsgefihrliche, brandgefihrliche und  gesundheitsgefihrdende
Arbeitsstoffe sowie biologische Arbcitsstoffe, aufier jenen ohne erkennbares
Gesundhcitsrisiko  fiir  dic  Dienstnehmer, anzuschen.  Durch - dic
Ausfiihrungsgesetzgebung sind dic Eigenschaflen zu bezeichnen, dic
Arbeitsstoffe aufweiscn miissen, um als brand- oder explosionsgefahrlich
oder gesundheitsgefihrdend oder als biologisch zu gelten.

(3) Fiir Arbeiten, bei denecn mit  gefihrlichen  Arbeitsstoffen
umgegangen wird oder bei denen sich aus anderen Ursachen Einwirkungen
ergeben, durch die das Leben und die Gesundheit der Dicnstnchmer
gefahrdet werden, miissen jene SchutzmaBinahmen getroffen werden, durch
die solche Einwirkungen vermieden werden.

(4) Dic Ausfiihrungsgesetzgebung hat Bestimmungen festzulegen tber
die Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen, tiber den Einsatz und
das. Verbot  gefihrlicher  Arbeitsstoffe, Gber  Mafinahmen  zur
Gefahrenverhiitung, iiber Grenzwerte und Messungen und die Arbeitsstoffe
festzulegen, bei deren Einwirkung cine Verpflichtung des Dienstgebers zur
Fiihrung von Dienstnehmerverzeichnissen bestcht.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Geltendce Fassung

§ 81. (2) Fiir Arbeiten, bei denen mit Stoffen umgegangen wird oder
bei dencen sich aus anderen Ursachen Einwirkungen ergeben, durch die das
Leben und die Gesundheit der Dicnsinchmer gefiihrdet werden, miissen jene
Schutzmafinahmen getroffen werden, durch die solche Einwirkungen
moglichst vermicden werden. In Betrieben, in denen solche Stoffe gelagert
oder verwendet werden, diirfen diese nur in Behélinissen verwahrt werden,
die so bezeichnet “sind;, daf8 dadurch die Dienstnechmer auf dic
Gefahrlichkeit des Inhaltes aufmerksam gemacht werden; beim Fillen von
Behaltnissen ist darauf besonders zu achten. Soweit eine Kennzeichnung
nach anderen Rechtsvorschriften auch den  Erfordernissen  des
Dicnsinchmerschutzes entspricht, ist cine weitcre Kennzeichnung nicht
erforderlich. Wenn es der Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dicnsinchmer  crfordert, ist in  der  Ausfiihrungsgesetzgebung  dic
Verwendung bestimmter  Arbeitsstoffe oder die Anwendung  bestimmtcer
Arbcitsverfahren zu untersagen, sofern der Arbeitserfolg auch mit andceren
Arbcitsstoffen  oder  nach  andcren  Arbcitsverfahren  mit  cinem
angemesscnen  Aufwand  crreicht werden  kann;  desgleichen  ist zu
bestimmen, welche Stoffe zu verwenden oder welche Arbeitsverfahren
anzuwenden sind, bei denen dicse Einwirkungen nicht oder nur in cinem
geringeren Ausmald auftreten. ...
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(5) Dic Ausfihrungsgesetzgebung hat dic Verwendung bestimmiter
Arbeitsstoffe zu untersagen, sofern der Arbeitserfolg auch mit anderen
Arbcitsstoffen mit cinem angemessenen Aufwand crreicht werden kann;
desgleichen ist zu bestimmen, welche Stoffe zu verwenden sind, bei denen
diese Einwirkungen nicht oder nur in einem geringeren AusmalB aufireten.
Weiters ist in der Ausfithrungsgesetzgebung zu bestimmen, dafl sich der
Dienstgeber vor der Verwendung bestimmier Arbeitsstoffe mit der Land-
und Forstwirtschafisinspektion ins Einvernchmen zu sctzen hat, wenn cr
aus der Zusammensctzung und der Art der Anwendung von Arbeitsstoffen
annchmen kann, daB8 Gefahr fir Leben und Gesundheit der Dienstnchmer
bestcht.

(6) Zu Arbciten, bei denen es mit Riicksicht auf die mit den Arbciten
verbundenen Gefahren fir die damit Beschifligten oder fir andere
Dienstnchmer von wescentlicher Bedeutung ist, dal die notwendigen
Fachkenntnisse fir eine sichere Durchfithrung dieser Arbceiten vorlicgen,
diirfen nur solche Dicnstnchmer herangezogen werden, die den Nachweis
dieser Fachkenntnisse erbringen. In der Ausfiihrungsgesetzgebung sind dic
Arbeiten, fiir dic das Vorliegen der notwendigen Fachkenntnisse durch cin
Zeugnis nachzuweisen ist, zu bezeichnen und die Anforderungen in bezug
auf diesc Fachkenntnisse sowie die Stellen, dic zur Ausstellung von
Zcugnissen berechtigt sind, festzulegen.

(7) Die ecntsprechenden  Bestimmungen der  Rahmenrichtlinic
80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnchmer vor der Gefihrdung durch
chemische, physikalische und hiclogischic Arbeitssiofie bei der Arbeit, der
diuzu  cergangenen  Linedrichthmen, sowic dor zur Rahmenrichtlinie
S9391/EWC tber die Durchfihrung von Malinahmen zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnchmer bet der
Arbeit crgangenen Einzelrichtlinien sind von der Ausfiihrungsgesetzgebung
umzusetzen,

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG
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§ 81. () ......... Weiters ist in der Ausfiihrungsgesctzgebung zu
bestimmen, dafl sich der Dicnstgeber vor der Verwendung bestimmiter
Arbeitsstoffc oder der Anwendung bestimmter  Arbeitsverfahren mit der
Land- und Forstwirtschafisinspcktion ins Einvernchmen zu sctzen hat,
wenn er aus der Zusammensetzung und der Art der Anwendung von
Arbcitsstoffen annchmen kann, daf3 Gefahr fiir Leben und Gesundheit der
Dicnstnchmer besteht, '

§ 81. (3) Durch dic Ausfiithrungsgesetzgebung sind Arbeiten, die mit
cincr besonderen Gefahr fiur die damit Beschafiigten oder fir andcre
Dienstnehmer verbunden sind, zu bezeichnen und festzulegen, welche
korperlichen und geistigen Voraussetzungen sowie welche vom Standpunkt
des Schutzes der Dicensinchmer  notwendigen  Fachkenntnisse und
Berufserfahrungen fiir cinc sichere Durchfiihrung dieser Arbeiten vorliegen
miissen; soweit Dicnstinchmer iiber die geforderten Kenntnisse und
Erfahrungen noch nicht verfiigen, diirfen sic zu derartigen Arbciten erst
nach entsprcchender Unterweisung beigezogen werden. Weiters ist in der
Ausfiihrungsgesetzgebung vorzuschen, fiir welche Arbeiten der angefiihrien
Art Vcrhaltensanweisungen zu cricilen sind und wann cine der Art der
betreffenden  Arbeit angemessene und in fachlicher Hinsicht gecignete
Aufsicht gegeben scin mub3,
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19. (Grundsatzbestimmung) Nach § 90 wird folgender § 90a samt
Uberschrift eingefiigt.

wKennzeichnung, Verpackung und Lagerung

§ 90a. (1) Sowcit die Art des Arbcitsstoffes oder die Art des
Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstchen, missen Dienstgeber dafur
sorgen, daB gcfihrliche Arbeitsstoffc so verpackt sind, daB bci
bestimmungsgemaBer oder vorherschbarer Verwendung keine Gefahr fiir
Leben oder Gesundheit der Dienstnehmer herbeigefithrt werden kann,

(2) Dienstgeber miissen dafiir sorgen, dall gefihrliche Arbeitsstoffe
entsprechend ihren Eigenschaflen mit Angaben iber die moglichen
Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind, sowic tiber notwendige
Sicherheitsmafnahmen gut sichtbar gckennzeichnet sind, soweit die Art des
Arbeitsstoffes oder dic Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen.
In Betricben, in denen solche Stoffe gelagert werden, diirfen dicsc nur in
Behiltnissen verwahrt werden, die so bezeichnet sind, dafl dadurch dic
Dienstnchmer auf die Gefiahrlichkeit des Inhaltes aufmerksam gemacht
werden; beim Fiillen von Behiltnisses ist darauf besonders zu achten. Dic
Kennzeichnung ist nach Moglichkeit auf der Verpackung anzubringen,
ansonstcn in Form eines Beipacktexies beizugeben., Soweit einc
Kennzeichnung nach anderen Rechtsvorschrifien auch den Erfordernissen
des Dienstnehmerschutzes entspricht, ist eine weiiere Kennzeichnung nicht
erforderlich.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Geltende Fassung

§ 81. (2) Fiir Arbciten, bei denen mit Stoffen umgegangen wird oder
bei denen sich aus anderen Ursachen Einwirkungen ergeben, durch die das
Leben und dic Gesundheit der Dienstnehmer gefihrdet werden, miissen jene
Schutzmafinahmen getroffen werden, durch die solche Einwirkungen
moglichst vermieden werden. In Betrieben, in denen solche Stoffe gelagert
oder verwendet werden, diirfen diese nur in Behiltnissen verwahrt werden,
dic so bezeichnet sind, daB dadurch die Dienstnchmer auf die
Gefihrlichkeit des Inhalles aufmerksam gemacht werden; beim Fiillen von
Behaltnissen ist darauf besonders zu achten. Soweit eine Kennzeichnung
nach andcren Rechisvorschrificn auch den  Erfordernissen  des
Dienstnchmerschutzes entspricht, ist cine weitere Kennzeichnung nicht
erforderlich. Wenn c¢s der Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnchmer erfordert, ist- in der Ausfilhrungsgesetzgebung  dic
Verwendung bestimmter Arbeitsstoffe oder die Anwendung bestimmter
Arbcitsverfahren zu untcrsagen, sofern der Arbeitserfolg auch mit anderen
Arbeitsstoffen  oder nach andcren  Arbeitsverfahren  mit  cinem
angemessenen  Aufwand  erreicht werden  kann;  desgleichen ist  zu
bestimmen, welche Stoffc zu verwenden oder welche Arbeitsverfahren
anzuwenden sind, bei dencen diese Einwirkungen nicht oder nur in cinem
geringercn AusmaB aufireten. Weiters ist in der Ausfithrungsgesetzgebung
zu bestimmen, dafl sich der Dicnstgeber vor der Verwendung bestimmter
Arbeitsstoffe oder der Anwendung bestimmter  Arbcitsverfahren mit der
Land- und Forstwirtschaflsinspektion ins. Einvernchmen zu scizen hat,
wenn cr aus der Zusammensctzung und der Art der Anwendung von
Arbeitsstoffen annchmen kann, dal Gefahr fur Leben und Gesundheit der
Dienstnchmer besteht.
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(3) Gefahrliche Arbeitsstoffe, die nicht gemild Abs. 2 gckennzeichnet
sind, diirfen nicht verwendet werden.

(4) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat niahere Bestimmungen tiber die
Kennzeichnung von gefahrlichen Arbeitsstoffen zu crlassen.

(5) Bei der Lagerung von gefihrlichen Arbeitsstoffen miissen
Dienstgeber dafiir sorgen, dafl alle aufgrund der jeweiligen gefahrlichen
Eigenschaften dieser Stoffe gebotencn SchutzmaBnahmen getroffen werden
und vorhersehbare Gefahren fiir die Dienstnehmer vermieden werden. Dic
Ausfithrungsgesetzgebung hat dic SchutzmaBnahmen zu bezeichnen, dic bei
Lagerungen gefahrlicher Arbeitsstoffe durchzufithren sind.

(6) Dic entsprechenden Bestimmungen der Rahmenrichtlinic
80/1107/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefihrdung durch
chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit und
der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG  iiber die Durchfiihrung  von
MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer bei der Arbeit sowie die jewcils dazu crgangenen
Einzclrichtlinien sind umzusetzen.*

20. (Grundsatzbestimmung) § 91 lautet samt Uberschrifien:
wArbeitsvorginge und Arbeitsplitze
Allgemeine Bestimmungen

§ 91. (1) Dienstgeber haben dafir zu sorgen, daB Arbeitsvorginge so
vorbercitet, gestaltet und durchgcfiihrt werden, dafl cin wirksamer Schutz
des Lebens und der Gesundheit der Dienstnechmer errcicht  wird.
Dementsprechend sind vom Dicnstgeber die hiefir notwendigen und
geeigneten Einrichtungen und Mittel zur Verfligung zu stcllen. Auch ist
von ihm die Arbeitsweise im Beltrieb in diesem Sinne cinzurichten. § 90
Abs. 5 bis 7 gelten sinngemall.

(2) Arbeitsvorginge sind so zu gestalten, dafl Belastungen durch
Monotonic, einscitige Bclastung sowic Belastungen durch taktgebundene
Arbeiten  und Zeitdruck maoglichst gering gehallen  und  ihre
gesundheitsschidigenden Auswirkungen abgeschwicht werden.
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§ 81. (6) Dic Ausflihrungsgcesetzgebung hat die Schutzmafinahmen 7u
bezeichnen, dic bei Lagerungen gefihrlicher Arbeitsstoffe durchzufiihren
sind, damit Gefahren fiir dic Dienstnehmer méglichst vermieden werden.,

Arbeitsvorgiange und Arbceitsverfahren, Arbeitsplitze, Lagerungen

§ 81. (1) Arbeitsvorgiange und Arbeitsverfahren miissen so vorbereitet,
gestaltet und durchgefiihrt werden, dafl ein moglichst wirksamer Schutz des
Lebens  und  der  Gesundheit  der  Dienstnehmer  crreicht wird.
Dementsprechend sind vom  Dienstgeber dic hicfiir notwendigen und
geeigneten Einrichtungen und Mittel zur Verfiigung zu stellen; auch ist von
ihm dic Arbcitsweise im Betrieb in diesem Sinne einzurichten.
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(3) Arbeitsplitze missen unter Bedachtnahme auf dic Arbeitsvorginge
und Arbcitsbedingungen so cingerichtet und beschaffen scin und so erhalten
werden, daB die Dicnstnechmer moglichst ohne Gefahr fiir ihre Sicherheit
und Gesundheit ihre Arbeit verrichten konnen. Hicbei ist auch auf dic
arbeitsphysiologischen und ergonomischen Erkenntnisse Bedacht zu
nchmen.*

21. (Grundsatzbestimmung) Nach § 91 werden folgende §§ 91a bis 91e samt
Uberschriften eingefiigt:
wHandhabung von Lasten

§ 91a. (1) Als manuelle Handhabung im Sinnc dieser Bestimmung gilt
jede Beforderung oder das Abstiitzen ciner Last durch Dienstnehmer,
insbesondere das Heben, Absetzen, Schieben, Zichen, Tragen und Bewegen
ciner Last, wenn dics aufgrund der Merkmale der Last oder ungiinstiger
ergonomischer Bedingungen fir dic Dienstnchmer cine Gefihrdung,
insbesondcre des Bewegungs- und Stiitzapparates, mit sich bringt.

(2) Diensigcber haben gecignete organisatorische MafBnahmen zu
treffen oder gecignete Mittcl einzusetzen, um zu vermeiden, daf}
Dicnstnehmer Lasten manuell handhaben miissen..

(3) LaBt es sich nicht vermeiden, daB Dienstnchmer Lasten manuell
handhaben miissen, so hat der Dienstgeber die gecigneten organisatorischen
Mafinahmen zu treffen, dic gecigneten Mittel einzuscizen oder geeignete
Mittel den Dienstnchmern zur Verfiigung zu stellen, um die Gefihrdung bei
der manucllen Handhabung der Lasten gering zu halten.

(4) Dic niheren Bestimmungen zum Schutze der Dienstnechmer sind
von der Ausfihrungsgesetzgebung  in Umsctzung  der  Richtlinic
90/269/EWG iiber die Mindcstvorschrifien beziiglich der Sicherheit und des
Gesundhcitsschutzes bei der manucllen Handbabung von Lasten, die fur dic
Arbeitnechmer insbesondere cine Gefahrdung der Lendenwirbelsédule mit
sich bringt zu crlassen. Hicbei sind insbesondere dic Merkmale der
Arbeitsumgebung und dic Erfordernisse der Aufgaben 7u beriicksichtigen
und geeignete MaBnahmen vorzuschen, um Gefihrdungen des Bewegungs-
und Stiitzapparates gering zu halten.

Dok. Name: TextGU/AbL 2/LegLAG

Geltende Fassung

(5) Arbcitsplitze sind unter Bedachinahme auf dic Arbeitsvorginge
und dic Arbcitsbedingungen entsprechend den Erfordernissen des Schutzes
dcs Lebens und der Gesundheit der Dicnsinchmer 7u gestalten; hicbei ist
auch auf dic arbeitsphysiologischen und ergononiischen Erkcnntnisse
Bedacht zu nchmen.
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Lirm

§ 91b. (1) Dicnstgeber haben unter Beriicksichtigung des Standes der
Technik die Arbeitsvorginge und die Arbeitsplatze entsprechend zu
gestallen und alle gecigneten MaBnahmen zu ftreffen, damit die
Larmeinwirkung auf das nicdrigste in der Praxis vertretbare Niveau gesenkt
wird. Unter Beriicksichtigung des tcchnischen Fortschrittes und der
verfligbaren Mafnahmen ist auf eine Verringerung des Lirms, moglichst
direkt an der Entstehungsquelle, hinzuwirken.

(2) Bestimmungen iiber die Ermittlung und Messung des Larms, iiber
dic Festsetzung von Grenzwerten des Lirms sowic dic erforderlichen
Malinahmen zur Verringerung und Bescitigung der Gefahren sind von der
Ausfiihrungsgesetzgebung in Umsctzung der Richtlinic 86/188/EWG iiber

den  Schutz der Arbeitnchmer gegen  Gefiahrdung durch Larm am
Arbcitsplatz zu treffen.

Sonstige Einwirkungen und Belastungen

§ 91c. (1) Dienstgeber haben unter Beriicksichtigung des Standes der
Technik die Arbeitsvorginge und Arbeitsplatzc so zu gestalten und alle
geeigneten MaBnahmen zu treffen, daB das AusmaB von Erschiitterungen,
die auf den menschlichen Kérper iibertragen werden, maglichst gering
gehalten wird. Gleiches gilt auch fiir andere physikalische Einwirkungen.

(2) Dienstgeber haben die Arbeitsvorginge und Arbcitspliitze
entsprechend zu gestalten und alle geeignete MaBnahmen zu treffen, damit
die Einwirkungen durch blendendes Licht, Warmestrahlung, Zugluft, iblen
Geruch, Hitze, Kilte, Nasse, Feuchtigkeit auf dic Dienstnchmer moglichst
gering gehalten werden,

(feuib 11O seLedsah) LNMIUB R IBISIUIIA - d9 "X X FN/LST

(3) Nihere Bestimmungen, wic MaBnahmen zur Verringerung oder

zum Ausgleich der Belastungen, sind durch dic Ausfiihrungsgesetzgebung
7u erlassen.
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Bildschirmarbeitsplitze

§ 9td. (1) Bildschirmgerat im Sinne diescr Bestimmung ist cinc
Baucinheit mit cinem Bildschirm zur Darstellung alphanumcrischer i
Zeichen oder zur Grafikdarstcllung, ungeachtet des Darstcllungsverfahrens.
Bildschirmarbeitsplitze im Sinne dieser Bestimmung sind Arbeitsplatze, bei
dencn das Bildschirmgerit und dic Datencingabetastatur oder sonstige
Steucrungscinheiten sowic gegebenenfalls  cin Informationstriager einc
funktionale Einheit bilden.

(2) Dienstgeber sind verpflichtet, Bildschirmarbcitsplétze ergonomisch
zu gestalten. Es dirfen  nur Bildschirmgerite, Eingabe- oder
Datenerfassungsvorrichtungen sowie Zusatzgerite verwendet werden, dic
dem Stand der Technik und den ergonomischen Anforderungen
entsprechen. Es sind gecignete Arbeitstische bzw. Arbeitsflichen und
Sitzgelegenheiten zur Verfiigung zu stellen.

(3) Abs. 1 und 2 mit Ausnahme des letzten Satzes gilt auch fir dic
vom Dienstgeber den Dienstnechmern zur Erbringung von Arbeitsleistungen
auBerhalb der Arbeitsstatte zur Verfiigung gestcllten Bildschirmgerite,
Eingabe- oder Datenerfassungsvorrichtungen  sowic  Zusatzgeralc,
Arbeitstische bzw. Arbeitsflichen und Sitzgelcgenheiten.

(4) Die Ausfiihrungsgesetzgebung  hat  Bestimmungen iiber dic
Einrichtung von Bildschirmarbeitspldtzen vorzuschen. Sie hat weiters
MafRnahmen zur Ausschaltung von im Rahmen der Ermittlung und der
Beurteilung festgestellter Gefahren, insbesondere auch unter Bedachtnahme
auf dic mogliche Beeintriachtigung des Schvermogens sowie physischer und
psychischer  Belastungen, festzulegen.  Hicbei  ist  das  allfallige
7usammenwirken der festgestellten Gefahren zu beriicksichtigen.

(5) Dic Ausfithrungsgesetzgcbung kann bei Einrichtungen bzw.
Geriten, bei denen dics nach der Art der Zweckbestimmung  der
Einrichtung oder der Art der Arbeitsvorginge crforderlich ist,
Abweichungen vom Abs. 2 zulassen.

(6) Dic Richtlinic 90270/EWG iiber die Mindcstvorschrifien beziiglich
der  Sicherheit und des  Gesundheitsschutzes  bei der Arbeit an
Bildschirmgeriten, insbesondere Art. 7 und Art. 9 sowic der Anhang, ist
von der Ausfiithrungsgesetzgebung umzusetzen.

(feu1B O SelUUeSaB) JNMILBRLEISIUIN - D XX FIN/LST

LZT UOATOT

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG 4

R




e AB uBWe | led MMM

41

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Entwurf

Personliche Schutzausriistung und Arbeitsklcidung

§ 91e. (1) Den Dicnstnchmern ist die fiir ihren personlichen Schutz
notwendige und hiefiir gecignete  Schutzausristung vom  Dienstgeber
kostenlos zur Verfiigung zu stcllen, wenn fir sic bei ihrer beruflichen
Tatigkeit  trotz  entsprechender  anderer  Schutzmafinahmen  cin
ausrcichender Schutz des Lebens oder der Gesundheit nicht erreicht wird.
Eine derartige Schutzausriistung ist auch dann kostenlos zur Verfiigung 7u
stellen, wenn entsprechende andere SchutzmaBnahmen nicht durchfithrbar
sind.

(2) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat die Ausriistungsgegenstande,
deren ordnungsgemiBier Zustand fiir den Schutz der Dicnstnchmer von
wesentlicher Bedeutung ist, zu bezeichnen und dic Zeitabstinde festzulegen,
in denen dicse nachweislich von einer fachkundigen Person auf dicsen
Zustand 7u prifén sind. Weiters sind Titigkeiten und Bedingungen
festzulegen,  bei  denen  Arbeitskleidung  bzw. personliche
Schutzausristungen zur Verfiigung gestellt werden missen. Die  zur
Richtlinie 89/391/EWG iber diec Durchfilhrung von Mafinahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnchmer
ber der Arbeit und zur Richtlinie 80/1107/EWG  zum Schutz der
Arbeitnehmer vor der Gefahrdung durch chemische, physikalische und
biologische Arbeitsstoffc bei der Arbeit ergangencn Einzelrichtlinien sind
umzusetzen.

(3) Die Arbeitskleidung muf8 den Erfordernissen der beruflichen
Tatigkeit der Dienstnchmer entsprechen und vor allem so beschaffen sein,
dal} durch die Kleidung cine zusitzlichc Gefihrdung des Lebens und der
Gesundheit nicht bewirkt wird «

Dok, Name: TextGU/AbL. 2/LegLAG
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Schutzausriistung und Arbeitskleidung

§ 85. (1) Den Dienstnchmern ist dic fiir ihren personlichen Schutz
notwendige und hiefiir gecignete Schutzausriistung vom Dicnstgeber
kostenlos zur Verfigung zu stellen, wenn fiir sie bei ihrer beruflichen
Tatigkeit  (rotz  cntsprechender  anderer  SchutzmaBnahmen  cin
ausrcichender Schutz des Lebens oder der Gesundheit nicht errcicht wird.
Eine derartige Schutzausriistung ist auch dann kostenlos zur Verfligung 7u
stcllen, wenn entsprechende andere Schutzmafinahmen nicht durchfiihrbar
sind. '

(2) In der Ausfiihrungsgesetzgebung sind dic Ausriistungsgegenstiande,
deren ordnungsgemifler Zustand fir den Schutz der Dienstnehmer von
wesentlicher Bedcutung ist, zu bezeichnen und dic Zeitabstinde festzulegen,
in denen dicse nachweislich von einer fachkundigen Person auf dicsen
Zustand zu priifcn sind.

(3) Arbeitsklcidung mufl den Erfordernissen der beruflichen Tatigkeit
der Dienstnchmer entsprechen und vor aliem so beschaffen sein, dall durch
dic Kleidung cine zusitzliche Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit
nicht bewirkt wird.
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2 2. (Grundsatzbestimmung) § 92 und § 93 lauten samt Uberschriften:
wGesundheitsitberwachung
Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie sonstige Untersuchungen

§ 92. (1) Mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit
besteht, und bei dencn ciner arbeitsmedizinischen Untersuchung im
Hinblick auf die spezifische mit dieser Tatigkeit verbundene
Gesundheitsgefahrdung  prophylaktische Bedeutung zukommt, dirfen
Dienstnchmer nur beschiftigt werden, wenn

1. vor Aufnahme der Tatigkeit cine solche Untersuchung durchgefiihrt
wurde (Eignungsuntersuchung) und

2. bei Fortdauer der Tatigkeit solche Untersuchungen in regelmiBigen
Zcitabstinden durchgefiihrt werden (Folgeuntersuchungen).

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind insbesondere Titigkeiten, bei
denen Dicnstnehmer ciner der nachstchenden Einwirkungen ausgesctzt
sind, wobci bei Fortdaucr der Tatigkeit in den angefiihrien Zcitabstinden
Folgeuntcrsuchungen durchzufiihren sind

1. Organische Phosphorverbindungen (6 Monate oder Ende der

Saison);

. Quecksilber und scine anorganischen Verbindungen (6 Monate);

. Benzolhomologe- Xycol, Toluol (6 Monate);

. Halogenkohicnwasscrstoffc (6 Monate);

. Pcch mit hohem Anteil policyclischen aromatischen Kohlen-
wasserstoffes (2 Jahre);

. Quarzhaltiger Staub (2 Jahre);

. allergene Stoffe (1 Jahr).

N RN

6
7
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Gesundheitliche Eignung der Dienstnehmer

§ 83. (I) Zu Tatigkeiten, bei. denen die dabei Beschiftigten
Einwirkungen ausgesetzt sein konnen, dic erfahrungsgemab die Gesundheit
zu schidigen vermégen, dirfen solche Dienstnchmer nicht herangezogen
werden, deren Gesundhcitszustand eine derartige Beschéfligung nicht
zuldlt. Dics gilt fir Tatigkceiten, bei denen infolge der Art der Einwirkung
dic Gefahr bestcht, daB Dicnstnchmer an ciner Berufskrankheit erkranken.
fur Tatigkeiten, deren Ausiibung mit besonderen physischen Belastungen
unter erschwerenden  Bedingungen verbunden ist und fiir dhnliche
Titigkeiten. Sowcit nach der Art der Einwirkung oder Belastung einer
arzilichen  Untersuchung  prophylaktische Bedcutung' zukommt, diirfen
Dicnstnehmer zu den Tétigkeiten erst herangezogen bzw. weiterverwendet
werden, nachdem durch eine besondere drztliche Untersuchung festgestellt
wurde, dal} ihr Gesundheitszustand cinc derartige Tatigkeit zulaBt.
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(3) Abs.1 und 2 finden keine Anwendung, wenn

1. die Arbcitsstoffc in cincr Apparatur so verwendet werden, daB
wihrend des normalen Arbeitsvorganges kein Entweichen in den
Arbeitsraum méglich ist oder _

2. wenn die Arbeitsstoffe in so geringem AusmaB zur Anwendung
kommen, daB nach arbeitsmedizinischen Erfahrungen cine
Schédigung der Gesundheit nicht zu erwarten ist oder

3. wenn  Arbeitnehmer mit  Titigkeiten, bei denen sic  eciner
Einwirkung ausgesetzt sind, nur so kurzfristig beschifligt werden,
daf nach arbcitsmedizinischen Erfahrungen cinc Schidigung der
Gesundheit nicht zu erwarten ist.

Dic Ausfiihrungsgesctzgebung kann weitere Einwirkungen, Tatigkeiten
oder Bclastungen, bei denen Eignungs- bzw. Folgeuntersuchungen
notwendig sind, festiegen.

(4) Wenn im Hinblick auf die spezifische mit eincr Titigkeit
verbundene Gesundheitsgefihrdung nach arbeitsmedizinischen
Erkenntnissen oder nach dem jeweciligen Stand der Technik besondere
arztlichc Untersuchungen geboten erscheinen, miissen Dienstgeber dafiir
sorgen, daB Dienstnehmer, dic eine solche Titigkeit ausiiben oder ausiiben
sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufhahme dicser Tt gkeit sowic bei
Fortdauer der Tatigkeit in regelmaBigen Zeitabstinden einer solchen
besonderen Untersuchung unterzichen kénnen,

(5) Mit Titigkeiten, die mit gesundheitsgefihrdender Lirmeinwirkung
verbunden sind, diirfen Dienstnehmer nur beschifligt werden, wenn vor

Aufnahme der Tatigkeit cinc arbeitsmedizinische Untersuchung  der -

Horfihigkeit durchgefiihrt wurde. Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, daf
Dienstnechmer, die ciner gesundheitsgefihrdenden Larmeinwirkung
ausgcsetzt sind, sich in regelmiBigen Abstinden ciner arbeitsmedizinischen
Untersuchung der Horfihigkeit unterzichen.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Geltendc Fassung

§ 83. (3) In der Ausfiihrungsgesctzgebung sind dic Art der
Einwirkungen oder Belastungen, bei dencen arztliche Untersuchungen nach
Abs. 1 durchzufithren sing, ......... festzulegen ........ Auch ist dic Moglichkeit
der Vorschreibung von Untersuchungen fir den Einzelfall bei anderen
Einwirkungen oder Belastungen vorzuschen.
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(6) Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 bis 6 sind vom
Dienstgeber zu tragen. Sofern es sich jedoch um Dicnstnchmer handelt, bei
denen infolge der Art der Einwirkung dic Gefahr besteht, dal} sic an ciner
Berufskrankheit im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Vorschrifien
erkranken, hat der Dicnstgeber gegeniiber dem zustdndigen Trager der
Unfallversicherung Anspruch auf Ersatz der Kosten - dicser drztlichen
Unersuchungen. Dics gilt auch fiir Eignungsuntersuchungen, dic
unmittelbar vor Aufnahme eincr Titigkeit durchgefithrt werden, dic
Unfallversichcrungspflicht auslost.

(7) Dic Ausfithrungsgesctzgebung hat festzulegen:
1. jene Arzte oder Einrichtungen, dic zur Durchfihrung der
Untersuchungen ermichtigt werden;
2. Richtlinien fir die Durchfihrung von Eignungs- und
Folgeuntersuchungen
3. Richtlinicn fiir die Durchfiihrung von besonderen Untersuchungen
und die Untersuchung der Horfahigkeit.

(8) Das Ergcbnis der Eignungs- und der Folgeuntersuchungen ist der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu tbermitteln. Lautet die Beurteilung
auf ,gecignet’” ist diesc Beurteilung dem Dienstgeber und dem
Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen. Wird bei einer Untersuchung dic
gesundheitiiche Nichtcignung festgestellt, so hat die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion mit Bescheid die Nichteignung auszusprechen.
In diesem Fall darf der Dienstnchmer mit den im Bescheid angefiihrten
Tatigkeiten nicht mehr beschiftigt werden. Dic  Aufhebung des
Beschiaftigungsverbotes  hat  auf Antrag  des  Dienstgebers, des
Dicnstnehmers, oder von amtswegen zu erfolgen, wenn auf Grund ciner
Folgeuntersuchung festgestellt wird, daB die gesundheitliche Eignung fur
dic betreffende Tatigkeit wicder gegeben ist.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG
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(2) Dic Kosten der adrztlichen Untersuchungen nach Abs. 1 sind vom
Dicnstgeber zu tragen. Sofern es sich jedoch um Dienstnchmer handclt, bei
denen infolge der Art der Einwirkung dic Gefahr bestcht, daB sic an einer
Berufskrankheit im Sinnc der sozialversicherungsrechtlichen Vorschrifien
crkranken, hat der Dienstgeber gegeniiber dem zustindigen Triger der
Unfallversicherung - Anspruch auf Ersatz der Kosten dieser érztlichen
Untersuchungen. Der Kostenersatz wird héochstens nach den bei der
Versicherungsanstalt  offentlich  Bediensteter  jeweils  geltenden
Honorarsitzen geleistet.

(3) In der Ausfiihrungsgesetzgebung sind ...... Art und Umfang dieser
Untersuchungen und die Zcitabstinde zwischen diesen sowic jenc Arzie
oder  Einrichtungen festzulegen, die fiir dic  Durchfiihrung dieser
Untersuchungen in Betracht kommen. ..............

) R Einc Weiterbeschafligung unter solchen Einwirkungen oder
Belastungen  ist  nur  soweit  gestattet, als dic  Land- und
Forstwirtschaftsinspektion dagegen keinen Einwand erhebt. Wird von
dieser jedoch cin Einspruch erhoben, dann hat der Diecnstgeber den
betreffenden  Dienstnchmer an einem anderen  Arbeitsplatz  weiter zu
beschaftigen, sofern dics dem Dienstgeber zugemutet werden kann und der
Dienstnehmer damit einverstanden ist. Wenn eine Weiterbeschifligung an
cinem anderen Arbeitsplatz nicht méglich ist, so kann der Dienstgeber den
Dicnsinchmer dennoch  bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist  zum
nachstmoglichen Termin zur bisherigen Tatigkeit heranzichen, sofern sich
dic Land- und Forstwirtschaftsinspektion nicht wegen ciner akuten
Gefihrdung von Leben und Gesundheit des Dienstnchmers  dagegen
ausgcesprochen hat.
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Priiventivdienste
Bestellung von Sicherheitsfachkriften

§ 93..(1) Dienstgeber haben Sicherheitsfachkrific zu bestellen. Diese
Verpflichtung kann erfiillt werden:
1. durch Beschafligung von Sicherheitsfachkréifien im Rahmen eincs
Dicnstverhiltnisses
(betricbscigene Sicherheitsfachkrifie) oder
2. durch Inanspruchnahme externcr Sicherhcitsfachkrifie oder
3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums,

Nach Moglichkeit sind betricbscigene  Sicherheitsfachkrific  zu
bestellen.

(2) Als Sicherheitsfachkrifie diirfen nur Personen bestellt werden, die
die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen. Dic niheren Dctails tiber
den Nachweis der Fachkenntnisse sind durch dic Ausfithrungsgesetzgcbung
festzulegen,

(3) Sicherheitsfachkrifie sind bei Anwendung ihrer Fachkunde
weisungsfrei.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, den Sicherheitsfachkrifien das fir
die Durchfiihrung ihrer Aufgaben notwendige Hilfspersonal sowic die
erforderlichen Riaume, Ausstattung und Mittel zur Verfiigung zu stellen.
Diese Verpflichtung entfillt, wenn externe Sicherhcitsfachkriific oder
sicherheitstechnische Zentren das Hilfspersonal, Riaume, Ausstattung und
Mittel zur Verfiigung stellen.

(5) Die Bestellung von Sicherheitsfachkrifien beriihrt nicht dic
Verantwortlichkeit  des  Dienstgebers  fiir  die Einhaltung  der
Dienstnehmerschutzvorschrificn.
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23, (Grundsatzbestimmung) Nach § 93 wird folgender § 93a samt
{Iberschrift eingefiigt:
»~Aufgaben, Information und Beizichung der Sicherheitsfachkrifte

§ 93a. (1) Sicherhcitsfachkrifie haben dic Aufgabe, die Dicnstgeber,
die Dienstnehmer, die Sicherheitsvertrauenspersonen und den Betricbsrat
auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschengerechien
Arbeitsgestaltung zu beraten und dic Dienstgeber bei der Erfillung ibrer
Pflichten auf diesen Gebicten zu unterstiitzen. Die Sicherhcitsfachkrifie
sind in allen Fragen der Arbeitssicherheit cinschlicBlich — der
Unfallverhiitung hinzuzuzichen, insbesondere bei der  Planung  von
Arbcitsstitten und bei der Beschaffung und Anderung von Arbeitsmiticin
oder Arbeitsverfahren. Diec  Ausfiihrungsgesctzgebung hat  weitere
Angelegenheiten, in denen sic jedenfalls hinzuzuziehen sind, festzulegen.

(2) Dienstgeber haben den Sicherheitsfachkrifien alle zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und  Unterlagen zur
Verfiigung zu stellen, insbesondere betreffend  dic  Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente,  Aufzeichnungen und  Berichte  iiber
Arbcitsunfille, die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche
Arbcitsstoffe und Larm sowic von sonstigen fiir dic Sicherheit und den
Gesundheitsschutz maBgeblichen Messungen und Untersuchungen. Diec
Sicherheitsfachkrafie sind gesondert zu informicren, wenn Dicnstnchmer
aufgenommen werden oder wenn Dienstnehmer aufgrund ciner Uberlassung
beschiftigt werden, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich
ist.

(3) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, da die Sichcrhcitsfachkriific
1. den Dienstnchmern, den Sicherheitsvertrauenspersonen und dem
Betricbsrat auf Verlangen
dic crforderlichen Auskiinfic erteilen,
2. dic Dienstnchmer und dic Sicherhcitsvertrauenspersonen beraten,
und
3. den Betricbsrat auf Verlangen beraten,

e AB uBWe | led MMM
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(4) Werden in ciner Arbeitstiitte regelméBig bis zu S5 Dicnstnehmern
beschafligt, haben  Sicherhcitsfachkrific  und Arbcitsmediziner  cine
gemeinsame Begehung vorzunchmen und dann unter Beriicksichtigung der
festgestelltenGefahren festzulegen, in welchen  Zcitabstinden kinflig
gemeinsame Begehungen crforderlich sind. Bei diescr Begebung kann dic
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren im Sinne des § 77 vorgenommen
werden. Werden regelmiBig 6 bis 10 Dicnstnehmer beschafii gt, so muf} cine
gemeinsame Begehung mindestens zweimal im Kalenderjahr crfolgen. Dic
Ausfiihrungsgesetzgebung hat fiir Arbeitsstitten, in denen regelmiBig mehr
als 10 Dicnstnchmer beschafligt werden, gemeinsame  Begchungen in
kiirzercn Intervalien oder cine Mindestcinsatzzeit festzulcgen.

(5) Dic Ausfiihrungsgesetzgebung kann unter Beriicksichtigung der
Art der Titigkeiten und der bestehenden Gefahren vorschen, dalB3 in
Betrieben bis 25 Dienstnehmern Dicnstgeber selbst zur Ginze dic Aufgaben
oder selbst einen Teil der Aufgaben der Sicherhcitsfachkrafi wahrnchmen
konnen, wenn sie die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen, und dies
im Hinblick auf die Art der Tatigkeit und dic bestchenden Gefahren
vertretbar ist.

(6) Sicherheitsfachkrifie sind in dem zur Erfullung ihrer Aufgaben
erforderlichen  AusmaB, mindestens  aber im  Ausmall  dcr
Mindesteinsatzzeit, zu beschifligen. '

24. (Grundsatzbestimmung) § 94 lautet samt Uberschrifi:
»Bestellung von Arbeitsmedizinern
§ 94. (1) Dicnstgeber haben Arbeitsmediziner zu bestellen. Diesc
Verpflichtung kann erfiillt werden: v
I.durch Beschifligung von gecigneien Arzten im Ralimen cines
Dicnstverhaltnisses
(betricbseigenc Arbeitsmediziner) oder
2. durch Inanspruchnahme externer Arbeitsmediziner oder
3. durch Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen Zcentrums,
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(2) (Unmittclbar anwendbares Bundcsrecht)  Als Arbcitsmediziner
diirfen nur Personen bestellt werden, dic zur scibstandigen Ausiibung des
diztlichen Berufes im Sinne des Arztcgescizes 1984, BGBIL. Nr. 373,
berechtigt sind und cine vom Bundesminister fir Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz ancrkannte arbeitsmedizinische Ausbildung absolviert
haben. Die Bestimmungen des Arztegesetzes blciben unberiihrt.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, den Arbcitsmedizinern das fiir dic
Durchfiihrung ihrer Aufgaben notwendige Hilfspersonal  sowic dic
erforderlichen Riume, Ausstattung und Mittel zur Verfiigung zu stellen.
Diese Verpflichtung entfilit, wenn externe Arbcitsmediziner  oder
arbeitsmedizinische Zentren das Hilfspersonal, Riume, Ausstattung und
Mittel zur Verfiigung stellen.

25. (Grundsatzbestimmung) Nach § 94 werden folgende §§ 94a bis 94e samt
Uberschrifien eingefiigi:
~Aufgaben, Information und Beizichung der Arbcitsmediziner

§ 94a. (1) Arbeitsmediziner haben dic Aufgabe, dic Diensigeber, dic
Dicnstnehmer, die Sicherhcitsverirauenspersonen und den Betriebsrat auf
dem Gebiet des Gesundhcitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen
bezogenen  Gesundheitsforderung  und  der menschengerechten
Arbeitsgestaltung 7u beraten und die Dienstgeber bei der Erfiillung ihrer
Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen.

(2) Dicnstgeber haben den Arbeitsmedizinern alle zur Erfiillung ihrer
Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfiigung 7u
stellen, insbesondere betreffend dic Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente,  Aufzeichnungen und  Berichte  dber
Arbeitsunfiille, die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche
Arbcitsstoffe und Lirm sowie von sonstigen fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz  maBgeblichen  Messungen  und  Untersuchungen.
Arbeitsmediziner sind gesondert zu informicren, wenn Dienstnchmer
aufgenommen  werden, oder wenn Dicnstnchmer  aufgrund  ciner
Uberlassung beschifligt werden, sowcit dies zur Erfillung ihrer Aufgaben
erforderlich ist.
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(3) Dicnstgeber haben dafiir zu sorgen, daB dic Arbeitsmediziner

1. den Dienstnchmern, den Sicherheitsvertraucnspersonen und dem
Betricbsrat auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfie crteilen,
soweit dem nicht dic drztliche  Verschwicgenhcitspflicht
entgegenstcht,

2. die Dicnstnehmer und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten,
und

3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

(4) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, daB alle Dienstnchmer sich auf
Wunsch einer regelmiBigen geeigneten Uberwachung der Gesundheit jc
nach den Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundhcit am Arbeitsplatz,
durch die Arbeitsmediziner unterzichen konnen.

(5) Werden in ciner Arbeitstatte regelmiBig bis zu 5 Dienstnchmern
beschaftigt, haben Arbcitsmediziner und Sicherhcitsfachkrifie ecinc
gemeinsame Begehung zur Ermittlung und Beurtcilung der Gefahren im
Sinne des § 77 vorzunchmen und dann unter Beriicksichtigung der
festgestelltenGefahren  festzulegen, in welchen  Zeitabstianden  kiinflig
gemeinsame Begehungen erforderlich sind. Werden regelmifig 6 bis 10
Dienstnchmer beschafligt, so muBl eine gemeinsame Begehung mindestens
zweimal im Kalenderjahr erfolgen. Die Ausfilhrungsgesctzgcbung hat fir
Arbeitsstatten, in denen regelmaBig mehr als 10 Dienstnchmer beschifligt
werden, gemeinsame Begchungen oder cine Mindesteinsatzzeit festzulegen.

(6) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat festzulegen, in  welchen
Angelegenheiten vom Dienstgeber Arbeitsmediziner und crforderlichenfalls
weitere geeignete Fachlcute beizuzichen sind“

Zusammenarbeit

§ 94b. (1) Praventivfachkrifie (Sicherheitsfachkrific und Arbcitsmedi-
ziner) und der Betriebsrat haben zusammenzuarbeiten.

(2) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat gemeinsame Besichtigungen der
Arbeitsstitten, und der auswartigen Arbcitsstellen durch
Praventivfachkrdfie vorzuschen. Zu diesen Besichtigungen sind  dic
zustandigen Sicherhcitsvertrauenspersonen und der Betricbsrat beizuzichen,
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Meldung von MiBstiinden

§ 94c. (1) Praventivfachkrifie haben die bei Erfiillung ihrer Aufgaben
festgestellten  MiBistinde auf dem Gebict der  Sicherheit und  des
Gesundheitsschutzes dem Dicnstgeber oder der sonst fiir die Einhaltung der
Dienstnechmerschutzvorschrifien  verantwortlichen Person  sowic  dem
Betriebsrat mitzuteilen.

(2) Stellen Praventivfachkrifte bei Erfiillung ihrer Aufgaben cinc
ernstc und unmittelbare Gefahr fiir Sicherheit und Gesundheit der
Dienstnehmer fest, so haben sic unverziiglich die betroffenen Dicnstinchmer
und den Dienstgeber  oder dic  fir die Einhaltung der
Dienstnehmerschutzvorschrifien sonst verantwortlichen Personen sowie den
Betriebsrat zu informicren und Maflnahmen zur Beseitigung der Gefahr
vorzuschlagen.

(3) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat vorzuschen, in welchen Fillen
und unter welchen Voraussetzungen sich Priaventivfachkrific an die Land-
und Forstwirtschafisinspektion wenden konnen, um die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sicherzustellen.

Abberufung

§ 94d. Die Ausfihrungsgesetzgebung hat Regclungen iiber dic
Abberufung von Priventivfachkrifien vorzusehen.

26. (Grundsatzbestimmung) § 95 lautet samt Uberschrift:
»Arbeitsschutzausschull

95. (1) Die Ausfilhrungsgesetzgebung kann fiir Arbeitsstitien, dic
mindestens 100 Dienstnchmer  beschifligen, die Errichtung  cincs
Arbcitsschutzausschusses vorschen. Sie kann weiters dic Errichtung eincs
zentralen Arbeitsschutzausschusses vorsehen, wenn Dienstgeber mehrere
Arbcitsstitten betreiben, in denen ein ArbeitsschutzausschuB einzurichten
ist.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG
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§ 95. (1) In den Betrichen der Land- und Forstwirtschafl diirfen
weiblichc Dicnstnchmer ohne Unterschied des Alters zur Nachtarbeit nicht
herangezogen werden.
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(2) Der ArbeitsschutzausschuB hat die gegenscitige Information, den
Erfahrungsaustausch  und  die  Koordination  der  betricblichen
Arbcitsschutzeinrichtungen zu gewihrlcisten und auf cinc Verbesserung der
Sicherheit, des Gesundheitsschutzes und  der Arbeitsbedingungen
hinzuwirken. Im  ArbeitsschutzausschuB8 sind samtliche Anlicgen der
Sicherhcit, des Gesundheitsschutzes, der auf dic Arbcitsbedingungen
bezogenen  Gesundheitsforderung und  der menschengerechtcn
Arbeitsgestaltung  zu beraten. Weiters sind im ArbeitsschutzausschuB3
insbesondere dic Berichte und Vorschlage der
Sicherheitsvertrauenspersonen,  der  Sicherheitsfachkrific  und  der
Arbceitsmediziner zu erortern.

27. (Grundsatzbestimmung) § 96 lautet samt Uberschrift:
wMutterschutz

§ 96. (1) Ergibt dic Beurtcilung gemiB § 77 Abs.3 Gefahren fiir dic
Sicherheit oder Gesundheit von werdenden oder stillenden Miittern oder
mogliche nachtcilige Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder das
Stillen, so hat der Dienstgeber diese Gefahren und Auswirkungen durch
Andcrung der Beschiftigung auszuschlicficn,

(2) Ist eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus objcktiven Griinden
nicht moglich oder dem Dienstgeber oder der Dienstnchmerin nicht
zumutbar, so ist die Dienstnehmerin auf einem anderen Arbeitsplatz zu
beschiftigen.  Besteht  kein  geeigneter Arbceitsplatz, so st dic
Dicnstnehmerin von der Arbeit freizustellen.

28. (Grundsatzbestimmung) Vor § 97 entfiillt die Uberschrift.
29. (Grundsatzbestimmung) Dem § 97 wird folgender Abs. 5 angcfiigt:

«5) Ist die werdende Mutter durch notwendige
schwangerschafisbedingte  Vorsorgeuntersuchungen, insbesondere solche
nach der Mutter-Kind-PaB-Verordnung, BGBL. Nr. 663/1986 in dcr
Fassung BGBI. Nr. 164/1995, die aufierhalb der Arbeitszcit nicht maoglich
oder nicht zumutbar sind, an der Dicnstleistung  verhindert, hat sic
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts.*

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG
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(2) Dic  Nachtruhezeit  darf nur  verkiirat werden,  wenn
auficrordentliche Umstinde, wic drohende Wetterschlage,
Elementarercignisse, Erkrankungen der Haustierc sowic sonstige crhebliche
Gefahren fiir den Betrieb Nachtarbeit notwendig machen.

§ 96. Weiblichc Dicnstnchmer, dic cinen cigenen Haushalt fithren,
sind ohne Schmilcrung des Entgelts von der Pflicht zur Leistung von
Arbeiten an Sonn- und Feicrtagen sowic an den Vortagen vor Weihnachten
Ostern und Pfingsten befreit. Allein dic bei der Vichpflege und Melkung
notwendigen Arbeiten miissen auch an dicsen Tagen verrichtet werden.
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30. (Grundsatzbestimmung) & 98 Abs. I lautet:

w8 98. (1) Werdende Miitter diirfen keinesfalls mit - schweren
korperlichen  Arbeiten  oder mit  Arbeiten oder in Arbeitsverfahren
beschifligt werden, die nach Art des Arbeitsvorganges oder der
verwendeten Arbeitsstoffe oder -gerite fiir ithren Organismus oder fir das
werdende Kind schidlich sind. Dic Ausfithrungsgesctzgebung legt unter
Umsetzung der Richtlinic 92/85/EWG, iiber die Durchfilhrung von
MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
von schwangeren Arbeitnechmerinnen, Wachnerinnen und  stillenden
Arbeitnchmerinnen am Arbeitsplatz, Anhang 11 Abschnitt A, fest, mit
welchen Arbeiten oder Arbeitsverfahren werdende Miitter nicht beschafligt
werden diirfen.”

31. (Grundsatzbestimmung) Nach § 98 wird folgender § 93a eingefiigt:

»§ 98a. (1) Stillende Miitter haben bei Wiederantritt des Dienstes dem
Dienstgeber Mitteilung zu machen, daB sie stillen und auf Verlangen des
Dienstgebers eine Bestitigung eincs Arztes oder ciner Mutterberatungsstelle
vorzulegen.

(2) Stillende Miitter diirfen nicht mit Arbeiten oder in Arbeitsverfahren
beschiftigt werden, die nach Art des Arbcitsvorganges oder der
verwendeten Arbeitsstoffe oder -gerite fiir ihren Organismus oder das zu
stillende Kind schidlich sind. Die Ausfiihrungsgesetzgebung legt unter
Beachtung der Richtlinie 92/85/EWG iiber dic Durchfiihrung von
Mafinahmen zur Verbesscrung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und  stillenden
Arbeitnchmerinnen am Arbeitsplatz, Anhang Il Abschnitt B, fest, mit
welchen Arbeiten oder Arbeitsverfahren stillende Miitter nicht beschaftigt
werden diirfen.

(3) Im Zweifelsfall entscheidet dic Land- und
Forstwirtschafisinspektion, ob eine Arbeit unter cin Verbot gemifl Abs. 2
fallt.

(4) Die Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber mitzuteilen, wenn sie
nicht mehr stillt.*

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LcgLAG
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§ 98. (1) Werdende Miitter diirfen nicht mit schweren korperlichen
Arbciten und nicht mit Arbeiten beschifligt werden, dic nach Art dcs
Arbeitsvorganges oder der verwendeten Arbeitsstoffe oder -gerite fiir ihren
Organismus withrend der Schwangerschaft oder fiir das werdende Kind
schadlich sind.
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32. (Grundsatzbestimmung) § 99 Abs. 3 lautet:

A3) Uber dic Abs. 1 und 2 hinaus kann dic zustandige
Bezirksverwaltungsbehorde fiir eine Dienstnehmerin, dic nach dem Zeugnis
cines Amisarztes in den ersten Monaten nach ihrer Entbindung nicht voll
leistungsfahig ist, dem Dicnstgeber dic z7um Schutz der Gesundheit der
Dicnstnehmerin notwendigen Mafinahmen auftragen.

33.(Grundsatzbestimmung) § 99 Abs. 4 entfillt.

34. (Grundsatzbestimmung) Nach § 100 wird folgender § 100a samt
Uberschrift eingefiigt:

wRuhemdglichkeit

§ 100a. (1) Werdenden und stillenden Miittern ist es zu erméglichen,
sich unter gecigneten Bedingungen hinzulegen und auszuruhen.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir die Beschiafligang von werdenden und
stillenden Miittern auflerhalb von Betriebsgebiuden und sonstigen
ortsgebundencn Anlagen.*

35. (Grundsatzbestimmung) § 104 Abs. 1 und 2 lauten:

»§ 104. (1) Macht dic Anwendung der § 96a, 98, 98a, 99 Abs. 3 und 4
oder des § 100 Abs. 1, soweit § 102a Abs. 3 nicht anderes bestimmt, cine
Andcrung der Beschifligung im Betrieb erforderlich, so hat dic
Dienstnchmerin Anspruch auf ein Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst
gleichkommt, den sie  wihrend der letzten 13 Wochen  des
Dicnstverhiilinisses vor dieser Anderung besogen hat. Fallen n den
Zeitraum von 13 Wochen Zeiten, wahrend der die Dienstnchmerin infolge
Erkrankung oder Kurzarbeit nicht das volle Entgelt bezogen hat, so ist auf
dicsen Umsiand bei der Berechnung des Entgelts entsprechend Bedacht zu
nchmen. Das gleiche gilt, wenn die Anderung der Beschdftigung der
Dienstnchmerin ¢ine Verkiirzung der Arbeitszcit zur Folge hatte. Dic
niheren Vorschriften triffl die Ausfithrungsgesctzgebung.

ok, Name: TextGU/Abt. 2/Legl. AG
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§ 99. (3) Uber die Abs. 1 und 2 hinaus kann dic Land- und
Forstwirtschafisinspektion fur Dienstnehmerinnen, die nach dem Zeugnis
cines Amtsarztes in den crsten Monaten nach ihrer Entbindung nicht voll
leistungsfihig sind, dem Dicnstgeber dic Mainahmen aufiragen, die zum
Schutze der Gesundheit der Dicnstnehmerin notwendig sind.

§ 99. (4) Wird dem Auflrag nach Abs. 3 nicht entsprochen, so hat die
Land- und - Forstwirtschafisinspcktion bei der  zustindigen Bezirks-
verwaltungsbchorde die Erlassung der erforderlichen Verfiigung 7u
beantragen. § 115 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

§ 104. (1) Macht dic Anwendung der §§ 98, 99 Abs. 3 und 4 oder des
§ 100 Abs. 1, sowcit § 102a Abs. 3 nicht andercs bestimmt, cine Anderung
der Beschafligung im Betricb erforderlich, so hat die Dienstnchmerin
Anspruch auf ein Entgelt, das dem Durchschnittsverdienst glcichkommt,
den sie wihrend der letzten 13 Wochen des Dicnstverhiiltnisses vor dieser
Anderung bezogen hat. Fallen in den Zeitraum von 13 Wochen Zciten,
wiahrend der die Dicnstnchmerin infolge Erkrankung oder Kurzarbeit nicht
das volic Entgclt bezogen hat, so ist auf diesen Umstand bei der Berechnung
des Entgelts entsprechend Bedacht zu nehmen. Das gleiche gilt, wenn die
Anderung der Beschifligung der Dienstnchmerin eine Verkiirzung der
Arbeitszeit  zur  Folge hatte. Die ndheren Vorschriften trifft  die
Ausfithrungsgesetzgebung,
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(2) Dienstnchmerinnen, dic gemidB § 97 Abs. 2 nicht beschafligt
w 2rden diirfen, und Dienstnehmerinnen, fir die auf Grund der §§ 96a, 98,
9<a, 99 Abs. 3 und 4 oder des § 100 Abs. 1 keinc Beschaftigungsmog-
lichkeit im Betrieb besteht, haben Anspruch auf cin Entgelt, fiir dessen
Berechnung Abs. 1 sinngemifl anzuwenden ist.

36. (Grundsatzbestimmung) § 105 Abs. 5 lautet:

+(5) Die §§ 102, 103, 106 und 108 sowic dic Abs. 1 bis 4 und 6 bis 8
sind auf Dienstnehmerinnen, die
1. allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind, wciches das zwecite

Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindces Statt angenommen

haben (Adoptivmiitter);

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmcn, dieses in
unentgeltliche Pflcge genommen haben, mit dem Kind im selben
Haushalt leben und es tlibcrwiegend sclbst pflegen (Pflegemiitter),

nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen sinngemil} anzuwenden, wenn
sie einen Karenzurlaub im Sinne des Abs. 1 in Anspruch nehmen wollen.
Anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 102 Abs. 2) tritt dic
Mitteilung von der Annahme cines Kindes an Kindes Statt oder von der
behdrdlichen Verstindigung iiber die Zusage der Ubergabe und der
Erklirung iiber die beabsichtigte Ubernahme eincs Kindes in Pflege; in
beiden Fillen muB mit der Mitteilung das Verlangen auf Gewihrung eines
Karenzurlaubes verbunden sein. Anstelle des in Abs. 1 erster Halbsatz
festgelegten Zeitpunktes ist Adoptivmiittern der Karenzurlaub ab dem Tag
der Annahme an Kindes Statt, Pflegemiittern ab dem Tag der Ubernahme in
Pflege bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes zu gewahren.

37. (Grundsatzbestimmung) § 109 lautet:

»§ 109. (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundcsgesetzes sind Personen,
dic nicht als Kinder im Sinne des § 110 Abs. 6 und 6 a gelten bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres. Abweichend davon gilt § 109a Abs. 2
auch fiir Lehrlinger bis zur Vollendung des 19. Lcbensjahres.
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(2) Dicnstnchmerinnen, dic gemall § 97 Abs. 2 nicht beschafligt
werden diirfen, und Dicnstnchmerinnen, fiir die auf Grund der §§ 98, 99
Abs. 3 und 4 oder des § 100 Abs. 1 kecine Beschiftigungsmoglichkeit im
Betricb bestcht, haben Anspruch auf cin Entgelt, fir dessen Berechnung
Abs. | sinngemaf} anzuwenden ist.

(5) Die §§ 102, 103 und 106 sowie die Abs. 1 bis 4 und 6 bis 8 sind auf
Dicnstnchmerinnen, die

1. allcin oder mit ihrem Ehegatten ein Kind, welches das zweitc
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt angenommen
haben (Adoptivmiitter);

2. in der Absicht, cin Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in
unentgeltliche Pflege gecnommen haben, mit dem Kind im selben
Haushalt Icben und es iiberwiegend sclbst pflegen (Pflegemiitter),

nach Maflgabc der folgenden Bestimmungen sinngemifB anzuwenden, wenn
sie einen Karcnzurlaub im Sinne des Abs. 1 in Anspruch nchmen wollen.
Anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 102 Abs. 2) tritt die
Mittcilung von der Annahme cines Kindes an Kindes Statt oder von der
behordlichen Verstindigung tiber die Zusage der Ubergabc und der
Erklirung iiber dic beabsichtigte Ubernahme eines Kindes in Pﬂege in
beiden Fillen muB mit der Mitteilung das Verlangen auf Gewihrung cines
Karenzurlaubes verbunden sein. Anstelle des in Abs. 1 erster Halbsatz
festgelegten Zeitpunktes ist Adoptivmiittern der Karenzurlaub ab dem Tag
der Annahme an Kindes Statt, Pflegemiittern ab dem Tag der Ubcrnahme in
Pflegc bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes zu gewithren.

Schutz der Jugendlichen

§ 109. (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personcen,
die nicht als Kinder im Sinne des § 110 Abs. 6 gelten,
1. bis zur Vollendung dces 18. Lebensjahres oder ‘
2.bis zur Beendigung eines Lehr- oder sonstigen mindestens
cinjihrigen Ausbildungsverhéltnisscs, langstens jedoch bis zur
Vollendung des 19. Lebensjahres. ‘
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(2) Dic regelmaBige Wochenarbeitszeit  der Jugendlichen  darf

40 Stunden, dic Tagesarbcitszeit 8 Stunden nicht dberschreiten. § 58 gilt
sinngemén,

(3) Werden Jugendliche von mehreren Dienstgebern beschiftigt, so
darf die Gesamtdauer der cinzelnen Beschifligungen zusammengerechnet

dic in Abs. 2 vorgeschenen Hochstgrenzen der  Arbeitszeit  nicht
iiberschreiten.

(4) Fiir Personen unter 15 Jahren, dic im Rahmen ecines Pflicht- oder
Ferialpraktikums beschifligt werden (§ 110 Abs. 6 a Z 2 und 3) gilt Abs. 2
mit der Abweichung, dall wihrend der Hauptferien und schulfreicr Zeiten,
dic cine Woche tberschreiten, die tidgliche Arbeitszeit 7 Stunden und dic
Wochenarbeitszeit 35 Stunden nicht iberschreiten darf. In dieser Zeit ist
cine abweichende Vertcilung der Arbeitszeit gemall § S8 nicht zulissig.
Betrdgt die Unterrichtszeit an cinem Schultag mindestens 7 Stunden, ist
cinc Beschifligung nicht mehr zuldssig. Betrigt dic Untcrrichtszeit weniger

als 7 Stunden, darf dic im Betrich zu verbringenden Zeit 2 Stunden nicht
iiberschreiten.

(5) Wiihrend jedes Zcitraumes von 24 Stunden ist
1. Pcrsonen unter 15 Jahren (§ 110 Abs. 6 a) einc ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 14 Stunden zu gewahren;
2. den ibrigen Jugendlichen ecine ununicrbrochene  Ruhezeit von
mindestens 12 Stunden zu gewiahren.

Fir Jugendliche, dic mit der Vichpflege und Meclkung (Stallarbeit)
beschifiigt sind, kann dic Ruhezcit ab Vollendung des 16. Lebensjahres auf
10 Stunden verkiirzt werden, sofern innerhalb von drei Wochen cine
Ruhezeit oder Wochenfreizeit entsprechend verlangert wird.

(6) § 63 gilt mit der Mafgabe, daBl cine Arbcitspause mindestens
30 Minuten zu betragen hat.

(7) Jugendliche diirfen in der Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr nicht
beschifligt und zur Uberstundenarbeit (§ 61) nicht herangezogen werden.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Geltende Fassung

(2) Dic regelmiBige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40

Stunden, dic Tagesarbeitszeit neun Stunden nicht iiberschreiten. § 57 gilt
sinngemil.

(3) Jugendlichen ist nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit cine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden zu gewihren. Fiir
Jugendliche, dic mit der Vichpflege und Melkung (Stallarbeit) beschafligt
sind, kann dic Ruhezcit ab Vollendung des 16. Lebensjahres auf zchn
Stunden verkirzt werden.

(4) Jugendliche diirfen zur Nachtarbeit (§ 62) und zur Uberstunden-
arbeit (§ 61) nicht herangezogen werden,
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(8) Jugendlichc unter 15 Jahren (§ 110 Abs. 6a) diirfen vor sechs Uhr
nicht zur Arbeit herangezogen werden. Die tbrigen Jugendiichen dirfen zu
regelmiBiger Arbeit vor scchs Uhr nur herangezogen werden, wenn vor
Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jahrlichen Abstinden eine
Untersuchung gemif § 92 Abs. 4 durchgefiihrt wurde.

(9) Jugendliche diirfen an Samstagen und Sonntagen nicht beschafligt
werden. Wihrend der  Arbeitsspitzen mufli die Wochenfreizeit auf
mindestens 41 aufeinanderfolgende Stunden, in die der Sonntag zu fallen
hat, betragen. Arbeitcn wihrend der Wochenftcizeit und an Feicrtagen sind
nur in besonders dringlichen Fillen (§ 64 Abs. 4) zulissig.

(10) Jugendliche, die wihrend der Wochenfreizeit (Abs. 9) beschifligt
werden, haben in der folgenden: Woche unter Fortzahlung des Entgelts
Anspruch auf Freizeit in folgendem AusmaB:

1. Bei einer Beschifligung am Samstag im Ausmal3 der geleisteten
Arbeit;
2. bei eciner Beschiftigung am Sonntag im doppclten Ausmal der
geleisteten Arbeit; :
3. bei einer Beschifligung wihrend der Wochenfreizeit am Samstag
und am Sonntag einc ununterbrochene Wochenfreizeit von
48 Stunden.
Jedes zweite Wochenende muB} arbeitsfrei blciben. Eine Beschiftigung
wihrend der Wochenfreizeit ist an hdochstens 15 Wochenenden im
Kalenderjahr erlaubt.*

38. (Grundsatzbestimmung) § 109a lautet:

»~§ 1092, (1) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat festzulegen, welche
Arbeiten wegen der damit verbundenen besonderen Gefahren fir dic
Sicherhcit, Gesundheit oder Sittlichkeit fiir Jugendliche verboten oder nur
unter besonderen Bedingungen zuldssig sind. Dabei ist die Richtlinic
94/33/EG iiber den Jugendarbeitsschutz, insbesonderc der  Anhang,
umzusetzen.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Geltendce Fassung

(5) Den Jugendlichen ist wichentlich eine ununterbrochene Freizeit
von 41 Stunden 7zu gewdhren, in dic der Sonntag zu fallen hat; diese
Waochenfreizeit soll nach Moglichkeit spatestens um 13 Uhr am Samstag
beginnen. Arbeiten wihrend der Wochenfreizeit und an Feiertagen sind nur
in besonders dringlichen Fillen (§ 64 Abs. 4) zulissig.

(6) Jugendliche, die wihrend der Wochenfreizeit (Abs. 5) beschifligt
werden, haben in der folgenden Woche unter Fortzahlung des Entgelts
Anspruch auf Freizeit in folgendem Ausmafl:

1. Bei ciner Beschdfligung am Samstag nach 13 Uhr im Ausmal der
geleisteten Arbeit;

2. bei einer Beschidfligung am Sonntag im doppelten Ausmall der
geleisteten Arbeit;

3. bei einer Beschifligung wihrend der Wochenfreizeit am Samstag
nach 13 Uhr und am Sonniag eine ununterbrochene Wochenfreizeit
von 41 Stunden.

Jedes zweite Wochenende mufl arbeitsfrei bleiben. Eine Beschifligung
wihrend der Wochenfreizeit ist an hochstens 15 Wochenenden im
Kalenderjahr erlaubt.

§ 109a. (1) Bei der Beschiftigung Jugendlicher ist auf ihre Gesundheit
und korperliche Entwicklung besonders Riicksicht zu nchmen.

(2) Unbeschadet des § 81 Abs. 3 und 4 hat dic Ausfithrungsgesetz-
gebung  festzulegen, welche Arbeiten wegen der damit  verbundenen
besonderen Gefahren fiir Jugendliche verboten oder nur unter besondceren
Bedingungen zuldssig sind.
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(2) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
dirfen  nicht zu  Akkordarbeiten,  akkordidhnlichcn  Arbciten,
leistungsbezogenen Pramicnarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei denen
durch ein gesteigertes Arbcitstempo ein hohercs Entgelt erzielt werden
kann, herangezogen werden. Jugendliche ab dem  vollendeten
16. Lebensjahr diirfen zu Ausbildungszwecken unter Aufsicht fallweise bei
den in Satz 1 genannten Tatigkeiten mitarbeiten, jedoch darf sich ihre
Entlohnung nicht nach ihrer erbrachten Leistung richten.

(3) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die fiir die
Durchfithrung der: Jugendlichenuntersuchung gemaBB § 132a ASVG
erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelis zu gewihren.

(4) Ergibt die Beurteilung gemafd § 77 Abs. 4 eine Gefahr fur dic
Sicherheit des Jugendlichen, so hat der Dienstgeber unbeschadet der
Regelungen iiber den Arbeitsschutz dafiir Sorge zu tragen, dafB in jihrlichen
Abstinden eine Untersuchung gemall § 132a ASVG erfolgt.

(5) AuBlerhalb des Betriebes diirfen Jugendliche nicht zur Beforderung
hoherer Geld- oder Sachwertc unter eigener Verantwortung hcrangezogen
werden.

39. (Grundsatzbestimmung) § 110 Abs. 3 lautet:

+(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschifiigung von Kindern
ausschliellich zum Zwecke des Unterrichts oder der Erzichung, dic
Beschaftigung eigener Kinder mit leichten, wenn auch regelmiBigen
Leistungen von geringer Dauer im Haushalt. Eigene Kinder, die das 12.
Lebensjahr vollendet haben, diirfen mit leichten und vereinzelien Arbeiten
in Betrieben, in denen ausschliefilich Mitglieder der Familic des
Betriebsinhabers beschifligt sind, beschaftigt werden.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Geltende Fassung

(3) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
oder in cinem Lchr- oder sonstigen mindestens cinjdhrigen
Ausbildungsverhiltnis — stchen,  diirfen  nicht  zu  Akkordarbeiten,
akkordahnlichen Arbeiten, Ieistungsbezogenen  Pramienarbeiten  und
sonstigen Arbceiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbcitstempo cin
hoheres Entgelt crziclt werden kann, herangezogen werden. Lehrlinge oder
Jugendliche, dic in  eincm  sonstigen  mindestens  cinjahrigen
Ausbildungsverhiltnis — stchen, dirfen  nach  Vollendung  des 6.
Lebensjahres zu Ausbildungszwecken fallweise bei den in Satz 1 genannten
Tatigkeiten mitarbeiten, jedoch darf sich ihre Entlohnung nicht nach ihrer
erbrachten Leistung richten. Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann vorschen,
daf} dicses Verbot fiir cin Lehrverhiltnis, das gemidl § 10 des Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes, BGBL Nr. 298/1990,
(LFBAG), im Anschlul} an ecine andere abgeschlosscne Lehre eingegangen
wird (AnschluBllchre), keine Geltung hat.

(4) Der Dicnstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die fiir die
Durchfiihrung der Jugendlichenuntersuchungen gemal § 132a ASVG
erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Engelts zu gewihren.

(5) AuBicrhalb des Betricbes diirfen Jugendliche nicht zur Beforderung
hoherer Geld- oder Sachwerte unter cigener Verantwortung herangezogen
werden.

§ 110. (3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschifligung von Kindern,
die ausschliclich zum Zwecke des Unterrichts oder der Erzichung erfolgt;
ferner nicht dic Heranzichung von Kindern zu vereinzelten leichien
Dienstleistungen und die Beschaftigung cigener Kinder mit Icichten, wenn
auch rcgelmafligen Leistungen von geringer Daucr.
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4. (Grundsatzbestimmung) Dem § 110 Abs. 5 wird folgender Satz
asigefiigl:

»Kinder, diec gemil Abs. 3 beschaftigt werden diirfen, dirfen an Schultagen
und an schulfrcien Tagen nicht mchr als zwei Stunden in Anspruch
genommen werden, wobei dic Gesamitzahl der dem Schulunterricht und den
leichten Arbeiten gewidmeten Stunden keinesfalls mehr ais sicben Stunden
betragen darf. Nach SchluB des Unterrichts und bei getciltem Unterricht
nach Schluf} jeden Unterrichisabschnittes ist ohne Anrechnung auf dic fiir
den Schulweg aufgewendete Zeit cine Stunde arbeitsfrei zu halten, es sci
denn, daB e¢s sich ausschlieBlich um cine Beschafligung mit ecinem
Botengang handelt. Eine Beschidfltigung zwischen 19 Uhr und 6 Uhr ist
nicht erlaubt.“

41.Grundsatzbestimmung) § 110 Abs. 6 lautet:

»(6) Kinder im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Minderjahrige
1. bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder
2. bis zur spiteren Beendigung der Schulpflicht.

42. (Grundsatzbestimmung) Nach § 110 Abs. 6 wird folgender Abs. 6a
eingefiigl:
-(6a) Minderjahrige (Abs. 6 Z 1), die die Schulpflicht beendet haben

und

1. in cinem Lehrverhiltnis oder

2. im Rahmen eines Ferialpraktikums oder

3. im Rahmen eincs Pflichtpraktikums
beschifligt werden, gelten dic Bestimmungen fiir Jugendliche.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LeglLAG

Geltende Fassung

§ 110. (5) Bei der Beschdfligung von Kindern im Sinne des Abs. 3 ist
auf deren Gesundhcit, Sicherheit und kérperliche Entwicklung besonders
Riicksicht zu nehmen und jede Gefahrdung der Sittlichkeit zu vermeiden.

§ 110. (6) Unter Kindern im Sinne dieses Bundesgesctzes sind
Mindecrjahrige zu verstehen, die
1. dic allgemcine Schulpflicht noch nicht beendet haben;
2. der allgemeinen Schulpflicht nicht unterliegen oder von ihr befreit
sind, bis zum 1. Juli des Kalenderjahres, in dem sie das
15. Lebensjahr vollenden.
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43. (Grundsatzhestimmung) Nach § 197 wird folgender § 197a samt
Uberschrift eingefiigt:

wArbeitsschutz

§ 197a. (1) Dcr Betricbsinhaber hat den Betricbsrat in allen
Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes rechtzeitig
anzuhoren und mit ihm daritber zu beraten. Der Betricbsinhaber st
insbesondere verpflichtet,

1.den Betricbsrat bei der Planung und Einfiihrung necuer
Technologien zu den Auswirkungen zu horen, dic dic Auswahl! der
Arbeitsmittel  oder  Arbeitsstoffe, dic  Gestaltung  der
Arbeitsbedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf den
Arbeitsplatz fiir die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnchmer
haben,

2. den Betriebsrat bei der Auswahl der personlichen Schutzausriistung

7u betciligen,

3. den Betricbsrat bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren

und der Festlcgung der Maflnahmen sowie bei der Planung und
Organisation dcr Unterweisung zu beteiligen.

(2) Der Betricbsinhaber ist verpflichtet,

1. dem Betriebsrat Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumenten sowic zu den Aufzcichnungen und Berichten
iiber Arbeitsunfiille zu gewahren,

2. dem Betriebsrat dic Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem
Gicbiet der Arbeitsgestaltung zur Verfiigung zu sicllen,

3.dem Betricbsrat die  Ergebnisse von  Mecssungen  und
Untersuchungen betreffend  gefiibriiche Arbeitsstoffe ynd  Lirm
sowic dic Ergebnisse sonstieer Messungen und Untersuchungen,
dic mit dem Dienstnchmerschutz in Zusammenhang stchen, zur
Verfiigung zu stellen,

4. dem Betricbsrat dic Aufzeichnungen betreffend Arbcitsstoffc und
Larm zur Verfigung zu stcllen,

5. den Betricbsrat iiber Grenzwertiiberschreitungen sowic  deren
Ursachen und iiber die getroffenen Mafinahmen unverziiglich zu
informieren, und

Dok. Nome: TextGU/AbL 2/Legl . AG

Geltende Fassung
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6.den Betricbsrat  iiber  Auflagen,  Vorschreibungen  und
Bewilligungen auf dem Gebiet des Dienstnchmerschutzes 7u
informicren
(3) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betricbsrat iiber dic beabsichtigte
Bestellung oder Abberufung von Sicherheitsfachkrafien, Arbeitsmedizinern
sowie von Personcn zu beraten, die fir dic Erste Hilfe, die
Brandbekampfung und Evakuierung zustdndig sind. Dies gilt nicht, wenn
die beabsichtigte Malnabme in einem allenfalls  cingerichteten
Arbeitsschutzausschufl behandelt wird. Die Ausfithrungsgesetzgebung hat
vorzuschen, dal dcr Betricbsrat zu den Beratungen dic Land- und
Forstwirtschafisinspektion beizichen kann. Eine ohne Beratung mit dem
Betriebsrat oder Bchandlung im Arbciisschutzausschuld vorgenommene
Bestellung  von  Sicherheitsfachkriafien  und  Arbeitsmedizinern st
rechtsunwirksam.

(4) Der Betriebsrat kann seine Befugnissc nach Abs. 1 Z 1 bis 3 an die
im Betricb bestellten Sicherheitsvertrauenspersoncn delegieren. Fiir . die
Beschluﬂfaqsung gilt § 173. Der Beschluf ist den Sicherhceitsvertrauens-
personen sowie dem Betricbsinhaber unverziiglich m|t7utenlcn und wird crst
mit deren Verstindigung rcchtswirksam.

(5) Fir die BeschluBfassung iiber die  Entsendung von
Dienstnehmervertretern  in  einen  alifillig cingerichtcten  zentralen
Arbeitsschutzausschuf gilt § 173.“

44. (Grundsatzbestimmung) In § 202 Abs. I wird folgende Z 2a eingefiigt:
..2a. MaBnahmen zur Milderung oder zum Ausgleich von Belastungen
von Nachtarbeit;*
45. (Grundsatzbestimmung) § 210 Abs. 3 Z 1 it. i lautet:

o) wegen seiner Tatigkeit als  Sicherheitsvertrauensperson,
Sicherheitsfachkraft oder Arbeitsmediziner oder als Fach- oder
Hilfspersonal von Sicherheitsfachkrafien oder
Arbeitsmedizinern.

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Geltende Fassung

§ 210 Abs. 3 Z 1 lit. i: wegen seiner Titigkeit als Sicherheitsver-
trauensperson (§ ‘)?)
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46. (Grundsatzbestimmung) § 216 Abs. 2 Z 5 lautet:
»J. soweit die Intercssen aller im Betricbsausschufl  vertretenen

Dicnstnehmergruppen betroffen sind

a) Uberwachung der Einhaltung der die Dienstnchmer betreffenden
Vorschrifien (§ 194);

b) Recht auf Intervention (§ 195);

c) allgemeines Informationsrecht (§ 196);

d) Mitwirkung in Arbeitsschutzangelegenhciten (§ 197a);

¢) Mitwirkung an betriebs- und unternchmenseigencen Schulungs-,
Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 199 und 200).“

47. (Grundsatzbestimmung) § 216 Abs. 4 Z 2 lautet:

»2. soweit sic nicht nur die Interessen dcr Dienstnchmerschaft eines
Betriebes beriihren
a) Recht auf Intervention (§ 195);
b) allgemeines Informationsrecht (§ 196);
c) Beratungsrecht (§ 197);
d) Mitwirkung in Arbeitsschutzangelegenheiten (§ 197a);
¢) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-,

Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 199 und 200);

) wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte (§ 213);
g) Mitwirkung bei Betricbsinderungen gemaf § 214.

48. (Grundsatzbestimmung) Im § 236 a wird folgender Abs. la eingefiigt:

Jla) Ist bei gleitender Arbeitszeit vercinbart, daB dic
Arbeitszeitaufzeichnungen vom Dienstnehmer zu fiihren sind, so hat der
Dienstgeber den  Dienstnehmer zur  ordentlichen  Fithrung  der
Aufzeichnungen anzuleiten. Nach Ende der Gleitzcitperiode hat der
Dienstgeber sich diese Aufzeichnungen aushdndigen zu lassen und zu
kontrollicren. Werden die Aufzeichnungen vom Dienstgeber durch
Zciterfassungssystem gefithrt, so ist dem Dienstnchmer nach Ende’ der
Gleitzeitperiode auf Verlangen cine Abschrifi der
Arbeitszcitaufzeichnungen zu iibermitteln, andernfalls ist ihm Einsicht zu
gewihren,

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LegLAG

Geltende Fassung

§ 216. Abs. 2 Z 5: sowcit die Intercssen aller im Betricbsausschuf3
vertretenen Dicnstnehmergruppen betroffen sind

a) Ubcrwachung der Einhaltung der die Dienstnehmer betreffenden
Vorschriften (§ 194);

b) Recht auf Intervention (§ 195);

c¢) allgemeines Informationsrecht (§ 196);

d) Mitwirkung an betricbs- und unternehmenseigenen Schulungs-,
Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 199 und 200).

§ 216. Abs. 4 Z 2: soweit sie nicht nur die Interessen der
Dienstnehmerschaft eines Betriebes beriihren
a) Recht auf Intervention (§ 195);
b) allgemeines Informationsrecht (§ 196);
¢) Beratungsrecht (§ 197);
d) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-,
Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 199 und 200);
¢) wirtschafiliche Informations- und Interventionsrechte (§ 213);
f) Mitwirkung bei Betricbsdanderungen (§ 214);
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49.(Grundsarzbestimmung) § 237 Abs. I und 2 lauten:

+§ 237. (1) Dic Ausfiibrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dafd
Verwaltungsiibertretungen der in Ausfilhrung der §§ 46, 56 bis 64, 73, 76
bis 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 110, 112 bis 115, 130 Abs. 2,
160 Abs. 3, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1, 213 Abs. 2, 214
Abs. 1 Z la und Abs. la, 218 Abs. 4, 220, 235 und 236a crgangencn
landesgesetzlichen Bestimmungen von der Bezirksverwaltungsbehorde zu
bestrafen sind. :

(2) Sofern die Tat nicht nach anderen Vorschrifien ciner strengeren
Strafc unterliegt, hat die Ausfiihrungsgesetzgebung bei Verwaltungs-
iibertrctungen der §§ 56 bis 64, 73, 76 bis 110, 112 bis 115, 130 Abs. 2, 235
und 236a Geldstrafen bis 15 000 S vorzuschen.*

50. (Unmiutelbar anwendbares Bundesrecht) Dem § 239 werden folgende
Abs. 6, 7, 8und 9 angefiigt:

-(6) Dic Ausfiihrungsgesetze der Lander zu den §§ 3 Abs. 3, 38a
Abs. 1 und 2, 38b Abs. 1, 2 und 4, 38c, 56, 57, 57a, 58, 60, 61, 61a, 62, 67
Abs. 2 letzter Satz, 74 Abs. 1 letzter Satz, 75 Abs. 1 letzter Satz, 76 bis 83,
83a, 84 , 84a , 84b, 85 bis 88, 88a bis h, 89, 90, 90a, 91, 91a bis e, 92, 93,
93a, 94 Abs. 1, 3, 94a bis d, 95, 96, 97 Abs. 5, 98 Abs. 1, 98a, 99 Abs. 3,
100a, 104 Abs. 1 und 2, 105 Abs. 5, 109, 109a, 109b Abs. 3, 110 Abs. 3, 5,
6 und 6a, 197a, 202 Abs. 1 Z 2a, 210 Abs. 3 1it i, 216 Abs. 2 Z 5 und Abs. 4
Z 2, 236a Abs. la, 237 Abs. 1 und 2, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. XXXX, sind binnen sechs Monaten nach dem der Kundmachung
folgenden Tag zu erlassen.

(7) Die Ausfithrungsgesetzgebung  kann  vorschen, daBl  dic
Verpflichtung  zur Bestellung  von  Sicherheitsfachkrifien  und
Arbcitsmedizinern in Arbeitsstatten abhingig von der Dienstnehmeranzahl
unterschiedlich in Krafl tritt. Dic Ausfiihrungsgesctzgebung hat dabei
vorzuschen, daB  diec  Verpflichtung  zur  Bestellung  von
Sicherheitsfachkrifien und Arbeitsmedizinern in Arbcitsstatien,

1. in denen regelmiBig 11 bis 50 Dienstnchmer beschifligt werden,
spitestens mit 1. Janner 2001 in Kraft tritt,

Dok. Name: TextGU/Abt. 2/LcgLAG

Geltende Fassung

§ 237. (1) Dic Ausfithrungsgesctzgebung hat zu bestimmen, daB
Verwaltungsiibertretungen der in Ausfiihrung der §§ 46, 56 bis 64, 73, 77
bis 110, 112 bis 115, 130 Abs. 2, 160 Abs. 3, 194 'Z 3, 204 Abs. 3 und 4,
208,209 Abs. 1,213 Abs. 2,214 Abs. 1 Z 1a und Abs. 1a, 218 Abs. 4, 220,
235 und 236a crgangencen landesgesetzlichen Bestimmungen von der
Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen sind.

(2) Sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften ciner strengeren
Strafe unterlicgt, hat dic Ausfiihrungsgesctzgebung bei Verwaltungs-
tbertretungen der §§ 56 bis 64, 73, 77 bis 110, 112 bis 115, 130 Abs. 2, 235
und 236a Geldstrafen bis 15 000 S vorzuschen.
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2. in denen regelmaBig bis zu 10 Dicnstinchmer beschafligt werden,
spatestens mit 1. Janner 2002 in Krafl tritt.

Fiir Arbeitsstitten, in denen mehr als 50 Dicnstnehmer
beschafligt - werden, ist  ein fritheres Inkrafitreten  in
halbjahrlichen Zeitabstinden festzulegen.

regelmiBig :
zumindest :

(8) Die Ausﬁihrungsgesetzgebung kann vorschen, daB die
Durchfiihrung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und dic
Festlegung von MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung geman § 77 und dic
Erstellung der Sicherheits- und Gesundhcitsschutzdokumente gemil § 78
in Arbeitsstitten je nach Dienstnehmeranzahl in unterschicdlicher Weise
umgcesetzt sein muB. Dic Ausﬁihrungsg&qetzgebung hat dabei vorzuschen,

Erstellung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente fiir
1. Arbcitsstitten, in denen regelméBig 11 bis 50 Dienstnchmer
beschifligt sind, spdtestens mit 1. Janner 2001 ,
2. Arbeitsstitten, in denen regelmiBig bis zu 10 Dicnstnchmer

beschifligt sind, spétestens mit 1. Janner 2002
fertiggestellt sein muB,

Fir Arbeitsstitten, in denen mehr als 50 Dienstnechmer
beschaftigt werden, ist ein friheres Inkrafitreten  in
halbjahrlichen Zeitabstanden festzulegen.

(9) Bei der Ausfithrung der §§ 76 bis 83, 83a, 84, 84a, 84b, 85 bis 88,

88a bis h, 89, 90, 90a, 91, 91a bis € 92,93, 93a, 94 Abs. 1 und 3, 94a bis d,

95, 96, 98 Abs. 1, 98a, 109a in der Fassung des Bundesgesctzes BGBI. Nr.

XXXX, sind folgende Richtlinien in threr jewcils geltenden Fassung
umzusetzen:

1. Richtlinie 78/610 EWG zur Angleichung der Rechis- und

Verwaltungsvorschrifien der Mitgliedstaaten iber den Schutz der

Gesundheit  von Arbeitnehmern,  dic Vinylchloridmonomer
ausgesetzt sind;

regelmilBig
zumindcst
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10.

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Entwurf

. Rahmenrichtlinic 80/i 107/EWG zum Schutz der Arbeitnchmer vor

der Gefihrdung durch chemische, physikalische und biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit; gedandert durch Richilinic 91/322/EWG
zur Festsetzung von Richtgrenzwerten zur  Durchfithrung  der
Richtlinie 80/1 107/EWG iiber den Schutz der Arbeitnchmer vor der
Gefahrdung  durch chemische, physikalische und biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit;

. Richtlinic 82/605/EWG iber den Schutz der Arbcitnehmer gegen

Gefahrdung durch metallisches Blei und scine Ionenverbindungen
am Arbeitsplatz (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikcls 8 der
Richtlinie 80/1107/EWG);

. Richtlinic 83/477/EWG iiber den Schutz der Arbeitnchmer gegen

Gefihrdung durch Asbest am Arbeitsplatz (Zweite Einzelrichtlinic
im Sinne des Artikels 8 der Richtlinic 80/1107/EWG);

. Richtlinie 86/188/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen

Gefiihrdung durch Liarm am Arbeitsplatz (Dritte Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/1107/EWG);

. Richtlinie 88/364/EWG zum Schutz der Arbeitnehmer durch ein

Verbot bestimmter Arbeitsstoffe und/oder Arbeitsverfahren (Vierte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 8 der  Richtlinic
80/1107EWG);

. Rahmenrichtlinic 89/391/EWG iiber die Durchfihrung von

MafBinahmen zur Verbesscrung der Sicherhcit und des
Gesundhcitsschutzes der Arbeiinchmer bei der Arbeit;

. Richtlinie 89/654/EWG iber Mindestvorschrifien fiir Sicherheit

und Gesundheitsschutz in Arbeitsstitten (Erste Einzelrichtlinie im
Sinnc des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinic 89/391/EWG);

. Richtlinie 89/655/EWG iiber Mindestvorschrifien fiir Sicherheit

und Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch
Arbeitnehmer bei der Arbeit (Zweite Einzelrichilinie im Sinnc des
Artikels 16 Absatz | der Richtlinic 89/391/EWG);

Richtlinie 89/656/EWG iber Mindestvorschrifien fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei Benutzung  personlicher
Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (Dritte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG);
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TEXTGEGENUBERSTELLUNG
Entwurf Geltende Fassung

I'1. Richtlinie 90/269/EWG iiber dic Mindcstvorschrifien beziiglich der
Sicherheit und des  Gesundhceitsschutzes bei  der  manuclien
Handhabung von Lasten, dic fiir die Arbcitnehmer insbesondere
cine Gefihrdung der Lendenwirbelsdule mit sich bringt (Vicerte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG),

12. Richtlinie 90/270/EWG iiber die Mindestvorschrifien beziglich der
Sicherheit und des  Gesundheitsschutzes bei der  Arbeit  an
Bildschirmgeriten (Fiinfte Einzelrichtlinic im Sinne des Artikels
16 Absatz I der Richtlinie 89/391/EW();

13. Richtlinic 90/394/EWG iiber den Schutz der Arbeitnchmer gegen
Gefihrdung  durch  Karzinogene bei  der  Arbeit  (Sechste
Einzelrichtlinic im Sinne des Artikels 16 Absatz | der Richtlinic
89/391/EWG);

14. Richtlinic 90/679/EWG uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Sicbte Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Absatz | der Richtlinie 89/391/EWG);

15. Richtlinic  92/58/EWG  iber Mindestvorschrifien  fur  dic
Sicherheits- . und/oder  Gesundheitsschutzkennzeichnung  am
Arbeitsplatz (Ncunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG);

16. Richtlinie 92/85/EWG iiber die Durchfithrung von Mafinahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und  stillenden
Arbeitnchmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinic im
Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG);

17. Richtlinie 94/33/EG iiber den Jugendarbeitsschutz.“

51 (Unmistelbar anwendbares Rundesrechr) ARTIKEL il lautet samit

Uberschrift: ARTIKEL I
»ARTIKEL I (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)
(Unmittelbar anwendbarcs Bundesrecht) Ersatz der Kosten von bestimmten arztlichen Untersuchungen
Ersatz der Kosten von bestimmten arztlichen Untersuchungen (1) Der 7ustandige Trager der Unfallversicherung hat  den
(1) Der =zustindige Trager der Unfallversichcrung hat den Dienstgebern dic Kosten der drztlichen Untersuchungen, dic gemafBl § 83
Dienstgebern die Kosten der drztlichen Untersuchungen, dic gemidll § 92 Abs. 2 zwciter Satz vorgenommen werden, zu crsetzen, wobci der
Abs. 6 zwciter und dritter Satz vorgenommen werden, zu ersclzen. Kostenersatz hichstens nach den bei der Versicherungsanstalt offentlich

Bedicnsteter jeweils geltenden Honorarséitzen gelcistet wird.
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TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Entwurf

(2) Dic Hohe des Kostenersatzes wird durch cinen privatrechtlichen
Vertrag geregelt, welcher fiir dic Trager der Unfallversicherung mit deren
Zustimmung  durch  den Hauptverband  der  dsterrcichischen
Sczialversicherungstrager  mit  der  Osterreichischen  Arztekammer
abzuschliclicn ist. Der Vertrag bedarf zu sciner Rechtsgiiltigkeit der
schrifilichen Form. Im dbrigen gelten die Bestimmungen des Sechsten Teils
des Aligemecinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBL. Nr. 189/1955,
sinngemaf.

(3) Der zustindige Trager der Unfallversicherung ist berechtigt, mit
ermichtigten Arzten die direkte Verrechnung der  Kosten  von
Untersuchungen nach § 92 Abs. 7 zweiter und dritier Satz zu vercinbaren.

(4) Dic zustandigen Triger der Unfallversicherung sind berechtigt, die
sachliche und rechnerische Richtigkeit der Kosten von Untersuchungen
nach Abs. | stichprobenartig bei den ermichtigten Arzten zu uberprifen.
Die ermichtigten Arzte haben in diesem Zusammenhang Auskinfic im
crforderlichen Umfang nach Mafigabe des Abs. 5 zu crieilen. Das Vorliegen
der Voraussctzungen fiir cine Auskunfiserteilung ist dem betreffenden
erméchtigten Arzt gegeniiber glaubhaft zu machen.

(5) Auskinfle im Sinne des Abs. 4 dirfen nur insoweit in
personcnbezogener Form erteilt werden, als dies der Zweck der im
Einzclfall vorgenommenen Uberpriifung unbedingt erfordert. Medizinische
Daten, insbesondere dic Diagnose, dirfen nur ecinem ordnungsgemaif}
ausgewicsenen  Arzt des zustindigen Tragers der Unfallversicherung
bekannt gegeben werden. Dies gilt auch fir jede weitere Ubermittlung
inncrhalb der Organisation des zustdndigen Tragers der Unfallversicherung
hinsichtlich der Daten, die in einer Auskunfi im Sinne des Abs. 4 enthalten
sind.

(6) Bis zum rechtsgiltigen Abschlufl eincs Vertrages gemaB Abs. 2
sind auf den Kostenersatz gemafl Abs. 1 die bei der Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter  jeweils geltenden  Honorarsitze  sinngemiB
anzuwenden.”
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Geltende Fassung

(2) Der zustandige Trager der Unfallversicherung kann mit den fur dic
Durchfiihrung dicser Untersuchungen in Betracht kommenden Arzten oder
Einrichtungen dic dirckte Verrechnung der Kosten von arztlichen
Untersuchungen gemal § 83 Abs. 2 zweiter Satz vercinbaren.
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