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REPUBLIK OSTERREICH

Bundesministerium fiir Arbeit, 1010 Wien, den 4. August 1997
Gesundheit und Soziales Stubenring 1
DVR: 0017001
Z1.24.500/7-4/97 Telefon: (0222) 711 00
Telex 111145
Telefax 715 82 56
P.S.K.Kto.Nr.: 05070.004
Auskunft:
Dr. Gerhard Buczolich
Klappe: 6445
Betrifft: Abkommen Uber soziale Sicherheit G e S etzen tW u rf
mit der Tschechischen Republik;
Begutachtungsverfahren. (?0 ~GE/19. 7‘;
| Datum /}4 g 79 )
Ergeht an: / | /7 ;o
=rgentan Vertelit//z/i/ (A ﬁ/ : /’/@/,’é
Prasidium des Nationalrates, Bundeskanzleramt-Verfassungsd|enst Bundes- (

kanzleramt-Dienstrechtssektion, Kabinett des Vizekanzlers, alle Bundesministerien,
Rechnungshof, Biro des Datenschutzrates, Volksanwaltschaft, Osterreichische
Nationalbank, Finanzprokuratur, alle Amter der Landesregierungen,
Verbindungsstelle der Bundeslénder beim Amt der Nieder&sterreichischen
Landesregierung, Osterreichischer Stadtebund, Osterreichischer Gemeindebund,
Bundesarbeitskammer, Osterreichischer Gewerkschaftsbund, alle
Landesarbeiterkammern, Wirtschaftskammer Osterreich, alle Landeswirtschafts-
kammern, Osterreichischer Landarbeiterkammertag, alle Landeslandarbeiter-
kammern, Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs, alle
Landeslandwirtschaftskammern, Osterreichischer Rechtsanwaltskammertag,
Osterreichische Notariatskammer, Osterreichische Arztekammer, Osterreichische
Apothekerkammer, Osterreichische Dentistenkammer, Industriellenvereinigung,
Kammer der Wirtschaftstreuhdnder, Bundeskammer der Tierérzte Osterreichs,
Bundeskonferenz der Kammern der freien Berufe Osterreichs, Bundeskammer der
Architekten und Ingenieurkonsulenten, Osterreichische Patentanwaltskammer,
Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager, alle
Sozialversicherungstrager, Freier Wirtschaftsverband Osterreichs, Wirtschaftsforum
der Fihrungskrafte, Osterreichischer Bundesverband fiir Psychotherapie,
Berufsverband &sterreichischer Psychologlnnen, Biro der Seniorenkurie des
Bundesseniorenbeirates beim Bundeskanzleramt

Das Bundesministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales Ubermittelt
beiliegend den Entwurf eines Abkommens zwischen der Republik Osterreich und der
Tschechischen Republik Gber soziale Sicherheit mit dem Ersuchen um aliféllige Stel-

lungnahme bis langstens 30. September 1997.

www.parlament.gv.at




2von 30 168/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

2

Der EntschlieRung des Nationalrates anlaglich der Verabschiedung des
Geschaftsordnungsgesetzes, BGBI.Nr.178/1961, entsprechend, werden die

gesetzlichen Interessenvertretungen sowie die Amter der Landesregierungen

ersucht, 25 Ausfertigungen der Stellungnahme unmittelbar dem Prasidium des
Nationalrates zu tibersenden und das Bundesministerium fir Arbeit, Gesundheit und

Soziales hievon in Kenntnis zu setzen.

Die Landeskammern der gesetzlichen Interessenvertretungen werden
ersucht, die Stellungnahme unmittelbar der jeweiligen Bundeskammer zu

Ubermitteln.

Die Sozialversicherungstrager werden ersucht, die Stellungnahme unmittelbar

dem Hauptverband der 6sterreichischen SoziaIversicherungstréger zu Ubermitteln. -

Fur die Bundesministerin:
Dr. SIEDL

Fur die Richtigkeit
der Ausfertigung:

Millsg
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REPUBLIK OSTERREICH _ Z1.24.500/7-4/97
BUNDESMINISTERIUM

FUR ARBEIT, GESUNDHEIT
UND SOZIALES

ABKOMMEN
ZWISCHEN DER REPUBLIK OSTERREICH
UND DER TSCHECHISCHEN REPUBLIK
UBER SOZIALE SICHERHEIT
Die Republik Osterreich
und
die Tschechische Republik,
von dem Wunsche geleitet, die Beziehungen zwischen den beiden Staaten aut dem

Gebiet der sozialen Sicherheit zu regein, sind Gbersingekommen, folgendes
Abkommen zu schlieen:

k:\B&sner/Ordner:

Tschechi/TSA.doc
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ABSCHNITT |
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1

Begriffsbestimmungen

(1) In diesem Abkommen bedeuten die Ausdriicke

1.

"Rechtsvorschriften” .

die Gesetze, Verordnungen, Satzungen und sonstige allgemein rechtsetzende
Akte, die sich auf die in Artikel 2 Absatz 1 bezeichneten Zweige der sozialen
Sicherheit beziehen;

. "zustandige Behdrde"

die Bundesminister oder Ministerien, die mit der Anwendung der in Artikel 2
Absatz 1 bezeichneten Rechtsvorschriften betraut sind,

. "Trager"

die Einrichtung oder die Behérde, der die Durchfiihrung der in Artikel 2 Absatz 1
bezeichneten Rechtsvorschriften oder eines Teiles davon obliegt;

. "zusténdiger Trager"

den Trager, bei dem eine Person im Zeitpunkt des Antrages auf Leistung
versichert ist oder gegen den sie einen Anspruch auf Leistungen hat oder noch
hatte, wenn sie sich im Gebiet des Vertragsstaates, in dem sie zuletzt
versichert war, aufhalten wirde;

. "Wohnort"

den Ort des gewdhnlichen Aufenthaltes;

. "Aufenthalt”

den vorubergehenden Aufenthalt;

. "Familienangehériger”

einen Familienangehérigen nach den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates,
in dem der Tréger, zu dessen Lasten die Leistungen zu gewéahren sind, seinen
Sitz hat;

. "Versicherungszeiten"

Beitragszeiten und gleichgestelite Zeiten, die nach den Rechtsvorschriften der
beiden Vertragsstaaten als solche gelten; ‘

. "Geldleistung”, "Rente" oder "Pension"

eine Geldleistung, Rente oder Pension einschlieBlich aller ihrer Teile aus
éffentlichen Mitteln, aller Zuschiége, Anpassungsbetrage und Zulagen sowie

Kapitalabfindungen und Zahlungen, die als Beitragserstattungen geleistet
werden;
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10. "Leistungen bei Arbeitslosigkeit”
in bezug auf die Tschechische Republik die materielle Sicherstellung der
Arbeitsuchenden.

(2) In diesem Abkommen haben andere Ausdriicke die Bedeutung, die ihnen nach
den Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten zukommt.

Artikel 2
Sachlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Abkommen bezieht sich

1. auf die tschechischen Rechtsvorschriften Gber
a) die Krankenversicherung,
b) die Gesundheitsversicherung,
c) die Pensionsversicherung,
d) die Leistungen bei Arbeitslosigkeit;

2. auf die 6sterreichischen Rechtsvorschriften Uber
a) die Krankenversicherung,
b) die Unfaliversicherung,

c) die Pensionsversicherung mit Ausnahme der Sonderversicherung far das
Notariat,

d) das Arbeitslosengeld.

(2) Dieses Abkommen bezieht sich auch auf alle Rechtsvorschriften, welche die in
Absatz 1 bezeichneten Rechtsvorschriften zusammentassen, andern oder erganzen.
Artikel 3
Persdnlicher Geltungsbereich

Dieses Abkommen gilt

a) fur Personen, fur die die Rechtsvorschriften eines oder beider
Vertragsstaaten gelten oder gaiten;
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b) fir andere Personen, soweit diese ihre Rechte von den in Buchstaben a
bezeichneten Personen ableiten.

Artikel 4
Gleichbehandiung

(1) Bei Anwendung der Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates stehen, soweit
dieses Abkommen nichts anderes bestimmt, dessen Staatsangehérigen die
Staatsangehdrigen des anderen Vertragsstaates gleich.

(2) Absatz 1 beriihrt nicht

a) die Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten betreffend die Mitwirkung
der Versicherten und der Dienstgeber in den Organen der Trager und der
Verbande sowie in der Rechtsprechung im Bereich der sozialen Sicherheit;

b) Versicherungslastregelungen in zwischenstaatlichen Vertragen der
Vertragsstaaten mit anderen Staaten;

c) die Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten betreffend die
Versicherung der bei einer amtiichen Vertretung eines der beiden
Vertragsstaaten in Drittstaaten oder bei Mitgliedern einer solchen Vertretung
beschéftigten Personen.

(3) Absatz 1 gilt hinsichtlich der dsterreichischen Rechtsvorschriften Gber die
Berucksichtigung von Kriegsdienstzeiten oder diesen gleichgesteliten Zeiten nur fur
tschechische Staatsangehdrige, die unmittelbar vor dem 13. Méarz 1938 die
Osterreichische Staatsangehdrigkeit besaBen.

Artikel 5
Gebletsgleichstellung

(1) Soweit dieses Abkommen nichts anderes bestimmt, dirfen Pensionen, Renten
und andere Geldleistungen mit Ausnahme der Leistungen bei Arbeitslosigkeit, auf
die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates Anspruch erhoben worden
ist, nicht deshalb gekirzt, gedndert, zum Ruhen gebracht, entzogen oder
beschlagnahmt werden, weil der Berechtigte im Gebiet des anderen Vertragsstaates
wohnt.

(2) Die Gebietsgleichstellung nach Absatz 1 bezieht sich bei Anwendung der
tschechischen Rechtsvorschriften auch auf Félle, in denen die berechtigte Person im
Gebiet des anderen Vertragsstaates erwerbstitig ist.
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(3) Absatz 1 bezieht sich nicht

a) auf den Erwerb des Anspruches auf eine volle Invaliditdtspension nach den
tschechischen Rechtsvorschriften fir Personen, die auf Grund ihres vor dem
18. Lebensjahr eingetretenen langfristigen ungunstigen
Gesundheitszustandes an der Versicherung nicht teilnehmen konnten;

b) adf die Ausgieichszulage nach den &sterreichischen Rechtsvorschriften.

ABSCHNITT 1l

BESTIMMUNGEN UBER DIE ANZUWENDENDEN RECHTSVORSCHRIFTEN

Artikel 6
Aligemeine Regelung

Die Versicherungspflicht einer erwerbstétigen Person richtet sich, soweit die
Artikel 7 und 8 nichts anderes bestimmen, nach den Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates, in dessen Gebiet die Erwerbstétigkeit ausgetibt wird. Dies gilt bei
Ausibung einer unselbsténdigen Erwerbstétigkeit auch dann, wenn sich der
Wohnort des Dienstnehmers oder der Sitz des Dienstgebers im Gebiet des anderen
Vertragsstaates befindet.

Artikel 7
Besondere Regelungen

(1) Wird ein Dienstnehmer von ginem Unternehmen mit Sitz im Gebiet eines der
Vertragsstaaten in das Gebiet des anderen Vertragsstaates entsendet, so sind bis
zum Ende des 24. Kalendermonates nach dieser Entsendung die Rechtsvorschriften
des ersten Vertragsstaates weiter anzuwenden, als wére er noch in dessen Gebiet
beschattigt.

(2) Wird ein Dienstnehmer eines Luftfahrtunternehmens mit dem Sitz im Gebiet
eines Vertragsstaates aus dessen Gebiet in das Gebiet des anderen Vertragsstaates
entsendet, so sind die Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates weiter
anzuwenden, als wére er noch in dessen Gebiet beschéftigt.

(3) Die Besatzung eines Seeschiffes sowie andere nicht nur voriibergehend auf
einem Seeschiff beschéftigte Personen unterliegen den Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates, dessen Flagge das Schiff fuhrt.

(4) Fur Beamte und ihnen gleichgestelite Personen gelten die Rechtsvorschriften
des Vertragsstaates, bei dessen Verwaltung sie beschftigt sind.
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(5) Werden Dienstnehmer in einem Betrieb beschaftigt, der sich aus dem
Grenzgebiet des einen Vertragsstaates in das Grenzgebiet des anderen
Vertragsstaates erstreckt, so gelten diese Dienstnehmer als im Gebiet des
Vertragsstaates beschéftigt, in dem das Unternehmen seinen Sitz hat.

Artikel 8

Diplomatisches und konsularisches Personal

(1) Fir Mitglieder der diplomatischen Vertretungen oder konsularischen
Dienststellen und fir private Hausangestelite im Dienst von Mitgliedern dieser
Vertretungen oder Dienststellen, die in das Gebiet des anderen Vertragsstaates
entsendet werden, gelten die Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, aus dem sie
entsendet werden.

(2) Fur die in Absatz 1 bezeichneten Dienstnehmer, die nicht entsendet sind,
gelten die Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in dessen Gebiet sie beschéftigt
sind. Soweit sie Staatsangehdérige des anderen Vertragsstaates sind, kénnen sie
jedoch binnen drei Monaten nach Beginn der Beschaftigung die Anwendung der
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates wahien.

Artikel 9
Ausnahmen

(1) Auf gemeinsamen Antrag des Dienstnehmers und seines Dienstgebers kdnnen
die zusténdigen Behdrden der beiden Vertragsstaaten einvernehmlich Ausnahmen
von den Artikeln 6 bis 8 vereinbaren, wobei auf die Art und die Umsténde der
Beschaftigung Bedacht zu nehmen ist.

(2) Gelten fur einen Dienstnehmer nach Absatz 1 die Rechtsvorschriften des einen
Vertragsstaates, obwohl er die Beschéaftigung im Gebiet des anderen
Vertragsstaates ausiibt, so sind die Rechtsvorschriften so anzuwenden, als ob er
diese Beschaftigung im Gebiet des ersten Vertragsstaates ausiiben wirde.
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ABSCHNITT Wi

BESONDERE BESTIMMUNGEN

Kapitel 1
Krankheit und Mutterschaft

Artikel 10

Zusammenrechnung der Versicherungszeiten

Hat eine Person nach den Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten
Versicherungszeiten erworben, so sind diese, soweit erforderlich, fir den Erwerb
eines Leistungsanspruches und die Dauer der Leistungsgewahrung
zusammenzurechnen, soweit sie nicht auf dieselbe Zeit entfallen.

Artikel 11
Sachleistungen

(1) Eine Person, welche die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragssiaates far
den Leistungsanspruch erforderlichen Voraussetzungen erfulit und

a) deren Zustand wahrend eines Aufenthaltes im Gebiet des anderen
Vertragsstaates unverziglich Leistungen erfordert und sich die Person nicht
zum Zwecke der inanspruchnahme einer &rztlichen Betreuung in den
anderen Vertragsstaat begeben hat, oder

b) die vom zusténdigen Trager die Genehmigung erhalt, sich in das Gebiet des
anderen Vertragsstaates zu begeben, um dort eine ihrem Zustand
angemessene Behandlung zu erhalten,

hat Anspruch auf Sachleistungen zu Lasten des zustandigen Tragers vom Trager
des Aufenthaltsortes nach den fir diesen Trager geltenden Rechtsvorschriften, als
ob sie bei diesem versichert wére.

(2) Im Falle des Absatzes 1 héngt die Gewahrung von Kérperersatzsticken,
gréBeren Hilfsmitteln und anderen Sachleistungen von erheblicher Bedeutung davon
ab, daB der zustandige Trager hiezu seine Zustimmung gibt. Die Zustimmung ist
nicht erforderlich, wenn die Gewéahrung der Leistung nicht aufgeschoben werden
kann, ohne das Leben oder die Gesundheit der betreffenden Person ernsthaft zu
gefahrden.

(3) Die vorhergehenden Absétze sind auf Familienangehérige, soweit sie ihre
Rechte von einer versicherten Person ableiten, entsprechend anzuwenden.
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(4) Absatz 1 gilt in Osterreich in bezug auf die Behandlung durch freiberuflich
tatige Arzte, Zahnarzte und Dentisten nur hinsichtlich folgender Personen:

a) Personen, die sich in Ausibung ihrer Beschéftigung in Osterreich aufhalten,
sowie die sie begleitenden Familienangehérigen;

b) Personen, die ihre in Osterreich wohnende Familie besuchen;
c) Personen, die sich aus anderen Grinden in Osterreich aufhalten, wenn ihnen

eine ambulante Behandlung fiir Rechnung der fiir inren Aufenthaltsort in
Betracht kommenden Gebietskrankenkasse gewahrt wurde.

Artikel 12

Geldleistungen

In den Fallen des Artikels 11 sind die Geldleistungen vom zusténdigen Trager
nach den fir ihn geltenden Rechtsvorschriften zu gewahren.

Artikel 13

Trager des Aufenthaltsortes
in den Féllen des Artikels 11 werden die Sachieistungen gewéhrt
in der Tschechischen Republik

von der fur den Aufenthaltsort der betreffenden Person in Betracht kommenden
Kreisversicherung der Aligemeinen Krankenversicherungsanstalt,

in der Republik Osterreich
von der fir den Aufenthaltsort der betreffenden Person in Betracht kommenden
Gebietskrankenkasse.
Artikel 14
Kostenerstattung

(1) Der zusténdige Trager erstattet dem Trager, der die Sachleistungen gewahrt
hat, die nach Artikel 11 aufgewendeten Betrége mit Ausnahme der
Verwaltungskosten.

(2) Die zustandigen Behdrden kdnnen zur verwaltungsméBigen Versinfachung
vereinbaren, daB fur alle Falle oder fir bestimmte Gruppen von Fallen anstelle von
Einzelabrechnungen der Aufwendungen Pauschalzahlungen treten.
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Kapitel 2
Arbeitsunfille und Berufskrankheiten

Artikel 15
Sachleistungen

(1) Eine Person, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit
Anspruch auf Sachleistungen nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates hat
und deren Zustand wéhrend eines Aufenthaltes im Gebiet des anderen
Vertragsstaates unverziglich Leistungen erfordert, hat Anspruch auf Sachleistungen
zu Lasten des zusténdigen Tragers vom Tréger ihres Aufenthaltsortes nach den far
diesen Trager geltenden Rechtsvorschriften, als ob sie bei diesem versichert ware.
Artikel 11 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 werden die Sachleistungen gewahrt

in der Tschechischen Republik
von der flr den Aufenthaltsort der betreffenden Person in Betracht kommenden
Kreisversicherung der Aligemeinen Krankenversicherungsanstalit,

in der Republik Osterreich
von der fur den Aufenthaltsort der betreffenden Person in Betracht kommenden
Gebietskrankenkasse.

(3) Anstelle des in Absatz 2 genannten Osterreichischen Tragers kann ein Trager
der Unfallversicherung die Leistung erbringen.

(4) Fur die Erstattung der nach Absatz 1 entstandenen Kosten gilt Artikel 14
entsprechend.

Artikel 16

Berufskrankheiten

Sehen die Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates vor, daB Leistungen fir
eine Berufskrankheit nur gewahrt werden, wenn die Tatigkeit, welche die Krankheit
verursachen kann, wahrend einer Mindestdauer ausgelbt wurde, so bericksichtigt
der zustandige Trager dieses Vertragsstaates, soweit erforderlich, die Zeiten der
Ausiibung einer solchen Tatigkeit, wahrend derer die Rechtsvorschriften des
anderen Vertragsstaates galten.
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Artikel 17
Leistungen bei Berufskrankheiten

(1) Wére eine Berufskrankheit nach den Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten
zu entschadigen, so sind Leistungen nur nach den Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates zu gewéhren, in dessen Gebiet zuletzt eine Beschéftigung ausgeubt
wurde, die geeignet ist, eine soiche Berufskrankheit zu verursachen, sofern die
betreffende Person die nach diesen Rechtsvorschriften vorgesehenen
Voraussetzungen erfiilit.

(2) Bezog oder bezieht eine Person, die sich eine Berufskrankheit zugezogen hat,
Leistungen zu Lasten eines Tragers eines Vertragsstaates und beansprucht sie,
nachdem sie auch eine Tatigkeit nach den Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates ausgeubt hat, welche eine Berufskrankheit verursachen kann,
wegen Verschlimmerung Leistungen von einem Trager des anderen
Vertragsstaates, so tragt der Tréger des ersten Vertragsstaates weiterhin die Kosten
der Leistungen ohne Berticksichtigung der Verschlimmerung nach den fir ihn
geltenden Rechtsvorschriften. Der zustandige Tréger des zweiten Vertragsstaates
gewahrt eine Leistung in der H6he des Unterschiedsbetrages zwischen der nach der
Verschlimmerung geschuldeten Leistung und der Leistung, die vor der
Verschlimmerung nach den fir ihn geltenden Rechtsvorschriften geschuldet worden
ware, wenn die Krankheit nach diesen Rechtsvorschriften eingetreten waére.

Kapitel 3

Alter, Invaliditit und Tod
(Pensionen)

Artikel 18
Zusammenrechnung der Versicherungszeiten

(1) Hangt nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates der Erwerb, die
Aufrechterhaltung oder das Wiederaufleben eines Leistungsanspruches von der
Zuracklegung von Versicherungszeiten ab, so hat der zustandige Tréger dieses
Vertragsstaates, soweit erforderlich, die nach den Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates zuriickgelegten Versicherungszeiten zu bericksichtigen, als wéren
es nach den von ihm anzuwendenden Rechtsvorschriften zurlickgelegte
Versicherungszeiten.

(2) Hangt nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates die Gewahrung
"bestimmter Leistungen von der Zurlicklegung der Versicherungszeiten in ginem
Beruf, fir den ein Sondersystem besteht, oder in einem bestimmten Beruf oder in
einer bestimmten Beschéftigung ab, so sind fir die Gewahrung dieser Leistungen
die nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates zuriickgelegten
Versicherungszeiten nur zu berlcksichtigen, wenn sie in einem entsprechenden
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System oder, wenn ein solches nicht besteht, im gleichen Beruf oder in der gleichen
Beschaftigung zuriickgelegt worden sind.

(3) Verlangern nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates Zeiten der
Pensionsgewahrung den Zeitraum, in dem die Versicherungszeiten zurickgelegt
sein mussen, so verléngert sich dieser Zeitraum auch durch entsprechende Zeiten
der Pensionsgewéahrung nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates.

Artikel 19
Feststellung der Leistungen

(1) Besteht nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates auch ohne
Anwendung des Artikels 18 ein Leistungsanspruch, so hat der zustandige Trager
dieses Vertragsstaates die Leistung ausschlieBlich auf Grund der nach diesen
Rechtsvorschriften zu beriicksichtigenden Versicherungszeiten festzustelien.

(2) Besteht nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates nur unter
Anwendung des Artikels 18 ein Leistungsanspruch, so hat der zustandige Trager
dieses Vertragsstaates die Leistung ausschlieBlich auf Grund der nach diesen
Rechtsvorschriften zur bericksichtigenden Versicherungszeiten sowie der folgenden
Bestimmungen festzustellen:

1. Leistungen oder Leistungsteile, deren Betrag nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates nicht von der Dauer der zurlickgelegten Versicherungszeiten
abhaéngig ist, geblihren im Verhéltnis der nach diesen Rechtsvorschriften flr die
Berechnung der Leistung zu bericksichtigenden Versicherungszeiten zu 30
Jahren, hdchstens jedoch bis zur Héhe des vollen Betrages.

2. Sind nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates bei der Berechnung von
Leistungen bei Invaliditat oder an Hinterbliebene nach dem Eintritt des
Versicherungsfalles liegende Zeiten zu bericksichtigen, so sind diese Zeiten nur
im Verhaitnis der nach diesen Rechtsvorschriften flr die Berechnung der Leistung
zu bericksichtigenden Versicherungszeiten zu zwei Drittein der Zeit von der
Vollendung des 16. Lebensjahres der betreffenden Person bis zum Eintritt des
Versicherungsfalles zu berticksichtigen, héchstens jedoch bis zum vollen
Ausmas.

3. Ziffer 1 gilt nicht
a) hinsichtlich von Leistungen aus einer Hbherversicherung,

b) hinsichtlich von einkommensabhéngigen Leistungen oder Leistungsteilen zur
Sicherstellung eines Mindesteinkommens.
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(3) Bei Durchfuhrung des Absatzes 2 Ziffer 2 hat von der Zeit von der Vollendung
des 16. Lebensjahres bis zum Eintritt des Versicherungfalles

a) der tschechische Tréger nur volle Jahre,

b) der Gsterreichische Trager nur die vollen Kalendermonate

* zu bericksichtigen.

(4) Erreichen die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates fir die
Berechnung der Leistung zu beriicksichtigenden Versicherungszeiten insgesamt
nicht zwdif Monate und besteht. auf Grund dieser Versicherungszeiten allein kein
Leistungsanspruch nach diesen Rechtsvorschriften, so ist nach diesen
Rechtsvorschriften keine Leistung zu gewéhren.

(5) Die Versicherungszeiten nach Absatz 4 sind vom zusténdigen Trager des
anderen Vertragsstaates bei der Anwendung der Absétze 1 und 2 so zu
berlGcksichtigen, als wéren es nach den von ihm anzuwendenden Rechtsvorschriften
zuriickgelegte Versicherungszeiten. '

Kapitel 4
Arbeltslosigkeit

Artikel 20

Zusammenrechnung der Versicherungszeiten

(1) Bei der Beurteilung des Anspruches auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit nach
den Rechtsvoschriften des einen Vertragsstaates sind die Versicherungszeiten zu
berticksichtigen, die nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates
erworben wurden.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 setzt voraus, daB der Arbeitsiose den
Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in dem er den Anspruch auf eine solche
Leistung geltend macht, zuletzt unteriag und in diesem Vertragsstaat in den letzten
zwolf Monaten vor Beantragung dieser Leistung insgesamt mindestens 26 Wochen
ohne Verletzung der Vorschriften Gber die Beschaftigung von Ausidndern versichert |
war.

(3) Die in Absatz 2 festgelegte Voraussetzung der Mindestversicherungszeit von
26 Wochen gilt nicht fir Arbeitslose, deren Beschéftigung fiir iangere Zeit in Aussicht
genommen war, jedoch friher als nach 26 Wochen ohne ihr Verschulden geendet
hat.

(4) Die in Absatz 2 festgelegte Voraussetzung der Mindestversicherungszeit von
26 Wochen gilt nicht in der Tschechischen Republik, wenn der Arbeitslose dort

seinen Wohnor hat.
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(5) Die in Absatz 2 festgelegten Voraussetzungen gelten nicht in Osterreich, wenn
der Arbeitslose die Gsterreichische Staatsangehdrigkeit besitzt oder dies die
Osterreichischen Rechtsvorschriften vorsehen.

Artikel 21

Bezugsdauer
Die Bezugsdauer wird um die Zeit gemindent, in der der Arbeitslose im

anderen Vertragsstaat innerhalb der letzten zwélf Monate vor dem Tag der
Antragstellung bereits eine Leistung bei Arbeitslosigkeit bezogen hat.

ABSCHNITT IV
VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN
Artikel 22

Autgaben der zustandigen Behdérde,
Amts- und Rechtshiife

(1) Die zusténdigen Behérden werden die zur Durchfihrung dieses Abkommens
notwendigen VerwaltungsmaBnahmen in einer Vereinbarung regein.

(2) Die zusténdigen Behérden der beiden Vertragsstaaten unterrichten einander
a) Uber alle zur Anwendung dieses Abkommens getroffenen MaBnahmen;

b) Uber alle die Anvfrendung dieses Abkommens berithrenden Anderungen ihrer
Rechtsvorschriften.

(3) Bei der Anwendung dieses Abkommens haben die Behérden und Tréager der
Vertragsstaaten einander zu unterstitzen und wie bei der Anwendung ihrer eigenen
Rechtsvorschriften zu handein. Diese Amtshilfe ist kostenlos.

(4) Die Trager und Behdrden der Vertragsstaaten kénnen zwecks Anwendung
dieses Abkommens miteinander sowie mit beteiligten Personen oder deren
Beauftragten unmittelbar in Verbindung treten.

(5) Die Trager und Behodrden eines Vertragsstaates dirfen die bei ihnen
eingereichten Antrége und sonstige Schriftstlicke nicht deshalb zurickweisen, weil
sie in der Amtssprache des anderen Vertragsstaates abge_faBt sind.

(6) Arztliche Untersuchungen, die in Durchfiihrung der Rechtsvorschriften nur
eines Vertragsstaates vorgenommen werden und Personen betreffen, die sich im
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Gebiet des anderen Vertragsstaates aufhalten oder dort wohnen, werden auf
Ersuchen des zustandigen Tragers zu seinen Lasten vom Tréger des Aufenthalits-
oder Wohnortes veranlafit. Werden &arztliche Untersuchungen in Durchfihrung der
Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten durchgefihrt, werden sie vom Tréger
des Aufenthalts- oder Wohnortes der betreffenden Person zu seinen Lasten
veraniagt.

(7) Fur die gerichtliche Rechtshilfe gelten die jeweiligen auf die Rechtshilfe in
bargerlichen Rechtssachen anwendbaren Bestimmungen.

Artikel 23
Verbindungsstellen

Die zusténdigen Behérden haben zur Erleichterung der Durchfiihrung dieses
Abkommens, insbesondere zur Herstellung einer einfachen und raschen Verbindung
zwischen den beiderseits in Betracht kommenden Trégern, Verbindungsstellen zu
errichten.

Artikel 24
Befreiung von Steuern und Beglaubigungen

(1) Jede in den Vorschriften eines Vertragsstaates vorgesehene Befreiung oder
ErméaBigung von Steuern, Stempel-, Gerichts- oder Eintragungsgebuihren fur
Schriftstiicke oder Urkunden, die in Anwendung dieser Rechtsvorschriften
vorzulegen sind, wird auf die entsprechenden Schriftstlicke und Urkunden erstreckt,
die in Anwendung dieses Abkommens oder der Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates vorzulegen sind.

(2) Urkunden, Dokumente und Schriftstiicke jeglicher Art, die in Anwendung dieses
Abkommens vorgelegt werden missen, bedlrfen keiner Beglaubigung durch
diplomatische oder konsularische Stellen.

Artikel 25
Einreichung von Schriftstiicken

(1) Antrage, Erklarungen oder Rechtsmittel, die in Anwendung dieses Abkommens
oder der Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates bei einer Behtrde, einem Tréger
oder einer sonstigen zustédndigen Einrichtung eines Vertragsstaates eingereicht
werden, sind als bei einer Behdrde, einem Trager oder einer sonstigen zustandigen
Einrichtung des anderen Vertragsstaates eingereichte Antrage, Erkldrungen oder
Rechtsmittel anzusehen.

(2) Ein nach den Rechtsvorschriften des einen Vertragsstaates gesteliter Antrag
auf eine Leistung gilt auch als Antrag auf eine entsprechende Leistung nach den
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Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates, die unter Beriicksichtigung dieses
Abkommens in Betracht kommt; dies gilt nicht, wenn der Antragsteller ausdriicklich
beantragt, daf3 die Feststellung einer nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates erworbenen Leistung bei Alter aufgeschoben wird.

(3) Antrage, Erklarungen oder Rechtsmittel, die in Anwendung der
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates innerhalb einer bestimmten Frist bei einer
Behdérde, einem Trager oder einer sonstigen zustandigen Einrichtung dieses
Vertragsstaates einzureichen sind, kénnen innerhalb der gleichen Frist bei der
entsprechenden Stelle des anderen Vertragsstaates eingereicht werden.

(4) in den Féllen der Absétze 1 bis 3 Ubermittelt die in Anspruch genommene
Stelle diese Antrage, Erkiarungen oder Rechtsmittel entweder unmittelbar oder
durch Vermittlung der Verbindungsstellen der Vertragsstaaten unverzigilich an die
entsprechende zusténdige Stelle des anderen Vertragsstaates.

Artikel 26
Zahlungsverkehr

(1) Die nach diesem Abkommen leistungspflichtigen Trdger kénnen Leistungen an
Berechtigte im anderen Vertragsstaat mit befreiender Wirkung in der fir sie
innerstaatlich maBgebenden Wahrung oder in einer anderen konvertierbaren
Wahrung erbringen.

(2) Die in diesem Abkommen vorgesehenen Erstattungen haben in der Wahrung
des Vertragsstaates zu erfolgen, in dem der Trager, der die Leistungen gewahrt hat,
seinen Sitz hat.

(3) Uberweisungen auf Grund dieses Abkommens werden nach MaBgabe der
Vereinbarungen vorgenommen, die auf diesem Gebiet in den beiden
Vertragsstaaten im Zeitpunkt der Uberweisung geiten.

Artikel 27

Volistreckungsverfahren

(1) Die volistreckbaren Entscheidungen der Gerichte sowie die volistreckbaren
Bescheide und Ruckstandsausweise (Urkunden) der Trager oder der Behérden
eines Vertragsstaates Uber Beitrdge und sonstige Forderungen aus der sozialen
Sicherheit werden im anderen Vertragsstaat anerkannt.

(2) Die Anerkennung darf nur versagt werden, wenn sie der 6ffentlichen Ordnung

des Vertragsstaates widerspricht, in dem die Entscheidung oder die Urkunde
anerkannt werden soll.
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(3) Die nach Absatz 1 anerkannten vollstreckbaren Entscheidungen und Urkunden
werden im anderen Vertragsstaat volistreckt. Das Volistreckungsverfahren richtet
sich nach den Rechtsvorschriften, die in dem Vertragsstaat, in dessen Gebiet
volistreckt werden soll, fur die Vollstreckung der in diesem Vertragsstaat erlassenen
entsprechenden Entscheidungen und Urkunden geiten. Die Ausfertigung der
Entscheidung oder der Urkunde muB mit der Bestatigung ihrer Vollstreckbarkeit
(Volistreckungsklausel) versehen sein.

Artikel 28

Verrechnung von Vorschiissen

Hat ein Tréger eines Vertragsstaates einen VorschuB gezahit, so kann die auf
denselben Zeitraum entfallende Nachzahlung einer entsprechenden Leistung, auf
die nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates Anspruch besteht,
einbehalten werden. Hat der Tréger des einen Vertragsstaates fur eine Zeit, fur die
der Trager des anderen Vertragsstaates nachtraglich eine entsprechende Leistung
zu erbringen hat, eine hdhere als die geblhrende Leistung gezahit, so gilt der diese
Leistung Ubersteigende Betrag bis zur Héhe des nachzuzahlenden Betrages als
VorschuB im Sinne des ersten Satzes.

Artikel 29
Schadénersatz

(1) Hat eine Person, die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates
Leistungen fir einen Schaden zu erhalten hat, der im Gebiet des anderen
Vertragsstaates eingetreten ist, nach dessen Vorschriften gegen einen Dritten
Anspruch auf Ersatz des Schadens, so geht der Ersatzanspruch auf den Trager des
ersten Vertragsstaates nach den fir ihn geltenden Rechtsvorschriften ber.

(2) Stehen Ersatzanspriche hinsichtlich gleichartiger Leistungen aus demselben
Schadensfall sowohi einem Trager des einen Vertragsstaates als auch einem Tréager
des anderen Vertragsstaates zu, so kann der Dritte die nach Absatz 1 auf die beiden
Trager Gbergegangenen Anspriiche mit befreiender Wirkung durch Zahlung an den
einen oder anderen Trager befriedigen. Im Innenverhéltnis sind die Trager anteilig
im Verhaitnis der von lhnen zu erbringenden Leistungen ausgleichspflichtig.

Artikel 30
Streitbeilegung
Streitigkeiten zwischen den Vertragsstaaten Uber die Auslegung oder

Anwendung dieses Abkommens sollen, soweit mdglich, durch die zustandigen
Behdrden der Vertragsstaaten beigelegt werden.
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ABSCHNITTV
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Artikel 31
Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Abkommen begriindet keinen Anspruch auf Leistungen fur die Zeit vor
seinem Inkrafttreten. |

(2) Fur die Feststellung des Anspruches auf Leistungen nach diesem Abkommen
werden auch Versicherungszeiten bericksichtigt, die nach den Rechtsvorschriften
eines Vertragsstaates vor Inkrafttreten dieses Abkommens zurtickgelegt worden
sind.

(3) Bei Anwendung des Absatzes 2 gelten vor dem 27. November 1961 im Gebiet
der Tschechischen Republik zuriickgelegte Versicherungszeiten, die nach den
Osterreichischen Rechtsvorschriften Uber Leistungsanspriiche und Anwartschaften in
der Pensionsversicherung auf Grund von Beschaftigungen im Ausland als
Versicherungszeiten zu bericksichtigen sind, ausschilieBlich als dsterreichische
Versicherungszeiten.

(4) Vorbehaltlich des Absatzes 1 gilt dieses Abkommen auch fir
Versicherungsfélle, die vor seinem Inkrafttreten eingetreten sind, soweit nicht fruher
festgestelite Anspriiche durch Kapitalzahlungen abgegolten worden sind.

(5) Leistungen, die erst aut Grund dieses Abkommens geblhren, sind auf Antrag
des Berechtigten vom Inkrafttreten dieses Abkommens an festzustelien. Wird der
Antrag binnen zwei Jahren nach dem Inkrafttreten dieses Abkommens eingebracht,
so sind die Leistungen vom Inkrafttreten dieses Abkommens an zu gewahren, sonst
von dem Tag an, der nach den Rechtsvorschriften jedes der beiden Vertragsstaaten
bestimmt ist. -

(6) Leistungen, die vor dem Inkrafttreten des Abkommens festgestellt wurden, sind
nicht neu festzustellen. Dies gilt jedoch nicht in jenen Fallen, in denen in einer nach
den tschechischen Rechtsvorschriften festgesteliten Leistung im Gebiet Osterreichs
zuriickgelegte Beschaftigungszeiten beitragsfrei als tschechische
Versicherungszeiten beriicksichtigt wurden und diese Beschéftigungszeiten nach
Absatz 5 in einer 6sterreichischen Leistung als dsterreichische Versicherungszeiten
zu berucksichtigen sind. In diesen Féllen ist die tschechische Leistung nach den
Bestimmungen dieses Abkommens neu festzustellen. Ist die Summe der so
errechneten tschechischen Leistung und der dsterreichischen Leistung niedriger als
die vorher gebuhrende tschechische Leistung, hat der tschechische Trager die
errechnete Leistung um einen entsprechenden Unterschiedsbetrag zu erhéhen.

(7) In den Féllen des Absatzes 6 ist Artikel 28 entsprechend anzuwenden.

www.parlament.gv.at




20von 30 168/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

-18 -

Artikel 32

Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

(1) Dieses Abkommen ist zu ratifizieren. Die Ratifikationsurkunden sind so bald wie
méglich in ................ auszutauschen.

(2) Dieses Abkommen tritt am ersten Tag des dritten Monats nach Ablauf des
Monats in Kraft, in dem die Ratifikationsurkunden ausgetauscht werden.

(3) Dieses Abkommen wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Jeder Vertragsstaat
kann es unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres schriftlich auf diplomatischem Weg kiindigen.

(4) Im Falle der Kiindigung dieses Abkommens bleiben nach diesem Abkommen
erworbene Anspriche erhalten.

ZU URKUND DESSEN haben die Bevoliméchtigten dieses Abkommen
unterzeichnet und mit Siegeln versehen.

GESCHEHEN zu ............ s BMceeeieeienans in zwei Urschriften in deutscher und
tschechischer Sprache, wobei beide Texte in gleicher Weise authentisch sind.

Fir die , Far die
Republik Osterreich: Tschechische Republik:
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VORBLATT
Problem:

Die soziale Sicherheit von Personen und ihrer Familienangehdérigen, die ihr
Erwerbsleben in Osterreich und Tschechien zurlickgelegt haben oder die sich
im anderen Staat voribergehend aufhaiten oder dort wohnen, ist allein auf
Grund der jeweils national geltenden Bestimmungen nicht umfanglich
gewabhrleistet.

Ziel und Inhalt:

Durch das vorliegende Abkommen mit Tschechien wird ein weitestgehender
Schutz im Bereich der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung sowie der
Arbeitslosenversicherung durch die Gleichbehandlung der beiderseitigen
Staatsangehdrigen, die Zusammenrechnung der Versicherungszeiten fir den
Erwerb von Leistungsanspriichen, die Pensionsfeststellung entsprechend den
in jedem Vertragsstaat zurlickgelegten Versicherungszeiten und den
Leistungsexport sichergestelit.

Alternativen:
Keine.
Kosten:

Kosten von rund 10,7 Millionen Schilling in der Pensionsversicherung und 0,9
Millionen Schilling in der Arbeitslosenversicherung im Zeitraum 1998 bis 2001.

EU-Konformitat:

Gegeben.

K:\C_2b4\Ordner:Tschechi\
TSERL.doc 05.08.97 09:14
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ERLAUTERUNGEN

I. ALLGEMEINER TEIL

1. Aligemeine Uberlegungen

Das vorliegende Osterreichisch-tschechische Abkommen uber soziale
Sicherheit enthalt gesetzéndernde und gesetzesergédnzende Bestimmungen
und bedarf daher gemaB Art. 50 Abs. 1 B-VG der Genehmigung durch den
Nationalrat. Das Abkommen hat nicht politischen Charakter und ist der
unmittelbaren Anwendung im innerstaatiichen Rechtsbereich zuganglich,
sodaB eine Erlassung von Gesetzen gemaB Art. 50 Abs.2 B-VG nicht
erforderlich ist. Das Abkommen enthélt keine verfassungsédndernden oder
verfassungsergénzenden Bestimmungen. Eine Zustimmung des Bundesrates
gem&B Art. 50 Abs.1 zweiter Satz B-VG ist nicht erforderlich, da keine
Angelegenheiten geregelt werden, die den selbstandigen Wirkungsbereich der
Lander betreffen.

Im EU-Bereich stehen hinsichtlich von Abkommen Gber soziale Sicherheit mit
Drittstaaten keine EG-Vorschriften in Kraft, sodaB die Mitgliedstaaten einen
diesbeziglichen Gestaltungsspieiraum haben.

2. Werdegang des Abkommens

Unmittelbar nach der Offnung der osteuropéischen Staaten wurden Kontakte
mit den Nachbarstaaten hinsichtlich des mdglichen Abschiusses von
Abkommen Gber soziale Sicherheit aufgenommen. Diesbezlgliche Gesprache
wurden mit der damaligen Tschechoslowakei im Mai 1990 begonnen. Die
Gesprache gestalteten sich im Hinblick auf die geselischaftlichen Anderungen
und Reformen sowie die Teilung der Tschechoslowakei mit 1.1.1993 in zwei
unabhangige Staaten in der Folge sehr schwierig. Bei weiteren Besprechungen
im April 1997 in Prag konnte aber nunmehr im wesentlichen Uber den
Abkommensinhalt Einvernehmen erzielt werden.

Aus genereller Sicht ist ergédnzend darauf hinzuweisen, daB Tschechien auch
mit anderen westeuropéischen Staaten Gesprache betreffend den AbschiuB3
von Abkommen Uber soziale Sicherheit gefihrt hat und entsprechende
Abkommen zum Teil schon abgeschlossen wurden.

3. Das Abkommen im allgemeinen

Das Abkommen entspricht in materielirechtlicher Hmsucht den in den letzten
Jahren von Osterreich insbesondere mit Slowenien und Kroatien
geschlossenen Abkommen, beriicksichtigt aber auch bereits die im Hinblick auf
die Kundigung dieser Abkommen vorgenommene formale Neugestaltung in
den mit diesen beiden Staaten am 16. Janner 1997 und 10. Marz 1997
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unterzeichneten neuen Abkommen (735 und 768 der Beilagen zu den
Stenographischen Protokolien des Nationalrates XX. GP).

Das Abkommen ist in flinf Abschnitte gegliedert:

Abschnitt | enthalt allgemeine Bestimmungen und legt im wesentlichen den
persbnlichen und sachlichen Geltungsbereich, den Grundsatz der
Gleichbehandlung der Dbeiderseitigen Staatsangehdrigen sowie die
Gebietsgleichstellung hinsichtlich der Gewahrung von Geldleistungen aus der
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung fest.

Abschnitt Il normiet in bezug auf die jeweils hinsichtlich der
Versicherungspflicht anzuwendenden Rechtsvorschriften das
Territorialitdtsprinzip sowie Ausnahmen von diesem Grundsatz und sieht die
Mdéglichkeit vor, im Einzelfall Ausnahmen hievon zu vereinbaren.

Abschnitt Il enthalt die besonderen Bestimmungen betreffend die einzelnen
Leistungsarten:

Fir den Bereich der Krankenversicherung ist neben der Zusammenrechnung
der beiderseitigen  Versicherungszeiten fir den Erwerb eines
Leistungsanspruches insbesondere die aushilfsweise Sachieistungsgewahrung
bei voribergehendem Aufenthalt im anderen Vertragsstaat zu Lasten des
zustandigen Versicherungstragers vorgesehen.

In der Unfallversicherung ist eine Zuordnung der Leistungspflicht bei
Berufskrankheiten in Kollisionsfallen zu dem zuletzt zustandig gewesenen
Versicherungstrdger sowie eine aushilfsweise Sachieistungsgewéhrung bei
voribergehendem Aufenthalt im jeweils anderen Vertragsstaat zu Lasten des
zustandigen Versicherungstragers vorgesehen.

Im Bereich der Pensionsversicherung erfolgt die Leistungsfeststellung unter
Zusammenrechnung der in den beiden Vertragsstaaten zuriickgelegten
Versicherungszeiten grundsétzlich entsprechend den in jedem Vertragsstaat
zurtickgelegten Versicherungszeiten.

In der Arbeitsiosenversicherung werden fur die Erfullung der Anwartschaftszeit
fr die Gewahrung des Arbeitslosengeldes die
arbeitslosenversicherungspfiichtigen  Beschéftigungen in den beiden
Vertragsstaaten zusammengerechnet.

Abschnitt IV enthélt verschiedene Bestimmungen uber die Durchfihrung und
Anwendung des Abkommens.

Abschnitt V enthalt Ubergangs- und SchiuBbestimmungen.

4. Ubersicht iiber das tschechische System der sozialen Sicherheit

Das System der sozialen Sicherheit in der ehemaligen Tschechoslowakei war
nach der C)ffnung durch den Ubergang von einem staatlich finanzierten
Einheitssystem in ein gegliedertes beitragsfinanziertes System mit zum Teil
neuen Zweigen, wie insbesondere der Arbeitsiosenversicherung,
gekennzeichnet. Diese Reformen in der sozialen Sicherheit wurden in den
beiden Nachfolgestaaten weitergetihrt. Im Zuge der Gesprache mufite daher

www.parlament.gv.at

23 von 30



24 von 30

168/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

-4-

den jeweils gednderten Situationen Rechnung getragen werden, wobei aber zu
berlcksichtigen ist, daB Osterreich bemiht ist, die Abkommensregelungen
soweit wie moglich generell zu fassen, damit innerstaatliche Rechtsénderungen
nicht automatisch auch zu einer Anderung des jeweiligen Abkommens fihren.

Die wesentlichsten Grundsatze des tschechischen Systems stellen sich wie
folgt dar:

Im Bereich der Krankenversicherung (Geldleistungen) sowie der Pensions- und
Arbeitslosenversicherung sind grundséatzlich alle Arbeitnehmer und selbsténdig
Erwerbstétigen geschitzt, wahrend sich die Unfallversicherung grundsétzlich
nur auf Arbeitnehmer bezieht. Die Gesundheitsversicherung (Sachleistungen)
umfaBt die gesamte Wohnbevélkerung.

Die Finanzierung erfolgt im wesentlichen durch Beitrdge der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber bzw. der selbstandig Erwerbstétigen sowie durch Beitrdge und
Zuschisse des Staates zur Sicherstellung der Leistungsféhigkeit der einzelnen
Einrichtungen und Fonds. Im Bereich der Pensionsversicherung betragen die
Beitrage 26 % (6,5 % Arbeitnehmer und 19,5% Arbeitgeber ohne
Hochstbeitragsgrenze bzw. zur Génze fir selbstandig Erwerbstétige). In der
Krankenversicherung (Geldleistungen) betragen die Beitrdge 4,4 % (1,1 %
Arbeitnehmer und 3,3 % Arbeitgeber bzw. zur Géanze fir selbstandig
Erwerbstétige), in der Gesundheitsversicherung (Sachleistungen) 13,5 %
(4,5 % Arbeitnehmer, 9 % Arbeitgeber bzw. zur Ganze fir selbsténdig
Erwerbstatige) und in der Arbeitslosenversicherung 3,6 % (0,4 % Arbeitnehmer
und 3,2 % Arbeitgeber).

Das Leistungsspektrum in den einzelnen Zweigen entspricht grundsétzlich den
dsterreichischen Leistungen, wenn auch natirlich angepaBt an die
unterschiedlichen wirtschaftlichen Gegebenheiten.

Das bisherige Pensionsalter (grundsétzlich das 60. Lebensjahr fir Manner und
das §3. bis 57. Lebensjahr entsprechend der Anzahl der Kinder fir Frauen)
wird seit. 1996 um jahrlich 2 bzw. 4 Monate bis auf das 62. Lebensjahr fir
Méanner bzw. das 57. bis 61. Lebensjahr fir Frauen im Jahre 2007 erhéht.
Voraussetzung dafir ist die Zuricklegung einer Mindestversicherungszeit von
25 Jahren. Ab dem 65. Lebensjahr besteht Anspruch auf eine Alterspension bei
Vorliegen von mindestens 25 Versicherungsjahren.

Anspruch auf lnvaliditétsp/énsion besteht grundsétziich bei Vorliegen von §
Versicherungsjahren innerhalb der letzten 10 Kalenderjahre vor dem Eintritt der
Invaliditat. Die Zeit vom Eintritt des Versicherungsfalies bis zum Pensionsalter
wird bei der Pensionsberechnung zusétzlich bericksichtigt.

Die Pensionsberechnung erfoigt zweistufig. Zu einem Grundbetrag in der Héhe
von 1260 CKR (rund 480 S) gebihrt bei der Alterspension und der Pension
wegen Vollinvaliditét pro Versicherungsjahr 1,5 %, bei der Pension wegen
Teilinvaliditdt 0,75% der individuellen Bemessungsgrundiage. Das
Mindesteinkommen fir einen Pensionsbezieher betragt 2030 CKR (rund
770 S).
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Die Witwen- bzw. Witwerpension betragt 50 % des Pensionsanspruches des
Verstorbenen und gebihrnt grundsétzlich ein Jahr, bei Vorliegen von Invaliditéat,

Sorgepflicht fir ein Kind oder Vollendung des 55. bzw. 58. Lebensjahres

unbefristet. Anspruch aut Witwerpension (in Form eines festgesetzten
Betrages) hat der Witwer bei Sorgepflicht fir ein Kind. Die Waisenpension
betragt 40 % des Pensionsanspruches des Verstorbenen.

Fir den Anspruch auf Arbeitsiosengeld ist grundséatzlich eine
Beschaftigungszeit von 12 Monaten in den letzten 3 Jahren erforderlich. Das
Arbeitslosengeld gebihrt in den ersten 3 Monaten in der Héhe von 60 % des
monatlichen Durchschnittsiohns, den der Arbeitslose in den letzten drei
Monaten vor Eintritt der Arbeitslosigkeit erzielt hat, sowie im verbleibenden
Zeitraum in der H6he von 50 % dieser Grundlage und wird fir die Dauer von 6
Monaten gewahrt.

5. Finanzielle Auswirkungen

Eine exakte Berechnung der finanziellen Auswirkungen des Abkommens ist
insbesondere im Bereich der Pensionsversicherung mangels geeigneter Daten
nicht moéglich. Dies betrifft vor allem auch die mdgliche Zah! jener Personen,
die erst auf Grund des Abkommens einen Pensionsanspruch geltend machen
kénnen. Im Hinblick auf die in den letzten Jahren in Osterreich beschaftigten
rund 5.000 tschechischen Staatsblrger kénnen die Auswirkungen langerfristig
mit den Abkommen mit Slowenien und Kroatien (rund 6.000 beschéaftigte
slowenische bzw. 19.000 kroatische Staatsbarger in Osterreich) verglichen
werden. So wurden 1996 zB in rund 5.250 Fallen Pensionen in der Hohe von
insgesamt 158 Millionen Schilling an Pensionsberechtigte in Slowenien und in
rund 8.900 Fallen Pensionen in der Hohe von insgesamt 290 Millionen Schilling
an Pensionsberechtigte in Kroatien gezahlt. Hiebei muf3 aber beriicksichtigt
werden, daB in rund 30 % dieser Falle auch ohne Abkommen ein Anspruch
bestiinde bzw. in vielen Fallen mit Erreichen des normalen Pensionsalters ein
Anspruch auch ohne Abkommen bestehen wiirde. Umgekehrt wurden 1995
von Slowenien nach Osterreich rund 1.030 Pensionen mit einem Gesamtbetrag
von 15 Millionen Schilling bzw. von Kroatien rund 590 Pensionen mit einem
Gesamtbetrag von 4 Millionen Schilling gezahit. Durch die Uberweisung dieser
Leistungen nach Osterreich reduzieren sich zum Teil die Anspriiche auf
Ausgleichszulage bzw., soweit ohne Abkommen kein &sterreichischer
Pensionsanspruch bestiinde, entsprechende Leistungen aus der Sozialhilfe der
Bundeslander. Dies gilt insbesondere auch im Verhdltnis zu Tschechien
hinsichtlich jener Personen, die nach 1961 (letzter Stichtag nach dem
Auslandsrenten-Ubernahmegesetz - ARUG) nach Osterreich gekommen sind,
in Osterreich keinen Pensionsanspruch oder nur einen geringen
Pensionsanspruch mit Ausgleichszulage haben und auf Grund des
Abkommens flir .ihre im  Gebiet Tschechiens  zurlickgelegten
Beschaftigungszeiten entsprechende tschechische Leistungsanspriche geltend
machen werden kdénnen.
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Hinsichtlich einer Beunrteilung der finanziellen Auswirkungen aus kurzfristiger
Sicht muB berlcksichtigt werden, daBB Pensionen fur die im wesentlichen erst
seit Beginn der 90er Jahre in Osterreich beschéftigten tschechischen
Staatsbirger durchschnittlich erst in 20 bis 30 Jahren anfallen werden.
Ausgehend von den in den ersten Jahren nach dem Inkrafttreten der
Abkommen mit Jugoslawien (1. Janner 1967) und der Tirkei (1. Oktober 1969)
auf Grund der Abkommen in diese Staaten gezahiten Pensionen kann in den
ersten vier Jahren nach dem Inkrafttreten des Abkommens mit Tschechien mit
durchschnittlich 20 Neuzugangen gerechnet werden, wobei der Berechnung
des sich daraus ergebenden Pensionsaufwandes und damit der finanziellen
Auswirkungen auf den Bundesbeitrag zur Pensionsversicherung eine
zwischenstaatliche Durchschnittspension von 2.500 S und eine Aufwertung mit
1,05 pro Jahr zugrunde gelegt werden kann.

Direkte finanzielle Auswirkungen auf den Sachaufwand des Bundes ergeben
sich noch im Bereich der Arbeitslosenversicherung. Die Zahl der Beschaftigten
aus Tschechien entspricht ungefahr einem Viertel der Zahl der Beschaftigten
aus Kroatien. Im Jahresdurchschnitt 1996 standen sechs kroatische
Staatsbirger im Bezug von Arbeitsiosengeld auf Grund des Abkommens mit
Kroatien. Es ist daher bei Tschechien mit eineinhalb Abkommensféllen im
Jahresdurchschnitt zu rechnen, wobei ein durchschnittiiches Arbeitslosengeld
von monatlich 12.750 S (inklusive Kranken- und Pensionsversicherungsbeitrag)
zugrunde zu legen ist.

Somit kann bei einem Inkrafttreten des Abkommens mit 1. Jdnner 1998 in den
folgenden vier Jahren mit nachstehenden Auswirkungen auf den Sachaufwand
des Bundes gerechnet werden:

1998 1999 2000 2001 insgesamt
Pensionen auf Grund 1,400.000 | 2,205.000 | 3,087.000 | 4,052.000 | 10,744.000
des Abkommens
Arbeitslosen- 230.000| 230.000| 230.000| 230.000| 920.000
versicherung
insgesamt . 11,664.000

Il. BESONDERER TEIL

Die einzelnen Regelungen des Abkommens entsprechen weitestgehend den in
den letzten Jahren von Osterreich mit anderen Vertragsstaaten geschlossenen
Abkommen, insbesondere aber denen mit Slowenien (BGBI. Nr. 589/1993) und
Kroatien (BGBI. Nr. 594/1994), wobei auch die im Hinblick auf die Kindigung
dieser Abkommen vorgenommene formale Neugestaltung in den mit diesen
beiden Staaten am 16. Janner 1997 und 10. Mérz 1997 unterzeichneten neuen
Abkommen (735 und 768 der Beilagen zu den stenographischen Protokollen
des Nationalrates, XX. GP) berlcksichtigt wurde. Im Bereich der
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Pensionsversicherung wurde insbesondere auch den in den Zusatzabkommen
mit Kanada (BGBI. Nr. 570/1996) und den USA (BGBI. Nr. 779/1996) sowie den
neuen Abkommen mit Slowenien und Kroatien vorgesehenen Regelungen
betreffend die "Direktberechnung" der 6sterreichischen Pensionen Rechnung
getragen.

Zu Art. 1:

Dieser Artikel enthalt die in allen von Osterreich geschlossenen Abkommen
Uber soziale Sicherheit Gblichen Begriffsbestimmungen.

Zu Art. 2:

Der in Abs. 1 normierte sachliche Geltungsbereich des Abkommens entspricht
dem GroBteil der von Osterreich geschlossenen Abkommen (ber soziale
Sicherheit und umfaBt auf ésterreichischer Seite im Bereich der Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung die Systeme sowoh! der unselbsténdig als
auch der selbstéandig Erwerbstatigen sowie das Arbeitslosengeld.

Auf tschechischer Seite werden die entsprechenden Zweige und Leistungen
erfaB3t.

Abs. 2 betreffend die Berlicksichtigung von Rechtsé&nderungen entspricht der in
den anderen von Osterreich geschiossen Abkommen vorgesehenen
entsprechenden Regelung (siehe zB Art.2 Abs.2 der Abkommen mit
Slowenien und Kroatien).

Zu Art. 3:

Dieser Artikel legt den persdnlichen Geltungsbereich des Abkommens fest, der
wie zB die Abkommen mit Slowenien und Kroatien (jeweils Art. 3) ohne
Ricksicht auf die Staatsangehorigkeit alle Personen, die nach den
Rechtsvorschriften eines oder beider Vertragsstaaten versichert sind oder
waren, sowie deren Angehérige und Hinterbliebene umfaBt.

Zu Art. 4:

Die in diesem Artikel festgelegte Gleichbehandiung der beiderseitigen
Staatsangehérigen (Abs. 1) entspricht in Verbindung mit den vorgesehenen
Ausnahmen (Abs. 2 und 3) den entsprechenden Regelungen in den anderen
von Osterreich geschlossenen Abkommen (iber soziale Sicherheit (siehe zB
Art. 4 der Abkommen mit Slowenien und Kroatien iVm. Punkt | des
SchiuBprotokolis zu diesen Abkommen).

Zu Art. 5:

Die in diesem Artikel normierte Gebietsgleichstellung sichert entsprechend den
in allen von Osterreich geschlossenen Abkommen vorgesehenen Regelungen
den Export der Geldleistungen im Bereich der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung fir die vom Abkommen erfaBten Personen (siche zB
Art. 5 der Abkommen mit Slowenien und Kroatien).

Wie in allen Abkommen sind die Ausgleichszulage aus der ¢sterreichischen
Pensionsversicherung (Abs.2) sowie bestimmte beitragsunabhéngige
Invaliditatspensionen nach den tschechischen Rechtsvorschriften (Abs. 3) vom
Export ausgenommen.
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Zu den Art. 6 bis 9:

Diese Bestimmungen regeln die sich aus der Austibung einer Erwerbstétigkeit
ergebende Versicherungspflicht, wobei entsprechend den von Osterreich
geschlossenen Abkommen Uber soziale Sicherheit grundsatzlich auf das
Territorialitétsprinzip abgestelit wird (Art. 6).

Art. 7 enthalt entsprechend den anderen von Osterreich geschlossenen
Abkommen Uber soziale Sicherheit (siehe zB Art. 7 der Abkommen mit
Siowenien und Kroatien) in den Abs.1 und 2 Ausnahmen vom
Territorialitatsprinzip fir entsendete Dienstnehmer, in Abs. 3 eine ergénzende
Zuordnungsregelung fir die Beschaftigung aut Seeschiffen sowie in Abs. 4 eine
erganzende Regelung fir entsendete Dienstnehmer des &ffentlichen
Verwaltungsdienstes. Abs. 5 enthélt die in Abkommen mit Nachbarstaaten
Ubliche Regelung betreffend Dienstnehmer von Grenzbetrieben.

Art.8 sieht in Abs.1 die Anwendung der Rechtsvorschriften des
Entsendestaates fir alle zu den beiderseitigen amtlichen Vertretungsbehdrden
entsendeten Bediensteten vor, wahrend fir die sur-place-Bediensteten nach
Abs. 2 das Territorialitatsprinzip festgelegt wird, wobei aber gleichzeitig den
eigenen Staatsangehdrigen entsprechend den diesbezuglichen Regelungen in
den anderen Abkommen (zB Art. 8 Abs. 2 lit. b der Abkommen mit Slowenien
und Kroatien) ein Wahlrecht eingeraumt wird.

Art. 9 enthélt die in allen Abkommen Uber soziale Sicherheit vorgesehene
Ausnahmemdglichkeit und entspricht dem Art. 9 der Abkommen mit Slowenien
und Kroatien.

Zu den Art. 10 bis 14:

Hinsichtlich des Bereichs der aushilfsweisen Sachleistungsgewahrung ist
darauf hinzuweisen, daB sich die tschechische Seite im Hinblick auf die
unterschiediichen wirtschaftlichen Verhaltnisse (rund zehnmal héhere Kosten in
Osterreich) erst nach einem langen internen MeinungsbildungsprozeB zur
Aufnahme von Regelungen betretfend den voribergehenden Aufenthalt bereit
erklart hat, die Aufnahme von Wohnortregelungen im Hinblick auf das in
Tschechien bestehende Wohnsitzsystem aber jedenfalls nicht erforderlich bzw.
mdglich war.

Die fir den Bereich der Krankenversicherung vorgesehenen Regelungen
entsprechen den diesbezliglichen Bestimmungen insbesondere auch in den
Abkommen mit Slowenien und Kroatien (jeweils Art. 10 bis 14) und sehen im
wesentlichen vor:

-die Zusammenrechnung der beiderseitigen Versicherungszeiten
(Art. 10),

-die  aushilfsweise Sachleistungsgewédhrung  wéahrend  eines
voribergehenden Aufenthaltes in Dringlichkeitsfallen (Art. 11), wobei in
Anpassung an die entsprechenden Bestimmungen in Art. 22 der
Verordnung (EWG) Nr.1408/71 eine gezielte Inanspruchnahme einer
arztlichen Betreuung im anderen Vertragsstaat ohne Genehmigung des
zustandigen Tragers ausgeschlossen ist, sowie
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-die erganzenden Regelungen betreffend die Gewadhrung von
Geldleistungen  (Art. 12), die Festlegung der aushelfenden
Versicherungstrager (Art. 13) und die Kostenerstattung (Art. 14).

Zu den Art. 15 bis 17:

Die den Bereich der Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten betreffenden
Regelungen entsprechen den diesbezlglichen Bestimmungen insbesondere
auch in den Abkommen mit Slowenien und Kroatien (jeweils Art. 15 sowie
Art. 17 und 18) und sehen im wesentlichen vor:

- die aushilfsweise Sachleistungsgewahrung entsprechend den fir den
Bereich der Krankenversicherung vorgesehenen Grundséatzen (Art. 15)
sowie

-die erforderlichen Regelungen hinsichtlich der Leistungen bei
Berufskrankheiten,. wenn in beiden Vertragsstaaten entsprechende
Expositionszeiten zurickgelegt wurden (Art. 16 und 17).

Zu den Art. 18 bis 19:

Diese Bestimmungen betreffen die Feststellung und Berechnung der
Leistungen aus den Pensionsversicherungen der beiden Vertragsstaaten in
den zwischenstaatlichen Fallen, wobei Art. 18 die grundlegenden
Bestimmungen betreffend die Zusammenrechnung der Versicherungszeiten
enthalt.

Zu den die Feststellung der Leistungen betreffenden Bestimmungen (Art. 19)
ist aus grundsatzlicher Sicht festzuhalten, daB3 diese praktisch wortlich den
entsprechenden Bestimmungen in den Abkommen mit Kanada und den USA
(Art. 13 bzw. An. 12 jeweils in der Fassung des Zusatzabkommens)
entsprechen (hier jedoch bilateral) und damit auch im Verhaltnis zu Tschechien
die insbesondere unter Berlcksichtigung der Pensionsreform 1993 anstelie der
sogenannten pro-rata-Berechnung angestrebte Berechnung der
Osterreichischen Leistungen ausschlieBlich auf Grund der 6sterreichischen
Versicherungszeiten ("Direktberechnung”) vorgesehen ist. Im einzeinen ist zu
den Bestimmungen des Art. 19 zu bemerken, daB

- Abs. 1 die Gewahrung der innerstaatlichen Alleinpension sichert, wenn
auch ohne Zusammenrechnung der Versicherungszeiten beider
Vertragsstaaten ein Anspruch auf eine innerstaatliche Pension besteht,

- Abs. 2 entsprechend Abs. 1 die innerstaatliche Berechnung auch fur jene
Félle vorsieht, in denen nur unter Zusammenrechnung der
Versicherungszeiten ein Leistungsanspruch besteht, und enthalt die
erforderlichen erganzenden Regelungen in diesen Fallen, wobei auf

_bsterreichischer Seite die Kinderzuschisse (Z1) wund der
Zurechnungszuschlag (Z 2) betroffen sind, ‘

- Abs. 3 eine ergdanzende Regelung zu Abs. 2 enthélt und

-die Abs.4 und 5 die erforderlichen Bestimmungen betreffend
Versicherungszeiten unter einem Jahr vorsehen.

Zu den Art. 20 und 21:
Die Regelungen im Bereich der Arbeitslosenversicherung, die sich auf

Gsterreichischer Seite ausschlieBlich auf das Arbeitslosengeld beziehen (siehe
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Art. 2 Abs. 1 Z 2 lit. d), entsprechen den diesbezuglichen Bestimmungen in den
Abkommen mit Slowenien und Kroatien (jeweils Art. 23 und 24), wobei die flr
die erstmalige Inanspruchnahme vorgesehene Mindestbeschaftigungszeit wie
in den neuen Abkommen mit den beiden Staaten von 13 auf 26 Wochen
ausgedehnt wurde.

Zu den Art. 22 bis 30:

Die in diesen Artikeln enthaltenen verschiedenen Bestimmungen betreften die
Durchfiihrung des Abkommens und entsprechen praktisch wortlich den
diesbezuglichen Bestimmungen in den anderen von Osterreich geschlossenen
Abkommen (ber soziale Sicherheit, insbesondere auch in den Abkommen mit
Slowenien und Kroatien (jeweils Art. 31 bis 39).

Zu den Art. 31 und 32:

Diese Artikel enthalten die Ublichen Ubergangs- und SchiuBbestimmungen
(siehe zB Art. 40 und 42 der Abkommen mit Slowenien und Kroatien), wobei
durch die ergénzende Regelung des Abs.3 des Art. 31 der Ubernahme
tschechischer Beschéftigungs- und Versicherungszeiten im Rahmen des
Auslandsrenten-Ubernahmegesetzes (ARUG) und der entsprechenden
Bestimmungen des § 116 Abs. 6 GSVG bzw. § 107 Abs. 6 BSVG Rechnung
getragen wurde. Durch diese Regelung wird insbesondere fir die in Osterreich
wohnenden Pensionsbezieher, in deren Pension entsprechende Zeiten zu
berilicksichtigen sind, eine Feststellung einer tschechischen Leistung fir diese
Zeiten vermieden, die zu einer entsprechenden Kirzung der dsterreichischen
Leistung fluhren wirde, sodaB sich - auBer einem enormen
Verwaltungsaufwand - fir den Berechtigten keine Verbesserung aus dem
Abkommen ergeben wirde.

www.parlament.gv.at






