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Mit Beziehung auf die Rundschreiben des Bundeskanzleramtes vom 13. Mai 1976,
GZ. 600.614/3-V1/2/76, vom 16. Mai 1978, GZ. 600.614/2-V1/2/78, und vom
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Anlage 1 zu ZI. 33.204/34-2/97

Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Karenzgeld-
gesetz und das Aligemeine Sozialversicherungsgesetz geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1
Knderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zuletzt gedindert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. xxx/1997, wird wie folgt gesndert:
1. Im § 12 Abs. 3 lit. g wird vor dem Strichpunkt der Teilsatz “, sofern nicht § 21a anzuwenden ist”
angefiigt.
2. § 16 Abs. 1lit. d und e lauten:
"d) des Zeitraumes, fir den Schadenersatz nach § 25 Abs.2 der Konkursordnung (KO),
RGBI. Nr. 337/1914, gebiihrt,
e) des Zeitraumes, fir den Schadenersatz nach §20d der Ausgleichsordnung (AO),
BGBI. II Nr. 221/1934, gebiihrt,”

3. Dem § 16 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt.

"Dem Anspruch auf Kiindigungsentschidigung steht der Anspruch auf Schadenersatz nach § 25 Abs. 2
KO bzw. nach § 20d AO gleich, wobei der Anspruch auf Arbeitslosengeld unter Bedachtnahme auf
Abs. 1 lit. d bzw. Abs. 1 lit. e neu zu bemessen ist.”

4. Im § 18 Abs. 5 entfiillt der Ausdruck "nach Abs. 1 und 2"
5. Nach § 21 wird folgender § 21a eingefiigt:
»82la. (1) Das aus einer oder mehreren kurzfristigen, voriibergehenden Titigkeiten erzielte

- Nettoeinkommen in einem Kalendermonat ist auf das Arbeitslosengeld in diesem- Kalendermonat

anzurechnen.

(2) Als kurzfristige, voriibergehende Tatigkeit gilt eine nicht auf Dauer vereinbarte Titigkeit, die
kiirzer als 21 Tage dauert. wenn wihrend des letzten Kalendermonates vor Beginn des Kalendermonates,
in dem die zu beurteilende Tatigkeit aufgenommen wurde, keine solche Titigkeit fiir denselben Arbeit-
oder Auftraggeber verrichtet wurde.

(3) Als Nettoeinkommen im Sinne des Abs. 1 gilt das auf der Lohnbestitigung ausgewiesene
Nettoeinkommen bzw. das auf der Honorarnote ausgewiesene, nach Abzug der abgefiihrten Umsatzsteuer
und der allenfalls abgefiihrten Sozialversicherungsbeitrige verbleibende, Einkommen.

(4) Bei der Anwendung des Abs. 1 ist der tigliche Anrechnungsbetrag folgendermallen zu ermitteln:
1. Das Nettoeinkommen ist um den Betrag des Arbeitslosengeldes, das an den Beschiftigungstagen
im Kalendermonat gebiihrt hitte, zu vermindern,
2. der verbleibende Betrag ist durch die Zahi der Tage im Kalendermonat, die nicht
Beschiftigungstage waren, zu teilen und
3. der sich dadurch ergebende Betrag ist um 1/30 der monatlichen Geringfligigkeitsgrenze (§ 5
Abs. 2 lit. ¢ ASVG) zu vermindern.

(5) Einkommen aus einer nicht voriibergehenden Beschiftigung, die wihrend eines
Kalendermonates aufgenommen oder beendet werden, sind nicht anzurechnen.*

6. Dem § 33 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

.(6) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld ist erschdpft, wenn das Héchstausmal
erreicht ist. Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld gilt auch als erschépft, wenn die
Mutter auf das Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld zugunsten des Vaters verzichtet hat und ein von ihr
aufgenommenes Dienstverhiltnis vor Erfiillung der Anwartschaft beendet wird. Der Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld gilt weiters als erschdpft, wenn die Voraussetzungen fir den Bezug
von Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld deshalb weggefallen sind, weil die Pflege bzw. Betreuung des
Kindes rechtlich oder faktisch unmdéglich ist.*

K:\GESETZE ENTWURFE'ALVG-AND.DOC

www.parlament.gv.at




181/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

7. § 36 Abs. 3 lit. A lautet:
"A. Berticksichtigung des Einkommens des Arbeitsiosen:

Das Einkommen des Arbeitslosen ist, soweit nicht § 12 Abs. 3 Iit. g oder § 21a in Verbindung -

mit Abs. 7 anzuwenden sind, im Folgemonat nach Abzug.des zur Erzielung des Einkommens
notwendigen Aufwandes auf die Notstandshilfe anzurechnen. Ausgenommen ist ein
Einkommen, das den im § 5 Abs. 2 lit. ¢ angefiihrten Betrag nicht iibersteigt.” - . .

8. § 36 Abs. 6 wird folgender Sarz angefiigt:
~War im Zeitpunkt der Zuerkennung der Notstandshilfe bei Frauen das 45., bei Minnern das

50. Lebensjahr vollendet, so ist fiir weitere Zuerkennungen bzw. Verldngerungen der Notstandshilfe jene.

Bezugsdauer von Arbeitslosengeld zugrunde zu legen, die bei der erstmaligen Zuerkenmmg
herangezogen worden ist, bis sich eine lingere Bezugsdauer von Arbeitslosengeld ergibt.” :

9. Dem § 36 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

,,(7) § 21a ist mit der Mafigabe anzuwenden, dal an die Stelle des Arbeitslosengeldes die
Notstandshilfe tritt.*

10. Im § 36a Abs. 5 Z 2 wird der Ausdruck ,.§ 109 Abs. 4 Z2 EStG “ durch den Ausdruck ,§ 109a Abs. 4
Z2 EStG* ersetzt.

11. Im § 43a Abs. 2 entfillt die Wortfolge ,,und 4.
12. Nach § 43a wird folgender § 43b samt Uberschrift eingefiigt:
sKrankenversicherung nach Karenzgeldbezug

§ 43b. (1) Bezieher, die Karenzgeld nach dem Karenzgeldgesetz, BGBIL. 1 Nr. 47/1997, bis zur -
Vollendung des 18. Lebensmonates des Kindes bezogen haben, kénnen binnen sechs Monaten nach Ende-
dieses Bezuges beim Arbeitsmarktservice eine Krankenversicherung fiir jene Zeitriume. in denen keine -

sonstige Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung vorliegt, beantragen. Der
Krankenversicherungsschutz beginnt frithestens mit dem Ende des Bezuges von Karenzgeld und endet
spitestens mit der Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes.

(2) Fiir die Hohe des Krankenversicherungsbeitrages gelten die §§ 51 Abs. 1 Z 1 lit. e und 51b des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes. Als Beitragsgrundlage gilt der doppelte Betrag des zuletzt
bezogenen Karenzgeldes.

(3) Das Krankengeld gebiihrt in der Hohe des zuletzt bezogenen Karenzgeldes. Das Wochengeld
gebiihrt in der Hohe des um 80 vH erhshten zuletzt bezogenen Karenzgeldes.

(4) Die Beitrige zur Krankenversicherung gelten hinsichtlich der Tragung des Aufwandes als
Aufwand fiir Karenzgeld.

(5) Die §§ 41 Abs. 5, 42 Abs. 4 und 43 sind anzuwenden.

(6) Abs. 1 bis 5 gelten auch fiir Leistungsbezieher, die Karenzurlaubsgeld nach den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes bis zur Vollendung des 18. Lebensmonates des Kindes bezogen haben.*

13. Im § 57 wird der Ausdruck ,,(§ 68 Abs. 4 lit. d des AVG 1950) “ durch den Ausdruck ,,(§ 68 Abs. 4
Z 4 AVG) “ ersetzt.

14. § 66 samt Uberschrift entfillt.
15. § 79 Abs. 30 wird aufgehoben.
16. Dem § 79 Abs. 39 werden folgende Sdtze angefiigt:

“§ 26 Abs. 3 lit. e in der am 30. Juni 1997 geltenden Fassung ist auf nach dem 31. Dezember 1997
liegende Sachverhalte nicht mehr anzuwenden. Stattdessen sind § 2 Abs. 2 Z 6 und Abs. 3 bis 7 KGG in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 mit der Mafigabe anzuwenden, daBl an die Stelle
des Karenzgeldes das Karenzurlaubsgeld tritt.*
17. Dem § 79 wird folgender Abs. 42 angefiigt:

.(42) Die §§ 12, 16 Abs. lund 2, 18 Abs. 5, 21a, 33 Abs. 6, 36 Abs. 3 lit. A, Abs. 6 und 7, 36a
Abs. 5 Z 2, 43a Abs. 2, 43b und 57 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 treten mit
1. Janner 1998 in Kraft."

18. Dem § 80 Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:
“Bei Mehrlingsgeburten ist § 20 Abs. 5 ab 1. Janner 1998 nicht mehr anzuwenden.”
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19. Dem § 81 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

+(4) § 66 ist auf die ehemaligen Zollausschluigebiete Jungholz und Mittelberg bis zur Herstellung
der Wihrungsunion weiter anzuwenden.*

Artikel 2
Anderung des Karenzgeldgesetzes
Das Karenzgeldgesetz, BGBI. I Nr. 47/1997, wird wie folgt geindert:

1. §2 Abs. 2 Z 6 lautet:
"6. einen Karenzgeldbezug nicht linger als 30 Tage unterbricht und

a) aus einer oder mehreren voriibergehenden unselbstindigen Beschiftigungen innerhalb eines
Kalendermonats einen Bruttolohn erzielt oder

b) aus selbstindiger Erwerbstitigkeit (Arbeit), die an einem oder mehreren Tagen im Monat
ausgeiibt wird, ein Einkommen gemiB § 40 zuziiglich Sozialversicherungsbeitragen, die als
Werbungskosten geltend gemacht wurden, erzielt oder 11,1 vH des erzielten Umsatzes gemilB
§ 41 einen Betrag ergeben,

der (das) die Geringfligigkeitsgrenze des § 5 Abs.2 lit.c ASVG iibersteigt, fiur diesen

Kalendermonat, sofern nicht die Abs. 3 bis 7 anzuwenden sind.”

2. Dem § 2 werden folgende Abs. 3 bis 7 angefiigt:

»(3) Das aus einer oder mehreren kurzfristigen, voriibergehenden Titigkeiten erzielte
Nettoeinkommen in einem Kalendermonat ist auf das Karenzgeld in diesem Kalendermonat anzurechnen.

(4) Als kurzfristige, voriibergehende Titigkeit gilt eine nicht auf Dauer vereinbarte Tatigkeit, die
kiirzer als 21 Tage dauert, wenn wihrend des letzten Kalendermonates vor Beginn des Kalendermonates,
in dem die zu beurteilende Titigkeit aufgenommen wurde, keine solche Tatigkeit fur denselben Arbeit-
oder Auftraggeber verrichtet wurde.

(5) Als Nettoeinkommen im Sinne des Abs. 3 gilt das auf der Lohnbestdtigung ausgewiesene
Nettoeinkommen bzw. das auf der Honoramote ausgewiesene, nach Abzug der abgefiihrten Umsatzsteuer
und der allenfalls abgefiihrten Sozialversicherungsbeitrige verbieibende, Einkommen.

(6) Bei der Anwendung des Abs. 1 ist der tigliche Anrechnungsbetrag folgendermafBien zu ermitteln:
1. Das Nettoeinkommenist um den Betrag des Karenzgeldes, das an den Beschiftigungstagen im
Kalendermonat gebiihrt hitte, zu vermindemn,
2. der verbleibende Betrag ist durch die Zahl der Tage im Kalendermonat, die nicht
Beschiftigungstage waren, zu teilen und
3. der sich dadurch ergebende Betrag ist um 1/30 der monatlichen Geringfligigkeitsgrenze (§ §
Abs. 2 lit. ¢ ASVG) zu vermindern.

(7) Einkommen aus einer nicht voriibergehenden Beschiftigung, die wihrend eines
Kalendermonates aufgenommen oder beendet werden, sind nicht anzurechnen.*
3. § 8 Abs. 1 zweiter Satz lautet:
“Bei Mehrlingsgeburten gebiihrt fiir das zweite und jedes weitere Kind je ein Zuschlag; Abs. 7 und 8 sind
bei Mehrlingsgeburten nicht anzuwenden.”
4. Dem § 57 werden folgende Abs. 4 und 5 angefiigt:

»(4) § 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 tritt mit 1. Janner 1998 in Kraft
und ist auf nach dem 31. Dezember 1997 liegende Sachverhalte anzuwenden.

(5) § 8 Abs 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 tritt mit 1. Jinner 1998 in
Kraft."

Artikel 3
Anderung des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. xxx/1997, wird wie folgt gedndert:

1. § 122 Abs. 2 Z 3 lautet: iy
,.3. an Personen, die gemif} § 12 Abs. 3 lit. g AIVG oder gemill § 21a AIVG keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe oder. gemil § 79 Abs. 39 AIVG in Verbindung mit § 2
Abs. 2 Z 6 oder Abs. 3 KGG keinen Anspruch auf Karenzurlaubsgeld oder gemifl § 2 Abs. 272 6
oder Abs. 3 KGG keinen Anspruch auf Karenzgeld haben.*
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28122 Abs. 2 Z 4 entfillt. -
3. Im § 162 Abs. 3 dritter Satz wird nach dem Ausdruck ., Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 der

Ausdruck _oder . nach . dem  Karenzgeldgesetz"” und - nach dem Ausdruck
_ Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 der Ausdruck ,,oder des Karenzgeldgesetzes " eingefiigt.
4. Nach § 5xy wird folgender § 5xz angefiigt: : , _ .

,.§ Sxz. Es treten in Kraft:
1.mit 1.Juli1997 § 162 Abs.3 dritter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.I
Nr. xxx/1997; .
2. mit 1. Janner 1998 § 122 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997.“
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Anlage 2 zu Z1. 33.204/34-2/97

: Vorblatt

Problem:

Nach - der derzeitigen Regelung féllt bei Aufnahme einer Beschiftigung fiir einige Tage der
Leistungsbezug aus der Arbeitslosenversicherung fiir den ganzen Monat weg, wenn das Entgelt S 3.740
monatlich brutto iibersteigt. Dies fiihrt in allen Bereichen, in denen Aushilfstitigkeiten oder kurzfristige
Beschiftigungen Ublich sind, zu Problemen. Weiters stehen noch dringende Klarstellungen in der
Arbeitslosenversicherung an, die mit den Budgetbegleitmafnahmen fiir die Jahre 1998 und 1999 nicht
unmittelbar im Zusammenhang stehen und daher gesondert behandelt werden sollen.
Ziel:
Gewiihrleistung eines Anreizes fir die Arbeitslosen, kurzfristige Beschiftigungen aufzunehmen und
Einzug einer neuen Einkommensgrenze, ab der kein Anspruch auf Leistungen mehr besteht. Regelung
der erforderlichen Klarstetlungen.
Ldsung:

- Anrechnung des Einkommens aus voriibergehenden Beschiftigungen nach einem abgestuften

Modell
- Gleichstellung von Kiindigungsentschiadigung und Schadenersatzanspruch im Insolvenzfall

hinsichtlich der Leistung von Arbeitslosengeld
- Klarstellung, wann das Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld erschopft ist und damit

Notstandshilfe gebiihrt

- Keine Verschlechterung bei der Deckelung der Notstandshilfe durch Aufnahme von kurzen
Beschiftigungen

- Klarstellungen bei der Krankenversicherung der Karenzurlaubsgeld- bzw.

Karenzgeldbezieherinnen nach Ende des Leistungsbezuges
- Zitierungsidnderungen beim Einkommensbegriff.

Alternative:

Keine.

Kosten:

Es entstehen keine Mehraufwendungen, sondermn eher Einsparungen. Auf die Erliduterungen wird
verwiesen.

EU-Konformitat:
Keine entgegenstehenden Vorschriften der Europiischen Union.
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Erlﬁuterungen
Allgemeiner Teil

Der Nationalrat hat mit seiner EntschlieBung. vom 10. Juli 1997 die Bundesministerin fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales ersucht. dem Nationalrat bis Jahresende einen Gesetzentwurf zuzuleiten. der die
Frage des Zusammentreffens von Einkommen aus voriibergehender Beschiftigung mit einer:Leistung aus

der Arbeitslosenversicherung neu regelt. Dabei soll vorgesehen werden, daf3 ein derartiges: Einkommen -

auf den Anspruch auf Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und Karenzurlaubsgeld nach einem abgestuften
Modell angerechnet wird und gewéhrleistet wird, dall ein Anreiz zur Aufnahme einer derartigen

Beschiftigung besteht, jedoch ab einer bestimmten Hohe des zusitzlichen Einkommens kein: Anspruch

auf diese Leistung mehr besteht.

In Entsprechung dieser EntschlieBung wird nunmehr ein Anrechnungsmodell vorgeschlagen. das im ’;

Besonderen Teil dargestellt wird. Weiters sollen mit der vorliegenden Novelle noch folgende Regelungen
fir dringende Probleme der Arbeitslosenversicherung getroffen werden, die -mit den

Budgetbegleitmainahmen fiir die Jahre 1998 und 1999 nicht unmittelbar im Zusammenhang stehen-und

daher gesondert behandelt werden sollen:
- Gleichstellung von Kiindigungsentschidigung und Schadenersatzanspruch im Insolvenzfall
hinsichtlich der Leistung von Arbeitsloséngeld :

- Klarstellung, wann das Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld erschopft ist und damit -

Notstandshilfe gebithrt

- Keine Verschlechterung bei der Deckelung der Notstandshilfe durch Aufnahme von kurzen
Beschiftigungen

- Klarstellungen bei der  Krankenversicherung: der  Karenzurlaubsgeld- bzw.

Karenzgeldbezieherinnen nach Ende des Leistungsbezuges
- Zitierungsinderungen beim Einkommensbegriff.

Besonderer Teil
ZuArt.1Z21,5,7,9und 16,zu Art.2Z 1 und 2 und zu Art. 3 Z 1:

Durch das Strukturanpassungsgesetz 1996 wurde festgelegt, dafl bei einem Einkommen von S 3.600
(Wert fiir 1997: S3740) auf Grund tageweiser oder voriibergehender Beschiftigung im ganzen
Kalendermonat kein Anspruch auf Arbeitslosengeld (Karenzurlaubsgeld, Notstandshilfe) besteht.

Diese Regelung fiihrt in allen Bereichen, in denen Aushilfstitigkeiten i{iblich sind, zu Problemen, da
Arbeitslose vielfach wegen des drohenden Wegfalls der Versicherungsleistung voriibergehende
Beschiftigungen nicht mehr aufnehmen. Auch in sonstigen Bereichen, wo voriibergehende
Beschiftigungen ublich und erforderlich sind, treten Probleme und Hirtefélle auf.

Anstelle der bisherigen Fallgrenze soll daher eine gleitende Grenze durch ein Anrechnungsmodell
eingefiihrt werden. Dabei sollen wie bisher Einkommen aus kurzfristigen Tatigkeiten bis zum Betrag. der
der monatlichen Geringfligigkeitsgrenze nach § 5 Abs. 2 lit. ¢ ASVG (1997: S 3.740 monatlich)
entspricht, aufler Betracht bleiben. Dariiber liegende Einkommen sollen auf das Arbeitslosengeld bzw.
Karenz(urlaubs)geld angerechnet werden.

Die Anrechnung erfolgt in der Weise, daB vom erzielten Nettoverdienst das Arbeitslosengeld, das an den
Beschiftigungstagen gebiihrt hitte, abgezogen wird. An den Beschiftigungstagen wird nimlich das
Arbeitslosengeld eingestellt, sodaB diese Ersparnis der Arbeitslosenversicherung dem Arbeitslosen
gutgeschrieben wird. Der Rest wird durch die Tage, an denen keine Beschiftigung ausgeiibt wurde,
geteilt, um so einen tidglichen Anrechnungsbetrag zu erhalten. Dieser wird noch um ein DreiB3igstel der
monatlichen Geringfligigkeitsgrenze vermindert.

Beispiel: Jemand bezieht ein AlG von taglich S 300,20. Er ist in einem Monat mit 31 Tagen an zehn
Tagen beschiftigt und erzielt einen Nettoverdienst von S 10.000. Vom Nettoverdienst wird das AlG fur
zehn Tage = S 3.002 abgezogen, sodaf} ein anrechenbarer Betrag von S 6.998 verbleibt. Dividiert durch
21 AIG-Tage ergibt sich ein tigliches Entgelt von S 333,24 und abziiglich der Geringfiigigkeitsgrenze
von S 124,67 taglich ein anrechenbarer Betrag von S 208,57. Damit betrégt das AlG S 91,63 tiglich und
im laufenden Monat S 1.924,20.

Wihrend das AlG ohne Anrechnung S 9.306.20 im Monat betragen hatte, betridgt das Gesamteinkommen
des Arbeitslosen nurmehr S 11.924,20, soda3 der Arbeitsanreiz S 2.618 betrigt.

Bei der Berechnung soll von dem aus der kurzfristigen Titigkeit zugeflossenen Einkommen abziiglich
abgefuihrter Steuern und Sozialversicherungsbeitrige ausgegangen werden. Das Ergebnis einer allfilligen
Veranlagung zur Einkommensteuer soll zu keiner Neuberechnung fiihren.
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Bei wiederholten Tétigkeiten fiir einen Arbeit- oder Auftraggeber soll jedoch die bisherige Rechtslage
aufrecht bleiben, um keinen Anreiz zum Abschluf von Kettenarbeitsvertrigen mit teilweiser
Kostenabwilzung auf die Arbeitslosenversicherung zu bilden.

Durch dieses Modell ist sichergestellt, daf} einerseits ein Anreiz zur Aufnahme von Aushilfstitigkeiten
besteht, andererseits aber auch bei hoheren Einkommen aus der kurzfristigen Tétigkeit eine Anrechnung
zu 100 % auf das Arbeitslosengeld erfolgt.

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen kann davon ausgegangen werden, daB8 die im
Strukturanpassungsgesetz 1996 erwarteten Einsparungseffekte auch durch die neue Regelung erreicht
werden. Dariiber hinaus ist, da nach der derzeitigen Rechtslage Aushilfstitigkeiten oder kurzfristige
Beschiftigungen von den Arbeitslosen eher nicht aufgenommen werden und damit das volle
Arbeitslosengeld bezogen wird, nach der vorgeschlagenen Regelung ein Anreiz gegeben, daB
voriibergehende Beschiftigungen aufgenommen und auch gemeldet werden. Einsparungen beim
Leistungsaufwand sind zu erwarten, wobei sich bei 500 Fillen und einer durchschnittlichen Anrechnung
von S 2.000 monatlich ein Einsparungsbetrag von 12 Mio. S jahrlich ergibt.

Die vorgeschlagenen Anderungen dienen der Umsetzung dieses Anrechnungsmodells. Die
entsprechenden gesetzlichen Regelungen sollen mit 1. Jinner 1998 in Kraft treten und auf nach dem
31. Dezember 1997 liegende Sachverhalte angewendet werden.

ZuArt.1Z22:

Der bisherige Ruhenstatbestand geméfl § 16 Abs. 1 lit. d kann entfallen. weil gemid § 7 Abs.2 in
Verbindung mit § 8 Abs. 1 AIVG bei Invaliditit bzw. Berufsunfihigkeit aufler bei Erreichen der
Anwartschaft nach MaBnahmen der beruflichen Rehabilitition kein Anspruch auf Arbeitslosengeld
besteht. Der bisherige Ruhenstatbestand gemiB § 16 Abs. 1 lit. d kann entfallen. weil wer eine
Freiheitsstrafe verbiifit oder anderweitig behordlich angehalten wird, gemiB § 12 Abs. 3 lit. e nicht als
arbeitslos gilt und daher keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld hat. Stattdessen sollen im Hinblick auf die
Rechtsprechung des OGH, dafl Schadenersatz nach § 25 Abs.2 KO bzw. nach § 20d AO nicht als
Kiindigungsentschiadigung gilt, zur Klarstellung entsprechende Ruhenstatbestiande festgelegt werden.

ZuArt.1Z23:
Bei Strittigkeit des Anspruches auf Schadenersatz nach § 25 Abs. 2 KO bzw. nach § 20d AO oder bei

- Nichtbezahlung soll das Arbeitslosengeld (die Notstandshiife) wie bei der Kiindigungsentschidigung als

Vorschul} gewihrt werden.
ZuArt.1Z4:

Durch den Entfall des Ausdruckes "nach Abs. 1 und 2" soli klargestellt werden, daf3 die Verlangerung der
Bezugsdauer auch fiir das Schulungsarbeitslosengeld gemaB § 18 Abs. 8 in Betracht kommt.

ZuArt.1726:

Zur Vermeidung von Miflbrauchen, aber auch von Hirtefillen soll eine Klarstellung vorgenommen
werden, wann nach dem Bezug von Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld Notstandshilfe gewédhrt werden
kann.

ZuArt.17Z8:

Die Notstandshilfe wird je nach Dauer der vorangehenden Anwartschaft des Arbeitslosengeldes der Hohe
nach begrenzt. Dies fithrt unter anderem dazu, daf} 4ltere Arbeitslose, die eine neue Beschiftigung finden
und dort nur relativ kurz beschiftigt sind und anschlieBend wieder arbeitslos werden, eine niedrigere, ge-
deckelte Notstandshilfe beziehen, obwohl sie insgesamt lange arbeitslosenversicherungspflichtig
beschiftigt waren.

Es soll daher fuir dltere Arbeitslose eine einmal festgestellte Deckelung (bzw. Nichtdeckelung) so lange
bestehen bleiben, bis eine zumindest gleich hohe Deckelung (bzw. keine Deckelung) aufgrund einer
neuen Anwartschaft auf Arbeitslosengeld entsteht. Damit wird aber auch ein Hindemis zur
Beschiftigungsaufnahme beseitigt und kein Mehraufwand verursacht. '

ZuArt.1Z 10:

Durch eine Andemng des Einkommensteuergesetzes stimmt die Zitierung des § 109a Abs. 4 Z 2 EStG im
§ 36a Abs. 5 nicht mehr, sodaB eine Anpassung erforderlich ist.

ZuArt.1Z 11 und 12 und zu Art.3Z 2:

Im Zusammenhang mit der im Regelfall eintretenden Verkiirzung der Bezugsdauer von
Karenzurlaubsgeld wurde durch das Strukturanpassungsgesetz 1996 im ASVG festgelegt. daB
Karenzurlaubsgeld-Bezieherinnen nach dem Wegfall des Karenzurlaubsgeldes mit Vollendung des
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18. Lebensmonates:des Kindes bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des' Kindes weiter Anspruch.
auf Leistungen der Krankenversicherung haben. Mit dem Karenzgeldgesetz wurde die entsprechende
Bestimmung fiir Karenzgeld-Bezicherinnen - vorgesechen und eine Ubergangsbestimmung fiir:

Karenzurlaubsgeld-Bezieherinnen geschaffen. :'Ab 1. Janner 11998 entsteht “ dadurch. ein’ enormer.
finanzieller und administrativer Aufwand. Dabei haben viele der Betroffenen bereits aus anderen Griiden

einen Versicherungsschutz und die aus diesem Tnel Anspruchsberechtigten erhalten nur eingeschrinkte- -

Krankenversicherungsleistungen.

Es soll daher der Anspruch nach § 122 Abs.2 Z4 ASVG durch eine Krankenvcrsmherung ohne .
Leistungsbezug im Arbeitslosenversicherungsgesetz ersetzt werden. Uber diese Krankenversicherung :
sollen alle LeistungsbezieherInnen informiert werden ung alle Personen, die sie in Anspruch nehmen, -
kdnnen sich wihrend der sechs Monate zwischen dem 18. und 24. Lebensmonat des Kindes melden. :

Diese Regelung bringt auch kostenmiBige Einsparungen.
ZuArt.1Z13:;

Hier wird eine Zitierungsanpassung hinsichtlich des AVG vorgenommen.
Zu Art.1Z 14 und 19:

Aufgrund des EU-Beitritts Osterreichs bestehen die ZollausschluBgebiete Junigholz und Mittelberg nicht -
mehr. Fiir diese Gemeinden wird derzeit durch Verordnung der in DM erzielte Arbeitsverdienst in - .
Schilling umgerechnet bzw. die Leistung in DM-Betrigen berechnet. Die Mboglichkeit, eine-

entsprechende Verordnung zu erlassen bzw. die bestehende Verordnung weiter anzuwenden soll bis zur
Herstellung der Wihrungsunion weiter aufrecht bleiben.

ZuArt.1Z15:

Die gegenstindliche Inkrafttretensbestimmung ist durch das Karenzgeldgesetz gegenstandslos und soll”

daher aufgehoben werden

ZuArt.1Z17,zu Art.2Z4und zu Art. 3Z 4;

Hier wird lediglich das Inkrafttreten im Sinne der Legistischen Richtlinien 1990 geregelit.
ZuArt.1Z 18 und zu Art.2Z 3:

Bei Mehrlingen soll kiinfig die Einkommensanrechnung auf den Familienzuschlag zum
Karenzurlaubsgeld bzw. den Zuschlag zum Karenzgeld entfallen. Dadurch soll den wesentlich héheren
Aufwendungen bei Mehrlingen Rechnung getragen werden.

ZuArt. 37 3:

Dadurch soll die Bestimmung tiber die Ermittlung des Wochengeldes (§ 162 Abs. 3 ASVG) an das mit
1. Juli 1997 in Kraft getretene Karenzgeldgesetz angepalit werden.
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Geltende Fassung

Artikel 1

Vorgeschlagene Fassung

Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

§12. (Hund (2)...

(3) Als arbeitslos im Sinne der Abs. 1 und 2 gilt insbesondere nicht,
a)bisf) ...

g) wer einen Leistungsbezug nicht linger als 30 Tage unterbricht
und aus einer oder mehreren  voriibergehenden
unselbstindigen Beschiftigungen oder aus selbstindiger
Erwerbstitigkeit bzw. aus selbstindiger Arbeit, die an einem
oder mehreren Tagen im Monat ausgeiibt wird, innerhalb
eines Kalendermonats als unselbstindig Erwerbstitiger einen
sozialversicherungspflichtigen Bruttolohn oder als
selbstindiger Erwerbstitiger bzw. aus selbstindiger Arbeit ein

-Einkommen gemiB § 36a oder einen Umsatz gemiBl § 36b
erzielt, wenn das Einkommen zuziiglich
Sozialversicherungsbeitrige, die als Werbungskosten geltend
gemacht wurden, oder 11,1 vH des Umsatzes den im § 5 Abs.
2 lit. ¢ ASVG angefiihrten Betrag iibersteigt, fiir diesen
Kalendermonat;

h) und i) ...

(4) bis (8) ...

§ 16. (1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wihrend

a) bisc) ...

d) des Bezuges einer Pension aus dem Versicherungsfall der
Invaliditiit, der Berufsunfihigkeit oder der dauernden
Erwerbsunfihigkeit, ausgenommen diese Pension wird im
Anschluf an eine Mainahme der beruflichen Rehabilitation,
deren Ziel erreicht wurde (§ 300 Abs. 1 und 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes), gewéhrt und der
Anspruch auf Arbeitslosengeld wurde nach diéser Mallnahme
erworben,

§12. (1)und (2) ...

(3) Als arbeitslos im Sinne der Abs. 1 und 2 gilt insbesondere nicht,

a) bisf) ...

g) wer einen Leistungsbezug nicht langer als 30 Tage unterbricht
und aus einer oder mehreren  voriibergehenden
unselbstindigen Beschiiftigungen oder aus selbstindiger
Erwerbstitigkeit bzw. aus selbstindiger Arbeit, die an einem
oder mehreren Tagen im Monat ausgeiibt wird, innerhalb
eines Kalendermonats als unselbstindig Erwerbstitiger einen
sozialversicherungspflichtigen Bruttolohn oder als
selbstindiger Erwerbstiitiger bzw. aus selbstindiger Arbeit ein
Einkommen gemiBl § 36a oder einen Umsatz gemiB § 36b
erzielt, wenn das Einkommen zuziiglich
Sozialversicherungsbeitriige, die als Werbungskosten geltend
gemacht wurden, oder 11,1 vH des Umsatzes den im § 5 Abs.
2 lit. ¢ ASVG angefiihrten Betrag uibersteigt, fiir diesen
Kalendermonat, sofern nicht § 21a anzuwenden ist;

hyundi) ...

(4) bis (8) ...

§ 16. (1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht withrend
a) bisc) ...
d) des Zeitraumes, fiir den Schadenersatz nach § 25 Abs. 2 der
Konkursordnung (KO), RGBI. Nr. 337/1914, gebiihrt,
e) des Zeitraumes, fir den Schadenersatz nach § 20d der
Ausgleichsordnung (AO), BGBI. Il Nr. 221/1934, gebiihrt,
f) bis m) ...

(2) Ist der Anspruch auf Kiindigungsentschadigung strittig oder wird
Kiindigungsentschidigung aus sonstigen Griinden nicht bezahlt, wird das
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e) der VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie wéhrend einer
anderweitigen auf behordlicher Anordnung  beruhenden
Anhaltung,

f) bism) ...

(2) Ist der Anspruch auf Kiindigungsentschidigung strittig oder wird
Kiindigungsentschiidigung aus sonstigen Griinden nicht bezahlt, wird das
Arbeitslosengeld (die Notstandshilfe) fir diesen Zeitraum als Vorschufd
auf die Kiindigungsentschidigung gewihrt. Wird der Arbeitgeber von der
Gewihrung des Vorschusses verstindigt, so geht der Anspruch des
Arbeitslosen auf die fillige Kiindigungsentschidigung fiir denselben
Zeitraum auf den Bund zugunsten der Arbeitslosenversicherung in der
Hohe des als Arbeitslosengeld (Notstandshilfe) gewihrten Vorschusses
iiber und ist vom Arbeitgeber unbeschadet von Ubertragungen,
Verpfindungen oder Pfindungen der Kiindigungsentschiadigung
vorrangig zu befriedigen. Das Recht auf gerichtliche Durchsetzung dieses
Anspruches verbleibt jedoch beim Arbeitnehmer. Wird Insolvenz-
Ausfallgeld nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, BGBINr.
324/1977, fur die Kilndigungsentschiidigung beantragt, so gilt das gleiche
hinsichtlich dieses Anspruches auf Insolvenz-Ausfallgeld, und der
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds tritt an die Stelle des Arbeitgebers. Findet
der Ubergang statt, so ist der Anspruch auf Arbeitslosengeld unter
Bedachtnahme auf Abs. 1 lit. k neu zu bemessen.

(3)und (4) ...

§ 18. (1) Das Arbeitslosengeld wird fiir 20 Wochen gewihrt. Es
wird fiir 30 Wochen gewihrt, wenn in den letzten fiinf Jahren vor
Geltendmachung des Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige
Beschiftigungen in der Dauer von 156 Wochen nachgewiesen werden.

(2) Die Bezugsdauer erh6ht sich

a) auf 39 Wochen, wenn in den letzten zehn Jahren vor
Geltendmachung des Anspruches arbeitslosen-
versicherungspflichtige Beschiftigungen von 312 Wochen
nachgewiesen  werden und  der  Arbeitslose bei
Geltendmachung  des  Anspruches das  40. Lebensjahr
vollendet hat,

b) auf 52 Wochen, wenn in den letzten 15 Jahren vor der

Arbeitslosengeld (die Notstandshilfe) fir diesen Zeitraum als Vorschufl
auf die Kiindigungsentschidigung gewihrt. Wird der Arbeitgeber von der
Gewihrung des Vorschusses verstindigt, so geht der Anspruch des
Arbeitslosen auf die fillige Kiindigungsentschidigung firr denselben
Zeitraum auf den Bund zugunsten der Arbeitslosenversicherung in der
Hohe des als Arbeitslosengeld (Notstandshilfe) gewihrten Vorschusses
iiber und ist vom Arbeitgeber unbeschadet von Ubertragungen,
Verpfindungen oder Pfindungen der Kiindigungsentschadigung
vorrangig zu befriedigen. Das Recht auf gerichtliche Durchsetzung dieses
Anspruches verbleibt jedoch beim Arbeitnehmer. Wird Insolvenz-
Ausfallgeld nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, BGBLNr.
324/1977, fur die Kiindigungsentschidigung beantragt, so gilt das gleiche
hinsichtlich dieses Anspruches auf Insolvenz-Ausfallgeld, und der
Insolvenz-Ausfaligeld-Fonds tritt an die Stelle des Arbeitgebers. Findet
der Ubergang statt, so ist der Anspruch auf Arbeitslosengeld unter
Bedachtnahme auf Abs. 1 lit. k neu zu bemessen. Dem Anspruch auf
Kiindigungsentschidigung steht der Anspruch auf Schadenersatz nach
§ 25 Abs. 2 KO bzw. nach § 20d AO gleich, wobei der Anspruch auf
Arbeitslosengeld unter Bedachtnahme auf Abs. 1 lit. d bzw. Abs. | lit. e
neu zu bemessen ist."

(3)und (4) ...

§ 18. (1) Das Arbeitslosengeld wird fiir 20 Wochen gewdhrt. Es wird

fir 30 Wochen gewihrt, wenn in den letzten finf Jahren vor

Geltendmachung des Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige
Beschiftigungen in der Dauer von 156 Wochen nachgewiesen werden.

(2) Die Bezugsdauer erhdht sich :
a)auf 39 Wochen, wenn in den letzten zehn Jahren vor
Geltendmachung des Anspruches arbeitslosen-
versicherungspflichtige Beschiftigungen von 312 Wochen
nachgewiesen ~~“werden und  der  Arbeitslose " bei
Geltendmachung  des Ansp'ruches das  40. Lebensjahr
“ vollendet hat, o RPN
b) auf 52 Wochen, wenn in den letzten ‘15 Jahren vor der
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Geltendmachung des Anspruches arbeitslosen-
versicherungspflichtige Beschiftigungen von 468 Wochen
nachgewiesen  werden und der  Arbeitslose  Dbei
Geltendmachung des  Anspruches das  50. Lebensjahr
vollendet hat.

(3) Bei der Festsetzung der Bezugsdauer sind die im § 14 Abs. 4
angefiihrten Zeiten zu beriicksichtigen.

(4) aufgehoben (BGBI.Nr. 502/1993, Art. 1V Z 3).

(5) Die Bezugsdauer nach Abs. 1 und 2 verlingert sich um
héchstens 156 Wochen um Zeiten, in denen der Arbeitslose an einer

Mafinahme im Sinne des Abs. 6 teilnimmt. Diese Verlingerung kann um

héchstens insgesamt 209 Wochen erfolgen,

1. wenn die MaBinahme in einer Ausbildung besteht, fiir die
gesetzliche oder auf gesetzlicher Grundlage erlassene
Vorschriften eine lingere Dauer vorsehen, fur die Zeit dieser
Ausbildung;

2. wenn der Arbeitslose das 50. Lebensjahr vollendet hat und trotz
Teilnahme an Maflnahmen im Sinne des Abs. 6 die
Arbeitslosigkeit noch immer fortdauert oder wieder eingetreten
ist.

Fir Mafinahmen im Sinne des Abs. 6 kann das Ruhen des
Arbeitslosengeldes wegen Ausbildung im Ausland (§ 16 Abs. 3) in
besonders gelagerten Fillen iiber drei Monate hinaus nachgesehen
werden.

(6) und (7)-...

(8) Das Arbeitslosengeld wird fir die Dauer einer Ausbildung
maximal fiir 26 Wochen gewithrt, wenn

a) ein Arbeitsloser nach einem Karenzurlaub aus Anlall der
Elternschaft und einem Bezug von Karenzgeld die
Beschiftigung bei seinem Arbeitgeber wieder aufgenommen
hat,

b) diese Beschiftigung nach Ablauf des arbeitsrechtlichen
Kiindigungsschutzes vom Arbeitgeber gekiindigt wurde und
ein Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den vorstehenden
Absiitzen nicht gegeben ist,

c) der Arbeitslose sich ohne Verzug, spitestens binnen einer

Geltendmachung des Anspruches arbeitslosen-
versicherungspflichtige Beschiftigungen von 468 Wochen
nachgewiesen werden und der  Arbeitslose  bei
Geltendmachung des Anspruches das 50. Lebensjahr
vollendet hat.

(3) Bei der Festsetzung der Bezugsdauer sind die im § 14 Abs. 4
angefiihrten Zeiten zu beriicksichtigen.

(4) aufgehoben (BGBIL.Nr. 502/1993, Art. IV Z 3).

(5) Die Bezugsdauer verlingert sich um héchstens 156 Wochen um
Zeiten, in denen der Arbeitslose an einer Malnahme im Sinne des Abs. 6
teilnimmt. Diese Verlingerung kann um hdchstens insgesamt 209
Wochen erfolgen,

1. wenn die MaBnahme in einer Ausbildung besteht, fiir die
gesetzliche oder auf gesetzlicher Grundlage erlassene
Vorschriften eine lingere Dauer vorsehen, fiir die Zeit dieser
Ausbildung;

2. wenn der Arbeitslose das 50. Lebensjahr vollendet hat und trotz
Teilnahme an Mafinahmen im Sinne des Abs. 6 die
Arbeitslosigkeit noch immer fortdauert oder wieder eingetreten
ist.

Ftir MafBlnahmen im Sinne des Abs. 6 kann das Ruhen des
Arbeitslosengeldes wegen Ausbildung im Ausland (§ 16 Abs. 3) in
besonders gelagerten Fillen iiber drei Monate hinaus nachgesehen
werden.

(6) und (7) ...

(8) Das Arbeitslosengeld wird fiir die Dauer einer Ausbildung
maximal fiir 26 Wochen gewihrt, wenn

a) ein Arbeitsloser nach einem Karenzurlaub aus Anilafl der
Elternschaft und einem Bezug von Karenzgeld die
Beschiftigung bei seinem Arbeitgeber wieder aufgenommen
hat,

b) diese Beschiftigung nach Ablauf des arbeitsrechtlichen
Kiindigungsschutzes vom Arbeitgeber gekiindigt wurde und
ein Anspruch auf Arbeitslosengeld nach den vorstehenden
Absiitzen nicht gegeben ist,

c) der Arbeitslose sich ohne Verzug, spitestens binnen einer
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Woche arbeitslos meldet und keine zumutbare Beschiiftigung
vermittelt werden kann, und
d) der Arbeitslose sich einer Ausbildung tm Rahmen der
Arbeitsmarktforderung  unterzieht oder deshalb nicht
unterzieht, weil vom Arbeitsmarktservice keine geeignete
Ausbildung angeboten werden kann.
Ist ein Betrieb wihrend des Karenzurlaubes aus Anlafl der Elternschaft
endgiiltig geschlossen worden oder hat ein Arbeitsloser aufgrund der
Insolvenz des Arbeitgebers seinen berechtigten vorzeitigen Austritt
erklirt, so ist dies einer Beschiftigungsaufnahme mit anschlieBender
Kiindigung durch den Arbeitgeber (lit. a und b) gleichzuhalten.

9) ...

Woche arbeitslos meldet und keine zumutbare Be<chaﬂ|gung
vermittelt werden kann, und
d) der Arbeitslose sich einer Ausbildung im Rahmen der
Arbeitsmarktforderung  unterzieht oder deshalb nicht
unterzieht, weil vom Arbeitsmarktservice keine geeignete
Ausbildung angeboten werden kann. '
Ist ein Betrieb wihrend des Karenzurfaubes aus Anlal der Elternschaft
endgiiltig geschiossen worden oder hat ein Arbeitsloser aufgrund der
Insolvenz des Arbeitgebers seinen berechtigten vorzeitigen Austritt
erkldrt, so ist dies einer Beschiftigungsaufnahme mit anschlieBender
Kiindigung durch den Arbeitgeber (lit. a und b) gleichzuhalten,

9)...

§2la. (1) Das aus einer oder mehreren kurzfmtlgen
voriibergehenden  Titigkeiten erzielte Nettoeinkommen in  €inem
Kalendermonat ist auf das Arbe|t<loscnge|d in dmsem Kalendermonat
anzurechnen. :

(2) Als kurzfristige, voriibergehende Titigkeit gilt eine nicht auf
Dauer vereinbarte Tatigkeit, die kiirzer als 21 Tage dauvert, wenn wihrend
des letzten Kalendermonates vor Beginn des Kalendermonates, in dem
die zu beurteilende Titigkeit aufgenommen wurde, keine solche Tatigkeit
fiir denselben Arbeit- oder Auftraggeber verrichtet wurde.

(3) Als Nettoeinkommen im Sinne des Abs. 1 gilt das auf der
Lohnbestitigung ausgewiesene Nettoeinkommen bzw. das auf der
Honorarnote ausgewiesene, nach Abzug der abgefiihrten Umsatzsteuer
und der allenfalls abgefiihrten Sozialversicherungsbeitriage verbleibende,
Einkommen. L

(4) Bei der Anwendung des Abs. 1 ist der tﬁgliche
Anrechnungsbetrag folgendermalien zu ermitteln:

1. Das Nettoeinkommen ist um den Betrag des Arbemlosengeldeq
das an den Beqchaftlgungstagen im Kalendermonal gebhhn
hatte, zu vermindern,

2. der verbleibende Betrag st durch dle Zahl der Tage im
Kalendermonat die mcht Beschéftlgungﬂage waren, zu tellen
und

3. der sich dadurch ergebende Betrag ist um 1/30 der monathchcn
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Notstandshilfe
Voraussetzungen des Anspruches

§ 33. (1) Arbeitslosen, die den Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Karenzgeld erschopft haben, kann auf Antrag Notstandshilfe gewihrt
werden.

(2) bis (4) ...
(5) wird im Rahmen der Budgetbegleitgesetze eingefiigt.

§ 36. (1) unc} Q)..

(3) Im einzelnen ist bei Erlassung der Richtlinien folgendes zu
beachten:
A. Beriicksichtigung des Einkommens des Arbeitslosen:

Das Einkommen des Arbeitslosen ist im Folgemonat nach
Abzug des zur Erzielung des Einkommens notwendigen
Aufwandes auf die  Notstandshilfe  anzurechnen.
Ausgenommen sind die im § 12 Abs. 3 lit. g angefiihrten
Einkommen sowie ein Einkommen, das den im § 5 Abs. 2
lit. ¢ angefiihrten Betrag nicht iibersteigt.

Geringfugigkeitsgrenze (§ 5 Abs. 2 lit. ¢ ASVG) zu vermindern.

(5) Einkommen aus einer nicht voriibergehenden Beschiftigung, die
wihrend eines Kalendermonates aufgenommen oder beendet werden,
sind nicht anzurechnen.*

Notstandshilfe
Voraussetzungen des Anspruches

§ 33. (1) Arbeitslosen, die den Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Karenzgeld erschopft haben, kann auf Antrag Notstandshilfe gewiihrt
werden.

(2) bis (4) ...
(5) wird im Rahmen der Budgetbegleitgesetze eingefiigt.

(6) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld ist
erschopft, wenn das HochstausmalBl erreicht ist. Der Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld gilt auch als erschopft, wenn die
Mutter auf das Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld zugunsten des Vaters
verzichtet hat und ein von ihr aufgenommenes Dienstverhiltnis vor
Erfiilllung der Anwartschaft beendet wird. Der Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld gilt weiters als erschépft, wenn die
Voraussetzungen fiir den Bezug von Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld
deshalb weggefallen sind, weil die Pflege bzw. Betreuung des Kindes
rechtlich oder faktisch unméglich ist. -

§36.(1)und (2) ...

(3) Tm einzelnen ist bei Erlassung der Richtlinien folgendes zu

beachten:
A. Beriicksichtigung des Einkommens des Arbeitslosen:

Das Einkommen des Arbeitslosen ist, soweit nicht § 12 Abs. 3
lit. g oder § 21a in Verbindung mit Abs. 7 anzuwenden sind,
im Folgemonat nach Abzug des zur Erzielung des
Einkommens notwendigen Aufwandes auf die Notstandshilfe
anzurechnen. Ausgenommen ist ein Einkommen, das den im
§ 5 Abs. 2 lit. ¢ angefiihrten Betrag nicht iibersteigt.
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(4)und (5) ...

(6) Abweichend von Abs. 1 ist bei der Festsetzung des Betrages der
Notstandshilfe  fir  Zuerkennungen auf  Notstandshilfe  bzw.
Verlangerungen der Notstandshilfe ab 1. Mai 1996 wie folgt vorzugehen:
Wenn die Notstandshilfe an einen Bezug des Arbeitslosengeldes in der
Dauer von 20 Wochen (§ 18 Abs. 1 erster Satz) anschlieBt, darf der
Grundbetrag der Notstandshilfe nach Einkommensanrechnung mit
keinem hoheren Betrag als dem Ausgleichszulagenrichtsatz (§ 293 Abs. |
lit. a lit. bb ASVGQ) festgelegt werden; wenn die Notstandshilfe an einen
Bezug des Arbeitslosengeldes in der Dauer von 30 Wochen (§ 18 Abs. |
zweiter Satz) anschlieft, darf der Grundbetrag der Notstandshilfe nach
Einkommensanrechnung mit keinem hoheren Betrag als dem
Existenzminimum gemif § 291a Abs. 3 der Exekutionsordnung,
RGBLNr. 79/1896, festgelegt werden. Bei Anschlufl von Notstandshilfe
an Karenzgeld oder Arbeitslosengeld gemifl § 18 Abs. 8 ist jenes
Ausial} des Arbeitslosengeldes maBgeblich, das gebiihrt hitte, wenn
anstelle des Karenzgeldes Arbeitslosengeld oder anstelle des
Arbeitslosengeldes gemif § 18 Abs. 8 Arbeitslosengeld gemif § 18
Abs. 1 beantragt worden wiire. Bei erstmaligen Antriigen auf
Notstandshilfe im Anschlufl an den Bezug von Arbeitslosengeld bzw.
Karenzgeld ist diese Bestimmung erst ab dem ersten Tag des Monats, der
auf den Zeitraum von sechs Monaten nach dem Anfallstag folgt,
anzuwenden. Der Beurteilung der Bezugsdauer des zugrundeliegenden
Arbeitslosengeldes ist § 18 Abs. 1 bis 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 364/1989 zugrundezulegen.

s

(4)und (5) ...

(6) Abweichend von Abs, 1 ist bei der Festsetzung des Betrages der
Notstandshilfe  fiir ~ Zuerkennungen auf  Notstandshilfe  bzw.
Verlingerungen der Notstandshilfe ab 1. Mai 1996 wie folgt vorzugehen:
Wenn die Notstandshilfe an einen Bezug des Arbeitslosengeldes in der
Dauer von 20 Wochen (§ 18 Abs. 1 erster Satz) anschlief3t, darf der
Grundbetrag der Notstandshilfe nach Einkommensanrechnung mit
keinem hoheren Betrag als dem Ausgleichszulagenrichtsatz (§ 293 Abs. 1
lit. a lit. bb ASVG) festgelegt werden; wenn die Notstandshilfe.an einen
Bezug des Arbeitslosengeldes in der Dauer von 30 Wochen (§ 18 Abs. |
zweiter Satz) anschliet, darf der Grundbetrag der Notstandshilfe nach
Einkommensanrechnung mit keinem héheren Betrag als dem
Existenzminimum gemif § 291a Abs. 3 der Exekutionsordnung,
RGBIL.Nr. 79/1896, festgelegt werden. Bei Anschlufl von Notstandshilfe
an Karenzgeld oder Arbeitslosengeld gemaf § 18-Abs. 8 ist jenes  ~
Ausmal des Arbeitslosengeldes maBgeblich, das gebiihrt hitte, wenn
anstelle des Karenzgeldes Arbeitslosengeld oder anstelle des
Arbeitslosengeldes gemiB § 18 Abs. 8 Arbeitslosengeld gemaB § 18
Abs. | beantragt worden wiire. Bei erstmaligen Antrigen auf
Notstandshilfe im Anschluf} an den Bezug von Arbeitslosengeld bzw.
Karenzgeld ist diese Bestimmung erst ab dem ersten Tag des Monats, der
auf den Zeitraum von sechs Monaten nach dem Anfailstag folgt,
anzuwenden. Der Beurteilung der Bezugsdauer des zugrundellegenden
Arbeitslosengeldes ist § 18 Abs. 1 bis 3 in der Fassung des -
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 364/1989 zugrundezulegen. War im Zeitpunkt
der Zuerkennung der Notstandshilfe bei Frauen das 45., bei Miannern das
50. Lebensjahr vollendet, so ist fiir weitere Zuerkennungen bzw.
Verlingerungen der Notstandshilfe jene Bezugsdauer von. 7,
Arbeitslosengeld zugrunde zu Iegen die bei der erstmaligen Zuerkennung
herangezogen worden ist, bis sich eine lingere Bezugsdauer von
Arbeitslosengeld ergibt. = - - :

(7) § 21a ist mit def Maﬁgabe anzuwenden, dafl an d|e Stelle des
Arbeitslosengeldes die Not<tand<h1|f¢ tritt.
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Einkommen
§ 36a. (1) bis (4) ...

(5) Das Einkommen ist wie folgt nachzuweisen:
l. ..
2. bei dienstnehmerdhnlich und auf Grund freier Dienstvertriige
beschiftigten Personen (§ 109a EStG) durch Vorlage der nach
§ 109 Abs.4 Z2 vom zum Steuerabzug Verpflichteten
ausgestellten Mitteilung;
3. bis 5. ...

(6) ...

§ 43a. (1) Zur Abgeltung des Aufwandes der Triger der
Krankenversicherung auf Grund des § 122 Abs. 2 Z 2 lit. b des
Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes ist aus Mitteln  der
Arbeitslosenversicherung fiir jeweils ein Kalenderjahr bis spitestens
Ende Februar des darauffolgenden Jahres an den jeweils zustindigen
Triger der Krankenversicherung ein Betrag zu entrichten, der vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales unter Heranziehung
folgender Kriterien zu berechnen ist:

1. Zahl der Tage gemill § 122 Abs. 2 Z 2 lit. b ASVG auf der
Grundlage der Bescheide nach §§ 10, 11 und 25 Abs. 2, :

2. tiagliche Beitragsgrundlage gemidBl § 44 Abs. 6 lit. b des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes und

3. davon der Beitrag gemiB § 51 Abs. 1 Z | lit. d des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes.

(2) Abs. 1 gilt sinngemil} zur Abgeltung des Aufwandes der Triger
der Krankenversicherung auf Grund des § 122 Abs. 2 Z 3 und 4 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes.

Einkommen
§ 36a. (1) bis (4) ...

(5) Das Einkommen ist wie folgt nachzuweisen:
1. ...
2. bei dienstnehmerdhnlich und auf Grund freier Dienstvertrige
beschiftigten Personen (§ 109a EStG) durch Vorlage der nach
§ 109a Abs.4 Z2 vom zum Steuerabzug Verpflichteten
ausgestellten Mitteilung;
3. bis 5. ...

) ...

§ 43a. (1) Zur Abgeltung des Aufwandes der Triger der
Krankenversicherung auf Grund des § 122 Abs. 2 Z 2 Iit. b des
Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes ist aus Mitteln  der
Arbeitslosenversicherung fiir jeweils ein Kalenderjahr bis spitestens
Ende Februar des darauffolgenden Jahres an den jeweils zustindigen
Triiger der Krankenversicherung ein Betrag zu entrichten, der vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales unter Heranzichung
folgender Kriterien zu berechnen ist:
1. Zahl der Tage gemifl § 122 Abs. 2 Z 2 lit. b ASVG auf der
Grundlage der Bescheide nach §§ 10, 1 l und 25 Abs. 2,

2. tagliche Beitragsgrundlage gemill § 44 Abs. 6 lit. b des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes und

3. davon der Beitrag gemall § 51 Abs. 1 Z 1 lit. d des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes.

(2) Abs. 1 gilt sinngemiB zur Abgeltung des Aufwandes der Triger
der Krankenversicherung auf Grund des § 122 Abs. 2 Z 3 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes.

Krankenversicherung nach Karenzgeldbezug

§ 43b. (1) Beziecher, die Karenzgeld nach dem Karenzgeldgesetz,
BGBI. 1 Nr.47/1997, bis zur Vollendung des 8. Lebensmonates des
Kindes bezogen haben, kénnen binnen sechs Monaten nach Ende dieses
Bezuges beim Arbeitsmarktservice eine Krankenversicherung fiir jene
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§ S7. Bescheide der regionalen Geschiftsstellen und der
Landesgeschiftsstellen, die zu diesem Bundesgesetz oder zu einer auf
Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnung im Widerspruch
stthen oder mit denen ein dem Sinne dieses Bundesgesetzes
widersprechender Ermiessensakt gesetzt wurde, leiden an einem mit
Nichtigkeit bedrohten Fehler (§ 68 Abs. 4 lit. d des AVG 1950).

Zeitriume, in dencn keine sonstige Versicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung vorliegt, beantragen. Der
Krankenversicherungsschutz beginnt frithestens mit dem Ende des
Bezuges von Karenzgeld und endet spitestens mit der Vollendung des
7we|tcn Lebensjahres des Kindes.

(2) Fir die Hohe des Krankenversicherungsbeitrages gelten die
§§ 51 Abs. | A lit. e und 51b des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes. Als Beitragsgrundlage gilt der doppelte
Betrag des zuletzt bezogenen Karenzgeldes.

(3) Das Krankengeld gebiihrt in der Héhe dee zuletzt bezogenen
Karenzgeldes. Das Wochengeld gebiihrt in der Hohe des um 80 vH
erhohten zuletzt bezogenen Karenzgeldes.

(4) Die Beitrige zur Krankenversicherung gelten hinsichtlich der
Tragung des Aufwandes als Aufwand fiir Karenzgeld. .

(5) Die §§ 41 Abs. 5,42 Abs. 4 und 43 sind anzuwenden.

(6) Abs.1 bis$5 g‘ellcnv ‘auch ‘ﬁir Lei.'stun'gsbe‘zie,her; die
Karenzurlaubsgeld nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes bis
zur Vollendung des 18. Lebensmonates des Kindes bezogen haben.

§ §57. Bescheide der regionalen Geschiftsstellen und der
Landesgeschiftsstellen, die zu diesem Bundesgesetz oder zu einer auf
Grund dieses Bundesgesetzes erlassenén Verordnung im Widerspruch
stthen oder mit denen ein dem Sinne dieses Bundesgesetzes
widersprechender Ermessensakt gesetzt wurde, leiden an einem mit
Nichtigkeit bedrohten Fehler (§ 68 Abs. 4 Z 4 AVG).
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Sonderbestimmungen fiir Zollausschlufigebiete

§ 66. Fiir den Bereich von Zollausschlufigebieten kénnen durch
Verordnung an Stelle der Schillingbetriige, die in diesem Bundesgesetz
oder in auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen
enthalten sind, Betrige in der jeweils im Zollausschlufigebiet geltenden
Fremdwihrung festgesetzt werden, wobei auf das Kursverhiltnis und das
Verhiltnis der Kaufkraft der Fremdwihrung zur inlindischen Wihrung
Bedacht zu nehmen ist.

Inkrafttreten
§ 79. (1) bis (29) ...

(30) § 44 Abs. 1 Z 2 und § 59 samt Uberschrift in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI.Nr. 314/1994 und 201/1996 treten mit dem im
Abs. 11 genannten Zeitpunkt in Kraft.

(31) bis (38) ...

(39) Die §§ 6, 12 Abs. 7, 14 Abs. 7 bis 9, 15 Abs. 1, 16 Abs. I, 18
Abs. 8, 19 Abs. 3, 20 Abs. 2, 23, 25 Abs. 8, 33 Abs. 1 und 4, 34 Abs. 4,
36 Abs. 6, 36a Abs. 1, 36¢c Abs. 6,39, 41,44, 47 Abs. I, 51, 54 und 58 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 47/1997 treten mit 1. Juli
1997 in Kraft. Fiir Anspriiche auf Grund von Geburten vor dem 1. Juli
1997 ist dieses Bundesgesetz weiterhin in der am 30. Juni 1997 geltenden
Fassung anzuwenden.

(40) ...
(41) wird im Rahmen der Budgetbegleitgesetze eingefuigt.

Aullerkrafttreten

Aufgehoben. Gilt als Ubergangsbestimmung gem#8 § 81 Abs. 4 weiter.

Inkrafttreten

§ 79. (1) bis (29) ...

(30) aufgehoben.

(31) bis (38) ...

(39) Die §§ 6, 12 Abs. 7, 14 Abs. 7 bis 9, 15 Abs. 1, 16 Abs. 1, 18
Abs. 8, 19 Abs. 3, 20 Abs. 2, 23, 25 Abs. 8, 33 Abs. 1 und 4, 34 Abs. 4,
36 Abs. 6, 36a Abs. 1, 36¢c Abs. 6,39, 41, 44,47 Abs. 1, 51, 54 und 58 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 47/1997 treten mit 1. Juli
1997 in Kraft. Fiir Anspriiche auf Grund von Geburten vor dem 1. Juli
1997 ist dieses Bundesgesetz weiterhin in der am 30. Juni 1997 geltenden
Fassung anzuwenden. § 26 Abs. 3 lit. e in der am 30. Juni 1997 geltenden
Fassung ist auf nach dem 31. Dezember 1997 liegende Sachverhalte nicht
mehr anzuwenden. Stattdessen sind § 2 Abs. 2 Z 6 und Abs. 3 bis 7 KGG
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL 1 Nr. xxx/1997 mit der
Malflgabe anzuwenden, dal an die Stelle des Karenzgeldes das
Karenzurlaubsgeld tritt.

(40) ...
(41) wird im Rahmen der Budgetbegleitgesetze eingefiigt.

(42) Die §§ 12, 16 Abs. lund 2, 18 Abs. 5, 21a, 33 Abs. 6,36 Abs. 3
lit. A, Abs.6 und 7, 36a Abs.5 Z 2, 43a Abs. 2, 43b und 57 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. xxx/1997 treten mit 1. Jinner
1998 in Kraft.

AulBlerkrafttreten
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§ 80. (1) bis (5) § 80. (1) bis (5)

(6) Abschnitt 2 (8§ 26 bis 32) und § 59 treten mit Ablauf des (6) Abschnitt 2 (§8§ 26 bis 32) und § 59 treten mit Ablauf des

30. Juni 1997 auBler Kraft; sie sind jedoch fiir Anspriiche auf Grund von 30. Juni 1997 aufler Kraft; sie sind jedoch fiir Anspriiche auf Grund von

Geburten vor dem 1. Juli 1997 in der am 30. Juni 1997 geltenden Geburten vor dem 1. Juli 1997 in der am 30. Juni 1997 geltenden

Fassung weiterhin anzuwenden. Fassung weiterhin anzuwenden. Bei Mehrlingsgeburten ist § 20 Abs. 5 ab
1. Jinner 1998 nicht mehr anzuwenden.

l"Jbergangsrecht ’ Ubergangsrecht
§ 81. () bis (3) ... § 81. (1) bis (3) ...

(4) § 66 ist auf die ehemaligen ZollausschiuBgebiete Jungholz und
Mittelberg bis zur Herstellung der Wihrungsunion weiter anzuwenden.

Artikel 2
Anderung des Karenzgeldgesetzes

Karenzgeld Karenzgeld

Anspruch der Mutter Anspruch der Mutter

§2.(D.. - §2.(1)..
(2) Vom Anspruch auf Karenzgeld ausgeschlossen ist, wer (2) Vom Anspruch auf Karenzgeld ausgeschlossen ist, wer

1.bis 5. ..., 1. bis 5. ...
6. einen Karenzgeldbezug nicht Yinger als 30 Tage unterbricht und 6. einen Karenzgeldbezug nicht ldnger als 30 Tage unterbricht und

a) aus einer oder mehreren voriibergehenden unselbstindigen
Beschiftigungen innerhalb eines Kalendermonats einen
Bruttolohn erzielt oder

b) aus selbstiindiger Erwerbstiitigkeit (Arbeit), die an einem oder
mehreren Tagen im Monat ausgeiibt wird, ein Einkommen
gemiB § 40 zvziiglich Sozialversicherungsbeitrigen, die als
Werbungskosten geltend gemacht wurden, erzielt oder
11,1 vH des erzielten Umsatzes gemidB § 41 einen Betrag
ergeben,

der (das) die Geringfiigigkeitsgrenze des § 5 Abs. 2 lit. ¢ ASVG

iibersteigt, fiir diesen Kalendermonat.

a) aus einer oder mehreren voriibergehenden unselbstindigen
Beschiftigungen innerhalb eines Kalendermonats einen
Bruttolohn erzielt oder '

b) aus selbstindiger Erwerbstitigkeit (Arbeit), die an einem oder
mehreren Tagen im Monat ausgeiibt wird, ein Einkommen
gemill § 40 zuziiglich Sozialversicherungsbeitrigen, die als

~ Werbungskosten geltend gemacht wurden, erzielt oder
111 vH des erzielten Umsatzes gemiB § 41 einen Betrag
érgeben, ' ‘ : ' ‘

" der (das) die Geringfiigigkeitsgrenze des § 5§ Abs. 2 lit. ¢ ASVG

iibersteigt, fur diesen Kalendermonat, sofern nicht die Abs.3
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bis 7 anzuwenden sind.

(3) Das aus einer oder mehreren kurzfristigen, voriibergehenden
Tatigkeiten erzielte Nettoeinkommen in einem Kalendermonat ist auf das
Karenzgeld in diesem Kalendermonat anzurechnen.

(4) Als kurzfristige, voriibergehende Titigkeit gilt eine nicht auf
Dauer vereinbarte Titigkeit, die kiirzer als 21 Tage dauert, wenn wihrend
des letzten Kalendermonates vor Beginn des Kalendermonates, in dem
die zu beurteilende Titigkeit aufgenommen wurde, keine solche Tatigkeit
fiir denselben Arbeit- oder Auftraggeber verrichtet wurde.

(5) Als Nettoeinkommen im Sinne des Abs.3 gilt das auf der
Lohnbestitigung ausgewiesene Nettoeinkommen bzw. das auf der
Honorarnote ausgewiesene, nach Abzug der abgefithrten Umsatzsteuer
und der allenfalls abgefiihrten Sozialversicherungsbeitrige verbleibende,
Einkommen.

(6) Bei der Anwendung des Abs.1 ist der tigliche
Anrechnungsbetrag folgendermalflen zu ermitteln:

1. Das Nettoeinkommen ist um den Betrag des Karenzgeldes, das
an den Beschiftigungstagen im Kalendermonat gebiihrt hitte, zu
vermindern,

2. der verbleibende Betrag ist durch die Zahl der Tage im
Kalendermonat, die nicht Beschiftigungstage waren, zu teilen
und

3. der sich dadurch ergebende Betrag ist um 1/30 der monatlichen
Geringfiigigkeitsgrenze (§ 5 Abs. 2 lit. c ASVG) zu vermindern.

(7) Einkommen aus einer nicht voriibergehenden Beschéftigung, die
wihrend eines Kalendermonates aufgenommen oder beendet werden,
sind nicht anzurechnen.

€¢ UoA Q¢

(feu1BLIO SaIUUEISAB) JNAMIUBIBISIUIIA - d9 "X X JIN/TST



e ABuswe [ed Mamm

Zuschlage )

§ 8. (1) Zum Karenzgeld gebiihren Zuschlige fiir die in den Abs. 2

und 3 angefiihrten Personen, ausgenommen fiir das neugeborene Kind,

sofern der anspruchsberechtigte Elternteil zum Unterhalt dieser Personen

wesentlich beitrigt und diesen Personen nicht zugemutet werden kann,

den Aufwand fiir ihren Lebensunterhalt aus eigenen Kriften,

insbesondere durch eigene Arbeit, zu bestreiten. Bei Mehrlingsgeburten
gebiihrt fiir das zweite und jedes weitere Kind je ein Zuschlag.

(2) bis (8) ...

Inkrafttreten
§57.(DHund (2) ...
(3) wird im Rahmen der Budgetbegleitgesetze eingefiigt.

12

Zuschlige

§ 8. (1) Zum Karenzgeld gebiihren Zuschlige fiir die in den Abs. 2
und 3 angefiihrten Personen, ausgenommen fiir das neugeborene Kind,
sofern der anspruchsberechtigte Elternteil zum Unterhalt dieser Personen
wesentlich beitriigt und diesen Personen nicht zugemutet werden kann,
den Aufwand fiir ihren Lebensunterhalt aus eigenen Kriiften,
insbesondere durch eigene Arbeit, zu bestreiten. Bei Mchrlingsgeburten
gebiihrt fiir das zweite und jedes weitere Kind je ein Zuschlag;
Abs. 7 und 8 sind bei Mehrlingsgeburten nicht anzuwenden..

(2) bis (8) ...

Inkrafttreten
§57.(Hund (2) ...
(3) wird im Rahmen der Budgetbegleitgesetze eingefiigt.

(4) § 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xxx/1997 tritt
mit 1. Janner 1998 in Kraft und ist auf nach dem 31. Dezember 1997
liegende Sachverhalte anzuwenden,

(5) §8 Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/1997 tritt mit 1. Janner 1998 in Kraft. '
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Attikel 3

Anderung des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Anspruchsberechtigung wiithrend der Dauer der Versicherung und
nach dem Ausscheiden aus der Versicherung

§122.(1) ...

(2) Fiir Versicherungsfille, die nach dem Ende der Versicherung
oder nach Ablauf des im Abs. 1 lit. b bezeichneten Zeitraumes eintreten,
sind Leistungen, und zwar auch fiir Familienangehérige, nach Mallgabe
der folgenden Bestimmungen zu gewihren:

l.und 2, ...

3. an Personen, die gemifl § 12 Abs.3 lit. g AIVG nicht als
arbeitslos gelten bzw. die gemiB § 2 Abs.2 Z6 KGG keinen
Anspruch auf Karenzgeld haben;

4. an Personen, denen das Karenzgeld gemifl § 11 Abs. 1 KGG
gewihrt wird, bis zurVollendung des zweiten Lebensjahres des
Kindes.

Wochengeld

§ 162. (1) und (2) ..

(3) Das Wochengeld gebiihrt den nach § 4 Abs. 3 den
Dienstnehmern Gleichgestellten und den nach § 8 Abs. 1 Z 4 lit. a bis ¢
teilversicherten Personen in der Hohe des tiglichen Krankengeldes,
anderen Versicherten in der Hohe des auf den Kalendertag entfallenden
Teiles des durchschnittlichen in den letzten 13 Wochen (bei Versicherten,
deren Arbeitszeit nach Kalendermonaten bemessen oder abgerechnet
wird, in den letzten drei Kalendermonaten) vor dem Eintritt des
Versicherungsfalles der Mutterschaft gebilhrenden Arbeitsverdienstes,
vermindert um die gesetzlichen Abziige; die auf diesen Zeitraum
entfallenden Sonderzahlungen sind nach MaBgabe des Abs. 4 zu
beriicksichtigen. Wurde von Versicherten, deren Arbeitsverdienst nach
Kalendermonaten bemessen oder abgerechnet wird, lediglich im
Kalendermonat des Eintrittes des Versicherungsfalles der Mutterschaft
ein Arbeitsverdienst erzielt, so gilt dieser fiir die Ermittlung des

Anspruchsberechtigung wiihrend der Dauer der Versicherung und
nach dem Ausscheiden aus der Versicherung

§122.(1) ...

(2) Fiir Versicherungsfille, die nach dem Ende der Versicherung
oder nach Ablauf des im Abs. I lit. b bezeichneten Zeitraumes eintreten,
sind Leistungen, und zwar auch fiir Familienangehérige, nach Mafigabe
der folgenden Bestimmungen zu gewéhren:

l.und 2. ...

3. an Personen, die gemiB § 12 Abs. 3 lit. g AIVG oder gemif
§2la AIVG keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe oder gemifl § 79 Abs. 39 AIVG in Verbindung
mit §2 Abs.2 Z6 oder Abs.3 KGG keinen Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld oder gemidfl § 2 Abs. 2 Z 6 oder Abs. 3 KGG
keinen Anspruch auf Karenzgeld haben.

Wochengeld
§162. () und (2) ..

(3) Das Wochengeld gebithrt den nach § 4 Abs. 3 den
Dienstnehmern Gleichgestellten und den nach § 8 Abs. 1 Z 4 lit. a bis ¢
teilversicherten Personen in der Hohe des tiglichen Krankengeldes,
anderen Versicherten in der Hohe des auf den Kalendertag entfallenden
Teiles des durchschnittlichen in den letzten 13 Wochen (bei Versicherten,
deren Arbeitszeit nach Kalendermonaten bemessen oder abgerechnet
wird, in den letzten drei Kalendermonaten) vor dem Eintritt des
Versicherungsfalles der Mutterschaft gebiihrenden Arbeitsverdienstes,
vermindert um die gesetzlichen Abziige; die auf diesen Zeitraum
entfallenden Sonderzahlungen sind nach Mafligabe des Abs. 4 zu
beriicksichtigen. Wurde von Versicherten, deren Arbeitsverdienst nach
Kalendermonaten bemessen oder abgerechnet wird, lediglich im
Kalendermonat des Eintrittes des Versicherungsfalles der Mutterschaft
ein Arbeitsverdienst erzielt, so gilt dieser fiir die Ermittlung des
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durchschnittlichen in den letzten drei Kalendermonaten gebiihrenden
Arbeitsverdienstes als im letzten vollen Kalendermonat vor dem Eintritt
des Versicherungsfalles erzielt. Fallen in den fiir die Ermittlung des
durchschnittlichen  Arbeitsverdienstes maBgebenden Zeitraum auch
Zeiten des Bezuges einer Leistung nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, so gilt fiir diese Zeiten als
Arbeitsverdienst  jenes  Wochengeld, das auf . Grund des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977  beim Eintritt ~ des
Versicherungsfalles der Mutterschaft wihrend des Leistungsbezuges
gebiithrt hitte. Bei Versicherten, deren Lehrverhiltnis wihrend des
genannten Zeitraumes geendet hat, ist, wenn es fiir die Versicherte
giinstiger ist, fiir die Ermittlung der Hohe des Wochengeldes der
Arbeitsverdienst im letzten Beitragszeitraum, vermindert um die
gesetzlichen Abziige, heranzuziehen. Fallen in den fiir die Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsverdienstes mafBigebenden Zeitraum

a) Zeiten der im § 11 Abs. 3 bezeichneten Art oder

b) Zeiten, wihrend derer die Versicherte infolge Krankheit oder

Kurzarbeit nicht das volle Entgelt bezogen hat,

so bleiben diese Zeiten bei der Emmittlung des durchschnittlichen
Arbeitsverdienstes aufier Betracht. Liegen in dem mafigebenden Zeitraum
nur Zeiten der in lit. a oder b bezeichneten Art vor, so verliingert sich der
maflgebliche Zeitraum um diese Zeiten; diese Zeiten bleiben bei der
Berechnung des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes aufler Betracht. In
den Fillen des § 122 Abs. 3 erster Satz sind, wenn dies fiir die
Versicherte giinstiger ist, fiir die Ermittlung der Hohe des Wochengeldes
nicht die letzten 13 Wochen bzw. drei Kalendermonate vor dem Eintritt
des Versicheruhgsfalles der Mutterschaft heranzuziehen, sondern die
letzten 13 Wochen bzw. drei Kalendermonate vor dem Ende der
Pflichtversicherung oder vor dem Ende des Dienstverhiltnisses.
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durchschnittlichen in den letzten drei Kalendermonaten gebiihrenden
Arbeitsverdienstes als im letzten vollen Kalendermonat vor dem Eintritt
des Versicherungsfalles erzielt. Fallen in den fiir die Ermittlung des
durchschnittlichen  Arbeitsverdienstes maBgebenden Zeitraum auch
Zeiten des Bezuges einer Leistung nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder nach dem Karenzgeldgesetz,
so gilt fur diese Zeiten als Arbeitsverdienst jenes Wochengeld, das auf
Grund des  Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977  oder  des
Karenzgeldgesetzes beim Eintritt des Versicherungsfalles der
Mutterschaft wihrend des Leistungsbezuges gebiihrt hitte. Bei
Versicherten, deren Lehrverhiltnis wihrend des genannten Zeitraumes
geendet hat, ist, wenn es fiir die Versicherte giinstiger ist, fir die
Ermittlung der Hohe des Wochengeldes der Arbeitsverdienst im letzten
Beitragszeitraum,  vermindert um  die . gesetzlichen Abzuge
heranzuziehen. Fallen in den fir die ‘Ermittlung’ des durchqchmttllchen
Arbeitsverdienstes maBgebenden Zeitraum ‘

a) Zeiten der im § 11 Abs. 3 bezeichneten Art oder ,

b) Zeiten, wihrend derer die Versicherte infolge Krankheit oder

Kurzarbeit nicht das volle Entgelt bezogen hat,

so bleiben diese Zeiten bei der Ermittlung des durchschnittlichen
Arbeitsverdienstes auller Betracht. Liegen in dem mafligebenden Zeitraum
nur Zeiten der in lit. a oder b bezeichneten Art vor, so verldngert sich der
maBgebliche Zeitraum um diese Zeiten; diese Zeiten bleiben bei der
Berechnung des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes aufler Betracht. In
den Fiillen des § 122 Abs. 3 erster Satz sind, wenn dies fiir die
Versicherte giinstiger ist, fiir die Ermittlung der Hohe des Wochengeldes
nicht die letzten 13 Wochen bzw. drei Kalendermonate vor dem Eintritt
des Versicherungsfalles der Mutterschaft heranzuzichen, sondern die
letzten 13 Wochen bzw. drei Kalendermonate vor dem Ende der
Pflichtversicherung oder vor dem Ende des Dlenetverhalmmec

4) ..

§ 5xz. Es treten in Kraft:

1. mit 1. Juli 1997 § 162 Abs. 3 dritter Satz in der Faecung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;

2.mit 1. Janner 1998 §122 Abs.2 in der Fa«ung dee
Bundesgesetzes BGBI. T Nr. xxx/1997.
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