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REPUBLIK OSTERREICH
Bundesministerium fiir 1010 Wien, den 18. September 1997
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Betrifft: Entwurf eines Arbeits- und Sozialrechts-Anderungsgesetzes 1997

(ASRAG 1997), Begutachtung ‘ﬁ %(-
el

Sehr geehrte Damen und Herren!

Das Bundesministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales Ubermittelt in der
Beilage 30 Exemplare des Entwurfes eines Arbeits- und Sozialrechts-Anderungs-
gesetzes 1997. Es wird ersucht, die Obméanner der parlamentarischen Klubs zu
beteilen.

Die begutachtenden Stellen wurden aufgefordert, 25 Ausfertigungen ihrer Stellung-
nahmen dem Présidium des Nationalrates zu Ubermitteln. Die Frist zur Abgabe einer
Stellungnahme wurde mlt 6 Oktober 19 7 f stgesetzt.
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Beilagen

Mit freundlichen GriiBen
Fur die Bundesministerin:
Bauer
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das Betriebspen-
sionsgesetz, das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, das Arbeitsmarktservicegesetz,
das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Karenzgeldgesetz, das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetze, das Bundesgesetz
iiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Betriebshilfegesetz und das Beamten-Kranken- und Unfall-
versicherungsgesetz geindert werden (Arbeits- und Sonalrechts—Anderungsgesetz 1997 -
ASRAG 1997).

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), BGBL. Nr. 459/1993, zuletzt geindert
durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 9/1997, wird wie folgt geindert:

1. § 1 Abs. 4 lautet:

(4) Auf Arbeitsverhiltnisse, fir die das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz (HGHAG),
BGBL. Nr. 235/1962, gilt, finden die §§ 2, 11 bis 15, fiir Hausgehilfen und Hausangestellte von
physischen Personen finden auch die §§ 3 bis 6 keine Anwendung.”

2. Nach dem § 10 werden folgende §§ 11 bis 15 samt Uberschriften eingefiigt:
»Bildungskarenz

§ 11. (1) Dem Arbeitnehmer ist, sofern sein Arbeitsverhaltnis ununterbrochen drei Jahre gedauert
hat, auf sein Verlangen eine Bildungskarenz gegen Entfall des Arbeitsentgeltes flir die Dauer von
mindestens sechs Monaten bis zu einem Jahr zu gewdhren, deren Beginn und Dauer mit dem
Arbeitgeber unter Riicksichtnahme auf die Interessen des Arbeitnehmers und auf die Erfordernisse des
Betriebes zu vereinbaren sind. Eine neuerliche Bildungskarenz kann erst drei Jahre nach Riickkehr aus
einer Bildungskarenz verlangt werden. Der Arbeitnehmer hat Beginn und Dauer der Bildungskarenz
seinem Arbeitgeber spitestens sechs Monate vor dem Antritt bekanntzugeben. Hat der Arbeitnehmer
den von ihm gewiinschten Zeitpunkt fiir den Antritt seiner Bildungskarenz dem Arbeitgeber rechtzeitig
bekanntgegeben, so kann er die Bildungskarenz zu dem von ihm vorgeschlagenen Zeitpunkt antreten, es
sei denn, der Arbeitgeber hat wahrend eines Zeitraumes, der nicht mehr als acht und nicht weniger als
sechs Wochen vor dem vom Arbeitnehmer vorgeschlagenen Zeitpunkt des Antrittes der Bildungskarenz
liegen darf, wegen des Zeitpunktes des Antrittes der Bildungskarenz die Klage beim zustdndigen
Arbeitsgericht eingebracht.

(2) Fir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (§ 67 Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes - EStG 1988) und fiir Rechtsanspriiche des Arbeitnehmers, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, gilt § 15 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979,
mit Ausnahme des letzten Satzes, fiir den Urlaubsanspruch gilt § 15 Abs. 3 MSchG mit der MaBgabe,
daf3 anstelle des Begriffes ,,Karenzurlaub® der Begriff ,,Bildungskarenz* tritt.

(3) Fir die Dauer einer in eine Bildungskarenz fallenden Beschiftigungsverbotes nach den §§ 3
oder 5 MSchG, eines Karenzurlaubes nach § 15 MSchG oder § 2 des Elternkarenzurlaubsgesetzes
(EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, oder anderen gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschriften, eines
Prisenzdienstes gemifl § 27 des Wehrgesetzes 1990, BGBL. Nr. 305, oder eines Zivildienstes gemaf
§ 6a des Zivildienstgesetzes, BGBl. Nr. 679/1986, ist die Vereinbarung iiber die Bildungskarenz
unwirksam,

(4) Wird das Arbeitsverhaltnis wihrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der Berechnung einer
Abfertigung nach dem Angestelltengesetz (AngG), BGBL. Nr. 292/1921, dem Arbeiter-
Abfertigungsgesetz (ArbAbfG), BGBI. Nr. 107/1979, und dem Gutsangestelltengesetz (GAngG), BGBI.
Nr. 538/1923, oder der Urlaubsentschidigung oder -abfindung gemiB den §§9 und 10 des
Urlaubsgesetzes (UrlG), BGBI. Nr. 390/1976, das fiir den letzten Monat vor Antritt der Bildungskarenz
gebithrende Entgelt zugrunde zu legen; bei der Berechnung einer Abfertigung nach dem Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBL. Nr.414/1972, ist fiir die Berechnung der
Monatsentgelte § 13d Abs. 2 BUAG mit der Mafligabe anzuwenden, dafl das Arbeitsverhiltnis mit dem
Ablauf des letzten Monats vor Antritt der Bildungskarenz als beendet gilt.
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Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes

§ 12. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fiir die Dauer von mindestens sechs
Monaten bis zu einem Jahr, fir die eine Forderung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des
Arbeitsmarktservice in Anspruch genommen wird, ist zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
vereinbaren. Im ubrigen gilt § 11 Abs. 2 bis 4.

Solidarititsprimienmodell

§13. (1) Die Bedingungen fiir eine Herabsetzung der durchschnittlichen wdchentlichen
Normalarbeitszeit fiir héchstens zwei Jahre fir Betriebe oder Betriebsteile unter gleichzeitiger
Einstellung von Ersatzarbeitskrdfien durch den Arbeitgeber (Solidaritdtspramienmodell) kénnen in
einem Kollektivvertrag oder, falls ein Kollektivvertrag keine Regelung trifft oder nicht zur Anwendung
kommt, in einer Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die Herabsetzung der durchschnittlichen
wochentlichen Normalarbeitszeit kann nur aufgrund einer Vereinbarung zwischen dem Arbeitnehmer
und dem Arbeitgeber innerhalb des vom Kollektivvertrag oder der Betriebsvereinbarung vorgegebenen
Rahmens erfolgen.

(2) Wird das Arbeitsverhiltnis wihrend der Dauer einer Herabsetzung der Normalarbeitszeit im
Sinne des Abs. 1 beendet, ist bei der Berechnung einer nach dem AngG, dem ArbAbfG oder dem
GAngG zustehenden Abfertigung die frilhere Arbeitszeit (Abs. 1) des Arbeitnehmers vor dem
Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1 zugrunde zu legen; bei der Berechnung der Abfertigung
nach dem BUAG ist bei der Berechnung der Stundenzahl nach § 13d Abs. 3 BUAG vorzugehen.

(3) Im ibrigen bleiben die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes (AZG), BGBL. Nr. 461/1969,
unberiihrt.

Herabsetzung der Normalarbeitszeit

§ 14. (1) Bei Inanspruchnahme einer Gleitpension nach §253c des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBIL. Nr. 189/1955, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Herabsetzung der Normalarbeitszeit. Der Arbeitnehmer hat Beginn, Dauer und Ausmafl der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit seinem Arbeitgeber spétestens sechs Monate vor dem Antritt
bekanntzugeben.

(2) Ein Arbeitnehmer,
1. der das 50. Lebensjahr vollendet hat oder
2. mit nicht nur voritbergehenden Betreuungspflichten von nahen Angehérigen im Sinne des § 16
Abs. 1 letzter Satz UrlG, die sich aus der familidren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein
gemeinsamer Haushalt gegeben ist,

kann die Herabsetzung der Arbeitszeit verlangen. Kommt keine Einigung tiber Beginn, Dauer und
AusmalB der Teilzeitarbeit zustande, kann der Arbeitnehmer den Arbeitgeber auf Einwilligung in eine
Teilzeitarbeit einschlieBlich deren Beginn, Dauer und Ausmal} klagen. Im tibrigen gilt § 15¢ Abs. 7
zweiter und dritter Satz MSchG.

(3) Friihestens zwei Monate, langstens jedoch vier Monate nach Wegfall einer Betreuungspflicht im
Sinne des Abs. 2 Z 2 kann der Arbeitnehmer die Riickkehr zu seiner urspriinglichen Normalarbeitszeit
verlangen.

(4) Wird das Arbeitsverhaltnis wihrend der Dauer einer Herabsetzung der Normalarbeitszeit im
Sinne des Abs. 1 oder Abs. 2 beendet, ist bei der Berechnung des fiir die Hohe einer Abfertigung
mafigeblichen Monatsentgeltes, die nach dem AngG, dem ArbAbfG oder dem GAngG zusteht, vom
Durchschnitt der in den letzten finf Jahren geleisteten Arbeitszeit unter AuBerachtlassung der Zeiten
eines Karenzurlaubes gemiB EKUG oder MSchG auszugehen; bei der Berechnung der Abfertigung nach
dem BUAG ist bei der Berechnung der Stundenzahl nach § 13d Abs. 3 BUAG vorzugehen.

Rechtsunwirksame Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 15. (1) Die Kiindigung oder Entlassung eines Arbeitnehmers allein aus dem Grund der
Inanspruchnahme einer Bildungskarenz geméfl § 11 Abs. 1, einer Freistellung gemifB § 12, aus Anlafl
einer Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach dem Solidaritatspramienmodell gemaB § 13 oder nach
§ 14 oder eciner Gleitpension gemidfl §253¢c ASVG ist ab Mitteilung der Inanspruchnahme
rechtsunwirksam,

(2) Wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
1. wegen Inanspruchnahme einer Bildungskarenz nach § 11oder einer Freistellung nach § 12 oder
2. einer Gleitpension nach § 253¢ ASVG oder
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3. aus Anlaf} einer Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach dem Solidaritdtspramienmodell nach
§13

kiindigt oder ohne wichtigen Grund vorzeitig entldfit oder den Arbeitgeber ein Verschulden am
vorzeitigen Austritt trifft, hat der Arbeitnehmer, unbeschadet weitergehenden Schadenersatzes,
Anspruch auf Entgelt fiir den Zeitraum, der bis zur Beendigung des Dienstverhaltnisses nach Ablauf der
bestimmten Vertragszeit oder durch ordnungsgem#fle Kiindigung durch den Dienstgeber hitte
verstreichen missen, unter Einrechnung dessen, was er infolge des Unterbleibens der Dienstleistung
erspart oder durch anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich versdumt hat.

(3) Bei der Berechnung dieses Ersatzanspruches ist das ungeschmélerte Entgelt zugrunde zu legen,
das zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 2 Z 1, 2 oder 3 zugestanden
wire.”

3. Die §§ 11 bis 14 erhalten die Bezeichnung §§ 16 bis 19.
4. Dem § 19 Abs. 1 wird folgende Z 5 angefiigt:

»3. § 1 Abs. 4 und die §§ 11 bis 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/1997
treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.“

Artikel 2
Anderung des Betriebspensionsgesetzes

Das Betriebspensionsgesetz (BPG), BGBL Nr. 282/1990, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 754/1996, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 3 Abs. 4 werden folgende Sdtze angefiigt:

LFir die Dauer einer Bildungskarenz nach § 11 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes
(AVRAG), BGBL Nr. 459/1993, oder einer Freistellung gemaf3 § 12 AVRAG kann der Arbeitnehmer
seine Beitrige in der bisherigen Hohe weiterzahlen oder auch die Beitrage des Arbeitgebers
iibernehmen. Werden infolge einer Arbeitszeitreduktion gemiB den §§ 13 und 14 AVRAG die
Arbeitgeberbeitrdge vermindert, kann der Arbeitnehmer seine Beitrige in der bisherigen Hohe
weiterzahlen oder fiir die Dauer der Arbeitszeitreduktion auch die entfallenden Arbeitgeberbeitrage
uibernehmen.“

2. Dem Art. VI Abs. 1 Z 4 wird folgende Z 5 angefiigt:

.. § 3 Abs. 4 vorletzter und letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/1997
treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.

Artikel 3
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, BGBl. Nr. 315/1994, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 107/1997, wird wie folgt geandert:

1. Im § 1 Abs. 2 wird nach dem Ausdruck "Arbeitsmarktservice” der Ausdruck "and fir sich aufgrund
seiner aus der Anlage zu §2 des Bundesministeriengesetzes 1986, BGBIl. Nr. 76, fiir die
Angelegenheiten des Arbeitsmarktes ergebenden Zustdndigkeit, soweit die Richtlinienkompetenz der
Organe des Arbeitsmarktservice nicht betroffen ist, " eingefiigt.

2. Im § 5 Abs. 3 entfiillt im ersten Satz die Wortfolge "zur Arbeitslosenversicherung in der Hohe eines
Hundertsatzes der abgefiihrten Beitrige" und der letzte Saiz.

3. Im § 6 Abs. 1 wird der Ausdruck "1998" durch den Ausdruck "2000" ersetzt.
4. Dem § 6 Abs. 8 werden folgende Sdrze angefiigt:

"Das Arbeitsmarktservice hat tberdies im Jahr 1998 2 048 Millionen Schilling und im Jahr 1999
2 818 Millionen Schilling aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik an den Ausgleichsfonds der Trager der
Pensionsversicherung zu iiberweisen. Von diesem Betrag ist der Aufwand der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik (einschlieBlich allfdlliger Familienzuschlige sowie der Beitrdge zur Kranken- und
Pensionsversicherung) fiir Bezieher von Arbeitslosengeld, die die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine
Pension aus einem der Versicherungsfille des Alters erfilllen, abzuzichen."

5.Im § 7 Abs. 5 wird im ersten Satz nach dem Ausdruck ,§ 1 Abs. 2 Z 9“ der Ausdruck , oder gemaB § 6
Abs. 9 eingefiigt und im letzten Satz der Ausdruck "Die Uberweisungen sind so rechtzemg zu leisten”
durch den Ausdruck 'Die Uberweisungen sowie die dafiir erforderlichen Antragstellungen und
Genehmigungen haben so rechtzeitig zu erfolgen” ersetzt.

6. Dem § 10 wird folgender Abs. 10 angefiigt:
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A(10)§ 1 Abs. 2, § 5 Abs. 3, § 6 Abs. 1 und 8 sowie § 7 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1997 treten mit 1. Jinner 1998 in Kraft.”

Artikel 4
Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes

Das Arbeitsmarktservicegesetz, BGBL. Nr. 313/1994, zuletzt gedindert durch das Bundesgesetz,
BGBI. Nr. 764/1996, wird wie folgt geindert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach dem Ausdruck ,,§ 34 Beihilfen* der Ausdruck ,,§ 34a Besondere
Eingliederungsbeihilfe “ eingefiigt und der Ausdruck ,, § 70 Mitwirkung des Bundesrechenamtes *“ durch
den Ausdruck ,, § 70 Mitwirkung der Bundesrechenzentrum GmbH “ erserzt.

2. § 34a lautet:

"§ 34a. (1)Beihilfen im Sinne des § 34 konnen fiir Personen, die Anspruch auf Geldleistungen nach
dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 haben oder im Fall der Arbeitslosigkeit hatten, gegen
Bedeckung aus dem fiir Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 vorgesehenen
Aufwand als Besondere Eingliederungsbeihilfe bis zur Hohe der in Betracht kommenden Leistung aus
der Arbeitslosenversicherung einschlief3tich der Krankenversicherungs- und
Pensionsversicherungsbeitrige gewahrt werden.

(2) Der Verwaltungsrat hat iiber Vorschlag des Vorstandes Grundsitze hinsichtlich der niheren
Voraussetzungen sowie der Art, Hohe und Dauer der Besonderen Eingliederungsbeihilfen festzulegen.
Die Richtlinien bediirfen der Zustimmung des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales im
Einvernchmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen,"

3. Im § 48 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Ziffer 2 durch den Ausdruck "oder" ersetzt und folgende

Ziffer 3 angefiigt:
3. dadurch die Vorfinanzierung von Kofinanzierungsmitteln des Europdischen Sozialfonds fiir
ForderungsmaBnahmen im Sinne der §§ 33 und 34 erfolgen soll.”

4. Im § 48 Abs. 2 wird der Ausdruck "Abs. 1 Z 1" durch den Ausdruck "Abs. 1 Z 1 und 3" ersetzt.

5. Im § 49 Abs. 2 wird der Ausdruck "§ 48 Abs. 1 Z 1" durch den Ausdruck "§ 48 Abs.1 Z 1 und 3"
ersetzl.

6. Dem § 78 wird folgender Abs. 8 angefiigt:
"(8) § 34a, § 48 Abs. 1 und 2 und § 49 Abs. 2 treten mit 1. Janner 1998 in Kraft."
7. Auf der ersten Seite der Anlage wird die Eintragung

LAA  Bludenz, Walserweg 7aund 7o | WE Bludenz 90002 2472
Anteile
16,19,20,21,22¢
durch die Eintragung
~AA  Bludenz, Walserweg 7a WE Bludenz 90002 2478
Anteil 19
Walserweg 7b WE Bludenz 90002 2472
Anteile
16,20,21,22¢
ersetzi.

Artikel 5
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBL. Nr. 609, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 78/1997, wird wie folgt gedndert:

L Im §1 Abs. 1 wird die Wortfolge , pflichtversichert oder selbstversichert (§ 19a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBL. Nr. 189/1955)“ durch die Wortfolge , pflichtversichert sind“
ersetzl,

2. Im § 6 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Ziffern 5
und 6 angefiigt:
"5. Weiterbildungsgeld;
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6. Solidaritédtspramie."”
3. § 14 Abs. 8 lauter:

"(8) Wird nach einem Bezug von Karenzgeld oder Weiterbildungsgeld Arbeitslosengeld in
Anspruch genommen, so gilt dies als weitere Inanspruchnahme im Sinne des Abs. 2."

4. § 15 Abs. 1 Z 1 lit. flautet:
"f) einen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschriften zuriickgelegt oder Karenzgeld

oder Weiterbildungsgeld bezogen hat;"

5.Im § 15 Abs. 2 Z 1 wird der Ausdruck ,,, und* am Ende der lit. b durch einen Strichpunkt ersetzt und
Jfolgende lit. c angefigt:
»C) einen nahen Angehorigen (eine nahe Angehorige) mit Anspruch auf Pflegegeld in Hohe der
Stufe 5, 6 oder 7 gemil § 5 des Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993,
oder nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze in dessen (deren) héauslicher
Umgebung gepflegt hat und gemaB § 77 ASVG in der Pensionsversicherung weiterversichert
war und“

6.Im §21 Abs.1 wird im ersten Satz nach dem Ausdruck ‘'beim Hauptverband der
Sozialversicherungstrager gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen” der Ausdruck ", mangels solcher aus
anderen fiir Zwecke der Sozialversicherung gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen” eingefiigr. Im
vierten Satz entfillt der Ausdruck ,Kurzarbeit oder. Vor dem letzten Satz wird folgender Satz
eingefiigt:

.Jahresbeitragsgrundlagen, in denen eine Kurzarbeit, eine Herabsetzung der Arbeitszeit im Sinne des
§ 27 Abs. 1 oder eine Beschifligung neben einer Gleitpension (§ 253¢ ASVG) vorliegt, bleiben auBer
Betracht.*

7.Im § 21 Abs. 2 entfillt der Ausdruck "beim Hauptverband"

8. Im § 22 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,RuhegenuB “ durch den Ausdruck ,,Ruhegenuf} aus Griinden des
Alters” und der Ausdruck "Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Pension aus einem der Versi-
cherungsfille des Alters” durch den Ausdruck "Anspruchsvoraussetzungen fiir die Alterspension”
ersetzl.

9. Dem § 22 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

~(3) Arbeitslose, die die Voraussetzung fiir eine vorzeitige Alterspension erfiillen, erhalten den
Grundbetrag des Arbeitslosengeldes maximal in der Hohe eines DreiBigstels der voraussichtlichen
monatlichen Nettopension (unter Zugrundelegung amtswegiger Steuersdtze, ohne Sonderzahlungen,
Kinderzuschliage und Ausgleichszulage). Der leistungszustandige Pensionsversicherungstrager hat das
Vorliegen der Pensionsvoraussetzungen und die Hohe der Nettopension auf Anfragen des
Arbeitsmarktservice bekanntzugeben. Bis zur Bekanntgabe der Hohe ist der Grundbetrag des
Arbeitslosengeldes maximal in der Hohe eines DreiBigstels des Ausgleichszulagenrichtsatzes (§ 293
Abs. 1 lit. a sublit. bb ASVG) zu gewshren.

10. Nach § 25 wird folgender Abschnitt 2 eingefiigt:
"Abschnitt 2
Leistungen zur Beschiftigungsforderung

Weiterbildungsgeld

§ 26. (1) Personen, die eine Bildungskarenz gemil § 11 oder eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgeltes gemdfi § 12 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI
Nr. 459/1993, in Anspruch nehmen, gebithrt fiir diese Zeit ein Weiterbildungsgeld in der Hohe des
Karenzgeldes gemif § 7 KGG bei Erfiillung der nachstehenden Voraussetzungen:

1. Bei einer Bildungskarenz gemdB § 11 AVRAG muf} es sich bei der Weiterbildung um eine
arbeitsmarktpolitisch sinnvolle MaBinahme handeln. Der Anspruch auf Weiterbildungsgeld
bleibt auch wihrend Zeiten der Bildungskarenz, in denen keine WeiterbildungsmafBinahme
stattfindet, bis zu einem Ausmaf von sechs Wochen in sechs Monaten bestehen.

2. Bei einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemifl § 12 AVRAG muB eine vom
Arbeitsmarktservice vermittelte Ersatzarbeitskraft eingestellt werden. Der Anspruch auf
Weiterbildungsgeld bleibt auch wihrend Zeiten dieser Freistellung, in denen keine
Ersatzarbeitskraft beschaftigt wird, bis zu einem Ausmal von sechs Wochen in sechs Monaten
bestehen.

(2) Bei Aufnahme einer Beschiftigung gebiihrt kein Weiterbildungsgeld.
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Solidarititsprimie

§ 27. (1) Den im Rahmen eines Solidaritdtspramienmodells gemiB § 13 AVRAG beschiftigten
Arbeitnehmern (einschlieBlich der eingestellten Ersatzarbeitskrifie) gebithrt eine Solidarititsprimie,
wenn

1. ihre durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit herabgesetzt wird,

2. die eingestellten Ersatzarbeitskrifte vom Arbeitsmarktservice vermittelt werden und

3. das Gesamtarbeitsvolumen der betroffenen Arbeitnehmer (einschlieflich der eingestellten

Ersatzarbeitskrafte) gleich bleibt.

(2) Die Solidarititspramie gebiihrt in der Hohe des Prozentsatzes des Arbeitslosengeldes, um den
die Arbeitszeit herabgesetzt wird, ab dem Tag der Einstellung der Ersatzarbeitskrifte fiir lingstens zwei
Jahre.

(3) Wird eine Ersatzarbeitskraft nicht mehr beschéftigt und nicht binnen vier Wochen eine neue
Ersatzarbeitskraft eingestellt, so gebiihrt nach Ablauf dieses Zeitraumes keine Solidaritatspramie mehr.

Gemeinsame Bestimmungen

§ 28. (1) Fir die Gewahrung des Weiterbildungsgeldes und der Solidaritatspramie ist die Erfiillung
der Anwartschaft und das Vorliegen von Arbeitsfahigkeit erforderlich. Zeiten, die fiir die Beurteilung
der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld oder Karenzgeld herangezogen wurden, konnen bei der
Beurteilung der Anwartschaft auf Weiterbildungsgeld bzw. Solidaritdtspramie nochmals berticksichtigt
werden.

(2) Auf das Weiterbildungsgeld und die Solidarititspramie sind die §§ 16, 17, 19, 22, 24 und 25
sowie Artikel IIT mit der Mafigabe, daBl an die Stelle des Arbeitslosengeldes das Weiterbildungsgeld
bzw. die Solidaritadtspramie tritt, anzuwenden.*

11. Dem § 33 wird folgender Abs. 5 angefiigt:
»(5) Personen, die die Anspruchsvoraussetzungen fir eine Pension aus einem der
Versicherungsfille des Alters erfiillen, haben keinen Anspruch auf Notstandshilfe.

12. Im § 36 Abs. 1 in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. Nr. 201/1996 wird nach dem Ausdruck
“eines jeden darauffolgenden Jahres" der Ausdruck "mit Ausnahme der Jahre 1998 und 1999 eingefiigt.

13. § 41 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

"Als Wochengeld gebihrt ein Betrag in der Hohe des um 80 vH erhéhten Leistungsbezuges nach diesem
Bundesgesetz, bei Beziehern von Weiterbildungsgeld jedoch in der Hohe, die sich gemif § 162 Abs. 3
und 4 ASVG aus dem Arbeitsverdienst ergibt, der dem Bezug von Weiterbildungsgeld vorangeht."”

14. Im § 44 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 2 lit. b durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende
Z 3 angefiigt:

»3. soweit Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern in Angelegenheiten der Solidaritdtsprimie
betroffen sind, nach dem Sitz des Betriebes oder Standort des Betriebsteiles, fir den die
Herabsetzung der durchschnittlichen wdochentlichen Normalarbeitszeit im Rahmen eines
Solidarititspramienmodells gemif § 13 AVRAG vereinbart wurde.

15. Dem § 79 wird folgender Abs. 41 angefiigt:

S(41)§1 Abs.1,§6 Abs. 1, § 14 Abs. 8, § 15 Abs. 1 Z 1 lit. fund Abs.2 Z 1, § 21 Abs. 1 und 2,
§22 Abs. 1 und 3, §26, §27, §28, § 33 Abs. 5, § 36 Abs. 1, §41 Abs. 1 und § 44 Abs. 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997 treten mit 1. Jainner 1998 in Kraft.“

16. Im § 80 Abs. 6 wird vor dem Ausdruck "weiterhin anzuwenden" der Ausdruck "mit Ausnahme des
§ 32" eingefugt.
Artikel 6
Anderung des Karenzgeldgesetzes

Das Karenzgeldgesetz, BGBL I Nr. 47/1997, wird wie folgt geandert:

1 §4 Abs. 1 Z 6 lautet:
"6. einen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschrifien zuriickgelegt oder Karenzgeld oder
Weiterbildungsgeld bezogen hat; "
2. Im § 4 Abs. 3 wird der Punkt am Ende der Z2 durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 3
angefiigt:
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»3. einen nahen Angehorigen (eine nahe Angehorige) mit Anspruch auf Pflegegeld in Hohe der
Stufe 5, 6 oder 7 gemdB § 5 des Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBL. Nr. 110/1993, oder
nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze in dessen (deren) hiuslicher Umgebung
gepflegt hat und gemiB § 77 ASVG in der Pensionsversicherung weiterversichert war.*

3. Im §5 Abs. 2 wird der Ausdruck 'Teilzeitbeihilfe nach dem Betriebshilfegesetz (BHG), BGBIL.
Nr. 359/1982," durch den Ausdruck "“Teilzeitbeihilfe nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz
(BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, oder nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI.
Nr. 560/1978, " ersetzt.

4. Im § 15 Abs. 2 wird der Ausdruck 'Teilzeitbeihilfe gemdB Art. I § 4a BHG" durch den Ausdruck
"Teilzeitbeihilfe nach dem BSVG oder nach dem GSVG" ersetzt.

5. § 23 samt Uberschrift lautet:
"Teilzeitbeihilfe fiir selbstindig erwerbstitige Miitter

§ 23. Der Zuschuf3 bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemaB § 99 BSVG oder § 102b GSVG betrigt
41,10 S taglich."

6. Im § 34 Abs. 2 wird der Ausdruck 'Teilzeitbeihilfe gemi BHG" durch den Ausdruck "Teilzeitbeihilfe
nach dem BSVG oder nach dem GSVG" ersetzt.

7. Dem § 57 wird folgender Abs. 3 angefiigt: .
"(3) § 4 Abs.1 Z6 und Abs. 3, § 5 Abs. 2, § 15 Abs. 2, § 23 und § 34 Abs. 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.”
8. Nach § 57 wird folgender § 58 samt Uberschrift angefiigt:
"Sonderbestimmung fiir 1998 und 1999
§ 58. In den Jahren 1998 und 1999 sind nicht anzuwenden:
1. § 7 Abs. 2,

2. § 25, soweit die Betrdge gemaf den §§ 20, 22 und 23 betroffen sind,
3. § 18 des KarenzurlaubszuschuB3gesetzes, BGBI. Nr. 297/1995, soweit die Betrage gemifB den

§§ 6 und 8 betroffen sind.“
Artikel 7
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(54. Novelle zum ASVG)

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBL. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 79/1997, wird wie folgt gedndert:

1.Im § 3 Abs. 2 lit. e entfdllt der Ausdruck ,lit. d“.

2. Im § 3 Abs. 3 letzter Satz wird der Ausdruck ,.Die Personen (§ 4 Abs. 4 und 5)“ durch den Ausdruck
»~Personen gemal § 4 Abs. 4“ erserzt.

3. §4 Abs. 1 Z 6 lautet:

,»0. Vorstandsmitglieder (Geschifisleiter) von Aktiengesellschaften, Sparkassen,
Landeshypothekenbanken  sowie  Versicherungsvereinen auf  Gegenseitigkeit und
hauptberufliche Vorstandsmitglieder (Geschiftsleiter) von Kreditgenossenschaften, alle diese,
soweit sie auf Grund dieser Tatigkeit nicht schon nach anderen bundesgesetzlichen Vorschrifien
in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung pflichtversichert sind;“

4. Dem § 4 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Als Dienstnehmer gilt jedenfalls auch, wer gemaf3 § 47 Abs. 1 und Abs. 2 erster und zweiter Satz
EStG 1988 lohnsteuerpflichtig ist.*

5. § 4 Abs. 3 wird aufgehoben.
6. § 4 Abs. 4 lautet:

»(4) Den Dienstnehmern stehen Personen gleich, die sich auf bestimmte oder unbestimmte Zeit zur
Erbringung von Dienstleistungen verpflichten, und zwar fiir
1. einen Dienstgeber im Rahmen seines Geschiftsbetriebes, seiner Gewerbeberechtigung, seiner
berufsrechtlichen Befugnis (Unternehmen, Betrieb usw.) oder seines statutenméBigen
Wirkungsbereiches (Vereinsziel usw.), mit Ausnahme der biuerlichen Nachbarschaftshilfe,

www.parlament.gv.at

R T




185/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

2. eine Gebietskorperschaft oder eine sonstige juristische Person des offentlichen Rechts bzw. die
von ihnen verwalteten Betriebe, Anstalten, Stiffungen oder Fonds (im Rahmen einer
Teilrechtsfahigkeit),

wenn sie aus dieser Tatigkeit ein Entgelt bezichen, die Dienstleistungen im wesentlichen personlich
erbringen und iiber keine eigene unternehmerische Struktur verfugen.*

7.§5Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. Dienstnehmer und ihnen geméal § 4 Abs. 4 gleichgestellte Personen, ferner Heimarbeiter und
ihnen gleichgestellte Personen sowie die im § 4 Abs. 1 Z 11 genannten Personen, wenn das
ihnen aus einem oder mehreren Beschaftigungsverhiltnissen im Kalendermonat gebiihrende
Entgelt den Betrag gemaf Abs. 2 nicht iibersteigt (geringfligig beschéftigte Personen);*

8. § 5Abs. 1 Z 5 wird aufgehoben.
9. § 5 Abs. 1 Z 13 bis 15 werden aufgehoben.
10. § 5 Abs. 2 lautet:

~2) Ein Beschafligungsverhiltnis gilt als geringfligig, wenn im Kalendermonat kein hoheres
Entgelt als 3 740 S gebiihrt. Keine geringfligige Beschéftigung liegt hingegen vor, wenn das im
Kalendermonat gebithrende Entgelt den Betrag von 3 740 S nur deshalb nicht iibersteigt, weil

1. infolge Arbeitsmangels im Betrieb die sonst libliche Zahl von Arbeitsstunden nicht erreicht wird
(Kurzarbeit) oder

2. die - auf unbestimmte Zeit vereinbarte - Beschiftigung im Laufe des betreffenden
Kalendermonates begonnen oder geendet hat oder unterbrochen wurde.

Auch gilt eine Beschdftigung als Hausbesorger nach dem Hausbesorgergesetz, BGBL. Nr. 16/1970, nicht
als geringfiigig, auller wahrend der Zeit
- eines Beschaftigungsverbotes gemil den §§3 und5 des Mutterschutzgesetzes (MSchG),
BGBI. Nr. 221/1979, oder
- eines Karenzurlaubes gemiB den §§ 15, 15a, 15b und 15d MSchG und den §§ 2, 5 und 9 des
Eltern-Karenzurlaubsgesetzes (EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, bei Anspruch auf Wochengeld
bzw. auf Karenzgeld nach dem Karenzgeldgesetz (KGG), BGBI. I Nr. 47/1997.
An die Stelle des Betrages von 3 740 S tritt ab Beginn jedes Beitragsjahres (§ 242 Abs. 6) der unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108a Abs. 1) vervielfachte
Betrag.”
11. § 5a wird aufgehoben.
12. § 7 Z 3 lit. d wird aufgehoben.
13. § 8 A4bs. 1 Z 1 Iit. a lautet:
»a) die Bezicher einer Pension aus der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz und die
Bezicher von Ubergangsgeld gemaf § 306, wenn die Pension gemif § 86 Abs. 3 Z 2 letzter
Satz nicht angefallen ist und sie nicht gemaf § 4 Abs. 1 Z 8 versichert sind,”
14. § 8 Abs. 1 Z 1 lit. d wird aufgehoben.
15. Im § 8 Abs. 1 Z 3 lit. a wird nach dem Ausdruck ,alle selbstindig Erwerbstitigen , die Mitglieder
einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft sind,* der Ausdruck ,sowie die gemafB § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG
pflichtversicherten Personen,” eingefiigt.
16. § 8 Abs. 1 Z 3 lit. fwird aufgehoben.

17. Im § 8 Abs. 1 Z 3 lit. g wird der Ausdruck ,der im § 8 Abs. 1 Z 4 lit. b oder ¢ genannten Personen*
durch den Ausdruck ,,der Tierdrztekammern und der Osterreichischen Dentistenkammer* erserzt.

18. Im § 8 Abs. 1 Z 3 lit. i erster Halbsatz entfillt der Ausdruck ,,im Sinne des § 5 Abs. 1 Z 5.

19.Im § 8 Abs. 1 Z 4 lautet:

»4. in der Kranken- und Unfallversicherung Zivildienstleistende im Sinne des Zivildienstgesetzes,
BGBI. Nr. 187/1974, sowie Zivildienstpflichtige, die einen Auslandsdienst gemdB § 12 b des
Zivildienstgesetzes leisten;*

20. § 8 Abs. 2 lit. b wird aufgehoben .
21.Im § 10 Abs. 2 entfillt der Ausdruck ,.der in der Krankenpflege selbstindig erwerbstitigen Personen,
der selbsténdigen Pecher und der selbstindigen Winzer (§ 4 Abs. 3 Z 2, 4 und 9)“.

22.Im § 10 Abs. 2 entfillt der Ausdruck ,,der Personen gemiB § 4 Abs. 4,
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23.Im § 10 Abs. 3 wird der Ausdruck ,der Hebammen, Markthelfer, Bergfithrer und Fremdenfiihrer, der
offentlichen Verwalter,der Vorstandsmitglieder (Geschiftsleiter), der Versicherungsvertreter und der
Beiratsmitglieder (§ 4 Abs.3Z 1,5, 7,8 und 10, § 7 Z 3 lit. c sowie § 8 Abs. 1 Z 3 lit. e)“ durch den
Ausdruck ,,der Versicherungsvertreter und der Beiratsmitglieder (§ 8 Abs. 1 Z 3 lit. e) ersetzt.

24.Im § 10 Abs. 5 erster Satz wird der Ausdruck ,,im § 4 Abs. 1 Z 12 sowie Abs.3Z 3,6 und 11 und
§ 8 Abs. 1 Z 11lit. cund e, Z 3 lit. f, h und i“ durch den Ausdruck ,.in den §§ 4 Abs. 1 Z 12 und 8 Abs. 1
Z11it, cund e, Z 3 lit. h und i erserzt.

25. § 10 Abs. 6 lautet:

»(6) Die Krankenversicherung der Pensionisten (§ 8 Abs. 1 Z 1 lit. a, b und d) beginnt mit dem
Tage des Anfalls der Pension, die Krankenversicherung der Ubergangsgeldbeziecher (§ 8 Abs. 1 Z 1
lit. a) beginnt mit dem Tage, ab dem das Ubergangsgeld gebiihrt.*

26. Im § 12 Abs. 1 wird der Ausdruck ,im § 10 Abs. 2“ durch den Ausdruck .in den §§ 4 Abs. 4 und 10
Abs. 2“ ersetzt.

27. § 12 Abs. 5 erster Saiz lautet:

,Die Krankenversicherung der Pensionisten und der I"Jbergangsgeldbezieher" (§ 10 Abs. 6) endet mit
dem Ablauf des Kalendermonates, fiir den letztmalig die Pension oder das Ubergangsgeld im Inland
ausgezahlt wird.”

28. § 14 Abs. 1 Z 5 wird aufgehoben.
29. Im § 16 Abs. 2 Z 3 entfiillt der Ausdruck ,,im Sinne des § 5 Abs. 1 Z 5.«
30. § 19a samt Uberschrift lautet:
»Selbstversicherung bei geringfiigiger Beschiftigung

§ 19a. (1) Personen, die von der Vollversicherung gemifl § S Abs.1 Z 2 ausgenommen sind,
kénnen sich, solange sie ihren Wohnsitz im Inland haben, auf Antrag in der Kranken- und
Pensionsversicherung selbstversichern.

(2) Die Selbstversicherung beginnt bei der erstmaligen Inanspruchnahme mit dem der
Antragstellung folgenden Tag, sonst frithestens nach Ablauf von drei Kalendermonaten ab dem Ende
der Selbstversicherung gemifl Abs. 3 Z 2 und 3.

(3) Die Selbstversicherung endet
1. mit dem Wegfall der Voraussetzungen;
2. mit dem Tag des Austrittes;
3. wenn der fillige Beitrag nicht binnen zwei Monaten nach Ablauf des Monates, fiir den er gelten
soll, gezahlt worden ist, mit dem Ende des Monates, fiir den zuletzt ein Beitrag entrichtet
worden ist.

(4) Der Antrag auf Selbstversicherung ist bei jener Gebietskrankenkasse einzubringen, in deren
Bereich der Antragsteller seinen Wohnsitz hat. Diese ist auch zur Durchfiihrung der
Krankenversicherung zustandig,

(5) Die nach Abs. 1 Selbstversicherten sind dem Zweig der Pensionsversicherung zugehorig, in
dem zuletzt Pflichtversicherung bestand. Waren sie bisher nicht in der Pensionsversicherung
pflichtversichert, so sind sie der Pensionsversicherung der Arbeiter zugehérig.

(6) Beziiglich der Gewdhrung von Leistungen sowohl nach diesem Bundesgesetz als auch nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 hat die Selbstversicherung die gleichen Rechtswirkungen wie eine
Pflichtversicherung in der Kranken- und in der Pensionsversicherung, Dies gilt auch hinsichtlich der
Berechtigung zur Weiterversicherung in der Pensionsversicherung.“

31. §28Z 2 lit. b wird aufgehoben.

32, Im § 30 Abs. 3 entfallen die Ausdriicke ,fir die im § 4 Abs. 3 Z 1 genannten Personen nach dem Ort
der Niederlassung, und ,, , fiir die im § 8 Abs. 1 Z 4 lit. a bis ¢ genannten Personen nach dem Standort
des Betriebes bzw. in Ermangelung eines solchen nach dem Wohnsitz* und wird der Ausdruck ,,im § 4
Abs.1 Z 12 sowie Abs.3 Z2 bis 4, 6 bis 9 und 11 sowie § 8 Abs. 1 Z 1 und 4 lit. d“ durch den Ausdruck
»inden §§4 Abs.1 Z 12 und 8 Abs. 1 Z 1 und 4* erserzt.

33. Im § 31 Abs. 5 wird der Punkt am Ende der Z 31 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 32 wird
angefiigt:
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»32.Uber die Aufteilung der Beitrdge zur Krankenversicherung auf die einzelnen
Krankenversicherungstridger bei mehrfacher Versicherung; hiebei ist insbesondere auf die
Leistungserbringung durch die einzelnen Krankenversicherungstrager Bedacht zu nehmen.“

34. Im § 33 Abs. 1 erster Satz entfiillt der Klammerausdruck ,,(Auftraggeber)“,
35. § 33 Abs. 3 und 4 werden aufgehoben.

36. In der Uberschrift zu § 35 entfiillt der Klammerausdruck ,,(Auftraggeber)®.
37.Im § 35 Abs. 4 lit. b entfiillt der Klammerausdruck ,(Auftraggeber)“.

38. § 36 Abs. 1 Z 2 wird aufgehoben.

39.Im § 36 Abs. 1 Z 5 entfiillt der Ausdruck Jlit. d*.

40. Im § 36 Abs. 1 Z 9 entfillt der Ausdruck ,,lit. d*.

41. Im § 36 Abs. 3 entfillt der Ausdruck ., , ferner die nach § 4 Abs. 3 den Dienstnehmern
gleichgestellten vollversicherten selbstindig Erwerbstétigen, mit Ausnahme der Markthelfer und der im
Abs. 1 Z 3 bezeichneten Gepacktrager,” sowie der zweite Satz.

42. § 43 Abs. 2 wird aufgehoben.
43. Im § 44 Abs. 1 Z 1 entfillt der Ausdruck ,;and bei den nach § 4 Abs. 4 und 5 versicherten Personen®,

44. Im § 44 Abs. 1 Z 3 entfillt der Ausdruck ,,)bei den den Dienstnehmern nach § 4 Abs. 3
gleichgestellten Personen (§ 4 Abs. 1 Z 6), und der Ausdruck ,,und bei den nach § 8 Abs. 1 Z 4 in der
Kranken- und Unfallversicherung teilversicherten bildenden Kiinstlern®,

45. § 44 Abs. 1 Z 5 wird aufgehoben.
46. Im § 44 Abs. 1 Z 6 wird der Ausdruck ,,Abs. 3 Z 10 durch den Ausdruck ,,Abs. 1 Z 6* erseizt.
47. Nach § 44 Abs. 2 erster Satz wird folgender Satz eingefiigt:

Bel geringfiigigen Beschiftigungsverhaltnissen gemidB §5 Abs. 2 ist Beitragszeitraum das
Kalenderjahr.“

48. Im § 44 Abs. 2 zweiter Satz (alt) entfillt der Ausdruck ,, , soweit es sich um geringfligig Beschiftigte
im Sinne des § 5 Abs. 2 handelt bis zu einem Kalenderjahr,*

49. Im § 44 Abs. 4 entfillt der Ausdruck ,;und bei den 6ffentlichen Verwaltern (§ 4 Abs. 3 Z 8)“.
50. Im § 44 Abs. 6 lit. a entfillt der Ausdruck ,lit. d“.
51. Dem § 44 Abs. 7 wird folgender Satz angefiigt.

,Dies gilt auch dann, wenn bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit gemifl § 4 Abs. 4 und 6 des
Arbeitszeitgesetzes festgelegt ist, daB der Dienstnehmer nach der jeweils tatsdchlich geleisteten
Arbeitszeit entlohnt wird.”

52. Im § 44 Abs. 8 erster Satz entfillt der Ausdruck ,oder 5.

53. In der Uberschrift zu § 44a entfillt der Ausdruck ,;und 5.

54. Im § 44a Abs. 1 entfillt der Ausdruck ,oder 5 und wird der Ausdruck ,,5a Abs. 1 durch den
Ausdruck ,,5 Abs. 2 ersetzt..

55. Im § 45 Abs. 3 erster Satz entfillt der Ausdruck ,jund 5.

56. § 49 Abs. 1 lautet:

»(1) Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer (Lehrling) aus dem Dienst(Lehr)verhéltnis Anspruch hat oder die er dariiber hinaus auf
Grund des Dienst(Lehr)verhiltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.”

57. Im § 49 Abs. 3 wird der Punkt am Ende der Z 25 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 26 wird
angefiigt:

»26. die Solidaritatspramie gemaB § 27 AIVG.”
58. Dem § 49 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

»(7) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales kann nach Anhorung des
Hauptverbandes und der Interessenvertretungen der Dienstnehmer und Dienstgeber fiir bestimmte
Gruppen von Dienstnehmern aus dem Sport- und Kulturbereich durch Verordnung feststellen, ob und
inwieweit pauschalierte Aufwandsentschiadigungen nicht als Entgelt im Sinne des Abs. 1 gelten, sofern
die jeweilige Téatigkeit nicht den Hauptberuf und die Hauptquelle der Einnahmen bildet.*
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59. Im § 51 Abs. 1 Einleitung entfillt der Ausdruck ,jund 5%,
60. Im § 51 Abs. 1 Z 1 lit. d entfillt der Ausdruck ,,und 5.
61. § 51 Abs. 5 wird aufgehoben.
62. Im § 52 Abs. I entfillt der vorletzte Satz.
63. Im § 52 Abs. 2 erster Halbsaiz entfillt der Ausdruck ,lit. d“.
64. Im § 53 Abs. 3 lit. b entfillt der Klammerausdruck ,(Auftraggeber)”.
65. Nach § 53 wird folgender § 53a samt Uberschrift eingefiigt:
»Pauschalierter Dienstgeberbeitrag

§ 53a. (1) Der Dienstgeber hat fiir alle bei ihm gemif § 5 Abs. 2 beschéftigten Personen einen
Beitrag zu leisten, sofern die Summe ihrer monatlichen Entgelte das Eineinhalbfache des Betrages
gemifl § 5 Abs. 2 ibersteigt. Dieser Beitrag tritt an die Stelle der auf den Dienstgeber entfallenden

Beitrige bzw. Beitragsteile gemil den §§ 51 bis S1b und 54. Er setzt sich aus einem allgemeinen und
einem Zusatzbeitrag (Abs. 3 und 4) zusammen.

(2) Der Beitrag gemaB Abs. 1 ist von der Summe der Entgelte zu berechnen, die der Dienstgeber
jeweils in einem Kalendermonat an die im Abs. 1 genannten Personen zu zahlen hat.

(3) Als allgemeiner Beitrag ist der nach § 51 Abs. 1 in Betracht kommende Prozentsatz von der
Summe der Entgelte gemdl Abs. 2 mit der MaBBgabe zu entrichten, daB3 der auf den Dienstgeber
entfallende Prozentsatz gemafl § 51 Abs. 3 Z 1 und 3 heranzuziehen ist.

(4) Als Zusatzbeitrag in der Pensions- bzw. Krankenversicherung ist der im § 51a Abs. 1 Z 2 bzw.
im § 51b Abs. 1 Z 2 genannte Prozentsatz von der Summe der Entgelte gemil Abs. 2 zu entrichten.
§ 51c ist anzuwenden.”
66. Dem § 58 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
»Gleiches gilt fiir Dienstnehmer hinsichtlich eines Beschéftigungsverhéltnisses gemif § 5 Abs. 2 fir
den auf sie entfallenden Beitragsteil.*
67. § 58 Abs. 3 wird aufgehoben.

68. Im §59 Abs.1 Z2 entfillt der Ausdruck ,und5“ und wird der Ausdruck ,Auftraggeber
(Dienstgeber)* durch den Ausdruck ,,Dienstgeber* ersetzt.

69. § 70a Abs. 1 lautet:

(1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung Pflichtversicherten nach diesem oder einem
anderen Bundesgesetz in einem Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der
Pflichtversicherung einschliefitich der Sonderzahlungen die Summe der Betrdge des 35fachen der
Hochstbeitragsgrundlage gemaB §45 Abs.1 fir die im Kalenderjahr liegenden Monate der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung (Abs.2), wobei sich deckende Monate der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur einmal zu zihlen sind, so ist der Beitrag zur
Krankenversicherung, der auf den Uberschreitungsbetrag entfdllt, dem Versicherten vom
leistungszustdndigen Versicherungstriger mit 4% zu erstatten.”

70. Die Uberschrift zu § 73 lautet:

,,Beitrige in der Krankenversicherung fiir Pensionisten (Ubergangsgeldbezieher)«
71. Im § 73 Abs. 1 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,,Waisenpensionen der Ausdruck ,,wie auch von
jedem Ubergangsgeld, das an eine der im § 8 Abs. 1 Z 1 lit. a genannten Personen ausgezahlt wird,
eingefiigt; nach dem Ausdruck ,Pensionist“ wird der Klammerausdruck ., (Ubergangsgeldbezieher)*
eingefiigt.
72. Im §73 Abs. 1 dritter Satz wird nach dem Ausdruck ,Pensionist” der Klammerausdruck
»(Ubergangsgeldbezieher)* eingefiigt.
73. Im §73 Abs.2 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,Pensionisten" der Ausdruck
»(Ubergangsgeldbezieher)* eingefiigt.
74. Im § 74 Abs. 2 erster Satz entfillt der Ausdruck ,,und .
75. Im § 74 Abs. 3 Z 1 wird der Ausdruck ,,Z 3 lit. a, b und £ durch den Ausdruck ,Z 3 lit. a und b*
ersetzt,

76. Im § 76 Abs. 1 Z 2 letzter Halbsatz enfdllt der Ausdruck lit. ¢
77. § 76b Abs. 2 lautet:
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»(2) Monatliche Beitragsgrundlage fiir die in der Kranken- und Pensionsversicherung gemaB § 19a
Selbstversicherten ist der Betrag geméB § 5 Abs. 2.

78. § 77 Abs. 1 letzter Satz lautet.

»Fir die nach § 19a Selbstversicherten ist als Beitragssatz die Halfte des Prozentsatzes gemaB § 51
Abs. 1 Z 1 lit. a oder lit. e heranzuziehen, je nachdem, ob sie der Pensionsversicherung der Arbeiter
oder einer anderen Pensionsversicherung zugehoren (§ 19a Abs. 5).

79. Im §77 Abs. 2 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,Selbstversicherten“ der Ausdruck ., ,
ausgenommen fiir Selbstversicherte nach § 19a,“ eingefiigt.

80. Im § 77 Abs. 2 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:

,Fur Selbstversicherte gemiB § 19a ist als Beitragssatz die Summe der auf den Versicherten
entfallenden Hundertsitze gemaB den §§ S1 Abs. 3 Z 3 und 51a Abs. 1 heranzuziehen.“

81. § 77 Abs. 5 bis 7 lauten:

»(5) Die Beitrage nach den Abs. 1 bis 4 sind zur Génze vom Versicherten zu tragen, soweit in den
folgenden Absitzen nichts anderes bestimmt wird.

(6) Weiterversicherte nach § 17, die aus der Pflichtversicherung ausgeschieden sind und einen
nahen Angehdrigen (eine nahe Angehérige) mit Anspruch auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 5, 6 oder 7
gemifl § 5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze
unter ginzlicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in hauslicher Umgebung pflegen, haben in der
Pensionsversicherung nur die Beitragsteile, die gemifl den §§ 51 Abs. 3 Z 3 lit. a und 51a Abs. 1 auf
den Versicherten entfallen, zu tragen; die gemafB den genannten Bestimmungen auf den Dienstgeber
entfallenden Beitragsteile sind vom Bund zu tragen. Eine solche Beitragstragung durch den Bund
kommt pro Pflegefall nur fiir eine einzige Person in Betracht und erfolgt auch wihrend eines
zeitweiligen stationdren Pflegeaufenthaltes der pflegebediirftigen Person.

(7) Fir die nach § 18a Selbstversicherten sind die Beitrdge zur Génze aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen zu tragen

82. § 78 Abs. 4 wird aufgehoben.

83. Im § 86 Abs. 3 Z2 letzter Satz wird der Ausdruck ,MaBnahmen der Rehabilitation® durch den
Ausdruck ,,medizinische oder berufliche MaBnahmen der Rehabilitation® ersetzt.
84. § 91 Abs. 1 dritter Satz lautet:
»Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbstitigkeit gelten auch die im §1 Z4 lit.c des
Teilpensionsgesetzes, BGBL. I Nr. yyy/1997, genannten Beziige.
85. Im § 91 Abs. 2 wird der Ausdruck .der §§ 253 Abs. 2 und 261a Abs. 3 durch den Ausdruck .der
§§ 253 Abs. 2, 253¢ Abs. 2 und 3, 261a Abs. 3 und 276¢ Abs. 2 und 3“ ersetzt.
86. Im § 91 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,261a Abs. 3“ durch den Ausdruck ,254 Abs. 6 bis 8 erseizt.
87. § 92 samt Uberschrift lautet:
sJahresausgleich bei Anspruch auf Teilpension

§ 92. (1) Besteht in einem Kalenderjahr Anspruch auf Teilpension, ausgenommen Teilpensionen
gemadll § 253 Abs. 2 bzw. § 276 Abs. 2, so ist deren Hohe bis zum 31. Mérz des Folgejahres unter
Beriicksichtigung des wihrend des gesamten Kalenderjahres erzielten Erwerbseinkommens - nach den
in Betracht kommenden Bestimmungen iiber die Teilpension - von Amts wegen neu zu ermitteln, wenn
der (die) Pensionsberechtigte in den einzelnen Kalendermonaten, in denen Anspruch auf Teilpension
bestand, ein unterschiedlich hohes Erwerbseinkommen erzielte. Als monatlich erzieltes

Erwerbseinkommen gilt dabei das durchschnittliche Erwerbseinkommen aus jenen Kalendermonaten, in
denen Teilpensionsanspruch bestand.

(2) Ist die gemal Abs. 1 ermittelte Teilpension hoéher als die bereits ausgezahlte, so ist der
Unterschiedsbetrag dem (der) Pensionsberechtigten zu erstatten; ist die gemidB Abs. 1 ermittelte
Teilpension niedriger als die bereits ausgezahlte, so ist der Unterschiedsbetrag auf die néchste
Pensionsleistung anzurechnen.

88. Im § 95 Abs. 1 entfillt der Ausdruck ,,dem Zurechnungszuschlag (§ 261a) und*“.
89. Im § 108a Abs. 2 erster Satz entfillt der Ausdruck ,,und 5%

90. § 108b erster Satz lautet:

,Fur das Kalenderjahr 1998 betrigt der MeBbetrag 1 380,01 S.
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91. § 128 lautet:

»8 128. (1) Bei mehrfacher Krankenversicherung nach den Bestimmungen dieses oder eines
anderen Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die Erstattung von Kosten anstelle von
Sachleistungen) nur einmal zu gewahren. Leistungszusténdig ist nach folgender Reihenfolge:

1. der Krankenversicherungstriager nach dem Beamten-Kranken- und Unfall-versicherungsgesetz,
2. der Krankenversicherungstriger nach diesem Bundesgesetz,

3. der Krankenversicherungstrager nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz,

4. der Krankenversicherungstriger nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz,

wobei jedoch eine Versicherung auf Grund einer Erwerbstitigkeit einer Pflichtversicherung auf Grund
eines Pensionsbezuges stets vorgeht.

(2) Die Barleistungen gebiihren aus jeder der in Betracht kommenden Versicherungen.

(3) Abweichend von der in Abs. 1 genannten Reihenfolge kann der (die) Versicherte auf Antrag die
Sachleistungen bei einem anderen Krankenversicherungstriger, bei dem er (sie) versichert ist, in
Anspruch nehmen. Der Wechsel in der Leistungszustandigkeit erfolgt bei Eintritt der
Mehrfachversicherung, wenn der Antrag innerhalb von vier Wochen nach dem Eintritt der
Mehrfachversicherung gestellt wird; andernfalls mit Beginn jenes = Kalenderjahres, das der
Antragstellung folgt.”

92. § 138 Abs. 2 lit. e wird aufgehoben.
93. Im § 138 Abs. 2 lit. fentfillt der Ausdruck ,,und 5%,

94. Im § 162 Abs. 3 erster Satz entfillt der Ausdruck ,,den nach § 4 Abs. 3 den Dienstnehmern
Gleichgestellten und den nach § 8 Abs. 1 Z 4 lit. a bis ¢ teilversicherten Personen in der Hohe des
taglichen Krankengeldes, anderen Versicherten®.
95. Im § 181 Abs. 4 entfillt der Ausdruck ,und .
96. Im § 225 Abs. 1 Z 2 wird der Klammerausdruck ,,(§ 4 Abs. 3)* durch den Klammerausdruck ,,(§ 4
Abs. 3 in der am 31. Dezember 1998 geltenden Fassung)“ erserzt.
97. § 239 Abs. 1 lautet:

(1) Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererzichung ist der Richtsatz gemiB § 293 Abs. 1
lit, a bb.*
98. Im § 253 Abs. 1 wird nach den Ausdriicken .65. Lebensjahres™ und ,,60. Lebensjahres® jeweils der
Klammerausdruck ,(Regelpensionsalter)“ eingefiigt.
99. Im § 253 Abs. 2 vorletzter Satz wird der Ausdruck ,§ 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes“ durch den
Ausdruck ,§ 1 Z 4 lit. ¢ des Teilpensionsgesetzes™ ersetzt.
100. Im § 253 Abs. 3 wird nach dem Ausdruck ,besteht” der Ausdruck ,,oder eine Gleitpension gemal
§ 253¢ Abs. 2 Z 1 bestanden hat“ eingefiigt.
101. Nach § 253a Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Fallen in den Zeitraum der letzten 15 Monate vor dem Stichtag gemif3 Abs. 1 Z 3 Monate des
Bezuges einer Gleitpension, so verléngert sich der Zeitraum um diese Bezugsmonate.”
102. Dem § 253a wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Bei einem Antrag auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit gemiR Abs. 1 ist, wenn
bereits Anspruch auf eine Gleitpension geméf § 253c Abs. 2 Z 1 bestanden hat, filir die Berechnung des
Steigerungsbetrages gemiB § 261 der Stichtag der Gleitpension heranzuziehen.“

103. Im § 253b Abs. 1 Z 4 zweiter Halbsatz wird der Ausdruck ,.§ 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes* durch
den Ausdruck ,.§ 1 Z 4 lit. ¢ des Teilpensionsgesetzes* ersetzt.
104. Dem § 253b wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Bel einem Antrag auf vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer gemif3 Abs, 1
ist, wenn bereits Anspruch auf eine Gleitpension gemidB § 253¢ Abs.2 Z 1 bestanden hat, fiir die
Berechnung des Steigerungsbetrages gemil § 261 der Stichtag der Gleitpension heranzuziehen.

105. § 253c Abs. 1 Z 1 und 2 lauten:
»1. die Wartezeit (§ 236) erfiillt ist,
2. am Stichtag mindestens 300 Versicherungsmonate erworben sind,

106. Nach § 253c Abs. 1 Z 2 wird folgende Z 3 angefiigt:
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»3. die letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder
Ersatzmonate auf Grund von Arbeitslosengeldbezug gemalB § 227 Abs. 1 Z 5 oder Ersatzmonate
gemal § 227 Abs. 1 Z 6 sind;“

107. Die bisherige Z 2 des § 253c Abs. 1 erhdlt die Bezeichnung ,4“.

108. Im § 253¢c Abs. 1 Z 4 (neu) wird der Ausdruck . fur die Alterspension gemil § 253 mafigeblichen
Lebensalters” durch den Ausdruck ,Regelpensionsalters (§ 253 Abs. 1) ersetzt.

109. Im § 253c Abs. 1 Z 4 (new) lit. b wird der Ausdruck .die jeweiligen Hochstgrenzen gemiB Abs. 2¢
durch den Ausdruck ,diese Hochstgrenze erserzt.

110. § 253c Abs. 2 und 3 lauten:

»(2) Die Gleitpension gebiithrt bis zum Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 253
Abs. 1) als Teilpension, und zwar
1. wenn die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer

Versicherungsdauer - unbeschadet des Vorliegens einer die Pflichtversicherung begriindenden

unselbstandigen Erwerbstatigkeit - am Stichtag noch nicht erfullt sind, im AusmaB von 50% der

nach § 261 ermittelten Pension,
2. andernfalls in der wie folgt zu ermittelnden Hohe:

a) Zunichst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe aus der nach § 261
ermittelten Pension und dem Erwerbseinkommen. Betrdge, die fiir einen grofieren Zeitraum
als den Kalendermonat gebiihren (zB Sonderzahlungen), sind nicht zu berticksichtigen.

b) Wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht Uibersteigt, gebiihrt die Teilpension im Ausmal3
von 90% der nach § 261 ermittelten Pension; andernfalls ist die nach § 261 ermittelte
Pension um einen Anrechnungsbetrag zu vermindem.

c) Der Anrechnungsbetrag gemiB lit. b setzt sich aus Teilen des Gesamteinkommens
zusammen: Fir Gesamteinkommensteile von

- iiber 12 000 S bis 16 000 S sind 30%,
- tiber 16 000 S bis 20 000 S sind 40%,
- tiber 20 000 S bis 24 000 S sind 50% und
- liber 24 000 S sind 60%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.

d) Die Teilpension gebiihrt jedoch im Ausmal3 von mindestens 40% und héchstens 90% der

gemaB § 261 ermittelten Pension.

An die Stelle dieser Schillingbetrage treten ab 1. Jdnner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jénner 1999,
die unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit dem Anpassungsfaktor (§ 108f) vervielfachten Betrége.

(3) Der Prozentsatz der Teilpension gemafl Abs. 2 Z 2 ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages
festzustellen. Eine Anderung des Gesamteinkommens gemiB Abs. 2 Z 2 lit.a um mehr als 5% hat der
Versicherte spitestens 14 Tage nach Ablauf des Kalendermonates, in dem diese Anderung eingetreten
ist, zu melden. Die Teilpension ist ab dem Kalendermonat der Meldung neu festzustellen. Aus Anlal
jeder Anpassung von Pensionen gemifl § 108h ist die Teilpension neu festzustellen. Auf besonderen
Antrag ist die Teilpension jederzeit ab dem Monat, in dem der Antrag gestellt wurde, neu festzustellen.*

111. Die bisherigen Abs. 3 und 4 des § 253c erhalten die Bezeichnung ,4“ und ,5“; Abs. 5 (alt) wird
aufgehoben.

112. § 253¢ Abs. 6 und 7 lauten:

»(6) Wird withrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemif Abs. 1 Z 4 lit. b auf Grund
einer oder mehrerer die Pflichtversicherung begriindenden unselbstindigen Erwerbstitigkeiten im
Durchschnitt eines Kalendermonates iberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstandige Erwerbstatigkeit, so fallt die Gleitpension in diesem Kalendermonat weg.

(7) Stellt der (die) Versicherte die Erwerbstatigkeit ein, so besteht

1. in den Féllen des Abs.2 Z 1 bei Verzicht auf die Gleitpension Anspruch auf eine vorzeitige
Alterspension gemal § 253a oder § 253b erst dann, wenn die Anspruchsvoraussetzungen gemifi
§253a Abs. 1 Z 3 erfullt sind und bei Anspruch auf Arbeitslosengeld dessen Bezugsdauer
erschopft ist;

2. in den Fillen des Abs. 2 Z 2 kein Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension; die Gleitpension
ist als Teilpension im AusmaB von 90% der gemidl §261 ermittelten Pension
weiterzugewéahren.*

113. §253d Abs. 1 Z 2 lautet:
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»2. innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag 90 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung nachweist,“.

114. Im § 253d Abs. 1 Z 3 wird der Ausdruck ,und*“ durch einen Beistrich ersetzt.

115. Im § 253d Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch den Ausdruck ,und“ ersetzt; folgende Z 5
wird angefiigt:
5. bereits seit mindestens 26 Wochen gemiB3 Z 4 gemindert arbeitsfahig ist, wobei Zeiten des
Anspruches auf Krankengeld zu beriicksichtigen sind.*

116. Dem § 253d wird folgender Abs. 4 angefiigt:

(4) Bei einem Antrag auf vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit gemal
Abs. 1 ist, wenn bereits Anspruch auf eine Gleitpension gemaB § 253c Abs. 2 Z 1 bestanden hat, fiir die
Berechnung des Steigerungsbetrages gemal § 261 der Stichtag der Gleitpension heranzuziehen.*

117. Dem § 254 werden folgende Abs. 6 bis 8 angefiigt:

.(6) Bezieht eine Person, die Anspruch auf Invalidititspension hat, in einem Kalendermonat ein
Erwerbseinkommen (§ 91), so wandelt sich der Anspruch auf die gemaB § 261 ermittelte Pension fiir
diesen Kalendermonat in einen Anspruch auf Teilpension.

(7) Die Hohe der Teilpension wird wie folgt ermittelt:

1. Zunichst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe aus der gemiB § 261
ermittelten Pension und dem Erwerbseinkommen. Betrige, die fiir einen gréfleren Zeitraum als
den Kalendermonat gebiihren (zB Sonderzahlungen), sind nicht zu beriicksichtigen.

2. Die Teilpension gebithrt in Hohe der gemiB § 261 ermittelten Pension, wenn das
Gesamteinkommen 12 000 S nicht ubersteigt; andernfalls ist die gemiB § 261 ermittelte
Pension um einen Anrechnungsbetrag zu vermindem.

3. Der Anrechnungsbetrag gemifl Z 2 setzt sich aus Teilen des Gesamteinkommens zusammen:;
Fiir Gesamteinkommensteile von
a) tiber 12 000 S bis 18 000 S sind 30%,

b) tber 18 000 S bis 24 000 S sind 40% und
c) diber 24 000 S sind 50%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.

4. Der Anrechnungsbetrag darf jedoch weder 50% der gemaf § 261 ermitteiten Pension noch das

Erwerbseinkommen {(ibersteigen.

An die Stelle dieser Schillingbetrage treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1999,
die unter Bedachtnahme auf § 108 Abs, 9 mit dem Anpassungsfaktor (§ 108f) vervielfachten Betrége.

(8) Eine Anderung des Gesamteinkommens gemaf Abs. 7 Z 1 um mehr als 5% hat der Versicherte
spitestens 14 Tage nach Ablauf des Kalendermonates, in dem diese Anderung eingetreten ist, zu
melden. Die Teilpension ist ab dem Kalendermonat der Meldung neu festzustellen. Aus Anlafl jeder
Anpassung von Pensionen gemaB § 108h ist die Teilpension neu festzustellen. Auf besonderen Antrag
ist die Teilpension jederzeit ab dem Monat, in dem der Antrag gestellt wurde, neu festzustellen.”

118, § 261 lautet:

»8 261. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters und die Invalidititspension
bestehen aus dem Steigerungsbetrag, bei Vorliegen einer Hoherversicherung auch aus dem besonderen
Steigerungsbetrag gemal §248 Abs. 1. Der Steigerungsbetrag ist ein Prozentsatz der
Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240).

(2) Die Hohe des Prozentsatzes gemidf Abs. 1 ist die Summe der erworbenen Steigerungspunkte.
Fir je zwolf Versicherungsmonate gebiihren zwei Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als
zwolf Versicherungsmonaten, so gebithrt fir jeden Restmonat ein Zwolftel von zwei
Steigerungspunkten. Die Summe der Steigerungspunkte ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der Erreichung des
Regelpensionsalters (§ 253 Abs. 1) ist die gemidB Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu
vermindern. Das AusmaB der Verminderung betragt fiir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme
zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das Hochstausmal der
Verminderung betrégt jedoch 15% der gemifl Abs. 2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte.
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(4) Liegt der Stichtag (§ 223 Abs. 2) bei Inanspruchnahme der Invaliditdtspension vor Vollendung
des 54. Lebensjahres, so ist jeder Monat ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemaf Abs. 2 einem Versicherungsmonat
gleichzuhalten. Liegt der Stichtag nach Vollendung des 54. Lebensjahres, so ist die Summe geméB dem
ersten Satz um die Anzah] jener Kalendermonate zu vermindern, die zwischen dem Monatsersten nach
Vollendung des 54. Lebensjahres und dem Stichtag liegen.

(5) Bei der Anwendung des Abs. 4 darf der Steigerungsbetrag 60% der hochsten zur Anwendung
kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht iibersteigen, es sei denn, dafl
der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemaf Abs. 4 hoher ist. In diesem Fall
gebiihrt der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemal3 Abs. 4.

(6) Der Steigerungsbetrag darf 80% der hochsten zur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht ibersteigen.*

119. § 261a wird aufgehoben.
120. § 261b Abs. 1 lautet:

(1) Wird in den Féllen des § 253 Abs. 2, in denen eine Teilpension gewahrt wurde, die neben dem
Pensionsbezug ausgeiibte Erwerbstatigkeit eingestellt oder vollendet der (die) Versicherte in den Fallen
des § 253c das 65. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr), so gebiihrt dem (der) Versicherten ein erhohter
Steigerungsbetrag, der gemah den Abs. 3 und 4 zu berechnen ist.“

121. Im § 261b Abs. 3 werden der erste und zweite Satz durch folgenden Satz ersetzt:

,Der Prozentsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die Teilpension berechnet wurde, ist

1. fiir je zwolf Kalendermonate der Inanspruchnahme der Teilpension

a) bei einer Teilpension von mehr als 80% und bei einer Teilpension gemaB § 253c Abs. 2 Z 1
mit dem Faktor 1,

b) bei einer Teilpension von mehr als 60% bis 80% mit dem Faktor 1,01,
¢) bei einer Teilpension von 40% bis 60% mit dem Faktor 1,02,

2. fiir je zwolf Kalendermonate des Wegfalles der Teilpension gemaB § 253¢ Abs. 6 mit dem
Faktor 1,04

zu vervielfachen.”
122. § 264 Abs. 1 Z 4 vorletzter Satz lautet:

“Wurden gemilB § 261 Abs.4 Monate bei der Invaliditdtspension angerechnet, so sind diese unter
Beriicksichtigung der weiteren Beitragszeiten entsprechend zu vermindern.

123. Im § 264 Abs. 1 entfillt der drittletzte Satz.
124, Im § 271 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,5* durch den Ausdruck ,,8“ ersetzt.
125. Im § 274 entfillt der Ausdruck ,, , 261a“.

126. Im § 276 Abs. 1 wird nach den Ausdriicken ,,65. Lebensjahres” und ,,60. Lebensjahres jeweils der
Klammerausdruck ., (Regelpensionsalter)* eingefiigt.

127. Im § 276 Abs. 2 vorletzter Satz wird der Ausdruck ,.§ 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes* durch den
Ausdruck ,,§ 1 Z 4 lit. ¢ des Teilpensionsgesetzes™ ersetzt.

128. Im §276 Abs.4 wird nach dem Ausdruck ,besteht“ der Ausdruck ,oder eine
Knappschaftsgleitpension gemaB § 276c Abs. 2 Z 1 bestanden hat* eingefiigt.

129. Nach § 276a Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

.»(2a) Fallen in den Zeitraum der letzten 15 Monate vor dem Stichtag gemaf3 Abs. 1 Z 3 Monate des
Bezuges einer Knappschafisgleitpension, so verldngert sich der Zeitraum um diese Bezugsmonate.*

130. Dem § 276a wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Bei einem Antrag auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit gemall Abs. 1
ist, wenn bereits Anspruch auf eine Knappschaftsgleitpension gemil § 276¢c Abs. 2 Z 1 bestanden hat,
fiir die Berechnung des Steigerungsbetrages gemaf § 284 der Stichtag der Knappschaftsgleitpension
heranzuziehen.*

131. Im § 276b Abs. 1 Z 4 zweiter Halbsatz wird der Ausdruck ,§ 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes” durch
den Ausdruck ,§ 1 Z 4 1it. ¢ des Teilpensionsgesetzes' erserzl.

132. Dem § 276b wird folgender Abs. 6 angefiigt:
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»(6) Bei einem Antrag auf vorzeitige Knappschafisalterspension bei langer Versicherungsdauer
gemil Abs. 1 ist, wenn bereits Anspruch auf eine Knappschaftsgleitpension gemif § 276¢ Abs. 2 Z 1
bestanden hat, fir die Berechnung des Steigerungsbetrages gemiB § 284 der Stichtag der
Knappschaftsgleitpension heranzuziehen.“

133. §276¢c Abs. 1 Z 1 und 2 lauten:
»1. die Wartezeit (§ 236) erfiillt ist,
2. am Stichtag mindestens 300 Versicherungsmonate erworben sind,

134. Nach § 276¢ Abs. 1 Z 2 wird folgende Z 3 angefiigt:
»3. die letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder
Ersatzmonate auf Grund von Arbeitslosengeldbezug geméf § 227 Abs. 1 Z 5 oder Ersatzmonate
gemiB § 227 Abs. 1 Z 6 sind;*

135. Die bisherige Z 2 des § 276c Abs. 1 erhdlt die Bezeichnung ,4*.

136. Im § 276c Abs. 1 Z 4 (new) wird der Ausdruck ,fir die Knappschaftsalterspension gemaB § 276
mafigeblichen Lebensalters durch den Ausdruck ,Regelpensionsalters (§ 276 Abs. 1)“ ersetzt.

137. Im § 276c Abs. 1 Z 4 (new) lit. b wird der Ausdruck ,die jeweiligen Hochstgrenzen gemifB Abs. 2
durch den Ausdruck ,diese Hochstgrenze® ersetzt.

138. § 276¢ Abs. 2 und 3 lauten:

»(2) Die Knappschafisgleitpension gebithrt bis zum Zeitpunkt der Erreichung des

Regelpensionsalters (§ 276 Abs. 1) als Teilpension, und zwar
1. wenn die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei
langer Versicherungsdauer - unbeschadet des Vorliegens einer die Pflichtversicherung

begriindenden unselbstindigen Erwerbstitigkeit - am Stichtag noch nicht erfiillt sind, im

Ausmaf von 50% der nach § 284 ermittelten Pension,

2. andernfalls in der wie folgt zu ermittelnden Hohe:

a) Zunichst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe aus der nach § 284
ermittelten Pension und dem Erwerbseinkommen. Betrége, die fiir einen groferen Zeitraum
als den Kalendermonat gebiihren (zB Sonderzahlungen), sind nicht zu berticksichtigen.

b) Wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht Ubersteigt, gebiihrt die Teilpension im Ausmal
von 90% der nach § 284 ermittelten Pension; andernfalls ist die nach § 284 ermittelte
Pension um einen Anrechnungsbetrag zu vermindern.

c) Der Anrechnungsbetrag gemiB lit. b setzt sich aus Teilen des Gesamteinkommens
zusammen: Fiir Gesamteinkommensteile von

- iiber 12 000 S bis 16 000 S sind 30%,
- iiber 16 000 S bis 20 000 S sind 40%,
- iiber 20 000 S bis 24 000 S sind 50% und
- {iber 24 000 S sind 60%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.,

d) Die Teilpension gebiihrt jedoch im AusmafB von mindestens 40% und hochstens 90% der

gemil § 284 ermittelten Pension.

An die Stelle dieser Schillingbetrage treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jinner 1999,
die unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit dem Anpassungsfaktor (§ 108f) vervielfachten Betrige.

(3) Der Prozentsatz der Teilpension gemaB Abs. 2 Z 2 ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages
festzustellen. Eine Anderung des Gesamteinkommens gemiB Abs. 2 Z 2 lit.a um mehr als 5% hat der
Versicherte spétestens 14 Tage nach Ablauf des Kalendermonates, in dem diese Anderung eingetreten
ist, zu melden. Die Teilpension ist ab dem Kalendermonat der Meldung neu festzustellen. Aus Anlal
jeder Anpassung von Pensionen gemiB § 108h ist die Teilpension neu festzustellen. Auf besonderen
Antrag ist die Teilpension jederzeit ab dem Monat, in dem der Antrag gestellt wurde, neu festzustellen.*

139. Die bisherigen Abs. 3 und 4 des § 276¢ erhalten die Bezeichnung ,4“ und ,,5°; Abs. 5 (alt) wird
aufgehoben.
140. § 276¢ Abs. 6 und 7 lauten:

,»{(6) Wird wihrend des Bezuges von Knappschaftsgleitpension die Arbeitszeit gema Abs. 1 Z 4
lit. b auf Grund einer oder mehrerer die Pflichtversicherung begriindenden unselbstdndigen
Erwerbstitigkeiten im Durchschnitt eines Kalendermonates tiberschritten oder besteht eine die
Pflichtversicherung begriindende selbstandige Erwerbstétigkeit, so fillt die Gleitpension in diesem
Kalendermonat weg.

(7) Stelit der (die) Versicherte die Erwerbstatigkeit ein, so besteht
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1. in den Féllen des Abs. 2 Z 1 bei Verzicht auf die Knappschaftsgleitpension Anspruch auf eine
vorzeitige Knappschaftsalterspension gemdB §276a oder § 276b erst dann, wenn die
Anspruchsvoraussetzungen gemaB § 276a Abs.1 Z3 erfiillt sind und bei Anspruch auf
Arbeitslosengeld dessen Bezugsdauer erschopft ist;

2. in den Fillen des Abs. 2 Z 2 kein Anspruch auf eine vorzeitige Knappschaftsalterspension; die
Knappschaftsgleitpension ist als Teilpension im Ausmal von 90% der gemalB § 284 ermittelten
Pension weiterzugewdhren.

141. §276d Abs. 1 Z 2 lautet:
»2. innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag 90 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung nachweist,*.

142. Im § 276d Abs. 1 Z 3 wird der Ausdruck ,,und“ durch einen Beistrich ersetzt.

143. Im § 276d Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch den Ausdruck ,,and* ersetzt; folgende Z 5
wird angefligt:
»J. bereits seit mindestens 26 Wochen gemiB Z 4 gemindert arbeitsfihig ist, wobei Zeiten des
Anspruches auf Krankengeld zu beriicksichtigen sind.“

144. Dem § 276d wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Bei einem Antrag auf vorzeitige Knappschafisalterspension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit gemal Abs. 1 ist, wenn bereits Anspruch auf eine Knappschafisgleitpension gemaB
§ 276¢ Abs. 2 Z 1 bestanden hat, fiir die Berechnung des Steigerungsbetrages gemil § 284 der Stichtag
der Knappschaftsgleitpension heranzuziehen.

145. § 277 Abs. 2 lautet:

»(2) Die §§ 254 Abs. 3 und 6 bis 8 sowie 256 sind anzuwenden.*
146. § 279 Abs. 3 lautet:

»(3) Die §§ 254 Abs. 3 bis 8 und 256 sind anzuwenden.“

147. § 284 lautet:

»3284. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters mit Ausnahme des
Knappschaftssoldes und die Knappschaftsvollpension bestehen aus dem Steigerungsbetrag, bei
Vorliegen einer Hoherversicherung auch aus dem besonderen Steigerungsbetrag gemiall § 248 Abs. 1
und ferner bei Vorliegen wesentlich bergménnischer Tatigkeit aus dem Leistungszuschlag gemal
Abs. 7. Der Steigerungsbetrag ist ein Prozentsatz der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240).

(2) Die Hohe des Prozentsatzes gemaB Abs. 1 ist die Summe der erworbenen Steigerungspunkte.
Fiir je zwolf Versicherungsmonate gebithren 2,175 Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als
zwolf Versicherungsmonaten, so gebiihrt fiir jeden Restmonat ein Zwoélfiel von 2,175
Steigerungspunkten. Die Summe der Steigerungspunkte ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der Erreichung des
Regelpensionsalters (§ 276 Abs. 1) ist die gemi Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu
vermindern. Das Ausmaf} der Verminderung betrégt fiir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme
2,175 Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das Hochstausmall der
Verminderung betrigt jedoch 15% der gemaB Abs. 2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte.

(4) Liegt der Stichtag (§ 223 Abs.2) bei Inanspruchnahme der Knappschafisvollpension vor
Vollendung des 54. Lebensjahres, so ist jeder Monat ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach
Vollendung des 56. Lebensjahres bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemdB Abs.2 einem
Versicherungsmonat gleichzuhalten. Liegt der Stichtag nach Vollendung des 54. Lebensjahres, so ist die
Summe gemaf dem ersten Satz um die Anzahl jener Kalendermonate zu vermindern, die zwischen dem
Monatsersten nach Vollendung des 54. Lebensjahres und dem Stichtag liegen.

(5) Bei der Anwendung des Abs. 4 darf der Steigerungsbetrag 66% der hochsten zur Anwendung
kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht libersteigen, es sei denn, dafl
der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemal Abs. 4 hoher ist. In diesem Fall
gebiihrt der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemif Abs. 4.

(6) Der Steigerungsbetrag darf 87% der hochsten zur Aanwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht iibersteigen.
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(7) Als monatlicher Leistungszuschlag gebiihren fiir je zwélf Monate wesentlich bergménnischer
Tiatigkeit oder ihr gleichgestellter Tatigkeit (§ 236 Abs. 6) 0,3% der Bemessungsgrundlage. Volle
Monate, wihrend derer Anspruch auf Knappschafispension, Knappschafisvollpension oder eine
Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters mit Ausnahme des Knappschafissoldes bestand, sind
hiebei nicht zu zihlen.“

148. § 284a wird aufgehoben.
149. § 284b Abs. 1 lauter:

»(1) Wird in den Fillen des § 276 Abs. 2, in denen eine Teilpension gewdhrt wurde, die neben dem
Pensionsbezug ausgelibte Erwerbstétigkeit eingestellt oder vollendet der (die) Versicherte in den Fillen
des § 276¢c das 65. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr), so gebiihrt dem (der) Versicherten ein erhéhter
Steigerungsbetrag, der gema3 Abs. 3 und 4 zu berechnen ist.*

150. Im § 284b Abs. 3 werden der erste und zweite Satz durch folgenden Saiz ersetzt:

»Der Prozentsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die Teilpension berechnet wurde, ist

1. fiir je zwolf Kalendermonate der Inanspruchnahme der Teilpension

a) bei einer Teilpension von mehr als 80% und bei einer Teilpension gemal3 § 276c Abs.2 Z 1
mit dem Faktor 1,

b) bei einer Teilpension von mehr als 60% bis 80% mit dem Faktor 1,01,
¢) bei einer Teilpension von 40% bis 60% mit dem Faktor 1,02,

2. fiir je zwolf Kalendermonate des Wegfalles der Teilpension gemifl § 276c Abs. 6 mit dem
Faktor 1,04

zu vervielfachen.“
151. § 285 Abs. 2 und 3 lauten:

»(2) Die Hohe des Prozentsatzes des Steigerungsbetrages ist die Summe der erworbenen
Steigerungspunkte, wobei fiir jeden Versicherungsmonat ein Zehntel eines Steigerungspunktes gebiihrt.

(3) Bei Inanspruchnahme der Knappschafispension vor Voliendung des 50. Lebensjahres ist jeder
Monat ab dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) bis zum Monatsersten nach Vollendung des 50. Lebensjahres bei
der Berechnung der Steigerungspunkte gemiB Abs. 2 einem Versicherungsmonat mit der Mafgabe
gleichzuhalten, dal3 die Summe der Steigerungspunkte 28 nicht iibersteigen darf.“
152, Im § 285 Abs. 5 wird der Ausdruck .(§ 236 Abs. 3) 1,5 vT* durch den Ausdruck ,,(236 Abs. 6)
0,15%" ersetzt.

153. Dem § 306 Abs. I wird folgender Satz angefiigt:

~Werden in den Fillen des § 361 Abs. 1 letzter Satz medizinische oder berufliche Mainahmen der
Rehabilitation gewidhrt, so geblihrt Ubergangsgeld ab dem Zeitpunkt, in dem die Pension aus den
Versicherungsfillen der geminderten Arbeitsfihigkeit mangels dieser RehabilitationsmaBnahmen
angefallen wiare.“

154. Im § 306 Abs. 2 erster Satz entfdillt der dritte Teilsatz; der Strichpunkt nach dem Ausdruck ,hitte’
wird durch einen Punkt ersetzt.

155. Dem § 447¢g wird folgender Abs. 9 angefiigt:

»(9) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat jahrlich bis zum 31. Oktober,
erstmals fiir das Kalenderjahr 1999 bis zum 31. Oktober 2000, der Bundesregierung einen Bericht tiber
das Ausmaf3 der im abgelaufenen Kalenderjahr erworbenen Ersatzzeiten zur Sichtbarmachung der
Aufwendungen, die den Pensionsversicherungstrigern aus der Anrechnung dieser Versicherungszeiten
erwachsen, vorzulegen.*

156. Nach § 447g wird folgender § 447h samt Uberschrift eingefiigt:
wAufteilung der Beitriige zur Krankenversicherung bei mehrfacher Versicherung;
Ausgleichsfonds

§ 447h. (1) Die Triger der Krankenversicherung haben die bei ihnen in einem Kalenderjahr
eingezahlten, auf die Krankenversicherung entfallenden Beitréige bei mehrfacher Versicherung nach den
Bestimmungen dieses oder eines anderen Bundesgesetzes iiber den beim Hauptverband errichteten
Ausgleichsfonds bis zum 31, Marz des Folgejahres zu verrechnen.

(2) Die Verrechnung und Aufteilung der Beitrige gemiB Abs. 1 erfolgt gemiB den nach § 31
Abs. 5 Z 32 vom Hauptverband erlassenen Richtlinien.
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(3) Mit den gemal3 Abs. 2 erstatteten Betrdgen sind alle Leistungen der in Anspruch genommenen
Krankenversicherungstriger abgegolten.*

157. §459d Abs. I lautet:

»(1) Die Abgabenbehorden des Bundes haben den Sozialversicherungstragern auf Anfrage die zur
Beurteilung der Dienstnehmereigenschaft gemifl §4 Abs. 2 letzter Satz erforderlichen Daten zu
iibermitteln.

158. Im § 471c wird der Ausdruck ,den nach § 5 Abs. 2 lit. a geltenden Betrag“ durch den Ausdruck
287 S ersetzt; folgender Satz wird angefiigt:

,An die Stelle dieses Betrages tritt ab Beginn jedes Beitragsjahres (§ 242 Abs.6) der unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108a Abs. 1) vervielfachte
Betrag.“

159. Im § 474 Abs. 1 letzter Saiz entfillt der Ausdruck ,mit Ausnahme der Selbstversicherten nach
§ 192

160. Im § 563 Abs. 1 Z 7 entfillt der Ausdruck ,sowie § 360 Abs. 4.

161. Im § 563 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 7 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 8 wird

angefigt:
8. mit 1. Jinner 2000 § 360 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGLNr. 206/1996.

162. Dem § 563 Abs. 11 wird folgender Satz angefiigt:

,,GemiB der genannten Bestimmung erstattete Beitrage konnen auch nach dem 30. Juni 1996 weiterhin
gemaB den §§ 311 bis 313 in der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung an den Versicherungstrager
zuriickgezahlt werden.*

163. Im § 564 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,1997 durch den Ausdruck ,,1999 ersetzt.
164. Dem § 564 Abs. 13 Z 2 wird folgender Halbsatz angefiigt:

,von der Kirche erhaltene Sachbeziige bleiben hiebei bis zum Ablauf des 31. Dezember 1997
unberiicksichtigt;*

165. Nach § 571 wird folgender § 572 angefiigt:

»8 572. (1) Es treten in Kraft:

1. mit 1. Jinner 1998 die §§ 4 Abs. 2und 4, 5 Abs. 1 Z 2 und Abs. 2, 8 Abs. 1 Z 3 lit. a, 10 Abs. 2
in der Fassung der Z 22,12 Abs. 1, 19a, 33 Abs. 1, 35 Uberschnﬂ und Abs. 4 lit. b, 44 Abs. 1
Z 1 und Abs. 2 sowie Abs. 7, 44a Abs. 1, 49 Abs 1, 3 Z 25 und 26 sowie Abs. 7, 53 Abs. 3
lit. b, 53a, 58 Abs. 2, 59 Abs. 1 Z2, 76 Abs. 1722, 76b Abs. 2, 77 Abs. 1, 2 und 5 bis 7, 91
Abs. 2 in der Fassung der Z 85, 92, 108b erster Satz, 253 Abs. 1, 253a Abs. 2a und Abs. 6, 253b
Abs. 6, 253c Abs. 1 bis 7, 253d Abs. 1 Z 2 bis 5 und Abs. 4, 261b Abs. 1 und 3, 276 Abs. 1,
276a Abs. 2a und Abs. 6, 276b Abs. 6, 276c Abs. 1 bis 7, 276d Abs. 1 Z 2 bis 5 und Abs. 4,
284b Abs. 1 und 3, 447g Abs. 9, 459d, 471c, 474 Abs. 1, 563 Abs. 1 Z 7 und 8 sowie 564 Abs. 2
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;

2. mit 1. August 1998 die §§8 Abs.1 Z3 lit.i und 16 Abs.2 Z3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997;

3. mit 1. Janner 1999 die §§ 3 Abs. 2 lit.e,4 Abs. 1 Z 6, 8 Abs. 1 Z 3 lit. gund Z 4, 10 Abs. 2 in
der Fassung der Z 21, 10 Abs. 3 und 5, 30 Abs. 3, 36 Abs. 1 Z 5 und 9 sowie Abs. 3, 36 Abs. 3,
44 Abs. 1 Z 3 und 6 sowie Abs. 4 und Abs. 6 lit. a, 52 Abs. 1 und 2, 74 Abs.2und 3 Z 1, 162
Abs. 3, 181 Abs.4 und 225 Abs.1 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/1997;

4. mit 1. Janner 2000 die §§ 31 Abs. 5 Z31 und 32, 70a Abs. 1, 91 Abs. 2 in der Fassung der
Z 86, 95 Abs. 1, 128, 239 Abs. 1, 253 Abs. 3, 254 Abs. 6 bis 8, 261, 264 Abs. 1, 271 Abs. 3,
274,276 Abs. 4,277 Abs. 2, 279 Abs. 3, 284, 285 Abs. 2, 3 und 5, 306 Abs. 2 und 447h in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. xxx/1997;

5. rickwirkend mit 1. August 1997 die §§ 91 Abs. 1 dritter Satz, 253 Abs. 2, 253b Abs. 1 Z 4, 276
Abs. 2 und 276b Abs. 1 Z 4;

6. riickwirkend mit 1. Juli 1997 die §§ 8 Abs. 1 Z 1 lit.a, 10 Abs. 6, 12 Abs. 5 erster Satz, 73
Uberschrift sowie Abs. 1 und 2, 86 Abs. 3 Z 2 letzter Satz und 306 Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997; _

7. ruckwirkend mit 23. April 1997 die §§ 3 Abs. 3, 44 Abs. 8, 44a Uberschrift, 45 Abs. 3, 51
Abs. 1 Einleitung und Z 1 lit.d, 108a Abs.2 und 138 Abs.2 lit.f in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997,;
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8. riickwirkend mit 1. August 1996 § 564 Abs. 13 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/1997;

9. ruckwirkend mit 1.Juli 1996 § 563 Abs. 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/1997.

(2) Es treten auBer Kraft:
1. mit Ablauf des 31. Dezember 1997 die §§ 5 Abs. 1 Z 13 bis 15, 5a, 33 Abs. 3 und 4, 43 Abs. 2,
58 Abs. 3 und 78 Abs. 4;
2. mit Ablauf des 31. Juli 1998 die §§ 5 Abs. 1 Z 5und 7 Z 3 lit. d;
3. mit Ablauf des 31. Dezember 1998 die §§ 4 Abs. 3, 8 Abs. 1 Z 1 lit. d, Z 3 lit. f sowie Abs. 2
lit.b,14 Abs. 1 Z 5,28 Z 2 1it. b,36 Abs. 1 Z 2,44 Abs. 1 Z 5, 51 Abs. 5 und 138 Abs. 2 lit. ¢;
4. mit Ablauf des 31. Dezember 1999 die §§ 261a und 284a.

(3) Die §§ 4 Abs. 1 Z 6 und Abs. 3, 8 Abs. 2 lit. b, 10 Abs. 2 in der Fassung der Z 21, 10 Abs. 3
und 5, 14 Abs. 1 Z5, 28 Z2 lit. b, 30 Abs. 3, 36 Abs. 1 Z2 und Abs. 3, 44 Abs. 1 Z 3 und 6 sowie
Abs. 4, 51 Abs. 5, 162 Abs. 3 und 225 Abs. 1 Z 2.in der am 31. Dezember 1998 geltenden Fassung sind
weiterhin auf Personen anzuwenden, die am 31. Dezember 1998 auf Grund dieser Bestimmungen
pflichtversichert sind, und zwar so lange, als die selbstindige Erwerbstatigkeit, die die
Pflichtversicherung nach diesen Bestimmungen begriindet hat, augeiibt wird und keine Anderung des
mafgeblichen Sachverhaltes eintritt.

(4) Verordnungen gemiB § 49 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997
konnen bereits ab dem seiner Kundmachung folgenden Tag erlassen werden; sie diirfen frijhestens mit
1. Janner 1998 in Kraft treten.

(5) § 73 Abs. 2 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997 ist fiir das
Kalenderjahr 1998 mit der Mafigabe anzuwenden, daB an die Stelle des Prozentsatzes von 203 ein
Prozentsatz von 202 tritt.

(6) § 77 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 ist anzuwenden

1. auf Personen, die den Antrag auf Weiterversicherung gemiB3 § 17 nach Ablauf des
31. Dezember 1997 stellen;

2. auf Personen, die bereits am 31. Dezember 1997 in der Pensionsversicherung weiterversichert
sind und einen nahen Angehdrigen im Sinne der genannten Bestimmung pflegen, wenn sie dies
bis zum Ablauf des 31.Dezember 1998 beim zustindigen Pensionsversicherungstriger
beantragen. Diesfalls trigt der Bund den auf den Dienstgeber entfallenden Beitragsteil ab dem
1. Janner 1998; die zuviel gezahlten Beitrdge sind den Weiterversicherten zu erstatten. Wird der
Antrag spiter gestellt, so erfolgt die Beitragstragung durch den Bund erst ab dem der
Antragstellung folgenden Monatsersten.

(7) § 91 Abs. 1 dritter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997 ist mit der
Maligabe anzuwenden, daB Beziige, die nicht schon von §23 Abs.2 des Beziigegesetzes,
BGBL. Nr. 273/1972, in der am 31.Juli 1997 geltenden Fassung umfafit waren, nur dann als
Erwerbseinkommen gelten, wenn die jeweilige Funktion, auf Grund deren diese Beziige gebiihren, nach
dem 31. Dezember 1999 erstmals oder neuerlich angetreten wird.

(8) Die §§ 91 Abs. 2, 92, 254 Abs. 6 bis 8, 271 Abs. 3, 277 Abs. 2 und 279 Abs. 3 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997 sind nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der
Stichtag nach dem 31. Dezember 1999 liegt. Auf Bezicher einer Invaliditats(Berufsunfahigkeits)pension
mit Stichtag vor dem 1. Janner 2000 sind die §§ 91 Abs. 2, 95 Abs. 1, 261 Abs. 1, 261a, 264 Abs. 1 Z 4,
274, 284 Abs. 1, 284a, 285 Abs. 3 und 306 Abs. 2 in der am 31. Dezember 1999 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

(9) Die §§ 261 Abs. 4 zweiter Satz und Abs. 5 erster Satz sowie 284 Abs. 4 zweiter Satz und Abs. 5
erster Satz in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1999 geltenden Fassung sind riickwirkend ab
1. September 1996 mit der Maflgabe anzuwenden, dafl Versicherungsmonate fir Zeiten der
Kindererzichung von den in diesen Bestimmungen genannten 360 bzw. 480 Versicherungsmonaten
ausgenommen sind.

(10) Die §§ 261 Abs. 5 letzter Satz und 284 Abs. 5 letzter Satz in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 1999 geltenden Fassung sind riickwirkend ab 1. September 1996 mit der Mafigabe
anzuwenden, dafl sich der in diesen Bestimmungen jeweils genannte Prozentsatz fir jeden
Versicherungsmonat fiir Zeiten der Kindererziehung um 0,152500 erhéht.“
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Artikel 8
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
(22. Novelle zum GSVG)
Abschnitt 1

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 64/1997, wird wie folgt gesndert:

1. § I lauter:

.8 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Kranken- und die Pensionsversicherung der im Inland in
der gewerblichen Wirtschaft selbstindig Erwerbstitigen, der sonstigen im Inland selbsténdig
erwerbstitigen Personen, soweit sie nicht auf Grund dieser Erwerbstitigkeit nach einem anderen
Bundesgesetz pflichtversichert sind sowie die Krankenversicherung der Bezieher einer Pension
(Ubergangspension) aus der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz.

(2) Als im Inland selbstindig erwerbstétig gelten Personen, wenn der Sitz des Betriebes im Inland
gelegen ist.”

2. Im § 2 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 3 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 4
wird angefiigt:
4. selbstindig erwerbstitige Personen, die auf Grund einer betrieblichen Tiétigkeit Einkiinfte im

Sinne der §§22 Z1 bis3 und (oder) 23 Z1 oder 2 des Einkommensteuergesetzes 1988
(EStG 1988), BGBI. Nr. 400, erzielen, wenn auf Grund dieser betrieblichen Tétigkeit nicht
bereits Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz oder einem anderen Bundesgesetz in dem
(den) entsprechenden Versicherungszweig(en) besteht. Wurden die Einkiinfte als Gesellschafter
erzielt, besteht die Pflichtversicherung nur, wenn die Person ein Gesellschafter einer offenen
Handelsgesellschaft, ein personlich haftender Gesellschafter einer Kommanditgesellschaft, ein
Gesellschafter einer offenen Erwerbsgesellschaft, ein personlich haftender Gesellschafier einer
Kommandit-Erwerbsgesellschaft oder ein geschéfisfihrender Gesellschafter einer Gesellschaft
mit beschriankter Haftung ist.“

3. § 3 Abs. 1 lautet:

(1) Pflichtversichert in der Krankenversicherung sind
1. die Bezieher einer Pension (Ubergangspension) und die Bezieher von Ubergangsgeld gemaB
§ 164, wenn sie nicht gemiB Abs.2 oder gemiB §4 Abs.1 Z8 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes versichert sind, solange sich diese Personen stindig im Inland
aufhalten;
2. Personen, die gemiB § 4 Abs. 1 Z 5 von der Pflichtversicherung ausgenommen wiren, wenn sie
die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung ausdriicklich beantragt haben.*

4. § 3 Abs. 1 lautet:

(1) Pflichtversichert in der Krankenversicherung sind iiberdies die Bezieher einer Pension
(Ubergangspension) und die Bezieher von Ubergangsgeld gemaB § 164, wenn sie nicht gemiB Abs. 2
oder gemil § 4 Abs. 1 Z 8 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes versichert sind, solange sich
diese Personen stdndig im Inland aufhalten.“

5. § 3 Abs. 3 und 4 werden aufgehoben.

6. Im § 4 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 5
und 6 werden angefligt:

,.5. Personen, deren Beitragsgrundlage das 12fache des Betrages geméB § 25 Abs. 4 Z 2 lit. a aus
samtlichen der Pflichtversicherung nach §2 Abs.1 Z4 unterliegenden Titigkeiten nicht
iibersteigt, wenn sie ausschlieBlich diese Erwerbstatigkeit(en) ausiiben und keine Pension nach
diesem oder einem anderen Bundesgesetz und keinen Ruhegenuf} bezichen;

6. Personen, die Erwerbstétigkeiten, ausgenommen eine Erwerbstétigkeit nach § 2 Abs. 1 Z 1 bis
3, ausiiben, wenn ihre Beitragsgrundlage aus einer Tatigkeit nach § 2 Abs. 1 Z 4 das 12fache
des Betrages gemil3 § 25 Abs. 4 Z 2 lit. b nicht Gbersteigt.“

7. § 4 Abs. 2 Z 6 lautet:
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,»0. Bezieher einer Pension im Sinne dieses Bundesgesetzes, wenn der Pensionsbezug auf eine
Erwerbstitigkeit - bei Hinterbliebenen auf eine Erwerbstitigkeit des Verstorbenen - zurtickgeht,
die nicht die Pflichtversicherung in einer Krankenversicherung begriindet hat;*

8. § 5 samt Uberschrift lautet:
wAusnahmen von der Pflichtversicherung fiir einzelne Berufsgruppen

§5. (1) Von der Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung oder in der
Kranken- oder Pensionsversicherung sind Personen ausgenommen, wenn diese Personen auf Grund
ihrer Zugehorigkeit zu einer Kammer der Freien Berufe und auf Grund der Ausiibung einer
selbstindigen Erwerbstitigkeit im Sinne des § 2 gegeniiber einer Einrichtung dieser Kammer oder
entweder aus einer verpflichtend abgeschlossenen Selbstversicherung in der jeweiligen Kranken- und
Pensionsversicherung oder in der jeweiligen Kranken- oder Pensionsversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz oder aus einer fiir alle freiberuflich titigen Angehorigen der
Kammer abgeschlossenen vertraglichen Versicherung

1. Anspruch auf Leistungen haben, die den Leistungen nach diesem Bundesgesetz gleichartig oder
zumindest anndhernd gleichwertig sind und

2. die Vertretung der Berufsgruppe die Ausnahme von der Pflichtversicherung beantragt.

Die Feststellung der Gleichartigkeit oder annédhernden Gleichwertigkeit obliegt dem Bundesminister fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales.

(2) Der Antrag im Sinne des Abs. 1 ist bis zum 30. November 1998 zu stellen.

(3) Die Gleichwertigkeit im Sinne des Abs. 1 Z 1 ist jedenfalls dann als gegeben anzunehmen,
wenn die Leistungsanspriiche (Anwartschafien) auf einer bundesgesetzlichen oder einer der
bundesgesetzlichen Regelung gleichartigen landesgesetzlichen Regelung iiber die kranken- oder
pensionsrechtliche Versorgung beruhen.*

9. Im § 6 Abs. 1 Z 6 wird der Ausdruck ,,§ 3 Abs. 1% durch den Ausdruck ,,§ 3 Abs. 1 Z 1“ ersetzt.

10. § 6 Abs. 1 Z 6 lautet:
»6. bet den im § 3 Abs. 1 genannten Personen mit dem Tage des Anfalls der Pension oder mit dem
Tage, ab dem das Ubergangsgeld gebiihrt.“

11.Im § 6 Abs. 3 Z 1 entfdillt der Ausdruck ,,und § 3 Abs. 3Z 1, 2 und 5%.
12. Im § 6 Abs. 3 Z 2 entfdillt der Ausdruck ,,und § 3 Abs.3Z 1«

13. § 6 Abs. 3 Z 4 wird aufgehoben.

14. Dem § 6 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Bei den im §2 Abs.1 Z4 genannten Personen beginnt die Pflichtversicherung in der
Kranken- und Pensionsversicherung mit dem Tag der Aufhahme der betrieblichen T#tigkeit. Hat jedoch
der Versicherte die Meldung nicht innerhalb der Frist gem&dB § 18 erstattet, beginnt die
Pflichtversicherung mit Beginn des Kalenderjahres, in dem die Beitragsgrundlage die Grenzen des § 25
Abs. 4 Z 2 Uibersteigt, es sei denn, der Versicherte macht glaubhaft, daB3 er die betriebliche Tétigkeit zu
einem spateren Zeitpunkt begonnen hat. Bei den in § 3 Abs. 1 Z2 genannten Personen beginnt die
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung mit dem Finlangen der Meldung beim
Versicherungstrager.*

15. Im § 7 Abs. 1 Z 6 wird der Ausdruck .§ 3 Abs. 1 durch den Ausdruck .§ 3 Abs. 1 Z 1% sowie der
Ausdruck .§ 3 Abs. 1 letzter Halbsatz* durch den Ausdruck ,.§ 3 Abs. 1 Z 1 letzter Halbsatz' ersetzt.

16. Im § 7 Abs. 1 Z 6 wird nach dem Ausdruck ,Pension der Ausdruck ,,oder das Ubergangsgeld“
eingefiigt.

17.Im § 7 Abs. 2 Z 1 entfillt der Ausdruck ,und § 3 Abs.3Z 1,2 und 5.

18.Im § 7 Abs. 2 Z 2 entfillt der Ausdruck ,und § 3 Abs. 3 Z 1%,

19. § 7 Abs. 2 Z 4 wird aufgehoben.

20. Dem § 7 wird folgender Abs. 4 angefiigt:
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»(4) Bel den im § 2 Abs. 1 Z 4 genannten Personen endet die Pflichtversicherung mit dem Ende des
Kalendermonates, in dem die Beendigung der betrieblichen Titigkeiten erfolgt. Hat jedoch der
Versicherte die Abmeldung nicht innerhalb der Frist gemaB § 18 erstattet, endet die Pflichtversicherung
mit dem Ende des Kalenderjahres, in dem die Beendigung der betrieblichen Tétigkeiten erfolgt, es sei
denn, der Versicherte macht glaubhaft, dal er die betriebliche Tatigkeit zu einem fritheren Zeitpunkt
beendet hat. Bei den in §3 Abs.1 Z2 genannten Personen endet die Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung mit dem Letzten des Kalendermonates, in dem die Abmeldung beim
Versicherungstriiger erfolgt ist. Die Pflichtversicherung endet jedenfalls mit dem Tod des Versicherten.“

21. Im § 18 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,zwei Wochen“ durch den Ausdruck ,.einem Monat* ersetzt.
22. § 25 Abs. 1 bis 6 lauten:

»(1) Fiir die Ermittlung der Beitragsgrundlage fiir Pflichtversicherte gema3 §2 Abs. 1 und §3
Abs. 3 sind, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird, die Einkinfte aus einer die
Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz begriindenden Erwerbstitigkeit im jeweiligen
Kalenderjahr heranzuziehen; hiebei sind die fiir die Bemessung der Einkommensteuer herangezogenen
Einkiinfie des Pflichtversicherten zugrunde zu legen. Als Einkiinfie aus einer die Pflichtversicherung
begriindenden Erwerbstitigkeit gelten auch die Einkinfte als Geschifisfihrer und die Einkinfte als
Gesellschafier der Gesellschaft mit beschrankter Haftung,

(2) Beitragsgrundlage ist der geméaf Abs. 1 ermittelte Betrag,

1. zuziiglich der auf einen Investitionsfreibetrag entfallenden Betrage; ist der Investitionsfreibetrag
gewinnerhohend aufgelost worden, so sind die darauf entfallenden Betrége, soweit sie schon
einmal bei Ermittlung einer Beitragsgrundlage nach diesem Bundesgesetz bis zum Betrag der
Hochstbeitragsgrundlage gemaB Abs. 5 beriicksichtigt worden sind, bei Ermittlung der
Beitragsgrundlage iiber Antrag auller Ansatz zu lassen;

2. zuziiglich der vom Versicherungstrdger im Beitragsjahr vorgeschriebenen Beitrdge zur
Kranken- und Pensionsversicherung nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz; letztere
nur soweit sie als Betriebsausgaben im Sinne des § 4 Abs. 4 Z 1 lit. a EStG 1988 gelten;

3. vermindert um die auf einen Sanierungsgewinn und auf VerdufBerungsgewinne nach den
Vorschrifien des EStG 1988 entfallenden Betrige; diese Minderung tritt jedoch nur dann ein,
wenn der Versicherte es beantragt, beziiglich der Beriicksichtigung von Verduflerungsgewinnen
iiberdies nur soweit, als der auf derartige Gewinne entfallende Betrag dem Sachanlagevermdgen
eines Betriebes des Versicherten zugefiihrt worden ist.

(3) Hat der Pflichtversicherte Einkiinfte aus mechreren die Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz begrindenden Erwerbstitigkeiten, so ist die Summe der Einktinfite aus diesen
Erwerbstitigkeiten fiir die Ermittlung der Beitragsgrundlage heranzuziehen.

(4) Die Beitragsgrundlage gemif Abs. 2 betrigt fiir jeden Beitragsmonat

1. fiir Pflichtversicherte gemaB § 2 Abs. 1 Z 1 bis3 und § 3 Abs. 1 Z 2 und § 3 Abs. 3 mindestens
13 438 S. Im Jahr 1999 ist der zum 1. Janner festgestellte Betrag um 500 S zu erhéhen;
2. fiir Pflichtversicherte gemafl § 2 Abs. 1 Z 4
a) sofern sie ausschlieBlich eine betriebliche Tatigkeit ausiiben, mindestens 7 400 S,
b) sofern sie eine andere Erwerbstétigkeit, aufler einer Erwerbstitigkeit gemaf3 § 2 Abs. 1 Z 1
bis 3, ausiiben, mindestens 3 740 S;
An die Stelle der Betrige gemidB Z 1 und Z 2 lit. b treten ab 1. Janner eines jeden Jahres die unter
Bedachtnahme auf § 51 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 47) vervielfachten Betrige.

(5) Die Beitragsgrundlage darf die Hochstbeitragsgrundlage nicht iberschreiten.
Hochstbeitragsgrundiage fiir den Beitragsmonat ist der gemil § 48 jeweils festgesetzte Betrag.

(6) Die endgiiltige Beitragsgrundlage tritt an die Stelle der vorlaufigen Beitragsgrundlage sobald
die hiefiir notwendigen Nachweise vorliegen.”

23.Im § 25 Abs. 1und Abs. 4 entfillt jeweils der Ausdruck ,,und § 3 Abs. 3¢

24. Im § 25 Abs. 8 wird der Klammerausdruck ,(§ 3 Abs. 1) durch den Klammerausdruck ,,(§ 3
Abs. 1 Z 1) ersetzt.

25. § 25a samt Uberschrift lautet:
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»Vorliufige Beitragsgrundlage

§ 25a. Die vorlaufige monatliche Beitragsgrundlage ist

1.wenn eine Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz im drittvorangegangenen
Kalenderjahr nicht bestanden hat,
a) fur die gemifl §2 Abs.1 Z1 bis3 und §3 Abs.3 Pflichtversicherten die monatliche

Beitragsgrundlage gemaB § 25 Abs. 4 Z 1,

b) fiir die gemal § 2 Abs. 1 Z 4 Pflichtversicherten die im § 25 Abs. 4 Z 2 genannten Betrége,

2. in allen anderen Fillen die gemdf3 § 25 fiir das drittvorangegangene Kalenderjahr festgestellte
Beitragsgrundlage, geteilt durch die Zahl der Beitragsmonate der Pflichtversicherung in diesem
Kalenderjahr, vervielfacht mit dem Produkt aus der Aufwertungszahl (§ 47) des Kalenderjahres,
in das der Beitragsmonat (§ 25 Abs. 10) fillt, und aus den Aufwertungszahlen der beiden
vorangegangenen Kalenderjahre, gerundet auf volle Schilling, Fir Pflichtversicherte gemaf § 2
Abs. 1 Z 1 bis 3 und § 3 Abs. 3 ist dieser Betrag um 9,3% zu erhohen.

26.Im §25a Z 1 lit. a und Z 2 entfdllt jeweils der Ausdruck ,und § 3 Abs. 3%,
27. § 27 Abs. 1 lautet:
»(1) Die Pflichtversicherten
1. gemall § 2 Abs. 1 Z 1 bis4 haben fiir die Dauer der Pflichtversicherung als Beitrag in der
Krankenversicherung 8,85%,
2.gemiB §2 Abs. 1 Z 1 bis 3 und § 3 Abs. 3 haben fiir diec Dauer der Pflichtversicherung als
Beitrag in der Pensionsversicherung 14,5%,
3.gemil §2 Abs.1 Z4 haben fir die Dauer der Pflichtversicherung als Beitrag in der
Pensionsversicherung im Jahre

1998 ..o 15%
1999 ..cvviinninnnnns 15,5%
2000 ...covreiriinrenninns 16%
4111 ) R 16,5%
2002 ooeriiiriinens 17%
2003 .o 17,5%
2004 ...oviviriirirneinne 18%
2005 .o 18,5%
2006 ...ooovereriienninne 19%
2007 cvorrerirrenienns 19,5%
2008 ...covvrieirnienns 20%
2009 ..o, 20,25%

der Beitragsgrundlage (§ 25) zu leisten. Besteht eine Pflichtversicherung gemaB § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3
bzw. § 3 Abs. 3 und § 2 Abs. 1 Z 4, so ist der Beitragssatz gemil3 § 27 Abs. 1 Z 2 anzuwenden. In
diesem Fall ist als Mindestbeitragsgrundlage § 25 Abs.4 Z 1 anzuwenden. Zahlungen, die von einer
Einrichtung zur wirtschaftlichen Selbsthilfe auf Grund einer Vereinbarung mit dem Versicherungstriager
geleistet werden, sind auf den Beitrag anzurechnen.*

28. Im § 27 Abs. 1 entfallen die Ausdriicke ,und § 3 Abs. 3“ und ,,bzw. § 3 Abs. 3.
29. Dem § 27 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Pflichtversicherte gemi3 Abs. 1 Z 2 haben einen Ausgleichsbeitrag zu leisten, wenn fiir den
gleichen Personenkreis die Beitragssumme auf Grund der vorldufigen Beitragsgrundlage hoher ist als
auf Grund der Beitragsgrundlage gemal3 § 25. Der Ausgleichsbeitrag ist mit einem Prozentsatz der
Beitragsgrundlage so festzusetzen, daf fiir den gleichen Personenkreis die Beitragssumme auf Grund der
vorlaufigen Beitragsgrundlage gleich ist mit jener auf Grund der Beitragsgrundlage gemaB § 25. Dieser
Ausgleichsbeitrag ist mit Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
festzusetzen.“

30. Die Uberschrift zu § 29 lautet:
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,»Beitrige in der Krankenversicherung fiir Pensionisten (Ubergangsgeldbezieher)“

31. Im §29 Abs. 1 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,Waisenpensionen“ der Ausdruck ,wie
auch von jedem Ubergangsgeld, das an eine der im § 3 Abs. 1 genannten Personen ausgezahlt
wird,“  eingefiigt; nach dem Ausdruck ,Pensionist” wird der Klammerausdruck
{Ubergangsgeldbezieher)” eingefiigt.
32. Im §29 Abs. 1 dritter Satz wird nach dem Ausdruck ,Pensionist“ der Klammerausdruck
,(Ubergangsgeldbezicher)“ eingefiigt.
33. Im § 29 Abs. 1 wird der Ausdruck ,.§ 3 Abs. 1“ durch den Ausdruck ,,§ 3 Abs. 1 Z 1¢ ersetzt.
34. Im § 29 Abs. 2 erster Satz wird der Ausdruck ,265 vH* durch den Ausdruck ,,250%, im Jahre 1998
247%," ersetzt.
35 Im §29 Abs. 2 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,Pensionisten” der Ausdruck
,(Ubergangsgeldbezieher)“ eingefiigt.
36. § 33 Abs. 6 lautet:

~(6) Die Weiterversicherten haben als Beitrag 22% der Beitragsgrundlage zu leisten, soweit im
Abs. 9 nicht anderes bestimmt wird.*
37. § 33 Abs. 8 erster Satz lautet:

,Die Beitrage nach den Abs. 6 und 7 sind vom Versicherten selbst zu tragen, soweit im folgenden
Absatz nichts anderes bestimmt wird.*

38. Dem § 33 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

~(9) Weiterversicherte nach § 12, die aus einer Pflichtversicherung ausgeschieden sind und einen
nahen Angehérigen (eine nahe Angehérige) mit Anspruch auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 5, 6 oder 7
gemiB § 5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze
unter ganzlicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in hauslicher Umgebung pflegen, haben nur einen
Beitragsteil in der Hohe von 10,25% der Beitragsgrundlage selbst zu tragen; der verbleibende
Beitragsteil in der Hohe von 12,55% der Beitragsgrundlage ist vom Bund zu tragen. Eine solche
Beitragstragung durch den Bund kommt pro Pflegefall nur fiir eine einzige Person in Betracht und
erfolgt auch wihrend eines zeitweiligen stationiren Pflegeaufenthaltes der pflegebediirftigen Person.*

39. § 34 Abs. 1 in der Fassung ab 1. Jinner 1998 lautet:

»(1) In der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz hat der Bund dem Versicherungstrager
aus dem Steuerautkommen der gemiB § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3 Pflichtversicherten flir jedes Geschéftsjahr
einen Betrag in der Hohe der fiir dieses Jahr fillig gewordenen Beitrdge zur Pensionsversicherung
gemilB § 27 Abs. 1 Z 2 zu liberweisen.

40. Im § 36 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,§ 4 Abs. 4 und 5 durch den Ausdruck ,,§ 4 Abs. 4% ersetzt.
41. Dem § 54 wird folgender Satz angefiigt:

..Bei nicht rechtzeitiger Meldung des Beginnes der Pflichtversicherung gemafl § 2 Abs. 1 Z 4 entstehen
Anspriiche auf Leistungen aus der Krankenversicherung mit der Erstattung der Meldung.

42. Im § 55 Abs. 2 Z 2 letzter Satz wird der Ausdruck ,,Mafinahmen der Rehabilitation “ durch den
Ausdruck ,, medizinische oder berufliche Maflnahmen der Rehabilitation “ erserzz.

43. § 60 Abs. 1 letzter Satz lautet:

,»Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbstitigkeit gelten auch die im §1 Z 4 lit. ¢ des
Teilpensionsgesetzes, BGBI. I Nr. yyy/1997, genannten Beziige.

44. Im § 60 Abs. 2 wird der Ausdruck ,der §§ 130 Abs. 2 und 140 Abs. 3“ durch den Ausdruck ,der
§§ 130 Abs. 2, 131b Abs. 2 und 3 sowie 140 Abs. 3“ ersetzt.

45. Im § 60 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,140 Abs. 3 durch den Ausdruck ,,132 Abs. 5 bis 7“ ersetzt.
46. § 61 samt Uberschrift lautet:
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wJahresausgleich bei Anspruch auf Teilpension

§ 61. (1) Besteht in einem Kalenderjahr Anspruch auf Teilpension, ausgenommen eine Teilpension
gemal § 130 Abs. 2, so ist deren Hohe bis zum 31. Mirz des Folgejahres unter Berticksichtigung des
wihrend des gesamten Kalenderjahres erzielten Erwerbseinkommens - nach den in Betracht
kommenden Bestimmungen lber die Teilpension - von Amts wegen neu zu ermitteln, wenn der (die)
Pensionsberechtigte in den einzelnen Kalendermonaten, in denen Anspruch auf Teilpension bestand, ein
unterschiedlich hohes Erwerbseinkommen erzielte. Als monatlich erzieltes Erwerbseinkommen gilt
dabei das durchschnittliche Erwerbseinkommen aus jenen Kalendermonaten, in denen
Teilpensionsanspruch bestand.

(2) Ist die gemaB Abs. 1 ermittelte Teilpension hoher als die bereits ausgezahlte, so ist der
Unterschiedsbetrag dem (der) Pensionsberechtigten zu erstatten; ist die gemiB Abs. 1 ermittelte
Teilpension niedriger als die bereits ausgezahlte, so ist der Unterschiedsbetrag auf die nichste
Pensionsleistung anzurechnen.

47. § 62 Abs. 1 lauter:

(1) Bei der Anwendung des § 61a sind die Pensionen ohne besondere Steigerungsbetrige fiir die
Hoherversicherung (§ 141) und ohne Kinderzuschiisse (§ 144) heranzuziehen.

48. Im § 68 Abs. 1 lit. b wird nach dem Ausdruck ,fiir die Gewahrung von Ubergangsgeld* der Ausdruck
»Sowie nach Ablauf der Dauer, fiir die eine Pension zuerkannt wurde® eingefiigt.

49. Im § 79 Abs. 1 Z 3 wird der Ausdruck ,,(§ 102)* durch den Ausdruck ,(§§ 102 und 102a bis 102d)*
ersetzl,

50. Im § 84 wird der Klammerausdruck .,(§ 3 Abs. 1) durch den Klammerausdruck ,(§ 3 Abs. 1
Z 1)* ersetzt.

51. § 102 Abs. 5 lautet:

»(5) Betriebshilfe bzw. Wochengeld (§102a) und Teilzeitbeihilfe (§ 102b) gebithren weiblichen
Personen, die
1. auf Grund einer Erwerbstitigkeit nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversichert sind oder
2. von der Krankenversicherung nach §4 Abs.2 Z 3 ausgenommen sind und fir die kein
Anspruch auf Wochengeld nach einem anderen Bundesgesetz besteht.

52. Nach § 102 werden folgende §§ 102a bis 102d samt Uberschrifien eingefiigt:
wBetriebshilfe (Wochengeld)

§ 102a. (1) Den Anspruchsberechtigten nach § 102 Abs. 5 gebiihrt fiir die Dauer der letzten acht
Wochen vor der Entbindung, fiir den Entbindungstag selbst und fiir die ersten acht Wochen nach der
Entbindung eine Betriebshilfe nach MaBgabe der Abs.2 und3; Mittern nach Frithgeburten,
Mehrlingsgeburten und Kaiserschnittentbindungen gebiihrt diese Leistung nach der Entbindung durch
zwolf Wochen. Die Achtwochenfrist vor der voraussichtlichen Entbindung ist aufgrund eines drztlichen
Zeugnisses zu berechnen. Erfolgt die Entbindung zu einem anderen als dem vom Arzt angenommenen
Zeitpunkt, so verkiirzt oder verlangert sich die Frist vor der Entbindung entsprechend. Die Frist nach
der Entbindung verléngert sich jedoch in jedem Fall bis zu dem Zeitpunkt, in dem unter der Annahme
der Geltung der Vorschrifien des Mutterschutzrechtes ein Beschaftigungsverbot enden wiirde. Uber die
Frist von acht Wochen vor der Entbindung hinaus gebiihrt die Leistung der Betriebshilfe, wenn bei
Fortdauer der Tatigkeit Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind gefihrdet wére und dies durch ein
amtsérztliches Zeugnis nachgewiesen wird.

(2) Die Leistung der Betriebshilfe im Sinne des Abs. 1 kann nach MaBgabe der Verfiigbarkeit
entsprechend geschulter und fiir die Verrichtung der in Betracht kommenden gewerblichen Arbeiten
geeigneter Personen erfolgen. Die Tétigkeit des Betriebshelfers ist auf die Verrichtung unaufschiebbarer
Arbeitsleistungen im Betrieb beschrankt, die tiblicherweise von der Wéchnerin auerhalb des Haushaltes
erbracht wurden.
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(3) Wird die Leistung nach Abs. 1 nicht im Wege der Beistellung einer Arbeitskrafti durch den
Versicherungstrager erbracht, so gebiihrt anstelle dieser Leistung ein tigliches Wochengeld, solange
wihrend des im Abs. 1 genannten Zeitraumes eine geeignete betriebsfremde, soweit eine solche nicht
zur Verfligung steht, eine nicht betriebsfremde Hilfe stindig zur Entlastung der Wochnerin eingesetzt
worden ist. Als stdndig gilt nur eine Tatigkeit, die

a) an mindestens vier Tagen oder im AusmaB von 20 Stunden in einer Woche oder
b) bezogen auf den Zeitraum vor bzw. nach der Entbindung (Abs. 1), jeweils im Durchschnitt
an vier Tagen oder im AusmaB von 20 Stunden in einer Woche

von der Hilfe zur Entlastung der Wochnerin verrichtet wird.

(4) Die Voraussetzung des Abs. 3 entfillt, wenn
1. infolge der ortlichen Lage des Betriebes eine Hilfe oder Nachbarschaftshilfe nicht herangezogen
werden kann, oder
2. wegen der Art der der Wochnerin zustehenden Berechtigung zur Ausiibung der die
Pflichtversicherung begriindenden selbstindigen Erwerbstatigkeit der Einsatz einer Hilfe zur
Entlastung der Wochnerin nicht zuléssig ist.

(5) Das tdgliche Wochengeld nach Abs. 3 betrédgt 250 S und ist in den Fillen des Abs. 4 in einem
Betrag im nachhinein, in allen iibrigen Fallen jeweils nach Vorlage des Nachweises iiber den stdndigen
Einsatz der Hilfe im Sinne des Abs. 3 auszuzahlen.

(6) Der Eintritt der Schwangerschaft ist dem Versicherungstrager spétestens am Beginn des dritten
Monates vor der voraussichtlichen Entbindung unter Anschluf3 eines drztlichen Zeugnisses iiber den
Zeitpunkt der voraussichtlichen Entbindung zu melden. Der Versicherungstrager hat aufgrund dieser
Meldung - abgesehen von den Fillen des Abs. 4 - Vorkehrungen fiir die Beistellung einer Hilfe im Sinne
des Abs. 3 zu treffen, sofern dies nach den besonderen Umstinden des Falles geboten erscheint.

(7) Auf die Leistungen nach Abs.5 ist ein nach §79 des Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetzes gebithrendes Wochengeld anzurechnen.

(8) Stirbt eine Wéchnerin bei der Entbindung oder wihrend des Bestehens eines Anspruches auf
Betriebshilfe oder Wochengeld, so ist die Leistung bis zum Ablauf der Leistungsdauer nach Abs. 1 an
denjenigen weiterzugewahren, der fiir den Unterhalt des Kindes sorgt.

Teilzeitbeihilfe

§ 102b. (1) Den Anspruchsberechtigten nach § 102 Abs. 5 gebiihrt Teilzeitbeihilfe, solange die
Mutter mit ihrem neugeborenen Kind in Hausgemeinschaft lebt und das Kind tiberwiegend selbst pflegt
bzw. solange sich das Kind in einer Krankenanstalt in Pflege befindet.

(2) Fur den Anspruch nach Abs. 1 steht der Geburt eines Kindes die Annahme eines Wahlkindes
oder die Ubernahme in unentgeltliche Pflege gleich, sofern die Ubernahme in Pflege in der Absicht
erfolgt, das Kind als Wahlkind anzunehmen.

(3) Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 gebithrt im AnschluBl an die Leistung nach § 102a, frithestens
jedoch ab dem Tag, an dem das Kind in unentgeltliche Pflege genommen wird, bis zur Vollendung des
18. Lebensmonates des Kindes.

(4) Die Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 betrdgt 92 Schilling taglich. Mit 1. Jinner eines jeden Jahres,
erstmals mit 1. Janner 2000, ist der Betrag von 92 Schilling mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor
(§ 51) zu vervielfachen.

Ruhen des Leistungsanspruches auf Teilzeitbeihilfe

§ 102c. Der Anspruch auf Teilzeitbeihilfe ruht neben den im § 58 genannten Fillen auch wahrend
1. eines Dienstverhaltnisses, aus dem ein Erwerbseinkommen bezogen wird, das das nach § 5
Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, jeweils in Betracht
kommende Entgelt tibersteigt,
2.des Bezuges von Karenzgeld oder Teilzeitbeihilfe nach dem Karenzgeldgesetz,
BGBI. I Nr.47/1997,
. des Bezuges von Kranken- oder Wochengeld,
. des Bezuges von Sonderunterstiitzung nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes,
. der Unterbringung in einer Heil- oder Pflegeanstalt,
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6. des Bezuges einer Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfihigkeit bzw.
der davernden Erwerbsunfahigkeit,

7. des Bezuges von Entgelt gemaf § 5 des Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/1974,

8. des Bezuges von Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Unfall- oder Pensionsversicherung.

Beitrag des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen

§ 102d. Der Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen leistet der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft einen Beitrag in der Hohe von 70% der Aufwendungen fiir die Leistungen nach
§ 102a und in der Hohe von 100% der Aufwendungen fiir die Leistungen nach § 102b.

53.Im § 116 Abs. 1 Z 1 entfillt der Ausdruck ,und § 3 Abs. 3 und 4“.
54. § 123 Abs. 1 lautet:

.»(1) Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererzichung ist der Richtsatz gemaB § 150 Abs. 1
lit. a bb.“
55. Im § 130 Abs. 1 wird nach den Ausdriicken ,,65. Lebensjahres” und ,,60. Lebensjahres® jeweils der
Klammerausdruck .(Regelpensionsalter)“ eingefiigt.
56. Im § 130 Abs. 2 vorletzter Satz wird der Ausdruck ,.§ 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes” durch den
Ausdruck ,§ 1 Z 4 lit. ¢ des Teilpensionsgesetzes ersetzt.
57. Im § 130 Abs. 3 wird nach dem Ausdruck ,besteht der Ausdruck ,joder eine Gleitpension gemiB
§ 131b Abs. 2 Z 1 bestanden hat“eingefiigt.
58 Im § 131 Abs. 1 Z 4 zweiter Halbsatz wird der Ausdruck ,,§ 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes“ durch den
Ausdruck .§ 1 Z 4 lit. ¢ des Teilpensionsgesetzes™ ersetzt.
59. Im § 131 Abs. 1 Z 4 wird jeweils der Ausdruck “§ 5 Abs, 2 lit. ¢ durch den Ausdruck ,§ 5 Abs. 2%
ersetzt.
60. Dem § 131 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Bei einem Antrag auf vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer gemif Abs. 1
ist, wenn Anspruch auf eine Gleitpension gemifl § 131b Abs. 2 Z 1 bestanden hat, fir die Berechnung
des Steigerungsbetrages geméal § 139 der Stichtag der Gleitpension heranzuziehen.“

61. Nach § 131a Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Fallen in den Zeitraum der letzten 15 Monate vor dem Stichtag gemiB Abs. 1 Z 3 Monate des
Bezuges einer Gleitpension, so verlédngert sich der Zeitraum um diese Bezugsmonate.*
62. Dem § 131a wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Bei einem Antrag auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit gemill Abs. | ist, wenn
bereits Anspruch auf eine Gleitpension gemafl § 131b Abs. 2 Z 1 bestanden hat, fiir die Berechnung des
Steigerungsbetrages gemdf § 139 der Stichtag der Gleitpension heranzuziehen.”

63. § 131b Abs. 1 Z I und 2 lauten:

»1. die Wartezeit (§ 120) erfiillt ist,

2. am Stichtag mindestens 300 Versicherungsmonate erworben sind,*

64. Nach § 131b Abs. 1 Z 2 wird folgende Z 3 angefiigt:

»3. die letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder
Ersatzmonate auf Grund von Arbeitslosengeldbezug gemil § 227 Abs. 1 Z 5 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes oder Ersatzmonate geméafl § 227 Abs.1 Z 6 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes sind;"

65. Die bisherige Z 2 des § 131b Abs. 1 erhdlt die Bezeichnung ,4“.
66. Im § 131b Abs. 1 Z 4 (new) wird der Ausdruck ,fiir die Alterspension gemafl § 130 maBgeblichen
Lebensalters* durch den Ausdruck ,Regelpensionsalters (§ 130 Abs. 1)“ erserzt.

67. Im § 131b Abs. 1 Z 4 (new) lit. b wird der Ausdruck ,die jeweiligen Hochstgrenzen gemifl Abs. 2¢
durch den Ausdruck ,diese Hochstgrenze erserzt.

68. § 131b Abs. 2 und 3 lauten:

»(2) Die Gleitpension gebiihrt bis zum Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 130
Abs. 1) als Teilpension, und zwar
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1. wenn die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer - unbeschadet des Vorliegens einer die Pflichtversicherung begriindenden
unselbstandigen Erwerbstatigkeit - am Stichtag noch nicht erfullt sind, im Ausmal von 50% der
nach § 139 ermittelten Pension,

2. andernfalls in der wie folgt zu ermittelnden Hohe:

a) Zunichst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe aus der nach § 139
ermittelten Pension und dem Erwerbseinkommen. Betrédge, die fiir einen groBeren Zeitraum
als den Kalendermonat gebithren (zB Sonderzahlungen), sind nicht zu beriicksichtigen.

b) Wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht tibersteigt, gebiihrt die Teilpension im Ausmaf
von 90% der nach § 139 ermittelten Pension; andernfalls ist die nach § 139 ermittelte
Pension um einen Anrechnungsbetrag zu vermindern.

c) Der Anrechnungsbetrag gemidB lit. b setzt sich aus Teilen des Gesamteinkommens
zusammen: Fiir Gesamteinkommensteile von

- {iber 12 000 S bis 16 000 S sind 30%,
- iiber 16 000 S bis 20 000 S sind 40%,
- iiber 20 000 S bis 24 000 S sind 50% und
- tiber 24 000 S sind 60%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.

d) Die Teilpension gebiihrt jedoch im AusmaB von mindestens 40% und hochstens 90% der

gemil § 139 ermittelten Pension.

An die Stelle dieser Schillingbetrdge treten ab 1. Jdnner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jinner 1999,
die unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem Anpassungsfaktor (§ 47) vervielfachten Betrige.

(3) Der Prozentsatz der Teilpension gemédfl Abs. 2 Z 2 ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages
festzustellen. Eine Anderung des Gesamteinkommens gemil3 Abs. 2 Z 2 lit.a um mehr als 5% hat der
Versicherte spitestens 14 Tage nach Ablauf des Kalendermonates, in dem diese Anderung eingetreten
ist, zu melden. Die Teilpension ist ab dem Kalendermonat der Meldung neu festzustellen. Aus Anlafl
jeder Anpassung von Pensionen gemiaB § 50 ist die Teilpension neu festzustellen. Auf besonderen
Antrag ist die Teilpension jederzeit ab dem Monat, in dem der Antrag gestellt wurde, neu festzustellen.”

69. Die bisherigen Abs. 3 und 4 des § 131b erhalten die Bezeichnung A4 und .5, Abs. 5 (aly) wird
aufgehoben.

70. § 131b Abs. 6 und 7 lauten:

»(6) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemaB Abs. 1 Z 4 lit. b auf Grund
einer oder mehrerer die Pflichtversicherung begriindenden unselbstindigen Erwerbstatigkeiten im
Durchschnitt eines Kalendermonates iiberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstindige Erwerbstétigkeit, so fallt die Gleitpension in diesem Kalendermonat weg.

(7) Stellt der (die) Versicherte die Erwerbstétigkeit ein, so besteht

1. in den Fillen des Abs. 2 Z 1 bei Verzicht auf die Gleitpension Anspruch auf eine vorzeitige
Alterspension gemiB § 131a oder § 131 erst dann, wenn die Anspruchsvoraussetzungen gemaf
§ 131a Abs.1 Z 3 erfiillt sind und bei Anspruch auf Arbeitslosengeld dessen Bezugsdauer
erschopft ist;

2. in den Fillen des Abs. 2 Z 2 kein Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension; die Gleitpension
ist als Teilpension im AusmaB von 90% der gemil § 139 ermittelten Pension
weiterzugewahren.”

71. § 131c Abs. 1 Z 2 lautet:
»2. innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag 90 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung nachweist und*

72. Im § 131c Abs. 1 Z 3 wird nach dem Ausdruck ,geistigen Krifie* der Ausdruck ,seit mindestens
26 Wochen* eingefiigt.
73. Dem § 131c wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Bei einem Antrag auf vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit gemill Abs. 1 ist,
wenn bereits Anspruch auf eine Gleitpension gemdB § 131b Abs.2 Z 1 bestanden hat, fir die
Berechnung des Steigerungsbetrages gemal § 139 der Stichtag der Gleitpension heranzuziehen.“

74. Dem § 132 werden folgende Abs. 5 bis 7 angefiigt:

»(5) Bezieht eine Person, die Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension hat, in einem
Kalendermonat ein Erwerbseinkommen (§ 60), so wandelt sich der Anspruch auf die gemaB § 139
ermittelte Pension fiir diesen Kalendermonat in einen Anspruch auf Teilpension.
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(6) Die Hohe der Teilpension wird wie folgt ermittelt:

1. Zunichst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe aus der gemafl § 139
ermittelten Pension und dem Erwerbseinkommen. Betrdge, die fiir einen gréfleren Zeitraum als
den Kalendermonat gebithren (zB Sonderzahlungen), sind nicht zu berticksichtigen.

2. Die Teilpension gebithrt in Hohe der gemdf § 139 ermittelten Pension, wenn das
Gesamteinkommen 12 000 S nicht ibersteigt; andernfalls ist die gemiB § 139 ermittelte
Pension um einen Anrechnungsbetrag zu vermindern.

3. Der Anrechnungsbetrag gemiB Z 2 setzt sich aus Teilen des Gesamteinkommens zusammen:
Fiir Gesamteinkommensteile von
a) tiber 12 000 S bis 18 000 S sind 30%,

b) iiber 18 000 S bis 24 000 S sind 40% und
¢) tiber 24 000 S sind 50%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.

4. Der Anrechnungsbetrag darf jedoch weder 50% der gemil § 139 ermittelten Pension noch das

Erwerbseinkommen tbersteigen.

An die Stelle dieser Schillingbetréige treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1999,
die unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem Anpassungsfaktor (§ 47) vervielfachten Betrége.

(7) Eine Anderung des Gesamteinkommens geméB Abs. 6 Z 1 um mehr als 5% hat der Versicherte
spatestens 14 Tage nach Ablauf des Kalendermonates, in dem diese Anderung eingetreten ist, zu
melden. Die Teilpension ist ab dem Kalendermonat der Meldung neu festzustellen. Aus AnlaBl jeder
Anpassung von Pensionen gemaB § 50 ist die Teilpension neu festzustellen. Auf besonderen Antrag ist
die Teilpension jederzeit ab dem Monat, in dem der Antrag gestellt wurde, neu festzustellen,“

75. § 139 lautet:

~8139. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters und die
Erwerbsunfahigkeitspension  bestehen aus dem  Steigerungsbetrag, bei Vorliegen einer
Hoherversicherung auch aus dem besonderen Steigerungsbetrag gemdB § 141 Abs. 1. Der
Steigerungsbetrag ist ein Prozentsatz der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 125).

(2) Die Hohe des Prozentsatzes gemaB Abs. 1 ist die Summe der erworbenen Steigerungspunkte.
Fiir je zwolf Versicherungsmonate gebithren zwei Steigerungspunkte, Bleibt ein Rest von weniger als
zwolf Versicherungsmonaten, so gebihrt fiir jeden Restmonat ein Zwolftel von zwei
Steigerungspunkten. Die Summe der Steigerungspunkte ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der Erreichung des
Regelpensionsalters (§ 130 Abs. 1) ist die gemif Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu
vermindern. Das Ausmal} der Verminderung betrégt fiir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme
zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das Hochstausmall der
Verminderung betrigt jedoch 15% der gemaB Abs. 2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte.

(4) Liegt der Stichtag (§ 113 Abs. 2) bei Inanspruchnahme der Erwerbsunfihigkeitspension vor
Vollendung des 54. Lebensjahres, so ist jeder Monat ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach
Vollendung des 56. Lebensjahres bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemédB Abs.2 einem
Versicherungsmonat gleichzuhalten. Liegt der Stichtag nach Vollendung des 54. Lebensjahres, so ist die
Summe gemif dem ersten Satz um die Anzahl jener Kalendermonate zu vermindern, die zwischen dem
Monatsersten nach Vollendung des 54. Lebensjahres und dem Stichtag liegen.

(5) Bei der Anwendung des Abs. 4 darf der Steigerungsbetrag 60% der hochsten zur Anwendung
kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1, 123 Abs. 1, 126) nicht Ubersteigen, es sei denn, dal3
der Steigerungsbetrag ohne Berticksichtigung der Monate gemdf Abs. 4 hoher ist. In diesem Fall
gebiihrt der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemif Abs. 4.

(6) Der Steigerungsbetrag darf 80% der hochsten zur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1, 123 Abs. 1, 126) nicht tibersteigen.*

76. § 140 wird aufgehoben.
77. § 143 Abs. 1 lautet:

»(1) Wird in den Fillen des § 130 Abs. 2, in denen eine Teilpension gewdhrt wurde, die neben dem
Pensionsbezug ausgeiibte Erwerbstatigkeit eingestellt oder vollendet der (die) Versicherte in den Fillen
des § 131b das 65. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr), so gebiihrt dem (der) Versicherten ein erhohter
Steigerungsbetrag, der gemal den Abs. 3 und 4 zu berechnen ist.”

78. Im § 143 Abs. 3 werden der erste und zweite Satz durch folgenden Satz ersetzt:
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.»Der Prozentsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die Teilpension berechnet wurde, ist

1. fiir je zwolf Kalendermonate der Inanspruchnahme der Teilpension

a) bei einer Teilpension von mehr als 80% und bei einer Teilpension gemiB § 131b Abs. 2 Z 1
mit dem Faktor 1,

b) bei einer Teilpension von mehr als 60% bis 80% mit dem Faktor 1,01,
c) bei einer Teilpension von 40% bis 60% mit dem Faktor 1,02,

2. fiir je zwolf Kalendermonate des Wegfalles der Teilpension gemaB § 131b Abs. 6 mit dem
Faktor 1,04

zu vervielfachen.
79. § 145 Abs. 1 Z 4 vorletzier Satz lautet:

“Wurden gemiB § 139 Abs. 4 Monate bei der Erwerbsunfihigkeitspension angerechnet, so sind diese
unter Beriicksichtigung der weiteren Beitragszeiten entsprechend zu vermindern.”

80. Im § 145 Abs. 1 entfillt der drittletzte Satz.
81. Dem § 164 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

~Werden in den Fillen des § 194 Abs 1 Z 2 lit. a medizinische oder berufliche Mafinahmen der
Rehabilitation gewihrt, so gebiihrt Ubergangsgeld ab dem Zeitpunkt, in dem die Pension aus dem
Versicherungsfall der Erwerbsunfihigkeit mangels dieser Rehabilitationsmafnahmen angefallen
ware.”

82. Im § 164 Abs. 2 erster Satz entfdllt der dritte Teilsatz; der Strichpunkt nach dem Ausdruck hitte®
wird durch einen Punkt ersetzt.

83. § 164 Abs. 4 erster Satz lautet:

,Auf das Ubergangsgeld sind ein dem Versicherten gebithrendes Erwerbseinkommen bzw. eine
Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes durch das Arbeitsmarktservice anzurechnen.®

84. Im § 194 entfillt die Bezeichnung ,,(1)“; Abs. 2 wird aufgehoben.
85. § 217 samt Uberschrift lautet:
»Gebarungsaufzeichnungen

§ 217. Unbeschadet der Bestimmungen des § 216 Abs. 2 hat die Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft getrennte Aufzeichnungen tber die Gebarung der in der Kranken- und
Pensionsversicherung nach § 2 Abs. 1 Z 4 und § 3 Abs. 1 Z 2 pflichtversicherten Personen zu fithren.*

86. § 229 lautet:

»8 229. Die Finanzimter, die Behorden der Kriegsopferversorgung und die gesetzlichen
beruflichen Vertretungen der nach diesem Bundesgesetz Pflichtversicherten haben dem
Versicherungstréger die fiir die Durchfithrung der Pflichtversicherung und fiir die Leistungsanspriiche
der einzelnen Versicherten bedeutenden, von diesen Stellen im Rahmen ihres Wirkungsbereiches
festgestellten Tatsachen bekanntzugeben.“

87. § 229a lautet:

»3229a. (1) Die Abgabenbehdrden des Bundes haben dem Versicherungstriger auf dessen
Ersuchen im Einzelfall nach MaBgabe des Abs. 3 folgende, zur Bemessung der Beitrige nach diesem
Bundesgesetz erforderlichen Daten zu {ibermitteln:

1. Vorname, Familienname, Anschrift, Beitragsnummer, Steuernummer, Versicherungsnummer

und Geburtsdatum des Versicherten;

. Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft;

Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit;

Einkiinfte aus Gewerbebetrieb;

Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit;

. Einkiinfte aus Kapitalverméogen;

. Einktinfte aus Vermietung und Verpachtung;

. Betridge, die auf eine vorzeitige Abschreibung, auf eine Investitionsriicklage, auf einen
Investitionsfreibetrag und auf einen nicht entnommenen Gewinn entfallen.

© NN A LN
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(2) Die Abgabenbehérden des Bundes haben dem Versicherungstriger zur Einbeziehung der nach
diesem Bundesgesetz Pflichtversicherten und zur Bemessung der Beitrdge unaufgefordert Vorname,
Familienname, Anschrift, Steuernummer, Versicherungsnummer und Geburtsdatum von Personen zu
ibermitteln,

1. die mit Einkiinften aus Gewerbebetrieben oder aus selbstandigen Tatigkeiten veranlagt werden,
2. denen eine Steuernummer zugeteilt wird,
3. die eine Meldung im Sinne des § 120 Abs. 2 der Bundesabgabenordnung erstattet haben.

(3) Das Verfahren der Ubermittlung und der Zeitpunkt der erstmaligen Ubermittlung von in den
Abs. 1 und 2 genannten Daten sind vom Bundesminister fiir Finanzen im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales nach Mafgabe der technisch-organisatorischen
Moglichkeiten zu bestimmen. Fir die Erfassung der pflichtversicherten Selbstdndigen sind die im
Abs.2 genannten Einkiinfte (aus selbstindiger Arbeit und aus Gewerbebetriebe) der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft auch fiir Kalenderjahre zu iibermitteln, die vor
dem 1. Janner 1998 liegen. Diese Kalenderjahre sowie das Verfahren zur Ubermittelung der Daten sind
vom Bundesminister fiir Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales zu bestimmen.*

88. Der bisherige § 229a erhdlt die Bezeichnung ,229b%; die Uberschrift zu § 229b (new) lautet:
»Mitwirkung der Abgabenbehiorden des Bundes hinsichtlich land(forst)wirtschaftlicher Daten*

89. Der bisherige § 229b erhilt die Bezeichnung ,,229¢*.

90. Der bisherige § 229c erhdlt die Bezeichnung ,229d".

91, Im §254 lit. c wird der Ausdruck ,§229, 229a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL. Nr. 677/1991“ durch den Ausdruck ..§ 229, 229a, 229b in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. xxx/1997“ ersetzt.

92. Im § 254 lit. i wird der Ausdruck ,,§ 229b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 447/1992¢
durch den Ausdruck ,,§ 229¢ in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997“ ersetzt.

93. § 254 lit. j lauter:
,J) hinsichtlich der Bestimmung des § 102d der Bundesminister fir Umwelt, Jugend und
Familie,*
94. Die bisherige lit. j des § 254 erhdlt die Bezeichnung k"
95. Dem § 266 Abs. 10 wird folgender Satz angefiigt:

,»Oemal der genannten Bestimmung erstattete Beitrdge konnen auch nach dem 30. Juni 1996
weiterhin gemdB den §§ 175 bis 177 in der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung an den
Versicherungstriger zuriickgezahlt werden.

96. Nach § 272 wird folgender § 273 angefiigt:

»8 273. (1) Es treten in Kraft:

1. mit 1. Janner 1998 die §§ 1, 2 Abs. 1 Z 4, 3 Abs. 1 in der Fassung der Z 3,4 Abs.1 Z 5 und 6
sowie Abs.2 Z 6, 5, 6 Abs. 1 Z 6 in der Fassung der Z9 und Abs. 4, 7 Abs. 1 Z 6 in der
Fassung der Z 15 und Abs. 4, 18 Abs. 1, 25 Abs. 1 bis 6 in der Fassung der Z 22 und Abs. &,
25a samt Uberschrift, 27 Abs. 1 in der Fassung der Z 27 und Abs. 8, 29 Abs. 1 und 2 in der
Fassung der Z 33 und 34, 33 Abs. 6, 8 und 9, 34 Abs. 1 in der Fassung ab 1. Janner 1998, 54,
60 Abs. 2 in der Fassung der Z 44, 61, 79 Abs. 1 Z 3, 84, 102 Abs. 5, 102a bis 102d, 130
Abs. 1, 131 Abs. 1 Z 4 und Abs. 6, 131a Abs. 2a und 6, 131b Abs. 1 Z 1 bis 4 und Abs. 2 bis 7,
131c Abs. 1 Z 2 und 3 sowie Abs. 4, 143 Abs.1 und 3, 217 samt Uberschrift, 229 bis 229d
sowie 254 lit. ¢, 1, j und k in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997,

2. mit 1. Jinner 1999 die §§ 6 Abs.3 Z1 und2, 7 Abs.2 Z 1 und 2, 25 Abs. 1 und 4 in der
Fassung der Z 23, 25a Z 1 lit. a und Z 2 in der Fassung der Z 26, 27 Abs. 1 in der Fassung der
Z 28 sowie 116 Abs. 1 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;

3. mit 1. Janner 2000 die §§ 60 Abs. 2 in der Fassung der Z 45, 62 Abs. 1, 123 Abs. 1, 130 Abs. 3,
132 Abs.5 bis7, 139, 145 Abs. 1, 164 Abs.2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL I Nr. xxx/1997,;
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4, riickwirkend mit 1. Juli 1997 die §§ 3 Abs. 1 in der Fassung der Z4, 6 Abs. 1 Z 6 in der
Fassung der Z 10, 7 Abs. 1 Z 6 in der Fassung der Z 16, 29 Uberschrift sowie Abs. 1 und 2 in
der Fassung der Z 30 bis 32 und Z 35, 55 Abs. 2 Z 2, 68 Abs. 1 lit. b sowie 164 Abs. 1 und 4 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997;

5. riickwirkend mit 1. August 1997 die §§ 60 Abs. 1, 130 Abs.2 und 131 Abs.1 Z4 in der
Fassung der Z 58 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997.

6. rickwirkend mit 23. April 1997 §36 Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. xxx/1997.

7. riickwirkend mit 1. Juli 1996 §266 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1997.

(2) Es treten aufler Kraft:
1. mit Ablauf des 31. Dezember 1998 die §§ 3 Abs. 3 und 4, 6 Abs.3 Z4, 7 Abs. 2 Z 4 und 194
Abs. 2;
2. mit Ablauf des 31. Dezember 1999 der § 140.

(3) Dieses Bundesgesetz wird fiir folgende Personengruppen erst mit 1. Janner 1999 wirksam:

l.die in §2 des Bundesgesetzes iber die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig
Erwerbstdtiger in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 338/1997 angefiihrten
freiberuflich selbstindig Erwerbstétigen;

2. diein § 3 Abs. 3 Z 1 bis 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 61/1997 angefiihrten
selbstdndig Erwerbstatigen;

3.diein § 4 Abs. 1 Z 7 und Abs. 3 des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 79/1997 angefiihrten selbstéindig Erwerbstatigen.

Uber Antrage gemiB § S ist vor dem 1. Janner 1999 zu entscheiden.

(4) Fir die gemdB §2 Abs.1 Z 4 Pflichtversicherten gelten bei Anwendung des § 116 als
Ersatzzeiten in der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz nur die in dessen Abs. 1 Z. 2 bis 6,
Abs.2 und Abs. 7 angefiihrte Zeiten mit der MaBgabe, daB an die Stelle der selbstindigen
Erwerbstitigkeit im Sinne des § 116 Abs. 1 Z. 1 die jeweilige betriebliche Erwerbstatigkeit im Sinne des
§222Z 1,2 oder 3,des § 23 Z 1 oder 2 EStG 1988 tritt.

(5) Bei Anwendung des § 117 ist fiir die Versicherten nach § 2 Abs. 1 Z 4 der Beitragssatz nach
§ 27 Abs. 1 Z 3 heranzuzichen.

{(6) Personen, die eine betriebliche Tatigkeit im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 4 am 1. Janner 1998 bereits
ausiiben, haben dies binnen eines Monats bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft zu melden. Als vorlaufige Beitragsgrundlage gemall § 25a Z 1 lit. b ist die Beitragsgrundlage
nach § 25 Abs. 4 Z 1 heranzuziehen.

(7) Freiberuflich tatige bildende Kiinstler, freiberuflich titige Pflichtmitglieder der
Tierdrztekammern und freiberuflich titige Mitglieder der Osterreichischen Dentistenkammer, die eine
selbstindige Erwerbstatigkeit austiben und die am 31. Dezember 1998 nach den zu diesem Zeitpunkt
geltenden Vorschrifien des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in der Krankenversicherung
pflichtversichert sind, nunmehr aber nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes pflichtversichert
wiren, bleiben  weiterhin nach den  genannten  Vorschriften des  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes in der Krankenversicherung pflichtversichert, so lange die selbstindige
Erwerbstitigkeit, welche die Pflichtversicherung nach den bisherigen Vorschriften begriindet hat, weiter
ausgeiibt wird und keine Anderung des maBgeblichen Sachverhaltes eintritt.

(8) Personen, die durch das AuBerkrafitreten des §5 Z2 der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung unterliegen wiirden, die jedoch am 1. Jinner 1998 das 50. Lebensjahr vollendet
haben und zu diesem Zeitpunkt noch nicht 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in einer
gesetzlichen Pensionsversicherung erworben haben, sind auf Antrag von der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung zu befreien, wenn dieser Antrag bis spitestens 31. Dezember 1999 bei der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft gestellt wird. Die Befreiung gilt riickwirkend ab
1. Janner 1998 fiir jene Zeiten, in denen die Antragsteller nach diesem Bundesgesetz pflichtversichert
wiren. Der Antrag auf Befreiung kann unbeschadet eines dariiber ergangenen Bescheides bis
31. Dezember 1999 widerrufen werden. Ein solcher Widerruf ist ausgeschlossen, wenn sich der Antrag
bereits auf eine Leistung aus einer bundesgesetzlichen Pensionsversicherung ausgewirkt hat. Ebenso ist
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ein Befreiungsantrag selbst ausgeschlossen, wenn er sich auf eine bereits zuerkannte Leistung auswirken
wiirde.

(9) Fiir Personen, die nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in die Krankenversicherung
einbezogen werden und die zum Zeitpunkt des Eintrittes der Pflichtversicherung bei einem
Versicherungsunternehmen vertragsmiBig krankenversichert sind, kénnen den Versicherungsvertrag
innerhalb von sechs Monaten nach dem Eintritt der Pflichtversicherung zum Ablauf des auf die
Aufkiindigung folgenden Kalendermonates aufkiindigen. Fiir den Zeitraum nach dem Erloschen des
Versicherungsvertrages  bereits  entrichtete  Versicherungsbeitrige  (Primien) sind vom
Versicherungsunternehmen nicht zu erstatten. Uber Verlangen des Versicherungsunternehmens ist der
Bestand der Pflichtversicherung nachzuweisen.

(10) Fiir die in § 102 Abs. 5 Z 2 genannten Personen ist § 5 Abs. 2 BHG in Verbindung mit § 5
Abs. 1 BHG in der am 31. Dezember 1997 in Geltung gestandenen Fassung weiterhin anzuwenden.

(11) § 33 Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 ist anzuwenden

1. auf Personen, die den Antrag auf Weiterversicherung gemiB § 12 nach Ablauf des
31. Dezember 1997 stellen;

2. auf Personen, die bereits am 31. Dezember 1997 in der Pensionsversicherung weiterversichert
sind und einen nahen Angehorigen im Sinne der genannten Bestimmung pflegen, wenn sie dies
bis zum Ablauf des 31. Dezember 1998 bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft beantragen. Diesfalls trdgt der Bund den Beitragsteil in der Hohe von 12,55% der
Beitragsgrundlage ab dem 1. J4nner 1998; die =zuviel gezahlten Beitrdge sind den
Weiterversicherten zu erstatten. Wird der Antrag spéter gestellt, so erfolgt die Beitragstragung
durch den Bund erst ab dem der Antragstellung folgenden Monatsersten.

(12) § 60 Abs. 1 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. xxx/1997 ist mit der
MaBgabe anzuwenden, daB Beziige, die nicht schon von §23 Abs.2 des Beziigegesetzes,
BGBI. Nr. 273/1972, in der am 31.Juli 1997 geltenden Fassung umfafit waren, nur dann als
Erwerbseinkommen gelten, wenn die jeweilige Funktion, auf Grund deren diese Beziige gebiihren, nach
dem 31. Dezember 1999 erstmals oder neuerlich angetreten wird.

(13) Die §§60 Abs.2, 61 und 132 Abs.5 bis 7 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1997 sind nur auf Versicherungsfille anzuwenden in denen der Stichtag nach dem
31. Dezember 1999 liegt. Auf Bezieher einer Erwerbsunfihigkeitspension mit Stichtag vor dem 1.
Janner 2000 sind die §§ 60 Abs. 2, 62 Abs. 1, 139 Abs. 1, 140, 145 Abs. 1 Z 4 und 164 Abs. 2 in der am
31. Dezember 1999 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(14) § 139 Abs. 4 zweiter Satz und Abs. 5 erster Satz in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1999
geltenden Fassung ist rickwirkend ab 1. September 1996 mit der MafBgabe anzuwenden, dafl
Versicherungsmonate fiir Zeiten der Kindererziehung von den in diesen Bestimmungen genannten
360 bzw, 480 Versicherungsmonaten ausgenommen sind.

(15) § 139 Abs. 5 letzter Satz in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1999 geltenden Fassung ist
riickwirkend ab 1. September 1996 mit der MafBgabe anzuwenden, daB sich der in diesen Bestimmungen
jeweils genannte Prozentsatz fiir jeden Versicherungsmonat fiir Zeiten der Kindererziechung um
0,152500 erhoht,“

Abschnitt IT
Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 64/1997, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 4 Abs. 2 wird der Strichipunk: am Ende der Z 6 durch einen Punkt ersetzt; die Z 1, 3 bis 5, 7
und 8 werden aufgehoben.

2. § 6Abs. 1 Z 5 lautet:
.3. nach Wegfall eines Ausnahmegrundes gemil3 § 4 mit diesem Zeitpunkt;*

3. § 36 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 lautet:

»(1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung Pflichtversicherten nach diesem oder einem
anderen Bundesgesetz in einem Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der
Pflichtversicherung, einschlieflich der Sonderzahlungen, die Summe der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlagen gemafl § 48 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes fir die im
Kalenderjahr liegenden Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung (Abs. 2), wobei
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sich deckende Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversjcherung nur einmal zu zihlen sind,
so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf den Uberschreitungsbetrag entfallt, dem
Versicherten vom leistungszustédndigen Versicherungstrager mit 4% zu erstatten.*

4. § 87 lautet:

,»§ 87. (1) Bei mehrfacher Krankenversicherung nach den Bestimmungen dieses oder eines anderen
Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die Erstattung von Kosten anstelle von Sachleistungen) nur
einmal zu gewahren, Leistungszustindig ist nach folgender Reihenfolge:

1. die Krankenversicherung nach dem Beamten- Kranken- und Unfallversicherungsgesetz,

2. die Krankenversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz,

3. die Krankenversicherung nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz,

4. die Krankenversicherung nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz,
wobel jedoch eine Versicherung auf Grund einer Erwerbstitigkeit einer Pflichtversicherung auf Grund
eines Pensionsbezuges stets vorgeht.

(2) Die Barleistungen gebiihren aus jeder der in Betracht kommenden Versicherungen.

(3) Abweichend von der in Abs.1 genannten Reihenfolge kann der Versicherte auf Antrag die
Sachleistungen bei einem anderen Krankenversicherungstriager, bei dem er (sie) versichert ist, in
Anspruch nehmen. Der Wechsel in der Leistungszustindigkeit erfolgt bei Eintritt der
Mehrfachversicherung, wenn der Antrag innerhalb von vier Wochen nach dem Eintritt der
Mehrfachversicherung gestellt wird; andernfalls mit Beginn jenes Kalenderjahres, das der
Antragstellung folgt.*

5. Der bisherige Abs. 2 des § 87 erhilt die Bezeichnung ,,4“.

6. Nach § 273 wird folgender § 274 angefiigt:
§274.(1) Die §§ 6 Abs. 1 Z 5,36 Abs. 1, 87 Abs. 1 bis 4 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.
(2)Der §4 Abs. 2Z 1,3 bis 5, 7 und 8 treten mit Ablauf des 31. Dezember 1999 aufler Kraft.

(3) Bezicher ciner Pension (Ubergangspension) nach diesem Bundesgesetz, die am
31. Dezember 1999 gemidB §4 Abs.2 Z1 oder 3 bis 5 in der Krankenversicherung nach diesem
Bundesgesetz ausgenommen sind, bleiben ausgenommen, solange jener Sachverhalt unveréndert bleibt,
der fiir die Ausnahme von der Krankenversicherung am 31. Dezember 1999 maf3geblich war.

(4) Versicherte gemaB § 2 Abs. 1, die ab 1. Janner 2000 durch die Authebung des § 4 Abs.2Z 1,3
bis 5, 7 und 8 der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz
unterliegen, haben in der Krankenversicherung im Jahre

2000 ..ccvereresivrerennens ein Fiinftel

2001 reerenriirennnenaens zwei Fiinftel
2002 .eeerervirereenene drei Funftel
2003 e vier Fiinftel

der Beitrage geméB den §§ 27 Abs. 1 Z 1 und 27a zu entrichten.
Artikel 9
Anderung des Bundesgesetzes iiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig
Erwerbstitiger

(10. Novelle zum FSVG)

Das Bundesgesetz iber die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstatiger,
BGBI. Nr. 624/1978, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 415/1996, wird wie folgt
gedndert:

1. § 2 Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit es sich um natiirliche Personen handelt, in der
Pensionsversicherung der in der gewerblichen Wirtschaft selbstandig Erwerbstitigen pflichtversichert:
1. die Mitglieder der Osterreichischen Apothekerkammer in der Abteilung fiir selbstindige
Apotheker;
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2. die Mitglieder der Osterreichischen Patentanwaltskammer.

(2) Auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit es sich um natiirliche Personen handelt, in der
Unfall- und Pensionsversicherung der in der gewerblichen Wirtschaft selbstandig Erwerbstétigen die
ordentlichen Kammerangehérigen einer Arztekammer, sofern sie freiberuflich titig sind,
pflichtversichert.*

2. Im § 4 Abs. 1 Z 1 wird der Ausdruck ,§ 2 Abs. 1 Z 1 bis 3“ durch den Ausdruck ,,§ 2 Abs. 1 Z 1 bis 4
erselzt.

3.Im §5 Z 1 wird der Ausdruck ,,§ 2 Abs. 1 Z 1% durch den Ausdruck .§ 2 Abs. 2“ ersetzt.
4. Dem § 21c wird folgender § 21d angefiigt:
»3 21d. Die §§ 2 Abs. 1 und 2, 4 Abs. 1 Z 1 sowie 5 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I

Nr. xxx/1997 treten mit 1. Jinner 1998 in Kraft.*

Artikel 10

Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
(21. Novelle zum BSVG)
Abschnitt I

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBL. Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 64/1997, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 2 Abs. 1 wird der Strichpunkt am Ende der Z 1 durch einen Punkt ersetzt; folgender Satz wird
angefiigt:

,Die Pflichtversicherung erstreckt sich auch auf land(forst)wirtschaftliche Nebentatigkeiten;*

2. Im § 2 Abs. 2 erster Saiz entfillt der Ausdruck .,in der Krankenversicherung®,

3. Im § 2 Abs. 2 erster und zweiter Satz wird jeweils der Ausdruck ,,13 000 S* durch den Ausdruck
»20 000 S ersetzt.

4. Im § 2 Abs. 2 letzter Satz wird der Ausdruck ,,im § 2a** durch den Ausdruck ,,in den §§ 2a und 2b*
ersetzt,

5. § 2 Abs. 3 wird aufgehoben.
6. § 2b lautet:

wPflichtversicherung in der Krankenversicherung von Ehegatten bei gemeinsamer
Betriebsfiihrung oder hauptberuflicher Beschéftigung

§ 2b. (1) Wird ein land(forst)wirtschaftlicher Betrieb auf die gemeinsame Rechnung und Gefahr
von Ehegatten gefiihrt, oder ist ein Ehegatte im land(forst)wirtschaftlichen Betrieb des anderen
hauptberuflich beschéftigt, so sind mit der Ausnahme des Abs.2 beide Ehegatten in der
Krankenversicherung im Sinne des § 2 pflichtversichert.

(2) Wenn nur einer der im Abs. 1 angefiihrten Ehegatten

1.auf Grund anderer bundesgesetzlicher Vorschriften in einer Krankenversicherung
pflichtversichert ist, oder

2.auf Grund einer Beschiftigung in einem 6ffentlich-rechtlichen oder unkiindbaren
privatrechtlichen Dienstverhiltnis zu einer 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft oder zu von
solchen Korperschaften verwalteten Betrieben, Anstalten, Stiftungen oder Fonds steht, oder

3. als Bezieher einer Geldleistung nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder nach dem
Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBI. Nr. 642/1973, bzw. als Bezieher einer Uberbriickungshilfe
nach dem Uberbriickungshilfegesetz, BGBL Nr. 174/1963, in der Krankenversicherung nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz versichert ist oder Anspruch auf Kranken- oder
Wochengeld aus der Krankenversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
hat, auch wenn dieser Anspruch ruht, oder

4. auf Rechnung eines Versicherungstrigers nach anderer bundesgesetzlicher Vorschrifi in
Anstaltspflege steht, oder
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5. im AnschluBl an eine Pflichtversicherung nach Z 1 bzw. nach Z 3 bzw. an den Anspruch auf
Kranken- oder Wochengeld nach Z 3 bzw. an die Anstaltspflege nach Z 4 ordentlichen oder
auflerordentlichen Prasenzdienst bzw. Zivildienst leistet,

dann ist nur der andere Ehegatte in der Krankenversicherung pflichtversichert.

(3) Sind beide Ehegatten als Kind bzw. Schwiegerkind im selben land(forst)wirtschaftlichen
Betrieb hauptberuflich beschaftigt, so sind mit folgender Ausnahme beide nach § 2 Abs. 1 Z 2 in der
Krankenversicherung pflichtversichert: Erfiillt nur einer der Ehegatten eine der Voraussetzungen des
Abs. 2 Z 1 bis 5, so ist nur der andere Ehegatte in der Krankenversicherung pfllichtversichert.*

7.§4 Z 1 lautet:
,1. die Bezieher einer Pension (Ubergangspension) und die Bezieher von Ubergangsgeld
gemdB § 156, wenn sie nicht geméiB § 2 Abs. 6 dieses Bundesgesetzes oder gemal} § 4
Abs. 1 Z8 des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes oder gemiB § 3 Abs. 2 des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes versichert sind, solange sich diese Personen
standig im Inland aufhalten;”

8. Im § 5 Abs. 2 Z 2 entfiillt der Ausdruck ,,und deren Ehegatten®.

9. Im §5 Abs. 2 wird der Strichpunkt am Ende der Z 3 durch einen Punkt ersetzt;, die Z 4 wird
aufgehoben.

10. § 5 Abs. 2 Z 5 wird aufgehoben.
11. § 5 Abs. 2 Z 6 wird aufgehoben.

12. § 6 Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. bei den geméB § 4 Z 1 pflichtversicherten Personen mit dem Tage des Anfalls der Pension

oder mit dem Tage, ab dem das Ubergangsgeld gebiihrt;*

13. Im § 7 Abs. 1 Z 3 wird nach dem Ausdruck ,.,Pension” der Ausdruck ,oder das Ubergangsgeld*
eingefligt.
14. Dem § 23 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
»Der Versicherungswert erhéht sich um Einkinfte aus Titigkeiten gemaB § 2 Abs. 1 Z 2 bis 5 der
Gewerbeordnung 1994, BGBL. Nr. 194, sofern diese im Einheitswert nicht beriicksichtigt sind.*
15. § 23 Abs. 4 lautet:

.»(4) Kann ein Versicherungswert im Sinne des Abs. 2 nicht ermittelt werden, so sind die §§ 25 und
25a des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes anzuwenden.

16. Im § 23 Abs. 6 zweiter Satz entfdllt der Ausdruck .in der Pensionsversicherung® und wird der
Ausdruck ,.,§ 2a Abs. 3 durch den Ausdruck .,§ 2a Abs. 3 bzw. § 2b Abs. 3“ ersetzt.

17. Im § 23 Abs. 6 letzter Saiz entfdllt der Ausdruck ,,in der Pensionsversicherung* und wird der
Ausdruck ,,§2a Abs. 1 in der Pensionsversicherung® durch den Ausdruck ,§2a Abs. 1 bzw. §2b
Abs. 1° ersetzt.

18. § 23 Abs. 10 lit. a wird der Ausdruck .4 040 S durch den Ausdruck ,,6 553 S“ und der Ausdruck
1. Jinner 1993 durch den Ausdruck ,,1. Jinner 1999 ersetzt.

19. § 23 Abs. 10 lit. ¢ lautet:

) fir die gemiB §§2a Abs.1 und 2b Abs.! gemeinsam mit ihrem Ehegatten
Pflichtversicherten in der Pensionsversicherung und Krankenversicherung jeweils die Halfte
des in lit. a genannten Betrages gerundet auf volle Schilling;*

20. § 23 Abs. 10 lit. d lautet:

»d) fiir die gemaB §§ 2a Abs.3 und 2b Abs.3 gemeinsam als Ehegatten auf Grund einer
Beschiftigung im selben land(forst)wirtschafilichen Betrieb Pflichtversicherten in der
Pensionsversicherung und Krankenversicherung jeweils ein Sechstel des in lit. a genannten
Betrages gerundet auf volle Schilling;*

21. Im § 24 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,13,5 vH* durch den Ausdruck ,14 %* ersetzi.
22. Die Uberschrift zu § 26 lautet:
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»Beitrige in der Krankenversicherung fiir Pensionisten (Ubergangsgeldbezieher)*

23. Im § 26 Abs. 1 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,Waisenpensionen der Ausdruck ,wie
auch von jedem Ubergangsgeld, das an eine der im § 4 Z 1 genannten Personen ausgezahlt wird,*
eingefiigl;  nach  dem  Ausdruck  ,Pensionist“  wird  der  Klammerausdruck
»(Ubergangsgeldbezieher)* eingefiigt.

24. Im §26 Abs. 1 dritter Satz wird nach dem Ausdruck Pensionist” der Ausdruck
~(Ubergangsgeldbezieher)” eingefiigt.

25. Im §26 Abs.2 wird nach dem Ausdruck ,Pensionisten der Ausdruck
»(Ubergangsgeldbezieher) eingefiigt.

26. § 28 Abs. 5 lautet:

»(5) Die Weiterversicherten haben als Beitrag 22,8% der Beitragsgrundlage zu leisten, soweit in
Abs. 6 nicht anderes bestimmt wird.“

27. Dem § 28 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

.(6) Weiterversicherte nach § 9, die aus der Pflichtversicherung ausgeschieden sind und einen
nahen Angehorigen (eine nahe Angehorige) mit Anspruch auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 5, 6 oder 7
gemiB § 5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze
unter ginzlicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in hauslicher Umgebung pflegen, haben nur einen
Beitragsteil in der Hohe von 10,25 % der Beitragsgrundlage selbst zu tragen; der verbleibende
Beitragsteil in der Hohe von 12,55 % der Beitragsgrundlage ist vom Bund zu tragen. Eine solche
Beitragstragung durch den Bund kommt pro Pflegefall nur fiir eine einzige Person in Betracht und
erfolgt auch wihrend eines zeitweiligen stationdren Pflegeaufenthaltes der pflegebediirftigen Person.*

28. Im § 33b Abs. 1 wird der Ausdruck ,§ 4 Abs. 4 und 5“ durch den Ausdruck ,§ 4 Abs. 4“ erseizt,

29. Im § 51 Abs. 2 Z 2 letzter Satz wird der Ausdruck ,MaBnahmen der Rehabilitation* durch den
Ausdruck ,,medizinische oder berufliche MaBinahmen der Rehabilitation* ersetzt,
30. § 56 Abs. 1 letzter Satz lautet:
»~Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbstatigkeit gelten auch die im §1 Z 4 lit.c des
Teilpensionsgesetzes, BGBL. I Nr. yyy/1997, genannten Beziige.“
31 Im § 56 Abs. 2 wird der Ausdruck ,der §§ 121 Abs. 2 und 131 Abs. 3% durch den Ausdruck ,der
§§ 121 Abs. 2, 122b Abs. 2 und 3 sowie 131 Abs. 3“ erserzt.
32.Im § 56 Abs. 2 wird der Ausdruck ,131 Abs. 3 durch den Ausdruck ,123 Abs. 5 bis 7 ersetzt.
33. § 57 samt Uberschrift lautet:
wJahresausgleich bei Anspruch auf Teilpension

§ 57. (1) Besteht in einem Kalenderjahr Anspruch auf Teilpension, ausgenommen eine Teilpension
gemiB § 121 Abs. 2, so ist deren Hohe bis zum 31. Marz des Folgejahres unter Beriicksichtigung des
wihrend des gesamten Kalenderjahres erzielten Erwerbseinkommens - nach den in Betracht
kommenden Bestimmungen iiber die Teilpension - von Amts wegen neu zu ermitteln, wenn der (die)
Pensionsberechtigte in den einzelnen Kalendermonaten, in denen Anspruch auf Teilpension bestand, ein
unterschiedlich hohes Erwerbseinkommen erzielte. Als moratlich erzieltes Erwerbseinkommen gilt

dabei das durchschnittliche Erwerbseinkommen aus jenen Kalendermonaten, in denen
Teilpensionsanspruch bestand.

(2) Ist die gemaB Abs. 1 ermittelte Teilpension hoher als die bereits ausgezahlte, so ist der
Unterschiedsbetrag dem (der) Pensionsberechtigten zu erstatten; ist die gemiB Abs. 1 ermittelte
Teilpension niedriger als die bereits ausgezahlte, so ist der Unterschiedsbetrag auf die néchste
Pensionsleistung anzurechnen.*

34. § 58 Abs. 1 lautet:

»(1) Bei der Anwendung des § 57a sind die Pensionen chne besondere Steigerungsbetrdge fiir die
Hoherversicherung (§ 132) und ohne Kinderzuschiisse (§ 135) heranzuziehen.

35. Im § 64 Abs. 1 lit. b wird nach dem Ausdruck .fir die Gewahrung von Ubergangsgeld“ der
Ausdruck ,.sowie nach Ablauf der Dauer, fiir die eine Pension zuerkannt wurde* eingefiigr.
36. Im § 71 Abs. 6 entfdllt der Ausdruck ,Zurechnungszuschlag (§ 131),“.
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37.Im § 75 Z 3 wird der Ausdruck ,(§§ 97 und 98)“ durch den Ausdruck .(§§ 97, 98 und 98a bis 98d)“
ersetzt.

38 Im § 81 Abs. 1 erster Sarz entftillt der Ausdruck ,,bzw. die gemdf3 § 5 Abs. 2 Z 6 ausgenommenen ",

39. Im § 97 Abs. 2 wird nach dem Ausdruck Mutterschaft der Ausdruck ,.gemiB Abs. 4 bis 6 und
gemil § 98 eingefligt.
40. Dem § 97 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Betriebshilfe oder Wochengeld (§ 98) oder Teilzeitbeihilfe (§ 99) gebiihrt weiblichen Personen,
die

1. auf Grund einer Erwerbstitigkeit nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversichert sind oder

2. von der Krankenversicherung gemalB § 2 Abs. 1 nach § 2b Abs. 2 oder Abs. 3 letzter Satz oder
nach § 5 Abs. 2 Z 4 oder 6 oder als Ehegatten nach § 5 Abs. 2 Z 2 ausgenommen sind oder

3. von der Krankenversicherung gemaB § 2 Abs. 1 nach § 5 Abs. 2 Z 3 ausgenommen sind und fiir
die kein Anspruch auf Wochengeld nach einem anderen Bundesgesetz besteht.

41. § 97 Abs. 8 Z 2 lautet:
»2. von der Krankenversicherung gemif § 2 Abs. 1 nach § 2b Abs. 2 oder Abs. 3 letzter Satz
ausgenommen sind oder*

42. Der bisherige Text des § 98 wird als Abs. 7 dem § 97 angefiigt.
43. Die §§ 98 und 99 samt Uberschrifien lauten:
»Betriebshilfe (Wochengeld)

§ 98. (1) Den Anspruchsberechtigten nach § 97 Abs. 8 gebiihrt fiir die Dauer der letzten acht
Wochen vor der Entbindung, fiir den Entbindungstag selbst und fur die ersten acht Wochen nach der
Entbindung eine Betriebshilfe nach MaBgabe der Abs.2 und3; Miittern nach Friihgeburten,
Mehrlingsgeburten und Kaiserschnittentbindungen gebiihrt diese Leistung nach der Entbindung durch
zwolf Wochen. Die Achtwochenfrist vor der voraussichtlichen Entbindung ist aufgrund eines drztlichen
Zeugnisses zu berechnen. Erfolgt die Entbindung zu einem anderen als dem vom Arzt angenommenen
Zeitpunkt, so verkirzt oder verlangert sich die Frist vor der Entbindung entsprechend. Die Frist nach
der Entbindung verldngert sich jedoch in jedem Fall bis zu dem Zeitpunkt, in dem unter der Annahme
der Geltung der Vorschriften des Mutterschutzrechtes ein Beschiftigungsverbot enden wiirde. Uber die
Frist von acht Wochen vor der Entbindung hinaus gebiihrt die Leistung der Betriebshilfe, wenn bei
Fortdauer der Titigkeit Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind gefdhrdet wire und dies durch ein
amtsarztliches Zeugnis nachgewiesen wird.

(2) Die Leistung der Betriebshilfe im Sinne des Abs. 1 kann nach MaBgabe der Verfiigbarkeit
entsprechend geschulter und fiir die Verrichtung der in Betracht kommenden land(forst)wirtschaftlichen
Arbeiten geeigneter Personen erfolgen. Die Titigkeit des Betriebshelfers ist auf die Verrichtung
unaufschiebbarer Arbeitsleistungen im Betrieb beschrénkt, die iblicherweise von der Wochnerin
aullerhalb des Haushaltes erbracht wurden.

(3) Wird die Leistung nach Abs. ! nicht im Wege der Beistellung einer Arbeitskraft durch den
Versichernngstrager erbracht, so gebiihrt anstelle dieser Leistung ein tigliches Wochengeld, solange
wihrend des im Abs. 1 genannten Zeitraumes eine geeignete betriebsfremde, soweit eine solche nicht
zur Verfigung steht, eine nicht betriebsfremde Hilfe stindig zur Entlastung der Wachnerin eingesetzt
worden ist. Als stdndig gilt nur eine Tatigkeit, die

a) an mindestens vier Tagen oder im Ausmal von 20 Stunden in einer Woche oder
b) bezogen auf den Zeitraum vor bzw. nach der Entbindung (Abs. 1), jeweils im Durchschnitt
an vier Tagen oder im Ausmaf3 von 20 Stunden in einer Woche

von der Hilfe zur Entlastung der Wochnerin verrichtet wird.

(4) Die Voraussetzung des Abs. 3 entfillt, wenn
1. infolge der ortlichen Lage des Betriebes eine Hilfe oder Nachbarschafishilfe nicht herangezogen
werden kann, oder
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2. wegen der Art der der Wochnerin zustehenden Berechtigung zur Ausiibung der die
Pflichtversicherung begriindenden selbstdndigen Erwerbstatigkeit der Einsatz einer Hilfe zur
Entlastung der Wochnerin nicht zuldssig ist.

(5) Das tigliche Wochengeld nach Abs. 3 betrdgt 250 S und ist in den Fillen des Abs. 4 in einem
Betrag im nachhinein, in allen tibrigen Fallen jeweils nach Vorlage des Nachweises {iber den stdndigen
Einsatz der Hilfe im Sinne des Abs. 3 auszuzahlen.

(6) Der Eintritt der Schwangerschaft ist dem Versicherungstriger spatestens am Beginn des dritten
Monates vor der voraussichtlichen Entbindung unter Anschluf} eines drztlichen Zeugnisses iiber den
Zeitpunkt der voraussichtlichen Entbindung zu melden. Der Versicherungstrager hat aufgrund dieser
Meldung - abgesehen von den Fillen des Abs. 4 - Vorkehrungen fiir die Beistellung einer Hilfe im Sinne
des Abs. 3 zu treffen, sofern dies nach den besonderen Umsténden des Falles geboten erscheint.

(7) Auf die Leistungen nach Abs.5 ist ein nach §79 des Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetzes gebiihrendes Wochengeld anzurechnen.

(8) Der Versicherungstrager hat auf Antrag bescheidmafig festzustellen, ob die Leistungswerberin
dem Kreis der Anspruchsberechtigten im Sinne des § 97 Abs. 8 Z 2 und 3 angehort.

(9) Stirbt eine Wochnerin bei der Entbindung oder wihrend des Bestehens eines Anspruches auf
Betriebshilfe oder Wochengeld, so ist die Leistung bis zum Ablauf der Leistungsdauer nach Abs. 1 an
denjenigen weiterzugewahren, der fiir den Unterhalt des Kindes sorgt.

Teilzeitbeihilfe

§ 99. (1) Den Anspruchsberechtigten nach § 97 Abs. 8 gebiihrt Teilzeitbeihilfe, solange die Mutter
mit jhrem neugeborenen Kind in Hausgemeinschaft lebt und das Kind tberwiegend selbst pflegt bzw.
solange sich das Kind in einer Krankenanstalt in Pflege befindet.

(2) Fr den Anspruch nach Abs. 1 steht der Geburt eines Kindes die Annahme eines Wahlkindes
oder die Ubernahme in unentgeltliche Pflege gleich, sofern die Ubernahme in Pflege in der Absicht
erfolgt, das Kind als Wahlkind anzunehmen.

(3) Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 gebithrt im Anschlull an die Leistung nach § 98b, frithestens jedoch
ab dem Tag, an dem das Kind in unentgeltliche Pflege genommen wird, bis zur Vollendung des
18. Lebensmonates des Kindes.

(4) Die Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 betragt 92 Schilling tiglich. Mit 1. Jinner eines jeden Jahres,
erstmals mit 1. Jinner 2000, ist der Betrag von 92 Schilling mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor zu
vervielfachen (§ 47).“

44. Nach § 99 werden folgende §§ 99a und 99b samt Uberschriften eingefiigt:
wRuhen des Leistungsanspruches auf Teilzeitbeihilfe

§ 99a. Der Anspruch auf Teilzeitbeihilfe ruht neben den im § 54 genannten Féllen auch wihrend
1. eines Dienstverhiltnisses, aus dem ein Erwerbseinkommen bezogen wird, das das nach § S
Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBL. Nr. 189/1955, jeweils in Betracht
kommende Entgelt tibersteigt,

.des Bezuges von Karenzgeld oder Teilzeitbeihilfe nach dem Karenzgeldgesetz,
BGBILI Nr.47/1997,

. des Bezuges von Kranken- oder Wochengeld,

. des Bezuges von Sonderunterstiitzung nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes,

. der Unterbringung in einer Heil- oder Pflegeanstalt,

. des Bezuges einer Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw.
der dauernden Erwerbsunfiahigkeit,

. des Bezuges von Entgelt gemiB § 5 des Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/1974,

8. des Bezuges von Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Unfall- oder Pensionsversicherung.

AN AW N

~)

Beitrag des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfe
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§ 99b. Der Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen leistet der Sozialversicherungsanstalt der Bauern
einen Beitrag in der Hohe von 70 % der Aufwendungen fiir die Leistungen nach § 98 und in der Hohe
von 100 % der Aufwendungen fiir die Leistungen nach § 99.“

45. § 114 Abs. 1 lautet:

»(1) Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererziehung ist der Richtsatz gemiB § 141 Abs. 1
lit, a bb.*
46. Im § 121 Abs. 1 wird nach den Ausdriicken ,,65. Lebensjahres” und ,,60. Lebensjahres” jeweils der
Klammerausdruck ,(Regelpensionsalter)* eingefiigt.
47. Im § 121 Abs. 2 vorletzier Satz wird der Ausdruck ,.§ 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes” durch den
Ausdruck ,,§ 1 Z 4 lit. ¢ des Teilpensionsgesetzes™ erserzt.
48 Im § 121 Abs. 3 wird nach dem Ausdruck ,besteht“ der Ausdruck .oder eine Gleitpension gemiB
§ 122b Abs. 2 Z 1 bestanden hat* eingefiigt.
49. Im § 122 Abs. 1 Z 4 zweiter Halbsatz wird der Ausdruck ,.§ 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes* durch den
Ausdruck ,,§ 1 Z 4 1it. ¢ des Teilpensionsgesetzes* erserzt.

50. Im § 122 Abs. 1 Z 4 wird jeweils der Ausdruck ,.§ 5 Abs. 2 lit. ¢ durch den Ausdruck ,§ 5 Abs. 2
ersetzt.

51. Dem § 122 wird folgender Abs. 6 angefigt:

~{6) Bei einem Antrag auf vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer gemif3 Abs. 1
ist, wenn bereits Anspruch auf eine Gleitpension gemill § 122 Abs.2 Z 1 bestanden hat, fiir die
Berechnung des Steigerungsbetrages gemall § 130 der Stichtag der Gleitpension heranzuziehen.*

52. Nach § 122a Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Fallen in den Zeitraum der letzten 15 Monate vor dem Stichtag gemiB Abs. 1 Z 3 Monate des
Bezuges einer Gleitpension, so verldngert sich der Zeitraum um diese Bezugsmonate.“

53. Dem § 122a wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Bel einem Antrag auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit gemall Abs. 1 ist, wenn
bereits Anspruch auf eine Gleitpension gemil § 122b Abs. 2 Z 1 bestanden hat, fiir die Berechnung des
Steigerungsbetrages gemif § 130 der Stichtag der Gleitpension heranzuziehen.”

54. §122b Abs. 1 Z 1 und 2 lauten:
»1. die Wartezeit (§ 111) erfiillt ist,
2. am Stichtag mindestens 300 Versicherungsmonate erworben sind,*

55. Nach § 122b Abs. 1 Z 2 wird folgende Z 3 angefiigt:

,»3. die letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder
Ersatzmonate auf Grund von Arbeitslosengeldbezug gemil § 227 Abs. 1 Z 5 des Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetzes oder Ersatzmonate gemaB § 227 Abs.1 Z 6 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes sind;*

56. Die bisherige Z 2 des § 122b Abs. 1 erhilt die Bezeichnung ,4“.

57. Im § 122b Abs. 1 Z 4 (new) wird der Ausdruck .fur die Alterspension gemifl § 121 maBgeblichen
Lebensalters* durch den Ausdruck ,Regelpensionsalters (§ 121 Abs. 1)« erserzt.

58 Im § 122b Abs. 1 Z 4 (new) lit. b wird der Ausdruck ,die jeweiligen Hochstgrenzen gemil Abs. 2¢
durch den Ausdruck ,diese Hochstgrenze® ersetzt.

59. § 122b Abs. 2 und 3 lauten:

»(2) Die Gleitpension gebiihrt bis zum Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 121
Abs. 1) als Teilpension, und zwar
1. wenn die Voraussetzungen fir den Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer - unbeschadet des Vorliegens einer die Pflichtversicherung begriindenden
unselbstandigen Erwerbstitigkeit - am Stichtag noch nicht erfiillt sind, im AusmaB von 50 %
der nach § 130 ermittelten Pension,
2. andernfalls in der wie folgt zu ermittelnden Hohe:

a) Zunéchst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe aus der nach § 130
ermittelten Pension und dem Erwerbseinkommen. Betrige, die fiir einen groBeren Zeitraum

als den Kalendermonat gebithren (zB Sonderzahlungen), sind nicht zu beriicksichtigen.
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b) Wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht iibersteigt, gebiihrt die Teilpension im AusmaB
von 90 % der nach § 130 ermittelten Pension; andernfalls ist die nach § 130 ermittelte
Pension um einen Anrechnungsbetrag zu vermindern.

¢) Der Anrechnungsbetrag gemaB lit. b setzt sich aus Teilen des Gesamteinkommens
zusammen: Fir Gesamteinkommensteile von

- liber 12 000 S bis 16 000 S sind 30 %,
- {iber 16 000 S bis 20 000 S sind 40 %,
- itber 20 000 S bis 24 000 S sind 50 % und
- liber 24 000 S sind 60 %
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.

d) Die Teilpension gebiihrt jedoch im Ausmall von mindestens 40 % und héchstens 90 % der

gemiB § 130 ermittelten Pension.

An die Stelle dieser Schillingbetrige treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1999,
die unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem Anpassungsfaktor (§ 45) vervielfachten Betrédge.

(3) Der Prozentsatz der Teilpension gemédB Abs. 2 Z 2 ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages
festzustellen. Eine Anderung des Gesamteinkommens gemaf Abs. 2 Z 2 lit.a um mehr als 5 % hat der
Versicherte spitestens 14 Tage nach Ablauf des Kalendermonates, in dem diese Anderung eingetreten
ist, zu melden. Die Teilpension ist ab dem Kalendermonat der Meldung neu festzustellen. Aus Anlaf3
jeder Anpassung von Pensionen gemaB § 46 ist die Teilpension neu festzustellen. Auf besonderen
Antrag ist die Teilpension jederzeit ab dem Monat, in dem der Antrag gestellt wurde, neu festzustellen.

60. Die bisherigen Abs. 3 und 4 des § 122b erhalten die Bezeichnung . 4* und ,5%, Abs. 5 (alt) wird
aufgehoben.

61. § 122b Abs. 6 und 7 lauten:

»(6) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemaf Abs. 1 Z 4 lit. b auf Grund
einer oder mehrerer die Pflichtversicherung begriindenden unselbstindigen Erwerbstitigkeiten im
Durchschnitt eines Kalendermonates iberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstindige Erwerbstitigkeit, so fallt die Gleitpension in diesem Kalendermonat weg.

(7) Stellt der (die) Versicherte die Erwerbstatigkeit ein, so besteht

1.in den Fillen des Abs.2 Z 1 bei Verzicht auf die Gleitpension Anspruch auf eine vorzeitige
Alterspension gemall § 122a oder § 122 erst dann, wenn die Anspruchsvoraussetzungen geméf
§ 122a Abs.1 Z 3 erfiillt sind und bei Anspruch auf Arbeitslosengeld dessen Bezugsdauer
erschopft ist;

2. in den Fillen des Abs. 2 Z 2 kein Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension; die Gleitpension
ist als Teilpension im AusmaB von 90% der gemal § 130 ermittelten Pension
weiterzugewihren.”

62. § 122¢c Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag 90 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung nachweist und infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder
Schwiche seiner (ihrer) korperlichen oder geistigen Krafte seit mindestens 26 Wochen
auBerstande ist, einer selbstindigen Erwerbstitigkeit nachzugehen, die eine &hnliche
Ausbildung sowie gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten wie die Erwerbstatigkeit erfordert,
die der (die) Versicherte zuletzt durch mindestens 60 Kalendermonate ausgeiibt hat und wenn
dessen (deren) personliche Arbeitsleistung zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig war.
Hiebei sind, soweit nicht ganze Kalendermonate dieser Erwerbstatigkeit vorliegen, jeweils
30 Kalendertage zu einem Kalendermonat zusammenzufassen.“

63. Dem § 122c wird folgender Abs. 4 angefiigt:

~(4) Bel einem Antrag auf vorzeitige Alterspension wegen Erwerbunsfihigkeit gemifl Abs. 1 ist,
wenn bereits Anspruch auf eine Gleitpension gemdfl § 122c Abs.2 Z 1 bestanden hat, fiir die
Berechnung des Steigerungsbetrages gemafl § 130 der Stichtag der Gleitpension heranzuziehen.

64. Dem § 123 werden folgende Abs. 5 bis 7 angefiigt:

»(5) Bezieht eine Person, die Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension hat, in einem
Kalendermonat ein Erwerbseinkommen (§ 56), so wandelt sich der Anspruch auf die gemafB3 § 130
ermittelte Pension fiir diesen Kalendermonat in einen Anspruch auf Teilpension.

(6) Die Hohe der Teilpension wird wie folgt ermittelt:
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1. Zunichst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe aus der geméaf3 § 130
ermittelten Pension und dem Erwerbseinkommen. Betrige, die fiir einen groBeren Zeitraum als
den Kalendermonat gebiihren (zB Sonderzahlungen), sind nicht zu beriicksichtigen.

2. Die Teilpension gebihrt in Hohe der gemiB § 130 ermittelten Pension, wenn das
Gesamteinkommen 12 000 S nicht ibersteigt; andernfalls ist die gemiB § 130 ermittelte
Pension um einen Anrechnungsbetrag zu vermindern.

3. Der Anrechnungsbetrag gemiB Z 2 setzt sich aus Teilen des Gesamteinkommens zusammen:
Fiir Gesamteinkommensteile von
a) uber 12 000 S bis 18 000 S sind 30 %,

b) iiber 18 000 S bis 24 000 S sind 40 % und
¢) uber 24 000 S sind 50 %
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.

4. Der Anrechnungsbetrag darf jedoch weder 50 % der gemédB § 130 ermittelten Pension noch das

Erwerbseinkommen iibersteigen.

An die Stelle dieser Schillingbetrage treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jinner 1999,
die unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem Anpassungsfaktor (§ 45) vervielfachten Betréage.

(7) Eine Anderung des Gesamteinkommens gemiB Abs. 7 Z 1 um mehr als 5 % hat der Versicherte
spétestens 14 Tage nach Ablauf des Kalendermonates, in dem diese Anderung eingetreten ist, zu
melden. Die Teilpension ist ab dem Kalendermonat der Meldung neu festzustellen. Aus Anlal} jeder
Anpassung von Pensionen gemif § 46 ist die Teilpension neu festzustellen. Auf besonderen Antrag ist
die Teilpension jederzeit ab dem Monat, in dem der Antrag gestellt wurde, neu festzustellen.

65. § 130 lautet:

»3130. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters und die
Erwerbsunfahigkeitspension  bestehen aus dem  Steigerungsbetrag, bei Vorliegen einer
Hoherversicherung auch aus dem besonderen Steigerungsbetrag gemaBl § 132 Abs. 1. Der
Steigerungsbetrag ist ein Prozentsatz der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 116).

(2) Die Hohe des Prozentsatzes gemall Abs. 1 ist die Summe der erworbenen Steigerungspunkte.
Fiir je zwolf Versicherungsmonate gebithren zwei Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als
zwOlf Versicherungsmonaten, so gebithrt fiir jeden Restmonat ein Zwolftel von zwei
Steigerungspunkten. Die Summe der Steigerungspunkte ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der Erreichung des
Regelpensionsalters (§ 121 Abs. 1) ist die gemidl Abs. 2 ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu
vermindern. Das Ausmal der Verminderung betrégt fiir je zwolf Monate der friiheren Inanspruchnahme
zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das Hochstausmal3 der
Verminderung betrigt jedoch 15% der gemiB Abs. 2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte.

(4) Liegt der Stichtag (§ 104 Abs. 2) bei Inanspruchnahme der Erwerbsunfahigkeitspension vor
Vollendung des 54. Lebensjahres, so ist jeder Monat ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach
Vollendung des 56. Lebensjahres bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemiB Abs.2 einem
Versicherungsmonat gleichzuhalten. Liegt der Stichtag nach Vollendung des 54. Lebensjahres, so ist die
Summe gemil dem ersten Satz um die Anzahl jener Kalendermonate zu vermindern, die zwischen dem
Monatsersten nach Vollendung des 54. Lebensjahres und dem Stichtag liegen.

(5) Bei der Anwendung des Abs. 4 darf der Steigerungsbetrag 60% der hochsten zur Anwendung
kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 113 Abs. 1, 114 Abs. 1, 117) nicht {ibersteigen, es sei denn, daf3
der Steigerungsbetrag ohne Beriuicksichtigung der Monate gemiB3 Abs. 4 hober ist. In diesem Fall
gebiihrt der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate geméf Abs. 4.

(6) Der Steigerungsbetrag darf 80% der hochsten zur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 113 Abs. 1, 114 Abs. 1, 117) nicht iibersteigen.”

66. § 131 wird aufgehoben.
67. § 134 Abs. 1 lautet:

»(1) Wird in den Fallen des § 121 Abs. 2, in denen eine Teilpension gewahrt wurde, die neben dem
Pensionsbezug ausgeiibte Erwerbstitigkeit eingestellt oder vollendet der (die) Versicherte in den Fillen
des § 122b das 65. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr), so gebithrt dem (der) Versicherten ein erhohter
Steigerungsbetrag, der gemaB den Abs. 3 und 4 zu berechnen ist.“

68. Im § 134 Abs. 3 werden der erste und zweite Satz durch folgenden Satz erseizt:
,Der Prozentsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die Teilpension berechnet wurde, ist
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1. fiir je zwolf Kalendermonate der Inanspruchnahme der Teilpension
a) bei einer Teilpension von mehr als 80 % und bei einer Teilpension gemal § 122b Abs. 2 Z 1
mit dem Faktor 1,
b) bei einer Teilpension von mehr als 60 % bis 80 % mit dem Faktor 1,01,
¢) bei einer Teilpension von 40 % bis 60 % mit dem Faktor 1,02,
2. fir je zwolf Kalendermonate des Wegfalles der Teilpension gema § 122b Abs. 6 mit dem
Faktor 1,04

zu vervielfachen.”
69. § 136 Abs. 1 Z 4 vorletzter Satz lautet:

“Wurden gemif § 130 Abs. 4 Monate bei der Erwerbsunfahigkeitspension angerechnet, so sind diese
unter Berticksichtigung der weiteren Beitragszeiten entsprechend zu vermindern.*

70. Im § 136 Abs. 1 entfillt der drittletzte Satz.
71. Dem § 156 Abs. 1 werden folgende Sitze angefiigt:

,Ubergangsgeld fiir die Dauer der Gewiihrung von medizinischen MaBnahmen der Rehabilitation
gebiihrt ab Beginn der 9. Woche ab Gewahrung dieser Maflnahmen. Werden in den Fillen des
§ 182 Z 2 lit. a medizinische oder berufliche Mafinahmen der Rehabilitation gewdhrt, so gebithrt
Ubergangsgeld ab dem Zeitpunkt, in dem die Pension aus dem Versicherungsfall der
Erwerbsunfahigkeit mangels dieser Rehabilitationsmafnahmen angefallen wiare.

72. Im § 156 Abs. 2 erster Satz entfillt der dritte Teilsatz; der Strichpunkt nach dem Ausdruck ,hitte”
wird durch einen Punkt ersetzt.

73. § 156 Abs. 4 erster Satz lautet:

LAuf das Ubergangsgeld sind ein dem Versicherten gebithrendes Erwerbseinkommen bzw. eine
Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes durch das Arbeitsmarktservice anzurechnen.*

74. § 241 Abs. 1lit. h lautet:
,h) hinsichtlich der Bestimmung des § 99b der Bundesminister fiir Umwelt, Jugend und
Familie,”.
75. Die bisherige lit. h des § 241 Abs. 1 erhdlt die Bezeichnung ).
76. Dem § 255 Abs. 10 wird folgender Satz angefiigt:

»,OemiB der genannten Bestimmung erstattete Beitrdge konnen auch nach dem 30. Juni 1996
weiterhin gemaB den §§ 167 bis 169 in der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung an den
Versicherungstriager zuriickgezahlt werden.”

77. Nach § 261 wird folgender § 262 angefiigt:

,,§ 262. (1) Es treten in Kraft:

. mit 1. Jinner 1998 die §§ 2 Abs. 1, 2 Abs. 2 letzter Satz, 2b, 23 Abs. 2, 4 und Abs. 6 zweiter
und letzter Satz sowie Abs. 10 lit. a, ¢ und d, 24 Abs. 2, 28 Abs. 5 und 6, 56 Abs. 2 (in der
Fassung der Z 31), 57, 75 Z 3, 97 Abs. 2, 7und 8, 98, 99, 99a, 99b, 121 Abs. 1, 122 Abs. 1 Z 4
und Abs. 6, 122a Abs. 2a und 6, 122b Abs. 1 bis 7, 122¢ Abs. 1 Z 2 und Abs. 4, 134 Abs. 1 und
3 sowie 241 Abs. 1 lit. h und i in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;

2. mit 1. Janner 1999 die §§ 2 Abs. 2 erster und zweiter Satz, 5§ Abs. 2 Z 2 und 3, 81 Abs. 1 und
97 Abs.8 Z2 (in der Fassung der Z41) in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1997;

3. mit 1. Jinner 2000 die §§ 56 Abs. 2 (in der Fassung der Z 32), 58 Abs. 1, 71 Abs. 6, 114
Abs. 1, 121 Abs. 3, 123 Abs. 5 bis 7, 130, 136 Abs. 1 und 156 Abs. 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;

4, riickwirkend mit 1. Juli 1997 die §§4 Z 1, 6 Abs. 1 Z2, 7 Abs. 1 Z 3, 26 Uberschrift, Abs. 1
erster und dritter Satz sowie Abs. 2, 51 Abs. 2 Z 2, 64 Abs. 1 lit. b sowie 156 Abs. 1 und 4 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997,;

5. riickwirkend mit 1. August 1997 die §§56 Abs. 1, 121 Abs.2 und 122 Abs.1 Z4 in der
Fassung der Z 49 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr.xxx/1997,;

6. ricckwirkend mit 23. April 1997 § 33b Abs. 1 in der Fassung des Art. 10, Abschnitt I, Z 28 des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997;

7. rickwirkend mit 1. Janner 1997 §262 Abs.4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. xxx/1997;
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8. riickwirkend mit 1.Juli 1996 §255 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1997.

(2) Es treten aul3er Kraft:
1. mit Ablauf des 31.Dezember 1997 §5 Abs.2 Z5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1997;
2. mit Ablauf des 31. Dezember 1998 die §§ 2 Abs. 3 sowie 5 Abs. 2 Z 4 und 6 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;
3.mit Ablauf des 31.Dezember 1999 §131 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL. I Nr. xxx/1997.

(3) Personen, die am 31. Dezember 1998 gemiB § 5 Abs. 2 Z 4 oder 6 oder als Ehegatten gemaB
§ 5 Abs. 2 Z 2 von der Krankenversicherung ausgenommen waren, bleiben ausgenommen, solange jener
Sachverhalt unverdndert bleibt, der fir die Ausnahme von der Krankenversicherung am
31. Dezember 1998 maBgeblich war. Dabei gilt der Anfall einer Pension nach diesem Bundesgesetz
nicht als Anderung des mafgeblichen Sachverhaltes.

(4) Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern hat im Geschafisjahr 1997 aus der allgemeinen
Riicklage der Unfallversicherung 240 Millionen Schillling in die allgemeine Riicklage der von ihr
gefiibrien Krankenversicherung zu iibertragen.

(5) Fiir die im § 95 Abs. 8 Z 2 und 3 genannten Personen ist § 5 Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 1
BHG in der am 31. Dezember 1997 in Geltung gestandenen Fassung weiterhin anzuwenden.

(6) § 28 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 ist anzuwenden

1. auf Personen, die den Antrag auf Weiterversicherung gemd §9 nach Ablauf des
31. Dezember 1997 stellen;

2. auf Personen, die bereits am 31. Dezember 1997 in der Pensionsversicherung weiterversichert
sind und einen nahen Angehdrigen im Sinne der genannten Bestimmung pflegen, wenn sie dies
bis zum Ablauf des 31. Dezember 1998 bei der Sozialversicherungsanstalt der Bauern
beantragen. Diesfalls trdgt der Bund den Beitragsteil in der Hohe von 12,55% der
Beitragsgrundlage ab dem 1. Jinner 1998; die zuviel gezahlten Beitrdge sind den
Weiterversicherten zu erstatten. Wird der Antrag spater gestellt, so erfolgt die Beitragstragung
durch den Bund erst ab dem der Antragstellung folgenden Monatsersten.

(7) § 56 Abs. 1 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 ist mit der
Maflgabe anzuwenden, daB Beziige, die nicht schon von §23 Abs.2 des Beziigegesetzes,
BGBL. Nr. 273/1972, in der am 31. Juli 1997 geltenden Fassung umfafit waren, nur dann als
Erwerbseinkommen gelten, wenn die jeweilige Funktion, auf Grund deren diese Beziige gebithren, nach
dem 31. Dezember 1999 erstmals oder neuerlich angetreten wird.

(8) Die §§56 Abs.2, 57 und 123 Abs.5 bis 7 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. xxx/1997 sind nur auf Versicherungsfille anzuwenden in denen der Stichtag nach dem
31. Dezember 1999 liegt. Auf Beziecher einer Erwerbsunfihigkeitspension mit Stichtag vor dem
1. Jdnner 2000 sind die §§ 56 Abs. 2, 58 Abs. 1, 130, 130a, 136 Abs. 1 Z 4 und 156 Abs. 2 in der am
31. Dezember 1999 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(9) Der §130 Abs.4 zweiter Satz und Abs.5 erster Satz in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 1999 geltenden Fassung ist riickwirkend ab 1. September 1996 mit der Maligabe
anzuwenden, dafl Versicherungsmonat fiir Zeiten der Kindererziehung von den in diesen Bestimmungen
genannten 360 bzw. 480 Versicherungsmonate ausgenommen sind.

(10) Der § 130 Abs. S letzter Satz in der bis zum Ablauf des 31 Dezember 1999 geltenden Fassung
ist riickwirkend ab 1. September 1996 mit der Mafgabe anzuwenden, daf3 sich der in diesen
Bestimmungen jeweils genannte Prozentsatz fiir jeden Versicherungsmonat fiir Zeiten der
Kindererziehung um 0,152500 erhoht.”

Abschnitt IT

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 64/1997, wird wie folgt geandert:

1. Im § 2a Abs. 1 entfiillt der Ausdruck ,mit der Ausnahme des Abs. 2%
2. § 2a Abs. 2 lautet:
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~(2) Sind beide Ehegatten als Kind bzw. Schwiegerkind im selben land(forst)wirtschaftlichen
Betrieb hauptberuflich beschaftigt, so sind beide nach §2 Abs. 1 Z2 in der Pensionsversicherung
pflichtversichert.

3. § 2a Abs. 3 wird aufgehoben.
4. § 2b lauter:

sPflichtversicherung in der Krankenversicherung von Ehegatten bei gemeinsamer
Betriebsfithrung oder hauptberuflicher Beschiftigung

§ 2b. (1) Wird ein land(forst)wirtschaftlicher Betrieb auf die gemeinsame Rechnung und Gefahr
von Ehegatten gefiihrt, oder ist ein Ehegatte im land(forst)wirtschaftlichen Betrieb des anderen
hauptberuflich beschaftigt, so sind beide Ehegatten in der Krankenversicherung im Sinne des §2
pflichtversichert.

(2) Sind beide Ehegatten als Kind bzw. Schwiegerkind im selben land(forst)wirtschafilichen
Betrieb hauptberuflich beschéftigt, so sind beide nach §2 Abs.1 Z2 in der Krankenversicherung
pflichtversichert.”

5. § 5 Abs. 2 lautet:

»(2) Von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung sind {iberdies die Kinder, Enkel,
Wahl- und Stiefkinder, die das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ausgenommen, sofern diese
mit einem der Pflichtversicherung gemiB § 2 Abs. 1 Z 1 unterliegenden Elternteil ein und denselben
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf gemeinsame Rechnung und Gefahr fithren.“

6. Im § 23 Abs. 6 wird der Ausdruck ,,§ 2a Abs. 3 bzw. § 2b Abs. 3“ durch den Ausdruck , § 2a Abs. 2
bzw. § 2b Abs. 2 ersetzt.

7. § 23 Abs. 10 lit. d lauter:

»d) fr die gemaB §§ 2a Abs.2 und 2b Abs.2 gemeinsam als Ehegatten auf Grund einer
Beschiftiguang im selben land(forst)wirtschaftlichen Betrieb Pflichtversicherten in der
Pensionsversicherung und Krankenversicherung jeweils ein Sechstel des in lit. a genannten
Betrages gerundet auf volle Schilling;*

8. § 33b Abs. 1 lautet:

(1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung Pflichtversicherten nach diesem oder einem
anderen Bundesgesetz in einem Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der
Pflichtversicherung, einschlieBlich der Sonderzahlungen, die Summe der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlagen gemifl § 48 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes fiir die im
Kalenderjahr liegenden Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung (Abs. 2), wobei
sich deckende Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur einmal zu zéhlen sind,
so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf den Uberschreitungsbetrag entfillt, dem
Versicherten vom leistungszustindigen Versicherungstriger mit 4 % zu erstatten.

9. § 71 Abs. 7 Z 1 bis 3 lautet:

,»1. der Ehegatte des Pensionsberechtigen auf Grund anderer bundesgesetzlicher Vorschriften in
einer Krankenversicherung pflichtversichert ist, oder

2. der Ehegatte des Pensionsberechtigen auf Grund einer Beschdfiigung in einem 6ffentlich-
rechtlichen oder unkiindbaren privatrechtlichen Dienstverhiltnis zu einer dffentlich-rechtlichen
Koérperschaft oder zu von solchen Korperschafien verwalteten Betrieben, Anstalten, Stiftungen
oder Fonds steht, oder

3.der Ehegatte des Pensionsberechtigen als Bezicher einer Geldleistung nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder nach dem  Sonderunterstiitzungsgesetz,
BGBI. Nr. 642/1973, bzw. als Bezicher einer Uberbriickungshilfe nach dem
Uberbriickungshilfegesetz, BGBL. Nr. 174/1963, in der Krankenversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz versichert ist oder Anspruch auf Kranken- oder
Wochengeld aus der Krankenversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
hat, auch wenn dieser Anspruch ruht, oder*

10. Die bisherigen Z 2 und 3 des § 71 Abs. 7 erhalten die Bezeichnung 4. und ,,5.%.
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11. Nach § 80 wird folgender § 80a samt Uberschrift eingefiigt:
»Leistungen bei mehrfacher Versicherung
in der Krankenversicherung

§ 80a. (1) Bei mehrfacher Krankenversicherung nach den Bestimmungen dieses oder eines anderen
Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die Erstattung von Kosten anstelle von Sachleistungen) nur
einmal zu gewdhren. Leistungszustindig ist nach folgender Reihenfolge:

1. die Krankenversicherung nach dem Beamten- Kranken- und Unfallversicherungsgesetz,
2. die Krankenversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz,

3. die Krankenversicherung nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz,

4. die Krankenversicherung nach dem Bauemn-Sozialversicherungsgesetz,

wobei jedoch eine Versicherung auf Grund einer Erwerbstétigkeit einer Pflichtversicherung auf Grund
des Bezuges einer Pension stets vorgeht.

(2) Die Barleistungen gebiihren aus jeder der in Betracht kommenden Versicherungen.

(3) Abweichend von der in Abs. 1 genannten Reihenfolge kann der Versicherte auf Antrag die
Sachleistungen bei einem anderen Krankenversicherungstriger, bei dem er (sie) versichert ist, in
Anspruch nehmen. Der Wechsel in der Leistungszusténdigkeit erfolgt bei Eintritt der
Mehrfachversicherung, wenn der Antrag innerhalb von vier Wochen nach dem Eintritt der
Mehrfachversicherung gestellt wird; andernfalls mit Beginn jenes Kalenderjahres, das der
Antragstellung folgt.”

12. Im § 81 Abs. 1 erster Satz entfdllt der Ausdruck ,die gemaB § 2b von der Pflichtversicherung nicht
erfafiten Jugendlichen®.
13. § 97 Abs. 8 lautet:

»(8) Betriebshilfe oder Wochengeld (§ 98) oder Teilzeitbeihilfe (§99) gebithren weiblichen

Personen, die auf Grund einer Erwerbstitigkeit nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversichert sind.*

14. § 98 Abs. 8 wird aufgehoben.
15. Nach § 262 wird folgender § 263 angefiigt:

§ 263. (1) Die §§ 2a Abs. 1 und 2, 2b, 5 Abs. 2, 23 Abs. 6, 23 Abs. 10 lit. d, 33b Abs. 1, 71 Abs. 7
Z 1 bis 5, 80a samt Uberschrift, 81 Abs. 1 und 97 Abs. 8 treten mit 1. Jinner 2000 in Kraft.

(2) Die §§ 2a Abs. 3 und 98 Abs. 8 treten mit Ablauf des 31, Dezember 1999 aufier Kraft.

(3) Bezicher einer Pension (Ubergangspension) nach diesem Bundesgesetz, die am
31. Dezember 1999 gemaB § 5 Abs. 2 Z 2 oder 3 in der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz
ausgenommen sind, bleiben ausgenommen, solange jener Sachverhalt unverdndert bleibt, der fiir die
Ausnahme von der Krankenversicherung am 31. Dezember 1999 mafigeblich war.

(4) Versicherte gemdB § 2 Abs. 1, die ab 1. Janner 2000 durch die Aufhebung des § 5 Abs. 2 Z 2
und 3 der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz unterliegen,
haben in der Krankenversicherung im Jahre

2000 .eieeieecienrereenes ein Fiinftel

2001 oo zwei Fiinftel
2002 ..oveeeevreeereneens drei Funftel
2003 ..ooieereerreenernenne vier Flnftel

der Beitrdge gemaf § 24 Abs. 1 und § 24a zu entrichten.
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Artikel 11
Anderung des Betriebshilfegesetzes
(10. Novelle zum BHG)

Das Betriebshilfegesetz, BGBI. Nr. 359/1982, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 47/1997, wird wie folgt gedndert:

Die Art. I, Il und V bis VII treten mit Ablauf des 31. Dezember 1997 aufler Kraft.
Artikel 12
Anderung des Beamten- Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes
(25. Novelle zum B-KUVG)

Das Beamten- Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, BGBIL. Nr. 200/1967, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBL. I Nr. 64/1997, wird wie folgt geandert:

1. § 2 Abs. 1 Z 5 wird aufgehoben.
2.§ 24b Abs. 1 lautet:

(1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung Pflichtversicherten nach diesem oder einem
anderen Bundesgesetz in einem Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der
Pflichtversicherung, einschlieBlich der Sonderzahlungen, die Summe der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlagen gemiB § 19 Abs. 6 fir die im Kalenderjahr liegenden Monate der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung (Abs.2), wobei sich deckende Monate der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur einmal zu zdhlen sind, so ist der Beitrag zur
Krankenversicherung, der auf den Uberschreitungsbetrag entfillt, dem Versicherten vom
leistungszusténdigen Versicherungstrager mit 4% zu erstatten.*

3. § 57 lautet:

»8 57. (1) Bei mehrfacher Krankenversicherung nach den Bestimmungen dieses oder eines anderen
Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die Erstattung von Kosten anstelle von Sachleistungen) nur
einmal zu gewihren. Leistungszustindig ist nach folgender Reihenfolge:

1. die Krankenversicherung nach dem Beamten- Kranken- und Unfallversicherungsgesetz,
2. die Krankenversicherung nach dem Aligemeinen Sozialversicherungsgesetz,

3. die Krankenversicherung nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz,

4. die Krankenversicherung nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz,

wobei jedoch eine Versicherung auf Grund einer Erwerbstatigkeit einer Pflichtversicherung auf Grund
eines Ruhe(Versorgungs)bezuges stets vorgeht.

(2) Die Barleistungen gebithren aus jeder der in Betracht kommenden Versicherungen.

(3) Abweichend von der in Abs. 1 genannten Reihenfolge kann der Versicherte auf Antrag die
Sachleistungen bei einem anderen Krankenversicherungstrager, bei dem er (sie) versichert ist, in
Anspruch nehmen. Der Wechsel in der Leistungszustindigkeit erfolgt bei Eintritt der
Mehrfachversicherung, wenn der Antrag innerhalb von vier Wochen nach dem Eintritt der
Mehrfachversicherung gestellt wird; andernfalls mit Beginn jenes Kalenderjahres, das der
Antragstellung folgt.

4. Nach § 186 wird folgender § 187 angefiigt:

»3 187. (1) Die §§ 24b Abs. 1 und 57 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997
treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(2) § 2 Abs. 1 Z 5 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1999 auB3er Kraft.«

(3) Bezieher eines Ruhe(Versorgungs)bezuges die am 31. Dezember 1999 gemiB3 § 2 Abs. 1 Z 5 in
der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz ausgenommen sind, bleiben ausgenommen,
solange jener Sachverhalt unverdndert bleibt, der fiir die Ausnahme von der Krankenversicherung am
31. Dezember 1999 mafigeblich war.
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(4) Fur Versicherte gemaB § 1 Abs.1 28,9, 10, 11 und 12 die ab 1. Janner 2000 durch die

Authebung des §2 Abs.1 Z5 der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach diesem
Bundesgesetz unterliegen, sind in der Krankenversicherung im Jahre

2000 .eonverreriieneninnes ein Funftel

2001 .oeeceieennennneee zwei Fiinftel
2002 ..vrereceniriannenns drei Fiinftel
2003 .oooeieinnrsnaeanenes vier Fiinftel

der Beitrige gemaB den §§ 20 Abs. 1 und 20a Abs. 1 zu entrichten.”
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Vorblatt

Problem:

Unzureichende arbeits(vertrags)rechtiiche Absicherung - insbesondere ilterer Arbeitnehmer - bei
einer flexiblen Gestaltung des Arbeitslebens;

Erfordernis einer verstirkten Beschiftigungspolitik fiir dltere Arbeitnehmer;
Flucht aus der Sozalversicherung;

Ziel:

Schaffung entsprechender rechtlicher Rahmenbedingungen, um Arbeitgebern und Arbeitnehmern
eine flexible Gestaltung des Arbeitslebens zu erleichtern, ohne aber die arbeitsrechtliche Stellung der
Arbeitnehmer zu verschlechtern (Abfertigung, Kiindigungsschutz);

Fordermoglichkeiten bei Weiterbildung wihrend der Bildungskarenz sowie bei der Freistellung mit
einer Ersatzkrafieinsteliung durch den Arbeitgeber;

Fordermoglichkeiten durch das AMS bei Inanspruchnahme von Teilzeitarbeit durch A&ltere
Arbeitnehmer;

Einrichtung von Beschiftigungsprojekten fiir Arbeitslose vor dem Pensionsanfallsalter;

Faire Einbezichung aller Erwerbseinkommen in Entsprechung der Entschliefung des Nationalrates
vom 2. Oktober 1996 (E 24-NR/XX.GP);

Konsolidierung des Bundeshaushaltes;

Langfristige Verbesserung der Finanzsituation der gesetzlichen Pensionsversicherung und
Harmonisierung der Pensionssysteme;

Inhalt:

Regelungen fiir die Bildungskarenz, die Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, das
Solidaritdtspramienmodell und fiir die Erméglichung der Teilzeitarbeit fiir Arbeitnehmer, die eine
Gleitpension in Anspruch nehmen, fiir Arbeitnehmer iiber 50 und Arbeitnehmer mit besonderen
Betreuungspflichten;

Anreize fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer durch entsprechende Leistungen im
Arbeitslosenversicherungsgesetz;

Aktivierung der passiven Leistungen (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) fiir Forderungen zur
Arbeitsaufnahme. Begleitmafinahmen zur Gleitpension;

Umschichtung von Mitteln der Arbeitslosenversicherung;

Einbeziehung der geringfiigig beschiftigten Personen und aller selbstindig Erwerbstitigen in die
Sozialversicherung,

ASVG, BSVG, GSVG: MaBnahmen, die einen spiteren Pensionsantritt der Versicherten
sicherstellen;

Pensionskonzept 2000 der Bundesregierung;
B-KUVG, BSVG, GSVG: Aufhebung der Subsidiaritit in der Krankenversicherung;

Ubernahme der Regelungen der Betriebshilfe in die Krankenversicherung nach dem GSVG und dem
BSVG;

Alternative:
Beibehaltung der unzulénglichen bisherigen Rechtslage;
Kosten:

Die vorgeschlagenen Mafinahmen im Bereich der gesetzlichen Sozialversicherung bringen insgesamt
erhebliche Einsparungen fiir den Bund mit sich. Die Kostenschatzungen filir die arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen werden in den Erlduterungen, Abschnitt , Finanzielle Auswirkungen®, dargelegt.

EU-Konformitit:
Ist gegeben.
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Erlauterungen
Allgemeiner Teil

Anderungen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik und des Arbeitsrechtes

Im Rahmen des Arbeits- und Sozialrechtsinderungegesetzes sollen folgende MafBnahmen im Bereich
des Arbeitsmarktservice getroffen werden:
- Aktivierung der passiven Leistungen (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe) flir Férderungen zur
Arbeitsaufnahme
- MaBnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfallsalters durch die Gewzhrung von
Leistungen zur Beschiftigungsforderung im Rahmen des Weiterbildungsurlaubes und der
Herabsetzung der Arbeitszeit (Solidaritatspramienmodell)
- Vorfinanzierungsmoglichkeit fiir die zu erwartenden ESF-Mittel
- Erhéhung der Uberweisungen an den Ausgleichsfonds der Trager der Pensionsversicherung
entsprechend den BVA 1998 und 1999
- keine Aufwertungen des Karenz(urlaubs)geldes, des Karenz(urlaubs)geldzuschusses, der
Teilzeitbeihilfe und der Notstandshilfe
- BegleitmafB3nahmen zur neu geregelten Gleitpension

Die bereits erwahnten zusitzlichen Maflnahmen zur Beschéiftigungsforderung im Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz bedingen arbeitsrechtliche Anpassungsmafinahmen in Form der Anspruchsgrundlage fiir
die Bildungskarenz und die Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, fiir eine Reduktion der
Arbeitszeit im Rahmen des Solidaritdtspramienmodells (Regelung im AVRAG) und Ergédnzungen zur
Teilzeitregelung nach dem Arbeitszeitgesetz.

Anderungen im Bereich der gesetzlichen Sozialversicherung

Der Entwurf basiert im wesentlichen auf drei politischen Initiativen:
1. Faire Einbezichung aller Erwerbseinkommen in Entsprechung der EntschlieBung des
Nationalrates vom 2. Oktober 1996 (E 24-NR/XX.GP)
2. BegleitmaBnahmen im Zusammenhang mit dem Budget 1998/1999
3. Pensionskonzept 2000 der Bundesregierung

Bereits mit dem Strukturanpassungsgesetz 1996, BGBL. Nr. 201, wurde mit der Einbeziehung der im
Rahmen von Werkvertragen dienstnehmerdhnlich Beschéfiigten und der freien Dienstnehmer in die
Solidargemeinschaft der Sozialversicherung der erste Schritt zu einer umfassenden Sozialversicherung
gesetzt. Im Zusammenhang mit der Novellierung dieser schwierigen und komplexen Materie noch im
Herbst 1996 (BGBIL. Nr .600/1996) hat der Nationalrat am 2. Oktober 1996 eine Entschlielung gefafit,
mit der die Bundesregierung ersucht wird, unter Beiziechung von Sozialpartnern und Experten im
Rahmen einer Arbeitsgruppe die Weiterentwicklung des Osterreichischen Sozialversicherungssystems
mit dem Ziel einer breiten und fairen Einbeziehung aller Erwerbseinkommen und einer einheitlichen
Sozialversicherung bis Ende 1997 zu erarbeiten (E 24-NR/XX.GP).

In der Begriindung der EntschlieBung wird auf die Entwicklung unterschiedlicher Arbeitsverhaltnisse
ebenso verwiesen wie auf die immer starker akzentuierte Ausniitzung von Umgehungsmdglichkeiten. So
drangen Dienst- bzw. Aufiraggeber wirtschafilich schwichere Dienstnehmer immer mehr in
sozialversicherungsfreie Beschiftigungsverhiltnisse. Aber auch - ohnehin mitversicherte - Beschiftigte
seien gerne bereit, an der Gestaltung abgabenfreier Beschaftigungen mitzuwirken. Sehr klar wird in der
Entschliefung hervorgehoben, da durch diese Vorgangsweise der Solidargemeinschaft der
Pflichtversicherten erhebliche Mittel entzogen werden, vor allem sei aber auch die wichtige soziale
Absicherung fiir viele ArbeitnehmerInnen nicht mehr gegeben.

Im Sinne dieses Auftrages wurde vom damaligen Bundesminister Hums noch im Dezember 1996 als
erster Schritt jeweils ein Aufirag an Univ. Prof. Tomandl und Univ. Prof. Grillberger vergeben, die - auf
Basis einer fundierten Analyse des materiellen Beitrags- und Versicherungsrechtes der
Sozialversicherung - Moglichkeiten einer Einbezichung aller Erwerbseinkommen 1in die
Sozialversicherung ausloten sollten.

Mit Erkenntnis vom 14. Mirz 1997, G 392, 398, 399/96, hat der Verfassungsgerichtshof Teile der
~Werkvertragsregelung®, insbesondere die Bestimmung tiber die dienstnehmerdhnlichen Werkvertrége,
aufgehoben.
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Die beiden Gutachten von Prof Tomandl in Zusammenarbeit mit Prof. Mazal (Modell einer
umfassenden Sozialversicherung) und Prof. Grillberger in Zusammenarbeit mit Univ.Doz.Mosler
(Erwerbseinkommen und  Sozialversicherung), die die rechtlichen Beurteilungen des
Verfassungsgerichtshofes beriicksichtigen, wurden im April 1997 dem Bundesministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales iibergeben. Vor diesem Hintergrund konstituierte sich die in der oben zitierten
Entschliefung vorgesehene Arbeitsgruppe im Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Mitte April 1997.

Die Arbeitsgruppe hat - aufbauend auf den Rechtsgutachten - jene Gruppen von Erwerbstitigen
herausgefiltert, die derzeit nicht in die Sozialversicherungspilicht eingebunden sind und denen damit
auch der soziale Schutz des Sozialversicherungssystems vorenthalten bleibt.

Nicht in den Schutzbereich der Sozialversicherung eingebunden sind derzeit:
- dienstnehmerahnliche und selbstindige Werkvertragsnehmer;
bestimmte Gruppen von freiberuflich Tatigen;
- Personen, die eine gewerbliche Tatigkeit ohne Gewerbeberechtigung ausiiben;
- die nach geltendem Recht von der Sozialversicherung ganz oder teilweise ausgenommenen
Personen;
geringfiigig Beschiftigte.

Die Arbeiten der Sozialpartner und Experten waren darauf ausgerichtet, eine faire Einbezichung
moglichst aller Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung im Rahmen der verfassungsrechtlichen
Schranken und administrativen Moglichkeiten zu realisieren. Insbesondere wurde auch auf das
Zusammenspiel von Steuerrecht und Sozialversicherung Bedacht genommen. Die Vorschlige der
Sozialpartner und Experten sind in diesen Entwurf eingeflossen.

Obwohl die rechts- und sozialpolitische Bedeutung der erarbeiteten Regelungen bei weitem den Rahmen
kurzfristiger BudgetmaBnahmen sprengt, wurden sie, weil sie auch kurzfristige, budgetwirksame Effekte
auslosen, in die BegleitmaBnahmen zum Budget 1998/1999 iibernommen.

In einer Anmerkung im Protokoll tber die 23. Sitzung des Ministerrates am 24. Juli 1997 ist
festgehalten, daB sich im Bereich Soziales insbesondere die Notwendigkeit fiir folgende
Begleitmafinahmen zu den Budgets 1998/99 ergibt:

1. Einbeziehung aller Erwerbstéitigen in die Sozialversicherung;

2. Einbeziehung geringfiigig beschiftigter Personen in die Sozialversicherung;

3. Erhohung des Eigenfinanzierungsgrades der Selbstindigen;

4. Umschichtung von Mitteln der Arbeitslosenversicherung als Abgeltung flir die

arbeitsmarktbedingten Mehraufwendungen der Pensionsversicherung;
5. Vorziehung der jahrlichen Erhéhung der Hochstbeitragsgrundlage;
6. MafBnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsalters.

Ad 1) Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung

1) Konkretisierung des Dienstnehmerbegriffes im §4 Abs.2 ASVG um die Verweisung, dafB
jedenfalls auch lohnsteuerpflichtige Personen gemiB § 47 EStG 1988 als Dienstnehmer im
sozialversicherungsrechtlichen Sinne gelten.

2) Neufassung des Begriffes der ,.freien Dienstvertrage® gemiB § 4 Abs. 4 ASVG (Einschrankung
auf Personen, die ihre Leistungen im wesentlichen personlich erbringen und keine
Unternehmensstruktur haben).

3) Weitestgehende Streichung der Ausnahmebestimmungen von der Sozialversicherungspflicht.

4) Nur Gewerbetreibende, die Kammermitglieder sind, sollen im GSVG versichert sein, alle
anderen Selbstindigen werden in einem neuen Selbstindigen-Sozialversicherungsgesetz
zusammengefaBt. Fir bereits ins GSVG/FSVG einbezogene Versicherte soll durch
Ubergangsbestimmungen die bisherige Zugehorigkeit/Ausnahme gewahrt bleiben.

Herstellung der Gleichwertigkeit im Beitragsrecht der verschiedenen
Sozialversicherungsgesetze;

Versicherungsgrenze: S 88 800,-- p.a. (Veranlagungsgrenze gemif § 42 Abs. 1 Z 3 EStG 1988),
Moglichkeit des ,,Opting in* auf der Basis einer Mindestbeitragsgrundlage von dann S 7 400,--.
Keine Mindestbeitragsgrundlage. )

Beitragssatz beginnend mit 15 % im Wege einer Ubergangsfrist steigend auf 20,25 %.

5) Verschiebung bestimmter, derzeit im ASVG geregelter Personengruppen (§ 4 Abs. 3 ASVG; zB
selbstandige Lehrer, Pecher, Vorstandsmitglieder einer AG) in den Geltungsbereich des neuen
Selbstandigen-Sozialversicherungsgesetzes., Besonders ist darauf zu achten, daB durch diese
Umschichtungen die bisherige Rechtssituation der betroffenen Gruppen gewahrt bleibt.
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6) Der Entgeltbegriff des §49 ASVG und die Regelungen tUber die Ermittlung der
Beitragsgrundlage bei den Selbstiandigen, §§ 25ff GSVG, bleiben unverdndert.

7) Zuverdienstgrenze bei Zusammentreffen von Erwerbstitigkeiten nach ASVG und Selbstandige:
S 3 740,--.

Ad 2.) Einbeziehung geringfiigig beschiftigter Personen in die Sozialversicherung

1) Die Geringfligigkeitsgrenze von S 3 740,-- bleibt dem Grunde nach aufrecht. Fir Einkommen
unter der Geringfiigigkeitsgrenze sollen neue Regelungen gelten.

2) Dienstgeberbeitrag, wenn die Gesamtheit der Entgelte der geringfigig Beschéftigten
(Lohnsumme) den Betrag der 1 1/2 fachen Geringfligigkeitsgrenze gemaf Pkt.1) tibersteigt, von
der Lohnsumme der geringfiigig beschiftigten Personen, fallig am Jahresende.

3) Dienstnehmerbeitrag, sofern die Gesamtheit der Entgelte aus mehreren Erwerbstatigkeiten den
Betrag von S 3.740,-- tibersteigt: Vollversicherung wie bei allen anderen Dienstnehmern; wenn
das Gesamteinkommen darunter liegt: Moglichkeiten des ,,Opting in“ nach einem modifizierten
§ 19a ASVG in Form einer freiwilligen Versicherung
Mindestbeitragsgrundlage: S 3 740,--, Dienstnehmerbeitrag: Kranken- und
Pensionsversicherung,

Ad 3.) Erhéhung des Eigenfinanzierungsgrades der Selbstindigen und der Bauern
Erhohung des Eigenfinanzierungsgrades der Selbstdndigen und Bauern um jeweils S 250 Mio.
in den Jahren 1998 und 1999. Jedenfalls sind die Betrdge so zu erbringen, daB nachhaltige und
strukturelle Effekte gesichert sind.
Ausgeschlossen ist die Finanzierung iiber Kreditaufhahmen durch den jeweiligen Trager. Mit
den betroffenen Gruppen werden Losungen erarbeitet, die bis spatestens Mitte August in Form
von Gesetzestexten vorliegen werden.

Ad 4.) Umschichtung von Mitteln der Arbeitslosenversicherung als Abgeltung fiir
die arbeitsmarktbedingten Mehraufwendungen der Pensionsversicherung
Zuweisung an den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstriager bei Aufrechterhaltung des
Leistungsumfanges des Arbeitsmarktservice.

Ad5.) Vorziehung der jihrlichen Erhéhung der Hochstbeitragsgrundlage
Anhebung 1998 auf S 45 000,--

Ad 6.) MaBnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfallsalters

1) Beschaftigungspolitik fur dltere Dienstnehmer (Verstirkte Ermoglichung der Inanspruchnahme
von Teilzeitarbeit durch &ltere Diensinehmerlnnen; Priifung von Férdernotwendigkeiten und
Fordermoglichkeiten durch das Arbeitsmarktservice; Einflihrung von Karenzmodellen fir
Altere;
Einrichtung von Beschifligungsprojekten fiir Arbeitslose vor dem Pensionsanfallsalter;
MaBnahmen  zur  besseren  Aufrechterhaltung von  Arbeitsverhidltnissen  ilterer
ArbeitnehmerInnen etc.).

2) Erweiterung der Anspruchsvoraussetzungen bei der vorzeitigen Alterspension wegen
geminderter Arbeitsfihigkeit, Gleitpension, Aufhebung des Berufsschutzes im GSVG,
Einschrankung der ,,Dazuverdienstmoglichkeiten* bei Berufs- und Invaliditdtspension.

Soweit es die Begleitmanahmen zu den Budgets 1998/1999 betrifft, enthilt der Entwurf folgende
Anderungen:

1. Im Ministerratsprotokoll war ein eigenes Selbstdndigen-Sozialversicherungsgesetz vorgesehen.
Expertengesprache unter Einbeziehung von Vertretern der Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft haben aber zu dem SchluB3 gefiihrt, daf8 auch die ,neuen® Selbstandigen
im GSVG zu regeln sind (siehe dazu die Erlauterungen zur 22.GSVG-Novelle).

2. Die Konkretisierung des Auftrages zur Erhohung des Eigenfinanzierungsgrades der
Selbstandigen und der Bauern erfolgt im GSVG bzw. BSVG; dazu wird auf die in den
betreffenden Gesetzen vorgesehenen Erlduterungen verwiesen.

3. Die Vorziehung der jahrlichen Erhohung der Hochstbeitragsgrundlage auf S 45.000,-- ist im
Entwurf nicht enthalten. Die Hochstbeitragsgrundlage fiir das Jahr 1998 wird (durch Festsetzung
des Meflbetrages gemil § 108b ASVG auf S 1.380,01) S 42.000,-- betragen.

Dariiber hinaus ist im oben genannten Ministerratsprotokoll festgeschrieben, dal im Rahmen einer
Sammelnovelle der Budgetbegleitgesetze auch das ,,Pensionskonzept 2000“ verwirklicht werden soll,
welches von folgenden Grundsétzen getragen wird:
- Anderungen in den Sozialversicherungsgesetzen im Gleichklang mit gleichwertigen Regelungen
im offentlichen Dienst.
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- Es gibt ein Regelalter in der Pensionsversicherung (60 Jahre bei Frauen und 65 Jahre bei
Minnern), an dem sich alle anderen pensionsversicherungsrechtlichen Regelungen orientieren.

- Bei Regelalter iiberwiegt das Lebensstandardprinzip. Bei vorzeitiger Inanspruchnahme der
Pension  (langere  durchschnittliche Bezugsdauer) wird die  Beitragsiquivalenz
(Versicherungsprinzip) gestérkt.

- Stiarkung der Prinzipien: Transparenz und einfache, nachvollziehbare Verwaltung.

- Beachtung des  Vertrauensschutzes und der sozialen  Ausgewogenheit  der
pensionsversicherungsrechtlichen Maf3nahmen.

Dem Pensionskonzept der Bundesregierung liegt ein Gutachten des deutschen Pensionsexperten und
Finanzwissenschafters Prof.Dr.Dr.h.c. Bert Riirup tiber die Perspektiven der Pensionsversicherung in
Osterreich zugrunde Dieses Gutachten wurde vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im
Herbst 1995 in Aufirag gegeben und am 3. Juli 1997 im Rahmen der Enquete ,Alterssicherung in
Osterreich im nachsten Jahrtausend“ der Offentlichkeit prasentiert.

In diesem Gutachten wird der Gsterreichischen Pensionsversicherung ein im internationalen Vergleich
sehr hohes Leistungsniveau (Einkommensersatzrate) und eine stark ausgebildete Sozialkomponente
attestiert.

Riirup hat aufgezeigt, daBl die soziale Pensionsversicherung in Osterreich auch langfristig - auf Basis des
Umlageverfahrens - finanzierbar ist, da aber in einigen Bereichen Verénderungen erforderlich sind.
Dies betrifft vor aliem .
- den Versichertenkreis (die Anderungen in der Beschaftigungsstrukur ist nicht hinreichend in der
Sozialversicherung berticksichtigt),
- die Pensionsberechnung (der bisherige Steigerungsbetragssystem bietet nur geringen Anreiz fiir die
spitere Inanspruchnahme der Pension),
- die Bemessungsgrundlage (Beitragséquivalenz),
- die Pensionsanpassung (Bericksichtigung der Lebenserwartung),
- die Risikozuordnung und Finanzierung versicherungsfremder Leistungen,
- die Regelungen iiber den Bundesbeitrag.

Im Rahmen einer rechtzeitig eingeleiteten Systemevolution konnte das bestehende System an die
Herausforderungen der Zukunft hinsichtlich Finanzierung und Verteilungsgerechtigkeit besser angepalit
werden,

Die Bundesregierung hat im Ubereinkommen vom 24. Juli 1997 versucht, die positiven Elemente des
Systems zu bewahren und zu stirken und einige Nachteile des derzeitigen Systems zu korrigieren, ohne
die hohe Qualitdt der Pensionsversicherung in Frage zu stellen.

Unter dem Titel ,,Pensionskonzept 2000 wurden von der Bundesregierung folgende MafBnahmen
vorgesehen:

1. Bemessungszeitraum:

Die in der Regierungsvereinbarung vom 24, Juli 1997 in Aussicht genommene Verlingerung des
Bemessungszeitraumes im ASVG, GSVG und BSVG bis zum Jahr 2012 wird noch verbandelt und am
23. September 1997 nachgereicht.

2. Neuordnung des Steigerungsprozentsatzes:

Ein einheitlicher Steigerungsprozentsatz pro Jahr von 2%-Punkten mit nachvollziehbaren Abschligen
bei Pensionsantritt vor dem Regelalter (2%-Punkte fiir ein Jahr). Grenzziehung der Abschlige durch
einen maximalen Abschlag in der Hoéhe von 15% des zum Regelalter erworbenen
Steigerungsprozentsatzes.
a) 2% Steigerungsprozentsatz pro anno bei Regelalter 65/60, dies bedeutet
nach 40 Jahren bei 60/65 80%
nach 35 Jahren bei 60/65 70%
b) Der Steigerungsprozentsatz fir jedes Jahr vor dem Regelalter verringert sich um 2%-Punkte:
dies bedeutet
nach 45 V] bei 55/60  80%
nach 40 VJ bei 55/60  70%
nach 35 VI bei 55/60  60%
¢) Begrenzung des Abschlages auf maximal 15% des erworbenen Steigerungsprozentsatzes.
d) Die in der Sozialversicherung hdochstmogliche Pension kann 80% der individuellen
Bemessungsgrundlage nicht iiberschreiten.
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3. Anderung der Pensionsanpassung:

Der Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung soll Modelle bis Ende 1998 entwickeln, die ein
sinnvolles Zusammenspiel der bestehenden Nettoanpassung mit dem Lebenserwartungsfaktor unter
Beriicksichtigung des Verbraucherpreisindex ermdglichen. Hiebei ist auch auf die Regelungen im
offentlichen Dienst zu achten.

Beginn: frithestens 2000

4. Die Anspruchsvoraussetzungen fir die vorzeitige Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfihigkeit (§ 253d ASVG), die heute einen Pensionszugang ab dem 55 LJ bzw. 57 LJ eréffnen,
sollen durch ein weiteres Kriterium ergénzt werden.

Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfihigkeit soll erst bestehen, wenn
der/die Versicherte vor dem Stichtag mindestens 26 Wochen den Versicherungsfall der
Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit nach der Regelung der Krankenversicherung (innerhalb eines
bestimmten Zeitraumes) verwirklicht hat.

Beginn: 1998

5. Erleichterung der Gleitpension (weniger Versicherungszeiten erforderlich). Dariiber hinaus sollen
die Regelungen iiber die Gleitpension von arbeitsrechtlichen Begleitmafinahmen flankiert werden.

Derzeit miissen 426 Versicherungsmonate erworben werden, kiinftig soll es geniigen, daB3 weniger
Versicherungsmonate erworben werden.

Flankierende Regelungen sollen sicherstellen, daB - ohne vorangegangene Arbeitslosigkeit - mit weniger
als 450 VM mit 55/60 keine Vollpension erworben werden kann.

Es sind flankierende Regelungen in der Arbeitslosenversicherung erforderlich.

Die Neuregelung der Gleitpension erfordert im Zusammenhang mit der Neuordnung der
Pensionsberechnung auch neue Bestimmungen tber der Hohe der zustehenden Gleitpension.

Beginn: 1998
Ubergangsbestimmungen
6. Keine ,,Zuverdienstmoglichkeiten* bei Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension

Derzeit kann bei der vorzeitigen Alterspension (55/60 LJ) ein Erwerbseinkommen bis zur Hohe der
Geringfugigkeitsgrenze (S 3.740,-) erzielt werden (bei Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze fallt
allerdings die Pension zur Ganze weg); kinftig soll jeder ,Zuverdienst“ den Wegfall der Pension
auslosen.

Beginn: 1998
7. Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit (§ 131¢c GSVG)

Die Anspruchsvoraussetzungen werden um ein weiteres Kriterium ergénzt. Anspruch auf vorzeitige
Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit soll erst bestehen, wenn der/die Versicherte seit mindestens 26
Wochen infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwichen seiner (ihrer) kérperlichen
oder geistigen Krifte auflerstande ist, jener selbstandigen Erwerbstitigkeit nachzugehen, die er (sie)
zuletzt durch mindestens 60 Kalendermonate ausgelibt hat. Die Feststellung der 26 Wochen
Erwerbsunfihigkeit erfolgt durch einen Sozialversicherungstriger der Krankenversicherung,

8. Die durch die Anrechnung der Ersatzzeiten in der Pensionsversicherung verursachten Kosten sollen
durch Sichtbarmachung der dadurch ausgelosten Finanzstrome und ihrer Auswirkungen auf den
Bundesbeitrag und auf die Beitragsleistungen der Versichertengemeinschaft fir die politischen
Entscheidungstrager mit hochstmoglicher Transparenz dargestellt werden.

Darauf aufbauend sind fixe Beitragsgrundlagen fiir Ersatzzeiten festzulegen und ihre Finanzierung
sicherzustellen.

Dafiir sind entsprechende Ansitze/Budgetposten im Sozialkapitel vorzusehen.

9. Vor dem Hintergrund der Harmonisierung der Beitragssitze in den unterschiedlichen
Pensionssystemen soll von einer Arbeitsgruppe bis Mitte September 1997 gepriift werden, inwieweit die
Relationen zwischen Beitrigen und Leistungen in den unterschiedlichen Pensionssystemen unter
Berticksichtigung von Ausgedinge-Leistungen, Mindestbeitragsgrundlagen und der steuerlichen
Aquivalente der seinerzeitigen Steuerreform (Bundesgewerbesteuer) ausgewogen sind.

AuBlerdem sollen die Auswirkungen von Struktureffekten und Wanderungsbewegungen auf den
Deckungsgrad festgestellt und transparent gemacht werden.
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10. Einbeziehung aller Erwerbseinkommen bis zur Hochstbeitragsgrundlage in die
Krankenversicherung unter Berticksichtigung der sozialen Auswirkungen im biuerlichen Bereich,

Beginn: 2000
Lingere Ubergangsfristen

11. Ruhens- bzw. Anrechnungsbestimmungen bei Alters-, Invaliditits- und Berufsunfihigkeitspension
im Gleichklang mit dem 6ffentlichen Dienst.

Beginn; 1998

12. Einbeziehung der Pflegepersonen: Es soll eine begiinstigte Weiterversicherung fiir Personen
eingefiihrt werden, die einen Pflegefall ab der Pflegestufe 5 betreuen und aus diesem Grunde ihre
Erwerbstitigkeit aufgeben muBten. In diesem Fall hat die pflegende Person fiir die Weiterversicherung
einen Betrag von 10,25% ihrer Bemessungsgrundlage (sonst 22,8%) zu leisten; liber Kapitel 15
(Aufwendungen fiir Pflegegeld) wird der fiktive Dienstgeberbeitrag 12,55%) geleistet.

13. Hohere Bewertung der Kindererziehungszeiten durch Bindung der Bemessungsgrundlage an den
Richtsatz fir die Ausgleichszulage fiir alleinstehende Personen (Beginn: mit Verlidngerung des
Durchrechnungszeitraumes).

14. Prifung der Einfiihrung einer Lohnsummenabgabe fiir alle Betriebe als Ersatz (ASVG) bzw.
Aquivalent (GSVG) fiir die Dienstgeber- (fiktiven Dienstgeber-)beitrdge und 10,25 % Beitragssatz fiir
alle Versicherten (Entlastung bei Lohnnebenkosten vor allem fiir kleine und mittlere Betriebe).

Der Beirat fiir Wirtschafis- und Sozialfragen wird beaufiragt, bis Ende 1998 ein Gutachten
(internationale Vergleiche, Standortfragen, Branchenauswirkungen usw.) zu erstellen

15. Aufhebung der Subsidiaritit im bédwuerlichen Bereich (die Angehorigeneigenschaft soll nicht
mehr die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Krankenversicherung nach dem BSVG
eroffnen).

Beginn: 1998
faire Ubergangsbestimmungen
Der Entwurf weist folgende Abweichungen von diesem Mallnahmenkatalog auf:

1. Bei der derzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit (§ 253d ASVG) wurde das
Erfordernis des Bestehens des Versicherungsfalles der Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit
(Krankenstand) durch Anderungen der besonderen Anspruchsvoraussetzungen der Alterspension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit ersetzt:
a) statt wie bisher 36 Beitragsmonate miissen kiinftig 90 Beitragsmonate
innerhalb von 180 Kalendermonaten vor dem Stichtag vorliegen;
b) der Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit mufl mindestens
26 Wochen vorliegen.

2. Da auch im Zusammenhang mit den Teilpensionsregelungen im Offentlichen Dienst
Zuverdienstgrenzen bis zur Hohe gemiB § 5 Abs. 2 ASVG (1997: S 3 740,--) vorgesehen sind, ist im
Entwurf keine Anderung der derzeitigen Rechtslage vorgesehen.

Es folgt ein Uberblick iiber die einzelnen MaBnahmen im Bereich der Sozialversicherungsgesetze:

I. MaBnahmen im ASVG, GSVG und BSVG
1. MaBnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsalters (vorzeitige Alterspension wegen
geminderter Arbeitsfihigkeit; Ausbau, Vereinfachung und Attraktivierung der Gleitpension);
2. Neuordnung des Steigerungsbetrages;
3. hohere Bewertung der Kindererziehungszeiten durch Bindung der Bemessungsgrundlage an den
Ausgleichszulagen-Richtsatz fiir Alleinstehende;

4. Anrechnungsbestimmungen bei Invaliditats-, Berufsunfahigkeits- und
Erwerbsunfihigkeitspensionen im Gleichklang mit den Regelungen fiir offentlich-rechtlich
Bedienstete;

5. generelle Authebung der Subsidiaritét in der Krankenversicherung;

6. Schaffung einer Teilversicherung in der Krankenversicherung fiir Ubergangsgeldbezieher und
Klarstellungen im Zusammenhang mit der Verwirklichung des Grundsatzes ,,Rehabilitation vor
Pension*;

7. Verhinderung unerwiinschter Ergebnisse hinsichtlich der Pensionsberechnung bei Vorliegen von
Zeiten der Kindererziechung;
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8. Klarstellung , daB erstattete Beitrdge auch nach Aufhebung der §§ 308 Abs.3 ASVG, 172

Abs. 3 GSVG und 164 Abs. 3 BSVG an den Versicherungstriager zuriickgezahlt werden konnen.

IL Spezifische Mafinahmen im ASVG

o

a

Konkretisierung des Dienstnehmerbegriffes gemil § 4 Abs. 2 ASVG;

Eingrenzung des auf Grund freier Dienstvertrage pflichtversicherten Personenkreises;

Streichung von Ausnahmen von der Sozialversicherungspflicht;

Einbeziehung geringfiigig beschaftigter Personen in die Sozialversicherung;

Schaffung einer begiinstigten Weiterversicherung in der Pensionsversicherung fur
Pflegepersonen;

Verlingerung der Verpflichtung der Personenstandsbehorden, jeden Todesfall den
Gebietskrankenkassen zu melden.

IIL Spezifische MaBnahmen im GSVG, BSVG und BHG
1. Erhohung des Eigenfinanzierungsgrades der Selbstindigen;
2. Ubernahme der Regelungen iiber die Betriebshilfe in die Krankenversicherung.

IV. Spezifische MaBnahmen im GSVG und FSVG

Einbeziehung aller selbstindig Erwerbstétigen in die Sozialversicherung.

V. Spezifische Mafinahme im BSVG

Authebung der Angehorigen-Subsidiariat im bauerlichen Bereich.

V1. MaBnahme im B-KUVG

Aufhebung der Subsidiariat in der Krankenversicherung.
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Finanzielle Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik:
Kostenschiitzung fiir den Bereich der Arbeitsmarktpolitik:

Kostenkalkulationen arbeitsmarktpolitischer Mafinahmen sind nur unter Zugrundelegung spezifischer
Modellannahmen moglich. Es mul3 iiber Alternativkosten (bspw. Kosten, die bei Nichtsetzen der
MafBnahme und Verbleib der Person in Arbeitslosigkeit anfallen) ebenso wie tiber die effektiv durch die
MafBnahme zusatzlich entstehenden Kosten (zusétzliche Aufwendungen oder Umschichtung von
Budgets) entschieden werden. Dariiber hinaus miissen Annahmen iber die voraussichtliche
Inanspruchnahme der MaBnahme, ihre forderungspolitische Flankierung, die Sozialstruktur jener
Personen, die durch die MaBnahme reintegriert werden sollen, und iiber deren Leistungsbezugsdaten
getroffen werden. Derartige Modellannahmen bedingen Unsicherheiten der Kostenkalkulation. Der
Riickgriff auf die Methode der Szenarientechnik erlaubt die Angabe erwartbarer Kosten im Rahmen
bestimmter Bandbreiten.

Bildungskarenzmodell (Bildungskarenz und Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes):

Der vorrangige Zweck der Implementierung des Bildungskarenzmodells liegt in der Schaffung von
Arbeitsplatzen fiir arbeitslose Personen.

Die dabei entstehenden Kosten der Integration einer arbeitslosen Person hingen wesentlich davon ab,
wie viele der durch Langzeit- oder Bildungskarenz frei werdenden Arbeitsplitze letztlich mit derzeit
Arbeitslosen substituiert werden, wie hoch der Anteil der Bildungskarenzen an allen Karenzen und wie
hoch der Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen sein wird, die auf diese Weise als
Ersatzkrifte Beschiftigung finden konnen.

Dabei gilt folgender grundsitzlicher Kostenzusammenbang: Je héher die durchschnittliche
Substitutionsrate des neuen Mafnahmentyps und je hoher der relative Anteil der zweckfreien Karenzen
und drittens je hoher der Anteil der Arbeitslosen mit Arbeitslosengeldbezug an allen Arbeitslosen, die
als Ersatzkrifie Beschiftigung finden, desto niedriger (bis hin zur Kostenneutralitat) werden die
durchschnittlichen Kosten pro Reintregrationsfall und Jahr fiir die Arbeitslosenversicherung ausfallen.
Urngekehrt werden diese Durchschnittskosten umso hoher sein, je geringer die Substitutionsrate ausfillt,
je mehr Bildungskarenzen in Anspruch genommen werden und je mehr Langzeitarbeitslose (die derzeit
entweder im Notstandshilfebezug stehen oder keine Leistung beziehen) als Ersatzkrifte zum Zug
kommen.

Fiir die Kostenschitzung werden folgende Annahmen getroffen:

Im Jahresschnitt nehmen 1000 unselbstindig Beschiftigte die neugeschaffene Moglichkeit der
Karenzierung in Anspruch. In 20 bis 50 % dieser Fille kommt es wihrend dieses Jahres zur geforderten
Teilnahme an BildungsmaBnahmen von durchschnittlich zwei Monaten Dauer.

Zwischen 40 und 70 % der Karenzierungen werden jahresdurchschnittlich durch Arbeitslose
substituiert. In allen Fillen wird vom Arbeitsmarktservice eine betriebliche Eingliederungsbeihilfe
gewidhrt, Zwischen 30 und 50 % dieser Arbeitslosen gehoren der Gruppe der Langzeitarbeitslosen an
und beziehen derzeit Notstandshilfe.

Unter Zugrundelegung dieser Annahmen ergeben sich fiir die Arbeitslosenversicherung Kosten
zwischen rund 18 Mio und 71 Mio S jéhrlich bzw., umgelegt auf den einzelnen Fall der Integration
einer derzeit arbeitslosen Person, zwischen 26.000 und 177.000 S.

Solidarititsprimienmodell

Der vorrangige Zweck der Implementierung des Solidaritatspramienmodells liegt in der Schaffung von
Arbeitsplitzen fiir arbeitslose Personen.

Es gilt folgender grundsétzlicher Kostenzusammenhang: Je héher der Anteil an Langzeitarbeitslosen an
allen Arbeitslosen, die als zusétzliche Arbeitskrafie auf den frei werdenden Teilzeitarbeitsplatzen
Beschiftigung finden, umso hoher werden die durchschnittlichen Kosten pro Reintregrationsfall und
Jahr fiir die Arbeitslosenversicherung ausfallen. Umgekehrt werden diese Durchschnittskosten umso
niedriger (bis hin zur Kostenneutralitit) sein, je groBer der Anteil an Arbeitslosen mit relativ héherem
Arbeitslosengeldbezug an allen Arbeitslosen ist, die zusdtzlich Beschaftigung finden und deren
Arbeitslosengelder eingespart werden kénnen.

Fiir die Kostenschitzung werden folgende Annahmen getroffen:
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Im Jahresschnitt nehmen 4000 unselbstdndig Beschaftigte die neugeschaffene Moglichkeit der
geforderten solidarischen Arbeitszeitverkiirzung in Anspruch. In allen Féllen kommt es zur Besetzung
der frei werdenden Arbeitszeitvolumina unter Gewidhrung einer betrieblichen Eingliederungsbeihilfe
durch das Arbeitsmarktservice. Durchschnittlich 50 % der zusitzlich Beschifiigung findenden
Arbeitslosen rekrutieren sich aus der Gruppe der Langzeitarbeitslosen im Notstandshilfebezug.

Unter Zugrundelegung dieser Annahmen ergeben sich fiir die Arbeitslosenversicherung Kosten von rund
39 Mio S jahrlich bzw., umgelegt auf den einzelnen Reintegrationsfall, rund 39.000 S.

Weitere Aufwendungen

Fiir die Uberweisungen an den Ausgleichsfonds der Triger der Pensionsversicherung fallen im Jahre
1998 2.048 Mio S und im Jahre 1999 2.818 Mio S an Aufwendungen zusitzlich an.

Durch die Aktivierung der passiven Leistungen fiir Eingliederungsmalinahmen entstehen keine
zusitzlichen Kosten, ebenso nicht durch die Umwidmung der bisherigen Mittel fiir Informationspflicht.

Einsparungen

Durch die Nichtdynamisierung von Karenzurlaubsgeld/Karenzgeld und Notstandshilfe entstehen 1998
Einsparungen von 191 Mio S.

Ubersicht fiir die Budgetjahre 1998 und 1999 in Mio S

1998 1999
Weiterbildungsgeld 18 bis 71 18 bis 71
Solidaritatspramie 39 39
Ausgleichsfonds 2.048 2.818
Nichtdynamisierung -191 -251
1.914 bis 1.967 2.624 bis 2.677

Finanzielle Auswirkungen im Bereich der gesetzlichen Sozialversicherung:

A. Faire Einbezichung aller Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung und BegleitmaBnahmen
zu den Budgets 1998 und 1999 im Bereich der gesetzlichen Sozialversicherung

In der Sozialversicherung, und hier insbesondere in der Pensionsversicherung, kommen unter diesem

Titel folgende MaBnahmen finanziell zum Tragen:

. Einbeziehung aller Erwerbstitigen in die Sozialversicherung

. Einbeziehung geringfiigig beschéftigter Personen in die Sozialversicherung

. Erhohung des Eigenfinanzierungsgrades der gewerblich Selbsténdigen und der Bauern

. Umschichtung von Mitteln der Arbeitslosenversicherung als Abgeltung fiir die arbeitsmarktbedingten
Mehraufwendungen der Pensionsversicherung

5. Diskretionire Festsetzung des Mefbetrags fiir die Hochstbeitragsgrundlage im Jahr 1998

6. Malinahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfallsalters

Im folgenden werden die finanziellen Auswirkungen dieser Maflnahmen dort, wo es méglich ist, ge-
trennt fiir die einzelnen Sozialversicherungsgesetze, ansonsten in einer Gesamtbetrachtung fiir die
gesamte Pensionsversicherung fiir den Zeitraum 1998 bis 2001 dargestellt:

ad 1. Einbeziehung aller Erwerbstitigen in die Sozialversicherung

Im Zentrum dieser MaBnahme steht zweifellos die Einbeziehung bisher noch nicht erfafter
Selbstandiger in die Sozialversicherung der gewerblich Selbstandigen:

In diesem Zusammenhang sind aber auch im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG) und im
Sozialversicherungsgesetz der freiberuflich Selbstandigen (FSVG) adaptierende Maflnahmen vor allem
in bezug auf die Neugestaltung der Versichertenstruktur sowie vielfdltige Ubergangsbestimmungen
erforderlich. Im Bereich ASVG zihlen dazu insbesondere folgende Mafinahmen:

- Konkretisierung des Dienstnehmerbegriffes im §4 Abs.2 ASVG dergestalt, dal jedenfalls auch
lohnsteuerpflichtige Personen gemiB § 47 EStG als Dienstnehmer im sozialversicherungsrechtlichen
Sinne gelten

- Neufassung des Begriffes der "freien Dienstvertrage" gemiB § 4 Abs.4 ASVG im Sinne einer
Einschrankung auf Personen, die ihre Leistung im wesentlichen persénlich erbringen und keine
Unternehmensstruktur besitzen

- Weitestgehende Streichung der Ausnahmebestimmungen von der Sozialversicherungspflicht

BwW N —
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- Verschiebung bestimmter, derzeit im ASVG geregelter Personengruppen (§ 4 Abs.3 ASVG: z.B.
selbstidndige Lehrer, Pecher) in den Geltungsbereich des GSVG

Fur das ASVG bedeutet diese Bereinigung des Versichertenkreises zum einen die Einbe-ziehung bislang
nicht versicherter Personen, zum anderen aber zumindest mittel- und langfristig die Zuordnung von
bisher im ASVG erfaBten selbstindig Erwerbstitigen zum Geltungsbereich des GSVG:

Zur Jahresmitte 1997 waren rund 1.650 Personen gemiB § 4 Abs.3 ASVG im ASVG versichert, rund
11.600 gemiB § 4 Abs.4 ASVG. Ein Teil dieser Personen fillt in Hinkunft in den Geltungsbereich des
GSVG. Wie viele Personen davon konkret betroffen sind, 148t sich im vorhinein nicht beantworten.
Auch fiir die Zahl der durch die Erweiterung des § 4 Abs.2 ASVG und durch den Wegfall von
Ausnahmebestimmungen ins ASVG neueinbezogenen Personen liegen dem Bundesministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales keine Daten vor.

Es wird aber erwartet, daB sich beide Gruppen in etwa die Waage halten, und es damit zu keinen Mehr-,
aber auch zu keinen Mindereinnahmen im ASVG kommt. Bezogen auf die gesamte gesetzliche
Pensionsversicherung kommt es zu einer geringfligigen Ausweitung des versicherten Personenkreises
und damit zu Mehreinnahmen an Beitrigen.

Die wesentlichste Neuerung ist aber zweifellos die Einbeziehung bisher noch nicht erfafiter Selb-
standiger in die Sozialversicherung der gewerblich Selbstindigen. Fiir diese Personengruppe gilt aus
beitragsrechtlicher Sicht, und damit auch in bezug auf die Bewertung der finanziellen Konsequenzen,
insbesondere folgendes:

- Versicherungsgrenze: S 88.000,- p.A. (Veranlagungsgrenze gemdfl § 42 Abs.l Z3 EStG 1988),
soferne nur diese Tatigkeit vorliegt,

- bei Zusammentreffen mehrerer Erwerbstatigkeiten gelten die Bedingungen der Mehrfachversicherung,
lediglich bei Zusammentreffen einer Erwerbstitigkeit nach dem ASVG und einer selbstindigen
Erwerbstatigkeit gilt eine Zuverdienstgrenze von S 3.740,--monatlich,

- Moglichkeit des "Opting In" auf der Basis einer Mindestbeitragsgrundlage von dann S 7.400,--
monatlich in der Krankenversicherung,

- ansonsten keine Mindestbeitragsgrundlage, )

- Beitragssatz beginnend mit 15 % im Wege einer Ubergangsfrist ab 1.1.1998 jéhrlich um 1/2 %-Punkt
steigend bis auf 20,25 %,

Eine vollig exakte Quantifizierung der Zahl der neu einbezogenen Versicherten ins GSVG sowie der
damit verbundenen Beitragseinnahmen ist nicht moglich, allerdings erlauben die Versichertendaten der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft sowie die Einkommensteuerdaten aus dem Jahr
1995 eine Abschitzung der finanziellen Auswirkungen:

Auf Basis einer von der SVA der gewerblichen Wirtschaft durchgefiihrten Berechnung, bei der diese
Daten zusammengefiihrt wurden, wird erwartet, dafl zum einen rund 40.000 Personen in das GSVG neu
einbezogen werden, die ausschlieBlich neu einzubeziehende selbstandige Einkiinfie bzw. unselbstandige
Einkiinfte in Kombination mit selbstindigen Einkiinften aufweisen.

Fiir die nichsten Jahre werden fiir diesen Personenkreis folgende Mehreinnahmen (in Mio. S) geschétzt:

1998 1999 2000 2001
Krankenversicherung 300 310 325 340
Pensionsversicherung 1.000 1.070 1.190 1.260
insgesamt 1.300 1.380 1.830 1.920

Dazu kommen geschitzte weitere 36.000 Personen, die schon bisher aufgrund einer anderen
selbstandigen Tatigkeit im GSVG versichert waren und weitere Einkilinfte aus selbstindiger Arbeit
haben, die erst jetzt von der Versicherungspflicht erfaflt werden. Bei der letzten Gruppe kommt es zu
einer erhohten Beitragsvorschreibung bis zur Hochstbeitragsgrundlage.

Fuir diesen Personenkreis werden folgende Mehreinnahmen (in Mio. S) geschitzt:

1998 1999 2000 2001

Krankenversicherung 120 130 140 150

Pensionsversicherung 200 210 220 230

insgesamt 320 340 360 380
10
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Im Bereich der Pensionsversicherung bedeutet dies, daB3 die Mehreinnahmen im Bereich des GSVG
kurz- und mittelfristig eine Entlastung des Bundes beim Bundesbeitrag in der gleichen Hohe bewirken,
da fiir die nichsten Jahre nur mit einer geringen Zahl an zusitzlichen Leistungsempfingern zu rechnen
ist.

Langfristig wird natiirlich auch die Zah!l der Leistungsempfinger sowie die Hohe der ausbezahlten
Leistungen im GSVG ansteigen.

Inwieweit die damit verbundenen Mehraufwendungen durch Beitragseinnahmen gedeckt sind, hdngt
zum einen davon ab, ob diese Titigkeit die alleinige Tatigkeit des Versicherten ist, woraus natiirlich
zusitzliche Anwartschaften und Leistungen entstehen wiirden, oder ob diese Tétigkeit parallel zu einer
Beschiftigung im ASVG bzw. zu einer schon bestehenden Versicherung im GSVG ausgeiibt wird. Im
letzteren Fall wird sich die Einbeziehung in das GSVG lediglich - und auch hier nur im Rahmen der
Berechnung der Bemessungsgrundlage - in einer Erhéhung der Leistung ausdriicken.

Derzeit deutet vieles darauf hin, daB die meisten dieser selbstindigen Téatigkeiten neben einer ver-
sicherungspflichtigen Beschiftigung im ASVG ausgeiibt werden, sodafl daher mit einer Einbezichung
dieser Entgelte auch langfristig keine allzu sehr tiber die Beitragseinnahmen hinausgehenden
Mehraufwendungen verbunden wiren. Eine qualifiziertere Abschitzung der langfristigen Auswirkungen
auf der Leistungsseite ist erst nach einem mehrjahrigen Erfahrungszeitraum moglich.

Mit seiner Entschliefung, daB in Hinkunfi alle Erwerbseinkommen méglichst breit und fair in die
Sozialversicherung einbezogen werden sollen, hat der Nationalrat deutlich zum Ausdruck gebracht, daf
die SchlieBung von Versicherungsliicken, und mithin auch die Verhinderung einer Erosion der
Versicherten- und Solidargemeinschaft, ein hoheres Gut darstellt und mehr Nutzen verspricht, als
allfillige langfristig zu erwartende finanzielle Mehrbelastungen.

Fir den Bereich der Krankenversicherung wird erwartet, da3 den Mehreinnahmen keine oder nur
geringe neue Leistungsaufwendungen gegeniiberstehen, da ein Teil dieser Personen bereits anderweitig
versichert ist und der andere Teil als Angehoriger - beitragsfrei - Leistungen bezogen hat. Es kann
allenfalls zu einer Verschiebung der Leistungsaufwendungen innerhalb der gesetzlichen
Krankenversicherung kommen.

Zusammengefafit bedeutet diese Mafinahme aus der Sicht des Bundeshaushaltes folgendes:

Einnahmen im GSVG Entlastung des Bundes
(in Mio.S) (in Mio.S)
PV KV
1998 1.200 420 1.200
1999 1.280 440 1.280
2000 1410 465 1.410
2001 1.490 490 1.490

Zum Abschluf3 sei nochmals in Erinnerung gerufen, daB die ermittelten SchétzgroBen auf Daten des
Jahres 1995 beruhen und daB dariiber hinaus auch Verhaltensinderungen der Betroffenen nicht
ausgeschlossen werden konnen.

ad 2. Einbeziehung geringfiigig beschiiftigter Personen in die Sozialversicherung

Die Einbeziehung geringfiigig beschaftigter Personen in die Sozialversicherung ist vom Gesichtspunkt
des Sozialschutzgedankens wie auch vom Gesichtspunkt der Vermeidung von Wettbewerbsverzerrungen
aus betrachtet eine ZuBerst wichtige MafBnahme; gemeinsam mit der unter Punkt 1 angefiihrten
Einbeziehung aller Erwerbstétigen in die Sozialversicherung wird damit eine der letzten bestehenden
Versicherungsliicken geschlossen. Die Geringfiigigkeitsgrenze -im Jahr 1997 betrdgt sie fir
Monatseinkommen S 3.740,- - bleibt zwar dem Grunde nach aufrecht, fir Einkommen unter der
Geringfiigigkeitsgrenze gelten in Hinkunft jedoch folgende Regelungen:

- DienstnehmerInnen haben einen Dienstnehmerbeitrag zu entrichten, soferne die Gesamtheit der
Entgelte aus einer oder mehreren Erwerbstdtigkeiten den Betrag der monatlichen
Geringfugigkeitsgrenze tibersteigt; sie unterliegen dann der Vollversicherung (Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung) in der Sozialversicherung mit der Gesamtheit ihrer Entgelte.

- DienstnehmerInnen, deren Gesamteinkommen unter der Geringfligigkeitsgrenze liegt, haben die
Moglichkeit der Selbstversicherung nach einem modifizierten §19a ASVG. Die Beitragsbemessung
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fiir die Dienstnehmerbeitrige (Kranken- und Pensionsversicherung) erfolgt dabei auf Basis der
Geringfiigigkeitsgrenze (im Sinne einer Mindestbeitragsgrundlage). Im Fall der Selbstversicherung
wird in der Pensionsversicherung jeweils ein ganzer Versicherungsmonat erworben.

- Dienstgeberbeitrage fallen dann an, wenn die Gesamtheit der Entgelte aller geringfligig Beschéfligten

des Befriebes (d.h. deren monatliche Lohnsumme) den Betrag der eineinhalbfachen
Geringfugigkeitsgrenze UGbersteigt; in diesem Fall ist ein Pauschalbeitrag fiir alle geringfiigig
Beschiftigten, fallig zum Jahresende, zu zahlen.
Mit dieser Regelung werden einerseits Betriebe ausgenommen, die nur ein bis zwei geringfiigig
beschiftigte Personen aufweisen, andererseits sind alle anderen Betriebe ausnahmslos zur vollen
Beitragszahlung verpflichtet: Diese Regelung verhindert ungerechtfertigte Wettbewerbsverzerrungen
und soll gleichzeitig die zitierte "Erosion der Beitragsgrundlagen” hintanhalten.

Die finanziellen Auswirkungen werden wie folgt geschétzt:

Fiir das Jahr 1998 und die Folgejahre werden mindestens 175.000 derartiger Beschaftigungsverhaltnisse
erwartet (zur Jahresmitte 1997 gab es rund 170.000 geringfiigig beschaftigte Personen): Eine vom
Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager durchgefiihrte personenbezogene Analyse
dieser Personengruppe hat - auf Basis der Daten von Juli 1996 - folgendes ergeben:

- Rund 42 % der geringflgig beschifiigten Personen haben nur eine geringfligige Beschidfligung und
keinen anderweitigen Versicherungsschutz in der Kranken- und Pensionsversicherung: Es wird
angenommen, daB3 davon die Hilfte von der Moglichkeit der Selbstversicherung Gebrauch machen
wird.

- Rund 31 % der geringfiigig Beschaftigten haben ein weiteres Beschéftigungsverhiltnis: Diese Gruppe
ist daher beinahe zur Génze einzubeziehen.

- Der Rest, das sind rund 27 %, sind entweder bereits Pensionsbezieher oder beziehen eine Leistung aus
der Arbeitslosenversicherung oder aus der Krankenversicherung: Da diese Gruppe bereits vollen
sozialrechtlichen Schutz genieBt - sowohl in der Kranken- als auch in der Pensionsversicherung
(Erwerb von Ersatzzeiten) -, wird vermutlich niemand von der Moglichkeit der Selbstversicherung
Gebrauch machen.

Ausgehend von den Beitragseinnahmen fiir geringfligig Beschiftigte des Jahres 1996 in der
Unfallversicherung wurde eine durchschnittliche Beitragsgrundlage von rund 2.400S pro Monat
ermittelt. Fiir 1998 wird daher eine durchschnittliche Beitragsgrundlage von 2.600 S erwartet. Auf Basis
dieser Daten und der oben spezifizierten Annahmen werden folgende Beitragseinnahmen im ASVG bei
den DienstnehmerInnen erwartet:

Beitragseinnahmen im ASVG (Dienstnehmerbeitrige)

KV PV insgesamt
(Betriige in Mio.S)
1998 148 404 542
1999 152 415 567
2000 155 425 580
2001 160 436 596

Beziiglich der Einnahmen aus Dienstgeberbeitragen auf Basis der beitragspflichtigen Lohnsummen ist
folgendes anzumerken: ‘

Eine Sonderauswertung der beim Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger zum
Stichtag Juni 1997 erfaBten geringfiigig Beschiftigten und deren Dienstgeber hat folgendes ergeben:
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Dienstgeber mit Anzahl der Anzahl der
....... geringfiigig Dienstgeber geringfiigig beschiftigten
beschiftigten Personen Personen

1 54.977 54.977

2 14.082 28.164

3 4.796 14.388

4 2.054 8.216

5 1.124 5.620

6 u.m. 3.182 58.770

alle 80.215 170.135

Auf Dienstgeber mit zwei oder weniger geringfligig beschéiftigten Personen entfallen dabei rund 49 %
der Gesamizahl der geringfligig Beschiftigten. Fiir die unmittelbare Zukunft wird daher erwartet, daf3
fir 50 Prozent aller geringfiigig Beschiftigten diese pauschalierten Dienstgeberbeitrage auf
Lohnsummenbasis zu entrichten sein werden.

Auf Basis der oben erwihnten Annahmen ergibt dies Einnahmen an Dienstgeberbeitrédgen von:

Beitragseinnahmen im ASVG (Dienstgeberbeitrige)

KV PV insgesamt
(Betrége in Mio.S)
1998 120 400 520
1999 123 412 595
2000 127 425 552
2001 131 437 568

Wie in Punkt 1 sind auch bei dieser MafBnahme auf der Leistungsseite in der Krankenversicherung
sowohl kurz- wie auch mittel- und langfristig keine oder nur geringe Mehraufwendungen zu erwarten,
da ein Grofiteil dieser Personen vermutlich ohnedies als Angehoriger mitversichert oder selbstversichert
war. Im letzteren Fall wird die Einbeziehung in die Krankenversicherung fir die Betroffenen
mdoglicherweise billiger.

In bezug auf die Pensionsversicherung gilt folgendes:

Kurz- und mittelfristig werden keine oder kaum Mehraufiwendungen entstechen, da nur ein Bruchteil
dieser Personen in den kommenden Jahren in Pension geht, langfristig kann die Einbeziehung zu einem
neuen Anspruch oder zu einem fritheren Pensionsantritt und/oder zu hoheren Leistungen fiihren: Hier
gilt analog, was bereits unter Punkt A.1 in bezug auf die Einbeziechung aller Selbstindigen in die
Sozialversicherung gesagt wurde.

Allfalligen langfristigen Mehraufwendungen ist jedoch der finanziell nicht kalkulierbare Nutzen, der
aus der Einbeziehung dieser Personengruppe entsteht (z.B. Verbesserung des sozialen Schutzes,
Vermeidung von Wettbewerbsverzerrungen, Vermeidung der FErosion der Beitragseinnahmen),
gegeniiberzustellen.

Fir das Budget des Bundes ergeben sich flir die kommenden Jahre allerdings nur Entlastungen, da
kurzfristig kaum Leistungsaufwendungen anfallen:

Entlastung des Bundes
(Mio.S)
1998 804
1999 827
2000 850
2001 871
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ad 3. Erhohung des Eigenfinanzierungsgrades der gewerblich Selbstandigen und der Bauern

Beginnend mit dem Jahr 1998 soll der Eigenfinanzierungsgrad der gewerblich Selbstindigen und der
Bauern in der Pensionsversicherung um jeweils 250 Mio.S angehoben werden, wobei dies so zu erfolgen
hat, daB nachhaltige und strukturelle Effekte gesichert sind.

Im Bereich der Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft wird dies durch das folgende

MafBnahmenbiindel erreicht:

- Die fiir die Bemessung der vorldufigen Beitrige mit den Aufwertungsfaktoren erhohten endgiiltigen
Beitrige aus dem drittvorangegangenen Jahr werden zusdtzlich um 9,3 Prozent erhiht
(Vorauszahlungseffekt):

Dies ergibt Mehreinnahmen im GSVG in der Krankenversicherung von rund 145 Mio.S und in der
Pensionsversicherung von rund 250 Mio.S pro Jahr.
- Nachbemessung aller Beitrdge aufgrund der tatsichlichen Einkiinfte: Werden bei dieser
Nachbemessung in Summe die mit der zusétzlichen Anhebung um 9,3 Prozent verbundenen
Mehreinnahmen unterschritten, fillt eine Ausgleichszahlung an. Damit wird die Nachhaltigkeit
dieser Mallnahme gesichert.

- Aussetzung der fir 1998 vorgesehenen auflerordentlichen Anhebung der Mindestbeitragsgrundiage
um S 500,--. Dies fiihrt zu jahrlichen Mindereinnahmen in der Krankenversicherung von 54 Mio.S,
in der Pensionsversicherung von 98 Mio.S.

- Damit der Pensionsversicherung ein Mehrertrag von 250 Mio.S verbleibt, erfolgt eine Senkung des
Beitrags zur Krankenversicherung der Pensionisten, indem der Hundertsatz von 265 Prozent auf 250
Prozent reduziert wird.

In keinem direkten Zusammenhang mit der Erhéhung des Eigenfinanzierungsgrades, aber im Sinne
einer Vereinfachung bzw. als Konsequenz der Neustrukturierung der Versichertenstruktur erfolgt des
weiteren die Einbeziehung der Leistungen nach dem Betriebshilfegesetz (BHG) in die
Krankenversicherung:

- Auf der Beitragsseite wird daher der Beitragssatz zur Krankenversicherung um 0,05 Prozentpunkte
erhoht.

- Auf der Leistungsseite wird durch die Erweiterung des Versichertenkreises (Einbezichung aller
Selbsténdigen) die Zahl der Anspruchsberechtigten steigen. Inwieweit damit auch die Zahl der
Leistungsempfinger in Zukunft steigt, kann derzeit nicht abgeschétzt werden. Sollte dies der Fall
sein, so erhoht sich die Belastung des Familienlastenausgleichsfonds, da ein Teil der anfallenden
Leistungen (70 % des Aufwandes fiir Betriebshilfe/Wochengeld, 100 % des Aufwands fur
Teilzeitbeihilfe) von diesem zu ersetzen ist, diese wird jedoch eher marginal sein, da schon jetzt nur
eine geringe Zahl an Leistungen anfillt,

Im Bereich der biuerlichen Sozialversicherung wird die nachhaltige Erhéhung des Eigenfinan-
zierungsgrades um 250 Mio.S durch folgendes MaBnahmenbiindel erreicht:
- Anhebung des Beitragssatzes in der bauerlichen Pensionsversicherung von 13,5 Prozent auf 14
Prozent: Dies fithrt zu jihrlichen Mehreinnahmen von 175 Mio.S.
- Anhebung des fiir die Festsetzung der Mindestbeitragsgrundlage maBgebenden Einheitswertes von
derzeit S 40.000,-- auf S 50.000,-- ab 1.1.1998: Dies ergibt in der Pensionsversicherung jihrlich
Mehreinnahmen von rund 75 Mio.S, in der Krankenversicherung von 13 Mio.S.

Da auf der Leistungsseite die Erhéhung der Mindestbeitragsgrundlage zwar zu hoheren Leistungen
filhren kann, dies aber im Gegenzug die Ausgleichszulage entsprechend vermindert, ist auch die
Nachhaltigkeit dieser MaBBnahme gesichert.

Auch in der bauerlichen Sozialversicherung erfolgt die Ubernahme der BHG-Leistungen in die
Krankenversicherung, im Unterschied zum GSVG ist damit aber keine Erhohung des Kranken-
versicherungsbeitrages verbunden. Eine Mehrbelastung des Familienlastenausgleichsfonds ist im BSVG
ausgeschlossen, da der Versichertenkreis unverdndert bleibt.

Fiir den Bund ergeben sich daher - betrachtet man beide Bereiche zusammen - beim Bundesbeitrag zur
Pensionsversicherung Entlastungen von jahrlich 500 Mio.S.

ad 4. Umschichtung von Mitteln der Arbeitslosenversicherung zur Pensionsversicherung

Als weitere zusitzliche Abgeltung fir die arbeitsmarktbedingten Mehraufwendungen der Pen-
sionsversicherung werden an den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstriager zusitzliche
Zahlungen der Gebarung Arbeitsmarktpolitik - bei Aufrechterhaltung des Leistungsumfanges des
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Arbeitsmarktservice - in der Hohe von 2.048 Mrd.S im Jahr 1998 und 2.818 Mio.S im Jahr 1999
iiberwiesen.

Diese Uberweisungen vermindern den Beitrag des Bundes zur Pensionsversicherung in gleicher Hohe.
ad 5. Diskretioniire Festsetzung des MeBbetrags fiir die Hochstbeitragsgrundlage im Jahr 1998

Die Hochstbeitragsgrundlage im Jahr 1998 wiirde - auf Basis der bestehenden Rechtslage - S 41.400,--
betragen.

Durch die diskretiondre Festsetzung des Mefibetrages mit 1.380,01 ergibt sich nunmehr im Jahr 1998
eine tigliche Hochstbeitragsgrundlage von S 1.400 bzw. eine monatliche Hochstbeitragsgrundlage von S
42.000,--. Fiir das Jahr 1998 bedeutet dies eine zusétzliche Erhohung der Hochstbeitragsgrundlage um
eine Stufe, d.s. S 600,--.

Da aber der Mef3betrag - verglichen mit seinem urspriinglichen Wert - nur um knapp mehr als
3 Schilling erhoht wird, ist dies ein Einmaleffekt, der nahezu auf 1998 beschrinkt bleibt; in den Jahren
1999 bis 2002 ergibt sich daraus keine zusitzliche Erhhung,

Fiir die Pensionsversicherung bedeutet dies Beitragsmehreinnahmen von rund 300 Mio.S (davon ASVG:
270 Mio.S, GSVG: 30 Mio.S), fiir die Krankenversicherung von rund 130 Mio.S (davon ASVG: 80
Mio.S, GSVG: 20 Mio.S, B-KUVG: 30 Mio.S).

Die Mehreinnahmen fiir die Unfallversicherung betragen rund 30 Mio.S.

Damit das angestrebte Einsparungsvolumen beim Bundesbeitrag von 400 Mio.S durch die Anhebung
auch realisiert werden kann, ist es erforderlich, die Mehreinnahmen aus der Krankenversicherung in die
Pensionsversicherung zu transferieren. Dies erfolgt auf dem tblichen indirekten Weg durch eine
Senkung der Beitrége zur Krankenversicherung der Pensionisten:

Der der Uberweisung zugrundeliegende Hundertsatz wird - beschrankt auf das Jahr 1998 - im ASVG auf
202 Prozent und im GSVG auf 247 Prozent gesenkt,

Dies bewirkt, daB3 der Bund im Jahr 1998 beim Bundesbeitrag in Summe um 400 Mio.S (davon ASVG:
350 Mio.S, GSVG: 50 Mio.S) entlastet wird,

Spitere Leistungsmehraufwendungen aus dieser Anhebung sind kaum bzw. nur in geringer Hohe zu
erwarten.

ad 6. MaBnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfalisalters

Die MafBnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfallsalters erfolgen auf zwei Ebenen:

- durch beschiftigungspolitische und arbeitsrechtliche MaBnahmen fiir dltere ArbeitnehmerInnen, wie
etwa verstirkte Ermoglichung der Inanspruchnahme von Teilzeitarbeit durch altere
ArbeitnehmerInnen; Priifung von Férdernotwendigkeiten und -moéglichkeiten durch das AMS;
Einfithrung von Karenzmodellen fiir Altere; Einrichtung von Beschiftigungsprojekten fiir Arbeitslose
vor dem Pensionsanfallsalter; Mafinahmen zur besseren Aufrechterhaltung von Arbeitsverhilinissen
dlterer ArbeitnehmerInnen etc.Sollte es gelingen, den Pensionszugang von rund 1.000 bis 1.500
Personen pro Jahr durch diese MaBnahmen "aufzuschieben", ergibe dies eine Entlastung fiir die Pen-
sionsversicherung von jahrlich rund 100 Mio.S.

- durch MaBnahmen im Bereich der Pensionsversicherung, dazu zhlen insbesondere- strengere
Anspruchsvoraussetzungen bei der vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfihigkeit,-
die starke Erweiterung der Moglichkeiten, eine Gleitpension in Anspruch zu nehmen.

Es wird angenommen, daB durch diese MaBnahmen, insbesondere durch die strengeren
Anspruchsvoraussetzungen bei der vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit wie
aber auch durch den Ausbau der Gleitpensionsméglichkeiten, 6.000 bis 8.000 Personen ihre Pension
rund ein halbes Jahr spéter antreten oder eine Gleitpension in Anspruch nehmen werden. Die damit
verbundene Entlastung der Pensionsversicherung und des Bundes wird sich im Jahr 1998 auf etwa
500 Mio.S und in den Folgejahren auf rund 700 Mio.S pro Jahr belaufen.

Zusammenfassend ergeben die Punkte 1 bis 6 in den Jahren 1998 und 1999 folgende finanzielle
Entlastung fiir den Bund:
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Entlastung des Bundes beim Bundesbeitrag
in der Pensionsversicherung
1998 1999 1998 + 1999
in Mio.S
ASVG 3.702 4.345 8.047
GSVG 1.600 1.625 3.225
BSVG 250 250 500
Gesamte PV 5.552 6.220 11.772

B. Weitere MaBBnahmen im Bereich der Sozialversicherung

Neben den unter Punkt A beschriebenen Maflnahmen sicht das Novellenpaket eine Vielzahl zusitzlicher
wichtiger Mafinahmen im Bereich der Kranken- und Pensionsversicherung vor:

Zu den finanziell wirksamen Mafnahmen gehoren im Detail:

1. Anderungen bei der Pensionsberechnungsformel, d.s. die
1.1. Neuordnung des Steigerungsbetrags unter dem Gesichtspunkt einer erhohten Transparenz
1.2. hohere Bewertung der Kindererzichungszeiten

2.neue Berechnung von Teilpensionen durch Anrechnungsbestimmungen bei Invaliditéts-,
Berufsunfihigkeits- und Erwerbsunfahigkeitspensionen

3. Schaffung einer begiinstigten Weiterversicherung in der Pensionsversicherung fiir Pflegepersonen

4. Aufhebung der Angehérigensubsidiaritét in der Krankenversicherung der Bauern

5. Generelle Aufthebung der Subsidiaritét in der Krankenversicherung

Alle anderen Mafinahmen der vorliegenden Novelle im Bereich der Sozialversicherung, d. h., alle
Mafnahmen, die weder unter Punkt A noch unter Punkt B behandelt werden, haben keine bzw. nur
marginale finanzielle Auswirkungen. Dies gilt sowoh! aus der kurzfristigen, budgetiren Sicht betrachtet,
als auch aus der Langfristperspektive.

Im Detail ist zu den angefiihrten MaBnahmen folgendes festzuhalten:
ad 1. Anderung der Pensionsberechnungsformel

Im Gutachten von Prof. Riirup wird gerade in bezug auf die Ausgestaltung der gegenwirtigen
Pensionsberechnungsformel, vor allem in bezug auf den Baustein Steigerungsbetrag eine sogenannte
Dysfunktionalitét (siche S. 58-65 und 158ff des Gutachtens) konstatiert:

In den Grundziigen folgt die hier vorgesehene Anderung den Losungsansitzen des Gutachtens, im
Detail gibt es natiirlich bei der konkreten Ausgestaltung wohlbegriindete Abweichungen: Diese liegen
insbesondere darin begriindet, da nicht nur Fragen der intra- und intergenerativen
Verteilungsgerechtigkeit bzw. Fragen der Beitragsiquivalenz beriicksichtigt werden kdnnen, es sind
dartiber hinaus auch der Gesichtspunkt des Vertrauensschutzes sowie Fragen der sozialen
Verteilungsgerechtigkeit im Sinne einer ausreichenden sozialen Absicherung von benachteiligten
Gruppen wie etwa der Frauen mit ins Kalkil zu ziehen. Auflerdem soll nach wie vor das
Lebensstandardprinzip einen hohen Stellenwert im Pensionsrecht einnehmen. Es war daher ein
KompromiB zu finden, der all diese Vorgaben beriicksichtigt. In diesem Sinne sehen die folgenden
Leistungsrechtsanderungen zum einen eine Anderung des Steigerungsbetrages vor, zum anderen gibt es
speziell fiir Frauen mit Kindern eine Verbesserung bei der Bewertung der Kindererziehungszeiten.

ad 1.1 Neuordnung des Steigerungsbetrags unter dem Gesichtspunkt einer erhéhten Transparenz

Der neue Steigerungsbetrag ist eine transparente Kombination aus der jeweiligen Summe von 2
Steigerungspunkten je Versicherungsjahr und allenfalls einem - mit 15 Prozent begrenzten - Abschlag
von 2 Steigerungspunkten fiir jedes Jahr des Pensionsantrittes vor dem Regelpensionsalter (60/65).

Simulationsberechnungen auf Basis der Neuzugangsdaten der Jahre 1995 und 1996 haben fiir diese
Malnahme folgende Pensionsminderungen (in Prozent) ergeben:
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Verringerung der Steigerungspunkte ab dem Jahr 2000 (in Prozent)

ASVG GSVG BSVG __gesamte PV
M -3,7 -4.8 -32 -3,7
1
w -39 -4,6 -5,7 -4,0
M -2,8 -20 -3,6 -2,8
AP
W -2,9 -24 -4.8 -3,1
M -3,0 -2.2 -35 -3,0
IP + AP
W -3,0 -25 -4.8 -3.2

Von diesen Mafinahmen sind Frauen geringfligig stirker betroffen als Minner. Dieses Ergebnis
iiberrascht auf den ersten Blick, gehen doch Frauen verglichen zum Regelpensionsalter (als MaBstab fiir
die Berechnung des Abschlagsfaktors) nicht so frith in Pension wie Ménner. Daher wiirde man erwarten,
dall Minner vom Abschlag stirker betroffen sind als Frauen. Weil man aber, daB die Ménner in der
Regel mehr an Versicherungszeiten aufzuweisen haben, was sich bei der Berechnung des Abschlages
mildernd auswirken kann, so ist das Ergebnis plausibel.

Aus der Sicht der Pensionsversicherung und des Bundes ergeben sich folgende Einsparungen beim
Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag:

2000 240 Mio S
2001 750 Mio S
2002 1.250 Mio S
2003 1.750 Mio S

Langfristig - d. h. im Dauerzustand - ergeben sich auf heutiger Geldwertbasis Einsparungen von
7,5 Mrd. S.

ad 1.2 hohere Bewertung der Kindererziehungszeiten

Als kompensatorische MafBnahme fiir Frauen wird beginnend mit dem Jahr 2000 die Be-
messungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererziehung auf das Niveau des Ausgleichszulagenrichtsatzes fiir
Alleinstehende angehoben. Zur Veranschaulichung: Auf Basis der Daten des Jahres 1997 wiirde dies
eine Erhéhung der Bemessungsgrundiage von S 6.500,-- auf S 7.887,-- (+ 21,3 %) bedeuten.

Diese Mafinahme bringt eine Erhohung der Neuzugangspensionen der Frauen um folgende Prozentsitze
mit sich:

Erhéhung der Neuzugangspensionen
der Frauen ab dem Jahr 2000 (in Prozent)

ASVG GSVG BSVG gesamte PV

+14 +1,6 +42 +1,5
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Aus der Sicht der Pensionsversicherung und des Bundes ergeben sich folgende Mehraufwendungen beim
Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag:

2000 50 MioS
2001 150 MioS
2002 260 MioS
2003 370 MioS

Langfristig - d. h. im Dauerzustand - ergeben sich auf heutiger Geldwertbasis Mehraufwendungen von
rund 2 Mrd. S.

ad 2. neue Berechnung von Teilpensionen durch Anrechnungsbestimmungen bei Invaliditits-,
Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfihigkeitspensionen

Fiir Versicherungsfille vor dem 55. Lebensjahr (Frauen) bzw. vor dem 60. Lebensjahr (Manner) sollen
die fiir den o6ffentlichen Dienst vorgeschiagenen Regelungen sinngemif iibernommen werden.,

Fiir den Bereich der 55 bis 60jahrigen Frauen bzw. der 60 bis 65jahrigen Minner, d.s. die vorzeitigen
Alterspensionen, bleiben die bisherigen Regelungen - ndmlich strenge Wegfallsbestimmungen - aufrecht
bzw. wird die Gleitpension attraktiver gestaltet.

Da aber bereits jetzt fiir die Pensionen wegen geminderter Arbeitsfdhigkeit bzw. Erwerbsunfihigkeit
Regelungen bestehen, die Anrechnungsbestimmungen gleichkommen, bringt die neue Regelung keine
finanziellen Auswirkungen mit sich, sondern dient lediglich der Harmonisierung mit dem
Beamtensystem.

ad 3. Schaffung einer begiinstigten Weiterversicherung in der Pensionsversicherung fiir
Pflegepersonen

Die begiinstigte Selbstversicherung in der Pensionsversicherung nach § 18b ASVG steht Personen offen,
die PflegegeldbezieherInnen der Stufen 5 bis 7 betreuen, sofern diese Pflegetitigkeit ihre Arbeitskraft
ginzlich beansprucht und die Gepflegten nahe Angehérige sind. In diesem Fall hat die pflegende Person
fiir die Weiterversicherung einen Betrag von 10,25 Prozent ihrer Bemessungsgrundlage zu tragen (quasi
als Dienstnehmerbeitrag), iber Zuzahlungen aus dem Bundesbudget (Kapitel 15) wird weiters der
fiktive Dienstgeberebeitrag von 12,55 Prozent geleistet.

Fiir die Pensionsversicherung entstehen dadurch kurzfristig Mehreinnahmen, die davon abhingen,
wieweit diese Moglichkeit in Anspruch genommen wird. Langfristig stehen diesen Einnahmen
vermehrte Leistungsaufwendungen gegeniiber.

ad 4. Aufhebung der Angehirigensubsidiaritit in der Krankenversicherung der Bauern

Die Aufhebung der vom Ehepartner ausgeldsten Subsidiaritdt in der bauerlichen Krankenversicherung
ist keine Maflnahme zur langfristigen Sicherung der Pensionen, da sie sowohl auf die Gebarung der
Pensionsversicherung wie auch auf die Gebarung des Bundes keinerlei Einflu} hat, sondern sie ergibt
sich konsequenterweise aus der bereits angefithrten moglichst breiten und fairen Einbezichung ailer
Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung. Im Zuge dieser Mafinahme wird zugleich auch - in
Analogie zur Biuerinnen-Pensionsversicherung - eine Biuerinnen-Krankenversicherung eingefiihrt,
wobei der Versicherungswert auf die beiden Ehepartner aufgeteilt wird.

Berticksichtigt man die folgenden Bestimmungen,
- Einfilhrung ab 1.1.1999, wobei Personen, die am 31.12.1998 ausgenommen sind, nur bei einer
Anderung des maf3geblichen Sachverhaltes einbezogen werden
- am 31.12.1998 in Pension befindliche Personen bleiben ausgenommen
- der Ubertritt in die Pension ist keine Sachverhaltsinderung
- die Versicherungsgrenze in der Krankenversicherung wird von einem Einheitswert von derzeit S
13.000,-- auf S 20.000,-- angehoben,

so ergeben sich fir die Krankenversicherung der Bauern in den kommenden Jahren folgende
Mehreinnahmen bzw. Mehraufwendungen:
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betroffene Mebhrertrag Mehraufwand Saldo
Betriebsfiihrer ~ (in Mio.S)
1999 3.250 42 19 23
2000 5.300 69 30 39
2001 7.100 92 41 51

Eine sofortige ganzliche Aufhebung der vom Ehepartner ausgelGsten Subsidiaritit hitte - fiir die
Betriebsfithrer - die schlagartige Einbeziehung von rund 41.000 Personen bedeutet (Mehreinnahmen:
rund 300 Mio.S; Mehraufwendungen: rund 220 Mio.S).

Infolge der langfristigen Ubergangsbestimmungen wird die ginzliche Einbeziehung erst in den
kommenden 20 bis 30 Jahren abgeschlossen sein.

Die Einbeziehung dieser Personen in die bauerliche Krankenversicherung bringt nicht nur fiir die
biuerliche Krankenversicherung ein positives Ergebnis mit sich, sondern dies gilt noch vielmehr fiir die
gesamte gesetzliche Krankenversicherung: Da fast alle der neu einbezogenen Personen in einem Zweig
der Krankenversicherung - mehrheitlich nach dem ASVG - als Angehérige beitragsfrei Leistungen
bezogen haben, ergibt sich (gleiche Kopfquoten fiir die Leistungsaufwendungen vorausgesetzt) fiir die
gesamte Krankenversicherung ein positiver Gebarungssaldo, der den Beitragsmehreinnahmen der
bauerlichen Krankenversicherung entspricht.

ad 5. Generelle Aufhebung der Subsidiaritiit in der Krankenversicherung

Vieles von dem, was bereits unter Punkt 3 angefihrt wurde, gilt auch in bezug auf die generelle
Aufhebung der Subsidiaritdt in der Krankenversicherung, von der in erster Linie Versicherte in der
Krankenversicherung der Bauern und Versicherte in der Krankenversicherung der gewerblichen
Wirtschaft betroffen sind.

Dies gilt insbesondere fir den leistungsrechtlichen Aspekt, wo es fir die gesamte gesetzliche
Krankenversicherung kaum zu Leistungsmehraufwendungen kommt; der mehrfache Bezug von
Sachleistungen ist oder wird ausgeschlossen, lediglich bei Geldleistungen ist eine mehrfache Leistung
moglich und auch gerechtfertigt, da mehrfach Beitrige bezahlt werden.

Die Darstellung der Leistungsseite kann daher ausgeblendet werden. Sie wire im Grunde genommen
auch nicht moglich, da aufgrund des Wahlrechtes, das dem Versicherten eingerdumt wird, eine
Aufieilung der Leistungen auf die einzelnen Zweige der Krankenversicherung im vorhinein nicht mehr
méoglich ist.

Festzuhalten ist dabei aber, daB} alle Beitrdge von Mehrfachversicherten in der Krankenversicherung an
einen Ausgleichsfonds abzufiihren sind und sodann nach einem vom Hauptverband der osterreichischen
Sozialversicherungstréger festzulegenden Schliissel auf die einzelnen Leistungstrager aufgeteilt werden.

Sollten daher die Krankenversicherungstriger nach dem ASVG auch in Hinkunfi mehrheitlich
leistungszustiandig bleiben, so erfahren gerade diese Trager durch die Abgeltung von Aufwendungen
eine Aufstockung ihrer Mittel.

Auf der Beitragsseite sind, wie bereits erwihnt, primir zwei Bereiche - ndmlich das BSVG und das
GSVG - von der Authebung der Subsidiaritat betroffen. Wie auch bei Punkt 3 gelten dafiir bestimmte
Bedingungen:
- ab 1.1.2000 fir alle Aktiven; mit einem Sjihrigen Ubergangszeitraum (jahrliche Erhohung der
Beitrage um je ein Fiinftel)
- Personen, die zum 31.12.1999 in Pension sind, bleiben ausgenommen
- -Beitragszahlung im jeweiligen System
- Abfubr der Beitrdge an einen Ausgleichsfonds und Aufteilung auf die leistungszustédndigen Triger
- Leistungszustdndigkeit richtet sich nach bestimmten Kriterien, wobei fiir den Versicherten aber auch
ein Wahlrecht besteht.

Im Bereich des BSVG sind von dieser Mainahme rund 75.000 Personen betroffen, im GSVG werden -
unter Berticksichtigung der Einbeziehung der bisher nicht versicherten Selbstandigen - ebenfalls rund
60.000 Personen neu einbezogen. Dies fiihrt zu folgenden Mehreinnahmen:
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BSVG GSVG Summe
(in Mio.S)
2000 125 140 165
2001 240 280 520
2002 360 420 780
2003 480 560 1.040
2004 600 700 1.300

Wie bereits erwihnt, verbleiben diese Mehreinnahmen allerdings nicht bei den angefiihrten Trdgern,
sondern werden auf alle leistungszustindigen Krankenversicherungstréger aufgeteilt.
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Besonderer Teil
Artikel 1
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes
ZuArt.1Z1(§1 Abs. 4):

Nach der Beschiftigtenstruktur der dem Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz unterliegenden
Dienstnehmer erscheint es nicht sinnvoll, die Neuregelungen der §§ 11 bis 15 auch auf diese
Beschiftigten anzowenden.

Zu Z 2 (§ 11 bis 15):

§ 11 (Bildungskarenz): In § 11 Abs, 1 ist eine Bildungskarenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts fiir
WeiterbildungsmaBnahmen vorgesehen, die sich iber einen lingeren Zeitraum (mindestens sechs
Monate bis zu einem Jahr) erstrecken kann, unter gleichzeitiger Aufrechterhaltung des
Arbeitsverhiltnisses dem Bande nach.

Vorgesehen ist eine Mindestbetriebszugehorigkeit fiir die erstmalige Inanspruchnahme von drei Jahren.,
Fiir eine neuerliche Inanspruchnahme der Bildungskarenz bedarf es einer dreijdhrigen Arbeitsleistung
ab Riickkehr von der vorherigen Bildungskarenz. Diese Regelungen sind insbesondere im Hinblick auf
die Férderungsmafinahmen aus den Mitteln der Arbeitslosenversicherung zu sehen.

Beginn und Dauer der Bildungskarenz ist von einer Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem
Arbeitnehmer abhéngig. Der Arbeitnehmer hat den Wunsch, Bildungskarenz in Anspruch nehmen zu
wollen, spitestens sechs Monate vor dem vorgesehenen Zeitpunkt dem Arbeitgeber bekanntzugeben und
gleichzeitig mitzuteilen, wie lange er diese Bildungskarenz nehmen will. Kommt dariiber keine
Einigung zustande, kann der Arbeitnehmer die Bildungskarenz, wenn er sie rechtzeitig angemeldet hat,
einseitig antreten, sofern der Arbeitgeber keine Klage beim zusténdigen Arbeitsgericht im Hinblick auf
die betrieblichen Erfordernisse eingebracht hat.

Abs. 2 entspricht der geltenden Rechtslage nach dem MSchG und EKUG bei Elternurlaub.

Nach Abs. 3 gehen beschaftigungslose Zeiten nach den Bestimmungen des MSchG, EKUG oder APSG
fiir deren Dauer der vereinbarten Bildungskarenz vor, d.h., sind diese linger als die Bildungskarenz,
wird die Bildungskarenz zur Ginze verdringt; sind diese kiirzer als die vereinbarte Bildungskarenz,
lauft die Bildungskarenz erst mit dem vereinbarten Ende ab. Dies einerseits im Hinblick auf die vom
Arbeitgeber getroffenen arbeitsrechtlichen Dispositionen, aber auch im Hinblick auf die finanziellen
Foérderungen aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung.

Abs. 4 sichert dem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis wahrend der Bildungskarenz vom
Arbeitgeber beendet wird, die Abfertigung (allenfalls eine Urlaubsentschiadigung oder -abfindung) auf
Basis des vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrenden Entgelts.

§ 12 (Freistellung gegen Entfall des Arbeitsengeltes): Eine Freistellung gegen Entfall des
Arbeitsentgelts, fir die Forderungen aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des
Arbeitsmarktservice beansprucht werden kénnen, bedarf einer Vereinbarung. Férderungen aus Mitteln
der Arbeitslosenversicherung nach § 26 Abs. 1 Z 2 AIVG gebiihren nur dann, wenn eine Ersatzkraft
eingestellt wird. Die Regelung des § 11 Abs. 2 bis 4 findet Anwendung.

§ 13 (Solidarititsprimienmodell): Anders als bei der Bildungskarenz soll beim
Solidaritatsprdmienmodell die durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit reduziert werden,
sodaB fiir diese reduzierte Arbeitszeit ein Zeitrahmen fiir die Einstellung einer Ersatzkraft frei wird. Da
kein Durchrechnungszeitraum fixiert ist, kann die Regelung auch fiir solche Modelle zum Tragen
kommen, bei denen die Herabsetzung der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit durch
den Einschub von Freizeitblocken erfolgt, wihrend derer eine Ersatzarbeitskraft zum Einsatz kommit.
Allerdings kann dieses Modell nur dann realisiert werden, wenn es im Kollektivvertrag oder in einer
Betriebsvereinbarung vorgesehen ist, wobei im Einzelfall jedenfalls mit jedem einzelnen Arbeitnehmer
eine Vereinbarung iiber die Arbeitszeitreduktion erforderlich ist. Es handelt sich dabei um ein
Teilzeitarbeitsmodell, der Entgeltanspruch ergibt sich aus der reduzierten Arbeitszeit im Verhiltnis zur
Vollzeitarbeit. Mit dem Solidaritdtspramienmodell werden jedoch keinesfalls die Moglichkeiten, andere
Teilzeitvereinbarungen zu treffen, eingeschrénkt.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses wahrend der Dauer der Arbeitszeitreduktion soll die
Abfertigung in Analogie zu § 23a Abs, 4a AngG berechnet werden.,
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§ 14 (Herabsetzung der Normalarbeitszeit): Hier wird Arbeitnehmern die Moglichkeit eréffnet, aus
bestimmten Griinden vom Arbeitgeber eine Herabsetzung ihrer Arbeitszeit zu verlangen. Dies entspricht
einer langjahrigen Forderung des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes.

Der Arbeitnehmer hat nach § 253c ASVG unter bestimmten Voraussetzungen einen Rechtsanspruch auf
eine Gleitpension; dies indiziert auch einen Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit bei Inanspruchnahme
einer solchen Gleitpension.

Die Arbeitszeitverkiirzung ab Vollendung des 50. Lebensjahres und zur Betreuung naher Angehoriger
ist § 15¢ MSchG (Inanspruchnahme der Teilzeit nach oder anstatt des Karenzurlaubes) nachgebildet.

§ 15 (Rechtsunwirksame Beendigung des Arbeitsverhiltnisses):Abs. 1 erklért eine Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses alleine aus dem Grund der Inanspruchnahme einer Bildungskarenz, einer
Freistellung oder einer Arbeitszeitreduktion (Motivkiindigung) flir rechtsunwirksam. Allerdings kann
der Arbeitnehmer diese Beendigungshandlung im Sinne der stindigen Judikatur des OGH gegen sich
gelten lassen.

Dem entsprechend sieht Abs. 2 eine Kiindigungsentschadigung in der in Abs. 3 vorgegebenen Hohe vor.

Artikel 2
Anderung des Betriebspensionsgesetzes
Zu Z 1 (§ 3 Abs. 4 vorletzter und letzter Satz):

Diese Erginzung ist im Hinblick auf die Bildungskarenz nach § 11 AVRAG, die Freistellung gemal
§ 12 bzw. die Arbeitszeitreduktionsmoglichkeiten nach den §§ 13 oder 14 AVRAG zu sehen, um dem
Arbeitnehmer die Aufrechterhaltung des Ansparvoiumens zu einer betrieblichen Pensionszusage auch
bei teilweisem Ausfall der Arbeitgeberbeitrage zu ermdglichen,

Artikel 3
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes
Zu Art.37Z1:

Durch diese Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes soll der derzeit eingeschrinkte
Handlungsspielraum des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales erweitert werden,
insbesondere um Aufgaben der Information bzw. die inden EU-Planungsdokumenten zur Umsetzung
von ESF-kofinanzierten Mafinahmen enthaltene Informationspflicht erfiillen zu kénnen.

ZuArt.372:

Diese Anderung soll die Vereinfachung der Abrechnungsmodalititen hinsichtlich der
Einhebungsvergiitung an die Krankenversicherungstréger durch Erlassung einer
Pauschalierungsverordnung ermoglichen.

Zu Art.3Z 3:
Der Beitrag des Bundes zur Arbeitsmarktpolitik soll erstmals im Jahre 2000 erhoht werden.
Zu Art.3Z 4:

Durch diese Anderungen des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes soll ein Beitrag zur Abgeltung
der arbeitsmarktbedingten Mehraufwendungen der Pensionsversicherung geleistet werden. Hinsichtlich
des Abzuges siche die Erlauterungen zur Anderung des AIVG.

Zu Art.3Z5:

Bei der Abrechnung der Gebarung Arbeitsmarktpolitik sollen die vorgeschriebenen Uberweisungen des
Bundes sichergestellt werden.

Artikel 4
Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes
Zu Art.47Z1:

Mit dem Bundesgesetz tiber die Bundesrechenzentrum GmbH, BGBI. Nr. 757/1996, wurde die Mitwir-
kung des Bundesrechenamtes durch die Mitwirkung der Bundesrechenzentrum GmbH ersetzt. Mit dem
zweiten Sozialrechts-Anderungsgesetz 1996, BGBI. Nr. 764, wurde die ,Besondere
Eingliederungsbeihilfe“ ins Arbeitsmarktservicegesetz eingefiigt. Das Inhaltsverzeichnis des
Arbeitsmarktservicegesetzes wiare daher entsprechend anzupassen.
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ZuArt.472:

Durch diese Anderung soll die bisher nur fiir Notstandshilfebezieher mogliche Heranziehung des
Leistungsaufwandes aus der Arbeitslosenversicherung fiir aktive Mafinahmen auch auf
Arbeitslosengeldbezieher ausgedehnt werden.

Zu Art.4 Z 3 bis 5:

Durch diese Erganzungen des Arbeitsmarktservicegesetzes sollen die erforderlichen Moglichkeiten zur
Vorfinanzierung von MaBnahmen des Europidischen Sozialfonds durch das Arbeitsmarktservice
geschaffen werden, wobei der Gesamtrahmen der dazu erforderlichen Kredite 400 Mio S nicht
iibersteigen darf.

ZuArt.4Z7:

Nach Mitteilung des Arbeitsmarktservice bezieht sich die auf Seitel der Anlage zum
Arbeitsmarktservicegesetz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 133/1995 genannte
Einlagezahl 2472 nur auf den Wohnungseigentumsanteil 19 der Liegenschaft Walserweg 7a, wihrend
die Anteile 16, 20, 21 und 22 der Liegenschaft Walserweg 7b die Einlagezahl 2472 aufweisen. Es ist
daher die Zitierung beider Einlagezahlen erforderlich.

Artikel S und 6
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 und des Karenzgeldgesetzes
Zu Art.5Z1:

Diese Anderung steht im Zusammenhang mit der Einbezichung aller Erwerbseinkommen in die
Sozialversicherung; dieser Personenkreis ist nunmehr pflichtversichert nach dem ASVG.

Zu Art.5Z2 bis 4,9,12 und 13 und zu Art. 6 Z 1:

Die bisher in Osterreich angewandten arbeitsmarktpolitischen Instrumente haben ihre Effektivitat unter
Beweis gestellt. Sie tragen dazu bei, Arbeitslosigkeit im Einzelfall zu beenden. Der noch so optimale
Einsatz des etablierten arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums ist angesichts der gegenwirtigen
Arbeitsmarktlage aber nicht mehr ausreichend. Es ist daher notwendig, zur Ergidnzung des bewihrten
Instrumentariums zusitzliche Programme und neue Strategien zu ermoglichen. Viele Linder der
Europdischen Union zeigen dazu Wege auf. Die positiven Erfahrungen mit europdischen Beispielen
bilden die Ankniipfungspunkte fir die Schaffung von Rahmenbedingungen, die in Hinkunft die
Implementierung von MaBnahmen zur betrieblichen Flexibilisierung und beschifiigungswirksamen
Umverteilung der Arbeitszeit ermdglichen sollen.

Mit den im folgenden dargesteliten Modellen zur Umverteilung der Arbeitszeit werden die gleichen
beschiftigungs- und gesellschafispolitischen Ziele verfolgt:

Sie eroffnen Optionen fiir die flexiblere Gestaltung der Lebensarbeitszeit, von denen auf freiwilliger
Basis Gebrauch gemacht werden kann. Arbeitnehmern wird es ermoglicht, ihre Arbeitszeit zu
reduzieren, damit fiir das freiwerdende Arbeitsvolumen arbeitslose Personen eingestellt werden. Die
Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit reduzieren, erhalten dafiir eine finanzielle Abgeltung, die weitgehend
aus den Arbeitslosengeldern finanziert wird, die bei den als Ersatzkrafie Beschiftigung findenden
arbeitslosen Personen eingespart werden konnen. (beschaftigungspolitisches Ziel). Durch freiwillige
Arbeitszeitverkiirzung entsteht mehr Zeitsouveranitit, die die Lebensqualitit erhoht und Freirdume
schafft, die geselischafilich und volkswirtschafilich von grofem Interesse und Nutzen sind
(gesellschaftspolitisches Ziel).

Langzeit- und Bildungskarenzmodell

s Das Langzeit- und Bildungskarenzmodell versteht sich als ein Rahmenmodell, das nach
individuellen und  betrieblichen  Bediirfnissen = mit  Weiterbildungsmaf3nahmen  oder
Ersatzeinstellungen kombiniert werden kann,

e Arbeitnehmer sollen fiir Ausbildungszwecke oder bei Ersatzeinstellung einen Anspruch auf maximal
zwolfinonatige Karenzierung erhalten. Wahrend dieser Zeit wird als Leistung das
Weiterbildungsgeld - vergleichbar dem 6sterreichischen Karenzgeld - bezahit.

¢ Bei Teilnahme an Weiterbildungsmafinahmen erfolgt fiir die Gewdhrung des Weiterbildungsgeldes
eine arbeitsmarktpolitische Beurteilung durch das Arbeitsmarktservice.
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Karenzierten Beschiftigten, die wihrend der Karenz an Bildungsmafinahmen teilnehmen, soll es
unter der Bedingung, dafl das Arbeitsmarktservice diese Bildungsmafinahme nicht nur als sinnvoll,
sondern auch als forderungswiirdig erachtet, moglich sein, auf das Weiterbildungsgeld zu verzichten
und dafiir vom Arbeitsmarktservice eine iber dem Weiterbildungsgeld liegende ,Beihilfe zur
Deckung des Lebensunterhalts“ zu erhalten.

Die Ersatzeinstellung arbeitsloser Personen durch den Betrieb erfolgt auf freiwilliger Basis, ist aber
dann Voraussetzung fiir das Weiterbildungsgeld, wenn kein Ausbildungszweck verfolgt wird.

Betriebliche Einstellungsbeihilfen fiir Unternehmen, die arbeitslose Personen als StellvertreterInnen
fiir die karenzierten Beschifiigten einstellen, sind im Rahmen der tblichen Forderpraxis des
Arbeitsmarktservice grundsitzlich moglich.

Die karenzierten Beschiftigten haben wie derzeit schon die Bezieher von Karenzgeld die gesetzliche
Garantie zur Riickkehr zu denselben Arbeits- und Lohnbedingungen.

Solidarititsprimienmodell

Das Solidaritdtspramienmodell soll Gruppen von Beschéfligten ermuntern, gemeinsam ihre
Vollarbeitszeit befristet in einem AusmaB zu reduzieren, das dem Arbeitszeitvolumen eines
Teilzeitarbeitsplatzes entspricht.

Die effektive Dauer der Arbeitszeitreduzierung der ,,Solidaritdtsarbeiter” soll auf betrieblicher Ebene
geregelt werden,

Auf diesem frei werdenden Teilzeitarbeitsplatz wird eine arbeitslose Personen zusitzlich eingestelit.
Betriebliche Einstellungsbeihilfen fiir Unternehmen, die arbeitslose Personen als zusitzliche
Arbeitskrifie einstellen, sind im Rahmen der iiblichen Forderpraxis des Arbeitsmarktservice
grundsatzlich moglich.

An die Arbeitnehmer, die befristet auf einen Teil ihrer Vollarbeitszeit verzichten, sowie an die
zusdtzlich eingestellte arbeitslose Person wird befristet eine Solidaritatspramie ausbezahit.

Die Solidaritatspramie gebihrt im Ausmafl der gegeniiber der kollektivvertraglich vereinbarten
wochentlichen Normalarbeitszeit reduzierten Arbeitszeit.

Das Solidaritatspramienmodell soll sehr flexibel in Anspruch genommen werden konnen. Dazu zwei
Beispiele:

Beispiel 1:

Vier Arbeitnehmer verkiirzen ihre wochentliche Vollarbeitszeit um 20 Prozent. Durch das in Summe
frei werdende Arbeitszeitvolumen von 80 Prozent eines Vollzeitarbeitsplatzes wird die Einstellung
einer zusitzlichen Arbeitskraft zu den gleichen Arbeitszeit- und Entlohnungsbedingungen maglich.
Fir dieses solidarische Verhalten der zwanzigprozentigen Arbeitszeitreduktion erhalten die vier
Arbeitszeitreduzierer (aber auch die zusitzlich eingestellte fiinfie Person) eine Pridmie zur
Kompensation des Lohnverlustes in der Hohe von 20 Prozent des ihnen fiktiv zustehenden
Arbeitslosengeldes.

Beispiel 2:
Dasselbe gilt rein rechnerisch natiirlich auch, wenn beispielsweise bei geltender 40-Stunden-Woche

19 Personen auf zwei Stunden bezahlter Arbeit pro Woche verzichten, damit eine zuséitzliche Person
unter den gleichen Bedingungen eingestellt werden kann,

Unter arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunkten ist die Verkiirzung der Arbeitszeit pro Woche genauso
sinnvoll wie eine ,,geblockte’ Verkiirzung wihrend einer Jahresphase. Im letzteren Fall wiirde sich bei
einer effektiven wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden die jahrliche Urlaubsphase der oben
genannten vier Arbeitszeitverkiirzer zusitzlich zum gesetzlichen Urlaub um weitere zehn Wochen
verldngern, wodurch ebenfalls fiir das ganze Jahr ein Arbeitsplatz fir eine zusétzliche flinfte Person
entstehen wiirde.

Die gesetzlichen Bestimmungen sehen daher die Einfiihrung eines Weiterbildungsgeldes und einer
Solidaritatspramie vor. Weiters werden die erforderlichen Begleitregelungen im Bereich der
Anwartschaft, Rahmenfristerstreckung und Lohnklassenbemessung flir den Fall der Arbeitslosigkeit
nach solchen Leistungen getroffen.
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Hinsichtlich der Solidarititspramie soll iiberdies eine eigene Zustidndigkeitsregelung geschaffen werden.
Demnach soll eine einheitliche Vollziehung fiir alle Arbeitnehmer, die im Rahmen eines bestimmten
Solidaritétspramienmodells beschaftigt werden, durch die nach dem Sitz des Befriebes bzw. dem
Standort des betroffenen Betriebsteiles zustidndige regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
vorgeschen werden.

Zu den Artikeln 5Z Sund 6 Z 2:

Im Zuge der sozialrechtlichen Absicherung von Pflegepersonen, die nahe Angehorige mit hohem
Pflegeaufwand pflegen, sollen im Hinblick auf die ginzliche Beanspruchung durch die Pflegetatigkeit
begriindete Zeiten der Selbstversicherung in der Pensionsversicherung eine Rahmenfristerstreckung fiir
die Beurteilung der Erfiillung der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld bewirken.

Zu Art.5Z 6und 7:

Verliert jemand seine Beschiftigung, die er neben der Gleitpension ausgeiibt hat, so soll er
Arbeitslosengeld im Sinne der Ausfithrungen zu Z 6 erhalten, wobei fiir die Berechnung der Hohe die
letzte volle Beschifligung vor der Gleitpension maBgeblich ist.

Arbeitet jemand im Rahmen eines Solidaritatsprémienmodells mit herabgesetzter wochentlicher
Normalarbeitszeit, so soll bei Beendigung des Dienstverhiltnisses das Arbeitslosengeld auf der
Grundlage des Entgelts aus der unverkiirzten Beschéftigung berechnet werden.

Da nicht alle Jahresbeitragsgrundlagen beim  Hauptverband der  Osterreichischen
Sozialversicherungstrager gespeichert sind und eine unterschiedliche Behandlung, je nachdem ob
Jahresbeitragsgrundlagen beim Hauptverband oder anderswo gespeichert sind, unbefriedigend erscheint,
sollen kiinfiig subsididar auch bei anderen Rechtstragern gespeicherte Jahresbeitragsgrundiagen
beriicksichtigt werden.

Zu Art. 5Z 8,9 und 11:

Durch diese Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 soll der Ausschlul vom Anspruch
auf Arbeitslosengeld nur mehr bei Frfilllung der Anspruchsvoraussetzungen fiir die Alterspension
gelten. Die derzeitige Regelung zwingt ndmlich Personen, die die Anspruchsvoraussetzungen fiir die
vorzeitige Alterspension haben, durch den Ausschlufl von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
zur Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension. Es soll daher fiir Personen, die weiterhin eine
Beschiftigung suchen, die Gewdhrung des Arbeitslosengeld sichergestellt werden, wodurch sie auch
eine glinstigere Pensionshohe erreichen konnen. Das Arbeitslosengeld soll maximal in der Hohe der
fiktiven Pension gewahrt werden. Die Aufwendungen fiir dieses Arbeitslosengeld werden bei den
Uberweisungen an den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstrager (§ 6 Abs. 8 AMPFG) in Abzug
gebracht. Die Notstandshilfe soll jedoch weiterhin ab Erfiillung der Voraussetzungen fiir eine vorzeitige
Alterspension nicht beansprucht werden kdnnen.

Zu Art.57.12:

Durch diese Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 soll die Valorisierung der
Notstandshilfe, die zu erfolgen hat, wenn die Notstandshilfe vor mehr als zwei Jahren zuerkannt wurde,
ausgesetzt werden.

ZuArt. 5Z15undzu Art. 6 Z 8:

Durch diese Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 und durch die Anderung des
Karenzgeldgesetzes soll die Valorisierung simtlicher Karenzgeldleistungen (Karenzurlaubsgeld
Karenzgeld, Teilzeitbeihilfe und Zuschu3 zu diesen Leistungen) ausgesetzt werden.

ZuArt.3Z6,zu Art. 4 Z 6,zu Art. 5Z15und zu Art. 6 Z 7:
Hier wird lediglich das Inkrafttreten im Sinne der Legistischen Richtlinien 1990 geregelt.
Zu Art. 6 Z 3 bis 6:

Diese Anderungen sind wegen der Authebung des Betriebshilfegesetzes und der Integration der
entsprechenden Leistungen in das Bauern-Sozialversicherungsgesetz und das GSVG erforderlich.
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Artikel 7
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Zu Art. 7 Z 1,14 bis 17, 19, 24, 32, 39 bis 41, 44, 45, 50, 62, 63, 74, 75, 92, 94 und 95 (§§ 3 Abs. 2
lit e, 8 Abs. 1 Z 11it. d, Z 3 lit. a, f und g sowie Z 4, 10 Abs. 5, 30 Abs. 3,36 Abs. 1 Z 5 und 9 sowie
Abs. 3,44 Abs. 1 Z 3 und Z 5 sowie Abs. 6 lit. a, 52 Abs. 1 und Abs. 2,74 Abs. 2und 3 Z 1, 138
Abs. 2 lit. e, 162 Abs. 3 und 181 Abs. 4):

Die vorgeschlagenen Anderungen stehen im Zusammenhang mit der Einbeziehung aller selbstéindig
Erwerbstitigen in die Sozialversicherung nach dem GSVG. Wie alle selbstindig Erwerbstitigen, die
Mitglieder einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft sind, sollen auch die gemafl § 2 Abs. 1 Z 4
GSVG Pflichtversicherten in Hinkunft der Teilversicherung in der Unfallversicherung nach dem ASVG
unterliegen.

Zu Ar. 7 Z 2, 52 bis 55, 59, 60, 89 und 93 (§§ 3 Abs. 3,, 44 Abs. 8, 44a Uberschrift und
Abs. 1, 45 Abs. 3, 51 Abs. 1 Einleitung und Z 1 lit. d, 1082 Abs. 2 und 138 Abs. 2 lit. f):

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 14. Mérz 1997, G 392, 398, 399/96, va. § 4
Abs. 5 ASVG wegen Verfassungswidrigkeit aufgehoben, Die damit gegenstandslos gewordenen
Zitierungen dieser Bestimmung sollen mit Wirksamkeit vom 23. April 1997 (Zeitpunkt des
Inkrafitretens der Aufhebung) entfallen.

Zu Art. 773, 5,20, 21, 23, 24, 28, 31, 32, 38, 41, 44, 46, 49, 61,94, 96 und 165 (§§ 4 Abs. 1 Z 6 und
Abs. 3,8 Abs. 21it. b, 10 Abs. 2,3 und 5,14 Abs. 1 Z 5,28 Z 2 lit. b, 30 Abs. 3,36 Abs. 1 Z 2 und
Abs. 3,44 Abs. 1 Z 3 und 6 sowie Abs. 4, 51 Abs. 5,162 Abs. 3,225 Abs. 1 Z 2 und 572 Abs. 3):

Gutachter aus dem Bereich der Rechtswissenschaften sagen iibereinstimmend aus, daB3 die Verankerung
der Pflichtversicherung von Selbstédndigen im ASVG nicht iiberzeugend ist; diese sollte im Rahmen des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes erfolgen. Durch die vorgeschlagenen Anderungen soll dieser
Anregung der Wissenschaft im Bereich des ASVG vollinhaltlich Rechnung getragen werden.

Zu Art. 7 Z 4, 6,11, 22, 26, 34 bis 37, 42, 43, 56, 64, 67, 68 und 157 (§§ 4 Abs. 2 und 4, 5a, 10
Abs. 2,12 Abs. 1, 33 Abs. 1, 3 und 4, 35 Uberschrift und Abs. 4 lit. b, 43 Abs. 2,44 Abs.1Z 1,49
Abs. 1,53 Abs. 3 lit. b, 58 Abs. 3, 59 Abs. 1 Z 2 und 459d Abs. 1):

Der Nationalrat hat mit EntschlieBung vom 2. Oktober 1996, E 24 - NR/XX.GP, die Bundesregierung
ersucht, unter Beizichung von Sozialpartnern und Experten im Rahmen einer Arbeitsgruppe die
Weiterentwicklung des Osterreichischen Sozialversicherungssystems mit dem Ziel einer breiten und
fairen Einbeziehung aller Erwerbseinkommen und einer einheitlichen Sozialversicherung bis Ende 1997
zu erarbeiten.

Im Rahmen einer solchen Arbeitsgruppe wurde auch i{ber eine Modernisierung des
Dienstnehmerbegriffs gemiB § 4 Abs. 2 ASVG iVm. einer Neufassung des § 4 Abs. 4 ASVG intensiv
diskutiert. Ausgangspunkt der Diskussion war der Umstand, daB die bestehende Judikatur zum
Dienstnehmerbegriff gemiB §4 Abs.2 ASVG, insbesondere auf Grund der Méoglichkeit, durch
Vereinbarung jederzeitiger Vertretbarkeit oder freier Arbeitszeiteinteilung die persénliche Abhangigkeit
auszuschlieBen, bei Beschiftigten, die sich nach dem &ufBleren Erscheinungsbild der Tatigkeit und der
Schutzwiirdigkeit realiter nicht von einem Dienstnehmer unterscheiden, die Pflichtversicherung nach
dem ASVG verneint.

Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken, soll als Dienstnehmer gemiB § 4 Abs. 2 ASVG jedenfalls
auch gelten, wer nach den Bestimmungen des Einkommensteuergesetzes 1988 lohnsteuerpflichtig ist.
Demgegeniiber sollen ,.echte“ Selbstandige, die die Dienstleistung im wesentlichen nicht personlich
erbringen und die Uber eine eigene unternehmerische Struktur (dh. betrdchtliche Betriebsmittel,
Personal etc.) verfiigen, von der Regelung des § 4 Abs. 4 ASVG hinkiinftig nicht mehr erfaflt sein. Die
Gruppe echter Unternehmer unter jenen Personen, die freie Dienstvertrage abschlielen und erfiillen, soll
daher nicht der Pflichtversicherung gemifl §4 Abs.4 ASVG unterliegen. Eine unternehmerische
Struktur ist jedenfalls dann anzunehmen, wenn der Versicherte iiber eine Gewerbeberechtigung verfugt.

Wer jedoch in wirtschaftlicher Abhangigkeit kontinuierlich Arbeit fiir einen oder wenige Dienstgeber
verrichtet, ohne dafl die Merkmale perstnlicher Abhingigkeit vorliegen, steht einem Dienstnehmer
gemilB § 4 Abs. 2 ASVG wesentlich niher als einem selbstindig Erwerbstitigen. Sein Dienstgeber soll
daher weiterhin einen Anteil am Beitragsaufkommen tragen, die Anmeldung zur Sozialversicherung
sicherstellen usw.
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Hervorzuheben ist, daB nicht zuletzt im Hinblick auf § 539a ASVG von der Anwendbarkeit des § 4
Abs. 4 ASVG auch dann auszugehen sein wird, wenn die Erbringung von Dienstleistungen von den
Parteien zwar in die Rechtsform von Zielschuldverhdltnissen (zB Werkvertrige) gekleidet wird,
insoferne also scheinbar keine Verpflichtung zu Dienstleistungen auf bestimmte oder unbestimmte Zeit
besteht, faktisch jedoch sehr wohl eine kontinuierliche Leistungsbeziehung vorliegt.

Die von § 539a ASVG vorgeschriebene wirtschaftliche Betrachtungsweise, die dem ,wahren
wirtschaftlichen Gehalt” (Abs. 1) und ,,den wirtschaftlichen Vorgingen, Tatsachen und Verhiltnissen*
(Abs. 3) vor der duBeren Erscheinungsform des Sachverhaltes und den Gestaltungsméglichkeiten des
birgerlichen Rechtes den Vorzug gibt, gebietet die Anwendung des § 4 Abs. 4 ASVG, wenn Personen
ohne eigene unternehmerische Struktur laufend ihre Arbeitskraft einem ,,Aufiraggeber” zur Verfiigung
stellen, dabei aber von den Parteien in Umgehungsabsicht jede Inanspruchnahme einer Dienstleistung
als gesondertes ,,Werk" vereinbart wird.

Dasselbe gilt, wenn es der die Dienstleistungen erbringenden Person ,.freigestellt wird, ob sie eine ihrer
Art nach bestimmte Dienstleistung erbringt oder nicht. So liegt wohl auch dann ein Anwendungsfall des
§ 4 Abs. 4 ASVG vor, wenn sich zB ein Versicherungsvertreter nicht ausdriicklich zum Anwerben von
Kunden verpflichtet hat, sondern ihm nur fiir den Fall von Vertragsabschliissen Provisionen zugesagt
wurden, und dieser regelmaBig einer solchen Tatigkeit nachgeht. Hier scheint im Lichte des § 539a
ASVG die Anwendbarkeit des § 4 Abs. 4 ASVG ebenso gegeben wie zB bei standiger Bereitschaft eines
LAufiragnehmers®, bei aktuell aufiretendem Bedarf seine Leistungen zu erbringen (zB
Konsulentenfunktion).

Auf Grund der sozialversicherungsrechtlichen Gleichstellung der freien Dienstnehmer mit den
Dienstnehmern gemiB § 4 Abs, 2 wird das derzeit flir freie Dienstnehmer geltende Sonderrecht (zB
betreffend Versicherungsgrenze und Meldewesen) obsolet und wire daher aufzuheben.

Mit der vorgeschlagenen Novellierung des § 459d ASVG soll der Authebung des § 109a EStG 1988
durch den Verfassungsgerichtshof (,Werkvertragserkenntnis) sowie der vorgeschlagenen
Modernisierung des Dienstnehmerbegriffes im Bereich des Datenverkehrs zwischen den
Abgabenbehoérden des Bundes und den Sozialversicherungstrigern Rechnung getragen werden.

Zu Art.77Z8,9,12,18,29,58 und 165 (§§ S Abs. 1 Z5und 13 bis 15,7 Z 3 lit. d, 8 Abs. 1 Z 3 1it. i,
16 Abs. 2 Z 3,49 Abs. 7 und 572 Abs. 4):

Im Hinblick auf die EntschlieBung des Nationalrates E 24-NR/XX.GP sollen die im ASVG
vorgesehenen Bestimmungen iber Ausnahmen von der Pflichtversicherung weitestgehend aufgehoben
werden.  Auf  diese  Weise  werden  kinflighin  auch die  Vortragenden  an
Erwachsenenbildungseinrichtungen sowie die Kolporteure, Sportler, Trainer und Kunstschaffenden -
soweit sie als (freie) Dienstnehmer gelten - der Pflichtversicherung unterliegen.

Beziiglich der Aufwandsentschadigungen fir Sportler und Kunstschaffende, die diese Tétigkeit
nebenberuflich ausiiben, soll im Verordnungswege bestimmt werden kénnen, daf3 diese (pauschalierten)
Aufwandsentschadigungen nicht als Entgelt im Sinne des ASVG gelten, dh. hievon keine Beitrige zu
entrichten sind. Dies findet seine Begriindung darin, dal3 der Erwerbszweck bei diesen Nebentitigkeiten
in den Hintergrund tritt.

Zu Art.7Z 7,19, 30, 47, 48, 65, 66, 76 bis 80, 82, 158 und 159 (§§ 5 Abs. 1 Z 2 und Abs. 2, 19a, 44
Abs. 2, 53a, 58 Abs. 2,76 Abs. 1 Z 2, 76b Abs.2, 77 Abs. 1 und 2, 78 Abs. 4, 471c und 474 Abs. 1):

Nach derzeitiger Rechtslage sind geringfiigig Beschifligte, das sind Personen, deren monatliches
Einkommen unter der Grenze von derzeit 3 740 S liegt, lediglich in die gesetzliche Unfallversicherung,
nicht jedoch in den Schutzbereich der gesetzlichen Kranken- und Pensionsversicherung einbezogen.

Im Hinblick auf die EntschlieBung des Nationalrates E 24-NR/XX.GP, in der eine breite und faire
Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung gefordert wird, sind folgende
Mafinahmen zur Einbeziehung der geringfiigig Beschiftigten in die Vollversicherung vorgesehen:

Die Ausnahme der geringfligig Beschiftigten von der Vollversicherung gemaB § 5 Abs. 1 Z2 ASVG
soll nur dann aufrecht bleiben, wenn aus einem oder mehreren Beschifligungsverhiltnissen im
Kalendermonat kein die Geringfugigkeitsgrenze tibersteigendes Entgelt gebiihrt.

Ubersteigt jedoch die Summe der Einkinfie aus unselbstindiger Erwerbstitigkeit die
Geringfligigkeitsgrenze - sei es, da mehrere (fiir sich betrachtet) geringfiigige Beschiftigungen
zusammentreffen, sei es, dafl eine an sich geringfiigige Beschifligung mit einer ,normalen* (die
Vollversicherung  begriindenden)  Tatigkeit zusammentrifR -, dann soll jedes der
Beschaftigungsverhdltnisse die Vollversicherungspflicht nach sich ziehen.
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Fiir Beschiftigungsverhéltnisse, aus denen ein die Geringfigigkeitsgrenze nicht iibersteigendes Entgelt
gebiihrt, sollen folgende Neuregelungen gelten:

Der Dienstgeber soll fiir die Kranken- und Pensionsversicherung aller bei ihm beschéaftigten Personen,
deren Entgelt aus diesern Beschaftigungsverhiltnis im Kalendermonat die Geringfligigkeitsgrenze nicht
ubersteigt, einen Beitrag von der Summe ihrer Entgelte leisten (pauschalierter Dienstgeberbeitrag); dies
allerdings nur dann, wenn diese Entgelte das Eineinhalbfache der Geringfuigigkeitsgrenze tibersteigen.
Wie schon derzeit fuir die Teilversicherung in der Unfallversicherung fiir geringfiigig Beschéftigte hat
der Dienstgeber auch den pauschalierten Dienstgeberbeitrag nur einmal jahrlich, und zwar mit
Filligkeit am Jahresende, zu entrichten.

Die Dienstnehmer haben im Falle eines geringfligigen Beschiftigungsverhiltnisses bei Eintritt der
Pflichtversicherung (auf Grund der Kumulation mehrerer geringfligiger Beschaftigungsverhaltnisse oder
weil bereits ein die Pflichtversicherung begriindendes Beschaftigungsverhiltnis besteht) die
Dienstnehmerbeitrage selbst zu entrichten.

Hiezu und zur Meldung geringfiigiger Beschaftigungsverhéltnisse ist folgendes zu bemerken:

Schon nach geltendem Recht hat der Dienstgeber die bei ihm geringfiigig Beschiftigten zur
Teilversicherung in der Unfallversicherung anzumelden. Auf Grund dieser Meldung wird kiinftig die
zustindige Gebietskrankenkasse schrifilich an den geringfiigig Beschaftigten (besser: in einem
geringfiigigen Beschiftigungsverhiltnis Stehenden; als geringfiigig beschaftigt gilt ja eine Person nur,
wenn sie aus sdmtlichen Beschiftigungsverhiltnissen kein die Geringfligigkeitsgrenze tbersteigendes
Entgelt bezieht) herantreten.

In diesem Schreiben wird die Gebietskrankenkasse darauf hinweisen, daf} der Teilunfallversicherte,

- wenn er (auch zusammen mit allfdlligen weiteren Beschaftigungsverhaltnissen) ein monatliches
Entgelt unter 3 740 S bezieht, die Mdglichkeit einer besonderen Selbstversicherung in der
Kranken- und Pensionsversicherung (siehe unten) hat;

- wenn er auf Grund weiterer Beschaftigungsverhdltnisse insgesamt ein monatlich iiber 3 740 S
liegendes Entgelt bezieht, in der Kranken- und Pensionsversicherung pflichtversichert ist; zur
Inanspruchnahme von Leistungen aus der Krankenversicherung wird sich der so Versicherte bei
der zustindigen Gebietskrankenkasse zu melden haben, insbesondere um erforderlichenfalls bei
dieser auch die Krankenscheine beheben zu konnen.

Weiters wird darauf hinzuweisen sein, daB3 die Dienstnehmerbeitrdge zur Kranken- und
Pensionsversicherung dem Dienstnehmer ebenfalls einmal jahrlich zum Jahresende vorgeschrieben
werden.

Fir Dienstnehmer, deren Einkommen die Geringfugigkeitsgrenze nicht tibersteigt, soll im Rahmen
eines modifizierten § 19a ASVG die Moglichkeit einer freiwilligen Selbstversicherung in der Kranken-
und Pensionsversicherung  eroffnet werden. Als  Beitragsgrundlage ist diesfalls die
Geringfugigkeitsgrenze heranzuziehen, von der - im Hinblick auf den pauschalierten Dienstgeberbeitrag
- lediglich ein Dienstnehmerbeitrag zu entrichten ist (3,15 vH bzw. 4,3 vH in der Krankenversicherung,
10,25 vH in der Pensionsversicherung; dies sind die auf den Dienstnehmeranteil eingeschrinkten
geltenden Beitragssitze fiir Selbstversicherte gemaB § 19a ASVG).

Zu Art. 7 Z.13, 25,27, 70 bis 73, 83 und 153 (§§ 8 Abs. 1 Z 1 lit.a, 10 Abs. 6,12 Abs. 5, 73, 86
Abs. 3 Z 2 und 306 Abs. 1):

Mit dem Strukturanpassungsgesetz 1996, BGBI. Nr. 201, wurde der Grundsatz ,,Rehabilitation vor
Pension“ gesetzlich verankert.

Gemal § 361 Abs. 1 ASVG gilt nunmehr ein Antrag auf Invaliditits(Berufsunfihigkeits)pension
auch als Antrag auf Leistungen der Rehabilitation. Wird auf Grund eines solchen Antrages
festgestellt, daB Invaliditdt (Berufsunfihigkeit) vorliegt, und werden dem Versicherten
MaBnahmen der Rehabilitation gewahrt, so fallt die Pension gemaf § 86 Abs. 3 Z 2 ASVG vorerst
nicht an.

In der Folge gebiihrt gemaB § 306 Abs. 1 ASVG fir die Dauer der Gewidhrung von medizinischen
Mafnahmen der Rehabilitation oder einer Ausbildung im Rahmen der beruflichen Rehabilitation
ein Ubergangsgeld.

Da zwischen dem Zeitpunkt der Antragstellung auf Invaliditats(Berufsunfahigkeits)pension und
dem Einsetzen der medizinischen oder beruflichen Mafinahmen der Rehabilitation oft ein langer
Zeitraum liegt, kann es - wie Erfahrungen in der Praxis gezeigt haben - zu Versorgungsliicken
kommen. Dartiber hinaus besteht wihrend dieser Zeit auch keine Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung.
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Ankniipfend an diese Problematik werden mit dem vorliegenden Novellierungsvorschlag folgende
Ziele verfolgt: )

1. Schaffung einer Teilversicherung in der Krankenversicherung fiir Ubergangsgeldbezieher,
wenn die Pension infolge medizinischer oder beruflicher Mafinahmen der Rehabilitation
noch nicht angefallen ist; diese Teilversicherung folgt den Bestimmungen iiber die
Krankenversicherung der Pensionisten.

2. Klarstellung, daB sich § 86 Abs.3 Z2 ASVG sowohl auf medizinische als auch auf
berufliche Mafinahmen der Rehabilitation bezieht.

3. Schlieung der Versorgungslicke im Falle der Rehabilitation ab Antragstellung auf
Invaliditits- bzw. Berufsunfihigkeitspension geméaB § 361 ASVG bis zum tatsachlichen
Beginn dieser Mafinahmen; Ubergangsgeld gebiihrt in diesen Fillen ab dem Zeitpunkt, in
dem sonst die Pension angefallen wére. )

4, Klarstellung, dafl wihrend der gesamten Rehabilitationsphase Ubergangsgeld gebiihrt und
die Pension allenfalls erst nach Abschluf3 der Rehabilitationsmafinahmen anfillt.

Zu Art, 7 Z 33, 69,91 und 156 (§§ 31 Abs. 5 Z 31 und 32, 70a Abs. 1, 128 und 447h):

Die vorgeschlagenen Anderungen stehen im Zusammenhang mit der ab 1. Janner 2000 vorgesehenen
generellen  Aufthebung  der  Subsidiaritdit im  Bereich  der  Krankenversicherung.
Subsidiarititsbestimmungen finden sich insbesondere im Bereich des GSVG und des BSVG. Auf die
Erlduterungen zu den einschligigen Bestimmungen der genannten Gesetze wird verwiesen.

Bei mehrfacher Krankenversicherung soll in Hinkunft zur Erbringung der Sachleistungen ein einziger
Krankenversicherungstrager zustdndig sein, wobei der Versicherte auf Antrag einen der in Betracht
kommenden Trager (und damit das entsprechende Leistungsrecht) wihlen kann; wahit er nicht, so sind
der Reihe nach der Krankenversicherungstrager nach dem B-KUVG, ASVG, GSVG und BSVG
leistungszusténdig. Barleistungen sind weiterhin aus jeder Krankenversicherung zu erbringen
(Kumulation). Hinsichtlich der Erstattung der Dienstnehmerbeitrdge bei Uberschreiten der
Hochstbeitragsgrundlage wurde ein Mischsatz von 4% festgesetzt, wobei berticksichtigt wurde, daf
Barleistungen auch mehrfach bis zur Hochstbeitragsgrundlage zu erbringen sind.

Im Hinblick auf die vorstehende Regelung iiber die Leistungszustindigkeit soll beim Hauptverband ein
Ausgleichsfonds eingerichtet werden, dem die Aufieilung der auf Grund mehrfacher
Krankenversicherung entrichteten Beitrage auf die einzelnen Krankenversicherungstrager (entsprechend
ihrer tatsdchlichen Leistungszustandigkeit) obliegt. Die Aufteilung ist vom Hauptverband im Rahmen
von Richtlinien zu regeln.

Zu Art. 7 Z 51 (§ 44 Abs. 7):

Die Anderung soll eine klare Zuordnung des Arbeitsentgeltes zu Beitragszeitraumen gemiB den neuen
Einarbeitungsregelungen nach dem Arbeitszeitgesetz ermdglichen.

Zu Art. 7 Z 57 (§ 49 Abs. 3 Z 25 und 26):

Mit der vorgeschlagenen Anderung soll eindeutig klargestellt werden, daB die Solidarititspramie gemaB
§ 27 AIVG beitragsfrei zu behandeln ist.

Zu Art. 7 Z 81 und 165 (§§ 77 Abs. 5 bis 7 und 572 Abs. 6):

Die Frage der pensionsversicherungsrechtlichen Beriicksichtigung der Zeiten der Pflege eines nahen
Angehorigen steht bereits seit einiger Zeit zur Diskussion. Sie geht von der Tatsache aus, daB die
Pflegeperson, sofern sie sich ausschlieBlich und allein (quasi als Hauptbetreuungsperson) der Pflege des
Angehorigen widmet, aus diesem Grund nicht in der Lage ist, einer Erwerbstatigkeit nachzugehen, und
damit auch nicht fiir eine eigenstandige Alterssicherung vorsorgen kann.

Pflegepersonen, die sich gemiB § 17 ASVG in der Pensionsversicherung - im AnschluB an eine
Pflichtversicherung oder eine (gemaB § 18a Abs. 7 ASVG) der Pflichtversicherung gleichstehende
Selbstversicherung fiir Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes - weiterversichern, sollen insofern
begiinstigt werden, als in Hinkunft der Bund den fiktiven Dienstgeberbeitrag trégt.

Der Personenkreis, der von dieser beglinstigten Weiterversicherung Gebrauch machen kann, wird im
§ 77 Abs. 6 ASVG umschrieben. Danach kommen jene Personen in Betracht, die sich - nicht
erwerbsmiflig - génzlich der Pflege eines nahen Angehérigen widmen, der Anspruch auf Pflegegeld in
Hohe der Stufe 5, 6 oder 7 gemif3 § 5 des Bundespflegegeldgesetzes oder nach den Bestimmungen der
Landespflegegeldgesetze hat. Voraussetzung ist ferner, dafl die Pflege in der hiuslichen Umgebung der
pflegebediirftigen Person oder der Pflegeperson geleistet wird, wobei jedoch ein zeitweiliger stationdrer
Krankenhausaufenthalt oder eine Kurzzeitpflege in Heimen (etwa im Falle eines Urlaubes der
Pflegeperson) der Begiinstigung nicht schadet.
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Als nahe Angehérige im Sinne des § 77 Abs. 6 ASVG sind folgende Personen anzusehen: der Ehegatte
(die Ehegattin) und Personen, die mit der pflegebediirftigen Person in gerader Linie oder bis zum vierten
Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwiégert sind, ferner Wahl-, Stief- und Pflegekinder, Wahl-,
Stief- und Pflegeeltern sowie nicht verwandte, andersgeschlechtliche Personen, die mit der
pflegebediirftigen Person in auBlerchelicher Gemeinschaft leben, wobei auBereheliche Verwandtschaft
der ehelichen gleichgestellt ist.

Die Begiinstigung hinsichtlich der Tragung der Beitragslast ist den in Betracht kommenden
Pflegepersonen von Amts wegen zu gewdhren, wenn sie den Antrag auf Weiterversicherung ab
1. Janner 1998 stellen. Fiir bereits vor dem Zeitpunkt des Inkrafitretens der vorgeschlagenen
Neuregelung weiterversicherte Pflegepersonen erfolgt die Beitragsiibernahme durch den Bund auf
entsprechenden Antrag. Bei Antragstellung bis zum Ablauf des Jahres 1998 tritt die Beitragsiibernahme
rickwirkend mit 1. Jinner 1998 ein; bereits zur Génze einbezahite Beitrdge werden im entsprechenden
Ausmaf3 riickerstattet. Nach dem 31. Dezember 1998 gestellte Antrdge wirken pro futuro
(Beitragsiibernahme ab dem der Antragstellung folgenden Monatsersten).

Zu Art. 7 Z 84,99, 103, 127, 131 und 165 (§§ 91 Abs. 1, 253 Abs. 2, 253b Abs. 1 Z 4, 276 Abs. 2,
276b Abs. 1 Z 4 und 572 Abs. 7):

Im Gleichklang mit dem zur Begutachtung versendeten Entwurf eines Bundesgesetzes iiber das
Zusammentreffen von  Offentlich-rechtlichen  Pensionsanspriichen mit  Erwerbseinkommen
(Teilpensionsgesetz) sollen die fiir das Erwerbseinkommen relevanten Beziige politischer Organwalter
und offentlicher Fuktiondre an das Beziigebegrenzungsgesetz angepalit werden. Zu beriicksichtigen sind
danach die Beziige der im § 1 des Bundesbeziigegesetzes sowie in den §§ 1 Abs. 1 und 2 und 10 Abs. 1
des Bundesverfassungsgesetzes iiber die Begrenzung von Beziigen 6ffentlicher Funktionidre (bzw. auf
dessen Grundlage erlassener Landesgesetze) genannten Organe oder Funktionire. Beziige, die bisher
nicht als Erwerbseinkommen im sozialversicherungsrechtlichen Sinne galten, sollen auf Grund einer
Ubergangsbestimmung erst bei Funktionsausiibung ab dem Jahre 2000 Berticksichtigung finden.

Zu Art. 7 Z 86, 87, 117, 124, 145 146 und 165 (§§ 91 Abs. 2, 92, 254 Abs. 6 bis 8,271 Abs. 3,277
Abs. 2, 279 Abs. 3 und 572 Abs. 8):

In Ubereinstimmung mit dem Teilpensionsmodell fiir den 6ffentlichen Dienst sollen
Anrechnungsbestimmungen bei Zusammentreffen von Invaliditits- bzw. Berufsunfihigkeitspensionen
mit Erwerbseinkommen mit Wirksamkeit ab 1. Jinner 2000 geschaffen werden.

Die Erforderlichkeit solcher Anrechnungsbestimmungen ergibt sich vor allem daraus, daB
Geldleistungen der Sozialversicherung primér die Aufgabe haben, das - durch Eintritt des
Versicherungsfalles - weggefallene Erwerbseinkommen zu ersetzen, nicht jedoch, ein weit iiber das
bisherige Erwerbseinkommen hinausgehendes Gesamteinkommen zu ermdglichen, indem eine Leistung
aus der Sozialversicherung ungeschmilert neben einem oder mehreren Erwerbseinkommen bezogen
werden kann,

Wie bei der im Entwurf vorgesehenen Neuregelung der Gleitpension soll in Hinkunft bei gleichzeitigem
Bezug einer Pension aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfihigkeit und
Erwerbseinkommen eine Teilpension gebibren: der Anspruch auf Invaliditits- bzw.
Berufsunfahigkeitspension wandelt sich in einen solchen auf Teilpension.

Zur Ermittlung der Teilpension wird von der ,,Vollpension* (das ist die gemif3 § 261 ermittelte Pension)
ein Anrechnungsbetrag abgezogen, der sich nach Teilen des Gesamteinkommens, das ist die Summe aus
Erwerbseinkommen und Pension, bemifit.

Bis zu einem Gesamteinkommen von S 12 000 gebiihrt die Invaliditats(Berufsunfahigkeits)pension in
vollem Ausmafl. Gesamteinkommensteile von weiteren S 6 000 werden mit 30, 40 bzw. 50% dieser
Einkommensteile auf die Pension angerechnet, wobei jedoch 50% der ,,Vollpension® nicht tiberschritten
werden dirfen. Dies bedeutet, daB das halbe AusmaB der ,Vollpension® neben einem
Erwerbseinkommen jedenfalls gewahrt bleibt.

Wie bei der Gleitpension sollen Anderungen des Gesamteinkommens bis zu 5% zu keiner Anderung des
Anrechnungsbetrages fiihren. Ubersteigt die Anderung diese Marke, so hat dies der Pensionist zu
melden, worauf die Teilpension neu festzustellen ist. Eine Neufeststellung hat auch aus AnlaB jeder
Pensionsanpassung sowie auf besonderen Antrag des Pensionisten zu erfolgen. Auferdem ist von Amts
wegen ein Jahresausgleich (§ 92 ASVG) vorzunehmen, wenn der Pensionist in einzelnen
Kalendermonaten ein unterschiedlich hohes Erwerbseinkommen bezog,
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Zu Art. 7 Z 85, 98, 100 bis 102, 104 bis 112, 116, 120, 121, 126, 128 bis 130, 132 bis 140, 144, 149
und 150 (§8 91 Abs. 2,253 Abs. 1 und 3, 253a Abs. 2a und 6, 253b Abs. 6, 253¢, 253d Abs. 4, 261b
Abs.1und 3,276 Abs. 1 und 4, 276a Abs. 2a und 6, 276b Abs. 6, 276¢, 276d Abs. 4 und 284b Abs. 1
und 3):

Als eine der MaBinahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfallsalters soll die Gleitpension
vereinfacht sowie der Zugang zu dieser Pensionsart erieichtert werden. Die Moglichkeiten des Bezuges
einer ,,verringerten Alterspension® bei gleichzeitiger Austibung einer unselbstéindigen Erwerbstatigkeit
in reduziertem Ausma@ sollen damit erweitert werden.

Die Gleitpension soll in Hinkunft bereits dann zuldssig sein, wenn am Stichtag
300 Versicherungsmonate vorliegen (derzeit: 450 Versicherungsmonate oder 420 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung), wobei allerdings - zur Sicherstellung eines unmittelbaren Ubertrittes vom
Arbeitsleben in die Gleitpension - die letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate der
Pflichtversicherung oder Ersatzmonate auf Grund von Arbeitslosen- oder Krankengeldbezug sein
miissen. Der Anspruch auf Gleitpension soll generell an die Voraussetzung gekniipft werden, daB die
Arbeitszeit auf hochstens 28 Wochenstunden (bzw. 70% der zuletzt ausgeiibten Teilzeitbeschaftigung)
reduziert wird.

Sodann ist danach zu unterscheiden, ob der Gleitpensionswerber bereits die Voraussetzungen fiir die
Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer erfiillt hat oder nicht:

Hat der Gleitpensionswerber nicht alle Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme der vorzeitigen
Alterspension bei langer Versicherungsdauer erfiillt, so betrigt die Gleitpension 50% der ,,Vollpension*
(das ist die gemaB § 261 ASVG ermittelte Pension); dieser Prozentsatz bleibt wahrend der gesamten
Dauer des Gleitpensionsbezuges unverandert,

Hat der Gleitpensionswerber bereits die Voraussetzungen fiir die vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer erfiilit, so betrdgt die Gleitpension hdchstens 90% der ,Vollpension“. Der
Prozentsatz von 90 vermindert sich entsprechend dem Gesamteinkommen des Gleitpensionisten (das ist
die Summe aus Erwerbseinkommen und Pension) auf bis zu 40, Dabei ist von der ,,Vollpension“ ein
Anrechnungsbetrag abzuziehen, der sich nach Teilen des Gesamteinkommens bemifit. Ein
Gesamteinkommen (bzw. Gesamteinkommensteil) von bis zu 12000 S fithrt zu keiner derartigen
Verminderung, dh. die Gleitpension gebithrt im Ausmafl von 90%. Die dariiber liegenden
Einkommensteile fiihren pro weitere 4 000 S zu einer Verminderung der ,,Vollpension* von jeweils 30,
40, 50 bis héchstens 60% dieser Gesamteinkommensteile (Gesamteinkommensteile von tiber 24 000 S
werden somit zu drei Fiinfieln angerechnet). Dieses Anrechnungsmodell folgt dem fiir den offentlichen
Dienst vorgeschlagenen Teilpensionsmodell.

Anderungen des Gesamteinkommens bis zu 5% sollen zu keiner Anderung des Anrechnungsbetrages
fiihren. Ubersteigt die Anderung diese Marke, so hat dies der Pensionist zu melden, worauf die
Teilpension neu festzustellen ist. Eine Neufeststellung hat auch aus Anlafl jeder Pensionsanpassung
sowie auf besonderen Antrag des Pensionisten zu erfolgen. Auflerdem ist von Amts wegen ein
Jahresausgleich (§ 92 ASVG) vorzunehmen, wenn der Gleitpensionist in einzelnen Kalendermonaten
ein unterschiedlich hohes Erwerbseinkommen bezog.

Die Gleitpension fillt in einem Kalendermonat weg, wenn die hdochstzuldssige Arbeitszeit
(28 Wochenstunden bzw. 70% der letzten Teilzeitbeschiftigung) tberschritten oder eine selbstindige
Erwerbstitigkeit, die die Pflichtversicherung begriindet, aufgenommen wird.

Wird hingegen die Erwerbstitigkeit eingestellt, so gebiihrt dem Versicherten fiir den Fall, daB3 bei
Beantragung der Gleitpension noch nicht alle Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme der
vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer erfullt sind, bei Verzicht auf die Gleitpension
die in Betracht kommende vorzeitige Alterspension, dies jedoch erst dann, wenn der
Arbeitslosengeldbezug ~ ausgeschopft  worden  ist. Zur Erfillung der  besonderen
Anspruchsvoraussetzungen fiir die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit werden Zeiten des
Bezuges von Gleitpension als neutrale Zeiten angesehen (dh. sie werden bei Betrachtung des
Rahmenzeitraumes, innerhalb dessen die einschlagigen Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
bezogen werden miissen, nicht berticksichtigt).

31

www.parlament.gv.at

83 von 262



84 von 262

185/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

Hat der Versicherte bei Beantragung der Gleitpension die Voraussetzungen fiir die vorzeitige
Alterspension bei langer Versicherungsdauer bereits erfiillt, so soll er bei Einstellung der
Erwerbstdtigkeit - anstelle einer vorzeitigen Alterspension - weiterhin nur eine Teilpension im Ausmal
von 90% erhalten. Das heiBit, der Versicherte muf3 sich in einem solchen Fall von vornherein
entscheiden, ob er bis zur Erreichung des Regelpensionsalters - Minner: 65. Lebensjahr, Frauen:
60. Lebensjahr - eine vorzeitige Alterspension (mit strengeren Wegfallsbestimmungen) oder eine
Gleitpension (die eine reduzierte Erwerbstétigkeit zuldft) beziehen will.

Mit Erreichung des Regelpensionsalters wandelt sich der Anspruch auf Gleitpension nicht nur in einen
solchen auf Alterspension, sondern dem Versicherten gebiihrt ab diesem Zeitpunkt auch ein erhéhter
Steigerungsbetrag (das Gleiche gilt auch im Falle einer Teilpension gemafl § 253 Abs. 2, wenn die
Erwerbstétigkeit aufgegeben wird). Danach ist der der Berechnung der Teilpension zugrundeliegende
Prozentsatz der Bemessungsgrundlage je nach dem Ausmal} der bezogenen Teilpension mit einem
versicherungsmathematischen Grundsatzen entsprechenden Faktor zu vervielfachen.

SchlieBlich ist vorgesehen, daB der Stichtag der Gleitpension auch dann erhalten bleibt, wenn eine
vorzeitige Alterspension beantragt wird. Diesem Ziel dient auch die Bestimmung, daB3 ein Antrag auf
Alterspension (und damit die Auslosung eines neuen Stichtages) unzuldssig ist, wenn der Versicherte
bereits eine Gleitpension bezogen hat.

Zu Art. 7 Z 88,118, 119, 123, 125, 147, 148, 151, 152 und 154 (§§ 95 Abs. 1, 261, 2613, 264 Abs. 1,
274,284, 284a, 285 Abs. 2, 3 und 5 sowie 306 Abs. 2):

Auch die Neuregelung der Bestimmungen tiber den Steigerungsbetrag soll dazu beitragen, den spéteren
Pensionsantritt attraktiver zu machen und dadurch das faktische Pensionsanfallsalter anzuheben.
Diesem Ziel soll durch eine transparente Neuordnung der Ermittlung des Steigerungsbetrages
entsprochen werden.

Fir Versicherungsfille ab dem 1. Janner 2000 ist der Steigerungsbetrag, der ein Prozentsatz der
Gesamtbemessungsgrundlage ist, wie folgt zu ermitteln:

Pro Versicherungsjahr gebithren dem Versicherten zwei Steigerungspunkte (fiir Restmonate gebiihrt der
zwolfte Teil hievon), sodal nach 35 Versicherungsjahren 70% und nach 40 Versicherungsjahren 80%
der Gesamibemessungsgrundlage als Steigerungsbetrag erworben werden (der genannte Prozentsatz ist
die Summe der erlangten Steigerungspunkie).

Fiir jedes Jahr, das der Versicherte vor Erreichung des Regelpensionsalters die Pension in Anspruch
nimmt, sind von dem genannten Hundertsatz zwei Steigerungspunkte abzuziechen (flir Restmonate ist
wieder der zwolfte Teil hievon maBgeblich). Dabei darf aber der aus der Summe der erworbenen
Steigerungspunkte ermittelte Prozentsatz um nicht mehr als hochstens 15% vermindert werden
{Begrenzung des Abschlages).

Fiir Personen, die vor dem 54. Lebensjahr eine Invaliditats(Berufsunfihigkeit)pension in Anspruch
nehmen, ist ein Zuschlag vorgesehen (steigerungspunktmiBige Erfassung der Kalendermonate bis zur
Erreichung des 56. Lebensjahres), der allerdings nur so lange gewshrt wird, als der Steigerungsbetrag
60% der hochsten Bemessungsgrundlage nicht Uibersteigt. Fiir Personen mit einem Stichtag zwischen
dem 54. und dem 56. Lebensjahr ist eine Einschleifregelung vorgesehen.

Wie schon derzeit soll das HochstausmaBB des Steigerungsbetrages mit 80% der hochsten
Bemessungsgrundlage begrenzt sein.

Fiir die Knappschaftspensionen gilt das Vorstehende mit folgenden Abweichungen:

Entsprechend der geltenden Rechtslage ist von einer hoheren Steigerungspunktezahl, ndmlich 2,175 pro
Versicherungsjahr, auszugehen; auf diese Weise wird nach 40 Versicherungsjahren das (schon derzeit
vorgesechene) HochstausmaB des  Steigerungsbetrages fir diese Pensionen (87%  der
Bemessungsgrundiage) erreicht. Auch soll die hohere Grenze fir die Zurechnung von
Versicherungsmonaten (bis zu 67% der Bemessungsgrundlage) erhalten bleiben.

Zu den finanziellen Auswirkungen der vorgeschlagenen Neuordnung des Steigerungsbetrages inklusive
Aufhebung des Zurechnungszuschlages ab 1. Janner 2000 siehe die einschldgigen Ausflihrungen in den
Finanziellen Erlduterungen.

Zu Art. 7 Z 90 und 165 (§§ 108b und 572 Abs. 5):

Hinsichtlich der Erhohung des Mefbetrages und der Senkung des Hundertsatzes gemiB § 73 Abs. 2
erster Satz ASVG wird auf die einschligigen Ausfiihrungen in den Finanziellen Erlduterungen
verwiesen.
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Zu Art 7 Z 97 (§§ 239 Abs. 1):

Die Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererziechung soll angehoben werden, und zwar bis zur
Hohe des Ausgleichszulagen-Richtsatzes fiir Alleinstehende.

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen dieser MaBinahme wird auf die einschldgigen Ausflihrungen
in den Finanziellen Erlauterungen verwiesen.

Zu Art, 7 Z 113 bis 115 und 141 bis 143 (§§ 253d Abs. 1 Z 2 bis 5 sowie 276d Abs. 1 Z 2 bis 5):

Als eine der Mafnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfallsalters soll einerseits als
besondere Voraussetzung fiir den Anspruch auf vorzeitige Alterspension eine lange Halbdeckung
(90 Beitragsmonate innerhalb der letzten 180 Kalendermonate) eingefiihrt werden; andererseits soll der
Pensionsanspruch erst ab der 27. Woche des Vorliegens der geminderten Arbeitsféhigkeit entstehen.

Der in diesem Zusammenhang vor allem von der Interessenvertretung der Dienstnehmer vorgebrachte
Vorschlag zur  Errichtung einer gemeinsamen Begutachtungsstelle zur Prifung des
Gesundheitszustandes der Leistungswerber wird im Zusammenhang mit der vom Bundesministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales in Aufirag gegebenen (zweiten) Organisationsanalyse behandelt
werden.

Zu Art. 7 Z 155 (§ 447g Abs. 9):

Uber die Aufwendungen, die den Pensionsversicherungstragern aus der Anrechnung der Ersatzzeiten
erwachsen, soll in Hinkunft ein Bericht des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales an die
Bundesregierung Aufschlufl geben.

Zu Art. 7 Z 160, 161 und 163 (§§ 563 Abs. 1 Z 7 und 8 sowie 564 Abs. 2):

Da die im §360 Abs.4 ASVG vorgeschriebene Bekanntgabe der Daten der gerichtlichen
Abhandlungsregister technisch noch nicht durchfilhrbar ist, sollen bis zum Ablauf des
31. Dezember 1999 weiterhin die Personenstandsbehdrden die Todesfille den Gebietskrankenkassen
mitteilen.

Zu Art. 7 Z 162 (§ 563 Abs. 11):

Die vorgeschlagene Anderung dient der Klarstellung, daB der Dienstnehmer Beitrage, die ihm
gemilB § 308 Abs. 3 ASVG in der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung erstattet wurden, weiterhin
an den Versicherungstriager zurlickzahlen kann.

Zu Art. 7 Z.164 (§ 564 Abs. 13 Z.2):

Aus administrativen Griinden ist es notwendig, allfdllige Sachbeziige, die geistliche Amtstrager
von der Kirche erhalten haben, bis zum Jahresende 1997 bei der Feststellung der
Beitragsgrundlage aufer Betracht zu lassen.

Zu Art. 7 Z.165 (§ 572 Abs. 9 und 10):

Mit den vorgeschlagenen Anderungen soll in den §§ 261 Abs. 4 und 5 sowie 284 Abs.4 und 5
ASVG (in der derzeit geltenden Fassung) ein redaktionelles Versehen im Zusammenhang mit der
Beriicksichtigung von Zeiten der Kindererziehung bei der Pensionsberechnung beseitigt werden,
das in Einzelfallen zu unerwiinschten Ergebnissen gefiihrt hat.

Artikel 8
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
a) Erkiuterungen zur Einbeziehung aller Erwerbseinkommen

Mit dem Strukturanpassungsgesetz 1996, BGBI. Nr. 201, wurden Zwei neue
Pflichtversicherungstatbestdnde in das ASVG eingefiigt; seither bestand Sozialversicherungspflicht fiir
Personen, die Dienstleistungen erbringen, ohne die Kriterien fiir die Dienstnehmereigenschaft zu
erfiillen ("freie" Dienstnehmer), und dienstnehmerdhnlich Beschéftigte. Obwohl das ASVG selbst den
Begriff "Werkvertrag" nicht verwendet, wurden die diesbeziiglichen Bestimmungen in der Offentlichkeit
als "Werkvertragsregelung" bezeichnet. Diese getroffene Regelung wurde in Folge zweimal einer
Novellierung unterzogen. Im Zusammenhang mit der letzten Novellierung durch das
BGBI. Nr. 600/1996 hat der Nationalrat am 2. Oktober 1996 eine Entschliefung gefat, mit der die
Bundesregierung ersucht wird, unter Beiziehung von Sozialpartnern und Experten im Rahmen einer
Arbeitsgruppe die Weiterentwicklung des Osterreichischen Sozialversicherungssystems mit dem Ziel
einer breiten und fairen Einbeziehung aller Erwerbseinkommen und einer -einheitlichen
Sozialversicherung bis Ende 1997 zu erarbeiten (E 24-NR/XX.GP).
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In der Begrindung der EntschlieBung wird ausgefithrt, daB die Entwicklung unterschiedlicher
Arbeitsverhdltnisse in den letzten Jahren deutlich gezeigt habe, daB immer mehr
Umgehungsmoglichkeiten aus dem Arbeitsrecht gesucht wiirden. Arbeits- bzw. Auftraggeber dringen
wirtschaftlich ~ schwidchere  Arbeitnehmer immer mehr in sozialversicherungsfreie
Beschiftigungsverhiltnisse, um sich Abgaben zu ersparen. Andererseits wiren auch viele - ohnehin
mitversicherte - Beschiftigte gerne bereit, an der Gestaltung abgabenfreier Beschiftigungen
mitzuwirken. Durch diese Vorgangsweisen wiirden der Solidargemeinschaft der Pflichtversicherten
erhebliche Mittel entzogen. Vor allem aber wire auch die wichtige soziale Absicherung fiir viele
Arbeitnehmer nicht mehr gegeben.

In diesem Zusammenhang wurden vom Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales zwei
wissenschaftliche Gutachten, und zwar an die arbeits- und sozialrechtlichen Institute der Universitat
Wien und der Universitdt Salzburg in Aufirag gegeben. Im April 1997 lagen die beiden
wissenschaftlichen Gutachten und zwar ausgearbeitet von den Univ.Prof.Dr.Theodor Tomandl und
Dr.Wolfgang Mazal einerseits sowie von Univ.Prof.Dr.Konrad Grillberger und Univ.Doz.Dr.Rudolf
Mosler vor.

Mit Erkenntnis vom 14.3.1997, GZ.G 392, 398, 399/96-18, hat der Verfassungsgerichtshof die
Regelungen betreffend die dienstnehmerdhnlich Beschéftigten (§ 4 Abs. 5 ASVG) als verfassungswidrig
aufgehoben.

Seit Mitte April dieses Jahres fanden sodann Expertengespriche zur Umsetzung der oben zitierten
Entschliefung, unter Einbindung des Erkenntnisses des Verfassungsgerichtshofes sowie der oben
genannten Gutachten, statt, um die Moglichkeiten der Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in die
Sozialversicherung auf eine neue Basis zu stellen.

Bei der Umsetzung der Einbeziehung aller Erwerbstétigen in die Sozialversicherung war von folgender
Rechtslage auszugehen:

Der Versichertenkreis in der Sozialversicherung bestimmt sich derzeit in erster Linie nach der
Zugehorigkeit zu bestimmten Berufsgruppen. Grundsitzlich sind alle Arbeiter, Angestellten und
Vertragsbediensteten, die unter den Dienstnehmerbegriff fallen, ab einem bestimmten Einkommen
(Geringfiigigkeitsgrenze im Jahre 1997: 3 740 S) pflichtversichert. Aufgrund des § 4 Abs. 4 ASVG sind
auch "freie Dienstvertrige” pflichtversichert.

Die Pflichtversicherung selbstandig erwerbstitiger Personen ist grundsitzlich an die Mitgliedschaft zu
einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft gekniipft.

Im Bereich der Land- und Forstwirtschaft sind alle Selbstidndigen und die hauptberuflich mithelfenden
Kinder und Ehegatten pflichtversichert.

Freiberufliche Erwerbstitigkeit ist nur teilweise in die Sozialversicherung eingebunden.

Daraus ergibt sich, daB folgende Personengruppen derzeit nicht in den Schutzbereich der

Sozialversicherung einbezogen sind:

- dienstnehmerihnliche und selbstdndige Werkvertragsnehmer

- bestimmte Gruppen von freiberuflich Tatigen

- Personen, die eine gewerbliche Tatigkeit ohne Gewerbeberechtigung ausiiben

- die nach geltendem Recht von der Sozialversicherungspflicht ganz oder teilweise ausgenommenen
Personen

- geringfiigig Beschaftigte

Mit der vorliegenden Novelle zum GSVG manifestiert sich eine grundsatzliche Neuorientierung im

Bereich des Sozialversicherungswesens. Bisher lag einer Erweiterung des Geltungsbereiches der

Sozialversicherungsgesetze immer das explizit geduBlerten Bediirfnis einer Berufsgruppe zugrunde, die

sich in ihrer Gesamtheit zum System der Sozialversicherung und damit auch zu der daraus

erwachsenden Beitragspflicht, bekannte. Dies hatte einerseits eine hohe Solidaritdt mit dem System

garantiert, andererseits aber auch - zu einer heute beklagten - Zersplitterung der Tatbestinde gefithrt

und manchen Berufsgruppen den Vorwurf der ,Rosinentaktik“ eingebracht.

Der nunmehr beschrittene Weg trdgt den eingangs angefilhrten Entwicklungen Rechnung und setzt
einen deutlichen Kontrapunkt zu jenen Tendenzen, die letztendlich zu einer Entsolidarisierung im
sozialen Bereich fithren wiirden. Kiinftig sollen von allen Erwerbseinkommen - die iiber bestimmten
Grenzen liegen - Beitrage zur Sozialversicherung geleistet werden.
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Um alle Einkiinfie aus Erwerbstétigkeit zu erfassen, sollen bei den neu Einzubeziehenden nicht mehr
berufsrechtliche Ankniipfungspunkte fiir eine Sozialversicherungspflicht maligeblich sein, sondern das
erzielte Einkommen. Die entsprechenden Bestimmungen orientieren sich daher am
Einkommensteuergesetz 1988.

Dieses regelt in seinem § 2 die Einkunfisarten. Demnach sind - sozialversicherungsrechtlich - die
Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft dem BSVG, die Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit und aus
Gewerbebetrieb dem GSVG oder dem FSVG und die Einkiinfte aus nicht selbstindiger Arbeit dem
ASVG oder dem B-KUVG zuzuordnen. Einkiinfte aus Kapital und Vermogen und aus Vermietung und
Verpachtung bleiben auBerhalb des Sozialversicherungssystems, da dies keine Erwerbseinkiinfte sind
und daher vom Kompetenztatbestand Sozialversicherungswesen nicht umfaft wiren. Ebenso bleiben
sonstige Einkiinfie (§ 29 EStG 1988) unberiicksichtigt.

Um den Grundsatz der Einbeziehung aller Erwerbstitigen in die Sozialversicherung zu verwirklichen,
sollen neben den vorliegenden Erweiterungen des GSVG gleichzeitig im Rahmen des ASVG
Neuregelungen betreffend die geringfiigig Beschiftigten sowie zum Dienstnehmerbegriff vorgeschlagen,
die Beitragsgrundlage nach dem BSVG um die land- und forstwirtschaftlichen Nebentatigkeiten
erweitert sowie die Subsidiaritit in der Krankenversicherung generell beseitigt werden.

Die Einbeziehung aller selbstindig Erwerbstitigen in die Sozialversicherung basiert auf folgenden

Grundsitzen:

- Alle selbstindig Erwerbstitigen, die nicht schon auf Grund dieser Tatigkeit nach anderen
bundesgesetzlichen Vorschriften pflichtversichert sind, sollen, sofern ihre Beitragsgrundlage eine
bestimmte Hohe uberschreitet, in die Krankenversicherung und Pensionsversicherung nach dem
GSVG einbezogen werden. (Fir den Bereich der Unfailversicherung soll eine Teilversicherung nach
dem ASVG unter Zugrundelegung des Vorbildes fiir Gewerbetreibende normiert werden (siche
Entwurf einer 54 Novelle zum ASVG)).

- Die Neuregelung soll beziiglich der Feststellung der Hohe und der Art der Einktinfte moglichst mit
dem Steuerrecht konform gehen.

- Das Beitragsrecht (Mindestbeitragsgrundlage und Beitragssatz in der Pensionsversicherung) soll der
spezifischen Versichertenstruktur Rechnung tragen; davon abgesehen soll im wesentlichen das
bestehende Recht fiir Gewerbetreibende gelten.

- Der derzeit zersplitterte Rechtszustand soll einer Bereinigung zugefiihrt werden (zB § 4 Abs. 3 ASVG,
§ 3 Abs. 3 GSVG, FSVG).

- Fiir jene Berufsgruppen, die bereits derzeit in die Sozialversicherung einbezogen sind, soll die
Neuregelung erst ab 1.1.1999 gelten. Personen, die bereits jetzt in einem System der
Sozialversicherung versichert sind, bleiben in diesem System solange, bis sich der zugrundeliegende
Sachverhalt dndert.

Zu den einzelnen Bestimmungen wird folgendes bemerkt:

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 1 (§ 1):

Bei dieser Anderung handelt es sich lediglich um eine Adaptierung beziiglich der Einbeziehung aller
selbstindig Erwerbstitigen in die Sozialversicherung.

Die beabsichtigten Kriterien fiir die territorialen Ankniipfungspunkte zu Osterreich kénnen nur im
Verhiltnis zu Staaten auBerhalb der EU bzw. des EWR, mit denen auch kein Abkommen iiber soziale
Sicherheit geschlossen wurde, uneingeschréankt zum Tragen kommen. Im Verhéltnis zu diesen Staaten
bestehen keine iiber- oder zwischenstaatlichen Regelungen, die von Osterreich zu beachten wéren.

Zu Art. 8, Abschnitt 1, Z 2 (§ 2 Abs. 1 Z 4):

Kinftig sollen im GSVG nicht nur die Mitglieder einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft bzw.
bestimmte Gesellschafter von Gesellschaften, die Mitglied einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft
sind, pflichtversichert sein, sondern alle selbstindig erwerbstitigen Personen, die auf Grund einer
betrieblichen Titigkeit Einktinfie im Sinne der §§22 Z 1 bis 3 und (oder) 23 Z1 oder 2 des
Einkommensteuergesetzes 1988 erzielen.

Die Pflichtversicherung nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG tritt nur dann ein, wenn nicht bereits auf Grund der
zu priifenden Tétigkeit eine Pflichtversicherung nach dem GSVG selbst oder einem anderen
Sozialversicherungsgesetz eingetreten ist (bezogen auf die einzelnen Versicherungszweige).

Zu dem Begriff betriebliche Titigkeit wird folgendes bemerkt:
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Der Begriff ,betriebliche Tatigkeit“ knlpft an den Betriebsbegriff iS einkommensteuerrechtlicher
Regelungen an. Dies ergibt sich insbesondere aus der tatbestandsmiBigen Verbindung dieses Begriffes
mit den Einkunfistatbestinden gemafl den §§ 22 und 23 EStG 1988: Die Begriffseinordnung ist im
gegebenen Zusammenhang deswegen von Bedeutung, weil die Versicherungspflicht auf die ,betriebliche
Tatigkeit* abstellt. Beginn und Ende der betrieblichen Tatigkeit sind fiir die zeitliche Abgrenzung der
Versicherungspflicht von Bedeutung.

Als Betrieb ist nach der Judikatur des VwGH zum Einkommensteuergesetz die Zusammenfassung
menschlicher Arbeitskraft und sachlicher Produktionsmittel zu einer organisatorischen Einheit zu
verstehen (Erk. vom 18.7.1995, 91/14/0217). Der Betrieb wird mit der Herstellung der entsprechenden
Strukturen begriindet und besteht beim Versicherten solange, bis die wesentlichen Grundlagen dieser
Struktur entweder entgeltlich oder unentgeltlich tibertragen werden oder diese Strukturen zerschlagen
werden (Betriebsaufgabe, Liquidation; zB VWGH vom 11.11.1992, 91/13/0152). Das blofle zeitweise
Nichttatigsein, eine Betriebsunterbrechung, ja sogar die Stillegung eines Betriebes ist noch keine
Betriebsbeendigung, wenn noch weitere betriebliche Tatigkeiten beabsichtigt werden bzw. die
betrieblich eingesetzten Wirtschafisgiiter weder in das Privatvermégen iibernommen noch verduflert
worden sind (VWGH vom 10.7.1959, 1273/56). Tritt daher zB ein Vortragender immer wieder auf, so ist
auch wihrend jener Zeit eine betriebliche Tatigkeit anzunehmen, in denen er (voriibergehend) keine
Vortragstitigkeit entfaltet. Dasselbe wiirde gelten, wenn jemand nur einmal jahrlich fiir einige Wochen,
das aber regelmaBig wiederkehrend, bei Festspielen titig wird.

Einkiinfie im Sinne des § 22 Z 1 bis 3 EStG 1988 sind Einkiinfte aus selbstindiger Arbeit. Dazu zihlen
Einkiinfie aus freiberuflicher Tatigkeit, aus sonstiger selbstandiger Arbeit und aus Gewinnanteilen der
Gesellschafter von bestimmten Gesellschaften.

§23 Z 1 und 2 EStG 1988 regelt die Einktinfte aus Gewerbebetrieb. Damit werden in Hinkunft auch
Personen, die ihr Gewerbe ohne Gewerbeberechtigung ausiiben, sozialversichert sein. Zu diesem
Tatbestand muf3 weiters angemerkt werden, daB3 der steuerliche Begriff des ,,Gewerbebetriebes® ein
weiterer ist als jener der Gewerbeordnung. Demnach kann steuerrechtlich auch verbotene oder
unsittliche Betédtigung einen Gewerbebetrieb begriinden und werden kinftig Einkiinfle daraus
sozialversicherungspflichtig sein. Ein Ausschiuf3 dieser Gruppen wire bei einer Einbeziehung aller
Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung im Hinblick auf die damit geschaffene umfassende
Solidarititsgemeinschaft sachlich nicht gerechtfertigt.

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 3,9, 15 und 33 (§§ 3 Abs. 1,6 Abs.1Z 6,7 Abs. 1 Z 6 und 29 Abs. 1):

Personen, deren Beitragsgrundiage nicht 88 800 S im Jahr tibersteigt, sollen die Moglichkeit erhalten,
eine Pflichtversicherung in der Krankenversicherung auf Antrag zu begriinden. Diese Moglichkeit soll
nur bestehen, wenn nicht bereits infolge einer anderen Erwerbstatigkeit ein Krankenversicherungsschutz
gegeben ist. In der Pensionsversicherung besteht kein sozialpolitisches Erfordernis, die Moéglichkeit
einer Pflichtversicherung auf Antrag zuzulassen, da im Falle des Uberschreitens der Beitragsgrundlage
die Pflichtversicherung ohnedies riickwirkend eintritt und somit Pflichtversicherungszeiten erworben
werden. Als Beitragsgrundlage im Falle einer Pflichtversicherung auf Antrag soll die
Mindestbeitragsgrundlage gemaB § 25 Abs. 4 Z 2 1it. a GSVG gelten.

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 5, 11 bis 13, 28,53 und 96 (§ 3 Abs. 3und 4,6 Abs. 3Z 1,2 und 4,27
Abs. 1,116 Abs. 1 Z 1 und 273 Abs. 3 und 7):

Die derzeit nur in der Pensionsversicherung nach dem GSVG pflichtversicherten Mitglieder der
Kammer der Wirtschafistreuhiinder, der Dentistenkammer, die freiberuflich titigen Journalisten, die
freiberuflich tdtigen bildenden Kiinstler und die freiberuflich titigen Pflichtmitglieder der
Tierdrztekammern, die - mit Ausnahme der Journalisten - in der Krankenversicherung nach dem ASVG
teilversichert sind, weiters die im ASVG den Dienstnehmern Gleichgestellten (§ 4 Abs. 1 Z 7 und 4
Abs. 3 ASVG) sollen bei Vorliegen der maligeblichen Voraussetzung ab 1.Janner 1999 nach § 2 Abs. 2
Z 4 GSVG pflichtversichert sein. Auf das derzeit erforderliche Kriterium ,,Hauptberuf und Hauptquelle
der Einnahmen* wird kiinftig nicht mehr abgestellt werden, maBgeblich fiir die Versicherungspflicht
soll lediglich die Hohe der Einkiinfie (Beitragsgrundlage) sein. Hinsichtlich der Krankenversicherung
dieser Personengruppen, die derzeit im ASVG geregelt ist, soll die Pflichtversicherung nach dem GSVG
aber nur fir Personen erfolgen, deren Pflichtversicherung nach dem 31.12.1998 beginnt, Die bis dahin
im ASVG pflichtversicherten Personen bleiben so lange nach den Bestimmungen des ASVG versichert,
solange die selbstindige Erwerbstitigkeit, welche die Pflichtversicherung nach den bisherigen
Vorschriften begriindet hat, weiter ausgeiibt wird.
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Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 6 (§ 4 Abs. 1 Z 5 und 6):

Grundsétzlich ist jede Person, die eine in § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG genannte Tatigkeit ausiibt und daraus
Einkiinfie erzielt, pflichtversichert.

Personen, deren Einkiinfie ausschlieBlich auf einer Tatigkeit im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 4 beruhen,
sollen jedoch dann von der Pflichtversicherung ausgenommen sein, wenn ihre Beitragsgrundlage (das
sind die Einkiinfte zuziiglich der gemaf} § 25 Abs. 2 GSVG hinzuzurechnenden Betrége) den Betrag von
7 400 S monatlich nicht iibersteigt.

Personen, die bereits andere Einkiinfte beziehen (egal ob sie auf Grund dieser Einkiinfie der
Pflichtversicherung unterliegen, einem Versorgungssystem angehoren oder versicherungsfrei sind)
sollen dann von der Pflichtversicherung nach § 2 Abs. 1 Z4 GSVG ausgenommen sein, wenn die
Beitragsgrundlage aus Einkiinfien aus dieser Titigkeit den Betrag von 3 740 S (das ist die
Geringfiigigkeitsgrenze nach dem ASVG) monatlich nicht iibersteigen.

Ubt ein Mitglied einer Kammer der gewerblichen Wirtschaft eine Erwerbstitigkeit im Sinne des § 2
Abs. 1 Z 4 aus, besteht keine Versicherungsgrenze. In diesem Fall werden die Einkinfte aus der
selbstindigen Erwerbstitigkeit der Beitragsgrundlage aus der gewerblichen Téatigkeit zugeschlagen,
wobel flir die Pensionsversicherung der Beitragssatz fiir Gewerbetreibende (14,5%) anzuwenden ist und
die Mindestbeitragsgrundlage von 13 438 S gilt (§§ 25 Abs. 3,27 Abs. 1).

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 7 (§ 4 Abs. 2 Z 6):

Personen, die als aktiv Erwerbstitige nicht gesetzlich krankenversichert waren, sollen auch als
Pensionisten von der Krankenversicherung nach dem GSV G ausgeschlossen bleiben.

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 8 und 96 (§§ 5 und 273 Abs. 3):

Eine Ausnahme von der Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung oder in der
Kranken- oder Pensionsversicherung auf Grund einer Tatigkeit im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG kann
nur von einer solchen Personengruppe beantragt werden, die tiber eine gesetzliche berufliche Vertretung
verfligt. Durch die gesetzliche berufliche Vertretung soll die Reprisentanz dieser Gruppe gesichert sein
und die Erfilllung der Voraussetzung gewahrleistet werden.,

Folgende Kammern gehoren der Bundeskonferenz der Kammern der Freien Berufe Osterreichs an und
kommen daher fiir einen entsprechenden Ausnahmeantrag in Betracht:

Osterreichische Arztekammer

Osterreichische Apothekerkammer

Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten
Osterreichische Dentistenkammer

Osterreichische Notariatskammer

Osterreichische Patentanwaltskammer

Osterreichischer Rechtsanwaltskammertag

Bundeskammer der Tierarzte Osterreichs

Kammer der Wirtschaftstreuhidnder

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 14 und 20 (§§ 6 Abs. 4 und 7 Abs. 4):

Der Beginn der Pflichtversicherung richtet sich flir Personen gema3 § 2 Abs. 1 Z4 GSVG, die die
Aufnahme ihrer Tatigkeit rechtzeitig binnen einem Monat gemeldet haben (§ 18 GSVG) nach dem Tag
der Aufnahme der betrieblichen Tétigkeit. Hat jemand diese Meldung unterlassen, so wird er
riickwirkend mit Beginn des Kalenderjahres in die Pflichtversicherung einbezogen. Dies deshalb, da es
aus verwaltungstechnischen Griinden ausgeschlossen ist, den tatsdchlichen Beginn von Amts wegen
festzustellen. Auf die Bestimmung des § 54 GSVG wird in diesem Zusammenhang hingewiesen. Doch
auch im Fall der rickwirkenden Einbeziehung in die Pflichtversicherung soll der Versicherte glaubhaft
machen kénnen, dafl er zu einem anderen Zeitpunkt als den Jahresbeginn seine betriebliche Tatigkeit
begonnen hat. Fiir das Ende der Pflichtversicherung ist grundsitzlich die Beendigung der betrieblichen
Tétigkeit ausschlaggebend, wobei das Ende der Pflichtversicherung jedenfalls auf ein Monatsende fillt.

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 21 (§ 18 Abs. 1):
Generell soll die Meldefrist im GSVG statt derzeit 2 Wochen kiinftig ein Monat betragen.
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Zu Art, 8, Abschnitt I, Z 22 bis 26 und 96 (§§ 25, 252 und 273 Abs. 6):

Ahnlich wie in der Sozialversicherung der unselbstindig Erwerbstatigen das Lohneinkommen innerhalb
bestimmter im Gesetz festgesetzter Grenzen die Grundlage fir die Bemessung der Beitrdge der
Versicherten und der Leistungen bildet, miissen in der Pensionsversicherung der selbstindig
Erwerbstitigen die Einkiinfte aus der die Pflichtversicherung begrindenden Erwerbstitigkeit als
Grundlage fir die Bemessung der Beitridge der Pflichtversicherten und auch fir die Bemessung der
Leistungen herangezogen werden. Wahrend aber die Hohe des Lohnes bei den unselbstindig
Erwerbstitigen in der Regel von vornherein feststeht, kann der Nachweis iiber die Hohe der Einkiinfie
aus selbstindiger Erwerbstatigkeit erst im nachhinein erbracht werden. Als Nachweis kommt praktisch
nur der Einkommensteuerbescheid in Frage, in dem die Einkiinfte des Steuerpflichtigen getrennt nach
den Einkunfisarten ausgewiesen sind. ErfahrungsgemaB werden die Einkommensteuerbescheide aber
erst zwel bis drei Jahre nach dem Veranlagungsjahr den Steuerpflichtigen zugestellt. Aus diesem
Grunde wurden nicht die Einkiinfite des laufenden Versicherungsjahres, sondern die Einkiinfte des
drittvorangegangenen Kalenderjahres als Beitragsgrundlage herangezogen. Es wurde hiebei
angenommen, daf sich Anderungen in der Hohe der Einklinfte, die sich in der Zwischenzeit ergeben
haben konnten, sei es, daB3 die Einkiinfte hoher, sei es, daB sie niedriger geworden sind, ausgleichen
werden.

Eine Nachbemessung der Beitrige erfolgte grundsitzlich nur fir Anfinger in den ersten drei
Kalenderjahren ihrer selbstédndigen Erwerbstatigkeit.

Diese Regelung hat mitunter zu Harten gefilhrt, weil die Versicherten ihre Beitrige von
Beitragsgrundlagen aus dem drittvorangegangenen Jahr entrichten muflten, und diese unter Umsténden
hoher waren als die im laufenden Jahr und somit die fur die Beitragsbemessung tatsachlich maBgebliche
Einkommenssituation nicht widerspiegelt.

Nunmehr wird vorgeschlagen, die fiir Anfinger in den ersten drei Jahren geltende Rechtslage generell
anzuwenden und damit eine standige Nachbemessung zu statuieren.

Diese Regelung soll fiir alle nach dem GSVG Versicherten gelten. Eine Sonderregelung hinsichtlich der
neu nach §2 Abs.1 Z4 GSVG Einzubeziehenden besteht jedoch beziiglich der
Mindestbeitragsgrundlage. Diese soll abweichend von jener fiir die Gewerbetreibenden (13 438 S
monatlich im Jahre 1997) 7 400 S monatlich im Jahre 1997 sein.

Das Beitragsrecht fiir die nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG neu einzubeziehenden Versicherten geht von einer
anderen Konzeption als jenes fir Gewerbetreibende aus:

Die relativ hohe Mindestbeitragsgrundlage fiir die Gewerbetreibenden ist auf das Erfordernis
zuriickzufiihren, den Eigenfinanzierungsgrad der Sozialversicherung der Gewerbetreibenden anzuheben.
Eine Alternative dazu wire eine Anhebung der Beitragssitze, doch ist mit der hoheren
Mindestbeitragsgrundlage auch ein spateres hoheres Pensionsniveau verbunden.

Fiir die neu einzubeziehenden Personengruppen soll jedoch als Mindestbeitragsgrundlage ein Zwolftel
des fiir die Steuererklarungspflicht gemifl § 42 EStG 1988 malfgeblichen Betrages gelten. Diese
gegeniiber den Gewerbetreibenden geringere Beitragsgrundlage soll den unterschiedlichen
Einkommensstrukturen der neu einzubeziehenden Personengruppen Rechnung tragen und liegt etwa in
der Mitte zwischen Mindestbeitragsgrundlage nach dem GSVG und der Geringfigigkeitsgrenze nach
dem ASVG.

Als zweiter Aspekt des Beitragsrechts muf3 die Beitragssatzregelung betrachtet werden. Wahrend in der
Pensionsversicherung der Gewerbetreibende einen Beitragssatz von 14,5% vorfindet und infolge
historischen Konsenses auf eine Verdoppelung der Beitragsaufkommen durch den Bund rechnen kann
(aus der ehemaligen Gewerbesteuer hervorgegangene Partnerschaftsleistung des Bundes), ist fiir die
nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG einzubezichenden Pflichtversicherten letztendlich eine Beitragsleistung von
20,25% vorgesehen, Jene den Dienstnehmern gleichgestellten, nach § 4 Abs. 3 ASVG Versicherten,
zahlen derzeit in der Pensionsversicherung einen Beitragssatz von 22,8% der Beitragsgrundiage
(Dienstnehmer- und Dienstgeberanteil). Fiir jene nach dem FSVG einbezogenen freiberuflich
Erwerbstitigen gilt ein Beitragssatz von 20% der Beitragsgrundlage. Fiir Personen, die neu einbezogen
wurden, und die zu diesem Zeitpunkt bereits betrieblich titig sind, soll abweichend vom Dauerrecht als
vorldufige Beitragsgrundlage der Betrag von 13 438 S - wie fiir Gewerbetreibende - gelten. Diese
Beitragsgrundlage wird bei der Nachbemessung entsprechend herab- oder hinaufgesetzt.

Hinsichtlich der Aussetzung der auflertourlichen Anhebung der Mindestbeitragsgrundlage fiir
Gewerbetreibende im Jahre 1998 und der Authebung des Faktors um 9,3% mit dem die vorldufige
Beitragsgrundlage aktualisiert wird auf die finanziellen Erlduterungen verwiesen.
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Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 22, 25 und 29 (§§ 25, 252 und 27 Abs. 8):

Die Berechnung der Beitragsgrundiage soll vom  bisherigen System, wonach der
Einkommensteuerbescheid des drittvorangegangenen Kalenderjahres fiir die Bildung der
Beitragsgrundlage heranzuziehen ist, auf eine ,,sténdige Nachbemessung™ - wie dies im wesentlichen bei
der Anfingerbeitragsgrundiage vorgesehen ist - umgestellt werden.

Fiir die derzeit nach dem GSVG Pflichtversicherten soll ein Ausgleichsbeitrag eingefiihrt werden, um
eine etwaige Differenz beim Beitragsaufkommen zwischen vorldufiger und endgultiger
Beitragsgrundlage auszugleichen. Dieser Ausgleichsbeitrag soll mit Verordnung des Bundesministers
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales festgesetzt werden (§ 27 Abs. 8 GSVG in der Fassung des
Entwurfes).

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 27 und 28 (§ 27 Abs. 1):

Fiir die nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG neu Einzubeziehenden soll im Jahre 1988 ein Beitragssatz von 15%
in der Pensionsversicherung gelten. Dieser Beitragssatz soll bis zum Jahr 2009 auf 20,25% angehoben
werden. Im iibrigen wird dazu auf die Ausfiihrungen zu den §§ 25 und 25a verwiesen.

In der Krankenversicherung soll im Hinblick auf die Ubernahme der Leistungen der Betriebshilfe ins
GSVG (Wochengeld und der Teilzeitbeihilfe als Leistungen der Krankenversicherung) der nach dem
BHG zu leistende Beitrag von 0,05% dem Krankenversicherungsbeitrag nach dem GSVG zugeschlagen
werden. Auf die ndheren Ausfithrungen in den finanziellen Erlduterungen wird verwiesen.

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 39 (§ 34 Abs. 1):

In der Pensionsversicherung soll, so wie bisher, das Beitragsaufkommen der Gewerbetreibenden durch
den Bund verdoppelt werden, nicht jedoch das Beitragsaufkommen der nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG neu
Einbezogenen. Erst danach soll die Ausfailhaftung des Bundes greifen.

Zu Art, 8 Abschnitt I, Z 41 (§ 54):

Die Leistungsanspriiche flir die nach §2 Abs.1 Z4 GSVG Pflichtversicherten sollen in der
Krankenversicherung erst mit der Erstattung der Meldung entstehen. Bei nicht rechtzeitiger Meldung ist
eine riickwirkende Inanspruchnahme der Leistungen der Krankenversicherung somit ausgeschlossen.
Die Rechtfertigung fiir diese Sanktion fir Meldevergehen von der nach §2 Abs.1 Z4 GSVG
Pflichtversicherten ist darin zu sehen, daB3 infolge des Fehlens von formalen Ankniipfungspunkten (wie
bei den Gewerbetreibenden dies die Gewerbeberechtigung ist) die Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft in besonderem MafBe von den ordnungsmiBigen Meldungen dieses
Personenkreises abhéngig ist, ansonsten wire eine Vollziehung nicht méglich.

Zu Art. 8, Abschnitt 1, Z. 84 (§ 194):

Im Hinblick auf die Neukonzeption des Eintrittes der Pflichtversicherung kann die Regelung tiber die
Kinstlerkommission ersatzlos entfallen.

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 86 bis 89, 91 und 92 (§§ 229, 229a, 229b, 229¢ sowie 254 lit. ¢ und i):

Zur Vollziehung der der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft neu ubertragenen
Aufgaben ist ein umfangreicher Datenaustausch mit den Abgabenbehorden des Bundes unerlaBlich.

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 96 (§ 273 Abs. 4 und 5):

Die sogenannten ,,Ausiibungsersatzzeiten gemalB § 116 GSVG fiir den neu einbezogenen Personenkreis
sollen in Analogie zu einer im FSVG getroffenen Regelung (§ 11) nicht berticksichtigt werden.

b) Erliduterungen zu den iibrigen Bestimmungen

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 4, 10, 16, 30 bis 32, 35, 42, 48, 81 und 83 (§§ 3 Abs. 1, 6 Abs. 1 Z 6,7
Abs. 176,29 Abs. 1 und 2, 55 Abs. 2 Z 2, 68 Abs. 1 lit. b sowie 164 Abs. 1 und 4):

Diese Anderungen stehen im Zusammenhang mit dem durch das Strukturanpassungsgesetz 1996,
BGBL. Nr. 201, eingefiihrten Grundsatz ,Rehabilitation vor Pension“. Es wird diesbeziiglich auf die
Parallelbestimmungen zum ASVG (§§ 8 Abs. 1 Z 1 lit. a, 10 Abs. 6 u.a. in der Fassung des Entwurfes
einer 54. ASVG Novelle) verwiesen.

39

www.parlament.gv.at

91 von 262




92 von 262

185/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z. 27, 49, 51, 52, 93, 94 und 96 (§§ 27 Abs. 1,79 Abs. 1 Z 3, 102 Abs. 5, 102a
bis 102d, 254 lit. j und k sowie 273 Abs. 1):

Das Leistungsrecht des Betriebshilfegesetzes und die Bestimmung tiber den Beitrag des Ausgleichsfonds
fir Familienbeihilfen (§ 5 Abs. 4 BHG) sollen in das GSVG (und BSVG) tbergefiihrt und das iibrige
Beitragsrecht aufgehoben werden. Vom Betriebshilfegesetz soll daher nur mehr der Art.II, der
Anderungen des GSVG enthilt, erhalten bleiben. Der Krankenversicherungsbeitrag soll um den fiir die
Betriebshilfeleistungen bisher zu entrichtenden Beitragssatz von 0,05% erhéht werden. Personen, die
Betriebshilfeleistungen in Anspruch nehmen konnen, sollen auch kiinflig einen Beitrag in der
bisherigen Hohe zahlen.

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 40 (§ 36 Abs. 1):

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 14. Mirz 1997, G 392, 398, 399/96, ua. §4
Abs. 5 ASVG wegen Verfassungswidrigkeit aufgehoben. Die damit gegenstandslos gewordene Zitierung
dieser Bestimmung soll mit Wirksamkeit vom 23. April 1997 (Zeitpunkt des Inkrafitretens der
Aufhebung) entfallen.

Zu Art. 8, Abschnitt I, Z 59 (§ 131 Abs. 1 Z 4):

Diese Anpassung steht im Zusammenhang mit der Anderung der Bestimmungen iber die
Geringfugigkeitsgrenze im Entwurft einer 54. Novelle zum ASVG.

Im ubrigen wird auf die Erlduterungen zum ASVG verwiesen. Zur leichteren Auffindbarkeit der
entsprechenden Bestimmungen dient folgende Paragraphengegeniiberstellung:

GSVG ASVG
§ 33 Abs. 6,8 und 9 § 77 Abs. 5und 6
§ 60 Abs. 1 § 91 Abs. 1

Abs. 2 Abs. 2
§ 61 §92
§ 62 Abs. 1 § 95 Abs. 1
§ 123 Abs. 1 §239 Abs. 1

§ 130 Abs. 1 bis 3 § 253 Abs. 1 bis 3

§ 131 Abs. 1Z 4 §253b Abs.1Z 4
Abs. 6 Abs. 6

§ 131a Abs. 2aund 6 § 253a Abs. 2aund 6

§ 131b Abs. 1 Z 1 bis 4 § 253c Abs. 1 Z 1 bis 4

Abs. 2 bis 7 Abs. 2 bis 7
§ 131c Abs. 1 Z 2 und 3 §253d Abs. 1Z 2 bis 5
Abs. 4 Abs. 4
§ 132 Abs. Sbis 7 § 254 Abs. 6 bis 8
§ 139 § 261
§ 140 § 261a
§ 143 Abs. 1 u.3 § 261b Abs. 1 und 3
§ 145 Abs. 1 § 264 Abs. 1
§ 164 Abs. 2 § 306 Abs. 2
§ 266 Abs. 10 § 563 Abs. 11
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Artikel 9

Anderung des Bundesgesetzes iiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstéindig
Erwerbstitiger

Zu Art. 9 (10. Novelle zum FSVG)

Die Anderung des Bundesgesetzes iiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstandig Erwerbstatiger,
ist im Hinblick auf die Einbeziehung aller selbstdndig erwerbstétigen Personen (§ 2 Abs. 1 Z 4 GSVQG)
in das System des GSVG erforderlich.

In §2 Abs. 1 und 2 FSVG soll der gegenwirtige Rechtszustand festgeschrieben werden, indem die
durch Verordnung in das FSVG einbezogenen Personengruppen (die VO des Bundesministers fiir
soziale Verwaltung vom 23.Dezember 1978 iiber die Einbeziehung freiberuflich selbstindig
Erwerbstatiger in die gesetzliche Sozialversicherung betrifR die Mitglieder der Osterreichischen
Apothekerkammer und die Mitglieder der Osterreichischen Patentanwaltskammer hinsichtlich der
Pensionsversicherung sowie die freiberuflich titigen Kammerangehérigen einer Arztekammer
hinsichtlich der Pensionsversicherung und der Unfallversicherung) nunmehr taxativ aufgezihlt werden.
Bisher nicht in das FSVG durch Verordnung einbezogene Personengruppen (§ 2 Abs.1 Z 2, 4 und 6
FSVG) sollen nunmehr - unter Bedachtnahme auf die in § 5 GSVG in der Fassung des gleichzeitig
vorliegenden Entwurfes vorgeschenen Ausnahmeméglichkeiten - vom GSVG erfasst werden. Eine
Einbezichung in das FSVG auf Grund einer Verordnung soll kiinftig nicht mehr moglich sein.

Artikel 10
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
Zu Art. 10, Abschnitt I, Z 1 und 14 (§§ 2 Abs. 1 und 23 Abs. 2):

Nebenbetriebe, die in der im § 5 Landarbeitsgesetz 1984, BGBL. Nr. 287, angefithrten Weise mit dem
Hauptbetrieb verbunden sind, werden vom Begriff des land(forst)wirtschaftlichen Betriebes im Sinne des
Landarbeitsgesetzes 1984, der nach § 2 und § 3 BSVG fiir die Pflichtversicherung mafigeblich ist,
umfalit. Diesen Begriff des Betriebes werden jedoch nicht die sogenannten Nebentdtigkeiten
zugerechnet. Zur Erfassung méglichst aller Erwerbstitigkeiten in der Pflichtversicherung sollen nun
auch die Nebentitigkeiten als Teil der die Pflichtversicherung begriindenden Erwerbstitigkeit der
Bauern berticksichtig werden. Der damit erweiterten Versicherung soll eine Anhebung der
Beitragsgrundlage gegentiberstehen. Die Einkiinfte aus der Nebentatigkeit, die im Einheitswert nicht
erfaft sind, sollen dem Versicherungswert zugerechnet werden.

Zu Art 10, Abschnitt1,Z 2, 3,5, 8,9, 11, 38, 41 und 77 (§§ 2 Abs 2 erster und zweiter Satz sowie
Abs. 3,5 Abs. 2 Z 2 bis 4 und 6, 81 Abs. 1, 97 Abs. 8 Z 2 und 262 Abs. 3):

Die Ausnahme von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung fiir Personen, deren Ehegatte
nach einem anderen Bundesgesetz in der Krankenversicherung pflichtversichert ist (§ 5 Abs.2 Z 4
BSVG), Anspruch auf entsprechende Leistungen einer Krankenfiirsorgeeinrichtung eines offentlich-
rechtlichen Dienstgebers hat (§ 5 Abs. 2 Z 2 BSVG), oder im Betrieb seiner Eltern hauptberuflich
beschaftigt ist (§ 5 Abs.2 Z 6 BSVQG), soll aufgehoben werden (Aufhebung der Subsidiaritat der
Krankenversicherung fiir Ehegatten und Schwiegerkinder).

Die Einheitswertgrenze fiir die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung soll im Zusammenhang
mit der Aufthebung der Subsidiaritdt der Krankenversicherung fiir Ehegatten und Schwiegerkinder
(Authebung des § 5 Abs. 2 Z 4 bis 6 BSVG) von S 13 000 auf S 20 000 angehoben und damit an die
Einheitswertgrenze fiir die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung angeglichen werden.

Personen, die vor dem Inkrafitreten der Aufhebung der Subsidiaritdt der Krankenversicherung fiir
Ehegatten und Schwiegerkinder nach diesen Bestimmungen von der Krankenversicherung
ausgenommen waren (auch Pensionisten), sollen es weiterhin bis zu einer Sachverhaltsinderung
bleiben. Die Ausnahme soll auch durch einen Pensionsiibertritt nicht enden.

Diese Regelung soll mit 1. Janner 1999 in Kraft treten.
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Zu Art 10, Abschnitt I, Z 4, 6, 10, 16, 17, 19 und 20 (§§ 2 Abs. 2 letzter Satz, 2b, 5 Abs. 2 Z 5 und
23 Abs. 6 sowie 10 lit. ¢ und d):

Entsprechend der mit der 16, Novelle zum BSVG eingefithrten, sogenannten ,Biuerinnen-
Pensionsversicherung™ (§ 2a BSVG) sollen nun auch in der Krankenversicherung grundsitzlich beide
Ehegatten pflichtversichert sein, wenn sie den land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf gemeinsame
Rechnung und Gefahr fiihren oder ein Ehegatte im Betrieb des anderen hauptberuflich beschaftigt ist.
Die Beitragsgrundlage soll wie bereits fiir die Pensionsversicherung zwischen den Ehegatten geteilt
werden.

Diese Regelung soll mit 1. Janner 1998 in Kraft treten.

Zu Art 10, Abschnitt I, Z 7, 12, 13, 22 bis 25, 29,35,71 und 73 (§8§ 4Z 1,6 Abs. 1Z 2,7 Abs. 1 Z 3,
26 Abs. 1 und 2 samt Uberschrift, 51 Abs. 2 Z 2, 64 Abs. 1 lit. b sowie 156 Abs. 1 und 4):

Diese Anderungen stehen im Zusammenhang mit dem durch das Strukturanpassungsgesetz 1996,
BGBI. Nr. 201, eingefigten Grundsatz ,Rehabilitation vor Pension®. Es wird diesbeziiglich auf die
Parallelbestimmungen zum ASVG (§§ 8 Abs. 1 Z 1lit. a, 10 Abs. 6 u.a. ASVG) verwiesen.

Zu Art 10, Abschnitt I, Z 15 (§ 23 Abs. 4):

Mit dieser Anderung soll die Neuregelung der §§25 und 252 des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes auch fur die Fille des § 23 Abs. 4 BSVG wirksam werden.

Zu Art. 10, Abschnitt I, Z 18 und 21 (§§ 23 Abs. 10 lit. a und 24 Abs. 2):

Die durch diese Gesetzesinderungen vorgesehenen Erhohungen der Mindestbeitragsgrundlage und des
Beitragssatzes fiir die Pensionsversicherung sollen der Anhebung des Eigenfinanzierungsgrades der
biuerlichen Sozialversicherung dienen.

Zu Art. 10, Abschnitt I, Z 26, 27, 31 bis 34, 36, 45 bis 61, 63 bis 70, 72 und 76 (§§ 28 Abs. 5 und 6,
56 Abs. 2,57,58 Abs. 1,71 Abs. 6,113 Abs. 1 und 2,114 Abs. 1,121 Abs. 1 bis 5,122 Abs. 1 Z 4,
122 Abs. 6, 122a Abs. 2a und 6, 122b Abs. 1 bis 7, 122c Abs. 4, 123 Abs. 5 bis 7, 130, 131, 134
Abs. 1 und 3, 136 Abs. 1, 156 Abs. 2 und 255 Abs. 10):

Diese Anderungen entsprechen den gleichartigen Anderungen des ASVG, wie sie im Rahmen des
Entwurfes einer 54. Novelle zum ASVG vorgeschlagen wurden. Auf eine gesonderte Erlauterung dieser
Anderungen kann verzichtet und auf die entsprechenden Ausfiihrungen zum genannten Entwurf der
Novelle zum ASVG Bezug genommen werden, weil den in Betracht kommenden Erlduterungen
vollinhaltlich auch fiir die korrespondierenden Anderungsvorschlige des BSVG Geltung zukommt. Um
im Einzelfall das Auffinden der gewiinschten Erlduterung im ASVG - Novellenentwurf zu erleichtern,
werden im folgenden die in beiden Gesetzen einander entsprechenden Vorschriften gegeniibergestellt:

BSVG ASVG
§28 Abs. Sund 6 § 77 Abs. 5und 6
§ 56 Abs. 1 § 91 Abs, 1
§ 56 Abs. 2 § 91 Abs. 2
§ 57 §92
§ 58 Abs. 1 § 95 Abs. 1
§ 71 Abs. 6 § 95 Abs. 1
§ 114 Abs. 1 § 239 Abs. 1
§ 121 Abs. 1 bis 3 § 253 Abs. 1 bis 3
§ 122 Abs. 1Z4 §5Abs. 2
§ 122 Abs. 6 § 253b Abs. 6

§ 122a Abs. 2aund 6
§ 122b Abs. 1 bis 7
§122c Abs. 122

§ 253a Abs. 2aund 6
§ 253c Abs. 1 bis 7
§253d Abs.1Z2bis 5

Abs. 4 Abs. 4
§ 123 Abs. Sbis 7 § 254 Abs. 6 bis 8
§ 130 § 261
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§ 131 § 26la

§ 134 Abs. 1 und 3 § 261b Abs. 1 und 3
§ 136 Abs. 1 § 264 Abs. 1

§ 156 Abs. 2 § 306 Abs. 2

§ 255 Abs. 10 § 563 Abs. 11

Zu Art. 10, Abschnitt I, Z 2 und 7 (§ 33b Abs. 1):

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 14. Mirz 1997, G 392, 398, 399/96, va. § 4
Abs. 5 ASVG wegen Verfassungswidrigkeit aufgehoben. Die damit gegenstandslos gewordenen
Zitierungen dieser Bestimmung sollen mit Wirksamkeit vom 23. April 1997 (Zeitpunkt des
Inkrafitretens der Aufhebung) entfallen.

Zu Art. 10, Abschnitt I, Z 37, 39 bis 44,74, 75 und 77 (§§ 75 Z 3,97 Abs. 2, 7 und 8, 98 bis 99b, 241
Abs. 1 lit. h und i sowie 262 Abs. 6):

Das Leistungsrecht des Betriebshilfegesetzes und die Bestimmung iiber den Beitrag des Ausgleichsfonds
fiur Familienbeihilfen (§ 5 Abs. 4 BHG) sollen in das BSVG (und GSVG) iibergefiihrt und das tibrige
Beitragsrecht aufgehoben werden. Vom Betriebshilfegesetz soll daher nur mehr der Art. II, der
Anderungen des GSVG enthilt, erhalten bleiben. Personen, die Betriebshilfeleistungen in Anspruch
nehmen kénnen, sollen auch kiinftig einen Beitrag in der bisherigen Héhe leisten.

Zu Art 10, Abschnitt IT, Z 1 bis 15 (§§ 2a Abs. 1,2 und 3, 2b, 5 Abs. 2, 23 Abs. 6 und 10 lit. d, 33b
Abs. 1,71 Abs. 7 Z 1 bis 5, 80a, 81 Abs. 1,97 Abs. 8, 98 Abs. 8 sowie 263 Abs. 3 und 4):

Zur Erfassung moglichst aller Erwerbstétigkeiten in der Pflichtversicherung sollen - nach der am
1. Janner 1999 in Kraft tretenden Authebung der Subsidiaritit der Krankenversicherung von Ehegatten
(Abschnitt I, Z 2, 3, 5, 8, 9und 11) - mit 1. Jdnner 2000 auch die verbleibenden Ausnahmen, die eine
Subsidiaritit gegentiber der Krankenversicherung nach einem anderen Bundesgesetz begriinden (§ 5
Abs. 2 Z 2 und 3 sowie § 2b Abs. 2 und Abs. 3 letzter Satz BSVG) aufgehoben werden.

Die Aufhebung dieser Ausnahmen von der Krankenversicherung der Ehegatten (§ 2b BSVG) erfordert
auch eine entsprechende Anderung der Pensionsversicherung der Ehegatten (§ 2a BSVG). Personen, die
am 31. Dezember 1999 auf Grund der mit 1.Janner 2000 aufgehobenen Ausnahmen von der
Krankenversicherung ausgenommen sind, sollen fiir die Dauer des Fortbestehens des Sachverhaltes
befreit bleiben.

Fir die durch die Aufhebung der Subsidiaritdt bewirkte Mehrfachversicherung soll folgendes gelten:

Die Summe der Beitragsgrundlagen der beiden oder mehrerer Krankenversicherungen sind - der bereits
bestehenden Bestimmung des § 33b Abs. 1 BSVG entsprechend - insofern begrenzt, als bei einem
Uberschreiten der Hochstbeitragsgrundlagen in einem Kalenderjahr eine teilweise Erstattung der
Beitrige erfolgt.

Barleistungen gebithren aus jeder Versicherung, Sachleistungen - naturgemiB nur einmal - von der
Krankenversicherung, die der Versicherte wahit. Eine Wah! ist zu Beginn der Mehrfachversicherung
und zum Ende jedes Kalenderjahres moglich. Trifft der Versicherte keine Wahl, so gilt die im § 80a
Abs. lund 2 BSVG festgesetzte Reihenfolge.

Die Leistungszusténdigkeit der Versicherungstriger soll durch einen finanziellen Ausgleich, der durch
einen beim Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger einzurichtenden Fonds
erfolgen soll, abgegolten werden.

Artikel 11
Anderung des Betriebshilfegesetzes
Zu Art. 11 (10. Novelle zum BHG)

Im Rahmen der gleichzeitig vorliegenden Novellen zum GSVG und BSVG sollen die bisher fir
weibliche Versicherte im Betriebshilfegesetz geregelten Leistungen des Wochengeldes (der
Betriebshilfe) und der Teilzeitbeihilfe, in den Leistungskatalog der Krankenversicherung des GSVG und
des BSVG unverandert {ibernommen werden.
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Durch diese MaBnahme soll auch im GSVG den ,jaeuen Selbstindigen (§ 2 Abs. 1 Z4 GSVG in der
Fassung des Entwurfes) die Inanspruchnahme dieser Leistungen ermoglicht werden.

Artikel 12
Anderung des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes
Zu Art. 12 (25. Novelle zum B-KUVG)

Im Zuge der ab 1. Janner 2000 vorgesehenen generellen Authebung der Subsidiaritét im Bereich der
Krankenversicherung sollen auch die Subsidiaritatsbestimmungen des § 2 Abs. 1 Z 5 B-KUVG (diese
betreffen insbesondere die Mitglieder der gesetzgebenden Korperschafien des Bundes und der Liander
sowie die Mitglieder des Europdischen Parlaments, die Obersten Organe der Vollziehung, den Prisident
und die ibrigen Mitglieder des Verfassungsgerichtshofes sowie Personen die einen Ruhe- oder
Versorgungsgenufl auf Grund einer der oben angefiihrten Funktionen beziehen) mit Wirksamkeit ab
1. Janner 2000 aufgehoben werden.

Im iibrigen wird auf die Erlauterungen zu den einschligigen Anderungen im ASVG, GSVG und BSVG
verwiesen.
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REPUBLIK OSTERREICH |
- Bundesministerium fir 1010 Wien, den 23. September 1997
Arbeit, Gesundheit und Soziales Stubenring 1
DVR: 0017001
GZ 17.001/12-4/97 Telefon: (0222) 711 00
Telex 111145 oder 111780
Telefax 715 82 58
An das P.S.K.Kto.Nr.: 05070 004 oo
Pasidium des Nationalrates Auskunft: 2T '
Parlament _ Schwab ‘Gqﬁs
1017 Wien ' Klappe: 651:,2 . %
- Datum... g
sVeﬂﬂhm: e
Betrifft: Entwurf eines Arbeits- und Sozialrechts- Anderungsgesetzes 1997
(ASRAG 1997) Begutachtung Ergédnzung ;{7 gi /,1/1/'
QZ ~

Sehr geehrte Damen und Herren!

Das Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales Gbermittelt in der
Beilage 30 Exemplare der Ergdnzungen zum Entwuff eines Arbeits- und Sozial-
rechts-Anderungsgesetzes 1997.

Unter einem werden die Textgegenlberstellungen zum Gesamtentwurf nachge-
| reicht, wobei fir die Bestimmungen die nunmehr im Zusammenhang mit der Verlan-
gerung des Bemessungzeitraumes geandert werden, eine eigene Textgegenlber-
stellung angefertigt wurde. Es wird ersucht, die Obmanner der parlamentarischen:
Klubs erneut zu beteilen.

Beilagen

Mit freundlichen GriBen
Fr die Bundesministerin:
Bauer

Fur die Richtigkeit
fer Ausfertigung:
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Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt ge4indert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr, 79/1997, wird wie folgt gelindert:

. 1.§238 Abs. 1 und 2 lauten:

(1) Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus der Pensionsversicherung ist die Summe der
hochsten monatiichen Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 242 bzw. § 244a) gemiB Abs. 2 aus dem Zeitraum
vom erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor dem Stichtag oder dem
Bemessungszeitpunkt gemi8 den §§ 261b oder 284b liegenden Kalenderjahres, geteilt durch die um ein
Sechstel erhohte Zahl dieser Gesamtbeitragsgrundlagen. Die Bemessungsgrundlage ist auf volle
Schilling aufzurunden.

(2) Fiir die Bildung der Bemessungsgrundlage gemif Abs. 1 sind, wenn der (die) Versicherte am
Stichtag (§ 223 Abs. 2) das Regelpensionsalter (§ 253 Abs. 1) bereits erreicht hat, die 180 héchsten
monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen heranzuziehen. Liegt der Stichtag vor dem Zeitpunkt der

| Erreichung des Regelpensionsalters, so erhoht sich das Ausma8 von 180 fiir jeden Kalendermonat, der

zwischen dem Stichtag und dem Monatsersten nach Erreichung des Regelpensionsalters liegt, um
jeweils 1 bis zum HochstausmaB von 240. Liegen weniger Beitragsmonate vor, so sind die monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen der vorhandenen Beitragsmonate heranzuziehen.*

2. Nach § 571 wird folgender § 572 angefiigt:

"§ 572. (1) § 238 Abs. 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 tritt mit
1. Janner 2000 in Kraft.

(2) §238 Abs.2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr.xxx/1997 ist nur auf
Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem 31. Dezember 1999 liegt, und zwar mit
der Maigabe, daB

1. das HochstausmaB von 240 monatlichen Gesamtbeitragsgrundiagen

im Jahr 2000 durch 183,
im Jahr 2001 durch 186,
im Jahr 2002 durch 189,
im Jahr 2003 durch 192,
im Jahr 2004 durch 196,
im Jahr 2005 durch 200,

im Jahr 2006 durch 204,

* im Jahr 2007 durch 210,
im Jahr 2008 durch 216,
im Jahr 2009 durch 222,
im Jahr 2010 durch 228 und
im Jahr 2011 durch 234

"monatliche Gesamtbeitragsgrundlagen zu ersetzen ist und

2, Beitragsgrundlagen vor dem Jahr 1972 nur dann heranzuziehen sind, wenn dies der (die)
- Versicherte ausdriicklich beantragt.”

Erlduterungen
Zuden §§ 238 Abs. 1 und 2 sowie 572 Abs. 2:

Da die derzeit geltende Regelung, wonach fiir die Bildung der Bemessungsgrundlage die ,besten 180
Beitragsmonate™ (das sind die einkommensmifig hochsten 180 aufgewerteten durchschnittlichen
monatlichen Beitragsgrundlagen) heranzuziehen sind, gegen das Prinzip der Beitragsiquivalenz
verstoBt und mit Dysfunktionalititen der interpersonellen Verteilungswirkungen verbunden ist, soll der
Bemessungszeitraum schrittweise bis zum Jahr 2012 auf die ,besten 240 Beitragsmonate* ausgedehnt
werden, wenn der Versicherte zum frithestméglichen Zeitpunkt in Pension geht.

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen dieser MaBnahme wird auf die einschliigigen Ausfiihrungen
der beigelégten Finanziellen Erliuterungen verwiesen.

www.parlament.gv.at




185/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBL Nr. 560/1978, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBL I Nr. 64/1997, wird wie folgt ge4ndert:
1. § 122 Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus der Pensionsversicherung ist die Summe der
hochsten monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 127 bzw. § 127a) gemi8 Abs. 2 aus dem Zeitraum
vom erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor dem Stichtag oder dem
Bemessungszeitpunkt gemi8 § 143 liegenden Kalenderjahres, geteilt durch die um ein Sechstel erhShte
Zahl dieser Gesamtbeitragsgrundlagen. Die Bemessungsgrundlage ist auf volle Schilling aufzurunden.

(2) Fiir die Bildung der Bemessungsgrundiage gemif Abs. 1 sind, wenn der (die) Versicherte am
Stichtag (§ 113 Abs. 2) das Regelpensionsalter (§ 130 Abs. 1) bereits erreicht hat, die 180 hochsten
monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen heranzuziehen. Liegt der Stichtag vor dem Zeitpunkt der
Erreichung des Regelpensionsalters, so erthoht sich das Ausma8 von 180 fiir jeden Kalendermonat, der
zwischen dem Stichtag und dem Monatsersten nach Erreichung des Regelpensionsalters liegt, um
Jjeweils 1 bis zwmn HochstausmaB von 240. Liegen weniger Beitragsmonate vor, so sind die monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen der vorhandenen Beitragsmonate heranzuziehen.*

2. Nach § 272 wird folgender § 273 angefiigt:

W§272. (1) § 122 Abs. 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 tritt mit
1. Janner 2000 in Kraft.

(2) §122 Abs.2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr.xxx/1997 ist nur auf
Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem 31. Dezember 1999 liegt, und zwar mit
der Mafigabe, da |

1. das HochstausmaB von 240 monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen

im Jahr 2000 durch 183,
im Jahr 2001 durch 186,
im Jahr 2002 durch 189,
im Jahr 2003 durch 192,
im Jahr 2004 durch 196,
im Jahr 2005 durch 200,
im Jahr 2006 durch 204,
im Jahr 2007 durch 210,
im Jahr 2008 durch 216,
im Jahr 2009 durch 222,
im Jahr 2010 durch 228 und
im Jahr 2011 durch 234

monatliche Gesamtbeitragsgrundlagen zu ersetzen ist und
2. Beitragsgrundlagen vor dem Jahre 1972 nur dann heranzuziehen sind, wenn dies der (die)
Versicherte ausdriicklich beantragt.“

, Erliuterungen
Es wird auf die entsprechenden §§ 238 Abs. 1 und 2 sowie 572 ASVG verwiesen.
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Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBL. 'Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBL I Nr. 64/1997, wird wie folgt geéndert:

1.§113 Abs. 1 und 2 lauten:

(1) Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus der Pensionsversicherung ist die Summe der
hochsten monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 118 bzw. § 118a) gemiB Abs. 2 aus dem Zeitraum
vom erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor dem Stichtag oder dem
Bemessungszeitpunkt gemi8 § 134 liegenden Kalenderjahres, geteilt durch die um ein Sechstel erhShte
Zahl dieser Gesamtbeitragsgrundlagen. Die Bemessungsgrundiage ist auf volle Schilling aufzurunden.

(2) Fiir die Bildung der Bemessungsgrundlage gemi8 Abs. 1 sind, wenn der (die) Versicherte am
Stichtag (§ 104 Abs. 2) das Regelpensionsalter (§ 121 Abs. 1) bereits erreicht hat, die 180 hochsten
monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen heranzuziechen. Liegt der Stichtag vor dem Zeitpunkt der
Erreichung des Regelpensionsalters, so erhSht sich das AusmaB von 180 fiir jeden Kalendermonat, der
zwischen dem Stichtag und dem Monatsersten nach Erreichung des Regelpensionsaliers liegt, um
Jeweils 1 bis zum HochstausmaB von 240. Liegen weniger Beitragsmonate vor, so sind die monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen der vorhandenen Beitragsmonate heranzuziehen.”

2. Nach § 261 wird folgender § 262 angefiigt:

»§262. (1) § 113 Abs. 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 tritt mit
1. Janner 2000 in Kraft.

(2) §113 Abs.2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL 1 Nr. xxx/1997 ist nur auf
Versicherungsfiille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem 31. Dezember 1999 liegt, und zwar mit
der Mafigabe, dafl

1. das HochstausmaB von 240 monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen

im Jahr 2000 durch 183,
im Jahr 2001 durch 186,
im Jahr 2002 durch 189,
im Jahr 2003 durch 192,
im Jahr 2004 durch 196,
im Jahr 2005 durch 200,
im Jahr 2006 durch 204,
im Jahr 2007 durch 210,
im Jahr 2008 durch 216,
im Jahr 2009 durch 222,
im Jahr 2010 durch 228 und
im Jahr 2011 durch 234

monatliche Gesamtbeitragsgrundlagen zu ersetzen ist und
2. Beitragsgrundlagen vor dem Jahre 1972 nur dann heranzuziehen sind, wenn dies der (die)
Versicherte ausdriicklich beantragt.“

Erliuterungen
Es wird auf die entsprechenden §§ 238 Abs. 1 und 2 sowie 572 ASVG verwiesen.
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FINANZIELLE ERLAUTERUNGEN
zu den Anderungen im Sozialversicherungsbereich

A. Faire Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung und BegleitmaBnahmen zu den
Budgets 1998 und 1999 im Bereich der gesetzlichen Sozialversicherung

In der Sozialversicherung, und hier insbesondere in der Pensionsversicherung, kommen unter diesem Titel folgcnde

MafBnahmen finanziell zum Tragen:

. Einbeziehung aller Erwerbstitigen in die Sozialversicherung

. Einbeziehung geringfligig beschiftigter Personen in die Sozialversicherung

. Erhdhung des Eigenfinanzierungsgrades der gewerblich Selbstidndigen und der Bauemn

. Umschichtung von Mitteln der Arbeitslosenversicherung als Abgeltung fur die arbeitsmarktbedingten
Mehraufivendungen der Pensionsversicherung

5. Diskretionire Festsetzung des MeBbetrags fiir die Hochstbeitragsgrundlage im Jahr 1998

6. MaBnahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfallsalters

SN -

Im folgenden werden die finanziellen Auswirkungen dieser Mafinahmen don. wo es mdglich ist, getrennt fiir die
einzelnen Sozialversicherungsgesetze, ansonsten in einer Gesamtbetrachtung fur die gesamte Pensionsversicherung
fiir den Zeitraum 1998 bis 2001 dargestelit:

ad 1. Einbeziehung aller Erwerbstétigen in die Sozialversicherung

Im Zentrum dieser Mafinahme steht zweifellos die Einbeziehung bisher noch nicht erfafiter Selbstindiger in die
Sozialversicherung der gewerblich Selbstédndigen:

In diesem Zusammenhang sind aber auch im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG) und im

Sozialversicherungsgesetz der freiberuflich Selbstdndigen (FSVG) adaptierende Mafinahmen vor allem in bezug auf

die Neugestaltung der Versichertenstruktur sowie vielfiltige Ubergangsbestimmungen erforderlich. Im Bereich

ASVG zihlen dazu insbesondere folgende MaBnahmen:
- Konkretisierung des Dienstnehmerbegriffes im §4 Abs2 ASVG dergestalt, daff jedenfalls auch
lohnsteuerpflichtige Personen gemid § 47 EStG als Dienstnehmer im sozialversicherungsrechtlichen Sinne
gelten

- Neufassung des Begriffes der "freien Dienstvertrige"” gemaB § 4 Abs.4 ASVG im Sinne einer Einschrinkung auf
Personen, die ihre Leistung im wesentlichen personlich erbringen und keine Unternehmensstruktur besitzen

- Weitestgehende Streichung der Ausnahmebestimmungen von der Sozialversicherungspflicht

- Versch|ebun° bestlmmter derzeit im ASVG geregelter Personengruppen (§ 4 Abs.3 ASVG: z.B. selbstindige
Lehrer, Pecher) in den Geltungsbereich des GSVG

Fir das ASVG bedeutet diese Bereinigung des Versichertenkreises zum einen die Einbe-ziehung bislang nicht
versicherter Personen, zum anderen aber zumindest mittel- und langfristig die Zuordnung von bisher im ASVG
erfaiten selbstandig Erwerbstitigen zum Geltungsbereich des GSVG:

Zur Jahresmitte 1997 waren rund 1.650 Personen gem#B § 4 Abs.3 ASVG im ASVG versichert, rund 11.600 gemi8
§ 4 Abs.4 ASVG. Ein Teil dieser Personen fillt in Hinkunft in den Geltungsbereich des GSVG. Wie viele Personen
davon konkret betroffen sind, 148t sich im vorhinein nicht beantworten. Auch fir die Zahl der durch die
Erweiterung des § 4 Abs.2 ASVG und durch den Wegfall von Ausnahmebestimmungen ins ASVG neueinbezoge-
nen Personen liegen dem Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales keine Daten vor.

Es wird aber erwartet, daB sich beide Gruppen in etwa die Waage halten, und es damit zu keinen Mehr-, aber auch
zu keinen Mindereinnahmen im ASVG kommt. Bezogen auf die gesamte gesetzliche Pensionsversicherung kommt
es zu einer geringfligigen Ausweitung des versicherten Personenkreises und damit zu Mehreinnahmen an Beitrégen.

Die wesentlichste Neuerung ist aber zweifellos die Einbeziehung bisher noch nicht erfafiter Selbstindiger in die
Sozialversicherung der gewerblich Selbstindigen. Fir diese Personengruppe gilt aus beitragsrechtlicher Sicht, und
damit auch in bezug auf die Bewertung der finanziellen Konsequenzen, insbesondere folgendes:

- Versicherungsgrenze: S 88.000,-- p.A. (Veranlagungsgrenze gemif § 42 Abs.1 Z 3 EStG 1988), soferne nur diese
Titigkeit vorliegt,

- bei Zusammentreffen mehrerer Erwerbstitigkeiten gelten die Bedingungen der Mehrfachversicherung, lediglich
bei Zusammentreffen einer Erwerbstitigkeit nach dem ASVG und einer selbstindigen Erwerbstitigkeit gilt eine
Zuverdienstgrenze von S 3.740,--monatlich,

- Moglichkeit des "Opting In" auf der Basis einer Mindestbeitragsgrundiage von dann S 7.400,-- monatlich in der
Krankenversicherung,

- ansonsten keine Mmdestbeltraosorundlage

- Beitragssatz beginnend mit 15 % im Wege einer Ubergangsfrist ab 1.1.1998 Jahrlxch um 1/2 %-Punkt steigend bis
auf 20,25 %.
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Eine vbllig exakte Quantifizierung der Zahl der neu einbezogenen Versichenien ins GSVG sowie der damit
verbundenen Beitragseinnahmen ist nicht mdglich, allerdings erlauben dic Versichenendaten  der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft sowie die Einkommensteuerdaten aus dem Jahr 1995 eine
Abschiitzung der finanziellen Auswirkungen:

Auf Basis einer von der SVA der gewerblichen Wirtschaft durchgefiihrten Berechnung, bei der diese Daten
zusammengefithrt wurden, wird erwartet, daB zum ‘einen rund 40.000 Personen in das GSVG neu einbezogen
werden, die ausschlieBlich neu einzubeziehende selbstindige Einkiinfte bzw. unselbstindige Einkiinfte in
Kombination mit selbstindigen Einkiinfien aufweisen.

Fiir die nichsten Jahre werden fiir diesen Personenkreis folgende Mehreinnahmen (in Mio. S) geschatzt:

1998 1999 2000 2001
Krankenversicherung 300 3i0 325 340
Pensionsversicherung 1.000 1.070 1.190 1.260
insgesamt 1.300 1.380 1.515 1.600

Dazu kommen geschitzte weitere 36.000 Personen, die schon bisher aufgrund einer anderen selbstiandigen Tatigkeit
im GSVG versichert waren und weitere Einkiinfte aus selbstindiger Arbeit haben. die erst jetzt von der
Versicherungspflicht erfaBt werden. Bei der letzten Gruppe kommt es zu einer erhohien Beitragsvorschreibung bis
zur Hochstbeitragsgrundlage.

Fiir diesen Personenkreis werden folgende Mehreinnahmen (in Mio. S) geschitzt:

1998 1999 2000 2001
Krankenversicherung 120 130 140 150
Pensionsversicherung 200 210 220 230
insgesamt 320 340 360 380

Im Bereich der Pensionsversicherung bedeutet dies, daf3 die Mehreinnahmen im Bereich des GSVG kurz- und
mittelfristig eine Entlastung des Bundes beim Bundesbeitrag in der gleichen Hohe bewirken, da fur die néchsten
Jahre nur mit einer geringen Zahl an zusétzlichen Leistungsempféngern zu rechnen ist.

Langfristig wird natiirlich auch die Zahl der Leistungsempfénger sowie die Hohe der ausbezahlten Leistungen im
GSVG ansteigen.

Inwieweit die damit verbundenen Mehraufwendungen durch Beitragseinnahmen gedeckt sind, hangt zum einen
davon ab, ob diese Titigkeit die alleinige Tétigkeit des Versicherten ist, woraus natiirlich zusétzliche
Anwartschaften und Leistungen entstehen wiirden, oder ob diese Titigkeit parallel zu einer Beschiftigung im
ASVG bzw. zu einer schon bestehenden Versicherung im GSVG ausgeiibt wird. Im letzteren Fall wird sich die
Einbeziehung in das GSVG lediglich - und auch hier nur im Rahmen der Berechnung der Bemessungsgrundlage - in
einer Erhdhung der Leistung ausdriicken.

Derzeit deutet vieles darauf hin, daB die meisten dieser selbstindigen Titigkeiten neben einer ver-
sicherungspflichtigen Beschiftigung im ASVG ausgelibt werden, sodaB daher mit einer Einbeziehung dieser
Entgelte auch langfristig keine allzu sehr Giber die Beitragseinnahmen hinausgehenden Mehraufwendungen
verbunden wiren. Eine qualifiziertere Abschétzung der langfristigen Auswirkungen auf der Leistungsseite ist erst
nach einem mehrjihrigen Erfahrungszeitraum moglich.

Mit seiner EntschlieBung, daB in Hinkunft alle Erwerbseinkommen moglichst breit . und fair in die
Sozialversicherung einbezogen werden sollen, hat der Nationalrat deutlich zum Ausdruck gebracht, dafl die
SchiieBung von Versicherungsliicken, und mithin auch die Verhinderung einer Erosion der Versicherten- und
Solidargemeinschaft, ein hdheres Gut darstellt und mehr Nutzen verspricht, als allfillige langfristig zu erwartende
finanzielle Mehrbelastungen.

Fiir den Bereich der Krankenversicherung wird erwartet, daB den Mehreinnahmen keine oder nur geringe neue
Leistungsaufwendungen gegenilberstehen, da ein Teil dieser Personen bereits anderweitig versichert ist und der
andere Teil als Angshoriger - beitragsfrei - Leistungen bezogen hat. Es kann allenfalls zu einer Verschiebung der
Leistungsaufwendungen innerhalb der gesetzlichen Krankenversicherung kommen.

ZusammengefaBt bedeutet diese MaBinahme aus der Sicht des Bundeshaushaltes folgendes:
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Einnahmen im GSVG Entlastung des Bundes
(in Mio.S) : (in Mio.S)
PV KV
1998 1.200 420 1.200
1999 1.280 440 1.280
2000 1.410 465 1.410
2001 1.490 490 1.490

Zum Abschlufl sei nochmals in Erinnerung gerufen, daB die ermittelten Schitzgrofien auf Daten des Jahres 1995
beruhen und daB dariiber hinaus auch Verhaltensinderungen der Betroffenen nicht ausgeschlossen werden kénnen.

ad 2. Einbezichung geringfiigig beschiftigter Personen in die Sozialversicherung

Die Einbeziehung geringfligig beschiftigter Personen in die Sozialversicherung ist vom Gesichtspunkt des
Sozialschutzgedankens wie auch vom Gesichtspunkt der Vermeidung von Wettbewerbsverzerrungen aus betrachtet
eine duBerst wichtige Mallnahme; gemeinsam mit der unter Punkt 1 angefiihrten Einbeziehung aller Erwerbstitigen
in die Sozialversicherung wird damit eine der letzten bestehenden Versicherungsliicken geschlossen. Die

Geringfligigkeitsgrenze - im Jahr 1997 betrigt sie fur Monatseinkommen S 3.740,-- - bleibt zwar dem Grunde nach

aufrecht, fir Einkommen unter der Geringfugigkeitsgrenze gelten in Hinkunft jedoch folgende Regelungen:

- Dienstnehmerinnen haben einen Dienstnehmerbeitrag zu entrichten, soferne die Gesamtheit der Entgelte aus einer
oder mehreren Erwerbstatigkeiten den Betrag der monatlichen Geringfligigkeitsgrenze iibersteigt; sie unterliegen
dann der Vollversicherung (Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung) in der Sozialversicherung mit der
Gesamtheit ihrer Entgelte.

- Dienstnehmerlnnen, deren Gesamteinkommen unter der GermOfuowkeltsgrenze liegt, haben die Moglichkeit der
Selbstversicherung nach einem modifizierten §19a ASVG. Die Beitragsbemessung fur die Dxenstnehmerbeltrage
(Kranken- und Pensionsversicherung) erfolgt dabei auf Basis der Geringfiigigkeitsgrenze (im Sinne einer Min-
destbeitragsgrundlage). Im Fall der Selbstversicherung wird in der Pensionsversicherung jeweils ein ganzer
Versicherungsmonat erworben.

- Dienstgeberbeitrage fallen dann an, wenn die Gesamtheit der Entgelte aller geringfiigig Beschiftigten des

Betriebes (d h. deren monatliche Lohnsumme) den Betrag der eineinhalbfachen Geringfligigkeitsgrenze
iibersteigt; in diesem Fall ist ein Pauschalbeitrag fiir alle geringfligig Beschaﬁwten fallig zum Jahresende, zu
zahlen. G-
Mit dieser Regelung werden einerseits Betriebe ausgenommen, die nur ein bls zwei geringfligig beschaﬁlgte
Personen aufwelsen andererselts sind alle anderen Betriebe ausnahmslos zur vollen Beitragszahlung verpflichtet:
Diese Regelung verhindert ungerechtfertigte Wettbewerbsverzerrungen und soll gleichzeitig die zitierte "Erosion
der Beltraosorundlagen hmtanhalten

Die finanziellen Auswirkungen werden wie folgt geschatzt

Fir das Jahr 1998 und die Folgejahre werden mindestens 175.000 derartiger Beschiftigungsverhiltnisse erwartet
(zur Jahresmitte 1997 gab es rund 170.000 geringfiigig beschiftigte Personen): Eine vom Hauptverband der
sterreichischen Sozialversicherungstriger durchgefiihrte personenbezogene Analyse dieser Personengruppe hat -
auf Basis der Daten von Juli 1996 - folgendes ergeben:

- Rund 42 % der geringfiigig beschiftigten Personen haben nur eine geringfiigige Beschiftigung und keinen
anderweitigen Versicherungsschutz in der Kranken- und Pensionsversicherung: Es wird angenommen, daB davon
die Hilfte von der Moglichkeit der Selbstversicherung Gebrauch machen wird.

- Rund 31 % der geringfligig Beschiftigten haben ein weiteres Beschaftigungsverhilinis: Diese Gruppe ist daher
beinahe zur Ginze einzubeziehen.

- Der Rest, das sind rund 27 %, sind entweder bereits Pensionsbezieher oder beziehen eine Leistung aus der
Arbeitslosenversicherung oder aus der Krankenversicherung: Da diese Gruppe bereits vollen sozialrechtlichen
Schutz geniefit - sowoh] in der Kranken- als auch in der Pensionsversicherung (Erwerb von Ersatzzeiten) -, wird
vermutlich niemand von der Moglichkeit der Selbstversicherung Gebrauch machen.

Ausgehend von den Beitragseinnahmen flir geringfiigig Beschiftigte des Jahres 1996 in der Unfallversicherung
wurde eine durchschnittliche Beitragsgrundlage von rund 2.400 S pro Monat ermittelt. Fiir 1998 wird daher eine
durchschnittliche Beitragsgrundlage von 2.600 S erwartet. Auf Basis dieser Daten und der oben spezifizierten
Annahmen werden felgende Beitragseinnahmen im ASVG bei den Dienstnehmerlnnen erwartet:
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Beitragseinnahmen im ASVG (Dienstnehmerbeitrige
KV 4% insgesamt
{Betrige in Mio.S)
1998 148 404 542
1999 152 415 567
2000 155 425 580
2001 160 436 596

Beziiglich der Einnahmen aus Dienstgeberbeitrigen auf Basis der beitragspflichtigen Lohnsummen ist folgendes
anzumerken:

Eine Sonderauswertung der beim Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherungstrager zum Stichtag Juni
1997 erfaBten geringfuigig Beschiéftigten und deren Dienstgeber hat folgendes ergeben:

Dienstgeber mit Anzahl der Anzahl der
....... geringfiigig Dienstgeber geringfiigig beschiftigten
beschiftigten Personen Personen

1 54977 54.977

2 14.082 28.164

3 4.796 14.388

4 2.054 8.216

) 1.124 5.620

6 u.m. 3.182 58.770

alle 80.215 170.135

- Auf Dienstgeber mit zwei oder weniger geringfligig beschiftigten Personen entfallen dabei rund 49 % der
Gesamtzahl der geringfligig Beschiftigten. Fiir die unmittelbare Zukunft wird daher erwartet, daf} fiir 50 Prozent
aller geringflgig Beschiftigten diese pauschalierten Dienstgeberbeitrige auf Lohnsummenbasis zu entrichten sein
werden.

Auf Basis der oben erwihnten Annahmen ergibt dies Einnahmen an Dienstgeberbeitréigen von:
' Beitragseinnahmen im ASVG (Dienstgeberbeitrige)

KV PV insgesamt
(Betréige in Mio.S)
1998 120 400 520
1999 123 412 595
2000 . 127 425 552
2001 131 437 568

Wie in Punkt | sind auch bei dieser Mafinahme auf der Leistungsseite in der Krankenversicherung sowohl kurz- wie
auch mittel- und langfristig keine oder nur geringe Mehraufwendungen zu erwarten, da ein Grofiteil dieser Personen
vermutlich ohnedies als Angehdriger mitversichert oder selbstversichert war. Im letzteren Fall wird die
Einbeziehung in die Krankenversicherung fiir die Betroffenen moglicherweise billiger.

In bezug auf die Pensionsversicherung gilt folgendes:

Kurz- und mittelfristig werden keine oder kaum Mehraufwendungen entstehen, da nur ein Bruchteil dieser Personen
in den kommenden Jahren in Pension geht, langfristig kann die Einbeziehung zu einem neuen Anspruch oder zu
einem fritheren Pensionsantritt und/oder zu hoheren Leistungen filhren: Hier gilt analog, was bereits unter Punkt
A.l in bezug auf die Einbeziehung aller Selbstindigen in die Sozialversicherung gesagt wurde.

Allfailigen langfristigen Mehraufwendungen ist jedoch der finanziell nicht kalkulierbare Nutzen, der aus der
Einbeziehung dieser Personengruppe entsteht (z.B. Verbesserung des sozialen Schutzes, Vermeidung von
Wettbewerbsverzerrungen, Vermeidung der Erosion der Beitragseinnahmen), gegeniiberzustellen.

Fiir das Budget des Bundes ergeben sich fiir die kommenden Jahre allerdings nur Entlastungen, da kurzfristig kaum
Leistungsaufwendungen anfallen:
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Entlastung des Bundes
(Mio.S)
1998 804
1999 827
2000 850
2001 871

ad 3. Erhdhung des Eigenfinanzierungsgrades der gewerblich Selbstindigen und der Bauern

Beginnend mit dem Jahr 1998 soll der Eigenfinanzierungsgrad der gewerblich Selbstéindigen und der Bauern in der
Pensionsversicherung um jeweils 250 Mio.S angehoben werden, wobei dies so zu erfolgen hat, daf3 nachhaltige und
strukturelle Effekte gesichert sind.

Im Bereich der Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft wird dies durch das folgende MaBnahmenbiindel

erreicht:

- Die fur die Bemessung der vorldufigen Beitrige mit den Aufwertungsfakioren erhGhien endgiiltigen Beitrdge aus
dem drittvorangegangenen Jahr werden zusétzlich um 9,3 Prozent erhoht (Vorauszahlungseffekt):

Dies ergibt Mehreinnahmen im GSVG in der Krankenversicherung von rund 145 Mio.S und in der
Pensionsversicherung von rund 250 Mio.S pro Jahr.

- Nachbemessung aller Beitrdge aufgrund der tatsichlichen Einkiinfte: Werden bei dieser Nachbemessung in
Summe die mit der zusitzlichen Anhebung um 9.3 Prozent verbundenen Mehreinnahmen unterschritten, falit
eine Ausgleichszahlung an. Damit wird die Nachhaltigkeit dieser Mafinahme gesichert.

- Aussetzung der fiir 1998 vorgesehenen auBerordentlichen: Anhebung der Mindestbeitragsgrundlage um S 500,--.
Dies fiihrt zu jihrlichen Mindereinnahmen in der Krankenversicherung von 54 Mio.S, in der
Pensionsversicherung von 98 Mio.S.

- Damit der Pensionsversicherung ein Mehrertrag von 250 Mio.S verbleibt, erfolgt eine Senkung des Beitrags zur
Krankenversicherung der Pensionisten, indem der Hundertsatz von 265 Prozent auf 250 Prozent reduziert wird.

In keinem direkten Zusammenhang mit der Erhohung des Eigenfinanzierungsgrades, aber im Sinne einer
Vereinfachung bzw. als Konsequenz der Neustrukturierung der Versichertenstruktur erfoigt des weiteren die
Einbeziehung der Leistungen nach dem Betriebshilfegesetz (BHG) in die Krankenversicherung:

- Auf der Beitragsseite wxrd daher der Beitragssatz zur Krankenversicherung um 0,05 Prozentpunkte erhsht.

- Auf der Leistungsseite wird durch die Erweiterung des Versnchertenkrelses (Einbeziehung aller Se]bstandlgen) die
Zahl der Anspruchsberechtigten steigen. Inwieweit damit auch die Zah! der Leistungsempfanger in Zukunft
steigt, kann derzeit nicht abgeschﬁtzt werden. Sollte dies der Fall sein, so erhoht sich die Belastung des
Familienlastenausgleichsfonds, da ein Teil der anfallenden Leistungen (70 % des Aufwandes fiir
Betriebshilfe/Wochengeld, 100 % des Aufwands fiir Teilzeitbeihilfe) von diesem zu ersetzen ist, diese wird
jedoch eher marginal sein, da schon jetzt nur eine geringe Zahl an Leistungen anfillt.

Im Bereich der bduerlichen Sozialversicherung wird die nachhaltige Erhohung des Eigenfinanzierungsgrades um
250 Mio.S durch folgendes Mafinahmenbiindel erreicht:
- Anhebung des Beitragssatzes in der bauerlichen Pensionsversicherung von 13,5 Prozent auf 14 Prozent: Dies
fihrt zu jahrlichen Mehreinnahmen von 175 Mio.S.
- Anhebung des fiir die Festsetzung der Mindestbeitragsgrundlage maBgebenden Einheitswertes von derzeit S
40.000,-- auf S 50.000,-- ab 1.1.1998: Dies ergibt in der Pensionsversicherung jahrlich Mehreinnahmen von rund
75 Mio.S, in der Krankenversicherung von 13 Mio.S.

Da auf der Leistungsseite die Erhhung der Mindestbeitragsgrundlage zwar zu hdheren Leistungen fuhren kann,
dies aber im Gegenzug die Ausgleichszulage entsprechend vermindert, ist auch die Nachhaltigkeit dieser
MaBnahme gesichert.

Auch in der béuerlichen Sozialversicherung erfolgt die Ubernahme der BHG-Leistungen in die
Krankenversicherung, im Unterschied zum GSVG ist damit aber keine ErhShung des Kranken-
versicherungsbeitrages verbunden. Eine Mehrbelastung des Familienlastenausgleichsfonds ist im BSVG
ausgeschlossen. da der Versichertenkreis unveréndert bleibt.

Fir den Bund ergeben sich daher - betrachtet man beide Bereiche zusammen - beim Bundesbeitrag zur
Pensionsversicherung Entlastungen von jihrlich 500 Mio.S.

ad 4. Umschichtung von Mitteln der Arbeitslosenversicherung zur Pensionsversicherung

Als weitere zusdtzliche Abgeltung flir die arbeitsmarktbedingten Mehraufwendungen der Pensionsversicherung
werden an den Ausglelchsfonds der Pensionsversicherungstriger zusitzliche Zahlungen der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik - bei Aufrechterhaltung des Leistungsumfanges des Arbeitsmarktservice - in der Hohe von
2.048 Mrd.S im Jahr 1998 und 2.818 Mio.S im Jahr 1999 tiberwiesen.
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Diese Uberweisungen vermindern den Beitrag des Bundes zur Pensionsversicherung in gleicher Hohe.

ad 5. Diskretionire Festsetzung des MeBbetrags fiir die Hochstbeitragsgrundlage im
Jahr 1998

Die Hochstbeitragsgrundlage im Jahr 1998 wilrde - auf Basis der bestehenden Rechtslage - S 41.400,— betragen.

Durch die diskretionire Festsetzung des Mefibetrages mit 1.380,01 ergibt sich nunmehr im Jahr 1998 eine tégliche
Hochstbeitragsgrundlage von S 1.400 bzw. eine monatliche Hchstbeitragsgrundlage von S 42.000,--. Fiir das Jahr
1998 bedeutet dies eine zusitzliche Erh6hung der Hochstbeitragsgrundlage um eine Stufe, d.s. S 600,--.

Da aber der MeBbétrag - verglichen mit seinem urspriinglichen Wert - nur um knapp mehr als 3 Schilling erhoht
wird, ist dies ein Einmaleffekt, der nahezu auf 1998 beschrinkt bleibt; in den Jahren 1999 bis 2002 ergibt sich
daraus keine zusitzliche Erhohung.

Fiir die Pensionsversicherung bedeutet dies Beitragsmehreinnahmen von rund 300 Mio.S (davon ASVG: 270
Mio.S, GSVG: 30 Mio.S). fir die Krankenversicherung von rund 130 Mio.S (davon ASVG: 80 Mio.S, GSVG: 20
Mio.S. B-KUVG: 30 Mio.S).

Die Mehreinnahmen fiir die Unfallversicherung betragen rund 30 Mio.S.

Dantit das angestrebte Einsparungsvolumen beim Bundesbeitrag von 400 Mio.S durch die Anhebung auch realisiert
werden kann, ist es erforderlich, die-Mehreinnahmen aus der Krankenversicherung in die Pensionsversicherung zu
wransferieren. Dies erfolgt auf dem iiblichen indirekten Weg durch eine Senkung der Beitrdge zur
Krankenversicherung der Pensionisten:

Der der Uberweisung zugrundeliegende Hundertsatz wird - beschrénkt auf das Jahr 1998 - im ASVG auf 202
Prozent und im GSVG auf 247 Prozent gesenkt.

Dies bewirkt, daB der Bund im Jahr 1998 beim Bundesbeitrag in Summe um 400 Mio.S (davon ASVG: 350 Mio.S,
GSVG: 50 Mio.S) entlastet wird. i

Spitere Leistungsmehraufwendungen aus dieser Anhebung sind kaum bzw. nur in geringer Hohe zu erwarten.
ad 6. MaBinahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfalisalters

Die Mafinahmen zur Anhebung des faktischen Pensionsanfalisalters erfolgen auf zwei Ebenen:

- durch beschiftigungspolitische und arbeitsrechtliche Mafinahmen fiir dltere Arbeitnehmerlnnen, wie etwa
verstirkte Ermoglichung der Inanspruchnahme von Teilzeitarbeit durch 4ltere Arbeitnehmerlnnen; Priifung von
Fordernotwendigkeiten und -maéglichkeiten durch das AMS; Einfihrung von Karenzmodellen fiir Altere;
Einrichtung von Beschiftigungsprojekten fiir Arbeitslose vor dem Pensionsanfallsalter; MaBnahmen zur besseren
Aufrechterhaltung von Arbeitsverhdltnissen ilterer Arbeitnehmerlnnen etc.Sollte es gelingen, den
Pensionszugang von rund 1.000 bis 1.500 Personen pro Jahr durch diese MaBnahmen "aufzuschieben", ergibe
dies eine Entlastung fiir die Pensionsversicherung von jihrlich rund 100 Mio.S.

- durch MaBnahmen im Bereich der Pensionsversicherung, dazu zihlen insbesondere- strengere
Anspruchsvoraussetzungen bei der vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfihigkeit,- die starke
Erweiterung der Moglichkeiten, eine Gleitpension in Anspruch zu nehmen.

Es wird angenommen, daB durch diese Mafinahmen, insbesondere durch die strengeren Anspruchsvoraussetzungen
bei der vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfihigkeit wie aber auch durch den Ausbau der
Gleitpensionsmoglichkeiten, 6.000 bis 8.000 Personen ihre Pension rund ein halbes Jahr spiter antreten oder eine
Gleitpension in Anspruch nehmen werden. Die damit verbundene Entlastung der Pensionsversicherung und des
Bundes wird sich im Jahr 1998 auf etwa 500 Mio.S und in den Folgejahren auf rund 700 Mio.S pro Jahr belaufen.

Zusammenfassend ergeben die Punkte 1 bis 6 in den Jahren 1998 und 1999 folgende finanzielle Entlastung fiir den
Bund:

Entlastung des Bundes beim Bundesbeitrag

in der Pensionsversicherung
1998 1999 1998 + 1999
in Mio.S
ASVG 3.702 4.345 8.047
GSVG 1.600 1.625 3225
BSVG 250 250 500
Gesamte PV 5.552 6.220 11.772
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B. MaBnahmen zur langfristigen Sicherung und Harmonisierung der Pensionssysteme

Neben den unter Punkt A beschriebenen MaBinahmen sieht das Reformkonzept der Bundesregierung eine Vielzahl
zusitzlicher wichtiger MaBnahmen zur langfristigen Sicherung und Harmonisierung der Pensionssysteme vor.

Zu den finanziell wirksamen MaBnahmen (die bis auf die Punkte 6 und 7 auch im vorliegenden Novellenpaket
enthalten sind) gehoren im Detail:
1. Anderungen bei der Pensionsberechnungsformel, d.s. die
1.1. Neugestaltung des Bemessungszeitraumes unter dem Gesichtspunkt einer gerechteren Beitragsiquivalenz
1.2. Neuordnung des Steigerungsbetrags unter dem Gesichtspunkt einer erhthten Transparenz
1.3. hohere Bewertung der Kindererziehungszeiten
. neue Berechnung von Teilpensionen durch Anrechnungsbestimmungen bei Invaliditits-, Berufsunféhigkeits- und
Erwerbsunfihigkeitspensionen
3. Schaffung einer beglinstigten Weiterversicherung in der Pensionsversicherung fiir Pflegepersonen
4. Aufhebung der Angehérigensubsidiaritit in der Krankenversicherung der Bauern
5. Generelle Aufhebung der Subsidiaritat in der Krankenversicherung
6. Sichtbarmachung der durch die Anrechnung von Ersatzzeiten verursachten Kosten und Finanzstréme sowie der
Auswirkungen auf den Bundesbeitrag
7. Anderung der Pensionsanpassung unter Beriicksichtigung der Entwicklung der Lebenserwartung

v

Alle anderen MaBnahmen der vorliegenden Novelle im Bereich der Sozialversicherung, d. h., alle MaBnahmen, die
weder unter Punkt A noch unter Punkt B behandelt werden, haben keine bzw. nur marginale finanzielle
Auswirkungen. Dies gilt sowohl aus der kurzfristigen, budgetiren Sicht betrachtet, als auch aus der
Langfristperspektive.

In der folgenden Darstellung werden die finanziellen Auswirkungen der vorgesehenen MaBnahmen auf zwei

Ebenen betrachtet:

- Fiir die vorliegenden Anderungsvorschisge im Bereich der Pensionsberechnung (Punkt B.1) werden - fir jede
einzelne MaBinahme getrennt und in weiterer Folge in Summe - die durchschnittlichen gruppenspezifischen
finanziellen Auswirkungen fiir die zukiinftigen Leistungsempfiénger dargestellt; d. h., es wird untersucht, welche
Personengruppe in welchem Ausma8 betroffen ist.

- Neben dieser geschlechts- und leistungsartspezifischen Betrachtungsweise erfolgt fir das Gesamtpaket der hier
behandelten Leistungsrechtsénderungen eine langfristige finanzielle Bewertung bis zum Jahr 2030 dergestalt, da
die errechneten Ergebnisse mit jenen des bereits bekannten Status-Quo-Szenarios aus dem Gutachten
"Perspektiven der Pensionsversicherung in Osterreich" (Prof. Riirup, TU Darmstadt, Wien 1997) verglichen
werden. Das Status-Quo-Szenario gibt dabei den projizierten Entwicklungspfad fur die osterreichische
Pensionsversicherung fiir den Fall wider, daB keine Mafinahmen gesetzt werden (Referenzszenario). Bei diesem
Vergleich ist allerdings ausdriicklich nochmals darauf hinzuweisen, daB3 die hier prisentierten Daten nur eine
Teilaufnahme wiedergeben. Das volistindige Bild der finanziellen Auswirkungen ergibt sich erst bei einer
Gesamtbetrachtung aller Mafinahmen, d.h. inklusive alifilliger MaBnahmen bei den Ersatzzeiten bzw. auch unter
Vorwegnahme einer gleichwertigen Anderung der Pensionsanpassungsformel.

im Detail ist zu den angeftihrten Mafnahmen folgendes festzuhalten:
ad 1. Anderung der Pensionsberechnungsformel

Im erwdhnten Gutachten von Prof. Riirup werden gerade in bezug auf die Ausgestaltung der gegenwirtigen
Pensionsberechnungsformel, d.h. im wesentlichen in bezug auf die Bausteine Bemessungsgrundlage und
Steigerungsbetrag sogenannte Dysfunktionalitiiten (siehe S. 58-65 und 158ff des Gutachtens) konstatiert:

In den Grundziigen folgen die hier vorgesehenen Anderungen den Losungsansitzen des Gutachtens, im Detail gibt
es natiirlich bei der konkreten Ausgestaltung wohlbegriindete Abweichungen: Diese liegen insbesondere darin
begriindet, dal nicht nur Fragen der intra- und intergenerativen Verteilungsgerechtigkeit bzw. Fragen der
Beitragstiquivalenz beriicksichtigt werden koénnen, es sind dariiber hinaus auch der Gesichtspunkt des
Vertrauensschutzes sowie Fragen der sozialen Verteilungsgerechtigkeit im Sinne einer ausreichenden sozialen
Absicherung von benachteiligten Gruppen wie etwa der Frauen mit ins Kalkill zu ziehen. Aufierdem soll nach wie
vor das Lebensstandardprinzip einen hohen Stellenwert im Pensionsrecht einnehmen. Es war daher ein Kompromif3
zu finden, der all diese Vorgaben beriicksichtigt. In diesem Sinne sehen die folgenden Leistungsrechtsanderungen
zum einen eine nach Pensionsantrittsalter gestaffelte Durchrechnungszeit bei der Bemessungsgrundlage mit
entsprechenden Ubergangsbestimmungen vor, zum anderen gibt es speziell fiir Frauen mit Kindern eine Ver-
besserung bei der Bewertung der Kindererziehungszeiten.

ad 1.1 Neugestaltung des Bemessungszeitraumes unter dem Gesichtspunkt einer gerechteren
Beitragsiquivalenz '

Bei einem Pensionsantritt zum Regelpensionsalter (Frauen 60, Minner 65 Jahre) bleibt die derzeitige Regelung der
Bemessungsgrundlagenbildung auf Basis der besten 180 Beitragsmonate aufrecht. Fir jeden Monat eines fritheren
Pensionsantrittes erhoht sich aber in Hinkunft die Zahl der zur Berechnung heranzuziehenden Beitragsgrundlagen
um ebenfalls eine Beitragsgrundlage, maximal aber auf 240. Der maximale Wert von 240 heranzuziehenden
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Beitragsgrundlagen gilt allerdings erst ab dem Jahr 2012, im Zeitraum 2000 bis 2011 gelten entsprechende
Ubergangsbestimmungen, die ein sanftes Hineingleiten in diese Regelung bewirken.

Simulationsberechnungen auf Basis der individuellen Daten der beinahe vollstindig erfaBten Neuzugénge der Jahre
1995 und 1996 ergeben dabei folgende Auswirkungen (in Prozent):

Verringerung der Bemessungsgrundlage

im Jahr ..... (in Prozent)
2005 2009 2012
A IP M. -1,5 -3.0 -42
S w -14 -28 -3,6
\Y AP M -1,5 -32 -4,5
G w -1,9 -3,7 -4,7
G EUP M -34 -7.0 -9.8
S w -3,0 -39 -8.1
\Y AP M -2.7 =33 -7,0
G w -2, -4,0 -49
B EUP M -2,9 -3 -8,
S w -1,0 -19 -2,7
\Y% AP M -23 -48 -6,9
G w -0,7 -14 -2,0
P M -1,6 -3.3 -45
gesamte w -1.5 -29 -3.8
PV AP M -1,8 ‘ -3.6 -5,0
; w -1,8 -3.5 -4.4

IP .. Invaliditits-, Berufsunfihigkeits- bzw. Erwerbsunfihigkeitspension
AP . Alterspension

M .. maanlich

W .. weiblich

Wie man leicht erkennt, sind die Frauen von der Anderung des Bemessungszeitraumes sowohl bei den Pensionen
wegen. geminderter Arbeitsfahigkeit bzw. bei den Erwerbsunfihigkeitspensionen als auch bei den Alterspensionen
von dieser MaBnahme etwas schwiicher betroffen als die Manner. Dies liegt daran, daBl die Frauen in Relation zum
Regelpensionsalter nicht so frith in Pension gehen wie die Minner und daher von der Ausdehnung des
Bemessungszeitraumes weniger stark betroffen sind.

Langfristig - das heiit im Dauerzustand - ergeben sich durch diese MaBnahme auf heutiger Geldwertbasis
Einsparungen von 11,5 Mrd.S. :

ad 1.2 Neuordnung des Steigerungsbetrags unter dem Gesichtspunkt einer erhohten Transparenz

Der neue Steigerungsbetrag ist eine transparente Kombination aus der jeweiligen Summe von 2 Steigerungspunkten
je Versicherungsjahr und allenfalls einem - mit 15 Prozent begrenzten - Abschlag von 2 Steigerungspunkten fiir
jedes Jahr des Pensionsantrittes vor dem Regelpensionsalter (60/65).

Analoge Simulationsberechnungen auf Basis der erwihnten Neuzugangsdaten haben fiir diese Mafinahme folgende
Pensionsminderungen (in Prozent) ergeben:
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Verringerung der Steigerungspunkte ab dem Jahr 2000 (in Prozent)

ASVG GSVG BSVG gesamte PV

M -3.7 -48 -3.2 -3,7
i

w -39 -4,6 ©-57 -4.0

M -2.8 -2,0 -36 -238
AP

W -29 -24 -4.8 - 3.1

M -3,0 -22 -3.5 -3,0
IP+ AP ,

W -3.0 -2.5 -4.8 -3.2

Von diesen MaBnahmen sind Frauen geringfiigig stdrker betroffen als Mianner. Dieses Ergebnis iiberrascht auf den
ersten Blick, gehen doch Frauen wie bereits erwdhnt verglichen zum Regelpensionsalter (als Mafistab fiir die
Berechnung des Abschlagsfaktors) nicht so frith in Pension wie Minner. Daher wiirde man erwarten, dafl Manner
vom Abschlag stdrker betroffen sind als Frauen. Weil man aber, daB die Minner in der Regel mehr an
Versicherungszeiten aufzuweisen haben, was sich bei der Berechnung des Abschlages mildernd auswirken kann, so
ist das Ergebnis plausibel.

Aus der Sicht der Pensionsversicherung und des Bundes ergeben sich folgende Einsparungen beim
Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag:

2000 240 MioS
2001 750 Mio S
2002 1.250 Mio S
2003 1.750 Mio S

Langfristig - d. h. im Dauerzustand - ergeben sich auf heutiger Geldwertbasis Einsparungen von 7,5 Mrd. S.

ad 1.3 hohere Bewertung der Kindererzichungszeiten

Als kompensatorische MaBnahme fiir Frauen wird beginnend mit dem Jahr 2000 die Bemessungsgrundiage fiir
Zeiten der Kindererziehung auf das Niveau des Ausgleichszulagenrichtsatzes fiir Alleinstehende angehoben. Zur
Veranschaulichung: Auf Basis der Daten des Jahres 1997 wiirde dies eine ErhShung der Bemessungsgrundlage von
S 6.500.-- auf S 7.887.-- (+ 21,3 %) bedeuten.

Diese MaBnahme bringt eine Erhdhung der Neuzugangspensionen der Frauen um folgende Prozentsitze mit sich:

Erhdhung der Neuzugangspensionen
der Frauen ab dem Jahr 2000 (in Prozent)

ASVG GSVG BSVG gesamte PV

+14 + 1,6 +4,2 +1,5

Aus der Sicht der Pensionsversicherung und des Bundes ergeben sich folgende Mehraufwendungen beim
Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag:
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2000 50 MioS
2001 150 Mio S
2002 260 MioS
2003 370 Mio S

Langfristig - d. h. im Dauerzustand - ergeben sich auf heutiger Geldwertbasis Mehraufwendungen von rund
2 Mrd. S.

Gesamtbewertung aller MaBnahmen:

In Summe ergeben die obenstehend behandelten Anderungen bei der Pensionsberechnung ab dem Jahr 2012 - dem
Jabr, ab dem alle MaBnahmen voll leistungswirksam werden - folgende Verringerungen bei den jahrlichen
Neuzugangspensionen:

Verringerung der Neuzugangspensionen
ab dem Jahr 2012 (in Prozent):

ASVG GSVG BSVG _gesamte PV
M -7,7 - 14,1 -1101 -8,1
P
W -6,0 - 10,7 - 42 -6.2
M -72 -8.8 - 10,2 -7,7
‘ AP
w - 6,1 -5,7 _ -2.5 -59
M -13 -9,2 -10,3 -79
IP+ AP
w -6,1 - 6,0 -26 -59

In Summe bewirken diese Mafinahmen im Endausbau iiber alle einzelnen Zweige hinweg betrachtet eine
Verringerung der durchschnittlichen Neuzugangspension von knapp 8 Prozent bei den Ménnern und von knapp 6
Prozent bei den Frauen. Durch den langen Ubergangszeitraum wird, wie bereits erwihnt, gewshrleistet, daB dies
nicht abrupt ab dem Jahr 2000, sondern schrittweise erfolgt.

Welche finanziellen Gesamtauswirkungen sind aus der Sicht der Finanzierung der Leistungen mit diesen
MaBnahmen im Zeitraum 2000 bis 2030 verbunden? Dazu wie bereits erwihnt eine Gegeniiberstellung der
wichtigsten Ergebnisse des Status-Quo-Szenarios aus dem Riirup-Gutachten mit den Ergebnissen einer
Langfristprognose auf Basis der hier angefithrten Leistungsrechtsinderungen (Teilreformszenario). Wie im
Gutachten beruht auch diese Berechnung auf der Annahme, daB die erfolgten Leistungsrechtsinderungen nicht
wieder im Wege einer htheren Pensionsanpassung konterkariert werden; mit anderen Worten, alle Leistungs-
rechtsinderungen fiihren auch zu einer dementsprechenden Verringerung des Leistungsaufwandes.

Dariiberhinaus wurde ein weiteres Langfristszenario erstellt, das neben der erwdhnten Anderung bei der
Pensionsberechnung auch eine Anderung der Pensionsanpassungsformel in analoger Weise zum Riirup-Gutachten
vorsieht, um das gesamte Potential der ins Auge gefaBten ReformmaBnahmen zu beschreiben (Reformszenario). Die
finanzielien Auswirkungen allfilliger weiterer MaBnahmen im Zusammenhang mit der Sichtbarmachung der durch
die Anrechnung der Ersatzzeiten verursachten Kosten sind im Reformszenario nicht enthalten. Diese kbnnen vor
Festlegung konkreter MaBnahmen nicht einmal anndhermnd abgeschitzt werden, wilrden aber die Ergebnisse des
Reformszenarios noch um einiges verbessem.
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2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030
Pensions- Status-Quo-Szenario { 10,4 11,0 11,5 12,2 12,8 13,5 14,2
aufwand Teilreformszenario 10,4 10,9 11,3 11,8 12,2 12,9 13,5
in % des BIP Reformszenario 10,3 10,7 11,0 11,3 11,6 12,0 12,4
Misch- Status-Quo-Szenario | 22,4 22,4 224 22,5 23,1 24,0 24,9
beitrags- Teilreformszenario 224 22,4 224 224 22,5 23,3 24,2
satz (in %) Reformszenario 224 224 224 22.4 224 22.5 23,2
Impliziter Status-Quo-Szenario | 31,2 33,0 34,2 '35,7 374 40,1 42.8
Beitrags- Teilreformszenario 31,2 32,7 33,5 34,5 35,8 38.2 40,7
satz (in %) Reformszenario 31,1 32,2 32,5 33,1 33.9 35,7 37.5
Bundesbeitrag | Status-Quo-Szenario {2.59 3,31 3,86 448 4,95 5,56 6,06
in % Teilreformszenario 2,57 3,19 3,60 4,08 4,55 5,10 5.57
des BIP Reformszenario 2,54 3,00 3,24 3,58 3,92 4.46 4,80
Bundesbeitrag | Status-Quo-Szenario |22.9 27.6 30,9 34,1 35,9 382 39,8
in % der Teilreformszenario 228 26,9 294 32,1 34,5 36,7 38,5
Gesamt- :
aufwenduneen | Reformszenario 22,6 25,8 27,3 29,3 31,4 34.5 36,0
Brutto- Status-Quo-Szenario | 60,8 58,7 57,7 58,0 58,5 60,5 62,4
ersatz- Teilreformszenario  |59,6 56,9 54,8 54,5 551 579 60,2
quote (in %) Reformszenario 59,6 56,2 53,6 53,0 53.4 55.8 57.8
Netto- Status-Quo-Szenario | 76,8 74,7 73,9 74,0 74,7 76,9 78,9
ersatz Teilreformszenario 74,9 72,3 70,6 70,1 70,9 73,7 76,0
quote (in %) - | Reformszenario 749 71,6 69.4 68.6 68.9 71,2 73,1

111 von 262

Auf die Darstellung der entsprechenden Absolutwerte wurde bewuBt verzichtet, da sie Nominalwerte darstellen und
infolge des langen Prognosezeitraumes lediglich zu irrefilhrenden Aussagen verieiten.

Bis 2030 werden die Leistungsrechtsdnderungen zu Einsparungen beim Pensionsaufwand von rund 5 % fithren, die
zusitzliche Verdnderung der Anpassungsformel bringt eine gesamte Ersparnis beim Pensionsaufwand von rund 13
Prozent mit sich.

Woher kommt die unterschiedlich hohe Verminderung bei den Leistungen, vergleicht man die erwihnten 5 Prozent
an Aufwandsminderung mit den berechneten gruppenspezifischen Pensionsminderungen von 6 bis 8 Prozent? Dies
hat die Ursache, daB im Jahr 2030 noch nicht der Endzustand erreicht sein wird, da zu diesem Zeitpunkt noch
immer einige alte Fille im Pensionsstand sein werden (erst 2035 bis 2040 kommen alle Mafinahmen voll zum
Tragen). AuBerdem wird das Pensionsanfallsalter steigen und die Versicherungsverldufe werden geschlossener,
wodurch sich hOhere Steigerungsbetrdge bzw. geringere Abschlige wie auch hohere Bemessungsgrundlagen
ergeben.

ad 2. neue Berechnung von Teilpensionen durch Anrechnungsbestimmungen bei lnvahdltats-
Berufsunfihigkeits- und Erwerbsunfihigkeitspensionen

Fiir Versicherungsfille vor dem 55. Lebensjahr (Frauen) bzw. vor dem 60. Lebensjahr (Minner) sollen die fiir den
dffentlichen Dienst vorgeschiagenen Regelungen sinngemiB iibernommen werden.

Fur den Bereich der 55 bis 60jdhrigen Frauen bzw. der 60 bis 65jihrigen Minner, d.s. die vorzeitigen
Alterspensionen, bleiben die bisherigen Regelungen - n#imlich strenge Wegfallsbestimmungen - aufrecht bzw. wird
die Gleitpension attraktiver gestaltet.

Da aber bereits jetzt fiir die Pensionen wegen geminderter Arbeitsfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit Regelungen
bestehen, die Anrechnungsbestimmungen gleichkommen, bringt die neue Regelung keine finanziellen Aus-
wirkungen mit sich, sondern dient Iedwhch der Harmonisierung mit dem Beamtensystem.
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ad 3. Schaffung eincr begiinstigten Weiterversicherung in der Pensionsversicherung fiir Pflegepersonen

Die begiinstigte Sclbstversicherung in der Pensionsversicherung nach § 18b ASVG steht Personen offen, die
Pflegegeldbezieherlnnen der Stufen 5 bis 7 betreuen, sofern diese Pflegetitigkeit ihre Arbeitskraft génzlich
beansprucht und die Gepflegten nahe Angehdrige sind. In diesem Fall hat die pflegende Person fur die
Weiterversicherung einen Betrag von 10,25 Prozent ihrer Bemessungsgrundlage zu tragen (quasi als
Dienstnehmerbeitrag), iber Zuzahlungen aus dem Bundesbudget (Kapitel 15) wird weiters der fiktive .
Dienstgeberebeitrag von 12,55 Prozent geleistet.

Fir die Pensionsversicherung entstehen dadurch kurzfristig Mehreinnahmen, die davon abhiingen, wieweit diese
Maglichkeit in Anspruch genommen wird. Langfristig stehen diesen Einnahmen vermehrte Leistungsaufwendungen
gegeniiber.

ad 4. Aufhebung der Angehdrigensubsidiaritiit in der Krankenversicherung der Bauern

Die Aufhebung der vom Ehepartner ausgeltsten Subsidiaritat in der bauerlichen Krankenversicherung ist keine
MaBnahme zur langfristigen Sicherung der Pensionen, da sie sowoh! auf die Gebarung der Pensionsversicherung
wie auch auf die Gebarung des Bundes keinerlei EinfluB hat, sondern sie ergibt sich konsequenterweise aus der
bereits angefiihrten moglichst breiten und fairen Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung.
Im Zuge dieser MaBinahme wird zugleich auch - in Analogie zur Biuerinnen-Pensionsversicherung - eine
Biuerinnen-Krankenversicherung eingefiihrt, wobei der Versicherungswert auf die beiden Ehepartner aufgeteilt
wird.

Beriicksichtigt man die folgenden Bestimmungen,

- Einfiihrung ab 1.1.1999, wobei Personen, die am 31.12.1998 ausgenommen sind, nur bei einer Anderung des
maBgeblichen Sachverhaltes einbezogen werden

-am 31.12.1998 in Pension befindliche Personen bleiben ausgenommen

- der Ubertritt in die Pension ist keine Sachverhaltsdnderung

- die Versicherungsgrenze in der Krankenversicherung w1rd von einem Emhenswert von derzeit S 13.000,-- auf S
20.000,-- angehoben,

so ergeben sich fiir die Krankenversicherung der Bauern in den kommenden Jahren folgende Mehreinnahmen bzw.

Mehraufwendungen:
‘ betroffene Mehrertrag Mehraufwand Saldo
Betriebsfihrer (in Mio.S)
1999 3.250 42 19 23
2000 5300 69 30 39
2001 - 7.100 92 41 51

Eine sofortige ginzliche Aufhebung der vom Ehepartner ausgeldsten Subsidiaritit hétte - fiir die Betriebsfihrer - die
schlagartige Einbeziehung von rund 41.000 Personen bedeutet (Mehreinnahmen: rund - 300 Mio.S;
Mehraufwendungen: rund 220 Mio.S).

Infolge der langfristigen Ubergangsbestimmungen wird die ginzliche Einbeziehung erst in den kommenden 20 bis
-30 Jahren abgeschlossen sein.

Die Einbeziehung dieser Personen in die biuerliche Krankenversicherung bringt nicht nur fiir die bauerliche
Krankenversicherung ein positives Ergebnis mit sich, sondemn dies gilt noch vielmehr fiir die gesamte gesetzliche
Krankenversicherung: Da fast alle der neu einbezogenen Personen in einem Zweig der Krankenversicherung -
mehrheitlich nach dem ASVG - als Angehorige beitragsfrei Leistungen bezogen haben, ergibt sich (gleiche
Kopfguoten fiir die Leistungsaufwendungen vorausgesetzt) fiir die gesamte Krankenversicherung ein positiver
Gebarungssaldo, der-den Beitragsmehreinnahmen der biuerlichen Krankenversicherung entspricht.

ad 5. Generelle Aufhebung der Subsidiaritiit in der Krankenversicherung

Vieles von dem, was bereits unter Punkt 3 angeﬁlhn wurde, gilt auch in bezug auf die generelle Aufhebung der
Subsidiarit4t in der Krankenversicherung, von der in erster Linie Versicherte in der Krankenversicherung der
Bauern und Versicherte in der Krankenversicherung der gewerblichen Wirtschaft betroffen sind.

Dies gilt insbesondere fiir den leistungsrechtlichen Aspekt, wo es fiir die gesamte gesetzliche Krankenversicherung
kaum 2zu Leistungsmehraufwendungen kommt; der mehrfache Bezug von Sachleistungen ist oder wird
ausgeschlossen, lediglich bei Geldleistungen ist eine mehrfache Leistung moglich und auch gerechtfertigt, da
mehrfach Beitrdge bezahlt werden.

Die Darstellung der Leistungsseite kann daher ausgeblendet werden. Sie wire im Grunde genommen auch nicht
moglich, da aufgrund des Wahlrechtes, das dem Versicherten eingerdumt wird, eine Aufieilung der Leistungen auf
die einzelnen Zweige der Krankenversicherung im vorhinein nicht mehr mdglich ist.
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Festzuhalien ist dabei aber, daB alle Beitrage von Mehrfachversicherten in der Krankenversicherung an einen
Ausgleichsfonds  abzufithren sind und sodann nach einem vom Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstriiger festzulegenden Schliissel auf die einzelnen Leistungstréiger aufgeteilt werden.

Sollten daher die Krankenversicherungstriger nach dem ASVG auch in Hinkunft mehrheitlich leistungszustéindig
bleiben, so erfahren gerade diese Triger durch die Abgeltung von Aufwendungen eine Aufstockung ihrer Mittel.

Auf der Beitragsseite sind, wie bereits erwihnt, primér zwei Bereiche - nimlich das BSVG und das GSVG - von der

Aufhebung der Subsidiaritiit betroffen. Wie auch bei Punkt 3 gelten dafiir bestimmte Bedingungen:

- ab 1.1.2000 fur alle Aktiven; mit einem Sjihrigen Ubergangszeitraum (jshrliche Erhhung der Beitrége um je ein
Fiinftel)

- Personen, die zum 31.12.1999 in Pension sind, bleiben ausgenommen

- -Beitragszahlung im jeweiligen System

- Abfuhr der Beitrige an einen Ausgleichsfonds und Aufteilung auf die leistungszustandigen Trager

- Leistungszustindigkeit richtet sich nach bestimmten Kriterien, wobei fiir den Versicherten aber auch ein

Wahlrecht besteht.

im Bereich des BSVG sind von dieser MaBlnahme rund 75.000 Personen betroffen, im GSVG werden - unter
Beriicksichtigung der Einbeziehung der bisher nicht versicherten Selbstindigen - ebenfalls rund 60.000 Personen
neu einbezogen. Dies fiihrt zu folgenden Mehreinnahmen:

BSVG GSVG Summe
(in Mio.S)
2000 125 140 165
2001 240 280 520
2002 360 420 780
2003 480 560 1.040
2004 600 700 1.300

Wie bereits erwidhnt, verbleiben diese Mehreinnahmen allerdings nicht bei den angefiihrten Trﬁgefn, sondemn
werden auf alle leistungszustindigen Krankenversicherungstriger aufgeteilt.

ad 6. Sichtbarmachung der durch die Anrechnung von Ersatzzeiten verursachten Kosten

Vom derzeitigen Pensionsaufwand von rund 250 Mrd.S pro Jahr (inklusive Ausgleichszulagen und
Krankenversicherung der Pensionisten) entfallen rund 50 Mrd.S auf die Anrechnung von Ersatzzeiten (sowoh! bei
der Leistungshthe wie auch bei den Anspruchsvoraussetzungen) zuriickzufiihren sind. Dem stehen derzeit
abgegoltene Ersatzzeiten in Hohe von rund 7,5 Mrd.S (vornehmlich aus der Arbeitsiosenversicherung, teilweise
auch aus Mitteln des Familienlastenausgleichsfonds) gegeniiber.

Neben den im Pensionsaufwand bereits enthaltenen Kosten werden dariiberhinaus pro Jahr mehr als 7,3 Mio.
Ersatzmonate angerechnet, d.s. in Relation zu den jihrlich mehr als 35 Mio. erworbenen Beitragsmonaten rund 17
Prozent aller Versicherungsmonate.

Eine vbllig exakte Erfassung der jahriich anfallenden Ersatzzeiten ist aber derzeit nicht gegeben. Noch weniger
erfoigt eine Bewertung dieser Zeiten und der damit verursachten Kosten.

In Hinkunft sollen diese und die damit verbundenen Finanzierungsstréme transparenter gestaltet werden, um bessere
Entscheidungsgrundlagen fiir eine alifillige Bemessung dieser Zeiten und eine ursachengerechte Finanzierung
sicherzustelien.

Unmittelbare .finanzielle Konsequenzen sind mit der Normierung der Berichtspflicht zunschst nicht verbunden.
Langfristig siehe die Ausfithrungen zu Punkt B.1

ad 7. Anderung der Pensionsanpassung unter Beriicksichtigung der Entwicklung der Lebenserwartung

Die Anderung der Pensionsanpassung in Richtung einer Einrechnung der Entwicklung der Lebenserwartung und
damit der Pensionsbezugsdauer nimmt im Gutachten von Prof.Riirup einen breiten Raum ein.

In der vorliegenden Novelle ist noch keine derartige Anderung festgeschrieben, sondern es ergeht lediglich der
Auftrag an den Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung, bis Ende 1998 Modelle zu entwickeln, die ein
sinnvolles Zusammenspiel der bestehenden Nettoanpassung mit dem Lebenserwartungsfaktor unter
Beriicksichtigung des Verbraucherpreisindex erméglichen.

Welche finanziellen Konsequenzen mit der Schaffung einer im Veréleich zu den Ldsungsansitzen des erwshnten
Riirup-Gutachtens gleichwertigen Regelung verbunden werden, 148t sich unter Punkt B.1 aus der Differenz
zwischen den Ergebnissen des Teilreformszenarios und jenen des Reformszenarios ablesen.
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TEXTGEGENUBERSTELLUNG

geltende Fassung

vorgeschlagene Fassung

Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

§238. (1) Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus der
Pensionsversicherung ist die Summe der 180 hochsten monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 242 bzw. § 244 a) aus dem Zeitraum vom
erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor dem
Stichtag oder dem Bemessungszeitpunkt gemiB den §§ 261 b oder 284 b
liegenden Kalenderjahres, geteilt durch 210. Liegen weniger als
180 Beitragsmonate vor, so ist die Bemessungsgrundlage die Summe der
monatlichen  Gesamtbeitragsgrundlagen aus den  vorhandenen
Beitragsmonaten, geteilt durch die um ein Sechstel erhéhte Zahl dieser
Beitragsmonate. Die Bemessungsgrundlage ist auf volle Schilling
aufzurunden.

(2) Bei der Anwendung des Abs. 1 bleiben aufler Betracht:

1.a) Beitragsmonate nach diesem Bundesgesetz, die vor dem
1. Janner 1956 liegen, es sei denn, daB Beitragsmonate nur in
diesem Zeitraum vorhanden sind;

b) Beitragsmonate nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz, die vor dem 1. Janner 1958 liegen, es
sei denn, daB3 Beitragsmonate nur in diesem Zeitraum vorhanden
sind;

c) Beitragsmonate nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz, die
vor dem 1. Janner 1972 liegen, es sei denn, daB Beitragsmonate
nur in diesem Zeitraum vorhanden sind;

2. Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung, die auch Zeiten
enthalten, withrend welcher Krankengeld, Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe oder Karenzgeld aus gesetzlicher Versicherung
bezogen wurde, wenn es fiir den Versicherten giinstiger ist; dies gilt
entsprechend auch fiir Beitragsmonate der Pflichtversicherung,
welche Zeiten enthalten, wihrend welcher berufliche MaBnahmen
der Rehabilitation (§§ 198 bzw. 303 dieses Bundesgesetzes sowie
§ 161 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes und § 153 des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes) gewihrt wurden bzw. Zeiten
ciner Beschiftigung enthalten, zu deren Ausiibung ihn diese
Mafinahmen befihigt haben;

3. Beitragsmonate der Pflichtversicherung, die Zeiten enthalten,
wihrend welcher der Versicherte eine Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes gemifl § 20 Abs. 2 lit, ¢ in Verbindung mit § 25

§238. (1) Bemessungsgrundlage fir die Leistungen aus der
Pensionsversicherung ist die Summe der hochsten monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 242 bzw. § 244a) gemidB Abs. 2 aus dem
Zeitraum vom erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des
letzten vor dem Stichtag oder dem Bemessungszeitpunkt gemaB den
§§ 261b oder 284b liegenden Kalenderjahres, geteilt durch die um ein
Sechstel erhohte Zahl  dieser  Gesamtbeitragsgrundlagen. Die
Bemessungsgrundlage ist auf volle Schilling aufzurunden.

(2) Fir die Bildung der Bemessungsgrundlage gemifl Abs. 1 sind,
wenn der (die) Versicherte am Stichtag (§223 Abs.2) das
Regelpensionsalter (§ 253 Abs. 1) bereits erreicht hat, die 180 hachsten
monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen heranzuzichen. Liegt der Stichtag
vor dem Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters, so erhoht sich
das Ausmaf} von 180 fiir jeden Kalendermonat, der zwischen dem Stichtag
und dem Monatsersten nach Erreichung des Regelpensionsaliers liegt, um
jeweils 1 bis zum Hochstausmafl von 240. Liegen weniger Beitragsmonate
vor, so sind die monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen der vorhandenen
Beitragsmonate heranzuziehen.

C9¢C UOAPTT
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Abs. 1 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes oder eine Beihilfe zur
Deckung des Lebensunterhaltes durch das Arbeitsmarktservice
bezogen hat; .

4. Beitragsmonate der Pflichtversicherung, die Zeiten nach den
§§ 225 Abs. 1 Z 5 zweiter Halbsatz bzw. 226 Abs. 2 lit. ¢ zweiter
Halbsatz enthalten;

5. Beitragsmonate der Pflichtversicherung, die Zeiten des Bezuges
einer Lehrlingsentschadigung gemah §17 des
Berufsausbildungsgesetzes enthalten.

.............
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.

§572. (1) §238 Abs.1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. xxx/1997 tritt mit 1. Janner 2000 in Kraft,

(2) §238 Abs.2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/1997 ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der

Stichtag nach dem 31. Dezember 1999 liegt, und zwar mit der Mafgabe,
daB

1. das Hochstausmaf von 240 monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen
im Jahr 2000 durch 183,
im Jahr 2001 durch 186,
im Jahr 2002 durch 189,
im Jahr 2003 durch 192,
im Jahr 2004 durch 196,

im Jahr 2005 durch 200,

im Jahr 2006 durch 204,

im Jahr 2007 durch 210,

im Jahr 2008 durch 216,

im Jahr 2009 durch 222,

im Jahr 2010 durch 228 und
im Jahr 2011 durch 234

monatliche Gesamtbeitragsgrundlagen zu ersetzen ist und
2. Beitragsgrundlagen vor dem Jahr 1972 nur dann heranzuziehen
sind, wenn dies der (die) Versicherte ausdriicklich beantragt,

(PuIb IO S9IUUEISSB) LNMILB RLBISIUIA - D "X X JIN/SST
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Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

geltende Fassung

. Bemessungsgrundlage

§ 122, (1) Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus der
Pensionsversicherung ist die Summe der 180 hdchsten monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 127 bzw. § 127 a) aus dem Zeitraum vom
erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor
dem Stichtag oder dem Bemessungszeitpunkt gemi8 § 143 licgenden
Kalenderjahres, geteilt durch 210. Liegen weniger als

" 180 Beitragsmonate vor, so ist die Bemessungsgrundiage die Summe der

monatlichen  Gesamtbeitragsgrundlagen aus den vorhandenen
Beitragsmonaten, geteilt durch die um ein Sechstel erhShte Zahl dieser
Beitragsmonate. Die Bemessungsgrundlage ist auf volle Schilling
aufzurunden.

(2) Bei der Anwendung des Abs. 1 bleiben auBier Betracht:

1.a) Beitragsmonate nach diesem Bundesgesetz, die vor dem
1. Jinner 1958 liegen, es sei denn, daB Beitragsmonate nur in
diesem Zeitraum vorhanden sind;

b) Beitragsmonate nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, die vor dem 1. Jinner 1956
liegen, es sei denn, daB Beitragsmonate nur in diesem
Zeitraum vorhanden sind;

c) Beitragsmonate nach dem Bavern-Sozialversichenungsgesetz,
die vor dem 1. Jinner 1972 liegen, es sei denn, daB
Beitragsmonate nur in diesem Zeitraum vorhanden sind;

2. Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung, die auch Zeiten
" enthalten, wihrend welcher Krankengeld, Arbeitslosengeld,

Notstandshilfe oder Karenzgeld aus gesetzlicher Versicherung

bezogen wurde, wenn es fiir den Versicherten giinstiger ist; dies

gilt  entsprechend auch fiir  Beitragsmonate  der

Pflichtversicherung, welche Zeiten enthalten, wihrend welcher

berufliche MaBnahmen der Rehabilitation (§ 161 dieses

Bundesgesetzes sowie §§ 198 bzw. 303 des Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetzes und § 153 des Bauern-

Sozialversicherungsgesetzes) gewihrt wurden bzw. Zeiten einer

Beschiftigung enthalten, zu deren Austibung ihn diese

vorgeschlagene Fassung

Bemessungsgrundlage

§ 122, (1) Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus der
Pensionsversicherung ist die Summe der hdchsten monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 127 bzw. § 127a) gemiB Abs. 2 aus dem
Zeitraum vom erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des
letzten vor dem Stichtag oder dem Bemessungszeitpunkt gemif § 143
liegenden Kalenderjahres, geteilt durch die um ein Sechstel erhthte Zahl
dieser Gesamtbeitragsgrundlagen. Die Bemessungsgrundlage ist auf
volle Schilling aufzunnden,

(2) Fir die Bildung der Bemessungsgrundlage gemiB Abs. 1 sind,
wenn der (die) Versicherte am Stichtag (§ 113 Abs.2) das
Regelpensionsalter (§ 130 Abs. 1) bereits erreicht hat, die 180 hdchsten
monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen heranzuziehen. Liegt der
Stichtag vor dem Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters, so
erhoht sich das AusmaB von 180 fiir jeden Kalendermonat, der zwischen
dem Stichtag und dem Monatsersten nach Erreichung des
Regelpensionsalters liegt, um jeweils 1 bis zum HoéchstansmaB8 von 240,
Liegen weniger Beitragsmonate vor, so sind die monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen  der  vorhandenen  Beitragsmonate
heranzuzichen.

............
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Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

geltende Fassung

MaBnahmen befithigt haben;

. Beitragsmonate der Pflichtversicherung, die Zeiten enthalten,

withrend welcher der Versicherte eine Beihilfe zur Deckung des

- Lebensunterhaltes gemiB § 20 Abs. 2 lit. ¢ in Verbindung mit

§25 Abs. 1 des Arbeitsmarktftrderungsgesetzes,
BGBL Nr. 31/1969, oder eine Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes durch das Arbeitsmarktservice bezogen hat;

. Beitragsmonate der Pflichtversicherung, die Zeiten nach den

§§ 225 Abs.1 Z5 zweiter Halbsatz bzw. 226 Abs. 2 lit.c
zweiter Halbsatz des Allgemeinen Sozialversichenmgsgesetzes
enthalten;

. Beitragsmonate der Pflichtversicherung, die Zeiten enthalten,

fir die aus AnlaB der Aufnahme in das
pensionsversicherungsfreie Dienstverhilinis vom Dienstnehmer
an den Dienstgeber ein besonderer Pensionsbeitrag geleistet

‘worden ist, sofern fitr diese Zeiten ein Uberweisungsbetrag nach

§ 175 dieses Bundesgesetzes bzw. § 311 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes bzw. §167 des Bauemn-
Sozialversicherungsgesetzes geleistet worden ist;

6. Beitragsmonate der Pflichtversicherung, die Zeiten des Bezuges

einer Lehrlingsentschidigung gemiB §17 des
Berufsausbildungsgesetzes enthalten. '

...........

vorgeschlagene Fassung
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Anderung des Bauem-Sozialversicherungsgesetzes

geltende Fassﬁng

. Beinmungsgmndlage

§113. (1) Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus der
Pensionsversicherung ist die Summe der 180 héchsten monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 118 bzw. § 1182a) aus dem Zeitraum vom
erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor dem
Stichtag oder dem Bemessungszeitpunkt gemi8 § 134 liegenden Kalenderjahres,
geteilt durch 210. Liegen weniger als 180 Beitragsmonate vor, so ist die
Bemessungsgrundlage die Summe der monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen
aus den vorhandenen Beitragsmonaten, geteilt durch die um ein Sechstel erhohte
Zahl dieser Beitragsmonate. Die Bemessungsgrundlage ist auf volle Schilling
aufzurunden.

(2) Bei der Anwendung des Abs. 1 bleiben auBer Betracht:

1.a) Beitragsmonate nach diesem Bundesgesetz, die vor dem
1. Janner 1972 liegen, es sei denn, daB Beitragsmonate nur in diesem
Zeitraum vorhanden sind;

b) Beitragsmonate nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, die
vor dem 1. Jinner 1956 liegen, es sei denn, dal Beitragsmonate nur in
diesem Zeitraum vorhanden sind;

c) Beitragsmonate nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz,
die vor dem 1. Jinner 1958 liegen, es sei denn, daB Beitragsmonate
nur in diesem Zeitraum vorhanden sind;

2. Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung, die auch Zeiten enthalten,
wihrend welcher Krankengeld, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder
Karenzgeld aus gesetzlicher Versicherung bezogen wurde, wenn es fiir
den Versicherten giinstiger ist; dies gilt entsprechend auch fiir
Beitragsmonate der Pflichtversicherung, welche Zeiten enthalten,
withrend welcher berufliche MafSinahmen der Rehabilitation (§ 153 dieses
Bundesgesetzes sowie §§ 198 bzw. 303 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes und § 161  des  Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes) gewidhrt wurden bzw. Zeiten einer
Beschiftigung enthalten, zu deren Austibung ihn diese MaBnahmen
befihigt haben; v :

3. Beitragsmonate der Pflichtversicherung, die Zeiten enthalten, wihrend
welcher der Versicherte eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes

vorgeschlagene Fassung

Bemessungsgrundlage

§ 113. (1) Bemessungsgrundlage filr die Leistungen aus der
Pensionsversicerung ist die Summe der hdchsten monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 118 bzw. § 118a) gem4B Abs. 2 aus dem Zeitraum
vom erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor dem
Stichtag oder dem Bemessungszeitpunkt gem#B § 134 liegenden Kalenderjahres,
geteilt durch die um ein Sechstel erhhte Zahl dieser Gesamtbeitragsgrundlagen.
Die Bemessungsgrundlage ist auf volle Schilling aufzurunden.

(2) Fiir die Bildung der Bemessungsgrundiage gem48 Abs. 1 sind, wenn der
(die) Versicherte am Stichtag (§ 104 Abs. 2) das Regelpensionsalter (§ 121
Abs. 1) bereits erreicht hat, die 180 hochsten  monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen heranzuziehen. Liegt der Stichtag vor dem Zeitpunkt
der Erreichung des Regelpensionsalters, so erhoht sich das AusmaB von 180 fiir
jeden Kalendermonat, der zwischen dem Stichtag und dem Monatsersten nach
Erreichung des Regelpensionsalters liegt, um jeweils 1 bis zum HochstausmaB
von 240. Liegen weniger Beitragsmonate vor, so sind die monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen der vorhandenen Beitragsmonate heranzuziehen.
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Anderung des Bauem-Sozialversicherungsgesetzes

geltende Fasélmg

gemiB §20 Abs.2 lit.c in Verbindung mit §25 Abs.1 des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes, BGBL Nr. 31/1969, oder eine Beihilfe
zur Deckung des Lebensunterhaltes durch das Arbeitsmarktservice
bezogen hat;

. Beitragsmonate der Pflichtversicherung, die Zeiten nach den §§ 225

Abs. 1 Z 5 zweiter Halbsatz bzw. 226 Abs. 2 lit. ¢ zweiter Halbsatz des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes enthalten;

. Beitragsmonate der Pflichtversicherung, die Zeiten enthalten, fiir die aus

AnlaB der Aufnahme in das pensionsversicherungsfreie Dienstverhiltnis
vom Dienstnehmer an den Dienstgeber ein besonderer Pensionsbeitrag
geleistet worden ist, sofern fiir diese Zeiten ein Uberweisungsbetrag nach
§ 167 dieses Bundesgesetzes bzw. §311 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes bzw. §175 des  Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes geleistet worden ist;

. Beitragsmonate der Pflichtversicherung, die Zeiten des Bezuges einer

Lehrlingsentschiidigung gem#B § 17 des Berufsausbildungsgesetzes
enthalten. - )

.............

vorgeschlagene Fassung
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Textgegeniuberstellung

) Artikel 3
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

geltende Fassung
Gebarung Arbeitsmarktpolitik

§ 1. (1) Durch die Einnahmen aus

1.

2
3. einem Beitrag aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen

4,

den Beitragen der Dienstgeber und Versicherten gemaB § 2 in
Verbindung mit § 3,
einem Beitrag des Bundes zur Arbeitsmarktpolitik gemaB § 6 Abs. 1,

gemaf § 6 Abs. 2,
einem Beitrag des Arbeitsmarktservice an den Bund gemaB § 6 Abs.
3,

. einem Beitrag aus Riickfliissen nach dem Karenzgeldgesetz, BGBL. 1

Nr. 47/1997, gemaf § 6 Abs. 5,

. einem Beitrag der Gemeinden zur Sondernotstandshilfe (§ 39 des

Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBL. Nr. 609) gemaf § 6
Abs. 6,

. vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales bereitgestellten Mitteln

des Europiischen Sozialfonds fiir MaBnahmen gemiB der Verordnung
(EWG) Nr. 4255/88 des Rates,

. den Beitragen der Dienstgeber gemiB den §§ 5b und 5c¢ und _
. einem Beitrag der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse gemif

§ 13j Abs. 3 des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes,
BGBI. Nr. 414/1972,

sind die Ausgaben gemif3 Abs. 2 zu bestreiten.

(2) Die Einnahmen gemiB Abs. 1 sind fir folgende Ausgaben zu
verwenden: ’

1.

fir die Abgeltung der Personal- und Sachausgaben des
Arbeitsmarktservice (§ 41 Abs. 1 des Arbeitsmarktservicegesetzes,
BGBI. Nr. 313/1994),

. fiir finanzielle Leistungen gemil dem 2. Teil, 3. Hauptstick des

Arbeitsmarktservicegesetzes,

. fir Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977,

BGBI. Nr. 609,

. fiir Leistungen nach dem Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBl. Nr.

642/1973,

. fiir Forderungen nach dem Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr.

31/1969, mit Ausnahme der Ausgaben fir Maflnahmen gemaf § 51a
des Arbeitsmarktforderungsgesetzes,

vorgeschlagene Fassung
Gebarung Arbeitsmarktpolitik

§ 1. (1) Durch die Einnahmen aus
1. den Beitrigen der Dienstgeber und Versicherten geméf § 2 in

& o0

Verbindung mit § 3,

. einem Beitrag des Bundes zur Arbeitsmarktpolitik gemiB § 6 Abs. 1,
. einem Beitrag aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen

gemil § 6 Abs. 2,

. einem Beitrag des Arbeitsmarktservice an den Bund gemial3 § 6 Abs.

3,

. einem Beitrag aus Riickfliissen nach dem Karenzgeldgesetz, BGBI. I

Nr. 47/1997, gemif § 6 Abs. 5,

. einem Beitrag der Gemeinden zur Sondernotstandshilfe (§ 39 des

Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBL. Nr. 609) gemifl § 6
Abs. 6,

. vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales bereitgestellten Mitteln

des Europiischen Sozialfonds fiir Mafinahmen gemif der Verordnung
(EWG) Nr. 4255/88 des Rates,

. den Beitrigen der Dienstgeber gemil den §§ 5b und 5¢ und
. einem Beitrag der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse gemaf

§ 13j Abs. 3 des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes,
BGBI. Nr. 414/1972,

sind die Ausgaben gemil3 Abs. 2 zu bestreiten.

(2) Die Einnahmen gemif8 Abs. 1 sind fiir folgende Ausgaben zu
verwenden:

1.

fir die Abgeltung der Personal- und Sachausgaben des
Arbeitsmarktservice (§ 41 Abs. 1 des Arbeitsmarktservicegesetzes,
BGBL. Nr. 313/1994),

. fiir finanzielle Leistungen gemif dem 2, Teil, 3. Hauptstiick des

Arbeitsmarktservicegesetzes,

. fir Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977,

BGBIL. Nr. 609,

. fir Leistungen nach dem Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBIL. Nr.

642/1973,

. fiir Forderungen nach dem Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr,

31/1969, mit Ausnahme der Ausgaben fiir Maflnahmen gemaB § Sla
des Arbeitsmarktforderungsgesetzes,
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6. fir Leistungen gemiB §447g Abs. 3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBL. Nr. 189/1955,

7. fur Leistungen gemal Art, Xx1 des
Karenzurlaubserweiterungsgesetzes BGBL. Nr. 408/1990,

8. fur Ersatzleistungen an das Arbeitsmarktservice gemill § 48 Abs. 6
des Arbeitsmarktservicegesetzes,

9. fir Uberweisungen des Bundes an das Arbeitsmarktservice gemifl § 6
Abs. 4,

10. fiir Leistungen nach dem Karenzgeldgesetz.

11. fir Aufwendungen des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales
gemiB § 59 des Arbeitsmarktservicegesetzes bis zum HochstausmaB
von 0,25 vH der Einnahmen gemiB Abs. 1 Z 1,

12. fiir einen Beitrag zu den Aufwendungen nach dem Bauarbeiter-
Schiechtwetterentschadigungsgesetz, BGBI. Nr. 129/1957, und

13. fir Uberweisungen an den Ausgleichsfonds der Trager der
Pensionsversicherung gemiB § 6 Abs. 8.

§ 5. (1) Die Beitrige gemiB § 2 sind durch die Tréiger der gesetzlichen
Krankenversicherung gemeinsam mit dem Beitrag zur Krankenversicherung
einzuheben. Fiir diese Beitrage gelten die Vorschrifien der gesetzlichen
Krankenversicherung iber die Berechnung, Filligkeit, Einzahlung,
Eintreibung, Beitragszuschlige, Sicherung, Verjihrung und Riickforderung
der Pflichtbeitrage entsprechend, soweit sich aus bundesgesetzlichen
Vorschrifien nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die Trager der Krankenversicherung haben die Beitrige an die vom
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales bestimmte Stelle abzufilhren. Die
niheren Bestimmungen iiber das Verfahren bei Verrechnung, Abfuhr und
Aufrechnung der Beitrige werden durch Verordnung des Bundesministers fiir
Arbeit und Soziales getroffen.

(3) Soweit die Triger der Krankenversicherung, ausgenommen die
Betriebskrankenkassen, an der Durchfihrung der Einhebung des
Arbeitslosenversicherungsbeitrages mitwirken, erhalten sie zur Abgeltung der
ihnen daraus erwachsenden Kosten eine Vergiitung aus den Beitrdgen zur
Arbeitslosenversicherung in der Hohe eines Hundertsatzes der abgefiihrten
Beitrige. Das Nihere wird in der Verordnung des Bundesministers filr Arbeit
und Soziales zu § 82 Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
geregelt. Dabei ist die Hohe des Hundertsatzes unter Zugrundelegung der
Kostenrechnung festzusetzen.

(4) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales kann durch Beaufiragte
bei den Tragern der Krankenversicherung in alle Aufzeichnungen Einsicht

6. fir Leistungen gemd §447g Abs. 3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955,

7. fur Leistungen gemal Art, XX1 des
Karenzurlaubserweiterungsgesetzes BGBI. Nr. 408/1990,

8. fur Ersatzleistungen an das Arbeitsmarktservice gemifl § 48 Abs. 6
des Arbeitsmarktservicegesetzes,

9. fiir Uberwelsungen des Bundes an das Arbeitsmarktservice gemiB § 6
Abs. 4,

10. fur Leistungen nach dem Karenzgeldgesetz.

11. fir Aufwendungen des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales
gemaB § 59 des Arbeitsmarktservicegesetzes und fiir sich aufgrund
seiner aus der Anlage zu § 2 des Bundesministeriengesetzes 1986,
BGBI. Nr. 76, fiir die Angelegenheiten des Arbeitsmarktes
ergebenden Zustdndigkeit, soweit die Richtlinienkompetenz der
Organe des Arbeitsmarktservice nicht betroffen ist, bis zum
HochstausmaB von 0,25 vH der Einnahmen gemif3 Abs. 1 Z 1,

12. fiir einen Beitrag zu den Aufwendungen nach dem Bauarbenter-
Schlechtwetterentschiadigungsgesetz, BGBI. Nr. 129/1957, und

13. fir Uberweisungen an den Ausgleichsfonds der Triger der
Pensionsversicherung gemaf § 6 Abs. 8.

§ 5. (1) Die Beitrige gemif § 2 sind durch die Triger der gesetzlichen
Krankenversicherung gemeinsam mit dem Beitrag zur Krankenversicherung
einzuheben. Fiir diese Beitrige gelten die Vorschriften der gesetzlichen
Krankenversicherung iiber die Berechnung, Filligkeit, Einzahlung,
Eintreibung, Beitragszuschlige, Sicherung, Verjahrung und Riickforderung
der Pflichtbeitrage entsprechend, soweit sich aus bundesgesetzlichen
Vorschrifien nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die Triger der Krankenversicherung haben die Beitrige an die vom
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales bestimmte Stelle abzufiihren. Die
niheren Bestimmungen iber das Verfahren bei Verrechnung, Abfuhr und
Aufrechnung der Beitrage werden durch Verordnung des Bundesministers fiir
Arbeit und Soziales getroffen.

(3) Soweit die Trager der Krankenversncherung, ausgenommen die
Betriebskrankenkassen, an der Durchfiihrung der Einhebung des
Arbeitslosenversicherungsbeitrages mitwirken, erhalten sie zur Abgeltung der
ihnen daraus erwachsenden Kosten eine Vergiitung aus den Beitrigen. Das
Nihere wird in der Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales
zu § 82 Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes geregelt.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann durch Beaufiragte
bei den Trigern der Krankenversicherung in alle Aufzeichnungen Einsicht
nehmen, die sich auf die Standesfilhrung der Arbeitslosenversicherten und die
Gebarung mit den Arbeitslosenversicherungsbeitragen beziehen.
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nehmen, die sich auf die Standesfithrung der Arbeitslosenversicherten und die
Gebarung mit den Arbeitslosenversicherungsbeitragen beziehen.

Sonstige Beitriige und Uberweisungen

§ 6. (1) Der Beitrag gemiB § 1 Abs. 1 Z 2 ist jihrlich in Héhe von 2 500
Millionen Schilling zu leisten. Dieser Betrag ist jahrlich, beginnend mit dem
Beitrag fir 1998, entsprechend dem vom Osterreichischen Statistischen
Zentralamt verlautbarten Verbraucherpreisindex 1986 oder des an seine Stelle
tretenden Index zu erhhen. Basis fiir die Anpassung ist der Gesamtindex fiir
1993. Die Erhohung des genannten Betrages erfolgt jeweils in dem Verhiltnis,
in dem der Gesamtindex des vorangegangenen Jahres den Gesamtindex des
Jahres 1993 iibersteigt.

(2) bis (7) ...

(8) Das Arbeitsmarktservice hat jahrlich 4 900 Millionen Schilling aus
der Gebarung Arbeitsmarktpolitk an den beim Hauptverband der
Sozialversicherungstriager eingerichteten Ausgleichsfonds der Trager der
Pensionsversicherung (§ 447g ASVG) zu iiberweisen. Fiir die Uberweisung im
Jahre 1996 ist auch der mit Ende des Jahres 1995 in der Hohe von
939 Millionen Schilling beim Arbeitsmarktservice entstandene Uberschuf
heranzuziehen.

(9) Wenn in einem Jahr durch die Uberweisung gemiB Absatz 8 ein
Abgang in der Gebarung Arbeitsmarktpolitik entsteht, ist er vom Bund zu
tragen.

§7.(1)bis@)...

_ (5) Der Beitrag gemdll §1 Abs. 1 Z4 bezichungsweise der
Uberweisungsbetrag gemd §1 Abs. 2 Z9 werden am Ende eines
Finanzjahres im Zuge  der Erstellung des vorldufigen
Bundesrechnungsabschlusses der Gebarung Arbeitsmarktpolitik bemessen und
wird sodann unverziiglich der Gebarungsausgleich durch Titigung der
Uberweisungen durchgefiihrt. Die endgiiltige Abrechnung der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik hat aufgrund des Bundesrechnungsabschlusses zu
erfolgen. Diese Uberweisungen sind so rechtzeitig zu leisten, daB sie nach den
Bestimmungen des Bundeshaushaltsgesetzes BGBI. Nr. 213/1986, noch jenem
Finanzjahr zugerechnet werden konnen, fiir die sie zu leisten sind.

Sonstige Beitriige und Uberweisungen

§ 6. (1) Der Beitrag gemaB § 1 Abs. 1 Z 2 ist jahrlich in Hohe von 2 500
Millionen Schilling zu leisten. Dieser Betrag ist jahrlich, beginnend mit dem
Beitrag fiir 2000, entsprechend dem vom Osterreichischen Statistischen
Zentralamt verlautbarten Verbraucherpreisindex 1986 oder des an seine Stelle
tretenden Index zu erhohen. Basis fiir die Anpassung ist der Gesamtindex fiir
1993. Die Erhohung des genannten Betrages erfolgt jeweils in dem Verhiltnis,
in dem der Gesamtindex des vorangegangenen Jahres den Gesamtindex des
Jahres 1993 iibersteigt.

(2) bis (7) ...

(8) Das Arbeitsmarktservice hat jahrlich 4 900 Millionen Schilling aus
der Gebarung Arbeitsmarktpolitik an den beim Hauptverband der
Sozialversicherungstriger eingerichteten Ausgleichsfonds der Trager der
Pensionsversicherung (§ 447g ASVG) zu iiberweisen. Fiir die Uberweisung im
Jahre 1996 ist auch der mit Ende des Jahres 1995 in der Hohe von
939 Millionen Schilling beim Arbeitsmarktservice entstandene Uberschufl
heranzuziehen. Das Arbeitsmarktservice hat iiberdies im Jahr 1998
2 048 Millionen Schilling und im Jahr 1999 2 818 Millionen Schilling aus der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik an den Ausgleichsfonds der Triger der
Pensionsversicherung zu dberweisen. Vom Uberweisungsbetrag ist der
Aufwand der Gebarung Arbeitsmarktpolitik (einschlieBlich allfilliger
Familienzuschldge sowie der  Beitrige zur  Kranken- und
Pensionsversicherung) fir Beziecher von Arbeitslosengeld, die die
Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Pension aus einem der Versicherungsfiille
des Alters erfiillen, abzuziehen.

(9) unverindert.

§7.(1)bis(@)...

. (5) Der Beitrag gema8 §1 Abs. 1 Z4 bezichungsweise der
Uberweisungsbetrag gemifl § 1 Abs. 2 Z 9 oder gemiB § 6 Abs. 9 werden am
Ende eines Finanzjahres im Zuge der Erstellung des vorlaufigen
Bundesrechnungsabschlusses der Gebarung Arbeitsmarktpolitik bemessen und
wird sodann unverziiglich der Gebarungsausgleich durch Tatigung der
Uberweisungen durchgefithrt. Die endgiiltige Abrechnung der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik hat aufgrund des Bundesrechnungsabschlusses zu
erfolgen. Die Uberweisungen sowie die dafiir erforderlichen Antragstellungen
und Genehmigungen haben so rechtzeitig zu erfolgen, daB sie nach den
Bestimmungen des Bundeshaushaltsgesetzes BGBI. Nr. 213/1986, noch jenem
Finanzjahr zugerechnet werden konnen, fiir die sie zu leisten sind.
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Inkrafttreten
§10. (1) bis (9) ...

Inkrafttreten
§10. (1) bis (9)...

(10) §1 Abs.2, §5 Abs. 3, §6 Abs. 1 und 8 sowie § 7 Abs. 5 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997 treten mit 1. Jinner 1998
in Kraft,

. Artikel 4
Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes

geltende Fassung

Besondere Eingliederungsbeihilfe

§ 34a. (1) Wenn eine Eingliederung von Beziehern von Notstandshilfe in
den Arbeitsmarkt ohne die Gewdhrung einer Besonderen
Eingliederungsbeihilfe an den Arbeitgeber nicht erfolgen kann, so kann das
Arbeitsmarktservice  hiefur den Leistungsaufwand  aus der
Arbeitslosenversicherung heranziehen.

(2) Das Arbeitsmarktservice bestimmt die Gewidhrung der Besonderen
Eingliederungsbeihilfe durch  Richtlinien, wobei insbesondere als
Voraussetzungen gegeben sein miissen:

1.die  Beschiftigungsaufnahme wire ohne die Besondere
Eingliederungsbeihilfe nicht zustande gekommen;

2. der Arbeitgeber muf} die arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen
einhalten;

3. seitens des Arbeitslosen darf zum Arbeitgeber in den letzten zwei
Jahren kein Dienstverhiltnis bestanden haben;

4. der Arbeitgeber darf hinsichtlich dieses oder eines vergleichbaren
Arbeitsplatzes innerhalb von drei Monaten vor oder drei Monaten
nach der Einstellung nicht eine andere Arbeitskraft kindigen
(Substitution) und muB hiezu alle erforderlichen Auskiinfie erteilen;

5. die Besondere Eingliederungsbeihilfe wird maximal in der Hohe der
zuletzt bezogenen Leistung aus der Arbeitslosenversicherung
einschlieBlich der Kranken- und Pensionsversicherungsbeitrige
gewihrt;

6. die Besondere Eingliederungsbeihilfe wird fir die Dauver des
Dienstverhiltnisses, maximal zwolf Monate, gewihrt.

(3) Die Richtlinie des Arbeitsmarktservice gemi3 Abs. 2 bedarf der

vorgeschlagene Fassung

Besondere Eingliederungsbeihilfe

§ 34a, (1) Beihilfen im Sinne des § 34 konnen fiir Personen, die
Anspruch auf Geldleistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977
haben oder im Fall der Arbeitslosigkeit hiitten, gegen Bedeckung aus dem fiir
Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 vorgesehenen
Aufwand als Besondere Eingliederungsbeihilfe bis zur Hohe der in Betracht
kommenden Leistung aus der Arbeitslosenversicherung einschlieBSlich der
Krankenversicherungs- und Pensionsversicherungsbeitrige gewihrt werden.

(2) Der Verwaltungsrat hat iiber Vorschiag des Vorstandes Grundsitze
hinsichtlich der niheren Voraussetzungen sowie der Art, Héhe und Dauer der
Besonderen Eingliederungsbeihilfen festzulegen. Die Richtlinien bediirfen der
Zustimmung des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen.
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Zustimmung des Bundesministers filr Arbeit und Soziales im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fiir Finanzen.

Kreditaufnahmen

§ 48. (1) Das Arbeitsmarktservice darf iber BeschluB des
Verwaltungsrates mit Zustimmung des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen Kredite
aufnehmen, wenn

1. in einem Kalenderjahr voraussichtlich ein Beitrag an die Gebarung
Arbeitsmarktpolitik gemaB § 1 Abs. 1 Z 4 in Verbindung mit § 6 Abs.
3 des Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes fillig wird, der durch
verfiigbare Mittel der Arbeitsmarktriicklage (§ 50) nicht gedeckt ist,
oder

2. die Sicherung der Aufwendungen gemall § 41 Abs. 1 kurzfristig und
voritbergehend die Zufithrung zusitzlicher Mittel erfordert.

(2) Der Gesamtrahmen jeweils aushaftender Kredite gemill Abs. 1 Z 1
darf 20vH der voraussichtlichen Einnahmen des Bundes aus
Arbeitslosenversicherungsbeitragen @G1 Abs. 1 Z1 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes) des jeweiligen Budgetjahres nicht
iibersteigen.

(3) Kredite gemifl Abs. 1 Z2 sind jahrlich spitestens anldflich der
vorliufigen Abrechnung gemifl §7 Abs. 3 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes zu tilgen.

(4) Das Arbeitsmarktservice hat sich bei Kreditaufhahmen gemif Abs. 1
der Bundesfinanzierungsagentur zu bedienen.

(5) Der Bundesminister fiir Finanzen ist ermichtigt, Haftungen des
Bundes fiir gemifl Abs. 1 aufgenommene Kredite nach MaBgabe des jeweils
geltenden Bundesfinanzgesetzes zu iibernchmen.

(6) Die durch Kreditaufnahme entstehenden Kosten, wie Zinsen,
Kreditvertrags- und Kontofilhrungsgebithren und sonstige Spesen sowie die
Tilgung sind dem Arbeitsmarktservice vom Bund zu Lasten der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik $1 Abs, 2 VA des
Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes) zu ersetzen.

Sonderbewertungsrechte

§ 49. (1) Soweit nach den Bestimmungen des § 47 Abs. 1 fiir kiinflige
Verpflichtungen Riicklagen und Riickstellungen zu bilden sind, erhilt das
Arbeitsmarktservice die unbaren Aufwendungen fiir die Dotierung der
Riicklagen und Riickstellungen vom Bund nicht in bar ersetzt. Der Bund ist
jedoch verpflichtet, dem Arbeitsmarktservice die entsprechenden Ausgaben in
jenem Finanzjahr zu ersetzen, in dem und soweit jene Verpflichtung fillig
wird, fir die die Ricklage bzw. Riickstellung gebildet wurde. Das

Kreditaufnahmen

§ 48. (1) Das Arbeitsmarktservice darf iber BeschluB des
Verwaltungsrates mit Zustimmung des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales im Einvernchmen mit dem Bundesminister fir Finanzen Kredite
aufnehmen, wenn

1. in einem Kalenderjahr voraussichtlich ein Beitrag an die Gebarung
Arbeitsmarktpolitik gemif § 1 Abs. 1 Z 4 in Verbindung mit § 6 Abs.
3 des Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes fillig wird, der durch
verfiigbare Mittel der Arbeitsmarktriicklage (§ 50) nicht gedeckt ist,
oder

2. die Sicherung der Aufwendungen gemiB § 41 Abs. 1 kurzfristig und
voriibergehend die Zufithrung zusitzlicher Mittel erfordert oder

3. dadurch die Vorfinanzierung von Kofinanzierungsmitteln des
Europdischen Sozialfonds fiir Férderungsmaflnahmen im Sinne der
§§ 33 und 34 erfolgen soll.

(2) Der Gesamtrahmen jeweils aushaftender Kredite gemifl Abs. 1 Z 1
und 3 darf 20vH der voraussichtlichen Einnahmen des Bundes aus
Arbeitslosenversicherungsbeitrigen $1 Abs. 1 Z1 des
Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes) des jeweiligen Budgetjahres nicht
ibersteigen. Der Gesamtrahmen jeweils aushaflender Kredite gemif Abs. 1
Z 3 darf 400 Millionen Schilling nicht iibersteigen.

(3) bis (6) unverindert.

Sonderbewertungsrechte
§ 49. (1) unveréndert.

(2) Ebenso ist das Arbeitsmarktservice berechtigt, im Falle von
Kreditaufnahmen gemal § 48 Abs. 1 Z 1 und 3 den Ersatzanspruch gegen den
Bund gemiB § 48 Abs. 6 in voller Hohe der aushaftenden Kreditschuld zu
aktivieren,
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Arbeitsmarktservice kann mit der Bildung der Ricklage bzw. Riickstellung
eine entsprechende Forderung an den Bund aktivieren.

(2) Ebenso ist das Arbeitsmarktservice berechtigt, im Falle von
Kreditaufnahmen gemaB § 48 Abs. 1 Z 1 den Ersatzanspruch gegen den Bund
gemidB §48 Abs. 6 in voller Hohe der aushaftenden Kreditschuld zu
aktivieren,

Inkrafttreten
§ 78. (1) bis (7) ...

Inkrafttreten
§78. (1) bis (7) ...

(8) § 34a, § 48 Abs. 1 und 2 und § 49 Abs. 2 treten mit 1. Janner 1998 in
Kraft.

. Artikel 5
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

geltende Fassung

Umfang der Versicherung

§ 1. (1) Fiur den Fall der Arbeitslosigkeit versichert
(arbeitslosenversichert) sind

a) Dienstnehmer, die bei einem oder mehreren Dienstgebern
beschiftigt sind,

b) Lehrlinge im letzten Lehrjahr der vorgeschricbenen oder
vereinbarten Lehrzeit sowie Lehrlinge, die auf Grund eines
Kollektivvertrages Anspruch auf eine Lehrlingsentschidigung
mindestens in der Hohe des niedrigsten Hilfsarbeiterlohnes haben,

¢) Heimarbeiter,

d) Personen, die zum Zwecke der vorgeschriebenen Ausbildung fiir
den kiinftigen, abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden
Beruf nach Abschlufl dieser Hochschulbildung beschiftigt sind,
wenn die Ausbildung nicht im Rahmen ecines Dienst- oder
Lehrverhiltnisses erfolgt, jedoch mit Ausnahme der Volontire, die
kein Entgelt beziehen,

e) Personen mit Gsterreichischer Staatsbilrgerschaft, die von einer
Entwicklungshilfeorganisation gemdl § 1 Abs. 2 des
Entwicklungshilfegesetzes, BGBLNr. 474/1974, im Rahmen der
Entwicklungshilfe als Entwicklungshelfer oder Experten
beschiftigt bzw. ausgebildet werden,

f) selbstandige Pecher, das sind Personen, die, ohne auf Grund eines
Dienst- oder Lehrverhiltnisses beschiftigt zu sein, durch

vorgeschlagene Fassung

Umfang der Versicherung

§ L (1) Fir den Fall der Arbeitslosigkeit versichert
(arbeitslosenversichert) sind

a) Dienstnehmer, die bei einem oder mehreren Dienstgebern
beschiftigt sind,

b) Lehrlinge im letzten Lehrjahr der vorgeschriebenen oder
vereinbarten Lehrzeit sowie Lehrlinge, die auf Grund eines
Kollektivvertrages Anspruch auf eine Lehrlingsentschiadigung
mindestens in der Hohe des niedrigsten Hilfsarbeiterlohnes haben,

¢) Heimarbeiter,

d) Personen, die zum Zwecke der vorgeschricbenen Ausbildung fiir
den kiinftigen, abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden
Beruf nach AbschluB dieser Hochschulbildung beschiftigt sind,
wenn die Ausbildung nicht im Rahmen eines Dienst- oder
Lehrverhiltnisses erfolgt, jedoch mit Ausnahme der Volontire, die
kein Entgelt beziehen,

¢) Personen mit Osterreichischer Staatsbiirgerschaft, die von einer
Entwicklungshilfeorganisation gemal § 1 Abs. 2 des
Entwicklungshilfegesetzes, BGBL.Nr. 474/1974, im Rahmen der
Entwicklungshilfe als Entwicklungshelfer oder Experten
beschiftigt bzw. ausgebildet werden,

f) selbstindige Pecher, das sind Personen, die, ohne auf Grund eines
Dienst- oder Lehrverhiltnisses beschiftigt zu sein, durch

6
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Gewinnung von Harzprodukten in fremden Wildern eine
saisonmiBig wiederkehrende Erwerbstitigkeit ausiiben, sofern sie
dieser [Erwerbstitigkeit in der Regel ohne Zuhilfenahme
familienfremder Arbeitskrifte nachgehen,

g) Personen, die an einer Eignungsausbildung im Sinne der §§ 2b bis
2d des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBLNr. 86,
teilnehmen,

h) Zeitsoldaten, soweit sie Anspruch auf berufliche Bildung haben (§§
33 bzw. 41 Abs. 4 des Wehrgesetzes 1978, BGBL.Nr. 150), im
letzten Jahr ihres Wehrdienstes als Zeitsoldaten,

i) Personen, denen im Rahmen beruflicher MaBnahmen der
Rehabilitation nach den §§ 198 oder 303 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes berufliche Ausbildung gewahrt wird,
wenn die Ausbildung nicht auf Grund eines Dienst- oder
Lehrverhiltnisses erfolgt,

soweit sie in der Krankenversicherung auf Grund gesetzlicher Vorschrifien
pflichtversichert oder selbstversichert (§ 19a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBL. Nr. 189/1955) oder Anspruch auf
Leistungen einer Krankenfiirsorgeanstalt haben und nicht nach Mafigabe der
folgenden Bestimmungen versicherungsfrei sind.

(2) bis (6) ...

Leistungen

§ 6. (1) Als Leistungen der Arbeitslosenversicherung kommen in
Betracht:
1. Arbeitslosengeld;
2. Notstandshilfe;
3. Sondernotstandshilfe;
4. Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung.

(2) Die Bezieher der vorstehenden Leistungen sind krankenversichert.

(3) Der Bezug von Leistungen nach dem Karenzgeldgesetz schliefit den
Anspruch auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz aus.

§ 14. (1) Bei der erstmaligen Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes ist
die Anwartschaft erfiillt, wenn der Arbeitslose in den letzten 24 Monaten vor
Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 52 Wochen im
Inland arbeitslosenversicherungspflichtig beschéfligt war. Handelt es sich
jedoch um einen Arbeitslosen, der das Arbeitslosengeld vor Vollendung des
25. Lebensjahres beantragt, ist die Anwartschaft erfiillt, wenn

1. der Arbeitslose in den letzten zwolf Monaten vor Geltendmachung des
Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 26 Wochen im Inland
arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt war, wobei hochstens
16 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtige Zeiten nach § 35 Abs.

Gewinnung von Harzprodukten in fremden Wildern eine
saisonmaBig wiederkehrende Erwerbstiitigkeit ausiiben, sofern sie
dieser Erwerbstitigkeit in der Regel ohne Zuhilfenahme
familienfremder Arbeitskriafte nachgehen,

g) Personen, die an einer Eignungsausbildung im Sinne der §§ 2b bis
2d des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBLNr. 86,
teilnehmen,

h) Zeitsoldaten, soweit sic Anspruch auf berufliche Bildung haben (§§
33 bzw. 41 Abs. 4 des Wehrgesetzes 1978, BGBLNr. 150), im
letzten Jahr ihres Wehrdienstes als Zeitsoldaten,

i) Personen, denen im Rahmen beruflicher MaBnahmen der
Rehabilitation nach den §§ 198 oder 303 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes berufliche Ausbildung gewihrt wird,
wenn die Ausbildung nicht auf Grund eines Dienst- oder
Lehrverhiltnisses erfolgt,

soweit sie in der Krankenversicherung auf Grund gesetzlicher Vorschriften
pflichtversichert sind oder Anspruch auf Leistungen einer
Krankenfiirsorgeanstalt haben und nicht nach Mafgabe der folgenden
Bestimmungen versicherungsfrei sind.

(2) bis (6) ...

Leistungen

§ 6. (1) Als Leistungen der Arbeitslosenversicherung kommen in
Betracht:

1. Arbeitslosengeld;

2. Notstandshilfe;

3. Sondernotstandshilfe;

4. Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung;

5. Weiterbildungsgeld;

6. Solidarititspramie.

(2) und (3) unverindert.

§ 14. (1) bis (7) unverédndert.

(8) Wird nach einem Bezug von Karenzgeld oder Weiterbildungsgeld
Arbeitslosengeld in Anspruch genommen, so gilt dies als weitere
Inanspruchnahme im Sinne des Abs. 2.

(9) unverindert.
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2 des Arbeitsmarktservicegesetzes, BGBL.Nr. 313/1994, herangezogen
werden diirfen, und

2. ihm das Arbeitsmarktservice auch unter weitestmdglichem Einsatz

von ForderungsmaBnahmen keine zumutbare Beschiftigung
vermitteln kann, wobei diesbeziiglich der Regionalbeirat anzuhoren
ist.

(2) Bei jeder weiteren Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes ist die
Anwartschaft erfiillt, wenn der Arbeitslose in den letzten zwolf Monaten vor
Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 26 Wochen im
Inland arbeitslosenversicherungspflichtig beschiftigt war. Die Anwartschaft
ist im Falle einer weiteren Inanspruchnahme auch dann erfiilit, wenn der
Arbeitslose die Anwartschaft gemiB § 14 Abs. 1 erster Satz erfullt.

(3) In Zeiten empfindlicher Arbeitslosigkeit kann durch Verordnung des
Bundesministers fiir soziale Verwaltung filr einzelne Berufsgruppen, in denen
die Beschiftigungslage besonders ungiinstig ist, bestimmt werden, daf die
Anwartschaft auch dann erfiillt ist, wenn der Arbeitslose in den letzten 24
Monaten vor Geltendmachung des Anspruches auf Arbeitslosengeld im Inland
insgesamt 26 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt war.

(4) Auf die Anwartschaft sind folgende im Inland zuriickgelegte oder
aufgrund inliindischer Rechtsvorschrifien erworbene Zeiten anzurechnen:
a) Zeiten, die der Arbeitslosenversicherungspflicht unterlagen, sowie
Zeiten der Selbstversicherung in der Arbeitslosenversicherung;
b) die Zeit des Prasenz(Zivil)dienstes, wenn innerhalb der
Rahmenfrist mindestens 13 Wochen sonstige Anwartschaftszeiten

liegen;
¢) Zeiten des Bezuges von Wochen- oder Krankengeld aus einer
Krankenversicherung aufgrund eines

arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhiltnisses;
d) bei Dienstverhiltnissen von Arbeitern, die mindestens eine volle
Woche gedauert haben und an einem Freitag oder Samstag enden,
der darauffolgende Samstag und Sonntag oder darauffolgende
Sonntag;
¢) Zeiten einer krankenversicherungspflichtigen Beschiftigung als
Lehrling.

(5) Auslandische Beschaftigungs- oder Versicherungszeiten sind auf die
Anwartschaft anzurechnen, soweit dies durch zwischenstaatliche Abkommen
oder internationale Vertrige geregelt ist. Bei dieser Beriicksichtigung
auslandischer Beschaftigungs- und Versicherungszeiten ist die Zuriicklegung
einer Mindestbeschiftigungszeit im Inland vor der Geltendmachung des
Arbeitslosengeldes nicht erforderlich, wenn der Arbeitslose

1. vor seiner letzten Beschifligung im Ausland insgesamt 15 Jahre
seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in Osterreich gehabt
hat oder

2. zwecks Familienzusammenfiihrung nach Osterreich bersiedelt ist
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und sein hier lebender Ehegatte insgesamt mindestens 15 Jahre seinen
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in Osterreich hat und
in beiden Fillen innerhalb von drei Monaten nach dem Ende der
Beschiftigung oder der Versicherungspflicht im Ausland sich in Osterreich
arbeitslos meldet.

(6) Die in den Abs. 4 und 5 angefiihrten Zeiten diirfen bei der Ermittlung
der Anwartschaft nur einmal beriicksichtigt werden.

(7) Zeiten, die fiir die Beurteilung der Anwartschaft auf Karenzgeld
herangezogen wurden, sind bei der Beurteilung der Anwartschaft auf
Arbeitslosengeld nicht mehr zu beriicksichtigen, es sei denn,

1. das Kind, dessen Geburt AnlaB fiir die Gewidhrung des Karenzgeldes
“war, ist wihrend des Bezuges des Karenzgeldes gestorben, oder

2. es wird Arbeitslosengeld fiir die Dauer einer Ausbildung gemiB § 18
Abs. 8 in Anspruch genommen.

(8) Wird nach einem Bezug von Karenzgeld Arbeitslosengeld in
Anspruch genommen, so gilt dies als weitere Inanspruchnahme im Sinne des
Abs. 2.

(9) Hat ein Elternteil aus Anlafl der Geburt eines Kindes Karenzgeld auf
Grund einer Anwartschaft im Ausmall von weniger als 308 Tagen bezogen,
dann vermindert sich fiir ihn die neuerlich erforderliche Anwartschaft auf
Arbeitslosengeld fiir jeden von ihm weniger bezogenen Tag um einen halben
Tag. Das Ergebnis ist auf volle Tage aufzurunden.

§ 15. (1) Die Rahmenfristen nach § 14 Abs. 1 bis 3 verlidngern sich um
maximal drei Jahre
1. um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Inland

a)in einem arbeitslosenversicherungsfreien  Dienstverhiltnis
gestanden ist;

b) arbeitsuchend bei der regionalen Geschiftsstelle gemeldet gewesen
ist oder Sondernotstandshilfe (§ 39) bezogen hat;

c) eine Abfertigung aus einem Dienstverhéltnis bezogen hat;

d) sich eciner Ausbildung oder beruflichen MaBnahme der
Rehabilitation unterzogen hat, durch die er iiberwiegend in
Anspruch genommen wurde;

¢) Prisenz- oder Zivildienst geleistet hat;

f) einen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschriften
zuriickgelegt oder Karenzgeld bezogen hat;

g) ein auBerordentliches Entgelt im Sinne des § 17 des Hausgehilfen-
und Hausangestelltengesetzes, BGBL.Nr. 235/1962, bezogen hat;

h) cine  Sonderunterstitzung nach den Bestimmungen des
Sonderunterstiitzungsgesetzes, BGBL.Nr. 642/1973, bezogen hat;

i) nach Erschopfung des Anspruches auf Krankengeld aus der
gesetzlichen Krankenversicherung nachweislich arbeitsunfiihig
gewesen ist;

§ 15. (1) Die Rahmenftisten nach § 14 Abs. 1 bis 3 verlingern sich um
maximal drei Jahre
1. um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Inland

a) bis e) unverindert.

f) einen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschrifien
zuriickgelegt oder Karenzgeld oder Weiterbildungsgeld bezogen
hat;

g) bis k) unverindert.

2. unveréndert.

(2) Die Rahmenftristen nach § 14 Abs. 1 bis 3 verlangern sich weiters
" 1. um Zeitraume, in denen der Arbeitslose im Inland

a) Krankengeld bzw. Wochengeld bezogen hat oder in einer Heil-
oder Pflegeanstalt untergebracht gewesen ist;

b) wegen Invaliditit, Berufsunfihigkeit oder Minderung der
Erwerbsfihigkeit, die nach ihrem AusmaB der Arbeitsunfihigkeit
gemiB § 8 dieses Bundesgesetzes gleichkommt, eine Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung bezogen hat;

c) einen nahen Angehérigen (eine nahe Angehdrige) mit Anspruch
auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 5, 6 oder 7 gemdfl § 5 des
Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder nach

9

¢9¢ UOA BCT

(fPUIB IO Sa1ULEISSB) LNWMILB RLIBISIUTIA - d9 “X X TIN/SST



' ABusWwe [ed Mamm

J) auf behordliche Anordnung angehalten worden ist;
k) selbstindig erwerbstitig gewesen ist und
2. um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Ausland

a) sich einer Ausbildung unterzogen hat, durch die er iiberwiegend in
Anspruch genomimen wurde; ,

b) eine der in Z 1 angefiihrten vergleichbaren Leistungen wegen
Arbeitslosigkeit oder Kindererziehung bezogen hat, soweit mit dem
betreffenden  Staat  zwischenstaatliche  Regelungen  iiber
Arbeitslosenversicherung  getroffen wurden oder dies in
internationalen Vertriigen festgelegt ist.

(2) Die Rahmenfristen nach § 14 Abs. 1 bis 3 verlingem sich weiters
1. um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Inland

a) Krankengeld bzw. Wochengeld bezogen hat oder in einer Heil-
oder Pflegeanstalt untergebracht gewesen ist;

b) wegen Invaliditit, Berufsunfihigkeit oder Minderung der
Erwerbsfahigkeit, die nach ihrem AusmaB der Arbeitsunfahigkeit
gemidB § 8 dieses Bundesgesetzes gleichkommt, eine Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung bezogen hat, und

2. um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Ausland eine der in Z 1
angefiihrten  vergleichbaren  Leistungen wegen Invaliditat,

Berufsunfihigkeit oder Minderung der Erwerbsfihigkeit oder

Krankheit bezogen hat, soweit mit dem betreffenden Staat

zwischenstaatliche Regelungen dber  Arbeitslosenversicherung

getroffen wurden oder dies in internationalen Vertriigen festgelegt ist.

(3) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung kann, wenn sich die
Notwendigkeit hiezu herausstellt, durch Verordnung bestimmen, dafl auch
andere Tatbestindz eine Verlangerung der Rahmenfrist bewirken.

(4) Zeiten, die gemil § 14 anwartschafisbegriindend sind, kinnen zur
Rahmenfristerstreckung nicht mehr herangezogen werden.

§ 21. (1) Der Grundbetrag des Arbeitslosengeldes wird nach Lohnklassen
bemessen. Fiir die Festsetzung der Lohnklasse ist bei Geltendmachung bis 30.
Juni das Entgelt des vorletzten Kalenderjahres aus den beim Hauptverband der
Sozialversicherungstriager gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen
heranzuziehen. Bei Geltendmachung nach dem 30. Juni ist das Entgelt des
letzten Kalenderjahres heranzuziehen. Liegen keine Jahresbeitragsgrundlagen
des letzten bzw. vorletzten Jahres vor, so sind jeweils die
Jahresbeitragsgrundlagen des zuletzt  vorliegenden  Kalenderjahres
heranzuzichen. Zeiten, in denen der Arbeitslose infolge Kurzarbeit oder
Erkrankung (Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt oder wegen
Beschiftigungslosigkeit kein Entgelt bezogen hat, sowie Zeiten des Bezuges
einer Lehrlingsentschidigung, wenn es fiir den Arbeitslosen giinstiger ist,
bleiben bei der Heranzichung der Beitragsgrundlagen auller Betracht. In
diesem Fall ist das Entgelt durch die Zahl der Versicherungstage zu teilen und

den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze in dessen (deren)
hauslicher Umgebung gepflegt hat und gemif § 77 ASVG in der
Pensionsversicherung selbstversichert war und
2. um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Ausland eine der in Z 1
angefiihrten  vergleichbaren  Leistungen wegen Invaliditit,
Berufsunfihigkeit oder Minderung der Erwerbsfihigkeit oder
Krankheit bezogen hat, soweit mit dem betreffenden Staat
zwischenstaatliche Regelungen iiber  Arbeitslosenversicherung
getroffen wurden oder dies in internationalen Vertrigen festgelegt ist.

(3) und (4) unverindert.

§ 21. (1) Der Grundbetrag des Arbeitslosengeldes wird nach Lohnklassen
bemessen. Fiir die Festsetzung der Lohnklasse ist bei Geltendmachung bis 30.
Juni das Entgelt des vorletzten Kalenderjahres aus den beim Hauptverband der
Sozialversicherungstriger gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen, mangels
solcher aus anderen fir Zwecke der Sozialversicherung gespeicherten
Jahresbeitragsgrundlagen heranzuziehen. Bei Geltendmachung nach dem 30.
Juni ist das Entgelt des letzten Kalenderjahres heranzuziehen. Liegen keine
Jahresbeitragsgrundlagen des letzten bzw. vorletzten Jahres vor, so sind
jeweils die Jahresbeitragsgrundlagen des zuletzt vorliegenden Kalenderjahres
heranzuzichen. Zeiten, in denen der Arbeitslose infolge Erkrankung
(Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt oder wegen Beschifligungslosigkeit
kein Entgelt bezogen hat, sowie Zeiten des Bezuges einer
Lehrlingsentschiidigung, wenn es fiir den Arbeitslosen giinstiger ist, bleiben
bei der Heranziehung der Beitragsgrundlagen aufBer Betracht, In diesem Fall

10

(fPUIB IO Sa1ULEISSB) LNMILB RLIBISIUTIA - 49 "X X TIN/SST

Z9C UOA 62T



e ABuswe [ed Mamm

mit 30 zu vervielfachen. Sind die heranzuzichenden Jahresbeitragsgrundlagen
zum Zeitpunkt der Geltendmachung des Arbeitslosengeldes ilter als ein Jahr,
so sind diese mit dem/den Aufwertungsfaktor/en gemiB § 108 Abs. 4 ASVG
des betreffenden Jahres/der betreffenden Jahre aufzuwerten.

(2) Liegen noch keine Jahresbeitragsgrundlagen beim Hauptverband vor,
so sind fiir die Festsetzung der Lohnklasse das Entgelt der letzten sechs
Kalendermonate vor der Geltendmachung des Arbeitslosengeldes
heranzuzichen.  Sonderzahlungen im  Sinne der  gesetzlichen
Sozialversicherung (§ 49 ASVG) sind anteilsméBig zu beriicksichtigen. Abs. 1
fiinfter und sechster Satz ist anzuwenden.

(3) bis (9) ...

§ 22. Arbeitslose, die eine Leistung aus einem der Versicherungsfille des
Alters aus der Pensionsversicherung nach dem  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz,
BGBIL.Nr. 560/1978, oder dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz bzw. dem
Bundesgesetz tber die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig
Erwerbstétiger, BGBLNr, 624/1978, ein Sonderruhegeld nach dem Nacht-
schicht-Schwerarbeitsgesetz, BGBI.Nr. 354/1981, oder einen RuhegenuB3 aus
einem Dienstverhiltnis zu einer dffentlich-rechtlichen Korperschaft beziehen
bzw. die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Pension aus einem der
Versicherungsfille des Alters erfiillen, haben keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld.

(2) Das gleiche gilt fiir die Zeit cines laufenden Verfahrens auf
Zuerkennung einer im Abs, 1 genannten Leistung. Wird ein derartiger Antrag
rechtskriflig abgelehnt, ist eine allfillige gemaB § 23 Abs. 1 gewihrte
Leistung in Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe umzuwandeln.

ist das Entgelt durch die Zahl der Versicherungstage zu teilen und mit 30 zu
vervielfachen. Jahresbeitragsgrundlagen, in denen eine Kurzarbeit, eine
Herabsetzung der Arbeitszeit im Sinne des §27 Abs.1 oder eine
Beschaftigung neben einer Gleitpension (§ 253c ASVG) vorliegt, bleiben
aufler Betracht. Sind die heranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen zum
Zeitpunkt der Geltendmachung des Arbeitslosengeldes &lter als ein Jahr, so
sind diese mit dem/den Aufwertungsfaktor/en gemall § 108 Abs. 4 ASVG des
betreffenden Jahres/der betreffenden Jahre aufzuwerten.

(2) Liegen noch keine Jahresbeitragsgrundlagen vor, so sind fiir die
Festsetzung der Lohnklasse das Entgelt der letzten sechs Kalendermonate vor
der Geltendmachung des Arbeitslosengeldes heranzuziehen. Sonderzahlungen
im Sinne der gesetzlichen Sozialversicherung (§ 49 ASVG) sind anteilsmiflig
zu beriicksichtigen. Abs. 1 fiinfter und sechster Satz ist anzuwenden.

(3) bis (9) ...

§ 22, Arbeitslose, die eine Leistung aus einem der Versicherungsfille des
Alters aus der Pensionsversicherung nach dem  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz,
BGBL.Nr. 560/1978, oder dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz bzw. dem
Bundesgesetz tber die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig
Erwerbstitiger, BGBL.Nr. 624/1978, ein Sonderruhegeld nach dem Nacht-
schicht-Schwerarbeitsgesetz, BGBL.Nr. 354/1981, oder einen Ruhegenuf8 aus
Griinden des Alters aus einem Dienstverhiltnis zu einer 6ffentlich-rechtlichen
Korperschaft bezichen bzw. die Anspruchsvoraussetzungen fiir die
Alterspension erfiillen, haben keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld.

(2) unverandert.

(3) Arbeitslose, die die Voraussetzung fiir eine vorzeitige Alterspension
erfiillen, erhalten den Grundbetrag des Arbeitslosengeldes maximal in der
Hohe eines DreiBligstels der voraussichtlichen monatlichen Nettopension
(unter Zugrundelegung amtswegiger Steuersitze, ohne Sonderzahlungen,
Kinderzuschlige und  Ausgleichszulage). Der leistungszustindige
Pensionsversicherungstriger hat das Vorliegen der Pensionsvoraussetzungen
und die Hohe der Nettopension auf Anfragen des Arbeitsmarktservice
bekanntzugeben. Bis zur Bekanntgabe der Hohe ist der Grundbetrag des
Arbeitslosengeldes maximal in der Hohe eines Dreifligstels des
Ausgleichszulagenrichtsatzes (§293 Abs.1 lit.a sublit. bb ASVG) zu
gewihren.
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Abschnitt 2 (§§ 26 bis 32) aufgehoben (BGBI. I Nr. 47/1997).

Abschnitt 2
Leistungen zur Beschiiftigungsforderung

Weiterbildungsgeld

§ 26. (1) Personen, die eine Bildungskarenz gemiB § 11 oder eine
Freisteilung gegen Entfall des Arbeitsentgeites gemil §12 des
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, in
Anspruch nehmen, gebiihrt fiir diese Zeit ein Weiterbildungsgeld in der Héhe
des Karenzgeldes gemidl §7 KGG bei Erfillung der nachstehenden
Voraussetzungen:

1. Bei einer Bildungskarenz gemi § 11 AVRAG mufl es sich bei der
Weiterbildung um eine arbeitsmarktpolitisch sinnvolle MafBnahme
handeln. Der Anspruch auf Weiterbildungsgeld bleibt auch wahrend
Zeiten der Bildungskarenz, in denen keine Weiterbildungsmafinahme
stattfindet, bis zu einem Ausmafl von sechs Wochen in sechs Monaten
bestehen. _

2. Bei einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemif § 12
AVRAG mufl eine vom Arbeitsmarktservice vermittelte
Ersatzarbeitskraft  eingestellt werden. Der Anspruch auf
Weiterbildungsgeld bleibt auch wihrend Zeiten dieser Freistellung, in
denen keine Ersatzarbeitskraft beschiftigt wird, bis zu einem Ausmaf
von sechs Wochen in sechs Monaten bestehen.

(2) Bei Aufnahme einer Beschéftigung gebihrt kein Weiterbildungsgeld,
Solidarititsprimie

§ 27. (1) Den im Rahmen eines Solidaritatspraimienmodells gemaf § 12
AVRAG beschiftigten Arbeitnehmern (einschlieBlich der eingestellten
Ersatzarbeitskrifie) gebiihrt eine Solidarititsprimie, wenn

1. ihre durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit herabgesetzt

wird,
2. die eingestellten Ersatzarbeitskrifte vom Arbeitsmarktservice
vermittelt werden und

3.das  Gesamtarbeitsvolumen der  betroffenen  Arbeitnehmer
(einschlieBlich der eingestellten Ersatzarbeitskrafie) gleich bleibt.

(2) Die Solidarititspramie gebiihrt in der Hohe des Prozentsatzes des
Arbeitslosengeldes, um den die Arbeitszeit herabgesetzt wird, ab dem Tag der
Einstellung der Ersatzarbeitskrifte fiir lingstens zwei Jahre.

(3).Wird eine Ersatzarbeitskraft nicht mehr beschiftigt und nicht binnen
vier Wochen eine neue Ersatzarbeitskraft eingestellt, so gebiihrt nach Ablauf
dieses Zeitraumes keine Solidaritédtspramie mehr.

Gemeinsame Bestimmungen
§28. (1) Fir die Gewidhrung des Weiterbildungsgeldes und der
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Abschnitt 3
Notstandshilfe
Voraussetzungen des Anspruches

§ 33. (1) Arbeitslosen, die den Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Karenzgeld erschopft haben, kann auf Antrag Notstandshilfe gewéhrt werden.

(2) bis (4) ...

§ 36. (1) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung erlafit nach
Anhorung der gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer Richtlinien iiber das AusmaB der Notstandshilfe. In diesen
Richtlinien kann das AusmaB insbesondere nach Familienstand,
Sorgepflichten, Alter des Arbeitslosen und Dauer der Arbeitslosigkeit
abgestuft werden. Die Notstandshilfe darf jedoch mit keinem hoheren Betrag
als dem des Arbeitslosengeldes festgesetzt werden und unbeschadet der
Bestimmungen des Abs. 2 nicht unter 75 vH des Arbeitslosengeldes sinken.
Wurde die Notstandshilfe vor mehr als zwei Jahren zuerkannt [und schliefit
diese an cinen Bezug des Arbeitslosengeldes gemif § 18 Abs. 2 lit. b an (iritt
gemdf3 § 79 Abs. 27 mit 31. Dezember 1997 aufer Kraft)], so ist diese mit
Wirkung vom 1. Jinner eines jeden darauffolgenden Jahres mit dem
Anpassungsfaktor des betreffenden Kalenderjahres (§ 108f ASVG) zu
vervielfachen. Die erste Vervielfachung ist mit Wirkung vom 1. Janner 1979
vorzunchmen. Die Bestimmung, wonach die Notstandshilfe mit keinem
hoheren Betrag als dem des Arbeitslosengeldes festgesetzt werden darf, sowie
§ 21 Abs. 5 finden auf diese Fille keine Anwendung,

(2) bis (6) ...

§ 41. (1) Das Krankengeld gebithrt in der Hohe des letzten
Leistungsbezuges nach diesem Bundesgesetz. Als Wochengeld gebiihrt ein
Betrag in der Hohe des um 80 vH erhohten Leistungsbezuges nach diesem
Bundesgesetz. Die §§ 126 Abs. 1 und 139 Abs. 3 des Allgemeinen

Solidaritatspramie ist die Erfilllung der Anwartschaft und das Vorliegen von
Arbeitsfahigkeit erforderlich, Zeiten, die fiir die Beurteilung der Anwartschaft
auf Arbeitslosengeld oder Karenzgeld herangezogen wurden, konnen bei der
Beurteilung der Anwartschaft auf Weiterbildungsgeld bzw. Solidarititspramie
nochmals beriicksichtigt werden.

(2) Auf das Weiterbildungsgeld und die Solidarititsprimie sind die §§ 16, 17,
19, 22, 24 und 25 sowie Artikel III mit der MafBigabe, daB an die Stelle des
Arbeitslosengeldes das Weiterbildungsgeld bzw. die Solidarititspramie tritt,
anzuwenden.

Abschnitt 3
Notstandshilfe
Voraussetzungen des Anspruches
§ 33. (1) unveriindert.
(2) bis (4) ...

(5) Personen, die die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Pension aus
einem der Versicherungsfille des Alters erfiillen, haben keinen Anspruch auf
Notstandshilfe.

§ 36. (1) Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung erlift nach
Anhorung der gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstgeber und der
Dienstnehmer Richtlinien tiber das AusmaB der Notstandshilfe. In diesen
Richtlinien kann das AusmaB insbesondere nach Familienstand,
Sorgepflichten, Alter des Arbeitslosen und Dauer der Arbeitslosigkeit
abgestuft werden. Die Notstandshilfe darf jedoch mit keinem hoheren Betrag
als dem des Arbeitslosengeldes festgesetzt werden und unbeschadet der
Bestimmungen des Abs. 2 nicht unter 75 vH des Arbeitslosengeldes sinken.
Wurde die Notstandshilfe vor mehr als zwei Jahren zuerkannt, so ist sie mit
Wirkung vom 1. Jinner eines jeden darauffolgenden Jahres mit Ausnahme des
Jahres 1998 mit dem Anpassungsfakior des betreffenden Kalenderjahres
(§ 108f ASVG) zu vervielfachen. Die erste Vervielfachung ist mit Wirkung
vom 1. Jinner 1979 vorzunechmen. Die Bestimmung, wonach die
Notstandshilfe mit keinem héheren Betrag als dem des Arbeitslosengeldes
festgesetzt werden darf, sowie § 21 Abs. 5 finden auf diese Fille keine
Anwendung,

(2) bis (6) ...

§ 41. (1) Das Krankengeld gebiihrt in der Hohe des letzten
Leistungsbezuges nach diesem Bundesgesetz. Als Wochengeld gebiihrt ein
Betrag in der Hohe des um 80 vH erhohten Leistungsbezuges nach diesem
Bundesgesetz, bei Beziehern von Weiterbildungsgeld jedoch in der Hohe, die
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Sozialversicherungsgesetzes gelten sinngemiB.
(2) bis (4) ...

ARTIKEL I
Verfahren
Zustindigkeit

§ 44. (1) Die Zustindigkeit der regionalen Geschafisstellen des
Arbeitsmarktservice (in  den ibrigen Bestimmungen ,regionale
Geschifisstellen genannt) und der Landesgeschifisstellen des Arbeits-
marktservice (in den ibrigen Bestimmungen ,Landesgeschiftsstellen*
genannt) richtet sich

1. soweit Rechte und Pflichten des Arbeitgebers betroffen sind, nach dem
Sitz des Betriebes;
2. soweit Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers betroffen sind,
a)in Angelegenheiten der Sondernotstandshilfe nach dem
Hauptwohnsitz (§ 1 Abs. 7 des Meldegesetzes 1991, BGBI. Nr.
9/1992, in der Fassung des Hauptwohnsitzgesetzes, BGBl. Nr.
505/1994) und
b) in den tbrigen Angelegenheiten nach dessen Wohnsitz, mangels
eines solchen nach dessen gewthnlichem Aufenthaltsort.

(2) Ist auf Grund internationaler Vertrige bei einem Wohnsitz im
Ausland der Bezug von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe im Inland
zuldssig, so ist die regionale Geschifisstelle zustdndig, in deren Bezirk der
Arbeitslose zuletzt beschiiftigt war. Dies gilt auch fir die Geltendmachung des
Anspruches (§ 46), die Einhaltung der Kontrollmeldungen (§ 49) und die
Erfiillung der Meldepflicht (§ 50). Das gleiche gilt fiir den Bezug eines Pen-
sionsvorschusses gemaB § 23. Fir die Krankenversicherung des Lei-
stungsbezichers (§ 40 Abs. 1) ist die nach dem Sitz der regionalen
Geschifisstelle ortlich zustindige Gebietskrankenkasse zustindig.

Inkrafttreten
§79. (1) bis (40) ...

sich gemil § 162 Abs. 3 und 4 ASVG aus dem Arbeitsverdienst ergibt, der
dem Bezug von Weiterbildungsgeld vorangeht. Die §§ 126 Abs. 1 und 139
Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes gelten sinngeméf.

(2) bis (4) ...

ARTIKEL I
Verfahren
Zustiindigkeit

§ 44. (1) Die Zustindigkeit der regionalen Geschiftsstellen des
Arbeitsmarktservice (in  den  ibrigen Bestimmungen ,regionale
Geschifisstellen genannt) und der Landesgeschafisstellen des Arbeits-
marktservice (in den ibrigen Bestimmungen ,Landesgeschiftsstellen*
genannt) richtet sich
1. soweit Rechte und Pflichten des Arbeitgebers betroffen sind, nach dem
Sitz des Betriebes;
2. soweit Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers betroffen sind,
a)in Angelegenheiten der Sondernotstandshilfe  nach dem
Hauptwohnsitz (§ 1 Abs. 7 des Meldegesetzes 1991, BGBI. Nr.
9/1992, in der Fassung des Hauptwohnsitzgesetzes, BGBL. Nr.
505/1994) und

b) in den dbrigen Angelegenheiten nach dessen Wohnsitz, mangels
eines solchen nach dessen gewohnlichern Aufenthaltsort;

3. soweit Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern in Angelegenheiten
der Solidaritiitsprimie betroffen sind, nach dem Sitz des Betriebes
oder Standort des Betriebsteiles, fiir den die Herabsetzung der
durchschnittlichen wichentlichen Normalarbeitszeit im Rahmen eines
Solidarititsprimienmodells gemif § 12 AVRAG vereinbart wurde.

(2) Ist auf Grund internationaler Vertrige bei einem Wohnsitz im
Ausland der Bezug von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe im Inland
zulidssig, so ist die regionale Geschifisstelle zustindig, in deren Bezirk der
Arbeitslose zuletzt beschiftigt war. Dies gilt auch fiir die Geltendmachung des
Anspruches (§ 46), die Einhaltung der Kontrollmeldungen (§ 49) und die
Erfiullung der Meldepflicht (§ 50). Das gleiche gilt fiir den Bezug eines Pen-
sionsvorschusses gemdB § 23. Fir die Krankenversicherung des Lei-
stungsbeziehers (§ 40 Abs. 1) ist die nach dem Sitz der regionalen
Geschiftsstelle ortlich zustindige Gebietskrankenkasse zustindig.

Inkrafttreten
§79. (1) bis (40) ...

(41) § 1 Abs. 1,§ 6 Abs. 1, § 14 Abs. 8, § 15 Abs. 1 Z 1 lit. fund Abs. 2
Z1,§21 Abs. 1 und 2, § 22 Abs. 1 und 3, § 26, § 27, § 28, § 33 Abs. 5, § 36
Abs. 1, §41 Abs.1 und §44 Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes
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AuBerkrafitreten
§ 80. (1) bis (5) ...

(6) Abschnitt 2 (§§ 26 bis 32) und § 59 treten mit Ablauf des 30. Juni
1997 auller Kraft; sie sind jedoch fiir Anspriiche auf Grund von Geburten vor
dem 1. Juli 1997 in der am 30. Juni 1997 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden.

BGBIL. I Nr. xxx/1997 treten mit 1. Jinner 1998 in Kraft.

AuBerkrafitreten
§ 80. (1) bis (5) ...

(6) Abschnitt 2 (§§ 26 bis 32) und § 59 treten mit Ablauf des 30. Juni
1997 aufler Kraft; sie sind jedoch fiir Anspriiche auf Grund von Geburten vor
dem 1. Juli 1997 in der am 30. Juni 1997 geltenden Fassung mit Ausnahme
des § 32 weiterhin anzuwenden.

. Artikel 6 |
Anderung des Karenzgeldgesetzes

geltende Fassung

Verlingerung der Rahmenfrist

§ 4. (1) Die Rahmenfrist (§ 3 Abs. 1 bis 3) verlangert sich um hochstens

drei Jahre um Zeitriume, in denen die Antragstellerin (der Antragsteller) im

Inland

1. in einem arbeitslosenversicherungsfreien Dienstverhiltnis gestanden

ist;

2. arbeitsuchend bei  der regionalen  Geschifisstelle  des
Arbeitsmarktservice gemeldet war oder Sondernotstandshilfe (§ 39
AIVG) bezogen hat;

. eine Abfertigung aus einem Dienstverhiltnis bezogen hat;

. sich einer Ausbildung oder beruflichen MaBnahme der Rehabilitation
unterzogen hat, durch die sie (er) iiberwiegend in Anspruch
genommen wurde;

5. Prisenz- oder Zivildienst geleistet hat;

6. cinen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschrifien
zuriickgelegt oder Karenzgeld bezogen hat;

7. ein auBerordentliches Entgelt im Sinne des § 17 des Hausgehilfen-
und Hausangestelltengesetzes, BGBL. Nr. 235/1962, bezogen hat;

8. nach Erschopfung des Anspruches auf Krankengeld aus der
gesetzlichen Krankenversicherung nachweislich  arbeitsunfihig
gewesen ist;

9. auf behordliche Anordnung angehalten worden ist;

10. selbstindig erwerbstiitig gewesen ist.

Q).

f

vorgeschlagene Fassung

Verlingerung der Rahmenfrist

§ 4. (1) Die Rahmenfrist (§ 3 Abs. 1 bis 3) verldngert sich um hochstens
drei Jahre um Zeitrdume, in denen die Antragstellerin (der Antragsteller) im
Inland

1. bis 5. unverindert;

6. cinen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschriften
zuriickgelegt oder Karenzgeld oder Weiterbildungsgeld bezogen hat;

7. bis 10. unveréndert.

2) ..
(3) Die Rahmenfrist verlingert sich weiters um Zeitrdume, in denen die
Antragstellerin (der Antragsteller) im Inland

1. Krankengeld oder Wochengeld bezogen oder sich in Anstaltspflege
befunden hat;

2. wegen Invaliditat, Berufsunfihigkeit oder Minderung der
Erwerbsfihigkeit, die nach ihrem AusmaB der Arbeitsunfihigkeit
gemi § 8 AIVG gleichkommt, eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung bezogen hat;

3. einen nahen Angehérigen (eine nahe Angehdrige) mit Anspruch auf
Pflegegeld in Hohe der Stufe 5, 6 oder 7 gemidfl §5 des
Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder nach
den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze in dessen (deren)
hauslicher Umgebung gepflegt hat und gemiB § 77 ASVG in der
Pensionsversicherung weiterversichert war.

(4) bis (6) ...
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(3) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitridume, in denen die
Antragstellerin (der Antragstelier) im Inland

1. Krankengeld oder Wochengeld bezogen oder sich in Anstaltspflege
befunden hat;

2. wegen Invaliditit, Berufsunfihigkeit oder Minderung der
Erwerbsfahigkeit, die nach ihrem Ausmafl der Arbeitsunfahigkeit
gemil § 8 AIVG gleichkommt, eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung bezogen hat.

(4) bis (6) ...

Anspruch des Vaters

§ 5. (1) Anspruch auf Karenzgeld hat ein Mann, dessen Kind
(Adoptivkind, Pflegekind), abgesehen von einer allfilligen Pflege in einer
Krankenanstalt, mit ihm im gemeinsamen Haushait lebt und von ihm
tiberwiegend selbst betreut wird, wenn er

1. die Anwartschaft (§ 3) erfiillt und

a) sich in einem Karenzurlaub nach dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz
(EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, oder nach gleichartigen
osterreichischen Rechtsvorschriften befindet oder

b) das Dienst-(Ausbildungs-, Lehr-)verhiltnis aus AnlaB der Geburt
des Kindes gelost hat oder -

2. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder Karenzgeld bezicht.

(2) In allen Fallen ist weiters Voraussetzung, dafl die Mutter (§ 2 Abs. 1),
wenn auch sie Anspruch auf Karenzgeld nach Osterreichischen Vorschriften
oder auf Teilzeitbeihilfe nach dem Betriebshilfegesetz (BHG), BGBL. Nr.
359/1982, hat, auf die Inanspruchnahme zur Génze oder fiir einen bestimmten
Zeitraum unwiderruflich verzichtet hat.

Anspruch auf ZuschuBl

§ 15. (1) Anspruch auf Zuschuf8 zum Karenzgeld oder zur Teilzeitbeihilfe
haben

1. aileinstehende Eltemnteile (§ 16),

2. verheiratete Miitter oder verheiratete Viter nach MaBgabe des § 17,

3. nicht alleinstehende Miitter oder Viter nach Maflgabe des § 18 und

4. Frauen oder Minner, die allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind,
welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes
Statt angenommen oder in Pflege genommen haben nach Mafigabe
des § 17 Abs, 3.

(2) Voraussetzung fiir die Gewahrung des Zuschusses ist, daf} Karenzgeld
oder Teilzeitbeihilfe fiir unselbstindig erwerbstitige Miitter nach diesem
Bundesgesetz oder Teilzeitbeihilfe gemiB Art. 1 § 4a BHG zuerkannt worden

Anspruch des Vaters

§ 5. (1) Anspruch auf Karenzgeld hat ein Mann, dessen Kind
(Adoptivkind, Pflegekind), abgesehen von einer alifilligen Pflege in einer
Krankenanstalt, mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebt und von ihm
tiberwiegend selbst betreut wird, wenn er

1. die Anwartschaft (§ 3) erfiillt und

a) sich in einem Karenzurlaub nach dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz
(EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, oder nach gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften befindet oder

b) das Dienst-(Ausbildungs-, Lehr-)verhiltnis aus AnlaB der Geburt
des Kindes gelost hat oder

2. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder Karenzgeld bezieht.

(2) In allen Fillen ist weiters Voraussetzung, daB die Mutter (§ 2 Abs. 1),
wenn auch sie Anspruch auf Karenzgeld nach ésterreichischen Vorschriften
oder auf Teilzeitbeihilfe nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG),
BGBI. Nr. 559/1978, oder nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz
(GSVG), BGBL. Nr. 560/1978, hat, auf die Inanspruchnahme zur Géinze oder
fiir einen bestimmten Zeitraum unwiderruflich verzichtet hat.

Anspruch auf Zuschufl

§ 15. (1) Anspruch auf ZuschuB8 zum Karenzgeld oder zur Teilzeitbeihilfe
haben
. alleinstehende Elternteile (§ 16),
. verheiratete Miitter oder verheiratete Viter nach Mafigabe des § 17,
. nicht alleinstehende Miitter oder Viter nach Mafigabe des § 18 und

BN —

welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes
Statt angenommen oder in Pflege genommen haben nach Mafigabe
des § 17 Abs. 3.

(2) Voraussetzung fiir die Gewdhrung des Zuschusses ist, daB Karenzgeld
oder Teilzeitbeihilfe fiir unselbstindig erwerbstitige Miitter nach diesem
Bundesgesetz oder Teilzeitbeihilfe nach dem BSVG oder nach dem GSVG
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ist.

Tellzeitbeihilfe gemaB BHG

§ 23. Der ZuschuB bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemid BHG betrigt
41,10 S taglich,

Zustindigkeit

§ 34. (1) In Angelegenheiten des Karenzgeldes, der Teilzeitbeihilfe fiir
unselbstindig erwerbstatige Miitter und des Zuschusses zu diesen Leistungen
sind die Gebietskrankenkassen (§ 26 Abs.1 Z 1 ASVG) zustandig. Die
ortliche Zustandigkeit richtet sich nach dem Wohnsitz, mangels eines solchen
nach dem gewthnlichen Aufenthaltsort der Antragstellerin  (des
Antragstellers). In den Fillen des § 9 Abs. 2 Z 1 ist die Wiener
Gebictskrankenkasse zustindig. Anderungen in der ortlichen Zustandigkeit
werden mit dem dem Tag der Meldung der Wohnsitzinderung folgenden
Monatsersten wirksam.

(2) Fiir den Anspruch auf Zuschuf3 zur Teilzeitbeihilfe gemidfl BHG ist
der fir die Gewihrung dieser Teilzeitbeihilfe zustindige Triger der
Krankenversicherung zustindig.

(3) In Angelegenheiten der Wiedereinstellungsbeihilfe ist die gemifl den
§§ 26 und 30 ASVG zustindige Gebietskrankenkasse zustiandig.

Inkrafttreten
§57.(1)und (2) ...

zuerkannt worden ist.

Teilzeitbeihilfe fir selbstindig erwerbstiitige Miitter

§ 23. Der ZuschuBl bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemiB § 99 BSVG
oder § 102b GSVG betriigt 41,10 S téglich.

Zustiindigkeit

§ 34. (1) In Angelegenheiten des Karenzgeldes, der Teilzeitbeihilfe fiir
unselbstindig erwerbstitige Miitter und des Zuschusses zu diesen Leistungen
sind die Gebietskrankenkassen (§ 26 Abs.1 Z 1 ASVQG) zustindig. Die
ortliche Zustindigkeit richtet sich nach dem Wohnsitz, mangels eines solchen
nach dem gewohnlichen Aufenthaltsort der Antragstellerin (des
Antragstellers). In den Fillen des § 9 Abs. 2 Z 1 ist die Wiener
Gebietskrankenkasse zustindig. Anderungen in der Grtlichen Zustindigkeit
werden mit dem dem Tag der Meldung der Wohnsitzinderung folgenden
Monatsersten wirksam.

(2) Fiir den Anspruch auf Zuschuf3 zur Teilzeitbeihilfe nach dem BSVG
oder nach dem GSVG ist der fur die Gewidhrung dieser Teilzeitbeihilfe
zustindige Triger der Krankenversicherung zustindig,.

(3) In Angelegenheiten der Wiedereinstellungsbeihilfe ist die gemiB den
§§ 26 und 30 ASVG zustiandige Gebietskrankenkasse zustandig.

Inkrafttreten
§57.(1)und (2) ...
(3)§4 Abs. 1 Z6und Abs. 3, § 5 Abs. 2, § 15 Abs. 2, § 23 und § 34 Abs.

2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997 treten mit
1. Janner 1998 in Kraft.

Sonderbestimmung féir 1998 und 1999

§ 58. In den Jahren 1998 und 1999 sind nicht anzuwenden:

1.§ 7 Abs. 2,

2. § 25, soweit die Betrage gemif den §§ 20, 22 und 23 betroffen sind,

3.§ 102b Abs. 4 zweiter Satz des Gerwerblichen
Sozialversicherungsgesetzes,

4. § 99 Abs. 4 zweiter Satz des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes,

5. § 18 des KarenzurlaubszuschuBBgesetzes, BGBI. Nr. 297/1995, soweit
die Betriige gemif} den §§ 6 und 8 betroffen sind.
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. Artikel 7
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

geltende Fassung

§ 3. (2) Als im Inland beschaftigt gelten auch
........ ¢) die gemidB § 4 Abs. 1 Z9 und § 8 Abs. 1 Z 4 lit. d Versicherten fir
die Dauer ihrer Beschiftigung im Ausland;

(3) Als im Inland beschiiftigt gelten unbeschadet und unvorgreiflich einer
anderen zwischenstaatlichen Regelung insbesondere nicht die Dienstnehmer
inlandischer Betriebe fiir die Zeit ihrer dauernden Beschiiftigung im Ausland,
die ausschliefllich fiilr den Dienst im Ausland bestellten Reisenden, die ihren
Wohnsitz im Ausland haben, und Dienstnehmer, die sich in Begleitung eines
Dienstgebers, der im Inland keinen Wohnsitz hat, nur voriibergehend im
Inland aufhalten. Die Dienstnechmer eines auslindischen Betriebes, der im
Inland keine Betriebsstitte (Niederlassung, Geschifisstelle, Niederlage)
unterhilt, gelten nur dann als im Inland beschiftigt, wenn sie ihre
Beschiftigung (Tiétigkeit) von einem im Inland gelegenen Wohnsitz aus
ausiiben und sie nicht auf Grund dieser Beschifligung einem System der
sozialen Sicherheit im Ausland unterliegen. Als im Inland beschiiftigt gelten
auch Personen, die gemiB § 16 des Arbeitskrifieiiberlassungsgesetzes,
BGBI. Nr. 196/1988, bei einem inlindischen Betrieb beschiftigt werden. Die
Personen (§4 Abs.4 und 5), die fiir einen auslindischen Betrieb, der im
Inland keine Betriebsstitte (Niederlassung, Geschifisstelle, Niederlage)
unterhilt, titig sind, gelten nur dann als im Inland beschiftigt, wenn sie ihre
Beschaftigung (Tatigkeit) von einem im Inland gelegenen Wohnsitz oder einer
im Inland gelegenen Arbeitsstitte (Kanzlei, Biiro) aus ausiiben.

§4. (1) In der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung sind auf
Grund dieses Bundesgesetzes versichert (vollversichert), wenn die betreffende
Beschifligung weder gemaBl den §§5 und6 von der Vollversicherung
ausgenommen ist, noch nach § 7 nur eine Teilversicherung begriindet:

6. die den Dienstnehmern im Sinne des Abs.3 gleichgestellten

Personen;

............

(2) Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes ist, wer in einem
Verhiltnis personlicher und wirtschafilicher Abhéngigkeit gegen Entgelt
beschiftigt wird; hiezu gehdoren auch Personen, bei deren Beschiaftigung die
Merkmale personlicher und wirtschaftlicher Abhingigkeit gegeniiber den
Merkmalen selbstindiger Ausiibung der Erwerbstitigkeit iiberwiegen.

vorgeschlagene Fassung

§ 3. (2) Als im Inland beschiftigt gelten auch
........... e) die gemdf} §4 Abs. 1 Z9 und § 8 Abs. 1 Z 4 Versicherten filr die
Dauer ihrer Beschiftigung im Ausland;

-------------

(3) Als im Inland beschiiftigt gelten unbeschadet und unvorgreiflich einer
anderen zwischenstaatlichen Regelung insbesondere nicht die Dienstnehmer
inldndischer Betriebe fiir die Zeit ihrer dauernden Beschaftigung im Ausland,
die ausschlieBlich fiir den Dienst im Ausland bestellten Reisenden, die ihren
Wohnsitz im Ausland haben, und Dienstnehmer, die sich in Begleitung eines
Dienstgebers, der im Inland keinen Wohnsitz hat, nur voribergehend im
Inland aufhalten. Die Dienstnehmer eines ausldndischen Betriebes, der im
Inland keine Betriebsstitte (Niederlassung, Geschifisstelle, Niederlage)
unterhiilt, gelten nur dann als im Inland beschafligt, wenn sie ihre
Beschiftigung (Titigkeit) von einem im Inland gelegenen Wohnsitz aus
ausiiben und sie nicht auf Grund dieser Beschifligung einem System der
sozialen Sicherheit im Ausland unterliegen. Als im Inland beschiftigt gelten
auch Personen, die gemidB § 16 des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes,
BGBI. Nr. 196/1988, bei ecinem inlandischen Betrieb beschifligt werden.
Personen gemif § 4 Abs. 4, die fiir einen auslindischen Betrieb, der im Inland
keine Betriebsstatte (Niederlassung, Geschiftsstelle, Niederlage) unterhiilt,
titig sind, gelten nur dann als im Inland beschiiftigt, wenn sie ihre
Beschiftigung (Tatigkeit) von einem im Inland gelegenen Wohnsitz oder einer
im Inland gelegenen Arbeitsstitte (Kanzlei, Biiro) aus ausiiben.

§4. (1) In der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung sind auf
Grund dieses Bundesgesetzes versichert (vollversichert), wenn die betreffende
Beschiftigung weder gemidB den §§5 und 6 von der Vollversicherung
ausgenommen ist, noch nach § 7 nur eine Teilversicherung begriindet:

6. Vorstandsmitglieder (Geschéftsleiter) von Aktiengesellschafien,
Sparkassen, Landeshypothekenbanken sowie Versicherungsvereinen
auf Gegenseitigkeit und hauptberufliche Vorstandsmitglieder
(Geschifisleiter) von Kreditgenossenschafien, alle diese, soweit sie auf
Grund dieser Tatigkeit nicht schon nach anderen bundesgesetzlichen
Vorschrifien in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
pflichtversichert sind;
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(3) Den Dienstnchmern stehen, soweit im folgenden nichts Besonderes

bestimmt wird, gleich: ‘

1. selbstindige Hebammen mit Bewilligung zur freiberuflichen
Berufsausiibung;

2.in der Krankenpflege selbstindig erwerbstitige Personen, die zur
Berufsausiibung nach den hiefiir geltenden Vorschriften berechtigt
sind, wenn sie in Ausiibung ihres Berufes keine Angestellten
beschiftigen;

3. selbstindige Lehrer und Erzieher, ferner selbstindige Musiker,
Artisten und Kabarettisten, alle diese, wenn die betreffende
Beschaftigung ihren Hauptberuf und die Hauptquelle ihrer
Einnahmen bildet und wenn sie in Ausitbung ihres Berufes keine
Angestellten beschéftigen;

4. selbstandige Pecher, das sind Personen, die, ohne auf Grund eines
Dienst- oder Lehrverhiltnisses beschiftigt zu sein, durch Gewinnung
von Harzprodukten in fremden Wildern eine saisonmiflig
wiederkehrende Erwerbstitigkeit ausiiben, sofern sie dieser
Erwerbstitigkeit in der Regel ohne Zuhilfenahme familienfremder
Arbeitskrifte nachgehen;

5. Markthelfer, die auf den Mirkten amtlich zugelassen sind, in keinem
Dienstverhiltnis stehen, auch nicht Bedienstete einer Gemeinde sind
und nicht selbst Dienstnehmer beschiftigen, wenn sie nach den
Vorschrifien einer Marktordung zu Arbeitspartien mit einem
geschifisfihrenden Partiefilhrer zusammengefalt sind, dem der
Verkehr mit den offentlich-rechtlichen Dienststellen sowie mit den
Aufiraggebern obliegt;

6. Gepicktrager, die im Sinne der Eisenbahn-Verkehrsordnung von der
Eisenbahnverwaltung bestellt _ sind oder einer
Gepicktrigergemeinschaft der Osterreichischen Bundesbahnen
angehoren;

7. Bergfiihrer und Fremdenfithrer, wenn sie diese Titigkeit auf Grund
ciner behordlich erteilten Bewilligung im Hauptberuf selbstindig
ausiiben und auf Grund dieser Titigkeit nicht Mitglieder einer
Kammer der gewerblichen Wirtschaft sind;

8. offentliche Verwalter, wenn sie nicht unmittelbar vor ihrer Bestellung
zu Offentlichen Verwaltern ausschlieSlich selbstindig erwerbstitig
gewesen sind;

9. selbstindige Winzer, das sind Personen, die, ohne auf Grund eines
Dienst- oder Lehrverhiltnisses beschiftigt zu sein, durch Bearbeitung
fremder Weingirten eine Erwerbstitigkeit ausiben, sofern sie dieser
Erwerbstitigkeit in der Regel ohne Zuhilfenahme familienfremder
Arbeitskrifie nachgehen;

10. Vorstandsmitglieder (Geschéfisleiter) von Aktiengesellschafien,
Sparkassen, Landeshypothekenbanken sowie Versicherungsvereinen
auf Gegenseitigkeit und hauptberufliche Vorstandsmitglieder
(Geschifisleiter) von Kreditgenossenschafien, alle diese, soweit sie in

(2) Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes ist, wer in einem
Verhiltnis persinlicher und wirtschaftlicher Abhéngigkeit gegen Entgelt
beschaftigt wird; hiezu gehéren auch Personen, bei deren Beschiftigung die
Merkmale personlicher und wirtschaftlicher Abhéngigkeit gegeniiber den
Merkmalen selbstindiger Ausiibung der Erwerbstitigkeit iberwiegen. Als
Dienstnehmer gilt jedenfalls auch, wer gemaB § 47 Abs. 1 und Abs. 2 erster
und zweiter Satz EStG 1988 lohnsteuerpflichtig ist.

(3) Aufgehoben.

(4) Den Dienstnehmern stehen Personen gleich, die sich auf bestimmte
oder unbestimmte Zeit zur Erbringung von Dienstleistungen verpflichten, und
zwar fir

1. einen Dienstgeber im Rahmen seines Geschifisbetricbes, seiner
Gewerbeberechtigung, seiner berufsrechtlichen Befugnis
(Unternehmen, Betrieb usw.) oder secines statutenmiBigen
Wirkungsbereiches (Vereinsziel usw.), mit Ausnahme der biuerlichen
Nachbarschafishilfe,

2. eine Gebietskiorperschaft oder eine sonstige juristische Person des
offentlichen Rechts bzw. die von ihnen verwalteten Betriebe,
Anstalten, Stifftungen oder Fonds (im Rahmen einer
Teilrechtsfahigkeit),

wenn sie aus dieser Titigkeit ein Entgelt beziehen, die Dienstleistungen im
wesentlichen personlich erbringen und tiber keine eigene unternehmerische
Struktur verfiigen.
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dieser Tatigkeit nicht schon aufgrund anderer bundesgesetzlicher
Vorschriften in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
pflichtversichert sind;

11 Personen hinsichtlich arztlicher Tatigkeiten im Sinne des § 20 a
Abs. 1 des Arztegesetzes 1984, BGBI. Nr. 373, sowie Personen
hinsichtlich tierdrztlicher Titigkeiten im Sinne des § 15 Abs. 7 des
Tierdrztegesetzes 1975, BGBL. Nr. 16.

12. Aufgehoben,

(4) In der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung sind auf Grund
dieses Bundesgesetzes nach Mafigabe des § 5 a auch Personen versichert, die
sich auf bestimmte oder unbestimmte Zeit zu Dienstleistungen fiir

l.einen  Aufiraggeber  (Dienstgeber) im  Rahmen  seines
Geschiftsbetriebes, seiner Gewerbeberechtigung, seiner
berufsrechtlichen Befugnis (Unternehmen, Betrieb usw.) oder seines
statutenméfligen Wirkungsbereiches (Vereinsziel usw.), mit
Ausnahme der biuerlichen Nachbarschaftshilfe,

2. eine Gebietskorperschaft oder eine sonstige juristische Person des
offentlichen Rechts bzw. die von ihnen verwalteten Betricbe,
Anstalten, Stiftungen oder Fonds (im Rahmen einer
Teilrechtsfahigkeit) .

verpflichten, chne Dienstnehmer im Sinne des Abs. 2 zu sein, und aus dieser
Tiatigkeit ein Entgelt beziehen, sofern sie nicht bereits auf Grund dieser
Tatigkeit der Pflichtversicherung nach diesem oder einem anderen
Bundesgesetz unterliegen bzw. unterliegen konnten (§ 2 Abs. 1 FSVG).

§ 5. (1) Von der Vollversicherung nach § 4 sind - unbeschadet einer nach
§ 7 oder nach § 8 eintretenden Teilversicherung - ausgenommen:

2. Dienstnehmer, ihnen gemif § 4 Abs. 1 Z 6 gleichgestellte Personen,
ferner Heimarbeiter und ihnen gleichgestellte Personen sowie
Personen gemifd § 4 Abs. 1 Z 11 hinsichtlich einer Beschaftigung, die
nach Abs. 2 als geringfiigig anzusehen ist;

5.die  Lehrenden an  Einrichtungen, die  vorwiegend
Erwachsenenbildung im Sinne des § 1 Abs. 2 des Bundesgesetzes iiber
die Forderung der Erwachsenenbildung und des Volksbiichereiwesens
aus Bundesmitteln, BGBI. Nr. 171/1973, betreiben, sofern diese
Titigkeit nicht den Hauptberuf und die Hauptquelle ihrer Einnahmen
bildet;

13. gemaB § 4 Abs. 4 oder 5 in Unternehmen, die mindestens wochentlich
erscheinende periodische Druckwerke, die auf Grund ihres Inhaltes
iiber den Kreis der reinen Fachpresse hinausreichen sowie vorwiegend

§ 5. (1) Von der Vollversicherung nach § 4 sind - unbeschadet einer nach
§ 7 oder nach § 8 eintretenden Teilversicherung - ausgenommen:

2. Dienstnehmer und ihnen gemin § 4 Abs. 4 gleichgestellte Personen,
ferner Heimarbeiter und ihnen gleichgestellte Personen sowie die im
§ 4 Abs. 1 Z 11 genannten Personen, wenn das ihnen aus einem oder
mehreren Beschiiftigungsverhiltnissen im Kalendermonat gebiihrende
Entgelt den Betrag gemidB Abs.2 nicht iibersteigt (geringfiigig
beschaftigte Personen);

..............

13. Aufgehoben.
14. Aufgehoben.
15. Aufgehoben.

(2) Ein Beschiftigungsverhiltnis gilt als geringfligig, wenn im
Kalendermonat kein hoheres Entgelt als 3 740 S gebithrt. Keine geringfiigige
Beschiftigung liegt hingegen vor, wenn das im Kalendermonat gebithrende
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der politischen, allgemein wirtschaftlichen oder kulturellen
Information und  Meinungsbildung dienen und  weder
Kundenzeitschrifien noch Presseorgane von Interessenvertretungen
sein dirfen, herstellen oder vertreiben, Beschifligte, die diese
periodischen Druckwerke vertreiben oder zustellen;

14. gemiB § 4 Abs. 4 oder 5 titige Amateursportler und -trainer, sofern
diese Titigkeit nicht den Hauptberuf und die Hauptquelle ihrer
Einnahmen bildet;

15. gemidB §4 Abs.4 oder 5 titige Kunstschaffende, sofern diese
Tétigkeit nicht den Hauptberuf und die Hauptquelle ihrer Einnahmen
bildet.

(2) Eine Beschiftigung gilt als geringfiigig im Sinne des Abs. 1 Z. 2,

a) wenn sie fir eine kiirzere Zeit als eine Woche vereinbart ist und
dem Dienstnehmer fiir einen Arbeitstag im Durchschnitt ein
Entgelt von hochstens 173 S gebiihrt, ,

b) wenn sie fiir mindestens eine Woche oder auf unbestimmte Zeit
vereinbart ist und dem Dienstnehmer ohne Riicksicht auf die Zahl
der Arbeitstage als wichentliches Entgelt hochstens 520 S oder als
monatliches Entgelt hochstens 2 261 S gebiihrt,

c) wenn das Entgelt nicht nach zeitlichen Abschnitten, sondern nach
einem anderen Mafistab (Akkordlohn, Sticklohn, Leistungen
Dritter) vereinbart ist und dem Dienstnechmer in einem
Kalendermonat ein Entgelt von hochstens 2 261 S gebithrt.

Eine Beschiftigung, die in den in Betracht kommenden Zeitabschnitten ein die
obigen Ansitze nicht iibersteigendes Entgelt ergibt, weil infolge
Arbeitsmangels im Betrieb die sonst iibliche Zahl von Arbeitsstunden nicht
erreicht wird (Kurzarbeit), gilt nicht als geringfiigig; ferner gilt eine
Beschiftigung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes,
BGBIL. Nr. 16/1970, nicht als geringfiigig, auBer fir die Dauer der
Beschaftigungsverbote gemiB den §§3 und5 des Mutterschutzgesetzes,
BGBL. Nr. 221/1979, und eines Karenzurlaubes gemifl den §§ 15, 15a, 15b
und 15d des Mutterschutzgesetzes und den §§2, 5 und 9 des Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes (EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, bei Anspruch auf
Wochengeld bzw. auf Karenzgeld nach dem Karenzgeldgesetz (KGG),
BGBLI Nr. 47/1997. Als geringfligig gilt ferner nicht eine auf unbestimmte
Zeit vereinbarte Beschaftigung, wenn das daraus gebithrende Entgelt nur
deshalb nicht mehr als 2 261 S in einem Monat oder 520 S in einer Woche
betrigt, weil die Beschiftigung im Laufe des betreffenden Monates oder der
betreffenden Woche begonnen hat, geendet hat oder unterbrochen wurde. An
die Stelle dieser Betrdge treten ab Beginn eines jeden Beitragsjahres (§ 242
Abs. 6) die unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen
Aufwertungszahl (§ 108 a Abs. 1) vervielfachten Betrige,

Entgelt den Betrag von 3 740 S nur deshalb nicht tibersteigt, weil
1. infolge Arbeitsmangels im Betrieb die sonst ibliche Zahl von
Arbeitsstunden nicht erreicht wird (Kurzarbeit) oder
2. die - auf unbestimmte Zeit vereinbarte - Beschaftigung im Laufe des
betreffenden Kalendermonates begonnen oder geendet hat oder
unterbrochen wurde.

Auch gilt eine Beschiftigung als Hausbesorger nach dem Hausbesorgergesetz,
BGBI. Nr. 16/1970, nicht als geringfiigig, auBBer wihrend der Zeit
- eines Beschifligungsverbotes gemdB den §§3 und5 des
Mutterschutzgesetzes (MSchG), BGBL. Nr. 221/1979, oder
- eines Karenzurlaubes gemiB den §§ 15, 15a, 15b und 15d MSchG und
den §§2, 5 und9 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes (EKUG),
BGBL. Nr. 651/1989, bei Anspruch auf Wochengeld bzw. auf
Karenzgeld nach dem Karenzgeldgesetz (KGG), BGBI. I Nr.47/1997.

An die Stelle des Betrages von 3 740 S tritt ab Beginn jedes Beitragsjahres
(§ 242 Abs. 6) der unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen
Aufwertungszahl (§ 108a Abs. 1) vervielfachte Betrag.
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Versicherungsgrenze fiir die gemif § 4 Abs. 4 und 5 Versicherten

§ 5a. (1) Eine Versicherung gemifl § 4 Abs. 4 tritt nur dann ein, wenn
der Teil des auf einen Kalendermonat entfallenden vereinbarten Entgeltes, der
sich aus der Teilung des gesamten vereinbarten Entgeltes durch die Anzahl
der fur die Tatigkeit (Erbringung der Leistung) vereinbarten Kalendermonate
ergibt (monatliches Entgelt), den Betrag von 7 000 S iibersteigt. Dabei sind
auch Kalendermonate, die nur zum Teil von der vereinbarten Titigkeit
(Leistung) ausgefiillt werden, als volle Kalendermonate zu zihlen.

(2) Abweichend von Abs. 1 sind Personen gemifl § 4 Abs. 4 oder 5§ auch
dann versichert, wenn
l.in einem Kalendermonat die Summe der monatlichen Entgelte
(Abs. 1) aus mehreren Vereinbarungen gemiB § 4 Abs. 4 und 5, die
mit ein und demselben Aufiraggeber (Dienstgeber) abgeschlossen
wurden, den Betrag gemifl Abs. 1 iibersteigt oder
2. die Hohe des vereinbarten Entgeltes und/oder die Dauer der
vereinbarten Tatigkeit (Leistungserbringung) zum Zeitpunkt des
Beginnes der Pflichtversicherung nicht feststeht oder
3. Aufgehoben.

§ 7. Nur in den nachstehend angefiihrten Versicherungen sind von den
im §4 genannten Personen auf Grund dieses Bundesgesetzes versichert
(teilversichert):
........ 3 .in der Unfallversicherung hinsichtlich der nachstehend bezeichneten
Titigkeiten (Beschiftigungsverhiltnisse):
............ d) die im § 5 Abs. 1 Z 5 von der Vollversicherung ausgenommenen
Personen,;

§8. (1) Nur in den nachstechend angefilhrten Versicherungen sind
iberdies auf Grund dieses Bundesgesetzes versichert (teilversichert):
1. in der Krankenversicherung

a) die Bezicher einer Pension aus der Pensionsversicherung nach
diesem Bundesgesetz,

d) Personen, die aus der Teilversicherung nach Z. 4 lit.a, b oderc
ausgeschieden sind bzw. deren Hinterblicbene, sofern sie eine
Pension aus der Pensionsversicherung nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz beziehen,

3. in der Unfallversicherung hinsichtlich der nachstehend bezeichneten

Titigkeiten (Beschaftigungsverhiltnisse):

Versicherungsgrenze fiir die gemi § 4 Abs. 4 und 5 Versicherten
§ 5a. Aufgehoben.

§ 7. Nur in den nachstehend angefithrten Versicherungen sind von den

im §4 genannten Personen auf Grund dieses Bundesgesetzes versichert’

(teilversichert):
......... 3 in der Unfallversicherung hinsichtlich der nachstehend bezeichneten
Tatigkeiten (Beschiftigungsverhaltnisse):

------------

§8. (1) Nur in den nachstehend angefihrten Versicherungen sind
iiberdies auf Grund dieses Bundesgesetzes versichert (teilversichert):
1. in der Krankenversicherung
a) die Bezicher ciner Pension aus der Pensionsversicherung nach
diesem Bundesgesetz und die Bezieher von Ubergangsgeld gemal
§ 306, wenn die Pension gemaB § 86 Abs. 3 Z 2 letzter Satz nicht
angefallen ist und sie nicht gemiB § 4 Abs. 1 Z 8 versichert sind,

................

3. in der Unfallversicherung hinsichtlich der nachstehend bezeichneten
Tatigkeiten (Beschaftigungsverhaltnisse):
a) alle selbstindig Erwerbstitigen, die Mitglieder einer Kammer der
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a) alle selbstindig Erwerbstitigen, die Mitglieder einer Kammer der
gewerblichen Wirtschaft sind, ferner die Gesellschafter einer
offenen Handelsgesellschaft. bzw. einer offenen
Erwerbsgesellschafl, die persénlich haftenden Gesellschafter einer
Kommariditgesellschaft bzw. einer Kommandit-
Erwerbsgesellschaft und die zu Geschiftsfilhrern bestellten
Gesellschafier einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, sofern
diese Gesellschaften Mitglieder einer Kammer der gewerblichen
Wirtschaft sind;

f) freiberuflich titige Pflichtmitglieder einer Tierdrztekammer sowie
freiberuflich  tatige  Mitglieder  der Osterreichischen
Dentistenkammer, soweit nicht eine Pflichtversicherung nach Z. 4
lit. b bzw. lit. c eintritt;

g) Einzelorgane und Mitglieder von Kollektivorganen der
gesetzlichen beruflichen Vertretungen sowie der
kollektivvertragsfihigen Berufsvereinigungen der Dienstnehmer
und der Dienstgeber, der Landwirtschafiskammern, der Kammer
der Wirtschaftstreuhiinder sowie der im § 8 Abs. 1 Z 4 lit. b oder ¢
genannten Personen, die aufgrund der diese Vertretung regelnden
Vorschrifien bzw. aufgrund des Statuts der Berufsvereinigung
gewihlt oder sonst bestellt sind, in Ausiibung der ihnen aufgrund
jhrer Funktion obliegenden Pflichten, soweit nicht eine
landesgesetzliche Regelung iiber Unfallfiirsorge besteht;

i) Personen im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 1 bis 7 und 9 und des § 4 des
Studienforderungsgesetzes 1992, BGBI. Nr. 305, die im Rahmen
des fir die betreffende Studienart vorgeschriebenen normalen
Studienganges inskribiert sind, Horer (Lehrgangsteilnehmer) der
Diplomatischen Akademie in Wien sowie Personen, die zur
Studienberechtigungspriifung im Sinne des
Studienberechtigungsgesetzes, BGBI. Nr. 292/1985, zugelassen
sind und Personen, die sich auf Priifungen zwecks Zulassung zu
einem Fachhochschul-Studiengang vorbereiten und zwecks
Vorbereitung auf diese Priifungen Kurse bzw. Lehrginge an
Universitiiten, Hochschulen, Einrichtungen der
Erwachsenenbildung im Sinne des §5 Abs.1 Z 5, privaten
Werkmeisterschulen mit Offentlichkeitsrecht, Einrichtungen, die
Fachhochschul-Studienginge  durchfiihren, oder  staatlich
organisierte Lehrginge besuchen; zum Studien(Lehr)gang zihit
auch ein angemessener Zeitraum fiir die Vorbereitung auf die
Ablegung der entsprechenden Abschlulpriifungen und auf die
Erwerbung eines akademischen Grades;

4. in der Kranken- und Unfallversicherung

a) freiberuflich titige bildende Kiinstler im Sinne des § 3 Abs. 3 Z. 4

Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz;

gewerblichen Wirtschaft sind, sowie die gemil §2 Abs.1 Z4
GSVG pflichtversicherten Personen, ferner die Gesellschafter einer

offenen Handelsgesellschaft bzw. einer offenen
Erwerbsgesellschaft, die personlich haftenden Gesellschafier einer
Kommanditgesellschaft bzw. einer Kommandit-

Erwerbsgesellschaft und die zu Geschifisfiilhrern bestellten
Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, sofern
diese Gesellschaften Mitglieder einer Kammer der gewerblichen
Wirtschaft sind;

f) Aufgehoben.

g) Einzelorgane und Mitglieder von Kollektivorganen der
gesetzlichen beruflichen Vertretungen sowie der
kollektivvertragsfihigen Berufsvereinigungen der Dienstnehmer
und der Dienstgeber, der Landwirtschafiskammern, der Kammer
der Wirtschafistreuhinder sowie der Tierdrztekammern und der
Osterreichischen Dentistenkammer, die aufgrund der diese
Vertretung regelnden Vorschrifien bzw. aufgrund des Statuts der
Berufsvereinigung gewihlt oder sonst bestellt sind, in Ausiibung
der ihnen aufgrund ihrer Funktion obliegenden Pflichten, soweit
nicht eine landesgesetzliche Regelung iiber Unfallfiirsorge besteht;

i) Personen im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 1 bis 7 und 9 und des § 4 des
Studienforderungsgesetzes 1992, BGBI. Nr. 305, die im Rahmen
des fiir die betreffende Studienart vorgeschriebenen normalen
Studienganges inskribiert sind, Horer (Lehrgangsteilnehmer) der
Diplomatischen Akademie in Wien sowie Personen, die zur
Studienberechtigungspriiffung im Sinne des
Studienberechtigungsgesetzes, BGBI. Nr. 292/1985, zugelassen
sind und Personen, die sich auf Priifungen zwecks Zulassung zu
einem Fachhochschul-Studiengang vorbereiten und zwecks
Vorbereitung auf diese Prifungen Kurse bzw. Lehrginge an
Universititen, Hochschulen, Einrichtungen der
Erwachsenenbildung,  privaten =~ Werkmeisterschulen ~ mit
Offentlichkeitsrecht,  Einrichtungen, die = Fachhochschul-
Studiengiinge durchfithren, oder staatlich organisierte Lehrginge
besuchen; zum Studien(Lehr)gang zihlt auch ein angemessener
Zeitraum fir die Vorbereitung - auf die Ablegung der
entsprechenden AbschluBlpriifungen und auf die Erwerbung eines
akademischen Grades;

4. in der Kranken- und Unfallversicherung Zivildienstleistende im Sinne
des Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 187/1974, sowie
Zivildienstpflichtige, die einen Auslandsdienst gemifl § 12b des
Zivildienstgesetzes leisten;

(2) Die Bestimmungen des Abs. 1 Z. 3 lit. a finden keine Anwendung
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b) freiberuflich tatige Plichtmitglieder der Tierdrztekammern, wenn
diese Tatigkeit ihren Hauptberuf und die Hauptquelle ihrer
Einnahmen bildet und wenn diese Personen nicht in einem der im
§ 5 Abs. 1 Z. 3 bezeichneten Dienstverhiltnisse stehen;

c) freiberuflich titige Mitglieder der Osterreichischen
Dentistenkammer, wenn diese Tatigkeit ihren Hauptberuf und die
Hauptquelle ihrer Einnahmen bildet und wenn diese Personen nicht
in einem der im § 5 Abs. 1 Z. 3 bezeichneten Dienstverhéltnisse
stehen;

d) Zivildienstleistende im Sinne des Zivildienstgesetzes,
BGBI. Nr. 187/1974, sowie Zivildienstpflichtige, die einen
Auslandsdienst gemaB § 12 b des Zivildienstgesetzes leisten;

.............

b) auf die nach § 4 Abs. 3 Z. 6 den Dienstnehmern gleichgestellten
Versicherten, sofern ihre Kammermitgliedschaft ausschliefllich auf
der ihre Vollversicherung begriindenden Titigkeit beruht;

§ 10. (2) Die Pflichtversicherung der in der Krankenpflege selbstindig
erwerbstitigen Personen, der selbstindigen Pecher und der selbstiandigen
Winzer (§4 Abs.3 Z.2, 4 und 9), der Personen gemidll §4 Abs. 4, der
selbstindig Erwerbstatigen und ihrer Familienangehérigen (§ 8 Abs. 1 Z3
lit.a undb), der fachkundigen Laienrichter und der fachminnischen
Laienrichter sowie der Schoffen und der Geschworenen (§ 8 Abs. 1 Z 3 lit. k),
der Teilnehmer an Umschulungs-, Nachschulungs- und sonstigen
Ausbildungslehrgingen sowie der Lehrenden bei solchen Lehrgingen und der
Volontire (§8 Abs.1 Z.3 lit.c) sowie der Mitglieder der Organe der
gesetzlichen beruflichen Vertretungen und der kollektivvertragsfihigen
Berufsvereinigungen der Dienstnehmer und der Dienstgeber (§ 8 Abs. 1 Z. 3
lit. g) beginnt mit dem Tag der Aufhahme der versicherungspflichtigen
Tatigkeit.

(3) Die Pflichtversicherung der Hebammen, Markthelfer, Bergfiihrer und
Fremdenfilhrer, der offentlichen Verwalter, der Vorstandsmitglieder
(Geschaftsleiter), der Versicherungsvertreter und der Beiratsmitglieder(§ 4
Abs.3Z1,5,7,8und 10, § 7 Z 3 lit. c sowie § 8 Abs. 1 Z 3 lit. ¢) sowie der
im § 8 Abs. 1 Z 3 lit. j genannten Personen beginnt mit der Erteilung der
amtlichen Bewilligung zur Ausiibung der versicherungspflichtigen Titigkeit
bzw. der Bestellung zum Offentlichen Verwalter, Vorstandsmitglied
(Geschifisleiter), Versicherungsvertreter, Kommissions- oder Beiratsmitglied.

(5) Die Pflichtversicherung der im § 4 Abs. 1 Z 12 sowie Abs.3 Z3, 6
und 11 und § 8 Abs.1 Z 1 lit.c unde, Z3 lit. f, h undi sowie Z4 und 5

‘ .

.......... by Aufigehoben.

...........

§ 10. (2) Die Pflichtversicherung der selbstindig Erwerbstitigen und
ihrer Familienangehorigen (§ 8 Abs. 1 Z 3 lit.a und b), der fachkundigen
Laienrichter und der fachmiinnischen Laienrichter sowie der Schéffen und der
Geschworenen (§ 8 Abs. 1 Z3 lit. k), der Teilnehmer an Umschulungs-,
Nachschulungs- und sonstigen Ausbildungslehrgingen sowie der Lehrenden
bei solchen Lehrgingen und der Volontire (§ 8 Abs. 1 Z. 3 lit. c) sowie der
Mitglieder der Organe der gesetzlichen beruflichen Vertretungen und der
kollektivvertragsfihigen Berufsvereinigungen der Dienstnehmer und der
Dienstgeber (§ 8 Abs. 1 Z. 3 lit. g) beginnt mit dem Tag der Aufnahme der
versicherungspflichtigen Titigkeit.

(3) Die Pflichtversicherung der Versicherungsvertreter und der
Beiratsmitglieder (§ 8 Abs. 1 Z 3 lit. €) sowie der im §8 Abs. 1 Z3 lit.
genannten Personen beginnt mit der Erteilung der amtlichen Bewilligung zur
Ausibung der versicherungspflichtigen Titigkeit bzw. der Bestellung zum
offentlichen Verwalter, Vorstandsmitglied (Geschiftsteiter),
Versicherungsvertreter, Kommissions- oder Beiratsmitglied.

..............

lit.c und e, Z 3 lit. h und i sowie Z 4 und 5 bezeichneten Personen und der
Personen, die in einer Einrichtung untergebracht sind, die der medizinischen
Rchabilitation oder Gesundheitsvorsorge dient (§ 8 Abs. 1 Z 3 lit. ¢) und die
Krankenversicherung der nach § 9 einbezogenen Personen beginnt mit dem
Eintritt des Tatbestandes, der den Grund der Versicherung bildet. Das Nihere
hinsichtlich der Krankenversicherung der nach § 9 einbezogenen Personen
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bezeichneten Personen und der Personen, die in einer Einrichtung
untergebracht sind, die der medizinischen Rehabilitation oder
Gesundheitsvorsorge dient (§ 8 Abs. 1 Z 3 lit. ¢) und die Krankenversicherung
der nach §9 einbezogenen Personen beginnt mit dem Eintritt des
Tatbestandes, der den Grund der Versicherung bildet. Das Nihere hinsichtlich
der Krankenversicherung der nach § 9 einbezogenen Personen wird durch die
Verordnung iiber die Einbeziehung geregelt.

(6) Die Krankenversicherung der Pensionisten (§ 8 Abs.1 Z.1 lit.a, b und
d) beginnt mit dem Tage des Anfalles der Pension.

§ 12. (1) Die Pflichtversicherung der im § 10 Abs. 2 bezeichneten
Personen erlischt mit dem Letzten des Kalendermonats, in dem die die
Pflichtversicherung begriindende Titigkeit aufgegeben wird.

.............

(5) Die Krankenversicherung der Pensionisten endet mit dem Ablauf des
Kalendermonates, fiir den letztmalig die Pension im Inland ausgezahlt wird.
Die vorldufige Krankenversicherung (§ 10 Abs. 7) endet spitestens mit der
Zustellung des abweisenden Pensionsbescheides bzw. mit der rechtskriftigen
Beendigung des Leistungsstreitverfahrens.

§ 14. (1) Zur Pensionsversicherung der Angestellten gehéren die in der
Pensionsversicherung  pflichtversicherten Personen  hinsichtlich jener
Beschiftigungen, die nicht die Zugehérigkeit zur knappschaftlichen
Pensionsversicherung nach § 15 begriinden,

5.wenn sie gemifl §4 Abs.3 Z.1, 2, 3, 8 10 und1l den

Dienstnehmern gleichgestellt sind;

............

........... :

3. Personen, die zur Studienberechtigungspriifung im Sinne des
Studienberechtigungsgesetzes zugelassen sind oder sich auf Priiffungen
zwecks Zulassung zu einem Fachhochschul-Studiengang vorbereiten
und die zwecks Vorbereitung auf diese Priifungen Kurse bzw.
Lehrginge an Universititen, Hochschulen, Einrichtungen der
Erwachsenenbildung im Sinne des §5 Abs.1 Z5, privaten
Werkmeisterschulen mit Offentlichkeitsrecht, Einrichtungen, die
Fachhochschul-Studienginge durchfiihren, oder staatlich organisierte
Lehrginge besuchen, sowie

wird durch die Verordnung tiber die Einbezichung geregelt.

(6) Die Krankenversicherung der Pensionisten (§8 Abs. 1 Z 1
lit. a, b und d) beginnt mit dem Tage des Anfalls der Pension, die
Krankenversicherung der Ubergangsgeldbezieher (§ 8 Abs. 1 Z 1 lit. a)
beginnt mit dem Tage, ab dem das Ubergangsgeld gebiihrt.

§ 12. (1) Die Pflichtversicherung der in den §§ 4 Abs.4 und 10 Abs. 2
bezeichneten Personen erlischt mit dem Letzten des Kalendermonats, in dem
die die Pflichtversicherung begriindende Titigkeit aufgegeben wird.

(5 Die Krankenversicherung der Pensionisten wund der
Ubergangsgeldbezicher (§ 10 Abs.6) endet mit dem Ablauf des
Kalendermonates, fiir den letztmalig die Pension oder das Ubergangsgeld im
Inland ausgezahlt wird. Die vorldufige Krankenversicherung (§ 10 Abs. 7)
endet spétestens mit der Zustellung des abweisenden Pensionsbescheides bzw.
mit der rechtskriftigen Beendigung des Leistungsstreitverfahrens.

§ 14. (1) Zur Pensionsversicherung der Angestellten gehoren die in der
Pensionsversicherung  pflichtversicherten  Personen  hinsichtlich  jener
Beschifligungen, die nicht die Zugehérigkeit zur knappschaftlichen
Pensionsversicherung nach § 15 begriinden,

..........

3. Personen, die zur Studienberechtigungspriifung im Sinne des
Studienberechtigungsgesetzes zugelassen sind oder sich auf Priifungen
zwecks Zulassung zu einem Fachhochschul-Studiengang vorbereiten
und die zwecks Vorbereitung auf diese Priifungen Kurse bzw.
Lehrginge an Universititen, Hochschulen, Einrichtungen der
Erwachsenenbildung, privaten Werkmeisterschulen mit
Offentlichkeitsrecht, Einrichtungen, die Fachhochschul-Studienginge
durchfiihren, oder staatlich organisierte Lehrgiinge besuchen, sowie

---------------
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..............

Selbstversicherung bei mehrfacher Beschiftigung

§ 19a. (1) Personen, die gemiB § 5 Abs. 1 Z. 2 in einem oder mehreren
Beschiftigungsverhiltnissen von der Vollversicherung ausgenommen sind,
konnen, solange sie ihren Wohnsitz im Inland haben, der Selbstversicherung
in der Kranken- und Pensionsversicherung hinsichtlich dieses
Beschaftigungsverhiltnisses (dieser Beschiftigungsverhiltnisse) beitreten,
wenn ihnen von mehreren Dienstgebern zusammen ein Entgelt gebiihrt, das
diein § 5 Abs. 2 genannten Betriige iibersteigt.

(2) Die Selbstversicherung beginnt mit dem auf den Beitritt folgenden
Tag.

(3) Die Selbstversicherung endet
1. mit dem Wegfall ihrer Voraussetzungen;
2. mit dem Tage des Austrittes;
3. wenn der fillige Beitrag nicht binnen zwei Monaten nach Ablauf des
Monates, fiir den er gelten soll, gezahit worden ist, mit dem Ende des
Monates, fiir den zuletzt ein Beitrag entrichtet worden ist.

(4) Der Antrag auf Selbstversicherung ist unter Bedachtnahme auf § 26
bei jenem Krankenversicherungstriiger zu stellen, der nach dem Wohnsitz des
Antragstellers fiir die Pflichtversicherung zustindig wiére. Dieser
Versicherungstriager ist auch zur Durchfiihrung der Krankenversicherung
zustandig. " Ist der Antragsteller bereits bei einem anderen
Krankenversicherungstriger pflichtversichert, SO ist dieser
Versicherungstrager zur Entgegennahme des Antrages und zur Durchfiihrung
der Versicherung zusténdig.

(5) Die nach Abs. 1 Selbstversicherten sind der Pensionsversicherung der
Arbeiter zugehorig, es sei denn, da sie bereits in der Pensionsversicherung
der Angestellten oder in der knappschaﬁlichen Pensionsversicherung
pflichtversichert sind. In diesem Falle sind sie auch in Ansehung der
Selbstversicherung dem Versncherungszwelg zugehorig, in dem die
Pflichtversicherung besteht.

(6) Beziiglich der Gewahrung von Leistungen sowohl nach diesem
Bundesgesetz als auch nach dem Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, hat
die Selbstversicherung nach Abs. 1 die gleichen Rechtswirkungen wie eine
Pflichtversicherung in der Kranken- und in der Pensionsversicherung. Dies
gilt auch in Anschung der Berechtigung zur Weiterversicherung in der
Pensionsversicherung.

§ 28. Zur Durchfithrung der Unfallversicherung sind sachlich zustindig;

2. die Sozialversicherungsanstalt der Bauern (§13 des Bauern-

Selbstversicherung bei geringfiigiger Beschiiftigung

§ 19a. (1) Personen, die von der Vollversicherung gemaf3 § 5 Abs. 1 Z2

ausgenommen sind, konnen sich, solange sie ihren Wohnsitz im Inland haben,
auf Antrag in der Kranken- und Pensionsversicherung selbstversichern.

(2) Die Selbstversicherung beginnt bei der erstmaligen Inanspruchnahme
mit dem der Antragstellung folgenden Tag, sonst frilhestens nach Ablauf von
drei Kalendermonaten ab dem Ende der Selbstversicherung gemif3 Abs. 3 Z 2
und 3.

(3) Die Selbstversicherung endet
1. mit dem Wegfall der Voraussetzungen;
2. mit dem Tag des Austrittes;
3. wenn der fillige Beitrag nicht binnen zwei Monaten nach Ablauf des
Monates, fiir den er gelten soll, gezahlt worden ist, mit dem Ende des
Monates, fiir den zuletzt ein Beitrag entrichtet worden ist.

(4) Der Antrag auf Selbstversicherung ist bei jener Gebietskrankenkasse
einzubringen, in deren Bereich der Antragsteller seinen Wohnsitz hat. Diese
ist auch zur Durchfithrung der Krankenversicherung zustindig.

(5) Die nach Abs.1 Selbstversicherten sind dem Zweig der
Pensionsversicherung zugehorig, in dem zuletzt Pflichtversicherung bestand.
Waren sie bisher nicht in der Pensionsversicherung pflichtversichert, so sind
sie der Pensionsversicherung der Arbeiter zugehorig.

(6) Beziiglich der Gewihrung von Leistungen sowohl nach diesem
Bundesgesetz als auch nach dem Mutterschutzgesetz 1979 hat die
Selbstversicherung die gleichen Rechtswirkungen wie eine Pflichtversicherung
in der Kranken- und in der Pensionsversicherung. Dies gilt auch hinsichtlich
der Berechtigung zur Weiterversicherung in der Pensionsversicherung.

§ 28. Zur Durchfiihrung der Unfallversicherung sind sachlich zustindig;

2. die Sozialversicherungsanstalt der Bauern (§ 13 des Bauern-
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Sozialversicherungsgesetzes) fiir
b) die selbstindigen Pecher und die selbstindigen Winzer (§ 4 Abs. 3
Z.4und 9),

...........

§ 30.(3) Die ortliche Zustiandigkeit der Gebietskrankenkassen richtet sich
fiir die im § 3 Abs. 2 lit. a, ¢ und d genannten Personen nach dem Sitz des
Unternehmens, fiir die im § 3 Abs. 2 lit. e genannten Personen nach dem Sitz
der Entwicklungshilfeorganisation bzw. des Rechtstrigers gemafl § 12 Abs. 3
des Zivildienstgesetzes, fiir die im § 4 Abs. 3 Z. 1 genannten Personen nach
dem Ort der Niederlassung, fiir die im § 4 Abs. 1 Z 12 sowie Abs. 3 Z 2 bis 4,
6 bis9 und 11 sowie § 8 Abs.1 Z.1 und 4 lit. d genannten Personen, mit
Ausnahme der Auslandsdienstleistenden gemif § 12 b des Zivildienstgesetzes,
nach dem Wohnsitz des Pflichtversicherten, fiir die im § 8 Abs. 1 Z. 4 lit.a
bisc genannten Personen nach dem Standort des Betriebes bzw. in
Ermangelung eines solchen nach dem Wohnsitz.

...............

§ 31. (5) Richtlinien im Sinne des Abs. 2 Z 3 sind aufzustellen:

31. fir den Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten fiir die Mitglieder der
Verwaltungskorper unter Bedachtnahme auf §3 Abs.1 Z3 der
Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBL. Nr. 133,

§ 33. (1) Die Dienstgeber (Auftraggeber) haben jeden von ihnen
beschiftigten, nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
Plichtversicherten (Vollversicherte und Teilversicherte) bei Beginn der
Pflichtversicherung  (§ 10)  unverziiglich beim  zustindigen
Krankenversicherungstriger anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem
Ende der Pflichtversicherung abzumelden. Die An- sowie die Abmeldung des
Dienstgebers wirkt auch fir den Bereich der Unfall- und
Pensionsversicherung, soweit der Beschaftigte in diesen Versicherungen
pflichtversichert ist. Durch die Satzung des Trigers der Krankenversicherung
kann die Meldefrist im allgemeinen bis zu sieben Tagen oder fiir einzelne
Gruppen von Pflichtversicherten bis zu einem Monat erstreckt werden.

...............

Dienstgeber (Aufiraggeber) die fiir diese Versicherung bedeutsamen Angaben
und deren Anderungen, insbesondere

Sozialversicherungsgesetzes) fiir
b) Aufgehoben.,

§ 30.(3) Die ortliche Zustindigkeit der Gebietskrankenkassen richtet sich
fir die im § 3 Abs. 2 lit. a,c und d genannten Personen nach dem Sitz des
Unternchmens, fiir die im § 3 Abs. 2 lit. e genannten Personen nach dem Sitz
der Entwicklungshilfeorganisation bzw. des Rechtstrigers gemif § 12 Abs. 3
des Zivildienstgesetzes, fiir die in den §§ 4 Abs. 1 Z 12und 8 Abs. 1 Z 1 und 4
genannten Personen, mit Ausnahme der Auslandsdienstieistenden gemal3
§ 12 b des Zivildienstgesetzes, nach dem Wohnsitz des Pflichtversicherten.

§ 31. (5) Richtlinien im Sinne des Abs. 2 Z 3 sind aufzustellen:

31. fiir den Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten fiir die Mitglieder der
Verwaltungskorper unter Bedachtnahme auf §3 Abs.1 Z3 der
Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133;

32. iiber die Aufteilung der Beitrige zur Krankenversicherung auf die
einzelnen Krankenversicherungstriger bei mehrfacher Versicherung;
hicbei ist insbesondere auf die Leistungserbringung durch die
einzelnen Krankenversicherungstriager Bedacht zu nehmen.

§ 33. (1) Die Dienstgeber haben jeden von ihnen beschiftigten, nach
diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung Pflichtversicherten
(Vollversicherte und Teilversicherte) bei Beginn der Pflichtversicherung (§
10) unverziiglich beim zustindigen Krankenversicherungstriger anzumelden
und binnen sicben Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung abzumelden.
Die An- sowie die Abmeldung des Dienstgebers wirkt auch fiir den Bereich
der Unfall- und Pensionsversicherung, soweit der Beschiftigte in diesen
Versicherungen pflichtversichert ist. Durch die Satzung des Trigers der
Krankenversicherung kann die Meldefrist im allgemeinen bis zu sieben Tagen
oder fiir einzelne Gruppen von Pflichtversicherten bis zu einem Monat
crstreckt werden.

(3) Aufgehoben.
(4) Aufgehoben.
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1. die gemifl §43 Abs.2 Z 1 bis 5 vom Auftragnehmer gemeldeten
Auskiinfte,
2 .den Zeitpunkt des Vertragsabschlusses und den Erfiillungszeitpunkt
oder die Vertragsdauer und '
3. die Art der Titigkeit und die Hohe des vereinbarten Entgelts,
zu melden. Die §§ 34 und 41 sind anzuwenden.

(4) Die Anmeldung fir die gemil § 4 Abs. 4 und/oder 5 beschéftigten
Personen kann unterbleiben, wenn auf Grund aller zum Zeitpunkt des
Beginnes der Tatigkeit (Leistungserbringung) bekannten Umstinde
anzunehmen ist, daB der Betrag gemidB § 5a Abs. 1 i Durchschnitt der
Kalendermonate der Pflichtversicherung auf Grund der Tatigkeit
(Leistungserbringung) bzw. der Tatigkeiten (Leistungserbringungen) fir ein
und denselben Aufiraggeber nicht - iberschritten wird und kein
Dienstverhiltnis gemidfl § 4 Abs.2 zum selben Auftraggeber (Dienstgeber)
vorliegt. Bei Vorliegen eines Dienstverhiltnisses gemif § 4 Abs. 2 zum selben
Aufiraggeber (Dienstgeber) ist anstelle des Betrages gemdll § 5a Abs. 1 der
Betrag gemiB § 5 Abs. 2 lit. ¢ zu beriicksichtigen. Bei einer Anderung der
Umstinde hat die Anmeldung unverziiglich ab Beginn des Monats, in
welchem abzusehen ist, daB der Betrag gem. § 5 a Abs. 1 im Durchschnitt der
Kalendermonate des jeweiligen Kalenderjahres iiberschritten wird, zu
erfolgen.

Dienstgeber (Auftraggeber)

§ 35. (4) Der Dienstnehmer hat die in den §§ 33 und 34 vorgeschriebenen
Meldungen selbst zu erstatten,

b) wenn der Dienstgeber (Aufiraggeber) im Inland keine
Betriebsstitte (Niederlassung, Geschiftsstelle, Niederlage) hat.

§ 36. (1) Die in den §§ 33 und 34 bezeichneten Pflichten obliegen:

""""" 2. fur die pflichtversicherten Markthelfer (§4 Abs.3 Z.5) dem
geschiftsfithrenden Partiefithrer;

"""""" 5. fiir die pfichtversicherten Zivildienstleistenden (§ 8 Abs. 1 Z. 4 lit. d)
dem Bundesministerium fiir Inneres;

......... 9 fiir die pflichtversicherten Auslandsdienstleistenden (§ 8 Abs. 1 Z 4
lit. d) dem jeweiligen Rechtstriger gemidl § 12b Abs. 3 des
Zivildienstgesetzes.

(3) Die den Heimarbeitern nach den jeweiligen gesetzlichen Vorschrifien
tiber die Heimarbeit arbeitsrechtlich gleichgestellten Personen (§4 Abs. 1

Dienstgeber

§ 35. (4) Der Dienstnehmer hat die in den §§ 33 und 34 vorgeschriebenen
Meldungen selbst zu erstatten,

..............

b) wenn der Dienstgeber (Aufiraggeber) im Inland keine
Betriebsstatte (Niederlassung, Geschifisstelle, Niederlage) hat.

§ 36. (1) Die in den §§ 33 und 34 bezeichneten Pflichten obliegen:

.........

-----------

5. fiir die pflichtversicherten Zivildienstleistenden (§ 8 Abs. 1 Z. 4) dem
" Bundesministerium fiir Inneres;

9. fiir die pflichtversicherten Auslandsdienstleistenden (§ 8 Abs. 1 Z 4)
dem jeweiligen Rechtstriiger gemafl §12b Abs.3 des
Zivildienstgesetzes.

(3) Die den Heimarbeitern nach den jeweiligen gesetzlichen Vorschriften
iiber die Heimarbeit arbeitsrechtlich gleichgestellten Personen (§4 Abs. 1
Z.7), haben die in den §§ 33 und 34 vorgeschriebenen Meldungen selbst zu
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Z.7), ferner die nach §4 Abs.3 den Dienstnehmern gleichgestellten
vollversicherten selbstindig Erwerbstitigen, mit Ausnahme der Markthelfer
und der im Abs. 1 Z. 3 bezeichneten Gepicktrager, haben die in den §§ 33
und 34 vorgeschriebenen Meldungen selbst zu erstatten. Das Gleiche gilt fiir
die nach § 8 Abs. 1 Z. 4 lit. a bis ¢ in der Kranken- und Unfallversicherung
teilversicherten Personen. Die Bestimmungen der §§ 33 Abs. 1 und 34 Abs. 1
sind hiebei entsprechend anzuwenden.

§43. (2) Dic gemidB §4 Abs.4 oder 5 versicherten Personen sind
verpflichtet, dem Auftraggeber (Dienstgeber, Gebietskorperschaft) im Sinne
des § 4 Abs.4 Z 1 und 2 alle Auskiinfte zu erteilen und alle Anderungen zu
melden, die fiir das Versicherungsverhiltnis von Bedeutung sind. Dazu zihlen
insbesondere Auskiinfte iiber

l.den Vor- und Familiennamen, die Versicherungsnummer (bei
Nichtvorhandensein  jedenfalls das Geburtsdatum) wund die
Wohnanschrift,
2. den Zeitpunkt der tatsichlichen Aufnahme und Beendigung der
Titigkeit,
3. das Bestchen einer die Pflichtversicherung ausschliefenden anderen
Pflichtversicherung auf Grund dieser Titigkeit,
. das Bestehen sonstiger Pflichtversicherungen,
. die Anzahl allfilliger weiterer Auftraggeber (Dienstgeber) innerhalb
der letzten sechs Kalendermonate.

Y. -

§44. (1) Grundlage fir die Bemessung der allgemeinen Beitrige
(allgemeine Beitragsgrundlage) ist fiir Pflichtversicherte, sofern im folgenden
nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebiithrende auf volle
Schilling  gerundete  Arbeitsverdienst mit Ausnahme  allfilliger
Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2. Als Arbeitsverdienst in diesem Sinne gilt:

1. bei den pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen und bei
den nach § 4 Abs. 4 und 5 versicherten Personen das Entgelt im Sinne
des § 49 Abs. 1, 3,4 und 6;

3. bei den den Dienstnehmern nach § 4 Abs. 3 gleichgestellten Personen
(§ 4 Abs. 1 Z. 6), bei den nach § 7 Z. 3 lit. c in der Unfallversicherung
teilversicherten offentlichen Verwaltern und bei den nach § 8 Abs. |
Z.4 in der Kranken- und Unfallversicherung teilversicherten
bildenden Kiinstlern das Erwerbseinkommen, das diese Personen aus
der die Pflichtversicherung begriindenden Beschiftigung erzielen;

5. bei den nach § 8 Abs. 1 Z. 4 in der Kranken- und Unfallversicherung
teilversicherten Pflichtmitgliedern der Tierdrztekammern *sowie
Mitgliedern der Osterreichischen Dentistenkammer ein Betrag in der
Hohe des 35fachen der fiir die betreffende Versicherung in Betracht

erstatten.. Die Bestimmungen der §§ 33 Abs. 1 und 34 Abs. 1 sind hiebei
entsprechend anzuwenden.

§ 43. (2) Aufgehoben.

§44. (1) Grundlage fir die Bemessung der allgemeinen Beitriige
(aligemeine Beitragsgrundlage) ist fiir Pflichtversicherte, sofern im folgenden
nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebithrende auf volle
Schilling  gerundete  Arbeitsverdienst mit  Ausnahme  allfilliger
Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2. Als Arbeitsverdienst in diesem Sinne gilt:

1. bei den pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das
Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 1, 3, 4 und 6;

3. bei den nach § 7 Z. 3 lit. ¢ in der Unfallversicherung teilversicherten
6ffentlichen Verwaltern das Erwerbseinkommen, das diese Personen
aus der die Pflichtversicherung begriindenden Beschiftigung erzielen;

5. Aufgehoben.

6. bei den nach § 4 Abs. 1 Z 6 pflichtversichertén Personen die Beziige,
die diese Personen aus der die Pflichtversicherung begriindenden
Tatigkeit erzielen;

(2) Beitragszeitraum ist der Kalendermonat, der einheitlich mit 30 Tagen
anzunehmen ist. Bei geringfiigigen Beschiftigungsverhiltnissen gemiB § 5
Abs. 2 ist Beitragszeitraum das Kalenderjahr. Aus Griinden der
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kommenden Hochstbeitragsgrundlage (§ 45 Abs. 1);

6. bei den nach § 4 Abs, 3 Z 10 pflichiversicherten Personen die Beziige,
die diese Personen aus der die Pflichtversicherung begriindenden
Titigkeit erzielen;

(2) Beitragszeitraum ist der Kalendermonat, der einheitlich mit 30 Tagen
anzunchmen ist. Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung oder wenn dies
zur Sicherung des Beitragseinzuges erforderlich ist, kann die Satzung des
Trigers der Krankenversicherung auch lingere Beitragszeitrdume bis zu
einem Vierteljahr, soweit es sich um geringfiigig Beschiftigte im Sinne des
§ 5 Abs. 2 handelt bis zu einem Kalenderjahr, bestimmen.

(4) Zur allgemeinen Beitragsgrundlage gehoren bei den in einem
Ausbildungsverhiltnis stehenden Pflichtversicherten (§4 Abs.1 Z4 und 5)
und bei den offentlichen Verwaltern (§ 4 Abs. 3 Z 8) nicht Beziige im Sinne
des § 49 Abs. 3 und 4.

(6) Als taglicher Arbeitsverdienst ist anzunchmen:
a) bei Pflichtversicherten nach § 4 Abs. 1 Z. 8 und nach § 8 Abs. 1
Z. 4 lit. d der Betrag von 382 S;

...............

(7) Im Falle einer abweichenden Vereinbarung der Arbeitszeit gilt das
Entgelt fiir jene Zeitriume als erworben, die der Versicherte eingearbeitet hat.

(8) Gebiihrt Versicherten gemaB § 4 Abs. 4 oder 5 der Arbeitsverdienst
fir langere Zeitrdume als einen Kalendermonat, so ist der im Beitragszeitraum
gebiihrende Arbeitsverdienst durch Teilung des gesamten Arbeitsverdienstes
durch die Anzahl der Kalendermonate der Pflichtversicherung auf Grund der
Tatigkeit (Leistungserbringung) zu ermitteln. Dabei sind Kalendermonate, die
nur zum Teil von der vereinbarten Tatigkeit (Leistung) ausgeﬁlllt werden, als
volle Kalendermonate zu zahlen.

Vorliufige und endgiiltige allgemeine Beitragsgrundlage fir die nach § 4
Abs. 4 und 5 Versicherten

§ 44a. (1) Fiir die nach § 4 Abs. 4 oder 5 versicherten Personen ist dann,
wenn zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
1. die Hohe des vereinbarten Entgeltes oder
2. die Dauer der vereinbarten Tatigkeit (Leistungserbringung)

noch nicht feststeht, als vorlaufige allgemeine Beitragsgrundlage der Betrag
gemil § 5a Abs. 1, erhoht um einen Schilling, heranzuziehen.

..........

Verwaltungsvereinfachung oder wenn dies zur Sicherung des Beitragseinzuges
erforderlich ist, kann die Satzung des Trigers der Krankenversicherung auch
langere Beitragszeitrdume bis zu einem Vierteljahr bestimmen.

.............

(4) Zur allgemeinen Beitragsgrundlage gehdren bei den in einem
Ausbildungsverhiltnis stehenden Pflichtversicherten (§4 Abs.1 Z 4 und5)
nicht Beziige im Sinne des § 49 Abs. 3 und 4.

..............

(6) Als tiglicher Arbeitsverdienst ist anzunehmen:
a) bei Pflichtversicherten nach §4 Abs. 1 Z. 8 und nach § 8 Abs. 1
Z. 4 der Betrag von 382 S;

............

(7 Im Falle einer abweichenden Vereinbarung der Arbeitszeit gilt das
Entgelt fiir jene Zeitraume als erworben, die der Versicherte eingearbeitet hat.
Dies gilt auch dann, wenn bei Durchrechnung der Normalarbeitszeit geméif
§ 4 Abs. 4 und 6 des Arbeitszeitgesetzes festgelegt ist, daB der Dienstnehmer
nach der jeweils tatsichlich geleisteten Arbeitszeit entlohnt wird.

(8) Gebithrt Versicherten gemifl § 4 Abs.4 der Arbeitsverdienst fiir
langere Zeitraume als einen Kalendermonat, so ist der im Beitragszeitraum
gebithrende Arbeitsverdienst durch Teilung des gesamten Arbeitsverdienstes
durch die Anzahl der Kalendermonate der Pflichtversicherung auf Grund der
Tatigkeit (Leistungserbringung) zu ermitteln. Dabei sind Kalendermonate, die
nur zum Teil von der vereinbarten Tatigkeit (Leistung) ausgefiillt werden, als
volle Kalendermonate zu zihlen.

Vorliiufige und endgiiltige aligemeine Beitragsgrundlage fiir die nach § 4
Abs. 4 Versicherten

§ 44a. (1) Fir die nach § 4 Abs. 4 versicherten Personen ist dann, wenn
zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
1. die Hohe des vereinbarten Entgeltes oder
2. die Dauer der vereinbarten Tétigkeit (Leistungserbringung)

noch nicht feststeht, als vorliufige allgemeine Beitragsgrundlage der Betrag
gemiB § 5 Abs. 2, erhoht um einen Schilling, heranzuziehen.

......................
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§ 45. (3) Abweichend von Abs. 1 darf fiir die nach §4 Abs.4 und 5
Pflichtversicherten die allgemeine Beitragsgrundlage, die im Beitragszeitraum
auf den Kalendermonat entfillt, die monatliche Hochstbeitragsgrundlage nicht
tiberschreiten. Als monatliche Hichstbeitragsgrundlage gilt

1. wenn keine Sonderzahlungen im Sinne des §49 Abs.2 bezogen
werden, das 35fache,
2. sonst das 30fache
der Hochstbeitragsgrundlage nach Abs. 1.

§ 49. (1) Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf
die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling, Aufiragnehmer) aus dem
Dienst(Lehr)verhiltnis (Aufiragsverhiltnis) Anspruch hat oder die er dariiber
hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhiltnisses (Auftragsverhiltnisses) vom
Dienstgeber (Auftraggeber) oder von einem Dritten erhilt.

...............

25. Nachlasse des Dienstgebers bei Versicherungsprimien seiner
Dienstnehmer, soweit diese Nachlisse fiir alle Dienstnehmer oder
bestimmte Gruppen seiner Dienstnehmer gewihrt werden und der
Preisvorteil fiir den einzelnen Dienstnehmer nicht iiber jenen Vorteil
hinausgeht, den der Dienstgeber iiblicherweise auch anderen
Personen, insbesondere anderen Versicherungsnehmern (Grof3- und
Dauerkunden) gewihrt, wenn sie auf Grund einer lohngestaltenden
Regelung im Sinne des §68 Abs.5 Z1 bis7 des
Einkommensteuergesetzes 1988 gezahlt werden.

.................

§ 51. (1) Fir vollversicherte Dienstnehmer (Lehrlinge) sowie fiir die
gemiB § 4 Abs. 1 Z 3, 8 und 10 und Abs. 4 und 5 pflichtversicherten, nicht als
Dienstnehmer beschiftigten Personen ist, sofern im folgenden nicht anderes
bestimmt wird, als aligemeiner Beitrag zu leisten:

1. in der Krankenversicherung

..............

d) fiir Vollversicherte gemifB § 4 Abs.4und 5..6 vH

§4S. (3) Abweichend von Abs.1 darf fir die nach §4 Abs. 4
Pflichtversicherten die allgemeine Beitragsgrundlage, die im Beitragszeitraum
auf den Kalendermonat entfillt, die monatliche Hochstbeitragsgrundlage nicht
iiberschreiten. Als monatliche Hochstbeitragsgrundlage gilt

1. wenn keine Sonderzahlungen im Sinne des §49 Abs.2 bezogen
werden, das 35fache,
2. sonst das 30fache
der Hochstbeitragsgrundlage nach Abs. 1.

§ 49. (1) Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf
die der pflichtversicherte  Dienstnehmer  (Lehrling) aus dem
Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er dariiber hinaus auf Grund des
Dienst(Lehr)verhiltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

25. Nachldsse des Dienstgebers bei Versicherungsprimien seiner
Dienstnehmer, soweit diese Nachldsse fir alle Dienstnehmer oder
bestimmte Gruppen seiner Dienstnehmer gewahrt werden und der
Preisvorteil fiir den einzelnen Dienstnehmer nicht diber jenen Vorteil
hinausgeht, den der Dienstgeber iiblicherweise auch anderen
Personen, insbesondere anderen Versicherungsnehmern (Grof3- und
Dauerkunden) gewiihrt, wenn sie auf Grund einer lohngestaltenden
Regelung im Sinne des §68 Abs.5 Z1 bis7 des
Einkommensteuergesetzes 1988 gezahlt werden.;

26. die Solidaritatspramie gemaf § 27 AIVG.

(7) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales kann nach
Anhorung des Hauptverbandes und der Interessenvertretungen der
Dienstnehmer und Dienstgeber fiir bestimmte Gruppen von Dienstnchmern
aus dem Sport- und Kulturbereich durch Verordnung feststellen, ob und
inwieweit pauschalierte Aufwandsentschidigungen nicht als Entgelt im Sinne
des Abs. 1 gelten, sofern die jeweilige Tatigkeit nicht den Hauptberuf und die
Hauptquelle der Einnahmen bildet.

§ 51. (1) Fir vollversicherte Dienstnehmer (Lehrlinge) sowie fiir die
gemiB §4 Abs. 1 Z3, 8 und 10 und Abs. 4 pflichtversicherten, nicht als
Dienstnehmer beschifligten Personen ist, sofern im folgenden nicht anderes
bestimmt wird, als allgemeiner Beitrag zu leisten:

1. in der Krankenversicherung

--------------

d) fiir Vollversicherte geméfl § 4 Abs.4..6 vH
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............

(5) Fir die den Dienstnehmern gleichgestellten Vollversicherten (§ 4
Abs. 1 Z 6 und Abs. 3) sind die Beitrdge mit den gleichen Hundertsatzen der
allgemeinen Beitragsgrundlage zu bemessen, wie sie fir vollversicherte
Dienstnehmer in der betreffenden Versicherung fiir die in Betracht kommende
Versichertengruppe gemi Abs. 1 festgesetzt sind. Diese Beitriige sind zur
Ginze vom Versicherten zu tragen; jedoch haben die gemaB § 4 Abs.3 Z. 4
und Z. 9 versicherten Personen gegeniiber den Besitzern der Wilder, in denen
dic Gewinnung von Harzprodukten ausgeiibt wird, bzw.gegeniiber den
Besitzern der Weingirten, in denen sie ihre Titigkeit ausiiben, die gemaB § 4
Abs. 3 Z 10 und 11 versicherten Personen gegeniiber den Unternehmungen,
bei denen sie titig sind, Anspruch auf Erstattung der Halfte der Beitrige.

§ 52. (1) Fiir Teilversicherte nach § 7 ist in den Versicherungen, in die
sie einbezogen sind, unbeschadet der Sondervorschrifien des § 71, als
allgemeiner Beitrag der nach § 51 Abs. 1 in Betracht kommende Hundertsatz
von deren allgemeiner Beitragsgrundlage zu entrichten. In der
Unfallversicherung der offentlichen Verwalter (§ 7 Z. 3 lit. ¢) ist der Beitrag
zur Ginze vom Versicherten zu tragen. In der Kranken- und
Unfallversicherung der im § 8 Abs. 1 Z. 4 lit. a bis c genannten Personen sind
die Beitrdge mit dem im § 51 Abs. 1 Z. 1 lit. a fiir die Krankenversicherung
und im § 51 Abs. 1 Z. 2 fiir die Unfallversicherung genannten Hundertsatz der
fiir sie in Betracht kornmenden Beitragsgrundlage zu bemessen; diese Beitrige
sind zur Ginze vom Versicherten zu tragen. Im iibrigen gilt fiir die Aufieilung
der Beitrige zwischen Versicherten und Dienstgebern § 51 Abs. 3 unbeschadet
der Sondervorschrifien des § 53.

(2) Fur Teilversicherte nach § 8 Abs. 1 Z. 4 lit. d sind die Beitrdge mit
dem gleichen Hundertsatz der Beitragsgrundlage (§ 44 Abs. 6 lit.a) zu
bemessen, wie er im § 51 Abs. 1 Z. 1 lit. e bzw. Z. 2 festgesetzt ist; diese
Beitrdge sind zur Génze vom Bund bzw. vom jeweiligen Rechtstriger gemif
§ 12 b Abs. 3 des Zivildienstgesetzes zu tragen.

b) wenn der Dienstgeber (Auftraggeber) im Inland keine
Betriebsstitte (Niederlassung, Geschiftsstelle, Niederlage) hat,

............

.............

(5) Aufgehoben.

§ 52. (1) Fur Teilversicherte nach § 7 ist in den Versicherungen, in die
sie einbezogen sind, unbeschadet der Sondervorschrifien des § 71, als
allgemeiner Beitrag der nach § 51 Abs. 1 in Betracht kommende Hundertsatz
von deren allgemeiner Beitragsgrundlage zu entrichten. In der
Unfallversicherung der offentlichen Verwalter (§ 7 Z. 3 lit. c) ist der Beitrag
zur Ginze vom Versicherten zu tragen. Im iibrigen gilt fiir die Aufteilung der
Beitrage zwischen Versicherten und Dienstgebern § 51 Abs. 3 unbeschadet der
Sondervorschriften des § 53.

(2) Fiir Teilversicherte nach § 8 Abs. 1 Z. 4 sind die Beitrige mit dem
gleichen Hundertsatz der Beitragsgrundlage (§ 44 Abs. 6 lit. a) zu bemessen,
wie er im § 51 Abs. 1 Z. 1 lit. e bzw. Z. 2 festgesetzt ist; diese Beitrige sind
zur Gianze vom Bund bzw. vom jeweiligen Rechtstriger gemif § 12 b Abs. 3
des Zivildienstgesetzes zu tragen.

§ 53. (3) Der Dienstnehmer hat die Beitriige zur Ginze zu entrichten,

b) wenn der - Dienstgeber im Inland keine Betriebsstitte
(Niederlassung, Geschiftsstelle, Niederlage) hat,

Pauschalierter Dienstgeberbeitrag

§ 53a. (1) Der Dienstgeber hat fir alle bei ihm gemafl §5 Abs.2
beschifligten Personen einen Beitrag zu leisten, sofern die Summe ihrer
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§58. (2) Die auf den Versicherten und den Dienstgeber, bei
Heimarbeitern auf den Aufiraggeber entfallenden Beitrige schuldet der
Dienstgeber (Aufiraggeber). Er hat diese Beitrage auf seine Gefahr und Kosten
zur Ganze einzuzahlen. Die den Heimarbeitern gleichgestellten Personen (§ 4
Abs. 1 Z 7) schulden die Beitriige selbst und haben die Beitrige auf ihre
Gefahr und Kosten ebenfalls zur Génze selbst einzuzahlen.

(3) Abweichend von Abs. 2 schulden
1. der Aufiraggeber (Dienstgeber, Gebietskorperschaft),
2. der Aufiragnehmer (Dienstnehmer)

gemil § 4 Abs. 4 und 5 fiir Beitragsnachzahlungen, die auf Grund unwahrer
Auskiinfle gemdB §43 Abs.2 zu entrichten sind, die jeweils auf sie
entfallenden Beitragsteile. Sie haben die jeweiligen Beitragsteile auf eigene
Gefahr und Kosten einzuzahlen.

...................

2. in den Fillen des § 4 Abs. 4 und 5 nach dem Ende des Monats, in
dem der Aufiraggeber (Dienstgeber) Entgelt leistet,

§ 70a. (1) Uberschreitet bei einer oder mehreren Pflichtversicherungen
nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung auf Grund einer
Erwerbstitigkeit in einem Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundiagen
der Pflichtversicherung einschlieBlich der Sonderzahlungen die Summe der

monatlichen Entgelte das Eineinhalbfache des Betrages gemidB § 5 Abs. 2
ubersteigt. Dieser Beitrag tritt an die Stelle der auf den Dienstgeber
entfallenden Beitrige bzw. Beitragsteile gemif den §§ 51 bis 51b und 54. Er
setzt sich aus einem allgemeinen und einem Zusatzbeitrag (Abs. 3 und 4)
Zusammen. :

(2) Der Beitrag gemdBl Abs. 1 ist von der Summe der Entgelte zu
berechnen, die der Dienstgeber jeweils in einem Kalendermonat an die im
Abs. 1 genannten Personen zu zahlen hat.

(3) Als allgemeiner Beitrag ist der nach §51 Abs.1 in Betracht
kommende Prozentsatz von der Summe der Entgelte gemiB Abs. 2 mit der
Maflgabe zu entrichten, daB8 der auf den Dienstgeber entfallende Prozentsatz
gemiB § 51 Abs. 3 Z 1 und 3 heranzuzichen ist.

(4) Als Zusatzbeitrag in der Pensions- bzw. Krankenversicherung ist der
im § S5la Abs. 1 Z 2 bzw. im § 51b Abs. 1 Z 2 genannte Prozentsatz von der
Summe der Entgelte gemaf Abs. 2 zu entrichten. § S1c ist anzuwenden.

§58. (2) Die auf den Versicherten und den Dienstgeber, bei
Heimarbeitern auf den Aufiraggeber entfallenden Beitrdge schuldet der
Dienstgeber (Auftraggeber). Er hat diese Beitriage auf seine Gefahr und Kosten
zur Génze einzuzahlen. Die den Heimarbeitern gleichgesteliten Personen (§ 4
Abs. 1 Z7) schulden die Beitriige selbst und haben die Beitrige auf ihre
Gefahr und Kosten ebenfalls zur Ganze selbst einzuzahlen. Gleiches gilt fiir
Dienstnehmer hinsichtlich eines Beschaftigungsverhiltnisses gemid § 5
Abs. 2 fiir den auf sie entfallenden Beitragsteil.

(3) Aufgehoben.

§ 59. (1) Werden Beitrige nicht innerhalb von 15 Tagen

2. in den Fillen des § 4 Abs. 4 nach dem Ende des Monats, in dem der
Dienstgeber Entgelt leistet,

............

§70a. (1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung
Pflichtversicherten nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz in einem
Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung
einschlieBlich der Sonderzahlungen die Summe der Betrdge des 35fachen der
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Betrige des 35fachen der Hochstbeitragsgrundlage gemiB § 45 Abs. 1 fiir die
im Kalenderjahr liegenden Monate der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung (Abs.2), wobei sich deckende Monate der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur einmal zu zihlen sind, so
ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf den Uberschreitungsbetrag
entfillt, dem Versicherten mit dem halben Beitragssatz zu erstatten; hiebei ist
als Beitragssatz jeweils der aus der Summe der Beitragssitze gemdll § 51
Abs.1 Z1 lit.d und §51b sich ergebende Beitragssatz zur Zeit der
Entrichtung heranzuziehen.

------------

Beitriige in der Krankenversicherung fiir Pensionisten

§ 73. (1) Von jeder an eine der im § 8 Abs. 1 Z 1 lit. a oder d genannten
Personen zur Auszahlung gelangenden Pension und Pensionssonderzahlung
mit Ausnahme von Waisenpensionen ist ein Betrag von 3,75 vH
einzubehalten, wenn und solange sich der in Betracht kommende Pensionist
stindig im Inland aufhilt. Zu den Pensionen sowie zu den
Pensionssonderzahlungen zihlen auch die Kinderzuschiisse und die
Ausgleichszulagen. Der Einbehalt ist auch vorzunehmen, wenn sich der
Pensionist stindig in einem Staat aufhilt, mit dem ein zwischenstaatliches
Ubereinkommen besteht, auf Grund dessen Anspruch auf Sachleistungen bei
Krankheit und Mutterschaft zu Lasten der osterreichischen Sozialversicherung
besteht, es sei denn, daB das Ubereinkommen Gegenteiliges bestimmt.

(2) Als Beitrag fir die Pensionisten haben  die
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter, die Pensionsversicherungsanstalt
der Angestellten und die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft hinsichtlich der gemafl § 8 Abs. 1 Z 1 lit. d krankenversicherten
Personen 203 vH der gemifl Abs. 1 einbehaltenen Betrige an den

Hauptverband der Gsterreichischen Sozialversicherungstriger zu tberweisen,

Die Versicherungsanstalt der Osterreichischen Eisenbahnen hat in der
Pensionsversicherung der Arbeiter 485 vH der nach Abs. 1 einbehaltenen
Betriige an die von ihr durchgefiihrte Krankenversicherung zu tiberweisen. Die
Versicherungsanstalt des Gsterreichischen Bergbaues hat 375 vH der nach
Abs. 1 ecinbehaltenen Betrige an die von ihr durchgefiihrte
Krankenversicherung zu iiberweisen.

..............

§ 74. (2) Die Beitrdge der Teilversicherten in der Unfallversicherung
nach §8 Abs.1 Z.3 lit.c undf sind von einer kalendertiglichen
Beitragsgrundlage zu bemessen, deren Hohe durch die Satzung des Trigers

Hochstbeitragsgrundlage gemif § 45 Abs. 1 fitr die im Kalenderjahr liegenden
Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung (Abs. 2), wobei
sich deckende Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
nur einmal zu zahlen sind, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf
den  Uberschreitungsbetrag  entfillt, dem  Versicherten  vom
leistungszustindigen Versicherungstriager mit 4% zu erstatten.

Beitriige in der Krankenversicherung fiir Pensionisten
(Ubergangsgeldbezieher)

§ 73. (1) Von jeder an eine der im § 8 Abs. 1 Z 1 lit. a oder d genannten
Personen zur Auszahlung gelangenden Pension und Pensionssonderzahlung
mit Ausnahme von Waisenpensionen wie auch von jedem Ubergangsgeld, das
an eine der im § 8 Abs. 1 Z 1 lit. a genannten Personen ausgezahlt wird, ist
ein Betrag von 3,75 vH einzubehalten, wenn und solange sich der in Betracht
kommende Pensionist (Ubergangsgbeldbezieher) stindig im Inland aufhilt. Zu
den Pensionen sowie zu den Pensionssonderzahlungen zihlen auch die
Kinderzuschiisse und die Ausgleichszulagen. Der Einbehalt ist auch
vorzunehmen, wenn sich der Pensionist (Ubergangsgbeldbezneher) standig in
einem Staat aufhiilt, mit dem ein zwischenstaatliches Ubereinkommen besteht,
auf Grund dessen Anspruch auf Sachleistungen bei Krankheit und
Mutterschaft zu Lasten der osterreichischen Sozialversicherung besteht, es sei
denn, daB das Ubereinkommen Gegenteiliges bestimmt.

(2) Als Beitrag fiir die Pensionisten (Ubergangsgeldbezicher) haben die
Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter, die Pensionsversicherungsanstait
der Angestellten und die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft hinsichtlich der gemal § 8 Abs. 1 Z 1 lit. d krankenversicherten
Personen 203 vH der gemidl Abs.1 einbehaltenen Betrige an den
Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstriger zu iiberweisen.
Die Versicherungsanstalt der osterreichischen Eisenbahnen hat in der
Pensionsversicherung der Arbeiter 485 vH der nach Abs. 1 einbehaltenen
Betriige an die von ihr durchgefiihrte Krankenversicherung zu iiberweisen. Die
Versicherungsanstalt des osterreichischen Bergbaues hat 375 vH der nach
Abs. 1 einbehaltenen Betrige an die von ihr  durchgefiihrte
Krankenversicherung zu iiberweisen,

...............

§ 74. (2) Die Beitriage der Teilversicherten in der Unfallversicherung
nach § 8 Abs. 1 Z. 3 lit. ¢ sind von einer kalendertiiglichen Beitragsgrundlage
zu bemessen, deren Hohe durch die Satzung des Trigers der
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der Unfallversicherung einheitlich fir alle in Betracht kommenden
Versicherten mit einem festen Betrag, mindestens mit 30 S, hochstens mit
dem Betrag der Hochstbeitragsgrundlage in der Unfallversicherung (§ 45
Abs. 1), festzusetzen ist. Der Beitragssatz wird gleichfalls durch die Satzung
des Tragers der Unfallversicherung im Rahmen des Erforderlichen einheitlich
festgesetzt.

(3) Die Beitrige sind zur Génze zu tragen:
1. fir die nach § 8 Abs. 1 Z. 3 lit. a, b und f in der Unfallversicherung
teilversicherten selbstindig Erwerbstitigen vom Versicherten;

2.im § 16 Abs. 2 bezeichneten Selbstversicherten der Tageswert der
Lohnstufe (§ 46 Abs. 4), in die der gemall § 76a Abs. 3 genannte,
jeweils geltende Betrag fillt; an die Stelle dieser Beitragsgrundlage
tritt jedoch die Beitragsgrundlage nach Z1, wenn der
Selbstversicherte
a)ecin Einkommen bezieht, das das im §8 Abs.4 des
Studienforderungsgesetzes 1992  bezeichnete ~ Hochstausmal3
jéhrlich iiberschreitet oder

b) vor dem gegenwirtigen Studium das Studium im Sinne des § 17
des Studienfirderungsgesetzes 1992 gewechselt hat oder die
gesamte  Anspruchsdaver auf Studienbeihilfe fiir die
Studienrichtung im Sinne des §18 Abs.1 undS5 des
Studienforderungsgesetzes 1992 ohne wichtige Grinde (§19
Abs. 2 bis 4 des Studienforderungsgesetzes 1992) um mehr als vier
Semester iberschritten hat oder

¢) vor dem gegenwirtigen Studium schon ein Hochschulstudium im
Sinne der §§13 bis 15 des Studienforderungsgesetzes 1992
absolviert hat;

lit.c ist nicht anzuwenden fir Horer (Lehrgangsteilnehmer) der
Diplomatischen Akademie sowie fiir Selbstversicherte, sofern sie wihrend des
Hochschulstudiums keine selbstindige oder unselbstindige Erwerbstatigkeit
ausiiben; eine Erwerbstitigkeit, auf Grund derer ein Erwerbseinkommen
bezogen wird, das das nach § 5 Abs. 2 lit. c jeweils in Betracht kommende
Monatseinkommen nicht iibersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt.

§ 76b. (2) Beitragsgrundlage fiir den Kalendertag ist fiir in der Kranken-
und Pensionsversicherung gemifl § 19 a Selbstversicherte der Tageswert der
Lohnstufe, in die das durchschnittliche Einkommen des Versicherten aus den
Beschifligungen fillt, die seine Berechtigung zur Selbstversicherung

Unfallversicherung einheitlich fiir alle in Betracht kommenden Versicherten
mit einem festen Betrag, mindestens mit 30 S, hochstens mit dem Betrag der
Hochstbeitragsgrundlage in der Unfallversicherung (§ 45 Abs. 1), festzusetzen
ist. Der Beitragssatz wird gleichfalls durch die Satzung des Trigers der
Unfallversicherung im Rahmen des Erforderlichen einheitlich festgesetzt.

(3) Die Beitrige sind zur Ganze zu tragen:
1. fiir die nach § 8 Abs. 1 Z.3 lit. a und b in der Unfallversicherung
teilversicherten selbstindig Erwerbstitigen vom Versicherten;

2.im § 16 Abs. 2 bezeichneten Selbstversicherten der Tageswert der
Lohnstufe (§ 46 Abs. 4), in die der gemaB § 76 a Abs. 3 genannte,
jeweils geltende Betrag fillt; an die Stelle dieser Beitragsgrundlage
tritt jedoch die Beitragsgrundlage nach Z 1, wenn der
Selbstversicherte
a)ein Einkommen bezieht, das das im §8 Abs.4 des
Studienforderungsgesetzes 1992  bezeichnete =~ HochstausmaB
jahrlich tiberschreitet oder

b) vor dem gegenwirtigen Studium das Studium im Sinne des § 17
des Studienforderungsgesetzes 1992 gewechselt hat oder die
gesamte  Anspruchsdaver auf  Studienbeihilfe fir die
Studienrichtung im Sinne des §18 Abs.1 und5 des
Studienforderungsgesetzes 1992 ohne wichtige Griinde (§ 19
Abs. 2 bis 4 des Studienforderungsgesetzes 1992) um mehr als vier
Semester tiberschritten hat oder

c) vor dem gegenwirtigen Studium schon ein Hochschulstudium im
Sinne der §§ 13 bis 15 des Studienforderungsgesetzes 1992
absolviert hat;

lit.c ist nicht anzuwenden fir Horer (Lehrgangsteilnehmer) der
Diplomatischen Akademie sowie fiir Selbstversicherte, sofern sie wihrend des
Hochschulstudiums keine selbstandige oder unselbstindige Erwerbstitigkeit
ausiiben; eine Erwerbstitigkeit, auf Grund derer ein Erwerbseinkommen
bezogen wird, das das nach §5 Abs.2 jeweils in Betracht kommende
Monatseinkommen nicht iibersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt.

..............

§ 76b. (2) Monatliche Beitragsgrundlage fiir die in der Kranken- und
Pensionsversicherung gemilB § 19a Selbstversicherten ist der Betrag gemal
§ 5 Abs. 2.

--------------

35

29¢ UOA ST

(fPUIB IO Sa1ULLSSB) LNWMILB RLIBISIUTIA - 49 "X X TIN/SST



e ABuswe [ed Mamm

begriinden; dieser Betrag darf nicht niedriger als der Tageswert der Lohnstufe
(§ 46 Abs. 4), in die der fiir die im § 44 Abs. 6 lit. b genannten Personen als
taglicher Arbeitsverdienst in Betracht kommende Betrag fillt, und nicht héher
als die Hochstbeitragsgrundlage in der in Betracht kommenden Versicherung
sein.

------------

§77. (1) In der Krankenversicherung ist fiir Selbstversicherte,
ausgenommen fiir Selbstversicherte nach § 19 a, als Beitragssatz der gleiche
Hundertsatz der Beitragsgrundlage wie im §51 Abs.1 Z1 lit.a
heranzuziehen. Zahlungen, die fiir Gruppen von Selbstversicherten von einer
Einrichtung zur wirtschaftlichen Selbsthilfe auf Grund einer Vereinbarung mit
dem den Beitrag einziehenden Versicherungstriger geleistet werden, sind auf
den Beitrag anzurechnen. Fiir die nach § 19a Selbstversicherten ist als
Beitragssatz ein Hundertsatz der Beitragsgrundlage wie im § 51 Abs.1 Z 1
lit. a bzw. lit. d heranzuziehen, je nachdem, ob sie der Pensionsversicherung

der Arbeiter oder ciner anderen Pensionsversicherung zugehoren (§ 19a

Abs. 5).

(2) In der Pensionsversicherung ist der Beitragssatz fiir alle Weiter- und
Selbstversicherten die Summe der jeweils geltenden Beitragssatze gemiB den
§§51 Abs.1 Z3 lit.a und 51a. Fir die Hoherversicherung in der
Pensionsversicherung sind Beitrige in einer vom Versicherten gewihlten
Hohe zu entrichten; der jihrliche Beitrag darf das Sechzigfache der
Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 Abs. 1 nicht iibersteigen.

...........

(5) Die Beitrige nach den Abs.1 bis4, ausgenommen fiir
Selbstversicherte nach § 18 a, sind vom Versicherten zu tragen. Fir die nach
§ 18 a Selbstversicherten sind die Beitriige aus Mitteln des Ausgleichsfonds
fiir Familienbeihilfen zu tragen.

(6) Aufgehoben.
(7) Aufgehoben.

§77. (1) In der Krankenversicherung ist fiir Selbstversicherte,
ausgenommen fiir Selbstversicherte nach § 19 a, als Beitragssatz der gleiche
Hundertsatz der Beitragsgrundlage wie im §51 Abs.1 Z1 lit.a
heranzuziehen. Zahlungen, die fir Gruppen von Selbstversicherten von einer
Einrichtung zur wirtschaftlichen Selbsthilfe auf Grund einer Vereinbarung mit
dem den Beitrag einziehenden Versicherungstriger geleistet werden, sind auf
den Beitrag anzurechnen. Fir die nach § 19a Selbstversicherten ist als
Beitragssatz die Hilfte des Prozentsatzes gemidB § 51 Abs.1 Z 1 lit. a oder
lit. e heranzuziehen, je nachdem, ob sie der Pensionsversicherung der Arbeiter
oder einer anderen Pensionsversicherung zugehoren (§ 19a Abs. 5).

(2) In der Pensionsversicherung ist der Beitragssatz fiir alle Weiter- und
Selbstversicherten, ausgenommen fiir Selbstversicherte nach § 19a, die
Summe der jeweils geltenden Beitragssiitze gemif den §§ 51 Abs. 1 Z 3 lit. a
und 51 a. Fiir Selbstversicherte gemiB § 19a ist als Beitragssatz die Summe
der auf den Versicherten entfallenden Hundertsitze gemi den §§ 51 Abs. 3
Z3 und 5la Abs.1 heranzuzichen. Fir die Hoherversicherung in der
Pensionsversicherung sind Beitrédge in einer vom Versicherten gewihlten
Hohe zu entrichten; der jdhrliche Beitrag darf das Sechzigfache der
Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 Abs. 1 nicht iibersteigen.

.............

(5) Die Beitrige nach den Abs. 1 bis 4 sind zur Ginze vom Versicherten
zu tragen, soweit in den folgenden Absétzen nichts anderes bestimmt wird.

(6) Weiterversicherte nach § 17, die aus der Pflichtversicherung
ausgeschieden sind und einen nahen Angehorigen (eine nahe Angehdrige) mit
Anspruch auf Pflegegeld in Hohe der StufeS, 6 oder 7 gemidB §5 des
Bundespflegegeldgesetzes oder nach den  Bestimmungen  der
Landespflegegeldgesetze unter ginzlicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in
hiuslicher Umgebung pflegen, haben in der Pensionsversicherung nur die
Beitragsteile, die gemiB den §§ 51 Abs.3 Z 3 lit. a und 51a Abs. 1 auf den
Versicherten entfallen, zu tragen; die gemafl den genannten Bestimmungen
auf den Dienstgeber entfallenden Beitragsteile sind vom Bund zu tragen. Eine
solche Beitragstragung durch den Bund kommt pro Pflegefall nur fiir eine
einzige Person in Betracht und erfolgt auch wihrend eines zeitweiligen
stationidren Pflegeaufenthaltes der pflegebediirftigen Person.

(7) Fiir die nach § 18a Selbstversicherten sind die Beitrige zur Ginze aus
Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen zu tragen.
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§ 78. (4) In der Selbstversicherung nach § 19 a hat jeder Dienstgeber dem
Selbstversicherten gegen Nachweis der bestehenden Selbstversicherung die
Hilfte des Beitrages zu ersetzen, der auf das von ihm ausgezahlte Entgelt
(§ 49) entfillt; der Ersatzanspruch ist bei sonstigem Verlust spitestens
innerhalb von zwei Monaten nach Zahlung des jeweiligen Entgeltes vom
Selbstversicherten geltend zu machen.

............

2. Alle ibrigen  Pensionen fallen mit  Erfiillung ~ der
Anspruchsvoraussetzungen an, wenn sie auf einen Monatsersten falit,
sonst mit dem der Erfiillung der Voraussetzungen folgenden
Monatsersten, sofern die Pension binnen einem Monat nach Erfiillung
der Voraussetzungen beantragt wird. Wird der Antrag auf die Pension
erst nach Ablauf dieser Frist gestellt, so fillt die Pension mit dem
Stichtag an. Fiir den Anfall einer Pension aus den Versicherungsfillen
der geminderten Arbeitsfihigkeit ist zusatzlich die Aufgabe der
Tatigkeit, auf Grund welcher der (die) Versicherte als invalid
(berufsunfahig, dienstunfihig) gilt, erforderlich, es sei denn, der (die)
Versicherte bezieht ein Pflegegeld ab Stufe 3 nach § 4 des
Bundespflegegeldgesetzes, BGBl. Nr. 110/1993, oder nach den
Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze. Werden dem (der)
Versicherten Maflnahmen der Rehabilitation gewidhrt und sind ihm
(ihr) diese MaBnahmen unter Beriicksichtigung der Dauer und des
Umfanges seiner (ihrer) Ausbildung sowie der von ihm (ihr) bisher
ausgeiibten Titigkeit zumutbar, so fillt die Pension aus den
Versicherungsfillen der geminderten Arbeitsfihigkeit erst dann an,
wenn durch die Rehabilitationsmafinahmen die Wiedereingliederung
des (der) Versicherten in das Berufsleben nicht bewirkt werden kann.

' ABusWwe [ed Mamm

§ 91. (1) Als Erwerbseinkommen gilt, sofern in diesem Bundesgesetz
nicht anderes bestimmt wird, bei einer
1. unselbstindigen Erwerbstitigkeit das aus dieser Tatigkeit gebiihrende
Entgelt;
2. selbstindigen Erwerbstéitigkeit der auf den Kalendermonat entfallende
Teil der nachgewiesenen Einkiinfte aus dieser Tatigkeit. Hinsichtlich
der  Ermittlung des  Erwerbseinkommens aus  einem
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb ist §292 Abs.5 und?7
entsprechend anzuwenden.

§ 78. (4) Aufgehoben,

------------

§ 86. (3) Pensionen aus der Pensionsversicherung fallen an:

2. Alle iibrigen Pensionen fallen mit  Erfillung  der
Anspruchsvoraussetzungen an, wenn sie auf einen Monatsersten fillt,
sonst mit dem der Erfillung der Voraussetzungen folgenden
Monatsersten, sofern die Pension binnen einem Monat nach Erfiillung
der Voraussetzungen beantragt wird. Wird der Antrag auf die Pension
erst nach Ablauf dieser Frist gestellt, so fillt die Pension mit dem
Stichtag an. Fiir den Anfall einer Pension aus den Versicherungsfillen
der geminderten Arbeitsfihigkeit ist zusitzlich die Aufgabe der
Tatigkeit, auf Grund welcher der (die) Versicherte als invalid
(berufsunfihig, dienstunfihig) gilt, erforderlich, es sei denn, der (die)
Versicherte bezieht ein Pflegegeld ab Stufe 3 nach § 4 des
Bundespflegegeldgesetzes, BGBl. Nr. 110/1993, oder nach den
Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze. Werden dem (der)
Versicherten medizinische oder berufliche MaBnahmen der
Rehabilitation gewdhrt und sind ihm (ihr) diese Mafnahmen unter
Beriicksichtigung der Dauer und des Umfanges seiner (ihrer)
Ausbildung sowie der von ihm (ihr) bisher ausgeiibten Titigkeit
zumutbar, so fillt die Pension aus den Versicherungsfillen der
geminderten Arbeitsfihigkeit erst dann an, wenn durch die
Rehabilitationsmafinahmen die Wiedereingliederung des (der)
Versicherten in das Berufsleben nicht bewirkt werden kann.

..............

§ 91. (1) Als Erwerbseinkommen gilt, sofern in diesem Bundesgesetz
nicht anderes bestimmt wird, bei einer
1. unselbstindigen Erwerbstitigkeit das aus dieser Titigkeit gebithrende
Entgelt;
2. selbstiandigen Erwerbstitigkeit der auf den Kalendermonat entfallende
Teil der nachgewiesenen Einkiinfte aus dieser Tatigkeit. Hinsichtlich
der  Ermittlung des  Erwerbseinkommens aus  einem
land(forst)wirtschaftlichen  Betricb ist §292 Abs.5 wund?7
entsprechend anzuwenden.
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Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbstitigkeit gelten auch die im
§ 23 Abs. 2 des Bezilgegesetzes bezeichneten Beziige.

(2) Bei der Anwendung der §§ 253 Abs. 2 und 261 a Abs. 3 ist ein im
AnschluB} an einen Entgeltbezug bestehender Anspruch auf Krankengeld dem
Erwerbseinkommen im Ausmaf des vorher bezogenen Entgeltes gleichgestellt.

§ 91. (2) Bei der Anwendung der §§ 253 Abs. 2, 253c Abs. 2 und 3, 261a
Abs. 3 und 276¢c Abs. 2 und 3 ist ein im AnschluB an einen Entgeltbezug
bestehender Anspruch auf Krankengeld dem Erwerbseinkommen im Ausmaf}
des vorher bezogenen Entgeltes gleichgestellt.

Zusammentreffen eines Pensionsanspruches aus der Pensionsversicherung
mit einem Rentenanspruch aus der Unfallversicherung

§ 92. Aufgehoben.,

§95. (1) Bei der Anwendung der §§ 90 und 90a sind die Renten
(Pensionen) mit dem Zurechnungszuschlag (§261a) und dem
Leistungszuschlag (§284 Abs.7), jedoch ohne die besonderen
Steigerungsbetrage fiir Hoherversicherung (§ 248) und die Kinderzuschiisse
(§§ 207, 262) heranzuzichen.

§ 108a. (2) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Beitragsgrundlage
eines Jahres sind alle Versicherungstage von Pflichtversicherten -
ausgenommen die im § 4 Abs. 4 und 5 genannten Personen - eines Jahres, fiir
die eine Tagesbeitragsgrundlage vorgesehen ist, fiir alle Versicherten sowie

Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbstitigkeit gelten auch die im
§1 Z4 lit.c des Teilpensionsgesetzes, BGBL. 1 Nr. yyy/1997, genannten
Beziige.

(2) Bei der Anwendung der §§ 253 Abs. 2, 253c Abs. 2 und 3, 261a
Abs. 3 und 276c Abs.2 und 3 ist ein im AnschluB an einen Entgeltbezug
bestehender Anspruch auf Krankengeld dem Erwerbseinkommen im Ausmaf
des vorher bezogenen Entgeltes gleichgestellt.

§ 91. (2) Bei der Anwendung der §§ 253 Abs. 2, 253c Abs. 2 und 3, 254
Abs. 6 bis 8 und 276¢ Abs. 2 und 3 ist ein im AnschiuB an einen Entgeltbezug
bestehender Anspruch auf Krankengeld dem Erwerbseinkommen im Ausmaf
des vorher bezogenen Entgeltes gleichgestelit.

Jahresausgleich bel Anspruch auf Teilpension

§92. (1) Besteht in einem Kalenderjahr Anspruch auf Teilpension,
ausgenommen Teilpensionen gemiB § 253 Abs. 2 bzw. § 276 Abs. 2, so ist
deren Hohe bis zum 31. Mirz des Folgejahres unter Beriicksichtigung des
wiihrend des gesamten Kalenderjahres erzielten Erwerbseinkommens - nach
den in Betracht kommenden Bestimmungen iber die Teilpension - von Amts
wegen neu zu ermitteln, wenn der (die) Pensionsberechtigte in den einzelnen
Kalendermonaten, in denen Anspruch auf Teilpension bestand, ein
unterschiedlich hohes Erwerbseinkommen erzielte. Als monatlich erzieltes
Erwerbseinkommen gilt dabei das durchschnittliche Erwerbseinkommen aus
jenen Kalendermonaten, in denen Teilpensionsanspruch bestand.

(2) Ist die gemiB Abs. 1 ermittelte Teilpension héher als die bereits
ausgezahlte, so ist der Unterschiedsbetrag dem (der) Pensionsberechtigten zu
erstatten; ist die gemafl Abs. 1 ermittelte Teilpension niedriger als die bereits
ausgezahlte, so ist der Unterschiedsbetrag auf die nachste Pensionsleistung
anzurechnen.

§95. (1) Bei der Anwendung der §§90 und 90a sind die Renten
(Pensionen) mit dem Leistungszuschlag (§ 284 Abs. 7), jedoch ohne die
besonderen Steigerungsbetrige fiir Hoherversicherung (§ 248) und die
Kinderzuschiisse (§§ 207, 262) heranzuziehen.

§108a. (2) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Beitragsgrundlage
eines Jahres sind alle Versicherungstage von Pflichtversicherten -
ausgenommen die im § 4 Abs. 4 genannten Personen - eines Jahres, fiir die
eine Tagesbeitragsgrundlage vorgesehen ist, fiir alle Versicherten sowie
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getrennt nach Arbeitern und Angestellten in die Lohnstufen (§ 46 Abs. 2 bis
5) einzureihen. Der Hauptverband hat bei Erreichen eines Auswertungsgrades
der Beitragsgrundlagen von 99 vH fiir das Ausgangsjahr diese Einreihung fiir
das Ausgangsjahr, das Vergleichsjahr und das dem Vergleichsjahr
vorangegangene Jahr aufgrund der Daten der Versicherungsdatei
durchzufithren. Die Einreihung ist aber auf jeden Fall so rechtzeitig
durchzufithren, daB sie dem Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales am 15. Juni eines jeden Jahres zur Verfiigung steht.

.............

§ 108b. Fur das Kalenderjahr 1992 betragt der Mefibetrag 1 050,17 S.
Der MeBbetrag fiir jedes weitere Kalenderjahr ergibt sich aus der
Vervielfachung des letzten MeBbetrages mit der Aufwertungszahl (§ 108
Abs, 2) des Kalenderjahres, fiir das der Meflbetrag neu festzusetzen ist. Der
MeBbetrag ist auf Groschen zu runden.

§ 128. Bei mehrfacher Krankenversicherung nach den Bestimmungen
dieses oder eines anderen Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die
Erstattung von Kosten anstelle von Sachleistungen) fiir ein und denselben
Versicherungsfall nur einmal zu gewihren, und zwar von dem
Versicherungstriger, den der Versicherte zuerst in Anspruch nimmt. Die
Barleistungen gebilhren aus jeder der in Betracht kommenden
Versicherungen.

§ 138. (2) Vom Anspruch auf Krankengeld sind ausgeschlossen:

getrennt nach Arbeitern und Angestellten in die Lohnstufen (§ 46 Abs. 2 bis
5) einzureihen. Der Hauptverband hat bei Erreichen eines Auswertungsgrades
der Beitragsgrundlagen von 99 vH fiir das Ausgangsjahr diese Einreihung fiir
das Ausgangsjabr, das Vergleichsjahr und das dem Vergleichsjahr
vorangegangene Jahr aufgrund der Daten der Versicherungsdatei
durchzufiihren. Die Einreihung ist aber auf jeden Fall so rechtzeitig
durchzufithren, daB sie dem Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales am 15. Juni eines jeden Jahres zur Verfligung steht.

§ 108b. Fiir das Kalenderjahr 1998 betrigt der Mefbetrag 1 380,01 S.
Der MeBbetrag fiir jedes weitere Kalenderjahr ergibt sich aus der
Vervielfachung des letzten MeBbetrages mit der Aufwertungszahl (§ 108
Abs. 2) des Kalenderjahres, fiir das der Mef3betrag neu festzusetzen ist. Der
Mefbetrag ist auf Groschen zu runden.

§ 128. (1) Bei mehrfacher Krankenversicherung nach den Bestimmungen
dieses oder eines anderen Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die
Erstattung von Kosten anstelle von Sachleistungen) nur einmal zu gewihren.
Leistungszusténdig ist nach folgender Reihenfolge:

1. der Krankenversicherungstriger nach dem Beamten-Kranken- und
Unfall-versicherungsgesetz,

2. der Krankenversicherungstriger nach diesem Bundesgesetz,

3.der Krankenversicherungstriger nach dem  Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz,

4, der Krankenversicherungstriger nach dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz,

wobei jedoch eine Versncherung auf Grund einer Erwerbstitigkeit einer
Pﬂnchtversncherung auf Grund eines Pensionsbezuges stets vorgeht.

" (2) Die Barleistungen gebithren aus jeder der in Betracht kommenden
Versicherungen.

(3) Abweichend von der in Abs. 1 genannten Reihenfolge kann der (die)
Versicherte auf Antrag die Sachleistungen bei einem anderen
Krankenversicherungstriger, bei dem er (sie) versichert ist, in Anspruch
nchmen. Der Wechsel in der Leistungszustindigkeit erfolgt bei Eintritt der
Mehrfachversicherung, wenn der Antrag innerhalb von vier Wochen nach
dem Eintritt der Mehrfachversicherung gestellt wird; andernfalls mit Beginn
jenes Kalenderjahres, das der Antragstellung folgt.

§ 138. (2) Vom Anspruch auf Krankengeld sind ausgeschlossen:
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..........

€) gemdl § 8 Abs. 1 Z. 4 lit. b und c teilversicherte Pflichtmitglieder
der Tierdrzieckammern und Mitglieder der Osterreichischen
Dentistenkammer wihrend der ersten sechs Wochen einer
ununterbrochenen Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit;

f) die gemaB § 4 Abs. 4 und 5 pflichtversicherten Personen.

................

§162. (3) Das Wochengeld gebithrt den nach §4 Abs.3 den
Dienstnehmern Gleichgestellten und den nach § 8 Abs. 1 Z4 lit.a bis ¢
teilversicherten Personen in der Hohe des tiglichen Krankengeldes, anderen
Versicherten in der Hohe des auf den Kalendertag entfallenden Teiles des
durchschnittlichen in den letzten 13 Wochen (bei Versicherten, deren
Arbeitsverdienst nach Kalendermonaten bemessen oder abgerechnet wird, in
den letzten drei Kalendermonaten) vor dem Eintritt des Versicherungsfalles
der Mutterschaft gebiihrenden Arbeitsverdienstes, vermindert um die
gesetzlichen Abziige; die auf diesen Zeitraum entfallenden Sonderzahlungen
sind nach Mafigabe des Abs. 4 zu beriicksichtigen. Wurde von Versicherten,
deren Arbeitsverdienst nach Kalendermonaten bemessen oder abgerechnet
wird, lediglich im Kalendermonat des Eintrittes des Versicherungsfalles der
Mutterschaft ein Arbeitsverdienst erzielt, so gilt dieser fiir die Ermittlung des
durchschnittlichen in den letzten drei Kalendermonaten gebithrenden
Arbeitsverdienstes als im letzten vollen Kalendermonat vor dem Eintritt des
Versicherungsfalles erzielt. Fallen in den fiir die Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsverdienstes mafigebenden Zeitraum auch Zeiten des
Bezuges eciner Leistung nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, so
gilt fiir diese Zeiten als Arbeitsverdienst jenes Wochengeld, das auf Grund des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 beim Eintritt des Versicherungsfalles
der Mutterschaft wiahrend des Leistungsbezuges gebithrt hitte. Bei
Versicherten, deren Lehrverhiltnis wihrend des genannten Zeitraumes
geendet hat, ist, wenn es filr die Versicherte giinstiger ist, fiir die Ermittlung
der Hohe des Wochengeldes der Arbeitsverdienst im letzten Beitragszeitraum,
vermindert um die gesetzlichen Abziige, heranzuziehen. Fallen in den fiir die
Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes maBgebenden Zeitraum

a) Zeiten der im § 11 Abs. 3 bezeichneten Art oder
b) Zeiten, wihrend derer die Versicherte infolge Krankheit oder
Kurzarbeit nicht das volle Entgelt bezogen hat,

so bleiben diese Zeiten bei der Ermittlung des durchschnittlichen
Arbeitsverdienstes auer Betracht. Liegen in dem maBgebenden Zeitraum nur
Zeiten der in lit. a oder b bezeichneten Art vor, so verlingert sich der
mafigebende Zeitraum um diese Zeiten; diese Zeiten bleiben bei der
Berechnung des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes auBSer ‘Betracht. In den
Fillen des § 122 Abs. 3 erster Satz sind, wenn dies fiir die Versicherte
giinstiger ist, fiir die Ermittlung der Hohe des Wochengeldes nicht die letzten
13 Wochen bzw. drei Kalendermonate vor dem Eintritt des

.

............

¢€) Aufgehoben.
f) die gemiB § 4 Abs. 4 pflichtversicherten Personen.

§ 162. (3) Das Wochengeld gebithrt in der Hohe des auf den Kalendertag
entfallenden Teiles des durchschnittlichen in den letzten 13 Wochen (bei
Versicherten, deren Arbeitsverdienst nach Kalendermonaten bemessen oder
abgerechnet wird, in den letzten drei Kalendermonaten) vor dem Eintritt des
Versicherungsfalles der Mutterschaft gebithrenden Arbeitsverdienstes,
vermindert um die gesetzlichen Abziige; die auf diesen Zeitraum entfallenden
Sonderzahlungen sind nach MaBgabe des Abs. 4 zu beriicksichtigen. Wurde
von Versicherten, deren Arbeitsverdienst nach Kalendermonaten bemessen
oder abgerechnet wird, lediglich im Kalendermonat des Eintrittes des
Versicherungsfalles der Mutterschaft ein Arbeitsverdienst erzielt, so gilt dieser
fiir die Ermittlung des durchschnittlichen in den letzten drei Kalendermonaten
gebiihrenden Arbeitsverdienstes als im letzten vollen Kalendermonat vor dem
Eintritt des Versicherungsfalles erzielt. Fallen in den fiir die Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsverdienstes mafigebenden Zeitraum auch Zeiten des
Bezuges einer Leistung nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, so
gilt fur diese Zeiten als Arbeitsverdienst jenes Wochengeld, das auf Grund des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 beim Eintritt des Versicherungsfalles
der Mutterschaft wihrend des Leistungsbezuges gebithrt hitte. Bei
Versicherten, deren Lehrverhiltnis withrend des genannten Zeitraumes
geendet hat, ist, wenn es fiir die Versicherte giinstiger ist, fiir die Ermittlung
der Hohe des Wochengeldes der Arbeitsverdienst im letzten Beitragszeitraum,
vermindert um die gesetzlichen Abziige, heranzuziehen. Fallen in den fiir die
Emittlung des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes maBgebenden Zeitraum

a) Zeiten der im § 11 Abs. 3 bezeichneten Art oder
b) Zeiten, wihrend derer die Versicherte infolge Krankheit oder
Kurzarbeit nicht das volle Entgelt bezogen hat,

so bleiben diese Zeiten bei der Ermittlung des durchschnittlichen
Arbeitsverdienstes auller Betracht. Liegen in dem maflgebenden Zeitraum nur
Zeiten der in lit.a oder b bezeichneten Art vor, so verlingert sich der
mafgebende Zeitraum um diese Zeiten; diese Zeiten bleiben bei der
Berechnung des durchschnittlichen Arbeitsverdienstes aufler Betracht. In den
Fillen des § 122 Abs. 3 erster Satz sind, wenn dies fiir die Versicherte
giinstiger ist, fiir die Ermittlung der Hohe des Wochengeldes nicht die letzten
13 Wochen bzw. drei Kalendermonate vor dem Eintritt des

" Versicherungsfalles der Mutterschaft heranzuziehen, sondern die letzten

13 Wochen bzw. drei Kalendermonate vor dem Ende der Pflichtversicherung
oder vor dem Ende des Dienstverhaltnisses.
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Versicherungsfalles der Mutterschaft heranzuzichen, sondern die letzten
13 Wochen bzw. drei Kalendermonate vor dem Ende der Pflichtversicherung
oder vor dem Ende des Dienstverhiltnisses.

.............

§181. (4) Fir die gemiB §8 Abs.1 Z.3 lit.c undf in der
Unfallversicherung Teilversicherten gilt als Bemessungsgrundlage das
360fache der Beitragsgrundlage gemil § 74 Abs. 2.

§ 225. (1) Als Beitragszeiten aus der Zeit nach dem 31. Dezember 1955
sind anzusehen:

2. Zeiten einer Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung auf
Grund einer selbstindigen Erwerbstitigkeit (§ 4 Abs. 3), sofern die
Beitrige innerhalb von fiinf Jahren nach Falligkeit wirksam (§ 230)
entrichtet worden sind;

............

§ 239. (1) Die Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererzichung
betrigt 6 500 S. An die Stelle des Betrages von 6 500 S tritt ab 1. Janner eines
jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit dem jeweiligen
Anpassungsfaktor (§ 108 f) vervielfachte Betrag.

§253. (1) Anspruch auf Alterspension hat der Versicherte nach
Vollendung des 65. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, wenn die Wartezeit (§ 236) erfiillt ist.

(2) Ab dem Tag, ab dem der (die) Versicherte eine die
Versicherungspflicht nach diesem Bundesgesetz oder dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz oder dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz
begrindende Erwerbstatigkeit ausiibt, gebiihrt die Alterspension als
Teilpension im Ausmal von 85 vH der nach § 261 ermittelten Pension, sofern
am Stichtag nicht mehr als 360 Beitragsmonate vorliegen. Der Hundertsatz
von 85 erhoht sich ab dem 361. Beitragsmonat fiir jeden Beitragsmonat um
0,25 bis zum HochstausmaB von 100; erreicht eine Teilpension das Ausmaf}
von 100vH, gilt sie weiter als Teilpension, solange eine die
Versicherungspflicht begriindende Erwerbstitigkeit ausgeiibt wird. Eine
Erwerbstitigkeit, auf Grund derer ein Erwerbseinkommen bezogen wird, das
den nach § 293 Abs. 1 lit. a bb jeweils in Betracht kommenden Richtsatz nicht

§ 181. (4) Fiir die gemaB § 8 Abs. 1 Z. 3 lit. ¢ in der Unfallversicherung
Teilversicherten gilt als Bemessungsgrundlage das 360fache der
Beitragsgrundlage gemif} § 74 Abs. 2. ‘

§ 225. (1) Als Beitragszeiten aus der Zeit nach dem 31. Dezember 1955
sind anzusehen:
2. Zeiten einer Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung auf
Grund einer selbstindigen Erwerbstitigkeit (§ 4 Abs.3 in der am
31. Dezember 1998 geltenden Fassung), sofern die Beitrdge innerhalb
von fiinf Jahren nach Filligkeit wirksam (§ 230) entrichtet worden
sind;

§ 239. (1) Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererziehung ist der
Richtsatz gemiB § 293 Abs. 1 lit. a bb..

§ 253. (1) Anspruch auf Alterspension hat der Versicherte nach
Vollendung des 65. Lebensjahres (Regelpensionsalter), die Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres (Regelpensionsalter), wenn die Wartezeit
(§ 236) erfiillt ist.

(2) Ab dem Tag, ab dem der (die) Versicherte eine die
Versicherungspflicht nach diesem Bundesgesetz oder dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz oder dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz
begrindende Erwerbstitigkeit ausiibt, gebithrt die Alterspension als
Teilpension im AusmaB von 85 vH der nach § 261 ermittelten Pension, sofern
am Stichtag nicht mehr als 360 Beitragsmonate vorliegen. Der Hundertsatz
von 85 erhoht sich ab dem 361. Beitragsmonat fiir jeden Beitragsmonat um
0,25 bis zum HochstausmaB von 100; erreicht eine Teilpension das Ausmaf
von 100vH, gilt sie weiter als Teilpension, solange eine die
Versicherungspflicht begriindende Erwerbstitigkeit ausgeiibt wird. Eine
Erwerbstitigkeit, auf Grund derer ein Erwerbseinkommen bezogen wird, das
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tibersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt. Als Erwerbseinkommen auf Grund
einer Erwerbstitigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes
bezeichneten Beziige. Endet die Erwerbstétigkeit, gebiihrt die Alterspension ab
dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Monatsersten in der sich nach
§ 261 b ergebenden Hohe.

(3) Ein Antrag auf Alterspension gemaB Abs. 1 ist nicht zuldssig, wenn
bereits Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
(§ 253 a), eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer
(§ 253 b), eine Gleitpension (§ 253 c¢) oder eine vorzeitige Alterspension
wegen geminderter Arbeitsfihigkeit (§ 253 d) besteht.

ooooooooooooooo

§253b. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

4, der (die) Versicherte am Stichtag (§ 223 Abs.2) weder der

Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz und (oder) dem Bundesgesetz iiber
die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger
unterliegt noch aus sonstigen selbstindigen oder unselbstindigen
Erwerbstitigkeiten ein Erwerbseinkommen bezicht, das das gemif
§ 5 Abs. 2 lit. ¢ jeweils in Betracht kommende Monatseinkommen
iibersteigt; als Erwerbseinkommen auf Grund einer sonstigen
Erwerbstatigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes
bezeichneten Beziige. Eine Pflichtversicherung auf Grund einer
Beschiftigung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes
bleibt hiebei aufler Betracht, sofern das aus dieser Beschiftigung
erzielte Entgelt das nach §5 Abs.2 lit.c jeweils in Betracht

den nach § 293 Abs. 1 lit. a bb jeweils in Betracht kommenden Richtsatz nicht
iibersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt. Als Erwerbseinkommen auf Grund
einer Erwerbstdtigkeit gelten auch die im §1 Z4 lit.c des
Teilpensionsgesetzes bezeichneten Beziige. Endet die Erwerbstitigkeit,
gebithrt die Alterspension ab dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden
Monatsersten in der sich nach § 261 b ergebenden Hohe.

(3) Ein Antrag auf Alterspension gemifB Abs. 1 ist nicht zulissig, wenn
bereits Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
(§ 253 a), eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer
(§ 253 b), eine Gleitpension (§ 253 c¢) oder eine vorzeitige Alterspension
wegen geminderter Arbeitsfihigkeit (§ 253 d) besteht oder eine Gleitpension
gemdB § 253¢ Abs. 2 Z 1 bestanden hat..

(2a) Fallen in den Zeitraum der letzten 15 Monate vor dem Stichtag
gemifl Abs. 1 Z 3 Monate des Bezuges einer Gleitpension, so verlangert sich
der Zeitraum um diese Bezugsmonate.*

(6) Bei einem Antrag auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
gemif Abs. 1 ist, wenn bereits Anspruch auf eine Gleitpension gemiB § 253¢
Abs. 2 Z | bestanden hat, fiir die Berechnung des Steigerungsbetrages gemaB
§ 261 der Stichtag der Gleitpension heranzuziehen.

§253b. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

4.der (die) Versicherte am Stichtag (§ 223 Abs.2) weder der

Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz und (oder) dem Bundesgesetz iiber
die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger
unterliegt noch aus sonstigen selbstindigen oder unselbstindigen
Erwerbstatigkeiten ein Erwerbseinkommen bezieht, das das gemiB
§ 5 Abs. 2 lit. ¢ jeweils in Betracht kommende Monatseinkommen
iibersteigt; als Erwerbseinkommen auf Grund einer sonstigen
Erwerbstitigkeit gelten auch die im §1 Z4 lit.c des
Teilpensionsgesetzes bezeichneten Beziige. Eine Pflichtversicherung
auf Grund einer Beschaftigung als Hausbesorger im Sinne des
Hausbesorgergesetzes bleibt hiebei aufler Betracht, sofern das aus
dieser Beschifligung erzielte Entgelt das nach § 5 Abs. 2 lit. ¢ jeweils
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kommende Monatseinkommen nicht iibersteigt; das gleiche gilt fiir
eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz, wenn der Einheitswert des
land(forst)wirtschafilichen Betriebes 33 000 S nicht iibersteigt. Eine
Pflichtversicherung fir die Zeit des Bezuges eciner
Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung gemidB § 11 Abs. 2

in Betracht kommende Monatseinkommen nicht dbersteigt; das
gleiche gilt fiir eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz, wenn der Einheitswert
des land(forst)wirtschaftlichen Betriebes 33 000 S nicht iibersteigt.
Eine Pflichtversicherung fiir die Zeit des Bezuges einer
Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung gemifl § 11 Abs. 2

¢9¢ UOA 29T

zweiter Satz bleibt ebenfalls auBer Betracht. zweiter Satz bleibt ebenfalls auBer Betracht.

..............

(6) Bei einem Antrag auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gemiB Abs. 1 ist, wenn bereits Anspruch auf eine
Gleitpension gemiB § 253c Abs. 2 Z 1 bestanden hat, fiir die Berechnung des
Steigerungsbetrages gemdB § 261 der Stichtag der Gleitpension
heranzuziehen.

§ 253¢c. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn

1. die Wartezeit (§ 236) erfuillt ist,

§ 253c. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn

1. die Voraussetzungen der vorzeitigen Alterspension bei langer

e AB uBWe | led Mmm

Versicherungsdauer - mit Ausnahme der Voraussetzung des Fehlens
einer versicherungspflichtigen unselbstindigen Erwerbstitigkeit am
Stichtag - erfiillt sind;

. der Antrag auf Zuerkennung einer Gleitpension vor Erreichung des

fir die Alterspension gemif § 253 mafigeblichen Lebensalters gestellt

wird und bei der Antragstellung

a) im Falle einer im letzten Jahr vor der Antragstellung ausgeiibten
unselbstindigen Erwerbstitigkeit durch den Antragsteller erklart
wird, welches Ausmafl der woichentlichen Arbeitszeit in diesem
Zeitraum zu leisten war, und

b) eine Vereinbarung zwischen dem Antragsteller und einem
kiinftigen Arbeitgeber nachgewiesen wird, durch die eine
Teilzeitvereinbarung im Ausmaf} von héochstens 28 Wochenstunden
oder - im Fall einer Teilzeitbeschaftigung im letzten Jahr vor der
Antragstellung - von héchstens 70 vH der zuletzt geleisteten
Arbeitszeit (lit. a) wihrend des Bezuges der Gleitpension ohne
Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Mehrarbeit iber die
jeweiligen Hochstgrenzen gemiB Abs. 2 hinaus festgelegt wird.

(2) Die Gleitpension gebiihrt als Teilpension im Ausmaf von
1. 70 vH der nach § 261 ermittelten Pension, wenn das AusmalBl der

wichentlichen Arbeitszeit nach unselbstindiger Erwerbstatigkeit mit
gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit oder nach
selbstindiger  Erwerbstitigkeit hochstens 20 Stunden, nach
Teilzeitarbeit hochstens 50 vH dieses AusmaBles der Teilzeitarbeit
betriagt;

2. am Stichtag mindestens 300 Versicherungsmonate erworben sind,
3. die letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate der
Pflichtversicherung oder  Ersatzmonate auf Grund von
Arbeitslosengeldbezug gemifl § 227 Abs. 1 Z 5 oder Ersatzmonate
gemiB § 227 Abs. 1 Z 6 sind;*
4. der Antrag auf Zuerkennung einer Gleitpension vor Erreichung des
Regelpensionsalters (§ 253 Abs. 1) gestellt wird und bei der
Antragstellung
a) im Falle einer im letzten Jahr vor der Antragstellung ausgeiibten
unselbstandigen Erwerbstitigkeit durch den Antragsteller erklirt
wird, welches Ausmafl der wochentlichen Arbeitszeit in diesem
Zeitraum zu leisten war, und

b) eine Vereinbarung zwischen dem Antragsteller und einem
kiinfligen Arbeitgeber nachgewiesen wird, durch die eine
Teilzeitvereinbarung im Ausmaf} von hochstens 28 Wochenstunden
oder - im Fall einer Teilzeitbeschiftigung im letzten Jahr vor der
Antragstellung - von hochstens 70 vH der zuletzt geleisteten
Arbeitszeit (lit. a) wihrend des Bezuges der Gleitpension ohne
Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Mehrarbeit iiber diese
Hochstgrenze hinaus festgelegt wird.

(2) Die Gleitpension gebithrt bis zum Zeitpunkt der Erreichung des
Regelpensionsalters (§ 253 Abs. 1) als Teilpension, und zwar
1. wenn die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf vorzeitige
Alterspension bei langer Versicherungsdauer - unbeschadet des
Vorliegens  ciner  die  Pflichtversicherung  begriindenden
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2. 50 vH der nach § 261 ermittelten Pension, wenn das Ausmal der
wichentlichen Arbeitszeit nach unselbstindiger Erwerbstitigkeit mit
gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit oder nach
selbstindiger  Erwerbstitigkeit hochstens 28 Stunden, nach
Teilzeitarbeit hochstens 70 vH dieses Ausmafies der Teilzeitarbeit
betragt.

(3) Fiur unselbstindig Erwerbstitige, auf deren Beschiftigungsverhaltnis
im letzten Jahr vor der Antragstellung keine zwingenden
Arbeitszeitbestimmungen Anwendung gefunden haben, ist jenes Ausmaf der
hochstzulassigen Teilzeitarbeit wihrend des Bezuges der Gleitpension
anzuwenden, das fiir Versicherte maBgeblich ist, die vor der Antragstellung
unselbstindig erwerbstiitig mit Normalarbeitszeitverpflichtung waren.

(4) Fiir das zulissige HochstausmaB an Arbeitszeit wihrend des Bezuges
der Gleitpension ist die berwiegende Titigkeit im letzten Jahr vor der
Antragstellung maf3gebend.

(5) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemal
Abs. 2 im Durchschnitt eines Kalendermonates tiber- oder unterschritten, so
ist die Gleitpension fiir diesen Monat entsprechend herab- oder hinaufzusetzen
oder hat in diesem Monat wegzufallen.

(6) Die Gleitpension fillt mit dem Tag weg, an dem der (die) Versicherte

eine die Versicherungspflicht begriindende selbstindige Erwerbstatigkeit oder
eine weitere die Versicherungspflicht begriindende unselbstindige
Erwerbstitigkeit aufnimmt, die das Entstehen eines Anspruchs nach § 253 b
Abs. 1 Z 4 ausschlielen wiirde, Ist die Gleitpension aus diesem Grund
weggefallen und endet die Erwerbstitigkeit, so lebt die Gleitpension
unbeschadet des Abs. 5 auf die dem Versicherungstriiger erstattete Anzeige
diber das Ende der Erwerbstitigkeit im friher gewiihrten Ausmall mit dem
dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf.

(7) Stellt der Versicherte vor Vollendung des 65. Lebensjahres, die
Versicherte vor Vollendung des 60. Lebensjahres die Erwerbstatigkeit ein und
verzichtet er (sie) auf die Gleitpension, ist die gemiB § 261 ermittelte Pension
gemiB § 261 b zu erhohen und gebiihrt ab dem folgenden Monatsersten als
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer.

unselbstindigen Erwerbstitigkeit - am Stichtag noch nicht erfiillt
sind, im Ausmaf} von 50% der nach § 261 ermittelten Pension,
2. andernfalls in der wie folgt zu ermittelnden Hohe:

a) Zunichst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die
Summe aus der nach § 261 ermittelten Pension und dem
Erwerbseinkommen. Betrige, die fiir einen grofleren Zeitraum als
den Kalendermonat gebiihren (zB Sonderzahlungen), sind nicht zu
berticksichtigen. ‘

b) Wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht iibersteigt, gebiihrt
die Teilpension im AusmaB von 90% der nach § 261 ermittelten
Pension; andernfalls ist die nach § 261 ermittelte Pension um einen
Anrechnungsbetrag zu vermindern.

¢) Der Anrechnungsbetrag gemiB lit. b setzt snch aus Teilen des
Gesamteinkommens zusammen: Fiir Gesamteinkommensteile von

- iiber 12 000 S bis 16 000 S sind 30%,
- {iber 16 000 S bis 20 000 S sind 40%,
- iiber 20 000 S bis 24 000 S sind 50% und
- {iber 24 000 S sind 60%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.

d) Die Teilpension gebiihrt jedoch im Ausmafl von mindestens 40%

und hchstens 90% der gemah § 261 ermittelten Pension.

An die Stelle dieser Schillingbetrige treten ab 1. Jinner eines jeden Jahres,
erstmals ab 1. Janner 1999, die unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit dem
Anpassungsfaktor (§ 108f) vervielfachten Betrige.

(3) Der Prozentsatz der Teilpension gemifl Abs. 2 Z 2 ist erstmalig auf
Grund des Pensionsantrages festzustellen. Eine Anderung des
Gesamteinkommens gemidf Abs.2 Z2 lit.a um mehr als 5% hat der
Versicherte spétestens 14 Tage nach Ablauf des Kalendermonates, in dem
diese Anderung eingetreten ist, zu melden. Die Teilpension ist ab dem
Kalendermonat der Meldung neu festzustellen. Aus Anlafl jeder Anpassung
von Pensionen gemifl § 108h ist die Teilpension neu festzustellen. Auf
besonderen Antrag ist die Teilpension jederzeit ab dem Monat, in dem der
Antrag gestellt wurde, neu festzustellen.

(4) Fiir unselbstindig Erwerbstitige, auf deren Beschéftigungsverhiltnis
im letzten Jahr vor der Antragstellung keine zwingenden
Arbeitszeitbestimmungen Anwendung gefunden haben, ist jenes Ausmaf} der
hochstzulissigen Teilzeitarbeit wihrend des Bezuges der Gleitpension
anzuwenden, das fiir Versicherte mafgeblich ist, die vor der Antragsteliung
unselbstindig erwerbstitig mit Normalarbeitszeitverpflichtung waren.

(5) Fiir das zuldssige Hochstausmafl an Arbeitszeit wihrend des Bezuges
der Gleitpension ist die iberwiegende Titigkeit im letzten Jahr vor der
Antragstellung mafigebend.

(6) Wird wahrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gema
Abs. 1 Z4 lit. b auf Grund einer oder mehrerer die Pflichtversicherung
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§ 253d. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfihigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des 57. Lebensjahres,
die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn er (sie) (

2. innerhalb der letzten 36 Kalendermonate vor dem Stichtag
24 Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder innerhalb der letzten
180 Kalendermonate vor dem Stichtag 36 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nachweist,

3.in mindestens der Hilfte der Beitragsmonate nach diesem
Bundesgesetz wihrend der letzten 15 Jahre vor dem Stichtag (§ 223
Abs. 2) eine gleiche oder gleichartige Titigkeit ausgeiibt hat und

4. infolge seines (ihres) korperlichen oder geistigen Zustandes nicht

mehr imstande ist, durch diese Tatigkeit (Z 3) wenigstens die Hilfte
des Entgeltes zu erwerben, das cin korperlich und geistig gesunder
Versicherter regelmifig durch eine solche Titigkeit zu erzielen
pflegt.

..................

begriindenden unselbstindigen Erwerbstiitigkeiten im Durchschnitt eines
Kalendermonates iberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstandige Erwerbstatigkeit, so fillt die Gleitpension in diesem
Kalendermonat weg,

(7) Stellt der (die) Versicherte die Erwerbstitigkeit ein, so besteht
1.in den Fillen des Abs.2 Z 1 bei Verzicht auf die Gleitpension
Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension gemaf § 253a oder § 253b
erst dann, wenn die Anspruchsvoraussetzungen gemiB § 253a Abs. 1
Z3 erfillt sind und bei Anspruch auf Arbeitslosengeld dessen
Bezugsdauer erschopft ist;
2.in den Fillen des Abs.2 Z2 kein Anspruch auf eine vorzeitige
Alterspension; die Gleitpension ist als Teilpension im Ausmafl von
90% der gemaB § 261 ermittelten Pension weiterzugewdhren.

§ 253d. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des 57. Lebensjahres,
die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn er (sie) (

2. innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag
90 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nachweist,.

3.in mindestens der Hilfte der Beitragsmonate nach diesem
Bundesgesetz wihrend der letzten 15 Jahre vor dem Stichtag (§ 223
Abs. 2) eine gleiche oder gleichartige Titigkeit ausgeiibt hat,

4. infolge seines (ihres) korperlichen oder geistigen Zustandes nicht
mehr imstande ist, durch diese Titigkeit (Z 3) wenigstens die Halfte
des Entgeltes zu erwerben, das ein korperlich und geistig gesunder
Versicherter regelmifig durch eine solche Tatigkeit zu erzielen pflegt
und

5. bereits seit mindestens 26 Wochen gemiB Z 4 gemindert arbeitsfihig
ist, wobei Zeiten des Anspruches auf Krankengeld zu beriicksichtigen
sind.

(4) Bei einem Antrag auf vorzeitige Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfihigkeit gemiB Abs.1 ist, wenn bereits Anspruch auf eine
Gleitpension gemiB § 253c Abs. 2 Z 1 bestanden hat, fiir die Berechnung des
Steigerungsbetrages gemdl §261 der Stichtag der Gleitpension
heranzuziehen.

(6) Bezieht eine Person, die Anspruch auf Invalidititspension hat, in
einem Kalendermonat ein Erwerbseinkommen (§ 91), so wandelt sich der
Anspruch auf die gemif § 261 ermittelte Pension fiir diesen Kalendermonat in
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§ 261. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters und die
Invaliditatspension bestehen aus dem Steigerungsbetrag, bei Vorliegen einer
Hoherversicherung auch aus dem besonderen Steigerungsbetrag gemaf § 248
Abs. 1. Zur Invalidititspension gebithrt ein Zurechnungszuschlag nach
Mafigabe des § 261 a. Der Steigerungsbetrag ist ein Hundertsatz der
Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240).

(2) Der Hundertsatz gemaB Abs. 1 betrigt
1. fiir Versicherungsmonate mit Ausnahme von Versicherungsmonaten
fir Zeiten der Kindererzichung (§§227a, 228 a) fir je zwolf
Versicherungsmonate

bis zum 360. Monat ............ 1,830,

vom 361. Monat an ............. 1,675;
2. fiir Versicherungsmonate fiir Zeiten der Kindererzichung fiir je zwolf

einen Anspruch auf Teilpension.

(7) Die Hohe der Teilpension wird wie folgt ermittelt:

1. Zunichst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe
aus der gemi §261 ermittelten Pension und dem
Erwerbseinkommen. Betrige, die fiir einen grofleren Zeitraum als den
Kalendermonat gebithren (zB Sonderzahlungen), sind nicht zu
‘beriicksichtigen,

2. Die Teilpension gebithrt in Hohe der gemiB § 261 ermittelten
Pension, wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht tibersteigt;
andernfalls ist die gemiB § 261 ermittelte Pension um einen
Anrechnungsbetrag zu vermindern,

3. Der Anrechoungsbetrag gemifl Z2 setzt sich aus Teilen des
Gesamteinkommens zusammen: Fiir Gesamteinkommensteile von
a) tiber 12 000 S bis 18 000 S sind 30%,

b) tiber 18 000 S bis 24 000 S sind 40% und
c) iiber 24 000 S sind 50%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen,

4. Der Anrechnungsbetrag darf jedoch weder 50% der gemaB § 261

ermittelten Pension noch das Erwerbseinkommen tibersteigen.

An die Stelle dieser Schillingbetrige treten ab 1. Jinner eines jeden Jahres,
erstmals ab 1. Jinner 1999, die unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit dem
Anpassungsfaktor (§ 108f) vervielfachten Betrige.

(8) Eine Anderung des Gesamteinkommens gemiB Abs. 7 Z 1 um mehr
als 5% hat der Versicherte spitestens 14 Tage nach Ablauf des
Kalendermonates, in dem diese Anderung eingetreten ist, zu melden. Die
Teilpension ist ab dem Kalendermonat der Meldung neu festzustellen. Aus
Anlaf} jeder Anpassung von Pensionen gemaf3 § 108h ist die Teilpension neu
festzustellen. Auf besonderen Antrag ist die Teilpension jederzeit ab dem
Monat, in dem der Antrag gestellt wurde, neu festzustellen.

§ 261. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters und die
Invalidititspension bestehen aus dem Steigerungsbetrag, bei Vorliegen einer
Hoherversicherung auch aus dem besonderen Steigerungsbetrag gemaB § 248
Abs. 1. Der Steigerungsbetrag ist ein Prozentsatz der
Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240).

(2) Die Hohe des Prozentsatzes gemiB Abs.1 ist die Summe der
erworbenen Steigerungspunkte. Fiir je zwdlf Versicherungsmonate gebiihren
zwei Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als zwolf
Versicherungsmonaten, so gebiihrt fiir jeden Restmonat ¢in Zwolftel von zwei
Steigerungspunkten. Die Summe der Steigerungspunkte ist auf drei
Dezimalstellen zu runden,

(3) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 253 Abs. 1) ist die gemaB Abs.2
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Versicherungsmonate 1,830.

~ Ein Rest von weniger als zwolf Versicherungsmonaten wird in der Weise

beriicksichtigt, daB filr jeden restlichen Monat ein Zwolftel des nach der
zeitlichen Lagerung in Betracht kommenden Hundertsatzes heranzuziehen ist;
der sich ergebende Hundertsatz ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme

1. einer Leistung nach Vollendung des 61. Lebensjahres bei Minnern
bzw. nach Vollendung des 56. Lebensjahres bei Frauen ist der
Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu erhhen;

2. einer Leistung vor Vollendung des 61. Lebensjahres bei Minnern
bzw. vor Vollendung des 56. Lebensjahres bei Frauen ist der
Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu vermindern.

Dies gilt nicht, wenn zu diesem Zeitpunkt bereits ein bescheidmiBig
zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes bestanden hat.

(4) In den Fillen des Abs. 3 Z 1 betriigt der Prozentsatz der Erhéhung fiir
jeden Monat der spiteren Inanspruchnahme ab dem Monatsersten nach
Vollendung des 61. Lebensjahres bei Miinnern bzw. des 56. Lebensjahres bei
Frauen 0,320000. Dieser Prozentsatz vermindert sich bei Vorliegen von mehr
als 360 Versicherungsmonaten fiir jeden weiteren Versicherungsmonat um
0,000643. Dabei sind hiochstens 48 Monate des spéiteren Pensionsantrittes zu
beriicksichtigen.

(5) In den Fillen des Abs. 3 Z 2 betrigt der Prozentsatz der
Verminderung fiir jeden Monat der frilheren Inanspruchnahme vor dem
Monatsersten nach Vollendung des 61. Lebensjahres bei Mannern bzw. des
56. Lebensjahres bei Frauen fiir jeden auf 480 Versicherungsmonate fehlenden
Versicherungsmonat 0,007190. Dabei sind héochstens zwolf Monate des
fritheren Pensionsantrittes zu beriicksichtigen. Der Steigerungsbetrag gebiihrt
jedoch mindestens in der nach Abs. 1 und 2 ermittelten Hihe begrenzt mit 60
vH der Gesamtbemessungsgrundlage.

(6) Der Steigerungsbetrag gemifl Abs. 1 darf 80 vH der hochsten zur
Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1,
241) nicht tibersteigen.

Zurechnungszuschlag zur Invaliditatspension

§261a. (1) Zur Invalidititspension gebithrt zum Steigerungsbetrag
gemifl § 261 Abs. 1 ein Zurechnungszuschlag, wenn der Stichtag (§ 223
Abs. 2) vor der Vollendung des 56. Lebensjahres liegt.

(2) Der Zurechnungszuschlag gemiB Abs. 1 gebithrt fiir je zwolf
Kalendermonate ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres mit 1,83 vH der Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1 oder

ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das AusmaB der
Verminderung betrigt fiir je zwolf Monate der friheren Inanspruchnahme
zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das
HochstausmaB der Verminderung betrdagt jedoch 15% der gemaB Abs. 2
ermittelten Summe der Steigerungspunkte.

(4) Liegt der Stichtag (§223 Abs.2) bei Inanspruchnahme der
Invaliditétspension vor Vollendung des 54. Lebensjahres, so ist jeder Monat ab
dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des 56. Lebensjahres bei
der  Berechnung der Steigerungspunkte gemiB Abs.2  einem
Versicherungsmonat gleichzuhalten. Liegt der Stichtag nach Vollendung des
54. Lebensjahres, so ist dic Summe gemaB dem ersten Satz um die Anzahl
jener Kalendermonate zu vermindern, die zwischen dem Monatsersten nach
Vollendung des 54. Lebensjahres und dem Stichtag liegen.

(5) Bei der Anwendung des Abs. 4 darf der Steigerungsbetrag 60% der
hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1,
239 Abs. 1, 241) nicht ibersteigen, es sei denn, daB der Steigerungsbetrag
ohne Beriicksichtigung der Monate gemif Abs. 4 hoher ist. In diesem Fall
gebithrt der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemiB
Abs. 4.

(6) Der Steigerungsbetrag darf 80% der hochsten zur Anwendung
kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht
tibersteigen.

Zurechnungszuschlag zur Invalidititspension
§ 261a. Aufgehoben.
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241) mit der Mafigabe, daBl er zusammen mit dem Steigerungsbetrag gemin
§261 Abs. 1 60vH der hochsten zur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht tibersteigen darf.
§ 261 Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

(3) Der Zurechnungszuschlag gemdfl Abs. 1 gebiihrt hochstens mit dem
Betrag, um den die Summe aus einem Erwerbseinkommen und dem
Steigerungsbetrag gemaBl § 261 Abs. 1 die Bemessungsgrundlage (§§ 238
Abs.1 oder 241) unterschreitet.

(4) Die Hohe des Zurechnungszuschlags ist unter Beriicksichtigung eines
allfilligen  Erwerbseinkommens am  Stichtag  festzustellen.  Der
Zurechnungszuschlag ist ab Beginn des Monates nach der Anderung des
Erwerbseinkommens neu festzusetzen.

§ 261b. (1) Wird in den Fillen der §§ 253 Abs. 2 und 253 c, in denen
eine Teilpension gewdhrt wurde, die neben dem Pensionsbezug ausgeiibte
Erwerbstitigkeit eingestellt, und verzichtet der (die) Versicherte in den Fillen
des § 253 ¢ auf die Gleitpension, oder vollendet der (die) Versicherte in den
Fillen des § 253 ¢ das 65. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr), so gebiihrt dem
(der) Versicherten ein erhéhter Steigerungsbetrag, der gemif3 Abs. 3 und 4 zu
berechnen ist.

(3) Der Hundertsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die
Teilpension berechnet wurde, ist fir je zwolf Kalendermonate der
Inanspruchnahme der Teilpension

bei einer Teilpension von 70 vH und mehr
mit dem Faktor 1,009,
bei einer Teilpension von 50 vH mit dem Faktor 1,015

zu vervielfachen, Der Wegfall der Teilpension gemiB § 253 ¢ Abs. 5 und 6 ist
dabei einer Teilpension von 50 vH gleichzuhalten. Ein Rest von weniger als
zwolf Monaten wird in der Weise beriicksichtigt, daB fiir jeden restlichen
Monat ein Zwolftel des um 1 verminderten Faktors zu errechnen und die
Summe dieser Betriige aus den restlichen Monaten um 1 erhéht wird. Der sich
ergebende Faktor ist auf fiinf Dezimalstellen zu runden.

...............

§264. (1) Das AusmaB der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

4. Anspruch auf Invalidititspension und nach deren Anfall weitere
Beitragszeiten der Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz,
dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz oder dem Bauern-

§ 261b. (1) Der Prozentsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die
Teilpension berechnet wurde, ist
1. fiir je zwolf Kalendermonate der Inanspruchnahme der Teilpension
a) bei einer Teilpension von mehr als 80% und bei einer Teilpension
gemaf § 253c Abs. 2 Z 1 mit dem Faktor 1,
b) bei einer Teilpension von mehr als 60% bis 80% mit dem Faktor
1,01,
c) bei einer Teilpension von 40% bis 60% mit dem Faktor 1,02,
2. fiir je zwolf Kalendermonate des Wegfalles der Teilpension gemif
§ 253c Abs. 6 mit dem Faktor 1,04

zu vervielfachen.Der Wegfall der Teilpension gemiB § 253 ¢ Abs. 5 und 6 ist
dabei einer Teilpension von 50 vH gleichzuhalten. Ein Rest von weniger als
zwOIlf Monaten wird in der Weise beriicksichtigt, daB fir jeden restlichen
Monat ein Zwolftel des um 1 verminderten Faktors zu errechnen und die
Summe dieser Betrige aus den restlichen Monaten um 1 erhéht wird. Der sich
ergebende Faktor ist auf fiinf Dezimalstellen zu runden.

§ 264. (1) Das Ausmall der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

4, Anspruch auf Invalidititspension und nach deren Anfall weitere
Beitragszeiten der Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz,
dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz oder dem Bauern-
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Sozialversicherungsgesetz erworben hatte, diese Invalidititspension;
hiebei ist das AusmaB des in der Invalidititspension beriicksichtigten
Steigerungsbetrages (§ 261) um den auf die weiteren Beitragszeiten
entfallenden Steigerungsbetrag und das AusmaBl des in der
Invalidititspension beriicksichtigten besonderen Steigerungsbetrages
(§ 248) unter Beriicksichtigung weiterer Hoherversicherungsbeitrage
zu erhohen. Ein in der Invalidititspension allenfalls enthaltener
Zurechnungszuschlag (§261a Abs.1 und2) ist unter
Beriicksichtigung der weiteren Beitragszeiten entsprechend zu
vermindern. Der Steigerungsbetrag der Pension darf 80 vH der
hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238
Abs. 1,239 Abs. 1, 241) nicht iibersteigen;

In den Fillen der Z 1, 3 und 4 ist ein zur Invalidititspension gebiihrender
Zurechnungszuschlag ohne Anwendung des § 261 a Abs. 3 zu ermitteln. Bei
der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse sowie ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 248) auler Ansatz zu bleiben. Zu der so
bemessenen  Witwen(Witwer)pension sind 60vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 248) zuzuschlagen.

------------

§ 271. (3) § 254 Abs. 3 bis 5 und § 256 sind entsprechend anzuwenden.

§ 274. Fur die Bemessung der Berufsunfihigkeitspension und die
Gewihrung von Zuschiissen zu dieser gelten die §§ 261, 261 a und 262
entsprechend. :

§ 276. (1) Anspruch auf Knappschaftsalterspension hat der Versicherte
nach Vollendung des 65. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, wenn die Wartezeit (§ 236) erfiillt ist.

(2) Ab dem Tag, ab dem der (die) Versicherte eine die
Versicherungspflicht nach diesem Bundesgesetz oder dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz oder dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz
begrindende Erwerbstitigkeit ausiibt, gebihrt die Alterspension als
Teilpension im Ausmafl von 85 vH der nach § 284 ermittelten Pension, sofern
am Stichtag nicht mehr als 360 Beitragsmonate vorliegen. Der Hundertsatz
von 85 erhoht sich ab dem 361. Beitragsmonat fiir jeden Beitragsmonat um
0,25 bis zum Hochstausma von 100; erreicht eine Teilpension das Ausmaf
von 100vH, pgilt sie weiter als Teilpension, solange eine die
Versicherungspflicht begriindende Erwerbstitigkeit ausgeiibt wird. Eine
Erwerbstatigkeit, auf Grund derer ein Erwerbseinkommen bezogen wird, das
den nach § 293 Abs. 1 lit. a bb jeweils in Betracht kommenden Richtsatz nicht
iibersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt. Als Erwerbseinkommen auf Grund
ciner Erwerbstitigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes

Sozialversicherungsgesetz erworben hatte, diese Invalidititspension;
hiebei ist das Ausmaf} des in der Invaliditiitspension beriicksichtigten
Steigerungsbetrages (§ 261) um den auf die weiteren Beitragszeiten
entfallenden Steigerungsbetrag und das AusmaBl des in der
Invalidititspension berticksichtigten besonderen Steigerungsbetrages
(§ 248) unter Beriicksichtigung weiterer Hoherversicherungsbeitrige
zu erhohen. Wurden gemid §261 Abs.4 Monate bei der
Invaliditatspension angerechnet, so sind diese unter Beriicksichtigung
der weiteren Beitragszeiten entsprechend zu vermindern. Der
Steigerungsbetrag der Pension darf 80vH der hochsten zur
Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239
Abs. 1, 241) nicht iibersteigen;

Kinderzuschiisse sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 248) aufler Ansatz
zu bleiben. Zu der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des
besonderen Steigerungsbetrages (§ 248) zuzuschlagen.

§ 271. (3) § 254 Abs. 3 bis 8 und § 256 sind entsprechend anzuwenden.

§ 274. Fir die Bemessung der Berufsunfihigkeitspension und die
Gewihrung von Zuschiissen zu dieser gelten die §§ 261 und 262 entsprechend.

§ 276. (1) Anspruch auf Knappschaftsalterspension hat der Versicherte
nach Vollendung des 65. Lebensjahres (Regelpensionsalter), die Versicherte
nach Vollendung des 60. Lebensjahres (Regelpensionsalter), wenn die
Wartezeit (§ 236) erfiillt ist.

(2) Ab dem Tag, ab dem der (die) Versicherte eine die
Versicherungspflicht nach diesem Bundesgesetz oder dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz oder dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz
begriindende Erwerbstitigkeit ausiibt, gebithrt die Alterspension als
Teilpension im Ausmal von 85 vH der nach § 284 ermittelten Pension, sofern
am Stichtag nicht mehr als 360 Beitragsmonate vorliegen. Der Hundertsatz
von 85 erhoht sich ab dem 361. Beitragsmonat fiir jeden Beitragsmonat um
0,25 bis zum HochstausmaB von 100; erreicht eine Teilpension das Ausmaf
von 100vH, gilt sie weiter als Teilpension, solange eine die
Versicherungspflicht begriindende Erwerbstitigkeit ausgetibt wird. Eine
Erwerbstatigkeit, auf Grund derer ein Erwerbseinkommen bezogen wird, das
den nach § 293 Abs. 1 lit. a bb jeweils in Betracht kommenden Richtsatz nicht
iibersteigt, bleibt hiebei unbericksichtigt. Als Erwerbseinkommen auf Grund
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bezeichneten Beziige. Endet die Erwerbstétigkeit, gebithrt die Alterspension ab
dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Monatsersten in der sich nach
§ 284 b ergebenden Hohe.

.......................

(4) Ein Antrag auf Knappschafisalterspension gemifl Abs. 1 ist nicht
zulissig, wenn bereits Anspruch auf eine vorzeitige Knappschaftsalterspension
bei Arbeitslosigkeit (§ 276 a), eine vorzeitige Knappschafisalterspension bei
langer Versicherungsdauer (§ 276 b), eine Knappschaftsgleitpension (§ 276 c)
oder eine vorzeitige Knappschaftsalterspension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit (§ 276 d) besteht.

................

§ 276b. (1) Anspruch auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

4. der (die) Versicherte am Stichtag (§ 223 Abs.2) weder der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz und (oder) dem Bundesgesetz iiber
die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstatiger
unterliegt noch aus sonstigen selbstindigen oder unselbstindigen
Erwerbstitigkeiten ein Erwerbseinkommen bezicht, das das gemif
§ 5 Abs. 2 lit. ¢ jeweils in Betracht kommende Monatseinkommen
ubersteigt; als Erwerbseinkommen auf Grund einer sonstigen
Erwerbstatigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes
bezeichneten Beziige. Eine Pflichtversicherung auf Grund einer
Beschiftigung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes

einer Erwerbstitigkeit gelten auch die im §1 Z4 lit.c des
Teilpensionsgesetzes bezeichneten Beziige. Endet die Erwerbstitigkeit,
gebithrt die Alterspension ab dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden
Monatsersten in der sich nach § 284 b ergebenden Hohe.

-------------------

(4) Ein Antrag auf Knappschaftsalterspension gemifl Abs. 1 ist nicht
zuldssig, wenn bereits Anspruch auf eine vorzeitige Knappschaftsalterspension
bei Arbeitslosigkeit (§ 276 a), eine vorzeitige Knappschaftsalterspension bei
langer Versicherungsdauer (§ 276 b), eine Knappschaftsgleitpension (§ 276 c)
oder eine vorzeitige Knappschafisalterspension wegen geminderter
Arbeitsfihigkeit (§ 276 d) besteht oder eine Knappschaftsgleitpension gemif
§ 276¢ Abs. 2 Z 1 bestanden hat.

(2a) Fallen in den Zeitraum der letzten 15 Monate vor dem Stichtag
gemifl Abs.1 Z3 Monate des Bezuges einer Knappschaftsgleitpension, so
verlangert sich der Zeitraum um diese Bezugsmonate.*

(6) Bei cinem Antrag auf vorzeitige Knappschafisalterspension bei
Arbeitslosigkeit gemdB Abs.1 ist, wenn bereits Anspruch auf eine
Knappschaftsgleitpension gemiB § 276c Abs.2 Z 1 bestanden hat, fiir die
Berechnung des Steigerungsbetrages gemif § 284 der Stichtag der
Knappschafisgleitpension heranzuziehen.

§ 276b. (1) Anspruch auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Voilendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

4. der (die) Versicherte am Stichtag (§ 223 Abs.2) weder der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz und (oder) dem Bundesgesetz iber
die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger
unterliegt noch aus sonstigen selbstindigen oder unselbstindigen
Erwerbstiitigkeiten ein Erwerbsecinkommen bezieht, das das gemif
§ 5 Abs. 2 lit. ¢ jeweils in Betracht kommende Monatseinkommen
libersteigt; als Erwerbseinkommen auf Grund einer sonstigen
Erwerbstitigkeit - gelten auch die im §1 Z4 lit.c des
Teilpensionsgesetzes bezeichneten Beziige. Eine Pflichtversicherung
auf Grund eciner Beschdfligung als Hausbesorger im Sinne des
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bleibt hiebei auBer Betracht, sofern das aus dieser Beschaftigung
erzielte Entgelt das nach §5 Abs.2 lit.c jeweils in Betracht
kommende Monatseinkommen nicht ibersteigt; das gleiche gilt fiir
cine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz, wenn der Einheitswert des
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes 33 000 S nicht iibersteigt. Eine
Pflichtversicherung  fir die Zeit des Bezuges einer
Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung gemafl § i1 Abs. 2
zweiter Satz bleibt ebenfalls auBer Betracht.

§ 276¢. (1) Anspruch auf Knappschaftsgleitpension hat der Versicherte

nach Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn

von

1. die Voraussetzungen der vorzeitigen Knappschafisalterspension bei
langer Versicherungsdauer - mit Ausnahme der Voraussetzung des
Fehlens einer versicherungspflichtigen unselbstindigen
Erwerbstitigkeit am Stichtag - erfiillt sind;
2. der Antrag auf Zuerkennung einer Knappschaftsgleitpension vor
Erreichung des fiir die Knappschaftsalterspension gemall § 276
mafigeblichen Lebensalters gestellt wird und bei der Antragstellung
a) im Falle einer im letzten Jahr vor der Antragstellung ausgeiibten
unselbstindigen Erwerbstitigkeit durch den Antragsteller erklirt
wird, welches Ausmal der wochentlichen Arbeitszeit in diesem
Zeitraum zu leisten war, und

b) eine Vereinbarung zwischen dem Antragsteller und einem
kiinftigen Arbeitgeber nachgewiesen wird, durch die eine
Teilzeitvereinbarung im AusmaB} von hachstens 28 Wochenstunden
oder - im Fall einer Teilzeitbeschiftigung im letzten Jahr vor der
Antragstellung - von hochstens 70 vH der zuletzt geleisteten
Arbeitszeit (lit. a) wihrend des Bezuges der
Knappschaftsgleitpension ohne Verpflichtung des Arbeitnehmers
zur Mehrarbeit iiber die jeweiligen Hochstgrenzen gemil3 Abs, 2
hinaus festgelegt wird.

(2) Die Knappschafisgleitpension gebithrt als Teilpension im Ausmal

1. 70 vH der nach § 284 ermittelten Pension, wenn das Ausmall der
wachentlichen Arbeitszeit nach unselbstindiger Erwerbstatigkeit mit

Hausbesorgergesetzes bleibt hiebei auBer Betracht, sofern das aus
dieser Beschiftigung erzielte Entgelt das nach § 5 Abs. 2 lit. ¢ jeweils
in Betracht kommende Monatseinkommen nicht iibersteigt; das
gleiche gilt fir eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz, wenn der Einheitswert
des land(forst)wirtschafilichen Betriebes 33 000 S nicht ibersteigt.
Eine Pflichtversicherung fir die Zeit des Bezuges einer
Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung gemaB § 11 Abs. 2
zweiter Satz bleibt ebenfalls auler Betracht.

(6) Bei einem Antrag auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer
Versicherungsdauer gemill Abs. 1 ist, wenn bereits Anspruch auf eine

Knappschafisgleitpension gemif8 § 276c Abs. 2 Z 1 bestanden hat, fiir die

Berechnung des Steigerungsbetrages gemidB § 284 der Stichtag der
Knappschaftsgleitpension heranzuziehen.

§ 276c¢. (1) Anspruch auf Knappschafisgleitpension hat der Versicherte
nach Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn
1. die Wartezeit (§ 236) erfiillt ist,
2. am Stichtag mindestens 300 Versicherungsmonate erworben sind,
3. die letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate der
Pflichtversicherung oder  Ersatzmonate auf Grund von
Arbeitslosengeldbezug gemifl § 227 Abs. 1 Z 5 oder Ersatzmonate
gemill § 227 Abs. 1 Z 6 sind;
4. der Antrag auf Zuerkennung einer Knappschaftsgleitpension vor
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 276 Abs. 1) gestellt wird und
bei der Antragstellung
a) im Falle einer im letzten Jahr vor der Antragstellung ausgeiibten
unselbstindigen Erwerbstatigkeit durch den Antragsteller erklart
wird, welches AusmaB der wichentlichen Arbeitszeit in diesem
Zeitraum zu leisten war, und

b) eine Vereinbarung zwischen dem Antragsteller und einem
kiinfligen Arbeitgeber nachgewiesen wird, durch die eine
Teilzeitvereinbarung im AusmaB von hichstens 28 Wochenstunden
oder - im Fall einer Teilzeitbeschiftigung im letzten Jahr vor der
Antragstellung - von hochstens 70 vH der zuletzt geleisteten
Arbeitszeit (lit. a) wihrend des Bezuges der
Knappschaftsgleitpension ohne Verpflichtung des Arbeitnehmers
zur Mehrarbeit iiber diese Hochstgrenze hinaus festgelegt wird.

(2) Die Knappschaftsgleitpension gebithrt bis zum Zeitpunkt der
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 276 Abs. 1) als Teilpension, und zwar
1. wenn die Voraussetzungen fir den Anspruch auf vorzeitige
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gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit oder nach
selbstindiger  Erwerbstitigkeit hochstens 20 Stunden, nach
Teilzeitarbeit hochstens 50 vH dieses AusmalBes der Teilzeitarbeit
betrigt;

2.50 vH der nach § 284 ermittelten Pension, wenn das Ausmall der
wichentlichen Arbeitszeit nach unselbstindiger Erwerbstitigkeit mit
gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit oder nach
selbstindiger  Erwerbstitigkeit hochstens 28 Stunden, nach
Teilzeitarbeit hochstens 70 vH dieses AusmaBes der Teilzeitarbeit
betrigt.

(3) Fiir unselbstindig Erwerbstitige, auf deren Beschaftigungsverhiltnis
im letzten Jahr vor der Antragstellung keine zwingenden
Arbeitszeitbestimmungen Anwendung gefunden haben, ist jenes Ausmall der
hochstzulassigen Teilzeitarbeit wihrend des Bezuges der
Knappschaftsgleitpension anzuwenden, das fir Versicherte maBgeblich ist, die
vor der Antragstellung unselbstindig erwerbstitig mit
Normalarbeitszeitverpflichtung waren,

(4) Fir das zulassige HochstausmaB an Arbeitszeit wihrend des Bezuges
der Knappschafisgleitpension ist die iiberwiegende Titigkeit im letzten Jahr
vor der Antragstellung mafigebend.

(5) Wird wihrend des Bezuges von Knappschaftsgleitpension die
Arbeitszeit gemi Abs, 2 im Durchschnitt eines Kalendermonates iiber- oder
unterschritten, so ist die Knappschafisgleitpension fiir diesen Monat
entsprechend herab- oder hinaufzusetzen oder hat in diesem Monat
wegzufallen.

(6) Die Gleitpension fillt mit dem Tag weg, an dem der (die) Versicherte
eine die Versicherungspflicht begriindende selbstindige Erwerbstitigkeit oder
cine weitere die Versicherungspflicht begrindende unselbstindige
Erwerbstitigkeit aufnimmt, die das Entstehen eines Anspruchs nach § 276 b
Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Gleitpension aus diesem Grund
weggefallen und endet die Erwerbstitigkeit, so lebt die Gleitpension
unbeschadet des Abs. 5 auf die dem Versicherungstriger erstattete Anzeige
tiber das Ende der Erwerbstitigkeit im frither gewihrten AusmaBl mit dem
dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf.

(7) Stellt der Versicherte vor Vollendung des 65. Lebensjahres, die
Versicherte vor Vollendung des 60. Lebensjahres die Erwerbstatigkeit ein und
verzichtet er (si¢) auf die Knappschafisgleitpension, ist die gemif § 284
ermittelte Pension gemaB § 284 b zu erhohen und gebiihrt ab dem folgenden
Monatsersten als  vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer
Versicherungsdauer. ’

Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer -
unbeschadet des Vorliegens einer die Pflichtversicherung
begriindenden unselbstindigen Erwerbstitigkeit - am Stichtag noch
nicht erfiillt sind, im Ausmaf von 50% der nach § 284 ermittelten
Pension,

2. andernfalls in der wie folgt zu ermittelnden Hohe:

a) Zunichst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die
Summe aus der nach §284 ermittelten Pension und dem
Erwerbseinkommen. Betrage, die fiir einen grofleren Zeitraum als
den Kalendermonat gebiihren (zB Sonderzahlungen), sind nicht zu
bericksichtigen.

b) Wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht tbersteigt, gebithrt
die Teilpension im AusmaB von 90% der nach § 284 ermittelten
Pension; andernfalls ist die nach § 284 ermittelte Pension um einen
Anrechnungsbetrag zu vermindern.

c) Der Anrechnungsbetrag gemif lit. b setzt sich aus Teilen des
Gesamteinkommens zusammen: Fiir Gesamteinkommensteile von

- tiber 12 000 S bis 16 000 S sind 30%,
- tiber 16 000 S bis 20 000 S sind 40%,
- iiber 20 000 S bis 24 000 S sind 50% und
- tiber 24 000 S sind 60% :
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.

d) Die Teilpension gebiihrt jedoch im AusmaB von mindestens 40%

und hochstens 90% der gemiB § 284 ermittelten Pension.

An die Stelle dieser Schillingbetrige treten ab 1. Jinner eines jeden Jahres,
erstmals ab 1. Jinner 1999, die unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit dem
Anpassungsfaktor (§ 108f) vervielfachten Betréige.

(3) Der Prozentsatz der Teilpension gema Abs. 2 Z 2 ist erstmalig auf
Grund des Pensionsantrages festzustellen. Eine Anderung des
Gesamteinkommens gemd Abs.2 Z2 lita um mehr als 5% hat der
Versicherte spitestens 14 Tage nach Ablauf des Kalendermonates, in dem
diese Anderung eingetreten ist, zu melden. Die Teilpension ist ab dem
Kalendermonat der Meldung neu festzustellen. Aus AnlaB jeder Anpassung
von Pensionen gemiB § 108h ist die Teilpension neu festzustellen. Auf
besonderen Antrag ist die Teilpension jederzeit ab dem Monat, in dem der
Antrag gestellt wurde, neu festzustellen.

(4) Fiir unselbstindig Erwerbstitige, auf deren Beschiftigungsverhiltnis
im letzten Jahr = vor der Antragstellung keine zwingenden
Arbeitszeitbestimmungen Anwendung gefunden haben, ist jenes AusmaB der
hochstzuldssigen  Teilzeitarbeit ~ wihrend  des Bezuges der
Knappschafisgleitpension anzuwenden, das fiir Versicherte mafigeblich ist, die
vor der Antragstellung unselbstindig erwerbstitig mit

‘Normalarbeitszeitverpflichtung waren.

(5) Fiir das zulassige HochstausmaB an Arbeitszeit wahrend des Bezuges
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§ 276d. (1) Anspruch auf vorzeitige Knappschaftsalterspension wegen
geminderter  Arbeitsfihigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des
57. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn er (sie)
2. innerhalb der letzten 36 Kalendermonate vor dem Stichtag
24 Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder innerhalb der letzten
180 Kalendermonate vor dem Stichtag 36 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nachweist,
3.in mindestens der Hilfte der Beitragsmonate nach diesem
Bundesgesetz wihrend der letzten 15 Jahre vor dem Stichtag (§ 223
Abs. 2) eine gleiche oder gleichartige Titigkeit ausgeiibt hat und

4, infolge seines (ihres) korperlichen oder geistigen Zustandes nicht
mehr imstande ist, durch diese Tatigkeit (Z 3) wenigstens die Hilfte
des Entgeltes zu erwerben, das ein korperlich und geistig gesunder
Versicherter regelmiBig durch eine solche Titigkeit zu erzielen
pflegt.

..............

der Knappschafisgleitpension ist die liberwiegende Tatigkeit im letzten Jahr
vor der Antragstellung mafigebend.

(6) Wird wihrend des Bezuges von Knappschaftsgleitpension die
Arbeitszeit gemaB Abs.1 Z4 lit. b auf Grund einer oder mehrerer die
Pflichtversicherung begriindenden unselbstindigen Erwerbstitigkeiten im
Durchschnitt eines Kalendermonates iiberschritten oder besteht eine die
Pflichtversicherung begriindende selbstiindige Erwerbstitigkeit, so fallt die
Gleitpension in diesem Kalendermonat weg.

(7) Stelit der (die) Versicherte die Erwerbstitigkeit ein, so besteht

l.in den Fillen des Abs.2 Z1 bei Verzicht auf die
Knappschafisgleitpension ~ Anspruch  auf eine  vorzeitige
Knappschaftsalterspension gemilB § 276a oder § 276b erst dann, wenn
die Anspruchsvoraussetzungen gemif § 276a Abs. 1 Z 3 erfiillt sind
und bei Anspruch auf Arbeitslosengeld dessen Bezugsdauer erschopft
ist;

2.in den Fillen des Abs.2 Z2 kein Anspruch auf eine vorzeitige
Knappschafisalterspension; die Knappschaftsgleitpension ist als
Teilpension im AusmaB von 90% der gemiB § 284 ermittelten
Pension weiterzugewihren.

§ 276d. (1) Anspruch auf vorzeitige Knappschaftsalterspension wegen
geminderter Arbeitsfihigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des
57. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn er (sie)

2. innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag

90 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nachweist,*.

3.in mindestens der Hilfte der Beitragsmonate nach diesem
Bundesgesetz withrend der letzten 15 Jahre vor dem Stichtag (§ 223
Abs. 2) eine gleiche oder gleichartige Tatigkeit ausgeiibt hat,

4, infolge seines (ihres) korperlichen oder geistigen Zustandes nicht
mehr imstande ist, durch diese Tatigkeit (Z 3) wenigstens die Hilfte
des Entgeltes zu erwerben, das ein korperlich und geistig gesunder
Versicherter regelmaBig durch eine solche Titigkeit zu erzielen pflegt
und.

5. bereits seit mindestens 26 Wochen gemifl Z 4 gemindert arbeitsfihig
ist, wobei Zeiten des Anspruches auf Krankengeld zu beriicksichtigen
sind.

(4) Bei einem Antrag auf vorzeitige Knappschaftsalterspension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit gemaf Abs. 1 ist, wenn bereits Anspruch auf
eine Knappschafisgleitpension gemaf § 276c Abs. 2 Z 1 bestanden hat, fiir die
Berechnung des Steigerungsbetrages gemiiB § 284 der Stichtag der
Knappschafisgleitpension heranzuziehen.
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§ 277. (2) § 254 Abs, 3 und § 256 sind entsprechend anzuwenden.

§ 279. (3) § 254 Abs. 3 bis 5 und § 256 sind anzuwenden.

§ 284. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfallen des Alters mit
Ausnahme des Knappschaftssoldes und die Knappschaftsvollpension bestehen
aus dem Steigerungsbetrag, bei Vorliegen einer Hoherversicherung auch aus
dem besonderen Steigerungsbetrag gemifl § 248 Abs. 1 und ferner bei
Vorliegen wesentlich bergménnischer Tatigkeit aus dem Leistungszuschlag
gemaf Abs. 7. Zur Knappschafisvollpension gebithrt ein Zurechnungszuschlag
nach Mafigabe des § 284 a. Der Steigerungsbetrag ist ein Hundertsatz der
Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240).

(2) Der Hundertsatz gemaf Abs. 1 betrigt

1. fiir Versicherungsmonate mit Ausnahme von Versicherungsmonaten |

fiir Zeiten der Kindererzichung (§§ 227a, 228 a) fir je zwolf

Versicherungsmonate
bis zum 360. Monat ............ 2,0,
vom 361. Monat an ............. 1,8;

2. fiir Versicherungsmonate fiir Zeiten der Kindererziehung fiir je zwolf
Versicherungsmonate 2,0.

Ein Rest von weniger als zwOIf Versicherungsmonaten wird in der Weise
beriicksichtigt, daB fir jeden restlichen Monat ein Zwolftel des nach der
zeitlichen Lagerung in Betracht kommenden Hundertsatzes heranzuziehen ist;
der sich ergebende Hundertsatz ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme

1. einer Leistung nach Vollendung des 61. Lebensjahres bei Minnern
bzw. nach Vollendung des 56. Lebensjahres bei Frauen ist der
Steigerungsbetrag umn einen Prozentsatz zu erhéhen;

2. einer Leistung vor Vollendung des 61. Lebensjahres bei Minnern
bzw. vor Vollendung des 56. Lebensjahres bei Frauen ist der
Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu vermindern.

Dies gilt nicht, wenn zu diesem Zeitpunkt bereits ein bescheidmiBig
zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen

Pensionsversicherung mit  Ausnahme von Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes bestanden hat.

(4) In den Fillen des Abs. 3 Z 1 betréigt der Prozentsatz der Erhéhung fiir
jeden Monat der spiteren Inanspruchnahme ab dem Monatsersten nach
Vollendung des 61. Lebensjahres bei Minnern bzw. des 56. Lebensjahres bei

[ L4

§ 277. (2) Die §§ 254 Abs. 3 und 6 bis 8 sowie § 256 sind entsprechend
anzuwenden.

..........

§ 279. (3) Die §§ 254 Abs. 3 bis 8 und § 256 sind anzuwenden.

§ 284. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters mit
Ausnahme des Knappschaftssoldes und die Knappschaftsvollpension bestehen
aus dem Steigerungsbetrag, bei Vorliegen einer Hoherversicherung auch aus
dem besonderen Steigerungsbetrag gemiB § 248 Abs.1 und ferner bei
Vorliegen wesentlich bergminnischer Titigkeit aus dem Leistungszuschlag
gemdB Abs.7. Der Steigerungsbetrag ist ein Prozentsatz der
Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240).

(2) Die Hohe des Prozentsatzes gemiB Abs.1 ist die Summe der
erworbenen Steigerungspunkte. Fir je zwdlf Versicherungsmonate gebithren
2,175 Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als zwdlf
Versicherungsmonaten, so gebithrt fiir jeden Restmonat ein Zwolftel von
2,175 Steigerungspunkten. Die Summe der Steigerungspunkte ist auf drei
Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 276 Abs. 1) ist die gemiB Abs.2
ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das Ausmafl der
Verminderung betrigt fiir je zwolf Monate der frilheren Inanspruchnahme
2,175 Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden.
Das HochstausmaBl der Verminderung betréigt jedoch 15% der gemiB Abs. 2
ermittelten Summe der Steigerungspunkte.

(4) Liegt der Stichtag (§223 Abs.2) bei Inanspruchnahme der
Knappschaftsvollpension vor Vollendung des 54. Lebensjahres, so ist jeder
Monat ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemifl Abs. 2
einem Versicherungsmonat gleichzuhalten. Liegt der Stichtag nach
Vollendung des 54. Lebensjahres, so ist die Sutmme gemiB dem ersten Satz
um die Anzahl jener Kalendermonate zu vermindern, die zwischen dem
Monatsersten nach Vollendung des 54. Lebensjahres und dem Stichtag liegen.

(5) Bei der Anwendung des Abs. 4 darf der Steigerungsbetrag 66% der
héchsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1,
239 Abs. 1, 241) nicht ubersteigen, es sei denn, dafl der Steigerungsbetrag
ohne Beriicksichtigung der Monate geméB Abs. 4 hoher ist. In diesem Fall
gebithrt der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemif
Abs. 4.
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Frauen 0,320000. Dieser Prozentsatz vermindert sich bei Vorliegen von mehr
als 360 Versicherungsmonaten fiir jeden weiteren Versicherungsmonat um
0,000643. Dabei sind hichstens 48 Monate des spiteren Pensionsantrittes zu
beriicksichtigen.

(5) In den Fillen des Abs. 3 Z 2 betrigt der Prozentsatz der
Verminderung fir jeden Monat der fritheren Inanspruchnahme vor dem
Monatsersten nach Vollendung des 61. Lebensjahres bei Ménnern bzw. des
56. Lebensjahres bei Frauen fiir jeden auf 480 Versicherungsmonate fehlenden
Versicherungsmonat 0,007190. Dabei sind hochstens zwolf Monate des
fritheren Pensionsantrittes zu beriicksichtigen. Der Steigerungsbetrag gebiihrt
jedoch mindestens in der nach Abs. 1 und 2 ermittelten Hohe begrenzt mit 66
vH der Gesamtbemessungsgrundliage.

(6) Der Steigerungsbetrag gemil Abs. 1 darf 87 vH der hochsten zur
Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1,
241) nicht iibersteigen.

(7) Als monatlicher Leistungszuschlag gebithren fiir je zwdlf Monate
wesentlich bergménnischer Titigkeit oder ihr gleichgestellter Titigkeit (§ 236
Abs. 3) 3vT der Bemessungsgrundlage. Volle Monate, wihrend derer
Anspruch auf Knappschaftspension, Knappschafisvollpension oder eine
Leistung aus einem Versicherungsfall des Alters mit Ausnahme des
Knappschaftssoldes bestand, sind hiebei nicht zu zihlen.

§ 284a. (1) Zur Knappschaftsvollpension gebiihrt zum Steigerungsbetrag
gemil § 284 Abs. 1 ein Zurechnungszuschlag, wenn der Stichtag (§ 223
Abs. 2) vor der Vollendung des 56. Lebensjahres liegt.

(2) Der Zurechnungszuschlag gemaB Abs. 1 gebithrt fiir je zwolf
Kalendermonate ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres mit 2,0 vH der Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1 oder
241) mit der Mafigabe, dafl er zusammen mit dem Steigerungsbetrag gemif
§284 Abs. 1 66 vH der hichsten zur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht iibersteigen darf.
§ 284 Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

(3) Der Zurechnungszuschlag gemif3 Abs. 1 gebiihrt hochstens mit dem
Betrag, um den die Summe aus einem Erwerbseinkommen und dem
Steigerungsbetrag gemdl § 284 Abs. 1 die Bemessungsgrundlage (§§ 238
Abs. 1 oder 241) unterschreitet.

(4) Die Hohe des Zurechnungszuschlags ist unter Beriicksichtigung eines
allfilligen  Erwerbseinkommens am  Stichtag  festzustellen.  Der
Zurechnungszuschlag ist ab Beginn des Monates nach der Anderung des
Erwerbseinkommens neu festzusetzen.

§ 284b. (1) Wird in den Fillen der §§ 276 Abs. 2 und 276 c, in denen

(6) Der Steigerungsbetrag darf 87% der hochsten zur Anwendung
kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht
tibersteigen.

(7) Als monatlicher Leistungszuschlag gebiihren fiir je zwolf Monate
wesentlich bergmannischer Tatigkeit oder ihr gleichgestellter Tatigkeit (§ 236
Abs. 3) 0,3% der Bemessungsgrundlage. Volle Monate, wahrend derer
Anspruch auf Knappschafispension, Knappschafisvollpension oder eine
Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters mit Ausnahme des
Knappschaftssoldes bestand, sind hiebei nicht zu ziihlen.

§ 284a. Aufgehoben.

§ 284b. (1) Wird in den Fillen des §276 Abs.2, in denen eine
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cine Teilpension gewidhrt wurde, die neben dem Pensionsbezug ausgeiibte
Erwerbstitigkeit eingestellt, und verzichtet der (die) Versicherte in den Fillen
des §276c auf die Knappschafisgleitpension, oder vollendet der (die)
Versicherte in den Fallen des § 276 ¢ das 65. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr),
so gebithrt dem (der) Versicherten ein erhohter Steigerungsbetrag, der gemifl
Abs. 3 und 4 zu berechnen ist.

(3) Der Hundertsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die
Teilpension berechnet wurde, ist fiir je zwdlf Kalendermonate der
Inanspruchnahme der Teilpension

bei einer Teilpension von 70 vH und mehr
mit dem Faktor 1,009,
bei einer Teilpension von 50 vH
mit dem Faktor 1,015

zu vervielfachen. Der Wegfall der Teilpension gema § 276 ¢ Abs. 5 und 6 ist
dabei einer Teilpension von 50 vH gleichzuhalten. Ein Rest von weniger als
zwolf Monaten wird in der Weise beriicksichtigt, daB fiir jeden restlichen
Monat ein Zwolftel des um 1 verminderten Faktors zu errechnen und die
Summe dieser Betriige aus den restlichen Monaten um 1 erhoht wird. Der sich
ergebende Faktor ist auf fiinf Dezimalstellen zu runden.

§ 285. (2) Als Hundertsatz fir den Steigerungsbetrag gebithrt filr jeden
Versicherungsmonat 0,1.

(3) Liegt der Stichtag (§ 223 Abs. 2) bei Eintritt des Versicherungsfalles
der geminderten Arbeitsfihigkeit vor der Vollendung des 50. Lebensjahres,
erhoht sich der sich nach Abs. 2 ergebende Hundertsatz fiir je zwolf Monate ab
dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des 50. Lebensjahres um
1,2 mit der Malgabe, dal der so ermittelte Hundertsatz fiir den
Steigerungsbetrag 28 nicht iibersteigt (Zurechnungszuschlag). § 284 Abs. 2
zweiter Satz gilt entsprechend.

...........

(5) Als monatlicher Leistungszuschlag gebithren fir je zwolf Monate
wesentlich bergminnischer Tatigkeit oder ihr gleichgestellter Tatigkeit (§ 236
Abs. 3) 1,5 vT der Bemessungsgrundlage. § 284 Abs.7 zweiter Satz ist hiebei
anzuwenden.

§ 306. (1) Der Pensionsversicherungstfﬁger hat dem Versicherten fir die
Dauer der Gewéhrung von medizinischen MaBnahmen der Rehabilitation oder
einer Ausbildung gemifl § 198 Abs.2 Z.1 ein Ubergangsgeld zu leisten.

+ d

Teilpension gewithrt wurde, die neben dem Pensionsbezug ausgeiibte
Erwerbstitigkeit eingestellt oder vollendet der (die) Versicherte in den Fillen
des § 276c das 65. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr), so gebiihrt dem (der)
Versicherten ein erhohter Steigerungsbetrag, der gema Abs.3 und4 zu
berechnen ist..

(3) Der Prozentsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die
Teilpension berechnet wurde, ist
1. fiir je zwolf Kalendermonate der Inanspruchnabhme der Teilpension
a) bei einer Teilpension von mehr als 80% und bei einer Teilpension
gemiB § 276¢ Abs. 2 Z 1 mit dem Faktor 1,
b) bei einer Teilpension von mehr als 60% bis 80% mit dem Faktor
1,01,
¢) bei einer Teilpension von 40% bis 60% mit dem Faktor 1,02,
2. fiir je zwolf Kalendermonate des Wegfalles der Teilpension gemafB
§ 276¢ Abs. 6 mit dem Faktor 1,04

zu vervielfachen. Der Wegfall der Teilpension gemaB § 276 ¢ Abs. 5 und 6 ist
dabei einer Teilpension von 50 vH gleichzuhalten. Ein Rest von weniger als
zwolf Monaten wird in der Weise beriicksichtigt, daB fiir jeden restiichen
Monat ein Zwolftel des um 1 verminderten Faktors zu errechnen und die
Summe dieser Betrige aus den restlichen Monaten um 1 erhoht wird. Der sich
ergebende Faktor ist auf fiinf Dezimalstellen zu runden.

..............

§ 285. (2) Die Hohe des Prozentsatzes des Steigerungsbetrages ist die
Summe der erworbenen  Steigerungspunkte, wobei fir jeden
Versicherungsmonat ein Zehntel eines Steigerungspunktes gebiihrt.

(3) Bei Inanspruchnahme der Knappschaftspension vor Vollendung des
50. Lebensjabres ist jeder Monat ab dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) bis zum
Monatsersten nach Vollendung des 50. Lebensjahres bei der Berechnung der
Steigerungspunkte gemalB Abs. 2 einem Versicherungsmonat mit der Maf3gabe
gleichzuhalten, daB die Summe der Steigerungspunkte 28 nicht {ibersteigen
darf.

(5) Als monatlicher Leistungszuschlag gebithren fiir je zwilf Monate
wesentlich bergmiinnischer Tatigkeit oder ihr gleichgestellter Tatigkeit (§ 236
Abs. 6) 0,15% der Bemessungsgrundlage. § 284 Abs.7 zweiter Satz ist hiebei
anzuwenden.

§ 306. (1) Der Pensionsversicherungstriger hat dem Versicherten fiir die
Dauer der Gewdhrung von medizinischen MaBnahmen der Rehabilitation oder
einer Ausbildung gemiB § 198 Abs.2 Z.1 ein Ubergangsgeld zu leisten.
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Ubergangsgeld fitr die Dauer der Gewithrung von medizinischen Maflnahmen
der Rehabilitation gebithrt ab Beginn der 27. Woche nach dem letztmaligen
Eintritt des Versicherungsfalles der Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit, der
mit der Gewihrung dieser Mafinahmen der Rehabilitation in Zusammenhang
steht.

(2) Das Ubergangsgeld gebithrt monatlich im AusmaB der
Berechnungsgrundlage; Berechnungsgrundlage ist die Pension aus dem
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfihigkeit, die zu diesem Zeitpunkt
gebiihrt hitte; ein allenfalls gebilhrender Zurechnungszuschlag ist ohne
Anwendung des § 261 a Abs. 3 zu ermitteln. Die Berechnungsgrundlage ist
fiir die Angehérigen des Versicherten (§ 123) zu erhohen, und zwar fiir den
Ehegatten um 10 vH und fiir jeden sonstigen Angehérigen um 5 vH. Die
Berechnungsgrundlage darf die Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1 bzw.
241) nicht tibersteigen. Das Ubergangsgeld ist unter Bedachtnahme auf § 108
Abs. 9 mit Wirksamkeit ab 1. Jinner eines jeden Jahres mit dem
Anpassungsfaktor zu vervielfachen.

.......................

..........................

Ubergangsgeld fiir die Dauer der Gewdihrung von medizinischen Mafinahmen
der Rehabilitation gebithrt ab Beginn der 27. Woche nach dem letztmaligen
Eintritt des Versicherungsfalles der Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit, der
mit der Gewithrung dieser MaBnahmen der Rehabilitation in Zusammenhang
steht. Werden in den Fillen des § 361 Abs. 1 letzter Satz medizinische oder
berufliche Maflnahmen der Rehabilitation gewihrt, so gebithrt Ubergangsgeld
ab dem Zeitpunkt, in dem die Pension aus den Versicherungsfillien der
geminderten Arbeitsfihigkeit mangels dieser Rehabilitationsmalinahmen
angefallen wire.

(2) Das Ubergangsgeld gebthrt monatlich im AusmaB der
Berechnungsgrundlage; Berechnungsgrundlage ist die Pension aus dem
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfihigkeit, die zu diesem Zeitpunkt
gebithrt hitte. Die Berechnungsgrundlage ist fiir die Angehorigen des
Versicherten (§ 123) zu erhéhen, und zwar fiir den Ehegatten um 10 vH und
fiir jeden sonstigen Angehorigen um 5 vH. Die Berechnungsgrundlage darf die
Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1 bzw. 241) nicht ibersteigen. Das
Ubergangsgeld ist unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit Wirksamkeit ab
1. Janner eines jeden Jahres mit dem Anpassungsfaktor zu vervielfachen.

................

.....................

(9) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat jahrlich
bis zum 31.Oktober, erstmals fir das Kalenderjahr 1999 bis zum
31. Oktober 2000, der Bundesregierung einen Bericht iber das AusmaB der im
abgelaufenen Kalenderjahr erworbenen Ersatzzeiten zur Sichtbarmachung der
Aufwendungen, dic den Pensionsversicherungstrigern aus der Anrechnung
dieser Versicherungszeiten erwachsen, vorzulegen.

Aufteilung der Beitriige zur Krankenversicherung bei mehrfacher
Versicherung; Ausgleichsfonds

§ 447h. (1) Die Triger der Krankenversicherung haben die bei ihnen in
einem Kalenderjahr eingezahlten, auf die Krankenversicherung entfallenden
Beitrige bei mehrfacher Versicherung nach den Bestimmungen dieses oder
cines anderen Bundesgesetzes tiber den beim Hauptverband errichteten
Ausgleichsfonds bis zum 31. Mirz des Folgejahres zu verrechnen.

(2) Die Verrechnung und Aufieilung der Beitrdge gemif Abs. 1 erfolgt
gemif den nach § 31 Abs. 5 Z 32 vom Hauptverband erlassenen Richtlinien.

(3) Mit den gemdR Abs. 2 erstatteten Betrégen sind alle Leistungen der in
Anspruch genommenen Krankenversicherungstriger abgegolten.
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§ 459d. (1) Die Abgabenbehorden des Bundes haben den Tragern der
Sozialversicherung den Inhalt der Mitteilungen gemdB § 109a Abs. 5 des
Einkommensteuergesetzes 1988 nach Mafigabe des Abs. 3 zu tibermitteln.

§471c. Die Pflichtversicherung tritt nur ein, wenn das dem
Dienstnehmer im betreffenden Beitragszeitraum fir einen Arbeitstag im
Durchschnitt gebiihrende Entgelt den nach § 5 Abs. 2 lit. a geltenden Betrag
iibersteigt.

§474. (1) Auf die bei der Versicherungsanstalt der Osterreichischen
Eisenbahnen Versicherten, die nicht zu den im § 472 bezeichneten Personen
gehoren, sind die Bestimmungen der §§ 55 Abs.1 und 2, 59 bis 61, 61 b, 62
bis 70a, 71, 74 Abs.1, 76 bis 78, 82 und 83 des Bundesgesetzes iiber die
Kranken- und Unfallversicherung offentlich Bediensteter mit den sich aus
§ 472 Abs.2 Z.1 bis 3 ergebenden Anderungen entsprechend anzuwenden, die
Bestimmung des § 70 jedoch nur hinsichtlich der Maflnahmen zur Festigung
der Gesundheit und die Bestimmungen des § 74 Abs.1 nur hinsichtlich der
Leistungen des arztlichen Beistandes und des Hebammenbeistandes, der
Heilmittel und Heilbehelfe und Pflege in einer Krankenanstalt. Die
Bestimmungen des § 51 Abs. 1 Z 1 sind auf die im ersten Satz genannten
Versicherten, soweit es sich um Personen handelt, die im Erkrankungsfall
Anspruch auf Weiterzahlung ihrer Dienstbeziige durch mindestens sechs
Wochen haben, mit der MaBBgabe anzuwenden, daB der Beitragssatz ab dem
Beitragszeitraum Juli 1993 6,8 vH betrdgt; fiir alle tbrigen im ersten Satz
genannten Versicherten gilt der im § 51 Abs. 1 Z. 1 lit. b bzw. e bezeichnete
Beitragssatz. Der Beitragssatz in der  Krankenversicherung fiir
Selbstversicherte mit Ausnahme der Selbstversicherten nach § 19 a betrigt ab
dem Beitragszeitraum Juli 1993 6,8 vH der Beitragsgrundlage.

..............

7. mit 1. Jinner 1998 § 80 in der Fassung des Art. 34 Z 45 sowie § 360
Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996.

(11) Fir Personen, die vor dem 1. Juli 1996 in ein
pensionsversicherungsfreies Dienstverhiltnis aufgenommen worden sind, ist §
308 Abs. 3 in der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

I3 .

§459d. (1) Die Abgabenbehirden des Bundes haben den
Sozialversicherungstrigern auf Anfrage die zur Beurteilung der
Dienstnehmereigenschaft gemil3 § 4 Abs. 2 letzter Satz erforderlichen Daten
zu ibermitteln.

-----------------

§471c. Die Pflichtversicherung tritt nur ein, wenn das dem
Dienstnehmer im betreffenden Beitragszeitraum fiir einen Arbeitstag im
Durchschnitt gebiihrende Entgelt 287 S ibersteigt. An die Stelle dieses
Betrages tritt ab Beginn jedes Beitragsjahres (§ 242 Abs.6) der unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108a
Abs. 1) vervielfachte Betrag.

§474. (1) Auf die bei der Versicherungsanstalt der Osterreichischen
Eisenbahnen Versicherten, die nicht zu den im § 472 bezeichneten Personen
gehoren, sind die Bestimmungen der §§ 55 Abs.1 und 2, 59 bis 61, 61 b, 62
bis 70a, 71, 74 Abs.1, 76 bis 78, 82 und 83 des Bundesgesetzes iiber die
Kranken- und Unfallversicherung offentlich Bediensteter mit den sich aus
§ 472 Abs.2 Z.1 bis 3 ergebenden Anderungen entsprechend anzuwenden, die
Bestimmung des § 70 jedoch nur hinsichtlich der MaBinahmen zur Festigung
der Gesundheit und die Bestimmungen des § 74 Abs.1 nur hinsichtlich der
Leistungen des #rztlichen Beistandes und des Hebammenbeistandes, der
Heilmittel und Heilbehelfe und Pflege in einer Krankenanstalt. Die
Bestimmungen des § 51 Abs. 1 Z 1 sind auf die im ersten Satz genannten
Versicherten, soweit es sich um Personen handelt, die im Erkrankungsfall
Anspruch auf Weiterzahlung ihrer Dienstbezilge durch mindestens sechs
Wochen haben, mit der MaBigabe anzuwenden, daf3 der Beitragssatz ab dem
Beitragszeitraum Juli 1993 6,8 vH betriigt; fir alle brigen im ersten Satz
genannten Versicherten gilt der im § 51 Abs. 1 Z. 1 lit. b bzw. e bezeichnete
Beitragssatz. Der Beitragssatz in der Krankenversicherung fiir
Selbstversicherte betrigt ab dem Beitragszeitraum Juli 1993 6,8 vH der
Beitragsgrundlage.

................

7. mit 1. Jinner 1998 § 80 in der Fassung des Art. 34 Z 45 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 201/1996;

8. mit 1. Janner 2000 § 360 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGI.Nr. 206/1996.

--------------

(11) Fir Personen, die vor dem 1. Juli 1996 in ein
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§564. (2) §360 Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 411/1996 tritt riickwirkend mit 1. Juli 1996 in Kraft und mit Ablauf
des 31. Dezember 1997 auBer Kraft.

................

(13) Fiir Zeiten, die von den gemiB § 4 Abs. 1 Z 13 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 411/1996 in die Vollversicherung einbezogenen
Personen ab dem Zeitpunkt der Ordination (Bestellung) bis zum
1. August 1996 zuriickgelegt worden sind, gilt folgendes:

2. fur die letzten 180 vor dem 1. August 1996 gelegenen Beitragsmonate
nach Z 1 gilt als Beitragsgrundlage gemifl § 244 das monatliche
Einkommen aus einer Titigkeit, die die Pflichtversicherung geméf

§4 Abs.1 Z13 in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. Nr. 411/1996 begriindet hiitte;

pensionsversicherungsfreies Dienstverhéltnis aufgenommen worden sind, ist §
308 Abs. 3 in der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.
Gemil der genannten Bestimmung erstattete Beitrige konnen auch nach dem
30. Juni 1996 weiterhin gemiB den §§ 311 bis 313 in der am 30. Juni 1996
geltenden Fassung an den Versicherungstrager zuriickgezahlt werden.

-------------

§564. (2) §360 Abs.S in der Fassung idw Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 411/1996 tritt riickwirkend mit 1. Juli 1996 in Kraft und mit Ablauf
des 31. Dezember 1999 auBer Krafi.

..............

(13) Fiir Zeiten, die von den gemiB § 4 Abs. 1 Z 13 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. 411/1996 in die Vollversicherung einbezogenen
Personen ab dem Zeitpunkt der Ordination (Bestellung) bis zum
1. August 1996 zuriickgelegt worden sind, gilt folgendes:

2. fur die letzten 180 vor dem 1. August 1996 gelegenen Beitragsmonate
nach Z 1 gilt als Beitragsgrundlage gemiB § 244 das monatliche
Einkommen aus einer Titigkeit, die die Pflichtversicherung gemaB
§4 Abs.1 Z13 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 411/1996 begriindet hétte; von der Kirche erhaltene
Sachbeziige bleiben hiebei bis zum Ablauf des 31. Dezember 1997
unberticksichtigt;

....................

§ 572. (1) Es treten in Kraft:

1. mit 1. Jinner 1998 diec §§4 Abs.2 und4, 5 Abs.1 Z2 und
Abs. 2, 8 Abs. 1 Z 3 lit. a, 10 Abs. 2 in der Fassung der Z 22,12
Abs. 1, 19a, 33 Abs. 1, 35 Uberschrifft und Abs. 4 lit. b, 44
Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 sowie Abs. 7, 44a Abs. 1, 49 Abs. 1, 3
Z 25 und 26 sowie Abs. 7, 53 Abs. 3 lit. b, 53a, 58 Abs. 2, 59
Abs. 1Z2,76 Abs. 1 Z 2, 76b Abs. 2, 77 Abs. 1, 2 und 5 bis 7,
91 Abs. 2 in der Fassung der Z 85, 92, 108b erster Satz, 253
Abs. 1, 253a Abs. 2a und Abs. 6, 253b Abs. 6, 253c Abs. 1 bis
7, 253d Abs. 1 Z 2 bis 5 und Abs. 4, 261b Abs. 1 und 3, 276
Abs. 1, 276a Abs. 2a und Abs. 6, 276b Abs. 6, 276c Abs. 1 bis
7, 276d Abs. 1 Z 2 bis 5§ und Abs. 4, 284b Abs. 1 und 3, 447g
Abs. 9, 459d, 471c, 474 Abs. 1, 563 Abs. | Z 7 und 8 sowie 564
Abs.2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. xxx/1997;

2. mit 1. August 1998 die §§ 8 Abs. 1 Z 3 lit.i und 16 Abs. 2 Z 3 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xxx/1997;

3. mit 1. Janner 1999 die §§ 3 Abs. 2 lit.e, 4 Abs. 1 Z6, 8 Abs. 123
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8.
9.

lit. g und Z 4, 10 Abs. 2 in der Fassung der Z 21, 10 Abs. 3 und 5, 30
Abs. 3, 36 Abs. 1 Z 5 und 9 sowie Abs. 3, 36 Abs. 3, 44 Abs. 1 Z3
und 6 sowie Abs. 4 und Abs. 6 lit. a, 52 Abs. 1 und 2, 74 Abs. 2 und 3
Z 1, 162 Abs. 3, 181 Abs. 4 und 225 Abs. 1 Z 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;

. mit 1, Jinner 2000 die §§ 31 Abs. 5 Z 31 und 32, 70a Abs. 1,

91 Abs. 2 in der Fassung der Z 86, 95 Abs. 1, 128, 239 Abs. 1,
253 Abs. 3, 254 Abs. 6 bis 8, 261, 264 Abs. 1, 271 Abs. 3, 274,
276 Abs. 4, 277 Abs. 2, 279 Abs. 3, 284, 285 Abs. 2, 3 und §,
306 Abs.2 und 447h in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. xxx/1997;

. riickwirkend mit 1. August 1997 die §§ 91 Abs. 1 dritter Satz, 253

Abs. 2,253b Abs. 1 Z 4,276 Abs. 2 und 276b Abs. 1 Z 4;

. riickwirkend mit 1. Juli 1997 die §§8 Abs.1 Z 1 lit.a, 10

Abs. 6, 12 Abs. 5 erster Satz, 73 Uberschrift sowie Abs. 1
und 2, 86 Abs. 3 Z 2 letzter Satz und 306 Abs. 1 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997;

. rilckwirkend mit 23. April 1997 die §§ 3 Abs. 3, 44 Abs. 8, 44a

Uberschrift, 45 Abs. 3, 51 Abs. 1 Einleitung und Z 1 lit. d, 108a
Abs. 2 und 138 Abs. 2 lit. f in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. xxx/1997;

riickwirkend mit 1. August 1996 § 564 Abs. 13 Z2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;
riickwirkend mit 1. Juli 1996 § 563 Abs. 11 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997.

(2) Es treten auBer Kraft:

1. mit Ablauf des 31. Dezember 1997 die §§ 5 Abs. 1 Z 13 bis 15,

2.
3.

4.

(3) Die §§4 Abs.1 Z 6 und Abs. 3, 8 Abs. 2 lit. b, 10 Abs. 2 in der
Fassung der Z 21, 10 Abs. 3und 5, 14 Abs. 1 Z 5, 28 Z 2 lit. b, 30 Abs. 3, 36
Abs. 1 Z2 und Abs. 3, 44 Abs.1 Z3 und 6 sowie Abs. 4, 51 Abs. 5, 162
Abs. 3 und 225 Abs. 1 Z 2.in der am 31. Dezember 1998 geltenden Fassung
sind weiterhin auf Personen anzuwenden, die am 31. Dezember 1998 auf
Grund dieser Bestimmungen pflichtversichert sind, und zwar so lange, als die
selbstindige Erwerbstitigkeit, die die Pflichtversicherung nach diesen
Bestimmungen begriindet hat, augeiibt wird und keine Anderung des
mafBgeblichen Sachverhaltes eintritt.

(4) Verordnungen gemiB § 49 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1997 kénnen bereits ab dem seiner Kundmachung folgenden

5a,33 Abs. 3 und 4, 43 Abs. 2, 58 Abs. 3 und 78 Abs. 4;

mit Ablauf des 31. Juli 1998 die §§5 Abs.1 Z5 und 7 Z3
lit. d;

mit Ablauf des 31, Dezember 1998 die §§ 4 Abs. 3,8 Abs. 1Z 1
lit. d, Z 3 lit. f sowie Abs. 2 lit. b, 14 Abs. 1 Z 5, 28 Z 2 lit. b,
36 Abs.1Z 2,44 Abs. 1 Z 5,51 Abs. 5 und 138 Abs. 2 lit. e;
mit Ablauf des 31. Dezember 1999 die §§ 261a und 284a.
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Tag erlassen werden; sie diirfen frithestens mit 1. Janner 1998 in Kraft treten.

(5) § 73 Abs. 2 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. xxx/1997 ist fir das Kalenderjahr 1998 mit der MaBgabe anzuwenden,
daB an die Stelle des Prozentsatzes von 203 ein Prozentsatz von 202 tritt.

(6) § 77 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997
ist anzuwenden

1. auf Personen, die den Antrag auf Weiterversicherung gemiB § 17
nach Ablauf des 31. Dezember 1997 stellen;

2. auf Personen, die bereits am 31. Dezember 1997 in der
Pensionsversicherung  weiterversichert sind und einen nahen
Angehorigen im Sinne der genannten Bestimmung pflegen, wenn sie
dies bis zum Ablauf des 31. Dezember 1998 beim zustindigen
Pensionsversicherungstriger beantragen. Diesfalls trigt der Bund den
auf den Dienstgeber entfallenden Beitragsteil ab dem 1. Jinner 1998;
die zuviel gezahlten Beitrige sind den Weiterversicherten zu erstatten.
Wird der Antrag spiter gestellt, so erfolgt die Beitragstragung durch
den Bund erst ab dem der Antragstellung folgenden Monatsersten.

(7) § 91 Abs. | dritter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/1997 ist mit der Mafigabe anzuwenden, daB Beziige, die nicht schon
von §23 Abs.2 des Beziigegesetzes, BGBL Nr, 273/1972, in der am
31. Juli 1997 geltenden Fassung umfaflt waren, nur dann als
Erwerbseinkommen gelten, wenn die jeweilige Funktion, auf Grund deren
diese Beziige gebiihren, nach dem 31. Dezember 1999 erstmals oder neuerlich
angetreten wird.

(8) Die §§ 91 Abs. 2, 92, 254 Abs. 6 bis 8, 271 Abs. 3, 277 Abs. 2 und
279 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 sind nur
auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
31. Dezember 1999 liegt. Auf Bezieher einer
Invaliditits(Berufsunfihigkeits)pension mit Stichtag vor dem 1. Jinner 2000
sind die §§ 91 Abs. 2, 95 Abs. 1, 261 Abs. 1, 261a, 264 Abs. 1 Z 4, 274, 284
Abs. 1, 284a, 285 Abs.3 und 306 Abs.2 in der am 31. Dezember 1999
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(9) Die §§ 261 Abs.4 zweiter Satz und Abs. 5 erster Satz sowie 284
Abs. 4 zweiter Satz und Abs. S5 erster Satz in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 1999  geltenden  Fassung  sind  rickwirkend ab
1. September 1996 mit der Mafigabe anzuwenden, daB Versicherungsmonate
fiir Zeiten der Kindererzichung von den in diesen Bestimmungen genannten
360 bzw. 480 Versicherungsmonaten ausgenommen sind.

(10) Die §§ 261 Abs. 5 letzter Satz und 284 Abs. 5 letzter Satz in der bis
zum Ablauf des 31. Dezember 1999 geltenden Fassung sind riickwirkend ab
1. September 1996 mit der Maflgabe anzuwenden, daf3 sich der in diesen
Bestimmungen jeweils genannte Prozentsatz fiir jeden Versicherungsmonat fiir
Zeiten der Kindererziechung um 0,152500 erhoht.“
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Artikel 8
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
~-Abschnitt I-

geltende Fassung

Geltungsbereich

§1. Dieses Bundesgesetz regelt die Kranken- und die
Pensionsversicherung der im Inland in der gewerblichen Wirtschaft
selbstindig Erwerbstiitigen, die Pensnonsverswherung sonstiger im Inland
freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger sowie die Krankenversicherung der
Bezieher einer Pension (Ubergangspension) aus der Pensionsversicherung
nach diesem Bundesgesetz.

Pflichtversicherung in der Krankenversicherung und in der
Pensionsversicherung

§2. (1) Auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit es sich um
patiirliche Personen handelt, in der Krankenversicherung und in der
Pensionsversicherung nach Mafgabe der folgenden Bestimmungen
pflichtversichert:

1. und 2. unverandert

3. die zu Geschiftsfihrern bestellten Gesellschafter einer Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung, sofern diese Gesellschaft Mitglied einer der
in Z.1 bezeichneten Kammern ist und diese Personen nicht bereits
aufgrund ihrer Beschiftigung (§ 4 Abs. 1 Z 1 in Verbindung mit § 4
Abs.2 des Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes) als
Geschiftsfilhrer der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz unterliegen oder
aufgrund dieser Pflichtversicherung Anspruch auf Kranken- oder
Wochengeld aus der Krankenversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz haben, auch wenn dieser Anspruch ruht,
oder auf Rechnung eines Versicherungstrigers Anstaltspflege erhalten
oder in einem Genesungs-, Erholungs- oder Kurheim oder in einer
Sonderkrankenanstalt untergebracht sind oder Anspruch auf Ersatz

vorgeschlagene Fassung

Geltungsbereich

§1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Kranken- und die
Pensionsversicherung der im Inland in der gewerblichen Wirtschaft
selbstindig  Erwerbstitigen, der sonstigen im Inland selbstindig
erwerbstitigen Personen, soweit sie nicht auf Grund dieser Erwerbstitigkeit
nach einem anderen Bundesgesetz pflichtversichert sind sowie die
Krankenversicherung der Bezieher einer Pension (Ubergangspension) aus der
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz.

(2) Als im Inland selbstindig erwerbstitig gelten Personen, wenn der Sitz
des Betriebes im Inland gelegen ist.

Pflichtversicherung in der Krankenversicherung und in der
Pensionsversicherung

§2. (1) Auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit es sich um
natiirliche Personen handelt, in der Krankenversicherung und in der
Pensionsversicherung nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen
pflichtversichert:

1. und 2. unverindert

3. die zu Geschafisfiihrern bestellten Gesellschafter einer Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung, sofern diese Gesellschaft Mitglied einer der
in Z.1 bezeichneten Kammern ist und diese Personen nicht bereits
aufgrund ihrer Beschaftigung (§ 4 Abs. 1 Z 1 in Verbindung mit § 4
Abs.2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) als
Geschiftsfiihrer der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz unterliegen oder
aufgrund dieser Pflichtversicherung Anspruch auf Kranken- oder
Wochengeld aus der Krankenversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz haben, auch wenn dieser Anspruch ruht,
oder auf Rechnung eines Versicherungstriagers Anstaltspflege erhalten
oder in einem Genesungs-, Erholungs- oder Kurheim oder in einer
Sonderkrankenanstalt untergebracht sind oder Anspruch auf Ersatz
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der Pflegegebithren gemiB § 131 oder § 150 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes einem Versicherungstriger gegeniiber
haben.

(2) und (3) unverandert.

Teilversicherung in der Kranken- bzw. Pensionsversicherung

der Pflegegebiihren gemif § 131 oder § 150 des Allgemeinen
l?o;ialversicherungsg&setzes einem Versicherungstriger gegeniiber
aben;

4. selbstandig erwerbstiitige Personen, die auf Grund einer betrieblichen
Tatigkeit Einktinfte im Sinne der §§ 22 Z 1 bis 3 und (oder) 23 Z 1
oder 2 des Einkommensteuergesetzes 1988 (EStG 1988),
BGBI. Nr. 400, erzielen, wenn auf Grund dieser betrieblichen
Tatigkeit nicht bereits Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz
oder einem anderen Bundesgesetz in dem (den) entsprechenden
Versicherungszweig(en) besteht. Wurden die Einkinfie als
Gesellschafter erzielt, besteht die Pflichtversicherung nur, wenn die
Person ein Gesellschafter einer offenen Handelsgesellschaft, ein
personlich haftender Gesellschafter einer Kommanditgesellschaft, ein
Gesellschafier einer offenen Erwerbsgesellschaft, ein personlich
haftender Geselischafter einer Kommandit-Erwerbsgesellschaft oder
ein geschiftsfiihrender Gesellschafter einer Gesellschat mit
beschrankter Haftung ist.

(2) und (3) unverindert.

Teilversicherung in der Kranken- bzw. Peasionsversicherung

§ 3. (1) Pflichtversichert in der Krankenversicherung sind iberdies die
Bezicher einer Pension (Ubergangspension), wenn und solange sie sich
standig im Inland aufhalten.

(2) unverindert.

(3) Pflichtversichert in der Pensionsversicherung sind iiberdies:
1.die der Kammer der Wirtschaftstreuhinder auf Grund einer

§ 3. (1) Pflichtversichert in der Krankenversicherung sind
1. die Bezicher einer Pension (Ubergangspension) und die Bezicher von

Ubergangsgeld gemiB § 164, wenn sie nicht gemaB Abs.2 oder
gemifB §4 Abs. 1 Z 8 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
versichert sind, solange sich diese Personen stindig im Inland
aufhalten; .

Berufsbefugnis nach der Wirtschafistreuhéinder-Berufsordnung,

BGBI. Nr. 125/1955, angehOrenden Mitglieder einschlieBlich der

Gesellschafter einer offenen Handelsgesellschaft, der personlich

haftenden  Gesellschafier einer Kommanditgesellschaft, der

Gesellschafter einer offenen Erwerbsgesellschaft und der personlich

haftenden Gesellschafter einer Kommandit-Erwerbsgesellschaft,

sofem

a)dicse  Gesellschaften  Mitglieder der  Kammer  der
Wirtschaftstreuhinder sind und

b) die Berufsbefugnis dieser Personen nicht ausschlieflich im Rahmen
einer Beschafligung ausgeiibt wird, auf Grund der sie der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz unterliegen oder auf Grund
dieser Pflichtversicherung Anspruch auf Kranken- oder
Wochengeld aus der Krankenversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz haben, auch wenn dieser Anspruch ruht,

2. Personen, die gemiB §4 Abs.1 Z5 von der Pflichtversicherung
ausgenommen wiren, wenn sie die Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung ausdriicklich beantragt haben.

(1) Pflichtversichert in der Krankenversicherung sind itberdies die
Bezicher einer Pension (Ubergangspension) und die Bezicher von
Ubergangsgeld gemiB § 164, wenn sie nicht gemaB Abs. 2 oder gemal § 4
Abs.1 Z 8 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes versichert sind,
solange sich diese Personen stindig im Inland aufhalten.

(2) unverindert.
(3) Aufgehoben.
(4) Aufgehoben.
(5) unverindert.
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oder auf Rechnung eines Versicherungstrigers Anstaltspflege
erhalten oder in einem Genesungs-, Erholungs- oder Kurheim oder
in einer Sonderkrankenanstalt untergebracht sind oder Anspruch
auf Ersatz der Pflegegebiihren gemdfl § 131 oder § 150 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes einem
Versicherungstriiger gegeniiber haben;

ferner die Witwen und Deszendenten, fiir deren Rechnung ein
Witwenfortbetriecb  bzw. ein  Deszendentenfortbetrieb  nach  der
Wirtschafistreuhéinder-Berufsordnung gefithrt wird;
2. die Mitglieder der Osterreichischen Dentistenkammer;
3. die freiberuflich tdtigen Journalisten, wenn diese Erwerbstitigkeit
ihren Hauptberuf und die Hauptquelle ihrer Einnahmen bildet;
4. die freiberuflich tatigen bildenden Kiinstler, wenn diese Tétigkeit
ihren Hauptberuf und die Hauptquelle ihrer Einnahmen bildet;
5. die freiberuflich titigen Pflichtmitglieder der Tierdrztekammern.

(4) Die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung besteht fiir die
im Abs. 3 genannten Personen nur, wenn sie das 15. Lebensjahr vollendet
haben. .

(5) unverindert.

Ausnahmen von der Pflichtversicherung

§4. (1) Von der Pflichtversicherung in der Kranken- und
Pensionsversicherung sind ausgenommen:

1. bis 3. unverandert.

4. Personen, welche die Berechtigung zur Ausibung der die
Pflichtversicherung begriindenden selbstindigen  Erwerbstitigkeit
bedingt zuriicklegen und auf Grund dieser Berechtigung keine
selbstindige Erwerbstitigkeit mehr ausiiben, sofern die Fortsetzung
des Betriebes dem Betriebsnachfolger von der zustindigen Behirde
gestattet wird.

(2) unverindert.

1. bis 5. unverandert.

6. die Bezicher einer Pension im Sinne des §3 Abs. 1, wenn der
Pensionsbezug im wesentlichen auf eine Erwerbstitigkeit - bei
Hinterblicbenenpensionen auf eine Erwerbstatigkeit des Verstorbenen
- zuriickgeht, die die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
nach §3 Abs.3 Z1 begrindet hat oder bei friherem
Wirksamkeitsbeginn dieser Bestimmung begriindet hitte;

7. und 8 unverandert.

(3) bis (5) unverindert.

Ausnahmen von der Pflichtversicherung

§ 4. (1) unveriindert.

1. bis 3. unverandert.

4. Personen, welche die Berechtigung zur Ausibung der die
Pflichtversicherung begriindenden selbstindigen Erwerbstitigkeit
bedingt zuriicklegen und auf Grund dieser Berechtigung keine
selbstindige Erwerbstitigkeit mehr ausiiben, sofern die Fortsetzung
des Betriebes dem Betriebsnachfolger von der zustindigen Behorde
gestattet wird;

5. Personen, deren Beitragsgrundlage das 12fache des Betrages gemif
§ 25 Abs. 4 Z 2 lit. a aus simtlichen der Pflichtversicherung nach § 2
Abs.1 Z 4 unterliegenden Titigkeiten nicht dbersteigt, wenn sie
ausschlieflich diese Erwerbstitigkeit(en) ausiiben und keine Pension
pach diesem oder einem anderen Bundesgesetz und keinen
RuhegenuB bezichen;

6. Personen, die Erwerbstitigkeiten, ausgenommen eine Erwerbstatigkeit
nach § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3, ausiiben, wenn ihre Beitragsgrundlage aus
einer Tétigkeit nach § 2 Abs. 1 Z 4 das 12fache des Betrages gemal
§ 25 Abs. 4 Z 2 lit. b nicht iibersteigt.

(2) unverindert.
1. bis 5. unverandert.
6. Bezicher einer Pension im Sinne dieses Bundesgesetzes, wenn der
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Ruhen der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
§ 5. Aufgehoben.

Beginn der Pflichtversicherung

§ 6. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung beginnt,
1. bis 5. unverandert.
6. bei den im § 3 Abs. 1 genannten Personen mit dem Tag des Anfalles
der Pension,

(2) unverindert.

Pensionsbezug auf eine Erwerbstitigkeit - bei Hinterbliebenen auf
eine Erwerbstitigkeit des Verstorbenen - zuriickgeht, die nicht die
Pflichtversicherung in einer Krankenversicherung begriindet hat;

7. und 8 unverdndert.

(3) bis (5) unverindert.

Ausnahmen von der Pflichtversicherung fiir einzelne Berufsgruppen

§5. (1) Von der Pflichtversicherung in der Kranken- und
Pensionsversicherung oder in der Kranken- oder Pensionsversicherung sind
Personen ausgenommen, wenn diese Personen auf Grund ihrer Zugehorigkeit
zu einer Kammer der Freien Berufe und auf Grund der Ausiibung einer
selbstandigen Erwerbstitigkeit im Sinne des § 2 gegenilber einer Einrichtung
dieser Kammer oder entweder aus einer verpflichtend abgeschlossenen
Selbstversicherung in der jeweiligen Kranken- und Pensionsversicherung oder
in der jeweiligen Kranken- oder Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz oder aus einer fir alle freiberuflich tatigen
Angehérigen der Kammer abgeschlossenen vertraglichen Versicherung

1. Anspruch auf Leistungen haben, die den Leistungen nach diesem
Bundesgesetz gleichartig oder zumindest annghernd gleichwertig sind
und

2.die Vertretung der Berufsgruppe die Ausnahme von der
Pflichtversicherung beantragt.

Die Feststellung der Gleichartigkeit oder anndhernden Gleichwertigkeit
obliegt dem Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales.

(2) Der Antrag im Sinne des Abs. 1 ist bis zum 30. November 1998 zu
stelien.

(3) Die Gleichwertigkeit im Sinne des Abs. 1 Z 1 ist jedenfalls dann als
gegeben anzunehmen, wenn die Leistungsanspriiche (Anwartschaften) auf

- einer bundesgesetzlichen oder einer der bundesgesetzlichen Regelung

gleichartigen landesgesetzlichen Regelung ilber die kranken- oder
pensionsrechtliche Versorgung beruhen.

Beginn der Pflichtversicherung

§ 6. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung beginnt.
1. bis 5. unveréndert.
6.bei den im §3 Abs. 1 Z 1 genannten Personen mit dem Tag des
Anfalles der Pension. :
6. bei den im § 3 Abs. 1 genannten Personen mit dem Tage des Anfalls
der Pension oder mit dem Tage, ab dem das Ubergangsgeld gebiihrt,
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(3) Die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung beginnt

1.bei den im §2 Abs.1 Z. 1 und § 3 Abs. 3 Z.1,2 und 5 genannten
pflichtversicherten Kammermitgliedern mit dem Tag der Erlangung
einer die Pflichtversicherung begriindenden Berechtigung;

2.bei den im §2 Abs.1 Z.2 und §3 Abs.3 Z.1 genannten
Gesellschaftern mit dem Tag der Erlangung einer die
Pflichtversicherung  begrindenden  Berechtigung durch die
Gesellschaft, beim Eintritt des Gesellschafiers in die Gesellschaft mit
dem Tag der Antragstellung auf Eintragung des Geselischafters in das
Firmenbuch;

3. unverandert.

4. bei den im § 3 Abs.3 Z.3 und 4 genannten Pflichtversicherten mit
dem Tag der Aufnahme der die Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz begriindenden Erwerbstitigkeit;

5. und 6. unverindert.

Ende der Pflichtversicherung

§ 7. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung endet

1. bis 5. unverédndert.

6.bei den im §3 Abs. 1 genannten Personen mit dem Ablauf des
Kalendermonates, fiir den letztmalig die Pension ausgezahlt wird bzw.
in dem die Voraussetzung gemdfl §3 Abs.1 letzter Halbsatz
weggefallen ist. Die vorliufige Krankenversicherung (§ 6 Abs.2)
endet spitestens mit der Zustellung des abweisenden
Pensionsbescheides bzw. mit der rechtskriftigen Beendigung des
Leistungsstreitverfahrens.

7. unverdndert.

(2) Die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung endet

1.bei den im §2 Abs.1 Z. 1 und § 3 Abs. 3 Z. 1,2 und 5 genannten
pflichtversicherten Kammermitgliedern mit dem Letzten des
Kalendermonates, in dem die die Pflichtversicherung begriindende
Berechtigung erloschen ist;

2.bei den im §2 Abs.1 Z2 und §3 Abs.3 Z1 genannten
" Gesellschaftern nach Mafgabe des Abs.3 mit dem Letzten des

(2) unverindert.

(3) Die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung beginnt

l.bei dem im §2 Abs.1 Z.1 genannten pflichtversicherten
Kammermitgliedern mit dem Tag der Erlangung einer die
Pflichtversicherung begriindenden Berechtigung;

2. bei den im § 2 Abs. 1 Z. 2 genannten Gesellschaftern mit dem Tag der
Erlangung einer die Pflichtversicherung begriindenden Berechtigung
durch die Gesellschaft, beim Eintritt des Gesellschafiers in die
Gesellschaft mit dem Tag der Antragstellung auf Eintragung des
Gesellschafiers in das Firmenbuch;

3. unverindert.

4. Aufgehoben.

5. und 6. unverindert.

(4) Bei den im §2 Abs.1 Z4 genannten Personen beginnt die
Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung mit dem Tag
der Aufnahme der betrieblichen Tatigkeit. Hat jedoch der Versicherte die
Meldung nicht innerhalb der Frist gemiB § 18 erstattet, beginnt die
Pflichtversicherung mit Beginn des Kalenderjahres, in dem die
Beitragsgrundlage die Grenzen des § 25 Abs. 4 Z 2 iibersteigt, es sei denn, der
Versicherte macht glaubhaft, dafl er die betriebliche Titigkeit zu einem
spiteren Zeitpunkt begonnen hat. Bei den in §3 Abs.1 Z2 genannten
Personen beginnt die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung mit dem
Einlangen der Meldung beim Versicherungstrager.

Ende der Pflichtversicherung

§ 7. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung endet

1. bis 5. unveréndert.

6.bei den im § 3 Abs. 1 Z 1 genannten Personen mit dem Ablauf des
Kalendermonates, fiir den letztmalig die Pension oder das
Ubergangsgeld ausgezahlt wird bzw. in dem die Voraussetzung
gemiB § 3 Abs. 1 Z 1 letzter Halbsatz weggefallen ist. Die vorlaufige
Krankenversicherung (§ 6 Abs.2) endet spatestens mit der Zustellung
des abweisenden Pensionsbescheides bzw. mit der rechtskriftigen
Beendigung des Leistungsstreitverfahrens.

7. unverindert.

(2) Die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung endet

l.bei den im §2 Abs.1 Z.1 genannten pflichtversicherten
Kammermitgliedern mit dem Letzten des Kalendermonates, in dem
die die Pflichtversicherung begriindende Berechtigung erloschen ist;

2. bei den im § 2 Abs. 1 Z 2 genannten Gesellschaftern nach Mafigabe
des Abs. 3 mit dem Letzten des Kalendermonates, in dem die die
Pflichtversicherung begrindende Berechtigung der Gesellschaft
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Kalendermonates, in dem die die Pflichtversicherung begriindende
Berechtigung der Gesellschaft erloschen ist, beim Ausscheiden des
Gesellschafters aus der Gesellschaf mit dem Letzten des
Kalendermonates, in dem die Loschung der Eintragung des
Gesellschafters im Firmenbuch beantragt worden ist;

3. unveréndert.

4.bei den im § 3 Abs.3 Z.3 und 4 genannten Pflichtversicherten mit
dem Letzten des Kalendermonates, in dem die die Pflichtversicherung
nach diesem Bundesgesetz begriindende Titigkeit endet;

5. und 6. unverandert.

(3) unverindert.

Meldungen der Pflichtversicherten

§ 18. (1) Die nach diesem Bundesgesetz Pflichtversicherten haben den
Eintritt der Voraussetzungen fir den Beginn und das Ende der
Pflichtversicherung binnen zwei Wochen nach deren Eintritt dem
Versicherungstriger zu melden. Die gleiche Meldepflicht hat der von der
Pflichtversicherung gemifl § 4 Ausgenommene im Falle des Eintrittes oder
des Wegfalles des Ausnahmegrundes.

(2) bis (4) unverindert,

Beitragsgrundiage

§ 25. (1) Fiir die Ermittlung der Beitragsgrundlage fiir Pflichtversicherte
gemill § 2 Abs. 1 und gemaBl § 3 Abs. 3 sind, soweit im folgenden nichts
anderes bestimmt wird, die durchschnittlichen Einkiinfte aus einer die
Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz begriindenden Erwerbstatigkeit
in dem dem Kalenderjahr, in das der Beitragsmonat (Abs. 10) fillt,
drittvorangegangenen Kalenderjahr heranzuziehen, die auf die Zeiten der
Pflichtversicherung in diesem Kalenderjahr entfallen; hiebei sind die fiir die
Bemessung der Einkommensteuer herangezogenen Einkiinfte des
Pflichtversicherten zugrunde zu legen und, falls die Zeiten der
Pflichtversicherung in  der  Krankenversicherung und in  der
Pensionsversicherung  voneinander  abweichen, die  Zeiten  der

erloschen ist, beim Ausscheiden des Gesellschafters aus der
Gesellschaft mit dem Letzten des Kalendermonates, in dem die
Loschung der Eintragung des Gesellschafters im Firmenbuch
beantragt worden ist;

3. unveriindert.

4. Aufgehoben.

5. und 6. unverindert.

(3) unverindert.

(4) Bei den im §2 Abs.1 Z4 genannten Personen endet die
Pflichtversicherung mit dem Ende des Kalendermonates, in dem die
Beendigung der betrieblichen Titigkeiten erfolgt. Hat jedoch der Versicherte
die Abmeldung nicht innerhalb der Frist gemaB § 18 erstattet, endet die
Pflichtversicherung mit dem Ende des Kalenderjahres, in dem die Beendigung
der betrieblichen Titigkeiten erfolgt, es sei denn, der Versicherte macht
glaubhaft, daB er die betriebliche Titigkeit zu einem fritheren Zeitpunkt
beendet hat. Bei den in §3 Abs.1 Z2 genannten Personen endet die
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung mit dem Letzten des
Kalendermonates, in dem die Abmeldung beim Versicherungstriger erfolgt
ist. Die Pflichtversicherung endet jedenfalls mit dem Tod des Versicherten.

Meldungen der Pflichtversicherten

§ 18. (1) Die nach diesem Bundesgesetz Pflichtversicherten haben den
Eintritt der Voraussetzungen fiir den Beginn und das Ende der
Pflichtversicherung binnen e¢inem Monat nach deren Eintritt dem
Versicherungstriger zu melden. Die gleiche Meldepflicht hat der von der

. Pflichtversicherung gemiB § 4 Ausgenommene im Falle des Eintrittes oder

des Wegfalles des Ausnahmegrundes.
(2) bis (4) unverandert.

Beitragsgrundlage

§ 25. (1) Fiir die Ermittlung der Beitragsgrundlage fiir Pflichtversicherte
gemilB § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 3 sind, soweit im folgenden nichts anderes
bestimmt wird, die Einkiinfle aus einer die Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz begriindenden Erwerbstitigkeit im jeweiligen Kalenderjahr
heranzuziehen; hiebei sind die fiir die Bemessung der Einkommensteuer
herangezogenen Einkiinfte des Pflichtversicherten zugrunde zu legen. Als
Einkiinfte aus einer die Pflichtversicherung begriindenden Erwerbstitigkeit
gelten auch die Einkiinfie als Geschifisfilhrer und die Einkinfte als
Gesellschafter der Gesellschaft mit beschrankter Haftung.

(1) Fir die Ermittlung der Beitragsgrundlage fiir Pflichtversicherte
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Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung mafBigebend. War der
Versicherte in dem dem Beitragsmonat drittvorangegangenen Kalenderjahr
von der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung ausgenommen oder
befreit, dann ist bei der Bericksichtigung der Einkiinfle aus der
Erwerbstatigkeit so vorzugehen, als ob die Ausnahme bzw. Befreiung von der
Pflichtversicherung nicht bestanden hitte. Bei den gemdfl §2 Abs.1 Z3
Pflichtversicherten sowie den Pflichtversicherten, die zu Geschiftsfilhrern
einer der Kammer der Wirtschafistreuhinder angehdrenden Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung bestellt sind, geiten als Einkiinfte aus einer die
Pflichtversicherung begriindenden Erwerbstitigkeit die Einkiinfte als
Geschaftsfilhrer und die Einkinfle als Gesellschafter der Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung.

(2) Beitragsgrundlage ist der gemAB Abs. 1 ermittelte Betrag,

1. zuziiglich der auf eine Investitionsriicklage und auf einen
Investitionsfreibetrag entfallenden Betrige,

2. zuziiglich der vom jeweiligen Versicherungstriger in dem dem
Beitragsmonat drittvorangegangenen Kalenderjahr vorgeschriebenen
Beitrage zur Kranken- und Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz und nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz,

3. vermindert um die auf einen . Sanierungsgewinn und auf
VerduBerungsgewinne nach den Vorschriften des
Einkommensteuergesetzes entfallenden Betrige,

vervielfacht mit dem Produkt aus der Aufwertungszahl (§47) des
Kalenderjahres, in das der Beitragsmonat (Abs. 10) fillt, und aus den
Aufwertungszahlen der beiden vorangegangenen Kalenderjahre, gerundet auf

volle Schilling. Eine Minderung der Beitragsgrundlage nach Z 3 tritt nur dann

ein, wenn dies der Versicherte beantragt, beziiglich der Beriicksichtigung von
VerduBerungsgewinnen Uberdies nur soweit, als der auf derartige Gewinne
entfallende Betrag dem Sachanlagevermégen eines Betriebes des Versicherten
zugefithrt worden ist. Ein solcher' Antrag ist binnen einem Jahr ab dem
Zeitpunkt des Eintrittes der Filligkeit der Beitrdge fiir den ersten
Kalendermonat jenes Zeitraumes, fiir den eine Verminderung um den
VeriduBerungsgewinn bzw. Sanierungsgewinn begehrt wird, zu stellen. Ist die
Investitionsriicklage bzw. der Investitionsfreibetrag gewinnerhchend aufgelost
worden, so sind die darauf entfallenden Betrage, soweit sie schon einmal bei
Ermittlung einer Beitragsgrundlage nach diesem Bundesgesetz bis zum Betrag
der Hochstbeitragsgrundlage gemdB Abs. 6 beriicksichtigt worden sind, bei
Ermittlung der Beitragsgrundlage iiber Antrag auBer Ansatz zu lassen. Der
Antrag ist binnen einem Jahr ab dem Zeitpunkt des Eintrittes der Falligkeit
der Beitrige fiir den ersten Kalendermonat jenes Zeitraumes, fiir den eine
Verminderung um die Investitionsriicklage bzw. den Investitionsfreibetrag
begehrt wird, zu stellen.

(3) Hat der Pflichtversicherte Einkiinfte aus mehreren die
Pflichtversicherung  nach diesem Bundesgesetz begriindenden
Erwerbstitigkeiten, so ist die Summe der Einkiinfle aus diesen

[ 1

gemif § 2 Abs. 1 sind, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird, die
Einkiinfte aus einer die Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz
begriindenden Erwerbstétigkeit im jeweiligen Kalenderjahr heranzuzichen;
hiebei sind die fir dic Bemessung der Einkommensteuer herangezogenen
Einkiinfte des Pflichtversicherten zugrunde zu legen. Als Einkiinfie aus einer
die Pflichtversicherung begriindenden Erwerbstitigkeit gelten auch die
Einkiinfle als Geschaftsfiilhrer und die Einkiinfte als Gesellschafter der
Gesellschaft mit beschrankter Haftung.

(2) Beitragsgrundlage ist der gemiiBB Abs. 1 ermittelte Betrag,

1. zuziiglich der auf einen Investitionsfreibetrag entfallenden Betrige; ist
der Investitionsfreibetrag gewinnerhhend aufgelst worden, so sind
die darauf entfallenden Betrage, soweit sie schon einmal bei
Ermittlung einer Beitragsgrundlage nach diesem Bundesgesetz bis
zum Betrag der Hochstbeitragsgrundlage gemiB Abs. S berilcksichtigt
worden sind, bei Ermittlung der Beitragsgrundlage iiber Antrag aufler
Ansatz zu lassen; ‘

2. zuziiglich der vom Versicherungstriger im  Beitragsjahr
vorgeschriebenen Beitridge zur Kranken- und Pensionsversicherung
nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz; letztere nur soweit sie
als Betriebsausgaben im Sinne des § 4 Abs.4 Z 1 lit. a EStG 1988
gelten;

3. vermindert um die auf einen Sanierungsgewinn und auf
VerduBerungsgewinne nach den Vorschriften des EStG 1988
entfallenden Betriige; diese Minderung tritt jedoch nur dann ein, wenn
der Versicherte es beantragt, beziiglich der Beriicksichtigung von
VeriduBerungsgewinnen iberdies nur soweit, als der auf derartige
Gewinne entfallende Betrag dem Sachanlagevermogen eines Betriebes
des Versicherten zugefiihrt worden ist.

(3) Hat der Pflichtversicherte Einkiinflte aus mehreren die
Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz begriindenden
Erwerbstitigkeiten, so ist die Summe der Einkiinfte aus diesen
Erwerbstatigkeiten fiir die Ermittlung der Beitragsgrundlage heranzuziehen.

(4) Die Beitragsgrundlage gemiB Abs. 2 betrigt fir jeden Beitragsmonat
1. fir Pflichtversicherte gemi § 2 Abs. 1 Z 1 bis3 und § 3 Abs. 1 Z2
und §3 Abs.3 mindestens 13438 S. Im Jahr 1999 ist der zum
1. Janner festgestellte Betrag um 500 S zu erhohen;
2. fiir Pflichtversicherte gemaB § 2 Abs. 1 Z 4
a) sofern sie ausschliellich eine betriebliche Tatigkeit ausiiben,
mindestens 7 400 S,
b)sofern sie eine andere Erwerbstitigkeit, auBer einer
Erwerbstitigkeit gema § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3, ausiiben, mindestens
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Erwerbstitigkeiten fiir die Ermittlung der Beitragsgrundlage heranzuziehen.
(4) Aufgehoben.

(5) Die Beitragsgrundlage gemi Abs. 2 betriigt mindestens 11459 S
monatlich (Mindestbeitragsgrundlage). An die Stelle dieses Betrages tritt ab
1. Janner eines jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf § 51 mit der
Jeweiligen Aufwertungszahl (§ 47) vervielfachte Betrag. In den Jahren 1996,
1997, 1998 und 1999 ist der gemiB dem zweiten Satz zum 1. Jinner des
jeweiligen Jahres festgestellte Betrag zusitzlich um 500 S zu erhohen.

Zum Betrag 11 459 S:
Kalenderjahr 1996: 12452 S
Kalenderjahr 1997: 13438 S

(6) Die Beitragsgrundlage darf die Hochstbeitragsgrundlage nicht
iberschreiten. Hochstbeitragsgrundlage ist der gemiB § 48 jeweils festgesetzte
Betrag,

(7) unveréndert.

(8) Die Bestimmungen des Abs.7 gelten fiir pflichtversicherte
Pensionisten (§ 3 Abs. 1) mit der MaBgabe, daB von jener Beitragsgrundlage
auszugehen ist, die sich unter Beriicksichtigung der Pension ergibe.

(9) und (10) unverandert.

Beitragsgrundlage bei Beginn der Versicherung

§ 25a. (1) Soweit bei Beginn der Versicherung und in den folgenden zwei
Kalenderjahren eine Beitragsgrundlage gemidB § 25 nicht festgestellt werden
kann, gilt als vorliufige monatliche Beitragsgrundlage die
Mindestbeitragsgrundlage gemiB § 25 Abs. 5, sofern sich aus § 26 Abs. 3 bis
5 und § 35 a nicht anderes ergibt.

(2) Aufgehoben.

(3) An die Stelle der vorlidufigen Beifragsgrundlage nach Abs. 1 tritt die
endgiiltige Beitragsgrundlage, sobald die hiefiir notwendigen Nachweise
vorliegen. Fiir die Ermittlung dieser Beitragsgrundlage sind, abweichend von

3740 S;

An die Stelle der Betrige gemiB Z 1 und Z 2 lit. b treten ab 1. Jinner eines
jeden Jahres die unter Bedachtnahme auf §51 mit der jeweiligen
Aufwertungszahl (§ 47) vervielfachten Betriige.

(4) Die Beitragsgrundlage gemiB Abs. 2 betragt fiir jeden Beitragsmonat
1. fur Pflichtversicherte geméB § 2 Abs. 1 Z 1 bis3 und § 3 Abs. 1 Z2
mindestens 13 438 S. Im Jahr 1999 ist der zum 1. Janner festgestellte
Betrag um 500 S zu erhohen;
2. fiir Plichtversicherte gemi § 2 Abs. 1 Z 4
a) sofern sie ausschlieBlich eine betriebliche Tatigkeit austiben,
mindestens 7 400 S,
b) sofern sie eine andere Erwerbstitigkeit, auBler einer
Erwerbstitigkeit gemiB § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3, ausiiben, mindestens
3740S;

An die Stelle der Betrige gemaB Z 1 und Z 2 lit. b treten ab 1. Janner eines
jeden Jahres die unter Bedachtnahme auf §51 mit der jeweiligen
Aufwertungszahl (§ 47) vervielfachten Betrige.

(5) Die Beitragsgrundlage darf die Hochstbeitragsgrundlage nicht
tberschreiten. Hochstbeitragsgrundlage fiir den Beitragsmonat ist der gemiB
§ 48 jeweils festgesetzte Betrag.

(6) Die endgiiltige Beitragsgrundlage tritt an die Stelle der vorldufigen
Beitragsgrundlage sobald die hiefir notwendigen Nachweise vorliegen.

(7) unverindert.

(8) Die Bestimmungen des Abs.7 gelten fir pflichtversicherte
Pensionisten (§3 Abs.1 Z1) mit der Malligabe, daB von jener
Beitragsgrundlage auszugehen ist, die sich unter Beriicksichtigung der
Pension ergibe.

(9) und (10) unverindert.

Vorliufige Beitragsgrundlage

§ 25a. Die vorlaufige monatliche Beitragsgrundlage ist
1. wenn eine Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz im
drittvorangegangenen Kalenderjahr nicht bestanden hat,
a)fir die gemdl §2 Abs.1 Z1 bis3 und §3 Abs.3
Pflichtversicherten die monatliche Beitragsgrundlage gemif § 25
Abs. 4 Z 1,
a) fir die gemiAl §2 Abs.1 Z1 bis3 Pflichtversicherten die
monatliche Beitragsgrundlage gemiB § 25 Abs. 4 Z 1,
b) fiir die gemaf § 2 Abs. 1 Z 4 Pflichtversicherten die im § 25 Abs. 4
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den Bestimmungen des § 25 Abs. 1, die durchschnittlichen Einkiinfte aus
einer die Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz begriindenden
Erwerbstitigkeit in dem Kalenderjahr, in das der Beitragsmonat (§ 25
Abs. 10) fillt, heranzuziehen, die auf die Zeiten der Pflichtversicherung in
diesem Kalenderjahr entfallen.

(4) Fir die Feststellung der Beitragsgrundlage nach Abs. 3 sind im
iibrigen die Bestimmungen des § 25 Abs. 1, 3, 5, 6, 7 und 10 entsprechend
anzuwenden, die Bestimmung des § 25 Abs. 2 jedoch mit der Maflgabe, daf
eine Vervielfachung mit dem Produkt der Aufwertungszahlen zu unterbleiben
hat.

(5) Die nach den Abs.1 bis4 ermittelte Beitragsgrundlage ist in
Anwendung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes der Beitragsgrundlage
gemal § 25 gleichzuhalten,

Beitriige zur Pflichtversicherung

§27. (1) Die Pflichtversicherten haben fir die Dauer der
Pflichtversicherung als Beitrag
1. in der Krankenversicherung ..... 8,8 vH,
2. in der Pensionsversicherung
vom 1. April bis zum 31. Dezember 1996 13,5vH
ab 1. Jinner 1997 14,5 vH

der Beitragsgrundlage (§ 25) zu leisten. Zahlungen, die von einer Einrichtung
zur wirtschaftlichen Selbsthilfe auf Grund einer Vereinbarung mit dem
Versicherungstriiger geleistet werden, sind auf den Beitrag anzurechnen.

(2) bis (7) unverindert.

Z 2 genannten Betriige,

2. in allen anderen Fillen die gem#fB § 25 fur das drittvorangegangene
Kalenderjahr festgestellte Beitragsgrundlage, geteilt durch die Zahl
der Beitragsmonate der Pflichtversicherung in diesem Kalenderjahr,
vervielfacht mit dem Produkt aus der Aufwertungszahl (§ 47) des
Kalenderjahres, in das der Beitragsmonat (§ 25 Abs. 10) fillt, und aus
den Aufwertungszahlen der beiden vorangegangenen Kalenderjahre,
gerundet auf volle Schilling. Fiir Pflichtversicherte gemifl § 2 Abs. 1
Z 1 bis 3 und § 3 Abs. 3 ist dieser Betrag um 9,3% zu erhdhen. '

2. in allen anderen Fillen die gemiB § 25 fiir das drittvorangegangene
Kalenderjahr festgestellte Beitragsgrundlage, geteilt durch die Zahl
der Beitragsmonate der Pflichtversicherung in diesem Kalenderjahr,
vervielfacht mit dem Produkt aus der Aufwertungszahl (§ 47) des
Kalenderjahres, in das der Beitragsmonat (§ 25 Abs. 10) fillt, und aus
den Aufwertungszahlen der beiden vorangegangenen Kalenderjahre,
gerundet auf volle Schilling. Fiir Pflichtversicherte gemaB § 2 Abs. 1
Z 1bis 3 und § 3 Abs. 3 ist dieser Betrag um 9,3% zu erhohen.

Beitriige zur Pflichtversicherung

§ 27. (1) Die Pflichtversicherten
l.gemidB §2 Abs.1 Z1 bis4 haben fir die Dauer der
Pflichtversicherung als Beitrag in der Krankenversicherung 8,85%,
2.gemdl §2 Abs.1 Z1 bis3 haben fiur die Dauer der
Pflichtversicherung als Beitrag in der Pensionsversicherung 14,5%,
3. gemiB § 2 Abs. 1 Z 4 haben fiir die Dauer der Pflichtversicherung als
Beitrag in der Pensionsversicherung im Jahre

1998 ..cvrivirrieerernnens 15%
1999 ...covvneverienennnen 15,5%
2000 .....corvrereinraenns 16%
p11,1) E——— 16,5%
2002 ...coreniiiieennens 17%
2003 ...t 17,5%
2004 ......covnvranninnne 18%
2005 ..coverirenerernanenee 18,5%
2006 ......ooverrvernrenne 19%
2007 ..oovrerrnrrenennannns 19,5%
2008 ..cooeierirrnnnnns 20%
P11 20,25%
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Beitriige in der Krankenversicherung far Pensionisten

§ 29. (1) Von jeder an eine der im § 3 Abs. 1 genannten Personen zur
Auszahlung gelangenden Pension und Pensionssonderzahlung mit Ausnahme
von Waisenpensionen ist ein Betrag von 3,75 vH einzubehalten, wenn und
solange sich der in Betracht kommende Pensionist stindig im Inland aufhalt
und nicht gemiB § 4 Abs. 1 oder 2 von der Pflichtversicherung ausgenommen
ist. Zu den Pensionen sowie zu den Pensionssonderzahlungen zihlen auch die
Kinderzuschiisse und die Ausgleichszulagen. Der Einbehalt ist auch
vorzunehmen, wenn sich der Pensionist stindig in einem Staat aufhilt, mit
dem ein zwischenstaatliches Ubereinkommen besteht, auf Grund dessen
Anspruch auf Sachleistungen bei Krankheit und Mutterschaft zu Lasten der
osterreichischen  Sozialversicherung besteht, es sei denn, daB das
Ubereinkommen Gegenteiliges bestimmt,

(2) Als Beitrag fiir die Pensionisten hat der Versicherungstriger als
Trager der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz 265 vH der
gemif Abs. 1 einbehaltenen Betriige, soweit diese Betrage nicht von gemii §
8 Abs. 1 Z 1 lit.d des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
pflichtversicherten Pensionisten einbehalten werden, an die von ihm
durchgefiihrte = Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz zu
iberweisen.

der Beitragsgrundlage (§ 25) zu leisten. Besteht eine Pflichtversicherung
gemiB § 2 Abs. 1 Z 1 bis 3 und § 2 Abs. 1 Z 4, so ist der Beitragssatz gemaf
§ 27 Abs. 1 Z 2 anzuwenden. In diesem Fall ist als Mindestbeitragsgrundlage
§25 Abs.4 Z1 anzuwenden. Zahlungen, die von einer Einrichtung zur
wirtschaftlichen Selbsthilfe auf Grund einer Vereinbarung mit dem
Versicherungstriger geleistet werden, sihd auf den Beitrag anzurechnen.

(2) bis (7) unverindert.

(8) Pflichtversicherte gemaf Abs. 1 Z 2 haben einen Ausgleichsbeitrag zu
leisten, wenn fiir den gleichen Personenkreis die Beitragssumme auf Grund
der vorldufigen Beitragsgrundlage hoher ist als auf Grund der
Beitragsgrundlage gemiB §25. Der Ausgleichsbeitrag ist mit einem
Prozentsatz der Beitragsgrundlage so festzusetzen, daf fiir den gleichen
Personenkreis die  Beitragssumme auf Grund der vorldufigen
Beitragsgrundlage gleich ist mit jener auf Grund der Beitragsgrundlage gemaB
§ 25. Dieser Ausgleichsbeitrag ist mit Verordnung des Bundesministers fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales festzusetzen.

Beitriige in der Krankenversicherung fiir Pensionisten
(Ubergangsgeldbezicher)

§29. (1) Von jeder an eine der im § 3 Abs. 1 genannten Personen zur
Auszahlung gelangenden Pension und Pensionssonderzahlung mit Ausnahme
von Waisenpensionen wie auch von jedem Ubergangsgeld, das an eine der im
§ 3 Abs. 1 genannten Personen ausgezahlt wird, ist ein Betrag von 3,75 vH
einzubehalten, wenn und solange sich der in Betracht kommende Pensionist
stindig im Inland aufhdlt und nicht gemif § 4 Abs. 1 oder 2 von der
Pflichtversicherung ausgenommen ist. Zu den Pensionen sowie zu den
Pensionssonderzahlungen zdhlen auch die Kinderzuschiisse und die

Ausgleichszulagen. Der Einbehalt ist auch vorzunehmen, wenn sich der

Pensionist (Ubergangsgeldbezicher) stéindig in einem Staat aufhilt, mit dem
ein zwischenstaatliches Ubereinkommen besteht, auf Grund dessen Anspruch
auf Sachleistungen bei Krankheit und Mutterschaft zu Lasten der
osterreichischen  Sozialversicherung besteht, es sei denn, daB das
Ubereinkommen Gegenteiliges bestimmt.

(1) Von jeder an eine der im § 3 Abs. 1 Z 1 genannten Personen zur
Auszahlung gelangenden Pension und Pensionssonderzahlung mit Ausnahme
von Waisenpensionen wie auch von jedem Ubergangsgeld, das an eine der im
§ 3 Abs. 1 genannten Personen ausgezahlt wird, ist ein Betrag von 3,75 vH
einzubehalten, wenn und solange sich der in Betracht kommende Pensionist
stindig im Inland aufhilt und nicht gemaB § 4 Abs. 1 oder 2 von der
Pflichtversicherung ausgenommen ist. Zu den Pensionen sowie zu den
Pensionssonderzahlungen zihlen auch die Kinderzuschiisse und die
Ausgleichszulagen. Der Einbehalt ist auch vorzunehmen, wenn sich der
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Beitriige zur Weiterversicherung und zur Hoherversicherung in der
Pensionsversicherung
§ 33. (1) bis (5) unveréndert.
(6) Die Weiterversicherten haben als Beitrag 22,8 vH der
Beitragsgrundlage zu leisten.
(7) unverindert.

(8) Die Beitrige gemifl Abs. 6 und 7 sind vom Versicherten selbst zu
tragen. Die Beitriige zur Weiterversicherung sind zu Beginn eines jeden
Kalendermonates fillig. Die Beitriige zur Hoherversicherung sind spétestens
am 31. Dezember des Jahres einzuzahlen, fiir das sie gelten.

Pensionist (Ubergangsgeldbezieher) stindig in einem Staat aufhait, mit dem
¢in zwischenstaatliches Ubereinkommen besteht, auf Grund dessen Anspruch
auf Sachleistungen bei Krankheit und Mutterschaft zu Lasten der
osterreichischen  Sozialversicherung besteht, es sei denn, da das
Ubereinkommen Gegenteiliges bestimmt.

(2) Als Beitrag fir die Pensionisten hat der Versicherungstriger als
Tréger der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz 250%, im
Jahre 1998 247%, der gemdR Abs, 1 einbehaltenen Betrige, soweit diese
Betrdge nicht von gemifl § 8 Abs. 1 Z 1 lit.d des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes pflichtversicherten Pensionisten einbehalten
werden, an die von ihm durchgefihrte Krankenversicherung nach diesem
Bundesgesetz zu iiberweisen.

(2) Als Beitrag fiir die Pensionisten (Ubergangsgeldbezieher) hat der
Versicherungstriager als Triger der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz 250%, im Jahre 1998 247%, der gemidB Abs. 1 einbehaltenen
Betrdge, soweit diese Betrige nicht von gemaB § 8 Abs. 1 Z 1 lit. d des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes pflichtversicherten Pensionisten
einbehalten werden, an die von ihm durchgefithrte Krankenversicherung nach
diesem Bundesgesetz zu iiberweisen.

Beitriige zur Weiterversicherung und zur Héherversicherung in der
Pensionsversicherung

§ 33. (1) bis (5) unverindert.

(6) Die Weiterversicherten haben als Beitrag 22% der Beitragsgrundlage
zu leisten, soweit im Abs. 9 nicht anderes bestimmt wird.

(7) unverdndert.

(8) Die Beitrige nach den Abs. 6 und 7 sind vom Versicherten selbst zu
tragen, soweit im folgenden Absatz nichts anderes bestimmt wird. Die
Beitrige zur Weiterversicherung sind zu Beginn eines jeden Kalendermonates
fillig. Die Beitrage zur Hoherversicherung sind spitestens am 31. Dezember
des Jahres einzuzahlen, fiir das sie gelten.

(9) Weiterversicherte nach § 12, die aus einer Pflichtversicherung
ausgeschieden sind und einen nahen Angehdrigen (eine nahe Angehérige) mit
Anspruch auf Pflegegeld in Hohe der Stufe 5, 6 oder 7 gemiB § 5 des
Bundespflegegeldgesetzes oder nach  den  Bestimmungen  der
Landespflegegeldgesetze unter ginzlicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in
hauslicher Umgebung pflegen, haben nur einen Beitragsteil in der Hohe von
10,25% der Beitragsgrundlage selbst zu tragen; der verbleibende Beitragsteil
in der Hohe von 12,55% der Beitragsgrundlage ist vom Bund zu tragen. Eine
solche Beitragstragung durch den Bund kommt pro Pflegefall nur fiir cine
einzige Person in Betracht und erfolgt auch wihrend eines zeitweiligen
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Beitrag des Bundes ab 1.Jiinner 1998

§ 34. (1) In der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz hat der
Bund dem Versicherungstriger aus dem Steueraufkommen der nach diesem
Bundesgesetz Pflichtversicherten fiir jedes Geschéfisjahr einen Betrag in der
Hohe der fiir dieses Jahr fillig gewordenen Beitrige zur Pensionsversicherung
gemiB § 27 zu itberweisen.

(2) und (3) unverindert.

Erstattung von Beitriigen in der Krankenversicherung

§36. (1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung
versicherungspflichtigen Erwerbstitigkeiten nach diesem Bundesgesetz und
bei einer oder mehreren Pflichtversicherungen in der Krankenversicherung
gemiBl §4 Abs.4 und5 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in
einem Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen  der
Pflichtversicherung einschliefilich der Sonderzahlungen die Summe der
monatlichen Héchstbeitragsgrundlagen gemiB § 48 fir die im Kalenderjahr
liegenden Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
(Abs. 2), wobei sich deckende Monate der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung nur einmal zu zihlen sind, so ist der Beitrag zur
Krankenversicherung, der auf den Uberschreitungsbetrag entfillt, dem
Versicherten mit dem halben Beitragssatz zu erstatten; hiebei ist als
Beitragssatz jeweils der aus der Summe der Beitragssitze gemi § 51 Abs. 1
Z1 lit.d und §51b des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes sich
ergebende Beitragssatz zur Zeit der Entrichtung heranzuziehen.

(2) bis (4) unverindert.

Entstehen der Leistungsanspriiche

§ 54. Die Anspriche auf die Leistungen aus der Kranken- und
Pensionsversicherung entstehen in dem Zeitpunkt, in dem die hiefir
vorgesehenen Voraussetzungen erfiillt werden.

Anfall der Leistungen
§ §5. (1) unverindert.
(2) Pensionen aus der Pensionsversicherung fallen an:

stationdren Pflegeaufenthaltes der pflegebediirfligen Person.

Beitrag des Bundes ab 1.Jiinner 1998

§ 34. (1) In der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz hat der
Bund dem Versicherungstriiger aus dem Steueraufkommen der gemiB § 2
Abs. 1 Z 1 bis 3 Pflichtversicherten fiir jedes Geschiftsjahr einen Betrag in der
Hohe der fir dieses Jahr fillig gewordenen Beitrige zur Pensionsversicherung
gemif § 27 Abs. 1 Z 2 zu iiberweisen.

(2) und (3) unverindert.

Erstattung von Beitriigen in der Krankenversicherung

§36. (1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung
versicherungspflichtigen Erwerbstitigkeiten nach diesem Bundesgesetz und
bei einer oder mehreren Pflichtversicherungen in der Krankenversicherung
gemidfl §4 Abs.4 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in einem
Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung
einschlieflich der Sonderzahlungen die Summe der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlagen gemidB § 48 fiir die im Kalenderjahr liegenden
Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung (Abs. 2), wobei
sich deckende Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
nur einmal zu zihlen sind, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf
den Uberschreitungsbetrag entfillt, dem Versicherten mit dem halben
Beitragssatz zu erstatten; hiebei ist als Beitragssatz jeweils der aus der Summe
der Beitragssitze gemaBl § 51 Abs.1 Z 1 lit. d und § 51 b des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes sich ergebende Beitragssatz zur Zeit der
Entrichtung heranzuzichen.

(2) bis (4) unverindert.

Entstehen der Leistungsanspriiche

§ 54. Die Anspriche auf die Leistungen aus der Kranken- und
Pensionsversicherung entstehen in dem Zeitpunkt, in dem die hiefiir
vorgesehenen Voraussetzungen erfiillt werden. Bei nicht rechtzeitiger
Meldung des Beginnes der Pflichtversicherung gemiB §2 Abs.1 Z4
entstehen Anspriiche auf Leistungen aus der Krankenversicherung mit der
Erstattung der Meldung.

Anfall der Leistungen
§ 55. (1) unveréndert.
(2) Pensionen aus der Pensionsversicherung fallen an:
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1. unveréindert.

2. Alle dbrigen  Pensionen fallen mit Erfillung der
Anspruchsvoraussetzungen an, wenn sie auf einen Monatsersten fiillt,
sonst mit dem der Erfilllung der Voraussetzungen folgenden
Monatsersten, sofern die Pension binnen einem Monat nach Erfiillung
der Voraussetzungen beantragt wird. Wird der Antrag auf die Pension
erst nach Ablauf dieser Frist gestellt, so fillt die Pension mit dem
Stichtag an. Fiir den Anfall einer Pension aus dem Versicherungsfall
der Erwerbsunfihigkeit ist
a) und b) unveréndert.

erforderlich, es sei denn, der (die) Versicherte bezieht ein Pflegegeld ab Stufe
3 gemiB § 4 des Bundespflegegeldgesetzes, BGBI. Nr. 110/1993, oder nach
den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze. Werden dem (der)
Versicherten Manahmen der Rehabilitation gewahrt und sind ihm (ihr) diese
Mafinahmen unter Beriicksichtigung der Dauer und des Umfanges seiner
(ihrer) Ausbildung sowie der von ihm (ihr) bisher ausgeiibten Tatigkeit
zumutbar, so fillt die Pension aus dem Versicherungsfall der
Erwerbsunfihigkeit erst dann an, wenn durch die RehabilitationsmaBnahmen
die Wiedereingliederung des (der) Versicherten in das Berufsleben nicht
bewirkt werden kann.

(3) und (4) unverindert.

Beriicksichtigung von Erwerbseinkommen
bei Leistungen

§ 60. (1) Als Erwerbscinkommen gilt, sofern in diesem Bundesgesetz
nicht anderes bestimmt wird, bei einer
1. und 2. unverindert.

Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbstitigkeit gelten auch die im
§ 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes, BGBL.NI.273/1972, bezeichneten Beziige.

(2) Bei der Anwendung der §§ 130 Abs. 2 und 140 Abs. 3 ist ein im
Anschlufl an einen Entgeltbezug bestehender Anspruch auf Krankengeld dem
Erwerbseinkommen im Ausmaf} des vorher bezogenen Entgeltes gleichgestellt.

Zusammentreffen eines Pensionsanspruches mit einer die
Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz begriindenden

+

1. unverindert.

2. Alle ibrigen Pensionen fallen mit Erfillung der
Anspruchsvoraussetzungen an, wenn sie auf einen Monatsersten fillt,
sonst mit dem der Erfiillung der Voraussetzungen folgenden
Monatsersten, sofern die Pension binnen einem Monat nach Erfiillung
der Voraussetzungen beantragt wird. Wird der Antrag auf die Pension
erst nach Ablauf dieser Frist gestellt, so fillt die Pension mit dem
Stichtag an. Fiir den Anfall einer Pension aus dem Versicherungsfall
der Erwerbsunfihigkeit ist
a) und b) unverindert.
erforderlich, es sei denn, der (die) Versicherte bezieht ein Pflegegeld
ab Stufe 3 gemif § 4 des Bundespflegegeldgesetzes, BGBI. Nr.
110/1993, oder nach den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze.
Werden dem (der) Versicherten medizinische oder berufliche
Maflnahmen der Rehabilitation gewdhrt und sind ihm (ihr) diese
Mafnahmen unter Beriicksichtigung der Dauer und des Umfanges
seiner (ihrer) Ausbildung sowie der von ihm (ihr) bisher ausgetibten
Titigkeit zumutbar, so fillt die Pension aus dem Versicherungsfall der
Erwerbsunfihigkeit erst dann an, wenn durch die
RehabilitationsmaBnahmen die Wiedereingliederung des (der)
Versicherten in das Berufsleben nicht bewirkt werden kann,

(3) und (4) unverandert.

Beriicksichtigung von Erwerbseinkommen
bei Leistungen
§ 60. (1) Als Erwerbseinkommen gilt, sofern in diesem Bundesgesetz

nicht anderes bestimmt wird, bei einer
1. und 2. unveriindert.

Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbstitigkeit gelten auch die im
§1 Z4 lit.c des Teilpensionsgesetzes, BGBI. I Nr. yyy/1997, genannten
Beziige.

(2) Bei der Anwendung der §§ 130 Abs. 2, 131b Abs. 2 und 3 sowie 140
Abs. 3 ist ein im AnschluB} an einen Entgeltbezug bestehender Anspruch auf
Krankengeld dem Erwerbseinkommen im Ausmafl des vorher bezogenen
Entgeltes gleichgestellt.

(2) Bei der Anwendung der §§ 130 Abs. 2, 131b Abs. 2 und 3 sowie 132
Abs. 5 bis 7 ist ein im Anschlufl an einen Entgeltbezug bestechender Anspruch
auf Krankengeld dem Erwerbseinkommen im Ausmaf} des vorher bezogenen
Entgeltes gleichgestellt.

Jahresausgleich bei Anspruch auf Teilpension
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Erwerbstiitigkeit
§ 61. Aufgehoben.

Gemeinsame Bestimmungen fiir das Ruhen von Pensionsanspriichen

§ 62. (1) Bei der Anwendung des § 61 a sind die Pensionen mit dem
Zurechnungszuschlag (§ 140), jedoch ohne die besonderen Steigerungsbetrige
fir Hoherversicherung (§ 141) und die Kinderzuschiisse (§ 144)
heranzuzichen.

(2) und (3) unverindert.

Erldschen von Leistungsanspriichen

§ 68. (1) Der Anspruch auf eine laufende Leistung erlischt ohne weiteres
Verfahren
a) unverindert.
b)in der Pensionsversicherung mit dem Tod des
Anspruchsberechtigten, mit der Verheiratung der
pensionsberechtigten Witwe (des pensionsberechtigten Witwers),
mit dem Wegfall der Voraussetzungen fir die Annahme der
Verschotlenheit, mit der Vollendung des 18. Lebensjahres bei
Waisenpensionen und Kinderzuschiissen, mit dem Wegfall der
Voraussetzungen fiir die Gewidhrung von Ubergangsgeld; fiir den
Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalles eingetreten ist,
gebiihrt nur der verhdltnismaflige Teil der Pension, der
Ausgleichszulage, des Kinderzuschusses und des Ubergangsgeldes,
wobei der Kalendermonat einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist
und der verhiltnismiBige Teil sich nach der Anzahl der Tage im
betreffenden Kalendermonat bis zum Eintritt des Wegfallgrundes
bestimmt;
¢) unveréindert.

§ 61. (1) Besteht in einem Kalenderjahr Anspruch auf Teilpension,
ausgenommen eine Teilpension gemaB § 130 Abs. 2, so ist deren Hohe bis
zum 31.Mirz des Folgejahres unter Beriicksichtigung des wihrend des
gesamten Kalenderjahres erzielten Erwerbseinkommens - nach den in
Betracht kommenden Bestimmungen tber die Teilpension - von Amts wegen
ncu zu ermitteln, wenn der (die) Pensionsberechtigte in den einzelnen
Kalendermonaten, in denen Anspruch auf Teilpension bestand, ein
unterschiedlich hohes Erwerbseinkommen erzielte. Als monatlich erzieltes
Erwerbseinkommen gilt dabei das durchschnittliche Erwerbseinkommen aus
jenen Kalendermonaten, in denen Teilpensionsanspruch bestand.

(2) Ist die gemaB Abs. 1 ermittelte Teilpension hoher als die bereits
ausgezahlte, so ist der Unterschiedsbetrag dem (der) Pensionsberechtigten zu
erstatten; ist dic gemaB Abs. 1 ermittelte Teilpension niedriger als die bereits
ausgezahlte, so ist der Unterschiedsbetrag auf die nédchste Pensionsleistung
anzurechnen.

Gemeinsame Bestimmungen fiir das Ruhen von Pensionsanspriichen

§62. (1) Bei der Anwendung des § 61a sind die Pensionen ohne
besondere Steigerungsbetrige fiir die Hoherversicherung (§ 141) und ohne
Kinderzuschiisse (§ 144) heranzuziehen.

(2) und (3) unverindert.

Erloschen von Leistungsanspriichen

§ 68. (1) Der Anspruch auf eine laufende Leistung erlischt chne weiteres
Verfahren

a) unverdndert.

b)in der Pensionsversicherung mit dem Tod des

Anspruchsberechtigten, mit der Verheiratung der

pensionsberechtigten Witwe (des pensionsberechtigten Witwers),

mit dem Wegfall der Voraussetzungen fiir die Annahme der

Verschollenheit, mit der Vollendung des 18. Lebensjahres bei

Waisenpensionen und Kinderzuschiissen, mit dem Wegfall der

Voraussetzungen fir die Gewidhrung von Ubergangsgeld sowie

nach Ablauf der Dauer, fiir die eine Pension zuerkannt wurde; fiir

den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalles eingetreten

ist, gebiihrt nur der verhiltnismaBige Teil der Pension, der

Ausgleichszulage, des Kinderzuschusses und des Ubergangsgeldes,

wobei der Kalendermonat einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist

und der verhiltnismifige Teil sich nach der Anzahl der Tage im
betreffenden Kalendermonat bis zum Eintritt des Wegfallgrundes
bestimmt;
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(2) unverindert.

Leistungen

§79. (1) Als Leistungen der Krankenversicherung sind nach Mafgabe
der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu gewihren:
1. und 2. unveréndert.
3. aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft: Mutterschaftsleistungen
(§ 102);
4. unverindert.
Zur Inanspruchnahme der Leistungen aus dem Versicherungsfall der
Krankheit und der Mutterschaft sind auch die notwendigen Reise(Fahrt)- und
Transportkosten (§ 103) zu gewihren.

(2) Bei Bestand einer Zusatzversicherung (§ 9) sind Leistungen nach
MabBgabe der Bestimmungen der §§ 105 bis 108 zu gewihren.

(3) Die Leistungen der Krankenversicherung werden auch gewihrt, wenn
es sich um die Folgen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit
(§§ 175 bis 177 des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes) handelt.

Sonderregelung fiir Pensionisten
§84. Ist der  Pensionist (§3 Abs. 1), ein mitversicherter
Familienangehoriger (§ 10) oder ein Angehdériger des Pensionisten (§ 83) in
einer Versorgungsanstalt oder in einer Anstalt der Sozialhilfe, in der er im
Rahmen seiner gesamten Betreuung drztliche Hilfe und Heilmittel erhalt,
untergebracht, so besteht wihrend der Dauer dieser Unterbringung fiir seine
Person kein Anspruch auf diese Leistungen der Krankenversicherung.

Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft
§ 102. (1) bis (4) unverindert.
(5) Aufgehoben.

c¢) unverindert.
(2) unverindert.

Leistungen

§79. (1) Als Leistungen der Krankenversicherung sind nach Mafigabe
der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu gewihren:
1. und 2. unverindert.
3. aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft: Mutterschaftsleistungen
(§ 102 und 102a bis 102d);
4, unverindert.

Zur Inanspruchnahme der Leistungen aus dem Versicherungsfall der

Krankheit und der Mutterschaft sind auch die notwendigen Reise(Fahrt)- und
Transportkosten (§ 103) zu gewahren.

(2) und (3) unverindert.

Sonderregelung fiir Pensionisten
§84. Ist der Pensionist (§3 Abs.1 Z 1), ein mitversicherter
Familienangehoriger (§ 10) oder ein Angehériger des Pensionisten (§ 83) in
einer Versorgungsanstalt oder in einer Anstalt der Sozialhilfe, in der er im
Rahmen seiner gesamten Betreuung irztliche Hilfe und Heilmittel erhilt,
untergebracht, so besteht withrend der Dauer dieser Unterbringung fiir seine
Person kein Anspruch auf diese Leistungen der Krankenversicherung.

Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft
§ 102. (1) bis (4) unveréndert.
(5) Betriebshilfe bzw. Wochengeld (§102a) und Teilzeitbeihilfe (§ 102b)
gebithren weiblichen Personen, die _
1. auf Grund einer Erwerbstatigkeit nach diesem Bundesgesetz in der
Krankenversicherung pflichtversichert sind oder
2. von der Krankenversicherung nach § 4 Abs. 2 Z 3 ausgenommen sind
und fiir dic kein Anspruch auf Wochengeld nach einem anderen
Bundesgesetz besteht.

Betriebshilfe (Wochengeld)
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§ 102a. (1) Den Anspruchsberechtigten nach § 102 Abs. 5 gebithrt fiir die
Davuer der letzten acht Wochen vor der Entbindung, fir den Entbindungstag
selbst und fiir die ersten acht Wochen nach der Entbindung eine Betriebshilfe
nach MaBgabe der Abs.2 und3; Mittern nach Frithgeburten,
Mehrlingsgeburten und Kaiserschnittentbindungen gebithrt diese Leistung
nach der Entbindung durch zwdlf Wochen. Die Achtwochenfrist vor der
voraussichtlichen Entbindung ist aufgrund eines &rztlichen Zeugnisses zu
berechnen. Erfolgt die Entbindung zu einem anderen als dem vom Arzt
angenommenen Zeitpunkt, so verkiirzt oder verlangert sich die Frist vor der
Entbindung entsprechend. Die Frist nach der Entbindung verlingert sich
jedoch in jedem Fall bis zu dem Zeitpunkt, in dem unter der Annahme der
Geltung der Vorschrifien des Mutterschutzrechtes ein Beschiftigungsverbot
enden wiirde. Uber die Frist von acht Wochen vor der Entbindung hinaus
gebiihrt die Leistung der Betriebshilfe, wenn bei Fortdauer der Tatigkeit Leben
oder Gesundheit von Mutter oder Kind gefihrdet wiire und dies durch ein
amtsirztliches Zeugnis nachgewiesen wird.

(2) Die Leistung der Betriebshilfe im Sinne des Abs.1 kann nach
MaBgabe der Verfiigbarkeit entsprechend geschulter und fiir die Verrichtung
der in Betracht kommenden gewerblichen Arbeiten geeigneter Personen
erfolgen. Die Tiatigkeit des Betriebshelfers ist auf die Verrichtung
unaufschiebbarer Arbeitsleistungen im Betrieb beschrinkt, die iblicherweise
von der Wochnerin auBBerhalb des Haushaltes erbracht wurden.

(3) Wird die Leistung nach Abs. 1 nicht im Wege der Beistellung einer
Arbeitskraft durch den Versicherungstriger erbracht, so gebithrt anstelle
dieser Leistung ein tdgliches Wochengeld, solange wihrend des im Abs. 1
genannten Zeitraumes eine geeignete betriebsfremde, soweit eine solche nicht
zur Verfiigung steht, eine nicht betriebsfremde Hilfe standig zur Entlastung
der Wochnerin eingesetzt worden ist. Als stiandig gilt nur eine Tatigkeit, die

a) an mindestens vier Tagen oder im Ausmaf von 20 Stunden in einer
Woche oder

b) bezogen auf den Zeitraum vor bzw. nach der Entbindung (Abs. 1),
jeweils im Durchschnitt an vier Tagen oder im Ausmall von
20 Stunden in einer Woche

von der Hilfe zur Entlastung der Wochnerin verrichtet wird.

(4) Die Voraussetzung des Abs. 3 entfillt, wenn

1. infolge der ortlichen Lage des Betricbes eine Hilfe oder
Nachbarschaftshilfe nicht herangezogen werden kann, oder

2. wegen der Art der der Wochnerin zustehenden Berechtigung zur
Ausiibung der die Pflichtversicherung begriindenden selbstindigen
Erwerbstiitigkeit der Einsatz einer  Hilfe zur Entlastung der
Wachnerin nicht zuldssig ist.
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(5) Das tigliche Wochengeld nach Abs. 3 betrigt 250 S und ist in den
Fillen des Abs.4 in einem Betrag im nachhinein, in allen iibrigen Fillen
jeweils nach Vorlage des Nachweises tiber den stindigen Einsatz der Hilfe im
Sinne des Abs. 3 auszuzahlen.

(6) Der Eintritt der Schwangerschaft ist dem Versicherungstrager
spitestens am- Beginn des dritten Monates vor der voraussichtlichen
Entbindung unter AnschluB eines arztlichen Zeugnisses iber den Zeitpunkt
der voraussichtlichen Entbindung zu melden. Der Versicherungstriger hat
aufgrund dieser Meldung - abgesehen von den Fillen des Abs.4 -
Vorkehrungen fiir die Beistellung einer Hilfe im Sinne des Abs. 3 zu treffen,
sofern dies nach den besonderen Umstéinden des Falles geboten erscheint.

(7 Auf die Leistungen nach Abs. 5 ist ein nach § 79 des Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes gebilhrendes Wochengeld
anzurechnen.

(8) Stirbt eine Wochnerin bei der Entbindung oder wihrend des
Bestehens eines Anspruches auf Betriebshilfe oder Wochengeld, so ist die
Leistung bis zum Ablauf der Leistungsdauer nach Abs.1 an denjenigen
weiterzugewihren, der fiir den Unterhalt des Kindes sorgt.

Teilzeitbeihilfe

§102b. (1) Den Anspruchsberechtigten nach § 102 Abs. 5 gebithrt
Teilzeitbeihilfe, solange die Mutter mit ihrem -neugeborenen Kind in
Hausgemeinschaft lebt und das Kind iiberwiegend selbst pflegt bzw. solange
sich das Kind in einer Krankenanstalt in Pflege befindet.

(2) Fir den Anspruch nach Abs. 1 steht der Geburt eines Kindes die
Annahme eines Wahlkindes oder die Ubernahme in unentgeltliche Pflege
gleich, sofern die Ubernahme in Pflege in der Absicht erfolgt, das Kind als
Wahlkind anzunehmen.

(3) Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 gebithrt im AnschluB an die Leistung
nach § 102a, frihestens jedoch ab dem Tag, an dem das Kind in
unentgeltliche Pflege genommen wird, bis zur Vollendung des
18. Lebensmonates des Kindes.

(4) Die Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 betrfigt 92 Schilling téiglich. Mit
1. Janner eines jeden Jahres, erstmals mit 1. Jinner 2000, ist der Betrag von
92 Schilling mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (§ 51) zu vervielfachen.

Ruhen des Leistungsanspruches auf Teilzeitbeihilfe
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Ersatzzeiten

§ 116. (1) Als Ersatzzeiten gelten, soweit sie nicht als Beitragszeiten
anzusehen sind:
I.nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Gebiet der Republik

Osterreich zuriickgelegte Zeiten einer selbstindigen Erwerbstitigkeit

im Sinne des §2 Abs.1 Z.1 und2 und § 3 Abs. 3 und 4, die bei
friherem  Wirksamkeitsbeginn der  Bestimmungen  dieses
Bundesgesetzes iiber die Versicherungspflicht die Pflichtversicherung
in der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz begriindet
hitte und wihrend derer der Versicherte seinen Lebensunterhalt
iiberwiegend aus dem Ertrag dieser. Erwerbstatigkeit bestritten hat;
diese Zeiten zihlen fiir die Erfiillung der Wartezeit, unbeschadet der
Bestimmung des Abs. 3, mit der votlen zuriickgelegten Dauer. Fir die
Bemessung der Leistungen gelten in jedem vollen Kalenderjahr der
Ausiibung einer derartigen Erwerbstitigkeit

§ 102¢. Der Anspruch auf Teilzeitbeihilfe ruht neben den im § 58
genannten Fillen auch wahrend
1. eines Dienstverhiltnisses, aus dem ein Erwerbseinkommen bezogen
wird, das das nach §5 Abs.2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, jeweils in Betracht
kommende Entgelt tibersteigt,
2.des Bezuges von Karenzgeld oder Teilzeitbeihilfe nach dem
Karenzgeldgesetz, BGBI. I Nr.47/1997,
3. des Bezuges von Kranken- oder Wochengeld,
4. des Bezuges von Sonderunterstiitzung nach den Bestimmungen des
Mutterschutzgesetzes, :
5. der Unterbringung in einer Heil- oder Pflegeanstalt,
6.des Bezuges einer Pension aus einem Versicherungsfall der
geminderten Arbeitsfahigkeit bzw. der dauernden Erwerbsunfahigkeit,
7. des Bezuges von Entgelt gemifl § 5 des Entgeltfortzahlungsgesetzes,
BGBL Nr. 399/1974,
8. des Bezuges von Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Unfall- oder
Pensionsversicherung.

Beitrag des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen

§102d. Der Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen leistet der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft einen Beitrag in der
Hohe von 70% der Aufwendungen fir die Leistungen nach § 102a und in der
Hohe von 100% der Aufwendungen fiir die Leistungen nach § 102b.

Ersatzzeiten

§ 116. (1) Als Ersatzzeiten gelten, soweit sie nicht als Beitragszeiten
anzusehen sind: ‘

1. nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Gebiet der Republik
Osterreich zuriickgelegte Zeiten einer selbstindigen Erwerbstitigkeit
im Sinne des §2 Abs.1 Z.1 und2, die bei friherem
Wirksamkeitsbeginn der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes iiber
die  Versicherungspflicht die  Pflichtversicherung in  der
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz begriindet hatte und
wihrend derer der Versicherte seinen Lebensunterhalt iiberwiegend
aus dem Ertrag dieser Erwerbstitigkeit bestritten hat; diese Zeiten
zahlen fiir die Erfilllung der Wartezeit, unbeschadet der Bestimmung
des Abs. 3, mit der vollen zuriickgelegten Dauer. Fiir die Bemessung
der Leistungen gelten in jedern vollen Kalenderjahr der Ausiibung
einer derartigen Erwerbstatigkeit
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bei Versicherten der der Geburtsjahrgange bis 1905 ............... 8 Monate,
bei Versicherten der der Geburtsjahrginge 1906 bis 1916 ...... 7 Monate,

bei Versicherten der der Geburtsjahrginge 1917 und spiter ... 6 Monate,
an Ersatzzeit als erworben; ein Rest von weniger als
12 Kalendermonaten der Ausiibung einer derartigen Erwerbstatigkeit
wird in der Weise beriicksichtigt, da8 fiir jeden restlichen Monat ein
Zwolftel der fiir ein volles Kalenderjahr anzurechnenden Monate an
Ersatzzeit als erworben gilt; unter denselben Voraussetzungen gelten
bei Personen, die erst nach dem Wirksamkeitsbeginn der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes iiber die Versicherungspflicht
auf Grund von Anderungen der Bestimmungen iiber die
Kammermitgliedschaft in die Plichtversicherung einbezogen werden,
die vor dieser Einbeziehung zuriickgelegten Zeiten der selbstindigen
Erwerbstatigkeit als Ersatzzeiten. Diese Zeiten sind, wenn in einem
Kalenderjahr auch Versicherungsmonate fiir die Zeiten der
Kindererziehung (§§ 116 a und 116 b) vorliegen, so zu lagern, daB sie
sich mit diesen iiberdecken;
2. bis 8. unverindert.

(2) bis (10) unveréindert.

Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererziehung (§ 116 a)

§ 123. (1) Die Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererzichung
betragt 6 500 S. An die Stelle des Betrages von 6 500 S tritt ab 1. Janner eines
jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf §51 mit dem jeweiligen
Anpassungsfaktor (§ 47) vervielfachte Betrag.

Zum Betrag 6 500 S:

Kalenderjahr 1994: 5 945 S (Kdm., BGBL.Nr. 889/1993).
Kalenderjahr 1995: 6 111 S (Kdm., BGBL.Nr.1026/1994).
Kalenderjahr 1996: 6 252 S (Kdm., BGBIL.Nr. 808/1995).
Ab 1.September 96: 6 500 S (BGBI. Nr. 201/1996).
Kalenderjahr 1997: 6 500 S (Kdm., BGBLNr. 732/1996).

(2) bis (4) unverandert.

Alterspension

§130. (1) Anspruch auf Alterspension hat der Versicherte nach
Vollendung des 65. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, wenn die Wartezeit (§ 120) erfiillt ist.

(2) Ab dem Tag, ab dem der (die) Versicherte e¢ine die
Versicherungspflicht nach diesem Bundesgesetz oder dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz oder dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz
begriindende Erwerbstitigkeit ausiibt, gebithrt die Alterspension als

bei Versicherten der der Geburtsjahrginge bis 1905 ............... 8 Monate,
bei Versicherten der der Geburtsjahrginge 1906 bis 1916 ...... 7 Monate,

bei Versicherten der der Geburtsjahrginge 1917 und spéter ..... 6 Monate,
an FErsatzzeit als erworben; ein Rest von weniger als
12 Kalendermonaten der Ausilbung einer derartigen Erwerbstitigkeit
wird in der Weise beriicksichtigt, daB fiir jeden restlichen Monat ein
Zwoilftel der fiir ein volles Kalenderjahr anzurechnenden Monate an

Ersatzzeit als erworben gilt; unter denselben Voraussetzungen gelten .

bei Persomen, die erst nach dem Wirksamkeitsbeginn der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes iiber die Versicherungspflicht
auf Grund von Anderungen der Bestimmungen iber die
Kammermitgliedschaft in die Pflichtversicherung einbezogen werden,
die vor dieser Einbezichung zuriickgelegten Zeiten der selbstindigen
Erwerbstitigkeit als Ersatzzeiten. Diese Zeiten sind, wenn in einem
Kalenderjahr auch Versicherungsmonate fiir die Zeiten der
Kindererzichung (§§ 116 a und 116 b) vorliegen, so zu lagern, daB sie
sich mit diesen tiberdecken;
2. bis 8. unverindert.

(2) bis (10) unverandert.

Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererziechung (§ 116 a)

§ 123. (1) Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererziehung ist der
Richtsatz gemiB § 150 Abs. 1 lit. a bb.

(2) bis (4) unverandert.

Alterspension

§130. (1) Anspruch auf Alterspension hat der Versicherte nach
Vollendung des 65. Lebensjahres (Regelpensionsalter), die Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres (Regelpensionsalter), wenn die Wartezeit
(§ 120) erfullt ist.

(2) Ab dem Tag, ab dem der (die) Versicherte eine die
Versicherungspflicht nach diesem Bundesgesetz oder dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz oder dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz

80

(leuIB IO SeILEISAB) JNMIUBELBISIUIIA - dD “X X JIN/SST

Z9¢ UOA 66T



e AB uBWe | led MMM

Teilpension im Ausmaf} von 85 vH der nach § 139 ermittelten Pension, sofern
am Stichtag nicht mehr als 360 Beitragsmonate vorliegen. Der Hundertsatz
von 85 erhoht sich ab dem 361. Beitragsmonat fiir jeden Beitragsmonat um
0,25 bis zum Hochstausmafl von 100; erreicht eine Teilpension das AusmaB
von 100vH, gilt sie weiter als Teilpension, solange eine die
Versicherungspflicht begriindende Erwerbstitigkeit ausgeiibt wird. Eine
Erwerbstitigkeit, auf Grund derer ein Erwerbseinkommen bezogen wird, das
den nach § 150 Abs. 1 lit. a bb jeweils in Betracht kommenden Richtsatz nicht
tibersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt. Als Erwerbseinkommen auf Grund
einer Erwerbstatigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes
bezeichneten Beziige. Endet die Erwerbstatigkeit, gebiihrt die Alterspension ab
dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Monatsersten in der sich nach
§ 143 ergebenden Hohe.

(3) Ein Antrag auf Alterspension gemif Abs. ! ist nicht zulissig, wenn
bereits Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
(§ 131 a), eine Alterspension bei langer Versicherungsdauer (§ 131), eine
Gleitpension (§ 131b) oder eine vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfihigkeit (§ 131 c) besteht.

Vorzeitige Alterspension bel langer Versicherungsdauer

§131. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

1. bis 3. unverandert.

4. der (die) Versicherte am Stichtag (§ 113 Abs. 2) weder der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz und (oder) dem Bundesgesetz iiber
die Sozialversicherung freiberuflich selbstandig Erwerbstitiger
unterliegt noch aus sonstigen selbstindigen oder unselbstindigen
Erwerbstitigkeiten ein Erwerbseinkommen bezieht, das das gemal
§ 5 Abs. 2 lit. c des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes jeweils
in  Betracht kommende Monatseinkommen ibersteigt; als
Erwerbseinkommen auf Grund einer sonstigen Erwerbstatigkeit gelten
auch die im § 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes bezeichneten Beziige.

Eine Pflichtversicherung auf Grund einer Beschifligung als

Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes bleibt hiebei auBler
Betracht, sofern das aus dieser Beschifligung erzielte Entgelt das
nach § 5 Abs. 2 lit. ¢ des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
jeweils in Betracht kommende Monatseinkommen nicht ibersteigt;
das gleiche gilt fir eine Pflichtversicherung in der

begriindende Erwerbstatigkeit austibt, gebithrt die Alterspension als
Teilpension im AusmaB von 85 vH der nach § 139 ermittelten Pension, sofern
am Stichtag nicht mehr als 360 Beitragsmonate vorliegen. Der Hundertsatz
von 85 erhoht sich ab dem 361. Beitragsmonat fiir jeden Beitragsmonat um
0,25 bis zum HochstausmaB von 100; erreicht eine Teilpension das Ausmafl
von 100vH, gilt sie weiter als Teilpension, solange eine die
Versicherungspflicht begriindende Erwerbstitigkeit ausgeiibt wird. Eine
Erwerbstitigkeit, auf Grund derer ein Erwerbseinkommen bezogen wird, das
den nach § 150 Abs. 1 lit. a bb jeweils in Betracht kommenden Richtsatz nicht
tibersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt. Als Erwerbseinkommen auf Grund
einer Erwerbstitigkeit gelten auch die im §1 Z4 lit.c des
Teilpensionsgesetzes bezeichneten Bezlige. Endet die Erwerbstitigkeit,
gebiihrt die Alterspension ab dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden
Monatsersten in der sich nach § 143 ergebenden Hohe.

(3) Ein Antrag auf Alterspension gemiB Abs. 1 ist nicht zuldssig, wenn
bereits Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
(§ 131 a), eine Alterspension bei langer Versicherungsdauver (§ 131), eine
Gleitpension (§ 131b) oder eine vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfahigkeit (§ 131 c¢) besteht oder eine Gleitpension gemiB § 131b
Abs. 2 Z 1 bestanden hat.

Vorzeitige Alterspension bel langer Versicherungsdauver

§131. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

1. bis 3. unveriindert.

4, der (die) Versicherte am Stichtag (§ 113 Abs.2) weder der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz und (oder) dem Bundesgesetz tiber
die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstiitiger
unterliegt noch aus sonstigen selbstindigen oder unselbstindigen
Erwerbstitigkeiten ein Erwerbseinkommen bezieht, das das gemif
§ 5 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes jeweils in
Betracht kommende Monatseinkommen iibersteigt; als
Erwerbseinkommen auf Grund einer sonstigen Erwerbstatigkeit gelten
auch die im § 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes bezeichneten Beziige.
Eine Pflichtversicherung auf Grund einer Beschiftigung als
Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes bleibt hiebei aufler
Betracht, sofern das aus dieser Beschiafligung erzielte Entgelt das
nach § 5 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes jeweils
in Betracht kommende Monatseinkommen nicht ibersteigt; das
gleiche gilt fir eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
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Pensionsversicherung nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz,
wenn der Einheitswert des land(forst)wirtschafilichen Betricbes
33 000 S nicht ibersteigt. Eine Pflichtversicherung fiir die Zeit des
Bezuges einer Urlaubsentschiddigung oder Urlaubsabfindung gemahi
§11 Abs, 2 Zweiter Satz des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes bleibt ebenfalls auler Betracht.

(2) bis (5) unverindert.

Vorzeltige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
§ 131a. (1) und (2) unverindert.

(3) bis (5) unveréindert.

Gleitpension

§ 131b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn
1. die Voraussetzungen der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer - mit Ausnahme der Voraussetzung des Fehlens
einer versicherungspflichtigen unselbstindigen Erwerbstitigkeit am
Stichtag - erfiillt sind;
2. der Antrag auf Zuerkennung einer Gleitpension vor Erreichung des
fiir die Alterspension gemafl § 130 maBgeblichen Lebensalters gestellt
wird und bei der Antragstellung
a) im Falle einer im letzten Jahr vor der Antragstellung ausgeiibten
unselbstandigen Erwerbstitigkeit durch den Antragsteller erklirt
wird, welches AusmaB der wichentlichen Arbeitszeit in diesem
Zeitraum zu leisten war, und

b) eine Vereinbarung zwischen dem Antragsteller und einem
kinftigen Arbeitgeber nachgewiesen wird, durch die eine
Teilzeitvereinbarung im Ausmal von hichstens 28 Wochenstunden

nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz, wenn der Einheitswert
des land(forst)wirtschaftlichen Betriebes 33 000 S nicht ibersteigt.
Eine Pflichtversicherung fir die Zeit des Bezuges einer
Urlaubsentschiadigung oder Urlaubsabfindung gemi8 § 11 Abs. 2
zweiter Satz des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes - bleibt
ebenfalls auBer Betracht.

(2) bis (5) unverindert.

(6) Bei einem Antrag auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gemifl Abs. 1 ist, wenn Anspruch auf eine Gleitpension
gemidl §131b Abs.2 Z1 bestanden hat, fir die Berechnung des
Steigerungsbetrages gemiB §139 der Stichtag der Gleitpension
heranzuziehen.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
§ 131a. (1) und (2) unverandert.

(2a) Fallen in den Zeitraum der letzten 15 Monate vor dem Stichtag
gemil Abs. 1 Z 3 Monate des Bezuges einer Gleitpension, so verlangert sich
der Zeitraum um diese Bezugsmonate. ‘

(3) bis (5) unverindert.

(6) Bei einem Antrag auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
gemilB Abs. 1 ist, wenn bereits Anspruch auf eine Gleitpension gemaB § 131b
Abs. 2 Z 1 bestanden hat, fiir die Berechnung des Steigerungsbetrages gemiaB
§ 139 der Stichtag der Gleitpension heranzuzichen,

.Gleitpension

§ 131b. (1) Anspruch auf Gleitpension bhat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn

1. die Wartezeit (§ 120) erfiillt ist,

2. am Stichtag mindestens 300 Versicherungsmonate erworben sind,

3. die letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate der
Pflichtversicherung  oder  Ersatzmonate auf Grund von
Arbeitslosengeldbezug gemiBl § 227 Abs.1 Z 5 des Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetzes oder Ersatzmonate gemifl § 227 Abs. 1
Z 6 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes sind;

4, der Antrag auf Zuerkennung einer Gleitpension vor Erreichung des
Regelpensionsalter (§ 130 Abs. 1) gestellt wird und bei der
Antragstellung
a) im Falie einer im letzien Jahr vor der Antragsteliung ausgeiibten

unselbstindigen Erwerbstitigkeit durch den Antragsteller erklart
wird, welches Ausmall der wochentlichen Arbeitszeit in diesem
Zeitraum zu leisten war, und
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oder - im Fall einer Teilzeitbeschaftigung im letzten Jahr vor der
Antragstellung - von hichstens 70 vH der zuletzt geleisteten
Arbeitszeit (lit. a) wihrend des Bezuges der Gleitpension ohne
Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Mehrarbeit iber die
jeweiligen Hochstgrenzen gemiB Abs. 2 hinaus festgelegt wird.

(2) Die Gleitpension gebiihrt als Teilpension im Ausmafl von

1. 70 vH der nach § 139 ermittelten Pension, wenn das Ausmaf3 der
wiochentlichen Arbeitszeit nach unselbstindiger Erwerbstatigkeit mit
gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit oder nach
selbstindiger  Erwerbstitigkeit hichstens 20 Stunden, nach
Teilzeitarbeit hochstens 50 vH dieses Ausmalles der Teilzeitarbeit
betragt;

2. 50 vH der nach § 139 ermittelten Pension, wenn das AusmaB der
wochentlichen Arbeitszeit nach unselbstindiger Erwerbstitigkeit mit
gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit oder nach
selbstindiger  Erwerbstitigkeit hichstens 28 Stunden, nach
Teilzeitarbeit hochstens 70 vH dieses AusmalBes der Teilzeitarbeit
betrigt.

(3) Fur unselbstindig Erwerbstatige, auf deren Beschaftigungsverhiltnis

im letzten Jahr vor der Antragstellung keine zwingenden
Arbeitszeitbestimmungen Anwendung gefunden haben, ist jenes AusmaB der
hochstzuldssigen Teilzeitarbeit wihrend des Bezuges der Gleitpension
anzuwenden, das fiir Versicherte mafigeblich ist, die vor der Antragstellung
unselbstindig erwerbstatig mit Normalarbeitszeitverpflichtung waren.

(4) Fir das zulissige Hochstausmaf an Arbeitszeit wihrend des Bezuges

.der Gleitpension ist die ilberwiegende Titigkeit im letzten Jahr vor der

Antragstellung maigebend.

(5) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemif3
Abs. 2 im Durchschnitt eines Kalendermonates iiber- oder unterschritten, so
ist die Gleitpension filr diesen Monat entsprechend herab- oder hinaufzusetzen
oder hat in diesem Monat wegzufallen.

(6) Die Gleitpension fillt mit dem Tag weg, an dem der (die) Versicherte
eine die Versicherungspflicht begriindende selbstindige Erwerbstatigkeit oder
eine weitere die Versicherungspflicht begriindende unselbstindige
Erwerbstitigkeit aufnimmt, die das Entstehen eines Anspruchs nach § 131
Abs. 1 Z4 ausschlieBen wiirde. Ist die Gleitpension aus diesem Grund
weggefallen und endet die Erwerbstatigkeit, so lebt die Gleitpension
unbeschadet des Abs. 5 auf die dem Versicherungstriger erstattete Anzeige
tiber das Ende der Erwerbstitigkeit im friher gewdhrten Ausmaf mit dem
dem Ende der Erwerbstatigkeit folgenden Tag wieder auf.

(7) Stelit der Versicherte vor Vollendung des 65. Lebensjahres, die
Versicherte vor Vollendung des 60. Lebensjahres die Erwerbstitigkeit ein und
verzichtet er (sie) auf die Gleitpension, ist die gemaB § 139 ermittelte Pension
gemiB § 143 zu erhohen und gebiihrt ab dem folgenden Monatsersten als

b) eine Vereinbarung zwischen dem Antragsteller und einem
kiinfligen Arbeitgeber npachgewiesen wird, durch die eine
Teilzeitvereinbarung im Ausmaf von hochstens 28 Wochenstunden
oder - im Fall einer Teilzeitbeschiftigung im letzten Jahr vor der
Antragstellung - von hochstens 70 vH der zuletzt geleisteten
Arbeitszeit (lit. a) wihrend des Bezuges der Gleitpension ohne
Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Mehrarbeit {tber diese
Hochstgrenze gemifl Abs. 2 hinaus festgelegt wird.

(2) Die Gleitpension gebithrt bis zum Zeitpunkt der Erreichung des
Regelpensionsalters (§ 130 Abs. 1) als Teilpension, und zwar
1. wenn die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf vorzeitige

Alterspension bei langer Versicherungsdauer - unbeschadet des

Vorliegens  einer  die  Pflichtversicherung  begriindenden

unselbstindigen Erwerbstitigkeit - am Stichtag noch nicht erfiillt

sind, im AusmaB von 50% der nach § 139 ermittelten Pension,
2. andernfalls in der wie folgt zu ermittelnden Hohe:

a) Zunichst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die
Summe aus der nach § 139 ermittelten Pension und dem
Erwerbseinkommen. Betréige, die fiir einen grofleren Zeitraum als
den Kalendermonat gebithren (zB Sonderzahlungen), sind nicht zu
beriicksichtigen.

b) Wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht dbersteigt, gebithrt
die Teilpension im AusmaBl von 90% der nach § 139 ermittelten
Pension; andernfalls ist die nach § 139 ermittelte Pension um einen
Anrechnungsbetrag zu vermindern.

¢) Der Anrechnungsbetrag gemiB lit. b setzt sich aus Teilen des
Gesamteinkommens zusammen: Fiir Gesamteinkommensteile von

- tiber 12 000 S bis 16 000 S sind 30%,
- fiber 16 000 S bis 20 000 S sind 40%,
- tiber 20 000 S bis 24 000 S sind 50% und
- iiber 24 000 S sind 60%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.

d) Die Teilpension gebithrt jedoch im AusmaB von mindestens 40%

und hochstens 90% der gemiB § 139 ermittelten Pension.

An die Stelle dieser Schillingbetréige treten ab 1. Jinner eines jeden Jahres,
erstmals ab 1. Janner 1999, die unter Bedachtnahme auf § S1 mit dem
Anpassungsfaktor (§ 47) vervielfachten Betrige.

(3) Der Prozentsatz der Teilpension gemifl Abs. 2 Z 2 ist erstmalig auf
Grund des Pensionsantrages festzustellen. Eine Anderung des
Gesamteinkommens gemifl Abs.2 Z2 lita um mehr als 5% hat der
Versicherte spitestens 14 Tage nach Ablauf des Kalendermonates, in dem
diese Anderung ecingetreten ist, zu melden. Die Teilpension ist ab dem
Kalendermonat der Meldung neu festzustellen. Aus Anlall jeder Anpassung
von Pensionen gemiB § 50 ist die Teilpension neu festzustellen. Auf
besonderen Antrag ist die Teilpension jederzeit ab dem Monat, in dem der
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vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer.
(8) und (9) unverandert.

Vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfiihigkeit

§131c. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfihigkeit hat, der Versicherter nach Vollendung des
57. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn er (si€)

1. unverandert.

2. innerhalb der letzten 36 Kalendermonate vor dem Stichtag
24 Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder innerhalb der letzten
180 Kalendermonate vor dem Stichtag 36 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nachweist und

3. infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiche seiner
(ihrer) korperlichen oder geistigen Krifie auBerstande ist, jener
selbstindigen Erwerbstiitigkeit nachzugehen, die er (sie) zuletzt durch
mindestens 60 Kalendermonate ausgeiibt hat.

Hiebei sind, soweit nicht ganze Kalendermonate dieser Erwerbstitigkeit

Antrag gestellt wurde, neu festzustellen.

(4) Fur unselbstindig Erwerbstitige, auf deren Beschiftigungsverhiltnis
im letzten Jahr vor der Antragstellung keine zwingenden
Arbeitszeitbestimmungen Anwendung gefunden haben, ist jenes Ausmaf der
hochstzuldssigen Teilzeitarbeit wihrend des Bezuges der Gleitpension
anzuwenden, das fiir Versicherte maBgeblich ist, die vor der Antragstellung
unselbstindig erwerbstitig mit Normalarbeitszeitverpflichtung waren.

(5) Fiir das zulissige HochstausmaB an Arbeitszeit wihrend des Bezuges
der Gleitpension ist die berwiegende Titigkeit im letzten Jahr vor der
Antragstellung mafigebend.

(6) Wird wahrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemaB
Abs.1 Z 4 lit. b auf Grund einer oder mehrerer die Pflichtversicherung
begriindenden unselbstindigen Erwerbstatigkeiten im Durchschnitt eines
Kalendermonates iiberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begrilndende selbstindige Erwerbstiitigkeit, so fillt die Gleitpension in diesem
Kalendermonat weg,.

(7) Stelit der (die) Versicherte die Erwerbstitigkeit ein, so besteht
1.in den Fillen des Abs.2 Z 1 bei Verzicht auf die Gleitpension
Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension gemiB § 131a oder § 131
erst dann, wenn die Anspruchsvoraussetzungen gemil} § 131a Abs. 1
Z 3 erfiillt sind und bei Anspruch auf Arbeitslosengeld dessen
Bezugsdauer erschopft ist; _
2.in den Fallen des Abs.2 Z2 kein Anspruch auf eine vorzeitige
Alterspension; die Gleitpension ist als Teilpension im Ausmall von
90% der gemiB § 139 ermittelten Pension weiterzugewihren.

(8) und (9) unveréndert.

Vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunafihigkeit

§131c. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfihigkeit hat, der Versicherte mnach Vollendung des
57. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn er (si¢)

1. unverindert.

»2. innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag

90 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nachweist und*

3. infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiche seiner
(ihrer) korperlichen oder geistigen Krafte seit mindestens 26 Wochen
auBlerstande ist, jener selbstindigen Erwerbstitigkeit nachzugehen,
die er (sie) zuletzt durch mindestens 60 Kalendermonate ausgeilbt hat.

Hiebei sind, soweit nicht ganze Kalendermonate dieser Erwerbstitigkeit
vorliegen, jeweils 30 Kalendertage zu einem Kalendermonat
zusammenzufassen,
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vorliegen, jeweils 30 Kalendertage
zusammenzufassen,

(2) und (3) unverindert.

pall

einem  Kalendermonat

(2) und (3) unveriindert.

(4) Bei einem Antrag auf vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfihigkeit gemidB Abs. 1 ist, wenn bereits Anspruch auf eine
Gleitpension gemif § 131b Abs. 2 Z 1 bestanden hat, fiir die Berechnung des
Steigerungsbetrages gemiB § 139 der Stichtag der Gleitpension
heranzuziehen.
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Erwerbsunfihigkeitspension
§ 132, (1) bis (4) unverandert.

Alters(Erwerbsunfihigkeits)pension, AusmaBl

§ 139. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters und die
Erwerbsunfihigkeitspension bestehen aus dem Steigerungsbetrag, bei
Vorliegen einer Hoherversicherung auch aus dem  besonderen
Steigerungsbetrag gemill § 141 Abs. 1. Zur Erwerbsunfihigkeitspension
gebithrt ein  Zurechnungszuschlag nach Mafgabe des §140. Der
Steigerungsbetrag ist ein Hundertsatz der Gesamtbemessungsgrundlage

Erwerbsunfihigkeitspension
§ 132. (1) bis (4) unverindert.

(5) Bezicht cine Person, die Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension
hat, in einem Kalendermonat ein Erwerbseinkommen (§ 60), so wandelt sich
der Anspruch auf die gemaB § 139 ermittelte Pension fiir diesen
Kalendermonat in einen Anspruch auf Teilpension.

(6) Die Hohe der Teilpension wird wie folgt ermittelt:

1. Zunichst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe
aus der gemidB §139 ermittelten Pension und dem
Erwerbseinkommen. Betrége, die fiir einen groferen Zeitraum als den
Kalendermonat gebithren (zB Sonderzahlungen), sind nicht zu
beriicksichtigen.

2. Die Teilpension gebiihrt in Hohe der gemif § 139 ermittelten
Pension, wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht ibersteigt;
andernfalls ist die gemaB § 139 ermittelte Pension um einen
Anrechnungsbetrag zu vermindern,

3. Der Anrechnungsbetrag gemaB Z 2 setzt sich aus Teilen des
Gesamteinkommens zusammen: Fiir Gesamteinkommensteile von
a) tber 12 000 S bis 18 000 S sind 30%,

b) iiber 18 000 S bis 24 000 S sind 40% und
c) iiber 24 000 S sind 50%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.

4. Der Anrechnungsbetrag darf jedoch weder 50% der gemiBl § 139

ermittelten Pension noch das Erwerbseinkommen fibersteigen.

An die Stelle dieser Schillingbetrige treten ab 1. Jinner eines jeden Jahres,
erstmals ab 1. Jinner 1999, die unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem
Anpassungsfaktor (§ 47) vervielfachten Betrige.

(7) Eine Anderung des Gesamteinkormmens gemaB Abs. 6 Z 1 um mehr
als 5% hat der Versicherte spitestens 14 Tage nach Ablauf des
Kalendermonates, in dem diese Anderung eingetreten ist, zu melden. Die
Teilpension ist ab dem Kalendermonat der Meldung neu festzustellen. Aus
Anlaf} jeder Anpassung von Pensionen gemiB § 50 ist die Teilpension neu
festzustellen. Auf besonderen Antrag ist die Teilpension jederzeit ab dem
Monat, in dem der Antrag gestellt wurde, neu festzustellen.

Alters(Erwerbsunfihigkeits)pension, Ausmai}

§ 139. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters und die
Erwerbsunfihigkeitspension bestchen aus dem Steigerungsbetrag, bei
Vorliegen einer  Hoherversicherung auch aus dem  besonderen
Steigerungsbetrag gemiaB § 141 Abs. 1. Der Steigerungsbetrag ist ein
Prozentsatz der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 125).
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(§ 125).

(2) Der Hundertsatz gemaB Abs. 1 betrigt
1. fir Versicherungsmenate mit Ausnahme von Versicherungsmonaten
fir Zeiten der Kindererziehung (§ 116 a oder § 116 b) fir je zwolf

Versicherungsmonate
bis zum 360. Monat ............ 1,830,
vom 361. Monat an ............. 1,675;

2. fir Versicherungsmonate fiir Zeiten der Kindererzichung fiir je zwolf
Versicherungsmonate 1,830,

Ein Rest von weniger als zwolf Versicherungsmonaten wird in der Weise
beriicksichtigt, dal fir jeden restlichen Monat ein Zwoélfiel des nach der
zeitlichen Lagerung in Betracht kommenden Hundertsatzes heranzuzichen ist;
der sich ergebende Hundertsatz ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

{3) Bei Inanspruchnahme

1. einer Leistung nach Vollendung des 61. Lebensjahres bei Minnern
bzw. nach Vollendung des 56. Lebensjahres bei Frauen ist der
Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu erhéhen; ,

2. einer Leistung vor Vollendung des 61. Lebensjahres bei Minnern
bzw. vor Vollendung des 56. Lebensjahres bei Frauen ist der
Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu vermindern.

Dies gilt nicht, wenn zu diesem Zeitpunkt bereits ein bescheidmiflig
zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes bestanden hat.

(4) In den Fillen des Abs. 3 Z 1 betragt der Prozentsatz der Erhéhung fiir
jeden Monat der spliteren Inanspruchnahine ab dem Monatsersten nach
Vollendung des 61.Lebensjahres bei Minnern bzw. des 56.Lebensjahres bei
Frauen 0,320000. Dieser Prozentsatz vermindert sich bei Vorliegen von mehr
als 360 Versicherungsmonaten fiir jeden weiteren Versicherungsmonat um
0,000643. Dabei sind hichstens 48 Monate des spiiteren Pensionsantrittes zu
beriicksichtigen.

(5) In den Fillen des Abs. 3 Z 2 betrigt der Prozentsatz der
Verminderung fiir jeden Monat der friheren Inanspruchnahme vor dem
Monatsersten nach Vollendung des 61.Lebensjahres bei Minnern bzw. des
56.Lebensjahres bei Frauen fir jeden auf 480 Versicherungsmonate fehlenden
Versicherungsmonat 0,007190. Dabei sind hochstens 12 Monate des fritheren
Pensionsantrittes zu beriicksichtigen. Der Steigerungsbetrag gebiihrt jedoch
mindestens in der nach Abs.! und 2 ermittelten Hohe begrenzt mit 60 vH der
Gesamtbemessungsgrundlage.

(6) Der Steigerungsbetrag gemaB Abs. 1 darf 80 vH der hichsten zur
Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1, 123 Abs. 1,
126) nicht iibersteigen.

(2) Die Hohe des Prozentsatzes gemi8 Abs.1 ist die Summe der
erworbenen Steigerungspunkte, Fir je zwolf Versicherungsmonate gebithren
zwei  Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als zwolf
Versicherungsmonaten, so gebithrt filr jeden Restmonat ein Zwolftel von zwei
Steigerungspunkten, Die Summe der Steigerungspunkte ist auf drei
Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 130 Abs. 1) ist die gemifl Abs.2
ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das Ausmafl der
Verminderung betrigt fir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme
zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das
HochstausmaB der Verminderung betriigt jedoch 15% der gemifl Abs. 2
ermittelten Summe der Steigerungspunkte.

(4) Liegt der Stichtag (§ 113 Abs.2) bei Inanspruchnahme der
Erwerbsunfihigkeitspension vor Vollendung des 54. Lebensjahres, so ist jeder
Monat ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemiB Abs. 2
einem Versicherungsmonat gleichzuhalten. Liegt der Stichtag nach
Vollendung des 54. Lebensjahres, so ist die Summe gemi dem ersten Satz
um die Anzahl jener Kalendermonate zu vermindern, die zwischen dem
Monatsersten nach Vollendung des 54. Lebensjahres und dem Stichtag liegen.

(5) Bei der Anwendung des Abs. 4 darf der Steigerungsbetrag 60% der
hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundiage (§§ 122 Abs. 1,
123 Abs. 1, 126) nicht ibersteigen, es sei denn, daBB der Steigerungsbetrag
ohne Beriicksichtigung der Monate gemil3 Abs. 4 hoher ist. In diesem Fall
gebithrt der Steigerungsbetrag ohne Bericksichtigung der Monate gemifl
Abs. 4,

(6) Der Steigerungsbetrag darf 80% der hochsten zur Anwendung
kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1, 123 Abs. 1, 126) nicht
iibersteigen.
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Zurechnungszuschlag zur Erwerbsunfihigkeitspension

§140. (1) Zur Erwerbsunfihigkeitspension  gebithrt  zum
Steigerungsbetrag gemifB § 139 Abs. 1 ein Zurechnungszuschlag, wenn der
Stichtag (§ 113 Abs. 2) vor der Vollendung des 56. Lebensjahres liegt.

(2) Der Zurechnungszuschlag gemif Abs. 1 gebihrt fir je zwolf
Kalendermonate ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres mit 1,83 vH der Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1 oder
126) mit der MaBgabe, daB er zusammen mit dem Steigerungsbetrag gemaf
§ 139 Abs. 1 60 vH der hichsten zur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1, 123 Abs. 1, 126) nicht dbersteigen darf.
§ 139 Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

(3) Der Zurechnungszuschlag gemifl Abs. 1 gebiihrt hichstens mit dem
Betrag, um den die Summe aus einem Erwerbseinkommen und dem
Steigerungsbetrag gemiB § 139 Abs. 1 die Bemessungsgrundlage (§§ 122
Abs. 1 oder 126) unterschreitet.

(4) Die Hohe des Zurechnungszuschiags ist unter Beriicksichtigung eines
alifilligen  Erwerbseinkommens am  Stichtag  festzustellen.  Der
Zurechnungszuschlag ist ab Beginn des Monates nach der Anderung des
Erwerbseinkommens neu festzusetzen.

Erhohung von Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters bei
Inanspruchnahme einer Teilpension bzw. bei Wegfall der Pension

§ 143. (1) Wird in den Fillen der §§ 130 Abs. 2 und 131 b, in denen eine
Teilpension gewidhrt wurde, die neben dem Pensionsbezug ausgeiibte
Erwerbstiitigkeit eingestellt, und verzichtet der (die) Versicherte in den Fillen
des § 131 b auf die Gleitpension, oder vollendet der (die) Versicherte in den
Fillen des § 131 b das 65. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr), so gebiihrt dem
(der) Versicherten ein erhohter Steigerungsbetrag, der gemif Abs. 3 und 4 zu
berechnen ist.

(2) unverindert.

(3) Der Hundertsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die
Teilpension berechnet wurde, ist fir je zwdlf Kalendermonate der
Inanspruchnahme der Teilpension
bei einer Teilpension von 70 vH und mehr mit dem Faktor 1,009,
bei einer Teilpension von 50 vH mit dem Faktor 1,015

zu vervielfachen. Der Wegfall der Teilpension gema3 § 131 b Abs. 5 und 6 ist
dabei einer Teilpension von 50 vH gleichzuhalten. Ein Rest von weniger als
zwolf Monaten wird in der Weise beriicksichtigt, daB8 fiir jeden restlichen
Monat ein Zwolftel des um 1 verminderten Faktors zu errechnen und die
Summe dieser Betrige aus den restlichen Monaten um 1 erhéht wird. Der sich
ergebende Faktor ist auf fiinf Dezimalstellen zu runden.

L t

Zurechnungszuschlag zur Erwerbsunfihigkeitspension
§ 140. Aufgehoben.

Erhohung von Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters bei
Inanspruchnahme einer Teilpension bzw. bei Wegfall der Pension

§ 143. (1) Wird in den Fillen des § 130 Abs. 2, in denen eine Teilpension
gewihrt wurde, die neben dem Pensionsbezug ausgeiibte Erwerbstitigkeit
eingestellt oder vollendet der (die) Versicherte in den Fillen des § 131b das
65. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr), so gebithrt dem (der) Versicherten ein
erhéhter Steigerungsbetrag, der gemiifl den Abs. 3 und 4 zu berechnen ist.

(2) unveréndert.

(3) Der Prozentsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die
Teilpension berechnet wurde, ist
1. fiir je zwo!f Kalendermonate der Inanspruchnahme der Teilpension
a) bei einer Teilpension von mehr als 80% und bei einer Teilpension
- gemiB § 131b Abs. 2 Z 1 mit dem Faktor 1,
b) bei ciner Teilpension von mehr als 60% bis 80% mit dem Faktor
1,01,
c) bei einer Teilpension von 40% bis 60% mit dem Faktor 1,02,
2. fur je zwolf Kalendermonate des Wegfallw der Teilpension gemil
§ 131b Abs. 6 mit dem Faktor 1,04
zu vervielfachen. Ein Rest von weniger als zwolf Monaten wird in der Weise
beriicksichtigt, daB fir jeden restlichen Monat ein Zwolftel des um 1
verminderten Faktors zu errechnen und die Summe dieser Betrige aus den
restlichen Monaten um 1 erhoht wird. Der sich ergebende Faktor ist auf funf
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(4) bis (6) unveriindert.

Witwen(Witwer)pension, Ausmafl

§ 145. (1) Das AusmaB8 der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1. bis 3. unverindert.

4. Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension und nach deren Anfall
weitere  Beitragszeiten der Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz oder dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz erworben hatte, diese
Erwerbsunfihigkeitspension; hiebei ist das AusmaB des in der
Erwerbsunfihigkeitspension  beriicksichtigten  Steigerungsbetrages
(§139) um den auf die weiteren Beitragszeiten entfallenden
Steigerungsbetrag und das AusmaB des in  der
Erwerbsunfahigkeitspension berticksichtigten besonderen
Steigerungsbetrages (§ 141) unter Bericksichtigung  weiterer
Hoherversicherungsbeitrige zu  erhéhen. Ein  in  der
Erwerbsunfihigkeitspension allenfalls enthaltener
Zurechnungszuschlag (§ 140 Abs. 1 und 2) ist unter Beriicksichtigung
der weiteren Beitragszeiten entsprechend zu vermindern. Der
Steigerungsbetrag der Pension darf 30vH der hochsten zur
Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1, 123
Abs. 1, 126) nicht Obersteigen;

5. unveriindert.

In den Fillen der Z1, 3 und 4 ist ein zur Erwerbsunfihigkeitspension
gebiihrender Zurechnungszuschlag ohne Anwendung des § 140 Abs.3 zu
ermitteln. Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben
Kinderzuschiisse sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 141) auBer Ansatz
zu bleiben. Zu der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des
besonderen Steigerungsbetrages (§ 141) zuzuschlagen.

(2) bis (10) unverindert.

Ubergangsgeld

§ 164. (1) Der Versicherungstriger hat dem Versicherten fiir die Dauer
der Gewihrung von medizinischen Mafinahmen der Rehabilitation oder einer
Ausbildung gemiB § 161 Abs. 2 Z. 1 ein Ubergangsgeld zu leisten.

(2) Das Ubergangsgeld gebihrt monatlich im AusmaB der
Berechnungsgrundlage; Berechnungsgrundlage ist die Pension aus dem
Versicherungsfall der Erwerbsunfihigkeit, die zu diesem Zeitpunkt gebiihrt
hétte; ein allenfalls gebithrender Zurechnungszuschlag ist ohne Anwendung

Dezimalstellen zu runden.
(4) bis (6) unverandert.

Witwen(Witwer)pension, AusmaBl

§ 145. (1) Das AusmaBl der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten, Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1. bis 3. unverindert.

4, Anspruch auf Erwerbsunfithigkeitspension und nach deren Anfall
weitere  Beitragszeiten der Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Aligemeinen Sozialversicherungsgesetz oder dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz erworben hatte, diese
Erwerbsunfihigkeitspension; hiebei ist das Ausmall des in der
Erwerbsunfihigkeitspension  berilcksichtigten Steigerungsbetrages
(§ 139) um den auf die weiteren Beitragszeiten entfallenden
Steigerungsbetrag und das  AusmaB  des in der
Erwerbsunfihigkeitspension beriicksichtigten besonderen
Steigerungsbetrages (§ 141) unter Beriicksichtigung weiterer
Hoherversicherungsbeitrige zu erhhen. Wurden gemiB § 139 Abs. 4
Monate bei der Erwerbsunfihigkeitspension angerechnet, so sind
diese unter Beriicksichtigung der weiteren  Beitragszeiten
entsprechend zu vermindern. Der Steigerungsbetrag der Pension darf
80 vH der héchsten ur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1, 123 Abs. 1, 126) nicht
tibersteigen;

5. unverindert.

Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschisse sowie
ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 141) auBer Ansatz zu bleiben. Zu der so
bemessenen  Witwen(Witwer)pension sind 60vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 141) zuzuschlagen.

(2) bis (10) unverindert.

Ubergangsgeld

§ 164. (1) Der Versicherungstriger hat dem Versicherten fiir die Dauer
der Gewahrung von medizinischen Mafinahmen der Rehabilitation oder einer
Ausbildung gemiB § 161 Abs. 2 Z. 1 ein Ubergangsgeld zu leisten. Werden in
den Fillen des §194 Abs.1 Z2 lit.a medizinische oder berufliche
MaBnahmen der Rehabilitation gewihrt, so gebithrt Ubergangsgeld ab dem
Zeitpunkt, in dem die Pension aus dem Versicherungsfall der
Erwerbsunfihigkeit mangels dieser Rehabilitationsmafinahmen angefallen

89

9¢ UOA 802

(fPUIB IO Sa1ULEISSB) LNWMILB RLIBISIUTIA - d9 “X X TIN/SST



' ABusWwe [ed Mamm

des § 140 Abs.3 zu ermitieln. Die Berechnungsgrundlage ist fir die
Angehdrigen des Versicherten (§ 83) zu erhohen, und zwar fiir den Ehegatten
um 10 vH und fiir jeden sonstigen Angehdrigen um S vH. Die
Berechnungsgrundlage darf die Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1 bzw.
126) nicht iibersteigen. Das Ubergangsgeld ist unter Bedachtnahme auf § 51
mit Wirksamkeit ab 1. Jinner eines jeden Jahres mit dem Anpassungsfaktor zu
vervielfachen.

(3) unverindert.

(4) Auf das Ubergangsgeld ist ein dem Versicherten gebithrendes
Erwerbseinkommen anzurechnen. Hinsichtlich der Ermittlung des
Erwerbseinkommens aus einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb ist § 149
Abs. 5 und 6 entsprechend anzuwenden.

(5) und (6) unveriindert.

Verfahren

§194. (1) Hinsichtlich des Verfahrens zur Durchfibrung dieses
Bundesgesetzes gelten die Bestimmungen des Siebenten Teiles des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes mit der Mafigabe, daf3

1. zur Gewihrung der Rechts- und Verwaltungshilfe im Sinne des § 360
Abs. 1 des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes, insbesonders in
Beitragsangelegenheiten auch die Kammern, die als gesetzliche
berufliche Vertretungen der gemiB den §§ 2 und 3 Versicherten in
Betracht kommen, verpflichtet sind; die Kammern sind insbesondere
verpflichtet, dem Versicherungstriger auch unaufgefordert alle zur
Durchfithrung der Versicherung erforderlichen Mitteilungen iiber ihre
Mitglieder zu machen. Beginn und Ende der Kammermitgliedschaft
eines jeden Mitgliedes sind dem Versicherungstriager unverziglich
bekanntzugeben;

2.a)an Stelle eines Antrages auf eine Pension aus den

Versicherungsfillen der geminderten Arbeitsfihigkeit der Antrag
auf eine Pension aus den Versicherungsfillen der
Erwerbsunfihigkeit auch als Antrag auf Leistungen der
Rehabilitation gilt;

b)an Stelle der im §361 Abs.2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes angefiihrten Kostenersitze und
Pflegekostenzuschiisse die Kostenersitze gemiall § 85 Abs. 2 lit. b
und ¢ sowie die Pflegekostenzuschilsse gemidf § 98a zu treten
haben und diese Kostenersitze von den gemd §77
bezugsberechtigten Personen beantragt werden konnen;

wiire.

(2) Das Ubergangsgeld gebithrt monatlich im AusmaB der
Berechnungsgrundlage; Berechnungsgrundlage ist die Pension aus dem
Versicherungsfall der Erwerbsunfihigkeit, die zu diesem Zeitpunkt gebiihrt
hiitte. Die Berechnungsgrundlage ist fiir die Angehorigen des Versicherten (§
83) zu erhohen, und zwar fiir den Ehegatten um 10 vH und fiir jeden sonstigen
Angehorigen um S5 vH. Die Berechnungsgrundlage darf die
Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1 bzw. 126) nicht iibersteigen. Das
Ubergangsgeld ist unter Bedachtnahme auf § 51 mit Wirksamkeit ab 1. Jinner
eines jeden Jahres mit dem Anpassungsfaktor zu vervielfachen.

(3) unverindert.

(4) Auf das Ubergangsgeld sind ein dem Versicherten gebithrendes
Erwerbseinkommen bzw. eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes
durch das Arbeitsmarktservice anzurechnen. Hinsichtlich der Ermittlung des
Erwerbseinkommens aus einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb ist § 149
Abs. 5 und 6 entsprechend anzuwenden.

(5) und (6) unverindert.

Verfahren

§ 194. Hinsichtlich des Verfahrens zur Durchfithrung dieses
Bundesgesetzes gelten die Bestimmungen des Siebenten Teiles des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes mit der MaB3gabe, daf3

1. zur Gewihrung der Rechts- und Verwaltungshilfe im Sinne des § 360
Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, insbesonders in
Beitragsangelegenheiten auch die Kammern, die als gesetzliche
berufliche Vertretungen der gemiB den §§ 2 und 3 Versicherten in
Betracht kommen, verpflichtet sind; die Kammern sind insbesondere
verpflichtet, . dem Versicherungstriger auch unaufgefordert alle zur
Durchfithrung der Versicherung erforderlichen Mitteilungen iiber ihre
Mitglieder zu machen. Beginn und Ende der Kammermitgliedschaft
eines jeden Mitgliedes sind dem Versicherungstriger unverziiglich
bekanntzugeben;

2.a)an Stelle eines Antrages auf eine Pension aus den

Versicherungsfillen der geminderten Arbeitsfihigkeit der Antrag
auf eine Pension aus den Versicherungsfillen der
Erwerbsunfihigkeit auch als Antrag auf Leistungen der
Rehabilitation gilt;

b)an Stelle der im §361 Abs.2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes  angefiihrten  Kostenersitze und
Pflegekostenzuschiisse die Kostenersiitze gemil § 85 Abs. 2 lit. b
und ¢ sowie die Pflegekostenzuschiisse gemidB § 98 a zu treten
haben und diese Kostenersitze von den gemall §77
bezugsberechtigten Personen beantragt werden konnen;
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3.als Leistungssache im Sinne des §354 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (Sozialrechtssache im Sinne des § 65 Z 4
des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes) auch die Feststellung von
Versicherungszeiten der Pensionsversicherung (§ 117a) und die
Feststellung der Erwerbsunfihigkeit (§ 133a) auBerhalb des
Leistungsfeststellungsverfahrens auf Antrag des Versicherten gilt.

4, Aufgehoben.

5. Aufgehoben.

6. Aufgehoben,

(2) Ist im Verfahren vor dem Versicherungstriger oder vor den
Verwaltungsbehorden iber die Versicherungspflicht strittig, ob eine
freiberufliche Tatigkeit als bildender Kiinstler im Sinne des § 3 Abs. 3 Z. 4
gegeben ist, ist ein Gutachten des Bundesministeriums fiir Wissenschafi,
Verkehr und Kunst einzuholen. In allen jenen Fillen, in denen keine vom
Bundesminister fiir Wissenschafi, Verkehr und Kunst im Einvernchmen mit
dem Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales durch Verordnung
bezeichnete Kunstschule absolviert wurde, hat das Bundesministerium fir
Wissenschaft, Verkehr und Kunst eine Kommission zu horen. Diese
Kommission besteht aus einem Vertreter des Bundesministeriums fiir
Wissenschaft, Verkehr und Kunst als Vorsitzenden und sechs Mitgliedern von

- Vereinigungen bildender Kinstler. Die niheren Bestimmungen iiber die

Errichtung und Titigkeit der Kommission sowie iiber die Bestellung ihrer
Mitglieder werden durch Verordnung des Bundesministers filr Wissenschaft,
Verkehr und Kunst im Einvernchmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales getroffen. Diese Verordnung hat auch ein
Verzeichnis der Vereinigungen bildender Kiinstler zu enthalten, die zur
Entsendung von Mitgliedern der Kommission berufen sind. Als solche
kommen Vercinigungen bildender Kiinstler nicht in Betracht, die sich
vorwiegend mit der Forderung von wirtschaftlichen Interessen befassen und
deren Satzungen die Aufhahme von Personen zulassen, die keine Gewihr fiir
eine schopferische Kunstentfaltung bieten.

Liquidititsreserve
§ 217. Aufgehoben.

Mitwirkung von Behirden und gesetzlichen beruflichen
Vertretungen
§ 229. (1) Die Finanzimter, die Behorden der Kriegsopferversorgung und

3.als Leistungssache im Sinne des §354 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (Sozialrechtssache im Sinne des § 65 Z 4
des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes) auch die Feststellung von
Versicherungszeiten der Pensionsversicherung (§ 117a) und die
Feststellung der Erwerbsunfihigkeit (§ 133a) auBlerhalb des
Leistungsfeststellungsverfahrens auf Antrag des Versicherten gilt.

4. Aufgehoben.

5. Aufgehoben.

6. Aufgehoben.

(2) Aufgehoben.

Gebarungsaufzeichnungen

§ 217. Unbeschadet der Bestimmungen des §216 Abs.2 hat die
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen  Wirtschaf  getrennte
Aufzeichnungen iber die Gebarung der in der Kranken- und
Pensionsversicherung nach §2 Abs.! Z4 und §3 Abs.1 Z2
pflichtversicherten Personen zu fihren.

Mitwirkung von Behdrden und gesctzlichen beruflichen
Vertretungen
§ 229. Die Finanziimter, die Behorden der Kriegsopferversorgung und die
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die gesetzlichen beruflichen Vertretungen der nach diesem Bundesgesetz
Pflichtversicherten haben dem Versicherungstriger die fir die
Leistungsanspriiche der einzelnen Versicherten bedeutcnden, von diesen
Stellen im Rahmen ihres Wirkungsbereiches festgestellten Tatsachen
bekanntzugeben. Die Auskunfispflicht der Finanzimter erstreckt sich nicht auf
Tatsachen, die aus finanzbehordlichen Bescheiden ersichtlich sind.

(2) Die Abgabenbehérden des Bundes haben dem Versicherungstrager
auf dessen Ersuchen im Einzelfall nach Maligabe des Abs. 3 folgende, zur
Bemessung der Beitrige nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Daten zu
iibermitteln:

1. Vorname, Familienname. Anschrift, Beitragsnummer, Steuernummer,
Versicherungsnummer und Geburtsdatum des Versicherten;

2, Einkiinfie aus Land- und Forstwirtschaft;

3. Einkiinfie aus selbstindiger Arbeit;

4. Einkiinfle aus Gewerbebetrieb;

5. Einkiinfie aus nichtselbstindiger Arbeit;

6. Einkiinfie aus Kapitalvermogen;

7. Einkiinfie aus Vermietung und Verpachtung;

8. Betrige, die auf eine vorzeitige Abschreibung, auf eine
Investitionsriicklage, auf einen Investitionsfreibetrag und auf einen
nicht entnommenen Gewinn entfallen.

_ (3) Das Verfahren der Ubermittlung und der Zeitpunkt der erstmaligen
Ubermittlung von im Abs, 2 genannten Daten sind vom Bundesminister fiir
Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales nach MaBgabe der technisch-organisatorischen Moglichkeiten zu
bestimmen.

Mitwirkung der Abgabenbehdrden des Bundes

§229a. (1) Die Abgabenbehirden des Bundes haben dem
Versicherungstriger nach Mafigabe des Abs.3 folgende Daten von
land(forst)wirtschaftlichem Vermogen (§29 des Bewertungsgesetzes) zu
Ubermitteln:

1. Ordnungsbegriff und Lagebeschreibung der wirtschaftlichen Einheit,

2. Name (Familienname und Vorname) des Eigentimers der

wirtschaftlichen Einheit mit Geburtsdatum und Anschrift sowie
dessen Eigentumsanteil an der wirtschaftlichen Einheit,

3. Ausmal des Einheitswertes und die im Bescheid ausgewiesenen

Berechnungsgrundlagen, )

4. Art und Rechtsgrundlage der Anderung des Einheitswertes, Stichtag

der Rechtswirksamkeit sowie Ausfertigungsdatum des Bescheides,

5. Name und Anschrift eines allfilligen Zustellungsbevollméchtigten,

6. Berechnungsgrundlagen bei Gesamtflicheninderungen, die gemaB

§21 Abs.1 Z1 lit.ta des Bewertungsgesetzes zu keiner
Wertfortschreibung fithren,

gesetzlichen beruflichen Vertretungen der nach diesem Bundesgesetz
Pflichtversicherten haben dem Versicherungstriger die fiir die Durchfiihrung
der Pflichtversicherung und fiir die Leistungsanspriche der einzelnen
Versicherten bedeutenden, von diesen Stellen im Rahmen ihres
Wirkungsbereiches festgestellten Tatsachen bekanntzugeben.

Mitwirkung der Abgabenbehdrden des Bundes

§229a. (1) Die Abgabenbehorden des Bundes haben dem
Versicherungstriiger auf dessen Ersuchen im Einzelfall nach Mafigabe des
Abs. 3 folgende, zur Bemessung der Beitrige nach diesem Bundesgesetz
erforderlichen Daten zu tibermitteln:

1. Vorname, Familienname, Anschrift, Beitragsnummer, Steuernummer,
Versicherungsnummer und Geburtsdatum des Versicherten;

2. Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschafl;

3. Einkiinfie aus selbstindiger Arbeit;

4. Einkiinfie aus Gewerbebetrieb;

S. Einkiinfie aus nichtselbstindiger Arbeit;

6. Einkiinfle aus Kapitalvermogen;

7. Einkiinfie aus Vermietung und Verpachtung;

8. Betrige, die auf eine vorzeitige Abschreibung, auf eine
Investitionsriicklage, auf einen Investitionsfreibetrag und auf einen
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(2) Die iibermittelten Daten dﬂrfcn‘ nur zur Feststellung des Bestandes
und des Umfanges von Leistungen nach diesem Bundesgesetz verwendet
werden.

. (3) Das Verfahren der Ubermittlung und der Zeitpunkt der erstmaligen
Ubermittlung von in Abs. 1 genannten Daten sind vom Bundesminister fir
Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales nach MaBgabe der technisch-organisatorischen Moglichkeiten zu
bestimmen.

Mitwirkung der Abgabenbehdrden des Bundes hinsichtlich des Bezuges
einer Familienbeihilfe

' §229b. (1) Die Abgabenbehorden des Bundes haben dem
Versicherungstriger nach Maigabe des Abs. 3 folgende Daten zu ibermitteln:

Name (Familienname und Vorname), Versicherungsnummer und Anschrift
1. der Person, fir die Anspruch auf Familienbeihilfe gemédB § 2 Abs. 1
lit. b des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 besteht, und
2.des  Anspruchsberechtigten gemah §2 Abs, 2 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967.

(2) Die ibermittelten Daten diirfen nur zur Feststellung des Bestandes
und des Umfanges von Leistungen nach diesem Bundesgesetz verwendet
werden.

_ (3) Das Verfahren der Ubermittlung und der Zeitpunkt der erstmaligen
Ubermittlung von den-in Abs. | genannten Daten sind vom Bundesminister
fiir Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Umwelt, Jugend
und Familie und dem Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
nach Maf3gabe der technisch-organisatorischen Moglichkeiten zu bestimmen.

nicht enthnommenen Gewinn entfallen.

(2) Die Abgabenbehorden des Bundes haben dem Versicherungstriger
zur Einbezichung der nach diesem Bundesgesetz Pflichtversicherten und zur
Bemessung der Beitrdge unaufgefordert Vorname, Familienname, Anschrift,
Steuernummer, Versicherungsnummer und Geburtsdatum von Personen zu
tibermitteln,

1. die mit Einkiinften aus Gewerbebetricben oder aus selbstindigen
Téatigkeiten veranlagt werden,

2. denen eine Steuernummer zugeteilt wird,

3.diec eine Meldung im Sinne des §120 Abs.2 der
Bundesabgabenordnung erstattet haben.

(3) Das Verfahren der Ubermittlung und der Zeitpunkt der erstmaligen
Ubermittlung von in den Abs.1 und2 genannten Daten sind vom
Bundesminister fiir Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur
Arbeit, Gesundheit und -~ Soziales nach Mafgabe der technisch-
organisatorischen Moglichkeiten zu bestimmen. Fir die Erfassung der
pflichtversicherten Selbstéindigen sind die im Abs. 2 genannten Einkiinfte (aus
selbstandiger Arbeit und aus Gewerbebetriebe) der Sozialversicherungsanstait
der gewerblichen Wirtschaft auch fir Kalenderjahre zu bermitteln, die vor
dem 1. Jinner 1998 liegen. Diese Kalenderjahre sowie das Verfahren zur
Ubermittelung der Daten sind vom Bundesminister fir Finanzen im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
zu bestimmen.

Mitwirkung der Abgabenbehdrden des Bundes hinsichtlich
land(forst)wirtschaftlicher Daten

§229b. (1) Die Abgabenbehorden des Bundes haben dem
Versicherungstrager nach MafBigabe des Abs.3 folgende Daten von
land(forst)wirtschaftilichem Vermogen (§29 des Bewertungsgesetzes) zu
ibermitteln:

1. Ordnungsbegriff und Lagebeschreibung der wirtschaftlichen Einheit,

2.Name (Familienname und Vorname) des Eigentimers der

wirtschafilichen Einheit mit Geburtsdatum und Anschrift sowie
dessen Eigentumsanteil an der wirtschaftlichen Einheit,

3. AusmaB des Einheitswertes und die im Bescheid ausgewiesenen

Berechnungsgrundlagen, )

4. Art und Rechtsgrundlage der Anderung des Einheitswertes, Stichtag

der Rechtswirksamkeit sowie Ausfertigungsdatum des Bescheides,

S. Name und Anschrift eines allfilligen Zustellungsbevolimichtigten,

6. Berechnungsgrundlagen bei Gesamtflicheninderungen, die gemaf

§21 Abs.1 Z1 lit.a des Bewertungsgesetzes zu keiner
Wertfortschreibung fihren.
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Mitwirkung fiir Zwecke der Ermittlung der Hohe der
Witwen(Witwer)pension

§229c. Die zur Durchfithrung der im § 145 Abs.5 genannten
Rechtsvorschrifien zustindigen Stellen gelten fiir Zwecke der Ermittlung der
Hohe der Witwen(Witwer)pension als Versicherungstriger im Sinne des
§ 183.

Volizichung des Bundesgesetzes

§ 254. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist betraut:
a) und b) unverindert.
¢) hinsichtlich der §§ 34, 34 a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 677/1991, 156 Abs.4, 217 Abs.3 zweiter Satz, 218
Abs.3, 218a in der Fassung des Bundesgesetzes,

(2) Die tibermittelten Daten dirfen nur zur Feststellung des Bestandes
und des Umfanges von Leistungen nach diesem Bundesgesetz verwendet
werden.

_ (3) Das Verfahren der Ubermittlung und der Zeitpunkt der erstmaligen
Ubermittlung von in Abs. 1 genannten Daten sind vom Bundesminister fiir
Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales nach Mafigabe der technisch-organisatorischen Miglichkeiten zu
bestimmen.

Mitwirkung der Abgabenbehdrden des Bundes hinsichtlich des Bezuges
einer Familienbeihilfe

§229c. (1) Die Abgabenbehiérden des Bundes haben dem
Versicherungstriger nach Maflgabe des Abs. 3 folgende Daten zu iibermitteln:

Name (Familienname und Vorname), Versicherungsnummer und Anschrift
1. der Person, fiir die Anspruch auf Familienbeihilfe gemiB § 2 Abs. 1
lit. b des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 besteht, und
2. des Anspruchsberechtigten gemah §2 Abs. 2 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967.

(2) Die tibermittelten Daten diirfen nur zur Feststellung des Bestandes
und des Umfanges von Leistungen nach diesem Bundesgesetz verwendet
werden.

. (3) Das Verfahren der Ubermittlung und der Zeitpunkt der erstmaligen
Ubermittlung von den in Abs. 1 genannten Daten sind vom Bundesminister
fir Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Umwelt, Jugend
und Familie und dem Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
nach MaBgabe der technisch-organisatorischen Moglichkeiten zu bestimmen.

Mitwirkung fiir Zwecke der Ermittiung der Hohe der
Witwen(Witwer)pension

§229d. Die zur Durchfiihrung der im § 145 Abs.5 genannten
Rechtsvorschriften zustindigen Stellen gelten fiir Zwecke der Ermittlung der
Hohe der Witwen(Witwer)pension als Versicherungstriger im Sinne des
§ 183.

Volizichung des Bundesgesetzes

§ 254. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist betraut:
a) und b) unverindert.
¢) hinsichtlich der §§ 34, 34 a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 677/1991, 156 Abs.4, 217 Abs.3 zweiter Satz, 218
Abs.3, 218a 'in der Fassung des Bundesgesetzes,
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BGBI. Nr. 677/1991, 219 Abs. 1, 220 Abs. 2 und 3 jeweils letzter
Satz, 229, 229a in der Fassung des Bundesgesetzes,
BGBI. Nr. 677/1991, und 237 der Bundesminister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen;

d) bis h) unverindert.

i) hinsichtlich der Bestimmung des §229b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL Nr, 474/1992 der Bundesminister fiir
Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Umwelt,
Jugend und Familie und dem Bundesminister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales;

j) hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen der Bundesminister fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales.

§ 266. (1) bis (9) unverindert.

(10) Fur Personen, die vor dem 1. Juli 1996 in ein
pensionsversicherungsfreies Dienstverhiltnis aufgenommen worden sind, ist §
172 Abs. 3 in der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(11) bis (21) unverindert.

BGBI. Nr. 677/1991, 219 Abs. 1, 220 Abs. 2 und 3 jeweils letzter
Satz, § 229, 229a, 229b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. xxx/1997, und 237 der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen;

d) bis h) unverdndert.

i) hinsichtlich der Bestimmung des §229c in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 der Bundesminister fir
Finanzen im Einvernchmen mit dem Bundesminister fiir Umwelt,
Jugend und Familie und dem Bundesminister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales;

j) hinsichtlich der Bestimmung des § 102d der Bundesminister fir
Umwelt, Jugend und Familie,

k) hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen der Bundesminister fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales.

§ 266. (1) bis (9) unverandert.

(10) Fir Personen, die vor dem 1. Juli 1996 in ein
pensionsversicherungsfreies Dienstverhiltnis aufgenommen worden sind, ist §
172 Abs. 3 in der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.
GemaB der genannten Bestimmung erstattete Beitrdge konnen auch nach dem
30. Juni 1996 weiterhin gemiB den §§ 175 bis 177 in der am 30. Juni 1996
geltenden Fassung an den Versicherungstrager zuriickgezahlt werden.

(11) bis (21) unverindert.

§ 273. (1) Es treten in Kraft: .

1. mit 1, Jinner 1998 die §§ 1,2 Abs. 1 Z 4, 3 Abs. 1 in der Fassung der
Z3,4 Abs.1 Z5 und 6 sowie Abs.2 Z6, 5, 6 Abs.1 Z6 in der
Fassung der Z 9 und Abs. 4, 7 Abs. 1 Z 6 in der Fassung der Z 15 und
Abs. 4, 18 Abs. 1, 25 Abs. 1 bis 6 in der Fassung der Z 22 und Abs. 8,
25a samt Uberschrift, 27 Abs. 1 in der Fassung der Z 27 und Abs. 8,
29 Abs. 1 und 2 in der Fassung der Z 33 und 34, 33 Abs. 6, 8 und 9,
34 Abs. 1 in der Fassung ab 1. Jinner 1998, 54, 60 Abs.2 in der
Fassung der Z 44, 61, 79 Abs. 1 Z 3, 84, 102 Abs. 5, 102a bis 102d,
130 Abs. 1, 131 Abs. 1 Z4 und Abs. 6, 131a Abs. 2a und 6, 131b
Abs. 1 Z 1 bis 4 und Abs. 2 bis 7, 131c Abs. 1 Z 2 und 3 sowie Abs. 4,
143 Abs. 1 und 3, 217 samt Uberschrift, 229 bis 229d sowie 254 lit. c,
i, j und k in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;

2. mit 1. Janner 1999 die §§ 6 Abs.3Z1und 2, 7 Abs. 2 Z 1 und 2, 25
Abs. 1 und 4 in der Fassung der Z 23, 25a Z 1 lit.a und Z 2 in der
Fassung der Z 26, 27 Abs. 1 in der Fassung der Z 28 sowie 116 Abs. 1
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Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;

3. mit 1. Jinner 2000 die §§ 60 Abs.2 in der Fassung der Z 45, 62
Abs. 1, 123 Abs. 1, 130 Abs. 3, 132 Abs. 5 bis 7, 139, 145 Abs. 1, 164
Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;

4. riickwirkend mit 1. Juli 1997 die §§ 3 Abs. 1 in der Fassungder Z 4, 6
Abs. 1 Z 6 in der Fassung der Z 10, 7 Abs. 1 Z 6 in der Fassung der
Z 16, 29 Uberschrift sowie Abs. 1 und2 in der Fassung der Z 30
bis 32 und Z 35, 55 Abs.2 Z 2, 68 Abs. | lit. b sowie 164 Abs. 1
und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;

5. riickwirkend mit 1. August 1997 die §§ 60 Abs. 1, 130 Abs. 2 und 131
Abs. 1 Z 4 in der Fassung der Z 58 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1997.

6. riickwirkend mit 23. April 1997 §36 Abs.1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. xxx/1997.

7. riickwirkend mit 1. Juli 1996 §266 Abs. 10 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997.

(2) Es treten aufier Kraft:
1. mit Ablauf des 31. Dezember 1998 die §§ 3 Abs. 3 und4, 6 Abs.3
Z 4,7 Abs. 2 Z 4 und 194 Abs. 2;
2. mit Ablauf des 31. Dezember 1999 der § 140.

(3) Dieses Bundesgesetz wird fiir folgende Personengruppen erst mit
1. Janner 1999 wirksam:

l.die in §2 des Bundesgesetzes iber die Sozialversicherung
freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. 338/1997 angefithrten freiberuflich
selbstéindig Erwerbstitigen;

2. diein § 3 Abs. 3 Z 1 bis 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 61/1997 angefithrten selbstandig Erwerbstitigen;

3.die in §4 Abs.1 Z7 wund Abs.3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 79/1997 angefiihrten selbstindig Erwerbstitigen.

Uber Antrage gemiB § 5 ist vor dem 1. Janner 1999 zu entscheiden.

(4) Fur die gemiB §2 Abs.1 Z4 Pflichtversicherten gelten bei
Anwendung des § 116 als Ersatzzeiten in der Pensionsversicherung nach
diesem Bundesgesetz nur die in dessen Abs. 1 Z.2 bis 6, Abs. 2 und Abs. 7
angefithrte Zeiten mit der Maflgabe, da8 an die Stelle der selbstindigen
Erwerbstitigkeit im Sinne des § 116 Abs. 1 Z. 1 die jeweilige betriebliche
Erwerbstitigkeit im Sinne des §22 Z 1, 2 oder 3, des §23 Z1 oder 2
EStG 1988 tritt.

(5) Bei Anwendung des § 117 ist fir die Versicherten nach § 2 Abs. 124
der Beitragssatz nach § 27 Abs. 1 Z 3 heranzuziehen.
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(6) Personen, die eine betriebliche Titigkeit im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 4
am 1. Janner 1998 bereits ausilben, haben dies binnen eines Monats bei der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschat zu melden. Als
vorlaufige Beitragsgrundlage gemaB § 25a Z 1 lit. b ist die Beitragsgrundlage
nach § 25 Abs. 4 Z 1 heranzuzichen.,

(7) Freiberuflich tatige bildende Kinstler, freiberuflich titige
Pflichtmitglieder der Tierdrztekammern und freiberuflich titige Mitglieder der
Osterreichischen Dentistenkammer, die eine selbstindige Erwerbstitigkeit
ausitben und die am 31. Dezember 1998 nach den zu diesem Zeitpunkt
geltenden Vorschrifien des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in der
Krankenversicherung pflichtversichert sind, nunmehr aber nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes pflichtversichert wiren, bleiben
weiterhin  nach den genannten Vorschrifften des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes in der Krankenversicherung pflichtversichert, so
lange die selbstindige Erwerbstitigkeit, welche die Pflichtversicherung nach
den bisherigen Vorschrifien begriindet hat, weiter ausgeilbt wird und keine
Anderung des maBgeblichen Sachverhaltes eintritt.

(8) Personen, die durch das AuBerkrafitreten des §5 Z2 der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegen wiirden, die
jedoch am 1. Janner 1998 das 50. Lebensjahr vollendet haben und zu diesem
Zeitpunkt noch nicht 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in einer
gesetzlichen Pensionsversicherung erworben haben, sind auf Antrag von der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung zu befreien, wenn dieser
Antrag bis spatestens 31. Dezember 1999 bei der Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft gestelit wird. Die Befreiung gilt riickwirkend ab
1. Janner 1998 fiir jene Zeiten, in denen die Antragsteller nach diesern
Bundesgesetz pflichtversichert wiren. Der Antrag auf Befteiung kann
unbeschadet eines dariiber ergangenen Bescheides bis 31. Dezember 1999
widerrufen werden. Ein solcher Widerruf ist ausgeschlossen, wenn sich der
Antrag bereits auf eine Leistung aus einer bundesgesetzlichen
Pensionsversicherung ausgewirkt hat. Ebenso ist ein Befreiungsantrag selbst
ausgeschlossen, wenn er sich auf eine bereits zuerkannte Leistung auswirken
wiirde.

(9) Fiir Personen, die nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in
die Krankenversicherung einbezogen werden und die zum Zeitpunkt des
Eintrittes der Pflichtversicherung bei einem Versicherungsunternchmen
vertragsmiBig krankenversichert sind, konnen den Versicherungsvertrag
innerhalb von sechs Monaten nach dem Eintritt der Pflichtversicherung zum
Ablauf des auf die Aufkiindigung folgenden Kalendermonates aufkindigen.
Fir den Zeitraum nach dem Erloschen des Versicherungsvertrages bereits
entrichtete Versicherungsbeitrige (Primien) sind vom
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Versicherungsunternchmen  nicht zu  erstatten. Uber Verlangen des
Versicherungsunternehmens ist der Bestand der Pflichtversicherung
nachzuweisen.

(10) Fiir die in § 102 Abs. 5 Z 2 genannten Personen ist § 5 Abs. 2 BHG
in Verbindung mit § 5 Abs. 1 BHG in der am 31. Dezember 1997 in Geltung
gestandenen Fassung weiterhin anzuwenden.

(11) §33 Abs.9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. xxx/1997 ist anzuwenden
1. auf Personen, die den Antrag auf Weiterversicherung gemafl § 12
nach Ablauf des 31. Dezember 1997 stellen;
2.auf Personen, die bereits am 31.Dezember 1997 in der
Pensionsversicherung  weiterversichert sind und einen nahen
Angehorigen im Sinne der genannten Bestimmung pflegen, wenn sie
dies bis zum Ablauf des 31.Dezember 1998 bei der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft beantragen.
Diesfalls tragt der Bund den Beitragsteil in der Hohe von 12,55% der
Beitragsgrundlage ab dem 1. Jinner 1998; die zuviel gezahlten
Beitriige sind den Weiterversicherten zu erstatten. Wird der Antrag
spiter gestellt, so erfolgt die Beitragstragung durch den Bund erst ab
dem der Antragstellung folgenden Monatsersten.

(12) §60 Abs.1 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1997 ist mit der Mafgabe anzuwenden, daB Beziige, die nicht
schon von § 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes, BGBI. Nr. 273/1972, in der am
31.Juli 1997 geltenden Fassung umfafit waren, nur dann als
Erwerbseinkommen gelten, wenn die jeweilige Funktion, auf Grund deren
diese Beziige gebiihren, nach dem 31. Dezember 1999 erstmals oder neuerlich
angetreten wird.

(13) Die §§ 60 Abs.2, 61 und 132 Abs. 5 bis 7 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. INr. xxx/1997 sind nur auf Versicherungsfille
anzuwenden in denen der Stichtag nach dem 31. Dezember 1999 liegt. Auf
Bezicher eciner Erwerbsunfihigkeitspension mit Stichtag vor dem 1.
Janner 2000 sind die §§ 60 Abs. 2, 62 Abs. 1, 139 Abs. 1, 140, 145 Abs. 1 Z 4
und 164 Abs. 2 in der am 31. Dezember 1999 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden.

(14) § 139 Abs. 4 zweiter Satz und Abs. 5 erster Satz in der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 1999 geltenden Fassung ist riickwirkend ab
1. September 1996 mit der Mafgabe anzuwenden, daf8 Versicherungsmonate
fiir Zeiten der Kindererzichung von den in diesen Bestimmungen genannten
360 bzw. 480 Versicherungsmonaten ausgenommen sind.

(15) §139 Abs.5 letzter Satz in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 1999 geltenden Fassung ist riickwirkend ab 1. September 1996
mit der MaBgabe anzuwenden, daB sich der in diesen Bestimmungen jeweils
genannte  Prozentsatz  fir jeden Versicherungsmonat fiir Zeiten der
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Kindererziehung um 0,152500 erhoht.

Artikel 8
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
~-Abschnitt II-

geltende Fassung vorgeschlagene Fassung
Ausnshmen von der Pflichtversicherung Ausnahmen von der Pflichtversicherung
§ 4. (1) unverindert. § 4. (1) unverindert.
(2) unverandert, (2) unverindert.
1. Kinder, die neben dem Bezug einer Waisenpension den Betrieb des 1. Aufgehoben.
verstorbenen  Gewerbeinhabers fortfilhren, hinsichtlich  dieser 2. unverindert.
Betriebsfortfithrung; 3. Aufgehoben.
2. unverindert. 4. Aufgehoben.
3. Personen, die nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz 5. Aufgehoben-
a) in der Krankenversicherung pflichtversichert sind oder 6. Bezicher einer Pension im Sinne dieses Bundesgesetzes, wenn der
b) Anspruch auf Kranken- oder Wochengeld haben, auch wenn dieser Pensionsbezug auf eine Erwerbstatigkeit - bei Hinterbliebenen auf
Anspruch rubt oder die Voraussetzungen des § 122 Abs. 1 lit. b eine Erwerbstitigkeit des Verstorbenen - zuriickgeht, die nicht die
bzw. Abs. 2 Z 1 lit. a des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes Pflichtversicherung in einer Krankenversicherung begriindet hat.
zutreffen; _ 7. Aufgehoben.
c) auf Rechnung eines Versicherungstrigers Anstaltspflege erhalten 8. Aufgehoben.
oder in einem Genesungs-, Erholungs- oder Kurheim oder in einer .
Sonderkrankenanstalt untergebracht sind oder (3) bis (5) unverandert.
d) Anspruch auf Ersatz der Pflegegebiihren gemiB § 131 oder § 150
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes einem
Versicherungstriger gegeniiber haben;
4. Personen, die nach § 1 Abs.1 Z.1 bis 7 des Beamten- Kranken- und
Unfallversicherungsgesetzes in der Krankenversicherung
pflichtversichert sind, oder die Mitgliedschai zu einer .
Krankenfiirsorgeeinrichtung eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstgebers
besitzen;

5. Personen, die gemif § 68 des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957,
BGBI.Nr.152, oder gemiB §47 des Heeresversorgungsgesetzes,
BGBI.Nr.27/1964, als Empfinger einer Zusatzrente, einer
Witwenbeihilfe oder einer Elternrente (§§ 35, 36, 44 und 45 des
Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957 bzw. §§ 33, 35 und 43 des
Heeresversorgungsgesetzes) in der Krankenversicherung
pflichtversichert sind;

6. Bezieher einer Pension im Sinne dieses Bundmgeset?es, wenn der
Pensionsbezug auf eine Erwerbstitigkeit - bei Hinterblicbenen auf
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eine Erwerbstitigkeit des Verstorbenen - zuriickgeht, die nicht die
Pflichtversicherung in einer Krankenversicherung begriindet hat;

7. Personen, die gemahn §40 © des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609, oder die
gemifl § 43 des Karenzgeldgesetzes, BGBLINr. 47/1997, oder die
gemih §35 Abs. 2 des Arbeitsmarktservicegesetzes,
BGBI. Nr. 313/1994, oder die gemil  §7 des
Sonderunterstiitzungsgesetzes, = BGBI. Nr. 642/1973, in  der
Krankenversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz versichert sind;

8. Personen, die gemidfl Z3 von der Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz bei Antritt des ordentlichen oder auBerordentlichen
Priisenzdienstes ausgenommen waren, fiir die Dauer des ordentlichen
oder auBerordentlichen Prisenzdienstes.

(3) bis (5) unverandert.

Beginn der Pflichtversicherung

§ 6. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung beginnt.

1. bis 4. unverindert.

5.nach Wegfall eines Ausnahmegrundes gemil §4 mit diesem
Zeitpunkte; hiebei bat die Unterbrechung einer der im § 4 Abs. 2 Z 3,
4, 5, 7 oder 8 bezeichneten Pflichtversicherungen bzw. der ihr
gleichgestellten Zeiten bis zu 14 Tagen auBer Betracht zu bleiben, es
sei denn, der Versicherte beantragt unter Nachweis, dal wihrend
solcher Unterbrechungszeitraiume ein Krankenversicherungsschutz
nicht besteht, die Feststellung der Pflichtversicherung;

6. unverindert.

(2) bis (4) unverandert.

Erstattung von Beitriigen in der Krankenversicherung

§36. (1) (Uberschreitet bei in der Krankenversicherung
versicherungspflichtigen Erwerbstitigkeiten nach diesem Bundesgesetz und
bei einer oder mehreren Pflichtversicherungen in der Krankenversicherung
gemiB §4 Abs. 4 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in einem
Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung
einschlielich der Sonderzahlungen die Summe der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlagen gemiB § 48 fir die im Kalenderjahr liegenden
Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung (Abs. 2), wobei
sich deckende Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
nur einmal zu zéhlen sind, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf
den Uberschreitungsbetrag entfillt, dem Versicherten mit dem halben
Beitragssatz zu erstatten; hiebei ist als Beitragssatz jeweils der aus der Summe

Beginn der Pflichtversicherung

§ 6. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung beginnt.
1. bis 4. unverindert.
5. nach Wegfall ecines Ausnahmegrundes gemiB §4 mit diesem
Zeitpunkt;
6. unverdndert.
(2) bis (4) unverindert.

Erstattung von Beitrdgen in der Krankenversicherung

§36. (1) |Uberschreitet bei in der Krankenversicherung
Pflichtversicherten nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz in einem
Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung,
einschlieBlich der Sonderzahlungen, die Summe der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlagen gemin §48 des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes fiir die im Kalenderjahr liegenden Monate der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung (Abs. 2), wobei sich deckende
Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur einmal zu
zihlen sind, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf den
Uberschreitungsbetrag entfiillt, dem Versicherten vom leistungszustindigen
Versicherungstriger mit 4% zu erstatten.

(2) bis (4) unverindert.
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der Beitragssdtze gemiB § 51 Abs. 1 Z 1 lit.d und § 51 b des Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetzes sich ergebende Beitragssatz zur Zeit der
Entrichtung heranzuziechen.

(2) bis (4) unverandert.

Leistungen bel mehrfacher Versicherung

§87. (1) Bei mehrfacher gesetzlicher Krankenversicherung sind die
Sachleistungen und die Geldleistungen, soweit es sich um die Erstattung von
Kosten anstelle von Sachleistungen handelt, fir ein und denselben

Versicherungsfall nur einmal zu gewdhren, und zwar von dem Triger der -

Krankenversicherung, den der Versicherte zuerst in Anspruch nimmt. Die
sonstigen Geldleistungen gebithren unbeschadet einer Krankenversicherung
nach einem anderen Bundesgesetz aus jeder der in Betracht kommenden
Krankenversicherungen.

(2) Hat ein Versicherter im Falle der Anstaltspflege Anspruch auf
Leistungen gemif § 96 Abs. 2, so sind diese Leistungen, soweit sie im Falle
der Inanspruchnahme eines anderen Krankenversicherungstrigers iber das
Ausmafl der von diesem Versicherungstriiger zu erbringenden Leistung
hinausgehen, vom Versicherungstriger zusitzlich zu gewahren.

Leistungen bei mehrfacher Versicherung

§ 87. (1) Bei mehrfacher Krankenversicherung nach den Bestimmungen
dieses oder eines anderen Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die
Erstattung von Kosten anstelle von Sachleistungen) nur einmal zu gewihren.
Leistungszustiindig ist nach folgender Reihenfolge:

1. die Krankenversicherung nach dem Beamten- Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz,
2. die Krankenversicherung nach dem
Sozialversicherungsgesetz,
3. die Krankenversicherung nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz,
4, die Krankenversicherung nach dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz,
wobei jedoch eine Versicherung auf Grund einer Erwerbstitigkeit einer
Pflichtversicherung auf Grund eines Pensionsbezuges stets vorgeht.

(2) Die Barleistungen gebilhren aus jeder der in Betracht kommenden
Versicherungen.

(3) Abweichend von der in Abs.1 genannten Reihenfolge kann der
Versicherte auf Antrag die Sachleistungen bei einem anderen
Krankenversicherungstriger, bei dem er (sie) versichert ist, in Anspruch
nehmen. Der Wechsel in der Leistungszustindigkeit erfolgt bei Eintritt der
Mehrfachversicherung, wenn der Antrag innerhalb von vier Wochen nach
dem Eintritt der Mehrfachversicherung gestellt wird; andernfalls mit Beginn
jenes Kalenderjahres, das der Antragsteltung folgt.

(4) Hat ein Versicherter im Falle der Anstaltspflege Anspruch  auf
Leistungen gemiB § 96 Abs. 2, so sind diese Leistungen, soweit sie im Falle
der Inanspruchnahme eines anderen Krankenversicherungstrigers tiber das
AusmafB der von diesem Versicherungstriger zu erbringenden Leistung
hinausgehen, vom Versicherungstriiger zusitzlich zu gewihren.

Allgemeinen

§ 274. (1) Die §§6 Abs. 1 Z 5, 36 Abs. 1, 87 Abs. 1 bis 4 treten mit
1. Janner 2000 in Krafi,

(2) Der §4 Abs.2 Z1, 3 bis 5, 7 und 8 treten mit Ablauf des
31. Dezember 1999 aufer Kraft,
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(3) Bezicher einer Pension . (Ubergangspension) nach diesem
Bundesgesetz, die am 31. Dezember 1999 gemiBl § 4 Abs. 2 Z 1 oder 3 bis S in
der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz ausgenommen sind,

bleiben ausgenommen, solange jener Sachverhalt unveréndert bleibt, der fiir

die Ausnahme von der Krankenversicherung am 31. Dezember 1999
maBgeblich war.

(4) Versicherte gemiB §2 Abs. 1, die ab 1. Janner 2000 durch die
Aufhebung des § 4 Abs. 2 Z 1, 3 bis 5, 7 und 8 der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz unterliegen, haben in der
Krankenversicherung im Jahre

2000 .....ccoenresnriirennns ein Finfiel

2001 ...ecveievnrrrsnsensnnes zwei Finflel
2002 ....eeceereceeernsesans drei Fiinflel
2003 ....oovirviirnnnnenees vier Finfiel

der Beitriige gemi den §§ 27 Abs. 1 Z 1 und 27a zu entrichten.

- Artikel 9
Anderung des Bundesgesetzes iiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstatiger

geltende Fassung

Pflichtversicherung

§2. (1) Auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit es sich um
natiirliche Personen handelt, in der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung der in der gewerblichen Wirtschaft selbstindig
Erwerbstliugen pflichtversichert:

1. die ordentlichen Kammerangehorigen einer Arztekammer, sofern sie
freiberuflich tatig sind;
2. die Mitglieder der Rechtsanwaltskammern;
3.die Mitglieder der Osterreichischen Apothekerkammer in der
Abteilung fiir selbstindige Apotheker;

4. die Mitglieder der Ingenieurkammern, soweit sie nicht schon auf
Grund der diese Mitgliedschaft begriindenden selbstindigen
Erwerbstitigkeit der Pflichtversicherung in der gesetzlichen

vorgeschlagene Fassung

Pflichtversicherung

§2. (1) Auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit es sich um
natiirliche Personen handelt, in der Pensionsversicherung der in der
gewerblichen Wirtschafl selbstandig Erwerbstitigen pflichtversichert:

1. die Mitglieder der Osterreichischen Apothekerkammer in der

Abteilung fiir selbstiandige Apotheker;

2. die Mitglieder der Osterreichischen Patentanwaltskammer.

(2) Auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit es sich um natiirliche
Personen handelt, in der Unfall- und Pensionsversicherung der in der
gewerblichen  Wirtschaft  selbstindig Erwerbstatigen die ordentlichen
Kammerangehdorigen einer Arziekammer, sofern sie freiberuflich tatig sind,
pflichtversichert.
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Sozialversicherung unterliegen;
5. die Mitglieder der Osterreichischen Patentanwaltskammer;
6. die Mitglieder der Kammer der Wirtschaftstreuhander.

(2) Die Pflichtversicherung der im Abs. 1 bezeichneten Personengruppen
wird durch Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales begriindet, sofern die wirtschaftlichen Bediirfnisse der Angchérigen
dieser Personengruppen die Einfilhrung eines Versicherungsschutzes
rechtfertigen und fiir diese Personengruppe nicht bereits Versicherungsschutz
in den in Betracht kommenden Zweigen der gesetzlichen Sozialversicherung
besteht. Das Verfahren zur Erlassung der Verordnung wird auf Antrag der fiir
das Bundesgebiet jeweils in Betracht kommenden gesetzlichen beruflichen
Vertretung eingeleitet. Eine solche Pflichtversicherung kann sich auch auf
einzelne Zweige der Sozialversicherung (Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung) erstrecken.

(3) unverindert.

Krankenversicherung der Peasionisten

§ 4. (1) Bezicher einer Pension aus der Pensionsversicherung nach § 2
unterliegen der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur,

1. wenn der Pensionsbezug im wesentlichen auf eine Erwerbstatigkeit -
bei Hinterblicbenenpensionen auf eine Erwerbstatigkeit des
Verstorbenen - zuriickgeht, die die Pflichtversicherung nach §2
Abs.1 Z.1 bis3 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
begriindet hat.

2. unveréindert.

(2) und (3) unverandert.

Ausnahmen von der Pflichtversicherung
in der Pensionsversicherung

§ 5. Von der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach § 2
sind ausgenommen
1. Personen im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 1, die die Nichtausiibung ihrer
freiberuflichen  Tatigkeit (SchlieBung der Ordination) der
Arztekammer angezeigt haben;
2. und 3. unverindert,

(3) unverindert.

Krhnkenverslchenng der Pensionisten

§ 4. (1) Bezicher einer Pension aus der Pensionsversicherung nach § 2
unterliegen der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur,

1. wenn der Pensionsbezug im wesentlichen auf eine Erwerbstitigkeit -
bei Hinterblichenenpensionen auf eine Erwerbstitigkeit des
Verstorbenen - zuriickgeht, die die Pflichtversicherung nach §2
Abs.1 Z1 bis4 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
begriindet hat,

2. unveréindert.

(2) und (3) unverindert.

Ausnahmen von der Pflichtversicherung
in der Pensionsversicherung

§ 5. Von der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach § 2
sind ausgenommen
1. Personen im Sinne des §2 Abs. 2, die die Nichtausibung ihrer
freiberuflichen  Tatigkeit (SchlieBung der Ordination) der
Arztekammer angezeigt haben;
2. und 3. unveréndert.
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§ 21d. Die §§ 2 Abs. 1 und 2,4 Abs. 1 Z 1 sowie 5 Z 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL I Nr. xxx/1997 treten mit 1. Jinner 1998 in Kraft.

. Artikel 10
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
-AbschnittI-

geltende Fassung

Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
und in der Pensionsversicherung

§ 2. (1) Auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit es sich um
natiirliche Personen handelt, in der Krankenversicherung und in der
Pensionsversicherung nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen
pflichtversichert:

1. Personen, die auf ihre Rechnung und Gefahr einen
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb im Sinne der Bestimmungen des
Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287, filhren oder auf deren
Rechnung und Gefahr ein solcher Betrieb gefiihrt wird. Dabei wird
vermutet, daB Grundstiicke, die als forstwirtschaftliches Vermogen
nach dem Bewertungsgesetz 1955, BGBL. Nr. 148, bewertet sind oder
Teil einer als solches bewerteten wirtschaftlichen Einheit sind, in der
einem forstwirtschaftlichen Betrieb entsprechenden Weise auf
Rechnung und Gefahr der dazu im eigenen Namen Berechtigten
bewirtschaflet werden. Der Gegenbeweis ist filr Zeiten, die linger als
einen Monat von der Meldung (§16) des der Vermutung
widersprechenden Sachverhaltes zuriickliegen, unzulissig;

2. und 3. unverdndert.

(2) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung besteht fir die
im Abs.1 Z.1 genannten Personen nur, wenn der nach dem
Bewertungsgesetz 1955, BGBI. Nr. 148, in der jeweils geltenden Fassung
festgestellte Einheitswert des land(forst)wirtschaftlichen Betriebes den Betrag
von 13.000S bersteigt. Handelt es sich jedoch um einen
land(forst)wirtschafilichen Betrieb, dessen Einheitswert den Betrag von
13.000 S nicht ubersteigt oder fir den von den Finanzbehorden ein
Einheitswert des land(forst)wirtschaftlichen Vermogens gemaB den §§ 29

vorgeschlagene Fassung

Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
und in der Pensionsversicherung

§ 2. (1) Auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit es sich um
natiirliche Personen handelt, in der Krankenversicherung und in der
Pensionsversicherung nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen
pflichtversichert:

1. Personen, die auf ihre Rechnung und Gefahr einen
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb im Sinne der Bestimmungen des
Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287, filhren oder auf deren
Rechnung und Gefahr ein solcher Betrieb gefithrt wird. Dabei wird
vermutet, da Grundstiicke, die als forstwirtschaftliches Vermogen
nach dem Bewertungsgesetz 1955, BGBI. Nr. 148, bewertet sind oder
Teil einer als solches bewerteten wirtschaftlichen Einheit sind, in der
einem forstwirtschaftlichen Betrieb entsprechenden Weise auf
Rechnung und Gefahr der dazu im eigenen Namen Berechtigten
bewirtschaftet werden. Der Gegenbeweis ist fiir Zeiten, die linger als
einen Monat von der Meldung (§16) des der Vermutung
widersprechenden  Sachverhaltes zuriickliegen, unzuldssig. Die
Plichtversicherung erstreckt sich auch auf land(forst)wirtschaftliche
Nebentitigkeiten;

2. und 3. unveriindert.

(2) Die Pflichtversicherung besteht fiir die im Abs. 1 Z.1 genannten
Personen nur, wenn der nach dem Bewertungsgesetz 1955, BGBI. Nr. 148, in
der jeweils geltenden Fassung  festgestelite  Einheitswert  des
land(forst)wirtschafilichen Betricbes den Betrag von 20000 S ibersteigt.
Handelt es sich jedoch um einen land(forst)wirtschafllichen Betrieb, dessen
Einheitswert den Betrag von 20 000 S nicht iibersteigt oder fiir den von den
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bis 50 des Bewertungsgesetzes nicht festgestellt wird, so besteht die
Pflichtversicherung fiir die betreffenden Personen, vorausgesetzt, da sie aus
dem Ertrag des Betriebes iiberwiegend ihren Lebensunterhalt bestreiten. § 23
Abs. 3 und § ist entsprechend anzuwenden. Fiir die Pflichtversicherung der im
§ 2 a angefiihrten Ehegatten ist jeweils der gesamte Einheitswert des Betriebes
maBgeblich,

(3) Abs. 2 gilt fur die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
mit der Mafigabe, daB an Stelle des Einheitswertes von 13 000S ein
Einheitswert von 20 000 S tritt.

(4) bis (6) unverandert.

Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
bel gemeinsamer Betriebsfithrung

§ 2b. Fithren Ehegatten ein und denselben land(forst)wirtschaftlichen
Betriecb auf gemeinsame Rechnung und Gefahr und ist keiner der beiden
Ehegatten auf Grund anderer bundesgesetzlicher Vorschriften in der
Krankenversicherung pflichtversichert, so ist nur ein FEhegatte in der
Krankenversicherung im Sinne des § 2 pflichtversichert, und zwar derjenige,
der innerhalb von sechs Monaten ab dem Beginn der Fithrung des Betricbes
auf gemeinsame Rechnung und Gefahr bzw. nach dem Wegfall einer
Voraussetzung nach §2a Abs.2 Z1 bis7 dem Versicherungstrager
bekanntgegeben wird. Wenn innerhalb dieser Frist keine oder fir beide
Ehegatten eine soiche Erklirung abgegeben wird, ist der Ehegatte
pflichtversichert, der vor der zuletzt eingetretenen Erfiillung eines
Tatbestandes des §2a Abs.2 Z1 bis 7 in der Krankenversicherung
pflichtversichert war, sonst der ltere Ehegatte. Der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung nach anderen bundesgesetzlichen Vorschrifien steht ein
Anspruch auf Kranken- oder Wochengeld nach solchen Vorschriften sowie die
Gewiahrung der Anstaltspflege auf Rechnung eines
Krankenversicherungstragers gleich.

Finanzbehorden ein Einheitswert des land(forst)wirtschafilichen Vermogens
gemal den §§ 29 bis 50 des Bewertungsgesetzes nicht festgestellt wird, so
besteht die Pflichtversicherung fiir die betreffenden Personen, vorausgesetzt,
daB sie aus dem Ertrag des Betricbes iiberwiegend ihren Lebensunterhalt
bestreiten. §23 Abs.3 und5 ist entsprechend anzuwenden. Fiir die
Pflichtversicherung der in den §§ 2a und 2b angefiihrten Ehegatten ist jeweils
der gesamte Einheitswert des Betriebes maf3geblich,

(3) Aufgehoben.
(4) bis (6) unverindert.

Pflichtversicherung in der Krankenversicherung von Ehegatten
bei gemeinsamer Betriebsfihrung oder
hauptberuflicher Beschiiftigung

§ 2b. (1) Wird ein land(forst)wirtschaftlicher Betrieb auf die gemeinsame
Rechnung und Gefahr von Ehegatten gefihrt, oder ist ein Ehegatte im
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb des anderen hauptberuflich beschafligt, so
sind mit der Ausnahme des Abs.2 beide Ehegatten in der
Krankenversicherung im Sinne des § 2 pflichtversichert.

(2) Wenn nur einer der im Abs. 1 angefithrten Ehegatten

1.auf Grund anderer bundesgesetzlicher Vorschriften in einer
Krankenversicherung pflichtversichert ist, oder

2. auf Grund einer Beschiftigung in einem offentlich-rechtlichen oder
unkiindbaren privatrechtlichen Dienstverhiltnis zu einer 6ffentlich-
rechtlichen Korperschaft oder zu von solchen Korperschaften
verwalteten Betrieben, Anstalten, Stiftungen oder Fonds steht, oder

3. als Bezieher einer Geldleistung nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder nach dem
Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBL. Nr. 642/1973, bzw. als Bezicher
einer Uberbriickungshilfe nach dem Uberbriickungshilfegesetz,
BGBI. Nr. 174/1963, in der Krankenversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz versichert ist oder Anspruch
auf Kranken- oder Wochengeld aus der Krankenversicherung nach
dem Aligemeinen Sozialversicherungsgesetz hat, auch wenn dieser
Anspruch ruht, oder

4. auf Rechnung eines Versicherungstragers npach  anderer
bundesgesetzlicher Vorschrift in Anstaltspflege steht, oder

5. im Anschluf3 an eine Pflichtversicherung nach Z 1 bzw. nach Z 3 bzw.
an den Anspruch auf Kranken- oder Wochengeld nach Z 3 bzw. an
die Anstaltspflege nach Z 4 ordentlichen oder auBerordentlichen
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Teilversicherung in der Krankenversicherung

§4. In der Krankenversicherung sind iberdies auf Grund dieses
Bundesgesetzes pflichtversichert:
1. die Bezieher einer Pension (Ubergangspension), wenn und solange sie
sich stindig im Inland aufhalten;
2. unverindert.

Ausnahmen von der Pflichtversicherung

§ 5. (1) unveriindert.

(2) Von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung sind
itberdies ausgenommen:

1. unverindert.

2. Personen und deren Ehegatten, denen (fiir die) durch eine eigene
Krankenfiirsorgeeinrichtung eines offentlich-rechtlichen Dienstgebers
mindestens die Leistungen der Krankenversicherung offentlich
Bediensteter gesichert sind;

3. Personen, die auf Grund anderer bundesgesetzlicher Vorschriften in
der Krankenversicherung pflichtversichert sind oder Anspruch auf
Kranken- oder Wochengeld haben, auch wenn dieser Anspruch ruht,
oder die auf Rechnung eines Krankenversicherungstrigers nach
anderer bundesgesetzlicher Vorschrift in Anstaltspflege stehen. Eine
Pflichtversicherung gemif § 68 Kriegsopferversorgungsgesetz 1957,
BGBI. Nr. 152, oder gemifl §47 Hceresversorgungsgesetz,
BGBL. Nr. 27/1964, geht jedoch einer Pflichtversicherung nach

Prisenzdienst bzw. Zivildienst leistet,

dann ist nur der andere Ehegatte in der Krankenversicherung
pflichtversichert.

(3) Sind beide Ehegatten als Kind bzw. Schwiegerkind im selben
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich beschiftigt, so sind mit
folgender Ausnahme beide nach § 2 Abs. 1 Z 2 in der Krankenversicherung
pflichtversichert: Erfiillt nur einer der Ehegatten eine der Voraussetzungen des
Abs. 2 Z 1 bis 5, so ist nur der andere Ehegatte in der Krankenversicherung
pfllichtversichert.*

Tellversicherung in der Krankenversicherung

§4. In der Krankenversicherung sind iberdies auf Grund dieses
Bundesgesetzes pflichtversichert:

1. die Bezieher einer Pension (Ubergangspension) und die Bezieher von
Ubergangsgeld gemif § 156, wenn sie nicht gemaf § 2 Abs. 6 dieses
Bundesgesetzes oder gemifl §4 Abs.1 Z8 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes oder gemiB § 3 Abs. 2 des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes versichert sind, solange sich diese
Personen stindig im Inland aufhalten;

2. unverindert.

Ausnahmen von der Pflichtversicherung

§ 5. (1) unverindert.

(2) Von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung sind
iiberdies ausgenommen:

1. unverindert.

2. Personen, denen (fur die) durch eine eigene
Krankenfiirsorgeeinrichtung eines offentlich-rechtlichen Dienstgebers
mindestens die Leistungen der Krankenversicherung offentlich
Bediensteter gesichert sind;

3. Personen, die auf Grund anderer bundesgesetzlicher Vorschriften in
der Krankenversicherung pflichtversichert sind oder Anspruch auf
Kranken- oder Wochengeld haben, auch wenn dieser Anspruch ruht,
oder die auf Rechnung eines Krankenversicherungstragers nach
anderer bundesgesetzlicher Vorschrift in Anstaltspflege sichen. Eine
Pflichtversicherung gemiB § 68 Kriegsopferversorgungsgesetz 1957,
BGBI. Nr. 152, oder gemiB §47 Heeresversorgungsgesetz,
BGBI. Nr. 27/1964, geht jedoch einer Pflichtversicherung nach
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diesem Bundesgesetz nur dann vor, wenn es sich um den Empfinger
ciner Zusatzrente, einer Witwenbeihilfe oder einer Elternrente
(§§ 35, 36, 44 und 45 Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 bzw. §§ 33
Abs. 2, 35 Abs. 3 und 44 Heeresversorgungsgesetz) handelt;

4. der Ehegatte einer Person, die aufgrund anderer bundesgesetzlicher
Vorschriften, ausgenommen die Bestimmungen des §68
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 und des § 47
Heeresversorgungsgesetz, in der Krankenversicherung
pflichtversichert ist oder Anspruch auf Kranken- oder Wochengeld
hat, auch wenn dieser Anspruch ruht, oder die auf Rechnung eines
Krankenversicherungstrigers nach anderer bundesgesetzlicher
Vorschrift in Anstaltspflege steht. Hiebei kommt jedoch nur ein
Ehegatte in Betracht, der nicht dem im § 78 Abs. 6 angefithrten
Personenkreis angehort;.

5. dieim § 2 Abs. 1 Z 3 angefithrten Ehegatten;. v

6. der Ehegatte einer als Sohn (Tochter) gemaB §2 Abs.1 Z2
pflichtversicherten Person auf Grund seiner Beschiftigung im
schwiegerelterlichen Betrieb.

(3) und (4) unverindert.

Begina der Pllichtversicherung

§ 6. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung beginnt:
1. unverindert.
2. bei den gemiiBl § 4 Z. 1 pflichtversicherten Personen mit dem Tag des
Anfalles der Pension;
3. bis 5. unverindert.

(2) bis (4) unverindert.

Beitragsgrundlage

§ 23. (1) unverandert.

(2) Der Versicherungswert ist ein Hundertsatz des Einheitswertes des
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes. Hiebei ist von dem zuletzt im Sinne des
§25 des  Bewertungsgesetzes festgesteliten  Einheitswert  des
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes auszugehen. Der Versicherungswert ist
jeweils zum 1. Janner eines jeden Kalenderjahres neu festzustellen und auf
volle Schilling zu runden. Der Hundertsatz betrigt

1. bei Einheitswerten bis zu 70 000 S ... 7,73510;

2. fiir je weitere 1 000 S Einheitswert

diesem Bundesgesetz nur dann vor, wenn es sich um den Empfinger
einer Zusatzrente, einer Witwenbeihilfe oder einer Elternrente
(§§ 35, 36, 44 und 45 Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 bzw. §§ 33
Abs. 2, 35 Abs. 3 und 44 Heeresversorgungsgesetz) handelt.

4, Aufgehoben.

5. Aufgehoben.

6. Aufgehoben.

(3) und (4) unverindert.

Beginn der Pflichtversicherung

§ 6. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung beginnt:

1. unveridndert.

2. bei den gemaf § 4 Z 1 pflichtversicherten Personen mit dem Tag des
Anfalls der Pension oder mit dem Tage, ab dem das Ubergangsgeld
gebiihrt;

3. bis 5. unverandert.

(2) bis (4) unverindert.

Beitragsgrundiage

§ 23. (1) unverdndert.

(2) Der Versicherungswert ist ein Hundertsatz des Einheitswertes des
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes. Hiebei ist von dem zuletzt im Sinne des
§25 des  Bewertungsgesetzes  fesigesteliten  Einheitswert  des
land(forst)wirtschafilichen Betricbes auszugehen. Der Versicherungswert ist
jeweils zum 1. Janner eines jeden Kalenderjahres neu festzustellen und auf
volle Schilling zu runden. Der Hundertsatz betragt

1. bei Einheitswerten bis zu 70 000 S ... 7,73510;
2. fur je weitere 1 000 S Einheitswert
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bei Einheitswerten
von 71 000 Sbis 120000 S ............... 8,59456
von 121 000 S bis 150000 S ............... 6,98308
von 151 000 S bis 200 0600 S ............... 483444
von 201 000 S bis 300 000 S ............... 392127
von 301 000 S bis 400000 S ............... 2,90066
von 401 000 S bis 500 000 S ............... 2,14864
von 501 000 S bis 600 000 S ............... 1,61148
iber 600 000 S 1,23547.

Diese Hundertsitze sind mit Wirksamkeit ab 1. Jinner eines jeden Jahres
unter Bedachtnahme auf § 47 mit der jeweiligen Aufwertungszahi (§ 45) mit
der Mafigabe zu vervielfachen, daB die sich ergebenden Hundertsitze auf fiinf
Dezimalstellen zu runden sind. Die sich hienach ergebenden Hundertsitze
sind durch Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und

Soziales festzustellen.
Zum Hundertsatz 7,73510:

Kalenderjahr 1986:
Kalenderjahr 1987:
Kalenderjahr 1988:
Kalenderjahr 1989:
Kalenderjahr 1990:
Kalenderjahr 1991
Kalenderjahr 1992:
Kalenderjahr 1993:
Kalenderjahr 1994:
Kalenderjahr 1995:
Kalenderjahr 1996:
Kalenderjahr 1997:

8,05224 (Vdg., BGBI.Nr.5/1986)
8,38238 (Vdg., BGBLNI.633/1986)
8,64223 (Vdg., BGBL.Nr.691/1987)
8,86693 (Vdg., BGBI.NI.729/1988)
9,08860 (Vdg., BGBI.Nr.653/1989)
9,47941 (Vdg., BGBL.Nt.792/1990)
10,00078 (Vdg., BGBL.Nr.716/1991)
10,61083 (Vdg., BGBI.Nr.854/1992)
11,24748 (Vdg., BGBI.Nr.887/1993)
11,80985 (Vdg., BGBI.Nr.1025/1994)
12,31767 (Vdg., BGBI.Nr.807/1995)
12,79806 (Vdg., BGBIL.Nr.731/1996)

Zum Hundertsatz 8,59456:

Kalenderjahr 1986:
Kalenderjahr 1987:
Kalenderjahr 1988:
Kalenderjahr 1989:
Kalenderjahr 1990:
Kalenderjahr 1991:
Kalenderjahr 1992:
Kalenderjahr 1993:
Kalenderjahr 1994:
Kalenderjahr 1995:
Kalenderjahr 1996:
Kalenderjahr 1997:

8,94694 (Vdg., BGBL.Nt.5/1986)
9,31376 (Vdg., BGBL.Nr.633/1986)
9,60249 (Vdg., BGBLNr.691/1987)
9,85215 (Vdg., BGBL.Nr.729/1988)
10,09845 (Vdg., BGBI.Nr.653/1989)
10,53268 (Vdg., BGBI.Nr.792/1990)
11,11198 (Vdg., BGBL.Nr.716/1991)
11,78981 (Vdg., BGBL.Nr.854/1992)
12,49720 (Vdg., BGBI.Nr.887/1993)
13,12206 (Vdg., BGBI.Nr.1025/1994)
13,68631 (Vdg., BGBI.Nr.807/1995)
14,22008 (Vdg., BGBI.Nr.731/1996)

bei Einheitswerten

von 71 000 Sbis 120000 S ............... 8,59456
von 121 000 S bis 150 000 S ............... 6,98308
von 151 000 S bis 200 000 S ............... 4,83444
von 201 000 S bis 300 000 S ............... 3,92127
von 301 000 S bis 400 000 S ............... 2,90066
von 401 000 S bis 500 000 S ............... 2,14864
von 501 000 S bis 600 000 S ............... 1,61148
tiber 600 000 S .. 1,23547.

Diese Hundertsiitze sind mit Wirksamkeit ab 1. Jinner eines jeden Jahres
unter Bedachtnahme auf § 47 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 45) mit
der Maligabe zu vervielfachen, daB die sich ergebenden Hundertsitze auf finf
Dezimalstellen zu runden sind. Die sich hienach ergebenden Hundertsitze
sind durch Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales festzustellen. Der Versicherungswert erhéht sich um Einkiinfte aus
Tatigkeiten gemdB §2 Abs.1 Z2 bis5 der Gewerbeordnung 1994,
BGBI. Nr. 194, sofern diese im Einheitswert nicht beriicksichtigt sind.

Zum Hundertsatz 7,73510:

Kalenderjahr 1986: 8,05224 (Vdg., BGBI.Nr.5/1986)

Kalenderjabr 1987: 8,38238 (Vdg., BGBL.Nr.633/1986)

Kalenderjahr 1988: 8,64223 (Vdg., BGBL.Nr.691/1987)

Kalenderjahr 1989: 8,86693 (Vdg., BGBIL.Nr.729/1988)

Kalenderjahr 1990: 9,08860 (Vdg., BGBI.Nr.653/1989)

Kalenderjahr 1991: 9,47941 (Vdg., BGBI.Nr.792/1990)

Kalenderjahr 1992: 10,00078 (Vdg., BGBL.Nr.716/1991)

Kalenderjahr 1993: 10,61083 (Vdg., BGBI.Nr.854/1992)

Kalenderjahr 1994: 11,24748 (Vdg., BGBI.Nr.887/1993)

Kalenderjahr 1995: 11,80985 (Vdg., BGBIL.Nr.1025/1994)

Kalenderjahr 1996: 12,31767 (Vdg., BGB1.Nr.807/1995)

Kalenderjahr 1997: 12,79806 (Vdg., BGBI.Nr.731/1996)

Zum Hundertsatz 8,59456:

Kalenderjahr 1986: 8,94694 (Vdg., BGBIL.Nr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 9,31376 (Vdg., BGBL.Nr.633/1986)
Kalenderjahr 1988: 9,60249 (Vdg., BGBI.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 9,85215 (Vdg., BGBI.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 10,09845 (Vdg., BGBIL.Nr.653/1989)
Kalenderjahr 1991: 10,53268 (Vdg., BGBI.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 11,11198 (Vdg., BGBLNr.716/1991)
Kalenderjahr 1993: 11,78981 (Vdg., BGBI.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994: 1249720 (Vdg., BGBL.Nr.887/1993)
Kalenderjahr 1995: 13,12206 (Vdg., BGBIL.Nr.1025/1994)
Kalenderjahr 1996: 13,68631 (Vdg., BGBL.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 14,22008 (Vdg., BGB1.Nr.731/1996)
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Zum Hundertsatz 6,98308:

Kalenderjahr 1986: 7,26939 (Vdg., BGBL.Nr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 7,56743 (Vdg., BGBI.Nr.633/1986)
Kalenderjahr 1988: 7,80202 (Vdg., BGBI.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 8,00487 (Vdg., BGBL.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 8,20499 (Vdg., BGBI.Nr.653/1989)
Kalenderjahr 1991: 8,55780 (Vdg., BGBI.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 9,02848 (Vdg., BGBL.Nr.716/1991)
Kalenderjahr 1993: 9,57922 (Vdg., BGBI.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994: 10,15397 (Vdg., BGBI.Nr.887/1993)

Kalenderjahr 1995: 10,66167 (Vdg., BGBI.Nr.1025/1994)

Kalenderjahr 1996: 11,12012 (Vdg., BGBL.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 11,55380 (Vdg., BGB1L.Nr.731/1996)

Zum Hundertsatz 4,83444:

Kalenderjahr 1986: 5,03265 (Vdg., BGBI.Nr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 5,23899 (Vdg., BGBI.Nr.633/1986)
Kalenderjahr 1988: 5,40140 (Vdg., BGBI.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 5,54184 (Vdg., BGBI.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 5,68039 (Vdg., BGBI.Nr.653/1989)
Kalenderjahr 1991: 5,92465 (Vdg., BGBL.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 6,25051 (Vdg., BGBI.Nr.716/1991)
Kalendetjahr 1993: 6,63179 (Vdg., BGBI.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994; 7,02970 (Vdg., BGBI.Nr.887/1993)
Kalenderjahr 1995: 7,38119 (Vdg., BGB!L.Nr.1025/1994)
Kalenderjahr 1996: 7,69858 (Vdg., BGBI.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 7,99882 (Vdg., BGBI.Nr.731/1996)

Zum Hundertsatz 3,92127:

Kalenderjahr 1986: 4,08204 (Vdg., BGBI.Nr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 4,24940 (Vdg., BGBI.Nr.633/1986)
Kalenderjahr 1988: 4,38113 (Vdg., BGBI.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 4,49504 (Vdg., BGBI.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 4,60742 (Vdg., BGBI.Nr.653/1989)
Kalenderjahr 1991: 4,80554 (Vdg., BGBI.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 5,06984 (Vdg., BGBI.Nr.716/1991)
Kalenderjahr 1993: 5,37910 (Vdg., BGB1.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994: 5,70185 (Vdg., BGBI.Nr.887/1993)
Kalenderjahr 1995: 5,98694 (Vdg., BGBIL.Nr.1025/1994)
Kalenderjahr 1996: 6,24438 (Vdg., BGBL.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 6,48791 (Vdg., BGBI.Nr.731/1996)

Zum Hundertsatz 2,90066:
Kalenderjahr 1986: 3,01959 (Vdg., BGBIL.Nr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 3,14339 (Vdg., BGBIL.Nr.633/1986)

Zum Hundertsatz 6,98308:

Kalenderjahr 1986: 7,26939 (Vdg., BGBIL.Nr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 7,56743 (Vdg., BGBL.Nr.633/1986)
Kalenderjahr 1988: 7,80202 (Vdg., BGBL.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 8,00487 (Vdg., BGBI.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 8,20499 (Vdg., BGBL.Nr.653/1989)
Kalenderjahr 1991: 8,55780 (Vdg., BGBL.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 9,02848 (Vdg., BGBL.Nr.716/1991)
Kalenderjahr 1993: 9,57922 (Vdg., BGBI.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994: 10,15397 (Vdg., BGBI.Nr.887/1993)

Kalenderjahr 1995: 10,66167 (Vdg., BGBI.Nr.1025/1994)

Kalenderjahr 1996: 11,12012 (Vdg., BGBI.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 11,55380 (Vdg., BGBIL.Nr.731/1996)

Zum Hundertsatz 4,83444:

Kalenderjahr 1986: 5,03265 (Vdg., BGBL.Nr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 5,23899 (Vdg., BGBI.Nr.633/1986)
Kalenderjahr 1988: 540140 (Vdg., BGBL.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 5,54184 (Vdg., BGBI.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 5,68039 (Vdg., BGBL.Nr.653/1989)
Kalenderjahr 1991: 5,92465 (Vdg., BGBL.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 6,25051 (Vdg., BGBL.Nr.716/1991)
Kalenderjahr 1993: 6,63179 (Vdg., BGBI.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994: 7,02970 (Vdg., BGBIL.Nr.887/1993)
Kalenderjahr 1995: 7,38119 (Vdg., BGBL.Nr.1025/1994)
Kalenderjahr 1996: 7,69858 (Vdg., BGBL.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 7,99882 (Vdg., BGBL.Nr.731/1996)

Zum Hundertsatz 3,92127:

Kalenderjahr 1986: 4,08204 (Vdg., BGBL.Nr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 4,24940 (Vdg., BGBL.Nr.633/1986)
Kalenderjahr 1988: 4,38113 (Vdg., BGBI.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 4,49504 (Vdg., BGBI.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 4,60742 (Vdg., BGBL.Nr.653/1989)
Kalenderjahr 1991: 4,80554 (Vdg., BGBIL.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 5,06984 (Vdg., BGBI.Nr.716/1991)
Kalenderjahr 1993: 5,37910 (Vdg., BGBI.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994: 5,70185 (Vdg., BGBL.Nr.887/1993)
Kalenderjahr 1995: 5,98694 (Vdg., BGBL.Nr.1025/1994)
Kalenderjahr 1996: 6,24438 (Vdg., BGBI.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 6,48791 (Vdg., BGBI.Nr.731/1996)

Zum Hundertsatz 2,90066:
Kalenderjahr 1986: 3,01959 (Vdg., BGBL.Nr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 3,14339 (Vdg., BGBI.Nr.633/1986)
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Kalenderjahr 1988: 3,24084 (Vdg., BGBIL.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 3,32510 (Vdg., BGBI.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 3,40823 (Vdg., BGBIL.Nr.653/1989)
Kalenderjahr 1991: 3,55478 (Vdg., BGBIL.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 3,75029 (Vdg., BGBL.Nr.716/1991)
Kalenderjahr 1993: 3,97906 (Vdg., BGBI.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994: 4,21780 (Vdg., BGBI.Nr.887/1993)
Kalenderjahr 1995: 4,42869 (Vdg., BGBL.Nr.1025/1994)
Kalenderjahr 1996: 4,61912 (Vdg., BGBL.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 4,79927 (Vdg., BGBIL.Nr.731/1996)

Zum Hundertsatz 2,14864:

Kalenderjahr 1986: 2,23673 (Vdg., BGBI.Nr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 2,32844 (Vdg., BGBIL.Nr,633/1986)
Kalenderjahr 1988: 2,40062 (Vdg., BGBI.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 2,46304 (Vdg., BGBI.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 2,52462 (Vdg., BGBL.Nr.653/1989)
Kalenderjahr 1991: 2,63318 (Vdg., BGBI1.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 2,77800 (Vdg., BGBL.Nr.716/1991)
Kalenderjahr 1993: 2,94746 (Vdg., BGBL.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994: 3,12431 (Vdg., BGBL.Nr.887/1993)
Kalenderjabr 1995: 3,28053 (Vdg., BGBL.Nr.1025/1994)
Kalenderjahr 1996: 3,42159 (Vdg., BGBL.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 3,55503 (Vdg., BGBL.Nr.731/1996)

Zum Hundertsatz 1,61148:

Kalenderjahr 1986: 1,67755 (Vdg., BGBL.Nr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 1,74633 (Vdg., BGBIL.Nr.633/1986)
Kalenderjahr 1988: 1,80047 (Vdg., BGBL.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 1,84728 (Vdg., BGBI.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 1,89346 (Vdg., BGBI.Nr.653/1989)
Kalenderjahr 1991: 1,97488 (Vdg., BGBI.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 2,08350 (Vdg., BGBL.Nr.716/1991)
Kalenderjahr 1993: 2,21059 (Vdg., BGBL.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994: 2,34323 (Vdg., BGBI.Nr.887/1993)
Kalenderjahr 1995: 2,46039 (Vdg., BGBL.Nr.1025/1994)
Kalenderjahr 1996: 2,56619 (Vdg., BGBI.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 2,66627 (Vdg., BGBI.Nr.731/1996)

Zum Hundertsatz 1,23547:

Kalenderjahr 1986: 1,28612 (Vdg., BGB1.Nr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 1,33885 (Vdg., BGBL.Nr.633/1986)
Kalenderjahr 1988: 1,38035 (Vdg., BGBL.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 1,41624 (Vdg., BGBI.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 1,45165 (Vdg., BGBL.Nr.653/1989)

Kalenderjahr 1988: 3,24084 (Vdg., BGBIL.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 3,32510 (Vdg., BGBL.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 3,40823 (Vdg., BGBI.Nr.653/1989)
Kalenderjahr 1991: 3,55478 (Vdg., BGBI.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 3,75029 (Vdg., BGBI.Nr.716/1991)
Kalenderjahr 1993: 3,97906 (Vdg., BGBL.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994: 4,21780 (Vdg., BGB1.Nr.887/1993)
Kalenderjahr 1995: 4,42869 (Vdg., BGBL.Nr.1025/1994)
Kalenderjahr 1996: 4,61912 (Vdg., BGBI.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 4,79927 (Vdg., BGBL.Nr.731/1996)

Zum Hundertsatz 2,14864:

Kalenderjahr 1986: 2,23673 (Vdg., BGBLNr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 2,32844 (Vdg., BGBI.Nr.633/1986)
Kalenderjahr 1988: 2,40062 (Vdg., BGBL.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 2,46304 (Vdg., BGBIL.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 2,52462 (Vdg., BGBI.Nr.653/1989)
Kalenderjahr 1991: 2,63318 (Vdg., BGBL.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 2,77800 (Vdg., BGBI.Nr.716/1991)
Kalenderjahr 1993: 2,94746 (Vdg., BGBL.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994: 3,12431 (Vdg., BGBI.Nr.887/1993)
Kalenderjahr 1995: 3,28053 (Vdg., BGBL.Nr.1025/1994)
Kalenderjahr 1996: 3,42159 (Vdg., BGBI.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 3,55503 (Vdg., BGBL.Nr.731/1996)

Zum Hundertsatz 1,61148:

Kalenderjahr 1986: 1,67755 (Vdg., BGBIL.Nr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 1,74633 (Vdg., BGBIL.Nr.633/1986)
Kalenderjahr 1988: 1,80047 (Vdg., BGBL.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 1,84728 (Vdg., BGBI.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 1,89346 (Vdg., BGBI.Nr.653/1989)
Kalenderjahr 1991: 1,97488 (Vdg., BGBI1.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 2,08350 (Vdg., BGBL.Nr.716/1991)
Kalenderjahr 1993: 2,21059 (Vdg., BGBL.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994: 2,34323 (Vdg., BGBI.Nr.887/1993)
Kalenderjahr 1995: 2,46039 (Vdg., BGBL.Nr.1025/1994)
Kalenderjahr 1996: 2,56619 (Vdg., BGBI1.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 2,66627 (Vdg., BGBL.Nr.731/1996)

Zum Hundertsatz 1,23547:

Kalenderjahr 1986: 1,28612 (Vdg., BGBIL.Nr.5/1986)
Kalenderjahr 1987: 1,33885 (Vdg., BGBIL.Nr.633/1986)
Kalenderjahr 1988: 1,38035 (Vdg., BGBL.Nr.691/1987)
Kalenderjahr 1989: 1,41624 (Vdg., BGBIL.Nr.729/1988)
Kalenderjahr 1990: 1,45165 (Vdg., BGBL.Nr.653/1989)
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Kalenderjahr 1991: 1,51407 (Vdg., BGBI.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 1,59734 (Vdg., BGBI.Nr.716/1991)
Kalenderjahr 1993: 1,69478 (Vdg., BGBI.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994: 1,79647 (Vdg., BGBI.Nr.887/1993)
Kalenderjahr 1995: 1,88629 (Vdg., BGBI.Nr.1025/1994)
Kalenderjahr 1996: 1,96740 (Vdg., BGBI.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 2,04413 (Vdg., BGBI.Nr.731/1996)

(3) unverdndert.

(4) Kann ein Versicherungswert im Sinne des Abs. 2 nicht ermittelt
werden, weil von den Finanzbehirden fiir den land(forst)wirtschaftlichen
Betrieb ein Einheitswert des land(forst)wirtschaftlichen Vermogens gemif
den §§ 29 bis 50 des Bewertungsgesetzes nicht festgestellt wird, so sind fiir die
Ermittlung der Beitragsgrundlage fiir Pflichtversicherte, soweit im folgenden
nichts anderes bestimmt wird, die durchschnittlichen Einkiinfie aus jeder die
Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz begriindenden Erwerbstitigkeit
in dem dem Kalenderjahr, in das der Beitragsmonat fillt,
drittvorangegangenen Kalenderjahr heranzuziehen, die auf die Zeiten der
Pflichtversicherung in diesem Kalenderjahr entfallen. Hiebei sind die fir die
Bemessung der Einkommensteuer herangezogenen Einkinfle des
Pflichtversicherten zugrunde zu legen und, falls die Zeiten der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung, in der Pensionsversicherung
und in der Unfallversicherung voneinander abweichen, die Zeiten der
Pflichtversicherung in der Unfallversicherung mafigebend. Beitragsgrundlage
ist der gemiB den vorstehenden Bestimmungen ermittelte Betrag zuziiglich
der auf eine Investitionsriicklage und auf einen Investitionsfreibetrag
entfallenden Betrige, vervielfacht mit dem Produkt aus der Aufwertungszahl
(§ 45) des Kalenderjahres, in das der Beitragsmonat (Abs. 11) fallt, und aus
den Aufwertungszahlen der beiden vorangegangenen Kalenderjahre, gerundet
auf volle Schilling. Ist die Investitionsriicklage bzw. der Investitionsfreibetrag
gewinnerhohend aufgelost worden, so sind die darauf entfallenden Betrige,
soweit sie schon einmal bei Ermittlung einer Beitragsgrundlage nach diesem
Bundesgesetz bis zum Betrag der Hochstbeitragsgrundlage gemifl Abs. 9
beriicksichtigt worden sind, bei Ermittlung der Beitragsgrundlage iiber Antrag
aufler Ansatz zu lassen. Der Antrag ist bis zum 30. Juni des Kalenderjahres
beim Versicherungstrager einzubringen, in dem sich die gewinnerhohende
Auflosung der Investitionsriicklage bzw. des Investitionsfreibetrages auf die
Beitragsgrundlage auswirkt. Kann innerhalb dieser Frist der entsprechende
rechtskriftige  Einkommensteuerbescheid mangels Vorliegens nicht
beigebracht werden, so verlingert sich die Antragsfrist bis zum Ablauf des
sechsten auf den Eintritt der Rechtskraft des Einkommensteuerbescheides
folgenden Kalendermonates. Die Beitragsgrundlage darf jedoch den kleinsten
sich gemif} Abs. 10 ergebenden Wert nicht unterschreiten.

(5) unverindert.
(6) Die Beitragsgrundlage fir die gemidl §2 Abs.1 Z.2

Kalenderjahr 1991: 1,51407 (Vdg., BGBI.Nr.792/1990)
Kalenderjahr 1992: 1,59734 (Vdg., BGBLNr.716/1991)
Kalenderjahr 1993: 1,69478 (Vdg., BGBI.Nr.854/1992)
Kalenderjahr 1994: 1,79647 (Vdg., BGBL.Nr.887/1993)
Kalenderjahr 1995: 1,88629 (Vdg., BGBI.Nr.1025/1994)
Kalenderjahr 1996: 1,96740 (Vdg., BGBL.Nr.807/1995)
Kalenderjahr 1997: 2,04413 (Vdg., BGBI.Nr.731/1996)

(3) unveréindert.

(4) Kann ein Versicherungswert im Sinne des Abs.2 nicht ermittelt
werden, so sind die §§25 und 25a des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes anzuwenden.

(5) unverandert.

(6) Die Beitragsgrundlage fir die gemil §2 Abs.1 Z.2
Pflichtversicherten betrigt ein Drittel des Versicherungswertes des von den
Eltern bzw. Grof3-, Wahl-, Stief- oder Schwiegereltern des Pflichtversicherten
gefibrten  land(forst)wirtschafilichen  Betriebes, in dem  diese
Pflichtversicherten hauptberuflich beschéfligt sind, gerundet auf volle
Schilling. Davon abweichend betriigt die Béitragsgrundlage fiir Ehegatten, von
denen beide nach § 2a Abs. 3 bzw. § 2b Abs. 3 als Kind bzw. Schwiegerkind
auf Grund einer Beschiftigung im selben land(forst)wirtschaftlichen Betrieb in
der Pensionsversicherung pflichtversichert sind, jeweils ein Sechstel des
Versicherungswertes des Betriebes bzw. der Einkiinfte nach Abs, 4, gerundet
auf volle Schilling. Die Beitragsgrundlage fiir Ehegatten, von denen beide
nach § 2a Abs. I bzw. § 2b Abs. 1 pflichtversichert sind, betriigt jeweils die

Hilfte des Versicherungswertes des Betriebes bzw. die Hilfte der Einkiinfte

nach Abs. 4, gerundet auf volle Schilling.
(7) bis (9) unveridndert.

(10) Die Beitragsgrundlage betréigt mindestens
a) fiir die gemid §2 Abs.1 Z1 oder 3 Pflichtversicherten mit
Ausnahme der in lit. ¢ genannten Versicherten 6 553 S monatlich
{Mindestbeitragsgrundlage). An die Stelle dieses Betrages tritt ab
1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1999, der unter
Bedachtnahme auf § 47 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 45)
vervielfachte Betrag.
Zum Betrag 4 040 S: '
Kalenderjahr 1993: 4 286 S (Vdg., BGBI1.Nr.854/1992).
Kalenderjahr 1994: 4 543 S (Kdm., BGBL.Nr.889/1993).
Kalenderjahr 1995: 4 770 S (Kdm., BGB1.Nr.1026/1994).
Kalenderjahr 1996: 4 975 S (Kdm., BGB1.Nr.808/1995)
Kalenderjahr 1997: 5 169 S (Kdm., BGBIL.Nr.732/1996)
b) unverindert.
c) fir die gemiB §§ 2a Abs. 1 und 2b Abs. 1 gemeinsam mit ihrem
Ehegatten Pflichtversicherten in der Pensionsversicherung und
Krankenversicherung jeweils die Hilfte des in lit. a genannten
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Pflichtversicherten betriigt ein Drittel des Versicherungswertes des von den
Eltern bzw. GroB-, Wahl-, Stief- oder Schwiegereltern des Pflichtversicherten
gefihrten  land(forst)wirtschafilichen  Betriebes, in  dem  diese
Pflichtversicherten hauptberuflich beschiftigt sind, gerundet auf volle
Schilling. Davon abweichend betrigt die Beitragsgrundlage in der
Pensionsversicherung fiir Ehegatten, von denen beide nach § 2a Abs. 3 als
Kind bzw. Schwiegerkind auf Grund einer Beschifligung im selben
land(forst)wirtschafilichen ~ Betrieb in  der  Pensionsversicherung
pflichtversichert sind, jeweils ein Sechstel des Versicherungswertes des
Betriebes bzw. der Einkiinfte nach Abs. 4, gerundet auf volle Schilling. Die
Beitragsgrundlage in der Pensionsversicherung fiir Ehegatten, von denen beide
nach § 2a Abs. | in der Pensionsversicherung pflichtversichert sind, betragt
jeweils die Hilfte des Versicherungswertes des Betriebes bzw. die Halfte der
Einkiinfie nach Abs. 4, gerundet auf volle Schilling.

(7) bis (9) unverandert.

(10) Die Beitragsgrundlage betrigt mindestens

a) fiir die gemil §2 Abs.1 Z1 oder 3 Pflichtversicherten mit
Ausnahme der in lit. ¢ genannten Versicherten 4 040 S monatlich
(Mindestbeitragsgrundlage). An die Stelle dieses Betrages tritt ab
1. Jinner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jinner 1993, der unter
Bedachtnahme auf § 47 mit der jeweiligen Aufwertungszahl! (§ 45)
vervielfachte Betrag,

Zum Betrag4 040 S:

Kalenderjahr 1993: 4 286 S (Vdg., BGBL.Nr.854/1992).
Kalenderjahr 1994: 4 543 S (Kdm., BGBL.Nr.889/1993).
Kalenderjahr 1995: 4 770 S (Kdm., BGBLNr.1026/1994).
Kalenderjahr 1996: 4 975 S (Kdm., BGBI1.Nr.808/1995)
Kalenderjahr 1997: 5 169 S (Kdm., BGB1.Nr.732/1996)

b) unverindert.

¢) fiir dic gemidB §2a Abs. 1 gemeinsam mit ihrem Ehegatten
Pflichtversicherten in der Pensionsversicherung jeweils die Hilfie
des in lit. a genannten Betrages gerundet auf volle Schilling.

d) fiir die gemiB § 2a Abs. 3 gemeinsam als Ehegatten auf Grund
einer Beschaftigung im selben land(forst)wirtschafilichen Betrieb
Pflichtversicherten in der Pensionsversicherung jeweils ein Sechstel
des in lit. a genannten Betrages gerundet auf volle Schilling.

(11) unveréindert.

Betrages gerundet auf volle Schilling;

d) fir die gemaB §§2a Abs.3 und 2b Abs.3 gemeinsam als
Ehegatten auf Grund einer Beschiftigung im selben
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb Pflichtversicherten in der
Pensionsversicherung und Krankenversicherung jeweils ein
Sechstel des in lit.a genannten Betrages gerundet auf volle
Schilling;

(11) unveréndert.
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Beltriige zur Pflichtversicherung
in der Krankenversicherung und
Pensionsversicherung

§ 24. (1) unverandert.

(2) Die in der Pensionsversicherung Pflichtversicherten haben, sofern
sich aus Abs. 3 und 4 nichts anderes ergibt, fiir die Dauer der Versicherung als
Beitrag 13,5 vH der Beitragsgrundlage zu leisten.

(3) bis (5) unveréndert.

Beitriige in der Krankenversicherung
fiir Pensionisten

§ 26. (1) Von jeder an eine der im § 4 Abs. 1 genannten Personen zur
Auszahlung gelangenden Pension und Pensionssonderzahlung mit Ausnahme
von Waisenpensionen ist ein Betrag von 3,75 vH einzubehalten, wenn und
solange sich der in Betracht kommende Pensionist stindig im Inland aufhilt
und nicht gemiB § 5 Abs. 1 oder 2 von der Pflichtversicherung ausgenommen
ist. Zu den Pensionen sowie zu den Pensionssonderzahlungen zihlen auch die
Kinderzuschiisse und die Ausgleichszulagen. Der Einbehalt ist auch
vorzunehmen, wenn sich der Pensionist stindig in einem Staat aufhilt, mit
dem ein zwischenstaatliches Ubereinkommen besteht, auf Grund dessen
Anspruch auf Sachleistungen bei Krankheit und Mutterschaft zu Lasten der
oOsterreichischen  Sozialversicherung besteht, es sei denn, daB das
Ubereinkommen Gegenteiliges bestimmt,

(2) Als Beitrag fir die Pensionisten hat der Versicherungstriger als
Trager der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz 315 vH der
gemiB Abs. 1 einbehaltenen Betrige an die von ihm durchgefiihrte
Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz zu iiberweisen,

Beitriige zur Pflichtversicherung
in der Krankenversicherung und
Pensionsversicherung

§ 24. (1) unverindert.

(2) Die in der Pensionsversicherung Pflichtversicherten haben, sofern
sich aus Abs. 3 und 4 nichts anderes ergibt, fiir die Dauer der Versicherung als
Beitrag 14% der Beitragsgrundlage zu leisten.

(3) bis (5) unverindert.

Beitriige in der Krankenversicherung fiir Pensionisten
(Ubergangsgeldbezieher)

§ 26. (1) Von jeder an eine der im § 4 Abs. 1 genannten Personen zur
Auszahlung gelangenden Pension und Pensionssonderzahlung mit Ausnahme
von Waisenpensionen wie auch von jedem Ubergangsgeld, das an eine der im
§4 Z 1 genannten Personen ausgezahlt wird, ist ein Betrag von 3,75 vH
einzubehalten, wenn und solange sich der in Betracht kommende Pensionist
(Ubergangsgeldbezicher) stindig im Inland aufhilt und nicht gemiB § 5 Abs.
1 oder 2 von der Pflichtversicherung ausgenommen ist. Zu den Pensionen
sowie zu den Pensionssonderzahlungen zihlen auch die Kinderzuschiisse und
die Ausgleichszulagen. Der Einbehalt ist auch vorzunehmen, wenn sich der
Pensionist (Ubergangsgeldbezieher) stindig in einem Staat aufhilt, mit dem
ein zwischenstaatliches Ubereinkommen besteht, auf Grund dessen Anspruch
auf Sachleistungen bei Krankheit und Mutterschaf zu Lasten der
Osterreichischen Sozialversicherung besteht, es sei denn, daB das
Ubereinkommen Gegenteiliges bestimmt. v

(2) Als Beitrag fiir die Pensionisten  (Ubergangsgeldbezieher) hat der
Versicherungstriger als Triger der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz 315 vH der gemif3 Abs. 1 einbehaltenen Betriige an die von ihm
durchgefilhrte Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz zu
iiberweisen.
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Beitrige zur Weiterversicherung in der
Pensionsversicherung

§ 28. (1) bis (4) unverindert.

(5) Die Weiterversicherten haben als Beitrag 22,8vH der
Beitragsgrundlage zu leisten.

Erstattung von Beitriigen in der Krankenversicherung

§33b. (1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung
versicherungspflichtigen Erwerbstitigkeiten nach diesem Bundesgesetz und
bei einer oder mehreren Pflichtversicherungen in der Krankenversicherung
gemill §4 Abs.4 und 5 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in
einem Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen  der
Pflichtversicherung einschlieBlich der Sonderzahlungen die Summe der
monatlichen Hochstbeitragsgrundlagen gemifl §48 des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes fiir die im Kalenderjahr liegenden Monate der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung (Abs. 2), wobei sich deckende
Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur einmal zu
zihlen sind, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf den
Uberschreitungsbetrag entfillt, dem Versicherten mit dem halben Beitragssatz
zu erstatten; hiebei ist als Beitragssatz jeweils der aus der Summe der
Beitragssitze gemid §51 Abs.1 Z1 lit.d und §51b des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes sich ergebende Beitragssatz zur Zeit der
Entrichtung heranzuziehen,

(2) bis (4) unverandert.

Anfall der Leistungen

Beitriige zur Weiterversicherung In der
Pensionsversicherung

§ 28. (1) bis (4) unveréndert.

(5) Die Weiterversicherten haben als Beitrag 22,8% der
Beitragsgrundlage zu leisten, soweit in Abs. 6 nicht anderes bestimmt wird.

(6) Weiterversicherte nach §9, die aus der Pflichtversicherung
ausgeschieden sind und einen nahen Angehiorigen (eine nahe Angehérige) mit
Anspruch auf Pflegegeld in Hohe der Stufe5, 6 oder 7 gemaBl §5 des
Bundespflegegeldgesetzes oder nach den  Bestimmungen  der
Landespflegegeldgesetze unter ginzlicher Beanspruchung ihrer Arbeitskraft in
hauslicher Umgebung pflegen, haben nur einen Beitragsteil in der Hohe von
10,25 % der Beitragsgrundlage selbst zu tragen; der verbleibende Beitragsteil
in der Hohe von 12,55 % der Beitragsgrundlage ist vom Bund zu tragen. Eine
solche Beitragstragung durch den Bund kommt pro Pflegefall nur fir eine
einzige Person in Betracht und erfolgt auch wihrend eines zeitweiligen
stationiiren Pflegeaufenthaltes der pflegebediirftigen Person.

Erstattung von Beitriigen in der Krankenversicherung

§33b. (1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung
versicherungspflichtigen Erwerbstitigkeiten nach diesem Bundesgesetz und
bei einer oder mehreren Pflichtversicherungen in der Krankenversicherung
gemil §4 Abs.4 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in einem
Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung
einschlieBlich der Sonderzahlungen die Summe der monatlichen
Hochstbeitragsgrundliagen gemif §48 des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes fiir die im Kalenderjahr liegenden Monate der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung (Abs. 2), wobei sich deckende
Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur einmal zu
zihlen sind, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf den
Uberschreitungsbetrag entfillt, dem Versicherten mit dem halben Beitragssatz
zu erstatten; hiebei ist als Beitragssatz jeweils der aus der Summe der
Beitragssitze gemaBl § 51 Abs.1 Z1 lit.d und §51b des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes sich ergebende Beitragssatz zur Zeit der
Entrichtung heranzuziehen.

(2) bis (4) unverandert.
Anfall der Leistungen
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§ 51. (1) unverindert.

(2) Pensionen aus der Pensionsversicherung fallen an:

1. unveréndert.

2. Alle ibrigen Pensionen fallen mit Erfillung  der
Anspruchsvoraussetzungen an, wenn sie auf einen Monatsersten fillt,
sonst mit dem der Erfiillung der Voraussetzungen folgenden
Monatsersten, sofern die Pension binnen einem Monat nach Erfiillung
der Voraussetzungen beantragt wird. Wird der Antrag auf die Pension
erst nach Ablauf dieser Frist gestellt, so fillt die Pension mit dem
Stichtag an. Fir den Anfall einer Pension aus dem Versicherungsfall
der Erwerbsunfihigkeit ist zusitzlich die Aufgabe der die
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz begriindenden Erwerbstitigkeit erforderlich, es sei
denn, der (die) Versicherte bezieht ein Pflegegeld ab Stufe 3 gemiB §
4 des Bundespflegegeldgesetzes, BGBI. Nr. 110/1993, oder nach den
Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze. Werden dem (der)
Versicherten MaBlnahmen der Rehabilitation gewihrt und sind ihm
(ihr) diesec MaBnahmen unter Beriicksichtigung der Dauer und des
Umfanges seiner (ibrer) Ausbildung sowie der von ihm (ihr) bisher
ausgeiibten Titigkeit zumutbar, so fillt die Pension aus dem
Versicherungsfall der Erwerbsunfihigkeit erst dann an, wenn durch
die RehabilitationsmaBnahmen die Wiedereingliederung des (der)
Versicherten in das Berufsleben nicht bewirkt werden kann,

(3) und (4) unverandert.

Beriicksichtigung von Erwerbseinkommen
bei Leistungen

§ 56. (1) Als Erwerbseinkommen gilt, sofern in diesem Bundesgesetz
nicht anderes bestimmt wird, bei einer
1. unverindert.
2. unverindert.

Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbstitigkeit gelten auch die
im § 23 Abs. 2 des Bezilgegesetzes bezeichneten Beziige.

(2) Bei der Anwendung der §§ 121 Abs. 2 und 131 Abs. 3 ist ein im
Anschluf} an einen Entgeltbezug bestchender Anspruch auf Krankengeld dem
Erwerbseinkommen im Ausmaf} des vorher bezogenen Entgeltes gleichgestellt.

§ 51. (1) unveriindert.

(2) Pensionen aus der Pensionsversicherung fallen an:

1. unverandert.

2, Alle  iibrigen  Pensionen fallen mit  Erfiillung  der
Anspruchsvoraussetzungen an, wenn sie auf einen Monatsersten fillt,
sonst mit dem der Erfiillung der Voraussetzungen folgenden
Monatsersten, sofern die Pension binnen einem Monat nach Erfiillung
der Voraussetzungen beantragt wird. Wird der Antrag auf die Pension
erst nach Ablauf dieser Frist gestellt, so fillt die Pension mit dem
Stichtag an. Fiir den Anfall einer Pension aus dem Versicherungsfall
der Erwerbsunfihigkeit ist zusitzlich die Aufgabe der die
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz begriindenden Erwerbstitigkeit erforderlich, es sei
denn, der (die) Versicherte bezieht ein Pflegegeld ab Stufe 3 gemiB §
4 des Bundespflegegeldgesetzes, BGBI. Nr. 110/1993, oder nach den
Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze. Werden dem (der)
Versicherten medizinische oder berufliche MafBnahmen der
Rehabilitation gewidhrt und sind ihm (ihr) diese MaBnahmen unter
Beriicksichtigung der Dauer und des Umfanges seiner (ihrer)
Ausbildung sowie der von ihm (ihr) bisher ausgeiibten Tatigkeit
zumutbar, so fillt die Pension aus dem Versicherungsfall der
Erwerbsunfihigkeit erst dann an, wenn durch die
Rehabilitationsmafilnahmen die Wiedereingliederung des (der)
Versicherten in das Berufsieben nicht bewirkt werden kann.

(3) und (4) unverfindert.

Bericksichtigung von Erwerbseinkommen
bei Leistungen

§ 56. (1) Als Erwerbseinkommen gilt, sofern in diesem Bundesgesetz
nicht anderes bestimmt wird, bei einer
1. unverindert.
2. unverindert.

Als Erwerbseinkommen auf Grund einer Erwerbstitigkeit gelten auch die im
§1 Abs.1 Z4 lit.c des Teilpensionsgesetzes, BGBL. 1 Nr. yyy/1997,
genannten Beziige.

(2) Bei der Anwendung der §§ 121 Abs. 2, 122b Abs. 2 und 3 sowie 123
Abs. 5 bis 7 ist ein im Anschluf} an einen Entgeltbezug bestehender Anspruch
auf Krankengeld dem Erwerbseinkommen im AusmaB des vorher bezogenen
Entgeltes gleichgestellt.
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Zusammentreffen eines Pensionsanspruches
mit einer die Pflichtversicherung nach
diesem Bundesgesetz begriindenden
Erwerbstitigkeit

§ 57. Aufgehoben.

Gemeinsame Bestimmungen fiir das Ruhen von
Pensionsanspriichen

§ 58. (1) Bei der Anwendung des § 57 a sind die Pensionen mit dem
Zurechnungszuschlag (§ 131), jedoch chne die besonderen Steigerungsbetriige
fir Hoherversicherung (§132) und die Kinderzuschiisse (§ 135)
heranzuziehen.

(2) und (3) unverdndert.

Eridschen von Leistungsanspriichen

§ 64. (1) Der Anspruch auf eine laufende Leistung erlischt ohne weiteres
Verfahren
a) unverindert,
b)in der  Pensionsversicherung mit dem Tod des
Anspruchsberechtigten, mit der Verheiratung der
pensionsberechtigten Witwe (des pensionsberechtigten Witwers),
mit dem Wegfall der Voraussetzungen fir die Annahme der
Verschollenheit, mit der Vollendung des 18. Lebensjahres bei
Waisenpensionen und Kinderzuschiissen, mit dem Wegfall der
Voraussetzungen fiir die Gewdhrung von Ubergangsgeld; fir den
Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalles eingetreten ist,

Jahresausgleich bei Anspruch auf Teilpension

§57. (1) Besteht in einem Kalenderjahr Anspruch auf Teilpension,
ausgenommen eine Teilpension gemif § 121 Abs. 2, so ist deren Hohe bis
zum 31. Mirz des Folgejahres unter Beriicksichtigung des wihrend des
gesamiten Kalenderjahres erzielten Erwerbseinkommens - nach den in
Betracht kommenden Bestimmungen iiber die Teilpension - von Amts wegen
nen zu ermitteln, wenn der (die) Pensionsberechtigte in den einzelnen
Kalendermonaten, in denen Anspruch auf Teilpension bestand, ein
unterschiedlich hohes Erwerbseinkommen erzielte. Als monatlich erzieltes
Erwerbseinkommen gilt dabei das durchschnittliche Erwerbseinkommen aus
jenen Kalendermonaten, in denen Teilpensionsanspruch bestand.

(2) Ist die gemaB Abs. 1 ermittelte Teilpension héher als die bereits
ausgezahite, so ist der Unterschiedsbetrag dem (der) Pensionsberechtigten zu
erstatten; ist die gemifl Abs. 1 ermittelte Teilpension niedriger als die bereits
ausgezahlte, so ist der Unterschiedsbetrag auf die nichste Pensionsleistung
anzurechnen.

Gemeinsame Bestimmungen fir das Ruhen von
Pensionsanspriichen

§58. (1) Bei der Anwendung des § S7a sind die Pensionen ohne
besondere Steigerungsbetrige fir die Hoherversicherung (§ 132) und ohne
Kindcrzuschiisse (§ 135) heranzuziehen.

(2) und (3) unverindert.

Erlischen von Leistungsanspriichen

§ 64. (1) Der Anspruch auf eine laufende Leistung erlischt ohne weiteres
Verfahren
a) unverindert.
b)in der Pensionsversicherung mit dem Tod des
Anspruchsberechtigten, mit der Verheiratung der
pensionsberechtigten Witwe (des pensionsberechtigten Witwers),
mit dem Wegfall der Voraussetzungen fiir die Annabme der
Verschollenheit, mit der Vollendung des 18. Lebensjahres bei
Waisenpensionen und Kinderzuschissen, mit dem Wegfall der
Voraussetzungen fiir die Gewihrung von Ubergangsgeld sowie
nach Ablauf der Dauer, fiir die eine Pension zuerkannt wurde; fiir
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gebihrt nur der verhiltnismaBige Teil der Pension, der
Ausgleichszulage, des Kinderzuschusses und des Ubergangsgeldes,
wobei der Kalendermonat einheitlich mit 30 Tagen anzunchmen ist
und der verhdltnismifige Teil sich nach der Anzahl der Tage im
betreffenden Kalendermonat bis zum Eintritt des Wegfallgrundes
bestimmt;.
¢) unverindert.
(2) unverindert.

Zahlungsempfinger

§ 71. (1) bis (5) unverindert.

(6) Als Pension im Sinne des Abs. 4 gilt jede aus den Versicherungsfillen
des Alters und der Erwerbsunfihigkeit gebithrende Leistung nach diesem
Bundesgesetz, bestehend aus Steigerungsbetrag (§ 130), Zurechnungszuschlag
(§ 131), Kinderzuschilssen (§ 135) sowie einer Erhohung nach § 134 a Abs. 1,
einschliefllich Ausgleichszulage, jedoch vermindert um die auf gesetzlichen
Vorschriften beruhenden Abziige.

(7) bis (9) unversindert.
Leistungen

§ 75. Als Leistungen der Krankenversicherung sind nach MaBgabe der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu gewihren:
1. und 2. unverindert.
3. aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft: Mutterschaftsleistungen
(§§ 97 und 98). '
4, unverindert,

Jugendlichenuntersuchungen

§ 81. (1) Der Versicherungstriiger hat die bei ihm pflichtversicherten
Jugendlichen, die gemiB § 2 b von der Pflichtversicherung nicht erfaten bzw.
die gemiB § 5 Abs. 2 Z 6 ausgenommenen Jugendlichen zwecks Uberwachung
ihres Gesundheitszustandes jihrlich mindestens einmal einer é&rztlichen
Untersuchung zu unterziehen. Fiir die Durchfiibrung der Untersuchungen
kommen insbesondere Vertragsirzte, Einrichtungen der Vertragsdrzte und
sonstiger Vertragspartner sowie eigene Einrichtungen in Betracht.

(2) bis (4) unveriindert.

den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalles eingetreten

ist, gebithrt nur der verhdltnismidBige Teil der Pension, der

Ausgleichszulage, des Kinderzuschusses und des Ubergangsgeldes,

wobei der Kalendermonat einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist

und der verhiltnismiBige Teil sich nach der Anzahl der Tage im

betreffenden Kalendermonat bis zum Eintritt des Wegfallgrundes

bestimmt;, ‘
¢) unverindert.

(2) unverdndert.

Zahlungsempfinger

§ 71. (1) bis (5) unveréndert.

(6) Als Pension im Sinne des Abs. 4 gilt jede aus den Versicherungsfillen
des Alters und der Erwerbsunfihigkeit gebilhrende Leistung nach diesem
Bundesgesetz, bestchend aus Steigerungsbetrag (§ 130), Kinderzuschiissen
(§ 135) sowie einer Erhéhung nach §134a Abs. 1, einschlieBlich
Ausgleichszulage, jedoch vermindert um die auf gesetzlichen Vorschriften
beruhenden Abziige.

(7) bis (9) unveriindert.
Leistungen

§ 75. Als Leistungen der Krankenversicherung sind nach Malgabe der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu gewihren:
1. und 2. unverindert.
3. aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft: Mutterschaftsleistungen
(§§ 97, 98 und 98a bis 98d).
4. unverindert.

Jugendlichenuntersuchungen

§ 81. (1) Der Versicherungstriger hat die bei ihm pflichtversicherten
Jugendlichen, dic gemdB §2b von der Pflichtversicherung nicht erfaBBten
Jugendlichen zwecks Uberwachung ihres Gesundheitszustandes jahrlich
mindestens einmal einer drztlichen Untersuchung zu unterzichen. Fir die
Durchfilhrung der Untersuchungen kommen insbesondere Vertragsirzte,
Einrichtungen der Vertragsirzie und sonstiger Vertragspartner sowie eigene
Einrichtungen in Betracht.

(2) bis (4) unveriindert.
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Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft

§ 97. (1) unverandert.

(2) Die Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft gebithren
auch fiir die im § 78 Abs. 2 genannten Angehorigen und fiir die gemaf § 78
Abs. 7 in der Satzung den Angehirigen gleichgestellten Personen.

(3) bis (6) unverindert.

§ 98. Fir die Entbindung ist Pflege in einer Krankenanstalt (auch in
einem Entbindungsheim) lingstens fir zehn Tage zu gewihren; die
Bestimmungen der §§ 90 bis 93 sind hiebei entsprechend anzuwenden. Wenn
es der Zustand der Wochnerin oder die Entfernung ihres Wohnsitzes erfordert,
sind auch die Beforderungskosten in die oder aus der Anstalt zu iibernehmen.

Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft

§ 97. (1) unverindert.

(2) Die Leistungen aus dem Versicherungsfaill der Mutterschaft gemaf
Abs. 4 bis 6 und gemal § 98 gebilhren auch fiir die im § 78 Abs. 2 genannten
Angehorigen und fiir die gemif § 78 Abs. 7 in der Satzung den Angehérigen
gleichgestellten Personen.

(3) bis (6) unverindert.

(7) Fiir die Entbindung ist Pflege in einer Krankenanstalt (auch in einem
Entbindungsheim) lingstens fiir zehn Tage zu gewihren; die Bestimmungen
der §§ 90 bis 93 sind hiebei entsprechend anzuwenden. Wenn es der Zustand
der Wochnerin oder die Entfernung ihres Wohnsitzes erfordert, sind auch die
Beforderungskosten in die oder aus der Anstalt zu itbernehmen.

(8) Betriebshilfe oder Wochengeld (§ 98) oder Teilzeitbeihilfe (§ 99)
gebithrt weiblichen Personen, die

1. auf Grund einer Erwerbstiitigkeit nach diesem Bundesgesetz in der
Krankenversicherung pflichtversichert sind oder

2. von der Krankenversicherung gemif § 2 Abs. 1 nach § 2b Abs. 2 oder
Abs. 3 letzter Satz ausgenommen sind oder '

3. von der Krankenversicherung gemifl § 2 Abs. 1 nach § 5 Abs.2 Z3
ausgenommen sind und fiir die kein Anspruch auf Wochengeld nach
einem anderen Bundesgesetz besteht.

Betriebshilfe (Wochengeld)

§98. (1) Den Anspruchsberechtigten nach § 97 Abs. 8 gebithrt fiir die
Dauer der letzten acht Wochen vor der Entbindung, fiir den Entbindungstag
selbst und fir die ersten acht Wochen nach der Entbindung eine Betriebshilfe
nach MaBgabe der Abs.2 und3; Mittern npach Frithgeburten,
Mehrlingsgeburten und Kaiserschnittentbindungen gebithrt diese Leistung
nach der Entbindung durch zwolf Wochen. Die Achtwochenfrist vor der
voraussichtlichen Entbindung ist aufgrund eines #rztlichen Zeugnisses zu
berechnen. Erfolgt die Entbindung zu einem anderen als dem vom Arzt
angenommenen Zeitpunkt, so verkiirzt oder verlingert sich die Frist vor der
Entbindung entsprechend. Die Frist nach der Entbindung verlingert sich
jedoch in jedem Fall bis zu dem Zeitpunkt, in dem unter der Annahme der
Geltung der Vorschrifien des Mutterschutzrechtes ein Beschéftigungsverbot
enden wirde. Uber die Frist von acht Wochen vor der Entbindung hinaus
gebithrt die Leistung der Betriebshilfe, wenn bei Fortdauer der Titigkeit Leben
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oder Gesundheit von Mutter oder Kind gefihrdet wire und dies durch ein
amtsérztliches Zeugnis nachgewiesen wird.

(2) Die Leistung der Betriebshilfe im Sinne des Abs. 1 kann nach
Maflgabe der Verfugbarkeit entsprechend geschulter und fir die Verrichtung
der in Betracht kommenden land(forst)wirtschafilichen Arbeiten geeigneter
Personen erfolgen. Die Titigkeit des Betriebshelfers ist auf die Verrichtung

unaufschicbbarer Arbeitsleistungen im Betrieb beschrinkt, die iblicherweise .

von der Wochnerin auBlerhalb des Haushaltes erbracht wurden.

(3) Wird die Leistung nach Abs. 1 nicht im Wege der Beistellung einer
Arbeitskraft durch den Versicherungstriger erbracht, so gebiihrt anstelle
dieser Leistung ein tigliches Wochengeld, solange wahrend des im Abs. 1
genannten Zeitraumes eine geeignete betriebsfremde, soweit eine solche nicht
zur Verfiigung steht, eine nicht betriebsfremde Hilfe stindig zur Entlastung
der Wochnerin eingesetzt worden ist. Als stindig gilt nur eine Tatigkeit, die

a) an mindestens vier Tagen oder im Ausmaf} von 20 Stunden in einer
Woche oder

b) bezogen auf den Zeitraum vor bzw. nach der Entbindung (Abs. 1),
jeweils im Durchschnitt an vier Tagen oder im AusmaB von
20 Stunden in einer Woche

von der Hilfe zur Entlastung der Wochnerin verrichtet wird.

(4) Die Voraussetzung des Abs. 3 entfallt, wenn

1. infolge der ortlichen Lage des Betricbes eine Hilfe oder
Nachbarschafishilfe nicht herangezogen werden kann, oder

2. wegen der Art der der Wichnerin zustehenden Berechtigung zur
Ausitbung der die Pflichtversicherung begriindenden selbstindigen
Erwerbstitigkeit der Einsatz einer Hilfe zur Entlastung der
Woéchnerin nicht zulssig ist.

(5) Das tigliche Wochengeld nach Abs. 3 betrigt 250 S und ist in den
Fillen des Abs. 4 in einem Betrag im nachhinein, in allen iibrigen Fillen
jeweils nach Vorlage des Nachweises (iber den stéindigen Einsatz der Hilfe im
Sinne des Abs. 3 auszuzahlen.

(6) Der Eintritt der Schwangerschaft ist dem Versicherungstriger
spitestens am Beginn des dritten Monates vor der voraussichtlichen
Entbindung unter AnschluB3 eines drzilichen Zeugnisses iiber den Zeitpunkt
der voraussichtlichen Entbindung zu melden. Der Versicherungstrager hat
aufgrund dieser Meldung - abgesechen von den Fillen des Abs.4 -
Vorkehrungen fiir die Beistellung einer Hilfe im Sinne des Abs. 3 zu treffen,
sofern dies nach den besonderen Umstinden des Falles geboten erscheint.

(7) Auf die Leistungen nach Abs. 5 ist ein nach § 79 des Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes gebithrendes Wochengeld
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§ 9. Aufgehoben.

Bestattungskostenbeitrag

anzurechnen,

(8) Der Versicherungstriger hat auf Antrag bescheidmiBig festzustellen,
ob die Leistungswerberin dem Kreis der Anspruchsberechtigten im Sinne des
§ 97 Abs. 8 Z 2 und 3 angehort.

(9) Stirbt eine Wochnerin bei der Entbindung oder wihrend des
Bestehens eines Anspruches auf Betriebshilfe oder Wochengeld, so ist die
Leistung bis zum Ablauf der Leistungsdauer nach Abs.1 an denjenigen
weiterzugewihren, der fiir den Unterhalt des Kindes sorgt.

Teilzeitbeihilfe

§99. (1) Den Anspruchsberechtigten nach §97 Abs.8 gebihrt
Teilzeitbeihilfe, solange die Mutter mit ihrem neugeborenen Kind in
Hausgemeinschaft lebt und das Kind iberwiegend selbst pflegt bzw. solange
sich das Kind in einer Krankenanstalt in Pflege befindet.

(2) Fir den Anspruch nach Abs. 1 steht der Geburt eines Kindes die
Annahme eines Wahikindes oder die Ubernahme in unentgeltliche Pflege
gleich, sofern die Ubernahme in Pflege in der Absicht erfolgt, das Kind als
Wahlkind anzunehmen.

(3) Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 gebithrt im AnschiuB an die Leistung
nach § 98b, frithestens jedoch ab dem Tag, an dem das Kind in unentgeltliche
Pflege genommen wird, bis zur Vollendung des 18. Lebensmonates des
Kindes.

(4) Die Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 betrigt 92 Schilling taglich. Mit
1. Jinner eines jeden Jahres, erstmals mit 1. Janner 2000, ist der Betrag von
92 Schilling mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor zu vervielfachen (§ 47).

Ruhen des Leistungsanspruches auf Teilzeitbeihilfe

§99a. Der Anspruch auf Teilzeitbeihilfe ruht neben den im § 54
genannten Fillen auch wihrend
1. eines Dienstverhiltnisses, aus dem ein Erwerbscinkommen bezogen
wird, das das nach §5 Abs.2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, jeweils in Betracht
kommende Entgelt iibersteigt,
2. des Bezuges von Karenzgeld oder Teilzeitbeihilfe nach dem
Karenzgeldgesetz, BGBLI Nr.47/1997,
3. des Bezuges von Kranken- oder Wochengeld,
4. des Bezuges von Sonderunterstitzung nach den Bestimmungen des
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Bemessungsgrundlage fir Zeiten der
Kindererziehung (§ 107 2)

§ 114. (1) Die Bemessungsgrundlage fir Zeiten der Kindererziehung
betréigt 6 500 S. An die Stelle des Betrages von 6 500 S tritt ab 1. Jinner eines
jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf §47 mit dem jeweiligen
Anpassungsfaktor (§ 45) vervielfachte Betrag.

Zum Betrag 6 500 S:

Kalenderjahr 1994: 5 945 S (Kdm., BGBL.Nr. 889/1993)
Kalenderjahr 1995: 6 111 S (Kdm., BGB1.Nr.1026/1994)
Kalenderjahr 1996: 6 252 S (Kdm., BGBL.Nr. 808/1995)
Ab 1.September 96: 6 500 S (BGBI. Nr. 201/1996)
Kalenderjahr 1997: 6 500 S (BGBI. Nr. 732/1996)

(2) bis (4) unveréndert.
Alterspension

§ 121. (1) Anspruch auf Alterspension hat der Versicherte nach
Vollendung des 65. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, wenn die Wartezeit (§ 111) erfiillt ist.

(2) Ab dem Tag, ab dem der (die) Versicherte ecine die
Versicherungspflicht nach diesem Bundesgesetz oder dem Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetz oder dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz
begrindende Erwerbstitigkeit ausibt, gebilhrt die Alterspension als

Mutterschutzgesetzes,

5. der Unterbringung in einer Heil- oder Pflegeanstalt,

6. des Bezuges einer Pension aus einem Versicherungsfall der
geminderten Arbeitsfahigkeit bzw. der dauernden Erwerbsunfahigkeit,

7. des Bezuges von Entgelt gemil § 5 des Entgeltfortzahlungsgesetzes,
BGBI. Nr. 399/1974,

8. des Bezuges von Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Unfall- oder
Pensionsversicherung.

Beitrag des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfe

§99b. Der Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen leistet der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern einen Beitrag in der Hohe von 70 % der
Aufwendungen fiir die Leistungen nach § 98 und in der Hohe von 100 % der
Aufwendungen fir die Leistungen nach § 99.«

Bemessungsgrundiage fiir Zeiten der
Kindererziehung (§ 107 2)

§ 114. (1) Bemessungsgrundlage fiir Zeiten der Kindererziehung ist der
Richtsatz gemiB § 141 Abs. 1 lit. a bb.

(2) bis (4) unverandert.

Alterspension

§ 121. (1) Anspruch auf Alterspension hat der Versicherte nach
Vollendung des 65. Lebensjahres (Regelpensionsalter), die Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres (Regelpensionsalter), wenn die Wartezeit
(§ 111) erfullt ist,

(2) Ab dem Tag, ab dem der (die) Versicherte eine die
Versicherungspflicht nach diesem Bundesgesetz oder dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz oder dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz
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Teilpension im AusmaB von 85 vH der nach § 130 ermittelten Pension, sofern
am Stichtag nicht mehr als 360 Beitragsmonate vorliegen. Der Hundertsatz
von 85 erhoht sich ab dem 361. Beitragsmonat fiir jeden Beitragsmonat um
0,25 bis zum HochstausmaBl von 100; erreicht eine Teilpension das Ausmaf
von 100vH, gilt sie weiter als Teilpension, solange eine die
Versicherungspflicht begriindende Erwerbstitigkeit ausgeiibt wird. Eine
Erwerbstatigkeit, auf Grund derer ein Erwerbseinkommen bezogen wird, das
den nach § 141 Abs. 1 lit. a bb jeweils in Betracht kommenden Richtsatz nicht
iibersteigt, bleibt hiebei unberiicksichtigt. Als Erwerbseinkommen auf Grund
einer Erwerbstitigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes
bezeichneten Beziige. Endet die Erwerbstiitigkeit, gebithrt die Alterspension ab
dem dem Ende der Erwerbstatigkeit folgenden Monatsersten in der sich nach
§ 134 ergebenden Hohe.

(3) Ein Antrag auf Alterspension gemifl Abs. 1 ist nicht zuldssig, wenn
bereits Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
(§ 122 a), eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer
(§ 122), eine Gleitpension (§ 122 b) oder eine vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfihigkeit (§ 122 c) besteht.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

§122. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

1. bis 3. unveradndert.

4. der (die) Versicherte am Stichtag (§ 104 Abs.2) weder der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem
Gewerblichen  Sozialversicherungsgesetz und  (oder) dem
Bundesgesetz @tber die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig
Erwerbstatiger unterliegt noch aus sonstigen selbstindigen oder
unselbstindigen Erwerbstitigkeiten ein Erwerbseinkommen bezieht,
das das gemil §5 Abs.2 lit.c des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes jeweils in  Betracht kommende
Monatseinkommen iibersteigt; als Erwerbseinkommen auf Grund
einer sonstigen Erwerbstétigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2 des
Beziigegesetzes bezeichneten Beziige. Eine Pflichtversicherung auf
Grund einer Beschifligung als Hausbesorger im Sinne des
Hausbesorgergesetzes bleibt hiebei auBer Betracht, sofern das aus
dieser Beschifligung erzielte Entgelt das nach § 5 Abs. 2 lit. ¢ des
Allgemeinen  Sozialversichcrungsgesetzes jeweils in  Betracht

begrindende Erwerbstitigkeit ausiibt, gebithrt die Alterspension als
Teilpension im Ausmafl von 85 vH der nach § 130 ermittelten Pension, sofern
am Stichtag nicht mehr als 360 Beitragsmonate vorliegen. Der Hundertsatz
von 85 erhoht sich ab dem 361. Beitragsmonat fir jeden Beitragsmonat um
0,25 bis zum HochstausmaB von 100; erreicht eine Teilpension das AusmaB
von 100vH, gilt sie weiter als Teilpension, solange eine die
Versicherungspflicht begriindende Erwerbstitigkeit ausgeiibt wird. Eine
Erwerbstiitigkeit, auf Grund derer ein Erwerbseinkommen bezogen wird, das
den nach § 141 Abs. 1 lit. a bb jeweils in Betracht kommenden Richtsatz nicht
tibersteigt, bleibt hiebei unbertcksichtigt. Als Erwerbseinkommen auf Grund
eciner Erwerbstitigkeit gelten auch die im §1 Z4 lit.c des
Teilpensionsgesetzes bezeichneten Beziige. Endet die Erwerbstitigkeit,
gebithrt die Alterspension ab dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden
Monatsersten in der sich nach § 134 ergebenden Hohe.

(3) Ein Antrag auf Alterspension gemafl Abs. 1 ist nicht zuldssig, wenn
bereits Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
(§ 122 a), eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer
(§ 122), eine Gleitpension (§ 122 b) oder eine vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfihigkeit (§ 122 c) besteht oder eine Gleitpension gemaBl § 122b
Abs. 2 Z 1 bestanden hat.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

§122. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

1. bis 3. unverindert.

4, der (die) Versicherte am Stichtag (§ 104 Abs.2) weder der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem
Gewerblichen  Sozialversicherungsgesetz und (oder) dem
Bundesgesetz iiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig
Erwerbstatiger unterliegt noch aus sonstigen selbstdndigen  oder
unselbstindigen Erwerbstatigkeiten ein Erwerbseinkommen bezieht,
das das gemif §5 Abs. 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes jeweils in Betracht kommende
Monatseinkommen iibersteigt; als Erwerbseinkommen auf Grund
einer sonstigen Erwerbstatigkeit gelten auch die im § 1 Z 4 lit. ¢ des
Teilpensionsgesetzes bezeichneten Beziige. Eine Pflichtversicherung
auf Grund einer Beschiftigung als Hausbesorger im Sinne des
Hausbesorgergesetzes bleibt hiebei auBer Betracht, sofern das aus
dieser Beschiiftigung erzielte Entgelt das nach §5 Abs.2 des
Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes jeweils in  Betracht
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kommende Monatseinkommen nicht tbersteigt; das gleiche gilt fiir
eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, wenn der Einheitswert des land(forst)wirtschaftlichen
Betriebes 33 000 S nicht iibersteigt. Eine Pflichtversicherung fiir die
Zeit des Bezuges einer Urlaubsentschiidigung oder Urlaubsabfindung
gemdB  §11  Abs.2 zweiter Satz des  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes bleibt ebenfalls auler Betracht.

(2) bis (5) unverindert.

Vorzeitige Alterspension bel Arbeitslosigkeit

§ 122 a. (1) bis (5) unverdndert.

Gleitpension

§122b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn

1. die Voraussetzungen der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer - mit Ausnahme der Voraussetzung des Fehlens
einer versicherungspflichtigen unselbstindigen Erwerbstitigkeit am
Stichtag - erfiillt sind;

2. der Antrag auf Zuerkennung einer Gleitpension vor Erreichung des
fiir die Alterspension geméB § 121 maflgeblichen Lebensalters gestellt
wird und bei der Antragstellung
a) im Falle einer im letzten Jahr vor der Antragstellung ausgetibten

unselbstindigen Erwerbstitigkeit durch den Antragsteller erklirt
wird, welches Ausmafl der wichentlichen Arbeitszeit in diesem

kommende Monatseinkommen nicht iibersteigt; das gleiche gilt fiir
cine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, wenn der Einheitswert des land(forst)wirtschaftlichen
Betriebes 33 000 S nicht dbersteigt. Eine Pflichtversicherung fiir die
Zeit des Bezuges einer Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung
gemdl §11 Abs.2 zweiter Satz des  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes bleibt ebenfalls auBer Betracht.

(2) bis (5) unverindert.

(6) Bei einem Antrag auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gemiB Abs. 1 ist, wenn bereits Anspruch auf eine
Gleitpension gemifl § 122 Abs. 2 Z 1 bestanden hat, fiir die Berechnung des
Steigerungsbetrages gemdB § 130 der Stichtag der Gleitpension
heranzuzichen.

Vorzeitige Alterspension bel Arbeitslosigkeit

§ 122 a. (1) und (2) unverindert.

(2a) Fallen in den Zeitraum der letzten 15 Monate vor dem Stichtag
gemil Abs. 1 Z 3 Monate des Bezuges einer Gleitpension, so verlingert sich
der Zeitraum um diese Bezugsmonate.

(3) bis (5) unverindert.

(6) Bei einem Antrag auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
gemil Abs. 1 ist, wenn bereits Anspruch auf eine Gleitpension gemiB § 122b
Abs. 2 Z 1 bestanden hat, fiir die Berechnung des Steigerungsbetrages gemif3
§ 130 der Stichtag der Gleitpension heranzuziehen.

Gleitpension

§122b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn

1. die Wartezeit (§ 111) erfullt ist,

2. am Stichtag mindestens 300 Versicherungsmonate erworben sind,

3. die letzten 24 Kalendermonate vor dem Stichtag Beitragsmonate der
Pflichtversicherung  oder  Ersatzmonate auf Grund von
Arbeitslosengeldbezug gemdB § 227 Abs.1 Z 5 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes oder Ersatzmonate gemifl § 227 Abs. 1
Z 6 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes sind;

4. der Antrag auf Zuerkennung einer Gleitpension vor Erreichung des
Regelpensionsalters (§ 121 Abs. 1) gestellt wird und bei der
Antragstellung
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Zeitraum zu leisten war, und

b) eine Vereinbarung zwischen dem Antragsteller und einem
kinfligen Arbeitgeber nachgewiesen wird, durch die eine
Teilzeitvereinbarung im AusmaB von hochstens 28 Wochenstunden
oder - im Fall einer Teilzeitbeschiftigung im letzten Jahr vor der
Antragstellung - von hochstens 70 vH der zuletzt geleisteten
Arbeitszeit (lit. a) wihrend des Bezuges der Gleitpension ohne
Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Mehrarbeit iber die
jeweiligen Hochstgrenzen gemafB Abs. 2 hinaus festgelegt wird.

(2) Die Gleitpension gebiihrt als Teilpension im Ausmal} von

1. 70 vH der nach § 130 ermittelten Pension, wenn das Ausmall der
wochentlichen Arbeitszeit nach unselbstindiger Erwerbstatigkeit mit
gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit oder nach
selbstindiger ~ Erwerbstitigkeit hochstens 20 Stunden, nach
Teilzeitarbeit hiochstens 50 vH dieses Ausmalfles der Teilzeitarbeit
betriigt;

2. 50 vH der nach § 130 ermittelten Pension, wenn das AusmaB der
wichentlichen Arbeitszeit nach unselbstéindiger Erwerbstatigkeit mit
gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit oder nach
selbstindiger  Erwerbstiitigkeit hoéchstens 28 Stunden, nach
Teilzeitarbeit hichstens 70 vH dieses AusmaBes der Teilzeitarbeit
betrigt.

(3) Fir unselbstindig Erwerbstitige, auf deren Beschaftigungsverhiltnis
im letzten Jahr vor der Antragstellung keine zwingenden
Arbeitszeitbestimmungen Anwendung gefunden haben, ist jenes Ausmafl der
hochstzulassigen Teilzeitarbeit wihrend des Bezuges der Gleitpension
anzuwenden, das fir Versicherte mafigeblich ist, die vor der Antragstellung
unselbstiandig erwerbstitig mit Normalarbeitszeitverpflichtung waren.

(4) Fiir das zuladssige Hochstausmaf} an Arbeitszeit withrend des Bezuges
der Gleitpension ist die dberwiegende Titigkeit im letzten Jahr vor der
Antragstellung mafigebend.

(5) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit geméaf
Abs. 2 im Durchschnitt eines Kalendermonates iiber- oder unterschritten, so
ist die Gleitpension fiir diesen Monat entsprechend herab- oder hinaufzusetzen
oder hat in diesem Monat wegzufalien.

(6) Die Gleitpension fillt mit dem Tag weg, an dem der (die) Versicherte
eine die Versicherungspflicht begrilndende selbstindige Erwerbstitigkeit oder
eine weitere die Versicherungspflicht begriindende unselbstindige
Erwerbstatigkeit aufnimmt, die das Entstehen eines Anspruchs nach § 122
Abs. 1 Z 4 ausschlieflen wiirde. Ist die Gleitpension aus diesem Grund
weggefallen und endet die Erwerbstitigkeit, so lebt die Gleitpension
unbeschadet des Abs. 5 auf die dem Versicherungstriger erstattete Anzeige
tber das Ende der Erwerbstitigkeit im friiher gewdhrten Ausmafl mit dem
dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf.

a) im Falle einer im letzten Jahr vor der Antragstellung ausgeiibten
unselbstindigen Erwerbstitigkeit durch den Antragsteller erklart
wird, welches Ausmall der wichentlichen Arbeltszelt in diesem
Zeitraum zu leisten war, und

b) eine Vereinbarung zwischen dem Antragsteller und einem
kiinfligen Arbeitgeber nachgewiesen wird, durch die eine
Teilzeitvereinbarung im Ausmaf} von hichstens 28 Wochenstunden
oder - im Fall einer Teilzeitbeschaftigung im letzten Jahr vor der
Antragstellung - von hochstens 70 vH der zuletzt geleisteten
Arbeitszeit (lit. a) wihrend des Bezuges der Gleitpension ohne

Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Mehrarbeit iber diese

Hochstgrenze hinaus festgelegt wird.

(2) Die Gleitpension gebithrt bis zum Zeitpunkt der Erreichung des
Regelpensionsalters (§ 121 Abs. 1) als Teilpension, und zwar
1.wenn die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf vorzeitige

Alterspension bei langer Versicherungsdauer - unbeschadet des

Vorliegens  einer ~ die  Pflichtversicherung  begriilndenden

unselbstindigen Erwerbstitigkeit - am Stichtag noch nicht erfullt

sind, im Ausmaf von 50 % der nach § 130 ermittelten Pension,
2. andernfalls in der wie folgt zu ermittelnden Hohe:

a) Zunichst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die
Summe aus der nach § 130 ermittelten Pension und dem
Erwerbseinkommen. Betrdge, die fiir einen grofieren Zeitraum als
den Kalendermonat gebithren (zB Sonderzahlungen), sind nicht zu
beriicksichtigen.

b) Wenn das Gesamteinkommen 12 000 S nicht dbersteigt, gebiihrt
die Teilpension im AusmafB von 90 % der nach § 130 ermittelten
Pension; andernfalls ist die nach § 130 ermittelte Pension um einen
Anrechnungsbetrag zu vermindern.

¢) Der Anrechnungsbetrag gemiB lit. b setzt sich aus Teilen des
Gesamteinkommens zusammen: Fiir Gesamteinkommensteile von

- iiber 12 000 S bis 16 000 S sind 30 %,
- iber 16 000 S bis 20 000 S sind 40 %,
- iiber 20 000 S bis 24 000 S sind 50 % und
- iiber 24 000 S sind 60 %
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.

d) Die Teilpension gebiihrt jedoch im Ausmaf von mindestens 40 %

und héchstens 90 % der gemiB § 130 ermittelten Pension.

An die Stelle dieser Schillingbetriige treten ab 1. Janner eines jeden Jahres,

erstmals ab 1. Jinner 1999, die unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem
Anpassungsfaktor (§ 45) vervielfachten Betrige.

(3) Der Prozentsatz der Teilpension gemiB Abs. 2 Z 2 ist erstmalig auf
Grund des Pensionsantrages festzustellen. Eine Anderung des
Gesamteinkommens gemiB Abs.2 Z2 lita um mehr als 5% hat der
Versicherte spitestens 14 Tage nach Ablauf des Kalendermonates, in dem
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(7) Stelit der Versicherte vor Vollendung des 65. Lebensjahres, die
Versicherte vor Vollendung des 60. Lebensjahres die Erwerbstatigkeit ein und
verzichtet er (sie) auf die Gleitpension, ist die gemif § 130 ermittelte Pension
gemiB § 134 zu erhohen und gebiihrt ab dem folgenden Monatsersten als
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer.

(8) und (9) unveriindert.

Vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfihigkeit

§122¢c. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfahigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des
57. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn er (sie)

1. unverindert.

2. innerhalb der letzten 36 Kalendermonate vor dem Slichtag

24 Beitragsmonate der Pflichtversicherung oder innerhalb der letzten
180 Kalendermonate vor dem Stichtag 36 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nachweist und
infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiiche seiner

diese Anderung eingetreten ist, zu melden. Die Teilpension ist ab dem
Kalendermonat der Meldung neu festzustellen. Aus AnlaB jeder Anpassung
von Pensionen gemidB §46 ist die Teilpension neu festzustellen. Auf
besonderen Antrag ist die Teilpension jederzeit ab dem Monat, in dem der
Antrag gestellt wurde, neu festzustellen.

(4) Fiir das zuliassige Hochstausmal an Arbeitszeit wihrend des Bezuges
der Gleitpension ist die itberwiegende Tatigkeit im letzten Jahr vor der
Antragstellung maBBgebend.

(5) Wird wiihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemiB
Abs. 2 im Durchschnitt eines Kalendermonates iiber- oder unterschritten, so
ist die Gleitpension fiir diesen Monat entsprechend herab- oder hinaufzusetzen
oder hat in diesem Monat wegzufallen.

(6) Wird withrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemif
Abs.1 Z4 lit. b auf Grund einer oder mehrerer die Pflichtversicherung
begriindenden unselbstindigen Erwerbstitigkeiten im- Durchschnitt eines
Kalendermonates tberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstindige Erwerbstitigkeit, so fillt die Gleitpension in diesem
Kalendermonat weg.

(7) Stellt der (die) Versicherte die Erwerbstitigkeit ein, so besteht
1.in den Fillen des Abs.2 Z 1 bei Verzicht auf die Gleitpension
Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension gemiB § 122a oder § 122
erst dann, wenn die Anspruchsvoraussetzungen gemifl § 122a Abs. 1
Z3 erfiillt sind und bei Anspruch auf Arbeitslosengeld dessen
Bezugsdauer erschopft ist;
2.in den Fillen des Abs.2 Z2 kein Anspruch auf eine vorzeitige
Alterspension; die Gleitpension ist als Teilpension im Ausmafl von
90 % der gemiB § 130 ermittelten Pension weiterzugewihren.

(8) und (9) unveriindert.

Vorzeltige Alterspension wegen
Erwerbsunfihigkeit

§122¢c. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfihigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des
57. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn er (sie)

1. unverandert.

2. innerhalb der letzten 180 Kalendermonate vor dem Stichtag

90 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nachweist und infolge von
Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiche seiner (ihrer)
korperlichen oder geistigen Krifte seit mindestens 26 Wochen
auBerstande ist, einer selbstindigen Erwerbstitigkeit nachzugehen,
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(ihrer) korperlichen oder geistigen Krifte auBerstande ist, einer

selbstindigen Erwerbstitigkeit nachzugehen, die eine &hnliche
Ausbildung sowie gleichwertige Kenntnisse und Fihigkeiten wie die
Erwerbstatigkeit erfordert, die der (die) Versicherte zuletzt durch
mindestens 60 Kalendermonate ausgeiibt hat und wenn dessen (deren)
persinliche Arbeitsleistung zur Aufrechterhaltung des Betriebes
notwendig war,

Hiebei sind, soweit nicht ganze Kalendermonate dieser Erwerbstitigkeit
vorliegen, jeweils 30 Kalendertage zu einem  Kalendermonat
zusammenzufassen.

(2) und (3) unverindert.

Erwerbsunfshigkeitspension

§ 123. (1) bis (4) unverindert.

die eine dhnliche Ausbildung sowie gleichwertige Kenntnisse und
Fdhigkeiten wie die Erwerbstitigkeit erfordert, die der (die)
Versicherte zuletzt durch mindestens 60 Kalendermonate ausgeiibt hat
und wenn dessen (deren) personliche Arbeitsleistung zur
Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig war. Hiebei sind, soweit
nicht ganze Kalendermonate dieser Erwerbstitigkeit vorliegen, jeweils
30 Kalendertage zu einem Kalendermonat zusammenzufassen.

Hiebei sind, soweit nicht ganze Kalendermonate dieser Erwerbstitigkeit
vorliegen, jeweils 30 Kalendertage 2zu einem  Kalendermonat
zusammenzufassen.

(2) und (3) unverandert.

(4) Bei ecinem Antrag auf vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbunsfahigkeit gemaB Abs. 1 ist, wenn bereits Anspruch auf eine
Gleitpension gemifl § 122c Abs. 2 Z 1 bestanden hat, fiir die Berechnung des
Steigerungsbetrages gemil § 130 der Stichtag der Gleitpension
heranzuziehen.

Erwerbsunfiahigkeitspension

§ 123. (1) bis (4) unverandert.

(5) Bezieht eine Person, die Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension
hat, in ejnem Kalendermonat ein Erwerbseinkommen (§ 56), so wandelt sich
der Anspruch auf die gemaB § 130 ermittelte Pension fiir diesen
Kalendermonat in einen Anspruch auf Teilpension.

(6) Die Hohe der Teilpension wird wie folgt ermittelt:

1. Zunichst ist das Gesamteinkommen zu ermitteln, das ist die Summe
aus der gemidl §130 ermittelten Pension und dem
Erwerbseinkommen. Betrige, die fiir einen grofleren Zeitraum als den
Kalendermonat gebilhren (zB Sonderzahlungen), sind nicht zu
bericksichtigen.

2. Die Teilpension gebithrt in Hohe der gemdB § 130 ermittelten
Pension, wenn das Gesamteinkommen 12 000S nicht ibersteigt;
andernfalls ist die gemdB § 130 ermittelte Pension um einen
Anrechnungsbetrag zu vermindern.

3. Der Anrechnungsbetrag gemidB Z 2 setzt sich aus Teilen des
Gesamteinkommens zusammen: Fiir Gesamteinkommensteile von
a) iiber 12 000 S bis 18 000 S sind 30 %,

b) iiber 18 000 S bis 24 000 S sind 40 % und
¢) iiber 24 000 S sind 50 %
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen.

4, Der Anrechnungsbetrag darf jedoch weder 50 % der gemiB § 130

ermittelten Pension noch das Erwerbseinkommen ubersteigen.

126

(leu1B IO SeIUUEdsAB) LNMIUB ELIBISIULIAl - d9 “X X IIN/SST

Z9¢ UOA Gig



e AB U W |led MMM

Alters(Erwerbsunfihigkeits)pension, Ausmafl

§ 130. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfiillen des Alters und die
Erwerbsunfihigkeitspension bestehen aus dem Steigerungsbetrag, bei
Vorliegen c¢iner  Hoherversicherung auch aus dem  besonderen
Steigerungsbetrag gemidBB § 132 Abs. 1. Zur Erwerbsunfihigkeitspension
gebiihrt ein  Zurechnungszuschlag nach Maflgabe des §131. Der
Steigerungsbetrag ist ein Hundertsatz der Gesamtbemessungsgrundlage
§ 116).

(2) Der Hundertsatz gemi Abs. 1 betragt
1. fir Versicherungsmonate mit Ausnahme von Versicherungsmonaten
fir Zeiten der Kindererzichung (§ 107 a oder § 107 b) fiir je zwolf

Versicherungsmonate
bis zum 360. Monat ............ 1,830,
vom 361. Monat an ............. 1,675;

2. fur Versicherungsmonate fiir Zeiten der Kindererziehung fiir je zwolf
Versicherungsmonate 1,830.

Ein Rest von weniger als zwolf Versicherungsmonaten wird in der Weise
beriicksichtigt, daB fiir jeden restlichen Monat ein Zwolftel des nach der
zeitlichen Lagerung in Betracht kommenden Hundertsatzes heranzuziehen ist;
der sich ergebende Hundertsatz ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme
1. einer Leistung nach Vollendung des 61.Lebensjahres bei Minnern
bzw. nach Vollendung des 56.Lebensjahres bei Frauen ist der
Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu erhGhen;
2. einer Leistung vor Vollendung des 61.Lebensjahres bei Minnern bzw.
vor Vollendung des 56. Lebensjahres bei Frauen ist der
Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu vermindern.

Dies gilt nicht, wenn zu diesem Zeitpunkt bereits ein bescheidmiBig
zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung mit  Ausnahme von Pensionen aus dem

An die Stelle dieser Schillingbetrige treten ab 1. Jinner eines jeden Jahres,
erstmals ab 1. Jinner 1999, die unter Bedachtnahme auf §47 mit dem
Anpassungsfaktor (§ 45) vervielfachten Betrage.

(7) Eine Anderung des Gesamteinkommens gemaB Abs. 7 Z 1 um mehr
als 5% hat der Versicherte spitestens 14 Tage nach Ablauf des
Kalendermonates, in dem diese Anderung eingetreten ist, zu melden. Die
Teilpension ist ab dem Kalendermonat der Meldung neu festzustellen. Aus
Anlaf} jeder Anpassung von Pensionen gemill § 46 ist die Teilpension neu
festzustellen. Auf besonderen Antrag ist die Teilpension jederzeit ab dem
Monat, in dem der Antrag gestellt wurde, neu festzustellen.

Alters(Erwerbsunfihigkeits)pension, Ausmafl

§ 130. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters und die
Erwerbsunfihigkeitspension bestehen aus dem Steigerungsbetrag, bei
Vorliegen einer Hoherversicherung auch aus dem  besonderen
Steigerungsbetrag gemaB § 132 Abs. 1. Der Steigerungsbetrag ist ein
Prozentsatz der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 116).

(2) Die Hohe des Prozentsatzes gemifl Abs. 1 ist die Summe der
erworbenen Steigerungspunkte. Fir je zwolf Versicherungsmonate gebiihren

zwei Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als zwolf

Versicherungsmonaten, so gebithrt fiir jeden Restmonat ein Zwolftel von zwei
Steigerungspunkten. Die Summe der Steigerungspunkte ist auf drei
Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 121 Abs. 1) ist die gemall Abs. 2
ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das AusmaB der
Verminderung betragt fir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme
zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das
Hochstausmaf3 der Verminderung betrigt jedoch 15% der gemidfl Abs. 2
ermittelten Summe der Steigerungspunkte.

(4) Liegt der Stichtag (§ 104 Abs.2) bei Inanspruchnahme der
Erwerbsunfahigkeitspension vor Vollendung des 54. Lebensjahres, so ist jeder
Monat ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemill Abs. 2
einem Versicherungsmonat gleichzuhalten. Liegt der Stichtag nach
Vollendung des 54. Lebensjahres, so ist die Summe gemaB dem ersten Satz
um die Anzahl jener Kalendermonate zu vermindern, die zwischen dem
Monatsersten nach Vollendung des 54. Lebensjahres und dem Stichtag liegen.

(5) Bei der Anwendung des Abs. 4 darf der Steigerungsbetrag 60% der
héchsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 113 Abs. |,
114 Abs. 1, 117) nicht ibersteigen, es sei denn, daBB der Steigerungsbetrag
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Versicherungsfall des Todes bestanden hat.

(4) In den Fillen des Abs.3 Z 1 betrigt der Prozentsatz der Erhohung fir
jeden Monat der spiteren Inanspruchnahme ab dem Monatsersten nach
Vollendung des 61.Lebensjahres bei Minnern bzw. des 56.Lebensjahres bei
Frauen 0,320000. Dieser Prozentsatz vermindert sich bei Vorliegen von mehr
als 360 Versicherungsmonaten fiir jeden weiteren Versicherungsmonat um
0,000643. Dabei sind hochstens 48 Monate des spiteren Pensionsantrittes zu
beriicksichtigen.

(5) In den Fillen des Abs.3 Z 2 betragt der Prozentsatz der Verminderung
fiir jeden Monat der frilheren Inanspruchnahme vor dem Monatsersten nach
Vollendung des 61.Lebensjahres bei Mannern bzw. des 56.Lebensjahres bei
Frauen fiir jeden auf 480 Versicherungsmonate fehlenden Versicherungsmonat
0,007190. Dabei sind hichstens zwolf Monate des frilheren Pensionsantrittes
zu bertcksichtigen. Der Steigerungsbetrag gebithrt jedoch mindestens in der
nach Abs.! und 2 ermittelten Hohe begrenzt mit 60 vH der
Gesamtbemessungsgrundlage.

(6) Der Steigerungsbetrag gemafl Abs. 1 darf 80 vH der
hochsten zur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 113 Abs. 1,114 Abs. 1, 117)
nicht iibersteigen.

ohne Beriicksichtigung der Monate gemil Abs. 4 hoher ist. In diesem Fall
gebithrt der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemiB
Abs. 4.

(6) Der Steigerungsbetrag darf 80% der hochsten zur Anwendung
kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 113 Abs. 1, 114 Abs. 1, 117) nicht
iibersteigen.
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Zurechnungszuschlag zur Erwerbsunfihigkeitspension

§131. (1) Zur Erwerbsunfihigkeitspension  gebiihrt zum
Steigerungsbetrag gemifl § 130 Abs. 1 ein Zurechnungszuschlag, wenn der
Stichtag (§ 104 Abs. 2) vor der Vollendung des 56. Lebensjahres liegt.

(2) Der Zurechnungszuschlag gemidB Abs.1 gebiihrt fiir je zwolf
Kalendermonate ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres mit 1,83 vH der Bemessungsgrundlage (§§ 113 Abs. 1 oder
117) mit der Maflgabe, daBl er zusammen mit dem Steigerungsbetrag gemif
§ 130 Abs. 1 60vH der hochsten zur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 113 Abs. 1, 114 Abs. 1, 117) nicht tibersteigen darf.
§ 130 Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

(3) Der Zurechnungszuschlag gemiiBl Abs. 1 gebiihrt hochstens mit dem
Betrag, um den die Summe aus einem Erwerbseinkommen und dem
Steigerungsbetrag gemif § 130 Abs. 1 die Bemwsungsgrundlage (§§ 113
Abs. 1 oder 117) unterschreitet.

(4) Die Hohe des Zurechnungszuschlags ist unter Beriicksichtigung eines
allfilligen = Erwerbseinkommens am  Stichtag festzustellen. Der
Zurechnungszuschlag ist ab Beginn des Monates nach der Anderung des
Erwerbseinkommens neu festzusetzen.

Erhéhung von Leistungen aus dem
Versicherungsfall des Alters bei
Inanspruchnabme einer Teilpension
bzw. bei Wegfall der Pension

§ 134. (1) Wird in den Fillen der §§ 121 Abs. 2 und 122 b, in denen eine
Teilpension gewidhrt wurde, die neben dem Pensionsbezug ausgeiibte
Erwerbstitigkeit eingestellt, und verzichtet der (die) Versicherte in den Fillen
des § 122 b auf die Gleitpension, oder vollendet der (die) Versicherte in den
Fillen des § 122 b das 6S. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr), so gebithrt dem
(der) Versicherten ein erhohter Steigerungsbetrag, der gemifl Abs. 3 und 4 zu
berechnen ist.

(2) unverandert.

(3) Der Hundertsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die
Teilpension berechnet wurde, ist filr je zwdlf Kalendermonate der
Inanspruchnahme der Teilpension

bei einer Teilpension von 70 vH und mehr mit dem Faktor 1,009,

bei einer Teilpension von 50 vH mit dem Faktor 1,015

Zurechnungszuschlag zur Erwerbsunfahigkeitspension

§ 131. Aufgehoben.

Erhohung von Leistungen aus dem
Versicherungsfall des Alters bei
Inanspruchnahme einer Teilpension
bzw. bei Wegfall der Pension

§ 134, (1) Wird in den Fillen des § 121 Abs. 2, in denen eine Teilpension
gewihrt wurde, die neben dem Pensionsbezug ausgeiibte Erwerbstitigkeit
eingestellt oder vollendet der (die) Versicherte in den Fillen des § 122b das
65. Lebensjahr (das 60. Lebensjahr), so gebithrt dem (der) Versicherten ein
erhihter Steigerungsbetrag, der gemaB den Abs. 3 und 4 zu berechnen ist.

(2) unverindert.

(3) Der Prozentsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die
Teilpension berechnet wurde, ist
1. fiir je zwolf Kalendermonate der Inanspruchnahme der Teilpension

a) bei einer Teilpension von mehr als 80 % und bei einer Teilpension
gemih § 122b Abs. 2 Z | mit dem Faktor 1,

b) bei einer Teilpension von mehr als 60 % bis 80 % mit dem Faktor
1,01,

c) bei einer Teilpension von 40 % bis 60 % mit dem Faktor 1,02,
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zu vervielfachen. Der Wegfall der Teilpension geméfl § 122 b Abs. § und 6 ist
dabei einer Teilpension von 50 vH gleichzuhalten. Ein Rest von weniger als
zwolf Monaten wird in der Weise beriicksichtigt, daB fiir jeden restlichen
Monat ein Zwolftel des um 1 verminderten Faktors zu errechnen und die
Summe dieser Betrige aus den restlichen Monaten um 1 erhéht wird. Der sich
ergebende Faktor ist auf fiinf Dezimalstellen zu runden.

(4) bis (6) unverandert.

Witwen(Witwer)pension, Ausmafl

§ 136. (1) Das AusmaBl der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1. bis 3. unverandert.

4. Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension und nach deren Anfall
weitere  Beitragszeiten der Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz oder dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz erworben hatte, diese
Erwerbsunfihigkeitspension; hiebei ist das AusmaB des in der
Erwerbsunfihigkeitspension  beriicksichtigten  Steigerungsbetrages
(§130) um den auf die weiteren Beitragszeiten entfallenden
Steigerungsbetrag und das Ausmal des in  der
Erwerbsunfihigkeitspension berticksichtigten besonderen
Steigerungsbetrages (§ 132) unter Berilcksichtigung weiterer
Hoherversicherungsbeitrige zu erhohen.
Ein in der Erwerbsunfihigkeitspension allenfalls enthaltener
Zurechnungszuschlag (§ 131 Abs. 1 und 2) ist unter Berilcksichtigung
der weiteren Beitragszeiten entsprechend zu vermindern. Der
Steigerungsbetrag der Pension darf 80vH der hochsten zur
Anwendung kommenden Bemessungsgrundiage (§§ 113 Abs. 1, 114
Abs. 1, 117) nicht tibersteigen;

5. unverindert.

In den Fillen der Z1, 3 und 4 ist ein zur Erwerbsunfihigkeitspension
gebithrender Zurechnungszuschlag ohne Anwendung des § 131 Abs. 3 zu
ermitteln. Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben
Kinderzuschiisse sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 132) aufler Ansatz
zu bleiben. Zu der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des
besonderen Steigerungsbetrages (§ 132) zuzuschlagen.

(2) bis (10) unverindert.

2. fir je zwolf Kalendermonate des Wegfalles der Teilpension gemaf
§ 122b Abs. 6 mit dem Faktor 1,04

zu vervielfachen. Ein Rest von weniger als zwolf Monaten wird in der Weise
beriicksichtigt, daB fiir jeden restlichen Monat ein Zwoiftel des um 1
verminderten Faktors zu errechnen und die Summe dieser Betrige aus den
restlichen Monaten um 1 erhoht wird. Der sich ergebende Faktor ist auf fiinf
Dezimalstellen zu runden.

(4) bis (6) unverindert.
Witwen(Witwer)pension, Ausmal

§ 136. (1) Das Ausmafl der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1. bis 3. unverindert.

4. Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension und nach deren Anfall
weitere Beitragszeiten der Pflichtversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Aligemeinen Sozialversicherungsgesetz oder dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz erworben hatte, diese
Erwerbsunfahigkeitspension; hiebei ist das AusmaB des in der
Erwerbsunfihigkeitspension  berticksichtigten  Steigerungsbetrages
(§130) um den auf die weiteren Beitragszeiten entfallenden
Steigerungsbetrag und das AusmaB des in  der
Erwerbsunfahigkeitspension beriicksichtigten besonderen
Steigerungsbetrages (§ 132) unter Beriicksichtigung  weiterer
Hoherversicherungsbeitriige zu erhjhen.
Wurden gemif § 130 Abs. 4 Monate bei der
Erwerbsunfdhigkeitspension angerechnet, so sind diese unter
Beriicksichtigung der weiteren Beitragszeiten entsprechend zu
vermindern. Der Steigerungsbetrag der Pension darf 80 vH der
hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 113
Abs. 1, 114 Abs. 1, 117) nicht dbersteigen;

5. unverindert.

Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse sowie
ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 132) auBer Ansatz zu bleiben. Zu der so
bemessenen  Witwen(Witwer)pension sind 60vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 132) zuzuschlagen.

(2) bis (10) unverandert.
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Ubergangsgeld

§ 156. (1) Der Versicherungstriger hat dem Versicherten fiir die Dauer
der Gewihrung von medizinischen Mafinahmen der Rehabilitation oder einer
Ausbildung geminB § 153 Abs. 2 Z. 1 ein Ubergangsgeld zu leisten.

(2) Das Ubergangsgeld gebilhrt monatlich im AusmaB der
Berechnungsgrundlage; Berechnungsgrundlage ist die Pension aus dem
Versicherungsfall der Erwerbsunfihigkeit, die zu diesem Zeitpunkt gebiihrt
hitte; ein allenfalls gebithrender Zurechnungszuschlag ist chne Anwendung
des §131 Abs.3 zu emmitteln. Die Berechnungsgrundlage ist fiir die
Angehdorigen des Versicherten (§ 78) zu erhohen, und zwar fiir den Ehegatten
um 10 vH und fiir jeden somstigen Angehdrigen um 5 vH. Die
Berechnungsgrundlage darf die Bemessungsgrundlage (§ 113 Abs. 1 bzw.
117) nicht iibersteigen. Das Ubergangsgeld ist unter Bedachtnahme auf § 45
mit Wirksamkeit ab 1. Jinner eines jeden Jahres mit dem Anpassungsfaktor zu
vervielfachen.

(3) unverindert.

(4) Auf das Ubergangsgeld ist ein dem Versicherten gebiihrendes
Erwerbseinkommen anzurechnen. Hinsichtlich der Ermittlung des
Erwerbseinkommens aus einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb ist § 140
Abs. 5 und 6 entsprechend anzuwenden.

(5) und (6) unveréndert.

Vollzichung des Bundesgesetzes

§ 241. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist betraut:
a) bis g) unveriindert.
h) hinsichtlich aller tibrigen Bestimmungen der Bundesminister fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales.

(2) unveréndert,

§ 255. (1) bis (9) unverindert.

Ubergangsgeld

§ 156. (1) Der Versicherungstriger hat dem Versicherten fiir die Dauer
der Gewihrung von medizinischen MaBlnahmen der Rehabilitation oder einer
Ausbildung gemidl §153 Abs.2 Z.1 ein Ubergangsgeld zu leisten.
Ubergangsgeld fiir die Daver der Gewihrung von medizinischen MaBnahmen
der Rehabilitation gebuhrt ab Beginn der 9. Woche ab Gewihrung dieser
Mafinahmen. Werden in den Fillen des § 182 Z 2 lit. a medizinische oder
berufliche MaBnahmen der Rehabilitation gewihrt, so gebithrt Ubergangsgeld
ab dem Zeitpunkt, in dem die Pension aus dem Versicherungsfall der
Erwerbsunfihigkeit mangels dieser Rehabilitationsmafinahmen angefallen
wiire.

(2) Das Ubergangsgeld gebithrt monatlich im AusmaB der
Berechnungsgrundlage; Berechnungsgrundlage ist die Pension aus dem
Versicherungsfall der Erwerbsunfihigkeit, die zu diesem Zeitpunkt gebiihrt
hiitte. Die Berechnungsgrundlage ist fiir die Angehdrigen des Versicherten (§
78) zu erhohen, und zwar fir den Ehegatten um 10 vH und fir jeden sonstigen
Angehdrigen um 5 vH. Die Berechnungsgrundlage darf die
Bemessungsgrundlage (§ 113 Abs. 1 bzw. 117) nicht dbersteigen. Das
Ubergangsgeld ist unter Bedachtnahme auf § 45 mit Wirksamkeit ab 1. Janner
eines jeden Jahres mit dem Anpassungsfaktor zu vervielfachen.

(3) unverindert.

(4) Auf das Ubergangsgeld sind ein dem Versicherten gebithrendes
Erwerbseinkommen bzw. eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes
durch das Arbeitsmarktservice anzurechnen. Hinsichtlich der Ermittlung des
Erwerbseinkommens aus einem land(forst)wirtschafilichen Betrieb ist § 140
Abs. 5 und 6 entsprechend anzuwenden.

(5) und (6) unverindert.
Voliziehung des Bundesgesetzes

§ 241. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist betraut:
a) bis g) unverindert.
h) hinsichtlich der Bestimmung des § 99b der Bundesminister fiir
Umwelt, Jugend und Familie,
i) hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen der Bundesminister fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales.

(2) unverindert.

§ 255. (1) bis (9) unverindert.
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(10) Fiar Personen, die vor dem 1.Juli1996 in ein
pensionsversicherungsfreies Dienstverhiltnis aufgenommen worden sind, ist
§164 Abs.3 in der am 30.Juni 1996 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden.

(11) bis (22) unverandert.

(10) Fiar Personen, die vor dem 1. .Juli1996 in ein
pensionsversicherungsfreies Dienstverhiltnis aufgenommen worden sind, ist
§164 Abs.3 in der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden. GemiB der genannten Bestimmung erstattete Beitrige konnen
auch nach dem 30. Juni 1996 weiterhin gemiB den §§ 167 bis 169 in der am
30. Juni 1996 geltenden Fassung an den Versicherungstriger zuriickgezahit
werden.

(11) bis (22) unverindert.

§ 262. (1) Es treten in Kraft:

1. mit 1. Janner 1998 die §§2 Abs. 1, 2 Abs. 2 letzter Satz, 2b, 23
Abs. 2, 4 und Abs. 6 zweiter und letzter Satz sowie Abs. 10 lit. a, ¢
und d, 24 Abs. 2, 28 Abs. 5 und 6, 56 Abs. 2 (in der Fassung der
Z31),57,75Z3, 97 Abs. 2, 7 und 8, 98, 99, 99a, 99b, 121 Abs. 1,
122 Abs. | Z 4 und Abs. 6, 122a Abs. 2a und 6, 122b Abs. 1 bis 7,
122c Abs. 1 Z 2 und Abs. 4, 134 Abs. | und 3 sowie 241 Abs. | lit. h
und i in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;

2. mit 1. Jinner 1999 die §§ 2 Abs. 2 erster und zweiter Satz, 5 Abs, 2
Z2und 3, 81 Abs. 1 und 97 Abs. 8 Z 2 (in der Fassung der Z 41) in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;

3. mit 1. Janner 2000 die §§ 56 Abs. 2 (in der Fassung der Z 32), 58
Abs. 1, 71 Abs. 6, 114 Abs. 1, 121 Abs. 3, 123 Abs. 5 bis 7, 130, 136
Abs.1 und 156 Abs.2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1997;

4, rickwirkend mit 1. Juli 1997 die §§4Z 1,6 Abs. 1Z2, 7 Abs. 1 Z 3,
26 Vberschrift, Abs. 1 erster und dritter Satz sowie Abs. 2, 51 Abs. 2
Z2, 64 Abs. 1 lit. b sowie 156 Abs. 1 und 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBLI. I Nr. xxx/1997;

S. riickwirkend mit 1. August 1997 die §§ 56 Abs. 1, 121 Abs. 2 und 122
Abs. 1 Z 4 in der Fassung der Z 49 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr.xxx/1997;

6. ricckwirkend mit 23. April 1997 § 33b Abs. 1 in der Fassung des
Art. 10, Abschnitt I, Z 28 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;

7. riickwirkend mit 1. Janner 1997 § 262 Abs.4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;

8. riickwirkend mit 1. Juli 1996 § 255 Abs. 10 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997.

(2) Es treten auBer Kraft:
1. mit Ablauf des 31. Dezember 1997 § 5 Abs. 2 Z 5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997;
2. mit Ablauf des 31. Dezember 1998 die §§ 2 Abs. 3 sowie S Abs. 2 Z 4
und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997;
3. mit Ablauf des 31.Dezember 1999 § 131 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1997.
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(3) Personen, die am 31, Dezember 1998 gemifl § 5 Abs. 2 Z 4 oder 6
oder als Ehegatten gemiB §5 Abs.2 Z2 von der Krankenversicherung
ausgenommen waren, bleiben ausgenommen, solange jener Sachverhalt
unverindert bleibt, der fiir die Ausnahme von der Krankenversicherung am
31. Dezember 1998 mafgeblich war. Dabei gilt der Anfall einer Pension nach
diesem Bundesgesetz nicht als Anderung des maBgeblichen Sachverhaltes.

(4) Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern hat im Geschéftsjahr 1997
aus der allgemeinen Ricklage der Unfallversicherung 240 Millionen
Schillling in die allgemeine Ricklage der von ihr gefiihrten
Krankenversicherung zu iibertragen.

(5) Fur dieim § 95 Abs. 8 Z 2 und 3 genannten Personen ist § 5 Abs. 2 in
Verbindung mit Abs.1 BHG in der am 31, Dezember 1997 in Geltung
gestandenen Fassung weiterhin anzuwenden.

(6) § 28 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997
ist anzuwenden
1. auf Personen, die den Antrag auf Weiterversicherung gemiB § 9 nach
Ablauf des 31. Dezember 1997 stellen;
2.auf Personen, die bereits am 31.Dezember 1997 in der
Pensionsversicherung  weiterversichert sind und einen nahen
Angehdrigen im Sinne der genannten Bestimmung pflegen, wenn sie
dies bis zum Ablauf des 31.Dezember 1998 bei der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern beantragen. Diesfalls triigt der
Bund den Beitragsteil in der Hohe von 12,55 % der Beitragsgrundlage
ab dem 1. Janner 1998; die zuviel gezahlten Beitrige sind den
Weiterversicherten zu erstatten. Wird der Antrag spiter gestellt, so
erfolgt die Beitragstragung durch den Bund erst ab dem der
Antragstellung folgenden Monatsersten.

(7) §56 Abs.1 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1997 ist mit der Maf3gabe anzuwenden, daB3 Beziige, die nicht
schon von § 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes, BGBI. Nr. 273/1972, in der am
31.Juli 1997 geltenden Fassung umfaBSt waren, nur dann als
Erwerbseinkommen gelten, wenn die jeweilige Funktion, auf Grund deren
diese Beziige gebiihren, nach dem 31. Dezember 1999 erstmals oder neuerlich
angetreten wird.

(8) Die §§56 Abs.2, 57 und 123 Abs. 5 bis 7 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1997 sind nur auf Versicherungsfille
anzuwenden in denen der Stichtag nach dem 31. Dezember 1999 liegt. Auf
Bezicher einer Erwerbsunfihigkeitspension mit Stichtag vor dem
1. Janner 2000 sind die §§ 56 Abs. 2, 58 Abs. 1, 130, 130a, 136 Abs. 1 Z4
und 156 Abs. 2 in der am 31. Dezember 1999 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden.

(9) Der § 130 Abs. 4 zweiter Satz und Abs. 5 erster Satz in der bis zum
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Ablauf des 31.Dezember 1999 geltenden Fassung ist riickwirkend ab
1. September 1996 mit der MaBgabe anzuwenden, dafl Versicherungsmonat
fiir Zeiten der Kindererzichung von den in diesen Bestimmungen genannten
360 bzw. 480 Versicherungsmonate ausgenommen sind.

(10) Der §130 Abs.5 letzter Satz in der bis zum Ablauf des
31 Dezember 1999 geltenden Fassung ist riickwirkend ab 1. September 1996
mit der Mafgabe anzuwenden, daB sich der in diesen Bestimmungen jeweils
genannte Prozentsatz fir jeden Versicherungsmonat fiir Zeiten der
Kindererziehung um 0,152500 erhoht.

" Artikel 10
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
-Abschnitt II-

geltende Fassung

Pllichtversicherung in der Pensionsversicherung
von Ehegatten bei gemeinsamer Betriebsfihrung
oder hauptberuflicher Beschiiftigung

§ 2a. (1) Wird ein land(forst)wirtschaftlicher Betrieb auf die gemeinsame
Rechnung und Gefahr von Ehegatten gefilhrt, oder ist ein Ehegatte im
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb des anderen hauptberuflich beschaftigt, so
sind mit der Ausnahme des Abs.2 beide Ehegatten in der
Pensionsversicherung im Sinne des § 2 pflichtversichert.

(2) Wenn nur einer der im Abs. 1 angefithrten Ehegatten

1.auf Grund anderer bundesgesetziicher Vorschriften in einer
Pensionsversicherung pflichtversichert ist oder auf Grund einer
solchen  Pflichtversicherung  eine  Leistung aus einem
Versicherungsfall des Alters oder der geminderten Arbeitsfihigkeit
bzw. Erwerbsunfihigkeit bezieht, oder

2. auf Grund einer Beschifligung in einem offentlich-rechtlichen oder
unkiindbaren privatrechtlichen Dienstverhiltnis zu einer offentlich-
rechtlichen Korperschaft oder zu von solchen Korperschaften
verwalteten Betricben, Anstalten, Stiftungen oder Fonds steht, wenn
ihm aus diesem Dienstverhiltnis die Anwartschaft auf Ruhe- und
VersorgungsgenuBl zusteht, oder wenn er auf Grund eines solchen
Dienstverhiltnisses einen Ruhegenufl bezicht, oder

3. als Bezieher einer Geldleistung nach dem

vorgeschlagene Fassung

Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
von Ehegatten bei gemeinsamer Betriebsfithrung
oder hauptberuflicher Beschiiftigung

§ 2a. (1) Wird ein land(forst)wirtschaftlicher Betrieb auf die gemeinsame
Rechnung und Gefahr von Ehegatten gefihrt, oder ist ein Ehegatte im
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb des anderen hauptberuflich beschaftigt, so
sind beide Ehegatten in der Pensionsversicherung im Sinne des §2
pflichtversichert.

(2) Sind beide Ehegatten als Kind bzw. Schwiegerkind im selben
land(forst)wirtschafilichen Betrieb hauptberuflich beschaftigt, so sind beide
nach § 2 Abs. 1 Z 2 in der Pensionsversicherung pflichtversichert.

(3) Aufgehoben.
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Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder nach dem
Karenzgeldgesetz,  BGBLINr. 47/1997, oder  nach dem
Sonderunterstitzungsgesetz, BGBI. Nr. 642/1973, bzw. als Bezieher
einer Uberbriickungshilfe nach dem Uberbriickungshilfengesetz,
BGBI. Nr. 174/1963, in der Krankenversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz versichert ist oder Anspruch
auf Kranken- oder Wochengeld aus der Krankenversicherung nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz hat, auch wenn dieser
Anspruch ruht,

4, auf Rechnung eines Versicherungsirigers nach  anderer
bundesgesetzlicher Vorschrift in Anstaltspflege steht, oder

5. im AnschluB an eine Pflichtversicherung nach Z 1 bzw. nach Z 3 bzw.
an den Anspruch auf Kranken- oder Wochengeld nach Z 3 bzw. an
die Anstaltspflege nach Z4 ordentlichen oder auBerordentlichen
Prisenzdienst bzw. Zivildienst leistet, oder

6. gemifB § 221 dieses Bundesgesetzes von der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung befreit ist,

7. gemiB Art. Il Abs. 2 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 678/1991 von
der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung beftreit ist,

dann ist nur der andere Ehegatte in der Pensionsversicherung
pflichtversichert.

(3) Sind beide Ehegatten als Kind bzw. Schwiegerkind im selben
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich beschiftigt, so sind mit
folgender Ausnahme beide nach § 2 Abs. 1 Z 2 in der Pensionsversicherung
pflichtversichert: Erfilllt nur einer der Ehegatten eine der Voraussetzungen des
Abs. 2 Z 1 bis 7, so ist nur der andere Ehegatte in der Pensionsversicherung
pflichtversichert.

Pflichtversicherung in der Krankenversicherung von Ehegatten
bel gemeinsamer Betriebsfihrung oder
hauptberuflicher Beschiiftigung

§ 2b. (1) Wird ein land(forst)wirtschaftlicher Betrieb auf die gemeinsame
Rechnung und Gefahr von Ehegatten gefithrt, oder ist ein Ehegatte im
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb des anderen hauptberuflich beschiftigt, so
sind mit der Ausnahme des Abs.2 beide Ehegatten in der
Krankenversicherung im Sinne des § 2 pflichtversichert.

(2) Wenn nur einer der im Abs. 1 angefithrten Ehegatten
1.auf Grund anderer bundesgesetzlicher Vorschrifien in einer
Krankenversicherung pflichtversichert ist, oder

Pflichtversicherung in der Krankenversicheruag von Ehegatten
bei gemeinsamer Betriebsfiihrung oder
hauptberuflicher Beschiiftigung

§ 2b. (1) Wird ein land(forst)wirtschaftlicher Betrieb auf die gemeinsame
Rechnung und Gefahr von Ehegatten gefiihrt, oder ist ein Ehegatte im
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb des anderen hauptberuflich beschaftigt, so
sind beide Ehegatten in der Krankenversicherung im Sinne des §2
pflichtversichert.

(2) Sind beide Ehegatten als Kind bzw. Schwiegerkind im selben
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich beschafligt, so sind beide
nach § 2 Abs. 1 Z 2 in der Krankenversicherung pflichtversichert.
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2. auf Grund einer Beschifligung in einem offentlich-rechtlichen oder
unkiindbaren privatrechtlichen Dienstverhaltnis zu einer offentlich-
rechtlichen Korperschaft oder zu von solchen Korperschafien
verwalteten Betrieben, Anstalten, Stiflungen oder Fonds steht, oder

3. als Bezieher einer Geldleistung nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder nach dem
Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBI. Nr. 642/1973, bzw. als Bezicher
einer Uberbriickungshilfe nach dem Uberbriickungshilfegesetz,
BGBI. Nr. 174/1963, in der Krankenversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz versichert ist oder Anspruch
auf Kranken- oder Wochengeld aus der Krankenversicherung nach
dem Aligemeinen Sozialversicherungsgesetz hat, auch wenn dieser
Anspruch ruht, oder -

4 auf Rechnung eines Versicherungstrigers nach  anderer
bundesgesetzlicher Vorschrift in Anstaltspflege steht, oder

5. im AnschluB} an eine Plichtversicherung nach Z 1 bzw. nach Z 3 bzw.
an den Anspruch auf Kranken- oder Wochengeld nach Z 3 bzw. an
die Anstaltspflege nach Z4 ordentlichen oder auBerordentlichen
Prisenzdienst bzw. Zivildienst leistet,

dann ist nur der andere Ehegatte in der Krankenversicherung
pflichtversichert.

(3) Sind beide Ehegatten als Kind bzw. Schwiegerkind im selben
land(forst)wirtschafilichen Betrieb hauptberuflich beschifligt, so sind mit
folgender Ausnahme beide nach § 2 Abs. 1 Z 2 in der Krankenversicherung
pflichtversichert: Erfilllt nur einer der Ehegatten eine der Voraussetzungen des
Abs. 2 Z 1 bis 5, so ist nur der andere Ehegatte in der Krankenversicherung
pfllichtversichert.*

Ausnabmen von der Pflichtversicherung

§ 5. (1) unverandert.

(2) Von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung sind
iiberdies ausgenommen:

1. unveriindert.

2. Personen, denen (fur die) durch eine cigene
Krankenfiirsorgeeinrichtung eines offentlich-rechtlichen Dienstgebers
mindestens die Leistungen der Krankenversicherung offentlich
Bediensteter gesichert sind;

3. Personen, die auf Grund anderer bundesgesetzlicher Vorschrifien in

Ausnahmen von der Pflichtversicherung

§ 5. (1) unverindert,

(2) Von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung sind
tiberdies die Kinder, Enkel, Wahl- und Stiefkinder, die das 15. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, ausgenommen, sofern diese mit einem der
Pflichtversicherung gemafl § 2 Abs. I Z 1 unterliegenden Elternteil ein und
denselben land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf gemeinsame Rechnung und
Gefahr fiihren,

(3) und (4) unveréindert.
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der Krankenversicherung pflichtversichert sind oder Anspruch auf
Kranken- oder Wochengeld haben, auch wenn dieser Anspruch ruht,
oder die auf Rechnung eines Krankenversicherungstrigers nach
anderer bundesgesetzlicher Vorschrift in Anstaltspflege stehen. Eine
Pflichtversicherung gemaf3 § 68 Kriegsopferversorgungsgesetz 1957,
BGBI. Nr. 152, oder gemil §47 Heeresversorgungsgesetz,
BGBI. Nr. 27/1964, geht jedoch einer Pflichtversicherung nach
diesem Bundesgesetz nur dann vor, wenn es sich um den Empfinger
einer Zusatzrente, einer Witwenbeihilfe oder einer Elternrente
(8§ 35, 36, 44 und 45 Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 bzw. §§ 33
Abs. 2, 35 Abs. 3 und 44 Heeresversorgungsgesetz) handelt.

4. Aufgehoben.

5. Aufgehoben.

6. Aufgehoben.

(3) und (4) unverindert.

Beitragsgrundlage

§ 23. (1) bis (5) unverindert.

(6) Die Beitragsgrundlage fir die gemil §2 Abs.1 Z.2
Pflichtversicherten betrigt ein Drittel des Versicherungswertes des von den
Eltern bzw. Grof}-, Wahl-, Stief- oder Schwiegereltern des Pflichtversicherten
gefihrten  land(forst)wirtschaftlichen  Betriebes, in  dem  diese
Pflichtversicherten hauptberuflich beschaftigt sind, gerundet auf volle
Schilling. Davon abweichend betriigt die Beitragsgrundlage fiir Ehegatten, von
denen beide nach § 2a Abs. 3 bzw. § 2b Abs. 3 als Kind bzw. Schwiegerkind
auf Grund einer Beschaftigung im selben land(forst)wirtschaftlichen Betrieb in
der Pensionsversicherung pflichtversichert sind, jeweils ein Sechstel des
Versicherungswertes des Betriebes bzw. der Einkiinfte nach Abs. 4, gerundet
auf volle Schilling. Die Beitragsgrundlage fiir Ehegatten, von denen beide
nach § 2a Abs. 1 bzw. § 2b Abs. 1 pflichtversichert sind, beirdgt jeweils die
Halfte des Versicherungswertes des Betriebes bzw. die Hilfte der Einkiinfte
nach Abs. 4, gerundet auf volle Schilling.

(7) bis (9) unverindert.

(10) Die Beitragsgrundlage betréigt mindestens

a) bis ¢) unveréndert.

d) fur die gemafl §§2a Abs.3 und 2b Abs.3 gemeinsam als
Ehegatten auf Grund einer Beschifligung im selben
land(forst)wirtschafllichen Betrieb Pflichtversicherten in der
Pensionsversicherung und Krankenversicherung jeweils ein
Sechstel des in lit. a genannten Betrages gerundet auf volle

Beitragsgrundlage

§ 23. (1) bis (5) unverindert.

(6) Die Beitragsgrundlage fir die gemil §2 Abs.1 Z.2
Pflichtversicherten betrigt ein Drittel des Versicherungswertes des von den
Eltern bzw. Grofl-, Wahl-, Stief- oder Schwiegereltern des Pflichtversicherten
gefiihrten  land(forst)wirtschaftlichen  Betriecbes, in dem  diese
Pflichtversicherten hauptberuflich beschafligt sind, gerundet auf volle
Schilling. Davon abweichend betrigt die Beitragsgrundlage fiir Ehegatten, von
denen beide nach § 2a Abs. 2 bzw. § 2b Abs. 2 als Kind bzw. Schwiegerkind
auf Grund einer Beschiftigung im selben land(forst)wirtschaftlichen Betrieb in
der Pensionsversicherung pflichtversichert sind, jeweils ein Sechstel des
Versicherungswertes des Betriebes bzw. der Einkinfie nach Abs. 4, gerundet
auf volle Schilling. Die Beitragsgrundlage fiir Ehegatten, von denen beide
nach § 2a Abs. 1 bzw. § 2b Abs. 1 pflichtversichert sind, betrigt jeweils die
Hilfte des Versicherungswertes des Betriebes bzw. die Hilfte der Einkiinfie
nach Abs. 4, gerundet auf volle Schilling. ’

(7) bis (9) unverindert.

(10) Die Beitragsgrundlage betréigt mindestens

a) bis ¢) unverindert.

d) fir die gemaB §§2a Abs.2 und 2b Abs.2 gemeinsam als
Ehegatten auf Grund einer Beschifligung im selben
land(forst)wirtschaftlichen Betricb Pflichtversicherten in der
Pensionsversichcrung und Krankenversicherung jeweils ein

Sechstel des in lit.a genannten Betrages gerundet auf volle v
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Schilling;
(11) unveriindert.

Erstattung von Beitriigen in der Krankenversicherung

§33b. (1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung
versicherungspflichtigen Erwerbstitigkeiten nach diesem Bundesgesetz und
bei einer oder mehreren Pflichtversicherungen in der Krankenversicherung
gemill § 4 Abs.4 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in einem
Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung
cinschliellich der Sonderzahlungen die Summe der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlagen gemif § 48 des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes fiir die im Kalenderjahr liegenden Monate der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung (Abs. 2), wobei sich deckende
Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur einmal zu
ziblen sind, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf den
Uberschreitungsbetrag entfillt, dem Versicherten mit dem halben Beitragssatz
zu erstatten; hiebei ist als Beitragssatz jeweils der aus der Summe der
Beitragssitze gemial §51 Abs.1 Z1 lit.d und §51b des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes sich ergebende Beitragssatz zur Zeit der
Entrichtung heranzuziehen.

(2) bis (4) unverandert.

Zahlungsempfiinger

§ 71. (1) bis (6) unverdndert.

(7) Ein Auszahlungsanspruch nach Abs.4 besteht nicht, wenn und

solange

1. auf den Ehegatten des Pensionsberechtigten eine der im § 2 a Abs. 2
Z 1,2, 3, 5 oder 6 angefithrten Voraussetzungen zutrifft,

2. der Ehegatte des Pensionsberechtigten der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz unterliegt oder
Anspruch auf eine Pensionsleistung nach diesem Bundesgesetz
erworben hat, oder :

3. es sich beim Ehegatten des Pensionsberechtigten um eine Person
handelt, die im §2 Abs.1 des Bundesgesetzes iiber die
Sozialversicherung  freiberuflich  selbstindig  Erwerbstitiger,
BGBI. Nr. 624/1978, angefuhrt ist.

Schilling;
(11) unverindert.

Erstattung von Beitriigen in der Krankenversicherung

§33b. (1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung
Pflichtversicherten nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz in einem
Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung,
einschliefllich der Sonderzahlungen, die Summe der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlagen gemif §48 des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes fiir die im Kalenderjahr liegenden Monate der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung (Abs. 2), wobei sich deckende
Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur einmal zu
zahlen sind, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf den
Uberschreitungsbetrag entfillt, dem Versicherten vom leistungszustindigen
Versicherungstrager mit 4 % zu erstatten.

(2) bis (4) unveriindert.

Zahlungsempfiinger

§ 71. (1) bis (6) unverindert.
(7) Ein Auszahlungsanspruch nach -Abs.4 besteht nicht, wenn und
solange
1. der Ehegatte des Pensionsberechtigen auf Grund anderer
bundesgesetzlicher Vorschrifien in einer Krankenversicherung
pflichtversichert ist, oder
2. der Ehegatte des Pensionsberechtigen auf Grund einer Beschiftigung
in einem offentlich-rechtlichen oder unkiindbaren privatrechtlichen
Dienstverhiltnis zu einer 6ffentlich-rechtlichen Karperschaft oder zu
von solchen Korperschafien verwalteten Betricben, Anstalten,
Stiftungen oder Fonds steht, oder
3. der Ehegatte des Pensionsberechtigen als Bezicher einer Geldleistung
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder nach dem
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(8) und (9) unveréindert.

Sonderunterstiitzungsgesetz, BGBL. Nr. 642/1973, bzw. als Bezicher
einer Uberbriickungshilfe pach dem Uberbriickungshilfegesetz,
BGBIL. Nr. 174/1963, in der Krankenversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz versichert ist oder Anspruch
auf Kranken- oder Wochengeld aus der Krankenversicherung nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz hat, auch wenn dieser
Anspruch ruht, oder*

4, der Ehegatte des Pensionsberechtigten der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz unterliegt oder
Anspruch auf eine Pensionsleistung nach diesem Bundesgesetz
erworben hat, oder

5. es sich beim Ehegatten des Pensionsberechtigten um eine Person
handelt, die im §2 Abs.1 des Bundesgesetzes iber die
Sozialversicherung  freiberuflich  selbstindig  Erwerbstatiger,
BGBIL. Nr. 624/1978, angefiihrt ist.

(8) und (9) unverdndert.

Leistungen bei mehrfacher Versicherung
in der Krankenversicherung

§ 80a. (1) Bei mehrfacher Krankenversicherung nach den Bestimmungen
dieses oder eines anderen Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die
Erstattung von Kosten anstelle von Sachleistungen) nur einmal zu gewithren.
Leistungszustindig ist nach folgender Reihenfolge:

1. die Krankenversicherung nach dem Beamten- Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz,

2. die Krankenversicherung nach dem Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetz,

3. die Krankenversicherung nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz,

4, die Krankenversicherung nach dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz,

wobei jedoch eine Versicherung auf Grund einer Erwerbstitigkeit einer
Pflichtversicherung auf Grund des Bezuges einer Pension stets vorgeht.

(2) Die Barleistungen gebithren aus jeder der in Betracht kommenden
Versicherungen.

(3) Abweichend von der in Abs. 1 genannten Reihenfolge kann der
Versicherte auf Antrag die Sachleistungen bei einem anderen
Krankenversicherungstrager, bei dem er (sie) versichert ist, in Anspruch
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Jugendlichenuntersuchungen

§ 81. (1) Der Versicherungstriger hat die bei ihm pflichtversicherten
Jugendlichen, die gemal § 2b von der Pflichtversicherung nicht erfaiten
Jugendlichen zwecks Uberwachung ihres Gesundheitszustandes jahrlich
mindestens einmal einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen. Fiir die
Durchfiihrung der Untersuchungen kommen insbesondere Vertragsirzte,
Einrichtungen der Vertragsirzte und sonstiger Vertragspartner sowie eigene
Einrichtungen in Betracht.

(2) bis (4) unverindert.

Lelstungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft

§ 97. (1) bis (7) unverindert.
(8) Betriebshilfe oder Wochengeld (§ 98) oder Teilzeitbeihilfe (§ 99)
gebihrt weiblichen Personen, die
1. auf Grund einer Erwerbstitigkeit nach diesem Bundesgesetz in der
Krankenversicherung pflichtversichert sind oder
2. von der Krankenversicherung gemafl § 2 Abs. 1 nach § 2b Abs. 2 oder
Abs. 3 letzter Satz ausgenommen sind oder
3. von der Krankenversicherung gemaB § 2 Abs. 1 nach § 5 Abs.2 Z 3
ausgenommen sind und fiir die kein Anspruch auf Wochengeld nach
einem anderen Bundesgesetz besteht.

Betriebshilfe (Wochengeld)

§ 98. (1) bis (7) unverindert.

(8) Der Versicherungstriger hat auf Antrag bescheidmiBig festzustellen,
ob die Leistungswerberin dem Kreis der Anspruchsberechtigten im Sinne des

o L

nehmen. Der Wechsel in der Leistungszustindigkeit erfolgt bei Eintritt der
Mehrfachversicherung, wenn der Antrag innerhalb von vier Wochen nach
dem Eintritt der Mehrfachversicherung gestellt wird; andernfalls mit Beginn
jenes Kalenderjahres, das der Antragstellung folgt.

Jugendlichenuntersuchungen

§ 81. (1) Der Versicherungstriiger hat die bei ihm pflichtversicherten
Jugendlichen, zwecks Uberwachung ihres Gesundheitszustandes jibrlich
mindestens einmal einer drztlichen Untersuchung zu unterziehen. Fir die
Durchfiihrung der Untersuchungen kommen insbesondere Vertragsirzte,
Einrichtungen der Vertragsirzte und sonstiger Vertragspartner sowie eigene
Einrichtungen in Betracht.

(2) bis (4) unverindert.

Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft

§ 97. (1) bis (7) unveréndert.

- (8) Betriebshilfe oder Wochengeld (§ 98) oder Teilzeitbeihilfe (§ 99)
gebithren weiblichen Personen, die auf Grund einer Erwerbstitigkeit nach
diesemn Bundesgesetz in der Krankenversicherung pflichtversichert sind.

-

Betriebshilfe (Wochengeld)

§ 98. (1) bis (7) unveréndert.
(8) Aufgehoben,
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§ 97 Abs. 8 Z 2 und 3 angehdrt.
(9) unverindert.

(9) unverindert.

§ 263. (1) Die §§ 2a Abs. 1 und 2, 2b, 5 Abs. 2, 23 Abs. 6, 23 Abs. 10
lit. d, 33b Abs. 1, 71 Abs. 7 Z 1 bis 5, 80a samt Uberschrift, 81 Abs. 1 und 97
Abs. 8 treten mit 1. Jinner 2000 in Kraft.

(2) Die §§2a Abs.3 und 98 Abs. 8 treten mit Ablauf des
31. Dezember 1999 auBer Kraft.

(3) Bezicher eciner Pension (Ubergangspension) nach diesem
Bundesgesetz, die am 31. Dezember 1999 gemiB § 5 Abs. 2 Z 2 oder 3 in der
Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz ausgenommen sind, bleiben
ausgenommen, solange jener Sachverhalt unverindert bleibt, der fir die
Ausnahme von der Krankenversicherung am 31. Dezember 1999 maflgeblich
war.

(4) Versicherte gemaB § 2 Abs. 1, die ab 1. Jinner 2000 durch die
Aufthebung des §5 Abs.2 Z2 und 3 der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz unterliegen, haben in der
Krankenversicherung im Jahre

2000 ......covneererereesenns ein Filnftel

2001 ..ccoverrveereceerennnes zwei Finfiel
2002 .....coeerverenerneenes drei Finfiel
2003 .....oocenreineceennenns vier Fiinfiel

der Beitriige gemaf § 24 Abs. 1 und § 24a zu entrichten.

. Artikel 12
Anderung des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes

geltende Fassung

Ausnahmen von der Krankenversicherung

§ 2. (1) unverindert.

1. bis 4. unverandert.

S5.diein § 1 Abs.1 Z.8, 9, 10 lit.a 11 und 12 genannten Personen, sofern
sic nach  anderer  gesetzlicher Bestimmung in  der
Krankenversicherung pflichtversichert sind, und di¢ in § 1 Abs.1 Z.10
lit.b genannten Personen;

vorgeschlagene Fassung

Ausnahmen von der Krankenversicherung

§ 2. (1) unverandert.
1. bis 4. unverandert.
S. Aufgehoben.

6. bis 8. unverandert.

(2) unveriindert,
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6. bis 8. unverindert.
(2) unverindert.

Erstattung von Beitriigen in der Krankenversicherung

§ 24 b. (1) Uberschreitet bei mehreren Pflichtversicherungen nach diesem
Bundesgesetz und dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz in der
Krankenversicherung auf Grund ciner Erwerbstitigkeit in einem Kalenderjahr
die Summe aller Beitragsgrundiagen der Pflichtversicherung einschliefllich
der Sonderzahlungen nach diesem Bundesgesetz und nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz die Summe der Betrige des 35fachen der
Hochstbeitragsgrundiagen gemid §45  Abs.l  des  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes fir die im Kalenderjahr liegenden Monate der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung (Abs. 2), wobei sich deckende
Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nur einmal zu
zahlen sind, so ist der Beitrag zur Krankenversicherung, der auf den
Uberschreitungsbetrag entfiilt, dem Versicherten mit dem halben Beitragssatz
zu erstatten; hiebei ist als Beitragssatz jeweils der aus der Summe der
Beitragssitze gemiB §51 Abs.1 Z1 lit.d und § 51 b des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes sich ergebende Beitragssatz zur Zeit der
Entrichtung heranzuziehen.

(2) unverindert,
(3) unverindert.
(4) unverandert.

Leistungen bel mehrfacher Versicherung

§57. Bei mehrfacher Krankenversicherung nach den Bestimmungen
dieses oder eines anderen Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die
Erstattung von Kosten anstelle von Sachleistungen) fiir ein und denselben
Versicherungsfall nur einmal zu gewidhren, und zwar von dem
Versicherungstriger, den der Versicherte zuerst in Anspruch nimmt. Die
Barleistungen gebithren aus jeder der in Betracht kommenden
Versicherungen.

Erstattung von Beitriigen in der Krankenversicherung

§24b. (1) Uberschreitet bei in der Krankenversicherung
Pflichtversicherten nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz in einem
Kalenderjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung,
einschliellich der Sonderzahlungen, die Summe der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlagen gemidB § 19 Abs. 6 fir die im Kalenderjahr
liegenden Monate der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
(Abs. 2), wobei sich deckende Monate der Pflichtversicherung in der
Krankenversicherung nur einmal zu zihlen sind, so ist der Beitrag zur
Krankenversicherung, der auf den Uberschreitungsbetrag entfillt, dem
Versicherten vom leistungszustindigen Versicherungstriger mit 4% zu
erstatten.

(2) unverandert.
(3) unverindert.
(4) unverindert.

Leistungen bel mehrfacher Versicherung

§ 57. (1) Bei mehrfacher Krankenversicherung nach den Bestimmungen
dieses oder eines anderen Bundesgesetzes sind die Sachleistungen (die
Erstattung von Kosten anstelle von Sachleistungen) nur einmal zu gewihren,
Leistungszustindig ist nach folgender Reihenfolge:

1. die Krankenversicherung nach dem Beamten- Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz,

2. die Krankenversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz,

3.die - Krankenversicherung nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz,

4, die Krankenversicherung nach dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz,

wobei jedoch eine Versicherung auf Grund einer Erwerbstitigkeit einer
Pflichtversicherung auf Grund eines Ruhe(V ersorgungs)bezuges stets vorgeht.

(2) Die Barleistungen gebithren aus jeder der in Betracht kommenden
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Versicherungen.

(3) Abweichend von der in Abs. 1 genannten Reihenfolge kann der
Versicherte auf Antrag die Sachleistungen bei einem anderen
Krankenversicherungstriger, bei dem er (sie) versichert ist, in Anspruch
nehmen. Der Wechsel in der Leistungszustindigkeit erfolgt bei Eintritt der
Mehrfachversicherung, wenn der Antrag innerhalb von vier Wochen nach
dem Eintritt der Mehrfachversicherung gestellt wird; andernfalls mit Beginn
jenes Kalenderjahres, das der Antragstellung folgt.

§ 187. (1) Die §§ 24b Abs. 1 und 57 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1997 treten mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(2) § 2 Abs. 1 Z 5 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1999 auBer Kraft.“

(3) Bezicher eines Ruhe(Versorgungs)bezuges die am 31. Dezember 1999
gemil § 2 Abs. 1 Z 5 in der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz
ausgenommen sind, bleiben ausgenommen, solange jener Sachverhalt
unverdndert bleibt, der fiir die Ausnahme von der Krankenversicherung am
31. Dezember 1999 maBgeblich war.

(4) Fur Versicherte gemiB §1 Abs.1 Z8, 9, 10, 11 und 12 die ab
1. Jinner 2000 durch die Aufhebung des §2 Abs.1 Z5 der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz
unterliegen, sind in der Krankenversicherung im Jahre

2000 ....covviveenrernernenne ein Finftel

P21, | | R zwei Finfiel
2002 ...oovorrverernnenene drei Fanftel
2003 ...coeiierecnncnenene vier Finftel

der Beitriige gemiB den §§ 20 Abs. 1 und 20a Abs. 1 zu entrichten.
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