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REPUBLIK OSTERREICH Fernschreib-Nr. 1370-900

BUNDESMINISTERIUM DVR: 0000078
FOR FINANZEN

GZ 920.196/4-VIIIAI6I97

Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das
Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Pensionsgesetz
1965, das Nebengebiihrenzulagengesetz, das Bundestheaterpensionsgesetz, das
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz1984
und das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985
geéndert werden, sowie eines Bundesgesetzes Uber das Zusammentreffen von
offentlich-rechtlichen Pensionsanspriichen mit Erwerbseinkommen
(Teilpensionsgesetz) und eines Bundesgesetzes Uber dienstrechtliche
Sonderregelungen fur ausgegliederten Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene
Beamte (1. Budgetbegleitgesetz 1997)

An
die Osterreichische Prasidentschaftskanzlei
die Parlamentsdirektion
den Rechnungshof
die Volksanwaltschaft
den Verfassungsgerichtshof
den Verwaltungsgerichtshof B e : i s

~~as Préasidium der Finanzprokuratur j? " ,
alle bu:~“~sministerien ) ?/L@oé‘f
das Bundesminisigiium fiir Wissenschaft und Verkehr - Zentrale ¥Whrssektion
das BUro von Herrn Bundeskanzier Dr. «LI%"A - .
das Buro von Herrn Vizekanzler Dr. SCHUSSEL
das Buro von Frau Bundesministerin Mag. PRAMMER
das Biro von Herrn StS Dr. WITTMANN
das Biro von Frau Staatssekretdrin Dr. FERRERO-WALDNER
die Osterreichische Juristenkommission
alle Sektionen des Bundesministeriums fur Finanzen
die Sektion V des Bundeskanzleramtes
die Bundes-Gleichbehandlungskommission, Abteilung 1/12 des BKA
das Biuro der Seniorenkurie des Bundesseniorenbeirates beim BKA
die Osterreichische Bundesforste AG
die Generaldirektion der Osterreichischen Bundesbahnen
die Post und Telekom Austria AG
den Osterreichischen Rat fur Wissenschaft und Forschung
alle Amter der Landesregierungen
die Verbindungsstelle der Bundesldnder beim Amt der Niederésterreichischen Landesregierung
alle Unabhéangigen Verwaltungssenate
den Datenschutzrat
die Geschaftsfihrung des Familienpolitischen Beirates beim

Bundesministerium fir Umwelt, Jugend und Familie
den Osterreichischen Stadtebund
den Osterreichischen Gemeindebund
die Wirtschaftskammer Osterreichs
die Bundesarbeitskammer
die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs
den Osterreichischen Landarbeiterkammertag
den Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag
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alle Rechtsanwaltskammern

die Osterreichische Notariatskammer

die Osterreichische Patentanwaltskammer

die Osterreichische Arztekammer

die Osterreichische Dentistenkammer

die Bundeskammer der Tierarzte Osterreichs

die Osterreichische Apothekerkammer

die Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten

die Kammer der Wirtschaftstreuhander

die Osterreichische Hochschiilerschaft

die Bundeskonferenz der Kammern der freien Berufe

die Vereinigung Osterreichischer Industrieller

den Osterreichischen Gewerkschaftsbund

die Gewerkschaft Offentlicher Dienst

den Verhandlungsausschuf3 der Gewerkschaften des éffentlichen
Dienstes

den Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstrager

den Osterreichischen Bundestheaterverband

die Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und kunstlerischen
Personals

die Bundeskonferenz der Universitats- und Hochschulprofessoren

die Osterreichische Rektorenkonferenz

die Osterreichische Gesellschaft fir Gesetzgebungslehre

die Vereinigung der 6sterreichischen Richter

die Bundessektion Richter und Staatsanwalte in der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst

die rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitat Wien

die rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitat Graz

_die rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitét Linz

die rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitat Salzburg

die rechtswissenschaftliche Fakultat der Universitat Innsbruck

das Institut fir Rechtswissenschaften, Technischen Universitit Wien

das Institut fur Wirtschaft, Politik und Recht der Universitat flir Bodenkultur Wien

das Institut fur Rechtswissenschaften der Universitat Klagenfurt

das Osterreichische Institut fiir Rechtspolitik

den Osterreichischen Bundesverband fiir Psychotherapie

die Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation

das Institut fur Europarecht der Universitat Wien

das Forschungsinstitut fir Europarecht Graz

das Forschungsinstitut fur Europafragen an der
Wirtschaftsuniversitat Wien

das Zentrum fur Europaisches Recht Innsbruck

das Forschungsinstitut fur Europarecht Salzburg

das Forschungsinstitut fur Europarecht Linz

das Institut fur Verfassungs- und Verwaltungsrecht, WU Wien

das Osterreichische Institut fir Menschenrechte

Das Bundesministerium fir Finanzen Ubermittelt in der Anlage den Entwurf eines
Bundesgesetzes, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz
1956, das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Pensionsgesetz 1965, das
Nebengebihrenzulagengesetz, das Bundestheaterpensionsgesetz, das Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetz, das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz1984 und das Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985 geandert werden, sowie eines
Bundesgesetzes tiber das Zusammentreffen von &ffentlich-rechtlichen

www.parlament.gv.at



188/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 3von75
-3-

Pensionsanspriichen mit Erwerbseinkommen (Teilpensionsgesetz) und eines
Bundesgesetzes lber dienstrechtliche Sonderregelungen fir ausgegliederten
Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte (1. Budgetbegleitgesetz 1997)
sowie den Entwurf von Erlduterungen hiezu und ersucht um Abgabe einer Stellungnahme
bis

6. Oktober 1997

in zweifacher Ausfertigung. Sollte bis zum angegebenen Termin keine Stellungnahme
einlangen, darf eine Zustimmung zum vorliegenden Entwurf angenommen werden.

Bemerkt wird, dal® die im Pensionsgesetz 1965 vorgesehenen MaRnahmen analog auch
in das Bundestheaterpensionsgesetz ibernommen werden sollen, der entsprechende
Anderungsentwurf des Bundestheaterpensionsgesetzes jedoch aus Zeitgriinden noch
nicht erstellt werden konnte.

Eine Zustimmung der Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes liegt nicht zu allen Teilen des
Entwurfes vor, die Gesprache hiezu werden weiter gefiihrt.

Dem Prasidium des Nationalrates werden 25 Ausfertigungen dieses Entwurfes sowie des
Entwurfes der Erlduterungen hiezu Gbermittelt. Die begutachtenden Stellen werden
ersucht, 25 Ausfertigungen ihrer allfélligen Stellungnahme dem Préasidium des
Nationalrates zuzuleiten und das Bundesministerium far Finanzen hievon in Kenntnis zu

setzen.

18. September 1997
Fir den Bundesminister:
i.V. BOHM
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Entwurf

1. Budgetbegleit y4

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956,
das Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Pensionsgesetz 1965, das
Nebengebiihrenzulagengesetz, das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, das
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984 und das Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985 gedndert werden, sowie
Bundesgesetz iiber das Zusammentreffen von &6ffentlich-rechtlichen
Pensionsanspriichen mit Erwerbseinkommen (Teilpensionsgesetz) und
Bundesgesetz iiber dienstrechtliche Sonderregelungen fiir ausgegliederten
Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte
(1. Budgetbegleitgesetz 1997)

Der Nationalrat hat beschlossen:
Inhaltsverzeichnis
Artikel Gegenstand

Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Anderung des Nebengebiihrenzulagengesetzes

Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes

Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984

Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985
Bundesgesetz Uber das Zusammentreffen von 6ffentlich-rechtlichen
Pensionsanspriuchen mit Erwerbseinkommen (Teilpensionsgesetz)
Bundesgesetz tiber dienstrechtliche Sonderregelungen fur ausgegliederten
Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte

O©COoONOOODWN--

-
o

) Artikel 1
Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. .../1997, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 207m wird folgender § 207n samt Uberschriften eingefiigt:

»oa. Unterabschnitt
Versetzung in den Ruhestand

§ 207n. (1) Der Lehrer ist auf seinen schriftlichen Antrag, aus dem Dienststand
ausscheiden zu wollen, frihestens mit Ablauf des 31. August des Schuljahres, in dem er das
55. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand zu versetzen, wenn

1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein 6ffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber im Schuldienst zu beschéftigen, und
2. kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.
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Der Antrag ist spatestens sechs Monate vor dem beabsichtigten Wirksamkeitstermin
abzugeben.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des 31. August jenes Schuljahres
wirksam, das der Lehrer bestimmt.

(3) Wahrend einer (vorlaufigen) Suspendierung gemaf § 112 kann eine Versetzung in den
Ruhestand nach Abs. 1 nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Versetzung in den
Ruhestand frihestens mit Ablauf des Monats wirksam, in dem die (vorlaufige) Suspendierung
geendet hat. '

(4) Der Antrag auf Versetzung in den Ruhestand nach Abs. 1 kann vom Lehrer spatestens
drei Monate vor dem vorgesehenen Wirksamkeitstermin zuriickgezogen werden. In diesem Fall
hat die Dienstbehérde die Versetzung in den Ruhestand aufzuheben.”

2. Nach § 213 werden folgende §§ 213a bis 213c samt Uberschrift eingefiigt:
»Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit geblockter Dienstleistung

§ 213a. (1) Dem Lehrer, der zumindest zehn Jahre ununterbrochen im Dienst einer
inlandischen Gebietskdrperschaft gestanden ist, kann auf Antrag eine Herabsetzung der
Lehrverpflichtung mit Freistellung gewahrt werden, wenn

1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein dffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber im Schuldienst zu beschaftigen, und
2. kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von drei, vier oder funf
Schuljahren in der Dauer eines Schuljahres gewahrt werden. Wahrend der ibrigen Rahmenzeit
(Dienstleistungszeit) hat der Lehrer den regelméaRigen Dienst zu leisten. Die Freistellung darfim
Fall der drei- oder vierjahrigen Rahmenzeit erst nach Zurtcklegung einer einjahrigen und im Fall
der funfjahrigen Rahmenzeit erst nach Zuricklegung einer zweijahrigen Dienstleistungszeit
angetreten werden.

§ 213b. (1) Dem Lehrer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, kann auf Antrag eine
Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit Freistellung gewahrt werden, wenn
1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein 6ffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber im Schuldienst zu beschéaftigen, und
2. kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von héchstens zehn
Schuljahren in der Dauer von héchstens funf Schuljahren gewahrt werden, wobei die
Dienstleistungszeit mindestens die Halfte der Rahmenzeit betragen muB. Die Freistellung ist nur
fur die Dauer eines oder mehrerer Schuljahre zulassig. Wahrend der Dienstleistungszeit hat der
Lehrer den regelméRigen Dienst zu leisten. Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung der
Dienstleistungszeit angetreten werden und endet mit Ablauf des Schuljahres, in dem der Lehrer
das 60. Lebensjahr vollendet.

§ 213c. (1) Der Antrag auf Gewahrung einer Freistellung nach § 213a oder § 213b hat
Angaben uber Beginn und Dauer der Rahmenzeit sowie Gber Beginn und Dauer der Freistellung
zu enthalten.

(2) Die Freistellung ist ungeteilt zu verbrauchen. Der Lehrer darf wahrend ihrer Dauer
nicht zur Dienstleistung herangezogen werden.

(3) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch
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den Antritt eines Karenzurlaubes oder

den Antritt des Zivil- oder Préasenzdienstes oder

eine Suspendierung oder

eine unentschuldigte Abwesenheit vom Dienst oder

ein Beschaftigungsverbot nach dem MSchG,

wenn dle Abwesenheit vom Dienst nach Z 1 bis 5 die Dauer eines Monates Uberschreitet.
Wahrend der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistellung nicht angetreten werden. Die
kalendermafige Lagerung der Freistellung nach Ablauf des Hemmungszeitraumes ist neu
festzusetzen, falls dies erforderlich ist.

R ON o

(4) Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Lehrers die Gewahrung der Freistellung
widerrufen oder ihre vorzeitige Beendigung verfiigen, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund
entgegensteht. Eine Freistellung nach § 213b kann nach Zuriicklegung der Dienstleistungszeit
nicht mehr widerrufen werden.

(5) Wahrend einer Freistellung nach § 213b ist § 14 nicht anzuwenden.

(6) Das Ausmal der Lehrverpflichtung mufl im Gber die gesamte Rahmenzeit
gemessenen Durchschnitt mindestens die Halfte der vollen Lehrverpflichtung betragen.”

3. Der bisherige § 213a erhélt die Bezeichnung ,§ 213d".

4. Im § 219 wird nach Abs. 5a folgender Abs. 5b eingefiigt:
"(5b) Dem Antrag eines Lehrers auf Gewahrung eines Karenzurlaubes ist stattzugeben,
wenn
1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein éffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber im Schuldienst zu beschaftigen und
2. kein wichtiger dienstlicher Grunde entgegensteht und
3. sich der Antrag auf die Dauer eines Schuljahres oder mehrerer aufeinanderfolgender
Schuljahre bezieht und spatestens sechs Monate vor dem gewollten
Wirksamkeitsbeginn gestellt worden ist."

5. Dem § 278 wird folgender Abs. 29 angefiigt:

.(29) § 207n samt Uberschriften, die §§ 213a bis 213d samt Uberschrift und § 219 Abs. 5b
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/1997 treten mit 1. Janner 1998 in Kraft.
Die §§ 213a bis 213c samt Uberschrift und § 219 Abs. 5b treten mit 31. August 2003 aufer
Kraft. Die §§ 213a bis 213c sind jedoch auf Rahmenzeiten, die zu diesem Zeitpunkt noch nicht
abgelaufen sind, bis zu deren Ablauf weiterhin anzuwenden. § 207n samt Uberschriften ist
ausschlieBlich auf Lehrer anzuwenden, die vor dem 1. Janner 1954 geboren worden sind, und
tritt mit 31. Dezember 2013 auller Kraft."

. Artikel 2
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. .../1997, wird wie folgt geéndert:

1. Dem § 13 werden folgende Abs. 12 bis 15 angefiigt:
"(12) Fur die Dauer der Dienstleistungszeit nach § 213a Abs. 2 oder § 213b Abs. 2 BDG

1979 gebihrt dem Lehrer der Monatsbezug in dem Ausmal, das

1. seiner besoldungsrechtlichen Stellung und

2. dem Ausmabl seiner Lehrverpflichtung im jeweiligen Schuljahr und

3. dem Anteil der Dienstleistungszeit an der gesamten Rahmenzeit
entspricht. Auf Dienstzulagen, auf die § 58 Abs. 7, § 59a Abs. 5 oder 6, § 59b oder § 60 Abs. 6
bis 8 anzuwenden sind, und auf die Erzieherzulage ist die Aliquotierungsbestimmung des ersten
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Satzes nicht anzuwenden. Allfallige Nebengebihren gebihren wahrend der Dienstleistungszeit
in demjenigen Ausmalf, in dem sie gebiihren wiirden, wenn keine Freistellung gewahrt worden
ware.

(13) Fur die Dauer der Freistellung nach § 213a oder § 213b BDG 1979 gebuhrt dem
Lehrer der Monatsbezug, der
1. seiner besoldungsrechtlichen Stellung und
2. dem durchschnittlichen Ausmalf seiner Lehrverpflichtung wahrend der Rahmenzeit
entspricht. Wahrend der Freistellung gebihren keine Nebengebuhren.

(14) Andert sich das AusmaR der Lehrverpflichtung wéahrend der Dienstleistungszeit oder
wird die Freistellung vorzeitig beendet, so sind die fur die Dauer der Rahmenzeit gebihrenden
Beziige, soweit erforderlich, neu zu berechnen. Gegen eine sich daraus ergebende
Bundesforderung kann Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden.

(15) Scheidet der Lehrer vor Ablauf der Rahmenzeit aus dem Dienst oder aus dem
Dienststand aus, so sind die wahrend des abgelaufenen Teiles der Rahmenzeit gebihrenden
Bezlge unter Bericksichtigung der bis zum Ausscheiden tatsachlich erbrachten Dienstleistung
neu zu berechnen. Eine sich daraus allenfalls ergebende Bundesforderung ist zunachst unter
Anwendung des § 39 des Pensionsgesetzes 1965 durch Abzug von den Ruhebeziigen des
Lehrers hereinzubringen. Gegen eine solche Bundesforderung kann Empfang in gutem Glauben
nicht eingewendet werden. Ist eine Hereinbringung durch Abzug von den Ruhebeziigen nicht
moglich, so ist die Ersatzpflicht durch Bescheid festzusetzen. Solche Bescheide sind nach dem
VVG, BGBI. Nr. 53/1991, zu vollstrecken."

2. § 20c Abs. 3 lautet:
»(3) Die Jubilaumszuwendung im Ausmal} von 400 vH des Monatsbezuges kann auch

gewahrt werden, wenn der Beamte nach einer Dienstzeit von mindestens 35 Jahren

1. durch Tod aus 4em Dienststand ausscheidet oder

2. aus einem anderen Grund aus dem Dienststand ausscheidet und spatestens am Tag

des Ausscheidens das 60. Lebensjahr vollendet.

In diesen Fallen ist der Jubilaumszuwendung der Monatsbezug im Zeitpunkt des Ausscheidens
aus dem Dienststand zugrunde zu legen.*

3. § 22 Abs. 2 lautet:
»(2) Der Pensionsbeitrag betragt 11,75% der Bemessungsgrundlage. Diese besteht aus
1. dem Gehalt und
2. den als ruhegenuf¥fahig erklarten Zulagen,
die der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten entsprechen. Den Pensionsbeitrag in der
im ersten Satz angefuhrten Hohe hat der Beamte auch von den Teilen der Sonderzahlung zu
entrichten, die den unter Z 1 und 2 genannten Geldleistungen entsprechen.”

4.Im § 22 Abs. 3 bis 5 wird das Zitat ,Abs. 2 Z 1 bis 3 jeweils durch das Zitat ,Abs. 2 Z 1 und 2*
ersetzt.

5. Dem § 22 wird folgender Abs. 12 angefiigt:

»(12) Wahrend der Rahmenzeit nach § 213a oder § 213b BDG 1979 umfaldt die
Bemessungsgrundlage die in Abs. 2 Z 1 und 2 angefuhrten Geldleistungen in derjenigen Hohe,
wie sie sich aus § 13 Abs. 12 und 13 ergibt.*

6. Die §§ 32 und 33 werden samt Uberschriften aufgehoben.

7. § 36 Abs. 3 und 4 entféllt.
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8. Im § 40a Abs. 1 erster Satz wird vor dem Ausdruck ,Exekutivdienstzulage“ der Ausdruck
~ruhegenul¥fahige“ eingefiigt.

9. § 57 Abs. 7 wird aufgehoben. Der bisherige Abs. 6a erhélt die Absatzbezeichnung ,,(7)".

10. Im § 57 Abs. 9 wird das Zitat ,Abs. 2, 6 und 7“ durch das Zitat ,Abs. 2 und 6“ ersetzt.

11. § 57 Abs. 11 wird aufgehoben. Der bisherige Abs. 12 erhélt die Absatzbezeichnung ,(11)".
12. § 58 Abs. 9, § 59 Abs. 13 und § 59a Abs. 6 werden aufgehoben.

13. § 59¢ Abs. 2 und 3 wird aufgehoben. Im § 59c Abs. 1 entféllt die bisherige
Absatzbezeichnung ,(1)*.

14. § 59d Abs. 2 und 3 wird aufgehoben. Im § 59d Abs. 1 entféllt die bisherige
Absatzbezeichnung ,,(1)“.

15. § 59e lautet:
»§ 59e. Die Dienstzulagen nach den §§ 57 bis 59d und die Erganzungszulage nach § 58
Abs. 8 sind ruhegenuf¥fahig.“

16.Im § 60a Abs. 1 wird vor dem Ausdruck ,Erzieherzulage“ der Ausdruck ,ruhegenuf3fahige”
eingefiigt.

17. § 61 samt Uberschrift lautet:
»Lvergiitung fiir Mehrdienstleistung

§ 61. (1) Uberschreitet der Lehrer durch
1. Unterrichtserteilung,
2. Einrechnung von Nebenleistungen nach § 9 BLVG,
3. Einrechnung von Erziehertatigkeiten und Aufsichtsfuhrung nach § 10 BLVG und
4. Einrechnung von Téatigkeiten in ganztagigen Schulformen nach § 12 BLVG
tatsachlich das Ausmal} der wochentlichen Lehrverpflichtung, so gebuhrt ihm hiefur an Stelle
der in den §§ 16 bis 18 angefuhrten Nebengebuhren eine besondere Vergutung.

(2) Die Vergutung betragt fur jede Unterrichtsstunde einer zwanzigstiindigen
Lehrverpflichtung, mit der das Ausmal} der wéchentlichen Lehrverpflichtung in der betreffenden
Kalenderwoche (Montag bis Sonntag) tatséchlich uberschritten wird, 1,73% des Gehaltes des
Lehrers. Fur die Berechnung dieser Vergitung sind die Erganzungszulagen, Teuerungszulagen,
Dienstalterszulagen und die Dienstzulagen nach § 58 Abs. 4 bis 8, § 59 Abs. 3 bis 12, § 59a
Abs. 1 bis 5a, § 60 und § 115 dem Gehalt zuzurechnen. Fallt die betreffende Kalenderwoche in
zwei Kalendermonate und stehen fur diese Monate das Gehalt oder gemaf Satz 2
zuzurechnende Zulagen in unterschiedlicher Hohe zu, sind die unterschiedlichen
Bemessungsgrundlagen in dem Ausmal} anteilig heranzuziehen, der den Anteilen der auf die
beiden Monate entfallenden Teile der Kalenderwoche entspricht.

(3) Bei Lehrern, fur die weder das BLVG noch § 194 des BDG 1979 gilt, ist jede nach
Abs. 2 abzugeltende Unterrichtsstunde mit jener Zahl von Unterrichtsstunden einer
zwanzigstundigen Lehrverpflichtung anzusetzen, die sich aus der Teilung der Zahl 21 durch die
um eins erhdhte Wochenstundenzahl des Héchstausmalies der betreffenden Lehrverpflichtung
ergibt.
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(4) Bei der Anwendung der Abs. 1 bis 3 sind Unterrichtsstunden, die vom Lehrer auf
Grund der bestehenden Lehrfacherverteilung zu halten gewesen waren, wie tatsachlich
gehaltene Unterrichtsstunden zu behandeln,

1. wenn sie auf einen Feiertag im Sinne des Feiertagsruhegesetzes, BGBI. Nr.
163/1957, oder auf den Allerseelentag oder auf den Festtag des Landespatrons fallen
oder

2. wenn sie wegen der Teilnahme des Lehrers an

a) einer eintagigen Schulveranstaltung oder an einer eintédgigen
schulbezogenen Veranstaltung oder

b) an einer Dienststellenversammlung im Sinne des § 5 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes (PVG), BGBI. Nr. 133/1967,

entfallen oder

3. wenn sie wegen eines Dienstauftrages entfallen, dessen Erfullung

a) weder zu den lehramtlichen Pflichten zahlt noch der Fort- oder Weiterbildung
oder einer sonstigen Ausbildung dient, und

b) nicht zu einem einer anderen Zeitpunkt méglich ist.

(5) Bei der Anwendung der Abs. 1 bis 3 sind ferner Zeiten
1. der Aufsichtsfuhrung wahrend der Klausurprifung im Rahmen einer Reifeprifung,
Reife- und Diplomprifung, Diplomprifung und AbschluRprifung sowie
2. der Vorbereitung von Prifungskandidaten auf die mindliche Prifung im Rahmen
einer Reifeprifung, Reife- und Diplomprifung, Diplomprifung und AbschluRpriifung
nach der Klausurpriifung
insgesamt bis zum Ausmal der vor der Klausurpriifung stundenplanméafig vorgesehenen
einschlagigen Unterrichtsstunden wie tatsachlich gehaltene Unterrichtsstunden zu behandeln.

(6) Eine vom Lehrer auf Grund der Anordnung einer Supplierung tatsachlich erbrachte
Unterrichtserteilung, die Uber das Ausmal der gemaf der bestehenden Lehrfacherverteilung zu
haltenden Unterrichtsstunden hinausgeht, ist auch dann geman Abs. 2 zu beriicksichtigen,
wenn in der betreffenden Woche die wochentliche Lehrverpflichtung infolge Erkrankung nicht
erfullt wird und soweit dadurch die wéchentliche Lehrverpflichtung im Falle der Abhaltung der
wegen der Erkrankung entfallenen Unterrichtsstunden Gberschritten worden ware.

(7) Auf einen Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979 oder
nach § 8 BLVG herabgesetzt worden ist oder der eine Teilzeitbeschaftigung nach § 15¢ MSchG
oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt, sind die Abs. 1 bis 6 mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:

1. Die herabgesetzte Lehrverpflichtung des Lehrers gilt als wéchentliche
Lehrverpflichtung im Sinne des Abs. 1.

2. Fur Zeiten, mit denen der Lehrer lediglich das Ausmal der herabgesetzten — und
nicht einer vollen — Lehrverpflichtung Gberschreitet, tritt an die Stelle der im Abs. 2
angefuhrten Vergitung von 1,73 % eine Vergutung von 1,15%."

18. Nach § 63 wird folgender § 63a samt Uberschrift eingefiigt:
”Abgeltung fiir mehrtdgige Schulveranstaltungen
§ 63a. Dem Lehrer gebuhren fur die Teilnahme an mindestens viertagigen

Schulveranstaltungen mit Nachtigung, sofern er die paddagogisch-inhaltliche Betreuung einer
Schulergruppe innehat, fur jeden Tag

in den Verwendungsgruppen LPAund L 1 ........cccccoeiiiiinnnnne 206 S,
in den Verwendungsgruppen L 2 ........cccoooiiimiiieiieeeineeineiinnnns 169 S und
in der Verwendungsgruppe L 3 ... 108 S.”
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19. Im § 81 Abs. 1 wird vor dem Ausdruck ,Wachdienstzulage® der Ausdruck ,ruhegenuf3fahige“
eingefigt.

20. Nach § 83 wird folgender § 83a samt Uberschrift eingefiigt:

,Besondere Bestimmungen fiir Beamte des Exekutivdienstes mit langer
Exekutivdienstzeit

§ 83a. (1) Fur Beamte des Exekutivdienstes, die nach der Vollendung des 57., aber vor
der Vollendung des 60. Lebensjahres wegen dauernder Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzt werden, betragt das Ausmal der Kiirzung der RuhegenuRbemessungsgrundlage
abweichend von § 4 Abs. 3 des Pensionsgesetzes 1965 fur jeden Monat, der zwischen dem
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des Monats liegt,
in dem der Beamte sein 60. Lebensjahr vollenden wird,

1. 0,1167 Prozentpunkte, wenn der Beamte eine im Exekutivdienst tatsachlich
zurickgelegte Dienstzeit von mindestens 180 Monaten,
2. 0,0833 Prozentpunkte, wenn der Beamte eine im Exekutivdienst tatsachlich
zuriickgelegte Dienstzeit von mindestens 360 Monaten, oder
3. 0,0667 Prozentpunkte, wenn der Beamte eine im Exekutivdienst tatsachlich
zuriickgelegte Dienstzeit von mindestens 420 Monaten
aufweist.

(2) Weist der Beamte des Exekutivdienstes, der eine im Exekutivdienst tatsachlich
zuruckgelegte Dienstzeit von mindestens 15 Jahren aufweist und dessen Versetzung in den
Ruhestand nach der Vollendung des 57. Lebensjahres, aber vor der Vollendung des
60. Lebensjahres wirksam wird, zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand eine fiir die Bemessung der Jubilaumszuwendung mafRgebende Dienstzeit von
mindestens 35, aber weniger als 40 Jahren auf, so kann ihm geman § 20c, aber abweichend
vom § 20c Abs. 3, eine Jubildumszuwendung im Ausmal} von 200 vH des Monatsbezuges im
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand gewahrt werden. Das Ausmal erhéht sich

1. auf 250 vH, wenn die Versetzung in den Ruhestand nach der Vollendung des
58. Lebensjahres,
2. auf 300 vH, wenn die Versetzung in den Ruhestand nach der Vollendung des
59. Lebensjahres
wirksam wird.

(3) Zur tatsachlich im Exekutivdienst zuriickgelegten Dienstzeit im Sinne der Abs. 1 und 2
zahlt jeder Monat, fur den dem Beamten eine Vergitung fur besondere Gefahrdung nach § 74a
oder § 82 oder nach einer gleichartigen Bestimmung dieses Bundesgesetzes gebuhrte, deren
Hoéhe ohne Beriicksichtigung der Erhdhung der Vergutung fur aufRerhalb des Dienstplanes
erbrachte Dienstleistungen mindestens 7,31% des jeweiligen Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V betragen hat. Hat das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis des Beamten vor
dem 1. Dezember 1972 begonnen und hat der Beamte in mindestens 31 Monaten im Zeitraum
vom 1. Dezember 1972 bis zum 30. November 1977 eine derartige Vergutung bezogen, so gilt
die Zeit vom Beginn des &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses bis zum 30. November 1972
als tatsachlich im Exekutivdienst zuriickgelegte Dienstzeit im Sinne der Z 1. Andernfalls wird
unwiderlegbar das Gegenteil vermutet.

(4) Die fur Feststellungen und Verfugungen in Angelegenheiten der Geldbezige jeweils
zustandige Dienstbehérde erster Instanz hat anlalich jeder Ruhestandsversetzung wegen
dauernder Dienstunfahigkeit die tatsachlich im Exekutivdienst zuriickgelegte Dienstzeit im Sinne
des Abs. 1 Z 2 mit Bescheid festzustellen.”

21. § 88 samt Uberschrift wird aufgehoben.
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22. § 94 Abs. 3 und 4 wird aufgehoben.

23. Im § 98 Abs. 1 wird vor dem Ausdruck ,Truppendienstzulage“ der Ausdruck
~ruhegenuf’fahige“ eingefiigt.

24. Nach § 113b wird folgender § 113c samt Uberschrift eingefiigt:
»Ruhegenuffihigkeit von Fixgehdltern

§ 113c. (1) Auf die Bemessung des Ruhegenusses von Beamten, die im letzten Monat
des Aktivstandes Anspruch auf ein Fixgehalt nach den §§ 31 oder 87 hatten, sind anstelle der
fur die Pensionsbemessung maf3gebenden sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes,
des Pensionsgesetzes 1965 und des Nebengebiihrenzulagengesetzes die fur die
Pensionsbemessung maflgebenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, des
Pensionsgesetzes 1965 und des Nebengebiihrenzulagengesetzes in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 1999 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden, wenn sie

1. im Jahre 2000 aus dem Dienstverhaltnis ausscheiden und eine nach den §§ 32 oder
88 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1999 geltenden Fassung fiir die
Ruhegenufifahigkeit des Fixgehaltes malRgebende Zeit von weniger als vier Jahren
aufweisen,

2. im Jahre 2001 aus dem Dienstverhéltnis ausscheiden und eine nach den §§ 32 oder
88 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1999 geltenden Fassung fir die
Ruhegenul’fahigkeit des Fixgehaltes malRgebende Zeit von weniger als funf Jahren
aufweisen,

3. im Jahre 2002 aus dem Dienstverhéltnis ausscheiden und eine nach den §§ 32 oder
88 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1999 geltenden Fassung fir die
Ruhegenu’fahigkeit des Fixgehaltes mal3igebende Zeit von weniger als sechs Jahren
aufweisen,

4. im Jahre 2003 aus dem Dienstverhaltnis ausscheiden und eine nach den §§ 32 oder
88 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1999 geltenden Fassung fir die
RuhegenuRfahigkeit des Fixgehaltes mal3igebende Zeit von weniger als sieben Jahren
aufweisen,

5. im Jahre 2004 aus dem Dienstverhaltnis ausscheiden und eine nach den §§ 32 oder
88 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1999 geltenden Fassung fur die
Ruhegenul¥fahigkeit des Fixgehaltes malRgebende Zeit von weniger als acht Jahren
aufweisen,

6. im Jahre 2005 aus dem Dienstverhaltnis ausscheiden und eine nach den §§ 32 oder
88 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1999 geltenden Fassung fur die
Ruhegenuf3fahigkeit des Fixgehaltes malRgebende Zeit von weniger als neun Jahren
aufweisen.

(2) Abs. 1 gilt auch fur die Bemessung von Versorgungsgenissen nach den von Abs. 1 -
erfaliten Beamten.*

25. Der bisherige § 113c erhélt die Bezeichnung ,§ 113d*.

26. Im § 130 wird vor dem Ausdruck ,Omnibuslenkerzulage“ der Ausdruck ,ruhegenuf3fahige*
eingefiigt.

27. § 142 Abs. 4 wird aufgehoben.

28. Im § 143 Abs. 1 wird vor dem Ausdruck ,Wachdienstzulage® der Ausdruck
~ruhegenuf¥fahige“ eingefiigt.

29. Nach § 145 wird folgender § 145a samt Uberschrift eingefiigt:

www.parlament.gv.at




188/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 13von 75
-9-

»Besondere Bestimmungen fiir Wachebeamte mit langer Exekutivdienstzeit
§ 145a. § 83a ist auch auf Wachebeamte anzuwenden.”

30. Im § 152 Abs. 1 wird vor dem Ausdruck ,Truppendienstzulage® der Ausdruck
~ruhegenul’fahige“ eingefiigt.

31. Dem § 161 wird folgender Abs. 28 angefiigt:
»(28) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/1997 treten in Kraft:
1. § 20c Abs. 3 mit 1. Mai 1996,
2. § 83a samt Uberschrift und § 145a samt Uberschrift mit 1. Janner 1998,
3. § 13 Abs. 12 bis 15, § 22 Abs. 12 und die §§ 61 und 63a samt Uberschriften mit
1. September 1998,
4. §22 Abs. 2 bis 5, §40aAbs. 1, § 57 Abs. 7, 9 und 11, die §§ 59c bis 59e, § 60a
Abs. 1, § 81 Abs. 1, § 98 Abs. 1, § 113c samt Uberschrift, § 113d, § 130, § 143 Abs. 1
und § 152 Abs. 1 sowie die Aufhebung der §§ 32 und 33 samt Uberschriften, des § 36
Abs. 3 und 4, der bisherigen Abs. 7 und 11 des § 57, des § 58 Abs. 9, des § 59
Abs. 13, des § 59a Abs. 6, des § 88 samt Uberschrift, des § 94 Abs. 3 und 4 und des
§ 142 Abs. 4 mit 1. Janner 2000.
§ 13 Abs. 12 bis 15 und § 22 Abs. 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/1997 treten mit Ablauf des 31. August 2013 aufer Kraft."

} Artikel 3
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. .../1997, wird wie folgt geandert:

1. § 41 Abs. 4 lautet:

»(4) Die Vergutungen fir Schul- und Unterrichtspraktika gebuhren nach den §§ 62 bis 63
des Gehaltsgesetzes 1956, die Abgeltungen fur mehrtagige Schulveranstaltungen nach § 63a
des Gehaltsgesetzes 1956.

2. Im § 42f Abs. 1 und im § 73b Abs. 1 und 2 wird das Zitat ,§ 47b“ jeweils durch das Zitat
«3 47€e” ersetzt.

3. Im § 45 Abs. 2 wird das Zitat ,§ 61 Abs. 13 Z 2 des Gehaltsgesetzes 1956“ durch das Zitat
-8 61 Abs. 7 Z 2 des Gehaltsgesetzes 1956“ ersetzt.

4. Im § 45 Abs. 3 wird das Zitat ,.§ 61 Abs. 5 oder 6 des Gehaltsgesetzes 1956 durch das Zitat
-8 61 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 ersetzt.

5. Nach § 47 werden folgende §§ 47a bis 47c eingefiigt:
»sHerabsetzung der Lehrverpflichtung mit geblockter Dienstleistung

§ 47a. (1) Dem Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L, der zumindest zehn Jahre
ununterbrochen im Dienst einer inlandischen Gebietskérperschaft gestanden ist, kann auf
Antrag eine Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit Freistellung gewéahrt werden, wenn

1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein 6ffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber im Schuldienst zu beschaftigen, und
2. kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.
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(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von drei, vier oder funf
Schuljahren in der Dauer eines Schuljahres gewahrt werden. Wahrend der Gbrigen Rahmenzeit
(Dienstleistungszeit) hat der Vertragslehrer den regelmafigen Dienst zu leisten. Die Freistellung
darfim Fall der drei- oder vierjahrigen Rahmenzeit erst nach Zuriicklegung einer einjahrigen und
im Fall der funfjahrigen Rahmenzeit erst nach Zuricklegung einer zweijahrigen
Dienstleistungszeit angetreten werden.

§ 47b. (1) Dem Vertragslehrer des Entlohnungsschemas | L, der das 50. Lebensjahr
vollendet hat, kann auf Antrag eine Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit Freistellung gewahrt
werden, wenn

1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein éffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber im Schuldienst zu beschéftigen, und
2. kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von héchstens zehn
Schuljahren in der Dauer von hdchstens funf Schuljahren gewahrt werden, wobei die
Dienstleistungszeit mindestens die Halfte der Rahmenzeit betragen muf3. Die Freistellung ist nur
fur die Dauer eines oder mehrerer Schuljahre zulassig. Wahrend der Dienstleistungszeit hat der
Vertragslehrer den regelmafigen Dienst zu leisten. Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung
der Dienstleistungszeit angetreten werden und endet mit Ablauf des Schuljahres, in dem der
Vertragslehrer das 60. Lebensjahr vollendet.

§ 47c. (1) Der Antrag auf Gewahrung einer Freistellung nach § 47a oder § 47b hat
Angaben lber Beginn und Dauer der Rahmenzeit sowie Gber Beginn und Dauer der Freistellung
zu enthalten.

(2) Die Freistellung ist ungeteilt zu verbrauchen. Der Vertragslehrer darf wahrend ihrer
Dauer nicht zur Dienstleistung herangezogen werden.

(3) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch

1. den Antritt eines Karenzurlaubes oder

2. den Antritt des Zivil- oder Prasenzdienstes oder

3. eine unentschuldigte Abwesenheit vom Dienst oder

4. ein Beschaftigungsverbot nach dem MSchG,
wenn die Abwesenheit vom Dienst nach Z 1 bis 4 die Dauer eines Monates Uberschreitet.
Wahrend der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistellung nicht angetreten werden. Die
kalendermanige Lagerung der Freistellung nach Ablauf des Hemmungszeitraumes ist neu
festzusetzen, falls dies erforderlich ist.

(4) Der Dienstgeber kann auf Antrag des Vertragslehrers die Gewahrung der Freistellung
widerrufen oder ihre vorzeitige Beendigung verfigen, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund
entgegensteht. Eine Freistellung nach § 47b kann nach Zuriicklegung der Dienstleistungszeit
nicht mehr widerrufen werden.

(5) Das Ausmalf der Lehrverpflichtung muf® im Gber die gesamte Rahmenzeit
gemessenen Durchschnitt mindestens die Halfte der vollen Lehrverpflichtung betragen.*

(6) Fur die Dauer der Dienstleistungszeit nach § 47a Abs. 2 oder § 47b Abs. 2 gebuhrt

dem Vertragslehrer das Monatsentgelt in dem Ausmal, das

1. seiner besoldungsrechtlichen Stellung und

2. dem Ausmal seiner Lehrverpflichtung im jeweiligen Schuljahr und

3. dem Anteil der Dienstleistungszeit an der gesamten Rahmenzeit
entspricht. Auf Dienstzulagen, auf die § 58 Abs. 7, § 59a Abs. 5 oder 6, § 59b oder § 60 Abs. 6
bis 8 des Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden sind, und auf die Erzieherzulage ist die
Aliquotierungsbestimmung des ersten Satzes nicht anzuwenden. Allfélige Nebengebihren
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gebuhren wahrend der Dienstleistungszeit in demjenigen Ausmal, in dem sie gebihren wirden,
wenn keine Freistellung gewahrt worden wére.

(7) Fur die Dauer der Freistellung nach § 47a oder § 47b gebiihrt dem Vertragslehrer das
Monatsentgelt, das
1. seiner besoldungsrechtlichen Stellung und
2. dem durchschnittlichen Ausmal seiner Lehrverpflichtung wahrend der Rahmenzeit
entspricht. Wahrend der Freistellung gebuhren keine Nebengebihren.

(8) Andert sich das AusmaR der Lehrverpflichtung wahrend der Dienstleistungszeit oder
wird die Freistellung vorzeitig beendet, so sind die fir die Dauer der Rahmenzeit gebihrenden
Bezige, soweit erforderlich, neu zu berechnen. Gegen eine sich daraus ergebende
Bundesforderung kann guter Glaube nicht eingewendet werden.

(9) Scheidet der Vertragslehrer vor Ablauf der Rahmenzeit aus dem Dienstverhaltnis aus,
so sind die wahrend des abgelaufenen Teiles der Rahmenzeit gebihrenden Beziige unter
Berucksichtigung der bis zum Ausscheiden tatsachlich erbrachten Dienstleistung neu zu
berechnen. Gegen eine sich daraus ergebende Bundesforderung kann guter Glaube nicht
eingewendet werden."

6. Die bisherigen §§ 47a und 47b erhalten die Bezeichnung ,§ 47d“ und ,.§ 47e".

7. Dem § 76 wird folgender Abs. 18 angefiigt:
»(18) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/1997 treten in Kraft:
1. § 42f Abs. 1, die §§ 47a bis 47e samt Uberschriften und § 73b Abs. 1 und 2 mit
1. Janner 1998,

2. § 41 Abs. 4 und § 45 Abs. 2 und 3 mit 1. September 1998.
Die §§ 47a bis 47c samt Uberschrift treten mit Ablauf des 31. August 2003 auRer Kraft; sie sind
jedoch auf Rahmenzeiten, die zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgelaufen sind, bis zu deren
Ablauf weiterhin anzuwenden.*

) Artikel 4
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. .../1997, wird wie folgt geéndert:

1. Dem § 4 wird fir die Zeit vom 1. September 1998 bis zum 31. Dezember 1999 folgender
Abs. 6 angefigt:

»(6) Im Falle einer Ruhestandsversetzung nach § 207n BDG 1979 betragt abweichend von
Abs. 3 das Ausmal} der Kurzung der RuhegenuRbemessungsgrundiage 0,3333 Prozentpunkte
fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand
und dem Ablauf des Monates liegt, in dem der Lehrer sein 60. Lebensjahr vollenden wird.*

2. An die Stelle des § 5 Abs. 3 bis 5 treten fiir die Zeit vom 1. August 1997 bis zum 31.
Dezember 1999 folgende Bestimmungen:
"(3) Fallen in die ruhegenufRfahige Gesamtdienstzeit Zeiten, in denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den §§ 50a oder 50b BDG 1979
herabgesetzt war oder
2. die Lehrverpflichtung nach der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 geltenden Fassung
des
a) § 8 Abs. 8 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/1965,
b) § 44 Abs. 7 LDG 1984 oder
c) §44 Abs. 7 LLDG 1985
ermafigt war oder
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3. die Auslastung des Richters oder Richteramtsanwarters nach den §§ 76a oder 76b
des Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961, herabgesetzt war oder
4. der Beamte eine Dienstfreistellung nach § 17 Abs. 1 BDG 1979 in Anspruch
genommen und sich nicht nach § 13 Abs. 8a GG 1956 in der vom 1. August 1996 bis
zum 31. Juli 1997 geltenden Fassung zur Zahlung des Pensionsbeitrages auch von
den gekirzten Beziigen verpflichtet hat,
oder Zeiten einer Teilbeschaftigung mit geblockter Dienstzeit, so ist der ruhegenu’fahige
Monatsbezug nach den Abs. 1 und 2 mit jenem Faktor zu vervielfachen, der sich aus Abs. 4
ergibt.

(4) Der nach Abs. 3 anzuwendende Faktor ist wie folgt zu ermitteln:
1. Die Monate der ruhegenu3fahigen Gesamtdienstzeit, in denen
a) die Wochendienstzeit oder die Auslastung nach Abs. 3 Z 1 oder Z 3 herabgesetzt
oder die Lehrverpflichtung nach Abs. 3 Z 2 ermaRigt war oder
b) der Beamte eine Dienstfreistellung nach § 17 Abs. 1 BDG 1979 in Anspruch
genommen und sich nicht gemaR § 13 Abs. 8a GG 1956 in der vom 1. August
1996 bis zum 31. Juli 1997 geltenden Fassung zur Zahlung des Pensionsbeitrages
auch von den gekirzten Beziigen verpflichtet hat,
sind in dem Prozentausmal zu zahlen, auf das der Monatsbezug fur den betreffenden
Monat aus dem jeweiligen Anlall herabgesetzt war. Zeiten einer Freistellung nach
§ 213a oder § 213b BDG 1979 sind im Ausmal} von null Prozent zu zahlen. Zeiten
nach § 6 Abs. 1 lit. c und d sind bei der Zahlung nicht zu berucksichtigen.
2. Die Ubrigen Monate der ruhegenuf3fahigen Gesamtdienstzeit mit Ausnahme von
Zeiten nach § 6 Abs. 1 lit. c und d sind in vollem Ausmal} zu zahlen.
3. Die Summe der Monate nach den Z 1 und 2 ist durch die Anzahl dieser Monate zu
teilen. Die so ermittelte Zahl ist der Faktor.

(5) Die Abs. 3 und 4 sind nicht anzuwenden, wenn die ruhegenuf3fahige Gesamtdienstzeit
eines Beamten unter AuRerachtlassung
1. von Zeitrdumen,

a) in denen die Wochendienstzeit nach den in Abs. 3 genannten Bestimmungen
herabgesetzt oder die Lehrverpflichtung nach den in Abs. 3 genannten
Bestimmungen ermaRigt war oder

b) fur die der Lehrer eine Dienstfreistellung nach § 17 Abs. 1 BDG 1979 in Anspruch
genommen und sich nicht nach § 13 Abs. 8a GG 1956 in der vom 1. August 1996
bis zum 31. Juli 1997 geltenden Fassung zur Zahlung des Pensionsbeitrages auch
von den gekirzten Bezigen verpflichtet hat,

2. von Zeiten einer Freistellung nach § 213a oder § 213b und
3. von Zeiten nach § 6 Abs. 1 lit. cund d

far die Erlangung des Ruhegenusses im Ausmal der RuhegenuRbemessungsgrundlage
ausreicht.

(6) Die Abs. 3 und 4 sind auf Zeiten nach Abs. 3 Z 1 bis 3 nicht anzuwenden, die
unmittelbar vor dem Zeitpunkt der Wirksamkeit eines Ubertrittes in den Ruhestand oder einer
Versetzung in den Ruhestand nach § 15 BDG 1979 liegen. Solche Zeiten zéhlen nur in
demjenigen Ausmal zur ruhegenuffahigen Bundesdienstzeit, das dem durchschnittlichen
Beschaftigungsausmall (Ausmal der Lehrverpflichtung oder der Auslastung des Richters oder
Richteramtsanwarters) im jeweiligen Monat entspricht."

3. An die Stelle der §§ 4 und 5 treten ab dem 1. Jdnner 2000 folgende Bestimmungen samt
Uberschritten:
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»RuhegenuBberechnungsgrundlage

§ 4. (1) Der Ruhegenul wird auf der Grundlage der Ruhegenu3berechnungsgrundlage,
der RuhegenuRbemessungsgrundiage und der ruhegenuf3fahigen Gesamtdienstzeit ermittelt.

(2) Die RuhegenuRberechnungsgrundlage ist wie folgt zu ermitteln:

1. Fur jeden Monat der ruhegenuf3fahigen Bundesdienstzeit, fir den ein Pensionsbeitrag
geleistet wurde (Beitragsmonat), ist die Bemessungsgrundlage fir den
Pensionsbeitrag (Beitragsgrundlage) nach § 22 Abs. 2 GG 1956 zu ermitteln.
Sonderzahlungen und die Kinderzulage bleiben dabei aufer Betracht.

2. Beitragsgrundlagen aus dem Jahr der Wirksamkeit der Versetzung oder des
Ubertrittes in den Ruhestand vorangegangenen Jahren sind mit dem
Aufwertungsfaktor geman den §§ 108 Abs. 1 und 4 und 108c des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, aufzuwerten.

3. Liegen mindestens 180 Beitragsmonate vor, so ist die
Ruhegenuberechnungsgrundiage die Summe der 180 hdchsten Beitragsgrundlagen
nach Z 1 und 2, geteilt durch 180. Im Falle einer Ruhestandsversetzung nach dem
vollendeten
a) 61. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl ,,180“ jeweils die Zahl ,171%,

b) 62. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl ,, 180 jeweils die Zahl ,162%

c) 63. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl ,180“ jeweils die Zahl ,153¢,

d) 64. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl ,,180“ jeweils die Zahl ,144"

e) 65. Lebensjahr oder eines Ubertrittes in den Ruhestand tritt an die Stelle der Zahl
»180“ jeweils die Zahl ,135°".

4. Liegen weniger als die nach Z 3 jeweils zu bericksichtigenden Beitragsmonate vor,
so ist die RuhegenuRberechnungsgrundlage die Summe aller Beitragsgrundlagen
nach Z 1 und 2, geteilt durch die Anzahl der vorhandenen Beitragsmonate.

RuhegenufRbemessungsgrundlage

§ 5. (1) 80% der RuhegenuRRberechnungsgrundlage bilden die volle
RuhegenuRbemessungsgrundlage.

(2) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand und dem Ablauf des Monates liegt, in dem der Beamte sein 60. Lebensjahr
vollenden wird, ist die volle RuhegenulRbemessungsgrundlage um 0,1667 Prozentpunkte zu
karzen. Das sich aus dieser Kiirzung ergebende Prozentausmal} der
RuhegenuRbemessungsgrundlage ist auf zwei Kommastellen zu runden.

(3) Im Falle einer Ruhestandsversetzung nach § 207n BDG 1979 betragt abweichend von
Abs. 2 das Ausmal} der Kurzung der Ruhegenuf3bemessungsgrundlage 0,3333 Prozentpunkte
fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand
und dem Ablauf des Monates liegt, in dem der Lehrer sein 60. Lebensjahr vollenden wird.

(4) Eine Kirzung nach Abs. 2 findet nicht statt
1. im Fall des im Dienststand eingetretenen Todes des Beamten,
2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit auf einen Dienstunfall oder
eine Berufskrankheit zurtickzufiihren ist und dem Beamten aus diesem Grund eine
Versehrtenrente aus der Unfallversicherung der offentlich Bediensteten gebuihrt.

(5) Die RuhegenuRbemessungsgrundlage darf abgesehen vom Fall der '
Ruhestandsversersetzung nach § 207n BDG 1979 62% der Ruhegenu3berechnungsgrundlage
nicht unterschreiten.”

4.Im § 7 Abs. 2 Z 1 wird das Zitat ,§ 4 Abs. 2, 3 und 5“ durch das Zitat ,§ 5“ ersetzt.
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5. Im § 9 Abs. 2 erster Satz wird der Begriff ,der ruhegenu3fahige Monatsbezug® durch den
Ausdruck ,der Monatsbezug, der der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten
zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand entspricht,” ersetzt.

6. § 10 Abs. 1 zweiter Satz lautet:
,Dieser betragt
1.im Fall des § 163 Abs. 5 Z 1 BDG 1979 monatlich 90% und
2.im Fall des § 163 Abs. 5 Z2 BDG 1979 monatlich 100%
der RuhegenufRberechnungsgrundlage nach § 4 Abs. 2.

7. Dem § 10 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
»(3) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind die fur Ruhegenisse
geltenden Bestimmungen auf Emeritierungsbeziige anzuwenden.*

8. Dem § 12 wird fir die Zeit vom 1. September 1998 bis zum 31. Dezember 1999 folgender
Abs. 7 angefiigt:

«(7) Im Falle einer Ruhestandsversetzung nach § 207n BDG 1979 betragt abweichend von
Abs. 2 Z 1 das Ausmal der Kurzung der Bemessungsgrundlage der Ruhegenufzulage 0,3333
Prozentpunkte fur jeden Monat.*

9. § 12 samt Uberschrift wird mit Ablauf des 31. Dezember 1999 aufgehoben.

10. § 15 Abs. 3 bis 6 lautet:

»(3) Die im Abs. 1 Z 2 angefihrte Berechnungsgrundlage bilden, wenn der Gberlebende
Ehegatte am Todestag des Beamten selbst Beamter des Dienststandes oder emeritierter
Universitats(Hochschul)professor ist:

1. die RuhegenuRberechnungsgrundlage nach § 4 Abs. 2 und

2. der 560. Teil des Betrages, der sich aus der Multiplikation der Summe der fur den
Uberlebenden Ehegatten bis zum Stichtag festgehaltenen Nebengebihrenwerte nach
§ 2 Abs. 2 und § 5 Abs. 1 Z 1 und 2 des Nebengebiihrenzulagengesetzes mit 1 % des
am Stichtag geltenden Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuziglich
einer allfalligen Teuerungszulage ergibt, héchstens aber der Betrag von 25 % der
RuhegenuRberechnungsgrundliage.

(4) Die im Abs. 1 Z 2 angefiuhrte Berechnungsgrundlage, wenn der Gberlebende Ehegatte
am Todestag des Beamten selbst Beamter des Ruhestandes ist, bilden:
1. die fur die Bemessung des am Todestag des Beamten dem Uberlebenden Ehegatten
gebithrenden Ruhebezuges maligebende RuhegenulRberechnungsgrundlage und
2. der Betrag, der der um 25 % erhdhten Nebengebuhrenzulage entspricht, die dem
Uberlebenden Ehegatten am Todestag des Beamten gebihrt.

(5) Die Berechnungsgrundlage eines verstorbenen Beamten des Dienststandes oder
eines emeritierten Universitats(Hochschul)professors bilden:

1. die Ruhegenu3berechnungsgrundlage nach § 4 Abs. 2 und

2. der 560. Teil des Betrages, der sich aus der Multiplikation der Summe der fur den
verstorbenen Beamten bis zum Stichtag festgehaltenen Nebengebuhrenwerte nach §
2 Abs. 2und § 5 Abs. 1 Z 1 und 2 des Nebengebihrenzulagengesetzes mit 1 % des
am Stichtag geltenden Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuzuglich
einer allfalligen Teuerungszulage ergibt, héchstens aber der Betrag von 25 % der
Ruhegenulberechnungsgrundiage.

(6) Die Berechnungsgrundlage eines verstorbenen Beamten des Ruhestandes bilden:

1. die fur die Bemessung des dem Beamten an seinem Todestag gebihrenden
Ruhebezuges maligebende Ruhegenufllberechnungsgrundliage und
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2. der Betrag, der der um 25 % erhéhten Nebengebihrenzulage entspricht, die dem
verstorbenen Beamten an seinem Todestag gebuhrte.“

11. § 15a Abs. 1 lautet:
»(1) Das Ausmal des Witwen- und Witwerversorgungsgenusses ergibt sich aus einem
Hundertsatz des Ruhegenusses, der dem Beamten
1. gebihrte oder
2. im Falle des Todes im Dienststand gebuhren wirde, wenn er an seinem Todestag in
den Ruhestand versetzt worden wére.“

12. § 15b Abs. 1 Z 3 entfallt.

13. § 18 Abs. 1 lautet:
»(1) Der Waisenversorgungsgenul} betragt fir jede Halbwaise 24% und fir jede Vollwaise
36% des Ruhegenusses, der dem Beamten
1. gebihrte oder
2. im Falle des Todes im Dienststand gebuhren wirde, wenn er an seinem Todestag in
den Ruhestand versetzt worden wére.*

14. § 22 samt Uberschrift wird aufgehoben.

15. An die Stelle des § 41 Abs. 2 bis 4 treten folgende Bestimmungen:

"(2) Die nach diesem Bundesgesetz gebiihrenden Ruhe- und Versorgungsbeziige mit
Ausnahme der Zulagen gemaf § 25 und 26, das in § 19 Abs. 4 vorgesehene Héchstausmal}
der Versorgungsleistung sowie zu Ruhe- oder Versorgungsbeziigen gebihrende
Nebengebuhrenzulagen sind mit Wirkung vom 1. Janner eines jeden Jahres mit dem jeweils in
Betracht kommenden Anpassungsfaktor nach Abs. 3 zu vervielfachen, wenn auf sie bereits

1. vor dem 1. Janner des betreffenden Jahres ein Anspruch bestanden hat oder
2. sie von Ruhegenissen abgeleitet werden, auf die vor dem 1. Janner des betreffenden
Jahres ein Anspruch bestanden hat.

(3) Der Anpassungsfaktor entspricht dem fir das jeweilige Kalenderjahr gemaf § 108
Abs. 1 und 5 und § 108f ASVG festgesetzten Anpassungsfaktor.”

16. Dem § 58 wird folgender Abs. 24 angefiigt:
»(24) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/1997 treten in Kraft:

1. § 5 Abs. 3 bis § in der Fassung des Art. 4 Z 2 dieses Bundesgesetzes mit 1. August
1997,

2. §10 Abs. 3 und § 41 Abs. 2 und 3 sowie die Aufhebung des § 41 Abs. 4 mit 1. Janner
1998,

3. §4 Abs. 6 in der Fassung des Art. 4 Z 1 dieses Bundesgesetzes, § 5 Abs. 6 in der
Fassung des Art. 4 Z 2 dieses Bundesgesetzes und § 12 Abs. 7 in der Fassung des
Art. 4 Z 8 dieses Bundesgesetzes mit 1. September 1998,

4. die §§ 4 und 5 samt Uberschriften in der Fassung des Art. 4 Z 3 dieses
Bundesgesetzes, § 7 Abs. 22 1, § 9 Abs. 2, § 10 Abs. 1, § 15 Abs. 3 bis 6, § 15a
Abs. 1, § 18 Abs. 1 und § 62e samt Uberschrift sowie die Aufhebung des § 12 samt
Uberschrift, des § 15b Abs. 1 Z 3 und des § 22 samt Uberschrift mit 1. Janner 2000.¢

17. Nach § 62d wird folgender § 62e samt Uberschrift eingefiigt:
»,Ubergangsbestimmungen zur Novelle BGBI. | Nr. XXXX/1997

§ 62e. (1) Gebuhrt ein Witwen(Witwer)versorgungsbezug erstmals in einem in der
folgenden Tabelle bezeichneten Jahr, so ist die Zahl ,,350“ oder ,560“ in § 15 Abs. 3 Z 2 in der
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jeweils geltenden Fassung und Abs. 5 Z 2 in der jeweils geltenden Fassung jeweils durch
folgende Zahl zu ersetzen:

Jahr Zahl
2000 392
2001 406
2002 420
2003 434
2004 448
2005 462
2006 476
2007 490
2008 504
2009 518
2010 532
2011 546

(2) Gebuhrt ein Ruhebezug oder ein Versorgungsbezug nach einem im Dienststand
verstorbenen Beamten erstmals in einem in der folgenden Tabelle bezeichneten Jahr, so sind
die Zahlen ,180% in § 4 Abs. 2 Z 3 erster Satz jeweils durch folgende Zahlen zu ersetzen:

Jahr Zahl
2000 36
2001 48
2002 60
2003 72
2004 84
2005 96
2006 108
2007 120
2008 132
2009 144
2010 156
2011 168

(3) Gebuihrt ein Ruhebezug oder ein Versorgungsbezug nach einem im Dienststand
verstorbenen Beamten erstmals in einem in der folgenden Tabelle bezeichneten Jahr, so sind
die jeweils letzten Zahlen in § 4 Abs. 2 Z 3 lit. a bis e jeweils durch folgende Zahlen zu ersetzen:

Jahr lit. a lit. b lit. lit. d lit. e
2000 34 32 31 29 27
2001 46 43 41 38 36
2002 57 54 51 48 45
2003 68 65 61 58 54
2004 80 76 71 67 63
2005 o1 86 82 77 72
2006 103 97 92 86 81
2007 114 108 102 96 90
2008 125 119 112 106 99
2009 137 130 122 115 108
2010 148 140 133 125 117
2011 160 151 143 134 126
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(4) Der Beitrag gemaR § 13a betragt
1. fir Ruhegenisse und Versorgungsgenusse nach im Dienststand verstorbenen
Beamten, die erstmals ab dem 1. Janner 2000 gebihren, 1,2%,
2. fur Ruhegeniisse und Versorgungsgenusse nach im Dienststand verstorbenen
Beamten, die erstmals ab dem 1. Janner 2001 gebihren, 1,1%,
3. fur Ruhegenusse und Versorgungsgenisse nach im Dienststand verstorbenen
Beamten, die erstmals ab dem 1. Janner 2002 gebuhren, 1%,
4. fur Ruhegenisse und Versorgungsgenisse nach im Dienststand verstorbenen
Beamten, die erstmals ab dem 1. Janner 2003 gebuhren, 0,9%,
5. fur Ruhegenusse und Versorgungsgenusse nach im Dienststand verstorbenen
Beamten, die erstmals ab dem 1. Janner 2004 gebuhren, 0,8%,
6. fur Ruhegeniusse und Versorgungsgenusse nach im Dienststand verstorbenen
Beamten, die erstmals ab dem 1. Janner 2005 gebuhren, 0,7%,
7. fur Ruhegenusse und Versorgungsgenusse nach im Dienststand verstorbenen
Beamten, die erstmals ab dem 1. Janner 2006 gebuhren, 0,6%,
8. fur Ruhegeniisse und Versorgungsgeniisse nach im Dienststand verstorbenen
Beamten, die erstmals ab dem 1. Janner 2007 gebuhren, 0,5%,
9. fur Ruhegenisse und Versorgungsgenusse nach im Dienststand verstorbenen
Beamten, die erstmals ab dem 1. Janner 2008 gebihren, 0,4%,
10. fur Ruhegenisse und Versorgungsgenisse nach im Dienststand verstorbenen
Beamten, die erstmals ab dem 1. Janner 2009 gebuhren, 0,3%,
11. fir Ruhegenisse und Versorgungsgenusse nach im Dienststand verstorbenen
Beamten, die erstmals ab dem 1. Janner 2010 gebuhren, 0,2%, und
12. fir Ruhegenisse und Versorgungsgenusse nach im Dienststand verstorbenen
Beamten, die erstmals ab dem 1. Janner 2011 gebuihren, 0,1%.
Von Ruhegeniissen und Versorgungsgenissen nach im Dienststand verstorbenen Beamten, die
erstmals ab dem 1. Janner 2012 gebihren, ist kein Beitrag nach § 13a zu entrichten. Die in den
Z 1 bis 12 genannten Beitragssatze gelten jeweils fir die gesamte Bemessungsgrundiage
gemal § 13a Abs. 2.

) Artikel 5
Anderung des Nebengebiihrenzulagengesetzes

Das Nebengebihrenzulagengesetz, BGBI. Nr. 485/1971, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 61/1997, wird wie folgt geéndert:

1. Im § 5 Abs. 2 wird der Ausdruck ,den 437,5ten Teil* durch den Ausdruck .ein
Siebenhundertstel“ ersetzt.

2. Im § 5 Abs. 2 wird das Zitat ,.§ 4 Abs. 3 des Pensionsgesetzes 1965“

a) fur die Zeit vom 1. September 1998 bis zum 31. Dezember 1999 durch das Zitat ,§ 4 Abs. 3
und 6 des Pensionsgesetzes 1965 und

b) fir die Zeit ab 1. Janner 2000 durch das Zitat ,§ 5 Abs. 2 und 3 des Pensionsgesetzes 1965“

ersetzt.

3. An die Stelle des § 5 Abs. 3 und 4 treten folgende Bestimmungen:
»(3) Die Nebengebuhrenzulage zum Ruhegenul} darf 20% der
Ruhegenuberechnungsgrundiage nicht Gbersteigen.*

4. Im § 8 entfalit:

a) der Klammerausdruck ,(zuzuglich einer allfalligen RuhegenuRzulage)“ im Abs. 1,

b) der Klammerausdruck ,(zuzuglich einer allfélligen Versorgungsgenuzulage)“ im Abs. 2 und
¢) der Klammerausdruck ,(zuzuglich einer alifalligen VersorgungsgenuRzulage)“ im Abs. 3.

5. Die §§ 16a bis 16d samt Uberschriften werden aufgehoben.
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6. Nach § 18d wird folgender § 18e samt Uberschrift eingefiigt:
,Ubergangsbestimmung zur Novelle BGBI. Nr. | XXX/1997

.8 18e. Bei der Ermittlung der Nebengebiihrenzulage ist § 5 Abs. 2 auf
Nebengebiuhrenwerte, denen Geldleistungen zugrunde liegen, auf die der Anspruch vor dem
1. Janner 2000 entstanden ist, mit der Abweichung anzuwenden, dal} statt eines
Siebenhunderstels der 437,5te Teil des Betrages heranzuziehen ist, der sich aus der
Multiplikation der Summe dieser Nebengebihrenwerte mit 1% des im Zeitpunkt des Entstehens
des Anspruches auf die Nebengebuhrenzulage geltenden Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V zuziglich einer alifalligen Teuerungszulage ergibt.*

7. Dem § 19 wird folgender Abs. 14 angefiigt:
»(14) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/1997 treten in Kraft:
1. § 5 Abs. 2 in der Fassung des Art. 5 Z 2 lit. a des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/1997, § 5 Abs. 3 und die Aufhebung des § 5 Abs. 4 mit 1. September 1998,
2. §5 Abs. 2in der Fassung des Art. 5 Z 1 und 2 lit. b des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/1997, § 8, § 18e samt Uberschrift und die Aufhebung der §§ 16a bis 16d
samt Uberschriften mit 1. Janner 2000."

) Artikel 6
Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes

Das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI. Nr. 244/1965, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 61/1997, wird wie folgt geandert:

1. § 4 lautet:
”§ 4. (1) Die §§ 2 und 3 sind auf Lehrer an

1. nicht ganzjahrig gefuhrten Schulen und Klassen sowie

2. lehrgangs-, kurs- oder seminarmafig gefuhrten Schulen und Klassen,
mit monatlich unterschiedlichem Beschaftigungsausmalfd der Lehrer mit der Mal3gabe
anzuwenden, dal} die Gesamtzahl der Jahresstunden jener eines vergleichbaren Lehrers an
den von Z 1 und Z 2 nicht erfaf3ten Schulen und Klassen entspricht. Als nicht ganzjahrig
gefuhrte Schulen und Klassen gelten insbesondere Schulen und Klassen, deren Unterrichtsjahr
auf Grund schulzeitrechtlicher Vorschriften verkirzt wird, sowie Klassen, bei denen wegen einer
abschlieRenden Prifung (zB Reifeprifung, Reife- und Diplomprifung oder Abschluf3prifung) fir
Schiller das Unterrichtsjahr geman § 2 Abs. 2 Z 1 lit. ¢ des Schulzeitgesetzes 1985, BGBI. Nr.
77, mit dem Tag vor dem Beginn der Klausurprifung endet.

(2) Liegt die regelmanige woéchentliche Lehrverpflichtung des Lehrers mit allfalligen
Einrechnungen nach den §§ 9, 10 und 12 um hdchstens 0,5 Werteinheiten unter 20
Werteinheiten, so ist er in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht wie ein vollbeschéftigter
Lehrer zu behandeln. Dieser Lehrer ist vorrangig zu Supplierungen heranzuziehen. Das
AusmaR der Unterschreitung ist durch Uberschreitung der regelmaRigen wéchentlichen
Lehrverpflichtung innerhalb des laufenden Schuljahres im Verhéltnis 1:1 auszugleichen. In
diesem Fall ist jener Teil der Uberschreitung, der diesem Ausgleich dient, fir andere
dienstrechtliche und fiir besoldungsrechtliche Anspriiche nicht zu beriicksichtigen.”

2. Nach § 9 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefigt:

"(3a) Zusatzlich zu den in Abs. 2 und 2a sowie auf Grund einer Verordnung gemaf Abs. 3
an einer Schule zustehenden Einrechnung kann der Schulleiter fur besondere Nebenleistungen
an mittleren und héheren Schulen

1. mit mindestens 11 Klassen eine Einrechnung von einer Wochenstunde,
2. mit mindestens 20 Klassen eine Einrechnung von zwei Wochenstunden,
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3. mit mindestens 30 Klassen eine Einrechnung von drei Wochenstunden,

4. mit mindestens 40 Klassen eine Einrechnung von vier Wochenstunden
der Lehrverpflichtungsgruppe Il je Schule in die Lehrverpflichtung eines Lehrers oder mehrerer
Lehrer geben. Ferner kann der Schulleiter unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen
Belastung der Lehrer durch die Nebenleistungen eine andere Verteilung der fur die betreffende
Schule nach den vorstehenden Bestimmungen vorgesehenen Einrechnungen vornehmen. Der
Schulleiter hat hiebei im Einvernehmen mit dem Dienststellenausschuf® vorzugehen.”

3. Dem § 15 wird folgender Abs. 13 angefiigt:

+(13) § 4 und § 9 Abs. 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/1997
treten mit 1. September 1998 in Kraft. § 4 Abs. 2 und die Absatzbezeichnung des § 4 Abs. 1
treten mit Ablauf des 31. August 2003 aufRer Kraft.*

) Artikel 7
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984

Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBI. Nr. 302, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/1997, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 13 wird folgender § 13a eingefiigt:

»8 13a. (1) Der Landeslehrer ist auf seinen schriftlichen Antrag, aus dem Dienststand
ausscheiden zu wollen, frihestens mit Ablauf des 31. August des Schuljahres, in dem er das
55. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand zu versetzen, wenn

1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein éffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber im Schuldienst zu beschaftigen, und
2. kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.
Der Antrag ist spatestens sechs Monate vor dem beabsichtigten Wirksamkeitstermin
abzugeben.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des 31. August jenes Schuljahres
wirksam, das der Landeslehrer bestimmt.

(3) Wahrend einer (vorlaufigen) Suspendierung gemaf § 80 kann eine Versetzung in den
Ruhestand nach Abs. 1 nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Versetzung in den
Ruhestand frihestens mit Ablauf des Monats wirksam, in dem die (vorlaufige) Suspendierung
geendet hat.

(4) Der Antrag auf Versetzung in den Ruhestand nach Abs. 1 kann vom Landeslehrer
spatestens drei Monate vor dem vorgesehenen Wirksamkeitstermin zuriickgezogen werden. In
diesem Fall hat die landesgesetzlich hiezu berufene Behérde die Versetzung in den Ruhestand
aufzuheben."

2. Dem § 43 werden folgende Abs. 7 und 8 angefiigt:

”(7) Die den Lehrern an einer Schule zukommenden Verminderungen der
Lehrverpflichtung fir Verwaltungstatigkeiten (wie Betreuung von Lehrmittelsammlungen, der
Bicherei usw.) kann von dem landesgesetzlich zustandigen Organ unter Beriicksichtigung der
unterschiedlichen Belastung der Lehrer durch diese Nebenleistungen anders verteilt werden.

(8) Die besonderen Bestimmungen fur die Lehrverpflichtung der Schulleiter gelten nur fur
ernannte Leiter und fur gemaf § 27 Abs. 2 mit der Leitung betraute Landeslehrer. Die
besonderen Bestimmungen fur die Lehrverpflichtung der Direktor-Stellvertreter an
Berufsschulen gelten nur fir ernannte Direktor-Stellvertreter und far gemaR § 27 Abs. 2 und 4
mit der Vertretung des Schulleiters oder des Direktor-Stellvertreters betraute Landeslehrer.
Diese besonderen Bestimmungen gelten jeweils ab der Wirksamkeit der Emennung oder der
Betrauung.”
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3. § 45 Abs. 2 lautet:

”(2) Die Leitung einer mehrtagigen Schulveranstaltung mit einer mindestens viertagigen
Dauer und Nachtigung ist dem Unterricht von einer Wochenstunde der Lehrverpflichtung von 23
Wochenstunden fir den Monat, in dem die jeweilige Schulveranstaltung endet, gleichzuhalten.”

4. § 52 Abs. 3 vorletzter Satz lautet:

.Bei Lehrern, bei denen aus Grinden der Schulorganisation ein unterschiedliches
Beschaftigungsausmal wahrend des Unterrichtsjahres erforderlich ist, sind die Z 1 bis 3 mit der
MalRgabe anzuwenden, dal® die Gesamtzahl der Verminderung der Lehrverpflichtung in einem
Schuljahr jener eines im Rahmen der vollen Lehrverpflichtung wahrend des gesamten
Unterrichtsjahres beschaftigten vergleichbaren Lehrers entspricht.

5. § 52 Abs. 5 lautet:

+(5) Die Lehrer an Berufsschulen sind nach Moglichkeit gleichmafig wahrend des
gesamten Unterrichtsjahres zu beschéftigen. Ist ein unterschiedliches Beschaftigungsausmaf
waéhrend eines Unterrichtsjahres aus Grinden der Schulorganisation erforderlich, sind die
Abs. 1 bis 4d mit der Ma3gabe anzuwenden, dal’ die Gesamtzahl der Jahresstunden jener
eines im Rahmen der vollen Lehrverpflichtung wahrend des gesamten Unterrichtsjahres
beschaftigten vergleichbaren Lehrers entspricht.

6. Dem § 58 wird folgender Abs. 5 angefiigt:
"(5) Dem Antrag eines Landeslehrers auf Gewahrung eines Karenzurlaubes ist
stattzugeben, wenn
1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein 6ffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber im Schuldienst zu beschéaftigen und
2. ein zwingender dienstlicher Grund nicht entgegensteht und
3. sich der Antrag auf die Dauer eines Schuljahres oder mehrerer aufeinanderfolgender
Schuljahre bezieht und spatestens sechs Monate vor dem gewollten
Wirksamkeitsbeginn gestellt worden ist.”

7. Nach § 58c werden folgende §§ 58d bis 58f samt Uberschrift eingefiigt:
» 1 eilbeschiftigung mit geblockter Dienstleistung

§ 58d. (1) Dem Landeslehrer, der zumindest zehn Jahre ununterbrochen im Dienst einer
inlandischen Gebietskorperschaft gestanden ist, kann auf Antrag eine Herabsetzung der
Lehrverpflichtung mit Freistellung gewéahrt werden, wenn

1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein 6ffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber im Schuldienst zu beschaftigen, und
2. kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von drei, vier oder finf
Schuljahren in der Dauer eines Schuljahres gewahrt werden. Wahrend der Gbrigen Rahmenzeit
(Dienstleistungszeit) hat der Landeslehrer den regeimagigen Dienst zu leisten. Die Freistellung
darf im Fall der drei- oder vierjahrigen Rahmenzeit erst nach Zuricklegung einer einjahrigen und
im Fall der funfjahrigen Rahmenzeit erst nach Zuricklegung einer zweijahrigen
Dienstleistungszeit angetreten werden.

§ 58e. (1) Dem Landeslehrer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, kann auf Antrag eine
Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit Freistellung gewéhrt werden, wenn
1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein 6ffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber im Schuldienst zu beschéaftigen, und
2. kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.
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(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von héchstens zehn
Schuljahren in der Dauer von héchstens finf Schuljahren gewahrt werden, wobei die
Dienstleistungszeit mindestens die Halfte der Rahmenzeit betragen muf3. Wahrend der
Dienstleistungszeit hat der Landeslehrer den regelmafigen Dienst zu leisten. Die Freistellung
darf erst nach Zuricklegung der Dienstleistungszeit angetreten werden und endet mit Ablauf
des Schuljahres, in dem der Landeslehrer das 60. Lebensjahr vollendet.

§ 58f. (1) Der Antrag auf Gewahrung einer Freistellung nach § 58d oder § 58e hat
Angaben Uber Beginn und Dauer der Rahmenzeit sowie GUber Beginn und Dauer der Freistellung
zu enthalten.

(2) Die Freistellung ist ungeteilt zu verbrauchen. Der Landeslehrer darf wahrend ihrer
Dauer nicht zur Dienstleistung herangezogen werden.

(3) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch

den Antritt eines Karenzurlaubes oder

den Antritt des Zivil- oder Prasenzdienstes oder

eine Suspendierung oder

eine unentschuldigte Abwesenheit vom Dienst oder

ein Beschaftigungsverbot nach dem MSchG,

wenn d|e Abwesenheit vom Dienst nach Z 1 bis § die Dauer eines Monats Uberschreitet.
Wahrend der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistellung nicht angetreten werden. Die
kalendermaRige Lagerung der Freistellung nach Ablauf des Hemmungszeitraumes ist neu
festzusetzen, falls dies erforderlich ist.

R LN

(4) Die Dienstbehérde kann auf Antrag des Landeslehrers die Gewahrung der Freistellung
widerrufen oder ihre vorzeitige Beendigung verfiigen, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund
entgegensteht. Eine Freistellung nach § 58e kann nach Zuricklegung der Dienstleistungszeit
nicht mehr widerrufen werden.

(5) Wahrend einer Freistellung nach § 58e ist § 13 nicht anzuwenden.

(6) Das Ausmal der Lehrverpflichtung mufd im Uber die gesamte Rahmenzeit
gemessenen Durchschnitt mindestens die Halfte der vollen Lehrverpflichtung betragen.*

8.Im § 106 Abs. 2 werden in Z 5 das Wort “und” durch einen Beistrich ersetzt, in Z 6 der Punkt
durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 7 bis 9 angefiigt:

*7. Landeslehrern, die Schulleiter vertreten, ohne Direktor-Stellvertreter zu sein oder mit
der Leitungsfunktion betraut worden zu sein (§ 27 Abs. 2), fur jeden Tag der
Vertretung eine Vergutung in der Hohe von einem Dreil3igstel der sich nach den
Bestimmungen des § 57 des Gehaltsgesetzes 1956 richtenden Dienstzulage gebihrt,

8. Landeslehrern, die an Berufsschulen Direktor-Stellvertreter vertreten, ohne mit einer
solchen Funktion betraut worden zu sein (§ 27 Abs. 2), fur jeden Tag der Vertretung
eine Vergutung in der Hohe von einem DreilRigstel der sich nach den Bestimmungen
des § 58 des Gehaltsgesetzes 1956 richtenden Dienstzulage gebuhrt,

9. Landeslehrern der Verwendungsgruppen L 2a 2, L 2b 3 und L 2b 2 die Dienstzulage
nach § 57 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 anstelle in der im § 57 Abs. 2 lit. c des
Gehaltsgesetzes 1956 angefuhrten Héhe in der nachstehend angefihrten Hohe
gebuhrt:
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in der in den Gehaltsstufen ab der
Dienstzulagen- 1 bis 8 | 9 bis 12 Gehaltsstufe 13
gruppe Schilling
| 5787 6 185 6 565
I 5 391 5768 6118
n 4 436 4750 5 036
v 3951 4 226 4 493
\Y 2656 2836 3011
Vi 2215 2 365 2511¢

9. Dem § 106 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

“(3) Abs. 2 Z 9 ist auf Landeslehrer, die vor dem 1. September 1998 aus dem Dienststand
ausgeschieden sind, nicht anzuwenden.”

10. Im § 115 Abs. 4 wird der Klammerausdruck ,(§ 4 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1965)“ durch
den Klammerausdruck ,(§ 5 Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965)“ ersetzt.

11. Dem § 123 wird folgender Abs. 26 angefiigt:
+(26) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/1997 treten in Kraft:
1. § 13a, § 58 Abs. 5 und die §§ 58d bis 58f samt Uberschrift mit 1. Janner 1998,
2. §43 Abs. 7und 8, § 45 Abs. 2, §52 Abs. 3 und 5 und § 106 Abs. 2 und 3 mit
1. September 1998,

3. § 115 Abs. 4 mit 1. Janner 2000.
§ 58 Abs. 5 und die §§ 58d bis 58f samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. XXX/1997 treten mit Ablauf des 31. August 2003, § 13a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXX/1997 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2013 aufRer Kraft. § 13a
ist ausschlielich auf Landeslehrer anzuwenden, die vor dem 1. Janner 1954 geboren worden
sind."

) Artikel 8
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, BGBI. Nr. 296,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/1997, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 13 wird folgender § 13a eingefiigt:

»8 13a. (1) Der Lehrer ist auf seinen schriftichen Antrag, aus dem Dienststand
ausscheiden zu wollen, friihestens mit Ablauf des 31. August des Schuljahres, in dem er das
55. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand zu versetzen, wenn

1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein 6ffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt

Bewerber im Schuldienst zu beschaftigen, und

2. kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

Der Antrag ist spatestens sechs Monate vor dem beabsichtigten Wirksamkeitstermin
abzugeben.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des 31. August jenes Schuljahres
wirksam, das der Lehrer bestimmt.

(3) Wahrend einer (vorlaufigen) Suspendierung gemaf § 88 kann eine Versetzung in den
Ruhestand nach Abs. 1 nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Versetzung in den
Ruhestand frihestens mit Ablauf des Monats wirksam, in dem die (vorlaufige) Suspendierung
geendet hat.
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(4) Der Antrag auf Versetzung in den Ruhestand nach Abs. 1 kann vom Lehrer spatestens
drei Monate vor dem vorgesehenen Wirksamkeitstermin zuriickgezogen werden. In diesem Fall
hat die landesgesetzlich hiezu berufene Behérde die Versetzung in den Ruhestand
aufzuheben."

2. Dem § 43 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

"(5) Die besonderen Bestimmungen fur die Lehrverpflichtung der Schulleiter gelten nur fur
ernannte Leiter und fir gemaR § 27 Abs. 2 mit der Leitung betraute Lehrer. Diese besonderen
Bestimmungen gelten jeweils ab der Wirksamkeit der Ernennung oder der Betrauung.*

3. § 51 Abs. 2 lautet:

”(2) Die Leitung einer mehrtagigen Schulveranstaltung mit einer mindestens viertagigen
Dauer und Néachtigung ist mit 0,875 Werteinheiten fir den Monat, in dem die jeweilige
Schulveranstaltung endet, gleichzuhalten.”

4. Dem § 65 wird folgender Abs. 5 angefiigt:
"(5) Dem Antrag eines Lehrers auf Gewahrung eines Karenzurlaubes ist stattzugeben,
wenn
1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein 6ffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber im Schuldienst zu beschaftigen und
2. ein zwingender dienstlicher Grund nicht entgegensteht und
3. sich der Antrag auf die Dauer eines Schuljahres oder mehrerer aufeinanderfolgender
Schuljahre bezieht und spatestens sechs Monate vor dem gewollten
Wirksamkeitsbeginn gestelit worden ist."

5. Nach § 65¢ werden folgende §§ 65d bis 65f samt Uberschrift eingefiigt:
» 1 eilbeschiftigung mit geblockter Dienstleistung

§ 65d. (1) Dem Lehrer, der zumindest zehn Jahre ununterbrochen im Dienst einer
inlandischen Gebietskérperschaft gestanden ist, kann auf Antrag eine Herabsetzung der
Lehrverpflichtung mit Freistellung gewahrt werden, wenn

1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein offentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber im Schuldienst zu beschaftigen, und
2. kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von drei, vier oder funf
Schuljahren in der Dauer eines Schuljahres gewahrt werden. Wahrend der ibrigen Rahmenzeit
(Dienstleistungszeit) hat der Lehrer den regelmaRigen Dienst zu leisten. Die Freistellung darf im
Fall der drei- oder vierjahrigen Rahmenzeit erst nach Zuriicklegung einer einjahrigen und im Fall
der funfjahrigen Rahmenzeit erst nach Zurucklegung einer zweijahrigen Dienstleistungszeit
angetreten werden.

§ 65e. (1) Dem Lehrer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, kann auf Antrag eine (1)
Dem Lehrer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, kann auf Antrag eine Herabsetzung der
Lehrverpflichtung mit Freistellung gewahrt werden, wenn
1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein 6ffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber im Schuldienst zu beschaftigen, und
2. kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von héchstens zehn
Schuljahren in der Dauer von héchstens fiinf Schuljahren gewahrt werden, wobei die
Dienstleistungszeit mindestens die Halfte der Rahmenzeit betragen muf. Wahrend der
Dienstleistungszeit hat der Lehrer den regelmafigen Dienst zu leisten. Die Freistellung darf erst
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nach Zurucklegung der Dienstleistungszeit angetreten werden und endet mit Ablauf des
Schuljahres, in dem der Lehrer das 60. Lebensjahr vollendet.

§ 65f. (1) Der Antrag auf Gewahrung einer Freistellung nach § 65d oder § 65e hat
Angaben Uber Beginn und Dauer der Rahmenzeit sowie Uber Beginn und Dauer der Freistellung
zu enthalten.

(2) Die Freistellung ist ungeteilt zu verbrauchen. Der Lehrer darf wahrend ihrer Dauer
nicht zur Dienstleistung herangezogen werden.

(3) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch

1. den Antritt eines Karenzurlaubes oder

2. den Antritt des Zivil- oder Prasenzdienstes oder

3. eine Suspendierung oder

4. eine unentschuldigte Abwesenheit vom Dienst oder

5. ein Beschaftigungsverbot nach dem MSchG,
wenn die Abwesenheit vom Dienst nach Z 1 bis 5 die Dauer eines Monates uberschreitet.
Wahrend der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistellung nicht angetreten werden. Die
kalendermafige Lagerung der Freistellung nach Ablauf des Hemmungszeitraumes ist neu
festzusetzen, falls dies erforderlich ist.

(4) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Lehrers die Gewahrung der Freistellung
widerrufen oder ihre vorzeitige Beendigung verfiagen, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund
entgegensteht. Eine Freistellung nach § 65e kann nach Zurucklegung der Dienstleistungszeit
nicht mehr widerrufen werden.

(5) Wahrend einer Freistellung nach § 65e ist § 13 nicht anzuwenden.

(6) Das Ausmal der Lehrverpflichtung muf} im Gber die gesamte Rahmenzeit
gemessenen Durchschnitt mindestens die Hélfte der vollen Lehrverpflichtung betragen.®

6./m § 114 Abs. 2 werden in Z 5 das Wort “und” durch einen Beistrich ersetzt, in Z 6 der Punkt
durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 7 bis 9 angefiigt:

"7. Lehrern, die Schulleiter vertreten, ohne mit der Leitungsfunktion betraut worden zu
sein (§ 27 Abs. 2), fur jeden Tag der Vertretung eine Vergutung in der Héhe von
einem DreiRigstel der sich nach den Bestimmungen des § 57 des Gehaltsgesetzes
1956 richtenden Dienstzulage gebuhrt,

8. Lehrern der Verwendungsgruppen L 2a 2, L 2b 3 und L 2b 2 die Dienstzulage nach
§ 57 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 anstelle in der im § 57 Abs. 2 lit. c des
Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten Hohe in derim § 106 Abs. 2 Z 9 LDG 1984
angefihrten Héhe gebihrt.*

7. Dem § 114 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
“(3) Abs. 2 Z 8 ist auf Lehrer, die vor dem 1. September 1998 aus dem Dienststand
ausgeschieden sind, nicht anzuwenden.”

8. § 115 Abs. 3 lautet:

«(3) § 61 Abs. 1 und 2 des Gehaltsgesetzes 1956 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dal’
an die Stelle der Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber das Ausmal} der Lehrverpflichtung
der Bundeslehrer, BGBI. Nr. 244/1965, die entsprechenden Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes treten.”

9.Im § 121 Abs. 4 wird der Klammerausdruck ,(§ 4 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1965)“ durch
den Klammerausdruck .(§ 5 Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965)“ ersetzt.
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10. Dem § 127 wird folgender Abs. 20 angefigt:
»(20) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/1997 treten in Kraft:
1. § 13a, § 65 Abs. 5 und die §§ 65d bis 65f samt Uberschrift mit 1. Janner 1998,
2. §43 Abs. 5, 8§51 Abs. 2, § 114 Abs. 2und 3 und § 115 Abs. 3 mit 1. September
1998,

3. § 121 Abs. 4 mit 1. Janner 2000.
§ 65 Abs. 5 und die §§ 65d bis 65f samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. XXX/1997 treten mit Ablauf des 31. August 2003, § 13a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/1997 tritt mit 31. Dezember 2013 aulRer Kraft. § 13a ist
ausschlieBlich auf Lehrer anzuwenden, die vor dem 1. Janner 1954 geboren worden sind."

Artikel 9
Bundesgesetz iiber das Zusammentreffen von offentlich-rechtlichen
Pensionsanspriichen mit Erwerbseinkommen (Teilpensionsgesetz)

1. Abschnitt
BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

§ 1. In diesem Bundesgesetz bedeuten die Begriffe
1. Pension: jede wiederkehrende Leistung, die
a) Beamtinnen oder Beamten des Ruhestandes oder emeritierten
Universitats(Hochschul)professorinnen oder -professoren auf Grund eines
o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses zum Bund oder zu Fonds, Stiftungen
oder Anstalten, die von Organen des Bundes oder von Personen
(Personengemeinschaften) verwaltet werden, die hiezu von Organen des Bundes
bestellt sind oder
b) Bundestheaterbediensteten auf Grund des Bundestheater-Pensionsgesetzes,
BGBI. Nr. 159/1958,
gebubhrt;
2. Vollpension: Pension in ungekurzter Héhe vor Anwendung des § 2;
3. Pensionist: Person, die Anspruch auf eine oder mehrere Pensionen hat;
4. Erwerbseinkommen:
a) das Entgelt aus einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit,
b) das Einkommen aus einer selbstandigen Erwerbstatigkeit, ausgenommen
Anspriiche aus der Verwertung von Urheberrechten, sowie
c) die Bezuge der
aa) im § 1 des Bundesbeziigegesetzes, BGBI. | Nr. 64/1997,
bb) im § 1 Abs. 1 des Bundesverfassungsgesetzes uber die Begrenzung von
Bezugen o&ffentlicher Funktionare, BGBI. | Nr. 64/1997,
cc) in auf Grund des § 1 Abs. 2 des Bundesverfassungsgesetzes Uber die
Begrenzung von Beziigen éffentlicher Funktionére ergehenden
landesgesetzlichen Vorschriften oder
dd) in § 10 Abs. 1 des des Bundesverfassungsgesetzes Uber die Begrenzung
von Bezugen 6ffentlicher Funktionare
genannten Organe oder Funktionare,
wenn das Erwerbseinkommen die jeweils geltende Gerinfugigkeitsgrenze gemaR § 5
Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955,
Gbersteigt.
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2. Abschnitt
ZUSAMMENTREFFEN VON PENSION UND ERWERBSEINKOMMEN

Teilpension bei Zusammentreffen von Pension und Erwerbseinkommen

§ 2. (1) Ubt ein Pensionist in einem Kalendermonat eine Erwerbstatigkeit aus, aus der er
ein Erwerbseinkommen bezieht, so wandelt sich der Anspruch auf Vollpension fur den
betreffenden Kalendermonat in einen Anspruch auf Teilpension. Diese Folge tritt auch dann ein,
wenn am Falligkeitstag der einzelnen Pension keine Erwerbstétigkeit ausgeubt wird.

(2) Die Hohe der Teilpension wird wie folgt ermittelt:

1.

2.

Das Erwerbseinkommen ist mit der Vollpension zusammenzurechnen. Die Summe

bildet das Gesamteinkommen.

Bei Zusammentreffen mehrerer Anspriiche auf Pensionen gilt die Summe dieser

Anspriche als Vollpension; der sich ergebende Ruhensbetrag ist in diesem Fall

zunéachst von der héchsten, Ubersteigt jedoch der Ruhensbetrag diese, von der

jeweils nachsthéheren Pension in Abzug in bringen. Nur teilweise zahlbare Pensionen

sind dabei nur im tatsachlich gebihrenden Ausmalf und nicht zahlbare Pensionen

nicht zu berucksichtigen.

Vom Gesamteinkommen ruhen,

a) wenn die Versetzung in den Ruhestand oder das Ausscheiden aus der Funktion
vor dem vollendeten 60. Lebensjahr wirksam geworden ist,

von den ersten 12.000S .........ccoueeeenen.e. 0 %,
von den weiteren 6.000 S .................... 30 %,
von den weiteren 6.000 S .................... 40 %,
von allen weiteren Betragen ................. 50 %,;

b) wenn die Versetzung in den Ruhestand oder das Ausscheiden aus der Funktion
zum oder nach dem vollendeten 60., aber vor dem vollendeten 65. Lebensjahr
wirksam geworden ist,

vondenersten18.000S ....................... 0 %,

von den weiteren 6.000 S ................... 30 %,

von den weiteren 6.000 S ................... 40 %,

von allen weiteren Betragen ................ 50 %.
. Der Ruhensbetrag darf

a) weder 50% der Vollpension
b) noch das Erwerbseinkommen
Uberschreiten.

. Die um den Ruhensbetrag gemaR Z 3 und 4 gekiirzte Vollpension ergibt die

Teilpension.

(3) Mit Ablauf des Monates, in dem der Pensionist sein 65. Lebensjahr vollendet, wandelt
sich der Anspruch auf Teilpension wieder in einen Anspruch auf Vollpension.

Berechnung der Pension und des Erwerbseinkommens

§ 3. (1) Betrage, die fur einen gréReren Zeitraum als den Kalendermonat gebihren (zB
Sonderzahlungen), zéhlen nicht zur Vollpension.

(2) Als Erwerbseinkommen aus selbstandiger Erwerbstatigkeit gilt fur jeden
Kalendermonat ein Zwdlftel des im selben Kalenderjahr aus dieser Tatigkeit erzielten
Einkommens. Solange das Jahreseinkommen nicht feststeht, ist vorlaufig das letzte
feststehende Erwerbseinkommen heranzuziehen. Wird eine selbstandige Erwerbstatigkeit neu
aufgenommen, so ist der Berechnung der Teilpension vorlaufig ein monatliches
Erwerbseinkommen von 10.000 S zugrunde zu legen, sofern die Person, die die selbstandige
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Erwerbstatigkeit ausiibt, nicht glaubhaft macht, da® im betreffenden Kalenderjahr
voraussichtlich kein Einkommen aus der selbstandigen Erwerbstatigkeit erzielt werden wird.

(3) Als Einkommen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit gilt das aus dieser Tatigkeit
gebihrende Entgelt. Beziige, die fir einen groReren Zeitraum als den Kalendermonat gebuhren
(zB Weihnachts- und Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Belohnungen) zahlen nicht zum
Einkommen.

Meldepflicht

§ 4. Jede Erwerbstéatigkeit ist der Pensionsbehérde (pensionsauszahlenden Stelle) binnen
14 Tagen nach ihrer Aufnahme zu melden.

Anpassung der Betragsgrenzen

§ 5. Die im § 2 genannten Betrage sind mit Wirkung vom 1. Janner eines jeden Jahres mit
dem jeweiligen Anpassungsfaktor nach § 108f ASVG zu vervielfachen.

. 3. Abschnitt
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Ubergangsbestimmungen

§ 6. (1) Dieses Bundesgesetz ist nur auf Pensionen anzuwenden, die nach dem
31. Dezember 2000 erstmals gebihren.

(2) Erwerbseinkommen geman § 1 Z 4 lit. ¢ sind dem Gesamteinkommen nur dann
hinzuzurechnen, wenn die jeweilige Funktion, auf Grund der ein Erwerbseinkommen bezogen
wird, nach dem 31. Dezember 2000 erstmals oder neuerlich angetreten wird.

Verweisung auf andere Bundesgesetze

§ 7. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Voliziehung
§ 8. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesregierung, in
Angelegenheiten jedoch, die nur den Wirkungsbereich eines Bundesministers betreffen, dieser
Bundesminister, betraut.
Inkrafttreten
§ 9. Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.
Artikel 10
Bundesgesetz iiber dienstrechtliche Sonderregelungen fiir ausgegliederten

Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte

1. Abschnitt
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Sachlicher Geltungsbereich

§ 1. Dieses Bundesgesetz gilt fir Bundesbeamte, die einer ausgegliederten Einrichtung
zur Dienstleistung zugewiesen sind.
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Karenzurlaub vor Ruhestandsversetzung

§ 2. (1) Einer ausgegliederten Einrichtung zur Dienstleistung zugewiesene Beamte kdnnen
fruhestens mit dem Monatsersten, der der Vollendung ihres 55. Lebensjahres folgt, von Amts
wegen unter Entfall der Beziige beurlaubt (karenziert) werden, wenn der Beamte

1. der Karenzierung vor Antritt des Karenzurlaubes schriftlich zustimmt,

2. abweichend von § 15 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI.
Nr. 333, gleichzeitig die schriftliche Erklarung abgibt, spatestens mit dem 30. Juni
oder 31. Dezember, der jeweils auf die Vollendung seines 60. Lebensjahres folgt, aus
dem Dienststand ausscheiden zu wollen und

3. sich vor Antritt des Karenzurlaubes schriftlich verpflichtet, wahrend des
Karenzurlaubes keine erwerbsmafRige Nebenbeschaftigung auszuiiben, aus der er ein
die jeweilige Geringfugigkeitsgrenze nach § 5 Abs. 2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, Ubersteigendes Entgelt
bezieht.

(2) Auf Karenzurlaube nach Abs. 1 sind die §§ 75 bis 75b BDG 1979 nicht anzuwenden.
(3) Karenzurlaube nach Abs. 1 sind fur zeitabhangige Rechte zu beriicksichtigen.

(4) Der Beamte kann die Erklarung nach Abs. 1 Z 2 nicht widerrufen. Er ist zu dem in der
Erklarung angegebenen Datum in den Ruhestand zu versetzen.

Ersatz des Pensionsaufwandes

§ 3. (1) Besteht eine bundesgesetzliche Verpflichtung der ausgegliederten Einrichtung,
dem Bund einen Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes der ihr zur Dienstleistung
zugewiesenen Beamten zu leisten, so hat die ausgegliederte Einrichtung dem Bund eine durch
eine Karenzierung nach § 2 eintretende Minderung dieses Beitrages zu ersetzen.

(2) Ersatzbetrage nach Abs. 1 sind vom Bundesminister fir Finanzen nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen zu pauschalieren. Das Pauschale ist jeweils mit
Antritt des Karenzurlaubes fallig.

MaRnahmen, die aus sozialen Griinden getroffen werden kénnen

§ 4. (1) Die ausgegliederte Einrichtung kann nach § 2 karenzierten Beamten aus sozialen
Grunden monatlich wiederkehrende Geldleistungen zahlen, deren Hohe in einer
Betriebsvereinbarung nach § 97 Abs. 1 Z 4 des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI.

Nr. 22/1974, oder gleichartigen bundesgesetzlichen Bestimmungen zu regeln ist. Von solchen
Geldleistungen ist von der ausgegliederten Einrichtung kein Beitrag zur Deckung des
Pensionsaufwandes an den Bund zu leisten. Solche Geldleistungen gelten als Einkinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit im Sinne des § 2 Abs. 3 Z 4 des Einkommensteuergesetzes 1988,
BGBI. Nr. 400.

(2) In einer Betriebsvereinbarung nach Abs. 1 kann weiters geregelt werden, dal} die
ausgegliederte Einrichtung aus sozialen Grinden
1. teilweise auf die Pensionsbeitrage der nach § 2 karenzierten Beamten verzichten und
2. nach § 2 karenzierten Beamten, die eine Aufrechterhaltung der Krankenversicherung
nach § 7 Abs. 2 Z 3 des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes, BGBI.
Nr. 200/1967, in Anspruch nehmen, die dem Dienstnehmerbeitrag in der

Krankenversicherung entsprechenden Beitragsteile ganz oder teilweise ersetzen
kann.
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(3) Halt der karenzierte Beamte die Verpflichtung zur Nichtausiibung einer
erwerbsmafigen Nebenbeschéaftigung nach § 2 Abs. 1 Z 3 nicht ein, ruht ein allfalliger Anspruch
auf monatlich wiederkehrende Geldleistungen nach Abs. 1 gegeniiber der ausgegliederten
Einrichtung auf die Dauer der erwerbsmafigen Nebenbeschaftigung. Ein Anspruch auf
Nachzahlung der wiederkehrenden Geldleistungen nach Beendigung der erwerbsmafigen
Nebenbeschaftigung besteht nicht.

Zeitlicher Geltungsbereich

§ 5. (1) Die §§ 2 bis 4 gelten fir Einrichtungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits ausgegliedert sind, bis zum Ablauf des 31. Dezember 2002. Fur nach
diesem Zeitpunkt ausgegliederte Einrichtungen gelten die §§ 2 bis 4 jeweils in den ersten funf
Jahren nach der Wirksamkeit der Ausgliederung.

(2) Auf vor Ablauf der Geltung angetretene Karenzurlaube nach § 2 sind die §§ 2 bis 4
weiterhin anzuwenden.

BeschiftigungsausmaR

§ 6. Mit Zustimmung des Beamten kann seine regeimaRige Wochendienstzeit abweichend
von § 50a BDG 1979 bis auf ein Viertel des fir die Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalies
herabgesetzt werden. Zeiten der Herabsetzung der Wochendienstzeit unter die Halfte des fur
die Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmales sind abweichend von § 8 Abs. 1 des
Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, nur zur Halfte fir die Vorrickung wirksam.

Karenzurlaub

§ 7. Geht ein Beamter im Rahmen eines Karenzurlaubes nach § 75 BDG 1979 ein
privatrechtliches Dienstverhaltnis zur ausgegliederten Einrichtung, der er zur Dienstleistung
zugewiesen ist, ein, so ist die Zeit dieses Karenzurlaubes nicht bei der Berechnung der
Gesamtdauer des Karenzurlaubes nach § 75 Abs. 3 Z 1 BDG 1979 zu bericksichtigen. Auf
solche Karenzurlaube sind nicht anzuwenden:

1. § 75a Abs. 2 BDG 1979 und
2. § 308 Abs. 4 erster Satz ASVG.

Leistungsorientierte Zuschldge

§ 8. Die ausgegliederte Einrichtung kann ihr zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten
wegen besonderer Leistungen nicht ruhegenuf3fahige Zuschlage zum Monatsbezug auszahlen.
Von diesen Zuschlagen ist von der ausgegliederten Einrichtung kein Beitrag zur Deckung des
Pensionsaufwandes an den Bund zu leisten.

2. Abschnitt
SONDERBESTIMMUNGEN FUR DIE POST UND TELEKOM AUSTRIA
AKTIENGESELLSCHAFT UND DEREN TOCHTERUNTERNEHMEN

§ 9. (1) Fur die Dauer des Karenzurlaubes nach § 2 hat der Beamte gegeniiber der Post
und Telekom Austria Aktiengesellschaft oder einem Unternehmen, an dem die Post und
Telekom Austria Aktiengesellschaft zumindest mehrheitlich beteiligt ist, Anspruch auf monatlich
wiederkehrende Geldleistungen in Ho6he von 80%

1. des Monatsbezuges gemaf § 3 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956, der seiner
besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt der Karenzierung entspricht, und
2. der Sonderzahlungen.
Diese Geldleistungen begrinden keine Pflichtversicherung des karenzierten Beamten in der
gesetzlichen Sozialversicherung.
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(2) Der von der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft oder einem Unternehmen,
an dem die Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft zumindest mehrheitlich beteiligt ist, an
den Bund zu leistende Ersatzbetrag nach § 3 betragt fiir jeden nach § 2 karenzierten Beamten
130.000 S.

3. Abschnitt
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 10. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diese — sofern nicht ausdrucklich anderes angeordnet wird — in der jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.

Voliziehung

§ 11. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesregierung, in
Angelegenheiten jedoch, die nur den Wirkungsbereich eines Bundesministers betreffen, dieser
Bundesminister, betraut.

Inkrafttreten

§ 12. Dieses Bundesgesetz tritt am Tag nach seiner Kundmachung in Kraft.

www.parlament.gv.at




188/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 35von 75

1. Budgetbegleitgesetz 1997

VORBLATT

Probleme:

Auf Grund der demographischen Entwicklung, der langeren Lebenserwartung und dem
tendenziell sinkenden Pensionsantrittsalter bedurfen die bestehenden Pensionssysteme einer
Reform, um auch den kiinftig aus dem Arbeitsprozef ausscheidenden Berufstatigen und deren
Hinterbliebenen eine angemessene Pensionsversorgung garantieren zu kénnen. Dies gilt auch fur
das Pensionsrecht des éffentlichen Dienstes.

Auf Grund der bestehenden Altersstruktur im Bereich der Lehrer bestehen in den néachsten
Jahre nur stark verminderte Aussichten fir Absolventen der Lehrer-Ausbildungen auf Arbeitsplatze
im Lehramt. In diesem Zusammenhang hat sich auch die geltende Regelung der Abgeltung von
Mehrdienstleistungen der Lehrer als reformbedurftig erwiesen.

Die Altersstruktur der Beamten, die in vom Bund ausgegliederten Unternehmen, wie etwa
der Post- und Telekom AG, verwendet werden, steht in vielen Bereichen einer
betriebswirtschaftlich rationellen Unternehmensfiihrung entgegen.

Die Erschwernisse des Exekutivdienstes fihren haufig zu frihzeitiger korperlicher
Abnitzung und damit zur Dienstunféahigkeit vor dem gesetzlich vorgesehenen frihestmdéglichen
Pensionsantritt.

Ziel und Inhalt:

Eine der allgemeinen Pensionsreform gleichwertige Reform des Pensionsrechtes des
offentlichen Dienstes in Richtung einer Harmonisierung der Pensionssysteme,

Freimachung von Lehrer-Arbeitsplatzen durch befristete zusatzliche
Gestaltungsmdglichkeiten der Lebensarbeitszeit fur die vorhandenen Lehrer,

Abgeltung der Mehrdienstleistungen der Lehrer, die verstarkt auf die tatsachliche
Inanspruchnahme abstelit,

Ermdglichung einer rationellen Fihrung der ausgegliederten Unternehmen durch befristete
Gestaltungsmdglichkeiten der Lebensarbeitszeit fur die dort beschaftigten Beamten auf freiwilliger
Basis,

Berucksichtigung der Erschwernisse des Exekutivdienstes in der Lebensarbeitszeit bei der
Pensionsbemessung und der Jubildaumszuwendung im Fall von Frihpensionierungen.

Diese Vorhaben sind in einem Gesamtzusammenhang zu sehen. Ein Teil stellt
BegleitmalRnahmen zu den Entwirfen eines Bundesfinanzgesetzes 1998 und eines
Bundesfinanzgesetzes 1999 dar. Der andere Teil soll auch langerfristig einen geordneten
Budgetvollzug im Bereich des o6ffentlichen Dienstes sowie die Finanzierbarkeit der zukiinftigen
Beamtenpensionen sicherstellen, wobei auf Besonderheiten einzelner Berufsgruppen Bedacht
genommen wurde. Gleichwertige Pensionsreform-MalRnahmen werden auch fur den Bereich des
bestehenden Pensionsrechtes der Osterreichischen Bundesbahnen gesetzt.

Alternative:
Beibehaltung des gegenwartigen Zustandes.

Kosten:
Die finanziellen Auswirkungen sind dem Allgemeinen Teil der Erlauterungen zu entnehmen.

EG-Konformitéat: Gegeben.
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Erlauterungen

ALLGEMEINER TEIL

A. Pensionsreform
A.1. MaBnahmen im Beamtenpensionsrecht

Die dsterreichischen Pensionssysteme mit ihnrem im internationalen Vergleich sehr hohen
Leistungsniveau stehen vor langfristigen Herausforderungen:

Der Eintritt in das Erwerbsleben erfolgt insbesondere durch ein standig verbessertes
Ausbildungsangebot tendenziell in immer héherem Lebensalter; gleichzeitig sinkt das tatsachliche
Pensionsantrittsalter standig. Die Lebenserwartung der Pensionistinnen und Pensionisten nimmt
hingegen standig - im Schnitt um ein Jahr in jedem Jahrzehnt - zu. womit sich die reale
Pensionsbezugsdauer in jedem Jahrzehnt insgesamt um etwa zwei Jahre verlangert. Als Folge
dieser Umstande werden in Zukunft immer mehr Pensionistinnen und Pensionisten immer weniger
im Erwerbsleben stehenden Personen gegeniiberstehen, was fur die zukiinftige Finanzierbarkeit
der Pensionen weitreichende Konsequenzen hat.

Die Bundesregierung ist bestrebt, durch langfristig wirksame Reformen aller
Pensionssysteme sowohl den Pensionsbezieherinnen und Pensionsbeziehern als auch
zukunftigen Generationen eine angemessene Pensionsversorgung zu gewahrleisten. Einer der
zum Erreichen dieses Zieles unabdingbar notwendigen Schritte besteht in der Harmonisierung
aller Pensionssysteme.

In diesem Sinne enthalt der Entwurf folgende MalRnahmen im Beamtenpensionsrecht:
o die Einfuhrung eines Durchrechnungszeitraums fir die Pensionsbemessung,
o die Ubernahme des Anpassungsfaktors aus der gesetzlichen Pensionsversicherung und
e eine neue Bemessungsvorschrift fir die Nebengebuhrenzulage.
In bestehende Pensionen wird dabei nicht eingegriffen. Fur alle Malnahmen, die eine spirbare
Absenkung der zukinftig zu erwartenden Pension nach sich ziehen, sind aus Grinden des
Vertrauensschutzes ausreichende Ubergangsregelungen vorgesehen.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Auswirkungen der Ubernahme des ASVG-Anpassungsfaktors kénnen derzeit nicht
abgeschatzt werden. Dieser Faktor ist fir 1998 noch nicht festgesetzt und auch der sich bei
Beibehaltung der Pensionsautomatik ergebende Erhdhungsfaktor liegt noch nicht vor.

Die beiden ubrigen MaRnahmen werden erst im Jahre 2000 wirksam. Da eine
Neubemessung von Ruhegeniussen oder Nebengebihrenzulagen nicht geplant ist, sind sich die
finanziellen Auswirkungen der geplanten MaRnahmen fir 1998 und 1999 nur marginal. Beide
MaRnahmen zusammen werden im Jahr 2000 Einsparungen im Beamtenpensionsaufwand des
Bundes (Hoheitsverwaltung, Post und Landeslehrer) von ca. 30 Mio. S, im Jahr 2001
Einsparungen von ca. 100 Mio. S und im Jahr 2002 Einsparungen von ca. 200 Mio. S bewirken.
Da Ziel der vorgeschlagenen Mal3nahmen besteht darin, den Anteil der Pensionsibernahme des
Bundes (Pensionsaufwand abzuglich Beitragseinnahmen) am BIP - derzeit ca. 1,45% - langfristig
konstant zu halten. Bei Unterbleiben gegensteuernder MalRnahmen wirde der Anteil der
Pensionsibernahme am BIP bis 2030 auf ca. 1,7% steigen.
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A.2. Teilpensionsgesetz

Die Einfihrung von Ruhensbestimmungen in den zur Ganze aus Bundesmitteln gespeisten
Pensionssystemen ist vor allem aus arbeitsmarktpolitischen Grinden notwendig. Im Juli 1997
waren in Osterreich 193.412 Personen arbeitslos gemeldet. Die Arbeitslosenrate betragt somit
5,8%. Dieser Zahl der Arbeitslosen standen im selben Zeitraum 19.412 offene Stellen gegenuber,
also nur eine Beschaftigungsmaoglichkeit fir 10% der Arbeitslosen.

Diese Problematik kann in Zeiten knapper Budgetmittel nicht allein durch Schaffung neuer
Arbeitsplatze geldst werden. Obwohl diese Zielsetzung weiterhin vorrangig bleibt, missen wegen
der sozialen Lage der Arbeitslosen und auch der hohen Budgetbelastung durch die
Arbeitslosigkeit den Arbeitsmarkt entlastende BegleitmalRnahmen gesetzt werden.

Eine dieser Begleitmallnahmen wird es sein, Pensionsbeziehern, die aus Bundesmitteln
gespeiste Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes im Alter oder bei Dienstunfahigkeit
erhalten und daneben Erwerbseinkinfte iber eine bestimmte Hohe hinaus erzielen, die
Pensionsleistungen angemessen zu kirzen. Ziel des Teilpensionsgesetzes ist es somit zum einen,
Arbeitsplatze freizumachen, und zum anderen, Budgetmittel zur Schaffung von Arbeitsplatzen
bereitzustellen.

Die finanziellen Einsparungen aus dieser Teilpensionsregelung kdénnen derzeit nicht beziffert
werden.

B. MaBRnahmen im Bereich der Lehrer
Die vorliegenden Entwirfe enthalten fir den Schulbereich folgende Zielsetzungen:
B.1. Verbesserungen in der Altersstruktur der Lehrer

Wegen der in den letzten Jahrzehnten unter anderem aus Grinden der Schulentwicklung
vermehrten Anstellungen von Junglehrern besteht derzeit keine gleichmagig verlaufende
Altersstruktur im Lehrerbereich. Ein iberdurchschnittlich gro3er Teil der Lehrerschaft ist im
mittleren Dienstalter. Es stehen daher wenige Lehrer zur Pensionierung heran und damit gibt es
nur geringe Anstellungschancen fur Junglehrer. Durch die befristete Méglichkeit fir Lehrer, bereits
ab dem 55. Lebensjahr mit verringertem Ruhegenul} in den Ruhestand zu treten (Art. 1, § 207n
BDG 1979), und die erweiterte Mdglichkeit zur Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit geblockter
Dienstleistung (Art. 1, §§ 213a bis 213c BDG 1979) sollen ohne Mehraufwand mehr Junglehrer
eingestellt werden kénnen. Damit ist auch eine Verbesserung der Altersstruktur zu erwarten.

B.2. Gerechtere Beriicksichtigung der unterschiedlichen Belastung der Lehrer
B.2.1. Vergiitung fiir Mehrleistungen

Die derzeitige Regelung des § 61 GG 1956 unterscheidet zwischen "dauernden
Mehrdienstleistungen” und "Einzelmehrdienstleistungen”. Derzeit bleibt der Unterrichtsentfall an
einem Tag der Woche unbericksichtigt; d.h. dal® eine Mehrdienstleistungsvergitung trotz des
Entfalls von Unterricht weiterbezahlt wird und auch ein Vertreter keine zusatzliche Abgeltung
erhalt. SchlieBlich ergeben sich Interpretationsprobleme. Daher soll die Abgeltung der
Mehrdienstleistungen der Lehrer verstarkt auf die tatsachliche unterrichtliche Inanspruchnahme
abgestellt werden. Damit verbunden ist auch die Neuregelung betreffend die Lehrverpflichtung in
Klassen mit abschlieRenden Priifungen (zB Reifeprifung). Diese Neuregelungen betreffen § 61
des Gehaltsgesetzes 1956 im Art. 2 des Entwurfes und § 4 BLVG im Art. 6 des Entwurfes. Neben
einer gerechteren und gesetzlich klarer definierten Vorgangsweise ergibt sich auch ein
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Einsparungseffekt. In diesem Zusammenhang sind jedoch BegleitmaRnahmen (siehe B.2.2 bis
B.2.4) erforderlich. Die vorgesehene Neuregelung entspricht auch Anregungen des
Rechnungshofes.

Auf Grund dieser MalRnahme sind Verringerungen des Personalaufwandes sowohl im
Landeslehrer- als auch im Bundeslehrerbereich zu erwarten, mit denen die Mehrkosten der unter
Punkt B.2.2 bis B.2.4 dargestellten MalRnahmen jedenfalls bedeckt werden kénnen.

B.2.2. Zusatzliche Vergiitung fiir mehrtiagige Schulveranstaltungen

Bereits derzeit werden Mehrdienstleistungsvergitungen wahrend mehrtagiger
Schulveranstaltungen eingestellt. Lehrer, die an derartigen Schulveranstaltungen mit der
padagogisch-inhaltlichen Betreuung einer Gruppe betraut sind, haben jedoch zusatzliche
Belastungen, fir die im § 63a des Gehaltsgesetzes 1956 (Art. 2 des Entwurfes) eine Abgeltung
vorgesehen wird. :

B.2. 3. Abgeltung fiir Nebenleistungen

Die Abgeltung fur Nebenleistungen (insbesondere fur Kustodiate) ist zum Grof3teil gesetzlich
oder durch Verordnung festgelegt, wodurch nicht immer auf die am betreffenden Schulstandort
gegebenen Erfordemisse Bedacht genommen werden kann. Die nunmehr vorgesehenen
Ermachtigungen, die fir bestimmte Nebenleistungen vorgesehenen Abgeltungen anders zu
verteilen, sollen den Erfordernissen besser Rechnung tragen (siehe § 9 Abs. 3a BLVG im Art. 6
des Entwurfes und § 43 Abs. 7 LDG im Art. 7 des Entwurfes). In diesem Zusammenhang ist
darauf Bedacht zu nehmen, dal} gerade im weiterfihrenden Schulwesen insbesondere auf Grund
der gestiegenen Anforderungen hinsichtlich der Ausstattung von Unterrichtsmitteln in manchen
Bereichen (siehe insbesondere moderne Technologien) zusatzliche Abgeltungen erforderlich sind,
die vor allem von der GréRe der Schule abhangen.

B.2.4. Abgeltung fiir Schulleitertitigkeit im allgemeinbildenden Pflichtschulbereich

Die Anderungen im allgemeinbildenden Pflichtschulwesen haben in erschwerender Weise
die Leiter an allgemeinbildenden Pflichtschulen betroffen, da hier keine Mdglichkeit fur die
Bestellung von Direktor-Stellvertretern, von Lehrern zur Unterstitzung des Schulleiters u.a.
gegeben ist und dariber hinaus diesen Leitern im Regelfall kein Verwaltungspersonal zur
Verfligung steht.

C. MaRnahmen im Bereich der Exekutive

Die besonderen Erschwernisse des Exekutivdienstes mit seinen regelmaRigen
AuBendienstverrichtungen und besonders belastenden Nachtdiensten rechtfertigen bei langer
Verwendung im exekutiven AuRendienst AusgleichsmalRnahmen. Der Entwurf sieht daher im
Zusammenhang mit der Frihpensionierung von Exekutivbeamten nach dem vollendeten 57. und
vor dem 60. Lebensjahr eine Verminderung des Abschlags bei Frihpensionierung und einen je
nach Lebensalter beim Ausscheiden aus dem Dienststand gestaffelten, eingeschrankten Anspruch
auf Jubildumszuwendung vor.

Mit diesen MalRnahmen sind jahrlich folgende Mehrkosten verbunden:
Mio. S
1. Anderung der pensionsrechtlichen Abschlagsregelung fir Exekutivbeamte ... 38,5
(Verminderung des Abschlages ... 0,06 Mio. S; Personalkosten fir ca. 50
zusatzlich erforderliche Ersatzkrafte)
2. Jubildumszuwendung:
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a) fur nach dem 57. Lebensjahr wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzte Exekutivbeamte ... 8,6
b) Todesfall im Dienst nach 35 Dienstjahren (§ 20c GG 1956) 0,5

D. Dienstrechtliche Sonderregelungen fiir Beamte,
die ausgegliederten Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesen sind

Dienstrechtliche Sonderregelungen fir Beamte, die ausgegliederten Einrichtungen zur
Dienstleistung zugewiesen sind, sollen es den betreffenden Unternehmen erméglichen, einerseits
Personaliberkapazitaten sozialvertraglich abbauen und andererseits den verbleibenden Beamten
eine marktgerechtere Entlohnung anbieten zu kénnen. Besonderes Augenmerk wurde bei der
Ausarbeitung der Entwirfe auf die Aufwandsneutralitédt der Regelungen fur den Aktivitats- und den
Pensionsaufwand des Bundes gelegt. Finanzielle Auswirkungen fir den Bund sind somit nicht zu
erwarten.

E. Zustidndigkeit

Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung dieses Bundesgesetzes ergibt sich hinsichtlich

1. der Art. 1 bis 6 (BDG 1979, Gehaltsgesetz 1956, VBG 1948, PG 1965, NGZG und BLVG),
9 (Teilpensionsgesetz) und 10 (Bundesgesetz lber dienstrechtliche Sonderregelungen fur
ausgegliederten Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte) aus Art. 10
Abs. 1 Z 16 B-VG,

2. des Art. 7 (LDG 1984) aus Art. 14 Abs. 2 B-VG und

3. des Art. 8 (LLDG 1985) aus Art. 14a Abs. 3 B-VG.

BESONDERER TEIL

Zu Art.1Z1 (§ 207n BDG 1979):

§ 207n enthalt eine befristete Sonderregelung, die Lehrern einen Rechtsanspruch darauf
einraumt, mit Ablauf des Schuljahres, in dem sie ihr 55. Lebensjahr vollenden, auf Antrag in den
Ruhestand versetzt zu werden. Ziel dieser Sonderregelung ist es, freie Arbeitsplatze fur die derzeit
ca. 6.000 Junglehrer, die keine ihrer Ausbildung entsprechende Anstellung gefunden haben, zu
schaffen.

Die Inanspruchnahme dieser vorzeitigen Ruhestandsversetzung ist von zwei
Voraussetzungen abhangig: Es mul® wegen der Arbeitsmarktsituation ein 6ffentliches Interesse
daran bestehen, verstarkt Bewerber im Schuldienst zu beschaftigen, und zudem darf der
Ruhestandsversetzung kein wichtiger dienstlicher Grund entgegenstehen. Dies wére zB dann der
Fall, wenn die Unterrichtserteilung in einem unterbesetzten Fach durch eine vorzeitige
Ruhestandsversetzung gefahrdet ware.

Der Antrag auf Ruhestandsversetzung muf’ spatestens sechs Monate vor der beabsichtigten
Ruhestandsversetzung abgegeben werden, um eine geordnete Nachbesetzung der frei
werdenden Stelle zu ermdglichen.

Im Interesse der Kontinuitat der Unterrichtserteilung ist die vorzeitige Ruhestandsversetzung
nur zum Ablauf eines Schuljahres méglich.

Die Regelung des Abs. 3 entspricht derjenigen des § 15 BDG 1979.
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Der Lehrer kann den Antrag auf vorzeitige Ruhestandsversetzung spatestens drei Monate
vor dem beabsichtigten Wirksamkeitstermin zuriickziehen. Ist zu diesem Zeitpunkt bereits ein
Ruhestandsversetzungsbescheid ergangen, hat die Dienstbehdrde diesen mit Bescheid
aufzuheben; ist das Verfahren dagegen noch anhangig, so geniigt eine formlose Mitteilung.

Zu Art. 1 Z 2 (§§ 213a bis 213c BDG 1979):

Mit diesen Bestimmungen soll eine neue Form der Teilbeschaftigung mit geblockter
Dienstleistung in das Dienstrecht eingefiihrt werden. In der Arbeitsphase ("Dienstleistungszeit")
wird der normalméaRige Dienst geleistet, also entweder voll- oder - auf der Basis des neuen § 50a
BDG 1979 oder einer anderen Teilzeitregelung - teilbeschaftigt gearbeitet. In der
Freistellungsphase ist der Beamte ganzlich vom Dienst freigestellt. Wahrend des
Gesamtzeitraums ("Rahmenzeit") werden somit die Wochendienstzeit und damit auch die Beziige
herabgesetzt.

Die Freistellung soll von einem méglichst breiten Interessentenkreis in Anspruch genommen
werden kénnen. Die Gewahrung darf daher - wie beim Sonderurlaub und beim Karenzurlaub - nur
aus wichtigen dienstlichen Grinden verweigert werden. Ein solcher wichtiger dienstlicher Grund
liegt im Schulbereich etwa dann vor, wenn wahrend der Freistellung die Unterrichtserteilung in
einem unterbesetzten Fach nicht gesichert wére.

Die Freistellung wird in zwei Varianten angeboten: Als ,Zwischendurch-Freistellung“ (§ 213a)
und als ,Vorruhestands-Freistellung“ (§ 213b).

Die Zwischendurch-Freistellung kann nach mindestens zehnjahriger Dienstleistung fur die
Dauer eines Schuljahres in Anspruch genommen werden.

§ 213a Abs. 2 regelt ihre zeitlichen Rahmenbedingungen: Die Rahmenzeit von drei, vier
oder funf Schuljahren umfafdt die Dienstleistungszeit in der Dauer von zwei, drei oder vier
Schuljahren sowie die Freistellung in der Dauer eines Jahres. Vom Lehrer ist dabei eine
Vorleistung zu erbringen: Die Freistellung darf friihestens nach Zuriicklegung von ein bzw. zwei
Dienstleistungsjahren angetreten werden, im Fall der finfjahrigen Rahmenzeit beispielsweise
somit nach zwei Schuljahren mit herabgesetzten Bezigen.

Die Vorruhestands-Freistellung soll einen friiheren Rickzug aus dem Erwerbsleben bei
Verbleiben im Dienststand ermdéglichen. Die Rahmenzeit nach § 213b dauert langstens zehn
Jahre; die Freistellung liegt immer am Ende der Rahmenzeit und endet mit Ablauf des
Schuljahres, in dem der Lehrer sein 60. Lebensjahr vollendet, da dann die Méglichkeit der
Ruhestandsversetzung auf Antrag nach § 15 BDG 1979 besteht.

In beiden Fallen hat der Lehrer wahrend der Dienstleistungszeit den regelmafigen Dienst zu
leisten. Unter "regelmafiger Dienst" ist in diesem Zusammenhang Dienst in dem
Beschaftigungsausmal zu verstehen, das fir ihn ohne Gewéahrung der Freistellung gelten wirde.

§ 213c enthalt weitere gemeinsame Bestimmungen fir beide Varianten der
Teilbeschaftigung mit geblockter Dienstleistung. Der Antrag auf Gewahrung einer Freistellung hat
nach Abs. 1 Angaben lber Beginn und Dauer der Rahmenzeit und Giber Beginn und Dauer der
Freistellung zu enthalten. Die Freistellung ist nach Abs. 2 ungeteilt zu verbrauchen. Wahrend der
Freistellung darf der Lehrer nicht zur Dienstleistung herangezogen werden. Dies schlief3t jedoch
eine Heranziehung zur Dienstleistung aufgrund von Rechtsgrundlagen auferhalb des
Beamtendienstrechts (zB eine Einberufung nach § 29 des Wehrgesetzes) nicht aus, die
Freistellung wird jedoch dadurch unterbrochen.
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Uberschneidungen mit anderen Dienstrechtsinstituten, die eine Befreiung von der
Dienstleistungspflicht sowie die Kiurzung oder den Entfall der Beziige nach sich ziehen, fihren
gemal Abs. 3 zu einer Fortlaufshemmung der Rahmenzeit. Nach Eintritt einer solchen Hemmung
darf das Freijahr nicht angetreten werden. Nach Wegfall des Hemmungsgrundes lauft die
Rahmenzeit weiter. Wenn es erforderlich ist, ist die kalendermafige Lagerung der Freistellung neu
festzusetzen. Dies wird etwa immer dann der Fall sein, wenn sich die Zeit der Freistellung
aufgrund einer eingetretenen Hemmung nicht mehr mit einem Schuljahr deckt.

Nach Abs. 4 kann die Dienstbehorde auf Antrag des Beamten vor Antritt der Freistellung die
Gewahrung der Teilbeschéaftigung mit geblockter Dienstleistung widerrufen oder die vorzeitige
Beendigung der Freistellung verfiigen, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht. Eine
solcher wichtiger dienstlicher Grund wird insbesondere dann vorliegen, wenn der vom Lehrer
innegehabte Arbeitsplatz bereits durch eine Ersatzkraft besetzt ist und kein anderer freier
Arbeitsplatz zur Verfugung steht. Die Freistellung nach § 213b kann dagegen nach Zuriicklegung
der Dienstleistungszeit nicht mehr widerrufen werden, da ein solcher Widerruf der
arbeitsmarktpolitischen Zielsetzung des Instituts entgegenstinde.

Nach Abs. 5 ist § 14 BDG 1979 wahrend einer Freistellung geman § 213b nicht
anzuwenden; eine Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfahigkeit ist somit wahrend
der Freistellungsphase nicht zulassig, wohl aber wahrend der Dienstleistungsphase. Dies deshalb,
weil wahrend der Freistellungsphase - an die im Normalfall der Ruhestand auf Antrag anschliel3en
soll - keine Verpflichtung zur Dienstleistung besteht, womit begriffich auch die Unfdhigkeit zur
Erfillung der dienstlichen Aufgaben (§ 14 BDG) ausgeschlossen ist.

Nach Abs. 6 mu} das Ausmal} der Lehrverpflichtung im Durchschnitt Gber die gesamte
Rahmenzeit mindestens die Halfte der vollen Lehrverpflichtung betragen. Der Grund dafir liegt
darin, dal® die Rahmenzeit zur Ganze fir die Vorriickung in héhere Beziuige zu bericksichtigen ist;
eine unterhalftige Dienstleistung ware damit nicht in Einklang zu bringen. Es kann daher
beispielsweise eine zehnjahrige Teilbeschaftigung mit funfjahriger geblockter Dienstleistung nach
§ 213b nur in der Form absolviert werden, da an eine finfjahrige Vollbeschaftigung eine
fanfjahrige Freistellung anschlieft.

Die Zulassigkeit einer Nebenbeschaftigung wahrend der Freistellung richtet sich nach § 56.

Die begleitenden gehalts- und pensionsrechtlichen Regelungen enthalten die §§ 13 Abs. 12
bis 15 GG 1956 und 5 Abs. 3 bis 5 PG 1965.

ZuArt.12Z 3 (§ 213d BDG 1979):
Bezeichnungsanpassung an die neue Paragraphengliederung.

Zu Art. 1Z 4 (§ 219 Abs. 5b BDG 1979):

Auch der mit dieser Bestimmung geschaffene Rechtsanspruch auf Gewahrung eines
Karenzurlaubes dient arbeitsmarktpolitischen Intentionen. Als einziger Unterschied zum
Karenzurlaub nach §§ 75ff. BDG 1979 oder vergleichbaren Vorschriften soll auf diesen
Karenzurlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden ein Rechtsanspruch bestehen, dies jedoch nur
dann, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

Zu Art.2Z 1 (§ 13 Abs. 12 bis 15 GG):

§ 13 Abs. 12 und 13 regelt die besoldungsrechtlichen Folgen der Gewahrung einer
Teilbeschaftigung mit geblockter Dienstleistung nach den §§ 213a bis 213c BDG 1979.
Entsprechend der Verringerung der Arbeitsleistung in der Rahmenzeit gebihren wahrend der
gesamten Rahmenzeit - auch wahrend der Freistellung - die Monatsbeziige nur im entsprechend
geklrzten Ausmaf.
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Von der Berechnung uber die Rahmenzeit und damit auch von der Bezugskirzung
ausgenommen sind Nebengebiihren nach dem Gehaltsgesetz 1956, da wahrend der Freistellung,
wahrend der keine Leistungen erbracht werden kénnen, die den Anspruch auf Nebengebihren
begrunden, keine Nebengebihren anfallen kénnen. Auch der Anspruch auf pauschalierte
Nebengebihren entfallt ex lege wahrend der Freistellung. Vergitungen fur Mehrdienstleistungen
nach § 61 sind Nebengebihren im Sinne der Abs. 12 und 13.

Wahrend der Freistellung gebilhren dem Lehrer die seiner besoldungsrechtlichen Stellung
und dem durchschnittlichen Beschaftigungsausmaf wahrend der Rahmenzeit entsprechenden
Bezige. Das Beschaftigungsausmal kann sich wahrend der Dienstleistungszeit andern; wahrend
der Freistellung betragt es immer null Prozent.

Beispiel:

Funfjahrige Rahmenzeit, davon

im ersten Jahr Vollbeschaftigung,

im zweiten Jahr Herabsetzung der Wochendienstzeit auf 80%,
im dritten Jahr Freistellung,

im vierten Jahr Herabsetzung der Wochendienstzeit auf 50%,
im funften Jahr Vollbeschaftigung.

Die Beziige gebiihren

im ersten Jahr im Ausmaf von 80%,

im zweiten Jahr im Ausmal} von 64%,

im Freijahr im Ausmalf} von 66% =[(100+80+0+50+100)/5],
im vierten Jahr im Ausmalf von 40% und

im funften Jahr im Ausmal} von 80%.

Die Abs. 14 und 15 sehen fiir die Falle der Anderung des BeschéftigungsausmaRes
wahrend der Dienstleistungszeit, der vorzeitigen Beendigung der Freistellung oder des
Ausscheidens aus dem Dienst oder aus dem Dienststand wahrend der Rahmenzeit eine
Gehaltsabrechnung entsprechend der wahrend des abgelaufenen Teils der Rahmenzeit
tatsachlich erbrachten Dienstleistung vor. Ein allfalliges Guthaben ist an den Lehrer auszuzahlen;
gegen eine sich aus der Abrechnung allenfalls ergebende Bundesforderung kann Empfang in
gutem Glauben nicht eingewendet werden.

Zu Art. 2Z 2 (§ 20c Abs. 3 GG):

Durch das Strukturanpassungsgesetz 1996, BGBI. Nr. 201, wurde fir die Zeit ab 1. Mai
1996 der Anspruch auf die ,groRe“ Jubildumszuwendung bei Versetzung in den Ruhestand und
einer anrechenbaren Gesamtdienstzeit von 35, aber weniger als 40 Jahren, nur mehr in jenen
Fallen vorgesehen, in denen der Beamte beim Ausscheiden aus dem Dienststand bereits das
60. Lebensjahr vollendet hat. Diese Regelung hat sich in jenen Fallen, in denen ein solcher
Bediensteter das zusatzliche Erfordernis der Vollendung des 60. Lebensjahres wegen vorherigen
Ablebens nicht erfiullen konnte, als anderungsbedurftig erwiesen.

Die Neuregelung sieht riickwirkend mit 1. Mai 1996 vor, dal} die Jubildumszuwendung im
Todesfall ohne Rucksicht auf das erreichte Lebensalter gebuhrt, wenn das Erfordernis der
anrechenbaren Gesamtdienstzeit von 35 Jahren erfillt ist.

Zu Art. 2 Z 3, 4, 6 bis 16, 19, 21 bis 23, 26 bis 28 und 30 (§ 22 Abs. 2 bis 5, §§ 32 und
33,§ 36 Abs. 3 und 4, § 40a Abs. 1, § 57 Abs. 7,9 und 11, § 58 Abs. 9, § 59 Abs. 13, § 59a
Abs. 6, § 59c, § 59d, § 59e¢, § 60a Abs. 1, § 81 Abs. 1, § 88, § 94 Abs. 3 und 4, § 98 Abs. 1,
§ 130, § 142 Abs. 4, § 143 Abs. 1 und § 152 Abs. 1 GG):

Alle diese Anderungen stehen im Zusammenhang mit der Einfihrung des
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Durchrechnungszeitraumes im Beamtenpensionsrecht: Einerseits werden damit bereits
bestehende ,Quasi-Durchrechnungen® beseitigt, wie sie bereits bisher etwa fur Fixgehalter nach
§ 32 und Funktionszulagen und Fixgehalter in besonderen Fallen nach § 33 vorgesehen waren.
Beseitigt wird weiters die bedingte Ruhegenuf¥fahigkeit bestimmter Zulagen im Lehrerbereich; die
betreffenden Zulagen flieRen somit ohne Beriicksichtigung der Bezugsdauer jedenfalls in die
Beitragsgrundlage und allenfalls auch in die RuhegenuRberechnungsgrundiage ein. Letztendlich
werden die bisherigen Aktivzulagen im Sinne des bisherigen § 12 PG 1965 in ruhegenuf3fahige
Zulagen umgewandelt, da die gesondert zu berechnende Ruhe(Versorgungs)genuzulage im
Durchrechnungssystem keine Rolle mehr spielt.

Der Begriff der ,Ruhegenuf¥fahigkeit* einer Zulage erhalt im neuen
Pensionsbemessungssystem eine neue Bedeutung: ,Ruhegenuf3fahigkeit* bedeutet demnach
soviel wie ,,(Pensions-)Beitragspflichtigkeit‘. Bezugsbestandteile auler Nebengebiihren werden in
Zukunft nur noch dann pensionswirksam, wenn sie ruhegenuf3fahig und fur sie somit
Pensionsbeitrage zu entrichten sind. Nur dann flieen sie in die Beitragsgrundlage ein.

ZuArt.225 (§ 22 Abs. 12 GG):

Diese Bestimmung regelt die Bemessungsgrundlage fir den Pensionsbeitrag wahrend der
Rahmenzeit im Sinne der §§ 213a und § 213b BDG 1979. Der Pensionsbeitrag ist demnach von
den gekurzten Beziigen zu entrichten.

Zu Art. 2 Z 17 (§ 61 GG):

Die Arbeitszeitregelung der Lehrer wird in Bezug zur Unterrichtserteilung gestelit. Dies
bedeutet, da® als Basis fur die Lehrerbeschéftigung die Lehrverpflichtung gilt. Durch die Erfullung
der Lehrverpflichtung unter Einrechnung bestimmter Nebenleistungen (zB fir die Funktion eines
Klassenvorstandes und fir die Ubernahme von Kustodiaten) werden auch andere Leistungen (zB
Vor- und Nachbereitung des Unterrichts, Sprechstunden und Sprechtage fur Eltern, Teilnahme an
Lehrerkonferenzen usw.) abgegolten. Daher soll auch die Vergitung von Mehrdienstleistungen
grundsatzlich auf die tatsachlich erfolgte Unterrichtserteilung abgestellt werden.

Neben der tatsachlichen Unterrichtserteilung sind auch die Nebenleistungseinrechnungen
und bestimmte Erziehertatigkeiten zu beriicksichtigen. Darauf nimmt Abs. 1 Bedacht, wobei auch
Abs. 4 zu bericksichtigen ist.

Durch den neuen Abs. 2 wird die Berechnung der Mehrdienstleistungsvergitung im
Interesse einer leichteren Vollziehbarkeit auf die Basis einer Wochenberechnung (statt einer
Monats- oder Jahresberechnung) gestellt und werden sowohl die bisherigen
~-Dauermehrdienstleistungen® und die ,Einzelmehrdienstleistungen® gleich behandelt, und zwar in
der Weise, dal} in allen Fallen die bisherige Vergitung fur Einzelmehrdienstleistungen gegeben
werden soll. Daher ist ein einheitlicher Vergutungssatz von 1,73% des Lehrergehaltes
vorgesehen.

Dieser Prozentsatz ergibt sich aus folgender Berechnung:

100% Lehrergehalt geteilt durch die fir eine Vollbeschaftigung vorgesehene
Lehrverpflichtung von 20 Werteinheiten ergibt 5% als Abgeltung fir eine Werteinheit, also fir eine
Monatswochenstunde. Dazu kommen 50% Uberstundenzuschlag, was die Abgeltung auf 7,5%
erhéht. Da eine Monatswochenstunde in jeder Woche des betreffenden Monats zu erbringen ist,
eine einzelne Mehrleistungsstunde aber nur ein einziges Mal, ist der Vergutungssatz fur die
einzelne Mehrleistungsstunde durch die Zahl der Wochen zu teilen, aus denen ein Monat besteht.
Nach der fir den Bundesdienst allgemein geltenden Berechnungsformel fir Uberstunden umfait
ein Monat 4,33 Wochen. 7,5% geteilt durch 4,33 ergibt 1,73% fir eine Mehrleistungsstunde.

www.parlament.gv.at




44 von 75 188/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

-10 -

Entsprechend der Uberstundenvergiitung im administrativen Bereich sind im Abs. 4 Z 1 nur
die Feiertage im Sinne des Feiertagsruhegesetzes und dariber hinaus die schulzeitrechtlich nicht
im Zusammenhang mit Schulferien stehenden generell einzelnen schulfreien Tage, namlich
Allerseelen und den Festtag des Landespatrons berucksichtigt.

Beziglich des Abs. 4 Z 2 ist zu bemerken, dal} der Entfall von Unterrichtsstunden wegen
eintagiger Schulveranstaltungen oder eintagiger schulbezogener Veranstaltungen deshalb nicht zu
einem Entfall von Mehrdienstleistungsvergitungen fuhren soll, weil derartige Veranstaltungen im
Regelfall besonders unterrichtsbezogen sind (zB Lehrausgange und Exkursionen).

Die im Abs. 4 Z 3 genannten lehramtlichen Pflichten ergeben sich aus § 211 BDG 1979, aus
§ 31 LDG und aus § 31 LLDG in Verbindung mit den einschlagigen schulrechtlichen Vorschriften.
Durch die Z 3 wird zB der Fall erfa3t, dal} ein Lehrer den Dienstauftrag erhélt, einen verletzten
Schuler ins Spital zu begleiten.

Auf Grund der Abs. 1 bis 3 gebuhrt fur Unterrichtsstunden iberdas Ausmal der
wochentlichen Lehrverpflichtung, die auf Grund der bestehenden Lehrfacherverteilung zu halten
gewesen waren, jedoch wegen Krankheit entfallen, keine Mehrdienstleistungsvergiutung. Wenn
jedoch ein Lehrer in einer Woche, in der er teilweise wegen Krankheit Unterricht nicht erteilen
konnte, zu Supplierungen Uber das Ausmal der wdchentlichen Lehrverpflichtung herangezogen
wird, so sind diese Mehrdienstleistungen zu verguten. Dadurch soll verhindert werden, dal} ein
Lehrer zusatzlich angeordnete Uberstunden unentgeltlich zu halten hat, nur weil er wahrend eines
anderen Teiles der Woche krank ist oder war.

Beispiel (Anmerkung: aus Grunden einer einfacheren Darstellung wird in diesem Beispiel
eine Unterrichtsstunde einer Werteinheit gleichgesetzt). Ein Lehrer hat auf Grund der
Lehrfacherverteilung in einer Woche 21 Werteinheiten zu unterrichten, von denen eine Werteinheit
auf den Montag fallt. Kann dieser Lehrer von Dienstag bis Samstag der betreffenden Woche
infolge Krankheit den Unterricht nicht erteilen, so erhélt er in dieser Woche den Bezug ohne
Mehrdienstleistung fur die 21. Stunde. Hat dieser Lehrer jedoch au3erhalb der Lehrfacherveteilung
infolge der Anordnung einer Supplierung am Montag zusétzlich 2 Unterrichtsstunden zu halten, so
erhalt dieser Lehrer fir diese Woche die Mehrdienstleistungsvergiitung fur 2 Unterrichtsstunden.

Sind jedoch in dieser Woche 2 Werteinheiten aus anderen Grinden entfallen, zB durch
Abwesenheit einer Klasse am Donnerstag, so hatte der Lehrer auf Grund der Lehrfacherverteilung
nur 19 Werteinheiten zu unterrichten gehabt, auch wenn er ab Dienstag nicht erkrankt ware. In
diesem Fall ist nur eine der beiden am Montag gehaltenen zuséatzlichen Unterrichtsstunden zu
verguten, weil er nur mit einer Stunde die volle Lehrverpflichtung von 20 Werteinheiten
Uberschreitet.

Zu Art. 2 Z 18 (§ 63a GG):

Die Schulveranstaltungenverordnung, BGBI. Nr. 498/1995, unterscheidet nur zwischen
Veranstaltungen ,bis zu einem Tag“ und ,mehrtagigen Schulveranstaltungen®. Unter den Begriff
der mehrtagigen Schulveranstaltungen fallen auch die Sportwochen und die Projektwochen. Da
wahrend der mehrtagigen Schulveranstaltungen die Mehrdienstleistungsvergitungen eingestelit
werden und Lehrer, die an derartigen Schulveranstaltungen teilnehmen, im Regelfall zusatzliche
Leistungen erbringen, soll eine besondere Abgeltung vorgesehen werden.

Voraussetzung fir diese Abgeltung ist, dal3 es sich um eine mindestens viertagige
Schulveranstaltung mit Nachtigung handelt, weil hier - bedingt durch die Nachtigung - eine
vermehrte Betreuungszeit der Schiler gegeben ist. Als weitere Voraussetzung ist vorgesehen,
daf der Lehrer mit der padagogisch-inhaltlichen Betreuung einer Schilergruppe betraut ist; keine
Vergitung steht daher zu, wenn der aufsichtfihrende Lehrer die Schiler zB nur zu
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Veranstaltungen einer Sportschule fiihrt, ohne selbst eine unterrichtliche Tatigkeit auszuiben. Der
Berechnung liegt eine durchschnittliche Erzieherstunde zugrunde, wobei den
Verwendungsgruppen L PA und L 1 die 11. Gehaltsstufe, wobei bei den Verwendungsgruppen L 2
die 10. Gehaltsstufe von L 2a 2 und bei der Verwendungsgruppe L 3 die 10. Gehaltsstufe als
Basis herangezogen wird. Diese Basis wird jeweils durch 40 und dann durch 4,33 dividiert (=
durchschnittliche Erzieherstunde).

Die Vergitungsregelung stellt ausschlieBlich auf Schulveranstaltungen nach dem
Schulunterrichtsgesetz ab. Nicht in den Anwendungsbereich fallt etwa dislozierter Unterricht, zB
an Bildungsanstalten fiir Leibeserziehung.

Zu Art.2 Z 20 (§ 83a GG):

Diese Bestimmung enthalt Ausgleichsmaf3nahmen fur die besonderen Erschwernisse des
exekutiven AuRendienstes, der nicht nur innerhalb, sondern weitgehend auch auf3erhalb des
Dienstplanes verrichtet wird. Mit diesen langen Diensten sind regelméafig gesundheitlich
besonders belastende Nachtdienste verbunden. Mit dieser Bestimmung soll bei der
Frihpensionierung von Beamten des Exekutivdienstes mit langer Exekutivdienstzeit nach dem 57.
und vor dem 60. Lebensjahr auf diese besonderen Belastungen in Form pensions- und
besoldungsrechtlicher AusgleichsmalRnahmen Bedacht genommen werden.

Nach der im Abs. 1 vorgesehenen Regelung soll der geman § 4 Abs. 3 PG 1965 bei
Frahpensionierungen sonst wirksam werdende Abschlag von der
RuhegenufRbemessungsgrundlage um 2% fur jedes Jahr, das zwischen der Pensionierung und
der Vollendung des 60. Lebensjahres liegt, je nach der Dauer der tatséchlichen Verwendung im
exekutiven AulRendienst (zwischen 35 und 15 Dienstjahren) auf 0,8 bis 1,4% pro Jahr vermindert
werden. Diese Verminderung des pensionsrechtlichen Abschlages bewirkt, daf® der Abschlag fur
jeden Monat statt 0,1667 Prozentpunkte bei einer im Exekutivdienst tatsachlich zuriickgelegten
Dienstzeit von mindestens 15 Jahren 0,1167 Prozentpunkte, von mindestens 30 Jahren
0,0833 Prozentpunkte und von mindestens 35 Jahren 0,0667 Prozentpunkte betragt.

Abs. 2 enthalt als besoldungsrechtliche AusgleichsmaRnahme fir Beamte des
Exekutivdienstes mit mindestens 15-jahriger Exekutivdienstzeit fur den Fall ihrer
Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit nach dem vollendeten 57. Lebensjahr bei einer
fir die Jubilaumszuwendung anrechenbaren Gesamtdienstzeit von 35 Jahren eine je nach dem
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand gestaffelte Jubilaumszuwendung. Diese soll,
wenn die Versetzung in den Ruhestand nach der Vollendung des 57. Lebensjahres wirksam wird,
zwei Monatsbezige, nach dem vollendeten 58. Lebensjahr zweieinhalb und nach dem vollendeten
59. Lebensjahr drei Monatsbeziige betragen.

Die pensions- und besoldungsrechtlichen Ausgleichsmalnahmen fir Beamte des
Exekutivdienstes nach Abs. 1 und Abs. 2 sollen insbesondere fur Zeiten Anwendung finden, in
denen der Wachebeamte iiberwiegend, also zumindest wahrend der Halfte der Plandienstzeit,
exekutiven AuRendienst geleistet hat, der Justizwachebeamte standig unmittelbaren
Gefangenenaufsichtsdienst versehen hat und der Zollwachbeamte tatsachlich im Grenzstreif- und
Vorpaldienst verwendet und/oder zu Dienstverrichtungen bei Grenzzollamtern herangezogen
wurde. Zur tatsachlich im Exekutivdienst zuriickgelegten Dienstzeit sollen daher gemaR Abs. 3
nur jene Monate der Exekutivdienstzeit zahlen, in denen dem Exekutivbeamten eine Vergutung fir
besondere Gefahrdung auf Grund des § 74a oder § 82 GG 1956 oder nach einer gleichartigen
Bestimmung des Gehaltsgesetzes 1956 (zB § 19b GG 1956) gebiihrte.

Mit der Wendung ,deren Hohe ohne Beriicksichtigung der Erhéhung der Vergutung fir

aulerhalb des Dienstplanes erbrachte Dienstleistungen® wird auf die entsprechenden Regelungen
Uber die Bemessung der Vergutung fur besondere Gefahrdung der Wachebeamten in den auf
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Grund des § 74a GG 1956 ergangenen Verordnungen der Bundesminister fir Inneres, Justiz und
Finanzen (BGBI. Nr. 536, 537 und 538 ex 1992) Bezug genommen. Mit dem Erfordernis, da3
diese Vergitung in der Hohe von mindestens 7,31% von V/2 gebuhrt haben muf, werden Monate
der Exekutivdienstzeit, in denen diese Vergitung fir die innerhalb des Dienstplanes erbrachten
Dienstleistungen nur mit einem geringeren Prozentsatz gebuhrte, somit auch Monate mit einem
unter der Halfte der Plandienstzeit gelegenen Anteil der Auendienstverrichtung, von der
Berucksichtigung nach dieser Bestimmung ausgeschlossen.

Da fur die Zeit vor dem Inkrafttreten der 24. Gehaltsgesetz-Novelle (1. Dezember 1972) die
besoldungsrechtliche Anknipfung an fir den exekutiven AuRendienst gebiihrende Zulagen nicht
eindeutig mdéglich ist und vielfach Unterlagen fehlen, um das Vorliegen einer iberwiegenden
Verrichtung exekutiven Au3endienstes beurteilen zu kénnen, enthalten die beiden letzten Satze
des Abs. 3 gesetzliche Vermutungen.

Abs. 4 bestimmt, dal die Dienstbehérden erster Instanz aus Anlal® und im zeitlichen
Zusammenhang mit der Ruhestandsversetzung von Exekutivbeamten wegen Dienstunféahigkeit
bescheidmafig das Ausmal der tatsachlich im Exekutivdienst zuriickgelegten Zeitim Sinne des
Abs. 3 festzustellen haben.

Zu Art. 2 Z 24 (§ 113c GG):

Diese Ubergangsbestimmung soll einen geordneten Ubergang von den speziell fir
Fixgehalter geltenden Bestimmungen Uber eine verzdgerte Ruhegenuf3fahigkeit auf die Regelung
Uber die Durchrechnung erméglichen.

Zu Art. 2 Z 25 (§ 113d GG):
Anpassung einer Bezeichnung an die Einfigung des § 113c.

Zu Art. 2 Z 29 (§ 145a GG):
Auf die Erlauterungen zu § 83a des Gehaltsgesetzes wird verwiesen.

ZuArt.3Z 1 (§ 41 Abs. 4 VBG):
Die Einfuhrung von Abgeltungen fir mehrtagige Schulveranstaltungen soll auch fur

Vertragslehrer wirksam werden. Auf die Erlauterungen zu § 63a des Gehaltsgesetzes 1956 wird
verwiesen.

ZuArt. 3Z 2 (§42f Abs. 1und § 73b Abs. 1 und 2 VBG):
Zitatanpassungen an die Anderung der Bezeichnung des bisherigen § 47b.

ZuArt.3Z 3 und 4 (§ 45 Abs. 2 und 3 VBG):
Zitatanpassungen an die Neuregelung des § 61 des Gehaltsgesetzes 1956.

ZuArt.32Z5(§§47abis 47¢c VBG):

Ubernahme der neuen Bestimmungen der §§ 213a bis 213 BDG 1979 und des § 13 Abs. 12
bis 15 des Gehaltsgesetzes 1956 Uber die Freistellung gegen Kirzung der Bezlge in das
Vertragslehrerrecht, soweit sie auf Vertragslehrer anwendbar sind. Auf die Erlauterungen zu den

§§ 213a bis 213c BDG 1979 und zu § 13 Abs. 12 bis 15 des Gehaltsgesetzes 1956 wird
verwiesen.

ZuArt.3Z 6 (§§ 47d und 47e VBG):
Bezeichnungsanpassung an die Einfigung der §§ 47a bis 47c.

Zu Art. 4Z 1 (§ 4 Abs. 6 PG 1965):
Die Pensionsberechnung im Falle einer (vorzeitigen) Ruhestandsversetzung nach § 207n
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BDG 1979 geht davon aus, da} das gesamte Pensionseinkommen, das bei einer
Ruhestandsversetzung mit dem vollendeten 60. Lebensjahr erzielt werden kénnte, aufwands- und
einkommensneutral auf die langere Pensionsbezugsdauer aufgeteilt wird. Dies wird durch einen
Pensionsabschlag von vier Prozentpunkten von der Ruhegenuf3bemessungsgrundlage (dies
entspricht 5% von der Pension) erreicht. Demgemaf betragt der Abschlag 0,3333 Prozentpunkte
pro Monat; dieser Prozentsatz gilt fir den Ruhegenul, die Ruhegenu3zulage und die
Nebengebihrenzulage.

ZuArt.4Z 2 (§ 5 Abs. 3 bis 5 PG 1965):

Die Neufassung des § 5 Abs. 3 bis 5§ PG 1965 regelt umfassend die pensionsrechtlichen
Folgen einer Herabsetzung der Wochendienstzeit nach den bis 30. Juni 1997 nur fur Lehrer
geltenden Bestimmungen sowie nach den seit 1. Juli 1997 geltenden Regelungen Gber die
Herabsetzung der Wochendienstzeit (§ 17 Abs. 1 und § 50a BDG 1979) und die Teilbeschéftigung
mit geblockter Dienstleistung (§§ 213a bis 213c BDG 1979). Die bereits bisher bestehende
Methode der Berechnung des ruhegenuf3fahigen Monatsbezuges bleibt grundsatzlich unverandert.

Die Freistellungsphase im Rahmen der Teilbeschaftigung mit geblockter Dienstleistung flie3t
mit 0% in die Berechnung des Faktors ein, die Dienstleistungszeit ist - sofern in Vollbeschaftigung
zuriickgelegt, in vollem Ausmal, ansonsten im entsprechend gekirzten Ausmal - (Abs. 4 Z 2) zu
zahlen.

ZuArt. 422 (§ 5 Abs. 6 PG 1965):

Die Pensionsberechnungsformel bei Teilbeschaftigung bewirkt eine Pensionsminderung
auch dann, wenn die unter Berucksichtigung des Beschaftigungsausmalies zusammengezahite
Gesamtdienstzeit 35 Jahre betragt (zB 30 Jahre Voll-, 10 Jahre Halbbeschéftigung). Diese
subjektiv als unbillig empfundene, objektiv aufgrund der nichtlinearen Struktur des
Jahresprozentsatzes im Beamtenpensionsrecht (50% der RuhegenuRbemessungsgrundlage
gebihren fur die ersten 10 Jahre, 2% fur jedes weitere Jahr) jedoch notwendige
Pensionsminderung hielt bisher haufig éltere Beamte von der Inanspruchnahme einer
Teilbeschaftigung knapp vor ihrer Ruhestandsversetzung ab. Um durch eine Ausweitung der
Teilbeschaftigung beschaftigungspolitische Impulse zu setzen, werden nach Abs. 6
Teilbeschaftigungszeiten vor der Ruhestandsversetzung bzw. vor dem Ubertritt in den Ruhestand
nicht mehr in der Formel des Abs. 4 integriert, sondern im entsprechenden Ausmal als
ruhegenuf¥fahige Gesamtdienstzeit gewertet.

Zu Art. 4Z 3 (§§ 4 und 5 PG 1965):

Mit dem neuen § 4 wird die Berechnung der Beamtenpension auf eine neue Grundlage
gestellt: Die bisherige Ableitung eines Ruhegenusses vom Letztbezug, dem ,ruhegenuffahigen
Monatsbezug®, entféllt; an dessen Stelle tritt der Durchschnittswert einer bestimmten - maximal
180 - Anzahl von Monatsbeziigen.

Neu eingefuhrt wird dazu die ,Ruhegenu3berechnungsgrundiage®, die wie folgt zu ermitteln
ist (§ 4 Abs. 2): Fiur jeden Beitragsmonat, d.i. jeder Monat der ruhegenuf3fahigen
Bundesdienstzeit, fir den ein Pensionsbeitrag geleistet wurde, ist zunachst die
Bemessungsgrundlage fur den Pensionsbeitrag nach § 22 Abs. 2 GG 1956 - die
Beitragsgrundlage - zu ermitteln. Sonderzahlungen sowie die Kinderzulage bleiben dabei aul3er
Betracht. Ebenfalls auRer Betracht bleiben Zeiten, die zwar zur ruhegenuf3fahigen
Gesamtdienstzeit zahlen, fur die jedoch kein Pensionsbeitrag - wenn auch allenfalls ein
besonderer Pensionsbeitrag - geleistet wurde, und zwar
e angerechnete Ruhegenullvordienstzeiten,

e zugerechnete Zeiten und
o sonstige gesetzlich als ruhegenuf¥fahig erklarte Zeiten, fur die kein Pensionsbeitrag geleistet
wurde.
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In einem zweiten Schritt sind Beitragsgrundlagen aus den dem Jahr der Wirksamkeit der
Versetzung oder des Ubertrittes in den Ruhestand vorangegangenen Jahren mit dem
Aufwertungsfaktor gemaf den §§ 108 Abs. 1 und 4 und 108c des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zu vervielfachen. Aufwertungsfaktoren
bis zum Jahr 1991 finden sich im § 108c ASVG, diejenigen fur die Folgejahre in den jahrlichen
Kundmachungen des Bundesministers fur Arbeit, Gesundheit und Soziales gemaR § 108 Abs. 1
ASVG.

Die RuhegenuRberechnungsgrundlage wird sodann durch Addition einer bestimmten Anzahl
der héchsten aufgewerteten Beitragsgrundlagen und durch Division der sich daraus ergebenden
Summe durch die Zahl der beriicksichtigten Beitragsgrundlagen gebildet. Im Falle einer
Ruhestandsversetzung vor dem vollendeten 61. Lebensjahr sind dies grundsatzlich 180
Beitragsmonate; im Falle einer Ruhestandsversetzung nach dem vollendeten 61. Lebensjahr
ergibt sich die Anzahl der zu beriicksichtigenden Beitragsmonate aus § 4 Abs. 2 Z 3 lit. a bis e.
Durchgerechnet werden somit wie im gesetzlichen Sozialversicherungsrecht die ,besten“ und nicht
die ,letzten“ Monate.

§ 4 Abs. 2 Z 4 regelt den Sonderfall, da} die nach Z 3 erforderliche Anzahl von
Beitragsmonaten nicht vorliegt. In diesem Fall sind alle vorhandenen Beitragsgrundlagen nach
entsprechender Aufwertung zu addieren und die sich daraus ergebende Summe durch die Anzahl
der vorhandenen Beitragsgrundlagen zu teilen.

§ 5 regelt die Bildung der RuhegenuRbemessungsgrundlage, wobei die diesbeziiglichen
Regelungen identisch bisher im § 4 enthalten waren. Obsolet wird dagegen der
Berechnungsmodus eines Ruhegenusses bei Teilbeschaftigung (bisher § 5 Abs. 3 bis 5): Soweit
Teilbeschaftigung eine Kirzung des Monatsbezuges und damit der Beitragsgrundlage nach sich
Zieht, ist die Beitragsgrundlage in der tatsachlichen Hohe bei der Bildung der
RuhegenuRberechnungsgrundlage zu beriicksichtigen.

ZuArt.4Z24(§7 Abs.2Z 1 PG 1965):
Zitatanpassung an die Neuregelung der §§ 4 und 5 des Pensionsgesetzes 1965.

ZuArt. 425 (§ 9 Abs. 2 PG 1965):
Anpassung an den Entfall des Rechtsinstitutes des ,ruhegenuf3fahigen Monatsbezuges®.

ZuArt. 426 (§ 10 Abs. 1 PG 1965):
Mit der Neufassung des § 10 Abs. 1 werden auch Emeritierungsbezige in das System des
Durchrechnungszeitraums einbezogen. Vgl. dazu die Erlauterungen zu § 4.

ZuArt. 427 (§10 Abs. 3 PG 1965):

§ 10 Abs. 3 beseitigt eine im Zuge der 2. BDG-Novelle 1997 aufgetretene Rechtslicke,
indem der Anwendungsbereich der fir Ruhegenisse geltenden Bestimmungen des PG 1965 auch
auf Emeritierungsbeziige erstreckt wird. Dies betrifft beispielsweise die Bestimmungen Gber den
Verlust des Anspruches (§ 11), die Abldsung des Ruhebezuges (§ 12), die Kinderzulage (§ 25),
die Sonderzahlung (§ 28), Vorschul® und Geldaushilfe (§ 29) und die Pensionsautomatik (§ 41).
Der Vollstandigkeit halber sei erwéhnt, da emeritierte Universitats(Hochschul)professoren mit der
legistischen Transferierung des Anspruches auf Emeritierungsbezug in das PG 1965 auch in den
Kreis der Anspruchsberechtigten auf das Bundespflegegeld einbezogen worden sind.

ZuArt.42Z8 (§ 12 Abs. 7 PG 1965):
Pensionsrechtliche Anpassung an die Einfuhrung des § 207n BDG 1979.
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Zu Art. 4 Z 9 und 14 (Entfall der §§ 12 und 22 PG 1965):

Durch die Einfihrung des Durchrechnungszeitraumes in den §§ 4 und 5 erubrigt sich die
gesonderte Behandlung der Ruhe- und Versorgungsgenu3zulagen. Die bisherigen Aktivzulagen
werden in die Beitragsgrundlage einbezogen und damit den bisherigen ruhegenu3fahigen Zulagen
gleichgestellt.

Zu Art. 4210 (§ 15 Abs. 3 bis 6 PG 1965):

Diese Bestimmungen betreffen die Berechnungsgrundlage des verstorbenen bzw. des
Uberlebenden Ehegatten, die fir die Festsetzung des Prozentausmalies der Witwen- und
Witwerversorgung heranzuziehen ist. Soweit in diesen Bestimmungen der ruhegenuf3fahige
Monatsbezug angesprochen wurde, der im Pensionsrecht der Beamten grundsatzlich keine
Funktion mehr innehat, wird er durch die Ruhegenu3berechnungsgrundlage nach § 4 Abs. 2
ersetzt.

ZuArt. 4211 und 13 (§§ 15a Abs. 1 und § 18 Abs. 1 PG 1965):

In diesen Bestimmungen wird auf das bisherige System der Pensionsbemessung Bezug
genommen (,die zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand erreichte
besoldungsrechtliche Stellung®); die Neuregelung stellt jeweils auf den Ruhebezug ab, der dem
Beamten gebiihrte oder gebihren wirde, wenn er im Falle seines Todes im Dienststand an
seinem Todestag in den Ruhestand versetzt worden waére.

Aus der Formulierung des § 15a Abs. 1 und des § 18 Abs. 1 ergibt sich weiters, da® ab dem
1. Janner 2000 anfallende Versorgungsgenisse, die von bereits vor diesem Zeitpunkt
angefallenen Ruhegenissen abgeleitet werden, nach der bisherigen Rechtslage berechnet
werden (,Das Ausmal des Versorgungsgenusses ergibt sich aus einem Hundertsatz des
Ruhegenusses, der dem Beamten gebiihrte.).

Zu Art. 4 Z 12 (Entfall des § 15b Abs. 1 Z 3 PG 1965):
Anpassung an den Entfall der eigenstandigen VersorgungsgenufRzulage (§ 22 PG 1965).

Zu Art. 4 Z 15 (§ 41 Abs. 2 und 3 PG 1965):

An die Stelle der bisherigen ,Pensionsautomatik® tritt nach der geplanten Neuregelung die
jeweilige Ubernahme des Anpassungsfaktors nach § 108 Abs. 1 und 5 und § 108f ASVG. Die
Erhdéhung der Beamtenpensionen wird damit von der Entwicklung der Aktivbeziige der Beamten
abgekoppelt und beriicksichtigt durch Ubernahme des sich aus dem System der Nettoanpassung
ergebenden Anpassungsfaktors besser als bisher gesamtwirtschaftliche Entwicklungen, von
denen die Finanzierbarkeit der Pensionen letztlich abhangt. Dieser Anpassungsfaktor gilt fiir den
Ruhe(Versorgungs)bezug (mit Ausnahme der Kinderzulage) und die Nebengebihrenzulage.

Zu Art. 4 Z 17 (§ 62e PG 1965):

§ 62e Abs. 1 trifft eine Ubergangsbestimmung fiir die gemaR § 15 Abs. 3Z 2 und Abs. 5Z 2
bei der Bemessung eines Witwen(Witwer)versorgungsgenusses z8 berucksichtigenden
Nebengebihrenwerte. Demnach erhéht sich der anzuwendende Divisor ab dem Jahr 2000
jahrlich, bis 2012 der volle Divisor von 560 erreicht ist.

Die Ubergangsbestimmung des § 62e Abs. 2 regelt die etappenweise Verlangerung des
Durchrechnungszeitraums fir Ruhestandsversetzungen vor dem vollendeten 61. Lebensjahr. Fur
ab dem 1. Janner dieses Jahres erstmals anfallende Ruhe- und Versorgungsgenisse nach im
Dienststand verstorbenen Beamten ist grundsatzlich ein dreijahriger Durchrechnungszeitraum
vorgesehen, der sich jahrlich um ein Jahr verlangert, womit im Jahr 2012 der volle
Durchrechnungszeitraum von 15 Jahren bzw. 180 Monaten (bzw. bei Ruhestandsversetzung nach
dem vollendeten 61. Lebensjahr die entsprechend geringere Anzahl von Monaten) erreicht ist.
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§ 62e Abs. 3 trifft dieselbe Regelung in Form eines Rasters fiir nach dem vollendeten 61.
Lebensjahr anfallende Ruhe- und Versorgungsgeniisse, soweit diese nicht nach der bisherigen
Rechtslage zu berechnen sind. Demnach ist zB bei einer Ruhestandsversetzung mit 31.
Dezember 2006 im 63. Lebensjahr ein Durchrechnungszeitraum von 108 Monaten vorgesehen.

§ 62e Abs. 4 sieht eine jahrliche Absenkung des Beitrages gemaR § 13a PG 1965 fur
Neupensionen vor. Der Beitragssatz betragt demnach fir ab 1. Janner 2000 anfallende
Neupensionen (Ruhegenisse und nach im Aktivstand verstorbenen Beamten gebuhrende
Versorgungsgenisse) 1,2% und sinkt fur jeweils ab 1. Janner jedes Folgejahres anfallende
Neupensionen um 0,1 Prozentpunkte. Von ab dem 1. Janner 2012 anfallenden Neupensionen ist
kein Beitrag nach § 13a mehr zu leisten.

Diese Absenkung des Beitragssatzes stellt einen gewissen Ausgleich fir die Einfihrung des
Durchrechnungszeitraums dar. Vor dem 1. Janner 2000 anfallende Pensionen sind von der
Durchrechnung nicht betroffen, fur diese Pensionen bleibt daher der geltende Beitragssatz (1,5%)
aufrecht.

ZuArt. 5Z 1und 6 (§§ 5 Abs. 2 und § 18e NGZG):

Die bisherige Berechnung der Nebengebiihrenzulage stellt auf einen fiktiven
funfundzwanzigjahrigen Bezugszeitraum von Nebengebihren ab, der im Divisor 437,5 seinen
Ausdruck findet. In einer Reihe von Verwendungen im Bundesdienst werden jedoch
Nebengebiihren lber die gesamte Dienstzeit bezogen. Aus diesem Grund soll der Berechnung
der Nebengebiihrenzulage in Zukunft ein fiktiver vierzigjahriger Bezugszeitraum zugrunde gelegt
werden, der den Divisor 700 ergibt.

Die Ubergangsbestimmung des § 18e sieht im Sinne der Aufrechterhaltung bereits
erworbener Anwartschaften vor, daf’ fur Nebengebihrenwerte, die auf Nebengebihren beruhen,
auf die der Anspruch bis zum 31. Dezember 1999 entstanden ist, bei der Bemessung der
Nebengebuhrenzulage noch der bisherige Divisor 437,5 und erst fur alle spater erworbenen
Nebengebiihrenwerte der neue Divisor 700 gilt.

Zu Art. 5Z 2 (§ 5 Abs. 2 NGZG):
Zitatanpassungen an die Anderungen der §§ 4 und 5 des Pensionsgesetzes 1965.

ZuArt.5Z 3 (§ 5 Abs. 3 NGZG):

Die Anderung der Obergrenze der Nebengebiihrenzulage auf 20% der
Ruhegenulberechnungsgrundlage entspricht dem Ersatz des ruhegenuf3fahigen Monatsbezuges
durch diese im Rahmen der Einfihrung des Durchrechnungszeitraums.

ZuArt.5Z 4 (§ 8 NGZG):
Anpassung an den Entfall der eigenstandigen Ruhegenufzulage (§ 12 PG 1965).

ZuArt. 525 (§§ 16a bis 16d NGZG):
Anpassung an die neuen pensionsrechtlichen Bestimmungen tber die Durchrechnung.

ZuArt.6Z1 (§4 BLVG):

§ 4 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes sieht derzeit vor, daf’ bei Lehrern an nicht
ganzjahrig gefuhrten Schulen mit monatlich unterschiedlichem Beschéftigungsausmal} eine auf
das sonst ubliche Unterrichtsjahr bezogene durchschnittliche Berechnung zu erfolgen hat. Diese -
Bestimmung gilt nicht nur fir Schulen (insgesamt) mit verkirztem Unterrichtsjahr, sondern auch
fur einzelne Klassen, die zB wegen langerer Ferialpraxis ein verkirztes Unterrichtsjahr auf Grund
schulzeitrechtlicher Vorschriften haben. In diesem Zusammenhang ist festzustellen, dal® auch in
Klassen mit abschliefenden Prifungen (Reifeprifung, Reife- und Diplompriifung, Diplomprifung
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und Abschlufprifung) gemal § 2 Abs. 2 Z 1 lit. c des Schulzeitgesetzes 1985 das 2. Semester
mit dem Tag vor dem Beginn der Klausurpriifung endet. Somit ist auch in den Klassen mit
abschlieRenden Prufungen ein verkirztes Unterrichtsjahr gegeben.

Durch die Neufassung des § 4 werden daher die Klassen mit abschlieBenden Prifungen den
nicht ganzjahrig gefuhrten Klassen im Sinne des derzeitigen § 4 Z 1 gleichgestellt. Gleichzeitig
muf} jedoch berucksichtigt werden, dal die Aufsichtfuhrung bei Klausurarbeiten im Rahmen der
abschlieRenden Prifungen sowie die Leistungen der Lehrer wahrend der Zeit zwischen
Klausurprifung und mundlicher Priufung zur Vorbereitung der Prifungskandidaten
(Arbeitsgemeinschaften) bei der Bemessung der erfillten Lehrverpflichtung beriicksichtigt wird;
dies erfolgt durch den letzten Satz des § 61 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des
Art. 2.

Zu Art.6 Z 2 (§ 9 Abs. 3a BLVG)

§ 9 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes enthalt die Beriicksichtigung der
Nebenleistungen im Bereich der Lehrverpflichtung. Durch den neuen Abs. 3a soll am einzelnen
Schulstandort eine verbesserte Beriicksichtigung der tatsachlich erbrachten Leistungen erméglicht
werden, wenn die generell vorgesehenen Einrechnungen dem Ausmal} der tatsachlichen
Belastung der Lehrer an einem Schulstandort nicht entspricht. Um eine méglichst gerechte
Verteilung zu erreichen, soll das Einvernehmen mit dem Dienststellenausschul® hergestellt
werden.

Besonders an gréReren weiterfihrenden Schulen hat sich durch zuséatzliche Angebote ein
zusatzlicher Bedarf an Nebenleistungen von Lehrern ergeben, die jedoch durch die
Schulautonomie schwerer generell zu bewerten sind. Aus diesem Grund sollen fir gréfRere
Schulen - und zwar gestaffelt nach der SchulgréRRe - zusatzliche Werteinheiten fir die einzelnen
Schulstandorte zur Verfiigung gestellt werden, wobei die Zuordnung dieser zusatzlichen
Werteinheiten der betreffenden Schulen durch den Schulleiter ebenfalls mit dem Elnvernehmen
des Dienststellenausschusses erfolgen soll.

In diesem Zusammenhang wird noch zu priifen sein, ob und gegebenenfalls inwieweit die
Erméachtigung des § 9 Abs. 3 zu Einrechnungen von Nebenleistungen in die Lehrverpflichtung im
Einzelfall anzupassen ware.

ZuArt. 721 (§13aLDG):
Auf die Erlauterungen zu § 207n BDG 1979 wird verwiesen.

ZuArt.7Z22(§43 Abs. 7 LDG):

Bestimmte Nebenleistungen der Landeslehrer sind als Lehrpflichtverminderung in den
§§ 48ff. geregelt. Auch hier sollen - ebenso wirim § 9 Abs. 3a BLVG - Anpassungen an die
konkrete Schulsituation ermdéglicht werden. Da es sich hier um eine dienstrechtliche Angelegenheit
handelt und die Festlegung der Zustandigkeit gemaf Art. 14 Abs. 4 lit. a B-VG sowohl hinsichtlich
der Gesetzgebung als auch der Vollziehung Landessache ist, kann im § 43 Abs. 7 nicht der
Schulleiter (wie im § 9 Abs. 3a BLVG) festgelegt werden, sondern mul} ein Verweis auf die
Landesgesetzgebung erfolgen. Die Obergrenze fir die Gesamtminderung der Lehrverpflichtung
des einzelnen Lehrers bleibt damit unberihrt.

ZuArt.7Z 2 (§ 43 Abs. 8 LDG):

Fur die Erfullung der besonderen Aufgaben, die mit der Schulleitung verbunden sind,
erhalten die Landeslehrer geman den §§ 48ff. LDG eine Verminderung der Lehrverpflichtung und
eine Dienstzulage. Derzeit erhalten auch Landeslehrer, die kurzfristig Schulleiter vertreten, die
Lehrpflichtverminderung, obwohl im Regelfall bei kurzfristiger Vertretung die zeitliche Belastung
nicht in der gleichen Weise gegeben ist wie bei betrauten oder ernannten Schulleitern. Aus diesem
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Grund ist vorgesehen, die Lehrpflichtverminderung nur fur die geman § 27 Abs. 2 betrauten und
die ernannten Leiter vorzunehmen. Die dadurch eingesparten Mittel sollen fir die Anderung der

Bestimmungen Uber die Leiterzulage (§ 106 Abs. 2 LDG) verwendet werden. Gleiches gilt fur die
Vertretung von Direktor-Stellvertretern an Berufsschulen.

Zu Art. 72 3 (§ 45 Abs. 2 LDG):

Wie bereits in den Erlauterungen zu § 63a des Gehaltsgesetzes 1956 erwahnt,
unterscheidet die Schulveranstaltungenverordnung nur mehr zwischen ,bis zu eintagigen
Schulveranstaltungen® und ,mehrtagigen Schulveranstaltungen®. § 45 Abs. 2 stellt jedoch nur auf
die Leitung von Sportwochen, Projektwochen und berufspraktischen Wochen ab. Durch die
Neuregelung soll die hier vorgesehene Vergutung nicht nur fir ganze Wochen, sondern auch fur
bereits mindestens viertagige Schulveranstaltungen mit Nachtigung vorgesehen werden, weil hier
die VorbereitungsmafRnahmen im Regelfall gleich umfangreich sind wie fur ganzwdchige
Veranstaltungen. AuBerdem soll diese Vergitung fur alle derartigen mehrtagigen Veranstaltungen
gegeben werden und nicht nur far Schulveranstaltungen mit bestimmtem Inhalt.

Fur die Bundeslehrer enthélt derzeit § 2 der Verordnung uber die Einrechnung von
Nebenleistungen, BGBI. Nr. 346/1973, eine dem § 45 Abs. 2 LDG entsprechende Regelung. Bei
einer Gesetzwerdung der vorgeschlagenen Neufassung des § 45 Abs. 2 LDG ware auch die
genannte Verordnungsbestimmung entsprechend zu andern.

ZuArt.7Z4und5 (§52Abs. 3 und 5 LDG):

Das Schulorganisationsgesetz unterscheidet zwischen ganzjahrigen, lehrgangsmafigen und
saisonmafigen Berufsschulen (§ 49 Abs. 2 des Schulorganisationsgesetzes). Da an den
lehrgangsmafigen und saisonmafigen Berufsschulen — im Gegensatz zur seinerzeitigen
Regelung fir die ganzjahrigen Berufsschulen — eine ganzjahrig gleichmafige Beschaftigung auf
Grund der Unterrichtssituation nicht gewahrleistet werden kann, sieht § 52 Abs. 3 und 5 hiefir
spezielle Bestimmungen vor. Seit der Novelle BGBI. Nr. 497/1990 zum Schulorganisationsgesetz
ist eine Unterrichtsblockung auch bei ganzjahrigen Berufsschulen méglich. Aus diesem Grund
hatte die Einschrankung der Sonderregelung fur Berufsschullehrer mit nicht ganzjahrig
gleichbleibendem Beschaftigungsausmal} auf die lehrgangs- und saisonmafigen Berufsschulen
als nicht systemgerecht zu entfallen.

Zu Art. 7Z 6 (§ 58 Abs. 5 LDG):
Auf die Erlauterungen zu § 219 Abs. 5b BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art. 7 Z 7 (§§ 58d bis 58f LDG):
Auf die Erlauterungen zu den §§ 213a bis 213c BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art. 7 Z 8 (§ 106 Abs. 2 LDG):

Durch die neuen Z 7 und 8 soll klargestellt werden, da® Landeslehrer, die Schulleiter oder
(an Berufsschulen) Direkor-Stellvertreter kurzfristig vertreten, fir die zusatzliche Arbeit eine
Vergitung in der Hohe von einem Dreiigstel der Leiterzulage (bzw. der Zulage des Direktor-
Stellvertreters) erhalten. Siehe in diesem Zusammenhang die Erlauterungen zu § 43 Abs. 8 LDG.

Die durch die neue Z 9 vorgesehenen erhdhten Leiterzulagen haben insbesondere darin ihre
Begrindung, daR die Anderungen vor allem die Inhaber von Leitungsfunktionen an Pflichtschulen
in besonderer Weise betreffen (siehe auch Z B.2.4 des allgemeinen Teiles der Erlauterungen).

Soweit mit dieser Manahme und mit anderen in diesem Entwurf fir das LDG vorgesehenen

MaRnahmen finanzielle Auswirkungen fur die Lander entstehen, sind die hiefir erforderlichen
Konsultationen vordringlich durchzufuhren.
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Zu Art. 729 (§ 106 Abs. 3 LDG):

Durch diese Bestimmung wird klargestellt, dal® die erhdhte Leiterzulage geman § 106 Abs. 2
Z 9 keine Auswirkungen auf die Ruhegenusse der vor dem 1. September 1998 ausgeschiedenen
Landeslehrer hat. Dies ware auch nicht gerechtfertigt, weil die Abgeltung fiir die erhdhten
Anforderungen erst ab 1. September 1998 erfolgt und auch erst ab diesem Zeitpunkt der
Ausgleich im Bereich der kurzfristigen Vertretung durch den neuen § 43 Abs. 8 erfolgt.

Zu Art.7Z10 (§ 115 Abs. 4 LDG):
Zitatanpassung an die Neuregelung der §§ 4 und 5 des Pensionsgesetzes 1965.

ZuArt.82Z21(§13aLLDG):
Auf die Erlauterungen zu § 207n BDG 1979 wird verwiesen.

ZuArt.82 2 (§ 43 Abs. 5 LLDG):
Auf die Erlauterungen zu § 43 Abs. 8 LDG wird verwiesen.

Zu Art. 823 (§ 51 Abs. 2 LLDG):
Auf die Erlauterungen zu § 45 Abs. 2 LDG wird verwiesen.

Zu Art. 82 4 (§ 65 Abs. 5 LLDG):
Auf die Erlauterungen zu § 219 Abs. 5b BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art. 8 Z 5 (§§ 65d bis 65f LLDG):
Auf die Erlauterungen zu den §§ 213a bis 213c BDG 1979 wird verwiesen.

ZuArt.8Z6und7 (§ 114 Abs. 2und 3 LLDG):
Auf die Erlauterungen zu § 106 Abs. 2 Z 7 und 9 und Abs. 3 LDG wird verwiesen.

Soweit mit dieser Malnahme und mit anderen in diesem Entwurf fur das LLDG
vorgesehenen MalRnahmen finanzielle Auswirkungen fir die Lander entstehen, sind die hiefir
erforderlichen Konsultationen vordringlich durchzufihren.

Zu Art. 828 (§ 115 Abs. 3 LLDG):
Formale Anpassung an die Neuregelung des § 61 des Gehaltsgesetzes 1956.

Zu Art. 829 (§ 121 Abs. 4 LLDG):
Zitatanpassung an die Neuregelung der §§ 4 und 5 des Pensionsgesetzes 1965.

Zu Art. 9 (Bundesgesetz iiber das Zusammentreffen von 6ffentlich-rechtlichen
Pensionsanspriichen mit Erwerbseinkommen - Teilpensionsgesetz):

§ 1 enthalt Begriffsbestimmungen. Pensionen sind demnach alle Ruhebeziige oder
Emeritierungsbeziige von Bundesbeamten sowie Ruhebeziige aufgrund des Bundestheater-
Pensionsgesetzes. Das Erwerbseinkommen umfal3t grundséatzlich alle Einkinfte aus selbstandiger
und unselbstandiger Erwerbstatigkeit sowie die Bezuige der Organe der Gesetzgebung und der
Vollziehung aller Gebietskorperschaften. Das Erwerbseinkommen ist fir die Anwendung dieses
Bundesgesetzes nur dann relevant, wenn es Uber einem bestimmten Mindestbetrag liegt.

§ 2 regelt das Zusammentreffen von Pension und Erwerbseinkommen und die Berechnung
der Teilpension. Die Umwandlung einer Vollpension in eine Teilpension (der Abzug eines
Ruhensbetrages) findet statt, sobald in dem betreffenden Kalendermonat ein Erwerbseinkommen
bezogen wird.
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Beim Zusammentreffen mehrerer Pensionen sind diese zu einer Vollpension
zusammenzuzahlen. Der Ruhensbetrag ist zunachst von der hdchsten Pension, ein verbleibender
Rest von der zweithdchsten Pension usw. abzuziehen.

Zur Berechnung der Teilpension ist zunachst das Gesamteinkommen (Summe aus
Erwerbseinkommen und Vollpension) zu berechnen. Vom uber einen bestimmten Freibetrag
hinausgehenden Gesamteinkommen ruht ein (progressiver) Prozentsatz; die Hoéhe des
Freibetrages ist abhéngig vom Lebensalter des Pensionisten zum Zeitpunkt der Pensionierung.
Der Ruhensbetrag ist nach oben begrenzt mit dem Erwerbseinkommen oder 50% der Vollpension.
Die um den Ruhensbetrag verringerte Vollpension ergibt die Teilpension.

Personen im Alter von Gber 65 Jahren ben nur mehr in absoluten Ausnahmefallen eine
Erwerbstatigkeit aus, die auch von Arbeitslosen ibernommen werden kénnte. § 2 Abs. 3 sieht
daher vor, daf} ab dem Monatsersten, der auf die Vollendung des 65. Lebensjahres folgt,
jedenfalls wieder die Vollpension gebuhrt.

§ 3 regelt die Berechnung der (Voll-)Pension und des Erwerbseinkommens. Bei schon
langer ausgeubter selbstandiger Erwerbstatigkeit wird bis zum Vorliegen des Nachweises tber die
Einkunfte (Einkommensteuerbescheid) vorlaufig der sich aus dem letzten rechtskraftigen
Einkommensteuerbescheid ergebende Betrag herangezogen, bei Neuaufnahme einer
selbstandigen Erwerbstatigkeit grundsatzlich ein Pauschale von 10.000 S, sofern nicht glaubhaft
gemacht wird, dal® kein Erwerbseinkommen erzielt werden wird.

§ 4 sieht eine Meldepflicht bezuglich jeder Erwerbstatigkeit vor. Sanktionen fur die
Verweigerung der Meldung sind im Hinblick auf die in aller Regel daraufhin folgende Ersatzpflicht
bezuglich der zu Unrecht empfangenen Leistungen nicht vorgesehen.

§ 5 enthalt eine Valorisierungsbestimmung beziiglich der im § 2 enthaltenen
Betragsgrenzen. '

§ 6 enthalt aus verfassungsrechtlicher Sicht gebotene Ubergangsbestimmungen. Geman
Abs. 1 betrifft das Teilpensionsgesetz nur Pensionen, die nach dem 31. Dezember 2000 neu
anfallen. Abs. 2 sieht vor, dal Beziige der in § 1 Z 4 lit. c genannten Organe nur dann dem
Gesamteinkommen im Sinne des § 2 hinzuzurechnen sind, wenn die jeweilige Funktion nach dem
31. Dezember 2000 angetreten wird.

Die §§ 7 bis 9 enthalten Schlubestimmungen (dynamische Verweisungsklausel,
Vollziehungsklausel, Inkrafttreten).

Zu Art. 10 (Bundesgesetz liber dienstrechtliche Sonderregelungen fiir ausgegliederten
Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte):

Zu § 1 (Geltungsbereich):

Die dienstrechtlichen Sonderregelungen gelten fiir alle Bundesbeamten, die bereits derzeit
einer ausgegliederten Einrichtung zur Dienstleistung zugewiesen sind oder es in Zukunft sein
werden.

Zu den §§ 2 bis 5 (Karenzurlaub vor Ruhestandsversetzung):
Nach § 2 Abs. 1 kdnnen einer ausgegliederten Einrichtung zur Dienstleistung zugewiesene
Beamte langstens wahrend der letzten finf Dienstjahre vor dem frihestméglichen ,normalen®
Pensionsantrittszeitpunkt - dem auf die Vollendung des 60. Lebensjahres folgenden Monatsersten
(§ 15 BDG 1979) - folgenden 30. Juni oder 31. Dezember im Rahmen einer zeitlich befristeten
Aktion von Amts wegen unter Entfall der Beziige beurlaubt (karenziert) werden.

www.parlament.gv.at




188/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 55 von 75

-21-

Der frihestmdgliche Zeitpunkt einer solchen Karenzierung ist derjenige Monatserste, der auf
die Vollendung des 55. Lebensjahres des Beamten folgt. Die amtswegige Karenzierung bedarf
dreier Voraussetzungen: Erstens mul® der Beamte der Karenzierung vor Antritt des
Karenzurlaubes schriftlich zustimmen. Zweitens mul} der Beamte gleichzeitig mit dieser
Zustimmung schriftlich erklaren, spatestens mit demjenigen 30. Juni oder 31. Dezember, der auf
die Vollendung seines 60. Lebensjahres folgt, aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen (der
frihestmdgliche Zeitpunkt des Ausscheidens im Rahmen der Aktion - der Letzte des Monates, in
dem er sein 60. Lebensjahr vollendet - ergibt sich aus § 15 BDG 1979). Diese Erklarung ist nach
§ 2 Abs. 4 unwiderruflich; der im Rahmen der Aktion karenzierte Beamte ist mit dem in der
Erklarung angegebenen Datum in den Ruhestand zu versetzen. Drittens muf® sich der Beamte vor
Antritt des Karenzurlaubes schriftlich verpflichten, wahrend des Karenzurlaubes keine
erwerbsmafige Nebenbeschéftigung auszuiliben, aus der er ein die Geringfigigkeitsgrenze des
ASVG (1997: 3.740 S) ubersteigendes Einkommen bezieht.

Die § 75 bis 75b BDG 1979 sind gemaR § 2 Abs. 2 auf solche Karenzurlaube nicht
anzuwenden; dies betrifft insbesondere die Bestimmungen uber zeitliche Obergrenzen, die
Anrechenbarkeit der Zeit des Karenzurlaubes fur zeitabhangige Rechte und die Auswirkungen
eines Karenzurlaubes auf arbeitsplatzabhangige Rechte. Bezuglich der Anrechenbarkeit des
Karenzurlaubes trifft § 2 Abs. 3 eine Sonderregelung: DemgemaR sind solche Karenzurlaube fir
zeitabhangige Rechte - in Betracht kommen im gegebenen Zusammenhang Vorrickung,
Jubilaumszuwendung und ruhegenufifahige Gesamtdienstzeit - zu bericksichtigen. Die
Berucksichtigung fur die ruhegenu3fahige Gesamtdienstzeit bewirkt nach § 22 Abs. 1 GG 1956
die Verpflichtung zur Leistung des Pensionsbeitrages vom fiktiven vollen Monatsbezug. Zur
Vermeidung sich daraus allenfalls ergebender sozialer Harten kann die ausgegliederte Einrichtung
im Rahmen einer Betriebsvereinbarung im Sinne des ArbVG gemal § 4 Abs. 2 Z 1 teilweise auf
die Pensionsbeitrage verzichten.

Nach dem jeweiligen Ausgliederungsgesetz hat die ausgegliederte Einrichtung dem Bund fur
ihr dienstzugeteilte Beamte einen Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes in Héhe eines
bestimmten Prozentsatzes des Aktivaufwandes zu leisten. Da die Geldleistungen nach § 4 Abs. 1
nicht zum Aktivaufwand zahlen, entsteht dem Bund durch die Karenzierung ein Einnahmenausfall,
der durch den pauschalierten einmaligen Sonderbeitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes
nach § 3 kompensiert wird. Dieser Sonderbeitrag ist von der ausgegliederten Einrichtung im Jahr
der Karenzierung an den Bund zu leisten.

§ 4 sieht eine Reihe von MalRnahmen vor, die den Charakter eines Sozialplanes im Sinne
des § 97 Abs. 1 Z 4 ArbVG haben und wie ein solcher einer Betriebsvereinbarung bedurfen. Nach
Abs. 1 kann die ausgegliederte Einrichtung den - unter Entfall der Bezlige - karenzierten Beamten
monatlich wiederkehrende Geldleistungen zahlen, deren Héhe in einer Betriebsvereinbarung zu
regeln ist. Solche Geldleistungen sind bei der Bemessung der Beamtenpensionen nicht zu
beriicksichtigen; aus diesem Grund ist von der ausgegliederten Einrichtung kein Beitrag zur
Deckung des Pensionsaufwandes an den Bund zu leisten. In steuerlicher Sicht gelten diese
Geldleistungen als Einkinfte aus nichtselbstandiger Arbeit.

Nach Abs. 3 ruht ein allfalliger Anspruch auf Geldleistungen im Rahmen des Sozialplans,
wenn der karenzierte Beamte die Verpflichtung zur Nichtausiibung einer erwerbsmafigen
Nebenbeschaftigung verletzt und das Erwerbseinkommen die jeweilige Geringfugigkeitsgrenze
nach § 5 Abs. 2 ASVG ubersteigt.

Die Pensionsbeitréage der den ausgegliederten Einrichtungen zur Dienstleistung
zugewiesenen Beamten flieen nach dem jeweiligen Ausgliederungsgesetz den ausgegliederten

www.parlament.gv.at




56 von 75 188/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

-22-

Einrichtungen zu. Nach Abs. 2 Z 1 kann die ausgegliederte Einrichtung im Rahmen einer
Betriebsvereinbarung teilweise auf diese Pensionsbeitrage verzichten.

Zur Aufrechterhaltung der Krankenversicherung besteht fir die im Rahmen der Aktion
karenzierten Beamten die Méglichkeit der Mitversicherung beim versicherten Ehegatten nach § 56
Abs. 1 B-KUVG oder entsprechender Bestimmungen des gesetzlichen Sozialversicherungsrechts.
Kommt dies nicht in Betracht, so besteht die Méglichkeit der Aufrechterhaltung der
Krankenversicherung auf Antrag nach § 7 Abs. 2 Z 3 B-KUVG. Im letzteren Fall kann die
ausgegliederte Einrichtung nach Abs. 2 Z 2 den im Rahmen der Aktion karenzierten Beamten die
dem Dienstnehmerbeitrag in der Krankenversicherung entsprechenden Beitragsteile ganz oder
teilweise ersetzen.

§ 5 sieht eine Befristung der Karenzierungsaktion mit finf Jahren ab dem Inkrafttreten bzw. -
fur kiinftige Ausgliederungen - ab der Ausgliederung vor. Vor Ablauf der Befristung angetretene
Karenzurlaube laufen nach den Bestimmungen der §§ 2 bis 4 weiter.

Zu § 6:

§ 6 bringt eine Erweiterung der Teilbeschaftigungsméglichkeiten. Bei einigen
ausgegliederten Einrichtungen besteht ein Interesse an regelmafigen Kurzeinsatzen von
>Ultimokraften“. Um dies zu erméglichen, soll die Untergrenze fir die Teilbeschaftigung auf 25%
der Vollbeschaftigung abgesenkt werden. Bei unter 50%iger Beschaftigung zahit die betreffende
Zeit allerdings nur zur Halfte far die Vorriackung.

Zu§T7:

Der Entfall der zehnjahrigen Obergrenze fur Karenzurlaube soll es erméglichen, karenzierte
Beamte im Rahmen eines Angestelltenverhéltnisses zu am Marktwert orientierten Bedingungen zu
beschaftigen. Die Nichtanrechenbarkeit solcher Karenzurlaube fur zeitabhangige Rechte bewirkt
ein Einfrieren der besoldungsrechtlichen Stellung und damit der Pensionsanwartschaft des
karenzierten Beamten und mindert somit den Pensionsaufwand des Bundes. Die Regelung stellt
eine Alternative zur Einkommenserhéhung durch leistungsorientierte Zuschlage (§ 8) dar.

Zu § 8:

§ 8 ermdglicht die Zahlung von Zuschlagen durch die ausgegliederte Einrichtung. Solche
Zuschlage sind nicht ruhegenuf¥fahig und damit nicht pensionswirksam; von der ausgegliederten
Einrichtung ist dafir auch kein Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes an den Bund zu
leisten.

Zu §9:
§ 9 enthélt Sonderbestimmungen fur die Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft und
deren Tochterunternehmen. Hier wird
o erstens die Héhe der von der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft wahrend der
Karenzierung zu zahlenden Geldleistungen mit 80% des (eingefrorenen) Monatsbezuges zum
Zeitpunkt der Karenzierung und
e 2zweitens der von der PTA AG im Karenzierungsfall zu leistende Ersatzbetrag nach § 3
vereinbarungsgemaf mit 130.000 S festgesetzt. Dieser Betrag und seine Berechnung stellen
Orientierungspunkte fir zukiinftige analoge Vorhaben anderer ausgegliederter Einrichtungen
(zB ODoBAG) dar.

Die §§ 10 bis 12 enthalten SchluRbestimmungen (dynamische Verweisungsklausel,
Vollziehungsklausel, Inkrafttreten).
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Gehaltsgesetz 1956

At.222:
§ 20c. (1) bis (2) .....

(3) Die Jubilaumszuwendung im Ausmaf von 400 vH des Monatsbezuges kann auch gewdhrt
werden, wenn der Beamte nach einer Dienstzeit von mindestens 35 Jahren aus dem Dienststand
ausscheidet und er spatestens am Tag des Ausscheidens das 60. Lebensjahr vollendet. In diesem Fall ist
der Jubildumszuwendung der Monatsbezug im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand
zugrunde zu legen.

At.223:
§22.(1) ...

(2) Der Pensionsbeitrag betragt 11,75% der Bemessungsgrundlage. Diese besteht aus

1. dem Gehalt,

2. den als ruhegenuRfahig erkldrten Zulagen und

3. den einen Anspruch auf eine Zulage zum Ruhegenuf3 begrindenden Zulagen,
die der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten entsprechen. Den Pensionsbeitrag in der im ersten
Satz angefthrten Hohe hat der Beamte auch von den Teilen der Sonderzahlung zu entrichten, die den
unter Z 1 bis 3 genannten Geldleistungen entsprechen.

Art.2Z6:
Ruhegenuffihigkeit des Fixgehaltes

§ 32. (1) In den ersten vier Jahren ist das Fixgehalt nicht ruhegenuf3fahig. Scheidet der Beamte
wahrend dieser Zeit aus dem Dienststand aus, ist der Ruhegenuf nach dem ruhegenuffahigen
Monatsbezug zu bemessen, der dem Beamten zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand
gebhrt hatte, wenn er in der Funktion geblieben ware, die er unmittelbar vor der Betrauung einer mit einem
Fixgehalt ausgestatteten Funktion bekleidet hat.

(2) In diesem Fall sind der Bemessung des Ruhegenusses jedoch mindestens das Gehalt und die
Funktionszulage fUr eine Planstelle der Funktionsgruppe S der Verwendungsgruppe A 1 zugrunde zu
legen. In allen Fallen ist von jener Funktionsstufe auszugehen, die der Beamte auf Grund der f(r die
Vorrckung anrechenbaren Dienstzeit erreicht hatte.

(3) Hat der Beamte im letzten Monat des Aktivstandes Anspruch auf ein Fixgehalt und besteht
dieser Anspruch durch wenigstens vier Jahre, ist das Fixgehalt ruhegenuf3fahig
1. bei einer Anspruchsdauer von
a) vier Jahren unter Abzug von 50%,
b) fanf Jahren unter Abzug von 40%,
c) sechs Jahren unter Abzug von 30%,
d) sieben Jahren unter Abzug von 20%,

Art.222:
§ 20c. (1) bis (2) .....

(3) Die Jubildumszuwendung im Ausmaf von 400 vH des Monatsbezuges kann auch gewdhrt
werden, wenn der Beamte nach einer Dienstzeit von mindestens 35 Jahren
1. durch Tod aus dem Dienststand ausscheidet oder
2. aus einem anderen Grund aus dem Dienststand ausscheidet und sp4testens am Tag des
Ausscheidens das 60. Lebensjahr vollendet.
In diesen Fdllen ist der Jubildumszuwendung der Monatsbezug im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Dienststand zugrunde zu legen.

Art.223:
§22. (1) ....

(2) Der Pensionsbeitrag betragt 11,75% der Bemessungsgrundlage. Diese besteht aus

1. dem Gehalt und

2. den als ruhegenuf3fahig erklarten Zulagen,
die der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten entsprechen. Den Pensionsbeitrag In der im ersten
Satz angeftihrten Hshe hat der Beamte auch von den Teilen der Sonderzahlung zu entrichten, die den
unter Z 1 und 2 genannten Geldleistungen entsprechen.

Art.22Z6:
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Geltende Fassung

e) acht Jahren unter Abzug von 10%
des Unterschiedsbetrages zwischen dem ruhegenuf3fahigen Monatsbezug fur die Vorfunktion
gemafR den Abs. 1 und 2, auf den er beim Ausscheiden aus dem Dienststand Anspruch hatte,
einerseits und dem Fixgehalt andererseits und

2. bei einer Anspruchsdauer von neun Jahren im vollen Ausmaf.

(4) In die for das Ausmaf der Ruhegenuffahigkeit mafigebende Zeit sind alle Zeiten einzurechnen,
in denen der Beamte im Bundesdienst in einer Verwendung gestanden ist, die der Funktionsgruppe 7, 8
oder 9 der Verwendungsgruppe A 1 zugeordnet ist oder zuzuordnen ware.

(5) Hat der Beamte im letzten Monat des Dienststandes keinen Anspruch auf ein Fixgehalt oder auf
ein Gehalt nach § 66 Abs. 2 letzter Satz des Richterdienstgesetzes oder nach § 42 Abs. 1 letzter Satz oder
nach § 103 Abs. 5, so ist das Fixgehalt dennoch anstelle aller Obrigen Bezlige des Beamten der
Pensionsbemessung zugrunde zu legen, wenn er

1. gemaR Abs. 3 Z 2 die volle RuhegenuRfahigkeit des Fixgehaltes erreicht hat und

2. der letzte Bezug eines Fixgehaltes - ausgehend vom letzten Tag des Dienststandes - nicht langer

als drei Jahre zurtickliegt.
In diesem Fall ist das Fixgehalt jener Funktionsgruppe der Pensionsbemessung zugrunde zu legen, in der
der Beamte zuletzt ein Fixgehalt bezogen hat.

RuhegenuBfihigkeit einer Funktionszulage oder
des Fixgehaltes in besonderen Fiillen

§ 33. (1) Eine Funktionszulage nach § 30 Abs. 4 ist auch dann ruhegenufahig, wenn

1. der Beamte wahrend der letzten zwtIf Jahre vor seinem Ubertritt oder seiner Versetzung in den
Ruhestand in einem bestimmten Dienstbereich gemaR § 41 BDG 1979 verwendet wurde und in
diesem Zeitraum insgesamt 96 Monate hindurch Anspruch auf eine solche Funktionszulage oder
auf ein Fixgehalt nach § 31 gehabt hat, und

2. far den Beamten im letzten Monat des Dienststandes
a) keiner dieser Ansprdche besteht und auch
b) keine Ansprlche auf ein Gehalt nach § 66 Abs. 2 letzter Satz des Richterdienstgesetzes oder

nach § 42 Abs. 1 letzter Satz oder nach § 103 Abs. 5 bestehen.

(2) Abs. 1 ist nur anzuwenden, wenn diese Funktionszulagen in dem in Abs. 1 angefhrten Zeitraum
durchwegs in einer Verwendungsgruppe bezogen wurden, die der Verwendungsgruppe zumindest
gleichwertig ist, der der Beamte beim Ausscheiden aus dem Dienststand angehort hat. In diesem Fall ist
die Funktionszulage nach den der letzten Bemessung zugrundeliegenden Kriterien (Verwendungsgruppe,
Funktionsgruppe und Funktionsstufe) ruhegenu3fahig, soweit sie eine allfallige andere

1. nicht unter die Voraussetzungen des Abs. 1 fallende und

2. zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand gebthrende

Funktionszulage Ubersteigt.

(3) Ein Fixgehalt nach § 31 istauch dann ruhegenumamg, wenn
. der Beamte wahrend der letzten acht Jahre vor seinem Ubertritt oder seiner Versetzung in den

Ruhestand in einem bestimmten Dienstbereich gemafR § 41 BDG 1979 verwendet wurde und in
diesem Zeitraum insgesamt 48 Monate hindurch Anspruch auf ein solches Fixgehalt gehabt hat,
und

2. far den Beamten im letzten Monat des Dienststandes
a) kein solcher Anspruch besteht und auch
b) keine Ansprlche auf ein Gehalt nach § 66 Abs. 2 letzter Satz des Richterdienstgesetzes oder

nach § 42 Abs. 1 letzter Satz oder nach § 103 Abs. 5 bestehen.
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Geltende Fassung

(4) Bei Anwendung des Abs. 3 Ist vom Fixgehalt jener Funktionsgruppe auszugehen, auf das der
Beamte zuletzt Anspruch gehabt hat. Das Fixgehalt ist in dem sich aus § 32 ergebenden Ausmai
ruhegenuf3fahig. Bei der Anwendung des § 32 Abs. 3 ist als Unterschiedsbetrag der Betrag
heranzuziehen, um den dieses Fixgehalt den fur die Bemessung des Ruhegenusses mafRgebenden
Monatsbezug (bersteigt.

(5) Die Anwendung der Abs. 3 und 4 schlieit eine Anwendung der Abs. 1 und 2 aus.

Ar.227:
§ 36. (1) bis (2) .....

(3) § 32ist auf die Ergdnzungszulage nach Abs. 2 mit der Malgabe anzuwenden, daf diese
Erganzungszulage, wenn sie der Beamte im letzten Monat des Aktivstandes bezogen hat, bei einer
Anspruchsdauer von
. vier Jahren im Ausmaf von 50%,

. fanf Jahren im Ausmaf von 60%,

. sechs Jahren im Ausmaf von 70%,

. sieben Jahren im Ausmaf} von 80%,

. acht Jahren im Ausmaf von 90%,

. neun Jahren im vollen Ausmaf

ruhegenuRfahig ist. Zeiten, in denen der Beamte Anspruch auf ein Fixgehalt gehabt hat, und Zeiten geméan
§ 32 Abs. 4 sind in diese fUr das Ausmaf} des Ruhegenusses mafigebende Zeit einzurechnen.

ONHWN=

(4) Abs. 3ist nicht anzuwenden, wenn sich der Ruhegenull des Beamten nach einem Fixgehalt oder
einem Gehalt nach § 66 Abs. 2 letzter Satz des Richterdienstgesetzes oder nach § 42 Abs. 1 letzter Satz
oder nach § 103 Abs. 5 bemifit.

Art. 22 8:
§ 40a. (1) Dem Beamten des Hoheren Dienstes bei den Bundespolizeibehtrden und bei den
Sicherheitsdirektionen gebahrt,
1. solange er im Exekutivdienst oder im wissenschaftlichen oder amtsarztlichen Dienst verwendet
wird oder mit Aufgaben der Wirtschaftspolizei betraut Ist,
2. wenn er infolge eines in seinem Dienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst
verwendet werden kann,
eine Exekutivdienstzulage von 1 043 S. Die Exekutivdienstzulage gebthrt auch den Beamten des Hoheren
Dienstes an Justizanstalten.

Art.2Z 9 bis 11:
§ 67. (1) bis (6) .....

(6a) In ganztagigen Schulformen ist der Bemessung von Dienstzulagenansprichen fdr Inhaber der
im § 58 Abs. 1 bis 3 (gegebenenfalls in Verbindung mit § 59 Abs. 1) angefthrten Funktionen jene
Dienstzulagengruppe zugrunde zu legen, die sich ohne Einrechnung der Gruppen des Betreuungsteiles
ergeben hatte.

(7) Die Dienstzulage der Leiter von Unterrichtsanstalten ist fur die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbar.
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Vorgeschlagene Fassung

At.227:

§ 36. (1) bis (2) .....

Art.228:
§ 40a. (1) Dem Beamten des Hoheren Dienstes bei den Bundespolizeibehrden und bei den
Sicherheitsdirektionen gebahrt,
1. solange er im Exekutivdienst oder im wissenschaftlichen oder amtsarztlichen Dienst verwendet
wird oder mit Aufgaben der Wirtschaftspolizei betraut ist,
2. wenn er infolge eines in seinem Dienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst
verwendet werden kann,
eine ruhegenuBfahige Exekutivdienstzulage von 1 043 S. Die Exekutivdienstzulage gebOhrt auch den
Beamten des Hoheren Dienstes an Justizanstalten.

At.229:
§ 57. (1) bis (6) .....

(7) in ganztagigen Schulformen ist der Bemessung von Dienstzulagenansprlchen fur Inhaber der
im § 58 Abs. 1 bis 3 (gegebenenfalls in Verbindung mit § 59 Abs. 1) angefthrten Funktionen jene
Dienstzulagengruppe zugrunde zu legen, die sich ohne Einrechnung der Gruppen des Betreuungsteiles
ergeben hatte.

(leu1BLO sejuLeossl) LNMmiuB RLBISIUIN - d9 XX JIN/SST

G/ UOA 6S




e AB uBWe | led MMM
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(9) Den Abteilungsleitern an Pddagogischen Instituten gebdhrt eine Dienstzulage, die durch die
Verwendungsgruppe, die Dienstzulagengruppe und die Gehaltsstufe bestimmt wird. Die
Dienstzulagengruppe richtet sich nach der Zahl der Lehrer des Betreuungsbereiches der betreffenden
Abteilung. Die Einreihung der Abteilungen in die Dienstzulagengruppen ist vom zustandigen
Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fUr Finanzen durch Verordnung festzusetzen.
DieAbs. 2, 6 und 7 sind auf Abteilungsleiter an Pddagogischen Instituten sinngemaf mit der MaRgabe
anzuwenden, daf die Dienstzulage im Ausmaf} von zwei Dritteln des gemal Abs. 2 in Betracht
kommenden Betragsansatzes gebuhrt.

(11) Verringert sich die Dienstzulage nach Abs. 10, ohne dafB bis zur Versetzung oder den Ubertritt
in den Ruhestand neuerlich ein Anspruch auf eine solche Dienstzulage entsteht, ist bei der Ermittlung des
ruhegenufahigen Monatsbezuges die Dienstzulage in jenem Ausmaf zu bertcksichtigen, in dem sie
unmittelbar vor der Anwendung des Abs. 10 gebdhrt hat.

(12) Die Dienstzulage eines Leiters, dessen Funktion gemaR § 207k BDG 1979 oder § 26a LDG
1984 oder § 26a LLDG 1985 endet, gebuhrt im Ausmaf von S0 vH des niedrigsten fur die jeweilige
Verwendungsgruppe und Gehaltsstufe im Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 3 oder 4 vorgesehenen Betrages.
Eine weitere Erhthung gemédR Abs. 3 oder 4 findet nicht statt. Der Anspruch auf Dienstzulage erlischt mit
Ablauf des zwdlften auf das Enden der Funktion folgenden Kalendermonates.

Art. 22 12:
§ 58. (1) bis (8) .....

(9) Die Dienstzulagen nach den Abs. 2 bis 7 und die Ergdnzungszulage nach Abs. 8 sind fur die
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbar. Im Falle des Abs. 7 ist der Bemessung des Ruhegenusses
der Durchschnittsbetrag der wahrend der letzten fUnf Jahre zustehenden Dienstzulage zugrunde zu legen.

§ 69. (1) bis (12) .....

(13) Die Dienstzulagen nach den Abs. 1 bis 12 sind ruhegenuf3fahig, wenn die Veiwendung, die den
Anspruch auf die Dienstzulage begrindet, mindestens ein Jahr gedauert hat und der Lehrer im Zeitpunkt
der Versetzung oder des Ubertrittes in den Ruhestand noch in dieser Verwendung gestanden ist. Bei
Lehrern, deren Dienstzulage nach § 58 Abs. 7 zu bemessen ist, ist der Bemessung des Ruhegenusses
der Durchschnittsbetrag der wahrend der letzten funf Jahre zustehenden Dienstzulage zugrunde zu legen.

§ 59a. (1) bis (5) .....

(6) Die Dienstzulagen nach den Abs. 1 bis Saund nach § 59b sind ruhegenuf3fahig, wenn der
Lehrer
1. in den letzten drei Jahren vor seiner Versetzung oder seinem Ubertritt in den Ruhestand in einer
den Anspruch auf diese Dienstzulage begrindenden Verwendung gestanden ist oder
2. die betreffende Dienstzulage durch insgesamt mindestens zehn Jahre - davon jedenfalls wahrend
des letzten Jahres vor seiner Versetzung oder seinem Ubertritt in den Ruhestand - bezogen hat.
Die Dienstzulage nach Abs. 1 ist fur den RuhegenuR auch dann anrechenbar, wenn der Lehrer
ununterbrochen durch mindestens zehn Jahre in einer den Anspruch auf diese Dienstzulage
begrindenden Verwendung gestanden ist und der Anspruch erst in den letzten zwei Jahren vor seiner
Versetzung oder seinem Ubertritt in den Ruhestand weggefallen ist.

Art. 2 Z 13:

§ 59c. (1) Einem Lehrer, der zur Unterstdtzung des Schulleiters bestimmt ist (§ 9 Abs. 2 lit. d
BLVG, BGBL. Nr. 244/1965), gebuhrt an Schulen mit mindestens zwdlIf Klassen eine Dienstzulage. Sie
betragt, wenn an einer solchen Schule
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Vorgeschlagene Fassung

(9) Den Abteilungsleitern an Padagogischen Instituten gebthrt eine Dienstzulage, die durch die
Verwendungsgruppe, die Dlenstzulagengruppe und die Gehaltsstufe bestimmt wird. Die
Dienstzulagengruppe richtet sich nach der Zahl der Lehrer des Betreuungsbereiches der betreffenden
Abteilung. Die Einreihung der Abteilungenin die Dienstzulagengruppen ist vom zustandigen
Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister far Finanzen durch Verordnung festzusetzen.
DieAbs. 2 und 6 sind auf Abteilungsleiter an Padagogischen Instituten sinngemaf mitder Mallgabe
anzuwenden, daf die Dienstzulage im Ausmaf von zwei Dritteln des gemaf Abs. 2 in Betracht
kommenden Betragsansatzes gebuhrt.

(11) Die Dienstzulage eines Leiters, dessen Funktion gemdf § 207k BDG 1979 oder § 26a LDG
1984 oder § 26a LLDG 1985 endet, gebuhrt im AusmafR von 50 vH des niedrigsten far die jeweilige

Verwendungsgruppe und Gehaltsstufe im Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 3 oder 4 vorgesehenen Betrages.

Eine weitere Erhthung gemaR Abs. 3 oder 4 findet nicht statt. Der Anspruch auf Dienstzulage erlischt mit
Ablauf des zwblften auf das Enden der Funktion folgenden Kalendermonates.

Art. 2 Z 10:
§ 58. (1) bis (8) .....

§569. (1) bis (12) .....

§ 59a. (1) bis (5) .....

Art.22Z 13:

§ §9c. Einem Lehrer, der zur Unterstdtzung des Schulleiters bestimmtist (§ 9 Abs. 2 lit. d BLVG,
BGBL. Nr. 244/1965), gebthrt an Schulen mit mindestens zwdlf Klassen eine ruhegenuf3fahige
Dienstzulage. Sie betragt, wenn an einer solchen Schule
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1. auch ein Fachvorstand vorgesehen ist, 33 vH,
2. kein Fachvorstand vorgesehen ist, 50 vH
der Dienstzulage, die dem Lehrer gemaR § 57 gebhren wirde, wenn er Leiter seiner Schule ware.

(2) Die Dienstzulage nach Abs. 1 ist ruhegenuf3fahig, wenn der Lehrer die betreffende Dienstzulage
oder eine Dienstzulage geméf § 59 Abs. 1 .
1. in den letzten drei Jahren vor seiner Versetzung oder seinem Ubertritt in den Ruhestand oder

2. durch insgesamt mindestens zehn Jahre - davon jedenfalls wahrend des letzten Jahres vor seiner

Versetzung oder seinem Ubertrittin den Ruhestand -
bezogen hat. Die Dienstzulage nach Abs. 1 ist far den Ruhegenuf® auch dann anrechenbar, wenn der
Lehrer die betreffende Dienstzulage oder eine Dienstzulage gemaﬁ § 59 Abs. 1 ununterbrochen durch
mindestens zehn Jahre bezogen hat und der Anspruch erst in den letzten zwei Jahren vor seiner
Versetzung oder seinem Ubertritt in den Ruhestand weggefallen ist.

(3) Abs. 2 ist nicht anzuwenden, wenn fur den Lehrer
1. auf Grund einer Verwendung gemdf § 59 Abs. 1 ein Anspruch nach § 59 Abs. 13 oder
2. auf Grund einer Dienstzulage nach § 57, nach § 58 Abs. 1 bis 3 oder nach § 59d ein
Pensionsanspruch
entstanden ist.

Art. 2Z 14:

§ 69d. (1) Far die Zeit, wahrend der ein Abteilungsleiter an einem Pddagogischen Institut zuséatzlich
mit der Leitung des Padagogischen Institutes betraut ist, gebthrt ihm eine Dienstzulage im AusmaR des
Unterschiedsbetrages zwischen der Dienstzulage, die ihm gemaR § 57 Abs. 9 gebthrt, und jener
Dienstzulage, die ihm geman § 57 Abs. 2 gebthren wirde, wenn diese Bestimmung auf Leiter eines
Padagogischen Institutes anwendbar ware. Bei der Ermittlung des Betrages, der sich nach § 57 Abs. 2
ergibt, sind die Bemessungskriterien des § 57 Abs. 9 erster bis dritter Satz mit der MalRgabe anzuwenden,
daR sich die Dienstzulagengruppe nach der Zahl der Lehrer des Betreuungsbereiches des gesamten
Padagogischen Institutes richtet.

(2) Die Dlenstzulage nach Abs. 1 ist ruhegenuf3fahig
. im AusmaR eines Drittels, wenn die Funktion des Leiters eines P4dagogischen Institutes durch
ein Jahr ausgelbt wurde,
2. im Ausmaf von zwei Dritteln, wenn die Funktion des Leiters eines Pdadagogischen Institutes
durch zwei Jahre ausge(bt wurde,
3. im vollen Ausmaf}, wenn die Funktion des Leiters eines Pddagogischen Institutes durch
mindestens drei Jahre ausge(bt wurde.

(3) Abs. 2 ist auch dann anzuwenden, wenn die nach Abs. 1 gebthrende Dienstzulage vor dem
Ubertritt oder der Versetzung in den Ruhestand weggefallen ist. In diesem Fall ist bei der Bemessung des
Ruhegenusses auszugehen:

1. von jener Dienstzulagengruppe undallfalligen Erhdhung der Dienstzulage, die fur den

betreffenden Lehrer zuletzt wirksam war, )

2. von der Gehaltsstufe, der der Lehrer unmittelbar vor seinem Ubertritt oder seiner Versetzung in

den Ruhestand angehort hat.

Art. 2Z 15;
§ 69e. Von den Dienstzulagen nach den §§ 59 bis 59d sowie von dem diesen Dienstzulagen
entsprechenden Teil der Sonderzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.

Art. 2Z 16:
§ 60a. (1) Lehrern (Erziehern), die
1. im vollen AusmaR der Lehrverpflichtung eines Lehrers oder

Vorgeschlagene Fassung

1. auch ein Fachvorstand vorgesehen ist, 33 vH,
2. kein Fachvorstand vorgesehen ist, 50 vH

der Dienstzulage, die dem Lehrer gemdfR § 57 gebthren wirde, wenn er Leiter seiner Schule ware.

Art.22Z 14:

§ 59d. Fur die Zeit, wahrend der ein Abteilungsleiter an einem Padagogischen Institut zusatzlich mit
der Leitung des Pddagogischen Institutes betraut ist, gebhrt ihm eine Dienstzulage im AusmaR des
Unterschiedsbetrages zwischen der Dienstzulage, die ihm gemaR § 57 Abs. 9 gebuhrt, und jener
Dienstzulage, die ihm gemdR § 57 Abs. 2 gebthren wirde, wenn diese Bestimmung auf Leiter eines
Padagogischen Institutes anwendbar wére. Bei der Ermittlung des Betrages, der sich nach § 57 Abs. 2
ergibt, sind die Bemessungskriterien des § 57 Abs. 9 erster bis dritter Satz mit der Ma3gabe anzuwenden,
daf sich die Dienstzulagengruppe nach der Zahl der Lehrer des Betreuungsbereiches des gesamten
Padagogischen Institutes richtet.

Art.22Z 15:
§ 69e. Die Dienstzulagen nach den §§ 57 bis 59d und die Erganzungszulage nach § 58 Abs. 8 sind
ruhegenuRfahig.

Art. 2 Z 16:
§ 60a. (1) Lehrern (Erziehern), die
1. imvollen AusmaR der Lehrverpflichtung eines Lehrers oder
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2. neben ihrer unterrichtlichen Verwendung im Ausmaf von mindestens drei Viertel ihrer
Lehrverpflichtung
als Erzieher an Internatsschulen oder Schlierheimen des Bundes oder an gleichartigen Anstalten
verwendet werden, gebdhrt - sofern nicht § 10 Abs. 9 BLVG anzuwenden ist - fUr die Dauer der
Verwendung eine Erzieherzulage.

Art.2Z17:
Verglitung fur Mehrdienstleistung

§ 61. (1) Wird durch

1. dauernde Unterrichtserteilung,

2. Einrechnung von Nebenleistungen nach § 9 BLVG,

3. Einrechnung von Erziehertatigkeiten und Aufsichtsfahrung nach § 10 BLVG sowie

4. Einrechnung von Tatigkeiten in ganztagigen Schulformen nach § 12 BLVG
das Ausmaf der Lehrverpflichtung Uberschritten, so gebthrt hiefir dem Lehrer an Stelle der in den §§ 16
bis 18 angefthrten Nebengebuhren eine besondere Vergatung.

(2) Bei Lehrern, auf die das BLVG oder § 194 des BDG 1979 anzuwenden ist, sind der Bemessung
der VergUtung die Werteinheiten zugrunde zu legen, um die das Ausmaf der Lehrverpflichtung
Uberschritten wird.

(3) Bei Lehrern, auf die Abs. 2 nicht anzuwenden ist, sind fUr die Bemessung der Vergltung
Mehrleistungswochenstunden nach dem f(r sie geltenden HéchstausmaR der Lehrverpflichtung mit den
Werteinheiten zu bertcksichtigen, die sich aus der Teilung der Zahl 21 durch die um 1 erhhte
Wochenstundenzahl des HochstausmalRes der betreffenden Lehrverpflichtung ergeben.

(4) Die VergUtung betragt far jede volle Werteinheit im Monat 6,43 vH des Gehaltes des Lehrers; fr
die Berechnung dieser VergQtung sind Erganzungszulagen, Teuerungszulagen, die Dienstalterszulage und
die Dienstzulage nach § 58 Abs. 4 bis 8, § 59 Abs. 3 bis 12, § 59a Abs. 1 bis 53, § 60 und § 115 dem
Gehalt zuzurechnen.

(5) Die Vergttung nach Abs. 1 gebthrt auch den Lehrern, die zur Vertretung eines vortibergehend
an der Erfaliung seiner lehramtlichen Pflichten oder seiner Erziehertatigkeit gehinderten Lehrers
herangezogen werden, wenn der Grund oder die Grlnde der Verhinderung ldnger als einen Kalendertag
besteht oder bestehen. Die Vergttung gebahrt in diesem Fall ab dem ersten Tag der Vertretung und .
betragt fur jede Unterrichtsstunde einer zwanzigstindigen Lehrverpflichtung 1,7 vH des Gehaltes des
Lehrers und der diesem Gehalt gemaR Abs. 4 zuzurechnenden Zulagen. Vertretungen durch einen Lehrer,
auf den Abs. 2 nicht anzuwenden ist, sind dabei je Unterrichtsstunde mit jener Zahl von
Unterrichtsstunden einer zwanzigstindigen Lehrverpflichtung anzusetzen, die sich aus der Teilung der
Zahl 21 durch die um eins erhdhte Wochenstundenzahl des Hochstausmafles der betreffenden
Lehrverpflichtung ergibt.

(6) Abs. § gilt far Lehrer, die an Internatsschulen oder Schuierheimen des Bundes oder an
verwendet-werden und die zur Vertretung eines vorubergehend an der Erfallung
seiner Erziehertatigkeit gehinderten Lehrers herangezogen werden, mit der Malgabe, da® an die Stelle der
mehr als eintdgigen Dauer des Grundes oder der Grtnde der Verhinderung das Erfordernis mindestens
einer voiien Vertretung durch den vertretenden Lehrer wahrend der Dauer dieser Verhinderung tritt. Eine
volle Vertretung liegt dann vor, wenn der Lehrer die Vertretung zumindest vom Ende des
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Vorgeschlagene Fassung

2. neben ihrer unterrichtlichen Verwendung im Ausmaf von mindestens drei Viertel ihrer
Lehrverpflichtung
als Erzieher an Internatsschulen oder Schlierheimen des Bundes oder an gleichartigen Anstalten
verwendet werden, gebahrt - sofern nicht § 10 Abs. 9 BLVG anzuwenden ist - fr die Dauer der
Verwendung eine ruhegenuRfahige Erzieherzulage.

Art.22Z217:
Vergltung fur Mehrdienstleistung

§ 61. (1) Uberschreitet der Lehrer durch

1. Unterrichtserteilung,

2. Einrechnung von Nebenleistungen nach § 9 BLVG,

3. Einrechnung von Erziehertatigkeiten und Aufsichtsfthrung nach § 10 BLVG und

4. Einrechnung von Tatigkeiten in ganztdgigen Schulformen nach § 12 BLVG
tatsachlich das Ausmaf der wichentlichen Lehrverpflichtung, so gebuhrt ihm hiefar an Stelle der in den §§
16 bis 18 angefthrten NebengebUhren eine besondere Vergltung.

(2) Die Vergtung betragt far jede Unterrichtsstunde einer zwanzigstindigen Lehrverpflichtung, mit
der das Ausmaf der wichentlichen Lehrverpflichtung in der betreffenden Kalenderwoche (Montag bis
Sonntag) tats4chlich Uberschritten wird, 1,73% des Gehaltes des Lehrers. FUr die Berechnung dieser
VergUtung sind die Erganzungszulagen, Teuerungszulagen, Dienstalterszulagen und die Dienstzulagen
nach § 58 Abs. 4 bis 8, § 59 Abs. 3 bis 12, § 59a Abs. 1 bis Sa, § 60 und § 115 dem Gehalt zuzurechnen.
Falit die betreffende Kalenderwoche in zwei Kalendermonate und stehen fUr diese Monate das Gehalt oder
geman Satz 2 zuzurechnende Zulagen in unterschiedlicher Hohe zu, sind die unterschiedlichen
Bemessungsgrundlagen in dem Ausmaf anteilig heranzuziehen, der den Anteilen der auf die beiden
Monate entfallenden Teile der Kalenderwoche entspricht.

(3) Bei Lehrern, fur die weder das BLVG noch § 194 des BDG 1979 gilt, ist jede nach Abs. 2
abzugeltende Unterrichtsstunde mit jener Zahl von Unterrichtsstunden einer zwanzigsttndigen
Lehrverpflichtung anzusetzen, die sich aus der Teilung der Zahl 21 durch die um eins erhhte
Wochenstundenzahl des Hchstausmafes der betreffenden Lehrverpflichtung ergibt.

(4) Bei der Anwendung der Abs. 1 bis 3 sind Unterrichtsstunden, die vom Lehrer auf Grund der
bestehenden Lehrfacherverteilung zu halten gewesen wéren, wie tatsdchlich gehaltene Unterrichtsstunden
2u behandeln,

1. wenn sie auf einen Feiertag im Sinne des Feiertagsruhegesetzes, BGBI. Nr. 153/1957, oder auf

den Alierseelentag oder auf den Festtag des Landespatrons fallen oder

2. wenn sie wegen der Teilnahme des Lehrers an

a) einer eintdgigen Schulveranstaltung oder an einer eintdgigen schulbezogenen Veranstaltung
oder

b) an einer Dienststellenversammiung im Sinne des § 5 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes (PVG), BGBI. Nr. 133/1967,

entfallen oder

3. wenn sie wegen eines Dienstauftrages entfallen, dessen Erfdllung

a) weder zu den lehramtlichen Pflichten zahit noch der Fort- oder Weiterbildung oder einer
sonstigen Ausbildung dient, und

b) nicht zu einem einer anderenZeitpunkt méglich ist.

(5) Bel der Anwendung der Abs. 1 bis 3 sind ferner Zeiten

1. der Aufsichtsfahrung wahrend der Klausurprdfung im Rahmen einer Reifeprtfung, Reife- und
Diplompraufung, Diplompradfung und AbschluBprtfung sowie

2. der Vorbereitung von Prafungskandidaten auf die mtndliche Prafung im Rahmen einer
Reifeprdfung, Reife- und Diplomprtfung, Diplomprafung und AbschluBprafung nach der
Klausurprtfung .
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Vormittagsunterrichtes bis zum Beginn des Nachtdienstes Obernimmt.

(7) Wird ein Lehrer im Betreuungsteil an ganztdgigen Schulformen (ausgenommen in der
gegenstandsbezogenen Lernzeit) zur Vertretung eines vortbergehend an der Erflilung seiner
Betreuungstatigkeit gehinderten Lehrers herangezogen, so gilt hiefur Abs. 5 mit der MaRgabe, daB an die
Stelle der mehr als eintdgigen Dauer des Grundes oder der Grnde der Verhinderung das Erfordernis von
mindestens einer vollen Vertretung durch den vertretenden Lehrer wahrend der Dauer dieser Verhinderung
tritt. Eine volle Vertretung liegt dann vor, wenn der Lehrer die Vertretung flr einen ganzen Nachmittag
(ausgenommen die gegenstandsbezogene Lernzeit), mindestens jedoch im Ausmaf von drei
Betreuungsstunden, tbernimmt.

(8) Abs. 7 ist auf Lehrer nicht anzuwenden, denen auf Grund gesetzlicher Bestimmungen solche
Vertretungen nur mit Zustimmung des betreffenden Lehrers Ubertragen werden kdnnen.

(9) Die Vergltung far dauernde Mehrdienstleistungen nach Abs. 1 ist fur die Zeit einer nach Abs. 5,
6 oder 7 zu vergUtenden Vertretung einzustellen. Dies gilt nicht, soweit die Verhinderung in der von der
Dienstbehdrde genehmigten Teilnahme an

1. Schulungsveranstaltungen fur Personalvertreter oder

2. gewerkschaftlichen Schulungsveranstaltungen
begrndet ist.

(10) Die Vergtung fur dauernde Mehrdienstleistungen nach Abs. 1 ist weiters einzustellen, wenn
die Unterrichtserteilung oder die Tatigkeit gemaR Abs. 1 Z 3 oder 4 an anderen Tagen als

1. den im § 2 Abs. 4 des Schulzeitgesetzes 1985, BGBI. Nr. 77, als schulfrei genannten Tagen oder

2. den zur Verwirklichung der Funftagewoche schulfrei erkldrten Samstagen (nicht jedoch an

anderen schulfrei erklarten Tagen) oder

3. an einem nach der Diensteinteilung far den Lehrer regelméRig unterrichtsfreien Wochentag
unterbleibt und der Grund oder die Grnde far das Unterbleiben ldnger als einen Kalendertag besteht oder
bestehen. Die Vergltung ist in diesem Fall ab dem ersten Tag einzustellen, an dem die
Unterrichtserteilung oder die Tatigkeit gemaR Abs. 1 Z 3 oder 4 unterblieben ist.

(11) Far die Anwendung des Abs. 10 sind die Tage, an denen eine Unterrichtserteilung oder eine
Tatigkeit gemaR Abs. 1 Z 3 oder 4 unterblieben ist, zusammenzuzahlen. Die im Abs. 10 Z 1 bis 3
angefUhrten Tage sind dabei nicht mitzuzahlen. Eine solche Zusammenzahlung wird durch einen
dazwischenliegenden Tag (durch dazwischenliegende Tage) nur dann unterbrochen, wenn der Lehrer
mindestens an einem dieser dazwischenliegenden Tage

1. tatsdchlich Unterricht erteilt oder eine Tatigkeit gemaR Abs. 1 Z 3 oder 4 auslbt oder

2. mit Genehmigung der Dienstbehtrde an Schulungsveranstaltungen nach Abs. 9 Z 1 oder 2

teilnimmt.

(12) Die Vergttung nach Abs. 1 gebuhrt auch Lehrern, die an Internatsschulen oder Schilerheimen
des Bundes oder an gleichartigen Anstalten verwendet werden und die vorbergehend - aber nicht zu
Vertretungszwecken - zu Mehrdienstleistungen herangezogen werden. Auf das AusmaR der VergUtung ist
Abs. 5 zweiter Satz anzuwenden.

(13) Die Abs. 1 bis 12 sind auf Zeiten, mit denen ein Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den
§§ 50a oder S0b BDG 1979 oder nach § 8 BLVG herabgesetzt worden ist oder der eine
Teilzeitbeschaftigung nach § 15¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt, lediglich das Ausmaf
der herabgesetzten - und nicht einer vollen — Lehrverpflichtung Oberschreitet, mit der Abweichung
anzuwenden, daf}

1. an die Stelle derim Abs. 4 angefthrten Vergatung von 6,43 vH eine VergUtung von S vH und

2. an die Stelle der im Abs. 5§ angefthrten Vergttung von 1,7 vH eine Vergtungvon 1,15 vH
tritt.

Vorgeschlagene Fassung

insgesamt bis zum Ausmaf der vor der Klausurprfung stundenplanmafig vorgesehenen einschladgigen
Unterrichtsstunden wie tatsichlich gehaltene Unterrichtsstunden zu behandeln.

(6) Eine vom Lehrer auf Grund der Anordnung einer Supplierung tatsdchlich erbrachte
Unterrichtserteilung, die Uber das Ausmaf der gemdR der bestehenden Lehrfacherverteilung zu haltenden
Unterrichtsstunden hinausgeht, ist auch dann gemaR Abs. 2 zu berlcksichtigen, wenn in der betreffenden
Woche die wichentliche Lehrverpflichtung infolge Erkrankung nicht erflit wird und soweit dadurch die
wdchentliche Lehrverpflichtung im Falle der Abhaltung der wegen der Erkrankung entfallenen
Unterrichtsstunden Uberschritten worden ware.

(7) Auf einen Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 50a oder S0b BDG 1979 oder nach § 8
BLVG herabgesetzt worden ist oder der eine Teilzeitbeschaftigung nach § 15¢c MSchG oder nach § 8
EKUG in Anspruch nimmt, sind die Abs. 1 bis 6 mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Die herabgesetzte Lehrverpflichtung des Lehrers gilt als wdchentliche Lehrverpflichtung im Sinne
des Abs. 1.

2. Far Zeiten, mit denen der Lehrer lediglich das AusmaR der herabgesetzten — und nicht einer
vollen — Lehrverpflichtung Uberschreitet, tritt an die Stelle der im Abs. 2 angefthrten Vergttung
von 1,73 % eine Vergltung von 1,15%.
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Art. 22 19:
§ 81. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes gebahrt,
1. solange er im Exekutivdienst verwendet wird,
2. wenn erinfolge eines im Exekutivdienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst
verwendet werden kann,
eine Wachdienstzulage.

Art.2Z21:
RuhegenuBfihigkeit des Fixgehalites

§ 88. (1) In den ersten vier Jahren ist das Fixgehalt nicht ruhegenuRfahig. Scheidet die
Berufsmilitarperson wahrend dieser Zeit aus dem Dienststand aus, ist der Ruhegenuf nach dem
ruhegenuf3fahigen Monatsbezug zu bemessen, der der Berufsmilitdrperson zum Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Dienststand gebthrt hitte, wenn sie in der Funktion geblieben wére, die sie
unmittelbar vor der Betrauung einer mit einem Fixgehalt ausgestatteten Funktion bekieidet hat.

(2) In diesem Fall sind der Bemessung des Ruhegenusses jedoch mindestens das Gehalt und die
Funktionszulage fur eine Planstelle der Funktionsgruppe 5 der Verwendungsgruppe M BO 1 zugrunde zu
legen. In allen Fallen ist von jener Funktionsstufe auszugehen, die die Berufsmilitdrperson auf Grund der
far die Vorrckung anrechenbaren Dienstzeit erreicht hitte.

(3) Hat die Berufsmilitdrperson im letzten Monat des Aktivstandes Anspruch auf ein Fixgehalt und
besteht dieser Anspruch durch wenigstens vier Jahre, ist das Fixgehalt ruhegenufahig
1. bei einer Anspruchsdauer von
a) vier Jahren unter Abzug von 50%,
b) fanf Jahren unter Abzug von 40%,
c) sechs Jahren unter Abzug von 30%,
d) sieben Jahren unter Abzug von 20%,
e) acht Jahren unterAbzugvon 10%
des Unterschiedsbetrages zwischen dem ruhegenuf3fahigen Monatsbezug fur die Vorfunktion
geman den Abs. 1 und 2, auf den sie beim Ausscheiden aus dem Dienststand Anspruch hétte,
einerseits und dem Fixgehalt andererseits und
2. beieiner Anspruchsdauer von neun Jahren im vollen AusmaR.

(4) In die far das Ausmaf der RuhegenuRfahigkeit maRgebende Zeit sind alle Zeiten einzurechnen,
in denen die Berufsmilitdrperson im Bundesdienst in einer Verwendung gestanden ist, die der
Funktionsgruppe 7, 8 oder 9 der Verwendungsgruppe M BO 1 zugeordnet ist oder zuzuordnen wére.

(5) Hat die Berufsmilitarperson im letzten Monat des Dienststandes keinen Anspruch auf Fixgehalt
oder auf ein Gehalt nach § 66 Abs. 2 letzter Satz des Richterdienstgesetzes oder nach § 42 Abs. 1 letzter
Satz oder nach § 103 Abs. 5, so ist das Fixgehalt dennoch anstelle aller brigen Bez(ige der
Berufsmilitarperson der Pensionsbemessung zugrunde zu legen, wenn sie

1. gemaR Abs. 3 Z 2 die volle RuhegenuRfahigkeit des Fixgehaltes erreicht hat und

2. der letzte Bezug eines Fixgehaltes - ausgehend vom letzten Tag des Dienststandes - nicht langer

als drei Jahre zurtckliegt.
In diesem Fall ist das Fixgehalt jener Funktionsgruppe der Pensionsbemessung zugrunde zu legen, in der
die Berufsmilitdrperson zuletzt ein Fixgehalt bezogen hat.

Art.2 2 22:
§94. (1) bis (2) .....

.30 -

Vorgeschlagene Fassung

Art. 22 19:
§ 81. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes gebUhrt,
1. solange er im Exekutivdienst verwendet wird,
2. wenn erinfolge eines im Exekutivdienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst
verwendet werden kann,
eine ruhegenuf3fahige Wachdienstzulage.

Art.2Z21:

Art. 22 22:
§94. (1) bis (2) .....

G/ UOA 19
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Geltende Fassung

(3) § 88 ist auf die Ergdnzungszulage nach Abs. 2 mit der Maflgabe anzuwenden, daf} diese
Ergdnzungszulage, wenn sie die Militdrperson im letzten Monat des Aktivstandes bezogen hat, bei einer
Anspruchsdauer von
. vier Jahren im Ausmaf von 50%,

. fanf Jahren im Ausmaf} von 60%,

. sechs Jahren im Ausmaf von 70%,

. sieben Jahren im Ausman von 80%,

. acht Jahren im Ausmaf von 90%,

. neun Jahren im vollen AusmaR .

ruhegenuffahig ist. Zeiten, in denen die Militarperson Anspruch auf ein Fixgehalt gehabt hat, und Zeiten
gemdn § 88 Abs. 4 sind in diese fUr das AusmaR des Ruhegenusses magebende Zeit einzurechnen.

ONHWN =

(4) Abs. 3 ist nicht anzuwenden, wenn sich der Ruhegenuf} der Militdrperson nach einem Fixgehalt
oder einem Gehalt nach § 66 Abs. 2 letzter Satz des Richterdienstgesetzes oder nach § 42 Abs. 1 letzter
Satz oder nach § 103 Abs. S bemifit.

Art. 2Z 23:
§ 98. (1) Militarpersonen gebahrt,
1. solange sie im Truppendienst verwendet werden,
2. wenn sie infolge eines im Truppendienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst
verwendet werden kdnnen,
eine Truppendienstzulage.

Art. 2 Z 26:
§ 130. Dem Beamten des Mittleren Post- und Fernmeldedienstes gebthrt,
1. solange er standig als Omnibuslenker verwendet wird,
2. wenn er infolge eines im Omnibuslenkerdienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
Dienst verwendet werden kann,
eine Omnibuslenkerzulage von 778 S.

Art.22Z27:
§ 142. (1) bis (3) ...

(4) Die im Abs. 1 angefthrte Dienstzulage ist auch dann der Bemessung des Ruhegenusses

zugrunde zu legen, wenn sie der Beamte bis zum Beginn einer Dienstunfahigkeit bezogen hat, die fur seine

Versetzung in den Ruhestand maflgebend war.

Art. 2Z 28:
§ 143. (1) Dem Wachebeamten gebthrt,
1. solange er im Wacheexekutivdienst verwendet wird,
2. wenn er infolge eines im Wacheexekutivdienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
Dienst verwendet werden kann,
eine Wachdienstzulage. Sie betragt .....

Art. 2 Z 30:
§ 152. (1) Dem Berufsoffizier gebahrt,
1. solange er im Truppendienst verwendet wird,
2. wenn er infolge eines im Truppendienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst
verwendet werden kann,
eine Truppendienstzulage von 1 043 S.

-31-

Vorgeschlagene Fassung

Art. 2 Z 23:
§ 98. (1) Militarpersonen gebahrt,
1. solange sie im Truppendienst verwendet werden,
2. wenn sie infolge eines im Truppendienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst
verwendet werden kénnen,
eine ruhegenuRfahige Truppendienstzulage.

Art. 2 Z 26:
§ 130. Dem Beamten des Mittleren Post- und Fernmeldedienstes gebahrt,
1. solange er stdndig als Omnibuslenker verwendet wird,
2. wenn er infolge eines im Omnibuslenkerdienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
Dienst verwendet werden kann,
eine ruhegenuRfahige Omnibuslenkerzulage von 778 S.

Art.2227:
§ 142. (1) bis (3) ...

Art. 22 28:
§ 143. (1) Dem Wachebeamten gebthrt,
1. solange er im Wacheexekutivdienst verwendet wird,
2. wenn er infolge eines im Wacheexekutivdienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
Dienst verwendet werden kann,
eine ruhegenufahige Wachdienstzulage. Sie betragt .....

Art. 2 Z 30:
§ 152. (1) Dem Berufsoffizier gebthrt,
1. solange er im Truppendienst verwendet wird,
2. wenn erinfolge eines im Truppendienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem Dienst
verwendet werden kann,
eine ruhegenuffahige Truppendienstzulage von 1 043 S.
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Vorgeschlagene Fassung

Vertragsbedienstetengesetz 1948

Art.321:
§ 41. (1) bis (3) .....

(4) Die Vergutungen far Schul- und Unterrichtspraktika gebhren nach den §§ 62 bis 63 des
Gehaltsgesetzes 1956.

Art.321:
§41. (1) bis (3) .....

(4) Die Vergatungen far Schul- und Unterrichtspraktika gebUhren nach den §§ 62 bis 63 des
Gehaltsgesetzes 1956, die Abgeltungen fur mehrtagige Schulveranstaltungen nach § 63a des
Gehaltsgesetzes 1956.

Pensionsgesetz 1965

Art. 42 3:
RuhegenuBermittlungsgrundlagen und RuhegenuRbemessungsgrundlage

§ 4. (1) Der RuhegenuR® wird auf der Grundlage des ruhegenu3fahigen Monatsbezuges und der
ruhegenufahigen Gesamtdienstzeit ermittelt.

(2) 80 vH des ruhegenuRfahigen Monatsbezuges bilden die RuhegenuRbemessungsgrundlage.

(3) Far jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand und dem Ablauf des Monates liegt, in dem der Beamte sein 60. Lebensjahr vollendet haben
wird, ist die RuhegenuRbemessungsgrundlage von 80% um 0,1667 Prozentpunkte zu ktrzen. Das sich
aus dieser Kdrzung ergebende Prozentausmaf} der Ruhegenu3bemessungsgrundlage ist auf zwei
Kommastellen zu runden.

(4) Eine Karzung nach Abs. 3 findet nicht statt

1. im Fall des im Dienststand eingetretenen Todes des Beamten,

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit auf einen Dienstunfall oder eine
Berufskrankheit zurtcleufthren ist und dem Beamten aus diesem Grund eine Versehrtenrente
aus der Unfallversicherung der dffentlich Bediensteten gebahrt.

(5) Die Ruhegenubemessungsgrundlage darf 62% des ruhegenuf3fahigen Monatsbezuges nicht
unterschreiten.

RuhegenuBfihiger Monatsbezug

§ 6. (1) Der ruhegenuffahige Monatsbezug besteht aus

1. dem Gehalt und

2. den als ruhegenuf¥fahig erklarten Zulagen, die der besoldungsrechtlichen Stellung entsprechen,
die der Beamte im Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienststand erreicht hat.

(2) Ist zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand der

1. fur die Vorrtckung in die ndchsththere Gehaltsstufe,

2. fur die Zeitvorrtckung in die nachsththere Dienstklasse,

3. fur das Erreichen der Dienstalterszulage oder der erhthten Dienstalterszulage,

4. fur die Vorrtckung in die nachsthdhere Zulagenstufe (§ 60a Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956),
5. fur die auRerordentliche Vorrickung (§ 104 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956) oder

Art. 423:
RuhegenuBBberechnungsgrundlage

§ 4. (1) Der Ruhegenuf wird auf der Grundlage der RuhegenuRberechnungsgrundlage, der
RuhegenuRbemessungsgrundlage und der ruhegenu3fahigen Gesamtdienstzeit ermittelt.

(2) Die RuhegenuBberechnungsgrundlage ist wie folgt zu ermitteln:

1. Far jeden Monat der ruhegenuRfahigen Bundesdienstzeit, fir den ein Pensionsbeitrag geleistet
wurde (Beitragsmonat), ist die Bemessungsgrundlage fur den Pensionsbeitrag
(Beitragsgrundlage) nach § 22 Abs. 2 GG 1956 zu ermitteln. Sonderzahlungen und die
Kinderzulage bleiben dabei auber Betracht. )

2. Beitragsgrundlagen aus dem Jahr der Wirksamkeit der Versetzung oder des Ubertrittes in den
Ruhestand vorangegangenen Jahren sind mit dem Aufwertungsfaktor gemaR den §§ 108 Abs. 1
und 4 und 108c des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955,
aufzuwerten.

3. Liegen mindestens 180 Beitragsmonate vor, so ist die Ruhegenuberechnungsgrundlage die
Summe der 180 héchsten Beitragsgrundlagen nach Z 1 und 2, geteilt durch 180. Im Falle einer
Ruhestandsversetzung nach dem vollendeten
a) 61. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl ,180" jeweils die Zahl ,171",

b) 62. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl 180" jeweils die Zahl ,162",

c) 63. Lebensjahrtritt an die Stelle der Zahl ,180" jeweils die Zahl 153",

d) 64. Lebensjahr tritt an die Stelle der Zahl 180" jeweils die Zahl 144",

e) 65. Lebensjahr oder eines Ubertrittes in den Ruhestand tritt an die Stelle der Zahl ,180"
jeweils die Zahl 135"

4. Liegenweniger als die nach Z 3 jeweils zu berlcksichtigenden Beitragsmonate vor, so ist die
RuhegenuRlberechnungsgrundlage die Summe aller Beitragsgrundlagen nach Z 1 und 2, geteilt
durch die Anzahl der vorhandenen Beitragsmonate.

RuhegenuRbemessungsgrundlage

§ 6. (1) 80% der RuhegenuRberechnungsgrundlage bilden die volle
RuhegenuRbemessungsgrundlage.

(2) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
-des-Monates iegt, in-dem der Beamte sein60. Lebensjahr vollenden wird, ist
die volle RuhegenuRBbemessungsgrundlage um 0,1667 Prozentpunkte zu kirzen. Das sich aus dieser
Kurzung ergebende Prozentausmaf der RuhegenuBbemessungsgrundlage ist auf zwei Kommastellen zu
runden.
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6. far die Vorrckung in die Dienstzulagenstufe 2 (§ 140 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956)
erforderliche Zeitraum bereits zur Gdnze verstrichen, so ist der Monatsbezug des Beamten mit Ausnahme
der Funktionszulage und des Fixgehaltes so zu behandeln, als ob die Vorrlickung, Zeitvorrckung oder
auBerordentliche Vorrlickung im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand bereits eingetreten
wdre oder der Beamte In diesem Zeitpunkt bereits Anspruch auf die Dienstalterszulage oder erhthte
Dienstalterszulage gehabt hatte. Die §§ 8 und 10 des Gehaltsgesetzes 1956 sind auf diesen Zeitraum
anzuwenden.

(3) Fallen in die ruhegenuRfahige Gesamtdienstzeit Zeiten, in denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den §§ S0a oder SOb BDG 1979 herabgesetzt war oder
2. die Lehrverpflichtung nach der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 geltenden Fassung des § 8
Abs. 8 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/1965, ermaRigt war oder
3. die Auslastung des Richters oder Richteramtsanwarters nach den §§ 76a oder 76b des
Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961 herabgesetzt war,
so ist fur die Anwendung des § 4 der ruhegenuR3fahige Monatsbezug nach den Abs. 1 und 2 mit jenem
Faktor zu vervielfachen, der sich aus Abs. 4 ergibt.

(4) Der nach Abs. 3 anzuwendende Faktor Ist wie folgt zu ermitteln:

1. Die in Abs. 3 angefthrten Monate der ruhegenuRfahigen Gesamtdienstzeit sind in dem Prozent-
ausmal zu zahlen, auf das der Monatsbezug flr den betreffenden Monat aus dem jeweiligen
AnlaB herabgesetzt war.

2. Die Ubrigen Monate der ruhegenuf3fahigen Gesamtdienstzeit mit Ausnahme von Zeiten nach § 6
Abs. 2 lit. ¢ und d sind In vollem Ausmaf} zu zahlen.

3. Die Summe der Monate nachder Z 1 und 2 ist durch die Anzahl dieser Monate zu teilen. Der
Quotient ist der Faktor.

(5) Die Abs. 3 und 4 sind nicht anzuwenden, wenn die ruhegenu3fahige Gesamtdienstzeit eines
Beamten unter AuRerachtiassung

1. derin Abs. 3 angefthrten Zeiten und

2. von Zeiten nach § 6 Abs. 1 lit. cund d
far die Erlangung des Ruhegenusses im Ausmaf der RuhegenuRbemessungsgrundlage ausreicht.

Art. 42Z5:
§9.(1).....

(2) Wenn der angemessene Lebensunterhalt des Beamten durch die Zurechnung nach der
Bestimmung des Abs. 1 nicht gesichert ist, kann die oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium f(r Finanzen verfagen, daB - abweichend von der Vorschrift des § 4 Abs. 2 - der
ruhegenuRfahige Monatsbezug die RuhegenuRbemessungsgrundlage zu bilden hat. Hiebei kann sie im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fQr Finanzen auch bestimmen, da der Ruhegenuf} mit einem
hdheren Hundertsatz zu bemessenist als dem, der sich nach der Vorschrift des § 7 Abs. 1 ergibt.
Mafgebend fdr die Beurteilung, ob der angemessene Lebensunterhalt gesichert ist, sind die Verhaltnisse
2ur Zeit der Versetzung in den Ruhestand. Eine Verfugung nach diesem Absatz wird mit dem Tod des
Beamten wirkungslos.

Art.4Z6und7:

§ 10. (1) Der emeritierte Universitats(Hochschul)professor hat Anspruch auf Emeritierungsbezug.
Dieser betragt

1. im Fall des § 163 Abs. 5Z 2 BDG 1979 monatlich 100%,

2. im Fall des § 163 Abs. 5Z 1 BDG 1979 monatlich 90%

des Gehaltes und der ruhegenuR3fahigen Zulagen, die der besoldungsrechtlichen Stellung entsprechen, die

der emeritierte Universitdts(Hochschul)professor im Zeitpunkt der Emeritierung erreicht hat.

Vorgeschlagene Fassung

(3) Im Falle einer Ruhestandsversetzung nach § 207n BDG 1979 betragt abweichend von Abs. 2
das Ausman der Kdrzung der RuhegenuRbemessungsgrundlage 0,3333 Prozentpunkte fur jeden Monat,
der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des
Monates liegt, in dem der Lehrer sein 60. Lebensjahr vollenden wird.

(4) Eine KUrzung nach Abs. 2 findet nicht statt

1. im Fall des im Dienststand eingetretenen Todes des Beamten,

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit auf einen Dienstunfall oder eine
Berufskrankheit zurckzufuhren ist und dem Beamten aus diesem Grund eine Versehrtenrente
aus der Unfallversicherung der &ffentlich Bediensteten gebthrt.

(5) Die RuhegenuRbemessungsgrundlage darf abgesehen vom Fall der Ruhestandsversersetzung
nach § 207n BDG 1979 62% der RuhegenuRberechnungsgrundlage nicht unterschreiten.

Art. 42 5:

(2) Wenn der angemessene Lebensunterhalt des Beamten durch die Zurechnung nach der
Bestimmung des Abs. 1 nicht gesichert Ist, kann die oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flr Finanzen verfugen, daB - abweichend von der Vorschrift des § 4 Abs. 2 - der
Monatsbezug, der der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten zum Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Dienststand entspricht, die Ruhegenubemessungsgrundlage zu bilden hat.
Hiebei kann sie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium far Finanzen auch bestimmen, daB der
Ruhegenuf} mit einem htheren Hundertsatz zu bemessen ist als dem, der sich nach der Vorschrift des § 7
Abs. 1 ergibt. MaRgebend fr die Beurteilung, ob der angemessene Lebensunterhalt gesichert ist, sind die
Verhdltnisse zur Zeit der Versetzung in den Ruhestand. Eine Verflgung nach diesem Absatz wird mit dem
Tod des Beamten wirkungslos.

Art.4Z26und7:

§ 10. (1) Der emeritierte Universitats(Hochschul)professor hat Anspruch auf Emeritierungsbezug.
Dieser betragt

1. im Fall des § 163 Abs. 5Z 1 BDG 1979 monatlich 90% und

2. im Fall des § 163 Abs. 5 Z 2 BDG 1979 monatlich 100%
der Ruhegenuf3berechnungsgrundlage nach § 4 Abs. 2.
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Art.429:
RuhegenuRzulage

§ 12. (1) Dem Beamten, der Anspruch auf Exekutivdienstzulage, Omnibuslenkerzulage,
Erzieherzulage, Wachdienstzulage oder Truppendienstzulage - im folgenden kurz "Aktivzulage” genannt -
gehabt hat, gebdhrt eine Zulage zum Ruhegenul® (Ruhegenufzulage).

(2) Die Bemessungsgrundlage der RuhegenuRzulage bilden 80 vH der Aktivzulage, die der
besoldungsrechtlichen Stellung entspricht, die der Beamte im Zeitpunkt des letzten rechtmaRigen Bezuges
der Aktivzulage erreicht hat. Hat die Erzieherzulage in diesem Zeitpunkt nur im halben Ausmafl® gebuhrt, so
bilden 80 vH der halben in Betracht kommenden Erzieherzulage die Bemessungsgrundlage. § 4 Abs. 3 bis
S ist auf die Bemessungsgrundlage der Ruhegenuf3zulage mit den MaRgaben anzuwenden, dal

1. die Ktrzung der Bemessungsgrundlage fur jeden Monat 0,2083 Prozentpunkte betragt und

2. die Bemessungsgrundlage der RuhegenuRzulage 57,5% der Aktivzulage nicht unterschreiten

darf.

(3) Die RuhegenuRzulage betragt

1. far jedes der ersten zehn Dienstjahre, in dem Anspruch auf Aktivzulage bestanden hat, 5 %,

2. fur jedes weitere Dienstjahr, in dem Anspruch auf Aktivzulage bestanden hat, 2,5 % und

3. fur jeden weiteren Dienstmonat, in dem Anspruch auf Aktivzulage bestanden hat, 0,208 %
der Bemessungsgrundlage; das sich daraus ergebende Prozentausmaf ist auf zwei Kommastellen zu
runden. Die Zeit, in der die Wochendienstzeit des Beamten oder die Lehrverpflichtung des Lehrers nach
den §§ S50a oder SOb BDG 1979 oder nach § 8 Abs. 8 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes,
BGBI. Nr. 244/1965, herabgesetzt gewesen ist, ist hiebel in jenem AusmaR zu berdcksichtigen, auf das
der Monatsbezug fur den betreffenden Monat aus dem jeweiligen Anlal herabgesetzt war.

(4) Die RuhegenuBzulage darf die Bemessungsgrundlage nicht Ubersteigen.
(5) Die Bestimmung des § 6 Abs. 3 gilt sinngemdR.

(6) Der nach § 11 des Beamten-Uberleitungsgesetzes, StGBI. Nr. 134/1945, fur die Bemessung
des Ruhegenusses angerechnete Zeitraum ist der zulagenfahigen Dienstzeit zuzuzahlen, wenn der
Beamte unmittelbar vor diesem Zeitraum und unmittelbar nach seiner Ubernahme in den ésterreichischen
Personalstand Anspruch auf Aktivzulage gehabt hat.

Art. 42 10:
§ 15. (1) bis (2) .....

(3)Dieim Abs. 1 Z 2 angefthrte Berechnungsgrundlage, wenn der Uberlebende Ehegatte am
Sterbetag des Beamten selbst Beamter des Dienststandes oder emeritierter Ordentlicher
Universitats(Hochschul)professor ist, bilden:

1. der ruhegenuf3fahige Monatsbezug gemaR § S Abs. 1 und die eine Anwartschaft auf eine Zulage
2um RuhegenuBbegrtndenden Aktivzulagen nach § 12 Abs. 1, die dem Uberlebenden Ehegatten
am Sterbetag des Beamten gebthrten, und

2. der 350. Teil des Betrages, der sich aus der Multiplikation der Summe der far den Uberlebenden
Ehegatten bis zum Stichtag festgehaltenen Nebengebuhrenwerte nach § 2 Abs. 2 und § 5 Abs. 1
Z 1 und 2 des Nebengebuhrenzulagengesetzes mit 1 % des am Stichtag geltenden Gehaltes der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuzglich einer allfdlligen Teuerungszulage ergibt, htchstens
aber der Betrag von 25 % des ruhegenuf3fahigen Monatsbezuges.
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(3) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind die fur Ruhegenusse geltenden
Bestimmungen auf Emeritierungsbezlige anzuwenden.

Art.429:

Art. 42 10:
§ 15. (1) bis (2) .....

(3)Dieim Abs. 1 Z 2 angefthrte Berechnungsgrundlage bilden, wenn der Uberlebende Ehegatte am
Todestag des Beamten selbst Beamter des Dienststandes oder emeritierter
Universitats(Hochschul)professor ist:

1. die Ruhegenufiberechnungsgrundlage nach § 4 Abs. 2 und

2. der 560. Teil des Betrages, der sich aus der Multiplikation der Summe der fur den Uberlebenden

Ehegatten bis zum Stichtag festgehaltenen Nebengebuhrenwerte nach § 2 Abs. 2 und § 5 Abs. 1
Z 1 und 2 des Nebengebthrenzulagengesetzes mit 1 % des am Stichtag geltenden Gehaltes der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuzlglich einer allfalligen Teuerungszulage ergibt, htchstens
aber der Betrag von 25 % der Ruhegenuf3berechnungsgrundlage.
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(4) Die im Abs. 1 Z 2 angefthrte Berechnungsgrundlage, wenn der berlebende Ehegatte am
Sterbetag des Beamten selbst Beamter des Ruhestandes ist, bilden:

1. der ruhegenuRfahige Monatsbezug und die einen Anspruch auf eine Zulage zum
RuhegenuBbegrindenden Aktivzulagen nach § 12 Abs. 1, die fur die Bemessung des am
Sterbetag des Beamten bezogenen Ruhebezuges des (berlebenden Ehegatten malgebend sind,
und

2. der Betrag, der der um 25 % erhthten NebengebUhrenzulage entspricht, die dem Uberlebenden
Ehegatten am Sterbetag des Beamten gebuhrt.

(5) Die Berechnungsgrundlage eines verstorbenen Beamten des Dienststandes oder eines
emeritierten Ordentlichen Universitats(Hochschul)professors, die der Ermittlung des Witwen- und
Witwerversorgungsgenusses des berlebenden Ehegatten zugrunde zu legen ist, bilden:

1. der ruhegenu3fahige Monatsbezug gemdR § 5 Abs. 1 und die eine Anwartschaft auf eine Zulage
zum Ruhegenubegriindenden Aktivzulagen nach § 12 Abs. 1, die dem verstorbenen Beamten
an seinem Sterbetag gebuhrten, und

2. der 350. Teil des Betrages, der sich aus der Multiplikation der Summe der fUr den verstorbenen
Beamten bis zu seinem Sterbetag festgehaltenen Nebengebthrenwerte nach § 2 Abs. 2 und § 5
Abs. 1 Z 1 und 2 des NebengebUhrenzulagengesetzes mit 1 % des am Sterbetag des Beamten
geltenden Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuzlglich einer allfalligen
Teuerungszulage ergibt, hdchstens aber der Betrag von 25 % des ruhegenuffahigen
Monatsbezuges.

(6) Die Berechnungsgrundlage eines verstorbenen Beamten des Ruhestandes, die der Ermittiung

des Witwen- und Witwerversorgungsgenusses zugrunde zu legen ist, bilden:

1. der ruhegenuf3fahige Monatsbezug und die einen Anspruch auf eine Zulage zum
RuhegenuBbegrindenden Aktivzulagen nach § 12 Abs. 1, die fUr die Bemessung des dem
verstorbenen Beamten an seinem Sterbetag gebthrenden Ruhebezuges maRgebend waren, und

2. der Betrag, der der um 25 % erhdhten NebengebUhrenzulage entspricht, die dem verstorbenen
Beamten an seinem Sterbetag gebuhrte.

Art.4Z11:

§ 16a. (1) Das Ausmaf des Witwen- und Witwerversorgungsgenusses ergibt sich aus einem
Hundertsatz des Ruhegenusses, der der ruhegenuRfahigen Gesamtdienstzeit des Beamten und der von
ihm im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand erreichten besoldungsrechtlichen Stellung
entspricht. § 4 Abs. 3 bis 5, § 5 Abs. 2 bis 5 und § 62c Abs. 1 sind anzuwenden.

Art.4212:

§ 15b. (1) Erreicht die Summe aus

1. eigenem Einkommen des Uberlebenden Ehegatten,

2. dem nach den §§ 15 und 15a berechneten Versorgungsgenuf,

3. einer allfalligen Versorgungsgenuizulage gemaf § 22 Abs. 2Z 1,

4. einer allfalligen NebengebUhrenzulage gemaR § 6 des Nebengeblhrenzulagengesetzes und

5. einer allfalligen Kinderzulage
nicht den Betrag von 16 000 S, so sind, solange diese Voraussetzung zutrifft, die in den Z 2 bis 4
genannten Bestandteile des Versorgungsbezuges gleichmaRig soweit zu erhthen, daR die Summe aus
eigenem Einkommen und Versorgungsbezug den genannten Betrag erreicht. Die sich daraus jeweils
ergebenden Hundertsétze des Versorgungsgenusses, der Versorgungsgenuzulage und der
Nebengebthrenzulage zum Versorgungsgenuiddrfen jedoch 60 nicht Uberschreiten.

Art. 4Z13:
§ 18. (1) Der Waisenversorgungsgenuf} betragt
1. far jede Halbwaise 24%,
2. fur jede Vollwaise 36%

Vorgeschlagene Fassung

(4) Die im Abs. 1 Z 2 angefQhrte Berechnungsgrundlage, wenn der (berlebende Ehegatte am
Todestag des Beamten selbst Beamter des Ruhestandes ist, bilden:
1. die fur die Bemessung des am Todestag des Beamten dem Uberlebenden Ehegatten
geblhrenden Ruhebezuges mafigebende Ruhegenufberechnungsgrundlage und
2.der Betrag, der der um 25 % erhdhten NebengebUhrenzulage entspricht, die dem Uberlebenden
Ehegatten am Todestag des Beamten gebahrt.

(5) Die Berechnungsgrundlage eines verstorbenen Beamten des Dienststandes oder eines
emeritierten Universitdts(Hochschul)professors bilden:

1. die RuhegenuRberechnungsgrundlage nach § 4 Abs. 2 und

2. der 560. Teil des Betrages, der sich aus der Multiplikation der Summe der fUr den verstorbenen
Beamten bis zum Stichtag festgehaltenen NebengebUhrenwerte nach § 2 Abs. 2 und § S Abs. 1
Z 1 und 2 des NebengebUhrenzulagengesetzes mit 1 % des am Stichtag geltenden Gehaltes der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuzlglich einer allfalligen Teuerungszulage ergibt, htchstens
aber der Betrag von 25 % der Ruhegenufberechnungsgrundlage.

(6) Die Berechnungsgrundlage eines verstorbenen Beamten des Ruhestandes bilden:

1. die far die Bemessung des dem Beamten an seinem Todestag gebUhrenden Ruhebezuges
mafigebende Ruhegenuflberechnungsgrundlage und

2. der Betrag, der der um 25 % erhdhten Nebengebthrenzulage entspricht, die dem verstorbenen
Beamten an seinem Todestag gebthrte.

Art. 42 11:

§ 15a. (1) Das Ausmaf des Witwen- und Witwerversorgungsgenusses ergibt sich aus einem
Hundertsatz des Ruhegenusses, der dem Beamten

1. gebUhrte oder

2. im Falle des Todes im Dienststand gebOhren wlrde, wenn er an seinem Todestag in den
Ruhestand versetzt worden wdre.

Art. 42 12;
§ 15b. (1) Erreicht die Summe aus
1. eigenem Einkommen des Uberlebenden Ehegatten,
2. dem nach den §§ 15 und 15a berechneten VersorgungsgenuR,

4. einer allfalligen Nebengebthrenzulage gem4f § 6 des Nebengebthrenzulagengesetzes und
5. einer allfélligen Kinderzulage
nicht den Betrag von 16 000 S, so sind, solange diese Voraussetzung zutrifft, die in den Z 2 bis 4
genannten Bestandteile des Versorgungsbezuges gleichméaflig soweit zu erhthen, dal die Summe aus
eigenem Einkommen und Versorgungsbezug den genannten Betrag erreicht. Die sich daraus jeweils
ergebenden Hundertsatze des Versorgungsgenusses, der Versorgungsgenufzulage und der
Nebengebuhrenzulage zum Versorgungsgenudirfen jedoch 60 nicht Uberschreiten.

Art. 42 13:

§ 18. (1) Der Waisenversorgungsgenuf} betragt fur jede Halbwaise 24% und far jede Vollwaise 36%
des Ruhegenusses, der dem Beamten

1. gebUhrte oder
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des Ruhegenusses, der der ruhegenu3fdhigen Gesamtdienstzeit des Beamten und der von ihm im
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand erreichten besoldungsrechtlichen Stellung entspricht.
§ 4 Abs. 3 bis 5, § 5 Abs. 2 bis 5 und § 62c Abs. 1 sind anzuwenden.

Art. 42 14:
VersorgungsgenuBzulage

§ 22, (1) Dem Hinterbliebenen eines Beamten, der Anspruch auf RuhegenuRzulage (§ 12 Abs. 1)
gehabt hat oder im Fall der Versetzung in den Ruhestand gehabt hitte, gebthrt eine Zulage zum
Versorgungsgenuf (VersorgungsgenuRzulage).

(2) Die VersorgungsgenufRzulage betragt
1. far den Uberlebenden Ehegatten den gemaR § 15a Abs. 3 ermittelten Hundertsatz,
2. fur jede Halbwaise 24% und
3. fur jede Vollwaise 36%
der nach § 12 in Betracht kommenden RuhegenuRzulage.

Art. 4Z 15;

(2) Wird durch gesetzliche Vorschriften die Héhe des Gehaltes oder der ruhegenuRfahigen Zulagen
der Beamten des Dienststandes gedndert, so dndert sich die H5he des ruhegenuRfahigen Monatsbezuges
der Beamten des Ruhestandes entsprechend. Ebenso dndert sich die Bemessungsgrundlage der
RuhegenuRzulage, wenn die Hthe der Aktivzulage geéndert wird.

(3) Beim Zutreffen der im Abs. 2 genannten Voraussetzungen dndert sich das im § 19 Abs. 4 und
4a vorgesehene Hbchstmal der Versorgungsleistung um denselben Hundertsatz, um den sich bei einem
Beamten des Dienststandes das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V dndert.

(4) Werden den Beamten des Dienststandes Teuerungszulagen nach § 157 des Gehaltsgesetzes
1956 gewdhrt, so sind in sinngemaRer Anwendung dieser Bestimmung auch den Personen, die Anspruch
auf Ruhe- oder Versorgungsgenuf haben, durch Verordnung der Bundesregierung im Einvernehmen mit
dem Hauptausschuf® des Nationalrates Teuerungszulagen zu gewahren.

-36-
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2. im Falle des Todes im Dienststand gebUhren wlrde, wenn er an seinem Todestag in den
Ruhestand versetzt worden ware.

Art. 42 14:

Art. 42 15:

(2) Die nach diesem Bundesgesetz gebUhrenden Ruhe- und Versorgungsbezlge mit Ausnahme der
Zulagen gemdR § 25 und 26, das in § 19 Abs. 4 vorgesehene HbchstausmaR der Versorgungsleistung
sowie zu Ruhe- oder Versorgungsbezligen gebthrende Nebengebthrenzulagen sind mit Wirkung vom
1. Janner eines jeden Jahres mit dem jeweils in Betracht kommenden Anpassungsfaktor nach Abs. 3 zu
vervielfachen, wenn auf sie bereits

1. vor dem 1. Janner des betreffenden Jahres ein Anspruch bestanden hat oder

2. sie von RuhegenUssen abgeleitet werden, auf die vor dem 1. Jdnner des betreffenden Jahres ein

Anspruch bestanden hat.

(3) Der Anpassungsfaktor entspricht dem fur das jeweilige Kalenderjahr gemaR § 108 Abs. 1 und 5
und § 108f ASVG festgesetzten Anpassungsfaktor.

Nebengebiihrenzulagengesetz

Art.5Z 1bis 3:

(2) Die NebengebUhrenzulage zum Ruhegenuf® betragt, sofern dem Ruhegenuf} eine
RuhegenuBbemessungsgrundlage im Ausmaf von mindestens 80% des ruhegenuf3fahigen
Monatsbezuges zugrunde liegt, den 437 5ten Teil des Betrages, der sich aus der Multiplikation der Summe
der Nebengebhrenwerte mit 1% des im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruches auf die
Nebengebthrenzulage geltenden Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuzUglich einer
allfalligen Teuerungszulage ergibt. Liegt dem Ruhegenuf eine gemdR § 4 Abs. 3 des Pensionsgesetzes
1965 gekUrzte RuhegenuRbemessungsgrundlage zugrunde, so ist die Nebengeblhrenzulage in jenem
Ausmaf} zu klrzen, das dem Verhdlitnis der gekUrzten zur vollen Ruhegenu3bemessungsgrundlage
entspricht. :

Art. 52 1 bis 3:
§5.(1) ...

(2) Die Nebengebuhrenzulage zum Ruhegenuf® betragt, sofern dem Ruhegenuf eine
Ruhegenulbemessungsgrundlage im Ausmaf} von mindestens 80% des ruhegenuffahigen
Monatsbezuges zugrunde liegt, ein Siebenhundertstel des Betrages, der sich aus der Multiplikation der
Summe der NebengebUhrenwerte mit 1% des im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruches auf die
Nebengebuhrenzulage geltenden Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuzUglich einer
allfalligen Teuerungszulage ergibt. Liegt dem Ruhegenuf eine gemdR § S Abs. 2 und 3 des
Pensionsgesetzes 1965 gekUrzte Ruhegenu3bemessungsgrundlage zugrunde, so ist die
Nebengebahrenzulage in jenem Ausmaf zu klrzen, das dem Verhdltnis der gekUrzten zur vollen
RuhegenuRbemessungsgrundlage entspricht.
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(3) Die Hohe der Nebengebthrenzulage zum Ruhegenuf dndert sich jeweils um den Hundertsatz,
um den sich bei Beamten des Dienststandes das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuzlglich
einer allfalligen Teuerungszulage dndert.

(4) Die Nebengebuhrenzulage zum Ruhegenuf® darf jeweils 20 vH des ruhegenuf3fahigen
Monatsbezuges zuzlglich allf4lliger Teuerungszulagen nicht Ubersteigen.

Art.524:

§ 8. (1) Dem ehemaligen Beamten des Ruhestandes, der Anspruch auf eine NebengebUhrenzulage
zum Ruhegenuf} gehabt hat, gebthrt zum Unterhaltsbeitrag eine monatliche NebegebUhrenzulage in jenem
AusmaR, das sich aus dem Verhdltnis zwischen dem der Bemessung zugrunde liegenden Ruhegenuf
(zuzdglich einer allfalligen RuhegenuRzulage) und dem Unterhaltsbeitrag ergibt. Die Bestimmungen des §
5 Abs. 3 und 4 gelten sinngemaR.

(2) Dem Hinterbliebenen eines ehemaligen Beamten des Ruhestandes, der Anspruch auf eine
Nebengebhrenzulage zum Ruhegenuf gehabt hat, gebhrt zum Unterhaltsbeitrag eine monatliche
NebengebUhrenzulage in jenem AusmaR, das sich aus dem Verhéitnis zwischen dem der Bemessung
zugrunde liegenden Versorgungsgenuf (zuzdglich einer allfalligen Versorgungsgenufizulage) und dem
Unterhaltsbeitrag ergibt. Die Bestimmungen des § 7 gelten sinngemaR.

(3) Dem Angehtrigen eines entlassenen Beamten geblhrt zum Unterhaltsbeitrag eine monatliche
Nebengeblhrenzulage, wenn der Beamte im Falle der mit Ablauf des Entlassungstages erfolgten
Ruhestandsversetzung Anspruch auf eine Nebengebthrenzulage zum Ruhegenuf® gehabt hatte. Die
monatliche Nebengebthrenzulage gebthrt in jenem AusmaB, das sich aus dem Verhéltnis zwischen dem
Versorgungsgenuf (zuzdglich einer allfdlligen Versorgungsgenufzulage), auf den der Angehdrige
Anspruch hatte, wenn der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung gestorben wére, und dem Unterhaltsbeitrag
ergibt. Die Bestimmungen des § 7 gelten sinngemaR.

Ant.525:
Gutschrift von Nebengebithrenwerten fir Zulagen, mit denen alle Mehrleistungen
in zeit- und mengenmaégiger Hinsicht abgegolten waren

§ 16a. (1) Dem Beamten gebuhrt eine Gutschrift von Nebengebthrenwerten fur

1. eine Funktionszulage nach § 30 Abs. 4, § 74 Abs. 4 oder § 91 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956,

2. eine Verwendungszulage nach § 34 Abs. 4 und 5 oder § 92 Abs. 4 und 5 des Gehaltsgesetzes
1956,

3. eine Dienstzulage nach § 44 oder § 49a des Gehaltsgesetzes 1956 oder nach den §§ 68 und 68a
des Richterdienstgesetzes,

4. eine Verwendungszulage nach § 121 Abs. 1 Z 3 des Gehaltsgesetzes 1956 oder nach § 30a Abs.

1 Z 3 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1994 geltenden
Fassung,
sofern keine dieser Zulagen ruhegenuf3fahig geworden ist.

(2) Zur Ermittlung der Gutschrift ist die zuletzt bezogene Zulage nach Abs. 1 heranzuziehen, wobei

1. in den Féllen des Abs. 1 Z 1 bis 3 der Mehrleistungsanteil der zuletzt bezogenen Zulage und in
den Fallen des Abs. 1 Z 4 die zuletzt bezogene Zulage, jeweils zuz(glich einer allfalligen
Teuerungszulage, in Nebengebthrenwerten auszudricken ist,

2. diese NebengebUhrenwerte mit der Anzahl der Monate zu vervielfachen sind, fUr die der Beamte
eine solche Zulage bezogen hat, und

3. fur die Hohe der Nebengebthrenwerte die Verhdltnisse im Monat des letzten Anspruches auf die
Zulage maRgebend sind.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auf jene Zulagen nicht anzuwenden, die der Beamte in einer niedrigeren
Verwendungsgruppe bezogen hat als jener, in der er aus dem Dienststand ausgeschieden ist.
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(3) Die Nebengebthrenzulage zum Ruhegenuf® darf 20% der Ruhegenu3berechnungsgrundlage
nicht tibersteigen.

An.524:

§ 8. (1) Dem ehemaligen Beamten des Ruhestandes, der Anspruch auf eine Nebengeb(threnzulage
zum Ruhegenuf gehabt hat, gebhrt zum Unterhaltsbeitrag eine monatliche Nebegebthrenzulage in jenem
AusmaR, das sich aus dem Verhditnis zwischen dem der Bemessung zugrunde liegenden Ruhegenuf} und
dem Unterhaltsbeitrag ergibt. Die Bestimmungendes § 5 Abs. 3 und 4 gelten sinngem4f.

(2) Dem Hinterbliebenen eines ehemaligen Beamten des Ruhestandes, der Anspruch auf eine
Nebengebuhrenzulage zum Ruhegenufl gehabt hat, gebtihrt zum Unterhaltsbeitrag eine monatliche
Nebengebuhrenzulage in jenem AusmaB, das sich aus dem Verhdltnis zwischen dem der Bemessung
zugrunde liegenden Versorgungsgenuf® und dem Unterhaltsbeitrag ergibt. Die Bestimmungen des § 7
gelten sinngemag.

(3) Dem Angehdrigen eines entlassenen Beamten geblhrt zum Unterhaltsbeitrag eine monatliche
NebengebUhrenzulage, wenn der Beamte im Falle der mit Ablauf des Entlassungstages erfolgten
Ruhestandsversetzung Anspruch auf eine NebengebOhrenzulage zum Ruhegenuf} gehabt hatte. Die
monatliche Nebengeblhrenzulage gebthrt in jenem AusmaR, das sich aus dem Verhdltnis zwischen dem
Versorgungsgenuf, auf den der Angehérige Anspruch hatte, wenn der Beamte im Zeitpunkt der
Entlassung gestorben wére, und dem Unterhaltsbeitrag ergibt. Die Bestimmungen des § 7 gelten
sinngeman.

Art.525:
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(4) Die Abs. 1 und 2 sind ferner nicht anzuwenden, wenn der Beamte eine ruhegenuffahig
gewordene Ergdnzungszulage nach den §§ 36, 77 oder 94 des Gehaltsgesetzes 1956 zum Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Dienststand bezogen hat, sofern der Bemessung dieser Erganzungszulage ein
Fixgehalt oder eine Funktionszulage zugrunde gelegt wurde, mit dem oder mit der alle Mehrleistungen in
zeitlicher und mengenmaéBiger Hinsicht abgegolten waren oder durch die Ergédnzungszulage selbst
abgegolten sind.

(5) Die Abs. 1 und 2 sind ferner nicht anzuwenden, wenn

1. ein in den §§ 31 oder 87 des Gehaltsgesetzes 1956 vorgesehenes Fixgehalt oder

2. ein Gehalt nach § 42 Abs. 1 letzter Satz oder § 103 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 oder )

3. ein Gehalt nach § 66 Abs. 2 letzter Satz des Richterdienstgesetzes dem Ruhegenul® zugrunde zu
legen ist.

Gutschrift von Nebengebthrenwerten fir Lehrer, die eine Dienstzulage nach
§ §9c Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 bezogen haben

§ 16b. (1) Dem Lehrer, der eine Dienstzulage nach § 59¢ Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956
bezogen hat, gebuhrt eine Gutschrift von Nebengebuhrenwerten, wenn
1. diese Dienstzulage nach § 59c Abs. 2 oder 3 des Gehaltsgesetzes 1956 nicht ruhegenuffahig ist
und
2. der Bemessung des Ruhegenusses auch keine Dienstzulage nach § 57, § 58 Abs. 1 bis 3, § 59
Abs. 1 oder § 59d des Gehaltsgesetzes 1956 zugrunde zu legen ist.

(2) Die Gutschrift ist in der Weise zu ermitteln, daB die zuletzt bezogene Dienstzulage nach § 59¢
Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 zuzUglich einer allfalligen Teuerungszulage in NebengebUhrenwerten
ausgedrtckt und mit der Anzahl der Monate vervielfacht wird, fir die der Lehrer eine solche
Verwendungszulage bezogen hat. Fur die Héhe der Nebengebuhrenwerte sind dabei die Verhaltnisse im
Monat des letzten Anspruches auf die Zulage malgebend.

(3) Bei der Anwendung der Abs. 1 und 2 tritt an die Stelle der Dienstzulage nach § S9c Abs. 1 des
Gehaltsgesetzes 1956
1. fur die Zeit vom 1. September 1981 bis zum 31. Dezember 1985 die Dienstzulage nach § 59 Abs.
16 des Gehaltsgesetzes 1956 in der damals geltenden Fassung und
2. fur die Zeit vom 1. September 1973 bis zum 31. August 1981 die Dienstzulage nach § 59 Abs. 15
des Gehaltsgesetzes 1956 in der damals geltenden Fassung.

Gutschrift von Nebengeﬁﬂhrenwerten fur Beamte des Post- und Fernmeldewesens,
die eine Dienstzulage nach § 82c des Gehaltsgesetzes 1956 bezogen haben

§ 16c. (1) Dem Beamten des Post- und Fernmeldewesens, der eine Dienstzulage nach § 105 des
Gehaltsgesetzes 1956 oder nach § 82c des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum Ablauf des 31.
Dezember 1994 geltenden Fassung bezogen hat, gebuhrt eine Gutschrift von Nebengebthrenwerten,
wenn er

1. im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand keine solche Dienstzulage bezogen hat und

2. nicht als Angehdriger einer htheren Verwendungsgruppe in den Ruhestand tritt oder versetzt wird

als jener, in der er die betreffende Dienstzulage bezogen hat.
§ 229 Abs. 1 letzter Satz BDG 1979 ist mit der MaRgabe anzuwenden, da® den Verwendungsgruppen der
Beamten der Aligemeinen Verwaltung und der Beamten in handwerklicher Verwendung die jeweils hdchste
dort angefuhrte Verwendungsgruppe der Beamten des Post- und Fernmeldewesens entspricht.

.38-

Vorgeschlagene Fassung
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Geltende Fassung

(2) Die Gutschrift ist in der Weise zu ermitteln, dai die zuletzt bezogene, den Erfordernissen des
Abs. 1 entsprechende Dienstzulage nach § 105 des Gehaltsgesetzes 1956 oder nach § 82c des
Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1994 geltenden Fassung zuzUglich einer
allfalligen Teuerungszulage in Nebengebthrenwerten ausgedrtckt und mit der Anzahl der Monate
vervielfacht wird, fur die der Beamte eine solche Dienstzulage bezogen hat. Fur die Hohe der
Nebengebuhrenwerte sind dabei die Verhditnisse im Monat des letzten Anspruches auf diese Dienstzulage
mafigebend.

(3) Dem Beamten des Post- und Fernmeldewesens, der im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Dienststand eine Dienstzulage nach § 105 des Gehaltsgesetzes 1956 oder nach § 82c des
Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1994 geltenden Fassung bezogen hat oder
auf den die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 anzuwenden sind, gebthrt auf Grund einer allenfalls fraher
bezogenen Verwendungszulage nach § 30a Abs. 1 Z 3 des Gehaltsgesetzes 1956 keine Gutschrift von
Nebengebuhrenwerten nach § 16a. Doch ist im Falle der Ermittlung einer Gutschrift von
NebengebUhrenwerten nach Abs. 2 die Anzahl der Monate, fUr die der Beamte eine Verwendungszulage
nach § 30a Abs. 1 Z 3 des Gehaltsgesetzes 1956 bezogen hat, entsprechend zu bertcksichtigen.

Gutschrift von Nebengebuhrenwerten fir von Piloten
bezogenen Wachdienstzulagen und Truppendienstzulagen

§ 16d. (1) Dem Beamten, der
1. eine Wachdienstzulage
a) nach den §§ 81 Abs. 3 oder 143 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 oder
b) nach § 74 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1994
geltenden Fassung oder
2. eine Truppendienstzulage
a) nach den §§ 98 Abs. 3 oder 131 Abs. 2 Z 2 oder 152 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 oder
b) nach den §§ 77 Abs. 2 oder 85d Abs. 2 Z 2 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum Ablauf
des 31. Dezember 1994 geltenden Fassung
bezogen hat, gebuhrt eine Gutschrift von Nebengebuhrenwerten, wenn der Beamte im Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Dienststand keinen Anspruch auf eine Zulage nach den genannten Bestimmungen
gehabt hat.

(2) Die Gutschrift ist in der Weise zu ermitteln, daR die zuletzt bezogene, in Abs. 1 genannte
Zulage, soweit sie die far nicht als Piloten verwendete Beamte vorgesehene Wachdienstzulage oder
Truppendienstzulage Ubersteigt, zuzglich einer allfalligen Teuerungszulage in Nebengebthrenwerten
ausgedrdckt und mit der Anzahl der Monate vervielfacht wird, fur die der Beamte eine solche Zulage
bezogen hat. FUr die Hohe der NebengebUhrenwerte sind dabei die Verhéltnisse im Monat des letzten
Anspruches auf diese Zulage magebend.

Vorgeschlagene Fassung

Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz

Art.621:
§ 4. Die §§ 2 und 3 sind auf Lehrer an
1. nicht ganzjahrig gefthrten Schulen und an
2. lehrgangs-, kurs- oder seminarmafig gefthrten Schulen mit monatlich unterschiediichem
Beschaftigungsausmaf der Lehrer
mit der MaRRgabe anzuwenden, daf} die Gesamtzahl der Jahresstunden jener eines vergleichbaren Lehrers
an den von Z 1 und Z 2 nicht erfaiten Schulen entspricht.

At.621:

§ 4. (1) Die §§ 2 und 3 sind auf Lehrer an

1. nicht ganzjahrig gefhrten Schulen und Klassen sowie

2. lehrgangs-, kurs- oder seminarmanig gefthrten Schulen und Klassen,

mit monatlich unterschiedlichem Beschaftigungsausmaf der Lehrer mit der MaRRgabe anzuwenden,
daf die Gesamtzahl der Jahresstunden jener eines vergleichbaren Lehrers an den vonZ 1 und Z 2 nicht
erfalten Schulen und Klassen entspricht. Als nicht ganzjahrig gefthrte Schulen und Klassen gelten
insbesondere Schulen und Klassen, deren Unterrichtsjahr auf Grund schulzeitrechtlicher Vorschriften
verkUrzt wird, sowie Klassen, bei denen wegen einer abschlieRenden Prfung (zB Reifeprfung, Reife- und
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Diplomprafung oder AbschluRprtfung) far Schiler das Unterrichtsjahr geméR § 2 Abs. 2Z 1 lit. ¢ des
Schulzeitgesetzes 1985, BGBI. Nr. 77, mit dem Tag vor dem Beginn der Klausurprdfung endet.

(2) Liegt die regelmanige wochentliche Lehrverpflichtung des Lehrers mit allfalligen Einrechnungen
nach den §§ 9, 10 und 12 um hdchstens 0,5 Werteinheiten unter 20 Werteinheiten, so ist er in dienst- und
besoldungsrechtlicher Hinsicht wie ein vollbeschaftigter Lehrer zu behandeln. Dieser Lehrer ist vorrangig
zu Supplierungen heranzuziehen. Das Ausmal der Unterschreitung ist durch Uberschreitung der
regelmagigen wichentlichen Lehrverpflichtung innerhalb des laufenden Schuljahres im Verhaltnis 1:1
auszugleichen. In diesem Fall ist jener Teil der Uberschreitung, der diesem Ausgleich dient, far andere
dienstrechtliche und far besoldungsrechtliche Anspriche nicht zu bercksichtigen.

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984

Art.723:

(2) Die Leitung einer Sportwoche, einer Projektwoche oder einer berufspraktischen Woche ist dem
Unterricht von einer Wochenstunde der Lehrverpflichtung von 23 Wochenstunden fr den Monat, in dem
die betreffende Schulveranstaltung endet, gleichzuhalten.

Art. 72 4und5:
§ 52. (1) bis (2)

(3) Die Lehrverpflichtung nach den Abs. 1 und 2 vermindert sich mit der MaRgabe, daR die
Gesamtminderung nicht mehr als vier Wochenstunden betragt,

1. far die Fuhrung der Klassenvorstandsgeschafte um eine Wochenstunde, far mehr als drei
Klassen um zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtung von 23 Wochenstunden,

2. far den Unterricht in Gegenstanden der Fachgruppe |, in denen lehrplanmaRig Schularbeiten
vorgeschrieben sind, um eine Wochenstunde; wirden sich dabei mehr als vier
Anspruchsberechtigungen ergeben, um zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtung von 23
Wochenstunden,

3. far den Unterricht in den Gegenstanden der Fachgruppe Il, in denen lehrplanméRig Schularbeiten
vorgeschrieben sind, um eine Wochenstunde; wlrden sich dabei mehr als vier
Anspruchsberechtigungen ergeben, um zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtung von 23
Wochenstunden,

4. far die Verwaltung
a) der Sammlung fur Fachkunde,

b) der Sammlung far Warenkunde,
c) der Sammlung far Fachzeichnen,
d) der betriebswirtschaftlichen Lehrmittelsammiung,
e) der Laboratoriumseinrichtungen,
f) der Einrichtungen far
aa) Stenotypie und Phonotypie oder
bb) Maschinschreiben,
g) der Einrichtungen fdr Burotechnik (Lehrbro),
h) der Einrichtungen far Werbetechnik,
i) der Lehrklche an hauswirtschaftlichen Berufsschulen,
j) der Turnsaaleinrichtung einschlieflich der Sportgerdte,
k) der BUcherei,
1) der audiovisuellen Unterrichtsbehelfe,

At.7Z3:

(2) Die Leitung einer mehrtagigen Schulveranstaltung mit einer mindestens viertagigen Dauer und
Nachtigung ist dem Unterricht von einer Wochenstunde der Lehrverpflichtung von 23 Wochenstunden far
den Monat, in dem die jeweilige Schulveranstaltung endet, gleichzuhalten.

Art.7Z4und5:
§ 52. (1) bis (2)

(3) Die Lehrverpflichtung nach den Abs. 1 und 2 vermindert sich mit der Magabe, daf} die
Gesamtminderung nicht mehr als vier Wochenstunden betragt,

1. fdr die Fahrung der Klassenvorstandsgeschéfte um eine Wochenstunde, far mehr als drei
Klassen um zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtung von 23 Wochenstunden,

2. fur den Unterricht in Gegenstdnden der Fachgruppe |, in denen lehrplanmaRig Schularbeiten
vorgeschrieben sind, um eine Wochenstunde; wirden sich dabei mehr als vier
Anspruchsberechtigungen ergeben, um zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtung von 23
Wochenstunden;

3. far den Unterricht in den Gegenstdnden der Fachgruppe li, in denen lehrplanméig Schularbeiten
vorgeschrieben sind, um eine Wochenstunde; wirden sich dabei mehr als vier
Anspruchsberechtigungen ergeben, um zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtung von 23
Wochenstunden,

4. far die Verwaltung
a) der Sammlung far Fachkunde,

b) der Sammlung fdr Warenkunde,
c) der Sammlung fUr Fachzeichnen,
d) der betriebswirtschaftlichen Lehrmittelsammlung,
e) der Laboratoriumseinrichtungen,
f) der Einrichtungen far
aa) Stenotypie und Phonotypie oder
bb) Maschinschreiben,
g) der Einrichtungen far Blrotechnik (Lehrbdro),
h) der Einrichtungen far Werbetechnik,
i) der LehrkUche an hauswirtschaftlichen Berufsschulen,
j) der Turnsaaleinrichtung einschlieBlich der Sportgerate,
k) der Blcherei,
1) der audiovisuellen Unterrichtsbehelfe,
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sofern diese Sammlungen (Kustodiate) organisationsméfig vorgesehen sind, tatséchlich
bestehen und nicht von einem anderen Bediensteten besorgt werden, je um eine halbe
Wochenstunde, insgesamt jedoch htchstens um eine Wochenstunde der Lehrverpflichtung von
23 Wochenstunden,
S. fr die Verwaltung einer organisationsmaRig vorgesehenen und tatséchlich bestehenden
Lehrwerkstatte um eine Wochenstunde der Lehrverpflichtung von 24,25 Wochenstunden.
Bei Lehrern an saisonmaRigen und lehrgangsméfigen Berufsschulen sind die Z 1 bis 3 mit der MaRgabe
anzuwenden, daR die Gesamtzahl der Verminderung der Lehrverpflichtung in einem Schuljahr jener eines
vergleichbaren Lehrers an ganzjahrig gefuhrten Berufsschulen entspricht. Dartber hinaus vermindert sich
die Lehrverpflichtung der Lehrer an lehrgangsmaRigen Berufsschulen um 0,25 Wochenstunden der
Lehrverpflichtung von 23 Wochenstunden.

(5) Die Lehrer an den lehrgangsmaBigen und saisonmaBigen Berufsschulen sind nach Mdglichkeit
gleichmdRig wahrend des gesamten Unterrichtsjahres zu beschéftigen. Ist aus organisatorischen Grtinden
eine Beschaftigung im vollen Ausmaf der Lehrverpflichtung nicht wahrend des gesamten Unterrichtsjahres
mdglich, sind die Abs. 1 bis 4d mit der MaRgabe anzuwenden, da die Gesamtzahl der Jahresstunden
jener eines vergleichbaren Lehrers einer ganzjahrig gefhrten Berufsschule entspricht.

-4 -

Vorgeschlagene Fassung

sofern diese Sammlungen (Kustodiate) organisationsméRig vorgesehen sind, tatsachlich

bestehen und nicht von einem anderen Bediensteten besorgt werden, je um eine halbe

Wochenstunde, insgesamt jedoch htchstens um eine Wochenstunde der Lehrverpflichtung von

23 Wochenstunden,

5. fur die Verwaltung einer organisationsmédfig vorgesehenen und tatséchlich bestehenden

Lehrwerkstdtte um eine Wochenstunde der Lehrverpflichtung von 24,25 Wochenstunden.
Bei Lehrern, bei denen aus Granden der Schulorganisation ein unterschiedliches Beschaftigungsausmaf
wiahrend des Unterrichtsjahres erforderlich ist, sind die Z 1 bis 3 mit der MaRgabe anzuwenden, daf} die
Gesamtzahl der Verminderung der Lehrverpflichtung in einem Schuljahr jener eines im Rahmen der vollen
Lehrverpflichtung wahrend des gesamten Unterrichtsjahres beschéftigten vergleichbaren Lehrers
entspricht. Darber hinaus vermindert sich die Lehrverpflichtung der Lehrer an lehrgangsméfigen
Berufsschulen um 0,25 Wochenstunden der Lehrverpflichtung von 23 Wochenstunden.

(5) Die Lehrer an Berufsschulen sind nach Mdglichkeit gleichméRig wahrend des gesamten
Unterrichtsjahres zu beschaftigen. Ist ein unterschiedliches Beschaftigungsausmal wahrend eines
Unterrichtsjahres aus Grnden der Schulorganisation erforderlich, sind die Abs. 1 bis 4d mit der Ma3gabe
anzuwenden, daB die Gesamtzahl der Jahresstunden jener eines im Rahmen der vollen Lehrverpflichtung
wéhrend des gesamten Unterrichtsjahres beschéftigten vergleichbaren Lehrers entspricht.

Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985

Art.823:
§51. (1) ...

(2) Die Leitung eines Schulschikurses, einer Schullandwoche oder einer berufspraktischen Woche
ist mit 0,875 Werteinheiten far den Monat, in dem der Schikurs, die Schullandwoche oder die
berufspraktische Woche endet, auf die Lehrverpflichtung anzurechnen.

Art.828:
§ 115. (1) bis (2)

(3)§ 61 Abs. 1 und 2 des Gehaltsgesetzes 1956 ist mit der Ma3gabe anzuwenden, daf an die
Stelle der Bestimmungen des Bundesgesetzes (ber das Ausmal der Lehrverpflichtung der Bundeslehrer,
BGBI. Nr. 244/1965, die entsprechenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes treten. § 61 Abs. 6 bis
12 des Gehaltsgesetzes 1956 Ist auf Lehrer, die Erzieherdienst leisten, sinngemdf anzuwenden.

Art.82Z3:

(2) Die Leitung einer mehrtdgigen Schulveranstaltung mit einer mindestens viertdgigen Dauer und
Nachtigung ist mit 0,875 Werteinheiten fir den Monat, in dem die jeweilige Schulveranstaltung endet,
gleichzuhalten.

Art.828:
§ 115. (1) bis (2)

(3) § 61 Abs. 1 und 2 des Gehaltsgesetzes 1956 ist mit der MaRgabe anzuwenden, daf an die
Stelle der Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber das Ausmaf der Lehrverpflichtung der Bundeslehrer,
BGBI. Nr. 244/1965, die entsprechenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes treten.
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