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Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem ein Schwarzarbeitsgesetz erlassen

: wird und das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozial-
versicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das Verwaltungs-
strafgesetz 1991, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Arbeitsmarkt-
forderungsgesetz, das Arbeitskrafteliberlassungsgesetz, das Auslanderbeschéaf-
tigungsgesetz, die Gewerbeordnung 1994, das Abgabenverwaltungsorganisa-
tionsgesetz und das Fremdengesetz 1997 geéndert werden;
Aussendung in die Begutachtung

Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit Beziehung auf die Rundschreiben des Bundeskanzleramtes vom 13. Mai 1976,
GZ. 600.614/3-VI/2/76, vom 16. Mai 1978, GZ.600.614/2-VI/2/78, und vom
10. August 1985, GZ. 602.271/1-V/6/85, werden anbei 25 Ausfertigungen des
gleichzeitig den zur Begutachtung berufenen Stellen zugeleiteten Entwurfes eines
Bundesgesetzes samt Erlauterungen Ubermittelt. Die Frist fir die Abgabe von Stel-
lungnahmen endet mit dem 30.10.1998.

Fur die Bundesministerin:
Steinbach

Beilagen:
Gesetzentwurf samt

Erlduterungen ‘ .
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Druckfehlerberichtigung zum SchwAG, ,.finanzielle Auswirkungen®

Der Personalbedarf betragt bundesweit mindestens 184 Bedienstete (statt 180).

Fir den Stellenplan 2000 sind 42 VB | ¢ und 3 VB | a Planstellen neu einzurichten
(statt 45 VB | c).

Die zusétzlichen Kosten im Jahr 1999 betragen rund 54,3 Mio ATS (statt 54,2 Mio).
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Anlage 1 zu Z1. 33.210/7-2/98
Entwurf

Bundesgesetz, mit dem ein Schwarzarbeitsgesetz erlassen wird und das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Verwaltungsstrafgesetz 1991, das Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz 1977, das Arbeitsmarktforderungsgesetz, das Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz,
das Auslanderbeschafugungsgeseu, die Gewerbeordnung 1994, das Abgaben-
verwaltungsorganisationsgesetz und das Fremdengesetz 1997 geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1
Bundesgesetz zur Bekimpfung illegaler Erwerbstatigkeit
(Schwarzarheitsgesetz - SChwAG)
Ziel

§1. Ziel dieses Bundesgesetzes ist es, sicherzustellen, dafl Erwerbstitigkeiten zu
vorschrifisgemiiflen Entgelt- und Arbeitsbedingungen ausgeiibt werden, und illegale Erwerbstatigkeit
insbesondere durch wirksamere Kontrollen und verbesserte Koordination der zustindigen Behorden und
Rechtstriger zu bekdmpfen.

Dlegale Erwerbstitigkeit

§ 2. (1) Illegale Erwerbstatigkeit liegt vor, wenn

1. ein Dienstnehmer ohne die erforderliche Anmeldung gemafl § 33 Abs.1 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, beschiftigt wird oder

2. eine selbstindige Erwerbstatigkeit in der Land- und Forstwirtschaft chne die erforderliche
Meldung gemidB § 16 Abs.1 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes (BSVG), BGBL
Nr. 559/1978, ausgetibt wird oder

3. eine sonstige selbstindige Erwerbstatigkeit ohne die erforderliche Meldung gemaf § 18 Abs. 1
des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG), BGBL. Nr. 560/1978, ausgeibt wird
oder

4.ein Auslinder entgegen §3 des Auslinderbeschiftigungsgesetzes (AuslBG), BGBIL.
Nr. 218/1975, oder entgegen § 18 AuslBG beschaftigt wird.

(2) Iliegale Erwerbstatigkeit liegt weiters vor, wenn eine gewerbliche Tatigkeit ohne die nach der
Gewerbeordnung 1994 (GewO), BGBIL. Nr. 194, hiefir erforderliche Gewerbeberechtigung ausgeiibt
wird.

(3) Die Leistung von Nachbarschafishilfe gilt nicht als illegale Erwerbstitigkeit im Sinne der
Abs. 1 und 2.

Werbeverbot

§ 3. (1) Jegliche Werbung fiir Dienst- oder Werkleistungen, die in illegaler Erwerbstatigkeit (§ 2)
erbracht werden sollen, ist verboten,

(2) Als Werbung gelten insbesondere Anzeigen in Zeitungen, Zeitschriften oder anderen
Druckwerken sowie die Plazierung oder Sendung in elektronischen Medien. '

(3) Erfolgen Werbemalinahmen ohne Angabe von Namen und Anschriff unter einem
FernmeldeanschluB und besteht der begriindete Verdacht der illegalen Erwerbstitigkeit, so sind die
Anbieter dieser Fernmeldedienstleistungen verpflichtet, den im § 9 Abs. 1 genannten Behdrden und
Rechtstrigern auf Verlangen kostenlos Namen und Anschrift des Anschlulinhabers bekanntzugeben,

(4) Erfolgen Werbeeinschaltungen unter Kennwort oder Chiffre und besteht der begrindete
Verdacht der illegalen Erwerbstatigkeit, so sind die Medieninhaber verpflichtet, den im § 9 Abs. 1
genannten Behdrden und Rechtstrigern auf Verlangen kostenlos Namen und Anschrift des
Auftraggebers der Werbeeinschaltung bekanntzugeben.
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Befugnisse der Kontrollorgane

§ 4. (1) Die Kontrollorgane (§ 8 Abs. 2 und 4) sind berechtigt, Kontrollstellen (Abs. 2) ungehindert
zu betreten und Wege zu befahren, auch wenn dies sonst der Allgemeinheit untersagt ist; das Verlassen
der Wege zur Uberpriifung von Personen, die sich an der Kontrollstelle befinden, ist zuléssig,

(2) Kontrollstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Betriebsstitien, Arbeitsstellen,
Betriebseinrichtungen und Betriebsgeldnde. Betricbsstitten sind Grtlich gebundene Einrichtungen, in
denen regelmiBig Arbeiten ausgefiihrt werden. Arbeitsstellen sind alle Stellen auBerhalb von
Betriebsstitten, an denen Arbeiten ausgefiihrt werden. Betriebseinrichtungen sind Aufenthaltsriume,
Waschraume, Toiletten und sonstige von Erwerbstitigen benutzte Anlagen. Betriebsgelande sind
Grundstiicke, auf denen sich Betriebsstitten, Arbeitsstellen oder Betriebseinrichtungen befinden,
einschlieflich darauf errichteter Gebiude und Riumlichkeiten, soweit diese nicht ausschlieBlich
Wohnzwecken dienen.

(3) Bei begriindetem Verdacht einer illegalen Erwerbstétigkeit sind die Kontrollorgane befugt, sich
unter Wahrung der VerhiltnismaBigkeit der eingesetzten Mittel Zutritt zu den Kontrollstellen zu
verschaffen, wenn dieser nicht freiwillig gew&hrt wird.

(4) Die Kontrollorgane sind berechtigt, an den Kontrollstellen

. Fahrzeuge und sonstige Beforderungsmittel anzuhalten und zu iiberpriifen,

. Personen anzuhalten und deren Identitét zu dberprifen,

. von jeder Person Auskunft fiir Zwecke des Verwaltungsstrafverfahrens zu verlangen,

.die Vorlage von Urkunden und anderen schriftlichen Unterlagen, die fir das
Verwaltungsstrafverfahren von Bedeutung sind, und die Einsichtnahme in diese zu verlangen;
sind Geschiftsunterlagen nur in automationsunterstiitzter Form vorhanden, so sind diese in
einer aligemein lesbaren Form auszufolgen;

5. zum Zweck der Beweissicherung Fotos anzufertigen und von den vorgefundenen Beweismitteln

Ablichtungen herzustellen oder herstellen zu lassen.

(5) Die Kontrollorgane sind befugt, Personen von Betriebsstatten, Arbeitsstellen,
Betriebseinrichtungen und Betriebsgelinden zu verweisen, wenn Grund zur Annahme besteht, dafB} sie
eine illegale Erwerbstitigkeit ausiiben.

(6) Befugnisse von Kontrollorganen gemiB den im §2 Abs. 1 und 2 genannten Vorschriften
bleiben unberiihrt.

BN

Verpflichtung zur Mitwirkung an der Aufkidrung

§ 5. (1) Die Arbeitgeber (Aufiraggeber) haben dafir zu sorgen, daf die Kontroilstellen den
Kontrollorganen zuginglich sind.

(2) Personen, die an einer Kontrollstelle angetroffen werden, sind verpflichtet, ihre Identitit den
Kontrollorganen nachzuweisen, den von den Kontrollorganen gemifl §4 Abs.4 und 5 ergangenen
Anordnungen Folge zu leisten und die RechtmaBigkeit der Erwerbstatigkeit glaubhaft zu machen. Sie
haben wahrheitsgemif nach bestem Wissen und Gewissen Auskunft zu erteilen; eine Verpflichtung zur
Selbstbezichtigung besteht jedoch nicht.

(3) Personen, die fir die Ausfilhrung von Dienst- oder Werkleistungen werben, sind verpflichtet,
den im §9 Abs.1 genannten Behdrden und Rechtstrigern auf Verlangen die RechtmiiBigkeit der
Erwerbstitigkeit glaubhaft zu machen.

(4) Der Baustellenkoordinator (§ 2 Abs. 7 des Baukoordinationsgesetzes, BGBI. I Nr. xxx/1998) hat
im Rahmen seiner Tatigkeit auf der Baustelle Auskunft zu erteilen, welchem der auf der Baustelle
tatigen Arbeitgeber die auf der Baustelle titigen Arbeitnehmer zugehoren.

(5) Verpflichtungen von Personen gemifB den im § 2 Abs. 1 und 2 genannten Vorschriften bleiben

unberiihrt. :
Verfall und Betriebseinstellung

§ 6. (1) Gegenstinde, die bei einer illegalen Erwerbstitigkeit verwendet werden und im Eigentum
einer Person, der die illegale Erwerbstitigkeit zugute kommt, stehen, konnen fiir verfallen erklart
werden. Die Erklarung des Verfalls besonders wertvoller Gegenstande hat zu unterbleiben, wenn sie auf
Grund der geringen Bedeutung und Schwere des VerstoBes unverhiltnismiBig wire. § 39 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBL. Nr. 52, ist anzuwenden.

(2) Das Hauptzollamt kann die Einstellung des Betriebes oder die Sperre der Arbeitsstelle oder
eines abgegrenzten Bereiches, in dem die illegale Erwerbstétigkeit ausgeiibt wird, verfiigen, wenn
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1. trotz Ausschdpfung aller sonstigen Maflnahmen die illegale Erwerbstatigkeit anders nicht
unterbunden werden kann und

2. die Betriebseinstellung oder Sperre auf Grund der Bedeutung und Schwere des VerstoSles nicht
unverhiltnismifig erscheint.

(3) Die Betriebseinstellung oder Sperre ist nur fiir die zur Sicherung des gesetzlich gebotenen
Zustandes unbedingt erforderliche Dauer zu verfugen. Die Betriebseinstellung oder Sperre ist in
geeigneter Weise kenntlich zu machen. Wird der Bescheid miindlich erlassen, so hat das Hauptzollamt
unverziiglich, spatestens binnen einer Woche, eine schrifiliche Ausfertiguhg nachzureichen. Kommen
Mafinahmen in Betracht, bei deren Einhaltung die Betriebseinstellung oder Sperre aufgehoben werden
kann, so sind diese MaBnahmen im Bescheid anzufiihren. Wird die Erfillung solcher Mafinahmen
nachgewiesen, so ist die Verfligung unverziiglich aufzuheben. Gegen die Betriebseinstellung oder Sperre
ist die Berufung an den unabhingigen Verwaltungssenat, jedoch ohne aufschiebende Wirkung, zulassig.

Beschlagnahme von Beweismitteln

§ 7. (1) Die Verwaltungsstrafbehdrde hat mit Bescheid die Beschlagnahme von Beweismitteln
anzuordnen, wenn dies zur Feststellung des mafigeblichen Sachverhaltes geboten ist und der Verdacht
einer Verwaltungsiibertretung vorliegt. Bei Gefahr im Verzug sind die Kontrollorgane dazu auch ohne
Anordnung der Verwaltungsstrafbehorde berechtigt.

(2) Die beschlagnahmten Beweismittel sind ohne unndtigen Aufschub der Behdrde, die fir die
weiteren Mafinahmen zustindig ist, auszufolgen. Dem bisherigen Inhaber ist iiber die Beschlagnahme
eine Bestiitigung auszustellen. Beschlagnahmte Beweismittel sind unverziiglich zurickzugeben, wenn
die Aufrechterhaltung der Beschlagnahme nicht gerechtfertigt oder der Zweck der Beschiagnahme
durch die Herstellung von Ablichtungen oder andere geeignete Mafinahmen erfiillt ist.

Kontrolle _
§ 8. (1) Die Kontrolle der illegalen Erwerbstitigkeit gemaB § 2 Abs. 1 obliegt den Hauptzollimtern.

(2) Kontrollorgane hinsichtlich der im § 2 Abs. 1 genannten Vorschriften sind sowoh! die Organe
der Hauptzollimter als auch die Organe der fiir die Vollziehung dieser Vorschriften zustindigen
Behorden und Rechtstrager.

(3) Die Kontrolle der illegalen Erwerbstitigkeit gemaf § 2 Abs. 2 obliegt den Gewerbebehdrden.

(4) Kontrollorgane hinsichtlich der illegalen Erwerbstitigkeit gemaB § 2 Abs. 2 sind die Organe
der Gewerbebehorden.

Aufdeckung und Verfolgung von Verstifien

§9. (1) Die Hauptzollamter, die Finanzimter, die Geschafisstellen des Arbeitsmarktservice, die
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse sowie die fiir die Vollzichung der im § 2 Abs. 1 genannten
Vorschriften zustindigen Behdrden und Rechtstriger haben im Rahmen ihres gesetzmiifligen
Wirkungsbereiches Verstofie gegen die im § 2 Abs. | genannten Vorschriften aufzudecken und deren
nihere Umstinde zu erforschen. Sie haben im Rahmen ihres gesetzmaBigen Wirkungsbereiches auf
Ersuchen der zustindigen Behérde oder des zustindigen Rechtstragers zur Aufdeckung und Erforschung
beizutragen. Die fiir die Vollzichung der im § 2 Abs. 1 genannten Vorschriften zustindigen Behdrden
und Rechtstrager und die Hauptzollamter, die Finanzimter, die Geschifisstellen des Arbeitsmarktservice
und die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse haben einander dariiber hinaus in jeder Weise
bestmdglich zu unterstiitzen.

(2) Alle Behorden, die Trager der Sozialversicherung, der Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstriger, die Geschifisstellen des Arbeitsmarktservice und die Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungskasse sind verpflichtet, wenn sie im Rahmen ihrer Téatigkeit den begriindeten Verdacht
von Ubertretungen der im § 2 Abs. 1 genannten Vorschriften haben, dies den zustindigen Behdrden
mitzuteilen.

Zusammenarbeit

§ 10. (1) Die im § 9 Abs. 1 genannten Behdrden und Rechtstriger sind zur Sicherstellung einer
wirksamen Bekimpfung aller VerstdBe gegen dieses Bundesgesetz und gegen die im §2 Abs. 1
genannten Vorschriften verpflichtet, _

1. fiir den regelméBigen Informations- und Erfahrungsaustausch zu sorgen,

2. ihre Ermittlungen und Amtshandlungen bei der Verfolgung von Versttflen aufeinander

abzustimmen,

3. bei Kontrollen koordiniert vorzugehen und

4. bei Bedarf Kontrollen gemeinsam durchzufithren.
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(2) Zur Erleichterung der Kontaktaufnahme, der Kommunikation und der Koordination haben
diese Behorden und Rechtstriger fiir jede Dienststelle (Geschifisstelle) bzw. fir jedes Hauptzollamt
einen Beauftragten fiir die Bekdmpfung illegaler Erwerbstitigkeit zu besteilen.

(3) Die Hauptzollamter haben in jedem Bundesland mindestens zweimal jihrlich in
Angelegenheiten der Bekimpfung der illegalen Erwerbstitigkeit Aussprachen mit den
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer abzuhalten. Zu diesen Aussprachen
konnen auch andere der im § 9 Abs. 1 genannten Behorden und Rechtstriger belgezogen werden.

Abfrage und Ubermittlung von Daten

§11. Die Beauskunftung und die Dateniibermittlung im Rahmen der Unterstiitzung und
Zusammenarbeit gemaf den §§ 9 und 10 hat, auch wenn sie automationsunterstiitzt erfolgt, kostenlos zu
erfolgen.

Abschdpfung des wirtschaftlichen Vorteils

§ 12. (1) Hat sich eine natdrliche oder juristische Person durch illegale Erwerbstitigkeit cinen
ungerechtfertigten wirtschaftlichen Vorteil verschafft, so ist sie von der Strafbehorde zur Zahlung eines
dem AusmaB dieses Vorteiles entsprechenden Geldbetrages zu verpflichten. LaBt sich die Dauer der
illegalen Erwerbstatigkeit oder die Anzahl der illegal beschiftigten Personen nicht genau ermitteln, so
ist von einer nach den Umstanden des Falles angemessenen Durchschnittsbetrachtung auszugehen, es
sei denn, es wird glaubhaft gemacht, dafl die Beschiftigung fiir eine kiirzere Zeit erfolgt ist oder daf3
weniger Personen illegal beschiftigt worden sind.

(2) Eine Zahlung gemal Abs. 1 ist nicht vorzuschreiben, wenn die Tat
1. wegen ihrer offensichtlich geringfligigen Folgen, ihres geringfligigen Unrechtsgehaltes und
ihrer vernachldssigbaren Beispielswirkung mit einer Abmahnung durch die Behdrde
ausreichend geahndet erscheint oder
2. durch die belangte Person (im Fall einer juristischen Person durch ihre Erfiillungsgehilfen) auch
bei Anwendung eines Sorgfaltsmafistabs, wie er fiir einen ordentlichen Kaufinann angenommen
wird, nicht verhindert hiitte werden kdnnen.

(3) Bei der Festsetzung der Zahlung ist bei nicht ortsiiblicher Entlohnung von Arbeitskréiften oder
bei nicht ortsiiblichen Honoraren auch der dadurch (jeweils einschlieBlich aller Nebenkosten) erzielbare
wirtschaftliche Vorteil zu beriicksichtigen; es sei denn, dafl die Nachzahlung des Differenzbetrages
nachgewiesen wird.

Gerichtliche Strafe

§ 13. (1) Wer
1. illegale Erwerbstﬁngkelt gemiB § 2 in unternehmensihnlicher Form organisiert, um sich
dadurch eine fortlaufende Einnahmequelle zu verschaffen, oder
2. in einer Verbindung einer groBeren Zahl von illegal erwerbstitigen Personen fihrend titig
ist,

ist vom Gericht mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tagessitzen zu
bestrafen.

(2) Nach Abs. 1 ist auch zu bestrafen, wer eine der dort genannten Handlungen als leitender
Angestellter (§309 StGB) einer juristischen Person oder einer Personmgememschaﬁ ohne
Rechtspersonlichkeit zu deren Vorteil begeht.

Verwaltungsstrafe

§ 14. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsibertretung und ist hinsichtlich illegaler Erwerbstatigkeit gemaf
§ 2 Abs. 1 vom Hauptzollamt und hinsichtlich illegaler Erwerbstatigkeit gemaB § 2 Abs. 2 von der
Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe bis zu 50 000 S zu bestrafen, wer

1. entgegen §3 Abs. 1 fiir die Ausfiihrung von Dienst- oder Werkleistungen, die in illegaler
Erwerbstitigkeit (§ 2) erbracht werden sollen, wirbt oder

2 entgegen §5 Abs.1 bis 4 vorsitzlich Mafpahmen zur Bekimpfung der illegalen
Erwerbstatigkeit erschwert oder verhindert oder die Pflicht, an solchen mitzuwirken, verletzt.

(2) Die verwaltungsrechtliche Strafbarkeit der illegalen Erwerbstatigkeit richtet sich ungeachtet des
Abs. 1 nach § 366 Abs. 1 Z 1 GewO, § 111 Abs. 1 ASVG, § 23 Abs. 1 GSVG, § 21 Abs. 1 BSVG und
§ 28 AuslBG.
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Strafverfiigung

§ 15. (1) Bei den im § 14 Abs. 1, im § 28 Abs. 1 AuslBG, im § 111 ASVG, im § 23 Abs. 1 GSVG
und im § 21 Abs. 1 BSVG bezeichneten Vergehen kénnen die Hauptzolldmter und deren Organe durch
Strafverfiigung Geldstrafen unter Berticksichtigung der fiir diese Tatbestinde festgelegten Strafrahmen,
jedoch nur bis zu einem HochstausmaB von 20 000 S, verhingen. Gegen diese Strafverfiigung ist kein
Rechtsmittel zuldssig. Verweigert der Beschuldigte die Zahlung des Strafbetrages oder die
Entgegennahme des Einzahlungsformulares (Abs. 2), so ist die Strafverfiigung gegenstandslos. Die
Unterlassung der Einzahlung binnen einer Frist von zwei Wochen gilt als Verweigerung der Zahlung
des Strafbetrages; der Lauf der Frist beginnt mit Ablauf des Tages, an dem das Einzahlungsformular am
Tatort hinterlassen oder dem Beschuldigten ibergeben wurde. Im Fall der Verweigerung der Zahlung
des Strafbetrages oder der Entgegennahme des Einzahlungsformulares ist das ordentliche Verfahren
einzuleiten.

(2) Die Organe der Hauptzolldmter sind in den Fillen des Abs. 1 an Stelle der Einhebung eines
Geldbetrages befugt, ein Einzahlungsformular an den Beschuldigten zu iibergeben oder, bei dessen
Abwesenheit, am Tatort zu hinterlassen.

(3) Fiir die Strafverfiigung gilt § 50 Abs. 4 und 7 VStG.

(4) Eine rechtskraftige Strafverfigung ist bei der Erteilung'von Auskiinften aus der zentralen
Verwaltungsstrafevidenz (§ 28b AusiBG) nicht zu beriicksichtigen.

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 16. Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen nur in ménnlicher Form
angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Ménner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf
bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

Verweisungen

§ 17. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Vollziehung
§ 18. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesregierung betraut.
Inkrafttreten

§ 19. Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jinner 1999 in Kraft und gilt fiir Sachverhalte, die nach dem
31. Dezember 1998 eingetreten sind.

Artikel 2
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBl. Nr. 189/1955, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 138/1998, wird wie folgt geéindert:

1. Dem § 10 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Wurde eine Anmeldung zur Pflichtversicherung entgegen den Meldevarschrifien dieses
Bundesgesetzes nicht erstattet und ist der Zeitpunkt der Aufnahme der diese Pflichtversicherung
begriindenden Erwerbstétigkeit nicht feststellbar, so wird vermutet, daB8 die Erwerbstatigkeit bereits
30 Tage hindurch ausgeiibt worden ist. Behauptet die meldepflichtige Person anderes, so muf} sie dies
glaubhaft machen, um die Vermutung zu widerlegen.“

2. Im §33 Abs. 1 erster Satz wird der Ausdruck ,,Bei Beginn der Pflichtversicherung (§ 10)
unverziglich” durch den Ausdruck ,unter Beachtung des § 41 Abs. 2 bei Arbeitsantritt* ersetzr.

3. Im § 33 Abs. 1 letzter Satz wird nach dem Ausdruck kann“ der Ausdruck ,, , soweit es sich nicht um
die Mindestangaben gemaf § 41 Abs. 2 handelt,” eingefiigt.

4. Im § 41 Abs, 2 wird der Strichpunkt am Ende der Z 3 durch einen Punkt ersetzt; Z 4 wird aufgehoben.

5. Im § 41 Abs. 2 zweiter Satz wird nach dem Ausdruck .,Angaben* der Klammerausdruck .(zB Art der
Versicherung)* eingefiigt.
6. Im § 41 Abs. 4 wird der Punkt am Ende der Z 2 durch einen Strichpunkt ersetzi; folgende Z 3 wird
angefiigt:
»3. fr die Anmeldung im Umfang der Mindestangaben (Abs. 2) solche Meldungsarten vorzusehen,
die das Vorliegen der Anmeldung bei Arbeitsantritt sicherstellen.*
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7. § 42 Abs. 2 lauter:

»(2) Das Hauptzollamt kann auf Antrag des Versicherungstréigers - bei Kontrolle der Anmeldung
gemaf § 33 auch von Amts wegen - die im Abs. | genannten Personen (Stellen) zur Erfullung ihrer
Auskunfispflichten verhalten. Entstehen dadurch dem Versicherungstriager besondere Auslagen
(Sachverstandigenkosten, Buchpriiferkosten, Reiseauslagen udgl.), so kann das Hauptzollamt auf Antrag
des Versicherungstrigers die auskunfispflichtige Person (Stelle) zur Ersatzleistung verhalten, soweit
diese Auslagen durch Pflichtwidrigkeit entstanden sind. Die Ersatzleistungen sind wie Beitrige
einzutreiben.”

8. § 42 Abs. 4 lautet:

»(4) Zur Klarung der Umstinde, ob ein Versicherungsverhiltnis vorliegt, sind die
Versicherungstriger berechtigt, in alle nach den Abgabenvorschriften zu fiihrenden Aufzeichnungen,
insbesondere in das Lohnkonto gemaB § 76 EStG 1988, Einsicht zu nehmen.“

9. Der bisherige Abs. 4 des § 42 erhalt die Bezeichnung ,,(5)".
10. Im § 42 Abs. 5 (neu) wird der Ausdruck ,berechtigt” durch den Ausdruck ,verpflichtet* erserzt.
11. Der bisherige Text des § 111 erhdlt die Bezeichnung (1)

12. Im § 111 Abs. 1 (neu) wird der Ausdruck ,wenn die Handlung nicht nach anderer Bestimmung einer
strengeren  Strafe  unterliegt, eine Verwaltungsiibertretung wund werden von  der
Bezirksverwaltungsbehérde mit Geldstrafe von 10000 S bis 30000 S, im Wiederholungsfall mit
Geldstrafe von 30 000 S bis 50 000 S, im Falle der Uneinbringlichkeit mit Arrest bis zu zwei Wochen
bestraft durch den Ausdruck ,sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit
strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungsiibertretung und sind vom Hauptzollamt mit Geldstrafe
von 10000 S bis zu 100 000 S, im Wiederholungsfall von 20 000 S bis zu 200000 S zu bestrafen
erselzt. :

13. Dem § 111 werden folgende Abs. 2 und 3 angefiigt:

~(2) Hinsichtlich der Verjdhrung der Strafbarkeit gemaB Abs.1 ist § 68 Abs.1 sinngemiB
anzuwenden.

(3) Der zustandige Versicherungstrdger hat im Verfahren Parteistellung und ist berechtigt,
Berufung gegen Bescheide und Beschwerde gegen letztinstanzliche Bescheide zu erbeben.*

14. § 545 Abs. 3 lautet:

«(3) Mit der Vollziehung der §§ 42 Abs. 2 und 111, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1998, sowie mit der Vollziehung des § 446a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL.
Nr. 676/1991 ist der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen betraut.“

15. Nach § 575 wird folgender § 576 samt Uberschrift angefiigt:
»SchluBbestimmung zu Art. 2 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998

§ 576. Die §§ 10 Abs. 8, 33 Abs. 1, 41 Abs. 2 und 4, 42 Abs. 2, 4 und 5, 111 sowie 545 Abs. 3 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1998 treten mit 1. Janner 1999 in Kraft und gelten fiir
Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eintreten.
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Artikel 3
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBL. Nr. 560/1978, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 139/1998, wird wie folgt geandert:

1. Der bisherige Text des § 23 erhdlt die Bezeichnung ,,(1)".

2. Im § 23 Abs. 1 (new) wird der Ausdruck ,wenn die Handlung nicht nach anderer Bestimmung einer
strengeren  Strafe  unterliegt, eine Verwaltungstibertretung und werden von  der
Bezirksverwaltungsbehorde mit Geld bis zu 6 000 S, im Falle der Uneinbringlichkeit mit Arrest bis zu
zwei Wochen bestraft“ durch den Ausdruck .sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die
Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungstbertretung und sind
vom Hauptzollamt mit Geldstrafe von 10 000 S bis zu 100 000 S, im Wiederholungsfall von 20 000 S
bis zu 200 000 S zu bestrafen* ersetzt.

3. Dem § 23 werden folgende Abs. 2 und 3 angefiigt:

»(2) Hinsichtlich der Verjihrung der Strafbarkeit gemifl Abs.1 ist §40 Abs.1 sinngemaf
anzuwenden.

(3) Der Versicherungstrager hat im Verfahren Parteistellung und ist berechtigt, Berufung gegen
Bescheide und Beschwerde gegen letztinstanzliche Bescheide zu erheben. '

4. Im § 254 lit. ¢ wird nach dem Ausdruck .§§* der Ausdruck ,23 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1998," eingefiigt.

5. Nach § 276 wird folgender § 277 samt Uberschrift angefiigt:
wSchiuBbestimmung zu Art. 3 des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1998

§ 277. Die §§ 23 und 254 lit. ¢ in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1998 treten mit
1. Janner 1999 in Kraft und gelten fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eintreten.“

Artikel 4
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBl. Nr. 559/1978, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 140/1998, wird wie folgt geandert:
1. Der bisherige Text des § 21 erhilt die Bezeichnung (1),

2. Im § 21 Abs. 1 (neu) wird der Ausdruck ,wenn die Handlung nicht nach anderer Bestimmung einer
strengeren  Strafe  unterliegt, eine Verwaltungsiibertretung und werden von  der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geld bis zu 6 000 S, im Falle der Uneinbringlichkeit mit Arrest bis zu
zwei Wochen bestraft“ durch den Ausdruck .sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die
Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungsiibertretung und sind
vom Hauptzollamt mit Geldstrafe von 10 000 S bis zu 100 000 S, im Wiederholungsfall von 20 000 S
bis zu 200 000 S zu bestrafen* ersetzt.

3. Dem § 21 werden folgende Abs. 2 und 3 angefigt:

(2) Hinsichtlich der Verjihrung der Strafbarkeit gemaB Abs.1 ist § 39 Abs.1 sinngemaf
anzuwenden.

(3) Der Versicherungstriager hat im Verfahren Parteistellung und ist berechtigt, Berufung gegen
Bescheide und Beschwerde gegen letztinstanzliche Bescheide zu erheben.

4. Im §241 Abs. 1 lit. b wird nach dem Ausdruck ,§§“ der Ausdruck .21 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998,* eingefiigt.

5. Nach § 266 wird folgender § 267 samt Uberschrift angefiigt:
»SchluBbestimmung zu Art. 4 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998

§ 267. Die §§ 21 und 241 Abs. 1 lit. b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998
treten mit 1. Jinner 1999 in Kraft und gelten fiir Sachverhaite, die nach dem 31. Dezember 1998
eintreten.*

KA\GESETZE\ENTWURFE\SCHW-GES.DOC

www.parlament.gv.at

9von 74



10von 74

308/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

8

Artikel 5
Anderung des Verwaltungsstrafgesetzes 1991

Das Verwaltungsstrafgesetz 1991, BGBI. Nr. 52, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 158/1998, wird wie folgt gedndert:

1. § 9 Abs. 2 lautet:

»(2) Die zur Vertretung nach aullen Berufenen sind berechtigt und, soweit es sich zur Sicher-
stellung der strafrechtlichen Verantwortlichkeit als erforderlich erweist, auf Verlangen der Behérde
verpflichtet, aus ihrem Kreis eine oder mehrere Personen als verantwortliche Beaufiragte zu bestellen,
denen fiir das ganze Unternehmen oder fiir bestimmte raumlich oder sachlich abgegrenzte Bereiche des
Unternehmens die Verantwortung fiir die Einhaltung der Verwaltungsvorschrifien obliegt. Fir
bestimmte riumlich oder sachlich abgegrenzte Bereiche des Unternehmens konnen aber auch
Fuhrungskrifie, denen mafigebliche Fithrungsaufgaben selbstverantwortlich ibertragen sind, zu
verantwortlichen Beauftragten bestellt werden. Erfolgt die Bestellung verantwortlicher Beauftragter
nicht auf Verlangen der Behorde, so gilt sie erst ab nachweislicher Ubermittlung der entsprechenden
Mitteilung an die Behorde.*

2. § 9 Abs. 3 lautet:

»(3) Eine natirliche Person, die Inhaber eines réumhch oder sachlich gegliederten Unternehmens
ist, kann fiir bestimmie rdumlich oder sachlich abgegrenzte Bereiche ihres Unternehmens
Fithrungskrafte, denen mafigebliche Fihrungsaufgaben selbstverantwortlich iibertragen sind, als
verantwortliche Beaufiragte bestellen. Die Bestellung verantwortlicher Beauftragter gilt erst ab
nachweislicher Ubermittlung der entsprechenden Mitteilung an die Behorde.*

3. Im § 9 Abs. 6 entfillt der Ausdruck ,vorsatzlich®,
4. § 66b Abs. 9 lautet:

(9) § 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 tritt mit 1. Jinner 1999 in Kraft
und gilt fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eingetreten sind.*

Artikel 6
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. xxx/1998, wird wie folgt geéndert:

1. § 25 Abs. 2 lautet:

»(2) Hat ein Bezieher von Arbeitslosengeld (Notstandshilfe) eine Tatigkeit gemaB § 12 Abs. 3 lit. a,
b, d oder g ausgeiibt, ohne dali er diese unverziiglich der zustindigen regionalen Geschéfisstelle des
Arbeitsmarktservice angezeigt hat (§ 50), und steht die Dauer dieser Tatigkeit nicht fest, so wird
vermutet, dafl er diese Tatigkeit 30 Tage lang ausgeiibt hat. Wenn der Bezicher eine kiirzere Dauer
glaubhaft macht, ist diese Dauer anzunehmen. Steht das Einkommen aus dieser Tatigkeit nicht fest, so
wird vermutet, daB8 es die gema Abs. 6 maBigebliche Geringfigigkeitsgrenze ibersteigt. Wenn der
Bezicher glaubhaft macht, daBl das Einkommen aus dieser Tatigkeit die gernd8 Abs. 6 mafigebliche
Geringfugigkeitsgrenze nicht ibersteigt, so ist ein geringeres Einkommen anzunehmen. Das
Arbeitslosengeld (die Notstandshilfe) fir die Dauer der verschwiegenen Tatigkeit ist riickzufordern.
Dariiber hinaus verliert der Arbeitslose fir die Dauer von acht auf die Beendigung der verschwiegenen
Tatigkeit folgenden Wochen den Anspruch auf Arbeitslosengeld (Notstandshilfe). Erfolgte in einem
solchen Fall keine zeitgerechte Meldung durch den Dienstgeber an den zustindigen Trager der
Krankenversicherung, so ist dein Dienstgeber von der regionalen Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice ein Sonderbeitrag in der doppelten Hohe des Dienstgeber- und - des
Dienstnehmeranteiles zur Arbeitslosenversicherung (§ 2 AMPFG) fir die Dauer von acht Wochen
vorzuschreiben. Als Bemessungsgrundlage dient der jeweilige Kollektivvertragslohn bzw., falls kein
Kollektivvertrag gilt, der Anspruchslohn. Die Vorschreibung gilt als vollstreckbarer Titel und ist im
Wege der gerichtlichen Exekution eintreibbar.*

2. § 71 lautet:

»§ 71. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde mit
Geldstrafe von 5 000 S bis 50 000 S, im Wiederholungsfalle von 10 000 S bis 100 000 S zu bestrafen,
wer als Dienstgeber oder dessen Beauftragter die Ausstellung der im § 46 Abs.4 vorgesehenen
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Bestatigungen grundlos verweigert, in diesen Bestitigungen wissentlich unwahre Angaben macht oder
der ihm nach § 69 Abs. 2 obliegenden Auskunfispflicht nicht nachkommt.

(2) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit
Geldstrafe von 5 000 S bis 50 000 S, im Wiederholungsfalle von 10 000 S bis 100 000 S zu bestrafen,
wer vorsitzlich Leistungen der Arbeitslosenversicherung in Anspruch nimmt oder geniefit, ohne dazu
berechtigt zu sein, oder zu solchen Mifibrauchen anstiftet oder Hilfe leistet.

(3) Die Verjahrungsfrist (§ 31 Abs. 2 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBI. Nr. 52) bei
Verwaltungsiibertretungen geméf den Abs. 1 und 2 betrégt ein Jahr.*
3. § 72 lautet samt Uberschrifi:
wPauschalierter Aufwandsersatz
§72. (1) Beziehern von Leistungen der Arbeitslosenversicherung, die eine ihnen nach diesem
Bundesgesetz obliegende Anzeige unterlassen oder unwahre Angaben machen, kann die regionale

Geschifisstelle des Arbeitsmarktservice, unbeschadet des § 71 Abs. 2, einen pauschalierten
Aufwandsersatz bis zu 5 000 S vorschreiben.

(2) Ein pauschalierter Aufwandsersatz gemaf3 Abs. 1 kann durch Abzug von einer nach diesem
Bundesgesetz zu erbringenden Geldleistung eingebracht werden.
4. § 73 lautet samt Uberschrift:
wZufluBl der Mittel
§ 73. Die Einginge aus den gemdB § 71 verhingten Geldstrafen und den gemiB § 72
vorgeschriebenen pauschalierten Aufwandsersitzen flieBen dem Arbeitsmarktservice zu.“
5. Dem § 79 wird folgender Abs. 48 angefiigt:

~(48) Die §§ 25 Abs. 2, 71, 72 und 73 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998
treten mit 1. Jinner 1999 in Kraft und gelten fur Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998
eingetreten sind.*

Artikel 7
Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

Das Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBL Nr. 31/1969, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 450/1994, wird wie folgt gedndert:

1. § 48 lautet:

»3 48. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit
Geldstrafe von 10 000 S bis 100 000 S, im Wiederholungsfalle von 20 000 S bis 200 000 S zu bestrafen,
wer eine auf Arbeitsvermittlung gerichtete Tatigkeit ausibt, die gegen dieses Bundesgesetz (§ 9) oder
andere gesetzliche Bestimmungen verstoft.

(2) Die Verjahrungsfrist (§ 31 Abs. 2 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBI. Nr. 52) bei
Verwaltungsiibertretungen gemafl Abs. 1 betrigt ein Jahr.

(3) Die Einginge aus den gemall Abs. 1 verhiingten Geldstrafen flielen dem Arbeitsmarktservice
m.“

2. Dem § 53 wird folgender Abs. 10 angefiigt:

»(10) § 48 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 tritt mit 1. Janner 1999 in
Kraft und gilt fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eingetreten sind.“
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Artikel 8
Anderung des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes

Das Arbeitskrifieiberlassungsgesetz, BGBL. Nr. 196/1988, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 314/1994, wird wie folgt geandert:

1 § 22 lautet:

»§ 22. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde zu bestrafen

1. mit Geldstrafe von 10 000 S bis 100 000 S, im Wiederholungsfall von 20 000 S bis 200 000 S,
wer
a) als Uberlasser oder Beschaftiger gesetzwidrige Vereinbarungen trifft (§§ 8 und 11 Abs. 2)

und deren Einhaltung verlangt,
b) Arbeitskrafte in von Streik oder Aussperrung betroffene Betriebe tiberlaft (§ 9),
c) als Uberlasser oder Beschaftiger an einer unzuldssigen grenziiberschreitenden Uberlassung
(§ 16) beteiligt ist,
d) trotz Untersagung der Uberlaseungstatxgke:t (§ 18) Arbeitskrifie iiberlafit;

2. mit Geldstrafe von 5 000 S bis 25 000 S, im Wiederholungsfall von 10 000 S bis 50 000 S, wer
a) die Erstattung der Anzeige (§ 17) unterléBt,

b) eine Arbeitskraft ohne Ausstellung eines Dienstzettels, der den Vorschriften des § 11
entspricht, iiberlaft,

c) die Mitteilungspflichten (§ 12) nicht einhélt, wenn dadurch die Gefahr eines Schadens fir
die Arbeitskraft besteht,

d) die gemdB § 13 zu fihrenden Aufzeichnungen oder die zu Gibermittelnden statistischen Daten
nicht oder mangelhaft vorlegt;
3. mit Geldstrafe von 5 000 S bis 25 000 S, im Wiederholungsfall von 10 000 S bis 50 000 S, wer
als Uberlasser oder Beschaftiger den zur Uberwachung berufenen Behérden und Trigern der
Sozialversicherung auf deren Aufforderung
a)die fir die Uberprifung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
erforderlichen Auskiinfie nicht erteilt (§ 20 Abs. 2 Z 1),

b) die fiir diese Uberpritfung benétigten Unterlagen nicht zur Einsicht vorlegt (§ 20 Abs. 2 Z 2),

¢) die Anfertigung von Abschriften, Ausziigen oder Ablichtungen dieser Unterlagen verwehrt
(§ 20 Abs. 2 Z 3),

d) den Zutritt zum Betrieb oder die Einsicht in die die Arbeitskrifteliberlassung betreffenden
Unterlagen verwehrt (§ 20 Abs. 3).

. (2) Bei der Bemessung der Hohe der Geldstrafe nach Abs. 1 ist insbesondere auf den durch die
Uberlassung erzielten Ertrag oder sonstigen wirtschafilichen Vorteil Bedacht zu nehmen.

(3) Die Verjahrungsfrist (§ 31 Abs. 2 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBI. Nr. 52) bei
Verwaltungsiibertretungen gemafB Abs. 1 betragt ein Jahr,

(4) Die Eingange aus den gemiB Abs, 1 verhingten Geldstrafen flielen dem Arbeitsmarktservice
zu.“

2. Dem § 23 wird folgender Abs. 4 angefigt:

»(4) § 22 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1998 tritt mit 1. Jinner 1999 in Kraft
und gilt fir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eingetreten sind.“

Artikel 9
Anderung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes
Das Auslanderbeschaftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, zuletzt gefindert durch das Bundesgesetz
BGBL. I Nr. 78/1997, wird wie folgt geindert:

1 Im § 3 Abs. 5 vierter Satz wird der Ausdruck ,,der Arbeitsinspektion* durch den Ausdruck .dem
Hauptzollamt* erserzt.

2. § 3 Abs. 6 lautet:

+(6) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigungsbewilligung, die Entsendebewilligung, die EU-
Entsendebestitigung oder die Anzeigebestatigung gemif Abs.5 an der Betriebsstitte oder an der
Arbeitsstelle des Auslidnders (§ 4 Abs. 2 des Schwarzarbeitsgesetzes (SchwAG), BGBI. I Nr. xyz/1998)
zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Der Auslénder hat eine Ausfertigung der Beschaftigungsbewilligung,
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der Entsendebewilligung, der EU-Entsendebestatigung oder der Anzeigebestitigung gemaf3 Abs. 5 oder
die Arbeitserlaubnis oder den Befreiungsschein oder die ihm gemaB Abs. 8 ausgestellte Bestdtigung an
der Betriebsstatte, an seiner jeweiligen Arbeitsstelle oder in einer Betriebseinrichtung (§4 Abs. 2
SchwAG) zur Einsichtnahme bereitzuhalten.

3. Im § 4b Abs. 1 Z 9 wird das Zitat ,,den §§ 7a und 8 des Asylgesetzes 1991, BGBI. Nr. 8/1992, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 76/1997“ durch das Zitar ,.§ 19 des Asylgesetzes 1997
(AsylG), BGBL I Nr. 76“ ersetzt.

4. § 11 Abs. 2 lauter:

»(2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur ausgestellt werden, wenn die Voraussetzungen gemif
§4 Abs. 1,2 oder 6 und Abs. 3 Z 1,4, 6, 8 und 12 gegeben sind.“

5. 8§26 Abs. I und 2 lauten:

»3 26. (1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den Geschafisstellen des Arbeitsmarktservice, den
Tragern der Krankenversicherung und den Hauptzollamtern auf deren Verlangen Anzahl und Namen
der im Betrieb beschiftigten Auslinder bekanntzugeben. Die Arbeitgeber und die Auslander sind auf
Verlangen verpflichte!, den genannten Behérden und Rechtstrigern die zur Durchfiihrung dieses
Bundesgesetzes notwendigen Auskinfie zu erteilen und in die erforderlichen Unterlagen Einsicht zu
gewihren.

(2) Die in Abs. 1 genannten Behdrden und Rechtstréiger sind zur Durchfilhrung ihrer Aufgaben
berechtigt, die Betriebsstitten, Arbeitsstellen und Betriebseinrichtungen zu betreten (§ 4 SchwAG). Fir
die Prifung, ob die Voraussetzungen, unter denen die Entsendebewilligung oder die
Beschaftigungsbewilligung gema § 18 erteilt wurde oder kurzfristige Arbeitsleistungen gemal § 18
Abs. 2 bewilligungsfrei ausgetbt werden dirfen, tatsichlich vorliegen, konnen die Organe der
Hauptzollamter unabhingige Sachverstindige beiziehen.*

6. Im § 26 Abs. 3 wird die Wortfolge ,die Trager der Krankenversicherung® durch den Ausdruck
wRechtstrager erserz1.

7. Im § 26 Abs. 4 werden im ersten Satz die Wortfolge . Bevollmichtigter ist“ durch die Wortfolge
,» Bevollméchtigter und der Baustellenkoordinator sind “ und der letzte Satz durch folgende Sitze ersetzt:

wDie Organe der Hauptzollamter sind weiters berechtigt, Personen zum Zweck ihrer Vorfithrung vor die
Behorde festzunehmen, wenn sie dem anhaltenden Organ unbekannt sind, sich nicht ausweisen, ihre
Identitéit auch sonst nicht sofort feststellbar ist und begriindeter Verdacht eines VerstoBes gegen dieses
Bundesgesetz vorliegt. Den Organen der Hauptzolldmter kommen dabei die in den §§ 35 bis 37a des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBI. Nr.52, geregelten Befugnisse der Organe des
offentlichen Sicherheitsdienstes zu.*

8 Im § 27 Abs. 1 werden die Ausdriicke “Arbeitsinspektorate und ,, Arbeitsinspektaraten™ durch die
Ausdriicke ,,Hauptzollimter* und , Hauptzollamtern ersetzt; der Klammerausdruck im zweiten Satz
entfallt.

9. § 27 Abs. 2 und 5 entfallen; die bisherigen Abs. 3 und 4 erhalten die Bezeichnungen ,,(2)" und ,.(3)“.

10. Im § 27 Abs. 3 (new) wird die Wortfolge ,, Die Arbeitsinspektorate, die regionalen Geschaftsstellen
und die Landesgeschiftsstellen durch die Worifolge ,Die regionalen Geschifisstellen und die
Landesgeschifisstellen* ersetzt.

11. Im § 27a werden im Abs. 1 die Ausdriicke , der Arbeitsinspektion* und ,,die Arbeitsinspektion*
durch die Ausdriicke .. den Hauptzollamtern* und , die Hauptzollimter” und im Abs. 2 die Worifolge
., Die Arbeitsinspektion ist* durch die Wortfolge ,.Die Hauptzollimter sind* erserzt,

12. § 28 lauter:

8 28. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist vom Hauptzollamt zu bestrafen,

1. wer

a) entgegen § 3 einen Auslinder beschiftigt, fir den weder eine Beschiftigungsbewilligung
(8§ 4 und 4c) erteilt noch eine Anzeigebestatigung (§ 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis
(§ 14a) oder ein Befreiungsschein (§§ 15 und 4c) ausgestellt wurde, oder

b) entgegen § 18 die Arbeitsleistungen eines Auslinders, der von einem auslindischen
Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland beschiftigt
wird, in Anspruch nimmt, ohne daB fiir den Auslinder eine Beschaftigungsbewilligung oder
Entsendebewilligung erteilt wurde, oder
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c) trotz einer Verweisung gemiB § 4 Abs. 5 SchwAG die Beschifligung des verwiesenen
Auslanders nicht unverziiglich beendet oder
d) entgegen der Untersagung der Beschiftigung eines Inhabers einer Arbeitserlaubnis (§ 14g)
diesen beschiftigt,
bei unberechtigter Beschaftigung von hdchstens drei Auslindern fiir jeden unberechtigt
beschiftigten Auslander mit Geldstrafe von 10 000 S bis 100 000 S, im Falle der erstmaligen .
und weiteren Wiederholung von 20 000 S bis 200 000 S, bei unberechtigter Beschaftigung von
mehr als drei Ausldndern fir jeden unberechtigt beschiftigten Ausldnder mit Geldstrafe von
20 000 S bis 200 000 S, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von 40 000 S bis
400 000 S;
2. wer trotz einer Verweisung gemifl § 4 Abs. 5 SchwAG die Erbringung von Arbeitsleistungen
nicht unverziiglich beendet, mit Geldstrafe von 2 000 S bis 30 000 S, im Wiederholungsfalle
von 4 000 S bis 60 000 S;
3. wer
a) entgegen § 3 Abs. 4 einen Auslinder beschiftigt, ohne die Beschiftigung der zustindigen
regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice rechtzeitig anzuzeigen, oder

b) entgegen § 18 Abs. 5 und 6 die Arbeitsleistungen eines Auslédnders in Anspruch nimmt, ohne
die Beschafligung der zustindigen regionalen Geschifisstelle des Arbeitsmarktservice
rechtzeitig anzuzeigen, oder

c) entgegen §26 Abs.1 den Geschifisstellen des Arbeitsmarktservice, den Trigern der
Krankenversicherung und den Hauptzollamtern auf deren Verlangen Anzahl und Namen der
im Betrieb beschiftigten Auslinder nicht bekanntgibt, die zur Durchfihrung dieses
Bundesgesetzes notwendigen Auskiinfte nicht erteilt oder in die erforderlichen Unterlagen
nicht Einsicht gewahrt oder

d) entgegen § 26 Abs. 2 den in § 26 Abs. 1 genannten Behdrden und Rechtstrigern den Zutritt
zu den Betriebsstitten, Arbeitsstellen und Betriebseinrichtungen nicht gewéhrt oder

¢) entgegen § 26 Abs. 3 die Durchfithrung der Amtshandlung beeintrachtigt oder

f) entgegen § 26 Abs.4 den in § 26 Abs.1 genannten BehGrden und Rechtstrigern die
Auskunft uber eine Person, die sich an einem im § 26 Abs. 2 genannten Ort oder in einem
dem Arbeitgeber zurechenbaren Fahrzeug aufgehalten hat, verweigert,

im Fall der lit. 2 und b mit Geldstrafe von 2 000 S bis 30 000 S, im Wiederholungsfalle von

4 000 S bis 60000 S, im Fall der lit. ¢ bis f mit Geldstrafe von 30 000 S bis 50000 S, im

Wiederholungsfalle von 60 000 S bis 100 000 S;
4. wer dieim § 14d Abs. 1 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet, mit Geldstrafe von 5 000 S bis
30000 S, im Wiederholungsfalle von 10 000 S bis 60 000 S;
5. wer
a) entgegen § 3 Abs. 6 einen Auslinder beschiftigt, ohne den Bescheid iiber die fir seine
Beschifligung erteilte Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung oder ohne die
Anzeigebestatigung gemif § 3 Abs. 5 oder ohne die EU-Entsendebestitigung gemif3 § 18
Abs. 12 an der Betriebsstitte oder an der Arbeitsstelle zur Einsichtnahme bereitzuhalten,
oder

b) entgegen § 14f Abs.3 eine Arbeitserlaubnis oder entgegen dem § 16 Abs.3 einen
Befreiungsschein (§ 15) nicht zuriickstellt, oder

c) dieim § 26 Abs. 5 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet,

mit Geldstrafe von 1 000 S bis 10 000 S, im Wiederholungsfalle von 2 000 S bis 20 000 S;

6. wer

a) entgegen § 18 Abs. 12 bis 16 als Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union einen Auslinder chne Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates des
EWR ohne EU-Entsendebestatigung im Inland beschiiftigt oder

b) entgegen § 18 Abs. 12 bis 16 Arbeitsleistungen eines Auslinders chne Staatsangehorigkeit
eines Mitgliedstaates des EWR in Anspruch nimmt, der von seinem Arbeitgeber mit
Betriebssitz in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union zur Arbeitsleistung nach
Osterreich entsandt wird, ohne daB fiir diesen eine EU-Entsendebestatigung ausgestellt
wurde, .

mit Geldstrafe von 1 500 S bis 15 000 S, im Wiederholungsfalle von 3 000 S bis 30 000 S.

(2) Die Verjahrungsfrist (§ 31 Abs. 2 VStG) bei Verwaltungsiibertretungen gemaB Abs. 1 betrigt
zwei Jahre.

(3) Die Einginge aus den gemiB Abs. 1 verhingten Geldstrafen flieflen dem Arbeitsmarktservice
Zu,
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(4) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Ubertretung vom Organ einer Gebietskdrperschaft

begangen worden ist. Besteht bei einem Hauptzollamt der Verdacht einer Ubertretung durch ein solches
Organ, so hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder eines Landes handelt, eine Anzeige an
das oberste Organ, dem das der Ubertretung verdichtige Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1 erster Satz B-
V@), zu erstatten, in allen anderen Fallen aber an die Aufsichtsbehorde.

(5) Das Hauptzollamt hat bei Ubertretungen nach Abs. 1 Z 1 die unberechtigte Beschaftigung eines
Auslidnders zu schiechteren Lohn- und Arbeitsbedingungen, als sie die jeweils anzuwendenden Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung vorsehen, und die Dauer der unberechtigten Beschaftigung von linger
als einer Woche bei der Strafbemessung als besonders erschwerend zu beriicksichtigen.

(6) GemiB Abs.1 Z1 ist neben dem Beschiftiger (Aufiragnehmer) auch sein Aufiraggeber
(Generalunternehmer) zu bestrafen, sofern der Aufirag im Rahmen der Tatigkeit des Auftraggebers als
Unternehmer erfolgt und der Aufiraggeber (Generalunternehmer)

l.im Vertrag mit seinem Aufiragnehmer die Einhaltung der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes nicht zwingend vereinbart hat oder

2.die ihm zumutbare regelmaBige Beaufsichtigung des Aufiragnehmers wiahrend der
Auftragserfiilllung unterlassen hat oder

3. die Verletzung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes durch den Aufiragnehmer bei der
Vertragserfiillung wissentlich geduldet hat.

(7) Wird ein Auslander an Betriebsstatten, an Arbeitsstellen, in Betriebseinrichtungen oder auf
Betriebsgelidnden (§ 4 SchwAQG) eines Unternehmens angetroffen, die im allgemeinen Betriebsfremden
nicht zuganglich sind, so ist das Vorliegen einer nach diesem Bundesgesetz unberechtigten
Beschaftigung vom Hauptzollamt ohne weiteres anzunehmen, wenn der Beschaftiger nicht glaubhaft
macht, dafl eine unberechtigte Beschiftigung nicht vorliegt.

(8) Die Zustellung einer nach den Abs. 1 bis 7 ergangenen Entscheidung kann, wenn sie gemif
§ 19 des Zustellgesetzes wegen Unzustellbarkeit dem Hauptzollamt zuriickgestellt wurde, durch
Anschlag an der Amtstafel, da8 ein zuzustellendes Schriftstiick bei der Behorde liegt, vorgenommen
werden. Findet sich der Empfinger zur Empfangnahme des Schriftstiickes nicht ein, so gilt die
Zustellung als bewirkt, wenn seit dem Anschlag an der Amtstafel der Behorde zwei Wochen verstrichen
sind.“

13. § 28a samt Uberschrift lautet:
wLDurchfiihrung des Verwaltungsstrafverfahrens und Bestellung verantwortlicher Beauftragter

_ § 28a. (1) Den Hauptzollamtern steht in erster Instanz die Untersuchung und Bestrafung aller
Ubertretungen gemiB § 28 Abs. 1 zu. Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales und das
Hauptzollamt sind berechtigt, gegen Entscheidungen der unabhéingigen Verwaltungssenate Beschwerde
an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben.

(2) Die Bestellung von verantwortlichen Beaufiragten gemiB § 9 Abs. 2 und 3 VStG wird erst
wirksam, wenn beim zustindigen Hauptzollamt eine schrifiliche Mitteilung tber die Bestellung samt
einem Nachweis der Zustimmung des Bestellten eingelangt ist.

(3) Der Arbeitgeber hat den Widerruf der Bestellung und das Ausscheiden von verantwortlichen
Beaufiragten gemif § 9 Abs. 2 und 3 VStG dem zustindigen Hauptzollamt unverziglich schriftlich
mitzuteilen.”

14. Im § 28b Abs. 1 und 6 wird der Ausdruck ,Bundesminister fiir Arbeit und Soziales* jeweils durch
den Ausdruck ,Bundesminister fr Finanzen* erserzt.

15. § 30 Abs. 1 lauter:

»(1) Das Hauptzollamt kann dem Arbeitgeber von Amts wegen oder auf Antrag der nach dem
Betriebssitz zustindigen Landesgeschafisstelle des Arbeitsmarktservice oder der zur Wahrnehmung des
Arbeitnehmerschutzes berufenen Behdrden die Beschiftigung von Auslindern fiir die Dauer von
ldngstens einem Jahr untersagen, wenn der Arbeitgeber innerhalb der letzten zwei Jahre vom Zeitpunkt
der Antragstellung zuriickgerechnet mindestens dreimal gemif3 § 28 Abs. 1 Z 1 rechtskréflig bestraft
wurde. Vor der Untersagung sind die in Betracht kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer anzuhdren. Uber die Berufung gegen die Untersagung entscheidet
der unabhingige Verwaltungssenat. Die Berufung hat keine aufschiebende Wirkung. Der
Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales und das Hauptzollamt sind berechtigt, gegen
Bescheide, die in letzter Instanz ergangen sind, Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu
erheben.”
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16 Im § 30 Abs. 3 wird der Ausdruck , Bezirksverwaltungsbehirden durch den Ausdruck
. Hauptzolldmtern* ersetz1.

17. § 30a lautet:

»§ 30a. Das Hauptzollamt kann die Entziehung der Gewerbeberechtigung wegen wiederholter
unerlaubter Beschiftigung von Ausliandern beantragen. Das Hauptzollamt hat in diesem Verfahren
Parteistellung und ist berechtigt, Berufung gegen Bescheide und Beschwerde an den
Verwaltungsgerichtshof gegen letztinstanzliche Bescheide zu erheben.*

18. Dem § 34 wird folgender Abs. 20 angefiigt:

»(20) Die §§ 3 Abs. 5und 6, 4b Abs. 1 Z 9, 11 Abs, 2, 26, 27, 27a, 28, 28a, 28b Abs. 1 und 6,
30 Abs. 1 und 3, 30a und 35 Z 6 und 6a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 treten
mit 1. Janner 1999 in Kraft und gelten fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eingetreten
sind.*
19. Im § 35 wird in der Z 6 der Ausdruck ., § 27 Abs. 3" durch den Ausdruck ,,§ 27 Abs. 2 ersetzt und
nach der Z 6 folgende Z 6a eingefugt:
,»6a. hinsichtlich der §§ 3 Abs. 5, 26, 27, 28, 28a, 28b, 30 und 30a, soweit dle Hauptzolldmter
betroffen sind, der Bundesminister fir Finanzen;*

Artikel 10
Anderung der Gewerbeordnung 1994

Die Gewerbeordnung 1994, BGBL. Nr. 194, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 116/1998, wird wie folgt geandert:

1. § 366 Abs. 1 lautet:

.8 366. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde mit
Geldstrafe von 10 000 S bis 100 000 S, im Wiederholungsfall von 20 000 S bis 200 000 S zu bestrafen,
wer

1. ein Gewerbe ausiibt, ohne die erforderliche Gewerbeberechtigung erlangt zu haben;

2. eine genehmigungspflichtige Betriebsanlage (§ 74) ohne die erforderliche Genehmigung
errichtet oder betreibt;

3. eine genehmigte Betriebsanlage ohne die erforderliche Genehmigung #ndert oder nach der
Anderung betreibt (§ 81);

4. entgegen § 71 Abs. 1 Maschinen, Gerate, Ausristungen oder deren Teile oder Zubehdr in den
inlandischen Verkehr bringt oder im Inland ausstellt;

5. eine Ubereinstimmungserklidrung gemal § 71 Abs. 3 abgibt oder ein Zeichen oder eine Plakette
gemif § 71 Abs. 6 anbringt, obwohl die Maschine, das Gerat, die Ausriistung oder deren Teile
oder Zubehor nicht den Anforderungen der gemafl § 71 Abs. 4 erlassenen Verordnungen oder
den in der Ubereinstimmungserklirung angefiihrten Bestimmungen einschliagiger Normen
entsprechen und auch keine Genehmigung gemilB § 71 Abs. 7 vorliegt;

6. die Hinweispflicht gemiB § 71 Abs. 8 verletzt.”

2. § 366a lautet:

»366a. Die Behorden des Bundes, die Gemeinden und die Triger der Soziglversicherung sind
verpflichtet, der Gewerbebehorde diejenigen Daten bekanntzugeben, die fiir eine alifillige Entzichung
der Gewerbeberechtigung (§ 87 Abs. 1 Z 3) im Zusammenhang mit der rechtswidrigen Beschiftigung
von Bedeutung sind.*

3. Dem § 382 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

+(6) Die §§ 366 Abs. 1 und 366a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 treten
mit 1. Jinner 1999 in Kraft und gelten fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eingetreten
smdfl
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Artikel 11
Anderung des Abgabenverwaltungsorganisationsgesetzes
Das Abgabenverwaltungsorganisationsgesetz (AVOG), BGBI. Nr. 18/1975, zuletzt gesindert durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. xxx/1998, wird wie folgt geéndert:
1. Dem bisherigen Text des § 15 wird die Absatzbezeichnung ,,(1)" vorangestell.
2. Dem § 15 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Die sachliche Zustindigkeit der Hauptzollimter als Verwaltungsstrafbehérden erster Instanz
ist im Ausldnderbeschiftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz,
BGBL. Nr. 189/1955, im Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, und im Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, BGBL. Nr. 559/1978, geregelt. Die ortliche Zustindigkeit richtet sich nach
dem Verwaltungsstrafgesetz 1991 (VStG), BGBI. Nr. 52, und nach § 14 Abs. 1.“

3. Dem § 17a wird folgender Abs.3 angefiigt:

»(3) § 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 trtt mit 1. Janner 1999 in Kraft
und gilt fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eingetreten sind.“

Artikel 12
Anderung des Fremdengesetzes 1997
Das Fremdengesetz 1997 (FrG), BGBL. I Nr. 75, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 158/1998, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 33 wird im Abs. 2 Z 5 der Ausdruck ..Arbeitsinspektorate” durch den Ausdruck ,;Hauptzollamter*
und im Abs. 4 der Ausdruck ,Arbeitsinspekiorates” durch den Ausdruck ,Hauptzollamtes“ erserzt.

2. Im § 36 wird im Abs. 2 in der Z 2 vor dem Ausdruck “oder des Auslinderbeschaftigungsgesetzes* der
Ausdruck “des Schwarzarbeitsgesetzes, BGBI. I Nr. xxx/1998,“ eingefiigt und in der Z 8 der Ausdruck
JArbeitsinspektorate durch dem Ausdruck Hauptzollimter“ sowie im Abs. 4 der Ausdruck
~Arbeitsinspektorates durch den Ausdruck Hauptzollamtes™ ersetzt.

3. Dem § 111 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

~(6) Die §§ 33 Abs. 2 und 4 sowie 36 Abs. 2 und 4 in der Fassung des Bundwgesetzw BGBL. 1
Nr. xxx/1998 treten mit 1.Jinner 1999 in Kraft und gelten fiir Sachverhalte, die nach dem
31. Dezember 1998 eingetreten sind.“

K:\GESETZE\ENTWURFE\SCHW-GES.DOC

www.parlament.gv.at

17von 74



18von 74

308/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

Anlage 2 zu Z1, 33.210/7-2/98
Vorblatt
Problem:

Die Verletzung von Meldevorschriften im Bereich der Sozialversicherung, von gewerberechtlichen
Vorschrifien und von Beschiftigungsbeschrinkungen fiir auslandische Arbeitnehmer kostet.korrekten
Unternehmern und Arbeitnehmern jihrlich Milliardenbetrdge. Vor allem entsteht dadurch auch ein
erheblicher Ausfall an Sozialversicherungsbeitrigen und Steuern, die fir dxe Finanzierung Offentlicher
Aufgaben eminent wichtig sind.

Ziel:

Sicherstellung der Beschiftigungsmdglichkeiten zu ordnungsgeméafBen Entgelt- und Arbeitsbedingungen
und Chancengleichheit fiir alle Erwerbstatigen durch bessere Kontrollen, weniger Umgehungsmdglich-
keiten, wirksamere Sanktionen und Ausschaltung von Anreizen fiir Tatigkeiten im Bereich der
Schattenwirtschaft. -

Losung:

- Konzentrierung der Kontrollkompetenzen bei den Hauptzollimtern; im Bereich der illegalen
Gewerbeausibung und des Steuer- bzw. Finanzstrafrechts soll die bisherige
Behordenzustindigkeit beibehalten werden

- Ubernahme der Strafverfahren erster Instanz wegen illegaler oder nicht angemeldeter
Beschiftigung durch die Hauptzolliamter

- wirksame Kontrollmoglichkeit nicht angemeldeter Beschéftigung durch die Verpflichtung, Ar-
beitskrafte bei Beschiftigungsbeginn zur Sozialversicherung anzumelden
- Koordinations- und Kooperationsverpflichtungen der involvierten Behdrden

- Einrichtung von Ansprechstellen fir Schwarzarbeit fir die Offentlichkeit und eines Schwarzar-
beitsbeauftragten bei den zustindigen Behdrden

- Schaffung von gerichtlich strafbaren Tatbestinden der organisierten Schwarzarbeit

- Verbesserung der rechtlichen Moglichkeiten der Kontrollorgane (Zutrittsrechte,
Festnahmerecht, Verweisungsrecht, Ausspruch des Verfalls von Gegenstinden und Anordnung
der Betriebseinstellung)

- Ermdglichung abgekiirzter Verfabren (Strafverfiigung) bei Feststellung von Delikten geringeren
Ausmafes

- Abschopfung des ungerechtfertigten wirtschaftlichen Vorteils

- Verschirfung der Strafsanktionen bei illegaler Auslinderbeschiftigung und Nichtanmeldung
zur Sozialversicherung

- Neuregelung der Sanktionen bei illegaler Erwerbstitigkeit von Arbeitslosengeld- und Not-
standshilfebeziehern.

Alternative:

Im Hinblick auf die angestrebten Ziele: keine.
Kosten:

Auf die finanziellen Erlauterungen wird verwiesen.
EU-Konformitit:

Gegeben.
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Erlduterungen
Allgemeiner Teil:

Ziel dieses Bundesgesetzes ist es, Beschiftigungsmoglichkeiten zu ordnungsgemifien Entgelt- und
Arbeitsbedingungen sicherzustellen und Schwarzarbeit weitgehend auszuschlielen. Unter Schwarzarbeit

> ist dabei eine wirtschaftliche Tatigkeit zu verstehen, die ohne die erforderlichen Berechtigungen (nach
der Gewerbeordnung oder nach dem Auslédnderbeschaftigungsgesetz), ohne ordnungsgemifies Abfuhren
von Steuern und Abgaben oder ohne ordnungsgemifie Anmeldung zur Sozialversicherung ausgeiibt
wird. Die echte Nachbarschafishilfe als gegenseitige Unterstiitzung im Familien-, Freundes- und
Nachbarschaftskreis fallt nicht darunter.

Uber den Umfang der Schwarzarbeit in Osterreich gibt es keine gesicherten Daten. Schatzungen iber
das Volumen der Wertschopfung aus der Schwarzarbeit in Osterreich bewegen sich zwischen
86 Milliarden Schilling und 233 Milliarden Schilling. Der Gesetzentwurf richtet sich gegen eine -
allerdings nicht unbedeutende - Minderheit, die in der Schwarzarbeit zu Lasten der korrckten Mehrheit
rechtswidrige Vorteile zu erlangen sucht und dadurch fiir die Allgemeinheit erhebliche negative Folgen
verursacht, die im wesentlichen sind:

- Fehlende ordnungsgemiBe Entgelt- und Arbeitsbedingungen

- Schmélerung einer ausreichenden Finanzierungsbasis zur Erfullung staatlicher Aufgaben

- Unberechtigte Inanspruchnahme von Sozialleistungen

- Wettbewerbsnachteile fiir korrekte Unternehmen

- Verringerung des Arbeitsplatzpotentials und Gefihrdung bestehender Arbeitsplatze

- Beeintrichtigung des Vertrauens der Bevolkerung in die Rechtsstaatlichkeit und in die Verwal-

tung,

Zur Erreichung von besseren Kontrollen, weniger Umgehungsmdglichkeiten, wirksameren Sanktionen
und zur Ausschaltung von Anreizen fiir Tatigkeiten im Bereich der Schattenwirtschaft sieht der
vorliegende Gesetzentwurf folgende Malinahmen vor:
- Konzentrierung der Kontrollkompetenzen bei den Hauptzollimtern; lediglich im Bereich der
illegalen Gewerbeausiibung soll die bisherige Behdrdenzustindigkeit beibehalten werden
- Ubernahme der Strafverfahren erster Instanz wegen illegaler oder nicht angemeldeter
Beschiftigung durch die Hauptzollamter
- wirksame Kontrollmdglichkeit nicht angemeldeter Beschaftigung durch die Verpflichtung, Ar-
beitskrafte bei Beschiftigungsbeginn zur Sozialversicherung anzumelden
- Koordinations- und Kooperationsverpflichtungen der involvierten BehGrden
- Einrichtung von Ansprechstellen fiir Schwarzarbeit fiir die Offentlichkeit und eines Schwarzar-
beitsbeaufiragien bei den zustindigen Behérden
- Schaffung von gerichtlich strafbaren Tatbestinden der organisierten Schwarzarbeit
- Verbesserung der rechtlichen Mdglichkeiten der Kontrollorgane (Zutrittsrechte,
Festnahmerecht, Verweisungsrecht, Ausspruch des Verfalls von Gegenstinden und Anordnung
der Betriebseinstellung)
- Ermoglichung abgekiirzter Verfahren (Strafverfiigung) bei Feststellung von Delikten geringeren
Ausmalles
- Abschopfung des ungerechtfertigten wirtschaftlichen Vorteils
- Verschirfung der Strafsanktionen bei illegaler Ausléinderbeschaftigung und Nichtanmeldung
zur Sozialversicherung
- Neuregelung der Sanktionen bei illegaler Erwerbstatigkeit von Arbeitslosengeld- und Not-
standshilfebeziehern
- Vereinheitlichung der Strafsitze in den einzelnen Strafbestimmungen.

Der ,Flucht aus der Sozialversicherung®, die ein immer griBer werdendes Problem im Kampf gegen die
illegale Beschaftigung darstellt, soll durch folgende MaBnahmen entgegengewirkt werden:
- widerlegbare Tatsachenvermutung betreffend die Dauer der Erwerbstétigkeit bei fehlender
Anmeldung zur Pflichtversicherung;
- Anmeldung zur Pflichtversicherung im Umfang der Mindestangaben bereits bei Arbeitsantritt;
- Einschrinkung der Moglichkeit der satzungsm#Bigen Meldefristerstreckung;
- Kompetenzverschiebung zugunsten bestimmter Zollimter betreffend die Vollziehung der
Strafbestimmung der Beschiftigung ohne Anmeldung zur Plichtversicherung;
- Erweiterung der Befugnisse der Kontrollorgane der Versichemngstrﬁga in Anlehnung an die
Befugnisse der Kontrollorgane der Finanzverwaltung;
- Umwandlung der Ermachtlgung zur Meldung des Verdachtes von Gesetzesverletzungen an die
zustindige Behorde in eine Verpflichtung;
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- Anhebung der Strafsitze bei Verstofien gegen die Melde-, Anzeige- und Auskunfispflicht;
- Verlangerung der Frist fir die Verjdhrung der Strafbarkeit von Meldepflichtverletzungen;
- Parteistellung des Versicherungstragers im Verwaltungsstrafverfahren.

Die Zustdndigkeit des Bundes zur Erlassung dieser Regelungen griindet sich auf die
Kompetenztatbestande des Art. 10 Abs. 1Z3,Z26,Z7,Z8,Z 11 und Z 16 B-VG.

Finanzielle Auswirkungen:

Zur Umsetzung des gegenstéindlichen Gesetzesvorhabens, damit der Konzentration der Kontrollen sowie
der Neugestaltung der Zustindigkeit im verwaltungsstratbehordlichen Verfahren auf den Gebieten des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes und der sozialversicherungsrechtlichen Vorschrifien, ist ein
Personalstand von bundesweit mindestens 180 Bediensteten der Verwendungsgruppen Al bis A3
erforderlich. Es wird dabei davon ausgegangen, daf8 der personelle Aufbau bis spitestens 31.12.2000
abgeschlossen sein wird. Diese Bediensteten rekrutieren sich aus 79 budgetneutral und damit ohne
Gesamtmehraufwand einzubringenden Mannjahren aus den Bereichen des Bundesministeriums fiir
Finanzen und des Bundesministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales. Des weiteren stehen fiir das
Jahr 1999 60 freie Planstellen der Zollverwaltung zur Verfiigung, wobei die budgetire Bedeckung fiir
1999 auch gesichert ist. Fiir den Stellenplan 2000 sind somit nur 45 weitere Planstellen Vblc neu
einzurichten.

Durch die Realisierung des Gesetzesvorhabens entstehen zusitzliche Personal-, Sach-, Raum- und
Verwaltungs(gemein)kosten, die sich im Jahr 1999 auf rund 54,2 Mio ATS und in den Folgejahren auf
rund 40,2 Mio ATS belaufen werden. Die Gesamtkosten gliedern sich in 29,8 Mio ATS Personal-, 17,6
Mio Sach-, 0,9 Mio Raum- und 6 Mio ATS Verwaltungsgemeinkosten.

Die oben ausgefiihrten Verwaltungskosten fir die Vollziehung des Schwarzarbeitsgesetzes sowie der
damit zusammenhéngenden Gesetzesmaterien werden durch die zu erwartenden zusitzliche Einnahmen
aus Steuern, Sozialversicherungsbeitrégen, den vorgesehenen Sanktionen, den volkswirtschftlichen
Auswirkungen sowie aus der Reduzierung ausgabenseitiger Faktoren jedenfalls kompensiert werden.
Alleine im Rahmen des bisher geltenden Auslénderbwchaﬁxgungsg&setz&s wurden 1997 50,5 Mio ATS
an Strafgeldern eingehoben.

Besonderer Teil:

Zu Art. I (Schwarzarbeitsgesetz):

Zu§1l:

Diese Bestimmung soll das Ziel dieses Gesetzes, nimlich daB8 Erwerbstatigkeiten zu vorschrifisgemifBen

Entgelt- und Arbeitsbedingungen ausgeiibt und illegale Erwerbstatigkeiten durch wirksamere Kontrollen
und verbesserte Koordination der zusténdigen Stellen bekampft werden, festlegen.

Zu§2:

Die illegale Erwerbstitigkeit kann in einem Verstol gegen die Meldevorschrifien nach den
Sozialversicherungsgesetzen, in einer unberechtigten Ausldnderbeschiftigung und in einer
unberechtigten Gewerbeausiibung bestehen. Da die Angelegenheiten des Gewerbes in mittelbarer
Bundesverwaltung zu vollziehen sind, wurden sie gesondert in Abs.2 angefiihrt, damit es bei den
folgenden Vollziehungsbestimmungen nicht zu einer verfassungsrechtlich unzuldssigen Vermischung
mit der unmittelbaren Bundesverwaltung (durch die Hauptzollimter und andere Bundesbehdrden)
kommt.

Die ,,Nachbarschaftshilfe* soll nicht den Sanktionen des Schwarzarbeitsgesetzes unterliegen. Die genaue
Definition dessen, wie die Nachbarschafishilfe abzugrenzen ist (hinsichtlich Art, Umfang und
Personenkreis) soll endgiltig anband der Ergebnisse des Begutachtungsverfahrens im
Ministerratsvortrag festgelegt werden.

Zu§3:

Durch diese Bestimmung soll die Werbung fiir illegale Erwerbstitigkeiten verboten werden. Liegt ein
begrindeter Verdacht der illegalen Erwerbstitigkeit vor, so soll bei alleiniger Angabe einer
Telefonnummer der Anbieter der Fernmeldedienstleistung Namen und Anschrift des AnschluBinhabers,
bei Werbeeinschaltungen unter Kennwort oder Chiffre der Medieninhaber den Aufiraggeber
bekanntgeben miissen. Strafbar im Sinne des § 14 Abs.1 Z1 soll nur derjenige sein, der die
Werbeeinschaltung beim Medienunternehmen in Aufirag gegeben hat.
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Zu § 4:

Diese Bestimmung enthdlt die der Intention des vorliegenden Bundesgesetzes entsprechenden
Befugnisse, um die Bekimpfung von Schwarzarbeit von vornherein zu ermdglichen. Die darin
enthaltenen Befugnisse und Pflichten der zur Aufdeckung bzw. Verfolgung von VerstoBen beaufiragten

. Organe gehen dabei grundsitzlich nicht tiber den nach anderen Materiengesetzen bestehenden
Befugnisrahmen hinaus. Neben den fir die Aufdeckung von Zuwiderhandlungen unabdingbaren
Betretungs-, Zutritts-, Anhalterechten sollen auch die Identitétsfeststellung und dariiber hinaus die fiir
das Ermittlungsverfahren erforderlichen Befugnisse zur Beweissicherung die Erreichung des in § 1
postulierten Zieles gewdhrleisten. Kontrollorgane im Sinne dieser Bestimmung sind die Organe der
Hauptzollamter, der Sozialversicherungstriger und der Gewerbebehdrden. IThnen ist der Zutritt zu den
Kontrollstellen, das sind Betriebsstatten, Arbeitsstellen, Betriebseinrichtungen und Betriebsgebéude, zu
gewihren. Den Kontrollorganen sollen zur Sicherstellung ihrer Priiftitigkeit an diesen Kontrollstellen
auch entsprechende Rechte eingeriumt werden, wie insbesondere zur Identitatspriifung von Personen,
zum Verlangen von Auskiinften, zur Einsichtnahme in Geschiftsunterlagen und zum Herstellen von
Fotos.

Zur Verhinderung weiterer illegaler Erwerbstatigkeit sollen sie Personen von den Kontrollstellen
verweisen kénnen.

Sonstige  Befugnisse der Kontrollorgane, die im  Gewerbe-, Sozialversicherungs-,

. Auslinderbeschifligungsrecht und in den Abgabenvorschriften festgelegt sind, sollen unabhingig davon
bestehen bleiben. Die Finanzéimter sind in die Bekimpfung illegaler Erwerbstitigkeit auf dem Wege der
Informationsibermittlung und wechselseitigen Beauskunflung sowie der Anzeigeverpflichtung
eingebunden. Aufgrund der grundsitzlich an festgestellten Zuwiderhandlungen nach dem
Schwarzarbeitsgesetz ankniipfenden Zustindigkeit der Finanziimter scheinen die zur Sicherstellung der
dffentlichen Abgabenanspriiche notwendigen primiren Mafinahmen durch die Kontrollorgane jedenfalls
gewihrleistet,

Zu§s:

Zur wirksamen Durchfilhrung und sanktionsbedrohten Durchsetzung der Kontrollen sind die vom
gegenstandlichen Gesetzentwurf umfafiten Personen auch zu verpflichten, den Kontrollorganen das
Betreten der Kontrollstellen zu erméglichen. Weiters sollen Personen, die an den Kontrollstellen
angetroffen werden, verpflichtet werden, an der Aufklarung mitzuwirken und Auskinfte zu erteilen.
Dies gilt gleichfalls fiir Personen, die fiir Dienst- und Werkleistungen werben, sowie fir den
Baustellenkoordinator.

Zu § 6:

Wird anlaBlich der Kontrolle eine illegale Erwerbstitigkeit festgestellt, so sollen dabei verwendete
Gegenstinde wie Werkzeuge u. dgl. fiir verfallen erklért und bei Gefahr im Verzug vorlidufig in
Beschlag genommen werden. Dabei soll auf die VerhaltnismaBigkeit der Beschlagnahme zur Bedeutung
und Schwere des VerstoBles Bedacht genommen werden, soda8 der Verfall von teuren Werkmitteln wie
2B Krinen nur in besonders schwerwiegenden Fallen auszusprechen sein wird.

Es soll weiters eine Einstellung des Betriebes und eine Sperre der Arbeitsstelle oder eines abgegrenzten
Bereiches erfolgen kénnen. Die Voraussetzungen hiefir sollen jedoch sehr streng sein: Die
Unterbindung der illegalen Erwerbstitigkeit kann trotz aller sonstigen MaBnahmen nicht anders
erfolgen und es mufl ein schwerer Versto gegen das Gesetz vorliegen, sodaB die Betriebseinstellung
oder -sperre nicht unverhiltnismafig erscheint. AuBerdem soll sie nur fir die unbedingt erforderliche
Dauer verfligt und bei Erfiillung von MaBnahmen, die die illegale Erwerbstatigkeit beenden, wie zB
Anmeldung aller Arbeitnehmer zur Sozialversicherung oder Beendigung der illegalen
Auslanderbeschiftigung, unverziglich aufgehoben werden. Diese duBerste MaBnahme zur Herstellung
des gesetzlichen Zustandes soll lediglich dann ergriffen werden, wenn trotz Abmahnung die illegale
Tatigkeit fortgesetzt wird oder ein Wiederholungsfall vorliegt und keine andere MaB3nahme die illegale
Erwerbstitigkeit beenden kann.

Das Hauptzollamt kann nach Abs. 3 sowohl Bescheide erlassen als auch Akte unmittelbarer Befehls-
und Zwangsgewalt setzen. Bescheide kdnnen sowohl miindlich als auch schriftlich erlassen werden, bei
-miindlichen Bescheiden ist unverziiglich eine schrifiliche Ausfertigung zuzustellen.

Zu§7: .
Diese Bestimmung normiert die im Verwaltungsstrafgesetz allgemein nicht vorgesehene, zur Sicherung

des Ermittlungs- bzw, Beweisverfahrens aber notwendige Moglichkeit, Urkunden, Geschafisunteriagen
und dgl. auf behérdliche Anordnung oder bei Gefahr im Verzug als faktische Amtshandlung zu
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beschlagnahmen. Die iiber diese Regelung hinausgehenden Verfahrensvorschrifien, insbesondere der
Rechtszug, finden sich im Verwaltungsstrafgesetz 1991.

Zu§ s:

Die Kontrolle der illegalen Erwerbstatigkeit wird im wesentlichen bei den Hauptzollimtern
konzentriert. Hauptzollamter im Sinne des Schwarzarbeitsgesetzes sind dabei die am Sitz der jeweiligen
Finanzlandesdirektion eingerichteten Zolldmter sowie fir die Bundeslinder Niederdsterreich und
Burgenland die Zollamter St. Polten und Eisenstadt (vgl. Art. 11). Zur Erreichung eines hoheren Grades
an Rechtssicherheit, an Verfahrensdkonomie und vor allem zur verstirkten Sicherstellung rechtlich
verwertbarer  Ermittlungsverfahren werden die Verwaltungsstrafkompetenzen nach dem
Ausldnderbeschéftigungsgesetz zur Ganze sowie nach den sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen fiir die Fille der Nichtanmeldung zur Pflichtversicherung iibertragen. Der Bereich der
Kontrolle und Verfolgung der illegalen Gewerbeausiibung verbleibt jedoch bei den Gewerbebehérden;
ebenso verbleibt das Beitragsverfahren wegen nicht ordnungsgemif abgefibrter Beitrige zur
Sozialversicherung bei den zustandigen Versicherungstrigern.

Das Ermittlungsverfahren der Hauptzollimter soll grundsitzlich von A3 und A 2 - Bediensteten
durchgefithrt werden, wihrend die verwaltungsstrafrechtliche Beurteilung grundsitzlich durch A1 -
Bedienstete erfolgen soll. Durch die Trennung zwischen erthebendem und verfahrensleitendem Organ
wird die notwendige Objektivitit des Verfahrens gewahrleistet.

Die Rechte der Kontrollorgane nach dem Schwarzarbeitsgesetz kommen neben den Organen der
Hauptzolldimter auch den Organen der Sozialversicherungstriger und den Organen der
Gewerbebehorden zu.

Zu den §§ 9 bis 11:

Ein Erfolg bei der Bekimpfung der Schwarzarbeit ist nur dann zu erwarten, wenn kiinftig alle mit der
Bekdmpfung illegaler Erwerbstatigkeit befaflten Behdrden und Rechtstriger (Hauptzollimter,
Gewerbebehorden, Finanzamter, Sozialversicherungstrager, Arbeitsmarkiservice und Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse) eng zusammenarbeiten und gemeinsam zur Aufdeckung und
Verfolgung von VerstoBen, einschliefilich der unbefugten Gewerbeausiibung, beitragen. Da die
Bundesverfassung eine strikte Trennung zwischen Bundesbehorden und in mittelbarer
Bundesverwaltung tatigen Landesbehdrden vorsieht, konnen diese nicht in gleicher Weise durch ein
Bundesgesetz zur Zusammenarbeit verpflichtet werden. Die Gewerbebehorden werden daher zur
Zusammenarbeit im Rahmen der allgemeinen Amtshilfeverpflichtung gemafl Art. 22 B-VG vom
Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten anzuweisen sein.

Die im §9 Abs.1 angefiihrten Behorden und Rechtstriiger sollen verpflichtet werden, in ihrem
jeweiligen Wirkungsbereich illegale Erwerbstitigkeit aufzudecken und die naheren Umstande zu
erforschen. Bei dieser Titigkeit sollen sich die genannten Behorden und Rechtstriger gegenseitig
unterstiitzen. Diese Unterstitzung und Zusammenarbeit dient der Sicherstellung einer wirksamen
Bekfimpfung der Schwarzarbeit insbesondere durch Informations- und Erfahrungsaustausch, aber auch
durch koordiniertes Vorgehen bei Kontrollen und gemeinsame Durchfithrung von Kontrollen. Damit
soll auch vermieden werden, daf Betriebe durch kurz aufeinanderfolgende Kontrollen einzelner Stellen
in ihrer Tatigkeit gestort werden, Diese Zusammenarbeit soll durch Schwarzarbeitsbeaufiragte in jeder
Dienst- bzw. Geschiftsstelle und in jedem Hauptzollamt erleichtert werden. Dartiber hinaus sollen alle
Behdrden und Rechtstriger verpflichtet sein, bei begriindetem Verdacht einer illegalen Erwerbstatigkeit
eine entsprechende Mitteilung zu erstatten.

Mit den Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sollen Aussprachen zum Thema
~Schwarzarbeitsbekdmpfung*, mindestens zweimal jahrlich, abgehalten werden.

Der auf Grund der gegenseitigen Unterstiitzung und Zusammenarbeit sich ergebende Datenaustausch
soll auch dann kostenlos sein, wenn er automationsunterstitzt erfolgt.

Zu den §§ 12 bis 15:
Als Sanktionen bei Verstofien gegen die legale Erwerbstatigkeit sind vorgesehen:
Abschépfung des wirtschaftlichen Vorteils (§ 12) und
a) gerichtliche Strafe (§ 13) oder
b) Verwaltungsstrafen (§ 14) oder
c) Strafverfiigungen (§ 15).
Unabhingig davon sind noch folgende Sanktionen in anderen Bundesgesetzen vorgesehen:
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Riickforderung, Streichung oder Verringerung 6ffentlicher Forderungsmittel;
Nichtbericksichtigung bei 6ffentlichen Auftragen;
Mafinahmen nach dem Fremdengesetz 1997,

Ausschiuf} von der Erteilung von Beschaftigungsbewilligungen und Untersagung der
Beschiftigung von Auslandern nach dem Ausldnderbeschiftigungsgesetz.

Daneben soll als weiterer Schritt tiberlegt werden, die Instrumentarien des Bundesvergabegesetzes in
Verbindung mit einer Modifikation der Registrierungen in der zentralen Verwaltungsstrafevidenz (§ 28b
AuslBG) auszubauen.

Zu§12:

Unternehmen, die illegal beschiftigen, lukrieren daraus einen wirtschafllichen Vorteil gegentiber der
Konkurrenz, die ihre Leistungen zu ordnungsgemafBen Bedingungen anbietet. Dieser Vorteil soll durch
die neu geschaffene Bestimmung des § 12 abgeschopft werden konnen. In Frage kommt hier
insbesondere der Vorteil im Bereich der Abfiihrung der Einkommensteuer.

In der Sozialversicherung gilt fiir die Vorschreibung der Beitrage das Anspruchsprinzip. Wird ein
Dienstnehmer unangemeldet beschiftigt, so richtet sich die Zahlungsverpﬂichtung des Dienstgebers
danach, welches Entgelt fiir die betreffende Titigkeit zu entrichten wire; das ist im wesentlichen der
Anspruchslohn. Dazu kommen die im ASVG vorgesechenen Zuschlige und allfillige
Verwaltungsstrafen,

Die Einkommensteuer ist jedoch lediglich vom tatsichlich zugeflossenen Einkommen zu entrichten, d.h.
im Falle der Unterentlohnung, die bei unangemeldeter Beschiftigung regelmaBig vorliegt, nur von
diesem niedrigeren Lohn. )

Der wirtschaftliche Vorteil, den der Arbeitgeber durch die illegale Beschifligung diesbeziiglich hitte,
kann nunmehr durch Abschépfung zunichte gemacht werden.

Bei der Festsetzung der Hohe ist von einer Durchschnittsbetrachtung auszugehen.
Zu§13:

Die gerichtliche Strafbestimmung im SchwAG soll jene Formen der illegalen Erwerbstitigkeit gemaf
§ 2 des Entwurfes erfassen, die durch eine gewisse Organisationsdichte gekennzeichnet sind und damit
in hoherem Mafle als sonstige Formen illegaler Erwerbstitigkeit Arbeitsmarkt- oder
Wettbewerbsstrukturen gefahrden bzw. beeintrachtigen kénnen.

Als unternehmensihnliche Form soll ein auf Dauer angelegtes Zusammenwirken von Personen in einer
Uber- und Unterordnung mit dem Ziel, wirtschaftlichen Gewinn zu erzielen, verstanden werden. Der
Begriff ,unternehmensihnlich soll die Elemente arbeitsteiligen Vorgehens, eines gewissen
hierarchischen Aufbaues sowie des Vorhandenseins einer gewissen Infrastruktur als wesentliche
Merkmale organisierten Handelns zusammenfassen, dessen hervorstechendes Merkmal das
Vorhandensein arbeitsteiliger Strukturen ist. Die ,,Organisationsdichte® kann dabei unterschiedlich sein
und von ,branchenorientierten® Organisationen bis zu ,Mischunternehmungen®, deren Belegschaft
teilweise legal, teilweise illegal erwerbstitig ist, reichen.

Der Begriff ,organisieren bedeutet, daB Arbeitskrifte zu illegaler Erwerbstitigkeit angeworben,
vermittelt, tiberlassen oder im Sinne des § 2 Abs. 1 oder 4 des Entwurfes beschaftigt werden oder daB
selbstandig Erwerbstatige zur Ausiibung illegaler Erwerbstatigkeit im Sinne des § 3 Abs. 1 Z 2 oder 3
oder Abs.2 des Entwurfes angeworben, vermittelt oder mit der selbstindigen Durchfiihrung von
Arbeiten beaufiragt werden. Die Beschifligung unselbstindiger illegaler Arbeitskrifie oder die
Beauftragung selbstindiger illegaler Erwerbstitiger muf, um gerichtliche Strafbarkeit zu begriinden,
einen iber ein ,gewdhnliches“ Ausmafl hinausgehenden grofleren Umfang erreichen. Dabei soll die
fallweise oder kurzfristige Beschafligung illegaler Arbeitskrifte in einer Zahl, die in Relation zur
sonstigen legal erwerbstatigen Belegschaft verhiltnisméiBig gering ist, oder die fallweise Beauftragung
illegal selbstindig Erwerbstatiger in einem Ausmal, das im Verhaltnis zum sonstigen Aufiragsvolumen
betreffend legal selbstindig Erwerbstatige gering ist, nicht gerichtlich strafbar sein. Das Mischverhiltnis
zwischen legal und illegal Erwerbstitigen muB3 also ein deutliches Indiz dafiir bieten, dafB illegale
Erwerbstitigkeit regelmifig und nicht nur mit einer verhiltnismiBig geringen Zahl illegal
Erwerbstitiger ausgeiibt werden sollte.

Der Begriff der Arbeitskrafteiiberlassung ergibt sich aus § 1 Abs. 1 AUG (BGBI. Nr. 1988/196), wobei
die Ausnahmen des Abs.2 leg.cit. im Bereich des SchwAG nicht zum Tragen kommen. Da
wArbeitskrifteiiberlassung” auch im Wege eines Betriebsiiberganges gema § 3 AVRAG (BGBIL.
Nr. 1993/459 idgF) erfolgen kann, soll auch in einem solchen Fall der vorherige Betriebsinhaber, der
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die illegal Erwerbstitigen - soferne die sonstigen Voraussetzungen gemi8 § 13 des Entwurfes erfuillt
sind und die illegal erwerbstitigen Arbeitskrifte zur Ausiibung 111egaler Erwerbstatigkeit ,,iberlassen*
bzw. ,lbernommen“ wurden - beschifiigt, angeworben oder in dieser Form verrmttelt hat, als
Organisator illegaler Erwerbstatigkeit gerichtlich strafbar sein.

Die Strafbarkeit der Beteiligung an den gerichtlich strafbaren Handlungen des § 13 des Entwurfes
richtet sich nach den allgemeinen Regeln des § 12 StGB.

Das Tatbestandselement ,,um sich (§ 5 Abs. 2 StGB) cine fortlaufende Einnahmequelle zu verschaffen“
soll verdeutlichen, daB die Handlungen des Organisators darauf abzielen miissen, durch die
Organisation illegaler Erwerbstatigkeit sich einen fortlaufenden, dh. entweder einen iberhaupt
standigen oder aber doch fiir lingere Zeit wirkenden, wenn auch nicht unbedingt regelmifBigen Ertrag
oder sonstigen wirtschaftlichen Erfolg zu erzielen. Entscheidend ist dabei, dal die Gewinnung einer
Einnahmequelle zwar nicht die einzige, aber doch eine Zielsetzung der vergangenen und auch zukinftig
geplanten Organisation illegaler Erwerbstétigkeit ist (vgl. LEUKAUF/STEININGER, Kommentar zum
StGB, 3. Auflage, Rz 3 zu § 70). Die Frage, ob durch die Organisation illegaler Erwerbstitigkeit ein
Ertrag oder ein sonstiger wirtschaftlicher Erfolg herbeigefiihrt werden soll, diese Tatigkeit also in
Gewinnabsicht unternommen wurde, bestimmt sich nicht ausschlieflich am Kriterium der
Entgeltlichkeit. Die Gewinnabsicht wird insbesondere dann nicht anzunehmen sein, wenn durch das aus
der strafbaren Handlung resultierende Entgelt nur die bestehenden Unkosten ganz oder teilweise - also
mit dem gesamten Entgelt nur ein Teil der Unkosten - abgedeckt werden sollen (vgl.
KINSCHER/SEDLAK, Kommentar zur GewO, 6. Auflage, Rz 23 ff zu § 1).

Unter einer Verbindung einer gréferen Zahl von Personen ist der ZusammenschluB einer grofieren
Anzahl von Personen zu einer mehr oder weniger hierarchisch-strukturierten -Organisation mit einem
Anfiibrer und festgelegten Regeln in Bezug auf die Zielsetzung - nimlich die Ausiibung illegaler
Erwerbstitigkeit - sowie die Rechte und Pflichten der Mitglieder zu verstehen (vgl. EBRV zum StGB
1971, 422; STEININGER wiK § 279 Rz 3). Einer besonderen Organisationsform bedarf es dabei nicht.

Der Begriff ,.groBere Zahl von Personen” ist anhand des in der Judikatur und Lehre entwickelten
Richtwertes (= Orientierungsgrofie) von etwa zehn Personen zu bestimmen. Ab wie vielen Personen eine
~ZroBere Zahl von (natirlichen) Personen* vorliegt (vgl. §§ 169 Abs. 3, 170 Abs. 2, 176 Abs. 1, 177
Abs. 1, 187, 280 Abs. 1 StGB), soll bewufit nicht absolut ziffernmaBig bestimmt werden. Zwei, drei oder
auch vier Personen sind jedenfalls noch keine gréBere Zahl von Menschen (vgl. EBRV zum StGB 1971,
181; LEUKAUF/STEININGER, Kommentar zum StGB, 3. Auflage, Rz zu § 69). Eine stringente
ziffernmiBige Abgrenzung des Begriffes der groferen Zahl erscheint - auch in Anbetracht der
branchenm#iBig unterschiedlichen Verhaltnisse - nicht angemessen. Die erforderliche Mindestzahl wird
in der Rechtsprechung zumeist mit ,.zehn*, ,etwa zehn“, ab etwa zehn* bzw. ,mindestens zehn“ oder
»zumindest mehr als zehn* angegeben. Dabei handelt es sich aber niemals um einen Grenzwert, sondern
stets nur um einen Richtwert. Je nach den besonderen Branchenverhiltnissen kiénnten aber
gegebenenfalls schon acht oder neun Personen als ein groBerer Personenkreis qualifiziert werden; es
mufl aber jedenfalls eine gewisse Abstufung zum Begriff der ,mehreren Personen* gewahrt werden.
Eine differenzierte Auslegung durch die Gerichte wird sich aber am kriminalpolitischen Zweck dieser
Strafbestimmung zu orientieren haben.

oFihrend titig* ist jeder, der innerhalb der Verbindung eine (zumindest teilweise) selbstandige
Anordnungsgewalt im groBeren Umfang hat. Auch ,Unterfithrer”, die wesentlichen EinfluB auf die
Verbindungstatigkeit haben, sind davon erfaft. Die Qualifikation als fithrend Tatiger einer derartigen
Verbindung kann auch denjenigen treffen, der nur eine einzige Tat zu verantworten hat (vgl. SSt 58/28
= EvBl. 1987/165 = IBL. 1988, 56). Es muf} sich also nicht unbedingt um den ,.obersten Chef* einer
solchen Personenvereinigung handeln. Die GroBe der Verbindung und Wichtigkeit der Stellung des
filhrend Tatigen werden aber fir die Strafbemessung im Einzelfall von ausschlaggebender Bedeutung
sein. ;

Der Begriff leitender Angestellter entspricht der im §309 Abs.2 StGB vorgenommenen
Begriffsdefinition (vgl. LEUKAUF/STEININGER, Kommentar zum StGB, 3. Auflage, Rz 5 zu § 309)
und umfaft auch Geschiftsfihrer, Vorstandsmitglieder und Prokuristen ohne Angestelltenverhiltnis.

Im gerichtlichen Verfahren aufgrund eines VerstoBes gegen § 13 des Entwurfes sind naturgemif
ausschliellich die Bestimmungen des StGB und der StPO, somit insbesondere zur Beschlagnahme von
Beweismitteln, zur Hausdurchsuchung, zur vorléufigen Festnahme, zur Abschdopfung der Bereicherung
und zum Verfall anzuwenden. Eine allfillige Betriebseinstellung wére jedoch auch im Fall gerichtlicher
Strafbarkeit von den zustdndigen Verwaltungsbehorden anzuordnen.
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Zu § 14:

Hier sind Strafbestimmungen betreffend das Werbeverbot (§ 3) und Behinderung der Kontrolle (§ 5)
vorgesehen.

Zu§15:

Fiir geringfiigige Vergehen soll ein vereinfachtes, durch Strafverfiigung des Hauptzollamtes bzw. dessen
Organe zu erledigendes Verfahren vorgesechen werden, das einerseits dem Grundsatz der
Verfahrensdkonomie Rechnung trigt, andererseits dem Beschuldigten eine unbirokratische und
gleichzeitig den Rechtszug nicht beschneidende Entscheidung erméglicht. Das HochstausmaB einer
diesbeziiglichen Bestrafung entspricht dabei dem Verhiltnis zwischen den Grundsitzen eines
vereinfachten Verfahrens sowie den in den Materiengesetzen vorgesehenen Strafrahmen.,

Die Strafverfiigung soll lediglich dann zur Anwendung gelangen, wenn keine hohere Strafe als 20.000,-
Schilling zu verhingen ist. In den ubrigen Fillen ist das ordentliche Verwaltungsstrafverfahren
durchzuftihren.

Zu § 16:
Diese Bestimmung regelt die sprachliche Gleichbehandlung von Mannern und Frauen.
Zu den §§ 17 bis 19:

Diese Bestimmungen beinhalten die Verweisungen, die Vollzugsklausel und das Inkrafitreten im Sinne
der Legistischen Richtlinien 1990.

Zu den Art. 2 bis 4 (Anderung der Sozialversicherungsgesetze):
Zu Art.27Z1 (§ 10 Abs. 8 ASVG):

Zum Zweck der Beweiserleichterung im Verfahren soll bei rechtswidrigerweise fehlender Anmeldung
zur Pflichtversicherung grundsitzlich die gesetzliche Vermutung Platz greifen, daB die jeweilige
(illegale) Beschifligung bereits seit 30 Tagen ausgeiibt wird. Diese Tatsachenvermutung soll durch
Glaubhaftmachung einer kiirzeren Beschiftigungsdauer widerlegt werden konnen.

Zu Art. 2 Z 2 bis 6 (§§ 33 Abs. 1 sowie 41 Abs. 2 und 4 ASVG):

In Hinkunft soll als eine der Mafinahmen zur Bekdmpfung der illegalen Beschiftigung die Anmeldung
zur Sozialversicherung im Umfang der Mindestangaben bereits unmittelbar bei Arbeitsantritt
vorgenommen werden milssen. Korrespondierend damit soll auch die Moglichkeit der
Meldefristerstreckung auf Grund der Satzung eingeschrénkt werden.

Als Mindestangaben sind die Dienstgeberkontonummer, Vor- und Familienpame und
Versicherungsnummer bzw. Geburtsdatum des Beschaftigten sowie Ort und Tag der
Beschiftigungsaufnahme zu melden.

Durch die Formulierung "Die Dienstgeber haben...bei Arbeitsantritt...anzumelden" soll ausdriicklich
klargestellt werden, dafl die Anmeldung zur Sozialversicherung zum Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme
bereits erstattet worden sein muf. Damit soll ausgeschlossen werden, daB sich der Meldepflichtige im
Falle einer Uberpriifung darauf berufen kann, daB er die Anmeldung umgehend vornehmen wird.

Die Meldungen sollen so wie bisher auch weiterhin grundsitzlich durch elektronische
Datenferniibertragung erstattet werden, wobei Ausnahmen von diesem Grundsatz vom Hauptverband
mittels Richtlinien festgelegt worden sind. Demnach sind telefonische Meldungen derzeit keine
ordnungsgemiBen Meldungen. Durch eine Anderung der Richtlinien und die Durchfihrung
organisatorischer Mafinahmen durch den Hauptverband wird fiir ein System zur Verwirklichung der
otaggleichen Anmeldung” auf femmindlichem Weg zu treffen sein.

Zu Art. 2 Z 7 bis 10 (§ 42 ASVG):

Die vorgeschlagenen Anderungen verfolgen das Ziel, die Kontrollméglichkeiten in bezug auf illegale
Beschiftigungsverhiltnisse zu erweitern.

So soll das Hauptzollamt, bei dem in Hinkunft die Kontrollkompetenz zur Bekimpfung der
Schwarzarbeit kanzentriert sein wird, anstelle der Bezirksverwaltungsbehdrde auf Antrag des
Versicherungstrégers die Dienstgeber und die anderen meldepflichtigen Personen zur Erfiillung ihrer
Auskunfispflichten verhaltén diirfen. Die Kontrolle, ob ein Dienstgeber gegen den verwaltungsrechtlich
strafbaren Tatbestand der Beschaftigung ohne Anmeldung zur Sozialversicherung verstoBen hat, soll in
die Zustandigkeit des Hauptzollamtes fallen, dh. auch ohne Antrag des Versicherungstragers soll das
Hauptzollamt befugt sein zu priifen, ob die Bestimmungen tiber die Anmeldung zur Pflichtversicherung
eingehalten werden.
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Weiters ist den Pritforganen der Versicherungstriger zur Klirung versicherungsrelevanter Umstinde die
Einsichtnahme in alle nach den Abgabenvorschriften zu fiihrenden Aufzeichnungen, zu denen vor allem
das Lohnkonto zihlt, zu gewahren.

Dariiber hinaus soll die Ermichtigung der Versicherungstriger zur Meldung des Verdachtes von
Ubertretungen arbeitsrechtlicher, gewerberechtlicher oder steuerrechtlicher Vorschrifien an die
zustéindigen Behorden (§ 42 Abs. 4 ASVG) in eine Verpflichtung umgewandelt werden.

Zu Art. 2 Z 11 bis 13, Art. 3 Z 1 bis 3 und Art. 4 Z 1 bis 3 (§ 111 ASVG, § 23 GSVG und § 21
BSVG):

Verstole gegen die Melde, Anzeige- und Auskunfispflicht sind grundsitzlich als
Verwaltungsiibertretungen anzusehen und sollen in Hinkunff vom Hauptzollamt als
Verwaltungsstrafbehorde erster Instanz verfolgt werden. Das Hauptzollamt wird keine Freiheitsstrafen
mehr verhingen diirfen, jedoch soll bei den Geldstrafen sowohl die Unter- als auch die Obergrenze des
Strafrahmens deutlich angehoben werden. So lautet etwa im Wiederholungsfall die Strafdrohung auf bis
zu 200 000 S. Damit soll die Einhaltung der Dienstgeberpflichten effizienter als bisher abgesichert
werden.

Daritber hinaus soll die Frist fiir die Verjahrung der Strafbarkeit von Meldepflichtverletzungen
verlangert und den Versicherungstrigern im Verwaltungsstrafverfahren Parteistellung eingeraumt
werden.

Zu Art. 2 Z 14, Art. 3 Z 4 und Art. 4 Z 4 (§ 545 Abs. 3 ASVG, § 254 lit. c GSVG und § 241 Abs. 1
lit. b BSVG):

Jene Bestimmungen, die die neuen Kompetenzen des Hauptzollamtes betreffen, sind im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fir Finanzen, dem die Angelegenheiten des Zollwesens zur Besorgung
zugewiesen sind, zu vollziehen.

Zu Art. 5 (Anderung des Verwaltungsstrafgesetzes 1991):
ZudenZ1und 2:

Im Verwaltungsstrafgesetz soll die Moglichkeit, strafrechtlich Verantwortliche zu bestellen, genauer
definiert werden. Grundsitzlich konnen primér Personen aus dem Kreis der zur Vertretung nach auflen
Berufenen bestellt werden. Andere Personen sollen nur mehr dann bestellt werden koénnen, wenn es sich
um Fithrungskréfte handelt, denen entsprechende Fithrungsaufgaben selbstverantwortlich dbertragen
sind. Bei der Beurteilung, ob dies der Fall ist, soll von einer Betrachtung der gesamten Organisation des
Unternehmens und der korrespondierenden Befugnisse der einzelnen Fithrungskraft, insbesondere im
Zusammenhang mit der Personalaufnahme, auszugehen sein,

ZnZ3:

Hier soll eine Verstarkung der Verantwortlichkeit der zur Vertretung nach auflen Berufenen eintreten.
Diese sollen auch dann trotz Bestellung eines Verantwortlichen strafrechtlich verantwortlich bleiben,
wenn sie die Tat blof} fahrlssig - und nicht nur vorsatzlich - nicht verhindert haben.

Zu Art. 6 (Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977):

ZuZ1:

Diese Bestimmung entspricht im wesentlichen der derzeitigen Regelung zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit durch Bezieher von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe. Es wurde lediglich eine
Anpassung an die Regelungen im Schwarzarbeitsgesetz getroffen und dem Arbeitslosen die Moglichkeit
ciner Widerlegung der Tatsachenvermutung durch Glaubhafimachung eines anderen Sachverhaltes
eingerdumt. Die Vermutung, daB die Tatigkeit bereits 30 Tage lang ausgeiibt wurde, entspricht nunmehr
auch § 10 Abs. 8 ASVG (Art. 2 Z. 1 des Entwurfes), nach dem diese Vermutung bei Nichtmeldung einer
Beschiftigung gilt.

Zuden Z 2 bis 4:

In den derzeit geltenden Strafbestimmungen des § 71 AIVG werden die Strafrahmen angehoben. Die
derzeitige Strafe nach § 72 AIVG wird zur Vermeidung von Doppelbestrafungen in einen pauschalierten
Aufwandsersatz umgewandelt.

Zu den Art. 7 und 8 (Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes und des
Arbeitskriifteiiberlassungsgesetzes):

Hier wird jeweils lediglich die Hohe des Strafrabhmens angepafit.
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. ZuArt.9 (Anderung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes):
ZuArt.9Z21 (§3 Abs. 5):

Aus dem umfassenden Ubergang der Zustindigkeit fir die Kontrolle der illegalen
Auslidnderbeschiftigung auf die Hauptzollamter ergibt sich konsequenterweise, daf kiinflig auch die
Beschiftigung auslindischer Volontire und Ferial- bzw. Berufspraktikanten dem Hauptzollamt - und
nicht mehr dem Arbeitsinspektorat - anzuzeigen ist. Die Beibehaltung dieser Auskunfispflicht des

Beschifiigerbetriebes ist dringend erforderlich, weil gerade beim Einsatz von Volontiren und -

Praktikanten  besonders  hidufig eine  Umgehung  wesentlicher  Bestimmungen  des
Auslinderbeschaftigungsgesetzes (AusiBG) festgestellt wird.

Zu Art.9 Z 2 (§ 3 Abs. 6):

Diese Bestimmung verpflichtet Arbeitgeber und Auslinder, die ihnen fiir die Beschiftigung jeweils
ausgestellten Dokumente zu Kontrollzwecken bereitzubalten. In Angleichung an die Bestimmungen des
Schwarzarbeitsgesetzes (SchwAG), in dem nunmehr Betriebsstitten, Arbeitsstellen und
Betriebseinrichtungen als Kontrollstellen eigens definiert werden, sollen Arbeitgeber und Auslander
verpflichtet sein, auch die ihnen nach dem Auslanderbeschifligungsgesetz ausgestellten Dokumente
zumindest an einer dieser Kontrolistellen - je nach Tunlichkeit - zur Einsichtnahme durch die
Kontrollorgane bereitzuhalten.

ZuArt.9Z3(§4b Abs.129):
Bei dieser Anderung handelt es sich um eine dringend notwendige Anpassung an das Asylgesetz 1997.
Zu Art.9Z 4 (§11 Abs. 2):

In dieser Bestimmung wird lediglich ein Redaktionsversehen bei der letzten Anderung des AuslBG
(BGBL. I Nr.78/1997 Integrationspaket) korrigiert. Nachdem mit der genannten Novelle die
Unterkunfispriifung des Arbeitsmarktservice im Auslanderbeschaftigungsverfahren generell entfallen
ist, ist die derzeitige Z 2 des § 11 Abs. 2 inbaltsleer geworden. Sie kann daher ersatzlos entfallen.

Zu Art.9Z5,6und 7 (§ 26):

Durch die Anderungen der im § 26 geregelten Uberwachungsbefugnisse, Auskunfts- und Meldepflichten
wird in erster Linie demn Umstand Rechnung getragen, daB kinftig die Hauptzollamter fiir die Kontrolle
des gesamten Bereiches. der illegalen Auslinderbeschiftigung zustindig sein sollen. TIhre
Kontrollbefugnisse sind den im SchwAG festgelegten Kontrollbefugnissen anzugleichen, um
Doppelregelungen zu vermeiden.

Dementsprechend sollen die Arbeitgeber kiinflig den Hauptzollamtern - und nicht wie derzeit den
Arbeitsinspektoraten - Anzah! und Namen der im Betrieb beschiiftigten Auslander bekanntzugeben
haben, Weiters sollen kiinftig als Kontrollstellen, die zu betreten die Hauptzollimter berechtigt sind,
jene Ortlichkeiten und Raumlichkeiten gelten, die bereits im SchwAG als Kontrollstellen definiert sind.
Die Kontrollen werden im Rahmen der Befugnisse gemiB § 4 SchwAG vorzunehmen sein.

Die Organe der Hauptzollamter sollen dariiber hinaus bei Sachverhalten, denen eine nach § 18 AuslBG
bewilligte oder eine bewilligungsfreie Beschiftigung betriebsentsandter auslindischer Arbeitskrifte
zugrundeliegt, in besonders qualifizierter Weise nachpriifen kGnnen, ob die Voraussetzungen, unter
denen die Bewilligung erteilt oder die bewilligungsfreie kurzfristige Betriebsentsendung ausgelibt wird,
auch tatsachlich (noch) vorliegen (§ 26 Abs. 2). In der Praxis bestehen in diesem Bereich nicht selten
sehr komplizierte technische Zusammenhinge und vertragliche Konstruktionen, die maf3geblich fiir die
Beurteilung sind, ob fiir die festgestellten Arbeitsleistungen der betriebsentsandten Arbeitskrifie nicht
auch inlandische Arbeitskrifie herangezogen werden konnen. Die Kontrollorgane sind dabei oft nicht in
der Lage, ausschlieBlich auf Grund ihrer eigenen Fach- und Sachkenntnisse die Qualitit der
Arbeitsleistungen betriebsentsandter auslandischer Arbeitskrifte ausreichend zu beurteilen. Die Organe
der Hauptzollamter sollen daher befugt und, sofern es sich in besonders gelagerten Fillen als dringend
erforderlich erweist, auch verpflichtet sein, bei ihrer Kontrolle unabhingige nichtamtliche
Sachverstandige aus dem jeweiligen Fachbereich an Ort und Stelle, wo die Arbeitsleistungen erbracht
werden, beizuziehen. Als Sachverstindige werden dabei vor allem Zivil-, Anlagen- und Bautechniker in
Betracht kommen. Die Tragung der Kosten, die durch die Beizichung solcher Sachverstindiger
entstehen, richtet sich nach § 64 Abs. 3 VStGiVm § 76 AVG.

Schliefilich soll neben dem Arbeitgeber, dessen Aufiraggeber oder deren Bevollmichtigten kinftig auch
der im § 2 Abs. 7 des Baukoordinationsgesetzes vorgesehene Baustellenkoordinator verpflichtet sein,
tber die Identitit von Personen, die sich an einer Kontrollstelle oder in einem Fahrzeug des
Arbeitgebers aufhalten, Auskunft zu geben. Bei begrindetem Verdacht eines Verstofies gegen das
AuslBG sollen die Organe der Hauptzollimter berechtigt sein, verdichtige Personen, deren Identitat bei
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der Kontrolle nicht festgestellt werden kann, festzunehmen. Diese Mafnahme unmittelbarer
behdrdlicher Befehls- und Zwangsgewalt soll jedoch nur dann angewendet werden, wenn eine
Identitatsfeststellung mit keinem sonstigen zuldssigen Mittel moglich ist. Den Organen der-
Hauptzollamter kommen dabei die Rechte und Pflichten der Organe des offentlichen Sicherheitsdienstes
zu (§ 26 Abs. 4).

Zu Art.9Z 8,9 und 10 (§ 27):

Die im § 27 geregelten Verstandigungspflichten und Informationsrechte der Behorden sind an die in
den §§ 8, 9 und 10 SchwAG vorgesehenen Regeln fiir die Kontrolle der illegalen Erwerbstatigkeit und
die Zusammenarbeit der Behorden anzupassen. Demnach sind die derzeitigen Mitwirkungspflichten und
Informationsrechte der Arbeitsinspektorate im Rahmen der Vollziehung des AuslBG auf die als neue
Kontrollbehorden eingerichteten Hauptzollimter zu ibertragen. Die im §27 geregelte
Verstandigungspflicht der Behérden untereinander (geltender § 27 Abs. 3 und 5) kann zur Ganze
entfallen, weil sie chnedies in den umfassenden Regelungen des SchwAG iber die Zusammenarbeit der
Behdrden bei der illegalen Erwerbstatigkeit vorgesehen ist. Diese Rechtsbereinigung ist notwendig, um
einen klaren rechtlichen Rahmen fiir die Zusammenarbeit der Behorden bei der Ahndung der illegalen
Erwerbstétigkeit sicherzustellen,

Zu Art.9 Z 11 (§ 27a):

Als Konsequenz der Ubertragung der Kontrollbefugnisse auf die Hauptzollimter ist auch eine
automationsunterstiitzte Datentbermittlung vom Arbeitsmarktservice an die Hauptzollamter vorzusehen,
damit diese ihre neue Aufgabe effizient wahrnehmen kénnen (Abs. 1). Umgekehrt ist auch ein
automationsunterstiitzter Transfer zwischen den Hauptzollimtern und dem Arbeitsmarktservice fiir
solche Daten einzurichten, die das Hauptzollamt bei Kontrollen oder bei der Fithrung der zentralen
Verwaltungsstrafevidenz (§ 28b) erhoben hat. In diesem Zusammenhang wire Vorsorge zu treffen, daf
auch das bereits vorhandene, von den Arbeitsinspektoraten im Rahmen seiner Kontrollen oder bei der
Fuhrung der zentralen Verwaltungsstrafevidenz erhobene Datenmaterial den Hauptzollimtern
rechtzeitig vor Ubernahme ihrer Kontrollkompetenzen zur Verfitgung gestellt wird.

Zu Art.9 Z 12 (§ 28):

Die Neuregelung des §28 geht davon aus, da die Hauptzollimter kinftig im Bereich der
Auslinderbeschiftigung Strafbehdrde erster Instanz sind. Diese Zustandigkeit soll fir alle
Straftatbestainde gemiB § 28 Abs. 1 gelten, also sowohl fir die echte illegale (ungenehmigte)
Auslanderbeschiftigung als auch fiir die Verletzung von Ordnungsvorschrifien und die Behinderung
von Kontrolleén.

Im Hinblick auf die besondere volkswirtschaftliche Schadlichkeit der iliegalen Ausldnderbeschiftigung
soll dariiber hinaus aus spezial- und generalpriventiven Erwigungen der Strafrahmen der einzelnen
Straftatbestinde angehoben werden. Zur Durchsetzbarkeit der Befugnis der Organe der Hauptzollamter,
Personen bei begriindeter Annahme einer illegalen Erwerbstitigkeit von Betriebsstitten, Arbeitsstellen
und Betriebseinrichtungen zu verweisen (§4 Abs. 5 SchwAG), sollen kiinftig Arbeitgeber und
auslindische Arbeitskrifie, die einer solchen Verweisung nicht unverziglich Folge leisten, dafiir
gesondert bestraft werden konnen (§ 28 Abs. 1 Z 11it. cund Z 2). Die Straflatbestéinde betreffend die
Behinderung von Kontrollen (§ 28 Abs. 1 Z 3 lit. ¢ bis f) sind den Anderungen im § 26 anzupassen. Fir
die Straftatbestinde des AuslBG soll die Verfolgungsverjahrung kiinftig zwei Jahre betragen (Abs. 2).

Neben der unberechtigten Beschifiigung eines Auslianders zu schlechteren Lohn- und
Arbeitsbedingungen soll kiinflig auch der Umstand, daf die illegale Beschiftigung des Auslanders
bereits linger als eine Woche gedauert hat, bei der Strafbemessung als besonders erschwerend zu
beriicksichtigen sein. In diesen Féllen besonders schwerwiegender illegaler Beschaftigung wird davon
auszugehen sein, daB eine auerordentliche Milderung der Strafe (§ 19 VStG) nicht mehr in Betracht
kommt (Abs. 5).

Der Abs. 7 wird an die im § 4 SchwAG verwendeten Begriffe angepafit.

Dariiber hinaus sollen kinftig Straferkenntnisse nach dem AusIBG, die wegen Unzustellbarkeit an das
Hauptzollamt zurtickgestellt werden, auch durch &ffentliche Bekanntmachung zugestellt werden kdnnen,
um sicherzustellen, daB3 die Betroffenen die Rechtsfolgen einer rechtskrifligen Bestrafung nicht durch

" Aufgabe der Abgabestelle (§ 4 ZustG) hintanhalten kdnnen (Abs. 8).

Zu Art. 9 Z 13 (§ 28a):

Die Hauptzollimter sollen nicht nur fir die Kontrolle, sondern in erster Instanz auch fiur die
Untersuchung und Bestrafung aller Ubertretungen nach dem AuslBG zustindig sein. Eine gesonderte
Parteistellung der Hauptzollimter in diesem Verwaltungsstrafverfahren eribrigt sich daher. Die
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Parteistellung der Arbeitsinspektorate hingegen erscheint nicht mehr zweckmiBig, weil eine
Zustandigkeit fitr die Kontrolle der illegalen Auslanderbeschiftigung nicht mehr gegeben ist.

Das Recht des Bundesministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, als Leiter der fiir die Vollziehung
des AuslBG zustandigen obersten Behdrde gegen Entscheidungen der unabhingigen Verwaltungssenate
Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben, soll beibehalten und das gleiche Recht den
Hauptzollimtern eingeraumt werden (Abs. 1).

Dariiber hinaus soll die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten gemall § 9 Abs. 2 und 3 VStG
erst nach Einlangen der schrifilichen Mitteilung dariber samt einem Nachweis der Zustimmung des
Bestellten beim zustindigen Hauptzollamt rechtswirksam sein, unabhéngig davon, ob die Bestellung
ohne oder auf Verlangen der Behérde erfolgt ist. Zur Sicherstellung der strafrechtlichen
Verantwortlichkeit soll dem Hauptzollamt auch der Widerruf der Bestellung und das Ausscheiden von
verantwortlichen Beaufiragten auf schriftlichem Wege mitzuteilen sein (Abs. 2 und 3).

Zu Art.9 Z 14 (§ 28b Abs. 1 und 6):

Aufgrund der vorgesehenen umfassenden Ubertragung der Kontrollkompetenzen auf die Hauptzollamter
erscheint es nur konsequent, auch die derzeit im Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales gefilhrte zentrale Verwaltungsstrafevidenz in den  Zustindigkeitsbereich des
Bundesministeriums flir Finanzen zu dbertragen. Die zentrale Vefwaltungsstrafevidenz ist ein
effizientes Instrument im Kampf gegen die illegale Auslinderbeschiftigung und sollte daher
zweckmiafigerweise in jenem Ressort gefihrt werden, dem die Kontrolle und Ahndung von
Ubertretungen obliegt.

Zu Art. 9 Z 15 und 16 (§ 30 Abs. 1 und 3):

Im Rahmen ihrer umfassenden Kontrollbefugnisse soll den Hauptzollamtern auch die derzeit von den
Bezirksverwaltungsbehtrden wahrgenommene Befugnis zur Untersagung der weiteren Beschifligung
von Auslandern bei Vorliegen der im § 30 Abs. 1 genannten Kriterien Gbertragen werden. Uber die
Berufung gegen eine bescheidmiflige Untersagung soll kiinftig der unabhingige Verwaltungssenat
entscheiden. Klargestellt wird, daB der Berufung keine aufschiebende Wirkung zukommt. Neben dem
Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales sollen kiinflig auch die Hauptzollamter berechtigt
sein, letztinstanzliche Bescheide beim Verwaltungsgerichtshof anzufechten (Abs. 1).

Alle fiir die Untersagung relevanten Daten iiber rechtskriftige Bestrafungen sind, soweit sie in der
zentralen Verwaltungsstrafevidenz (§ 28b) vorhanden sind, den Hauptzollimtern zur Verfligung zu
stellen (Abs. 3).

Zu Art.9 Z 17 (§ 30a):

Das Hauptzollamt soll im Rahmen seiner umfassenden Kontrollkompetenzen auch die Entziehung der
Gewerbeberechtigung wegen wiederholter unerlaubter Beschiftigung von Auslindern beantragen
konnen, im Entziehungsverfahren Parteistellung haben und zudem zur Erhebung von Beschwerden an
den Verwaltungsgerichtshof berechtigt sein.

Zu Art. 9 Z 18 (§ 34 Abs. 20):

Hiebei handelt es sich um die den Legistischen' Richtlinien 1990 entsprechende Bestimmung tiber das
Inkrafttreten der gednderten Bestimmungen,

Zu Art. 9 Z 19 (§ 35):

Fur die Aufgaben, die in den Zustindigkeitsbereich der Hauptzollimter fallen, ist der Bundesminister
fir Finanzen mit der Vollz:ehung zu betrauen (Z 6a). Die Anderung in Z 6 ergibt sich aus den
geanderten Absatzbezeichnungen im § 27.

Zu Art. 10 (Anderung der Gewerbeordnung 1994):
Zu Art, 10 Z 1 (§ 366):

Hier sollen die Strafsitze vereinheitlicht werden.
ZuArt.10Z2:

Hier soll analog zur Verpflichtung der Behdrden, den Verdacht illegaler Erwerbstitigkeit den
zustindigen Beh&rden mitzuteilen (§ 9 Abs. 2 SchwAG), eine Verpflichtung der genannten Behdrden
und Rechtstréger, der Gewerbebeh6rde bestimmte Daten bekanntzugeben, vorgesehen werden.

Zu Art. 11 (Anderung des Abgabenverwaltungsorganisationsgesetzes):
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Zu Art. 12 (Anderung des Fremdengesetzes 1997):
ZuArtl1221 (§33):

Durch das SchwAG und die vorgesehenen Anderungen im AusIBG wird die Kontrolle der illegalen
Auslinderbeschiftigung von den Arbeitsinspektoraten auf die Hauptzollimter ibertragen. Die
Anderungen in dieser Bestimmung sollen dem Rechnung tragen.

ZuArt. 1272 (§ 36): ~

Im Hinblick auf die Zielsetzung des SchwAG, die illegale Erwerbstatigkeit zu verhindern, soll kiinftig
konsequenterweise auch ein wiederholter schwerwiegender Verstof eines Fremden gegen das SchwAG -
ebenso wie die in der Z 2 bereits genannten Gesetzesverstof3e - als eine die 6ffentliche Ruhe, Ordnung
und Sicherheit gefihrdende Tatsache angeschen werden und dementsprechend zur Erlassung eines
Aufenthaltsverbotes fiihren kénnen.

Die tbrigen Anderungen dienen lediglich der Anpassung der Bestimmung an d1e geinderte
Zustiindigkeit zur Kontrolle der illegalen Auslanderbeschiftigung,

Zu Art. 12 Z 3 (§ 111 Abs. 5):

Hiebei handelt es sich um die den Legistischen Richtlinien 1990 entsprechende Bestimmung {iber das
Inkrafitreten der gednderten Bestimmungen.
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TEXTGEGENUBERSTELLUNG

geltende Fassung

vorgeschlagene Fassung

Artikel 2.

Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Beginn der Pflichtversicherung
§ 10. (1) bis (7) unverindert.

An- und Abmeldung der Pflichtversicherten

§ 33. (1) Die Dienstgeber haben jeden von ihnen beschiftigten, nach

diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung Pflichtversicherten
(Vollversicherte und Teilversicherte) bei Beginn der Pflichtversicherung (§
10) unverziiglich beim zustéindigen Krankenversicherungstriger anzumelden
und binnen sieben Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung
abzumelden. Die An- sowie die Abmeldung des Dienstgebers wirkt auch fiir
den Bereich der Unfali- und Pensionsversicherung, soweit der Beschiftigte
in diesen Versicherungen pflichtversichert ist. Durch die Satzung des
Trigers der Krankenversicherung kann die Meldefrist im allgemeinen bis zu
sieben Tagen oder fiir einzelne Gruppen von Pflichtversicherten bis zu
einem Monat erstreckt werden.

(2) bis (4) unverindert.

Form der Meldungen
§ 41. (1) unverindert.

(2) Die Anmeldung hat jedenfalls zu umfassen:
1. und 2. unverindert.

3. Ort und Tag der Beschiftigungsaufnahme;
4. die Art der Versicherung,

Wenn die Anmeldung nur diese Mindestangaben enthilt, sind die noch

KA\GESETZE\ENTWURFE\SCHW-TGU.DOC\Heit

Beginn der Pflichtversicherung
§ 10. (1) bis (7) unverindert.

(8) Wurde eine Anmeldung zur Pflichtversicherung entgegen den
Meldevorschriften dieses Bundesgesetzes nicht erstattet und ist der Zeitpunkt
der Aufnahme der diese Pflichtversicherung begriindenden Erwerbstitigkeit
nicht feststellbar, so wird vermutet, daf} die Erwerbstatigkeit bereits 30 Tage ,
hindurch ausgeiibt worden ist. Behauptet die meldepflichtige Person anderes,
so muB sie dies glaubhaft machen, um die Vermutung zu widerlegen.

An- und Abmeldung der Pflichtversicherten

§ 33. (1) Die Dienstgeber haben jeden von ihnen beschiftigten, nach
diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung Pflichtversicherten
(Vollversicherte und Teilversicherte) unter Beachtung des § 41 Abs. 2 bei
Arbeitsantritt beim zustindigen Krankenversicherungstriger anzumelden
und binnen sieben Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung
abzumelden. Die An- sowie die Abmeldung des Dienstgebers wirkt auch fiir
den Bereich der Unfall- und Pensionsversicherung, soweit der Beschiftigte
in diesen Versicherungen pflichtversichert ist. Durch die Satzung des
Trigers der Krankenversicherung kann, soweit es sich nicht um die
Mindestangaben gemif § 41 Abs. 2 handelt, die Meldefrist im allgemeinen
bis zu sicben Tagen oder fiir einzelne Gruppen von Pflichtversicherten bis zu
einem Monat erstreckt werden.

(2) bis (4) unverindert.

Form der Meldungen
§ 41. (1) unveriindert.

(2) Die Anmeldung hat jedenfalls zu umfassen:
1. und 2. unverindert.

3. Ort und Tag der Beschiftigungsaufnahme.
4. Aufgehoben.

Wenn die Anmeldung nur diese Mindestangaben enthilt, sind die noch
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fehlenden Angaben innerhalb von sieben Tagen ab Beginn der
Pflichtversicherung nachzusenden.

(3) unverindert.

(4) Meldungen diirfen nur dann auBerhalb elektronischer
Datenferniibertragung  ordnungsgem#fl erstattet werden, soweit dies in
Richtlinien des Hauptverbandes (§ 31 Abs. 5 Z 29) vorgesehen ist.

Diese Richtlinien haben
1. andere Meldungsarten insbesondere dann zuzulassen,

a) wenn eine Meldung mittels Datenferniibertragung fiir Betriebe
unzumutbar ist;

b) wenn die Meldung nachweisbar durch unverschuldeten Ausfall
eines wesentlichen Teiles der Datenfernilibertragungseinrichtung
technisch ausgeschlossen war;

2.eine Reihenfolge anderer Meldungsarten festzulegen, wobei

nachrangige Meldungsarten nur dann zuzulassen sind, wenn

vorrangige fiir den Dienstgeber wirtschaftlich unzumutbar sind.

(5) unverindert.

Auskiinfte zwischen Versicherungstrigern und Dienstgebern
§ 42. (1) unverindert.

(2) Die Bezirksverwaltungsbehtrde kann auf Antrag des
Versicherungstriigers die nach Abs. 1 auskunftspflichtigen Personen
(Stellen) zur Erfiillung der dort angefithrten Pflichten verhalten. Entstehen
durch diese MaBnahmen der Bezirksverwaltungsbehérde dem
Versicherungstriger besondere Auslagen (Kosten von Sachverstindigen,
Buchpriifern, Reiseauslagen u. dgl.), so kann die Bezirksverwaltungsbehérde
diese Auslagen auf Antrag des Versicherungstriigers der auskunftspflichtigen
Person (Stelle) auferlegen, wenn sie durch Vernachlissigung der ihr
auferlegten Pflichten entstanden sind. Diese Auslagen sind wie Beitriige
einzutreiben. ’

(3) unverindert.

(4) Die Versicherungstriger sind berechtigt, die zustindigen Behérden
zu verstindigen, wenn sie im Rahmen ihrer Titigkeit zu dem begriindeten
Verdacht  gelangen, dal eine  Ubertretung  arbeitsrechtlicher,
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fehlenden Angaben (zB Art der Versicherung) innerhalb von sieben Tagen
ab Beginn der Pflichtversicherung nachzusenden.

(3) unverindert.

(4) Meldungen diirfen nur dann auflerhalb elektronischer
Datenferniibertragung ordnungsgemifB erstattet werden, soweit dies in
Richtlinien des Hauptverbandes (§ 31 Abs. 5 Z 29) vorgesehen ist.

Diese Richtlinien haben
1. andere Meldungsarten insbesondere dann zuzulassen,

a) wenn eine Meldung mittels Datenferniibertragung fiir Betriebe
unzumutbar ist;

b) wenn die Meldung nachweisbar durch unverschuldeten Ausfall
eines wesentlichen Teiles der Datenferniibertragungseinrichtung
technisch ausgeschlossen war;

2.eine Reihenfolge anderer Meldungsarten festzulegen, wobei
nachrangige Meldungsarten nur dann zuzulassen sind, wenn
vorrangige fiir den Dienstgeber wirtschaftlich unzumutbar sind;

3. fiir die Anmeldung im Umfang der Mindestangaben (Abs. 2) solche

Meldungsarten vorzusehen, die das Vorliegen der Anmeldung bei

Arbeitsantritt sicherstellen.

(5) unverindert.

Auskiinfte zwischen Versicherungstrigern und Dienstgebern
§ 42. (1) unverindert.

(2) Das Hauptzollamt kann auf Antrag des Versicherungstriigers - bei
Kontrolle der Anmeldung gemif § 33 auch von Amts wegen - die im Abs. 1
genannten Personen (Stellen) zur Erfiillung ihrer Auskunftspflichten
verhalten. Entstehen dadurch dem Versicherungstriiger besondere Auslagen
(Sachverstindigenkosten, Buchpriiferkosten, Reiseauslagen udgl.), so kann
das  Hauptzollamt auf Antrag des Versicherungstrigers die
auskunfispflichtige Person (Stelle) zur Ersatzleistung verhalten, soweit diese
Auslagen durch Pflichtwidrigkeit entstanden sind. Die Ersatzleistungen sind
wie Beitrige einzutreiben.

(3) unveréndert.
(4) Zur Kldrung der Umstiinde, ob ein Versicherungsverhiltnis vorliegt,
sind die Versicherungstriiger berechtigt, in alle nach den

Abgabenvorschriften zu fiihrenden Aufzeichnungen, insbesondere in das
Lohnkonto gemif} § 76 EStG 1988, Einsicht zu nehmen.
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gewerberechtlicher oder steuerrechtlicher Vorschriften vorliegt.

VerstiBe gegen die Melde-, Anzeige- und Auskunftspflicht

§ 111. Dienstgeber und sonstige nach § 36 meldepflichtige Personen
(Stellen), im Falle einer Bevollmichtigung nach § 35 Abs.3 oder § 36 Abs.2

" die Bevollméchtigten, die der ihnen aufgrund dieses Bundesgesetzes

obliegenden Verpflichtung zur Erstattung von Meldungen und Anzcigen
bzw. zur Ubermittlung von Meldungsabschriften an den Dienstnehmer nicht
oder nicht rechtzeitig nachkommen, die Erfilllung der Auskunftspflicht
verweigern, den  gehSrig  ausgewiesenen  Bediensteten  der
Versicherungstriiger wihrend der Betriebszeit keine Einsicht in alle
Geschiftsbiicher und Belege sowie sonstigen Aufzeichnungen, die fiir das
Versicherungsverhiltnis von Bedeutung sind, gewdhren oder in den ihnen
obliegenden Meldungen, Anzeigen und Auskiinften unwahre Angaben
machen, begehen, wenn die Handlung nicht nach anderer Bestimmung einer
strengeren Strafe unterliegt, eine Verwaltungsiibertretung und werden von
der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe von 10 000 S bis 30 000 S,
im Wiederholungsfall mit Geldstrafe von 30 000 S bis 50 000 S, im Falle der
Uneinbringlichkeit mit Arrest bis zu zwei Wochen bestraft.

Vollzug des Bundesgesetzes
§ 545. (1) und (2) unverindert.

(3) Mit der Vollziehung des § 446 a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr.676/1991 ist der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen betraut.

(4) bis (6) unverindert.
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Verstifle gegen die Melde-, Anzeige- und Auskunftspflicht

§ 111. (1) Dienstgeber und sonstige nach § 36 meldepflichtige Personen
(Stellen), im Falle einer Bevollméchtigung nach § 35 Abs.3 oder § 36 Abs.2
die Bevollmichtigten, die der ihnen aufgrund dieses Bundesgesetzes
obliegenden Verpflichtung zur Erstattung von Meldungen und Anzeigen
bzw. zur Ubermittlung von Meldungsabschriften an den Dienstnehmer nicht
oder nicht rechtzeitig nachkommen, die Erfiillung der Auskunftspflicht
verweigem, den gehdrig  ausgewiesenen  Bediensteten der
Versicherungstriger wihrend der Betriebszeit keine Einsicht in alle
Geschiftsbiicher und Belege sowie sonstigen Aufzeichnungen, die fiir das
Versicherungsverhéltnis von Bedeutung sind, gewihren oder in den ihnen
obliegenden Meldungen, Anzeigen und Auskiinften unwahre Angaben
machen, begehen, sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die
Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, noch nach
anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist,
eine Verwaltungsiibertretung und sind vom Hauptzollamt mit Geldstrafe von
10000 S bis zu 100000 S, im Wiederholungsfall von 20000 S bis zu
200 000 S zu bestrafen.

(2) Hinsichtlich der Verjahrung der Strafbarkeit gemifl Abs. 1 ist § 68
Abs. 1 sinngemil anzuwenden.

(3) Der zustiindige Versicherungstriger hat im Verfahren Parteistellung
und ist berechtigt, Berufung gegen Bescheide und Beschwerde gegen
letztinstanzliche Bescheide zu erheben.

Vollzug des Bundesgesetzes
§ 545. (1) und (2) unveriindert.

(3) Mit der Vollziechung der §§ 42 Abs.2 und 111, jeweils in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. xxx/1998, sowie mit der
Vollziehung des § 446a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 676/1991 ist der Bundesminister filr Arbeit, Gesundheit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen betraut.

(4) bis (6) unverindert.

Schluibestimmung zu Art. 2 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998
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§ 576. Die §§ 10 Abs. 8, 33 Abs. 1, 41 Abs. 2 und 4, 42 Abs. 2, 4 und
5, 111 sowie 545 Abs.3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/1998 treten mit 1. Janner 1999 in Kraft und gelten fiir Sachverhaite,
die nach dem 31. Dezember 1998 eintreten.

Artikel 3

Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

VerstiBle gegen die Melde-, Anzeige- und Auskunftspflicht

§ 23. Personen, die der ihnen auf Grund dieses Bundesgesetzes
obliegenden Verpflichtung zur Erstattung von Meldungen und Anzeigen
nicht oder nicht rechtzeitig nachkommen, die Erfiillung der Auskunftspflicht
oder die Vorlage von Belegen verweigern oder in den ihnen obliegenden
Meldungen, Anzeigen und Auskiinften unwahre Angaben machen, begehen,
wenn die Handlung nicht nach anderer Bestimmung einer strengeren Strafe
unterliegt, eine Verwaltungsiibertretung und werden von der
Bezirksverwaltungsbehtrde mit Geld bis zu 6000S, im Falle der
Uneinbringlichkeit mit Arrest bis zu zwei Wochen bestraft.

Voliziehung des Bundesgesetzes

§ 254. Mit der Voliziehung dieses Bundesgesetzes ist betraut:

a) und b) unverindert. ‘

c) hinsichtlich der §§ 34, 34a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 677/1991, 156 Abs. 4, 217 Abs. 3 zweiter Satz, 218
Abs.3, 218a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 677/1991, 219 Abs. 1, 220 Abs. 2 und 3 jeweils letzter
Satz, 229, 229a, 229b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 139/1997, und 237 der Bundesminister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen;

d) bis k) unveriindert.
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VerstoBle gegen die Melde-, Anzeige- und Auskunftspflicht

§ 23. (1) Personen, die der ihnen auf Grund dieses Bundesgesetzes
obliegenden Verpflichtung zur Erstattung von Meldungen und Anzeigen
nicht oder nicht rechtzeitig nachkommen, die Erfiillung der Auskunftspflicht
oder die Vorlage von Belegen verweigern oder in den ihnen obliegenden
Meldungen, Anzeigen und Auskiinften unwahre Angaben machen, begehen,
sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte
fallenden  strafbaren  Handlung  bildet, noch nach  anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine
Verwaltungsiibertretung und sind vom Hauptzollamt mit Geldstrafe von
10000 S bis zu 100000 S, im Wiederholungsfall von 20000 S bis zu
200 000 S zu bestrafen. ‘

(2) Hinsichtlich der Verjihrung der Strafbarkeit gemifl Abs, 1 ist § 40
Abs. 1 sinngemifl anzuwenden.

(3) Der Versicherungstriger hat im Verfahren Parteistellung und ist
berechtigt, Berufung gegen Bescheide und Beschwerde gegen
letztinstanzliche Bescheide zu erheben.

Voliziehung des Bundesgesetzes

§ 254. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist betraut:
a) und b) unverindert.
¢) hinsichtlich der §§ 23 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/1998, 34, 34a in der Fassung des Bundesgesetzes
- BGBIL. Nr. 677/1991, 156 Abs. 4, 217 Abs. 3 zweiter Satz, 218
Abs.3, 218a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL Nr. 677/1991, 219 Abs. 1, 220 Abs. 2 und 3 jeweils letzter
Satz, 229, 229a, 229b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 139/1997, und 237 der Bundesminister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen,;
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d) bis k) unveriindert.

SchluBbestimmung zu Art. 3 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998

§ 277. Die §§ 23 und 254 lit. ¢ in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. xxx/1998 treten mit 1. Jénner 1999 in Kraft und gelten fiir
Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eintreten.

Artikel 4

Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Verstifie gegen die Melde-, Anzeige- und Auskunftspflicht

§ 21. Personen, die der ihnen auf Grund dieses Bundesgesetzes oder
einer Bevollmichtigung gemiB § 16 Abs. 3 obliegenden Verpflichtung zur
Erstattung von Meldungen und Anzeigen nicht oder nicht rechtzeitig
nachkommen, die Erfiillung der Auskunftspflicht oder die Vorlage von
Belegen verweigern oder in den ihnen obliegenden Meldungen, Anzeigen
und Auskiinften unwahre Angaben machen, begehen, wenn die Handlung
nicht nach anderer Bestimmung einer strengeren Strafe unterliegt, eine
Verwaltungsiibertretung und werden von der Bezirksverwaltungsbehorde
mit Geld bis zu 6000 S, im Falle der Uneinbringlichkeit mit Arrest bis zu
zwei Wochen bestraft. »

Vollziehung des Bundesgesetzes

§ 241. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist betraut:

a) unverédndert.

b) hinsichtlich der §§30, 31, 31a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 678/1991, 147 Abs.4, 205 Abs. 3
zweiter Satz, 206 Abs.2, 206a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 678/1991, 207 Abs. 1, 208 Abs. 2
und 3 jeweils letzter Satz, 217 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 678/1991 und 224 der Bundesminister fiir Arbeit,
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Verstifie gegen die Melde-, Anzeige- und Auskunftspflicht

§ 21. (1) Personen, die der ihnen auf Grund dieses Bundesgesetzes oder
einer Bevollmichtigung gemaB § 16 Abs. 3 obliegenden Verpflichtung zur
Erstattung von Meldungen und Anzeigen nicht oder nicht rechtzeitig
nachkommen, die Erfiillung der Auskunftspflicht oder die Vorlage von
Belegen verweigern oder in den ihnen obliegenden Meldungen, Anzeigen
und Auskiinften unwahre Angaben machen, begehen, sofern die Tat weder
den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit
strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungsiibertretung und sind vom
Hauptzollamt mit Geldstrafe von 100008 bis zu 1000008, im
Wiederholungsfall von 20 000 S bis zu 200 000 S zu bestrafen.

(2) Hinsichtlich der Verjihrung der Strafbarkeit gemi8 Abs. 1 ist § 39
Abs. 1 sinngemif anzuwenden.

(3) Der Versicherungstriger hat im Verfahren Parteistellung und ist
berechtigt, Berufung gegen Bescheide und Beschwerde gegen
letztinstanzliche Bescheide zu erheben.

Vollziehung des Bundesgesetzes

§ 241. (1) Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist betraut:

a) unverindert.

b) hinsichtlich der §§ 21 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. xxx/1998, 30, 31, 31 a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 678/1991, 147 Abs. 4, 205 Abs. 3 zweiter Satz, 206
Abs.2, 206a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 678/1991, 207 Abs. 1, 208 Abs. 2 und 3 jeweils letzter
Satz, 217 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 678/1991
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Gesundheit und Sozialess im Einvernehmen mit- dem und 224 der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Bundesminister fiir Finanzen; im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen;
¢) bis i) unverindert. c) bis i) unveriéindert.
(2) unverindert. (2) unverindert.

Schluibestimmung zu Art. 4 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998

§267. Die §§21 und 241 Abs.1 lit.b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 treten mit 1. Jinner 1999 in Kraft und
gelten fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eintreten.

Artikel 5
Anderung des Verwaltungsstrafgesetzes

¥, UOA OE

' ABusWwe [ed Mamm

Besondere Fiille der Verantwortlichkeit

§ 9. (1) Fir die Einhaltung der Verwaltungsvorschriften durch
juristische Personen, Personengesellschaften des Handelsrechts oder
eingetragene Erwerbsgesellschaften ohne Rechtspersdnlichkeit ist, sofern
die Verwaltungsvorschriften nicht anderes bestimmen und soweit nicht
verantwortliche Beauftragte (Abs. 2) bestellt sind, strafrechtlich
verantwortlich, wer zur Vertretung nach aufien berufen ist.

(2) Die zur Vertretung nach auflien Berufenen sind berechtigt und,
soweit es sich zur Sicherstellung der strafrechtlichen Verantwortlichkeit
als erforderlich erweist, auf Verlangen der Behtrde verpflichtet, aus
ihrem Kreis eine oder mehrere Personen als verantwortliche Beauftragte
zu bestellen, denen fiir das ganze Unternchmen oder fiir bestimmte
rdumlich oder sachlich abgegrenzte Bereiche des Unternehmens die
Verantwortung fiir die Einhaltung der Verwaltungsvorschriften obliegt.
Fiir bestimmte raumlich oder sachlich abgegrenzte Bereiche des
Unternehmens kdnnen aber auch andere Personen zu verantwortlichen
Beauftragten bestelit werden.

(3) Eine natiirliche Person, die Inhaber eines riumlich oder sachlich
gegliederten Unternchmens ist, kann fiir bestimmte riumlich oder
sachlich  abgegrenzte  Bereiche ihres  Unternehmens  einen
verantwortlichen Beauftragten bestellen.

(4) Verantwortlicher Beauftragter kann nur eine Person mit
Hauptwohnsitz im Inland sein, die strafrechtlich verfolgt werden kann,
ihrer Bestellung nachweislich zugestimmt hat und der fiir den ihrer
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Besondere Fiille der Verantwortlichkeit

§ 9. (1) Fiir die Einhaltung der Verwaltungsvorschriften durch
juristische Personen, Personengesellschaften des Handelsrechts oder
eingetragene Erwerbsgesellschaften ohne Rechtspersdnlichkeit ist, sofern
die Verwaltungsvorschriften nicht anderes bestimmen und soweit nicht
verantwortliche Beauftragte (Abs. 2) bestellt sind, strafrechtlich
verantwortlich, wer zur Vertretung nach auflen berufen ist.

(2) Die zur Vertretung nach aulen Berufenen sind berechtigt und,
soweit es sich zur Sicherstellung der strafrechtlichen Verantwortlichkeit
als erforderlich erweist, auf Verlangen der Behorde verpflichtet, aus
ihrem Kreis eine oder mehrere Personen als verantwortliche Beauftragte
zu bestellen, denen fiir das ganze Unternehmen oder fiir bestimmte
rAumlich oder sachlich abgegrenzte Bereiche des Unternehmens die
Verantwortung fiir die Einhaltung der Verwaltungsvorschriften obliegt.
Fiir bestimmte rdumlich oder sachlich abgegrenzte Bereiche des
Unternehmens k&nnen aber auch Fiihrungskrifte, denen mafBigebliche
Fihrungsaufgaben  selbstverantwortlich  dbertragen  sind, zu
verantwortlichen Beauftragten bestellt werden. Erfolgt die Bestellung
verantwortlicher Beauftragter nicht auf Verlangen der Behorde, so gilt sie
erst ab nachweislicher Ubermittlung der entsprechenden Mitteilung an
die Behorde.

(3) Eine natiirliche Person, die Inhaber eines riumlich oder sachlich
gegliederten Unternehmens ist, kann fiir bestimmte rdumlich oder
sachlich abgegrenzte Bereiche ihres Unternehmens Fithrungskrifte,
denen mafgebliche Fiihrungsaufgaben selbstverantwortlich iibertragen

(fPUIB IO Sa1ULRISSB) LNWMILB RLIBISIUTIA - d9 “X X T IN/B0E




e AB uBWe | led Mmm

Verantwortung unterliegenden klar abzugrenzenden Bereich eine
entsprechende Anordnungsbefugnis zugewiesen ist.

(5) Verletzt der verantwortliche Beauftragte auf Grund einer
besonderen Weisung des Auftraggebers eine Verwaltungsvorschrift, so
ist er dann nicht verantwortlich, wenn er glaubhaft zu machen vermag,
daB ihm die Einhaltung dieser Verwaltungsvorschrift unzumutbar war.

(6) Die zur Vertretung nach auflen berufenen Personen im Sinne des
Abs. 1 sowie Personen im Sinne des Abs. 3 bleiben trotz Bestellung
eines verantwortlich Beauftragten - unbeschadet der Fille des § 7 -
strafrechtlich verantwortlich, wenn sie die Tat vorsitzlich nicht
verhindert haben.

(7) Juristische Personen, ¥crsonengesellschaften des Handelsrechts
und eingetragene Erwerbsgesellschaften ohne Rechtspersénlichkeit sowie
die in Abs. 3 genannten natiirlichen Personen haften fiir die iiber die zur
Vertretung nach auBen Berufenen oder fiber einen verantwortlichen
Beauftragten verhiingten Geldstrafen, sonstige in Geld bemessene
Unrechtsfolgen und die Verfahrenskosten zur ungeteilten Hand.

Inkrafttreten
§ 66b. (1) bis (8) ...

sind, als verantwortliche Beauftragte bestellen. Die Bestellung
verantwortlicher Beauftragter gilt erst ab nachweislicher Ubermittlung
der entsprechenden Mitteilung an die Behdrde.

(4) Verantwortlicher Beauftragter kann nur eine Person mit
Hauptwohnsitz im Inland sein, die strafrechtlich verfolgt werden kann,
ihrer Bestellung nachweislich zugestimmt hat und der fiir den ihrer
Verantwortung unterliegenden klar abzugrenzenden Bereich eine
entsprechende Anordnungsbefugnis zugewiesen ist.

(5) Verletzt der verantwortliche Beauftragte auf Grund einer
besonderen Weisung des Aufiraggebers eine Verwaltungsvorschrift, so
ist er dann nicht verantwortlich, wenn er glaubhaft zu machen vermag,
daf} ihm die Einhaltung dieser Verwaltungsvorschrift unzumutbar war.

(6) Die zur Vertretung nach auflen berufenen Personen im Sinne des
Abs. 1 sowie Personen im Sinne des Abs. 3 bleiben trotz Bestellung
eines verantwortlich Beauftragten - unbeschadet der Fille des § 7 -
strafrechtlich verantwortlich, wenn sie die Tat nicht verhindert haben.

(7) Juristische Personen, Personengesellschafien des Handelsrechts
und eingetragene Erwerbsgesellschaften ohne Rechtsperstnlichkeit sowie
die in Abs. 3 genannten natiirlichen Personen haften fur die iiber die zur
Vertretung nach auflen Berufenen oder iiber einen verantwortlichen
Beauftragten verhiingten Geldstrafen, sonstige in Geld bemessene
Unrechtsfolgen und die Verfahrenskosten zur ungeteilten Hand.

Inkrafttreten
§ 66b. (1) bis (8) ...

(9) § 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 tritt
mit 1. Jinner 1999 in Kraft und gilt fiir Sachverhalte, die nach dem
31. Dezember 1998 eingetreten sind.

Artikel 6

Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

§25.(1)... :

(2) Wird ein Empfiinger von Arbeitslosengeld (Notstandshilfe) bei
einer Tatigkeit gem4B § 12 Abs. 3 lit. a, b, d oder g betreten, die er nicht
unverziiglich der zustindigen regionalen Geschiftsstelle angezeigt hat (§
50), so gilt die unwiderlegliche Rechtsvermutung, da8 diese Titigkeit
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§25.(1)...

(2) Hat ein Bezieher von Arbeitslosengeld (Notstandshilfe) eine
Tétigkeit gemaB § 12 Abs. 3 lit. a, b, d oder g ausgeiibt, ohne daf} er diese
unverziiglich der zustindigen regionalen Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice angezeigt hat (§ 50), und steht die Dauer dieser
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iiber der Geringfiigigkeitsgrenze entlohnt ist. Das Arbeitslosengeld (die
Notstandshilfe) fiir zumindest zwei Wochen ist riickzufordern. Dariiber
hinaus verliert der Arbeitslose fiir die Dauer von acht auf die Beendigung
der verschwiegenen Titigkeit folgenden Wochen den Anspruch auf
Arbeitslosengeld (Notstandshilfe). Erfolgte in einem solchen Fall keine
zeitgerechte Meldung durch den Dienstgeber an den zustindigen Triger
der Krankenversicherung, so ist dem Dienstgeber von der regionalen
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice ein Sonderbeitrag in der
doppelten Hohe des Dienstgeber- und des Dienstnehmeranteiles zur
Arbeitslosenversicherung §2 des Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetzes, BGBLNr. 315/1994) fir die Dauer von sechs
Wochen vorzuschreiben. Als Bemessungsgrundlage dient der jeweilige
Kollektivvertragslohn bzw., falls kein Kollektivvertrag gilt, der
Anspruchslohn. Die Vorschreibung gilt als vollstreckbarer Titel und ist
im Wege der gerichtlichen Exekution eintreibbar.

(3) bis (8) ...

Strafbestimmungen

§ 71. (1) Dienstgeber oder deren Beaufiragte, die die Ausstellung
der im § 46 Abs. 4 vorgesehenen Bestitigungen grundlos verweigemn, in
den Bestitigungen wissentlich unwahre Angaben machen oder der ihnen
nach § 69 Abs. 2 obliegenden Auskunftspflicht nicht nachkommen,
werden, sofern die Tat nicht nach einem anderen Gesetz einer strengeren
Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafen
von 500 S bis 15 000 S oder mit Freiheitsstrafe von sieben Tagen bis zu
drei Monaten bestraft.

(2) Wer vorsitzlich Leistungen der Arbeitslosenversicherung in
Anspruch nimmt oder geniefit, ohne dazu berechtigt zu sein, oder zu
solchen Mifbriuchen anstiftet oder Hilfe leistet, wird, sofern die Tat
nicht nach einem anderen Gesetz einer strengeren Strafe unterliegt, von
der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafen von 500 S bis 15 000 S
oder mit Freiheitsstrafe von sieben Tagen bis zu drei Monaten bestraft.
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Titigkeit nicht fest, so wird vermutet, daB er diese Titigkeit 30 Tage lang
ausgeiibt hat. Wenn der Bezieher eine kiirzere Dauer glaubhaft macht, ist
diese Dauer anzunehmen. Steht das Einkommen aus dieser T#tigkeit
nicht fest, so wird vermutet, daB es die gemidl Abs. 6 mafgebliche
Geringfligigkeitsgrenze {ibersteigt. Wenn der Bezicher glaubhaft macht,
daf} das Einkommen aus dieser Titigkeit die gemif Abs. 6 mafigebliche
Geringfligigkeitsgrenze nicht tibersteigt, so ist ein geringeres Einkommen
anzunehmen. Das Arbeitslosengeld (die Notstandshilfe) fiir die Dauer der
verschwiegenen Titigkeit ist riickzufordern. Daritber hinaus verliert der
Arbeitslose fiir die Dauer von acht auf die Beendigung der
verschwiegenen Titigkeit folgenden Wochen den Anspruch auf
Arbeitslosengeld (Notstandshilfe). Erfolgte in einem solchen Fall keine
zeitgerechte Meldung durch den Dienstgeber an den zustindigen Triger
der Krankenversicherung, so ist dem Dienstgeber von der regionalen
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice ein Sonderbeitrag in der
doppelten Hohe des Dienstgeber- und des Dienstnehmeranteiles zur
Arbeitslosenversicherung (§ 2 AMPFQG) fiir die Dauer von acht Wochen
vorzuschreiben. Als Bemessungsgrundlage dient der jeweilige
Kollektivvertragslohn bzw., falls kein Kollektivvertrag gilt, der
Anspruchslohn. Die Vorschreibung gilt als vollstreckbarer Titel und ist
im Wege der gerichtlichen Exekution eintreibbar.

(3) bis (8) ...

Strafbestimmungen

§71. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die
Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, noch
nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehtrde mit Geldstrafe von 5 000 S bis 50 000 S, im
Wiederholungsfalle von 10000 S bis 100 000 S zu bestrafen, wer als
Dienstgeber oder dessen Beauftragter die Ausstellung der im § 46 Abs. 4
vorgesehenen  Bestitigungen grundlos verweigert, in  diesen
Bestitigungen wissentlich unwahre Angaben macht oder der ihm nach
§ 69 Abs. 2 obliegenden Auskunftspflicht nicht nachkommt,

(2) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustindigkeit
der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, begeht
eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde
mit Geldstrafe von 5000 S bis 50000 S, im Wiederholungsfalle von
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§ 72. (1) Gegen Bezicher von Leistungen der
Arbeitslosenversicherung, die eine ihnen nach diesem Bundesgesetz
obliegende Anzeige unterlassen oder unwahre Angaben machen, kann die
regionale Geschiiftsstelle, unbeschadet der Bestimmungen des § 71 Abs.
2, eine Geldstrafe bis zu 2 000 S verhiingen.

(2) Gemif3 Abs. 1 verhdingte Geldstrafen kdnnen auch durch
Abziige vom Arbeitslosengeld und von der Notstandshilfe eingebracht
werden.

§ 73. Die Eingiinge aus den gemifl den §§ 71 und 72 verhingten
Geldstrafen flieflen dem Arbeitsmarktservice zu.

Inkrafttreten
§ 79. (1) bis (47) ...

10000 S bis 100000 S zu bestrafen, wer vorsitzlich Leistungen der
Arbeitslosenversicherung in Anspruch nimmt oder genieflt, ohne dazu
berechtigt zu sein, oder zu solchen Miflbriuchen anstiftet oder Hilfe
leistet.

(3) Die Verjihrungsfrist (§ 31 Abs. 2 des Verwaltungsstrafgesetzes
1991 (VStG), BGBIL. Nr. 52) bei Verwaltungsiibertretungen gemifl den
Abs. 1 und 2 betrigt ein Jahr.

Pauschalierter Aufwandsersatz

§ 72. (1) Beziehern von Leistungen der Arbeitslosenversicherung,
die eine ihnen nach diesem Bundesgesetz obliegende Anzeige unterlassen
oder unwahre Angaben machen, kann die regionale Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice, unbeschadet des § 71 Abs. 2, einen pauschalierten
Aufwandsersatz bis zu 5 000 S vorschreiben.

(2) Ein pauschalierter Aufwandsersatz gemil Abs. 1 kann durch
Abzug von einer nach diesem Bundesgesetz zu erbringenden
Geldleistung eingebracht werden.

Zufluf} der Mittel

§ 73. Die Eingéinge aus den gem#B § 71 verhéngten Geldstrafen und
den gemiB § 72 vorgeschriebenen pauschalierten Aufwandsersiitzen
flieBen dem Arbeitsmarktservice zu.

Inkrafttreten
§ 79. (1) bis (47) ...

(48) Die §§ 25 Abs.2, 71, 72 und 73 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 treten mit 1. Jinner 1999 in Kraft
und gelten fiir Sachverhalte, die nach dem 31.Dezember 1998
eingetreten sind.

Artikel 7

Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

Strafbestimmungen
§ 48. (1) Wer eine auf Arbeitsvermittlung gerichtete Titigkeit
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Strafbestimmungen
§48. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die
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ausiibt, die gegen dieses Bundesgesetz (§ 9) oder andere gesetzliche
Bestimmungen verstdBt, begeht, sofern die Tat weder eine in die
Zustindigkeit der Gerichte fallende noch eine nach dem
Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz, BGBL Nr.  196/1988,  strafbare
Handlung bildet, eine Vemaltungsubertretung und ist mit einer
Geldstrafe von 10.000 S bis 50.000 S, im Wiederholungsfall von 20 000
5 bis 100.000 S zu bestrafen.

(2) Die Einginge aus den gemiB Abs.1 verhingten Geldstrafen
flieen dem Arbeitsmarktservice zu.

Inkrafttreten
§ 53. (1) bis (9) ...

10.

Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, noch
nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehérde mit Geldstrafe von 10 000 S bis 100 000 S,
im Wiederholungsfalle von 20 000 S bis 200 000 S zu bestrafen, wer eine
auf Arbeitsvermitthung gerichtete Titigkeit ausiibt, die gegen dieses
Bundesgesetz (§ 9) oder andere gesetzliche Bestimmungen verstdfit.

(2) Die Verjahrungsfrist (§ 31 Abs. 2 des Vemaltuﬁgsstrafgesetzes
1991 (VStG), BGBL. Nr. 52) bei Verwaltungsiibertretungen gemif} Abs. 1
betrégt ein Jahr.

(3) Die Einginge aus den gemifl Abs. 1 verhiingten Geldstrafen
flieBen dem Arbeitsmarktservice zu.

Inkrafttreten
§ 53. (1) bis (9) ...
(10) § 48 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998

tritt mit 1. Janner 1999 in Kraft und gilt fiilr Sachverhalte, die nach dem
31. Dezember 1998 eingetreten sind.

Artikel 8

Anderung des Arbeitskriifteiiberlassungsgesetzes

Strafbestimmungen

§ 22. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die
Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht
eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde
zu bestrafen

1. mit Geldstrafe von 10.000 S bis 50.000 S, im Wiederholungsfall

von 20.000 S bis 100.000 S, wer

a)als  Uberlasser -oder  Beschiftiger  gesetzwidrige
Vereinbarungen trifft (§§ 8 und 11 Abs. 2) und deren
Einhaltung verlangt,

b) Arbeitskriifte in von Streik oder Aussperrung betroffene
Betriebe iiberlaft (§ 9),

¢) als Uberlasser oder Beschiftiger an einer unzulissigen
grenziiberschreitenden Uberlassung (§ 16) beteiligt ist,

d) trotz Untersagung der Uberlassungstitigkeit (§ 18)
Arbeitskrifte iiberlaBt;
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Strafbestimmungen

§ 22. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die
Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, noch
nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen

1.mit Geldstrafe von 10000S bis . 100000S, im

Wiederholungsfall von 20 0600 S bis 200 000 S, wer

a)als  Uberlasser oder  Beschiftiger  gesetzwidrige
Vereinbarungen trifft (§§ 8 und 11 Abs.2) und deren
Einhaltung verlangt,

b) Arbeitskrifte in von Streik oder Aussperrung betroffene
Betriebe tiberlait (§ 9),

c)als Uberlasser oder Beschiftiger an einer unzulissigen
grenziiberschreitenden Uberlassung (§ 16) beteiligt ist,

d)trotz Untersagung der Uberlassungstitigkeit  (§ 18)
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2. mit Geldstrafe bis zu 10.000 S, im Wiederholungsfall von
5.000 S bis 20.000 S, wer
a) die Erstattung der Anzeige (§ 17) unterlift,

b) eine Arbeitskraft ohne Ausstellung eines Dienstzettels, der
den Vorschriften des § 11 entspricht, iiberldft,

¢) die Mitteilungspflichten (§ 12) nicht einhilt, wenn dadurch
die Gefahr eines Schadens fitr die Arbeitskraft besteht,

d) die gemiB § 13 zu fiilhrenden Aufzeichnungen oder die zu
iibermittelnden statistischen Daten nicht oder mangelhaft
vorlegt;

3. mit Geldstrafe bis zu 10.000 S, im Wiederholungsfall von
5.000 S bis 20.000 S, wer als Uberlasser oder Beschiftiger den
zur Uberwachung berufenen Behorden und Triigern der
Sozialversicherung auf deren Aufforderung
a) die fiir die Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmungen

des Arbeitskriifteliberlassungsgesetzes erforderlichen
Auskiinfte nicht erteilt (§ 20 Abs. 2 Z 1),

b) die fiir diese Uberpriifung benotigten Unterlagen nicht zur
Einsicht vorlegt (§ 20 Abs. 2 Z 2),

c)die Anfertigung von Abschriften, Ausziigen oder
Ablichtungen dieser Unterlagen verwehrt (§ 20 Abs. 2 Z 3),

d) den Zutritt zum Betriecb oder die Einsicht in die die
Arbeitskrifteiiberlassung betreffenden Unterlagen verwehrt
(§ 20 Abs. 3).

(2) Bei der Bemessung der Hohe der Geldstrafe nach Abs. 1 ist
insbesondere auf den durch die Uberlassung erzielten Ertrag oder
sonstigen wirtschaftlichen Vorteil Bedacht zu nehmen.

(3) Die Einginge aus den gemifl Abs. 1 verhiingten Geldstrafen
flieBen dem Arbeitsmarktservice zu.

Inkrafttreten
§ 23. (1) bis (3) ...
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Arbeitskrifte iiberlaBt;

2. mit Geldstrafe von 5 000 S bis 25 000 S, im Wiederholungsfall
von 10 000 S bis 50 000 S, wer
a) die Erstattung der Anzeige (§ 17) unterlift,

b) eine Arbeitskraft ohne Ausstellung eines Dienstzettels, der
den Vorschriften des § 11 entspricht, tiberl48t,

¢) die Mitteilungspflichten (§ 12) nicht einhilt, wenn dadurch
die Gefahr eines Schadens fiir die Arbeitskraft besteht,

d) die gemiB § 13 zu fiuhrenden Aufzeichnungen oder die zu
tibermittelnden statistischen Daten nicht oder mangelhaft
vorlegt; ,

3. mit Geldstrafe von 5000 S bis 25 000 S, im Wiederholungsfall
von 10 000 S bis 50 000 S, wer als Uberlasser oder Beschiftiger
den zur Uberwachung berufenen Behérden und Triigern der
Sozialversicherung auf deren Aufforderung
a) die fiir die Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmungen

dieses Bundesgesetzes erforderlichen Auskiinfte nicht erteilt
(§ 20 Abs.2Z 1),

b) die fur diese Uberpriifung bendtigten Unterlagen nicht zur
Einsicht vorlegt (§ 20 Abs. 2 Z 2),

c)die Anfertigung von Abschriften, Ausziigen oder
Ablichtungen dieser Unterlagen verwehrt (§ 20 Abs. 2 Z 3),

d) den Zutritt zum Betrieb oder die Einsicht in die die
Arbeitskrifteiiberlassung betreffenden Unterlagen verwehrt
(§ 20 Abs. 3).

(2) Bei der Bemessung der Hohe der Geldstrafe nach Abs. 1 ist
insbesondere auf den durch die Uberlassung erzielten Ertrag oder
sonstigen wirtschaftlichen Vorteil Bedacht zu nehmen.

(3) Die Verjihrungsfrist (§ 31 Abs. 2 des Verwaltungsstrafgesetzes
1991 (VStG), BGBI. Nr. 52) bei Verwaltungsiibertretungen geméfl Abs. 1
betréigt ein Jahr.

(4) Die Einginge aus den gemif Abs. 1 verhidngten Geldstrafen
flieBen dem Arbeitsmarktservice zu.

Inkrafttreten
§ 23. (1) bis (3) ...

(4) § 22 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998
tritt mit 1. Jinner 1999 in Kraft und gilt fiir Sachverhalte, die nach dem
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31. Dezember 1998 eingetreten sind.

Artikel 9

Anderung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes

Yoraussetzungen fiir die Beschiiftisung von Auslindern
§3. (1) bis (4) ...

(5) Auslidnder, die
a) ausschlieBlich zum Zwecke der Erweiterung und Anwendung
von Kenntnissen zum Erwerb von Fertigkeiten fiir die Praxis
ohne Arbeitspflicht und ohne Entgeltanspruch (Volontére) bis zu
drei Monaten im Kalenderjahr oder
b) als Ferial- oder Berufspraktikanten
beschiftigt werden, bediirfen keiner Beschéftigungsbewilligung.
Verrichten Ausldnder Hiifsarbeiten, einfache angelernte Titigkeiten oder
Arbeiten auf Baustellen, liegt kein Volontariat im Sinne dieses
Bundesgesetzes vor. Als Ferial- oder Berufspraktikum im Sinne dieses
Bundesgesetzes gilt nur eine Titigkeit, welche Schiilern eines geregelten
Lehr- und Studienganges an einer inlindischen Bildungseinrichtung mit
Offentlichkeitsrecht vorgeschrieben ist. Die Beschiftigung eines
auslindischen Volontirs oder Ferial- oder Berufspraktikanten ist vom
Inhaber des Betriebes, in dem -der/die Auslinder/in beschiftigt wird,
spétestens zwei Wochen vor Beginn der zustindigen regionalen
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice und der Arbeitsinspektion
anzuzeigen. Die  zustindige regionale  Geschiiftsstelle  des
Arbeitsmarktservice hat binnen zweier Wochen eine Anzeigebestiitigung
auszustellen. Nach Ablauf der Frist darf die Beschiftigung aber auch vor
Ausstellung der Anzeigebestitigung aufgenommen werden. Bei einer
allfilligen Ablehnung der Anzeigebestitigung nach Ablauf dieser Frist ist
die bereits begonnene Beschiftigung umgehend, spitestens jedoch
binnen einer Woche nach Zustellung der Ablehnung, zu beenden. Die
Anzeigebestitigung ist nur auszustellen, wenn die Gewihr gegeben ist,
daB der wahre wirtschaftliche Gehalt der beabsichtigten Beschiiftigung
dem eines Volontariates oder Ferial- oder Berufspraktikums entspricht.

(6) Der Arbeitgeber hat die Beschiftigungsbewilligung, die
Entsendebewilligung, die = EU-Entsendebestiitigung  oder  die
Anzeigebestitigung gemidB Abs. 5 im Betrieb zur Einsichtnahme
bereitzuhalten. Der Auslinder hat eine Ausfertigung der
Beschiftigungsbewilligung, der Entsendebewilligung, der EU-
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Voraussetzungen fiir die Beschiftigung von Ausléindern
§3. (1) bis(4) ...

(5) Auslinder, die
a) ausschlieBlich zum Zwecke der Erweiterung und Anwendung
von Kenntnissen zum Erwerb von Fertigkeiten fiir die Praxis
ohne Arbeitspflicht und ohne Entgeltanspruch (Volontiire) bis zu
drei Monaten im Kalenderjahr oder
b) als Ferial- oder Berufspraktikanten
beschiftigt werden, bediirfen keiner Beschéftigungsbewilligung.
Verrichten Auslinder Hilfsarbeiten, einfache angelernte Titigkeiten oder
Arbeiten auf Baustellen, liegt kein Volontariat im Sinne dieses
Bundesgesetzes vor. Als Ferial- oder Berufspraktikum im Sinne dieses
Bundesgesetzes gilt nur eine Titigkeit, welche Schiilern eines geregelten
Lehr- und Studienganges an einer inlindischen Bildungseinrichtung mit
Offentlichkeitsrecht vorgeschrieben ist. Die Beschiftigung eines
auslindischen Volontidrs oder Ferial- oder Berufspraktikanten ist vom
Inhaber des Betriebes, in dem der/die Auslinder/in beschiftigt wird,
spitestens zwei Wochen vor Beginn der zustindigen regionalen
Geschiiftsstelle des Arbeitsmarktservice und dem Hauptzoliamt
anzuzeigen. Die  zustindige regionale  Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice hat binnen zweier Wochen eine Anzeigebestitigung
auszustellen. Nach Ablauf der Frist darf die Beschiftigung aber auch vor
Ausstellung der Anzeigebestitigung aufgenommen werden. Bei einer
allfiilligen Ablehnung der Anzeigebestitigung nach Ablauf dieser Frist ist
die bereits begonnene Beschiftigung umgehend, spitestens jedoch binnen
einer Woche nach Zustellung der Ablehnung, zu beenden. Die
Anzeigebestitigung ist nur auszustellen, wenn die Gewihr gegeben ist,
dafl der wahre wirtschaftliche Gehalt der beabsichtigten Beschiftigung
dem eines Volontariates oder Ferial- oder Berufspraktikums entspricht.

(6) Der Arbeitgeber hat die Beschiftigungsbewilligung, die
Entsendebewilligung, die  EU-Entsendebestitigung  oder  die
Anzeigebestitigung gemiB Abs. 5 an der Betriebsstiitte oder an der
Arbeitsstelle des Auslinders (§ 4 Abs. 2 des Schwarzarbeitsgesetzes
(SchwAG), BGBI. I Nr. xyz/1998) zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Der
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Entsendebestitigung oder der Anzeigebestitigung gemiB Abs. 5 oder die
Arbeitserlaubnis oder den Befreiungsschein oder die ihm gemiB Abs. 8
ausgestellte Bestitigung an seiner jeweiligen Arbeitsstelle zur
Einsichtnahme bereitzuhalten.

(7) bis (10) ...

Priifung der Arbeitsmarktlage

§ 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes im Sinne
des §4 Abs. 1 148t die Erteilung einer Beschiftigungsbewilligung,
insbesondere auch im Rahmen von Verordnungen gemif § 9 des
Femdengesetzes 1997 fur Saisonkriifte, nur zu, wenn fiir den zu
besetzenden Arbeitsplatz keine Arbeitskrifte in folgender Reihenfolge
vermittelt werden kdnnen:

1.Inlénder oder Fliichtlinge gem#B § 1 Abs. 2 lit. a;

2.Befreiungsscheininhaber;

3.Auslinder, die einen Anspruch auf Leistungen aus
derArbeitslosenversicherung ausschliefilich durch
Beschiftigungsverhéltnisse im Inland erworben haben;

4. a) jugendliche Auslinder, sofern sie das letzte volle Schuljahr vor

Beendigung ihrer Schulpflicht gemiB dem Schulpflichtgesetz
1985, BGBI. Nr. 76, in Osterreich absolviert haben und
wenigstens ein Elternteil, der nach dem Fremdengesetz 1997
niedergelassen ist, wihrend der letzten fiinf Jahre mindestens
drei Jahre rechtmiBig im Bundesgebiet erwerbstiitig war, oder

b) Auslinder, die seit mindestens acht Jahren in Osterreich gemiB
dem Fremdengesetz 1997 niedergelassen sind;

5. Auslinder, die, sofern sie nicht bereits einer der vorgenannten
Personengruppen zuzurechnen sind, von einer Verordnung gemif
§ 12a Abs. 2 erfaflt sind und fiir eine Vermittlung in Betracht
kommen;

6. Auslinder, die nach mindestens dreijihriger erlaubter
Beschiftigung im Inland einen Leistungsanspruch gemiff Z 3
erschépft haben und  seitdem  durchgehend  beim
Arbeitsmarktservice zur Vermittlung vorgemerkt sind;

7. Auslinder, die sich langer als drei Jahre erlaubt im Bundesgebiet
aufhalten und deren Beschiiftigung zur Sicherung des
Lebensunterhaltes von Ehegatten und minderjdhrigen Kindern,
die von ihnen wirtschaftlich abhingig sind und sich ebensolang
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Auslander hat eine Ausfertigung der Beschiftigungsbewilligung, der
Entsendebewilligung, der  EU-Entsendebestitigung  oder  der
Anzeigebestitigung gemd Abs. 5 oder die Arbeitserlaubnis oder den
Befreiungsschein oder die ihm gemifl Abs. 8 ausgestellte Bestitigung an
der Betriebsstiitte, an seiner jeweiligen Arbeitsstelle oder in einer
Betriebseinrichtung (§ 4 Abs. 2 SchwAG) zur Einsichtnahme
bereitzuhalten.

(7) bis (10) ...
Priifung der Arbeitsmarktlage

§ 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes im Sinne
des §4 Abs. | l4Bt die Erteilung einer Beschiftigungsbewilligung,
insbesondere auch im Rahmen von Verordnungen gemif § 9 des
Femdengesetzes 1997 fiir Saisonkrifte, nur zu, wenn fiir den zu
besetzenden Arbeitsplatz keine Arbeitskrifte in folgender Reihenfoige
vermittelt werden kénnen:

1. Inléinder oder Fliichtlinge gemif} § 1 Abs. 2 lit. a;

2.Befreiungsscheininhaber;

3.Auslinder, die einen Anspruch auf Leistungen aus

derArbeitslosenversicherung ausschliellich durch
Beschiftigungsverhiltnisse im Inland erworben haben;

4. a) jugendliche Auslinder, sofern sie das letzte volle Schuljahr vor
Beendigung ihrer Schulpflicht gemi dem Schulpflichtgesetz
1985, BGBL. Nr. 76, in Osterreich absolviert haben und
wenigstens ein Elternteil, der nach dem Fremdengesetz 1997
niedergelassen ist, wihrend der letzten fiinf Jahre mindestens
drei Jahre rechtmiBig im Bundesgebiet erwerbstitig war, oder

b) Auslinder, die seit mindestens acht Jahren in Osterreich gemif} -

dem Fremdengesetz 1997 niedergelassen sind;

5. Auslinder, die, sofern sie nicht bereits einer der vorgenannten
Personengruppen zuzurechnen sind, von einer Verordnung gemiif}
§ 12a Abs. 2 erfafit sind und fiir eine Vermittlung in Betracht
kommen;

6. Auslinder, die nach mindestens dreijahriger erlaubter
Beschiiftigung im Inland einen Leistungsanspruch gemidfl Z 3
erschépft haben und  seitdem  durchgehend  beim
Arbeitsmarktservice zur Vermittlung vorgemerkt sind;

7. Auslénder, die sich linger als drei Jahre erlaubt im Bundesgebiet
aufhalten und -deren Beschiftigung zur Sicherung des
Lebensunterhaltes von Ehegatten und minderjahrigen Kindern,
die von ihnen wirtschaftlich abhéngig sind und sich ebensolang
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im Bundesgebiet rechtm#Big aufhalten, notwendig ist;

8. Auslinder, die sich linger als fiinf Jahre erlaubt im Bundesgebiet
aufhalten und deren Vermittlung auf offene Stellen nicht
aussichtslos erscheint;

9. Asylwerber gemifl den §§ 7a und 8 des Asylgesetzes 1991,
BGBI. Nr. 8/1992, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 76/1997.

(2) bis (4) ...

Sicherungsbescheinigung

§11.(D) ...

(2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur ausgestellt werden, wenn

1. die Voraussetzungen gemaf} § 4 Abs. 1,2 oder 6 und Abs. 3 Z 1,
4, 6, 8 und 12 gegeben sind und

2. auf Grund der Angaben des Antragstellers angenommen werden
kann, daB fiir den Auslinder eine ortsiibliche Unterkunft im
Sinne des § 4 Abs. 3 Z 5 zur Verfiigung stehen wird.

(3) bis (6) ...

Uberwachung, Auskunfts- und Meldepflicht

§26. (1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den Landesge-
schiftsstellen des Arbeitsmarktservice und regionalen Geschiftsstellen
des Arbeitsmarktservice sowie den Trigern der Krankenversicherung und
den Arbeitsinspektoraten auf deren Verlangen Anzahl und Namen der im
Betrieb beschiftigten Auslinder bekanntzugeben. Die Arbeitgeber und
die Auslinder sind auf Verlangen verpflichtet, den vorerwihnten
Behdrden und den Trigern der Krankenversicherung die zur
Durchfithrung dieses Bundesgesetzes notwendigen Auskiinfte zu erteilen
und in die erforderlichen Unterlagen Einsicht zu gewihren.

(2) Die im Abs. 1 genannten Behtrden und die Tréger der

Krankenversicherung sind zur Durchfithrung ihrer Aufgaben berechtigt, -

die Betriebsstitten, Betriebsriume und auswiirtigen Arbeitsstellen, die
Aufenthaltsriume der Arbeitnehmer sowie bei begriindetem Verdacht
nicht ortsiiblicher Unterbringung auch die vom Arbeitgeber den
Arbeitnehmern beigestellten Wohnraume und Unterkiinfte zu betreten.

(3) Die im Abs. 1 genannten Behdrden und die Triger der
Krankenversicherung haben bei Betreten des Betriebes den Arbeitgeber,
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im Bundesgebiet rechtmafig aufhalten, notwendig ist;

8. Auslinder, die sich linger als flinf Jahre erlaubt im Bundesgebiet
aufhalten und deren Vermittlung auf offene Stellen nicht
aussichtslos erscheint;

9. Asylwerber gemidf § 19 des Asylgesetzes 1997 (AsylG),
BGBL INr. 76.

(2) bis (4) ...

Sicherungsbescheinigung

§11.(1)...

(2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur ausgestellt werden, wenn
die Voraussetzungen gemif § 4 Abs. 1,2 oder 6 und Abs.3Z 1, 4,6, 8
und 12 gegeben sind.

(3) bis (6) ...

Uberwachung, Auskunfts- und Meldepflicht

§ 26. (1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den Geschiftsstellen des
Arbeitsmarktservice, den Trigern der Krankenversicherung und den
Hauptzollimtern auf deren Verlangen Anzahl und Namen der im Betrieb
beschiftigten Auslinder bekanntzugeben. Die Arbeitgeber und die
Ausliinder sind auf Verlangen verpflichtet, den genannten Behdrden und
Rechtstrigern die zur Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes notwendigen
Auskiinfte zu erteilen und in die erforderlichen Unterlagen Einsicht zu
gewdhren,

(2) Die in Abs, 1 genannten Behtrden und Rechtstriger sind zur
Durchfithrung ihrer Aufgaben berechtigt, die Betriebsstitten,
Arbeitsstellen und Betriebseinrichtungen zu betreten (§ 4 SchwAG). Fiir
die Priifung, ob die Voraussetzungen, unter denen die
Entsendebewilligung oder die Beschiftigungsbewilligung gemifl § 18
erteilt wurde oder kurzfristige Arbeitsleistungen gemifl § 18 Abs. 2
bewilligungsfrei ausgeiibt werden diirfen, tatséchlich vorliegen, kénnen
die Organe der Hauptzollimter unabhiingige Sachverstiindige beiziehen.

(3) Die im Abs. 1 genannten Behdrden und Rechtstriger haben bei
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in jenen Fillen, in denen der Arbeitgeber Arbeitsleistungen bei einem
Auftraggeber erbringen 148t, auch diesen, oder deren Bevollmichtigte
und den Betricbsrat von ihrer Anwesenheit zu verstindigen; hiedurch
darf der Beginn der Betriebskontrolle nicht unnétig verzdgert werden.
Vor Beginn der Betriebskontrolle ist in Betrieben, die der Aufsicht der
Bergbeh6rden unterliegen, jedenfalls der Bergbauberechtigte oder ein
von ihm namhaft gemachter Vertreter zu verstindigen. Auf Verlangen
haben sich die einschreitenden Organe durch einen Dienstausweis
auszuweisen. Dem Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder deren
Bevollmichtigten sowie dem Betriebsrat seht es frei, die einschreitenden
Organe bei der Amtshandlung im Betrieb zu begleiten; auf Verlangen der
einschreitenden Organe sind der Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder
deren Bevollméchtigte hiezu verpflichtet. Die Betriebskontrolle hat tun-
lichst ohne Stdrung des Betriebsablaufes zu erfolgen.

(4) Der Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder deren Be-
vollmichtigter ist verpflichtet, iiber die Identitdt von Personen, die sich
an einem im Abs. 2 genannten Ort oder in einem dem Arbeitgeber
zurechenbaren Fahrzeug aufhalten, Auskunft zu geben, wenn Grund zur
Annahme besteht, dafl es sich bei den in Frage kommenden Personen
offensichtlich um auslindische Arbeitskrifte handelt, die beschiftigt
werden oder zu Arbeitsleistungen herangezogen werden sollen. Die
einschreitenden Organe der in Abs. 1 genannten Behérden und die Triiger
der Krankenversicherung sind berechtigt, die Identitit dieser Personen zu
tiberpriifen.

5)..

Rechtshilfe

§ 27. (1) Alle Behorden und Amter, die Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse, die Tréiger der Sozialversicherung und der
Hauptverband der Sozialversicherungstriger haben im Rahmen ihres
Wirkungsbereiches  die  Arbeitsinspektorate,  die  regionalen
Geschiiftsstellen und die Landesgeschiftsstellen des Arbeitsmarktservice
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben nach diesem Bundesgesetz zu
unterstiitzen. Die Triiger der Sozialversicherung und der Hauptverband
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Betreten des Betriebes den Arbeitgeber, in jenen Fillen, in denen der
Arbeitgeber Arbeitsleistungen bei einem Auftraggeber erbringen lidft,
auch diesen, oder deren Bevollmichtigte und den Betriebsrat von ihrer
Anwesenheit zu verstindigen; hiedurch darf der Beginn der Be-
tricbskontrolle nicht unnotig verzogert werden. Vor Beginn der
Betriebskontrolle ist in Betrieben, die der Aufsicht der Bergbehorden
unterliegen, jedenfalls der Bergbauberechtigte oder ein von ihm namhaft
gemachter Vertreter zu verstindigen. Auf Verlangen haben sich die
einschreitenden Organe durch einen Dienstausweis auszuweisen. Dem
Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder deren Bevollmichtigten sowie
dem Betriebsrat seht es frei, die einschreitenden Organe bei der
Amtshandlung im Betrieb zu begleiten; auf Verlangen der
einschreitenden Organe sind der Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder

" deren Bevollmichtigte hiezu verpflichtet. Die Betriebskontrolle hat tun-
lichst ohne Stérung des Betriebsablaufes zu erfolgen.

(4) Der Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder deren Be-
vollméchtigter und der Baustellenkoordinator sind verpflichtet, éiber die
Identitiit von Personen, die sich an einem im Abs. 2 genannten Ort oder
in einem dem Arbeitgeber zurechenbaren Fahrzeug aufhalten, Auskunft
zu geben, wenn Grund zur Annahme besteht, daB es sich bei den in Frage
kommenden Personen offensichtlich um ausldndische Arbeitskrifte
handelt, die beschiftigt werden oder zu Arbeitsleistungen herangezogen
werden sollen. Die Organe der Hauptzollimter sind weiters berechtigt,
Personen zum Zweck ihrer Vorfithrung vor die Behérde festzunehmen,
wenn sie dem anhaltenden Organ unbekannt sind, sich nicht ausweisen,
ihre Identitit auch sonst nicht sofort feststellbar ist und begriindeter
Verdacht eines VerstoBes gegen dieses Bundesgesetz vorliegt. Den
Organen der Hauptzollamter kommen dabei die in den §§ 35 bis 37a des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBL Nr. 52, geregelten
Befugnisse der Organe des offentlichen Sicherheitsdienstes zu.

) ..
" Rechtshilfe

§ 27. (1) Alle Behérden und Amter, die Bauarbeiter-Urlaubs- und

Abfertigungskasse, die Triger der Sozialversicherung und der
Hauptverband der Sozialversicherungstriiger haben im Rahmen ihres
Wirkungsbereiches die Hauptzollimter, die regionalen Geschifisstellen
und die Landesgeschifisstellen des Arbeitsmarktservice bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben nach diesem Bundesgesetz zu unterstiitzen. Die Triger
der Sozialversicherung und der Hauptverband der Osterreichischen
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der osterreichischen Sozialversicherungstriger sind  verpflichtet,
gespeicherte Daten (§ 31 Abs. 3 Z 15 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes) {iber die Versicherungszeiten auf
automationsunterstiitztem Weg den Arbeitsinspektoraten, den regionalen
Geschiftsstellen und den Landesgeschiiftsstellen des Arbeitsmarktservice
zu libermitteln, die fiir diese Stellen eine wesentliche Voraussetzung zur
Durchfithrung ihrer Aufgaben nach diesem Bundesgesetz bilden.

(2) Die regionalen Geschiftsstellen und die Landesgeschiftsstellen
des Arbeitsmarktservice und die Arbeitsinspektorate haben die
zustindigen Behorden zu verstindigen, wenn sie im Rahmen ihrer
Tiatigkeit zu dem begriindeten Verdacht gelangen daB bei der
Beschiiftigung von Auslindern eine Ubertretung
sozialversicherungsrechtlicher, finanzrechtlicher oder gewerberechtlicher
Vor-schriften vorliegt.

(3) Die Organe des 5ffentlichen Sicherheitsdienstes haben den nach
diesem Bundesgesetz zustfindigen Behtrden und Organen iiber. deren
Ersuchen zur Sicherung der Ausiibung der Uberwachungsbefugnisse im
Rahmen ihres gesetzméBigen Wirkungsbereiches Hilfe zu leisten.

(4) Die Arbeitsinspektorate, die regionalen Geschifisstellen und die
Landesgeschiftsstellen des Arbeitsmarktservice sind berechtigt, der nach
dem Wohnsitz oder gewshnlichen Aufenthalt des Auslinders zustindigen
Fremdenpolizeibehdrde oder der nach dem Fremdengesetz 1997
zustindigen Behorde die Erledigung der Antrige auf Ausstellung einer
Sicherungsbescheinigung und auf Erteilung einer Beschiftigungsbe-
willigung zur Kenntnis zu bringen.

(5) Gelangen Behorden, Triger der Sozialversicherung, der
Hauptverband der Sozialversicherungstriger oder Geschiftsstellen des
Arbeitsmarktservice im Rahmen ihrer Titigkeit zu dem begriindeten
Verdacht, daB eine Ubertretung nach diesem Bundesgesetz vorliegt, so
sind sie verpflichtet, die zustindigen Geschiftsstellen des
Arbeitsmarktservice oder das zustindige Arbeitsinspektorat zu
verstindigen.

Dateniibermittlung

§ 27a. (1) Die Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice sind
verpflichtet, der Arbeitsinspektion alle zur Wahrnehmung der in den
§§ 26, 27 und 28a AusIBG ibertragenen Aufgaben notwendigen
personlichen, auf das Arbeits- und Beschiftigungsverhiltnis bezogenen
Daten von auslindischen Arbeitnehmern und deren Arbeitgebern
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Sozialversicherungstriiger sind verpflichtet, gespeicherte Daten iiber die
Versicherungszeiten  auf  automationsunterstiitztem  Weg  den
Hauptzolldmtern, den regionalen Geschiftsstellen und den
Landesgeschiftsstellen des Arbeitsmarktservice zu tibermitteln, die fir
diese Stellen eine wesentliche Voraussetzung zur Durchfithrung ihrer
Aufgaben nach diesem Bundesgesetz bilden.

(2) Die Organe des ffentlichen Sicherheitsdienstes haben den nach
diesem Bundesgesetz zustindigen Behorden und Organen iiber deren
Ersuchen zur Sicherung der Ausiibung der Uberwachungsbefugnisse im
Rahmen ihres gesetzmaBigen Wirkungsbereiches Hilfe zu leisten.

(3) Die regionalen Geschiiftsstellen und die Landesgeschéftsstellen
des Arbeitsmarktservice sind berechtigt, der nach dem Wohnsitz oder
gewdhnlichen Aufenthalt des Ausléinders zustidndigen
Fremdenpolizeibehrde oder der nach dem Fremdengesetz 1997
zustindigen Behorde die Erledigung der Antrage auf Ausstellung einer
Sicherungsbescheinigung und auf Ertexlung einer Beschiiftigungsbe-
willigung zur Kenntnis zu bringen.

Dateniibermittlung

§ 27a. (1) Die Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice sind
verpflichtet, den Hauptzollamtern alle zur Wahrnehmung der in den
§§26, 27 und 28a AusiBG iibertragenen Aufgaben notwendigen
persnlichen, auf das Arbeits- und Beschiftigungsverhiltnis bezogenen
Daten von auslidndischen Arbeitnehmern und deren Arbeitgebern
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automationsunterstiitzt in einer flir die Arbeitsinspektion technisch
geeigneten Form kostenlos zu tibermitteln,

(2) Die Arbeitsinspektion ist verpflichtet, den Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice alle zur Wahmehmung der nach diesem
Bundesgesetz iibertragenen Aufgaben notwendigen Daten, die sie im
Rahmen von Kontrollen oder bei der Fithrung der zentralen
Verwaltungsstrafevidenz ~ erhoben  hat, in einer fiir das
Arbeitsmarktservice technisch geeigneten Form zur Verfiigung zu stellen.

Strafbestimmungen

§ 28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die .

Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht
eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde
zu bestrafen,
1. wer
a)entgegen dem § 3 einen Auslinder beschiftigt, fiir den weder
eine Beschiftigungsbewilligung (§§ 4 und 4c) erteilt noch eine
Anzeigebestitigung (§ 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis
(§ 14a) oder ein Befreiungsschein (§§ 15 und 4c) ausgestellt
wurde, oder
b)entgegen dem § 18 die Arbeitsleistungen eines Auslinders, der
von einem ausldndischen Arbeitgeber ohne einen im
Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland beschiftigt
wird, in Anspruch nimmt, ohne daf} fiir den Auslinder eine
Beschiftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt
wurde, oder
c)entgegen der Untersagung der Beschiftiguny eines Inhabers
einer Arbeitserlaubnis (§ 14g) diesen beschiftigt,
bei unberechtigter Beschiftigung von héchstens drei Auslindemn
fiir jeden unberechtigt beschiftigten Auslinder mit Geldstrafe
von 10000 S bis zu 60000 S, im Falle der erstmaligen und
weiteren Wiederholung von 20000 S bis zu 120 000 S, bei
unberechtigter Beschiftigung von mehr als drei Ausldndern fiir
jeden unberechtigt beschéftigten Auslinder mit Geldstrafe von
20000 S bis zu 120 000 S, im Falle der erstmaligen und weiteren
Wiederholung von 40 000 S bis zu 240 000 S;
2. wer
a)entgegen dem § 3 Abs. 4 einen Auslinder beschiftigt, ohne die
Beschiftigung der zustindigen regionalen Geschiiftsstelle des
Arbeitsmarktservice rechtzeitig anzuzeigen,
b)entgegen dem § 18 Abs. 5 und 6 die Arbeitsleistungen eines
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automationsunterstiitzt in einer fiir die Hauptzollimter technisch
geeigneten Form kostenlos zu iibermitteln.

(2) Die Hauptzollimter sind verpflichtet, den Geschiftsstellen des
Arbeitsmarktservice alle zur Wahmehmung der nach diesem
Bundesgesetz {ibertragenen Aufgaben notwendigen Daten, die sie im
Rahmen von Kontrollen oder bei der Fithrung der zentralen
Verwaltungsstrafevidenz ~ erhoben  hat, in einer fir das
Arbeitsmarktservice technisch geeigneten Form zur Verfiigung zu stellen.

Strafbestimmungen

§ 28. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die
Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, noch
nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist vom
Hauptzollamt zu bestrafen,

1. wer

a)entgegen § 3 einen Auslinder beschiftigt, fiir den weder eine
Beschiftigungsbewilligung (§§ 4 und 4c) erteilt noch eine
Anzeigebestitigung (§ 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis
(§ 14a) oder ein Befreiungsschein (§§ 15 und 4c) ausgestellt
wurde, oder

b)entgegen § 18 die Arbeitsleistungen eines Auslénders, der von
einem auslidndischen Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet
vorhandenen Betriebssitz im Inland beschiftigt wird, in
Anspruch nimmt, ohne daf fir den Auslinder eine
Beschiftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt
wurde, oder

c)trotz einer Verweisung gemiBl §4 Abs.5 SchwAG die
Beschiftigung des verwiesenen Ausldnders nicht unverziiglich
beendet oder

d)entgegen der Untersagung der Beschiiftigung eines Inhabers
einer Arbeitserlaubnis (§ 14g) diesen beschiftigt,

bei unberechtigter Beschiftigung von hochstens drei Auslindern

fiir jeden unberechtigt beschéftigten Auslinder mit Geldstrafe

von 10000S bis 100000S, im Falle der erstmaligen und

weiteren Wiederholung von 20000S bis 200000 S, bei

unberechtigter Beschiftigung von mehr als drei Auslidndern fiir

jeden unberechtigt beschiftigten Auslinder mit Geldstrafe von

20 000 S bis 200 000 S, im Falle der erstmaligen und weiteren

Wlederholung von 40 000 S bis 400 000 S;

2 wer trotz einer Verweisung gemifl § 4 Abs. 5 SchwAG die
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Ausldnders in Anspruch nimmt, ohne die Beschiftigung der
zustidndigen reglonalen Geschiftsstelle des Arbeltsmarktscrvxce
rechtzeitig anzuzeigen,

c)entgegen dem § 26 Abs. 1 den Arbeitsinspektoraten, den
regionalen Geschiftsstellen und den Landesgeschiftsstellen des
Arbeitsmarktservice sowie den Trigerm der Kran-
kenversicherung auf deren Verlangen Anzahl und Namen der
im Betrieb beschiftigten Auslidnder nicht bekanntgibt, die zur
Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes notwendigen Auskiinfte
nicht erteilt oder in die erforderlichen Unterlagen nicht Einsicht
gewihrt,

d)entgegen dem § 26 Abs. 2 den in § 26 Abs. 1 genannten Be-
horden und Rechtstrigern den Zutritt zu den Betriebsstitten,
Betriebsriumen, auswirtigen Arbeitsstellen, Aufenthaltsriumen
der Arbeitnehmer, den vom Arbeitgeber den Arbeitnehmem
beigestellten Wohnriumen oder Unterkiinften nicht gewihrt,

e)entgegen dem § 26 Abs. 3 die Durchfiihrung der Amtshandlung
beeintrichtigt, oder

f) entgegen dem § 26 Abs. 4 den in § 26 Abs. 1 genannten Be-
horden und Rechtstriigern die Nachweisung oder die Uber-
priifung der Identitit einer Person, die sich an einem im
§ 26 Abs. 2 genannten Ort oder in einem dem Arbeitgeber
zurechenbaren Fahrzeug aufgehalten hat, verweigert,

mit Geldstrafe von 2 000 S bis zu 30 000 S, im Fall der lit. c bis f

von 30 000 S bis 50 000 S;

. wer die im § 14d Abs. 1 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet

mit einer Geldstrafe von 5 000 S bis 30 000 S;

. Wer

a)entgegen dem § 3 Abs. 6 einen Auslinder beschiftigt, ohne den
Bescheid fiber die fiir seine Beschiftigung erteilte
Beschiftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung oder
ohne die Anzeigebestitigung gemill § 3 Abs. 5 oder die EU-
Entsendebestiitigung gemiB § 18 Abs. 12 am Arbeitsplatz zur
Einsichtnahme bereitzuhalten, oder

b)entgegen dem § 14f Abs. 3 eine Arbeitserlaubnis oder entgegen
dem § 16 Abs. 3 einen Befreiungsschein (§ 15) nicht
zuriickstellt, oder

c)die im § 26 Abs. 5 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet,

mit Geldstrafe bis zu 10 000 S;

. Wer

a)entgegen dem § 18 Abs. 12 bis 16 als Arbeitgeber mit
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Erbringung von Arbeitsleistungen nicht unverziiglich beendet,
mit Geldstrafe von 2 000 S bis 30 000 S, im Wiederholungsfalle
von 4 000 S bis 60 000 S;

3. wer

a)entgegen § 3 Abs. 4 einen Auslinder beschiftigt, ohne die
Beschiftigung der zustindigen regionalen Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice rechtzeitig anzuzeigen, oder

b)entgegen § 18 Abs.5 und 6 die Arbeitsleistungen eines
Ausliinders in Anspruch nimmt, ohne die Beschiftigung der
zustindigen regionalen Geschiftssteile des Arbeitsmarktservice
rechtzeitig anzuzeigen, oder

c)entgegen §26 Abs.1 den  Geschiftsstellen des
Arbeitsmarktservice, den Trigern der Krankenversicherung und
den Hauptzoliimtern auf deren Verlangen Anzahl und Namen
der im Betrieb beschiftigten Auslidnder nicht bekanntgibt, die
zur Durchfihrung dieses Bundesgesetzes notwendigen
Auskiinfte nicht erteilt oder in die erforderlichen Unterlagen
nicht Einsicht gewihrt oder

d)entgegen § 26 Abs. 2 den in § 26 Abs. 1 genannten Behdrden
und Rechtstrigern den Zutritt zu den Betriebsstitten,
Arbeitsstellen und Betriebseinrichtungen nicht gewihrt oder

e)entgegen § 26 Abs. 3 die Durchfithrung der Amtshandlung
beeintrichtigt oder

f) entgegen § 26 Abs. 4 den in § 26 Abs. 1 genannten Behdrden
und Rechtstrigern die Auskunft iiber eine Person, die sich an
einem im § 26 Abs.2 genannten Ort oder in einem dem
Arbeitgeber zurechenbaren Fahrzeug = aufgehalten hat,
verweigert,

im Fall der lit. a und b mit Geldstrafe von 2 000 S bis 30 000 S,

im Wiederholungsfalle von 4 000 S bis 60 000 S, im Fall der lit. ¢

bisf mit Geldstrafe wvon 30000S bis 50000S, im

Wiederholungsfalle von 60 000 S bis 100 000 S;

4, wer die im § 14d Abs. 1 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet,

mit Geldstrafe von 5000 S bis 30 000 S, im Wiederholungsfalle
von 10 000 S bis 60 000 S;
5. wer

a)entgegen § 3 Abs. 6 einen Auslinder beschiftigt, ohne den
Bescheid ilber die fur seine Beschiftigung erteilte
Beschiftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung oder
ohne die Anzeigebestitigung gemifl § 3 Abs. 5 oder ohne die
EU-Entsendebestitigung gemidl §18 Abs.12 an der
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Betriebssitz in einem Mitgliedstaat der Europiischen Union
einen Auslinder ohne Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates
des EWR ohne EU-Entsendebestitigung im Inland beschiftigt,
oder

b)entgegen dem § 18 Abs. 12 bis 16 Arbeitsleistungen eines
Auslinders ohne Staatsangehorigkeit eines Miigliedstaates des
EWR in Anspruch nimmt, der von seinem Arbeitgeber mit
Betriebssitz in einem Mitgliedstaat der Europiischen Union zur
Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird, ohne daf fir
diesen eine EU-Entsendebestiitigung ausgestellt wurde,

mit Geldstrafe bis zu 15 000 S.

(2) Die Verjahrungsfrist (§ 31 Abs. 2 des Verwaltungsstrafgesetzes -
VStG 1950, BGBI.Nr. 172) fiir Verwaltungsiibertretungen gemiB Abs. 1
betriigt ein Jahr.

(3) Die Einginge aus den gemiB Abs. 1 verhdngten Geldstrafen
flieBen dem Arbeitsmarktservice zu.

(4) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Zuwiderhandlung vom
Organ einer Gebietskdrperschaft begangen worden ist. Besteht bei einer
Bezirksverwaltungsbehorde der Verdacht einer Zuwiderhandlung durch
ein solches Organ, so hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder
eines Landes handelt, eine Anzeige an das oberste Organ, dem das der
Zuwiderhandlung verdichtige Organ untersteht (Art 20 Abs. 1 erster Satz
B-VG), =zu erstatten, in allen anderen Fillen aber an die
Aufsichtsbehorde.

(5) Die Bezirksverwaltungsbehérde hat bei Ubertretungen nach Abs.
1 Z 1 die unberechtigte Beschiftigung eines Auslinders zu schlechteren
Lohn- und Arbeitsbedingungen als sie die jeweils anzuwendenden
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung vorsehen, bei der
Strafbemessung als besonders erschwerend zu beriicksichtigen.

(6) GemiB Abs. 1 Z 1 ist neben dem Beschiftiger (Auftragnehmer)

.auch sein Auftraggeber (Generalunternhmer) zu bestrafen, sofern der

Auftrag im Rahmen der Titigkeit des Auftraggebers als Unternechmer
erfolgt und der Auftraggeber (Generalunternehmer)

1. im Vertrag mit seinem Auftragnehmer die Einhaltung der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht zwingend vereinbart
hat oder

2. die ihm zumutbare regelmiBige Beaufsichtigung des Auf-
tragnehmers wihrend der Auftragserfiillung unterlassen hat oder

3. die Verletzung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes durch
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Betriebsstitte oder an der Arbeitsstelle zur Einsichtnahme
bereitzuhalten, oder

b)entgegen § 14f Abs. 3 eine Arbeitserlaubnis oder entgegen dem
§ 16 Abs. 3 einen Befreiungsschein (§ 15) nicht zuriickstellt,
oder

c)die im § 26 Abs. 5 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet,

mit Geldstrafe von 1 000 S bis 10 000 S, im Wiederholungsfalle

von 2 000 S bis 20 000 S;

6. wer

a)entgegen § 18 Abs. 12 bis 16 als Arbeitgeber mit Betriebssitz in

einem Mitgliedstaat der Europdischen Union einen Auslinder

ohne Staatsangehérigkeit eines Mitgliedstaates des EWR ohne

EU-Entsendebestiitigung im Inland beschiiftigt oder

b)entgegen  § 18 Abs. 12 bis 16  Arbeitsleistungen  eines
Auslinders ohne Staatsangehdorigkeit eines Mitgliedstaates des
EWR in Anspruch nimmt, der von seinem Arbeitgeber mit
Betriebssitz in einem Mitgliedstaat der Européischen Union zur
Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird, ohne daB fiir
diesen eine EU-Entsendebestéitigung ausgestellt wurde,

mit Geldstrafe von 1 500 S bis 15 000 S, im Wiederholungsfalle

von 3 000 S bis 30 000 S.

(2) Die  Verjshrungsfrist (§ 31 Abs. 2 VStG) bei
Verwaltungsiibertretungen gemifl Abs. 1 betriigt zwei Jahre.

(3) Die Eingiinge aus den gemill Abs. 1 verhingten Geldstrafen
flielen dem Arbeitsmarktservice zu.

(4) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Ubertretung vom Organ
einer Gebietskdrperschaft begangen worden ist. Besteht bei einem

~ Hauptzollamt der Verdacht einer Ubertretung durch ein solches Organ, so

hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder eines Landes
handelt, eine Anzeige an das oberste Organ, dem das der Ubertretung
verdichtige Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1 erster Satz B-VG), zu
erstatten, in allen anderen Fillen aber an die Aufsichtsbehéorde.

(5) Das Hauptzollamt hat bei Ubertretungen nach Abs.1Z 1 die
unberechtigte Beschiftigung eines Auslidnders zu schlechteren Lohn- und
Arbeitsbedingungen, als sie die jeweils anzuwendenden Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung vorsehen, und die Dauer der unberechtigten
Beschiftigung von linger als einer Woche bei der Strafbemessung als
besonders erschwerend zu beriicksichtigen.

(6) Gemifl Abs. 1 Z 1 ist neben dem Beschiftiger (Auftragnehmer)
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den Auftragnehmer bei der Vertragserfiillung wissentlich
geduldet hat.

(7) Wird ein Auslinder in Betriebsriumen, an Arbeitsplitzen oder
auf auswirtigen Arbeitsstellen eines Unternehmens angetroffen, die im
allgemeinen Betriebsfremden nicht zuginglich sind, ist das Vorliegen
einer nach diesem Bundesgesetz unberechtigten Beschiftigung von der
Bezirksverwaltungsbehdrde ohne weiteres anzunehmen, wenn der
Beschiftiger nicht glaubhaft macht, daB eine unberechtigte Beschiftigung
nicht vorliegt.

Beteiligung am Verwaltungsstrafverfahren
und Bestellung von verantwortlichen Beauftragten

§ 28a. (1) Das Arbeitsinspektorat hat in Verwaltungsstrafverfahren
nach § 28 Abs. 1 Z 1, nach § 28 Abs. 1 Z 2 lit. ¢ bis f dann, wenn die
Ubertretung die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes durch das Arbeitsinspektorat betrifft, Parteistellung und
ist berechtigt, Berufung gegen Bescheide sowie Einspruch gegen
Strafverfiigungen zu erheben. Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales ist berechtigt, gegen Entscheidungen der Unabhiingigen
Verwaltungssenate in  den Lindern Beschwerde an den
Verwaltungsgerichtshof zu erheben.

(2) Stellt das Arbeitsinspektorat eine Ubertretung fest, die nach
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auch sein Aufiraggeber (Generalunternehmer) zu bestrafen, sofern der
Auftrag im Rahmen der Titigkeit des Auftraggebers als Unternehmer
erfolgt und der Auftraggeber (Generalunternehmer)

1. im Vertrag mit seinem Auftragnehmer die Einhaltung der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht zwingend vereinbart
hat oder

2. die ihm zumutbare regelmiiBige Beaufsichtigung des
Auftragnéhmers wihrend der Auftragserfilllung unterlassen hat
oder

3. die Verletzung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes durch
den Auftragnehmer bei der Vertragserfilllung wissentlich
geduldet hat.

(7) Wird ein Auslinder an Betriebsstiitten, an Arbeitsstellen, in
Betriebseinrichtungen oder auf Betriebsgelinden (§ 4 SchwAG) eines
Unternehmens angetroffen, die im allgemeinen Betriebsfremden nicht
zuginglich sind, so ist das Vorliegen einer nach diesem Bundesgesetz
unberechtigten Beschiiftigung vom Hauptzollamt ohne weiteres
anzunehmen, wenn der Beschiftiger nicht glaubhaft macht, da eine
unberechtigte Beschiftigung nicht vorliegt.

(8) Die Zustellung einer nach den Abs.1 bis 7 ergangenen
Entscheidung kann, wenn sie gemdf § 19 des Zustellgesetzes wegen
Unzustellbarkeit dem Hauptzollamt zuriickgestellt ist, durch Anschlag an
der Amtstafel, daB ein zuzustellendes Schriftstiick bei der Behorde liegt,
vorgenommen werden. Findet sich der Empfinger zur Empfangnahme
des Schriftstiickes nicht ein, so gilt die Zustellung als bewirkt, wenn seit
dem Anschlag an der Amtstafel der Behtrde zwei Wochen verstrichen
sind,

Durchfiihrung des Verwaltungsstrafverfahrens
und Bestellung verantwortlicher Beauftragter

§ 28a. (1) Den Hauptzollimtern steht in erster Instanz die
Untersuchung und Bestrafung aller Ubertretungen gem# § 28 Abs. 1 zu.
Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales und das
Hauptzollamt sind berechtigt, gegen Entscheidungen der unabhingigen
Verwaltungssenate Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu
erheben.

(2) Die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten gemifi § 9
Abs. 2 und 3 VStG wird erst wirksam, wenn beim zustindigen
Hauptzollamt eine schriftliche Mitteilung {iber die Bestellung samt einem
Nachweis der Zustimmung des Bestellten eingelangt ist.
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1.§28Abs. 171

2.§28 Abs. 1 Z 2 lit. ¢ bis
zu bestrafen ist, hat das Arbeitsinspektorat Strafanzeige an die zustéindige
Verwaltungsstrafbehorde zu erstatten, im Fall der Z 2 nur dann, wenn die
Ubertretung die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes durch das Arbeitsinspektorat betrifft. Mit der Anzeige ist
ein bestimmtes StrafausmaB zu beantragen.

(3) Die Bestellung von verantwortlichen Beauftragen gemiB § 9
Abs. 2 und 3 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 - VStG, BGBLNT. 52, in
der jeweils geltenden Fassung, fiir die Einhaltung dieses Bundesgesetzes
wird erst rechtswirksam, nachdem beim zustindigen Arbeitsinspektorat
eine schriftliche Mitteilung tiber die Bestellung samt einem Nachweis der
Zustimmung des Bestellten eingelangt ist. Dies gilt nicht fiir die
Bestellung von verantwortlichen Beauftragten auf Verlangen der Behérde
gemiB § 9 Abs. 2 VStIG.

(4) Der Arbeitgeber hat den Widerruf der Bestellung und das
Ausscheiden von verantwortlichen Beaufiragten nach Abs. 3 dem
zustindigen Arbeitsinspektorat unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

Zentrale Verwaltungsstrafevidenz

§ 28b. (1) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat 6f-
fentlichen Auftraggebern, die vor Vergabe &ffentlicher Auftrige um diese
Auskunft ersuchen, binnen zwei Wochen mitzuteilen, ob den im
Ersuchen genannten Unternehmen (Bewerbern, Bietern und deren
Subunternehmern) eine wesentliche Verletzung dieses Bundesgesetzes
zuzurechnen ist.

(2) bis (5) ...

(6) Die  Verwaltungsstrafbehdrden und die unabhiingigen
Verwaltungssenate sind verpflichtet, nach Eintritt der Rechtskraft dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales unverziiglich eine Ablichtung

aller Strafbescheide, die sich auf illegale Ausldnderbeschiftigung in
Unternehmen beziehen, zu iibermitteln.

Untersagung der Beschiiftigung

§ 30. (1) Die Bezirksverwaltungsbehdrde kann dem Arbeitgeber auf
Antrag der nach dem Betriebssitz zustindigen Landesgeschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice, des Arbeitsinspektorates oder der sonst zur
Wahmehmung des Arbeitnehmerschutzes berufenen Behérde die
Beschiftigung von Auslindern fiir die Dauer von lingstens einem Jahr
untersagen, wenn der Arbeitgeber innerhalb der letzten zwei Jahre vom
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(3) Der Arbeitgeber hat den Widerruf der Bestellung und das
Ausscheiden von verantwortlichen Beauftragten gem#f § 9 Abs. 2 und 3
VStG dem zustindigen Hauptzollamt unverziiglich schriftlich
mitzuteilen.

Zentrale Verwaltungsstrafevidenz

§ 28b. (1) Der Bundesminister fiir Finanzen hat Offentlichen
Auftraggebern, die vor Vergabe ffentlicher Auftrige um diese Auskunft
ersuchen, binnen zwei Wochen mitzuteilen, ob den im Ersuchen
genannten  Unternehmen  (Bewerbern, Bietern und  deren
Subunternehmern) eine wesentliche Verletzung dieses Bundesgesetzes
zuzurechnen ist. :

(2) bis (5) ...

(6) Die  Verwaltungsstrafbehtrden und die unabhingigen
Verwaltungssenate sind verpflichtet, nach Eintritt der Rechtskraft dem
Bundesminister fir Finanzen unverziiglich eine Ablichtung aller
Strafbescheide, die sich auf illegale Auslinderbeschiftigung in
Untemehmen beziehen, zu iibermitteln.

Untersagung der Beschiiftigung

§ 30. (1) Das Hauptzollamt kann dem Arbeitgeber von Amts wegen
oder auf Antrag der nach dem Betricbssitz zustindigen
Landesgeschiftsstelle des  Arbeitsmarktservice oder der zur
Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes berufenen Behdrden die
Beschiiftigung von Auslindern fiir die Dauer von lingstens einem Jahr
untersagen, wenn der Arbeitgeber innerhalb der letzten zwei Jahre vom
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Zeitpunkt der Antragstellung zuriickgerechnet mindestens dreimal gemf
§ 28 Abs. 1 Z 1 rechtskriftig bestraft wurde. Vor der Untersagung sind
die in Betracht kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer anzuhdren. Im Untersagungsverfahren
hat das Arbeitsinspektorat Parteistellung und ist berechtigt, Berufung
gegen Bescheide zu erheben. Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
ist berechtigt, gegen Bescheide, die in letzter Instanz ergangen sind,
Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben.

(2) Die zum Zeitpunkt der Untersagung nach diesem Bundesgesetz
erlaubte laufende Beschiftigung von Auslindern sowie die
Beschiftigungsaufnahme von Auslindern mit einem giiltigen
Befreiungsschein werden von einer Untersagung nicht beriihrt.

(3) Den Bezirksverwaltungsbehdrden sind die iiber den Arbeitgeber .

in der zentralen Verwaltungsstrafevidenz (§ 28b) gespeicherten und fiir
die Untersagung relevanten Daten iiber rechtskriiftige Bestrafungen
gemif § 28 Abs. 1 Z 1 zur Verfiigung zu stellen.

Einleitung des Verfahrens zur Entziechung der
Gewerbeberechtigung

§ 30a. Das Arbeitsinspektorat kann die Entziehung der Ge-
werbeberechtigung wegen wiederholter unerlaubter Beschiftigung von
Auslindern beantragen. Das Arbeitsinspektorat hat im Verfahren
Parteistellung und ist berechtigt, Berufung gegen Bescheide zu erheben.
Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales ist berechtigt, gegen
Bescheide, die in letzter Instanz ergangen sind, Beschwerde an den
Verwaltungsgerichtshof zu erheben,

Wirksamkeitsbeginn
§ 34. (1) bis (19) ...

Vollziehung

§ 35. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. hinsichtlich des § 1 Abs. 2 lit g der Bundeskanzler;
3. hinsichtlich des § 13 der Bundesminister fitr Arbeit und Soziales
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Zeitpunkt der Antragstellung zuriickgerechnet mindestens dreimal gemiB
§ 28 Abs. 1 Z 1 rechtskriftig bestraft wurde. Vor der Untersagung sind
die' in Betracht kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer anzuhtren. Uber die Berufung gegen
die Untersagung entscheidet der unabhiingige Verwaltungssenat. Die
Berufung hat keine aufschiebende Wirkung. Der Bundesminister fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales und das Hauptzollamt sind berechtigt,
gegen Bescheide, die in letzter Instanz ergangen sind, Beschwerde an den
Verwaltungsgerichtshof zu erheben.

(2) Die zum Zeitpunkt der Untersagung nach diesem Bundesgesetz
erlaubte laufende Beschiftigung von Auslindern sowie die
Beschiftigungsaufnahme von Auslindern mit einem giltigen
Befreiungsschein werden von einer Untersagung nicht beriihrt.

(3) Den Hauptzollimtern sind die tiber den Arbeitgeber in der
zentralen Verwaltungsstrafevidenz (§ 28b) gespeicherten und fir die
Untersagung relevanten Daten iiber rechtskriiftige Bestrafungen gemif
§ 28 Abs. 1 Z 1 zur Verfiigung zu stellen.

Einleitung des Verfahrens zur Entzichung der
Gewerbeberechtigung

§30a.Das  Hauptzollamt kann  die  Entzichung  der
Gewerbeberechtigung wegen wiederholter unerlaubter Beschiftigung von
Auslindern beantragen. Das Hauptzollamt hat in diesem Verfahren
Parteistellung und ist berechtigt, Berufung gegen Bescheide und
Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof gegen letztinstanzliche
Bescheide zu erheben.

Wirksamkeitsbeginn
§ 34. (1) bis (19) ...

(20) Die §§ 3 Abs. 5und 6, 4b Abs. 1 Z 9, 11 Abs. 2, 26, 27, 27a,
28, 28a, 28b Abs. 1 und 6, 30 Abs. 1 und 3, 30a und 35 Z 6 und 6a in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. xy/1998 treten mit
1. Jénner 1999 in Kraft und gelten fiir Sachverhalte, die nach dem
31. Dezember 1998 eingetreten sind.

Vollziechung

§ 35. Mit der Voliziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. hinsichtlich des § 1 Abs. 2 lit g der Bundeskanzler;
3. hinsichtlich des § 13 der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
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nach Anhdrung des Bundesministers fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten;

4.hinsichtlich des § 27 Abs. 1, soweit das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat betroffen ist, der Bundesminister fiir &ffentliche
Wirtschaft und Verkehr;

5.hinsichtlich des § 27 Abs. 1, soweit die Bergbehdrden betroffen
sind, der Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten;

6. hinsichtlich des § 27 Abs. 3 der Bundesminister fiir Inneres;

7.hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen der Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales.
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nach AnhSrung des Bundesministers fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten; )

4.hinsichtlich des § 27 Abs. 1, soweit das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat betroffen ist, der Bundesminister fiir &ffentliche
Wirtschaft und Verkehr;

5.hinsichtlich des § 27 Abs. 1, soweit die Bergbehdrden betroffen
sind, der Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten;

6.hinsichtlich des § 27 Abs. 2 der Bundesminister fiir Inneres;

6a.hinsichtlich der §§ 3 Abs. 5, 26, 27, 28, 28a, 28b, 30 und 30a,
soweit die Hauptzolldmter betroffen sind, der Bundesminister fiir
Finanzen;

7.hinsichtlich der dibrigen Bestimmungen der Bundesminister fir
Arbeit und Soziales.

Artikel 10

Anderung der Gewerbeordnung 1994

Strafbestimmungen
§ 366. (1) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geldstrafe bis zu

50 000 S zu bestrafen ist, begeht, wer

1. ein Gewerbe ausiibt, ohne die erforderliche
Gewerbeberechtigung erlangt zu haben;

2. eine genehmigungspflichtige Betriebsanlage (§ 74) ohne die
erforderliche Genehmigung errichtet oder betreibt;

3.cine genehmigte Betriebsanlage ohne die erforderliche
Genehmigung 4ndert oder nach der Anderung betreibt (§ 81);

4. entgegen § 71 Abs. 1 Maschinen, Gerite, Ausriistungen oder
deren Teile oder Zubehdr in den inlindischen Verkehr bringt
oder im Inland ausstellt;

5. eine Ubereinstimmungserklirung gemiB § 71 Abs. 3 abgibt oder
ein Zeichen oder eine Plakette gemi#f § 71 Abs. 6 anbringt,
obwohl die Maschine, das Gerit, die Ausriistung oder deren
Teile oder Zubehdr nicht den Anforderungen der gemiB § 71
Abs.4  erlassenen Verordnungen oder den in der
Ubereinstimmungserkldrung angefithrten Bestimmungen
einschliigiger Normen entsprechen und auch keine Genehmigung
gemifB § 71 Abs. 7 vorliegt;

6. die Hinweispflicht gema § 71 Abs. 8 verletzt.
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Strafbestimmungen

§ 366. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die
Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, noch
nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe von 10 000 S bis 100 000 S,
im Wiederholungsfall von 20 000 S bis 200 000 S zu bestrafen, wer

1. ein Gewerbe ausiibt, ohne die erforderliche
Gewerbeberechtigung erlangt zu haben;

2. eine genehmigungspflichtige Betriebsanlage (§ 74) ohne die
erforderliche Genehmigung errichtet oder betreibt;

3.eine genehmigte Betricbsanlage ohne die erforderliche
Genehmigung #indert oder nach der Anderung betreibt (§ 81);

4. entgegen § 71 Abs. 1 Maschinen, Geriite, Ausriistungen oder
deren Teile oder Zubehtr in den inldndischen Verkehr bringt
oder im Inland ausstellt;

5. eine Ubereinstimmungserklirung gemi8 § 71 Abs. 3 abgibt oder
ein Zeichen oder eine Plakette gemdf § 71 Abs.6 anbringt,
obwohl die Maschine, das Gerit, die Ausrilstung oder deren
Teile oder Zubehér nicht den Anforderungen der gemifl § 71
Abs.4 erlassenen Verordnungen oder den in der
Ubereinstimmungserklirung angefiihrten Bestimmungen
einschligiger Normen entsprechen und auch keine Genehmigung
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366a. Die Behorden des Bundes, die Gemeinden und die Triger der
Sozialversicherung haben das Recht, der Gewerbebehdrde diejenigen
Daten bekanntzugeben, die fiir eine allfillige Entziehung der
Gewerbeberechtigung (§ 87 Abs.1 Z3) im Zusammenhang mit der
rechtswidrigen Beschiftigung von Bedeutung sind.

§ 382. (1) bis (5) ...
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gemill § 71 Abs. 7 vorliegt;
6. die Hinweispflicht gemif § 71 Abs. 8 verletzt.

366a. Die Behorden des Bundes, die Gemeinden und die Tréiger der
Sozialversicherung sind verpflichtet, der Gewerbebehdrde diejenigen
Daten bekanntzugeben, die fiir eine allfillige Entziehung der
Gewerbeberechtigung (§ 87 Abs.1 Z3) im Zusammenhang mit der
rechtswidrigen Beschiftigung von Bedeutung sind.

§ 382. (1) bis (5) ...

(5) Die §§ 366 Abs. 1 und 366a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. xxx/1998 treten mit 1. Janner 1999 in Kraft und gelten fiir
Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eingetreten sind.

Artikel 11

Anderung des Abgabenverwaltungsorganisationsgesetzes

Finanzstrafbehérden

§ 15. Die Zustindigkeit der Finanzimter und Zollimter als
Finanzstrafbehtrden erster Instanz und der Finanzlandesdirektionen als
Finanzstrafbehtrden zweiter Instanz ist im Finanzstrafgesetz, BGBIL
Nr. 129/1958, geregelt.

§17a. (1) und (2) ...
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Finanzstrafbehérden

§ 15. (1) Die Zustindigkeit der Finanzimter und Zollimter als
Finanzstrafbehdrden erster Instanz und der Finanzlandesdirektionen als
Finanzstrafbehdrden zweiter Instanz ist im Finanzstrafgesetz, BGBIL.
Nr. 129/1958, geregelt.

(2) Die sachliche Zustindigkeit der Hauptzollimter als
Verwaltungsstrafbehdrden erster Instanz ist im
Auslinderbeschiftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, im Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, BGBIl. Nr. 189/1955, im Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, und im Bauemn-
Sozialversicherungsgesetz, BGBL. Nr. 559/1978, geregelt. Die ortliche
Zustandigkeit richtet sich nach dem Verwaltungsstrafgesetz 1991 (VStG),
BGBI. Nr. 52, und nach § 14 Abs. 1.

§ 17a. (1) und (2) ...

(3) § 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998
trit mit 1. Janner 1999 in Kraft und gilt fur Sachverhalte die nach dem
31. Dezember 1998 eingetreten sind.

{7/ UOA $G
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Artikel 12

Anderung des Fremdengesetzes

Ausweisung Fremder ohne Aufenthaltstitel

§ 33. (1) Fremde kdnnen mit Bescheid ausgewiesen werden, wenn
sie sich nicht rechtmiilig im Bundesgebiet aufhalten.

(2) Fremde, die weder iiber einen Aufenthaltstitel verfligen noch

Sichtvermerks- und Niederlassungsfreiheit (§ 30 Abs. 1) geniefien,
kénnen mit Bescheid ausgewiesen werden, wenn sie

1

. von einem Strafgericht wegen einer innerhalb eines Monates

nach der Einreise begangenen Vorsatztat, wenn auch nicht
rechtskriftig, verurteilt wurden oder

. innerhalb eines Monates nach der Einreise bei der Begehung

einer Vorsatztat auf frischer Tat betreten oder unmittelbar nach
Begehung der Vorsatztat glaubwiirdig der Titerschaft
beschuldigt wurden, wenn iiberdies die strafbare Handlung mit
betriichtlicher Strafe bedroht ist und eine Erklirung des
zustiindigen Staatsanwaltes vorliegt, dem Bundesminister fiir
Justiz gemif} § 74 ARHG berichten zu wollen, oder

‘Ausweisung Fremder ohne Aufenthaltstitel

§ 33. (1) Fremde kénnen mit Bescheid ausgewiesen werden, wenn
sie sich nicht rechtm#Big im Bundesgebiet aufhalten.

(2) Fremde, die weder iiber einen Aufenthaltstitel verfiigen noch
Sichtvermerks- und Niederlassungsfreiheit (§ 30 Abs. 1) geniefen,
kénnen mit Bescheid ausgewiesen werden, wenn sie

L.

von einem Strafgericht wegen einer innerhalb eines Monates
nach der Einreise begangenen Vorsatztat, wenn auch nicht
rechtskriftig, verurteilt wurden oder

. innerhalb eines Monates nach der Einreise bei der Begehung

einer Vorsatztat auf frischer Tat betreten oder unmittelbar nach
Begehung der Vorsatztat glaubwiirdig der Titerschaft
beschuldigt wurden, wenn iiberdies die strafbare Handlung mit
betriichtlicher Strafe bedroht ist und eine Erkldrung des
zustindigen Staatsanwaltes vorliegt, dem Bundesminister fiir
Justiz gemiB § 74 ARHG berichten zu wollen, oder

3. innerhalb eines Monates nach der Einreise gegen die 3. innerhalb eines Monates nach der Einreise gegen die
Vorschriften, mit denen die Prostitution geregelt ist, verstofien Vorschriften, mit denen die Prostitution geregelt ist, verstoflen
oder oder

4. innerhalb eines Monates nach der Einreise den Besitz der Mittel 4. innerhalb eines Monates nach der Einreise den Besitz der Mittel
zu jhrem Unterhalt nicht nachzuweisen vermégen oder zu ihrem Unterhalt nicht nachzuweisen vermégen oder

5. innerhalb eines Monates nach der Einreise von einem Organ der 5. innerhalb eines Monates nach der Einreise von einem Organ der

Arbeitsinspektorate, der regionalen Geschiftsstellen oder der
Landesgeschiftsstellen des Arbeitsmarktservice bei einer
Beschiftigung  betreten werden, die sie nach dem
Auslinderbeschiftigungsgesetz nicht ausiiben hitten diirfen,
oder

. unter Miflachtung der Bestimmungen des 2. Hauptstiickes oder

unter Umgehung der Grenzkontrolle eingereist sind und wihrend
dieses nicht rechtmifigen Aufenthaltes binnen einem Monat
betreten werden

Hauptzollimter, der regionalen Geschiftsstellen oder der
Landesgeschiftsstellen des Arbeitsmarktservice bei einer
Beschiftigung  betreten werden, die sie nach dem

. Auslinderbeschiftigungsgesetz nicht ausiiben hitten diirfen,

oder

. unter MiBachtung der Bestimmungen des 2. Hauptstiickes oder

unter Umgehung der Grenzkontrolle eingereist sind und wihrend
dieses nicht rechtmiBigen Aufenthaltes binnen einem Monat
betreten werden
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und wenn ihre sofortige Ausreise im Interesse der 6ffentlichen Ordnung
erforderlich ist.

(3) Die Ausweisung gem4B Abs 2 wird mit ihrer - wenn auch nicht
rechtskriiftigen - Erlassung durchsetzbar, der Fremde hat dann
unverziiglich auszureisen.

und wenn ihre sofortige Ausreise im Interesse der 6ffentlichen Ordnung
erforderlich ist.

(3) Die Ausweisung gemifl Abs 2 wird mit ihrer - wenn auch nicht
rechtskriftigen - Erlassung durchsetzbar; der Fremde hat dann
unverziiglich auszureisen. :
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(4) Einer Betretung gemifl Abs. 2 Z 5 kommt die Mitteilung eines
Arbeitsinspektorates oder einer Geschifisstelle des Arbeitsmarktservice
tiber die Unzuldssigkeit der Beschiftigung nach  dem
Auslinderbeschiftigungsgesetz gleich, sofern der Fremde bei dieser
Beschiftigung von einem Organ des &ffentlichen Sicherheitsdienstes
betreten worden ist.

Aufenthaltsverbot

§ 36. (1) Gegen einen Fremden kann ein Aufenthaltsverbot erlassen
werden, wenn auf Grund bestimmter Tatsachen die Annahme
gerechtfertigt ist, daBl sein Aufenthalt

1. die 6ffentliche Ruhe, Ordnung und Sicherheit gefihrdet oder
2.anderen im Art.8 Abs.2 EMRK genannten offentlichen
Interessen zuwiderliuft.

(2) Als bestimmte Tatsache im Sinne des Abs. 1 hat insbesondere zu

gelten, wenn ein Fremder

I.von einem inlindischen Gericht zu einer unbedingten
Freiheitsstrafe, zu einer bedingt nachgesehenen Freiheitsstrafe
von mehr als sechs Monaten oder mehr als einmal wegen auf der
gleichen schidlichen Neigung beruhender strafbarer Handlungen
rechtskriftig verurteilt worden ist;

2. mehr als einmal wegen einer Verwaltungsiibertretung gemifl
§ 99 Abs. 1 oder 2 der StraBenverkehrsordnung 1960, BGBI.
Nr. 159, gemiBl § 366 Abs.1 Z 1 der Gwerbeordnung 1994,
BGBL. Nr. 194, in Bezug auf ein bewilligungspflichtiges,
gebundenes Gewerbe, gem#fl den §§ 81 oder 82 des
Sicherheitspolizeigesetzes - SPG, BGBIL. Nr. 566/1991, oder
gemiB den §§ 9 oder 14 in Verbindung mit § 19 des
Versammlungsgesetzes 1953, BGBI. Nr. 233 oder wegen einer
schwerwiegenden Ubertretung dieses Bundesgesetzes, des
Grenzkontrollgesetzes, BGBL. Nr. 435/1996, des Meldegesetzes

1991, BGBI. Nr. 9/1992, oder des
Auslinderbeschiftigungsgesetzes rechtskriiftig bestraft worden
ist;

3.im Inland wegen vorsitzlich begangener Finanzvergehen, mit
Ausnahme einer Finanzordnungswidrigkeit, oder wegen
vorsitzlich begangener Zuwiderhandlungen gegen
devisenrechtliche Vorschriften rechtskriftig bestraft worden ist;

4. im Inland wegen eines schwerwiegenden VerstoBes gegen die
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(4) Einer Betretung gemiB Abs. 2 Z 5 kommt die Mitteilung eines
Hauptzollamtes oder einer Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice iiber
die Unzulissigkeit der Beschiftigung nach dem
Ausldnderbeschiiftigungsgesetz gleich, sofern der Fremde bei dieser
Beschiftigung von einem Organ des Offentlichen Sicherheitsdienstes
betreten worden ist.

Aufenthaltsverbot

§ 36. (1) Gegen einen Fremden kann ein Aufenthaltsverbot erlassen
werden, wenn auf Grund bestimmter Tatsachen die Annahme
gerechtfertigt ist, daB sein Aufenthalt

1. die 6ffentliche Ruhe, Ordnung und Sicherheit gefihrdet oder
2.anderen im Art.8 Abs.2 EMRK genannten &ffentlichen
Interessen zuwiderlduft.

(2) Als bestimmte Tatsache im Sinne des Abs. 1 hat insbesondere zu

gelten, wenn ein Fremder

l.von einem inlindischen Gericht zu einer unbedingten
Freiheitsstrafe, zu einer bedingt nachgesehenen Freiheitsstrafe
von mehr als sechs Monaten oder mehr als einmal wegen auf der
gleichen schidlichen Neigung beruhender strafbarer Handlungen
rechtskriftig verurteilt worden ist;

2. mehr als einmal wegen einer Verwaltungsiibertretung gemif
§ 99 Abs. 1 oder 2 der Straflenverkehrsordnung 1960, BGBL.
Nr. 159, gemiBl §366 Abs.1 Z 1 der Gwerbeordnung 1994,
BGBL Nr. 194, in Bezug auf ein bewilligungspflichtiges,
gebundenes Gewerbe, gemil den §§ 81 oder 82 des
Sicherheitspolizeigesetzes - SPG, BGBIL. Nr. 566/1991, oder
gemif den §§ 9 oder 14 in Verbindung mit § 19 des
Versammlungsgesetzes 1953, BGBL. Nr. 233 oder wegen einer
schwerwiegenden Ubertretung dieses Bundesgesetzes, des
Grenzkontrollgesetzes, BGBL. Nr. 435/1996, des Meldegesetzes
1991, BGBI. Nr. 9/1992, des Schwarzarbeitsgesetzes, BGBI. 1
Nr. xxx/1998, oder des Auslinderbeschiftigungsgesetzes
rechtskriftig bestraft worden ist;

3. im Inland wegen vorsitzlich begangener Finanzvergehen, mit
Ausnahme einer Finanzordnungswidrigkeit, oder wegen
vorsitzlich begangener Zuwiderhandlungen gegen
devisenrechtliche Vorschriften rechtskriftig bestraft worden ist;

4. im Inland wegen eines schwerwiegenden VerstoBles gegen die
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Vorschriften, mit denen die Prostitution geregelt ist, rechtskriftig
bestraft oder im In- oder Ausland wegen Zuhilterei rechtskriftig
verurteilt worden ist;

5.um seines Vorteils willen Schlepperei begangen oder an ihr
mitgewirkt hat;

6. gegeniiber einer 8sterreichischen Behérde oder ihren Organen
unrichtige Angaben iiber seine Person, seine persénlichen
Verhiltnisse, den Zweck oder die beabsichtigte Dauer seines
Aufenthaltes gemacht hat, um sich die Einreise- oder die
Aufenthaltsberechtigung gemiaB §31 Abs.1 und 3 =zu
verschaffen;

7. den Besitz der Mittel zu seinem Unterhalt nicht nachzuweisen
vermag, es sei denn, er wire rechtmiBig zur Arbeitsaufnahme
eingereist und innerhalb des letzten Jahres im Inland mehr als
sechs Monate einer erlaubten Erwerbstitigkeit nachgegangen;

8.von einem Organ der Arbeitsinspektorate, der regionalen
Geschiftsstellen oder der Landesgeschiftsstellen  des
Arbeitsmarktservice bei einer Beschéftigung betreten wird, die er
nach dem Auslidnderbeschiftigungsgesetz nicht ausiiben hitte
diirfen;

9.eine Ehe geschlossen, sich fiir die Erteilung eines
Aufenthaltstitels oder eines Befreiungsscheines auf die Ehe
berufen, aber mit dem Ehegatten ein gemeinsames Familienleben
im Sinne des Art. 8 MRK nie gefiihrt und fiir die EhieschlieBung
einen Vermogensvorteil geleistet hat.

(3) Eine gemif Abs. 2 mafigebliche Verurteilung liegt nicht vor,
wenn sie bereits getilgt ist. Eine solche Verurteilung liegt jedoch vor,
wenn sie durch ein auslindisches Gericht erfolgte und den
Voraussetzungen des § 73 StGB entspricht.

(4) Einer Betretung gemiB Abs. 2 Z 8 kommt die Mitteilung eines
Arbeitsinspektorates oder einer Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
iber die  Unzulissigkeit der  Beschiftigung nach  dem
Ausliénderbeschiftigungsgesetz gleich, sofern der Fremde bei dieser
Beschiftigung von einem Organ des offentlichen Sicherheitsdienstes
betreten worden ist.

Zceitlicher Geltungsbereich
§ 111. (1) bis (5) ...
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Vorschriften, mit denen die Prostitution geregelt ist, rechtskriftig
bestraft oder im In- oder Ausland wegen Zuhilterei rechtskriftig
verurteilt worden ist;

5. um seines Vorteils willen Schlepperei begangen oder an ihr
mitgewirkt hat;

6. gegeniiber einer osterreichischen Behorde oder ihren Organen
unrichtige Angaben iiber seine Person, seine persénlichen
Verhiltnisse, den Zweck oder die beabsichtigte Dauer seines
Aufenthaltes gemacht hat, um sich die Einreise- oder die
Aufenthaltsberechtigung gemid3 §31 Abs.1 und 3 zu
verschaffen;

7. den Besitz der Mittel zu seinem Unterhalt nicht nachzuweisen
vermag, es sei denn, er wire rechtmiBig zur Arbeitsaufnahme
eingereist und innerhalb des letzten Jahres im Inland mehr als
sechs Monate einer erlaubten Erwerbstitigkeit nachgegangen;

8.von einem Organ der Hauptzollimter, der regionalen
Geschiftsstellen oder der Landesgeschiftsstellen  des
Arbeitsmarktservice bei einer Beschiiftigung betreten wird, die er
nach dem Auslinderbeschiftigungsgesetz nicht ausiiben hitte
diirfen;

9.eine Ehe geschlossen, sich fiir die Erteilung eines
Aufenthaltstitels oder eines Befreiungsscheines auf die Ehe
berufen, aber mit dem Ehegatten ein gemeinsames Familienleben
im Sinne des Art. 8 MRK nie gefiihrt und fur die EheschlieBung
einen Vermdgensvorteil geleistet hat.

(3) Eine gemifl Abs. 2 maBgebliche Verurteilung liegt nicht vor,
wenn sie bereits getilgt ist. Eine solche Verurteilung liegt jedoch vor,
wenn sie durch ein auslindisches Gericht erfolgte und den
Voraussetzungen des § 73 StGB entspricht.

(4) Einer Betretung gemif Abs. 2 Z 8 kommt die Mitteilung eines
Hauptzollamtes oder einer Geschiiftsstelle des Arbeitsmarktservice iiber
die Unzuléssigkeit der Beschiftigung nach dem
Auslianderbeschiftigungsgesetz gleich, sofern der Fremde bei dieser
Beschiftigung von einem Organ des 6ffentlichen Sicherheitsdienstes
betreten worden ist.

Zeitlicher Geltungsbereich
§ 111. (1) bis (5) ...
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(6) Die §§ 33 Abs. 2 und 4 sowie 36 Abs. 2 und 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 treten mit 1. Janner 1999 in Kraft
und gelten fiir Sachverhalte, die nach dem 31.Dezember 1998

eingetreten sind.
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Druckfehlerberichtigung zum SchwAG, ,.finanzielle Auswirkungen*

Der Personalbedarf betragt bundesweit mindestens 184 Bed~ienstete (statt 180).

Fir den Stellenplan 2000 sind 42 VB | ¢ und 3 VB | a Planstellen neu einzurichten
(statt 45 VB | ¢).

Die zusétzlichen Kosten im Jahr 1999 betragen rund 54,3 Mio ATS (statt 54,2 Mio).
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308/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

Anlage 1 zu Z). 33.210/7-2/98
Entwurf

Bundesgesetz, mit dem ein Schwarzarbeitsgesetz erlassen wird und das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Verwaltungsstrafgesetz 1991, das Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz 1977, das Arbeitsmarktforderungsgesetz, das Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz,
das Auslinderbeschiftigungsgesetz, die Gewerbeordnung 1994, das Abgaben-
verwaltungsorganisationsgesetz und das Fremdengesetz 1997 geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1
Bundesgesetz zur Bekiimpfung illegaler Erwerbstitigkeit
(Schwarzarbeitsgesetz - SchwAG)
Ziel

§1. Ziel dieses Bundesgesetzes ist es, sicherzustellen, daB Erwerbstdtigkeiten zu
vorschriftsgemiiflen Entgelt- und Arbeitsbedingungen ausgeiibt werden, und illegale Erwerbstatigkeit
insbesondere durch wirksamere Kontrollen und verbesserte Koordination der zustindigen Behorden und
Rechtstréger zu bekampfen.

Hlegale Erwerbstatigkeit

§ 2. (1) Hlegale Erwerbstatigkeit liegt vor, wenn

1. ein Dienstnehmer ohne die erforderliche Anmeldung gemaB § 33 Abs. 1 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, beschiftigt wird oder

2. eine selbstindige Erwerbstitigkeit in der Land- und Forstwirtschaft chne die erforderliche
Meldung gemifl §16 Abs.1 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes (BSVG), BGBI.
Nr. 559/1978, ausgeiibt wird oder

3. eine sonstige selbstdndige Erwerbstatigkeit ohne die erforderliche Meldung gemaB § 18 Abs. 1
des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, ausgeibt wird
oder

4.ein Auslinder entgegen §3 des Auslinderbeschiftigungsgesetzes (AusiBG), BGBL
Nr. 218/1975, oder entgegen § 18 AusIBG beschaftigt wird.

(2) Illegale Erwerbstétigkeit liegt weiters vor, wenn eine gewerbliche Tatigkeit ohne die nach der
Gewerbeordnung 1994 (GewO), BGBI. Nr. 194, hiefur erforderliche Gewerbeberechtigung ausgeiibt
wird.

(3) Die Leistung von Nachbarschafishilfe gilt nicht als illegale Erwerbstatigkeit im Sinne der
Abs. 1 und 2.

Werbeverbot

§ 3. (1) Jegliche Werbung fiir Dienst- oder Werkleistungen, die in illegaler Erwerbstitigkeit (§ 2)
erbracht werden sollen, ist verboten.

(2) Als Werbung gelten insbesondere Anzeigen in Zeitungen, Zeitschrifien oder anderen
Druckwerken sowie die Plazierung oder Sendung in elektronischen Medien. - _

(3) Erfolgen Werbemafinahmen ohne Angabe von Namen und Anschrif unter einem
FernmeldeanschluB und besteht der begriindete Verdacht der illegalen Erwerbstitigkeit, so sind die
Anbieter dieser Fernmeldedienstleistungen verpflichtet, den im § 9 Abs. 1 genannten Beh6rden und
Rechtstrigern auf Verlangen kostenlos Namen und Anschrift des Anschiufinhabers bekanntzugeben.

(4) Erfolgen Werbeeinschaltungen unter Kennwort oder Chiffre und besteht der begriindete
Verdacht der illegalen Erwerbstitigkeit, so sind die Medieninhaber verpflichtet, den im § 9 Abs. |
genannten Behérden und Rechtstrigern auf Verlangen kostenlos Namen und Anschrift des
Aufiraggebers der Werbeeinschaltung bekanntzugeben.
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Befugnisse der Kontrollorgane

§ 4. (1) Die Kontrollorgane (§ 8 Abs. 2 und 4) sind berechtigt, Kontrollstellen (Abs. 2) ungehindert
zu betreten und Wege zu befahren, auch wenn dies sonst der Allgemeinheit untersagt ist; das Verlassen
der Wege zur Uberpriifung von Personen, die sich an der Kontrollstelle befinden, ist zulissig.

(2) Kontrollstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Betriebsstitten, Arbeitsstellen,
Betriebseinrichtungen und Betriebsgeldnde. Betriebsstitten sind ortlich gebundene Einrichtungen, in
denen regelmiBig Arbeiten ausgefiihrt werden, Arbeitsstellen sind alle Stellen auBerhalb von
Betriebsstitten, an denen Arbeiten ausgefibrt werden. Betriebseinrichtungen sind Aufenthaltsriume,
Waschraume, Toiletten und sonstige von Erwerbstitigen benutzte Anlagen. Betriebsgelande sind
Grundstticke, auf denen sich Betriebsstitten, Arbeitsstellen oder Betriebseinrichtungen befinden,
einschlieflich darauf errichteter Gebiude und Raumlichkeiten, soweit diese nicht ausschlielich
Wohnzwecken dienen.

(3) Bei begriindetem Verdacht einer illegalen Erwerbstatigkeit sind die Kontrollorgane befugt, sich
unter Wahrung der VerhiltnismaBigkeit der eingesetzten Mittel Zutritt zu den Kontrolistellen zu
verschaffen, wenn dieser nicht freiwillig gewahrt wird.

(4) Die Kontrollorgane sind berechtigt, an den Kontrollstellen

1. Fahrzeuge und sonstige Beforderungsmittel anzuhalten und zu tiberpriifen,

2. Personen anzuhalten und deren Identitét zu Gberpriifen,

3. von jeder Person Auskunft fur Zwecke des Verwaltungsstrafverfahrens zu verlangen,

4.die Vorlage von Urkunden und anderen schriftlichen Unterlagen, die fir das
Verwaltungsstrafverfahren von Bedeutung sind, und die Einsichtnahme in diese zu verlangen;
sind Geschiftsunterlagen nur in automationsunterstiitzier Form vorhanden, so sind diese in
einer allgemein lesbaren Form auszufolgen;

5. zum Zweck der Beweissicherung Fotos anzufertigen und von den vorgefundenen Beweismitteln
Ablichtungen herzustellen oder herstellen zu lassen.

(5) Die Kontrollorgane sind befugt, Personen von Betriebsstitten, Arbeitsstellen,
Betriebseinrichtungen und Betriebsgeldnden zu verweisen, wenn Grund zur Annahme besteht, daf} sie
eine illegale Erwerbstatigkeit austiben.

(6) Befugnisse von Kontrollorganen gemiB den im §2 Abs. 1 und 2 genannten Vorschriften
bleiben unberiihrt.

Verpflichtung zur Mitwirkung an der Aufkldrung

§ 5. (1) Die Arbeitgeber (Aufiraggeber) haben dafir zu sorgen, daB die Kontrollstellen den
Kontrollorganen zuganglich sind.

(2) Personen, die an einer Kontrolistelle angetroffen werden, sind verpflichtet, ihre Identitit den
Kontrollorganen nachzuweisen, den von den Kontrollorganen gemaB8 §4 Abs. 4 und 5 ergangenen
Anordnungen Folge zu leisten und die RechtmaBigkeit der Erwerbstatigkeit glaubhaft zu machen. Sie
haben wahrheitsgemif nach bestem Wissen und Gewissen Auskunft zu erteilen; eine Verpflichtung zur
Selbstbezichtigung besteht jedoch nicht.

(3) Personen, die fiir die Ausfihrung von Dienst- oder Werkleistungen werben, sind verpflichtet,
den im §9 Abs.1 genannten Behdrden und Rechtstrigern auf Verlangen die RechtmiBigkeit der
Erwerbstitigkeit glaubhaft zu machen.

(4) Der Baustellenkoordinator (§ 2 Abs. 7 des Baukoordinationsgesetzes, BGBI. I Nr. xxx/1998) hat

im Rahmen seiner Tatigkeit auf der Baustelle Auskunft zu erteilen, welchem der auf der Baustelle
tatigen Arbeitgeber die auf der Baustelle titigen Arbeitnehmer zugehoren.

(5) Verpflichtungen von Personen gemaB den im § 2 Abs. 1 und 2 genannten Vorschriften bleiben
unberithrt.
Verfall und Betriebseinstellung
§ 6. (1) Gegenstinde, die bei einer illegalen Erwerbstatigkeit verwendet werden und im Eigentum
einer Person, der die illegale Erwerbstétigkeit zugute kommt, stehen, konnen fur verfallen erklart
werden. Die Erklarung des Verfalls besonders wertvoller Gegenstande hat zu unterbleiben, wenn sie auf

Grund der geringen Bedeutung und Schwere des VerstoBes unverhiltnismiflig wire. § 39 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBI. Nr. 52, ist anzuwenden.

(2) Das Hauptzollamt kann die Einstellung des Betriebes oder die Sperre der Arbeitsstelle oder
eines abgegrenzten Bereiches, in dem die illegale Erwerbstitigkeit ausgeiibt wird, verfigen, wenn
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1. trotz Ausschopfung aller sonstigen Maflnahmen die illegale Erwerbstitigkeit anders nicht
unterbunden werden kann und

2. die Betriebseinstellung oder Sperre auf Grund der Bedeutung und Schwere des Verstofies nicht
unverhiltnismiBig erscheint,

(3) Die Betriebseinstellung oder Sperre ist nur fiir die zur Sicherung des gesetzlich gebotenen
Zustandes unbedingt erforderliche Dauer zu verfiigen. Die Betriebseinstellung oder Sperre ist in
geeigneter Weise kenntlich zu machen. Wird der Bescheid mindlich erlassen, so hat das Hauptzollamt
unverziiglich, spitestens binnen einer Woche, eine schriftliche Ausfertigung nachzureichen. Kommen
MaBnahmen in Betracht, bei deren Einhaltung die Betriebseinstellung oder Sperre aufgehoben werden
kann, so sind diese Mafinahmen im Bescheid anzufiihren. Wird die Erfiillung solcher Mafinahmen
nachgewx&sen so ist die Verfiigung unverziiglich aufzuheben. Gegen die Betriebseinstellung oder Sperre
ist die Berufung an den unabhéngigen Verwaltungssenat, jedoch ohne aufschiebende Wirkung, zuléss:g

Beschlagnahme von Beweismitteln

§ 7. (1) Die Verwaltungsstrafbehdrde hat mit Bescheid die Beschlagnahme von Beweismitteln
anzuordnen, wenn dies zur Feststellung des maBgeblichen Sachverhaltes geboten ist und der Verdacht
einer Verwaltungsiibertretung vorliegt. Bei Gefahr im Verzug sind die Kontrollorgane dazu auch ohne
Anordnung der Verwaltungsstrafbehdrde berechtigt.

(2) Die beschlagnahmten Beweismittel sind ohne unndtigen Aufschub der Behorde, die fiir die
weiteren Maflnahmen zustindig ist, auszufolgen. Dem bisherigen Inhaber ist iiber die Beschlagnahme
eine Bestitigung auszustellen. Beschlagnahmte Beweismittel sind unverziiglich zuriickzugeben, wenn
die Aufrechterhaltung der Beschlagnahme nicht gerechtfertigt oder der Zweck der Beschlagnahme
durch die Herstellung von Ablichtungen oder andere geeignete MaBnahmen erfiillt ist.

Kontrolle .
§ 8. (1) Die Kontrolle der illegalen Erwerbstatigkeit gemaf § 2 Abs. 1 obliegt den Hauptzollanitem.

(2) Kontrollorgane hinsichtlich der im § 2 Abs. 1 genannten Vorschriften sind sowohl die Organe
der Hauptzollamter als auch die Organe der fiir die Vollzichung dieser Vorschriften zustindigen
Behoérden und Rechtstriger.

(3) Die Kontrolle der illegalen Erwerbstatigkeit gemaf § 2 Abs. 2 obliegt den Gewerbebehdrden.

(4) Kontrollorgane hinsichtlich der illegalen Erwerbstatigkeit gemaB § 2 Abs. 2 sind die Organe
der Gewerbebehérden.

Aufdeckung und Verfolgung von Verstdofien

§ 9. (1) Die Hauptzollamter, die Finanzimter, die Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice, die
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse sowie die fir die Vollzichung der im § 2 Abs. 1 genannten
Vorschrifien zustindigen Beh6rden und Rechtstriger haben im Rahmen ihres gesetzmiéfligen
Wirkungsbereiches Verstofle gegen die im § 2 Abs. 1 genannten Vorschrifien aufzudecken und deren
nihere Umstinde zu erforschen. Sie haben im Rahmen ihres gesetzmifRigen Wirkungsbereiches auf
Ersuchen der zustindigen Behorde oder des zustindigen Rechtstrigers zur Aufdeckung und Erforschung
beizutragen. Die fiir die Vollziehung der im § 2 Abs. 1 genannten Vorschriften zustindigen Behdrden
und Rechtstriger und die Hauptzollimter, die Finanzimter, die Geschéfisstellen des Arbeitsmarktservice
und die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse haben einander dariiber hinaus in jeder Weise
bestmoglich zu unterstiitzen,

(2) Alle Behérden, die Triger der Sozialversicherung, der Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager, die Geschifisstellen des Arbeitsmarktservice und die Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungskasse sind verpflichtet, wenn sie im Rahmen ihrer Tétigkeit den begriindeten Verdacht
von Ubertretungen der im § 2 Abs. 1 genannten Vorschriften haben, dies den zustindigen Behdrden
mitzuteilen.

Zusammenarbeit

§ 10. (1) Die im § 9 Abs. ] genannten Behdrden und Rechtstrager sind zur Sicherstellung einer
wirksamen Bekimpfung aller Verstoe gegen dieses Bundesgesetz und gegen die im §2 Abs. 1
genannten Vorschriften verpflichtet,

1. fur den regelmifigen Informations- und Erfahrungsaustausch zu sorgen,

2. ihre Ermittlungen und Amtshandlungen bei der Verfolgung von Versttflen aufeinander

abzustimmen,

3. bei Kontrollen koordiniert vorzugehen und

4, bei Bedarf Kontrollen gemeinsam durchzufiihren.
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(2) Zur Erleichterung der Kontaktaufnahme, der Kommunikation und der Koordination haben
diese Behorden und Rechtstriger fir jede Dienststelle (Geschéfisstelle) bzw. fir jedes Hauptzollamt
einen Beauftragten fiir die Bekimpfung illegaler Erwerbstitigkeit zu bestellen.

(3) Die Hauptzollimter haben in jedem Bundesland mindestens zweimal jihrlich in
Angelegenheiten der Bekampfung der illegalen Erwerbstitigkeit Aussprachen mit den
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer abzuhalten. Zu diesen Aussprachen
konnen auch andere der im § 9 Abs. 1 genannten Behdrden und Rechistriger bexgezogen werden.

Abfrage und Ubermittlung von Daten

§11. Die Beauskunftung und die Dateniibermittlung im Rahmen der Unterstitzung und
Zusammenarbeit gemif den §§ 9 und 10 hat, auch wenn sie automationsunterstitzt erfolgt, kostenlos zu
erfolgen.

Abschdpfung des wirtschaftlichen Vorteils

§ 12. (1) Hat sich eine natiirliche oder juristische Person durch illegale Erwerbstatigkeit einen
ungerechtfertigten wirtschaftlichen Vorteil verschafft, so ist sie von der Strafbehorde zur Zahlung eines
dem AusmaB dieses Vorteiles entsprechenden Geldbetrages zu verpflichten. Laflt sich die Dauer der
illegalen Erwerbstatigkeit oder die Anzah! der illegal beschafligten Personen nicht genau ermitteln, so
ist von einer nach den Umstinden des Falles angemessenen Durchschuittsbetrachtung auszugehen, es
sei denn, es wird glaubhaft gemacht, daB die Beschaftigung fiir eine kiirzere Zeit erfolgt ist oder daf3
weniger Personen illegal beschiftigt worden sind.

(2) Eine Zahlung gemiB Abs. 1 ist nicht vorzuschreiben, wenn die Tat
1. wegen ihrer offensichtlich geringfugigen Folgen, ihres geringfigigen Unrechtsgehaltes und
ihrer vernachldssigbaren Beispielswirkung mit einer Abmahnung durch die Behdrde
ausreichend geahndet erscheint oder
2. durch die belangie Person (im Fall einer juristischen Person durch jhre Erfullungsgehilfen) auch
bei Anwendung eines Sorgfaltsmafstabs, wie er fiir einen ordentlichen Kaufmann angenommen
wird, nicht verhindert hitte werden konnen.

(3) Bei der Festsetzung der Zahlung ist bei nicht ortsfiblicher Entlohnung von Arbeitskréften oder
bei nicht ortsiiblichen Honoraren auch der dadurch (jeweils einschlieBlich aller Nebenkosten) erzielbare
wirtschafiliche Vorteil zu beriicksichtigen; es sei denn, dafl die Nachzahlung des Differenzbetrages
nachgewiesen wird.

Gerichtliche Strafe

§ 13. (1) Wer
1. illegale Erwerbstatigkeit gemaB § 2 in unternchmensahnlicher Form organisiert, um sich
dadurch eine fortlaufende Einnahmequelle zu verschaffen, oder
2. in einer Verbindung einer groBeren Zah!l von illegal erwerbstatigen Personen filhrend tatig
ist,
ist vom Gericht mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tagessitzen zu
bestrafen.

(2) Nach Abs. 1 ist auch zu bestrafen, wer eine der dort genannten Handlungen als leitender
Angestellter (§309 StGB) einer juristischen Person oder einer Personmgememschaﬁ chne
Rechtspersonlichkeit zu deren Vorteil begeht.

Verwaltungsstrafe

§ 14. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist hinsichtlich illegaler Erwerbstatigkeit gemaf
§ 2 Abs. 1 vom Hauptzollamt und hinsichtlich illegaler Erwerbstiitigkeit gemi § 2 Abs. 2 von der
Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe bis zu 50 000 S zu bestrafen, wer

1. entgegen § 3 Abs.1 fiir die Ausfithrung von Dienst- oder Werkleistungen, die in illegaler
Erwerbstitigkeit (§ 2) erbracht werden sollen, wirbt oder

2. entgegen §5 Abs.1 bis 4 vorsitzlich MafBnahmen zur Bekimpfung der illegalen
Erwerbstatigkeit erschwert oder verhindert oder die Pflicht, an solchen mitzuwirken, verletzt.

(2) Die verwaltungsrechtliche Strafbarkeit der illegalen Erwerbstatigieit richtet sich ungeachtet des
Abs. 1 nach § 366 Abs. 1 Z 1 GewO, § 111 Abs. 1 ASVG, § 23 Abs. 1 GSVG, § 21 Abs. 1 BSVG und
§ 28 AusIBG.
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Strafverfiigung

§ 15. (1) Bei den im § 14 Abs. 1, im § 28 Abs. 1 AusIBG, im § 111 ASVG, im § 23 Abs. 1 GSVG
und im § 21 Abs. 1 BSVG bezeichneten Vergehen kénnen die Hauptzollamter und deren Organe durch
Strafverfiigung Geldstrafen unter Berticksichtigung der fiir diese Tatbestinde festgelegten Strafrahmen,
jedoch nur bis zu einem HochstausmalBl von 20 000 S, verhiingen. Gegen diese Strafverfiigung ist kein
Rechtsmittel zuldssig. Verweigert der Beschuldigte die Zahlung des Strafbetrages oder die
Entgegennahme des Emzahlungsformulars (Abs. 2), so ist die Strafverfigung gegenstandslos. Die
Unterlassung der Einzahlung binnen einer Frist von zwei Wochen gilt als Verweigerung der Zahlung
des Strafbetrages; der Lauf der Frist beginnt mit Ablauf des Tages, an dem das Einzahlungsformular am
Tatort hinterlassen oder dem Beschuldigten ibergeben wurde. Im Fall der Verweigerung der Zahlung
des Strafbetrages oder der Entgegennahme des Einzahlungsformulares ist das ordentliche Verfahren
einzuleiten.

(2) Die Organe der Hauptzollimter sind in den Fillen des Abs. 1 an Stelle der Einhebung eines
Geldbetrages befugt, ein Einzahlungsformular an den Beschuldigten zu tbergeben oder, bei dessen
Abwesenheit, am Tatort zu hinterlassen,

(3) Fiir die Strafverfiigung gilt § 50 Abs. 4 und 7 VStG.

(4) Eine rechtskraftige Strafverfigung ist bei der Erteilung von Auskiinflen aus der zentralen
Verwaltungsstrafevidenz (§ 28b AusiBG) nicht zu beriicksichtigen.

Sprachliche Gleichbehandlung
§ 16. Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen nur in ménnlicher Form

angefiihrt sind, bezichen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf
bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

Verweisungen

§ 17. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Vollzichung
§ 18. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesregierung betraut.
Inkrafttreten

§19. Dms Bundesgesetz tritt mit 1. Jinner 1999 in Kraft und gilt fiir Sachverhalte, die nach dem
31. Dezember 1998 eingetreten sind.

Artikel 2
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 138/1998, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 10 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Wurde eine Anmeldung zur Pflichtversicherung entgegen den Meldevorschriften dieses
Bundesgesetzes nicht erstattet und ist der Zeitpunkt der Aufnahme der diese Pflichtversicherung
begriindenden Erwerbstatigkeit nicht feststellbar, so wird vermutet, da8 die Erwerbstitigkeit bereits
30 Tage hindurch ausgetibt worden ist. Behauptet die meldepflichtige Person anderes, so muB3 sie dies
glaubhaft machen, um die Vermutung zu widerlegen.“

2. Im §33 Abs. 1 erster Satz wird der Ausdruck ,bei Beginn der Pflichtversicherung (§ 10)
unverzaglich* durch den Ausdruck .,unter Beachtung des § 41 Abs. 2 bei Arbeitsantritt ersetzt.

3. Im § 33 Abs. 1 letzter Satz wird nach dem Ausdruck ,kann“ der Ausdruck ,, , soweit es sich nicht um
die Mindestangaben gemif3 § 41 Abs. 2 handelt,” eingefiigt.

4. Im § 41 Abs. 2 wird der Strichpunkt am Ende der Z 3 durch einen Punkt ersetzt; Z 4 wird aufgehoben.
5. Im § 41 Abs. 2 zweiter Satz wird nach dem Ausdruck ,Angaben* der Klammerausdruck .(zB Art der
Versicherung)* eingefiigt.

6. Im § 41 Abs. 4 wird der Punkt am Ende der Z 2 durch einen Strichpunkt ersetzi; folgende Z 3 wird

angefugt:
»3. fiir die Anmeldung im Umfang der Mindestangaben (Abs. 2) solche Meldungsarten vorzusehen,
die das Vorliegen der Anmeldung bei Arbeitsantritt sicherstellen.*
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7. § 42 Abs. 2 lautet:

»(2) Das Hauptzollamt kann auf Antrag des Versicherungstragers - bei Kontrolle der Anmeldung
gemil § 33 auch von Amts wegen - die im Abs. 1 genannten Personen (Stellen) zur Erfiillung ihrer
Auskunfispflichten verhalten. Entstehen dadurch dem Versicherungstriger besondere Auslagen
(Sachverstindigenkosten, Buchpriiferkosten, Reiseauslagen udgl.), so kann das Hauptzollamt auf Antrag
des Versicherungstriagers die auskunfispflichtige Person (Stelle) zur Ersatzleistung verhalten, soweit
diese Auslagen durch Pflichtwidrigkeit entstanden sind. Die Ersatzleistungen sind wie Beitrige
einzutreiben.”

8. § 42 Abs. 4 lautet:

»4) Zur Klarung der Umstinde, ob ein Versicherungsverhiltnis vorliegt, sind die
Versicherungstrager berechtigt, in alle nach den Abgabenvorschriften zu fihrenden Aufzeichnungen,
insbesondere in das Lohnkonto gemaB § 76 EStG 1988, Einsicht zu nehmen.*

9. Der bisherige Abs. 4 des § 42 erhilt die Bezeichnung ,,(5)".
10. Im § 42 Abs. 5 (neu) wird der Ausdruck ,berechtigt durch den Ausdruck . verpflichtet* ersetz1.
11. Der bisherige Text des § 111 erhdlt die Bezeichnung ,,(1)“.

12.Im § 111 Abs. 1 (neu) wird der Ausdruck ,wenn die Handlung nicht nach anderer Bestimmung einer
strengeren  Strafe  unterliegt, eine Verwaltungsitbertretung und werden von  der
Bezirksverwaltungsbehorde mit Geldstrafe von 10000S bis 30000 S, im Wiederholungsfall mit
Geldstrafe von 30 000 S bis 50 000 S, im Falle der Uneinbringlichkeit mit Arrest bis zu zwei Wochen
bestraft“ durch den Ausdruck .sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit
strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungsibertretung und sind vom Hauptzollamt mit Geldstrafe
von 10000 S bis zu 100 000 S, im Wiederholungsfall von 20 000 S bis zu 200000 S zu bestrafen
erserzt.

13. Dem § 111 werden folgende Abs. 2 und 3 angefiigt:

~(2) Hinsichtlich der Verjihrung der Strafbarkeit gemaB Abs.1 ist § 68 Abs.1 sinngemil
anzuwenden.

(3) Der zustandige Versicherungstriger hat im Verfahren Parteistellung und ist berechtigt,
Berufung gegen Bescheide und Beschwerde gegen letztinstanzliche Bescheide zu erbeben.*
14. § 545 Abs. 3 lautet:

»(3) Mit der Voliziehung der §§ 42 Abs. 2 und 111, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1998, sowie mit der Vollziehung des § 446a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.

Nr. 676/1991 ist der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir Finanzen betraut.*

15. Nach § 575 wird folgender § 576 samt Uberschrift angefiigt:
»SchluBbestimmung zu Art. 2 des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1998

§ 576. Die §§ 10 Abs. 8, 33 Abs. 1, 41 Abs. 2 und 4, 42 Abs. 2, 4 und 5, 111 sowie 545 Abs. 3 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 treten mit 1. Jénner 1999 in Kraft und gelten fiir
Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eintreten.”
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Artikel 3
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 139/1998, wird wie folgt gedndert:

1. Der bisherige Text des § 23 erhdlt die Bezeichnung ,.(1)“.

2. Im §23 Abs. 1 (neu) wird der Ausdruck ,,wenn die Handlung nicht nach anderer Bestimmung einer
strengeren  Strafe  unterliegt, eine Verwaltungsfibertretung wund werden von  der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geld bis zu 6 000 S, im Falle der Uneinbringlichkeit mit Arrest bis zu
zwei Wochen bestraft durch den Ausdruck ,sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die
Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungstibertretung und sind
vom Hauptzollamt mit Geldstrafe von 10 000 S bis zu 100 000 S, im Wiederholungsfali von 20 000 S
bis zu 200 000 S zu bestrafen* ersetzt.

3. Dem § 23 werden folgende Abs. 2 und 3 angefiigt:

(2) Hinsichtlich der Verjahrung der Strafbarkeit gem#fl Abs.1 ist § 40 Abs. 1 sinngemif
anzuwenden.

(3) Der Versicherungstrager hat im Verfahren Parteistellung und ist berechtigt, Berufung gegen
Bescheide und Beschwerde gegen letztinstanzliche Bescheide zu erheben. ‘

4. Im § 254 lit. ¢ wird nach dem Ausdruck ,§§* der Ausdruck .23 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/1998., eingefugt.

5. Nach § 276 wird folgender § 277 samt Uberschrift angefiigt:
wSchluBbestimmung zu Art. 3 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998

§ 277. Die §§ 23 und 254 lit. ¢ in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 treten mit
1. Janner 1999 in Kraft und gelten fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eintreten.”

Artikel 4
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 140/1998, wird wie folgt geéindert:
1. Der bisherige Text des § 21 erhalt die Bezeichnung (1)

2. Im § 21 Abs. 1 (new) wird der Ausdruck ,wenn die Handlung nicht nach anderer Bestimmung einer
strengeren  Strafe  unterliegt, eine  Verwaltungsiibertretung und werden von  der
Bezirksverwaltungsbehérde mit Geld bis zu 6 000 S, im Falle der Uneinbringlichkeit mit Arrest bis zu
zwei Wochen bestrafi*“ durch den Ausdruck .sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die
Zustandigkeit der Gerichte - fallenden strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen

" Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungsiibertretung und sind

vom Hauptzollamt mit Geldstrafe von 10 000 S bis zu 100 000 S, im Wiederholungsfall von 20 000 S
bis zu 200 000 S zu bestrafen ersetzt.

3. Dem § 21 werden folgende Abs. 2 und 3 angefiigt:

»(2) Hinsichtlich der Verjahrung der Strafbarkeit gemaB Abs.1 ist § 39 Abs. 1 sinngemiB
anzuwenden.

(3) Der Versicherungstrager hat im Verfahren Parteistellung und ist berechtigt, Berufung gegen
Bescheide und Beschwerde gegen letztinstanzliche Bescheide zu erheben.

4. Im §241 Abs. 1 lit. b wird nach dem Ausdruck ,§§ der Ausdruck ,21 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998,“ eingeftigt.

5. Nach § 266 wird folgender § 267 samt Uberschrift angefiigt:
»~Schluibestimmung zu Art. 4 des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1998

§ 267. Die §§ 21 und 241 Abs. 1 lit. b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998
treten mit 1. Janner 1999 in Kraft und gelten fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998
eintreten.“

K:)\GESETZE\ENTWURFE\SCHW-GES.DOC

www.parlament.gv.at




308/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

8

Artikel 5
Anderung des Verwaltungsstrafgesetzes 1991

Das Verwaltungsstrafgesetz 1991, BGBI. Nr. 52, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 158/1998, wird wie folgt gedndert:

1. § 9 Abs. 2 lautet:

»(2) Die zur Vertretung nach auflen Berufenen sind berechtigt und, soweit es sich zur Sicher-
stellung der strafrechtlichen Verantwortlichkeit als erforderlich erweist, auf Verlangen der Behérde
verpflichtet, aus ihrem Kreis eine oder mehrere Personen als verantwortliche Beauftragte zu bestellen,
denen fiir das ganze Unternehmen oder fir bestimmte rdumlich oder sachlich abgegrenzte Bereiche des
Unternehmens die Verantwortung fir die Einbaltung der Verwaltungsvorschrifien obliegt. Fiir
bestimmte riumlich oder sachlich abgegrenzte Bereiche des Unternehmens kénnen aber auch
Fihrungskrifie, denen maBgebliche Fihrungsaufgaben selbstverantwortlich ibertragen sind, zu
verantwortlichen Beaufiragten bestellt werden. Erfolgt die Bestellung verantwortlicher Beaufiragter
nicht auf Verlangen der Beharde, so gilt sie erst ab nachweislicher Ubermittlung der entsprechenden
Mitteilung an die Behorde.*

2. § 9 Abs. 3 lautet:

«(3) Eine natiirliche Person, die Inhaber eines rdumlich oder sachlich gegliederten Unternehmens
ist, kann fir bestimmte rdumlich oder sachlich abgegrenzte Bereiche ihres Unternehmens
Fithrungskrifte, denen maBgebliche Fithrungsaufgaben selbstverantwortlich iibertragen sind, als
verantwortliche Beaufiragte bestellen. Die Bestellung verantwortlicher B&uﬁragter gilt erst ab
nachweislicher Ubermittlung der entsprechenden Mitteilung an die Behorde.*

3. Im § 9 Abs. 6 entfallt der Ausdruck ,vorsitzlich,
4. § 66b Abs. 9 lautet:

«9) § 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 tritt mit 1. Janner 1999 in Kraft
und gilt fir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eingetreten sind.*

Artikel 6
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. xxx/1998, wird wie folgt geindert:

1. § 25 Abs. 2 lautet:

+(2) Hat ein Bezieher von Arbeitslosengeld (Notstandshilfe) eine Tatigkeit gemaB § 12 Abs. 3 lit. a,
b, d oder g ausgeiibt, ohne daB er diese unverziiglich der zustindigen regionalen Geschéfisstelle des
Arbeitsmarktservice angezeigt hat (§ 50), und steht die Dauver dieser Tatigkeit nicht fest, so wird
vermutet, dafl er diese Tatigkeit 30 Tage lang ausgeiibt hat. Wenn der Beziecher eine kiirzere Dauer
glaubhaft macht, ist diese Dauer anzunehmen. Steht das Einkommen aus dieser Tatigkeit nicht fest, so
wird vermutet, da} es die gemaB Abs. 6 mafigebliche Geringfiigigkeitsgrenze @ibersteigt. Wenn der
Bezieher glaubhaft macht, daB das Einkommen aus dieser Tatigkeit die gemiB Abs. 6 maBgebliche
Geringfiigigkeitsgrenze nicht dbersteigt, so ist ein geringeres Einkommen anzunehmen. Das
Arbeitslosengeld (die Notstandshilfe) fir die Dauer der verschwiegenen Tatigkeit ist riickzufordern.
Dariber hinaus verliert der Arbeitslose fiir die Dauer von acht auf die Beendigung der verschwiegenen
Tatigkeit folgenden Wochen den Anspruch auf Arbeitslosengeld (Notstandshilfe). Erfolgte in einem
solchen Fall keine zeitgerechte Meldung durch den Dienstgeber an den zustindigen Trager der
Krankenversicherung, so ist dem Dienstgeber von der regionalen Geschifisstelle des
Arbeitsmarkiservice ein Sonderbeitrag in der doppelten Héhe des Dienstgeber- und des
Dienstnehmeranteiles zur Arbeitslosenversicherung (§ 2 AMPFG) fiir die Dauer von acht Wochen
vorzuschreiben. Als Bemessungsgrundlage dient der jeweilige Kollektivvertragslohn bzw., falls kein
Kollektivvertrag gilt, der Anspruchslohn. Die Vorschreibung gilt als vollstreckbarer Titel und ist im
Wege der gerichtlichen Exekution eintreibbar.“

2. § 71 lautet:

»§ 71. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde mit
Geldstrafe von 5 000 S bis 50 000 S, im Wiederholungsfalle von 10 000 S bis 100 000 S zu bestrafen,
wer als Dienstgeber oder dessen Beauftragter die Ausstellung der im § 46 Abs.4 vorgesehenen
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Bestitigungen grundlos verweigert, in diesen Bestatigungen wissentlich unwahre Angaben macht oder
der ihm nach § 69 Abs. 2 obliegenden Auskunfispflicht nicht nachkommt.

(2) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehirde mit
Geldstrafe von 5 000 S bis 50 000 S, im Wiederholungsfalle von 10 000 S bis 100 000 S zu bestrafen,
wer vorsitzlich Leistungen der Arbeitslosenversicherung in Anspruch nimmt oder geniefit, ohne dazu
berechtigt zu sein, oder zu solchen Miflbrauchen anstiftet oder Hilfe leistet.

(3) Die Verjahrungsfrist (§ 31 Abs. 2 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBI. Nr. 52) bei
Verwaltungsiibertretungen gemiB den Abs. 1 und 2 betragt ein Jahr.“
3. § 72 lautet samt Uberschrift:
wPauschalierter Aufwandsersatz
§ 72. (1) Bezichern von Leistungen der Arbeitslosenversicherung, die eine ihnen nach diesem
Bundesgesetz obliegende Anzeige unterlassen oder unwahre Angaben machen, kann die regionale

Geschifisstelle des Arbeitsmarktservice, unbeschadet des § 71 Abs. 2, einen pauschalierten
Aufwandsersatz bis zu S 000 S vorschreiben.

(2) Ein pauschalierter Aufwandsersatz gemil} Abs. 1 kann durch Abzug von einer nach diesem
Bundesgesetz zu erbringenden Geldleistung eingebracht werden.”
4. § 73 lautet samt Uberschrift:

wZuflull der Mittel

§ 73. Die Eingdinge aus den gemiB §71 verhingten Geldstrafen und den gemaB § 72
vorgeschriebenen pauschalierten Aufwandsersitzen flieBen dem Arbeitsmarktservice zu.“
5. Dem § 79 wird folgender Abs. 48 angefiigt:

~(48) Die §§ 25 Abs. 2, 71, 72 und 73 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1998

treten mit 1. Jinner 1999 in Kraft und gelten fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998
eingetreten sind.*

Artikel 7
Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

Das Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 450/1994, wird wie folgt geandert:

1. § 48 lautet:

»§ 48. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit
Geldstrafe von 10 000 S bis 100 000 S, im Wiederholungsfalle von 20 000 S bis 200 000 S zu bestrafen,
wer eine auf Arbeitsvermittlung gerichtete Titigkeit austibt, die gegen dieses Bundesgesetz (§ 9) oder
andere gesetzliche Bestimmungen verstoft,

(2) Die Verjahrungsfrist (§ 31 Abs. 2 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBI. Nr. 52) bei
Verwaltungsiibertretungen gemafl Abs. 1 betrdgt ein Jahr.

(3) Die Eingiinge aus den gemill Abs. 1 verhéingten Geldstrafen flieflen dem Arbeitsmarktservice
zu.‘t

2. Dem § 53 wird folgender Abs. 10 angefiigt:

»(10) § 48 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr, xxx/1998 tritt mit 1. Jinner 1999 in
Kraft und gilt fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eingetreten sind.“
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Artikel 8
Anderung des Arbeitskriifteiiberlassungsgesetzes

Das Arbeitskrifieiiberlassungsgesetz, BGBl. Nr, 196/1988, zuletzt gefindert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 314/1994, wird wie folgt gedndert:

1. § 22 lautet:

»§ 22. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen
1. mit Geldstrafe von 10 000 S bis 100 000 S, im Wiederholungsfall von 20 000 S bis 200 000 S,
wer
a) als Uberlasser oder Beschaftiger gesetzwidrige Vereinbarungen trifft (§§ 8 und 11 Abs. 2)
und deren Einhaltung verlangt,

b) Arbeitskrifie in von Streik oder Aussperrung betroffene Betriebe iiberlaBt (§ 9),

c) als Uberlasser oder Beschiftiger an einer unzulissigen grenzitberschreitenden Uberlassung
(§ 16) beteiligt ist,

d) trotz Untersagung der Uberlaseungstitxgkext (§ 18) Arbeitskrifie iiberlafit;

2. mit Geldstrafe von 5 000 S bis 25 000 S, im Wiederholungsfall von 10 000 S bis 50 000 S, wer
a) die Erstattung der Anzeige (§ 17) unterléiﬁt,

b) eine Arbeitskraft ohne Ausstellung eines Dienstzettels, der den Vorschriften des § 11
entspricht, tiberlaBt,

c) die Mitteilungspflichten (§ 12) nicht einhélt, wenn dadurch die Gefahr eines Schadens fir
die Arbeitskraft besteht,

d) die gemaB § 13 zu fithrenden Aufzeichnungen oder die zu iibermittelnden statistischen Daten
nicht oder mangelthaft vorlegt;
3. mit Geldstrafe von 5 000 S bis 25 000 S, im Wiederholungsfall von 10 000 S bis 50 000 S, wer
als Uberlasser oder Beschiftiger den zur Uberwachung berufenen Behdrden und Trigern der
Sozialversicherung auf deren Aufforderung
a)die fir die Uberprifing der Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
erforderlichen Auskiinfte nicht erteilt (§ 20 Abs. 2Z 1),

b) die fiir diese Uberpriifung bendtigten Unterlagen nicht zur Einsicht vorlegt (§ 20 Abs. 2 Z 2),

¢) die Anfertigung von Abschrifien, Ausziigen oder Ablichtungen dieser Unterlagen verwehrt
(§ 20 Abs. 2 Z 3),

d) den Zutritt zum Betrieb oder die Einsicht in die die Arbeitskrifteliberlassung betreffenden
Unterlagen verwehrt (§ 20 Abs. 3).

. (2) Bei der Bemessung der Hohe der Geldstrafe nach Abs. 1 ist insbesondere auf den durch die
Uberlassung erzielten Ertrag oder sonstigen wirtschafilichen Vorteil Bedacht zu nehmen.

(3) Die Verjahrungsfrist (§ 31 Abs. 2 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBI. Nr. 52) bei
Verwaltungsiibertretungen gemif Abs. 1 betrigt ein Jahr,

(4) Die Eingiinge aus den gemaB Abs. 1 verhdngten Geldstrafen flieBen dem Arbeitsmarktservice
zu.“

2. Dem § 23 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»{4) § 22 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 tritt mit 1. Jinner 1999 in Kraft
und gilt fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eingetreten sind.“

Artikel 9
Anderung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes
Das Auslanderbeschaftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, zuletzt gesndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 78/1997, wird wie folgt geindert:

1. Im § 3 Abs. 5 vierter Satz wird der Ausdruck ,,der Arbeitsinspektion® durch den Ausdruck ,dem
Hauptzollamt* erserzt.

2. § 3 Abs. 6 lautet:

»(6) Der Arbeitgeber hat die Beschiftigungsbewilligung, die Entsendebewilligung, die EU-
Entsendebestitigung oder die Anzeigebestitigung gemiB Abs.5 an der Betriebsstitte oder an der
Arbeitsstelle des Auslanders (§ 4 Abs. 2 des Schwarzarbeitsgesetzes (SchwAG), BGBL I Nr. xyz/1998)
zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Der Auslinder hat eine Ausfertigung der Beschifiigungsbewilligung,
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der Entsendebewilligung, der EU-Entsendebestatigung oder der Anzeigebestatigung gemiB Abs. 5 oder
die Arbeitserlaubnis oder den Befreiungsschein oder die ihm gemal Abs. 8 ausgestellte Bestitigung an
der Betriebsstitte, an seiner jeweiligen Arbeitsstelle oder in einer Betriebseinrichtung (§4 Abs. 2
SchwAG) zur Einsichtnahme bereitzuhalten.“

3. Im § 4b Abs. 1 Z 9 wird das Zitat ,,den §§ 7a und 8 des Asylgesetzes 1991, BGBI. Nr. 8/1992, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr. 76/1997“ durch das Zitat ,.§ 19 des Asylgesetzes 1997
(AsylG), BGBL I Nr. 76* ersetzt.

4. § 11 Abs. 2 lauter:

»(2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur ausgestelit werden, wenn die Voraussetzungen gemaf
§4 Abs. 1,2 oder 6 und Abs. 3 Z 1, 4, 6, 8 und 12 gegeben sind.“

5. 8§26 Abs. I und 2 lauten:

»3 26. (1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den Geschiafisstellen des Arbeitsmarktservice, den
Tragern der Krankenversicherung und den Hauptzollimtern auf deren Verlangen Anzahl und Namen
der im Betrieb beschiftigten Auslinder bekanntzugeben. Die Arbeitgeber und die Auslander sind auf
Verlangen verpflichtet, den genannten Behérden und Rechtstrigern die zur Durchfithrung dieses
Bundesgesetzes notwendigen Auskiinfie zu erteilen und in die erforderlichen Unterlagen Einsicht zu
gewihren.

(2) Die in Abs. 1 genannten Behdrden und Rechtstrager sind zur Durchfihrung ihrer Aufgaben
berechtigt, die Betriebsstitten, Arbeitsstellen und Betriebseinrichtungen zu betreten (§ 4 SchwAG). Fir
die Prifung, ob die Voraussetzungen, unter denen die FEntsendebewilligung oder die
Beschiftigungsbewilligung gemill § 18 erteilt wurde oder kurzfristige Arbeitsleistungen gemif § 18
Abs. 2 bewilligungsfrei ausgeibt werden dirfen, tatsichlich vorliegen, kénnen die Organe der
Hauptzollimter unabhingige Sachverstindige beiziehen.“

6. Im § 26 Abs. 3 wird die Wortfolge .die Trager der Krankenversicherung” durch den Ausdruck
»Rechtstriger* erserzt.

7. Im § 26 Abs. 4 werden im ersten Satz die Wortfolge , Bevollmachtigter ist* durch die Wortfolge
,» Bevollméchtigter und der Baustellenkoordinator sind “ und der letzte Satz durch folgende Sitze ersetzt:

»Die Organe der Hauptzolldmter sind weiters berechtigt, Personen zum Zweck ihrer Vorfihrung vor die
Behorde festzunehmen, wenn sie dem anhaltenden Organ unbekannt sind, sich nicht ausweisen, ihre
Identitit auch sonst nicht sofort feststellbar ist und begriindeter Verdacht eines Verstoles gegen dieses
Bundesgesetz vorliegt. Den Organen der Hauptzollamter kommen dabei die in den §§ 35 bis 37a des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG), BGBI. Nr.52, geregelten Befugnisse der Organe des
Offentlichen Sicherheitsdienstes zu.*

8. Im § 27 Abs. 1 werden die Ausdriicke “Arbeitsinspektorate und ,, Arbeitsinspektoraten® durch die
Ausdriicke ,Hauptzollimter und , Hauptzollamtern" ersetzt; der Klammerausdruck im zweiten Satz
entfallt.

9. § 27 Abs. 2 und 5 entfallen; die bisherigen Abs. 3 und 4 erhalten die Bezeichnungen ,,(2)* und ,.(3)".

10. Im § 27 Abs. 3 (new) wird die Wortfolge , Die Arbeitsinspektorate, die regionalen Geschiftsstellen
und die Landesgeschiftsstellen durch die Worifolge ,,Die regionalen Geschifisstellen und die
Landesgeschifisstellen erserzi. -

11. Im § 27a werden im Abs. 1 die Ausdriicke .,der Arbeitsinspektion“ und , die Arbeitsinspektion*
durch die Ausdriicke . den Hauptzollimtern“ und , die Hauptzollimter“ und im Abs. 2 die Worifolge
. Die Arbeitsinspektion ist“ durch die Wortfoige ,.Die Hauptzollamter sind* ersetzt.

12. § 28 lautet:

»8 28. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist vom Hauptzollamt zu bestrafen,

1. wer

a) entgegen § 3 einen Auslinder beschiftigt, fiir den weder eine Beschiftigungsbewilligung
(§§ 4 und 4c) erteilt noch eine Anzeigebestitigung (§ 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis
(§ 14a) oder ein Befreiungsschein (§§ 15 und 4c) ausgestellt wurde, oder

b) entgegen § 18 die Arbeitsleistungen eines Auslinders, der von einem auslandischen
Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland beschaftigt
wird, in Anspruch nimmt, ohne daB fiir den Auslinder eine Beschiftigungsbewilligung oder
Entsendebewilligung erteilt wurde, oder
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c) trotz einer Verweisung gemidB §4 Abs.5 SchwAG die Beschifiigung des verwiesenen
Auslanders nicht unverziiglich beendet oder

d) entgegen der Untersagung der Beschaftigung eines Inhabers einer Arbeitserlaubnis (§ 14g)
diesen beschaftigt,

bei unberechtigter Beschiftigung von hochstens drei Auslindern fiir jeden unberechtigt

beschaftigten Auslinder mit Geldstrafe von 10 000 S bis 100 000 S, im Falle der erstmaligen ;

und weiteren Wiederholung von 20 000 S bis 200 000 S, bei unberechtigter Beschiftigung von

mehr als drei Auslandern fiir jeden unberechtigt beschiftigten Auslinder mit Geldstrafe von

20 000 S bis 200 000 S, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von 40 000 S bis

400 000 S;
2. wer trotz einer Verweisung gemaf § 4 Abs. 5 SchwAG die Erbringung von Arbeitsleistungen
nicht unverziglich beendet, mit Geldstrafe von 2 000 S bis 30 000 S, im Wiederholungsfalle
von 4 000 S bis 60 000 S;
3. wer
a) entgegen § 3 Abs. 4 einen Auslander beschifligt, ohne die Beschifligung der zustindigen
regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice rechtzeitig anzuzeigen, oder

b) entgegen § 18 Abs. 5 und 6 die Arbeitsleistungen eines Auslénders in Anspruch nimmt, ohne
die Beschifligung der zustindigen regionalen Geschafisstelle des Arbeitsmarktservice
rechtzeitig anzuzeigen, oder

c) entgegen §26 Abs.1 den Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice, den Trigern der
Krankenversicherung und den Hauptzolldmtern auf deren Verlangen Anzahl und Namen der
im Betrieb beschiftigten Auslinder nicht bekanntgibt, die zur Durchfiihrung dieses
Bundesgesetzes notwendigen Auskiinfte nicht erteilt oder in die erforderlichen Unterlagen
nicht Einsicht gewihrt oder

d) entgegen § 26 Abs. 2 den in § 26 Abs. | genannten Behdrden und Rechtstriigern den Zutritt
zu den Betriebsstitten, Arbeitsstelien und Betriebseinrichtungen nicht gewihrt oder

¢) entgegen § 26 Abs. 3 die Durchfithrung der Amtshandlung beeintrachtigt oder

f) entgegen § 26 Abs.4 den in § 26 Abs.1 genannten Behdrden und Rechtstrigern die
Auskunft tber eine Person, die sich an einem im § 26 Abs. 2 genannten Ort oder in einem -
dem Arbeitgeber zurechenbaren Fahrzeug aufgehalten hat, verweigert,

im Fall der lit. 2 und b mit Geldstrafe von 2 000 S bis 30 000 S, im Wiederholungsfalle von

4 000 S bis 60000 S, im Fall der lit. ¢ bis f mit Geldstrafe von 30000 S bis 50000 S, im

Wiederholungsfalle von 60 000 S bis 100 000 S;
4. wer die im § 14d Abs. 1 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet, mit Geldstrafe von 5 000 S bis
30000 S, im Wiederholungsfalle von 10 000 S bis 60 000 S;
5. wer
a) entgegen § 3 Abs. 6 einen Ausldnder beschiftigt, chne den Bescheid iiber die fiir seine
Beschiftigung erteilte Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung oder ohne die
Anzeigebestatigung gemaB § 3 Abs. 5 oder ohne die EU-Entsendebestitigung gemifl § 18
Abs. 12 an der Betriebsstatte oder an der Arbeitsstelle zur Einsichtnahme bereitzuhalten,
oder :

b) entgegen § 14f Abs.3 eine Arbeitserlaubnis oder entgegen dem § 16 Abs.3 einen
Befreiungsschein (§ 15) nicht zurickstellt, oder

¢) die im § 26 Abs. 5 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet,

mit Geldstrafe von 1 000 S bis 10 000 S, im Wiederholungsfalle von 2 000 S bis 20 000 S;

6. wer

a) entgegen § 18 Abs. 12 bis 16 als Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem Mitgliedstaat der
Europiischen Union einen Auslinder ohne Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates des
EWR ohne EU-Entsendebestitigung im Inland beschaftigt oder

b) entgegen § 18 Abs. 12 bis 16 Arbeitsleistungen eines Ausldnders chne Staatsangehdrigkeit
eines Mitgliedstaates des EWR in Anspruch nimmt, der von seinem Arbeitgeber mit
Betriebssitz in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union zur Arbeitsleistung nach
Osterreich entsandt wird, ohne dafl fir diesen eine EU-Entsendebestatigung ausgestelit
wurde, : _

mit Geldstrafe von 1 500 S bis 15 000 S, im Wiederholungsfalle von 3 000 S bis 30 000 S.

(2) Die Verjihrungsfrist (§ 31 Abs. 2 VStG) bei Verwaltungsiibertretungen gemial Abs. 1 betragt
zwei Jahre,

(3) Die Eingfinge aus den gemiB Abs. 1 verhdngten Geldstrafen flielen dem Arbeitsmarktservice
Zu.
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(4) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Ubertretung vom Organ einer Gebietskc“)rperschaﬁ '
begangen worden ist. Besteht bei einem Hauptzollamt der Verdacht einer Ubertretung durch ein solches
Organ, so hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder eines Landes handelt, eine Anzeige an
das oberste Organ, dem das der Ubertretung verdichtige Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1 erster Satz B-
VG), zu erstatten, in allen anderen Fillen aber an die Aufsichtsbehérde.

(5) Das Hauptzollamt hat bei Ubertretungen nach Abs. 1 Z 1 die unberechtigte Beschaftigung eines
Auslinders zu schlechteren Lohn- und Arbeitsbedingungen, als sie die jeweils anzuwendenden Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung vorsehen, und die Dauer der unberechtigten Beschafligung von linger
als einer Woche bei der Strafbemessung als besonders erschwerend zu beriicksichtigen.

(6) GemaB Abs.! Z1 ist neben dem Beschiftiger (Aufiragnehmer) auch sein Aufiraggeber
(Generalunternehmer) zu bestrafen, sofern der Aufirag im Rahmen der Tatigkeit des Aufiraggebers als
Unternehmer erfolgt und der Aufiraggeber (Generalunternehmer)

l.im Vertrag mit seinem Auftragnehmer die Einhaltung der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes nicht zwingend vereinbart hat oder

2.die ihm zumutbare regelmafBige Beaufsichtigung des Aufiragnehmers wihrend der
Auftragserfiillung unterlassen hat oder

3. die Verletzung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes durch den Aufiragnehmer bei der
Vertragserfiillung wissentlich geduldet hat.

(7) Wird ein Auslinder an Betriebsstdtten, an Arbeitsstellen, in Betriebseinrichtungen oder auf
Betriebsgeldnden (§ 4 SchwAG) eines Unternehmens angetroffen, die im aligemeinen Betriebsfremden
nicht zuginglich sind, so ist das Vorliegen einer nach diesem Bundesgesetz unberechtigten

~ Beschiftigung vom Hauptzollamt ohne weiteres anzunehmen, wenn der Beschéftiger nicht glaubhaft

macht, daf eine unberechtigte Beschiftigung nicht vorliegt.

(8) Die Zustellung einer nach den Abs. 1 bis 7 ergangenen Entscheidung kann, wenn sie gemiB
§ 19 des Zustellgesetzes wegen Unzustellbarkeit dem Hauptzollamt zuriickgestellt wurde, durch
Anschlag an der Amtstafel, da8 ein zuzustellendes Schrifistiick bei der Behorde liegt, vorgenommen
werden. Findet sich der Empfinger zur Empfangnahme des Schriftstiickes nicht ein, so gilt die
Zustellung als bewirkt, wenn seit dem Anschlag an der Amtstafel der Behdrde zwei Wochen verstrichen
sind.*“
13. § 28a samt Uberschrift lautet:
»ourchfihrung des Verwaltungsstrafverfahrens und Bestellung verantwortlicher Beauftragter

. § 28a. (1) Den Hauptzollamtern steht in erster Instanz die Untersuchung und Bestrafung aller
Ubertretungen gemaB § 28 Abs. 1 zu. Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales und das
Hauptzollamt sind berechtigt, gegen Entscheidungen der unabhéngigen Verwaltungssenate Beschwerde
an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben.

(2) Die Bestellung von verantwortlichen Beaufiragten gemifl § 9 Abs. 2 und 3 VStG wird erst
wirksam, wenn beim zustdndigen Hauptzollamt eine schriftliche Mitteilung {iber die Bestellung samt
einem Nachweis der Zustimmung des Bestellten eingelangt ist.

(3) Der Arbeitgeber hat den Widerruf der Bestellung und das Ausscheiden von verantwortlichen
Beaufiragten gemil § 9 Abs. 2 und 3 VStG dem zustindigen Hauptzollamt unverziiglich schriftlich
mitzuteilen.*

14. Im § 28b Abs. 1 und 6 wird der Ausdruck ,Bundesminister fiir Arbeit und Soziales* jeweils durch
den Ausdruck ,Bundesminister fiir Finanzen“ erserzt.

15. § 30 Abs. 1 lautet:

»(1) Das Hauptzollamt kann dem Arbeitgeber von Amts wegen oder auf Antrag der nach dem
Betriebssitz zustandigen Landesgeschifisstelle des Arbeitsmarktservice oder der zur Wahrnehmung des
Arbeitnehmerschutzes berufenen Behdrden die Beschaftigung von Auslindern fiir die Dauer von
lingstens einem Jahr untersagen, wenn der Arbeitgeber innerhalb der letzten zwei Jahre vom Zeitpunkt
der Antragstellung zuriickgerechnet mindestens dreimal gemiB § 28 Abs. 1 Z 1 rechtskriftig bestraft
wurde. Vor der Untersagung sind die in Betracht kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer anzuhéren. Uber die Berufung gegen die Untersagung entscheidet
der unabhingige Verwaltungssenat. Die Berufung hat keine aufschicbende Wirkung. Der
Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales und das Hauptzollamt sind berechtigt, gegen
Bescheide, die in letzter Instanz ergangen sind, Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu
erheben.
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16. Im § 30 Abs. 3 wird der Ausdruck . Bezirksverwaltungsbehiorden* durch den Ausdruck
. Hauptzollamtern* ersetzt.

17. § 30a lautet:

»8 30a. Das Hauptzollamt kann die Entzichung der Gewerbeberechtigung wegen wiederholter
unerlaubter Beschifligung von Auslindern beantragen. Das Hauptzollamt hat in diesem Verfahren
Parteistellung und ist berechtigt, Berufung gegen Bescheide und Beschwerde an den
Verwaltungsgerichtshof gegen letztinstanzliche Bescheide zu erheben.

18. Dem § 34 wird folgender Abs. 20 angefiigt:

(20) Die §§ 3 Abs. 5und 6,4b Abs. 1 Z 9, 11 Abs. 2, 26, 27, 27a, 28, 28a, 28b Abs. 1 und 6,
30 Abs. 1 und 3, 30a und 35 Z 6 und 6a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 treten
mit 1. Janner 1999 in Kraft und gelten fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eingetreten
sind.*

19. Im § 35 wird in der Z 6 der Ausdruck ,,§ 27 Abs. 3 durch den Ausdruck ,,§ 27 Abs. 2" ersetzt und
nach der Z 6 folgende Z 6a eingefigt:
,»6a. hinsichtlich der §§ 3 Abs. 5, 26, 27, 28, 28a, 28b, 30 und 30a, soweit die Hauptzollimter
betroffen sind, der Bundesminister fiir Finanzen;*“

Artikel 10
Anderung der Gewerbeordnung 1994

Die Gewerbeordnung 1994, BGBIL. Nr. 194, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 116/1998, wird wie folgt geandert:

1. § 366 Abs. 1 lautet:

»§ 366. (1) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, begeht eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde mit
Geldstrafe von 10 000 S bis 100 000 S, im Wiederholungsfail von 20 000 S bis 200 000 S zu bestrafen,
wer

1. ein Gewerbe ausiibt, ohne die erforderliche Gewerbeberechtigung erlangt zu haben;

2. eine genehmigungspflichtige Betriebsanlage (§ 74) ohne die erforderliche Genehmigung
errichtet oder betreibt;

3. eine genehmigte Betnebsanlage ohne die erforderliche Genehmigung &ndert oder nach der
Anderung betreibt (§ 81);

4, entgegen § 71 Abs. 1 Maschinen, Gerdte, Ausriistungen oder deren Teile oder Zubehdr in den
inldndischen Verkehr bringt oder im Inland ausstellt;

5. eine Ubereinstimmungserkldrung gemifl § 71 Abs. 3 abgibt oder ein Zeichen oder eine Plakette
gemifl § 71 Abs. 6 anbringt, obwohl die Maschine, das Gerit, die Ausriistung oder deren Teile
oder Zubehdr nicht den Anforderungen der geméf § 71 Abs. 4 erlassenen Verordnungen oder
den in der Ubereinstimmungserklirung angefiihrten Bestimmungen einschligiger Normen
entsprechen und auch keine Genehmigung gemaf} § 71 Abs. 7 vorliegt;

6. die Hinweispflicht gemiB § 71 Abs. 8 verletzt.”

2. § 366a lautet.

»366a. Die Behorden des Bundes, die Gemeinden und die Triger der Soziglversicherung sind
verpflichtet, der Gewerbebehorde diejenigen Daten bekanntzugeben, die fir eine dllfallige Entziehung
der Gewerbeberechtigung (§ 87 Abs. 1 Z 3) im Zusammenhang mit der rechtswidrigen Beschiftigung
von Bedeutung sind.*

3. Dem § 382 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Die §§ 366 Abs. 1 und 366a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/1998 treten
mit 1. Jinner 1999 in Kraft und gelten fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eingetreten
sind
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Artikel 11
Anderung des Abgabenverwaltungsorganisationsgesetzes
Das Abgabenverwaltungsorganisationsgesetz (AVOG), BGBI. Nr. 18/1975, zuletzt geindert durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. xxx/1998, wird wie folgt geindert:
1. Dem bisherigen Text des § 15 wird die Absatzbezeichnung ,,(1)" vorangestellt.
2. Dem § 15 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Die sachliche Zustindigkeit der Hauptzollimter als Verwaltungsstrafbehorden erster Instanz
ist im Auslinderbeschiftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz,
BGBI. Nr. 189/1955, im Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, und im Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978, geregelt. Die ortliche Zustindigkeit richtet sich nach
dem Verwaltungsstrafgesetz 1991 (VStG), BGBI. Nr. 52, und nach § 14 Abs. 1.«

3. Dem § 17a wird folgender Abs.3 angefigt:

»(3) § 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/1998 trtt mit 1. Jinner 1999 in Kraft
und gilt fiir Sachverhalte, die nach dem 31. Dezember 1998 eingetreten sind.

Artikel 12
Anderung des Fremdengesetzes 1997
Das Fremdengesetz 1997 (FrG), BGBL. I Nr. 75, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 158/1998, wird wie folgt geandert:

1. Im § 33 wird im Abs. 2 Z 5 der Ausdruck ,Arbeitsinspektorate” durch den Ausdruck ,Hauptzollamter
und im Abs. 4 der Ausdruck ,Arbeitsinspektorates“ durch den Ausdruck ,Hauptzollamtes* ersetzt.

2. Im § 36 wird im Abs. 2 in der Z 2 vor dem Ausdruck “oder des Auslinderbeschiftigungsgesetzes* der
Ausdruck “des Schwarzarbeitsgesetzes, BGBL. I Nr. xxx/1998,“ eingefiigt und in der Z 8 der Ausdruck
JArbeitsinspektorate durch dem Ausdruck Hauptzollimter* sowie im Abs. 4 der Ausdruck
»Arbeitsinspektorates* durch den Ausdruck ,Hauptzollamtes* ersetzt.

3. Dem § 111 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Die §§ 33 Abs. 2 und 4 sowie 36 Abs. 2 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/1998 treten mit 1. Jinner 1999 in Kraft und gelten fir Sachverhalte, die nach dem
31. Dezember 1998 eingetreten sind.*“
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