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ENTWURF

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsverfassungsgesetz geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. 22/1974, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 69/1998, wird wie folgt geiindert:

1. §2 Abs. 2 Z 5 lauter:

»3. Art und Umfang der Mitwirkungsbefugnisse der Arbeitnehmerschafi bei Durchfithrung von
Malnahmen gemif Z 4, von Mafinahmen im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 1b, 9, 16a und 25 sowie
von Mafnahmen im Zusammenhang mit kollektivvertraglich vereinbarten Lohn- und
Arbeitszeitmodellen;*

2. § 17 Abs. 4 zweiter Satz lauter:

»Die Wiener Zeitung hat die Kosten der Kundmachung den Kollektivvertragsparteien mit der MaBRgabe
zu verrechnen, dafi die Kosten von den Kollektivvertragsparteien zu gleichen Teilen zu tragen sind.*

3. § 40 Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

~wenn ein Unternehmen ein oder mehrere andere Unternehmen im Rahmen einer wirtschaftlichen
Einheit zentral verwaltet, ohne daf3 ein Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des
§ 115 des Gesetzes liber Gesellschaften mit beschriankter Haftung vorliegt, sind die fiir Unternehmen
geltenden Bestimmungen dieses Gesetzes auf die Gesamtheit der verwaltenden und verwalteten
Unternehmen anzuwenden.*

Variante:

~Wenn ein Unternehmen ein oder mehrere andere Unternehmen im Rahmen einer wirtschafilichen
Einheit zentral verwaltet, ohne daB ein Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des
§ 115 des Gesetzes iiber Gesellschafien mit beschrinkter Haftung vorliegt, so sind die Informations- und
Beratungspflichten des Betriebsinhabers gemaf den §§ 91, 92, 108 und 109 gegeniiber den Betriebsriten
in den verwalteten Unternehmen insoweit vom Betriebsinhaber des verwaltenden Unternehmens
wahrzunehmen, als dieser zur Setzung der die Informations- und Beratungspflicht auslésenden
Mafinahmen berechtigt ist.“

4. §42 Abs. 1 Z 3 lautet:
»3. BeschluBfassung iiber die Einhebung und die Héhe einer Betriebsratsumlage sowie iiber die Art
und Weise der Auflosung des Betriebsratsfonds, sofern diese nicht im Weg einer geheimen
Abstimmung gemal § 73 Abs. 2a erfolgt;

5. § 49 Abs. 2 vierter Satz lautet:

.Beschliisse tiber die Bildung eines gemeinsamen Betriebsrates im Sinne des § 40 Abs. 3 bediirfen der
einfachen Mehrheit der fiir die Wah! des jeweiligen Gruppenbetriebsrates aktiv Wahlberechtigten.*

6. § 53 Abs. 1 lauter:

»(1) Wihlbar sind alle Arbeitnehmer ohne Unterschied der Staatsbiirgerschaft, die

1. am Tag der Ausschreibung der Wahl das 19. Lebensjahr vollendet haben und

2. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder des Unternehmens, dem der

Betrieb angehort, beschaftigt sind.“

7. Im § 73 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

~(2a) Wenn nach Arbeitsweise oder Art des Betriebes die Teilnahme der fiir die BeschluBfassung
erforderlichen Zahl von Arbeitnehmern an der Betriebs(Gruppen)versammlung oder an
Teilversammlungen nicht mdglich ist, kann der BeschluB uber die Einhebung und Hohe der
Betriebsratsumlage auch im Weg einer vom Betriebsrat durchzufiihrenden, geheimen Abstimmung
mittels Stimmzettels erfolgen. Zur Beschluffassung ist die Teilnahme von mindestens der Hilfte der
stimmberechtigten Arbeitnehmer an der Abstimmung erforderlich. Der BeschluB bedarf der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.*
8. § 74 Abs. 7 wird folgender Saiz angefiigt:

»8 73 Abs. 2a ist anzuwenden.”
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9. § 74 Abs. 13 lautet:

»(13) Die Durchfithrung der Aufldsung und der Vermogensiibertragung bei Zusammenlegung und
Trennung obliegt der zustdandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer, wenn
1. kein BeschluB3 der zustindigen Betriebs(Gruppen)versammlung, im Fall der Auflésung auch
kein Beschlufl im Weg einer Abstimmung geméf § 73 Abs. 2a vorliegt;
2. der BeschlulB3 nicht den im § 73 Abs. 1 geforderten Verwendungszweck vorsieht oder
3. der Beschlu} undurchfiihrbar geworden ist.*

10. Am Ende des § 89 Z 4 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 5 angefiigt:
,»5. dem Betriebsrat ist auf Verlangen eine Abschrift der Satzung bzw. des Gesellschafisvertrages
sowie aller im Firmenbuch einzutragenden Anderungen zu tibermitteln.*

11. Dem § 91 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

.(4) Der Betriebsinhaber hat dem Betriebsrat iber jede Anderung der Gruppenzugehorigkeit eines
Arbeitnehmers (§ 41 Abs. 3) Mitteilung zu machen.*

12. Im § 92 Abs. I wird nach dem ersten Saiz folgender Satz eingefiigt:
..Dazu zihlen auch MaBinahmen des betrieblichen Qualitats- und Umweltmanagements.”

13. Im § 94 Abs. 4 erster Satz wird der Ausdruck ,den Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung" durch
den Ausdruck ,dem Arbeitsmarktservice* ersetz.

14. § 96a Abs. 1 lauter:

(1) Folgende MafBnahmen des Betriebsinhabers bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Zustimmung des Betriebsrates:

1. Die Einfiihrung von Systemen zur automationsunterstiitzten Ermittlung, Verarbeitung und
Ubermittlung von personenbezogenen Daten des Arbeitnehmers, die iiber die Ermittlung von
allgemeinen Angaben iiber die Person und fachlichen Voraussetzungen hinausgehen, die
Einfihrung  von Zurtrittskontrollsystemen zum Betrieb unter gleichzeitiger
automationsunterstiitzter Aufzeichnung sowie die Installierung von Telefonanlagen samt
elektronischer Gesprachsdatenerfassung, sofern diese Uber die Aufzeichnung der
Gesprichsdauer und der Gebiihrenimpulse hinausgeht. Eine Zustimmung ist nicht erforderlich,
soweit die tatsichliche oder vorgesechene Verwendung dieser Daten iber die Erfiillung von
Verpflichtungen nicht hinausgeht, die sich aus Gesetz, Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertrag ergeben;

2. die Einfilhrung von Systemen zur Beurteilung und zur Kontrolle der Leistung oder des
Verhaltens von Arbeitnehmern des Betriebes, sofern mit diesen Daten erhoben werden, die
nicht durch die betriebliche Verwendung gerechtfertigt sind;

3. die Einfithrung von Systemen zur Verkntipfung von Daten, die mittels eines oder mehrerer der
in den Z1 und 2 genannten Systeme erhoben werden, sofern diese Verkniipfung eine
Gesamtbeurteilung des Verhaltens eines Arbeitnehmers ermoglicht.”

15. Im § 97 Abs. 1 wird folgende Z 1b eingefiigt:
,»1b. Grundsitze der Beschiftigung von Arbeitnehmern, die im Rahmen von Telearbeitsverhiltnissen
titig sind;*
16. Im § 97 Abs. 1 wird folgende Z 16a eingefiigt:
., 16a. Einfithrung erfolgsorientierter Entlohnungssysteme;*
17. Dem § 99 Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

,Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine Abschrifi des Dienstzettels gemal §2 Abs. 1 und 2
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, BGBI. Nr. 459/1993, zu tibermitteln.*

18. § 105 Abs. 3 Z 1 lit. g lautet:

-g) wegen seiner Tiatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson, Sicherheitsfachkraft oder
Arbeitsmediziner oder als Fach- oder Hilfspersonal von Sicherheitsfachkriafien oder
Arbeitsmedizinern oder als Abfall-, Abwasser-, Storfall- oder Strahlenschutzbeauftragter
oder als mit sonstigen besonderen Aufgaben auf dem Gebiet der Sicherheit oder des
Umweltschutzes gesetzlich beauftragter Person;*
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19. Im § 105 Abs. 4 wird im zweiten Satz der Ausdruck ,einer Woche™ durch den Ausdruck ,zwei
Wochen®, im vierten und sechsten Satz der Ausdruck .innerhalb einer Woche* durch den Ausdruck
Linnerhalb von zwei Wochen* erserzt.

20. Im § 107 wird der Ausdruck ,.einer Woche* durch den Ausdruck ,,zwei Wochen* ersetzt.
21. § 108 Abs. 1 erster Saiz lautet:

»Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat tiber die wirtschafiliche Lage einschlieflich der finanziellen
Lage des Betriebes sowie iiber deren voraussichtliche Entwicklung, iiber die Art und den Umfang der
Erzeugung, den Auftragsstand, den mengen- und wertméaBigen Absatz, die Investitionsvorhaben, die die
Interessen der Arbeitnehmer bertihrenden Subventionsangelegenheiten sowie iiber sonstige geplante
MaBnahmen zur Hebung der Wirtschaftlichkeit des Betriebes zu informieren; auf Verlangen des
Betriebsrates ist mit ihm iiber diese Information zu beraten.*

22. § 110 Abs. 6 letzter Saiz lautet:

»Dieser Absatz gilt nicht fiir Kreditinstitute (§ 1 Bankwesengesetz, BGBI. Nr. 532/1993, in der jeweils
geltenden Fassung) und Versicherungsunternehmen, soweit es sich bei den von diesen beherrschten
Unternehmen nicht auch um Versicherungsunternehmen handelt.
23. § 110 Abs. 7 erster Satz lautet.
LISt in einer Aktiengesellschaft oder einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, die personlich
haftender Gesellschafter in einer Kommanditgesellschaft ist, nach Gesetz oder Gesellschaftsvertrag ein
Aufsichtsrat zu bestellen, so sind die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der Aktiengesellschaft oder
der Gesellschaft mit beschrénkter Haftung von der Gesamtheit der Mitglieder aller in den Unternehmen
der Aktiengesellschafi oder der Gesellschaft mit beschrinkter Haftung und der Kommanditgesellschaft
errichteten Betriebsrite aus dem Kreise der Betriebsratsmitglieder, denen das aktive Wahlrecht zum
Betriebsrat zusteht, nach den Grundsétzen des Verhiltniswahlrechtes geheim zu wihlen.
24. § 113 Abs. 2 Z 5 lit. e erhalt die Bezeichnung f)*. Im § 113 Abs. 2 Z 5 wird folgende neue lit. e)
eingefiigi:

«€) Mitwirkung in Angelegenheiten der betrieblichen Frauenforderung und der besseren

Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf (§ 92b);*

25. § 113 Abs. 4 Z 2 lit. e, fund g erhalten die Bezeichnungen .f)*, ,.g)“ und h)*. Im § 113 Abs. 4 Z 2
wird folgende neue lit. e) eingefiigt:

»€) Mitwirkung in Angelegenheiten der betrieblichen Frauenforderung und der besseren

Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf (§ 92b);

26. § 116 erhdlt die Absatzbezeichnung ,(1)“. § 116 Abs. 2 lautet:

»(2) Jedes Mitglied des Betriebsrates hat Anspruch auf Freizeitgewdhrung unter Fortzahlung des
Entgeltes zur Teilnahme an Veranstaltungen der kollektivvertragsfihigen Kérperschaften der
Arbeitnehmer und der Arbeitgeber, die der Vorbereitung von Verhandlungen sowie der Information
liber Angelegenheiten der den Betrieb betreffenden Kollektivvertrige dienen, bis zum HochstausmaB
von einer Woche innerhalb einer Funktionsperiode.

27. Dem § 117 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

»(7) Sinkt im Zuge des Zusammenschlusses von Betrieben oder Betriebsteilen zu einem neuen
Betrieb (§ 62c) die Anzahl der gemiB Abs. | bis 3 freizustellenden Betriebsratsmitglieder, so bleiben
alle Freistellungen bis zum Ablauf der Tatigkeitsdauer des einheitlichen Betriebsrates aufrecht.*

28. Im § 118 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

o(2a) Der Anspruch auf Freistellung gemdfi Abs.1 und 2 kann zwischen einem

Betriebsratsmitglied und einem Ersatzmitglied geteilt werden.*

29. Dem § 123 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

.Lehrlinge im Sinne des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, gelten bis zur Vollendung des
23, Lebensjahres als jugendliche Arbeitnehmer.*

30. § 126 Abs. 4 erster Satz lautet:

~Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Arbeitnehmer, die am Tag der Wahlausschreibung und am Tag
der Wahl im Betrieb beschiftigt sind.“

31. § 126 Abs. 5 lautet:

»(5) Wihlbar sind alle Arbeitnehmer ohne Unterschied der Staatsbirgerschaft, die
1. am Tag der Wahlausschreibung das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
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2. am Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten im Betrieb beschéftigt sind.“
32. § 127 Abs. 4 erster Satz lautet.
,.Die Mitgliedschaft zum Jugendvertrauensrat ist vom Gericht abzuerkennen, wenn das Mitglied des

Jugendvertrauensrates, abgesehen von der Vollendung des 23. Lebensjahres, die Wahlbarkeit nicht oder
nicht mehr besitzt.*

33. § 130 Abs. 3 letzter Satz lautet:
.8 118 Abs. 2a, 4 und 6 ist sinngemaf anzuwenden."
34. § 132 Abs. I erster Satz lautet:

,Auf Unternehmen und Betriebe, die unmittelbar politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen,
erzieherischen oder karitativen Zwecken dienen, ferner auf Verwaltungsstellen von juristischen
Personen o6ffentlichen Rechts und der Osterreichischen Nationalbank sind die §§ 110 bis 112 nicht
anzuwenden.*

35. Dem § 133 Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

.Die FErklarung der Nichtverlingerung des Bithnendienstvertrages vor Ablauf dieser Frist ist
rechtsunwirksam, es sei denn, daf3 der Betriebsrat eine Stellungnahme bereits abgegeben hat.”

36. § 133 Abs. 6 entfillt.

37. § 134 Abs. 1 Z 3 lautet:
»3. Schieppliftunternehmungen im Sinne des §276 der Gewerbeordnung 1994, BGBL
Nr. 194/1994

38. § 134 Abs. 2 erster Saiz lautet:

LArbeitsstitten von Schiffahrtsunternehmungen (Landbetriebe, Binnenschiffe und Schiffe, die gemaB
den Bestimmungen des Seeschiffahrtsgesetzes, BGBI. Nr. 174/1981, die osterreichische Flagge fihren)
gelten in ihrer Gesamtheit als ein Betrieb im Sinne des § 34 Abs. 1.“

39. § 134 Abs. 3 erster Satz lauter:

LArbeitsstitten (Landbetriebe und Luftfahrzeuge) von Fluglinienunternehmungen im Sinne des § 1 Z 1
des Bundesgesetzes liber den zwischenstaatlichen Luftverkehr, BGBI. I Nr. 101/1997, gelten in ihrer
Gesamtheit als ein Betrieb im Sinne des § 34 Abs. 1.

40. § 171 Abs. 2 lauter:

»(2) Mitgliedstaaten im Sinne des V. Teiles sind die Mitgliedstaaten der Europaischen Union sowie
die Mitgliedstaaten des Européischen Wirtschaftsraumes.*

41. § 205 lautet:

»§ 205. Hinsichtlich der persénlichen Rechte und Pflichten der osterreichischen Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums und des Européischen Betriebsrates, der Arbeitnehmervertreter, die
an einem Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren gemafl § 190 mitwirken, sowie des Sprechers gemaB
§ 177 Abs. | sind die Bestimmungen der §§ 115 Abs. 1 erster Satz, Abs. 2 erster Satz und 3, 116 Abs. |
sowie 120 bis 122 anzuwenden.*

42. Dem § 206 werden folgende Abs. 7 und 8 angefiigt:

.(7) Die Bestimmungen des V. Teiles gelten nicht fiir Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen,
1. die erst im Zeitpunkt des Inkrafttretens des § 171 Abs. 2 in der Fassung dieses Bundesgesetzes
in den Geltungsbereich des V. Teiles fallen, und
2.in denen vor dem 15.Dezember 1999 eine fir alle im Unternehmen bzw. in der
Unternehmensgruppe in den Mitgliedstaaten beschifligten Arbeitnehmer geltende
Vereinbarung abgeschlossen wurde, die eine lindertibergreifende Unterrichtung und Anhérung
der Arbeitnehmer vorsieht.

(8) Auf Vereinbarungen gemaf Abs. 7 sind die Abs. 2 bis 6 anzuwenden, wobei an die Stelle des in
Abs. 1 genannten Stichtages der in Abs. 7 genannte Stichtag tritt.”

43. Dem § 208 wird folgender Abs. 10 angefiigt:

.(10) Die §§ 2 Abs. 2 Z 5, 17 Abs. 4 zweiter Satz, 40 Abs. 4 letzter Satz, 42 Abs. 1 Z 3, 49 Abs. 2
vierter Satz, 53 Abs. 1, 73 Abs. 2a, 74 Abs. 7 letzter Satz und Abs. 13, 89 Z 5, 91 Abs. 4, 92 Abs. |
zweiter Satz, 94 Abs. 4 erster Satz, 96a Abs. 1, 97 Abs. 1 Z 1b und 16a, 99 Abs. 4 letzter Satz, 105
Abs. 3 Z 1 lit. g und Abs. 4, 107, 108 Abs. 1 erster Satz, 110 Abs. 6 letzter Satz und Abs. 7 erster Satz,
113 Abs. 2 Z51it. eund Abs. 4 Z 2 lit. e, 116 Abs. 2, 117 Abs. 7, 118 Abs. 2a, 123 Abs. 3 letzter Satz,
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126 Abs. 4 erster Satz und Abs. S, 127 Abs. 4 erster Satz, 130 Abs. 3 letzter Satz, 132 Abs. 1 erster Satz,
133 Abs. 4 letzter Satz, 134 Abs. 1 Z 3, Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 erster Satz und 205 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/1999 treten mit XXX 1999 in Kraft. § 133 Abs. 6 tritt mit Ablauf
des XXX 1999 aufler Krafi. Die §§ 171 Abs. 2 und 206 Abs. 7 und 8 in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. I Nr. XXX/1999 treten mit 15. Dezember 1999 in Kraft.
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Vorblatt
Problem:

1. Einzelne Bestimmungen des aus dem Jahr 1973 stammenden Arbeitsverfassungsgesetzes erscheinen
im Hinblick auf zwischenzeitig eingetretene strukturelle Anderungen und technische Entwicklungen
inderungsbediirftig, wobei sich der Bedarf nach einer Anpassung an neue Anforderungen in der Praxis
insbesondere im Bereich der Regelung einzelner Mitwirkungsbefugnisse sowie von Vorschriften mit
gesellschaftsrechtlichem Bezug zeigt.

2. Die Richtlinie 97/74/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 zur Ausdehnung der Richtlinie 94/45/EG
iber die Einsetzung eines Europdischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und
Unternehmensgruppen auf das Vereinigte Koénigreich ist von Osterreich bis zum 15. Dezember 1999
umzusetzen.

Ziel:

1. Anpassung an strukturelle Anderungen und technische Entwicklungen im Bereich der betrieblichen
und Uberbetrieblichen Mitbestimmung unter Berlcksichtigung der in der Praxis gemachten
Erfahrungen.

2. Umsetzung der Richtlinie 97/74/EG.

Inhalt:

Zur Verwirklichung der genannten Ziele enthilt der Entwurf vor allem Bestimmungen iiber:

1. Ausdehnung der Regelungsbefugnisse der Kollektivvertragspartner hinsichtlich einzelner
betriebsverfassungsrechtlicher Angelegenheiten.

2. Einrdumung des passiven Wahlrechts zum Betriebsrat und zum Jugendvertrauensrat fir alle
Arbeitnehmer ohne Unterschied der Staatsbiirgerschaft.

3. Erweiterung von Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats hinsichtlich einzelner Angelegenheiten.

4, Schaffung neuer Betriebsvereinbarungstatbestinde in den Bereichen Telearbeit und erfolgsorientierte
Entlohnungssystme.

5. Verliangerung der Fristen im Zusammenhang mit der Anfechtung von Kiindigungen.

6. Einrdumung des Mitwirkungsrechts der Arbeitnehmer im AufSichtsrat von reinen Versicherungs-
konzernen, in Unternehmen, die in der Rechtsform einer AG & Co KG betrieben werden, in
wissenschafilichen Betrieben und Theaterunternehmen.

7. Erhohung des aktiven und passiven Wahlalters zu den Organen der Jugendvertretung.

8. Ausdehnung des Geltungsbereiches der Europdischen Betriebsverfassung auf das Vereinigte
Konigreich.

9. Vereinbarungen zwischen Arbeitnehmervertretungen und zentraler Leitung in Unternehmen bzw.
Unternehmensgruppen, die mit der Einbeziechung des Vereinigten Konigreichs erstmals in den
Geltungsbereich der Europdischen Betriebsverfassung fallen, tber eine landeribergreifende
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer, die bereits vor dem Inkrafitreten der die Ausdehnung
des Geltungsbereiches regelnden Bestimmung abgeschlossen wurden.

Alternativen:
1. Beibehaltung des geltenden - in einigen Punkten nicht mehr zeitgemaBen - Arbeitsverfassungsrechis.

2. Die Richtlinie 97/74/EG dehnt den Geltungsbereich der Richtlinie 94/45/EG auf das Vereinigte
Kénigreich aus. Da schon die Richtlinie 94/45/EG durch eine Novelle zum Arbeitsverfassungsgesetz
umgesetzt wurde, hat auch die Ausdehnung ihres Geltungsbereiches im Arbeitsverfassungsgesetz zu
erfolgen.

Kosten:

Die Vollziehung des Arbeitsverfassungsgesetzes liegt im wesentlichen bei den Gerichten, sodaf
allenfalls Belastungen durch entsprechende Prozefifiibrungen eintreten koénnten; in diesem
Zusammenhang ist jedoch zu beriicksichtigen, dafl die gesetzliche Regelung der Mitbestimmungsrechte
nur einen Rahmen vorgibt, ihre konkrete Ausgestaltung jedoch den Parteien iberldft. Es ist daher zu
erwarten, dafl Konflikte - wie auch schon bisher - zum Grofiteil auf dem Verhandlungsweg und nur
selten vor den Gerichten ausgetragen werden.
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Kosten fir den Bund konnten durch die Einbeziehung des Vereinigten Konigreichs in den
Geltungsbereich der Européischen Betriebsverfassung insoweit entstehen, als der Bund als Inhaber von
grenziiberschreitend tatigen Unternehmen oder Unternehmensgruppen in den Geltungsbereich der
Europiischen Betriebsverfassung fallt und somit unmittelbar aus dem Gesetz verpflichtet wird; insoweit
ist er aber jeder anderen Unternehmens- bzw. Unternehmensgruppenleitung gleichgestellt.

Vereinbarkeit mit EG-Recht:

Der vorliegende Entwurf bezweckt unter anderem die Umsetzung der Richtlinie 97/74/EG (CELEX
Nr. 397L0074) durch eine entsprechende Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Hinsichtlich der tibrigen Anderungen im Arbeitsverfassungsgesetz ist ebenfalls Konformitat mit EG-
Recht gegeben.
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Eriduterungen
Allgemeiner Teil:

Das aus dem Jahr 1973 stammende Arbeitsverfassungsgesetz ist hinsichtlich einzelner seiner
Bestimmungen an zwischenzeitig eingetretene strukturelle Anderungen und technische Entwicklungen
anzupassen, um weiterhin eine effiziente Mitbestimmung durch die Organe der Arbeitnehmerschaft
gewihrleisten zu kénnen.

In diesem Zusammenhang erscheint insbesondere auch eine Ausdehnung der Regelungsbefugnisse der
Kollektivvertragspartner hinsichtlich einzelner betriebsverfassungsrechtlicher Angelegenheiten geboten,
mittels derer den Belegschaftsorganen geeignete Instrumentarien zur wirksameren Wahrnehmung und
Durchsetzung ihrer Mitwirkungsrechte unter gleichzeitiger Berticksichtigung der besonderen
Erfordernisse in der jeweiligen Branche zur Verfligung gestellt werden konnen.

Auf betrieblicher Ebene werden hinsichtlich einzelner Angelegenheiten - aufgrund sich aus der Praxis
ergebenden neuen Anforderungen - Mitwirkungsrechte der Belegschaftsorgane neu begriindet oder
erweitert, so etwa im Bereich der allgemeinen Uberwachungs-, Informations- und Beratungsrechte oder
der Mitwirkung bei der Einstellung von Arbeitnehmern. Weiters werden die Tatbestande der ersetzbaren
Betriebsvereinbarung (§ 96a) durch legistische Klarstellungen prézisiert sowie je ein neuer Tatbestand
fiir den Abschlull einer erzwingbaren (Telearbeitsverhdltnisse) und einer freiwilligen Betriebs-
vereinbarung (erfolgsorientierte Entlohnungssystme) geschaffen. SchlieBlich wird die Mitwirkung von
Arbeitnehmervertretern im Aufsichtsrat nunmehr auch fiir reine Versicherungskonzerne, fiir die
AG & CO KG sowie fiir wissenschaftliche Betriebe und Theaterunternehmen - so fiir diese nicht die
besonderen Bestimmungen des Bundestheaterorganisationsgesetzes gelten - eingefiihrt.

Im Bereich des Kiindigungsschutzes wird der Motivschutz um einige Tatbestande erweitert und die Frist
fur die Kuindigungsanfechtung von einer auf zwei Wochen verléngert,

Im Bereich des passiven Wahlrechts zu den Organen der betrieblichen Interessenvertretung wird die
Voraussetzung der osterreichischen oder EWR-Staatsangehorigkeit gestrichen, sodal3 - bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen - nunmehr alle Arbeitnehmer ohne Unterschied der Staatsbirgerschaft
passiv wahlberechtigt sind. Fir die Wahlen zu den Organen der Jugendvertretung wird das aktive
Wahlalter fiir Lehrlinge sowie das passive Wahlalter fiir alle Arbeitnehmer gleichzeitig auf 23 Jahre
angehoben.

Die Richtlinie 97/74/EG des Rates zur Ausdehnung der Richtlinie 94/45/EG tUber die Einsetzung eines |,
Européischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer in gemeinschafisweit operierenden Unternechmen und Unternehmensgruppen auf das
Vereinigte Konigreich wurde am 15. Dezember 1997 verabschiedet; sie verpflichtet Osterreich zur
innerstaatlichen Umsetzung bis zum 15. Dezember 1999.

Dementsprechend sieht der vorliegende Entwurf die Ausdehnung des Geltungsbereiches der
Europiischen Betriebsverfassung auf das Vereinigte Konigreich vor.

Unternehmen und Unternehmensgruppen, die mit der Einbezichung des Vereinigten Konigreichs
erstmals in den Geltungsbereich der Europdischen Betriebsverfassung fallen und in denen bereits vor
dem 15. Dezember 1999 (Zeitpunkt des Inkrafttretens der Umsetzungsvorschrifien) eine fiir alle im
Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe beschiftigten Arbeitnehmer geltende Vereinbarung
abgeschlossen wurde, die eine linderiibergreifende Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
vorsieht, sind vom Anwendungsbereich der Européischen Betriebsverfassung ausgenommen.

Zu den Bestimmungen im einzelnen siehe die folgenden Erlduterungen.

Die Zustindigkeit des Bundes zur' Erlassung der Regelungen des Entwurfs grindet sich auf den
Kompetenztatbestand ,,Arbeitsrecht” (Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG).

Besonderer Teil:
ZuZ1(§2Abs.2Z5):

Die vorgeschlagene Bestimmung beinhaltet eine punktuelle Ausdehnung der Regelungsbefugnisse der
Kollektivvertragspartner durch eine Erweiterung der im Gesetz enthaltenen taxativen Aufzihlung der
Angelegenheiten, in denen die kollektivvertragliche Regelung von Art und Umfang der
Mitwirkungsbefugnisse der Arbeitnehmerschaft zuldssig ist. Die neu geschaffenen Mitbestimmungstat-
bestande betreffen im wesentlichen solche betriebsverfassungsrechtlichen Angelegenheiten, die in der
Praxis schon derzeit in einigen Kollektivvertragen geregelt werden. Nunmehr soll fiir diese
Angelegenheiten - auch im Hinblick auf deren fiir die Zukunft zu erwartende, steigende Bedeutung -
eine rechtliche Absicherung der bestehenden kollektivvertraglichen Regelungspraxis erfolgen. Im
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einzelnen handelt es sich dabei um die Schaffung der Moglichkeit, Mitwirkungsrechte im
Zusammenhang mit den ebenfalls mit der gegenstindlichen Novelle vorgeschlagenen Betriebs-
vereinbarungstatbestanden des § 97 Abs. 1 Z 1b (,,Grundsitze der betrieblichen Beschiaftigung von
Arbeitnehmern, die im Rahmen von Telearbeitsverhiltnissen titig sind“, vgl. Erlduterungen zu Z 15)
und Z 16a (,,Einfithrung erfolgsorientierter Entlohnungssysteme*; vgl. Erlauterungen zu Z 16) sowie zu
dem bereits bestehenden Betriebsvereinbarungstatbestand der Z 9 (,,Mafinahmen zur menschengerechten
Arbeitsgestaltung’) vorzusehen. Weiters soll auch die Moglichkeit geschaffen werden,
Mitwirkungsbefugnisse der Arbeitnehmerschaff im Zusammenhang mit kollektivvertraglich
vereinbarten Lohn- und Arbeitszeitmodellen (z.B. Offnungsklauseln) einzufithren.

ZuZ2(§17 Abs. 4):

Mit dieser Regelung wird eine Vereinfachung des Verfahrens der Verrechnung der Kundmachungs-
kosten von Kollektivvertragen, und damit gleichzeitig eine Entlastung der Verwaltung, bezweckt. Das
Verrechnungsverfahren soll nidmlich kiinftig zwischen den Kollektivvertragsparteien und der Wiener
Zeitung direkt - d.h. ohne Zwischenschaltung des Bundesministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales - abgewickelt werden.

Zu Z3(§40 Abs. 4):

Die vorgeschlagene Anderung sicht eine Ausdehnung des Unternehmensbegriffes auf die in der Praxis
zunehmend an Bedeutung gewinnenden Falle der sog. Betriebsfithrergesellschafi und der faktischen
Betriebsfithrung vor. Es handelt sich dabei um die Zusammenfassung mehrerer Unternehmen
verschiedener Betriebsinhaber unter der einheitlichen Verwaltung eines weiteren Unternehmens (der
Betriebsfiihrergesellschaft), ohne daf3 jedoch die Voraussetzungen fiir das Vorliegen eines Konzerns im
Sinn des § 15 des Aktiengesetzes bzw. des § 115 des Gesetzes iiber Gesellschaften mit beschrinkter
Haftung erfiillt sind, etwa weil das verwaltende Unternehmen nicht in der Form einer
Kapitalgesellschaft  betrieben  wird. Nach  derzeitiger Rechtslage kann  fiir  solche
Unternehmenszusammenschliisse ein Zentralbetriebsrat nicht errichtet werden. Nach der Konzeption
des ArbVG kann ein Zentralbetriebsrat ndmlich nur auf der Ebene eines Unternehmens, worunter eine
wirtschaftliche und rechtliche Einheit zu verstehen ist, gebildet werden. Im Fall der
Betriebsfilhrergesellschafien handelt es sich jedoch um den ZusammenschluB mehrerer rechtlich
selbstdndiger Betriebe (Unternehmen) zu einer gemeinsamen wirtschaftlichen Einheit, Dabei erhilt die
Betriebsfilhrergesellschaft  vielfach  ein  derart hohes AusmaB an  wirtschafilichen
Gestaltungsmoglichkeiten, dafl die Betriebsinhaber der verwalteten Unternehmen faktisch ihre
Arbeitgeberfunktionen verlieren und dementsprechend auch die der Arbeitnehmerschaft zustehenden
Mitwirkungsbefugnisse gegeniber diesen Betriebsinhabern ins Leere gehen. Die vorgeschlagene
Regelung ermoglicht nunmehr die Bildung eines Zentralbetriebsrates fir die Gesamtheit der
verwaltenden und verwalteten Unternehmen und damit die Ausibung der Mitwirkungsbefugnisse der
Arbeitnehmerschaft gegeniiber dem Betriebsinhaber des verwaltenden Unternehmens.

Variante:

Die vorgeschlagene Anderung normiert fiir die in der Praxis zunehmend an Bedeutung gewinnenden
Fille der sog. Betriebsfliihrergesellschaft und der faktischen Betriebsfithrung ein Durchgriffsrecht der
Organe der Arbeitnehmerschaft hinsichtlich bestimmter Mitwirkungsbefugnisse auf den Betriebsinhaber
der Betriebsfithrergesellschaft. Bei Betriebsfiihrergesellschafien handelt es sich um die
Zusammenfassung mehrerer Unternehmen verschiedener Betriebsinhaber unter der einheitlichen
Verwaltung eines weiteren Unternehmens (der Betriebsfiihrergesellschaft), ohne daB jedoch die
Voraussetzungen fur das Vorliegen eines Konzerns im Sinn des § 15 des Aktiengesetzes bzw. des § 115
des Gesetzes iiber Gesellschaften mit beschrankter Haftung erfiillt sind, etwa weil das verwaltende
Unternehmen nicht in Form einer Kapitalgesellschaft betrieben wird. Nach der Konzeption des ArbVG
kann nun ein Zentralbetriebsrat nur auf der Ebene eines Unternehmens, worunter eine wirtschaftliche
und rechtliche Einheit zu verstehen ist, gebildet werden. Im Fall der Betriebsfiihrergesellschafien
handelt es sich jedoch um den Zusammenschlul mehrerer rechtlich selbstindiger Betriebe
(Unternehmen) zu einer gemeinsamen  wirtschaftlichen Einheit. Dabei  erhidlt die
Betriebsfiihrergesellschaft ~ vielfach ein  derart hohes AusmaB an  wirtschaftlichen
Gestaltungsmoglichkeiten, dafl die Betriebsinhaber der verwalteten Unternehmen faktisch ihre
Arbeitgeberfunktionen verlieren und dementsprechend auch die der Arbeitnehmerschaft zustehenden
Mitwirkungsbefugnisse gegeniiber diesen Betriebsinhabern ins Leere gehen. Die vorgeschlagene
Regelung sieht nunmehr vor, dafl der Betriebsinhaber des verwaltenden Unternehmens die allgemeinen
Informations- und Beratungspflichten gemiB den §§91 und 92 sowie die Informations- und
Beratungspflichten in wirtschaftlichen Angelegenheiten gemif den §§ 108 und 109 auch gegentber den
in den verwalteten Unternchmen bestehenden Organen der Arbeitnehmerschaft wahrzunehmen hat,
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soweit er zur Setzung der diese Mitwirkungsrechte auslosenden Maflnahmen im Rahmen der
Betriebsfithrung berechtigt ist.

ZuZ4,7,8und9 (§§ 42 Abs. 1 Z 3, 73 Abs. 2a, 74 Abs. 7 und 13):

Mit diesen Bestimmungen wird neben der Zustdndigkeit der Betriebs(Gruppen)versammilung zur
Beschluffassung tiber die Einhebung und Hohe einer Betriebsratsumlage sowie uber die Art und Weise
der Auflosung des Betriebsratsfonds die Moglichkeit der Beschlufifassung im Weg einer vom Betriebsrat
durchzufiihrenden geheimen Abstimmung mittels Stimmzettels vorgesehen. Dies unter der
Voraussetzung, daB3 die fur die Beschluffassung in der Betriebs(Gruppen)versammlung erforderliche
Zahl von Arbeitnehmern aus Griinden der Arbeitsweise oder der Art des Betriebes an dieser nicht
teilnehmen kann. Dies ist in der Praxis vor allem dann der Fall, wenn ein Grofiteil der Arbeitnehmer
ihre Tatigkeit auf3erhalb des Betriebes verrichtet.

Zu Z 5(§ 49 Abs. 2):

Diese Bestimmung entspricht einer Forderung der Arbeitnehmerseite und ermoglicht kiinftighin die
Bildung eines gemeinsamen Betriebsrats mit der einfachen Mehrheit - statt wie bisher mit Zweidrittel-
mehrheit - der fiir die Wahl des jeweiligen Gruppenbetriebsrates aktiv Wahlberechtigten.

ZuZ 6 (§ 53 Abs. 1):

Durch den Entfall der bisherigen Z 1, der die o&sterreichische Staatsburgerschaft oder die
Staatsbiirgerschaft eines EWR-Mitgliedstaates als Voraussetzung fiir die Wahlbarkeit zum Betriebsrat
vorsieht, kommt das passive Wahlrecht nun allen Arbeitnehmern zu, die die ibrigen Erfordernisse des
Abs. | erfiillen.

Der Entfall der bisherigen Z 4, die einen Verweis auf § 22 der Nationalrats-Wahlordnung 1992, BGBI.
Nr. 471, enthalt, ist durch die mangelnde praktische Relevanz der in dieser Bestimmung geregelten
WahlausschlieBungsgriinde fiir die Wahlen zum Betriebsrat begriindet.

ZuZ10(§ 89 Z5):

Die Anderung bezweckt eine Verbesserung der Uberwachungsbefugnis des Betriebsrats, indem ihm das
Recht eingerdumt wird, die Ubermittlung einer Abschrift der Satzung oder des Gesellschaftsvertrages
sowie aller im Firmenbuch einzutragender Anderungen vom Betriebsinhaber zu verlangen.

Zu Z 11 (§ 91 Abs. 4):

Mit dieser Bestimmung wird eine Informationspflicht des Arbeitgebers fir jede Anderung der
Gruppenzugehdérigkeit eines Arbeitnehmers begriindet.

Zu Z12(§92 Abs. 1):

Durch diese Bestimmung wird das Informations- und Beratungsrechts auf MaBnahmen des betrieblichen
Qualitats- und Umweltmanagements ausgedehnt. Diese MafBnahmen stehen in der Praxis meist im
Zusammenhang mit einer Teilnahme des Betriebes an Verfahren zur Erlangung bestimmter
Umweltzertifizierungen (ISO- und OKO-Zertifizierungen). Da diese MaBnahmen hiufig mit
betrieblichen Umorganisationen und verdndertem Personaleinsatz verbunden sind, erscheint die
Einrdumung einer Mitwirkungsbefugnis wiinschenswert.

Zu Z 13 (§ 94 Abs. 4):
Diese Bestimmung beruicksichtigt lediglich eine erfolgte Bezeichnungsanderung.
Zu Z 14 (§ 96a Abs. 1):

Die Erganzung des Katalogs der zustimmungspflichtigen Kontrollmafinahmen in den Z 1 und 2 erfolgt
nicht im Sinn einer Ausweitung, sondern lediglich einer Prédzisierung des geltenden Rechts. Dement-
sprechend bedarf die Einfiihrung dieser Malinahmen auch nicht jedenfalls der Zustimmung des
Betriebsrates; vielmehr ist Zustimmungsbedarf nur unter denselben Voraussetzungen bzw. mit
denselben Einschrankungen gegeben, die schon hinsichtlich des derzeit bestehenden Katalogs der
zustimmungspflichtigen Kontrollmafnahmen normiert sind. Mit der nunmehr ausdriicklichen
Anfiihrung von Zutrittskontrollsystemen zum Betrieb mit automationsunterstiitzter Aufzeichnung, von
Telefonanlagen samt elektronischer Gesprichsdatenerfassung (Z 1) sowie von Leistungs- und
Verhaltenskontrolleinrichtungen (Z 2) soll aber im Hinblick auf die Weiterentwicklung der technischen
Moglichkeiten auf die Eignung dieser Systeme hingewiesen werden, neben ihrer eigentlichen Funktion
gleichzeitig als Uberwachungseinrichtung gegeniiber den Arbeitnehmemn zu dienen.

Neu geschaffen wird hingegen der Tatbestand der Z 3; zustimmungspflichtig soll demnach die
Einfihrung von Systemen zur Verkniipfung von Daten sein - sofern diese nach dem Datenschutzgesetz
uberhaupt zulassig ist -, die mittels eines oder mehrerer der in den Z 1 und 2 genannten Systeme
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erhoben werden und eine Gesamtbeurteilung des Verhaltens eines Arbeitnehmers ermoglicht. Durch
diese Bestimmung soll die Verkettung von Daten etwa zum Zweck einer Bewertung des
Gesamtverhaltens oder der Erstellung eines Persdnlichkeitsprofiles eines Arbeitnehmers hintangehalten
werden.

Zu Z 15(§ 97 Abs. 1 Z 1b):

Durch die Schaffung eines neuen Betriebsvereinbarungstatbestandes soll den Betriebspartnern die
Moglichkeit gegeben werden, im Weg der Vereinbarung die Grundsitze der Beschiafligung von
Arbeitnehmern, die im Rahmen von Telearbeitsverhaltnissen titig sind, zu regeln. Da eine
Betriebsvereinbarung iiber Telearbeit einer solchen uber Arbeitskrifieiberlassung vergleichbar ist,
wurde sie - durch ihre systematische Stellung innerhalb des § 97 Abs.1- ebenso wie diese als
erzwingbar gestaltet; d.h. daB3 im Fall der Nichteinigung von Betriebsinhaber und Betriebsrat beiden
Seiten die Antragstellung bei der Schlichtungsstelle gemaRl § 97 Abs. 2 offensteht.

Gleichzeitig wurde durch eine Erweiterung der taxativen Aufzihlung in § 2 Abs. 2 Z 5 den Kollektiv-
vertragspartnern die Kompetenz zur Regelung sonstiger Mitwirkungsbefugnisse des Betriebsrats im
Zusammenhang mit Telearbeit iibertragen (vgl. auch Z 1 der Erlauterungen).

Z16(§97 Abs. 1 Z 16a):

Ein weiterer neuer Betriebsvereinbarungstatbestand wird im Zusammenhang mit der Einfilhrung
erfolgsorientierter Entlohnungssysteme geschaffen. Damit soll den Betriebspartnern die Moglichkeit
eingerdumt werden, (freiwillige) Betriebsvereinbarungen hinsichtlich der Einfithrung oder Abdnderung
von fiir den ganzen Betriecb oder fir einzelne Abteilungen des Betriebes standardisierten
Gewinnbeteiligungs- und Provisionssystemen zu treffen. In der Praxis, insbesondere in der
Versicherungswirtschaft, besteht Regelungsbedarf etwa beziglich jahrlicher Anpassungen von
Provisionssystemen, Anderungen der Provisionierung einzelner Produkte oder Austausch einzelner
Produkte innerhalb von Produktpaletten.

ZuZ17(§99 Abs. 4):

Im Zusammenhang mit den Mitwirkungsrechten des Betriebsrats bei der Einstellung von Arbeitnehmern
wird nunmehr erginzend eine Pflicht des Betriebsinhabers statuiert, im Fall der Ausstellung eines
Dienstzettels gemd § 2 Abs. 1 und 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, BGBIl. Nr. 459/1993,
dem Betriebsrat eine Abschrift dieses Dienstzettels zu ibermitteln.

Zu Z 18 (§ 105 Abs. 3 Z 11it. g):

Die Kindigung eines Arbeitnehmers wegen seiner Tatigkeit als Abfall-, Abwasser-, Storfall- oder
Strahlenschutzbeauftragter oder als mit sonstigen besonderen Aufgaben auf dem Gebiet der Sicherheit
oder des Umweltschutzes gesetzlich beaufiragter Personen ist als ebenso die guten Sitten verletzend
anzusehen, wie die aus den in § 105 Abs.3 Z 1 schon bisher aufgezihlten Motiven erfolgten
Kiindigungen; sie soll daher ebenso wie diese zur gerichtlichen Anfechtung der Kiindigung berechtigen.
Der Katalog des § 105 Abs. 3 Z | wird daher entsprechend erweitert.

Zu Z 19 und 20 (§§ 105 Abs. 4 und 107):

Durch die vorgeschlagene Anderung wird die dem Betriebsrat zur Anfechtung von Kiindigungen
offenstehende Frist von einer auf zwei Wochen verlidngert. Die fiir den Arbeitnehmer geltende
Nachfrist - wenn der Betriebsrat die Kiindigung entgegen dem Verlangen des Arbeitnehmers binnen
offener Frist nicht angefochten hat - soll hingegen auch weiterhin eine Woche betragen. Hingegen
erfolgt in den Fillen, in denen der Betriebsrat zu der ihm mitgeteilten Kiindigungsabsicht nicht Stellung
genommen hat, und der Arbeitnehmer die Kindigung daher selbst anfechten kann, ebenfalls die
Verldngerung der Anfechtungsfrist von einer auf zwei Wochen.

Schliefllich erfolgt die Verlﬁngeruhg der Anfechtungsfrist von einer auf zwei Wochen auch fiir
Arbeitnehmer, die in Betrieben beschifligt sind, in denen nach dem Gesetz ein Betriebsrat zu errichten
wire, ein solcher aber nicht besteht, und der Arbeitnehmer die Kiindigung daher selbst anfechten kann.

Fiir die Anfechtung von Entlassungen gelten die obigen Ausfihrungen zur Verlingerung der
Anfechtungsfrist von Kiindigungen sinngeméf.

Im Zusammenhang mit der Verlangerung der Anfechtungsfristen ist darauf hinzuweisen, dafB3 die kurzen
Fristen in der Praxis den Abschlufl auBergerichtlicher Vergleiche erschwert oder verunméglicht haben,
und in vielen Fillen eine vorbeugende Klagseinbringung - lediglich zur Wahrung der Frist -
vorgenommen wurde. Die Verlangerung der Anfechtungsfristen soll zu einer Entlastung der Arbeits-
und Sozialgerichte beitragen.
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Zu Z 21 (§ 108 Abs. 1):

Mit dieser Anderung wird eine Erweiterung des wirtschaftlichen Informations- und Beratungsrechts des
Betriebsrates hinsichtlich jener Subventionsangelegenheiten normiert, die die Interessen der
Arbeitnehmer beriihren.

Zu Z 22 (§ 110 Abs. 6):

Die fiir Versicherungsunternehmen bestehende Ausnahme von der Mitwirkung der Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat zielte urspriinglich auf Industriebeteiligungen von Versicherungen. Der in der
Praxis derzeit festzustellende Trend zur Zusammenfassung mehrerer Versicherungsgesellschaften unter
einer Holding fiihrt aber zu der fiir die Arbeitnehmerschaft unerwiinschten Konsequenz, dafl die
Mitbestimmung im eigenen Unternehmen abgeschnitten wird. Zwar bestehen auch in diesen Fillen
teilweise Vereinbarungen beziiglich der Entsendung von Arbeitnehmern in den Aufsichtsrat, doch
verstoBBen diese gegen den zwingenden Charakter der Betriebsverfassung und sind daher nichtig. Mit der
vorgeschlagenen Anderung soll dieser rechtlich unbefriedigende Zustand nunmehr saniert werden,
indem die Ausnahme von der Mitwirkung im Aufsichtsrat fiir Versicherungsunternehmen gestrichen
wird, soweit es sich bei diesen um reine Versicherungskonzerne handelt.

Im tbrigen bleibt die fiir Versicherungsunternehmen bestehende Ausnahme aufrecht; sofern diese also
lediglich Industriebeteiligungen halten, ist § 110 Abs. 6 auf sie weiterhin nicht anzuwenden.

Anzumerken ist weiters, dafl der in § 110 Abs. 6 hinsichtlich der Banken enthaltene Verweis auf § 1
Kreditwesengesetz an die neue Rechtslage angepaflt wurde; mit Inkraftireten des Bankwesengesetzes,
BGBI. Nr. 532/1993, am 1. Janner 1994 trat das Kreditwesengesetz, BGBI. Nr. 63/1979, auller Kraft,
und wurde die Bezeichnung ,Banken“ durch die Bezeichnung ,Kreditinstitute* ersetzt (§ 104
Bankwesengesetz).

Zu Z23(§ 110 Abs. 7):

In dieser Bestimmung war bisher lediglich die Mitwirkung von Arbeitnehmern im Aufsichtsrat einer
GmbH & Co KG geregelt. Nunmehr sollen aufgrund der gesellschafisrechtlich vergleichbaren
Konstruktion auch in Form einer AG & Co KG betriebene Unternehmen in dieses Mitwirkungsrecht
einbezogen werden.

ZuZ 24 und 25(§ 113 Abs. 2 Z 5 und Abs. 4 Z 2):

Diese Regelung erginzt die Kompetenzverteilung zwischen Betriebsrat, Betriebsausschufl und
Zentralbetriebsrat hinsichtlich des mit der Novelle BGBI. I Nr. 69/1998 geschaffenen Mitwirkungsrechts
in Angelegenheiten der betrieblichen Frauenforderung und der besseren Vereinbarkeit von
Betreuungspflichten und Beruf (§ 92b).

Zu Z26(§ 116 Abs. 2):

Mit dieser Bestimmung wird den Mitgliedern des Betriebsrats ein Anspruch auf Freizeitgewihrung
unter Fortzahlung des Entgelts zur Teilnahme an Veranstaltungen der kollektivvertragsfahigen Korper-
schaften der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber eingerdumt. Dieser Anspruch ist allerdings in zweierlei
Hinsicht begrenzt; zum einen sachlich, niamlich auf die Vorbereitung von Verhandlungen sowie die
Information in Angelegenheiten, die die fiir den jeweiligen Betrieb abzuschlielenden bzw. geltenden
Kollektivvertriige betreffen, zum anderen zeitlich, ndmlich auf ein Héchstausmaf3 von einer Woche
innerhalb einer Funktionsperiode.

Der Anspruch auf Freizeitgewdhrung zur Teilnahme an solchen Veranstaltungen, sofern diese
unmittelbar der Erfiillung der Obliegenheiten der Betriebsratsmitglieder dienen, 148t sich weiterhin aus
der schon bestehenden Regelung des § 116 - die nunmehr die Bezeichnung Abs. 1 erhilt - ableiten.

ZuZ27(§117 Abs. 7):

Die Sonderregelung des § 117 Abs. 6, wonach die Freistellung eines Betriebsratsmitgliedes fiir die
Tatigkeitsdauer des Betriebsrats, dem das freigestellte Betriebsratsmitglied angehort, auch dann erhalten
bleibt, wenn im Zuge einer rechtlichen Verselbstindigung von Betriebsteilen die Anzahl der
Arbeitnehmer unter die Freistellungsgrenze sinkt, wird auf den Fall von Fusionen ausgedehnt. Wenn
daher im Zuge des Zusammenschlusses von Betrieben oder Betriebsteilen zu einem neuen Betrieb die
Anzahl der freizustellenden Betriebsratsmitglieder sinkt, so kommt es wahrend der Tatigkeitsdauer des
einheitlichen Betriebsrats zu keiner Kiirzung der Freistellungsanspriiche.

Diese Angleichung ist wegen der Vergleichbarkeit mit dem Fall der rechtlichen Verselbstindigung
gerechifertigt; gerade in Phasen betrieblicher Umstrukturierungen sollen der Arbeitnehmerschaft die
Organe der betrieblichen Interessenvertretung in uneingeschranktem Umfang zur Seite stehen. Dariiber
hinaus hat das Gesetz die Frage, welcher bzw. welche Betriebsrite von der Kirzung der
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Freistellungsanspriiche ihrer Mitglieder betroffen sein sollen und welche nicht, weder bisher geregelt,
noch gibt es einen sachlichen Gesichtspunkt, unter dem eine solche Differenzierung in einer
gerechtfertigten Weise regelbar wire.

Zu Z 28 (§ 118 Abs. 2a):

Die vorgeschlagene Regelung sieht die Moglichkeit der Teilung des bisher nur dem Betriebsratsmitglied
zustehenden Anspruches auf Bildungsfreistellung zwischen Betriebsratsmitglied und Ersatzbetriebsrat
vor, wobei aber der Anspruch auf Bildungsfreistellung hinsichtlich seiner zeitlichen Dauer unverindert
bleibt.

Zu Z 29 (§ 123 Abs. 3):

Nach bisheriger Rechtslage sind diejenigen Arbeitnehmer jugendliche Arbeitnehmer, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Nunmehr sollen Lehrlinge im Sinn des Berufsausbildungs-
gesetzes, BGBL. Nr. 142/1969, bis zur Vollendung des 23. Lebensjahres als jugendliche Arbeitnehmer
gelten. Mit dieser Anderung wird der Tatsache Rechnung getragen, daB Lehrlinge in der Praxis immer
haufiger Absolventen von insbesondere berufsbildenden héheren Schulen sind, und aus dem hoheren
Eintrittsalter in ein Lehrverhiltnis auch ein entsprechend spaterer Zeitpunkt des Lehrabschlusses folgt.

Zu Z.30 (§ 126 Abs. 4):

Die Nichtvollendung des 18. Lebensjahres war nach bisheriger Rechtslage Voraussetzung des aktiven
Wahlrechts zu den Organen der Jugendvertretung. Entsprechend zur Anderung des § 123 Abs. 3 (vgl.
Erlauterungen zu Z29) ist nunmehr als Voraussetzung des aktiven Wahlrechts die Eigenschaft
.Jugendlicher Arbeitnehmer* vorgesehen; d.h. Lehrlinge sind bis zur Vollendung des 23. Lebensjahres,
andere Arbeitnehmer - wie bisher - bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres wahlberechtigt.

Zu Z 31 und 32 (§§ 126 Abs. 5,127 Abs. 4):

Das Wahlalter fiir das passive Wahlrecht zu den Organen der Jugendvertretung soll fir alle
Arbeitnehmer von 21 auf 23 Jahre erhoht werden; auch diese Anderung ist in erster Linie mit
gednderten Ausbildungsverlaufen zu begriinden.

Hinsichtlich der iibrigen Anderungen der Voraussetzungen des passiven Wahlrechts (Ausdehnung auf
alle Arbeitnehmer - bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen - ohne Unterschied der
Staatsbiirgerschaft; Streichung des Verweises auf die WahlausschlieBungsgriinde der Nationalrats-
Wahlordnung) ist auf die Ausfihrungen im Zusammenhang mit der Anderung des passiven Wahlrechts
fur die Wahlen zum Betriebsrat zu verweisen (vgl. Erlauterungen zu Z 6).

Zu Z 33 (§ 130 Abs. 3):

Die Moglichkeit der Teilung des Anspruches auf Bildungsfreistellung zwischen Betriebsratsmitglied
und Ersatzbetriebsrat soll auch zwischen Mitglied und Ersatzmitglied des Jugendvertrauensrats gelten
(vgl. Erlauterungen zu Z 28).

Zu Z 34 (§ 132 Abs. 1);

Durch die vorgeschlagene Anderung soll die bisher fiir Unternehmen und Betriebe, die unmittelbar
wissenschaftlichen Zwecken dienen, geltende sog. ,,Tendenzschutzklausel“ beseitigt werden; d.h. daB
die wirtschaftlichen Mitwirkungsbefugnisse gemiB den §§ 108, 109 Abs. 1 und 2 sowie 110 bis 112
ArbVG auf derartige Betriebe kiinftig voll zur Anwendung kommen.

In diesem Zusammenhang ist anzumerken, daB sich die wirtschaftlichen Mitwirkungsrechte nicht auf
die wissenschafiliche Tatigkeit im engeren Sinn, sondern auf die Organisation des Betriebes, die
wirtschafiliche und finanzielle Situation und dhnliche Belange beziehen. Den Arbeitnehmern bzw. ihren
Vertretern in diesen Fragen Mitwirkungsrechte einzuriumen, beeintrichtigt daher die unter dem
Grundrechtsschutz der Freiheit der Wissenschaft stehende wissenschafiliche Tatigkeit nicht.

Auch das Bundeskanzleramt-Verfassungsdienst ist bei einer Priifung der beabsichtigten Anderung im
Hinblick auf ihre Vereinbarkeit mit dem Grundrecht der Freiheit von Wissenschaft und Lehre (Art. 17
Abs. 1 Staatsgrundgesetz) zu demselben Ergebnis gelangt, nimlich daB durch die Beseitigung der
Tendenzschutzklausel fir wissenschafiliche Betriebe nicht in das Recht auf unbehinderte
wissenschafiliche Forschung und Lehre eingegriffen wird.

Zu Z 35 (§ 133 Abs. 4):

Die Sanktion fiir die mangelnde Verstandigung des Betriebsrats von der Aufldsung des Biihnendienst-
vertrages soll kiinflig die Rechtsunwirksamkeit der Erklirung der Nichtverlangerung sein. Diese Rechts-
folge ist deswegen gerechtfertigt, da dieser Fall dem der nicht bekanntgegebenen Kiindigungsabsicht
gleichzuhalten ist, welcher ebenfalls die Rechtsunwirksamkeit der Kindigung nach sich zieht (vgl.
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§ 105 Abs. 2 ArbVG). Die Frist endet jedoch dann, wenn der Betriebsrat seine Stellungnahme bereits
vor ihrem Ablauf abgegeben hat, mit diesem Zeitpunkt; auch diese Bestimmung findet ihre
Entsprechung in § 105 Abs. 2.

Zu Z 36 (§ 133 Abs. 6):

Durch das Bundestheaterorganisationsgesetz, BGBL. 1 Nr. 108/1998 vom 3. August 1998 wird der
Bundeskanzler ermichtigt, zur Fihrung des Betriebes der im Bundestheaterverband vereinten Biihnen
.Burgtheater*, , Staatsoper* und ,,Volksoper* im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen
sog. Biihnengesellschafien als Gesellschaften mit beschrankter Haftung zu errichten und unter einer
. Bundestheater-Holding GmbH“ zusammenzufassen. § 22 Abs. 2 Bundestheaterorganisationsgesetz
bestimmt, daB § 133 Abs. 6 auf die Bithnengesellschaften nicht anzuwenden ist und trifft hinsichtlich
der Entsendung von Arbeitnehmern in den Aufsichtsrat eine eigene - im Verhaltnis zu § 110 ArbVG -
fiir die Arbeitnehmer ungiinstigere Regelung.

Durch diese Bestimmung des Bundestheatergesetzes hat § 133 Abs. 6 daher hinsichtlich der angefiihrten
Bundestheater seinen Anwendungsbereich verloren; hinsichtlich der ibrigen Theater sollen kiinftig - bei
Vorliegen der allgemeinen gesetzlichen Voraussetzungen - die Bestimmungen tber die Bildung von
Betriebsrateversammiung und Zentralbetriebsrat, die Mitwirkung der Arbeitnehmer im AufSichtsrat
sowie die sonstigen wirtschaftlichen Mitwirkungsbefugnisse der Arbeitnehmerschafi uneingeschrinkt
zur Anwendung kommen. Es wird daher die Streichung des § 133 Abs. 6 vorgeschlagen.

Zu Z 37 bis 39 (§ 134 Abs. 1 Z 3, Abs. 2 und 3):

Diese Anderungen betreffen lediglich Zitatanpassungen und Bezeichnungsinderungen, die
zwischenzeitlich erfolgten Novellierungen in den verwiesenen Bestimmungen Rechnung tragen.

Zu Z 40 und 42 (§§ 171 Abs. 2 und 206 Abs. 7 und 8):

Diese Anderungen dienen der Umsetzung der Richtlinie 97/74/EG des Rates vom 15. Dezember 1997
zur Ausdehnung der Richtlinie 94/45/EG iber die Einsetzung eines Europdischen Betriebsrats oder die
Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit
operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen auf das Vereinigte Konigreich. Die genannte
Richtlinie bestimmt in ihrem Art. 4 Abs. 1, daB sie spitestens binnen zwei Jahren, also bis zum
15. Dezember 1999, in innerstaatliches Recht umzusetzen ist; dementsprechend sieht § 208 Abs. 10
ArbVG auch das Inkrafttreten der Umsetzungsvorschriften zu diesem Zeitpunkt vor.

Anpassungsbedarf ist in zwei Punkten gegeben: Erstens ist der Geltungsbereich der Europdischen
Betriebsverfassung durch die Einbeziehung des Vereinigten Konigreichs in die Definition der
Mitgliedstaaten in § 171 Abs. 2 auszudehnen; dies erfolgt durch die Streichung der Bezugnahme auf das
Abkommen tuber die Sozialpolitik im Anhang des Vertrages zur Grindung der Europdischen
Gemeinschaft, das das Vereinigte Konigreich als einziger Mitgliedstaat der Européischen Union nicht
unterzeichnet hat.

Zweitens ist Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen, die mit der Einbeziehung des Vereinigten
Konigreichs, also mit 15. Dezember 1999, erstmals in den Geltungsbereich der Européischen
Betriebsverfassung fallen wiirden, die Moglichkeit zu geben, durch AbschluB einer Vereinbarung die
Anwendung dieser Bestimmungen fiir ihren Bereich auszuschlieBen. Eine solche Vereinbarung ist nach
§ 206 Abs. 7 aber nur dann giltig, wenn sie vor dem 15. Dezember 1999 abgeschlossen wurde, fiir alle
im Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe in den Mitgliedstaaten beschiftigten Arbeitnehmer
gilt (vgl. aber die Moglichkeit der nachtraglichen Einbeziehung von Arbeitnehmern gemal § 206
Abs. 3) und eine lindertibergreifende Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer vorsieht. Im
ibrigen sind auf diese Vereinbarung die schon fir Vereinbarungen nach § 206 Abs. 1 geltenden
Bestimmungen anzuwenden (§ 206 Abs. 8).

Zu Z 41 (§ 205):

Durch den neuen Abs. 2 des § 116 wird es notwendig, die in § 205 enthaltene Verweisung auf den
nunmehrigen Abs. | des § 116 einzuschrinken, da ein Anspruch auf Freizeitgewahrung zur Teilnahme
an Veranstaltungen der kollektivvertragsfdhigen Korperschaften der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber,
die nicht unmittelbar der Erfiillung ihrer Obliegenheiten dienen, den in § 205 angefiihrien
Arbeitnehmervertretern nicht eingerdumt werden soll.

Dok.Name: K:\a_3\Plammer\nov\arbvg\paSarbvg DOC



15von 25

333/ME XX. GP - Entwurf gescannt

»13[0410 BZ "SQV € § geWod Funwinsqy
UOLLIDYT JouIo FOA\ WI JYOIU ISP UIJOS ‘SPULYSIRISGILIIDY SIP
Funsgyny IOP 98194\ puUn Iy 1P QN dMOS dFefuunsieisqaLIoy
wuw oyoy o1p pun Fungoyuig dIp Lqu  Sunssejgniyasag g
AMDI§Z [ SqY TH Sk

,, 151 181y991aG UIWYRUGRIA] USpuUIsQ[she JydidsIuniesag pun
-SUOFJEULIOJU] 1P IOP Funzjag INZ JISIIP S|e ‘USUYOUNZIYRM SUSLUYIUIIIUN
UOPUDJ[BMIDA  SOP  IOQEYUISQILIRY  WIOA  JIOMOSUI  UDWIYDUIdIUN
UO0)[EMIA TP UI WDIRISGOLIDY UDP 10quuddad O pun §0[ ‘76 ‘16 §§
uwop gewdd sqeyuisqaug SOp uoorgdsSumeing pun -suonewiojuj
o1p puis 0S 13o1[40A JunyeH IIYUBIYISIG N UIPRHIS[[ISIN) RGN SIZSIAN)
SO G[ § SOp JOPO G96| $IZPSIFUINY SIP G § SOP dUUIS W WIOZUOY
UR ¢ep dUyo ‘RI[EMIA [ENUOZ 1RYUIY UDYII[eyIsSIIM DU udugey
Wl WYSUDRIL) JIPUR JI0IGOW IOPO UD UdWGOURIUN U Uudm“

JJUDIIDA

,» USPUIMNZUE USUIYOILIAIU[) UIJD}[EMIOA PUN UIPUSI[EMIIA 13D
JOYIWESI) OIP JNE SIZJISIN) SISIIP USSUNUILIISOF UIPUINDT UDWYDUIdU(
1y 21p puis 13511104 SunyeH PPHULIYOSIQ I UIYBYIS[[PSID 1N $I213$0)
3P G[[ § SOp BP0 G961 SIZRSIFUINNY SIP G § SIP SUUIS W UILZUOY
UID (P JUUO ‘RI[EMIIA [BNWIZ JOYUIY USYDI[YRYISLIM DU udwWwyey
Wi USWOULIUN) 3I0pPUE JDIGPW PO U WWHPUBIU] UD UWM®

:13nfo3u z10g 4apuISIOf pam p SQY OF § €

,» puIs uoden nz ua(Is | UoYdIa[3 Nz USIoedsERILISAANND[OY

U3p UOA UIISOY IIP ep ‘USUYDOLIdA NZ 2qeSgey Jop N udpeds3enoa
-ANYPI[OY Uop Funyoewpuny PP UAISOY P jey Funyaz Judig AQ”
12imp) ZIDS ANIMzZ b SQy LT § T

»-US[JOPOUNISZSIGLY Pun -UYor] GILRGUIDIIA
YolfenpAaandp(joy W  Suequounuesnz Wi USWYRUGRN
UOA DIMOS GZ pun B9 ‘6 ‘qQ[ Z | "SqV L6 § SOP duuIg wi wwyeu
-gBJN UOA ‘p 7 grund udwyeugey UOA SuniymyyoIng 19q Yeyos
-BWYPUNdGIY 1P ISSIUSMIQSTUIIMIN 1P Suejw pun Iy ¢*
oo €77y I8l

Jmmug

0P LXHL'DAGYV -aweN jod

*+* {SpuOJsILISqILIRY SIp

Junsoyny Iop 9SO pun Iy SIp 1ogn dIMOS 9ZBJUMSIBISGILIdY
LUl OYoH 9P pun Junqoyuig AP QN Funsseygn|yIsdy ‘¢
() s

* *udden nz udfIs |, UdYo|3
nZ udINIedsTenISAAINO[OY AP UOA puls Fungorwpuny Jop uSOY 9l

()L g

™ 16Z 175V L6 § SOp duulS Wi ULIYRUG RN

UOA pun 7 gewnd USWYRUGR UOA SunsymyyoImmg 19q yeyos
-RUIYPUIRGLY PP IsstudnjogsTunyumiy 0p Fuejun pun Uy g
@) T8

Junsseq spudijen)

ONNTTILSYIEAANIOIDLXIAL

[



333/ME XX. GP - Entwurf gescannt

16 von 25

,, UOpuOMNZUE I51 B “5QY £/ §"
I3nJa3up ziug JpUIBIOf PAM £ SqY pL $ 8

,, USURLING uoudqaga3qe 1op 1oYW
UOYOBJUID IOP JIBPOQ gnjyossq IO "YOIOPIopD Sunwwinsqy P ue
DWYoUNqLY UISNYRDQUILNS JOp OY[EH JOP SUDISIPUIW UOA SWYeU]Io],
a1p 181 Sunssejgnijyoseg Mz uag[OfI0 S[IPZWUNG SPNIW Funwnsqy
WWIOYT ‘UdPURIYIYNZYIIND JRISGOLIdE WOoA DU oM Wi yone dde[wn
-Sleisqalnog P OYoH pun Jungoyury A1p Jogn gn[Yosog Jop uuey ISt
yordow jyo1u wIunjunuesHA[R Y ue wpo Funpuiuesa(udddnin)sgoniog
1Op UR UIWYIUIIRGIY UOA [YBZ UDYDI[IOPIO)I Funssejgniyosagl o1p 1nj Jop
QWYRU[I 3P $IGOURE SP WY 10pO 3SIOMS)IdQIY Yoeu uuoM (B7)"
:18nfo3u12 b7 “Sqy 42puddjof pam £/ § wy */

,» puIs 181yeyasaq ‘Loyadue gornoay I9p WIP ‘SUSLYILIU(
SIP JOPO SIQILIAY SIP UdWIYEY W UIJBUOI SUIDS SUISIPUIW 1138 7
pun uaqey
10pUSJIoA IyelSUIqYY 6] SEP [yeA Jop Sunquayossny op Jel we °|
9Ip ‘Yeyosiogingsieels
Bp  poIYIsPU QUYO PWWBLGLY dffe puls Jequem (1)
Jomp) [ Sqy €6 § 9

,, UNI3NYRIq[Ye M AIYE SIIRISqILIIGUAddNIn udFijromal
SIP [yepm 9Ip Iy 1P VOYIP USYIBJUD 1P UKNINPq € SqY Op § $Op
JUUIS W $NBISPUPY UdwesuWIF Soud Junppg d1p DN ossn[yasdy”

JIND] ZIDS 42NN T SqY 65 § S

Hnmjuyg

S0P LXLL' DAYV 3weN jo(

*(3unsseJ uopunyod
spemol p al ‘[Lp "IN IGDF ‘7661 Sunupiojgem-sies[euoneN
T §) puis udsso[yasadsne Jyoru Jel[BUOnEN WINZ JYMI[YBAL WOA
YeyosISIngsIeelS USYOSIYIOLIDISQ JOP SIUIRPIONT WoA Wyasddqe 'y
pun puss 1313ey2s2q ‘UOYITUR GILNOY JOP WP ‘SURUYIUIIU()

SOp JOpO $IGOIIOY SIP UDWIYRY W UDJRUOJN SYIAS SUDISOpUIW 1198 “¢
pun uogey

1OPUDJIOA IUEISUGYT 61 SEP [YeM 2P Funqriyassny Jop Fef we g

pun ‘puis SUSUALOYQY-YMA

sop wwpuedsfenop op ‘puis uwdewlg uoa a3uoyeduy (q

JDPO puts JoFINGSILRIS SYISIYIIILINSO (B |

91p “IoUmjauNaqIY (e puls Ieqyem (i)

‘€6 §

= uddnyoaaquem Anye sajeisqarnaquaddnin usdijromal
S9P [4eM SIP JY JOP [ONN( 1PMZ UOA MOYIYI 1P UBLINPIQ € 'SqY O §
$Op QUL Wi $9jRISGOINAY Uowesupung sould Junppig o1p Jogn ossn[yosdsyg

(D 6v §

Junsse opuwlpn

ONATTIALSAITINNIDIADLXAL

4



17 von 25

333/ME XX. GP - Entwurf gescannt

1212849
LAIALSIIBWISHOQIY ULP" YONIpsny uap yonp | SunjemIoAD{Iewsogry
10p US[PISISUSY(] UIP™ YOUPSNy 4P P4 ZIDS 121842  'SQY p6 § wy €]

. ,» STUdWFeneuUn oMU
pun -sjejjend) USYOI[QILIRG SOP USWIYBRUGE Yone Wdjyez nzeq“
‘1812312 210§ 13pudB|0f ZIDS UDISI WAP YIDU PAIM [ 'SqY 76 § Wl 7]

5, UIYOBW
nz ZunN (€°5qY [y §) spPwpupgry ssul pYduogpdnzuaddnin
2p Funpuy 5paf 1qn JeisqaLey WP jey JoqeyuisqaLidg Bd ()*

“18nfa3uv p 'sqy 4apuasof pam |6 § wad ‘[ ]

» UPNIULBQN nZ usdunppuy uspuodennzurd
ynquouuLy  uil P[e  omos  soFenoasyeyos|psn  sap
"Mzq 3unzjeS 1Op YLYISQY SULd WIUR[A Jne Is! JeISqoLRog wap g+
:13nfa3up ¢ 7 apuadjof pun
12)2543 1YUndyd14lS UUID YOUNp IYUNG 43p Pan p 7 68 § SIP apuy wy O]

» 181 UBPIOMIT JeqIynyyoINpUn gniyosog Jap ¢
JoPO JYRISI0A Y2MZSFuNpUIMId A
WOPIRE [’V £L§ W Udp oI gnyIsdyg 1P g
2i8o1p104 o7 SQY €L § gewo3
Sunununsqy oUR Fop W gniydsag U0y yone unsoyny 0p (o4
wi ‘Gunjuiesva(uaddnin)sqaineg usSIpuRISnZ 10p gnydsIg Uy ‘|
UUIM “IDUYIUNAQIY 19D Funio NIDAUISSIIN] UDYIIZI0sT
uogipugisnz 10p 13011q0 Junuual], pun FunSopusunuesnz 1wq FunFennqn
-SuddQWIdA  Jop pun Junsopny mpp Sunuyyyomg ag (€1)

2mp] €1 SqY L § 6

Jnmjug

0P LXHL'DAHYY 3ureN "o

** EIWYduUNZ[1d) Junppigsne
-sjnpg  pun  unjnydsw ‘Funjnyds USYDIGOURG P  UdWIYBUGRI
HGN FunEMDAINIEWS)BGIV 1P WPISISWI( UP Pun JOqRyUISGOLIRY
Wop USYISIMZ USSUN[PUBYIDA UIP UB “JY39Y SEP 1By jeisqoupyg 1Q

) 'vel

*IST GOPIOMa8 1eQIYNJYIINpUN GNYasag Jop ¢
JOPO JYIISIOA HIOMZ
~S3UNpUOMIDA UOLOPIORS | 'SqY £/ § W USP JGOIU gn|yIsIE 1P T
“HYd4
Sunjurwesoa(wddnin)sqarneg  uodipugisnz PP gnyosag  wWe '
UUOM “DUIYUIIAGIY 9P SUnjOILIAUISSIINU]
UdYONZ10s08 usZIpurisnz P 1391[q0 Funuudly, pun SunFojusunuesny 9q
SunFenuoqnsuddown A 1op pun Funsoyny sop Sunuymyoimng a1q (£1)

. -Vh @

Junsse] apuajen

ONNATTILSHIEAANIODIODLXIL

£



333/ME XX. GP - Entwurf gescannt

18 von 25

,,-aun)sAssZunuyopuy JouINudLIos3 |00 Funiyryury egy*
8nfoduta vg| 7 apuadjof pa | sqy 16 $ Wl 9]

,»-puis 1B} UOSSIUN[BYIOAS)IQIROJD |, UOA
udWIYEY Wi SIp ‘WOWYPUIRGIY UoA Fundiyeydsdy Jop dZjespuni) 'q[*
18nfodua g 7 apuadjof pam [ Sqy L6 § Wl Sl

» W [SowId
SHWPWRGIY  SUD  SIRYRA P FunjIdUNIGIIESID
oulw Jumdnuymp 9SOIP URJOS ‘LOPOM  UIQOYR  DURISAS
wiuueuwdd 7 pun | Z WP Ul DP IORIYOW JOPO SOUI SPNI
aip ‘wje uoA JunydnuyidA IRz UOWIISAS uoA Suniymyulg d1p g
‘puis 1511911y30103 Funpuomio A dYdI[geLRq
JIp UYIINp JOIU JIP ‘UOPIOM UDGOYLD UDJR(] UDSIIP W UIjOS
*$3GO1II0Y SOP UDWYIUNIGIY UOA SUDNBYIIA SIP Jopo Funisio Jop
s{jouoy Inz pun JunjdLNAG INZ UDWDIAS uoA Funiywyuly 21p °Z
‘u5qa310 Senuaas)oqIy I9po SunjeisaFsigooy udANNR[0Y
10p UOWLION “Z)890) SNE YIS a1p “wyadsneuty jyotu wdumydiydwA
uoa Sun[yg 91p QN Udje MSAIP SunpuammdA JUSYISIZI0A
10O JYOI[YOESIE} AP JIOMOS ‘YDI[IOPIOJRD JyoIu ISt Fununuiisnz
ourg wpSsneury asndwiudiyngen 1P pun  Ionepsyoridson
0p Funuyowzjny 1P 1qN ISP UI0s ‘Funsseypudlepsydeidsorn)
DYosIoIPPR  Jwes  wde[ueuopPL U  Junaoyfeisuj P
oMos FunuYIRZINY BIZINsIUNsuolEWOINg 10NZYIRIE wjun
@UPY WNZ UOWOSAS[[ONUONSHIINZ uoa Funiyryury AP ‘Ueye3
-sneury udFunzjossneoA UIYDIYIR) pun uosIdd P QN usqeduy
uouRWOF[[e uoA Funinulg J1p 1N AP ‘SIWYIUIQIY SIP UdIR(]
wusfozaquoucsiod uoa Sunmiuingn pun Junpaqed A ‘Funpnu
-1 UDIZ)NSIDIUNSUOHEWOME INZ UOUDISAS UoA Suniymyuig aiq '
1$9]8JSqOLIRY $OP FUNURLTSNYZ JOP HONWESYIIMSIYOOY
DIl NZ UDMNPOG SIGRYUISGILIRY $OP UdweugRy dpuddiod (1)

2mu) [ 'Sqy 096 § bl

pnmpug

S0P LXHL DAHYV -2UWeN "o

"purs 131051430193 FunpusmId A dYdIGILNAq 1P yunp
YOI SIP ‘UDPIOM UDQOYID UAIR( UDSIIP HUI UIDJOS ‘SIqOLIRY SIp
URWYIUIGGIY U0A Fun[imog Jnz UdWRSAS uoA Funiypyurg op g
‘u5qa310 SeIaAs)AQIY 10PO FunielsaTSIyoay WA
IDP USULION “ZI0Sar) Sne yois a1p ‘jyadsneuty 1yoru uodunjgoidiop
uoA Sun[jnyig 91p 19qN UKJE( 1SIIP FuNPUOMID A IUSYDSIFI0A 1OPO
SYOI[YORSIE) 1P NOMOS “YOI[IOPIOJId Yolu IS! Funwiwunsnyz ouig
‘uogpdsneury wIUNZIPSSABIOA URYDI[YIL) PUN UOSIJ INZ UXQESUY
uouRW.[[e uoA Sunpiug 1P QN 1P ‘SIDWYIUNAQIY SIP udIe(
wusgozoquauosiad uoa Junuusgn pun Sunjlpgren ‘Sunpw
-Xf UDJZ)NSIIUNSUONBWIOINE INZ USURISAS uoA Sunuymyuig o1q °j
'$91BISQIUIOg SOP JUNUILISNZ 19D HONWSHIMSIYIY
DI NZ UDJINPOq SI|BYUISGILIRY SOPp udwyeugelN dpuddiog (1)

‘€96 §

Junsseq spudipn

ONNTTILSATIANTIODIDLXIAL

14



19 von 25

333/ME XX. GP - Entwurf gescannt

)2)2843 UOYD0 M
DML YONIPSIY UBP Y2INpP ,JYION U™ YonLpsny 4ap pam O] § wl 07

1212842 ,,UBYIO M 1OMZ
UOA Q[RYJOUUL™ YONIPSAY Uap yodnp ,JUd0M\ JOUID Qeyuur yonpsny
A3D ZIDS UDISYOAS PUN UIMIIA W] “UDYION\ ML YONUPSNy udp younp
LPUIOM JOUR® Yorpsny 43p zIDS udamz wl pam p°Sqy GO § wf 6/

1, UosSIg
IBeynedq YoIzsId  SIZINYISIPMW SIP  I9PO  1IBYRYIIS
1P PIGID WIP JNE UdGESINY UDISPUOSH] USSNSUOS Il S8 JOPO
11FRIYNEIGZINYISUSYENIS JOPO -[[BJI0IS ~RSSeMqY “-[[BqV S[E
10PO WIAUIZIPAWS}IdQIY JOPO UIYRIYIBJSHIGIIYOLS U0 [euosid
“SIH Rpo -{oe S[e Jop0 DUIZIPIWS)aQIY 10po Yengoggsiiovy
-IYOIS ‘U0SIHSUINBIIGASIOYIYIIS S[e Juy3Ne], 1oups uddom (8-

o) 371 [ Z € °Sq¥ S0 § 81

» U[NIIAQN DZ ‘€66 /65T "IN
ang ‘zsodsunsseduy-siyooiseniaasiogry 7 pun | 'sqy 7 § gewod
S[IRZISWY] $P YLYISqY dUd JRISQILIRY WRP Jey RGISINGQIY 1"

13nfa3up z1og 1apuadjof pam p Sqy 66 § waq L]

Jnmgug

S0P LXHL'DAGY YV rowreN o

“udNyoRJuUE
Wousn wiaq aso1p Junssepuyg 19p Hpo Junipuny ©p Fuednz yoeu
JYD0A\ JOUID USUUIG JSWYIUNIIY JUIP0IIDq IO UURY ‘UdYDISIq oI Joge
OYOI0S ‘PUIS UDIYILLD NZ PISGALIRY UDLAP UI ‘Udqaineg Ul "LOI §

“IUWINS3Q SIIPUE JYIU 9 "SqY 1IOMOS ‘USIYIOJUR JYILIDN) WiHdq 3SI1P
Sun3ipuny pp 3uednz yoeu d4oop IOUD QRYDUUI IWYIUNQIY JOp
uuey 05 “JuumsoInz YoIpIIIPSNe 1SU{ wiuuewed | 'sqy ul P gieyouul
JunFipuny uNSNYdISqEdq PP JRISEANIPY 10p 1EH 7 "UDWIYOUNZIOA JYdIU
£ "SqQV $9P QUUIS W ADUNASIYOISID) JO[BIZOS YOR[EDA UId 18I [[ef ULSIIP
ur ‘ua)y3aJue 1SqAS YD) Widq 2S31p JunFipuny JOp Juednyz yoeu 3YIOM
DU qRYIOUUT DUWYPUIDGIY Dp uuey os ‘wqadadqe swyeudun|@ig 2uy
[ 'SqQV SOp IS 1P g[eqiouul JeISqRLIRg DP 1Y IRy udyooidsopim
yarponpsne Jyarsqesdundipuny] oOp 1 UM ‘USIYIRJUE JPLBD WD
osarp SunGipuny Bp yonudssny woa FunFpurisdA Yoeu OUYI0A| JOUI
UOUUIq SPWYOUNQTY UNTIpuNydd sap wdueidA jne uuey jemsqaLey o

“(p)so1 §

-+ SUIDUIZIPOWISIIOGIY JOPO Ecmb_ao‘&m:oabﬁ_m uoa [euosiad
-S§ITH 19p0 -YJB] S{e Jop0 JRUIZIPIWS)dqLY JIpo yenjyoesiioy
-10YdIS ‘UOSIMUSUONEILIOASHBYIOYNS S[e HoXaNR] 1oums uadom (3

1
" (€)son §

Sunsse apusifen)

ONNTTILSYAEOANIADIADLXAL



333/ME XX. GP - Entwurf gescannt

20von 25

(426 §) ynuog pun uyoryd
-s3unNnoIOY UOA JIOYJBqUIDIDA UDIOSSIG JOp pun Funiopiy)
-uoNeIf WYDIQIINRG P WIRYWIdPIuy  ul Funyumpp (0"
18nfadwa (2 1y anau apuddjof pam
SZ ZSqy €11 $ w (" Sunuyo1azag ap ypy4d 3 M §Z 7 'SqV €11 § #C

,» US[UBM NZ WIYIT SIIYOIIYBMSIU[BYII A SIP UDZ)BSpUNIN)
UOp YOBU JYOISNZ JRISGIIINY WINZ JYIAI[YBA\ 2ATINE SEP USUSP ‘1oporjSnw
-SIRISQOUNY WP OSIDIY WOP She 2RISR WPIYIILLD  YeYIs[osdd
-ipuewUoy PP pun Sunyey OINURIYOSOq WU YRUDIS[[RSID P 1OpoO
YEYIS[[PSIZUDNNY 1P WDWYAUIUN WP Ul Io[[e LPII[SIA 2P HOYILesIr)
DP UOA FunyeH BLPUBIYISIQ NI Yeyds[asan 1P Bpo Yeydsyjesdd
-INYY 0P JRISIYIISINY W IDRIDABWYIUNINGLY JIP pUIs 05 ‘Ud[[dIsq
nZ JeISIYOISNY U FeIIDASYRYIS[[OSI) IOPO Z)SIr) YIBU “ISI Jeyos|[asad
-JIPUBLULUOY] JOUID Ul JaYeYos[[ason mpudyey yoruosied ap ‘Gunyey
DPULIYISI N Yeyos[[asdn uld po Jeyds[psdduwiy ould ul s

:101n0] 210§ 421843 [ *SqY 011 § €7

., JPPUBY USWIYIWIUNSFUNISYDISIO A IR YONe JyoIu
UDLUIGOULRJU() UDIYISIIOYSG UISIIP UOA URP 19 YOIS I JIOMOS ‘UdWyoU)Un
-sgunnoyiisop pun (Sunsse ] udpuded spomaf PP ul ‘g661/Z€S N
1904 *Z1so3uosomyuey | §) IMNSUNIPONY Iy 1yoru 113 Zjesqy JosaIq”

{12IMD] ZIDS 421213] 9 “SQY O[] $ 7T

,,» UDIB13q NZ UONBWIOJU] 9S3IP IoqN WIYT I ST SI)BISqoNINag Sop
WIUB[IOA JNE (USIOTULIOJUI NZ SAGOLIdY SIP NdNYOIyeYosHip Jop Sungay
Inz wwyeuge ueidad 98nsuos HON ommos wPYUI[PFuEsUONUIAQNS
UOPURIGIISQ BDWGSUNRGIY BP UISSIINU] 1P JIp ‘UdqRYIOASUONIISOAU]
oip ‘zjesqy  wdigeuniom  pun  -wfuow wp  ‘pueissferyny  uop
‘Bungnazig Jop JuejLu() USP puUN Ly AP 1N ‘Funp{OMIUY YDI[IYOISSNEIOA
WRP QN JIMOS SIPURY SIP 9FeT UD[PIZUBLY P YIIFAIYISUR
93e] SYIYRYISIIM JIP JQ JRISQILIOY UDP ey loqeyuisqolipg BJ”

[12inD] 2308 421849 [ SqQY 801 § 1T

Jmmug

20p"LXHL'DAHYYV ‘9weN o

"t UD[YBM NZ WHAYIT SOWIOI[YBMSIUIBYII A
S3P UOZ)ESPUNID) UIP YIBU ‘JYPISNZ JRISQIIIRY WINZ JYXRIUBA SATIE SEP
UOUIP “RPOIFINUSIBISGILIIDG P 9SIOIY WOP SNE J)RISGOLIY UDIMIYILLID
Yeyos|[osaipueIoy] P pun Funyey DIJUBIYISIG MW YRYDIS[ISON)
P WWYOURUN WP Ul BfE OPIIFSNN PP JPYWESI) P UoA
Sunyep] PINURIYISIQ NUI PJRYIS[[OSID) 1OP JRISIYOISINY Wl 1DIOIHOADWYOU
-)I0QIy JIp PUIS 0S ‘UD[[ISAG NZ IRISIYIISINY U FeNoASYeYIs[[asan)
PO Z)AS30) YorRU ‘IS YRUIS[jasoSHpUBWWOY IOUR UI JOYRYIS[[OSID)
»pudyey ga1uQsd 21p ‘FunyeH JONUBIYISI] W YRYIS[ESOD) DU Ul IS]

@-on§

‘godunwiyowaIun
-S3unnyiswA pun (3unsse] uopualjed s{mal Dp Ul ‘6LE1/E9 “IN
1904 ‘Z1osoduasomipery [ §) uoueg Iy yoru @ ziesqy BSAIQ
"~ (9) oKL §

*** *UD)JBIIq NZ UOTIRWIOJU] 9SIIP JOqN WYT JIW JS§ SI)RISGILIOY
S3p WIUL[RA JNe {USRIULIOJUI NZ SOqALIRg SIp JONUOI[YRYISUIA 1P
Sungoy inz usluyeugepy djue(dod 2FnSUOS QN IIMOS TIQBYIOASUOITISIAU]
21p ‘zjesqy udFigewniom pun -uafusw usp ‘purssderyny uop ‘Sunfnozig
p Juejwn uwop pun Uy 9P BN ‘Funppmiug  OYDIfYIISSNRIOA
U JaqD JMOS SOGALIE SOp aFeT Ud|PIzURUY 1P YOHGOIYISUD
93e] OYOLYRYISUIM OIp 1qN JeISEILIY WP Jey WeyUIsGQLIRG B(

(D) sor §

3unsse.f opumipD

ONNTTALSHYIEANIDIADLXAL

9



21von 25

333/ME XX. GP - Entwurf gescannt

,» OUWIYau
=)10qIy dydpuadnf sje soiyelsuaqa] *¢z sp Bunpudfjop Inz siq w3
'6961/TP1 "IN "IHDY ‘SozisagsFunpyigsnesyniog sop ouwig wi dFuipiyeT

13nfa3up zipg Lapuadjof pam ¢ sqy €71 $ waq 67

««vgvbg
PP poIBiuZesI] WOUR pun PONSIWSIESGIURY WOUR UDYISIMZ

- uuey 7 pun | 'sqy gewod Junjpiswig jne youdsuy o (eg)”

18nfa3uia vy Sqy sapuadjofpam g1 § wy gz

» Joaune
SIJEISqOURY  WYIIIOYUR  SOP  LNEpS)RYINRL WP neQy wnz Siq
W3Iun[[ISI] [je UQIIq 08 ‘JpoNBIWSIEISGILIRY UIPUD[ISNZIdY € SIq
[ "SqV gewoag 1op [yezuy AP (979 §) GOLIAG USNOU WIU NZ UI[ISEILN0Y
PO UdQEURY UOA SOSSnIyosudWwIUEsSNZ sop adnz wr puig (L)

“13nfasup ( “sqy 1apuadjof pam ([ [ § wad L7

,»"dpoLdsuoiyun § Jouts qeysouur
SYJXOA\ IOUIS UOA GRWISNEISYOOH WNZ SIq ‘UIUDIP ARIBAAIRIOY
Upuagalioq  qotnpg WP P  WdNoyuoddpduy  jogn - uonewlojuf
p owmos uddunjpueywA uoa FumIoRGIOA P OIp ‘BQFIRQIY
Jop pun JBwgauaqly Jap uoyeydsiadigy uadiyps3enoasnypjjoy 1p usd
-Unj[eISURI A UB dWYRU[D ], InZ $9)[Fiug sop Funyeziiog »iun Juniyemod
-WzZRI Jne yorudsuy jey sojelsqouRg Sp PAIEBHA SIpaf (g)

ommp] 7 Sqy 911 § (1) Sunuyoiazaqzipsqy ap oy 971 § 97

»(9Z6 §) Jruog pun udyaIyd
-S3unnonog UOA JRONIEQUDA UODSSIq P pun Funiopigy
-uonel{ UAYIIIGEUIRG RP udlpyuwIoP3uy  ur Junymmpp (o
13Ma3u1a (2 1] anau apuas|of pum 7 ¢ 'sqy €11 § wy (4 pun
(8 " uaBunuyorazag ap uaipysd 3 pun £ 3 1 77 pSqy €118 ST

Jinmjug

ONATTALSYTAOANIODADLXAL

L

dunsse opudjen)

S0P LXHI'DAHY YV 3ureN Yo



333/ME XX. GP - Entwurf gescannt

22 von 25

,, UOpUOMNZUE geurdduuws 15t g pun ‘ez 'sqV 811 §*
131D} 20§ 421213] £ SqY OFT § €€

» HS3Q Jyolu
JYoIu BPO JYOIL 1ONIEGIYEA OIP ‘SOIYE[SUIQY] "£7 $IP JUNpud(joA JOp
U0A UDYasITqe ‘SOIRISUINEILDAPUSEN] SIP PAISHN SEp UUIM ‘USUUDYINZQE
WOLDO  WOA ISI JRISUDNENDAPUISNS  wnz  yeyxsponduN  o1g”

12InD] 2)0S 4842 p SQY LT] § TE

,, purs 18nyeyosaq
QOINOg WY UDJRUOIN SYJOS SUDISOpUIL JRS [epy op el we'g
pun uaqey 1PpUd|[OA

JPII goou Iyefsuaqe] €7 Sep Sunqriyossnejyesy 0p Fej we |
o1p ‘Yeyosndmgsieers

PP POIYISBIUN OUY0 wpWIQrY dffe puls  requuEm  (9)
12imv) § Sqy 921 § €

,'puts 131yeyIsIQq GALNIE W e 40P Se ) we pun Bunqayossneyem
p Sel we P “PWRPUIGIY UYIPWSnf dffe puis 1IHYRRAIEM™

“1inp] ZIDS 431542 b "SqY 971 § 0F

Hnmpug

20p" LXHLL DAYV 2WeN Yod

"UDPUMNZUE (RLISTUUIS IS 9 pun ¢ 'SqV 811 §
“(€)0gr §

1180
Iyow JYOIU BP0 1YL JRYIRGIURA 1P ‘SAUYRUIGYT [T S9P UNPUD[IOA
DP UOA WOYS3QE ‘SIJRISUINEILAPUISN] SOPp PONSIN  Sep uuom
‘UDUURYIDNZQR JYOLIIO) WOA IST JEISIDNRILDAPUISNT WnzZ YeyosporiAl 3id

(CONAAR

*(Bunssef uapuaifed spomaf Jop ui ‘[Ly "IN
1DY ‘7661 Sunupiojyem-SIeIeUONEN 7T §) PuIs UISSOyosogsne
YoIU  jelRUONEN WNZ YRIYEH WoA SR)Y Sp  pun
JRYOSHIMASIvEIS USYOSIGORLDISY BP SIULPIOJT WOA UdYSITqe 'y
pun puis 131Jeydsaq

QOURY WI USJEUOJ SYMS SUJISIPUML JRS ey PP el we g
pun U3GEY 19PUD[[OA

oW yoou Jyefsusqa] “[7 sep Funqiydssnejyesy op el we g

pum ‘puls SUDURLONQY-AMH

sop uonuedsSenip 9P ‘puls UIEEIS UOA 93uoyeduy (q

I9po puts 10FMASIEEIS SYISIYIIOLDISO (B "]

Q1P ‘53GaLIIAY SIP JAUIIIOGIY J[E PUIS FeqiyeM (S)

e oeNﬂ m |

-+ -puIs 19NJBYIsdq GOLIOY W [YR A JOp Se L uie AMOs e, wasoip ue pun
UaqeYy PPUD[[OA 1YIIU Yoou 1yefsuaqY "g] sep Funqrasyassnejyem Jop def,
WE o1p ‘S9GOLIVY P PWPUIRGIY UdYIpuddnf af[e puls 1BNYRRAIYEM

W) 971 §

Sunsse apuaipn

ONATTILSYHAAANADEIDLXAL

8



23von 25

333/ME XX. GP - Entwurf gescannt

» 1 'SQV p£ § SOP SUUIS Wi GQOINDY U S[B JOYILESIL) 1Y

ut w3 (uaryry 983e(d SYOSIYIIOLISY AP “[86T/PLI "IN "1HDY ‘21803
-SHURYIYOS0S $op udfunununsag wp gewdd oIp ‘QPIYOS pun YIYIs
-uouulg  ‘ogoInogpue]) USSUNUIYPUBIUNSUYRYIYIS UCA  UINBISSIQIV™
:121nD] ZIDS 431843 7 “SqQY pE[ § 8E

»P661/P61 "IN "TDH ‘661 FunupioaqLMIr)
Bp 97§  sop  eumg  wi  wiunwypoumunyddoyog ¢
vl € Z [ SqY pEL S LE

ninua 9 sqy £€1 § 9¢

,, 18y uaqagadqe s1a10q sunjeuduniolg ould
1RISQIIIOY IOP (BD ‘UWDP S SI ‘WESHIMUNSIYIOI 18T ISLI] JISOIp jnejqy
J0A sdfeuoaisusipuduyng sop JunsofueppalyiN Jop Funuepug oge

:13nfa3up zjvg 4apuadiofpam p Sqy €€ § waq ‘S§

» UDPUIMNZUR YU 7] | S1q
011 §§ 91p puls YUeq[EUONEN USYISIYDILRISQ 1P PUN SIYXY WIYIIIULGO
USUOSIDd UDYISHISLIN( UOA UDQISSSUNI[EMIDA JNE JDULJ ‘USUDIP UIYIOMZ
WANRILEY IOPO  USYOSIDUDIZID  ‘UD[[QUOISSIJUOY  ‘udyasuijodsuonijeoy
‘wyosnijod  IeqEpmUUN AP ‘9geLPg  pun  WdWRpPUIU  Jny*

:19InD) ZIDS 43iS4d [ SqY 7€T § b€

pnajug

20p LXHL'OAHYY WeN Yo

"] 'SQVY g § SOP JUUIS WI GIIIAY UIS S[B JIOYIUESIL)
oIyl ul unpd (udryry 983ef SYISIYOLLINSY AP ‘£S61/L81 IN 1D
‘597105930 FTeje0g Sop uaSunuaUSSg UP geuwrE JIp APIYIS pun dYIyos
-uouulg  ‘3GaLIAGPURT) USFUNUIPUIIUNSLYBHIYIS UOA UDNEISSIRGIY

@ ver 8

»* ‘FuUnupIoaqIOMIN)
€Z 1'8Qy SI§ sp ouulg wi  UFunWPURIUNYI[IS ¢
(D) ver §

"USPIOM UDHOIAG WOIU dFue[og IYISLID[ISUNY
Y2npalq pun Jjopuey 9 pun ¢ Z | 'SqV 601 § SIp duulg wi udFunsopue
-SQOUIOg Wh YOIS SO S[B ‘UDPUIMNZUE )IOMOSUI INU ISI ZjeS Iojiomz
€°SqV 601 § "uopusmnzue WO Z|[ I 011 Pun 88 SIq 8L ‘v SqV Oy §§
Jop udGunuwiunsog 9P UdWYIUIMUTUMRIY W puis usduqn wy (9)

“ogel §

" "UDPUIMNZUE JYOMU 7T | SIq 01T §§ 91p pus JueqreuoneN
UWOYISTYIIRIS) WP Pun SIYRY  WSYOIIUBYO  UdUOSI  uyasnstn(
uoA UD[PISSTUNI[EMIDA JUB IOUIDJ ‘UIUDIP UIYIOMZ UDANEILIERY IOPO
UOYISIIOYRIZID ‘UDYOI[JRYISUISSIM “UD[[QUOISSAJUOY ‘uayasnijodsuonijeoy
‘woyosujod  seqEniuun 9P ‘agatpg  pun  LWpWRW Y

(1)zer §

3dunsse] opwIPOH

ONNTTIALSYTAANIOIODLXAL

6



333/ME XX. GP - Entwurf gescannt

24 von 25

,, UopuImnzuE
TT1 819 OT| MO8 | "SQY 9] ¢ pun Zjeg DISW T "SQY “Z)eg RISH | SqV
S11 8§ op uounununsog a1p purs ['sqy LL[ § gewwd spyxidg sop
MO ‘WNIMIWL (6] § geund udsyerLASIUNIOYUY pun -sFunjyorimiun
Would UB JIp ‘RIIUOARWYPWINGIY 0P ‘sdjeisgauieg  uaydsipdoing
$Ip pun SWNIUD IFSTUN[PUBYIS A UIISPUOSIG SIP JIPOISHI UIYISIYOIDLINSY
Bp UNPIY pun 2)YRY WwYIUOsHd Wp Yomyosar sez §«

Jamo) 607 § "I ¥

,» SOLINBISRYISUI M
uoyastedoing SOp  UAEEISPOIBHN SIp 9mOs uoln) uoyosiedoing Iop
uDjeRISPRIB)A JIP PUIS SI[IDL “A SIP JUUIS WI UDIEBISPINBHN (7)*

1PmMo) 7 Sqy [L] $ 0

» [ 'SQV p€ § $9p QUUIS W qILIIE UL SE 1dYjUIesdn)
oGl ul wIPd ‘Le6I/101 IN 1'14Dd ‘JYOXPAYNT UIYOIIERISUYISIMZ
udp Jaqn $9z19saFsapuny Sp [Z [ § SOp ouuwis wil usSunwiyoussiun
-UoMUI@n[ UOA (IBNOZIYRJYI] puUn  OGOLIRGPUET)  WDNBISSINGIV

[12InD] ZJ0S 431843 € "SqQY FET § 6§

Hnmjug

0P LXHL'OAGYY :2ureN Yo

"uspuIMnZUL
ZT1 SIq QT OWos 9[[ ‘¢ pun Zjeg DS 7'SqY ‘Zjeg RID [ SQY
S11 §§ sop uounununsog a1p puis |'sqy [L] § geuwd sioysoidg sop
JIMOS ‘UaYIMIIW ()] § geund udiyelASSuUNIOYUY pun -SSUNIYOIIRIUN
upuR UR AP ‘DPINPRARWPUIRGIY PP ‘sjeisqanpyg  wyossiedoing
$3p pun SWAIWDIFSFUN[PURYID A UIPUOS] SIP BPII[SNA UDYISIYIIOLIDISO
op uaIIpd pun dyey uwyoluosnd BP PIYISEH ‘ST §

*SOWNBISYRYISLIA UsyostedoIng sap uajer)sponiA 1p 9iM0s ‘waqey
RUYORZIOUN Jeyssununn uoyssiedomyg op Sunputun) mz sofenmp sop
Gueyuy wi ynijod]eIzog 1P JoqN USWIONQY Sep AP ‘uotuf) udydsiedoing
10p UDIREISPIISINIA] OTp PUIS SI[IDL *A SIP dUUIS Wil w)IeeISpISHN (7)

o -HBH@

[ 'SQV € § Sop SumIg W qaLeg UID S AYJWesn) JOIyI Ul ud)jed
‘LS61/€ST "IN "14OH ‘2108331 1yeyyny 701 § sop suuig wir uoSunwypuiun
-wMuEn  uoA  (3FnozmEIYNT pun  2GOLRGPUET)  WNEISSHAGIY

(©rer §

3unssey apualpPD

ONATTIALSYIAAANIODIADLXTAL

ot



25von 25

333/ME XX. GP - Entwurf gescannt

» YBDY U 6661 J9qUIDZa( "G MU U101 666 /XXX "IN
11904 $9zjpso@sopung sop Junssed P ul § pun £ °sQy 907 pun
7739V [L1 §§ 21 "yeDy BYNE 6661 XXX SOP JNe[qQY U 1LY 9 'SqY ££] §
Yery Ul 6661 XXX MW IR 6661/XXX N [ 14Dd $9Z10838sopung
vd_u mc:mmmh ._OU ur ¢z v:s Zie§ DS M .w£< va: N.Em Patifiel
T°SQV ‘€ Z 1 'SQV pE[ ‘2188 RDER[ b 'SqQY £€] ‘Z1eS PSR | SqV €] ‘Z1es
 BEZR] €75qV OF] ‘ZIeS RIS ¢ °SqY LTI ‘S 'SQY pun zjeg DD 1 'SqY
91 ‘Z1eg 101ZI3] £ 'SQV €71 ‘BT "SqV 811 °LSQV LI1 ‘T'SQV 9[1 @M TZ
"ySqV pun d Ny €7 7°SqV €] ‘ZI1eS RISI £ 'SqY puUn ZjeS DR 9 'sqy
011 ‘21eS WISH | 'SqQY 801 ‘LOI ‘v "SQV pun 3 ) | Z € 'SqQV SO[ ‘Zieg
RER[ ¢ '5qV 66 ‘9] Pun q[ Z [ 'SqV L6 ‘| SAV €96 ‘ZIES WISP p 'SqQy
v6 “Z1BS RIOMZ | SQV 76 ‘v 'SQV 16 ‘SZ 68 ‘€1 'SQV pun zjeg 0RR]
L SQV L ‘BT 'SqY €L ‘] 'SQY £S ‘LIS MAIA 7 'SqY 61 ‘€ Z | SqV TP ‘ZIes
RIZR] ¢ 'SqY Op “ZIeS WMZ 'sqV L] ‘S Z 7 sqY T §§ o (o1)*
13njaguv [ “Sqy 49puasjof pam 807 § wad €

» NN Seyong 9juueudd £, 'sqy
ur 1op $o3e)yong uduueudd | "sqy Ul SIP J[[IIS SIP UB 13GOM ‘USPUIMNZUR
9 SIq 7'SQV 9P puls [ 'sqQy geund uwdduniequpA oy (8)

"YRISIOA JIUNOUNIIQIY 9P
Sunioyuy pun FunjydlLRIU) SPUJIBITIQNIPUL] SUID AP ‘OpInm
udssO[YosIZqe FuniequIddA SpWIET Jowyoulngly UdIFIyeyasaq
wieelspol@u WP ul oddnrdsuowpuiun PP W 'mzq
USUIRUISIUN Wl I[[e Jiy OUld 666 [ JOQUIAZI(] "S WAP I0A USUID Ul °Z
pun ‘ud|rej
SIIBL " A $9p Yora1agsFunijany usp ut $3239538sopung] saso1p Junsse g
Lp ul 7°8qy L] § SOp SUdRIYED{U] SIP pjundyioz wr 181 1P °]
‘vaddniBsusuryousaiun “mzq
WWYIURIUN JY YU WIS SoId], "A Sop udFunwwmnsog i (1)

13nfa3up § pun ; "sqy apuad|of uapsam 907 § waq 7y

Jnmuuy

ONATTILSAAIANIDIDLXAL

i

dunsse, apuIpPH

P LXHL' DAYV -auweN o





