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BUNDESMINISTERIUM FUR

AUSWARTIGE ANGELEGENHEITEN
A-1014 Wien, Ballhausplatz 2 Tel.: +431-53115/3617
GZ 343.00/0008e-VI.SL/1999 SB: OR J. Lampart

Entwurf eines Bundesgesetzes Uber Aufgaben
und Organisation des auswartigen Dienstes -
Statut; Begutachtungsverfahren

An

die Osterreichische Prasidentschaftskanzlei

die Parlamentsdirektion

den Rechnungshof

die Volksanwaltschaft

den Verfassungsgerichtshof

den Verwaltungsgerichtshof

das Prasidium der Finanzprokuratur

die Sektionen | und V des Bundeskanzleramtes

das Prasidium und die Sektion VII des Bundesministeriums fir Finanzen

alle anderen Bundesministerien

das Biiro von Herrn Bundeskanzler Dr. KLIMA

das Buiro von Herrn Vizekanzler Dr. SCHUSSEL

das Buro von Frau Bundesministerin Mag. PRAMMER

das Buro von Herrn Staatssekretar Dr. WITTMANN

das Buro von Herrn Staatssekretar Dr. RUTTENSORFER

das Buro von Frau Staatssekretdrin Dr. FERRERO-WALDNER

das Biiro der Seniorenkurie des Bundesseniorenbeirates beim Bundeskanzieramt

die Bundes-Gleichbehandlungskommission, Abt. VI/2 des Bundeskanzleramtes

den Datenschutzrat

den Osterreichischen Rat fiir Wissenschaft und Forschung

die Geschéftsfihrung des Familienpolitischen Beirates beim
Bundesministerium fur Umwelt, Jugend und Familie

die Post und Telekom Austria AG

die Verbindungsstelle der Bundeslénder

alle Amter der Landesregierungen

den Osterreichischen Stadtebund

den Osterreichischen Gemeindebund

die Wirtschaftskammer Osterreich

die Bundesarbeitskammer

die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs

den Osterreichischen Landarbeiterkammertag

den Osterreichischen Rechtsanwaltskammertag

alle Rechtanwaltskammern

die Gewerkschaft Offentlicher Dienst

den Verhandlungsausschuft der Gewerkschaften des offentlichen Dienstes

den Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager
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den Osterreichische Bundestheaterverband

die Osterreichische Gesellschaft fiir Gesetzgebungslehre

die Vereinigung der Osterreichischen Richter

die Bundessektion Richter und Staatsanwélte in der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
die Osterreichische Rektorenkonferenz

die Bundeskonferenz der Universitats- und Hochschulprofessoren

die Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und kinstierischen Personals

Das Bundesministerium flr auswartige Angelegenheiten Gbermittelt in der Anlage
den Entwurf eines Bundesgesetzes tiber Aufgaben und Organisation des
auswdrtigen Dienstes sowie den Entwurf von Erlauterungen hierzu und ersucht um
Abgabe einer Stellungnahme bis

23. April 1999

in zweifacher Ausfertigung. Sollte bis zum angegebenen Termin keine
Stellungnahme einlangen, darf eine Zustimmung zum vorliegenden Entwurf
angenommen werden.

Dem Prasidium des Nationalrates werden 25 Ausfertigungen dieses Entwurfes
sowie des Entwurfes der Erlduterungen hierzu Ubermittelt. Die begutachtenden
Stellen werden gebeten, 25 Ausfertigungen ihrer allfdlligen Stellungnahme dem
Présidium des Nationalrates zuzuleiten und das Bundesministerium flr auswértige
Angelegenheiten hiervon in Kenntnis zu setzen.

Wien, am 30. Marz 1999
Fir den Bundesminister:
MOSER m. p.

4

Fur gie Richtigkeit
der Ausfertigung:



30.03.1999

363/ME XX. GP - Entwurf gescannt 3von43

Entwurf

Bundesgesetz iiber Aufgaben und Organisation des auswartigen Dienstes -

§1.

§9.

§ 10.
§ 11.

§ 12.

§ 13.
§ 14.
§ 15.
§ 16.
§ 17.
§ 18.
§ 10.
§ 20.
§21.
§ 22.
§ 23.
§ 24.
§ 25.
§ 26.
§ 27.
§ 28.
§ 29.
§ 30.

Statut

Der Nationalrat hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis
1. Abschnitt. Aufgaben des auswartigen Dienstes

Aufgaben des Auswartigen Dienstes

2. Abschnitt. Organisations- und dienstrechtliche Bestimmungen

Generalsekretar

Generalinspektor

Leiter einer Dienststelle im Ausland

Kanzler einer Dienststelle im Ausland
Honorarfunktiondre

Telekommunikation und Kurierdienst

Verwaltung von Liegenschaften im Ausland

Vorsorge fiir Krisen im Ausland

Personal des auswartigen Dienstes

Aufnahme oder Ubernahme eines Vertragsbediensteten in den auswartigen
Dienst

Auslandsverwendung wihrend des provisorischen/befristeten
Dienstverhaltnisses

Auswabhlverfahren (,Préalable)

Mitgliedschaft zur Auswahl-Kommission

Mobilitat und Rotation

Versetzung

Dienstzuteilung

Besondere Dienstpflichten im Ausland

Besondere Dienstpflichten des Dienststellenleiters im Ausland
Offentliche Erklarungen

Dienstplane der Dienststellen im Ausland
Erreichbarkeit der Dienststelien im Ausland
Absentierung vom Dienstort im Ausland
Nebenbeschéaftigung im Ausland

Erwerbstatigkeit von Familienangehérigen im Ausland
Besondere Meldepflichten

Fremdsprachenausbildung

Berufsbegleitende Fortbildung

Dienstbefreiung zwecks medizinischer Versorgung
Unterstiitzung der Familienangehérigen im Ausland
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3. Abschnitt. Besoldungsrechtliche Bestimmungen

§ 31. Zulage fur Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes,
die im auswartigen Dienst verwendet werden
§ 32. Zulage fir Beamte der Allgemeinen Verwaltung und fur

Beamte in handwerklicher Verwendung, die im auswartigen
Dienst verwendet werden

§ 33. Zulage fir Vertragsbedienstete des Verwaltungsdienstes und
Vertragsbedienstete des handwerklichen Dienstes, die im auswértigen
Dienst verwendet werden

§ 34. Zulage fur Vertragsbedienstete der Entlohnungsschemata | und i1,
die im auswartigen Dienst verwendet werden

4. Abschnitt. SchluBbestimmungen

§ 35. Durchfiihrungsbestimmungen

§ 36. Verweisung auf andere Bundesgesetze
§ 37. Inkrafttreten

§ 38. Vollziehung

1. Abschnitt

Aufgaben des auswirtigen Dienstes

§ 1. (1) Der auswaértige Dienst ist jener Teil des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
des Bundes, der unter der Leitung und Verantwortung des Bundesministers fiir
auswartige Angelegenheiten die dem Bundesministerium flr auswartige Angelegenheiten
und den ihm nachgeordneten Dienststellen durch das Bundesministeriengesetz 1986,
BGBI. Nr. 76, und andere Rechtsvorschriften (ibertragenen Geschéfte zu besorgen hat.

(2) Insbesondere hat der auswartige Dienst folgende Aufgaben wahrzunehmen:

1. die Vertretung und den Schutz der Interessen der Republik Osterreich und ihrer
Staatsangehérigen, und zwar sowohl| natirlicher als auch juristischer Personen,
sowie gegebenenfalls auch anderer EU-Blrger im Ausland und gegenliber dem
Ausland, sowie die Wahrung und Férderung des Ansehens der Republik
Osterreich im Ausland,

2. die Forderung der Osterreichischen Interessen in der Europ&dischen Union, in
anderen zwischenstaatlichen Einrichtungen und in internationalen Organisationen
sowie gegenuber anderen Vélkerrechtssubjekten, und zwar in allen Bereichen,
insbesondere in politischer, sicherheitspolitischer, wirtschaftlicher, kultureller,
wissenschaftlicher, sozialer und humanitarer Hinsicht,

3. die Sammlung und Auswertung von Informationen Uber die Verhaltnisse und Uber
die Entwicklungen im Ausland sowie deren Weitergabe an die zustédndigen
Osterreichischen Stellen,
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4. die Férderung der weitestmdéglichen Anerkennung und Durchfiihrung der
Grundsétze der Charta der Vereinten Nationen sowie der Européischen
Menschenrechtskonvention und

5. die Unterstitzung aller Behérden und Organe des Bundes, der Lander und der
Gemeinden bei der Wahrnehmung ihrer internationalen Kontakte.

2. Abschnitt

Organisations- und dienstrechtliche Bestimmungen

Generalsekretir

§ 2. (1) Der Bundesminister fur auswartige Angelegenheiten hat jeweils einen
Beamten des hoheren auswaértigen Dienstes mit der Leitung der flir ,Zentrale
Angelegenheiten* im Bundesministerium flir auswartige Angelegenheiten zustandigen
Sektion und zugleich als Generalsekretar fiir auswértige Angelegenheiten mit der
zusammenfassenden Behandlung aller zum Wirkungsbereich des Bundesministeriums fur
auswartige Angelegenheiten gehérenden Geschéfte zu betrauen.

(2) Der Generalsekretar fur auswartige Angelegenheiten ist unbeschadet seiner
Stellung als Leiter der Sektion ,Zentrale Angelegenheiten” auch der unmittelbare
Vorgesetzte aller anderen Sektionsleiter im Bundesministerium fur auswartige
Angelegenheiten sowie der Leiter aller diesem Bundesministerium nachgeordneten
Dienststellen (einschlief3lich der Honorarfunktion&re).

Generalinspektor

§ 3. (1) Im Bundesministerium fir auswartige Angelegenheiten ist eine unmittelbar
dem Generalsekretar fur auswartige Angelegenheiten unterstellte Organisationseinheit
einzurichten und mit der Wahrnehmung der Inneren Revision sowie der laufenden
Uberprifung der gesetzmafigen, zweckmafigen, wirtschaftlichen und sparsamen
Erfullung der Aufgaben des auswartigen Dienstes im gesamten Ressort zu betrauen.

(2) Mit der Leitung dieser Organisationseinheit ist ein Beamter des hoheren
auswartigen Dienstes als Generalinspektor zu betrauen, dem gegenuber alle im Bereich
des auswartigen Dienstes verwendeten Bediensteten sowie auch alle Ssterreichischen
Honorarfunktionre zur Auskunfterteilung lber alle Tatsachen, die ihnen in inrer amtlichen
Eigenschaft bekannt geworden sind, verpflichtet sind.

Leiter einer Dienststelle im Ausland

§ 4. (1) Mit der Leitung folgender, dem Bundesministerium flr auswartige
Angelegenheiten nachgeordneter Dienststellen sind jeweils definitive Beamte des héheren
auswartigen Dienstes, die das gemaR § 13 Abs. 1 fir die Aufnahme oder Ubernahme in
diese Verwendungsgruppe vorgeschriebene Auswahlverfahren mit Erfolg absolviert
haben, zu betrauen, soweit nicht Abs. 3 oder § 6 Abs. 2 anderes bestimmt:
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. Botschaften,

2. Gesandtschaften,

3. Standigen Vertretungen Osterreichs bei der Europaischen Union und anderen
zwischenstaatlichen Einrichtungen sowie bei Internationaien Organisationen und
bei Internationalen Konferenzen,

4. Missionen bei Internationalen Organisationen und bei Internationalen
Konferenzen sowie

5. Delegationen bei Internationalen Konferenzen oder anderen vélkerrechtlichen
Einrichtungen,

6. Generalkonsulate und

7. Konsulate.

(2) Mit der Leitung der Osterreichischen Kulturinstitute und anderer, vom
Bundesminister fur auswartige Angelegenheiten zwecks Wahrnehmung bestimmter
Aufgaben im Ausland eingerichteter Dienststellen sind jeweils Beamte des héheren
Dienstes oder in Ermangelung solcher erforderlichenfalls diesen hinsichtlich der
Aufnahme- oder Ernennungserfordernisse gleichzuwertende Vertragsbedienstete zu
betrauen, soweit nicht Abs. 3 anderes bestimmt.

(3) Ausnahmsweise kann auch ein Beamter des gehobenen Dienstes, der das
gemaR § 13 Abs. 1 fur die Aufnahme oder Ubernahme in die Verwendungsgruppe A 2
vorgeschriebene Auswahlverfahren mit Erfolg absolviert hat, mit der Leitung einer der in
den Abs. 1 und 2 angefihrten Dienststellen betraut werden, wenn dies im Hinblick auf die
Art der von der betreffenden Dienststelle auf absehbare Zeit wahrzunehmenden
Geschéfte vertretbar und dieser Beamte dazu besonders geeignet ist; im Falle der im
Abs. 1 Z 1 bis 5 angeflhrten Dienststellen aber jeweils nur voriibergehend als
.Geschéftstrager ad interim”.

Kanzler einer Dienststelle im Ausland

§ 5. (1) In der Geschéftseinteilung jeder Dienststelle im Ausland ist jeweils ein
Arbeitsplatz vorzusehen, auf dem die zusammenfassende Behandlung der von ihr
wahrzunehmenden administrativ-technischen und haushaltsm&Rigen Angelegenheiten zu
besorgen ist. Der Inhaber dieses Arbeitsplatzes ist unmittelbar dem Dienststellenleiter zu
unterstellen und hat neben seinem Amtstitel oder seiner Verwendungsbezeichnung die
Funktionsbezeichnung Kanzler (allenfalls mit einem die betreffende Dienststelle
bezeichnenden Zusatz) zu fuhren.

(2) Soweit die betreffende Dienststelle auch konsularische Aufgaben zu besorgen
hat, ohne dal} ihre Geschéftseinteilung deren Wahrnehmung durch eine mit
Genehmigung des Bundesministeriums fiir auswértige Angelegenheiten hierfur
eingerichtete Konsularabteilung vorsieht, ist der Kanzler auch mit der zusammen-
fassenden Behandlung dieser Angelegenheiten zu betrauen.

(3) Als Kanzler durfen nur Beamte des gehobenen Dienstes verwendet werden, die
zuvor ihre diesbezlgliche Eignung durch
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1. erfolgreiche Absolvierung des fiir die Verwendungsgruppe A 2 gemal § 13 Abs. 1
vorgeschriebenen Auswahlverfahrens und
2. mindestens sechsmonatige Dienstverwendung im administrativ-technischen
Bereich an einer 8sterreichischen Dienststelle im Ausland
nachgewiesen haben.

(4) Ausnahmsweise kann auch ein Beamter des Fachdienstes mit der
Wahrnehmung des fur den Kanzler vorgesehenen Arbeitsplatzes einer Dienststelle im
Ausland betraut werden, wenn

1. kein nach Abs. 3 geeigneter Beamter des gehobenen Dienstes hierfur zur
Verfligung steht und
2. der betreffende Beamte des Fachdienstes seine Eignung fur diese Verwendung
im Ausland zuvor durch
a) erfolgreiche Absolvierung des fur den Fachdienst gemalt § 13 Abs. 1
vorgeschriebenen Auswahlverfahrens,
b) mehrjahrige erfolgreiche Dienstleistung im Fachdienst an Osterreichischen
Dienststellen im Ausland und
c) den Erwerb entsprechender Fremdsprachenkenntnisse
nachgewiesen hat.

Honorarfunktionare

§ 6. (1) Mit der Wahrnehmung von Aufgaben des auswartigen Dienstes kdnnen
auch nicht in einem Dienstverhdltnis zum Bund stehende geeignete Personen als
Honorarfunktiondre gemal dem Wiener Ubereinkommen Uber konsularische
Beziehungen, BGBI. Nr. 318/1969, oder nach analogen zwischenstaatlichen Abkommen
(Konsularvertrage) betraut werden. lhre Bestellung hat durch Bestallungsvertrag zu
erfolgen. Bestallungsvertrdge bedurfen der Genehmigung durch die osterreichische
Bundesregierung und sind nur solange rechtswirksam, solange der betreffende
Funktiondr vom Bundesprasidenten als Honorargeneralkonsul, Honorarkonsul,
Honorarvizekonsul oder Honorarkonsularagent bestellt ist und die Zustimmung des
Empfangsstaates zur Auslibung dieser Honorarfunktion besitzt. Empfangsstaat ist jeweils
der Staat, in dessen Hoheitsgebiet die betreffende Honorarfunktion auszulben ist. Die
Honorarfunktionsre haben ihre Funktion ehrenamtlich auszulben und das erforderliche
Hilfspersonal sowie die fir ihre amtliche Tatigkeit notwendigen R&umlichkeiten sowie
Betriebsmittel grundsatzlich seibst und unentgeltlich zur Verfligung zu stellen.

(2) Die nach Abs. 1 bestellten Honorarfunktiondre kénnen vom Bundesminister fur
auswartige Angelegenheiten mit der Leitung &sterreichischer Generalkonsulate,
Konsulate, Vizekonsulate und Konsularagenturen betraut werden.

Telekommunikation und Kurierdienst

§ 7. Zur Aufrechterhaltung des standigen Kontakts zwischen dem
Bundesministerium fir auswartige Angelegenheiten und den ihm nachgeordneten
Dienststellen im Ausland ist ein ressorteigenes Telekommunikationsnetz (einschliel3lich
Kurzwellen- und/oder Satellitenfunk) und eine spezielle Dienstpostverbindung
(diplomatischer und konsularischer Kurierdienst) zu unterhalten.
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Verwaltung von Liegenschaften im Ausland

§ 8. Die Verwaltung der von den nachgeordneten Dienststelien des
Bundesministeriums flir auswartige Angelegenheiten im Ausland geniitzten Bauten
Wohnungen und Liegenschaften, soweit sie nicht aufgrund eines geman § 6 Abs. 1
geschlossenen Bestallungsvertrags von einem Honorarfunktiondr unentgeltlich zur
Verfigung gestellt werden, obliegt dem Leiter der betreffenden Dienststelle unter
Mitwirkung ihres Kanzlers nach Weisung der Zentralstelle.

H

Vorsorge fiir Krisen im Ausland

§ 9. Der Bundesminister fir auswaértige Angelegenheiten hat angemessene
Vorsorgemaflnahmen flr den Schutz der in den Dienststellen im Ausland verwendeten
Bediensteten und deren Familienangehdorige zu treffen, und zwar insbesondere im
Hinblick auf im jeweiligen Empfangsstaat auftretende

1. kriegerische oder kriegsédhnliche Auseinandersetzungen oder innere Unruhen,

2. Naturkatastrophen oder schwerwiegende gesundheitsschadigende Ereignisse,

3. unmittelbar gegen die vorgenannten Personen oder &sterreichische Dienststellen
gerichtete Drohungen,

4. Protesthandlungen gegen die Republik Osterreich oder

5. aligemeine Gefahrensituationen am betreffenden Dienstort.

Personal des auswairtigen Dienstes

§ 10. (1) Bedienstete des auswaértigen Dienstes sind Beamte und
Vertragsbedienstete des Bundes im Personalstand des Bundesministeriums fur
auswdrtige Angelegenheiten oder der diesem nachgeordneten Dienststellen.

(2) Ortskrafte sind die fur die ausschlieRliche Verwendung an einem bestimmten
Dienstort im Ausland aufgenommenen Personen. In dem mit Ortskraften
abzuschliefienden Dienstvertrag ist zu vereinbaren, daf} auf das Dienstverhdltnis die am
Dienstort geltenden Rechtsvorschriften anzuwenden sind. In Ermangelung solcher
Rechtsvorschriften oder von Teilen davon, kann die Anwendung der jeweiligen
Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 vereinbart werden.

Aufnahme oder Ubernahme von Vertragsbediensteten in den auswirtigen Dienst

§ 11. (1) In den auswartigen Dienst durfen als Vertragsbedienstete nur Personen
aufgenommen oder aus einem anderen Bundesdienstverhéltnis iibernommen werden, die
beim Eintritt in den Bundesdienst ein Lebensalter von héchstens 40 Jahren haben oder
gehabt haben; dies gilt nicht fur Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppen v5 und h2
bis h5.

(2) Bewerber um Aufnahme in den héheren auswartigen Dienst haben vor der
Zulassung zum Auswahlverfahren nach § 13 die Erfullung der Ernennungserfordernisse
gemal Anlage 1 Z 1.16 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333,
nachzuweisen.
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(3) Abweichend von Abs. 2 haben Bewerber um Aufnahme in den héheren

auswartigen Dienst fur Verwendungen auf dem Gebiet

1. des Bauwesens,

2. des Bibliothekswesens,

3. der Informatik oder

4. der Telekommunikation
vor ihrer Zulassung zum Auswahlverfahren fuir den héheren Dienst neben dem
erfolgreichen AbschiuR einer facheinschldgigen Hochschulbildung geméaf Anlage 1 Z 1.12
BDG 1979 auch eine mindestens sechsmonatige berufliche Praxis auf dem betreffenden
Gebiet nachzuweisen.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind nicht auf Personen anzuwenden, die fur einen befristeten
Einsatz gemafl dem Bundesverfassungsgesetz tiber Kooperation und Solidaritét bei der
Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. |
Nr. 38/1997, aufgenommen werden.

Auslandsverwendung wihrend des provisorischen/befristeten Dienstverhdltnisses

§ 12. (1) Beamte des auswartigen Dienstes sind im Rahmen des provisorischen
Dienstverhaltnisses (§ 10 BDG 1979) mindestens sechs Monate an einer Dienststelle im
Ausland zu verwenden. Im Bericht {iber den provisorischen Beamten (§ 90 BDG 1979) ist
auszuftihren, ob dieser den im Hinblick auf seine dienstliche Stellung zu erwartenden
Arbeitserfolg auch wahrend seiner Verwendung im Ausland aufgewiesen hat.

(2) Das Dienstverhaltnis des Vertragsbediensteten nach dem
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, ist bei seiner Aufnahme in den
auswartigen Dienst zun&chst auf héchstens funf Jahre zu befristen. Wahrend dieses
befristeten Dienstverhaltnisses ist der Vertragsbedienstete mindestens sechs Monate an
einer Dienststelle im Ausland zu verwenden. Ein Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit
darf mit dem Vertragsbediensteten nur dann eingegangen werden, wenn er den im
Hinblick auf seine dienstliche Stellung zu erwartenden Arbeitserfolg auch wahrend der
Verwendung im Ausland aufweist.

(3) Die Ubernahme eines Beamten oder Vertragsbediensteten aus einem anderen
Ressort in den auswartigen Dienst darf nur erfolgen, wenn der betreffende Beamte oder
Vertragsbedienstete nach erfolgreicher Absolvierung des jeweils fur seine Verwendungs-
oder Entlohnungsgruppe vorgeschriebenen Auswahlverfahrens gemaf § 13 mindestens
sechs Monate an einer Dienststelle im Ausland verwendet wurde und wahrend dieser
Verwendung den im Hinblick auf seine dienstliche Stellung zu erwartenden Arbeitserfolg
aufgewiesen hat.

(4) Auf Antrag des Beamten oder Vertragsbediensteten ist die Zeit einer
erfolgreichen Dienstleistung bei einer Internationalen Organisation oder einer
zwischenstaatlichen Einrichtung, der die Republik Osterreich angehért, auf die Zeit der
Verwendung an einer Dienststelle im Ausland gemafR Abs. 1 bis 3 anzurechnen.
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Auswahlverfahren (,,Préalable®)

§ 13. (1) Vor der Aufnahme oder Ubernahme in den auswértigen Dienst ist die
personliche und fachliche Eignung der Bewerber fiir die angestrebte Verwendung im
auswdrtigen Dienst in einem kommissionellen Auswahiverfahren festzustellen; dies gilt
nicht fur Verwendungen der Verwendungsgruppen A 5 bis A 7 und der Entlohnungs-
gruppen v5 und h2 bis h5.

(2) Die Auswahlverfahren fur die einzelnen Verwendungen sind durch eine vom
Bundesminister flur auswértige Angelegenheiten hierzu bestellte Auswahl-Kommission
durchzufihren, die aus mindestens drei und hdchstens sieben Mitgliedern sowie aus den
erforderlichen Ersatzmitgliedern besteht. Das Auswahlverfahren fiir den Fachdienst ist
von der Auswahl-Kommission flir den qualifizierten mittleren Dienst durchzufthren. Der
Bundesminister fUr auswértige Angelegenheiten hat durch Verordnung Néheres zu
bestimmen.

(3) Wird ein bereits dem auswartigen Dienst angehérender Bediensteter in eine
hohere Entlohnungs- oder Verwendungsgruppe Uberstellt, ohne daR er das fir diese
Entlohnungs- oder Verwendungsgruppe vorgeschriebene Auswahlverfahren erfolgreich
absolviert hat, ist er ausschliellich auf Arbeitsplédtzen zu verwenden, fiir die er die
erforderliche Eignung schon vor der Uberstellung durch eine mindestens sechsmonatige
Probeverwendung nachgewiesen hat. Absolviert ein solcher Bediensteter des auswértigen
Dienstes das flir die neue Entlohnungs- oder Verwendungsgruppe vorgeschriebene
Auswabhlverfahren mit Erfolg, kann er auf jedem fur diese Entlohnungs- oder
Verwendungsgruppe vorgesehenen Arbeitsplatz des auswértigen Dienstes verwendet
werden. '

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auf die fiir einen befristeten Einsatz nach dem KSE-BVG
aufgenommenen Personen nicht anzuwenden.

Mitgliedschaft zur Auswahl-Kommission

§ 14. (1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder jeder Auswahl-Kommission fur ein
Auswahlverfahren gemal § 13 sind vom Bundesminister fiir auswartige Angelegenheiten
nach Anhorung der Personalvertretung auf finf Jahre zu bestellen.

(2) Der Vorsitzende und das fur diesen bestelite Ersatzmitglied jeder nach Abs. 1
bestellten Auswahi-Kommission miissen Beamte des héheren auswértigen Dienstes sein.

(3) Die weiteren Mitglieder und Ersatzmitglieder der fir die Feststellung der
Eignung flr die Verwendung im hoheren auswértigen Dienst besteliten Auswahl-
Kommission missen Beamte der Verwendungsgruppe A 1 oder Vertragsbedienstete der
Entlohnungsgruppe v1 im Personaistand des Bundesministeriums fiir auswartige
Angelegenheiten sein.



363/ME XX. GP - Entwurf gescannt

-9-

(4) Der fur die Feststellung der Eignung fur die Verwendung im gehobenen
auswartigen Dienst bestellten Auswahi-Kommission haben zumindest zwei Beamte oder
Vertragsbedienstete des héheren Dienstes als Stellvertreter des Vorsitzenden und

zumindest zwei Beamte des gehobenen auswartigen Dienstes als weitere
Mitglieder anzugehéren. Die Ersatzmitglieder fir die Stellvertreter des Vorsitzenden
missen dem héheren Dienst, die Ersatzmitglieder fur die weiteren Mitglieder dieser
Kommission mussen dem gehobenen Dienst angehdren.

(5) Der fur die Feststellung der Eignung fir die Verwendung im Fachdienst und fur
die Verwendung im qualifizierten mittieren Dienst im auswértigen Dienst bestellten
Auswahl-Kommission haben zumindest zwei Beamte der Verwendungsgruppe A 2 oder
Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe v2 im Personalstand des
Bundesministeriums fir auswartige Angelegenheiten als Stellvertreter des Vorsitzenden
anzugehéren. Als weiteres Mitglied dieser Kommission ist ein dazu besonders geeigneter
Beamter des Fachdienstes zu bestellen. Die Ersatzmitglieder fir die Stellvertreter des
Vorsitzenden dieser Kommission missen dem gehoben Dienst und das Ersatzmitglied fur
deren weiteres Mitglied mufl dem Fachdienst angehéren.

(6) Die Mitgliedschaft zu einer Auswahl-Kommission ruht vom Tag der Einleitung
eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschlul, wéhrend der Zeit der
(vorldufigen) Suspendierung vom Dienst, der AuBerdienststellung, eines Urlaubes von
mehr als drei Monaten und der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder
Zivildienstes.

(7) Mitglieder der Auswahl-Kommission sind vor Ablauf ihrer Bestellungsperiode
abzuberufen, wenn

1. sie es verlangen,

2. ihre geistige oder kdrperliche Eignung nicht mehr gegeben ist,

3. infolge eines Wechsels ihres Dienstortes oder ihrer Verwendung mit der weiteren
Tatigkeit als Kommissionsmitglied eine Behinderung in der Erfillung der
dienstlichen Verpflichtungen oder zusatzliche Kosten verbunden waren,

4. sie trotz Aufforderung unentschuldigt an drei Auswahlverfahren nicht
teilgenommen haben oder

5. die Voraussetzungen fur ihre Bestellung nicht mehr bestehen.

(8) Die Mitgliedschaft zur Auswahl-Kommission erlischt, wenn
1. Uber das Mitglied rechtskraftig eine Disziplinarstrafe verhdngt wurde oder
2. das Mitglied aus dem Dienststand ausscheidet.

(9) Scheidet ein Mitglied aus der Auswahi-Kommission aus oder ist es aus anderen
Griinden notwendig, die Auswahl-Kommission zu ergénzen, so sind die neuen Mitglieder
flir den Rest der Funktionsdauer zu bestellen.

(10) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Auswahl-Kommission sind in
Austibung dieses Amtes selbstandig und unabhéngig.

(11) Der Bundesminister fir auswartige Angelegenheiten hat in der gemal § 13
Abs. 2 zu erlassenden Verordnung N&heres zu bestimmen.

11 von 43
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Mobilitdt und Rotation

§ 15. Die regeiméaRige Versetzung oder Dienstzuteilung der Bediensteten des
auswartigen Dienstes zu einer anderen Dienststelle im In- oder Ausland (Mobilitats-
prinzip) hat nach den dienstlichen Erfordernissen und unter Bedachtnahme auf ihre
nach Art, Dauer und Belastung unterschiedlichen Einsétze in insgesamt méglichst
ausgewogener Weise zu erfolgen (Rotationsprinzip).

Versetzung

§ 16. (1) Den Bediensteten des auswartigen Dienstes ist anl&Rlich einer
Versetzung vom Inland in das Ausland oder im Ausland in der jeweiligen Anordnung
eine Ubersiedlungsfrist von mindestens zwei Monaten einzurdumen. Eine kirzere
Ubersiedlungsfrist darf nur aus schwerwiegenden dienstlichen Griinden oder mit
Zustimmung des betroffenen Bediensteten verfugt werden.

(2) Vor Erlassung einer Anordnung nach Abs. 1 ist
1. der zu besetzende Arbeitsplatz ressortintern auszuschreiben und Uberdies
2. der fUr die Versetzung an diesen Arbeitsplatz vorgesehene Bedienstete
nachweislich zu hdren.

(3) Die Anordnung nach Abs. 1 hat den Zeitpunkt des Dienstantritts an der neuen
Dienststelle im Ausland und die voraussichtliche Dauer der Verwendung an dieser
Dienststelle zu enthalten.

(4) Den Bediensteten des auswartigen Dienstes ist anldRlich einer Versetzung
vom Ausland ins Inland (Einberufung) in der jeweiligen Anordnung der Zeitpunkt des
Dienstantritts im Inland bekanntzugeben sowie eine angemessene Ubersiedlungsfrist
einzurdumen. Eine Ubersiedlungsfrist von weniger als zwei Wochen darf nur im Falle
einer Evakuierung, einer Ausweisung (Persona non grata-Erkl&rung) oder mit
Zustimmung des betroffenen Bediensteten verfligt werden.

Dienstzuteilung

§ 17. (1) Den Bediensteten des auswartigen Dienstes ist anlaRlich ihrer
Dienstzuteilung an eine Dienststelle im Ausland in der jeweiligen Anordnung eine Frist von
mindestens zwei Wochen bis zum Dienstantritt an dieser Dienststelle einzurdumen. Eine
kirzere Frist darf nur mit Zustimmung des Bediensteten sowie dann festgesetzt werden,
wenn unaufschiebbare dienstliche Aufgaben auf andere Weise nicht besorgt werden
kénnen.

(2) Vor Erlassung einer Anordnung nach Abs. 1 ist der fir die Dienstzuteilung
vorgesehene Bedienstete nachweislich zu horen.

(3) Die Anordnung nach Abs. 1 hat den Zeitpunkt des Dienstantritts an der neuen
Dienststelle und die voraussichtliche Dauer dieser Zuweisung zu enthalten.
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(4) Uberschreitet die Dauer der Dienstzuteilung zum selben Dienstort im Ausland
ein Jahr, gilt der zugeteilte Bedienstete mit Ablauf dieses Jahres als an die Dienststelie
versetz, an der er dort zu diesem Zeitpunkt verwendet wird.

Besondere Dienstpflichten im Ausland

§ 18. (1) Bedienstete des auswaértigen Dienstes sind verpflichtet, auch aullerhalb
der im jeweiligen Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden aus eigenem den Dienst
zur Besorgung unaufschiebbarer dienstlicher Aufgaben aufzunehmen. Unaufschiebbare
Aufgaben sind insbesondere

1. die Leistung von konsularischem Schutz und Beistand fur die im Amtsgebiet
aufhaltigen Osterreichischen Staatsblirger - gegebenenfalls auch flir andere EU-
Birger - bei Gefahr im Verzug und

2. die Einholung und Erteilung von aus dienstlichen Griinden dringend erforderlichen
Informationen Uber Verhéaltnisse und Entwicklungen im Empfangsstaat oder uber
Konsularfalle gemani Z 1.

(2) Bedienstete des auswartigen Dienstes haben, soweit sie eine diplomatische
oder konsularische Funktion austiben, zum Zweck der notwendigen Kontaktpflege mit
Personlichkeiten des Empfangsstaates auch aufierhalb der Dienststunden an - im
Zusammenhang mit ihrer Verwendung im Ausland stehenden - geselischaftlichen
Veranstaltungen teilzunehmen.

(3) Bedienstete des auswartigen Dienstes haben - unbeschadet ihrer Pflicht, an
ihrem ausldndischen Dienstort zu wohnen - im Falle ihrer Einberufung von sich aus fur
eine Wohnmdglichkeit im Inland zu sorgen.

Besondere Dienstpflichten des Dienststellenleiters im Ausland

§ 19. (1) Der Leiter einer Dienststelle im Ausland hat Gber Entwicklungen im
Amtsgebiet, die Vorsorgemalnahmen gemaf § 9 erforderlich machen kénnen,
unverzuglich dem Bundesministerium fir auswéartige Angelegenheiten zu berichten und
dessen Weisungen einzuholen. Bei Gefahr im Verzug ist er verpflichtet, die zum Schutz
des Lebens, der Gesundheit und des Eigentums der Bediensteten und ihrer
Familienangehdrigen sowie des Eigentums der Republik Osterreich unbedingt
erforderlichen Mafinahmen im notwendigen Umfang selbstandig zu treffen. Dem
Bundesministerium fur auswartige Angelegenheiten ist Giber solche Malinahmen
mobglichst unverziglich Meldung zu erstatten.

(2) Der Leiter einer Dienststelle im Ausland hat jeden ihm bekannt gewordenen
begrindeten Verdacht einer nach &sterreichischem Recht von Amts wegen zu
verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung eines

1. Bediensteten,
2. Familienangehorigen,
3. osterreichischen Honorarfunktionédrs oder
4. sonstigen Osterreichischen Staatsburgers, soweit der vermutliche Tatort im
Amtsbereich der betreffenden Dienststelle liegt,
unverzlglich dem Bundesministerium flr auswartige Angelegenheiten zu melden.
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Offentliche Erkldarungen

§ 20. Bedienstete des auswartigen Dienstes und &sterreichische
Honorarfunktion&re, die nicht als Privatperson, sondern in ihrer amtlichen Eigenschaft
oder offenkundig im Zusammenhang mit ihrer im auswartigen Dienst ausgetibten Funktion
offentliche Erklarungen abgeben, an Diskussionsveranstaltungen teilnehmen, Vortrage
halten, Interviews geben oder Aufsatze, Artikel, Leserbriefe und dergleichen
verdffentlichen, haben dabei die ihnen erteilten Dienstinstruktionen zu beachten.

Dienstpldne der Dienststellen im Ausland

§ 21. Bei der Festlegung der zeitlichen Lagerung der Dienststunden einer
Dienststelle im Ausland und deren Aufteilung auf die Tage der Woche sind auch die
klimatischen Verhé&ltnisse und allfdllige andere &rtliche Erschwernisse sowie die
ortsiiblichen Amtsstunden der Behdrden des Empfangsstaates zu berilicksichtigen. Die
Erlassung und die Anderung des jeweiligen Dienstplans (§ 48 BDG 1979) bedarf der
ausdricklichen Genehmigung durch das Bundesministerium flr auswartige
Angelegenheiten.

Erreichbarkeit der Dienststellen im Ausland

§ 22. (1) Zwecks Sicherstellung der Erreichbarkeit der Dienststellen im Ausland
auch auf3erhalb der im jeweiligen Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden ist jeweils
ein Bediensteter dsterreichischer Staatsbirgerschaft der Dienststelle (soweit sie nicht von
einem Honorarfunktionar geleitet wird) anzuweisen, seinen Aufenthalt so zu wahlen, da}
er jederzeit erreichbar ist und binnen kiirzester Zeit unaufschiebbare dienstliche Aufgaben
(§ 18 Abs. 2) wahrnehmen kann (Rufbereitschaft). Die Dienststellenleiter haben sich auch
selbst fir diese Rufbereitschaft einzuteilen und eine moglichst gleichméaRige
Heranziehung aller hierfdr in Betracht kommenden Bediensteten zu gewéhrleisten.

(2) Soweit es die dienstlichen Verhaltnisse am Dienstort im Ausiand erfordern, hat
der Dienststellenleiter einen geeigneten Bediensteten &sterreichischer Staatsblirgerschaft
zur Wohnungsbereitschaft (§ 50 Abs. 2 BDG 1979) oder zur Dienststellenbereitschaft
(§ 50 Abs. 1 BDG 1979) einzuteilen. W&hrend einer derartigen Bereitschaft darf der
Bedienstete die Wohnung oder die Dienststelle nur zur Wahrnehmung unaufschiebbarer
dienstlicher Aufgaben verlassen. Er hat hierliber ehestmaoglich den Dienststellenieiter
(Stellvertreter) zu versténdigen. Uber dessen Anordnung oder im Falle seiner
Nichterreichbarkeit innerhalb angemessener Zeit hat der zum Bereitschaftsdienst
eingeteilte Bedienstete unmittelbar das Bundesministerium fiir auswértige
Angelegenheiten (Bereitschaftsdienst) Gber seine voriibergehende Abwesenheit in
Kenntnis zu setzen.
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Absentierung vom Dienstort im Ausland

§ 23. (1) Jedes Verlassen des auslandischen Dienstortes durch einen an einer
Dienststelle im Ausiand verwendeten Bediensteten des auswartigen Dienstes bedarf -
nach Mafigabe der Abs. 2 bis 4 - der Genehmigung durch das Bundesministerium fur
auswartige Angelegenheiten, es sei denn es erfolgt zwecks

1. Urlaubsverbrauchs,

2. Kuraufenthaits,

3. medizinischer Versorgung (§ 29) oder
4. Durchfiihrung einer Dienstreise.

(2) Der Leiter einer Dienststelle im Ausiand ist zur Absentierung vom Dienstort
wahrend der im jeweiligen Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden seiner Dienststelle
ohne Einholung einer Genehmigung nach Abs. 1 ermé&chtigt, soweit

1. er dadurch den Amtsbereich seiner Dienststelle nicht verlalit,

2. sein Stellvertreter sich wahrend der Absentierung am Dienstort aufhalt,

3. die Absentierung ununterbrochen nicht I&nger als drei Arbeitstage dauert,

4. er nicht zu einer Bereitschaft gemaf § 22 eingeteilt ist,

5. seine Rickkehr an den Dienstort binnen zwdif Stunden moglich ist,

6. er sich wahrend der Absentierung mindestens alle zwdlf Stunden flr seine
Dienststelle erreichbar halten wird und

7. die Absentierung aus dienstlichen Griinden erforderlich ist.

(3) Der Leiter einer Dienststelle im Ausland ist erméchtigt, eine in die
Dienststunden der Dienststelle fallende Absentierung eines Bediensteten selbst zu
genehmigen, soweit die Voraussetzungen des Abs. 2 - mit Ausnahme der Z 2 - vorliegen.

(4) Der Bedienstete einer Dienststelle im Ausland bedarf keiner Genehmigung zu
einer Absentierung aulRerhalb der Dienststunden seiner Dienststelle, soweit er
1. nicht zu einer Bereitschaft gemaf § 22 eingeteilt ist,
2. binnen zwslf Stunden an seinen Dienstort zurlickkehren kann und
3. sich wahrend der Absentierung mindestens alle zwdIf Stunden flur seine
Dienststelle erreichbar halten wird.

(5) Die gleichzeitige Abwesenheit des Dienststellenleiters und seines Stellvertreters
vom Dienstort im Ausland bedarf jedenfalls einer Genehmigung durch das
Bundesministerium fir auswéartige Angelegenheiten.

Nebenbeschiftigung im Ausland

§ 24. Die Bediensteten einer Dienststelle im Ausland haben dem
Bundesministerium fiir auswartige Angelegenheiten unverziglich die Aufnahme oder
Beendigung einer im Ausland ausgetbten Nebenbeschéaftigung (§ 56 BDG 1979) zu
melden, auch wenn diese nicht die Schaffung von nennenswerten Einkiinften bezweckt.
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Erwerbstédtigkeit von Familienangehorigen im Ausland

§ 25. Die Bediensteten einer Dienststelle im Ausland haben dem
Bundesministerium fUr auswartige Angelegenheiten unverzlglich die Aufnahme oder
Beendigung einer im Ausland ausgelibten Erwerbstatigkeit eines mit ihnen im
gemeinsamen Haushalt lebenden Familienangeh&rigen zu melden.

Besondere Meldepflichten

§ 26. (1) Die im auswartigen Dienst verwendeten Bediensteten &sterreichischer
Staatsburgerschaft haben dem Bundesministerium flr auswértige Angelegenheiten
unverzuglich zu melden:

1. Umsténde, die eine Gefahr fur die Sicherheit einer Einrichtung der Republik

Osterreich, ihrer Organe oder ihrer Staatsbiirger oder fiir Leben und Gesundheit
von Bediensteten, deren Familienangehérigen oder von Honorarfunktiondren
darstellen kénnten,

. Schéaden, die

a) an einer vom Bundesministerium fur auswartige Angelegenheiten benltzten
oder von einer Dienststelle im Ausland verwalteten Liegenschaft oder Wohnung
oder am diesen Dienststellen berlassenen Inventar oder Bargeldbestand
eingetreten sind oder

b) einem Bediensteten bei Auslibung des Dienstes oder einem Bediensteten bzw.
einem Familienangehdrigen infolge eines im § 9 angeflihrten Ereignisses
erwachsen sind, und

. Tatsachen, die der weiteren oder einer klinftigen Verwendung des Bediensteten

an bestimmten Dienstorten im Ausland entgegenstehen kénnten, wie
beispielsweise den Verlust der Tropentauglichkeit oder eine durch schwere
Krankheit oder einen Unfall eingetretene schwerwiegende und dauernde
Beeintrachtigung seiner Gesundheit oder der Gesundheit eines
Familienangehorigen.

(2) Osterreichische Honorarfunktiondre haben ihrer vorgesetzten Dienststelle
unverziglich zu melden:
1. Umsté&nde gemalR Abs. 1 Z 1,
2. die Besch&adigung oder den Verlust eines ihnen aus Bundesmitteln beigesteliten

Gegenstandes, insbesondere von Amtssiegeln, streng verrechenbaren amtlichen
Drucksorten, Amtsschildern und anderen Amtsbehelfen, sowie den Verlust von
Amtsgeldern,

3. jede schwerwiegende oder dauernde Beeintrachtigung ihrer Gesundheit, die der

weiteren ordnungsgeméfien Wahrnehmung ihrer konsularischen Aufgaben
entgegenstehen kénnte, und

. das beabsichtigte Verlassen jenes Ortes, an dem ihre Dienststelle ihren Sitz hat,

soweit dadurch die Wahrnenmung der ihrer Dienststelle obliegenden Aufgaben
wahrend deren Amtsstunden voraussichtlich an mehr als drei
aufeinanderfolgenden Amtstagen entfallt.
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Fremdsprachenausbildung

§ 27. Bedienstete des auswértigen Dienstes haben, wenn es die dienstlichen
Interessen erfordern, die fur die jeweilige Verwendung notwendige
Fremdsprachenausbildung zu absolvieren. Zur Teilnahme an der
Fremdsprachenausbildung kdnnen auf Antrag des Bediensteten auch Familienangehdrige
zugelassen werden. Die damit verbundenen Kosten trégt der Bund.

Berufsbegleitende Fortbildung

§ 28. (1) Bedienstete des auswartigen Dienstes haben, wenn es die dienstlichen
Interessen erfordern, - ungeachtet ihres Dienstortes und des Ortes der Veranstaltung - an
dienstlichen Fortbildungsveranstaltungen zur Vertiefung oder Erweiterung ihrer fachlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten teilzunenmen.

(2) Abs. 1 ist auch auf die Schulung von Fihrungskréften anzuwenden.
Schulungen fiir Flihrungskrafte sind jeweils unter Bedachtnahme auf die internationalen
Entwicklungen, insbesondere auch in der Européischen Union, und auf die zeitgemaen
Methoden der Verwaltungsfiihrung zu gestaiten.

Dienstbefreiung zwecks medizinischer Versorgung

§ 29. Wenn und solange an einem Dienstort im Ausland eine ausreichende
medizinische Versorgung der Bediensteten und ihrer Familienangehd&rigen nicht
gewdhrieistet ist, ist Bediensteten des auswartigen Dienstes eine Dienstbefreiung gemafn
§ 79 BDG 1979 oder § 24a des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 fiur die Dauer der
notwendigen medizinischen Versorgung am n&chsten, hierfiir geeigneten Ort zu
gewdhren, wenn entweder der Bedienstete selbst schwer erkrankt oder verletzt ist oder
als Begleitperson fiir einen schwer erkrankten oder verletzten Familienangehorigen auf
einer gemafk § 35¢c Abs. 3 der Reisegebihrenvorschrift 1855, BGBI. Nr. 133, genehmigten
medizinischen Versorgungsreise bendtigt wird.

Unterstiitzung der Familienangehérigen im Ausland

§ 30. (1) Der Bundesminister fur auswértige Angelegenheiten hat die von der
Mobilitdt und Rotation der Bediensteten des auswartigen Dienstes mitbetroffenen
Familienangehérigen insbesondere bei Malinahmen der Krisenvorsorge im Ausland, der
medizinischen Versorgung und der Fremdsprachenausbildung zu beriicksichtigen.

(2) Familienangehorige geméaR Abs. 1 sind

1. die Ehegatten der Bediensteten des auswartigen Dienstes, soweit ein
gemeinsamer Haushalt besteht, und

2. jene Kinder, fUr die diesen Bediensteten die Kinderzulage nach § 4
Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, oder eine entsprechende Leistung nach einer
vergleichbaren anderen inl&ndischen Rechtsvorschrift geblhrt.

(3) Auf Ersuchen eines zu einer Dienststelle im Ausland versetzten Bediensteten
hat deren Leiter die
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1. Anmietung einer angemessenen Wohnung,
2. Erlangung eines fir die Kinder dieses Bediensteten geeigneten Kindergarten-,
Schul- oder sonstigen Ausbildungsplatzes und
3. Bemihungen des Ehegatten dieses Bediensteten um Aufnahme einer seinen
Qualifikationen und der internationalen Ubung entsprechenden Erwerbstétigkeit
im Empfangsstaat
im Rahmen seiner diesbezlglichen Méglichkeiten zu unterstltzen.

3. Abschnitt

Besoldungsrechtliche Bestimmungen

Zulage fiir Beamte des Aligemeinen Verwaltungsdienstes,
die im auswidrtigen Dienst verwendet werden

§ 31. (1) Dem im auswartigen Dienst verwendeten Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes gebulhrt zur Abgeltung der mit der Natur dieses Dienstbereiches
verbundenen besonderen Dienstpflichten und erhdhten Belastungen nach MalRgabe der

Abs. 2 bis 5 eine ruhegenuf3féhige Zulage.

(2) Der Anspruch auf diese Zulage erwédchst mit der Wirksamkeit der Versetzung
des Beamten an einen auslandischen Dienstort. lhre monatliche H&he betragt zwei

Vorriickungsbetrdge der Verwendungsgruppe des betreffenden Beamten.

(3) Auf Dauer einer Dienstleistung des im auswaértigen Dienst verwendeten
Beamten an Dienststellen im Inland ruht die Zulage im Ausmalf} von 50 v.H., soweit die

Inlandsverwendung ununterbrochen langer als vier Jahre wéahrt.

(4) Bis zur neuerlichen Versetzung an einen ausldndischen Dienstort (Abs. 2) ruht
die Zulage abweichend von Abs. 3 zur Ganze, soweit die Dienstleistung des betreffenden

Beamten an Dienststellen im Inland ununterbrochen langer als acht Jahre dauert.

(5) Der Anfall der Zulage nach Abs. 2 und der Anspruch auf deren volle Hohe
nach Wegfall der Voraussetzungen fiir ein teilweises Ruhen nach Abs. 3 oder fir ein
génzliches Ruhen nach Abs. 4 wird jeweils mit jenem Monatsersten wirksam, der dem

Tag der Wirksamkeit der daflir mafigeblichen Versetzung an einen auslandischen
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Dienstort unmittelbar folgt oder an dem diese Voraussetzung wirksam wird. Das Ruhen
der Zulage wird jeweils mit Ablauf des Kalendermonats wirksam, in dem der dafur

maRgebliche Zeitraum der Inlandsverwendung nach Abs. 3 oder 4 vollendet wird.

Zulage fiir Beamte der Allgemeinen Verwaltung und Beamte in handwerklicher

Verwendung, die im auswartigen Dienst verwendet werden

§ 32. Auf die im auswartigen Dienst verwendeten Beamten der Allgemeinen

Verwaltung und Beamten in handwerklicher Verwendung ist § 31 anzuwenden.

Zulage fiir Vertragsbedienstete des Verwaltungsdienstes und Vertragsbedienstete

des handwerklichen Dienstes, die im auswirtigen Dienst verwendet werden

§ 33. Dem im auswartigen Dienst verwendeten Vertragsbediensteten des
Verwaltungsdienstes oder des handwerklichen Dienstes gebiihrt zur Abgeltung der mit
der Natur dieses Dienstbereiches verbundenen besonderen Dienstpflichten und erhdhten
Belastungen auf Dauer seiner Verwendung an einer Dienststelle im Ausland eine Zulage
zum Monatsentgelt im monatlichen Ausmaf von zwei Vorriickungsbetragen seiner
Entlohnungsgruppe.

Zulage fiir Vertragsbedienstete der Entlohnungsschemata | und Il,
die im auswirtigen Dienst verwendet werden

§ 34. (1) Dem im auswaértigen verwendeten Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas | oder Il gebuhrt zur Abgeltung der mit der Natur dieses
Dienstbereiches verbundenen besonderen Dienstpflichten und erhdhten Belastungen
auf Dauer seiner Verwendung an einer Dienststelle im Ausland eine Zulage zum
Monatsentgelt im monatlichen Ausma® von zwei Vorriickungsbetragen seiner
Entlohnungsgruppe.

(2) Auf Dauer einer Dienstleistung des im auswértigen Dienst verwendeten
Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata 1 und 1l an Dienststelien im Inland ruht

die Zulage im Ausmaf von 50 v.H., soweit die Inlandsverwendung ununterbrochen langer

als vier Jahre wéahrt.
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(3) Bis zur neuerlichen Versetzung des betreffenden Vertragsbediensteten des
Entiohnungsschemas | oder 1l an einen ausléndischen Dienstort ruht die Zulage
abweichend von Abs. 2 zur Ganze, soweit seine Dienstleistung an Dienststellen im Inland

ununterbrochen langer als acht Jahre dauert.

4. Abschnitt
SchiuBbestimmungen

Durchfiihrungsbestimmungen

§ 35. (1) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes kénnen ab dem Tag der
Kundmachung dieses Bundesgesetzes erlassen werden. Die Verordnungen treten
frihestens mit dem Tag in Kraft, mit dem die betreffende Verordnungserméchtigung in
Kraft tritt.

(2) Die in diesem Bundesgesetz verwendeten Begriffe wie Beamter, Bediensteter,
Dienststellenleiter und dergleichen beziehen sich gleichermalen auf mannliche und
weibliche Personen; das heif}t, die betreffenden Bestimmungen sind geschlechtsneutral
auf alle Personen anzuwenden, auf die jeweils alle normierten Voraussetzungen
unbeschadet des Geschlechts zutreffen.

Verweisung auf andere Bundesgesetze

§ 36. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten

§ 37. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1999 in Kraft.

(2) (Verfassungsbestimmung) § 14 Abs. 10 tritt mit 1. Juli 1999 in Kraft.
Vollziehung

§ 38. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fir
auswartige Angelegenheiten betraut.
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VORBLATT

Problem:
1. Das Dienstrecht des Bundes schlielt die im auswartigen Dienst verwendeten Beamten
und Vertragsbediensteten von der Anwendung zahlreicher Bestimmungen (siehe §§ 41
Abs. 1 und 141 Abs. 7 BDG 1979, §§ 68 Abs. 4 und 69 Abs. 7 VBG 1948) aus, ohne daf}
spezielle gesetzliche Regelungen bestehen, die auf die besonderen Dienst- und
Meldepflichten dieser Bediensteten oder auf das diesen Dienstbereich pragende
Mobilitats- und Rotationsprinzip abstellen.

2. Das Besoldungsrecht sieht bislang keine Abgeltung der besonderen Pflichten und
Belastungen der im auswartigen Dienst verwendeten Bediensteten vor, was diesem die
Rekrutierung von Nachwuchskraften erschwert.

Ziel:
1. Schaffung von auf die besondere Natur des auswartigen Dienstes abgestellten
gesetzlichen Regelungen betreffend dessen Aufgaben, Organisation und Dienstrecht.
2. Sicherstellung einer ausreichenden personellen Ausstattung dieses Dienstbereichs.
Losung:

1. Erlassung eines Bundesgesetzes Uber die Aufgaben und Organisation des auswartigen
Dienstes einschliellich addquater dienstrechtlicher Bestimmungen.

2. Zuerkennung einer Zulage sui generis im Ausmaf zweier Vorrickungsbetrage an die in
diesem Dienstbereich verwendeten Beamten und Vertragsbediensteten des Bundes.

Alternativen:
Beibehaltung des derzeitigen, im Lichte des Legalitatsprinzips (Art. 18 Abs. 1 B.VG)

unbefriedigenden Zustandes.

Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:
Keine.

Finanzielle Auswirkungen
- auf den Bundeshaushailt:
Durch die Zuerkennung einer Zulage an die im auswartigen Dienst verwendeten Bundes-
bediensteten ist im laufenden Budgetjahr mit Kosten von rd. 6S 11,5 Millionen, in den
- Folgejahren jeweils mit Kosten von 6S 23 Millionen p. a. zu rechnen, die in den dem
Bundesministerium fiir auswaértige Angelegenheiten zugewiesenen Budgetmitteln ihre
haushaltsmaRige Bedeckung finden.

- auf andere Gebietskdrperschaften: Keine.
EU-Konformitat: Gegeben.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Die §§ 14 Abs. 10 und 37 Abs. 2 sehen Verfassungsbestimmungen vor und kdnnen
deshalb nur in Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglieder des Nationalrats
und nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen beschlossen

werden.
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30.03.1999

Erlduterungen
ALLGEMEINER TEIL

A. Grundsitzliche Erwdagungen

Es entspricht einer weltweit beobachteten Ubung, jenen Teil der staatlichen Verwaltung,
der sich vorwiegend auf die auswartigen Beziehungen und auf die Wahrnehmung
hoheitlicher Aufgaben im Ausland bezieht, als ,,Auswartigen Dienst" zu bezeichnen.

Ebenso entspricht es der Ubung, die besonderen Gegebenheiten einer im Ausland oder
gegenlber dem Ausland zu entfaltenden Verwaltungstatigkeit durch spezifische
Bestimmungen im Dienst-, Besoldungs- und Organisationsrecht des jeweiligen
offentlichen Dienstes zu bertcksichtigen.

Auch das dsterreichische Recht nimmt auf die besondere Natur des auswértigen Dienstes
Bedacht und sieht hierfur im Rahmen des fiir den Bundesdienst generell geltenden
Dienst- und Besoldungsrechts spezielle Bestimmungen vor, z.B. im § 41 Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979, in Ziffer 16 der Anlage 1 zu diesem Bundesgesetz, § 21
Gehaltsgesetz 1956 und im § 22a Vertragsbedienstetengesetz 1948 sowie insbesondere
in der Reisegeblhrenvorschrift 1955 (Abschnitt VI und Vlla), weiters in der zum
Bundesbediensteten-Schutzgesetz erlassenen Tropentauglichkeits-Verordnung, im
Personalvertretungsgesetz (8§ 37 und 38) und im Ausschreibungsgesetz 1989 (§ 83).

Organisatorisch gelten fur den auswartigen Dienst neben dem Bundesministeriengesetz
1986 und dem Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 sowie der hierzu erlassenen
Dienstrechtsverfahrensverordnung insbesondere das Wiener Ubereinkommen Uber
diplomatische Beziehungen, BGBI. Nr. 66/1966, das Wiener Ubereinkommen Uber
konsularische Beziehungen, BGBI. Nr. 318/1969, die mit einigen Staaten
abgeschlossenen bilateralen Konsularvertrage und das Bundesgesetz (iber die
Diplomatische Akademie, BGBI. Nr. 178/1996, sowie weitere spezielle Bestimmungen in
anderen Bundesgesetzen.

Dennoch zeigt die Verwaltungspraxis, dal3 ein Bedarf an zusatziichen gesetzlichen
Regelungen, die auf die Natur des auswértigen Dienstes abgestellt und derzeit im
wesentlichen nur in Form von Weisungen und Empfehlungen im internen ,Handbuch flr
den Osterreichischen auswartigen Dienst* enthalten sind, besteht, um die im
Bundesdienst aligemein anzustrebende Rechtssicherheit und Rechtsklarheit im Sinne des
Legalitdtsprinzips (Art. 18 Abs. 1 B-VG) zu erreichen.

Vergleichbare Staaten, wie z.B. die Schweiz, die Niederlande, Finnland und die
Bundesrepublik Deutschland u.a., haben dieser Notwendigkeit entsprechend ihren
auswartigen Dienst bereits in Form eigener Gesetze geregelt, wobei am Grundsatz eines
einheitlichen Dienstrechts fur den 6ffentlichen Dienst festgehalten und lediglich eine
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Regelung der auslandsspezifischen Sachverhalte, die dem auswaértigen Dienst seine
besondere Natur verleihen, in Form eines Zusatzes zum allgemeinen Dienst- und
Besoldungsrecht getroffen worden ist.

Analog dazu soll nunmehr auch der &sterreichische auswartige Dienst eine Reihe von
zuséatzlichen, in Form eines ,Gesetzes Gber Aufgaben und Organisation des auswartigen
Dienstes” zusammengefalten Regelungen erhalten. Mit BGB!. Nr. 1013 vom 21.
Dezember 1994 wurde durch den neuen Artikel 21 Abs. 6 Z 1 des Bundes-
Verfassungsgesetzes fir dieses Gesetz auch die verfassungsrechtliche Grundlage
geschaffen.

Dieser Artikel lautet: ,Durch G e s et z kann vorgesehen werden, dal Beamte zur
Ausiibung bestimmter Leitungsfunktionen oderinden F&llen; in denen dies
aufgrund der Natur des Dienstes erforderlich ist befristet
ernannt werden.”

Bezlglich der befristeten Ernennung bestimmter leitender Beamter wurde die
einfachgesetzliche Regelung bereits im Besoldungsreformgesetz 1994, BGBI. Nr. 247/95,
getroffen, und zwar in dienstrechtlicher Hinsicht durch § 141 Beamten-Dienstrechtsgesetz
betreffend die den Funktionsgruppen A 1/7 bis A 1/9 zugeordneten Funktionen und in
besoldungsrechtlicher Hinsicht durch die §§ 31 und 32 Gehaltsgesetz betreffend den fur
die Wahrnehmung dieser Funktionen jeweils geblihrenden Fixgehalt und dessen
Ruhegenulfahigkeit.

Die einfachgesetzliche Durchfiihrung des Art. 21 Abs. 6 Z 1 B-VG bezlglich des
auswartigen Dienstes soll in der Form des vorliegenden Entwurfes erfolgen.

Dabei ist auch zu berlcksichtigen, dal es aufgrund des § 41 BDG in der -
Bundesverwaltung neben dem auswartigen Dienst noch andere Dienstbereiche gibt, wie
das Bundesheer und die Exekutive, deren Natur ebenfalls eine besondere Mobilitat und
befristete Einsatze und Verwendungen erfordert. Fur das Bundesheer und die Exekutive
bestehen bereits eigene gesetzliche Vorschriften (vgl. Wehrgesetz 1990, BGBI. 305/1990,
Sicherheitspolizeigesetz, BGBI. Nr. 566/1991), in denen die ihrer jeweiligen Natur
entsprechenden Bestimmungen Uber besondere Aufgaben und Dienstpflichten normiert
sind. Fir beide Dienstbereiche gibt es auch korrespondierende spezifische besoldungs-
rechtliche Vorschriften (M-Schema, E-Schema) im Gehaltsgesetz 1856. Somit ist flir diese
Dienstbereiche, deren befristete Verwendungen und Einsdtze aufgrund von Weisungen
ihrer besonderen Natur entsprechen, die durch Art. 21 Abs. 6 Z 1 BV-G vorgesehene
einfachgesetzliche Regelung ebenso getroffen worden wie fur die befristet ernannten
leitenden Beamten des Bundes.

Mit dem beiliegenden Entwurf sollen nun auch fur den auswértigen Dienst die
Bestimmungen geschaffen werden, die seine besondere Natur definieren, seine
Organisation und seine dienstrechtlichen Besonderheiten im notwendigen Umfang regein.

Mittelpunkt der Prinzipien des Auswartigen Dienstes ist die im Art. 21 Abs. 6 Z 1 B-VG
postulierte befristete Ernennung und die aus ihr resultierende Mobilitat im auswartigen
Dienst, die sich wesentlich von der Mobilitdt in den Dienstbereichen des Bundesheeres
und der Exekutive unterscheidet:
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Die Mobilitat im auswértigen Dienst gilt ndmlich nicht nur fur bestimmte
Leitungsfunktionare, sondern fir alle Funktions- bzw. Verwendungs- und
Entlohnungsgruppen (generelle Mobilitat);

sie erstreckt sich auf sadmtliche Dienststellen im In- und Ausland (universelle Mobilitét);
sie ist nicht von bestimmten Einsatzgriinden abhangig (uneingeschrankte Mobilitat),
sie erfolgt regeiméalig in Form der Rotation (periodische Mobilitat) und

sie betrifft nicht nur die Bediensteten, sondern auch ihre mitiibersiedelnden Angehérigen
(umfassende Mobilitat).

Als Folge dieser Mobilitat leiten sich organisatorische Besonderheiten und besondere
Dienstpflichten ab, die zum Uberwiegenden Teil bis jetzt nur Verwaltungspraxis sind.
Der vorliegende Entwurf bringt daher die Uberfallige Verrechtlichung von bestehenden
generellen Weisungen, wie sie im ,Handbuch flr den &sterreichischen auswartigen
Dienst” und in den monatlichen ,\Weisungen und Mitteilungen” enthalten sind.

Diese Verrechtlichung des Auswartige Dienstes soll insbesondere auch die
Familienangehorigen der Bediensteten umfassen, die von der Dienstverwendung im
Ausland und den mehrfachen, im Laufe des Berufslebens erforderlichen Ubersiedlungen
eines dem Bundesministerium flr auswértige Angelegenheiten angehérenden
Bediensteten mitbetroffen sind. Anders als bei einer Versetzung im Inland sind die
Familienangehorigen der Bediensteten des Auswartigen Dienstes sowoh! bei der
Versetzung vom Inland ins Ausland als auch bei der Rickversetzung (Einberufung) ins
Inland jedesmal gezwungen, entweder die Haushaltsgemeinschaft mit dem versetzten
(einberufenen) Bediensteten aufzugeben oder unter Inkaufnahme schwerwiegender
Nachteile mit ihm mitzutibersiedein, weil die Ubersiedlung in der Praxis die Aufgabe des
eigenen Berufs und den Wechsel der Lebensumstinde und klimatischen Verhéitnisse
sowie h&ufig auch des Kultur-, Freundes- und Bekanntenkreises und fir die Kinder
zusatzlich neben dem bei jeder Ubersiedlung anfallenden Wechsel der Schule, des
Lehrkdrpers und der Mitschiler zumeist auch den Wechsel des Schulsystems
einschliefllich der Unterrichtssprache bewirkt.

Dazu kommt de facto ein Berufsverbot fur die Ehepartner der Bediensteten am jeweiligen
ausléndischen Dienstort durch Einschrédnkungen der Erwerbsfreiheit vilkerrechtlicher,
arbeitsmarktrechtlicher und praktischer Natur (z.B. mangelnde Anerkennung der
Vorbildung, Sprachprobleme, fehlende Vertrautheit mit den Landesgewohnheiten,

Unvorhersehbarkeit der Aufenthaltsdauer). Dariiber hinaus wird in den meisten Staaten
der Welt erwartet, dal} der Ehepartner des an einer Vertretungsbehérde tatigen
Bediensteten an dessen notwendiger Kontaktpflege und Offentlichkeitsarbeit
(Informationstatigkeit) teilnimmt.
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B. Besoldungsrechtliche Erwdgungen

Der vorliegende Entwurf soll auch die besoldungsrechtliche Abgeltung der in der Natur
des auswaértigen Dienstes erforderlichen besonderen Dienstpflichten

und Erschwernisse schaffen. Wie bereits erwahnt, gibt es fur die von Art. 21 Abs. 6 Z 1
BV-G betroffenen Beamten bzw. Dienstbereichen neben den besonderen
dienstrechtlichen Vorschriften, die sich aus befristeten Verwendungen und

aus der Mobilitét ergeben, auch die besoldungsrechtlichen Vorschriften betreffend eine
entsprechende finanzielle Abgeltung dieser besonderen Dienstpflichten.

So gebiihrt den auf 5 Jahre ernannten Sektions-, Gruppen- und Dienststellenleitern des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes ein Fixgehalt (§§ 31 und 32 Gehaltsgesetz), der Uber
dem Monatsbezug der nichtmobilen Beamten liegt. Fur das Bundesheer und die
Exekutive gelten eigene, durchwegs hohere Gehaltsschemata als fiir die nichtmobilen
Bediensteten in anderen Dienstbereichen. Fir diese beiden Dienstbereiche dient das
eigene Gehaltsschema freilich auch zur Abgeltung von besonderen Harten und
Erschwernissen. Doch auch flir Beamte des Aligemeinen Verwaltungsdienstes, die im
Exekutivbereich eingesetzt sind, sieht § 40a Gehaltsgesetz eine spezifische Abgeltung in
Form einer Zulage vor.

Fur den auswartigen Dienst wird daher als Abgeltung der mit der Mobilitat und der mit ihr
zusammenhingenden besonderen Dienstpflichten und Erschwernisse eine Dienstzulage
eingeftihrt, deren Héhe sich an der fiir Bedienstete im Rechnungshof in Aussicht
genommenen Zulage orientiert.

Diese Verbesserung erscheint auch im Sinne des Gleichbehandlungsgrundsatzes
geboten, da praktisch alle in Osterreich ansassigen Unternehmen, die Mitarbeiter im
Ausland verwenden, diesen eine Auslandseinsatzzulage (oder einen dhnlichen Zuschlag)
zum Inlandsbezug gewéahren.

Es sollte daher nunmehr auch der Dienstgeber Bund den von ihm ins Ausland entsandten
Bediensteten dhnliche Leistungen gewdhren. Ndheres dazu ist dem Besonderen Teil
dieser Erlauterungen (zu den §§ 32 bis 35) zu entnehmen.

C. Finanzielle Auswirkungen

Im wesentlichen werden die im Entwurf vorgesehenen organisations- und
dienstrechtlichen Regelungen in der Praxis des auswartigen Dienstes bereits gelbt,
sodafd sich aus deren gesetzlicher Normierung keine zusatzlichen Kosten fur den Bund
ergeben werden.

Die zugleich vorgesehene Zuerkennung einer Zulage an die im auswartigen Dienst
verwendeten Beamten und Vertragsbediensteten des Bundes wird Jahreskosten von rd.
8S 23 Millionen fiir den Bundeshaushalt bewirken, die aber in den dem Bundes-
ministerium fur auswartige Angelegenheiten durch das Bundesfinanzgesetz 1999
zugewiesenen Budgetmitteln inre Deckung finden, sodaR sich dadurch auch fir die
Folgejahre kein Bedarf an der Zuweisung hherer Budgetmittel ergeben wird.
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Der Entwurf wird keine finanziellen Auswirkungen auf andere Gebietskérperschaften
haben, da er ausschliellich das Dienst- und Besoldungsrecht einer kleinen Gruppe von
Bundesbediensteten bzw. nur die Organisation des auswértigen Dienstes bezieht, dessen
Aufwand allein der Bund tragt.

D. Zustidndigkeit

Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung dieses Bundesgesetzes ergibt sich aus
Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG.

BESONDERER TEIL

Zu§1:

Wie bereits im Allgemeinen Teil der Erlduterungen zum Ausdruck gebracht worden ist,
sind dem Auswartigen Dienst zahlreiche Aufgaben in verschiedensten Rechtsvorschriften
zugewiesen, sodal} eine erschépfende Aufzdhlung dieser Aufgaben praktisch
ausgeschlossen ist und im Hinblick darauf, daB in der Anlage zu § 2 Bundes-
ministeriengesetz 1986 die dem Bundesministerium fiir auswértige Angelegenheiten
zukommenden Aufgaben taxativ geregelt sind, auch nicht notwendig erscheint. Die
demonstrative Aufzahlung von Aufgaben im § 1 dient der Verdeutlichung des Umstands,
daf sich das Wirken des Auswartigen Dienstes grundsétzlich auf das Ausland erstreckt,
grofdtenteils auch im Ausland zu entfalten ist und selbstversténdlich unter
Berlcksichtigung der Entwicklungen und Ereignisse im Ausland zu erfolgen hat, was
diesem Bereich der Bundesverwaltung eine besondere Natur verleiht.

Zu § 2:

Es entspricht internationalen Gepflogenheiten, einen erfahrenen Diplomaten als
ranghéchsten Beamten des Auswartigen Dienstes unmittelbar dem Bundesminister zu
unterstellen und mit der zusammenfassenden Behandlung aller Aufgaben des
betreffenden Auswértigen Dienstes zu betrauen. Dieser koordinierenden Funktion kommt
wegen der notwendigerweise in aller Welt vom Auswartigen Dienst auch unter
unterschiedlichsten Verhé&ltnissen einheitlich zu erbringenden Aufgabenerfullung
besondere Bedeutung zu. Sie erfordert eine Weisungsbefugnis dieses als
Generalsekretar bezeichneten Beamten auch gegentiber allen anderen
Leitungsfunktiondren des Auswartigen Dienstes. (Seit 1. Janner 1995 ist durch die
Anlage 1 zum BDG 1979 (berdies normiert, dafy der Generalsekretar auch die Leitung der
Sektion ,Zentrale Angelegenheiten* im Bundesministerium fiir auswartige
Angelegenheiten wahrzunehmen hat.)
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Zu § 3:

Wie in vergleichbaren anderen Staaten nimmt die mit der Inneren Revision (§ 7 Abs. 4
BMG 1986) betraute Organisationseinheit des Bundesministeriums flir auswartige
Angelegenheiten nicht nur die Kontrolle der sparsamen, wirtschaftlichen und
zweckmé&Rigen Gebarung der Zentrale, sondern auch aller nachgeordneten Dienststelien
im Ausland wahr. AuRerdem ist dieses Generalinspektorat das Instrument des
Bundesministers zur direkten Einschau (§ 4 Abs. 1 BMG 1986), ob alle untersteliten Amter
ihre Geschéfte in gesetzméiger Weise besorgen und die ihnen zugeteilten Bediensteten
sachgerecht verwenden. Entsprechend diesem umfassenden Auftrag ist diese
Organisationseinheit als besondere Einrichtung aufier dem Bundesminister nur dem
Generalsekretsr unterstellt und von einem besonders erfahrenen Bediensteten mit der
Funktionsbezeichnung Generalinspektor des Auswartigen Dienstes zu leiten.

Zu § 4:

Welche der im Ausland bestehenden Dienststellen des Bundes dem Bundesminister fur
auswartige Angelegenheiten unterstellt sind, regelt das Bundesministeriengesetz 1986 in
der jeweils geltenden Fassung.

Da sich die Aufgaben der einzelnen Kategorien der im Ausland bestehenden Dienststellen
des Auswartigen Dienstes unterscheiden, sind auch die Anforderungen an deren Leiter
unterschiedlich. Entsprechend der internationalen Ubung kommt fur die Leitung einer
diplomatischen Vertretung nur eine Berufsdiplomat, also ein Beamter des hoheren
auswartigen Dienstes, in Betracht. Soweit es sich um die vorlibergehende
(vertretungsweise) Fiihrung einer solchen Dienststelle handelt, kann - wie die langjahrige
Praxis beweist - auch ein geeigneter Beamter des gehobenen auswartigen Dienstes
hierflir herangezogen werden.

Bei konsularischen Vertretungen ist insbesondere zu unterscheiden, ob es sich um
Berufs- oder Honoraramter (vgl. § 6) handelt und ob die konkret am betreffenden
Dienstort wahrzunehmenden Aufgaben nur unter der Leitung eines Diplomaten oder auch
eines Beamten des gehobenen auswartigen Dienstes erfiilit werden kénnen.

Auch bezuglich der dsterreichischen Kulturinstitute, denen in ihrem jeweiligen
Amtsbereich das "Kulturmanagement" im Ausland obliegen, und bezliglich der zur
Wahrnehmung besonderer Aufgaben im Ausland eingerichteten Dienststellen (z.B. des
Informationsdienstes in Washington, der EZA-Buros in Kampala und Managua) ist eine
explizite Rechtsgrundiage fiir die Vergabe der Leitungsfunktion erforderlich.

Zu§5:

Es ist international Ublich, einen entsprechend geschulten Angehérigen des gehobenen
Dienstes mit der zusammenfassenden Behandlung aller administrativen Aufgaben der
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betreffenden Auslandsvertretung zu betrauen. Diese als Kanzler bezeichneten
Bediensteten besorgen im Regelfalle auch wesentliche konsularische Aufgaben und
bedlrfen deshalb einer entsprechenden beruflichen Auslandserfahrung, bevor sie mit
dieser Funktion betraut werden kénnen.

Vertretungsweise oder im Falle des Fehlens geeigneter Angehériger des gehobenen
Dienstes kénnen auch dazu besonders geeignete Angehorige des Fachdienstes als
Kanzler verwendet werden.

Zu§6:

Kein Auswartiger Dienst der Welt kommt ohne ehrenamtlich t&tige Funktiondre aus, die
als Honorar(general)konsuln die Betreuung der Staatsbilirger des Entsendestaates in
konsularischer Hinsicht gewahrleisten und sich um die Férderung der Beziehungen
zwischen dem Gastland und dem Entsendestaat verdient machen. Insbesondere ein
Kleinstaat wie Osterreich kénnte kein dichtes Netz an Konsulaten nur mit Berufskonsuin,
also mit vom Bund entsandten Bediensteten, in aller Welt unterhalten. Osterreich ist
deshalb besonders daran interessiert, angesehene Personlichkeiten fur die Ausiibung
dieser Ehrenfunktion zu gewinnen, wobei an dieser Stelle nicht versdumt werden soll, den
Umstand &ffentlich bewuft zu machen, dal diese Persdnlichkeiten auch erhebliche
materielle Lasten flir die von ihnen beizustellende Infrastruktur eines Konsulatsbetriebs
(von den Raumlichkeiten und deren Ausstattung bis hin zum Personal) auf sich nehmen,
wenn sie eine Honorarfunktion austben. Zwischenstaatlich ist diese besondere Funktion
im Rahmen des Auswartigen Dienstes im Wiener Ubereinkommen Uber konsularische
Beziehungen, BGBI. Nr. 318/1969, sowie in diversen bilateralen Konsularvertragen
geregelt. Im internen Verhé&ltnis zwischen dem Bund und einem Honorarfunktionar ist
traditionell eine als Bestallungsvertrag bezeichnete Vereinbarung besonderer Art
mafgeblich, die dem verfassungsmaRigen Bestallungsvorgang (Beschlufk der
Bundesregierung und Bestellung durch den Bundesprasidenten) vorangeht und zu ihrer
Wirksamkeit der Zustimmung des jeweiligen Empfangsstaates bedarf. Hierfiir ist eine

ausdruckliche innerstaatliche Rechtsgrundliage zu schaffen.
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Zu§7:

Sowohl das Wiener Ubereinkommen tiber diplomatische Beziehungen, BGBI. Nr.
66/1966, als auch das Wiener Ubereinkommen (ber konsularische Beziehungen, BGBI.
Nr. 318/1969, und die mit einzelnen Staaten geschlossenen bilateralen Konsularvertrage
sehen die Einrichtung einer speziellen Dienstpostverbindung zwischen der Zentrale im
Entsendestaat und den einzelnen Dienststellen im jeweiligen Empfangsstaat vor
(diplomatische oder konsularische Kurierdienste), durch die eine auch im Krisenfalle oder
bei auf den Empfangsstaat bezogenen Ausnahmesituationen (z.B. Generalstreik)
ungestérte Dienstpostiibermittiung gewahrleistet wird. Nunmehr wird eine ausdrtickliche
innerstaatliche Regelung hierfiir geschaffen. Dartber hinaus ermdglichen die
vorerwidhnten Abkommen unter bestimmten Voraussetzungen auch die Einrichtung eines
Funkverkehrs zwischen den Dienststellen des Entsendestaates im betreffenden
Empfangsstaat und der Zentralstelle. Auch hierfr wird nun eine ausdrickliche
innerstaatliche Grundlage geschaffen.

Zu § 8:

Im allgemeinen trifft nur solche Dienststellen des Bundes eine Verpflichtung zur
Verwaltung von Liegenschaften und Gebduden, die ausdricklich damit betraut sind (wie
z.B. die Bundesbaudirektion Wien). Die im Ausland bestehenden &sterr. Dienststellen
unterliegen nicht dem Wirkungsbereich der Bundesgebdudeverwaltung, sondern missen
diesbeziiglich vom Bundesministerium fur auswértige Angelegenheiten (siehe Teil 2,
Abschnitt B, der Anlage zu § 2 Bundesministeriengesetz 1986) betreut werden. Diese
Zustandigkeitsregelung bedarf einer entsprechenden Ergénzung bezuglich der Leiter
dieser Dienststellen und der diesen fiir Verwaltungsaufgaben zugeteilten Beamten.

Zu§9:

Krisen- und Gefahrensituationen treten im Ausland in so verschiedenen Formen und so
haufig auf, daR eine taxative Aufzahlung die notwendige Flexibilitat behindern wiirde.
Dazu kommen noch die steigenden Kriminalitdtsraten in den meisten Gro3stadten der
Welt und immer wieder auch Protestaktionen gegen die Republik Osterreich an einzelnen
Dienstorten, die sich dann gegen die dort lebenden &sterreichischen Bediensteten richten,
und Epidemien. Je nach Art und Intensitét einer derartigen Krisen- oder Gefahrensituation
sind Vorsorgemafinahmen zum Schutz von Leben und Gesundheit der Bediensteten und
ihrer Angehdrigen erforderlich: z.B. von bautechnischen SchutzmaRnahmen (wie etwa
Fenstergitter, Alarmanlagen, Brandmeider, ABC-Schutzraume) Uber die Bereitstellung von
Impfstoffen bis zur Versorgung mit einwandfreiem Trinkwasser. Uber die Verlegung der

Amts- und Wohnrdumlichkeiten aus der unmittelbaren Gefahrenzone und der

Evakuierung der Familienangehorigen (§ 35¢c Abs. 1 RGV 1855) bis hin zur
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voribergehenden Schliellung einer Auslandsdienststelle sind im Krisenfall zahlreiche
andere Vorsorgemaflnahmen denkbar, die ebensowenig taxativ aufgezahlt werden
kdnnen wie die Gefahren selbst. Die Bestimmungen des § 9 sollen die generell
anerkannte Fursorgepflicht des Dienstgebers fur seine Dienstnehmer, die auch im
offentlichen Dienst (siehe das Bundesbediensteten-Schutzgesetz) besteht, unter Wahrung
grotmaoglicher Flexibilitdt und unter Berticksichtigung der speziellen Situation des
Auswartigen Dienstes auf eine entsprechende gesetzliche Grundlage stellen und

auch auf die wegen der spezifischen Natur des Auswartigen Dienstes gleichermafRen von

den Gefahren im Ausland mitbetroffenen Familienangehdérigen erstrecken.

Zu § 10:

Wie der gesamte Bundesdienst verfligt auch der Auswiértige Dienst liber Beamte geman
dem BDG 1979 und lber Vertragsbedienstete gemaf dem VBG 1948, allerdings mit dem
Unterschied, dal} diese Bediensteten dem Mobilitats- und Rotationsprinzip (siehe § 15)
unterliegen und keinen Versetzungsschutz genieRen (siehe §§ 16 und 17).

Daruber hinaus benétigt der Auswartige Dienst auch jeweils an einem bestimmten
Dienstort aufgenommene, mit den lokalen Verhaitnissen vertraute Bedienstete, deren
Dienstleistung grundséatzlich nur fiir den betreffenden Dienstort vorgesehen ist. Diese
Lokalkrafte konnen sowohl dsterreichische Staatsbiirger als auch Angehérige anderer
Staaten sein. Auf diese Lokalkréfte findet das jeweilige lokale Arbeitsrecht Anwendung.
Sollte dieses fur bestimmte arbeitsrechtliche Bereiche - wie z.B. das Urlaubsrecht - keine
Regelungen vorsehen, kann im Dienstvertrag mit den davon betroffenen Ortskriften die
Anwendung der einschidgigen Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 -
z.B. §§ 27 bis 29f - vereinbart werden.

Zu §11:

Wahrend flr die Ernennung zum Bundesbeamten ein Hchstalter von 40 Lebensjahren
gesetzlich ( § 136a Abs. 1 BDG 1979) vorgeschrieben ist, sieht das Vertrags-
bedienstetengesetz 1948 kein Hochstalter fiir die Aufnahme neuer Bediensteter des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes vor. Wird ein vertragliches Dienstverhéitnis mit einer
Person lber 40 Jahre begrlindet, kann diese in der Folge nur dann ins &ffentlich-
rechtliche Dienstverhéltnis ibernommen werden, wenn sie mit der Leitung einer
Vertretungsbehdrde betraut wird (§ 136b Abs. 3 BDG 1979). Angesichts der Vielzahl von
im Ausland wahrzunehmenden hoheitlichen Aufgaben besteht im Auswartigen Dienst aber
die Notwendigkeit, mdglichst viele Vertragsbedienstete nach Erflillung der gesetzlichen
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Erfordernisse pragmatisieren zu kénnen. Dies setzt voraus, daf} die Vertragsbediensteten
vor Erreichen der Héchstaltersgrenze von 40 Jahren in den Auswértigen Dienst eintreten
(Absatz 1), soweit es sich um Bewerber fur die Entiohnungsgruppen v1 bis v4 handelt, da
diese fur die Erfullung der vorerwdhnten Aufgaben in Betracht kommen. Bewerber um
andere Entlohnungsgruppen (wie Amtsgehilfen, Portiere, Chauffeure etc.) sollen bei
entsprechender Eignung auch in einem hoheren Lebensalter aufgenommen werden
durfen, da ihr Aufgabenbereich keine Pragmatisierung erfordert.

Entsprechend § 83 Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI. Nr. 85 in der geltenden Fassung,
erfolgt die Aufnahme von Bediensteten der Entlohnungs- bzw. Verwendungsgruppen

A 1/v1 bis A 4/v4 im Auswaértigen Dienst aufgrund eines kommissionellen Auswahl-
verfahrens, das in einer auf § 4 Abs. 1 Z 3 BDG 1979 und § 3 Abs. 1 Z3 VBG 1948
fulRenden Verordnung des Bundesministers fur auswértige Angelegenheiten geregeilt ist
(siehe BGBI. Nr. 120/1989). Diese essentielle Regelung wird im vorliegenden ~Statut”
dahingehend erganzt, daf fir die Aufnahme (Ubernahme) von akademisch gebildeten
Vertragsbediensteten in den Auswartigen Dienst auch die Erflllung der in Ziffer Z 1.16 der
Anlage 1 zum BDG 1979 vorgeschriebenen Ernennungserfordernisse nachzuweisen ist,
soweit sie nicht nur fur spezielle Aufgaben (Abs. 3) verwendet oder im Rahmen eines
Solidaritsts-Einsatzes ins Ausland entsendet (Abs. 4) werden sollen.

Zu § 12:

Da der Auswartige Dienst seine Aufgaben Uberwiegend im Ausland wahrzunehmen hat,
kann die Dienstleistung eines provisorischen Beamten im Planstellenbereich des BMAA
gemaR § 90 BDG nur dann als "die im Hinblick auf seine dienstliche Stellung zu
erwartende" beurteilt werden, wenn er vor der Definitivstellung zumindest 6 Monate mit
Erfolg an einer Dienststelle im Ausland verwendet worden ist.

Analoges gilt fir die Ubernahme definitiver Beamter aus anderen Planstellenbereichen in
den Auswartigen Dienst.

Fur Vertragsbedienstete ist dementsprechend vorzusehen, daf das anlaBlich ihrer
Aufnahme in den Auswaértigen Dienst traditioneli befristete Bundesdienstverhaltnis erst
dann auf unbestimmte Zeit zu verlangern ist, wenn sie eine zumindest halbjahrige
Auslandsverwendung erfolgreich absolviert haben. Fir den Fall einer beabsichtigten
Ubernahme von Vertragsbediensteten aus anderen Ressorts ist zun&chst im Wege einer
Dienstzuteilung deren Eignung fiir die Verwendung im Auswaértigen Dienst zu Uberprifen.

Im Falle des Nachweises einer Vortatigkeit bei einer Internationalen Organisation (z.B.

Vereinte Nationen) oder zwischenstaatlichen Einrichtung (z.B. OSZE) im Ausland ist auf
Antrag deren Dauer auf die sechsmonatige Probeverwendung im Ausland anzurechnen.

Zu § 13:

Das Eignungsfeststellungsverfahren im BMaA weist folgende, bewahrte Besonderheiten

auf:
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Die Eignungsfeststellung beschrankt sich nicht auf schriftliche Arbeiten und die
Einsichtnahme in vorgelegte Zeugnisse, sondern umfaldt ein ausfiihrliches Gesprach
mit allen Bewerbern tber verschiedene Sachgebiete, insbesondere auch in den flr
eine dienstliche Verwendung im Ausland erforderlichen Fremdsprachen.

Die Eignungsfeststellung erfolgt durch eine Auswahl-Kommission in Form einer
Reihung der Bewerber nach dem Grad ihrer Eignung, sodal} nach jedem
Auswahlverfahren tatsdchlich die am besten geeigneten Bewerber um die
ausgeschriebenen Planstellen ermittelt und aufgenommen werden. Die neuerliche
Teilnahme an spéteren Auswahlverfahren steht allen Bewerbern offen (bis zum
Hoéchstalter).

Die Mitglieder der einzelnen Auswahl-Kommissionen werden vom Bundes-
minister fur auswartige Angelegenheiten unter Mitwirkung der Personalvertretung

des BMAA befristet bestellt, und zwar aus dem Kreise der leitenden Beamten der
Zentralstelle, die Uber langjéhrige Erfahrung im Auslandseinsatz verfliigen, sodafl die
sachgerechte Reihung der Bewerber insbesondere im Hinblick auf ihre Eignung fur

die dienstliche Verwendung im Ausland gewd&hrleistet ist.

Die jeweilige Eignungsfeststellung gilt nur fir die Verwendungs- bzw.
Entlohnungsgruppe, fir die jeweils die betreffende Auswahl-Kommission bestellt
worden ist. Anders als bei der Eignungsfeststellung im Sinne des
Ausschreibungsgesetzes mul} auch eine bereits langjahrig im Bundesdienst
stehende Person sich einem (weiteren) Auswahlverfahren unterziehen, wenn sie aus
einem anderen Planstellenbereich in den Auswaértigen Dienst Gbernommen oder
innerhalb des Auswartigen Dienstes von einer niedrigeren in eine héhere
Vérwendungs- bzw. Entlohnungsgruppe tberstellt (und nicht nur auf dem daftr

mafigeblichen Arbeitsplatz verwendet) werden méchte.

Zu § 14:

Fur die Auswahl-Kommissionen gemaR § 13 Abs. 2 ist eine weitgehend den
Bestimmungen des BDG 1979 betreffend Dienstpriifungskommissionen &hnliche
Regelung durch dieses Bundesgesetz zu treffen, die auf die Notwendigkeit einer
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unterschiedlichen Zusammensetzung fur die einzelnen Verwendungs- und
Entlohnungsgruppen Bedacht nimmit.

Wegen ihres Sachverstandigen-Charakters sind die Mitglieder der Auswahl-
Kommissionen hinsichtlich ihrer Tatigkeit in dieser Eigenschaft mittels
Verfassungsbestimmung weisungsfrei zu stellen.

Zu § 15:

Die Aufgabenstellung im Auswartigen Dienst setzt die Mobilitat jedes einzelnen
Bediensteten voraus: Ein Versetzungsschutz, wie er den Bundesbeamten
(insbesondere des Allgemeinen Verwaltungsdienstes bzw. der Allgemeinen
Verwaltung) generell geboten wird, ist deshalb ausgeschlossen.

Die damit verbundene Harte fiir die Bediensteten des Auswértigen Dienstes (und
deren Familien) ist unter anderem dadurch zu mildern, daf} deren Verwendung im
In- und im Ausland in Form eines Rotationssystems erfolgt, bei dem nach jeweils
mehrjghrigem Einsatz unter besonders schwierigen Verhaltnissen eine ebenfalls
mehrjghrige Verwendung an einem Dienstort mit glinstigeren Umsténden
vorgesehen ist. AuRerdem muR jeder Angehdriger des Auswértigen Dienstes von
Zeit zu Zeit zu einer Dienstleistung im Inland einberufen werden, um die Verbindung
mit der Heimat aufrecht zu erhalten.

Zu § 16:

Durch 41 Abs. 1 BDG 1979 werden samtliche Schutzbestimmungen betreffend
Versetzung, Dienstzuteilung und Verwendungsénderungen fir jene Dienstbereiche,
in denen es wegen der Natur des Dienstes erforderlich ist, die Bediensteten von Zeit
zu Zeit zu einer anderen Dienststelle zu versetzen, als nicht anwendbar erklart. Es
ist deshalb erforderlich, fir die laufend von Versetzungen und Dienstzuteilungen ins
Ausland sowie von Verwendungsadnderungen sowohl im Ausland wie im Inland
betroffenen Angehérigen des Auswartigen Dienstes eine diesbezliglich von der
Dienstbehérde zu beachtende Vorgangsweise normieren.

Abs. 1 normiert die Mindestdauer der Frist zwischen Erteilung eines
Versetzungsauftrages und dem darin aufgetragenen Dienstantritt an der neuen
Dienststelle. Im Hinblick auf die mit einer Verlegung des Familienhaushalts in
einen anderen Staat erforderlichen Vorbereitungen (Schulfragen etc.) soll in der
Regel eine zweimonatige Frist hierfur eingerdumt werden; wenn besondere
dienstliche oder persénliche Umsténde (z.B. friherer Schulbeginn am neuen
Dienstort) vorliegen, soll eine Unterschreitung zuléssig sein.

Abs. 2 konkretisiert die Verpflichtung der Dienstbehtrde gemaR § 4 Abs. 3 BDG
1979, den jeweils bestgeeigneten Bediensteten flr eine bestimmte Verwendung
auszuwdhlen, indem ein Ausschreibungsverfahren vor einer durch Versetzung
erfolgenden Nachbesetzung eines freiwerdenden Arbeitsplatzes vorgeschrieben
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wird, das allen in Betracht kommenden Bediensteten den gleichen Informationsstand
sichert und Gelegenheit zur Bewerbung bietet. Aus den jeweils vorliegenden
Bewerbungen wird die Dienstbeh&rde sodann den bestgeeigneten und entsprechend
motivierten Bediensteten auszuwdahlen haben.

Absatz 3 sieht die Angabe der voraussichtlichen Dauer der kinftigen Verwendung
eines versetzten Bediensteten im betreffenden Dienstauftrag vor, um diesen in die
Lage zu versetzen, die Anmietung der Wohnung am ausl&ndischen Dienstort und die
allfallige Reservierung von Schul- oder Ausbildungsplatzen fiur seine Kinder an
diesem Ort entsprechend terminisieren zu kénnen.

Abs. 4 normiert die notwendigen Abweichungen von der flir Auslandsversetzungen
geltenden Vorgangsweise im Falle der Einberufung, also einer Versetzung vom
Ausland ins Inland.

Zu §17:

Abs. 1 regelt die Dauer der Frist zwischen der Anordnung einer Dienstzuteilung zu
einer Auslandsvertretung und dem darin aufgetragenen Tag des Dienstantritts.

Abs. 2 sieht das von der Dienstbehérde vor Verfligung einer Dienstzuteilung
einzuhaltende Verfahren vor.

Abs. 3 sieht die Angabe der voraussichtlichen Dauer der Verwendung eines dienst-
zugeteilten Bediensteten im betreffenden Dienstauftrag vor, um diesen in die Lage
zu versetzen, die Anmietung einer Unterkunft entsprechend terminisieren zu kénnen.

Da nach der durch 41 Abs. 1 BDG 1979 fur die Angehorigen des Auswirtigen
Dienstes bestehenden Rechtslage bislang die Dienstbehdrde von Amts wegen
sowohl eine Versetzung als auch eine Dienstzuteilung an jeden Dienstort ohne
zeitliche Befristung verfligen darf, soll - in Anlehnung an § 30 Abs. 6 Gehaltsgesetz
1956 - durch Absatz 4 normiert werden, daf} eine Dienstzuteilung von mehr als
einjahriger Dauer ex lege zu einer Versetzung wird, aus der dem Bediensteten (und
seinen Familienangehdrigen) die entsprechenden Rechte (siehe RGV 1955)
erwachsen. Diese Regelung konkretisiert auch das Prinzip des BDG 1979, daR eine
Dienstzuteilung fir eine kurzfristige Besetzung eines Arbeitsplatzes an einem
anderen Dienstort vorzusehen ist, wahrend fiir eine l4ngerfristige Verwendung am
betreffenden Arbeitsplatz die Versetzung zu verfligen ist.

Zu § 18:

Die besonderen Gegebenheiten einer Dienstleistung im Ausland oder gegentiber
dem Ausland machen auch die Beachtung besonderer Dienstpflichten durch die
Angehdrigen des auswaértigen Dienstes erforderlich.

Abs. 1 normiert, dafl die Angehérigen des Auswdrtigen Dienstes erforderlichenfalls
auch aufderhalb ihrer Dienststunden die Interessen der Republik Osterreich im
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Ausland und gegentber dem Ausland wahrzunehmen und die rechtmaigen
Anliegen der Gsterreichischen Staatsblirger - gegebenenfalls auch anderer EU-
Burger - im Ausland und gegenitber dem Ausland zu vertreten haben.

Abs. 2 fuhrt die sich aus der Notwendigkeit der laufenden Kontaktpflege mit
Persénlichkeiten des Empfangsstaates ergebende Pflicht zur Teilnahme an
gesellschaftlichen Veranstaltungen auch aulerhalb der Dienststunden aus.

Abs. 3 stellt klar, dass eine Versetzung ins Ausland den Bediensteten nicht von
seiner im § 55 Abs. 1 BDG festgelegten Dienstpflicht betreffend Wohnvorsorge im
Inland befreit: Jeder ins Ausland entsandte Bedienstete muf} auch im Falle einer
Uberraschend (z.B. im Krisenfall) notwendig werdenden Einberufung ins Inland in der
Lage sein, an seiner inlandischen Dienststelle unverziglich seinen Dienst anzutreten
und ordnungsgemaf zu verrichten.

Zu §19:

Auch die Vorgesetzten im Auswartigen Dienst, insbesondere die Leiter von
Auslandsdienststellen, haben besondere Dienstpflichten zu beachten:

Insbesondere die im § 9 vorgesehene Krisenvorsorge macht die Normierung einer
Dienstpflicht der Dienststellenleiter im Ausland zur Meldung diesbezuiglicher
Erfordernisse sowie zur Vornahme unbedingt erforderlicher MalRnahmen bei Gefahr
im Verzuge erforderlich (Abs.1). AuRerdem ist die im § 45 Abs. 3 BDG 1979 auf die
Anzeige der in Ausiibung des Dienstes bekannt werdenden strafbaren Handlungen
eingeschrankte Pflicht zur Anzeige-Erstattung hinsichtlich der Dienststellenleiter im
Ausland durch eine Pflicht zur Meldung jedes ihnen bekannt gewordenen Verdachts
zu ergénzen, der sich gegen einen zugeteilten Bediensteten, einen Familien-
angehorigen eines Bediensteten, gegen einen &sterreichischen Honorarfunktiondr
(auch fremder Staatsangehdorigkeit, weil er eine dsterreichische Beamtenfunktion
gemafl § 74 Z 4 in Verbindung mit § 64 Abs. 1 Z 2 StGB bekleidet) oder - soweit der
vermutliche Tatort im Amtsbereich der betreffenden Auslandsdienststelle liegt -
gegen einen dsterreichischen Staatsburger richtet, da nicht in jedem Staat eine
Informierung der dsterreichischen Justiz im INTERPOL-Wege gewahrleistet ist und
diese ohne derartige Meldung durch die Leiter der dsterreichischen
Auslandsvertretungen keine Kenntnis von diesen Straftaten erlangen wirde.

Zu § 20:
Die Bediensteten des Auswartigen Dienstes gelten im Ausland kraft ihrer Funktion
volkerrechtlich als Reprasentanten Osterreichs, und zwar unabh&ngig von ihren

Dienststunden und unbeschadet des Umstandes, ob sie sich in Amtsrdumen oder in



36 von 43

363/ME XX. GP - Entwurf gescannt

-16 -

einer Privatwohnung aufhalten. Die Offentlichkeit des Empfangsstaates und dessen
staatliche Organe gehen daher grundsétzlich davon aus, daR 6ffentliche - also fir
einen gréReren Personenkreis wahrnehmbare - AuRerungen dieser Bediensteten die
offizielle 6sterreichische Haltung wiedergeben. Soweit dies nicht der Fall sein soll,
mtssen Vorkehrungen dafiir getroffen werden, daf} die betreffende 6ffentliche

-15 -

Erklidrung eines Bediensteten, die er im Sinne der in Osterreich geman Art. 13
Staatsgrundgesetz verblrgten Freiheit der Meinung als Privatperson abgibt, als
solche erkennbar ist.

Da insbesondere auch die leitenden Bediensteten der Zentralstelle von den in Wien
akkreditierten Reprasentanten anderer Staaten im Hinblick auf ihre dienstliche
Stellung ebenfalls als offizielle Vertreter Osterreichs gegentiber dem Ausland
betrachtet werden, missen auch die in Wien tatigen Bediensteten des BMAA bei
ihren offentlichen Erkldrungen auf die oben dargelegten Grundsétze _Bedacht
nehmen. Diese Besonderheit des auswartigen Dienstes bedarf einer

entsprechenden gesetzlichen Regelung.

Zu§ 21:

Die im § 48 BDG fur den Bundesdienst getroffene Dienstplanregelung geht
grundséatzlich von einer gleichmafiigen Aufteilung der 40 Arbeitsstunden auf die funf
Arbeitstage (von Montag bis Freitag) jeder Kalenderwoche aus. Da aber die
Dienstleistung der 8sterreichischen Vertretungen im Ausland nach Art. 41 Abs. 1 des
Wiener Ubereinkommens Uber diplomatische Beziehungen unter Beachtung der
Rechtsordnung des jeweiligen Empfangsstaates zu erfolgen hat, ist auch bei der
Festlegung der zeitlichen Lagerung der Dienststunden und der Ruhetage
(einschliefllich von Feiertagen) auf die jeweiligen lokalen Gegebenheiten Bedacht zu

nehmen, wie z.B. auf die Unterbrechung der taglichen Arbeitsleistung in den
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Mittagsstunden aus klimatischen Griinden oder auf den Umstand, dal3 gesetzlicher
Ruhetag nicht der Sonntag, sondern etwa der Freitag ist, die Arbeitswoche daher
von Samstag bis Donnerstag dauert. Diesbezuglich ist eine spezielle Dienstplan-

Regelung fir die Dienststellen des Auswartigen Dienstes im Ausland notwendig.

Zu § 22:

Die 6sterreichischen Dienststellen im Ausland missen nicht nur wéhrend ihrer
dienstplanmaRigen Dienststunden, sondern auch in der dienstfreien Zeit erreichbar
sein, um erforderlichenfalls ohne Verzug ihre dienstliche Tatigkeit aufzunehmen, sei
es, um einem &sterreichischen Staatsblirger - oder einem anderen EU-Blrger - in
einem Notfall zu helfen oder sei es, um in einer Krisensituation die Evakuierung
einzuleiten. Die st&ndige Einrichtung einer Bereitschaft in den Raumen dieser
Dienststellen, die oft nur mit vier oder fiinf entsandten Bediensteten ausgestattet
sind, ist aber sowohl aus budgetaren Griinden als auch mit Ricksicht auf die
notwendige Erholung dieser Bediensteten und deren Familien nicht vertretbar. In
der langjéhrigen Praxis hat sich herausgestellt, dal unter Verwendung moderner
Telekommunikationsmittel (z.B. Mobil-Telefone) und durch die Verpflichtung der
entsandten Bediensteten, ihrer Dienststelle ihre Erreichbarkeit auch aul3erhalb der
Dienststunden bekanntzugeben, die im Abs. 1 normierte Vorgangsweise
grundsitzlich ausreicht, um die Auslandsdienststellen auch in der dienstfreien Zeit
durch die Zentralstelle erreichen zu kdnnen.

Soweit eine Krisensituation im voraus erkennbar oder bereits eingetreten ist, kann
nach Abs. 2 eine Bereitschaft an der zustandigen Dienststelie eingerichtet werden.

Zu § 23:

Die Notwendigkeit der praktisch stéindigen Erreichbarkeit der &sterr. Dienststellen im
Ausland korrespondiert mit der Notwendigkeit, die dort verwendeten Bediensteten
Osterr. Staatsblirgerschaft zu verpfiichten, sich grundséatzlich am Dienstort
aufzuhalten oder ihrer Dienststelle ihre jeweilige Erreichbarkeit auf3erhalb der
Dienststunden bekanntzugeben, um sie erforderlichenfalls zur unverzdiglichen
Aufnahme ihrer Dienstleistung an die Dienststelle riickberufen zu kénnen. Diese
Verpflichtung soll in einer Form gesetzlich geregelt werden, die sowohi den
Erfordernissen des Auswartigen Dienstes als auch den berechtigten (Erholungs-)
Interessen der Bediensteten Rechnung tragt:

Eine Absentierung der Dienststellenleiter bedarf jeweils dann einer ausdricklichen
Genehmigung durch die Zentralstelle, wenn nicht alle im Abs. 2 oder im Abs. 4
kumulativ angefiihrten Voraussetzungen fir eine selbsténdige Entfernung vom
auslandischen Dienstort vorliegen.
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Analog dazu bedarf die Absentierung zugeteilter Bediensteter der ausdriicklichen
Genehmigung des Leiters ihrer Dienststelle, wenn nicht alle im Abs. 2 oder im Abs. 4
kumulativ angeflihrten Voraussetzungen vorliegen.

Diese bereits im auswartigen Dienst gelibte Regelung hat sich bewéhrt.

Zu § 24:

Sowohl das Wiener Ubereinkommen Uber diplomatische Beziehungen als auch das
Wiener Ubereinkommen Uber konsularische Beziehungen und dhnliche Abkommen
schrénken die Tatigkeit der Mitglieder von diplomatischen und konsularischen
Vertretungen im jeweiligen Empfangsstaat bei sonstigem Immunitdtsverust (bzw.
unter Androhung der Erkldrung zur persona non grata) stark ein. Um eine Belastung
der Beziehungen Osterreichs zum Empfangsstaat aus einer Nebenbeschéftigung
eines im Ausland verwendeten Bediensteten vermeiden zu kénnen, muld der
Dienstbehérde die gesetzliche Mdglichkeit der Untersagung jeder
Nebenbesché&ftigung zu Gebote stehen, die im Empfangsstaat Zweifel an ihrer
Vereinbarkeit mit der offiziellen Funktion des betreffenden Bediensteten begriinden
koénnte. Aus diesem Grund bedarf § 56 BDG einer gesetzlichen Erganzung fur den
Auswartigen Dienst.

Zu § 25:

Auch die mit den im Ausland verwendeten Bediensteten dort im gemeinsamen
Haushalt lebenden Familienangehérigen unterliegen einerseits den die
Erwerbstatigkeit im Empfangsstaat einschrankenden Bestimmungen des Wiener
Ubereinkommens (iber diplomatische (bzw. konsularische) Beziehungen, geniefllen
aber andererseits diplomatische (bzw. konsularische) Vorrechte nach diesem
Ubereinkommen. Sobald sie im Empfangsstaat eine Erwerbstatigkeit aufnehmen,
muf die Zentralstelle hierliber zwecks Beurteilung der Vereinbarkeit dieser Tatigkeit
mit der volkerrechtlich privilegierten Stellung als Familienangehd&riger informiert
werden.

Zu § 26:

Da sich die Bediensteten des Auswartigen Dienstes und die dsterreichischen
Honorarfunktion&re l&ngerfristig am betreffenden Dienstort im Ausiand aufhaiten,
kénnen von diesem Personenkreis fur Osterreich wichtige Informationen erlangt
werden. Es sind deshalb im 6ffentlichen sterreichischen Interesse diesem
Personenkreis gesetzlich entsprechend besondere Meldepflichten aufzutragen, die
nicht bloR dienstliche Wahrnehmungen, sondern (iberhaupt die durch die
Verwendung an einem auslandischen Dienstort erlangten Kenntnisse betreffen.
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Der Abs. 1 richtet sich an alle im auswértigen Dienst verwendeten Bediensteten
Osterreichischer Staatsbiirgerschaft und trégt diesen folgende Pflichten auf:

Meldung madglicher Gefahren, die ésterr. Einrichtungen, Staatsbirgern, Bediensteten
oder Honorarfunktiondren und Familienangehorigen drohen, aufgetretener Schéden
am offentlichen Gsterreichischen Eigentum im Ausland oder am Privateigentum von
im Ausland verwendeten Bediensteten und deren Familienangehdrigen, sowie
Informierung der Dienstbehérde lber persénliche und familidre Umstéande, die
gegebenenfalls von ihr vor personellen Verfligungen zu beachten sein kénnen (z.B.
Verlust der Tropentauglichkeit).

Absatz 2 richtet sich an die &sterreichischen Honorarfunktiondre im Ausland, die
nicht unbedingt die 8sterreichische Staatsblrgerschaft besitzen missen, in deren
Bestallungsvertragen aber (siehe § 6) in Hinkunft auf die sich aus diesem
Bundesgesetz ergebenden Verpflichtungen dieses Personenkreises ausdricklich
hingewiesen werden wird.

Im einzelnen ist vorgesehen, auch die ¢sterreichischen Honorarfunktionare zur
Meldung von Gefahren zu verpflichten, die sterr. Einrichtungen, Staatsblrgern,
Bediensteten oder anderen Honorarfunktiondren und Familienangehérigen drohen
kénnten.

Weiters sollen auch Honorarfunktionére die Beeintrdchtigung ihrer Gesundheit
melden missen, soweit dadurch die Wahrnehmung ihrer konsularischen Aufgaben
in Frage gestellt werden kénnte.

AuRerdem sollen die sterreichischen Honorarfunktiondre auch das Verlassen ihres
Dienstortes melden miissen, wenn dadurch die Wahrnehmung ihrer konsularischen
Aufgaben wihrend der Ublichen Dienststunden mehrtégig entfallen sollte; eine
derartige Meldung wird dann nicht erforderlich sein, wenn der betreffende
Honorarfunktionar entsprechend ausgebildetes Hilfspersonal angestelit hat und fr
dieses erforderlichenfalls so rasch erreichbar ist, dafk er die allenfalls notwendige
persénliche Hilfeleistung fur in Not geratene &sterreichische Staatsbirger (oder
andere EU-Blrger) zeitgerecht erbringen kann.

Schlieflich sollen auch Honorarfunktion&re den Verlust des ihnen von
dsterreichischer Seite beigesteliten &ffentlichen Eigentums bzw. daran aufgetretene
Sch&dden bekanntgeben mussen.

Zu § 27:

Aufgrund des Rotationsprinzips missen immer wieder Bedienstete an Dienstorten
verwendet werden, an denen die Beherrschung der Landessprache (z.B. Spanisch
in Lateinamerika) von Diplomaten erwartet wird. Der im Auswahlverfahren geman

§ 13 zu erbringende Nachweis der Kenntnis von Fremdsprachen reicht deshalb nicht
fuir das gesamte Berufsleben im Auswaértigen Dienst aus, sodall erganzend eine
Bestimmung liber den Erwerb zuséatzlicher Fremdsprachenkenntnisse erforderlich ist
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(besondere Dienstpflicht). Darlberhinaus mufl auch geregelt werden, daR die
Kosten fur die Ausbildung in zusatzlichen Fremdsprachen vom Dienstgeber zu
tragen sind. Weiters ist es im Hinblick auf die Natur des Auswartigen Dienstes
erforderlich, auf Antrag eines an einen auslandischen Dienstort versetzten
Bediensteten auch Familienangehérige in diese Fremdsprachenausbildung
miteinbeziehen zu kénnen.

Zu § 28:

Der 58 BDG 1979, demzufolge Beamte verpflichtet sind, an Lehrveranstaltungen
teilzunehmen, in denen die fir die Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben
erforderlichen Kenntnisse vermittelt oder erweitert werden, ist im Hinblick auf die
besonderen Gegebenheiten im auswértigen Dienst fur die Gewahrieistung der
Fortbildung seiner Bediensteten nicht ausreichend, weil er nur auf Lehr-
veranstaltungen abstelit, die sich unmittelbar auf die aktuelle dienstliche
Tatigkeit, nicht aber auf kiinftige Aufgaben des Bediensteten beziehen.

Wegen der Mobilitdt und Rotation im Auswaértigen Dienst missen aber die
Bediensteten vorsorglich schon vor Zuweisung bestimmter Aufgaben auf diese
vorbereitet werden. Es ist deshalb erforderlich, eine diesbezligliche Pflicht der
Bediensteten zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen zu normieren.

Im Hinblick auf die besondere Situation des Auswartigen Dienstes (kleine
Dienststellen mit vielfaltigen Aufgaben in fremder Umwelt; Krisenvorsorge;
Liegenschaftsverwaltung etc.) kommt auch einer speziellen Flihrungskrafte-
Schulung hohe Bedeutung zu. Auch hierfur erscheint eine gesetzliche Regelung
erforderlich.

Zu § 29:

Seit 1.7.1990 besteht geman § 35¢ Abs. 3 Reisegebiihrenvorschrift 1955 die
Maoglichkeit, einem im Ausland verwendeten Bediensteten oder dessen
Familienangehd&rigen die Reisekosten fir eine aus medizinischen Griinden
erforderliche Reise an den nachsten geeigneten Behandlungsort zu bezahlen, wenn
die medizinische Versorgung an seinem Dienstort nicht gewshrleistet ist. Diese
besoldungsmé&Rige Bestimmung bedarf einer dienstrechtlichen Ergénzung hin-
sichtlich des Charakters der mit einer medizinischen Versorgungsreise verbundenen
Abwesenheit eines Bediensteten vom Dienst. Soweit der Bedienstete selbst
erkrankt oder verletzt ist, wird seine Abwesenheit als krankheitsbedingte
Dienstverhinderung zu werten sein, was aber auf seine Riickreise vom
Behandlungs- zum Dienstort nach der Wiederherstellung seiner Gesundheit nicht
zutreffen wiirde. Soweit ein Bediensteter als Begleitperson eines
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Familienangehdorigen - insbesondere eines Kindes - an der Versorgungsreise
teilnimmt, kdnnte seine Abwesenheit vom Dienst als Pflegefreistellung gewertet
werden, die aber pro Jahr nur eine Woche dauern darf (siehe § 76 BDG). Aus
Grunden der Verwaltungsvereinfachung soll fur beide Félle der Teilnahme eines im
Ausland verwendeten Bediensteten an einer medizinischen Versorgungsreise eine
einheitliche Regelung gefunden werden, als deren Vorbild sich die im § 79 BDG
1979 oder § 24a Vertragsbedienstetengesetz 1948 vorgesehene Dienstbefreiung fur
einen Kuraufenthalt (bzw. in einem Genesungsheim) anbietet, die als eine durch
Krankheit verursachte Abwesenheit vom Dienst gilt.

Zu § 30:

Wie im Allgemeinen Teil der Erlduterungen ausgefihrt, sind die Ehepartner und
Kinder der im Ausland verwendeten Bediensteten in hohem Male von der
Versetzung in das Ausland, einer Weiterversetzung im Ausland und einer
Einberufung in das Inland mitbetroffen. Sie sind daher im ,Statut” des Auswaértigen
Dienstes (und in dessen internen Verwaltungsvorschriften) mitzubertcksichtigen.
Neben der Grundsatzbestimmung des Abs. 1 ist eine Begriffsbestimmung

("Familienangehorige”) im Abs. 2 erforderlich.

Die Ehepartner und Kinder der im Ausland verwendeten Bediensteten sollen sich
zwecks Aufrechthaltung des Familienlebens mit den Bediensteten am ausl&ndischen
Dienstort aufhalten. Um ihnen diesen Auslandsaufenhalt zu ermdéglichen, sollen sie
nicht nur beim Erwerb der erforderlichen Fremdsprachenkenntnisse (§ 27), sondern
insbesondere auch bei der Anmietung einer familiengerechten Wohnung am
auslandischen Dienstort sowie bei der Einschulung (Umschulung) bzw. sonstigen
Ausbildung ihrer Kinder durch die in Betracht kommende &sterr. Dienststelle
unterstltzt werden, woflr im ,Statut” die entsprechende gesetzliche Grundlage
geschaffen werden soll (Abs. 3).

Zu § 31:

Der auswartige Dienst zahlt neben der Exekutive und dem Militdr zu den
Dienstbereichen, in deren Natur es gelegen ist, den Beamten nach einiger Zeit an
eine andere Dienststelle zu versetzen (§ 41 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979).
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Im Falle des auswartigen Dienstes bewirkt die Mobilitdt und Rotation einen
stédndigen und periodischen Wechsel von Verwendungen mit unterschiedlichen
Funktionen an Dienststellen im In- und Ausland.

Fur die Dienstbereiche der Exekutive und des Militdrs sieht das Gehaltsgesetz
jeweils ein eigenes Besoldungsschema vor, das die spezifischen, sich aus der
Mobilitdt ergebenden Dienstpflichten und Belastungen abgilt. Beamten des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes, die mit exekutivdienstlichen Aufgaben betraut
oder in bestimmten Bereichen des Bundesheeres eingesetzt sind, werden ihre damit
zusammenhé&ngenden Dienstpflichten und Belastungen durch eine eigene Zulage
oder Vergitung abgegolten (§§ 40 a u. 40 b).

Fir den Dienstbereich des auswartigen Dienstes gelten die besoldungsrechtlichen
Bestimmungen des Allgemeinen Verwaltungsdienstes, die grundséatzlich davon
ausgehen, daf} der Beamte mit einem bestimmten Arbeitsplatz auf Dauer betraut ist
(§ 30 Abs. 1).

Der Entwurf sieht nunmehr auch fir den auswartigen Dienst die
besoldungsrechtliche Abgeltung der mit der Mobilitdt und Rotation
zusammenhangenden Dienstpflichten und Belastungen in der Form einer Zulage in
Hbhe von 2 Vorrickungsbetragen des Grundgehaltes vor.

§ 32 regelt den Anfall, das Absinken und den Wegfall der Zulage fur die im
auswartigen Dienst verwendeten Beamten des Alilgemeinen Verwaltungsdienstes
nach jeweils 4-jahriger Verwendung in der Zentrale, um dem Umstand der
wechselnden Belastung durch das Mobilitdtsprinzip Rechnung zu tragen.

Zu § 32:

Diese Bestimmung normiert in analoger Weise den Anfall, das Absinken und den
Wegfall der Zulage fir die im auswértigen Dienst verwendeten Beamten der
Allgemeinen Verwaltung und Beamten in handwerklicher Verwendung.

Zu § 33:

Diese Bestimmung normiert, dafl unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen
Regelungen betreffend Ergdnzungszulagen fiir Vertragsbedienstete (§ 75 VBG
1948) und Beamte (§ 36 BDG 1979) die im § 32 fur Beamte im auswértigen Dienst
vorgesehene spezifische Zulage auch den der Rotation und Mabilitdt unterliegenden
Vertragsbediensteten des Verwaltungsdienstes und des handwerklichen Dienstes
geblhrt.

Zu § 34:
Da den im auswaértigen Dienst verwendeten Vertragsbediensteten der Entlohnungs-

schemata | und Il - im Gegensatz zu den vom § 34 betroffenen Vertragsbediensteten
des Verwaltungsdienstes und des handwerklichen Dienstes - anlaRlich einer
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Verwendungsanderung keine Ergédnzungszulage gebuhrt, ist ihr Anspruch auf die
spezifische Zulage des auswartigen Dienstes in modifizierter Form zu regeln.

Zu § 35:

Abs. 1 sieht vor, daR die Erlassung von Verordnungen auf der Grundlage dieses
Bundesgesetzes (z.B. geméan § 13 Abs. 2) bereits ab dessen Kundmachung zulassig
ist.

Abs. 2 ordnet die geschlechtsneutrale Anwendung der Bestimmungen des ,Statuts®
an, das im genetischen Maskulinum abgefaft ist, weil es eine Ergdnzung von vor
vielen Jahren beschlossenen, sprachlich in dieser Form abgefaliten Gesetzen (z.B.
Vertragsbedienstetengesetz 1948, Reisegeblhrenvorschrift 1955, Gehaltsgesetz
1956 und Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979) darstelit.

Zu § 36:

Diese Bestimmung stellt klar, dak die im ,Statut” angeflihrten Bundesgesetze jeweils
in der aktuellen Fassung anzuwenden sind.

Zu § 37:

Das vorliegende ,Statut” soll mit 1. Juli 1999 in Kraft treten.

Zu § 38:

Die Voliziehung dieses den Auswartigen Dienst betreffenden Gesetzes ist dem mit

dessen Leitung (Art. 77 Abs. 3 B-VG) betrauten Bundesminister flur auswaértige
Angelegenheiten aufzutragen.
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