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XXX. Bundesgesetz, mit dem das Pensionskassengesetz und das EStG 1988 geandert
wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

) Artikel |
Anderung des Pensionskassengesetzes

Das Pensionskassengesetz, zuletzt gedndert mit dem Bundesgesetz BGBI. Nr. 209/1992,
wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 2 vorletzter und letzter Satz lauten:

"Die von einer Pensionskasse auszuzahlenden Pensionen durfen bei Eintritt des Leistungs-

falles nur dann abgefunden werden, wenn der Barwert des Leistungsanspruches 120 000 S

nicht Gbersteigt oder wenn sich eine Person, die einen Anspruch im Sinne dieses Bundesge-
setzes auf eine Witwen- oder Witwerpension hat, wiederverehelicht hat."

2. Nach § 1 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefugt:

"(2a) Der in Abs. 2 genannte Abfindungsgrenzbetrag von 120 000 S vermindert oder
erhéht sich jeweils dann in Schritten zu 5 000 S, wenn seine Veranderung aufgrund Valori-
sierung mit dem entsprechend dem vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt fiir den
Monat Juli eines Kalenderjahres verlautbarten Verbraucherpreisindex 1986 oder des an sei-
ne Stelle tretenden Indexes gegenuber dem 1. Janner 1997 den Betrag von 5 000 S Uber-
steigt oder unterschreitet. Der neue Abfindungsgrenzbetrag gilt ab 1. Janner des auf die
Anpassung folgenden Kalenderjahres. Der Bundesminister fur Finanzen hat den neuen Ab-
findungsgrenzbetrag sowie den Zeitpunkt, ab dem dieser wirksam wird, im Amtsblatt der
Osterreichischen Finanzverwaltung kundzumachen."

3. §2Abs. 2lautet:

"(2) Wenn die jahrlichen Veranlagungsertrdge (Anlage 2 zu § 30, Formblatt B, Pos. A.
I.) bezogen auf das Vermégen (Summe der Pos. I. - X. und Pos. XI. Z 2 lit. a gemaR Anlage
2 zu § 30, Formblatt A, Aktiva, abzuglich Pos. lll. Z 1 gemaR Anlage 2 zu § 30, Formblatt A,
Passiva) einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft im zeit- und volumsgewichteten
Durchschnitt der letzten 60 Monate nicht mindestens die Halfte der durchschnittichen mo-
natlichen Sekundarmarktrendite der Bundesanleihen der vorangegangen 60 Monate abzug-
lich 0,75 Prozentpunkte erreichen, so ist der Fehlbetrag dem Vermégen dieser Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft aus den Eigenmitteln der Pensionskasse gutzuschreiben."

4. § 5 samt Uberschrift lautet:
"Begriffsbestimmungen

§ 5. Im Sinne dieses Bundesgesetzes sind:
1. Anwartschaftsberechtigte: diejenigen natirlichen Personen, die
a) auf Grund
aa) eines bestehenden oder friheren Arbeitsverhaltnisses oder
bb) von § 1 Abs. 2 BPG
in Folge von Beitrdgen des Arbeitgebers und allenfalls auch eigener
Beitrédge einen Anspruch auf eine zukunftige Leistung entsprechend
dem Pensionskassenvertrag haben oder
b) als Arbeitgeber den Arbeitnehmern eine Beteiligung am Pensionskas-
sensystem ermdglicht haben und fir sich selbst Pensionskassenbei-
tréage leisten oder geleistet haben oder
C) als Mitglieder von Vertretungsorganen juristischer Personen des Privat-
rechts aus dieser Tatigkeit andere Einklunfte als solche aus nicht
selbststandiger Tatigkeit (§ 25 EStG 1988) beziehen, wenn der Arbeit-
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geber Trager einer betrieblichen Pensionskasse ist oder den Arbeit-
nehmern eine Beteiligung am Pensionskassensystem ermaéglicht hat;
2. Leistungsberechtigte: diejenigen naturlichen Personen, denen die Pensions-
kasse entsprechend dem Pensionskassenvertrag bereits folgende Pensionen
zu erbringen hat:
a) Eigenpensionen (insbesonders Alters- und Invaliditdtspension) oder
b) Hinterbliebenenpensionen (Witwer-, Witwen- und Waisenpension)
nach dem Ableben eines Anwartschaftsberechtigten oder Berechtigten
aus einer Eigenpension;
3. NachschuBpflicht: die Verpflichtung des Arbeitgebers
a) unvorhergesehene Deckungslicken, die auf Grund unzutreffender An-
nahmen in den Rechnungsgrundlagen (§ 20 Abs. 2 Z 3) entstanden
sind, binnen langstens zehn Jahren zu schlieRen; die Uberweisung der
Beitrége hat jahrlich mit mindestens je einem Zehntel der urspringli-
chen Deckungslicke zu erfolgen,
b) andere Deckungslicken unverziglich durch Leistung von Einmalbei-
trégen zu schlielen.”

5. §6 Abs. 1letzter Satz lautet:

"Die Aktien mussen auf Namen lauten.”
6. §6asamt Uberschrift lautet:
"Eigentimerbestimmungen

§ 6a. (1) Wer beabsichtigt, wenigstens 10 vH des Grundkapitals einer Pensionskasse
direkt oder indirekt zu halten, hat dies zuvor dem Bundesminister fur Finanzen unter Angabe
des Betrages dieser Beteiligung schriftlich anzuzeigen.

(2) Wer beabsichtigt, seine Beteiligung im Ausmaf von wenigstens 10 vH an einer
Pensionskasse derart zu erhdhen, dal die Grenzen von 20 vH, 33 vH oder 50 vH des Kapi-
tals erreicht oder Uberschritten werden, oder die Pensionskasse zu seinem Tochterunter-
nehmen zu machen, hat dies zuvor dem Bundesministerium flir Finanzen schriftlich anzuzei-
gen.

(3) Der Bundesminister fur Finanzen hat innerhalb von drei Monaten nach einer An-
zeige geman Abs. 1 oder Abs. 2 die beabsichtigte Beteiligung zu untersagen, wenn die in
§ 9 Z 2 und 3 genannten Voraussetzungen nicht vorliegen. Wird die Beteiligung nicht unter-
sagt, so kann der Bundesminister fur Finanzen eine Frist vorschreiben, innerhalb der die in
Abs. 1 und 2 genannten Absichten verwirklicht werden durfen.

(4) Die Meldepflichten gemar Abs. 1 und 2 gelten in gleicher Weise flr die beabsich-
tigte Aufgabe einer Beteiligung im Sinne von Abs. 1 und fir die beabsichtigte Unterschrei-
tung der in Abs. 2 genannten Grenzen flr Beteiligungen an einer Pensionskasse.

(5) Besteht die Gefahr, da der durch Eigentimer, die zu mehr als 10 vH direkt oder
indirekt an der Pensionskasse beteiligt sind, ausgetbte EinfluR den im Interesse einer soli-
den und umsichtigen Flhrung der Pensionskasse zu stellenden Ansprichen nicht genugt, so
hat der Bundesminister flr Finanzen die zur Abwehr dieser Gefahr oder zur Beendigung ei-
nes solchen Zustands erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen. Solche MaRnahmen sind
insbesondere:

1. MaRnahmen geman § 33 Abs. 4 oder
2. Sanktionen gegen die Mitglieder des Vorstandes gemanR § 33 Abs. 6 Z 2 oder
3. die Stellung des Antrages bei dem fur den Sitz der Pensionskasse zustandi-

gen, zur Ausubung der Gerichtsbarkeit in Handelssachen erster Instanz zu-
stéandigen Gericht auf Anordnung des Ruhens der Stimmrechte fir jene Akti-
en, die von den betreffenden Aktionaren gehalten werden,
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3
a) fur die Dauer dieser Gefahr, wobei deren Ende vom Gerichtshof fest-
zustellen ist, oder
b) bis zum Kauf dieser Aktien durch Dritte nach erfolgter Nichtuntersa-
gung geman Abs. 3;
das Gericht entscheidet im Verfahren auRer Streitsachen.

(6) Der Bundesminister fur Finanzen hat geeignete MalRnahmen, insbesondere ge-
maRk Abs. 5Z 1 und 2, gegen die in den Abs. 1 und 2 genannten Aktionére zu ergreifen,
wenn sie ihren Anzeigeverpflichtungen nicht nachkommen oder wenn sie eine Beteiligung
entgegen einer Untersagung geman Abs. 3 erwerben. Die Stimmrechte fur jene Aktien, die
von den betreffenden Aktionaren gehalten werden, ruhen

1. bis zur Feststellung des Bundesministers fur Finanzen, dal® der Erwerb der

Beteiligung geman Abs. 3 nicht untersagt wird oder
2. bis zur Feststellung des Bundesministers fur Finanzen, da® der Grund fur die

erfolgte Untersagung nicht mehr besteht.

(7) Verfugt ein Gerichtshof das Ruhen der Stimmrechte geman Abs. 5, so hat das
Gericht gleichzeitig einen Treuhander zu bestellen, der den Anforderungen des § 9Z 2 zu
entsprechen hat, und ihm die Austubung der Stimmrechte zu ubertragen. Im Fall des Abs. 6
hat der Bundesminister flr Finanzen unverzuglich beim gemal Abs. 5 zustdndigen Gerichts-
hof die Bestellung eines Treuh&nders zu beantragen, sobald ihm bekannt wird, dal die
Stimmrechte ruhen. Der Treuhdnder hat Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen und auf Ver-
gutung fur seine Tatigkeit, deren Hohe vom Gericht festzusetzen ist. Die Pensionskasse und
die betreffenden Aktionare haften dafur zur ungeteilten Hand. Gegen Beschlusse, mit denen
die Héhe der Vergutung des Treuhdnders und der ihm zu ersetzenden Auslagen bestimmt
wird, steht den Verpflichteten der Rekurs offen. Gegen die Entscheidung des Oberlandesge-
richtes findet ein weiterer Rechtszug nicht statt.

(8) Bei der Feststellung der Stimmrechte geman Abs. 1, 2 und 4 ist § 92 Bérsegesetz
anzuwenden."

7. §7 Abs. 2 lautet:

"(2) Das eingezahlte Grundkapital einer Uberbetrieblichen Pensionskasse hat minde-
stens 70 Millionen Schilling zu betragen."

8. §8Abs. 2Z8lautet:

"8. bei betrieblichen Pensionskassen die Betriebsvereinbarung betreffend die
Grindung einer betrieblichen Pensionskasse und allféllige Vereinbarungen
geman Vertragsmuster."

9. § 9 lautet:

"§ 9. Die Konzession ist zu erteilen, wenn

1. weder die Satzung noch der Geschéftsplan Bestimmungen enthalten, welche
die Erflllung der Verpflichtungen der Pensionskasse oder die ordnungsgema-
Re Verwaltung der Pensionskasse nicht gewahrleisten;

2. die Personen, die wenigstens 10 vH des Grundkapitals der Pensionskasse
halten, den im Interesse einer soliden und umsichtigen Fuhrung der Pensi-
onskasse zu stellenden Ansprichen genugen;

3. die Struktur des allfalligen Konzerns, dem der oder die Eigentumer, die we-
nigstens 10 vH des Grundkapitals der Pensionskasse halten, angehéren, eine
wirksame Aufsicht Uber die Pensionskasse nicht behindert;

4, die Pensionskasse fur einen Kreis von mindestens 1 000 Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten bestimmt ist;

5. das Eigenkapital gemaR § 7 dem Vorstand uneingeschrankt und ohne Bela-
stung im Inland zur freien Verfligung steht;

6. der Sitz der Pensionskasse und ihre Hauptverwaltung im Inland liegen;
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die Pensionskasse in der Rechtsform einer Aktiengesellschaft betrieben wird;

bei betrieblichen Pensionskassen die Betriebsvereinbarung betreffend die

Grundung einer betrieblichen Pensionskasse und allféllige Vereinbarungen

gemal Vertragsmuster den Vorschriften des Betriebspensionsgesetzes (BPG)

entsprechen;

bei keinem Mitglied des Vorstandes ein AusschlieBungsgrund im Sinne des

§ 13 Abs. 1 bis 6 GewO 1994 vorliegt;

gegen kein Mitglied des Vorstandes eine gerichtliche Voruntersuchung wegen

einer vorséatzlichen, mit mehr als einjahriger Feiheitsstrafe bedrohten Hand-

lung eingeleitet worden ist, bis zur Rechtskraft der Entscheidung, die das

Strafverfahren beendet;

die Mitglieder des Vorstandes auf Grund ihrer Vorbildung fachlich geeignet

sind und die fur den Betrieb der Pensionskasse erforderlichen Eigenschaften

und Erfahrungen haben; die fachliche Eignung eines Mitgliedes des Vorstan-
des setzt voraus, dal dieser in ausreichendem MaRe theoretische und prakti-
sche Kenntnisse in den beantragten Geschéaften gemanR § 1 Abs. 2 sowie

Leitungserfahrung hat; die fachliche Eignung fur die Leitung einer

a) Uberbetrieblichen Pensionskasse ist anzunehmen, wenn eine zumin-
dest dreijahrige leitende Tatigkeit im Pensionskassen-, Bank- oder
Versicherungswesens nachgewiesen wird,;

b) betrieblichen Pensionskasse ist auch dann anzunehmen, wenn eine
leitende Tatigkeit im Personal- oder Finanzbereich bzw. dazu verwand-
ten Bereichen des Arbeitgebers nachgewiesen wird, '

mindestens ein Mitglied des Vorstandes den Hauptwohnsitz in Osterreich hat;

mindestens ein Mitglied des Vorstandes die deutsche Sprache beherrscht;
eine Pensionskasse mindestens zwei Vorstandsmitglieder hat und in der Sat-
zung die Einzelvertretungsvollmacht, eine Einzelprokura oder eine Hand-
lungsvollmacht fir den gesamten Geschéaftsbetrieb ausgeschlossen ist;

kein Mitglied des Vorstandes einer Uberbetrieblichen Pensionskasse einen

anderen Hauptberuf aufRerhalb des Pensionskassen-, Bank- oder Versiche-

rungswesens sowie der Pensionsvorsorgeberatung ausubt.”

125 lautet:
wenn die Voraussetzungen des § 33 Abs. 6 Z 3 vorliegen."

3 lautet:

"(3) Das Gericht hat auf Antrag der Finanzprokuratur, die vom Bundesminister fur Fi-
nanzen in Anspruch zu nehmen ist, Abwickler zu bestellen, wenn die sonst zur Abwicklung
berufenen Personen keine Gewahr fur eine ordnungsgemaie Abwicklung bieten. Ist der
Bundesminister fur Finanzen der Ansicht, dal die zur Abwicklung berufenen Personen keine
Gewahr fur eine ordnungsgemafie Abwicklung bieten, so hat er im Wege der Finanzprokura-
tur bei dem fur den Sitz der Pensionskasse zustandigen, zur Ausubung der Gerichtsbarkeit
in Handelssachen erster Instanz zustéandigen Gerichtshof die Bestellung geeigneter Abwick-
ler zu beantragen; der Gerichtshof entscheidet im Verfahren auer Streitsachen.”

12. In § 11 Abs. 1 Z 4 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 5 wird an-

gefugt:
"5_

13. § 11 wird

bei Eintritt einer auflésenden Bedingung (§ 8 Abs. 1)."

nachstehender Abs. 3 angeflgt:

"(3) Die Zurlcklegung der Konzession gemal Abs. 1 Z 1 ist nur wirksam, wenn sie
schriftich erfolgt und zuvor séamtliche Pensionskassengeschéafte abgewickelt worden sind."

14. § 12 Abs.

2 bis 5 lauten:
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5

"(2) Abweichend von Abs. 1 ist jedoch die Fihrung mehrerer Veranlagungs- und Risi-
kogemeinschaften in einer Pensionskasse zuladssig, sofern diese jeweils fur mindestens
1 000 Anwartschafts- und Leistungsberechtigte gefuhrt werden.

(3) Die in Abs. 2 festgelegte Mindestanzahl von Anwartschafts- und Leistungsberech-
tigten je Veranlagungs- und Risikogemeinschaft darf langstens auf die Dauer von funf Jah-
ren nach Errichtung der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft oder nach dem letztmaligen
Unterschreiten der Mindestanzahl unterschritten werden. Die Anzahl der die in Abs. 1 ge-
nannte Grenze unterschreitenden Veranlagungs- und Risikogemeinschaften einer Pensions-
kasse darf jedoch nie uber drei steigen.

(4) Die Weiterfuhrung einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, die die in Abs. 2
festgelegte Mindestanzahl an Anwartschafts- und Leistungsberechtigten unterschritten hat,
ist entgegen Abs. 3 auch zuldssig, wenn

1. die Veranlagungs- und Risikogemeinschaft nur mehr ausschlieflich fur An-
wartschafts- und Leistungsberechtigte eines Arbeitgebers gefuhrt wird,

2. keine neuen Anwartschafts- und Leistungsberechtigten hinzukommen und

3. der Prufaktuar bestatigt, daR in dieser Veranlagungs- und Risikogemeinschaft

die Belange der Leistungsberechtigten ausreichend gewahrt werden und die
Verpflichtungen aus den Pensionskassenvertréagen als dauernd erfullbar an-
zusehen sind.
Abs. 3 letzter Satz ist auf die Félle des Abs. 4 nicht anzuwenden. Die Beschréankung der Z 2
gilt nicht fur betriebliche Pensionskassen mit unbeschrankter NachschuRpflicht des Arbeit-
gebers.

(5) Sowohl die Trennung als auch die Zusammenlegung von Veranlagungs- und Risi-
kogemeinschaften darf nur mit Wirksamkeit zum Bilanzstichtag erfolgen und bedarf der Be-
willigung des Bundesministers fur Finanzen. Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn

1. bei Trennung einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft mindestens eine

der betroffenen Veranlagungs- und Risikogemeinschaften weiterhin fur min-
destens 1 000 Anwartschafts- und Leistungsberechtigte gefuhrt wird und

2. der Prufaktuar bestatigt, da® dadurch die Belange der Anwartschafts- und

Leistungsberechtigten nicht beeintrachtigt werden und die Verpflichtungen aus
den Pensionskassenvertragen weiterhin als dauernd erfullbar anzusehen sind.

15. § 15 Abs. 3 Z 9 lautet:
"9. die Voraussetzungen fur Veranlagungen geman § 25 Abs. 2 Z 10;"
16. Nach § 15 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingeflgt:

"(3a) Verbleibt ein Arbeitnehmer gemaR § 5 Abs. 2 Z 1 oder 5 BPG oder geméan § 6
Abs. 3 Z 1 oder 3 BPG bei der Pensionskasse, so sind der Pensionskassenvertrag und die
§§ 5 und 6 BPG anzuwenden. Wenn der Anhang zum Pensionskassenvertrag eine entspre-
chende Mustervereinbarung enthalt, dann kann zwischen der Pensionskasse und dem Ar-
beitnehmer eine Vereinbarung uber ausschliel3lich folgende Punkte abgeschlossen werden:

1. Informationspflichten des Arbeitnehmers gegenuber der Pensionskasse;

2. Informationspflichten der Pensionskasse gegenuber dem Arbeitnehmer,

3. eine allfallige Erklarung des Arbeitnehmers geman §§ 5 Abs. 2 Z 5 oder
6 Abs. 3 Z 3 BPG;

4. Zahlungsweise und Falligkeit allfalliger Beitragszahlungen,;

5. Zahlungsweise und Falligkeit der Leistungen.

Anderungen des Pensionskassenvertrages und/oder der Betriebsvereinbarung sind in der
Mustervereinbarung ausgeschlossen. Eine zwischen der Pensionskasse und dem Arbeit-
nehmer abgeschlossene Vereinbarung erlischt, sobald der Arbeitgeber nach einer Zah-
lungseinstellung geman § 6 Abs. 1 BPG seine Zahlungen wieder aufnimmt."

17. Nach § 15 wird folgender § 15a eingefugt:
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"§ 15a. (1) Anwartschaftsberechtigte gemanr § 5 Z 1 lit. b oder ¢ durfen nur einbezo-
gen werden, wenn nach dem Pensionskassenvertrag

1. samtliche im PKG und BPG normierten Fristen fur alle Anwartschaftsberech-
tigten gleich anzuwenden sind,

2. die Wartezeit fur die Einbeziehung aller Anwartschaftsberechtigten maximal
fanf Jahre betragt,;

3. keine Differenzierung nach Stichtagen flr die Einbeziehung in die Pensions-
kasse oder den Ausschlufd aus der Pensionskasse besteht und

4. die Héhe der Beitragsleistung gemanr § 15 Abs. 3 Z 1 fur alle Anwartschafts-

berechtigten gleich ist.

(2) Soferne Anwartschaftsberechtigte gemanR § 5 Z 1 lit b oder c einbezogen werden,

o]
1. hat der Pensionskassenvertrag zusatzlich folgende Bestimmungen zu enthal-
ten:
a) Die Hohe der Bemessungsgrundlage des Arbeitgeberbeitrages, wobei

die Bemessungsgrundlage das Maximum aus der doppelten jahrlichen
ASVG-Hochstbeitragsgrundlage und 120 vH der Bemessungsgrundla-
ge des bestverdienenden Arbeitnehmers nicht tbersteigen darf;

b) das Pensionsalter; dieses hat dem Pensionsalter, das im Pensionskas-
senvertrag fur Anwartschaftsberechtigte gemanr § 5 Z 1 lit. a festge-
setzt ist, zu entsprechen;

C) die Voraussetzungen fur die Gewahrung einer Invaliditdtsvorsorge,
wobei eine Leistung nur dann erbracht werden darf, wenn ein Bescheid
einer gesetzlichen Pensionsversicherungsanstalt oder einer berufs-
standischen Altersvorsorgeeinrichtung auf Zuerkennung einer Beruf-
sunfahigkeitspension vorliegt.

2. sind folgende Bestimmungen zusétzlich anzuwenden:
a) § 3 Abs. 4 BPG hinsichtlich einer zusatzlichen eigenen Beitragslei-
stung;

b) § 4 BPG hinsichtlich der Verfigungs- und Exekutionsbeschréankungen
von gemanR Z 3 in Verbindung mit § 5 BPG unverfallbaren Anwartschaf-
ten;

c) § 5 BPG hinsichtlich der Unverfallbarkeit der Beitragsleistung; das
Ausscheiden aus der Funktion im Sinne des § 5 Z 1 lit b oder c ist einer
Beendigung des Dienstverhéltnisses gleichzusetzen;

d § 6 BPG hinsichtlich des Einstellens, Aussetzens oder Einschrénkens
der Beitragsleistung.”

18. § 17 lautet:

"§ 17. (1) Eine Kindigung des Pensionskassenvertrages durch den Arbeitgeber oder
durch die Pensionskasse darf nur erfolgen, wenn eine Ubertragung der gemaR Abs. 4 zu
Ubertragenden Vermoégensteile auf eine andere Pensionskasse sichergestellt ist. Die Kindi-
gung des Pensionskassenvertrages kann rechtswirksam nur fur alle von diesem Pensions-
kassenvertrag erfalRten Anwartschafts- und Leistungsberechtigten gemeinsam erfolgen.

(2) Die Kundigungsfrist fur den Pensionskassenvertrag durch den Arbeitgeber oder
durch die Pensionskasse betragt ein Jahr; die Kindigung darf nur mit Wirksamkeit zum Bi-
lanzstichtag der Pensionskasse ausgesprochen werden.

(3) Nach Ausscheiden eines Arbeitgebers aus einem Konzern gemaf § 3 Abs. 3 sind,
soweit Ubertragungsbedarf besteht, die geméaR Abs. 4 zu (ibertragenden Vermédgenswerte
mit Wirksamkeit zum nachstfolgenden Bilanzstichtag der betroffenen betrieblichen Pensi-
onskasse auf eine andere Pensionskasse zu Ubertragen.

(4) Der Wert der im Falle der Kindigung zu Ubertragenden Vermégensteile ist im
Pensionskassenvertrag festzulegen. Das MindestausmaR betragt 95 vH der geschéaftsplan-
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manig zu bildenden Deckungsruckstellung zuzuglich 95 vH der Schwankungsrickstellung
der betroffenen Anwartschafts- und Leistungsberechtigten.

(5) Die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbeitrages (§ 5 Abs. 1 und 1a BPG) eines
Anwartschaftsberechtigten nach Beendigung seines Arbeitsverhéltnisses oder nach Widerruf
durch den Arbeitgeber hat zuzlglich angemessener Verzinsung binnen sechs Monaten nach
Verlangen des Anwartschaftsberechtigten zu erfolgen. Die H6he des Unverfallbarkeitsbeitra-
ges istim Pensionskassenvertrag festzulegen."

19. § 18 Abs. 1 letzter Satz lautet:

"Die Anwartschaftsberechtigten sind jéhrlich mit Stichtag zum AbschluRstichtag bei Anderun-
gen gegenuber dem Vorjahresstichtag schriftlich Gber die erworbenen Anspriche auf Alters-
und Hinterbliebenen- und Invaliditatsleistungen und im Falle des Beitragsprimates zuséatzlich
iber die geleisteten Beitrdge zu informieren; die Leistungsberechtigten sind bei jeder Ande-

rung der Leistung zu informieren."

20. § 18 Abs. 2 lautet:

"(2) Der Arbeitgeber hat die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten vom AbschluR
eines Pensionskassenvertrages und von jeder spateren Anderung des Pensionskassenver-
trages zu informieren. Die Pensionskassen und der Arbeitgeber haben den Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten auf deren Verlangen uber den Inhalt des Pensionkassenvertrages
Auskunft zu erteilen.”

21. § 20 Abs. 2 lautet:

"(2) Der Geschaftsplan hat samtliche zum Betrieb des Pensionskassengeschéftes
erforderlichen Angaben und Parameter zu enthalten, insbesondere:
1. Die Arten der angebotenen Leistungen;
2. die Darlegung der Verhéltnisse, die fur die Wahrung der Belange der Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten und fur die Beurteilung der dauernden
Erfullbarkeit der Verpflichtungen der Pensionskasse erheblich sind,;

3. die Rechnungsgrundlagen (Wahrscheinlichkeitstafeln, ZinsfuR?, Kostenzu-
schlage, vorgesehene rechnungsmaRige Uberschisse):

4. die Grundsatze und Formeln fur die Berechnung der Pensionskassenbeitrage
und der Leistungen; diese sind durch Zahlenbeispiele zu erlautern;

5. die Formeln fur die Berechnung des Mindestertrages geman § 2 Abs. 2,

6. die Formeln fur die Berechnung der zugeordneten Vermdgensteile geman
§ 17 Abs. 4."

22. § 20 Abs. 4 |autet:

"(4) Der Geschéftsplan sowie jede Anderung des Geschéftsplanes bedarf der Bestéti-
gung durch den Prufaktuar und der Bewilligung des Bundesministers fur Finanzen. Der
Prufaktuar darf den Geschaftsplan nur bestatigen, wenn dieser den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik entspricht. Die Bewilligung des Bundesministers fur Finanzen ist
zu versagen, wenn die Belange der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten nicht ausrei-
chend gewahrt, insbesondere die Verpflichtungen aus den Pensionskassenvertrdgen nicht
als dauernd erfullbar anzusehen sind."

23. § 20 Abs. 5 entfalit.
24. Nach § 20 wird folgender § 20a samt Uberschrift eingefiigt:
"Aktuar

§ 20a. (1) Die Pensionskasse hat einen versicherungsmathematischen Sachverstan-
digen (Aktuar) zu bestellen, der die Erstellung des Geschéaftsplanes vorzunehmen oder zu
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leiten und dessen Einhaltung zu tberwachen hat. Soll zum versicherungsmathematischen
Sachverstandigen ein Mitglied des Vorstandes der Pensionskasse bestellt werden, so obliegt
die Bestellung dem Aufsichtsrat.

(2) Als Aktuar einer Pensionskasse darf eine Person, bei der AusschlieBungsgrinde
vorliegen, nicht tatig sein. Als AusschlieBungsgrinde sind jene Umstadnde anzusehen, die
eine ordnungsgemafe versicherungsmathematische Durchfihrung der Pensionskassenge-
schéafte nicht wahrscheinlich erscheinen lassen. AusschlieBungsgrinde liegen insbesondere
vor, wenn

1. der Aktuar einen Tatbestand im Sinne des § 13 Abs. 1 bis 6 GewO 1994 er-
fallt;
2. gegen den Aktuar eine gerichtliche Voruntersuchung wegen eines vorsatzli-

chen, mit mehr als einjéhriger Freiheitsstrafe bedrohten Handlung eingeleitet
worden ist, bis zur Rechtskraft der Entscheidung, die das Strafverfahren be-

endet;
3. der Aktuar die deutsche Sprache nicht beherrscht;
4. der Aktuar die zur Erfallung seiner Aufgaben erforderlichen theoretischen und

praktischen versicherungsmathematischen Kenntnisse nicht besitzt oder keine
ausreichende Berufserfahrung nachweisen kann.

(3) Hat der Aktuar seinen ordentlichen Wohnsitz im Ausland, so hat die Pensionskas-
se dem Bundesministerium fur Finanzen einen inldndischen Zustellungsbevollmachtlgten
namhaft zu machen.

(4) Die Bestellung des Aktuars bzw. jede Anderung in der Person des Aktuars ist dem
Bundesminister flr Finanzen unverziglich schriftlich anzuzeigen. Dieser kann binnen eines
Monats die Bestellung des Aktuars oder die Anderung in der Person des Aktuars untersa-
gen.

(5) Der Aktuar hat seine Tatigkeit unter Beachtung der fur seine Tatigkeit maRgebli-
chen gesetzlichen Vorschriften und aller Fachgrundsatze nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik auszuiben."

25. § 21 lautet:

"§ 21. (1) Die Pensionskasse hat zur versicherungsmathematischen Uberpriifung ei-
nen unabhéngigen versicherungsmathematischen Sachverstandigen (Prifaktuar) zu bestel-
len. Die Bestellung obliegt dem Aufsichtsrat.

(2) Als Prufaktuar einer Pensionskasse darf eine Person, bei der AusschlielBungs-
grinde vorliegen, nicht bestellt werden. Als AusschlieBungsgrinde sind jene Umstande an-
zusehen, die eine ordnungsgemaéRe versicherungsmathematische Uberpriifung nicht wahr-
scheinlich erscheinen lassen. AusschlieBungsgrinde liegen insbesondere vor, wenn

1. der Prufaktuar die zur Erfullung der Aufgaben eines versicherungsmathemati-
schen Sachverstandigen erforderlichen Kenntnisse nicht besitzt,
2. der Prufaktuar von der zu prifenden Pensionskasse ein regelmanig zu lei-

stendes Jahreshonorar bezieht, das 30 vH seiner Gesamtjahreseinnahmen
aus aktuarischen Tatigkeiten Uberschreitet;

3. die personelle Unabhangigkeit des Prufaktuares von der zu priufenden Pensi-
onskasse insbesondere deshalb nicht gewahrleistet ist, weil er fur die zu pru-
fende Pensionskasse eine andere Téatigkeit als die Prifung ausibt oder bei
der Erstellung von Geschaftsplanen oder in sonstigen Belangen mitwirkt, die
er selbst prufen soll.

(3) Die beabsichtigte Bestellung des Priifaktuars sowie jede beabsichtigte Anderung
in der Person des Prifaktuars ist dem Bundesminister flr Finanzen unverzuglich schriftlich
anzuzeigen. Dieser kann binnen eines Monats die Bestellung des Prifaktuars oder die Ande-
rung in der Person des Prufaktuars untersagen.
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(4) Hat der Prufaktuar seinen ordentlichen Wohnsitz im Ausland, so hat die Pensi-
onskasse dem Bundesministerium fir Finanzen einen inlandischen Zustellungsbevollméach-
tigten namhaft zu machen.

(5) Der Prufaktuar hat seine Tatigkeit in eigener Verantwortung sorgfaltig unter Be-
achtung der gesetzlichen Vorschriften und aller Fachgrundséatze nach den anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik auszutiben. Kommt der Prufaktuar seinen Verpflichtun-
gen nicht nach, so hat der Bundesminister fir Finanzen der Pensionskasse unter Androhung
einer Zwangsstrafe aufzutragen, binnen zweier Monate einen neuen Prufaktuar zu bestellen.
Kommt die Pensionskasse diesem Auftrag nicht nach, so ist § 33 Abs. 6 Z 3 anzuwenden.

(6) Der Prifaktuar hat insbesondere zu Uberprufen:

1. ob die Geschaftsgebarung dem Geschaftsplan entspricht,

2. ob Anderungen der bestehenden Beitrags- und Leistungsordnung erforderlich
sind,

3. ob und in welchem Ausmaf und in welcher Frist der Arbeitgeber aufgetretene
Deckungslicken zu schlielen hat und

4, ob den Versicherungserfordernissen (§ 20 Abs. 1) in angemessenem Ausmaf

Rechnung getragen wurde.

(7) Der Vorstand hat dem Prufaktuar die zur Erfullung seiner gesetzlichen Aufgaben
notwendigen Bucher, Schriftstlicke und Datentrager vorzulegen. Der Prifaktuar kann vom
Vorstand alle Aufklarungen und Nachweise verlangen, welche die sorgfaltige Erflllung sei-
ner Prafungspflicht erfordert.

(8) Die Prifungsergebnisse sind einmal jahrlich in einem Prifbericht festzuhalten und
dem Vorstand und dem Aufsichtsrat der Pensionskasse sowie dem AbschluBprufer spate-
stens finf Monate nach Abschlul? des Geschéaftsjahres, dem Bundesminister fir Finanzen
spatestens sechs Monate nach Abschluf® des Geschéftsjahres zuzustellen. Der Bundesmi-
nister fur Finanzen hat Mindestgliederung und -inhalt des Prufberichtes durch Verordnung
festzusetzen; bei Erlassung dieser Verordnung hat er auf das volkswirtschaftliche Interesse
an der Funktionsfahigkeit der Pensionskassen und auf das Interesse der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten Bedacht zu nehmen. Der Vorstand der Pensionskasse hat den Pruf-
bericht oder einen vom Prifaktuar erstellten, mit den notwendigen Informationen und
Schluf¥folgerungen versehenen Kurzbericht auf Verlangen unverziglich den beitragleisten-
den Arbeitgebern bzw. den zustandigen Betriebsraten zu ibermitteln.

(9) Werden vom Prifaktuar bei Wahrnehmung seiner Aufgaben Tatsachen festge-
stellt, auf Grund derer er

1. die Funktionsfahigkeit der Pensionskasse oder die Erfullbarkeit ihrer Verpflich-
tungen fur nicht mehr gewahrleistet oder

2. Bestimmungen
a) dieses Bundesgesetzes oder
b) einer auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnung oder

eines auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Bescheides oder

c) des § 5 BPG

flr verletzt erachtet,
so hat er diese Tatsachen mit Erlauterungen dem Bundesministerium far Finanzen unver-
zuglich schriftlich anzuzeigen. Handelt sich es jedoch um kurzfristig behebbare, geringflgige
Mangel, so ist die Anzeige erst dann zu erstatten, wenn die Pensionskasse nicht binnen ei-
ner vom Priufaktuar gesetzten angemessenen Frist von langstens drei Monaten die festge-
steliten Mangel behoben hat. Eine Anzeige ist auch dann zu erstatten, wenn die Vor-
standsmitglieder eine vom Prifaktuar geforderte Auskunftinnerhalb einer von diesem ge-
setzten angemessenen Frist nicht ordnungsgeman erteilen.

(10) Der Bundesminister fur Finanzen kann den Mindestinhalt und die -gliederung des

Uber die Prifung des Geschéftsplanes und der Anderungen des Geschéftsplanes zu erstel-
lenden Berichtes durch Verordnung festlegen, wenn dies im Sinne der Vergleichbarkeit, im
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Interesse der Funktionsfahigkeit der Pensionskassen oder im Interesse der Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten erforderlich ist."

26. § 23 lautet:

"§ 23. (1) Die den Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zugeordneten Vermé-

genswerte sind mit folgenden Werten anzusetzen:

1. Auf einen festen Geldbetrag lautende Forderungen durfen, soweitin Z 3
nichts anderes bestimmt ist, héchstens zum Nennwert angesetzt werden;

2. Aktiva in fremder Wéahrung sind mit dem an der Wiener Bérse ermittelten De-
visen-Mittelkurs anzusetzen;

3. auf den Inhaber lautende Schuldverschreibungen, in denen die Zahlung einer
bestimmten Geldsumme versprochen wird, einschlielich Teilschuldverschrei-
bungen, Pfandbriefe, Kommunalschuldverschreibungen und fundierte Bank-
schuldverschreibungen, Aktien, Wertpapiere Uber Partizipationskapital (§ 23
Abs. 4 BWG, § 73c Abs. 1 VAG), Uber Erganzungskapital (§ 23 Abs. 7 BWG,
§ 73c Abs. 2 VAG) Gber GenufRrechte und Uber Optionsrechte und GenuR-
scheine geman § 6 Beteiligungsfondsgesetz sind mit dem jeweiligen Bérsen-
kurs oder dem jeweiligen Preis am anerkannten Wertpapiermarkt anzusetzen;

4. Anteilsscheine von Kapitalanlagefonds sind mit dem Ruckgabepreis im Sinne
des § 10 Abs. 2 InvFG 1993 oder vergleichbarer Regelungen in den OECD-
Mitgliedsstaaten anzusetzen;

5. andere Sachwerte, insbesondere Liegenschaften, sind mit dem Verkehrswert
abzlglich der zu erwartenden VerauRerungskosten anzusetzen; die Feststel-
lung der Verkehrswerte ist mindestens alle drei Jahre durch geeignete Prifer
vorzunehmen; insbesondere Auf- und Abwertungen sind zu begrinden;

6. commercial papers sind mit dem Marktwert zu bewerten; existiert flr einen
Vertrag kein liquider Markt, so kann als Marktwert jener rechnerische Wert
herangezogen werden, der sich aus der Zugrundelegung von Marktbedingun-
gen ergibt.

(2) Bei Ermittiung des Gesamtwertes der den Veranlagungs- und Risikogemeinschaf-
ten zugeordneten Vermogenswerte zum Abschlustichtag sind erkennbare Risiken und dro-
hende Verluste, die in dem Geschaftsjahr oder in einem friheren Geschaftsjahr entstanden
sind, zu berlcksichtigen, selbst wenn diese Umstande erst zwischen dem Abschluf3stichtag
und dem Tag der Aufstellung des Jahresabschlusses bekanntgeworden sind. Notwendige
Wertberichtigungen sind bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstande selbst zu
berltcksichtigen."

27. § 24 samt Uberschrift lautet:
"Schwankungsruckstellung - allgemeine Bestimmungen

§ 24. (1) Zum Ausgleich von Gewinnen und Verlusten aus der Veranlagung des Ver-
mogens und aus dem versicherungstechnischen Ergebnis ist in jeder Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft eine Schwankungsrickstellung zu bilden. Der betragsmaRige Wert der
Schwankungsrickstellung kann innerhalb der zulassigen Bandbreite sowohl positiv als auch
negativ sein. Die Dotierung oder Auflésung der Schwankungsrickstellung hat auf dem Wert
der Schwankungsriickstellung zum Bilanzstichtag des letzten Geschéftsjahres aufzusetzen.
Die Dotierung oder Auflésung der Schwankungsrickstellung hat in der Reihenfolge der Be-
stimmungen des § 24a zu erfolgen.

(2) Die Schwankungsruckstellung kann auf einen einzelnen Anwartschafts- oder Lei-
stungsberechtigten (individuell) oder auf eine Gruppe von Anwartschafts- und/oder Lei-
stungsberechtigten (global) bezogen gefuhrt werden. Flr die Fihrung der Schwankungs-
ruckstellung in einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft sind folgende Kombinations-
moglichkeiten zulassig:

1. Individuell fur alle Anwartschafts- und Leistungsberechtigten;
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2. individuell fur alle Anwartschaftsberechtigten und global fur alle Leistungsbe-
rechtigten;
3. giobal fur alle Anwartschaftsberechtigten und global fur alle Leistungsberech-
tigten;
4. global fur alle Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, wenn es sich
a) um eine Veranlagungs- und Risikogemeinschaft mit unbeschrankter
NachschuBpflicht des Arbeitgebers fur alle Anwartschafts- und Lei-
stungsberechtigten oder
b) um eine Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, die nur fur Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigte eines Arbeitgebers gefuhrt wird,
handelt.
Bei Fuhrung der Schwankungsriickstellung gemafn Z 1 bis 3 kann bei unbeschrankter Nach-
schuBpflicht eines Arbeitgebers die Schwankungsriickstellung global fur alle Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten dieses Arbeitgebers oder global fur alle Anwartschaftsberechtig-
ten dieses Arbeitgebers und global fir alle Leistungsberechtigten dieses Arbeitgebers ge-
fahrt werden. Bei Flhrung der Schwankungsriickstellung geman Z 2 kann flr Leistungsbe-
rechtigte eines Arbeitgebers oder einer Gruppe von Arbeitgebern die Schwankungsrickstel-
lung global flr alle Leistungsberechtigte dieses Arbeitgebers oder der Gruppe von Arbeitge-
bern geflhrt werden. Die Art der Fuhrung der Schwankungsruckstellung in einer Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft istim Geschéftsplan festzulegen. Wird die Schwankungs-
ruckstellung fur Anwartschafts- und Leistungsberechtigte getrennt und fur Leistungsberech-
tigte global gefuhrt, ist auch die Berechnung der anteiligen Schwankungsrtckstellung (§ 24a
Abs. 1) im Geschéftsplan festzulegen.

(3) Das Vermogen der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft entspricht der Summe
der Pos. I. - X. und Pos. XI. Z 2 lit. a geméaR Anlage 2 zu § 30, Formblatt A, Aktiva, abztglich
Pos. lll. Z 1 gemanR Anlage 2 zu § 30, Formblatt A, Passiva, bewertet zum jeweiligen Stichtag
gemaf § 23. Das einer Gruppe von Anwartschafts- und/oder Leistungsberechtigten zuge-
ordnete Vermogen (§ 24a) errechnet sich aus der Aufteilung des Vermdgens der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft auf die jeweiligen Gruppen von Anwartschafts- und/oder
Leistungsberechtigten. Die Berechnung des durchschnittlichen Vermégens der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft sowie die Aufteilung des zugeordneten Vermégens und des
zugeordneten durchschnittlichen Vermogens auf die Gruppen von Anwartschafts- und/oder
Leistungsberechtigten ist im Geschaftsplan zu regeln.

(4) Der Sollwert der Schwankungsrtckstellung ist im Geschéftsplan festzulegen, wo-
bei er nicht weniger als 10 vH und nicht mehr als 15 vH des der Veranlagungs- und Risiko-
gemeinschaft zum aktuellen Bilanzstichtag zugeordneten Vermogens (Abs. 3) betragen darf.
Der Geschéftsplan kann vorsehen, dal der obige Sollwert innerhalb der gesetzlich zuléssi-
gen Schwankungsbreite durch Beschlu® des Vorstandes geandert werden kann; ein solcher
Beschlul kann jedoch nicht flr bereits abgeschlossene Geschéftsjahre gefalit werden.

(5) Der rechnungsmaéanige Mindestuberschuf® (§ 24a Abs. 4) errechnet sich als das
Minimum aus dem im Geschéftsplan festgelegten rechnungsméRigen Uberschuf® und 80 vH
des Durchschnittes der jahrlichen Sekundarmarktrendite der Bundesanleihen der vorangan-
genen 10 Jahre, wobei die Sekundarmarktrendite des Geschéftsjahres, fir das der Jahres-
abschluf} erstellt wird, nicht heranzuziehen ist.

(6) Soferne in einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft der Unverfallbarkeitsbe-
trag sowohl gemaR § 5 Abs. 1a Z 1 BPG als auch gemaR § 5 Abs. 1a Z 2 BPG berechnet
wird, ist das auf dieses Risiko entfallende versicherungstechnische Ergebnis (§ 24a Abs. 6)
fur die zwei Gruppen der Anwartschaftsberechtigten getrennt zu berechnen und den jeweili-
gen Anwartschaftsberechtigten in Abhangigkeit von der Berechnung ihres Unverfallbarkeits-
betrages zuzuordnen.

(7) Ist bei Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses die Unverfallbarkeit der Arbeitge-
berbeitrage noch nicht eingetreten (§ 5 Abs. 1 BPG), so kénnen diese Arbeitgeberbeitrage
bei Zusagen mit unbeschrénkter Nachschupflicht des Arbeitgebers mit kunftigen Arbeitge-
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berbeitrdgen gegenverrechnet werden, ansonsten sind sie dem versicherungstechnischen
Ergebnis hinzuzurechnen."

28. § 24a samt Uberschrift lautet:
"Aufbau der Schwankungsrtickstellung

§ 24a. (1) Soferne in den Beitrdgen des Arbeitgebers Beitragsteile enthalten sind, die
far die Schwankungsrickstellung bestimmt sind, so sind diese Beitragsteile in die Schwan-
kungsruckstellung einzustellen. Wird die Schwankungsruckstellung fir Anwartschafts- und
Leistungsberechtigte getrennt und fur Leistungsberechtigte global gefuhrt, ist bei Wechsel
eines Anwartschaftsberechtigten in die Gruppe der Leistungsberechtigten dessen anteilige
Schwankungsrickstellung rickwirkend zum 1. Janner auf die Schwankungsrickstellung der
Leistungsberechtigten umzubuchen.

(2) Ubersteigt der VeranlagungsiiberschuR | (Anlage 2 zu § 30, Formblatt B, Pos. A.
IIl.) abzlglich der Rechnungszinsen geman § 48, bezogen auf das zugeordnete durch-
schnittliche Vermégen (§ 24 Abs. 3), den rechnungsmaRigen UberschuR, so ist der Unter-
schiedsbetrag der Schwankungsruckstellung zuzuflihren. Unterschreitet der Veranlagungs-
Uberschul | (Anlage 2 zu § 30, Formblatt B, Pos. A. lll.) abzlglich der Rechnungszinsen ge-
manR § 48, bezogen auf das zugeordnete durchschnittliche Vermogen (§ 24 Abs. 3), den
rechnungsmaéRigen UberschuB, so ist der Unterschiedsbetrag der Schwankungsriickstellung
zu entnehmen. -

(3) In einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft mit unbeschrankter Nachschul3-
pflicht fur alle Anwartschafts- und Leistungsberechtigten mu® Abs. 4 nur solange in vollem
Umfang angewendet werden, bis der Wert der Schwankungsrtckstellung erstmals 5 vH des
zugeordneten Vermogens (§ 24 Abs. 3) Ubersteigt.

(4) Solange die Schwankungsruckstellung zum Bilanzstichtag des letzten Geschafts-
jahres zuzulglich der in den Beitragen des Arbeitgebers enthaltenen Schwankungsrickstel-
lung (Anlage 2 zu § 30, Formblatt B, Pos. B. 1l.) unter § vH des zugeordneten Vermdgens
(§ 24 Abs. 3) zum Bilanzstichtag des letzten Geschaftsjahres liegt, ist der Veranlagungs-
Uberschuf Il (Anlage 2 zu § 30, Formblatt B, Pos. C. IV.) abzuglich der Rechnungszinsen
geman § 48,

1. soweit er den rechnungsmaRigen Mindestuberschull Gbersteigt oder

2. soweit er das Maximum aus 80 vH des rechnungsmafigen Mindestuber-

schusses und des im Geschéaftsplan festgelegten Rechnungszinses Uber-
steigt, wobei im Geschaftsplan fur die Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
ein einheitlicher Rechnungszins festgelegt sein muB,

der Schwankungsrickstellung zuzuflhren.

(5) Auf Beschlul3 des Vorstandes kann fur Leistungsberechtigte die Zuweisung ge-
man Abs. 4 ganz oder teilweise auch dann erfolgen, wenn die Schwankungsrickstellung
zum Bilanzstichtag des letzten Geschéftsjahres Uber 5 vH des zugeordneten Vermégens
(§ 24 Abs. 3) liegt.

(6) Versicherungstechnische Gewinne sind der Schwankungsruckstellung zuzufih-
ren, versicherungstechnische Verluste sind aus der Schwankungsrickstellung zu decken.

(7) Ubersteigt die gebildete Schwankungsriickstellung 20 vH des zugeordneten Ver-
mogens (§ 24 Abs. 3), so ist der diesen Wert Ubersteigende Teil der Schwankungsruckstel-
lung sofort aufzulésen. Auf Beschlu® des Vorstandes kann die Aufldsung fur Anwartschafts-
und/oder Leistungsberechtigte eines oder mehrerer Arbeitgeber ganz oder teilweise unter-
bleiben, solange die gebildete Schwankungsrickstellung 20 vH des zum Bilanzstichtag zu-
geordneten Vermoégens (zugeordnetes Vermégen zuzuglich Forderungen geman § 48) nicht
Ubersteigt.
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(8) Ubersteigt die gebildete Schwankungsrickstellung den im Geschéftsplan oder
durch Beschlul des Vorstandes festgelegten Sollwert, so sind 10 vH der Schwankungs-
rackstellung aufzulésen. Auf Beschlul des Vorstandes kann die Aurlésung far Anwart-
schafts- und/oder Leistungsberechtigte eines oder mehrerer Arbeitgeber ganz oder teilweise
unterbleiben, solange die gebildete Schwankungsrtckstellung 20 vH des zum Bilanzstichtag
zugeordneten Vermoégens (zugeordnetes Vermoégen zuzlglich Forderungen geman § 48)
nicht Gbersteigt.

(9) Entsteht nach Anwendung der Abs. 1 bis 6 eine negative Schwankungsruckstel-
lung, so ist der 5 vH des zugeordneten Vermoégens Ubersteigende Teil der negativen
Schwankungsrlckstellung sofort aufzulésen.

(10) Wurde im Jahresabschlu® des vorangegangenen Geschéftsjahres eine negative
Schwankungsruckstellung ausgewiesen, und besteht nach Anwendung von Abs. 1 bis 6
und/oder Abs. 9 eine negative Schwankungsruckstellung, so ist von dieser mindestens 10 vH
aufzuldésen."

29. § 25 lautet:

"§ 25. (1) Die Veranlagung des einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zuge-

ordneten Vermoégen darf nur in folgenden Vermégensgegensténden erfolgen:
1. Forderungsrechte: ,
a) Auf den Inhaber lautende Schuldverschreibungen, in denen die Zah-
lung einer bestimmten Geldsumme versprochen wird, dazu gehéren
insbesondere Teilschuldverschreibungen, Pfandbriefe, Kommunal-
schuldverschreibungen, fundierte Bankschuldverschreibungen, Kas-
senobligationen und commercial papers;
b) " Kredite und Darlehen
aa) an den Bund oder an die Lander;
bb) mit Haftung des Bundes oder eines Landes flr die Verzinsung
und Ruckzahlung;

cc) mit Haftung eines Kreditinstitutes im Sinne von § 2 Z 20 lit. a
und b BWG fur Verzinsung und Rlckzahlung;

dd) Hypothekardarlehen;

ee) an beitragleistende Arbeitgeber im Rahmen eines Kon-
zernclearings;

)] Guthaben bei Zentralbanken eines OECD-Mitgliedstaates und Postgi-
roamtern und Forderungen an Kreditinstitute im Sinne von § 2 Z 20
lit. a. und b BWG;

2. Aktien, Wertpapiere Uber Partizipations- (§ 23 Abs. 4 BWG und § 73c Abs. 1
VAG) und Ergénzungskapital (§ 23 Abs. 7 BWG und § 73c Abs. 2 VAG),
Wandelschuldverschreibungen, GenufRscheine gemaR § 6 Beteiligungsfonds-
gesetz, Wertpapiere Uber sonstige GenufRirechte, Wertpapiere tber Options-
rechte und

3. in einem OECD-Mitgliedstaat belegene ertragbringende Grundstlcke und Ge-
baude.

(2) Die Veranlagungen des Abs. 1 durfen nur unter den folgenden Voraussetzungen
und Beschrankungen erfolgen:
1. Wertpapiere gemaR Abs. 1 Z 1 und 2, ausgenommen Kassenobligationen,
commercial papers und Wertpapiere des Bundes und der Lander,

a) mussen an einem anerkannten Wertpapiermarkt zum Handel zugelas-
sen sein oder gehandelt werden; ein anerkannter Wertpapiermarkt ist
eine Wertpapierbérse oder ein Wertpapiermarkt in einem OECD-
Mitgliedstaat einschlieRlich ein von einer Vereinigung von Wertpapier-
handlern organisierter Handel im Freiverkehr (over the counter), der in
dem Land, in dem er organisiert ist, amtlich anerkannt ist, an dem die
Offentlichkeit kaufen und verkaufen kann und an dem der Handel nach
festgelegten Regeln stattfindet und
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b) durfen im ersten Jahr seit Beginn ihrer Ausgabe erworben werden,
wenn ihre Zulassung oder ihr Handel an einem anerkannten Wertpa-
: piermarkt in ihren Ausgabebedingungen vorgesehen ist;

2. Veranlagungen in auf Schilling lautenden Vermégenswerten geman Abs. 1
Z 1 mussen mindestens 40 vH des der Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft zugeordneten Vermégens betragen;

3. Veranlagungen in Vermégenswerten gemafn Abs. 1 Z 2 sind mit héchstens
40 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermoé-
gens begrenzt; Veranlagungen in Vermégenswerte gemafn Abs. 1 Z 2, die sich
im Ausland befinden, sind mit héchstens 50 vH der 40-vH-Grenze begrenzt;

4. Veranlagungen in Vermégenswerten geman Abs. 1 Z 3 sind mit héchstens
20 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermoé-
gens begrenzt; Veranlagungen in Vermodgenswerte gemal Abs. 1 Z 3, die sich
im Ausland befinden, sind mit héchstens 50 vH der 20-vH-Grenze begrenzt;

5. Veranlagungen in auf auslandische Wahrung lautenden Vermégenswerten
geman Abs. 1Z 1 und 2 und in Vermdgenswerte gemal Abs. 1 Z 3, die sich
im Ausland befinden, sind mitinsgesamt héchstens 45 vH des der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens begrenzt;

6. Veranlagungen in Vermégenswerten geman Abs. 1 Z 1 desselben Ausstellers
mit Ausnahme von Veranlagungen in Vermégenswerten des Bundes und der
Lander sind mit héchstens 10 vH des der Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft zugeordneten Vermdgens begrenzt; Veranlagungen in Vermégenswer-
ten von zwei Ausstellern, von denen der eine am Grundkapital (Stammkapital)
des anderen unmittelbar oder mittelbar mit mehr als 50 vH beteiligt ist, gelten
als Veranlagungen in Vermégenswerten desselben Ausstellers; Wertpapiere
Uber Optionsrechte sind dem Aussteller des Wertpapieres zuzurechnen, auf
das die Option ausgelbt werden kann; bei indirekten Veranlagungen in In-
dices muf nicht durchgerechnet werden;

7. Veranlagungen in Vermoégenswerten gemanR Abs.1 Z 2, die einem Aussteller
im Sinne der Z 6 zuzuordnen sind, sind mit hochstens 4 vH des der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermégens begrenzt;

8. Veranlagungen in Wertpapieren ber Optionsrechte sind mit insgesamt 3 vH
des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermégens
begrenzt;

9. Veranlagungen in Aktien einer Aktiengesellschaft sind mit héchstens 5 vH des

Grundkapitals dieser Aktiengesellschaft begrenzt;
10. die Ruckveranlagung bei Arbeitgebern, die Beitrage zur Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft leisten, ist mit insgesamt héchstens 10 vH des der Veran-
lagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermégens begrenzt und darf
nur
a) in Wertpapieren gemaR Abs. 1 Z 1 lit. a und Z 2, die die Bedingungen
von Abs. 2 Z 1 lit. a und b erfullen,

b) in Darlehen gemanR Abs. 1 Z 1 lit. b sublit aa bis dd,

c) in Guthaben geman Abs. 1 Z 1 lit. c und

d) zu héchstens 20 vH der 10 vH Grenze in Darlehen gemanR Abs. 1 Z 1
litb sublit ee

erfolgen;

1. Veranlagungen in commercial papers sind mit héchstens 5 vH des der Veran-
lagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermégens begrenzt und
durfen nur erfolgen, wenn sie

a) von erstklassigen Schuldnern ausgestellt wurden,
b) auf inlandische Wahrung lauten,

c) eine Laufzeit von maximal einem Jahr haben und
d) ihr Handel im Interbankenmarkt vorgesehen ist.

(3) Veranlagungen in Anteilscheinen von Kapitalanlagefonds sind insoweit zulassig,

als
1. das der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordnete Vermégen ins-
gesamt bei Hinzurechnung der im Kapitalanlagefonds enthaltenen, durchge-
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rechneten anteiligen Vermodgenswerte den Bestimmungen der Abs. 1 und 2
entspricht,
2. die Anteilscheine von einer Kapitalanlagegesellschaft begeben werden, die ih-
ren Sitz in einem OECD-Mitgliedstaat hat und
3. fur die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten keine Kostennachteile ge-

genuber entsprechender Direktveranlagung entstehen.

(4) Abweichend von Abs. 3 Z 1 gelten folgende Vereinfachungen:

1. Veranlagungen in Anteilscheinen von Kapitalanlagefonds gelten grundsatzlich
als Veranlagungen geméan Abs. 1 Z 2; sind jedoch nach den Fondsbestim-
mungen mindestens zur Hélfte Veranlagungen geman Abs. 1 Z 1 enthalten,
so gelten sie als Veranlagungen gemaR Abs. 12 1,

2. Veranlagungen in Anteilscheinen von Kapitalanlagefonds gelten grundséatzlich
als auf auslandische Wahrung lautende Veranlagungen; sind jedoch nach den
Fondsbestimmungen mindestens zur Halfte auf Schilling lautende Veranla-
gungen enthalten, so gelten sie als auf Schilling lautende Veranlagungen;

3. soferne der Kapitalanlagefonds der Richtlinie 85/611/EWG unterliegt, ist keine
Durchrechnung in bezug auf Abs. 2 Z 6 bis 10 erforderlich;
4. die Kapitalanlagefonds durfen

a) derivative Produkte geman § 21 InvFG 1993, die nicht zur Absicherung
von Kursrisiken erworben wurden, und

b) Anteile an anderen Kapitalanlagefonds oder Investmentgesellschaften
des offenen Typs entsprechend den Bestimmungen des § 20 Abs. 3
Z 9 InvFG 1993

bis zu jeweils 5 vH des Fondsvermogens enthalten;

5. die Kapitalanlagefonds durfen abweichend von Abs. 2 Z 1 lit. a Wertpapiere,
die an einem anerkannten Wertpapiermarkt oder Wertpapierbérse auf3erhalb
der OECD-Mitgliedstaaten zum Handel zugelassen sind oder gehandelt wer-
den, enthalten; der Gesamtwert solcher Wertpapiere darf durchgerechnet je-
doch nur bis zu 5 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zuge-
ordneten Vermégens betragen.

(5) Veranlagungen in Aktien oder Geschéftsanteilen (§§ 75ff des Gesetzes lUber Ge-
sellschaften mit beschrankter Haftung) von Kapitalgesellschaften, die in einem OECD-
Mitgliedstaat ihren Sitz haben und deren ausschlieRlicher Unternehmenszweck in dem Er-
werb und der Verwaltung von ertragbringenden Grundstticken und Geduden liegt, gelten als
Veranlagungen nach Abs. 1 Z 3.

(6) Wird bei Veranlagungen gemal Abs. 1 Z 1 und 2, die auf auslandische Wahrung
lauten, durch Kurssicherungsgeschéafte das Wahrungsrisiko beseitigt, so kénnen diese Ver-
anlagungen den auf Schilling lautenden Veranlagungen zugeordnet werden."

30. § 26 lautet:

"§ 26. (1) Mit der Verwahrung der zu einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
gehoérigen Wertpapiere und Anteilscheine von Kapitalanlagefonds hat die Pensionskasse
eine oder mehrere Depotbanken zu beauftragen. Als Depotbank kann nur ein Kreditinstitut,
das zum Betrieb des Depotgeschéftes (§ 1 Abs. 1 Z 5 BWG) berechtigt ist oder eine geman
§ 9 Abs. 4 BWG errichtete inlandische Zweigstelle eines EWR-Kreditinstitutes mit entspre-
chender Berechtigung bestellt werden.

(2) Die Depotbank ist berechtigt und verpflichtet, im eigenen Namen geman § 37 der
Exekutionsordnung durch Klage Widerspruch zu erheben, wenn auf einen zu einer Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft gehérigen Vermégenswert Exekution gefuhrt wird, sofern es
sich nicht um eine geman § 13 begrundete Forderung gegen eine Veranlagungs- und Risi-
kogemeinschaft handelt. Die die betreffende Veranlagungs- und Risikogemeinschaft verwal-
tende Pensionskasse ist von der Depotbank Uber alle notwendigen Schritte unverzuglich zu
informieren."
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31. § 27 Abs. 2 lautet:

"(2) Im Aufsichtsrat von betrieblichen Pensionskassen stellen die Vertreter der An-
wartschafts- und Leistungsberechtigten einen Vertreter weniger als die Vertreter des Grund-
kapitals. Bei Stimmengleichheit gibt - sofern die Betriebsvereinbarung und allfallige Verein-
barungen gemaf Vertragsmuster nach dem Betriebspensionsgesetz nichts anderes bestim-
men - die Stimme des Vorsitzenden des Aufsichtsrates, dessen Wahl sowohl der Mehrheit
aller Aufsichtsratsmitglieder als auch der Mehrheit der Vertreter des Grundkapitals bedarf,
den Ausschlag. Abweichend vom ersten Satz kénnen die Betriebsvereinbarung und allfallige
Vereinbarungen geman Vertragsmuster nach dem Betriebspensionsgesetz vorsehen, dal}
Abs. 1 gilt."

32. § 27 Abs. 3 entfallt.
33. § 27 Abs. 4 bis 6 lauten:

(4) § 110 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) gilt mit der MaRgabe, dalR der Betriebs-
rat (Betriebsausschul®, Zentralbetriebsrat) der Pensionskasse berechtigt ist, zusatzlich zu
den in Abs. 1 und 3 festgelegten Aufsichtsratssitzen einen Vertreter in den Aufsichtsrat zu
entsenden.

(5) Wahlberechtigt fur die Vertreter der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten im
Aufsichtsrat sind die Anwartschaftsberechtigten gemaR § 5 Z 1 und die Leistungsberechtig-
ten gemanr § 5 Z 2 lit a nach folgenden Grundséatzen:

1. Die Wahl hat im Rahmen der Hauptversammlung der Pensionskasse stattzu-
finden, der Stichtag fur die Wahlberechtigung ist der Tag der Hauptversamm-
lung. Sofern der Stichtag fur die Wahlberechtigung vom Tag der Hauptver-
sammlung abweicht, ist er in der Satzung festzulegen. Der Stichtag darf nicht
langer als sechs Monate, langstens jedoch bis zum letzten Bilanzstichtag zu-
rackreichen. In der Satzung kann die Briefwahl an Stelle der Wahl in der
Hauptversammlung vorgesehen werden, wenn dies wegen der Zahl der
Wahlberechtigten notwendig erscheint;

2. die Vertreter der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten im Aufsichtsrat
werden auf Grund von Wabhlvorschlagen, die jeder Wahlberechtigte bzw. Be-
auftragte spatestens eine Woche vor Beginn der Wahl schriftich beim Vor-
stand einbringen kann, nach den Grundsatzen des Verhaltniswahlrechtes
(d'Hondtsches System) gewahlt; in der Satzung kann die Frist flr die Einbrin-
gung von Wabhlvorschlagen mit spatestens zwei Wochen vor Beginn der Wahl
festgesetzt werden;

3. wird oder wurde der Wahlberechtigte vom Betriebsrat, der fur die Betriebs-
vereinbarung geman § 3 Abs. 1 BPG zusténdig ist, vertreten, so gilt dieser
Betriebsrat als Beauftragter fur die Ausubung des Wahlrechts;

4. der Wahlberechtigte oder Betriebsrat kann die Beauftragung ohne Angabe
von Grianden widerrufen;

5. die Volimachterteilung an andere Beauftragte als den Betriebsrat ist zuléssig;

6. der Widerruf geman Z 4 und die Volimachtserteilung gem&an Z 5 sind der
Pensionskasse langstens bis zum Beginn der Wahl schriftlich mitzuteilen;

7. jeder Wahlberechtigte, der durch keinen Beauftragten im Wahlrecht vertreten

wird, hat eine Stimme; jeder Beauftragte hat soviele Stimmen, wie er Wahlbe-
rechtigte vertritt;

8. Wahlberechtigte, die durch keinen Beauftragten vertreten werden und auch
vom Wahlrecht bei der Hauptversammlung oder der Briefwahl nicht Gebrauch
machen, verlieren dieses und werden auch fur allféllige satzungsgemaie An-
wesenheits- und Stimmzahlenerfordernisse sowie fur die Ermittlung des
Wahlergebnisses nach dem Verhaltniswahlsystem nicht bericksichtigt,

9. die Wahl erfolgt durch offene Abstimmung, sofern die Satzung nichts anderes
vorsieht;

10. kommt es bei nicht zu einer satzungsgemaien Wahl, so geht das Entsen-
dungsrecht bis zur nachsten Wahl bei Gberbetrieblichen Pensionskassen auf
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die nach dem Sitz der Pensionskasse zustandigen Arbeiterkammer Uber, bei
betrieblichen Pensionskassen auf den Betriebsrat (Betriebsausschul3, Zen-
tralbetriebsrat, Konzernvertretung) tber.

(6) Neben den in § 95 Abs. 5 AktG geregelten Geschéaften bedurfen folgende weitere
Geschéfte der Zustimmung des Aufsichtsrates:

1. Die Ruckveranlagung von Pensionskassenbeitrdgen gemalR § 25 Abs. 121
lit b sublit ee;

2. Veranlagungen gemaR § 25 Abs. 12 3;

3. die Bildung von Veranlagungs- und Risikogemeinschaften in der Pensions-
kasse.

Die Satzung kann dariber hinaus weitere Geschéfte der Zustimmung des Aufsichtsrates
vorbehalten."

34. § 28 Abs. 3 erster Halbsatz lautet:

"Der Beratungsausschull besteht aus einer vom Aufsichtsrat festzulegenden Anzahl von
Personen,”

35. § 29 Abs. 1 lautet:

"§ 29. (1) Zur Hauptversammlung der Pensionskasse sind auch die beitragleistenden
Arbeitgeber sowie die Anwartschaftsberechtigten gemaR § 5 Z 1 und die Leistungsberechtig-
ten geman § 5 Z 2 lit. a einzuladen. Die Satzung kann vorsehen, dal eine Anmeldung fur die
Teilnahme an der Hauptversammlung erforderlich ist. In diesem Fall erlischt das Recht auf
Teilnahme des berechtigten Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, wenn er nicht bis zu
dem in der Satzung festgelegten Stichtag vor der Hauptversammlung gegenuber der Pensi-
onskasse schriftlich die beabsichtigte Teilnahme an der Hauptversammlung bekanntgibt. Der
Zeitraum zwischen dem Stichtag und der Hauptversammlung darf drei Monate nicht Gber-
schreiten."

36. § 29 Abs. 3 lautet:

"(3) Die Einladungen zur Hauptversammlung sind mindestens zwei Wochen vor dem
Stichtag gemafn Abs. 1im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" bekanntzumachen. Ist eine Wahi
der Vertreter der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten in den Aufsichtsrat vorgesehen,
ist dies in der Einladung zur Hauptversammliung bekanntzugeben. Darliberhinaus ist der je-
weils zustandige Betriebsrat (§ 27 Abs. 4 Z 3) mindestens zwei Wochen vor dem Stichtag
geman Abs. 1, spatestens aber zwei Wochen vor der Hauptversammlung schriftlich einzula-
den."

37. § 30 lautet:

"§ 30. (1) Das Geschéftsjahr der Pensionskassen und der Veranlagungs- und Risiko-
gemeinschaften ist das Kalenderjahr.

(2) Fur die Rechnungslegung der Pensionskassen gelten die Vorschriften des HGB
fur groRe Aktiengesellschaften, soweit dieses Bundesgesetz nichts anderes bestimmt.

(3) Der JahresabschluR der Pensionskasse umfalit neben der Bilanz, der Gewinn-
und Verlustrechnung und dem Anhang fur jede Veranlagungs- und Risikogemeinschaft einen
Rechnungsabschlul® sowie einen Rechenschaftsbericht.

(4) Die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung der Pensionskasse sind ent-
sprechend der Gliederung der in der Anlage 1 enthaltenen Formblatter aufzustellen. Der
Rechnungsabschlul sowie der Rechenschaftsbericht der Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft sind entsprechend der Gliederung der in der Anlage 2 enthaltenen Formblatter aufzu-
stellen. Der Jahresabschlul} ist so rechtzeitig aufzustellen, da die Vorlagefrist des § 30a
Abs. 1 eingehalten wird. Der Bundesminister fur Finanzen kann durch Verordnung die
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Formblatter andern, sofern geédnderte Rechnungslegungsvorschriften oder die Interessen der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten dies erfordern.

(5) Die mit romischen Zahlen versehenen Posten der Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie der Rechnungsabschlisse sind auch anzufihren, wenn sie keinen Betrag
ausweisen. Die Aufnahme weiterer, mit romischen Zahlen versehenen Posten ist nicht zu-
lassig. Im Formblatt B der Anlage 2 brauchen zu allen Posten die entsprechenden Betrage
des vorangegangenen Geschéftsjahres nicht angegeben werden.

(6) Der AbschluRRprufer hat diejenigen Teile des Prufungsberichtes uber den Jahres-
abschluR, die sich auf die Posten Aktiva, Pos. D. und Passiva, Pos. F der Anlage 1, Form-
blatt A, sowie auf Pos. |. der Anlage 1, Formblatt B, beziehen, gesondert und aufgeteilt bei
den jeweiligen Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zu erldutern und dem Rechen-
schaftsbericht anzufligen. Eine gesonderte Erlduterung der die Veranlagungs- und Risiko-
gemeinschaften betreffenden Posten hat im Prufungsbericht Gber die Bilanz und die Gewinn-
und Verlustrechnung zu unterbleiben.

(7) Sind nach dem abschlieRenden Ergebnis der Prufung des Rechnungsabschlusses
und Rechenschaftsberichtes der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft keine Einwendun-
gen zu erheben, so hat der Abschluprifer dies durch folgenden Vermerk zu bestatigen:
"Die Buchfuhrung und der Abschlu entsprechen nach meiner/unserer pflichtgemaRen Pru-
fung den gesetzlichen Vorschriften. Der Rechenschaftsbericht vermittelt unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsgemafRer Buchfuhrung ein moglichst getreues Bild der Lage der Veran-
lagungs- und Risikogemeinschaft." "

38. Nach § 30 wird folgender § 30a eingefugt:

"§ 30a. (1) Der geprufte Jahresabschlul der Pensionskasse, der Prufungsbericht
Uber den Jahresabschluf und der Pensionskassen-Prufungsbericht sind langstens innerhalb
von 6 Monaten nach Abschluf? des Geschéftsjahres dem Bundesminister fur Finanzen und
der Oesterreichischen Nationalbank vozulegen.

(2) Die Rechnungsabschlisse und Rechenschaftsberichte der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaften sind fur die jeweilige Veranlagungs- und Risikogemeinschaft auf Ver-
langen den beitragleistenden Arbeitgebern bzw. den zustandigen Betriebsraten unverzuglich
zu Ubermitteln.

(3) Fur die Veroffentlichung des Jahresabschlusses der Pensionskasse gelten die
Vorschriften des § 277 HGB mit der Einschrankung, daR lediglich die Bilanz und die Gewinn-
und Verlustrechnung sowie die in § 222 Abs. 2, § 223 Abs. 1,2 und 5, § 226 Abs. 1, § 236
Z 1und 3 und § 239 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 HGB vorgeschriebenen Angaben im Anhang im
"Amtsblatt zur Wiener Zeitung" zu veroffentlichen sind.

(4) Die Oesterreichische Nationalbank ist berechtigt, soweit dies zur Erflllung ihrer
Aufgaben erforderlich ist, von den Pensionskassen Auskunfte einzuholen und ihnen Termi-
ne, Form und Gliederung der von ihnen zu liefernden Ausweise vorzuschreiben und diese
Daten anonymisiert statistisch zu verarbeiten. Falls die eingeholten Auskunfte oder Unterla-
gen keine ausreichende Aufschllsse zulassen, oder falls begrindete Zweifel an der Richtig-
keit oder Vollstandigkeit der Auskunfte oder Unterlagen bestehen, ist die Oesterreichische
Nationalbank berechtigt, entsprechende Erlduterungen oder Nachweise zu verlangen. Sie
hat dem Bundesminister fur Finanzen den jederzeitigen automationsunterstutzten Zugriff auf
die von ihr erhobenen und verarbeiteten Daten Uber Pensionskassen zu ermdglichen.”

39. § 31 Abs. 2 und 3 lauten:
"(2) Die Bestellung des Abschlu3prufers ist dem Bundesminister fur Finanzen unver-

zuglich schriftich anzuzeigen. Dieser kann binnen eines Monats Widerspruch im Sinne des
§ 270 Abs. 3 HGB gegen die Bestellung des AbschlufRpriufers erheben, wenn gesetzlich
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normierte AusschlieBungsgriinde vorliegen. Uber den Widerspruch hat das Gericht unter
Berlcksichtigung der AusschlieBungsgrinde zu entscheiden.

"(3) Werden vom AbschluBRprifer bei Wahrnehmung seiner Aufgaben Tatsachen
festgestellt, auf Grund derer er die Funktionsfahigkeit der Pensionskasse oder die Erfullbar-
keit von deren Verpflichtungen fur nicht mehr gewahrleistet oder maRgebliche gesetzliche
oder sonstige Vorschriften oder Bescheide des Bundesministers fur Finanzen fur verletzt
erachtet, so hat er diese Tatsachen mit Erlauterungen dem Bundesminister fur Finanzen
unverzuglich schriftlich anzuzeigen. Handelt sich es jedoch um kurzfristig behebbare, gering-
fugige Méangel, so ist die Anzeige erst dann zu erstatten, wenn die Pensionskasse nicht bin-
nen einer vom AbschluBprifer gestimmten angemessenen Frist von langstens drei Monaten
die festgestellten Mangel behoben hat. Eine Anzeige ist auch dann zu erstatten, wenn die
Vorstandsmitglieder eine vom Abschluprifer geforderte Auskunft innerhalb einer von die-
sem gesetzten angemessenen Frist nicht ordnungsgeman erteilen."

40. Nach § 31 Abs. 3 werden folgende Abs. 4 und 5 angefugt:

"(4) Der AbschluRprifer hat die GesetzmaRigkeit des Jahresabschlusses zu prufen.
Die Prufung hat auch zu umfassen:
1. Die sachliche Richtigkeit der Bewertung des der Veranlagungs- und Risiko-
gemeinschaft zugeordneten Vermdgens;
2. die rechtzeitige und vollstandige Erfullung der §§ 7, 12 und 18;
3. die Einhaltung des § 25;
4. die Einhaltung der sonstigen Vorschriften dieses Bundesgesetzes.

(5) Das Ergebnis dieser Prufung ist in einem gesonderten Pensionskassen-
Prufungsbericht aufzunehmen. Dieser Bericht ist den Vorstanden und den nach Gesetz oder
Satzung bestehenden Aufsichtsorganen der Pensionskassen gleichzeitig mit dem Prifungs-
bericht Uber den JahresabschluB3 so zeitgerecht zu ubermitteln ,daR die Vorlagefrist des §
30a Abs. 1 eingehalten werden kann. Der Bundesminister fur Finanzen hat Gliederung und
Inhalt des Pensionskassen-Prufungsberichtes durch Verordnung festzusetzen; bei Erlassung
dieser Verordnung hat er auf das volkswirtschaftliche Interesse an der Funktionsfahigkeit der
Pensionskassen und auf das Interesse der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten Be-
dacht zu nehmen."

41. § 32 samt Uberschrift lautet:
“Interne Revision

§ 32. (1) Jede Pensionskasse hat eine interne Revision zu bestellen, die unmittelbar
dem Vorstand untersteht und ausschliellich der laufenden und umfassenden Prufung der
GesetzmaRigkeit, Ordnungsmanigkeit und ZweckmanRigkeit des Geschaftes und Betriebes
der Pensionskasse dient. Sie mul} unter Bedachtnahme auf den Geschéaftsumfang so einge-
richtet sein, daR sie ihre Aufgaben zweckentsprechend erfullen kann. Mit Aufgaben der in-
ternen Revision durfen Personen, bei denen AusschlieBungsgrunde vorliegen, nicht betraut
werden.

(2) Als AusschlieBungsgrunde sind Umstande anzusehen, die die ordnungsgemaRie
Wahmehmung der Aufgaben der internen Revision nicht wahrscheinlich erscheinen lassen.
AusschlieBungsgrinde liegen insbesondere vor, wenn

1. den betroffenen Personen die erforderliche Sachkenntnis fehlt;

2. die betroffenen Personen gleichzeitig zum AbschluRprufer bei derselben

Pensionskasse bestellt sind.

(3) Die interne Revision betreffende Verfugungen missen von mindestens zwei Mit-
gliedern des Vorstandes gemeinsam getroffen werden. Die interne Revision hat allen Mit-
gliedern des Vorstandes zu berichten.”

42. § 33 Abs. 3 bis 6 lauten:
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"(3) Zur Erfullung der ihm gemanR Abs.1 und 2 obliegenden Aufgaben kann der Bun-
desminister flr Finanzen unbeschadet der ihm auf Grund anderer Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes zustehenden Befugnisse

1.

(4) Bei Gefahr fur die Erfullung der Verpflichtungen der Pensionskasse kann der
Bundesminister fur Finanzen zur Abwendung deser Gefahr befristete MalRnahmen durch
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von den Pensionskassen die Vorlage von Zwischenabschllissen, von Auswei-
sen in bestimmter Form und Gliederung und von Prufungsberichten verlan-
gen, ferner von den Pensionskassen und ihren Organen Auskunfte Gber alle
Geschaftsangelegenheiten fordern, in die Blcher, Schriftsticke und Datentra-
ger der Pensionskassen Einsicht nehmen und durch AbschluBprufer, Prifak-
tuare sowie sonstige Sachverstandige alle erforderlichen Prifungen vorneh-
men lassen;

von den AbschluBprifern und von den Prufaktuaren Prifungsberichte und
Auskunfte einholen;

eigene Prufer beauftragen;

einen Prufaktuar bestellen, wenn die Pensionskasse ihrer Verpflichtung zur
Bestellung eines Prifaktuars nicht nachkommt.

Bescheid anordnen, die spatestens 18 Monate nach Wirksamkeitsbeginn auler Kraft treten.
Er kann durch Bescheid insbesondere

1.

3.

4.

dem Vorstand der Pensionskasse unter gleichzeitiger Verstandigung des zur
Bestellung der Vorstande zustandigen Organes die Geschaftsfuhrung ganz
oder teilweise untersagen; das zustandige Organ hat binnen eines Monats die
entsprechende Anzahl von Vorstanden neu zu bestellen; die Bestellung be-
darf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung des Bundesministers fur Fi-
nanzen, die zu versagen ist, wenn die neu bestellten Vorstdnde nicht geeignet
scheinen, eine Abwendung der obigen Gefahr herbeiflhren zu kénnen;

eine fachkundige Aufsichtsperson (Regierungskommisséar) bestellen, die dem
Berufsstand der Rechtsanwalte oder der Wirtschaftstreuhander angehoért, und
der alle Rechte des Abs. 3 Z 1 und 2 zustehen; die Aufsichtsperson hat

a) der Pensionskasse alle Geschafte zu untersagen, die geeignet sind,
die obige Gefahr zu vergroRRern, bzw.
b) im Falle, daR der Pensionskasse die FortfUhrung der Geschafte ganz

oder teilweise untersagt wurde, einzelne Geschafte zu erlauben, die
die obige Gefahr nicht vergroRern;
Kapitalherabsetzungen oder Gewinnausschittungen ganz oder teilweise un-
tersagen; |
die Fortflhrung des Geschéaftsbetriebes ganz oder teilweise untersagen.

(5) Der Bundesminister fur Finanzen hat vom Osterreichischen Rechtsanwaltskam-
mertag und von der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder Meldungen Gber geeignete Regie-
rungskommissare einzuholen. Ist ein Regierungskommissér nach Abs. 4 Z 2 zu bestellen und
ist keine Bestellung auf Grund dieser Meldung moglich, so hat der Bundesminister fur Finan-
zen die nach dem Sitz der Pensionskasse zustandige Rechtsanwaltskammer oder die Kam-
mer der Wirtschaftstreuhander zu benachrichtigen, damit diese einen fachlich geeigneten
Rechtsanwalt oder Wirtschaftstreuhander als Regierungskommissar namhaft machen. Bei
Gefahr im Verzug kann der Bundesminister fur Finanzen

hbob=

einen Beamten des Bundesministeriums fur Finanzen,

einen Vertragsbediensteten des Bundesministeriums fur Finanzen,

einen Rechtsanwalt oder

einen Wirtschaftstreuhander

vorlaufig als Regierungskommissér bestellen. Diese Bestellung tritt mit der
Bestellung eines Rechtsanwaltes oder Wirtschaftstreuhdnders nach dem er-
sten Satz auRer Kraft.

(6) Liegt eine Konzessionsvoraussetzung geman § 9 nach Erteilung der Konzession
nicht mehr vor oder verletzt eine Pensionskasse Bestimmungen dieses Bundesgesetzes,
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einer auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnung, des Pensionskassenver-
trages oder eines Bescheides, so hat der Bundesminister fur Finanzen
1. der Pensionskasse unter Androhung einer Zwangsstrafe aufzutragen, den
rechtmagRigen Zustand binnen jener Frist herzustellen, die im Hinblick auf die
Erfullung ihrer Aufgaben und im Interesse der Leistungsberechtigten ange-
messen ist;
2. im Wiederholung- oder Fortsetzungsfall den Mitgliedern des Vorstandes der
Pensionskasse die Geschaftsfuhrung ganz oder teilweise zu untersagen;
3. die Konzession zurlickzunehmen, wenn andere MaRnahmen nach diesem
Bundesgesetz die Funktionsfahigkeit der Pensionskasse nicht sicherstellen
kénnen."

43. Nach § 33 Abs. 6 werden folgende Abs. 7 und 8 angefligt:

"(7) Dem Regierungskommissar ist nach Beendigung seiner Tatigkeit von der Auf-
sichtsbehdrde eine Vergutung (Funktionsgebuhr) zu leisten, die in einem angemessenen
Verhéltnis zu der mit der Aufsicht verbundenen Arbeit und zu den Aufwendungen steht.

(8) Die dem Bund durch MaRnahmen nach den Abs. 3, 4 und 7 entstehenden Kosten
sind von der betroffenen Pensionskasse zu ersetzen."

44. Nach § 33 wird folgender § 33a eingeflgt:

"§ 33a. (1) Prufungen gemanr § 33 Abs. 3 Z 3 sind der betroffenen Pensionskasse ei-
ne Woche vor Beginn der Prufung, oder, wenn sonst der Zweck der Prufung vereitelt werden
kénnte, mit Beginn der Prifungshandlungen mitzuteilen. Die Prifungsorgane sind mit einem
schriftichen Prufungsauftrag zu versehen und haben sich vor Beginn der Prifung unaufge-
fordert auszuweisen sowie den Prufungsauftrag vorzuweisen.

(2) Die Pensionskassen haben den Prufungsorganen die fur die Prufung erforderli-
chen Unterlagen zur Verfugung zu stellen und ihnen Einsicht in die Bucher, Schriftsticke
und Datentrager zu gewahren sowie Auskunfte zu erteilen. Sie haben den Prufungsorganen
innerhalb der Ublichen Geschéfts- und Arbeitszeit jederzeit Zutritt zu den Geschafts- und
Arbeitsraumen zu gewahren.

(3) Die Prufungsorgane konnen die fur die Prufung erforderlichen Auskulnfte und Ge-
schéaftsunterlagen von

1. den Vorstandsmitgliedern
2. Mitarbeitern, die von den Vorstandsmitgliedern namhaft gemacht wurden und
3. von jeder im Unternehmen beschéaftigten Person, sofern die zu prifenden
Umstande in den dieser ubertragenen Aufgabenbereich fallen,
verlangen.

(4) Zur Durchfuhrung der Prafung sind den Prafungsorganen von der Pensionskasse
geeignete Raumlichkeiten und Hilfsmittel zur Verfligung zu stellen. Sind Eintragungen oder
Aufbewahrungen unter Verwendung von Datentragern vorgenommen worden, so sind von
der Pensionskasse auf deren Kosten innerhalb einer angemessenen Frist diejenigen Hilfs-
mittel zur Verflgung zu stellen, die notwendig sind, um die Unterlagen lesbar zu machen,
und, soweit erforderlich, ohne Hilfsmittel lesbare dauerhafte Wiedergaben in der benétigten
Anzahl beizubringen.

(5) Die Prufungsorgane haben bei Prifungen geman § 33 Abs. 3 Z 3 darauf Bedacht
zu nehmen, daR jede nicht unbedingt notwendige Stérung oder Behinderung des Betriebes
vermieden wird.

(6) Die in der Prufung getroffenen Feststellungen sind schriftlich festzuhalten. Der
Pensionskasse ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben."

45, § 35 entfalit.
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46. § 36 lautet;

"§ 36. (1) Die Pensionskasse hat dem Bundesminister fUr Finanzen unverzuglich
schriftlich anzuzeigen:
1. Die Verlegung des Sitzes der Pensionskasse;
2. jede Satzungsanderung;
3. jede Anderung der Voraussetzungen gemaR § 9 Z 9 bis 12 und 15 bei bestell-
ten Mitgliedern des Vorstandes;

4. jede Anderung in der Person der Mitglieder des Vorstandes sowie die Einhal-
tung von § 9 Z 9 bis 13 und 15;
5. jeden Erwerb und jede Aufgabe von Anteilen an der Pensionskasse sowie je-

de Uber- und Unterschreitung der Beteiligungsgrenzen geméR § 6a Abs. 1, 2
und 4, sobald sie davon Kenntnis erlangen;
6. jede Anderung des Zustellungsbevollméachtigen geman den §§ 20a Abs. 3

und 21 Abs. 4;

7. jede Unterschreitung der Grenzen gemaR den §§ 7, 9 Z 4 und 12;

8. jede Bildung einer gesonderten Veranlagungs- und Risikogemeinschaft nach
§ 12 Abs. 2;

9. jede Kundigung eines Pensionskassenvertrages gemal § 17 Abs. 1 sowie je-

den Wechsel der Pensionskasse gemal § 17 Abs. 3;
10. jede Beauftragung oder jeden Entzug der Beauftragung einer Depotbank;

11. jede Verminderung des einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zuge-
ordneten Vermégens um mehr als 10 vH gegenuber dem letzten Bilanzstich-
tag;

12. Umstéande, die eine Gefahrdung der Erflullung der auf Grund der Pensions-

kassenvertrage zu erbringenden Leistungen bewirken kénnen, insbesondere
nachhaltige Wertminderungen der den Veranlagungs- und Risikogemeinschaf-
ten zugeordneten Vermdgenswerte.

(2) Die Pensionskassen haben binnen drei Wochen nach den Stichtagen 31. Méarz,
30. Juni und 30. September dem dem Bundesministerium fur Finanzen das tatsachliche Vor-
handensein von mindestens 90 vH der zu einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft ge-
horigen Vermdgenswerte (Anlage 2 zu § 30, Formblatt A, Aktiva, Pos. I. - X.) jeweils zu die-
sen Stichtagen nachzuweisen.

(3) Abweichend von Abs. 2 muB bei Veranlagungen gemanR § 25 Abs. 1 Z 1 lit b sublit
aa und Z 3 in bezug auf im Inland belegene Grundstiicke und Geb&ude der Nachweis nur
jeweils zum Stichtag 30. Juni erbracht werden."

47. §41 Abs. 1Z 1 lautet:

"1, die Konzession der die Veranlagungs- und Risikogemeinschaft verwaltenden
Pensionskasse zurickgenommen wird oder erlischt;"

48. Nach § 46 wird folgender § 46a eingefugt:

"§ 46a. (1) Wer als Verantwortlicher (§ 9 VStG) einer Pensionskasse

1 gegenuber den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten der Informati-
onspflicht gemanr § 18 Abs. 1 nicht nachkommt;

2. dem Auskunftsbegehren eines Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten
geman § 18 Abs. 2 auch nach dessen Mahnung nicht nachkommt;

3. die schriftiche Anzeige der Bestellung des Aktuars oder einer Anderung in
der Person des Aktuars nach § 20a Abs. 3 unterlait;

4. die Anzeige der beabsichtigten Bestellung des Prifaktuars nach § 21 Abs. 3
unterlant;

5. der Vorlagepflicht gemaR § 30 Abs. 4 nicht fristgerecht nachkommt;

6. die Anzeige der Bestellung des AbschluBprufers nach § 31 Abs. 3 unterlant;
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7. die unverzugliche Anzeige von in 36 Abs. 1 Z 1 bis 12 genannten Sachverhal-
ten an den Bundesminister fur Finanzen unterlant;
8. die Anzeige gemaR § 36 Abs. 2 nicht innerhalb der vorgesehenen Frist vor-
legt,
9. die Veranlagungsvorschriften des § 25 nicht einhalt oder
10. Pensionskassengeschéfte durchfuhrt, die nicht dem bewilligten Geschéaftsplan
entsprechen,

begeht, soferne die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zusténdigkeit der Gerichte fallen-
den strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsubertretung und ist von der Behorde hin-
sichtlich der Z 1 bis 8 mit Geldstrafe bis zu 30 000 S, hinsichtlich der Z 9 mit Geldstrafe bis
zu 150 000 S und hinsichtlich der Z 10 mit Geldstrafe bis zu 300 000 S zu bestrafen.

(2) Wer als Prufaktuar

1. den Prifbericht nach § 21 Abs. 6 dem Bundesminister flr Finanzen nicht frist-
gerecht Ubermittelt und
2. die unverzlgliche schriftiche Anzeige von in § 21 Abs. 7 genannten Sachver-

halten an den Bundesminister fur Finanzen unterlant,
begeht, soferne die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallen-
den strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsubertretung und ist von der Behdrde hin-
sichtlich der Z 1 mit Geldstrafe bis zu 30 000 S, hinsichtlich der Z 2 mit Geldstrafe bis zu
300 000 S zu bestrafen.

(3) Wer als AbschluRprufer die unverzugliche schriftiche Anzeige vonin § 31 Abs. 4
genannten Sachverhalten an den Bundesminister fur Finanzen unterlait, begeht, soferne die
Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Hand-
lung bildet, eine Verwaltungsubertretung und ist von der Behdérde mit Geldstrafe bis zu
300 000 S zu bestrafen.

(4) Wer als Verantwortlicher (§ 9 VStG) einer Depotbank erforderliche MaRnahmen
nach § 26 Abs. 2 unterlaRt, begeht, soferne die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zu-
standigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsibertretung
und ist von der Behérde mit Geldstrafe bis zu 300 000 S zu bestrafen."

(5) Wer als Arbeitgeber oder als Verantwortlicher (§ 9 VStG) des Arbeitgebers dem
Auskunftsbegehren eines Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten geman § 18 Abs. 2
auch nach dessen Mahnung nicht nachkommt, begeht, soferne die Tat nicht den Tatbestand
einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, eine Verwal-
tungsubertretung und ist von der Behdérde mit Geldstrafe bis zu 30 000 S zu bestrafen.

49. § 48 Abs. 1 letzter Satz lautet:

" Im Falle einer Abfindung (§ 1 Abs. 2 PKG, § 5 Abs. 4 BPG oder § 5 Abs. 2 AVRAG) oder

einer Ubertragung (§ 5 Abs. 2 Z 1 bis 4 BPG) eines Unverfallbarkeitsbetrages hat der Arbeit-

geber spatestens zum Abfindungs- oder Ubertragungszeitpunkt den aushaftenden Teil des |
Deckungserfordernisses vorzeitig an die Pensionskasse zu uberweisen." |
50. Nach § 48 Abs. 5 werden folgende Abs. 6 bis 8 angefugt:

"(6) Bei einer Ubertragung nach Abs. 1 kénnen auch geleistete Arbeitnehmerbeitrage
Ubertragen werden, wobei

1. der Arbeitnehmer diese Ubertragung nur vor der Ubertragung nach Abs. 1
verlangen kann und )
2. die Uberweisung der Arbeitnehmerbeitrdge zum Zeitpunkt der Ubertragung

nach Abs. 1 zur Ganze zu erfolgen hat.

(7) Bei der Ubertragung von Anwartschaften und Leistungsverpflichtungen aus einer
direkten Leistungszusage ohne Hinterbliebenenversorgung nach Abs. 1, die vor dem 1. Juli
1990 erteilt wurde, ist abweichend von § 1 Abs. 2 die Zusage der Pensionskasse auf Hin-
terbliebenenversorgung nicht erforderlich. Dies erstreckt sich jedoch nur auf jene Anwart-
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schafts- und Leistungsberechtigten, denen diese Leistung bereits vor dem 1. Juli 1990 zuge-
sagt wurde und auf jene direkte Leistungszusagen, bei denen seit 1. Juli 1990 sowie im Zu-
ge der Ubertragung keine wesentlichen Anderunger erfolgt sind. Nach erfolgter Ubertragung
durfen solche Zusagen nur dann geandert werden, wenn sie danach § 1 Abs. 2 entsprechen.
Fur die Uberweisung des Deckungserfordernisses sind Abs. 1 bis 5 anzuwenden.

(8) Die Ubertragung des Rickkaufswertes einer Lebens- oder Gruppenrentenversi-
cherung ist nach Abs. 1 zuléssig, wobei zum Zeitpunkt der Ubertragung die Uberweisung zur
Géanze zu erfolgen hat."

51. § 49 lautet:

"§ 49. Nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes gelten folgende Ubergangsbestim-
mungen:

1. (zu § 20)
Enthalt der bewilligte Geschaftsplan Bestimmungen, die diesem Bundesge-
setz nicht entsprechen, so sind ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes anzuwenden. Mit
dem néchsten Antrag auf Anderung des Geschaftsplanes ist dieser an die ge-
anderten Bestimmungen anzupassen.

2. (zu § 25)
Zum Zeitpunkt des Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes bestehende Veranla-
gungen, die die geforderten Grenzen Uberschreiten, durfen nicht mehr erhoht
werden; sie sind bis l&angstens ein Jahr nach Inkrafttreten dieses Bundesge-
setzes an die Grenzen des § 25 anzupassen.”

52. §502Z 1und 2 lauten:

"1. hinsichtlich der §§ 13, 27 Abs.1, 3 und 5 bis 7, 37 Abs.1 und 2, 38, 39 und 47
der Bundesminister fur Justiz;

2. hinsichtlich der §§ 10 Abs. 2 und 3, 11 Abs. 2, 30 Abs. 2 bis 4 und 6, 30a Abs.
1 und 3 und 42 der Bundesminister flr Finanzen im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Justiz;"

53. Nach § 51 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefugt:

"(1a) § 1 Abs. 2und 2a,§2 Abs. 2, § 5 §6 Abs. 1,§6a, §7 Abs. 2, §8 Abs. 22 8,
§9 §10Abs. 125 §10Abs. 3, § 11 Abs. 125, §11Abs. 3, § 12 Abs. 2 bis 5, § 15 Abs. 3
Z29,§15Abs. 3a, §15a, § 17, § 18 Abs. 1und 2, § 20 Abs. 2 und 4, § 20a, § 21, § 23, § 24,
§ 24a, § 25, § 26, § 27 Abs. 2 und 4 bis 6, § 28 Abs. 3, § 29 Abs. 1 und 3, § 30, § 30a, § 31
Abs. 2 bis 5, § 32, § 33 Abs. 3und 8, § 333, §36,§ 41 Abs. 121, § 46a, §48 Abs. 1Tund 6
bis 8, § 49, § 50 Z 1 und 2 und § 51 Abs. 1a dieses Bundesgesetzes in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. XX/1996 tritt mit 1. Janner 1997 in Kraft. § 20 Abs. 5, § 27 Abs. 3
und § 35 tritt mit 1. Janner 1997 auler Kraft. Die Verordnung des Bundesministers furJustiz
Uber die von den Pensionskassen zu verwendenden Formbléatter fur die Gliederung der Bi-
lanz und der Gewinn- und Verlustrechnung, BGBI. Nr. 198/1991, tritt mit 1. Jdnner 1997 au-
Rer Kraft."

. Artikel I
Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988

Das Einkommensteuergesetz 1988, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 201/1996, wird wie folgt gedndert:

1. §4 Abs. 4Z2lit alautet:

"2. a) Vertraglich festgelegte Pensionskassenbeitrdge im Sinne des Pensionskassen-

gesetzes unter folgenden Voraussetzungen:
aa) Der Pensionskassenvertrag mul® dem Betriebspensionsgesetz entsprechen.
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Die Zusagen durfen 80% des letzten laufenden Aktivbezuges nicht Gberstei-
gen. Das Uberschreiten der Grenze ist unbeachtlich, wenn es auf eine Ver-
minderung des Arbeitslohnes aus wirtschaftlich beachtlichen Griinden in den
letzten Aktivitatsjahren zurtckzufthren ist.

Bei beitragsorientierten Zusagen in Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
durfen die Beitrdge 10% der Lohn- und Gehaltsumme der Anwartschaftsbe-
rechtigten nicht tbersteigen.

Lit. cc gilt auch fur leistungsorientierte Zusagen in Veranlagungs- und Risiko-
gemeinschaften, wenn sie nicht in einem ausschliellich betraglich oder im
Verhéltnis zu sonstigen BestimmungsgroRen zugesagten AusmaR zum Er-
bringen von Pensionsleistungen dienen. Bei Zusagen mit Beitragsanpassung
(§ 15 Abs. 3 Z 5 des Pensionskassengesetzes) darf der in lit. cc genannte
Grenzwert Uberschritten werden, solange der Arbeitgeber vorlibergehend ho-
here Beitrage zum SchlieRen einer unvorhergesehenen Deckungslicke lei-
sten mufl.

Beitrage des Arbeitgebers fur sich sind nicht abzugsfahig. Als Arbeitgeber
gelten in diesem Zusammenhang Unternehmer und Gesellschafter von Ge-
sellschaften, bei denen die Gesellschafter als Mitunternehmer anzusehen
sind."

In § 124 Z 5 tritt an die Stelle des Datums "1. Janner 1988" das Datum "1. Janner 1996".

In § 124 b wird als Z 18 angefugt:

"18. § 4 Abs. 4 Z 2 lit. aund § 124 Z 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
xx/1996 gelten ab dem 1. Janner 1997."
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Vorblatt

Probleme:

¢ Beider Schaffung des Pensionskassengesetzes wurden Rahmenbedingungen
vorgegeben, die die Pensionskassen aus heutiger Sicht in der Geschaftstatigkeit unnotig
einengen

Ziele:

¢ Liberalisierung von Ordnungsnormen zur Erreichung einer gréReren Flexilbilitat bei der
Geschéaftsabwicklung durch die Pensionskassen

e Steigerung der Effizienz der Aufsichtstatigkeit durch klarere Gliederung des
Rechnungslegungs- und Berichtswesens

¢ Anpassung der steuerlichen Absetzbarkeit von Arbeitgeberbeitragen

Probleml6ésung:
Novellierung des Pensionskassengesetzes zur Erreichung der angefuhrten Ziele.

Kosten:
keine

EU-Konformitét:
Die Anderungen liegen auRerhalb des harmonisierten Bereiches und widersprechen nicht
dem EU-Recht.

Alternativen:

keine
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Erlauterungen
Allgemeiner Teil

Mit der ersten groRen Novellierung des Pensionskassengesetzes sollen die Erfahrungen
aus der nunmehr sechsjahrigen Praxis umgesetzt werden und das gesamte Pensionskas-
senrecht - gleichzeitig soll auch das Betriebspensionsgesetz novelliert werden - an die tat-
sachlichen Erfordernisse angepalt werden.

Weiters wird die Gelegenheit genutzt, die aufsichtsrechtlichen Bestimmungen des Pensi-
onskassengesetzes an das BWG und das VAG anzupassen und das bei den Veranla-
gungsbestimmungen Anpassungen an das diesbezuglich &hnlich orientierte Investment-
fondsgesetz 1993 vorzunehmen. Im Zuge dieser Novellierung werden auch Erfahrungen in
der Vollziehung des Pensionskassengesetzes legistisch zu verwerten sein.

Artikel | enthalt die Novelle zum PKG, Artikel Il steuerliche Anpassungen.

Besonderer Teil
zu Artikel |
1.2u § 1 Abs. 2:

Analog zu den Bestimmungen des ASVG soll bei Wiederverheiratung einer hinterbliebenen
Ehegattin (eines hinterbliebenen Ehegatten) ein Abfindung auch dann zuléssig sein, wenn
der erworbene Anspruch aus der Pensionskasse den ansonsten geltenden Abfindungs-
grenzbetrag Uberschreitet. Damit ist jedoch der Anspruch endgultig und unwiderruflich ab-
gefunden. Die Grenze des fir alle anderen Félle geltenden Abfindungsgrenzbetrag wird
entsprechend den seit dem Jahr 1990 gestiegenen Lebenshaltungskosten angepalt.

2.zu § 1 Abs. 2a:

Der Abfindungsgrenzbetrag wird unter Zugrundelegung des Verbraucherpreisindex 1986
automatisch valorisiert. Aus Vereinfachungsgrinden wird einerseits eine Valorisierung in
Schritten a 5000 S und andererseits eine Stichtagsregelung entsprechend dem Bilanzstich-
tag der Pensionskassen (immer der 31. Dezember) vorgesehen. Um eine rechtzeitige Ver-
lautbarung zu gewahrleisten, wird als Vergleichsmonat der Juli eines Kalenderjahres ge-
wahlt.

3.2u § 2 Abs. 2:

Durch die Neufassung der Bestimmungen zur Schwankungsruckstellung sowie des Form-

blattes A ist die Definition des Vermdgensbegriffes zu &ndern. Zur klaren und eindeutigen

Berechnung der Veranlagungsertrage ist die durchschnittliche Rendite zeit- und volumens-
gewichtet zu berechnen. Damit werden sprunghafte Anderungen in der Héhe des Vermé-

gens im Berechnungszeitraum ausgeglichen.

4.2u § 5:

zuZ1lita:

Unter dem Begriff der Anwartschaftsberechtigten sind nicht nur jene Anwartschaftsberech-
tigten zu verstehen, fur die die Pensionskasse Beitrdge entgegennimmt, sondern auch bei-
tragsfrei gestellte Anwartschaftsberechtigte sowie Personen, die zwar das Dienstverhaltnis
mit dem Arbeitgeber bereits beendet haben, aber noch keine Pensionsleistungen erhalten.
Unter den zuletzt genannten Personenkreis fallen z.B. Pensionisten, die im Abfertigungs-
zeitraum noch keine Pensionsleistung erhalten.

zuZ 1lit. bundc:

www.parlament.gv.at




56/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 29 von 56

2

In die Definition des Begriffes "Anwartschaftsberechtigter" werden auch jene naturliche Per-
sonen aufgenommen, die als Arbeitgeber fur ihre Mitarbeiter mit einer Pensionskasse einen
Pensionskassenvertrag abgeschlossen haben. Diese haben nunmehr auch die Méglichkeit.
fur sich selbst Pensionskassenbeitrage zu entrichten. Voraussetzung daflr ist aber jeden-
falls, daR der Arbeitgeber auch fur Arbeitnenmer seines Betriebes Pensionskassenbeitrége
entrichtet. Da Vertretungsorgane von juristischen Personen des Privatrechts nicht unter
den Arbeitgeberbegriff fallen und in § 1 Abs. 2 BPG nur Vertretungsorgane, die aus dieser
Tatigkeit Einklnfte aus nichtselbststandiger Arbeit beziehen, subsumiert sind, wird im PKG
die entsprechende Erweiterung vorgenommen.

zuZ2:

Als Leistungsberechtigte sind nur jene Personen zu verstehen, fur die die Pensionskasse
tatsachlich bereits Pensionsleistungen zu erbringen hat. Unter den Begriff Alterspensionen
kénnen auch dazu verwandte Pensionsleistungen subsumiert werden, wie z.B. die Admini-
strativpension des Sparkassensektors.

zuZ 3lit. a:

Unzutreffende Annahmen in den Rechnungsgrundlagen liegen z.B. dann vor, wenn die
Annahmen uber die Entwicklung der Sterblichkeit in den Rechnungsgrundlagen in signifi-
kantem Ausmal mit der Realitat nicht oder nicht mehr Ubereinstimmen.

zuZ 3lit. b:

Deckungslicken, die nach Anwendung des neuen § 24a (Schwankungsrickstellung) ent-
stehen, sind jedenfalls solche unvorhergesehene Deckungslticken, die sofort zu schlielen
sind. Wenn beispielsweise bei einer leistungsorientierten Zusage eine negative Schwan-
kungsrickstellung zur Verminderung der Deckungsruckstellung fuhrt, so ist zwecks Erfull-
barkeit der garantierten Pensionshéhe ein sofortiger Nachschul? notwendig.

5.z2u § 6:

Das bisher vorgesehene Erfordernis der Zustimmung des Aufsichtsrates zur Aktienubertra-
gung ist wegen der neuen "Eigentimerbestimmungen" (§ 6a) nicht mehr erforderlich.

6. zu § 6a:

Die neuen Bestimmungen Uber Eigentimer (Aktionare) von Pensionskassen sollen in An-
passung an die gemanR § 20 BWG fur Kreditinstitute bzw. § 11a VAG fur Versicherungsun-
ternehmen geltenden Regelungen eine umsichtige und solide Fuhrung der Pensionskassen
sicherstellen. Der Grund fur diese Kontrolle liegt in der Uberlegung, daR nicht nur die Vor-
stdnde von Pensionskassen, die ja bestimmte Voraussetzungen zu erfullen haben, son-
dern, wenn auch indirekt, auch die Eigentimer EinfluR auf die Geschéafte der Pensionskas-
se nehmen kénnen.

ZuAbs. 3:
Wird eine Beteiligung bis zu dem vom Bundesminister fur Finanzen allenfalls gesetzten
Termin nicht verwirklicht, so ist bei spaterer Verwirklichung vorher die beabsichtigte Beteili-

gung erneut anzuzeigen. Sinn der Bestimmung ist es, allfallige zwischenzeitig eingetretene
Sachverhaltsanderungen bertcksichtigen zu kénnen.

7.zu § 7 Abs. 2:

Das Erfordernis der Bareinzahlung wurde - als entbehrlich - gestrichen und somit auch fur
Pensionskassen im Rahmen der aktienrechtlichen Bestimmungen die Moglichkeit einer
Sacheinlage zugelassen.

8.2zu § 8 Abs. 2 Z 8:
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Eine Vereinbarung gemafR Vertragsmuster kann nicht alleine Basis fur die Grundung einer
betrieblichen Pensionskasse sein.

9.2u§ 9:

Anpassung an andere bewahrte Aufsichtsrechte, insbesondere § 5 BWG; materiell hinzuge-
treten sind Bestimmungen Uber Eigentimer, die Bestimmungen Uber den Vorstand wurden
prazisiert.

zuZ11:

Die Qualifikationskriterien fur Mitglieder des Vorstandes stellen Beispiele dar, unter denen
die Qualifikation jedenfalls gegeben sein wird. Im Einzelfall kénnenauch andere Kriterien
die Qualifikation zum Mitglied des Vorstandes einer Pensionskasse belegen.

10.zu§ 10 Abs. 12 5:
Anderung des Verweises.
11.zu § 10 Abs. 3:

Diese Vorschriften sollen die ordnungsgemale Abwicklung der Pensionskasse gewahrlei-
sten. Der Text entspricht der verwandten Bestimmung des § 6 Abs. 5 BWG.

12.2u§ 11 Abs. 12 5:

Die auflésende Bedingung fehlte bisher bei der Aufzahlung der Konzessionserléschens-
grunde.

13.2u § 11 Abs. 3:

Sinn dieser Bestimmung ist es, im Interesse der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
die Anwendung des Pensionskassengesetzes bis zur Beendigung der Abwicklung sicher-
zustellen. Die Zurlcklegung einer Konzession ist daher erst dann wirksam, wenn die Pensi-
onskasse keine Pensionskassengeschafte gemanR § 1 Abs. 2 mehr betreibt. In der Regel
wird dies dann der Fall sein, wenn das der (den) Veranlagungs- und Risikogemein-
schaft(en) zugeordnete Vermégen auf eine andere Pensionskasse Ubertragen worden ist.
Fur diese Ubertragung wird sowohl fir die Gbertragende als auch fir die Gbernehmende
Pensionskasse die Erstellung eines bilanzmanRigen Abschlusses notwendig sein.

14. 2u § 12 Abs. 2 bis 5:

zu Abs. 3: -

Nach den bisherigen Erfahrungen der Pensionskassen und der Aufsicht ist es sinnvoll,
auch die Bildung von Veranlagungs- und Risikogemeinschaften mit anfanglich weniger als
1.000 Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zuzulassen. Es ist jedoch die Fuhrung von
mindestens einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft fur iber 1.000 Anwartschafts- und
Leistungsberechtigte Voraussetzung fur die Bildung einer weiteren Veranlagungs- und Risi-
kogemeinschaft. Im Sinne einer verninftigen Risikominimierung ist die Anzahl sowie der
Zeitraum von "offenen" Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zu beschranken. In die
Anzahl der offenen Veranlagungs- und Risikogemeinschaften sind geman dieser Zielset-
zung auch solche Veranlagungs- und Risikogemeinschaften einzurechnen, die die Min-
destanzahl wieder unterschreiten.

Zu Abs. 4:

Diese Ausnahmebestimmung erméglicht es, in besonderen Fallen von der Mindestanzahl

abzusehen. Voraussetzung fur die Anwendung dieser Bestimmung ist jedenfalls, daR die

gegenstandliche Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zuvor bereits fur mehr als 1 000

Anwartschafts- und Leistungsberechtigte gefuhrt wurde. Unter diese Bestimmung fallt z.B.
eine "aussterbende" Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, in der eine Bestanderweite-

www.parlament.gv.at



56/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

rung auf Grund des Wegfalls des Arbeitgebers durch SchlieBung der Firma, Konkurs oder
andere Umstande oder durch eine Stichtagsregelung bei der Pensionszusage nicht mehr
erfolgen kann. Keine solche Bestandserweiterung bewirken Leistungsbereciitigte, die nach
dem Tod eines Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten eine Anspruchsberechtigung
erlangen.

zu Abs. &:

Da fur die Trennung bzw. Zusammenlegung von Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
jedenfalls ein bilanzmaRiger AbschluR notwendig ist, sind diese Veranderungen nur zum
Bilanzstichtag zuldssig. Die umfassende Kontrolle ist zur Wahrung der Rechte der Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten notwendig.

15.2u§ 15Abs. 32 9:
Anpassung des Verweises an § 25.
16.2u § 15 Abs. 3a:

Die Anspruche des Anwartschaftsberechtigten sind in der Betriebsvereinbarung bzw. im
Vertragsmuster und im Pensionskassenvertrag geregelt. Grundsatzlich bleiben diese An-
spriche auch bei Ausscheiden des Anwartschaftsberechtigten aus dem Unternehmen un-
verandert erhalten. GemaR § 5 Abs. 2 und 3 BPG hat der Arbeitnehmer entweder eine Er-
klarung Uber die Verwendung seiner Anwartschaft abzugeben oder diese wird in eine bei-
tragsfrei gestellte Anwartschaft umgewandelt. Zur Klarstellung der gegenseitigen Rechte
und Pflichten wird die Mdglichkeit geschaffen, mit dem Anwartschaftsberechtigten eine
Vereinbarung Uber die wesentlichen Bestimmungen der Betriebsvereinbarung und des
Pensionskassenvertrages unter Hinweis auf die in seiner Erklarung gewahite "Anwartschaft
abzuschlieRen. Wesentlich ist, dal durch diese Vereinbarung kein Eingriff in die materiellen
Rechte und Pflichten des Pensionskassenvertrages erfolgt. Insbesondere werden die Mit-
wirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der Verwaltung der Pensionskas-
se, die Pflichten der Pensionskasse gegenuber den Anwartschafts- und Leistungsberechtig-
ten, die Erklarung des Anwartschaftsberechtigten gemanr § 5 Abs. 2 BPG und die Beitrags-
leistung sowie Pensionsauszahlung in dieser Vereinbarung zu regeln sein. Ausgeschlossen
ist jedenfalls die Abanderung von dieser Vereinbarung zugrunde liegenden Bestimmungen,
selbst wenn diese Abanderung im gegenseitigen Einvernehmen erfolgen wirde. Bei Nicht-
zustandekommen dieser Vereinbarung sind die entsprechenden Bestimmungen des Pensi-
onskassenvertrages weiterhin gultig. Zur Sicherstellung, daR fir ehemalige Arbeitnehmer
nicht unterschiedliche "Vertragsbedingungen" in Vereinbarungen festgelegt werden kénnen,
muf der Pensionskassenvertrag im Anhang eine Mustervereinbarung enthalten.

17.zu § 15a:

Da die Bestimmungen des BPG sowie des § 15 PKG nur fur Arbeitnehmer im Sinne des § 5
Z 1 lit. a anzuwenden sind, werden fur Anwartschaftsberechtigte im Sinne des § 5Z 1 litb
und c hier die erforderlichen Bestimmungen eingefugt.

2u Abs. 1

Grundsatzlich gelten die Bestimmungen des Pensionskassenvertrages fur samtliche An-
wartschaftsberechtigte, wobei fur "Arbeitgeber" und Arbeitnehmer gleiches Recht anzuwen-
den ist. Im Interesse der Arbeitnehmer waren fur die Einbeziehung Einschrankungen fest-
zusetzen, die verhindern sollen, daR lediglich der Arbeitgeber in den GenuR einer Pensi-
onszusage kommen koénnte. Art und Weise der Beitragsleistung muB fur alle Anwart-
schaftsberechtigten gleich sein. Wird der Beitragssatz als Prozentsatz der Bemessungs-
grundlage festgelegt, gilt dieser Prozentsatz gleicherweise fur alle Anwartschaftsberechtig-
ten. Auch ein nach Hohe der Bemessungsgrundlage gestaffelter Beitragsprozentsatz ist
gleicherweise anzuwenden. Wird die Beitragshéhe als Fixbetrag (mit oder ohne Valorisie-
rung) festgelegt, gilt dieser Betrag unabhangig von der Héhe der Bemessungsgrundlage fur
alle Anwartschaftsberechtigten.
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ZuAbs. 22 1:

Da im Pensionskassenvertrag in der Regel die Beitragshéhe als Prozentsatz des Monats-
bezuges des Arbeitnehmers festgesetzt wird, war es notwendig, fir den Arbeitgeber eine
fiktive Bemessungsgrundlage festzusetzen. Diese fiktive Bemessungsgrundlage ist begriff-
lich der Bemessungsgrundlage fur Arbeitnehmer laut Pensionskassenvertrag gleichzuset-
zen. Das fur den Arbeitgeber festzusetzende Pensionsalter ist dem fur Arbeitnehmer im
Pensionskassenvertrag festgesetzten Pensionsalter gleichzusetzen. Fuir die Pensionslei-
stung ist es jedoch unerheblich, ob der Arbeitgeber aus seiner Funktion im Sinne des § 5
Z 1 lit b oder c ausgeschieden ist. Ist im Pensionskassenvertrag fur die Arbeitnehmer die
Zusage auf Gewahrung einer Invaliditatsvorsorge vorgesehen, so kann auch der Arbeitge-
ber in den GenuR dieser Invaliditatsvorsorge kommen, wobei Kriterien fur die Feststellung
der Invaliditat festgelegt wurden.

ZuAbs. 22 2:

Ist im Pensionskassenvertrag die Leistung von Arbeitnehmerbeitrdgen vorgesehen, kann
der Arbeitgeber auch zuséatzlich Eigenbeitrdge in diesem prozentuellen Ausmag leisten. Die
Bestimmungen des § 3 Abs. 4 BPG sind dann aber auch sinngeman fur den Arbeitgeber zu
verwenden. Die unverfallbaren Anwartschaften des Arbeitgebers sollen dem gleichen
Schutz unterliegen wie die unverfallbaren Anwartschaften der Arbeitnehmer. Die Bestim-
mungen des § 5 BPG zur Unverfallbarkeit sind fur den Arbeitgeber sinngeman anzuwen-
den. Die Beendigung des Dienstverhaltnisses ist anzunehmen, wenn der Arbeitgeber aus
seiner Funktion ausscheidet, d.h. wenn er seinen Unternehmensanteil verauert, das Un-
ternehmen insolvent wird oder sein Anteil an der GmbH unter 25 vH sinkt. Nicht als Aus-
scheiden aus dem Unternehmen ist anzusehen, wenn der Arbeitgeber ohne Klndigung des
Pensionskassenvertrages ab einem Stichtag als Anwartschaftsberechtigter im Sinne des

§ 5 Z 11it. a gilt. Bei Einstellen, Aussetzen oder Einschréanken der Beitrage gemanR § 6 BPG
hat der Arbeitgeber die Eigenbeitrage analog zu den Beitragen fur seine Arbeitnehmer zu
behandeln. Es sollen ihm aber auch die Méglichkeiten des Arbeitnehmers geman § 6

Abs. 3 und 7 offenstehen.

18.2zu § 17:

zu Abs. 1:

Analog zu der bereits bisher vorgesehenen Bestimmung, dal® die Kindigung des Pensions-
kassenvertrages durch den Arbeitgeber nur dann zulassig ist, wenn eine ibernehmende
Pensionskasse namhaft gemacht werden kann, soll dies nun auch fur die Kindigung des
Pensionskassenvertrages durch die Pensionskasse gelten. Damit kann jedoch die be-
scheidmanige Vermdgensubertragung durch den Bundesminister fur Finanzen entfallen.
Weiters wird die bereits bisher von der Aufsicht vertretene und von den betroffenen Kreisen
auch gebilligte Rechtsansicht, wonach bei Kindigung des Pensionskassenvertrages die
Anspruche samtlicher Anwartschafts- und Leistungsberechtigter in die neue Pensionskasse
Ubertragen werden mussen, auch im Gesetz klargestellt. Ein wahlweises Verbleiben von
Leistungsberechtigten in der Pensionskasse ware nicht praktikabel.

Zu Abs. 3:

Bei Ausscheiden eines Arbeitgebers aus dem Konzern ware nach bisheriger Rechtslage
der Pensionskassenvertrag mit der betroffenen betrieblichen Pensionskasse nur unter Ein-
haltung der allgemeinen gesetzlichen Fristen kindbar gewesen. Nunmehr hat die Vermo-
gensubertragung auf eine andere Pensionskasse bereits zum néchsten Bilanzstichtag zu
erfolgen, da die betriebliche Pensionskasse nicht berechtigt ist, Pensionskassengeschéfte
fur einen Arbeitgeber durchzufluhren, der weder Aktionar der Pensionskasse ist, noch dem
gleichen Konzern wie die Pensionskasse angehort.

zu Abs. 4:

Nach Kundigung eines Pensionskassenvertrages kann nur Vermogen (Bargeld, Wertpapie-
re, etc.) Gbertragen werden. Die Héhe des Ubertragungswertes |&Rt sich jedoch nur passiv-
seitig, d.h. Uber die Deckungs- und Schwankungsruckstellung berechnen. Es wird daher
aus praktischen Erwagungen nur die Mindesthéhe des zu Ubertragenden Vermogens fest-
gesetzt und die weitere Vorgangsweise den Vertragspartnern Uberlassen. Naheres dazu
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wird geman § 15 Abs. 3 Z 16 im Pensionskassenvertrag zu regeln sein. Insbesondere sollte
dort festgelegt werden, ob ein Bargeldbetrag, Wertpapiere, Aktien oder eine entsprechende
Mischung von Vermdgenswerten Ubertragen werden soll. Die Berechnung der anteiligen
Schwankungsruckstellung hat gemar den Bestimmungen des § 24 Abs. 2 zu erfolgen.

zu Abs. S:

Die Frist fur die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages wurde auf sechs Monate er-
streckt, ab dem Verlangen des Anwartschaftsberechtigten ist der Unverfallbarkeitsbetrag
jedoch zu verzinsen, wobei unter "angemessen" ein Zinssatz zu verstehen sein wird, der
mindestens dem von der Oesterreichischen Nationalbank im Statistischen Monatsheft, Ta-
belle 5.2, fir den Monat der Falligkeit verlautbarten VIBOR fir 6 Monate entspricht.

19. 2u § 18 Abs. 1:

Es ist nicht erforderlich Art und Weise der Information der Anwartschafts- und Leistungsbe-
rechtigten im Gesetz ausdruicklich festzulegen. Bei Leistungsberechtigten wird es z.B.
durchaus ausreichend sein, wenn auf einem Kontoauszug sdmtliche relevanten Daten
(Hohe des Gesamtanspruches, zukunftige monatliche Pensionshéhe, Hohe der Valorisie-
rung, nachster Valorisierungsstichtag 0.a.) angefuhrt werden.

20. zu § 18 Abs. 2:

Die Auskunftspflicht hinsichtlich des Pensionskassenvertrages trifft grundsatzlich den Ar-
beitgeber. Der Anwartschafts- oder Leistungsberechtigte hat jedoch sowohl beim Arbeitge-
ber als auch bei der Pensionskasse die Mdglichkeit, sich Gber den Inhalt des Pensionskas-
senvertrages zu informieren.

21.zu § 20 Abs. 2:

Der Katalog soll nur den Mindestinhalt des Geschéftsplanes vorgeben und wurde um un-
bedingt notwendige Parameter erweitert. Durch die Festlegung der Formeln flr die Berech-
nung des zugeordneten Vermégens gemanl § 17 Abs. 4 soll sichergestellt werden, dal die-
ser "Uberweisungsbetrag" in einer Pensionskasse fir alle Arbeitgeber einheitlich berechnet
wird.

22. zu § 20 Abs. 4:

Die Anwendung der anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik bei der Erstellung
des Geschaftsplanes wird durch die Verpflichtung des Prifaktuars, den Geschaftsplan auch
dahingehend zu prufen, noch hervorgehoben.

23.2zu § 20 Abs. 5: :
Wourde inhaltlich in den neuen § 20a integriert.

24. zu § 20a:

Wegen der Bedeutung des Aktuars der Pensionskasse werden analog zu den Bestimmun-
gen Uber den Prufaktuar sowie den AbschluRprifer auch fir ihn ein eigene Regelungen
geschaffen.

Zu Abs. 2:

Die Kriterien fur die Bestellung werden den Bestimmungen flr den Prufaktuar sowie die
AusschlieBungsgrinde an die Bestimmungen fur Vorstandsmitglieder angepaft. Hinsicht-
lich der Kriterien fur die Beurteilung der ausreichenden Berufserfahrung wird ein Nachweis
der einschlagigen Berufsausubung notwendig sein, wobei die erforderliche Dauer dieser
Berufsaustbung nicht allgemein festgesetzt werden kann. Es kénnte z.B. durchaus einer
unmittelbar zuvor erfolgten zwei- bis dreijahrigen Praxis der Vorzug gegenuber einer mehre-
re Jahre zurlckliegenden funf- bis zehnjahrigen Praxis gegeben werden. Die konkrete Be-
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urteilung kann nur im Einzelfall erfolgen. Die Bestellung eines Studienabsolventen ohne
Berufserfahrung ist durch diese Bestimmung jedenfalls ausgeschlossen.

zu Abs. 3:

Es ist zuldssig, einen Aktuar zu bestellen, der keinen ordentlichen Wohnsitz im Inland hat.
Bedingt durch die Anwendung des AVG 1991 in Aufsichtsverfahren ist es aber notwendig,
der Behoérde im Anlal3fall eine dem Zustellgesetz entsprechende Verstédndigung des Ak-
tuars zu erméglichen.

zu Abs. 4 und 5:

Im Hinblick auf die grundsatzliche Zielsetzung, dal die Pensionskassen ihre Pensionskas-
sengeschafte im Interesse der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zu flihren hat und
dal dabei der Aktuar eine wesentliche Funktion zu erflllen hat, wurde einerseits eine ent-
sprechende Sorgfaltsbestimmung fir den Aktuar aufgenommen und andererseits die Be-
stellung bzw. der Wechsel des Aktuars mit einem Untersagungsrecht des Bundesministers
fur Finanzen versehen, um die Einhaltung der gesetzlichen Erfordernisse zu uberwachen.

25.2zu § 21:

zu Abs. 1:

Es ist nunmehr nicht mehr notwendig, den Prifaktuar flir jedes Geschaftsjahr erneut zu
bestellen. Im Sinne der Planbarkeit sollte der Prufaktuar nicht unbefristet, sondern fir einen
bestimmten Zeitraum, der im Ermessen des Aufsichtsrates liegen wird, bestellt werden. Die
wiederholte Bestellung eines Prifaktuars ist zulédssig. Die Wiederbestellung bzw. Neubestel-
lung eines Prufaktuars hat jedenfalls so rechtzeitig zu erfolgen, da eine Untersagung der
Bestellung durch den Bundesministers fur Finanzen vor Beginn des Prufungszeitraumes
vorgebracht werden kann.

ZuAbs. 4:
vgl. Erlauterungen zu § 20a Abs. 3.

ZuAbs. 5:

Auf Grund der besonderen Verantwortung des Prifaktuars wird eine entsprechende Sorg-
faltspflicht normiert und dem Bundesminister flr Finanzen die Méglichkeit eingerdumt, bei

Verletzung dieser Sorgfaltspflicht der Pensionskasse die Bestellung eines anderen Prifak-
tuars aufzutragen.

zu Abs. 8:

Der Prufbericht ist so rechtzeitig fertigzustellen, dal® die Prufungsergebnisse in den Prifbe-
richt des AbschluRprifers einflieBen kédnnen. Im Sinne einer Fristenvereinheitlichung ist es
nunmehr moglich, den Prufbericht des Prlifaktuars zusammen mit dem Prifbericht des Ab-
schluBprufers dem Bundesminister fur Finanzen vorzulegen.

Der Bundesminister fir Finanzen hat bei der Uberwachung der Pensionskassen auf das
volkswirtschaftliche Interesse an den Pensionskassen und auf die Interessen der Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten Bedacht zu nehmen. Die hiefur benétigten, vom
Prufaktuar zu liefernden Aufschlisse passen weder vom Umfang noch von der Zielrichtung
her in den Rechenschaftsbericht. Inhalt und Gliederung des Prufberichts sind durch Ver-
ordnung festzulegen.

Die bisherige Verpflichtung der Pensionskassen, den Arbeitgebern den Prifbericht des
Prufaktuars bzw. dessen Kurzfassung auch dann zuzusenden, wenn daran gar kein Inter-
esse bestand, wurde wegen Entbehrlichkeit gestrichen; auf Verlangen des Arbeitgebers
oder des zustandigen Betriebsrates ist der Prubericht des Priufaktuars bzw. dessen Kurz-
fassung jedoch unverzlglich zur Verfliigung zu stellen. Im Sinne der Einheitlichkeit korre-
spondiert diese Bestimmung mit § 30a Abs. 2.

Zu Abs. 9:

Diese Bestimmung korrespondiert mit der Bestimmung fir den Abschluprufer in § 31 Abs.
3. Unter Wahrnehmung seiner Aufgaben wird in erster Linie die versicherungsmathemati-
sche Uberprufung séamtlicher Berechnungen, die Prifung der Angemessenheit der verwen-
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deten Rechnungsgrundlagen, die Sicherung der Anspriiche der Anwartschafts- und Lei-
stungsberechtigten und ahnliches zu verstehen sein. Aufgabe des Prufaktuars wird es nicht
sein, Grundsatze der Veranlagungspolitik zu Uberprifen. Es jedoch gehort jedoch durchaus
auch zu seinem Aufgabenbereich, im Zusammenhang mit der der Auszahlung von Pensio-
nen auf zukUnftige Liquiditatslicken, die durch die Veranlagungspolitik entstehen kénnten,
hinzuweisen. Bei der Beurteilung der langfristigen Sicherung der Anspruche ist ebenfalls
ein allfalliges, aus den Grundsatzen der Veranlagungspolitik ableitbares Risiko, zu bertck-
sichtigen. Schwerwiegende Verletzungen von Bestimmungen im Sinne der Z 2 werden je-
denfalls dann vorliegen, wenn die Rechte der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
verletzt werden. Im Prufbericht Uber das Geschéftsjahr hat der Prufaktuar samtliche fest-
gestellten Verletzungen anzufihren, auch wenn sie zwischenzeitlich behoben worden sein
sollten.

2u Abs. 10:

Im Sinne einer Vereinheitlichung bei der Prifung des Geschéftsplanes ist es damit méglich,
fur den Prufbericht gewisse Rahmenbedingungen und Grundvoraussetzungen vorzugeben,
einen Prufungsumfang festzulegen und die Dokumentation der Prifungsergebnisse offen-
zulegen.

26.zu § 23:

Durch Wegfall der Wortfolge "fur den JahresabschluR" wird klargestellt, dal die Bewer-
tungsregeln auch unterjahrig anzuwenden sind. '

ZuAbs. 12 2:
Damit wird klargestellt, daR samtliche aktiven Fremdwahrungspositionen dieser Bewertung
unterliegen.

zuAbs. 1Z 4:
Die Bewertung von Anteilen auslandischer Kapitalanlagefonds war bisher nicht ausdrucklich
geregelt.

ZuAbs. 12 5:

Damit wird die Bewertung fur die Pensionskassen flexibler gestaltet und dem Tageswert-
prinzip vermehrt Rechnung getragen. Als geeigneter Prufer wird z.B. ein gerichtlich beeide-
ter Sachverstandiger anzusehen sein. Im Einzelfall obliegt die Uberprifung der Eignung
dem AbschluBprufer, der im Zuge der Prufung des Jahresabschlusses die vorgenommene
Bewertung zu bestatigen hat.

zu Abs. 12 6:
Die Bewertung der commercial papers wurde analog zu den Bestimmungen des § 22 Abs.
6 BWG geregelt.

27. zu § 24:

Aufgrund der Erfahrungen aus der Praxis werden die Bestimmungen zur Fihrung der
Schwankungsrlckstellung ganzlich Uberarbeitet. Die grundsatzlichen Zielsetzungen, die in
den Erlauterungen zu den §§ 23 und 24 im Stammgesetz zur EinfUhrung der Schwan-
kungsruckstellung formuliert wurden, bleiben aufrecht. Im neugefalRten § 24 sind nunmehr
die grundsétzlichen Bestimmungen zur Fuhrung der Schwankungsruckstellung zusammen-
gefalt, der neu eingefligte § 24a regelt die Dotierung bzw. Auflésung der Schwankungs-
rickstellung.

§ 24 Abs. 1 alt entspricht dabei inhaltlich § 24a Abs. 2 neu, § 24 Abs. 2 alt § 24a Abs. 6
neu, § 24 Abs. 3 alt § 24 Abs. 4 neu, § 24 Abs. 4 alt § 24a Abs. 7 und 8 neu, § 24 Abs. 5 alt
§ 24a Abs. 9 und 10 neu und § 24 Abs. 6 alt § 24a Abs. 3 bis 5 neu.

zu Abs. 1:

Die Schwankungsruckstellung erflllt eine "Glattungsfunktion”, damit die Anspruche der An-
wartschaftsberechtigten kontiuierlich wachsen, vor allem aber die Leistungsberechtigten im
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Normalfall mit kontinuierlichen Pensionszahlungen rechnen kénnen. Es sind daher die Ge-
winne und Verluste aus der Veranlagung und aus dem versicherungstechnischen Ergebnis
Uber die Schwankungsruckstellung auszugleichen. Fur jede Verarilagungs- und Risikoge-
meinschaft ist eine Schwankungsriickstellung zu fuhren. Die Flhrung einer gemeinsamen
Schwankungsruckstellung fir mehrere Veranlagungs- und Risikogemeinschaften ist nicht
zulassig. Der Hochstwert fur die positive Schwankungsruckstellung betrégt 20 vH des zu-
geordneten Vermoégens (auf VorstandsbeschluR® zuzuglich der Forderungen geman § 48),
der Tiefstwert fUr die negative Schwankungsruckstellung betrégt S vH des zugeordneten
Vermdgens.

Zu Abs. 2:

Grundsatzlich sind zwei Arten der Fuhrung der Schwankungsruickstellung zu unterscheiden:

¢ individuell, d.h. die Schwankungsruckstellung wird auf einen Anwartschafts- oder Lei-
stungsberechtigten bezogen gefuhrt. Die Schwankungsruckstellung ist bei Eintritt des
Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten gleich null und sémtliche Dotierungs- bzw.
Auflésungsschritte mussen personenbezogen berechnet bzw. aufgeteilt werden.

e global, d.h. fur eine Gruppe von Anwartschafts- und/oder Leistungsberechtigten. Die
Schwankungsrickstellung ist bei Eintritt der Gruppe von Anwartschafts- und/oder Lei-
stungsberechtigten gleich null und sédmtliche Dotierungs- bzw. Auflésungsschritte mus-
sen gruppenbezogen berechnet bzw. aufgeteilt werden. Spater eintretende Anwart-
schafts- und/oder Leistungsberechtigten sind jedenfalls in die Gruppe aufzunehmen und
bei der Schwankungsrickstellungsberechnung gleichberechtigt zu berucksichtigen. Es
besteht jedoch besteht die Mdglichkeit, eine anteilige Schwankungsrickstellung zu dotie-
ren. In einigen Fallen kann es sogar notwendig sein, eine anteilige Schwankungsruck-
stellung zu dotieren (z.B. wenn bei einer Ubertragung gemaR § 48 das Deckungserfor-
dernis das bisherige Vermodgen der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft wesentlich
Ubersteigt).

Die Kombinationsmdglichkeiten flr die Fihrung der Schwankungsrickstellung werden

taxativ aufgezahlt, andere Kombinationen sind nicht zuléassig. Eine unbeschrankte Nach-

schufRpflicht liegt dann vor, wenn jede Deckungslicke gemaR § 5 Z 3 lit.a oder b geschlos-
sen wird. In der Praxis wird manchmal auch nur eine beschrankte NachschulRpflicht flr be-
stimmte Ursachen garantiert, d.h. es werden z.B. nur unverhergesehene Deckungslicken
gemanl § 5 Z 3 lit. a geschlossen. Diese, eingeschrankten Formen der NachschuBpflicht
sind aber flur die Anwendung der Bestimmungen der §§ 24 und 24a, bei denen unbe-
schrankte NachschuBpflicht verlangt wird, nicht ausreichend. Da bei unbeschrankter Nach-
schuBpflicht des Arbeitgebers séamtliche Risken nicht der Anwartschafts- und/oder Lei-
stungsberechtigte zu tragen hat, ist eine gesonderte Fihrung der Schwankungsrickstellung
fur die zu diesem Arbeitgeber gehérigen Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zulas-
sig. Durch globale Fuhrung der Schwankungsruckstellung fur sdmtliche Leistungsberechtig-
te eines Arbeitgebers kann erreicht werden, dal alle Leistungsberechtigten eines Arbeitge-
bers gleich hohe Pensionsvalorisierungen erhalten.

Aufgrund der zahlreichen zulassigen Kombinationsméglichkeiten ist es notwendig, daR im

Geschéftsplan festgelegt wird, wie die Schwankungsrickstellung gefuhrt wird und auch der

Berechnungsmodus fur die Aufteilung der Schwankungsruckstellung auf die Anwartschafts-

und Leistungsberechtigten definiert wird.

ZuAbs. 3:

Da der Begriff "zugeordnetes Vermdgen" im § 24a mehrmals anzuwenden ist, wird dieser
Begriff in einem eigenen Absatz definiert. Der Vermdgensbegriff wird gemanR Anlage 2 zu §
30, Formblatt A definiert als das veranlagte Vermogen (Aktiva Pos. |. - X.) zuzuglich der
abgegrenzten Zinsen (Aktiva Pos. XI. Z 2 lit. a) abzuglich der Verbindlichkeiten aus dem
Ankauf von Vermdgenswerten (Passiva Pos. lll. Z 1). Durch den Abzug der Verbindlichkei-
ten sollen Vermdgensverzerrungen hintangehalten werden.

zu Abs. 4:
Die Hohe des Sollwertes wird unveréandert aus der bisherigen Rechtslage Gbernommen. Es
wird lediglich klargestellt, daR eine ruckwirkende Anderung des Sollwertes nicht zuldssig ist.

zu Abs. 5:

www.parlament.gv.at




56/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 37 von 56

10

Dieser Absatz entspricht im wesentlichen dem bisherigen § 24 Abs. 6. Berucksichtigt wird,
daR eine zusatzliche Zuweisung zur Schwankungsruckstellung nur dann sinnvoll ist, wenn
der berechnete Wert unter dem rechnungsmaRigen UberschuR liegt. Um kurzfristige
Schwankungen zu vermeiden, wird nunmehr nicht die SMR des letzten Jahres, sondern die
SMR der letzten 10 Jahre herangezogen. Weiters wird im Sinne einer besseren Planbarkeit
das betroffene Geschéaftjahr bei der Berechnung nicht miteinbezogen.

Zu Abs. 6:

Da das BPG nunmehr zwei unterschiedliche Berechnungsmethoden fur den Unverfallbar-
keitsbetrag zulafdt, war sicherzustellen, da dies auch bei der Berechnung des versiche-
rungstechnischen Ergebnisses berlcksichtigt wird. Im Falle des Ausscheidens kann bspw.
eine Gruppe von Anwartschafts- und Leistungsberechtigten eine anteilige Schwankungs-
rickstellung erhalten eine andere nicht. Da hieraus die Benachteiligung einer Gruppe mdg-
lich ware, ist die getrenne Berechnung des versicherungstechnischen Ergebnisses not-
wendig.

ZuAbs. 7:

Da bei unbeschréankter NachschuBpflicht des Arbeitgebers dieser sdmtliche Risken zu tra-
gen hat, ist hier der Vorteil der Gegenverrechnung von noch nicht unverfallbaren Anwart-
schaften mit zuklnftigen Beitrdgen gerechtfertigt.

28. zu § 24a:

Die Reihenfolge fur die Dotierung und Aufldsung der Schwankungsruckstellung hat auf
Grund § 24 Abs. 1 letzter Satz in der Abfolge der Absatze dieser Bestimmung zu erfolgen.
Auch das Formblatt B (Anlage 2 zu Artikel |, § 30) ist dieser Anordnung angepafit.

Zu Abs. 1:

Vor Vornahme der weiteren Dotierungs- bzw. Auflésungsschritte mul} die in der Bilanz zum
Ende des Vorjahres ausgewiesene Schwankungsruckstellung hinsichtlich bestimmter, im
Laufe des Geschaéftsjahres eingetretener Ereignisse verandert werden. Bei globaler F uh-
rung der Schwankungsrickstellung wird es oft sinnvoll sein, da® bei Neueintritten in die
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft mit dem(n) ersten Beitrag(Betragen) anteilige
Schwankungsruckstellungsbetrage mitiuberwiesen werden, d.h. ein "Einkauf" in die
Schwankungsrickstellung vorgenommen wird. Diese Betrage sind vor den weiteren Dotie-
rungs-/Aufldsungschritten in die Schwankungsriickstellung einzustellen. Wird die Schwan-
kungsruckstellung fur bestimmte Gruppen von Anwartschafts- und/oder Leistungsberechtig-
ten getrennt berechnet, ist bei Wechsel von Personen von einer Gruppe in eine andere
auch die anteilige Schwankungsruckstellung umzubuchen.

zu Abs. 2:

Zum langfristigen Ausgleich der Ergebnisse aus der Veranlagung wird im Geschéftsplan der
rechnungsmaéRige UberschuR festgesetzt. Dies ist der Veranlagungsertrag, den die Pensi-
onskasse langfristig erreichen méchte. Im Sinne der GleichméRigkeit sind Uberschiisse aus
der Veranlagung bzw. Minderertrage in die Schwankungsrickstellung einzustellen bzw. aus
dieser zu entnehmen. Uber den rechnungsmaéRigen Uberschul hinausgehende Ertrage
sollen erst dann den Berechtigten zuflieRen, wenn der Sollwert der Schwankungsrickstel-
lung Uberschritten wird. Im Gegensatz dazu sollen die Berechtigten erst dann belastet wer-
den, wenn bei langfristigen Minderertragen die Schwankungsruckstellung nicht mehr aus-
reicht, diese Minderertrage aufzufangen und der negative Sollwert der Schwankungsrick-
stellung unterschritten wird.

zu Abs. 3:
Zurrascheren Dotierung der Schwankungsruckstellung ist in der Aufbauphase der Schwan-

kungsruckstellung eine zusatzliche Zuweisung vorzunehmen. Die Ausnahmebestimmung ist
nur dann anzuwenden, wenn fur alle Anwartschafts- und Leistungsberechtigten der Veran-
lagungs- und Risikogemeinschaft unbeschrankte NachschuBpflicht besteht. Es kénnen in
derselben Veranlagungs- und Risikogemeinschaft aber durchaus Anwartschafts- und Lei-
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stungsberechtigte mehrerer Arbeitgeber aufgenommen werden, solange die unbeschrankte
Nachschupflicht far alle Anwartschafts- und Leistungsberechtigten garantiert ist.

zu Abs. 4:

Erfolgt im Laufe des Geschaéftsjahres ein "Einkauf" in die Schwankungsruckstellung, so
kénnen diese fur die Schwankungsrickstellung bestimmten Betrage in die Berechnungs-
basis mit einbezogen werden. Damit wird das Uberschreiten der Grenze insb. bei globaler
Fuhrung der Schwankungsruckstellung erleichtert. Abgesehen von der Ausnahmebestim-
mung des Abs. 3 ist diese zusatzliche Dotierung auch vorzunehmen, wenn die Schwan-
kungsruckstellung wieder unter die SvH-Grenze absinkt.

Ist der im Geschéftsplan festgelegte Rechnungszins héher als der fur das Geschaftsjahr
errechnete rechnungsmanige Mindestiberschul, wirde ohne die Ausnahmebestimmung
der Z 2 eine Kurzung der Deckungsruickstellung oder ein zuséatzlicher Arbeitgeberbeitrag
notwendig sein. In diesem Fall ist die zuséatzliche Zuweisung zur Schwankungsruckstellung
daher nur soweit vorzunehmen, daR der Deckungsrickstellung der Rechnungszins zuge-
wiesen werden kann. Nicht anwendbar ist diese Ausnahmebestimmung, wenn im Ge-
schéftsplan fur die Veranlagungs- und Risikogemeinschaft unterschiedliche Rechnungs-
zinssatze vorgesehen sind.

Zu Abs. 5:

Im Interesse kontinuierlicher Pensionserhéhungen tber mehrere Geschéaftsjahre hinweg
kann es angebracht sein, z.B. bei sehr niediger Inflationsrate nicht die hdchstmoégliche Va-
lorisierung der Pensionen vorzunehmen, sondern im Wege der Schwankungsrickstellung
eine zusatzliche "Reserve" fur Folgejahre zu schaffen. Sollte der Vorstand einen diesbe-
zuglichen BeschluB fassen, ist im Rechenschaftsbericht eine entsprechende Erlauterung
vorzunehmen.

zu Abs. 7:

Der Hochstwert der Schwankungsruckstellung ist festgesetzt. Im Ermessen des Vorstandes
liegt es, Forderungen aus Ubertragungen gemaR § 48 in die Berechnungsbasis mit einzu-
beziehen. Auch in diesem Fall ist in den Rechenschaftsbericht eine entsprechende Erlaute-
rung aufzunehmen. Uber den Héchstwert hinausgehende Betragsteile der Schwankungs-
rackstellung sind jedenfalls sofort erfolgswirksam aufzulésen. In diesem Fall ist der folgende
Abs. 8 zusatzlich anzuwenden, d.h. die Schwankungsriickstellung vermindert sich auf

18 vH der Bemessungsgrundlage.

zu Abs. 8:

Zwischen dem im Geschéaftsplan festgesetzten Hochstwert der Schwankungsrickstellung
und dem Hochstwert geman Abs. 7 ist eine Auflosung der Schwankungsruckstellung im
Ausmaf von 10 vH vorgeschrieben. Bezuglich der Berucksichtigung der Forderungen aus
Ubertragungen geméaR § 48 wird auf die Erlauterungen zu Abs. 7 verwiesen.

Zu Abs. 9:

Eine negative Schwankungsruckstellung ist mit héchstens SvH der Bemessungsgrundlage
begrenzt. Darlber hinausgehende Betrdge an negativer Schwankungsrickstellung sind
sofort zu Lasten des Ergebnisses der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft aufzulésen.

zu Abs. 10:

Um die Auswirkungen einmaliger Schwankungen in einem Geschaftsjahr gering zu halten,
ist die teilweise Auflosung einer negativen Schwankungsrickstellung dann nicht vorzuneh-
men, wenn die Schwankungsruckstellung im vorangegangenen Geschéftsjahr noch positiv
war. Erst eine Schwankungsruckstellung, die Uber zwei Geschéaftsjahre hinweg negativ war,
oder die den Hochstwert nach Abs. 9 Uberschreitet, mul erfolgswirksam verandert werden.
War die Schwankungsruckstellung im vorangegangenen Geschaéftsjahr bereits negativ,
muR nach einer Anwendung des Abs. 9 auch Abs. 10 angewendet werden.

29. zu § 25:

Zu Abs. 1:
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Die Gliederung der Veranlagungsvorschriften wird dem § 20 InvFG 1993 nachgebildet. Die
zulassigen Veranlagungsformen werden explizit angefuhrt, systematisch Uberarbeitet, eini-
ge Zuordnungen den tatsachlichen Gegebenheiten angepalRt und um einige Veranlagungs-
formen erweitert. So kénnen in Hinkunft auch commercial papers erworben werden. Com-
mercial papers sind Geldmarktpapiere an nationalen und internationalen Finanzmarkten,
die von Emittenten bester Bonitat (hauptsachlich Industrieunternehmen und Finanzierungs-
gesellschaften) entsprechend ihrem jeweiligen Finanzierungsbedarf ausgegeben werden.
Die kurzfristigen (Laufzeit im Regelfall zwischen einigen Tagen bis zu zwei Monaten), nicht
bérsenfahigen Wertpapiere werden von einem kleinen Kreis ausgewahiter Banken auf best
effort basis zur Plazierung ubernommen. Die meisten commercial papers werden auf dis-
kontierter Basis begeben.

ZuAbs. 222 bis 9:
Die Veranlagungsgrenzen werden den Marktgegebenheiten angepaft und sollen den Pen-
sionskassen eine flexiblere Gestaltung bei der Veranlagung erméglichen.

zu Abs. 2 Z2 10:

Aus Sicherheitsgriunden und im Interesse der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
wird die Ruckveranlagung beim Arbeitgeber auf bérsenotierte Wertpapiere sowie besicherte
Darlehen eingeschrankt. Die Ruckveranlagung in unbesicherte Darlehen soll insbesondere
betrieblichen Pensionskassen die Nutzung des "Konzern-Clearings" ermoglichen. Zur Wah-
rung der Interessen der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten ist diese Ruckveranla-
gung innerhalb der gesamten Ruckveranlagungsgrenze zusatzlich begrenzt.

zZu Abs. 2 Z 11:

Die Einschatzung eines Ausstellers von commercial papers als erstklassiger Schuldner ist
zum Zeitpunkt des Erwerbes des commercial papers vorzunehmen. Um erstklassige
Schuldner wird es sich dann handeln, wenn deren langfristige Verbindlichkeiten durch un-
abhangige Rating-Agenturen mit mindestens A (Moody's, Standard & Poors) oder &quiva-
lent bewertet wurden. Mangels eines solchen Ratings kann auch die Bonitatsbeurteilung
durch unabhéngige Kreditauskunfteien (z.B. Osterreichischer Kreditschutzverband von
1860) herangezogen werden, wobei eine mindestens gute oder geordnete Bonitatsbeurtei-
lung gegeben sein muR (z.B. 100 oder 200 laut KSV).

Zu Abs. 3:

Unter dem Begriff Kapitalanlagegesellschaft sind alle Arten von Unternehmen zu subsumie-
ren, die beim Publikum beschaffte Gelder fir gemeinsame Rechnung nach dem Grundsatz
der Risikostreuung in "Fonds" des offenen Typs anlegen. Es kommt dabei nicht darauf an,
ob die "Fonds" dieser Gesellschaften die Vertragsform (sie werden dann normalerweise als
"Investmentfonds" bezeichnet), die Form des Trust (Ubliche Bezeichnung: "Unit Trust") oder
die Satzungsform (sogenannte "Investmentgesellschaften") haben. Im Falle der Vertrags-
form sind die Anteilinhaber in der Regel, so auch nach 6sterreichischem Recht, Miteigentu-
mer des Fondsvermégens; im Falle des Trust ist das Vermdgen sowohl Eigentum des Tru-
stee (legal ownership) alsauch der Anteilinhaber (beneficial ownership), wahrend bei der
Satzungsform das Vermogen Eigentum der Gesellschaft ist. Diesfalls sind die Anteilinhaber
als Aktionare Miteigentimer der Gesellschaft.

zZu Abs. 4:

Fur die Zuordnung von Veranlagungen in Anteilscheinen von Kapitalanlagefonds zu einer
Waéhrungskategorie (auf Schilling oder auf auslandische Wahrung lautend) ist nicht aus-
schlaggebend, in welcher Wahrung der Kapitalanlagefonds begeben wird, sondern in wel-
chen Wahrungen tatsachlich veranlagt wird. Diese Zuordnung kann einerseits Gber die
Fondsbestimmungen - soferne diese eine entsprechende Zuordnung vorsehen - oder ande-
rerseits entsprechend der Wahrungsaufteilung It. Prufbericht des Kapitalanlagefonds erfol-
gen. Zur Vereinfachung der Zuordnung kann, wenn gemafR Fondsbestimmungen bzw.
Prufbericht mehr als 50 vH der Veranlagungen auf Schilling lauten, dieser Kapitalanlage-
fonds zur Wéahrungskategorie "auf Schilling lautend" zugeordnet werden. Die Durchrech-
nungsbestimmungen sind nur mehr fur nicht der OGAW-Richtlinie entsprechende Kapitalan-
lagefonds anzuwenden. Weiters wurde die beschrénkte Moéglichkeit geschaffen, einerseits
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zusatzlich zur Absicherung von Kursrisken derivative Produkte und andererseits Wertpapie-
re aulerhalb des OECD-Bereiches zu erwerben, wobei jedenfalls die Einhaltung der korre-
spondierenden Bestimmungen des InvFG 1993 Voraussetzung ist.

Zu Abs. 6:

Da die Zurechnung zum Schilling bzw. zu auslandischen Wahrungen im Zusammenhang
mit den Erwerbsgrenzen der Verringerung des Wahrungsrisikos dient, kdnnen solche auf
auslandische Wahrungen lautende Veranlagungen, bei denen das Fremdwahrungsrisiko
durch Kurssicherungsgeschéafte ausgeschlossen wird, der Schillingkategorie zugerechnet
werden.

30. zu § 26:

Anpassung an § 23 InvFG. Weiters soll klargestellt werden, daR die Beauftragung meherer
Depotbanken zulassig ist.

31.zu § 27 Abs. 2

Die Bestimmungen uber die Anzahl der Vertreter der Anwartschafts- und Leistungsberech-
tigten in betrieblichen Pensionskassen werden auf einen einheitlichen Standard gebracht
und sprachliche Unklarheiten bereinigt.

32.2u § 27 Abs. 3
Durch die Anderungen in Abs. 2 kann Abs. 3 wegen Entbehrlichkeit entfallen.
33. zu § 27 Abs. 4 bis 6:

Zu Abs. 5:

Die Wahlberechtigung wird auf Anwartschaftsberechtigte und hinsichtlich der Leistungsbe-
rechtigten auf Eigenpensionisten beschrankt, da die Administrierbarkeit bei Hinterbliebe-
nenpensionen insb. im Hinblick darauf, wie bei Splittung der Leistung auf mehrere Berech-
tige (z.B. Witwe(r) und Waise(n)) sowie bei gesetzlicher Vertretung von Minderjahrigen vor-
zugehen ware, nahezu unmoglich wére.

Die Bestimmungen uber die Wahl der Vertreter der Anwartschafts- und Leistungsberechtig-
ten in den Aufsichtsrat werden hinsichtlich der Fristen fur die Briefwahl angepal’t. MaRRgeb-
lich far die Wahlberechtigung wird sein, da der Arbeitgeber langstens bis zum Stichtag der
Pensionskasse samtliche erforderlichen Daten des Arbeitnehmers mitgeteilt hat. Der Beginn
der Wahl wird bei Durchfuhrung der Wahl in der Hauptversammlung der Tag der Hauptver-
sammlung sein. Bei Durchfuhrung einer Briefwahl sind Beginn und Ende der Wahl so
knapp vor der Hauptversammlung festzusetzen, daR einerseits die Anwartschafts- und Lei-
stungsberechtigten gentgend Zeit zur Austbung ihres Wahlrechts haben und andererseits
das Ergebnis der Wahl in der Hauptversammiung verlautbart werden kann. Maximal wird far
den Beginn der Wahl ein Monat vor der Hauptversammlung und fur das Ende der Wahl
eine Woche vor der Hauptversammlung angemessen sein. Die Beauftragung bzw. der Wi-
derruf fur die Ausubung des Wahirechtes kann bis zum Beginn der Wahl erfolgen, wobei
das rechtzeitige Einlangen der schriftlichen Erklarung bei der Pensionkasse fur die Zulas-
sigkeit ausschlaggebend sein wird.

ZUAbs. 6 Z 1:
Der Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf eine Rlckveranlagung beim beitragleistenden
Arbeitgeber nur mehr dann, wenn Darlehen im Rahmen des Konzernclearings vergeben

werden.
34. zu § 28 Abs. 3:

Die Anzahl der Mitglieder des Beratungsausschusses ist nicht mehr in der Satzung sondern
vom Aufsichtsrat festzulegen
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35.zu § 29 Abs. 1:

Hinsichtlich der Teilnahmeberechtigung bei der Hauptversammiung werden die Einschran-
kungen analog zum Wabhirecht fur die Vertreter der Anwartschafts- und Leistungsberechtig-
ten im Aufsichtsrat festgesetzt. Angesichts der hohen Anzahl der Anwartschafts- und Lei-
stungsberechtigten in einer Pensionskasse wird die Planung der Hauptversammlung er-
leichtert, wenn die Pensionskasse binnen angemessener Frist Uber die Anzahl der teilneh-
menden Personen informiert wird. Das Anmelderfordernis ist in der Satzung festzulegen.

36.zu § 29 Abs. 3:

Die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten sind im Hinblick auf die erforderliche Anmel-
dung vom Termin der Hauptversammlung rechtzeitig zu informieren. Die Verpflichtung, den
zustandigen Betriebsrat zu informieren, bezieht sich auf den Betriebsrat als Organ und nicht
auf eine bestimmte nahmhaft zu machende Person. Es wird ausreichend sein, die Ver-
standigung z.B. an den "Betriebsrat der Fa. XY per Adresse ... " zuzustellen.

37.zu § 30

zu Abs. 3.

Geman den Bestimmungen des HGB besteht der Jahresabschlu® aus einer Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung und ist bei Kapitalgesellschaften um den Anhang zu erwei-
tern. Bei Pensionskassen kommt den Veranlagungs- und Risikogemeinschaften eine be-
sondere Bedeutung zu, da hier das den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zuge-
ordnete Vermogen treuhandig verwaltet wird. Es ist daher notwendig, fur jede Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft einen eigenen Abschlull zu erstellen. Dieser Abschluf} soll
auch Teil des Jahresabschlusses sein, da das den Anwartschafts- und Leistungsberechtig-
ten zugeordnete Vermogen als "Sondervermégen” zu qualifizieren ist, rechtlich gesehen
aber im Eigentum der Pensionskasse steht. Es ist daher fur jede Veranlagungs- und Risi-
kogemeinschaft ein Rechnungsabschiuf? - bestehend aus einer Vermdgensaufstellung und
einer Ertragsrechnung - und ein Rechenschaftsbericht - vergleichbar dem Anhang zum Jah-
resabschluf} - zu erstellen. In der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung sind die Be-
trage aus dem Rechnungsabschlul} der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft bzw. den
Rechnungsabschlissen der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften nur zusammenge-
falt darzustellen. Die Rechnungsabschlisse und Rechenschaftsberichte der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaften sind daher Teil des Jahresabschlusses der Pensions-
kasse.

zu Abs. 4:

Um den Besonderheiten des Pensionskassengeschafts Rechnung tragen zu kénnen, ist
analog zu den Bestimmungen im BWG und VAG ein vom HGB abweichendes Gliederungs-
chema erforderlich. Fur die Rechungsabschltsse der Veranlagungs- und Risikogemein-
schaften werden die Formblatter dem Gliederungsschema des HGB nachgebildet.

zu Abs. 5:

Zu Vergleichszwecken und aus statistischen Grunden ist in der Hauptgliederung einerseits
die Anfuhrung von "Nullpositionen" erforderlich und andererseits die EinfUgung zuséatzlicher,
mit romischen Zahlen versehen Posten nicht zuldssig. Die Untergliederung der mit arabi-
schen Zahlen versehenen Posten kann jedoch nach Bedarf verandert oder erweitert wer-
den. "Nullpositionen" brauchen in der Untergliederung nicht angefuhrt werden.

zu Abs. 6:

Aufgrund der Besonderheit des Pensionskassengeschaftes und im Sinne einer klaren Glie-
derung sind sdmtliche die Veranlagungs- und Risikogemeinschaft betreffenden Erlauterun-
gen bei der jeweiligen Veranlagungs- und Risikogemeinschaft anzugeben. Damit soll die
leichtere Auffindbarkeit der entsprechenden Angaben gewahrleistet und auch eine mehr-
malige Anfuhrung vermieden werden.

zu Abs. 7:
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Aufgrund der besonderen Bedeutung der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft ist der
Rechenschaftsbericht jeder Veranlagungs- und Risikogemeinschaft mit einem eigenen Be-
statigungsvermerk des Abschluprifers zu versehen. Dieser Vermerk ist zusatzlich zu dem
gemal HGB vorgeschriebenen Bestatigungsvermerk fur den Jahresabschlul? der Pensi-
onskasse erforderlich.

38. § 30a:

Im Sinne einer klaren Gliederung werden hier die Bestimmungen Gber die Veroffentlichung
des Jahresabschlusses zusammengefalt.

zu Abs. 1;
Hinsichtlich des Umfanges des Jahresabschlusses wird auf die Erlduterungen zu § 30
Abs. 3 verwiesen.

zZu Abs. 2:

Die Pensionskasse ist nach dieser Bestimmung nicht mehr verpflichtet, den Arbeitgebern
bzw. Betriebsraten den Rechenschaftsbericht fir die jeweilige Veranlagungs- und Risiko-
gemeinschaft von sich aus zuzusenden, auf Verlangen der Betroffenen ist der jeweilige
Rechenschaftsbericht jedoch unverzlglich zur Verfigung zu stellen. Im Sinne der Einheit-
lichkeit korrespondiert diese Bestimmung mit § 21 Abs. 6.

zu Abs. 3:

Aufgrund des eingeschrankten Interessentenkreises ist eine Veroéffentlichungspflicht der
Rechnungsabschlisse und der Rechenschaftsberichte der Veranlagungs- und Risikoge-
meinschaften im Amtsblatt zur Wiener Zeitung entbehrlich, bzw wére der Aufwand hiefur
nicht gerechtfertigt. Es ist daher nur die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung samt
Anhang im Amtsblatt zur Wiener Zeitung zu veréffentlichen. Jedenfalls sind aber die Rech-
nungsabschlisse und der Rechenschaftsberichte der Veranlagungs- und Risikogemein-
schaften zum Firmenbuch des Sitzes der Pensionskasse einzureichen.

Die Information der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten ist auch bei eingeschrankter
Verdéffentlichungspflicht durch Abs. 2 ausreichend gewahrt.

39. zu § 31 Abs. 2 und 3:

zu Abs. 2:
Die im RLG normierten AusschlieBungsgrunde sind auch fir die Belange des PKG ausrei-
chend.

zu Abs. 3:
Die Berichtspflicht des AbschluRprufers wurde dem § 63 BWG nachgebildet.

40.zu § 31 Abs. 4 und 5:

Die Prafung der in Z 2 genannten Vorschriften hat nachgangig zu erfolgen. Der AbschluR-
prafer kann sich dabei auch auf bereits von der Internen Revision oder vom Prufaktuar
durchgefuhrte Prufungen berufen.

Die Einhaltung der Veranlagungsvorschriften des § 25 ist vom AbschluRprufer zum Bilanz-
stichtag zu Uberprufen. Unterjahrig wird unter Einbeziehung der Quartalsmeldungen an den
Bundesminister fur Finanzen jedenfalls die Kontinuitat der Veranlagung zu Uberprifen sein.
Hinsichtlich allfalliger (Teil-)Veranlagungen in Kapitalanlagefonds kann sich der AbschluR3-
prufer auf Prufberichte des Fonds stltzen, soferne es sich um solche im Sinne der OGAW-
Richtlinie handelt.

Der Pensionskassen-Prufungsbericht soll jene Prifungshandlungen dokumentieren, die
nicht im Prifungsbericht gemaR § 273 HGB erlautert sind.

41. zu § 32:
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Die Bestimmungen Uber die Interne Revision wurden um AusschlieBungsgrunde hinsichtlich
deren Bestellung erweitert.

42.2zu § 33 Abs. 3 bis 6:

Der Bundesminister fur Finanzen hat durch laufende Kotrolle dafir zu sorgen, dal die
Pensionskassen die gesetzlichen Bestimmungen beachten. Er kann diese Aufgabe nur
dann erfillen, wenn ihm die entsprechenden Informations- Eingriffs- und Einschaumadglich-
keiten zur Verfligung stehen.

43.zu § 33 Abs. 7 und 8:

Die Bestimmungen Uber den Kostenersatz wurden den geanderten Aufsichtsbestimmungen
angepalt.

44. 2u § 33a:

Die ausfuhrliche Regelung der Vor-Ort-Prufungen soll dem Rechtsschutzinteresse der Be-
troffenen, ndmlich der gepruften Pensionskassen, Rechnung tragen.

45, zu § 35:

Durch das Pensionskassengesetz in der Stammfassung wurde im Jahre 1990 der Pensi-
onskassenbeirat geschaffen, um das umfassende fachliche Wissen, der am Verhandlungs-
prozel beteiligten Kreise fur die Beratung der Pensionskassenaufsicht und damit auch fur
den begleitenden Aufbau der Pensionskassen zu nutzen. Mittlerweile sind die Pensions-
kassen etabliert und die Praxis hat gezeigt, dal fur einen laufenden Informationsaustausch
keine derart formalisierte Form erforderlich ist. Der Pensionskassenbeirat selbst hat seine
beabsichtigte Abschaffung aus diesen Grinden auch zustimmend zur Kenntnis genommen.

46. zu § 36:

zu Abs. 1:

Anpassung an § 73 BWG sowie an die Bestimmungen dieser Novelle zur umfassenden

Information der Aufsichtsbehorde. AuRRer den in diesem Absatz normierten Meldepflichten

sieht das PKG fur die Pensionskasse noch folgende Anzeigepflichten gegentuber dem Bun-

desminister fur Finanzen vor:

e Ausscheiden eines Arbeitgebers aus einem Konzern im Sinne des § 3 Abs. 3 (§ 17
Abs. 3)

¢ Bestellung bzw. Wechsel des Aktuars (§ 20a Abs. 4),

e Bestellung bzw. Wechsel des Prufaktuars (§ 21 Abs. 3),

¢ Vorlage des gepruften Jahresabschlusses, des Prufungsberichtes Uber den Jahresab-
schlul sowie der gepruften Rechenschaftsberichte der Veranlagungs- und Risikoge-
meinschaften (§ 30a Abs. 1),

e Bestellung des AbschluBprufers (§ 31 Abs. 2).

Weitere Meldepflichten gegeniuber dem Bundesminister fur Finanzen, die sich nicht an die

Vorstéande der Pensionskasse richten:

e Aktionare bzw. zukunftige Eigentumer
Der beabsichtigte Erwerb von Anteilen an der Pensionskasse sowie das
Uber/Unterschreiten von Beteiligungsgrenzen (§ 6a Abs. 1 und 2)

e Prufaktuar
Vorlage des Prufberichtes (§ 21 Abs. 8)

e Prufaktuar
Feststellung von Gesetzesverletzungen und Gefahrdungstatbestanden bei Wahrneh-
mung seiner Aufgaben (§ 21 Abs. 9)

e AbschluBprufer
Feststellung von Gesetzesverletzungen und Gefahrdungstatbestéanden bei Wahrneh-
mung seiner Aufgaben (§ 31 Abs. 3)
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zu Abs. 2 und 3:

Mit dieser Eestimmung wird zumindest vierteljahrlich ein Nachweis Uuber das Vorhandensein
der "Sondervermdgen" der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften erforderlich. Da das
Vermoégen der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften zum Bilanzstichtag jedenfalls vom
AbschluBprufer zu prifen ist, ist der Nachweis nur unterjahrig zu erbringen. Als Nachweis
geeignet wird z.B. die Vorlage

¢ eines Depotauszuges oder eine von der Depotbank bestéatigte Vermdgensaufstellung

e eines Kontoauszuges

e eines Grundbuchsauszuges

e einer Darlehensurkunde

sein; wobei die Ubermittlung einer Kopie ausreichen wird.

Der bisherige § 36 Abs. 3 wurde nach § 6a Abs. 8 verlagert.

47.zu§ 41 Abs. 12 1:
Anpassung der Verweise.
48. zu § 46a:

Im Sinne der §§ 98, 99 BWG wurden flr die Bestimmungen, die von Pensionskassen bzw.
von Dritten verletzt werden kénnen, Verwaltungsstraftatbestande geschaffen.

49.2zu § 48 Abs. 1:
Anpassung der Verweise.
50. zu § 48 Abs. 6 bis 8:

Die zulassigen Ubertragungsformen wurden um die aus der Praxis heraus benétigten zu-
satzlichen Tatbestdnde erweitert.

Zu Abs. 7:

Bei direkten Leistungszusagen ohne Hinterbliebenenversorgung soll auch eine Uber maxi-
mal 10 Jahre verteilte Ubertragung méglich sein.

Wesentliche Anderungen einer direkten Leistungszusage im Sinne des Abs. 7 sind z.B.
eine Anderung des Pensionsalters oder des Beitrags- bzw. Leistungsrechtes. Nicht wesent-
lich wird z.B. die Anderung der Anpassung der Pension nach dem Verbraucherpreisindex
auf eine valorisierte Pension im Sinne des § 24 sein.

zu Anlage 1 zu Artikel |, § 30:

zum Formblatt A:

Unter Aktiva, Pos. D. und Passiva, Pos. F. sind die Aktiva und Passiva der Veranlagungs-
und Risikogemeinschaften summenmanig darzustellen. Eine Aufgliederung in einzelne
Veranlagungs- und Risikogemeinschaften ist nicht erforderlich.

zum Formblatt B:

Die Pos. |I. ist ebenfalls fur alle Veranlagungs- und Risikogemeinschaften aufsummiert dar-
zustellen.

Unter der Pos. II. 1. sind die in den Beitragen enthaltenen Verwaltungskostenzuschlage, die
zu Lasten des Veranlagungsergebnisses verrechneten rechnungsmaRigen Aufwendungen
fur die Vermégensverwaltung und die zu Lasten der Veranlagungs- und Risikogemeinschaf-
ten verrechneten tatsachlichen Aufwendungen fur abgefundene Anspriche (Kdrzungen bei
Berechnung der Unverfallbarkeitsbetrage) auszuweisen.

Unter der Pos. Il. 8. b) sind auch allfallige Zuschusse an die Veranlagungs- und Risikoge-
meinschaften zum Ausgleich von Mindererfolgen aus der Veranlagung auszuweisen.
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2u Anlage 2 zu Artikel |, § 30:

zum Formblatt A:

Unter Pos. Ill. 4. und IV. 4. sind Veranlagungen gemaR § 25 Abs. 1 Z 1 lit. b) sublit. ee)
auszuweisen.

Kurssicherungsgeschafte, die bilanzwirksam auszuweisen sind, sind beim jeweiligen
Grundgeschéft auszuweisen.

Unter den Posten "sonstige Forderungen" und "sonstige Verbindlichkeiten" sind alle Forde-
rungen bzw. Verbindlichkeiten auszuweisen, die keinen der vorhergehenden Forderungs-
oder Verbindlichkeitsposten zuzuordnen sind; zu den Forderungen und Verbindlichkeiten
zahlen neben schuldrechtlichen Ansprichen auch antizipative Posten.

In den aktiven oder passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind ausschlieBlich transitori-
sche Posten im Sinne des § 198 Abs. 5 und 6 HGB aufzunehmen.

soweit Aktiva oder Passiva der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft keinem der vorher-
gehenden Posten des Formblattes A zuzuordnen sind, sind sie in den Posten sonstige Akti-
va oder sonstige Passiva auszuweisen.

zum Formblatt B:

Inder Pos. A. |. sind die Veranlagungsertrédge vermindert um die unmittelbar mit der Veran-
lagung im Zusammenhang stehenden Aufwendungen auszuweisen. Es sind also z.B. De-
potspesen, Kontoflhrungsgebulhren, Spesen flr die Verwaltung der Kapitalanlagefonds
und dgl. vom jeweiligen Veranlagungsertrag abzuziehen und im Formblatt ist nur der Saldo
auszuweisen. Unter dem Posten "Verwaltungskosten der Veranlagung" sind nur jene ge-
schaftsplanmaRigen Verwaltungskosten der Veranlagung auszuweisen, die in der Pensi-
onskasse erfolgswirksam verbucht werden.

In der Pos. B. V. sind sdmtliche Umbuchungen der Deckungsriickstellung auszuweisen, die
mit keiner Beitragszahlung im Zusammenhang stehen. Das sind z.B. der Ubergang vom
Anwartschaftsberechtigten zum Leistungsberechtigten oder vom Leistungsberechtigten zum
Hinterbliebenen oder zu den Hinterbliebenen.

zum Formblatt C:

Unter Pos. I. sind die wesentlichen versicherungsmathematischen Parameter der Veranla-
gungs- und Risikogemeinschaft wie z.B. Rechnungsgrundlagen, Rechnungszins, rech-
nungsmaRiger Uberschul u.&. anzugeben. Weiters ist anzugeben, ob in der Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft betrags- und/oder leistungsorientierte Zusagen verwaltet werden
und allenfalls von den Ublichen Rahmenbedingungen abweichende Besonderheiten.
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Anlage 1
Zu Artikel |, § 30

Formblatt A - Bilanz der Pensionskasse

AKTIVA
A.  Anlagevermogen”
I Immaterielle Vermdégensgegenstande
. Sachanlagen
. Finanzanlagen
B. Umlaufvermogen”
. Voréte
. Forderungen
in. Wertpapiere und Anteile
v. Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Banken
C. Rechnungsabgrenzungsposten
D. Aktiva der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
I Bargeld und Guthaben auf Schilling lautend
. Bargeld und Guthaben auf ausldndische Wéhrungen lautend
I, Darlehen auf Schilling lautend
IV. Darlehen auf ausldndische Wahrungen lautend
V. Schuldverschreibungen auf Schilling lautend
VI Schuldverschreibungen auf auslandische Wahrungen lautend
Vil. Sonstige Wertpapiere auf Schilling lautend
Vil Sonstige Wertpapiere auf auslandische Wéhrungen lautend
IX. Grundsticke und Gebé&ude im Inland
X. Grundstiicke und Gebdude im Ausland
XI. Forderungen
Xl Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
XHI. Sonstige Aktiva
PASSIVA
A. Eigenkapital
I Grundkapital
. KapitalrUckIagen”
. GewinanckIagen”
V. Bilanzgewinn/Bilanzverlust
B. Unversteuerte Riicklagen®
C. Riickstellungen

I GeschéftsplanméaBige Rickstellung fir die nach Pensionsbeginn anfallenden
Verwaltungskosten
Il Andere RUcksteIIungen”

D.  Verbindlichkeiten"
E. Rechnungsabgrenzungsposten

F. Passiva der Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
I Deckungsrickstellung
. Schwankungsrickstellung
. Verbindlichkeiten
V. Passive Rechungsabgrenzungsposten
V. Sonstige Passiva

" Die mit FuBnote "™ gekennzeichneten, mit Buchstaben oder rémischen Zahlen bezeichneten Hauptposten sind in die im HGB mit
arabischen Zahien bezeichneten Einzelposten zu unterglig@gp. parlament.gv.at



Formblatt B - Gewinn- und Verlustrechnung der Pensionskasse
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Ergebnis der Veranlagungs- und

Risikogemeinschaft

1. Veranlagungsergebnis

a)

b)

c)

a)

Veranlagungsertrdge

Zuschiisse aus dem Pensionskassenvermdgen
zum Ausgleich von Mindererfolgen aus der
Veranlagung

(§ 2 Abs. 2 PKG)

VeranlagungsUbersChuB I

Ubertrag in die Ergebnisverwendung

2. Versicherungstechnisches Ergebnis

a)

b)

c)

e)

9)
h)

)
k)

Nettobeitrdge
Einstellung der in den Beitrdgen enthaltenen

Schwankungsruckstellung in die
Schwankungsrickstellung

Auszahlungen von Leistungen
Versicherungsergebnis

Umbuchung der Deckungsriickstellung
rechnungsmagige Zinsen

Zuweisung an die Deckungsriickstellung
Verminderung der Deckungsriickstellung

Ubertrag von Arbeitgeberbeitrdgen geman
§ 24 Abs. 7 PKG in die Ergebnisverwendung

Versicherungstechnisches Ergebnis

Ubertrag in die Ergebnisverwendung

3. Ergebnisverwendung

a)

b)

c).

d)

e)

f)

Ubertrag des Veranlagungsiiberschusses |
Umbuchung der Schwankungsruckstellung

Verédnderung der Schwankungsrickstellung im
Vergleich zum rechnungsméanigen Uberschufd

Veranlagungsuberschuf3 I
Verdnderung der Schwankungsrickstellung im
Vergleich zum Mindestiberschul®

Ubertrag des versicherungstechnischen
Ergebnisses
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g) Veranderung der Schwankungsrickstellung aus
dem versicherungstechnischen Ergebnis

h) Auflésung von Uberbestanden der
Schwankungsrickstellung

i) Aufldsung einer negativen
Schwankungsriickstellung

j) Aufwendungen fur die Ermittlung von
Uberweisungsbetriagen

k) Arbeitgeberbeitrdge geman § 24 Abs. 7 PKG
1) rechnungsmaéRige Zinsen

m) verbleibendes Ergebnis der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft

n) Verwendung des verbleibenden Ergebnisses der
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft

Ertrage und Aufwendungen der
Pensionskasse

Vergitung zur Deckung der
Betriebsaufwendungen

Betriebsaufwendungen

a) Personalaufwand
- L6éhne
- Gehélter
- Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen

- Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abh&ngige
Abgaben und Pflichtbeitrdge

- sonstige Sozialaufwendungen
b) Abschreibungen auf das Anlagevermégen

c) sonstige Betriebs- Verwaltungs- und
Venrriebsaufwendungen +

Veranderung der geschiftsplanmaRigen
Verwaltungskostenriickstellung

Finanzertrdge

a) Enrtrdge aus Beteiligungen +

b) Zinsenertrédge und sonstige laufende Ertrédge aus
der Veranlagung der Eigenmittel und der nicht zu
Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
zugeordneten Fremdmittel +

c) Enrtréage aus dem Abgang von und der
Zuschreibung zu Finanzanlagen, die nicht den
Veranlagungs- und Risikogemeinschaften
zugeordnet sind +

Finanzaufwendungen
a) Aufwendungen aus Beteiligungen -

b) Abschreibungen auf sonstige Finanzanlagen, die
nicht den Veranlagungs- und
Risikogemeinschaften zugeordnet sind

¢) Zinsen und dhnliche Aufwendungen -
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Sonstige Ertrdge und Aufwendungen
a) Ertrage +

b) Aufwendungen -

49 von 56

Ergebnis der gewdhnlichen
Geschiftstatigkeit

AuBerordentliches Ergebnis
a) auBerordentliche Ertrage +

b) auBerordentliche Aufwendungen -

Steuern von Einkommen und vom Ertrag
JahresiiberschuB/Jahresfehlbetrag

Verdnderung von Riicklagen
a) Zuweisungen
- zu unversteuerten Ricklagen
- zu Gewinnricklagen
b) Auflésungen
- unversteuerter Ricklagen -

- von Kapitalriicklagen -

- von Gewinnrucklagen -

Gewinn-/Verlustvortrag

Bilanzgewinn/-verlust
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Anlage 2

zu Artikel |, § 30

Formblatt A - Vermdgensaufstellung einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft

AKTIVA

v.

VL.

Vil

Viil.

Bargeld und Guthaben auf Schilling lautend

1.
2.

Bargeld
Guthaben bei Kreditinstituten

Bargeld und Guthaben auf auslandische Wahrungen lautend

1.
2.

Bargeld
Guthaben bei Kreditinstituten

Darlehen auf Schilling lautend

1.

2.
3.
4.

Darlehen anden Bund oder an die Lander
Darlehen mit Bundes- oder Landeshaftung
Darlehen mit Haftung eines Kreditinstitutes
Hypothekardarlehen

Guthaben beim Arbeitgeber

Darlehen auf auslandische Wahrungen lautend

1.

2.
3.
4

Darlehen an den Bund oder an die Lénder
Darlehen mit Bundes- oder Landeshaftung
Darlehen mit Haftung eines Kreditinstitutes
Hypothekardarlehen

Guthaben beim Arbeitgeber

Schuldverschreibungen auf Schilling lautend

1.
2.

3.
4.

Schuldverschreibungen

Pfandbriefe, Kommunalschuldverschreibungen

Fundierte Bankschuldverschreibungen, Kassenobligationen
commercial papers

Kapitalanlagefonds, die zu § 25 (1) Z 1 hinzuzurechnen sind

Schuldverschreibungen auf auslandische Wahrungen lautend

1.
2.

3.
4

Schuldverschreibungen

Pfandbriefe, Kommunalschuldverschreibungen

Fundierte Bankschuldverschreibungen, Kassenobligationen
commercial papers

Kapitalanlagefonds, die zu § 25 (1) Z 1 hinzuzurechnen sind

Sonstige Wertpapiere auf Schilling lautend

1.
2.

3,
4.
5

Aktien

Partizipationskapital, Ergédnzungskapital

Genul3scheine, Genul3rechte
Wandelschuldverschreibungen

Wertpapiere liber Optionsrechte

Kapitalanlagefonds, die zu § 25 (1) Z 2 hinzuzurechnen sind

Sonstige Wertpapiere auf auslandische Wahrungen lautend

1.
2.

3.
4.
5

Aktien

Partizipationskapital, Ergdnzungskapital

GenuBlscheine, Genulrechte
Wandelschuldverschreibungen

Werntpapiere (iber Optionsrechte

Kapitalanlagefonds, die zu § 25 (1) Z 2 hinzuzurechnen sind

Grundstiicke und Gebaude im Inland

1.
2.

Grundstiicke und Geb&ude
Veranlagungen gemaR § 25 Abs. 5
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X. Grundstiicke und Gebaude im Ausland
1. Grundstiicke und Gebéaude
2. Veranlagungen gemaR § 25 Abs. 5
XI. Forderungen
1. fur ausstehende Beitrdge
a) laufende Beitrége
b) Beitrdge aus einer Ubertragung geman § 48
2. fur Zinsen
a) abgegrenzte Zinsen
b) Zinsforderungen aus einer Ubertragung gemaR § 48
3. gegeniiber einer anderen Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
4, gegeniiber der Pensionskasse AG
5 sonstige
XIl. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
XIil. Sonstige Aktiva
PASSIVA
I Deckungsriickstellung
1. fur Anwartschaften
a) Arbeitgeberanteil
b) Arbeitnehmeranteil
2. fir laufende Leistungen
a) Arbeitgeberanteil
b) Arbeitnehmeranteil
. Schwankungsriickstellung
. Verbindlichkeiten
1. aus dem Ankauf von Vermdgenswerten
2. gegeniber Leistungsberechtigten
3. gegeniiber Arbeitgebern
4, gegeniber einer anderen Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
5. gegeniiber der Pensionskasse AG
6. sonstige
v. Passive Rechungsabgrenzungsposten
V. Sonstige Passiva
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Anlage 2
zu Artikel |, § 30
Formblatt B - Ertragsrechnung einer Veranlagungs- und Risikogemeinschaft

A. Veranlagungsergebnis

I Veranlagungsertriage

Zinsenertrdge

Zinsenertrdge geman § 48

Enrtrédge aus Schuldverschreibungen

Ertrdge aus sonstigen Wertpapieren )
Grundstiicksertrdge (nach Abzug von Aufwendungen)
Sonstige laufende Veranlagungsertrdge
Zinsenaufwendungen -
Verwaltungskosten der Veranlagung - %

H H H K 4+ i+

. Zuschisse aus dem
Pensionskassenvermégen zum Ausgleich
von Mindererfolgen aus der Veranlagung
(§ 2 Abs. 2 PKG) +

. Veranlagungsiiberschuf | %

V. Ubertrag in die Ergebnisverwendung
(Pos.C. 1) ES

B. Versicherungstechnisches Ergebnis
I Nettobeitrage

laufende Beitréage fir Anwartschaftsberechtigte +
Einmalbeitrage
fir Anwartschaftsberechtigte
fur Leistungsberechtigte
Beitrdge gemal § 5 Abs. 2 Z 2 BPG
fur Anwartschaftsberechtigte
fur Leistungsberechtigte
Beitrdge gemaR § 17 PKG
fur Anwarschaftsberechtigte  +
fir Leistungsberechtigte ' +

Beitrdge gemanr § 41 PKG
fur Anwartschaftsberechtigte
fir Leistungsberechtigte
Beitrdge geman § 48 PKG
fir Anwartschaftsberechtigte
fir Leistungsberechtigte + +

www.parlament.gv.at




VL.
VILI.

VIII.

56/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

Einstellung der in den Beitrdgen enthaltenen
Schwankungsriickstellung in die
Schwankungsriickstellung fur

laufende Beitrdage -

Einmalbeitrage -

Beitrdge gemaR § 5 Abs. 2 Z2 2 BPG -

Beitrdge gemal § 17 PKG -

Beitrdge geman § 41 PKG -

Beitrdge gemaR § 48 PKG -
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Auszahlungen von Leistungen

Alterspensionen, Hinterbliebenenpensionen und
Invaliditédtspensionen -

Unverfallbarkeitsleistungen und Abfindungen -

Versicherungsergebnis

Versicherungspramien -

Leistungen der Versicherer +

Umbuchung der Deckungsriickstellung

Auflésung bei Anwartschaftsberechtigten

Auflosung bei Leistungsberechtigten

Dotierung bei Anwartschaftsberechtigten -

Dotierung bei Leistungsberechtigten -

rechnungsmaiRige Zinsen (Pos. C XIl.)

Zuweisung an die Deckungsriickstellung
fur Anwartschaftsberechtigte -

fur Leistungsberechtigte -

Verminderung der Deckungsriickstellung
Alterspensionen, Hinterbliebenenpensionen und
Invaliditatspensionen
Unverfallbarkeitsleistungen und Abfindungen +
fur ohne Leistung erloschene Anspriiche
fur Anwartschaftsberechtigte
fir Leistungsberechtigte
fir Ubertragungen gemaR § 5 Abs. 2 BPG
fir Anwartschaftsberechtigte
fur Leistungsberechtigte
fir Ubertragungen gemaR § 17 PKG
fir Anwartschaftsberechtigte
fur Leistungsberechtigte

fir Ubertragungen geman § 41 PKG
fur Anwartschaftsberechtigte
fur Leistungsberechtigte

Ubertrag von Arbeitgeberbeitragen gemaR
§ 24 Abs. 7 PKG in die Ergebnisverwendung
(Pos. C. Xl.)
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X. Versicherungstechnisches Ergebnis
! fir Anwartschaftsberechtigte S
fur Leistungsberechtigte +

XI. Ubertrag in die Ergebnisverwendung
(Pos. C. VL))

C. Ergebnisverwendung

I Ubertrag des Veranlagungstiberschusses |
(Pos. A. IV))

. Umbuchung der Schwankungsriickstellung

Auflésung +
Dotierung -

. Veranderung der Schwankungsrickstellung
im Vergleich zum rechnungsmaRigen

Uberschuf
Zuweisung gemal § 24a Abs. 2 e
Aufldsung gemal § 24a Abs. 2 +

V. Veranlagungsiberschuf li

V. Veranderung der Schwankungsriickstellung

im Vergleich zum Mindestiiberschuf
Zuweisung geman § 24a Abs. 4 Z2 2 -

Zuweisung gemanR § 24a Abs. 52 1 -

VI. Ubertrag des versicherungstechnischen
Ergebnisses (Pos. B. XIl.)

VIl. Veranderung der Schwankungsriickstellung
aus dem versicherungstechnischen Ergebnis

Zuweisung geman § 24a Abs. 6 -

Aufldsung gemal § 24a Abs. 6 +

-+

+

VIIl.  Auflésung von Uberbestianden der
Schwankungsrickstellung

Aufldsung gemat § 24a Abs. 7 | A
Auflésung gemal § 24a Abs. 8

IX. Auflésung einer negativen
Schwankungsriickstellung

Aufldsung gemal § 24a Abs. 9 ' -

Auflésung gemaR § 24a Abs. 10 -

X. Aufwendungen fir die Ermittlung von
Uberweisungsbetragen

fur Anwartschaftsberechtigte -

fur Leistungsberechtigte -

XI. Arbeitgeberbeitrage gemaR § 24 Abs. 7 PKG
(Pos. B. IX.)

www.parlament.gv.at




Xl
X,

Xiv.

56/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

rechnungsmaéRige Zinsen laut Pos. B. VI.

verbleibendes Ergebnis der Veranlagur.gs-
und Risikogemeinschaft

fir Anwartschaftsberechtigte

fur Leistungsberechtigte

Verwendung des verbleibenden Ergebnisses
der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft

Einstellung in die Deckungsriickstellung
flir Anwartschaftsberechtigte
fir Leistungsberechtigte

Entnahme aus der Deckungsriickstellung
fur Anwartschaftsberechtigte
fir Leistungsberechtigte

Guthaben des Arbeitgebers
fir Anwartschaftsberechtigte
fir Leistungsberechtigte

NachschuB des Arbeitgebers
fur Anwartschaftsberechtigte
fir Leistungsberechtigte
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Anlage 2
zu Artikel I, § 30

Formblatt C - Rechenschaftsbericht geman § 30

Illa

Iv.

VL.

VILI.

VIl

XI.

XIl.

Eckdaten der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft

Erlauterungen zur Vermégensaufstellung der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft nach Formblatt A

Erlauterungen zur Ertragsrechnung der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
nach Formblatt B

Erlauterungen zur Schwankungsriickstellung

1. Hohe des Sollwertes der Schwankungsrickstellung (als Vomhundertsatz und
betragsmaRig)

2. Artder Fuhrung der Schwankungsrickstellung geman § 24 Abs. 2

Erlduterungen zur Bewertung

1. Allgemeines

2. Berlcksichtigung erkennbarer Risken und drohender Verluste sowie
Vornahme notwendiger Wertberichtigungen (§ 23 Abs. 2)

Invaliditatsvorsorge

Erlduterungen zur Fihrung der Pensionskonten

Erlauterungen zur Internen Kontrolle

Anzahl der

- Anwartschaftsberechtigten

- Leistungsberechtigten

Bestitigung der Ubereinstimmung der Pensionskassenvertrage mit dem
Pensionskassengesetz sowie mit § 3 Betriebspensionsgesetz

Kurzbericht des Priifaktuars

Bestatigung des AbschluBpriifers
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