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REPUBLIK OSTERREICH

Bundesministerium 1010 Wien, den  25.7.1996
fiir Arbeit und Soziales Stubenring 1
DVR: 0017001
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An das Auskunft:

Prasidium des Nationalrates Christa Haas

Parlament Klappe: 6281

1010 Wien

Betrifft: Entwurf eines Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales iibermittelt in der Anlage
25 Exemplare des Entwurfes eines Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes zur
Kenntnisnahme.

Als Frist fiir die Abgabe der Stellungnahme wurde der 20. September 1996

festgesetzt. |
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Entwurf

eines Bundesgesetzes, mit dem ein Arbeitszeitgesetz fiir Angehorige von Gesundheitsberufen in
Kranken-, Pflegeanstalten und @hnlichen Einrichtungen geschaffen (Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetz - KA-AZG) und das Arbeitszeitgesetz gedndert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz

Abschnitt 1
. Geltungsbereich
§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir die Beschéftigung von Dienstnehmer/innen, die in
1. Allgemeinen Krankenanstalten,
2. Sonderkrankenanstalten,
3. Heimen fiir Genesende, die drztlicher Betreuung und besonderer Wartung bediirfen,
4. Pflegeanstalten fiir chronisch Kranke, die drztlicher Betreuung und besonderer Pflege
bediirfen,
S. Gebiranstalten und Entbindungsheime,
6. Sanatorien,

7. selbstindigen Ambulatorien insbesondere Rontgeninstituten und Zahnambulatorien,

8. Anstalten, die fiir die Unterbringung geistig abnormer oder cntWﬁhnungsbedﬁtfﬁger
Rechtsbrecher/innen bestimmt sind,
9. Krankenabteilungen in Justizanstalten und
10. Kuranstalten
als Angehorige von Gesundheitsberufen titig sind oder deren Titigkeit sonst zur Aufrechterhaltung

des Betriebes ununterbrochen erforderlich ist.
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(2) Als Angehorige von Gesundheitsberufen im Sinne dieses Bundesgesetzes gelten
1. Arzte/Arztinnen
2. Dienstnehmer/innen
a) im Krankenpflegefachdienst gemiB § 4 desKrankenpflegegesetzes, BGBI. Nr. 102/1961
b) im gehobenen medizinisch-technischen Dienst geméB § 1 MTD-Gesetz, BGBL. Nr.
460/1992,
c¢) im medizinisch-technischen Fachdienst gemiB § 37 des Krankenpflegegesetzes, _
d) im Sanititshilfsdienst geméB § 43 a und § 44 lit. a bis e und lit. g bis i Krankenpflegegesetz,
BGBI. Nr. 102/1961,
3. Hebammen gemiB § 2 Hebammengesetz, BGBI. Nr. 310/1994, und
4. Psychologen/Psychologinnen gemiB § 1 Psychologengesetz, BGBI Nr.360/1990.

(3) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fiir leitende Dienstnehmer/innen, denen maBgebliche

Fiihrungsaufgaben selbstverantwortlich iibertragen sind.

(4) Dieses Bundesgesetz gilt weiters nicht fiir die Beschiftigung von Dienstnehmer/innen, fiir die
das Bundesgesetz iiber die Beschiftigung von Kindem und Jugendlichen 1987, BGBI. Nr. 599, gilt.

Abschnitt 2
Arbeitszeit

Begnffsbestimmungen
§ 2. Im Sinne dieses Bundesgesetzes ist:
1. Arbeitszeit die Zeit vom Dienstantritt bis zum Dienstende ohne die Ruhepausen;
2. Tagesarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24
Stunden; |
3. Wochenarbeitszeit die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes von Montag bis einschlieBlich

Sonntag.
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Arbeitszeit
§ 3. (1) Die Tagesarbeitszeit darf 13 Stunden nicht iiberschreiten.

(2) Die Wochenarbeitszeit darf
1. innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 13 Wochen im Durchschnitt 48
Stunden und
2. in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes 60 Stunden

nicht iiberschreiten.

Verlidngerter Dienst
§ 4. (1) Werden Dienstnehmer/innen wéhrend der Arbeitszeit nicht durchgehend'in Anspruch
genommen, kdnnen durch Betriebsvereinbarung ldngere Arbeitszeiten zugelassen werden, wenn dies
aus wichtigen organisatorischen Griinden unbedingt notwendig ist (verldngerte Dienste). Eine
Verldngerung ist nur insoweit zuléssig, als die zu erwartende Inanspruchnahme innerhalb eines

Durchrechnungszeitraumes von 13 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht iiberschreitet.

(2) In Dienststellen des Bundes konnen verldngerte Dienste unter den Voraussetzungen des Abs. 1
im Einvernehmen mit der Personal vertretung im Sinne des § 10 des Bundes-

Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1967, zugelassen werden.

(3) In Krankenanstalten, deren Rechtstrédger eine andere Gebietskorperschaft ist und in denen eine
Personalvertretung eingerichtet ist, kénnen verldngerte Dienste unter den Voraussetzungen des

Abs. 1 mit Zustimmung der Personalvertretung zugelassen werden.

(4) Wurden in einer Krankenanstalt, deren Rechtstréger eine Gebietskérperschaft ist und in denen
ein Betriebsrat eingerichtet ist, verlingerte Dienste gemidB Abs. 1 fiir Dienstnehmer/innen

zugelassen, die in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis stehen, sind verldngerte Dienste im selben

AusmaB auch fiir Dienstnehmer/innen zulidssig, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis
stehen.
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(5) Bei der Wahmehmung der Befugnisse nach Abs. 1 bis 4 hat das jeweils zustindige Organ der
betrieblichen Interessenvertretung im Einvernehmen mit Vertreter/innen der betroffenen
Dienstnehmer/innen (§ 1 Abs. 1 Z 1 bzw. Z 2 bis 4) vorzugehen.

(6) Bei verldngerten Diensten darf
1. die Arbeitszeit der Arzte/Arztinnen 32 Stunden, bei einem verlingerten Dienst, der an einem
Samstag vormittag beginnt, 49 Stunden,
2. die Arbeitszeit der iibrigen Dienstnehmer/innen 25 Stunden,
3. die Wochenarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 13 Wochen im
Durchschnitt 60 Stunden und
4. die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes 72 Stunden

nicht iiberschreiten.

(7) Verlidngerte Dienste diirfen ab dem 1. Jinner 2004 nur mehr von Arzten/Arztinnen geleistet

- werden.

(8) Ab 1. Jdnner 1997 diirfen innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 13 Wochen im
Durchschnitt hochstens zehn verldngerte Dienste pro Monat gemiB Abs. 1 geleistet werden. Diese
Hochstanzahl vermindert sich /

1. abdem 1. Janner 2000 auf acht und
2. ab dem 1. Janner 2004 auf sechs
verldngerte Dienste. Fiir die Berechnung zihlt eine durchgehende Arbeitszeit von mehr als 32

Stunden als zwei verldngerte Dienste.

Uberstundenarbeit

§ 5. (Verfassungsbestimmung) (1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die Wochenarbeitszeit
innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von einem Monat im Durchschnitt mehr als 40 Stunden
betrédgt. Im Rahmen der Zulassung von verldngerten Diensten gemiB § 4 Abs. 1 bis 4 kbnnen
Abweichungen fiir solche Dienste festgesetzt werden. § 4 Abs. 5 gilt sinngemiB.

(2) Fiir Uberstundenarbeit gebiihrt ein Zuschlag von 50 vH. Der Berechnung dieses Zuschlages ist
der auf die einzelne Arbeitsstunde entfallende Normallohn zugrunde zu legen.
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Abschnitt 3

Ruhepausen und Ruhezeiten

Ruhepausen
§ 6. (1) Betrdgt die Gesamtdauer der Arbeitszeit mehr als sechs Stunden, so ist die Arbeitszeit

durch eine Ruhepause von mindestens 30 Minuten zu unterbrechen.

(2) Verldngerte Dienste von mehr als 25 Stunden sind durch zwei Ruhepausen von jeweils

mindestens 30 Minuten zu unterbrechen.

(3) Ist die Gewidhrung von Ruhepausen aus organisatorischen Griinden nicht méglich, so ist

innerhalb der nédchsten zehn Kalendertage eine Ruhezeit entsprechend zu verldngern.

Tédgliche Ruhezeit
. § 7. (1) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit oder nach Beendigung eines verlingerten Dienstes
gemiB § 4 ist den Dienstnehmer/innen eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden

zu gewihren.

(2) Betrdgt die Tagesarbeitszeit zwischen acht und 13 Stunden, ist jeweils innerhalb der ndchsten

zehn Kalendertage eine Ruhezeit um vier Stunden zu verldngern.
(3) Bei verldngerten Diensten gemiB § 4 ist innerhalb der néchsten zehn Kalendertage eine

Ruhezeit um jenes AusmaB, um das der verldngerte Dienst 13 Stunden iiberstiegen hat, mindestens

jedoch jeweils um elf Stunden zu verldngern.

www.parlament.gv.at




58/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 7von 28

6

Abschnitt 4
Ausnahmen

AuBergewothnliche Fille
§ 8. (1) In auBergewohnlichen und unvorhersehbaren Fillen finden die Bestimmungen der §§ 3, 4, 6
und 7 keine Anwendung, wenn
1. die Betreuung von Patienten/Patientinnen nicht unterbrochen werden kann oder
2. eine sofortige Betreuung von Patienten/Patientinnen unbedingt erforderlich wird

und durch andere organisatorische MaBnahmen nicht Abhilfe geschaffen werden kann.

(2) Weiters finden die §§ 3, 4, 6 und 7 keine Anwendung auf Dienstnehmer/innen im Bereich des
Bundesministeriums fir Landesverteidigung, die Tétigkeiten im Falle eines Einsatzes gemiB § 2
Abs. 1 lit. a bis c des Wehrgesetzes 1990, BGBI. Nr. 305, der unmittelbaren Vorbereitung eines

solchen Einsatzes oder im Rahmen einsatzihnlicher Ubungen des Bundesheeres verrichten.

Abschnitt 5
Sonstige Vorschriften

Auflagepflicht {
§ 9. Der/die Dienstgeber/in hat im Betrieb bzw. in der Dienststelle an geeigneter, fiir den/die

Dienstnehmer/in leicht zugénglicher Stelle einen Abdruck dieses Bundesgesetzes aufzulegen.

Aushangpflicht
§ 10. Der/die Dienstgeber/in hat in jeder Organisationseinheit an geeigneter, fiir die
Dienstnehmer/innen leicht zugiénglicher Stelle einen Aushang iiber die Diensteinteilung gut sichtbar

anzubringen.
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Aufzeichnungspflicht
§ 11. (1) Der/die Dienstgeber/in hat zur Uberwachung der in diesem Bundesgesetz geregelten
Angelegenheiten im Betrieb bzw. in der Dienststelle Aufzeichnungen iiber die geleisteten

Arbeitsstunden zu fiihren.

(2) Der/die Dienstgeber/in hat die Vornahme von Arbeiten geméB § 8 Abs. 1 gesondert

aufzuzeichnen.

Strafbestimmungen
§ 12. (1) Dienstgeber/innen und deren Bevollmichtigte, die
1. Dienstnehmer/innen iiber die Grenzen gemiB §§ 3 oder 4 hinaus beschiftigen,
2. Ruhepausen geméB § 6 nicht gewihren,
3. die Ruhezeit gemiB § 7 nicht gewéhren,
4. die Auflagepflicht gemiB § 9, die Aushangpflicht gemiB § 10 oder die
Aufzeichnungspflicht gemiB § 11 verletzen,
sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehtrde mit einer Geldstrafe von 3000 S bis 30000 S, im Wiederholungsfall von
5000 S bis S0000 S zu bestrafen.

(2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Zuwiderhandlung von Organen einer
Gebietskorperschaft begangen wurde. Besteht bei einer Bezirksverwaltungsbehtrde der Verdacht
einer Zuwiderhandlung durch ein solches Organ, so hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes
oder eines Landes handelt, eine Anzeige an das oberste Organ, dem das der Zuwiderhandlung
verdichtigte Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1 erster Satz des B-VG), in allen anderen Fillen aber

eine Anzeige an die Aufsichtsbehdrde zu erstatten.
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Abschnitt 6

SchluBbestimmungen

Weitergelten von Regelungen
§ 13. Fiir die Dienstnehmer/innen gegeniiber den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes giinstigere

Regelungen in Gesetzen, Kollektivvertrdgen, Dienstordnungen oder Betriebsvereinbarungen werden
durch dieses Bundesgesetz nicht beriihrt.

Verweisungen

§ 14. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten und Vollziehung
§ 15. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jénner 1997 in Kraft.

{(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. fiir Dienstverhéltnisse zum Bund der/die Bundeskanzler/in, in Angelegenheiten, die nur den
Wirkungsbereich eines Bundesministers/einer Bundesministerin betreffen, diese/r

Bundesminister/in; soweit der Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion betroffen ist, jeweils im
Einvernehmen mit dem/der Bundesminister/in fiir Arbeit und Soziales,

2. fiir andere Dienstverhiltnisse der/die Bundesminister/in fiir Arbeit und Soziales.
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Artikel IT
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Das Arbeitszeitgesetz, BGBI. Nr. 461/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz, BGBI. Nr.
XXX/1996, wird wie folgt gedndert:

1.In § 1 Abs. 2 Z 9 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 10 angefiigt:
»10. Dienstnehmer, die unter das Krankenanstalten -Arbeitszeitgesetz, BGBI. Nr. XXXXX,
fallen.”’

2.In § 9 Abs. 2 wird das Zitat ,, , 18 Abs. 2 (Betriebe des 6ffentlichen Verkehrs) und 19
(Krankenanstalten und Kuranstalten)’’ durch das Zitat,,und 18 Abs. 2 (Betriebe des 6ffentlichen
Verkehrs)’’ ersetzt.

3.In § 9 Abs. 3 wird das Zitat,, , 18 Abs. 3 (Betriebe des 6ffentlichen Verkehrs) und 19
(Krankenanstalten und Kuranstalten)’’ durch das Zitat ,,und 18 Abs. 3 (Betriebe des 6ffentlichen
Verkehrs)’’ ersetzt.

4. § 19 entfillt.

5.In § 20 Abs. 1 entfillt das Zitat ,, , 197",

6. In § 23 lautet das Zitat ,,§§ 3,4,9, 11, 12, 14 bis 16 und 18",

7.1In § 27 Abs. 2 lautet das Zitat ,,§ 4 Abs. 4, § 5 Abs. 2,§ 7 Abs. 5, § 11 Abs. 5, § 12 Abs. 2 und
4,8 14 Abs. 4und § 16 Abs. 5.

8.In § 28 Abs. 1 Z 1 und 2 entfillt jeweils das Zitat ,, , § 19 Abs. 2°".

9. § 28 Abs. 1 Z 7 lautet:
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»71. Bescheide gemiB § 4 Abs. 4, § 5 Abs. 2, § 7 Abs. S, § 11 Abs. S oder 6 oder § 12 Abs. 2
oder 4 nicht einhalten,’’

10. In § 29 Abs. 2 wird das Zitat ,, , § 18 Abs. 2 bis 4 und § 19 Abs. 2°’ durch das Zitat ,, und § 18
Abs. 2 bis 4"’ ersetzt.

11.In § 32 b lautet das Zitat ,,§§ 5 Abs. 2, 14 Abs. 4 und 16 Abs. 5.

12. Nach § 33 Abs. 1 e wird folgender Abs. 1 f eingefiigt:
(1f)§ 1 Abs.2Z 10und 11, § 9 Abs. 2 und 3, § 20 Abs. 1, § 23, § 27 Abs. 2, § 28 Abs. 1Z 1,2

und 7, § 29 Abs. 2 und § 32 b, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX, treten mit 1.

Jdnner 1997 in Kraft. § 19 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1996 auBer Kraft."
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Vorblatt

Problem:

Die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes fiir Dienstnehmer/innen in Krankenanstalten von privaten
Rechtstrigern werden vielfach als zu eng angesehen. Fiir Dienstnehmer/innen in Krankenanstalten
von Gebietskorperschaften bestehen bisher keine gesetzlichen Hochstgrenzen der Arbeitszeit, in der

Praxis kommen aber zT extrem lange Arbeitszeiten vor.

Ziel:

- Schaffung von einheitlichen praktikablen Arbeitszeitregelungen fiir alle Krankenanstalten
unabhingig vom Rechtstriger unter Beriicksichtigung des Arbeitnehmerschutzes, des
Patientenwohls und der Interessen der Spitalserhalter

- Anpassung an EU-Vorschriften

Inhalt:
Begrenzung der Arbeitszeit unter gleichzeitiger Zulassung von Verldngerungsmdoglichkeiten.

Lingere Ruhezeiten und Ruhepausen als Ausgleich fiir verldngerte Dienste.

Kosten: :

Die dem Entwurf anzulastenden Mehrkosten fiir die Gebietskorperschaften sind zur Verhinderung
einer iibermiBigen korperlichen und geistigen Beanspruchung der Dienstnehmer/innen in
Krankenanstalten und somit auch zur Sicherstellung einer optimalen Patientenbetreuung unbedingt
erforderlich. Eine exakte Ermittlung der Kosten in einzelnen Krankenanstalten bzw. Abteilungen ist

nicht moglich, da unterschiedliche flexible Arbeitszeitmodelle entstehen kénnen, die nur unter

Modellannahmen - und somit nicht abschlieBend - quantifizierbar sind (vgl. S. 3).

EU-Konformitit:
Bei Verwirklichung des Entwurfes ist EU-Konformitit gegeben.
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Allgemeiner Teil

Die derzeitige Rechtslage auf dem Gebiet des Arbeitszeitrechts fiir Dienstnehmer/innen in
Krankenanstalten ist htchst unbefriedigend. Fiir Rechtstrédger von Krankenanstalten, die keine
Cebiemkﬁmcrschaﬁcn sind (z.B. Sozialversicherungstriger, Orden etc.), gilt das Arbeitszeitgesetz
(AZG), BGBI. Nr. 461/1969.

Fiir Krankenanstalten von Gebietskorperschaften gelten hingegen keine gesetziichcn
Arbeitszeitbegrenzungen.

In ausgegliederten Landeskrankenanstalten, die als juristische Personen privaten Rechts gefiihrt
werden, arbeiten neben Dienstnehmer/innen, fiir die die Arbeitszeitgrenzen des AZG gelten, andere
Dienstnehmer/innen, die in einem Dienstverhéltnis zum Land stehen und deren Arbeitszeit daher

nicht gesetzlich begrenzt ist.

Der Entwurf sieht daher einheitliche Arbeitszeitregelungen fiir Dienstnehmer/innen in
Krankenanstalten unabhéngig vom Rechtstréger vor und nimmt Dienstnehmer/innen in
Krankenanstalten aus dem AZG aus. Damit wird der EntschlieBung des Nationalrates Nr. E 2/XTX
GP vom 22. November 1994 entsprochen, mit der die Bundesregierung zur Erstellung einer
Regierungsvorlage aufgefordert wurde, die einheitliche Arbeitszeitregelungen fiir alle in
Krankenanstalten Beschiiftigten schaffen sollte.

Die EU-Richtlinie iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (93/104/EG) [CELEX-NTr.
393L0104], ABL. EG Nr. L 307 S. 18, fordert u.a. eine durchschnittliche wchentliche
Hochstarbeitszeit von 48 Stunden ab 23. November 1996 auch fiir Arzte/innen in allen
Krankenanstalten unabhingig vom Rechtstriger (Art. 6). Der Entwurf setzt die arbeitszeitrechtlichen
Bestimmungen dieser Richtlinie in innerstaatliches Recht um. Sonstige Regelungen der Richtlinie,
z.B. Untersuchungen fiir Nachtarbeiter, bleiben einer allgemeinen Regelung vorbehalten.

Der Entwurf crientiert sich weitgehend an den bestehenden Sonderbestimmungen fiir

Dienstnehmer/innen in Krankenanstalten gemiB § 19 AZG. Zusitzlich werden unter gewiss'en

Voraussetzungen die in vielen Krankenanstalten iiblichen 24-Stunden-Dienste zugelassen, um
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uniiberwindbare organisatorische Probleme, die zu Lasten einer effizienten Patientenbetreuung
gehen, zu vermeiden. Die entgeltrechtliche Bewertung solcher Dienste wird durch den vorliegenden

Entwurf nicht angetastet.

Zu den Kosten:
In Krankenanstalten, die bisher unter das Arbeitszeitgesetz fallen, sind keine zusédtzlichen Kosten zu
erwarten, da bisher die strengeren Arbeitszeitgrenzen des Arbeitszeitgesetzes zur Anwendung

kommen.

Zur Ermittlung der fiir die Gebietskorperschaften entstehenden Kosten wurden Studien hinsichtlich
der Arzte/Arztinnen (VAMED) und der iibrigen Dienstnehmer/innen (OBIG) vergeben.

1. Arzte/Arztinnen:

Die Kostenberechnungen wurden von der Firma VAMED erstellt und erfolgten auf Basis der mit
den Léndern abgestimmten Datengrundlagen (Sitzungen im BMAS vom 16.10.1995 und 14.11.1995
zur Kostenberechnung fiir ein Ante-Arbeitsuitgeéetz, Entwurf 1995).

Das sind:
- Personalstand der Fachiirzte je Krankenhaus und Abteilungen,
- Anzahl Nachtdienste je Abteilung,
- Kemarbeitszeiten fiir Arzte je Bundesland
- durchschnittliche Personalkosten der Fachirzte je Bundesland (Grundgehalt,

Gesamtpersonalkosten).

Eine exakte Emittlung der Kosten in einzelnen Abteilungen und Krankenanstalten ist aufgrund

dessen, daB durch Betriebsvereinbarung bzw. unter Mitwirkung der Personalvertretung

unterschiedliche flexible Arbeitszeitmodelle zugelassen werden konnen, nicht moglich.
Eine Kostenberechnung kann daher nur unter - unverbindlichen - Modellannahmen erfolgen:

- Als einheitliche Vergleichsbasis wurde von den Bestimmungen des Krankenanstaltengesetzes
(KAG) ausgegangen. Dazu wurden die Regelungen des NO-Spitalsérztegesetzes, das derzeit als
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einziges Gesetz einen Mindest-Personalstand an Fachirzten je Abteilung vorschreibt, auf alle
Abteilungen angewendet. '

- Die Kostenbewertung erfolgte in Anlehnung an das "Modell Tirol", das als aktuellste Regelung der
Arbeitszeit fiir Arzte eine differenzierte Abgeltung der Mehrdienstleistungen nach tatséchlicher
Inanspruchnahme vorsieht.

- Fiir die vorliegenden Berechnungen wurde von einer 70%-igen Inanspruchnahme wihrend eines

verlingerten Dienstes ausgegangen.

Die Kostenberechnungen mit den beschriebenen Modellannahmen fiihren zu folgendem Ergebnis:

Kosten nach Stufen (Betrdge in Mio.) Bund *) Liander Polit. Bezirke | Gemeinden Summe
Gemeinde- u.
Fiirsorgever-
binde
Stufe 1 (1997) 0 75,085 39,081 80,265 194 431
Stufe 2 (2000) 0o 108,076 48,226 112,694 268,996
Stufe 3 (2004) 0 192,082 66.257 177,601 435,940

Bund *) umfaBt hier ausschlieBlich Heeressanititsanstalten und Krankenabteilungen in
Strafanstalten; Universititskliniken sind bei den Lindern (Rechtstrdger der Uni.Kliniken) enthalten

Eine unmittelbare Gegeniiberstellung der Kosten des Entwurfes eines Arzte-AZG 1995 und des
vorliegenden Entwurfes ist nicht moglich, da von unterschiedlichen Inkrafttretenszeitpunkten der
Stufen ausgegangen wird. Die Begrenzung der Anzahl der verldngerten Dienste mit 4 Diensten, die
als wesentlichste Kostensteigerung des bereits begutachteten Arzte-AZG-Entwurfes anzusehen ist,

ist im vorliegenden Entwurf nicht mehr enthalten.

2.) Nichtirztliches Personal

Nach der Studie iiber den Entwurf des bereits begutachteten Pflegepersonal-Arbeitszeitgesetzes
(OBIG) fiihrt die Einrechnung der Ruhepausen in die Arbeitszeit zu Mehrkosten. Diese Bestimmung
ist im vorliegenden Entwurf nicht mehr enthalten. Weiters wurde dieb Bewertung der
Bereitschaftszeiten als Arbeitszeit als wesentlichstes Element der Kostensteigerung angesehen. Geht
man davon aus, daB der vorliegende Entwurf die bisher praktizierten Arbeitszeitmodelle zuliBt,
entstehen keine Mehrkosten (Zusatzstudie OBIG). Wiirden hingegen Bereitschaftszeiten
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entgeltrechtlich zur Génze als Arbeitszeit angerechnet (was aber nicht der iiberwiegenden Praxis

entspricht), wiirden sich insgesamt Mehrkosten von 176 Mio. S ergeben.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Regelung griindet sich auf Art. 10 Abs. 1 Z 11 und 16 sowie
Art. 21 Abs. 2 B-VG. Zur Regelung der Arbeitszeit fiir Betriebe der Linder, Gemeinden und
Gemeindeverbiinde ist festzuhalten, daB auf diesem Gebiet den Lindern gem. Art. 21 Abs. 2 B-VG
nur eine Kompetenz fiir Bedienstete zukommmt, die nicht in Betrieben beschiftigt sind. Die Linder
haben also keine Gesetzgebungskompetenz in den Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes fiir
Bedienstete, die in Betrieben tiitig sind. Diese Kompetenz steht ausschlieBlich dem Bund zu. Hiebei
ist es ohne Belang, ob es sich um tffentlich-rechtliche Bedienstete oder um Vertragsbedienstete
handelt (VfSlg 8830).
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Besonderer Teil
Zu Artike] I (Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz):

Zu§l: .

Als Dienstnehmer/innen sind alle Beschiftigten anzusehen, die in einem (faktischen)
Arbeitsverhiltnis, einem Vertragsbedienstetenverhiltnis oder einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis stehen.

Die Definition der Krankenanstalten und Einrichtungen folgt dem Begriff des § 2 Abs. 1 KAG und
§ 2 Abs. 2 lit a und c des Krankenanstaltengesetzes, BGBI. Nr. 1/1957.

Dariiber hinaus gilt der Entwurf auch fiir die Beschéftigung von Dienstnehmer/innen in folgenden
Einrichtungen, die nach dem Krankenanstaltengesetz nicht als Krankenanstalten gelten:
1. Anstalten, die fiir die Unterbringung geistig abnormer oder entwhnungsbediirftiger
Rechtsbrecher bestimmt sind, sowie Krankenabteilungen in Justizanstalten und
2. Kuranstalten.

Eine Tdtigkeit ist zur Aufrechterhaltung des Betriebes ununterbrochen erforderlich, wenn sie auch
wihrend der Nacht und auch am Wochenende ausgeiibt werden muB. Daher fallen z.B. Portiere und
das Reinigungspersonal fiir Operationssile unter diese Bestimmung, nicht jedoch das

Verwaltungspersonal.
Angehorige von Gesundheitsberufen (Abs. 2) sind - neben den Arzten/innen, Hebarmen und
Psychologen/innen - im Krankenpflegefachdienst, im medizinisch-technischen Dienst, im

medizinisch-technischen Fachdienst sowie im Sanititshilfsdienst beschiftigte Dienstnehmer/innen.

Unter Krankenpflegefachdienst ist die allgemeine Krankenpflege, Kinderkranken- und
Sduglingspflege und die psychiatrische Krankenpflege zu verstehen.
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Zum gehobenen medizinisch-technischen Dienst zéhlen gemédB § 1 MTD-Gesetz BGBI. Nr.
460/1992 folgende Dienste:
1. physiotherapeutischer Dienst
2. medizinisch-technischer Laboratoriumsdienst,
3. radiologisch-technischer Dienst
4. Didtdienst und eméhrungsmedizinischer Beratungsdienst
5. ergotherapeutischer Dienst
6. logopidisch-phoniatrisch-audiologischer Dienst

7. orthopédischer Dienst.

Der medizinisch-technische Fachdienst umfaBt die Ausfiihrung einfacher medizinisch-technischer
Laboratoriumsmethoden, einfacher physiotherapeutischer Behandlungen sowie Hilfeleistungen bei

der Anwendung von Rontgenstrahlen zu diagnostischen und therapeutischen Zwecken.

Zum Sanititshilfsdienst zihlen Pflegehelfer/innen und Personen, die folgende Tadtigkeiten
verrichten:
1. Tdtigkeiten, die der Leistung Erster Hilfe dienen;
2. einfache Hilfsdienste und Handreichungen bei der Durchfiihrung &rztlicher Eingriffe;
3. einfache Hilfsdienste in medizinischen Laboratorien;
4. Hilfsdienste bei der Durchfiihrung von Leichentffnungen;
5. einfache Hilfsdienste bei der Anwendung der Hydro- und Balneotherapie und
6. Tatigkeiten, welche sich auf die Anwendung der Thermo-, Hydro- und Balneotherapie

sowie der Heilmassage im beschrinkten Umfang erstrecken.

Die Ausnahme der leitenden Dienstnehmer/innen vom Geltungsbereich (Abs. 3) entspricht § 2 Abs.
1Z8 AZG und § 1 Abs. 2 Z 5 ARG. Vertragsbedienstete und Beamnte mit Leitungsfunktion, denen
maBgebliche Fiihrungsaufgaben in weitgehender Selbstverantwortlichkeit zukomnie,n, sind ebenso
wie leitende Angestellte vom Geltungsbereich des Gesetzes ausgenommen. Diese Ausnahme betrifft

in der Regel die Mitglieder der kollegialen Fiihrung sowie Abteilungs- und Institutsleiter.
Ausschlaggebend fiir die Ausnahme ist, daB der Bedienstete in leitender Funktion maBgebliche

Fiihrungsaufgaben gegeniiber mehr als einem Mitarbeiter in weitgehender Selbstverantwortung

ausiibt.
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Zu§ 2:

Nach Z 1 gelten alle Dienstzeiten inklusi ve aller Bereitschaftsdienste in der Krankenanstalt zur
Ginze als Arbeitszeit im Sinne des Arbeitnehmerschutzrechtes, wobei eine unterschiedliche
entgeltrechtliche Bewertung der Arbeitszeit je nach Intensitét der Dienste davon nicht beriihrt wird.

Ruhepausen gelten grundsiitzlich nicht als Arbeitszeit. Soweit bestehende Regelungen eine
Einbeziehung der Ruhepausen in die Arbeitszeit vorsehen, bleiben sie gemiB § 13 aufrecht. Auch in
Zukunft konnen derartige fiir die Dienstnehmer/innen giinstigere Regelungen vereinbart werden.

Unter dem Dienstantritt wird die Aufnahme der vereinbarten Titigkeit verstanden. Durch Z 2 und 3
wird klargestellt, daB alle Arbeitszeiten innerhalb eines Zeitraumes von 24 Stunden bzw. innerhalb
des Zeitraumes von Montag bis Sonntag fiir die Berechnung der Tagesarbeitszeit bzw. der

Wochenarbeitszeit zusammenzurechnen sind.

Zu § 3:

Die EU-Richtlinie iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung sieht in Art. 6 eine
durchschnittliche Hochstarbeitszeit von 48 Stunden vor. Der Durchrechnungszeitraum kann nach
Art. 16 Z 2 bis zu vier Monaten betragen. Diese Hochstgrenzen werden in Abs. 2 iibernommen,
wobei als Begrenzung fiir die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes

entsprechend § 19 AZG 60 Stunden festgesetzt wird.
'Die Tagesarbeitszeit wird mit 13 Stunden begrenzt. Darin ist die Zeit fiir die Dienstiibergabe bereits
enthalten. Zusammen mit der halbstiindigen Pause gemiB § 6 ergibt sich eine Anwesenheitszeit von

13,5 Stunden.

Die EU-Richtlinie sieht keine generelle Begrenzung der Tagesarbeitszeit vor. Siehe auch die

Erlduterungenzu § 7.

Inwieweit Arbeitszeiten gemiB §§ 3 und 4 als Uberstunden gelten, wird im § S geregelt.
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Zu§ 4.

Abs. 1:

In vielen Krankenanstalten sind verldngerte Dienste von 24 Stunden und mehr zur Gewihrleistung
einer durchgehenden Patientcnbctrcuﬁng notwendig. Aus arbeitnehmerschutzrechtlicher Sicht sind
solche Dienste nur zu verantworten, wenn die Dienstnehmer/innen nicht durchgehend zur
Arbeitsleistung herangezogen werden, sondern Bereitschaftszeiten anfallen. Der Entwurf sieht daher
vor, daB die Zulassung verldngerter Dienste auf die Betriebsebene verlagert wird, um die Intensitét
der Inanspruchnahme, die nicht nur von Krankenhaus zu Krankenhaus, sondern in den einzelnen
Organisationseinheiten einer Krankenanstalt vollig unterschiedlich sein kann, ausreichend und unter

Mitwirkung der Belegschaftsorgane beriicksichtigen zu konnen.

Betriebsvereinbarungen kénnen unter den Voraussetzungen des ArbVG grundsitzlich in allen

Krankenanstalten mit privaten Rechtstragern abgeschlossen werden.

Der Bund ist zustdndig zur Regelung des Arbeitnehmerschutzes und des
Personalvertretungsrechtes von Landesbediensteten in Betrieben (Art. 21 Abs. 2 B-VG). Es
kommen die Bestimmungen des ArbVG iiber die Betriebsvereinbarung auf Arbeitnehmer zur
Anwendung, die in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zur Krankenanstalt stehen (vgl. § 1

ArbVG). Der AbschluB einer Betriebvereinbarung ist moglich, soweit Betriebsrite errichtet wurden.

Die Mitwirkung der Personalvertretungen in den iibrigen Krankenanstalten wird in den Abs. 2 bis 4
sichergestellt.

Nach Art. 2 Z 1 der EU Richtlinie ist Arbeitszeit jene Zeitspanne, wihrend der ein/e
Dienstnehmer/in arbeitet, dem/der Arbeitgeber/in zur Verfiigung steht und seine Tétigkeit ausiibt
oder Aufgaben wahmimmt. FaBt man diese Bedingungen als kumulative Aufzéhlung auf, zihlen

Bereitschaftszeiten nicht zur Arbeitszeit im Sinne der EU-Richtlinie (wohl aber nach diesem

Bundesgesetz), da keine Titigkeiten ausgeiibt oder Aufgaben wahrgenommen werden.
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Es ist jedoch notwendig, das AusrriaB der tatsidchlichen Inanspruchnahme, die auch nach der
EU-Richtinie Arbeitszeit darstellt, mit durchschnittlich 48 Stunden zu begrenzen, um Art. 6 der
EU-Richtlinie zu erfiillen. Dabei wird auf die an Hand der bisherigen Erfahrungen zu erwartende
Inanspruchnahme abgestellt. Eine detaillierte Auflistung der tatséchlichen Arbeitseinsitze ist daher

nicht notwendig.

Abs. 2:

Die Krankenanstalten des Bundes werden als Dienststellen gefiihrt und fallen daher nicht unter das
ArbVG (§ 33 Abs. 2 und § 1 Abs. 3 ArbVG). Da somit der AbschluB einer Betriebsvereinbarung
nicht moglich ist, konnen verlidngerte Dienste im Einvernehmen mit der Personalvertretung

zugelassen werden. Das Verfahren ist in § 10 Bundes-Personalvertretungsgesetz (B-PVG) geregelt.

Abs. 3:

Die Regelung des Personalvertretungsrechtes von Gemeindebediensteten in Gemeindebetrieben
féllt seit der B-VG-Novelle BGBI. Nr. 350/1981 in die Zusténdigkeit der Lénder. Art. Il der
zitierten B-VG-Novelle sieht vor, daB bundesgesetzliche Regelungen bis zur Erlassung
landesgesetzlicher Vorschriften in Kraft bleiben.

Diese Kompetenzlage fiihrt dazu, daB in einigen Gemeindekrankenanstalten, fiir deren Bedienstete
das jeweilige Land keine landesgesetzliche Vorschrift erlassen hat, das ArbVG zur Anwendung
gelangt und daher unter den iibrigen Voraussetzungen Bestriebsvereinbarungen abgeschlossen

werden konnen.
In den meisten Gemeindebetrieben bestehen aber Personalvertretungen, da die Bediensteten
landesgesetzlichen Vorschriften unterliegen. Verlidngerte Dienste kénnen nach dem Entwurf mit

Zustimmung der Personalvertretung zugelassen werden.

Zur Regelung des Arbeitnehmerschutzes in Gemeindebetrieben ist der Bund zustindig. An dieser
Kompetenzlage hat sich durch die B-VG-Novelle 1981 nichts geéndert.
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Die Bestimmung des Abs. 3 ist nicht darauf gerichtet, betriebsverfassungsrechtliche Aspekte zu
regeln. Ziel ist vielmehr die Festlegung von Hochstgrenzen der Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitnehmerschutzes. Die Regelung erfolgt daher im Rahmen des Kompetenztatbestandes
»HArbeitnehmerschutz’’. Der Kompetenztatbestand Personalvertretungsrecht wird damit nicht
beriihrt, da keine organisatorische Regelung getroffen wird, sondern der Personal vertretung

subjektive Rechte im Bereich des Arbeitnehmerschutzes eingerdumt werden.

Abs. 4:

Krankenanstalten der Léander fallen zwar unter das ArbVG, der AbschluB von
Betriebsvereinbarungen, die (auch) fiir 6ffentlich-rechtliche Bedienstete gelten, ist jedoch nicht
moglich. Mit Abs. 4 wird sichergestellt, daB eine von den Belegschaftsorganen abgeschlossene
Vereinbarung zur Zulassung verldngerter Dienste fiir Vertragsbedienstete automatisch dazu fiihrt,
daB verldngerte Dienste im selben AusmaB, das heiBt unter den selben Voraussetzungen und bis zu

den selben Grenzen, auch fiir 6ffentlich-rechtliche Bedienstete zuldssig sind.

Abs. 5:

Im Hinblick auf die mit dem vorliegenden Entwurf geschaffenen Arbeitszeitregelungen, die - im
Vergleich zu anderen Bereichen - auBerordentlich lange Anwesenheits- und Arbeitszeiten
ermoglichen, ist es notwendig und sachlich gerechtfertigt, die von diesen Regelungen auf
betrieblicher Ebene betroffenen Beschiftigten(gruppen) in die Vorbereitung, Erstellung und
Durchfiihrung der betrieblichen Regelungen einzubeziehen. Die - fiir den AbschluB der
Betriebsvereinbarung bzw. die Wahmehmung der Personalvertretungsbefugnisse - zustéindigen
Organe der betrieblichen Interessenvertretung sind verhalten, in engem Einvernehmen mit den
betroffenen Beschiftigten(gruppen) vorzugehen. Damit sollen sachgerechte, die Arbeitsorganisation
und Interessen der Arbeitnehmer/innen adéquat beriicksichtigende Regelungen erreicht werden. Je
nach BetriebsgroBe, - struktur und Arbeitsorganisation werden représentativ Vertreter der
betroffenen Beschéftigtengruppen aus deren Mitte zu bestellen sein, wobei die Organe der
betrieblichen Interessenvertretung bzw. die betroffenen Beschiftigten(gruppen) bei der Bestellung
dieser Vertreter/innen zusammenwirken miissen und eine représentative sachkundige
Zusammensetzung gewihrleistet sein muB. Da die Regelung die interne Willensbildung auf
Arbeitnehmerseite betrifft, kommen dem Betriebsinhaber bei der Auswahl und Titigkeit der
Vertreter keine Befugnisse zu.
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Abs. 6:
Z 1 und 2 enthalten Begrenzungen fiir durchgehende Dienstzeiten, die nur durch Ruhepausen
unterbrochen sind, wobei der Arzt wihrend der gesamten Zeit zur Anwesenheit in der

Krankenanstalt verpflichtet ist.

Z 1 sieht fiir Arzte/Arztinnen vor, daB im AnschluB an einen 24-Stunden-Dienst ein Hauptdienst bis
zu acht Stunden geleistet werden kann. Nur an Wochenenden sind zwei aufeinanderfolgende
24-Stunden-Dienste zuléssig. Ein weiterer Hauptdienst ist nach einem solchen Wochenenddienst
nicht mehr zuldssig, lediglich der fiir die Dienstiibergabe notWendigc Zeitraum von hochstens einer

- Stunde wird zugelassen.

Fiir andere Arbeitnehmer/innen wird ein 24-Stunden-Dienst mit anschlieBender Ubergabezeit

zugelassen (Z 2).

Abs. 7:
Verlingerte Dienste sind ab 1.1.2004 nur mehr fiir Arzte/Arztinnen zulissig, da fiir die iibrigen

Dienstnehmer/innen bis zu diesem Zeitpunkt entsprechende organisatorische MaBnahmen méglich
sind.

Abs. 8:

Derzeit werden in vielen Krankenanstalten 17 und mehr verlidngerte Dienste pro Monat geleistet.
Derartige Dienste sind auch fiir Arzte/Arztinnen auBerordentlich belastend; die Zahl dieser Dienste
muB daher im Sinne des Arbeitnehmerschutzes vermindert wérdcn. Da jedoch die drztliche
Betreuung der Patienten gesichert sein muB, kann eine Reduzierung der Dienste nur durch
Einstellung zusitzlicher ausgebildeter Fachirzte/irztinnen erfolgen, die derzeit noch nicht zur

Verfiigung stehen.
Der Entwurf sieht daher eine Begrenzung mit durchschnittlich zehn verldngerten Diensten pro

Monat innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von drei Monaten und eine Herabsetzung auf

durchschnittlich sechs verldngerte Dienste pro Monat ab 1. Jinner 2004 vor. Der Ubergangszeitraum
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entspricht beinahe zwei kompletten Ausbildungszyklen. Die Ausbildung einer entsprechenden Zahl
von Fachirzten/drztinnen ist daher bis zu diesem Zeitpun kt méoglich.

Die letzte Etappe ist nur fiir Arzte/Arztinnen von Bedeutung, da fiir die iibrigen Dienstnehmer/innen
ab diesem Zeitpunkt verlidngerte Dienste gemiB § 4 Abs. 6 verboten sind.

Zu§s:

Der Uberstundenzuschlag von 50 vH. entspricht § 10 AZG. Fiir Krankenanstalten der
Gebietskorperschaften ist diese Regelung als Verfassungsbestimmung vorzusehen, da der Bund
gemiB Art. 21 Abs. 2 B-VG in Betrieben der Lénder, Gemeinden und Gemeindeverbénde nur zur
Regelung des Arbeitnehmerschutzes zustindig ist, der Uberstundenzuschlag jedoch eine
entgeltrechtliche Regelung ist. Die Auslegung, daB der Uberstundenzuschlag als akzessorisches
Arbeitnehmerschutzrecht dem Kompetenztatbestand ,,Arbeitnehmerschutz* folgt, ist umstritten.

Uberstundenarbeit liegt bei einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von mehr als 40 Stunden
vor. Der Durchrechnungszeitraum betrégt einen Monat. Auch verldngerte Dienste nach § 4 sind
daher immer dann als Uberstundenarbeit anzusehen, wenn die durchschnittliche Wochenarbeitszeit
40 Stunden iibersteigt. Durch Betriebsvereinbarung bzw. unter Mitwirkung der Personal vertretung -
wobei § 4 Abs. S anzuwenden ist - sollen jedoch abweichende Regelungen fiir die verldngerten

Dienste vorgesehen werden kénnen.

Zu §6:
Abs. 1 entspricht § 11 Abs. 1 AZG und Art. 4 der EU-Richtlinie. Es wird nicht gefordert, daB die
Ruhepause genau nach sechs Stunden eingehalten wird. Die Ruhepause muB die Arbeitszeit lediglich

unterbrechen, darf also nicht am Anfang oder am Ende der Arbeitszeit genommen werden. Nach der

Judikatur des VWGH muB der Zeitpunkt der Ruhepause im vorhinein festgelegt werden.

Abs. 2 enthilt eine notwendige Sonderregelung fiir verldngerte Dienste.
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Abs. 3:

Nach der Arbeitszeitrichtlinie der EU kénnen bei Tatigkeiten, die dadurch gekennzeichnet sind, daB
die Kontinuitit des Dienstes oder der Produktion gewihrleistet sein muB, wie etwa bei Diensten in
Krankenhdusern, von Art. 4 abgewichen werden, wenn dafiir gleichwertige Ausgleichsruhezeiten
gewihrt werden (Art. 17 Abs. 2.1. lit. c).

Ist daher die Inanspruchnahme von Ruhepausen, in denen Dienstnehmer/innen frei iiber ihre Zeit
verfiigen und daher auch den Arbeitsplatz verlassen kénnen, aus organisatorischen Griinden nicht
méglich, kann die Ruhepause entfallen, wenn ein Ausgleich im vorgeschriebenen Rahmen erfolgt.
Organisatorische Griinde liegen zB vor, wenn ein Journaldienst nur von einem Arzt/einer Arztin

geleistet wird und es nicht méglich ist, den Arbeitsplatz voriibergehend unbesetzt zu lassen.

Zug§7:

Abs. 2 Z 2 und 3 sind zur Erfiillung der EU-Richtlinie notwendig. Art. 8 der EU-Richtlinie sieht fiir
Nachtarbeiter eine durchschnittliche Tagesarbeitszeit von acht Stunden und fiir Nachtschwerarbeiter
eine absolute Begrenzung der Tagesarbeitszeit mit acht Stunden vor. Da bei 13-stiindigen Diensten
gemiB § 3 Nachtarbeit moglich ist und bei verldngerten Diensten gemiB § 4 jedenfalls vorliegt, wird
die EU-Richtlinie durch §§ 3 und 4 nicht erfiillt. Weiters fordert die EU-Richtlinie eine elfstiindige
Ruhezeit pro 24-Stunden-Zeitraum; dies ist bei verldngerten Diensten nicht zwingend gegeben.
Abweichungen sind fiir Krankenanstalten gemiB Art. 17 Abs. 2 Z 2.1. lit. c zwar zulidssig, doch muB
ein Ausgleich durch gleichwertige Ersatzruhezeiten vorgesehen we}'den. Eine Verldngerung der

Ruhezeit in diesen Fillen ist daher notwendig.

Als Ausgleich fiir mehr als achtstiindige Tagesarbeitszeiten wird daher eine verlidngerte Ruhezeit
von 15 Stunden festgesetzt. Bei verldngerten Diensten muB eine Ruhezeit um jenes AusmaB, um das
die Arbeitszeit 13 Stunden iibersteigt, verldngert werden (mindestens elf Stunden). So betrégt bei
einer Tagesarbeitszeit von mehr als 13 bis zu 24 Stunden die Ruhezeit 22 Stunden, bei einer

durchgehenden Arbeitszeit von 32 Stunden hingegen 30 Stunden.
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Es muB nicht die nidchste, sondern eine beliebige tigliche Ruhezeit oder eine wischentliche Ruhezeit
nach dem Arbeitsruhegesetz innerhalb der ndchsten zehn Kalendertage verlidngert werden. Es ist

auch zulissig, die ,,Ausgleichsruhezeiten” fiir mehrere Arbeitstage an eine Ruhezeit anzuhédngen.

Zu § 8:

Die Ausnahmebestimmung des Abs. 1 Z 1 erméglicht die Vollendung von Betreuungsarbeiten,
wenn die zulidssige Arbeitszeit abgelaufen ist. Zuléssig ist dies jedoch nur, wenn unvorhersehbare
Griinde vorliegen. Dies wird der Fall sein, wenn eine Operation ldnger dauert, als dies nach der
medizinischen Erfahrung zu erwarten ist. Eine andere organisatorische MaBnahme wire z.B. eine
Ablosung. Dies ist nicht moglich, wenn keine anderen geeigneten Dienstnehmer/innen zur Verfiigung
stehen oder medizinische Griinde eine Abldse nicht zulassen. Keinesfalls ist es jedoch zuléssig,
Operationen so knapp vor Ende der Dienstzeit anzusetzen, daB eine Uberschreitung bereits
einkalkuliert ist.

Die Ausnahme des Abs. 1 Z 2 beriicksichtigt Fille, in denen z.B. nach Verkehrsunfillen groBeren
AusmaBes oder Naturkatastrophen zahlreiche Verletzte in eine Krankenanstalt eingeliefert werden
oder Transplantate kurzfristig zur Verfiigung stehen und der/die Dienstnehmer/in daher seinen
Dienst nicht beenden kann. Auch in diesem Fall muB zunéchst versucht werden, durch andere

organisatorische MaBnahmen eine Uberschreitung der Arbeitszeitgrenzen zu vermeiden.

Die Ausnahme gemiB Abs. 2 ist im Sinne der militdrischen Landes verteidigung notwendig. Bei
Einsidtzen gemil § 2 Abs. 1 lit. a bis c des Wehrgesetzes kann sichdie Arbeitszeit nur am

Einsatzzweck, nicht aber am Arbeitnehmerschutz orientieren. Gleiches gilt fiir einsatzihnliche

Ubungen, da eine realititsnahe Simulation eines Einsatzes erforderlich ist.

Anstelle der nach dem AZG vorgesehenen Anzeigepflicht wird eine gesonderte |
Aufzeichnungspflicht des/der Dienstgeber/in in § 11 Abs. 3 vorgesehen.
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Zu §09:
Diese Bestimmung soll dem/der Dienstnehmer/in die Moglichkeit geben, sich jederzeit iiber den
Inhalt des Gesetzes zu informieren. Geeignet ist eine Stelle dann, wenn sie fiir den/die

Dienstnehmerin leicht zugénglich ist und eine ungestorte Einsichtnahme erméglicht.

Zu § 10:

Diese Bestimmung entspricht § 25 AZG und soll dem/der Dienstnehmer/in erméglichen, jederzeit
in die fiir ihn/sie geltende Arbeitszeiteinteilung Einsicht zu nehmen. Der Aushang hat in jeder
Organisationseinheit, also in jeder Abteilung oder Station zu erfolgen, um eine jederzeitige

Einsichtnahme zu erméglichen.

Zu§ll:

Die Aufzeichnungen miissen fiir jede/n einzelne/n Dienstnehmer/in gefiihrt werden, umn seine
tatséchlich geleistete Arbeitszeit sowie seine Ruhezeiten erkennen zu kénnen. Die Aufzcich;nungen
miissen so gefiihrt werden, daB eine Kontrolle der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen durch

die Arbeitsinspektion mdglich ist.

Die Aufzeichnungen sind in der Krankenanstalt und nicht etwa in einer rdumlich getrennten

Verwaltungsstelle zu fiihren, da die Kontrolle der Arbeitsinspektion in der Krankenanstalt erfolgt.
Das Arbeitsinspektionsgesetz 1993 regelt die Auskunftspflichten gegeniiber der Arbeitsinspektion

detailliert. Da Krankenanstalten durchwegs in den Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion fallen, ist

eine zusitzliche Regelung in diesem Entwurf nicht notwendig.

Zu§ 12:

Die Formulierung ,,Dienstgeber/innen und deren Bevollmichtigte” entspricht dem AZG.
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Die genannten Geldstrafen sind fiir jede/n Dienstnehmer/in, dessen Arbeitszeitgrenzen iiberschritten
wurden, gesondert zu verhdngen (Kumulationsprinzip des zur Anwendung gelangenden

Verwaltungsstrafgesetzes).

Zu§13:

»Fir die Dienstnehmer/innen giinstiger’’ kénnen Bestimmungen im Sinne des
Arbeitnehmerschutzes nur sein, wenn sie z.B. kiirzere Arbeitszeiten oder lingere Ruhezeiten
vorsehen. Durch diese Bestimmung sind in Krankenanstalten der Gebietskorperschaften auch

Arbeitszeitregelungen erfaBt, die im Einvernehmen mit der Personalvertretung getroffen wurden.

Zu Artikel I (Anderung des Arbeitszeitgesetzes):

Diese Bestimmungen enthalten die notwendigen Anpassungen (Anderung des Geltungsbereiches,
Entfall der Sonderbestimmungen) fiir Dienstnehmer/innen in Krankenanstalten und
Zitatanpassungen. Darin ist die beabsichtigte und zur Zeit in Diskussion befindliche allgemeine AZG-
Novelle nicht beriicksichtigt. Eine entsprechende Anpassung bzw. Ubereinstimmung zwischen

beiden Gesetzesidnderungen wird zum gegebenen Zeitpunkt herzustellen sein.
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