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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem ein Karenzgeldgesetz erlas-
sen und das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Karenzur-
laubszuschuRgesetz, das Karenzurlaubserweiterungsgesetz, das Ar-
beitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, das Arbeits- und Sozialgerichts-
gesetz, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz und das Bundes-
gesetz uber die Gewahrung von Uberbriickungshilfen an ehemalige
Bundesbedienstete gedndert werden;

Aussendung in die Begutachtung

Mit Beziehung auf die Rundschreiben des Bundeskanzleramtes vom 13. Mai 1976,
GZ. 600.614/3-V1/2/76, vom 16. Mai 1978, GZ. 600.614/2-VI1/2/78, und vom

10. August 1985, GZ. 602.271/1-V/6/85, werden anbei 25 Ausfertigungen des
gleichzeitig den zur Begutachtung berufenen Stellen zugeleiteten Entwurfes eines
Bundesgesetzes samt Erlduterungen tbermittelt. Die Frist flr die Abgabe von Stel-
lungnahmen endet mit dem 31.10.1996.

, Far den Bundesminister:
ﬁ Steinbach

Beilagen:
Gesetzentwurf samt
Erlduterungen
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Anlage 1 zu ZI. 37.001/25-2/96

Entwurf

Bundesgesetz, mit dem ein Karenzgeldgesetz erlassen und das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das KarenzurlaubszuschuBgesetz,
das Karenzurlaubserweiterungsgesetz, das Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetz , das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz und das Bundesgesetz liber die Gewahrung von
Uberbriickungshilfen an ehemalige Bundesbedienstete gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Bundesgesetz liber das Karenzgeld
(Karenzgeldgesetz - KGG)
Abschnitt 1
Leistungsarten

§ 1. Als Karenzgeldleistungen werden nach MalRgabe dieses Bundesgesetzes
gewabhrt:

1. Karenzurlaubsgeld;
2. Teilzeitbeihilfe fir unselbstandig erwerbstatige Mutter.
Abschnitt 2
Karenzurlaubsgeld
Anspruch der Mutter
§ 2. (1) Anspruch auf Karenzurlaubsgeld hat eine Frau, deren Kind (Adoptivkind,
Pflegekind), abgesehen von einer allfélligen Pflege in einer Krankenanstalt, mit ihrim

gemeinsamen Haushalt lebt und von ihr Gberwiegend selbst gepflegt wird, wenn sie

1. die Anwartschaft (§ 3) erfullt und sich aus Anla® der Mutterschaft in einem
Karenzurlaub befindet;

2. die Anwartschaft erfullt und ihr Dienst-(Ausbildungs-, Lehr-)verhéltnis von ihr
wegen der bevorstehenden oder erfolgten Entbindung oder vom Dienstgeber gel6st
oder durch Zeitablauf beendet wurde und
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a) infolge der Entbindung auf Grund des Dienst-(Ausbildungs-, Lehr-) verhaltnisses
ein Anspruch auf Wochengeld entstanden ist oder

b) wahrend der Schutzfrist gemal den §§ 3 und 5 des Mutterschutzgesetzes 1979
(MSchG), BGBI.Nr. 221, kein Anspruch auf Wochengeld besteht, weil die
diesbezlglichen krankenversicherungsrechtlichen Vorschriften einen solchen
Anspruch nicht vorsehen;

3. Wochengeld aus der Krankenversicherung Arbeitsloser bezieht;

4. binnen zwoIf Wochen nach dem Ende des Bezuges von Karenzurlaubsgeld
neuerlich Wochengeld bezieht;

5. ein weiteres Kind wahrend des Bezuges von Karenzurlaubsgeld oder binnen zwélf
Wochen nach dem Ende eines Bezuges von Karenzurlaubsgeld an Kindes Statt
angenommen oder in Pflege genommen hat.

(2) Vom Anspruch auf Karenzurlaubsgeld ausgeschlossen ist eine Frau, die

1. in einem oder mehreren Dienstverhaltnissen steht und hieraus ein Entgelt erzielt,
das die Geringflugigkeitsgrenzen gemaR § 5 Abs. 2 lit. a bis ¢ des Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.Nr. 189/1955, libersteigt, wobei bei
einer Beschéftigung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes,
BGBI.Nr. 16/1970, der Entgeltwert fir die Dienstwohnung und der pauschalierte
Ersatz flur Materialkosten unberiicksichtigt bleiben;

2. selbstandig erwerbstitig ist bzw. selbstandig arbeitet, wenn

a) der Einheitswert ihres land(forst)wirtschaftlichen Betriebes 54 000 Schilling
Ubersteigt;

b) das Einkommen gemaR § 21 zuzlglich Sozialversicherungsbeitragen, die als
Werbungskosten geltend gemacht wurden, oder

c) 11,1 vH des im Zeitraum der selbstandigen Erwerbstatigkeit (Arbelt) erzielten
Umsatzes gemal § 22

die Geringfigigkeitsgrenzen lbersteigt;

3. Anspruch auf Geldleistungen an éffentlich Bedienstete wéhrend des
Karenzurlaubes aus Anlal} der Mutterschaft nach dem Karenzurlaubsgeldgesetz
(KUG), BGBI.Nr. 395/1974, oder auf gleichartige Leistungen auf Grund
landesgesetzlicher Vorschriften hat;

4. ohne in einem Dienstverhaltnis zu stehen, im Betrieb des Ehegatten, der Eltern
oder Kinder tatig ist, wenn das Entgelt aus dieser Tatigkeit, wirde sie von einem
Dienstnehmer ausgelibt, die Geringflgigkeitsgrenzen Uberstiege;
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5. als geschéftsfihrender Gesellschafter tétig ist, wenn

a) das aus dieser Tatigkeit erzielte Einkommen gemal § 21 zuzlglich
Sozialversicherungsbeitrdgen, die als Werbungskosten geltend gemacht wurden,

oder

b) 11,1 vH des aus dieser Téatigkeit erzielten, auf Grund ihrer Anteile aliquotierten
Umsatzes der Gesellschaft gemaR § 22

die Geringfligigkeitsgrenzen lbersteigt;
6. einen Karenzurlaubsgeldbezug nicht langer als 30 Tage unterbricht und

a) aus einer oder mehreren voribergehenden unselbstéandigen Beschaftigungen
innerhalb eines Kalendermonats einen Bruttolohn erzielt oder

b) aus selbsténdiger Erwerbstatigkeit (Arbeit), die an einem oder mehreren Tagen im
Monat ausgetibt wird,

aa) ein Einkommen gemaf § 21 zuzuglich Sozialversicherungsbeitragen, die als
Werbungskosten geltend gemacht wurden, erzielt oder

bb) 11,1 vH des erzielten Umsatzes gemaR § 22 einen Betrag ergeben,

der (das) die Geringflgigkeitsgrenze des § 5 Abs. 2 lit. c ASVG Ubersteigt, flr diesen
Kalendermonat. ‘

Anwartschaft

§ 3. (1) Die Anwartschaft ist erflillt, wenn die Frau innerhalb der letzten 24 Monate
vor der Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 52 Wochen im
Inland arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt war.

(2) Wenn die Frau bereits einmal Karenzurlaubsgeld oder Arbeitslosengeld bezogen
hat, ist die Anwartschaft bereits dann erfiillt, wenn die Frau innerhalb der letzten
zwoIf Monate vor der Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 26
Wochen im Inland arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt war.

(3) Eine Frau, die im Zeitpunkt der Geburt des Kindes das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, erfiilit die Anwartschaft bereits dann, wenn sie innerhalb der letzten
zwolf Monate vor der Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 20
Wochen im Inland arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt war
(Jugendanwartschaft). Auf die Jugendanwartschaft sind die im Abs. 4 angefiihrten
Zeiten mit der MaRgabe, dall mindestens 16 Wochen Zeiten gemaR Abs. 4Z 1, 3
oder 4 vorliegen missen, anzurechnen.
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(4) Auf die Anwartschaft sind folgende im Inland zurlickgelegte oder auf Grund
inlandischer Rechtsvorschriften erworbene Zeiten anzurechnen:

1. Zeiten der Pflichtversicherung in der Arbeitslosenversicherung sowie Zeiten der
Selbstversicherung in der Arbeitslosenversicherung;

2. Zeiten des Bezuges von Wochen- oder Krankengeld aus einer
Krankenversicherung auf Grund eines arbeitslosenversicherungspflichtigen
Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnisses;

3. bei Dienstverhaltnissen von Arbeitern, die mindestens eine volle Woche gedauert
haben und an einem Freitag oder Samstag enden, der darauffolgende Samstag und
Sonntag oder der darauffolgende Sonntag;

4. Zeiten der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung als Lehrling;
5. Zeiten der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung als Schiiler an Schulen
im Inland zum Krankenpflegefachdienst, medizinisch-technischen Fachdienst im

Sinne des Krankenpflegegesetzes und zu den gehobenen medizinisch-technischen
Diensten im Sinne des MTD-Gesetzes sowie an inlandischen Hebammenakademien;

6. Zeiten des Prasenz(Zivil)dienstes, wenn innerhalb der Rahmenfrist mindestens
13 Wochen sonstige Anwartschaftszeiten liegen.

(5) Auslandische Beschaftigungs- oder Versicherungszeiten sind auf die
Anwartschaft anzurechnen, soweit dies durch zwischenstaatliche Abkommen oder
internationale Vertrage geregelt ist.

(6) Von Versicherungszeiten gemal § 66a des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
1977 (AIVG), BGBI.Nr. 609, die Strafgefangene durch Erflllung ihrer Arbeitspflicht
erworben haben, sind drei Viertel auf die Anwartschaft anzurechnen.

(7)Dieinden Abs. 4 bis 6 genannten Zeiten diirfen jeweils nur einmal auf die
Anwartschaft angerechnet werden. :

Verlangerung der Rahmenfrist

§ 4. (1) Die Rahmenfrist (§ 3 Abs. 1 bis 3) verléngert sich bis zum Héchstausmaf
von drei Jahren um Zeitrdume, in denen die Frau

1. im Inland
a) in einem arbeitslosenversicherungsfreien Dienstverhaltnis gestanden ist;

b) arbeitsuchend bei der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
gemeldet war oder Sondernotstandshilfe (§ 39 AIVG) bezogen hat;

c) eine Abfertigung aus einem Dienstverhaltnis bezogen hat;
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d) sich einer Ausbildung oder beruflichen MaRnahme der Rehabilitation unterzogen
hat, durch die sie Gberwiegend in Anspruch genommen wurde;

e) Prasenz- oder Zivildienst geleistet hat;

f) einen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschriften zuriickgelegt oder
Karenzurlaubsgeld bezogen hat;

g) ein aulerordentliches Entgelt im Sinne des § 17 des Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetzes, BGBI.Nr. 235/1962, bezogen hat;

h) eine Sonderunterstitzung nach dem Sonderunterstitzungsgesetz (SUG),
BGBI.Nr. 642/1973, bezogen hat;

i) nach Erschépfung des Anspruches auf Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung nachweislich arbeitsunféhig gewesen ist;

j) auf behérdliche Anordnung angehalten worden ist;
k) selbstandig erwerbstatig gewesen ist und

2. im Ausland

a) sich einer Ausbildung unterzogen hat, durch die sie iberwiegend in Anspruch
genommen wurde;

b) eine der in Z 1 angeflihrten vergleichbaren Leistungen wegen Arbeitslosigkeit
oder Kindererziehung bezogen hat, soweit mit dem betreffenden Staat
zwischenstaatliche Regelungen Uber die Arbeitslosenversicherung getroffen wurden
oder dies in internationalen Vertragen festgelegt ist.

(2) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitrdume, in denen die Frau

1. im Inland

a) Krankengeld bzw. Wochengeld bezogen oder sich in Anstaltspflege befunden hat;

b) wegen Invaliditat, Berufsunfahigkeit oder Minderung der Erwerbsfahigkeit, die
nach ihrem Ausmal der Arbeitsunfahigkeit geman § 8 AIVG gleichkommt, eine
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung bezogen hat, und

2.im Ausland eine der in Z 1 angefihrten vergleichbaren Leistungen wegen
Invaliditat, Berufsunfahigkeit, Minderung der Erwerbsféhigkeit oder Krankheit
bezogen hat, soweit mit dem betreffenden Staat zwischenstaatliche Regelungen
Uber die Arbeitslosenversicherung getroffen wurden oder dies in internationalen

Vertragen festgelegt ist.
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(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann, wenn sich die Notwendigkeit
hiezu herausstellt, durch Verordnung bestimmen, da} auch andere Tatbesténde eine
Verldngerung der Rahmenfrist bewirken.

(4) Zeiten, die gemanR § 3 anwartschaftsbegriindend wirken, kénnen zur
Rahmenfristerstreckung nicht mehr herangezogen werden.

Anspruch des Vaters

§ 5. (1) Anspruch auf Karenzurlaubsgeld hat ein Mann, dessen Kind (Adoptivkind,
Pflegekind bei unentgeltlicher Pflege in Adoptionsabsicht), abgesehen von einer
alifélligen Pflege in einer Krankenanstalt, mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebt und
von ihm Gberwiegend selbst gepflegt wird, wenn er

1. die Anwartschaft (§ 3) erfuillt und

a) sich in einem Karenzurlaub nach dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz (EKUG), BGBI.
Nr. 651/1989, oder nach gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften befindet

oder

b) das Dienst-(Ausbildungs-, Lehr-)verhéltnis aus Anlall der Geburt des Kindes
geldst hat;

2. Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder Karenzurlaubsgeld bezieht.

(2) In allen Féllen ist weiters Voraussetzung, dal® die Mutter (§ 2 Abs. 1), wenn sie
auch Anspruch auf Karenzurlaubsgeld nach dsterreichischen Vorschriften oder auf
Teilzeitbeihilfe nach dem Betriebshilfegesetz (BHG), BGBI. Nr. 359/1982, hat, auf die
Inanspruchnahme zur Ganze oder fiir einen bestimmten Zeitraum unwiderruflich

verzichtet hat.

(3) § 2 Abs. 2 und die §§ 3 und 4 gelten mit der MalRgabe, dal} an die Stelle des
Ausdruckes ,die (eine) Frau® bzw. ,sie” der Ausdruck ,der (ein) Mann* bzw. ,er* tritt.

Wechsel in der Anspruchsberechtigung

§ 6. Ein Wechsel in der Anspruchsberechtigung kann nur einmal erfolgen, nachdem
ein Elternteil mindestens drei Monate lang Karenzurlaubsgeld bezogen hat, es sei
denn, dal® der im Bezug stehende Elternteil durch ein unvorhersehbares und
unabwendbares Ereignis fur eine nicht bloR verhéltnismanig kurze Zeit verhindert ist,
das Kind zu betreuen. In diesem Fall tritt bei Verhinderung des Vaters der Verzicht
der Mutter auf Karenzurlaubsgeld aufRer Kraft. Er tritt weiters auf Grund der Meldung
der Mutter, dal® der Anspruch des Vaters wegen Wegfalls der Voraussetzungen des
gemeinsamen Haushaltes und der Giberwiegenden Kindespflege nicht mehr besteht,
auller Kraft.
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Hoéhe des Karenzurlaubsgeldes

§ 7. (1) Das Karenzurlaubsgeld betragt, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt
ist, 185,50 Schilling taglich.

(2) Mit Wirkung ab 1. Janner eines jeden Jahres ist das Karenzurlaubsgeld mit dem
Anpassungsfaktor des jeweiligen Kalenderjahres (§ 108f ASVG) zu vervielfachen.
Der vervielfachte Betrag ist auf volle zehn Groschen zu runden, wobei Betrage unter
funf Groschen zu vernachldssigen sind.

Zuschldge

§ 8. (1) Zum Karenzurlaubsgeld gebuhren Zuschlage fir die in den Abs. 2 und 3
angefiihrten Personen, ausgenommen fir das neugeborene Kind, sofern der
anspruchsberechtigte Elternteil zum Unterhalt dieser Personen tatséchlich
wesentlich beitragt und diesen Personen nicht zugemutet werden kann, den
Aufwand fir ihren Lebensunterhalt aus eigenen Kraften, insbesondere durch eigene
Arbeit, zu bestreiten. Bei Mehrlingsgeburten gebuhrt fir das zweite und jedes
weitere Kind je ein Zuschlag.

(2) Zuschlage gebubren fir Kinder und Enkel, Stiefkinder, Wahlkinder und
Pflegekinder, wenn fir diese ein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht und sie kein
Arbeitseinkommen, ausgenommen die Lehrlingsentschadigung, erzielen, das 3 500
Schilling Ubersteigt.

(3) Zuschlage gebuhren Gberdies fur Ehegatten (Lebensgeféhrten), die kein
Einkommen erzielen, das 3 500 Schilling Gbersteigt, wenn Zuschlége fir Kinder,
Enkel, Stiefkinder, Wahl- oder Pflegekinder gebihren und diese minderjahrig sind
oder fUr sie eine Familienbeihilfe wegen Behinderung gebihrt.

(4) Zuschlage gebuhren nur fir Angehérige, deren Hauptwohnsitz (§ 1 Abs. 7 des
Meldegesetzes 1991, BGBI.Nr. 9/1992, in der Fassung des Hauptwohnsitzgesetzes,
BGBI.Nr. 505/1994) in Osterreich liegt, soweit nicht zwischenstaatliche Abkommen
oder internationale Vertrdge anderes bestimmen.

(5) Fur eine Person ist ein Zuschlag nur einmal zu gewéahren. Beziehen beide
Elternteile Karenzurlaubsgeld bei Teilzeitbeschéaftigung und tragen beide zum
Unterhalt dieser Person tatséchlich wesentlich bei, so gebuhrt der Zuschlag jenem
Elternteil, in dessen Haushalt diese Person wohnt bzw. jenem Elternteil, der sie
Uberwiegend betreut.

(6) Der Zuschlag betréagt 21,40 S taglich. Dieser Betrag ist mit Wirkung vom 1.
Janner eines jeden Jahres mit dem Anpassungsfaktor des Kalenderjahres (§ 108f
ASVG) zu vervielfachen. Der vervielfachte Betrag ist auf volle zehn Groschen zu
runden, wobei Betrage unter finf Groschen zu vernachlassigen sind.

(7) Wenn der Ehegatte bzw. Lebensgeféhrte als unselbstéandig Erwerbstatiger ein

monatliches Nettoeinkommen von mehr als 14 000 Schilling oder als selbstandig

Erwerbstatiger ein Nettoeinkommen von mehr als 168 000 Schilling im Jahr oder,
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wenn die selbstandige Erwerbstétigkeit wéhrend des Jahres begonnen hat, von
mehr als 14 000 Schilling im Monat erzielt, ist der Teil des Nettoeinkommens, der
diesen Betrag Ubersteigt, auf die geblihrenden Zuschldge im Folgemonat
anzurechnen. Unter Nettoeinkommen ist das nach Abzug der Steuern und sozialen
Abgaben sowie des zur Erwerbung dieses Einkommens notwendigen Aufwandes
verbleibende Einkommen zu verstehen.

(8) Schwankt das Einkommen des Ehegatten bzw. Lebensgefahrten (zB
Akkordverdienst; regelmaRige, aber ungleiche Uberstundenleistungen), so ist der
Anrechnung fir die folgenden 52 Wochen jeweils das durchschnittliche
Erwerbseinkommen der letzten drei vollen Monate zugrunde zu legen.
Zwischenzeitliche Erhéhungen oder Verminderungen des schwankenden
Einkommens bewirken keine Anderung der Anrechnung. Fillt das schwankende
Einkommen zur Ganze weg, so sind die Zuschldge neu zu bemessen. Die Zuschlage
sind auf Antrag des Leistungsbeziehers auch dann neu zu bemessen, wenn die
Methoden der Entgeltfindung geéndert werden, zB bei Ubergang von Akkord- zu
Pramienentlohnung, oder wenn durch Neubewertung der Entgeltfindung der mittiere
Verdienst im Beurteilungszeitraum nach unten absinkt.

Ruhen des Karenzurlaubsgeldes
§ 9. (1) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld ruht wéhrend

1. des Bezuges von Kranken- oder Wochengeld sowie wahrend der Dauer der
Versagung des Krankengeldes geméafR § 142 Abs. 1 ASVG;

2. der Unterbringung des Leistungsbeziehers in Anstaltspflege;

3. der VerbiBung einer Freiheitsstrafe sowie wahrend einer anderweitigen auf
behdérdlicher Anordnung beruhenden Anhaltung;

4.des Bez’uges von Entgelt gemal § 5 des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG),
BGBI. Nr. 399/1974;

5. des Bezuges von Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Pensions- oder
Unfallversicherung; :

6. wahrend eines langer als drei Monate dauernden Auslandsaufenthaltes.

(2) Abs. 1 Z 6 findet keine Anwendung

1. auf ésterreichische Staatsburger(innen), die im Ausland beschéftigt und nach dem
AIVG arbeitslosenversichert waren;

2. soweit der Krankenversicherungstréger auf Antrag des Leistungsbeziehers das
Ruhen aus bericksichtigungswiirdigen Grinden nachsieht.
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Beginn des Anspruches
§ 10. (1) Das Karenzurlaubsgeld gebihrt der Mutter auf vorherigen Antrag
1. ab dem Beginn des Karenzurlaubes,

2. bei Auflésung des Dienstverhéltnisses ab dem der Auflésung folgenden Tag,
frihestens jedoch im unmittelbaren Anschlu} an den Wochengeldbezug,

3. bei Adoptiv- und Pflegekindern friihestens ab dem Tag, ab dem das Kind in
unentgeltliche Pflege genommen wird.

(2) Das Karenzurlaubsgeld geblhrt dem Vater auf vorherigen Antrag ab dem Tag, ab
dem die Mutter auf das Karenzurlaubsgeld verzichtet, frihestens jedoch

1. im unmittelbaren Anschiufl an den Wochengeld- oder Betriebshilfebezug der
Mutter;

2. nach Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwélf
Wochen nach der Geburt, wenn kein Anspruch auf Wochengeld oder Betriebshilfe

besteht;

3. ab dem Tag, ab dem das Adoptiv- oder Pflegekind in unentgeltliche Pflege
genommen wird.

(3) Ist die Mutter durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fur eine
nicht bloR verhaltnismé&Rig kurze Zeit verhindert, das Kind zu betreuen, so gebihrt
dem Vater das Karenzurlaubsgeld ab dem Tag nach dem Eintritt des Ereignisses,
jedoch nicht vor dem Ende des Wochengeldbezuges der Mutter.

(4) Wird der Antrag erst spater gestellt, so geblihrt das Karenzurlaubsgeld
rickwirkend bis zum Héchstausmal von einem Monat.

Dauer des Anspruches

§ 11. (1) Das Karenzurlaubsgeld wird, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt
ist, bis zur Vollendung des 18. Lebensmonates des Kindes gewahrt.

(2) Die Anspruchsdauer gemaf Abs. 1 verldngert sich l&dngstens bis zur Vollendung
des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn

1. der zweite Elternteil mindestens drei Monate lang das Karenzurlaubsgeld in
Anspruch nimmt oder genommen hat, um die Dauer dieses Bezuges;

2. der zweite Elternteil durch Unterbringung in Anstaltspflege, schwere Erkrankung
oder Tod verhindert ist, das Kind zu betreuen;
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3. der zweite Elternteil auf Grund einer schweren kérperlichen, geistigen,
psychischen oder Sinnesbehinderung aullerstande ist, das Kind ohne fremde Hilfe

zu betreuen.
Karenzurlaubsgeld bei Teilzeitbeschiaftigung

§ 12. (1) Fur den Anspruch auf Karenzurlaubsgeld bei Teilzeitbeschaftigung mul® der
betreffende Elternteil, wenn er nicht bereits Karenzurlaubsgeld aus Anla} der Geburt
des Kindes, wegen der die Teilzeitbeschaftigung aufgenommen wird, bezogen hat,
die Anwartschaft (§ 3) erfiillen. Der Bezug von Karenzurlaubsgeld bei
Teilzeitbeschéftigung ist ausgeschlossen, wenn ein Elternteil das volle
Karenzurlaubsgeld gemaR § 7 oder nach dem Karenzurlaubsgeldgesetz (KUG),
BGBI.Nr. 395/1974, oder nach gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften

bezieht.

(2) Als Teilzeitbeschaftigung im Sinne der nachstehenden Bestimmungen gilt eine
Teilzeitbeschaftigung gemal § 15¢c MSchG oder § 8 EKUG oder gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften sowie eine Teilzeitbeschaftigung (mehrere
Teilzeitbeschéftigungen) bei einem anderen Arbeitgeber (mehreren Arbeitgebern),
deren Arbeitszeit insgesamt drei Finftel der flr die Beschéftigung malRgeblichen
gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag festgesetzten wéchentlichen
Normalarbeitszeit nicht Gbersteigt, wenn das Entgelt aus der Teilzeitbeschaftigung
(den Teilzeitbeschéaftigungen) die Geringflgigkeitsgrenzen (§ 5 Abs. 2 lit. a bis ¢
ASVG) Ubersteigt.

(3) Das Karenzurlaubsgeld gemaR § 7 vermindert sich, gegebenenfalls flur jeden
Elternteil, um den Prozentsatz seiner Teilzeitbeschaftigung (der Summe seiner
Teilzeitbeschaftigungen) gemessen an der gesetzlichen oder in einem
Kollektivvertrag festgesetzten wdchentlichen Normalarbeitszeit. Jedem Elternteil
gebuhren héchstens 50 vH des Karenzurlaubsgeldes geméaR § 7.

Dauer des Karenzurlaubsgeldanspruches bei Teilzeitbeschéftigung

§ 13. (1) Nimmt nur ein Elternteil im Anschlu® an die Frist gemaR § 5 Abs. 1 MSchG
eine Teilzeitbeschaftigung auf, so gebuhrt diesem das Karenzurlaubsgeld fir die
Dauer der Teilzeitbeschéftigung, langstens jedoch bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes.

(2) Nimmt nur ein Elternteil nach dem Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes
eine Teilzeitbeschéaftigung auf, so geblhrt diesem das Karenzurlaubsgeld fur die
Dauer der Teilzeitbeschéftigung, langstens jedoch bis zur Vollendung des zweiten
Lebensjahres des Kindes.

(3) Die Anspruchsdauer verlangert sich gemaR Abs. 1 ldngstens bis zur Vollendung
des vierten und gemaf Abs. 2 langstens bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
des Kindes, wenn der zweite Elternteil

1. mindestens drei Monate lang das Karenzurlaubsgeld in Anspruch nimmt oder
genommen hat, um die Dauer dieses Bezuges;
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2. durch Anstaltspflege, schwere Erkrankung oder Tod verhindert ist, das Kind zu
betreuen;

3. auf Grund einer schweren kérperlichen, geistigen, psychischen oder
Sinnesbehinderung aulerstande ist, das Kind ohne fremde Hilfe zu betreuen.

(4) Nimmt nur ein Elternteil zu einem spateren Zeitpunkt im Laufe des ersten
Lebensjahres (Abs. 1) oder des zweiten Lebensjahres (Abs. 2) des Kindes eine
Teilzeitbeschaftigung auf, so vermindert sich das Hochstausmal® geméanR den Abs. 1
bis 3 um die Tage, an denen er das volle Karenzurlaubsgeld gemafR § 7 bezogen
oder der Anspruch darauf geméaR § 9 geruht hat.

(5) Nehmen beide Elternteile nebeneinander eine Teilzeitbeschaftigung auf, so
gebubhrt beiden Elternteilen das Karenzurlaubsgeld fir die Dauer der
Teilzeitbeschaftigung, langstens jedoch bis zur Vollendung des zweiten
Lebensjahres des Kindes.

(6) Hat ein Elternteil ein vermindertes Karenzurlaubsgeld wegen
Teilzeitbeschaftigung erhalten, ist aber die Teilzeitbeschaftigung wéhrend des
zweiten Lebensjahres des Kindes ohne sein Verschulden beendet worden und hat er
anschliefend das volle Karenzurlaubsgeld geméafR § 7 bezogen, so gebuhren ihm
danach, sofern kein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht, 50 vH des
Karenzurlaubsgeldes gemaR § 7 fir die Dauer, die dem Bezugszeitraum des
verminderten Karenzurlaubsgeldes entspricht.

Abschnitt 3
Teilzeitbeihilfe fir unselbstandig erwerbstatige Miitter

§ 14. (1) Anspruch auf Teilzeitbeihilfe haben Mdtter, die keinen Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld haben, wenn infolge der Entbindung auf Grund eines Dienst-
(Ausbildungs-, Lehr-)verhéltnisses ein Anspruch auf Wochengeld entstanden ist.

(2) Die Teilzeitbeihilfe geblhrt in der halben Héhe des Karenzurlaubsgeldes geman
§ 7. Die §§ 2 Abs. 2 Z 3, 10 Abs. 1 und 4 sowie 11 gelten mit der MalRgabe, dal} an
die Stelle des Karenzurlaubsgeldes die Teilzeitbeihilfe tritt.

(3) Die Teilzeitbeihilfe ruht wahrend des Aufenthaltes im Ausland unter den geman
§ 9 fir das Karenzurlaubsgeld geltenden Voraussetzungen.

(4) Bei der Beurteilung des Anspruches des Vaters auf Karenzurlaubsgeld geman
§ 5 steht die Teilzeitbeihilfe dem Anspruch der Mutter auf Karenzurlaubsgeld gleich.
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Abschnitt 4
Verfahren
Zustindigkeit

§ 15. (1) In Angelegenheiten des Karenzurlaubsgeldes und der Teilzeitbeihilfe nach
diesem Bundesgesetz sind die Gebietskrankenkassen (§ 26 Abs. 1 Z 1 ASVG)
zustandig. Die ortliche Zustandigkeit richtet sich nach dem Wohnsitz, mangels eines
solchen nach dem gewdhnlichen Aufenthaltsort des Antragstellers. Anderungen in
der ortlichen Zustandigkeit werden mit dem dem Tag der Meldung der
Wohnsitzdnderung folgenden Monatsersten wirksam.

(2) In Angelegenheiten des Karenzurlaubsgeldes und der Teilzeitbeihilfe sind, soweit
in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, die fur Leistungssachen in der
Krankenversicherung geltenden verfahrensrechtlichen Bestimmungen des ASVG

anzuwenden.

Geltendmachung und Priifung des Anspruches

§ 16. (1) Fur die Geltendmachung des Anspruches ist ein hiefir bundeseinheitlich
aufgelegtes Antragsformular zu verwenden. Der Krankenversicherungstrager hat
dem Antragsteller bzw. seinem Vertreter das Einlangen des Antrages zu bestétigen.

(2) Wird der Bezug von Karenzurlaubsgeld oder Teilzeitbeihilfe unterbrochen oder
ruht der Anspruch und ist das Ende des Unterbrechungs- bzw. Ruhenszeitraumes
ungewil3, so ist der Anspruch neuerlich geltend zu machen.

(3) Die Krankenversicherungstrager sind berechtigt, die Erflllung der
Anspruchsvoraussetzungen durch zweckdienliche Erhebungen zu tberprifen.

Entscheidung

§ 17. (1) Wird der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld oder Teilzeitbeihilfe anerkannt,
so ist dem Leistungsbezieher eine Mitteilung auszustellen, aus der insbesondere
Beginn, Ende und Hbhe des Leistungsanspruches hervorgehen.

(2) Wird der Anspruch nicht anerkannt, so ist dariber dem Antragsteller ein Bescheid
auszufolgen.

Abschnitt 5
Allgemeine Bestimmungen
Mitteilungspflichten
§ 18. (1) Wer Leistungen nach diesem Bundesgesetz bezieht, ist verpflichtet, die

Aufnahme einer Tatigkeit gemalR § 2 Abs. 2 Z 1 oder 2 unverzlglich anzuzeigen.
Darlber hinaus hat der Leistungsbezieher jede andere fiur das Fortbestehen und das
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AusmaR des Anspruches bedeutsame Anderung, insbesondere jede Anderung der
wirtschaftlichen Verhaltnisse und des Wohnsitzes, ohne Verzug, spéatestens jedoch
eine Woche nach dem Eintritt des Ereignisses, anzuzeigen.

(2) Die Krankenversicherungstréger haben im Wege des Hauptverbandes der
Osterreichischen Sozialversicherungstrdger dem Bundesminister fir Arbeit und
Soziales und dem Arbeitsmarktservice statistische Daten Uber die Antrage und
Leistungen nach diesem Bundesgesetz zur Verfligung zu stellen.

Berichtigung

§ 19. (1) Wenn eine der Voraussetzungen fur den Anspruch auf Karenzurlaubsgeld
oder Teilzeitbeihilfe wegfallt, ist die Leistung einzustellen; wenn sich eine fur das
Ausmal des Leistungsanspruches maflgebende Voraussetzung dndert, ist die
Leistung neu zu bemessen.

(2) Wenn sich die Zuerkennung oder die Bemessung des Karenzurlaubsgeldes oder
der Teilzeitbeihilfe nachtréglich als gesetzlich nicht begrindet herausstellt, ist die
Zuerkennung zu widerrufen oder die Bemessung rickwirkend zu berichtigen.

Riickforderung

§ 20. (1) Bei Einstellung, Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung einer Leistung
ist der Leistungsbezieher zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten,
wenn er den Bezug durch unwahre Angaben oder durch Verschweigung
mafRgebender Tatsachen herbeigefihrt hat oder wenn er erkennen mufite, dal die
Leistung nicht oder nicht in dieser Hé6he geblhrte.

(2) Die Verpflichtung zum Ersatz der empfangenen Leistung besteht auch dann,
wenn rickwirkend eine Tatsache festgestellt wurde, bei deren Vorliegen geméan § 2
Abs. 2 kein Anspruch besteht. Der Leistungsbezieher ist auch dann zum Ersatz des
unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn sich auf Grund eines nachtréglich
vorgelegten Einkommensteuerbescheides ergibt, dall die Leistung nicht oder nicht in
dieser Hohe geblhrte.

(3) Wenn eine dritte Person eine ihr obliegende Anzeige vorsatzlich oder grob
fahrlassig unterlassen oder falsche Angaben gemacht und hiedurch einen
unberechtigten Bezug verursacht hat, kann sie zum Ersatz verpflichtet werden.

(4) Ruckforderungen, die gemaR den Abs. 1 bis 3 vorgeschrieben wurden, kénnen
auf die zu erbringenden Leistungen bis zur Halfte derselben aufgerechnet werden;
sie vermindern den Leistungsanspruch entsprechend.

(5) Der Krankenversicherungstrager kann bei Vorliegen bertcksichtigungswirdiger
Umsténde, insbesondere in Berticksichtigung der Familien-, Einkommens- und
Vermoégensverhaltnisse des Empféangers,

1. die Erstattung des zu Unrecht gezahlten Betrages in Teilbetragen
(Ratenzahlungen) zulassen;
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2. die Ruckforderung stunden;
3. auf die Ruckforderung verzichten.

(6) AnlaBlich der Vorschreibung von Ruckforderungen sind Ratenzahlungen zu
gewdhren, wenn auf Grund der wirtschaftlichen Verhéltnisse des Schuldners die
Hereinbringung der Forderung in einem Betrag nicht méglich ist. Die H6he der Raten
ist unter Berucksichtigung der wirtschaftlichen Verhéltnisse des Schuldners

festzusetzen.

(7) Werden Ratenzahlungen bewilligt oder Rickforderungen gestundet, so diirfen
keine Zinsen ausbedungen werden.

(8) Eine Verpflichtung zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen einschlielllich der
Aberkennung des Anspruches auf Karenzurlaubsgeld oder eine Verfligung zur
Nachzahlung ist fur Zeitrdume unzuldssig, die langer als finf Jahre, gerechnet ab
der Kenntnis des maf3geblichen Sachverhaltes durch den
Krankenversicherungstrager, zurlickliegen. Ebenso tritt ein Bescheid lGber die
Aberkennung des Anspruches auf Karenzurlaubsgeld oder Teilzeitbeihilfe nach
Ablauf von funf Jahren ab dem Eintritt der Rechtskraft aulRer Kraft, wenn er bis zu
diesem Zeitpunkt nicht vollzogen wurde.

Einkommen

§ 21. (1) Bei der Feststellung des Einkommens fir die Beurteilung des Anspruches
auf Karenzurlaubsgeld und des Anspruches auf Zuschlag ist nach den folgenden
Absatzen vorzugehen.

(2) Einkommen im Sinne dieses Bundesgesetzes ist das Einkommen geméan § 2
Abs. 2 des Einkommensteuergesetzes 1988 (EStG 1988), BGBI.Nr. 400, zuzlglich
den Hinzurechnungen gemé&R Abs. 3 und dem Pauschalierungsausgleich gemafn
Abs. 4. Einkommensteile, die mit dem festen Satz des § 67 des
Einkommensteuergesetzes 1988 zu versteuern sind, bleiben au3er Betracht. Die
Winterfeiertagsvergitung gemaf § 13j des Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetzes, BGBI.Nr. 414/1972, bleibt auer Betracht.

(3) Dem Einkommen gemal § 2 Abs. 2 EStG 1988 sind folgende Betrége
hinzuzurechnen:

1. steuerfreie Beziige gemaR § 3 Abs. 1 Z 3 lit. b bis e, Z 4 lit. a, lit. ¢ zur Halfte und
lit. e, Z5lit. abis d, Z8 bis 12, Z15lit. a, Z 15 lit. b, Z 22 bis 24 und § 112 Z 1 EStG

1988,

2. die Betrage gemaR den §§ 10, 10a, 12, 18 Abs. 1 Z 4 sowie Abs. 6 und 7, 24
Abs. 4, 27 Abs. 3, 31 Abs. 3, 36, 41 Abs. 3 sowie 11225, Z 7 und Z 8 EStG 1988,
soweit sie bei der Ermittlung des Einkommens abgezogen wurden;
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3. Sonderunterstitzungen nach dem SUG und die besondere Schulbeihilfe nach
dem Schiilerbeihilfengesetz 1983, BGBI.Nr. 455.

(4) Werden Gewinne nicht nach Fuihrung ordnungsgemaRer Blicher oder
Aufzeichnungen, sondern nach Durchschnittssatzen (§ 17 EStG 1988) ermittelt, so
sind diese Einkunfte zu erhéhen. Die Erhéhung betrégt

1. bei Einklinften aus Land- und Forstwirtschaft 40 vH des Einheitswertes des land-
und forstwirtschaftlichen Vermégens,

2. bei Einkunften aus Gewerbebetrieben 10 vH dieser Einklnfte.

(5) Das Einkommen ist wie folgt nachzuweisen:

1. bei Personen, die zur Einkommensteuer veranlagt werden, durch die Vorlage des
Einkommensteuerbescheides liber das zuletzt veranlagte Kalenderjahr; liegt noch
kein rechtskraftiger Einkommensteuerbescheid vor, so ist das Einkommen auf Grund
einer Erklarung des selbstandig Erwerbstéatigen und geeigneter Nachweise
festzustellen;

2. bei dienstnehmeréhnlich und auf Grund freier Dienstvertrage beschaftigten
Personen (§ 109a EStG) durch Vorlage der nach § 109 Abs. 4 Z 2 vom zum
Steuerabzug Verpflichteten ausgesteliten Mitteilung;

3. bei Einkunften aus nicht selbsténdiger Arbeit durch die Vorlage einer aktuellen
Lohnbestatigung;

4. bei EinkUnften aus Land- und Forstwirtschaft, die nach Durchschnittssatzen (§ 17
EStG 1988) ermittelt werden, durch Vorlage des zuletzt ergangenen
Einheitswertbescheides;

5. bei steuerfreien Beztigen durch eine Bestatigung der bezugsliquidierenden Stelle.

(6) Uber Sonderausgaben, allfillige steuerfreie Beziige und Betrdge gemaR Abs. 3 Z
2 ist eine Erklérung abzugeben.

Umsatz

§ 22. (1) Der Umsatz im Sinne dieses Bundesgesetzes wird auf Grund des
Umsatzsteuerbescheides fur das Kalenderjahr vor dem Jahr, in dem eine Leistung
nach diesem Bundesgesetz beantragt wird, festgestellt. Als monatlicher Umsatz gilt
bei durchgehender selbsténdiger Erwerbstatigkeit ein Zwélftel des sich ergebenden
Jahresumsatzes, bei nur voribergehender selbstandiger Erwerbstatigkeit der
anteilsmaRige Umsatz in den Monaten, in denen selbstdndige Erwerbstétigkeit

vorlag.

(2) Liegt kein rechtskraftiger Umsatzsteuerbescheid vor, weil der selbstandig
Erwerbstétige keine zu besteuernden Umsétze aufweist oder die Téatigkeit erst in
dem Jahr, in dem eine Leistung nach diesem Bundesgesetz beantragt wird oder im
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Jahr davor begonnen wurde, so ist der Umsatz der jeweils letzten drei Monate auf
Grund einer Erklarung des selbsténdig Erwerbstéatigen und geeigneter Nachweise
festzustellen. Ist fr das letzte Kalenderjahr noch kein Bescheid ergangen, so ist der
zuletzt ergangene Bescheid heranzuziehen.

Mitwirkungspflicht

§ 23. (1) Die Antragsteller haben bei der Feststellung des flir den Anspruch auf
Leistungen nach diesem Bundesgesetz maligeblichen Sachverhaltes mitzuwirken.

(2) Dienstgeber (§ 35 ASVG) und sonstige meldepflichtige Personen und Stellen
(§ 36 ASVG) sind verpflichtet, den Krankenversicherungstragern alle zur Erflllung
ihrer Aufgaben nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Personen, deren Einkommen oder Umsatz zur Feststellung des Anspruches auf
Leistungen nach diesem Bundesgesetz heranzuziehen ist, haben die erforderlichen
Erkldarungen und Nachweise auf Verlangen des gemaR § 15 zusténdigen
Krankenversicherungstrégers abzugeben bzw. vorzulegen.

(4) Dienstgeber, bezugsliquidierende und sonstige Stellen, die Betrdge im Sinne des
§ 21 Abs. 2 und 3 anweisen, haben alle Angaben, die zur Feststellung des
Einkommens notwendig sind, binnen vier Wochen ab Aufforderung dem
Krankenversicherungstrager mitzuteilen.

(5) Die gemaR Abs. 3 und 4 bescheidméaRig festgestellten Verpflichtungen kénnen
von den Volistreckungsbehérden nach dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991
(VVG), BGBI.Nr. 53, erzwungen werden.

(6) Personen, deren Einkommen oder Umsatz aus selbstandiger Erwerbstétigkeit fur
die Beurteilung des Anspruches auf eine Leistung nach diesem Bundesgesetz
herangezogen wurde, sind verpflichtet, den Einkommen- bzw. den
Umsatzsteuerbescheid fir das Kalenderjahr, in dem die Leistung bezogen wurde,
binnen zwei Wochen nach dessen Erlassung dem Krankenversicherungstrager
vorzulegen.

(7) Wenn der Leistungsbezieher oder dessen Angehdriger (Lebensgefahrte) keine
Nachweise nach § 21 Abs. 5 und § 22 Abs. 2 vorlegt bzw. keine Erklarung nach § 21
Abs. 6 und § 22 Abs. 2 abgibt, so ist fur den Leistungsbezieher kein geringfligiges
Einkommen anzunehmen bzw. kein Anspruch des Leistungsbeziehers auf Zuschlag

gegeben.
Abschnitt 6
Krankenversicherung
Krankenversicherung der Leistungsbezieher

§ 24. Die Bezieher von Leistungen nach diesem Bundesgesetz sind in der
Krankenversicherung nach dem ASVG teilversichert, wobei die Bestimmungen des
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ASVG lber die Krankenversicherung Pflichtversicherter anzuwenden sind, soweit
sich aus den folgenden Bestimmungen nicht anderes ergibt.

Hohe des Krankengeldes und des Wochengeldes

§ 25. (1) Das Krankengeld gebuhrt in der Héhe des letzten Leistungsbezuges nach
diesem Bundesgesetz. Als Wochengeld gebuhrt ein Betrag in der Hohe des um 80
vH erhéhten Leistungsbezuges nach diesem Bundesgesetz. Die §§ 126 Abs. 1 und
139 Abs. 3 ASVG sind anzuwenden.

(2) Wenn Anspriche auf Leistungen der Krankenversicherung davon abhangen, ob
der Leistungsbezieher seinen Angehdrigen aus einem Entgelt Unterhalt geleistet hat,
so gelten die Leistungen nach diesem Bundesgesetz als Entgelt.

(3) Leistungsbeziehern, die wahrend des Bezuges von Leistungen nach diesem
Bundesgesetz erkranken oder sich in Anstaltspflege befinden, gebuhrt, wenn sie in
den ersten drei Tagen auf Grund der fir die Krankenversicherung maflgebenden
Bestimmungen kein Krankengeld erhalten, die bisher bezogene Leistung fir diese

Zeit.
Hohe des Krankenversicherungsbeitrages

§ 26. (1) Die Hohe des Krankenversicherungsbeitrages ist nach den §§ 51 Abs. 1
Z 1 lit. e und 51b ASVG zu ermitteln.

(2) Beitragsgrundlage ist der doppelte Betrag der bezogenen Leistung nach diesem
Bundesgesetz.

Ausscheiden aus der Pflichtversicherung

§ 27. Die Bestimmungen lber das Ausscheiden aus einer durch eine Beschaftigung
begrindeten Pflichtversicherung bei anschlieRender Erwerbslosigkeit sind auf
Leistungsbezieher, die aus dem Bezug von Leistungen nach diesem Bundesgesetz
ausscheiden, anzuwenden.

Abschnitt 7
Auszahlung der Leistungen
Art der Auszahlung

§ 28. (1) Die Auszahlung der Leistungen nach diesem Bundesgesetz erfolgt jeweils
monatlich im nachhinein auf ein Konto bei einem inlandischen Geldinstitut oder per
Post bis zum Zehnten des Folgemonates.

(2) In besonders bericksichtigungswirdigen Fallen, wie zB. im Falle einer

besonderen finanziellen Notlage oder einer Riickbuchung, kann eine vorzeitige
Auszahlung unter Bedachtnahme auf die vorliegenden Anspruchstage erfolgen.
Diese kann auch vor der Zuerkennung des Anspruches erfolgen, sofern mit der
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Zuerkennung gerechnet werden kann. Eine wiederholte Vorauszahlung ist jedoch
nicht vorzunehmen, wenn sie in der Absicht begehrt wird, die im Abs. 1 festgelegte
monatliche Auszahlung zu umgehen.

Besondere Umstiande

§ 29. (1) Solange ein zuschlagsberechtigter Angehdriger nicht in die hausliche
Gemeinschaft des Karenzurlaubsgeldbeziehers aufgenommen wird oder wenn ein
Karenzurlaubsgeldbezieher seiner gesetzlichen Unterhaltspflicht gegenliber einem
zuschlagsberechtigten Angehérigen nicht nachkommt, kann der
Krankenversicherungstrager anordnen, daf} ein angemessener Teil des
Karenzurlaubsgeldes dem Angehdérigen oder der Person, Anstalt oder Behérde, in
deren Obhut er sich befindet, ausgezahit wird.

(2) Ist der Bezugsberechtigte handlungsunféahig, so ist die Leistung dessen
gesetzlichem Vertreter oder dessen Bevollmachtigtem zur Verwendung fur den
Bezugsberechtigten auszuzahlen.

(3) Ist der Bezugsberechtigte trunk- oder rauschgiftsiichtig, so kann die Leistung
verlaBlichen Familienangehérigen oder der Aufenthaltsgemeinde zur Verwendung
fur den Bezugsberechtigten ausgezahlt werden.

Gemeinden Jungholz und Mittelberg

§ 30. Fir den Bereich der Gemeinden Jungholz und Mittelberg kénnen anstelle der
Schillingbetrage, die in diesem Bundesgesetz enthalten sind, jene DM-Betrage
herangezogen werden, die sich aus der Anwendung der gemaR § 506c ASVG
erlassenen Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und Soziales ergeben.

Abschnitt 8
Finanzierung
Deckung des Aufwandes

§ 31. (1) Der Bund hat dem Hauptverband der ésterreichischen
Sozialversicherungstrager aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik (§ 1 des
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes (AMPFG), BGBI.Nr 315/1994) die nach
den Rechnungsvorschriften fur die Sozialversicherungstrédger nachgewiesenen
Aufwendungen der Gebietskrankenkassen fiur die Leistungen, die Beitrage zur
Krankenversicherung, die Verfahrenskosten, die Zusteligebuihren, den
entsprechenden Anteil an den Verwaltungsaufwendungen sowie die sonstigen
Aufwendungen nach diesem Bundesgesetz zu ersetzen. Die anteiligen
Verwaltungsaufwendungen kénnen pauschal ermittelt und vom Bund in der H6he der
festgesetzten Pauschalbetrédge ersetzt werden. Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales hat die Pauschalbetrdge nach Anhérung des Hauptverbandes der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen festzusetzen. Die Pauschalbetrage sind neu
festzusetzen, wenn die anteiligen Verwaltungsaufwendungen, insbesondere auf
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Grund von Gesetzesédnderungen, um mehr als 5 vH zu- oder abnehmen. Mit
Wirkung ab 1. Janner jeden Jahres sind die Pauschalbetrage mit der
Aufwertungszahl des jeweiligen Kalenderjahres (§ 108a ASVG) zu vervielfachen.
Der vervielfachte Betrag ist auf volle zehn Groschen zu runden, wobei Betrdge unter
funf Groschen zu vernachlassigen sind.

(2) Der Bund hat dem Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstréger
aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik den nachgewiesenen, fir die Herstellung der
Voraussetzungen zur Vollziehung dieses Bundesgesetzes, auch im Falle von
Gesetzesdnderungen, unter Berlicksichtigung der Grundsétze der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit erforderlichen einmaligen Aufwand zu
ersetzen. Die Hohe des zustehenden Ersatzes der einmaligen Aufwendungen und
die Félligkeit ist jeweils vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales auf der
Grundlage der vom Hauptverband der ésterreichischen Sozialversicherungstrager
vorzulegenden Nachweise zu ermitteln und durch Verordnung festzusetzen. -

Aufrechnung gegen Arbeitslosenversicherungsbeitrdage

§ 32. (1) Die Gebietskrankenkassen erhalten zur Deckung ihrer Aufwendungen auf
Grund der Vollziehung dieses Bundesgesetzes vorschuRweise Mittel, die im
Rahmen der Anzahlungen zum 20. des jeweiligen Kalendermonates von den
eingehobenen Beitragen zur Arbeitslosenversicherung abzuziehen sind.

1. Die Summe der seit der letzten Aufrechnung ausbezahlten Leistungen nach
diesem Bundesgesetz ist als Akonto flr den ndchsten Auszahlungszeitraum
einzubehalten.

2. Im Rahmen der auf die Akontozahlung gemaR Z 1 folgenden Anzahlung zum 20.
eines Kalendermonates ist der Ausgleich zwischen der Akontozahlung und den
tatsachlich ausbezahlten Leistungen herzustellen. Weiters sind zu diesem Zeitpunkt
die auf die tatsachlich ausbezahlten Leistungen entfallenden
Krankenversicherungsbeitrége sowie der Ersatz der zuletzt angefallenen
Verwaltungs- und Verfahrenskosten einzubehalten.

(2) Die Endabrechnung ist mit dem Hauptverband der Sozialversicherungstrager
vorzunehmen.

Abschnitt 9
Schluflbestimmungen
Rechtshilfe

§ 33. (1) Die Verwaltungsbehdorden, das Arbeitsmarktservice und die Gerichte sind
verpflichtet, den in Voliziehung dieses Bundesgesetzes an sie ergehenden Ersuchen
der Krankenversicherungstrager und des Hauptverbandes der ésterreichischen
Sozialversicherungstrager im Rahmen ihrer sachlichen und 6rtlichen Zustandigkeit

zu entsprechen.
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(2) Barauslagen, die der ersuchten Stelle aus der Hilfeleistung erwachsAen, mit
Ausnahme von Portokosten, sind von der ersuchenden Stelle zu erstatten.

(3) Die Krankenversicherungstréger und der Hauptverband der 6sterreichischen
Sozialversicherungstrager sind berechtigt, auf automationsunterstitztem Weg
Einsicht in das automationsunterstitzt gefiihrte Grundbuch, in das zentrale
Gewerberegister und in das automationsunterstitzt gefiihrte Firmenbuch zu
nehmen, soweit dies zur Erflllung der Aufgaben nach diesem Bundesgesetz
notwendig ist. Die Berechtigung zur Einsicht in das Grundbuch umfaldt auch die
Einsichtnahme in das Personenverzeichnis. Die Berechtigung zur Einsicht in das
Firmenbuch umfaf3t auch die bundesweite Suche nach im Zusammenhang mit den
Rechtstriagern gespeicherten Personen.

(4) Die Abgabenbehérden haben fur Personen, deren Einkommen bzw. Umsatz zur
Feststellung des Anspruches auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz
heranzuziehen ist, im Rahmen ihres Wirkungsbereiches im Ermittlungsverfahren
festgestellte und fur die Abgabenfestsetzung bedeutsame Daten Gber Anfrage den
Krankenversicherungstréagern bekanntzugeben, wenn die obgenannten Personen
ihrer Mitwirkungspflicht im Verfahren nicht oder nicht ausreichend nachgekommen
sind oder begriindete Zweifel an der Richtigkeit der Angaben bestehen. Die
abgabenrechtliche Geheimhaltungspflicht des § 48a der Bundesabgabenordnung
(BAO), BGBI.Nr. 194/1961, ist zu beachten.

Gebiihrenfreiheit

§ 34. (1) Die im Verfahren nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Eingaben,
Volimachten und Ausfertigungen sind von den Stempelgebihren und
Verwaltungsabgaben des Bundes befreit. Die §§ 76 bis 78 AVG 1991 sind im
Verfahren nach diesem Bundesgesetz nicht anzuwenden.

(2) Der Ersatz des Aufwandes gemal § 31 stellt kein Entgelt im Sinne des
Umsatzsteuergesetzes 1972, BGBI.Nr. 223, dar.

Verweisungen

§ 35.(1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.

(2) Soweit in anderen Bundesgesetzen auf Karenzurlaubsgeld oder Teilzeitbeihilfe
nach dem AIVG verwiesen wird, tritt an deren Stelle Karenzurlaubsgeld bzw.
Teilzeitbeihilfe nach diesem Bundesgesetz.

Vollziehung

§ 36. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fir Arbeit
und Soziales betraut.
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Inkrafttreten

§ 37. Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1997 in Kraft und gilt fur Anspriche auf
Grund von Geburten nach dem 30. Juni 1997.
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Artikel 2
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI.Nr. 609, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI.Nr xxx/1996, wird wie folgt geandert:

1. § 6 lautet:

.§ 6. (1) Als Leistungen der Arbeitslosenversicherung kommen in Betracht:
1. Arbeitslosengeld;

2. Notstandshilfe;

3. Sondernotstandshilfe;

4. Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung.

(2) Die Bezieher der vorstehenden Leistungen sind krankenversichert.

(3) Der Bezug von Leistungen nach dem Karenzgeldgesetz schliet den Anspruch
auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz aus.”

)

2. § 12. Abs. 7 lautet:

»(7) Unbeschadet des Abs. 3 lit. a gilt als arbeitslos auch eine Frau (ein Mann), bei
der (dem) die Voraussetzung fur den Anspruch auf Karenzurlaubsgeld nach dem
Karenzgeldgesetz vor Ablauf des Karenzurlaubes deswegen weggefallen ist, weil ihr
(sein) Kind, dessen Geburt Anlal fiir die Gewahrung des Karenzurlaubes war,
gestorben ist und der Dienstgeber einer vorzeitigen Beendigung des Karenzurlaubes
nicht zugestimmt hat, und zwar so lange, als wahrend der restlichen Dauer des
Karenzurlaubes kein Dienstverhaltnis mit einem anderen Dienstgeber besteht.*

3. § 23 lautet:
»§ 23. (1) Arbeitslosen, die die Zuerkennung einer Leistung

1. aus dem Versicherungsfall der Invaliditat, der Berufsunfahigkeit oder der
dauernden Erwerbsunfahigkeit oder eines Ubergangsgeldes aus der gesetzlichen
Pensions- oder Unfallversicherung oder

2. aus einem der Versicherungsfélle des Alters aus der Pensionsversicherung nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz, dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz oder eines
Sonderruhegeldes nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz

beantragt haben, kann bis zur Entscheidung Uber ihren Antrag auf diese Leistungen
vorschuBweise Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe gewahrt werden.
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(2) Fur die vorschuRweise Gewahrung von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe ist
erforderlich, daf®

1. abgesehen von der Arbeitsféhigkeit, Arbeitswilligkeit und Arbeitsbereitschaft
gemaR § 7 Abs. 3 Z 1, die Ubrigen Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme dieser

Leistungen vorliegen,

2. im Hinblick auf die vorliegenden Umsténde mit der Zuerkennung der Leistungen
aus der Sozialversicherung zu rechnen ist und

3.im Falle des Abs. 1 Z 2 Gberdies eine Bestatigung des
Pensionsversicherungstragers vorliegt, dal® die Zuerkennung eines Vorschusses
seitens des Pensionsversicherungstréagers nicht vor dem auf den Tag der
Antragstellung folgenden Gbernachsten Monat erfolgen kann.

(3) Arbeitslosigkeit ist bei Beantragung einer Leistung nach Abs. 1 Z 1 auch
anzunehmen, wenn aus einem aufrechten Dienstverhéltnis kein Entgeltanspruch
mehr besteht und der Anspruch auf Krankengeld erschopft ist.

(4) Der Vorschul} ist in der Hohe des gebuhrenden Arbeitslosengeldes bzw. der
geblihrenden Notstandshilfe zu gewahren, darf jedoch die durchschnittliche Héhe
der Leistungen nach Abs. 1 Z 1 bzw. der Leistungen nach Abs. 1 Z 2 nicht
Ubersteigen. Sofern der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice auf
Grund einer schriftlichen Mitteilung des Sozialversicherungstragers bekannt ist, dal
die zu erwartende Leistung niedriger sein wird, ist die VorschulYleistung
entsprechend zu vermindern.

(5) Hat eine regionale Geschéftsstelle einen Vorschul® nach Abs. 1 oder
Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe gewéahrt, so geht ein Anspruch des
Arbeitslosen auf eine Leistung gemal Abs. 1 Z 1 oder Abs. 1 Z 2 fur denselben
Zeitraum auf den Bund zugunsten der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Héhe der
von der regionalen Geschaftsstelle gewéhrten Leistung, mit Ausnahme der
Krankenversicherungsbeitrage, tiber, sobald die regionale Geschéaftsstelle beim
Trager der Sozialversicherung den Ubergang des Anspruches geltend macht
(Legalzession). Der Ubergang des Anspruches wird nur bis zur Héhe der
nachzuzahlenden Betrége wirksam und ist vorrangig zu befriedigen.

(6) Die Krankenversicherungsbeitrége, die aus den Mitteln der
Arbeitslosenversicherung (§ 42 Abs. 3) fur den im Abs. 5 bezeichneten Zeitraum
geleistet wurden, sind von den Tragern der gesetzlichen Krankenversicherung im
Wege des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstréager zu
erstatten, und zwar mit dem geméan § 73 Abs. 3 ASVG festgesetzten
Vomhundertsatz von jenen Betrégen, die von den Pensionsversicherungstragern
gemaR Abs. 5 rlickerstattet wurden.

(7) Ruht die Bevorschussung von Leistungen aus der Penisonsversicherung geman
§ 16 Abs. 1 lit. e, so gebuhrt den zuschlagsberechtigten Personen im Sinne des § 20
Abs. 2, die sich im Inland aufhalten und zu deren Unterhalt der Anspruchsberechtigte
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tatséchlich wesentlich beigetragen hat, eine Leistung in der H6he der halben
ruhenden Bevorschussung mit Ausnahme allfélliger Familienzuschlage. Zu dieser
Leistung gebihren allfdllige Familienzuschlége. Der Anspruch steht in folgender
Reihenfolge zu: Ehegatte (Lebensgefahrte), Kinder (Stiefkinder, Wahlkinder,
Pflegekinder), Enkel. Abs. 5 und § 89 Abs. 6 ASVG sind auf diese Leistung
anzuwenden.

(8) Wird eine Pension gemaf Abs. 1 nicht zuerkannt, so gilt der Vorschul} in der
geleisteten Dauer und Hohe als Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe, dh. dal
insbesondere keine allféllige Differenznachzahlung erfolgt und die Bezugsdauer
geman § 18 verkirzt wird.”

4. Dem § 25 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Ruckforderungen von Karenzurlaubsgeld oder Teilzeitbeihilfe gemanR § 20 des
Karenzgeldgesetzes (KGG), BGBI.Nr. xxx/199y, kénnen auf die zu erbringenden
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung bis zur Halfte derselben aufgerechnet
werden; sie vermindern den Anspruch auf die zu erbringenden Leistungen, auch
wenn er gepfandet ist.”

5. Abschnitt 2 (§§ 26 bis 32) wird aufgehoben.

6. § 36a Abs. 1 lautet:

A1) Bei der Feststellung des Einkommens fir die Beurteilung des Vorliegens von
Arbeitslosigkeit (§ 12 Abs. 3 lit. g und Abs. 6 lit. a bis e), des Anspruchs auf
Familienzuschlag (§ 20 Abs. 2 und 5), und fur die Anrechnung auf die Notstandshilfe
ist nach den folgenden Absatzen vorzugehen.* ’

7. § 36c Abs. 6 lautet:

»(6) Wenn der Leistungsbezieher oder dessen Angehériger (Lebensgeféhrte) keine
Nachweise nach § 36a Abs. 5 und § 36b Abs. 2 vorlegt bzw. keine Erklarung nach

§ 36a Abs. 6 und § 36b Abs. 2 abgibt, so ist fiir den Leistungsbezieher kein
geringfigiges Einkommen anzunehmen bzw. kein Anspruch des Leistungsbeziehers
auf Familienzuschlag und auf Notstandshilfe gegeben.”

8. § 39 lautet:

.8 39. (1) Mutter oder Véater haben Anspruch auf Sondernotstandshilfe fur die Dauer
von 52 Wochen, langstens jedoch bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des

Kindes, wenn

1. der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld nach dem Karenzgeldgesetz,
BGBI.Nr. xxx/199y, erschopft ist;

2. sie wegen Betreuung ihres Kindes, dessen Geburt Anlal fir die Gewahrung des
Karenzurlaubsgeldes war, keine Beschaftigung annehmen kénnen, weil fur dieses
Kind keine Unterbringungsmdglichkeit besteht, und
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3. mit Ausnahme der Arbeitswilligkeit und der Arbeitsbereitschaft gemaR § 7 Abs. 3
Z 1 die Gbrigen Voraussetzungen fir die Gewéhrung der Notstandshilfe erfillt sind.

(2) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld ist erschépft, wenn das Hochstausmaf
erreicht ist oder infolge Verzichtes kein Karenzurlaubsgeld mehr bezogen werden
kann und der Vater des Kindes nicht im Bezug des vollen Karenzurlaubsgeldes

steht.

(3) Der Vater kann nur fir jene Zeitrdume Sondernotstandshilfe beziehen, fir die die
Mutter nicht ihren Anspruch geltend macht. Ein Wechsel in der
Anspruchsberechtigung kann nur einmal erfolgen, nachdem ein Elternteil mindestens
drei Monate lang Sondernotstandshilfe bezogen hat, es sei denn, dall der im Bezug
stehende Elternteil durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fur
eine nicht bloR verhéltnisméaRig kurze Zeit verhindert ist, das Kind zu betreuen.

(4) Im Gbrigen sind die Bestimmungen Uber die Notstandshilfe, soweit im folgenden
nicht anderes bestimmt ist, anzuwenden. § 16 Abs. 1 lit. a, b, c, e, f und j (Ruhen des
Arbeitslosengeldes) ist mit der MaRgabe anzuwenden, dal} der Anspruch auf
Sondernotstandshilfe wahrend des Aufenthaltes im Ausland ruht, soweit der
Auslandsaufenthalt drei Monate wahrend eines Sondernotstandshilfeanspruches
Uberschreitet. Die regionale Geschéftsstelle kann auf Antrag das Ruhen der
Sondernotstandshilfe wegen Auslandsaufenthaltes nach Anhérung des zusténdigen
Regionalbeirates aus bertcksichtigungswirdigen Grinden nachsehen. Auf
Osterreichische Staatsbirgerinnen, die im Ausland beschéftigt und nach diesem
Bundesgesetz arbeitslosenversichert waren, ist das Ruhen der Sondernotstandshilfe
wegen Auslandsaufenthaltes nicht anzuwenden. “

(5) Arbeitslosigkeit ist auch wahrend der Zeit eines Urlaubes gegen Entfall der
Bezuge anzunehmen.

(6) Dem Antrag auf Gewahrung der Sondernotstandshilfe ist eine Bescheinigung der
Hauptwohnsitzgemeinde Uber das Vorhandensein bzw. Nichtvorhandensein einer
geeigneten Unterbringungsmdglichkeit fur das Kind beizulegen. Die
Hauptwohnsitzgemeinde ist im Hinblick auf den gemaR § 2 Abs. 2 des
Finanzausgleichsgesetzes 1993, BGBI.Nr. 30, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. 853/1995, zu leistenden Kostenersatz an das Arbeitsmarktservice
verpflichtet, eine solche Bescheinigung auszustellen. Sie ist dabei an die
Sondernotstandshilfeverordnung, BGBI.Nr. 361/1995, in der jeweils geltenden
Fassung gebunden.*

9. § 41 Abs. 4 entfillt und Abs. 5 wird als Abs. 4 bezeichnet.

10. § 44 lautet:

.§ 44. (1) Die Zusténdigkeit der regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice
(in den ubrigen Bestimmungen ,, regionale Geschéftsstellen“ genannt) und der
Landesgeschéftsstellen des Arbeitsmarktservice (in den lGbrigen Bestimmungen
.Landesgeschéftsstellen“ genannt) richtet sich
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1. soweit Rechte und Pflichten des Arbeitgebers betroffen sind, nach dem Sitz des
Betriebes;

2. soweit Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers betroffen sind,

a) in Angelegenheiten der Sondernotstandshilfe nach dem Hauptwohnsitz (§ 1 Abs.
7 des Meldegesetzes 1991, BGBI.Nr. 9/1992, in der Fassung des
Hauptwohnsitzgesetzes, BGBI.Nr. 505/1994) und

b) in den Ubrigen Angelegenheiten nach dessen Wohnsitz, mangels eines solchen
nach dessen gew6hnlichem Aufenthaltsort.

(2) Ist auf Grund internationaler Vertrage bei einem Wohnsitz im Ausland der Bezug
von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe im Inland zuldssig, so ist die regionale
Geschéftsstelle zustandig, in deren Bezirk der Arbeitslose zuletzt beschaftigt war.
Dies gilt auch fur die Geltendmachung des Anspruches (§ 46), die Einhaltung der
Kontrolimeldungen (§ 49) und die Erflllung der Meldepflicht (§ 50). Das gleiche gilt
fir den Bezug eines Pensionsvorschusses gemaf § 23. Fir die
Krankenversicherung des Leistungsbeziehers (§ 40 Abs. 1) ist die nach dem Sitz der
regionalen Geschéftsstelle ortlich zustandige Gebietskrankenkasse zustandig.“

11. § 47 Abs. 1 lautet:

»(1) Wird der Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe anerkannt, so ist
dem Leistungsbezieher eine Mitteilung auszustellen, aus der insbesondere Beginn,
Ende und Hbhe des Leistungsanspruches hervorgehen. Wird der Anspruch nicht
anerkannt, so ist dariber dem Antragsteller ein Bescheid auszufolgen.
Ausfertigungen, die im Wege der automationsunterstitzten Datenverarbeitung
erstellt wurden, bedurfen weder einer Unterschrift noch einer Beglaubigung.“

12. § 51 lautet:

»§ 51. (1) Die Mitwirkung bei der Berechnung und die Zahlbarstellung der Leistungen
nach diesem Bundesgesetz (§ 6 Abs. 1) obliegen nach MalRgabe des § 6 des
Bundesrechenamtsgesetzes, BGBI.Nr. 123/1978, dem Bundesrechenamt. Generelle
Anderungen in der Héhe dieser Leistungen sind auf Mitteilung des
Arbeitsmarktservice vom Bundesrechenamt vorzunehmen, sofern sie
automationsunterstutzt durchfihrbar sind.

(2) Die Auszahlung der Leistungen nach diesem Bundesgesetz erfolgt jeweils an
einem bestimmten Tag im Monat flir einen Monat bar im nachhinein Gber die
Osterreichische Postsparkasse. In besonders bertiicksichtigungswiirdigen Fallen
kann die regionale Geschéftsstelle eine Sonder-(Zwischen-)auszahlung veranlassen.
Auf Antrag des Leistungsbeziehers kdnnen die Geldleistungen an Stelle der
Barzahlung auf ein Scheckkonto des Leistungsbeziehers bei der Osterreichischen
Postsparkasse oder auf ein Girokonto des Leistungsbeziehers bei einer anderen
inlandischen Kreditunternehmung Uberwiesen werden. Auszahlungen im
Uberweisungsverkehr sind nur zuldssig, wenn sichergestellt ist, daR die Auszahlung
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der Leistungen ordnungsgemaf erfolgt und zweckentsprechende Vorsorge gegen
mifbréuchliche Bezlige getroffen wurde.

(3) In besonders berticksichtigungswiurdigen Fallen, wie zB im Falle einer
besonderen finanziellen Notlage oder einer Riickbuchung, kann die regionale
Geschaftsstelle eine Barauszahlung unter Bedachtnahme auf die vorliegenden
Anspruchstage vornehmen. Dies kann auch vor Zuerkennung des Anspruches
erfolgen, sofern mit dieser gerechnet werden kann. Eine wiederholte Barauszahlung
ist jedoch nicht vorzunehmen, wenn sie in der Absicht begehrt wird, die im Abs. 2
festgelegte monatliche Auszahlung zu umgehen.*

13. § 54 lautet:

.§ 54. Die nadheren Bestimmungen Uber die Auszahlung der Leistungen nach diesem
Bundesgesetz werden durch Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen erlassen.”

14. § 58 lautet samt Uberschrift:

»verfahren in Angelegenheiten der Notstandshilfe

§ 58. Auf das Verfahren in Angelegenheiten der Notstandshilfe ist dieser Artikel
sinngemal anzuwenden."

15. § 59 samt Uberschrift wird aufgehoben.
16. § 79 Abs. 11 bis 13 werden aufgehoben.
17. Dem § 79 wird folgender Abs. 38 angefiigt:

+(38) Die §§ 6, 12 Abs. 7, 23, 25 Abs. 8, 36a Abs. 1, 36¢c Abs. 6, 39, 41, 44, 47

Abs. 1, 51, 54 und 58 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/199y treten
mit 1. Juli 1997 in Kraft. Flir Anspriiche auf Grund von Geburten vor dem 1. Juli 1997
gilt dieses Bundesgesetz weiterhin in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr.
xxx/1996."

18. § 80 lautet:

.§80. (1) § 18 Abs. 2 lit. c und Abs. 4 sowie die Verordnung des Bundesministers fur
Arbeit und Soziales, mit der Regionen festgelegt werden, in denen éltere
Arbeitnehmer einen langeren Arbeitslosengeldbezug haben, BGBI.Nr. 635/1991,
treten mit Ablauf des 31. Juli 1993 aulRer Kraft. Vor dem Aulerkrafttreten dieser
Bestimmung geltend gemachte Anspriiche (§ 46) werden nicht berihrt. Eine
Geltendmachung liegt auch vor, wenn der Anspruch ruht.

(2) § 1 Abs. 2 lit. c tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1994 auller Kraft.

(3) § 65 Abs. 4 bis 11 treten mit Ablauf des 31. Dezember 1993 auller Kraft.
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(4) Artikel IV tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1994 auler Kraft.

(5) § 29 Abs. 3 zweiter Satz tritt zu dem vom Bundesminister fur Arbeit und Soziales
durch Verordnung festgelegten Zeitpunkt, spatestens jedoch mit Ablauf des 30. Juni
1997, aulRer Kraft. Vom 1. Juli 1994 bis zu diesem Zeitpunkt obliegen die Aufgaben

des Arbeitsamtes der jeweiligen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
und die Aufgaben des Vermittlungsausschusses dem Regionalbeirat.

(6) § 32a ist auf Neuanspriiche, die ab 1. Janner 1996 geltend gemacht werden,
nicht mehr anzuwenden und tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1997 auller Kraft.

(7) Abschnitt 2 (§§ 26 bis 32) und § 59 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. xxx/1996 treten mit Ablauf des 30. Juni 1997 aulRer Kraft; sie sind jedoch
fur Anspriiche auf Grund von Geburten vor dem 1. Juli 1997 weiterhin anzuwenden.*
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Artikel 3
Anderung des KarenzurlaubszuschuBgesetzes

Das KarenzurlaubszuschuRgesetz, BGBI. Nr. 297/1995, zuletzt geédndert durch das
Bundesgesetz BGBI.Nr. xxx/1996, wird wie folgt geéndert:

1. § 1 Abs. 2 lautet:

»(2) Voraussetzung flr die Gewahrung des Zuschusses ist, dafl Karenzurlaubsgeld
oder Teilzeitbeihilfe fir unselbsténdig erwerbstéatige Mitter geméal dem
Karenzgeldgesetz (KGG), BGBI.Nr. xxx/199y, oder Teilzeitbeihilfe gemal Art. | § 4a
des Betriebshilfegesetzes (BHG), BGBI.Nr. 359/1982, zuerkannt worden ist.”

2. § 7 lautet:

»§ 7. Der Zuschul} bei Anspruch auf Karenzurlaubsgeld bei Teilzeitbeschéftigung
vermindert sich um den Prozentsatz der Teilzeitbeschéftigung (§ 12 Abs. 3 KGG)."

3. § 8 lautet:

.8 8. (1) Der Zuschul bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemal § 14 KGG betréagt
monatlich 1 250 Schilling.

(2) Der Zuschul bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe geman Artikel | § 4a BHG betragt
monatlich 1 250 Schilling.*

4.§ 9 lautet:

»§ 9. Als Einkommen im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt das Einkommen geman
§ 21 KGG. § 23 KGG ist entsprechend anzuwenden. Bei der Berechnung des
Einkommens fir den Anspruch auf Teilzeitbeihilfe geman Art. | § 4a des
Betriebshilfegesetzes ist bei der Ermittlung des Erwerbseinkommens aus einem
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb § 140 Abs. 5 und 6 des Bauern-
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI.Nr. 559/1978, entsprechend anzuwenden.

5. § 10 Abs. 1 lautet:

(1) Flr die Gewahrung von Leistungen nach diesem Bundesgesetz sind die
Gebietskrankenkassen (§ 26 Abs. 1 Z 1 ASVG) zusténdig. Die ortliche Zustandigkeit
richtet sich nach dem Wohnsitz, mangels eines solchen nach dem gewdhnlichen
Aufenthaltsort des Antragstellers. Anderungen in der értlichen Zusténdigkeit werden
mit dem dem Tag der Meldung folgenden Monatsersten wirksam.*

6. § 21 Abs. 5 lautet:

.(5) Die Bestimmungen Uber das Verfahren, den Beginn des Anspruchs, die
Einstellung, Berichtigung und Rickforderung beim Karenzurlaubsgeld und der
Teilzeitbeihilfe gelten auch fiir den Zuschul3.*

HP3KGG.DOC

www.parlament.gv.at




84/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 31von78

30

7. Dem § 21 werden folgende Abs. 7 und 8 angefiigt:

»(7) Die §§ 1 Abs. 2, 7, 8, 9 und 10 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. xxx/199y treten mit 1. Juli 1997 in Kraft und gelten fir Anspriche auf Grund
von Geburten nach dem 30. Juni 1997.

(8) Insoweit das Karenzurlaubsgeld und die Teilzeitbeihilfe nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI.Nr 609, gebuhren, sind fir die
Gewahrung von Leistungen gemaf den §§ 6, 7 und 8 Abs. 1 die regionalen
Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice zustandig.”
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Artikel 4
Anderung des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes

Das Karenzurlaubserweiterungsgesetz, BGBI.Nr. 408/1990, zuletzt geéndert durch
das Bundesgesetz BGBI.Nr. 201/1996, wird wie folgt geéndert:

1. Art. XXI Abs. 1 lautet:

(1) Wird Karenzurlaubsgeld nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz oder nach
dem Karenzgeldgesetz, BGBI.Nr. xxx/199y, bis zur Vollendung des

18. Lebensmonates des Kindes oder dariber hinaus nur von einem Elternteil in
Anspruch genommen, erhélt der Arbeitgeber nach Mal3gabe der folgenden
Bestimmungen eine Wiedereinstellungsbeihilfe.*

2. Art. XXI Abs. 4 lautet:

»(4) Antrage auf Beihilfen nach diesem Artikel sind bei dem geméafR den §§ 26 und 30
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.Nr. 189/1955, in der
jeweils geltenden Fassung zustandigen Trager der Krankenversicherung
einzubringen. Der Antrag ist spatestens innerhalb von finf Monaten nach der
erfolgten Wiedereinstellung (Abs. 2) zu stellen. Die Zuerkennung und Rickforderung
der Beihilfen nach diesem Artikel ist Leistungssache im Sinne des § 354 ASVG."

Art. XXIV Abs. 12 und 13 lautet:

«(12) Art. XXI Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/199y tritt mit
1. Janner 1998 in Kraft und gilt fir alle nach dem 31. Dezember 1997 eingebrachten
Antrage. FUr die bis 31. Dezember 1997 eingebrachten Antrage ist Art. XXI Abs. 4 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 408/1990 mit der MalRgabe weiterhin
anzuwenden, dal ab 1. Juli 1994 Antrége auf Beihilfen spatestens innerhalb von
funf Monaten nach der erfolgten Wiedereinstellung bei der nach dem Standort des
Betriebes zustédndigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice

einzubringen sind.

(13) Art. XXI Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/199y tritt mit
1. Janner 1998 in Kraft.”
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Artikel 5
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsge setzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG), BGBI.Nr. 315/1994, zuletzt
geéndert durch das Bundesgesetz BGBI.Nr. xxx/1996, wird wie folgt geéndert:

1. § 1Abs. 2 Z 10 lautet:

,10. fUr Leistungen nach dem Karenzgeldgesetz, BGBI.Nr. xxx/199y, und dem
Karenzurlaubszuschul3gesetz, BGBI.Nr. 297/1995,“

2. Dem § 10 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

(7)§ 1 Abs. 2 Z 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/199y tritt mit
1. Juli 1997 in Kraft.”
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Artikel 6
Anderung des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes

Das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI.Nr. 104/1985, zuletzt geédndert durch
das Bundesgesetz BGBI.Nr. xxx/1996, wird wie folgt geandert:

1. § 65 Abs. 1 Z 8 lautet:

.8. Anspriche auf Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG),
BGBI.Nr.473/1992, auf Karenzurlaubsgeld und Teilzeitbeihilfe nach dem
Karenzgeldgesetz, BGBI.Nr. xxx/199y, und auf Wiedereinstellungsbeihilfe nach Art.

XXI des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes, BGBI.Nr. 408/1990, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/199y.*

2. Im § 98 Abs. 3 entfallt der zweite Satz.
3. Dem § 98 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

«(6) § 65 Z 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/199y tritt mit 1. Juli
1997 in Kraft."
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Artikel 7
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI.Nr. 189/1955, zuletzt geéndert
durch das Bundesgesetz BGBI.Nr. xxx/1996, wird wie folgt geadndert:

1. Im § 5 Abs. 2 zweiter Satz wird der Ausdruck ,gemaR den §§ 26 und 26a des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609 durch den Ausdruck ,nach
dem Karenzgeldgesetz (KGG), BGBI.Nr. xxx/199y“ ersetzt.

2. Im § 122 Abs. 3 zweiter Satz wird der Ausdruck
JArbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 durch den Ausdruck
.Karenzgeldgesetzes" ersetzt.

3.Im § 447g Abs. 3 Z 2 wird der Klammerausdruck ,(§ 6 Abs. 1 lit. d AIVG)* durch
den Klammerausdruck (§ 1 Z 1 KGG)" ersetzt.

4. Nach § 566 wird folgender § 567 angefiigt:

.§ 567. Die §§ 5 Abs. 2, 122 Abs. 3 und 447g Abs. 3 Z 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/199y treten mit 1. Juli 1997 in Kraft. Fir Anspriche
auf Grund von Geburten vor dem 1. Juli 1997 gelten die §§ 5 Abs. 2, 122 Abs. 3 und
4479 Abs. 3 Z 2 weiterhin in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/1996."
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Artikel 8

Anderung des Bundesgesetzes liber die Gewahrung von Uberbriickungshilfen
an ehemalige Bundesbedienstete

Das Bundesgesetz (iber die Gewahrung von Uberbriickungshilfen an ehemalige
Bundesbedienstete, BGBI.Nr. 174/1963, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. 22/1964 und der Kundmachung BGBI.Nr.300/1993, wird wie folgt geandert:

1. Dem Titel des Gesetzes wird der Kurztitel ,(Uberbriickungshilfengesetz - UHG)"
beigefiigt.

2. Im § 1 Abs. 1 wird der Ausdruck ,des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958,
BGBI.Nr. 199,“ durch den Ausdruck ,des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

(AIVG), BGBI.Nr. 609,“ ersetzt.

3. § 2 lautet:

.§ 2. (1) Auf die Uberbriickungshilfe und die erweiterte Uberbriickungshilfe ist, soweit
dieses Bundesgesetz nicht Abweichendes bestimmt, das AIVG mit Ausnahme der §§
1 bis 6, 45, 71 Abs. 1, 74, 75, 77 und 78 anzuwenden, wobei die Uberbriickungshilfe
dem Arbeitslosengeld und die erweiterte Uberbriickungshilfe der Notstandshilfe
entspricht.

(2) Auf die Karenzurlaubshilfe ist das Karenzgeldgesetz (KGG), BGBI.Nr. xxx/199y,
anzuwenden, wobei die Karenzurlaubshilfe dem Karenzurlaubsgeld entspricht.

(3) Erfullt der ehemalige Bundesbedienstete zufolge der zu geringen Dauer des
letzten 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses die Anwartschaft im Sinne des § 14
AIVG oder des § 3 KGG nicht, so ist bei der Ermittlung der Anwartschaftszeit fir die
Uberbriickungshilfe und fir die Karenzurlaubshilfe sowie bei der Ermittlung der
Bezugsdauer der Uberbriickungshilfe die Dauer von vorangegangenen
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschéaftigungen der éffentlich-rechtlichen
Dienstzeit zuzurechnen.

(4) Soweit den Beziehern von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder
Karenzurlaubsgeld Zulagen zu diesen Leistungen gewahrt werden, haben auch die
Bezieher entsprechender Leistungen nach diesem Bundesgesetz Anspruch auf
gleichartige Zulagen.”

4. Im § 3 wird der Ausdruck ,, nach den Bestimmungen des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958 durch den Ausdruck ,nach dem AIVG oder

dem KGG" ersetzt.

5. § 4 lautet:

.§ 4. Ehemalige Bundesbedienstete, die Uberbriickungshilfe, erweiterte
Uberbrickungshilfe oder Karenzurlaubshilfe beziehen, sind in der
Krankenversicherung nach dem Aligemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG),
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BGBI.Nr 189/1955, teilversichert, wobei die Bestimmungen des ASVG lber die
Krankenversicherung Pflichtversicherter anzuwenden sind, soweit sich nicht aus der
Anwendung der §§ 41 Abs. 1 bis 3, 42 Abs. 1, 2 und 4 und 43 AIVG sowie der §§ 25
Abs. 1 bis 3, 26 und 27 KGG Abweichendes ergibt. Dasselbe gilt fir ehemalige
Bedienstete, die derartige Leistungen nach landesgesetzlichen Vorschriften erhalten,
die der in den §§ 1 bis 3 getroffenen Regelung entsprechen.”

6. § 5 Abs. 1 lautet:

.8 5. (1) Fur den Anspruch auf Familienbeihilfe und auf Wohnungsbeihilfe sind die
Uberbriickungshilfe, die erweiterte Uberbriickungshilfe und die Karenzurlaubshilfe,
soweit diese Leistungen nach diesem Bundesgesetz oder nach landesgesetzlichen
Vorschriften, die der in den §§ 1 bis 3 getroffenen Regelung entsprechen, gewahrt
werden, dem Bezug von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und Karenzurlaubsgeld

gleichzuhalten.”

7. 1m § 6 wird der Ausdruck ,des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958 durch
den Ausdruck ,AIVG* ersetzt.

8. Dem § 10 werden folgende §§ 11 und 12 angefiigt:

.8 11. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

§ 12. Die §§ 1 Abs. 1, 2 bis 4, 5 Abs. 1, 6 und 11 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/199y treten mit 1. Juli 1997 in Kraft. Fir Anspriiche

auf Karenzurlaubshilfe auf Grund von Geburten vor dem 1. Juli 1997 gilt dieses
Bundesgesetz weiterhin in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 300/1993.“
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VORBLATT

Problem:

Durch das Arbeitsmarktservicegesetz wurde die Arbeitsmarktverwaltung aus der
unmittelbaren Bundesverwaltung ausgegliedert und das Arbeitsmarktservice als
Dienstleistungsunternehmen des éffentlichen Rechts geschaffen. Gleichzeitig wurde
vorgesehen, dal} bisher von der Arbeitsmarktverwaltung wahrgenommene
Aufgaben, die in keinem wesentlichen Zusammenhang mit der Vermittlungsfunktion
zwischen Arbeitskrafteangebot und -nachfrage stehen, jeweils geeigneten anderen
Dienststellen oder Einrichtungen Ubertragen werden. Dementsprechend soll die
Gewahrung von Karenzurlaubsgeld und Teilzeitbeihilfe nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 durch die Krankenversicherungstrager
erfolgen. Der Aufgabentbergang soll durch Verordnung des Bundesministers fir
Arbeit und Soziales bis spatestens 1. Juli 1997 erfolgen. Im Zuge der Vorbereitung
der Aufgabenlbertragung hat sich herausgestellt, dal eine reibungslose Vollziehung

durch die Krankenversicherungstrdger gesetzliche Anpassungen erfordert.

Ziel:

Optimierung der Dienstleistungen des Arbeitsmarktservice und der
Krankenversicherungstréger durch Bereinigung und Straffung der Aufgaben des
Arbeitsmarktservice und durch Ubernahme der im Regelfall im AnschluR an das
Wochengeld gebiihrenden Gewahrung von Karenzurlaubsgeld und Teilzeitbeihilfe

durch die Gebietskrankenkassen.

Lésung:
Schaffung eines eigenen Karenzgeldgesetzes zur Erméglichung der reibungslosen

Gewaéhrung von Karenzurlaubsgeld und Teilzeitbeihilfe durch die

Gebietskrankenkassen.

Alternative:

Keine.
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Kosten:
Der vorliegende Gesetzentwurf dient der optimalen und kostengtinstigen Umsetzung

der mit dem Arbeitsmarktservicegesetz bereits beschlossenen Ubertragung der
Gewahrung von Karenzurlaubsgeld und Teilzeitbeihilfe an die

Krankenversicherungstréger. Auf die finanziellen Erlduterungen wird verwiesen.

EU-Konformitéat:
Keine entgegenstehenden Vorschriften der Européischen Union.
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Erlauterungen

Allgemeiner Teil

Da fur den Ubergang der Aufgaben, die von der Arbeitsmarktverwaltung auf andere
Rechtstréger tibergehen sollen, ein gewisser Zeitraum erforderlich ist, sieht § 74
Abs. 1 des Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBI.Nr. 313/1994, eine
Verordnungserméchtigung fir den Bundesminister fir Arbeit und Soziales vor, um
den genauen Zeitpunkt des Aufgabenibergangs festzulegen. GemaR § 74 Abs. 2
AMSG hat der Aufgabenlibergang langstens bis 1. Juli 1997 zu erfolgen.

Mit Wirkung vom 1. Janner 1995 wurden durch Verordnung des Bundesministers fur
Arbeit und Soziales die gemaR dem Bundessozialdmtergesetz (BSAG), BGBI.Nr.
314/1994, zusétzlich zu den bisherigen Aufgaben der vormaligen
Landesinvalidenamter von den Bundesémtern fiir Soziales und Behindertenwesen
zu Ubernehmenden Aufgaben der Kontrolle der privaten Arbeitsvermittlung und der
Arbeitskrafteliberlassung sowie der Gewéahrung des Insolvenz-Ausfallgeldes
Ubertragen (BGBI.Nr. 960/1994).

Ebenfalls mit Wirkung vom 1. Jédnner 1995 wurden durch Verordnung des
Bundesministers fir Arbeit und Soziales die gemafn dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz, BGBI.Nr. 218/1975, in der Fassung des
Arbeitsmarktservice-Begleitgesetzes, BGBI.Nr. 314/1994, von den
Arbeitsinspektoraten zu Gbernehmenden Aufgaben der Kontrolle der illegalen
Auslénderbeschéftigung ibertragen (BGBI.Nr. 994/1994). Diese Verordnung wurde
mit Wirkung vom 15. August 1995 den praktischen Erfordernissen entsprechend

geringfligig geandert (BGBI.Nr. 543/1995).

Fur die Gbrigen vorgesehenen Aufgabenibertragungen hat sich herausgestelit, daf®

diese in optimaler Weise nur in Verbindung mit Gesetzesédnderungen vorgenommen

‘werden kénnen. Daher erfolgten die entsprechenden Aufgabenibertragungen durch

Gesetzesnovellen.
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Durch Artikel 28 (Anderung des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetzes
1957) und Artikel 29 (Anderung des Sonderunterstitzungsgesetzes) des
Strukturanpassungsgesetzes 1996, BGBI.Nr. 201, wurden jeweils mit Wirkung vom
1. Mai 1996 die Vollziehung des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschddigungsgesetzes
1957, BGBI.Nr. 129, an die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK) und
die Vollziehung des Sonderunterstitzungsgesetzes, BGBI.Nr. 642/1973, (mit
Ausnahme der auslaufenden allgerheinen Sonderunterstiitzung) an die

Versicherungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues Ubertragen.

Im Falle der Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigung und der Sonderunterstiitzung
waren bereits eigene gesetzliche Regelungen vorhanden, die lediglich adaptiert
werden muften. Das Karenzurlaubsgeld und die Teilzeitbeihilfe nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 sind dagegen vorwiegend durch Verweise
auf Bestimmungen fiir das Arbeitslosengeld geregelt. Fir die Ubertragung an die
Gebietskrankenkassen ist diese Regelungstechnik wenig zweckmaRig, da die
Gebietskrankenkassen naturgemafl mit den Bestimmungen fur das Arbeitslosengeld
wenig vertraut sind. Es bietet sich als naheliegende Lésung an, die fir das
Karenzurlaubsgeld und die Teilzeitbeihilfe malgeblichen Regelungen in einem
eigenen Bundesgesetz zu konzentrieren und die subsididre Anwendung der fur
Leistungssachen in der Krankenversicherung geltenden verfahrensrechtlichen

Bestimmungen des ASVG vorzusehen.

Besonderer Teil

Zum Karenzgeldgesetz

Zu§1:

Im Karenzgeldgesetz (KGG) werden die bisher im Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977 (AIVG) enthaltenen Regelungen fir das Karenzurlaubsgeld und die
Teilzeitbeihilfe auf Basis der bisher geltenden Rechtslage mit geringfligigen, fir eine

reibungslose Voliziehung durch die Gebietskrankenkassen unverzichtbaren
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Anpassungen in Ubersichtlicher Form zusammengefal3t. Karenzurlaubsgeld und
Teilzeitbeihilfe sind derzeit als Leistungen im § 6 Abs. 1 lit. d und f AIVG angefihrt.

Zu§2:
Abs. 1 entspricht § 26 Abs. 1 AIVG mit der MalRgabe, dal kiinftig auch Mditter von

Pflegekindern, bei denen keine unentgeltliche Pflege in Adoptionsabsicht gegeben
ist, anspruchsberechtigt sein sollen. Fir die Einbeziehung dieser Gruppe spricht,
dal das Pflegegeld kein Entgelt fur die Pflegeleistung, sondern eine Abgeltung des
durch das Kind verursachten Sachaufwandes (im Sinne einer Alimentation) darstellt
und die Betreuung durch Pflegemditter in wirtschaftlicher und im Regelfall auch in
sozialer Hinsicht wesentlich gunstiger ist als die Betreuung in Heimen oder anderen
Einrichtungen. Dabei ist mit weniger als 60 Fallen pro Jahr zu rechnen, sodal die
finanziellen Auswirkungen im Hinblick auf die sinkende Zahl der tbrigen

Leistungsbezieherinnen zu vernachlassigen sind.

Abs. 2 entspricht § 26 Abs. 3 und 4 AIVG.

Zu § 3:
§ 3 entspricht § 26 Abs. 2 in Verbindung mit § 14 AIVG.

Zu § 4.
§ 4 entspricht § 15 AIVG.

Zus§5:
§ 5 entspricht § 26a Abs. 1 und 3 AIVG.

Zu § 6:
§ 6 entspricht § 26a Abs. 2 AIVG und ersetzt auch § 31a Abs. 3 letzter Satz AIVG.

Zul87:
Abs. 1 entspricht § 27 AIVG und Abs. 2 § 32 AIVG.
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Zu §8:
§ 8 entspricht § 28 in Verbindung mit § 20 Abs. 2 bis 5 AIVG mit der MaRgabe, dal

eine Priufung, ob der andere Elternteil fir dieselbe Person einen Familienzuschlag
nach dem AIVG bezieht, aus verwaltungstechnischen Grinden nicht mehr
vorgesehen werden kann. Abs. 8 entspricht § 6 Abs. 8 der
Notstandshilfeverordnung, BGBI.Nr. 352/1973, auf die § 20 Abs. 5 AIVG verweist.

Zu§o:
§ 9 entspricht § 29 in Verbindung mit § 16 AIVG.

Zu§10:
Abs. 1 entspricht § 30 AIVG. Abs. 2 bis 4 entsprechen § 30a AIVG.

N

u§1i1:
§ 11 entspricht § 31 AIVG.

N

u§i12:
§ 12 enthélt jene Teile des § 31a AIVG, die den Anspruch auf Karenzurlaubsgeld bei

Teilzeitbeschaftigung und die Hohe dieses Anspruches bestimmen. Entbehrliche
Wiederholungen und Verweise werden nicht ibernommen. Abs. 1 entspricht § 31a
Abs. 1 erster und zweiter Satz. Abs. 2 definiert die Teilzeitbeschaftigung im
Zusammenhang mit dem Bezug von Karenzurlaubsgeld. Abs. 3 entspricht § 31a
Abs. 3 dritter und vierter Satz und Abs. 4 zweiter und dritter Satz AIVG.

Zu §13:
§ 13 enthélt jene Teile des § 31a AIVG, die die Dauer des

Karenzurlaubsgeldanspruches bei Teilzeitbeschaftigung bestimmen. Auch hier
werden entbehrliche Wiederholungen und Verweise nicht ibernommen. Abs. 1
entspricht § 31a Abs. 10 erster Satz. Abs. 2 entspricht § 31a Abs. 3 erster Satz. Abs.
3 entspricht § 31a Abs. 10 zweiter Satz und § 31a Abs. 3 zweiter Satz. Abs. 4
entspricht der verfassungskonformen Interpretation des § 31a AIVG durch den
Verfassuhgsgerichtshof (Erkenntnis vom 30. Juni 1993, B 1579/92-9). Abs. 5
entspricht § 31a Abs. 11. Abs. 6 entspricht § 31a Abs. 7.
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Zu § 14:
§ 14 entspricht § 31b AIVG.

Zu § 15:
Abs. 1 legt die Zusténdigkeit der Gebietskrankenkassen fest. Abs. 2 bestimmt die
subsididre Geltung der fir Leistungssachen in der Krankenversicherung geltenden

verfahrensrechtlichen Bestimmungen des ASVG.

Zu § 16:

Auf das Verfahren in Angelegenheiten des Karenzurlaubsgeldes und der
Teilzeitbeihilfe sind bisher gemal § 58 AIVG mit geringfligigen Abweichungen die
Bestimmungen fir das Arbeitslosengeld anzuwenden. Hier werden die unveréandert
beibehaltenen wesentlichen Grundsatze fir das Verfahren vor den
Krankenversicherungstrdgern zusammengefal3t. Abs. 1 rezipiert Teile des § 46 Abs.

1 AIVG. Abs. 2 entspricht § 46 Abs. 5 erster Satz AIVG. Abs. 3 entspricht § 50 Abs. 2
AIVG.

Zu §17:
Abs. 1 entspricht § 47 Abs. 1 erster Satz AIVG. Abs. 2 entspricht § 47 Abs. 1 zweiter

Satz AIVG.

Zu § 18:
Abs. 1 entspricht § 50 Abs. 1 AIVG. Abs. 2 stellt die Ubermittlung statistischer Daten

an den Bundesminister fur Arbeit und Soziales und an das Arbeitsmarktservice

sicher.

Zu§19:
§ 19 entspricht § 24 AIVG.
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Zu § 20:
Derzeit bestimmt § 29 Abs. 1 AIVG die sinngeméafle Anwendung des § 25 AIVG auf

das Karenzurlaubsgeld. Die einzelnen Bestimmungen sind wie folgt zuzuordnen:

Abs. 1 entspricht § 25 Abs. 1 erster Satz AIVG. Abs. 2 éntspricht § 25 Abs. 1 zweiter
bis vierter Satz AIVG. Abs. 3 entspricht § 25 Abs. 3 AIVG. Abs. 4 entspricht § 25
Abs. 4 erster Satz AIVG. Abs. 5 bis 7 entsprechen grundsatzlich § 25 Abs. 4 zweiter
und dritter Satz und Abs. 5 AIVG. Abs. 8 entspricht § 25 Abs. 6 AIVG. § 25 Abs. 2
AIVG dient der Bekdmpfung der Schwarzarbeit von Arbeitslosengeld- und

Notstandshilfebeziehern und wird daher nicht rezipiert.

Zu den §§ 21 bis 23:
Diese Bestimmungen entsprechen den §§ 36a bis 36¢ AIVG.

Zu § 24:
§ 24 entspricht § 40 Abs. 1 AIVG.

Zu § 25:
§ 25 entspricht § 41 Abs. 1 bis 3 AIVG. § 41 Abs. 4 AIVG wurde durch das

Sozialrechtsédnderungsgesetz 1996 materiell derogiert und wird im Zuge der

Anderung des AIVG aufgehoben.

Zu § 26:
§ 26 entspricht § 41 Abs. 1 und 2 AIVG.

Zu §27:
§ 27 entspricht § 43 AIVG.

Zu § 28:
Abs. 1 entspricht im wesentlichen § 51 Abs. 2 AIVG. Abs. 2 entspricht § 51 Abs. 3

AIVG.
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Zu § 29:
§ 29 entspricht § 53 AIVG.

Zu § 30:

§ 30 ersetzt fir den Bereich des Karenzurlaubsgeldes und der Teilzeitbeihilfe § 66
AIVG und verweist auf die fur den Bereich der Sozialversicherung geltende

Verordnung gemal § 506c ASVG.

Zu § 31:

Abs. 1 regelt die Deckung der laufenden Kosten. Neben einer
Pauschalierungsméglichkeit ist auch die Beriicksichtigung von Anderungen der
Verwaltungskosten vorgesehen. Wesentliche Kostensteigerungen oder -senkungen
durch allfédllige Gesetzesanderungen sollen ebenso beachtet werden wie die
Entwicklung der Lohnkosten, welche entsprechend der Anderungen der

Beitragsgrundlagen in der Sozialversicherung bericksichtigt werden soll.

Abs. 2 regelt den Ersatz der erforderlichen Investitionskosten zur Ermdglichung der
Vollziehung der gesetzlichen Bestimmungen fir das Karenzurlaubsgeld und die

Teilzeitbeihilfe durch die Krankenversicherungstrager (Einmalkosten).

Zu § 32:

Die Deckung der laufenden Aufwendungen soll im Wege der Aufrechnung gegen die
von den Krankenversicherungstragern eingehobenen

Arbeitslosenversicherungsbeitrage erfolgen.

Zu § 33:

§ 33 ersetzt fur den Bereich des Karenzurlaubsgeldes und der Teilzeitbeihilfe die

Regelungen des § 69 AIVG und ist den entsprechenden Bestimmungen im ASVG
nachgebildet.
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Zu § 34:

§ 34 ersetzt fir den Bereich des Karenzurlaubsgeldes und der Teilzeitbeihilfe die

Regelungen des § 70 AIVG.

Zu den §§ 35 bis 37:
Diese §§ enthalten die erforderlichen SchluRbestimmungen im Sinne der

Legistischen Richtlinien.

Zur Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes

Die Anderungen sind durch die Herausnahme der Regelungen fir das
Karenzurlaubsgeld und die Teilzeitbeihilfe aus dem AIVG und deren Ubertragung in
ein eigenes Bundesgesetz erforderlich. Ergénzend ist eine den Erfahrungen der
Verwaltungspraxis entsprechende Neuregelung des Pensionsvorschusses (Z 3:
Neufassung des § 23) enthalten. Der Alterspensionsvorschuf nach dem AIVG soll
demnach kinftig nur mehr dann gebuhren, wenn die Zuerkennung eines
Vorschusses durch den Pensionsversicherungstrager voraussichtlich erst nach
langerer Zeit mdglich und daher eine finanzielle -Uberbrﬁckung fur die Antragsteller
durch vorschuRweise Gewahrung von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe

erforderlich ist.

Zur Anderung des Karenzurlaubszuschuftgesetzes

Hier werden ausschliefilich die erforderlichen Anpassungen an das neue

Karenzgeldgesetz ohne irgendwelche inhaltliche Verdnderungen vorgenommen.

Zur Anderung des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes

Fur die Wiedereinstellungsbeihilfe nach dem Karenzurlaubserweiterungsgesetz ist
die Ubernahme der Vollziehung durch die Krankenversicherungstrager erst fur
Antrage ab 1. Jédnner 1998 vorgesehen. Dadurch soll sichergestellt werden, daR die

Ubernahme reibungslos erfolgen kann.
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Zur Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Hier werden ausschlie3lich die erforderlichen Anpassungen an das neue

Karenzgeldgesetz ohne irgendwelche inhaltliche Veranderungen vorgenommen.

Zur Anderung des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes

Hier werden ausschlie3lich die erforderlichen Anpassungen an das neue

- Karenzgeldgesetz ohne irgendwelche inhaltliche Veranderungen vorgenommen.

Zur Anderung des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Hier werden ausschliel3lich die erforderlichen Anpassungen an das neue

Karenzgeldgesetz ohne irgendwelche inhaltliche Veranderungen vorgenommen.

Zur Anderung des Bundesgesetzes liber die Gewahrung von Uberbriickungshilfen

an ehemalige Bundesbedienstete

Hier werden neben den erforderlichen Anpassungen an das neue Karenzgeldgesetz
terminologische Anpassungen im Sinne der geltenden Rechtslage und der

Legistischen Richtlinien ohne inhaltliche Veranderungen vorgenommen.
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Finanzielle Erlduterungen

Mit der Durchfliihrung des Karenzurlaubsgeldes und der Teilzeitbeihilfe durch die
Krankenkassen fallen folgende durch die Verordnung nach § 31 Abs. 1 und 2 KGG
noch genau festzusetzenden Verwaltungsaufwendungen an:

* Ersatz des einmaligen Einrichtungsaufwandes bei den

Krankenversicherungstrdgern:

Der Aufwand fur die Entwicklung des Standardproduktes samt
Projektmanagement, Implementierungskosten bei allen Krankenkassen, anteilige
Kosten der Hardware und der Mitarbeiterausbildung betragt voraussichtlich

S 29,536.000,--. Diese Kosten sollen den Krankenkassen im Wege des
Hauptverbandes per 30.4.1997 ersetzt werden.

Ersatz der Verwaltungskosten fur die laufende Bearbeitung:

Laut Kostenrechnung auf der Basis 1996 betragt der Aufwand pro Fall S 775,--.
Diese Bearbeitungsgebuhr umfafdt Verwaltungskosten fir 75 Minuten Aufwand je
Fall von Beginn bis Ende des Karenzurlaubsgeldbezuges. Hinzu kommt ein
pauschalierter Kostenersatz fir Zusteligebuhren u.a. pro Fall von S 106,--.

Das Arbeitsmarktservice hat daher denn Krankenkassen pro Geschéftsfall einen
Pauschalbetrag von S 881,-- zu Gberweisen.

Es entsteht daher der Gebarung Arbeitsmarktpolitik bei 67.500 Fallen pro Jahr ein
jahrlicher Kostenaufwand von rund S 60 Mio.

Jahr 1997 1998 1999 2000
Einrichtungsaufwand 29,5 - - -

Lf. Aufwand 19.8 59.5 59,5 59,5
Summe in Mio. S 49,3 59,57 59,57  59,5)

) allfallige Dynamisierung der Bearbeitungsgebuhr nicht einbezogen.

Die im Bereich des Arbeitsmarktservice freiwerdenden Kapazitadten werden im

Hinblick auf die steigende Arbeitslosigkeit fiir die dringend notwendigen Aufgaben

der Betreuung und Vermittlung der Arbeitslosen eingesetzt.
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TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Geltender Text

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977

§ 6. (1) Als Leistungen der Arbeitslosenversicherung kommen in Betracht:
a) Arbeitslosengeld;

b) Notstandshilfe;

c) Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung;
d) Karenzurlaubsgeld;

e) Sondernotstandshilfe fir Mitter und Vater;

f) Teilzeitbeihilfe fir unselbstéandig erwerbstéatige Mtter.

(2) Die Bezieher der vorstehenden Leistungen sind krankenversichert.

§ 12. (1) bis (6) ...

(7) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 3 lit. a gilt als arbeitslos auch eine
Frau, bei der die Voraussetzung des § 26 Abs. 1 Z 1 lit. ¢ fir den Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld vor Ablauf des Karenzurlaubes deswegen weggefallen ist, weil
ihr Kind, dessen Geburt AnlaR fir die Gewahrung des Karenzurlaubes war,
gestorben ist und der Dienstgeber einer vorzeitigen Beendigung des Karenzurlaubes
nicht zugestimmt hat, und zwar so lange, als wahrend der restlichen Dauer des
Karenzurlaubes kein Dienstverhaltnis mit einem anderen Dienstgeber besteht.

(8) ...
§ 23. (1) Arbeitslosen, die die Zuerkennung

a) einer Leistung aus dem Versicherungsfall der Invaliditat, der Berufsunfahigkeit
oder der dauernden Erwerbsunféhigkeit oder eines Ubergangsgeldes aus der
gesetzlichen Pensions- oder Unfallversicherung,

b) einer Leistung aus einem der Versicherungsféalle des Alters aus der
Pensionsversicherung nach dem Aligemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz
oder eines Sonderruhegeldes nach dem Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz

beantragt haben, kann bis zur Entscheidung Uber ihren Antrag auf diese Leistungen
vorschuBweise Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe gewahrt werden, sofern,
abgesehen von der Arbeitsfahigkeit bzw. Arbeitswilligkeit und der Voraussetzung
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gemalR § 7 Abs. 3 Z 1, die Ubrigen Voraussetzungen fiur die Inanspruchnahme dieser
Leistungen gegeben sind und im Hinblick auf die vorliegenden Umstande mit der
Zuerkennung der Leistungen aus der Sozialversicherung gerechnet werden kann.
Arbeitslosigkeit ist bei Beantragung einer Leistung nach lit. a auch anzunehmen,
wenn aus einem aufrechten Dienstverhaltnis kein Entgeltanspruch mehr besteht und
der Anspruch auf Krankengeld erschopft ist. Dieser Vorschul ist in der Hohe des
gebihrenden Arbeitslosengeldes bzw. der gebuhrenden Notstandshilfe zu
gewahren, darf jedoch die durchschnittiche Héhe der Leistungen nach lit. a bzw. der
Leistungen nach lit. b nicht Ubersteigen. Sofern dem Arbeitsamt auf Grund einer
schriftlichen Mitteilung des Sozialversicherungstragers bekannt ist, dal} die zu
erwartende Leistung niedriger sein wird, ist die Vorschulleistung entsprechend zu
vermindern.

(2) Hat ein Arbeitsamt einen Vorschuld nach Abs. 1 oder Arbeitslosengeld bzw.
Notstandshilfe gewahrt, so geht ein Anspruch des Arbeitslosen auf eine Leistung
gemaR Abs. 1 lit. a und b fir denselben Zeitraum auf den Bund zugunsten der
Arbeitslosenversicherung in der Hohe der vom Arbeitsamt gewahrten Leistung, mit
Ausnahme der Krankenversicherungsbeitrédge, Uber, sobald das Arbeitsamt beim
Trager der Sozialversicherung den Ubergang des Anspruches geltend macht
(Legalzession). Der Ubergang des Anspruches wird nur bis zur Hohe der
nachzuzahlenden Betrage wirksam und ist vorrangig zu befriedigen.

(3) Die Krankenversicherungsbeitrage, die aus den Mitteln der
Arbeitslosenversicherung (§ 42 Abs. 3) fur den im Abs. 2 bezeichneten Zeitraum
geleistet wurden, sind von den Trégern der gesetzlichen Krankenversicherung im
Wege des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrager zu
erstatten, und zwar mit dem gemaR § 73 Abs. 3 ASVG festgesetzten
Vomhundertsatz von jenen Betragen, die von den Pensionsversicherungstragern
gemal Abs. 2 rickerstattet wurden.

(4) Ruht die Bevorschussung von Leistungen aus der Penisonsversicherung geman
§ 16 Abs. 1 lit. e, so geblihrt den zuschlagsberechtigten Personen im Sinne des § 20
Abs. 2, die sich im Inland aufhalten und zu deren Unterhalt der Anspruchsberechtigte
tatsachlich wesentlich beigetragen hat, eine Leistung in der Hohe der halben
ruhenden Bevorschussung mit Ausnahme allflliger Familienzuschlage. Zu dieser
Leistung gebuhren allfallige Familienzuschlage. Der Anspruch steht in folgender
Reihenfolge zu: Ehegatte (Lebensgefahrte), Kinder (Stiefkinder, Wahlkinder,
Pflegekinder), Eltern, Enkel, GroReltern. § 89 Abs. 6 des Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetzes gilt sinngemaf. Abs. 2 findet Anwendung.

(5) Wird eine Pension gemaf Abs. 1 nicht zuerkannt, so gilt der Vorschul} in der
geleisteten Dauer und Héhe als Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe, dh. da®

insbesondere keine allfallige Differenznachzahlung erfolgt und die Bezugsdauer
gemal § 18 verkirzt wird.

§ 25. (1) bis (7) ...
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Abschnitt 2
Karenzurlaubsgeld
§ 26. (1) Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben
1. Mdtter,
a) die die Anwartschaft erfillt haben und

b) sich aus Anlal} der Mutterschaft in einem Karenzurlaub befinden oder deren
Dienst-(Ausbildungs-, Lehr-)verhéltnis von ihnen wegen der bevorstehenden oder
erfolgten Entbindung oder vom Dienstgeber gelést oder durch Zeitablauf beendet
wurde, wenn infolge der Entbindung auf Grund des Dienst-(Ausbildungs-, Lehr-)
verhéltnisses Anspruch auf Wochengeld entstanden ist; die Voraussetzung, daf®
Anspruch auf Wochengeld entstanden sein muf3, entféllt bei Mattern, die wahrend
der Schutzfrist gemal §§ 3 und 5 des Mutterschutzgesetzes 1979 keinen Anspruch
auf Wochengeld haben, weil die diesbezliglichen krankenversicherungsrechtlichen
Vorschriften einen solchen Anspruch nicht vorsehen, bzw. bei Mittern, denen nur
deswegen kein Anspruch auf Wochengeld entstanden ist, weil sie sich zu dem
Zeitpunkt, in dem Anspruch auf Wochengeld entstanden waére, in Anstaltspflege
befunden haben und

c) deren neugeborenes Kind mit ihnen im selben Haushalt lebt und von ihnen
Uberwiegend selbst gepflegt wird, wobei diese Voraussetzungen nicht erforderlich
sind, solange sich das Kind in einer Krankenanstalt in Pflege befindet;

2. Mdtter,

a) die Wochengeld aus der Krankenversicherung Arbeitsloser beziehen, nach
Erschépfung ihres Anspruches auf Wochengeld, sofern die Voraussetzungen der Z 1
lit. c gegeben sind, oder

b) die binnen 12 Wochen nach dem Ende des Bezuges von Karenzurlaubsgeld
neuerlich Wochengeld beziehen, nach Erschépfung ihres Anspruches auf
Wochengeld, sofern die Voraussetzungen der Z 1 lit. c gegeben sind, oder

c) denen nur deswegen kein Anspruch auf Wochengeld aus der
Krankenversicherung Arbeitsloser entstanden ist, weil sie sich zu dem Zeitpunkt, in
dem Anspruch auf Wochengeld entstanden wére, in Anstaltspflege befunden haben,

sofern die Voraussetzungen der Z 1 lit. c gegeben sind;

3. Frauen, die allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind an Kindes Statt angenommen
oder in der Absicht, dieses Kind an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche
Pflege genommen haben, die Anwartschaft erfillen, mit dem Kind im selben
Haushalt leben und dieses Uberwiegend selbst pflegen. Die Voraussetzung der
Anwartschaft entfallt, wenn die Frau ein weiteres Kind wahrend des Bezuges von
Karenzurlaubsgeld oder binnen 12 Wochen nach dem Ende eines Bezuges von
Karenzurlaubsgeld an Kindes Statt angenommen oder in der Absicht, dieses Kind an
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Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat. Im Ubrigen gelten
Abs. 2 und 4 und §§ 27 bis 32 sinngeman.

(2) Bei der Beurteilung der Frage, ob die Anwartschaft erflillt ist, sind § 14 Abs. 1
erster Satz und Abs. 2 sowie § 15 sinngemaR anzuwenden. Dabei liegt eine weitere
Inanspruchnahme vor, wenn die Mutter bereits einmal Arbeitslosengeld bezogen hat.
Muitter, die vor Vollendung des 25. Lebensjahres entbunden haben und im
Zusammenhang mit dieser Entbindung Karenzurlaubsgeld beantragen, haben auch
bei der erstmaligen Inanspruchnahme des Karenzurlaubsgeldes die Anwartschaft
erflllt, wenn sie innerhalb der letzten 12 Monate vor Geltendmachung des
Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 20 Wochen im Inland
arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt waren (Jugendanwartschaft). Auf die
Anwartschaft sind die im § 14 Abs. 4 angeflihrten Zeiten, im Falle der
Jugendanwartschaft mit der MalRgabe, dal® mindestens 16 Wochen Zeiten geman

§ 14 Abs. 4 lit. a, d oder e vorliegen miussen, und krankenversicherungspflichtige
Ausbildungszeiten an inldndischen Krankenpflegeschulen, medizinisch-technischen
Schulen und Schulen fir den medizinisch-technischen Fachdienst sowie an ‘
inlandischen Hebammenlehranstalten anzurechnen. Alle diese Zeiten dirfen bei der
Ermittlung der Anwartschaft nur einmal bertcksichtigt werden.

(3) Keinen Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben Mutter, die
a) in einem Dienstverhaltnis stehen;

b) selbstandig erwerbstétig sind;

c) Anspruch auf Geldleistungen an éffentlich Bedienstete wahrend des
Karenzurlaubes aus AnlaR der Mutterschaft nach den Bestimmungen des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 395/1974 oder gleichartige Leistungen auf Grund
landesgesetzlicher Vorschriften haben;

d) ohne in einem Dienstverhaltnis zu stehen, im Betrieb des Ehegatten, der Eltern
oder Kinder tatig sind;

e) einen Karenzurlaubsgeldbezug nicht langer als 30 Tage unterbricht und aus einer
oder mehreren voribergehenden unselbstandigen Beschaftigungen oder aus
selbsténdiger Erwerbstatigkeit bzw. aus selbstandiger Arbeit, die an einem oder
mehreren Tagen im Monat ausgelbt wird, innerhalb eines Kalendermonats als
unselbstandig Erwerbstatiger einen sozialversicherungspflichtigen Bruttolohn oder
als selbstandiger Erwerbstatiger bzw. aus selbstandiger Arbeit ein Einkommen
geman § 36a oder einen Umsatz geman § 36b erzielt, wenn das Einkommen
zuzilglich Sozialversicherungsbeitrage, die als Werbungskosten geltend gemacht
wurden, oder 11,1 vH des Umsatzes den im § 5 Abs. 2 lit. c ASVG angefihrten
Betrag erreicht oder Ubersteigt, fir diesen Kalendermonat.

(4) Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben jedoch bei Erflillung der sonstigen
Voraussetzungen Mitter, die gemafl § 12 Abs. 6 als arbeitslos gelten.
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(5) Der Bezug von Karenzurlaubsgeld schliet den Anspruch auf weitere Leistungen
nach § 6 Abs. 1 aus.

§ 26a. (1) Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben

1. Véter
a) die die Anwartschaft erfiillt haben,

b) sich in einem Karenzurlaub nach dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz (EKUG), BGBI.
Nr. 651/1989, oder nach gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften befinden
oder das Dienst(Ausbildungs-, Lehr-)verhaltnis aus Anlal} der Geburt des Kindes

gelést haben und

c) deren neugeborenes Kind mit ihnen im selben Haushalt lebt und von ihnen
Uberwiegend selbst gepflegt wird, wobei diese Voraussetzungen nicht erforderlich
sind, solange sich das Kind in einer Krankenanstalt in Pflege befindet,

2. Vater, die im Bezug von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder Karenzurlaubsgeld
stehen, wenn die Voraussetzungen nach Z 1 lit. c erfuillt sind;

3. Véter,

a) die allein oder mit ihrer Ehegattin ein Kind an Kindes Statt angenommen
(Adoptivvater) oder in der Absicht, dieses Kind an Kindes Statt anzunehmen, in
unentgeltliche Pflege genommen haben (Pflegevater),

b) die Anwartschaft erfiillen und

c) deren neugeborenes Kind mit ihnen im selben Haushalt lebt und von ihnen
Uberwiegend selbst gepflegt wird, wobei diese Voraussetzungen nicht erforderlich
sind, solange sich das Kind in einer Krankenanstalt in Pflege befindet.

In allen Fallen ist weiters Voraussetzung, daR die Mutter (Adoptiv-, Pflegemutter),
wenn sie auch einen Anspruch auf Karenzurlaubsgeld nach ésterreichischen
Vorschriften oder auf Teilzeitbeihilfe nach dem Betriebshilfegesetz, BGBI. Nr.
359/1982, in der jeweils geltenden Fassung hat, auf die Inanspruchnahme zur
Ganze oder fir einen bestimmten Zeitraum unwiderruflich verzichtet hat.

(2) Ein Wechsel in der Anspruchsberechtigung kann nur einmal erfolgen, nachdem
ein Elternteil mindestens drei Monate lang Karenzurlaubsgeld bezogen hat, es sei
denn, dal® der im Bezug stehende Elternteil durch ein unvorhersehbares und
unabwendbares Ereignis fur eine nicht bloR verhaltnismaRig kurze Zeit verhindert ist,
das Kind zu betreuen. In diesem Fall tritt bei Verhinderung des Vaters der Verzicht
der Mutter auf Karenzurlaubsgeld (§ 26) auRer Kraft. Er tritt weiters auf Grund der
Meldung der Mutter beim Arbeitsamt, da® der Anspruch des Vaters wegen Wegfall
der Voraussetzungen nach Abs. 1 Z 1 lit. coder Z 3 lit. ¢ nicht mehr besteht, auller

Kraft.
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(3) §§ 12 Abs. 7, § 26 Abs. 2 bis 5, die §§ 27, 28 zuzlglich § 16 Abs. 1 lit. h und die
§§ 31 und 32 gelten fur Vater (Adoptiv-, Pflegevater) sinngeman.

§ 27. Das Karenzurlaubsgeld gebiihrt, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt
ist, in der H6he von 185,50 Schilling taglich.

§ 28. Zum Karenzurlaubsgeld gebuhren Familienzuschlage fir die im § 20 Abs. 2
angefihrten zuschlagsberechtigten Personen, ausgenommen fir das neugeborene
Kind, sofern die Mutter zum Unterhalt dieser Person tatsachlich wesentlich beitragt.
Im Gbrigen ist § 20 Abs. 2 bis 5 sinngemal anzuwenden. Bei Mehrlingsgeburten
geblhrt fir das zweite und jedes weitere Kind je ein Familienzuschlag.

§ 29. (1) § 16 Abs. 1 lit. a, b, c, e, fund j (Ruhen des Arbeitslosengeldes) sowie § 24
und § 25 (Einstellung und Berichtigung des Arbeitslosengeldes) sind sinngeman
anzuwenden.

(2) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld ruht wahrend des Aufenthaltes im Ausland,
soweit der Auslandsaufenthalt zwei Monate wahrend eines
Karenzurlaubsgeldanspruches (§ 31) Uberschreitet. Die regionale Geschéftsstelle
kann jedoch auf Antrag der Mutter das Ruhen des Karenzurlaubsgeldes wegen
Auslandsaufenthalt nach Anhérung des zusténdigen Regionalbeirates aus
bertcksichtigungswirdigen Grinden nachsehen.

(3) Abs. 2 findet auf ésterreichische Staatsbirgerinnen, die im Ausland beschéftigt
und nach diesem Bundesgesetz arbeitslosenversichert waren, keine Anwendung,
sofern sie sich wahrend des Karenzurlaubsgeldbezuges im Ausland aufhalten. Das
Ruhen des Karenzurlaubsgeldes wegen Auslandsaufenthalts kann auf Antrag aus
berucksichtigungswirdigen Grinden nachgesehen werden.

§ 30. Das Karenzurlaubsgeld wird auf vorherigen Antrag der Mutter mit Beginn des
Karenzurlaubes, im Fall einer Auflésung des Dienstverhéltnisses gemanR § 26 Abs. 1
Z 1 lit. b mit dem der Aufldsung folgenden Tag, frihestens jedoch im unmittelbaren
Anschlufl an den Wochengeldbezug, in den Féllen des § 26 Abs. 1 Z 2lit. aund b im
unmittelbaren Anschlu® an den Wochengeldbezug, im Falle des § 26 Abs. 1 Z 2 lit. ¢
frihestens im Anschlul® an die Anstaltspflege, im Falle des § 26 Abs. 123
frihestens ab dem Tag, an dem das Kind in unentgeltliche Pflege genommen wird,
gewdhrt. Wird der Antrag erst spater gestellt, so geblhrt das Karenzurlaubsgeld
rickwirkend bis zu einem Héchstausmal von einem Monat.

§ 30a. Das Karenzurlaubsgeld gebuhrt auf vorherigen Antrag des Vaters ab dem
Tag, ab dem die Mutter auf das Karenzurlaubsgeld verzichtet, frihestens jedoch in
unmittelbarem Anschluf} an den Wochengeldbezug der Mutter, wenn ein Anspruch
auf Wochengeld nicht gegeben ist, frihestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei
Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwélf Wochen nach der Geburt, im
Falle des § 26a Abs. 1 Z 3 frihestens ab dem Tag, ab dem das Kind in
unentgeltliche Pflege genommen wird. Gilt flr die Mutter das Betriebshilfegesetz,
BGBI.Nr. 359/1982, und verkirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so
beginnt der Karenzurlaubsgeldbezug frihestens mit dem im § 3 Abs. 1 Satz 4
Betriebshilfegesetz genannten Zeitpunkt. Ist die Mutter durch ein unvorhersehbares
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und unabwendbares Ereignis fir eine nicht bloR verhaltnismaRig kurze Zeit
verhindert, das Kind zu betreuen, so gebiihrt das Karenzurlaubsgeld ab dem Tag
des Eintrittes des Ereignisses folgenden Tag, jedoch nicht vor Ende des
Wochengeldbezuges der Mutter. Wird der Antrag erst spater gestellt, so geblhrt das
Karenzurlaubsgeld riickwirkend bis zu einem Héchstausmal von einem Monat.

§ 31. (1) Das Karenzurlaubsgeld wird bis zur Vollendung des 18. Lebensmonates
des Kindes gewéhrt, wenn nur ein Elternteil Karenzurlaubsgeld in Anspruch nimmt.

(2) Das Karenzurlaubsgeld wird Gber den Zeitpunkt gemaR Abs. 1 hinaus, héchstens
bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes gewahrt, wenn

a) der zweite Elternteil mindestens drei Monate lang das Karenzurlaubsgeld in
Anspruch nimmt oder genommen hat, fur die Dauer dieses Bezuges oder

b) der zweite Elternteil durch Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt, schwerer
Erkrankung oder Tod verhindert ist, das Kind zu betreuen oder

c) der zweite Elternteil aufgrund einer schweren kérperlichen, geistigen, psychischen
oder Sinnesbehinderung aullerstande ist, das Kind ohne fremde Hilfe zu betreuen.

Karenzurlaubsgeld bei Teilzeitbeschaftigung

§ 31a. (1) Fur den Anspruch auf Karenzurlaubsgeld bei Teilzeitbeschaftigung muf
jener Elternteil, der bisher kein Karenzurlaubsgeld aus AnlaR der Geburt des Kindes,
wegen der die Teilzeitbeschaftigung aufgenommen wird, bezogen hat, die
Anwartschaft gemafl §§ 26 bzw. 26a erfullen. Der Bezug von Karenzurlaubsgeld bei
Teilzeitbeschaftigung ist ausgeschlossen, wenn ein Elternteil das volle
Karenzurlaubsgeld gemaR § 27 oder nach dem Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI.Nr.
395/1974, in der jeweils geltenden Fassung, oder nach gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften bezieht. § 26 Abs. 3 lit. a ist bei einer
Teilzeitbeschaftigung im Sinne der nachstehenden Bestimmungen nicht
anzuwenden.

(2) Eine Beschaftigung mit einem Entgelt, das die in § 5 Abs. 2 lit. a bis c des
Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes angefiihrten Betrdge nicht Gbersteigt, gilt
nicht als Teilzeitbeschéaftigung im Sinne der nachstehenden Bestimmungen.

(3) Nimmt nur ein Elternteil nach dem Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes
eine Teilzeitbeschaftigung gemafl § 15c des Mutterschutzgesetzes oder § 8 des
Eltern-Karenzurlaubsgesetzes oder nach gleichartigen ésterreichischen
Rechtsvorschriften auf, so geblihrt diesem das Karenzurlaubsgeld fir die Dauer der
Teilzeitbeschaftigung héchstens bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres. Das
Karenzurlaubsgeld wird Gber diesen Zeitpunkt hinaus gewahrt, wenn der zweite
Elternteil mindestens drei Monate lang das Karenzurlaubsgeld in Anspruch nimmt
oder genommen hat, fir die Dauer dieses Bezuges, oder wenn der zweite Elternteil
durch Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt, schwere Erkrankung oder Tod
verhindert ist, das Kind zu betreuen, oder der zweite Elternteil aufgrund einer
korperlichen, geistigen, psychischen oder Sinnesbehinderung aufRerstande ist, das
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Kind ohne fremde Hilfe zu betreuen; héchstens jedoch bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes. Das Karenzurlaubsgeld gemafl § 27 vermindert sich um
den Prozentsatz der Teilzeitbeschaftigung gemessen an der gesetzlichen oder in
einem Kollektivvertrag festgesetzten wéchentlichen Normalarbeitszeit. Hochstens
gebuhrt 50 vH des Karenzurlaubsgeldes gemaR § 27. Ein Wechsel in der
Anspruchsberechtigung kann nur einmal erfolgen, nachdem ein Elternteil mindestens
drei Monate lang Karenzurlaubsgeld bezogen hat.

(4) Nehmen beide Elternteile nebeneinander eine Teilzeitbeschéaftigung im Sinne des
Abs. 3 auf, so gebuhrt beiden Elternteilen das Karenzurlaubsgeld fir die Dauer der
Teilzeitbeschaftigung, hdchstens bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des
Kindes. Das Karenzurlaubsgeld gemaR § 27 Abs. 1 oder 2 vermindert sich fur jeden
Elternteil um den Prozentsatz seiner Teilzeitbeschéftigung gemessen an der
gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag festgesetzten wéchentlichen
Normalarbeitszeit. Hochstens gebuhren jedem Elternteil 50 vH des
Karenzurlaubsgeldes gemal § 27 Abs. 1 bis 3.

(5) Ist ein Elternteil verhindert, das Kind selbst zu betreuen und nimmt der andere
Elternteil gemal § 15c des Mutterschutzgesetzes oder § 8 des Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes oder nach gleichartigen ésterreichischen Rechtsvorschriften
eine Teilzeitbeschaftigung auf oder verlangert er diese langstens bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres des Kindes, so gilt Abs. 3 sinngemaR.

(6) Wird im Falle des Abs. 4 die Teilzeitbeschaftigung eines Elternteils beendet und
nimmt dieser Elternteil den Bezug oder Fortbezug des vollen Karenzurlaubsgeldes
geman § 27 oder nach gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften in
Anspruch, so geblihrt dem anderen Elternteil ab diesem Zeitpunkt kein
Karenzurlaubsgeld wegen Teilzeitbeschéaftigung.

(7) Hat ein Elternteil ein vermindertes Karenzurlaubsgeld wegen
Teilzeitbeschéftigung erhalten, ist aber die Teilzeitbeschaftigung wahrend des
zweiten Lebensjahres des Kindes ohne sein Verschulden beendet worden und hat er
anschlieend das volle Karenzurlaubsgeld gemaR § 27 bezogen, so gebihrt ihm
danach, sofern kein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht, 50 vH des
Karenzurlaubsgeldes gemaR § 27 Abs. 1 bis 3 fir die Dauer, die dem
Bezugszeitraum des verminderten Karenzurlaubsgeldes entspricht.

(8) Hat ein Elternteil eine Teilzeitbeschaftigung gemal dem Mutterschutzgesetz oder
dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz oder nach gleichartigen ésterreichischen
Rechtsvorschriften beantragt oder in Anspruch genommen, aber an Stelle dieser
eine gleichwertige Teilzeitbeschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber angetreten,
so sind die Abs. 1 bis 7 sinngemaR anzuwenden.

(9) Nimmt ein Elternteil im zweiten Lebensjahr des Kindes keinen Karenzurlaub, aber
eine Teilzeitbeschéftigung in Anspruch, die nicht gemanR § 15¢c des
Mutterschutzgesetzes oder § 8 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes oder gleichartigen
Osterreichischen Vorschriften vereinbart wurde, so sind die Abs. 1 bis 7 mit der
MaRgabe sinngemal anzuwenden, dal® die Arbeitszeit der Teilzeitbeschaftigung drei
Funftel der fur die Beschaftigung maRRgeblichen gesetzlichen oder in einem

HP3KGGTG.DOC

www.parlament.gv.at




58 von 78

84/ME XX. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

9

Kollektivvertrag festgesetzten wéchentlichen Normalarbeitszeit nicht Gbersteigen
darf.

(10) Nimmt jeweils nur ein Elternteil im Anschlu® an die Frist gemaR § 5 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes 1979 eine Teilzeitbeschaftigung gemaR § 15c des
Mutterschutzgesetzes 1979 oder § 8 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes oder nach
gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften auf, so gebihrt diesem das
Karenzurlaubsgeld fur die Dauer der Teilzeitbeschéftigung, héchstens bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes. Das Karenzurlaubsgeld wird Gber
diesen Zeitpunkt hinaus gewahrt, wenn der zweite Elternteil mindestens drei Monate
lang das Karenzurlaubsgeld in Anspruch nimmt oder genommen hat, fur die Dauer
dieses Bezuges, oder wenn der zweite Elternteil durch Aufenthalt in einer Heil- oder
Pflegeanstalt, schwere Erkrankung oder Tod verhindert ist, das Kind zu betreuen,
oder der zweite Elternteil aufgrund einer kérperlichen, geistigen, psychischen oder
Sinnesbehinderung auferstande ist, das Kind ohne fremde Hilfe zu betreuen;
hdchstens jedoch bis zur Vollendung des vierten Lebensjahres des Kindes.

(11) Nehmen beide Elternteile nebeneinander eine Teilzeitbeschaftigung im Sinne
des Abs. 10 auf, so geblihrt beiden Elternteilen das Karenzurlaubsgeld fir die Dauer
der Teilzeitbeschaftigung, héchstens bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres

des Kindes.

(12) Bei Anwendung der Abs. 10 und 11 gelten die Bestimmungen der Abs. 1 bis 9
sinngemaln.

Teilzeitbeihilfe fiir unselbstandig erwerbstitige Miitter

§ 31b. (1) Anspruch auf Teilzeitbeihilfe haben Mditter, die die Anwartschaft auf
Karenzurlaubsgeld gemafR § 26 Abs. 1 Z 1 lit. a und Abs. 2 nicht erflllen und auch
keinen Anspruch auf Karenzurlaubsgeld gemaR § 26 Abs. 1 Z 2 lit. a bis ¢ haben,
wenn infolge der Entbindung aufgrund eines Dienst-(Ausbildungs-, Lehr-)
verhéltnisses ein Anspruch auf Wochengeld entstanden ist.

(2) Die Teilzeitbeihilfe geblhrt in der halben Hohe des Karenzurlaubsgeldes geman
§ 27 Abs. 1 bis 3.

(3) Die Teilzeitbeihilfe ruht wahrend des Aufenthaltes im Ausland nach Maligabe des
§ 29 Abs. 2 und 3 und wahrend des Bezuges von Karenzurlaubsgeld. Im tbrigen
gelten die §§ 24, 25, 26 Abs. 3 lit. ¢, 27 Abs. 4 bis 6, 30, 31 und 32 sinngemal. Bei
der Beurteilung des Anspruches des Vaters auf Karenzurlaubsgeld gemaR § 26a
steht die Teilzeitbeihilfe dem Anspruch auf Karenzurlaubsgeld fiir die Mutter gleich.

§ 32. (1) Mit Wirkung ab 1. Janner 1996 und mit Wirkung ab 1. Janner der folgenden
Jahre ist das Karenzurlaubsgeld mit dem Anpassungsfaktor des jeweiligen
Kalenderjahres (§ 108 f ASVG) zu vervielfachen.

(2) Bei der Anwendung des Abs. 1 sind die vervielfachten Betrage auf volle zehn
Groschen zu runden; hiebei sind Betrage unter funf Groschen zu vernachlassigen
und Betrage von finf Groschen und mehr auf volle zehn Groschen zu ergénzen.
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§ 36a. (1) Bei der Feststellung des Einkommens fir die Beurteilung des Vorliegens
von Arbeitslosigkeit (§ 12 Abs. 3 lit. g, 12 Abs. 6 lit. a bis e), des Anspruchs auf
Familienzuschlag (§ 20 Abs. 2 und 5), des Anspruches auf Karenzurlaubsgeld (§ 26
Abs. 4) sowie fiur die Anrechnung auf die Notstandshilfe ist nach den folgenden
Absatzen vorzugehen.

(2) bis (6) ...
§ 36¢. (1) bis (5) ...

(6) Wenn der Leistungsbezieher oder dessen Angehdriger (Lebensgefahrte) keine
Nachweise nach § 36a Abs. 5 und § 36b Abs. 2 vorlegt bzw. keine Erklarung nach

§ 36a Abs. 6 und § 36b Abs. 2 abgibt, so ist fiir den Leistungsbezieher kein
geringfligiges Einkommen anzunehmen bzw. kein Anspruch des Leistungsbeziehers
auf Familienzuschlag, auf Karenzurlaubsgeld und auf Notstandshilfe gegeben.

§ 39. (1) Mdtter oder Vater haben Anspruch auf Sondernotstandshilfe fiir die Dauer
von 52 Wochen, maximal bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes,

wenn
1. der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld erschopft ist,

2. sie wegen Betreuung ihres Kindes, dessen Geburt AnlaR fir die Gewéahrung des
Karenzurlaubsgeldes war, keine Beschéftigung annehmen kénnen, weil flr dieses
Kind keine Unterbringungsmdglichkeit besteht, und

3. mit Ausnahme der Arbeitswilligkeit und der Voraussetzung gemaR § 7 Abs. 3 Z 1
die Ubrigen Voraussetzungen fir die Gewahrung der Notstandshilfe erfillt sind.

Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld ist erschépft, wenn das Héchstausmal erreicht
ist oder infolge Verzichtes (§ 26 a Abs. 1) kein Karenzurlaubsgeld mehr bezogen
werden kann und der Vater des Kindes nicht im Bezug des vollen
Karenzurlaubsgeldes gemaR § 27 steht.

(2) Der Vater kann nur fir jene Zeitrdume Sondernotstandshilfe beziehen, fir die die
Mutter nicht ihren Anspruch geltend macht. Hinsichtlich eines Wechsels in der
Anspruchsberechtigung beim Bezug der Sondernotstandshilfe gilt § 26 a Abs. 2.

(3) Im ubrigen sind die Bestimmungen Uber die Notstandshilfe, soweit im folgenden
nicht ander{e]s bestimmt ist, anzuwenden. Hinsichtlich des Ruhens der
Sondernotstandshilfe gilt § 29 sinngeman.

(4) Arbeitslosigkeit ist auch wahrend der Zeit eines Urlaubes gegen Entfall der
Bezlige anzunehmen.

(5) Dem Antrag auf Gewahrung der Sondernotstandshilfe ist eine Bescheinigung der
Hauptwohnsitzgemeinde Uber das Vorhandensein bzw. Nichtvorhandensein einer
geeigneten Unterbringungsmdglichkeit fir das Kind beizulegen. Die
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Hauptwohnsitzgemeinde ist im Hinblick auf den geman § 2 Abs. 2 des
Finanzausgleichsgesetzes 1993, BGBI.Nr. 30/1993, idF des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. 853/1995, zu leistenden Kostenersatz an das Arbeitsmarktservice
verpflichtet, eine solche Bescheinigung auszustellen. Sie ist dabei an die ,
Sondernotstandshilfeverordnung, BGBI.Nr. 361/1995, in der jeweils geltenden

Fassung gebunden.
§ 41. (1) bis (3) ...

(4) Aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfe wird den Tragern der
Krankenversicherung 50 vH des ab 1. Janner 1981 zur Zahlung anfallenden
Aufwandes fir das Wochengeld ersetzt.

(5) Leistungen der Krankenversicherung werden direkt getragen, wenn

1. einem Antragsteller auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz von der
regionalen Geschaftsstelle nach der Abgabe des Antrages zur Bearbeitung ein
Krankenschein ausgestellt wurde,

2. der Antragsteller Leistungen der Krankenversicherung in Anspruch genommen
hat,

3. der Antrag aber abgelehnt wird,

4. kein Krankenversicherungsschutz auf Grund sonstiger gesetzlicher
Bestimmungen besteht und '

5. der Antragsteller vom Krankenversicherungstréager oder einem Spital bzw.
Spitalserhalter zum Ersatz der Kosten in Anspruch genommen wird.

Die Entscheidung daruber trifft die zustadndige Landesgeschéftsstelle.
Antragsberechtigt ist der Arbeitslose oder der Krankenversicherungstrager. Die
Zahlung erfolgt an die Stelle, welche den Kostenersatz begehrt.

§ 44. (1) Es richtet sich die Zustandigkeit

1. der regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice (in den tbrigen
Bestimmungen ,, regionale Geschaftsstellen“ genannt) und Landesgeschéftsstellen
des Arbeitsmarktservice (in den tbrigen Bestimmungen ,, Landesgeschéftsstellen®
genannt) in den Angelegenheiten der Arbeitslosengeldes und der Notstandshilfe,
soweit Rechte und Pflichten des Arbeitgebers betroffen sind, nach dem Sitz des
Betriebes, soweit Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers betroffen sind, nach
dessen Wohnsitz, mangels eines solchen nach dessen gewéhnlichem
Aufenthaltsort, in Angelegenheiten der Sondernotstandshilfe nach dem
Hauptwohnsitz (§ 1 Abs. 7 des Meldegesetzes 1991, BGBI.Nr. 9/1992, in der
Fassung des Hauptwohnsitzgesetzes, BGBI.Nr. 505/1994);
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2. der Krankenversicherungstrager in Angelegenheiten des Karenzurlaubsgeldes
und der Teilzeitbeihilfe fir unselbstéandig erwerbstatige Mitter nach den §§ 26 und
30 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes.

(2) Ist auf Grund internationaler Vertrage bei einem Wohnsitz im Ausland der Bezug
von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe im Inland zulassig, so ist die regionale
Geschaftsstelle zustandig, in dessen Bezirk der Arbeitslose zuletzt beschaftigt war.
Dies gilt auch fur die Geltendmachung des Anspruches (§ 46), die Einhaltung der
Kontrollmeldungen (§ 49) und die Erfullung der Meldepflicht (§ 50). Das gleiche gilt
sinngeman fir den Bezug eines Pensionsvorschusses gemaR § 23. Fir die
Krankenversicherung des Leistungsbeziehers (§ 40 Abs. 1) ist die
Gebietskrankenkasse nach dem Sitz der regionalen Geschaftsstelle zustandig.

§ 47. (1) Wird der Anspruch auf Arbeitslosengeld, Karenzurlaubsgeld bzw.
Notstandshilfe anerkannt, so ist dem Leistungsbezieher eine Mitteilung auszustellen,
aus der insbesondere Beginn, Ende und H6éhe des Leistungsanspruches
hervorgehen. Wird der Anspruch nicht anerkannt, so ist dariiber dem Antragsteller
ein schriftlicher Bescheid auszufolgen. Ausfertigungen, die im Wege der
automationsunterstiitzten Datenverarbeitung erstellt wurden, bedurfen weder einer
Unterschrift noch einer Beglaubigung.

) ...

§ 51. (1) Die Mitwirkung bei der Berechnung und die Zahlbarstellung der Leistungen
nach diesem Bundesgesetz (§ 6 Abs. 1) obliegen nach MalRgabe des § 6 des
Bundesrechenamtsgesetzes, BGBI.Nr. 123/1978, dem Bundesrechenamt.
Generelle Anderungen in der Hohe dieser Leistungen sind auf Mitteilung des
Arbeitsmarktservice vom Bundesrechenamt vorzunehmen, sofern sie
automationsunterstitzt durchfuihrbar sind.

(2) Die Auszahlung der Leistungen nach diesem Bundesgesetz erfolgt jeweils an
einem bestimmten Tag im Monat fir einen Monat bar im nachhinein tber die
Osterreichische Postsparkasse. In besonders beriicksichtigungswiirdigen Fallen
kann die regionale Geschaftsstelle eine Sonder-(Zwischen-)auszahlung veranlassen.
Auf Antrag des Leistungsbeziehers kénnen die Geldleistungen an Stelle der
Barzahlung auf ein Scheckkonto des Leistungsbeziehers bei der Osterreichischen
Postsparkasse oder auf ein Girokonto des Leistungsbeziehers bei einer anderen
inlandischen Kreditunternehmung Uberwiesen werden. Auszahlungen im
Uberweisungsverkehr sind nur zuléssig, wenn sichergestellt ist, daR die Auszahlung
der Leistungen ordnungsgemaf erfolgt und zweckentsprechende Vorsorge gegen
milRbrauchliche Bezlge getroffen wurde.

(3) In besonders bericksichtigungswirdigen Fallen, wie zB im Falle einer
besonderen finanziellen Notlage oder einer Riickbuchung, kann die regionale
Geschaftsstelle eine Barauszahlung unter Bedachtnahme auf die vorliegenden
Anspruchstage vornehmen. Dies kann auch vor Zuerkennung des Anspruches
erfolgen, sofern mit dieser gerechnet werden kann. Eine wiederholte Barauszahlung
ist jedoch nicht vorzunehmen, wenn sie in der Absicht begehrt wird, die im Abs. 2
festgelegte monatliche Auszahlung zu umgehen.
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§ 54. (1) Die naheren Bestimmungen lGber die Auszahlung der Leistungen nach
diesem Bundesgesetz werden durch Verordnung des Bundesministers fur Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen erlassen.

(2) Die Auszahlung von Karenzurlaubsgeld, Sondernotstandshilfe und Teilzeitbeihilfe
erfolgt durch die Krankenversicherungstrager.

Verfahren in Angelegenheiten der Notstandshilfe

§ 58. Auf das Verfahren in Angelegenheiten der Notstandshilfe ist dieser Artikel
sinngemanR anzuwenden.

Verfahren in Angelegenheiten des Karenzurlaubsgeldes und der Teilzeitbeihilfe
fur unselbstidndig erwerbstatige Miitter

§ 59. Die Angelegenheiten des Karenzurlaubsgeldes und der Teilzeitbeihilfe fur

unselbstandig erwerbstéatige Mutter sind Leistungssachen im Sinne des § 354 des
Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes.

§ 79. (1) bis (10) ...

(11) Die §§ 23 Abs. 1 und 2, 29 Abs. 2 zweiter Satz, 44 Abs. 1 Z 2, 51 Abs. 1 und 2,
54, 58 und 59 in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.Nr. 314/1994 und BGBI.Nr.
201/1996 treten zu dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem der Bundesminister fur Arbeit und
Soziales durch Verordnung gemaR § 74 Abs. 1 des Arbeitsmarktservicegesetzes,
BGBI.Nr. 313/1994, feststellt, daR die erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind.
Vom 1. Juli 1994 bis zu diesem Zeitpunkt sind die §§ 23 Abs. 1 und 2, 29 Abs. 2
zweiter Satz, 44 Abs. 1 hinsichtlich Angelegenheiten des Karenzurlaubsgeldes und
der Teilzeitbeihilfe, 51 Abs. 1 und 2, 54, 58, 59 und 66 a Abs. 5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 817/1993 mit der MaRgabe weiterhin anzuwenden, da
die Aufgaben und Befugnisse des Arbeitsamtes der jeweiligen regionalen
Geschaftsstelle, des Landesarbeitsamtes der Landesgeschéftsstelle, des
Vermittlungsausschusses dem regionalen Beirat sowie des Vewaltungsausschusses
dem Landesdirektorium des Arbeitsmarktservice obliegen.

(12) Mit dem Inkrafttreten des § 44 Abs. 1 Z 2 gehen auf die
Krankenversicherungstréger alle hoheitlichen Rechte und Pflichten tber, die vor
diesem Zeitpunkt im Bereich des Karenzurlaubsgeldes oder der Teilzeitbeihilfe von
den Arbeitsdmtern bzw. regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice
ausgelbt wurden. Insbesondere sind Leistungen weiter zu gewéhren, noch nicht
rechtskraftig abgeschlossene Verfahren fortzufiihren und wirken Verpfandungen und
Ubertragungen von Leistungen sowie Aufrechnungen in bisheriger Weise weiter.

(13) Anspriiche auf Pensionsvorschul® gemal § 23 Abs. 1 lit. b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 412/1990, die uber den Tag vor dem in der Verordnung

gemal § 74 Abs. 1 des Arbeitsmarktservicegesetzes, BGBI. Nr. 313/1994,
festgelegten Zeitpunkt hinaus bestehen, werden von den regionalen
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Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice weiter gewahrt. § 23 in der am Tag vor
diesem Zei_tpunkt geltenden Fassung gilt fir diese Falle sinngeman weiter.

(14) bis (37) ...

§ 80. (1) § 18 Abs. 2 lit. c und Abs. 4 sowie die Verordnung des Bundesministers fur
Arbeit und Soziales, mit der Regionen festgelegt werden, in denen altere
Arbeitnehmer einen langeren Arbeitslosengeldbezug haben, BGBI.Nr. 635/1991,
treten mit Ablauf des 31. Juli 1993 aufRer Kraft. Vor dem Aulerkrafttreten dieser
Bestimmung geltend gemachte Ansprlche (§ 46) werden nicht berilhrt. Eine
Geltendmachung liegt auch vor, wenn der Anspruch ruht.

(2) § 1 Abs. 2 lit. c tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1994 aulRer Kraft.
§ 65 Abs. 4 bis 11 treten mit Ablauf des 31. Dezember 1993 auRler Kraft.
Artikel IV tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1994 auller Kraft.

§ 29 Abs. 3 zweiter Satz tritt zu dem vom Bundesminister flr Arbeit und Soziales
durch Verordnung festgelegten Zeitpunkt, spatestens jedoch mit Ablauf des 30. Juni
1997, auler Kraft. Vom 1. Juli 1994 bis zu diesem Zeitpunkt obliegen die Aufgaben
des Arbeitsamtes der jeweiligen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
und die Aufgaben des Vermittlungsausschusses dem Regionalbeirat.

§ 32a ist auf Neuanspriiche, die ab 1. Jdnner 1996 geltend gemacht werden, nicht
mehr anzuwenden und tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1997 auler Kraft.

KarenzurlaubszuschuBgesetz

§1.(1)...

(2) Voraussetzung fir die Gewahrung des Zuschusses ist, dall Karenzurlaubsgeld
gemal den §§ 26 ff oder Teilzeitbeihilfe fir unselbstandig erwerbstatige Mitter
gemal § 31b des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG), BGBI.Nr. 609,
oder Teilzeitbeihilfe gemal Art. | § 4a des Betriebshilfegesetzes , BGBI.Nr.
359/1982, zuerkannt worden ist.

§ 7. Der Zuschuf bei Anspruch auf Karenzurlaubsgeld bei Teilzeitbeschaftigung
vermindert sich um den Prozentsatz der Teilzeitbeschaftigung (§ 31a Abs. 3 und 4
AIVG).

§ 8. (1) Der ZuschuR bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemaf& § 31b AIVG betragt
monatlich 1 250 Schilling.

(2) Der ZuschuB bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe geman Artikel | § 4a des
Betriebshilfegesetzes betragt monatlich 1 250 Schilling.
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§ 9. Als Einkommen im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt das Einkommen geman
§ 36a AIVG. § 36¢c AIVG ist sinngemafl anzuwenden. Bei der Berechnung des
Einkommens fir den Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemaR Art. | § 4a des
Betriebshilfegesetzes ist bei der Ermittlung des Erwerbseinkommens aus einem
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb § 140 Abs. 5 und 6 des Bauern-
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI.Nr. 559/1978, entsprechend anzuwenden.

§ 10. (1) Zusténdig flr die Gewéahrung von Leistungen nach diesem Bundesgesetz
ist der nach dem Wohnsitz des Antragstellers/der Antragstellerin 6rtlich oder sachlich
zusténdige Trager der gesetzlichen Krankenversicherung. Der Antrag kann bei jeder
Dienststelle der zustandigen Krankenversicherungstréger eingebracht werden.

2) ...
§ 21. (1) bis (4) ...

(5) Bis zum Ubergang der Zustandigkeit zur Vollziehung des Karenzurlaubsgeldes
und der Teilzeitbeihilfe nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 auf die
Krankenversicherungstrager gemaR § 79 Abs.11 AIVG sind fur die Gewéahrung von
Leistungen gemal §§ 6, 7 und 8 Abs.1 die regionalen Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice zustandig. Die Bestimmungen Uber das Verfahren, den Beginn
des Anspruchs, die Einstellung, Berichtigung und Rickforderung beim
Karenzurlaubsgeld und der Teilzeitbeihilfe gelten auch fir den Zuschul}.

(6)...

Karenzurlaubserweiterungsgesetz

Art. XXI. (1) Wird Karenzurlaubsgeld nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz bis
zum Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes oder daruber hinaus nur von einem
Elternteil in Anspruch genommen, erhélt der Arbeitgeber nach MalRgabe der
folgenden Bestimmungen eine Wiedereinstellungsbeihilfe.

(2) und (3) ...

(4) Antrage auf Beihilfen nach diesem Artikel sind bei dem nach dem Betrieb
zustandigen Krankenversicherungstrager einzubringen. Der Antrag ist spatestens
innerhalb von finf Monaten nach der erfolgten Wiedereinstellung (Abs. 2) zu stellen.
Die Zuerkennung und Ruckforderung der Beihilfen nach diesem Artikel ist
Leistungssache im Sinne des § 354 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,
BGBI.Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden Fassung.

(5) ...
Art. XXIV. (1) bis (11) ...

(12) Art. XX1 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 314/1994 tritt zu
dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem der Bundesminister fur Arbeit und Soziales durch
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Verordnung gemaf § 74 Abs. 1 des Arbeitsmarktservicegesetzes, BGBI.Nr.
313/1994, feststellt, dal die erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind. Bis zu
diesem Zeitpunkt ist Art. XX| Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr.
408/1990 mit der MalRgabe weiterhin anzuwenden, da® ab 1. Juli 1994 Antrage auf
Beihilfen spatestens innerhalb von funf Monaten nach der erfolgten
Wiedereinstellung bei der nach dem Standort des Betriebes zusténdigen regionalen
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice einzubringen sind.
(13) Mit dem Inkrafttreten gemafl Abs. 12 erster Satz gehen auf die
Krankenversicherungstrager alle hoheitlichen Rechte und Pflichten lber, die vor
diesem Zeitpunkt im Bereich der Wiedereinstellungsbeihilfe von den Arbeitsémtern

bzw. regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice ausgetibt wurden;
insbesondere sind noch nicht rechtskraftig abgeschlossene Verfahren fortzufihren.

(14) ...

Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgésetz

§1.(1) ...

(2) Die Einnahmen gemaR Abs. 1 sind fir folgende Ausgaben zu verwenden:

1. bis 9. ...

10. fur Leistungen nach dem Karenzurlaubszuschuf3gesetz, BGBI.Nr. 297/1995,
11. bis 13. ...

§ 10. (1) bis (6) ...

Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz

§ 65. (1) Sozialrechtssachen sind Rechtsstreitigkeiten tiber

1. bis 7. ...

8. Anspriiche auf Sonderruhegeld nach dem Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz,
BGBI.Nr. 354/1981, und auf Pensionsvorschul’, Karenzurlaubsgeld, Teilzeitbeihilfe
far unselbstandig erwerbstatige Mutter und Sondernotstandshilfe nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 , BGBI.Nr. 609, und auf
Wiedereinstellungsbeihilfe nach Art. XXI des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes,

BGBI.Nr. 408/1990.

2) ...
§98. (1)und(2) ...
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(3) §4 Abs. 1 Z3 und § 50 Abs. 1 Z 5a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. 314/1994 treten mit 1. Mai 1996 in Kraft. § 65 Abs. 1 Z 8 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 314/1994 tritt zu dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem der
Bundesminister fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fur Justiz durch Verordnung gemaR § 74 Abs. 1 des Arbeitsmarktservicegesetzes,
BGBI.Nr. 313/1994, festgestellt hat, da die erforderlichen Voraussetzungen erfullt
sind, jedoch nicht vor dem Inkrafttreten des § 59 des
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI.Nr. 609, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 201/1996.

(4) und (5) ...

Bundesgesetz iiber die Gewahrung von Uberbriickungshilfen an ehemalige
Bundesbedienstete

§ 1. Scheidet ein Bundesbediensteter des Dienststandes, der von der
Arbeitslosenversicherungspflicht gemal § 1 Abs. 2 lit. a oder b des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958, BGBI.Nr. 199, ausgenommen ist, nach
dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes aus dem Bundesdienstverhéltnis aus,
ohne dal} ein Anspruch auf einen laufenden Ruhe- und Versorgungsbezug besteht,
so ist ihm auf Antrag fur die Zeit, wahrend der er das Arbeitslosengeld erhalten
wirde, wenn er wahrend der Dauer des Bundesdienstverhaltnisses
arbeitslosenversicherungspflichtig gewesen wire, eine Uberbriickungshilfe zu

gewahren.
(2) bis (4) ...

§ 2. (1) Auf die Uberbriickungshilfe, die Karenzurlaubshilfe und die erweiterte
Uberbriickungshilfe finden, unbeschadet der Vorschrift des § 4, die Bestimmungen
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958 mit Ausnahme der §§ 1 bis 6, 37 bis
43, 45, 60 bis 65, 71 Abs. 1 und 75 bis 78 sinngemal Anwendung, wobei die
Uberbriickungshilfe dem Arbeitslosengeld, die Karenzurlaubshilfe dem
Karenzurlaubsgeld und die erweiterte Uberbriickungshilfe der Notstandshilfe

entspricht.

(2) Erflllt der ehemalige Bundesbedienstete zufolge der zu geringen Dauer des
letzten 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses die Anwartschaft im Sinne des § 14
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958 nicht, so ist bei der Ermittlung der
Anwartschaftszeit fir die Uberbriickungshilfe sowie fiir die Karenzurlaubshilfe die
Dauer von vorangegangenen arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungen
der 6ffentlich-rechtlichen Dienstzeit zuzurechnen.

(3) Bei der Ermittlung der Bezugsdauer der Uberbriickungshilfe im Sinne des § 18
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958 sind

arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungen, die dem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis vorangegangen sind, diesem Dienstverhaltnis zuzurechnen.
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(4) Soweit den Beziehern von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder
Karenzurlaubsgeld Zulagen zu diesen Leistungen gewahrt werden, haben auch die
Bezieher entsprechender Leistungen nach diesem Bundesgesetz Anspruch auf

gleichartige Zulagen.*

§ 3. Die Bestimmungen des § 1 Abs. 1, 3 und 4 finden auf ehemalige
Bundesbedienstete nur bis zu dem Zeitpunkt Anwendung, in dem diese Anspruch
auf die entsprechenden Leistungen nach den Bestimmungen des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958 erwerben.

§ 4. Ehemalige Bundesbedienstete, die im GenuR einer Uberbriickungshilfe, einer
Karenzurlaubshilfe oder einer erweiterten Uberbriickungshilfe stehen, sind nach den
Bestimmungen der §§ 32 Abs. 1, 33, 34 Abs. 1 und 2, 35 und 36 Abs. 1 erster
Halbsatz des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958 krankenversichert und bei
der Gebietskrankenkasse ihres Wohnortes versicherungszustéandig; das gleiche gilt
fur ehemalige Bedienstete, die solche Leistungen nach landesgesetzlichen
Vorschriften erhalten, die der in den §§ 1 bis 3 getroffenen Regelung entsprechen.*

§ 5. (1) Fur den Anspruch auf Kinderbeihilfe und Wohnungsbeihilfe sind die
Uberbriickungshilfe, die Karenzurlaubshilfe und die erweiterte Uberbriickungshilfe,
soweit diese Leistungen nach diesem Bundesgesetz bzw. nach landesgesetzlichen
Vorschriften, die der in den §§ 1 bis 3 getroffenen Regelung entsprechen, gewéhrt
werden, den Einklinften aus der Arbeitslosenversicherung im Sinne des § 1 Abs. 1 Z
2 des Kinderbeihilfengesetzes, BGBI.Nr. 31/1950, oder des § 3 lit. e des
Wohnungsbeihilfengesetzes, BGBI.Nr. 229/1951, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 305/1960 gleichzuhalten.

2) ...

§ 6. Die §§ 1 bis 5 und 9 finden sinngeman auf Personen Anwendung, die geman §
1 Abs. 2 lit. a oder b des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1958 von der
Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommen sind und

1. in einem Dienstverhaltnis zu einem Fonds, zu einer Stiftung oder zu einer Anstalt
standen, die von Organen des Bundes oder von Personen
(Personengemeinschaften) verwaltet werden, die hiezu von Organen des Bundes

bestellt sind, oder

2. als Landeslehrer in einem Dienstverhaltnis standen, auf das die Bestimmungen
des Landeslehrer-Gehaltsuberleitungsgesetzes, BGBI.Nr. 188/1949, oder des
Landeslehrer-Dienstrechtsiiberleitungsgesetzes 1962, BGBI.Nr. 245, Anwendung

finden.

§§ 7 bis 10 ...
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TEXTGEGENUBERSTELLUNG
Vorgeschlagener Text

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977

§ 6. (1) Als Leistungen der Arbeitslosenversicherung kommen in Betracht:
1. Arbeitslosengeld;

2. Notstandshilfe;

3. Sondernotstandshilfe;

4. Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung.

‘(2) Die Bezieher der vorstehenden Leistungen sind krankenversichert.

(3) Der Bezug von Leistungen nach dem Karenzgeldgesetz schliet den Anspruch
auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz aus.

§ 12. (1) bis (6) ...

(7) Unbeschadet des Abs. 3 lit. a gilt als arbeitslos auch eine Frau (ein Mann), bei
der (dem) die Voraussetzung fiir den Anspruch auf Karenzurlaubsgeld nach dem
Karenzgeldgesetz vor Ablauf des Karenzurlaubes deswegen weggefallen ist, weil ihr
(sein) Kind, dessen Geburt Anlal fur die Gewahrung des Karenzurlaubes war,
gestorben ist und der Dienstgeber einer vorzeitigen Beendigung des Karenzurlaubes
nicht zugestimmt hat, und zwar so lange, als wahrend der restlichen Dauer des
Karenzurlaubes kein Dienstverhaltnis mit einem anderen Dienstgeber besteht.

(8) ...
§ 23. (1) Arbeitslosen, die die Zuerkennung einer Leistung

1. aus dem Versicherungsfall der Invaliditat, der Berufsunfahigkeit oder der
dauernden Erwerbsunfahigkeit oder eines Ubergangsgeldes aus der gesetzlichen
Pensions- oder Unfallversicherung oder

2. aus einem der Versicherungsfalle des Alters aus der Pensionsversicherung nach
dem Aligemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz, dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz oder eines
Sonderruhegeldes nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz

beantragt haben, kann bis zur Entscheidung Uber ihren Antrag auf diese Leistungen
vorschuBweise Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe gewahrt werden.

(2) Fur die vorschuRweise Gewahrung von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe ist
erforderlich, daR
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1. abgesehen von der Arbeitsfahigkeit, Arbeitswilligkeit und Arbeitsbereitschaft
gemal § 7 Abs. 3 Z 1, die Ubrigen Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme dieser

Leistungen vorliegen,

2. im Hinblick auf die vorliegenden Umstande mit der Zuerkennung der Leistungen
aus der Sozialversicherung zu rechnen ist und

3. im Falle des Abs. 1 Z 2 Uberdies eine Bestéatigung des
Pensionsversicherungstragers vorliegt, da® die Zuerkennung eines Vorschusses
seitens des Pensionsversicherungstragers nicht vor dem auf den Tag der
Antragstellung folgenden Gbernachsten Monat erfolgen kann.

(3) Arbeitslosigkeit ist bei Beantragung einer Leistung nach Abs. 1 Z 1 auch
anzunehmen, wenn aus einem aufrechten Dienstverhaltnis kein Entgeltanspruch
mehr besteht und der Anspruch auf Krankengeld erschépft ist.

(4) Der Vorschul ist in der Hoéhe des gebuhrenden Arbeitslosengeldes bzw. der
gebuhrenden Notstandshilfe zu gewahren, darf jedoch die durchschnittliche Héhe
der Leistungen nach Abs. 1 Z 1 bzw. der Leistungen nach Abs. 1 Z 2 nicht
Ubersteigen. Sofern der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice auf
Grund einer schriftlichen Mitteilung des Sozialversicherungstragers bekannt ist, daf}
die zu erwartende Leistung niedriger sein wird, ist die Vorschul3leistung
entsprechend zu vermindern.

(5) Hat eine regionale Geschaftsstelle einen Vorschull nach Abs. 1 oder
Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe gewahrt, so geht ein Anspruch des
Arbeitslosen auf eine Leistung gemal Abs. 1 Z 1 oder Abs. 1 Z 2 fir denselben
Zeitraum auf den Bund zugunsten der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Héhe der
von der regionalen Geschéftsstelle gewahrten Leistung, mit Ausnahme der
Krankenversicherungsbeitrége, Gber, sobald die regionale Geschaftsstelle beim
Trager der Sozialversicherung den Ubergang des Anspruches geltend macht
(Legalzession). Der Ubergang des Anspruches wird nur bis zur Hhe der
nachzuzahlenden Betrédge wirksam und ist vorrangig zu befriedigen.

(6) Die Krankenversicherungsbeitrage, die aus den Mitteln der
Arbeitslosenversicherung (§ 42 Abs. 3) fir den im Abs. 5 bezeichneten Zeitraum
geleistet wurden, sind von den Tragern der gesetzlichen Krankenversicherung im
Wege des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager zu
erstatten, und zwar mit dem geman § 73 Abs. 3 ASVG festgesetzten
Vomhundertsatz von jenen Betrégen, die von den Pensionsversicherungstragern
geman Abs. 5 rlickerstattet wurden.

(7) Ruht die Bevorschussung von Leistungen aus der Penisonsversicherung gemafn
§ 16 Abs. 1 lit. e, so geblhrt den zuschlagsberechtigten Personen im Sinne des § 20
Abs. 2, die sich im Inland aufhalten und zu deren Unterhalt der Anspruchsberechtigte
tatsachlich wesentlich beigetragen hat, eine Leistung in der Héhe der halben
ruhenden Bevorschussung mit Ausnahme allfalliger Familienzuschldge. Zu dieser
Leistung gebuhren allfallige Familienzuschlage. Der Anspruch steht in folgender
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Reihenfolge zu: Ehegatte (Lebensgeféhrte), Kinder (Stiefkinder, Wahlkinder,

Pflegekinder), Enkel. Abs. 5 und § 89 Abs. 6 ASVG sind auf diese Leistung
anzuwenden.

(8) Wird eine Pension geméaf Abs. 1 nicht zuerkannt, so gilt der Vorschul in der
geleisteten Dauer und Héhe als Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe, dh. dal
insbesondere keine allféllige Differenznachzahlung erfolgt und die Bezugsdauer
gemal § 18 verkurzt wird.

§ 25. (1) bis (7) ...

(8) Ruckforderungen von Karenzurlaubsgeld oder Teilzeitbeihilfe gemanR § 20 des
Karenzgeldgesetzes (KGG), BGBI.Nr. xxx/199y, kénnen auf die zu erbringenden
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung bis zur Hélfte derselben aufgerechnet
werden; sie vermindern den Anspruch auf die zu erbringenden Leistungen, auch
wenn er gepfandet ist.

Abschnitt 2 (§§ 26 bis 32) aufgehoben.

§ 36a. (1) Bei der Feststellung des Einkommens fiir die Beurteilung des Vorliegens
von Arbeitslosigkeit (§ 12 Abs. 3 lit. g und Abs. 6 lit. a bis e), des Anspruchs auf
Familienzuschlag (§ 20 Abs. 2 und 5), und fir die Anrechnung auf die Notstandshilfe

ist nach den folgenden Abséatzen vorzugehen.
(2) bis (6) ...
§ 36¢. (1) bis (5) ...

(6) Wenn der Leistungsbezieher oder dessen Angehdriger (Lebensgefahrte) keine
Nachweise nach § 36a Abs. 5 und § 36b Abs. 2 vorlegt bzw. keine Erklarung nach

§ 36a Abs. 6 und § 36b Abs. 2 abgibt, so ist fiir den Leistungsbezieher kein
geringfligiges Einkommen anzunehmen bzw. kein Anspruch des Leistungsbeziehers
auf Familienzuschlag und auf Notstandshilfe gegeben.

§ 39. (1) Mdtter oder Véter haben Anspruch auf Sondernotstandshilfe fur die Dauer
von 52 Wochen, léngstens jedoch bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des

Kindes, wenn

1. der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld nach dem Karenzgeldgesetz,
BGBI.Nr. x0/199y, erschopft ist;

2. sie wegen Betreuung ihres Kindes, dessen Geburt Anlal fur die Gewahrung des
Karenzurlaubsgeldes war, keine Beschaftigung annehmen kénnen, weil flr dieses
Kind keine Unterbringungsmdéglichkeit besteht, und

3. mit Ausnahme der Arbeitswilligkeit und der Arbeitsbereitschaft gemaR § 7 Abs. 3
Z 1 die Gbrigen Voraussetzungen fir die Gewahrung der Notstandshilfe erfiillt sind.
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(2) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld ist erschépft, wenn das Héchstausmal}
erreicht ist oder infolge Verzichtes kein Karenzurlaubsgeld mehr bezogen werden
kann und der Vater des Kindes nicht im Bezug des vollen Karenzurlaubsgeldes

steht.

(3) Der Vater kann nur fur jene Zeitrdume Sondernotstandshilfe beziehen, fur die die
Mutter nicht ihren Anspruch geltend macht. Ein Wechsel in der
Anspruchsberechtigung kann nur einmal erfolgen, nachdem ein Elternteil mindestens
drei Monate lang Sondernotstandshilfe bezogen hat, es sei denn, da® der im Bezug
stehende Elternteil durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fir
eine nicht bloR verhaltnismanig kurze Zeit verhindert ist, das Kind zu betreuen.

(4) Im ubrigen sind die Bestimmungen Uber die Notstandshilfe, soweit im folgenden
nicht anderes bestimmt ist, anzuwenden. § 16 Abs. 1 lit. a, b, ¢, e, f und j (Ruhen des
Arbeitslosengeldes) ist mit der Malgabe anzuwenden, dal der Anspruch auf
Sondernotstandshilfe wéhrend des Aufenthaltes im Ausland ruht, soweit der
Auslandsaufenthalt drei Monate wéhrend eines Sondernotstandshilfeanspruches
Uberschreitet. Die regionale Geschéftsstelle kann auf Antrag das Ruhen der
Sondernotstandshilfe wegen Auslandsaufenthaltes nach Anhérung des zusténdigen
Regionalbeirates aus berticksichtigungswirdigen Grinden nachsehen. Auf
Osterreichische Staatsbirgerinnen, die im Ausland beschéftigt und nach diesem
Bundesgesetz arbeitslosenversichert waren, ist das Ruhen der Sondernotstandshilfe
wegen Auslandsaufenthaltes nicht anzuwenden.

(5) Arbeitslosigkeit ist auch wéhrend der Zeit eines Urlaubes gegen Entfall der
Bezlge anzunehmen.

(6) Dem Antrag auf Gewahrung der Sondernotstandshilfe ist eine Bescheinigung der
Hauptwohnsitzgemeinde Uber das Vorhandensein bzw. Nichtvorhandensein einer
geeigneten Unterbringungsmdéglichkeit fir das Kind beizulegen. Die
Hauptwohnsitzgemeinde ist im Hinblick auf den geman § 2 Abs. 2 des
Finanzausgleichsgesetzes 1993, BGBI.Nr. 30, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. 853/1995, zu leistenden Kostenersatz an das Arbeitsmarktservice
verpflichtet, eine solche Bescheinigung auszustellen. Sie ist dabei an die
Sondernotstandshilfeverordnung, BGBI.Nr. 361/1995, in der jeweils geltenden

Fassung gebunden.
§ 41. (1) bis (3) ...
(4) Leistungen der Krankenversicherung werden direkt getragen, wenn

1. einem Antragsteller auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz von der
regionalen Geschéftsstelle nach der Abgabe des Antrages zur Bearbeitung ein
Krankenschein ausgestellt wurde,

2. der Antragsteller Leistungen der Krankenversicherung in Anspruch genommen
hat,

3. der Antrag aber abgelehnt wird,
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4. kein Krankenversicherungsschutz auf Grund sonstiger gesetzlicher
Bestimmungen besteht und '

5. der Antragsteller vom Krankenversicherungstréger oder einem Spital bzw.
Spitalserhalter zum Ersatz der Kosten in Anspruch genommen wird.

Die Entscheidung darlber trifft die zustandige Landesgeschéftsstelle.
Antragsberechtigt ist der Arbeitslose oder der Krankenversicherungstrager. Die
Zahlung erfolgt an die Stelle, welche den Kostenersatz begehrt.

§ 44. (1) Die Zusténdigkeit der regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice
(in den ubrigen Bestimmungen , regionale Geschaftsstellen* genannt) und der
Landesgeschéftsstellen des Arbeitsmarktservice (in den ibrigen Bestimmungen
.Landesgeschaftsstellen genannt) richtet sich

1. soweit Rechte und Pflichten des Arbeitgebers betroffen sind, nach dem Sitz des
Betriebes;

2. soweit Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers betroffen sind,

a) in Angelegenheiten der Sondernotstandshilfe nach dem Hauptwohnsitz (§ 1 Abs.
7 des Meldegesetzes 1991, BGBI.Nr. 9/1992, in der Fassung des
Hauptwohnsitzgesetzes, BGBI.Nr. 505/1994) und

b) in den Ubrigen Angelegenheiten nach dessen Wohnsitz, mangels eines solchen
nach dessen gewdhnlichem Aufenthaltsort.

(2) Ist auf Grund internationaler Vertrage bei einem Wohnsitz im Ausland der Bezug
von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe im Inland zuldssig, so ist die regionale
Geschéftsstelle zustandig, in deren Bezirk der Arbeitslose zuletzt beschaftigt war.
Dies gilt auch fir die Geltendmachung des Anspruches (§ 46), die Einhaltung der
Kontrolimeldungen (§ 49) und die Erfullung der Meldepflicht (§ 50). Das gleiche gilt
fur den Bezug eines Pensionsvorschusses gemal § 23. Fir die
Krankenversicherung des Leistungsbeziehers (§ 40 Abs. 1) ist die nach dem Sitz der
regionalen Geschéftsstelle értlich zustédndige Gebietskrankenkasse zustandig.

§ 47. (1) Wird der Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe anerkannt, so
ist dem Leistungsbezieher eine Mitteilung auszustellen, aus der insbesondere
Beginn, Ende und Hbéhe des Leistungsanspruches hervorgehen. Wird der Anspruch
nicht anerkannt, so ist dariber dem Antragsteller ein Bescheid auszufolgen.
Ausfertigungen, die im Wege der automationsunterstiitzten Datenverarbeitung
erstellt wurden, bedurfen weder einer Unterschrift noch einer Beglaubigung.

2) ...

§ 51. (1) Die Mitwirkung bei der Berechnung und die Zahlbarstellung der Leistungen
nach diesem Bundesgesetz (§ 6 Abs. 1) obliegen nach MalRgabe des § 6 des
Bundesrechenamtsgesetzes, BGBI.Nr. 123/1978, dem Bundesrechenamt. Generelle
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Anderungen in der Héhe dieser Leistungen sind auf Mitteilung des
Arbeitsmarktservice vom Bundesrechenamt vorzunehmen, sofern sie
automationsunterstitzt durchfuhrbar sind.

(2) Die Auszahlung der Leistungen nach diesem Bundesgesetz erfolgt jeweils an
einem bestimmten Tag im Monat fir einen Monat bar im nachhinein tber die
Osterreichische Postsparkasse. In besonders beriicksichtigungswiirdigen Fallen
kann die regionale Geschéftsstelle eine Sonder-(Zwischen-)auszahlung veranlassen.
Auf Antrag des Leistungsbeziehers kénnen die Geldleistungen an Stelle der
Barzahlung auf ein Scheckkonto des Leistungsbeziehers bei der Osterreichischen
Postsparkasse oder auf ein Girokonto des Leistungsbeziehers bei einer anderen
inlandischen Kreditunternehmung Uberwiesen werden. Auszahlungen im
Uberweisungsverkehr sind nur zuldssig, wenn sichergestellt ist, daR die Auszahlung
der Leistungen ordnungsgeman erfolgt und zweckentsprechende Vorsorge gegen
milbrauchliche Bezlige getroffen wurde.

(3) In besonders berucksichtigungswirdigen Féllen, wie zB im Falle einer
besonderen finanziellen Notlage oder einer Riuckbuchung, kann die regionale
Geschéftsstelle eine Barauszahlung unter Bedachtnahme auf die vorliegenden
Anspruchstage vornehmen. Dies kann auch vor Zuerkennung des Anspruches
erfolgen, sofern mit dieser gerechnet werden kann. Eine wiederholte Barauszahlung
ist jedoch nicht vorzunehmen, wenn sie in der Absicht begehrt wird, die im Abs. 2
festgelegte monatliche Auszahlung zu umgehen.

§ 54. Die naheren Bestimmungen Uber die Auszahlung der Leistungen nach diesem
Bundesgesetz werden durch Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen erlassen.

Verfahren in Angelegenheiten der Notstandshilfe

§ 58. Auf das Verfahren in Angelegenheiten der Notstandshilfe ist dieser Artikel
sinngemanl anzuwenden.

§ 59 samt Uberschrift aufgehoben.
§ 79. (1) bis (10) ...

(11) bis (13) aufgehoben.

(14) bis (37) ...

(38) Die §§ 6, 12 Abs. 7, 23, 25 Abs. 8, 36a Abs. 1, 36¢c Abs. 6, 39, 41, 44, 47

Abs. 1, 51, 54 und 58 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/199y treten
mit 1. Juli 1997 in Kraft. Fir Anspriche auf Grund von Geburten vor dem 1. Juli 1997
gilt dieses Bundesgesetz weiterhin in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr.
xxx/1996.

§ 80. (1) § 18 Abs. 2 lit. c und Abs. 4 sowie die Verordnung des Bundesministers fir
Arbeit und Soziales, mit der Regionen festgelegt werden, in denen éltere
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Arbeitnehmer einen langeren Arbeitslosengeldbezug haben, BGBI.Nr. 635/1991,
treten mit Ablauf des 31. Juli 1993 auRRer Kraft. Vor dem AuRerkrafttreten dieser
Bestimmung geltend gemachte Anspriliche (§ 46) werden nicht berihrt. Eine
Geltendmachung liegt auch vor, wenn der Anspruch ruht.

(2) § 1 Abs. 2 lit. c tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1994 aulRer Kraft.
(3) § 65 Abs. 4 bis 11 treten mit Ablauf des 31. Dezember 1993 auller Kraft.

(4) Artikel IV tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1994 aulier Kraft.

(5) § 29 Abs. 3 zweiter Satz tritt zu dem vom Bundesminister fir Arbeit und Soziales
durch Verordnung festgelegten Zeitpunkt, spatestens jedoch mit Ablauf des 30. Juni
1997, auller Kraft. Vom 1. Juli 1994 bis zu diesem Zeitpunkt obliegen die Aufgaben
des Arbeitsamtes der jeweiligen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
und die Aufgaben des Vermittlungsausschusses dem Regionalbeirat.

(6) § 32a ist auf Neuanspriiche, die ab 1. Janner 1996 geltend gemacht werden,
nicht mehr anzuwenden und tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1997 auller Kraft.

(7) Abschnitt 2 (§§ 26 bis 32) und § 59 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. xxx/1996 treten mit Ablauf des 30. Juni 1997 auler Kraft; sie sind jedoch
fur Anspriiche auf Grund von Geburten vor dem 1. Juli 1997 weiterhin anzuwenden.

KarenzurlaubszuschuRgesetz

§1.(1)...

(2) Voraussetzung fir die Gewahrung des Zuschusses ist, da} Karenzurlaubsgeld
oder Teilzeitbeihilfe fir unselbstandig erwerbstatige Mutter geman dem
Karenzgeldgesetz (KGG), BGBI.Nr. xxx/199y, oder Teilzeitbeihilfe gem&nR Art. | § 4a
des Betriebshilfegesetzes (BHG), BGBI.Nr. 359/1982, zuerkannt worden ist.

§ 7. Der Zuschuf bei Anspruch auf Karenzurlaubsgeld bei Teilzeitbeschaftigung
vermindert sich um den Prozentsatz der Teilzeitbeschéftigung (§ 12 Abs. 3 KGG).

§ 8. (1) Der Zuschuf bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemal § 14 KGG betrégt
monatlich 1 250 Schilling.

(2) Der Zuschul bei Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemaf Artikel | § 4a BHG betragt
monatlich 1 250 Schilling.

§ 9. Als Einkommen im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt das Einkommen geman
§ 21 KGG. § 23 KGG st entsprechend anzuwenden. Bei der Berechnung des
Einkommens fir den Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemaR Art. | § 4a des
Betriebshilfegesetzes ist bei der Ermittlung des Erwerbseinkommens aus einem
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb § 140 Abs. 5 und 6 des Bauern-
Sozialversicherungsgesetzes, BGBI.Nr. 559/1978, entsprechend anzuwenden.
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§ 10. (1) Fur die Gewahrung von Leistungen nach diesem Bundesgesetz sind die
Gebietskrankenkassen (§ 26 Abs. 1 Z 1 ASVG) zusténdig. Die 6rtliche Zustandigkeit
richtet sich nach dem Wohnsitz, mangels eines solchen nach dem gewdhnlichen
Aufenthaltsort des Antragstellers. Anderungen in der értlichen Zustandigkeit werden
mit dem dem Tag der Meldung folgenden Monatsersten wirksam.

(2) ...
§ 21. (1) bis (4) ...

(5) Die Bestimmungen uber das Verfahren, den Beginn des Anspruchs, die
Einstellung, Berichtigung und Riickforderung beim Karenzurlaubsgeld und der
Teilzeitbeihilfe gelten auch fiir den Zuschul.

(6) ...

(7) Die §§ 1 Abs. 2, 7, 8, 9 und 10 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. xxx/199y treten mit 1. Juli 1997 in Kraft und gelten fir Anspriiche auf Grund
von Geburten nach dem 30. Juni 1997.

(8) Insoweit das Karenzurlaubsgeld und die Teilzeitbeihilfe nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI.Nr 609, geblhren, sind fir die
Gewahrung von Leistungen gemaR den §§ 6, 7 und 8 Abs. 1 die regionalen
Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice zustandig.

Karenzurlaubserweiterungsgesetz

Art. XXI. (1) Wird Karenzurlaubsgeld nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
oder nach dem Karenzgeldgesetz, BGBI.Nr. xxx/199y, bis zur Vollendung des

18. Lebensmonates des Kindes oder darlber hinaus nur von einem Elternteil in
Anspruch genommen, erhalt der Arbeitgeber nach MalRgabe der folgenden
Bestimmungen eine Wiedereinstellungsbeihilfe.

(2) und (3) ...

(4) Antrage auf Beihilfen nach diesem Artikel sind bei dem gemafR den §§ 26 und 30
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.Nr. 189/1955, in der
jeweils geltenden Fassung zustandigen Trager der Krankenversicherung
einzubringen. Der Antrag ist spatestens innerhalb von funf Monaten nach der
erfolgten Wiedereinstellung (Abs. 2) zu stellen. Die Zuerkennung und Rickforderung
der Beihilfen nach diesem Artikel ist Leistungssache im Sinne des § 354 ASVG.

(5) ...
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Art. XXIV. (1) bis (11) ...

(12) Art. XXI Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/199y tritt mit
1. Janner 1998 in Kraft und gilt fur alle nach dem 31. Dezember 1997 eingebrachten
Antrage. Fur die bis 31. Dezember 1997 eingebrachten Antrége ist Art. XXI Abs. 4 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 408/1990 mit der MaRgabe weiterhin
anzuwenden, dal® ab 1. Juli 1994 Antrage auf Beihilfen spatestens innerhalb von
finf Monaten nach der erfolgten Wiedereinstellung bei der nach dem Standort des
Betriebes zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice

einzubringen sind.

(13) Art. XXI Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/199y tritt mit
1. Janner 1998 in Kraft.

(14) ...

Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz

§1.(1)...
(2) Die Einnahmen gemal Abs. 1 sind fir folgende Ausgaben zu verwenden:
1. bis 9. ...

10. fur Leistungen nach dem Karenzgeldgesetz, BGBI.Nr. xxx/199y, und dem
KarenzurlaubszuschuRgesetz, BGBI.Nr. 297/1995,

11. bis 13. ...

§ 10. (1) bis (6) ...

(7) § 1 Abs. 2 Z 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/199y tritt mit 1.
Juli 1997 in Kraft.

Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz

§ 65. (1) Sozialrechtssachen sind Rechtsstreitigkeiten tiber

1.bis 7. ...

8. Anspriiche auf Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG),
BGBI.Nr.473/1992, auf Karenzurlaubsgeld und Teilzeitbeihilfe nach dem
Karenzgeldgesetz, BGBI.Nr. xxx/199y, und auf Wiedereinstellungsbeihilfe nach Art.
XXI des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes, BGBI.Nr. 408/1990, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/199y.

2) ...
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§98. (1) und (2) ...

(3)§4 Abs. 1 Z3 und § 50 Abs. 1 Z5ainder Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. 314/1994 treten mit 1. Mai 1996 in Kraft.

(4)und (5) ...

(6) §65Z 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxX/199y tritt mit 1. Juli
1997 in Kraft.

Bundesgesetz liber die Gewéhrung von Uberbrﬁckyngshilfen an ehemalige
Bundesbedienstete (Uberbriickungshilfengesetz - UHG)

§ 1. Scheidet ein Bundesbediensteter des Dienststandes, der von der
Arbeitslosenversicherungspflicht gemaR § 1 Abs. 2 lit. a oder b des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG), BGBI.Nr. 609, ausgenommen ist,
nach dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes aus dem Bundesdienstverhaltnis
aus, ohne daf ein Anspruch auf einen laufenden Ruhe- und Versorgungsbezug
besteht, so ist ihm auf Antrag fir die Zeit, wéhrend der er das Arbeitslosengeld
erhalten wirde, wenn er wahrend der Dauer des Bundesdienstverhaltnisses
arbeitslosenversicherungspflichtig gewesen wére, eine Uberbriickungshilfe zu

gewahren.
(2) bis (4) ...

§ 2. (1) Auf die Uberbriickungshilfe und die erweiterte Uberbriickungshilfe ist, soweit
dieses Bundesgesetz nicht Abweichendes bestimmt, das AIVG mit Ausnahme der §§
1 bis 6, 45, 71 Abs. 1, 74, 75, 77 und 78 anzuwenden, wobei die Uberbriickungshilfe
dem Arbeitslosengeld und die erweiterte Uberbriickungshilfe der Notstandshilfe

entspricht.

(2) Auf die Karenzurlaubshilfe ist das Karenzgeldgesetz (KGG), BGBI.Nr. xxx/199y,
anzuwenden, wobei die Karenzurlaubshilfe dem Karenzurlaubsgeld entspricht.

(3) Erflllt der ehemalige Bundesbedienstete zufolge der zu geringen Dauer des
letzten 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses die Anwartschaft im Sinne des § 14
AIVG oder des § 3 KGG nicht, so ist bei der Ermittlung der Anwartschaftszeit fir die
Uberbriickungshilfe und fir die Karenzurlaubshilfe sowie bei der Ermittlung der
Bezugsdauer der Uberbriickungshilfe die Dauer von vorangegangenen
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschéftigungen der 6ffentlich-rechtlichen
Dienstzeit zuzurechnen.

(4) Soweit den Beziehern von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder
Karenzurlaubsgeld Zulagen zu diesen Leistungen gewahrt werden, haben auch die
Bezieher entsprechender Leistungen nach diesem Bundesgesetz Anspruch auf
gleichartige Zulagen.
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§ 3. Die Bestimmungen des § 1 Abs. 1, 3 und 4 finden auf ehemalige
Bundesbedienstete nur bis zu dem Zeitpunkt Anwendung, in dem diese Anspruch
auf die entsprechenden Leistungen nach dem AIVG oder dem KGG erwerben.

§ 4. Ehemalige Bundesbedienstete, die Uberbriickungshilfe, erweiterte
Uberbriickungshilfe oder Karenzurlaubshilfe beziehen, sind in der
Krankenversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG),
BGBI.Nr 189/1955, teilversichert, wobei die Bestimmungen des ASVG lber die
Krankenversicherung Pflichtversicherter anzuwenden sind, soweit sich nicht aus der
Anwendung der §§ 41 Abs. 1 bis 3, 42 Abs. 1, 2 und 4 und 43 AIVG sowie der §§ 25
Abs. 1 bis 3, 26 und 27 KGG Abweichendes ergibt. Dasselbe gilt fir ehemalige
Bedienstete, die derartige Leistungen nach landesgesetzlichen Vorschriften erhalten,
die der in den §§ 1 bis 3 getroffenen Regelung entsprechen. ‘

§ 5. (1) Fur den Anspruch auf Familienbeihilfe und auf Wohnungsbeihilfe sind die
Uberbriickungshilfe, die erweiterte Uberbriickungshilfe und die Karenzurlaubshilfe,
soweit diese Leistungen nach diesem Bundesgesetz oder nach landesgesetzlichen
Vorschriften, die der in den §§ 1 bis 3 getroffenen Regelung entsprechen, gewahrt
werden, dem Bezug von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und Karenzurlaubsgeld
gleichzuhalten.

@) ...

§ 6. Die §§ 1 bis 5 und 9 finden sinngeman auf Personen Anwendung, die geman §
1 Abs. 2 lit. a oder b AIVG von der Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommen
sind und

1. in einem Dienstverhaltnis zu einem Fonds, zu einer Stiftung oder zu einer Anstalt
standen, die von Organen des Bundes oder von Personen
(Personengemeinschaften) verwaltet werden, die hiezu von Organen des Bundes

bestellt sind, oder

2. als Landeslehrer in einem Dienstverhéltnis standen, auf das die Bestimmungen
des Landeslehrer-Gehaltsiberleitungsgesetzes, BGBI.Nr. 188/1949, oder des
Landeslehrer-Dienstrechtsuberleitungsgesetzes 1962, BGBI.Nr. 245, Anwendung

finden.

§§ 7 bis 10 ...

§ 11. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

§ 12. Die §§ 1 Abs. 1, 2 bis 4, 5 Abs. 1, 6 und 11 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/199y treten mit 1. Juli 1997 in Kraft. Fir Anspriiche
auf Karenzurlaubshilfe auf Grund von Geburten vor dem 1. Juli 1997 gilt dieses
Bundesgesetz weiterhin in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 300/1993.
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