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REPUBLIK OSTERREICH

_ BUNDESMINISTERIUM 1010 Wien, den 23. Februar 1996
FUR ARBEIT UND SOZIALES Stubenring 1
DVR: 0017001
Z1. 10.910/7-4/96 Telefon: (0222) 711 00

Telex 111145 oder 111780
Telefax 7158258

An d :
n daen P.S.K.Kto.Nr.: 05070.004

Herrn Prasidenten

i Auskunft:
g§§1§$2;§"a]”ates Judith Strunz e
1017 Wien Klappe: 2257 (i?,,;_hv,ﬂmxﬁ

N

30

Betrifft: Budgetkonsolidierung - Entwurf einqrwfmﬂ}
Sammelnovelle als Begleitgesetz zum T

Bundesfinanzgesetz 1996 (BMAS). ,_.w;? : "Z;
o 276 %ﬁf&

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ilUbermittelt den Ent-
wurf jener gesetzlichen Regelungen (Gesetzesnovellen), die den
Beitrag des Bundesministeriums filir Arbeit und Soziales 2zu der in
Aussicht genommenen Sammelnovelle als Begleitgesetz zum Bundesfi-
nanzgesetz 1996 bilden, samt Erlduterungen.

Eine allfdllige Stellungnahme kann bis l&dngstens
4. Mdarz 1996
ibermittelt werden.
Es wird ersuéht, 25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme unmittel-
bar dem Pradsidenten des Nationalrates zu ilibersenden und das Bun-

desministerium fir Arbeit und Soziales zu verstidndigen.

Fiir die kurze Begutachtungsfrist wird um Verstdndnis ersucht.

Beilagen
Fiir den Bundesminister:
i.v. walla
Flir die Richtigkeit
2$r Aus rt;gung:
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REPUBLIK OSTERREICH

_ BUNDESMINISTERIUM 1010 vien, den 23. Februar 1996
FUR ARBEIT UND SOZIALES Stubenring 1
DVR: 0017001
Z1l. 10.910/7-4/96 Telcfon: (0222) 711 00

Telex 111145 oder 111780
Telefax 7158258

An den P.S.E.Eto.Nr.: 05070.004

Herrn Prédsidenten Auskunft:

des Nationalrates Judith St ‘iﬁ

Parlament Elappe: 225

1017 Wien ese\ozentwurﬁg
----------------------- A NSRS § Ak GE 195\“9&*:

Datum 2/? 27/25
\P8Reilt 2C

Betrifft: Budgetkonsolidierung - Entwurf
Sammelnovelle als Begleitgesetz
Bundesfinanzgesetz 1996 (BMAS).

7 oy

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales beehrt sich, 30 Aus-
fertigungen des Entwurfes jener gesetzlichen Regelungen
(Gesetzesnovellen), die den Beitrag des Bundesministeriums fir Ar-
beit und Soziales zu der in Aussicht genommenen Sammelnovelle als
Begleitgesetz zum Bundesfinanzgesetz 1996 bilden, samt Erlduterun-
gen und Textgegeniiberstellungen zu ibermitteln. EBs wird ersucht,

Sehr geehrter Herr Prédsident!

die Obmanner der parlamentarischen Klubs 2u beteilen.

Die begutachtenden Stellen wurden aufgefordert, 25 Ausfertiguhgen
ihrer Stellungnahme dem Pr&dsidium des Nationalrates zu Ubermit-
teln.

Die Frist zur Abgabe einer Stellungnahme wurde mit

4. Marz 1996

festgesetzt.

Mit vorzﬁgiicher Hochachtung
Fir den Bundesminister:
i.Vv. Walla

P4ir die Richtigkeit
der A tigung:

i
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Artikel ?1:
Artikel ?72:
Artikel ?3:
Artikel ?4:
Artikel ?5:
Artikel ?76:
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Artikel 78:
Artikel ?9:

Artikel 710:
Artikel 711:
Artikel ?712:
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Artikel ?14:
Artikel 715:
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- Artikel ?17:
Artikel 718:
Artikel ?719:

Das Bundespflegegeldgesetz, BGBI. Nr. 110/1993, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
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Entwurt

Bundesgesetz, mit dem das Bundespflegegeldgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977, das KarenzurlaubszuschuB3gesetz, das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, das
Betriebshilfegesetz, das Karenzurlaubserweiterungsgesetz, das Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschidigungsgesetz, das Sonderunterstlitzungsgesetz, das
Arbeitsmarktservicegesetz, die Bundesabgabenordnung, die Gewerbeordnung, das
-Auslénderbeschiftigungsgesetz, das Aufenthaltsgesetz, das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Freiberuflichen Sozialversicherungsgesetz, das Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz gedndert werden und ein Bundesgesetz liber die
Anpassung von Renten und Pensionen im Kalenderjahr 1997 erlassen wird.

Der Nationalrat hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis

énderung des Bundespflegegeldgesetzes

Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes

Anderung des KarenzurlaubszuschuBgesetzes

Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes
/_\nderung des Betriebshilfegesetzes

Anderung des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes

Anderung des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetzes
Anderung des Sonderunterstiitzungsgesetzes

Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes

Anderung der Bundesabgabenordnung

Anderung der Gewerbeordnung

Anderung des Auslanderbeschéftigungsgesetzes

Anderung des Aufenthaltsgesetzes

Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Anderung des Freiberuflichen Sozialversicherungsgesetzes
Anderung des Beamten- Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes

Abschnitt |: énderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
Abschnittll:  Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
Abschnitt lll:  Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
Abschnitt IV:  Bundesgesetz aber die Anpassung von Renten und Pensionen im
Kalenderjahr 1997
Artikel 21

Anderung des Bundespflegegeldgesetzes

Nr. 131/1995, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 4 Abs. 1 wird folgender Satz angefagt:

,,Anspruch auf Pflegegeld vor Vollendung des dritten Lebensjahres besteht jedoch dann, wenn damit

tar den Pflegebeddrftigen eine aus den konkreten Verhaltnissen resultierende besondere Harte
vermieden wird."
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2. § 5 lautet:
.»§ 5. Das Pflegegeld gebuahrt zwolfmal jahrlich und betréagt monatlich in

Stufe1 2000 S,

Stufe2 3688S, .
Stufe3 56908,

Stufe4 8535S,

Stufe5 115918,

Stufe6 15806 Sundin

Stufe 7 21074S."

3. § 9 Abs. 1 lautet:

»§ 9. (1) Das Pflegegeld gebdhrt mit Beginn des Monates, in dem die Voraussetzungen fir die
Zuerkennung erfllt sind, frihestens aber mit Beginn des auf die Antragstellung oder die Einleitung
des amtswegigen Verfahrens zur Feststellung der Anspruchsvoraussetzungen gemas § 4 durch einen
Unfallversicherungstrager folgenden Monates. Das Pflegegeld gebuhrt, wenn die
Leistungszustandigkeit des Landes entfallt, weil der Bund gemas § 3 fir die Leistung des
Pflegegeldes zustandig wird, bei Zutreffen der Voraussetzungen mit Beginn des auf den Zeitpunkt
des Enffalles der Leistungszustandigkeit des Landes folgenden Monates; das Verfahren zur
Feststellung der Anspruchsvoraussetzungen gemaB § 4 istin diesem Fall von Amts wegen
einzuleiten. Der Anspruch auf Pflegegeld erlischt mit dem Todestag des Anspruchsberechtigten. In
diesem Kalendermonat gebdhrt nur der verhaltnismaBige Teil des Pflegegeldes.”

4.§9 Abs. 3Z 2 lautet:

,,2. die Erhdhung des Pflegegeldes wegen einer Veranderung im AusmaB des Pflegebedarfes wird
mit Beginn des Monates wirksam, der auf die Geltendmachung der wesentlichen Veranderung oder
die amtswegige arztliche Feststellung folgt;”

5. § 12 lautet:

,.§ 12. (1) Der Anspruch auf Pflegegeld ruht wahrend eines stationaren Aufenthaltes in einer
Krankenanstalt ab dem zweiten Tag, der auf die Aufnahme folgt, wenn ein in- oder auslandischer
Trager der Sozialversicherung, der Bund oder eine Krankenfirsorgeanstalt fr die Kosten der Pflege
der allgemeinen Gebuhrenklasse in einer in- oder auslandischen Krankenanstalt aufkommt.
Bescheide Gber das Ruhen des Pflegegeldes sind nur dann zu erlassen, wenn dies der
Pflegegeldbezieher innerhalb einer Frist von einem Monat nach dem Wegfall des Ruhensgrundes
beantragt. Die Trager der Krankenversicherung und die Krankenfirsorgeanstalten sind verpflichtet,
dem zustandigen Entscheidungstrager einen stationaren Aufenthalt eines Pflegegeldbeziehers in
einer Krankenanstalt umgehend zu melden.

(2) Das Pflegegeld ist auf Antrag bis zum Beginn der fanften Woche des stationaren Aufenthaltes in
einer Krankenanstalt in dem Umfang weiterzuleisten, in dem pflegebedingte Aufwendungen
nachgewiesen werden, die sich aus einem der Pflichtversicherung nach dem ASVG unterliegenden
Dienstverhaltnis (Vollversicherung oder Teilversicherung in der Unfallversicherung) eines
Pflegegeldbeziehers mit einer Pflegeperson ergeben.

(3) Furdie Dauer der Rentenumwandlung gemag § 56 KOVG 1957, § 61 HVG oder § 2 OF G sowie
einer Unterbringung gemaB § 2 Abs. 2 lit. ¢ des Impfschadengesetzes ruht der Anspruch auf
Pflegegeld.

(4) Far die Dauer der Unterbringung des Anspruchsberechtigten auf Kosten des Bundes in einer
Anstalt fur geistig abnorme Rechtsbrecher gemaB § 21 Abs. 1 des Strafgesetzbuches (StGB), BGBI.
Nr. 60/1974, ruhtder Anspruch auf Pflegegeld.

(5) Far die Dauer der VerbaBung einer mehr als einmonatigen Freiheitsstrafe oder der

Unterbringung des Anspruchsberechtigten auf Kosten des Bundes in einer der in §§ 21 Abs. 2, 22 und
23 StGB genannten Anstalten ruht der Anspruch auf Pflegegeld.
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(6) Far die Zeit des Ruheas des Anspruches auf Pflegegeld gemaB Abs. 3 oder 4 gebuhrt ein
Taschengeld in Hdhe von 10 vH des Pflegegeldes der Stufe 3.

(7) Hat der Entscheidungstrager Pflegegelder angewiesen, die gemaR Abs. 1, 3, 4 oder 5 nicht mehr
auszuzahlen waren, so sind diese Pflegegelder auf das Taschengeld oder auf kianftig auszuzahlendes
Pflegegeld anzurechnen. ”

6. § 13 Abs. 1 dritter Satz lautet:

Far die Dauer des Anspruchsiberganges gebdhrt der pflegebeddrftigen Person ein Taschengeld in
Hohe von 10 vH des Pflegegeldes der Stufe 3; im Gbrigen ruht der Anspruch auf Pflegegeld.”

7. Nach § 14 wird folgender § 14a samt Uberschrift eingefagt:
,,Ersatzanspriche der Entscheidungstrager

§ 14a. (1) Hat ein Entscheidungstrager far einen Zeitraum ein Pflegegeld gewahrt, in dem der
Pflegebedurftige einen Anspruch auf eine nach bundesgesetzlichen Vorschriften gewéahrte und
gemaB § 7 anrechenbare Geldleistung hat, so geht der Anspruch auf diese wegen Pflegebedurttigkeit
gewahrte Leistung auf den Bund oder den Trager der Sozialversicherung Gber, wenn der
Entscheidungstrager den Anspruchsibergang innerhalb der im Abs. 2 bestimmten Frist geltend
gemacht hat. Der Anspruch geht in Hohe des Betrages (ber, der sich aufgrund der durch die
Anrechnung der pflegebezogenen Geldleistung bedingten Minderung oder Einstellung des
Pflegegeldes ergibt, jedoch nur bis zur Hohe des nachzuzahlenden Betrages.

(2) Die far die Gewahrung einer geman § 7 anrechenbaren Geldleistung zustandigen Behdrden
haben die Anspruchswerber bei Einleitung des Verfahrens zu befragen, ob sie auch ein Pflegegeld
nach diesem Bundesgesetz beziehen oder beantragt haben; zutreffendenfalls haben sie den
zustandigen Entscheidungstrager von der Einleitung des Verfahrens unverziglich zu verstandigen.
Der Entscheidungstrager hat innerhalb von vier Wochen nach Einlangen dieser Verstandigung den
Ubergang des Anspruches dem Grunde nach geltend zu machen.”

8. § 17 samt Uberschrift lautet:
,»Auszahlung

§ 17. Bezaglich der Auszahlung des Pflegegeldes gelten, soweit dieses Bundesgesetz nichts
anderes bestimmt, die beim jeweiligen Entscheidungstrager in Vollziehung der im § 3 genannten
Normen anzuwendenden Bestimmungen.”

9./m§ 25 Abs. 1 erster Satz wird der Ausdruck ,,gemaB § 9 Abs. 1 letzter Satz” durch den
Ausdruck ,,gemaB § 9 Abs. 1 zweiter Satz,” ersetzt.

10. § 32 samt Uberschrift lautet:
,.Ermittlung und Verarbeitung von Daten

§ 32. Die Entscheidungstrager und Gerichte sind ermachtigt, die aufgrund der im § 3 genannten
Normen verarbeiteten Daten von Anspruchsberechtigten oder Anspruchswerbern nach diesem
Bundesgesetz betreffend Generalien, Versicherungsnummer, Art und Einschatzung der
Gesundheitsschadigung, das sind Daten aus arztlichen Befunden und Sachverstandigengutachten,
sowie Art und Hohe von pflegebezogenen Geldleistungen zur Feststellung der Gebuhrlichkeit und
Hdhe des Pflegegeldes zu ermitteln und zu verarbeiten.”

11. Nach § 46 werden folgende §§ 47 und 48 samt Uberschrift angefagt:
8§ 47. (1) §5,§ 9 Abs. 1 erster Satz und Abs. 3 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
XXXXX sind nicht anzuwenden, wenn die Antragstellung oder die Einleitung des amtswegigen

Vertahrens vor dem 1. April 1996 erfolgt ist und das Verfahren noch nicht rechtskréaftig abgeschlossen
ist. Dies gilt auch far gerichtliche Verfahren.
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(2) Personen, denen vor dem 1. April 1996 ein Pflegegeld in Hohe der Stufe 1 rechtskraftig
zuerkannt wurde, ist dieses weiterhin im Betrag von monatlich 2 635 S zu erbringen.

(3) § 12 Abs. 6 und § 13 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX sind nicht
anzuwenden, wenn die Rentenumwandlung, die Unterbringung in einer Anstalt fir geistig abnorme
Rechtsbrecher oder der Anspruchsiibergang bereits vor dem 1. April 1996 erfolgt sind.

(4) Istin den in Vollziehung der im § 3 genannten Normen eine VorschuBzahlung zur Pension
(Rente) gesetzlich angeordnet, so ist Personen, die im Dezember 1996 ein Pflegegeld beziehen und
bei denen der Leistungsanspruch am 31. Dezember 1996 aufrecht ist, auch ein VorschuB3 an
Pflegegeld zu leisten. Dieser VorschuBB gebuhrt anstelle des verhaltnismagigen Teiles des
Pflegegeldes gemaR § 9 Abs. 1 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX for
den Kalendermonat, in dem der Anspruch auf Pflegegeld erlischt. Die VorschuBzahlung ist in der
Hohe des far Dezember 1996 ausgezahlten Pflegegeldes spatestens am 1. Janner 1997 flissig zu
machen.

Inkrafttreten

§48.§4 Abs. 1,§5 §9Abs.1und3Z22 §12,§13 Abs. 1, § 14a, § 17, § 25 Abs. 1, § 32 und § 47
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX treten mit 1. April 1996 in Kraft.”

Artikel ?2
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI.Nr. 609, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 297/1995, wird wie folgt gedndert:

1. § 7 Abs. 1 bis 4 lauten:

»(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer

1. der Arbeitsvermittiung zur Verfigung steht,
2. die Anwartschaft erfallt und

3. die Bezugsdauer noch nicht erschopft hat.

(2) Der Arbeitsvermittiung steht zur Verfagung, wer eine Beschaftigung aufnehmen kann und darf
(Abs. 3) und insbesondere arbeitsfahig (§ 8), arbeitswillig (§ 9) und arbeitslos (§ 12) ist.

(3) Der Arbeitsvermittlung zur Verfigung steht, wer

1. sich zur Aufnahme und Ausibung einer auf dem Arbeitsmarkt Gblicherweise angebotenen, den
gesetzlichen und kollektivvertraglichen Vorschriften entsprechenden versicherungspflichtigen
Beschaftigung bereithalt und .

2. sich zur Ausibung einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit in Osterreich aufhalten darf (Abs. 4).

(4) Im Sinne des Abs. 3 Z 2 darfen sich zur Ausiibung einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit

aufhalten: ‘

1. Personen, die eine Aufenthaltsbewilligung far eine unselbstandige Erwerbstatigkeit (§ 1 Abs. 1
Z 1 der Verordnung des Bundesministers fir Inneres Uber die Aufenthaltszwecke und die Form
der Aufenthaltsbewilligung, BGBI.Nr. 395/1995) besitzen,

2. Personen, die vom Geltungsbereich des Auslanderbeschéftigungsgesetzes, BGBI.Nr. 218/1975,
ausgenommen sind,

3. Personen, die eine Arbeitserlaubnis bzw. einen Befreiungsschein (§ 14abzw. § 15 des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes) besitzen,

nicht jedoch Grenzganger im Sinne des § 13 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, BGBI.Nr. 466/1992."

2. Der bisherige Abs. 2 des § 7 erhdlt die Bezeichnung ,(5)".

3.1m § 10 Abs. 1 wird der Ausdruck ,vier Wochen" durch den Ausdruck ,sechs Wochen" ersetzt; der
vorletzte Satz lautet:
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.Liegt im Zeitraum eines Jahres vor dem Beginn eines Anspruchsverlustes bereits ein fraherer
Anspruchsverlust, so betragt der im ersten Satz genannte Zeitraum acht Wochen.*

4.§ 12 Abs. 3 lit. g lautet:

».g) wer einen Leistungsbezug nicht langer als 30 Tage unterbricht und aus einer oder mehreren
voribergehenden unselbstandigen Beschaftigungen oder aus selbstandiger Erwerbstatigkeit
bzw. aus selbstandiger Arbeit, die an einem oder mehreren Tagen im Monat ausgeubt wird,
innerhalb eines Kalendermonats als unselbstandig Erwerbstatiger einen
sozialversicherungspflichtigen Bruttolohn oder als selbstandiger Erwerbstatiger bzw. aus
selbstandiger Arbeit ein Einkommen gemaB § 36a oder einen Umsatz gemaB § 36b erzielt, wenn
das Einkommen zuziglich Werbungskosten oder 11,1 vH des Umsatzes denim § 5 Abs. 2 lit. ¢
angefuhrten Betrag erreicht oder Gbersteigt, fir diesen Kalendermonat;"

5. Am Ende von § 12 Abs. 3 lit. h wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende lit. i
angefagt:

i) wer beim selben Dienstgeber eine Beschaftigung aufnimmt, deren Entgelt die im § 5 Abs. 2 lit. a
bis c ASVG angefahrten Betrage nicht Gbersteigt, es sei denn, daB zwischen der
vorhergehenden Beschaftigung und der neuen geringfigigen Beschaftigung ein Zeitraum von
mindestens einem Monat gelegen ist.”

6. § 12 Abs. 4 lautet:

»(4) Die regionale Geschéftsstelle kann von den Bestimmungen des Abs. 3 lit. f unter folgenden
Voraussetzungen Ausnahmen zulassen:

1. Der Arbeitslose muf3 wahrend eines Zeitraumes von einem Jahr vor dem Eintritt der
Arbeitslosigkeit mindestens sechs Monate einer oder mehreren Beschaftigungen nachgegangen
sein, :

2. zugleich muB er dem Studium bzw. der praktischen Ausbildung oblegen sein und

3. er darf die letzte Beschéftigung vor Eintritt der Arbeitslosigkeit nicht selbst zwecks Fortsetzung

des Studiums oder der praktischen Ausbildung freiwillig geldst haben.*

7.§ 12 Abs. 6 Iit. c lautet:

.C) wer auf andere Art selbstandig erwerbstatig ist bzw. selbsténdig arbeitet und daraus ein
Einkommen gemaB § 36a erzielt oder im Zeitraum der selbstandigen Erwerbstatigkeit bzw. der
selbstandigen Arbeit einen Umsatz gemaB § 36b erzielt, wenn weder das Einkommen zuzglich
Werbungskosten noch 11,1 vH des Umsatzes die im § 5 Abs. 2 lit. a bis ¢ des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes angefahrten Betrage Ubersteigt;"

8.§ 12 Abs. 6 lit. e lautet:

«€) wer als geschaftsfihrender Gesellschafter aus dieser Tatigkeit ein Einkommen gemaB § 36a
oder einen Umsatz geman § 36b erzielt, wenn weder das Einkommen zuzaglich
Werbungskosten noch 11,1 vH des aufgrund seiner Anteile aliquotierten Umsatzes der
Gesellschaft die im § 5 Abs. 2 lit. a bis ¢ des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes
angefdhrten Betrage abersteigt.”

9.Im § 14 Abs. 2 wird der Ausdruck ,26" durch den Ausdruck 28" ersetzt.
10. § 15 Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Die Rahmenfristen nach § 14 Abs. 1 bis 3 verlangern sich um maximal drei Jahre
1. um Zeitraume, in denen der Arbeitslose im Inland
a) in einem arbeitslosenversicherungsfreien Dienstverhaltnis gestanden ist;
b) arbeitsuchend bei der regionalen Geschaftsstelle gemeldet gewesen ist oder
Sondemotstandshilfe (§ 39) bezogen hat;
c) eine Abfertigung aus einem Dienstverhéltnis bezogen hat;
d) sich einer Ausbildung oder beruflichen MaBnahme der Rehabilitation unterzogen hat, durch die
er aberwiegend in Anspruch genommen wurde;
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e) Prasenz- oder Zivildienst geleistet hat;

f) einen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschriften zurtickgelegt oder
Karenzurlaubsgeld bezogen hat;

g) ein auBerordentliches Entgelt im Sinne des § 17 des Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetzes, BGBI.Nr. 235/1962, bezogen hat;

h) eine Sonderunterstitzung nach den Bestimmungen des Sonderunterstitzungsgesetzes,
BGBI.Nr. 642/1973, bezogen hat,

i) nach Erschdpfung des Anspruches auf Krankengeld nachweislich arbeitsuntahig gewesen ist,

j ) auf behdrdliche Anordnung angehalten worden ist,

h) selbstandig beschaftigt gewesen ist und

2. um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Ausland

a) sich einer Ausbildung unterzogen hat, durch die er iberwiegend in Anspruch genommen
wurde;

b) eine der in Z 1 angeflhrten vergleichbaren Leistungen wegen Arbeitslosigkeit oder
Kindererziehung bezogen hat, soweit mit dem betreffenden Staat zwischenstaatliche
Regelungen aber Arbeitslosenversicherung getroffen wurden oder dies in internationalen
Vertragen festgelegt ist.

(2) Die Rahmenfristen nach § 14 Abs. 1 bis 3 verlangern sich weiters
1. um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Inland

a) Krankengeld bzw. Wochengeld bezogen hat oder in einer Heil- oder Pflegeanstalt
untergebracht gewesen ist;

b) wegen Invaliditat, Berufsunfahigkeit oder Minderung der Erwerbsfahigkeit, die nach ihrem
Ausmag der Arbeitsunfahigkeit gemaB § 8 dieses Bundesgesetzes gleichkommt, eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung bezogen hat, und

2. um Zeitraume, in denen der Arbeitslose im Ausland eine der in Z 1 angefahrten vergleichbaren
Leistungen wegen Invaliditat, Berufsunfahigkeit oder Minderung der Erwerbsfahigkeit oder
Krankheit bezogen hat, soweit mit dem betreffenden Staat zwischenstaatliche Regelungen tber
Arbeitslosenversicherung getroffen wurden oder dies in internationalen Vertragen festgelegt ist.”

11. § 15 Abs. 2 und 3 erhalten die Bezeichnung ,(3)" und ,(4)"
12. Dem § 18 Abs. 5 wird folgender Satz angefugt:

.Far MaBnahmen im Sinne des Abs. 6 kann das Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen Ausbildung
im Ausland (§ 16 Abs. 3) in besonders gelagerten Fallen Gber drei Monate hinaus nachgesehen
werden.” ,

13. § 19 Abs. 1 lit. b zweiter Satz lautet:
.Die Frist nach lit. a verlangert sich daraber hinaus um Zeitraume gemas § 15 Abs. 2.“
14. § 20 Abs. 2 wird folgender S atz angefigt:

.Der Familienzuschlag gebahrt nur fir Angehorige, die ihren Wohnsitz in Osterreich haben, soweit
nicht zwischenstaatliche Abkommen oder internationale Vertrage anderes bestimmen.*

15. Dem § 20 Abs. 5 wird folgender Satz angefigt:

.Der Familienzuschlag far Ehegatten (Lebensgefahrten) gebihrt jedoch, wenn far das volljahrige
Kind, den Enkel, das Stietkind, Wahl - oder Pflegekind eine Familienbeihilfe wegen Behinderung
gebdhrt.”

16. § 21 Abs. 1 lautet:

.(1) Der Grundbetrag des Arbeitslosengeldes wird nach Lohnklassen bemessen. Fir die Festsetzung
der Lohnklasse ist bei Geltendmachung bis 30. Juni das Entgelt des vorletzten Kalenderjahres der
beim Hauptverband der Sozialversicherungstrager gespeicherten Jahresbemessungsgrundlage
heranzuziehen. Bei Geltendmachung nach dem 30. Juni ist das Entgelt des letzten Kalenderjahres
heranzuziehen. Liegt keine Jahresbemessungsgrundlage des letzten bzw. vorletzten Jahres vor, so
ist jeweils die zuletzt vorliegende Jahresbemessungsgrundlage heranzuziehen. Zeiten, in denen der
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Arbeitslose infolge Kurzarbeit oder Erkrankung (Schwangerschaft) nicht das volie Entgelt oder wegen
Beschaftigungslosigkeit kein Entgelt bezogen hat, sowie Zeiten des Bezuges einer
Lehrlingsentschadigung, wenn das Lehrverhaltnis wahrend des Berechnungszeitraumes geendet hat
und es far den Arbeitslosen ginstiger ist, bleiben bei der Heranziehung der Bemessungsgrundlage
auBer Betracht. In diesem Fall ist das Entgelt durch die Zahl der Versicherungstage zu teilen und mit
30 zu vervielfachen. Ist die heranzuziehende Jahresbemessungsgrundlage zum Zeitpunkt der
Geltendmachung des Arbeitslosengeldes alter als ein Jahr, so ist diese mit dem/den
Aufwertungsfaktor/en gemaB § 108 Abs. 4 ASVG des betreffenden Jahres/der betreffenden Jahre
aufzuwerten.”

17. § 21 Abs. 2 lautet:

»(2) Liegt noch keine Jahresbemessungsgrundliage beim Hauptverband vor, so ist far die
Festsetzung der Lohnklasse das Entgelt der letzten sechs Kalendermonate vor der Geltendmachung
des Arbeitslosengeldes heranzuziehen. Sonderzahlungen im Sinne der gesetzlichen
Sozialversicherung (§ 49 ASVG) sind anteilsmaBig zu bertcksichtigen. Abs. 1 funfter und sechster
Satz ist anzuwenden.”

18.Im § 23 Abs. 1 entfallen im vorletzten Satz die Ausdricke ,hdher oder* und ,zu erhdhen oder”;
der letzte Satz entféllt.

19. Im § 23 Abs. 2 entfdlit der letzte Satz.
20. § 23 wird folgender Abs. 5 angefagt:

+(5) Wird eine Pension gemaR Abs. 1 nicht zuerkannt, so gilt der VorschuB in der geleisteten Dauer
und Hdhe als Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe, dh. daB insbesondere keine allfallige
Differenznachzahlung erfolgt und die Bezugsdauer gemaB § 18 verkirzt wird.”

21. § 25 Abs. 2 lautet:

.(2) Hat der Empfanger des Arbeitslosengeldes (der Notstandshilfe) eine Tatigkeit gemaB § 12 Abs.
3 nicht vor Aufnahme bzw. zugleich mit der Aufnahme der Tatigkeit gemeldet (§ 50), so gilt die '
unwiderlegliche Rechtsvermutung, daB diese Tatigkeit Gber der Geringfugigkeitsgrenze entlohnt ist.
Das Arbeitslosengeld (die Notstandshilfe) far zwei Wochen ist rickzufordern. Daraber hinaus verfiert
der Arbeitslose fir die Dauer von acht auf die Beendigung der verschwiegenen Tatigkeit folgenden
Wochen den Anspruch auf Arbeitslosengeld (Notstandshilfe). Erfolgte in einem solchen Fall keine
zeitgerechte Meldung durch den Dienstgeber an den zustandigen Trager der Krankenversicherung, so
ist dem Dienstgeber von der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice ein Sonderbeitrag in
der doppelten Hohe des Dienstgeber- und des Dienstnehmeranteiles zur Arbeitslosenversicherung
(§ 2 des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes, BGBI.Nr. 315/1994) far die Dauer von sechs
Wochen vorzuschreiben. Als Bemessungsgrundlage dient der jeweilige Kollektivvertragsiohn bzw.,
falls kein Kollektivvertrag gilt, der Anspruchslohn. Die Vorschreibung gilt als volistreckbarer Titel und
ist im Wege der gerichtlichen Exekution eintreibbar.*

22.1m § 26 Abs. 1 Z 1 lit. b entfalit die Wortfolge ,bis zum HochstausmaB von zwei Jahren vom Tag
der Geburt des Kindes an gerechnet".

23.Im § 26 Abs. 1 Z 2 lit. b und Z 3 wird der Ausdruck ,binnen sechs Wochen* jeweils durch den
~ Ausdruck ,Jbinnen 14 Wochen" ersetzt.

24.Im § 26 Abs. 1 Z 2 entféllt die lit. c; die bisherige lit. d erhalt die Bezeichnung ,c)".

25.1m § 26 Abs. 1 Z 3 entfdlit der Teilsatz ,,welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,". '

26. § 26 Abs. 3 lit. e lautet:
) einen Karenzgeldbezug nicht langer als 30 Tage unterbricht und aus einer oder mehreren

vortibergehenden unselbstandigen Beschaftigungen oder aus selbstandiger Erwerbstatigkeit
bzw. aus selbstandiger Arbeit, die an einem oder mehreren Tagen im Monat ausgedbt wird,
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innerhalb eines Kalendermonats als unselbstandig Erwerbstatiger einen :
sozialversicherungspflichtigen Bruttolohn oder als selbstandiger Erwerbstatiger bzw. aus
selbstandiger Arbeit ein Einkommen geméas § 36a oder einen Umsatz gemaR § 36b erzielt, wenn
das Einkommen zuziglich Werbungskosten oder 11,1 vH des Umsatzes den im § 5 Abs. 2 lit. ¢
angefahrten Betrag erreicht oder bersteigt, fir diesen Kalendermonat.”

27.lm § 26a Abs. 1Z 3 lit. a entféllt der Teilsatz ,,das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,”. ;

28. § 27 lautet:

.8 27. Das Karenzurlaubsgeld gebthrt, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist, in der Hohe
von 185,50 Schilling taglich.” '

29. Im § 28 zweiter Satz wird der Ausdruck ,§ 20 Abs. 2 bis 4“ durch den Ausdruck ,§ 20 Abs. 2 bis
5" ersetzt.

30. § 31 lautet:

.§ 31. (1) Das Karenzurlaubsgeld wird bis zur Vollendung des 18. Lebensmonates des Kindes
gewahrt, wenn nur ein Elternteil Karenzurlaubsgeld in Anspruch nimmt.

(2) Das Karenzurlaubsgeld wird (ber den Zeitraum gemaB Abs. 1 hinaus, héchstens bis zur
Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes gewéahrt, wenn
a) der zweite Elternteil mindestens drei Monate lang das Karenzurlaubsgeld in Anspruch nimmt
oder genommen hat, far die Dauer dieses Bezuges oder
b) der zweite Elternteil durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis im Sinn des
§ 15b Abs. 2 Z 1, 2 und 4 des Mutterschutzgesetzes 1979 verhindert ist, das Kind zu betreuen.*

31. § 31a Abs. 3 lautet:

«(3) Nimmt nur ein Elternteil nach dem Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes eine
Teilzeitbeschaftigung gemanB § 15¢ des Mutterschutzgesetzes oder § 8 des Eltem-
Karenzurlaubsgesetzes oder nach gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften auf, so gebihrt
diesem das Karenzurlaubsgeld fir die Dauer der Teilzeitbeschaftigung héchstens bis zur Vollendung
des zweiten Lebensjahres, bei Erflllung der Voraussetzungen des § 31 Abs. 2 bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres des Kindes. Das Karenzurlaubsgeld gemaB § 27 vermindert sich um den
Prozentsatz der Teilzeitbeschaftigung gemessen an der gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag
festgesetzten wochentlichen Normalarbeitszeit.' Hochstens gebihrt 50 vH des Karenzurlaubsgeldes
gemaB § 27. Ein Wechsel in der Anspruchsberechtigung kann nur erfolgen, nachdem ein Elternteil
mindestens drei Monate lang Karenzurlaubsgeld bei Teilzeitbeschaftigung bezogen hat."

32.1m § 31a Abs. 10 wird der Ausdruck ,hdchstens bis zur Vollendung des vierten Lebensjahres des
Kindes" durch den Ausdruck ,hdchstens bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes, bei
Erfdllung der Voraussetzungen des § 31 Abs. 2 bis zur Vollendung des vierten Lebensjahres des
Kindes" ersetzt.

33. § 31b Abs. 1 lautet:

»(1) Anspruch auf Teilzeitbeihilfe haben Matter, die die Anwartschaft auf Karenzurlaubsgeld geméaB
§ 26 Abs. 1 Z 1 lit. a und Abs. 2 nicht erfallen und auch keinen Anspruch auf Karenzurlaubsgeld
gemaB § 26 Abs. 1 Z 2 lit. a bis ¢ haben, wenn infolge der Entbindung aufgrund eines Dienst-
(Ausbildungs-, Lehr-) verhéltnisses ein Anspruch auf Wochengeld entstanden ist."

34.§ 33 Abs. 4 zweiter Satz lautet:

,,Die vorstehende Frist verlangert sich daruber hinaus um Zeitraume gemas § 15 Abs. 2.

35. Im § 36 Abs. 1 lautet der vierte Satz:
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~Wurde die Notstandshilfe vor mehr als zwei Jahren zuerkannt und schlieBt diese an einen Bezug
des Arbeitslosengeldes gemaB § 18 Abs. 2 lit. b an, so ist diese mit dem Anpassungsfaktor des
betreffenden Kalenderjahres (§ 108f ASVG) zu vervielfachen."

36. Dem § 36 wird folgender Abs. 6 angefagt:

_ .(6) Abweichend von Abs. 1 ist bei der Festsetzung des Betrages der Notstandshilfe far
Zuerkennungen auf Notstandshilfe bzw. Verlangerungen der Notstandshilfe ab 1. Juli 1996 bis 31.
Dezember 1997 wie folgt vorzugehen: . '
Wenn die Notstandshilfe an einen Bezug des Arbeitslosengeldes in der Dauer von 20 Wochen (§ 18
Abs. 1 erster Fall) anschlieBt, darf der Grundbetrag der Notstandshilfe mit keinem hdheren Betrag als
dem Ausgleichszulagenrichtsatz (§ 293 Abs. 1 lit. a lit. bb ASVG) festgelegt werden; wenn die
Notstandshilfe an einen Bezug des Arbeitslosengeldes in der Dauer von 30 Wochen (§ 18 Abs. 1
zweiter Fall) anschlieBt, darf der Grundbetrag der Notstandshilfe mit keinem hdheren Betrag als dem
Existenzminimum geman § 291a der Exekutionsordnung, RGBI.Nr. 79/1896, festgelegt werden. Bei
Neuantragen ist diese Bestimmu.ig erst ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Zeitraum von
sechs Monaten nach dem Anfallstag folgt, anzuwenden."

37. Im § 36a Abs. 2 entfllt der Ausdruck ,oder mitden Pauschsatzen des § 69 Abs. 1*.
38. § 37 zweiter Satz lautet: .
.Die vorstehende Frist verlangert sich dardber hinaus um Zeitrdume gemas § 15 Abs. 2.“

39.1m § 39 Abs. 1 lautet der erste Halbsatz: ,Mutter oder Vater haben Anspruch auf
Sondernotstandshilfe fir die Dauer von 52 Wochen, maximal bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes,"; im Abs. 1 Z 2 entfallt der Ausdruck .erwiesenermafen”.

40. § 39 Abs. 5 lautet:

.(5) Dem Antrag auf Gewahrung der Sondernotstandshilfe ist eine Bescheinigung der
Hauptwohnsitzgemeinde Gber das Vorhandensein bzw. Nichtvorhandensein einer geeigneten
Unterbringungsméglichkeit far das Kind beizulegen. Die Hauptwohnsitzgemeinde ist im Hinblick auf
den gemaB § 2 Abs. 2 des Finanzausgleichsgesetzes 1993, BGBI.Nr. 30/1993, idF des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 853/1995, zu leistenden Kostenersatz an das Arbeitsmarktservice
verpflichtet, eine solche Bescheinigung auszustellen. Sie ist dabei an die
Sondernotstandshilfeverordnung, BGBI.Nr. 361/1995, in der jeweils geltenden Fassung, gebunden.*

41. Am Ende des § 44 Abs. 1 Z 1 wird vor dem Strichpunkt folgender Ausdruck eingefigt:

» in Angelegenheiten der Sondernotstandshilfe nach dem Hauptwohnsitz (§ 1 Abs. 7 des
Meldegesetzes 1991, BGBI.Nr. 9/1992, in der Fassung des Hauptwohnsitzgesetzes, BGBI.Nr.
505/1994)"

42.Im § 44 Abs. 1 Z 2 entfallt der Ausdruck ., der Sondernotstandshilfe far Matter oder Vater-.
43. § 49 Abs. 2 lautet:

«(2) Ein Arbeitsloser, der trotz Belehrung tiber die Rechtsfolgen eine Kontrollmeldung unterlaBt,
ohne sich mit triftigen Grinden zu entschuldigen, verliert vom Tage der versdumten Kontrolimeldung
an bis zur Geltendmachung des Fortbezuges den Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Notstandshitfe.
Liegen zwischen dem Tag der versdumten Kontrolimeldung und der Geltendmachung mehr als 62
Tage, so erhalt er fur den Gbersteigenden Zeitraum kein Arbeitslosengeld bzw. keine Notstandshilfe.
Ist die Frage strittig, ob ein triftiger Grund fir die Unterlassung der Kontrolimeldung vorliegt, so ist der
Regionalbeirat anzuhéren.”

44, § 50 Abs. 1 erster Satz wird durch folgende Sétze ersetzt:
-Wer Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung bezieht, ist verpflichtet, die Aufnahme einer

Tatigkeit gemaB § 12 Abs. 3 vor Aufnahme bzw. zugleich mit der Aufnahme der Tatigkeit der
regionalen Geschéftsstelle anzuzeigen. Dardber hinaus ist jede andere far das Fortbestehen und das
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AusmaB des Anspruches maB3gebende Andefung der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Arbeitslosen
sowie jede Wohnungséanderung der regionalen Geschaftsstelle ohne Verzug, spatestens jedoch
binnen einer Woche seit dem Eintritt des Ereignisses anzuzeigen.”

45. Im § 59 und in der Uberschrift vor § 59 wird der Ausdruck ,Angelegenheiten des
Karenzurlaubsgeldes, der Teilzeitbeihilfe fir unselbstandig erwerbstatige Matter und der
Sondernotstandshilfe” jeweils durch den Ausdruck ,Angelegenheiten des Karenzurlaubsgeldes und
der Teilzeitbeihilfe fOr unselbstandig erwerbstatige Matter* ersetzt.

46. Im § 79 Abs. 11 wird im ersten Satz der Ausdruck ,23" durch den Ausdruck ,23-Abs. 1 und 2“
ersetzt und vor dem Ausdruck ,treten” der Ausdruck ,in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.Nr.
314/1994 und BGBI.Nr. XXXXX" eingefugt sowie im zweiten Satz der Ausdruck ,23" durch den
Ausdruck ,23 Abs. 1 und 2" und der Ausdruck 44 Abs. 1“ durch den Ausdruck ,44 Abs. 1 hinsichtlich
Angelegenheiten des Karenzuraubsgeldes und der Teilzeitbeihilfe" ersetzt.

47. § 79 Abs. 12 wird der Ausdruck .im Bereich des Karenzurlaubsgeldes, der Teilzeitbeihilfe oder
der Sondemotstandshilfe* durch den Ausdruck ,im Bereich des Karenzurlaubsgeldes oder der
Teilzeitbeihilfe" ersetzt.

48. Dem § 79 werden folgende Abs. 24 bis 30 angefugt:

+(24) § 26 Abs. 1 Z 2 und Z 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. XXXXX tritt mit
1. Janner 1996 in Kraft.

(25) § 7 Abs. 1 bis 3Z 1 und Abs. 5, § 10 Abs. 1, § 12 Abs. 3,4 und 6, § 15, § 18 Abs. 5, § 19
Abs. 1, § 23 Abs. 5, § 25 Abs. 2, § 26 Abs. 3 lit. e, § 33 Abs. 1 und Abs. 4, § 36a Abs. 2, § 37, § 39,
§44 Abs.1Z1,§49 Abs.2und § 50 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/1996
treten mit 1. Mai 1996 in Kraft. § 23 Abs. 5 ist auf alle Falle der Bevorschussung von Leistungen aus
der Pensionsversicherung anzuwenden, bei denen bis zum 31. April 1996 noch keine rechtskraftige
Entscheidung (ber die beantragte Pension gefallen ist.

(26) §26 Abs. 1 Z 1, § 26a Abs. Z 3 lit. a, § 27, § 28, § 31, § 31a und § 31b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. XXXXX treten mit 1. Juli 1996 in Kraft und gelten fir Geburten nach dem
30. Juni 1996. Far die dbrigen Falle gelten diese Bestimmungen weiterhin in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 297/1995.

(27) § 36 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. XXXXX tritt mit 1. Mai 1996 in Kraft
und mit 31. Dezember 1997 auBer Kraft. Damit treten die friheren Bestimmungen wieder in Kraft.

(28) § 7 Abs. 3Z 2 und Abs. 4 und § 36 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr.
XXXXX treten mit 1. Mai 1996 in Kraft und gelten far Neuanspriche, Verlangerungsantrage und
Fortbezage nach Unterbrechungen mit mehr als 62 Tagen, wenn der jeweilige Anfalistag nach dem
30. April 1996 liegt.

(29) § 21 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. XXXXX tritt mit 1. Juli 1996 in Kraft.

(30) § 14 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. XXXXX tritt mit 1. September 1996 in
Kraft."

49. Der bisherige § 81 erhdlt die Absatzbezeichnung ,,(1)", folgénder Absatz 2 wird angefﬁgt:
»(2) Abweichend von § 19 ist ein Fortbezug des Arbeitslosengeldes geméaB Abs. 1 nicht zulassig,
“wenn der Arbeitslose nach einer Bezugsdauer von bis zu einem Monat wieder beim selben

Dienstgeber wie vor der Arbeitslosigkeit in ein Dienstverhéltnis eingetreten ist. In solch einem Fall
gebdhrt lediglich der restliche Bezug gemas § 18 Abs. 2 lit. b.*
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Artikel ?3
Anderung des Karenzurlaubszuschufigesetzes
Das KarenzurlaubszuschuBgesetz, BGBI.Nr. 297/1995, wird wie folgt geadndert:

1. Im § 1 Abs. 1 Z 4 entféllt der Punkt am Ende und wird folgender Ausdruck angefagt:
+nach MaBgabe des § 3 Abs. 3.”

2.1m § 2 Abs. 1 entfélit der Ausdruck .trotz aufrechter Ehe die Ehepartner den gemeinsamen
Haushalt aufgeldst haben oder".

3. § 3 wird folgender Abs. 3 angefugt:

«(3) Abs. 1 und 2 ist auch im Falle des § 1 Abs. 1 Z 4 anzuwenden."

4. § 9 wird folgender Satz angefagt:

.Bei der Berechnung des Einkommens far den Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemaB Art. | § 4a des
Betriebshilfegesetzes ist bei der Ermittlung des Erwerbseinkommens aus einem
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb § 292 Abs. 5 und 7 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
entsprechend anzuwenden.”

5. § 21 Abs. 5 letzter Satz lautet:

.Die Bestimmungen Gber das Verfahren, den Beginn des Anspruchs, die Einstellung, Berichtigung
und Rackforderung beim Karenzurlaubsgeld und der Teilzeitbeihilfe gelten auch fir den ZuschufB.“

6. Dem § 21 wird folgende Abs. 6 angefugt:
.(6)§1,§2,§3,§9und § 21 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. xxx/1996 treten

mit 1. Janner 1996 in Kraft und gelten far Anspriche, deren Anfalistag nach dem 31. Dezember 1995
liegt.

Artikel ?4

Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, BGBI.Nr. 315/1994, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI.Nr. 297/1995, wird wie folgt geandent:

1. Im Artikel 1 Abs. 2 wird am Ende der Z 11 der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z
12 und 13 angefiagt:

»12. far einen Beitrag zu den Aufwendungen nach dem Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschadigungsgesetz BGBI.Nr. 129/1957 und

13. fur Uberweisungen an den Ausgleichsfonds der Trager der Pensionsversicherung gemas § 6
Abs. 8."

2.1m § 6 Abs. 1 wird der Ausdruck ,1996“ durch den Ausdruck ,1998" ersetzt.
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3. Dem § 6 werden folgende Abs. 8 und 9 angefagt:

«(8) Das Arbeitsmarktservice hat jahrlich 4900 Mio. S aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik an den
beim Hauptverband der Sozialversicherungstrager eingerichteten Ausgleichsfonds der Trager der
Pensionsversicherung (§ 447g ASVG) zu berweisen. Far die Uberweisung im Jahre 1996 ist auch
der mit Ende des Jahres 1995 in der Hohe von 939 Mio. S beim Arbeitsmarktservice entstandene
UberschuBB heranzuziehen. '

(9) Wenn in einem Jahr durch die Uberweisung gemaB Absatz 8 ein Abgang in der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik entsteht, ist er vom Bund zu tragen.”

4. Dem § 10 werden folgende Abs. 4 und 5 angefagt:

.(4) § 1 Abs. 2, § 6 Abs. 1 und 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. XXXXX treten mit 1.
Janner 1996 in Kraft.

(5) § 6 Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. XXXXX tritt mit 1. JAnner 1997 in Kraft."

Artikel ?5
Anderung des Betriebshilfegesetzes

Das Betriebshilfegesetz, BGBI.Nr. 359/1982, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.
297/1995, wird wie folgt gedndert:

1. Artikel | § 4a Abs. 3 lautet:

A3) Teilzeitbeihilfe nach Abs. 1 gebthrt im AnschluB an die Leistung nach § 3, frGhestens jedoch ab
dem Tag. an dem das Kind in unentgeltliche Pflege genommen wird, bis zur Vollendung des 18.
Lebensmonates des Kindes." ,

2. Dem Artikel VI wird folgender Abs. 7 angefagt:

«(7) Artikel | § 4a Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. XXXXX tritt mit 1. Juli 1996 in
Kraft und gilt fGr Geburten nach dem 30. Juni 1996. Far die tbrigen Falle gilt diese Bestimmung
weiterhin in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 297/1995.“

Artikel 76

Anderung des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes

Das Karenzurlaubserweiterungsgesetz BGBI.Nr. 408/1990, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. 314/1994, wird wie folgt gedndert:

1. Im Artikel XXI Abs. 1 wird der Ausdruck ,Karenzurlaubsgeld nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz* durch den Ausdruck .Karenzurlaub aus AnlaB der Elternschaft”
ersetzt.

2. Dem Artikel XXIV wird folgender Abs. 14 angefagt:

»(14) Artikel XXI Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. XXXXX tritt mit 1. Juli 1996 in
Kraft.
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Artikel 27
Anderung des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschiadigungsgesetzes 1957

Das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz 1957, BGBI.Nr. 129, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBI.Nr. 314/1994, wird wie folgt gedndert:

1. § 12 lautet:

.8 12. (1) Der gesamte Aufwand, einschlieBlich des Verwaltungsaufwandes, far die Durchfihrung
dieses Bundesgesetzes wird durch einen Beitrag der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
(Schlechtwetterentschadigungsbeitrag) gedeckt. Grundlage fir die Berechnung des
Verwaltungsaufwandes ist die nach den Grundséatzen der Kostenrechnung far 1996 erstellte jahriiche

Budgetierung der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK).

(2) Der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag betragt 1,4 % des Arbeitsverdienstes (§ 44 Abs 1 des
Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI.Nr. 189/1955), wobei dieser jedoch fir den
Kalendertag nur bis zu der im Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz festgelegten
Hochstbeitragsgrundlage (§ 45 Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) zu
bericksichtigen ist; bei Berechnung des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages nach
Kalendermonaten ist der Berechnung das 30fache des zu bertcksichtigenden taglichen
Arbeitsverdienstes zugrunde zu legen. Der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag ist auch von
Sonderzahlungen (§ 49 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) zu leisten; hiebei sind
die in einem Kalenderjahr fallig werdenden Sonderzahlungen bis zu dem im Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz far die Entrichtung der Sonderbeitrage festgesetzten Vielfachen der
Hoéchstbeitragsgrundiage (§ 54 Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) zu
berdcksichtigen. Der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag ist vom Arbeitgeber und vom
Arbeitnehmer zu gleichen Teilen zu tragen. Die Eingdnge gemaB Abs. 1 sind zweckgebunden.

(3) Insoweit in einem Kalenderjahr die Schlechtwetterentschadigungsbeitrage (Abs. 1) zur Deckung
des Aufwandes an Rickerstattungen nicht ausreichen, ist ein Beitrag aus der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik (§ 1 des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes, BGBI.Nr. 315/1994) zu
leisten.

(4) Der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag ist fir alle Arbeiter zu leisten, die in den unter den
Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden Betrieben (§ 1 Abs. 1 und 2) beschaftigt sind und
weder unter die Ausnahmebestimmung des § 2 noch unter die Sonderregelung des § 4 Abs. 8
(Auslandsbaustellen) fallen. Offentlich-rechtliche Kérperschaften, die Eigenregiearbeiten durchfihren
(§ 1 Abs. 3), haben den Schlechtwetterentschadigungsbeitrag far die bei diesen Arbeiten
verwendeten Arbeiter zu leisten, soweit diese nicht gemaB § 2 vom Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes ausgenommen sind.

(5) Streitigkeiten Ober die Verpflichtung zur Leistung des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages
sind nach dem fur die Krankenversicherungspflicht geltenden Verfahren zu entscheiden. In diesem
Verfahren kommt der Uraubs- und Abfertigungskasse Parteistellung zu. Fir die Berechnung,
Falligkeit, Einzahlung, Eintreibung, Beitragszuschlage, Sicherung, Verjahrung und Rickforderung des
Schiechtwetterentschadigungsbeitrages gelten die entsprechenden Bestimmungen des Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetzes aber die Beitrage zur Pflichtversicherung auf Grund des
Arbeitsverdienstes. Den Tragern der gesetzlichen Krankenversicherung gebdhrt far die Einhebung
des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages die gleiche Vergatung wie far die Einhebung des
Arbeitslosenversicherungsbeitrages.

(6) Ergibt sich aus der Gebarung des jeweils vorangegangenen Kalenderjahres und dem
-voraussichtlichen Aufwand far die folgenden zwei Jahre, daB die Eingange an Beitragen (Abs. 1) und
allifallige Uberschisse aus vorangegangenen Jahren zur Deckung des Aufwandes an
Ruackerstattungen gemaB § 8 nicht ausreichen oder daB die Eingénge an
Schlechtwetterentschadigungsbeitragen (Abs. 1) und allfallige Uberschisse aus vorangegangenen
Jahren den voraussichtlichen Aufwand far Rackerstattungen gemas § 8 tbersteigen werden, so
erhdht oder vermindert sich der Schlechtwetterentschadigungsbeitrag im notwendigen AusmaB. Das
AusmaB des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages, das sich auf Grund der vorstehenden
Bestimmungen ergibt, und der Zeitpunkt, von dem an der gednderte Beitrag zu leisten ist, sind durch
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Verordnung des Bundesministers fir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit den Bundesministern
tar wirtschaftliche Angelegenheiten und fur Finanzen festzulegen. Vor Erlassung der Verordnung sind
die in Betracht kommenden gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer anzuhéren.

(7) Der far die Durchfahrung der Schlechtwetterregelung notwendige Beitrag aus der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik (Abs. 3) ist von der BUAK monatlich nach den zu erwartenden Einnahmen und
Ausgaben zu berechnen und aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik zur Verfagung zu stellen. Nach
jedem Kalenderjahr ist bis spatestens 31. Mai eine kontokorrente Endabrechnung vorzunehmen.

(8) Der Aufwand an Rickerstattungen (Abs. 3) umfaBt auch die Zinsen far Kredite, die zur
Auszahlung der Rackerstattung notwendig sind. Der Zinssatz kann hochstens eins vH dber dem
jeweils geltenden Zinssatz far Eskontierungen der Osterreichischen Nationalbank liegen.

(9) Die BUAK ist verpflichtet, nicht bendtigte Beitragseinnahmen bestmdglich zu veranlagen. Zur
Festlegung der bestmdglichen Anlageform ist ein von der Bundesfinanzierungsagentur erstelites
Anlagekonzept heranzuziehen.”

2. § 18 lautet:

.§ 18. (1) Es treten in Kraft:

1. § 12 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. XXXXX mit 1. Janner 1996;

2. die§§1Abs.4,2lit. f, 3,4 Abs. 1 bis4und 7,5 Abs. 1und 2,6, 7 bis 11, 13 und 14 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 314/1994 und § 12 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. XXXXX mit 1. Mai 1996.

(2) Vom 1. Juli 1994 bis zum Inkrafttretenszeltpunkt geman Abs. 1 sinddie §§ 1 Abs. 4, 2lit. f, 4
Abs. 1 bis 4und 7, 5 Abs. 1 und 2, 6 und 7 bis 14 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr.
639/1982 mit der MaBgabe anzuwenden, daB
1. die Aufgaben und Befugnisse des Arbeitsamtes der jeweiligen regionalen Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice und die Aufgaben und Befugnisse des Landesarbeitsamtes der jeweiligen
Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice obliegen und

2. im § 12 der Beitrag aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung bis 31. Dezember 1994 durch einen
Beitrag aus Mitteln des Arbeitsmarktservice und fir das Jahr 1995 durch einen Beitrag des Bundes
ersetzt wird.

(3) Die im Inkrafttretenszeitpunkt gemaB Abs. 1 bei den regionalen Geschéftsstellen und
Landesgeschaftsstellen anhangigen Verfahren sowie Verfahren, die sich auf Ausfallszeiten vor dem
Inkrafttretenszeitpunkt beziehen und erst nach dem Inkrafttretenszeitpunkt anhangig gemacht
werden, sind von den regionalen Geschaftsstellen und Landesgeschaftsstellen nach den bis dahin
geltenden Vorschriften zu erledigen.

(4) Die mit der Einhebung des Schlechtwetterentschadigungsbeitrages gemaB § 12 Abs. 1 betrauten
Trager der gesetzlichen Krankenversicherung haben die far Zeitrdume nach dem
Inkrafttretenszeitpunkt gemas Abs. 1 eingehobenen Beitrdge an die Urlaubs- und Abfertigungskasse
abzufahren. _

(5) Aufgrund des Uberganges der Vollziehung dieses Bundesgesetzes auf die Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungskasse ist im Jahre 1996 aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik der Urlaubs- und
Abfertigungskasse folgender Aufwand zu ersetzen:

1. ein Betrag von 13 361 000 Schilling far Investitionskosten, der am 25. April 1996 fallig ist,
2. ein Verwaltungskostenbeitrag von 9,6 Millionen Schilling, fallig in acht monatlichen Teilbetragen
beginnend am 25. April 1996.

(6) Abweichend von § 12 Abs. 3 und 7 gilt fir das Jahr 1996, daB das Arbeitsmarktservice aus den
Beitragen der Monate Janner bis April 1996 eine Ricklage zu bilden hat. Die Racklage dient der
Bedeckung von Rickerstattungen far den Zeitraum bis 1. Mai 1996. Nach dem endgiltigen Abschluf3
dieser Verfahren ist die Ruicklage aufzuldsen und eine allenfalls verbleibende Summe an die
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse zu dberweisen.
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(7) Insoweit im Jahre 1996 die Schlechtwetterentschadigungsbeitrage (§ 12 Abs. 1) zur Deckung des
Aufwandes nicht ausreichen, ist abweichend von § 12 Abs. 3 und 7 bis 30 April ein Beitrag des
Bundes und ab 1. Mai ein Beitrag aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik (§ 1 des Arbeutsmarktpolltlk-
Finanzierungsgesetzes, BGBI.Nr. 315/1994) zu leisten."

Artikel 78
Anderung des Sonderunterstitzungsgesetzes

Das Sonderunterstitzungsgesetz, BGBI.Nr. 642/1973, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI.Nr. 297/1995, wird wie folgt gedndert:

1. § 5Abs. 1 lautet:

.§ 5. (1) Die Sonderunterstitzung ist je nach der Versicherungszugehorigkeit der in Betracht
kommenden Personen in der Hohe der Invaliditdtspension, der Berufsunféhigkeitspension, der
Knappschaftsvollpension bzw. der Erwerbsunfahigkeitspension nach den bezaglichen Bestimmungen
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes bzw.
- des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes zu gewéahren, auf die der Arbeitslose an dem der
Beendigung des Dienstverhaltnisses folgenden Monatsersten (Stichtag) Anspruch gehabt hatte, wenn
dauernde Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit vorgelegen ware. Hiebei ist
anzunehmen, daB der Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw. der dauernden
Erwerbsunfahigkeit mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses eingetreten ist. Bei Erfallung der
Voraussetzungen des § 262 ASVG gebuhrt die Sonderunterstitzung einschlieBSlich der jeweils
zustehenden Kinderzuschisse."

2.§7Abs. 12 3 lautet:

»3. als Beitragsgrundlage die Sonderunterstitzung einschlieBlich der Sonderzahlungen (§ 5 Abs. 4)
bzw. bei deren Ruhen gemaB § 2 die sich aus § 89 ASVG ergebende Leistung gilt und”

3. Die §§ 8 bis 11 lauten:

,§ 8. Uber Antrage auf Zuerkennung der Sonderunterstiitzung entscheidet die Versicherungsanstah
des osterreichischen Bergbaues. Bei Streit Gber den Anspruch auf Sonderunterstitzung oder ihre
Hoéhe sind die Bestimmungen tber das Verfahren in Leistungssachen nach dem siebenten Teil
Abschnitt Il des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes sinngemaf anzuwenden.

§ 9. Die Versicherungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues hat die gemaB § 44 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 zustandige regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice bei Erfallung der abrigen Anspruchsvoraussetzungen, allenfalls mit Ausnahme
der Wartezeit, gemaB § 1 um Mitteilung zu ersuchen, ob das Arbeitsmarktservice dem Antragsteller
eine zumutbare Beschéftigung (§ 1 Abs. 2) vermitteln kann. Das Arbeitsmarktservice hat die Anfrage
unverziglich zu beantworten und den Antragsteller, wenn es ihm auch unter weitestmdglichem
Einsatz von FdrderungsmaBnahmen keine zumutbare Beschéaftigung vermitteln kann, zur
Arbeitsvermittiung vorzumerken.

§ 10. (1) Das Arbeitsmarktservice hat far Bezieher von Sonderunterstitzung bei Vorliegen einer im
Sinne des § 1 Abs. 2 zumutbaren Beschaftigungsmdglichkeit eine Kontrolimeldung geman § 49 Abs.
1 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 vorzuschreiben. Das Arbeitsmarktservice hat die
Versicherungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues unverziglich zu verstandigen, wenn ein
Bezieher von Sonderunterstitzung eine Kontrolimeldung versaumt oder sich weigert, eine zumutbare
Beschaftigung anzunehmen, oder die Annahme einer derartigen Beschaftigung vereitelt.

(2) Hat ein Bezieher von Sonderunterstitzung trotz Belehrung Gber die Rechtsfolgen eine
Kontrolimeldung unterlassen, ohne hiefar einen triftigen Grund glaubhaft zu machen, gebahrt ab dem
Tag der versdumten Kontrollimeldung bis zur Geltendmachung des Fortbezuges keine
Sonderunterstitzung.
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(3) Hat ein Bezieher von Sonderunterstitzung sich geweigert, eine zumutbare Beschaftigung
anzunehmen oder die Annahme einer derartigen Beschaftigung vereitelt, ist § 10 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 mit der MaBgabe anzuwenden, daB an die Stelle des
Arbeitslosengeldes die Sonderunterstitzung tritt.

§ 11. Personen, die Sonderunterstitzung beantragt haben und hiefar mit Ausnahme der Wartezeit
gemaB § 1 Abs. 1 die Voraussetzungen erfallen, ist von der Versicherungsanstalt des :
osterreichischen Bergbaues bis zur Leistungsfeststellung ein VorschuB gemas § 368 Abs. 2 ASVG zu
gewahren. Dieser VorschuB ist auf die spater gewahrte Sonderunterstitzung anzurechnen.”

4. § 12 lautet:

.§ 12. (1) Der Bund hat der Versicherungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues aus der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik (§ 1 des Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes, BGBI.Nr 315/1994) die in der
nach den Rechnungsvorschriften far die Sozialversicherungstrager zu erstellenden gesonderten
Erfolgsrechnung nachgewiesenen Aufwendungen fur die Sonderunterstitzung, die Zustellgebahren,
den entsprechenden Anteil an den Verwaltungsaufwendungen sowie die sonstigen Aufwendungen
nach diesem Bundesgesetz zu ersetzen. Die anteiligen Verwaltungsaufwendungen kénnen pauschal
ermittelt und vom Bund in der Hohe des festgesetzten Pauschalbetrages ersetzt werden. Der
Bundesminister far Arbeit und Soziales hat den Pauschalbetrag nach Anhérung des Hauptverbandes
der Osterreichischen Sozialversicherungstrager festzusetzen.

(2) Der Bund hat der Versicherungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues den geman Abs. 1
gebdhrenden Kostenersatz jeweils monatlich in der Hohe der zu erwartenden anteiligen
Aufwendungen zu bevorschussen."

5. § 13 lautet:

.§13.Die §§ 8, 9 Abs. 1, 11, 12, 17 Abs. 2 und 22 Abs. 1 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
1977 sind sinngemaB anzuwenden."

6. § 14 lautet samt Uberschrift:
+Anwendung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

§ 14. (1) Die §§ 40, 98, 98a, 104 Abs. 2, 107, 110, 111, 112 Abs. 2,321, 361 Abs. 4 und 368 Abs. 2
des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes sind sinngemas anzuwenden.

(2) Hinsichtlich der Aufsicht des Bundes gilt Abschnitt VI des Achten Teiles des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes."

7. § 19 lautet:
~Verweisungen

§ 19. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.”

8. Dem Artikel IV wird folgender Abs. 4 angefigt:

»(4) Der Bund hat der Versicherungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues aus der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik den Aufwand far die Herstellung der Voraussetzungen zur Voliziehung dieses
Bundesgesetzes in der Hohe von 1 764 764 Schilling mit Falligkeit am 30. April 1996 zu ersetzen.”

9. Artikel V Abs. 4 lautet:

«(4) § 14 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 25/1994 tritt mit Ablauf des 30. Juni 1994
auBBer Kraft." ,

10. Artikel V Abs. 5 lautet:
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.(5) Die §§ 2, 7 Abs. 2, 8 und 10 erste: Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 314/1994
treten mit 1. Mai 1996 in Kraft. § 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 25/1994 tritt mit
Ablauf des 30. April 1996 auBer Kraft. Vom 1. Juli 1994 bis zu diesem Zeitpunkt sind die §§ 2, 7 Abs.
2, 8, 10 erster Satz und 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 25/1994 mit der MaBgabe
weiterhin anzuwenden, daB ab. 1. Juli 1994 die Aufgaben und Befugnisse des Arbeitsamtes der
jeweiligen regionalen Geschéaftsstelle des Arbeitsmarktservice obliegen.*

11. Artikel V Abs. 6 lautet:

»(6) Mit dem Inkrafttreten des § 8 gehen auf die Versicherungsanstalt des Osterreichischen
Bergbaues alle hoheitlichen Rechte und Pflichten aber, die vor diesem Zeitpunkt im Bereich der
Sonderunterstitzung gemaBs § 1 Abs. 1 Z 1 von den Arbeitsamtern bzw. regionalen Geschaftsstelien
des Arbeitsmarktservice ausgetibt wurden. Insbesondere sind Leistungen weiter zu gewahren, noch
nicht rechtskréftig abgeschlossene Verfahren fortzufdhren und wirken Verptandungen und
Ubertragungen der Leistungen sowie Aufrechnungen in bisheriger Weise weiter.*

12. Dem Artikel V wird folgender Abs. 10 angefagt:

.(10) Die §§ 5 Abs. 1, 7 Abs. 1 Z 3, 8 bis 14 und 19 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr.
XXXXX treten mit 1. Mai 1996 in Kraft.”

Artikel ?9
Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes

Das Arbeitsmarktservicegesetz BGBIL.Nr. 313/1994 zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
133/1995 wird wie folgt gedndert:

1. § 26 wird folgender Abs. 3 angefuagt:

»(3) Die Organe und Mitarbeiter des Arbeitsmarktservice sind berechtigt, die zustandigen Behorden
zu verstandigen, wenn sie im Rahmen ihrer Tatigkeit zu dem begrandeten Verdacht gelangen, daB
eine Ubertretung arbeitsrechtlicher, sozialversicherungsrechtlicher oder gewerberechtlicher
Vorschriften vorliegt.”

2. § 78 wird folgender Abs. 6 angefigt:

,(6) § 26 Abs. 3 tritt mit 1. Mai 1996 in Kraft."

Artikel 210
Anderung der Bundesabgabenordnung

Die Bundesabgeabenordnung BGBI.Nr. 194/1961 in der Fassung der Kundmachung BGBI.Nr.
50/1995 wird wie folgt geandert:

1. § 158 wird folgender Abs. 6 angefigt:

«(6) Die Abgabenbehdrden sind berechtigt, die zustandigen Behdrden zu verstandigen, wenn sie im
Rahmen ihrer Tatigkeit zu dem begriindeten Verdacht gelangen, daB eine Ubertretung
arbeitsrechtlicher, sozialversicherungsrechtlicher oder gewerberechtlicher Vorschriften vorliegt.”

2. § 323 wird folgender Abs. 3 angefugt:

.(3) § 158 Abs. 6 tritt mit 1. Mai 1996 in Kraft.
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Artikel 211
Anderung der Gewerbeordnung

Die Gewerbeordnung 1994, BGBI.Nr. 194 in der Fassung der Kundmachung BGBI.Nr. 691/1995,
wird wie folgt gedndert:

1. § 338 wird folgender Abs. 7 angefugt:

.(7) Die Organe der zur Vollziehung der gewerberechtlichen Vorschriften zustandigen Behdrden sind
berechtigt, die zustandigen Behdrden zu verstandigen, wenn sie im Rahmen ihrer Tatigkeit zu dem
begrindeten Verdacht gelangen, daB eine Ubertretung arbeitsrechtlicher oder
sozialversicherungsrechtlicher Vorschriften vorliegt.”

2. § 382 wird folgender Abs. 3 angefagt:

.(3) § 338 Abs. 7 tritt mit 1. Mai 1996 in Kraft."

Artikel 212
Anderung des Auslidnderbeschiftigungsgesetzes

Das Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusiBG), BGBI.Nr. 218/1975, zuletzt gedndert durch das
AntimiBbrauchsgesetz, BGBI.Nr. 895/1995, wird wie folgt gedndert:

1.Im § 1 Abs. 2 lit | wird die Wortfolge .sofem sie uber eine Aufenthaltsbewilligung nach dem
Aufenthaltsgesetz, BGBI.Nr. 466/1992, in der Fassung BGBI.Nr. 351/1995, vertagen* durch die
Wortfolge ,sofern sie zum Aufenthalt im Bundesgebiet nach dem Aufenthaltsgesetz (AufG), BGBI.Nr.
466/1992, in der Fassung BGBI.Nr. 351/1995, berechtigt sind" ersetzt.

2.1m § 3 Abs. 5 entféllt der Ausdruck ,zwingend" im dritten Satz.

3. § 3 Abs. 5 fanfter und letzter Satz lauten:

~Stellt das Arbeitsmarktservice vor Ablauf dieser Frist keine Anzeigebestatigung aus, kann die
Beschaftigung bis Zustellung einer allfalligen Ablehnung der Anzeigebestatigung aufgenommen
werden. Die Anzeigebestatigung ist nur auszustellen, wenn die Gewahr gegeben ist, daB der wahre
wirtschaftliche Gehalt der beabsichtigten Beschéaftigung dem eines Volontariates oder
Ferialpraktikums entspricht.“

4.1m § 4 Abs. 6 Z 2 entféllt die lit-c; die bisherige lit-d erhdlt die Bezeichnung ,c)".

5.§ 4 Abs. 6 Z 4 lautet: |

.4. die Voraussetzungen des § 18 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 4 gegeben sind."

6. Dem § 4 wird folgender Abs. 11 angefdgt:

.(11) Der Bundesminister far Arbeit und Soziales kann durch Verordnung far bestimmte Regionen
oder fachliche Bereiche, in denen sich der Teilarbeitsmarkt abweichend vom gesamten Arbeitsmarkt
entwickelt, festlegen, daB Beschéftigungsbewilligungen tor Auslander nur fir jenen fachlichen Bereich
erteilt werden darfen, far welchen die letzte Beschaftigungsbewilligung erteilt wurde. Dabei kann der
Personenkreis geman § 7 Abs. 4 Z 1 des AIVG ausgenommen werden fOr den Fall, daB die
Beschaftigung vom Arbeitsmarktservice vermittelt wird".

7. § 14a Abs. 1 lautet:

.§ 14a. (1) Einem Auslander ist auf Antrag eine Arbeitserlaubnis auszustellen, wenn der Auslander
wahrend der letzten 28 Monate mindestens 24 Monate im Bundesgebiet im Sinne des § 2 Abs. 2 mit
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einer dem Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes unterliegender Tatugkeut erlaubt beschaftigt war.
Zeiten einer Beschaftigung

1. gemaB § 3 Abs. 5 oder

2. gemaB § 18 oder

3. aufgrund einer Beschéftigungsbewilligung gemas § 7 AufG oder

4. aufgrund einer Beschaftigungsbewilligung, welcher eine Aufenthaltsberechtigung gemas § 13

Abs. 3 AufG zugrunde liegt,

werden nicht beracksichtigt.”

8.Im § 18 Abs. 2 wird nach dem Ausdruck ,Beschéftigungsbewilligung” die Wortfolge ,oder
Entsendebewilligung" eingefdgt.

9. Dem § 18 wird folgender Abs. 11 angefagt:

»(11) Far Arbeiten, die im Bundesgebiet tblicherweise von Betrieben der Wirtschaftsklasse Hoch-
1'nd Tiefbau, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe oder Bauinstallation erbracht werden, kann eine
Entsendebewilligung nicht erteilt werden."

10.§ 20 Abs. 2 erster Satz lautet:

~Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind vor der Entscheidung Gber die
Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung und einer Anzeigebestatigung geman § 3 Abs. 5, Gber die
Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung und einer Entsendebewilligung, sofern nicht eine
Sicherungsbescheinigung ausgestellt wurde, Gber den Widerruf einer Beschaftigungsbewilligung,
einer Entsendebewilligung, einer Arbeitserlaubnis und eines Befreiungsscheines und dber die
Untersagung der Beschaftigung (§ 14q) die zustandigen kollektivvertragstahigen Korperschaften der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und bei Kontingentiberziehung sowie bei Uberschreitung
festgelegter Landeshdchstzahlen der Regionalbeirat anzuhdren."

11. § 20 Abs. 5 erster Satz lautet:

.Die Berufung gegen den Widerruf der Sicherungsbescheinigung, der Beschaftigungsbewilligung,
der Entsendebewilligung, der Arbeitserlaubnis und des Befreiungsscheines hat keine aufschiebende
Wirkung.*

12. Dem § 28a Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

.Der Bundesminister fOr Arbeit und Soziales ist berechtigt, gegen Entscheidungen der
Unabhangigen Verwaltungssenate in den Landern Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu
erheben.”

13. Der § 31a samt Uberschriﬁen entféllt.

14. § 32 lautet:

.§ 32. (1) Die Nichtanrechnung von Beschéftigungszeiten geman dem letzten Satz des § 14a Abs. 1
gilt nicht far Beschaftigungsverhaltnisse, die vor dem 1. Juli 1996 aufgenommen wurden.

(2) Far Auslander, die bis zum 31. 12. 1996 erstmals die Ausstellung einer Arbeitserlaubnis
beantragen, gelten die Anspruchsvoraussetzungen nach § 14ai in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr. 895/1995.“

15. Dem § 34 wird folgender Abs. 17 angefagt:

(17)§ 1 Abs. 21lit.l, § 3 Abs. 5, § 4 Abs. 6 Z 2 und 4 sowie Abs. 11, § 14a Abs. 1, § 18 Abs. 2 und

11,§ 20 Abs. 2 und 5, § 28a Abs. 1, § 31a und § 32 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr.
XXXXX treten mit 1. Juli 1996 in Kraft."

Artikel ?13
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Anderung des Aufenthaltsgesetzes

Das Aufenthaltsgesetz (AufG), BGBI.Nr. 466/1992, zuletzt geadndert durch das Bundesgesetz
BGBI.Nr. 351/1995, wird wie folgt geandert:

1. § 5 Abs. 2 lautet:

«(2) Zum Zweck der Aufnahme einer Beschaftigung gemaB § 2 Abs. 2 AusIBG darf eine Bewilligung
nur erteilt werden, wenn far den Fremden von der zustandigen Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice eine Bestatigung fur die Anderung des Aufenthaltszwecks oder eine glltige
Sicherungsbescheinigung oder eine galtige Beschaftigungsbewilligung ausgestellt wurde oder der
Fremde eine Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein besitzt."

2. § 5 Abs. 3und 4 entfillt.

3. § 7 Abs. 2 entfdllt; im bisherigen Abs. 1 entféllt die Absatzbezeichnung ,,(1)".

4. Dem § 15 wird folgender Abs. 4 angefagt:

.(4) § 5 Abs. 2 bis 4 und § 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. XXXXX treten mit 1. Juli
1996 in Kraft."

Artikel 214
Anderung des Alilgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI.Nr. 189/1955, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI.Nr. 895/1995, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 3 Abs. 3 wird folgender Satz angefigt:

..Die Personen (§ 4 Abs. 3 Z 12), die fir einen auslandischen Betrieb, der im Inland keine
Betriebsstatte (Niederlassung, Geschéftsstelle, Niederlage) unterhalt, tatig sind, gelten nur dann
als im Inland beschaftigt, wenn sie ihre Beschaftigung (Tatigkeit) von einem im Inland gelegenen
Wohnsitz oder einer im Inland gelegenen Arbeitsstatte (Kanzlei, Bdro) aus ausdben.”

2.1m § 4 Abs. 3 wird der Punkt am Ende der Z 11 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 12
wird angefagt: ‘

.12. Personen, die auf Grund eines Werkvertrages oder freien Dienstvertrages oder einer
sonstigen vertraglichen Vereinbarung dienstnehmerahnlich beschaftigt sind, wenn das mit ein und
demselben Auftraggeber (Dienstgeber) innerhalb eines Kalendermonats vereinbarte bzw.
tatsachlich erzielte Entgelt das Eineinhalbfache des Betrages gemag § 5 Abs. 2 lit. ¢ tbersteigt.
Wer gegen Entgelt far Dritte Leistungen erbringt, ohne Dienstnehmer im Sinne des Abs. 2 zu sein,
giltim Zweifel als dienstnehmeréahnliche Person."

3. Nach § 5 wird folgender § 5 a eingefagt:

»~Ausnahmen von der Unfallversicherung

§ 5 a. Von der Unfallversicherung ausgenommen sind die gemaB § 4 Abs. 3Z 12
pflichtversicherten Personen."

4. Dem § 10 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

,,Die Pflichtversicherung nach § 4 Abs. 3 Z 12 beginnt mit dem Tag der Aufnahme der
versicherungspflichtigen Tatigkeit, frdhestens jedoch mit dem AbschluB3 des Vertrages oder mit
dem Beginn der vereinbarten Tatigkeit."

5. Dem § 11 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:
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. ,,Die Pflichtversicherung nach § 4 Abs. 3 Z 12 endet mit dem Letzten des Kalendermonates, in
dem die die Pflichtversicherung begrindende Tatigkeit aufgegeben, spatestens mit. dem Letzten
des Kalendermonates, in dem die vereinbarte Leistung erbracht wurde bzw. mit dem vereinbarten
Ende des Vertrages.”

6.Im § 11 Abs. 3 wird der Punkt am Ende der'lit. d durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende lit. e
und f werden angefagt:

"e) far die Zeit des Bezuges einer Urlaubsentschadigung oder Urlaubsabfindung sowie fir die Zeit
des Bezuges einer Kundigungsentschadigung; gebahren sowohl eine
Kandigungsentschadigung als auch eine Urlaubsentschadigung (Urlaubsabfindung), so ist zur
Bestimmung des maBgebhchen Zeitraumes zunachst die Kandigungsentschadigung
heranzuziehen und im AnschluB daran die Urlaubsentschadigung (Urlaubsabfindung);

f) for die Zeit des Uberstundenausglelches in Saisonbetrieben gemaB § 10 Abs. 3 und 4 des
Arbeitszeitgesetzes."

7.Im § 14 Abs. 1 Z 5 wird der Ausdruck ,.§ 4 Abs. 3Z 1, 2, 3, 8, 10 und 11" durch den Ausdruck
.§ 4 Abs. 3Z 1 bis 3, 8 und 10 bis 12" ersetzt.

8. Im § 30 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,§ 4 Abs. 3 Z 2 bis 4, 6 bis 9 und 11" durch den Ausdruck
.§ 4 Abs. 3Z 2 bis 4, 6 bis 9, 11 und 12" ersetzt.

9. Im § 31 Abs. 5 wird der Punkt am Ende der Z 26 durch einen Strichpunkt ersetzt, folgende Z 27
bis 29 werden angefdgt:

,,27. for die Festsetzung von Zuzahlungen geman den §§ 155 Abs. 3 und 307 d Abs. 6 sowie fir
die Befreiung von Zuzahlungen bei Vorliegen einer besonderen sozialen Schutzbedurftigkeit
geman den §§ 154 a Abs. 7, 155 Abs. 3, 302 Abs. 4 und 307 d Abs. 6; hiebei ist der in
Betracht kommende Personenkreis nach allgemeinen Gruppenmerkmalen in
Beracksichtigung der Familien-, Einkommens- und Vermégensverhaltnisse zu umschreiben.;

28. far die Festsetzung von Obergrenzen von Zuschissen gemaB den §§ 155 Abs. 4 und
§ 307 d Abs. 2 Z 3 nach MaBgabe der Familien-, Einkommens- und Vermogensverhaltnisse
des (der) Versicherten;

29. aber Ausnahmen von der Meldungserstattung mittels Datenfernabertragung (§ 41)."

10. § 33 Abs. 1 lautet:

.,(1) Die Dienstgeber haben jeden von ihnen beschaftigten, nach diesem Bundesgesetz in der
Krankenversicherung Pflichtversicherten (Vollversicherte und Teilversicherte) bei Beginn der
Pflichtversicherung (§ 10) unverzaglich, langstens jedoch innerhalb von drei Kalendertagen beim
zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende
der Pflichtversicherung abzumelden. Die An- sowie die Abmeldung des Dienstgebers wirkt auch fir
den Bereich der Unfall- und Pensionsversicherung, soweit der Beschaftigte in diesen
Versicherungen pflichtversichert ist."

11. § 34 Abs. 1 lautet:

..§ 34. (1) Die Dienstgeber haben wahrend des Bestandes der Pflichtversicherung jede fur diese
Versicherung bedeutsame Anderung, insbesondere jede Anderung im Beschaftigungsverhaltnis,
wie Anderung der Beitragsgrundlage, Unterbrechung und Wiedereintritt des Entgeltanspruches,
innerhalb von sieben Tagen dem zustandigen Krankenversicherungstrager zu melden."

12.1m § 35 Abs. 4 lit. b wird der Ausdruck ,,Dienstgeber" durch den Ausdruck ,,Dienstgeber
(Auftraggeber)" ersetzt.

13. Dem § 36 wird folgender Abs. 4 angefagt:
.,(4) For die gemaRB § 4 Abs. 3 Z 12 pflichtversicherten Personen hat der Auftraggeber die for

diese Versicherung bedeutsamen Angaben und deren Anderungen, insbesondere
1. den Zeitpunkt des Vertragsabschlusses und den Erfallungszeitpunkt oder die Vertragsdauer,
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2. die Art der Tatigkeit und die Hdhe des vereinbarten Entgelts und
3. den Vor- und Familiennamen, die Versicherungsnummer (jedenfalls das Geburtsdatum) und
die Wohnanschrift des Auftragnehmers
zu melden. Die §§ 33, 34 und 41 sind anzuwenden."”

14. § 41 lautet:
,,Form der Meldungen

§ 41. (1) Die Meldungen nach § 33 Abs. 1 und 2 sowie nach § 34 Abs. 1 sind mittels
elektronischer Datenfernabertragung in den vom Hauptverband festgelegten einheitlichen
Datensatzen (§ 31 Abs. 4 Z 6) zu erstatten.

(2) Die Anmeldung hat jedenfalls zu umfassen:

1. die Dienstgeberkontonummer;

2. Familienname, Vorname(n) und Versic.ierungsnummer bzw. Geburtsdatum des Beschaftigten;

3. Tag und Uhrzeit der Beschaftigungsaufnahme;

4. die Art der Versicherung;

5. den zusténdigen Krankenversicherungstrager.
Wenn die Anmeldung nur diese Mindestangaben enthalt, sind die noch fehlenden Angaben
innerhalb von sieben Tagen ab Beginn der Pflichtversicherung nachzusenden.

. (3) Das Einlangen der Meldungen ist mittels elektronischer Datenfernibertragung zu bestatigen.

(4) Meldungen darfen nur dann auBerhalb elektronischer Datenfernibertragung ordnungsgeman
erstattet werden, soweit dies in Richtlinien des Hauptverbandes (§ 31 Abs. 5 Z 29) vorgesehen ist.
Diese Richtlinien haben

1. andere Meldungsarten insbesondere dann zuzulassen,
a) wenn eine Meldung mittels Datenferntbertragung far Kleinbetriebe unzumutbar ist;
b) wenn die Meldung nachweisbar durch unverschuldeten Ausfall eines wesentllchen Teiles der
Datenfernubertragungselnrlchtung technisch ausgeschlossen war;
2. eine Reihenfolge anderer Meldungsarten festzulegen, wobei nachrangige Meldungsarten nur
dann zuzulassen sind, wenn vorrangige far den Dienstgeber wirtschaftlich unzumutbar sind."

15 Dem § 42 wird folgender Abs. 4 angefagt:

,,(4) Die Versicherungstrager sind berechtigt, die zustandigen Behbrden 2u verstandlgen wenn
sie im Rahmen ihrer Tatigkeit zu dem begrandeten Verdacht gelangen, daB eine Ubertretung
arbeitsrechtlicher oder gewerberechtlicher Vorschriften vorliegt."

16. Dem § 4 5 wird folgender Abs. 3 angefigt:

.,(3) Far die nach § 4 Abs. 3 Pflichtversicherten gilt als monatliche Hbchstbeltragsgrundlage das
35fache der Hochstbeitragsgrundlage nach Abs. 1."

17.Im § 49 Abs. 3 Z 7 entféllt der Ausdruck ", nach gesetzlicher Vorschrift gewahrte

“Urlaubsabfindungen".

18. § 51 Abs. 2 lautet:

.»(2) Far Versicherte nach § 4 Abs. 3 Z 12 ist als allgemeiner Beitrag zu leisten:

1. in der Krankenversicherung ........ 3VH,

2. inder Pensionsversicherung ...... 9,25 vH
der allgemeinen Beitragsgrundlage. Diese Beitrage sind zur Ganze vom Versicherten zu tragen.
Der Auftraggeber einer regelmagig zu erbringenden Leistung hat als Beitrag 15,8 vH der
vereinbarten Gegenleistung, hochstens jedoch vom 420fachen der Hochstbeitragsgrundlage nach
§ 45 Abs. 1, zu tragen. Nach dieser Zahlung und den entsprechend volistdndigen Meldungen
bestehen dber die aligemeinen Einschau- und Prafverpflichtungen hinaus keine weiteren Pflichten
des Auftraggebers gegeniber dem Versicherungstrager.”
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19.Im § 51 Abs. 5 erster Satz wird der Klammerausdruck ,(§ 4 Abs. 1 Z 6 und Abs. 3)" durch
den Klammerausdruck ,,(§ 4 Abs. 1 Z 6 und Abs. 3 Z 1 bis 11)" ersetzt.

20. Dem § 51 a wird folgender Abs. 3 angefagt:

.»(3) FirgemaB § 4 Abs. 3 Z 12 in der Pensionsversicherung pflichtversicherte Personen betragt
der Zusatzbeitrag 1 vH."

21. Dem § 51 b wird folgender Abs. 3 angefigt:

.»(3) FOr gemaB § 4 Abs. 3 Z 12 in der Krankenversicherung pflichtversicherte Personen betragt
der Zusatzbeitrag 0,25 vH." :

22. Der bisherige Text des § 55 erhélt die Bezeichnung Abs. 1; folgender Abs. 2 wird angefigt:

.»(2) Far Pflichtversicherte geman § 4 Abs. 3 sind die allgemeinen Beitrage jedenfalls fr
Kalendermonate, in denen eine versicherungspflichtige Tatigkeit ausgedbt wurde, zu entrichten.”

23 § 58 Abs. 3 lautet:

.,(3) Der Beitrag des Auftraggebers gemaB § 4 Abs. 3 Z 12 ist am letzten Tag des
Kalendermonates fallig, in dem die versicherungspflichtige Tatigkeit aufgenommen wurde. § 59 ist
mit der MaBgabe anzuwenden, daB Verzugszinsen flr jene rackstandigen Beitrdge zu entrichten
sind, die nicht innerhalb von 15 Tagen nach dem Zeitpunkt, in dem der Auftraggeber (Dienstgeber)
seine Gegenleistung zu erbringen hat, eingezahit wurden."

24. Die bisherigen Abs. 3 bis 6 des § 58 erhalten die Bezeichnung 4 bis 7.

25.Im § 59 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,§ 58 Abs. 3" durch den Ausdruck ,,§ 58 Abs. 4" ersetzt.
26.1m § 64 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,§ 58 Abs. 5" durch den Ausdruck ,,§ 58 Abs. 6" ersetzt. ‘
27. Im § 66 wird der Ausdruck ,,§ 58 Abs. 5" durch den Ausdruck ,,§ 58 Abs. 6" ersetzt.

28. § 80 Abs. 1 lautet:

.,(1) In der Pensionsversicherung leistet der Bund fir jedes Geschaftsjahr einen Beitrag in der
Hohe des Betrages, um den die Aufwendungen die Ertrage Gbersteigen. Hiebei sind bei den
Aufwendungen die Ausgleichszulagen sowie der Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand der
Pensionsversicherungstrager mit Ausnahme der Vergitungen an Sozialversicherungstrager, bei
den Ertragen der Bundesbeitrag und die Ersatze far Ausgleichszulagen sowie der Beitrag geman
§ 80 b auBer Betracht zu lassen."

29. Dem § 80 a wird folgender Abs. & angefagt:

»(5) Die Aligemeine Unfallversicherungsanstalt hat an den Ausgleichsfonds der
Pensionsversicherungstrager (§ 447 g)
1. 400 Millionen Schilling am 15. April 1996,
2. 400 Millionen Schilling am 15. Oktober 1996,
3. 400 Millionen Schilling am 15. April 1997,
4. 400 Millionen Schilling am 15. Oktober 1997
zu Oberweisen.”

30. Nach § 80 a wird folgender § 80 b eingefdgt:

»Verwaltungs- und Vemrechnungsaufwand der
Pensionsversicherungstrager

§ 80 b. (1) Der Bund leistet in den Geschaéftsjahren 1996 und 1997 zur Tragung des Verwaltungs-
und Verrechnungsaufwandes der Pensionsversicherungstrdger mit Ausnahme der Vergatungen an
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Sozialversicherungstrager einen Beitrag in der Hohe des Verwaltungs- und
Verrechnungsaufwandes des Jahres 1995 mit Ausnahme der Vergatungen an
Sozialversicherungstrager. Unterschreitet der tatsachliche Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
eines Pensionsversicherungstragers im betreffenden Geschaftsjahr den far ihn geltenden Betrag,
so leistet der Bund den ZuschuB in der Hdhe des tatsachlichen Aufwandes.

(2) Zinsenaufwendungen der Pensmnsversncherungstrager far die Inanspruchnahme von
Fremdkapltal bei Uberschreitung des in Abs. 1 genannten Beitrages werden vom Bund nicht
ersetzt.”

31. Im § 86 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,Beginn des Kalendermonates an, der auf den Tod des
Rentenempfangers folgt" durch den Ausdruck ,,Eintritt des Versicherungsfalles an" ersetzt.

32.Im § 86 Abs. 3 Z 1 erster Satz entféllt der Ausdruck ,, , mit Ausnahme solcher nach einem
Pensionsempfanger,”.

33.Im § 86 Abs. 3 Z 1 entféllt der zweite Satz.

34. Im § 86 Abs. 3 Z 1 zweiter Satz (neu) entféllt der Ausdruck ,,bzw. dem darauf folgenden
Monatsersten”.

35. Dem § 86 Abs. 3 Z 2 wird folgender Satz angefagt:

,,Far den Anfall einer Pension aus den Versicherungsfallen der geminderten Arbeitsfahigkeit ist
zusatzlich die Aufgabe der Tatigkeit, auf Grund welcher der (die) Versicherte als invalid
(berufsunfahig, dienstunfahig) gilt, erforderlich.”

36.§ 100 Abs. 1 lit. b letzter Satz lautet:

,,Far den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalles eingetreten ist, gebahrt nur der
verhaltnismaBige Teil der Rente (Pension), des Kinderzuschusses und des Ubergangsgeldes,
wobei der Kalendermonat einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist und der verhaltnismaBige Teil
sich nach der Anzahl der Tage im betreffenden Kalendermonat bis zum Eintritt des
Wegfallgrundes bestimmt;"

37. § 104 Abs. 2 lautet:

.(2) Die Renten (Pensionen) und das Ubergangsgeld aus der Unfall- und Pensionsversicherung
werden monatlich im nachhinein am Ersten des Folgemonats ausgezabhlt. Fallt der
Auszahlungstermin der genannten Leistungen auf einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen
Feiertag, so sind diese Leistungen so zeitgerecht anzuweisen, daB sie an dem diesen Tagen
vorhergehenden Werktag dem Pensionsbezieher zur Verfugung stehen. Die Versicherungstrager
kdnnen bei der baren Uberweisung die Auszahlung auf einen anderen Tag als den Monatsersten
vorverlegen.”

38. Dem § 105 wird folgender Abs. 6 angefagt:

.»(6) Im Fall des § 100 Abs. 1 lit. b letzter Satz gebahrt auch die Sonderzahlung nur
verhéltnismagig.”

39. § 122 Abs. 2 Z 2 lit. b wird aufgehoben; die bisherige lit. c erhalt die Bezeichnung "b".

40. Im § 122 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der Z 2 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 3
wird angefugt:

,»3. an Personen, die gemaB § 12 Abs. 3 lit. g des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 nicht
als arbeitslos gelten.”

41.Im § 138 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der lit. e durch einen Strichpunkt ersetzt; lit. f lautet:

.f) die gemaRB § 4 Abs. 3 Z 12 pflichtversicherten Personen."
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- 42. Dem § 154 a wird folgender Abs. 7 angefagt:

»(7) Werden Versicherte (Angehdrige) fir Rechnung des Krankenversicherungstragers in einer
derin Abs. 2 Z 1 angefahrten Einrichtungen untergebracht, so haben diese eine Zuzahlung in der
Héhe von 70 S pro Verpflegstag zu leisten. An die Stelle dieses Betrages tritt ab 1. Janner eines
jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1997, der unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der
jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108 a Abs. 1) vervielfachte Betrag. Der Krankenversicherungstrager
hat bei Vorliegen einer besonderen sozialen Schutzbedarftigkeit des (der) Versicherten von der
Einhebung der Zuzahlung abzusehen, und zwar nach MaB3gabe der vom Hauptverband hiezu
erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 27). Die Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des Aufenthaltes
im voraus an den Krankenversicherungstrager zu entrichten und darf fir jeden Versicherten
(Angehorigen) far hdchstens 28 Kalendertage in jedem Kalenderjahr eingehoben werden."

43. § 155 Abs. 3 lautet:

.(3) Werden Versicherte (Angehérige) fir Rechnung des Krankenversicherungstragers in einer
derin Abs. 2 Z 1 bis 3 angefahrten Einrichtungen (ausgenommen die Falle der ZuschuBBgewéahrung
durch den Krankenversicherungstrager) untergebracht, so haben diese eine Zuzahlung in der Hohe
von mindestens 70 S und hdchstens 180 S pro Verpflegstag zu leisten. An die Stelle dieser
Betrage treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1997, die unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108 a Abs. 1)
vervielfachten Betrage. Der Krankenversicherungstrager hat bei Vorliegen einer besonderen
sozialen Schutzbedurttigkeit des (der) Versicherten von der Einhebung der Zuzahlung abzusehen.
Die Hohe der im Einzelfall in Betracht kommenden Zuzahlung sowie die Verpflichtung zur
Befreiung von diesen Zuzahlungen bestimmt sich nach MaBgabe der vom Hauptverband hiezu
erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 27). Die Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des Aufenthaltes
im voraus an den Krankenversicherungstrager zu entrichten.”

44. § 155 Abs. 4 |autet:

..(4) Die MaBnahmen zur Festigung der Gesundheit kdnnen auch nach MaBgabe der vom
Hauptverband hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 28) durch Gew&hrung von Zuschissen
far Landaufenthalt und Aufenthalt in Kurorten bzw. Kuranstalten erbracht werden."

45. § 162 Abs. 5 lautet:

»(5) Vom Anspruch auf Wochengeld sind ausgeschlossen:

1. Pflichtversicherte, die gemaB § 138 Abs. 2 lit. a bis d sowie lit. f vom Anspruch auf
Krankengeld ausgeschlossen sind,

2. Selbstversicherte (§ 16)."

46.Im § 223 Abs. 1 Z 2 lautet der Einleitungssatz wie folgt:
..bei Leistungen aus den Versicherungsfallen der geminderten Arbeitsfahigkeit".
47. § 223 Abs. 1 Z 2 Iit. a lautet:
"a) mit deren Eintritt, wenn aber dieser Zeitpunkt nicht feststellbar ist, mit der Antragstellung;”
48. § 223 Abs. 1 Z 2 lit b wird aufgehoben; lit. c erhdlt die Bezeichnung "b".
49. § 227 Abs. 2 lautet:
.»(2) Die in Abs. 1 Z 1 angefihrten Zeiten sind nicht zu bertcksichtigen:
1. far die Anspruchsvoraussetzungen und fir die Bemessung der Leistungen aus den
Versicherungsféllen des Alters und der geminderten Arbeitsfahigkeit;
2. fur die Bemessung der Leistungen aus dem Versicherungsfall des Todes.

Sie kénnen jedoch nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen durch Beitragsentrichtung ganz
oder teilweise anspruchs- bzw. leistungswirksam werden."
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50.Im § 227 Abs. 3 wird inder Z 1 der Ausdruck ,,das 7,5fache” durch den Ausdruck ,,das
10fache" und in der Z 2 der Ausdruck ,,das 15fache" durch den Ausdruck "das 20fache" ersetzt.

51. Dem § 227 Abs. 3 wird folgender Satz angefagt:

..Die Beitragsgrundlage ist im Falle der Entrichtung des Beitrages nach Vollendung des
40. Lebensjahres des (der) Versicherten mit einem Faktor zu vervielfachen, der durch Verordnung
des Bundesministers far Arbeit und Soziales nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
festzusetzen ist."

52.Im § 227 Abs. 4 zweiter Satz entféllt der Ausdruck ,,innerhalb von sechs Monaten nach der
Feststellung dieser Berechtigung".

53.1m § 227 Abs. 4 wird nach dem zweiten Satz folgender Satz eingefagt:

.»Die Entrichtung der Beitrage in Teilbetragen ist zuldssig, wobei als Mindestmonatsrate der
Beitrag far einen Ersatzmonat zu leisten ist und die Gesamtzahl der Raten die Anzahl der
Ersatzmonate, deren Erwerb beantragt wurde, nicht Gberschreiten darf."

54.Im § 234 Abs. 1 Z 2 lit. a entféllt der Ausdruck "dauernden”.
55. § 236 Abs. 1 Z 2 lautet:

.»2. far eine Leistung aus einem Versicherungsfall des Alters, und zwar

a) for die Alterspension (Knappschaftsalterspension) 180 Monate;

b) far die vorzeitige Alterspension (Knappschaftsalterspension) wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung;

c) far die vorzeitige Alterspension (Knappschaftsalterspension) bei Arbeitslosigkeit, die
vorzeitige Alterspension (Knappschaftsalterspension) bei langer Versicherungsdauer -
unbeschadet des § 276 Abs. 3 -, die Gleitpension (Knappschaftsgleitpension) und den
Knappschaftssold 240 Monate."

56. § 236 Abs. 2 Z 2 lautet:

,,2. im Falle des Abs. 1 Z 2 lit. a bis c innerhalb der letzten 360 Kalendermonate vor dem
Stichtag liegen."

57. § 236 Abs. 2 Z 3 wird aufgehoben.
58. § 236 Abs. 4 lautet:

,»(4) Die Wartezeit ist auch ertulit

1. far die Alterspension (Knappschaftsalterspension) und far Leistungen aus einem
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit und des Todes, wenn bis zum Stichtag
a) mindestens 180 Beitragsmonate, ausgenommen Zeiten einer Selbstversicherung geman

§ 16 a, soweit sie zwdlf Versicherungsmonate dberschreiten, oder
b) Beitragsmonate und/oder nach dem 31. Dezember 1955 zurackgelegte sonstige
Versicherungsmonate in einem Mindestausmaf von 300 Monaten erworben sind;

2. fir die vorzeitige Alterspension (Knappschaftsalterspension) bei Arbeitslosigkeit, die vorzeitige
Alterspension (Knappschaftsalterspension) bei langer Versicherungsdauer, die Gleitpension
(Knappschaftsgleitpension) und die vorzeitige Alterspension (Knappschaftsalterspension)
wegen geminderter Arbeitsfahigkeit, wenn bis zum Stichtag mindestens 240 Beitragsmonate
der Pflichtversicherung erworben sind."

59. Dem § 245 wird folgender Abs. 8 angefagt:

+(8) Bezieher einer Sonderunterstitzung geman § 1 Abs. 1 oder Art. V Abs. 7 des
Sonderunterstatzungsgesetzes, BGBI.Nr 642/1973, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr.
XXXXX, sind jedenfalls der knappschaftlichen Pensionsversicherung zugehorig.” '

60. Im § 251 a Abs. 5 entfélit der Ausdruck "dauernden”.
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61. § 253 a Abs. 1 lautet:

.»(1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn

1. die Wartezeit (§ 236) erfullt ist,

2. am Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der PfllchtverSIcherung in der
Pensionsversicherung erworben sind; hat der (die) Versicherte mindestens
120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben, so
werden auch Ersatzmonate gemaB § 227 a berucksichtigt; und

3. der (die) Versicherte am Stichtag (§ 223 Abs. 2) die Voraussetzung des § 253 b Abs. 1 Z 4
erfallt und innerhalb der letzten finfzehn Monate vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) mindestens

52 Wochen wegen Arbeitslosigkeit eine Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung
bezogen hat,

far die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit.”

62. Der bisherige zweite und der bisherige dritte Satz des § 253 a Abs. 1 erhalten die
Bezeichnung Abs. 2; die bisherigen Abs. 2 und 3 des § 253 a erhalten die Bezeichnung 3 und 4.

63. Dem § 253 a wird folgender Abs. 5 angefagt:

.(5) Ein Antrag auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit gemaB Abs. 1 ist nicht zulassig,

wenn bereits ein Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit
(§ 253 d) besteht.”

64.§ 253 b Abs. 122 lautet:

,»2. a) am Stichtag 450 far die Bemessung der Leistung zu bericksichtigende
Versicherungsmonate oder

b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben sind,”

65. § 253 b Abs. 1 Z 3 wird aufgehoben.
66. Dem § 253 b wird folgender Abs. 5 angefagt:

,,(5) Ein Antrag auf vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer gemaB Abs. 1 ist

nicht zulassig, wenn bereits ein Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit (§ 253 d) besteht.”

67. Dem § 253 c wird folgender Abs. 9 angefdgt:

.(9) Ein Antrag auf Gleitpension gemaB Abs. 1 ist nicht zulassig, wenn bereits ein Anspruch auf
eine vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit (§ 253 d) besteht.”

~ 68.1m §253d Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck ,,der (die) Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres" durch den Ausdruck ,,der Versicherte nach Vollendung des 57. Lebensjahres,
die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres” ersetzt.

69. § 254 Abs. 1 lautet:

.»(1) Anspruch auf Invaliditatspension hat der (die) Versicherte, wenn

1. die Invaliditat (§ 255) voraussichtlich sechs Monate andauert oder andauern warde,

2. die Wartezeit erfillt ist (§ 236),

3. er (sie) am Stichtag (§ 223 Abs. 2) noch nicht die Voraussetzungen fir eine Alterspension,
eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer oder eine vorzeitige
Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit (Erwerbsunféhigkeit) nach diesem
Bundesgesetz oder nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz oder nach dem
Bavermn-Sozialversicherungsgesetz erfullt hat sowie

4. RehabilitationsmiaBnahmen die Wiedereingliederung des Versicherten in das Berufsleben

nicht bewirken kdnnen oder dem Versicherungstrager die Durchfuhrung der Rehabilitation als
aussichtslos erscheint.”
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69.1m § 254 Abs. 3 entfdllt der Ausdruck "dauernden”.
70. § 255 Abs. 4 lautet:

.»(4) Abweichend von Abs. 1 und 2 ist dem (der) Versicherten jedenfalls eine Tatigkeit zumutbar,
tar-die er (sie) durch Leistungen der beruflichen Rehabilitation mit Erfolg ausgebildet oder
umgeschult worden ist."

71. § 256 lautet:
»,Dauer des Anspruchs auf Invaliditdtspension

§ 256. (1) Die Invaliditatspension nach § 254 Abs. 1 gebihrt langstens far die Dauer von
24 Monaten ab dem Stichtag. Besteht nach Ablauf der Befristung Invaliditat weiter, so ist die
Pension jeweils far die Dauer von langstens 24 Monaten weiter zuzuerkennen, sofern die
Weitergewahrung der Pension spatestens innerhalb eines Monates nach deren Wegfall beantragt
wurde.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Pension ohne zeitliche Befristung zuzuerkennen, wenn auf
Grund des korperlichen oder geistigen Zustandes dauernde Invaliditat (Berufsunfahigkeit,
Dienstunfahigkeit) anzunehmen ist.

(8) Gegen den Ausspruch, daB die Pension auf die Dauer einer bestimmten Zeit gewahrt wird,
darf eine Klage an das Landesgericht als Arbeits- und Sozialgericht bzw. das Arbeits- und
Sozialgericht Wien nicht erhoben werden.”

72. § 271 Abs. 1 lautet:

.» § 271. (1) Anspruch auf Berufsunfahigkeitspension hat der (die) Versicherte, wenn

1. die Berufsunfahigkeit (§ 273) voraussichtlich sechs Monate andauert oder andauern wirde,

2. die Wartezeit erfiillt ist (§ 236),

3. er (sie) am Stichtag (§ 223 Abs. 2) noch nicht die Voraussetzungen fir eine Alterspension,
eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer oder eine vorzeitige
Alterspension wegen geminderter Arbeitsféhigkeit (Erwerbsunfahigkeit) nach diesem
Bundesgesetz oder nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz oder nach dem
Bauem-Sozialversicherungsgesetz erfullt hat sowie »

4. RehabilitationsmaBnahmen die Wiedereingliederung des Versicherten in das Berufsleben
nicht bewirken kénnen oder dem Versicherungstrager die Durchfihrung der Rehabilitation als
aussichtslos erscheint.”

73.1m § 273 Abs. 2 wird der Ausdruck "§ 255 Abs. 5" durch den Ausdruck "§ 255 Abs. 4 und 5"
ersetzt.

74. § 276 a Abs. 1 lautet:

»(1) Anspruch auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit hat der Versicherte
nach Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

1. die Wartezeit (§ 236) erfallt ist,

2. am Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung erworben sind; hat der (die) Versicherte mindestens
120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben, so
werden auch Ersatzmonate gemaB § 227 a bertcksichtigt; und

3. der (die) Versicherte am Stichtag (§ 223 Abs. 2) die Voraussetzungdes § 276 b Abs. 1 Z 4
erfallt und innerhalb der letzten finfzehn Monate vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) mindestens

52 Wochen wegen Arbeitslosigkeit eine Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung
bezogen hat,

far die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit."

75. Der bisherige zweite und der bisherige dritte Satz des § 276 a Abs. 1 erhalten die
Bezeichnung Abs. 2; die bisherigen Abs. 2 und 3 des § 276 a erhalten die Bezeichnung 3 und 4.
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76. Dem § 276 a wird folgender Abs. 5 angefagt:

.»(5) Ein Antrag auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit gemaB Abs. 1 ist
nicht zulassig, wenn bereits ein Anspruch auf eine vorzeitige Knappschaftsalterspension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit (§ 276 d) besteht.”

77.§276b Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. a) am Stichtag 450 far die Bemessung der Leistung zu berlcksichtigende
Versicherungsmonate oder

b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben sind;"

78.§ 276 b Abs. 1 Z 3 wird aufgehoben.
79. Dem § 276 b wird folgender Abs. 5 angefagt:

»(5) Ein Antrag auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer geman
Abs. 1 ist nicht zulassig, wenn bereits ein Anspruch auf eine vorzeitige Knappschaftsalterspension
wegen geminderter Arbeitstahigkeit (§ 276 d) besteht.”

80. Dem § 276 c wird folgender Abs. 9 angefagt:

.»(9) Ein Antrag auf Knappschaftsgleitpension gemaB Abs. 1 ist nicht zuldssig, wenn bereits ein

Anspruch auf eine vorzeitige Knappschaftsalterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit
(§ 276 d) besteht.”

81. Im § 276 d Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck "der (die) Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres" durch den Ausdruck "der Versicherte nach Vollendung des 57 Lebensjahres, die
Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres” ersetzt.

82. § 277 Abs. 1 lautet:

..§ 277. (1) Anspruch auf Knappschaftspension hat der (die) Versicherte, wenn

1. die Dienstunfahigkeit (§ 278) voraussichtlich sechs Monate andauert oder andauern wirde,
2. die Wartezeit erfillt ist (§ 236) sowie

3. RehabilitationsmaBnahmen die Wiedereingliederung des Versicherten in das Berufsieben

nicht bewirken kdnnen oder dem Versicherungstrager die Durchfiihrung der Rehabilitation als
aussichtslos erscheint."

83. § 279 Abs. 1 lautet:

.8 279. (1) Anspruch auf Knappschaftsvollpension hat der (die) Versicherte, wenn

1. die Invaliditat (§ 280) voraussichtlich sechs Monate andauert oder andauern warde,

2, die Wartezeit erfillt ist (§ 236),

3. er (sie) am Stichtag (§ 223 Abs. 2) noch nicht die Voraussetzungen fir eine
Knappschaftsalterspension, eine vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer
Versicherungsdauer oder eine vorzeitige Knappschaftsalterspension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit nach diesem Bundesgesetz erfiillt hat sowie

4. RehabilitationsmaBnahmen die Wiedereingliederung des Versicherten in das Berufsleben

nicht bewirken kdnnen oder dem Versicherungstrager die Durchfihrung der Rehabilitation als
aussichtslos erscheint.”

84. Dem § 302 wird folgender Abs. 4 angefugt:

.,(4) Werden Versicherte fir Rechnung des Pensionsversicherungstragers in einer der in Abs. 1
Z 1 angefiahrten Einrichtungen untergebracht, so haben diese eine Zuzahlung in der Héhe von
70 S pro Verpflegstag zu leisten. An die Stelle dieses Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden
Jahres, erstmals ab 1. Janner 1997, der unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen
Aufwertungszahl (§ 108 a Abs. 1) vervielfachte Betrag. Der Pensionsversicherungstrager hat bei
Vorliegen einer besonderen sozialen Schutzbedurftigkeit des (der) Versicherten von der Einhebung
der Zuzahlung abzusehen, und zwar nach MaBgabe der vom Hauptverband hiezu erlassenen
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Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 27). Die Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des Aufenthaltes im voraus an
den Pensionsversicherungstrager zu entrichten und darf fir jeden Versicherten far hbchstens
28 Kalendertage in jedem Kalenderjahr eingehoben werden."

85. § 305 lautet:

,,Einleitung von MaBnahmen der Rehabilitation
des Pensionsversicherungstragers”

§ 305. Der Behinderte ist vom Versicherungstrager tber das Ziel und die Moglichkeiten der
Rehabilitation nachweislich in geeigneter Weise zu informieren und zu beraten. Der Behinderte hat
bei der Durchfahrung der MaBnahmen der Rehabilitation entsprechend mitzuwirken."

86. § 306 Abs. 2 lautet:

..(2) Das Ubergangsgeld gebihrt monatlich im AusmaB der Berechnungsgrundlage;
Berechnungsgrundlage ist die Pension aus dem Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfahigkeit, die zu diesem Zeitpunkt gebihrt hatte. Das Ubergangsgeld ist unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit Wirksamkeit ab 1. Janner eines jeden Jahres mit dem
Anpassungsfaktor zu vervielfachen.”

87. § 307 b lautet:
"Versagung

§ 307 b. Entzieht sich der Behinderte den MaBnahmen der Rehabilitation oder vereitelt oder
gefahrdet er durch sein Verhalten ihren Zweck, so sind, wenn ihm diese MaBnahmen unter billiger
Beriacksichtigung der Dauer und des Umfanges seiner Ausbildung sowie der von ihm bisher
ausgeibten Tatigkeit zumutbar sind, das Ubergangsgeld und allfallige Zuschisse und Zulagen zu
versagen. Far die Dauer der Versagung besteht auch kein Anspruch auf eine Leistung aus den
Versicherungsfallen der geminderten Arbeitsfahigkeit, ausgenommen die Knappschaftspension.”

88. § 307 d Abs. 2 Z 3 lautet:

.»3. Aufenthalt in Kurorten bzw. Kuranstalten oder Zuschisse zu einem solchen nach MaBgabe
der vom Hauptverband hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5Z 28);"

89. Dem § 307 d Wird folgender Abs. 6 angefagt:

..(6) Werden Versicherte (Pensionisten) fir Rechnung des Pensionsversicherungstragers in einer
der in Abs. 2 Z 1 bis 4 angefthrten Einrichtungen (ausgenommen die Falle der ZuschuBgewa&hrung
durch den Pensionsversicherungstrager) untergebracht, so haben diese eine Zuzahlung in der
Hohe von mindestens 70 S und hdchstens 180 S pro Verpflegstag zu leisten. An die Stelle dieser
Betrage treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1997, die unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108 a Abs. 1)
vervielfachten Betrage. Der Pensionsversicherungstrager hat bei Vorliegen einer besonderen
sozialen Schutzbedurftigkeit des (der) Versicherten von der Einhebung der Zuzahlung abzusehen.
Die Hohe der im Einzelfall in Betracht kommenden Zuzahlung sowie die Verpflichtung zur
Befreiung von diesen Zuzahlungen berstimmt sich nach MaBgabe der vom Hauptverband hiezu
erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 27). Die Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des Aufenthaltes
im voraus an den Pensionsversicherungstrager zu entrichten.”

90. Im § 331 Abs. 2 erster Satz entféllt der Ausdruck "dauernder”.
91. Dem § 360 wird folgender Abs. 4 angefagt:

.(4) Die Gerichte erster Instanz, die das Sterbebuch fahren, haben den Todestag eines
Menschen aut automationsunterstatztem Weg unverziglich dem Hauptverband mitzuteilen.”

92. Dem § 361 Abs. 1 wird folgender Satz angefgt:
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..Ein Antrag auf eine Pension aus den Versicherungéfallen der geminderten Arbeitsfahigkeit gilt
auch als Antrag auf Leistungen der Rehabilitation.”

93. § 447 a Abs. 2 Z 2 lautet:
.»2. 20 vH der Ertrage an Beitragen der Auftraggeber geman § 51 Abs. 2;".

94. Die bisherige Z 2 des § 447 a Abs. 2 erhdlt die Bezeichnung "3".

95. Im § 447 a Abs. 5 wird der Punkt am Ende der Z 3 durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende
Z 4 wird angefagt:

,»4. 50 vH der Mittel gemaRB Abs. 2Z 2."

96. § 447 g Abs. 2 Iit. b lautet:

D) 80 vH der Ertrage an Beitragen der Auftraggeber geman § 51 Abs. 2;"
97. Die bisherigen lit. b und c des § 447 g Abs. 2 erhalten die Bezeichnung c und d.
98. § 447 g Abs. 3 lautet:

,»(3) An den Ausgleichsfonds gemaB Abs. 1 sind zu Gberweisen:

1. zur Abgeltung bzw. teilweisen Abgeltung der Aufwendungen, die den
Pensionsversicherungstragem aus der Anrechnung von Ersatzzeiten erwachsen,

a) far Zeiten des Bezuges einer Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung wegen
Arbeitslosigkeit bzw. des Ruhens des Anspruches auf Arbeitslosengeld gemaB § 16 Abs. 1
lit. | des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 und far Zeiten des Bezuges von
Sonderunterstitzung bzw. des Ruhens des Anspruches auf Sonderunterstatzung geman
§ 2 des Sonderunterstatzungsgesetzes, BGBI. Nr. 642/1973, aus Mitteln der
Arbeitslosenversicherung ein Betrag in der Hohe von 22,8 vH der Aufwendungen fir
Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und Sonderunterstatzung nach dem
Sonderunterstitzungsgesetz, ausgenommen der Aufwand far die Krankenversicherung der
Bezieher dieser Geldleistungen;

b) fdr Zeiten gemaB § 227a ein Betrag in der Hohe von 22,7 vH des Aufwandes far
Karenzurlaubsgeld (§ 6 Abs. 1 lit. d AIVG) und Teilzeitbeihilfe aus Mitteln des
Ausgleichsfonds far Familienbeihilfen;

c) far Zeiten des Wehrdienstes als Zeitsoldat der Abgeltungsbetrag gemaB § 22 Abs. 5 des
Heeresgebiihrengesetzes 1992, BGBI. Nr. 422;

2. zur Abgeltung bzw. teilweisen Abgeltung der Aufwendungen, die den
Pensionsversicherungstragem auf Grund der Gew&hrung von vorzeitigen Alterspensionen
(Knappschatftsalterspensionen) bei Arbeitslosigkeit erwachsen, die im § 6 Abs. 8 AMPFG
genannten Betrage."

99. § 447 g Abs. 8 zweiter Satz lautet:

,,Hiebei sind bei den Aufwendungen die Ausgleichszulagen sowie der Verwaltungs- und
Verrechnungsaufwand der Pensionsversicherungstrager mit Ausnahme der Vergatungen an
Sozialversicherungstrager, bei den Ertragen der Bundesbeitrag gemaB § 80 Abs. 1 dieses
Bundesgesetzes, gemanB § 34 Abs. 1 und 2 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes und
gemaB § 31 Abs. 2 und 3 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes, die Ersatze far
Ausgleichszulagen sowie der Beitrag gemaB § 80 b dieses Bundesgesetzes, gemaB § 34 b des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes und gemaB § 31 e des Bauern-
Sozialversicherungsgesetzes und die Uberweisung gemaB Abs. 5 auBBer Betracht zu lassen.”

100. Nach § 459 c wird folgender § 459 d eingefagt:
»Mitwirkung der Abgabenbehdrden des Bundes

bei der Erfassung von Vertragen
gemaB § 4 Abs. 3Z 12
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§ 459 d. (1) Die Abgabenbehdrden des Bundes haben den ortlich zustandigen
Gebietskrankenkassen nach MaBgabe des Abs. 2, soweit es zur Durchfihrung des Versicherungs-,
Melde- und Beitragswesens notwendig ist, folgende Daten Gber die bei ihnen gemeldeten
Werkvertrage mitzuteilen:

1. den Namen (Familienname, Vomame) und die Versicherungsnummer des Auftraggebers und
des Auftragnehmers,

2 den Beginn und das Ende des Vertragsverhéltnisses sowie

3. das vereinbarte Entgelt (Honorar).

(2) Das Vertahren der Ubermittlung und der Zeitpunkt der erstmaligen Ubermittlung von den in
Abs. 1 genannten Daten sind vom Bundesminister fir Finanzen im Einvernehmen mit dem
. Bundesminister far Arbeit und Soziales nach MaBgabe der technisch-organisatorischen
Mbglichkeiten zu bestimmen."

101. Im § 464 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,binnen drei Tagen nach Beginn einer solchen
Beschéftigung” durch den Ausdruck ,,bei Beginn der Pflichtversicherung (§ 10) unverzaglich,
langstens jedoch innerhalb von drei Kalendertagen" ersetzt.

102. Die §§ 471 f bis 471 h werden aufgehoben.

103. Im § 479 Abs. 2 Z 1 wird der Ausdruck ,,§ 58 Abs. 5" durch den Ausdruck ,,§ 58 Abs. 6"
ersetzt.

104. Nach § 539 wird folgender § 539 a eingefugt:
,,Grundséatze der Sachverhaltsfeststellung

§ 539 a. (1) Far die Beurteilung von Sachverhalten nach diesem Bundesgesetz istin
wirtschaftlicher Betrachtungsweise der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die au3ere
Erscheinungsform des Sachverhaltes (zB Werkvertrag, Dienstvertrag) maBgebend.

(2) Durch den MiBbrauch von Formen und durch Gestaltungsmdglichkeiten des bargerlichen
Rechtes kdnnen Verpflichtungen nach diesem Bundesgesetz, besonders die Versicherungspflicht,
nicht umgangen oder gemindert werden.

(3) Ein Sachverhalt ist so zu beurteilen, wie er bei einer den wirtschaftlichen Vorgangen,
Tatsachen und Verhaltnissen angemessenen réchtlichen Gestaltung zu beurteilen gewesen ware.

(4) Scheingeschafte und andere Scheinhandlungen sind fir die Feststellung eines Sachverhaltes
nach diesem Bundesgesetz ohne Bedeutung. Wird durch ein Scheingeschéft ein anderes
Rechtsgeschéft verdeckt, so ist das verdeckte Rechtsgeschaft far die Beurteilung maBgebend.

(5) Die Grundsétze, nach denen

1. die wirtschaftliche Betrachtungsweise,

2. Scheingeschéfte, Formméangel und Anfechtbarkeit sowie

3. die Zurechnung
nach den §§ 21 bis 24 der Bundesabgabenordnung fir Abgaben zu beurteilen sind, gelten auch
dann, wenn eine Pflichtversicherung und die sich daraus ergebenden Rechte und Pflichten nach
diesem Bundesgesetz zu beurteilen sind."

105. Nach § 562 wird folgender § 563 angefagt:

.»§ 563. (1) Es treten in Kraft:

1. rackwirkend mit 1. Janner 1996 die §§ 80 Abs. 1, 80 a Abs. 5, 80 b und 447 g Abs. 3 und
Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX, und zwar befristet bis
31. Dezember 1997;

2. mit 1. April 1996 § 31 Abs. 5 Z 27 und 28 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. XXXXX;
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3. mit 1. Mai 1996 die §§ 11 Abs. 3 lit. e und f, 49 Abs. 3Z 7,122 Abs. 2 Z 2 und 245 Abs. 8 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX;

4. mit 1. Juli 1996 die §§ 3 Abs. 3, 4 Abs. 3Z2 12,5 a, 10 Abs. 1, 11 Abs. 1, 14 Abs. 1Z 5, 30
Abs. 3, 35 Abs. 4 lit. b, 36 Abs. 4, 42 Abs. 4, 45 Abs. 3, 51 Abs. 2 und Abs. 5, 51 a Abs. 3,

51 b Abs. 3, 55, 58 Abs. 3 bis 7, 59 Abs. 3, 64 Abs. 2, 66, 86 Abs. 3Z 2, 122 Abs. 2 Z 3, 138
Abs. 2 lit. f, 154 a Abs. 7, 155 Abs. 3 und 4, 162 Abs. 5, 223 Abs. 1 Z 2, 227 Abs. 2 bis 4, 234
Abs. 1Z 21it. a, 251 a Abs. 5, 253 a Abs. 5, 253 b Abs. 5, 253 ¢ Abs. 9, 254 Abs. 1 und 3, 255
Abs. 4, 256, 271 Abs. 1, 273 Abs. 2, 276 a Abs. 5, 276 b Abs. 5, 276 ¢ Abs. 9, 277 Abs. 1, 279
Abs. 1, 302 Abs. 4, 305, 306 Abs. 2, 307 b, 307 d Abs. 2 Z 3 und Abs. 6, 331 Abs. 2, 360

Abs. 4, 361 Abs. 1,447 a Abs. 2Z 2 und 3 und Abs. 5 Z 4, 447 g Abs. 2 lit. b bis d, 459 d, 479
Abs. 2 Z 1 und 539 a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX und die
Aufhebung der §§ 471 f bis 471 h;

5. mit 1. September 1996 die §§ 236 Abs. 1 Z 2, Abs. 2 Z 2und Abs. 4, 253 a Abs. 1 bis 4,253d
Abs. 1,276 a Abs. 1 bis 4 und 276 d Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. XXXXX und die Aufhebung des § 236 Abs. 2 Z 3;

6. mit 1. Janner 1997 ave §§ 31 Abs. 5 Z 29, 33 Abs. 1, 34 Abs. 1,41, 86 Abs.2und 3Z 1, 100
Abs. 1 lit. b, 104 Abs. 2, 105 Abs. 6, 253 b Abs. 1 Z 2, 276 b Abs. 1 Z 2 und 464 Abs. 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX und die Aufhebung der §§ 253 b Abs. 1 Z 3
und 276 b Abs. 1Z 3.

(2) Die §§ 3 Abs. 3,4 Abs. 3212, 5a, 10 Abs. 1,11 Abs. 1, 14 Abs. 1 Z 5, 30 Abs. 3, 35 Abs. 4
lit. b, 36 Abs. 4, 45 Abs. 3, 51 Abs. 2 und Abs. 5, 51 a Abs. 3, 51 b Abs. 3, 55, 58 Abs. 3 bis 7, 59
Abs. 3, 64 Abs. 2, 66, 138 Abs. 2 lit. f, 162 Abs. 5, 447 a Abs. 2Z 2 und 3und Abs. 5Z 4, 447 g
Abs. 2 lit. b bis d, 479 Abs. 2 Z 1 und 539 a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. XXXXX gelten fur Vertrage, die nach dem 30. Juni 1996 abgeschlossen werden.
Wurde der Vertrag vor diesem Zeitpunkt abgeschlossen und ist er am 1. Janner 1997 noch nicht
erfallt worden, so sind die genannten Bestimmungen auf den noch nicht erfuliten Teil des
Vertrages anzuwenden.

(3) Anstelle des verhaltnismaBigen Teiles der Pension (Rente) gemaR-§ 100 Abs. 1 lit. b letzter
Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX gebuhrt Personen, die im
Dezember 1996 eine Pension (Rente) beziehen und bei denen der Leistungsanspruch am
31. Dezember 1996 aufrecht ist, fir den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalles der
Pension (Rente) eintritt, eine VorschuBzahlung. Die VorschuBzahlung ist in der Hohe der im
Dezember 1996 ausgezahiten Pension (Rente) einschlieBlich der Zuschisse und Ausgleichszulage
spatestens am 1. Janner 1997 flissig zu machen.

(4) Abweichend von § 86 Abs. 2 und 3 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX
fallen Hinterbliebenenrenten (Hinterbliebenenpensionen) nach dem Tode eines
Renten(Pensions)empfangers, der eine VorschuBzahlung gemaB Abs. 3 bezogen hat, mit Beginn
des Kalendermonats, in dem der Tod des Renten(Pensions)empfangers eingetreten ist, an. In
diesen Fallen gebihrt die Hinterbliebenenrente (Hinterbliebenenpension) des Anfallmonats als
VorschuBzahlung fir den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalls der Hinterbliebenenrente
(Hinterbliebenenpension) eintritt, anstelle des verhaltnismaBigen Teiles der Hinterbliebenenrente
(Hinterbliebenenpension) geman § 100 Abs. 1 lit. b letzter Satz in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX.

(5) Die §§ 154 a Abs. 7, 155 Abs. 3, 302 Abs. 4 und 307 d Abs. 6 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX sind nur auf Falle anzuwenden, in denen die Unterbringung
nach dem 30. Juni 1996 beginnt.

(6) Versicherte, die am 31. Dezember 1996 das 40. Lebensjahr bereits vollendet und bis zu
’ diesem Zeitpunkt einen Antrag auf Erwerb von Ersatzzeiten gemaB § 227 Abs. 1 Z 1 oder § 228
Abs. 1 Z 3 gestellt haben, kdnnen diese auf Grund der Beitragsgrundlage gemaB § 227 Abs. 3 in
der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung erwerben. Die Beitragsentrichtung kann in Teilbetragen
erfolgen, wobei als Mindestmonatsrate der Beitrag fir einen Ersatzmonat zu leisten ist und die
Gesamtzahl der Raten die Anzahl der Ersatzmonate, deren Erwerb beantragt wurde, nicht
dberschreiten dari.

(7) Versicherte, die vor dem 1. Juli 1996 bereits einen Antrag auf Erwerb von Ersatzzeiten gemas
§ 227 Abs. 1 Z 1 oder § 228 Abs. 1 Z 3 gestellt haben, kdnnen diese auf Grund der
Beitragsgrundlage geman § 227 Abs. 3 in der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung erwerben. Die
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Beitragsentrichtung kann in Teilbetragen erfolgen, wobei als Mindestmonatsrate der Beitrag fur
einen Ersatzmonat zu leisten ist und die Gesamtzahl der Raten die Anzahl der Ersatzmonate,
deren Erwerb beantragt wurde, nicht Gberschreiten darf.

(8) Abweichend von § 227 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. XXXXX sind die in
den §§ 227 Abs. 1 Z 1 und 228 Abs. 1 Z 3 genannten Zeiten mit folgender MaBgabe weiterhin
ohne Beitragsentrichtung anspruchswirksam, und zwar
1. bei mannlichen Versicherten der Geburtsjahrgange bis 1936
im vollen Ausmal,

bei mannlichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1937
mit fanf Sechsteln ihres AusmaBes,

bei mannlichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1938
mit zwei Dritteln ihres AusmaSBes,

bei mannlichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1939
im halben AusmaB,

bei mannlichen Versicherten des Gebu:isjahrganges 1940
mit einem Drittel ihres Ausmafes,

bei mannlichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1941
mit einem Sechstel ihres AusmaBes;

2. bei weiblichen Versicherten der Geburtsjahrgange bis 1941
im vollen AusmalR,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1942

_ mit fanf Sechsteln ihres AusmaRes,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1943
mit zwei Dritteln ihres AusmaSges,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1944
im halben Ausmas,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1945
mit einem Drittel ihres AusmaRes,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1946
mit einem Sechstel ihres AusmaRBes.

(9) Die §§ 253 b Abs. 1 Z 2lit. aund 276 b Abs. 1 Z 2 lit. a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. XXXXX sind nur auf Versicherungsfalle anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
31. Dezember 1996 liegt, und zwar mit der MaBBgabe, daB das Ausmal von
450 Versicherungsmonaten

1. bei mannlichen Versicherten, die vor dem 1. Janner 1937 geboren sind,

durch 420 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1936 und vor dem 1. Juli 1937 geboren
sind,

durch 423 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1937 und vor dem 1. Janner 1938 geboren
sind,

durch 426 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1937 und vor dem 1. Juli 1938 geboren
sind,

durch 429 Versicherungsmonate, _
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1938.und vor dem 1. Janner 1939 geboren
sind, v

durch 432 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1938 und vor dem 1. Juli 1939 geboren
sind,

durch 435 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1939 und vor dem 1. Janner 1940 geboren
sind,

durch 438 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1939 und vor dem 1. Juli 1940 geboren
sind,

durch 441 Versicherungsmonate,
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bei mannlichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1940 und vor dem 1. Janner 1941 geboren
sind,
durch 444 Versicherungsmonate,

2. bei weiblichen Versicherten, die vor dem 1. Janner 1942 geboren sind,

durch 420 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1941 und vor dem 1. Juli 1942 geboren
sind,

durch 423 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1942 und vor dem 1. Janner 1943 geboren
sind,

durch 426 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1942 und vor dem 1. Juli 1943 geboren
sind,

durch 429 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1943 und vor dem 1. Janner 1944 geboren
sind,

~durch 432 Versicherungsmonate,

bei weiblichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1943 und vor dem 1. Juli 1944 geboren
sind,

durch 435 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1944 und vor dem 1. Janner 1945 geboren
sind,

durch 438 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1944 und vor dem 1. Juli 1945 geboren
sind,

durch 441 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1945 und vor dem 1. Janner 1946 gebore
sind, _

durch 444 Versicherungsmonate

2u ersetzen ist."

Artikel ?15
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 832/1995, wird wie folgt geandert:

1.Inden §§ 20 Abs. 2Z 1, 67 Abs. 4, 111, 112 Abs. 122, 113 Abs.1Z 2, 120 Abs. 2 und Abs. 3
Z1,121Z6 it a, 127 b Abs. 1, 129 Abs. 1 und 5, 132 Abs. 2, 133 Uberschrift, 134, 144 Abs. 1,
157 Abs. 1 und 2, 165 und 239 Abs. 1 Z 1 und Abs. 12 entfallt jeweils der Ausdruck ,,dauernden”.

.2.§27 Abs. 1Z 2 lautet:
,»,2. in der Pensionsversicherung
vom 1. April bis zum 31. Dezember 1996 13,5 vH
ab 1. Janner 1997 14,5 vH"
3. § 34 Abs. 1 lautet:
»(1) In der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz leistet der Bund dem
Versictverurmgstrager aus dem Steueraufkommen der nach diesem Bundesgesetz

Pflichtversicherten far jedes Geschaftsjahr einen Betrag in der Hhe der Differenz der fir dieses
Jahr fallig gewordenen Beitrdge gemaB § 27 Abs. 1 Z 2 und des Betrages, der sich bei gleichen

&
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Beitragssatzen wie far die in der Pensionsversicherung nach dem Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetz Versicherten ergeben wirde.”
4. § 34 Abs. 2 lautet:

,,(2) Uber den Betrag gemaB Abs. 1 hinaus leistet der Bund fir jedes Geschéftsjahr einen Beitrag

‘in der Hohe des Betrages, um den die Aufwendungen die Ertrage Gbersteigen. Hiebei sind bei den

Aufwendungen die Ausgleichszulagen sowie der Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand des
Versicherungstragers als Pensionsversicherungstrager mit Ausnahme der Vergitungen an
Sozialversicherungstrager, bei den Ertragen der Bundesbeitrag gemaB Abs. 2 und die Ersatze far
Ausgleichszulagen sowie der Beitrag gemaB § 34 b auBer Betracht zu lassen.”

5. Nach § 34 a wird folgender § 34 b eingefdgt:

,verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
des Versicherungstragers als
Pensionsversicherungstrager

§ 34 b. (1) Der Bund leistet in den Geschaftsjahren 1996 und 1997 zur Tragung des Verwaltungs-
und Verrechnungsaufwandes des Versicherungstragers als Pensionsversicherungstrager mit
Ausnahme der Vergatungen an Sozialversicherungstrager einen Beitrag in der Hdhe des
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes des Jahres 1995 mit Ausnahme der Vergatungen an
Sozialversicherungstrager. Unterschreitet der tatsachliche Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand
des Versicherungstragers als Pensionsversicherungstrager im betreffenden Geschéftsjahr den fir
ihn geltenden Betrag, so leistet der Bund den ZuschuB in der Hohe des tatsachlichen Aufwandes.

(2) Zinsenaufwendungen des Versicherungstragers als Pensmnsversucherungstrager far die
Inanspruchnahme von Fremdkapital bei Uberschreitung des in Abs. 1 genannten Beitrages werden
vom Bund nicht ersetzt.”

6.Im § 55 Abs. 2 Z 1 erster Satz entfdllt der Ausdruck ,,, mit Ausnahme solcher nach einem
Pensionsempfanger,”.

7. Im § 55 Abs. 2 Z 1 entféllt der zweite Satz.

8.Im § 55 Abs. 2 Z 1 zweiter Satz (neu) entfallt der Ausdruck ,bzw. dem darauf folgenden
Monatsersten”.

9. Dem § 55 Abs. 2 Z 2 wird folgender Satz angefagt:

,,Far den Anfall einer Pension aus dem Versicherungsfall der Erwerbsunfahigkeit ist zusatzlich die
Aufgabe der die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz
begrandenden Erwerbstatigkeit, die fur die Beurteilung der Erwerbsuntahigkeit maBgeblich war,
erforderlich, es sei denn, der Versicherte bezieht ein Pflegegeld ab Stufe3nach § 5
Bundespflegegeldgesetz, BGBI. Nr. 110/1993.”

10. § 68 Abs. 1 lit. b letzter Halbsatz lautet:

»for den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalles eingetreten ist, gebihrt nur der
verhaltnismaBige Teil der Pension, des Kinderzuschusses und des Ubergangsgeldes, wobei der
Kalendermonat einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist und der verhaltnismaBige Teil sich nach
der Anzahl der Tage im betreffenden Kalendermonat bis zum Eintritt des Wegfaligrundes
bestimmt;”

11. § 72 Abs. 2 lautet:
.(2) Die Pensionen und das Ubergangsgeld werden monatlich im nachhinein am Ersten des
Folgemonats ausgezahit. Fallt der Auszahlungstermin der genannten Leistungen auf einen

Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, so sind diese Leistungen so zeitgerecht
anzuweisen, daB sie an dem diesen Tagen vorhergehenden Werktag dem Pensionsbezieher zur
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Vertiagung stehen. Der Versicherungstrager kann bei der baren Uberweisung die Auszahlung auf
. einen anderen Tag als den Monatsersten vorverlegen.”

12. Dem § 73 wird folgender Abs. 6 angefagt:

,,(6) Im Falle des § 68 Abs. 1 lit. b letzter Halbsatz gebuhrt auch die Sonderzahlung nur
verhaltnismagig.”

13.1m § 86 Abs. 5 lit. a entféllt der Ausdruck ,,99 a,”.
14. Dem § 99 a wird folgender Abs. 7 angefigt:

,»(7) Werden Versicherte (Angehérige) fir Rechnung des Versicherungstragers als
Krankenversicherungstrager in einer der in Abs. 2 Z 1 angefihrten Einrichtungen untergebracht, so
haben diese eine Zuzahlung in der Hdhe von 70 S pro Verpflegstag zu leisten. An die Stelle dieses
Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1997, der unter
Bedachtnahme auf § 51 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 47) vervielfachte Betrag. Der
Versicherungstrager als Krankenversicherungstréger hat bei Vorliegen einer besonderen sozialen
Schutzbedrftigkeit des (der) Versicherten von der Einhebung der Zuzahlung abzusehen, und zwar
nach MaBgabe der vom Hauptverband hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 27 des
Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes). Die Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des Aufenthaltes
im voraus an den Versicherungstrager als Krankenversicherungstrager zu entrichten und darf fir
jeden Versicherten (Angehorigen) fir hdchstens 28 Kalendertage in jedem Kalenderjahr
eingehoben werden.”

15. § 100 Abs. 3 lautet:

,»(3) Werden Versicherte (Angehdrige) far Rechnung des Versicherungstragers als
Krankenversicherungstrager in einer der in Abs. 2 Z 1 bis 3 angefihrten Einrichtungen
(ausgenommen die Falle der ZuschuBgewahrung durch den Versicherungstrager als
Krankenversicherungstrager) untergebracht, so haben diese eine Zuzahlung in der Hohe von
mindestens 70 S und hochstens 180 S pro Verpflegstag zu leisten. An die Stelle dieser Betrage
treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1997, die unter Bedachtnahme auf
§ 51 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 47) vervielfachten Betrage. Der Versicherungstrager als
Krankenversicherungstrager hat bei Vorliegen einer besonderen sozialen Schutzbedirftigkeit des
(der) Versicherten von der Einhebung der Zuzahlung abzusehen. Die Hohe der im Einzelfall in
Betracht kommenden Zuzahlung sowie die Verpflichtung zur Befreiung von diesen Zuzahlungen
bestimmt sich nach MaBgabe der vom Hauptverband hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5

Z 27 des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes). Die Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des
Aufenthaltes im voraus an den Versicherungstrager als Krankenversicherungstrager zu entrichter.’

v

16. § 100 Abs. 4 lautet:

.,(4) Die MaBnahmen zur Festigung der Gesundheit kdnnen auch nach MaBgabe der vom
Hauptverband hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 28 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes) durch Gewahrung von Zuschissen far Landaufenthalt und
Aufenthalt in Kurorten bzw. Kuranstalten erbracht werden.”

17.Inden §§ 112 Abs. 1Z 1 lit. e, 130 Abs. 3, 131 ¢ Uberschrift und Abs. 1 und 145 Abs. 1Z 5
entféllt jeweils der Ausdruck ,,dauemder"”.

18.§ 116 Abs. 8 lautet:

,»(8) Die in Abs. 7 angeflhrten Zeiten sind nicht zu beracksichtigen:
1. far die Anspruchsvoraussetzungen und far die Bemessung der Leistungen aus den
Versicherungsfallen des Alters und der Erwerbsunfahigkeit;
2. fur die Bemessung der Leistungen aus dem Versicherungsfall des Todes.

Sie kénnen jedoch nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen durch Beitragsentrichtung ganz
oder teilweise anspruchs- bzw. leistungswirksam werden.”
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19. Im § 116 Abs. 9 wird in der Ziffer 1 der Ausdruck ,,das 7,5fache” durch den Ausdruck , das
10fache” und in der Ziffer 2 der Ausdruck ,,das 15fache” durch den Ausdruck ,,das 20fache”

ersetzt.

..20. Dem § 116 Abs. 9 wird folgender Satz angefagt:

,,Die Beitragsgrundlage ist im Falle der Entrichtung des Beitrages nach Vollendung des

40. Lebensjahres des (der) Versicherten mit einem Faktor zu vervielfachen, der durch Verordnung
des Bundesministers fur Arbeit und Soziales nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
festzusetzen ist.”

21.Im § 116 Abs. 10 zweiter Satz entfdllt der Ausdruck ,innerhalb von sechs Monaten nach der
Feststellung dieser Berechtigung”.

22.1m § 116 Abs. 10 wird nach dem zweiten Satz folgender Satz eingefigt:

..Die Entrichtung der Beitradge in Teilbetragen ist zulassig, wobei als Mindestmonatsrate der Beitrag
far einen Ersatzmonat zu leisten ist und die Gesamtzahl der Raten die Anzahl der Ersatzmonate,
deren Erwerb beantragt wurde, nicht Gberschreiten darf.”

23. § 120 Abs. 3 Z 2 lautet:

,,2. far eine Leistung aus einem Versicherungsfall des Alters, und zwar
a) fur die Alterspension 180 Monate;
b) far die vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit 180 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung;
c) far die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit, die vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer und die Gleitpension 240 Monate." '

24.§ 120 Abs. 4 Z 2 lautet:

,,2. im Falle des Abs. 3 Z 2 lit. a bis ¢ innerhalb der letzten 360 Kalendermonate vor dem Stichtag
liegen.”

25. § 120 Abs. 4 Z 3 wird aufgehoben.
26. § 120 Abs. 6 lautet:
.,(6) Die Wartezeit ist auch erfallt
1. far die Alterspension und fir Leistungen aus einem Versicherungsfall der
Erwerbsunfahigkeit und des Todes, wenn bis zum Stichtag
a) mindestens 180 Beitragsmonate oder '
b) Beitragsmonate und/oder nach dem 31. Dezember 1955 zuriickgelegte sonstige
Versicherungsmonate in einem MindestausmaB von 300 Monaten erworben sind;
2. far die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit, die vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer, die Gleitpension und die vorzeitige Alterspension wegen
Erwerbsunfahigkeit, wenn bis zum Stichtag mindestens 240 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung erworben sind."
27.§ 131 Abs. 1Z 2 lautet:
,,2. a) am Stichtag 450 far die Bemessung der Leistung zu berticksichtigende

Versicherungsmonate oder
b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben sind,”

28. § 131 Abs. 1 Z 3 wird aufgehoben.

29. Dem § 131 wird folgender Abs. 5 angefagt:
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. .»(5) Ein Antrag auf vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer gemags Abs. 1 ist
nicht zulassig, wenn bereits ein Anspruch auf eine vorzeitige Alterpension wegen
Erwerbsunfahigkeit (§ 131 c) besteht.”

30. § 131 a Abs. 1 lautet:

.»(1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach
- Vollendung des B0. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn

1. die Wartezeit (§ 120) erfallt ist,

2. am Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung erworben sind; hat der (die) Versicherte mindestens
120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben, so
werden auch Ersatzmonate gemaB § 116 a berdcksichtigt; und

3. der (die) Versicherte am Stichtag (§ 113 Abs. 2) die Voraussetzung des § 131 Abs. 1Z 4
erfalit und innerhalb der letzten fanfzehn Monate vor dem Stichtag (§ 113 Abs. 2)
mindestens 52 Wochen wegen Arbeitslosigkeit eine Geldleistung aus der
Arbeitslosenversicherung bezogen hat,

tar die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit.”

31. Der bisherige zweite und der bisherige dritte Satz des § 131 a Abs. 1 erhalten die
Bezeichnung Abs. 2; die bisherigen Abs. 2 und 3 des § 131 a erhalten die Bezeichnung 3 und 4.

32. Dem § 131 a wird folgender Abs. 5 angefagt:
,,(5) Ein Antrag auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit gemaB Abs. 1 ist nicht zuldssig,

wenn bereits ein Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit (§ 131 ¢)
besteht.”

33. Dem § 131 b wird folgender Abs. 9 angefdgt:

.(9) Ein Antrag auf Gleitpension gemaB Abs. 1 ist nicht zulassig, wenn bereits ein Anspruch auf
eine vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit (§ 131 c) besteht.” '

34.Im § 131 c Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck ,,der (die) Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres” durch den Ausdruck ,,der Versicherte nach Vollendung des 57. Lebensjahres,
die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres” ersetzt.

35.§ 132 Abs. 1 lautet:
»(1) Anspruch auf Erwerbsunfahigkeitspension hat der (die) Versicherte, wenn

1. die Erwerbsunfahigkeit (§ 133) voraussichtlich sechs Monate andauert oder andauern warde,

2. die Wartezeit erfallt ist (§ 120),

3. er (sie) am Stichtag (§ 113 Abs. 2) noch nicht die Voraussetzungen fir eine Alterspension,
eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer oder eine vorzeitige
Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit (geminderter Arbeitsfahigkeit) nach diesem
Bundesgesetz oder nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz oder nach dem
Bauem-Sozialversicherungsgesetz erfllt hat sowie

4. RehabilitationsmaBnahmen die Wiedereingliederung des Versicherten in das Berufsleben
nicht bewirken kdnnen oder dem Versicherungstrager die Durchfihrung der Rehabilitation
als aussichtslos erscheint.”
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36.Im § 133 Abs. 1, 2 und 3 entféllt jeweils der Ausdruck ,,dauernd”.
37. Dem § 133 wird folgender Abs. 4 angefuagt:

»(4) Abweichend von Abs. 2 ist dem (der) Versicherten jedentfalls eine Tatigkeit zumutbar, fir die
er (sie) durch Leistungen der beruflichen Rehabilitation mit Erfolg ausgebildet oder umgeschult
worden ist.”

38. Nach § 133 a wird folgender § 133 b eingefagt:
»Dauer des Anspruchs auf Erwerbsunfahigkeitspension

§ 133 b. (1) Die Erwerbsunfahigkeitspension nach § 132 Abs. 1 gebuhrt langstens fur die Dauer
von 24 Monaten ab dem Stichtag. Besteht nach Ablauf der Befristung Erwerbsunfahigkeit weiter,
so ist die Pension jeweils fr die Dauer von langstens 24 Monaten weiter zuzuerkennen, sofern die
Weitergewahrung der Pension spatestens innerhalb eines Monates nach deren Wegfall beantragt
wurde.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Pension ohne zeitliche Befristung zuzuerkennen, wenn auf
Grund des korperlichen oder geistigen Zustandes dauernde Erwerbsunfahigkeit anzunehmen ist.

(3) Gegen den Ausspruch, daB die Pension auf die Dauer einer bestimmten Zeit gewahrt wird,
darf eine Klage an das Landesgericht als Arbeits- und Sozialgericht bzw. das Arbeits- und
Sozialgericht Wien nicht erhoben werden.”

39. Dem § 160 wird folgender Abs. 4 angefagt:

;:(4) Werden Versicherte fir Rechnung des Versicherungstragers als
Pensionsversicherungstrager in einer der in Abs. 1 Z 1 angefiihrten Einrichtungen untergebracht, -
so haben diese eine Zuzahlung in der Hdhe von 70 S pro Verpflegstag zu leisten. An die Stelle
dieses Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1997, der unter
Bedachtnahme auf § 51 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 47) vervielfachte Betrag. Der
Versicherungstrager als Pensionsversicherungstrager hatbei Vorliegen einer besonderen sozialen
Schutzbedurftigkeit des (der) Versicherten von der Einhebung der Zuzahlung abzusehen, und zwar
nach MaBgabe der vom Hauptverband hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 27 des
Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes). Die Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des Aufenthaltes
im voraus an den Versicherungstrager als Pensionsversicherungstrager zu entrichten und darf far
jeden Versicherten fir hdchstens 28 Kalendertage in jedem Kalenderjahr eingehoben werden.”

40. § 163 lautet:

»Einleitung von MaBnahmen der Rehabilitation
des Versicherungstragers

§ 163. Der Behinderte ist vom Versicherungstrager dber das Ziel und die Mdglichkeiten der
Rehabilitation nachweislich in geeigneter Weise zu informieren und zu beraten. Der Behinderte hat
bei der Durchfahrung der MaBnahmen der Rehabilitation entsprechend mitzuwirken.”

41. § 164 Abs. 2 lautet:

..(2) Das Ubergangsgeld gebihrt monatlich im AusmaB der Berechnungsgrundlage;
Berechnungsgrundlage ist die Pension aus dem Versicherungsfall der Erwerbsunfahigkeit, die zu
diesem Zeitpunkt gebahrt hatte. Das Ubergangsgeld ist unter Bedachtnahme auf § 51 mit
Wirksamkeit ab 1. Janner eines jeden Jahres mit dem Anpassungsfaktor zu vervielfachen.”

42. § 167 lautet:
.versagung

§ 167. Entzieht sich der Behinderte den MaBnahmen der Rehabilitation oder vereitelt oder

gefahrdet er durch sein Verhalten ihren Zweck, so sind, wenn ihm diese MaBnahmen unter billiger
Bertcksichtigung der Dauer und des Umfanges seiner Ausbildung sowie der von ihm bisher
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ausgeibten Tatigkeit zumutbar sind, das Ubergangsgeld und allfallige Zuschisse und Zulagen zu
versagen. Far die Dauer der Versagung besteht auch kein Anspruch auf eine Leistung aus dem
Versicherungsfall der Erwerbsunfahigkeit.”

43.§ 169 Abs. 2 Z 3 lautet:

,,3. Aufenthalt in Kurorten bzw. Kuranstalten oder Zuschiisse zu einem solchen nach MaBgabe
der vom Hauptverband hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 28 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes);”

44. Dem § 169 wird folgender Abs. 5 angefagt:

»(5) Werden Versicherte (Pensionisten) fur Rechnung des Versicherungstragers als
Pensionsversicherungstrager in einer der in Abs. 2 Z 1 bis 4 angefahrten Einrichtungen
(ausgenommen die Falle der ZuschuBgewahrung durch den Versicherungstrager als
Pensionsversicherungstrager) untergebracht, so haben diese eine Zuzahlung in der Hdhe von
mindestens 70 S und hdéchstens 180 S pro Verpflegstag zu leisten. An die Stelle dieser Betrage
treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1997, die unter Bedachtnahme aut
§ 51 mit der jeweiligen Autwertungszahl (§ 47) vervielfachten Betrage. Der Versicherungstrager als
Pensionsversicherungstrager hat bei Vorliegen einer besonderen sozialen Schutzbedarftigkeit des
(der) Versicherten von der Einhebung der Zuzahlung abzusehen. Die Hohe der im Einzelfall in
Betracht kommenden Zuzahlung sowie die Verpflichtung zur Befreiung von diesen Zuzahlungen
bestimmt sich nach MaBgabe der vom Hauptverband hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5
Z 27 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes). Die Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des
Aufenthaltes im voraus an den Versicherungstrager als Pensionsversicherungstrager zu
entrichten.”

45. Nach § 265 wird folgender § 266 angefagt:

.»§ 266. (1) Es treten in Kraft: _

1. rickwirkend mit 1. Janner 1996 die §§ 34 Abs. 1 und 2 und 34 b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX, und zwar befristet bis 31.Dezember 1997.

2. mit 1. April 1996 der § 27 Abs. 1 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. XXXXX;

3. mit 1. Juli 1996 die §§ 20 Abs. 2 Z 1,55 Abs. 2 Z 2, 67 Abs. 4, 86 Abs. 5 lit. a, 99 a
Abs. 7,100 Abs. 3und 4, 111,112 Abs. 1 Z 1 lit. e, 112 Abs. 1Z 2,113 Abs. 1 Z 2,
116 Abs. 8 bis 10, 120 Abs. 2und 3Z 1,121 Z 6 lit. a, 127 b Abs. 1, 129 Abs. 1 und 5,
130 Abs. 3, 131 Abs. 5, 131 a Abs. 5, 131 b Abs. 9, 132 Abs. 1 und 2, 133 Uberschrift
und Abs. 1 bis 4, 133 b, 134, 144 Abs. 1, 145 Abs. 1 Z 5, 157 Abs. 1 und 2, 160
Abs. 4, 163, 164 Abs. 2, 165, 167, 169 Abs. 2 Z 3 und Abs. 5 und 239 Abs. 1 Z 1 und
Abs. 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX und
§ 131 ¢ Uberschrift und Abs. 1 in der Fassung des Art. XVIIl Z 17 des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. XXXXX;

4. mit 1.September 1996 die §§ 120 Abs. 3Z 2, Abs. 4 Z 2 und Abs. 6, 131 a Abs. 1 bis 4
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX und § 131 ¢ Abs. 1 in der
Fassung des Art. XVIIl Z 34 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX sowie die
Aufhebungdes § 120 Abs. 4 Z 3;

5. mit 1. Janner 1997 die §§ 55 Abs. 2Z 1, 68 Abs. 1 lit. b, 72 Abs. 2, 73 Abs. 6 und 131
Abs. 1 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX und die Aufhebung
des § 131 Abs. 1Z 3. _

(2) Anstelle des verhaltnismaBigen Teiles der Pension gemaR § 68 Abs. 1 lit. b letzter Halbsatz in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX gebuhrt Personen, die im Dezember 1996
eine Pension beziehen und bei denen der Leistungsanspruch am 31. Dezember 1996 aufrecht ist,
fur den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalles der Pension eintritt, eine
VorschuBzahlung. Die VorschuBzahlung ist in der Hohe der im Dezember 1996 ausgezahlten
Pension einschlieBlich der Zuschisse und Ausgleichszulage spatestens am 1. Janner 1997 flissig
2u machen.

(3) Abweichend von § 55 Abs. 2 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX fallen
Hinterbliebenenpensionen nach dem Tode eines Pensionsempfangers, der eine Vorschu3zahlung
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geman Abs. 2 bezogen hat, mit Beginn des Kalendermonats, in den der Tod des
Pensionsempfangers eingetreten ist, an. In diesen Fallen geblhrt die Hinterbliebenenpension des
Anfallimonats als VorschuBzahlung fir den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalls der
Hinterbliebenenpension eintritt, anstelle des verhéaltnismaBigen Teiles der Hinterbliebenenpension
gemaR § 68 Abs. 1 lit. b letzter Halbsatz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX.

(4) Die §§ 99 a Abs. 7, 100 Abs. 3, 160 Abs. 4 und 169 Abs. 5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX sind nur auf Falle anzuwenden, in denen die Unterbringung
nach dem30. Juni 1996 beginnt.

(5) Versicherte, die am 31. Dezember 1996 das 40. Lebensjahr bereits vollendet und bis zu
diesem Zeitpunkt einen Antrag auf Erwerb von Ersatzzeiten gemaB §-116 Abs. 7 gestellt haben,
kénnen diese auf Grund der Beitragsgrundlage geman § 116 Abs. 9 in der am 30. Juni 1996
geltenden Fassung erwerben. Die Beitragsentrichtung kann in Teilbetragen erfolgen, wobei als
Mindestmonatsrate der Beitrag far einen Ersatzmonat zu leisten ist und die Gesamtzahl der Raten
die Anzahl der Ersatzmonate, deren Erwerb beantragt wurde, nicht dberschreiten darf.

(6) Versicherte, die vor dem 1. Juli 1996 bereits einen Antrag auf Erwerb von Ersatzzeiten geman
§ 116 Abs. 7 gestellt haben, kdnnen diese auf Grund der Beitragsgrundlage gemas § 116 Abs. 9 in
der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung erwerben. Die Beitragsentrichtung kann in Teilbetragen
erfolgen, wobei als Mindestmonatsrate der Beitrag fir einen Ersatzmonat zu leisten ist und die
Gesamtzahl der Raten die Anzahl der Ersatzmonate, deren Erwerb beantragt wurde, nicht
aberschreiten darf.

(7) Abweichend von § 116 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX sind
die in den § 116 Abs. 7 genannten Zeiten mit folgender MaBBgabe weiterhin ohne
Beitragsentrichtung anspruchswirksam, und zwar
1. bei mannlichen Versicherten der Geburtsjahrgange bis 1936
im vollen Ausmag,

bei mannlichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1937
mit fanf Sechsteln ihres AusmaBes,

bei mannlichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1938
mit zwei Dritteln ihres AusmaBes,

bei mannlichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1939
im halben AusmagB,

bei mannlichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1940
mit einem Drittel ihres AusmaRes,

bei mannlichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1941
mit einem Sechstel ihres AusmaBes;

2. bei weiblichen Versicherten der Geburtsjahrgange bis 1941
im vollen Ausmal,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1942
mit fanf Sechsteln ihres AusmaBes,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1943
mit zwei Dritteln ihres AusmabBes,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1944
im halben AusmaB,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1945
mit einem Drittel ihres AusmaBes,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1946
mit einem Sechstel ihres AusmabBes.

(8) § 131 Abs. 1 Z 2 lit. a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX ist nur auf
Versicherungsfalle anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem 31. Dezember 1996 liegt, und
zwar mit der MaBgabe, daB8 das AusmaB von 450 Versicherungsmonaten

1. bei mannlichen Versicherten, die vor dem 1. Janner 1937 geboren sind,
durch 420 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1936 und vor dem 1. Juli 1937 geboren
sind,
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durch 423 Versicherungsmonate,
- bei mannlichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1937 und vor dem 1. Janner 1938 geboren

sind, ‘

durch 426 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1937 und vor dem 1. Juli 1938 geboren
sind, o

durch 429 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1938 und vor dem 1. Janner 1939 geboren
sind,

durch 432 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1938 und vor dem 1. Juli 1939 geboren
sind, ‘

durch 435 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1939 und vor dem 1. Janner 1940 geboren
sind,

durch 438 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1939 und vor dem 1. Juli 1940 geboren
sind,

durch 441 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1940 und vor dem 1. Janner 1941 geboren
sind, ’

durch 444 Versicherungsmonate,

2. bei weiblichen Versicherten, die vor dem 1. Janner 1942 geboren sind,
durch 420 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1941 und vor dem 1. Juli 1942 geboren
sind,
durch 423 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1942 und vor dem 1. Janner 1943 geboren
sind, ‘

durch 426 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1942 und vor dem 1. Juli 1943 geboren
sind,

durch 429 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1943 und vor dem 1. Janner 1944 geboren
sind,

durch 432 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1943 und vor dem 1. Juli 1944 geboren
sind,

durch 435 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1944 und vor dem 1. Janner 1945 geboren
sind, «
durch 438 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1944 und vor dem 1. Juli 1945 geboren
sind,

durch 441 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1945 und vor dem 1. Janner 1946 geboren
sind,

durch 444 Versicherungsmonate

zu ersetzen ist.

Artikel 16
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Das Bauem-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 832/1995, wird wie folgt geandert:
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1.Inden§§ 18 Abs. 2Z 1, 63 Abs. 4, 71 Abs. 5Z 2 und Abs. 6, 102, 103 Abs. 1 Z2, 104 Abs.1
Z2, 111 Abs. 2und Abs. 321, 112Z 4 Iit. a, 118 b Abs. 1, 120 Abs. 1und 5, 123 Abs. 2, 124
Uberschritt, 125, 135 Abs. 1, 149 Abs. 1 und 2, 157 und 230 a Abs. 3 entféllt jeweils der Ausdruck
»,dauernden”.

2.lm § 24 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,12,5 vH" durch den Ausdruck ,,13,5 vH" ersetzt.
3. § 31 Abs. 2 erster Satz lautet:

,In der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz leistet der Bund fir jedes Geschaftsjahr
-einen Betrag in der Hdhe der Differenz der fir dieses Jahr fallig gewordenen Beitrage gemaB § 24
Abs. 2 und des Betrages, der sich bei gleichen Beitragssatzen wie far die in der
Pensionsversicherung nach dem Aligemeinen Sozialversicherungsgesetz Versicherten ergeben
worde.”

4. § 31 Abs. 3 lautet:

..(3) Uber den Betrag gemaB Abs. 1 hinaus leistet der Bund fir jedes Geschéftsjahr einen Beitrag
in der Hohe des Betrages, um den die Aufwendungen die Ertrage Obersteigen. Hiebei sind bei den
Aufwendungen die Ausgleichszulagen sowie der Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand des
Versicherungstragers als Pensionsversicherungstrager mit Ausnahme der Vergatungen an
Sozialversicherungstrager, bei den Ertragen der Bundesbeitrag gemaB Abs. 3 und die Ersatze far
Ausgleichszulagen sowie der Beitrag geman § 31 e auBer Betracht zu lassen.”

5. § 31 e lautet:

,»,vVerwaltungs- und Verrechnungsaufwand
des Versicherungstragers als
Pensionsversicherungstrager

;:§ 31 e. (1) Der Bund leistet in den Geschaéftsjahren 1996 und 1997 zur Tragung des
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes des Versicherungstragers als
Pensionsversicherungstrager mit Ausnahme der Vergiitungen an Sozialversicherungstrager einen
Beitrag in der Hohe des Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes des Jahres 1995 mit
Ausnahme der Vergatungen an Sozialversicherungstrager. Unterschreitet der tatsachliche
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand des Versicherungstragers als
Pensionsversicherungstrager im betreffenden Geschaftsjahr den far ihn geltenden Betrag, so
leistet der Bund den Zuschuf3 in der Hohe des tatsachlichen Aufwandes.

(2) Zinsenaufwendungen des Versicherungstragers als Pensionsversicherungstrager fir die
Inanspruchnahme von Fremdkapital bei Uberschreitung des in Abs. 1 genannten Beitrages werden
vom Bund nicht ersetzt.”

6.Im § 51 Abs. 2Z 1 erster Satz entféllt der Ausdruck ,,, mit Ausnahme solcher nach einem
Pensionsempfanger,”
7.1m§ 51 Abs. 2 Z 1 entfallt der zweite Satz.

8.Im § 51 Abs. 2 Z 1 zweiter Satz (neu) entfallt der Ausdruck ,bzw. dem darauf folgenden
Monatsersten”.

- 9.Dem § 51 Abs. 2 Z 2 wird folgender Satz angefagt:

.»Far den Anfall einer Pension aus dem Versicherungsfall der Erwerbsunfahigkeit ist zusatzlich die
Autgabe der die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz
begrindenden Erwerbstatigkeit erforderlich, es sei denn, der Versicherte bezieht ein Pflegegeld ab
Stufe 3 gemaB § 5 des Bundespflegegeldgesetzes, BGBI. Nr. 110/1993 "

10. § 64 Abs. 1 lit. b letzter Halbsatz lautet:
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,.far den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalles eingetreten ist, gebahrt nur der
verhaltnismagige Teil der Pension, des Kinderzuschusses und des Ubergangsgeldes, wobei der
Kalendermonat einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist und der verhaltnismaBige Teil sich nach
der Anzahl der Tage im betreffenden Kalendermonat bis zum Eintritt des Wegfallgrundes
bestimmt;”

11. § 68 Abs. 2 lautet:

...(2) Die Pensionen und das Ubergangsgeld werden monatlich im nachhinein am Ersten des
Folgemonats ausgezahit. Falit der Auszahlungstermin der genannten Leistungen auf einen
Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, so sind diese Leistungen so zeitgerecht
anzuweisen, daB sie an dem diesen Tagen vorhergehenden Werktag dem Pensionsbezieher zur
Vertagung stehen. Der Versicherungstrager kann bei der baren Uberweisung die Auszahlung auf
einen anderen Tag als den Monatsersten vorverlegen.”

12. Dem § 69 wird folgender Abs. 6 angefagt:

.»(6) Im Fall des § 64 Abs. 1 lit. b letzter Halbsatz gebahrt auch die Sonderzahlung nur
verhaltnismagig.”

13. Im § 80 Abs. 3 lit. a entfélit der Ausdruck ,,96 a,”
14. Dem § 96 a wird folgender Abs. 7 angefagt:

.(7) Werden Versicherte (Angehdrige) far Rechnung des Versicherungstragers als
Krankenversicherungstrager in einer der in Abs. 2 Z 1 angefthrten Einrichtungen untergebracht, so
haben diese eine Zuzahlung in der Hdhe von 70 S pro Verpflegstag zu leisten. An die Stelle dieses
Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1997, der unter
Bedachtnahme auf § 47 der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 45) vervielfachte Betrag. Der
Versicherungstrager als Krankenversicherungstrager hat bei Vorliegen einer besonderen sozialen
Schutzbedurtftigkeit des (der) Versicherten von der Einhebung der Zuzahlung abzusehen, und zwar
nach MaBgabe der vom Hauptverband hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 27 des
Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes). Die Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des Aufenthaltes
im voraus an den Versicherungstrager als Krankenversicherungstrager zu entrichten und darf far
jeden Versicherten (Angehorigen) fir hdchstens 28 Kalendertage in jedem Kalenderjahr
eingehoben werden.”

15. § 100 Abs. 3 lautet:

.»(3) Werden Versicherte (Angehorige) fir Rechnung des Versicherungstragers als
Krankenversicherungstrager in einer der in Abs. 2 Z 1 bis 3 angefihrten Einrichtungen
(ausgenommen die Falle der ZuschuBgewahrung durch den Versicherungstrager als
Krankenversicherungstrager) untergebracht, so haben diese eine Zuzahlung in der Hdhe von
mindestens 70 S und hdchstens 180 S pro Verpflegstag zu leisten. An die Stelle dieser Betrage
treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1997, die unter Bedachtnahme auf
§ 47 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 45) vervielfachten Betrage. Der Versicherungstrager als
Krankenversicherungstrager hat bei Vorliegen einer besonderen sozialen Schutzbeduritigkeit des
(der) Versicherten von der Einhebung der Zuzahlung abzusehen. Die Hdhe der im Einzelfall in
Betracht kommenden Zuzahlung sowie die Verpflichtung zur Befreiung von diesen Zuzahlungen
bestimmt sich nach MaBgabe der vom Hauptverband hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5
Z 27 des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes). Die Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des
Aufenthaltes im voraus an den Versicherungstrager als Krankenversicherungstrager 2u entrichten.”

16. § 100 Abs. 4 lautet:
.(4) Die MaBnahmen zur Festigung der Gesundheit kdnnen auch nach MaBBgabe der vom
Hauptverhand hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 28 des Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetzes) durch Gewahrung von Zuschissen far Landaufenthalt und
Aufenthalt in Kurorten bzw. Kuranstalten erbracht werden.”
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17.Inden §§ 103 Abs. 1 Z 1lit. e, 111 Abs. 3Z 2 lit. b, 121 Abs. 3 und 136 Abs. 1 Z 5 entfélit
Jeweils der Ausdruck ,,dauemder”.

18. § 107 Abs. 8 lautet:

,»(8) Die in Abs. 7 angefahrten Zeiten sind nicht zu beracksichtigen:
1. far die Anspruchsvoraussetzungen und far die Bemessung der Leistungen aus den
Versicherungsfallen des Alters und der Erwerbsunfahigkeit;
2. far die Bemessung der Leistungen aus dem Versicherungsfall des Todes.

Sie kdnnen jedoch nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen durch Beitragsentrichtung ganz
oder teilweise anspruchs- bzw. leistungswirksam werden.”

19.Im § 107 Abs. 9 wird in der Z 1 der Ausdruck ,,das 7,5fache” durch den Ausdruck ,das
10fache” undin der Z 2 der Ausdruck ,,das 15fache” durch den Ausdruck ,,das 20fache” ersetzt.

20. Dem § 107 Abs. 9 wird folgender Satz angefigt:

,,Die Beitragsgrundlage ist im Falle der Entrichtung des Beitrages nach Vollendung des
40. Lebensjahres des (der) Versicherten mit einem Faktor zu vervielfachen, der durch Verordnung
des Bundesministers fur Arbeit und Soziales nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
festzusetzen ist.”

'21.1m § 107 Abs. 10 zweiter Satz entfélit der Ausdruck ,,innerhalb von sechs Monaten nach der
Feststellung dieser Berechtigung”.

22. Dem § 107 Abs. 10 wird nach dem zweiten Satz folgender Satz eingefugt:

,,Die Entrichtung der Beitrage in Teilbetragen ist zuldssig, wobei als Mindestmonatsrate der Beitrag
far einen Ersatzmonat zu leisten ist und die Gesamtzahl der Raten die Anzahl der Ersatzmonate,
deren Erwerb beantragt wurde, nicht aberschreiten darf.”

23.§ 111 Abs. 3Z 2 lautet:

;;2. tur eine Leistung aus einem Versicherungsfall des Alters, und zwar
a) far die Alterspension 180 Monate;
b) fdr die vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit 180 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung;
c) far die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit, die vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer und die Gleitpension 240 Monate.”

24.§ 111 Abs. 4 Z 2 lautet:

.»2. im Falle des Abs. 3 Z 2 lit. a bis ¢ innerhalb der letzten 360 Kalendermonate vor dem Stichtag
liegen.”

25.§ 111 Abs. 4 Z 3 wird aufgehoben.
26.§ 111 Abs. 6 lautet:

.(6) Die Wartezeit ist auch erfOlit '

1. far die Alterspension und for Leistungen aus einem Versicherungsfall der Erwerbsunfahigkeit
und des Todes, wenn bis zum Stichtag
a) mindestens 180 Beitragsmonate oder
b) Beitragsmonate und/oder nach dem 31. Dezember 1955 zuriickgelegte sonstige

Versicherungsmonate in einem MindestausmaB von 300 Monaten erworben sind;

2. far die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit, die vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer, die Gleitpension und die vorzeitige Alterspension wegen dauernder
Erwerbsunfahigkeit, wenn bis zum Stichtag mindestens 240 Beitragsmonate der
Ptlichtversicherung erworben sind."
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27.§ 122 Abs. 1Z 2 lautet:

,»2. a) am Stichtag 450 far die Bemessung der Leistung zu bertcksichtigende
Versicherungsmonate oder
b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben sind,”

28. § 122 Abs. 1 Z 3 wird aufgehoben.
29. Dem § 122 wird folgender Abs. 5 angefagt:

,,(5) Ein Antrag auf vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer gemaB Abs. 1 ist
nicht zulassig, wenn bereits ein Anspruch auf eine vorzeitige Alterpension wegen
Erwerbsunfahigkeit (§ 122 c) besteht.”

30. § 122 a Abs. 1 lautet:

.»(1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn
1. die Wartezeit (§ 111) erfdllt ist,
2. am Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung erworben sind; hat der (die) Versicherte mindestens
120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung erworben, so
werden auch Ersatzmonate gemaB § 107 a beracksichtigt; und
3. der (die) Versicherte am Stichtag (§ 104 Abs. 2) die Voraussetzung des § 122 Abs. 1 Z 4
erfallt und innerhalb der letzten fanfzehn Monate vor dem Stichtag (§ 104 Abs. 2)
mindestens 52 Wochen wegen Arbeitslosigkeit eine Geldleistung aus der
Arbeitslosenversicherung bezogen hat,
for die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit.”

31. Der bisherige zweite und der bisherige dritte Satz des § 122 a Abs. 1 erhalten die
Bezeichnung Abs. 2; die bisherigen Abs. 2 und 3 des § 122 a erhalten die Bezeichnung 3 und 4.

32. Dem § 122 a wird folgender Abs. 5 angefagt:

.(5) Ein Antrag auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit gemaB Abs. 1 ist nicht zulassig,
wenn bereits ein Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit (§ 122 c)
besteht.”

33. Dem § 122 b wird folgender Abs. 9 angefagt:

..(9) Ein Antrag auf Gleitpension gemaB Abs. 1 ist nicht zulassig, wenn bereits ein Anspruch auf
eine vorzeitige Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit (§ 122 c) besteht.”

34.1m § 122 c Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck ,,der (die) Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres” durch den Ausdruck ,,der Versicherte nach Vollendung des 57. Lebensjahres,.
die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres” ersetzt.

35. Im § 122 ¢ Uberschrift und Abs. 1 entfallt jeweils der Ausdruck "dauernder” und der Ausdruck
"dauernd".

36. § 123 Abs. 1 lautet:

,»(1) Anspruch auf Erwerbsunfahigkeitspension hat der (die) Versicherte, wenn

1. die Erwerbsunfahigkeit (§ 124) voraussichtlich sechs Monate andauert oder andauern warde,

2. die Wartezeit erfallt ist (§ 111),

3. er (sie) am Stichtag (§ 104 Abs. 2) noch nicht die Voraussetzungen fir eine Alterspension,
eine vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer oder eine vorzeitige
Alterspension wegen Erwerbsunfahigkeit (geminderter Arbeitsfahigkeit) nach diesem
Bundesgesetz oder nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz oder nach dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz erfillt hat sowie
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4. RehabilitationsmaBnahmen die Wiedereingliederung des Versicherten in das Berufsleben
nicht bewirken kdnnen oder dem Versicherungstrager die Durchfihrung der Rehabilitation
als aussichtslos erscheint.”

37.1m§ 124 Abs. 1 entfallt der Ausdruck ,,dauemd”.

38.Im§ 124 Abs. 3 entfalit der Ausdruck ,im Sinne des Abs. 2", der Ausdruck "dauernd” sowie
der letzte Satz.

39. Nach § 124 a wird folgender § 124 b eingefagt:
,,Dauer des Anspruchs auf Erwerbsunfahigkeitspension

§ 124 b. (1) Die Erwerbsunfahigkeitspension nach § 123 Abs. 1 gebahrt langstens far die Dauer
von 24 Monaten ab dem Stichtag. Besteht nach Ablauf der Befr'stung Erwerbsunfahigkeit weiter,
so ist die Pension jeweils far die Dauer von langstens 24 Monaten weiter zuzuerkennen, sofern die
Weitergewahrung der Pension spatestens innerhalb eines Monates nach deren Wegfall beantragt
wurde.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Pension ohne zeitliche Befristung zuzuerkennen, wenn auf
Grund des korperlichen oder geistigen Zustandes dauernde Erwerbsunfahigkeit anzunehmen ist.

(3) Gegen den Ausspruch, daB die Pension auf die Dauer einer bestimmten Zeit gewahrt wird,
darf eine Klage an das Landesgericht als Arbeits- und Sozialgericht bzw. das Arbeits- und
Sozialgericht Wien nicht erhoben werden.”

40. Dem § 152 wird folgender Abs. 4 angefugt:

..(4) Werden Versicherte fir Rechnung des Versicherungstragers als
Pensionsversicherungstrager in einer der in Abs. 1 Z 1 angefahrten Einrichtungen untergebracht,
so haben diese eine Zuzahlung in der Hohe von 70 S pro Verpflegstag zu leisten. An die Stelle
dieses Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1997, der unter
Bedachtnahme auf § 47 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 45) vervielfachte Betrag. Der
Versicherungstrager als Pensionsversicherungstrager hat bei Vorliegen einer besonderen sozialen
Schutzbedarftigkeit des (der) Versicherten von der Einhebung der Zuzahlung abzusehen, und zwar
nach MaBgabe der vom Hauptverband hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 27 des
Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes). Die Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des Aufenthaltes
im voraus an den Versicherungstrager als Pensionsversicherungstrager zu entrichten und darf fir
jeden Versicherten fir hdchstens 28 Kalendertage in jedem Kalenderjahr eingehoben werden.”

41. § 155 lautet:

,»Einleitung von MaBBnahmen der Rehabilitation
des Versicherungstragers

§ 155. Der Behinderte ist vom Versicherungstrager dber das Ziel und die Mdglichkeiten der

Rehabilitation nachweislich in geeigneter Weise zu informieren und zu beraten. Der Behinderte hat
bei der Durchfohrung der MaBnahmen der Rehabilitation entsprechend mitzuwirken.”

42. § 156 Abs. 2 lautet:

..(2) Das Ubergangsgeld gebahrt monatlich im AusmaB der Berechnungsgrundlage;
Berechnungsgrundlage ist die Pension aus dem Versicherungsfall der Erwerbsunfahigkeit, die zu
diesem Zeitpunkt gebahrt hatte. Das Ubergangsgeld ist unter Bedachtnahme auf § 45 mit
Wirksamkeit ab 1. Janner eines jeden Jahres mit dem Anpassungsfaktor zu vervielfachen.”

43. § 159 lautet:

"Versagung
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§ 159. Entzieht sich der Behinderte den MaBnahmen der Rehabilitation oder vereitelt oder
gefahrdet er durch sein Verhalten ihren Zweck, so sind, wenn ihm diese MaBnahmen unter billiger
Bericksichtigung der Dauer und des Umfanges seiner Ausbildung sowie der von ihm bisher
ausgetbten Tatigkeit zumutbar sind, das Ubergangsgeld und allfallige Zuschisse und Zulagen zu
versagen. Far die Dauer der Versagung besteht auch kein Anspruch auf eine Leistung aus dem’
Versicherungsfall der Erwerbsunfahigkeit.”

44. § 161 Abs. 2 Z 3 lautet:

,»3. Aufenthalt in Kurorten bzw. Kuranstalten oder Zuschisse zu einem solchen nach MaBgabe
der vom Hauptverband hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 28 des Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetzes);”

45. Dem § 161 wird folgender Abs. 5 angefugt:

.»(5) Werden Versicherte (Pensionisten) fir Rechnung des Versicherungstragers als
Pensionsversicherungstrager in einer der in Abs. 2 Z 1 bis 4 angefahrten Einrichtungen
(ausgenommen die Falle der ZuschuBgewahrung durch den Versicherungstrager als
Pensionsversiche rungstrager) untergebracht, so haben diese eine Zuzahlung in der Hohe von
mindestens 70 S und hdchstens 180 S pro Verpflegstag zu leisten. An die Stelle dieser Betrage
treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1997, die unter Bedachtnahme auf
§ 47 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 45) vervielfachten Betrage. Der Versicherungstrager als
Pensionsversicherungstrager hat bei Vorliegen einer besonderen sozialen Schutzbedirttigkeit des
(der) Versicherten von der Einhebung der Zuzahlung abzusehen. Die Hohe der im Einzelfall in
Betracht kommenden Zuzahlung sowie die Verpflichtung zur Befreiung von diesen Zuzahlungen
bestimmt sich nach MaBBgabe der vom Hauptverband hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5
Z 27 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes). Die Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des

- Aufenthaltes im voraus an den Versicherungstrager als Pensionsversicherungstrager zu
entrichten.”

46. Nach § 254 wird folgender § 255 angefagt:

::§ 255. (1) Es treten in Kraft:
1. rGckwirkend mit 1. JAnner 1996 die §§ 31 Abs. 2 und 3 und 31 e in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX, und zwar befristet bis 31.Dezember 1997;

. mit 1. April 1996 der § 24 Abs. 2 inder Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. XXXXX;

. mit 1. Juli 1996 die §§ 18 Abs. 2 Z 1,51 Abs. 2Z 2, 63 Abs. 4, 71 Abs. 5Z 2 und
Abs. 6, 80 Abs. 3 lit. a, 96 a Abs. 7, 100 Abs. 3und 4, 102, 103 Abs. 1 Z 1 lit. e und
22,104 Abs. 1Z 2,107 Abs. 8 bis 10, 111 Abs. 2und Abs. 32 1,1122Z 4 lit. a, 118 b
Abs. 1,120 Abs. 1 und 5, 121 Abs. 3, 122 Abs. 5, 122 a Abs. 5, 122 b Abs. 9, 123
Abs. 1 und 2, 124 Uberschrift und Abs. 1 und 3, 124 b, 125, 135 Abs. 1, 136 Abs. 1
Z 5,149 Abs. 1 und 2, 152 Abs. 4, 155, 156 Abs. 2, 157, 159, 161 Abs. 2 Z 3 und
Abs. 5 und 230 a Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX, § 111
Abs. 3 Z 2 lit. b in der Fassung des Art. XIX Z 17 und § 122 ¢ Uberschrift und Abs. 1 in
der Fassung des Art. XIX Z 35 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX;

4. mit 1.September 1996 die §§ 111 Abs. 4 Z 2 und Abs. 6 und 122 a Abs. 1 bis 4 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX, § 111 Abs. 3 Z 2 inder Fassung des
Art. XIX Z 23 und § 122 c Abs. 1 in der Fassung des Art. XIX Z 34 des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX sowie die Aufhebung des § 111 Abs. 4 Z 3;

5. mit 1. Janner 1997 die §§ 51 Abs. 2Z 1, 64 Abs. 1 lit. b, 68 Abs. 2, 69 Abs. 6 und 122
Abs. 1 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX und die Aufhebung
des § 122 Abs. 1Z 3.

w N

(2) Anstelle des verhaltnismaBigen Teiles der Pension gemaB § 64 Abs. 1 lit. b letzter Halbsatz in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX gebuhrt Personen, die im Dezember 1996
eine Pension beziehen und bei denen der Leistungsanspruch am 31. Dezember 1996 aufrecht ist,
for den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalles der Pension eintritt, eine
VorschuBBzahlung. Die VorschuB3zahlung istin der Hohe der im Dezember 1996 ausgezahlten
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Pension einschlieBlich der Zuschisse und Ausgleichszulage spatestens am 1. Janner 1997 flissig
zu machen.

(3) Abweichend von § 51 Abs. 2 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX fallen
Hinterbliebenenpensionen nach dem Tode eines Pensionsempfangers, der eine VorschuBzahlung
geman Abs. 2 bezogen hat, mit Beginn des Kalendermonats, in dem der Tod des
Pensionsempfangers eingetreten ist, an. In diesen Fallen gebahrt die Hinterbliebenenpension des
Anfallmonats als VorschuBzahlung far den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalls der
Hinterbliebenenpension eintritt, anstelle des verhaltnismagigen Teiles der Hinterbliebenenpension
geman § 64 Abs. 2 lit. b letzter Halbsatz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX.

(4) Die §§ 96 a Abs. 7, 100 Abs. 3, 152 Abs. 4 und 161 Abs. 5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX sind nur auf Falle anzuwenden, in denen die Unterbringung
nach dem 30. Juni 1996 beginnt. _

(5) Versicherte, die am 31. Dezember 1996 das 40. Lebensjahr bereits vollendet und bis zu
diesem Zeitpunkt einen Antrag auf Erwerb von Ersatzzeiten gemanB § 107 Abs. 7 gestellt haben,
kénnen diese auf Grund der Beitragsgrundlage gemag § 107 Abs. 9 in der am 30. Juni 1996
geltenden Fassung erwerben. Die Beitragsentrichtung kann in Teilbetragen erfolgen, wobei als
Mindestmonatsrate der Beitrag fir einen Ersatzmonat zu leisten ist und die Gesamtzahl der Raten
die Anzahl der Ersatzmonate, deren Erwerb beantragt wurde, nicht aberschreiten darf.

(6) Versicherte, die vor dem 1. Juli 1996 bereits einen Antrag auf Erwerb von Ersatzzeiten gemas
§ 107 Abs. 7 gestellt haben, kdnnen diese auf Grund der Beitragsgrundlage gemaB § 107 Abs. 9 in
der am 30. Juni 1996 geltenden Fassung erwerben. Die Beitragsentrichtung kann in Teilbetragen
erfolgen, wobei als Mindestmonatsrate der Beitrag fir einen Ersatzmonat zu leisten ist und die
Gesamtzahl der Raten die Anzahl der Ersatzmonate, deren Erwerb beantragt wurde, nicht
Gberschreiten darf.

(7) Abweichend von § 107 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX sind
die in den § 107 Abs. 7 genannten Zeiten mit folgender MaBgabe weiterhin ohne
Beitragsentrichtung anspruchswirksam, und zwar

1. bei mannlichen Versicherten der Geburtsjahrgange bis 1936

im vollen Ausma@,

bei mannlichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1937
mit finf Sechsteln ihres AusmaBes,

bei mannlichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1938
mit zwei Dritteln ihres Ausma@Bes,

bei mannlichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1939
im halben Ausmas,

bei mannlichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1940
mit einem Drittel ihnres AusmaBes,

bei mannlichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1941
mit einem Sechstel ihres Ausmages;

2. bei weiblichen Versicherten der Geburtsjahrgange bis 1941
’ im vollen Ausmas,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1942
mit finf Sechsteln ihres AusmaRes,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1943
mit zwei Dritteln ihres AusmaBes,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1944
im halben AusmaB,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1945
mit einem Drittel ihres AusmaBes,

bei weiblichen Versicherten des Geburtsjahrganges 1946
mit einem Sechstel ihres AusmaBes.

(8) § 122 Abs. 1 Z 2 lit. a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX ist nur auf

Versicherungsfélle anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem 31. Dezember 1996 liegt, und
zwar mit der MaBgabe, daB das Ausmal von 450 Versicherungsmonaten
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1. bei mannlichen Versicherten, die vor dem 1. Janner 1937 geboren sind,
. durch 420 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1936 und vor dem 1. Juli 1937 geboren
sind,
durch 423 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1937 und vor dem 1. Janner 1938 geboren
sind,
durch 426 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1937 und vor dem 1. Juli 1938 geboren
sind, v
durch 429 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1938 und vor dem 1. Janner 1939 geboren
sind,
, durch 432 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1938 und vor dem 1. Juli 1939 geboren
sind,
durch 435 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1939 und vor dem 1. Janner 1940 geboren
sind,
durch 438 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1939 und vor dem 1. Juli 1940 geboren
sind,
durch 441 Versicherungsmonate,
bei mannlichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1940 und vor dem 1. Janner 1941 geboren
sind,
' durch 444 Versicherungsmonate,

2. bei weiblichen Versicherten, die vor dem 1. Janner 1942 geboren sind,
durch 420 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1941 und vor dem 1. Juln 1942 geboren-
sind,
durch 423 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1942 und vor dem 1. Janner 1943 geboren
sind,

durch 426 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1942 und vor dem 1. Juli 1943 geboren
sind,

durch 429 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1943 und vor dem 1. Janner 1944 geboren
sind,

durch 432 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1943 und vor dem 1. Juli 1944 geboren
sind,

durch 435 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1944 und vor dem 1. Janner 1945 geboren
sind,

durch 438 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 31. Dezember 1944 und vor dem 1. Juli 1945 geboren
sind,

durch 441 Versicherungsmonate,
bei weiblichen Versicherten, die nach dem 30. Juni 1945 und vor dem 1. Janner 1946 geboren
sind,

durch 444 Versicherungsmonate

2u ersetzen ist."

Artikel 217

Anderung des
Freiberuflichen Sozialversicherungsgesetzes
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Das Bundesgesetz ber die Sozialversicherung freiberuflich selbstandig Erwerbstatiger, BGBI. Nr.
624/1978, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 338/1993, wird wie folgt geandert:

1.Im§ 20 Abs. 1Z 1undAbs. 12 entfallt der Ausdruck ,,dauernden”.
2. Nach dem § 21 a wird folgender § 21 b eingefagt:

8§21 b.§ 20 Abs. 1 Z 1 und Abs. 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX tritt
am 1. Juli 1996 in Kraft.”

Artikel 718

Anderung des Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetzes

Das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 200/1967, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 832/1995, wird wie folgt geandert:

1. Im § 32 Abs. 2 wird der Ausdruck ,Beginn des Kalendermonates an, der auf den Tod des
Rentenempfangers folgt” durch den Ausdruck ,,Eintritt des Versicherungsfalles an” ersetzt.

2. § 41 letzter Satz lautet:

;;Far den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalles eingetreten ist, gebahrt nur der
verhéltnismaBige Teil der Rente und des Kinderzuschusses, wobei der Kalendermonat einheitlich
mit 30 Tagen anzunehmen ist und der verhaltnismaBige Teil sich nach der Anzahl der Tage im
betreffenden Kalendermonat bis zum Eintritt des Wegfallgrundes bestimmt.”

3. § 45 Abs. 1 erster und zweiter Satz werden durch folgende Sétze ersetzt:

,,Die Renten aus der Unfallversicherung werden monatlich im nachhinein am Ersten des
Folgemonats ausgezahlt. Falit der Auszahlungstermin der genannten Leistungen auf einen
Samstag Sonntag oder einen gesetzlichen Feiertag, so sind diese Leistungen so zeitgerecht
anzuweisen, daB sie an dem diesen Tagen vorhergehenden Werktag dem Rentenbezieher zur
Vertugung stehen. Die Versicherungsanstalt kann bei der baren Uberweisung die Auszahlung auf
einen anderen Tag als den Monatsersten vorverlegen.”

4. Dem § 46 wird folgender Abs. 6 angefdgt:
,,(6) Im Fall des § 41 letzter Satz gebuhrt auch die Sonderzahlung nur verhaltnismagig.”
5. Dem § 65 a wird folgender Abs. 5 angefugt

,(5) Werden Versicherte (Angehdrige) fir Rechnung der Versicherungsanstalt in einer der in
Abs. 2 Z 1 angefahrten Einrichtungen untergebracht, so haben diese eine Zuzahlung in der Hdhe
von 70 S pro Verpflegstag zu leisten. An die Stelle dieses Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden
Jahres, erstmals ab 1. Janner 1997, der unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108 a Abs. 1 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes) vervielfachte Betrag. Die Versicherungsanstalt hat bei Vorliegen
einer besonderen sozialen Schutzbedurftigkeit des (der) Versicherten von der Einhebung der
Zuzahlung abzusehen, und zwar nach MaBgabe der gemaB § 31 Abs 5 Z 27 des Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetzes hiezu erlassenen Richtlinien des Hauptverbandes der
osterreichischen Sozialversicherungstrager. Die Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des Aufenthaltes
im voraus an die Versicherungsanstalt zu entrichten und darf far jeden Versicherten (Angehdrigen)
far hdchstens 28 Kalendertage in jedem Kalenderjahr eingehoben werden.”

6.§70a Abs. 3 lautet:
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.»(3) Werden Versicherte (Angehdrige) far Rechnung der Versicherungsanstalt in einer der in
Abs. 2 Z 1 bis 3 angefahrten Einrichtungen (ausgenommen die Falle der ZuschuBgewahrung durch
die Versicherungsanstalt) untergebracht, so haben diese eine Zuzahlung in der Hohe von
mindestens 70 S und héchstens 180 S pro Verpflegstag zu leisten. An die Stelle dieser Betrage
treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1997, die unter Bedachtnahme auf
§ 108 Abs. 9 des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes mit der jeweiligen Aufwertungszahl
(§ 108 a Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) vervielfachten Betrage. Die
Versicherungsanstalt hat bei Vorliegen einer besonderen sozialen Schutzbedurftigkeit des (der)
Versicherten von der Einhebung der Zuzahlung abzusehen. Die Hohe der im Einzelfall in Betracht
kommenden Zuzahlung sowie die Verpflichtung zur Befreiung von diesen Zuzahlungen bestimmt
sich nach MaBgabe der gemaB § 31 Abs 5 Z 27 des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes
erlassenen Richtlinien des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager. Die
Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des Aufenthaltes im voraus an die Versicherungsanstalt zu
entrichten.”

7.§ 70 a Abs. 4 lautet:

.,(4) Die MaBnahmen zur Festigung der Gesundheit kdnnen auch nach MaB3gabe der vom
Hauptverband hiezu erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 28 des Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetzes) durch Gewahrung von Zuschissen far Landaufenthalt und
Aufenthalt in Kurorten bzw. Kuranstalten erbracht werden.”

8. Nach § 180 wird folgender § 181 angefdgt:

,,§ 181. (1) Es treten in Kraft:
1. mit 1. Juli 1996 die §§ 65 a Abs. 5 und 70 a Abs. 3 und 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX;
2. mit 1. Janner 1997 die §§ 32 Abs. 2, 41, 45 Abs. 1, 46 Abs. 6 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX.

(2) Anstelle des verhaltnismaBigen Teiles der Rente gemaB § 41 letzter Satz in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX gebuhrt Personen, die im Dezember 1996 eine Rente beziehen
und bei denen der Leistungsanspruch am 31. Dezember 1996 aufrecht ist, far den Kalendermonat,
in dem der Grund des Wegfalles der Rente eintritt, eine VorschuBzahlung. Die VorschuBzahlung
istin der Hohe der im Dezember 1996 ausgezahiten Rente einschlieBlich der Zuschisse
spatestens am 1. Janner 1997 flissig zu machen.

(3) Abweichend von § 32 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX fallen
Hinterbliebenenrenten nach dem Tode eines Rentenempfangers, der eine VorschuBzahlung
geman Abs. 2 bezogen hat, mit Beginn des Kalendermonats, in dem der Tod des
Rentenempfangers eingetreten ist, an. In diesen Fallen gebahrt die Hinterbliebenenrente des
Anfallmonats als VorschuBzahlung far den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalls der
Hinterbliebenenrente eintritt, anstelle des verhaltnismaBigen Teiles der Hinterbliebenenrente
gemanB § 41 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX.

(4) Die §§ 65 a Abs. 5 und 70 a Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX
sind nur auf Falle anzuwenden, in denen die Unterbringung nach dem 30. Juni 1996 beginnt."

Artikel 719
Abschnitt |

Kndemng des Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Aligemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 895/1995, wird wie folgt geadndert:

1. § 240 lautet:
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.,Beracksichtigung der Bemessungsgrundlagen
bei der Berechnung des Steigerungsbetrages

§ 240. Fur die Berechnung des Steigerungsbetrages gemaB den §§ 261 ff und 284 ff ist eine
Gesamtbemessungsgrundlage zu bilden. Die Gesamtbemessungsgrundlage ist die Summe der
Bemessungsgrundiagen (§§ 238 Abs. 1, 239, 241) aller fir das AusmaB der Pension zu
bericksichtigenden Versicherungsmonate geteilt durch die Summe der Versicherungsmonate."

2.Im § 261 Abs. 1 letzter Satz wird der Ausdruck "Bemessungsgrundlage” durch den Ausdruck
"Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240)" ersetzt.

3. § 261 Abs. 2 erster Satz lautet:

»Der Hundertsatz geman Abs. 1 betragt fir je zwolf VersicherungSmonate
bis zum 360. Monat ....... 1,830
vom 361. Monatan ........ 1,675."

4. § 261 Abs. 3 bis 5 lautet:

»»(3) Bei Inanspruchnahme
1. einer Leistung nach dem 61. Lebensjahr bei Mannern bzw. nach dem 56. Lebensjahr bei
Frauen ist der Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu erhéhen;
2. einer Leistung vor dem 61. Lebensjahr bei Mannern bzw. vor dem 56. Lebensjahr bei Frauen
ist der Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu vermindern.
Dies gilt nicht, wenn zu diesem Zeitpunkt bereits ein bescheidmaBig zuerkannter Anspruch auf
eine Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes bestanden hat.

(4) In den Fallen des Abs. 3 Z 1 betragt der Prozentsatz der Erhdhung fir jeden Monat der
spateren Inanspruchnahme ab dem Monatsersten nach Vollendung des 61. Lebensjahres bei
Mannern bzw. des 56. Lebensjahres bei Frauen 0,320000. Dieser Prozentsatz vermindert sich bei
Vorliegen von mehr als 360 Versicherungsmonaten fr jeden weiteren Versicherungsmonat um
0,000643. Dabei sind hdchstens 48 Monate des spateren Pensionsantrittes zu beracksichtigen.

(5) In den Fallen des Abs. 3 Z 2 betragt der Prozentsatz der Verminderung fir jeden Monat der
froheren Inanspruchnahme vor dem Monatsersten nach Vollendung des 61. Lebensjahres bei
Mannern bzw. des 56. Lebensjahres bei Frauen far jeden auf 480 Versicherungsmonate fehlenden
Versicherungsmonat 0,007190. Dabei sind héchstens zwolf Monate des friheren Pensionsantrittes
zu berdcksichtigen. Der Steigerungsbetrag gebihrt jedoch mindestens in der nach Abs. 1 und 2
ermittelten Hohe begrenzt mit 60 vH der Gesamtbemessungsgrundlage.”

5. Der bisherige Abs.4 des § 261 erhélt die Bezeichnung "6".
6.Im § 261 a Abs. 2 wird der Ausdruck ,,1,9 vH" durch den Ausdruck ,,1,83 vH" ersetzt.

7.lm § 261 b Abs. 4 erster Satz wird der Ausdruck ,.Bemessungsgrundlage” durch den Ausdruck
,,Gesamtbemessungsgrundlage” ersetzt.

8.Im § 261 b Abs. 6 erster Satz wird der Ausdruck ,,Bemessungsgrundlage” durch den Ausdruck
,,Gesamtbemessungsgrundlage” ersetzt.

9.Im § 284 Abs. 1 letzter Satz wird der Ausdruck ,,Bemessungsgrundlage” durch den Ausdruck
»Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240)" ersetzt.

10. § 284 Abs. 2 erster Satz lautet:
»Der Hundertsatz gemaB Abs. 1 betragt fur je zwélf Versicherungsmonate

bis zum 360. Monat ....... 2,0
vom 361. Monatan ........ 1,8."
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11. § 284 Abs. 3 bis 5 lautet:

,»(3) Bei Inanspruchnahme
1. einer Leistung nach dem 61. Lebensjahr bei Mannern bzw. nach dem 56. Lebensjahr bei
Frauen ist der Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu erhéhen;
2. einer Leistung vor dem 61. Lebensjahr bei Mannern bzw. vor dem 56. Lebensjahr bei Frauen
ist der Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu vermindern.
Dies gilt nicht, wenn zu diesem Zeitpunkt bereits ein bescheidmaBig zuerkannter Anspruch auf
eine Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes bestanden hat.

(4) In den Fallen des Abs. 3 Z 1 betragt der Prozentsatz der Erhéhung fir jeden Monat der
spateren Inanspruchnahme ab dem Monatsersten nach Vollendung des 61. Lebensjahres bei
Mannern bzw. des 56. Lebensjahres bei Frauen 0,320000. Dieser Prozentsatz vermindert sich bei
Vorliegen von mehr als 360 Versicherungsmonaten fir jeden weiteren Versicherungsmonat um
0,000643. Dabei sind hochstens 48 Monate des spateren Pensionsantrittes zu beracksichtigen.

(5) Inden Fallen des Abs. 3 Z 2 betragt der Prozentsatz der Verminderung fir jeden Monat der
fraheren Inanspruchnahme vor dem Monatsersten nach Vollendung des 61. Lebensjahres bei
Mannern bzw. des 56. Lebensjahres bei Frauen fir jeden auf 480 Versicherungsmonate fehlenden
Versicherungsmonat 0,007190. Dabei sind hdchstens zwdlf Monate des friheren Pensionsantrittes
2u beracksichtigen. Der Steigerungsbetrag gebuhrt jedoch mindestens in der nach Abs. 1 und 2
ermittelten Hohe begrenzt mit 66 vH der Gesamtbemessungsgrundlage.”

12. Der bisherige Abs.4 des § 284 erhdlt die Bezeichnung ,,6".

13.Im § 284 a Abs. 2 wird der Ausdruck ,,2,1 vH" durch den Ausdruck ,,2,0 vH" ersetzt.

14. Im § 284 b Abs. 4 erster Satz wird der Ausdruck ,,Bemessungsgrundlage" durch den Ausdruck
..Gesamtbemessungsgrundlage” ersetzt.

15. Im § 284 b Abs. 6 erster Satz wird der Ausdruck ,,Bemessungsgrundlage” durch den Ausdruck
»Gesamtbemessungsgrundlage” ersetzt.

16. Nach § 563 wird folgender § 564 eingefigt:

.,§ 564. (1) Die §§ 240, 261 Abs. 1 bis 6, 261 a Abs. 2, 4 und 6, 284 Abs. 1 bis 6, 284 a Abs. 2, 4
und 6 treten am 1. September 1996 in Kraft.

(2) Far Personen, die am 1. September 1996 das 60. Lebensjahr (bei Mannern) bzw. das
55. Lebensjahr (bei Frauen) bereits vollendet haben, sind die Bestimmungen Gber die
Pensionsberechnung nach der am 31. August 1996 geltenden Rechtslage weiterhin anzuwenden.

(3) Bei Versicherungstallen mit einem Stichtag vom 1. September 1996 bis zum
1. Dezember 1996 ist § 551 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 335/1993 mit
der MaB3gabe anzuwenden, daB an die Stelle der far die Bemessung der Pension maBgeblichen
Bestimmungen, die ab 1. Juli 1993 gegolten haben, jene Bestimmungen treten, die am
1. September 1996 gemaB dem Bundesgesetz BGBI. Nr. XXXXX in Kraft treten; § 559 Abs. 9 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 335/1993 ist mit der MaB3gabe anzuwenden, daf
anstelie der Pension, die auf Grund der ab 1. Juli 1993 geltenden Rechtslage geblhren wirde,
jene Pension tritt, die ab 1. September 1996 gebihren wirde."

Abschnitt Il
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1 978, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 832/1995, wird wie folgt gedndert:
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1. Die Uberschrift zu § 125 lautet:

,,Bericksichtigung der Bemessungsgrundlagen bei der Berechnung des Steigerungsbetrages

2. § 125 lautet:

,,Fur die Berechnung des Steigerungsbetrages geman § 139ff ist eine
Gesamtbemessungsgrundlage zu bilden. Die Gesamtbemessungsgrundlage ist die Summe der
Bemessungsgrundlagen (§§ 122 Abs.1, 123, 126) aller far das AusmaB der Pension zu
berticksichtigenden Versicherungsmonate geteilt durch die Summe der Versicherungsmonate."

3.Im § 139 Abs.1 letzter Satz ist der Ausdruck ,,Bemessungsgrundlage” durch den Ausdruck
»Gesamtbemessungsgrundlage (§ 125)" zu ersetzen.

4. § 139 Abs.2 erster Satz lautet:

.,Der Hundertsatz gemafB Abs.1 betragt fir je 12 Versicherungsmonate
bis zum 360. Monat ....... 1,830
vom 361. Monat an ........ 1,675."

5.'§ 139 Abs.3 bis 5 lautet:

,»(3) Bei Inanspruchnahme
1. einer Leistung nach dem 61.Lebensjahr bei Mannern bzw. nach dem 56.Lebensjahr bei Frauen
ist der Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu erhdhen;
2. einer Leistung vor dem 61.Lebensjahr bei Mannern bzw. vor dem 56. Lebensjahr bei Frauen
ist der Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu vermindern.
Dies gilt nicht, wenn zu diesem Zeitpunkt bereits ein bescheidmaBig zuerkannter Anspruch auf
eine Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes bestanden hat.

(4) In den Fallen des Abs.3 Z 1 betragt der Prozentsatz der Erhéhung fir jeden Monat der
spateren Inanspruchnahme ab dem Monatsersten nach Vollendung des 61.Lebensjahres bei
Mannern bzw. des 56.Lebensjahres bei Frauen 0,320000. Dieser Prozentsatz vermindert sich bei
Vorliegen von mehr als 360 Versicherungsmonaten fur jeden weiteren Versicherungsmonat um
0,000643. Dabei sind hochstens 48 Monate des spateren Pensionsantrittes zu beracksichtigen.

(5) In den Fallen des Abs.3 Z 2 betragt der Prozentsatz der Verminderung far jeden Monat der
fraheren Inanspruchnahme vor dem Monatsersten nach Vollendung des 61.Lebensjahres bei
Méannem bzw. des 56.Lebensjahres bei Frauen fir jeden auf 480 Versicherungsmonate fehlenden
Versicherungsmonat 0,007190. Dabei sind héchstens 12 Monate des friheren Pensionsantrittes zu
bertcksichtigen. Der Steigerungsbetrag gebuhrt jedoch mindestens in der nach Abs.1 und 2
ermittelten Hdhe begrenzt mit 60 vH der Gesamtbemessungsgrundiage.”

6. Der bisherige Abs.4 des § 139 erhélt die Bezeichenung ,,6".
7.1m § 140 Abs.2 wird der Ausdruck ,,1,9 vH" durch den Ausdruck ,,1,83 vH" ersetzt.

8. Im § 143 Abs.4 erster Satz ist der Ausdruck ,,Bemessungsgrundlage” durch den Ausdruck
»Gesamtbemessungsgrundlage” zu ersetzen. ‘

9; Im § 143 Abs.6 erster Satz ist der Ausdruck ,.Bemessungsgrundlage” durch den Ausdruck
»Gesamtbemessungsgrundlage” zu ersetzen.

10. Nach § 263 wird folgender § 264 eingefagt:

,.§ 264. (1) Die §§ 125, 139 Abs. 1 bis 6, 140 Abs. 2 und 143 Abs. 4 und 6 treten am
1. September 1996 in Kraft. ‘
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(2) Far Personen, die am 1. September 1996 das €0. Lebensjahr (bei Mannern) bzw. das
55. Lebensjahr (bei Frauen) bereits vollendet haben, sind die Bestimmungen dber die
Y Pensionsberechnung nach der am 31. August 1996 geltenden Rechtslage weiterhin anzuwenden.

(3) Bei Versicherungsfallen mit einem Stichtag vom 1. September 1996 bis zum
1. Dezember 1996 ist § 259 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 336/1993 mit
der MaBBgabe anzuwenden, daB3 an die Stelle der far die Bemessung der Pension maBgeblichen
Bestimmungen, die ab 1. Juli 1993 gegolten haben, jene Bestimmungen treten, die am
1. September 1996 gemaB dem Bundesgesetz BGBI. Nr. XXXXX in Kraft treten; § 559 Abs. 9 in
‘der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 335/1993 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daf
anstelle der Pension, die auf Grund der ab 1. Juli 1993 geltenden Rechtslage gebihren wirde,
jene Pension tritt, die ab 1. September 1996 gebuhren wirde."

Abschnitt Il

Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 832/1995, wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift zu § 116 lautet:

.»Beracksichtigung der Bemessungsgrundlagen bei der Berechnung des Steigerungsbetrages”

2. § 116 lautet:

.»Fur die Berechnung des Steigerungsbetrages gemag § 130ff ist eine
Gesamtbemessungsgrundlage zu bilden. Die Gesamtbemessungsgrundlage ist die Summe der
Bemessungsgrundlagen (§§ 113 Abs.1, 114, 117) aller fOr das AusmaB der Pension zu
berticksichtigenden Versicherungsmonate geteilt durch die Summe der Versicherungsmonate.”

3.Im § 130 Abs.1 letzter Satz ist der Ausdruck ,,Bemessungsgrundlage” durch den Ausdruck
,,Gesamtbemessungsgrundlage (§ 116)" zu ersetzen.

4. § 130 Abs.2 erster Satz lautet:

»Der Hundertsatz geman Abs.1 betragt fir je 12 Versicherungsmonate
bis zum 360. Monat ....... 1,830
vom 361. Monatan ........ 1,675."

5. § 130 Abs.3 bis 5 lautet:

.»(3) Bei Inanspruchnahme
1. einer Leistung nach dem 61.Lebensjahr bei Mannern bzw. nach dem 56.Lebensjahr bei Frauen
ist der Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu erhghen;
2. einer Leistung vor dem 61.Lebensjahr bei Mannern bzw. vor dem 56. Lebensjahr bei Frauen
ist der Steigerungsbetrag um einen Prozentsatz zu vermindern.
Dies gilt nicht, wenn zu diesem Zeitpunkt bereits ein bescheidmagig zuerkannter Anspruch auf
eine Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes bestanden hat.

(4) In den Fallen des Abs.3 Z 1 betragt der Prozentsatz der Erhdhung fir jeden Monat der
spéateren Inanspruchnahme ab dem Monatsersten nach Vollendung des 61.Lebensjahres bei
Méannem bzw. des 56.Lebensjahres bei Frauen 0,320000. Dieser Prozentsatz vermindert sich bei
Vorliegen von mehr als 360 Versicherungsmonaten fir jeden weiteren Versicherungsmonat um
0,000643. Dabei sind hdchstens 48 Monate des spateren Pensionsantrittes zu beracksichtigen.

(5) In den Fallen des Abs.3 Z 2 betragt der Prozentsatz der Verminderung far jeden Monat der
fraheren Inanspruchnahme vor dem Monatsersten nach Vollendung des 61.Lebensjahres bei
Mannem bzw. des 56.Lebensjahres bei Frauen far jeden auf 480 Versicherungsmonate fehlenden
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Versicherungsmonat 0,007190. Dabei sind hdchstens 12 Monate des friheren Pensionsantrittes zu
berticksichtigen. Der Steigerungsbetrag gebuhrt jedoch mindestens in der nach Abs.1 und 2
ermittelten Hohe begrenzt mit 60 vH der Gesamtbemessungsgrundlage.”

.

6. Der bisherige Abs. 4 des § 130 erhdlt die Bezeichnung ,,6".
7.lm § 131 Abs.2 wird der Ausdruck ,,1,9 vH" durch den Ausdruck ,,1,83 vH" ersetzt.

8.Im § 134 Abs.4 erster Satz ist der Ausdruck ,,.Bemessungsgrundlage” durch den Ausdruck
»Gesamtbemessungsgrundlage” zu ersetzen.

9. Im § 134 Abs.6 erster Satz ist der Ausdruck ,,Bemessungsgrundlage” durch den Ausdruck
»Gesamtbemessungsgrundlage” zu ersetzen.

10. Nach § 252 wird folgender § 253 eingefigt:

..§253. (1) Die §§ 116, 130 Abs. 1 bis 6, 131 Abs. 2 134 Abs. 4 und 6 treten am
1. September 1996 in Kraft.

(2) Far Personen, die am 1. September 1996 das 60. Lebensjahr (bei Mannern) bzw. das
55. Lebensjahr (bei Frauen) bereits vollendet haben, sind die Bestimmungen tber die
Pensionsberechnung nach der am 31. August 1996 geltenden Rechtslage weiterhin anzuwenden.

(3) Bei Versicherungsfallen mit einem Stichtag vom 1. September 1996 bis zum
1. Dezember 1996 ist § 247 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 337/1993 mit
der MaBgabe anzuwenden, daB an die Stelle der fir die Bemessung der Pension maBgeblichen
Bestimmungen, die ab 1. Juli 1993 gegolten haben, jene Bestimmungen treten, die am
1. September 1996 gemaB dem Bundesgesetz BGBI. Nr. XXXXX in Kraft treten; § 559 Abs. 9 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 335/1993 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB
anstelle der Pension, die auf Grund der ab 1. Juli 1993 geltenden Rechtslage gebahren wirde,
jene Pension tritt, die ab 1. September 1996 gebuhren warde."

Abschnitt IV

Bundesgesetz liber die Anpassung von Renten
und Pensionen im Kalenderjahr 1997

§ 1. (1) § 108 Abs. 5, mit Ausnahme des letzten Satzes, und Abs. 7 ASVG sind fir das
Kalenderjahr 1997 nicht anzuwenden.

(2) Der Anpassungsfaktor gemaB § 108 Abs. 5 ASVG betragt 1,000 fir das Kalenderjahr 1997.
(3) § 108 d Abs. 1 dritter und vierter Satz sind far die Jahre 1997 und 1998 nicht anzuwenden.

§2. (1) Personen, die im Janner 1997 bzw. Juli 1997

1. eine Ausgleichszulage gemaB § 293 Abs. 1 lit. a aa ASVG (§ 150 Abs. 1 Ilt a aa GSVG, § 141
Abs. 1 lit. a aa BSVG) beziehen,

2. mit dem Ehegatten (der Ehegattin) im gemeinsamen Haushalt leben und deren
Gesamteinkommen (Pension zuzaglich eines aus tbrigen Einkdnften des
Pensionsberechtigten erwachsenden Nettoeinkommens und der gemaB § 294 ASVG bzw.

§ 151 GSVG bzw. § 142 BSVG zu beracksichtigenden Betrage) unter Anwendung der
§§ 292 ff ASVG (§§ 149 ff GSVG, §§ 140 ft BSVG) nicht die Hohe von 12 753 S Gbersteigt,

3. eine Ausgleichszulage geman § 293 Abs. 1 lit. a bb, b bzw. ¢ (§ 150 Abs. 1 lit. a bb, b bzw. ¢
GSVG, § 141 Abs. 1 lit. a bb, b bzw. ¢ BSVG) beziehen,

4. nicht mit dem Ehegatten (der Ehegattin) in einem gemeinsamen Haushalt leben und deren
Gesamteinkommen (Pension zuzaglich eines aus Gbrigen Einkinften des
Pensionsberechtigten erwachsenden Nettoeinkommens und der geman § 294 ASVG bzw.

§ 151 GSVG bzw. § 142 BSVG 2zu beracksichtigenden Betrage) unter Anwendung der
§§ 292 ff ASVG (§§ 149 ff GSVG, §§ 140 ff BSVG) nicht die Hohe von 8 887 S bersteigt,
gebuhrt zu der im Janner 1997 bzw. Juli 1997 auszuzahlenden Pension eine Einmalzahlung.
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. (2) Die Einmalzahlung betragt far Personen gemaB Abs. 1 Z 1 und 2 jeweils 1 500 S, fur
Personen geméaB Abs. 1 Z 3 und 4 jeweils 1 000 S. Falls beide Ehegatten Anspruch auf eine
Pension mit Ausgleichszulage haben und im gemeinsamen Haushalt leben, gebahrt die
Einmalzahlung zur jeweils hdheren Pension. Die Einmalzahlung gebihrt nicht, wenn im gleichen
Haushalt eine andere Person Anspruch auf die Einmalzahlung zu einer Witwen(Witwer)pensicn
hat.

(3) Der gemaB Abs. 2 gebihrende Betrag vermindert sich far je 250 S, um die das
Gesamteinkommen den anzuwendenden Richtsatz gemaB § 293 Abs. 1 ASVG (§ 150 Abs. 1
GSVG, § 141 Abs. 1 BSVG) bersteigt, um je 250 S. Hiebei ist fir Waisenpensionen jedenfalls der
Richtsatz gemaB § 293 Abs. 1 lit. b ASVG (§ 150 Abs. 1 lit. b GSVG, § 141 Abs. 1 lit. b BSVG}
anzuwenden.

(4) Bei der Ermittlung des Nettoeinkommens (§§ 292 Abs. 3 ASVG, 149 Abs. 3 GSVG, 140
Abs. 3 BSVG) haben die Betrage gemag Abs. 2 auBer Betracht zu bleiben.

(5) Von den Betragen gemaB Abs. 2 ist kein Beitrag gemaB § 73 Abs. 1 ASVG (§ 29 Abs. 1
GSVG, § 26 Abs. 1 BSVG) einzubehalten.
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VORBLATT

Probleme:

Die Notwendigkeit der Konsolidierung des Budgethaushaltes erfordern Anderungen auf dem Gebiet
des Arbeits- und Sozialrechts.

- Die Anzahl der Vater, die bisher Karenzurlaub oder Teilzeitbeschaftigung aus AnlaB der Geburt
eines Kindes in Anspruch genommen haben, ist hinter den Erwartungen zurtickgeblieben. In der
Regel wurde und wird der zweijahrige Karenzurlaub ausschlieBlich von der Mutter in Anspruch
genommen.

- Derzeit wird das Pflegegeld erst mit Vollendung des dritten Lebensjahres gewahrt.

- Uberproportionale saisonale Arbeitslosigkeit

- Erhohte Arbeitslosigkeit, die eine weitere Effizienzsteigerung beim Arbeitsmarktservice erforderlich
macht.

- Teilweises Spannungsverhaltnis zwischen AIVG und dem Fremdenrecht

- Arbeitslosigkeit von Auslandern, die schon lange in Osterreich sind

- Hohe Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit

- Wegen der angespannten budgetaren Lage sind im Bereich der Sozialversicherung Einsparungen
im groBtmdglichen MaBe vorzunehmen.

Ziele:

- Verstarkte Inanspruchnahme eines Teils des Karenzurdaubes durch den Vater.

- Keine Steigerung der Ausgaben im Bereich des Pflegegeldes.

- Bei Vorliegen einer besonderen Harte ist Pflegegeld auch vor Vollendung des dritten Lebensjahres
2u leisten. : ‘

- Verminderung der Kosten im Bereich der Arbeitsmarktpolitik

- Verhinderung des MiBbrauchs von Leistungen der Arbeitslosenversicherung bei gleichzeitiger
Intensivierung der Wiedereingliederung von Arbeitslosen in den Arbeitsmarkt

- Langere (Durch-)Beschéftigung in Bereichen, die von saisonaler Arbeitslosigkeit betroffen sind
(Bau- und Gastgewerbe)

- Entlastung des Arbeitsmarktservice von einzelnen Aufgaben um neue Kapazitaten fir unmittelbar
arbeitsmarktrelevante MaBnahmen zu schatfen

- Harmonisierung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes und des Fremdenrechtes

- Wiedereingliederung von auslandischen Arbeitskraften in den Arbeitsmarkt, die bereits Anspruch
auf Arbeitslosengeld erlangt haben

- Es sollen MaBnahmen entwickelt werden, die einen spateren Pensionsantritt der Versicherten
sicherstellen. Dardber hinaus sollen weitere EinsparungsmaBnahmen im Bereich der
Sozialversicherung vorgenommen werden bzw. der Flucht aus der Sozialversicherung
entgegengesteuert werden.

Losungen:

- Koirzung des Pflegegeldes in der Stufe 1 von derzeit 2 635 S mtl. auf 2 000 S mtl.;

- Zuerkennung und Erhdhung des Pflegegeldes ab dem Folgemonat;

- Einstellung des Pflegegeldes mit dem Todestag;

- Ruhen des Anspruches auf Pflegegeld ab dem zweiten Tag eines stationaren Aufenthaltes in einer
Krankenanstalt;

- Kiirzung des Taschengeldes bei Heimunterbringung von derzeit 1 138 S mtl. auf 569 S mtl.;

- Keine Valorisierung des Pflegegeldes im Jahr 1997. :

- Statuierung einer Harteklausel

- MaBnahmen gegen MiBbrauch, Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung durch scharfere
Sanktionen, erhdhte Strafen, effizientere Kontrollen

- Beracksichtigung der Versicherungsdauer bei der Hohe der Notstandshilfe

- Anhebung der erneuten Anwartschaft auf Arbeitslosengeld von 26 auf 28 Wochen

- Arthebung des Bemessungszeitraumes beim Arbeitslosengeld von sechs Monaten auf die
Jahresbemessungsgrundiage

- Neuregelung der Bezugsdauer beim Karenzurlaubsgeld, sodaB auch die Partner es vermehrt in
Anspruch nehmen sollen
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- Kostenabdeckung durch die Gebarung Arbeitsmarktpolitik far Bezieher vorzeitiger Alterspensionen.

- RationalisierungsmaBnahmen im Arbeitsmarktservice durch Ubertragung der Aufgaben der
Schlechtwetterentschadigung an die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse sowie der
Voliziehung der Bergbau-Sonderunterstitzung an die Versicherungsanstalt des dsterreichischen
Bergbaus ab 1.5.1996. ,

- Durch die Schaffung zusatzlicher Steuerungsmaoglichkeiten der Auslanderbeschéftigung soll eine
Reagibilitat auf konkrete Fehlentwicklungen ermdglicht werden.

- Es sollen MaBnahmen entwickelt werden, die einen spateren Pensionsantritt der
Versicherten sicherstellen. Dardber hinaus sollen weitere EinsparungsmaBnahmen
im Bereich der Sozialversicherung vorgenommen werden bzw. der Flucht aus der
Sozialversicherung entgegengesteuert werden.

Alternativen
Im Hinblick auf die angestrebten Ziele:keine.

Kosten

Dem Bund erwachsen durch die MaBnahmen im Bereich des Arbeitsrechts keinesfalls Mehrkosten
im Vergleich zum Vorjahr.

Durch die vorgeschlagenen gesetzlichen Anderungen wird gewahrleistet, daB der Aufwand fir das
Pflegegeld fur die Jahre 1996 und 1997 die Ausgaben fir das Jahr 1995 nicht Gberschreitet.
Harteklausel: 500.000 S far das Jahr 1996

Die vorgeschlagehen Anderungen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik und des

Sozialversicherungsrechtes verursachen keine Mehrkosten, sondern verringern den Aufwand des
Bundes. '

Konformitéit mit EU-Recht:
Gegeben.
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ERLAUTERUNGEN

Aligemeiner Teil

Anderungen des Bundespflegegeldgesetzes

" Die Notwendigkeit, geeignete MaBnahmen zur Budgetkonsolidierung zu setzen, bedingt auch im
Bereich der Pflegevorsorge entsprechende Anderungen, wobei jedoch soziale Harten vermieden
werden sollen:

— Kurzung des Pflegegeldes in der Stufe 1 von derzeit S 2.635.- monatlich auf S 2.000.- monatlich;
- Zuerkennu:ag und Erhdhung des Pflegegeldes ab dem Folgemonat; |
- Einstellung des Pflegegeldes mit dem Todestag;

- Ruhen des Anspruches auf Pflegegeld ab dem zweiten Tag eines stationaren Aufenthaltes in einer
Krankenanstalt;

- Kurzung des Taschengeldes bei Heimunterbringung von derzeit S 1.138.- monatlich auf S 569.-
monatlich;

- keine Valorisierung des Pflegegeldes im Jahr 1997.

Durch diese gesetzlichen Anderungen soll gewahrleistet werden, daB der Aufwand far das
Pflegegeld far die Jahre 1996 und 1997 die Ausgaben far das Jahr 1995 nicht Gberschreitet.

Weiters soll - wie bereits in den meisten Landespflegegeldgesetzen - nunmehr auch im Bundes-
pflegegeldgesetz durch die Statuierung einer Harteklausel fir den Fall besonders
beracksichtigungswirdiger Umstande eine Abstandnahme von der Altersgrenze des dritten
Lebensjahres ermdglicht werden. Da durch die Anspruchsvoraussetzungen nach dem

. Bundespflegegeldgesetz (Bezug einer Pension) die Bundeskompetenz nicht haufig zum Tragen
kommt, ist mit einer budgetaren Belastung von lediglich ca. S 500.000.- jahrlich zu rechnen.

Anderungen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik

Zur Konsolidierung des Bundeshaushaltes sollen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik im AnschluB8 an
das Arbeitsmarktpolitikgesetz 1996 folgende weitere legistische MaBnahmen getroffen werden:

- MaBnahmen gegen MiBbrauch, Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung durch scharfere
Sanktionen, erhdhte Strafen, effizientere Kontrollen

- Berticksichtigung der Versicherungsdauer bei der Hohe der Notstandshilfe

- Anhebung der emeuten Anwartschaft auf Arbeitslosengeld von 26 auf 28 Wochen

- Anhebung des Bemessungszeitraumes beim Arbeitslosengeld von sechs Monaten auf die
Jahresbemessungsgrundiage

- Neuregelung der Bezugsdauer beim Karenzurlaubsgeld, sodaB auch die Partner es vermehrt in
Anspruch nehmen sollen

- Kostenabdeckung durch die Gebarung Arbeitsmarktpolitik far Bezieher vorzeitiger Alterspensionen.

- RationalisierungsmaBnahmen im Arbeitsmarktservice durch Ubertragung der Aufgaben der
Schlechtwetterentschadigung an die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse sowie der
Vollziehung der Bergbau-Sonderunterstiitzung an die Versicherungsanstalt des dsterreichischen
Bergbaus ab 1.5.1996.

- Durch die Schaffung zusatzlicher Steuerungsmdglichkeiten der Auslanderbeschéftigung soll eine
Reagibilitat auf konkrete Fehlentwicklungen ermdglicht werden.
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Anderungen auf dem Gebiet des Sozialversicherungsrecht

Eine der wesentlichen Aufgaben der Bundesregierung ist es, einer geordneten und :
ausgeglichenen Budgetpolitik groBtes Augenmerk zukommen zu lassen. Nur dadurch kann
alifalligen negativen Entwicklungen begegnet und auch langeriristig ein entsprechender
aligemeiner Wohistand sichergestellt werden. Dabei massen neben allen anderen Bereichen des
taglichen Lebens auch Kostenverlaufe der sozialen Sicherheit beobachtet werden. Insbesondere
muB daflr Sorge getragen werden, daB die dsterreichische Sozialversicherung ein
funktionierendes und finanzierbares soziales Netz fir alle Erwerbstétigen und ihre Angehdrigen
bleibt.

Der Erstellung des Entwurfes sind intensive Beratungen auf breiter Ebene vorangegangen: So
wurden Reformen im Sozialsystem, insbesondere auch im Zusammenhang mit einer Erhdhung des
faktischen Pensionsalters und der Verscharfung der Wartezeit diskutiert.

Diese Diskussion war getragen erstens von der Notwendigkeit einer finanziellen Entlastung der
Systeme der Pensionsversicherung und zweitens auch von der Uberlegung, daB ein erhdhtes
Arbeitsangebot alterer Personen nicht ganzlich substitutiv auf andere Erwerbsgruppen wirkt; damit

‘warde sich also das Gesamtbeschaftigungsniveau erhohen.

Im Zeitraum von 1970 bis 1994 ist das durchschnittliche Pensionsalter der Manner von 61,9 auf
58,5 Jahre, das der Frauen von 60,4 auf 57,1 Jahre gesunken. Dabei ergaben sich einige
markante Entwicklungen. Zum einen scheint der Trend des sinkenden Pensionsantrittes in
Rezessionsjahren eine Beschleunigung zu erfahren, zum anderen hat sich das tatsachliche
Antrittsalter von Mannern und Frauen in den vergangenen beiden Jahrzehnten angenahert. Infolge
von Verdrangungsprozessen auf dem Arbeitsmarkt sowie zusatzlicher legistischer MaBnahmen (2B
Krisenregionsverordnungen) hat sich zudem in den vergangenen Jahren ein Potential an alteren
Arbeitslosen und Vorruhestandsbeziehern aufgebaut, das nun vermehrt in die Pension strebt.
Derzeit stellt der Ubergang in die Pension direkt aus der Erwerbstatigkeit bereits eine Minderheit
gegentber den anderen Ubergangsformen (Krankengeldbezug, Arbeitslosengeldbezug,
Notstandshilfe, Sonderunterstitzung) dar. Eine Erschwerung des Zuganges zur gesetzlichen
Pensionsversicherung kann von seiten der Pensionsversicherung somit nur durch gesetzliche
MaBnahmen erfolgen. Diese kdnnen aber nicht darin bestehen, einfach das gesetzliche
Zugangsalter zu erhohen, da eine derartige MaBnahme lediglich zur Verlagerung des Problems -
etwa in den Bereich der Arbeitslosenversicherung - fihren warde.

Vordringlichste Aufgabe ist in diesem Zusammenhang, arbeitsmarkt- und gesundheitspolitische
MaBnahmen zu setzen, die es ermdglichen, altere Arbeitnehmer langer im ArbeitsprozeB zu
halten, ohne dadurch gleichzeitig eine Jugendarbeitslosigkeit in Kaut nehmen zu missen. Das
Bundesministerium far Arbeit und Soziales hat immer die Auffassung vertreten, daB in diesesm
Bereich nur langfristig MaBnahmen gesetzt werden dirfen, um nicht die Erwartungen der
Versicherten zu verletzen.

In seinem zur Budgetkonsolidierung verfaBten Gutachten schiagt der Beirat far Wirtschafts- und
Sozialfragen vor, MaBnahmen zu entwickeln, die eine langere Beschaftigung und damit den
spéateren Pensionsantritt sicher stellen sollen. Es werden also auch arbeitsrechtliche Anderungen
als flankierende MaBBnahmen, wie zB die Erhéhung des Kiindigungsschutzes far altere
Arbeitnehmer, erforderlich sein.

Der vorliegende Entwurf sieht zur Erreichung der oben dargesteliten Ziele im Bereich des
Pensionsversicherungsrechtes MaBnahmen zur Hinaufsetzung des tatsachlichen
Pensionsanfallsalters vor.

Daruber hinaus sollen die mit defn Strukturanpassungsgesetz, BGBI. Nr. 297/1995, eingeleiteten
MaBnahmen zur Budgetkonsolidierung wie folgt fortgesetzt werden:

Bundesgesetz iiber die Anpassung von Renten und Pensionen im Kalenderjahr 1997
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1. Pensionsanpassung/Einmalzahlung:

Die Anpaséung der Pensionen und Renten fir das Jahr 1997 wird ausgesetzt. Fir den Bund
bedeutet dies eine Einsparung beim Bundesbeitrag zur Pensionsversicherung von
5,5 Milliarden Schilling im Jahr 1997 (davon ASVG: 4 670 Mio.S; GSVG: 470 Mio.S; BSVG:
360 Mio.S).

Gleichzeitig aber wird tir Bezieher einer Ausgleichszulage und fir Bezieher von Leistungen,
deren Gesamteinkommen die anzuwendenden Ausgleichszulagenrichtsatze nur knapp Ubersteigt,
in den Monaten Janner und Juli eine Einmalzahlung von je 1 500 S bzw. 1 000 S gewahrt.

Die Aufwendungen fur diese Einmalzahlungen werden sich in Summe auf 900 Millionen Schilling
belaufen. Die Nettoersparnis fir den Bund betragt im Jahr 1997 daher 4 600 Millionen Schilling.

2. Steigerungsbetrage:

Die degressive Gestaltung der Steigerungsbetrage (1,9% bis zum 30. Jahr, dann 1,5% fur je
zwolf Versicherungsmonate) wird gemildert und einer linearen Gestaltung (1,83% bzw. 1,675%)
mdglichst angenadhert. Es bleibt aber fir Pensionisten, die mit dem Vollalter (65 Jahre bei Mannem
bzw. 60 Jahre bei Frauen) in Pension gehen, die starke Erhdhung auf 2,11% far je zwolf
Versicherungsmonate erhalten. Damit wird der Anreiz spater in Pension zu gehen noch verstarkt.

Die ab 1. September 1997 vorgesehene Neugestaltung der Steigerungsbetrage in der
gesetzlichen Pensionsversicherung bringt eine Ersparnis beim Leistungsaufwand von 20 Millionen
Schilling im Jahr 1996 und von 195 Millionen Schilling im Jahr 1997 mit sich. Der Bund wird
dadurch im selben AusmaB entlastet.

Besonderer Teil
Anderung des Bundespflegegeldgesetzes
Zu Art. 21 Z1(§4 Abs. 1): |

Aufgrund der Schwierigkeit der Abgrenzung der notwendigen BetreuungsmaBnahmen von gesunden
und behinderten Kindern wurde im Bundespflegegeldgesetz die Vollendung des dritten Lebensjahres
als Altersgrenze fur die Gewahrung von Pflegegeld festgesetzt. Die arztliche Begutachtungspraxis hat
jedoch gezeigt, daB gravierende Behinderungen bereits bei jangeren Kindern einen feststellbaren
Mehraufwand an Pflege gegentiber einem gleichaltrigen motorisch und geistig ,,normal entwickelten"
Kind bewirken kdénnen.

Als maBgebliche Kriterien fir die Feststellung des Vorliegens einer besonderen Harte sind die
personlichen, wirtschaftlichen und familiaren Umstande des pflegebedurftigen Kindes heranzuziehen.
So werden abgesehen vom auBergewdhnlichen Pflegeaufwand gegeniber einem gleichaltrigen
gesunden Kind auch die Einkommens- und wirtschaftlichen Verhaltnisse des Pflegebedirftigen und
der unterhaltspflichtigen Angehorigen zu bertcksichtigen sein.

Durch diese Anderung soll auch die derzeit bestehende Versorgungslicke zwischen dem Ende des
Karenzgeldbezuges und dem dritten Lebensjahr (Gewahrung von Pflegegeld) geschlossen und somit
die Betreuung von schwerbehinderten Kindern im vertrauten familiaren Umfeld gewahrleistet werden.

Zu Art. 21 Z2und 11 (§ 5 sowie § 47 Abs. 1 und 2):

Als budgetbegleitende MaBnahme ist vorgesehen, den Betrag des Pflegegeldes in der Stufe 1 mit
monatlich S 2.000.- festzusetzen. Diese Kurzung scheint vertretbar, da der Stundensatz in der Stufe
1 in Relation zu jenen der Stufen 2 bis 4 der glinstigste ist, obwohl in der Stufe 1 die , billigeren"
Hilfsverrichtungen Gberwiegen.
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Dabei ware allerdings auf wohlerworbene Rechte Bedacht zu nehmen und eine Kirzung der vor
Inkrafttreten dieser Novelle zuerkannten Pflegegelder zu vermeiden. Ebenso soll das Pflegegeld der
Stufe 1 bei Zutreffen der Voraussetzungen in der bisherigen Hohe gewahrt werden, wenn der Antrag
bereits vor dem 1. April 1996 eingebracht wurde, die Zuerkennung des Pflegegeldes aber erst nach
diesem Zeitpunkt erfolgte.

Zu Art. 212 3,4,9und 11 (§9 Abs. 1und Abs. 3Z 2, § 25 Abs. 1 sowie § 47 ’Abs. 1):

Das Pflegegeld soll kanftig frihestens mit dem auf die Antragstellung folgenden Monatsersten
gewahrt bzw. erhdht werden. Weiters soll normiert werden, daB der Anspruch auf Pflegegeld mit dem
Todestag des Anspruchsberechtigten erlischt und eine Aliquotierung des Pflegegeldes im
Todesmonat erfolgt.

ZuAnt. 1 25(§12):

Da im Rahmen einer Anstaltspflege regelmaBig umfassende Betreuungs- und HilfsmaBnahmen fir
Pflegebeduritige gewahrleistet sind, wird bei stationadrem Aufenthalt in einer Krankenanstalt ein
Ruhen des Pflegegeldes bereits ab dem zweiten Tag, der auf die Aufnahme folgt, als sachlich
gerechtfertigt angesehen. Diese Neuregelung soll dann gelten, wenn die Aufnahme in eine
Krankenanstalt ab 1. April 1996 erfoigt.

Nach den seitens des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrager erstellten
Statistiken (Statistisches Handbuch 1994) befindet sich im Durchschnitt jeder dritte Bezieher einer
Alterspension 13 Tage jahrlich in Krankenhausbehandiung. Bei Beziehern von Pflegegeld ist aufgrund
der Altersstruktur sowie der schwerwiegenderen gesundheitlichen Beeintrachtigungen von haufigeren,
insbesondere auch langeren Krankenhausaufenthalten auszugehen.

Durch die vorgeschlagene Anderung soll weiters klargestellt werden, daB der Anspruch auf
Pflegegeld auch dann ruht, wenn die Kosten von einer Krankenfirsorgeanstalt tbernommen werden.
Aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung wird den Tragern der Krankenversicherung und den
Krankenfirsorgeanstalten eine Meldepflicht Gbertragen.

Haben Bezieher von Pflegegeld trotz des stationaren Aufenthaltes pflegebedingte Kosten zu tragen,
die sich aus einem zumindest der Unfallversicherungspflicht unterliegenden Dienstverhaltnis mit einer
Pflegeperson ergeben, ist durch die Ausnahmebestimmung im zweiten Absatz der Weiterbezug des
Pflegegeldes bis zum Beginn der finften Woche wie bisher gesichert.

Da im Falle der Unterbringung eines Impfgeschadigten in einer Krankenanstalt, einem Pflegeheim
oder einer ahnlichen Anstalt, die mit der Gewahrung der vollen Verpflegung verbunden ist, die Kosten
der Bund tragt, soll der Anspruch auf Pflegegeld zur Vermeidung von Doppelversorgungen auch in.
diesen Fallen ruhen.

Durch die vorgeschlagene Anderung soll geregelt werden, daB das Pflegegeld - analog den
Pensionen in der gesetzlichen Sozialversicherung und den Renten nach den Versorgungsgesetzen -
auch wahrend der VerbaBung einer mehr als einmonatigen Freiheitsstrafe sowie der Unterbringung in
einer Anstalt fir geistig abnorme Rechtsbrecher gemas § 21 Abs. 2 StGB, in einer Anstalt far
entwdhnungsbeduritige Rechtsbrecher (§ 22 StGB) und gefahrliche Ruckfalltater (§ 23 StGB) ruht.
Far die Dauer der Untersuchungshatt soll das Pflegegeld weitergewahrt werden, weil es sich bei der
Untersuchungshaft bloB um eine vorlaufige MaBnahme handelt, die als solche keinen Strafcharakter

hat.
Zu Art. 21 Z6 und 11 (§ 13 Abs. 1 und § 47 Abs. 3):

Die Erfahrungen bei der Durchfihrung des Bundespflegegeldgesetzes haben gezeigt, daB die
pflegebedarttige Person im Falle einer Heimunterbringung grundsétzlich nur mehr sehr geringe

Kosten fur pflegebedingte Mehraufwendungen hat. Das Taschengeld soll daher kinftig zur
Vermeidung von Doppelversorgungen auf 10 vH der Stufe 3 (mtl. S 569.-) gekirzt werden.
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Diese Regelung soll jedoch nicht far jene Falle gelten, in denen der Anspruchsiibergang gemas § 13
BPGG bereits vor Inkrafttreten der gegenstandlichen Novelle erfoigt ist.

ZuArt. 1127 (§14a):

In Fallen, in denen einem Bezieher von Pflegegeld rickwirkend eine nach § 7 BPGG ,
anzurechnende pflegebezogene Geldleistung (zB Pflege- oder Blindenzulage, Erhdhungsbetrag der
Familienbeihilfe far erheblich behinderte Kinder) zuerkannt wird, ist diese Leistung ab dem
Anfallszeitpunkt zu bertcksichtigen und der Auszahlungsbetrag des Pflegegeldes entsprechend neu
zu berechnen. Daraus ergibt sich fir den rickliegenden Zeitraum ein zu Unrecht empfangener
Pflegegeldbetrag, dem eine Nachzahlung der zweiten wegen Pflegebedurftigkeit gewahrten Leistusig
gegendbersteht.

Die vorgeschlagene Regelung soll es ermdglichen, daB die Nachzahlung der anrechenbaren
Geldleistung in der Hohe auf den Bund oder den Trager der Sozialversicherung Gbergeht, als far
denselben Zeitraum das Pflegegeld nicht mehr gebdhrt hat. Auf diese Weise wird das Verfahren awe
Hereinbringung ungebahrlich bezogener Pflegegelder wesentlich vereinfacht. Der
Anspruchsibergang findet allerdings nur dann statt, wenn er vom Entscheidungstrager zumindest
dem Grunde nach rechtzeitig geltend gemacht wurde.

ZuArt.21Z8undZ 11 (§ 17 und § 47 Abs. 4):

Far die Auszahlung des Pflegegeldes gelten schon bisher die fur die Auszahlung der
Grundleistungen (zB Pensionen, Renten) maBgeblichen Bestimmungen. Der Auszahlungsmodus fiir
manche dieser Leistungen soll geandert werden. So sollen zB die Pensionen nach dem ASVG ab
Janner 1997 monatlich im nachhinein ausgezahlt werden. Um zu vermeiden, daB es zu einer
Unterbrechung der Auszahlung kommt, sehen die sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen eine
VorschuBzahlung in Hohe der im Dezember 1996 gebihrenden Pension (Rente) vor. Es erscheint
daher erforderlich, auch in das BPGG eine entsprechende Regelung aufzunehmen.

Zu Art. 212 10 (§ 32):

Durch die Aufnahme des Begriffes ,,Ermittlung” wird auf Anregung des Datenschutzrates der
Terminologie des § 6 des Datenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 565/1978, entsprochen.

Anderung des Ai‘beitslosenversicherungsgesetz 1977

Zu Art. 222 1und 2 (§§ 7 Abs. 1 bis 5):

Durch die Neufassung des § 7 soll ein Element verstarkt werden, das dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz immanent ist. Hier soll dem Aspekt, daB der Arbeitslose eine Arbeit
aufnehmen kann und darf, verstarkt Rechnung getragen werden. Dies dadurch, daB ein neues
Tatbestandsmerkmal .dem Arbeitsmarkt zur Verfigung steht” festgelegt wird. In den
neugeschaffenen Abs. 3 und 4 wird naher ausgefihrt, was darunter zu verstehen ist.

Einerseits soll es auch erforderlich sein, daB sich der Arbeitslose zur Aufnahme einer auf dem
Arbeitsmarkt Gblicherweise angebotenen Beschéftigung bereithélt. Dies soll verhindern, daB
Personen, die z.B. selbstandig, aber unterhalb der Einkommensgrenzen des § 12, tatig sind, von
dieser selbstandigen Tatigkeit jedoch dermaBen zeitlich in Anspruch genommen werden, daB die.
Aufnahme einer Beschaftigung ausgeschlossen ist, Arbeitslosengeld erhalten. Auch diese Regetumg
soll die Nahe zum Arbeitsmarkt, die fir den Bezug von Arbeitslosengeld gefordert wird, verstarkem.

Andererseits soll einerseits vermieden werden, daB Auslander, die entweder keine
Aufenthaltsberechtigung nach den einschlagigen Bestimmungen des Auslanderrechtes besitzen oder
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nur eine solche Aufenthaltsberechtigung, die nicht zur Beschaftigungsaufnahme berechtigt,
Arbeitslosengeld beziehen konnen. Dies soll verhindern, daB Personen lediglich zum Bezug einer
Leistung aus der Arbeitslosenversicherung nach Osterreich kommen und so in den GenuB von
anschlieBenden Leistungen (wie z.B. solchen der Krankenversicherung) kommen. Dies ist auch
deshalb notwendig, da aufgrund der Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes das
Arbeitsmarktservice rechtlich nicht in der Lage ist, die Arbeitslosigkeit solcher Personen zu beenden.
Weiters soll dadurch vermieden werden, da3 Personen im AnschluB an eine legale Beschaftigung im
Rahmen einer Saisonbeschaftigung nach dem Aufenthaltsgesetz hier Arbeitslosengeld beziehen
kénnen, obwohl auch hier rechtlich nicht die Mdglichkeit besteht, ihre Arbeitslosigkeit zu beenden.

Die neue Regelung soll gewahrleisten, daB insbesondere nur solche Auslander, bei denen rechtlich
die Mdglichkeit besteht, ihre Arbeitslosigkeit zu beenden, auch tatsachlich Arbeitslosengeld erhaiten.

Zu Ant. 222 3 (§ 10 Abs. 1):

Der Verlust des Arbeitslosengeldes soll bei einer Arbeitsverweigerung nunmehr fir sechs Wochen,
bisher vier, eintreten. Bei wiederholter Verweigerung betragt der Verlust acht Wochen.
Zu Art. ?2Z 4und Z 26 (§ 12 Abs. 3 lit. gund 26 Abs. 3 lit. e):

Bei der schon bestehenden Regelung soll lediglich aus Gleichheitsgrinden die Einkommensgrenze
wie bei den tbrigen Dienstnehmern auf die Geringflgigkeitsgrenze abgesenkt werden.
Zu Art. 222 5(§ 12 Abs. 3 lit. h und i):

Es sind vermehrt Falle aufgetreten, in denen ein Arbeitnehmer beim selben Arbeitgeber von einem
vollversicherten Dienstverhaltnis in ein geringftigiges Dienstverhaltnis wechselt und daneben
Arbeitslosengeld bezieht. Um diese MiBbrauchsmoglichkeit hintanzuhalten, soll in einem solchen Fall
der Anspruch auf Arbeitslosengeld ausgeschlossen sein. Wenn jedoch zwischen dem

Vollarbeitsverhaltnis und der geringfiigigen Beschéftigung ein Zeitraum von mehr als einem Monat
liegt, soll dennoch Arbeitslosengeld gebdhren.

Zu Art. 222 6 (§ 12 Abs. 4):

Mit dieser Bestimmung erfolgt eine bundeseinheitliche Festlegung des Zeitraumes von sechs

Monaten Beschéftigung und gleichzeitigem Studium, um als Werkstudent anerkannt zu werden.
Zu Art. 27227 (§12ADbs.6 lit. c):

Werkvertrage kdnnen im Rahmen einer selbstandigen Erwerbstatigkeit, aber auch als selbstandige
Arbeit ausgelbt werden. Bei den Bestimmungen, welche Tatigkeiten Arbeitslosigkeit ausschlieen,
solldaher die selbstandige Arbeit als eigener Tatbestand angefihrt werden.

Zu Art. 722 8(§ 12Abs.6 lit.e):

Weiters sind bei den Einkommen aus selbstandiger Erwerbstéatigkeit bzw. selbstandiger Arbeit die
Sozialversicherungsbeitrage als Werbungskosten hinzuzurechnen, da auch bei den Unselbstandlgen
vom Bruttolohn inkl. Sozalversicherungsbeitrage ausgegangen wird. .

Zu Art. 222 9 (§ 14 Abs. 2):

Die Anwartschalft far den Erwerb eines neuen Anspruches aut Arbeitslosengeld soll von 26 auf 28
Wochen erhdht werden.
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Zu Art. 22Z 10 und 11 (§ 15):

Die Erstreckung der Rahmenfristen des § 14 fGhrt dazu, daB Personen, die schon langere Zeit vom
Arbeitsmarkt abwesend waren, dennoch Arbeitslosengeld beziehen kdnnen. Um hier MiBbrauchen
entgegenwirken zu kdnnen und Einsparungen zu erzielen, sollen die Rahmenfristerstreckungsgrinde
gestrafft und gekarzt werden. So sollen die Rahmenfristen grundsatzlich nur um drei Jahre langer
werden kdénnen (Abs. 1) und nur bei bestimmten Tatbestanden auch daruber hinaus (Abs. 2).

Im Rahmen der Arbeitsstiftungen finden vor allem im grenznahmen Bereich Schulungen und
Ausbildungen im Ausland statt, die oft Giber drei Monate dauern. Um diese Ausbildung und die
laufende Auszahlung des Schulungsarbeitslosengeldes zu ermdoglichen.

Zu Art. 22Z 13 (§ 19 Abs. 1 lit. b):

Beim Fortbezug des Arbeitslosengeldes kommt es immer wieder zu Féllen, wo Arbeitslose ihr
Dienstverhaltnis kurz unterbrechen, fir kurze Zeit Arbeitslosengeld beziehen, um sich den Anspruch
-auf eine bestimmte Bezugsdauer zu wahren. Um solchen MiBbrauchen entgegenzuwirken, soll die
Maoglichkeit des Fortbezuges gestrafft und eingeschrankt werden. So sollen nur mehr die
Rahmenfristerstreckungsgrinde des (neuen) § 15 Abs. 2 den Fortbezug Gber drei Jahre hinaus
ermoglichen.

Zu Art. 22Z 14 und 15 (§ 20 Abs. 2 und Abs. 5):

Familienzuschlage sollen in Hinkunft nur far Angehérige, die ihren Wohnsitz in Osterreich haben,
gebdhren. Der Familienzuschlag soll auch dann gebuhren, wenn der Ehegatte (Lebensgetahrte) ein
volljahriges, jedoch behindertes Kind betreut (Z 16).

ZuArt. ?22Z 16 und 17 (§ 21 Abs. 1 und 2):

Das Arbeitslosengeld soll nunmehr auf Grundlage der beim Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager vorliegenden Jahresbemessungsgrundlage berechnet werden. Als Stichtag
wurde der 1. Juli gewahit, da spatestens zu diesem Zeitpunkt die Jahresbemessungsgrundlage beim
Hauptverband vorliegt und zwar auch dann, wenn der Dienstgeber die Beitrdge nach dem
Lohnsummenverfahren abfahrt. Wird das Arbeitslosengeld im zweiten Halbjahr geltend gemacht, so
istdie Jahresbemessungsgrundliage des Vorjahres heranzuziehen (bei Geltendmachung im Herbst
1996 daher die Bemessungsgrundlage fur 1995). Liegt die Geltendmachung im ersten Halbjahr, so ist
die Jahresbemessungsgrundlage des vorletzten Jahres heranzuziehen (bei Geltendmachung im
Frahjahr 1997 daher die Jahresbemessungsgrundlage 1995). Liegen diese
Jahresbemessungsgrundlagen nicht vor, so ist die jeweils zuletzt vorliegende
Jahresbemessungsgrundlage heranzuziehen. Falls die Jahresbemessungsgrundlage alter als ein Jahr
ist, ist diese mit dem entsprechenden Aufwertungsfaktor gemaB § 108 Abs. 4 ASVG bzw. mit den
entsprechenden Aufwertungsfaktoren bei langer zurtickliegender Jahresbemessungsgrundlage
aufzuwerten. An der Umrechnung des Entgelts auf den Gesamtbeobachtungszeitraum von nunmehr
2w0lf Monaten soll sich nichts andern. Im § 21 Abs. 2 ist eine Regelung vorgesehen, falls beim
Hauptverband noch keine Jahresbemessungsgrundlage vorliegt. Dies kann z.B. Lehrlinge im letzten
Lehrjahr treffen, bzw. Personen, die im Ausland beschaftigt waren. In diesem Fall ist wie bisher
aufgrund von Arbeitsbescheinigungen ber das Entgelt der letzten sechs Kalendermonate
vorzugehen. ‘

Zu Art. 222 18, 19 und 20 (§ 23 Abs. 1, 2 und 5):

Beim PensionsvorschulB kommt es zu Fallen, wo ein Arbeitsloser sich der Vermittlung entziehen will
und einen Antrag auf z.B. eine Invaliditatspension stellt. Wahrend der Bearbeitungsdauer des
Pensionsantrages gilt er nicht als arbeitsfahig und kann daher auch nicht vermittelt werden. Wenn
nunmehr der Antrag abgewiesen wird, soll entgegen der bisherigen Regelung der Pensionsvorschu
nicht nachtraglich in Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe umgewandelt werden. Ebenso soll der
PensionsvorschuB mit der Hohe des Arbeitslosengeldes bzw. der Notstandshilfe beschrankt werden.
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Weiters soll das Pensionsverfahren die Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes entsprechend
verkarzen. '

Zu Art. 22 Z 21 und 44 (§ 25 Abs. 2 und § 50 Abs. 1 erster Satz)):

Um MiBbrauche, die dadurch entstehen, daB ein Arbeitsloser neben dem Bezug von :
Arbeitslosengeld unangemeldet beschaftigt ist, hintanzuhalten, soll die Sanktion der Aberkennung des
Arbeitslosengeldes bzw. der Notstandshilfe von vier Wochen auf acht Wochen verdoppelt werden.
Zugleich wird die unwiderlegliche Rechtsvermutung aufgestellt, daB jede nicht zeitgerecht gemeldete
unselbstandige oder selbstandige Tatigkeit die Geringfligigkeitsgrenze tbersteigt. Als zusatzliche
Sanktion werden dabei far den Arbeitnehmer eine Rackforderung der Leistung fir zwei Wochen
(sodaB insgesamt zehn Wochen kein Anspruch besteht) und fir den Arbeitgeber die Vorschreibung
eines Sonderbeitrages zur Arbeitslosenversicherung in der Hohe von derzeit 12 vH far die Dauer von
sechs Wochen vom Kollektiv/Anspruchslohn festgelegt.

Zu Art. 72 Z 22, 25, 26 bis 28, 30 bis 32 (§ 26 Abs.1Z 1lit. bund Z 3; § 26a Abs. 1Z 3 lit. a und
Abs. 2 erster Satz): -

Durch diese Anderungen erfolgt eine Neuregelung des Anspruches auf Karenzurlaubsgeld (Z 30)
und entsprechenden flankierenden Anpassungen (Z 22, 25, 27, 28, 31 und 32). Durch diese Regelung
soll nunmehr der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld mit der Erreichung des 18. Lebensmonates des
Kindes begrenzt werden. Dardberhinaus gebahrt Karenzgeld nur, wenn der andere Elternteil einen
Karenzurlaub in Anspruch nimmt bzw. im Falle eines sogenannten Verhinderungskarenzurlaubes
(§ 31 Abs 2). Abweichend vom Mutterschutzgesetz soll beim Verhinderungskarenzurlaub der Fall,
daB der andere Eltemteil sich in Haft befindet, nicht fir die Gewahrung des Karenzurlaubes reichen.
Weiters kann ein Wechsel auch dann erfolgen, wenn der im Bezug des Karenzurlaubsgeldes
stehende Elternteil durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fir nicht bloB
verhaltnismaBig kurze Zeit verhindert ist, das Kind zu betreuen.

ZuArt. 22223 (§ 26 Abs.1Z 21lit. bund Z 3):

Mutter, die nach einem Karenzurlaubsgeldbezug wieder in Beschaftigung treten, sollen hinsichtlich
eines neuerlichen Karenzurlaubsgeldanspruches nicht schlechter gestellt sein als Matter, die ihr
Dienstverhaltnis I6sen und Notstandshilfe oder Sondemotstandshilfe beziehen und die ohne Erfllung
einer neuen Anwartschaft einen Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben. Die derzeitige Regelung des
§ 26 Abs. 1 Z 2 lit. b fordert daher keine neue Anwartschaft, wenn das wiederangetretene
Dienstverhaltnis zu kurz ist. Da aber die neuerliche Anwartschaft ab 1.1.1996 von dzt. 20 Wochen auf
26 Wochen verlangert wird, ist es auch erforderlich, die dort angefuhrten sechs Wochen auf zwdlf
Wochen zu erhéhen.

Zu Art. 22Z 24und 33 (§26 Abs. 12 2; § 31b Abs. 1):
Mit der Anderung des Mutterschutzgesetzes BGBI.Nr. 434/1995 sind die §§ 23 und 30 des
Mutterschutzgesetzes, die Regelungen lber die Sonderunterstiitzung, die besondere Regelungen fir

Hausgehilfinnen enthielten, aufgehoben worden. Die entsprechenden Sonderbestimmungen beim
KUG und bei der Teilzeitbeihilfe kdnnen daher auch ersatzlos entfallen.

Zu Art. 22 Z 29 (§ 28 zweiter Satz):

Die Einkommensgrenzen bei den Familienzuschlagen fir das Arbeitslosengeld sollen auch bei den
Familienzuschlagen far das Karenzurlaubsgeld gelten.
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Zu Art. 22 Z 34 und 38 (§ 33 Abs. 4 zweiter Satz; § 37 zweiter Satz):

Bei der Notstandshilfe sollen die Rahmenfristen fir den Fortbezug denjenigen beim
Arbeitslosengeld angepal3t werden.

Zu Art. 22 Z 35 und 36 (§ 36 Abs. 1 vierter Satz und Abs. 6):

Bei der Gewahrung der Notstandshilfe soll eine Anderung dergestalt erfolgen, daB die Hohe der
Notstandshilfe von der vorangehenden Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes (§ 18) abhangig
gemacht werden soll. Diese Bezugsdauer ist ihrerseits wiederum ein Indiz fir die davorliegenden
Versicherungszeiten des Arbeitslosen. Eine Anpassung (Valorisierung) der Notstandshilfe soll nur
mehr bei den Arbeitslosen erfolgen, bei denen ein Bezug des 52wdchigen Arbeitslosengeldes den
Bezug der Notstandshilfe vorangegangen ist (§ 36 Abs. 1). Bei anderen Notstandshilfebeziehern soll
die Notstandshilfe wie folgt begrenzt werden:

Bei einem Arbeitslosengeldbezug von 20 Wochen mit dem Ausgleichszulagenrichtsatz (S 7.887)
des ASVG,; bei einem Arbeitslosengeldbezug von 30 Wochen mit dem Existenzminimum der
Exekutionsordnung (S 9.100) und unbegrenzt bei einem AnschluB des Notstandshilfebezuges an
einen Arbeitslosengeldbezug von 39 Wochen. Im letztgenannten Fall erfolgt jedoch keine
Valorisierung des Notstandshilfebezuges. Diese Regelungen sollen jedoch nicht sofort nach Eintritt
des Notstandshilfebezuges wirken, sondern erst nachdem der Arbeitslose ein halbes Jahr
Notstandshilte bezogen hat (§ 36 Abs. 6 letzter Satz). Es wird daher nach dem Inkrafttreten der
beziglichen Bestimmungen bei jedem Verlangerungsantrag und Fortbezugsantrag auf Notstandshilfe
die neue Regelung zum Tragen kommen.

Zu Art. 22 Z 37 (§ 36a Abs. 2):

Es wird klargestellt, daB so wie bisher Einkommen aus kurzfristigen Beschéaftigungen, die geman
§ 69 Abs. 1 EStG pauschaliert werden, heranzuziehen sind.

Zu Art. 222 39 (§ 39 Abs. 1 erster Halbsatz):

Die Sondernotstandshilfe soll so wie bisher maximal far ein Jahr geblhren; unabhangig vom
Zeitpunkt des Endes des Anspruches auf Karenzurlaubsgeld.

Zu Art. ?2Z 40 (§ 39 Abs. 5):

Beider Gewahrung der Sondernotstandshilfe soll der nunmehrigen Kostenbeteiligung der
Gemeinden verstarkt Rechnung getragen werden. So soll nunmehr nicht das Arbeitsmarktservice zu
ermitteln haben, ob eine geeignete Unterbringungsmoglichkeit far das Kind vorliegt, sondern dies hat
die Gemeinde fir das Arbeitsmarktservice verbindlich zu bescheinigen. Die Gemeinden sollen
verpflichtet werden, eine solche Bescheinigung auszustellen. Dies soll die im Finanzausgleichsgesetz
festgelegte Kostenbeteiligung der Gemeinden praktikabler und einfacher zu vollziehen machen. Bei
der Ausstellung der Bescheinigung ist die Gemeinde jedoch an die Kriterien der
Sondemotstandshilfeverordnung gebunden.

2uAnt.?22Z241(§44 Abs.121):
Zur Vermeidung von Unklarheiten bei der Kostenbeteiligung der Gemeinden bei der
- Sondernotstandshilfe soll ausdricklich der Hauptwohnsitz als AnknGpfungspunkt far die
Leistungsgewdahrung festgelegt werden.
2u Art. 22242, 47 bis 47 (§§ 44 Abs. 1Z 2,59, 79 Abs. 11 und Abs. 12):

Die durch das Arbeitsmarktservice-Begleitgesetz, BGBI.Nr. 314/1994, vorgesehene Ubertragung der
Sondernotstandshilfe vom Arbeitsmarktservice an die Krankenversicherungstrager ist durch die
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zwischenzeitig eingetretenen Anderungen (vor allem durch das Strukturanpassungsgesetz, BGBI.Nr.
297/1995) nicht mehr zweckmaBig und soll daher entfallen.

ZuArt. 22243 (§49 Abs. 2):

' Um MiBbrauche hintanzuhalten, soll bei der Versaumung eines Kontrolltermines nunmehr ein
Anspruchsverlust eintreten. Dieser Anspruchsverlust kann hdchstens 62 Tage betragen. Dartber
hinaus soll wie bisher der Anspruch aufgeschoben werden.

Zu Art. 22 Z 48 (§ 79 Abs. 24 bis 30)):

Dem § 79 werden in den Absatzen 24 bis 29 die entsprechenden Inkraftiretensbestimmungen
angefagt. Dabei ist anzufihren, daB die Anderungen beim Karenzurlaubsgeld mit 1. Juli 1996 in Kraft
treten sollen und fir Geburten gelten, die nach diesem Termin erfolgen. Die Gbrigen Regelungen
sollen im wesentlichen mit 1. Mai 1996 in Kraft treten.

ZuAnt. ?2Z49(§81):

Aufgrund der Ubergangsbestimmung des derzeitigen § 81 kdnnen bestimmte Personen noch das
vierjahrige Arbeitslosengeld in Anspruch nehmen. Es sind nunmehr Falle vorgekommen, wo
Arbeitslose ihr Dienstverhéltnis kurze Zeit unterbrechen, um sich den Anspruch auf diese lange
Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes zu wahren. Das fihrte dazu, daB diese Personen in einigen
Jahren noch den restlichen Anspruch auf die vier Jahre beziehen und anschlieBend noch in die

Sonderunterstiitzung gehen kénnten. Um diesen MiBbrauch hintanzuhalten, soll der Fortbezug des
vierjahrigen Arbeitslosengeldes eingeschrankt werden.

Anderung des KarenzuriaubszuschuBgesetzes

ZuArt. 2321(§1Abs.124):

Mit diesen Regelungen soll klargestellt werden, daB Adoptiveltern nur bei geringem Einkommen den
ZuschuB zum Karenzurlaubsgeld erhalten.

ZuArt. 2322 (§2 Abs. 1):

Es soll sichergestellt werden, daB nur die Elternteile den ZuschuB erhalten, deren Ehepartner
erwiesenermaBen flir den Unterhalt des Kindes nicht sorgt, wofir ein getrennter Haushalt alleine noch
nicht ausreicht.

Zu Art. 232 3 (§ 3 Abs. 3):

Hier wird klargestellt, daB die Rickzahlungsmodalitaten fir verheiratete Eltern auch far
Adoptiveltern gelten.

ZuArnt.?2324(§9):

Bei der Festlegung des bauerlichen Einkommens erfolgt eine Anpassung an § 292 Abs. 5 und 7 des
Aligemeinen Sozialversicherungsgesetzes.
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Zu Art. 232 5(§ 21 Abs. 5 letzter Satz):

Es wird sichergestellt, daB far Karenzurlaubsgeld und den ZuschuB der gleiche Beginn und das
gleiche Ende gilt.

Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz

Zu Art. 24 Z 1 (Artikel 1 Abs. 2 Z 11 bis 13):

Diese Erganzung stehtim Zusammenhang mit der Anderung des BSChEG mit Artlkel 6, auf den
verwiesen wird, und mitdem neuen § 6 Abs. 8.

Zu Art. 24Z 2(§6 Abs. 1):

Der Bundesbeitrag zur Gebarung Arbeitsmarktpolitik von 2,5 Mrd. S soll erstmals im Jahre 1998
valorisiert werden.
Zu Art. 24Z 3 (§6 Abs.8 und 9):

Zum finanziellen Ausgleich der Kosten, die in der Pensionsversicherung dadurch entstehen, daB die
Gebarung Arbeitsmarktpolitik durch die Inanspruchnahme von vorzeitigen Alterspensionen bei
Arbeitslosigkeit entlastet wird, sind jahrliche Uberweisungen an den Ausglelchsfonds der Trager der

Pensionsversicherung vorzusehen. Die Abgangsdeckung gemag Abs. 9 ist eine tatsachliche
Abgeltung und keine VorschuBleistung.

Anderung des Betriebshilfegesetzes

2u Art. 75

Hier werden analog zu den Anderungen beim Karenzurlaubsgeld die entsprechenden Anpassungen
bei der Betriebshilfe far Selbstandige getroffen.

Anderung des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes

Zu Art. 76 :

Art. XXI des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes regelt die gesetzliche Wiedereinstellungsbeihilfe
an Betriebe, wenn ein Elternteil das Karenzurlaubsgeld bis zum zweiten Geburtstag des Kindes
erhalten hat. Durch die Anderung soll die Voraussetzung des Karenzurlaubsgeldbezuges durch den
arbeitsrechtlichen Karenzurlaub ersetzt werden, sodaB die Wiedereinstellungsbeihilfe gebihrt, wenn
ein Elternteil einen Karenzurlaub bis zum zweiten Geburtstag des Kindes in Anspruch genommen hat.

Anderung des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigungsgesetzes 1957

2u Art. ?7 :

Bei der Einrichtung des Arbeitsmarktservice wurde festgelegt, daB arbeitsmarktfremde Aufgaben an-
andere Trager Gbertragen werden. So soll die Aufgabe der Schlechtwetterentschadigung vom
Arbeitsmarktservice an die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK) mit 1.5.1996

~ Obergehen.
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Es wird nunmehr klargestellt, daB die Aufwendungen fir die Schlechtwetterentschadigung
einschlieBlich des Verwaltungsaufwandes ab 1997 aus den Beitragen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zu tragen sind. Die Ausfallhaftung, die bisher den Bund betroffen hat, soll nunmehr aus
der Gebarung Arbeltsmarktservuce geleistet werden. Diese Ausfallhaftung kommt bei Bedart
monatlich zu tragen.

Die bisherige Verordnungsermachtigung zur Ubertragung der Agenden des BSchEG an die BUAK
soll durch den gesetzlich festgelegten Termin 1.5.1996 ersetzt werden.

In den Ubergangsbestimmungen wird im Jahre 1996 der BUAK fur die Ubernahme der Aufgaben ein
Investitionskostenersatz sowie ein Verwaltungskostenbeitrag ersetzt. Die Betrage wurden von der
BUAK berechnet und vom Bund gepruft und far richtig befunden. Die tbrigen Bestimmungen regein
die budgettechnischen Probleme des Uberganges im Jahre 1996.

Zur besseren Lesbarkeit der neuen Finanzierungsbestimmungen und Ubergangsbestimmungen
sollen die §§ 12 und 18 zur Ganze neu erlassen werden.

Anderung des Sonderunterstiitzungsgesetzes

Zu Art. 78:

Die Anderungen ergeben sich im Zusammenhang mit der anlaBlich der Ausgliederung der
Arbeitsmarktverwaltung aus der unmittelbaren Bundesverwaltung gesetzlich festgelegten
Ubertragung der Vollziehung des Sonderunterstitzungsgesetzes vom Arbeitsmarktservice auf die
Pensionsversicherungstrager und tragen den zwischenzeitlich eingetretenen Veranderungen
Rechnung. Im Hinblick auf das nunmehr vorgesehene Auslaufen der allgemeinen
Sonderunterstitzung sollen die diesbezaglichen Ubergangstalle weiterhin vom Arbeitsmarktservice
vollzogen werden. Die Vollziehung der Bergbau-Sonderunterstatzung soll wie geplant an die
Versicherungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues abertragen werden, wodurch eine wesentliche
Verwaltungsvereinfachung erzielt wird. ’

Zu Art. 28 Z1 (§ 5 Abs. 1):

Die vorgeschlagene Anderung betrifft die Anpassung der Gewahrung von Kinderzuschassen an die
in der Pensionsversicherung geltende Regelung.

ZuArt.?822(§7 Abs. 12 3):

Die Anderung beseitigt lediglich ein Redaktionsversehen, wodurch eine Anpassung der
gegenstandlichen Bestimmung an den neuen absatzlosen § 2 idF des Art. 29 Z 2 des
Arbeitsmarktservice-Begleitgesetzes, BGBI.Nr. 314/1994, unterblieben ist.

Zu Art. 28 Z 3 (§§ 8 bis 11):
Hier wird das neue, wesentlich verkirzte Verfahren geregelt.

Die Neuformulierung des § 8 beinhaltet bedingt die nunmehr mégliche Klarstellung, daB fir die
Voliziehung des Sonderunterstutzungsgesetzes kunftig ausschlieBlich die Versicherungsanstalt des
osterreichischen Bergbaues zustandig sein soll, da die Ubergangsfalle der auslaufenden allgemeinen
Sonderunterstatzung weiter vom Arbeitsmarktservice vollzogen werden sollen und andere
Pensionsversicherungstrager daher nicht mehr in Betracht kommen.

Die neu formulierten §§ 9 und 10 regeln die Mitwirkung des Arbeitsmarktservice im Verfahren

hinsichtlich der Feststellung der Arbeitswilligkeit und insbesondere das Vorliegen einer zumutbaren
Beschaftigung. § 11 beinhaltet die erforderliche Anpassung der bisher im § 10 geregelten
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VorschuBleistung an die neue Voliziehungsregelung und erspart den Aufwand far die Ermittlung der
. Hdhe des Arbeitslosengeldes.
ZuArt. 7824 (§12):

§ 12 regelt die Deckung des Aufwandes analog der Regelung Ober den Kostenersatz im
Bundespflegegeldgesetz, BGBI.Nr. 110/1993 (§ 23 BPGG). '

Zu Art. 28 Z 5 und 6 (§§ 13 und 14):

Im Hinblick auf die Vollziehungszustandigkeit der Versicherungsanstalt des dsterreichischen
Bergbaues sollen die fur die Pensionsversicherungstrager geltenden, sachlich zutreffenden
Bestimmungen des ASVG Gbernommen werden (§ 14).

Die verbleibenden Verweise auf das Arbeitslosenversicherungsgesetz (§ 13) beziehen sich auf die
Anwendung der zur Wahrung des arbeitsmarktpolitischen Charakters der Sonderunterstitzung
notwendigen Bestimmungen.

Zu Ant. 282 7 (§ 19):

Entsprechend den legistischen Richtlinien soll in einer eigenen Bestimmung klargestelit werden, dai3
Verweise auf andere Bundesgesetze dynamisch aufzufassen sind.

Zu Art. 28 Z 8 (Art. IV Abs. 4):

Diese Bestimmung regelt die Abgeltung der unter Beracksichtigung der Ergebnisse der
Kostenrechnung ermittelten einmaligen Aufwendungen zur Herstellung der Voraussetzungen zur
Ubernahme der Voliziehung der Bergbau-Sonderunterstitzung durch die Versicherungsanstalt des
odsterreichischen Bergbaues.

Zu Art. 28 Z 9 (Art. V Abs. 4):

Im Hinblick auf die Neufassung des § 14 soll hier eine redaktionelle Klarstellung erfolgen.

Zu Art. 28 210 (Art. V Abs. 5):

Die seinerzeit auf die Ubertragung der Vollziehung des Sonderunterstatzungsgesetzes vom
Arbeitsmarktservice auf die Pensionsversicherungstrager durch Verordnung des Bundesministers far
Arbeit und Soziales ausgerichtete Inkrafttretensbestimmung soll entsprechend adaptiert werden.

Zu Art. 28 Z 11 (Art. V Abs. 6):

Hier soll die erforderliche Klarstellung erfolgen, daB sich der Ubergang der mit der
Vollziehungszustandigkeit verbundenen hoheitlichen Rechte und Pflichten ausschlieBlich auf die
Bergbau-Sonderunterstitzung bezieht und die auslaufenden Ubergangstalle der allgemeinen
Sonderunterstatzung nicht berahrt werden. Die bisher im § 19 enthaltene Regelung wird durch die
Anderung des § 245 ASVG (siehe Art. 8) entbehrlich.
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Zu Art. 28 Z 12 (Art. V Abs. 10):

_Die im Zusammenhang mit der Ubertragung der Sonderunterstatzung-Bergbau stehenden
Anderungen sollen zeitgleich mit den dbrigen Anderungen in Kraft treten, um den
Verwaltungsaufwand und die damit verbundenen Kosten flr die Umstellung so gering wie moglich zu
halten. :

Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes, der Bundesabgabenordnung und der
Gewerbeordnung

Zu den Art. ?9, 210 und ?11:

Mit diesen Regelungen sollen die Mdglichkeiten zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit und des
Pfuschertums verstarkt werden.

Anderung des Ausldnderbeschiftigungsgesetzes

Zu Art. 71221 (§1 Abs. 2 lit. I):

_Im AntimiBbrauchsgesetz wurde zwingend vorgesehen, daB auslandische Familienangehdrige von
Osterreichern nur dann eine Beschaftigung aufnehmen darfen, wenn sie im Besitz einer :
Aufenthalts“bewilligung” sind. Diese Formulierung hat sich als zu eng erwiesen, da sie z.B. jene
Auslander nicht umfaBt, die wohl ein Aufenthaltsrecht, aber keine formale Aufenthaltsbewilligung
haben, etwa weil sie von einem Ausnahmetatbestand erfaBt sind. Durch die Aufnahme des weiteren
Begriffs Aufenthalts“recht* soll die Regelung weiter gefa3t werden.

ZuAnt.?12Z2(§3 Abs. 5):

Durch den Entfall des Ausdruckes ,zwingend" sollen auch Ferialpraktika, welche nur fakultativ
vorgeschrieben sind, ermdglicht werden.

Zu Art. 212Z 3 (§ 3 Abs. 5):

Nachder geltenden Fassung hatte die Sdumnis des Arbeitsmarktservice bei der Ausstellung von
Anzeigebestatigungen zur Folge, daB ein auslandischer Volontar oder Ferialpraktikant zeitlich
unbegrenzt beschéftigt werden dirfte, selbst wenn die Voraussetzungen nicht gegeben sind. Die
Neufassung soll diese MiBbrauchsmadglichkeit durch Begrenzung der vorlaufigen
Beschéftigungsberechtigung mit Zustellung der Ablehnung der Anzeigebestatigung beseitigen. Auch
soll klargestellt werden, daB bei der Beurteilung, ob ein Volontariat oder ein Ferialpraktikum vorliegt,
der wahre wirtschaftliche Gehalt ausschlaggebend sein soll.

ZuAnt. 7112Z4(§4 Abs.6 2 2):

Nach der geltenden Regelung kann der Antrag eines Arbeitgebers zur Beschaftigung eines
Auslanders, der einen ausgeschiedenen Auslander ersetzen soll, nur unter erschwerten Bedingungen
abgelehnt werden. Damit ist weitgehend die Mdglichkeit genommen, ausgeschiedene Auslander
durch Osterreicher oder integrierte Auslander zu ersetzen, was auslanderpolitisch geradezu verfehit
ist. Daher soll kinftig im erschwerten Zulassungsverfahren der Ersatz eines Auslanders durch die
Neuzulassung eines anderen Auslanders nicht mehr mdglich sein.
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Zu Art. 71225,28,Z210,Z11undZ12(§4Abs.6Z 4; § 18 Abs. 2; § 20 Abs. 2; § 20 Abs. 5; §
28a Abs. 1):

Die Neufassungen dienen der Beseitigung redaktioneller Versehen beim AntimiBbrauchsgesetz.

Zu Art. 2122 6 (§ 4 Abs. 11):

Die Verordnungsermachtigung soll den Bundesminister far Arbeit und Soziales indie Lage
versetzen, Branchenbindungen fir Beschaftigungsbewilligungen vorzusehen, wenn es die
Arbeitsmarktlage erfordert. '

Zu Art. 2122 7 (§ 14a Abs. 1):

Die erforderlichen Beschaftigungszeiten far den Erwerb einer Arbeitserlaubnis sollen von einem Jahr
- wie derzeit vorgesehen - auf zwei Jahre ausgedehnt werden. Dementsprechend wird die
Rahmenfrist fir diese Beschaftigungszeiten von 14 auf 28 Monate erweitert. Die bloB kurzfristigen
oder vortibergehenden Beschéftigungen sollen kinftig nicht mehr zum Erwerb einer Arbeitserlaubnis
fohren. Volontare, Ferialpraktikanten, Saisonarbeitskrafte, betriebsentsandte Auslander und
Grenzgéanger sollen daher kanftig keine Arbeitserlaubnis mehr erwerben kdnnen.

Zu Art. ?12Z 9 (§ 18 Abs. 11):

Die Rezession im Baubereich erfordert bei der Beschaftigung von Auslandern im Rahmen der
Betriebsentsendung eine strengere Handhabung als in anderen Wirtschaftszweigen.
Dementsprechend soll im ganzen Baubereich die Mdglichkeit des erleichterten Einsatzes von
auslandischen Arbeitskraften aufgrund einer Entsendebewilligung ausgeschlossen werden.

Zu Art. 212 Z 13 (§ 31a):

Mit dem Entfall der Unbedenklichkeitsprafung im Rahmen der Erteilung von
Aufenthaltsbewilligungen erdbrigt sich auch die dafir vorgesehene Anhdrung der paritatisch
besetzten Ausschisse bei den Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice.

Zu Art. 2712Z 14 (§ 32):

Die Ubergangsbestimmungen sollen verhindern, da Auslander durch die Neuregelung der
Voraussetzungen far die Erlangung einer Arbeitserlaubnis erworbene Rechte aus bisher legal
zurickgelegten Beschaftigungszeiten , die durch die neue Regelung nicht mehr auf die
Arbeitserlaubnis angerechnet werden kdnnen, verlieren.

Far Auslander, die einen Antrag auf Arbeitserlaubnis bis 31. Dezember 1996 stellen, sollen die
guanstigeren alten Anspruchsvoraussetzungen herangezogen werden kdnnen.

Zu Art. 2122 15 (§ 34 Abs. 17):
Durch die Bestimmungen iber das Inkrafttreten der gednderten Regelungen wird den legistischen
Richtlinien entsprochen
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Anderung des Aufenthaltsgesetzes

Zu Art. 213Z 1 und 2 (§ 5 Abs. 2 bis 4):

Die Zulassung auslandischer Arbeitskrafte durch Feststellung der arbeitsmarktpolitischen
Unbedenklichkeit hat sich in der Praxis als wenig zweckmaBig erwiesen. Der Verfassungsgerichtshof
hat zu dem in einem Gesetzesprifungsverfahren ausgesprochen, daB im Verfahren Gber die
Berufung gegen die Ablehnung einer Aufenthaltsbewilligung der Bundesminister fir Inneres nicht an
die Unbedenklichkeitsfeststellung des Arbeitsmarktservice gebunden sei. Es erscheint daher

zweckmaBig, diese Form der Zulassung von Arbeitskraften aus dem Rechtsbestand zu eliminieren.
Zu Art. 213Z 3 (§ 7 Abs. 2):

Das Privileg von Auslandern, fir die eine Beschéaftigungsbewilligung nach § 7 des
Aufenthaltsgesetzes enrteilt wurde, im Inland eine Aufenthaltsbewilligung beantragen zu kdnnen, soll
entfallen.

ZuArt. 11324 (§ 15 Abs. 4):

Durch die Bestlmmungen Uber das Inkrafttreten der gednderten Regelungen wird den legistischen
Richtlinien entsprochen.

Finanzielle Auswirkungen

Hinsichtlich der vorgesehenen Einsparungen wird auf die folgenden Beilagen 1 bis 8 verwiesen.

Anderungen aufdem Gebiet des Sozialversicherungsrechtes
I. MaBnahmen im ASVG, GSVG und B-KUVG

1. EinfGhrung einer Zuzahlungsverpflichtung bei Kur- und Rehabilitationsaufenthalten;

2. Pensions(Renten)auszahlung im nachhinein.

Il. MaBnahmen im ASVG, GSVG und BSVG:
1. Reduzierung der Ausfallhaftung des Bundes;
2. Einsparungen beim Verwaltungsaufwand der Pensionsversicherungstrager;

3. Erhdhung der Beitragsgrundlage fir den Einkauf von Schul- und Studienzeiten als Ersatzzeiten
und Anspruchswirksamkeit dieser Zeiten grundsatzlich nur im Falle einer Beitragsentrichtung;

4. Verscharfung der Anspruchsvoraussetzungen fir die vorzeitigen Alterspensionen;

5. Anfall der Pensionen aus den Versicherungsfallen der geminderten Arbeltsfahugkelt
(Erwerbsunfahigkeit) nur bei Aufgabe der bisherigen Erwerbstatigkeit;

6. Verankerung der grundsétzlichen Befristung von Pensionen aus den Versicherungstallen der
geminderten Arbeitsfahigkeit (Erwerbsunfahigkeit);
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7. gesetzliche Verankerung des Grundsatzes ,,Rehabilitation vor Pension";

8. Erweiterung der Verwaltungshilfe (Sterbebuchmitteilung);

9. Regelung des Uberganges von vorzeitigen Alterspensionen wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit (Erwerbsunfahigkeit) auf sonstige yorzeitige Alterspensionen.
Ill. Spezifische MaBnahmen im ASVG:

1. Umschichtung von 1,6 Milliarden Schilling von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt an
den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstrager;

2. Einbeziehung von dienstnehmerahnlichen Werkvertragen und freien Dienstvertragen in die
Sozialversicherungspflicht;

3. Verlangerung der Pflichtversicherung bei Bezug von Urlaubsentschadigung, Urlaubsabfindung
und Kandigungsentschadigung;

4. Upberweisungen an den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstrager aus Mitteln des
AMS;

5. Verkarzung der Meldefrist und Kontrolle bei illegaler Beschaftigung;

6. Krankenversicherungsschutz far Personen, die gemaB § 12 Abs. 3 lit. g AIVG nicht als
arbeitslos gelten.

IV. Spezifische MaBnahmen im GSVG und BSVG:
1. Beitragssatzerh6hung in der Pensionsversicherung;
Zu den einzelnen Bestimmungen wird folgendes bemerkt:

Zul.1):

Zu den Art. ?14, 215, 716 und ?18 (§§ 31 Abs. 5Z 27 und 28, 154 a Abs. 7, 155 Abs. 3und 4,
302 Abs. 4,307 d Abs. 2Z 3 und Abs. 6 sowie 56y Abs. .. ASVG; §§ 86 Abs. 5 lit. a, 99a

Abs. 7, 100 Abs. 3und 4, 160 Abs. 4,169 Abs. 2Z 3 und Abs. 5 sowie 26y Abs. 4 GSVG;

§§ 80 Abs. 3 lit. a, 96 a Abs. 7, 100 Abs. 3 und 4, 152 Abs. 4, 161 Abs. 2 Z 3 und Abs. 5 sowie
25y Abs. 4 BSVG; §§ 65 a Abs. 5, 70 a Abs. 3 und 4 sowie 181 Abs. 4 B-KUVG):

Der Beirat far Wirtschafts- und Sozialfragen hat empfohlen, den allgemeinen Spitalskostenbeitrag
auch bei Kur- bzw. Rehabilitationsaufenthalten einzuflhren. Die vorgeschlagenen Anderungen
sehen Zuzahlungen in der Hohe von mindestens 70 S und héchstens 180 S (Kuren) bzw. in der
Hohe von 70 S (Rehabilitation) pro Verpflegstag vor, wobei im Falle der medizinischen
Rehabilitation die Zuzahlungsverpflichtung des Versicherten (Angehdrigen) nur fur hdchstens 28
Tage pro Kalenderjahr bestehen soll. Die Hohe der zu entrichtenden Zuzahlung bei
Kuraufenthalten ist in Richtlinien des Hauptverbandes zu regeln, wobei die Familien-,
Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse des Versicherten (Angehdrigen, Pensionisten) zu
berucksichtigen sind. Von der Einhebung der Zuzahlung soll in Fallen besonderer sozialer
Schutzbedrftigkeit gemaB Richtlinien des Hauptverbandes abgesehen werden konnen.

Ebenfalls nach MaBgabe von Richtlinien des Hauptverbandes soll in Hinkunft die Festsetzung der
Obergrenzen von ZuschuBzahlungen gemas den §§ 155 Abs. 4 und 307 d Abs. 2 Z 3 ASVG
erfolgen.

Zu den finanziellen Auswirkungen dieser MaBnahme wird folgendes bemerkt:
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Infolge der Tatsache, daB bei einzelnen Sozialversicherungstragern bereits jetzt fir bestimmte
Personengruppen Zuzahlungsverpflichtungen bestehen und daB ferner die konkrete Ausgestaltung
der Zuzahlung von den vom Hauptverband zu erlassenden Richtlinien abhangt, ist eine exakte
Quantifizierung nicht moglich:

~ Nimmt man an, daB sich die Zuzahlungsverpflichtung bei Kuraufenthalten in der Mitte der
maéglichen Bandbreite bewegen wird, so werden die Einsparungen wie folgt geschatzt:
1996 1997
Gesamte Pensionsversicherung 100 Mio.S 230 Mio.S
Gesamte Krankenversicherung = 80 Mio.S 200 Mio.S.

Die angefahrten Einsparungen in der Pensionsversicherung entlasten den Bund in der selben
Hodhe.

2ul. 2):

Zu den Art. 214, 215. 216, ?18 (§§ 86 Abs. 2 und Abs. 3Z 1, 100 Abs. 1 lit. b, 104 Abs. 2, 105
Abs. 6 sowie 56y Abs. .. ASVG; §§ 55 Abs. 2Z 1,68 Abs. 1 lit. b, 72 Abs. 2, 73 Abs. 6 sowie
26y Abs. 2 und 3 GSVG; §§ 51 Abs. 2Z 1,64 Abs. 1 lit. b, 68 Abs. 2, 69 Abs. 6 sowie 25y
Abs. 2 und 3 BSVG; §§ 32 Abs. 2, 41, 45 Abs. 1, 46 Abs. 6 sowie 181 Abs. 2 und 3 B-KUVG):

Ab Janner 1997 sollen die Pensionen (Renten) monatlich im nachhinein, und zwar am Ersten des
Folgemonats, ausgezahlt werden. Wer im Dezember 1996 eine Pension (Rente) bezieht, erhalt als
Ausgleich hiefar eine VorschuBzahlung in Hdhe dieser Pensions(Renten)leistung. :

Weiters sollen die Sonderzahlungen in Hinkunft im Sterbemonat des Pensions(Renten)beziehers
aliquotiert werden.

Zur Hintanhaltung von verwaltungs- und sicherheitstechnischen Problemen im Falle der
Barauszahlung durch die Post soll den Pensionsversicherungstrégern auch die Vorverlegung der
baren Uberweisung von Pensionen (Renten) ermoglicht werden.

In dem Monat, in dem der Pensions(Renten)bezieher stirbt, soll hinsichtlich der Neupensionen
(Neurenten) kunftig nur noch der aliquote Teil der Leistung, hinsichtlich der Altpensionen
(Altrenten) soll im Sterbemonat keine Leistung mehr gebdhren.

Die Bestimmungen Gber den Anfall von Hinterbliebenenpensionen (Hinterbliebenenrenten) nach
einem Pensions(Renten)empfanger sind an die neue Rechtslage entsprechend anzupassen.

Zuden finanziellen Auswirkungen dieser MaBnahme wird folgendes bemerkt:

Die Pensionsauszahlung im nachhinein bringt in erster Linie eine Verbesserung der Liquiditat der
Pensionsversicherungstrager durch eine Verringerung der notwendigen Kreditaufnahmen mit sich.
Dies wird jedoch in vollem Umfang erst fir Pensionsneuzuerkennungen wirksam, daher kommen
die Zinsersparnisse erst langfristig zum Tragen. Fir das Jahr 1997 wird fir den Bereich der
gesamten Pensionsversicherung und damit gleichzeitig far den Bund eine Ersparnis von 25 Mio.S
erwartet, langfristig wird die jahrliche Ersparnis auf 500 bis 600 Mio.S geschatzt.

Zull. 1):

Zuden Art. 214, 215, 216 (§ 80 Abs. 1 erster Satz ASVG; § 34 Abs. 2 erster Satz GSVG; § 31
Abs. 3 erster Satz BSVG):

Die Reduzierung der Ausfallhaftung des Bundes als budgetbegleitende MaBnahme wird 1996 und

1997 Einsparungen fur den Bund in der Hohe von 500 Millionen Schilling (davon ASVG:
420 Mio.S, GSVG: 45 Mio.S, BSVG: 35 Mio.S) mit sich bringen.
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Zull. 2):

Zu den Art. .214, 215, 216 (§§ 80 Abs. 1 zweiter Satz, 80 b und 447 g Abs. 8 ASVG; §§ 34
Abs. 2 zweiter Satz, und 34 b GSVG; §§ 31 Abs. 3 zweiter Satz und 31 e BSVG):

Als budgetbegleitende MaBnahme wird vorgeschlagen, den Verwaltungs- und
Verrechnungsaufwand der Pensionsversicherungstrager fir die Jahre 1996 und 1997 auf dem
Niveau des Jahres 1995 einzufrieren.

Far das Jahr 1996 werden Einsparungen gegenilber dem ohne diese MaBnahme zu erwartenden:
Verwaltungsaufwand und damit eine Entlastung des Bundes im selben AusmaB von 200 Mio.S
(davon ASVG: 162 Mio.S, GSVG: 16 Mio.S, BSVG: 22 Mio.S), fur 1997 von 500 Mio.S (davon
ASVG: 407 Mio.S, GSVG: 40 Mio.S, BSVG: 53 Mio.S) erwartet.

Zull. 3):

Zu den Art. 214, 215, 216 (§§ 227 Abs. 2 bis 4 sowie 56y Abs. .. ASVG; §§ 116 Abs. 8 bis 10
sowie 26y Abs. 5,6 und 7 GSVG; §§ 107 Abs. 8 bis 10 sowie 25y Abs. 5, 6 und 7 BSVG):

Schul- und Studienzeiten sollen in Hinkunft auch fur die Erfallung der Wartezeit grundsatzlich nur
dann angerechnet werden, wenn diese Zeiten nachgekauft wurden.

Dardber hinaus soll die Beitragsgrundlage, die fur die Entrichtung von Beitragen zur Erlangung
der Anspruchs- bzw. Leistungswirksamkeit von Schul- und Studienzeiten als Ersatzzeiten
heranzuziehen ist, erhdht werden, und zwar vom 7,5- bzw. 15fachen auf das 10- bzw. 20fache der
(Tages)Hdchstbeitragsgrundlage.

Nach Vollendung des 40. Lebensjahres ist die Beitragsgrundlage jeweils mit einem Faktor zu
vervielfachen, der nach versicherungsmathematischen Grundsatzen im Verordnungswege
festzusetzen ist. Diese Anpassung erfillt die Funktion eines "Risikozuschlages”, wie er im Bereich
der Privatversicherung gebrauchlich ist, wenn - etwa durch fortgeschrittenes Lebensalter - der
Eintritt des Versicherungsfalles wahrscheinlicher und somit das Risiko des Versicherers gréBer
geworden ist.

Die MaBnahme ist nicht zuletzt auch dadurch gerechtfertigt, daB eine Beitragsnachentrichtung,
die erst nach dem 40. Lebensjahr erfolgt, nicht die gleiche finanzielle Wirksamkeit zugunsten der
Versichertengemeinschaft entfaltet, wie sie "frilheren" Zahlungen zu eigen ist; eine héhere
Beitragsleistung jener, die sich erst zu einem spateren Zeitpunkt zum "Nachkauf" dieser Zeiten
entschlieBen, steht somit durchaus im Einklang mit dem Versicherungsprinzip.

Zu den finanziellen Auswirkungen dieser MaBnahme istfolgendes zu sagen:

Es wird erwartet, daB in den kommenden vier bis sechs Jahren jahrlich zuséatzlich rund 15 000 bis
20 000 Personen von der Maglichkeit des Einkaufes von Schul/Studienzeiten Gebrauch machen
werden. Zusammen mit der Erhdhung der Beitragsgrundlagen far den Nachkauf sind damit
Einnahmenerwartungen far die gesamte Pensionsversicherung von 100 Mio.S im Jahr 1996 und
1 000 Mio.S in den Jahren 1997 bis 2001 verbunden. Der Bundesbeitrag verringert sich im selben
Ausmag.

Zull. 4):

Zu den Anrt. 214, 215, 216 (§§ 236 Abs. 1Z 2 und Abs. 2Z 2 und 3 sowie Abs. 4, 253 a Abs. 1
bis 4,253 b Abs. 1 Z 2 und 3, 253 d Abs. 1, 276 a Abs. 1 bis 4,276 b Abs. 1Z2und 3, 276 d
Abs. 1 und 56y Abs. .. ASVG; §§ 120 Abs. 3Z 2, Abs. 4 Z 2 und 3 sowie Abs. 6, 131 Abs. 1

Z 2 und 3, 131 a Abs. 1 bis 4,131 ¢ Abs. 1 und 26y Abs. 8 GSVG; §§ 111 Abs. 3Z 2, Abs. 4
Z2wnd 3 sowie Abs. 6, 122 Abs. 1 Z 2und 3, 122 a Abs. 1 bis 4, 122 ¢ Abs. 1 und 25y Abs. 8
BSVG): '
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Die vorgeschlagenen Verscharfungen der Anspruchsvoraussetzungen far die Inanspruchnahme
der vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit (Verlangerung der Wartezeit von 180 auf
240 Versicherungsmonate; Vorliegen von 180 Beitragsmonaten der Pflichtversicherung am
Stichtag; spezifische ewige Anwartschaft), far die Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension
bei langer Versicherungsdauer (Verlangerung der Wartezeit von 180 auf
240 Versicherungsmonate; Vorliegen von 450 zu beracksichtigenden Versicherungsmonaten am
Stichtag, wobei die Heranflhrung der langen Versicherungsdauer von 420 auf
450 Versicherungsmonate stufenweise erfolgen und erst im Jahre 2001 voll wirksam werden soll;
Abschaffung der "Zweidritteldeckung"; spezifische ewige Anwartschaft) sowie fir die
Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit bzw.
Erwerbsunfahigkeit (Anhebung des Pensionsanfallsalters bei Mannern; Verlangerung der Wartezeit
von 120 Versicherungsmonaten auf 180 Beitragsmonate der Pﬂichtversicherung innerhalb der
letzten 360 Kalendermonate vor dem Stichtag; spezifische ewige Anwanschaft) sind als
MaBnahmen zu sehen, die (neben arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten) einen spateren
Pensionsantritt sicherstellen sollen.

Die finanziellen Auswirkungen dieser MaBnahmen werden wie folgt quantifiziert:

Im Jahr 1996 werden nur die Anderungen bei der vorzeitigen Alterspension bei Arbeitslosigkeit
und bei der vorzeitigen Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit im letzten Drittel des
Jahres wirksam. Daher sind fur die gesamte Pensionsversicherung die Einsparungen bzw.
Mehreinnahmen an Beitrdgen mit 120 Mio.S vorerst eher gering zu veranschlagen; es wird
erwartet, daB von den gesetzten MaBnahmen bei diesen Pensionsarten im Jahr 1996 rund 2 000
Personen - vornehmlich Manner bei der vorzeitigen Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit - betroffen sind. Von den genannten 120 Mio.S entfallen 100 Mio.S auf
Einsparungen bei den Leistungsaufwendungen, 20 Mio.S auf Beitragsmehreinnahmen.

Ab dem Jahr 1997 sind die angefihrten MaBnahmen - unter Bertcksichtigung der
Ubergangsbestimmungen - auch bei der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer

wirksam.

Far dieses Jahr werden far die gesamte Pensionsversicherung Einsparungen bzw.
Beitragsmehreinnahmen von 1 250 Mio.S (davon ASVG: 1050 Mio.S; GSVG: 115 Mio.S;
BSVG:85 Mio.S) durch verminderte Zug&nge zu den vorzeitigen Alterspensionen erwartet
(Einsparungen: 1 000 Mio.S; Beitragsmehreinnahmen: 250 Mio.S). Die Zahl der erstmaligen
Pensionszuerkennungen soll sich dabei um rund 7 000 Personen verringern, wovon wie schon im
Jahr 1996 der berwiegende Teil auf den erschwerten Zugang zur vorzeitigen Alterspension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit bei den Mannern zuriickzufihren ist.

Zull. 5):

Zu den Art. 214, 215, 216 (§ 86 Abs. 3Z 2 ASVG; § 55 Abs. 2Z 2 GSVG; § 51 Abs. 22 2
BSVG):

Die vorgeschlagene Regelung dient der Vermeidung von MiBbrauchen. Es soll verhindert werden,
daB neben dem Bezug einer Pension aus den Versicherungsfallen der geminderten
Arbeitstahigkeit die bisherige Tatigkeit weiterhin ausgedbt wird.

Eine spiegelgleiche Ubertragung der Regelung aus dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
ist fir den Bereich der selbstandig Erwerbstatigen und der Bauern auf Grund der spezifischen
Verhéltnisse nicht méglich. Es ist vielmehr auf die Aufgabe der die Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung begrindenden Erwerbstatigkeit abzustellen, wobei im Bereich des GSVG
zusatzlich auf die Mdglichkeit Bedacht zu nehmen ist, daB ein Gewerbetreibender gleichzeitig
mehrere gewerbliche Tétigkeiten austbt. Sowohl im GSVG als auch im BSVG sollen Bezieher
eines Pflegegeldes der Stufe 3 (zB Rolistuhtfahrer) ausgenommen werden.

Zusammen mit der Neugestaltung der Pensionen wegen geminderter Arbeitsfahigkeit (Befristung,
Rehabilitation; sieche Punkte II. 6 und Il. 7) soll diese MaBnahme Einsparungen von 150 Mio.S im
Jahr 1996 und von 500 Mio.S im Jahr 1997 (davon ASVG: 425 Mio.S; GSVG: 45 Mio.S; BSVG:
30 Mio.S) erbringen:
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Far das Jahr 1997 werden rund 13 000 Pensionsneuzugéange bei dieser Pensionsart erwartet.
Durch den Wegfall der Mglichkeit des gleichzeitigen Bezuges von Erwerbseinkommen und
Pension werden bei einem Teil dieser Personen im Durchschnitt bis zu drei
Pensionsauszahlungen, die bisher riickwirkend neben dem Erwerbseinkommen gewéhrt wurden,
wegfallen.

Zull. 6):

Zu den Art. 214, 215, 716, 217 (§§ 223 Abs. 1Z 2, 234 Abs. 1Z 2 lit. a, 251 a Abs. 5, 254

Abs. 1 und 3, 256, 271 Abs. 1, 277 Abs. 1 und 279 Abs. 1 ASVG; §§ 20 Abs. 2Z 1, 67 Abs. &,
111,112 Abs. 1Z 1 lit. e, 112 Abs. 1Z 2,113 Abs. 1Z 2,120 Abs. 2und 32 1,121 Z6 lit. a,
127 b Abs. 1,129 Abs. 1 und 5, 130 Abs. 3, 131 ¢ Uberschrift und Abs. 1, 132 Abs. 1 und 2,
133 Uberschrift und Abs. 1 bis 3,133 b, 134, 144 Abs. 1,145 Abs. 1 Z 5, 157 Abs. 1 und 2,
165 und 239 Abs. 1 Z 1 sowie Abs. 12 GSVG; §§ 18 Abs.2Z 1,63 Abs. 4,71 Abs. 5Z 2 und
Abs. 6, 102,103 Abs. 1Z 1 lit. eund Z 2,104 Abs. 1Z 2,111 Abs.2und 3Z 1und 2lit. b, 112
Z4lit. a, 118 b Abs. 1, 120 Abs. 1 und 5, 121 Abs. 3, 122 ¢ Uberschrift und Abs. 1, 123 Abs. T
und 2, 124 Uberschrift und Abs. 1 und 3, 124 b, 125, 135 Abs. 1, 136 Abs. 1Z 5, 149 Abs. 1
und 2, 157 und 230 a Abs. 3 BSVG; § 20 Abs. 1Z 1 und Abs. 12 FSVG):

Die Neuregelung sieht vor, daB Pensionen aus den Versicherungsfallen der geminderten
Arbeitsfahigkeit in Hinkunft grundsatzlich befristet fir die Dauer von langstens zwei Jahren
zuzuerkennen sind. Besteht nach Ablauf der Frist Invaliditat (Berufsunféhigkeit, Dienstunfahigkeit)
weiter, so ist die Pension auf Antrag fir jeweils langstens zwei weitere Jahre zuzuerkennen.

Entsprechend dem geltenden Recht ermdglicht die Regelung auch eine Befristung far einen
kirzeren Zeitraum,. falls die medizinische Beurteilung des Versicherten eine entsprechend rasche
Besserung seines Gesundheitszustandes erwarten laBt.

Im Hinblick auf die nicht vorhersehbare Weiterentwicklung medizinischer Behandlungsmethoden
sowie die Unsicherheit medizinischer Langzeitprognosen an sich soll der Grundsatz der befristeten
Zuerkennung von Pensionen aus den Versicherungsfallen der geminderten Arbeitsfahigkeit den
Pensionsversicherungstragern eine flexiblere Zuerkennungspraxis bei
Invaliditats(Berufsuntfahigkeits-, Dienstunfahigkeits)pensionen ermdglichen. Durch die auf Antrag
erfolgende Weitergewahrung der Pension bei Fortbestand der Arbeitsunfahigkeit kommt es zu
keiner Verschlechterung in den Rechten des Leistungsbeziehers; in der Vergangenheit zutage
getretene Schwierigkeiten beim Entzug von unbefristet zuerkannten Pensionen auf Grund des
Wegfalls der Arbeitsunfahigkeit wirden jedoch in Hinkunft nicht mehr auftreten.

Sinnvollerweise muB jedoch vom Grundsatz der Befristung abgesehen werden, wenn auch unter
Bedachtnahme auf die Weiterentwicklung der medizinischen Behandlungsmethoden infolge des
korperlichen oder geistigen Zustandes des (der) Versicherten dauernde Invaliditat
(Berufsunfahigkeit, Dienstunfahigkeit) anzunehmen ist.

Es wird darauf hingewiesen, daB die Pension auch weiterhin vor Ablauf der Befristung gemaB
§ 99 ASVG entzogen werden kann, wenn eine nicht vorhergesehene Besserung des
Gesundheitszustandes eingetreten ist.

Wie schon nach geltendem Recht bleibt das Klagerecht gegen den Ausspruch der Befristung
ausgeschlossen, da ja die Weitergewahrung der Pension beantragt werden kann. Die Ablehnung
eines solchen Antrages kann sodann gerichtlich angefochten werden.

.Um einen Widerspruch zur nunmehrigen Befristung der Erwerbsunfahigkeitspension nach dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz und dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz zu
vermaiden und im Sinne einer Harmonisierung der SV-Gesetze, soll beim Versicherungsfall der
vorzeitigen Alterspension wegen dauernder Erwerbsunfahigkeit, bei der
Erwerbsunfahigkeitspension und beim Begriff der dauernden Erwerbsunfahigkeit nicht mehr auf die
"dauernde" Erwerbsunfahigkeit abgestellt werden. Die Anderung im Freiberuflichen
Sozialversicherungsgesetz tragt ebenfalls dieser Neuerung Rechnung.
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2ull.7):

Zu den Art. 214, 215, 716 (§§ 251 a Abs. 5, 254 Abs. 1, 255 Abs. 4, 271 Abs. 1, 273 Abs. 2, 277
Abs. 1,279 Abs. 1, 305, 306 Abs. 2, 307 b und 361 Abs. 1 ASVG; §§ 132 Abs. 1, 133 Abs. 4,
163, 164 Abs. 2 und 167 GSVG; §§ 123 Abs. 1, 155, 156 Abs. 2 und 159 BSVG):

Der Grundsatz ,,Rehabilitation vor Pension” soll gesetzlich dergestalt verankert werden, daB3
kanftighin ein Antrag auf eine Pension aus einem Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfahigkeit gleichzeitig als Antrag auf Rehabilitation zu werten und die Einholung der
Zustimmung des Behinderten zur Einleitung von MaBnahmen der Rehabilitation nicht mehr
erforderlich ist.

Unter einem sollen die Anspruchsvoraussetzungen fir die Invaliditatspension (Berufs-, Dienst-,
Erwerbsuntfahigkeitspension) entsprechend diesem Grundsatz erweitert werden: Kunftig soll eine
solche Pension nur dann gebthren, wenn RehabilitationsmaBnahmen die Wiedereingliederung in
das Berufsleben nicht bewirken kdnnen.

Vereitelt der zu Rehabilitierende zumutbare MaBnahmen der Rehabilitation, so gebdhrt ihm in
dieser Zeit weder ein Ubergangsgeld noch eine Pensionsleistung.

Des weiteren soll das Ubergangsgeld nur noch in der Hhe der Pension, an deren Stelle die
Leistungen der Rehabilitation treten sollen, gewéahrt werden.

Zull. 8):
Zu Art. 214 (§ 360 Abs. 4 ASVG):

Durch die vorgeschlagene Anderung der Verwaltungshilfebestimmung des § 360 ASVG soll die
Gefahr ungerechtfertigter Pensions(Renten)auszahlungen gemildert werden. Fir den Bereich der
selbstandig Erwerbstatigen gilt diese Neuregelung aufgrund der Verweise im § 194 GSVG und
§ 182 BSVG.

Zull. 9):

Zu den Art. 214, 215, 216 (§§ 253 a Abs. 5, 253 b Abs. 5, 253 ¢ Abs. 9, 276 a Abs. 5, 276 b
Abs. 5, 276 c Abs. 9 ASVG; §§ 131 Abs. 5, 131 a Abs. 5 und 131 b Abs. 9 GSVG; §§ 122
Abs. 5,122 a Abs. 5 und 122 b Abs. 9 BSVG):

Schon nach derzeitigem Recht ist ein Antrag auf Alterspension nicht zulassig, wenn Anspruch auf
eine vorzeitige Alterspension besteht (§ 253 Abs. 3 ASVG, § 130 Abs. 3 GSVG, § 121 Abs. 3
BSVG). In gleicher Weise soll kinftig zur Vermeidung von MiBbrauchen (Auslésung eines neuen
Stichtages) auch der Antrag auf eine vorzeitige Alterspension (bzw. Gleitpension) unzulassig sein,
soweit bereits eine vorzeitige Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit gebahrt.

Zulll. 1):
Zu Art.?14 (§ 80 a Abs. 5 ASVG):

Als weitere budgetbegleitende MaBnahme bewirkt die Umschichtung von 1,6 Milliarden Schilling
von der Aligemeinen Unfallversicherungsanstalt an den Ausgleichsfonds der

Pensionsversicherungstrager eine zusétzliche Entlastung beim Bundesbeitrag von je 800 Mio.S in
den Jahren 1996 und 1997.

Zulll. 2):
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Zu Art. 214 (§§ 3 Abs. 3,4 Abs. 3Z 12,5 Abs. 1Z2und 5 und Abs. 21it. d, 72 3it. d, 10

v Abs. 1,11 Abs. 1,14 Abs. 125, 16 Abs. 22 3, 30 Abs. 3, 35 Abs. 4 lit. b, 36 Abs. 4, 45 Abs. 3,
51 Abs. 2und Abs. 5,51 a Abs. 3, 51 b Abs. 3, 55, 58 Abs. 3 bis 7, 59 Abs. 3, 64 Abs. 2, 66,
138 Abs. 2lit. f, 162 Abs. 5, 447 g Abs. 2 lit. b bis d, 459 d, 479 Abs. 2Z 1 und 539 ASVG):

Durch zivilrechtliche Gestaltungsmoglichkeiten haben sich Liicken im System der gesetzlichen
Pflichtversicherung ergeben. Ein besonderes Problem bilden sogenannte ,,arbeitnehmerahnliche
Werkvertrage” (in Wahrheit oft: freie Dienstvertrage), die immer haufiger anzutreffen sind und
durch die in Wahrheit die Versicherungspflicht gezielt zum Nachteil der Betroffenen umgangen
wird. Im Ergebnis werden dadurch sowohl die betroffenen Einzelpersonen als auch die
Versichertengemeinschaft belastet.

~Werkvertrags”konstruktionen gehen oft zu Lasten der Auftragnehmer (,,Werkunternehmer”), die
weder im Krankheitsfall geschitzt sind noch Pensionsanwartschaften erwerben. Der Entwurf soll
einen wesentlichen Teil der bestehenden Schutzlicken schlieen.

Es soll nicht im Risikobereich des einzelnen Menschen (Auftragnehmers) liegen, ob und wie er
sich gegen wirtschaftlich untragbare Risken versichert. Abgesehen davon, daB bei Werkvertragen
(genauso wie bei Dienstvertragen) oft ein wirtschaftlich schwacher Auftragnehmer einem
wirtschaftlich (rechtlich, organisatorisch etc.) starken Auftraggeber (,,Werkbesteller”)
gegenubersteht, werden dann, wenn der Auftragnehmer nicht versichert ist und ein schwerer
Gesundheitsschaden auftritt, die einschlagigen Kosten (Spitalsaufenthalt, Rehabilitation, fallweise
auch die komplette Lebenssicherung eines erwerbsunfahigen Menschen) aus Steuermittein und
damit durch die Allgemeinheit finanziert.

Immer wieder ist es in der Vergangenheit vorgekommen, daB ,,Werkvertrdge” nach schweren
Unfallen mit Folgeleiden, nach schweren Erkrankungen oder auch im Fall der Mutterschaft (bei
vergleichbarem Arbeitsinhalt) in versicherungspflichtige Dienstverhaltnisse umgewandelt wurden,
was zur Folge hatte, daB die einschlagigen Sozialversicherungsleistungen zu erbringen waren,
ohne daB fir das volle erzielte Einkommen Beitrage gezahit worden wéaren. Solange die
betreffenden Personen gesund waren, wurden sie auBerhalb der Sozialversicherung tétig, in dem
Moment, wo hdherwertige Leistungen notwendig oder in Aussicht waren, kehrten sie in den
Schutzbereich der Sozialversicherung zurtick. Ein solches Ausnutzen des Sozialsystems belastet
die Risikogemeinschaft der Versicherten in unvertretbarer Weise.

Eine weitere Licke hat sich dadurch ergeben, daB Werkvertragsnehmer mit ihren Ehegatten oder
Eltern in der Krankenversicherung beitragsfrei anspruchsberechtigt sein kdnnen, obwohl sie
wesentliches Einkommen erzielen. Die ,,Mitversicherung” als Angehdriger ist de facto kostenlos,
womit die entsprechenden Vertragsverhaltnisse quasi als ,,Vertrage zu Lasten der
Versichertengemeinschaft’ bezeichnet werden kdnnen.

Zu den einzelnen Bestimmungen wird folgendes bemerkt:

Die Schwierigkeiten, die sich daraus ergeben, daB durch Umgehungsgeschéfte, Scheingeschafte
oder ,,Gestaltungsmadglichkeiten” gesetzliche Verpflichtungen umgangen werden, sind der
Finanzverwaltung seit Jahren bekannt. Die Abgabengesetze, insbesondere die
Bundesabgabenordnung, enthalten daher Bestimmungen, die derartiges verhindern sollen.

Der vorgeschlagene Texthat zum Ziel, die geschilderten Unstimmigkeiten durch die
Versicherung von Personen, die auf Grund eines Werkvertrages (freien Dienstvertrages) oder
einer sonstigen vertraglichen Vereinbarung dienstnehmerahnlich beschaftigt sind, zu beheben. Die
Pflichtversicherung soll jedoch nur dann eintreten, wenn das mit ein und demselben Auftraggeber
(Dienstgeber) innerhalb eines Kalendermonats vereinbarte bzw. tatsachlich erzielte Entgelt das
Eineinhalbfache der monatlichen Geringfligigkeitsgrenze bersteigt, das sind im Kalenderjahr 1996 .
5400 S. In diesem Zusammenhang soll die gesetzliche Vermutung aufgestellt werden, daB eine
Person, die Leistungen fur Dritte gegen Entgelt erbringt, ohne bereits Dienstnehmer im Sinne des.
§ 4 Abs. 2 ASVG zu sein, im Zweifel als dienstnehmerahnliche Person gilt.

Dariber hinaus soll den Sachverhalts-Beurteilungsgrundsatzen des Abgabenrechts auch im
Bereich der Sozialversicherung Geltung verschafft werden (§ 539 a ASVG). Damit wird es
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verstarkt mdglich werden, "Umgehungsgeschéfte” aufzudecken und ungerechtfertigte Belastungen
der Versichertengemeinschaft in diesem Zusammenhang zu vermeiden.

..Der Vorschlag folgt damit auch den Bestrebungen, die eine Vereinheitlichung zwischen dem
Beitragsrecht der Sozialversicherung und dem Abgabenrecht vorsehen (vgl. die Entwicklung zu
§ 49 ASVG usw.).

Die neue Versicherung ist an die Versicherungen angelehnt, die bereits jetzt nach § 4 Abs. 3
ASVG existieren (fur faktisch betrachtet "dienstnehmerahnliche" Selbstandige, wie freiberufliche
Krankenpfleger, Lehrer, Wohnsitzarzte, Vorstandsmitglieder, Geschaftsleiter, Hebammen, Musiker,
Markthelfer, Bergfahrer usw.). Es soll sich jedoch dabei um eine Teilversicherung in der Kranken-
und Pensionsversicherung handeln (§ 5 a ASVG).

Da es sich um Beschéftigungen handelt, die rechtlich betrachtet weitgehend selbstandig ausgetbt
werden, soll die finanzielle und administrative Belastung des Auftraggebers (Dienstgebers des
freien Dienstvertrages) mdglichst gering gehalten werden.

Daraus ergibt sich die Pauschalierung der Auftraggeber-Versicherungsbeitrdge zu Vertragsbeginn
und der geringere Versichertenbeitrag (§ 51 Abs. 2 ASVG), weil auch keine Geldleistungen in der
Krankenversicherung (Krankengeld, Wochengeld) anfallen (§§ 138 Abs. 2, 162 Abs. 5 ASVG).
Solche Leistungen waren bei selbstandig Erwerbstatigen, die wie im vorliegenden Fall oft
verschiedene Auftraggeber an verschiedenen Tatigkeitsorten haben, nur mit Gberproportionalem
Autwand zu administrieren.

Beginn und Ende der Pﬂichtversicherung sind in den §§ 10 Abs. 1 und 11 Abs. 1 geregelt.

Bezaglich der Versicherungszugehdrigkeit in der Pensionsversicherung wird jene zur
Pensionsversicherung der Angestelliten statuiert (§ 14 Abs. 1 Z 5 ASVG).

Hinsichtlich des Melde- und Beitragswesens ist zwischen den Pflichten des Auftraggebers und
jenen des Auftragnehmers wie folgt zu unterscheiden:

1. Der Auftraggeber hat gemaB § 36 Abs. 4 ASVG ua. den Zeitpunkt des Vertragsabschlusses,
die Art der Tatigkeit sowie die Hohe des Honorares unter Einhaltung der bestehenden
Meldevorschriften (§§ 33, 34 und 41 ASVG) zu melden sowie einen Beitrag in der Hohe von
15,8 vH des Vertragshonorares abzufihren. Der Prozentsatz ergibt sich wie folgt:
Krankenversicherung 3,25 vH, Pensionsversicherung 9,25 vH, Zusatzbeitrag
Pensionsversicherung 3,3 vH.

2. Der Versicherte ist gemaB § 36 Abs. 3 ASVG verpflichtet, die in den §§ 33 und 34 ASVG
vorgesehenen Meldungen selbst zu erstatten.

Als Erwerbseinkommen des Versicherten gilt gemaB § 44 Abs. 1 Z 3 ASVG jenes
Erwerbseinkommen, das er aus der die Pflichtversicherung begrindenden Erwerbstétigkeit erzielt.

Der Beitrag far den Versicherten setzt sich wie folgt zusammen: Krankenversicherung 3 vH,
Zusatzbeitrag Krankenversicherung 0,25 vH, Pensionsversicherung 9,25 vH, Zusatzbeitrag
Pensionsversicherung 1 vH.

Im Interesse der Erleichterung des Einzuges der Beitrdge des Auftraggebers ist vorgesehen,
zwischen dem Termin der Falligkeit der Beitrage und jenem Termin, bis zu dem die Beitrage
einzuzahlen sind, zu trennen. Fallig sind die Beitrdge am letzten Tag des Kalendermonates, in
dem die versicherungspflichtige Tatigkeit aufgenommen wurde; einzuzahlen sind die Beitrage bis
zu dem Zeitpunkt, in dem der Auftraggeber seine Gegenleistung zu erbringen hat.
Dementsprechend beginnt die 15tagige Frist gemaB § 59 Abs. 1 ASVG erst ab diesem Zeitpunkt
zu laufen (§ 58 Abs. 3 ASVG).

Zu den finanziellen Auswirkungen dieser MaBnahme ist folgendes zu sagen:

Schatzungen des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager, des
Bundesministeriums fir Finanzen und der Steiermarkischen Gebietskrankenkasse haben ergeben,
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daB 1997 das Bruttovolumen der gesamten Werkvertrdge bundesweit bei etwa 11 Milliarden
Schilling liegen durfte.

~Unter Berucksichtigung der genannten Einschrankungen wird bei der Einbeziehung von
dienstnehmerahnlichen Werkvertragen erwartet, daB in der Pensionsversicherung 1996 rund
250 Millionen Schilling und 1997 1 500 Millionen Schilling an Beitragseinnahmen erzielt werdes:.
kdnnen.

For den Bereich der Krankenversicherung werden 1996 Beitragsmehreinnahmen von
140 Millionen Schilling und 1997 von rund 650 Millionen Schilling erwartet.

Zulll 3.):
Zu Art. 214 (§§ 11 Abs. 3 lit. e und f, 49 Abs. 3 Z7 und 122 Abs. 2 Z 2 lit. b und ¢ ASVG):

In Abkehr vom bisher im § 49 Abs. 3 Z 7 ASVG normierten Grundsatz sollen kinftighin sowoki
die Urlaubsentschadigung und Urlaubsabfindung als auch die Kindigungsentschadigung als
beitragspflichtiges Entgelt behandelt werden und damit zu einer entsprechenden Verlangerung des
Pflichtversicherungsverhaltnisses fihren kdnnen.

Ebenso soll der Zeitausgleich gemaB § 10 Abs. 3 und 4 des Arbeitszeitgesetzes
pflichtversicherungsverlangernd wirken kénnen.

Zu lll. 4):
Zu Art. 214 (§ 447 g Abs. 3Z 2 ASVG):

Die far die Jahre 1996 und 1997 vorgesehenen Uberweisungen von Mitteln des AMS an den
Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstrager entlasten den Bund in gleicher Hohe.

Sie sind ein finanzielles Aquivalent zum einen firr die Aufwendungen far die vorzeitige
Alterspension bei Arbeitslosigkeit (rund 2,7 Milliarden Schlllung jahrlich 1996 und 1997) sowie fir
die Mehrbelastung der Pensionsversicherung durch die in den vergangenen Jahren verstarkte
Ubemahme von Personen aus der Arbentslosngkelt in die Pension.

Zulll. 5); |
Zu Art. 214 (§§ 31 Abs. 5 Z 29; 33 Abs. 1, 34 Abs. 1, 41, 42 Abs. 4 und 464 Abs.1 ASVG):

In Hinkunft soll als eine der MaBnahmen zur Bekampfung der illegalen Beschéaftigung die
Anmeldung zur Sozialversicherung bereits bei Beginn der Pflichtversicherung, dh. am Tageder
Aufnahme der Beschaftigung, unverztglich (innerhalb weniger Stunden) vorgenommen werdes:
mussen. In begrindeten Ausnahmefallen (z.B. Krankheit des Dienstgebers bei Kleinbetrieben)
kann die Anmeldung langstens binnen drei Tagen ohne Straffolgen erstattet werden. Im Interesse
einer einheitlichen Voliziehung ist die Moglichkeit der Meldefristerstreckung nicht mehr
vorgesehen.

Die Meldungen sollen grundsétzlich mittels elektronischer Datenfernibertragung (Telefax,
Diskette, schriftlich, fernmundlich usw.) erstattet werden, wobei Ausnahmen von diesem Grundsatz
(vor allem zugunsten kleinerer Unternehmungen ohne ausreichende technische Einrichtungen}
vom Hauptverband mittels Richtlinien festzulegen sind.

Wenn der Datensatz nur die im § 41 Abs. 1 ASVG genannten Mindestangaben umfaBt, sind
erforderliche Erganzungen (etwa tber die Hohe des Entgelts) innerhalb von sieben Tagen ab
Beschaftigungsbeginn nachzusenden, ebenso wie auch alle Anderungsmeldungen in Hinkunft
binnen sieben Tagen zu erstatten sein werden.
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Des weiteren sollen die Kontrollmdglichkeiten in bezug auf illegale Beschaftigungsverhaltnisse
erweitertwerden (§ 42 Abs. 4 ASVG).

Zullll. 6):
Zu Art. 214 (§§ 122 Abs. 2 Z 3, 227 Abs. 1 Z 5 und 471 f bis 471 h ASVG):

§ 12 Abs. 3 lit. g des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 soll in der Weise gedndert werden,
daB ab 1. Juli 1996 der betroffene Personenkreis unter anderem dann nicht mehr als arbeitslos gilt,
wenn das Mindestbruttomonatseinkommen die Geringfugigkeitsgrenze gemaB § 5 Abs. 2 lit. ¢
ASVG (1996: 3 600 S) erreicht oder Gbersteigt.

Um unerwinschten Auswirkungen dieser MaBnahme im Bereich der Sozialversicherung zu
begegnen, wird vorg-schlagen, den Krankenversicherungsschutz dadurch sicherzustellen, daB far
diesen Personenkreis eine Anspruchsberechtigung in der Krankenversicherung nach dem
Ausscheiden aus der Pflichtversicherung geschaffen wird. Zu beachten ist, daB im Hinblick auf das
meist duBerst kurzfristige Beschaftigungsverhaltnis eine Wartezeit als Voraussetzung fir den
Leistungsanspruch zu entfallen hat. Der Anspruch erstreckt sich weiters lediglich auf
Sachleistungen.

Zu V. 1):
Zu den Art. 215 und ?16 (§ 27 Abs. 1Z 2 GSVG; § 24 Abs. 2 BSVG):

Mit dieser Anderung soll der Beitragssatz fur die Pensionsversicherung nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz fir die Zeit vom 1. April bis zum 31. Dezember 1996 um einen
Prozentpunkt und ab dem 1. Janner 1997 um einen weiteren Prozentpunkt sowie nach dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz fir die Zeit ab dem 1. April 1996 um einen Prozentpunkt
angehoben werden.

Im Bereich des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes bringen die genannten
Beitragssatzerhdhungen im Jahr 1996 Mehreinnahmen von 400 Millionen Schilling und im
Jahr 1997 Mehreinnahmen von 1 000 Millionen Schilling mit sich.

Die Erhdhung des Beitragssatzes in der Pensionsversicherung nach dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz bringt im Jahr 1996 Mehreinnahmen bzw. eine Entlastung des Bundes
von 200 Millionen Schilling und im Jahr 1997 von 300 Millionen Schilling mit sich.

Zu V. 2):
Zu den Art. 215 und 216 (§ 34 Abs. 1 GSVG; § 31 Abs. 2 BSVG):

GemaB § 34 Abs. 1 GSVG und § 31 Abs. 2 BSVG i.d.g.F. verdoppelt der Bund anstelle des
Dienstgeberbeitrages die Beitrage der selbstandig Erwerbstatigen in der Pensionsversicherung.
Aufgrund der nunmehrigen Beitragssatzerhdhung soll der fiktive Dienstgeberbeitrag des Bundes im
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz und im Bauern-Sozialversicherungsgesetz mit dem
Beitragssatz in der Pensionsversicherung der unselbstandig Erwerbstatigen (derzeit 22,8 %)
begrenzt werden.

Zu Art. 214 Z 59 (§ 245 Abs. 8):

Im Zusammenhang mit der Ubertragung der Sonderunterstatzung-Bergbau an die
Versicherungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues soll § 245 ASVG insoweit erganzt werden, daf3
kinftig in allen Fallen des Bezuges einer Bergbau-Sonderunterstiitzung fur die an diese Leistung
anschlieBende Pension die Versicherungsanstalt des dsterreichischen Bergbaues leistungszustandig
ist. Damit soll mittelbar bewirkt werden, daB in diesen Fallen auch hinsichtlich der
Krankenversicherung die genannte Versicherungsanstalt zustandigist (§ 26 Abs. 1 Z 5 lit. d ASVG).
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Dadurch tritt sowohl eine Verwaltungsvereinfachung als auch eine Verbesserung fir die
Leistungsbezieher ein, weil ein Wechsel in der Versicherungszustandigkeit vermieden wird.
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Beilage 1

§ 15: Verkiirzung der Rahmenfristerstreckung auf drei Jahre:

Einschrénkung der Fortbezugsmdéglichkeit (derzeit binnen 3 Jahren), die je-
doch aus verschiedenen Grinden erstreckt werden kénnen.

Einsparung zu beiden Punkten::

Nach den Erfahrungen der Praxis werden rund 2.000 derartige Falle im Jahr betros-
fen. Unter der Annahme, daf3 diese Personen im Regelfall fir 20 Wochen das Ar-
beitslosengeld beziehen, ergibt sich folgende Einsparung:

Pro Fall entstehen Kosten von S 414,50 brutto pro Tag, d.h. bei 140 Tagen von
S 58.000,--, was bei 2.000 angenommenen Féllen pro Jahr rund S 116 Mio. Einspa-
rungspotential ergeben wurde.

1996 = 1/2 = 58 Mio 1997 = 116 Mio. 1998 und 1999 Steigerung um rund 2,5 %
jeweils

Verlust der Leistung bei Kontrollversaumnis bis zur Wiedermeldung fir max.
62 Tage (derzeit nur Verschiebung bis zur Wiedermeldung)

1996 = 11.000 Entscheidungen geman § 49

Annahme:
Von der Anderung werden rund 3 % der Entscheidungen betroffen sein.

Berechnung:

Alg. tgl. S 287,-- netto zuzuglich 41 % (PV+KV) = S 404,-- brutto x 56 Tage x 330
Falle = 7,5 Mio.

(Einsparung 7,5 Mio.)

1996 = 1/2 = 3,7 Mio., ab 1997 konstant 7,5 Mio pro Jahr

Sanktion bei Schwarzarbeit (8 Wochen)

Arbeitsloser: verliert S 29.000,-- brutto (netto S 25.000,--) pro Fall:
Annahme 100 Falle = 2,9 Mio.

Arbeitgeber: S 20.000,-- KV-brutto = SV = AN/AG-Teil (39 %) S 8.500,-- + ALV S
3.600,-- = S 12.100,--
Annahme 100 Félle = 1,2 Mio.
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Beilage 2

Keine Leistung, wenn beim gleichen Dienstgeber von einer Vollbeschaftigung
auf eine geringfiigige Beschaftigung umgestiegen wird, ausgenommen es liegt
¥, ein Unterbrechungszeitraum von mindestens 1 Monat vor

3 Mio. Schétzung pro Jahr bleibt in den Folgejahren unverandert

Bei der Arbeitslosigkeit Erfassung der selbstidndigen Arbeit und der Wer-
bungskosten bei den Selbstindigen

5 Mio. Schétzung pro Jahr bleibt in den Folgejahren unveréandert

Kein Anspruch auf Altersarbeitslosengeld, wenn nach kurzer Bezugsdauer das
Dienstverhdltnis beim alten Dienstgeber wieder aufgenommen worden ist

4 Mio. Einmaleffekt, weil die kinftigen, nicht vorhersehbaren Inanspruchnahmen
verhindert werden.

Verldngerung der AusschluBfrist von 4 auf 6 und 6 auf 8 Wochen
Basis: 1995

Alg-Sperren = 6.280 Félle = S 91.876.400,--
durchschn. 5 Wochen auf durchschn. 7 Wochen
= Zusatzeffekt (= S 128.626.960,--) = 38 Mio.

NH-Sperren = 4.028 Falle = S 47.228.300,--
durchschn. 5 Wochen auf durchschn. 7 Wochen
= Zusatzeffekt (= S 66.119.620.--) = 19 Mio.
| 57 Mio. volles Jahr
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Beilage 3

Zur Anpassunq § 123 g AIVG

Im Durchschnitt wird bei einer Beschaftigung iber 2 Wochen Dauer der Anspruch
»  fdrden Rest des Monates wegfallen:

Berechnung: Alg im Durchschnitt S 9.000,-- netto = S 12.600,-- brutto
Pro Fall Leistungswegfall im Ausmaf von S 4.500,-- netto/ S 6.300,-- brutto

Annahme 2.000 Falle = 12,6 Mio pro Jahr 1996 = 6,3 Mio.

Aufstockung der Lohnklassen nach 3 Jahren gngtatt 2 Jahren

(113 Mio.)
Lohnkl. Tagsatz Bezieher Aufwand mit Aufwand ohne
, Lkl.-erh6hung Lkl.-erh6hung
120 417.8
121 421,3 710 54.440.386,0 53.988.116,0
122 423,3 680 52.387.608,0 51.706.928,0
123 426,7 660 51.255.204,0 50.186.136,0
124 428,8 625 48.776.000,0 47.524.750,0
125 432,2 600 47.196.240,0 45.623.760,0
126 435,6 580 45.981.936,0 44.102.968,0
127 437,6 570 45.396.624,0 43.342.572,0
128 441 600 48.157.200,0 45.623.760,0
129 4429 15018 1.210.567.940.0 1.141.962.713.0

1.604.159.138,0
2.261.864.385,0
112.937.384,2

1.524.061.703,0
zuzugl. SV (41%) 2.148.927.001,0

Mehrkosten (incl. SV-Beitrage)

Einsparung 113 Mio. bleibt in den Folgejahren 1997 bis 1999 als Einsparungseffekt
bestehen.
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Beilage 4
Umstellung der Bemessungsgrundiage fiir das Arbeitslosengeld auf eine Einjahresperiode
Ausgangsbesis |
’ ALG Bezieherichschnittl. ALG-TS Bemessungsgrundlage tatsichliche Auszahlung
_ gerundet netto
1994 127.639 296 21.000 (1LK173) 14.296.814.316
Abweichungseffekt Fiskalischer Effekt
Lehrlinge, Arbeiter, Angestellte
Minus | Durchschnitt in % Bezieher Neue BMGL  Neuer ALG-TS Kosten/Einsparungen
>50 50 3,4% 4340 10.500 165,4 261.993.598
50 bis 25 37,5 10,9% 13.913 13.125 198,3 1.006.990.723
25bis 15 20 8,9% 11.360 16.800 245,4 1.017.515.005
15bis 10 12,5 7.2% 9.190 18.375 267 895.612.230
10bis 5 71,5 10,4% 13.274 19.425 276 1.337.268.697 | 4.519.380.254
0 0 37,8% 48.248 21.000 296 5.212.664.438 | 5.212.664.438
Plus
Sbis 10 7,5 1.7% 9.828 22.575 305,5 1.095.918.346
10 bis 15 12,5 3,8% 4.850 23625 318,1 563.149.267
15 bis 25 20 4.1% 5.233 25200 336,3 642.372.561
25bis 50 37,5 3,2% 4.084 28.875 3748 558.760.655
iiber 50 50 2,6% 3.319 31.500 405,4 491.058.632 3.351.259.461
Surmme 100,0% 127.639 13.083.304.153 [13.083.304.153
Keine Andenng 5.212.664.438
Verlierer | 4.519.380.254
minus Valorisierung 2,07% 4.425.829.083
Gewinner 3.351.259.461
Erfolg nach Umstellung 12.989.752.981
|
Effekt im neven System
zwischen Gewinner und Verlierer 1.168.120.793
Erfolg 1934 14.296.814.316
Erfolg nach Umstellung 12.989.752.981
Nettoerfolg 1.307.061.335
Wirksam im Jahr 1996 326.765.334
Wirksam im Jahr 1997 980.296.001
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. Beilage 5
Einbeziehung der Pauschsétze nach § 69 Abs. 1 EStG bei Einkommensfeststel-
lung

0,7 Mio Schétzung pro Jahr bleibt in den Folgejahren unveréndert

Weafall der Nachzahlung bei Umwandiung des Pensuonsvorschusseg in
Grundleistung:

Ausgehend von der Erfahrung der Praxis, daB rund 75 % der Invaliditadtspensions-
verfahren negativ ausgehen (von ca. 10.000 Féllen daher bei rund 7. 500) kann tfol-
gender Einsparungseffekt angenommen werden:

In ca. der Halfte der Abweisungstfélle wird eine Nachzahlung von rund S 27,-- netto
(Differenz zwischen dem § 23 - Spitzensatz (S 273,-- tgl.) und einem angenomme-
nen Arbeitslosengeld-/Notstandshilfeanspruch von durchschnittlich S 300,--) oder S
38,-- brutto pro Tag fallig, d.h. S 142.500,-- pro Tag kénnten eingespart werden. Bei
einem angenommenen Durchschnittsnachzahlungszeitraum von 6 Monaten (182
Tagen) kénnte ein Betrag von rund S 26 Mio. eingespart werden.

Einsparung 26 Mio pro Jahr bleibt in den Folgejahren unverandert.

Einbeziehung der Urlaubsabfindung/-entschédigung in die Sozial- und Arbeits-
losenversicherungspflicht:

Es davon auszugehen, daB in 125.000 Fallen eine Urlaubsentschadi-
gung/Urlaubsabfindung fir durchschnittlich 12 Tage bei einem Bruttoverdlenst von S
20.000,-- mtl. gebuhrt.

Einsparung an Pensionsversicherungs- und Krankenversicherungsbeitragen:

Annahme:
Pro Tag sind S 10,-- an die Pensionsversicherung zu zahlen, d.h. pro Fall S 120,—,
d.h. bei 125.000 Fallen rund S 15 Mio. Einsparung.

AlV-Beitragsmehreinnahmen:

In 125.000 Fallen ist tir 12 Tage eine Arbeitslosenversicherungsbeitrag von 6 % von
einem Bruttoverdienst von S 20.000,-- zu entrichten. Mehreinnahmen daher S 68
Mio.

(Lohnsteigerung = Annahme 3 % pro Jabhr)

Entwicklung
1996 = 1/2 = 31 Mio. 1997 = 62 Mio.
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Beilage 6/1
Effekt durch NH-Bemessungs-Modell
Yorgaben:
3 a) NH-Bezieher nach Hohe des Leistungsbezuges
Bezieher in %
bis AZR (7.887,-) 39.569 59,14
zwischen AZR und EO-Richtsatz 12.359 18,47 77,61
tber EO-Richtsatz 14.980 22,39
66.908
b) Bezieher nach Bezugsdauer ALG Basis: 66.908
in % der Bezieher von Betrags-  von Betrags- von Dynamisie-
grenze Betrof- grenze betrof-  rung betroffen
fene (in%) fen
BD 20 10% 6.691 40,86 2734 6.691
BD 30 60% 40.145 22,39 8.988 40.145
BD 39 18% 12.043 0 12.043
BD 52 12% - 8.029 0 0
c) Basiswerte fiir die Berechnung
hoéchste NH = S 384,40|AZR =S 262,90|EO-Richts. = S 303,30
Durchschnittliche NH = S 235,00|durchschn. Dyn. (2,3%) = S S,ﬂ '
NH-Neuzugénge pro Jahr in %: 25|
rechnung:
von Betrags- durchschn. Effekt von Dynamisie- durchsch. Ta- Effekt
grenze be- Tageseinsp. rung betroffen geseinsp.
troffen (in S) (in S)
BD 20 2734 40,50 35.362.142 6.691 54 13.187.961
BD 30 8.988 27,03 77.600.332 40.145 54 79.125.795
8D 39 0 12.043 54 23.736.753
BD 52 0 0
Eftekt Betragsgrenze 112.962.474 Effekt 0-Dynamisierung 116.050.509
Effekt 0-Dynamisierung 116.050.509
Gesamteffekt (netto) 229.012.983
zzgl. 41% SV 93.895.323
Gesamteftekt (brutto) 322.908.307 jahrlich (nachhaltig)
in ngseffekt 1 netto 28.240.619 (Betragsgrenze aufbauend far 1/2 Jahr /
zzgl. 41% SV 11.578.654 kein 0-Dyn-Effekt)
brutto 39.819.272
in ngseftekt 1997:  netto 200.772.365 (Betragsgrenze fir halbes Jahr aufbauend im 1.
z22gl. 41% SV 82.316.670 Halbjahr / voller 0-Dyn-Effekt)
brutto 283.089.034
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. Beilage 6/2

Anmerkung: 1) Die Vorgaben basieren auf den Leistungsbezieherdaten 1994 (1995 noch nicht veragbar?)
2) Die durchschn. Tageseinsparung bei der Betragsgrenze ergibt sich aus der Differenz
zwischen hochster NH und der jeweiligen Betragsgrenze : 3 (weil die durchschn. Einsparung
. nicht bei der Hélfte, sondern durch die degressive Bezieheranzahl bei 1/3 liegt.)
) 3) Die Einsparung bei der Betragsgrenze erfolgt unter der Annahme, daB rund 25% jahrlich
Neuzugénge sind, die sich erst nach 6 Monaten auswirken; 75% sind Verlangerungsantrage
die sofort einen Effekt bringen) '
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Beilage 7
Anhebung der Anwartschaft

Rund 6.800 Falle haben die Anwartschaft bei 20 Wochen nicht erfullt.

Annahme:

10 % werden auch 28 Wochen nicht erfillen

680 Falle erhalten daher je 20 Wochen (140 Tage) Alg in der H6he von S 418 tgl.
brutto nicht. ‘

418,-- x 140 x 680 = 39.8 Mio. = durchschn. 40 Mio.

Streichung des Auslands-FZ
19.000 Auslander beziehen Alg/NH im Jahresdurchschnitt

Annahme/Erfahrung aus der Praxis:

25 % davon haben im Durchschnitt 3 FZ fir Angehérige im Ausland:
FZ-Hbéhe durchschn. S 21,-- pro Tag

Bezugsdauer im Durchschnitt = 140 Tage

4,750 Falle

4750 x 3 x 21,-- x 140 Tage = 42 Mio.
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Beilage 8

Einsparungen bei einer zweiwbchigen Beschaftigungsverlangerung
in den Saisonbranchen Bauwirtschaft und
Fremdenverkehrswirtschaft

Unter der Annahme, daB3 die Beschéftigungsverlangerung um 2 Wochen erfolgt und
dadurch der Aufwand fur Arbeitslosengeld entsprechend verringert wird, ergeben
sich die rechnerisch dargestellten Effekte.

1. Bauwirtschaft

Einsparungen in Mio 6S:
1996 154

1 Woche bringt 77

2. Fremdenverkehrswirtschaft
Einsparungen in Mio 6S:

1996 207

1 Woche bringt 104

Gesamteffekt 361
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TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Artikel 71

Bundespflegegeldgesetz

Geltende Fassung

§ 4 .(1) Das Pfiegegeld gebiihrt bei Zutreffen der
Anspruchsvoraussetzungen ab Vollendung des dritten Lebensjahres,
wenn auf Grund einer korperlichen, geistigen oder psychischen Be-
hindetung oder einer Sinnesbehinderung der standige Betreuungs- und
Hilfsbedarf (Pflege-bedarf) voraussichtlich mindestens sechs Monate
andauern wird oder wirde.

§ 5: (1) Das Pflegegeld gebuihrt zwolfmal jahrlich und betragt monatlich
in

Stufe1 2500S,
Stufe2 35008,
Stufe3 5400S,
Stufe4 8100S,
Stufe5 11000S,
Stufe6 15000S und in
Stufe7 20000S.

(2) An die Stelle dieser Betrage treten mit Wirkungvom 1. Janner 1994
und in der Folge mit Wirkung vom 1. Janner 1995 die mit dem
Anpassungsfaktor des § 108f ASVG vervielfachten und geman § 18 Abs.
3 auf volle Schillingbetrage gerundeten Betrdge. Der Vervielfachung sind
die far das jeweils vorangegangene Jahr ermittelten und gerundeten
Betrage zugrunde zu legen.

(3) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales hat die sich gemafn Abs.
2 ergebenden Betrage fur jedes Jahr durch Verordnung festzustellen.
Diese Verordnung kann auch riickwirkend in Kraft gesetzt werden.

Vorgeschlagene Fassung

§ 4 . (1) Das Pflegegeld gebuhrt bei Zutreffen der
Anspruchsvoraussetzungen ab Vollendung des dritten Lebensjahres,
wenn auf Grund einer korperlichen, geistigen oder psychischen Be-
hinderung oder einer Sinnesbehinderung der standige Betreuungs- und
Hilfsbedarf (Pflege-bedarf) voraussichtlich mindestens sechs Monate
andauern wird oder wirde. Anspruch auf Pflegegeld vor Vollendung des
dritten Lebensjahres besteht jedoch dann, wenn damit fir den
Pflegebedurftigen eine aus den konkreten Verhdltnissen resultierende
besondere Harte vermieden wird.

§ 5 . Das Pflegegeld gebiihrt zwdlfmal jahrlich und betragt monatlich in

Stufe1 2000S,
Stufe2 3688S,
Stufe3 5690S,
Stufe4 8535S,
Stufe5 11591S,
Stufe6 15806 Sundin
Stufe7 21074 S.
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(4) Die Anpassung des Pflegegeldes ist von Amts wegen vorzunehmen.

§ 9. (1) Das Pflegegeld gebuhrt mit Beginn des Monates, in dem die
Voraussetzungen fir die Zuerkennung erfiillt sind, frihestens aber mit
Beginn des Monates, in dem der Antrag gestellt oder.in dem das
amtswegige Verfahren zur Feststellung der Anspruchsvoraussetzungen
gemal § 4 durch einen Unfallversicherungstrager eingeleitet wurde. Das
Pflegegeld gebuhrt, wenn die Leistungszustandigkeit des Landes entfallt,
weil der Bund gemaR § 3 fur die Leistung des Pflegegeldes zustandig
wird, bei Zutreffen der Voraussetzungen mit Beginn des auf den Zeitpunkt
des Entfalles der Leistungszustindigkeit des Landes folgenden Monates;
das Veifahren zur Feststellung der Anspruchsvoraussetzungen gemaf § 4

. istin diesem Fallvon Amts wegen einzuleiten.

(3) Die Entziehung oder Neubemessung des Pflegegeldes wird mit dem
auf die wesentliche Veranderung folgenden Monat wirksam. Von diesem
Grundsatz gelten folgende Ausnahmen:

§ 12. (1) Der Anspruch auf Pflegegeld ruht wahrend eines stationaren
Aufenthaltes in einer Krankenanstalt ab dem Beginn der fiinften Woche
dieser Pflege, wenn ein in- oder auslandischer Trager der
Sozialversicherung oder der Bund fur die Kosten der Pflege der
allgemeinen Gebihrenklasse in einer in- oder auslandischen
Krankenanstalt aufkommt

(2) Fur die Dauer der Rentenumwandlung gemaf § 56 KOVG 1957, §
61 HVG oder § 2 OFG ruht der Anspruch auf Pflegegeld.

(3) Fur die Dauer der Unterbringung des Anspruchsberechtigten auf
Kosten des Bundes in einer Anstalt fir geistig abnorme Rechtsbrecher
geman § 21 Abs. 1 des Strafgesetzbuches (StGB), BGBI. Nr. 60/1974,
ruht der Anspruch auf Pflegegeld.

§ 9. (1) Das Pflegegeld gebuhrt mit Beginn des Monates, in dem die
Voraussetzungen fir die Zuerkennung erfiillt sind, frihestens aber mit
Beginn des auf die Antragstellung oder die Einleitung des amtswegigen
Verfahrens zur Feststellung der Anspruchsvoraussetzungen geman § 4
durch einen Unfallversicherungstrager folgenden Monates. Das
Pflegegeld gebuhrt, wenn die Leistungszustndigkeit des Landes entfallt,
weil der Bund gemaf § 3 fur die Leistung des Pflegegeldes zustandig
wird, bei Zutreffen der Voraussetzungen mit Beginn des auf den Zeitpunkt
des Entfalles der Leistungszustandigkeit des Landes folgenden Monates,
das Verfahren zur Feststellung der Anspruchsvoraussetzungen gemaf § 4
istin diesem Fall von Amts wegen einzuleiten. Der Anspruch auf
Pflegegeld erlischt mit dem Todestag des Anspruchsberechtigten. In
diesem Kalendermonat gebuhrt nur der verhaltnismanige Teil des Pfle-
gegeldes.

(3) Die Entziehung oder Neubemessung des Pflegegeldes wird mit dem
auf die wesentliche Veranderung folgenden Monat wirksam. Von diesem
Grundsatz gelten folgende Ausnahmen:

§ 12. (1) Der Anspruch auf Pflegegeld ruht wahrend eines stationaren
Aufenthaltes in einer Krankenanstalt ab dem zweiten Tag, der auf die
Aufnahme folgt, wenn ein in- oder auslandischer Trager der
Sozialversicherung, der Bund oder eine Krankenfirsorgeanstalt fur die
Kosten der Pflege der aligemeinen Gebiihrenklasse in einer in- oder
auslandischen Krankenanstalt aufkommt. Bescheide uber das Ruhen des
Pflegegeldes sind nur dann zu erlassen, wenn dies der
Pflegegeldbezieher innerhalb einer Frist von einem Monat nach dem
Wegfall des Ruhensgrundes beantragt. Die Trager der
Krankenversicherung und die Krankenfirsorgeanstalten sind verpflichtet,
dem zustandigen Entscheidungstrdger einen stationaren Aufenthalt eines
Pflegegeldbeziehers in einer Krankenanstalt umgehend zu melden.

(2) Das Pflegegeld ist auf Antrag bis zum Beginn der fiinften Woche
des stationaren Aufenthaltes in einer Krankenanstalt in dem Umfang
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(4) Fur die Zeit des Ruhens des Anspruches auf Pflegegeld gemaR Abs.
2 oder 3 gebuhrt ein Taschengeld in Hohe von 20 vH des Pflegegeldes
der Stufe 3.

(5) Hat der Entscheidungstrager Plegegelder angewiesen, die geman
Abs. 1, 2 oder 3 nicht mehr auszuzahlen waren, so sind diese
Pflegegelder auf das Taschengeld oder auf kinftig auszuzahlendes
Pflegegeld anzurechnen.

§ 13. (1) Wird eine pflegebedurftige Person auf Kosten oder unter
Kostenbeteiligung eines Landes, einer Gemeinde oder eines
Sozialhilfetragers ‘

1. in einem Pflege-, Wohn-, Alten- oder Erziehungsheim,

2. in einer Sonderkranke#nanstalt tir Psychiatrie oder in einer ahnlichen
Einrichtung, .

weiterzuleisten, in dem pflegebedingte Aufwendungeh nachgewiesen
werden, die sich aus einem der Pflichtversicherung nach dem ASVG
unterliegenden Dienstverhéltnis (Vollversicherung oder Teilversicherung
in der Unfallversicherung) eines Pflegegeldbeziehers mit einer
Pflegeperson ergeben.

(3) Fur die Dauer der Rentenumwandlung gemaf § 56 KOVG 1957, §
61 HVG oder § 2 OFG sowie einer Unterbringung geman § 2 Abs. 2 lit. ¢
des Impfschadengesetzes ruht der Anspruch auf Pflegegeld.

(4) Fur die Dauer der Unterbringung des Anspruchsberechtigten auf
Kosten des Bundes in einer Anstalt fiir geistig abnorme Rechtsbrecher
geman § 21 Abs. 1 des Strafgesetzbuches (StGB), BGBI.Nr. 60/1974, ruht
der Anspruch auf Pflegegeld.

(5) Fur die Dauer der Verbifdung einer mehr als einmonatigen
Freiheitsstrafe oder der Unterbringung des Anspruchsberechtigten auf
Kosten des Bundes in einer der in §§ 21 Abs. 2, 22 und 23 StGB
genannten Anstalten ruht der Anspruch auf Pflegegeld.

(6) Fir die Zeit des Ruhens des Anspruches auf Pflegegeld geman
Abs. 3 oder 4 gebuhrt ein Taschengeld in Hohe von 10 vH des
Pflegegeldes der Stufe 3.

(7) Hat der Entscheidungstrager Pflegegelder angewiesen, die geman

. Abs. 1, 3, 4 oder 5 nicht mehr auszuzahlen waren, so sind diese

Pflegegelder auf das Taschengeld oder auf kinftig auszuzahlendes
Pflegegeld anzurechnen.

§ 13 .. (1) Wird eine pflegebediirftige Person auf Kosten oder unter
Kostenbeteiligung eines Landes, einer Gemeinde oder eines
Sozialhilfetragers

1. in einem Pflege-, Wohn-, Alten- oder Erziehungsheim,

2. in einer Sonderkrankenanstalt tir Psychiatrie oder in einer &hnlichen
Einrichtung,
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3. aullerhalb einer der in Z 1 und 2 angefihrten Einrichtungen im
Rahmen eines Familienverbandes,

4. auf einer von einem Tréager der &ffentlichen Wohlifahrtspflege, einer
kirchlichen oder anderen karitativen Vereinigung gefihrten Pflegestelle
oder

5. in einer Krankenanstalt, sofern der Aufenthalt nicht durch die
Notwendigkeit arztlicher Behandlung bedingt ist (Asylierung), stationar
gepflegt, so geht firr die Zeit dieser Pflege der Anspruch auf Pflegegeld
bis zur Héhe der Verpflegskosten, héchstens jedoch bis zu 80 vH, auf
den jeweiligen Kostentrager tiber. Im Fall der Z 5 erfolgt der An-
spruchsiibergang héchstens fir die Dauer von drei Monaten. Fir die
Dauer des Anspruchsiiberganges gebiihrt der pflegebediirftigen
Person ein Taschengeld in H6he von 20 vH des Pflegegeldes der Stufe
3; im Gbrigen ruht der Anspruch auf Pflegegeld. Ubersteigt die Summe
aus Taschengeld und Gbergehendem Anspruch die gebiihrende
Pflegegeldleistung, so ist der iUbergehende Anspruch entsprechend zu
karzen.

3. auBlerhalb einer der in Z 1 und 2 angefiihrten Einrichtungen im
Rahmen eines Familienverbandes,

4. auf einer von einem Trager der 6ffentlichen Wohlfahrtspfiege, einer
kirchlichen oder anderen karitativen Vereinigung gefuhrten Pflegestelle
oder

S. in einer Krankenanstalt, sofern der Aufenthalt nicht durch die
Notwendigkeit arztlicher Behandlung bedingtist (Asylierung), stationar
gepflegt, so geht fir die Zeit dieser Pflege der Anspruch auf Pflegegeld
bis zur Héhe der Verpflegskosten, hochstens jedoch bis zu 80 vH, auf
den jeweiligen Kostentrager Gber. Im Fall der Z 5 erfolgt der
Anspruchsibergang héchstens fir-die Dauer von drei Monaten. Fur
die Dauer des Anspruchsiiberganges gebihrt der pflegebedirftigen
Person ein Taschengeld in Héhe von 10 vH des Pflegegeldes der
Stufe 3; im brigen ruht der Anspruch auf Pflegegeld. Ubersteigt die
Summe aus Taschengeld und ibergehendem Anspruch die
gebuhrende Pflegegeldleistung, soistder iibergehende Anspruch
entsprechend zu kurzen.

Ersatzanspriiche der Entscheidungstréager

§ 14 a. (1) Hat ein Entscheidungstrager fir einen Zeitraum ein
Pflegegeld gewahrt, in dem der Pflegebedirftige einen Anspruch auf eine
nach bundesgesetzlichen Vorschriften gewdhrte und geman § 7
anrechenbare Geldleistung hat, so geht der Anspruch auf diese wegen
Pflegebedurftigkeit gewéahrte Leistung auf den Bund oder den Tréger der
Sozialversicherung Uber, wenn der Entscheidungstrager den
Anspruchsubergang innerhalb der im Abs. 2 bestimmten Frist geltend
gemacht hat. Der Anspruch geht in Hohe des Betrages lber, der sich
aufgrund der durch die Anrechnung der pflegebezogenen Geldleistung
bedingten Minderung oder Einstellung des Pflegegeldes ergibt, jedoch nur
bis zur Hohe des nachzuzahlenden Betrages. ‘

(2) Die fur die Gewahrung einer geman § 7 anrechenbaren Geldleistung
zustandigen Behorden haben die Anspruchswerber bei Einleitung des
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§ 17. (1) Das Pflegegeld wird jeweils am Monatsersten im voraus fallig.

(2) Bezuglich der Auszahlung gelten, soweit dieses Bundesgesetz
nichts anderes bestimmt, die beim jeweiligen Entscheidungstrager in
Vollziehung der im § 3 genannten Normen anzuwendenden
Bestimmungen.

§ 25 . (1) Die Leistungen nach diesem Bundesgesetz sind,
ausgenommen bei Einleitung eines amtswegigen Verfahrens zur
Feststellung der Anspruchsvoraussetzungen gemaf § 4 durch einen
Unfallversicherungstriager oder im Falle der Einleitung eines amtswegigen
Verfahrens gemaR § 9 Abs. 1 letzter Satz, durch Antrag

beim zustindigen Entscheidungstrager geltend zu machen. Wird der
Antrag bei einer anderen Behorde, einem anderen Sozialversicherungs-

- trager, einem Gerichtoder einem Gemeindeamt eingebracht, so ist der

Antrag unverziiglich an den zustandigen Entscheidungstrager wei-
terzuleiten und gilt als ursprunglich richtig eingebracht.

Verarbeitung von Daten

§ 32. Die Entscheidungstrager und Gerichte sind erméchtigt, die auf
Grund der im § 3 genannten Normen verarbeiteten Daten von
Anspruchsberechtigten oder Anspruchswerbern nach diesem
Bundesgesetz betreffend Generalien, Versicherungsnummer, Art und
Einschatzung der Gesundheitsschadigung, das sind Daten aus arztlichen
Befunden und Sachverstindigengutachten, sowie Art und Hohe von
pflegebezogenen Geldleistungen zur Feststellung der Gebuhrlichkeit und
Hohe des Pflegegeldes zu verarbeiten,

Verfahrens zu befragen, ob sie auch ein Pflegegeld nach diesem
Bundesgesetz beziehen oder beantragt haben; zutreffendenfalls haben
sie den zustandigen Entscheidungstréger von der Einleitung des
Verfahrens unverziiglich zu verstandigen. Der Entscheidungstréger hat
innerhalb von vier Wochen nach Einlangen dieser Verstandigung den
Ubergang des Anspruches dem Grunde nach geltend zu machen.

§ 17: Bezuglich der Auszahlung des Pflegegeldes gelten, soweit dieses
Bundesgesetz nichts anderes bestimmt, die beim jeweiligen
Entscheidungstrager in Voliziehung der im § 3 genannten Normen
anzuwendenden Bestimmungen

§ 25 . (1) Die Leistungen nach diesem Bundesgesetz sind,
ausgenommen bei Einleitung eines amtswegigen Verfahrens zur
Feststellung der Anspruchsvoraussetzungen gemafn § 4 durch einen
Unfallversicherungstrager oder im Falle der Einleitung eines amtswegigen
Verfahrens geman § 9 Abs. 1 zweiter Satz, durch Antrag

beim zusténdigen Entscheidungstréger geltend zu machen. Wird der
Antrag bei einer anderen Behorde, einem anderen Sozialversicherungs-
trager, einem Gericht oder einem Gemeindeamt eingebracht, so ist der
Antrag unverzuglich an den zustandigen Entscheidungstrager wei-
terzuleiten und gilt als urspriinglich richtig eingebracht.

Ermittlung und Verarbeitung von Daten

§ 32. Die Entscheidungstrager und Gerichte sind ermachtigt, die auf
Grund der im § 3 genannten Normen verarbeiteten Daten von
Anspruchsberechtigten oder Anspruchswerbern nach diesem
Bundesgesetz betreffend Generalien, Versicherungsnummer, Art und
Einschatzung der Gesundheitsschadigung, das sind Daten aus arztlichen
Befunden und Sachverstandigengutachten, sowie Art und Héhe von
pflegebezogenen Geldleistungen zur Feststellung der Gebuhrlichkeit und
Hohe des Pflegegeldes zu ermitteln und zu verarbeiten.
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§47. (1) §5, §9 Abs. 1 erster Satz und Abs. 3 Z 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX sind nicht anzuwenden, wenn die
Antragstellung oder die Einleitung des amtswegigen Verfahrens vor dem
1. April 1996 erfolgt ist und das Verfahren noch nicht rechtskraftig
abgeschlossen ist. Dies gilt auch fur gerichtliche Verfahren.

(2) Personen, denen vor dem 1. April 1996 ein Pflegegeld in H6he der
Stufe 1 rechtskréaftig zuerkannt wurde, ist dieses weiterhin im Betrag von
monatlich 2.635 S zu erbringen.

(3) § 12 Abs. 6 und § 13 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBILNr. XXXXX sind nicht anzuwenden, wenn die Rentenumwandlung,

die Unterbringung in einer Anstalt fur geistig abnorme Rechtsbrecher oder
der Anspruchsiibergang bereits vor dem 1. April 1996 erfolgt sind.

(4) Ist in den in Voliziehung der im § 3 genannten Normen eine
Vorschuflzahlung zur Pension (Rente) gesetzlich angeordnet, so ist
Personen, die im Dezember 1996 ein Pflegegeld beziehen und bei denen
der Leistungsanspruch am 31. Dezember 1996 aufrecht ist, auch ein
Vorschul® an Pflegegeld zu leisten. Dieser Vorschuld gebuhrt anstelle des
verhaltnismagigen Teiles des Pflegegeldes geman § 9 Abs. 1 letzter Satz
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XOOCXX fir den
Kalendermonat, in dem der Anspruch auf Pflegegeld erlischt. Die
VorschufRzahlung ist in der Hohe des fir Dezember 1996 ausgezahlten
Pflegegeldes spatestens am 1. Janner 1997 flissig zu machen.

Inkrafttreten

§48.§4 Abs. 1,§5 §9 Abs. 1und3Z22 8§12, §13 Abs. 1,§14a, § 17,
§ 25 Abs. 1, § 32 und § 47 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr XXXXX. treten mit 1. April 1996 in Kraft.
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