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Stellungnahme der OAR
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Anderung des Bundespflegegeldgesetzes

Grundséatzliches

Die Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation (OAR) ist als Dachverband der &sterreichischen Behindertenverbénde
und somit Interessengemeinschaft von mehr als 380.000 behinderten und pflegebediirftigen Menschen grundsatzlich bereit, die
Budgetkonsolidierung mitzutragen.

Im Zuge der Vorverhandlungen hat sich die OAR mit drei Forderungen einverstanden erkl&rt. Das sind

o der Wegfall des Pflegegeldes ab dem 2. Tag Krankenhausaufenthalt,
e der Valorisierungsausfall fir die Jahre 1996 und 1997 und
e die Anrechnung des Pflegegeldes auf den erhéhten K&rperbehindertenfreibetrag.

Uber diese MaRnahmen hinaus kann die OAR auch folgende MaRRnahmen akzeptieren:

e Zuerkennung des Pflegegelds ab dem Antragstag,
o Falligkeit des Pflegegeldes mit Monatsletztem und
e Ende des Anspruches auf Pflegegeld mit dem Todestag.

Alle noch dartiberhinausgehenden Vorschlage sind nicht akzeptabel.
Dazu gehéren u.a. die Zuerkennung des Pflegegeldes ab dem Folgemonat der Antragstellung, die Kiirzung der Pflegegeldstufe 1 um

30% und des Taschengeldes um 50%, sowie der Gesamtentfall des Kérperbehindertenfreibetrages nach § 35 Abs. 3 EStG und der
Entfall des Freinetrages fur Eltern behinderter Kinder nach § 34 EStG..

Sammelnovelle/BglG. z. Bundesfinanzgesetz (BMAS) Z1. 10.910/7-4/96
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Vergleicht man die vorliegenden Forderungen des BMF mit der Bereitschaft zur Einsparung seitens der OAR, ergibt sich deutlich,

daR die urspriingliche Forderung von 1,9 Milliarden Einsparungspotential mehr als erfiillt wird.

Forderung BMF Vorschlag BMAS
Einsparung Bund: 2,449 Mill. 2,003 Mill.
Einsparung Lander: 0,490 Mill. 0,319 Mill.
Gesamteinsparung: 2,939 Mill 2,322 Mill.
Differenz zur Forderung
von 1,9 Mill.: + 1,039 Mill. + 0,422 Mill.

Die OAR fordert daher, von allen weiteren Einsparungsplénen im Pflegegeldbereich Abstand zu nehmen.

Dariiberhinaus erscheint es sinnvoll, im Rahmen einer Novellierung des Bundespflegegeldgesetzes und der

Landespflegegeldgesetze die Namensgebung abzuéndern. Durch den Terminus des ,Pflegegeldgesetzes” wird vielfach der
irrtmliche Eindruck erzeugt, der gesamte finanzielle Mehraufwand behinderter Menschen durch die Inanspruchnahme von Pflege

wiirde durch Bund und Lander abgedeckt.

Die OAR schlsgt daher vor, die Gesetze in ,Pflegebeihilfengesetze umzubenennen.

Im folgenden sind die Stellungnahmen zu den einzelnen Gesetzes&nderungsvorschldgen detailliert angefiihrt.

Sammekovelle/BglG. z. Bundesfinanzgesetz (BMAS) Z1. 10.910/7-4/96
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Anderung des Bundespflegegeldgesetzes

§ 4 Abs. 1 (Anspruchsvoraussetzungen)

bestehendes Gesetz:

,Das Pflegegeld gebihrt bei Zutreffen der
Anspruchsvoraussetzungen ab
Vollendung des dritten Lebensjahres,...“

Eine Harteklausel fiir Kinder vor
Vollendung des dritten Lebensjahres ist
nicht vorgesehen.

Vorschlag des BMF

LAnspruch auf Pflegegeld vor Vollendung
des dritten Lebensjahres besteht jedoch
dann, wenn damit fir den
Pflegebediirftigen eine aus den
konkreten Verhaltnissen resultierende
besondere Harte vermieden wird.“

Erduterungen (2. Absatz):

»Als malgebliche Kriterien fiir die
Feststellung des Vorliegens einer
besonderen Harte sind die persénlichen,
wirtschaftlichen und familiaren Umsténde
des pflegebediirftigen Kindes
heranzuziehen. So werden abgesehen
vom auBergewdbhnlichen Pflegeaufwand
gegenduber einem gleichaltrigen
gesunden Kind auch die Einkommens-
und wirtschaftlichen Verhaltnisse des
Pflegebediirftigen und der
unterhaltspflichtigen Angehérigen zu
berticksichtigen sein.

Vorschlag der OAR

"Anspruch auf Pflegegeld vor Vollendung
des dritten Lebensjahres besteht jedoch
dann, wenn damit fir den
Pflegebediirftigen eine aus dem
konkreten Pflegebedarf resultierende
besondere Harte vermieden,
insbesondere Pflege in einem Heim
entbehrlich wird."”

Erl&uterungen:

Streichung des zweiten Absatzes

Begriindung:

Ein tragender Grundsatz des BPGG ist
die einkommensunabhéngige Gewahrung
von Pflegegeld. Der Gesetzesvorschlag
wiirde daher der Intention des Gesetzes
widersprechen. Durch die prinzipiell
begruenswerte Einfihrung einer
Harteklausel wirde quasi durch die
Hintertlur eine Einkommensgrenze
eingefiihrt werden.

Sammelnovelle/BglG. z. Bundesfinanzgesetz (BMAS) Z1. 10.910/7-4/96
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§ 5 (H6he des Pflegegeldes)

bestehendes Gesetz:

,Das Pflegegeld gebiihrt zwblIfmal jahrlich

und betragt monatlich in
Stufe 1 ...... 2635 S
Stufe 2.....“

Vorschlag des BMAS

.Das Pflegegeld gebiihrt zwélfmal jahrlich

und betrdagt monatlich in
Stufe 1 2000 S
Stufe 2..... "

Edéauterungen:

»Als budgetbegleitende MaBnahme ist
vorgesehen, den Betrag des
Pfiegegeldes in der Stufe 1 mit monatlich
S 2.000,- festzusetzen. Diese Kiirzung
erscheint vertretbar, da der Stundensatz
in der Stufe 1 in Relation zu jenen der

Fir die Anwendung der Harteklausel
kann daher ausschlie3lich Art und
Umfang des Pflegebedarfs
herangezogen werden.

Daher sind sowohl der vorgeschlagene
Gesetzestext als auch die dazugehérigen
erauternden Bemerkungen in diesem
Sinne abzuéndem.

Die vorgeschlagene Formulierung
orientiert sich im ubrigen nach dem
gultigen Niederdsterreichischen
Pflegegeldgesetz.

Vorschlag der OAR:

Beibehaltung der bisherigen Regelung
Erlduterungen: ersatzlos streichen

Begrindung:

Die Kurzung der Stufe 1 um mehr als 30
Prozent (1) ist nicht nur durch die
gesamte Aufwandsentwicklung im
Bereich des Pflegegeldes nicht
gerechtfertigt. Sie wirde letztendlich
auch dazu fiihren, dafl gerade jene
"leichteren Pflegefélle”, die sich ganz

Sammelnovelle/BglG. z. Bundesfinanzgesetz (BMAS) ZI1. 10.910/7-4/96
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Stufen 2 bis 4 der giinstigste ist, obwohl
in der Stufe 1 die ‘billigeren’
Hilfsvenichtungen (berwiegen.

Dabei ware allerdings auf wohlerworbene
Rechte Bedacht zu nehmen und eine
Kirzung der vor Inkrafttreten dieser
Novelle zuerkannten Pflegegelder zu
vermelden. Ebenso soll das Pflegegeld
der Stufe 1 bei Zutreffen der
Voraussetzungen in der bisherigen Hbéhe
gewahrt werden, wenn der Antrag bereits
vor dem 1. April 1996 eingebracht wurde,
dle Zuerkennung des Pflegegeldes aber
erst ab diesem Zeitpunkt erfolgte. “

§ 9 Abs.1 (erster Satz) (Beginn, Anderung und Ende des Anspruches)

bisherige Regelung:

,Das Pflegegeld gebihrt mit Beginn des
Monates, in dem dle Voraussetzungen fir
die Zuerkennung erfillt sind, frOhestens
aber mit Beginn des Monates, In dem der
Antrag gestellt oder Iin dem das
amtswegige Verfahren zur Feststellung
der Anspruchsvoraussetzungen gemal §
4 durch einen Unfallversicherungstréger
eingeleitet wurde.“

Vorschlag des BMAS:

,Das Pflegegeld gebihrt mit Beginn des
Monates, in dem die Voraussetzungen fir
dle Zuerkennung erfillt sind, frihestens
aber mit Beginn des auf dle
Antragstellung oder dle Einleitung des
amtsweglgen Verfahrens zur Feststellung
der Anspruchsvoraussetzungen gemal §
4 durch einen Unfallversicherungstrager
folgenden Monates.“

besonders fur eine Betreuung in der
hauslichen Umgebung eignen, durch eine
Kirzung dieser Mittel diese im hauslichen
Bereich nicht mehr leisten kénnten und
daher zu wesentlich héheren Kosten
stationar betreut werden muften.

Die Intention des Pflegegeldes, namlich
die Hintanhaltung von stationarer Pflege
und Bevorzugung der hauslichen Pflege
wirde dadurch konterkariert.

Vorschlag der OAR:

"Das Pflegegeld gebdihrt mit Beginn des
Monates, in dem die Voraussetzungen fiir
die Zuerkennung erfillt sind, frdhestens
aber mit dem Tag der Antragsteliung
oder Einleitung des amtswegigen
Verfahrens zur Feststellung der
Anspruchsvoraussetzungen gemaRi § 4
durch einen Unfallversicherungstrdger.”
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§9Abs.3Z 2:

bisherige Regelung:

,die Erhbhung des Pflegegeldes wegen
einer Veranderung im AuBmal des
Pflegebedarfes wird mit Beginn des
Monates wirksam, in dem die wesentliche
Verdnderung geltend gemacht oder von
Amts wegen arztlich festgestelt wurde;

Enéuterung:
siehe § 9 Abs. 3Z.2

Vorschlag des BMAS:

,die Erhéhung des Pflegegeldes wegen
einer Verdnderung im Ausmal des
Pflegebedarfes wird mit Beginn des
Monates wirksam, der auf die
Geltendmachung der wesentlichen
Veranderung oder der amtswegigen
arztlichen Feststellung folgt;“

Erdéduterung:

,Das Pflegegeld soll kinftig friihestens
mit dem auf die Antragstellung folgenden
Monatsersten gewahrt bzw. erhéht
werden. Weiters soll normiert werden,
daB der Anspruch auf Pflegegld mit dem
Todestag des Anspruchsberechtigten
erlischt und eine Aliquotierung des
Pflegegeldes im Todesmonat erfolgt.*

Erlduterung:
sieche § 9 Abs. 3 Z. 2

Begrindung:
sieche § 9 Abs. 3Z. 2

Vorschlag der OAR:

"... die Erhbhung des Pflegegeldes
wegen einer Veranderung im Ausmal
des Pflegebedarfs wird mit dem Tag der
Antragstellung oder der amtswegigen
arztlichen Feststellung wirksam."”

Erléuterung:
Streichung des ersten Satzes.

Begrindung:

Es wirde allen rechtsstaatlichen
Prinzipien widersprechen, wenn die
Zuerkennung einer Leistung nicht wie
bisher an den Antragstag bei Vorliegen
der materiellen Voraussetzungen
geknupft wird, sondern an ein - wie im
vorliegenden Fall - willkirliches Datum
nach Antragstellung.

Samunelnovelle/BglG. 2. Bundesfinanzgesetz (BMAS) Z1. 10.910/7-4/96
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§ 12 Abs. 2 (Ruhen des Anspruches)

bisherige Regelung:

+ES besteht derzeit keine derartige
Regelung. Der bestehende Abs. 2 wird im
Vorschlag des BMAS zum Abs. 3.

Vorschlag des BMAS:

,Das Pflegegeld ist auf Antrag bis zum
Beginn der fiinften Woche des
stationéren Aufenthaltes in einer
Krankenanstalt In dem Umfang
wefterzuleisten, im dem pflegebedingte
Aufwendungen nachgewiesen werden,
die sich aus einem der
Pflichtversicherung nach dem ASVG
unteriiegenden Dienstverhaltnis
(Vollversicherung oder Teilversicherung
in der Unfallversicherung) eines
Pflegegeldbeziehers mit einer
Pflegeperson ergeben.“

Vorschlag der OAR:

"Das Pflegegeld ist auf Antrag bis zum
Beginn der fiinften Woche des
stationédren Aufenthaltes in einer
Krankenanstalt in dem Umfang
weiterzuleisten, in dem pflegebedingte
Aufwendungen nachgewiesen
werden.” :

Erdéauterungen:

"Haben Bezieher von Pflegegeld trotz des
stationdren Aufenthaltes pflegebedingte
Kosten zu tragen, Ist durch die
Ausnahmebestimmungen im zweiten
Absatz der Weiterbezug des
Pflegegeldes bis zum Beginn der fiinften
Woche wie bisher gesichert.”

Begrundung:

Die Einschrankung der
Ausnahmebestimmung auf ein
pflichtversichertes Dienstverhéitnis
erscheint zu eng, da in vielen Fallen
unumganglich notwendige
Aufwendungen fiir den Pflegebedirftigen
auch bei stationarem Aufenthalt
weiterlaufen. Als Beispiel sel hier die
Praxis von Platzhaltegebihren in

Sammelnovelle/BglG. z. Bundesfinanzgesetz (BMAS) Z1. 10.910/7-4/96
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§ 12 Abs. 6 und § 13 Abs. 1:

bisherige Regelung:
§ 12 Abs. 4

LFur die Zeit des Ruhens des Anspruches
auf Pflegegeld geméB Abs. 2 oder 3
gebduhrt ein Taschengeld in H6he von 20
vH des Pflegegeldes Stufe 3“

Vorschlag des BMAS:

§ 12 Abs. 6:

,Fur die Zeit des Ruhens des Anspruches
auf Pflegegeld gemdal Abs. 3 oder 4
gebuhrt ein Taschengeld in Héhe von 10
vH des Pflegegeldes Stufe 3“

Behindertenbetreuungseinrichtungen
wahrend der Dauer der Abwesenheit des
Betroffenen angefihrt.

Vorschiag der OAR:

,Fur die Zeit des Ruhens des Anspruches
auf Pflegegeld gebdiihrt ein Taschengeld
In H6he von 20 vH des Pflegegeldes
Stufe 3“

Begrindung:

Durch die Kirzung des Taschengeldes
um 50 vH sind notwendige
Assistenzleistungen, die auch in
Pflegeheimein anfallen (Besorgungen
von auferhalb, Besuchsdienst,
Begleitung bei Besuchen etc.)

Unbeschadet der ablehnenden Haltung
der OAR gegeniiber der
vorgeschlagenen Regelung, muflte dort
jedenfalls die Wortfolge ,gemaR Abs. 3
oder 4" entfallen, um auch bei
Krankenhausaufenthalten den Bezug von
Taschengeld zu gewahrleisten.

Sammelnovelle/BglG. z. Bundesfinanzgesetz (BMAS) ZI1. 10.910/7-4/96
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§ 13 Abs. 1

,Fur die Dauer des Anspruchliberganges
gebuhrt der pflegebediirftigen Person ein
Taschengeld in der H6he von 20 vH des
Pflegegeldes der Stufe 3; im Gbrigen ruht
der Anspruch auf Pflegegeld.

§ 13 Abs. 1

,Fur die Dauer des Anspruchiberganges

gebdihrt der pflegebediirftigen Person ein

Taschengeld von 10 vH des Pflegegeldes
der Stufe 3; im dbrigen ruht der Anspruch
auf Pflegegeld. “

Erduterung:

,Die Erfahrungen bei der Durchfihrung
des Bundespflegegeldgesetzes haben
gezeigt, dal die pflegebediirftige Person
im Falle einer Helmunterbringung
grundsatzilich nur mehr sehr geringe
Kosten fiir pflegebedingte
Mehraufwendungen hat. Das
Taschengeld soll daher kinftig zur
Vermeidung von Doppelversorgungen auf
10 vH der Stufe 3 (mtl. S 569,-) gekdirzt
werden.

Diese Regelung soll jedoch nicht fiur jene
Falle gelten, in denen der
Anspruchsibergang gemal § 13 BPGG
bereits vor Inkrafttreten der
gegenstdndlichen Novelle erfolgt ist.“

Vorschiag der OAR:

Beibehaltung der bisherigen Regelung

Begrundung:
in Wohn-, Alten- oder

Pensionistenheimen ist im allgemeinen
keine Pflege im Sinne einer persdénlichen
Assistenz vorgesehen. Mit 10 Prozent
des Pflegegeldes der Stufe 3 wird diese
notwendige Hife kaum zu bezahlen sein.

Dariiberhinaus ist festzustellen, da® in
Wohn-, Alten- oder Pensionistenheimen,
sofem sich die pflegebedurftige Person
nicht auf einer ,B-Station" befindet,
Pflege im ursachlichen Sinn nicht
angeboten wird. Es ist daher keinesfalls
gerechtfertigt, dem Trager dieser
Einrichtung das Pflegegeld zu
uberlassen. Eine entsprechende
Anderung des § 13 Abs. 1 Z 1 ist
vorzunehmen.
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§ 47

bisherige Regelung

keine

Vorschiag BMAS

,(1)§ 5, § 9 Abs. 1 erster Satz und Abs. 3
Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr... sind nicht anzuwenden, wenn
die Antragstellung oder die Einleitung des
amtswegigen Verfahres vor dem 1. April
1996 erfolgt ist und das Verfahren noch
nicht rechtskréftig abgeschlossen ist.
Dies gilt auch fir gerichtliche Verfahren.

(2) Personen, denen vor dem 1. April ein
Pflegegeld in der Héhe der Stufe 1
rechtskréftig zuerkannt wurde, ist dieses
weiterhin im Betrag von monatlich 2.635
S zu erbringen.

(3) § 12 Abs. 6 und § 13 Abs. 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr....
sind nicht anzuwenden, wenn die
Rentenumwandlung, die Unterbringung In
einer Anstalt fur geistig abnorme
Rechtsbrecher oder
derAnspruchsubergang bereits vor dem
1. April 1996 erfolgt sind.“

(4) Ist in den in Voliziehung derim § 3
genannten Normen eine :
VorschuBzahlung zur Pension (Rente)
gesetzlich angeordnet, so ist Personen,
die im Dezember 1996 ein Pflegegeld

Vorschlag OAR:

(1) § 9Abs. 1 erster Satz und Abs. 32 2
in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI.Nr.... sind nicht anzuwenden, wenn
die Antragstellung oder die Einleitung des
amtswegigen Verfahrens vor dem 1. April
1996 erfolgt ist und das Verfahren noch
nicht rechtskréftig abgeschlossen ist.
Dies gilt auch fir gerichtliche Verfahren.“

(2) entfalit

(3) entfalit

(4) soll Absatz 2 werden

Begrindung:
siehe §§ 5, 12 (6) und 13 (1)

Sammelnovelle/BglG. z. Bundestinanzgesetz (BMAS) Z1. 10.910/7-4/96
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Inkrafttreten
§ 48.

beziehen und bei denen der
Leistungsanspruch am 31. Dezember
1996 aufrecht ist, auch ein Vorschul8 an
Pflegegeld zu leisten. Dieser Vorschul
gebdhrt anstelle des verhaltnismaBigen
Teiles des Pflegegelces gemall § 9 Abs.
1 letzter Satz in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. ....fir den
Kalendermonat, in dem der Anspruch auf
Pflegegeld erlischt. Die Vorschul3zahlung
ist in der Hbhe des fir Dezember 1996
ausgezahlten Pflegegeldes spatestens
am 1. Janner 1997 fliissig zu machen.

§48.§4 Abs. 1,§5,§9Abs. 1und3 Z
2,§12,§13 Abs 1,§ 14a, § 17,§ 25
Abs. 1, § 32 und § 47 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. ... treten mit
1. April 1996 in Kraft."

§48.§4 Abs. 1, §9Abs.1und322, §
12,§14a, §17,§25 Abs. 1,§ 32 und §
47 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. .... treten mit ....... in Kraft.

Samimelnovelle/BglG. z. Bundestinanzgesetz (BMAS) Z1. 10.910/7-4/96 13
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Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1997

§ 31 (Gewidhrung des Karenzurlaubsgeldes)

bisherige Regelung

,Das Karenzurlaubsgeld wird im Falle der
Gewadhrung elnes Karenzurlaubes fir die
Dauer dieses urlaubes gewahrt, in
diesem und in allen anderen Féllen
jedoch nur bis zum Hbchstausmall von
zwel Jahren vom Tag der Geburt des
Kindes angerechnet.“

Vorschlag BMAS:

(1) Das Karenzurlaubsgeld wird bis zur
Vollendung des 18. Lebensmonates des
Kindes gewahrt, wenn nur ein Eltemteil
Karenzurlaubsgeld in Anspruch nimmt.

(2) Das Karenzurlaubsgeld wird tiber den
Zeitraum gemaR Abs.1 hinaus, héchstens
bis zur Vollendung des zweiten
Lebensjahres des Kindes gewahrt, wenn

a)der zweite Elternteil mindestens drei
Monate lang das Karenzurlaubsgeld in
Anspruch nimmt oder genommen hat fir
die Dauerdieses Bezuges oder

b)der zweite Elternteil durch ein
unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis Im Sinn des § 15b Abs. 2 Z 1,
2.und 4 des Mutterschutzgesetzes 1979
verhindert ist, das Kind zu betreuen.”

Vorschlag OAR:

Anfligung:

.C) der zweite Elternteil aufgrund einer
kérperlichen, geistigen, psychischen oder
Sinnesbehinderung aullerstande ist, das
Kind ohne fremde Hilfe zu betreuen.*

Begrindung.

Siehe Anderung des
Mutterschutzgesetzes, § 15 b Abs. 2
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Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

§ 80 a Abs. 5 (Beitrag des Bundes)

bisherige Regelung

bisher nicht vorhanden

Vorschiag BMAS

.Die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt hat an den
Ausgleichstonds der
Pensionsversicherungstrager 1(§ 447
39320 Millionen Schilling am

293%)0 Millionen Schilling am 15. Oktober
3. 490 Millionen Schilling am 15. Apnil

‘1193(;0 Millionen Schilling am 15. Oktober

Zu uberwelisen.”

Eréduterungen:

JAls weltere budgetbegleitende
MaBnahme bewirkt dle Umschichtung
von 1,6 Millilarden Schlliing von der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
an den Ausgleichsfonds der
Pensionsversicherungstrager eine
zusétzliche Entlastung Im Bundesbeitrag
von je 800 Mio. S in den Jahren 1996
und 1997

Vorschlag OAR:

ersatzlose Streichung

Begriindung:

Eine Uberweisung i.H.v. 1,6 Mrd. Schilling
in den Jahren 1996 und 1997 von der
Aligemeinen Unfallversicherungsanstalt
an den Ausgleichsfonds der
Pensionsversicherungstrager ist aus
unserer Sicht nicht zur Kenntnis zu
nehmen. Diese Uberweisung ginge zu
Lasten der Rehabilitation von
Unfallopfem. Dariiberhinaus Ist es bereits
Jetzt géngige Praxis, daB In Einrichtungen
der Aligemeinen
Unfallversicherungsanstalt Versicherte
der Pensionsversicherungsanstalten
lediglich mit nichtkostendeckender
Gegenverrechnung behandelt werden
und auf diesem Weg die
Pensionsversicherungstrager bereits von
Seiten der AUVA subventioniert werden.
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§ 86 Abs. 3 Z 2 (Anfall der Leistungen)

bisherige Regelung

»Alle ibrigen Pensionen fallen mit
Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen
an, wenn sie auf einen Monatsersten féllt,
sonst mit dem der Erfillung der
Voruassetzungen folgenden
Monatsersten, sofern die Pensionbinnen
einem Monat nach Erfiillung der
Voraussetzungen beantragt wird. Wird
der Antrag auf die Pension erst nach
Ablauf dieser Frist gestellt, so fallt die
Pension mit dem Stichtag an.

Vorschlag BMAS:

Anfagung:

"Fur den Anfall einer Pension aus den
Versicherungsféllen der geminderten
Arbeitsfahigkeit ist zusétzlich die Aufgabe
der Tatigkeit, auf Grund welcher der (die)
Versicherte als invalid (berufsunfahig,
dienstunfahig) gilt, erforderiich."”

Vorschlag OAR:

Die vorgeschlagene Anfligung kann
akzeptiert werden, soferm der Punkt am
Ende des Satzes durch einen Beistrich
ersetzt wird und folgender Text neu
aufgenommen wird: ,es sei denn, der
Versicherte bezieht ein Pflegegeld ab der
Stufe 3 nach § 5 BPGG BGBI Nr. 110/93
oder die Fortsetzung der Tatigkeit kann
durch MaBnahmen der Rehabilitation
ermdéglicht werden. “

Begrundung:

Durch die im Entwurf vorgeschlagene
Regelung wirden samtliche Malnahmen
der beruflichen Rehabilitation behinderter
Menschen ad absurdum gefihrt, da
durch die Aufgabe der Tatigkeit in fast
allen Fallen der Wiedereinstieg in das
Berufsleben tatsachlich nicht erfolgen
wird. Die seitens der OAR
vorgeschlagene Erganzung bezieht sich
auf analoge Regelungen im GSVG und
BSVG.
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§ 154 a Abs. 7 (Medizinische MaRnahmen der Rehabilitation in der Krankenversicherung)

bisherige Regelung

bisher keine Regelung

Vorschlag BMF

"(7) Werden Versicherte (Angehérige) fir
Rechnung des
Krankenversicherungstragers in einer der
in Abs. 2 Z 1 angefihrten Einrichtungen
untergebracht, so haben diese eine
Zuzahlung in der Hbéhe von 70 S pro
Verpflegstag zu leisten. An die Stelle
dieses Betrages tritt ab 1. Janner eines
jeden Jahres erstmals ab 1. Janner 1997,
der unter Bedachtnahme auf § 108 Abs.
9 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§
108 a Abs. 1) vervielfachte Betrag. Der
Krankenversicherungstréger hat bei
Vorliegen einer besonderen sozialen
Schutzbedirftigkeit des (der)
Versicherten von der Einhebung der
Zuzahlung abzusehen und zwar nach
MaBgabe der vom Hauptverband hiezu
erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 27).
Die Zuzahlung ist sogleich bei Antritt des
Aufenthaltes im voraus an den
Krankenversicherungstrager zu entrichten
und darf fir jeden Versicherten
(Angehérigen) fir héchstens 28
Kalendertage in jedem Kalenderjahr
eingehoben werden.”

Vorschiag OAR:

Wird abgelehnt.

Begrindung:
Aufgrund des Krankenanstaltengesetzes

mussen Verpflegskosten an den Trager
der Krankenanstalt entrichtet werden.
Weiters ist zu berlicksichtigen, dafl
schwerbehinderte Personen
erfahrungsgeman haufiger stationér
aufgenommen werden missen und in
dieser Zeit auch das Pflegegeld entfalit.

Es ist darauf hinzuweisen, dal} es nicht
mdglich ist, die Dauer eines
Rehabilitationsaufenthalts Im vorhinein
exakt zu bestimmen. Daher ist es auch
unmdglich, bereits bei Antritt des
Aufenthaltes die Zuzahlung im voraus zu
entrichten.
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§ 254 Abs. 1 (Anspruch auf Invalidititspension)

bisherige Regelung

LAnspruch auf Invaliditdtspension hat der
(die) Versicherte, wenn die Wartezeit
erfillt Ist (§ 236) und er (sie) am Stichtag
(§ 223 Abs. 2) noch nicht die
Voraussetzung fir eine Alterspension,
eine vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer oder eine vorzeitige
Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit (dauernder
Erwerbsunfahigkeit) nach diesem
Bundesgesetz oder nach dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz
oder nach dem Bauemn-
Sozialversicherungsgesetz erfiillt hat,

1. bei dauernder Invaliditat,

2. bei voriibergehender Invaliditét ab der
27. Woche ihres Bestandes; hiebei sind
Zeitrdume einer auf der gleichen Ursache
beruhenden Invaliditat
zusammenzurechnen, wenn diese
Zeltr§ume nicht mehr als vier Monate
auseinanderliegen.“

Vorschlag BMAS

LJAnspruch auf Invaliditatspension hat der
(die) Versicherte, wenn

1. die Invaliditét (§ 255) voraussichtlich
sechs Monate andauert oder andauemn
wirde,

2. die Wartezeit erfiillt ist (§ 236),

3.er (sie) am Stichtag (§ 223 Abs. 2) noch
nicht die Voraussetzungen fir eine
Alterspension, eine vorzeitige
Alterspension bei langer
Versicherungsdauer oder eine vorzeitige
Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit (Erwerbsunféhigkeit)
nach diesem Bundesgesetz oder nach
dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz oder nach
dem Bauemn-Sozialversicherungsgesetz
erfillt hat sowie
4.RehabilitationsmalBnahmen die
Wiedereingliederung des Versicherten in
das Berufsleben nicht bewirken kénnen
oder dem Versicherungstrager die
Durchfihrung der Rehabilitation als
aussichtslos erscheint.”

Vorschlag OAR:

Ziffer 4 ist ersatzlos zu streichen

Begriindung:

Es kann nicht ausschliellich In die
Entscheidungskompetenz der
Versicherungstrager fallen, welche
Rehabilitationsmaflnahmen und in
welcher Haufigkeit diese angeordnet
werden, wann sie als erfolgreich
abgeschlossen gelten, bzw. wann
derartige Maflnahmen aussichtslos
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§255 Abs. 4 (Begriff der Invaliditiit)

bisherige Regelung
aufgehoben nach BGBI 1993/335

Vorschlag BMAS

~JAbweichend von Abs.1 und 2 ist dem
(der) Versicherten jedenfalls eine
Tétigkeit zumutbar, fur die er (sie) durch
Leistungen der beruflichen Rehabilitation

erscheinen. Derart schwerwiegende
Rechtsfolgen, wie sie hier normiert
wurden, kénnen nicht einer vollig
undeterminierten Ermessensaustiibung
des Versicherungstragers anheim gestelit
werden.

Damit sind Willkir und
.Zwangsrehabilitation“ Tur und Tor
gedffnet. Diese Bestimmung ist daher
striktest abzulehnen.

Die an sich begriiRenswerte Intention
nach verstarktem Einsatz von
Rehabilitationsmaf3nahmen solite
zweckmagiger Weise durch eine
Anderung des § 222 (3) Rechnung
getragen werden, indem dort eine
Verpflichtung des Versicherungstragers
zum Angebot auf Maflnahmen der
Rehabilitation festgelegt wird.

Vorschliag OAR:

wird abgelehnt.

Begrundung:
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mit Erfolg ausgebildet oder umgeschult
worden ist.”

§256 Abs. 1, Abs. 2 und Abs. 3 (Zeitlich begrenzte Invalidititspension)

bisherige Regelung

» Bei voribergehender Invaliditét kann die
Invallditatspension fiir eine bestimmte
Frist zuerkannt werden. Besteht nach
Ablauf dieser Frist Invaliditat weiter und
wurde die Weltergewahrung der Pension
spatestens innerhalb eines Monates nach
derenWegfall beantragt, so ist die
Pension fiir die weitere Dauer der
Invalidiat zuzuerkennen. Gegen den
Ausspruch, dal3 dle Pension auf dle
Dauer einer betimmten Zeit gewahrt wird,
darf eine Klage an das
Landes(Kreis)gericht als Arbeits- und
Sozialgericht bzw. das Arbelts- und
Sozialgericht Wien nicht erhoben

werden. “

Vorschlag BMAS

"Dauer des Anspruchs auf
Invaliditdtspension

§ 256. (1 ) Die Invaliditatspension nach §
254 Abs.1 gebubhrt langstens fiur die
Dauer von 24 Monaten ab dem Stichtag.
Besteht nach Ablauf der Befristung
Invaliditat weiter, so ist die Pension
Jjeweils fir die Dauer von ldngstens 24
Monaten welter zuzuerkennen, sofern die
Weltergewdahrung der Pension
spatestens innerhalb eines Monates nach
deren Wegfall beantragt wurde.

(2) Abweichend von Abs.1 ist die Pension
ohne zeitliche Befristung zuzuerkennen,
wenn auf Grund des kérperiichen oder
geistigen Zustandes dauernde Invalidltat
(Berufsunfadhigkeit, Dienstunféhigkelt)
anzunehmen ist.*

Diese Regelung muf} in Zusammenhang
mit der beabsichtigten Neuregelung des
§ 254 Abs. 1 Ziffer 4 gesehen werden
und stellt praktisch einen Wegfall
jeglichen Berufsschutzes dar, weshalb
sie striktest abgelehnt wird.

Vorschlag OAR:

Beibehaltung der bisherigen Regelungen

Begrindung:

Die bisherige Rechtslage hat die
befristete Zuerkennung von
Invaliditatspensionen bereits vorgesehen,
die in der Praxis tatsachlich auf
Besserungsmdglichkeiten von
Leidenszustdnden bedacht nahm.

Die vorgesehene grundsétzlich auf
jeweils zwei Jahre befristete
Zuerkennung von Invaliditatspensionen
kehrt im Hinblick auf nicht beweisbare
Begrundungen (haufige
Besserungsfahigkeit von
Leidenszustadnden stimmt nicht) den
bisherigen Grundsatz der unbefristeten

Sammelnovelle/BglG. z. Bundesfinanzgesetz (BMAS) Z1. 10.910/7-4/96 20

(fleu1B IO se1ULEasaB) awiLeuUBUN|BIS - d9 X X JIN/6-NS/6

TEUOATZ




e AB uBWe | led MMM

.(3) Gegen den Ausspruch, dal3 die
Pension auf die Dauer einer bestimmten
Zeit gewahrt wird, darf eine Klage an das
Landesgericht als Arbeits- und
Sozialgericht bzw. das Arbeits- und
Sozialgericht Wien nicht erhoben
werden.”

Zuerkennung um. Da eine derartige
Annahme nicht der Realitat entspricht, ist
daraus lediglich eine enorme Steigerung
des Verwaltungsaufwandes (z.B.
Gutachterhonorare) sowie eine
unzumutbare Verunsicherung und
Sekatur der Behinderten zu erwarten.

Im dbrigen geht aus allen
Gesetzesvorschlagen nicht hervor, ob
nach Ablauf der zweiten 24 Monate auf
eine unbefristete Pension erkannt werden
muf}, oder ob weitere - zumeist unnétige -
Befristungen zuléssig sind. Auch das
Anknipfen einer weiteren Zuerkennung
an eine nur 1-monatige Antragsfrist
erscheint als weitere unzumutbare
Erschwemis (z.B. psychisch Behinderte,
Sinnesbehinderte etc.). Hier wére eine
amtswegige Uberprifung des Vorliegens
der Voraussetzungen vorzuschlagen.

Daf gegen den Ausspruch der Befristung
keine Klage erhoben werden kann,
erscheint Im Hinblick auf Artikel Vi der
Menschenrechtskonvention duf3erst
bedenklich, insbesondere deshalb, da
nunmehr die Befristung die Regel und
nicht wie bisher die Ausnahme darstelit.
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§ 271 Abs. 1 (Berufsunfiéhigkeitspension)

bisherige Regelung

LAnspruch auf Berufsunféahigkeitspension
hat der (die) Versicherte, wenn die
Wartezeit erfillt sit (§ 236) und er (sie)
am Stichtag (§ 223 Abs. 2) noch nicht die
Voraussetzungen fiir eine Alterspension,
eine vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer oder eine vorzeitige
Alterpension wegen geminderter
Anrbeitsfahigkeit (dauernder
Erwerbsunfahigkeit) nach diesem
Bundesegesetz oder nach dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz
oder nach dem Bauemn-
Sozialversicherungsgesetz erfillt hat,

1. bei dauernder Berufsunfahigkeit,

2. bei voriibergehender Berufsunfahigkeit
ab der 27. Woche ihres Bestandes;
hlebel sind Zeltrdume einer auf der
gleichen Ursache beruhenden
Berufsunféhglkelt zusammenzurechnen,
wenn diese Zeltrdume nicht mehr als vier
Monate auseinanderilegen. “

Vorschlag BMAS

LAnspruch auf Berufsunfahigkeitspension
hat der (die) Versicherte, wenn

1. die Berufsunfahigkeit (§ 273)
voraussichtlich sechs Monate andauert
oder andauemn wdrde,

2. die Wartezeit erfiillt ist (§ 236),

3. er (sie) am Stichtag (§ 223 Abs. 2)
noch nicht die Voraussetzungen fir eine
Alterspension, eine vorzeitige
Alterspension bei langer
Versicherungsdauer oder eine vorzeitige
Alterspension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit (Erwerbsunfahigkeit)
nach diesem Bundesgesetz oder nach
dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz oder nach
dem Bauem-Sozialversicherungsgesetz
erfillt hat sowie

4. RehabilitationsmalBnahmen die
Wiledereingliederung des Versicherten In
das Berufsleben nicht bewirken kénnen
oder dem Versicherungstrager die
Durchfiihrung der Rehabilitation als
aussichtslos erscheint.”

Vorschiag OAR:

siehe § 254 Abs. 1 Z 4 und § 254 Abs. 4

Sammelnovelle/BglG. z. Bundesfinanzgesetz (BMAS) Z1. 10.910/7-4/96

22

(fleu1B IO se1ULEasaB) awiLeuUBUN|BIS - d9 X X JIN/6-NS/6

TEUOA EL




e AB uBWe | led MMM

§ 302 Abs. 4 (Medizinische MaBnahmen)

bisherige Regelung

bisher keine Regelung

Vorschlag BMAS

,werden Versicherte fir Rechnung des
Pensionsversicherungstrégers in einer
derin Abs.1 Z 1 angefiihrten
Einrichtungen untergebracht, so haben
diese eine Zuzahlung in der Héhe von 70
S pro Verpflegstag zu leisten. An die
Stelle dieses Betrages tritt ab 1. Janner
eines jeden Jahres, erstmals ab 1.
Janner 1997, der unter Bedachtnahme
auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen
Aufwertungszahl (§ 108 a Abs. 1)
vervielfachte Betrag. Der
Pensionsversicherungstrager hat bei
Vorliegen einer besonderen sozialen
Schutzbediirftigkeit des (der)
Versicherten von der Einhebung der
Zuzahlung abzusehen, und zwar nach
MaBgabe der vom Hauptverband hiezu
erlassenen Richtlinien (§ 31 Abs. 5 Z 27).
Die Zuzahlung Ist sogleich bei Antritt des
Aufenthaltes im voraus an den
Pensionsversicherungstrager zu
entrichten und darf firjeden Versicherten
fur héchstens 28 Kalendertage in jedem
Kalenderjahr eingehoben werden."

Vorschiag OAR:

Sie § 154a Abs. 7

siehe § 154a Abs. 7
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§ 305 (Zustimmung zur Einleitung von MaRnahmen der Rehabilitation des Pensionsversicherungstrégers

bisherige Regelung

,Die Einleitung von MaBnahmen der
Rehabilitation des
Pensionsversicherungstragers bedarf der
Zustimmung des Behinderten oder seines
gesetziichen Vertreters. Vor dessen
Entscheidung ist der Behinderte (sein
gesetziicher Vertreter) vom
Versicherungstrager uber das Ziel und
die Méglichkeiten der Rehabilitation
nachweislich in geeigneter Weise zu
informieren und zu beraten. Der
Behinderte hat bei der Durchfiihrung der
MaBnahmen der Rehabilitation
entsprechend mitzuwirken.

§ 306 Abs. 2 (Ubergangsgeld)

bisherige Regelung

,Das Ubergangsgeld gebiihrt monatlich
im AusmaB von 60 vH der
Berechnungsgrundlage, gerechnet auf
volle Schilling. Die
Berechnungsgrundlage ist die
durchschnittliche
Monatsbeitragsgrundlage (§ 242 Abs. 1)

Vorschlag BMAS

"Einleitung von MaBnahmen der
Rehabilitation
des Pensionsversicherungstragers”

§ 305. Der Behinderte ist vom
Versicherungstrager uber das Ziel und
die Mébglichkeiten der Rehabilitation
nachwaeislich in geeigneter Weise zu
informieren und zu beraten. Der
Behinderte hat bei der Durchfihrung der
MaBnahmen der Rehabilitation
entsprechend mitzuwirken."

Vorschi

,Das Ubergangsgeld gebiihrt monatlich
im AusmaRB der Berechnungsgrundlage,
Berechnungsgrundlage ist die Pension
aus dem Versicherungsfall der
geminderten Arbeitsfahigkeit, die zu
diesem Zeitpunkt geblhrt hatte. Das
Ubergangsgeld ist unter Bedachtnahme

Vorschlag OAR:

Beibehaltung des bisherigen Regelung.

Begrundung:

Durchfiihrung von Mainahmen der
Rehabilitation sind ohne Zustimmung des
Betroffenen unzumutbar und wenig
erfolgversprechend.

Dariber hinaus widersprechen
Zwangsmafinahmen den Grundrechten.

Yorschlag QAR:

Beibehaltung der bisherigen Regelung
Begriindung:

Durch die vorgeschlagene

Neuformulierung wird fir Rehabilitanden
das Ubergangsgeld massiv vermindert.
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des Beitragsjahres, das vor dem auf § 108 Abs. 9 mit Wirksamkeit ab 1. Das darf schon deshalb nicht geschehen,
Kalendertag liegt, in dem die maBnahmen  Janner eines jeden Jahres mit dem weil es kontraproduktiv zur beruflichen
der Rehabilitation beginnen unter Anpassungsfaktor zu vervielfachen.” Rehabilitation ware.

Berticksichtigung der nach § 242 Abs. 3
zuzuschlagenden Sonderzahlungen. Das
Ubergangsgeld ist fiir die Angehérigen
des Versicherten (§ 123) zu erhéhen,
undzwar fur den Ehegatten um 10 v.H.
und fir jeden sonstigen Angehérigen um
5 v.H. der Berechnungsgrundlage. Das
Gesamtausmal des erh6hten
Ubergangsgeldes darf die
Berechnungsgrundlage nicht ibersteigen.
Das Ubergangsgeld ist unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit
Wirksamkeit ab 1. Janner eines jeden
Jahres mit dem Anpassungsfaktor zu
vervielfachen.“

(fleu1B IO se1ULEasaB) awiLeuUBUN|BIS - d9 X X JIN/6-NS/6

§ 307 b (Versagung)

bisherige Regelung Vorschlag BMAS Vorschiag OAR:

1Entzieht sich der Behinderte den Beibehalten der bisherigen Regelung.
medizinischen MalBnahmen der "Versagung

Rehabilitation oder vereitelt oder Begrindung:

gefdhrdert er durch sein Verhalten ihren § 307 b. Entzieht sich der Behinderte den

Zweck, so kénnen, wenn diese MaBnahmen der Rehabilitation oder Die bisherige Regelung bezog die
MaBnahmenihm zumutbar sind, eine ihm vereitelt oder gefdhrdet er durch sein Versagungsgriinde lediglich auf

Verhalten ihren Zweck, so sind, wenn ihm  medizinische Ma3nahmen, die im
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gebiihrende Pension und allfallige
Zuschlage, Zuschusse und Zulagen,
ausgenommen die Knappschaftspension
oder der Knappschaftssold ganz oder bei
Vorliegen bertcksichtigungswdrdiger
Umstande, insbesondere in
Berticksichtigung seiner Familien-,
Einkommens- und
Vermdgensverhaltnisse, teilweise versagt
werden, wenn er auf diese Folge
nachweislich hingewiesen worden Ist.“

diese MaBnahmen unter billiger
Berticksichtigung der Dauer und des
Umfanges seiner Ausbildung sowie der
von ihm bisher ausgelbten Tatigkeit
zumutbar sind, das Ubergangsgeld und
allféllige Zuschisse und Zulagen zu
versagen. Fir die Dauer der Versagung
besteht auch kein Anspruch auf eine
Leistung aus den Versicherungsfallen der
geminderten Arbeitsfahigkeit,
ausgenommen die
Knappschaftspension.”

Interesse der Gesundheit des
Betroffenen durchzufihren waren und
steliten dem Versicherungstrager Art und
Umfang des Versagens anheim. Das
Versagen konnte nur nach
entsprechendem Hinweis und nur
teilweise ausgesprochen werden.

Der vorliegende Entwurf zwingt den
Versicherungstrager, das Versagen
jedenfalls auszusprechen, wenn der
Zweck der Rehabilitationsmaflnahme
gefahrdet erscheint. Das bezieht sich
auch auf berufliche und soziale
MafRnahmen der Rehabilitation, wodurch
die Grundsatze der freien Berufswahl, der
Freiheit auf eine selbstbestimmte
Lebensfiihrung u.a. (Artikel XVl StGG,
Artikel IV Abs. 2
Menschenrechtskonvention, u.
entsprechende EU-rechtliche
Bestimmungen) verletzt werden.

§ 361 Abs. 1 (1. Unterabschnitt Feststellung von Leistungsanspriichen durch die Versicherungstréger)

bisherige Regelung

.Die Leistungsanspruche sind von den
Versicherungstragem im Rahmenihrer

Vorschiag BMAS

"Ein Antrag auf eine Pension aus den
Versicherungsféllen der geminderten

Vorschlag OAR:

Ist abzulehnen.

Ortlichen und sachlichen Zustandigkeit Arbeitsfahigkeit gilt auch als Antrag auf Begrundung:
festzustellen Leistungen der Rehabilitation.”
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1. in der Kranken- und In der
Pensionsversicherung auf Antrag,

2. in der Unfallversicherung von Amts
wegen oder, sofern das Verfahren nicht
auf diese Weise eingeleitet wurde, auf
Antrag.”

Es widerspricht allen rechtsstaatlichen
Prinzipien, einen Antrag auf eine
bestimmte Leistung in einen Antrag auf
eine andere Leistung umzuwandein.
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Anderung des Sonderunterstiitzungsgesetzes

§ 5 Abs. 1 (AusmaR der Sonderunte

bisherige Regelung

,Die Sonderunterstitzung ist je nach der
Versicherungszugehdbrigkeit der in
Betracht kommenden Personen in der
Héhe der Invaliditdtspenslion, der
Berufsunféhigkeitspension, der
Knappschaftsvollpension bzw. der
Erbwerbsunféhigkeitspension nach den
beziglichen Bestimmungen des
Allgemeinen
Sozailversicherungsgesetzes, des
Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes bzw. des
Bauemn-Sozlalversicherungsgesetzes
einschlieBlich allfdlliger Kinderzuschisse
Zu gewéhren, auf die der Arbeitslose an
dem der Beendigung des
Dlenstverhéltnisses folgenden
Monatsersten (Stichtag Anspruch gehabt
hétte, wenn dauermnde Invallditdt bzw.
Berufsunfahigkeit bzw.
Erwerbsunfahigkelt vorgelegen ware.
Hlebei Ist anzunehmen, dal der
Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfahigkeit bzw. der dauernden

rstitzung)

Vorschlag BMAS

,Dle Sonderunterstitzung ist je nach der
Versicherungszugehérigkeit der in
Betracht kommenden Personen in der
Hébéhe der Invaliditédtspension, der
Berufsunféhigkeitspension, der
Knappschaftsvollpension bzw. der
Erwerbsunfahigkeitspension nach den
beziglichen Bestimmungen des
Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, des
Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes bzw. des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes zu
gewdhren, auf die der Arbeitslose an dem
der Beendigung des Dlenstverhéltnisses
folgenden Monatsersten (Stichtag)
Anspruch gehabt hétte, wenn dauer nde
Invaliditat bzw. Berufsunfadhigkelt bzw.
Erwerbsunfdhigkelt vorgelegen wére.
Hiebei ist anzunehmen, dal3 der
Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfahigkeit bzw. der dauernden
Erwerbsunfahigkeit mit der Beendigung
des Dienstverhaltnisses eingetreten ist.

Vorschiag OAR:

Die Stellungnahme der OAR wurde dem
BMAS bereits Ubermittelt und lautet wie
folgt:

,Obwohl der OAR die o.a.
Gesetzentwiurfe lediglich “zur
Kenntnisnahme" ubermittelt wurden wird
im folgenden eine grundsétzliche
Stellungnahme abgegeben, ohne auf
einzelne Artikel des Entwurfs n&her
einzugehen.

Die OAR begriiRit ausdriicklich die
Intention, altere Arbeitnehmer langer im
Arbeitsprozef zu halten und vor
frihzeitiger (Zwangs)Penslonierung zu
achltzen.

Die entsprechenden Vorschlage sind
offensichtlich dem
Behinderteneinstellungsgesetz
nachempfunden. Folgerichtig sollte auch
die Quotenregelung gesetzlich festgelegt
werden. Der im Gesetzentwurf
vorgesehene Ausgleichsbeitrag wird als
zu gering angesehen und solite (wie auch
im BEinstG) auf das Niveau des

Sammelnovelle/BglG. z. Bundesfinanzgesetz (BMAS) Z1. 10.910/7-4/96 2R
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Erwerbsunfahigkeit mit der Beendigung
des Dienstverhaltnisses eingetreten ist.“

Bei Erfiillung der Voraussetzungen des
§ 262 ASVG gebdhrt die

Sonderunterstitzung einschlieBlich der
feweils zustehenden Kinderzuschisse."

Erauterungen:

,Die vorgeschlagene Anderung betrifft die
Anpassung der Gewéhrung von
Kinderzuschussen an die in der
Pensionsversicherung geltende
Regelung.“

J

kollektivvertraglichen Mindestiohns
angehoben werden.

Die OAR ersucht dringend, bei der
Formulierung der endgiiltigen Gesetze
* auf die eingeschrankte
Verweisungsmdoglichkeit behinderter
Arbeitnehmer (beglnstigter Personen)
Ricksicht zu nehmen und

* die héhere Zuverdienstméglichkeit von
Angehdrigen behinderter Menschen bei
Bezug von Notstandshilfe so wie bisher
zu belassen.”
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Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

§15 b Abs 2

geltende Bestimmung:

keine bisherigen Regelungen

Vorschlag BMAS:

"Ein unvorhersehbares und/oder
unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:
1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und
Pflegeanstalt,

3. VerbiBung einer Freiheitsstrafe sowie
bei einer anderweitigen auf behérdlicher
Anordnung beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung*

Erlauterung:

,Die Mutter soll bei Verhinderung des
Vaters, auch wenn er den Karenzuriaub
zur Betreuung des Kindes noch nicht
angetreten hat, Karenzuriaub in Anspruch
nehmen kénnen.*

Vorschlag OAR

"Ein unvorhersehbares und/oder

unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und
Pflegeanstalt,

3. VerbiBung einer Freiheitsstrafe sowie
bei einer anderweitigen auf behérdlicher
Anordnung beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. elnem vorilegenden Grad der
Behinderung von mind. 70vH BEinstG
oder Bezug von Pflegegeld.”

Begriindung:

Wenn ein Eltemnteil eines Kindes
mafgeblich behindert ist, besteht fir die
Eltem keine Wahimbglichkeit der
Aufteilung der Karenzzeit.

Analog dazu muf} das Landarbeitsgesetz

1984 und das
Arbeitslosenversicherungsgesetz
abgeandert werden.
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