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REPUBLIK USTERREICH

BUNDESMINISTERIUM
FOR LANDESVERTEIDIGUNG

Sachbearbeiter:
GZ 10.005/5-1.7/96 Kmsr Mag. MOSER
Bundesgesetz, mit dem das Bundespflegegesetz, das Tel.-Nr.: 515 95/2293
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Karenz- Fax-Nr.: 515 95/3270

urlaubszuschuBigesetz, das Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetz, das Betriebshilfegesetz, das
Karenzurlaubserweiterungsgesetz, das Bauarbeiter-
Schlechtwetterentschadigungsgesetz, das Sonder-
unterstiitzungsgesetz, das Arbeitsmarktservicegesetz,
die Bundesabgabenordnung, die Gewerbeordnung, das
Auslidnderbeschiftigungsgesetz, das Aufenthaltsgesetz,
das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche
Sozialversicherungsgesetz, das Baunern-Sozialversicherungs-
gesetz, das Freiberuflichen Sozialversicherungsgesetz, das
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz geandert
werden und ein Bundesgesetz iiber die Anpassung von
Renten und Pensionen im Kalenderjahr 1997 erlassen wird

(Begleitgesetz zum Bundesfmanzgesetz 1996); Betrifit GE@ETZENTWU?{
2l -GE/9..L.E.
Stellungnahme loaum: 6. MRZ. 1996 y
‘rieilt D ?0/1 L<
An das L
Préasidium des Nationalrates DZL) %""/‘j{'
Parlament
1017 Wien

Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung beehrt sich in der Anlage
25 Ausfertigungen der ho. Stellungnahme zu dem vom Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales versendeten Entwurf einer Sammelnovelle als
Begleitgesetz zum Bundesfmanzgesetz 1996 zu iibermitteln.

4. Mirz 1996
Fiir den Bundesminister:
Schlifelner

25 Beilagen

Fir die Richtigkeit
der Ausfertigung;:

7530-0-120-0371
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Stellungnahme

An das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Stubenring 1

1010 Wien

Zu dem mit der do. Note vom 23. Februar 1996, GZ 10.910/7-4/96, versendeten
Entwurf einer Sammelnovelle als Begleitgesetz zum Bundesfinanzgesetz 1996
nimmt das Bundesministerium fiir Landesverteidigung wie folgt Stellung:

Zu Art. 147 10:

Durch die beabsichtigte Neufassung des § 33 Abs. 1 ASVG soll die bisher
geltende Bestimmung, daB die Triager der Krankenversicherung durch Satzung
die Meldefrist fir einzelne Gruppen von Pflichtversicherten bis zu einem Monat
erstrecken koénnen, entfallen. Diese Fristerstreckung ist jedoch fir alle dem

Bundesrechenamtsgesetz unterliegenden Dienststellen des Bundes, somit auch
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fir das ho. Ressort, eine unabdingbare Voraussetzung zur Erfiillung der
besoldungsmiBigen Vollziehungsaufgaben.

Die Programme der automatisierten Bundesbesoldung lassen namlich eine
Versetzung ausschlieBlich nur mit einem Monatsersten zu. Dies bedeutet, da} bei
Versetzungen wihrend eines Kalendermonates in Entsprechung des
Bundeshaushaltsgesetzes (BHG) der dieser Versetzung néher liegende
Monatserste fiir die Durchfilhrung zu wihlen ist. Dem novellierten § 33 Abs. 1

ASVG zufolge wire aber der maBigebende Zeitpunkt ohne Riicksichtnahme auf -

das BHG kiinftig grundsitzlich immer der folgende Monatserste.

Zur Verdeutlichung moge folgendes Beispiel dienen:

Eine Versetzung mit 14. Jinner 1996 von einer Wiener zu einer
niederdsterreichischen  Dienststelle  bedeutet fiir die  automatisierte
Bundesbesoldung nach der gegenwirtigen Rechtslage den Versetzungszeitpunkt
1. Janner 1996. Mit diesem Tag ist der Bedienstete bei der Wiener
Gebietskrankenkasse abzumelden und bei der Niederdsterreichischen
Gebietskrankenkasse anzumelden. Ab diesem Zeitpunkt wird die neue
Dienststelle mit den Personalkosten belastet und die neu zustindige
Gebietskrankenkasse erhilt die Beitragszahlungen. Bis zur Durchfilhrung der
Versetzung sind somit bereits 14 Tage verstrichen, denn die iibernehmende
Dienststelle muB erst das Einlangen der Personalunterlagen abwarten, um die
Anmeldung durchfithren zu kénnen.

Es gibt bereits jetzt schon Gebietskrankenkassen, die im Hinblick auf die
vorliegende ASVG-Novelle die Fristerstreckung von einem Monat widerrufen
haben und die dadurch eingetretenen MeldeverstoBe, welche aber - wie oben

ausgefilhrt - gar nicht zu vermeiden waren, durch die Einhebung von
Ordnungsbeitrdgen ahnden.

Zur Vermeidung der Verhdngung von Ordnungsbeitrigen durch die
Gebietskrankenkassen ersucht das ho. Ressort daher,

- die derzeitigce Regelung der Fristerstreckungsmoglichkeit bis zu einem Monat
beizubehalten oder

- eine gesetzliche Regelung zu treffen, daB die An- und Abmeldefrist fiir
Personen, deren Beziige auf Grund des Bundesrechenamtsgesetzes
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verpflichtend durch das Bundesrechenamt berechnet und ausbezahlt werden,
einen Monat betrigt.

Dem Prisidium des Nationalrates wurden 25 Kopien dieser Stellungnahme

iibermittelt.
4. Mirz 1996
Fiir den Bundesminister:
Schlifelner
Fiir die Richtigkeit
der Ausfertigung:
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