|
i

27/SN-14/ME XX. GP - Stellungnahme (gescanntes Original) lvon2

L[N A4 HE

Stellungnahme der Grund- und Integrativwissenschaftlichen Fakultiat der Universitat Wien zum
Entwurf des Bundesgesetzes uber die Abgeltung von Lehr- und Priffungstitigkeiten
(GZ 68158/1-1/10 A/96)

Die Grund- und Integrativwissenschaftliche Fakultat verschlie3t sich nicht den Aufforderungen

nach SparmaBnahmen im universitiren Bereich, lehnt jedoch den in Begutachtung befindlichen
Bundesgesetzentwurf in seiner vorliegenden Form aus strukturellen und finanziellen Griinden

als untragbar ab, weil: i

- er sozial unausgewogen ist % [7 e
- er die Erfullung der Studienplane verhindert ST S —
- er die Qualitat der Forschung dramatisch reduziert 4 VRT3

. P Foiodd /
- er demokratiepolitisch bedenklich ist, da er die Aufgaben und Ziele der Umversnaten /
beschneidet. e S ;7, 5/ / / {

Dies wird wie folgt begriindet. ) Z/ It

1. Wir méchten mit Nachdruck festhalten, daB3 wir so mafigebliche strukturellen
Verdnderungen im Rahmen des Lehr- und Forschungsbetriebes der Universitdt ohne
eingehende Diskussion mit den Betroffenen fiir untragbar und fiir demokratiepolitisch duBerst
bedenklich halten. Bei aller Einsicht fiir notwendige Sparmaf3nahmen oblége es nach unserem
Verstandnis der Universitit selbst, entsprechende MaBnahmen zu setzen.

2. Es ist inakzeptabel, daf3 eine Berufsgruppe - der Mittelbau - in unvergleichbar hohem Maf3
von SparmaBBnahmen betroffen ist: zusétzlich zu "Biirgersparpaket” und "Beamtensparpaket”
werden jetzt auch noch die Abgeltungen fiir Lehr- und Priifungstatigkeiten dramatisch gekiirzt.
Die vielfach proklamierte Ausgewogenheit des Sparpaketes ist in diesem Fall sicherlich bei
weitem nicht gegeben. Diese massive finanzielle Schlechterstellung des Mittelbaus wird sich
sicherlich einerseits in einem Motivations- und Qualitatsverlust niederschlagen und andererseits
auch Abwanderung qualifizierter Krifte bewirken.

3. Die Idee, die Lehre im grofien und ganzen vom "Stammpersonal" tragen zu lassen, ist bei
der bestehenden Personalsituation an unserer Fakultit vollig untragbar und in zahlreichen
Studienrichtungen undurchfiihrbar. Der Verlust von remunerierten Lehraufirigen fiir
UniversitatsassistentInnen bedeutet aber auch, daBl die gesamte Lehrtitigkeit nun innerhalb der
Dienstzeit durchzufihren ist. Dies fihrt zwangsweise zu einer massiven Einschrinkung und
einem Quahtatsverlust der Forschung. Da aber die Universitéiten in bezug auf die Forschung in
Osterreich eine ganz zentrale Position in Osterreich einnehmen, wird damit die internationale
Wettbewerbsfihigkeit Osterreichs schwer beeintrachtigt.

4. Die weitgehende Selbstbeschrankung auf das vorhandene Lehrpersonal wiirde die fiir die
Universitit unbedingt notwendige Offnung nach auBen verhindern und die Universititen
zunehmend zu Lehreinrichtungen reduzieren.

5. Die Herabsetzung der Remuneration fiir externe Lehrbeauftragte bedeutet, daB3
AkademikerInnen von hohem wissenschaftlichen Niveau kaum mehr nach Osterreich kommen
werden und damit auch der wesentliche Aspekt der Kooperation und Internationalisierung im
Bereich der Lehre nicht mehr zum Tragen kommt.

6. In diesem Zusammenhang ist auch festzuhalten, daf3 die Mindestteilnehmerzahlen von 10
bzw. 15 Personen den tatséchlichen Notwendigkeiten keineswegs entsprechen. Gerade
Spezialvorlesungen, an denen wenige Personen teilnehmen, sind integraler Bestandteil einer
guten Ausbildung,
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7. Die Tatsache, daB3 UniversititsassistentInnen auch an anderen Universitaten/Fakultdten keine
remunerierten Lehraufirige erhalten konnen, wird zu einer Verschlechterung der Mobilitit in
der Lehre und des Wissenstransfers zwischen und innerhalb 6sterreichischer Universitaten
filhren. Insbesondere ist die Erfullung der Studienplane in zahlreichen Studienrichtungen nicht
moglich, falls keine Lehrauftrage mehr an WissenschafterInnen von anderen Universitédten

vergeben werden.

.

8. Wir mochten ebenfalls darauf hinweisen, dafl diese Gesetzesianderungen insbesondere
Frauen treffen - und das auf drei Ebenen:

- die Gruppe des Mittelbaus, die am hértesten von diesen Mafinahmen betroffen ist, sind die
halbbeschaftigten VertragsassistentInnen. - die einzige akademische Verwendungsgruppe, in
der der Frauenanteil relativ ausgewogen ist. Gerade hier treten aber durch den Wegfall der
remunerierten Lehraufiridge extreme soziale Harten auf.

- Frauen, die nach der Geburt eines Kindes in Karenz gehen, kénnen nicht mehr im Rahmen
von Lehrauftrigen den Kontakt zu den Studierenden und zur Lehre aufrechterhalten. Dies
fuhrt zu einer Erschwerung des Wiedereinstiegs und stellt somit ein zusitzliches

Karrierehindernis dar.

- Eine massive Reduktion der Lehraufirige wiirde insbesondere Frauen, aber auch die

Frauenforschung sehr hart treffen.

Die Kuriensprecher der Grund- und Integrativwissenschaftlichen Fakultit:
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(Univ.Ass. Dr. Ulrike Felt)
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(Univrof. Dr” Norbert Rachl)
(Dekan)

/

A

(Univ.Ass. Dr. Klaus Loj

L %(/%f el
r-Ernter)

(Monika Beringe
(Kurie der Bed. mit Ausn. d. Hochschullehrer)
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