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Dr. Elisabeth Authauser Gleichbehandlungsbehandlungs-
Institut fur Geographie b ft ¢
Universitatsstrafe 7 caultragte
1010 Wien
der

Mag. Rosa Diketmiiller . .
T Sportwissenschaften Grund- und Integrativwissenschaft-
Auf der Schmelz 6 lichen Fakultiit

1150 Wien

Dr. Brigitte Lueger-Schuster an der

Institut flir Psychologie Universitit Wien
Golsdorfgasse 3/6

1010 Wien

| i 4 WL, 1903
An die

Parlamentsdirektion 6. 3 94
Dr. Karl Renner Ring e 7

1017 Wien j? L[[ﬂ”‘/\

Wien, 1. Mirz 1996

Stellungnahme der Gleichbehandlungsbeauftragten an der Grund- und Integrativwissenschaftli-
chen Faktultéit an der Universitat Wien zum Entwurf des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung

von Lehr- und Prifungstétigkeiten an Hochschulen vom 26. Februar 1996

DER IN BEGUTACHTUNG BEFINDLICHE BUNDESGESETZENTWURF WIRD
VON UNS ALS AUS FINANZIELLER UND STRUKTURELLER SICHT UNTRAG-
BAR ZURUCKGEWIESEN.

Zusitzlich zu den allgemeinen Belastungen als BiirgerInnen und BeamtInnen sowie durch die
Belastungen des Sparpakets speziell fur Frauen:

Reduzierung der Karenzzeiten
Streichung der Kindergartenmilliarde
Veranderung der Anwartschaftszeit auf Pension

gleiche Nachkaufssummen fir Schul- und Studienzeiten fir Frauen und Ménnern, obwohl
Frauen im Durchschnitt deutlich niedrigere Pensionen erhalten
¢ Senkung der Nebenverdienstmoglichkeiten wihrend der Karenzzeiten

werden die an den Universititen lehrenden Frauen durch den vorliegenden Gesetzesentwurf -
sollte er realisiert werden - zusitzlich finanziell belastet. HalbtagsassisentInnen haben z. B. mit
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einem Jahreseinkommenverlust von circa 40% zu rechnen. Dies ist im Sinne der Gleichbehand-
lung, aber auch allgemein untragbar und wir von uns auf das Schérfste zuriickgewiesen.

Im einzelnen weisen wir auf folgende Punkte im zur Begutachtung aufliegenden Gesetzesent-
wurf sowie dem Textentwurf des neuen § 53 des Gehaltsgesetzes 1956 hin, von denen Frauen
uberproportional betroffen sind:

¢ Der Staffelung der Abgeltung der Lehrtatigkeiten von UniversitatsassisentInnen nach ver-
brieftem Qualifikationsniveau ist aufgrund der realen Personalstruktur an den osterreichi-
schen Universitaten eine Geschlechtsdiskriminierung inhdrent und wird von uns ebenfalls auf
das Schirfste zuriickgewiesen. ~

Fehlen von Karenzierungsregelungen fiir AssistentInnen, die im Lehrbetrieb tétig sind.

Die vorgesehene MindestteilnehmerIlnnenzahl von 10 bzw. 15 Personen fiir die Abgeltung
von Lehrauftragen birgt ein zusatzliches finanzielles Belastungsrisiko fur Frauen, die Unsi-
cherheit fir in der Lehre tatigen Frauen wird aufgrund dieser Begrenzung zusitzlich erhoht.
Im Falle eines Verlustes der Remuneration, verliert die Lehrbeauftragte - sofern sie freibe-
ruflich tétig ist, auch noch die Sozialversicherung. Dieses Vorgehen wird sich auf die ohne-
hin schlechte soziale Absicherung von Frauen natirlich duBerst nachteilig auswirken.

Zusammenbruch des Lehrbetriebs in diversen Instituten der Grund- und Integrativwissen-
schaftlichen Fakulitdt, an denen der Lehrbetrieb groBtenteils von Frauen mit Magisteriums-
qualifikation getragen wird, da laut Gesetzesentwurf keine eigenstandige Lehrtétigkeit von
Personen mit Magisteriumsqualifikationen mehr durchgefiihrt werden darf.

Zusammenbruch der Lehre im Bereich Frauenforschung, feministische Forschung, Gender
Studies aufgrund der vorgesehenen mitverantwortlichen Lehre bei Magisteriumsqualifikati-
on. Erlduterung: Die Lehrtétigkeit der mannlichen Professorenschaft wird selten eine mit-
verantwortliche Lehrtétigkeit in den oben genannten Bereichen erforderlich machen. Inso-
fern wird ein innovativer Bereich der Lehre verschwinden.

Lehrveranstaltungen im Bereich Frauenforschung, feministische Forschung, Gender Studies
werden voraussichtlich auch in Zukunft nicht als Pflichtfacher sondern als Wahlficher, in

denen die Anzahl der Studierenden im voraus schwer abzuschitzen ist, definiert sein. Auch
dadurch werden diese innovativen und gesellschaftlich relevanten Bereiche im Keim erstickt.

Die Herabsetzung der Remuneration fir externe Lehrbeauftragte sowie die vorgesehene
Streichung von Lehrauftragen von UniversititsassisentInnen an anderen Universitdten be-
deutet auch fur diese innovativen Bereiche eine gravierende Einschrankung der Internatio-
nalitdt und Interdisziplinaritdt und ist fur uns unverstandlich.
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Dr. Elisabeth Aufhauser Mag. Rosa Diketmiiller eh.  Dr. Brigitte Lueger-Schuster
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