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STELLUNGNAHME
zum Entwurf zur Anderung des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von
Lehr- und Prufungstatigkeiten an Hochschulen und zur Anderung des
Gehaltsgesetzes

Zu dem obgenannten Entwurf mdchte 1ich als Vorsitzender des
Universitatslehrerverbandes an der Universitat Wien folgendermaBen
Stellung nehmen:

Es scheint grundsatzlich begriBenswert, da3 der Staat die
Notwendigkeit des Sparens zum AnlaB nimmt, die erforderlichen
Einsparungen zunachst durch Korrektur von Fehlentwicklungen
durchzufihren. Dazu z&dhlt die Anderung des § 4 Abs. 3, wo durch
Begrenzung der Prifungsentschadigung fur Professoren und
Assistenten mit 100% 30 Mio.S eingespart werden sollen. Dasselbe
gilt fur den Entfall von § 51 Abs 8 Gehaltsgesetz 1956, wodurch
bisher LeiterInnen von Lehrveranstaltungen auch dann Abgeltungen
erhielten, wenn die Lehrveranstaltung tatsédchlich zur Ganze von
der/dem formell nur "verantwortlich mitwirkenden" Assistentin/en

geplant und durchgefihrt wurde, die/der formell die
Lehrveranstaltung Jleitende Universitats(Hochschul)professorln an
ihr inhaltlich aber kaum beteiligt war (vgt. auch die

Erlduterungen zu § 51, 51a und 53).

Entschieden muB8 1ich jedoch im Interesse der von unserem Verband
vertretenen KollegInnen dagegen protestieren, daf die
HochschullehrerInnen, 1insbesondere der akademische Mittelbau von
den geplanten Einsparungen bei den Beamten voll getroffen werden
und dariber hinaus durch weitere SparmaBnahmen einen zuséatzlichen
Beitrag zur Budgetkonsolidierung leisten sollen, der uUber den der
Beamten der allgemeinen Verwaltung bei weitem hinaus geht.

Dieser Protest richtet sich besonders auch gegen die Tatsache, daRB
die Abgeltungsbetréage fur die Lehrtatigkeit gegeniber den
Abgeltungssatzen fur remunerierte Lehrauftrage betréachtiich
verringert werden sollen. Das gilt ganz besonders Tfiur die
AssistentInnen mit Doktorat und fir HochschulassistentInnen mit
einer dem Doktorat gleichwertigen Eignung (also fur die Gruppe
ohne Lehrbefugnis als UniversitatsdozentIn).
UniverisatsassistentInnen bilden z.B. die Professorlinnen der
Pddagogischen Akademien aus. Widhrend jedoch die ProfessorlInnen
Padagogischer Akademien nach dem wesentlich héheren LPA-
Gehaltsschema besoldet werden, erhalten UniversitadtsassistentInnen
ihre Beziige nach dem L1-Gehaltsschama. Wenn wir
MittelbauvertreterInnen in der Vergangenheit auf diese erhebliche
Ungereimtheit hingewiesen haben, wurde uns entgegengehalten, die
meisten von uns hatten remunerierte Lehrauftréage. Die
Lehrauftragsremuneration gleiche tatsachlich den Unterschied
zwischen LPA- und L1-Schema aus. Nun bezeichnen die Erl&auterungen
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zur Vorlage des Gehaltsgesetzes die Lehrauftragsremunerationen als
Uberdurchschnittlich hoch und wollen sie einfach absenken. Die
LPA-Lehrer an P&dagogischen Akademien bleiben von einer derartigen
Absenkung verschont, Das kd&nnen wir nur als Zynismus des
Gesetzgebers gegen den akademischen Mittelbau und als Ausnltzung
des Idealismus junger Wissenschafterlnnen auffassen. Wo finden
sich AusbildnerInnen, die nach einem schlechteren Schema besoldet
werden, als diejenigen, die sie ausbilden?

Wwenn schon bei den Universitaten gespart wird, sollte man zundchst

in den verbreiteten Fallen, wo  bei der Prufungst&tigkeit
{insbesondere bei schriftlichen Arbeiten) ProfessorInnen
tatsachlich Uberhaupt nicht beteiligt sind und die
Prufungstatigkeit tatsédchlich zZur Génze von "mitwirkenden”

AssistentInnen durchgefihrt wird, die PriGfungsentschadigung nicht
zwischen Lehrveranstaltungsleiter und den die Prufungstdtigkeit
ausibenden AssitentInnen teilen. In diesen Fallen kdnnte man
sicher viele weitere Millionen einsparen, wenn man den bei den

Prufungen tatsachiich nicht tatigen ProfessorInnen die
Prifungstaxen ganz entziehen wirde (wenn schon von der Teilung
eine Einsparung von 30 Mio. 8 erwartet wird). Den die

Priufungstidtigkeit tatsdchlich ausiibenden AssistentInnen nur die
hatben Priufungsentschadigungen zu zahlen, wie das bisher und auch
weiterhin der Fall 1ist, 1ist schon eine Ungerechtigkeit, die man
kaum einer anderen desellschaftlichen Gruppe als dem akademischen
Mittelbau zumutet. In Zeiten extremer Ressourcenknappheit und
erforderlicher Konsolidierung des &6ffentlichen Haushalts kdnnte
der akademische Mittelbau jedoch erwarten, daR der Gesetzgeber
zuerst Jjene fianziellen "Entschadigungen” einspart, fiur die von
den "Entschadigten” keine Gegenleistung erbracht wird auBer einer
Unterschrift auf einem Lehrveranstaltungszeugnis und einem
Priufungsprotokoll.
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