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PRASIDENTENKONFERENZ
DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN
OSTERREICHS

An das Dom: 3 0. B4T. 1095
Prdsidium des »

Nationalrates ‘”v%% /??{,147< ?%ﬁZ§<:;é

<
I
Parlament
1010
Wien, 28.10.1996
Ihr Zeichen/Schreiben vom: Unser Zeichen: Durchwahl:

S-1096/N A-59 479

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Arbeitszeitgesetz, das Arbeitsruhegesetz und das
Arbeitsverfassungsgesetz gedndert werden

Die Pr&dsidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Oster-
reichs beehrt sich, dem Pr&dsidium des Nationalrates die

beiliegenden 25 Abschriften ihrer Stellungnahme zum o.a.

Entwurf mit der Bitte um Kenntnisnahme zu iuUberreichen.

Flir den Generalsekretéar:

gez. Dr. Noszek

25 Beilagen
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. PRASIDENTENKONFERENZ
DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN

OSTERREICHS
Abschrifrt

An das
Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales

Schubertring 1

1010 Wien
Wien, am 16.10.1996
Ihr Zeichen/Schreiben vom: Unser Zeichen: Durchwahl:
— Zl. 52.015/36-2/96 19.9.96 S-996/N A-59 479

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeits-
zeitgesetz, das Arbeitsruhegesetz und das Arbeits-
verfassungsgesetz gedndert werden

Die Prédsidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Oster-
reichs beehrt sich, dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales zum im Betreff genannten Entwurf eines Bundesgeset-
zes folgende Stellungnahme zu ilibermitteln:

Zum Thema "Arbeitszeitflexibilisierung" haben ausfihrliche
Sozialpartnergesprdche im Bundesministerium fﬁr Arbeit und
Soziales stattgefunden, die letzten Endes zu keiner einver-
nehmlichen L&sung gefihrt haben. Das Bundesministerium hat
nun entsprechend der Zusage des Sozialministers einen Ent-
wurf zur Begutachtung versendet. Mit den vorgeschlagenen
Regelungen versucht das Ministerium einen Kompromif herbei-
zufiilhren. Die vorgeschlagenen Regelungen sind jedoch nicht
ausreichend, um gewiinschte Erleichterungen im Sinne einer
finanziellen Entlastung der Betriebe zur Sicherung der Ar-
beitspldtze zu bringen.

Das Arbeitszeitgesetz gilt nicht fir Arbeitnehmer, fiir die
die Vorschriften des Landarbeitsgesetzes gelten. Trotz die-
ser Ausnahme sind jedoch Auswirkﬁhgen auf das Landarbeits-
recht gegeben.
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Zu den einzelnen Bestimmungen bemerkt die Prdsidentenkonfe-

renz folgendes:

I. Arbeitszeitgesetz
Z 4 AZ

In der Praxis hat sich erwiesen, daf die sogenannte flexible
Arbeitszeit eher auf Betriebsebene vereinbart werden sollte.
Nur dann ist gewdhrleistet, daf die Arbeitszeit einerseits
auf die Bedilirfnisse des Betriebes und andererseits auf die

Interessen der Arbeitnehmer Ricksicht nimmt.

Absatz 5 sollte daher folgenden Wortlaut haben: "Flir Arbeit-
nehmer, die nicht unter Abs. 3 fallen, kann der Kollektiv-

vertrag oder eine Betriebsvereinbarung zulassen, daf3 ..."

In Betrieben, die nicht betriebsratspflichtig sind, oder in
denen sich kein Betriebsrat konstituiert hat, ist die MEg-
lichkeit vorzusehen, mit den Arbeitnehmern Einzelvereinba-

rungen abzuschlieRen.

Diese Uberlegungen gelten auch filir analoge Bestimmungen_Wie
§ 5 Abs. 2. '

Die in Abs. 6 vorgesehene Ermdchtigung ist daher abzulehnen,
da dieigesetzliche Ermdchtigung zur Arbeitszeitregelung
entweder den KollektiVVertragspartnern oder den Vertrags-
partnern einer Betriebsvereinbarung bzw. eine Vereinbarung

erteilt werden sollte.

Eine analoge Regelung sollte auch fiir das Landarbeitsgesetz
vorgesehen werden, wobei das Landarbeltsgesetz den Begrlff
der‘"tagllchen Normalarbeitszeit" nicht kennt. Das betrlfft

1nsbesondere auch eine analoge Regelung in § 4 Abs 3.
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Zu 1:

Da ab der 10. Stunde der tidglichen Arbeitszeit Uberstunden-
zuschlag bzw. Zeitausgleich im Verhdltnis von 1 zu 1,5 an-
fdllt, sprengt die vorgesehene Regelung bestenfalls das
"starre Korsett" der bisherigen Arbeitszeiteinteilung,
bringt aber flir den Arbeitgeber nur eine minimale Kostenein-

sparung.

Zu §8 7 Abs, 3:

Auf den vorgesehenen zusdtzlichen Verwaltungsaufwand sollte
verzichtet werden. Die Regelung sollte in gleicher Weise fir
Betriebe ohne Betriebsrat gelten.

Zu § 12 Abs. 2

Es sollte auf Tage, an denen gearbeitet wird, abgestellt

werden.

Zu § 19 b Abs. 3 Z 1:

Anstelle von Arbeitnehmern, die ausgenommen sind, weil fir
sie das Landarbeitsgesetz gilt, sollen nunmehr nur Arbeiter,
fir die das LAG gilt, ausgenommen sein. Somit soll die Re-
gelung auf Gutsangestellte Anwendung finden. Andererseits
sind die sonstigen Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes gem.
§ 1 Abs. 2 Z 2 auf Gutsangestellte nicht anzuwenden, weil
sie offensichtlich nicht das Arbeitsvertragsrecht, sondern
inhaltlich den Arbeitnehmerschutz (Sonntagsruhe, Wochenar-
beitszeit, Uberstundenvergiitungen) betreffen. Folgt man aber
der Intention des Gesetzgebers, nach der die Bestimmungen
iiber Teilzeitarbeit auch fiir Gutsangestellte gelten sollen,
miffte auch § 19 d Abs. 8 lauten: "Die Absdtze 2 bis 5 gelten
nicht fir Teilzeitbeschédftigte gem. § 15 c des Mutterschutz-
gesetzes 1979, BGBl.Nr. 221 und § 8 des Eltern-Karenzur-

www.parlament.gv.at




21/SN-78/ME X X. GP - Stellungnahme (gescanntes Original) 5von7 |

-4 -

laubsgesetzes BGBl.Nr. 651/1989 sowie gemdfs den gleichlau-
tenden Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes BGBl.Nr.
287/1984 und den hiezu ergangenen Ausfihrungsgesetzen." Die
Mutterschutzbestimmungen sind ndmlich auch fir Gutsange-
stellte im Landarbeitsgesetz geregelt.

Zu § 19 ¢:

Nach der vorgeschlagenen Formulierung soll auch die Lage der
Normalarbeitszeit - nicht bloff der Teilzeitarbeit - verein-
bart werden. Das stellt eine Einschrédnkung der Dispositions-
méglichkeit des Arbeitgebers dar, die abgelehnt wird.

Zu § 19 4 Abs. 3

Teilzeitbeschdftigte, die innerhalb der tdglichen Normalar-
beitszeit der Vollbeschadftigten Mehrarbeit leisten, haben
keinen Anspruch auf Uberstundenentlohnung (9 ObA 275/92 vom
13.1.1993).

Es ist zwar richtig, dakR § 6 Abs. 1 AZG den § 19 d nicht
erwdhnt, trotzdem sollte eine Klarstellung dahingehend
erfolgen, daf® fliir diese Mehrarbeiten kein Anspruch auf das
Uberstundenentgelt,besteht.

Z 19 d Ab

Aus rechtsstaatlichen Erwdgungen sollte auf eine Beweis-
lastumkehr verzichtet werden. Der letzte Satz wdre somit zu

streichen.
Z 1 2:

Ein 50 %iger Zuschlag flir Guthaben an Normalarbeitszeit wird
nachdricklich als unbegriindet abgelehnt. Eine analoge
Regelung fir eine Zeitschuld fehlt.
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Zu § 19 £ Abs. 1:

Das Festlegen einer subsididren einseitigen Vorgangsweise
des Arbeitnehmers beziglich des Zeitausgleiches wird abge-
lehnt, weil auf betriebliche Erfordernisse Bedacht zu nehmen

ist.

Hinsichtlich der Rufbereitschaft und der Reisezeit hat es
bisher in der Praxis kaum Probleme gegeben, zumal da ohne-
dies individuelle Vereinbarungen mit den Arbeitnehmern zu
treffen sind. Die Pradsidentenkonferenz der Landwirtschafts-
kammern Osterreichs spricht sich daher gegen eine Veranke-
rung der Rufbereitschaft und der Reisezeit-Regelungen im
Gesetz aus, vor allem wenn dadurch die bisherigen Méglich-
keiten entscheidend eingeschrédnkt werden. Uber die Bewertung
von Rufbereitschaft und Reisezeiten gibt es eine ausreichen-
de Rechtsprechung, sodaf die unibersichtlichen und praxis-
fremden Einschrdnkungen des Entwurfes keinen Eingang ins Ar-

beitszeitgesetz finden miissen.

II. Arbeitsverfassungsgesetz

2 . 2 2 1 ABGB ;

Unter Bezugnahme auf die Stellungnahme zu § 4 Abs. 5 AZG
erscheint diese Regelung iliberfliissig, da das Gesetz alterna-
tiv die Regelung entweder durch Kollektivvertrag oder Be-

triebsvereinbarung vorsieht.

Allerdings miifte sich eine Betriebsvereinbarung dem soge-
nannten Glnstigkeitsvergleich dann stellen, wenn Regelungen
Uber die flexible Arbeitszeit sowohl in Kollektivvertrag als
auch in einer Betriebsvereinbarung getroffen wurden (§ 3
Abs. 1 Arbeitsverfassungsgesetz).
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Die Regelung, wonach die Gilltigkeit einer Betriebsvereinba-
rung von der Zustimmung der Kollektivvertragspartner abhédn-
gig gemacht wird, sollte fir alle Bereiche entfallen, da sie
inhaltlich eine Einschrédnkung der Vertragsautonomie von

Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretung darstellt.

25 Abschriften dieser Stellungnahme werden wunschgemdff dem
Prdsidium des Nationalrates libermittelt.

Der Prédsident: Der Generalsekretdr:
gez. NR Schwarzbdck gez. Dipl. Ing. Astl
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