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Novellierung des Austro Control Gesetzes,
Begutachtungsverfahren

Die Wirtschaftskammer Osterreich erlaubt sich, zum Entwurf einer

Novelle zum Austro Control Gesetz wie folgt Stellung zu nehmen:

Es entzieht sich unserer Kenntnis, ob es eine Zusage des Herrn
Bundesministers fur Wissenschaft, Verkehr und Kunst hinsichtlich
einer Ubergangsregelung gibt. Im Falle des Bestandes einer
rechtskraftigen Vereinbarung durch (den abgednderten) Kollektiv-
vertrag fur die ACG-Bediensteten ist jedoch die Bildung einer
dementsprechenden Rickstellung zweifellos zwingend. Die Bildung
einer Aktivposition (mit anschlieBender 20-jahriger Abschrei-
bung) ist erforderlich, da die H6he der Rickstellung rund 8S 700

Mio betragt und in einem Geschdftsjahr nicht verkraftet werden
kann.

Der Kern des Problems liegt bereits bei der Ausgliederung der
ACG. Den (ehemaligen) Bundesbediensteten wurde eine Fiille von
Zusagen (wie z.B. Behaltebflicht, ungeschmédlerte Rechte im neuen
Dienstverhadaltnis etc.) gemacht, die nunmehr von den Nutzern zu
bezahlen sind. Weiters hat der Bund die einbezahlten Pensions-
beitrdge behalten und die Gesellschaft auch nicht mit entspre-
chenden Mitteln zur Bildung der Rickstellungen fiir Abfertigun-
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gen, Pensionsanspriche etc. ausgestattet. Kein privates Unter-

nehmen koénnte derart eine Firma "verkaufen".

Dem Geschaftsbericht 12395 der ACG ist zu entnehmen, daf der PerF

Mio betragen hat - bei durchschnittlich

o

sonalaufwand 6S 1.2<Z,
1010 Angestellten. Ca rund zwel Drittel der Betriebsaufwendungen
(von rund 6S 1.970 Mio) fur den Personalaufwand bendtigt werden,
ist diese Kostenposit:cn bestimmend fiir die Ho6he der von den
Nutzern zu zahlenden Gebuhren. Zur Illustration sei nur ange-
fiuhrt, daB das durchschnittliche Jahreseinkommen eines ACG-
Mitarbeiters im Geschaftsjahr 1995 &S 896.000,-- betragen hat
(in diesem Betrag sind keine Aufwendungen  fir Sozialabgaben, Ab-
fertigungen und Pensionen enthalten). Durch die gegenstédndliche
Rickstellung bzw. die auf 20 Jahre verteilte Abrechnung der Aus-
gleichsposition auf der Aktivseite wird sich nun der Personal-

aufwand weiter verteuern.

Unter Berlicksichtigung der derzeit bereits zu hohen Geblihren
(als Folge des hohen Personalaufwandes) mufl darauf aufmerksam
gemacht werden, daB der schon bestehende Standortnachteil Oster-
reichs noch verstarkt wird. In Folge davon ist auch eine Ver-
schlechterung der Wirtschaftlichkeit der Linienverbindungen
von/nach ¢sterreichischen Destinationen zu erwarten, die negati-

ve Auswirkungen auf das Angebot haben kdnnte.

Wunschgemaf werden 25 Exemplare dieser Stellungnahme[dem Natio-
nalrat zugeleitet.
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