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AUSTRIAN NATIONAL UNION OF STUDENTS
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Prasidium des Nationalrats
Parlament
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GZ 51.006/4-1/99

a : Stellungnahme der Osterreichischen Hochschiilerschaft zum Entwurf eines Bundesgesetzes,
- .

i mit dem das Mutterschutzgesetz, das Eltern-Karenzurlaubsgesetz, das Karenzgeldgesetz,

] hiey das Arbeitslosenversicherungsgesetz und das Karenzurlaubsgeldgesetz getindert werden
3

Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Anlage tibermitteln wir die Stellungnahme der Osterreichischen Hochschillerschaft zu
0.g. Entwurf mit dem Ersuchen, diese zu beriicksichtigen.

Mit freundlichen Griiflen

N
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Vertretung f

Daniela Armano eh.
Referentin fiir Sozialpolitik

Korperschaft offentlichen Rechts

aor Liechtensteinstrafie 13, A-1090 Wien

TEL (+43-1) 310 88 80-0 | £ax (+43-1) 310 88 80-36
mait oeh@oeh.acat | www http://www.oeh.ac.at
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Stellungnahme der Osterreichischen Hochschiilerschaft
zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Mutterschutzgesetz, das
Eltern-Karenzurlaubsgesetz, das Karenzgeldgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz und das Karenzurlaubsgeldgesetz
geindert werden

Die Osterreichische Hochschiilerschaft begriifit die Intention des vorliegenden Entwurfs, durch
verschiedene Malinahmen flexiblere Gestaltungsmdoglichkeiten des Karenzurlaubes zu schaffen
und die Riickkehr ins Arbeitsleben zu erleichtern.

Leider gehen die geplanten Maflnahmen nicht sehr weit. So ist z. B. eine soziale Absicherung
von studierenden Miittern und Vitern nach wie vor nicht gegeben. Ein ,,Karenzgeld“ fiir
studierende Eltern, das nicht an bestimmte Versicherungszeiten gekniipft ist, ist daher
unbedingt erforderlich.

zu § 15b Abs 4 MSchG und § 7 Abs 2 EKUG (Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei
aufgeschobenem Karenzurlaub):

Nach diesen Bestimmungen soll der Kiindigungs- und Entlassungsschutz zwei Wochen nach
Ende des aufgeschobenen Karenzurlaubs enden, falls dieser kiirzer als drei Monate gedauert
hat. Schon der allgemeine Kiindigungs- und Entlassungsschutz nach einem Karenzurlaub ist
mit vier Wochen sehr kurz bemessen, und es ist nicht im Sinne der ArbeitnehmerInnen diesen
Schutz auf zwei Wochen zu verkiirzen.

zu § 15¢ Abs 3 MSchG und § 5 Abs 5 EKUG (Karenzurlaub der Adoptiv- oder Pflegeeltern)

im Zusammenhang mit § 15b MSchG und § 4 EKUG (aufgeschobener Karenzurlaub)

GeméB § 15b MSchG und § 4 EKUG soll es in Zukunft méglich sein, drei Monate des
Karenzurlaubs aufzuschieben und zu einem spiteren Zeitpunkt zu verbrauchen.

Durch § 15¢ Abs 3 MSchG und § 5§ Abs 5 EKUG wird die Méglichkeit geschaffen, da auch
bei Adoption oder Ubernahme in Pflege zwischen dem 2. und 7. Geburtstag des Kindes ein
Anspruch auf sechs Monate Karenzurlaub besteht. Nach den Erlduterungen kann in einem
solchen Fall von der Moglichkeit eines aufgeschobenen Karenzurlaubes nicht Gebrauch
gemacht werden. Das ist dem Gesetzesentwurf aber nicht eindeutig zu entnehmen, und es ist
auch nicht einsichtig, warum z. B. bei Adoption oder Ubernahme eines 2jihrigen Kindes nicht
ein Teil des nunmehr sechsmonatigen Karenzurlaubsanspruchs bis zum Ablauf des 7.
Lebensjahres des Kindes aufgeschoben werden kann, wenn die Adoptiv- bzw. Pflegeeltern das
wollen.



yl

13/SN-347/ME XX. GP - Stellungnahme zum Entwurf gescannt

zu § 15¢ Abs 1 MSchG und § 7b Abs 2 EKUG (geringfiigice Beschiiftipung wihrend des

Karenzurlaubs):

Eine tiber die Geringfligigkeitsgrenze hinausgehende Beschiftigung soll voriibergehend zulidssig
sein. Was mit ,,voriibergehend genau gemeint ist, geht weder aus den Bestimmungen noch aus
den Erlduterungen hervor, und sollte im Sinne der Rechtssicherheit ndher determiniert werden.

zu 151 MSchG (spitere Geltendmachung des Karenzurlaubes):

Es fehlt - anders als in § 9 EKUG - ein Hinweis, daf} diese Bestimmung auch fiir Adoptiv- oder
Pflegeeltern zur Anwendung kommt.

zu §4 Abs 3 EKUG:

Falsches Zitat im letzten Satz: § 517 ZPO statt § 512 ZPO
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