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Novelle zum Arbeitslosenversicherungsgesetz 1997

und Karenzgeldgesetz

Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Anlage Gibermitteln wir 25 Exemplare der Stellungnahme der Osterreichischen
Arbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation (OAR) zum Entwurf einer Novelle zum
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1997 und Karenzgeldgesetz mit der Bitte um
Kenntnisnahme und Berilicksichtigung unserer Vorschldge.

Mit freundlichen Griifien

(Dr Klau e | " (Heinz Schneider)
Prasident Generalsekretar
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Stellungnahme der Osterreichischen Arbeitsgemeinschaft fir
Rehabilitation (DAR) zum Entwurf eines Bundesgesetzes mit dem das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Karenzgeldgesetz und das
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz geandert werden.

Allgemeines:

Die Intention der Novelle zum AIVG 1977, namlich die Aufnahme einer kurzfristigen
Beschaftigung ohne géanzlichen Entfall des Arbeitslosengeldes zu erméglichen, wird
grundsatzlich begriaflt. Es bestehen jedoch sowohl im ursprunglichen Gesetzestext als
auch im vorliegenden Entwurf Bestimmungen bezuglich behinderter Arbeitnehmer bzw.
Arbeitsloser, die unter Berlcksichtigung des Art. 7 § 1 Abs. 1 BVG nicht mehr aufrecht
erhalten werden kénnen.

Zu den einzelnen Bestimmungen:
} Artikel 1
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Zulrt. 122

§ 16 Abs. 1lit. dund e

Das Entfallen des Ruhenstatbestandes ,Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit* (lit. d) wird
ebenso begruft, wie die Entfernung der lit. e aus der Aufzéhlung der Ruhenstatbe-
stande.

Es ist jedoch auch § 16 Abs. 1 lit. ¢ zu streichen

Begriindung: Die Unterbringung in einer Heil- oder Pflegeanstalt ist nicht unbedingt
ein Kriterium fur die Arbeitsunfahigkeit des/der Betroffenen. Kérperlich schwer
behinderte Personen bedlrfen haufig der persénlichen Assistenz, die ihnen in
Pflegeeinrichtungen gewahrt wird, sind jedoch an einer entsprechenden Arbeitsstelle
voll berufstéatig.

Fur psychisch beeintrachtigte Personen kann der (temporare) Aufenthalt in einer
Heilanstalt die (Wieder)herstellung der Arbeitsfahigkeit ermdglichen und ist gerade in
der Extremsituation der Arbeitslosigkeit oft eine notwendige Mallnahme, die keinesfalls
auch noch finanzielle Nachteile mit sich bringen darf.

Die § 7 Abs. 5 und § 8 sind entsprechend zu d@ndern:
In § 7 Abs. 5 ist das Wort ,beruflichen” zu streichen.

Begriindung: Vorrangiges Ziel der Rehabilitation ist es, behinderte Personen mdg-
lichst bald wieder in die Berufstatigkeit zu integrieren. So kann es (erfreulicherweise)
vorkommen, dall z.B. Unfallopfer aufgrund des Entgegenkommens des Dienstgebers
oder besonderer Bemihungen der Sozialarbeiterinnen bereits direkt nach Abschiuf
der medizinischen Rehabilitation wieder zu arbeiten beginnen, ohne daf} klassische
.MaRnahmen der beruflichen Rehabilitation* durchgefihrt wurden. Das ist Gberwiegend
dann der Fall, wenn eine Gebietskrankenkasse leistungszusténdig ist, denn diese sind
nach dem ASVG nicht berechtigt bzw. verpflichtet, berufliche Rehabilitationsmanah-
men anzubieten. Es kann keineswegs im Sinne des Gesetzgebers sein, Personen, die
trotz ihres Handicaps berufstégig sind, dafur zu bestrafen, daf} sie ihre Reintegration
kurzfristig und ohne (teure) berufliche Rehabilitationsmalnahmen erreicht haben. Be-
denkt man auch diejenigen Falle, bei denen Personen mit einer festgestellten MdE
(z.B. progressive Erkrankungen) nicht einmal medizinische Rehabilitationsma3nahmen
in Anspruch genommen haben und die Aufnahme der Berufstéatigkeit in Eigeninitiative
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erfolgte, ist es unverstandlich, dafl eine festgestellte MdE AusschlieBungsgrund far
Leistungen aus dem AIVG sein soll.

Um die Diskriminierung behinderter Arbeitsioser zu vermeiden, kénnen die
Anspruchsvoraussetzungen fur Leistungen aus der Arbeitsiosenversicherung nur die
gleichen wie fUr nicht behinderte Arbeitslose sein. Die Arbeitsfahigkeit ist schon durch
die Tatsache der - trotz bestehender Behinderung - erfuliten Anwartschaft
dokumentiert.

§ 8 ,, Arbeitsfdhigkeit” ist daher wie folgt zu @ndern:
LAls arbeitsfahig i.S.d.G. gilt, wer nach Eintritt der Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit die
Anwartschaft erfullt hat.

Hinweis:

Sollte eine Anpassung im o.a. Sinn nicht durchfuhrbar sein, muten Mdéglichkeiten
Uberlegt werden, Arbeitnehmer, denen ex lege keine Leistung nach dem AIVG zusteht,
von der Bezahlung der Arbeitslosenversicherungsbeitrdge zu befreien.

ZUArt.1726:

§ 33 Abs. 6

Nach dem vorliegenden Entwurf soll dem § 33 ein Abs. 6 angeflgt werden, dessen
letzer Satz lautet: ,Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld bzw. Karenzgeld gilt weiters
als erschépft, wenn die Voraussetzungen ... deshalb weggefallen sind, weil die Pflege
bzw. Betreuung des Kindes rechtlich oder faktisch unmdéglich ist.”

Diese Formulierung ist derart unbestimmt, daf sie zu massiver Rechtsunsicherheit und
zu groflen Interpretationsproblemen fuhrt. Verliert z.B. eine Mutter, deren Kind im
Spital zur Nachbehandlung verbleiben muf}, inren Anspruch auf Karenzgeld? Wenn ja,
wie lange muB/darf der Spitalsaufenthalt dauern?

Nach den Erlauterungen soll die Anfigung des Abs. 6 zur ,Vermeidung von Mibréu-
chen, aber auch von Héartefédllen” beitragen. Diese Zielsetzung wird u.E. nicht erreicht.
Der letzte Satz des vorgeschlagenen Abs. 6 ist daher zu streichen.

Ergénzung;

Weiters ist im AIVG klar festzulegen, daf der Bezug von Pflegegeld - sowonhi fur den @
Betroffenen selbst als auch fur eine evt. Betreuungsperson - nicht zum Entfall der |
Anspruchsberechtigung fuhren darf. Diese Klarstellung ist duRerst notwendig, da die
Dienststellen des AMS hier sehr unterschiedlich vorgehen.

Wien, 3. Oktober 1997

Osterreichische Arbeitsgemeinschaft

fiir Rehabilitation (OAR)

1010 Wien, Stubenring 2 .
Tel: 0175131533 .,
Fax: 01 /513 15 33-150
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