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Stellungnahme zum Entwurf eines Arbeits- und
Sozialrechtsanderungsgesetzes 1997.

Einleitung

Der vorliegende Entwurf eines Arbeits- und Sozialrechtsande-
rungsgesetzes 1997 muf von der Wirtschaftskammer Oéterreich in-
sofern kritisch beurteilt werden, als einnahmenseitige MaRnahmen
aller Art Uberwiegen und strukturelle Mafnahmen nur ansatzweise
und mit sehr langen Ubergangsfristen vorgeschlagen werden. Ob-
wohl die Interessen der Wirtschaftstreibenden durch die Pensi-
onsreformmafBnahmen, wie der Verlangerung des Bemessungszeitrau-
mes und den neuen Steigerungsbetragen besonders negativ betrof-
fen sind, steht die Wirtschaftskammer Osterreich zu diesen fiir
die Sicherung der Leistungsfahigkeit des Osterreichischen Pensi-
onssystems unentbehrlichen ersten Reformschritten. Strikt abzu-
lehnen sind jedoch alle arbeitsrechtlichen Anderungen, die
Rechtsanspriiche und einen verstarkten Kiindigungsschutz vorsehen,
da sie mit dem auch von der Koalitionsregierung vereinbarten
Ziel einer Anhebung des faktischen Pensionsantrittsalters nicht
in Verbindung zu bringen sind. Die einnahmenseitigen MaBRnahmen
kénnen zwar kurzfristig eine Budgetentlastung herbeifiihren, wer-

den aber mittel- und langfristig zu Ausgabensteigerungen fiihren.
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BUDGETBEGLEITMASSNAHMEN

1. Einbeziehung aller Erwerbstatigen in die

Sozialversicherung

a.) Neufassung des Dienstnehmerbegriffes und des Begriffes der

nfreien Dienstvertrage™ gemaBh § 4 Abs. 4 ASVG (Art. 7 Z.6)

Zu kritisiereﬁ ist, daB trotz einer Ausweitung des Dienstnehmer-
begriffes gemal § 4 BRbs. 2 die Bestimmung des § 4 Abs. 4 (,Freie
Dienstvertrage"“) dennoch, wenn auch eingeschrankt, beibehalten
wurde. Es ist zu befiirchten, daR damit ein Teil der sogenannten
Werkvertragsregelung weiterhin im Gesetzesbestand bleibt und die
daraus erwachsenen Abgrenzungsschwierigkeiten weitertranspor-
tiert werden. Aus unserer Sicht wdre es konsequent, § 4 RAbs. 4
und die Folgeregelungen aufzuheben und auf die Grundsatze der
Sachverhaltsfeststellung (§ 539a) zu verweisen. Eine Verschlech-
terung zur urspringlichen Rechtssituation besteht auch in der
Aufgabe des § 5a ASVG und der damit zusammenhdngenden Versiche-
rungsgrenze von S 7.000,-- monatlich. Die Wirtschaftskammer
Osterreich spricht sich dagegen aus, von dieser Sonderregelung
fur die gemaB § 4 Abs. 4 Versicherten abzugehen, da nun auch je-
der Konnex zur Versicherungsgrenze fur die gemaB § 2 Abs. 1 2.4
GSVG-Versicherten fehlt. Anzustreben ware in jedem Fall eine
einheitliche Versicherungsgrenze fir ASVG und GSVG von ca. S
7.400,--. Die bisherige Subsidiaritatsklausel des § 4 Abs. 4
sollte unbedingt beibehalten werden. Weiters sollte im § 4 Abs.
4 der erste Halbsatz unbedingt lauten: ,den Dienstnehmern stehen
im Sinne dieses Bundesgesetzes gleich"“. Denkbar wdre auch die
Variante ,Versichert sind auch Personen ..."“. Versicherte, die
Uber eine Gewerbeberechtigung oder eine sonstige berufsrechtli-
che Befilignis verfiigen, sollten jedenfalls ausdriicklich vom Gel-
tungsbereich des § 4 Abs. 4 ausgenoﬁmen werden, um neue Ausle-
gungsprobleme zu vermeiden. Es ist nicht einsichtig und auch we-

der politisch vereinbart noch Ergebnis der Verhandlungen, daB
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die Sonderbestimmungen flir Versicherte gemal § 4 Abs. 4 {liber den
Beginn der Versicherung (§ 10 Abs. 2), die Meldevorschriften (§
33 Abs. 3 u. 4), die Auskunftspflicht der Auftragnehmer (§ 43
Abs. 2)und die Haftung des Auftragnehmers fir Beitragszahlungen
infolge unwahrer Auskiinfte (§ 58 Abs. 2) entfallen sollen. Der
Auftraggeber kann sicherlich nicht das Bestehen einer
.unternehmerischen Struktur"“ Uberprifen und ist auf die Meldun-
gen des Auftragnehmers angewiesen. AuBRerdem muB mit Entschieden-
heit die Neuformulierung des § 5 Abs. 1 2.2 (Art. 7 Z.7) abge-
lehnt werden, wonach auch die gemaBR § 4 Abs. 4 versicherten Per-
sonen als geringfligig Beschaftigte in Frage kommen, fir die sei-
tens der Dienstgeber zusatzlich Beitrdge zu entrichten sind. Die
in den Erlduterungen zum § 4 Abs. 4 dargestellte Ansicht, auch
Provisionsvertreter seien gemaR § 4 Abs. 4 ASVG versicherungs-
pflichtig, ist mit dem Gesetzeswortlaut nicht vereinbar und wird

daher von der Wirtschaftskammer Osterreich nicht geteilt.
b.) Streichung der Ausnahmebestimmungen im ASVG (Art. 7 2.5 f¥f)

Die Uberfiihrung der bisher im ASVG versicherten Selbst&ndigen

ins GSVG ist grundsatzlich zu begriiRen.

Unnétig sind jedenfalls die komplizierten Ubergangsbestimmungen
in diesem Bereich, die allen bisher den Dienstnehmern gleichge-
stellten Selbstandigen, die am 31. Dezember 1998 noch aufgrund
dieser Bestimmungen pflichtversichert sind, die weitere Einbe-
ziehung in das ASVG garantieren, soweit keine Anderung des mafB-
geblichen Sachverhaltes eintritt. Dies wird zu einem vollkommen
unsachlichen Nebeneinander von ASVG- und GSVG-Versicherten in
der gleichen Berufsgruppe iliber viele Jahre und Jahrzehnte fih-
ren, was den Betroffenen vermutlich nur schwer verstandlich ge-
macht werden kann. Auf die enormen administrativen Belastungen
durch dieses Nebeneinander von gesetzlichen Regelungen sei an

dieser Stelle ausdriicklich hingewiesen.

Wieso nebenberuflichen Sportlern und Kinstlern der Weg zu einer

Ausnahme geebnet wird, die in ihrer Existenz bedrohte forderwiir-
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dige Erwachsenenbildung aber nicht bericksichtigt wird, ist un-
verstidndlich. Nach Auffassung der Wirtschaftskammer Osterreich
sollte die teilweise Einbeziehung in die Sozialversicherung nach
dem bisherigen § 5 Abs. 1 Z.5 aufrecht erhalten werden, andern-
falls aber eine generelle Ausnahme fiir alle Bereiche der Erwach-
senenbildung ohne Bezug auf bestimmte Einrichtungen vorgesehen
sein. Im Ubrigen stellt sich die Frage, wieso lediglich die Aus-
nahmen des § 5 Abs. 1 Z.5 sowie Z. 13 bis 15 aufgehoben werden,
nicht aber die librigen Ausnahmen. Wenn wiederum an die Ausnahme
einzelner Bereiche gedacht ist (§ 49 Abs. 7 ASVG), sollten dabei
Einkiinfte aus der Verwertung urheberrechtlich geschiitzter Werke
und aus patentrechtlich geschiitzten Erfindungen auch berilicksich-
tigt werden.

Unter Bezugnahme auf eine Stellungnahme des Verbandes der oster-
reichischen Zeitungen geben wir auch zu bedenken, daB mit dem
Wegfall der Ausnahme des § 5 Abs. 1 Z.15 die Beschaftigung einer
groBeren Zahl von Auslandern im Bereich der Kolportage, der
Hauszusteller und des Sonntagsvertriebes unméglich gemacht wird,
da fir diesen Personenkreis keine Beschaftigungsbewilligungen zu
erwarten sind. Gleichzeitig ist es aber auszuschliefen, daR fiir
diese Tagigkeiten inlandische Arbeitskrdfte in Frage kommen.
Dies wiirde letztlich bedeuten, daB ein stark nachgefragtes In-
formationsservice zum Erliegen kommt - was nicht im Sinne der

Informations- und Pressefreiheit sein kann.

Der Wegfall der Einschrankung auf Erwachsenenbildungseinrichtun-
gen im Sinne des § 5 Abs. 1 Z.5 fihrt zu einer Ausdehnung des
Unfallversicherungsschutzes und der Selbstversicherung in der
Krankenversicherung fir Kursbesucher, dessen Notwendigkeit nicht
nachvollziehbar und daher abzulehnen ist (Art. 7 Z.18 und 29).

Gemdaf Art. 7 Z.14 soll § 8 Abs. 1 Z.1 lit.a. aufgehoben werden.
Es ist aber liberhaupt nicht einzusehen, daB die Tierarzte,
Kinstler und Dentisten, die nach Beendigung ihrer aktiven Er-
werbstdtigkeit eine Pension nach dem GSVG beziehen, in Zukunft

aus der ASVG-Krankenversicherung ausscheiden sollen und nach dem
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GSVG krankenversichert sind. Die GSVG-Krankenversicherung wére
dann mit den erheblichen Belastungen dieser Pensionisten kon-
frontiert, wahrend die ASVG-Krankenversicherungstrager die Bei-.

trage wahrend der Aktivzeit lukrieren koénnten.

2. Einbeziehung aller Erwerbstatigkeiten in die

Sozialversicherung (Art. 8 GSVG)

Die Wirtschaftskammer Osterreich kann sich mit dem Gedanken ei-

" ner breiten und fairen Einbeziehung aller Erwerbstdtigkeiten in

die oOsterreichische Sozialversicherung grundsatzlich anfreunden,
lehnt aber eine Verbindung dieses Schrittes mit BudgetmaBnahmen
ab. Wie auch beziiglich der geringfiligig Beschaftigten darge-
stellt, sind hier zwar kurzfristig budgetentlastende Beitrags-
einnahmen, mittel- bis langfristig aber auch den Versicherungs-
beitrdgen entsprechende Leistungen zu erwarten, die das Bundes-
budget nicht entlasten, sondern belasten werden. Im Zuge der
Verhandlungen hat die Wirtschaftskammer Osterreich ein Modell
vorgelegt, wie diese Einbeziehung auf relativ einfache und ge-
rechte Weise érfolgen kann. Leider ist man von diesem Vorschlag
weit abgewichen, sodaB sich die nunmehrige Einbeziehung in das
GSVG mit unterschiedlichen Beitragssdtzen, unterschiedlichen
Beitragsgrundlagen, kaum nachvollziehbaren Ubergangsbestimmungen
und einer groBen Zahl von offenen Fragen als eine den neuen Ver-
sicherten kaum vermittelbare und fiir die admiﬁistrative Durch-

fihrung kaum bewaltigbare MaRnahme darstellt.

Zu Art. 8 Z.1:

Die Einschrankung des § 1 Abs. 2, wonach als im Inland selbstéan-
dig erwerbstatig nur Personen gelten, wenn der Sitz des Betrie-
bes im Inland gelegen ist, war bisher im GSVG nicht enthalten
und stellt eine unnotige Beschrankung dar. Das GSVG hat bisher
an den Bestand einer Gewerbeberechtigung, nicht an die Voraus-
setzung eines Wohnsitzes oder Betriebssitzes im Inland ange-
knipft. Entscheidend kann nur sein, ob die betreffende Person

Mitglied der osterreichischen Wirtschaftskammer ist oder nicht.
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Zu 2.5 ff:
Die Beibehaltung der Krankenversicherung nach dem ASVG fir die
bisherigen Sondergruppen des GSVG und die Selbstandigen des ASVG

ilber das Jahr 1998 hinaus ist nicht verstandlich.

Zu 2.6 (Ausnahme von der Pflichtversicherung) :

Die Wirtschaftskammer Osterreich spricht sich mit Nachdruck ge-
gen eine Unterscheidung aus, ob Einkiinfte ausschlieBlich aus ei-
ner selbstandigen Tatigkeit im Sinne des § 2 Abs. 1 Z.4 erzielt
werden (Versicherungsgrenze ist gleich Veranlagungsgrenze von S
88.800,--) oder ob diese Einkunfte zusatzlich zu anderen Ein-
kunften bezogen werden (Versicherungsgrenze ist gleich Geringfu-
gigkeitsgrenze mal 12). Die Veranlagungsgrenze von S 88.800,——
sollte vielmehr in allen Fallen gelten. MifRverstandlich ist die

in den Erlauterungen zum Ausdruck gebrachte monatliche Grenze

von S 7.400,--, die nicht maRgeblich sein kann. V6llig unver-
standlich ist auch die Sonderregelung fir Gewerbetreibende, de-
ren zusatzliche selbstandige Einkiinfte ab dem ersten Schilling
sozialversichert werden sollen. Die Wortfolge ,ausgenommen eine
Erwerbstéfigkeit nach § 2 Abs. 1 2.1 bis 3* im § 4 Abs. 1 Z.6
sollte daher entfallen. Die Tatigkeit von Aufsichtsraten sollte
ausdriicklich aus dem Geltungsbereich der neuen Pflichtversiche-
rung ausgenommen werden, da es sich bei deren Einkiinften nicht
um Einkiinfte aus Erwerbstédtigkeit, sondern um Aufwandsentschadi-

gungen handelt.

Durch die Uberstellung der Personengruppen des § 4 Abs. 3 ASVG
und des § 3 Abs. 3 GSVG in den Bereich der neuen Versicherten
kann es dazu kommen, daR Personen (z.B. Kinstler und Journali-
sten) mit Einkiinften unter der Versicherungsgrenze aus der Sozi-
alversicherungspflicht hinausgedrangt werden. Fiir alle Versi-
cherten gemal § 2 Abs. 1 Z.4 sollte die Versicherungsgrenze da-
her nur dann Gultigkeit haben, wenn nicht aus dieser selbstandi-

gen Tatigkeit iliberwiegend der Lebensunterhalt bestritten wird.
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Zu Z.7 (AusschluBf von der Krankenversicherung der Pensionisten):
Diese Ausnahme sollte auch auf alle Personen erweitert werden,
die als aktiv Erwerbstdtige nach dem ASVG krankenversichert wa-
ren und nun durch den Wechsel der Zustdndigkeit als Pensionisten

in die Krankenversicherung nach dem GSVG kommen.

Zu Z.22 bis 26 und ff (Beitragsgrundlage): ,

Zu begrifen ist die generelle Durchfilhrung einer Nachbemessung
der Beitrdge, da die bisherige Regelung tatsdchlich zu Harten
gefiihrt hat. Ganz vehement abzulehnen ist aber eine Sonderrege-
lung der Versicherten gemaB § 2 Abs. 1 Z.4 im Hinblick auf die
Mindestbeitragsgrundlage. Es ist liberhaupt nicht einsichtig,
weshalb fiir Gewerbetreibende eine Mindestbeitfagsgrundlage von
derzeit S 13.438,-- monatlich, fiir Personen mit einer selbstan-
digen Tatigkeit (die mdglicherweise ohne Gewerbeberechtigung
ausgefiihrt wird), jedoch eine auf das Monat bezogene Grenze von
S 7.400,-- gelten soll. Die dazu in den Erlauterungen ausgefihr-
te Begrindung mit ,unterschiedlichen Einkommensstrukturen der
neu einzubeziehenden Personengruppen" ist keinesfalls akzepta-
bel. Durch die auBRerordentlichen Anhebungen der Mindestbeitrags-
grundlage sind bereits iliber 50 % der Gewerbetreibenden in der
Mindestbeitragsgrundlage versichert, weshalb keinerlei Verstand-
nis besteht, anderweitig selbstdndig Erwerbstdtige in diesem

Punkt besser zu stellen.

Im neuen § 25a GSVG muB in der Z.2 noch folgender Satz angefiigt
werden: ,Fir die Feststellung der Beitragsgrundlage sind im ub-
rigen die Bestihmungen des § 25 Abs. 4 und 5 entsprechend anzu-
wenden"“. Nach dem Vorbild der finanzrechtlichen Vorschriften wa-
re im Fall einer vorlaufigen Beitragsgrundlage eine Herabsetzung
auf Antrag vorzusehen, wenn eine erhebliche Abweichung glaubhaft

gemacht wird.

Die viel zu groBziugige Ersatzzeitenregelung fir die neuen Selb-

standigen (§ 273 GSVG) stellt einen Systembruch dar und kann da-

her nicht akzeptiert werden. Fraglich ist auch, wie man die Ein-
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haltung der Versicherungsgrenze fiir die Vergangenheit priifen

kann.

Der Bundeszuschuﬁ nach § 34 Abs. 1 ist auch fir die neuen Versi-

cherten gemalR § 2 Abs. 1 Z.4 vorzusehen. Da bei den Personen des
§ 2 Abs. 1 Z.4 VerauBerungsgewinne laut Einkommenssteuergeset:z

nicht erfaBt werden, sollte die Bezugnahme auf die VerduRerungs-

gewinne im § 25 Abs. 2 Z.3 GSVG fir die alten und die neuen
Selbstandigen zur Ganze entfallen. SchlieRBlich ist die Abferti-
gung bei den unselbstandig Erwerbstatigen auch nicht sozialver-

sicherungspflichtig.

Die Wirtschaftskammer Osterreich spricht sich daher mit Nach-
druck fur eine einheitliche MindeStbeitragsgrundlage im GSVG
aus, wobei dann auch der gestaffelte Beitragssatz fur die ,neuen
Selbstandigen"“ entfallen und mit dem Beitragssatz des GSVG uber-
eingestimmt werden kénnte. Gleichzeitig kénnte die Mindestbei-
tragsgrundlage auf ca. S 10.000,-- reduziert werden, damit sie
fur die alten und neuen Versicherten in Zukunft akzeptabel wird.
Schon jetzt ist absehbar, daB das Nebeneinander von mehreren
Beitragssatzen und mehreren Beitragsgrundlagen innerhalb des
GSVG nicht nur zu groBten administrativen Problemen, sondern
auch zu groBtem Unverstandnis der Versicherten und einer verfas-

sungsgerichtlichen Anfechtung fiihren wird.
Anderung des FSVG

Die Freiberuflergruppen, die sich bis jetzt nicht ins FSVG ein-
beziehen lieBen, sollen nun ab 1999 als ,neue Selbstandige™ im
GSVG versichert werden. Es ist nicht einzusehen, warum diese
Freiberuflergruppen gegeniiber jenen, die sich schon langst in
das FSVG einbeziehen lieflen, mit einem vergleichsweise wesent-

lich niedrigeren Beitragssatz ,belohnt™ werden sollen.
Im Zuge der Erfassung aller Erwerbseinkommen kann auch die Aus-

nahme des § 5 Z.2 FSVG nicht mehr aufrecht erhalten werden und

ware daher zu eliminieren. Im FSVG widre noch klarzustellen, daB
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dort die hohere Mindestbeitragsgrundlage des § 25 Abs. 4 Z.1
GSVG gilt.

3. Einbeziehung der geringfigig Beschaftigten in die

Sozialversicherung

Gegen diese MaBnahme erhebt die Wirtschaftskammer Osterreich
ganz grundsidtzliche Einwdnde. Nicht nur in Osterreich, sondern
auch in vielen anderen europdaischen Staaten hat sich das Modell
einer Versicherungsgrenze nach unten idber viele Jahrzehnte be-
stens bewdhrt und wurde daher auch noch nirgends aufgegeben. Die
Einbeziehung von geringfiigig Beschaftigten bedeutet aus der
Sicht der Arbeitgeber vor allem eine neuerliche Erhéhung von
Lohnnebenkosten und widerspricht damit eklatant dem Arbeitsiiber-
einkommen der Koalitionsregierung. Weiters ist zu erwarten, daB
die groRe Zahl von geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen un-
ter dem Aspekt der Belastung mit Sozialversicherungsbeitragen
stark zurickgehen wird und somit ein Riickgang von Beschaftigun-
gen zu erwarten ist. Auf der Leistungsseite ist durch die Einbe-
ziehung neuer Versichertenkreise spater einmal ein deutlich er-
hohter Leistungsaufwand zu erwarten, der die Beitragseinnahmen
bei weitem libersteigen wird. ,Ferner sollte beachtet werden, daB
geringfiigige Beschdaftigungsverhdltnisse fir viele Haushalte
nicht nur eine wichtige (zusatzliche) Einkommensquelle darstel-
len, sondern auch - insbesondere fiir Frauen - eine Briicke in die
reqgulare Erwerbsarbeit. Ebenso ist damit zu rechnen, daB nach
einer Aufhebung der derzeitigen Sozialabgabenfreiheit ein rele-
vanter Prozentsatz dieser Arbeitspléatze wegfallen wiirden“ (Zitat
aus dem Gutachten ,Perspektiven der Pensionsversicherung in
Osterreich™ von Professor Dr. Riirup, Seite 164). Die konkrete
Ausgestaltung des Modells ist aber fiir die Wirtschaftskammer
Osterreich schon deswegen nicht akzeptabel, weil es zu einer

verfassungswidrigen Ungleichbehandlung von Dienstgebern und

Dienstnehmern kommt. Wahrend Dienstgeber ab einer gewissen

Freigrenze in jedem Fall einen pauschalierten Beitrag zu leisten
haben, wird namlich den Dienstnehmern eine Optionsmoglichkeit

hinsichtlich der Sozialversicherung eréffnet. In einem uns mitt-
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lerweile vorliegenden Rechtsgutachten anerkannter Universitats-
professoren wird die Gleichheitswidrigkeit der Bestimmungen
festgestellt und damit die Auffassung der Wirtschaftskammer

Osterreich bestidtigt.

Weiters ist zu dem Modell der Einbeziehung folgendes kritisch
anzumerken: Aus systematischen Grinden sollte auch die Versiche-
rung bei fallweiser Beschaftigung (§ 471c) insgesamt entfallen.
Hinzuweisen ist auch noch auch die extreme Mifbrauchsgefdhrdung
der Einbeziehung von geringfiligig Beschaftigten in die Sozialver-
sicherung. Beispielsweise konnten Studenten auf diesem Weg zur
auBerst billigen Pensionsversicherﬁngszeiten kommen, die anson-
sten im Nachkauf ein vielfaches teurer waren. Beziliglich der

Selbstversicherten im Sinne des § 19a ASVG ist im Entgeltfort-

zahlungsgesetz eine Ausnahme vorzusehen.

4. Erhéhung des Eigenfinanzierungsgrades der

Selbsténdigen

Entgegen den immer wieder verbreiteten und mittlerweile veralte-
ten Informationen iliber die niedrige Eigenfinanzierungsquote bei
den Gewerbetreibenden leisten diese Versicherten tatsdchlich ei-
nen verhdltnismdBig hohen Anteil zur Finanzierung der Pensions-
leistungen durch eigene Beitrdge. Die Situation hat sich in den
letzten Jahren dadurch vollkommen verédndert, dal den Gewerbe-
treibenden durch die Sparpakete der Jahre 1995 und 1996 ein un-
verhdaltnismdfig hoher Beitrag zur Bugdetsanierung auferlegt wur-
de: Einerseits wurden mehrere auBlerordentliche Anhebungen der
Mindestbeitragsgrﬁndlagen vorgesehen, die Sozialversicherungs-
beitrdge in die Beitragsgrundlagen eingerechnet und zusatzlich
noch in zwei Etappen die Pensionsversicherungsbeitrage um 2 %-
Punkte erhoht. Der Pensionsbeitrag in der Mindestbeitragsgrund-
lage hat sich damit von 1994 auf 1997 um mehr als 50 % erhoht.
Kleingewerbetreibende in der Mindestbeitragsgrundlage zahlen da-
mit flir ihre Sozialversicherung im Jahr 1997 insgesamt bereits
ca. S 40.000,--. Es liegt auf der Hand, daB mittlerweile sehr

viele kleine und mittlere Betriebe dieser Belastung nicht mehr
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gewachsen sind und jede weitere Beitragserhthung filir die Wirt-
schaft nicht mehr akzeptabel ist. Die Beitragsleistung der Ge-
werbetreibenden in der Pensionsversicherung hat sich von 1995
auf 1996 um 1 Milliarde S, von 1996 auf 1997 sogar um 1,4 Milli-
arden S erhoht. Im gleichen AusmaBR wurde das Bundesbudget entla-
stet. Keine andere Berufsgruppe hat damit auch nur anndhernd ei-
nen so hohen Beitrag zur Budgetkonsolidierung erbracht. Das An-
sinnen, die gewerblich Selbstandigen neuerlich massiv zu bela-
sten, kann daher von der Wirtschaftskammer Osterreich nur mit

Entschiedenheit zurilickgewiesen werden.

Da es im MaBnahmenpaket der Koalitionsregierung in diesem Punkt
zu einer Einigung kam, hat die Wirtschaftskammer Osterreich ein
Modell erarbeitet, welches nun auch in den Gesetzesentwurf Ulber-
nommen wurde. Allerdings wurde unser Modell einer Erhohung des
Aktualisierungsfaktors mit der Regelung eines Ausgleichsbeitra-
ges im § 27 Abs. 8 GSVG ,angereichert"“, gegen den schwerste Be-
denken bestehen. In der derzeitigen Variante koénnte der Bundes-
minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales nach belieben Bei-
tragserhbhungen im GSVG mit Verordnung festsetzen. Nicht zuletzt
auch aus verfassungsrechtlichen Bedenken ist § 27 Abs. 8 daher
abzulehnen. Der Ausgleichsbeitrag eribrigt sich insofern, als
durch die Erhohung des Aktualisierungsfaktors ohnedies fir das
politisch festgesetzte Ziel einer Erh6éhung des Eigenfinanzie-
rungsgrades um 250 Millionen S gesorgt ist. Sollte dieser Vari-
ante, aus welchen Griinden auch immer, ,miBtraut“ werden, so
konnte sich das Sozialministerium mit der Kiirzung des Bundesbei-
trages um 250 Millionen S absichern. Sollte es trotz unserer
schwersten Bedenken bei dem Modell eines Ausgleichsbeitrages
bleiben, so miifte unter allen Umstdnden eine betragliche Limi-
tierung des Ausgleichsbeitrages vorgesehen werden, der mit dem
politischen Ziel der MaBnahme vereinbar ist. Im librigen ware der
Ausgleichsbeitrag, wenn, dann fir alle, also auch fiir die neuen
Versicherten vorzusehen und sollte weiters normiert werden, daB

der Ausgleichsbeitrag auch negativ werden kann.
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AbschlieBend ist festzuhalten, daB auch dieser Vorschlag der
Wirtschaftskammer Osterreich unter der Voraussetzung zu sehen
ist, daB es zur Verwirklichung des gesamten MaBnahmepaketes im
Bereich der Pensionsreform und der Budgetkonsolidierung inklusi-

ve der Reformen im 6ffentlichen Dienst kommt

5. AuBerordentliche Anhebung der Hoéchst-

beitragsgrundlage

Wenn diese Mafnahme auch wesentlich geringfiligiger ausgefallen
ist, als urspriinglich geplant, so ist doch zu betonen, daB es
sich hierbei abermals um eine Erhéhung der Lohnnebenkosten han-
delt und somit ein Widerspruch zum Arbeitsiibereinkommen der Re-
gierungskoalition zu sehen ist. Zu kldren ware auch die Verwen-
dung der zusatzlichen Einnahmen aus der erhdhten Arbeiterkam-
merumlage. Die Wirtschaftskammer Osterreich kann daher auch die-
ser eingeschranktén auBerordentlichen Anhebung keine Zustimmung

erteilen.

6. MaBnahmen zur Anhebung des

faktischen Pensionsalters

a.) Beschaftigungspolitische MaBnahmen

Im Rahmen der Budgetbegleitgesetze sollen auch eine Reihe ar-
beitévertragsrechtlicher Anspriche bzw. Mdglichkeiten erdffnet
werden. Mit diesen Anderungen sollen offensichtlich Anreize ge-
schaffen werden, individuelle Freizeit- und Weiterbildungsvor-
stellungen sowie familienpolitische Wiinsche besser als bisher
realisieren zu konnen. Dementsprechend wird in den Entwiirfen das
Augenmerk vorrangig auf die Erfilillung privater Ziele gelegt mit
der Hoffnung, daR durch deren Realisierung die Arbeitgeber ge-
zwungen sein werden, zusidtzliche Arbeitskrifte - wenn auch unter
moglicher finanzieller Unterstiitzung durch das AMS - einzustel-
len. Unseres Erachtens geht diese Aktion an der Realitat vorbei

und wird sich kontraproduktiv auf die Beschaftigungsentwicklung
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auswirken. Aus den Reaktionen der Betriebe ist genau diese Be-
firchtung erkénnbar, da die geplanten einseitig durchsetzbaren
Rechtsanspriiche zweifellos zu einer betrachtlichen Irritation in
den Beziehungen Arbeitgeber und Arbeithehmer fihren werden. Ge-
rade fir Klein- und Mittelbetriebe, die bekanntlich die Uberwie-
genden Tradger der Beschaftigungssteigerungen in den letzten Jah-
ren waren, stellen die geplanten MaBnahmen gerade keinen Anreiz
dar, zusatzliche Beschaftigte einzustellen. Es wird gerade im
Gegenteil dazu fihren, daR das Kindigungsverhalten noch geziel-
ter als bisher auf die Vermeidung zusdtzlicher Kosten ausgerich-

tet sein wird.

Es ist grundsatzlich bedauerlich, daR derartige einschneidende
Anderungen im Arbeitsrechtssystem OHNE ausreichende Diskussion,
OHNE praktische Erprobung an Modellversuchen, im Eilzugsverfah-
ren umgesetzt werden sollen. Die Beispiele aus anderen EU-
Landern, die bekanntlich in ihrer Arbeitsmarktpolitik ebenfalls
vor dem Problem stehen, zusatzliche Beschaftigungen anzuregen,
zeigen, daB dort Uberwiegend mit Anreizsystemen und Erleichte-
rungen versucht wird, das Einstellungsverhalten der Betriebe po-
sitiv zu beeinflussen. Die vorgeschlagenen MaRnahmen werden da-

her mit aller Entschiedenheit abgelehnt.

Im einzelnen bemerken wir zu den beschaftigungspolitischen MaR-

nahmen folgendes:

Bildungskarenz (§ 11 AVRAG):

Wir lehnen grundsatzlich die Einfiihrung eines einseitig geltend
zu machenden Rechtsanspruches auf Bildungsurlaub ab. Die vorge-
sehene Klagsmoglichkeit des Arbeitgebers gegen seinen in einem
aufrechten Dienstverhdltnis stehenden Arbeitnehmer ist nicht nur
kontraproduktiv, sondern auch geeignet, das kooperative Be-
triebsklima empfindlich zu stéren. Wenn die Osterreichische Bun-
desregierung eine groBangelegte Qualifizierungsoffensive starten
will, so sollte sie dabei im betrieblichen Bereich auf konsen-
suale Moglichkeiten setzen. Es ist ja nicht grundsatzlich von

der Hand zu weisen, daB es in einem aufrechten Dienstverhdltnis,
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in einem marktorientierten Unternehmen, schwer sein kann, bei
voller Arbeitsbelastung zusatzliche Qualifikationen, die sowohl
fir das Unternehmen als auch fir die betreffende Person wichtig
sind, zu erwerben. Ob das ,Patenmodell Danemark"“ dafir eine ge-
eignete Grundlage bietet, ist fraglich: Von den rund 120.000
Personen, die 1996 den entsprechenden Karenzurlaub in Anspruch
nahmen, haben ca. 50.000 eine zusédtzliche Kindererziehungszeit
in Anspruch genommen (Danemark hat bekanntlich nur ca. 6 Monate
Geburtskarenzanspruch) und von den restlichen 70.000 Personen
kamen rund 60 % aus dem O6ffentlichen Dienst, sodaB sich die

. wErfolgsziffern™ aus der Nahe betrachtet ganz wesentlich redu-

zieren.

Wirde man sich einem konsensualen Modell auf freiwilliger Basis
annahern, dann wadre auch der geplante volle Kindigungs- und Ent-
lassungsschutz hinfdllig. Gerade dieser zusdtzliche Kilindigungs-
schutz, verbunden mit den bereits bestehenden umfassenden Kindi-
gungsschutzbestimmungen, macht die geplante Regelung fiir den ge-
samten Bereich der gewerblichen Wirtschaft unannehmbar. Dies
gilt sowohl fiir den Kiindigungsschutz aufgrund der Inanspruchnah-
me einer Bildungskarenz (§ 11 AVRAG), einer Freistellung gemaR §
12, einer Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach dem Solidari-
tatspramienmodell gemdB § 13 oder den Ansprichen nach § 14 sowie
der Inanspruchnahme einer Gleitpension gemaB § 253c ASVG. Dieser
neue Kindigungs- und Entlassungsschutz wiirde ja zu einer weitge-
henden , Pragmatisierung“ der Dienstnehmer fiihren, zumal dieser
Schutz schon mit der Mitteilung der Inanspruchnahme beginnen
soll und damit schon Jahre vor der Inanspruchnahme einsetzen
kann. Der Beweis, daR die Kilindigung bzw. Entlassung aus anderen

Grinden erfolgte, ware fiir den Arbeitgeber kaum zu erbringen.

Solidaritatspramie (§ 13 AVRAG): _
Die Konstruktion der Solidaritdtspramie wirft eine Vielzahl von
Problemen auf, die vor allem die administrative Abwicklung be-
treffen. Hier geht es unter anderem darum, wie die im neuen § 27
AlVG verankerte Verpflichtung, eine vom AMS vermittelte Ersatz-

arbeitskraft einzustellen, realisiert werden kann. Was soll in
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jenen Fdllen geschehen, wo keine vom AMS zu vermittelnde Ersatz-
arbeitskraft zur Verfigung steht bzw. diese Ersatzarbeitskraft
sich als nicht tauglich erweist bzw. was wird damit gemeint, daB
das Gesamtarbeitsvolumen der betroffenen Arbeitnehmer gleich zu
bleiben hat? Scheidet eine Arbeitskraft aus, die zuvor ihre Nor-
malarbeitszeit reduziert hatte und erfolgt nicht sofort eine
liickenlose Nachbesetzung, so muBf offenbar die Pramie fir alle
betroffenen Arbeitnehmer - einschlieBlich der Ersatzarbeitskraft
- eingestellt werden, wobei offen bleibt, wie im Falle einer
weiteren Neueinstellung vorzugehen ist. Nimmt man an, daf nach
der Einfilihrung der Solidaritdtspramie eine grofRe Anzahl von An-
trdagen an das BAMS gestellt werden; so kann es einerseits zu ei-
nem unertraglichen Verwaltungsaufwand fir das AMS und auch zu
einer Vielfalt an Rechtsstreitigkeiten zwischen Betrieben und
AMS fihren. Eine Konsequenz, die die Konstruktion der Solidari-
tdatspramie in MiBkredit bringen kénnte. Die Reduzierung der Ar-
beitszeit fiihrt auch fir die Betroffenen zu einer Entgeltredu-
zierung, die sich auch in der Hthe der zu leistenden Beitrags-
zahlungen auswirkt. Dadurch kann es unter anderem auch wegen ih-
rer Auswirkungen auf spatere Leistungen aus der Pensionsversi-
cherung zu wirtschaftlich nachteiligen Folgen fiir die Betroffe-
nen filhren, die die beschaftigungspolitischen Effekte gravierend

in Frage stellen konnen.

Ahnliche Schwierigkeiten tauchen auch im Falle einer Freistel-
lung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes (§ 12 AVRAG) auf, da
auch hier als Voraussetzung in § 26 AlVG festgeschrieben wird,
daB nur die Einstellung einer vom Arbeitsmarktservice vermittel-
ten Ersatzarbeitskraft zum entsprechenden Bezug eines Weiterbil-

dungsgeldes fiihren kann.

Hier stellt sich ganz grundsatzlich die Frage, wie sich der Ge-
setzgeber die Bewdltigung dieser und daraus folgender Problem-
fdlle mit einem verniinftigen Verwaltungsaufwand vorgestellt hat
bzw. taucht der Verdacht auf, dal die gesamte Beschaftigungs-

wirksamkeit des MaBnahmenpaketes vom Gesetzgeber als auBerst ge-
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ring eingeschatzt wurde. Dann allerdings sind ernsthafte Zweifel

an der Seriositat des Programmes zulédssig.

Herabsetzung der Normalarbeitszeit:

GemdaBl § 14 AVRAG sollen Arbeitnehmer nicht nur bei Inanspruch-
nahme einer Gleitpension nach § 253c ASVG sondern auch nach
Vollendung des 50. Lebensjahres oder dann, wenn ein naher Ange-
hdériger nicht nur voriibergehend zu betreuen ist, ihre Normalar-
beitszeit einseitig herabsetzen koénnen. In den beiden letztge-
nannten Fdllen soll nunmehr der Arbeitnehmer den Arbeitgeber auf
Einwilligung klagen kénnen. Wir lehnen auch hier die Einrdumung
eines Rechtsanspruches ab, da dies.zu untragbaren organisatori-
schen Belastungen, gerade auch der vielen kleineren Betriebe,
filhren kann. Lediglich im Falle der Inanspruchnahme einer Gleit-
pensidn erschiene uns die Einrdumung eines bedingten Rechtsan-
spruchs auf Teilzeitarbeit unte§~folgenden Voraussetzungen denk-

bar:

e Betriebe mit bis zu 20 Arbeitnehmer miften von einer derartigen

Regelung ausgenommen werden.

e Der Dienstnehmer kann auf einen anderen zumutbaren Arbeitsplatz
versetzt werden. Es wird in vielen Fallen namlich betriebsorga-
nisatorisch nicht méglich sein, die Arbeitszeit bei Beibehal-

tung derselben Tatigkeit einfach zu reduzieren.

e Wenn es zu keiner Einigung zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer kommt, miiBte der Arbeitnehmer seinen Anspruch bei Gericht

einklagen, wobei eine Interessensabwdagung vorzunehmen ware.

e Auch in diesem Fall erscheint uns ein Kiindigungsschutz entbehr-
lich.

e Die Initiative zur Herabsetzung der Normalarbeitszeit mufl auch

vom Arbeitgeber ausgehen konnen.
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b.) Erleichterter Zugang zur Gleitpension

Die Wirtschaftskammer Osterreich lehnt dieses neue Modell, vor

allem im Hinblick auf den arbeitsrechtlichen Rechtsanspruch auf
Teilzeit beli Gleitpension, ab da auf diese Weise eine neue Frih-
pensionsschiene ertffnet werden kénnte und die Kostenauswirkun-
gen noch v6llig unklar sind. Ungerecht ist, daR dieses Modell in
der vorgeschlagenen Version nur auf Unselbstandige Anwendung
finden kann und eine die Pflichtversicherung begriindende selb-
standige Erwerbstatigkeit sogar zum Wegfall einer Gleitpension
fihrt. Abgesehen davon, daB dieses neue Modell auch fir die ad-
ministrative Durchfiihrung duflerst kompliziert ist und dem Versi-
cherten nur schwer vermittelt werden kann, sollte klargestellt
werden, daR durch die neue Gleitpension nicht neue Anspriiche
entstehen konnen. Eine Gleitpension sollte daher nur dann in An-
spruch genommen werden konnen, wenn die Pensionsvoraussetzungen
fur andere vorzeitige Alterspensionen erfiillt sind. Gleichzeitig
fehlt eine Regelung, die den Ausgleichszulagenbezug neben einer
Gleitpension ausschlieBt. Zu kritisieren ist auch, daf mit die-
ser Regelung ein neuerliches unpassendes Umverteilungselement in
der Pensionsversicherung Eingéng findet. Weiters ist die Rege-
lung fiur Versicherte kaum durchschaubar, was wiederum jede Bera-
tung erschwert. Fiir die Gleitpensionsregelung fehlt auch jede
Ubergangsbestimmung fiir bereits bestehende Gleitpensionen. In
der Beilage wird von der SVA der gewerblichen Wirtschaft erar-
beitetes Alternativmodell vorgelegt, welches lediglich am Ge-
samteinkommen ankniipft und daher allen Berufsgruppen den Zugang

zur Gleitpension eroffnet.

c.) Anspruchsvoraussetzungen fiur die vorzeitige Alterspension

wegen geminderter Arbeitsfahigkeit

Die Verscharfung dieses Pensionsanspruches im Sinne des § 253d
Abs. 1 Z.5 kann grundsatzlich akzeptiert werden, Zeiten eines
Krankengeldanspruches sollten aber auf die 26-Wochenfrist nicht
angerechnet werden, da sie mit der Minderung der Arbeitsfahig-

keit nicht in ursachlichem Zusammenhang stehen miissen. Ungerech-
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terweise ist die Formulierung im § 131c GSVG wesentlich strenger
ausgefallen als die Formulierung im § 253d ASVG. Die Ziffer 3 im
§ 131c sollte daher unverandert gelassen werden und lediglich

der Zusatz ,soweit der Gesundheitszustand seit mindestens 26 Wo-

chen vorliegt"“ erganzt werden.

PENSIONSKONZEPT 2000

1. Erweiterung des Bemessungszeitraumes

Aus der Sicht der Wirtschaftskammer Osterreich wdre eine Erwei-
terung des Bemessungszeitraumes auf 20 Jahre bei Alterspensionen
und auf 25 Jahre bei allen anderen Pensionsarten mit den ent-
sprechenden Ubergangsbestimmungen ein anzustrebendes Ziel gewe-
sen, mit dem man auch den Vorschldgen des Riirup-Gutachtens naher
gekommen wadre. Zu begriiRen ist, daB Beitragsgrundlagen vor dem
Jahr 1972 nicht mehr herangezogen werden sollen, eine Antrag-
stellung auf Berlicksichtigung dieser Zeiten sollte aber nicht
vorgesehen werden, da ansonsten in jedem Pensionsantragsfall mit

einem diesbeziiglichen Antrag zu rechnen wédre.

2. Neuordnung des Steigerungsprozentsatzes

Die Wirtschaftskammer Osterreich halt den Steigerﬁngsprozentsatz
von 2 %, der vom Vorschlag des Rirup-Gutachtens (1,778 %) ab-
weicht, fir zu grofziigig und die Abschldge von ebenfalls 2 %-
Punkten pro Jahr fiir viel zu gering, um tatsdchlich eine ent-
sprechende Wirkung in Richtung der Anhebung des faktischen Pen-
sionsantrittsalters erzielen zu kénnen. Der im § 95 Abs. 1 vor-
gesehene Entfall des Ausdruckes »Zurechnungszuschlag" ist nicht
einsichtig und kénnte zu einer Uberversorgung beim Zusammentref-
fen mit einem Krankengeldanspruch fiihren. § 261 Abs. 4 in der
vorgeschlagenen Fassung ist nicht verstandlich und laft ver-

schiedene Interpretationen zu.
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3. Berichtspflicht des Sozialministeriums uber

Ersatzzeiten

In diesem Zusammenhang wird ausdriicklich auf die Ergebnisse ei-
ner vom Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales im
August 1997 eingesetzten Arbeitsgruppe und die Koalitionsverein-
barung vom 24. Juli 1997 aufmerksam gemacht, wonach eine Be-
richtspflicht (zumindestens durch den Hauptverband der Osterrei-

chischen Sozialversicherungstrdger) auch fiir die Wanderversiche-

rungsstrome vorzusehen ware.

4. Aufhebung der generellen Subsidiaritat in der

Krankenversicherung

Der Aufhebung der genérellen Subsidiaritat kann von der Wirt-
schaftskammer Osterreich nur dann nahergetreten werden, wenn die
dadurch erzielten Einnahmen zu einer Beitragssenkung verwendet
werden. Diese MaBnahme hat an sich in einem Pensionsreformkon-
zept Uberhaupt keinen Platz und fihrt auf der einen Seite zu
neuen, zusadtzlichen Belastungen fiir die Selbstandigen, auf der
anderen Seite zu durchaus entbehrlichen Einnahmen bei der Kran-
kenversicherungstragern. Auch die Aufnahme dieser Regelung in
einem zusadtzlichen Abschnitt II der jeweiligen Gesetze deutet
darauf hin, daR diese MaBnahme urspriinglich nicht zum Gesamtpa-
ket gehdrte und daher gesondert zu behandeln war. Abgesehen da-
von ist die gemaR § 447h vorgesehene Aufteilung der Beitrage zur
Krankenversicherung bei mehrfacher Versicherung durch einen Aus-
gleichsfonds beim Hauptverband der &sterreichischen Sozialversi-
cherungstrager v6llig inakzeptabel. Es ist nicht einzusehen, dafR
die durch die Mehrfachversicherung erzielten Beitragseinnahmen
den Sonderversicherungstragern und damit der entsprechenden Ver-
sichertengemeinschaft wieder entzogen werden. Sollte man dieses
Modell tatsdchlich verwirklichen, miBte natiirlich auch im Be-
reich der Pensionsversicherung ein entsprechender Ausgleichs-
fonds geschaffen werden. Die im § 128 vorgesehene Wahl des Ver-

sicherungstragers durch den Versicherten auf Antrag ist insofern
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unklar, als nicht normiert wurde, wie oft bzw. in welchem zeit-
lichen Abstand ein Wechsel des leistungszustandigen Krankenver-
sicherungstragers beantragt werden kann. AuBerdem ist der fir
die Rickerstattung vorgesehene Beitragssatz von % ungerecht,
da er beispielsweise Angestellte beglinstigt, Gewerbetreibende

aber benachteiligt.

5. Ruhens- Anrechnungsbestimmungen fir Invaliditéats-,

Berufs- und Erwerbsunfahigkeitspensionen

Diese Bestimmung wird grundsitzlich begrift. GemaB § 254 Abs. 7
Z.1 sind jedoch Betrage, die fiir einen groBeren Zeitraum als den
Kalendermonat gebithren (z.B. Sonderzahlungen) nicht zu berilick-
sichtigen. Diese Regelung koénnte unserer Meinung nach zu Speku-
lationen und.Umgehungen fihren und sollte daher entfallen. Vor
allem im Hinblick auf Abs. 8 dieser Gesetzesstelle ist eine auf-
wendige Administration zu erwarten. Zu bedenken ist auch, daR
mit dieser Regelung ein Umverteilungselement im Bereich der Pen-
sionsversicherung eingefiihrt wird, welches wohl eher im Bereich
des Steuerrechtes zu verankern gewesen wdre. Im Zusammenhang mit
der Einigung der Koalitionsregierung stellt sich die Frage, war-
um diese MaBnahme erst ab 1. Janner 2000 wirksam werden soll und
gemdal § 572 Abs. 8 fir Pensionsbezieher zum Stichtag 31. Dezem-

ber 1999 das bisherige Recht weiterhin in Geltung stehen soll.

6. Zu Art. 10: Anderung des BSVG

Aufhebung der bauerlichen Ehegatten-Subsidiaritat

(§ 5 Abs. 2 Z.4 BSVG):

Nach Auffassung der Wirtschaftskammer Osterreiéh ist die hier
vorgesehene Ubergangsbestimmung (Inkrafttréten erst 1. Janner
1999, Ausnahme fir Aktive und Pensionisten bis zu einer Sachver-
haltsdanderung, kein Ende der Ausnahme bei Pensionsiibertritt)
nicht als faire Ubergangsbestimmung zu bezeichnen. Im § 2 Abs. 1
BSVG, mit dem die Pflichtversicherung nun auch auf land- und

forstwirtschaftliche Nebentatigkeiten erstreckt wird, sollte un-
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bedingt noch folgender Passus erganzt werden: ,soweit daraus

land- und forstwirtschéftliche Einkinfte erzielt werden®“.

Zu Art. 11 Anderung des Betriebshilfegesetzes:

Gegen den Einbau des Betriebshilfegesetzes in die jeweilige
Krankenversicherung des GSVG und BSVG besteht grundsatzlich kein
Einwand. Da allerdings der Betrag des taglichen Wochengeldes
seit Einfihrung des Betriebshilfegesetzes mit S 250,-- unveran-
dert geblieben ist, die entsprechenden Beitrdge aber in den vie-
len Jahren immer wieder erhoht wurden, ist eine Anhebung des Wo-
chengeldes auf zumindestens S 300,-- samt einer kinftigen Valo-
risierung mehr als gerechtfertigt und sollte bei dieser Gelegen-
heit unbedingt vorgesehen werden. Uberdies miiBte ebenso wie im
bauerlichen Bereich der spezielle Beitragssatz zur Befiriebshilfe

aufgehoben werden.
#

Mit freundlichen GrifBen

Leopold Maderthaner Dr. Gilinter Stummvoll
Prasident Generalsekretar
Beilage
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Neues Mpdell einer Gleltpension

Folgende Zielsetzungen kOnnten mtt e!nem neuen Gleitpensionsmodell errelcht
werden:

S Erleichterung des Zugangs zur Gleitpension (auch anstelle VAP wegen AL)

9 Zwingende ReduzZlerung des Erwerbseinkommens gegendber dem letzten

Jahresdurchschnitt um mindestens 30 % (allerdings keine zwingende Arbeltszelt-
reduzierung - diese kann unterstellt werden)

S Keine Vereinbarung mit Drittemn (Nbehgéber) erforderlich
© Anwendung auch for Selbstandige (blosé Einkommensreduktion um mind. 30 %)

S Standiger Wechsel zwischen VAP zu 100 % und GP méglich (z.B. bei 1 Schilling

" Verdienst kein Pensionswegfall, sondem 90 % GP), auch salsonaler oder un-
regelmaRiger Nebenverdienst mdglich ,

o Modell ist leicht durchschaubar und Obersichtlich aus reduziertem Verdienst er-
gibt sich der Prozentsatz fur die GP

S Einsparungen Im Pensionsbereich slnd zu erwarten (mGBten erst berechnet
werden)

® ErschlieBung von Beitragselnnahmen von Gleltpensionisten
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Modell einer neuen Gleitpension der SVAdgW P

: Um mind. 30 % bls 5521 *) erglbt 90% Alle Betrage in
mufl der Verdienst ab 5622 bis 8082 erglbt 85% ATS und BRUTTO
reduzlert werden ab 8083 bls 10642 ergibt 80%
(selbsténdig oder ab 10643 bis 13202 ergibt 75%
unseibstandig) ab 13203 bis 16762 ergibt 70%
ab 15763 bls 18322 erglbt 65% )
ab 18323 bis 20882 erglbt 60%  *) AZ-Einzelrichlsatz - 30 %
Keine Arbeitszeit- ab 20883 bis 23442 erglbt 55%  **) Hichsthgl. - 30 % (Rundungsdifferenz)
vereinbarung not- ab 23443 bls 26002 ergibt 50%
wendig ab 26003 bis 28562 erglbt 45%
ab 28563 **) erglbt 40%
Belsplele
BMG : 10000 15000 20000 25000 30000
Pension 60% 6000 9000 .. .. ... | 12000 . . ~].15000. .. . .. . .-} 18000.. ..
Glelt- Gesamt- Gleit- Gesamt- Glelt- Gesamt- Glelt- Gesamt- Glelt- Gesamt-
vorherige! reduz. GP pension elnkommen | pension elnkommen | pension einkommen | pension elnkommen pension elnkommen
Verdienst Einkomm. _ _
74 5000 90% 5400 10400 8100 13100 10800 15800 13500 18500 16200 21200
11429 8000 85% 5100 13100 7650 15650 10200 18200 12750 20750 15300 ' 23300
14266 10000 80% 4800 14800 7200 17200 9600 19600 12000 22000 14400 24400
171143 12000 76% 4500 16500 6750 18750 9000 21000 11250 23250 13500 25500
20000 14000 70% 4200 18200 6300 20300 8400 22400 10500 24500 12600 26600
22857 16000 65% 3900 19900 5850 21850 7800 23800 9750 25750 11700 27700
57114 18000 . 60% 3600 .21600 5400 - 23400 7200 25200 9000 27000 | 10800 28800
20571 20000 55% 3300 23300 4950 24950 6600 26600 8250 28250 9900 29900
34206 24000 80% 3000 27000 4500 28500 6000 30000 7500 31500 9000 33000
3B 27000 45% 2700 29700 4050 31050 5400 32400 6760 33750 8100 35100
41429 29000 40% | 2400 31400 3600 32600 4800 33800 6000 35000 | 7200 36200

VIVPC obr 10.9.97
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Verhalten im Pa'}teienverkehr

Das Modell ist wirklich leicht zu erklaren:

Wieviel verdienten Sie bisher? Um mindéstens 30 % mdssen Sie reduzieren.
Wieviel werden Sie also verdienen?

XX % der vollen vorz. AP befragt lhre Gl{aitpension.

v v v Y

Sie kdnnen das jeden Monat andem! Nur wenn Sie die 30 %-Reduktionsregel
verletzen, fallt die Pension génzlich weg..

Selbstandige erhalten einen Vorschu® rhit nachfolgendem Jahresausgleich laut
Steuerbescheid.

v
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