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ARBEITSGEMEINSCHAFT

der Universitats -, Akademie - und Rektoratsdirektorinnen
der 6sterreichischen Universitaten, Akademie und Hochschulen

VORSITZENDER
Zahl:  37/2/98-AG/RR Graz, 1998 04 22

Betrifft: Entwurf Bundesgesetz iber die Organisation der
Universitdten der Kiinste (KUOG 1998), Stellungnahme

Bezug: GZ 62.204/7-1/B/5B/98 vom 20.3.1998

An das : e
Bundesministerium flr R
Wissenschaft und Verkehr e
Abteilung 1/B/5B il 1 o
Minoritenplatz 5 ;

1014 Wien T /26

Die Arbeitsgemeinschaft hat in ihrer Plenarsitzung vom 2.4.1998 den vorliegenden
Gesetzesentwurf beraten und den Kunsthochschulausschu® mit der Ausformulierung der

Stellungnahme beauftragt. Diese Stellungnahme wird in der Beilage vorgelegt.

;.—ii“
(Dr.Fritz Auer)

Ergeht weiters an:

1) Préasidium des Nationalrates (25-fach)
2) Prasidium der Osterreichischen Rektorenkonferenz
3) BMWV:  Abteilung I/D/18

Abteilung I/D/6

TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ
A-8010 Graz, Rechbauerstrafie 12, Telefon 0316/873-6122, Telefax 0316/827679
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ARBEITSGEMEINSCHAFT
der Universitiits- und RektoratsdirektorInnen
der osterreichischen Universititen und Hochschulen

Die Arbeitsgemeinschaft hat sich in threr Sitzung vom 2.4.1998 mit dem vorliegenden Entwurf eines
Bundesgesetzes iiber die Organisation der Universititen der Kiinste (KUOG) befait und den
Kunsthochschulausschu8 erméchtigt, dazu eine detaillierte Stellungnahme abzugeben, die hiemit

vorgelegt wird.

Die Arbeitsgemeinschaft begriifit, dal die hochsten Ausbildungsstitten fiir Wissenschaft und Kunst
eine vergleichbare Organisationsform erhalten. Abweichungen vom UOG sind nur dort sinnvoll und
notwendig, wo sie sich aus den besonderen Aufgaben der Universititen der Kiinste ergeben.

Da die Universititen ab Oktober 1998 iiber ein gemeinsames Studienrecht verfiigen werden, wire es
sinnvoll, bei einer Novelle des UOG das vorliegende KUOG in das UOG einzuarbeiten, soda dann
ein einheitliches Organisationsrecht vorliegt.

Die Direktorinnen und Direktoren der Zentralen Verwaltung sehen ihre Aufgabe darin, nicht nur fiir
eine optimale Organisation und Abwicklung des Verwaltungsbetriebes zu sorgen, sondern fiir den
gesamten Universitatsbereich Beratungs - und Servicestelle zu sein. Dieses Amtsverstandnis bringt es
mit sich, daB in der Stellungnahme nicht nur auf den Verwaltungsbereich im engeren Sinne, sondern
auf alle Organisationsfragen eingegangen wird. Es wird zunichst grundsitzlich eine Stellungnahme
zu Themenschwerpunkten abgegeben, anschlieBend wird auf die Bestimmungen im Detail

eingegangen.

I. Organisationsebenen und akademische Organe

1. Prinzipiell wird das Konzept des Entwurfs begriit, nur zwei Organisationsebenen vorzusehen,
nimlich Gesamtuniversitdt und Institute. Aufgrund der vollig anderen Personalstruktur an den
Kunstuniversititen, insbesondere an jenen fir Musik und darstellende Kunst, sind auch
Abweichungen gegeniiber den Regelungen fiir nichtfakultitsgegliederte wissenschaftliche
Universititen notwendig. Aus der beiliegenden Aufstellung ist diese vollig andere personelle Struktur
deutlich zu entnehmen. Musikuniversititen verfigen iiber ein vollig anderes Zahlenverhiltnis
zwischen Universitatsprofessoren und Mittelbau als wissenschaftliche Universitaten. Auf diese andere
Ausgangssituation nimmt der Entwurf bei der Zusammensetzung des Universitétskollegiums
Riicksicht. Zum Unterschied zu den wissenschaftlichen nichtfakultitsgegliederten Universitaten sind
hier nicht mehr alle Universititsprofessoren im Universititskollegium vertreten. Eine ahnliche
Losung ist unbedingt auch fur die Institutskonferenzen (zumindest durch die Satzung) zu

ermOglichen. Im Detail wird darauf unter 4. eingegangen.

2. Es besteht kein sachlicher Grund, das passive Wahlrecht fiir akademische Funktionire im
KUOG anders zu regeln als im UOG.
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3. Der Entwurf wahlt fiir die Bestellung der Studiendekane eine andere Losung als das UOG
(vergleiche § 59 Abs. 4 UOG) und sieht in § 42 fir jede Studienkommission einen
Studiendekan vor. Dies wiirde zu einem nicht vertretbaren organisatorischen Aufwand
fithren. Es muB3 daher der Satzung das Recht eingeraumt werden, auch fiir mehrere
Studienkommissionen nur einen gemeinsamen Studiendekan vorzusehen. Die nicht in
Fakultaten gegliederten wissenschaftlichen Universititen haben bei wesentlich gréferen
Horerzahlen nur einen Studiendekan (siehe Beilage).

4. Einige Zustindigkeiten sind im Entwurf zum UniStG und im Entwurf zum KUOG
unterschiedlich geregelt. Dies trifft vor allem die Bereiche: Zusammensetzung von
Prifungssenaten fur Diplomprifungen und Zulassungspriifungen, Verleihung und
Aberkennung von akademischen Graden sowie Nostrifizierungen, Anerkennung von
kiinstlerischen und wissenschaftlichen Arbeiten gemaB8 § 64 UniStG, Anerkennung von
Priifungen gemaf § 59 UniStG, sowie den Instanzenzug gemafB § 81 Abs.5 Zif 3 UniStG.
Eine einheitliche Regelung ist vorzunehmen.

5. Speziell fur Musikuniversitdten missen die Bestimmungen der §§ 43 und 44 des Entwurfs
iberarbeitet werden, um ubergrofle und damit funktionsunfihige Institutskonferenzen zu
vermeiden. Dazu ein konkretes Beispiel:

Fir das kinstlerische Fach Klavier gibt es in Wien 17 Ordinariate (Salzburg 10, Graz 9).
Nach den derzeitigen Formulierungen des Entwurfs wiirde dies fir die Musikuniversitit
Wien bedeuten, daB in einer Institutskonferenz fiir Klavier 53 Mitglieder sitzen, was natiirlich
vollig ineffizient wire. Die vergleichbaren Zahlen fur Salzburg und Graz sind zwar niedriger,
wiirden aber ebenso zu nicht funktionsfiahigen Kollegialorganen fithren. Dabei ist nicht
einmal beriicksichtigt, daB3 bei diesem Beispiel die fachverwandten kiinstlerischen Ficher
Klavierkammermusik und Klavier-Vokalbegleitung, aber eventuell auch Cembalo und Orgel

noch nicht einbezogen sind.

Der Entwurf miite daher die Moglichkeit vorsehen, daB3 die Satzung die Zahl der
Professorenvertreter begrenzen kann, wobei eine maximale Zahl von sechs vorgeschlagen
wird. Damit hitte die Institutskonferenz maximal 20 Mitglieder, was nach allen
organisationsrechtlichen Erkenntnissen eine noch vertretbare GroBe fur ein Kollegialorgan
darstellt. Im ibrigen bestehen dhnliche Zahlenverhiltnisse in den Fichern Violine, Gesang,
aber auch bei den Holzbliasern, wenn diese in einem Institut zusammengefaBt werden, was

sachlich durchaus sinnvoll ist.
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6. Auch im Hinblick auf die studentische Vertretung ist diese Zahl der Kollegialorgane und
ihrer Mitglieder zu begrenzen. Beim derzeitigen OH-Wahlrecht besteht dariiberhinaus noch
das Problem des hohen Auslinderanteils. In einer Reihe von Instituten oder
Studienkommissionen wiirde kaum die ausreichende Zahl ordentlicher Studierender

osterreichischer Staatsbirgerschaft vertreten sein konnen.

7. Die weibliche Form der Funktionsbezeichnungen sollte nicht nur in den Uberschriften,
sondern auch in den daran anschlieBenden Gesetzestexten ihren Niederschlag finden.

II. Personal

1) Habilitation

Es wird begrift, daf3 fur den akademischen Mittelbau nun auch die Mdglichkeit geschaffen
wird, die venia docendi fiir ein kiinstlerisches oder wissenschaftliches Fach zu erwerben.
Abweichungen gegeniber dem UOG sind nur dort angebracht, wo sie im Fach begriindet
sind, also primar bei der kiinstlerischen Lehrbefugnis. Die Verleihung einer Lehrbefugnis in
einem wissenschafltichen Fach muf3 in UOG und KUOG ident geregelt sein, um nicht zweli
Klassen von Universitatsdozenten zu schaffen. Letztlich ist auch eine einheitliche
Terminologie, namlich Habilitation, unbedingt notwendig. § 29 des Entwurfs ist daher vollig
zu Uberarbeiten und an § 28 UOG auch in der Terminologie anzupassen (also
Habilitationsverfahren, Habilitationswerber, Habilitationskommission, usw.), zudem ist zu
erganzen, da3 der Antrag auf Habilitation nur an jener Universitit eingebracht werden kann,
an der das Fach auch eingerichtet ist.

2) Universititslektoren

§ 30 des Entwurfs fiihrt eine neue organisationsrechtliche Beziehung ein, was zweifellos zu
MiBverstindnissen fiihren kann. Der Begriff ,Universitétslektoren stammt aus dem UOG
1975 und wurde nicht mehr in das UOG 1993 iibernommen. Es scheint nicht sinnvoll, an
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitdten unterschiedliche organisationsrechtliche
Personalkategorien vorzusehen. Es wird vorgeschlagen, die Kategorien laut UOG 1993
derzeit zu belassen. Sobald es das angekiindigte neue Dienstrecht fiir Hochschullehrer gibt,
konnen dann UOG und KUOG gleichzeitig dem neuen Dienstrecht angepafit werden.

3) Aktives Dienstverhiltnis

Grundsatzlich sollte klargestellt werden, dafl Funktionen nur von Personen in einem aktiven
Dienstverhiltnis iibernommen werden kénnen (z.B. § 41 Abs.5, § 42 Abs.1, Abs.6, § 45
Abs.3).

4) Zentrale Verwaltung

Grundsitzlich wird begriiit, daB die Dienstleistungseinrichtungen moglichst konzentriert
werden und daf3 § 57 Abs. 1 Zif. 10 des Entwurfs ausdriicklich vorsieht, daf die zentrale

www.parlament.gv.at




7ISN-238/ME X X. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

Verwaltung fur die allgemeinen administrativen Angelegenheiten aller Universititsorgane
zustindig ist. Die Verwaltung hat die Aufgabe den kiinstlerischen und wissenschaftlichen
Betrieb der Universitat zu ermoglichen und von Verwaltungsproblemen zu entlasten. Dies
kann nur bei grofitmoglicher Konzentration der (ohnedies nur eingeschriankt vorhandenen)
Personalressourcen erfolgen. Es ist daher ein entscheidendes Anliegen der
Arbeitsgemeinschaft, dal mit Ausnahme des Bibliothekspersonals die gesamten aligemeinen
Universitatsbediensteten dem Universitatsdirektor dienstrechtlich zugeordnet werden, wie
dies seit Bestehen des KHOG bereits in der Praxis der Fall ist. Diese Praxis hat sich bewihrt
und sollte keinesfalls durch das KUOG unmoglich gemacht werden. In diesem
Zusammenhang wird auch auf die Praxis auf Landes - und Gemeindeebene hingewiesen.
Auch dort untersteht das gesamte Personal dem Landesamts- bzw. Magistratsdirektor, ohne
daB im fachlichen Bereich dadurch eine Beeintrichtigung fur die politischen
Entscheidungstriager entsteht.

III. Kosten der Organisationsumstellung

In diesem Zusammenhang sind die Erlauterungen unbedingt zu ergénzen bzw. zu korrigieren.
Den Universititen werden eine ganze Reihe von zusitzlichen Aufgaben in die
Eigenverantwortung tubertragen. Es werden auch wesentlich mehr Kollegialorgane und
monokratische Organe entstehen, als dies nach KHOG der Fall ist. Diese zusitzlichen
Aufgaber. konnen naturgemdl nur bewiltigt werden, wenn auch das notwendige
Verwaltungspersonal zur Verfigung gestellt wird. Es ist hier also unbedingt eine analoge
Kostenermittlung wie beim UOG 1993 anzustellen.

IV. Budget

An den Kunsthochschulen hat sich die zentrale Budgetverantwortung des Rektors sehr
bewahrt und als kostensparend gezeigt. Die Univessititen der Kiinste diirfen durch das
KUOG nicht gezwungen werden, diese bewédhrte Form der Budgetverwaltung und
Budgetaufteilung aufzugeben. Nach der Auffassung der Arbeitsgemeinschaft sieht der
Entwurf eine viel zu weit gehende Budgetaufteilung (auf Institute, Studienkommissionen,
Studiendekane, Dienstleistungseinrichtungen) vor. Hier wére im Sinne eines ¢konomischen
Mitteleinsatzes eine Straffung unbedingt notwendig. Damit wirde letztlich auch dem
politischen Auftrag Folge geleistet werden, der erst unlingst bei der Zuweisung des
Jahreskreditrahmens fur 1998 formuliert wurde und in der ausdriicklich festgehalten ist, "eine
dezentrale Beschaffung soll weitestgehend vermieden werden".

V. Erliduterungen
Die Erlauterungen sind in einer Reihe von Fillen sehr sparsam formuliert und erklaren weder
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die bestreffende Gesetzesstelle noch helfen sie ber der Gesetzesauslegung (z.B. die
Erlauterungen zu §§ 25, 29, 31 Abs.7). Es wire sehr hilfreich, wenn die Erlauterungen bei der
endgiltigen Regierungsvorlage erweitert werden konnten, um die Umsetzung des Gesetzes
zu erleichtern. Auf einen gravierenden Fehler im allgemeinen Teil (Seite 5) sei hingewiesen.

Die Paritaten im KUOG sind vollig anders als im bisherigen Gesamtkollegium. Es stimmt
also nicht, daf3 sie gegeniiber dem bisherigen Zustand unverindert bleiben!

VI. Zu den einzelnen Paragraphen

Zu § 1 Abs. 1:
Der Begriff "Pflege, Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste" sollte
einheitlich verwendet werden (vgl.: § 7 Abs. 2; § 19 Abs. 7,9; § 22 Abs. 5, 6
Zif. 1, § 26 Abs. 3 Zif 1; § 30 Abs. 3 Zif. 1; § 43 Abs. 1)

Zu §1 Abs. 3:
Zif.3: Ausbildung der kiinstlerischen und wissenschaftlichen Fihigkeiten bis zur

Einzufiigen wire eine zu § 1 Abs. 3 Zif. 5 UOG ar.zloge Bestimmung, etwa:
" der Koordinierung der Pflege, Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste,
der Forschung und Lehre innerhalb der Universitat"

Zif.5: ,»der kiinstlerischen und wissenschaftlichen Berufsvorbildung*

Zu § 3 Abs. 1 Zif.5:
wire um ,,Andenkenartikel“ zu erganzen.

Zu § 3 Abs. 2:
Einnahmen aus der Teilrechtsfahigkeit sollten fiir alle Bedienstetengruppen
(nicht nur fiir Professoren und fiir Angestellte gem.§ 37 KUOG) verwendbar

sein.

Zu § 3 Abs. 6:
3. Zeile: - Tippfehler: ........... Ihre Tatigkeit
- Im Hinblick auf die entstehenden Kosten ist eine unbeschriankte
Beauftragung von Wirtschaftstreuhdndern nicht tragbar. Die Beauf-
tragung miiite an Kriterien (z.B.Umsatzhohe, UnregelmaBigkeiten) ge-
bunden werden.
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Zu § 4 Abs. 2:
2. Zeile: - sollte erweitert werden auf ...... "Lehr-, Priifungs-
und Veranstaltungsbetrieb"....
- Tippfehler: ....... ordnungsgemafle......
Zu § 6:
Eventuell so wie in UOG 93 jeweils "in" weglassen, also z.B.: "Universitat fiir
angewandte Kunst Wien"

Zu § 8 Abs.2:
Zif.8, 9 und 15: richtig ,,Universitdt der Kiinste

Zu § 8 Abs.3:
richtig ,,Bundesminister*

Zu §9 Abs. 3:
Zif. 2: Tippfehler ............ Diskrimminierung

Zu § 10 Abs. 2:
Hier wurde der Instanzenzug fiur Entscheidungen des Studienkommissionsvorsitzenden
(siehe § 59 Abs. 1, 1. Satz UniStG) vergessen. Siehe dazu auch Anmerkung zu § 42 Abs. 2
Zif 8.

Zu § 12:
In den Erlauterungen ist zur Forderung der Rechtssicherheit auf die Erlauterungen zu § 11

UOG zu verweisen oder eine entsprechende Formulierung aufzunehmen.

Zu § 15 Abs. 1:

Zif. 1: zumindest in den Erlauterungen miifite klargestellt werden, ob bzw. unter
welchen Voraussetzungen ein Rucktritt moglich ist.

Zif. 2: Hier sollte bei vorzeitigem Ausscheiden eine zu Zif. 1 analoge Bestimmung
aufgenommen werden.

Zu § 17 Abs.2:
zumindest in den Erlauterungen miifite klargestellt werden, ob bzw. unter

welchen Voraussetzungen ein Ricktritt moglich ist.

Zu § 18 Abs. 1:
6. Zeile: Tippfehler .............. anzuwendende Verfahren .........
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Zu § 18 Abs. 6 und 8:

Zu § 19:

Absatz 8 konnte ersatzlos entfallen, wenn Abs. 6 den Studiendekan einbezieht.

In Abs. 6 sollte daher die Budgetzuweisung an die Institutsvorstande (nicht
Institute, vgl. § 45 Abs. 1 Zif. 4 des Entwurfs und § 17 Abs. 8 UOG) und die
Studiendekane (nur fuir Lehrauftrage) erfolgen.

Eine Budget-, Planstellen- und Raumzuweisung an Studienkommissionen ist
nicht notwendig.

Warum fehlt |, Pflege, Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste™?
(Uberschrift und Abs.7,9)

Zu § 19 Abs. 6:

6. Zeile:

Tippfehler ........... Zwischenergebnissen ............

Zu § 20 Abs.3:

Folgende Formulierung wird vorgeschlagen: Zu den Allgemeinen
Universitatsbediensteten zéhlen:

1. Verwaltungspersonal

2. Bibliothekspersonal

3. sonstiges Personal

Begriindung: Die in Zif 1-5 genannten Personengruppen werden in weiterer
Folge im Gesetz nicht differenziert. Eine Differenzierung erscheint daher im
Abs.3 nicht notwendig.

Zu § 20 Abs. 4:

Zu § 20:

- Es wird begriifit, daB3 eine klare organisationsrechtliche Zuordnung
versucht wird. Dabet sollte aber auch klargestellt werden, wohin die
emeritierten und pensionierten Universitatsprofessoren (Abs. 2, Zif. 1,

b), die Gast- und Honorarprofessoren (lit ¢ und d), die Studienassistenten
(Zif. 3) und die Gastvortragenden gehoren.

AuBerdem mussen dem Mittelbau nicht nur die Lehrbeaufiragten aus einem
kiinstlerischen Fach, sondern selbstverstandlich alle zugeordnet werden.

- Tippfehler: Allgemeine Universititsbedienstete. ..

In § 20 sollte klargestellt werden, daf3 auch die Angestellten im Rahmen der
Teilrechtsfahigkeit (§ 37) zu den Universitatsangehorigen zéhlen.
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Zu § 21 Abs. 7 Zif. 2:
Hier ist der Veranstaltungsbetrieb einzufiigen.

Zu § 22 Abs.6 Zif.1:
richtig: ......... Kiinste und/oder Forschungstatigkeit.

Zu § 22 Abs.6 Zif.4:
Tippfehler: Studierenden

Zu § 24 Abs.4 2.Satz:
statt , auszuschlieBen” ,anzuschlieBen*

Zu § 24 Abs. 6:

Diese Formulierung geht ohne sachliche Begriindung tber das UOG hinaus.
Da der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen gemal3 § 40 ohnedies von
Anfang an in das Berufungsverfahren eingebunden ist, erscheint die
Bestimmung tberflissig. Auflerdem ist es ein unangemessener Aufwand, hier
auch noch das Universitiatskuratorium einzubeziehen. (siehe auch die
Ausfihrungen unter II., 1.b). Jedenfalls wire in den Bestimmungen darauf
Riicksicht zu nehmen, ob sich eine Frau beworben hat.

Zu § 24 Abs.8:
Die Mittelbauvertreter in der besonderen Berufungskommission sind durch die

Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals zu

nominieren.

Zu § 25 Abs. 2:
Es wire sinnvoll (zumindest in den Erlduterungen), das "zustandige
Universitatsorgan" zu definieren. Ist der Studiendekan (§ 42 Abs. 2 Zif. 1,
4), die Institutskonferenz (§ 44 Abs. 1 Zif. 2) oder der Institutsvorstand (§
45 Abs. 1 Zif. 2, 4) gemeint?

Zu § 26 Abs.1 letzter Satz:
von funf Jahren an derselben Universitit zulédssig.

Zu § 26 Abs. 2:
Hier gilt analog das zu § 25 Abs. 2 Gesagte.
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Zu § 26 Abs.4:
Fiir institutsiibergreifende Gastprofessuren sollte die Bestellung durch den
Rektor nach Anhorung des Universititskollegiums moglich sein.

Zu § 27 und 28 Abs. 2:
Siehe wiederum die Stellungnahme zu § 25 Abs. 2

Zu § 29:
Siehe dazu Ausfiihrungen im allgemeinen Teil I1.,1.)

Zu § 30:
Siehe dazu Ausfiihrungen im allgemeinen Teil 11.,2.)

Zu § 31 Abs.4 u. 5:
Zumindest in den Erlduterungen ist festzuhalten, da3 der Vorschlag
nicht bindend ist (siche dazu auch Erlduterungen zum UOG)

Zu § 31 Abs. 7:
Ohne Begriindung sind nur die Lehrbeaufiragten aus einem kiinstlerischen
Fach berechtigt, an der Willensbildung der Kollegialorgane mitzuwirken. Es
sollten jedoch auch die Lehrbeaufiragten aus einem wissenschaftlichen Fach
unbedingt in die Willensbildung einbezogen werden. AuBerdem fehlt das
Hochstmaf3 fir remunerierte Lehrauftrage, wie es in § 30 Abs. 7 UOG
vorgesehen ist.

Zu § 32:
Es ist zu iiberlegen, ob nicht auch der Rektor und/oder der Studiendekan das
Recht haben sollten, Gastvortragende einzuladen. Zur Klarstellung sollte fest-
gestellt werden, daf3 durch solche Einladungen kein Dienstverhéltnis begriin-
det wird.

Zu § 33 Abs. 4 und S:
Was ist unter "Universititseinrichtungen” zu verstehen? Gemaf3 § 21 Abs. 1

kann es nur Institute oder Dienstleistungseinrichtungen geben.

Zu § 35 Abs. 3 und 4:
Die Aufnahme der Allgemeinen Universitdtsbediensteten durch den Rektor
sowohl in ein privatrechtliches als auch in ein oOffentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis soll nur auf Antrag des Leiters der jeweiligen
Dienstleistungseinrichtung erfolgen konnen, bei Instituten ist dariiber hinaus
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das Einvernehmen mit dem Institutsvorstand herzustellen. Es hat sich bis jetzt
die Losung bewahrt, da das gesamte nichtwissenschaftliche Personal
(nunmehr die Allgemeinen Universititsbediensteten) der Dienstaufsicht des
Rektoratsdirektors  untersteht. Die  Fachaufsicht des  zukinftigen
Institutspersonals sollte beim Institutsvorstand sein, die Dienstaufsicht
allerdings beim Universitatsdirektor, um ihm damit die Koordination in allen
administrativen Angelegenheiten zu ermoéglichen (siehe dazu Ausfithrungen
im allgemeinen Teil II, 4.).

Zu § 38:
Siehe obige Ausfuhrungen; der Universitétsdirektor sollte die Dienstaufsicht
tiber alle Allgemeinen Universitdtsbediensteten haben.

Zu § 39 (allgemein):
Schon aus alphabetischen Griinden sollte immer der Begriff , Frau“ vor den
Begriff ,,Mann“ gesetzt werden.

Zu § 39 Abs.3:
Die Vorschlige des Arbeitskreises haben mindestens flinfmal so viele
Personen zu beinhalten als Funktionen zu besetzen sind.

Zu § 40 Abs.2:
Ladungen und Verstiandigungen (,,zur Kenntnis bringen®) an den Arbeitskreis
haben ausschlieBlich an die/den Vorsitzende(n) zu erfolgen.

Zu § 40 Abs.S:
Aufsichtsbeschwerden sind im Dienstweg uber den Rektor einzubringen.

Zu § 41,42:
In den Erlduterungen sollte klargestellt werden, daB3 die Vorschlage auf
Erteilung von Lehrauftriagen nicht bindend sind.

Zu § 41 Abs. 11:
Dieser Absatz sollte ersatzlos gestrichen werden. Die Gesamt-
studienkommission bedeutet nur zusitzlichen Verwaltungs- und
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Kostenaufwand und steht im Widerspruch zur Autonomie der einzelnen
Universitaten und ihrer Profilbildung. Wechselseitige Information muf3 nicht
durch ein eigenes Organ institutionalisiert werden, sondern ist ohnedies

selbstverstiandliche Gepflogenheit.

Zu § 42 Abs. 1:

- Hier ist ausdricklich auf die Aufithrungen unter I, 3 zu verweisen. Es wire
daher einzufiigen:

"Die Satzung kann flir mehrere Studienkommissionen einen gemeinsamen
Studiendekan vorsehen, der vor diesen Studienkommissionen fiir deren
Wirkungsbereich gemeinsam zu wiéhlen ist".

Dementsprechend sind dann auch die Absitze 2, 3, 6, 7 zu andern.

- Zum passiven Wahlrecht wird auf die Ausfihrungen unter I, 2, verwiesen.
Keinesfalls kann jeder Universititslehrer (also z. B. auch ein Lehrbeaufiragter
mit 2 Stunden) Studiendekan sein.

Zu § 43:
Zumindest in den Erlduterungen soll festgehalten werden, daB grofBere
Institute gebildet werden sollen, nicht zuletzt wegen der zu besetzenden
Funktionen und der Unvereinbarkeiten. Auflerdem fehlt eine Definition von
Hkunstlerisches Fach in seinem ganzen Umfang" und von , fachverwandt.

Zu § 44 Abs.2 Zif.4:

Zu kléren ist die Vorgangsweise, wenn es an einem Institut keine Allgemeinen

Universitdtsbediensteten gibt.

Zu § 45 Abs. 1:

Zif. 3:

Zif. 5:

Im Sinne der Ausfithrungen zu §§ 35, 38 sollte der Institutsvorstand uber die
Allgemeinen Universitatsbediensteten die Fachaufsicht haben, die Dienst-
aufsicht sollte so wie derzeit beim Leiter der Zentralen Verwaltung bleiben.

Tippfehler ........... gesetzlicher ..........

Zu § 45 Abs. 3:

Zu § 49:

Siehe hier die Ausfihrungen zu I, 2.
§ 49 nennt im Abs.1 die Organe der Universititsleitung. Im Abs.3 wird ein im

Abs.1 nicht genannter Universitatsbeirat mit Aufgaben betraut. Besser ist die
Formulierung des § 50 UOG. Somit wird vorgeschlagen:
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§ 49

(1) Die Organe der Universitatsleitung sind das Universitdtskollegium und der
Rektor.

(2) Das Organ zur Wahl und Abberufung des Rektors und des Vizerektors ist die
Universitatsversammlung.

(3) Das Organ zur Beratung der Universitatsleitung ist der Universitatsbeirat.

Zu § 50

Abs. 1: Es fehlt die BeschluBfassung von Frauenforderplinen (siehe § 51 Abs. 1 Zif.
14 UOG)

Zu § 50 Abs. 4:
Es fehlt ein Stellvertreter des Vorsitzenden

Zu § 50 Abs.5:
Warum beziiglich des Bibliotheksdirektors eine Anderung gegeniiber UOG ?

Zu § 52 Abs. 7:
So wie im ersten Entwurf sollte die Unvereinbarkeit Rektor - Institutsvorstand

(siehe auch § 53 Abs. 8 UOG) festgelegt werden.

Zu § 55 Abs. 3 Zif. 2:
In § 56 Abs. 3 Zif 2 UOG sind nicht nur Arbeitnehmer -, sondern auch

Arbeitgebervertretungen vorgesehen. In diesem Sinne sollte die Bestimmung
auch im KUOG erweitert werden.

Zu § 57 Abs. 1:
Als Zif. 12 ist so wie in § 76 Abs. 1 Zif. 11 UOG anzufligen:

Fihrung des Universitatsarchivs

Zu § 57 Abs. 3: Anzufiigen ist:
,Er hat Vorsorge fir die zur Erfillung der Aufgaben erforderlichen
Geldmittel, Planstellen und Raume zu treffen und diesbeziigliche Antrage an
den Rektor zu stellen.

Zu § 65:
Diese Bestimmung ist § 82 UOG anzupassen, insbesondere ist die Moglichkeit
der Verleihung von Ehrendoktoraten vorzusehen.

www.parlament.gv.at

13von 15




» 14von 15 7/SN-238/ME XX. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

13

Zu § 66:
- § 83 Abs.2 Zif 6 UOG ist zu erganzen um , Pflege, Entwicklung und
ErschlieSung der Kiinste*.
- Bei der Zusammensetzung (§ 83 Abs.4 UOG) miifite gewihrleistet sein, daf3

auch die Kiinste entsprechend vertreten sind.

Zu § 69 Abs.2:
richtig , Universitaten der Kiinste"

Zu § 70 Abs. 2:
Hier sind auch KHStG (wegen Studienkommissionen) und KHO (wegen

Kommission und Leiter der Expositur Oberschiitzen) einzufiigen.

Zu § 70 Abs. 9:
Was ist unter "Studieneinrichtungen" zu verstehen? Laut KHOG gibt es

"Studieneinrichtungen" nur in §§ 32-38. Es werden aber wohl alle bisherigen

KHOG-Einrichtungen gemeint sein.

Zu § 71 Abs.2 Zif.3:
Konnen nach Ablauf des 30.9.2000 die im letzten Satz genannten Personen

weiter als Gastprofessoren gemifl § 26 KUOG bestellt werden ?

Es fehlen Ubergangsbestimmungen fiir die teilrechtsfihigen Einrichtungen gemdB KHOG.
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Studienrichtungen
(,2:2::':,",2:::::::‘; Studien- Vize- O.Univ, Mittelbau Institute
Studien dekan studiendekan Prof.
Montanuniversitit 9+1 1 3 34 331 29
Bodenkultur 4+1 1 3 50 770 37
Vet.Med. 1+1 1 1 20 235 19
WU 4+1 1 3 48 783 30
Musik Wien 12 +1 144 649
Musik Salzburg 11+1 78 376
Musik Graz 9+1+1 89 325
Mittelbaulehrer im Bundesdienstverhiltnis
L, VL HAss VAss Summe
Musik Wien 49 2158 39 1 304
Musik Salzburg 21 117 18 1 157
Musik Graz 22 83 14 9 128
Quellen: Osterreichische Hochschulstatistik 1996/97
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