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R R

der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen an der Hochschule fiir angewandte Kunst in
Wien hat in der seiner 3. ordentlichen Sitzung am 31. Mérz 1998 den o.a. Begutachtungsent-
wurf einer eingehenden Diskussion unterzogen und einstimmig eine Stellungnahme beschlos-
sen, die wir Thnen in 25-facher Ausfertigung in der Beilage iibermitteln.

Mit freundlichen Griilen
% Gloria Withalm
(Vorsitzende)
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Hochschule fiir
angewandte Kunst
in Wien

Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
Vorsitzende: Mag. Gloria Withalm
Stellv. Vorsitzende: Dipl.Ing. Maria Aubdck

Bundesgesetz iiber die Organisation der Universititen der Kiinste (KUOG)
Stellungnahme des Arbeitskreises der HSAK zum Begutachtungsentwurf
(GZ 62.204/7-1/B/5B/98)

A. Allgemein

Das KUOG stellt fiir die Kunsthochschulen den zentralen Schritt bei der Autonomisierung dar
und ist fiir eine zukunftsorientierte Neuorganisation unabdingbar. Gemeinsam mit der Novelle
des UniStG werden damit erstmals alle Universitdten gleichartige Organisationsstrukturen und
Studienbedingungen erhalten. Vorliegender Begutachtungsentwurf des Bundesgesetzes iiber die
Organisation der Universitédten der Kiinste ist begriiBenswert und positiv zu beurteilen. Erstmals
ist im Bereich der zukiinftigen Universitdten der Kiinste durch die Wahlbarkeit in/als Organe des
akademischen Mittelbaus eine DemoMratisierung der akademischen Organe gegeben.

* Negativ angemerkt sei zu Beginn bereits der Vorschlag den Lehrbeauftragten, die mit Lehr-
veranstaltungen aus einem wissenschaftlichen Fach betraut wurden, die Mitwirkungsrechte nicht
zuzugestehen. Hier wird die Gruppe der Lehrbeauftragten in zwei Gruppen gespalten, jene mit
und jene ohne demokratische Mitbestimmungsrechte. Wir lehnen diese Vorgangsweise ab und

" fordern aus demokratiepolitischen Griinden, das Mitwirkungsrecht fiir alle Lehrbeauftragten.
Angesichts der Tatsache, da3 der akademische Mittelbau an den sechs Osterreichischen Kunst-
hochschulen zur Hilfte aus Personen mit Dienstverhaltnis (Univ.Ass., Bundeslehrer etc.) und
zur anderen Hilfte aus Personen ohne Dienstverhiltnis besteht, also Lehrbeauftragten, zeigt
welch wesentlicher Bestandteil die Gruppe der Lehrbeauftragten in der Organisation der Kunst-
hochschulen ist. AuBerdem wird hier das Bestreben der Kunsthochschulen gleichberechtigte
Universitdten zu werden ad absurdum gefiihrt, wenn ausgerechnet die Lehrbeauftragten aus
wissenschaftlichen Fiachern kein aktives und passives Wahlrecht haben und hier ein Ungleich-
gewichtung zwischen kiinstlerisch und wissenschaftlich hergestellt wird.

* Negativ zu beurteilen ist auch die, gegeniiber dem UOG 93 vorgenommene Anderung
beziiglich der Entsendungsmodalitéten in den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen. Hier
wird der Modus der Wahl festgelegt und nicht mehr jener der Entsendung.

* Im Gegensatz zum UniStG ist dieses Gesetz nicht geschlechtsneutral formuliert, die weib-
lichen Formen tauchen nur in den Uberschriften auf. Im Sinne der Gleichbehandlung ist daher
zu fordern, da3 sowohl weibliche wie mannliche Formen verwendet werden. Das immer wieder
angefiihrte Gegenargument, die Lesbarkeit sei durch die Verwendung beider Formen stark be-
eintrichtigt wird in dem diesbeziiglich vorbildlich geschriebenen UniStG zur Génze entkriftet.

Oskar Kokoschka-Platz 2 « A-1010 Wien
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B. Entwurf - einzelne Paragraphen
Es folgt die detaillierte Stellungnahme zu den einzelnen Paragraphen, Anderungen sind kursiv
gedruckt:

1. Abschnitt

Geltungsbereich
§6Z6
Im Geltungsbereich werden die neuen Bezeichnungen der Universitéiten der Kiinste festgelegt.
Systemfremd ist hier die Beibehaltung der Bezeichnung ,,Akademie der bildenden Kiinste* Dies
ist zu &ndern in

,Luniversitit fiir bildende Kunst in Wien“

Satzung

§8Abs.2Z 6

Es wird ausdriicklich begriit, da der Frauenforderplan bereits in den Satzungen gereglt wird.
Es ist dies eine Verbesserung und Klarstellung gegeniiber dem UOG 1993.

§8Abs.2Z12 :
Bei den unter Ziffer 12 angefiihrten EvaluierungsmaBnahmen ist lediglich der Bereich
Forschung und Lehre angefiihrt. Eingefiigt werden soll hier

,Forschung, Lehre und Erschliefung der Kiinste*.
Begriindung:
Die in den Diskussionen angefiihrte Begriindung, die ErschlieBung der Kiinste sei nicht eva-
luierbar ist nicht haltbar. In allen Verfahren der Vertragsverlidngerung bzw Uberleitung des
kiinstlerischen Personals an Hochschulen kiinstlerischer Richtung ist die ErschlieBung der
Kiinste evaluierter Bestandteil (sieche BDG, VBG) und z#hlt iiberdies zu den Dienstpflichten.
Dariiber hinaus ist die ErschlieBung der Kiinste fiir das kiinstlerische Personal aller Kategorien
an Hochschulen kiinstlerischer Hochschulen bei der Personalaufnahme evaluiertes Kriterium.
Da also im Bereich des Dienstrecht die ErschlieBung der Kiinste Evaluierungskriterium ist, ist
es schliissig dieses auch in die organisationsrechtlichen Evaluierungsmanahmen aufzunehmen.
Es sei auch darauf verwiesen, dafl in § 19 Abs 1 kiinstlerische Arbeiten Bestandteil des
Arbeitsberichtes der Institute/Institutsvorstidnde sind.

Allgemeine Bestimmungen Kollegialorgane

§15Abs.1Z1

»--- Wahlversammlungen sidmtlicher Angehoériger der jeweiligen Personengruppe...*

Aufgrund der Personalstruktur zum Beispiel an der Hochschule fiir angewandte Kunst in Wien
(dann Universitit fiir angewandte Kunst in Wien) konnen hinsichtlich der Wahlversammlungen
Probleme auftreten. Es ist durchaus moglich, da nach der Konstituierung der neuen Institute
nur ein oder gar kein Angehoriger der jeweiligen Personengruppe (z.B. Allgemeine Univer-
sitdtsbedienstete) im Institut vertreten ist. Es ist daher eine Modalitét in der Wahlordnung fiir
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diesen Fall festzulegen, um ein ordnungsgeméBes Zustandekommen der Kommissionen zu
gewihrleisten. So konnte zum Beispiel eine groere Wahlversammlungszusammensetzung
festgelegt werden.

§ 16 Abs. S
Dieser Absatz ist aus demokratischen Erwégungen ersatzlos zu streichen.

Arbeitsberichte und Leistungsbegutachtungen

(Evaluierung in Forschung, Lehre und Erschliefung der Kiinste

In die Uberschrift des § 19 ist der Terminus ,,Erschliefung der Kiinste“ einzufiigen. Hier
werden in § 19 Abs. 1 sehr wohl kiinstlerische Arbeiten etc. als Teil der Arbeitsberichte aufge-
zdhlt und somit wird auch hier Evaluierung der ErschlieBung der Kiinste durchgefiihrt.

II. Abschnitt

Universititsangehorige

§20 Abs.2Z 11it. f

Die Schwierigkeiten, eine zutreffende Bezeichnung fiir die unter lit. f genannten Personen zu
finden, kann nicht durch den Begriff ,,Universititslektoren* gelost werden. Dieser Begriff, der
fiir Lehrbeauftragte verwendet wird, die zum Beispiel den Titel Universitétslektor/In fithren
diirfen, umfaBt lediglich die Lehre und keine weiteren Bereiche.

Analog zu UOG 1993 soll daher weiter der Begriff ,, Universitdtsassistenten/Universitiits-
assistentinnen “ verwendet werden.

§20 Abs.2Z 2

Es ist sinnvoller, Funktion und Gruppenzuordnung der ,,Mitarbeiter im Kunst-, Forschungs-
und Lehrbetrieb* der Gruppe den ,,Universititslektoren gemafl § 20 Abs. 2 Z 1 lit. f (bzw.
nach Anderung der Bezeichnung ,, Universititsassistenten/Universitdtsassistentinnen) zuzuord-
nen. Die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im Kunst-, Forschungs- und Lehrbetrieb wie in § 33 an-
gefiihrt, sind eine Personalkategorie, die sich angesichts der Ubergangsbestimmungen in § 71
Abs2Z.7und Z. 11 als obsolet erweist.

§ 71 Abs 2 Z. 7 regelt die Ubergangsbestimmungen fiir Beamte und Vertragsbedienstete des
Hoheren Dienstes gemél § 13 Abs 2 KHOG. Sie sollen dem Entwurf folgend auf jeden Fall als
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im Kunst-, Forschungs- und Lehrbetrieb gelten Anders hingegen in
§ 71 Abs 2 Z. 11, da wird die Ubergangsbestimmung vom AOG ins KUOG geregelt wobei es
hier die Moglichkeit gibt, Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im Kunst-, Forschungs- und Lehrbetrieb
gemif § 33 zu werden oder Universitétslektor im Sinne des § 30.

Beleuchtet man die Arbeitsbereiche, so kann gesagt werden, daB zum Beispiel die an der
Hochschule fiir angewandte Kunst beschiftigten Beamten und Vertragsbedienstete des Hoheren
Dienstes in wissenschaftlicher Verwendung durchaus jene Titigkeiten erfiillen (zum Beispiel
Lehre durch Lehrauftrége) die denen der Gruppe der Universititslektoren gleich sind.
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Es ist daher sinnvoll, die Kategorie Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im Kunst-, Forschungs- und
Lehrbetrieb wie in § 33 angefiihrt aufzulsen und diese Personengruppe je nach dem den Uni-
versitétslektoren oder der Allgemeinen Verwaltung zuzuordnen.

§20 Abs 2 Z. 2 ist daher zu streichen

§ 20 Abs. 4

Hier wird unter anderem die organisationsrechtliche Zugehéorigkeit der Universitdtsangehorigen

vorgenommen. Der Absatz muf3 lauten:
»(4) Zur organisationsrechtlichen Personengruppe der Universitdtsprofessoren und Uni-
versititsprofessorinnen zihlen die Universititsprofessoren und Universititsprofesso-
rinnen gemif Abs. 2 Z. 1 lit. a. Zur organisationsrechtlichen Personengruppe des akade-
mischen Mittelbaus zidhlen die Universitidtsdozenten und Universitiitsdozentinnen gemif
Abs 2 Z. 1 lit. e, die Universitditsassistenten und Universitiitsassistentinnen gemif} Abs 2
Z. 1 lit. f, die Lehrbeauftragten gemil Abs2 Z. 1 lit g.

(Die Einschrinkung auf die Lehrbeauftragten mit kiinstlerischen Ficher ist zu streichen,

sowie die Mitarbeiter im Kunst- Forschungs- und Lehrbetrieb, da diese als Kategorie gestrichen

sind.)

Universititsprofessoren/Universitiitsprofessorinnen

§ 22 Abs. 2

Nach ,,..., die kiinstlerische Lehre* ist der Klammerzusatz ,,(als ,,Meisterklasse®, ,,Meister-
schule“ oder ,,Klasse kiinstlerischer Ausbildung*)* ersatzlos zustreichen.

Berufungsverfahren fiir Universitiitsprofessoren/Universititsprofessorinnen

§24 Abs. 4

Hier muB8 es heiflen:
,,Diesem Vorschlag sind die Protokolle iiber die Debatte in der Berufungskommission und
die vollstidndige Liste der Bewerber samt deren Beurteilung durch die Berufungskom-
mission anzuschlieBen.*

§ 24 Abs. 6

Wir begriiflen ausdriicklich diesen im Sinne der Frauenférderung aufgenommenen Paragraph/
Absatz. Sinnvoll erscheint uns jedoch, da3 das Universitiitskuratorium mindestens zwei fach-
einschligige GutachterInnen zu bestellen hat und diese Gutachten Grundlage der Entschei-
dung sind.

Dariiber hinaus verweisen wir auf die Notwendigkeit diese Bestimmung mit der im B-GBG
§ 42 festgelegten 40%-Bestimmung zu koppeln.

§ 24 Abs. 8
Vorliegender Entwurf sieht fir den Fall der besonderen Berufungskommission eine Ent-
sendung der Studierenden durch die Osterreichische Hochschiilerschaft vor, fiir alle anderen
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VertreterInnen jedoch eine Entsendung durch die Rektorenkonferenz. Hier werden zwei génzlich
verschiedene Organe zusammengefiigt — einerseits gesetzliche Vertretung einer Personengruppe,
und andererseits ein iibergeordnetes Vertretungsorgan!

Die Bestellung der Vertreter der Universitidtsprofessor sowie die Vertreter des akademischen
Mittelbaus sollen von den jeweiligen Vertretungsorganen vorgenommen werden.

§ 24 Abs. 10 ‘

Hier ist ein analoges Vorgehen zu UOG 1993, § 23 Abs. 6 vorletzter Satz (Festlegung durch
Universititskollegium, wer beizuziehen ist) sinnvoll. Es kann sonst hier gegebenenfalls die
Unvereinbarkeit auftreten, da3 der Institutsvorstand iiber seinen eigenen Nachfolger oder Nach-
folgerin Berufungsverhandlung fiihrt. Um dies auszuschlieBen soll hier analog zum UOG 1993
vorgegangen werden.

Gastprofessoren/Gastprofessorinnen
§ 26 Abs. 1
Hier ist einzufiigen:

,»Die Bestellung darf an der jeweiligen Universitdt fiir hochstens zwei Jahre erfolgen.*
Dadurch ist gewihrleistet, dal GastprofessorInnen an anderen osterreichischen Universitéiten
lehren kénnen.

Universitatsassistenten/Universititsassistentinnen statt
Universititslektoren/ Universitétslektorinnen
§ 30

Lehrbeauftragte
§ 31 Abs. 4
Hier sollte analog UOG 1993 § 30 (4) vorgegangen werden. Der , Institutsvorstand“ soll ge-
strichen werden. Betrachtet man § 42 Abs. 2 Z. 3 (Aufgaben des Studiendekans), so ist dort der
Institutsvorstand nicht berticksichtigt. Der Absatz miifite daher lauten
»(4) Die Betrauung einer Person mit einem Lehrauftrag erfolgt durch den Studien-
dekan auf Vorschlag oder nach Anhorung der Studienkommission."

§ 31 Abs. S

Lehrveranstaltungen sollten jedenfalls einer Studienrichtung zugeordnet werden. Diese Bestim-
mung die auch im UOG 1993 existiert ist aus unserer Sicht nicht nachvollziehbar. Es bleibt
unklar welche Lehrveranstaltungen damit gemeint sein konnten. Grundsétzlich ist jedoch
anzustreben, daB} jede Lehrveranstaltung fiir eine Studienrichtung/ein Studium anrechenbar ist.
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§ 31Abs. 7

Die Differenzierung in ,,.Lehrbeauftragte, die mit der Abhaltung von Lehrveranstaltungen aus
einem kiinstlerischen Fach betraut wurden‘ und andere ist strikt abzulehnen.

Grundlegende demokratische Rechte wie das aktive und passive Wahlrecht sind unteilbar und
nicht an sekundire Zusatzmerkmale zu binden. Erneut wird hier die Trennung in den bevor-
zugten kiinstlerischen Unterricht und die Abwertung der wissenschaftlichen Féacher vorge-

nommen.
Hier ist das Wahlrecht fiir alle Lehrbeaufiragten gefordert.

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im Kunst-, Forschungs- und Lehrbetrieb
§33
Siehe Anmerkungen zu § 20 Abs. 2 Z 2. Dieser Paragraph ist ersatzlos zu streichen.

Angestellte im Rahmen der Teilrechtsfihigkeit

§ 37 Abs. 3

Angestellte im Rahmen der Teilrechtsfihigkeit sollen ebenso wie andere Universitdtsangehdrige
Mitwirkungrechte bei der Willensbildung der Kollegialorgane haben. Es ist daher auch fiir die
das volles Wahlrecht zu fordern. Uberdies miissen sie in § 20 Abs. 2 Aufnahme finden um als
Universitdtsangehorige zu gelten. Je nach dem im Dienstvertrag vereinbarten Aufgaben ist
der/die Angestellte im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit dem akademischen Mittelbau oder den
Allgemeinen Verwaltungsbediensteten zuzuordnen.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 39 Abs. 3

Wir begriiflen, daf} die Konstituierung der Arbeitskreise an den Univesitdten der Kiinste analog

jener an den Universitéen erfolgen soll. Allerdings besteht weiterhin eine Diskrepanz zwischen

den Bestimmungen im UOG 1993 und jenen im KUOG-Entwurf:

Im Sinne einer volligen Angleichung und mit Blick auf die Gefahr von neuen Rechtsunsicher-

heiten sollte das Universitédtskollegium— wie im UOG 1993 — die Mitglieder entsenden.

In § 39 Abs. 3 ist daher die Formulierung ,,zu wihlen“ durch die Formulierung ,,zu entsenden

zu ersetzen. Der zweite und dritte Satz sollte daher lauten:
»Nach Maflgabe der in der Satzung festgesetzten Anzahl ist vom Universitétskollegium aus
dem Kreis aller Angehorigen der betreffenden Universitit der Kiinste die erforderliche
Anzahl von Mitgliedern in diesen Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zu entsenden.
Das Universitédtskollegium hat die Mitglieder auf Grund von Vorschldgen des Arbeits-
kreises fiir Gleichbehandlungsfragen zu entsenden .

§ 40 Abs. 2

Vermutlich handelt es sich bei einigen der angefiihrten Paragraphen um einen Verweisfehler
(§ 29 regelt z.B. die Verleihung der Lehrbefugnis).

Jedenfalls ist durch die Verweise sicherzustellen, da3 dem Arbeitskreis alle Personalentschei-
dungen vor deren Vollziehung zur Kenntnis gebracht werden: sowohl alle Kategorien von
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Dienstverhdaltnissen bzw. sonstige Rechtsverhiltnisse bei allen Angehdrigen der Universitit als
auch die Betrauung mit der Abhaltung von Lehrveranstaltungen (Lehrbeauftragte) miissen der
Kontrolle durch den Arbeitskreis unterliegen.

II1. Abschnitt
Studienkommission und Studiendekane

Studienkommission

§ 41 Abs. 8

Es handelt sich offensichtlich um einen Verweisfehler, richtig muB es heiflen
»-.. daB} die Vertreter gemil Abs. 4 Z. 1 und 2 auf einem ...*

§ 41 Abs. 11
Angesichts der bevorstehenden Autonomie bei der Erstellung der Studienplédne in der Novelle
zum UniStG scheint die Ubernahme der Bestimmung iiber die Gesamtstudienkommissionen
aus dem UOG 1993 nicht zielfiihrend.

Absatz 11 ist daher ersatzlos zu streichen.

IV. Abschnitt
Institute

Begriffsbestimmung und Errichtung

§ 43 Abs. 1

Da die Errichtung von vielen, sehr kleinen Instituten sicher nicht wiinschenswert ist, sollte der

erste Satz in Anlehnung an das UOG 1993 durch eine Einfligung wie folgt geéndert werden:
,nstitute sind Organisationseinheiten der Universitédt der Kiinste zur Durchfiihrung von
Aufgaben in der Lehre, Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie in der wissen-
schaftlichen Forschung und Lehre, wobei grifiere Einheiten anzustreben sind.*

VI. Abschnitt
Universititsleitung
Organe

§50 Abs.1Z.4

GemiB der gewiinschten Anderung in § 40 muB Z. 4 lauten:
/4. Entsendung der Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen;*
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§ 50 Abs. 3
Da die Zahl der VertreterInnen des akademischen Mittelbaus und der Studierenden relativ
festgelegt ist (,,in halber Anzahl*), sollten auch die VertreterInnen der Gruppe der allgemeinen
Universitédtsbediensteten in einer relativen Mitgliederzahl gwihlt werden. Wiinschenswert wire
auch hier die Bestimmung:

»s-++ in halber Anzahl der Vertreter gemdf} Z. 1.

§ 50 Abs. 5
In Anbetracht der relativen Kleinheit einiger Universititen der Kiinste sollte hier eine eindeutige
Unvereinbarkeit festgelegt werden. Es wire daher ein dritter Satz anzufiigen:
,»,Diese Funktionstriger sind daher als ordentliche Mitglieder des Universititskolle-
giums auszuschliefien.”.

Wahl des Rektors/der Rektorin

§ 52 Abs. 3

In Analogie zur begriiBenswerten Bestimmung im Berufungsverfahren von ProfessorInnen

(§ 24 Abs. 6), wire auch hier folgende Anfiigung wiinschenswert:
,-Enthdlt der Wahlvorschlag des Uniyversitditskollegiums nicht wenigstens eine Frau, so
bedarf er der ausdriicklichen Zustimmung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungs-
Jragen oder eines Gutachtens des Universititenkuratoriums, daff der Wahlvorschlag die
drei am besten geeigneten Bewerber beinhaltet.

§ 52 Abs. 4
Die insgesamte Funktionszeit eines Rektors/einer Rektorin sollte limitiert werden, Der letzte Satz
sollte daher lauten:

,»Die einmalige Wiederwahl ist zulédssig.

§ 52 Abs. 7

Auch an den Universitédten der Kiinste sollten fiir den Rektor/die Rektorin dieselben Unverein-

barkeiten wie im UOG 1993 gelten. Abs. 7 sollte daher lauten:
»Der Rektor darf nicht gleichzeitig die Funktion des Vorsitzenden des Universitéts-
kollegiums, eines Studiendekans oder eines Institutsvorstands ausiiben und darf nicht
ordentliches Mitglied im Universitdtskollegium sein..

Vizerektoren/Vizerektorinnen
§ 53 Abs. 3
Auch die insgesamte Funktionszeit des Vizerektors/der Vizerektorin sollte limitiert sein. Es
wire daher folgender zweite Satz einzufiigen:
,"Die einmalige Wiederwahl ist zuldssig.*
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§ 53 Abs. 4
Die Regelung der grundlegenden Unvereinbarkeit von Funktionen sollte nicht erst in der
Satzung einer Universitit der Kiinste getroffen werden. Der zweite Satz ist daher durch folgende
Formulierung zu ersetzen:
,Der Vizerektor darf nicht gleichzeitig die Funktion des Vorsitzenden des Universitits-
kollegiums, eines Studiendekans oder eines Institutsvorstands ausiiben und darf nicht
ordentliches Mitglied im Universitditskollegium sein.*

IX Abschnitt

Akademische Ehrungen
§ 65 Abs. 1
Da in den derzeit in Begutachtung stehenden Gesetzen die Gleichstellung aller Universititen
erklirtes Ziel ist, sollten die Universititen der Kiinste auch das Recht erhalten, Ehrendoktorate
zu verleihen. § 65 Abs. 2 sollte daher lauten:
,»Die Universitit der Kiinste ist berechtigt, Ehrendoktorate, den Titel eines Ehrenmitglieds
sowie Ehrenzeichen zu verleihen.*

§ 65 Abs. 2

Daher ist § 65 Abs. 2 mit folgendem Wortlaut abzuiindemn: :
,»Das Universititskollegium hat im Rahmen der Satzung die Voraussetzung fiir die Ver-
gabe und den Widerruf des Ehrendoktorats und des Titels eines Ehrenmitgliedes sowie
die Arten von Ehrenzeichen zu regeln.*

XI1. Abschnitt

Ubergangsbestimmungen, Inkrafttreten und Vollzichung
§71Abs.2Z.7
In Weiterfilhrung der gewiinschten Streichung der Personengruppe der ,,Mitarbeiter im Kunst-,
Forschungs- und Lehrbetrieb* sollte diese Bestimmung wie folgt lauten:
,»7. die Beamten und Vertragsbediensteten des Hoheren Dienstes gemdf} § 13 Abs. 2
KHOG gelten organisationsrechtlich als Universititsassistenten im Sinne des § 30
dieses Bundesgesetzes;"
[Fiir den Fall, daf diese Personengruppe weiter erhalten bleibt, sollte wenigstens in Analogie zu
dem Ubergangsbestimmungen des UOG 1993 sowie der Bestimmungen in § 71 Abs. 2 Z. 11
die automatische Zuordnung ausgeschlossen werden, da sie nicht in allen Féllen dem tatsidch-
lichen Titigkeitsprofil entspricht. § 71 Abs. 2 Z. 7 sollte daher in diesem Fall lauten:
,»7. die Beamten und Vertragsbediensteten des Hoheren Dienstes gemdf § 13 Abs. 2
KHOG gelten organisationsrechtlich nach Mafgabe der Entscheidung des Rektors auf-
grund der ihnen iibertragenen Aufgaben als Universititsassistenten im Sinne des § 30
dieses Bundesgesetzes oder als Mitarbeiter im Kunst-, Forschungs- und Lehrbetrieb
gemdf § 33 dieses Bundesgesetzes;*]
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§71 Abs.27Z.11
In Anbetracht der Bestimmungen dieses Gesetzes iiber das Personal der Bibliotheken und

dessen Aufgaben sollten die MitarbeiterInnen gemiB § 9 Z. 2a AOG der Gruppe der Allge-
meinen Universititsbediensteten zugeordnet werden.

Qeoe WALZQ
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