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RECHNUNGSHOF o A-1033 Wien, Postfach 240

3, DAMPFSCHIFFSTRASSE 2 Tel. (01) 741 71/0 oder
Klappe Durchwah!

Fernschreib-Nr. 135 389 rh a
'—i j DVR: 0064025

Telefax 712 94 25

An das
Prasidium des Bitte in der Antwort die Geschéaftszah!
Nationalrates ;  dieses Schreibens anfiihren.
Parlamentsgebaude
1017 Wien Z1 300.075/001-Pr/1/99
PR | R
ﬁ )/l'u Lt 9,47/»
Betrifft: Entwurf einer Anderung des Bundes-Personal-

vertretungsgesetzes;
Begutachtung - Stellungnahme;

Schreiben des BMF vom 25. Mérz 1999,
GZ 920.250/9-VII/A/6/99

In der Anlage beehrt sich der Rechnungshof, 25 Ausfertigungen seiner Stellungnahme zum

ggstl Gesetzesentwurf zu tbermitteln.

Anlage 16. April 1999
Der Prdasident:

Fiedler

Fuar di{e Richtigkeit
der Auisfertj :
TRV
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2 Gleichschrift

RECHNUNGSHOF A-1033 Wien, Postfach 240

3, DAMPFSCHIFFSTRASSE 2

Tel. (01) 711 71/0 oder
Kiappe Durchwahl

Fernschreib-Nr. 135389 rh a
I DVR: 0064025
An das Telefax 712 94 25

Bundesministerium fur Finanzen Bitte in der Antwort die Geschiftszahl

dieses Schreibens anfihren.
Ballhausplatz 2

1014 Wien Z1 300.075/001-Pr/1/99

|
—1

Betrifft: Entwurf einer Anderung des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes;
Begutachtung - Stellungnahme;

Schreiben des BMF vom 25. Miérz 1999,
GZ 920.250/9-VII/A/6/99

Der Rechnungshof (RH) bestéatigt den Erhalt des ggstl Entwurfes und nimmt dazu wie folgt
Stellung:

Grundsaétzlich ist zu bemerken, daf3 die Ausfiihrungen zu den finanziellen Auswirkungen im
Erlauterungsteil des Gesetzentwurfs im wesentlichen plausibel sind. Es wird aber darauf
hingewiesen, daf3 aufgrund der Prazisierung sowie Ausweitung von Mitwirkungsbefugnissen
in §9 Abs 2 iVm § 10 Abs 2 und 5 letzter Satz PVG jedenfalls ein héherer Informa-
tionsbedarf der Personalvertretung entsteht sowie Dienstgeberentscheidungen verzogert
werden kénnen. Der daraus zwingend resultierende zusatzliche organisatorische Aufwand

seitens des Dienstgebers wurde allerdings in keiner Weise berticksichtigt.

Die nachstehenden Ausfiihrungen betreffen Regelungsbereiche, bei denen nach Ansicht des
RH Umformulierungen notwendig erscheinen bzw ausfiihrlichere Erlduterungen zur besse-

ren Verstdndlichkeit fehlen.

1. ZurZ 4 (8§ 9 Abs 2 lit f und gl

Die vorgeschlagene Textierung des lit g er6ffnet dem Dienstgeber, ohne das Einvernehmen
mit dem Dienststellenausschuf herstellen zu miissen, die Moglichkeit zur umfassenden Er-

hebung von Daten, soweit dies durch die dienstliche Verwendung gerechtfertigt ist. Dieses
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breite, regelmagig dienstlich rechtfertigbare Erhebungsspektrum personenbezogener Daten
geht weit Gber jenes des enger gefafiten ersten Tatbestandes der lit f hinaus und steht mit
diesem in Widerspruch. Deshalb wird angeregt, dem zweiten Halbsatz der lit f nach dem
Wort "ergeben” die Wortgruppe "oder durch die dienstliche Verwendung gerechtfertigt ist"

hinzuzufagen.
2. nz nd 7 (§ 9 Abs 3 lit a und letzter Absatz);

Daf3 eine vorltibergehende, mindestens 29 aufeinanderfolgende Kalendertage dauernde ver-
tretungsweise oder provisorische Verwendung in einer Vorgesetztenfunktion kanftig spét-
estens zwei Wochen vor ihrer Durchfihrung, in Dringlichkeitsfallen jedoch spédtestens am
Tage ihres Wirksamkeitsbeginnes dem Dienststellenausschuf3 schriftlich mitgeteilt werden
soll, ist in den Fillen nicht vollziehbar, in denen die Vertretungsfunktionen arbeitsplatz-
bezogen (zB die stellvertretenden Sektionsleiter nach der Anlage 1 zum BDG 1979) festste-
hen. Vertretungshandeln bedarf in diesen Fallen keines gesonderten und daher mittei-

lungsfahigen Betrauungsaktes.
3. rz10(§ 1Q Ab letzter Sa

Durch die Aufnahme des § 9 Abs 2 PVG in den Katalog des § 10 Abs 5 PVG findet eine
sachlich unbegriindete Erweiterung der Befugnisse der Personalvertretung statt, die zu er-
heblichen Behinderungen des Dienstbetriebes fiihren kénnen. Insbesondere ist nicht nach-
vollziehbar, daf3 Einwendungen gegen organisatorische Mafnahmen wie die Urlaubseintei-
lung oder die Anschaffung von technischen Geréten, die iber die gewdhnliche Grundaus-
stattung des Arbeitsplatzes hinausgeht, oder die ergonomische Ausgestaltung von Bild-
schirmarbeitsplitzen kiinftig mit aufschiebender Wirkung versehen werden sollen. Es wird
daher angeregt, die uneingeschrinkte Aufnahme des § 9 Abs 2 PVG in den Katalog des
§ 10 Abs 5 letzter Satz PVG zu streichen.

Von dieser Stellungnahme werden ue 25 Ausfertigungen dem Prasidium des Nationalrates
und je zwei Ausfertigungen dem Herrn Staatssekretdr im Bundesministerium far Finanzen,

Dr Wolfgang Ruttenstorfer, Gibermittelt.

16. April 1999
Der Préasident:
Fiedler

Fiar F/ie Richtigkeit
der Ausfertigung:
T
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