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Arbeitsmarktservice
Niederosterreich

Z1: LGS NO/ALV/1201/1997

Wien, 02.10.1997

An das
Prisidium des Nationalrates DVR 0017051
Parlament Bewifit GESETZENTWURF Auskunft: Mag Fakler, Fink

. 3 Telefon (0222) 531 36/145, 168
Dr. Karl Renner-Ring 3 AN / -GE/19---€-’1: Telzf:;l gozzzg 531 36/141, 178
1010 Wien

Dawm: 7. OKT. 1997

Varnilt CZ //‘) C/;\c 4 M/MM(

Entwurf eines Arbeits- und Sozialrechts-Anderungsgesetzes 1997 (ASRAG 1997),
Begutachtung.

Das Arbeitsmarktservice Niederosterreich erlaubt sich zum gegenstindlichen Entwurf eines Arbeits-
und Sozialrechts-Anderungsgesetzes 1997 (ASRAG 1997) nachstehende Stellungnahme abzugeben:

Zu Artikel 4 (Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes):

Die im § 34 a vorgesehene Anderung wird begriifit.

Zu Artikel 5 (Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977):

Zu § 26 ist zu bemerken, daB3 fiir die Falle gemaB Abs.1 die arbeitsmarktpolitische Sinnhaftigkeit
zweifelhaft erscheint. Die unter Abs.2 angefiihrte Regelung ist arbeitsmarktpolitisch interessanter. Sie
1aBt aber einige technische Fragen offen. Zum Beispiel was passiert, wenn die Ersatzkraft ohne
Verschulden des Betriebes ausscheidet, wie argumentieren wir gegeniiber der betroffenen Person, daf3
sie ihren Anspruch auf Weiterbildungsgeld wegen des Verhaltens des Dienstgebers oder eines anderen
Dienstnehmers seiner Firma verliert.

Die in § 27 getroffene Regelung ist arbeitsmarktpolitisch sinnvoll. Allerdings wirft der vorliegende
Text eine Reihe von Fragen auf. Die Abwicklung dieser Antrédge wird aber sehr aufwendig und
mithsam sein und diirfte in keiner verniinftigen Relation zum arbeitsmarktpolitischen Ertrag stehen.

Verstindnisfragen bestehen hinsichtlich des Begriffes , Gesamtarbeitsvolumen der betroffenen
ArbeitnehmerInnen (einschlieBlich der Ersatzkrifte) bleibt gleich“. Welcher Zeitraum ist damit
gemeint, die Arbeitswoche, das Monat, der gesamte Maf3nahmenzeitraum, welche temporiren
Schwankungen darf es dabei geben, was passiert bei geringfligigen Abweichungen fiir welchen
Zeitraum, in welcher Hohe verringert sich die Solidarititspramie oder verfillt sie zur Ginze, wird
riuckgefordert oder nur ab dem Auftreten der gednderten Situation eingestellt?
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Gebiihrt die Solidaritatspriamie, wenn ein/e Arbeitslose/r aufgenommen wird oder wirklich nur dann,
wenn er/sie vom Arbeitsmarktservice auf eine dem Arbeitsmarktservice bekannte offene Stelle
vermittelt wird?

Werden geringfiigig Beschiftigte in das Gesamtarbeitsvolumen der betroffenen Arbeitnehmer
einbezogen oder bleiben sie auBBer Betracht?

Hinsichtlich des Abs.3 stellt sich die gleiche Frage wie zum § 26.

Sowohl aus Griinden einer vereinfachten Administration als auch Griinden der Uberschaubarkeit wire
eine Verfahrensregelung dhnlich der Kurzarbeitsbeihilfe sinnvoller.

“tirJden Landesgeschaftsfiihrer:

einrich Fink
Arbeitslosenversicherung
Abteilungsleiter
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