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PRASIDENTENKONFERENZ

DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

An das

Prasidium des 4g/€/\/“33\3//72‘::
Nationalrates Betrifft, GESETZENTWURF,

21, - GE /19 %f Wien, am 19.02.99
Parament |2 TSR ..
1010 Wien Datum: 2 2. Feb. 1999 ?[ <

X 0474%

Verteilt 413¢?7‘/ /

Ihr Zeichen/ Schreiben vom: Unser Zeichen: Durchwahl:
S-199/N/A-1 479

Betreff: Entwurf elnes Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitsverfassungsge-
setz geandert wird

Die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs Gbermittelt in
der Beilage 25 Abschriften der Stellungnahme zu dem im Betreff angeflihrten Ent-
wurf des Bundesministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales zur gefalligen
Kenntnisnahme.

Fir den Generalsekretar:
gez. Dr. Noszek

25 Beilagen

A-1013 WieN, LOWELSTRASSE 12, POSTFACH 124, TELFFON ++33/1/5344 1, TELEFAX ++343/1/53441-328, e-mail: pklwk @pklwk.at
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PRASIDENTENKONFERENZ

DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

Abschrift

An das
Bundesministerium far Arbeit,
Gesundheit und Soziales
Wien, am 11.2.99
Stubenring 1
1010 Wien

Ihr Zeichen/ Schreiben vom: Unser Zeichen: Durchwahl:
GZ: 53.001/88-3/98 14.12.1998 S-199/N/A-1 479

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitsverfassungsge-
setz gedndert wird

Die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs beehrt sich,
dem Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales zum im Betreff ge-
nannten Entwurf folgende Stellungnahme zu Gbermittein:

Der vorliegende Entwurf enthalt in verschiedenen Details Verscharfungen fur Arbeit-
geber, Bestimmungen, die juristische Zweifelsfragen aufwerfen, oder sachlich nicht
gerechtfertigte Anderungen. Da sich deren Umsetzung in der derzeitigen Beschafti-
gungssituation kontraproduktiv auswirken wiirde, sollten insbesondere folgende Be-
stimmungen neu tGberdacht werden:

Z1(§2Abs2Z5).

Die hier vorgesehene Ausweitung der Regelungsbefugnisse von Kollektivvertragen
betrifft u.a. MaBnahmen zur Beriicksichtigung von Familienpflichten. Da solche
MaBnahmen fiir gréBere Unternehmen leichter zu verwirklichen sind als fur kleine
und mittlere Betriebe, wire es sinnvoller, diesen Regelungsgegenstand auf Be-
triebsebene zu belassen.

Z3(§ 40 Abs 4):

Die Prasidentenkonferenz lehnt die vorgeschlagene Ausdehnung des Unterneh-
mensbegriffes aus zwei Griinden ab: Erstens wird dadurch die bestehende Judikatur
zum Unternehmensbegriff gegenstandslos, was zu erheblichen Rechtsunsicherhei-
ten fihren kann. Zweitens begegnet die Ausdehnung des Unternehmensbegriffes
auf Formen der tberbetrieblichen Zusammenarbeit dem Problem, daB das Arbeits-
verfassungsgesetz eine Reihe von konkreten Verpflichtungen fur den Arbeitgeber
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enthalt, fir diese Verpflichtungen dann aber keine konkrete Ansprechperson zur
Verfigung stunde.

Z5 (8§49 Abs 2):

Die Zweidrittelmehrheit fiir den BeschluB, einen gemeinsamen Betriebsrat von Ar-
beitern und Angestellten zu bilden, soll nun durch eine einfache Mehrheit ersetzt
werden. Da aber die Interessenslagen der verschiedenen Gruppen vollig unter-
schiedlich sein kdnnen, ist diese Anderung nicht sachgerecht.

Z6(§53 Abs 1):

Der vorgesehene Entfall der WahlausschlieBungsgrinde geman § 22 Nationalrats-
wahlordnung wird damit begrindet, daB diese praktisch kaum relevant waren.
Dennoch sollte (iberdacht werden, ob der gleiche Gesetzgeber, der auch Strafgeset-
ze erlaBt, Personen ein passives Wahlrecht zugestehén soll, die durch ein inlandi-
sches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer Hand-

lungen zu einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe rechtskraftig verurteilt worden
sind.

Z10(§89Z5):

Die Ubermittlung von Unterlagen wie Gesellschaftsvertrag oder Satzung durch den
Betriebsinhaber an den Betriebsrat stelit einen entbehrlichen Verwaltungsaufwand
dar, da der Betriebsrat jederzeit die Maglichkeit hat, eine Auskunft aus dem Firmen-
buch zu verlangen. Auf keinen Fall aber kann der Betriebsinhaber verpflichtet wer-
den, beantragte, noch nicht vom Handelsgericht entschiedene Anderungen dem Be-
triebsrat zur Kenntnis zu bringen. Der zweite Teil des Satzes miiBte daher lauten:
»sowie alle im Firmenbuch eingetragenen Anderungen zu Gbermitteln”.

Z 11 (§ 91 Abs 4):

Die Mitteilungspflicht des Betriebsinhabers, jede Anderung der Gruppenzugehorig-
keit eines Arbeitnehmers dem Betriebsrat zu melden, ist nicht erforderlich, da einer-
seits eine spatere Anderung der Anzahl der Arbeitnehmer auf die Zahl der Mitglieder
des Betriebsrates ohne EinfluB ist, andererseits der Betriebsinhaber gemaf § 14
Abs 1 letzter Satz der Betriebsratswahlordnung bei getrennt zu wahlenden Betriebs-
raten jedem Wahlvorstand das Verzeichnis jener Mitarbeiter zur Verfiigung zu stellen
hat, die der betreffenden Gruppe angehoren.

Z14(§96aAbs1Z3):

Diese Bestimmung sieht vor, daB die Verkniipfung von Daten, die eine Gesamtbe-
urteilung des Verhaltens eines Arbeitnehmers erméglichen, an die Zustimmung des
Betriebsrates gebunden sind. Verweigert er diese, kann eine Entscheidung bei der
Schlichtungsstelle eingeholt werden. Diese neue Bestimmung ist jedoch Uberflissig,
da gemaB § 96 Abs 1 Z 3 die Einfhrung von KontrolimaBnahmen und technischen
Systemen zur Kontrolle der Arbeitnehmer, soferne diese MaBnahmen die Men-
schenwiirde beriithren, ohnedies an die Zustimmung des Betriebsrates gebunden ist.
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Z15(§97Abs1Z1b):

Hier wird ein neuer Regelungsgegenstand fir eine erzwingbare Betriebsvereinba-
rung geschaffen, also eine neue Mdoglichkeit fir Entscheidungen der Schlichtungs-
stelle erdffnet. Dies ist sachlich insofern problematisch, als es sich dabei um eine
externe Stelle handelt, die mit den betrieblichen Ablaufen nicht vertraut ist.

216 (§ 97 Abs 1 Z 16 a).

Der AbschluB von Betriebsvereinbarungen dber erfolgsorientierte Entlohnungssy-
steme ist entbehrlich, da der Betriebsrat ohnedies in die Aufzeichnungen Uber die
Bezlige der Arbeitnehmer und die zu deren Berechnung erforderlichen Unterlagen
Einsicht nehmen kann.

Z17 (§ 99 Abs 4):

Die Ubermittiung einer Abschrift des Dienstzettels fur jeden neu eingestellten
Dienstnehmer an den Betriebsrat ist deswegen (berflissig, weil abgesehen von den
in § 99 vorgesehenen Mitwirkungsrechten des Betriebsrates bei der Einstellung von
Arbeitnehmern der Betriebsrat geman § 89 Abs 1 jederzeit das Recht hat, in alle
Entlohnungsunterlagen Einsicht zu nehmen.

Z18 (§ 105 Abs 3 Z 1 lit g):

Der Geltungsbereich des Verbotes der Motivkiindigung soll nach dieser Bestimmung
auf Personen ausgedehnt werden, die eine "Tatigkeit als Sicherheitsvertrauensper-
son, Sicherheitsfachkraft oder Arbeitsmediziner oder als Fach- oder Hilfspersonal
von Sicherheitsfachkraften oder Arbeitsmedizinern oder als Abfall-, Abwasser-,
Storfall- oder Strahlenschutzbeauftragter oder als mit sonstigen besonderen Aufga-
ben auf dem Gebiet der Sicherheit oder des Umweltschutzes gesetzlich beauftragter
Person” ausiiben. Dies ist nicht nur tiberzogen, allein die Formulierung zeigt schon,
welche Unzahl von "Beauftragten” ein Betrieb bereits zu bestellen hat. Dies solite
AnlaB dazu geben die diesbezuglichen Gesetze zu durchforsten.

Die Prasidentenkonferenz lehnt eine Ausweitung des Kindigungsschutzes daher ab.

219,720 (§ 105 Abs 4, § 107):

Die Ausdehnung der Frist fir den ausdricklichen Widerspruch des Betriebsrates
gegen eine Kindigung von einer Woche auf zwei Wochen sollte unterbleiben, da der
Betriebsrat gem&B § 105 Abs 1 schon vor jeder Kindigung zu verstandigen ist und
binnen fiinf Arbeitstagen hiezu Stellung nehmen kann. Bertcksichtigt man auch die-
se Frist vor dem Ausspruch der Kiindigung, so verbleibt dem Betriebsrat ohnedies
geniigend Zeit fiir eine Reaktion. Der Dienstgeber hingegen, der personelle Ent-
scheidungen oft rasch treffen muB, soll nicht noch eine Woche langer von der Un-
gewiBheit betroffen sein, ob die Kiindigung in Rechtskraft erwéchst.

Z21(§108 Abs 1):

Die Ausdehnung der Verpflichtung des Betriebsinhabers, den Betriebsrat zu infor-
mieren und auf Verlangen mit ihm zu beraten, auf Subventionsangelegenheiten ist
nicht erforderlich, da § 108 ohnedies eine umfassende Informationspflicht festlegt.
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Z26(§ 116 Abs 2):

Mit diesem Vorschlag soll dem Arbeitgeber die Verpflichtung auferlegt werden, Be-
triebsratsmitgliedern far den Besuch von Veranstaitungen von kollektivvertragsfahi-
gen Kérperschaften bezahite Freizeit im AusmafB von einer Woche zu gewahren.
Wie dies bereits bei der Frage der Urlaubsgewahrung fir Zeiten ohne Entgelt der
Fall war, soll dieser Vorschlag offensichtlich eine gegenteilige hdchstgerichtliche
Rechtssprechung "korrigieren”:

Der Oberste Gerichtshof hat namlich in seiner Entscheidung vom 20.4.1994, 9 ObA
19/94, festgestellt, daB fur Betriebsratsmitglieder kein Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung bei Teilnahme an Veranstaltungen besteht, die nicht unmittelbar der Erérterung
betriebsbezogener Angelegenheiten, sondern nur dazu dienen, der veranstaltenden
Gewerkschaft Basisinformation fir ihr weiteres Verhalten bei den nicht nur den Be-
trieb des Arbeitgebers betreffenden Kollektivvertragsverhandlungen zu verschaffen.

Dieser Versuch der Anla3gesetzgebung, der schon seiner Art nach zu verwerfen ist,
wird im konkreten Fall dazu fihren, daB3 die bezahlte Abwesenheit vermehrt und da-
her die Lohnnebenkosten erhdht werden. Die Prasidentenkonferenz lehnt daher
auch diesen Anderungsvorschlag ab.

228 ,33(§118 Abs2 a, § 130 Abs 3):

Die Teilung des Freistellungsanspruches zwischen dem Betriebsratsmitglied und
einem Ersatzmitglied ist deshalb systemwidrig, weil Ersatzmitglieder geman § 65
Abs 1 nur im Falle des Erldschens der Mitgliedschaft oder der voribergehenden
bzw. dauernden Verhinderung nachriicken. Da aber der Zeitpunkt der Verhinderung
ungewiB ist, kann eine solche Teilung nicht von vorneherein erfolgen.

Z 29 (§ 123 Abs 3):

Die hier vorgesehene Erhéhung der Altersgrenze fur jugendliche Arbeitnehmer wird
zur selbstversténdlichen Folge haben, da mehr Beschéftigte als jugendliche Arbeit-
nehmer gelten werden. Dadurch aber kénnen in bestimmten Betrieben Grenzen
Uberschritten werden, die zur Folge haben, daf3 weitere Gremien wie Jugendver-
sammlung und Jugendvertrauensrat geschaffen werden missen. Dies wird sich ge-
rade fur kleinere Betriebe nachteilig auswirken.

WunschgemaB werden 25 Abschriften dieser Stellungnahme dem Prasidium des
Nationalrates Gbermittelt.

Der R_résident: Der Generalsekretar:
gez. NR OkR Schwarzbéck gez. Dipl.Ing. Astl





