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Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
In Beantwortung der schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr. 1646/] betreffend

der Leiterbesetzung des AMS - Leibnitz, welche die Abgeordneten Zweytick, Fink und
Staffaneler am 6. Dezember 2000 an mich richteten, stelle ich fest:

Antwort zu den Punkten 1, 3 und 4 der Anfrage:

Nein!

Zu Punkt 1 ist zu erginzen, dass der Leiter einer regionalen Geschiftsstelle die
Gewihrung von Beihilfen des AMS nicht vom Standort eines Unternehmens
abhédngig machen kann, weil er als Leiter einer regionalen Geschiftsstelle fiir die
Gewihrung von personenbezogenen Beihilfen zustindig ist. Dies bedeutet, dass der
Standort eines Unternehmens innerhalb einer Arbeitsmarktregion kein
Beurteilungskriterium darstellt.

Antwort zu Punkt 2 der Anfrage:

Gemal den einschldgigen Richtlinien fiir Férderungen besteht die Moglichkeit, den
Regionalbeirat zu erméchtigen, unter Beriicksichtigung der regionalen
Arbeitsmarktlage Hochstgrenzen z.B. fiir die Férderungsdauer festzulegen. Diese
Beiratsentscheidungen sind Rahmenentscheidungen fiir eine bestimmte
Forderungsart, nicht jedoch Entscheidungen fiir einen bestimmten konkreten
Einzelfall. Die Entscheidung iiber einzelne Forderfille trifft stets der Leiter der
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regionalen Geschiftsstelle bzw. gemél Delegierungsmdglichkeit andere Bedienstete
der Geschéftsstelle. Da es somit fiir den Einzelfall keinen ,,zugesicherten
Beiratsbeschluss" geben kann, ist auch keine willkiirliche Reduzierung eines
Beiratsbeschlusses durch einen Leiter einer regionalen Geschéftsstelle moglich. Die
Entscheidungen der regionalen Geschéftsstelle Mureck waren, wie eine interne
Uberpriifung ergab, durchwegs korrekt.

Antwort zu den Punkten 5,6 und 7 der Anfrage:

Betreffend die Voraussetzungen fiir die Funktion eines Geschéftsstellenleiters wird
auf den beiliegenden Text der Ausschreibung des AMS - Steiermark verwiesen.

Die Bestellung obliegt gemdf3 den Bestimmungen des AMSG dem
Landesdirektorium, wobei folgendes Verfahren vorgeschaltet ist:

Wird eine Leiterfunktion vakant, wird diese Stelle innerhalb der AMS
Landesorganisation 6ffentlich ausgeschrieben. Einlangende Bewerbungen werden
an die Begutachtungskommission des Landes - AMS iibermittelt. Aufgabe der
Kommission ist es, dem Landesgeschéftsfiihrer ein Gutachten dariiber zu erstellen,
wen sie fiir den geeignetsten Bewerber hilt. Die Kommission besteht entsprechend
den Bestimmungen des Ausschreibungsgesetzes des Bundes aus 2
Dienstgebervertretern und 2 Dienstnehmervertretern sowie der nicht
stimmberechtigten Gleichbehandlungsbeauftragten. Die Mitglieder der Kommission
iiben ihre Tétigkeit unabhdngig und weisungsfrei aus. Diese unabhéngige Stellung
der Kommission ist verfassungsrechtlich abgesichert.

Nach Abschluss des Auswahlprocederes ergeht ein Bestellungsantrag des
Landesgeschéftsfiihrers an das Landesdirektorium. Nach Vorliegen eines
entsprechenden Direktoriumsbeschlusses erfolgt die Bestellung schriftlich durch den
Vorsitzenden des Landesdirektoriums.
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Laut Mitteilung des Landesgeschiftsfiihrers des AMS - Steiermark ist Herr Glinther
Prutsch als bestgeeigneter Bewerber aus dem Hearing hervorgegangen. Dies wurde
auch von allen Teilnehmern am Hearing bestétigt.

Anlage
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Ausschreibung
geschiftsfithrende/r Leiter/in Regionale Geschiftstelle Leibnitz

KV - Gehaltsgruppe. VI bzw.
Verwendungsgruppe/Funktionsstufe: A2/6 (Besoldungsreform)
Verwendungsgruppe/Dienstklasse/Ziffer:

¢ Fithrung der laufenden Geschéfte der Regionalen Geschéftsstelle

* Erstellung von regionalen Umsetzungsprogrammen entsprechend den arbeitsmarktpolitischen
Ziel vorgaben einschlieBlich Controlling und MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit

* Umsetzung der regionalen Programme

* Entscheidung in behordlichen Verfahren 1. Instanz, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist

* Vorbereitung von Berufungen gegen Entscheidungen im Rahmen der Arbeitslosenversicherung

* Entscheidung iiber Begehren im Rahmen der Arbeitsmarktférderung

* Erarbeitung von kurz - bzw. mittelfristigen Planungsunterlagen der regionalen Geschéftsstelle
(Zielgruppen, Instrumente, Vermittlungsunterstiitzung Infrastruktur, Personal) fiir den Beirat

* Erstellung von Berichten der regionalen Geschiftsstelle zur Arbeitsmarktpolitik

Ausbildung
» Matura oder entsprechende berufliche Laufbahn

Berufliche Praxis
* Erfahrung als Fiihrungskraft
* Erfahrung mit der Sozialpartnerschaft und im Umgang mit Medien erwiinscht

Spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten

* Kenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsmarkt - , der Wirtschaft und der Sozialpolitik

» Wissen iiber die Entwicklung und den Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente und
Mafnahmen, iiber deren Wirkungsweise und die mit ihnen verbundenen Kosten - Nutzeneffekte
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* Fahigkeiten zur Personalfithrung

* Kenntnisse und praktische Erfahrung bei der Erstellung und Umsetzung von Arbeitsprogrammen
und Budgetpldnen

* Kenntnis des steirischen Arbeitsmarktes

* Kenntnis der gesetzlichen Regelungen im Bereich der materiellen Existenzsicherung im Falle von
Arbeitslosigkeit

* Kenntnis des Ausldnderbeschiftigungsrechtes und der arbeitsmarktpolitischen Steuerung der
Auslinderbeschiftigung

* EDV - Kenntnisse

Personlichkeit

* Erwartet werden Verantwortungsbewusstsein, Initiative, Leistungs - und Einsatzbereitschaft,
Durchsetzungs - und Organisationsvermogen, Verhandlungsgeschick, Entscheidungsféhigkeit
sowie strategisches Denken

Die Betrauung mit der Funktion erfolgt befristet ab 1.1.2001, die definitive Betrauung wird mit
1.4.2001 durch gefiihrt.

Schriftliche Bewerbungen samt Lebenslauf sind innerhalb der Bewerbungsfrist beim
Arbeitsmarkservice , Landesgeschéftsstelle - Abteilung Personal, 8020 Graz,
Babenbergerstrafie 33, einzubringen. Bewerbungen, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist einlangen,
sind fiir die Ausschreibung ungiiltig.

In der Bewerbung sind die Griinde anzufiihren, die den (die) Bewerber(in) fiir die Wahrnehmung
dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Fiir das gesamte Ausschreibungsverfahren findet das Ausschreibungsgesetz. 1989, BGBL. Nr. 85,
sinngemill Anwendung.

Um den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen zu erhdhen, werden Frauen nachdriicklich zur
Bewerbung eingeladen. Nach § 43 des B - GBG werden Frauen, die gleich geeignet wie ménnliche
Bewerber sind, bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Im Sinne des Frauenforderungsplanes des Arbeitsmarktservice (Punkt 3.10) werden auch
teilzeitbeschiftigte MitarbeiterInnen mit einem Mindestbeschéftigungsausmaf von 75 Prozent
eingeladen, sich fiir diese Funktion zu bewerben.
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Néhere Auskiinfte unter (0316) 7081/705 (Mag. Rudolf Vogrin) bzw. (0316) 7081/ )
Ende der Bewerbungsfrist: 30. September 2000

Dr. Helfried FASCHINGBAUER
Stv. Landesgeschiftsfiihrer
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