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2358/AB XXI.GP
Eingelangt am: 28.06.2001
BM fiir Wirtschaft und Arbeit

In Beantwortung der schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr. 2418/J betreffend
Sommersaisonnierkontingent 2001, welche die Abgeordneten Emmerich
Schwemlein und Genossen am 9. Mai 2001 an mich richteten, stelle ich fest:

Antwort zu den Punkten 1 und 9 der Anfrage:

Die Festlegung der Kontingente erfolgte auf der Grundlage des vom Arbeitsmarkt -
service gemeldeten Bedarfs von 4.630 Kontingentplédtzen. Das geringfiigig hdhere
Ausmal von 4.785 Kontingentpldtzen ist auf einen erst nachtriaglich bekannt
gewordenen zusétzlichen Bedarf zuriickzufiihren. Die Bedarfserhebung des
Arbeitsmarktservice beruht auf Bedarfsmeldungen der einzelnen Landesgeschifts -
stellen des Arbeitsmarktservice.

Antwort zu Punkt 2 der Anfrage:

Ich glaube nicht, dass sich die Nachfrage der Betriebe nach Saisonniers an der

Hohe der festgelegten Kontingente orientiert. Vielmehr wurde umgekehrt der Bedarf
durch das Arbeitsmarktservice genauestens erhoben und die Kontingente in ent -
sprechender Hohe festgelegt.
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Antwort zu Punkt 3 der Anfrage:

Diese Ansicht teile ich nicht. Auch bei der Erteilung von Saisonbewilligungen priift
das Arbeitsmarktservice zunéchst, ob die Einhaltung der Lohn - und Arbeitsbe -
dingungen durch den Arbeitgeber gewiéhrleistet ist. Auch die sozialversicherungs -
rechtlichen Vorschriften kommen im Sommertourismus voll zur Anwendung, wodurch
sich auch kein indirekter finanzieller Vorteil fiir Betriebe, die Saisonniers beschéf -
tigen, ergibt. Es kann daher meines Erachtens nicht von ,,billigeren Arbeitskriften
gesprochen werden.

Antwort zu Punkt 4 der Anfrage:

Ich habe die Hohe der Kontingente stets so festgelegt, dass damit nur der zusétz -
liche, aus dem im Inland befindlichen Potenzial an Arbeitskraften nicht abdeckbare
Bedarf zu den Saisonspitzen befriedigt werden kann. Die Interessen der integrierten
Auslanderinnen und Ausléander wurden dadurch nicht beriihrt, zumal der Erteilung
von Saisonbewilligungen auch in jedem Einzelfall eine Arbeitsmarktpriifung zugrunde
liegt. Zum einen stehen auch bereits anwesenden Ausldanderinnen und Ausldndern
Saisonbeschéftigungen offen, zum anderen genieen hier niedergelassene Aus -
landerinnen und Auslédnder Vorrang vor aus dem Ausland anzuwerbenden Kréften.
Eine bedarfsgerechte Festsetzung der Kontingente kann somit keine negative Aus -
wirkung auf die Motivation der Arbeitgeber haben, integrierte Ausldnderinnen und
Auslander zu beschéftigen, zumal das Arbeitsmarktservice bei jeder einzelnen
Saisonbewilligung die Priorititen der bereits in Osterreich niedergelassenen Be -
volkerung zu wahren hat.

Antwort zu den Punkten 5 und 6 der Anfrage:

Vor der Erteilung einer Saisonbewilligung wird vom Arbeitsmarktservice und einem
sozialpartnerschaftlich besetzten Gremium im Rahmen des sog. Ersatzkraftver -
fahrens sehr genau gepriift, ob die offene Stelle, fiir die von einem Betrieb eine
Saisonarbeitskraft beantragt wurde, nicht mit einem Bezieher oder einer Bezieherin
von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung besetzt werden kann. Erst wenn
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feststeht, dass eine erfolgreiche Vermittlung aussichtslos erscheint, erteilt das
Arbeitsmarktservice die Bewilligung. Es ist somit ausgeschlossen, dass durch die
Festlegung von Saisonkontingenten die Beschiftigungschancen von inldndischen
oder integrierten auslidndischen Arbeitskriaften geschmaélert werden.

Antwort zu Punkt 7 der Anfrage:

Der April des Vorjahres war durch kalendarische Effekte begiinstigt. Durch den
spéten Ostertermin konnte die Wintersaison verldngert werden, was sich auf die
Beschéftigung im Fremdenverkehr insgesamt sehr positiv ausgewirkt hat. Daraus
erklért sich der geringfiigige Anstieg der Arbeitslosigkeit und der Wegfall einiger
Stellen gegeniiber dem April des Vorjahres.

Antwort zu Punkt 8 der Anfrage:

Ich kann weder ausschlieBen noch bestétigen, dass die Anhebung der Saison -
kontingente der Beschéftigung im Tourismus insgesamt zutrédglich ist. Fest steht
allerdings, dass es einen bestimmten Bedarf an Saisonarbeitskréften gibt, der vom
Arbeitsmarktservice gewissenhaft erhoben wird und der gedeckt werden muss, um
den Fortbestand der Tourismusbetriebe und somit auch den Erhalt der bestehenden
Arbeitsplitze zu gewiahrleisten. Selbstverstindlich haben aber auch Saison -
kontingente eine bestimmte Grenze, die nicht iiberschritten werden darf.

Antwort zu Punkt 10 der Anfrage:

Von einem Trend kann man erst sprechen, wenn iiber einen ldngeren Zeitraum hin -

weg ein Steigen der Arbeitslosigkeit registriert wurde. Weil die Mai - Daten wieder

einen Riickgang der Arbeitslosigkeit im Tourismus ausweisen, kann daher nicht von
einem Trend gesprochen werden, dem entgegenzuwirken wire.
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