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Eingelangt am: 07.05.2002

Bundesministerium fir

OFFENTLICHE LEISTUNG UND SPORT

Die Abgeordneten Ollinger, Freundinnen und Freunde haben an mich eine schriftliche

Anfrage (3582/J) betreffend “Sonderurlaube" gerichtet.

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Frage 1:

Seit wann befindet (befand) sich Herwig Frad im Sonderurlaub?
a) Mit welcher Begriindung?

b) In welchem zeitlichen Ausmal3?

Frage 2:
Welche Begriindung hat Herr Frad fiir seinen im Februar 2002 beantragten Sonderurlaub

genannt?

Frage 3:

Haben Sie bzw. Ihr Ministerium dem Antrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Arbeit auf Sonderurlaub flir Herwig Frad bereits miindlich oder schriftlich zugestimmt, wie
das vom BMWA behauptet wurde?

Wenn ja, mit welcher Begriindung?
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Zu den Fragen 1 bis 3:

Mit Antrag vom 21.2.2002 ersuchte das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit um die
Zustimmung zur Gewahrung eines Sonderurlaubes gemal § 74 Abs.4 BDG 1979 fir
Ministerialrat Dr. Herwig Frad ab 1.3.2002 fiir die Dauer der Zugehdrigkeit zum Prasidium
des Verwaltungsrates des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager.
Dieser Antrag langte am 22.2.2002 im Bundesministerium fur 6ffentliche Leistung und Sport
ein. Ein personliches Ansuchen von Ministerialrat Dr. Herwig Frad lag dem Antrag des

Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit nicht bei.

Noch bevor die Prifung des Antrages abgeschlossen war, teilte das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit mit Schreiben vom 25.2.2002 mit, dass Ministerialrat Dr. Herwig Frad
sein Ansuchen auf Gewahrung eines Sonderurlaubes zurtickgezogen hat und somit der Antrag

vom 21.2.2002 gegenstandslos ist.

Frage 4:
Der Generalsekretér der FPO, Karl Schweitzer, hat gegeniiber der APA (Nr.364/22.2.02) die

Ansicht vertreten, dass Ihr Ministerium nur die GesetzméaBigkeit eines Antrages
auf

Sonderurlaub priifen kbnne, wéhrend das ressortfiihrende Ministerium die ZweckmaRigkeit
eines solchen Antrags priife. Der § 74 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes, in dem der
Sonderurlaub geregelt ist, spricht allerdings nur ganz generell davon, dass Sonderurlaube,
die langer als drei Monate dauern, der Zustimmung des BM flir 6ffentliche Leistungen
bed(irfen.

Entspricht die Ansicht des FPO-Generalsekretirs auch der Rechtsauffassung
lhres

Ministeriums? Wenn ja, wie begriinden Sie diese?

Zu Frage 4:
Das Bundesministerium flr 6ffentliche Leistung und Sport prift im Rahmen des ihm gemaf

§ 74 Abs. 4 BDG 1979 zukommenden Zustimmungsrechtes lediglich, ob der vom zustandigen
Ministerium fur die Gewahrung eines Sonderurlaubes anerkannte Anlass die beantragte Dauer
rechtfertigt, wobei als Priifungsmalistab die Grundséatze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit

und Zweckmaligkeit heranzuziehen sind.
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Frage 5:

Wie lautet der Beschluss der Bundesregierung betreffend Sonderurlaube fiir Gewerkschafter

und Gewerkschafterinnen aus dem Jahr 19687

Zu Frage 5:

Dazu siehe die Kopie des Beschlusses der Bundesregierung aus dem Jahre 1968. (Beilage A).

Frage 6:

Aufweiche gesetzliche Grundlage sttitzt sich der Beschluss aus dem Jahr 19687

Zu Frage 6:
Die Rechtsgrundlage flr die Dienstfreistellungs-Richtlinien aus dem Jahre 1968 bildeten

seinerzeit die §§ 43a bzw. 44 der Dienstpragmatik und die gleichartigen Bestimmungen
anderer Dienstrechtsvorschriften (siehe Beilage A). Diese Regelungen wurden durch den § 74

BDG 1979 abgeldst, der nunmehr durch die Dienstrechtsnovelle 2002 erneut gedndert wurde.

Frage 7:

Wie vielen Beamten oder Vertragsbediensteten des Bundes wurde innerhalb der letzten 10
Jahre mit Zustimmung lhres Ressorts ein Sonderurlaub gewéhrt, der mehr als drei Monate

dauerte (bitte nach Ressorts aufschliisseln)?

Zu Frage 7:
Aufgrund der Abfrage aus dem Kanzleiinformationssystem wurden im Zeitraum 1992 bis

2002 insgesamt 797 Zustimmungen erteilt, davon entfielen auf den Ressortbereich
Bundesministerium fur Unterricht und Kunst 222, Bundesministerium fur Unterricht und
kulturelle Angelegenheiten 314, Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kunst

234, Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung 1, Bundesministerium fir
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Wissenschaft, Forschung und Kunst 2, Bundesministerium fiir Gesundheit und
Konsumentenschutz 1, Bundesministerium fir Justiz 6, Bundesministerium flir Finanzen 6,
Bundesministerium fur Inneres 6, Bundesministerium fur Landesverteidigung 1,
Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft 1, Bundesministerium fir Wissenschaft und

Verkehr | und das Bundeskanzleramt 2 Zustimmung/en.

Frage 8:
Aus welchen der drei im BDG genannten Griinden wurde ihnen dieser Sonderurlaub

gewéhrt?

Zu Frage 8:
Diese Sonderurlaube wurden aus wichtigen personlichen oder familiaren Griinden oder aus

einem sonstigen besonderen Anlass gewahrt.

Frage 9:
Wurden auch politische, gewerkschaftliche oder andere berufliche Tétigkeiten (z.B. als

Aufsichtsréte) als “besondere Anldsse fiir einen Sonderurlaub akzeptiert?
Wenn ja, welche Tétigkeiten haben bei wie vielen Beamten oder Vertragsbediensteten zur

Gewdéhrung von Sonderurlauben gefiihrt?

Zu Frage 9:
Aus dem Anlass politischer, gewerkschaftlicher oder anderer beruflicher Tatigkeiten wurden

insgesamt 34 Sonderurlaube gewahrt. Dabei handelte es sich um folgende Tatigkeiten:

Prasident bzw. Vizeprasident eines Landesschulrates 8
Gewerkschaftsfunktionar 13
Leitung einer wissenschaftlichen Einrichtung 4
Tatigkeit im parlamentarischen Bereich 2
Tatigkeit bei internationalen Organisationen 3
Tatigkeit bei gemeinnutzigen Einrichtungen 3

Tatigkeit in einem Museum 1

In einzelnen Fallen erfolgte eine Refundierung der durch den Sonderurlaub angefallenen

Personalkosten.
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Frage 10:

Wie viele dieser Sonderurlaube innerhalb der letzten 10 Jahre waren Teilzeitsonderurlaube in

welchem Ausmal3?

Frage 11:

§ 74 BDG enthélt keinen Hinweis, dass der Sonderurlaub auch als Teilzeitsonderurlaub
gewéhrt werden kann?

Worauf stiitzt Ihr Ressort die Auffassung, dass auch Teilzeitsonderurlaube mdéglich sind?

Zu den Fragen 10 und 11:

Vom Bundesministerium far  offentliche Leistung  und Sport  wurde
keinen

“Teilzeitsonderurlauben" zugestimmt.

Frage 12:
Wie viele Beamte Ihres Ressorts bzw. der nachgelagerten Dienststellen (iben derzeit eine

Nebenbeschéftigung nach § 56 BDG aus?

Frage 13:
Wie vielen Beamten Ihres Ressorts wurde eine Nebentétigkeit nach § 37 BDG (ibertragen und

flr welche Tétigkeiten?

Zu den Fragen 12 und 13:
Gemal § 56 Abs. 1 BDG 1979 ist eine Nebenbeschaftigung jede Beschaftigung, die der

Beamte aul3erhalb seines Dienstverhaltnisses und einer allfalligen Nebentatigkeit ausubt. Der
Beamte hat seiner Dienstbehorde jede erwerbsmaltige Nebenbeschaftigung zu melden. Eine

Verpflichtung des Beamten, das Enden seiner Nebenbeschaftigung zu melden, besteht nicht.

Eine im § 37 BDG 1979 normierte Nebentatigkeit liegt dann vor, wenn dem Beamten ohne
unmittelbaren Zusammenhang mit den dienstlichen Aufgaben noch weitere Tatigkeiten fur

den Bund in einem anderen Wirkungsbereich Ubertragen wird.
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Eine ausdriickliche Genehmigung der Nebenbeschaftigung bzw. der Nebentatigkeit ist jedoch
nur in den im §°56 Abs.4 BDG 1979 bzw. § 37 Abs.3 BDG 1979 genannten Fallen

vorgesehen.

Da eine umfassende Beantwortung der Fragen 12 und 13 mangels einer elektronischen
Erfassung die handische Durchsicht der Personalakten des gesamten Ressorts bedingt und
somit einen Uberdurchschnittlich hohen Verwaltungsaufwand darstellt, wird von der
Beantwortung dieser beiden Fragen abgesehen. Dartber hinaus mdchte ich anmerken, dass in
den Teilbereichen der Nebentatigkeiten bzw. -beschaftigungen und/oder entgeltlichen
Aufsichtsratsfunktionen der Mitarbeiter des Ministerburos und der Sektionsleiter sowie der
Entsendung von Mitarbeitern in Aufsichtsrate, Beirate, etc. bereits mehrfach parlamentarische
Anfragen beantwortet wurden (zB 3402/J-NR/2002 vom 13.2.2002, 2341/J-NR/2001 vom
5.4.2001, 1804/J-NR/2001 und 1799/J-NR/2001 vom 29.1.2001).

Abschliefend mdchte ich darauf hinweisen, dass im Bundesministerium fur 6ffentliche
Leistung und Sport ein Entwurf fir eine Neuregelung der Nebentatigkeit in Ausarbeitung ist,
die klarstellt, dass eine finanzielle Leistung fur eine Nebentatigkeit nur dann gebuhrt, wenn

sie ausserhalb der Dienstzeit ausgetbt wird.

Frage 14:
Wie hoch st derfinanzielle Aufwand zu beziffern, der durch die Gewéahrung

von
Sonderurlauben, die langer als drei Monate dauerten,
a) fir politische Tatigkeiten

b)fiir gewerkschaftliche Tétigkeiten

c)ftir sportliche Aktivitéten

d)fiir sonstige Aktivitdten

dem Bund in den Jahren 1998, 1999, 2000 und 2001 entstanden ist?
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Zur Frage 14:

Der finanzielle Aufwand fur die gewahrten Sonderurlaube kann nur von der jeweiligen

Dienstbehorde festgestellt werden.

Beilage

www.parlament.gv.at



8von1l

4

S

i~

. Pily die Richtigkeit’

3562/AB XXI. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

o~
h £

H
\Ht

-

| | o o 22, M3 1968

iy

y*

L"
-

S

REPUBLIK DSTERREICH
BUNDESKANZLERAMT

Z1.34.534-3/68

- ___-'——__
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An die o : . l\fUL/

Prisidien der Bundesministerien und
das Prisidium des Pundeskanzleramtes.

Der Ministerrat hat in der Sitzung am 19.MHrz 1968 die
beiliegenden Richtlinien fir die Dienstfreietellung von Ge-

werkschaftsfunktioniren zustimmend zur Xenntnis genommen. Dile

Rechtsgrundlage fiir die Dienstfreigtellungen bilden die

§§ 432 bzw. 44 der Dienstpragmatik und die gleichartigen Be-
stimmungen anderer Dienstrechtsvorschriften. Die Bestimmung

des § 44 Abs.2 erster Satz dexr Dienstpragmetik findet auf

diese Dienstfreistellungen Xeine Anwendung, da die Dienstfrei-

.steliungen aus 6ffentlichen Ritcksichten wﬁnschenswe&t'sing.

. Der Winisterrat het am 7.Juli 1955 Richtlixien fir Dienst-

freistéllungen zun Besuch von Kursen in Personalvertretungs-
angelegenheiten genehmigt - (siehe das ho.Rundschreiben vom

9.Juli 1955, 21.93.114-3/55). Da im Punkt 2 dieser Richtlinien

nur auf die brov150r1sche;_fsisonalausschﬁsse Begug genommen

wird, an deren Stelle im'allgemeinen die Orgzne der Persomal~
vertretung im Sinne des § 3 des BundeséPzrsonalvertretungsge—
setzés getfeten sind, hat der ¥inisterrat in seiper Sitzung

am 19.Mdrz 1968 bveschlossen, diesen Punkt der Richitlinien
durch die folgende Neufassung der durch das Bundes-Personal-
vertretungsgesetz geschaifenen Rechtslage anquaésen:

"2. Sie ktnnen Bediensteten gewdhrt weérden, die Personal-
vertreter im Sinne des § 3 des Bﬁndes-?ersonalvertretungSge—
setzes (ifitglieder eines prazktisch bestehenden provisorischen
Personalausschusses, an éesaen‘StéiIg keine Diensistellen-

vertretung in Sinne des Bundes-Personalvertretungsgesetzes geire-

ten ist) sind oder ausersehen sind, sclche zu werden."

. 21.Mdrz 1968
Beilagen . Pir dén Bundeskanzler:
Hackl

/2££,Ausfertigung: - o] L
dﬁka:~;7b:22a'duﬁ-*\“ . co ;fo
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Richtlinien fiir die Dienstfreistellunz von Gewerkschafts-
funktionﬁren:

Das bisher schon anerkannte ﬁberbetrzebllche Vertretunssrecht
der 5ffentlich Bediensteten ist durch das Bundes-FPersonalvertre-
tungsgesetz, BEGB1l.Nr.133/1967, unbérihrt geblieben (Erl.Bem. zur
Regierungsvorlage, betreffend das Bundes-Personalvertretungégeseta,
208 der Beilagen XI.GP.). Insoweit den gewdhlten Personalver-
tretern unter Fortzahlung ihrexr Dienstbeziige die zur Erfillung
ibrer Obliegenheiten notwendige freie Zeit zu gewdhren ist und
in welchen Fillen Personalvertretgr von Dienst freigestellt werden
kdnnen, ist im § 25 Abs.4 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes
gercegelt.

Fir die in der ubcrbeuriebllchen Berufsvertretung des 8Lfent-
1ichen Dienstes tétigen Funktionidre der Gewerkschaft der offent-
lich Bediensteten, die Bundesbedienstete sind, sollen auf Antrag
der beiden Vorsitzenden der Gewerkéchartszentrale, der beiden
Yorsitzenden des zustindigen Landesvorstandes oder der belden
Vorsitzenden der zustZndigen Bundessektion der Gewerkschaft der
éffentlich Bediensteten Diensterleichfefungen oder Dienstbefrei-
ungen nach folgenden Grundsztzen erteilt werden,

a) Vollige Freistellung vem Dienst,

Die in der Anlage A verzeichneten Geswerkschaftsfunktionire sind
unter Fortzehlung der lawnlenden Bezige rit Ausnahre von Entsckhzdi-
gungen fir solche Aufwendunzen, die durch die Dienstireistellung
in Vegfall konmen, vom Dienst freizustellen. '
b) Teilweise Dienstfreistelluné.
Die in der Anlage B verzeichneten Gewerkschaftsfunktiornire sind
in dem in dieser Anlage angefiihrten Ausmaf unter Fortzahlung der
laufenden Beziige vom Dienst freizustellen.

c) Dienstfreistellung im besonderen Bedar;sfall.

Funkiionire der Geverkschaft cder 6fféntlich Be&;enuteten, die

an ciner der lberbetrieblichen In*eressanve tretung dienenden
geverkschaftlichen Veranstaltung teilnehrvren soilen, kénnen wihrend:
der zur Teilnahme an dieser Veranstaltung erforderlichen Zeif

chne liinderung ihrer Dienstbeziige vom Dienst freigestellt werden.
Solche Dienstfreistellungen sind zu gewéhren, wenn durch sie

weder dienstliche Interescen noch-der Dienstbetried beeintrichiig?
werden.lie Zustandigkeit zur Gewﬁhrupg'der_Dienstfréigpellung richt
sich nach den Bestimmungen iiber das Dienstrechtsverizshren.
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Vollige IFreistelluna von Dienst

1. Vorsitzender der Gewerkschaft der Sifentiich
Bediensteten

2. Yorsitzeader der Geweritzchalt der offenilich
Bediensteten

1. Vorsitzender-3tellvertreter deor Cewerkschaft
der offentlich Bediensteten

2. Vors tzcnaer-ute1lvort“e sor der Gewerkschafy
der offentlica Zasdiensteten

Besoldungsreierant der Gewerikschals der offcn ;1ich
Dediensteten

Dienstrechisreferent der Geverkschatt der 8ffentlich
Bediensteten : .

‘Finanzrelerant dcr emc““SCha;t dcr Effentlich
Bca*ensuctcn ’.

’ Orhanﬂsataoncre;eronu der CGeverkschafit der offcntllcn
Bediensteten “

Referens fir Stetistik wnd zur desonderen Yermenditag
in der Gcw-4"echaf der dffentlich Bediennbeteon
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