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175 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXI. GP

Nachdruck vom 6. 7. 2000

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das
Pensionsgesetz 1965, das Nebengebiihrenzulagengesetz, das Richterdienstgesetz, das
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1985, das Bundestheater-Pensionsgesetz, das Teilpensionsgesetz, das
Verfassungsgerichtshofgesetz, das Bundesgesetz iiber dienstrechtliche Sonderregelungen
fiir ausgegliederten Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte, das Post-
strukturgesetz und das Bundesbahngesetz 1992 geindert werden sowie das Bundesbahn-
Pensionsgesetz geschaffen wird (Pensionsreformgesetz 2000)

Der Nationalrat hat beschlossen:
Inhaltsverzeichnis
Artikel Gegenstand

Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Anderung des Nebengebiihrenzulagengesetzes

Anderung des Richterdienstgesetzes

Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984

Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985
Anderung des Bundestheater-Pensionsgesetzes

Anderung des Teilpensionsgesetzes

Anderung des Verfassungsgerichtshofgesetzes

Anderung des Bundesgesetzes iiber dienstrechtliche Sonderregelungen fiir ausgegliederten
Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte
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12 Anderung des Poststrukturgesetzes
13 Bundesgesetz tiber die Pensionsversorgung der Beamten der Bundesbahn
14 Anderung des Bundesbahngesetzes 1992

Artikel 1

Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979
Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. XXX/2000, wird wie folgt gedndert:
1. Dem § 14 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

“(8) Im Bescheid tiber die Versetzung in den Ruhestand ist auf das Ausmal} der zum Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand vorliegenden beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im
Sinne des § 15b hinzuweisen.”

2. § 15 lautet:

“§ 15. (1) Der Beamte kann durch schriftliche Erkldrung, aus dem Dienststand ausscheiden zu
wollen, seine Versetzung in den Ruhestand frithestens mit Ablauf des Monats bewirken, in dem er seinen
738. Lebensmonat vollendet.
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(2) Der Beamte kann seine Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung abweichend von Abs. 1
frihestens mit Ablauf des Monats bewirken, in dem er seinen 720. Lebensmonat vollendet, wenn er zu
dem in der Erkldrung festgesetzten Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand eine
beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von mindestens 480 Monaten aufweist.

(3) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monats wirksam, den der Beamte
bestimmt, frithestens jedoch mit Ablauf des Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt. Hat der Beamte
keinen oder einen fritheren Zeitpunkt bestimmt, so wird die Versetzung in den Ruhestand ebenfalls mit
Ablauf des Monats wirksam, der der Abgabe der Erkldrung folgt. Die Versetzung in den Ruhestand nach
Abs. 2 wird tiiberdies frithestens mit Ablauf des Monats wirksam, mit dem der Beamte eine
beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von mindestens 480 Monaten aufweist.

(4) Wihrend einer (vorldufigen) Suspendierung nach § 112 oder einer (vorldufigen)
Dienstenthebung nach § 39 des Heeresdisziplinargesetzes 1994 kann eine Erkldrung nach den Abs. 1
oder 2 nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Erklarung friihestens mit Ablauf des Monats
wirksam, in dem die (vorldufige) Suspendierung oder die (vorldufige) Dienstenthebung geendet hat.

(5) Die Erklarung nach Abs. 1 oder 2 kann schon ein Jahr vor Vollendung des 738. oder 720.
Lebensmonats abgegeben werden. Der Beamte kann sie bis spitestens einen Monat vor ihrem
Wirksamwerden widerrufen. Diese Frist erhoht sich auf drei Monate, wenn der Beamte eine Funktion
oder einen Arbeitsplatz innehat, die nach den §§ 2 bis 4 des Ausschreibungsgesetzes 1989, BGBI. Nr. 85,
auszuschreiben sind. Ein spiterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die Dienstbehdrde ausdriicklich
zugestimmt hat. Wiahrend einer (vorldufigen) Suspendierung gemdl § 112 oder einer (vorldufigen)
Dienstenthebung nach § 39 des Heeresdisziplinargesetzes 1994 kann jedoch der Beamte die Erklérung
nach den Abs. 1 oder 2 jederzeit widerrufen.”

3. Nach § 15 werden folgende §§ 15a und 15b samt Uberschriften eingefiigt:
“Versetzung in den Ruhestand von Amts wegen

§ 15a. (1) Der Beamte kann von Amts wegen in den Ruhestand versetzt werden, wenn er

1. zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand
a) seinen 738. Lebensmonat vollendet hat oder haben wird oder
b) seinen 720. Lebensmonat vollendet hat oder haben wird und zu diesem Zeitpunkt eine

beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von mindestens 480 Monaten aufweist,

2.die fir den Anspruch auf Ruhegenuss in Hoéhe der Ruhegenussbemessungsgrundlage
erforderliche ruhegenussfiahige Gesamtdienstzeit aufweist und

3. bei weiterem Verbleiben im Dienststand innerhalb von sechs Monaten ab dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Ruhestandsversetzung keine Vorriickung in der Funktionszulage oder im
Fixgehalt mehr zu erwarten hitte.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des im Bescheid festgesetzten Monats
wirksam.

(3) Wihrend einer (vorldufigen) Suspendierung nach § 112 oder einer (vorldufigen)
Dienstenthebung nach § 39 des Heeresdisziplinargesetzes 1994 kann eine Versetzung in den Ruhestand
nach Abs. 1 nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Versetzung in den Ruhestand friihestens mit
Ablauf des Monats wirksam, in dem die (vorldufige) Suspendierung oder die (vorldufige)
Dienstenthebung geendet hat.

Beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit

§ 15b. (1) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des § 15 Abs. 2 und 3 sowie des § 15a
Abs. 1 Z 1 lit. b zihlen

1. die ruhegenussfdhige Bundesdienstzeit, wobei Teilbeschiftigungszeiten immer voll zu zdhlen
sind,

2. bedingt oder unbedingt angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, fir die ein
Uberweisungsbetrag nach § 308 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.
Nr. 189/1955, nach § 172 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG), BGBI.
Nr. 560/1978, oder nach § 167 des Bauern-Sozialversicherungsgestzes (BSVG), BGBL
Nr. 559/1978, zu leisten war oder ist oder fiir die der Beamte einen besonderen Pensionsbeitrag
geleistet oder noch zu leisten hat,

3. angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, flir die gemél § 56 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1965,
BGBI. Nr. 340, kein besonderer Pensionsbeitrag zu entrichten ist, mit Ausnahme der Zeit eines
als Ruhegenussvordienstzeit angerechneten Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 15i
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MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG oder nach den entsprechenden Bestimmungen in
fritheren Fassungen dieser Bundesgesetze,

4. Zeiten der Kindererzichung im Sinne der §§ 227a und 228a ASVG, soweit sich diese Zeiten
nicht mit Zeiten nach Z 1 bis 3 decken, bis zum Hochstausmall von 60 Monaten, sowie

5. nach den Abs. 2 bis 4 nachgekaufte Zeiten.

(2) Der Beamte kann durch nachtrigliche Entrichtung eines besonderen Pensionsbeitrages bewirken,
dass beitragsfrei angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten als nachgekaufte Zeiten zur beitragsgedeckten
Gesamtdienstzeit zdhlen. Dies gilt nicht fiir angerechnete Zeiten eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis
15d und 151 MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG oder nach den entsprechenden Bestimmungen
in fritheren Fassungen dieser Bundesgesetze.

(3) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach Abs. 2 betragt
1. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes 1965 25 000 S und
2. fiir alle sonstigen Ruhegenussvordienstzeiten 50 000 S.
Andert sich der Gehaltsansatz V/2 eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung, so sind die in Z 1 und 2
genannten Betrige jeweils mit demselben Faktor zu vervielfachen.

(4) Der besondere Pensionsbeitrag betrdgt fiir jeden vollen Monat der nach Abs. 2 nachgekauften
Zeiten jenen Prozentsatz der Bemessungsgrundlage, der sich aus § 22 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 in
der zum Zeitpunkt der Antragstellung geltenden Fassung ergibt.

(5) Beamte konnen eine bescheidméBige Feststellung ihrer beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit zu
dem dem Einlangen des Antrags folgenden Monatsletzten beantragen. Dieses Antragsrecht wird mit
Rechtskraft der Feststellung konsumiert.

(6) Auf Antrag des Beamten sind Ruhegenussvordienstzeiten nachtrdglich anzurechnen, die er
gemil § 54 Abs. 3 des Pensionsgesetzes 1965 von der Anrechnung ausgeschlossen hat. Solche Antriage
konnen nur bis 31. Dezember 2002 wirksam gestellt werden.”

4. Im § 151 Abs. 1 wird das Zitat “§§ 13, 15 und 16” durch das Zitat “§§ 13 und 15 bis 16” ersetzt.

5. §207n Abs. 1 wird der Ausdruck “das 55. Lebensjahr” durch den Ausdruck “seinen 678.
Lebensmonat” ersetzt.

6. Im § 213b Abs. 1 wird der Ausdruck “das 50. Lebensjahr” durch den Ausdruck “seinen 618. Lebens-
monat” ersetzt.

7. An die Stelle des § 213b Abs. 2 letzter Satz treten folgende Bestimmungen:

“Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung der Dienstleistungszeit angetreten werden und endet
frithestens mit Ablauf des Schuljahrs, in dem der Lehrer seinen 738. Lebensmonat vollendet. Der Lehrer
ist mit Ablauf des Monats, in dem die Freistellung endet, in den Ruhestand zu versetzen.”

8. § 213c Abs. 5 lautet:
“(5) Wiahrend einer Freistellung nach § 213b sind die §§ 14, 15, 15a und 207n nicht anzuwenden.”
9. Dem § 236a werden folgende Abs. 3 bis 6 angefiigt:

“(3) Fiir Beamte, die in den in der folgenden Tabelle angegebenen Zeitrdumen geboren sind, tritt an
die Stelle des in § 15 Abs. 1 und 5 sowie in § 15a Abs. 1 Z 1 lit. a angefiihrten 738. Lebensmonats der
jeweils in der rechten Tabellenspalte angefiihrte Lebensmonat:

bis einschlieBlich 1. Oktober 1940 720.
2. Oktober 1940 bis 1. Janner 1941 722.
2. Janner 1941 bis 1. April 1941 724.
2. April 1941 bis 1. Juli 1941 726.
2. Juli 1941 bis 1. Oktober 1941 728.
2. Oktober 1941 bis 1. Janner 1942 730.
2. Janner 1942 bis 1. April 1942 732.
2. April 1942 bis 1. Juli 1942 734.
2. Juli 1942 bis 1. Oktober 1942 736.

(4) Eine Versetzung in den Ruhestand nach § 207n ist
1. zum 1. September 2001 nur fiir Lehrer moglich, die vor dem 2. Februar 1946 geboren sind, und
2. zum 1. September 2002 nur fiir Lehrer mdglich, die vor dem 2. Juni 1946 geboren sind.
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(5) Auf Beamte, die bis spitestens 30. September 2000 eine Erklarung nach § 15 Abs. 1 abgegeben
haben, ist § 15 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(6) Lehrer, denen spitestens ab dem Schuljahr 2000/2001 rechtskriftig eine Herabsetzung der
Lehrverpflichtung mit geblockter Dienstleistung nach § 213b gewédhrt worden ist, sind mit Ablauf des
Schuljahres, in dem sie ihr 60. Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand zu versetzen.”
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10. Dem § 284 wird folgender Abs. 42 angefiigt:

“(42) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:
1.§ 14 Abs. 8, § 15, die §§ 15a und 15b samt Uberschriften, § 151 Abs. 1, § 213b, § 213¢c Abs. 5
und § 236a Abs. 3 bis 6 mit 1. Oktober 2000,
2. § 207n mit 1. Oktober 2002.”

Artikel 2
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. XXX/2000, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 13b wird folgender § 13c samt Uberschrift eingefiigt:
“Anspriiche bei Dienstverhinderung

§ 13c. (1) Ist der Beamte durch Unfall (ausgenommen Dienstunfall) oder durch Krankheit fiir die
Dauer von mehr als sechs Monaten an der Dienstleistung verhindert, gebiihrt dem Beamten der
Monatsbezug in der Hohe von zwei Dritteln des AusmafBes, das dem Beamten ohne diese
Dienstverhinderung gebiihrt hitte. Die Kinderzulage ist von einer solchen Kiirzung ausgenommen.

(2) Sinkt der Monatsbezug durch die MaBnahme nach Abs. 1 unter die nach der jeweiligen
Ergdnzungszulagenverordnung zum Pensionsgesetz 1965 geltenden Mindestsidtze ab, gebiihrt dem
Beamten die dort vorgesehene Ergéinzungszulage im Ausmal} des Unterschiedsbetrages zwischen seinem
gekiirzten Monatsbezug und den in Betracht kommenden Mindestsédtzen. Die fiir die Ergdnzungszulage
geltenden Bestimmungen des Pensionsgesetzes 1965 sind anzuwenden. Die Ergdnzungszulage ist
ruhegenussfahig und der Bemessung der Sonderzahlung zugrunde zu legen.

(3) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes nach einer Dienstver-
hinderung abermals eine Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge desselben Unfalls ein, gilt sie
als Fortsetzung der fritheren Dienstverhinderung.

(4) Die Verringerung des Monatsbezuges und die Bemessung einer allfélligen Ergdnzungszulage
nach Abs. 2 werden mit dem Tag des Beginns der jeweiligen Dienstverhinderung, friihestens aber mit
dem auf den Ablauf der im Abs. 1 angefiihrten Frist von sechs Monaten folgenden Tag, bis zum Tag des
Wiederantritts des Dienstes wirksam. Ergeben sich daraus innerhalb desselben Kalendermonats Tage mit
unterschiedlichen Bezugsanspriichen, sind diese zu je einem DreiBligstel fiir dic Bemessung des
Monatsbezuges und einer allfdlligen Ergdnzungszulage nach Abs. 2 zu beriicksichtigen.

(5) Allfillige Ubergeniisse, die sich aus der Anwendung der Abs. 1 bis 4 ergeben, sind dem Bund
abweichend vom § 13a in jedem Fall zu ersetzen.”

2. Im § 20c Abs. 3 treten an die Stelle der Z 2 folgende Bestimmungen:

“2.aus einem anderen Grund aus dem Dienststand ausscheidet und spitestens am Tag des
Ausscheidens seinen 738. Lebensmonat vollendet oder

3. gemdlB § 15 Abs.2 oder § 15a Abs.1 Z 1 lit.tb BDG 1979 oder gemdll §87 Z2 des
Richterdienstgesetzes in den Ruhestand versetzt wird.”

3. Dem § 20c wird folgender Abs. 6 angefiigt:

“(6) Fiir Beamte, die in den in der Tabelle des § 83a Abs. 5 in der Spalte A angefiihrten Zeitraumen
geboren sind, tritt an die Stelle des im Abs. 3 Z 2 festgesetzten 738. Lebensmonats der jeweils in der
Spalte B dieser Bestimmung angefiihrte Lebensmonat.”

4. Im § 22 Abs. 2 wird der Ausdruck “11,75%” durch den Ausdruck “12,55%" ersetzt.
5. §83a Abs. 1 bis 2 lautet:

“§ 83a. (1) Fir Beamte des Exekutivdienstes, die wegen dauernder Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand versetzt worden sind, betridgt das Ausmal3 der Kiirzung der Ruhegenussbemessungsgrundlage
fiir jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monats liegt, in dem der Beamte seinen 738. Lebensmonat vollenden wird, hochstens
jedoch fiir 36 Monate,

1. fir die Zeit bis zum Ablauf des 31.Dezember 2002 abweichend von §4 Abs.3 des
Pensionsgesetzes 1965,
2. fiir die Zeit ab 1. Janner 2003 abweichend von § 5 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1965
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0,175 Prozentpunkte, wenn der Beamte eine tatsdchlich im Exekutivdienst zuriickgelegte Dienstzeit von
mindestens 180 Monaten aufweist. Dieser Wert verringert sich fiir jeweils weitere zwdlf Monate
tatsdchlich im Exekutivdienst zuriickgelegter Dienstzeit um 0,00375 Prozentpunkte, darf jedoch 0,1 nicht
unterschreiten.

(1a) Abs. 1 ist auf die Bemessungsgrundlage der Ruhegenusszulage nach § 12 des Pensionsgesetzes
1965 mit den MaBgaben anzuwenden, dass
1. die Kiirzung der Bemessungsgrundlage bei einer tatsdchlich im Exekutivdienst zuriickgelegten
Dienstzeit von mindestens 180 Monaten fiir hochstens 36 Monate 0,21875 Prozentpunkte betragt
und
2. sich dieser Wert fiir jeweils weitere zwolf Monate tatsachlich im Exekutivdienst zuriickgelegter
Dienstzeit um 0,0047 Prozentpunkte vermindert, jedoch 0,125 nicht unterschreiten darf.

(2) Weist der Beamte des Exekutivdienstes, der eine tatsdchlich im Exekutivdienst zuriickgelegte
Dienstzeit von mindestens 15 Jahren aufweist und dessen Versetzung in den Ruhestand nach der Vollen-
dung des 702. Lebensmonats, aber vor der Vollendung des 738. Lebensmonats wirksam wird, zum Zeit-
punkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand eine fiir die Bemessung der Jubildumszu-
wendung mafgebende Dienstzeit von mindestens 35, aber weniger als 40 Jahren auf, so kann ihm geméaf
§ 20c, aber abweichend vom § 20c Abs. 3, eine Jubildumszuwendung im Ausmall von 200 vH des
Monatsbezuges im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand gewidhrt werden. Das Ausmal
erhoht sich

1. auf 250 vH, wenn die Versetzung in den Ruhestand nach der Vollendung des 714.
Lebensmonats,
2. auf 300 vH, wenn die Versetzung in den Ruhestand nach der Vollendung des 726. Lebensmonats
wirksam wird.”

6. Im § 83a Abs. 4 entfillt der Halbsatz *“ , die das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,”.
7. Dem § 83a werden folgende Abs. 5 bis 7 angefiigt:

“(5) Fur Beamte, die in den in der folgenden Tabelle in Spalte A angefiihrten Zeitrdumen geboren
sind, tritt an die Stelle
l.des in Abs.1 und 2 festgesetzten 738. Lebensmonats der jeweils in Spalte B anfiihrte
Lebensmonat;
2. des in Abs. 2 festgesetzten 702. Lebensmonats der jeweils in Spalte C anfiihrte Lebensmonat;
3.des in Abs.2 Z 1 festgesetzten 714.Lebensmonats der jeweils in Spalte D angefiihrte

Lebensmonat;
4.des in Abs.2 Z2 festgesetzten 726. Lebensmonats der jeweils in Spalte E angefiihrte
Lebensmonat:
A B C D E

bis einschlieBlich 1. Oktober 1940 720. 684. 696. 708.
2. Oktober 1940 bis 1. Janner 1941 722. 686. 698. 710.
2. Janner 1941 bis 1. April 1941 724. 688. 700. 712.
2. April 1941 bis 1. Juli 1941 726. 690. 702. 714.
2. Juli 1941 bis 1. Oktober 1941 728. 692. 704. 716.
2. Oktober 1941 bis 1. Janner 1942 730. 694. 706. 718.
2. Janner 1942 bis 1. April 1942 732. 696. 708. 720.
2. April 1942 bis 1. Juli 1942 734. 698. 710. 722.
2. Juli 1942 bis 1. Oktober 1942 736. 700. 712. 724.

(6) Bei der Bemessung von Ruhegeniissen, die erstmals in den Jahren 2000 bis 2004 anfallen, treten
an die Stelle der in den Abs. 1 und la und in Spalte A angefiihrten Zahlenwerte die in der Tabelle fiir das
jeweilige Jahr angefiihrten Zahlenwerte:

A 2000 2001 2002 2003 2004
0,175 0,1167 0,1284 0,14 0,1517 0,1633
0,00375 0,0025 0,00275 0,003 0,00325 0,0035
0,1 0,0667 0,0734 0,08 0,0867 0,0933
0,21875 0,1458 0,1604 0,175 0,1896 0,2042
0,0047 0,0031 0,0034 0,0038 0,0041 0,0044
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0,125 0,0833 0,0916 0,1 0,1083 0,1167

(7) Die Abs. 1 bis 6 sind auf Beamte des Exekutivdienstes und auf Wachebeamte, die gemédl § 15
Abs.2 oder §15a Abs.1 Z1 lit.b BDG 1979 in den Ruhestand versetzt worden sind, nicht
anzuwenden.”

8. Dem § 175 wird folgender Abs. 37 angefiigt:

“(37) § 13c samt Uberschrift, § 20c Abs. 3 und 6, § 22 Abs. 2 und § 83a Abs. 1 bis 2 und 4 bis 7
treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft. Dienstverhinderungen, die vor dem 1. Oktober 2000 begonnen
haben, sind fiir die Anwendung des § 13c nur hinsichtlich jener Zeiten zu beriicksichtigen, die nach dem
30. September 2000 liegen.”

Artikel 3

Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. XXX/2000, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 wird folgender § la samt Uberschrift eingefiigt:

“Ubermittlung personenbezogener Daten iiber Einkiinfte

§ 1a. (1) Die Behorden des Bundes und der Léander, die Triager der Kranken-, Unfall- und Pensions-
versicherung und der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstréger sind verpflichtet, den
dieses Bundesgesetz vollziehenden Einrichtungen auf Verlangen diejenigen personenbezogenen Daten
tiber Einkiinfte zu iibermitteln, von deren Hohe die Hohe wiederkehrender Leistungen nach diesem
Bundesgesetz abhingig ist.

(2) Nach Abs. 1 zu tibermitteln sind Daten iiber
1. die Hohe von Einkiinften im Sinne des § 15¢ Abs. 1 Z 1 bis 3,
2. die Hohe von Einkiinften nach § 17 Abs. 5 und
3. die Hohe des Erwerbseinkommens im Sinne des § 1 Z 4 des Teilpensionsgesetzes, BGBI. 1
Nr. 138/1997.

(3) Die Ubermittlung von Daten nach Abs. 1 hat nach Méglichkeit automatisationsunterstiitzt zu
erfolgen.

(4) Sobald sie nicht mehr benétigt werden, sind nach Abs. 1 iibermittelte Daten zu 16schen oder zu
vernichten.”

2. § 4 Abs. 3 und 4 lautet:

“(3) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand und dem Ablauf des Tages liegt, zu dem der Beamte frithestens seine Versetzung in den
Ruhestand durch Erkldarung bewirken hétte konnen, ist die Ruhegenussbemessungsgrundlage von 80%
um 0,25 Prozentpunkte zu kiirzen. Das sich aus dieser Kiirzung ergebende Prozentausmall der
Ruhegenussbemessungsgrundlage ist auf zwei Kommastellen zu runden.

(4) Eine Kiirzung nach Abs. 3 findet nicht statt
1. wenn der Beamte im Dienststand verstorben ist,
2. im Fall einer Ruhestandsversetzung nach § 15 Abs. 2 oder § 15a Abs. 1 Z 1 lit. b BDG 1979
oder nach § 87 Z 2 des Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961.”

3. Im §4 Abs. 6 wird der Ausdruck “sein 60. Lebensjahr” durch den Ausdruck “seinen 738.
Lebensmonat” ersetzt.

4. § 4 Abs. 7 und 8 wird aufgehoben.
5. § 5 A4bs. 2 in der ab 1. Jinner 2003 geltenden Fassung lautet:

“(2) Fir jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand und dem Ablauf des Tages liegt, zu dem der Beamte frithestens seine Versetzung in den
Ruhestand durch Erkldrung bewirken hitte kdnnen, ist die Ruhegenussbemessungsgrundlage von 80%
um 0,25 Prozentpunkte zu kiirzen. Das sich aus dieser Kiirzung ergebende Prozentausmall der
Ruhegenussbemessungsgrundlage ist auf zwei Kommastellen zu runden.”
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6. Im § 5 Abs. 3 in der ab 1. Jinner 2003 geltenden Fassung wird der Ausdruck “sein 60. Lebensjahr”
durch den Ausdruck “seinen 738. Lebensmonat” ersetzt.

7.8 5 Abs. 4 in der ab 1. Jinner 2003 geltenden Fassung lautet:

“(4) Eine Kiirzung nach Abs. 3 findet nicht statt
1. wenn der Beamte im Dienststand verstorben ist,
2. im Fall einer Ruhestandsversetzung nach § 15 Abs. 2 oder § 15a Abs. 1 Z 1 lit. b BDG 1979
oder nach § 87 Z 2 des Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961.”

8. § 5 Abs. 6 und 7 in der ab 1. Jinner 2003 geltenden Fassung wird aufgehoben.

9. Im § 5 Abs. 6 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2002 geltenden Fassung wird das Zitat “§ 15
BDG 1979” durch das Zitat “den §§ 15 oder 15a BDG 1979 ersetzt.

10. § 9 lautet:

“§ 9. (1) Ist der Beamte ohne sein vorsétzliches Verschulden zu einem zumutbaren Erwerb unfahig
geworden, so hat ihm seine oberste Dienstbehdrde aus Anlass der Versetzung in den Ruhestand wegen
dauernder Dienstunfdhigkeit den Zeitraum bis zur Vollendung des 738. Lebensmonats zu seiner
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit zuzurechnen. Die Zurechnung ist nur so weit vorzunechmen, als der
Ruhegenuss das Ausmal} von 75% der Ruhegenussbemessungsgrundlage nicht {ibersteigt.

(2) Ist der Beamte wieder zu einem zumutbaren Erwerb fahig geworden und iibt er ihn aus, so ruht
auf die Dauer der Erwerbstitigkeit die durch die Zurechnung bewirkte Erhohung des Ruhegenusses. Das
Ruhen endet mit dem Ablauf des Jahres, in dem der Beamte das 65. Lebensjahr vollendet.

(3) Fiir Beamte, die in den in der Tabelle in § 236a Abs. 3 BDG 1979 angefiihrten Zeitrdumen
geboren sind, tritt an die Stelle des in den Abs. 1 festgesetzten 738. Lebensmonats der jeweils in der
rechten Tabellenspalte dieser Bestimmung angefiihrte Lebensmonat.”

11. Im § 12 Abs. 2 Z 1 wird der Ausdruck “0,2083 Prozentpunkte” durch den Ausdruck “0,25 Prozent-
punkte” ersetzt.

12. § 13a Abs. 2 erster Satz lautet:

“Der Beitrag betrigt
1. 2,1% der Bemessungsgrundlage, wenn die wiederkehrende Leistung nach diesem Bundesgesetz
erstmals vor dem 1. Janner 1999 gebiihrt hat,
2. 2,3% der Bemessungsgrundlage, wenn die wiederkehrende Leistung nach diesem Bundesgesetz
erstmals nach dem 31. Dezember 1998 gebiihrt.”

13. An die Stelle des § 15a Abs. 1 bis 3 treten folgende Bestimmungen:

“§ 15a. (1) Das Ausmall des Witwen- und Witwerversorgungsgenusses ergibt sich aus einem
Hundertsatz des Ruhegenusses, der dem Beamten gebiihrte oder im Falle seines Todes im Dienststand
gebiihrt hitte, wenn er an seinem Todestag in den Ruhestand versetzt worden wére. Ein ginzliches oder
teilweises Ruhen des Ruhegenusses ist dabei auBer Acht zu lassen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der Berechnungsgrundlage des tiber-
lebenden Ehegatten in Prozent an der Berechnungsgrundlage des verstorbenen Beamten errechnet. Bei
einem Anteil von 100% betrdgt der Hundertsatz 40. Er erhoht oder vermindert sich fiir jeden vollen
Prozentpunkt des Anteils, der 100 unterschreitet oder iibersteigt, um 0,3. Er ist jedoch nach oben hin mit
60 und nach unten hin mit Null begrenzt.”

14. Im § 15a erhalten die bisherigen Abs. 4 bis 6 die Absatzbezeichnungen “(3)” bis “(5)”. Im neuen
Abs. 4 wird das Zitat “Abs. 4” durch das Zitat “Abs. 3” ersetzt.

15. Im § 15b Abs. 1 und 2 wird jeweils der Ausdruck “16 000 S durch den Ausdruck “20 000 S” ersetzt.

16. Die bisherigen §§ 15¢ und 15d erhalten die Paragraphenbezeichnungen “15d” und “15€”. Nach
$ 15D wird folgender § 15¢ samt Uberschrift eingefiigt:

“Verminderung des Witwen(Witwer)versorgungsbezuges

§ 15c¢. (1) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus
1. dem eigenen Erwerbseinkommen,
2. einer wiederkehrenden Geldleistung aus eigener Pensionsversicherung,
3. einer wiederkehrenden Geldleistung auf Grund der in § 15 Abs. 2 genannten Vorschriften und
4. dem Witwen(Witwer)versorgungsbezug
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des tiberlebenden Ehegatten das 60fache der jeweiligen Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG, so ist
— solange diese Voraussetzung zutrifft — der Hundertsatz des Witwen(Witwer)versorgungsgenusses so
weit zu vermindern, dass die Summe der in Z 1 bis 4 genannten Einkiinfte das 60fache der jeweiligen
Hochstbeitragsgrundlage nicht iiberschreitet. Der so ermittelte Hundertsatz ist nach unten hin mit Null
begrenzt.

(2) Die Verminderung des Witwen(Witwer)versorgungsgenusses nach Abs. 1 erfolgt ab dem Beginn
des Monats, in dem die Voraussetzungen fiir die Verminderung vorliegen. Andert sich die Hohe der in
Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Einkiinfte, so ist diese Anderung bereits in dem Monat, in dem die Anderung
eingetreten ist, zu beriicksichtigen.

(3) Wiren nach den Abs. 1 und 2 zwei oder mehrere Witwen(Witwer)versorgungsbeziige oder
solchen Beziligen entsprechende Leistungen zu vermindern, so ist mit der Verminderung immer beim
betraglich geringsten Witwen(Witwer)versorgungsbezug zu beginnen.

(4) Als Erwerbseinkommen im Sinne des Abs. 1 Z 1 gelten die in § 1 Z 4 lit. a bis ¢ des Teil-
pensionsgesetzes genannten Einkiinfte.”

17. Im § 15d Abs. 1 wird nach der Wendung “nach § 15b erhdhten” die Wendung “oder nach § 15¢
verminderten” eingefiigt.

18. Im § 15d Abs. 2 wird das Zitat “§ 15a Abs. 3” durch das Zitat “§ 15a Abs. 2” ersetzt.

19. § 15e Abs. 1 lautet:

“(1) Auf Antrag des tiberlebenden Ehegatten konnen vor Abschluss des Ermittlungsverfahrens Vor-
schiisse auf den Versorgungsbezug und die Sonderzahlung gezahlt werden, wenn der Anspruch dem
Grunde nach feststeht und der iiberlebende Ehegatte glaubhaft macht, dass eine Verminderung des
Prozentsatzes des Versorgungsbezuges auf Null nach § 15¢ voraussichtlich nicht eintreten wird. Die Vor-
schiisse diirfen den sich voraussichtlich ergebenden Versorgungsbezug und die dazu gebiihrende Sonder-
zahlung nicht iberschreiten.”

20. § 20 Abs. 2 erster Satz lautet:

“Ist ein Beamter im Dienststand gestorben und betrdgt seine ruhegenussfihige Gesamtdienstzeit
mindestens fiinf Jahre, dann sind die Hinterbliebenen so zu behandeln, als ob dem Beamten zu seiner
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit ein Zeitraum nach § 9 Abs. 1 zugerechnet worden wére”.

21. § 20 Abs. 3 bis 6 werden aufgehoben.
22.§ 22 Abs. 2 Z 1 lautet:

“l. fiir den tiberlebenden Ehegatten den sich aus § 15a Abs.2, § 15b Abs. 1 und § 15¢ Abs. 1
ergebenden Hundertsatz,”

23. Im § 25a Abs. 8 wird das Zitat “§ 15a Abs. 3” durch das Zitat “§ 15a Abs. 2, § 15b Abs. 1 und § 15¢
Abs. 17 ersetzt.

24. Im § 38 Abs. 3 wird das Zitat ““§ 15¢” durch das Zitat “§ 15d” ersetzt.

25. Der bisherige § 41a erhdlt die Paragraphenbezeichnung “§ 41b.”. Nach § 41 wird folgender § 41a
samt Uberschrift eingefiigt:

“Besondere Erginzungszulage

§ 41a. (1) Zur bedarfsorientierten Wertsicherung der Pensionen gebiihrt Beziehern einer wieder-
kehrenden Leistung nach diesem Bundesgesetz, die keinen Anspruch auf Ergdnzungszulage haben, eine
besondere Ergéinzungszulage, wenn die Erhhung der wiederkehrenden Leistung nach § 41 Abs. 2 und 3
die Erhohung der Verbraucherpreise nach Abs. 2 nicht erreicht.

(2) Die Erhdhung der Verbraucherpreise ist vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Genera-
tionen auf Grund der durchschnittlichen Erhohung in zwolf Kalendermonaten bis zum Juni des Jahres,
das dem Anpassungsjahr vorangeht, zu ermitteln, wobei der Verbraucherpreisindex 1996 oder ein an
seine Stelle tretender Index heranzuziehen ist.

(3) Die besondere Erginzungszulage gebiihrt als Einmalzahlung zur wiederkehrenden Leistung, die
im Monat Juni bezogen wird. Der Betrag der Einmalzahlung ist das 14fache der Differenz der auf Grund
der Erhohung der Verbraucherpreise nach Abs. 2 erhohten Durchschnittspension (Abs. 4) und der auf
Grund der Anpassung nach § 41 Abs. 2 und 3 erhdhten Durchschnittspension.
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(4) Als Durchschnittspension gilt jene wiederkehrende Leistung, die aus dem Durchschnitt sdmt-
licher Pensionsleistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme der Pensionsver-
sicherung fiir das Notariat, jedoch ohne Zulagen und Zuschiisse, im Juni des Jahres, das der Anpassung
vorangeht, zu ermitteln ist.

(5) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen ist verpflichtet, dem Bundesminister
fiir Finanzen und dem Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport jéhrlich im Mérz die Erh6hung
der Verbraucherpreise nach Abs. 2 und die Durchschnittspension nach Abs. 4 bekannt zu geben.

(6) Die Dbesondere Ergdnzungszulage bildet keinen Bestandteil des Ruhe- oder
Versorgungsbezuges.”

26. In § 57 Abs. 2 zweiter Satz wird die Zahl “11,75” durch die Zahl “12,55” ersetzt.
27.§ 58 Abs. 25 lautet:

“(25) Die §§ 62f bis 62h samt Uberschrift treten mit 1. Janner 2003 in Kraft und mit Ablauf des
30. Juni 2021 auBler Kraft. Im Zeitraum vom 1. Janner 2020 bis zum 30. Juni 2021 sind sie nur auf
Beamte anzuwenden, die ihr 60. Lebensjahr vor dem 1. Dezember 2019 vollendet haben werden. Die
genannten Bestimmungen sind auf Ruhe- oder Versorgungsgeniisse, bei deren Bemessung sie
anzuwenden waren, auch nach dem Zeitpunkt des Auferkrafttretens weiter anzuwenden.”

28. Dem § 58 wird folgender Abs. 35 angefiigt:

“(35) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:

1. § 1a samt Uberschrift, § 4 Abs. 3, 4 und 6, § 5 Abs. 6 in der Fassung des Art. 3 Z 9 des in der
Einleitung genannten Bundesgesetzes, § 9, § 12 Abs. 2 Z 1, § 13a Abs. 2, die §§ 15a, 15b, 15¢
samt Uberschrift, 15d und 15e, §20 Abs.2, §22 Abs.2 Z1, §38 Abs.3, §4la samt
Uberschrift, § 41b, § 57 Abs. 2 und § 62j samt Uberschrift sowie die Aufhebung des § 4 Abs. 7
und 8, des § 20 Abs. 3 bis 6, des § 62b Abs. 1 Z 4 und des § 63 Abs. 4 mit 1. Oktober 2000,

2.§ 5 in der Fassung des Art. 3 Z 5 bis 8 des in der Einleitung genannten Bundesgesetzes, § 25a
Abs. 8, § 58 Abs. 25, § 62¢ Abs. 5und 6 und § 62g Abs. 2, 8, 12 und 12a mit 1. Janner 2003.”

29. § 62b Abs. 1 Z 4 wird aufgehoben.
30. § 62e Abs. 5 lautet:

“(5) Der Beitrag gemdll § 13a betrdgt fiir Ruhegeniisse und flir Versorgungsgeniisse nach im

Dienststand verstorbenen Beamten,

. die erstmals ab dem 1. Janner 2003 gebiihren, 2,17%,

. die erstmals ab dem 1. Janner 2004 gebiihren, 2,04%,

. die erstmals ab dem 1. Janner 2005 gebiihren, 1,92%,

. die erstmals ab dem 1. Janner 2006 gebiihren, 1,79%,

. die erstmals ab dem 1. Janner 2007 gebiihren, 1,66%,

. die erstmals ab dem 1. Janner 2008 gebiihren, 1,53%,

. die erstmals ab dem 1. Janner 2009 gebiihren, 1,41%,

. die erstmals ab dem 1. Janner 2010 gebiihren, 1,28%,

. die erstmals ab dem 1. Janner 2011 gebiihren, 1,15%,
10. die erstmals ab dem 1. Janner 2012 gebiihren, 1,02%,
11. die erstmals ab dem 1. Janner 2013 gebiihren, 0,89%,
12. die erstmals ab dem 1. Jdnner 2014 gebiihren, 0,77%,
13. die erstmals ab dem 1. Janner 2015 gebiihren, 0,64%,
14. die erstmals ab dem 1. Janner 2016 gebiihren, 0,51%.
15. die erstmals ab dem 1. Jdnner 2017 gebiihren, 0,38%,
16. die erstmals ab dem 1. Jédnner 2018 gebiihren, 0,26%,
17. die erstmals ab dem 1. Janner 2019 gebiihren, 0,13%.”

31. Im § 62e Abs. 6 wird das Datum “1. Janner 2017 durch das Datum “1. Janner 2020 ersetzt.
32. Dem § 62g Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
“§ 5 Abs. 2 bis 5 ist anzuwenden.”
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33. Im § 62g Abs. 8 wird das Zitat “§ 15 BDG 1979” durch das Zitat “§§ 15 oder 15a BDG 1979~
ersetzt.

34. Im § 62g Abs. 12 Z 1 wird die Zahl “0,2083” durch die Zahl ““0,3125” ersetzt.
35. Nach § 62g Abs. 12 wird folgender Abs. 12a eingefiigt:

“(12a) Der Kiirzungsprozentsatz betrdgt abweichend von Abs. 12 Z 1 fiir Vergleichsruhe-
genusszulagen,
1. die erstmals im Jahr 2003 zu bemessen sind, 0,2708 Prozentpunkte,
2. die erstmals im Jahr 2004 zu bemessen sind, 0,2917 Prozentpunkte.”
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36. Nach § 62i wird folgender § 62j samt Uberschrift eingefiigt:

“Ubergangsbestimmungen zur Novelle BGBI. I Nr. XXX/2000

§ 62j. (1) An die Stelle des in § 4 Abs. 6 und in § 9 Abs. 1 jeweils angefiihrten 738. Lebensmonats
tritt bei Anfall eines Ruhegenusses in den in der folgenden Tabelle angefiihrten Zeitrdumen der jeweils in
der rechten Tabellenspalte angefiihrte Lebensmonat:

bis einschlieBlich Oktober 2000 720.
November 2000 bis Janner 2001 722.
Februar 2001 bis April 2001 724.
Mai 2001 bis Juli 2001 726.
August 2001 bis Oktober 2001 728.
November 2001 bis Janner 2002 730.
Februar 2002 bis April 2002 732.
Mai 2002 bis Juli 2002 734.
August 2002 bis Oktober 2002 736.

(2) Der Kiirzungsprozentsatz betrdgt abweichend von § 4 Abs.3 in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 2002 geltenden Fassung und von § 5 Abs. 2 in der ab 1. Janner 2003 geltenden Fassung
fiir vor dem 1. Janner 2005 anfallende Ruhegentisse,
1. die erstmals im Jahr 2000 gebiihren, 0,1667 Prozentpunkte,
2. die erstmals im Jahr 2001 gebiihren, 0,1834 Prozentpunkte,
3. die erstmals im Jahr 2002 gebiihren, 0,2 Prozentpunkte,
4. die erstmals im Jahr 2003 gebiihren, 0,2167 Prozentpunkte%,
5. die erstmals im Jahr 2004 gebiihren, 0,2333 Prozentpunkte.

(3) Der Kiirzungsprozentsatz betrdgt abweichend von § 12 Abs. 2 Z 1 fiir Ruhegenusszulagen zu vor
dem 1. Janner 2002 anfallenden Ruhegeniissen,
1. die erstmals im Jahr 2000 gebiihren, 0,2083 Prozentpunkte,
2. die erstmals im Jahr 2001 gebiihren, 0,2291 Prozentpunkte.

(4) Auf Personen, die am 1. September 2000 Anspruch auf eine monatlich wiederkehrende Leistung
nach diesem Bundesgesetz haben, sind die §§ 4, 9, 12, 15a bis 15d, 20, 22 und 62b Abs. 1 Z 4 in der am
1. September 2000 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(5) Bei Lehrern, die spitestens am 31. August 2000 ihr 55. Lebensjahr vollendet haben und gemaf
§ 207n BDG 1979 in den Ruhestand versetzt werden, ist der Kiirzung der Ruhegenussbemessungsgrund-
lage nach § 4 Abs. 3 und 6 (ab 1. Janner 2003: § 5 Abs. 2 und 3) stets der Ablauf des Monats zugrunde
zu legen, in dem sie ihr 60. Lebensjahr vollenden.”

37.§ 63 Abs. 4 wird aufgehoben.
Artikel 4
Anderung des Nebengebiihrenzulagengesetzes

Das Nebengebiihrenzulagengesetz, BGBI. Nr. 485/1971, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 6/2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. la lautet:

“(1a) Der Pensionsbeitrag betragt fiir die Zeit
ab 1. Oktober 2000 12,45%,
ab 1. Janner 2001  12,35%,
ab 1. Janner 2002  12,25%,
ab 1. Janner 2003  12,15%,
ab 1. Janner 2004  12,05%,
ab 1. Janner 2005  11,95%,
ab 1. Janner 2006  11,85%,
ab 1. Janner 2007  11,75%,
ab 1. Janner 2008  11,65%,
ab 1. Janner 2009  11,55%,
ab 1. Janner 2010  11,45%,
ab 1. Janner 2011  11,35%,
ab 1. Janner 2012 11,25%,
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ab 1. Janner 2013  11,15% und
ab 1. Janner 2014  11,05%.”
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2.§ 771 lautet:

“l. fiir den iiberlebenden Ehegatten den sich aus § 15a Abs. 2, § 15b Abs. 1 und § 15¢ Abs. 1 des
Pensionsgesetzes 1965 ergebenden Hundertsatz,”

3. Dem § 19 wird folgender Abs. 20 angefiigt:

“(20) § 3 Abs. laund § 7 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit
1. Oktober 2000 in Kraft.”

Artikel 5
Anderung des Richterdienstgesetzes

Das Richterdienstgesetz, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. XXX/2000, wird wie
folgt gedndert:

1. Im § 83 Abs. 1 wird der Ausdruck “das 60. Lebensjahr” durch den Ausdruck “den 738. Lebensmonat”
ersetzt.

2. § 87 lautet:

“§ 87. (1) Der Richter ist auf seinen Antrag in den dauernden Ruhestand zu versetzen, wenn er
1. seinen 738. Lebensmonat vollendet hat oder
2.seinen 720. Lebensmonat vollendet hat und eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von
mindestens 480 Monaten aufweist.

(2) Der Antrag nach Abs. 1 kann schon ein Jahr vor Vollendung des 738. oder 720. Lebensmonats
abgegeben werden. Der Richter kann ihn bis spétestens einen Monat vor dem Wirksamwerden der
Versetzung in den Ruhestand widerrufen.”

3. § 88 lautet:

“§ 88. (1) Der Richter ist in den dauernden Ruhestand zu versetzen, wenn
1. er den 738. Lebensmonat vollendet hat und er die Aufnahmeerfordernisse nach § 2 Abs. 1 Z 2
und 3 nicht mehr erfiillt oder
2. seine Gesamtbeurteilung fiir zwei aufeinanderfolgende Kalenderjahre auf nicht entsprechend
lautet.

(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des § 87 Z 2 und des Abs. 2 Z 2 zéhlen

1. die ruhegenussfahige Bundesdienstzeit, wobei Zeiten der Herabsetzung der Auslastung immer
voll zu zédhlen sind,

2. bedingt oder unbedingt angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, fir die ein
Uberweisungsbetrag nach § 308 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.
Nr. 189/1955, nach § 172 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG), BGBI.
Nr. 560/1978, oder nach § 167 des Bauern-Sozialversicherungsgestzes (BSVG), BGBI.
Nr. 559/1978, zu leisten war oder ist oder fiir die der Richter einen besonderen Pensionsbeitrag
geleistet oder noch zu leisten hat,

3. angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, fiir die gemdfl § 56 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1965,
BGBI. Nr. 340, kein besonderer Pensionsbeitrag zu entrichten ist, mit Ausnahme der Zeit eines
als Ruhegenussvordienstzeit angerechneten Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 15i
MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG oder nach den entsprechenden Bestimmungen in
fritheren Fassungen dieser Bundesgesetze,

4. Zeiten der Kindererziehung im Sinne der §§ 227a und 228a ASVG, soweit sich diese Zeiten
nicht mit Zeiten nach Z 1 bis 3 decken, bis zum H6chstausmafl von 60 Monaten, sowie

5. nach den Abs. 4 bis 6 nachgekaufte Zeiten.

(3) Der Richter kann durch nachtragliche Entrichtung eines besonderen Pensionsbeitrages bewirken,
dass beitragsfrei angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten als nachgekaufte Zeiten zur beitragsgedeckten
Gesamtdienstzeit zdhlen. Dies gilt nicht fiir angerechnete Zeiten eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis
15d und 151 MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG oder nach den entsprechenden Bestimmungen
in fritheren Fassungen dieser Bundesgesetze.

(4) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach Abs. 3 betragt
1. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes 1965 25 000 S und
2. fiir alle sonstigen Ruhegenussvordienstzeiten 50 000 S.
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Andert sich der Gehaltsansatz V/2 eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung (§ 118 Abs. 5 des
Gehaltsgesetzes 1956), so sind die in Z 1 und 2 genannten Betrige jeweils mit demselben Faktor zu
vervielfachen.

(5) Der besondere Pensionsbeitrag betrdgt fiir jeden vollen Monat der nach Abs. 3 nachgekauften
Zeiten jenen Prozentsatz der Bemessungsgrundlage, der sich aus § 22 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 in
der zum Zeitpunkt der Antragstellung geltenden Fassung ergibt.

(6) Der Richter kann eine bescheidmiBige Feststellung seiner beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit zu
dem dem Einlangen des Antrags folgenden Monatsletzten beantragen. Dieses Antragsrecht wird mit
Rechtskraft der Feststellung konsumiert.

(7) Auf Antrag des Richters sind Ruhegenussvordienstzeiten nachtriglich anzurechnen, die er
gemil § 54 Abs. 3 des Pensionsgesetzes 1965 von der Anrechnung ausgeschlossen hat. Solche Antrige
konnen nur bis 31. Dezember 2002 wirksam gestellt werden.”

4. Dem § 89a wird folgender Abs. 3 angefiigt:

“(3) Im Bescheid iiber die Versetzung in den Ruhestand nach § 83 Abs. 1 Z 1 oder 2 ist auf das
Ausmall der zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand vorliegenden
beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit hinzuweisen.”

5. Nach § 166b wird folgender § 166¢ samt Uberschrift eingefiigt:
“Ubergangsbestimmungen zur Novelle BGBI. I Nr. XXX/2000

§ 166¢. (1) Fiir Richter, die in den in der folgenden Tabelle angegebenen Zeitrdumen geboren sind,
tritt an die Stelle des in den §§ 83 Abs. 1, 87 Z1 und 88 Abs.1 Z 1 jeweils angefiihrten 738.
Lebensmonats der jeweils in der rechten Tabellenspalte angefiihrte Lebensmonat:

bis einschlielich 1. Oktober 1940 720.
2. Oktober 1940 bis 1. Janner 1941 722.
2. Janner 1941 bis 1. April 1941 724.
2. April 1941 bis 1. Juli 1941 726.
2. Juli 1941 bis 1. Oktober 1941 728.
2. Oktober 1941 bis 1. Janner 1942 730.
2. Janner 1942 bis 1. April 1942 732.
2. April 1942 bis 1. Juli 1942 734.
2. Juli 1942 bis 1. Oktober 1942 736.

(2) Auf Richter, die bis spitestens 30. September 2000 einen Antrag nach § 87 in der ab 1. Juni
2000 geltenden Fassung gestellt haben, ist § 87 in der am 31. Mai 2000 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden.”

6. Dem § 173 wird folgender Abs. 27 angefiigt:

“(27) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:
1. § 87 mit 1. Juni 2000, )
2. § 83 Abs. 1, § 88, § 89a Abs. 3 und § 166¢ samt Uberschrift mit 1. Oktober 2000.”

Artikel 6
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984

Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBI. Nr. 302, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. XXX/2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 13 lautet:

“§ 13. (1) Der Landeslehrer kann durch schriftliche Erkldrung, aus dem Dienststand ausscheiden zu
wollen, seine Versetzung in den Ruhestand frithestens mit Ablauf des Monats bewirken, in dem er den
738. Lebensmonat vollendet.

(2) Der Landeslehrer kann seine Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung abweichend von
Abs. 1 frithestens mit Ablauf des Monats bewirken, in dem er den 720. Lebensmonat vollendet, wenn er
zu dem in der Erkldrung festgesetzten Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand eine
beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von mindestens 480 Monaten aufweist.
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(3) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monats wirksam, den der Landeslehrer
bestimmt, frithestens jedoch mit Ablauf des Monats, der der Abgabe der Erkldrung folgt. Hat der
Landeslehrer keinen oder einen fritheren Zeitpunkt bestimmt, so wird die Versetzung in den Ruhestand
ebenfalls mit Ablauf des Monats wirksam, der der Abgabe der Erkldrung folgt. Die Versetzung in den
Ruhestand nach Abs. 2 wird iiberdies frithestens mit Ablauf des Monats wirksam, mit dem der
Landeslehrer eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von mindestens 480 Monaten aufweist.

(4) Wahrend einer (vorldufigen) Suspendierung nach § 80 kann eine Erkldrung nach den Abs. 1 oder
2 nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Erklarung frithestens mit Ablauf des Monats wirksam,
in dem die (vorldufige) Suspendierung geendet hat.

(5) Die Erklarung nach Abs. 1 oder 2 kann schon ein Jahr vor Vollendung des 738. oder 720.
Lebensmonats abgegeben werden. Der Landeslehrer kann sie bis spétestens einen Monat vor ihrem
Wirksamwerden widerrufen. Diese Frist erhoht sich auf drei Monate fiir Inhaber von Leiterstellen gemaf
§ 24 Abs. 1, die gemdl § 26 neu auszuschreiben sind. Ein spéterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die
Dienstbehdrde ausdriicklich zugestimmt hat. Wahrend einer (vorldufigen) Suspendierung nach § 80 kann
der Landeslehrer jedoch die Erklarung nach den Abs. 1 oder 2 jederzeit widerrufen.”

2. Im § 13a Abs. 1 tritt an die Stelle des Ausdrucks “das 55. Lebensjahr” der Ausdruck “seinen 678.
Lebensmonat”.

3. Nach § 13a werden folgende §§ 13b und 13c samt Uberschriften eingefiigt:
“Versetzung in den Ruhestand von Amts wegen

§ 13b. (1) Der Landeslehrer kann von Amts wegen in den Ruhestand versetzt werden, wenn er
1. seinen 738. Lebensmonat vollendet hat oder
2. seinen 720. Lebensmonat vollendet hat und eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von mindes-
tens 480 Monaten sowie die fiir den Anspruch auf Ruhegenuss in Hohe der Ruhegenuss-
bemessungsgrundlage erforderliche ruhegenussfiahige Gesamtdienstzeit aufweist.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des im Bescheid festgesetzten Monats
wirksam.

(3) Wahrend einer (vorldufigen) Suspendierung nach § 80 kann eine Versetzung in den Ruhestand
nach Abs. 1 nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Versetzung in den Ruhestand friithestens mit
Ablauf des Monats wirksam, in dem die (vorldufige) Suspendierung geendet hat.

Beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit

§ 13c. (1) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des § 13 Abs. 2 und 3 sowie des § 13b
Abs. 1 Z 2 zdhlen

1. die ruhegenussféahige Landesdienstzeit, wobei Zeiten der LehrpflichtermdBigung immer voll zu
zéhlen sind,

2. bedingt oder unbedingt angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, fir die ein
Uberweisungsbetrag nach § 308 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.
Nr. 189/1955, nach § 172 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG), BGBL
Nr. 560/1978, oder nach § 167 des Bauern-Sozialversicherungsgestzes (BSVG), BGBL
Nr. 559/1978, zu leisten war oder ist oder fiir die der Landeslehrer einen besonderen
Pensionsbeitrag geleistet oder noch zu leisten hat,

3. angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, flir die gemal § 56 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1965,
BGBI. Nr. 340, kein besonderer Pensionsbeitrag zu entrichten ist, mit Ausnahme der Zeit eines
als Ruhegenussvordienstzeit angerechneten Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 15i
MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG oder nach den entsprechenden Bestimmungen in
fritheren Fassungen dieser Bundesgesetze,

4. Zeiten der Kindererziehung im Sinne der §§ 227a und 228a ASVG, soweit sich diese Zeiten
nicht mit Zeiten nach Z 1 bis 3 decken, bis zum Hochstausmall von 60 Monaten, sowie

5. nach den Abs. 2 bis 4 nachgekaufte Zeiten.

(2) Der Landeslehrer kann durch nachtragliche Entrichtung eines besonderen Pensionsbeitrages
bewirken, dass beitragsfrei angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten als nachgekaufte Zeiten zur
beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit zéhlen. Dies gilt nicht fiir angerechnete Zeiten eines Karenzurlaubes
nach den §§ 15 bis 15d und 151 MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG oder nach den
entsprechenden Bestimmungen in fritheren Fassungen dieser Bundesgesetze.

www.parlament.gv.at



175 der Beilagen XXI. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

(3) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach Abs. 2 betrigt
1. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes 1965 25 000 S und
2. fiir alle sonstigen Ruhegenussvordienstzeiten 50 000 S.
Andert sich der Gehaltsansatz V/2 eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung (§ 118 Abs. 5 des
Gehaltsgesetzes 1956), so sind die in Z 1 und 2 genannten Betrdge jeweils mit demselben Faktor zu
vervielfachen.

(4) Der besondere Pensionsbeitrag betrdagt fiir jeden vollen Monat der nach Abs. 2 nachgekauften
Zeiten jenen Prozentsatz der Bemessungsgrundlage, der sich aus § 22 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 in
der zum Zeitpunkt der Antragstellung geltenden Fassung ergibt.

(5) Der Landeslehrer kann eine bescheidmafige Feststellung seiner beitragsgedeckten Gesamtdienst-
zeit zu dem dem Einlangen des Antrags folgenden Monatsletzten beantragen. Dieses Antragsrecht wird
mit Rechtskraft der Feststellung konsumiert.

(6) Auf Antrag des Landeslehrers sind Ruhegenussvordienstzeiten nachtraglich anzurechnen, die er
gemil § 54 Abs. 3 des Pensionsgesetzes 1965 von der Anrechnung ausgeschlossen hat. Solche Antrige
koénnen nur bis 31. Dezember 2002 wirksam gestellt werden.”

4. Im § 26 Abs. 4 wird der Klammerausdruck “(§§ 12 und 13)” durch den Klammerausdruck “(§§ 12 bis
13b)” ersetzt.

5. Im §58¢ Abs. 1 wird der Ausdruck “das 50. Lebensjahr” durch den Ausdruck “seinen 618.
Lebensmonat” ersetzt.

6. An die Stelle des § 58e Abs. 2 letzter Satz treten folgende Bestimmungen:

“Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung der Dienstleistungszeit angetreten werden und endet
frithestens mit Ablauf des Schuljahrs, in dem der Landeslehrer seinen 738. Lebensmonat vollendet. Der
Landeslehrer ist mit Ablauf des Monats, in dem die Freistellung endet, in den Ruhestand zu versetzen.”

7.8 58f Abs. 5 lautet:

“(5) Wahrend einer Freistellung nach § 58e sind die §§ 12 bis 13b nicht anzuwenden.”
8. § 106 Abs. 2 Z 6 wird aufgehoben.
9. Dem § 115b werden folgende Abs. 3 bis 6 angefiigt:

“(3) Fir Landeslehrer, die in den in der folgenden Tabelle angegebenen Zeitraumen geboren sind,
tritt an die Stelle des in § 13 Abs. 1 und 5 sowie in § 13b Abs. 1 Z 1 angefiihrten 738. Lebensmonats der
jeweils in der rechten Tabellenspalte angefiihrte Lebensmonat:

bis einschliefflich 1. Oktober 1940 720.
2. Oktober 1940 bis 1. Janner 1941 722.
2. Janner 1941 bis 1. April 1941 724.
2. April 1941 bis 1. Juli 1941 726.
2. Juli 1941 bis 1. Oktober 1941 728.
2. Oktober 1941 bis 1. Janner 1942 730.
2. Janner 1942 bis 1. April 1942 732.
2. April 1942 bis 1. Juli 1942 734.
2. Juli 1942 bis 1. Oktober 1942 736.

(4) Eine Versetzung in den Ruhestand nach § 13a ist
1. zum 1. September 2001 nur fiir Lehrer moglich, die vor dem 2. Februar 1946 geboren sind, und
2. zum 1. September 2002 nur fiir Lehrer mdglich, die vor dem 2. Juni 1946 geboren sind.

(5) Auf Landeslehrer, die bis spétestens 30. September 2000 eine Erklarung nach § 13 Abs. 1
abgegeben haben, ist § 13 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(6) Landeslehrer, denen spatestens ab dem Schuljahr 2000/2001 rechtskréftig eine Herabsetzung der
Lehrverpflichtung mit geblockter Dienstleistung nach § 58e gewéhrt worden ist, sind mit Ablauf des
Schuljahres, in dem sie ihr 60. Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand zu versetzen.”

10. Dem § 123 wird folgender Abs. 35 angefiigt:

“(35) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:
1. § 13, die §§ 13b und 13c¢ samt Uberschriften, § 26 Abs. 4, § 58¢, § 115b Abs. 3 bis 6 und die
Aufhebung des § 106 Abs. 2 Z 6 mit 1. Oktober 2000,
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2. § 13a Abs. 1 mit 1. Oktober 2002.”
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Artikel 7

Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, BGBI. Nr. 296, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. XXX/2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 13 lautet:

“§13. (1) Der Lehrer kann durch schriftliche Erkldrung, aus dem Dienststand ausscheiden zu
wollen, seine Versetzung in den Ruhestand frithestens mit Ablauf des Monats bewirken, in dem er den
738. Lebensmonat vollendet.

(2) Der Lehrer kann seine Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung abweichend von Abs. 1
frihestens mit Ablauf des Monats bewirken, in dem er den 720. Lebensmonat vollendet, wenn er zu dem
in der Erklarung festgesetzten Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand eine
beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von mindestens 480 Monaten aufweist.

(3) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monats wirksam, den der Lehrer
bestimmt, frithestens jedoch mit Ablauf des Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt. Hat der Lehrer
keinen oder einen fritheren Zeitpunkt bestimmt, so wird die Versetzung in den Ruhestand ebenfalls mit
Ablauf des Monats wirksam, der der Abgabe der Erkldrung folgt. Die Versetzung in den Ruhestand nach
Abs. 2 wird iberdies frithestens mit Ablauf des Monats wirksam, mit dem der Lehrer eine
beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von mindestens 480 Monaten aufweist.

(4) Wihrend einer (vorlaufigen) Suspendierung nach § 88 kann eine Erklarung nach den Abs. 1 oder
2 nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Erklarung frithestens mit Ablauf des Monats wirksam,
in dem die (vorldufige) Suspendierung geendet hat.

(5) Die Erklarung nach Abs. 1 oder 2 kann schon ein Jahr vor Vollendung des 738. oder 720.
Lebensmonats abgegeben werden. Der Lehrer kann sie bis spitestens ecinen Monat vor ihrem
Wirksamwerden widerrufen. Diese Frist erhoht sich auf drei Monate fiir Inhaber von Leiterstellen gemaf3
§ 24 Abs. 1, die geméB § 26 neu auszuschreiben sind. Ein spaterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die
Dienstbehorde ausdriicklich zugestimmt hat. Wahrend einer (vorlaufigen) Suspendierung nach § 88 kann
der Lehrer jedoch die Erklarung nach den Abs. 1 oder 2 jederzeit widerrufen.”

2. Im § 13a Abs. 1 tritt an die Stelle des Ausdrucks “das 55. Lebensjahr” der Ausdruck “seinen 678.
Lebensmonat”.

3. Nach § 13a werden folgende §§ 13b und 13c samt Uberschriften eingefiigt:
“Versetzung in den Ruhestand von Amts wegen

§ 13b. (1) Der Lehrer kann von Amts wegen in den Ruhestand versetzt werden, wenn er
1. seinen 738. Lebensmonat vollendet hat oder
2.seinen 720. Lebensmonat vollendet hat und eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von
mindestens 480 Monaten sowie die fiir den Anspruch auf Ruhegenuss in Hohe der
Ruhegenussbemessungsgrundlage erforderliche ruhegenussfiahige Gesamtdienstzeit aufweist.

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des im Bescheid festgesetzten Monats
wirksam.

(3) Wahrend einer (vorldufigen) Suspendierung nach § 88 kann eine Versetzung in den Ruhestand
nach Abs. 1 nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Versetzung in den Ruhestand friithestens mit
Ablauf des Monats wirksam, in dem die (vorldufige) Suspendierung geendet hat.

Beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit

§ 13c. (1) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des § 13 Abs. 2 und 3 sowie des § 13b
Abs. 1 Z 2 zihlen
1. die ruhegenussféahige Landesdienstzeit, wobei Zeiten der LehrpflichtermaBigung immer voll zu
zahlen sind,
2. bedingt oder unbedingt angerechnete  Ruhegenussvordienstzeiten, fir die ein
Uberweisungsbetrag nach § 308 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.
Nr. 189/1955, nach § 172 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG), BGBI.
Nr. 560/1978, oder nach § 167 des Bauern-Sozialversicherungsgestzes (BSVG), BGBL
Nr. 559/1978, zu leisten war oder ist oder fiir die der Lehrer einen besonderen Pensionsbeitrag
geleistet oder noch zu leisten hat,
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3. angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, fiir die gemél § 56 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1965,
BGBI. Nr. 340, kein besonderer Pensionsbeitrag zu entrichten ist, mit Ausnahme der Zeit eines
als Ruhegenussvordienstzeit angerechneten Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 15i
MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG oder nach den entsprechenden Bestimmungen in
fritheren Fassungen dieser Bundesgesetze,

4. Zeiten der Kindererzichung im Sinne der §§ 227a und 228a ASVG, soweit sich diese Zeiten
nicht mit Zeiten nach Z 1 bis 3 decken, bis zum Hochstausmall von 60 Monaten, sowie
5. nach den Abs. 2 bis 4 nachgekaufte Zeiten.

(2) Der Lehrer kann durch nachtrigliche Entrichtung eines besonderen Pensionsbeitrages bewirken,
dass beitragsfrei angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten als nachgekaufte Zeiten zur beitragsgedeckten
Gesamtdienstzeit zdhlen. Dies gilt nicht fiir angerechnete Zeiten eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis
15d und 151 MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG oder nach den entsprechenden Bestimmungen
in fritheren Fassungen dieser Bundesgesetze.

(3) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach Abs. 2 betrigt
1. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes 1965 25 000 S und
2. fiir alle sonstigen Ruhegenussvordienstzeiten 50 000 S.
Andert sich der Gehaltsansatz V/2 eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung (§ 118 Abs. 5 des
Gehaltsgesetzes 1956), so sind die in Z 1 und 2 genannten Betrdge jeweils mit demselben Faktor zu
vervielfachen.

(4) Der besondere Pensionsbeitrag betrdgt fiir jeden vollen Monat der nach Abs. 2 nachgekauften
Zeiten jenen Prozentsatz der Bemessungsgrundlage, der sich aus § 22 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 in
der zum Zeitpunkt der Antragstellung geltenden Fassung ergibt.

(5) Der Lehrer kann eine bescheidmifige Feststellung seiner beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit zu
dem dem Einlangen des Antrags folgenden Monatsletzten beantragen. Dieses Antragsrecht wird mit
Rechtskraft der Feststellung konsumiert.

(6) Auf Antrag des Lehrers sind Ruhegenussvordienstzeiten nachtraglich anzurechnen, die er gemaf
§ 54 Abs. 3 des Pensionsgesetzes 1965 von der Anrechnung ausgeschlossen hat. Solche Antrage kdnnen
nur bis 31. Dezember 2002 wirksam gestellt werden.”

4. Im § 26 Abs. 4 wird der Klammerausdruck “(§§ 12 und 13)” durch den Klammerausdruck “(§§ 12 bis
13b)” ersetzt.

5. Im §65e Abs. 1 wird der Ausdruck “das 50. Lebensjahr” durch den Ausdruck ‘“seinen 618.
Lebensmonat” ersetzt.

6. An die Stelle des § 65e Abs. 2 letzter Satz treten folgende Bestimmungen:

“Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung der Dienstleistungszeit angetreten werden und endet
frithestens mit Ablauf des Schuljahrs, in dem der Lehrer seinen 738. Lebensmonat vollendet. Der Lehrer
ist mit Ablauf des Monats, in dem die Freistellung endet, in den Ruhestand zu versetzen.”

7.8 65f Abs. 5 lautet:

“(5) Wihrend einer Freistellung nach § 65e sind die §§ 12 bis 13b nicht anzuwenden.”
8. § 114 Abs. 2 Z 6 wird aufgehoben.
9. Dem § 121c werden folgende Abs. 3 bis 6 angefiigt:

“(3) Fiir Lehrer, die in den in der folgenden Tabelle angegebenen Zeitrdumen geboren sind, tritt an
die Stelle des in § 13 Abs. 1 und 5 sowie in § 13b Abs. 1 Z | angefiihrten 738. Lebensmonats der jeweils
in der rechten Tabellenspalte angefiihrte Lebensmonat:

bis einschlieflich 1. Oktober 1940 720.
2. Oktober 1940 bis 1. Janner 1941 722.
2. Janner 1941 bis 1. April 1941 724.
2. April 1941 bis 1. Juli 1941 726.
2. Juli 1941 bis 1. Oktober 1941 728.
2. Oktober 1941 bis 1. Janner 1942 730.
2. Janner 1942 bis 1. April 1942 732.
2. April 1942 bis 1. Juli 1942 734.
2. Juli 1942 bis 1. Oktober 1942 736.
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(4) Eine Versetzung in den Ruhestand nach § 13a ist
1. zum 1. September 2001 nur fiir Lehrer mdglich, die vor dem 2. Februar 1946 geboren sind, und
2. zum 1. September 2002 nur fiir Lehrer moglich, die vor dem 2. Juni 1946 geboren sind.

(5) Auf Lehrer, die bis spétestens 30. September 2000 eine Erkldrung nach § 13 Abs. 1 abgegeben
haben, ist § 13 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(6) Lehrer, denen spitestens ab dem Schuljahr 2000/2001 rechtskriftig eine Herabsetzung der
Lehrverpflichtung mit geblockter Dienstleistung nach § 65¢ gewéhrt worden ist, sind mit Ablauf des
Schuljahres, in dem sie ihr 60. Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand zu versetzen.”

10. Dem § 127 wird folgender Abs. 26 angefiigt:

“(26) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:
1. § 13, die §§ 13b und 13c samt Uberschriften, § 26 Abs. 4, § 58¢ Abs. 1, § 121c Abs. 3 bis 6 und
die Aufthebung des § 114 Abs. 2 Z 6 mit 1. Oktober 2000,
2. § 13a Abs. 1 mit 1. Oktober 2002.”

Artikel 8
Anderung des Bundestheater-Pensionsgesetzes

Das Bundestheaterpensionsgesetz, BGBI. Nr. 159/1958, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 127/1999, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 wird folgender § la samt Uberschrift eingefiigt:
“Ubermittlung personenbezogener Daten iiber Einkiinfte

§ 1a. (1) Die Behorden des Bundes und der Linder, die Triger der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung und der Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger sind ver-
pflichtet, den dieses Bundesgesetz vollziehenden Einrichtungen auf Verlangen diejenigen personenbe-
zogenen Daten iiber Einkiinfte zu iibermitteln, von deren Hohe die Hohe wiederkehrender Leistungen
nach diesem Bundesgesetz abhéngig ist.

(2) Nach Abs. | zu tibermitteln sind Daten iiber
1. die Hohe von Einkiinften im Sinne des § 17a in Verbindung mit § 15¢ Abs. 1 Z 1 bis 3 des
Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340,
2. die Hohe von Einkiinften nach § 17 in Verbindung mit § 17 Abs. 5 des Pensionsgesetzes 1965
und
3. die Hohe des Erwerbseinkommens im Sinne des § 1 Z 4 des Teilpensionsgesetzes, BGBI. 1
Nr. 138/1997.

(3) Die Ubermittlung von Daten nach Abs. 1 hat nach Moglichkeit automatisationsunterstiitzt zu
erfolgen.

(4) Sobald sie nicht mehr benétigt werden, sind nach Abs. 1 iibermittelte Daten zu 16schen oder zu
vernichten.”

2. An die Stelle des § 2a Abs. 1 und 2 treten folgende Bestimmungen:

“(1) Der Bundestheaterbedienstete hat bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen (§ 3) Anspruch
auf Versetzung in den dauernden Ruhestand
1. frithestens mit Ablauf des Monats, in dem er seinen 738. Lebensmonat vollendet, oder
2. frithestens mit Ablauf des Monats, in dem er seinen 720. Lebensmonat vollendet, wenn er eine
beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von 480 Monaten aufweist.

(2) Der Bundestheaterbedienstete kann vom Dienstgeber — ungeachtet eines noch nicht abgelaufenen
Dienstvertrages — in den dauernden Ruhestand versetzt werden:

1. bei dauernder Dienstunfdhigkeit, seinen Dienstposten ordnungsgeméill zu versehen, wenn der
Bundestheaterbedienstete seinen 738. Lebensmonat bereits vollendet hat, oder

2. bei Anderung in der Organisation oder im Betrieb der Bundestheater oder

3. wenn der Bundestheaterbedienstete
a) seinen 738. Lebensmonat vollendet oder
b) seinen 720. Lebensmonat vollendet hat und eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von 480

Monaten aufweist

und Anspruch auf den vollen Ruhegenuss erworben hat; ein Bundestheaterbediensteter des
kiinstlerischen Personals nur mit Ablauf des Spieljahres oder
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4. wenn der Bundestheaterbedienstete seinen 738. Lebensmonat vollendet hat und bis zu diesem
Zeitpunkt den Anspruch auf den vollen Ruhegenuss zwar erreichen hitte konnen, aber nur
deswegen nicht erreicht hat, weil er seit seiner Unterstellung unter dieses Gesetz aus Griinden,
die in seiner Person liegen, ausgenommen Krankheit, je Spieljahr den Bundestheatern nicht in
dem im § 7 Abs. 3 oder 4 genannten Ausmal} zur Verfligung stand oder

5. wenn der Bundestheaterbedienstete seinen 738. Lebensmonat vollendet hat und sich im
zeitlichen Ruhestand befindet.

(2a) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 Z2 und des Abs.2 Z3 lit. b
zdhlen

1. die Dienstzeit nach § 7 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 bis 6,

2. angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, fiir die ein Uberweisungsbetrag nach § 308 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, nach § 172 des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, oder nach § 167 des
Bauern-Sozialversicherungsgestzes (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, zu leisten war oder ist oder
fiir die der Beamte einen besonderen Pensionsbeitrag geleistet oder noch zu leisten hat,

3. angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, fiir die gemifl § 56 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1965,
BGBI. Nr. 340, kein besonderer Pensionsbeitrag zu entrichten ist, mit Ausnahme der Zeit eines
als Ruhegenussvordienstzeit angerechneten Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 15i
MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG oder nach den entsprechenden Bestimmungen in
fritheren Fassungen dieser Bundesgesetze,

4. Zeiten der Kindererziehung im Sinne der §§ 227a und 228a ASVG, soweit sich diese Zeiten
nicht mit Zeiten nach Z 1 bis 3 decken, bis zum Hochstausmalf} von 60 Monaten, sowie

5. nach den Abs. 2 bis 4 nachgekaufte Zeiten.

(2b) Der Bundestheaterbedienstete kann durch nachtragliche Entrichtung eines besonderen
Pensionsbeitrages bewirken, dass beitragsfrei angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten als nachgekaufte
Zeiten zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit zdhlen. Dies gilt nicht fiir angerechnete Zeiten ecines
Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 151 MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG oder nach
den entsprechenden Bestimmungen in fritheren Fassungen dieser Bundesgesetze.

(2c) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach Abs. 2b betrigt
1. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes 1965 25 000 S und
2. fiir alle sonstigen Ruhegenussvordienstzeiten 50 000 S.
Andert sich der Gehaltsansatz V/2 eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung (§ 118 Abs. 5 des
Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54), so sind die in Z 1 und 2 genannten Betrdge jeweils mit demselben
Faktor zu vervielfachen.

(2d) Der besondere Pensionsbeitrag betrdgt fiir jeden vollen Monat der nach Abs. 2b nachgekauften
Zeiten 12,55% der Bemessungsgrundlage nach Abs. 2c¢.

(2e) Bundestheaterbediensteten ist auf Antrag ihre beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit zu dem dem
Einlangen des Antrags folgenden Monatsletzten zu bestétigen.

(2f) Auf Antrag des Bundestheaterbediensteten sind Ruhegenussvordienstzeiten nachtriaglich
anzurechnen, die er gemif § 8 Abs. 1 in Verbindung mit § 54 Abs. 3 des Pensionsgesetzes 1965 von der
Anrechnung ausgeschlossen hat. Solche Antrdge kdnnen nur bis 31. Dezember 2002 wirksam gestellt
werden.”

3. Im § 3 Abs. 1 wird das Zitat “§ 1 Abs. 1 und 2” durch das Zitat “§ 1 Abs. 1 bis 2” ersetzt.

4. Im § 4 Abs. 3 wird der Ausdruck “das 60. Lebensjahr” durch den Ausdruck “seinen 738. Lebensmonat”
ersetzt.

5. § 5 Abs. 2 erster Satz lautet:

“Fiir jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den zeitlichen
Ruhestand und dem Ablauf des Monats liegt, in dem der Bundestheaterbedienstete seinen 738.
Lebensmonat vollendet haben wird, ist die Ruhegenussbemessungsgrundlage von 80% um
0,25 Prozentpunkte zu kiirzen.”

6. § 5 Abs. 3 lautet:

“(3) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt
1. im Fall des im Dienststand eingetretenen Todes des Bundestheaterbediensteten,
2. im Fall der Versetzung in den dauernden Ruhestand nach § 2a Abs. 1 Z 2 oder Abs. 2 Z 3 lit. b.”
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7.8 5 Abs. 4 und 5 wird aufgehoben.

8. § 5 Abs. 7 und 8 lautet:

“(7) Bei Vorliegen einer als Ballettmitglied zuriickgelegten Dienstzeit von mindestens 330 Monaten
darf die Ruhegenussbemessungsgrundlage — abweichend von Abs. 6 — 71% der Ruhegenussermittlungs-
grundlage nicht unterschreiten. Dieser Prozentsatz vermindert sich fiir jeweils zehn auf die Zahl von 330
fehlende Monate der als Ballettmitglied zuriickgelegten Dienstzeit um einen Prozentpunkt, darf jedoch 62
nicht unterschreiten.

(8) Zur als Ballettmitglied zuriickgelegten Dienstzeit im Sinne des Abs. 7 zdhlt jeder Monat, in dem
1. ein Solotdnzer in einem Spieljahr durchschnittlich mindestens drei Vorstellungen absolviert und
20 Probendienste geleistet hat oder
2. ein sonstiges Ballettmitglied in einem Spieljahr durchschnittlich mindestens fiinf Vorstellungen
absolviert und 20 Probendienste geleistet hat.”

9. § 5b Abs. 2 erster Satz in der ab 1. Jinner 2003 geltenden Fassung lautet:

“Fiir jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den zeitlichen
Ruhestand und dem Ablauf des Monats liegt, in dem der Bundestheaterbedienstete seinen 738. Lebens-
monat vollendet haben wird, ist die Ruhegenussbemessungsgrundlage von 80% um 0,25 Prozentpunkte
zu kiirzen.”

10. § 5b Abs. 3 in der ab 1. Jinner 2003 geltenden Fassung lautet:

“(3) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt
1. im Fall des im Dienststand eingetretenen Todes des Bundestheaterbediensteten,
2. im Fall der Versetzung in den dauernden Ruhestand nach § 2a Abs. 1 Z 2 oder Abs. 2 Z 3 lit. b.”

11. § 5b Abs. 4 und 5 in der ab 1. Jinner 2003 geltenden Fassung wird aufgehoben.

12. § 5b Abs. 7 und 8 in der ab 1. Jinner 2003 geltenden Fassung lautet:

“(7) Bei Vorliegen einer als Ballettmitglied zuriickgelegten Dienstzeit von mindestens 330 Monaten
darf die Ruhegenussbemessungsgrundlage — abweichend von Abs.6 — 71% der Ruhegenuss-
ermittlungsgrundlage nicht unterschreiten. Dieser Prozentsatz vermindert sich fiir jeweils zehn auf die
Zahl von 330 fehlende Monate der als Ballettmitglied zuriickgelegten Dienstzeit um einen Prozentpunkt,
darf jedoch 62 nicht unterschreiten.

(8) Zur als Ballettmitglied zuriickgelegten Dienstzeit im Sinne des Abs. 7 zdhlt jeder Monat der
jéhrlichen Spielzeit, in der
1. ein Soloténzer mindestens 30 Vorstellungen absolviert und 200 Probendienste geleistet hat oder
2. ein sonstiges Ballettmitglied mindestens 50 Vorstellungen absolviert und 200 Probendienste
geleistet hat.”

13. Im § 6a Abs. 6 Z 1 wird das Zitat “§ 15a Abs. 3 des Pensionsgesetzes 1965 durch das Zitat “§ 15a
Abs. 2, § 15b Abs. 1 und § 15¢ Abs. 1 des Pensionsgesetzes 1965 ersetzt.

14. § 10 Abs. 2 und 3 lautet:

“(2) Der Pensionsbeitrag betrégt fiir
1. Ballettmitglieder, Blaser und SOIOSANEET..........cccuevvieriieiiiieiiesie e 15,69%,
2. die sonstigen Bundestheaterbediensteten...........cccvveverierieriiieiieeee e 12,55%
des Dienstbezuges, der Sonderzahlungen und — sofern § 6a anzuwenden ist — des Nebengebiihren-
durchschnittssatzes.

(3) Der Pensionsbeitrag betragt fiir Bundestheaterbedienstete mit Auftrittshonorar
1. in den Féllen des Abs. 2 Z 1
2. in den Féllen des Abs. 2 Z 2

des sich nach § 5 Abs. 14 und 15 ergebenden Betrages fiir je 5,7 Tage der gemdll § 7 Abs. 4 bis 6 in
einem Spieljahr fiir die Bemessung des Ruhegenusses angerechneten Dienstzeit.”

15. Dem § 18a Abs. 1 wird folgende Z 4 angefiigt:

“4.§5 Abs. 7 ist mit der Maflgabe anzuwenden, dass die Ruhegenussbemessungsgrundlage bei
Vorliegen einer als Ballettmitglied zuriickgelegten Dienstzeit von 280 Monaten 71% der
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Ruhegenussermittlungsgrundlage nicht unterschreiten darf und sich dieser Prozentsatz fiir
jeweils zehn auf die Zahl 280 fehlende Monate um einen Prozentpunkt vermindert, jedoch 62
nicht unterschreiten darf.”

16. Nach § 18f wird folgender § 18g samt Uberschrift eingefiigt:
“Ubergangsbestimmungen zur Novelle BGBI. I Nr. XXX/2000

“§ 18g. (1) Fiir Bundestheaterbedienstete, die in den in der folgenden Tabelle angegebenen
Zeitraumen geboren sind, tritt an die Stelle des in § 2a Abs. 1 Z 1 und Abs.2 Z 1 und 3 bis 5 und in § 4
Abs. 3 angefiihrten 738. Lebensmonats der jeweils in der rechten Tabellenspalte angefiihrte
Lebensmonat:

bis einschlieBlich 1. Oktober 1940 720.
2. Oktober 1940 bis 1. Janner 1941 722.
2. Janner 1941 bis 1. April 1941 724.
2. April 1941 bis 1. Juli 1941 726.
2. Juli 1941 bis 1. Oktober 1941 728.
2. Oktober 1941 bis 1. Janner 1942 730.
2. Janner 1942 bis 1. April 1942 732.
2. April 1942 bis 1. Juli 1942 734.
2. Juli 1942 bis 1. Oktober 1942 736.

(2) Der Kiirzungsprozentsatz betrdgt abweichend von § 5 Abs.2 fiir vor dem 1. Janner 2005
anfallende Ruhegentisse,

1. die erstmals im Jahr 2000 gebiihren, 0,1667 Prozentpunkte,

2. die erstmals im Jahr 2001 gebiihren, 0,1834 Prozentpunkte,

3. die erstmals im Jahr 2002 gebiihren, 0,2 Prozentpunkte,

4. die erstmals im Jahr 2003 gebiihren, 0,2167 Prozentpunkte,

5. die erstmals im Jahr 2004 gebiihren, 0,2333 Prozentpunkte.”

17. Dem § 22 wird folgender Abs. 18 angefiigt:

“(18) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten in Kraft:

1.§ 1 Abs. 4 und 5, § 2a Abs. 1 bis 2f, § 3 Abs. 1, § 4 Abs. 3, § 5 Abs. 2, 3, 7 und 8, § 6a Abs. 6
Z1,§10 Abs.2 und 3, § 18a Abs. 1 Z 4, § 18g samt Uberschrift sowie die Authebung des § 5
Abs. 4 und 5 mit 1. Oktober 2000,

2. § 5b Abs. 2, 3, 7 und 8 sowie die Aufhebung des § 5b Abs. 4 und 5 mit 1. Janner 2003.”

Artikel 9
Anderung des Teilpensionsgesetzes
Das Teilpensionsgesetz, BGBL. I Nr. 138/1997, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 123/1998, wird wie folgt gedndert:
1.Im § 2 Abs. 2 Z 3 lit. a wird der Ausdruck “60. Lebensjahr” durch den Ausdruck “738. Lebensmonat”

ersetzt.
2.§ 2 Abs. 2 Z 3 lit. b erster Halbsatz lautet:

“wenn die Versetzung in den Ruhestand zum oder nach dem vollendeten 738. Lebensmonat, aber vor
dem vollendeten 65. Lebensjahr wirksam geworden oder nach § 15 Abs. 2 oder § 15a Abs. 1 Z 1 lit. b
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333, oder nach einer entsprechenden
bundesgesetzlichen Bestimmung erfolgt ist,”

3. Dem § 6 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

“(4) Fir Pensionistinnen oder Pensionisten, die in den in der folgenden Tabelle angegebenen
Zeitrdumen geboren sind, tritt an die Stelle des in § 2 Abs. 2 Z 3 lit. a und lit. b jeweils angefiihrten 738.
Lebensmonats der jeweils in der rechten Tabellenspalte angefiihrte Lebensmonat:

bis einschlieBlich 1. Oktober 1940 720.
2. Oktober 1940 bis 1. Janner 1941 722.
2. Janner 1941 bis 1. April 1941 724.
2. April 1941 bis 1. Juli 1941 726.
2. Juli 1941 bis 1. Oktober 1941 728.
2. Oktober 1941 bis 1. Janner 1942 730.
2. Janner 1942 bis 1. April 1942 732.
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2. April 1942 bis 1. Juli 1942 734.
2. Juli 1942 bis 1. Oktober 1942 736.”
4. Dem § 9 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
“(3) §2 Abs. 2 Z3 und § 6 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten
mit 1. Oktober 2000 in Kraft.”
Artikel 10
Anderung des Verfassungsgerichtshofgesetzes

Das Verfassungsgerichtshofgesetz, BGBI. Nr. 85/1953, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 194/1999, wird wie folgt gedndert:

1. § 5a Abs. 2 lautet:

“(2) Die Geldentschadigungen gemal Abs. 1 und gemaB § 4 sind exekutionsfrei.”
2. § 5b Abs. 1 zweiter Satz lautet:
“Der Ruhebezug gebiihrt von dem auf den Antrag folgenden Monatsersten an.”
3.§5b Abs. 2 Z 1 und 2 lautet:

“l. anstelle der Versetzung in den Ruhestand die Amtsenthebung vor dem vollendeten 738.
Lebensmonat nach § 10 Abs. 1 lit. a oder d dieses Bundesgesetzes zu treten hat und

2. die Ruhegenussbemessungsgrundlage von 80% fiir jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt
der Amtsenthebung und dem Ablauf des Monats liegt, in dem das Mitglied seinen 738.
Lebensmonat vollendet haben wird, um 0,25 Prozentpunkte zu kiirzen ist.”

4. § 5d wird aufgehoben.
5. Im § Se wird der Ausdruck “18,49%” durch den Ausdruck “19,28%” ersetzt.
6. An die Stelle des § 5f zweiter Satz treten folgende Bestimmungen:

“Auf den Todfallsbeitrag und die Versorgung sind die fiir Bundesbeamte und ihre Hinterbliebenen
geltenden gleichartigen Bestimmungen anzuwenden. Der Bemessung der Versorgungsleistungen sind der
Ruhebezug nach § 5b und die Zulage nach § 5S¢ zugrunde zu legen.”

7. Der bisherige § 5g erhdlt die Absatzbezeichnung “(1)”; folgender Abs. 2 wird angefiigt:
“(2) § 62j Abs. 1 und 2 des Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340, ist anzuwenden.”
8. Dem § 89 wird folgender Abs. 12 angefiigt:

“(12) § 5a Abs. 2, § 5b, § Se, § 5f, § 5g und die Authebung des § 5d in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft.”

Artikel 11

Anderung des Bundesgesetzes iiber dienstrechtliche Sonderregelungen fiir ausgegliederten
Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte

Das Bundesgesetz iiber dienstrechtliche Sonderregelungen fiir ausgegliederten Einrichtungen zur
Dienstleistung zugewiesene Beamte, BGBI. I Nr. 138/1997, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. XXX/2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 1 lautet:

“§ 2. (1) Einer ausgegliederten Einrichtung zur dauernden Dienstleistung zugewiesene Beamte
konnen frithestens mit dem Monatsersten, der der Vollendung ihres 678. Lebensmonats folgt, von Amts
wegen unter Entfall der Beziige beurlaubt (karenziert) werden, wenn keine wichtigen dienstlichen
Griinde entgegenstehen und der Beamte

1. der Karenzierung vor Antritt des Karenzurlaubes schriftlich zustimmt,

2. abweichend von § 15 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333,
gleichzeitig die schriftliche Erklarung abgibt, spétestens mit dem 30. Juni oder 31. Dezember,
der jeweils auf die Vollendung seines 738. Lebensmonats folgt, aus dem Dienststand
ausscheiden zu wollen und

3. sich vor Antritt des Karenzurlaubes schriftlich verpflichtet, wéhrend des Karenzurlaubes keine
erwerbsmiflige Nebenbeschéftigung auszuiiben, aus der er ein die jeweilige Geringfiigigkeits-
grenze nach § 5 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/
1955, iibersteigendes Entgelt bezieht.”
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2. Dem § 13 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

“(3) §2 Abs.1 und § 14 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. XXX/2000 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft.”

3. Nach § 13 wird folgender § 14 samt Uberschrift angefiigt:
“Ubergangsbestimmungen zur Novelle BGBL. I Nr. XXX/2000

§ 14. (1) Auf Beamte, die bis spitestens 31. August 2000 wirksam eine Erkldrung nach § 2 Abs. 1
Z 2 abgegeben haben, ist § 2 in der am 31. August 2000 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(2) Fiir Beamte, die in den in der folgenden Tabelle in Spalte A angegebenen Zeitrdumen geboren
sind, tritt an die Stelle des in § 2 Abs. 1 angefiihrten 678. Lebensmonats der jeweils in Spalte B
angefiihrte Lebensmonat und an die Stelle des in § 2 Abs. 1 Z 2 angefiihrten 738. Lebensmonat der
jeweils in Spalte C angefiihrte Lebensmonat:

A B C
bis einschlieBlich 1. Oktober 1945 660. 720.
2. Oktober 1945 bis 1. Janner 1946 662. 722.
2. Janner 1946 bis 1. April 1946 664. 724.
2. April 1946 bis 1. Juli 1946 666. 726.
2. Juli 1946 bis 1. Oktober 1946 668. 728.
2. Oktober 1946 bis 1. Janner 1947 670. 730.
2. Janner 1947 bis 1. April 1947 672. 732.
2. April 1947 bis 1. Juli 1947 674. 734.
2. Juli 1947 bis 1. Oktober 1947 676. 736.”

Artikel 12
Anderung des Poststrukturgesetzes

Das Poststrukturgesetz, BGBIL. Nr. 201/1996, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. XXX/2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 17 Abs. 7 dritter Satz lautet:

“Dieser Beitrag betragt
1. ab 1. Oktober 2000 28,3%,
2. ab 1. Janner 2001 28,9%,
3. ab 1. Janner 2002 29,6%,
4. ab 1. Janner 2003 30,1% und
5. ab 1. Oktober 2005 28,3%
des Aufwandes an Aktivbeziigen fiir die unter Abs. 1a fallenden Beamten.”

2. Dem § 24 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

“(4) § 17 Abs. 7 dritter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit
1. Oktober 2000 in Kraft.”

Artikel 13

Bundesgesetz iiber die Pensionsversorgung der Beamten der Bundesbahn — (Bundesbahn-
Pensionsgesetz — BB-PG)

§ 1. Die Bundesbahn-Pensionsordnung 1966, BGBIL. Nr. 313 in der Fassung der Kundmachung
BGBI. Nr. 723/1992, gilt ab 1. Oktober 2000 als Bundesgesetz.

§ 2. Die zur Erlangung einer Alterspension erforderliche ruhegenussfihige Gesamtdienstzeit wird
um 18 Monate verldngert.

§ 3. Auf die Witwen- und Witwerversorgung sind die fiir die Witwen und Witwer der Bundes-
beamten geltenden Regelungen anzuwenden.

§ 4. Die Pensionen sind nach dem Anpassungssystem des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,
BGBI. Nr. 189/1955, anzupassen.

§ 5. Die Beitrdge der Beamten des Dienststandes und die Pensionssicherungsbeitrage der Empfanger
von Ruhe- und Versorgungsgeniissen sind mit Wirkung vom 1. Oktober 2000 um 0,8 Prozentpunkte zu
erhéhen.
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§ 6. Auf die Zurechnung von Zeitriumen zur ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit sind die fiir die
Bundesbeamten geltenden Regelungen anzuwenden.

§ 7. Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Oktober 2000 in Kraft.

§ 8. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir Verkehr, Innovation und
Technologie betraut.

Artikel 14
Anderung des Bundesbahngesetzes 1992

Das Bundesbahngesetz 1992, BGBI. Nr. 825, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 15/1998, wird wie folgt geéndert:

Im §25 Abs. 5 wird die Bezeichnung “Bundesminister fir Wissenschaft und Verkehr” durch die
Bezeichnung “Bundesminister fiir Verkehr, Innovation und Technologie” ersetzt.
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Vorblatt
Problem:

Das offentliche Pensionssystem bedarf zu seiner langfristigen Sicherung einer kontinuierlichen
Systempflege. Die notwendige Budgetkonsolidierung erfordert kurzfristig wirksame Maflnahmen.

Ziel:

Sicherung des Vertrauens der Jugend und der Pensionsbezieher in die langfristige Finanzierbarkeit des
offentlichen Pensionssystems auch im Bereich der Beamtenpension. Leistung eines wichtigen Beitrags
zur Budgetkonsolidierung.

Inhalt:

Sicherung der langfristigen Finanzierbarkeit des Pensionssystems der Bundesbeamten insbesondere
durch geédnderte Bemessungsvorschriften fiir kiinftige Hinterbliebenenpensionen, etappenweise
Anhebung des Zugangsalters zur vorzeitigen Alterspension, Leistung eines angemessener Beitrages bei
vorzeitiger Inanspruchnahme der Pension, Pensionsanpassung strikt nach dem Modell der
Nettoanpassung und geringfiigige Anhebung des Pensionsbeitrages der Beamten des Aktivstandes und
des Beitrages der Beamten des Ruhestandes.

Alternativen:
Keine.
Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Die etappenweise Anhebung des fiir die Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung erforderlichen
Mindestalters von 60 Lebensjahren auf 61,5 Lebensjahre wird wéhrend der Laufzeit der
Etappenregelung, also in der Zeit vom 1. Oktober 2000 bis zum 1. Oktober 2002, zu einer Verringerung
der Neuaufnahmen im &ffentlichen Dienst fiihren.

Finanzielle Auswirkungen der im Entwurf vorgesehenen Mafinahmen:

Auswirkungen auf den Bundeshaushalt: Siehe die finanziellen Erlduterungen im Allgemeinen Teil.
Auswirkungen auf andere Gebietskorperschaften:

Keine.

EU-Konformitit:

Gegeben.
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Erliuterungen

Allgemeiner Teil
A. Erfordernis der lingerfristigen Sicherung des Pensionssystems

Auf Basis des Regierungsprogrammes vom Februar 2000 und des Berichtes der Expertenkommission zur
Rahmenplanung des Osterreichischen Pensionssystems (Leitung: o. Univ.-Prof. Dr. Theodor Tomandl)
plant die Bundesregierung mit den von ihr vorgeschlagenen MalBnahmen einen wichtigen Schritt zur
Erreichung des Zieles der nachhaltigen Sicherung des Vertrauens der Jugend und der Pensionsbezicher in
die langfristige Finanzierbarkeit des 6ffentlichen Pensionssystems.

Die langfristige Sicherung des Pensionssystems kann allerdings nicht in einem Schritt erfolgen, sie
verlangt vielmehr eine kontinuierliche Systempflege.

Entsprechend den Empfehlungen der Expertenkommission soll sich das offentliche Pensionssystem in
Richtung von mehr Leistungsgerechtigkeit entwickeln. Sozialen Aspekten ist bei der Ausgestaltung eines
leistungsgerechten Modells grole Beachtung zu schenken, ihre Umsetzung sollte jedoch in einer
systemkonformen Weise erfolgen.

Alte und junge Erwerbstitige und Pensionisten bilden eine Solidargemeinschaft, innerhalb derer eine
ausgewogene Lastenverteilung vorgenommen werden muss. In diesem Sinne sind Malnahmen zur
Anhebung des Zugangsalters zu den vorzeitigen Alterspensionen, des weiteren Ausbaues eines
angemessenen Beitrages im Falle der vorzeitigen Inanspruchnahme einer Pension sowie zur Berechnung
kiinftiger Hinterbliebenenpensionen zu setzen. Die kiinftige jahrliche Pensionsanpassung soll zwar nach
dem Modell der Nettoanpassung erfolgen, die Wertsicherung soll in solchen Jahren, in denen die
Inflationsrate {iber der errechneten Nettoanpassung liegt, durch Einmalzahlungen erreicht werden.

Fiir das Pensionsrecht der Bundesbeamten sollen durch den vorliegenden Entwurf entsprechende
Regelungen getroffen werden. Diese basieren auf einem Bericht einer speziell fiir diesen Bereich
eingesetzten Expertenkommission (Leitung: o. Univ.-Prof. DDr. Heinz Mayer).

B. Erfordernis der Budgetentlastung

Osterreich ist im Vergleich zu anderen EU-Mitgliedstaaten Schlusslicht bei der Reduzierung des Defizits
und wurde von vielen Seiten, nicht zuletzt kiirzlich vom ECOFIN und IMF aufgefordert, die Budgetkon-
solidierung wesentlich zu beschleunigen. Es ist daher erforderlich, die Anstrengungen zur Budgetkon-
solidierung deutlich zu verstirken, um die finanzielle Belastung kiinftiger Generationen zu verringern,
aber auch um drohende Nachteile fiir den Wirtschaftsstandort Osterreich und damit auch fiir die
Bevolkerung selbst hintanzuhalten.

Eine nachhaltige Budgetkonsolidierung erfordert rasch wirkende und weitreichende strukturelle Reform-
mafnahmen, die schon in kurzer Frist einen wesentlichen Beitrag zur Budgetentlastung leisten. Die
Reformen im Bereich der gesetzlichen Pensionsversicherung und im Beamtenpensionsrecht gehdren, wie
dies auch im Regierungsiibereinkommen fiir die laufende Legislaturperiode ausgefiihrt ist, zu den
wesentlichsten dieser strukturellen ReformmafBnahmen und soll somit rasch einen nachhaltigen Beitrag
zur Budgetentlastung leisten.

In finanzieller Hinsicht liegt das Ziel der vorgeschlagenen Reformmafinahmen darin, den bis 2003 mit
zitka zehn Milliarden Schilling prognostizierten Zuwachs des Pensionsaufwandes des Bundes zu
halbieren. Diese Zielbestimmung macht einen weitgehenden Verzicht auf die sonst bei derartig ambitio-
nierten Reformvorhaben {iblichen Legisvakanzen unumginglich. Dass es dadurch zu plotzlichen
Eingriffen in verfassungsrechtlich geschiitzte Vertrauenspositionen kommen kann, wird nicht iibersehen.
Die negativen Folgen einer missgliickten Budgetkonsolidierung wiéren jedoch fiir die gesamte
Bevolkerung und damit auch fiir die von den Reformmalnahmen Betroffenen weitaus gravierender als
die geplanten Eingriffe, deren Intensitit zudem durch Ubergangsbestimmungen in den ersten beiden
Jahren ihrer Wirksamkeit so weit wie moglich entschérft wird.

C. Die geplanten Mafinahmen

Die genannten Ziele sollen durch folgende MaBinahmen erreicht werden:
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1. Kiinftige Hinterbliebenenpensionen:

ADb 1. Oktober 2000 soll fiir die Witwen- und Witwerpensionen eine Bandbreite von 0% bis 60% der
Pension des verstorbenen Ehegatten eingefiihrt werden. Gleichzeitig wird einerseits eine Leistungsober-
grenze fiir die Bezieher hoher Einkommen geschaffen und andererseits eine Erhohung des “Schutzbe-
trages” auf 20 000 S fiir die Bezieher geringer Einkommen vorgenommen.

2. Versetzung in den Ruhestand durch Erklirung des Beamten und von Amts wegen:

Die derzeit ab dem vollendeten 60. Lebensjahr mogliche Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung
soll kiinftig erst ab dem vollendeten 738. Lebensmonat, das heilit ab der Vollendung von 61,5 Lebens-
jahren, moglich sein. Die derzeitige Altersgrenze von 60 Jahren wird ab 1. Oktober 2000 pro Quartal um
jeweils zwei Monate angehoben, die Dauerregelung wird daher mit 1. Oktober 2002 wirksam.

Wenn jedoch eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von mindestens 40 Jahren vorliegt, kann die
Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung weiterhin ab dem vollendeten 60. Lebensjahr erfolgen.

Weiters wird die derzeit nur antragsgeméfe Ruhestandsversetzung bei Erreichen dieser Altersgrenzen
durch die Moglichkeit der amtswegigen Ruhestandsversetzung erginzt, um eine den unterschiedlichen
Anforderungen des 6ffentlichen Dienstes entsprechende Altersstruktur gewédhrleisten zu konnen.

3. Angemessener Beitrag bei vorzeitiger Inanspruchnahme der Beamtenpension:

Der derzeit bestehende Abschlag von zwei Prozentpunkten fiir jedes Jahr der Ruhestandsversetzung vor
Vollendung des 60. Lebensjahres wird auf drei Prozentpunkte fiir jedes Jahr vor der Altersgrenze fiir die
Ruhestandsversetzung durch Erklirung angehoben. Die Abschlagsobergrenze von 18 Prozentpunkten
bleibt erhalten. Weiters werden die derzeitigen Regelungen betreffend den Entfall des Abschlages bei
Erwerbsunfahigkeit und bei Anspruch auf eine Versehrtenrente aufgehoben. Fiir Beamte des Exekutiv-
dienstes und Wachebeamte sollen weiterhin Sonderregelungen gelten, die jedoch an die gednderten
Rahmenbedingungen angepasst werden.

4. Kiinftige Pensionsanpassungen:

Die Anpassung der Beamtenpensionen an den Anpassungsfaktor gemdfl dem ASVG bleibt aufrecht. Die
im Entwurf von Anderungen der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften vorgesehene strikte
Anwendung des Modells “Nettoanpassung” (Mittelwert ohne Bandbreite) wird damit auch fiir die Anpas-
sung der Beamtenpensionen wirksam. Wie im Bereich des ASVG und der vergleichbaren Gesetze
werden dabei zum Ausgleich des allfdlligen Unterschreitens der Inflationsrate fiir niedrigere Beamten-
pensionen Einmalzahlungen vorgesehen.

5. Weitere Mafinahmen im Beamten-Dienst- und Pensionsrecht:

Der von aktiven Beamten zu leistende Pensionsbeitrag und der von Pensionisten zu leistende Beitrag zur
Pensionssicherung werden ab 1. Oktober 2000 um je 0,8 Prozentpunkte erhoht. Diese gleichmifBige
geringfiigige Belastung der Aktiven und der Pensionisten entspricht vollinhaltlich dem Generationen-
vertrag.

Zur gleichmiBigeren Verteilung des finanziellen Risikos langer Krankenstdnde wird fiir Beamte eine Be-
zugsfortzahlungsregelung eingefiihrt, die eine Bezugskiirzung bei ldngeren Krankenstinden ab dem
siebenten Krankenstandsmonat vorsieht.

Die derzeit bestehende beitragsfreie Zurechnung von Zeiten zur ruhegenussfiahigen Gesamtdienstzeit
wird insofern beschrénkt, als eine Zurechnung nur mehr bis zur Vollendung des 738. Lebensmonates
(61,5 Lebensjahre) moglich sein soll. Es sollen somit maximal so viele Jahre zugerechnet werden, wie
der Beamte bis zum gesetzlichen Pensionsalter erreicht hétte, wenn er nicht erwerbsunféhig geworden
wire. Weiters soll die Zurechnung im Sinne groBerer Beitragsdquivalenz und als Ausgleich fiir den
Entfall der Dienstleistung nicht mehr zum hochstmdglichen Ruhegenuss, sondern maximal zu einem
Ruhegenuss von 75% der Bemessungsgrundlage fiihren.

D. Entsprechende Pensionsreformmafinahmen im 6ffentlichen Bereich

In der Sitzung der Bundesregierung vom 23. Mai 2000 haben die Klubobménner der beiden Regierungs-
parteien, Ing. Peter Westenthaler und Dr. Andreas Khol, erklirt, dass sie anldsslich der Ausschuss-
beratungen der Pensionsreform einen Antrag gemil § 27 des Geschéftsordnungsgesetzes des National-
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rates einbringen werden, der die Abbildung der fiir den 6ffentlichen Dienst vorgeschlagenen Regelungen,
insbesondere die Erhohung des Pensionsantrittsalters um 1% Jahre, im Politikerpensionsrecht zum

Gegenstand hat.

Fir Mitglieder des Verfassungsgerichtshofes erfolgt die Umsetzung der angefiihrten Pensionsreformmal-

nahmen im Rahmen des vorliegenden Entwurfs.

E. Finanzielle Auswirkungen

Die Mallnahmen geméf} Punkt B verursachen folgende finanzielle Auswirkungen:

Mehrausgaben/Mindereinnahmen (+) und

Minderausgaben/Mehreinnahmen (—) in Millionen Schilling

2000 2001 2002 2003
kiinftige Hinterbliebenenpensionen
HV+LL - 14 — 44 - 74
Post+Telekom - 0 - 19 - 31
Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung mit 61,5
HV - 33 — 700 -1253
LL - 10 — 203 - 363
Post+Telekom - 3 - 62 - 111
Einnahmen durch Pensionsbeitrag der verlangert Aktiven
HV - 2 - 35 - 62
LL - 10 - 18
Post+ Telekom -0 - 6 - 12
Abschlag
HV - 31 - 77 - 126
LL -9 - 22 - 37
Post+ Telekom - 3 - 7 - 11
Weitere Mafinahmen:
Beitragserhohung — Aktive
HV —-134 — 550 - 567 — 585
LL -54 — 220 - 227 - 234
Post+Telekom -33 - 138 - 139 - 141
Beitragserhohung — Pensionisten
HV -6l — 251 - 257 - 264
LL -23 - 95 - 98 - 101
Post+Telekom -22 - 89 - 92 - 94
Zurechnung
HV+LL -15 - 61 - 122 - 183
Post+Telekom -4 - 36 - 353 - 70
adaquate Mafinahmen bei Post + Telekom (Anhebung des Deckungsbeitrages
-7 — 94 — 193 — 261
ZWISCHENSUMME -353 -1 645 -2934 -4 031
Erhohung des Aktivaufwandes
HV + 17 + 346 + 607
LL + 4 + 100 + 176
Zwischensumme +0 + 21 + 446 + 783
Vollziehungsaufwand §15b BDG + BRZ + 0 + 15 + 15 + 15
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GESAMTSUMME -353 | -1 609 | -2 473 | -3 233

Berechnungsgrundlagen:

1. Kiinftige Hinterbliebenenpensionen

Schitzung auf Grund der Kostenaussagen im Entwurf des BMsSG und der Aufwandsrelation zwischen
dem Aufwand fiir Pensionen der gesetzlichen Pensionsversicherung und fiir Beamtenpensionen.

2. Versetzung in den Ruhestand durch Erkliarung des Beamten (Anhebung des gesetzlichen
Pensionsalters)

Ausgehend von den Geburtsjahrgangen der Beamten, die in Zukunft zur Pensionierung heranstehen, wird
der jeweilige Minderaufwand sowie der Mehraufwand durch lidngeres Verbleiben im Aktivstand
(Differenz Aufwand éltere zu jiingeren Beamten) berechnet.

Quartal Pension-Neuanfille Mona;;,ﬁ?;: S&gﬁ?nsmn
4/2000 463 2
1/2001 482 4
2/2001 482 6
3/2001 482 8
4/2001 482 10
1/2002 455 12
2/2002 455 14
3/2002 455 16
4/2002 455 18
1/2003 501 18
2/2003 501 18
3/2003 501 18
4/2003 501 18

Annahmen:

— lineare Pensionsanfallsverteilung auf die Quartale

— Struktureffekt 1,5%, Pensionsanpassung laut ASVG

— durchschnittlicher Pensionsaufwand fiir Neupensionisten 1998: 36 600 S, fiir Folgejahre um Struktur-
effekt und zu erwartende Anpassung erhoht

— Zwei Drittel der Neupensionisten geht mit dem gesetzlichen Pensionsalter

— Steigerungsrate der Pensionen der Neupensionisten von 2001 bis 2003: 2%.

— durchschnittliche Aufwandsdifferenz zwischen jungen und alten Bediensteten 20 000 S/pro Monat

— jedoch Beriicksichtigung der hoheren Pensionsbeitrage in Héhe von 10,25%

— Abginge werden nachbesetzt

— Jeweiliges zeitliches Wirksamwerden wird beriicksichtigt (Verschiebung in Folgejahre)

— Fir LL und Post + Telekom (die Anhebung des Pensionszugangsalters wird im PT-Bereich im
Prognosezeitraum wegen der Vorruhestandsregelungen nur zu einem Viertel wirksam; Ausgleich
durch Anhebung des Deckungsbeitrags) erfolgt eine Relationsschitzung auf Basis BVA 2000

— Vollziehungsaufwand fiir § 15b BDG-Bescheide:

— 10 000 Félle/Jahr a 180 min A2/B Bearbeitungsdauer

3. Angemessener Beitrag bei vorzeitiger Inanspruchnahme der Beamtenpensionen
(Abschlagsystem)

Folgende Mallnahmen werden beriicksichtigt:

1. Streichung des Entfalls des Abschlages fiir Neupensionisten bei Erwerbsunféhigkeit

2. Erhohung des Abschlages von 2% auf 3%

3. Erhohung des Abschlagsgrenzalters auf 61,5 Jahre

Ausgehend von den derzeitigen Frithpensionierungen, dem derzeitigen durchschnittlichen Pensions-
eintrittsalter bei Frithpensionisten und der Durchschnittspension wird die Aufwandsminderung berechnet.
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Annahmen:

— Friithpensionisten pro Jahr: 685
— davon dauernde Erwerbsunfahigkeit: 318
— davon Abschliage: 367
— durchschnittliche Pension/Monat inkl. SZ und DGB 2000: 38 378 S

— 1%-Punkt Abschlag bewirkt 1,25% Pensionsaufwandsminderung
— lineare Verteilung der Pensionseintritte
— Fiir LL und Post + Telekom erfolgt eine Relationsschitzung auf Basis BVA 2000

4. Weitere Mafinahmen im Beamten-Dienst- und Pensionsrecht (Beitragserhohungen)

Ausgehend vom bisherigen Erfolg bei Pensionsbeitrigen und Beitrdgen der Pensionisten werden die
erwarteten Mehreinnahmen um den Struktureffekt erhoht.

Annahmen:

— 1% Erhohung derzeit
— fiir Pensionisten: 520 Millionen (inkl. PTA, ohne Bahn)
— fiir Aktive: 1 056 Millionen (inkl. PTA, ohne Bahn)
— Pensionisten-Struktureffekt: 1,5%; Aktiven-Struktureffekt: 2%
— um mogliche Gehaltserhohungen bzw. Pensionsanpassungen valorisiert
— fiir 2000 nur zu einem Viertel wirksam

Bei den Verdnderungen bei der Zurechnung wurde von folgenden Annahmen ausgegangen.

Annahmen:

Die Aufwendungen fiir die Zurechnungen betragen 4% des Pensionsaufwandes

die vorgesehene Mafinahme wird diese Aufwendungen um 90% reduzieren

— innerhalb von 25 Jahren greift die MaBnahme voll (langsame Reduktion der Pensionisten, die
Zurechnungen erhalten haben)

9]

. adiquate MaBlnahmen bei Post und Telekom (Anhebung des Deckungsbeitrages)
— Siehe dazu die Erliuterungen zur Anderung des PTSG im Besonderen Teil.

F. Zustindigkeit

Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung dieses Bundesgesetzes ergibt sich

1. hinsichtlich der Art. 1 bis 5, 8, 9 und 13 (BDG 1979, GehG, PG 1965, NGZG, RDG, BThPG, TPG,
PTSG und DRSG-AE) aus Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG,

2. hinsichtlich des Art. 6 (LDG) aus Art. 14 Abs. 2 B-VG,

3. hinsichtlich des Art. 7 (LLDG) aus Art. 14a Abs. 2 B-VG,

4. hinsichtlich der Art. 10 (VerfGG) aus Art. 10 Abs. 1 Z 1 B-VG.

Besonderer Teil
Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes wird bemerkt:
Zu Art. 171 (§ 14 Abs. 8 BDG 1979):

Der Hinweis auf das Ausmall der zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand vorliegenden
beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit ist erforderlich, um der Pensionsbehdrde die Berechnung des
Ausmafies der Kiirzung nach § 4 Abs.3 PG 1965 zu ermdglichen und diese Berechnung fiir die
Pensionsbezieher nachvollziehbar zu machen.

Zu Art.17Z 2 und 9 (§ 15 Abs. 1 und § 236a Abs. 3 und 5 BDG 1979):

Mit dieser geplanten Anderung wird das Alter, zu dem Beamte ohne weitere Voraussetzungen durch
Erklarung ihre Versetzung in den Ruhestand bewirken kdnnen, um eineinhalb Jahre — von 60 auf 61,5 —
angehoben.

Der Grund fiir diese Mafinahme liegt primér in der steigenden Lebenserwartung der Pensionsbezieher:
Wihrend 1980 — also etwa zur Zeit der Erlassung des BDG 1979 — ein sechzigjihriger Mann bzw. eine
sechzigjahrige Frau eine durchschnittliche restliche Lebenserwartung von zirka 18 bzw. 23 Jahren hatten,
ist diese Lebenserwartung im Jahr 2000 auf zirka 21 bzw. 26 Jahre gestiegen; bei Pensionsantritt im Jahr
2030 wird die durchschnittliche restliche Lebenserwartung unter denselben Voraussetzungen bereits bei
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zirka 24 bzw. 28 Jahren liegen. Die Anhebung der Altersgrenze fiir die Ruhestandsversetzung durch
Erklarung um eineinhalb Jahre wird somit bewirken, dass nur etwa die Halfte der seit der Erlassung des
BDG 1979 gestiegenen Lebenserwartung das Erwerbsleben verldngern, die zweite Hélfte jedoch dem
Ruhestand zugute kommen wird. Diese gleichméBige Teilung der durch die verldngerte Lebenserwartung
iiberproportional steigenden Belastung des Pensionsaufwandes des Bundes zwischen Dienstnehmern und
Dienstgeber ist durchaus fair und angemessen.

Zwei Ubergangsregelungen sollen gewihrleisten, dass die Anhebung des gesetzlichen Pensionsantritts-
alters nicht als zu plotzlicher und intensiver Eingriff in berechtigte Erwartungshaltungen im Sinne der
standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes zu betrachten ist:

Zum einen erfolgt die Anhebung in Zwei-Monats-Etappen pro Quartal ab 1. Oktober 2000, womit sie im
Endausbau erst ab 1. Oktober 2002 wirksam wird. MaB3geblich ist dabei nicht das Quartal, in dem die
Ruhestandsversetzung auf Grund der Ubergangsregelung frithestens wirksam werden kann, sondern das
Quartal, in dem die von der Anhebung betroffenen Beamten ihr 60. Lebensjahr vollenden: Ein am
2. November 1940 geborener Beamter kann somit seine Ruhestandsversetzung durch Erklarung bereits
mit Ablauf des Monats Janner 2001 bewirken; die Anhebung um vier Monate gilt erst fiir ab 2. Janner
1941 Geborene. Zum andern werden durch die Ubergangsregelung des § 236a Abs. 6 Beamte geschiitzt,
deren Erwartungshaltung sich durch wirksame Abgabe einer Ruhestandsversetzungserklarung — was
gemil § 15 Abs. 1 BDG 1979 schon ein Jahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres moglich ist — bereits
massiv verdichtet hat.

Zu Art.17Z 2 und 3 (§ 15 Abs. 2, § 15a Abs. 1 Z 1 lit. b und § 15b BDG 1979)

Entsprechend dem Programm der Bundesregierung sollen Beamte bereits ab der Vollendung ihres
60. Lebensjahres ihre Ruhestandsversetzung bewirken oder von Amts wegen in den Ruhestand versetzt
werden kdnnen, wenn sie zum Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung eine “beitragsgedeckte Gesamtdienst-
zeit” von 40 Jahren aufweisen. Da der Leistung von Pensionsbeitrigen im Beamtenpensionsrecht im
Unterschied zum Sozialversicherungsrecht dem Grunde nach keine primédre Bedeutung zukommt (die
Verpflichtung zur Leistung von Pensionsbeitragen ergibt sich aus der Anerkennung eines Zeitraums als
ruhegenussfahige Zeit und nicht umgekehrt), ist die “beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit” in mdglichst
enger Anndherung an die geplanten Regelungen im Sozialversicherungsrecht zu definieren.

Folgende Zeiten zédhlen nach der geplanten Regelung zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit:

1. die ruhegenussfihige Bundesdienstzeit einschlielich der Zeit eines Karenzurlaubes nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 oder nach dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz,

2. angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, fiir die ein Uberweisungsbetrag nach § 308 ASVG zu leisten
war oder ist oder fiir die der Beamte einen besonderen Pensionsbeitrag geleistet oder noch zu leisten
hat,

3. angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, fiir die gemal § 56 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1965 kein
besonderer Pensionsbeitrag zu entrichten ist, mit Ausnahme der Zeit eines als Ruhegenussvordienstzeit
angerechneten Elternschafts-Karenzurlaubes,

4. Zeiten der Kindererziehung im Sinne der §§ 227a und 228a des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes, soweit sich diese Zeiten nicht mit Zeiten nach Z 1 bis 3 decken, bis zum Hochstausmal3 von
60 Monaten, sowie

5. nach § 15b Abs. 2 bis 4 nachgekaufte Zeiten.

Zeiten nach Z 3, fiir deren Anrechnung als ruhegenussfihige Bundesdienstzeit kein besonderer
Pensionsbeitrag zu leisten ist, sind insbesondere Zivil-, Ausbildungs- oder Prédsenzdienstzeiten. Die
Ausnahme von beitragsfrei als Ruhegenussvordienstzeit angerechneten Elternschaftskarenzurlaubszeiten
soll verhindern, dass — iiber im Dienstverhéltnis zuriickgelegte Elternschaftskarenzurlaubszeiten hinaus —
mehr als 60 Monate an sonstigen Kindererzichungszeiten fiir die beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit
wirksam werden. Nicht zu den Zeiten nach Z 3 zdhlen beispielsweise beitragsfrei angerechnete Schul-
und Studienzeiten.

Schul- und Studienzeiten wurden Beamten, die bis zum 30. Juni 1988 in das oOffentlich-rechtliche
Dienstverhédltnis aufgenommen worden sind, beitragsfrei als Ruhegenussvordienstzeit angerechnet; sie
bleiben zwar weiterhin fiir die Pensionsversorgung wirksam, zdhlen jedoch nicht zur beitragsgedeckten
Gesamtdienstzeit. Dasselbe gilt fliir Ruhegenussvordienstzeiten von Hochschulprofessoren, deren
beitragsfreie Anrechnung vom Bundesprésidenten bewilligt wurde. Beamte konnen jedoch, um ihre
Ruhestandsversetzung vor dem gesetzlichen Pensionsalter bewirken zu konnen, solche Zeiten
nachkaufen. Da es sich hierbei nicht um einen “Einkauf” von Ruhegenussvordienstzeiten handelt und die
betroffenen Beamten in der Regel knapp vor ihrer Ruhestandsversetzung stehen werden, gilt fiir diesen
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Fall eine besondere Bemessungsgrundlage in mittlerer Hohe (25000 S fiir Zeiten der Schul- und
Akademieausbildung, 50 000 S fiir alle sonstigen Vordienstzeiten, beispielsweise Studienzeiten). Weiters
gilt nicht der Beitragssatz zur Zeit der Aufnahme in das Beamtendienstverhéltnis, sondern der zum
Zeitpunkt der Erlassung des Bemessungsbescheides aktuelle Beitragssatz. Nachgekauft werden konnen
nicht jedwede Zeiten, sondern nur beitragsfrei angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten.

Um Klarheit tiber das Ausmal ihrer beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit zu gewinnen und damit ihre
Zukunft effizient planen zu konnen, konnen Beamte eine bescheidméBige Feststellung ihrer beitrags-
gedeckten Gesamtdienstzeit verlangen. Da eine solche Feststellung nur einmal erforderlich ist, wird das
Antragsrecht mit Rechtskraft der Feststellung konsumiert. Die Zustdndigkeit fiir diese Feststellung soll in
einer DVV-Novelle den nachgeordneten Dienstbehdrden tibertragen werden.

Eine weitere Nachkaufsmoglichkeit — eigentlich: nachtrégliche Einkaufsmoglichkeit — wird Beamten
eroffnet, die die Anrechnung von Ruhegenussvordienstzeiten, fiir die sie einen besonderen Pensions-
beitrag zu leisten gehabt hitten, ausgeschlossen haben, da sich — in Anlehnung an die Zivilrechtsdiktion —
die Geschiftsgrundlage fiir den Ausschluss durch die geplanten Neuregelungen moglicherweise gedndert
hat. In diesen Fillen erfolgt die Ruhegenussvordienstzeitenanrechnung zu den “normalen” Bedingungen;
die nachtrdglich eingekauften Zeiten =zdhlen sowohl zur ruhegenussfahigen als auch zur
beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit. Eine entsprechende Antragstellung ist jedoch nur befristet — bis
31. Dezember 2002 — moglich; ab 2003 wird die Entscheidung {iiber den Einkauf von
Ruhegenussvordienstzeiten bereits im Zuge der tiblichen Vordienstzeitenanrechnung zu féllen sein.

Zu Art. 17 3 (§ 15a BDG 1979)

Nach der geltenden Rechtslage kdnnen Beamte einseitig ihre Versetzung in den Ruhestand ab dem
vollendeten 60. Lebensjahr bewirken; dem Dienstgeber fehlt jedoch eine entsprechende Moglichkeit.
Diese Ungleichheit erscheint angesichts der problematischen Altersstruktur insbesondere der mannlichen
Bundesbeschéftigten — die Altersgruppe von 50 bis 60 ist als Folge der groBziigigen Aufnahmepolitik in
den 60er- und 70er-Jahren weitaus {iberproportional, die Altersgruppe von 20 bis 30 dagegen
unterproportional vertreten — problematisch, da dem Bund die Mdglichkeit fehlt, die Altersstruktur der
Beschiiftigten insbesondere in den Bereichen, in denen dies geboten wiire — Innere und AuBere Sicherheit
und Schule — wvon sich aus zu verbessern. Die geplante Mdoglichkeit der amtswegigen
Ruhestandsversetzung mit Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters soll dem Bund ein entsprechendes
Instrument zur Hand geben und ihn damit auch in die Lage versetzen, effizientere Arbeitsmarktpolitik
durch verstiarkte Aufnahme jiingerer Bediensteter betreiben zu kénnen.

Ahnliche Regelungen bestehen auch in den Beamtendienstrechten einiger Bundeslinder, zB in
Niederosterreich (§ 20 DPL 1972) und in Wien (§ 68 der Dienstordnung 1994). Im Unterschied zur
geplanten Regelung im Bundesdienstrecht sind jedoch in den Regelungen der Bundeslédnder nicht soziale
Komponenten, sondern Dienstgeberinteressen ausschlaggebend; im Vordergrund steht jeweils die
Entbehrlichkeit der Dienstleistung des Beamten. Die geplante Bundesregelung stellt dagegen ausschlieB3-
lich darauf ab, dass die betroffenen Beamten bereits das gesetzliche Pensionsalter erreicht und den
Anspruch auf volle Pensionsversorgung erlangt haben; selbst eine in sechs Monaten ab der mdglichen
Ruhestandsversetzung noch zu erwartende Vorriickung in der Funktionszulage oder im Fixbezug macht
eine amtswegige Ruhestandsversetzung unzulissig. Diese Kautelen, die eine angemessene Pensionsver-
sorgung des Beamten garantieren sollen, lassen die amtswegige Ruhestandsversetzung kaum als
Instrument des Personalabbaus tauglich erscheinen, sondern schrianken ihren Zweck einzig auf die
Herbeiflihrung einer ausgeglichenen Altersstruktur der Bundesbeamten ein.

Zu Art. 1Z 4 (§ 151 Abs. 1 BDG 1979):
Zitatanpassung.
Zu Art.1Z 5und 9 (§ 207n Abs. 1 und § 236a Abs. 4 BDG 1979):

Der allgemeinen Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters entsprechende Anhebung des Zugangsalters
zum Vorruhestand fiir Lehrer und der Anhebung des Zugangsalters um jeweils acht Monate in den Jahren
2001 und 2002 entsprechende Ubergangsregelung.

Zu Art. 17 6 bis 9 (§ 213b Abs. 1 und 2, § 213¢ Abs. 5 und § 236a Abs. 6 BDG 1979):

Der allgemeinen Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters entsprechende Anhebung des Zugangsalters
zum Vorruhestands-sabbatical fiir Lehrer.

Die bisherige Regelung, dass die Freistellung bereits mit Vollendung des 60. Lebensjahres enden kann,
steht in unlosbarem Widerspruch zu der Regelung, dass die Freistellung nur fiir ganze Schuljahre gewédhrt
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werden kann. Da eine Versetzung in den Ruhestand wihrend einer Freistellung eine durchgehende Neu-
bemessung der wihrend der Freistellung gebiihrenden Beziige erfordern und damit eine Pensionsbemes-
sung — insbesondere unter dem Aspekt der Durchrechnung ab 2003 — zumindest unzumutbar verzégern,
wenn nicht tberhaupt unmoglich machen wiirde, soll an die Stelle der bisher vorgesehenen
Ruhestandsversetzung durch Erkldrung eine amtswegige Ruhestandsversetzung mit Ablauf des letzten
Freistellungsjahres treten.

Eine Verldngerung der Rahmenzeit wiirde ebenfalls die oben angefiihrten Folgen nach sich ziehen. Nach
der Ubergangsbestimmung des § 236a Abs. 6 bleibt daher Lehrern, denen spitestens ab dem Schuljahr
2000/2001 ein Vorruhestands-sabbatical gewéhrt wurde, die Ruhestandsversetzung mit Ablauf des
Schuljahres, in dem sie ihr 60. Lebensjahr vollenden, gewahrt.

Zu Art.2 Z 1 und 8 (§ 13c und § 175 Abs. 37 zweiter Satz GehG):

Nach geltender Rechtslage trifft das finanzielle Risiko einer langen Dienstverhinderung auf Grund einer
Erkrankung oder eines Freizeitunfalls beinahe ausschlieBlich den Dienstgeber. Diese einseitige und damit
schon an sich problematische Risikozurechnung erscheint umso mehr nicht mehr gerechtfertigt, als sie
keinen Anreiz fiir den Dienstnehmer mit sich bringt, jede mdgliche zumutbare Heilbehandlung auf sich
zu nehmen. Die geplante Regelung sieht daher eine Bezugskiirzung auf zwei Drittel ab dem siebten
Monat einer Dienstverhinderung infolge von Krankheit oder Freizeitunfall vor. Aus sozialen Erwdgungen
wird die Kinderzulage von dieser Kiirzung ausgenommen.

Abs. 2 enthilt eine Wahrungsregelung, nach der das aus dem Monatsbezug resultierende Einkommen
nicht unter die jeweils geltenden Richtsitze fiir die Ergdnzungszulage nach § 26 des Pensionsgesetzes
1965 sinken darf. Im Unterschied zur Ergidnzungszulage flir Pensionsbezicher ist jedoch dabei das
Einkommen sonstiger Personen nicht zu beriicksichtigen. Diese Ergénzungszulage ist kein Bestandteil
des Monatsbezuges. Der letzte Satz des Abs. 2 stellt jedoch sicher, dass die Ergédnzungszulage ebenso wie
der Monatsbezug der Bemessung der Sonderzahlung zugrunde zu legen ist.

Abs. 3 enthdlt eine dem §24 Abs.5 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 entsprechende
Zusammenrechnungsregelung. Demnach 16st eine Dienstverhinderung unabhéngig von ihrer Dauer den
Lauf der im Abs. 3 angefiihrten Sechsmonatsfrist aus, die mit dem Tag des Wiederantritts des Dienstes
nach dieser (ersten) Dienstverhinderung beginnt. Alle Dienstverhinderungen, die innerhalb dieser Sechs-
monatsfrist beginnen, gelten als Fortsetzung dieser (ersten) Dienstverhinderung. Sie 16sen aber ihrerseits
keine Sechsmonatsfrist im Sinne des Abs. 3 aus. Eine solche wird erst wieder durch jene Dienst-
verhinderung ausgelost, die als erste nach dem Ende der laufenden Sechsmonatsfrist beginnt.
Dienstverhinderungen, die bereits vor dem Inkrafttreten des § 13c, also spdtestens mit 30. September
2000 geendet haben, kdnnen eine solche Zusammenrechnung nicht auslosen.

Dienstverhinderungen, die vor dem 1. Oktober 2000 begonnen haben, aber erst nach dem 30. September
2000 enden, sind hingegen als “erste” Dienstverhinderung im Sinne der Zusammenrechnungsregelung
anzusehen. GemiB der Ubergangsregelung in den Inkrafttretensbestimmungen (§ 175 Abs. 37 zweiter
Satz) zdhlt bei einer solchen Dienstverhinderung nur jener Zeitraum auf die Sechsmonatefrist des Abs. 1,
der nach dem 30. September 2000 liegt.

Abs. 4 regelt den An- und Wegfall der Bezugskiirzung sowie die aliquote Berechnung, wenn blof} ein
Teil oder Teile des Kalendermonats unter die Bezugskiirzung fallen. Wegen der Dreifligstel-Regelung
sind der Aliquotierung je Kalendermonat immer 30 Kalendertage zugrunde zu legen. Hat der
Kalendermonat 31 Kalendertage, ist der letzte Kalendertag nicht zu beriicksichtigen. Hat der
Kalendermonat weniger als 30 Kalendertage, ist der letzte Kalendertag derart mehrfach zu
beriicksichtigen, dass sich fiir die Aliquotierung im betreffenden Kalendermonat insgesamt 30 Dreif3igstel
ergeben. Diese Vorgangsweise entspricht der in bereits bestechenden Féllen der Aliquotierung geiibten
Praxis.

Abs. 5 ermdglicht die Riickforderung zu Unrecht gezahlter Leistungen trotz Gutgldubigkeit des
Empfangers, da diese auf Grund der Auszahlung des Monatsbezuges im Vorhinein in jedem Fall gegeben
sein wird und die gesamte Regelung anderenfalls weitestgehend unanwendbar wire.

Zu Art. 2 7Z 2 und 3 (§ 20c Abs. 3 und 6 GehG):

Anpassung der Sonderregelungen iiber die Gewdhrung der groflen Jubildumszuwendung trotz Nichtvor-
liegens einer Dienstzeit von 40 Jahren an die Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters samt etappen-
weiser Ubergangsregelung.
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Zu Art. 2 Z 4 (§ 22 Abs. 2 GehG):

Entsprechend dem Programm der Bundesregierung wird der Pensionsbeitrag der Beamten um 0,8 Pro-
zentpunkte und damit der Eigenfinanzierungsanteil der Beamtenpensionen erhdht.

Zu Art. 2 Z 5 bis 7 (§ 83a GehG):

Anpassung der Regelungen iiber die Abschlagsreduktion und die Jubiliumszuwendung fiir Exekutiv-
beamte mit langer Exekutivdienstzeit an die Anhebung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters und an die
Anhebung des Abschlagsprozentsatzes (siche dazu die Erl. zu Art. 3 Z 2 ff.) samt etappenweiser
Ubergangsregelung. Die Nichtanwendung des § 83a auf Exekutiv- und Wachebeamte, die mit einer
beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit von 40 Jahren aus dem Dienststand ausscheiden, ergibt sich daraus,
dass fiir diese Beamten weder die Abschlagsregelung noch die Beschriankung der vollen Jubildums-
zuwendung auf die Vollendung des 738. Lebensmonats bei einer Dienstzeit von unter 40 Jahren gilt.

Zu Art. 371 (§ 1a PG 1965)

Die mit dem Pensionsreformgesetz 1993 eingefithrte und durch die geplante Novelle weiter zunehmende
Einkommensabhingigkeit der Hinterbliebenenversorgung sowie das Teilpensionsgesetz verursachen
einen massiven Erhebungs- und Anderungsaufwand, der von den Pensionsbehorden des Bundes durch
ihre beschriankte Personalkapazitét, durch die auf Grund der in den letzten Jahren hdufigen und mit einer
Unzahl von Ausnahmeregelungen verbundenen Neuregelungen komplizierten Bemessungsvorschriften
und durch die durch Alter, Krankheit und Gebrechlichkeit in vielen Féllen kaum gegebene
Zuginglichkeit der Pensionsbezieher kaum mehr bewéltigbar ist. Verzogerungen der Leistungsanweisung
und auf Grund der Auszahlung im Vorhinein hdufige Riickforderungen und Nachzahlungen sind die
negativen Auswirkungen.

Die insgesamt 22 Pensionsbehorden des Bundes verfliigen im Gegensatz zu den Sozialversicherungs-
trigern Uber keine dem Hauptverband der Sozialversicherungstriger vergleichbare zentrale
Datenclearingstelle, die diese Auswirkungen vermeiden oder zumindest vermindern koénnte. Zum
Ausgleich dieses Mankos verpflichtet der geplante Abs. 1a Behorden und Sozialversicherungstrager, den
Pensionsbehdrden auf Verlangen die zur Vollziehung erforderlichen Einkommensdaten (Abs. 2) — nach
Moglichkeit automatisationsunterstiitzt (Abs. 3) — zu {ibermitteln. Die Ubermittlung dieser Daten und ihre
Verwendung bilden fiir die Pensionsbehorden eine wesentliche Voraussetzung fiir die Wahrnehmung der
ihnen gesetzlich iibertragenen Aufgaben im Sinne des § 8 Abs. 3 Z 1 DSG 2000.

Die richtige und zeitgerechte Pensionsversorgung setzt die Ubermittlung der Einkommensdaten und
deren Verwendung voraus; die gesetzliche Verpflichtung zur Ubermittlung der dazu erforderlichen
Einkommensdaten bildet daher eine Notwendigkeit im Sinne des Art. 8 Abs.2 EMRK. Die
verfassungsrechtliche Zulissigkeit der Ubermittlung der angefiihrten Daten ist daher im Sinne des § 1
Abs.2 DSG 2000 gegeben; die sowohl verfassungsrechtlich als auch einfachgesetzlich festgelegte
Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit bildet dabei eine angemessene Garantie fiir den Schutz der
Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen im Sinne des § 1 Abs. 2 zweiter Satz DSG 2000.

Abs. 4 entspricht dem § 6 Abs. 1 Z 5 DSG 2000.

Zu Art. 3 Z 2 bis 8 und 36 (§ 4 und § 62j Abs. 2 PG 1965 bzw. § 5 PG 1965 in der ab 1. Jinner 2003
geltenden Fassung):

Im Zuge einer verstirkten Beachtung des Prinzips der Leistungsgerechtigkeit soll der derzeit zwei
Prozentpunkte betragende Abschlag bei Ruhestandsversetzung vor dem gesetzlichen Pensionsantrittsalter
bei Beibehaltung des maximalen Abschlags von 18 Prozentpunkten auf drei Prozentpunkte angehoben
werden. Weiters wird der Entfall des Abschlags wegen Bezuges einer Versehrtenrente im Sinne einer
Trennung von Unfallversicherung und Pensionsversorgung aufgehoben. Ebenso wird im Sinne einer
gleichméBigeren Verteilung der Gesundheitsrisiken auf Dienstnehmer und Dienstgeber der Entfall des
Abschlages bei dauernder Erwerbsunfahigkeit aufgehoben: Das finanzielle Risiko der Dienstunfahigkeit
soll zum groéften Teil den Dienstgeber, das der dauernden Erwerbsunfahigkeit dagegen zum groften Teil
den Dienstnehmer treffen.

Die Anhebung des Abschlagsprozentsatzes soll im Rahmen einer Ubergangsbestimmung in fiinf
Jahresetappen zu je 0,2 Prozentpunkten wirksam werden.

Zu Art. 379 (§ 5 Abs. 6 PG 1965):

Zitatanpassung.
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Zu Art. 3710 (§ 9 PG 1965):

Die beitragsfreie Zurechnung von Zeiten nach derzeitiger Rechtslage kann bewirken, dass auch Zeiten
nach Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters zugerechnet werden, die die betroffenen Beamten auf
Grund ihrer Unfahigkeit zu einer zumutbaren Erwerbstatigkeit keinesfalls mehr im Aktivstand zubringen
hitten konnen. Diese Unsachlichkeit soll durch die Beschrankung der Zurechnung auf fehlende Zeiten
bis zum gesetzlichen Pensionsalter beseitigt werden.

Weiters wird in Anlehnung an die Regelungen in der gesetzlichen Pensionsversicherung iiber den
Zurechnungszuschlag die Zurechnung mit einer dadurch maximal erreichbaren Pensionshéhe von 75%
der Bemessungsgrundlage beschrinkt.

Zu Art. 3711 (§ 12 Abs. 2 PG 1965):

Anpassung des Abschlages von der Ruhegenusszulage auf den erhdhten Abschlagsprozentsatz.

Zu Art. 37 12 (§ 13a Abs. 2 PG 1965):

Entsprechend dem Programm der Bundesregierung wird der Beitrag der Pensionsbezieher um 0,8 Pro-
zentpunkte  angehoben. Im  Sinne des auch dem Beamtenpensionsrecht immanenten
Generationenvertrages soll die gleichmafige Anhebung des Pensionsbeitrages der aktiven Beamten und
des Beitrages der Pensionisten ecine gerechte Lastenverteilung zwischen der Generation der
Leistungszahler und jener der Leistungsempfanger bewirken.

Zu Art. 3 Z 13 bis 19 (§§ 15a bis 15¢ PG 1965):

Nach geltendem Recht variiert die Hohe der Witwen(r)pension zwischen 40% und 60% der Pension des
(der) Verstorbenen. Ausgangspunkt dieser Berechnung ist das Gesamteinkommen des Ehepaares; hat die
Witwe (der Witwer) ein Einkommen von mindestens 150% des Einkommens des verstorbenen
Ehepartners, dann betrdgt die Witwen(r)pension 40%, haben beide Ehepartner ein gleich hohes
Einkommen bezogen, betrdgt sie 52% und hat der verstorbene Versicherte mindestens 150% des
Einkommens der Witwe (des Witwers) bezogen, betrdgt sie 60%. Diese Berechnungsweise kann dazu
fithren, dass die Witwe (der Witwer) durch die Witwen(r)pension und eine Eigenpension oder eigenes
Einkommen zusammen ein Gesamteinkommen erzielt, das Uiber der hochsten erreichbaren Pension eines
Alleinstehenden liegt. Als Schutzklausel sicht der Gesetzgeber vor, dass die Witwen(r)pension bis auf
60% zu erhohen ist, wenn die Summe aus Witwen(r)pension und eigenem Einkommen monatlich derzeit
16 936 S (“Schutzbetrag”) nicht erreicht.

Durch die vorgeschlagene Novellierung soll die Bandbreite mit Wirkung vom 1. Oktober 2000 auf 0%
bis 60% ausgedehnt werden. Gleichzeitig damit soll die Berechnungsformel des § 15a Abs. 1 verdndert
werden. Derzeit wird zunidchst die Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) durch jene des
verstorbenen Ehepartners geteilt und dieser Wert dann mit 24 multipliziert (Faktor X). Der Prozentsatz
der Witwen(r)pension ergibt sich dann aus der Verminderung der Zahl 76 um den Faktor X.

Diese schwer verstandliche Formel soll durch eine verstdndlichere Festlegung ihrer Ergebnisse ersetzt
werden, und zwar soll in Hinkunft die Witwen(r)pension bei gleich hoher Berechnungsgrundlage 40%
betragen.

Um sozialpolitisch unerwiinschte Auswirkungen zu vermeiden, soll der “Schutzbetrag” zum 1. Oktober
2000 auf 20 000 S erhoht werden.

Neu eingefiihrt wird eine Leistungsobergrenze beim Zusammentreffen einer Eigenpension oder/und eines
Erwerbseinkommens mit einer oder mehreren Hinterbliebenenpensionen: Uberschreitet die Summe dieser
Einkommen die doppelte Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG (derzeit 86 400 S), dann vermindert
sich die Hinterbliebenenpension um den Uberschreitungsbetrag bis auf Null.

Die vorgesehene Anderung verwirklicht das im Koalitionsabkommen genannte Ziel einer stirkeren
Bedarfsorientierung der Hinterbliebenenpensionen und kniipft auch an die mit dem Gedanken der
Bedarfsorientierung zusammenhéngende urspriingliche Unterhaltsersatzfunktion der Hinterbliebenenpen-
sionen an. Ist das Einkommen der hinterbliebenen Person wesentlich héher als jenes des verstorbenen
Ehegatten, dann besteht kein konkreter Unterhaltsbedarf.

Die vorgeschlagene Bandbreitenregelung zwischen Null und 60% mit einer Obergrenze von derzeit
86400 S erscheint damit zweckmidBig und sozialpolitisch gerechtfertigt und ist zudem sozial
ausgewogen. Die Erh6hung des “Schutzbetrages™ stellt sicher, dass innerhalb dieser Einkommensgrenze
auch dann eine Hinterbliebenenpension im Ausmaf} von 60% gebiihrt, wenn die Berechnungsgrundlage
der Witwe (des Witwers) gleich oder hoher ist als jene des Verstorbenen. SchlieBlich bleibt insbesondere
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bei Frauen, deren Berechnungsgrundlage wegen Zeiten der Kindererziechung oder der Pflege élterer
Menschen niedriger ist als die durchschnittliche Berechnungsgrundlage, die 60%-Obergrenze fast immer
gewahrt.

Zu Art.3 Z 20 und 21 (§ 20 PG 1965):
Anpassung an die Neuregelung des § 9.

Zu Art. 3 Z 22 bis 24 (§ 22 Abs. 2, § 25a Abs. 8 und § 38 Abs. 3 PG 1965):

Zitatanpassungen an die Neuregelung der Hinterbliebenenversorgung.

Zu Art. 3 Z 25 (§ 41a PG 1965):

Sofern die kiinftige Nettoanpassung der Pensionen unter der Inflationsrate bleibt, wird die Differenz im
Wege einer Einmalzahlung als “besondere Erginzungszulage” geleistet werden. Maflgeblich fiir die
Bemessung dieser besonderen Ergénzungszulage soll die Durchschnittspension aller Bezieher einer
Pension aus der gesetzlichen Sozialversicherung sein.

Zu Art. 37.26 (§ 57 Abs. 2 PG 1965):

Anpassung an die Anhebung des Pensionsbeitrages um 0,8 Prozentpunkte.

Zu Art. 3727 (§ 58 Abs. 25 PG 1965):

Entsprechend der Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters soll auch die Wirkung der sogenannten
“Deckelung des Durchrechnungsverlustes” fiir den betroffenen Personenkreis, der im Vergleich zu den
voll von der Durchrechnung Betroffenen einen um 1,5 Prozentpunkte hdheren Pensionsbeitrag zu leisten
hat, um eineinhalb Jahre verldngert werden.

Zu Art. 3729 (§ 62b Abs. 1 Z 4 PG 1965):

Diese Ubergangsregelung wird infolge der Neuregelung der Zurechnung obsolet und soll daher
aufgehoben werden.

Zu Art. 3 Z 30 und 31 (§ 62e Abs. 5 und 6 PG 1965):

Anpassung der Ubergangsregelung zur langfristigen Absenkung des Beitrages der Pensionisten an die
aktuelle Anhebung des Beitragssatzes.

Zu Art. 3 Z 32 (§ 62g Abs. 2 PG 1965):

Klarstellung der Anwendung der Abschlagsregelung auch auf den ab 2003 zu ermittelnden
Vergleichsruhegenuss.

Zu Art. 3 Z.33 (§ 62g Abs. 8 PG 1965):
Zitatanpassung.

Zu Art. 3 Z 34 und 35 (§ 62g Abs. 12 und 12a PG 1965):

Anpassung des Abschlagsprozentsatzes bei der Vergleichsruhegenusszulage an die Anhebung des
Abschlagsprozentsatzes samt Ubergangsregelung.

Zu Art. 37 36 (§ 62j PG 1965):

§ 62j enthilt die notwendigen Ubergangsregelungen fiir das Abschlagsgrenzalter und das AusmaB der
Zurechnung (Abs. 1), den Abschlagsprozentsatz vom Ruhegenuss (Abs.2) und von der
Ruhegenusszulage (Abs.3) und die Wahrungsregelung fiir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der
ReformmafBnahmen bestehende Pensionen (Abs. 4).

Zu Art. 3 Z 37 (§ 63 Abs. 4 PG 1965):

Aufhebung einer durch die vorgeschlagene Anderung der Zurechnung gegenstandslos werdenden
Regelung.

Zu Art. 471 (§ 3 Abs. 1a NGZG):

Anpassung an die Anhebung des Pensionsbeitrages um 0,8 Prozentpunkte.
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Zu Art. 472 (§ 7 Z 1 NGZG):
Zitatanpassung an die Neuregelung der Hinterbliebenenversorgung.
Zu den Art. 5 (RDG), 6 (LDG 1984) und 7 (LLDG 1985):

Diese Anderungen betreffen die Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters um 18 Monate, die Mdglich-
keit der Ruhestandsversetzung mit einer beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit von 40 Jahren und die
Einfilhrung der amtswegigen Ruhestandsversetzung mit Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters fiir
Landeslehrer (fiir Richter ist eine amtswegige Versetzung in den Ruhestand aus verfassungsrechtlichen
Griinden — Art. 88 Abs. 1 B-VG — nicht vorgesehen). Sie entsprechen vollinhaltlich den jeweiligen
Anderungen im BDG 1979; es wird daher auf die Erlduterungen hiezu (Art. 1) verwiesen.

Zu Art. 8 (BTh-PG):

Diese Anderungen betreffen die Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters um 18 Monate, die
Maglichkeit der Ruhestandsversetzung mit einer beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit von 40 Jahren, die
Einfilhrung der amtswegigen Ruhestandsversetzung mit Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters und
die beitrags- und pensionsrechtlichen Anderungen fiir Bundestheaterbedienstete. Sie entsprechen
vollinhaltlich den jeweiligen Anderungen im BDG 1979, im GG 1956 und im PG 1965; es wird daher auf
die Erlduterungen hiezu (Art. 1 bis 3) verwiesen.

Zu Art.97Z 1und 2 (§ 2 Abs. 2 Z3 TPG):

Das Teilpensionsgesetz sicht unterschiedlich hohe Ruhensbetrédge fiir Pensionisten je nachdem vor, ob sie
die Pension zum gesetzlichen Pensionsalter (oder spiter) oder bereits davor angetreten haben. Die
Anderungen vollziehen die Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters um 18 Monate nach. Die
niedrigeren Ruhensbetrdge gelten auch fiir Pensionisten, die mit einer beitragsgedeckten
Gesamtdienstzeit von 40 Jahren in den Ruhestand versetzt worden sind.

Zu Art. 97 3 (§ 6 Abs. 4 TPG):

Ubergangsregelung entsprechend der etappenweisen Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters.

Zu Art. 10 Z 1 und 2 (§ S5a Abs. 2 und § 5b Abs. 1 zweiter Satz VIGG):

Die gegenstindlichen Anderungen betreffen Zitierungsberichtigungen auf Grund des Entfalls des § 5
durch Artikel 16 des Beziigebegrenzungsgesetzes, BGBI. I Nr. 64/1997.

Zu Art. 10 Z 3 (§ 5b Abs. 2 VIGG):

Diese Anderung bewirkt — entsprechend den geplanten Regelungen fiir Bundesbeamte — die Anhebung
des Abschlagsgrenzalters von 60 auf 61,5 Jahre (738 Lebensmonate) sowie die Anhebung des
Abschlagsprozentsatzes von zwei auf drei Prozentpunkte fiir jeweils zwolf auf das Abschlagsgrenzalter
fehlende Monate.

Zu Art. 10 Z 4 (§ 5d VIGG):

Die im § 5d enthaltenen Kiirzungsbestimmungen beziehen sich ausschlieBlich auf ehemalige VfGH-
Mitglieder, die neben einem Anspruch auf Ruhebezug (Zulage) nach dem VfGG einen Anspruch auf
Beziige oder Ruhegeniisse aus einem Dienstverhéltnis zu einer Gebietskdrperschaft oder von bestimmten
anderen Rechtstrégern besitzen.

Durch die mit Artikel 16 des Beziigebegrenzungsgesetzes, BGBI. I Nr. 64/1997, erfolgte Anderung des
§ 51 — den es in seinen Grundsitzen bereits seit der VfFGG-Novelle BGBI. Nr. 392/1996 gibt — wurden
jedoch umfangreichere und strengere Kiirzungsbestimmungen normiert, deren betragliche Obergrenzen
unter den sich aus § 5d ergebenden liegen. § 5d ist daher obsolet geworden und wird aufgehoben.

Zu Art. 10 Z 5 (§ Se VIGG):

Erhohung des Pensionsbeitrages der Mitglieder des Verfassungsgerichtshofes um 0,8 Prozentpunkte
entsprechend den geplanten Regelungen fiir Bundesbeamte.
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Zu Art. 10 Z 6 (§ 5f VIGG):

Legistische Klarstellung, dass die Bemessung von Versorgungsbeziigen fiir Hinterbliebene von
Mitgliedern des Verfassungsgerichtshofes unter Anwendung der fiir Bundesbeamte geltenden
Regelungen des Pensionsgesetzes 1965 zu erfolgen hat, sowie der der Hinterbliebenenversorgung
zugrunde zu legenden Beziige. Weiters werden die Verweise auf den obsoleten § 5d aufgehoben.

Zu Art. 10 Z 7 (§ 5g Abs. 2 VIGG):

Diese Bestimmung sicht die Anwendung der im Pensionsrecht der Bundesbeamten vorgesehenen
Ubergangsbestimmungen zur Anhebung des Abschlagsgrenzalters und zur Anhebung des Abschlags-
prozentsatzes auch im Bereich des VGG vor.

Zu Art. 11 Z 1 und 3 (§ 2 Abs. 1 und § 14 DRSG-AE):

Entsprechend der Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters wird auch das Zugangsalter zur
Vorruhestands-Karenzierung von Beamten, die einer ausgegliederten Einrichtung zur dauernden
Dienstleistung zugewiesen sind, um eineinhalb Jahre angehoben. Die allgemeine Etappenregelung gilt
auch in diesem Bereich.

Aus Griinden des Vertrauensschutzes sollen — wie bei der entsprechenden Regelung im BDG 1979 —
auch nach § 2 DRSG-AE karenzierte Beamte, die ihre Ruhestandsversetzung mit Vollendung des
60. Lebensjahres bereits wirksam erkldart haben, von der Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters
ausgenommen werden.

Zu Art. 12 Z 1 (§ 17 Abs. 7 PTSG):

Nach dem Programm der Bundesregierung sind Ubergangsregelungen fiir (von Pensionsreform-
malinahmen) allenfalls betroffene Sozialpldne von den Sozialpartnern vorzusehen. Fiir den Bereich der
Vorruhestands-Karenzierung nach § 2 DRSG-AE soll folgendes gelten:

Fiir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuregelungen bereits karenzierte Beamte bleibt das bisherige
gesetzliche Pensionsalter von 60 Jahren gewahrt. Als Ausgleich fiir die damit verbundene hohere
Belastung des Pensionsaufwandes des Bundes wird der von der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft
und der Telekom Austria Aktiengesellschaft zu leistende Deckungsbeitrag befristet auf die Laufzeit der
bestehenden Karenzierungen — fiinf Jahre — angehoben. Der Berechnung des erhdhten Deckungsbeitrages
wurden dabei die Anhebung des Pensionsbeitragssatzes um 0,8 Prozentpunkte, die Relation zwischen
dem Pensionsaufwand fiir Beamte der Hoheitsverwaltung und demjenigen fiir PT-Beamte und schlielich
die Karenzierung von zirka 75% aller PT-Beamten in der Altersgruppe von 55 bis 60 nach § 2 DRSG-AE
zugrunde gelegt.

Zu den Art. 13 und 14 (BB-PG und § 25 Abs. 5 Bundesbahngesetz 1992):

Mit diesen A_rtikeln soll die Pensionsreform fiir den Offentlichen Dienst auch im Pensionsrecht der
Beamten der Osterreichischen Bundesbahn umgesetzt werden.

www.parlament.gv.at

41von 4l





