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181 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXI. GP

Nachdruck vom 4. 6. 2000

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, das Arbeitsmarktforderungsgesetz und das Arbeitsmarktservicegesetz geindert werden
(Sozialrechts-Anderungsgesetz 2000 — SRAG 2000)

Der Nationalrat hat beschlossen:
1. Teil

Sozialversicherungsrechtliche Malinahmen

Artikel 1
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 26/2000, wird wie folgt geéndert:

1. § 31b Abs. 2 lautet:

“(2) Beschliisse des Hauptverbandes zur Ausiibung der nach Abs. 1 vorgesehenen Ermichtigungen bediirfen der Zustimmung von drei Vierteln der
Mitglieder des Verbandsvorstandes. Die Ausiibung der aus der Gesellschaftsgriindung nach Abs. 1 resultierenden Gesellschafterrechte des Hauptverbandes bedarf
in folgenden Angelegenheiten der Zustimmung von drei Vierteln der Mitglieder des Verbandsvorstandes:

1. Bestellung und Abberufung von Geschéftsfithrern einschlieBlich des Abschlusses und der Beendigung des Anstellungsvertrages und der Festlegung
seines Inhaltes;
2. Bestellung und Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern;

(fleu1B IO SeIULE0sEB) sfeloAsbunisifey - d9 *IX X uebe|eg Jop T8T

EECTUOAT



e ABuswe [ed Mamm

. Anderungen des Gesellschaftsvertrages;

. Auflésung der Gesellschaft;

. Verfligungen iiber Geschiftsanteile der Gesellschaft;

. Beschliisse, mit denen Weisungen an die Gesellschaftsorgane in den Angelegenheiten des § 442d Abs. 2 erteilt werden, soweit solche Angelegenheiten
von der Gesellschaft besorgt werden, sowie Beschliisse, mit denen eine Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft festgelegt oder
sonstwie die Aufgabenverteilung zwischen den Geschiftsfiihrern geregelt wird.

NN AW

Ebenso kann der Verbandsvorstand mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder ein Schlichtungsverfahren in den Angelegenheiten nach Z 1 und 2 fiir
den Fall vorsehen, dass ein beantragter Beschluss in solchen Angelegenheiten zwar eine absolute Stimmenmehrheit, nicht aber die erforderliche Zustimmung von
drei Vierteln der Mitglieder des Verbandsvorstandes erreicht. Die auf Grund eines solchen Schlichtungsverfahrens ergehende Entscheidung ersetzt die
Beschlussfassung des Verbandsvorstandes. Solange der Hauptverband an der auf Grund von Abs. 1 Z 1 errichteten Gesellschaft mit mehr als 50% der
Geschiftsanteile beteiligt ist, ist der Vorsitzende des Aufsichtsrates der Gesellschaft aus den auf Vorschlag der Kontrollversammlung zu bestellenden
Aufsichtsratsmitgliedern der Gesellschaft zu wihlen. Schlagen drei Aufsichtsratsmitglieder der genannten Gruppe ein Mitglied fiir die Funktion des Vorsitzenden
vor, so ist nur dieses Mitglied zum Vorsitzenden des Aufsichtsrates wihlbar. Eine solche Gesellschaft mit beschriankter Haftung hat zwei Geschiftsfiihrer zu
haben. Des Weiteren gilt eine solche Gesellschaft mit beschriankter Haftung als durch Gesetz eingerichteter Rechtstriger des 6ffentlichen Bereiches im Sinne des
Datenschutzgesetzes und als Versicherungstriager im Sinne der §§ 109 und 110. Die Finanzierung einer solchen Gesellschaft erfolgt durch die Versicherungstrager
im Sinne der Bestimmungen iiber die Aufbringung der Mittel fiir die Verbandszwecke (Hauptverband). Wird zur Wahrung der Aufgaben als Gesellschafter der
genannten Gesellschaft ein Ausschuss nach § 442¢ Abs. 1 gebildet, so gehoren diesem der Président, der erste Stellvertreter und der zweite Stellvertreter an. Jede
dieser Personen ist aber berechtigt, an ihrer Stelle ein anderes Mitglied des Verbandsvorstandes in den Ausschuss zu entsenden.”

2.Im § 91 Abs. 2 wird der Ausdruck « , 253c Abs. 2 und 3, 276 Abs. 2 und 276¢ Abs. 2 und 3” durch den Ausdruck “sowie 253¢c Abs. 2 und 3” ersetzt.

3. Im § 91 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 139/1997 wird der Ausdruck * , 254 Abs. 6 bis 8, 276 Abs. 2 und 276¢ Abs. 2 und 3” durch den
Ausdruck “sowie 254 Abs. 6 bis 8” ersetzt.

4. Im § 92 Abs. 1 entfillt der Ausdruck “bzw. § 276 Abs. 2”.
5. § 108 Abs. 5 lautet:

“(5) Anpassungsfaktor und Wertausgleich: Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen hat jedes Jahr fiir das folgende Kalenderjahr
1. den Anpassungsfaktor (§ 108f) und
2. den Wertausgleich nach § 299a durch Einmalzahlung
bis spitestens 30. November eines jeden Jahres durch Verordnung festzusetzen. Die Verordnung ist der Bundesregierung zur Zustimmung vorzulegen. Der
Anpassungsfaktor ist, soweit nichts anderes bestimmt wird, fiir die Erhéhung der Renten und Pensionen und der leistungsbezogenen festen Betrdge in der
Sozialversicherung heranzuziehen.”

6. § 108 Abs. 7 lautet:

“(7) Wird fiir ein Kalenderjahr durch Bundesgesetz ein hoherer Anpassungsfaktor als der nach § 108f festgesetzte Anpassungsfaktor beschlossen, so ist in
diesem Bundesgesetz auch die finanzielle Bedeckung durch eine Erhhung der Beitragssétze in der Pensionsversicherung oder eine Erh6hung der Bundesbeitrége
durch Zweckwidmung von Steuer- oder Abgabenanteilen sicherzustellen. Dabei ist ein Gutachten der Kommission zur langfristigen Pensionssicherung tiber das
notwendige Ausmal} der Erhohung einzuholen, das insbesondere die langfristige Bedeckung der héheren Anpassung zu beriicksichtigen hat.”
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7. § 108d Abs. 1 dritter und vierter Satz entfallen.
8. § 108e samt Uberschrift lautet:

“Kommission zur langfristigen Pensionssicherung

§ 108e. (1) Beim Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen ist eine Kommission zur langfristigen Pensionssicherung (im Folgenden kurz
“Kommission” genannt) einzurichten.

(2) Der Kommission gehdren als stimmberechtigte Mitglieder an:

1.
2.

NN AW

7.
8

9.
10.

11.
12.
13.
14.

je ein Vertreter/eine Vertreterin der im Nationalrat vertretenen politischen Parteien;
je ein Vertreter/eine Vertreterin des Bundesministeriums flir Finanzen, des Bundesministeriums fiir offentliche Leistung und Sport, des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit und des Bundesministeriums fiir soziale Sicherheit und Generationen;

. je ein Vertreter/eine Vertreterin der Bundesarbeitskammer und der Wirtschaftskammer Osterreich;

. ein Vertreter/eine Vertreterin des Hauptverbandes;

. zwei VertreterInnen des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, davon ein Vertreter/eine Vertreterin einer der Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes;
.je ein Vertreter/eine Vertreterin der Industriellenvereinigung, der Prisidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs und des

Osterreichischen Landarbeiterkammertages; )
ein Vertreter/eine Vertreterin des Bundeskomitees Freie Berufe Osterreichs;

. je ein Experte/eine Expertin auf dem Gebiet der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften oder des Arbeits- und Sozialrechts — tunlich mit akademischer

Lehrbefugnis —, der/die vom Bundesminister fiir Finanzen, vom Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport, vom Bundesminister fiir Wirtschaft
und Arbeit und vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen zu entsenden ist;

ein Vertreter/eine Vertreterin der Oesterreichischen Nationalbank;

je ein Vertreter/eine Vertreterin des Osterreichischen Wirtschaftsforschungsinstitutes und des Institutes fiir Hohere Studien und wissenschaftliche
Forschung;

ein Vertreter/eine Vertreterin des Verbandes der Versicherungsunternehmen Osterreichs;

ein Vertreter/eine Vertreterin der Lander, der/die von der Verbindungsstelle der Bundesldnder zu entsenden ist;

ein Jugendvertreter/eine Jugendvertreterin, der/die vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen zu entsenden ist;

je ein Seniorenvertreter/eine Seniorenvertreterin und ein Behindertenvertreter/eine Behindertenvertreterin, die vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit
und Generationen nach Anhérung des Bundesseniorenbeirates und des Bundesbehindertenbeirates zu entsenden sind.

Fiir jedes Mitglied ist gleichzeitig ein(e) Stellvertreter(in) zu entsenden.

(3) Den Vorsitz in der Kommission fiihrt ein Experte/eine Expertin auf dem Gebiet der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften oder des Arbeits- und
Sozialrechts — tunlich mit akademischer Lehrbefugnis — , der/die vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen zu bestellen ist. Ebenso ist fiir den
Vorsitzenden (die Vorsitzende) gleichzeitig ein(e) Stellvertreter(in) aus dem Kreis der Mitglieder der Kommission zu bestellen.

(4) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen hat den (die) Vorsitzende(n) und die Mitglieder der Kommission bei Antritt ihres Amtes zur
Amtsverschwiegenheit und zur gewissenhaften und unparteiischen Amtsausiibung zu verpflichten.
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(5) Die Amtsdauer der Kommission betrdgt jeweils vier Jahre. Nach Ablauf der Amtsdauer hat die alte Kommission die Geschéfte so lange weiterzufiihren,
bis die neue Kommission zusammentritt. Die Zeit der Weiterfiihrung der Geschéfte durch die alte Kommission wird auf die vierjdhrige Amtsdauer der neuen
Kommission angerechnet.

(6) Die Kommission ist bei Anwesenheit von mindestens 15 Mitgliedern beschlussfihig. Beschliisse der Kommission bediirfen grundsitzlich der einfachen
Stimmenmehrheit der anwesenden Kommissionsmitglieder unter Einschluss des (der) Vorsitzenden. Das Néhere regelt die Geschiftsordnung der Kommission, die
vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen durch Verordnung zu erlassen ist.

(7) Die Biirogeschifte der Kommission sind vom Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen zu fiihren.

(8) Den Mitgliedern der Kommission und den mit der Fiihrung der Biirogeschéfte beauftragten Bediensteten konnen Entschdadigungen gewédhrt werden, deren
Hohe der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen festzusetzen hat. Die Kosten der
Tatigkeit der Kommission trigt der Bund.

(9) Die Kommission hat folgende Aufgaben:
1. Berechnung des Anpassungsfaktors nach § 108f Abs. 2 fiir das folgende Kalenderjahr bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres, erstmals fiir das Jahr 2001;
2. Berechnung des Hochstausmaf3es des Wertausgleichsbetrages nach § 299a Abs. 3 fiir das folgende Kalenderjahr bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres;
3. Erstattung eines Gutachtens iiber die Ermittlung des Anpassungsfaktors und iiber die voraussichtliche Gebarung der Triger der gesetzlichen
Pensionsversicherung fiir die folgenden fiinf Jahre bis zum 31. Oktober eines jeden Jahres;
4. Erstattung eines Berichtes iiber die ldngerfristige Entwicklung der gesetzlichen Pensionsversicherung bis zum 31. Oktober jedes dritten Jahres, erstmals
im Jahr 2002.

(10) Die Behorden des Bundes, die gesetzlichen beruflichen Vertretungen der Versicherten und der Dienstgeber, die Trager der Unfall- und der

Pensionsversicherung und der Hauptverband sind verpflichtet, der Kommission und dem Biiro der Kommission auf Verlangen alle ihnen zur Verfiigung stehenden
Unterlagen vorzulegen und Daten zu iibermitteln, die zur Erfiillung der Aufgaben der Kommission erforderlich sind.”

9. § 108f Abs. 1 und 2 lauten:

“(1) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen hat fiir jedes Kalenderjahr den Anpassungsfaktor unter Bedachtnahme auf das Gutachten
nach § 108e Abs. 9 Z 3 festzusetzen.

(2) Der Anpassungsfaktor ist unter Bedachtnahme auf den Anpassungsrichtwert fiir das Anpassungsjahr (§ 108 Abs. 6) so festzusetzen, dass die
Anpassungsfaktormesszahl (Abs. 4) flir das Anpassungsjahr gleich ist wie die Anpassungsrichtwertmesszahl (Abs.5) fiir das Anpassungsjahr. Der
Anpassungsfaktor darf die Zahl 1 nicht unterschreiten.”

10. § 108f Abs. 3 wird aufgehoben.
11. § 108f Abs. 5 lautet:

“(5) Fiir das Kalenderjahr 1992 betrdgt die Anpassungsrichtwertmesszahl 100,00. Fiir jedes weitere Kalenderjahr ist die Anpassungsrichtwertmesszahl in der
Verordnung nach § 108 Abs. 5 festzusetzen. Die Anpassungsrichtwertmesszahl ergibt sich aus der Vervielfachung der Anpassungsrichtwertmesszahl fiir das Jahr
1992 mit dem Produkt der Anpassungsrichtwerte fiir das Kalenderjahr 1993 und die folgenden Jahre bis einschlielich des Anpassungsjahres. Wurde in einem
Kalenderjahr nach § 108 Abs. 7 der Anpassungsfaktor durch ein Bundesgesetz beschlossen, so ist bei der Berechnung der Anpassungsrichtwertmesszahl das

EET UOA Y

(fleu1B IO SeIULE0sEB) sfeloAsbunisifey - d9 *IX X uebe|eg Jop T8T



e ABuswe [ed Mamm

o
Y

Produkt der Anpassungsrichtwerte zusdtzlich mit dem Faktor zu vervielfachen, der sich durch Teilung der Anpassungsfaktormesszahl fiir dieses Jahr durch die fiir
dieses Jahr zu Grunde gelegte Anpassungsrichtwertmesszahl ergibt. Die Anpassungsrichtwertmesszahl ist auf zwei Dezimalstellen zu runden.”

12. Im § 123 Abs. 9 lit. b wird der Ausdruck “§ 4 Abs. 2 Z 6 GSVG” durch den Ausdruck “§ 4 Abs. 2 Z 2 GSVG” ersetzt.
13. Dem § 135 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

“(6) In den Féllen der Inanspruchnahme einer Leistung eines klinischen Psychologen (Abs. 1 Z 2) oder eines Psychotherapeuten (Abs. 1 Z 3) hat der (die)
Versicherte an den Vertragspartner fiir Rechnung des Versicherungstrdgers einen Behandlungsbeitrag in der Hohe von 20% des jeweiligen Vertragshonorares zu
zahlen, wenn Gesamtvertrage nach § 349 Abs. 2 bestehen.”

14. § 136 Abs. 3 erster bis dritter Satz werden durch folgende Scitze ersetzt:

“Fiir jedes auf einem Rezept verordnete und auf Rechnung des Versicherungstriagers bezogene Heilmittel ist, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird,
eine Rezeptgebiihr in der Hohe von 55 S zu zahlen. An die Stelle des Betrages von 55 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf
§ 108 Abs. 9 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108a Abs. 1) vervielfachte Betrag.”

15.Im § 222 Abs. 2 Z 1 lit. ¢ wird der Klammerausdruck “(§ 276a)” durch den Klammerausdruck “(§ 276)” ersetzt.
16.Im § 222 Abs. 2 Z 1 lit. d wird der Klammerausdruck “(§ 276b)” durch den Klammerausdruck “(§ 276)” ersetzt.
17.Im § 222 Abs. 2 Z 1 lit. e wird der Klammerausdruck “(§ 276¢)” durch den Klammerausdruck “(§ 276)” ersetzt.

18. Im § 227 Abs. 1 Z 1 erster Halbsatz entfdllt der Ausdruck *, sofern nach dem Verlassen der Schule bzw. der Beendigung der Ausbildung eine sonstige
Versicherungszeit vorliegt”.

19.Im § 236 Abs. 1 Z 2 lit. ¢ wird der Ausdruck “§ 276 Abs. 3” durch den Ausdruck “§ 276 Abs. 2” ersetzt.
20. Im § 238 Abs. 1 erster Satz wird der Ausdruck “geméal den §§ 261b oder 284b” durch den Ausdruck “nach § 261b” ersetzt.

21. Im § 238 Abs. 1 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 139/1997 wird der Ausdruck “gemal3 den §§ 261b oder 284b” durch den Ausdruck
“nach § 261b” ersetzt.

22. Im § 242 Abs. 9 wird der Ausdruck “gemil} den §§ 261b oder 284b” durch den Ausdruck “nach § 261b” ersetzt.

23. Im § 253a Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck “60. Lebensjahres” durch den Ausdruck “738. Lebensmonates” und der Ausdruck “55. Lebensjahres ™ durch
den Ausdruck “678. Lebensmonates” ersetzt.

24. § 253a Abs. 3 letzter Satz lautet:
“§ 253b Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 ist anzuwenden.”

25. Im § 253b Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck “60. Lebensjahres” durch den Ausdruck “738. Lebensmonates” und der Ausdruck “55. Lebensjahres” durch
den Ausdruck “678. Lebensmonates” ersetzt.
26. Dem § 253b Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

“Zeiten, in denen die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
1. nach § 471h trotz Nichtiiberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenze (§ 5 Abs. 2) oder
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2. nach § 2 Abs. 1 Z4 GSVG trotz Nichtiiberschreitung des zwolffachen Betrages nach § 5 Abs. 2 Z 2 bei Einkiinften nach § 25 Abs. 1 GSVG aus dieser
Erwerbstétigkeit
(weiter)besteht, fithren nicht zum Wegfall der Pension; in den Fillen der Z 2 gilt dies jedoch nur dann, wenn sowohl die Aufnahme der Ausiibung der
Erwerbstatigkeit als auch deren Unterbrechung oder Beendigung rechtzeitig (§ 18 GSVG) gemeldet wird.”

27. Im § 253c Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck “60. Lebensjahres” durch den Ausdruck “738. Lebensmonates” und der Ausdruck “55. Lebensjahres ™ durch
den Ausdruck “678. Lebensmonates” ersetzt.

28. Im § 253c Abs. 1 Z 1 lit. b wird der Ausdruck “des 60. Lebensjahres bei Mannern bzw. des 55. Lebensjahres bei Frauen” jeweils durch den Ausdruck “des
738. Lebensmonates bei Ménnern oder des 678. Lebensmonates bei Frauen” ersetzt.

29. Dem § 253c Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:
“§ 253b Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.”
30. Im § 261 Abs. 3 wird der Ausdruck “56. Lebensjahres” jeweils durch den Ausdruck “678. Lebensmonates” ersetzt.

31. § 261 Abs. 4 lautet:

“(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 253 Abs. 1) ist die nach Abs. 2 ermittelte
Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das Ausmal der Verminderung betrégt fiir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme drei Steigerungspunkte.
Bleibt ein Rest von weniger als zwdlf Monaten, so betrdgt das Ausmal} der Verminderung fiir jeden Restmonat ein Zwolftel von drei Steigerungspunkten. Abs. 2
letzter Satz ist anzuwenden. Das Hochstausmal3 der Verminderung betragt 15% der nach Abs. 2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte, hochstens jedoch 10,5
Steigerungspunkte. Féllt der Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des
ersten Satzes.”

32.Im § 261 Abs. 5 entfallen der erste und zweite Satz.

33.§ 261c Abs. 1 lautet:

“(1) Anspruch auf erhohte Alterspension haben Versicherte, die die Alterspension nach § 253 Abs. 1 nicht schon mit der Erreichung des Regelpensionsalters,
sondern erst zu einem spéteren Zeitpunkt in Anspruch nehmen, wenn vor diesem Zeitpunkt nicht schon ein bescheidméfig zuerkannter Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung — ausgenommen Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes — besteht oder bestand. Fiir je zwolf Monate der
spéteren Inanspruchnahme der Alterspension gebiihrt ab dem Zeitpunkt der Erfiillung der Wartezeit (§ 236) zum Steigerungsbetrag nach § 261 eine Erh6hung um
4% der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240). Bleibt ein Rest von weniger als zwolf Monaten, so betrdgt das Ausmal} der Erhhung fiir jeden Restmonat ein
Zwodlftel von 4%. Der Prozentsatz ist auf drei Dezimalstellen zu runden. § 261 Abs. 6 ist so anzuwenden, dass sich der Prozentsatz von 80 fiir je sechs volle
Monate der spéteren Inanspruchnahme der Alterspension um 1 bis zum Hochstausmal3 von 90 erhoht.”

34. Im § 264 Abs. 1 Z 1 und 2 wird der Ausdruck “das 57. (55.) Lebensjahr” jeweils durch den Ausdruck “den 738. (678.) Lebensmonat” ersetzt.
35. § 264 Abs. 2 lautet:

“(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) in Prozent an der Berechnungsgrundlage
des (der) Verstorbenen errechnet. Bei einem Anteil von 100% betrégt der Hundertsatz 40. Er erhoht oder vermindert sich fiir jeden Prozentpunkt des Anteiles, der
100 unterschreitet oder iibersteigt, um 0,3. Er ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben hin mit 60 begrenzt. Teile von Prozentpunkten des Anteiles sind
verhéltnisméBig zu beriicksichtigen.”

36. Im § 264 Abs. 6 wird der Ausdruck “16 936 S” jeweils durch den Ausdruck “20 000 S” ersetzt.
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37.Im § 264 Abs. 6 vorletzter Satz wird der Ausdruck “1. Janner 1996~ durch den Ausdruck ““1. Janner 2001 ersetzt.
38. Nach § 264 Abs. 6 wird folgender Abs. 6a eingefiigt:

“(6a) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus
1. eigenem Einkommen der Witwe (des Witwers) nach Abs. 6 Z 1 bis 6 und
2. der Witwen(Witwer)pension mit Ausnahme des besonderen Steigerungsbetrages (§ 248)
das 60-fache der Hochstbeitragsgrundlage (§ 45), so ist — solange diese Voraussetzung zutrifft — der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension so weit zu
vermindern, dass die Summe aus eigenem Einkommen und Witwen(Witwer)pension das 60-fache der Hochstbeitragsgrundlage nicht iiberschreitet. Der so
ermittelte Hundertsatz ist nach unten hin mit Null begrenzt.”

39. Nach § 264 Abs. 7 wird folgender Abs. 7a eingefiigt:

“(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension erfolgt ab dem Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen nach Abs. 6a vorliegen. Thr Ausmal
ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages festzustellen. Umsténde, die zu einer Erhéhung oder Herabsetzung dieser Verminderung fithren (insbesondere die
Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage), sind auch von Amts wegen wahrzunehmen. Die Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des Monats, in dem die
Voraussetzungen hiefiir weggefallen sind.”

40. § 276 samt Uberschrift lautet:

“Knappschaftsalterspension, vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit, vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer
Versicherungsdauer, Knappschaftsgleitpension

§276. (1) Fiir die Begriindung der Anspriiche auf Knappschaftsalterspension, vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit, vorzeitige
Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer und Knappschaftsgleitpension gelten die §§ 253 bis 253¢ entsprechend. Bei Anwendung der §§ 261 bis
261c¢ sind die §§ 284 bis 284c zu beachten.

(2) Anspruch auf Knappschaftsalterspension hat ferner der minnliche Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres, wenn er die Wartezeit (§ 236) fiir
den Knappschaftssold erfiillt hat.”

41. Die §§ 276a bis 276¢ werden aufgehoben.
42. § 284 samt Uberschrift lautet:
“Knappschaftsalters(Knappschaftsvoll)pension, Ausmaf}

§ 284. Fiir die Bemessung der Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters mit Ausnahme des Knappschaftssoldes und fiir die Bemessung der
Knappschaftsvollpension gilt § 261 mit folgenden Abweichungen:
1. Als monatlicher Leistungszuschlag gebiihren fiir je zwolf Monate wesentlich bergméannischer Tétigkeit oder ihr gleichgestellter Tatigkeit (§ 236 Abs. 6)
0,3% der Bemessungsgrundlage. Volle Monate, wihrend derer Anspruch auf Knappschafts(voll)pension oder eine Leistung aus den Versicherungsfillen
des Alters mit Ausnahme des Knappschaftssoldes bestand, sind dabei nicht zu zdhlen.
. An die Stelle der Invaliditdtspension tritt die Knappschaftsvollpension.
. Statt zwei Steigerungspunkten sind jeweils 2,175 Steigerungspunkte und statt drei Steigerungspunkten sind jeweils 3,25 Steigerungspunkte
heranzuziehen; das Hochstausmafl der Verminderung ist mit 11,375 Steigerungspunkten begrenzt.
4. An die Stelle von 60% der (Gesamt)Bemessungsgrundlage treten jeweils 66% hievon.
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5. Der Steigerungsbetrag ist nach oben hin mit 87% der hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241)
begrenzt.”

43. § 284b samt Uberschrift lautet:
“Erhohung der Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters bei Inanspruchnahme einer Teilpension oder bei Wegfall der Pension

§ 284b. Fiir die Erhhung der Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters bei Inanspruchnahme einer Teilpension oder bei Wegfall der Pension gilt §
261b, jedoch tritt an die Stelle der Alterspension die Knappschaftsalterspension und an die Stelle des Prozentsatzes von 80 der Prozentsatz von 87.”

44. § 284c samt Uberschrift lautet:
“Erhohung der Knappschaftsalterspension bei Aufschub der Geltendmachung des Anspruches

§ 284c. Fiir die Erhohung der Knappschaftsalterspension bei Aufschub der Geltendmachung des Anspruches ist § 261c so anzuwenden, dass an die Stelle des
Prozentsatzes von 80 der Prozentsatz von 87 und an die Stelle des Prozentsatzes von 90 der Prozentsatz von 97 tritt.”

45. Im § 285 Abs. 1 wird der Ausdruck “im § 284 Abs. 1” durch den Ausdruck “in den §§ 261 Abs. 1 und 284 Z 1” ersetzt.
46. Im § 285 Abs. 5 zweiter Satz wird der Ausdruck “Abs. 77 durch den Ausdruck “Z 17 ersetzt.

47. In der Uberschrift zu Abschnitt V des Vierten Teiles wird der Ausdruck “aus der Pensionsversicherung” durch den Ausdruck “aus der Pensionsversicherung
und Wertausgleich” ersetzt.

48. Dem § 293 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
“Ist die Erhdhung auf Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor niedriger als die Erhohung der Verbraucherpreise nach § 299a Abs. 2, so ist die Erhdhung
der Richtsétze auf Grund der Erhdhung der Verbraucherpreise nach § 299a Abs. 2 vorzunehmen.”
49. Nach § 299 wird folgender § 299a samt Uberschrift eingefiigt:
“Wertausgleich

§ 299a. (1) Zur Wertsicherung der Pensionen kann Pensionsbezieherlnnen ohne Anspruch auf Ausgleichszulage, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im
Inland haben, ein Wertausgleich gewihrt werden, wenn die Erhéhung der Pensionen auf Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor die Erhohung der
Verbraucherpreise nach Abs. 2 nicht erreicht.

(2) Die Erhohung der Verbraucherpreise ist auf Grund der durchschnittlichen Erhdhung in zwdlf Kalendermonaten bis zum Juni des Jahres, das dem
Anpassungsjahr vorangeht, zu ermitteln, wobei der Verbraucherpreisindex 1996 oder ein an seine Stelle tretender Index heranzuziehen ist.

(3) Der Wertausgleich ist eine Einmalzahlung zur Pension aus der Pensionsversicherung in einheitlicher Hohe. Die Differenz zwischen der Pensionserhhung
mit dem Anpassungsfaktor und der (angenommenen) Pensionserh6hung entsprechend der Erhéhung der Verbraucherpreise (Abs. 2) darf dabei nicht tiberschritten
werden. Die Hohe des Wertausgleiches und der oder die Auszahlungstermine sind durch den Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen durch
Verordnung (§ 108 Abs. 5) festzulegen.

(4) Der Aufwand fiir den Wertausgleich ist vom Bund zu tragen.”
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50. Im § 455 Abs. 2 wird nach dem zweiten Satz folgender Satz eingefiigt:

“In der Mustersatzung ist unter Bedachtnahme auf die finanzielle Leistungsfiahigkeit der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz eine fiir alle
Krankenversicherungstriager verbindliche Bandbreite fiir die {iber die gesetzlichen Mindestleistungen hinausgehenden Mehrleistungen (§ 121 Abs. 3) festzulegen.”

51. Nach § 502 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefiigt:

“(1a) Zeiten des Besuches einer dsterreichischen Pflichtschule, die aus Griinden des § 500 erst nach Vollendung des Pflichtschulalters zuriickgelegt werden
konnten, gelten, wenn die betreffende Person nicht ausgewandert ist, als Pflichtbeitragszeiten unter Anwendung der hdochstzuldssigen Beitragsgrundlage. Diese
Zeiten sind zuzuordnen:

1. dem Zweig der Pensionsversicherung, in dem die dem Pflichtschulbesuch letztvorangegangene Beitrags- oder Ersatzzeit vorliegt,

2. wenn eine solche Versicherungszeit nicht vorhanden ist, dem Zweig der Pensionsversicherung, in dem die dem Pflichtschulbesuch erstnachfolgende
Beitrags- oder Ersatzzeit vorliegt,

3. wenn weder eine Versicherungszeit nach Z 1 noch eine Versicherungszeit nach Z 2 vorhanden ist, der Pensionsversicherung der Angestellten.”

52. Im § 585 wird der Ausdruck “31. Dezember 2001 durch den Ausdruck “30. Juni 2010 ersetzt.

53. Nach § 587 wird folgender § 588 samt Uberschrift angefiigt:

“Schlussbestimmungen zu Art. 1 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2000, BGBL I Nr. xxx
§ 588. (1) Es treten in Kraft:

. mit 1. Oktober 2000 die §§ 31b Abs. 2, 91 Abs. 2, 92 Abs. 1, 108 Abs. 5 und 7, 108d Abs. 1, 108e samt Uberschrift, 108f Abs. 1 , 2 und 5, 135 Abs. 6,
136 Abs. 3, 222 Abs.2 Z 1 lit. ¢ bis e, 236 Abs. 1 Z 2 lit. ¢, 238 Abs. 1, 242 Abs. 9, 253a Abs 1, 253b Abs. 1, 253c Abs. 1, 261 Abs. 4 und 5, 261c
Abs. 1,264 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 2, 6, 6a und 7a, 276 samt Ijberschrift, 284 samt Uberschrift, 284b samt Uberschrift, 284c samt Uberschrift, 285
Abs. 1 und 5, 293 Abs. 2 und 299a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000;

. mit 1. Janner 2001 § 261 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000;

. mit 1. Juli 2000 § 455 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000;

. riickwirkend mit 1. Jdnner 2000 § 502 Abs. 1a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000;

. riickwirkend mit 1. Juli 1996 § 227 Abs. 1 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000.

(2) Die §§ 108f Abs. 3 und 276a bis 276c¢ treten mit Ablauf des 30. September 2000 au3er Kraft.

(3) § 108d Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 gilt erstmals fiir die Ermittlung des Anpassungsrichtwertes fiir das Kalenderjahr
2001.

(4) Die Anpassungsfaktoren fiir die Jahre 2001 bis 2003 hat der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen abweichend von den Bestimmungen
des § 108f Abs. 3 in den einzelnen Jahren unter Bedachtnahme auf die Erh6hung der Verbraucherpreise nach § 299a Abs. 2 so festzusetzen, dass in den Jahren
2001 und 2002 der Abstand der Anpassungsfaktormesszahl zur Anpassungsrichtwertmesszahl schrittweise verringert und im Jahr 2003 der Gleichstand von
Anpassungsfaktormesszahl und Anpassungsrichtwertmesszahl erreicht wird.

(5) § 227 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 gilt auch fiir Fille, in denen iiber einen nach dem 30. Juni 1996 gestellten Antrag
auf Beitragsentrichtung nach § 227 Abs. 3 bis 5 bereits entschieden worden ist, wenn eine neuerliche Entscheidung iiber die Beitragsentrichtung beantragt wird.
Die Rechtskraft der ergangenen Entscheidung steht dem nicht entgegen.
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(6) Die §§ 253a Abs. 1, 253b Abs. 1, 253¢c Abs. 1 und 264 Abs. 1 Z 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. xxx/2000 sind nur auf
Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem 30. September 2000 liegt, jedoch tritt jeweils
1. an die Stelle des 738. Lebensmonates, wenn der Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet

bis einschlieBlich 30. September 2000...........ccoecvevierieriieiieiie e der 720. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2000 ............cccoveveevveeeeennennn. der 722. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder MArz 2001 .........ooooiiviiiiiiiiieiiiiiiieee s der 724. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2001 ........cccoeovieiieiiniieiieiceeeeeee e der 726. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2001 ........c.cccoevveviiecieeiienieeeie e der 728. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ............ccooveeeeeuveeeiennenn. der 730. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder MArz 2002 .........oooiiiiiiiiiiiiiieiiiieieeeeeeeeeiees der 732. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2002........cccoevvieiieieniieiieieeieeeesie e der 734. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2002 ..........cccoeviveeieierienieeee e der 736. Lebensmonat;
2. an die Stelle des 678. Lebensmonates, wenn die Versicherte das 55. Lebensjahr vollendet
bis einschlieBlich 30. September 2000...........coccvevieiieriieiicieeeeeeeie e der 660. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2000 ............ccccveveevveeeiennnnnn. der 662. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Marz 2001 .........ccooviiiiiiiiiieiiiecie e der 664. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 20071 ........cccoiiiiiiiiiiieeee e der 666. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2001 ..........ccceevvveiieiieiieiieieeie e der 668. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ............coovvevevveeeiennnenn. der 670. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Marz 2002 ...........ooooiviiiiiiieeieieeeeeee e der 672. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2002 ........ccccooiiiinienieiieieeeeeee e der 674. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2002 ..........ccceevvvevieierienieieeie e der 676. Lebensmonat.

(7) Auf méannliche Versicherte, die vor dem 1. Oktober 1945 geboren sind, und auf weibliche Versicherte, die vor dem 1. Oktober 1950 geboren sind, sind
die §§ 253a Abs. 1, 253b Abs. 1 und 253¢ Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 so anzuwenden, dass
1. an die Stelle des 738. Lebensmonates das 60. Lebensjahr tritt, wenn und sobald der Versicherte 540 Beitragsmonate erworben hat,
2. an die Stelle des 678. Lebensmonates das 55. Lebensjahr tritt, wenn und sobald die Versicherte 480 Beitragsmonate erworben hat;
dabei sind auch zu bertiicksichtigen:
— bis zu 60 Ersatzmonate nach den §§ 227a oder 228a dieses Bundesgesetzes oder nach den §§ 116a oder 116b GSVG oder nach den §§ 107a oder 107b
BSVG, wenn sie sich nicht mit Beitragsmonaten decken,
— bis zu zwolf Ersatzmonate nach § 227 Abs. 1 Z 7 und 8 dieses Bundesgesetzes oder nach § 116 Abs. 1 Z 3 GSVG oder nach § 107 Abs. 1 Z 3 BSVG,
soweit es sich um Zeiten des ordentlichen Présenz- oder Zivildienstes handelt.
§ 261 Abs. 4 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung ist in diesen Fallen weiterhin anzuwenden.

(8) § 261 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
30. September 2000 liegt. Fiir minnliche Versicherte, die das 60. Lebensjahr, fiir weibliche Versicherte, die das 55. Lebensjahr vor dem 1. Oktober 2002
vollenden, ist das Ausmall der Verminderung (§ 261 Abs. 4 erster bis vierter Satz) in jenem Verhéltnis zu kiirzen, das sich aus der Gegeniiberstellung von zehn
Steigerungspunkten zur Zahl der Steigerungspunkte ergibt, die sich als Ausmall der Verminderung beim jeweils frithestmoglichen Antritt einer vorzeitigen
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Alterspension nach Abs. 6 ohne Beriicksichtigung eines Hochstausmafles errechnet. Das Hochstausmall der Verminderung betrdgt 15% der nach § 261 Abs. 2
ermittelten Summe der Steigerungspunkte, hochstens jedoch 10,5 Steigerungspunkte.

(9) § 261 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist so anzuwenden, dass die Invaliditdtspension fiir je zwolf Versicherungsmonate
mindestens im Ausmal von
1. 1,78% bei Stichtagen im Jahr 2001,
2. 1,76% bei Stichtagen im Jahr 2002,
3. 1,74% bei Stichtagen im Jahr 2003,
4. 1,72% bei Stichtagen im Jahr 2004
der Gesamtbemessungsgrundlage begrenzt mit 60% der Gesamtbemessungsgrundlage gebiihrt. § 261 Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden.

(10) § 264 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
30. September 2000 liegt. Auf Witwen(Witwer)pensionen mit Stichtag vor dem 1. Oktober 2000 ist § 264 in der vor dem 1. Oktober 2000 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

(11) § 284 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist so anzuwenden, dass die Knappschaftsalters(Knappschaftsvoll)pension fiir je zwolf
Versicherungsmonate mindestens im Ausmalf} von
1. 1,96% bei Stichtagen im Jahr 2001,
2. 1,94% bei Stichtagen im Jahr 2002,
3. 1,92% bei Stichtagen im Jahr 2003,
4. 1,90% bei Stichtagen im Jahr 2004
der Gesamtbemessungsgrundlage begrenzt mit 66% der Gesamtbemessungsgrundlage gebiihrt. § 261 Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden.

(12) Der Hauptverband hat die Befugnis nach § 455 Abs.2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. xxx/2000 bis zum 1. Oktober 2000
wahrzunehmen. Die Krankenversicherungstriger haben sodann die entsprechenden Satzungsanderungen bis zum 31. Janner 2001 zu beschlieen.

(13) §502 Abs. la in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist auf Antrag auch auf bereits zuerkannte und bestehende Pensionen
anzuwenden. Die neubemessene Pension gebiihrt ab 1. Janner 2000, wenn der Antrag bis zum Ablauf des 31. Dezember 2000 gestellt wird, sonst ab dem der
Antragstellung folgenden Monatsersten.

(14) In den Geschiftsjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigene Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand der Sozialversicherungstriger jeweils die Hohe
des Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes (brutto) des Geschiftsjahres 1999 nicht iiberschreiten.”
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Artikel 2
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 2/2000, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 4 Abs. 1 Z 7 letzter Satz wird der Ausdruck “pflichtversichert waren” durch den Ausdruck “pflichtversichert waren oder die das 65. Lebensjahr vollendet
haben” ersetzt.

2.§4 Abs. 2 Z 1 lautet:

“l. Personen, die nach § 2 Abs. 1 Z 4 pflichtversichert sind, fiir die Dauer einer Selbstversicherung nach § 16 ASVG; diese Ausnahme besteht langstens bis
zum Beginn des Leistungsanspruches nach § 54;”

3. Die bisherige Z 6 des § 4 Abs. 2 erhdlt die Bezeichnung “2”; der Strichpunkt am Ende der Z 2 (neu) wird durch einen Punkt ersetzt.

4. In der Uberschrifi des § 47 wird der Ausdruck “Anpassungsfaktor” durch den Ausdruck “Anpassungsfaktor und Wertausgleich” ersetzt.

5. § 47 zweiter Satz lautet:

“der durch Verordnung des Bundesministers fiir soziale Sicherheit und Generationen fiir den Bereich des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes jeweils
festgesetzte Anpassungsfaktor und Wertausgleich (§ 108 Abs. 5 ASVG) gilt auch fiir den Bereich dieses Bundesgesetzes.

6. § 53 wird aufgehoben.

7. Im § 83 Abs. 6 lit. b wird der Ausdruck “§ 4 Abs. 2 Z 6” durch den Ausdruck “§ 4 Abs. 2 Z 2” ersetzt.

8. § 92 Abs. 3 erster bis dritter Satz werden durch folgende Sitze ersetzt:

“Fiir jedes auf einem Rezept verordnete und auf Rechnung des Versicherungstrigers bezogene Heilmittel ist als Kostenbeteiligung eine Rezeptgebiihr in der Hohe
von 55 S zu zahlen. An die Stelle des Betrages von 55 S tritt ab 1. Jédnner eines jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf § 51 mit der jeweiligen Aufwertungszahl
(§ 47) vervielfachte Betrag.”

9. § 102a Abs. 7 wird aufgehoben.

10. Im § 116 Abs. 7 erster Halbsatz entfdllt der Ausdruck *,sofern nach dem Verlassen der Schule bzw. der Beendigung der Ausbildung eine sonstige
Versicherungszeit nach diesem Bundesgesetz vorliegt”.

11. Im § 131 Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck “60. Lebensjahres” durch den Ausdruck “738. Lebensmonates” und der Ausdruck “55. Lebensjahres” durch den
Ausdruck “678. Lebensmonates” ersetzt.

12. Dem § 131 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

“Zeiten, in denen die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
1. nach § 471h ASVG trotz Nichtiiberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenze (§ 5 Abs. 2 ASVG) oder
2.nach §2 Abs.1 Z4 trotz Nichtliberschreitung des zwolffachen Betrages nach § 5 Abs.2 Z2 ASVG bei Einkiinften nach § 25 Abs. 1 aus dieser
Erwerbstétigkeit

(weiter)besteht, fiihren nicht zum Wegfall der Pension; in den Féllen der Z 2 gilt dies jedoch nur dann, wenn sowohl die Aufnahme der Ausiibung der
Erwerbstétigkeit als auch deren Unterbrechung oder Beendigung rechtzeitig (§ 18) gemeldet wird.”
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13. Im § 131a Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck “60. Lebensjahres” durch den Ausdruck “738. Lebensmonates” und der Ausdruck “55. Lebensjahres” durch
den Ausdruck “678. Lebensmonates” ersetzt.

14. § 131a Abs. 3 letzter Satz lautet:
“§ 131 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 ist anzuwenden.”

15. Im § 131b Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck “60. Lebensjahres” durch den Ausdruck “738. Lebensmonates” und der Ausdruck “55. Lebensjahres” durch
den Ausdruck “678. Lebensmonates” ersetzt.

16. Im § 131b Abs. 1 Z 1 lit. b wird der Ausdruck “des 60. Lebensjahres bei Méannern bzw. des 55. Lebensjahres bei Frauen” jeweils durch den Ausdruck “des
738. Lebensmonates bei Méannern oder des 678. Lebensmonates bei Frauen” ersetzt.

17. Dem § 131b Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:

“§ 131 Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.”

18. Im § 139 Abs. 3 wird der Ausdruck “56. Lebensjahres” jeweils durch den Ausdruck “678. Lebensmonates” ersetzt.
19. § 139 Abs. 4 lautet:

“(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 130 Abs. 1) ist die nach Abs. 2 ermittelte
Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das Ausmal} der Verminderung betrégt fiir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme drei Steigerungspunkte.
Bleibt ein Rest von weniger als zwdlf Monaten, so betrdgt das Ausmal} der Verminderung fiir jeden Restmonat ein Zwolftel von drei Steigerungspunkten. Abs. 2
letzter Satz ist anzuwenden. Das Hochstausmal3 der Verminderung betragt 15% der nach Abs. 2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte, hochstens jedoch 10,5
Steigerungspunkte. Féllt der Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des
ersten Satzes.”

20. Im § 139 Abs. 5 entfallen der erste und zweite Satz.
21. § 143a Abs. 1 lautet:

“(1) Anspruch auf erhohte Alterspension haben Versicherte, die die Alterspension nach § 130 Abs. 1 nicht schon mit der Erreichung des Regelpensionsalters,
sondern erst zu einem spéteren Zeitpunkt in Anspruch nehmen, wenn vor diesem Zeitpunkt nicht schon ein bescheidméBig zuerkannter Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung — ausgenommen Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes — besteht oder bestand. Fiir je zwolf Monate der
spéteren Inanspruchnahme der Alterspension gebiihrt ab dem Zeitpunkt der Erfiillung der Wartezeit (§ 120) zum Steigerungsbetrag nach § 139 eine Erhohung um
4% der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 125). Bleibt ein Rest von weniger als zwolf Monaten, so betragt das Ausmal} der Erhohung fiir jeden Restmonat ein
Zwolftel von 4%. Der Prozentsatz ist auf drei Dezimalstellen zu runden. § 139 Abs. 6 ist so anzuwenden, dass sich der Prozentsatz von 80 fiir je sechs volle
Monate der spateren Inanspruchnahme der Alterspension um 1 bis zum Hochstausmal3 von 90 erhoht.”

22.Im § 145 Abs. 1 Z 1 und 2 wird der Ausdruck “das 57. (55.) Lebensjahr” jeweils durch den Ausdruck “den 738. (678.) Lebensmonat” ersetzt.
23.§ 145 Abs. 2 lautet:

“(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) in Prozent an der Berechnungsgrundlage
des (der) Verstorbenen errechnet. Bei einem Anteil von 100% betrégt der Hundertsatz 40. Er erh6ht oder vermindert sich fiir jeden Prozentpunkt des Anteiles, der
100 unterschreitet oder iibersteigt, um 0,3. Er ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben hin mit 60 begrenzt. Teile von Prozentpunkten des Anteiles sind
verhdltnisméBig zu beriicksichtigen.”
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24. Im § 145 Abs. 6 wird der Ausdruck “16 936 S” jeweils durch den Ausdruck “20 000 S” ersetzt.
25. Im § 145 Abs. 6 vorletzter Satz wird der Ausdruck “1. Janner 1996” durch den Ausdruck ““1. Janner 2001 ersetzt.
26. Nach § 145 Abs. 6 wird folgender Abs. 6a eingefiigt:

“(6a) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus
1. eigenem Einkommen der Witwe (des Witwers) nach Abs. 6 Z 1 bis 6 und
2. der Witwen(Witwer)pension mit Ausnahme des besonderen Steigerungsbetrages (§ 141)
das 60-fache der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG, so ist — solange diese Voraussetzung zutrifft — der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension so weit
zu vermindern, dass die Summe aus eigenem Einkommen und Witwen(Witwer)pension das 60-fache dieser Hochstbeitragsgrundlage nicht {iberschreitet. Der so
ermittelte Hundertsatz ist nach unten hin mit Null begrenzt.”

27. Nach § 145 Abs. 7 wird folgender Abs. 7a eingefiigt:

“(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension erfolgt ab dem Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen nach Abs. 6a vorliegen. Thr Ausmal
ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages festzustellen. Umsténde, die zu einer Erhéhung oder Herabsetzung dieser Verminderung fithren (insbesondere die
Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage) sind auch von Amts wegen wahrzunehmen. Die Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des Monats, in dem die
Voraussetzungen hiefiir weggefallen sind.”

28. Die Uberschrift zum 3. Unterabschnitt des Abschnittes IIl des Zweiten Teiles lautet:
“Ausgleichszulage und Wertausgleich”.
29. Dem § 150 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

“Ist die Erhhung auf Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor niedriger als die Erh6hung der Verbraucherpreise nach § 156a Abs. 2, so ist die Erh6hung
der Richtsitze auf Grund der Erhdhung der Verbraucherpreise nach § 156a Abs. 2 vorzunehmen.”

30. Nach § 156 wird folgender § 156a samt Uberschrifi eingefiigt:
“Wertausgleich

§ 156a. (1) Zur Wertsicherung der Pensionen kann Pensionsbezieherlnnen ohne Anspruch auf Ausgleichszulage, die ihren gewohnlichen Aufenthalt im
Inland haben, ein Wertausgleich gewihrt werden, wenn die Erh6hung der Pensionen auf Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor die Erhohung der
Verbraucherpreise nach § 299a Abs. 2 ASVG nicht erreicht. Der Wertausgleich ist eine Einmalzahlung zur Pension aus der Pensionsversicherung in einheitlicher
Hohe.

(2) Der Aufwand fiir den Wertausgleich ist vom Bund zu tragen.”

31. Nach § 285 wird folgender § 286 samt Uberschrift angefiigt:
“Schlussbestimmungen zu Art. 2 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2000, BGBL I Nr. xxx
§ 286. (1) Es treten in Kraft:
1. mit 1. Oktober 2000 die §§ 47 samt Uberschrift, 92 Abs. 3, 131 Abs. 1, 131a Abs. 1, 131b Abs. 1, 139 Abs. 4 und 5, 143a Abs. 1, 145 Abs. 1 Z 1 und 2,
Abs. 2, 6, 6aund 7a, 150 Abs. 2 sowie 156a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000;
2. mit 1. Janner 2001 § 139 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000;

EET UOA VT

(fleu1B IO SeIULE0sEB) sfeloAsbunisifey - d9 *IX X uebe|eg Jop T8T



e ABuswe [ed Mamm

o
Y

3. riickwirkend mit 1. Jdnner 1998 § 4 Abs. 2 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000;
4. riickwirkend mit 1. Juli 1996 § 116 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000.

(2) Mit Ablauf des 30. September 2000 treten auBler Kraft:
1. § 53;
2.§102a Abs. 7. § 102a Abs. 7 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung ist fiir Geburten weiterhin anzuwenden, die vor dem 1. Jédnner 2001
erfolgen.

(3) § 116 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 gilt auch fiir Félle, in denen iiber einen nach dem 30. Juni 1996 gestellten Antrag
auf Beitragsentrichtung nach § 116 Abs. 9 und 10 bereits entschieden worden ist, wenn eine neuerliche Entscheidung iiber die Beitragsentrichtung beantragt wird.
Die Rechtskraft der ergangenen Entscheidung steht dem nicht entgegen.

(4) Die §§ 131 Abs. 1, 131a Abs. 1, 131b Abs. 1 sowie 145 Abs. 1 Z 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 sind nur auf
Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem 30. September 2000 liegt, jedoch tritt jeweils

1. an die Stelle des 738. Lebensmonates, wenn der Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet

bis einschlieBlich 30. September 2000...........coecvevierieriieiieiieeeeee s der 720. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2000 ............ccccveveevveeeecnnennn. der 722. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Marz 2001 .........ooooiiiiiiiiiiieiiiiiieeeeeeeeines der 724. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2001 ........cccoooviiiiiiiiieiieiceeeeee e der 726. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2001 ........c.cccoevvieviieciieienieeeie e der 728. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ............cccveeeevveeeiennnenn. der 730. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder MArz 2002 .........ooooviiiiiieieiieiiiieeeee e der 732. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2002 ........cccoeevieiieieniieiieieeieeeesie e der 734. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2002 ..........cccoevveviiecieeienieeeie e der 736. Lebensmonat;
2. an die Stelle des 678. Lebensmonates, wenn die Versicherte das 55. Lebensjahr vollendet
bis einschlieBlich 30. September 2000...........ccccvevieiieriieiieieeeeeeeie s der 660. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2000 ............ccccveveevveeeiennnnn. der 662. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Marz 2001 .........cceeviieiiiieiieeiiieeiee e der 664. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 20071 ........cccooiiiiiiiiiiieeeee e der 666. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2001 ........cccovevvveiieiieieiieieeee e der 668. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ...........cooovevvevvereicnnnnn. der 670. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Marz 2002 .........ccooevieiiieeiieeiiiieiie e der 672. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2002 ........ccccooiiiiiienieiieieeeee e der 674. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2002 ...........cceevvvevieiieiienieieeie e der 676. Lebensmonat.

(5) Auf méannliche Versicherte, die vor dem 1. Oktober 1945 geboren sind, und auf weibliche Versicherte, die vor dem 1. Oktober 1950 geboren sind, sind
die §§ 131 Abs. 1, 131a Abs. 1 und 131b Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 so anzuwenden, dass
1. an die Stelle des 738. Lebensmonates das 60. Lebensjahr tritt, wenn und sobald der Versicherte 540 Beitragsmonate erworben hat,
2. an die Stelle des 678. Lebensmonates das 55. Lebensjahr tritt, wenn und sobald die Versicherte 480 Beitragsmonate erworben hat;
dabei sind auch zu beriicksichtigen:
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— bis zu 60 Ersatzmonate nach den §§ 116a oder 116b dieses Bundesgesetzes oder nach den §§ 227a oder 228a ASVG oder nach den §§ 107a oder 107b
BSVG, wenn sie sich nicht mit Beitragsmonaten decken,
— bis zu zwolf Ersatzmonate nach § 116 Abs. 1 Z 3 dieses Bundesgesetzes oder nach § 227 Abs. 1 Z 7 und 8 ASVG oder nach § 107 Abs. 1 Z 3 BSVG,
soweit es sich um Zeiten des ordentlichen Prasenz- oder Zivildienstes handelt.
§ 139 Abs. 4 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung ist in diesen Fillen weiterhin anzuwenden.

(6) § 139 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
30. September 2000 liegt. Fiir médnnliche Versicherte, die das 60. Lebensjahr, fiir weibliche Versicherte, die das 55. Lebensjahr vor dem 1. Oktober 2002
vollenden, ist das Ausmal der Verminderung (§ 139 Abs. 4 erster bis vierter Satz) in jenem Verhiltnis zu kiirzen, das sich aus der Gegeniiberstellung von zehn
Steigerungspunkten zur Zahl der Steigerungspunkte ergibt, die sich als Ausmall der Verminderung beim jeweils frithestmoglichen Antritt einer vorzeitigen
Alterspension nach Abs. 4 ohne Beriicksichtigung eines Hochstausmalfles errechnet. Das Hochstausmall der Verminderung betragt 15% der nach § 139 Abs. 2
ermittelten Summe der Steigerungspunkte, hochstens jedoch 10,5 Steigerungspunkte.

(7) §139 Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist so anzuwenden, dass die Erwerbsunfihigkeitspension fiir je zwolf
Versicherungsmonate mindestens im Ausmal} von
1. 1,78% bei Stichtagen im Jahr 2001,
2. 1,76% bei Stichtagen im Jahr 2002,
3. 1,74% bei Stichtagen im Jahr 2003,
4. 1,72% bei Stichtagen im Jahr 2004
der Gesamtbemessungsgrundlage begrenzt mit 60% der Gesamtbemessungsgrundlage gebiihrt. § 139 Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden.

(8) § 145 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
30. September 2000 liegt. Auf Witwen(Witwer)pensionen mit Stichtag vor dem 1. Oktober 2000 ist § 145 in der vor dem 1. Oktober 2000 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

(9) In den Geschiftsjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigene Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand des Sozialversicherungstragers jeweils die Hohe
des Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes (brutto) des Geschiftsjahres 1999 nicht iiberschreiten.”

Artikel 3
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 2/2000, wird wie folgt geéndert:
1. In der Uberschrift des § 45 wird der Ausdruck “Anpassungsfaktor” durch den Ausdruck “Anpassungsfaktor und Wertausgleich” ersetzt.

2. § 45 zweiter Satz lautet:

“der durch Verordnung des Bundesministers fiir soziale Sicherheit und Generationen fiir den Bereich des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes jeweils
festgesetzte Anpassungsfaktor und Wertausgleich (§ 108 Abs. 5 ASVG) gelten auch fiir den Bereich dieses Bundesgesetzes.”
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3. § 49 wird aufgehoben.
4. Im § 78 Abs. 6 lit. b wird der Ausdruck “§ 4 Abs. 2 Z 6” durch den Ausdruck “§ 4 Abs. 2 Z 2” ersetzt.

5. § 86 Abs. 3 erster bis dritter Satz werden durch folgende Sitze ersetzt:

“Fiir jedes auf einem Rezept verordnete und auf Rechnung des Versicherungstrigers bezogene Heilmittel ist als Kostenbeteiligung eine Rezeptgebiihr in der Hohe
von 55 S zu zahlen. An die Stelle des Betrages von 55 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf § 47 mit der jeweiligen Aufwertungszahl
(§ 45) vervielfachte Betrag.”

6. § 98 Abs. 7 wird aufgehoben.

7. Im § 107 Abs. 7 erster Halbsatz entfillt der Ausdruck *,sofern nach dem Verlassen der Schule bzw. der Beendigung der Ausbildung eine sonstige
Versicherungszeit nach diesem Bundesgesetz vorliegt”.

8. Im § 122 Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck “60. Lebensjahres” durch den Ausdruck “738. Lebensmonates” und der Ausdruck “55. Lebensjahres ™ durch den
Ausdruck “678. Lebensmonates” ersetzt.

9. Dem § 122 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

“Zeiten, in denen die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
1. nach § 471h ASVG trotz Nichtiiberschreitung der Geringfligigkeitsgrenze (§ 5 Abs. 2 ASVG) oder
2.nach § 2 Abs. 1 Z 4 GSVG trotz Nichtiiberschreitung des zwdlffachen Betrages nach § 5 Abs. 2 Z 2 ASVG bei Einkiinften nach § 25 Abs. 1 GSVG aus
dieser Erwerbstétigkeit
(weiter)besteht, fithren nicht zum Wegfall der Pension; in den Fillen der Z 2 gilt dies jedoch nur dann, wenn sowohl die Aufnahme der Ausiibung der
Erwerbstétigkeit als auch deren Unterbrechung oder Beendigung rechtzeitig (§ 18 GSVG) gemeldet wird.”

10. Im § 122a Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck “60. Lebensjahres” durch den Ausdruck “738. Lebensmonates” und der Ausdruck ““55. Lebensjahres” durch
den Ausdruck “678. Lebensmonates” ersetzt.

11.§ 122a Abs. 3 letzter Satz lautet:
“§ 122 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 3 ist anzuwenden.”

12. Im § 122b Abs. 1 Einleitung wird der Ausdruck “60. Lebensjahres” durch den Ausdruck “738. Lebensmonates” und der Ausdruck “55. Lebensjahres ” durch
den Ausdruck “678. Lebensmonates” ersetzt.

13. Im § 122b Abs. 1 Z 1 lit. b wird der Ausdruck “des 60. Lebensjahres bei Mannern bzw. des 55. Lebensjahres bei Frauen” jeweils durch den Ausdruck “des
738. Lebensmonates bei Méannern oder des 678. Lebensmonates bei Frauen” ersetzt.

14. Dem § 122b Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:
“§ 122 Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.”
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15. Im § 130 Abs. 3 wird der Ausdruck “56. Lebensjahres” jeweils durch den Ausdruck “678. Lebensmonates” ersetzt.
16. § 130 Abs. 4 lautet:

“(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der Erreichung des Regelpensionsalters (§ 121 Abs. 1) ist die nach Abs. 2 ermittelte
Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das Ausmal} der Verminderung betrégt fiir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme drei Steigerungspunkte.
Bleibt ein Rest von weniger als zwolf Monaten, so betrdgt das Ausmall der Verminderung fiir jeden Restmonat ein Zwolftel von drei Steigerungspunkten. Abs. 2
letzter Satz ist anzuwenden. Das Hochstausmall der Verminderung betrdgt 15% der nach Abs. 2 ermittelten Summe der Steigerungspunkte, hochstens jedoch 10,5
Steigerungspunkte. Féllt der Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des
ersten Satzes.”

17. Im § 130 Abs. 5 entfallen der erste und zweite Satz.
18. § 134a Abs. 1 lautet:

“(1) Anspruch auf erhohte Alterspension haben Versicherte, die die Alterspension nach § 121 Abs. 1 nicht schon mit der Erreichung des Regelpensionsalters,
sondern erst zu einem spateren Zeitpunkt in Anspruch nehmen, wenn vor diesem Zeitpunkt nicht schon ein bescheidméBig zuerkannter Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung — ausgenommen Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes — besteht oder bestand. Fiir je zw6lf Monate der
spéteren Inanspruchnahme der Alterspension gebiihrt ab dem Zeitpunkt der Erfiillung der Wartezeit (§ 111) zum Steigerungsbetrag nach § 130 eine Erh6hung um
4% der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 116). Bleibt ein Rest von weniger als zwolf Monaten, so betrdgt das Ausmal} der Erhdhung fiir jeden Restmonat ein
Zwodlftel von 4%. Der Prozentsatz ist auf drei Dezimalstellen zu runden. § 130 Abs. 6 ist so anzuwenden, dass sich der Prozentsatz von 80 fiir je sechs volle
Monate der spdteren Inanspruchnahme der Alterspension um 1 bis zum Hochstausmal3 von 90 erhoht.”

19.Im § 136 Abs. 1 Z 1 und 2 wird der Ausdruck “das 57. (55.) Lebensjahr” jeweils durch den Ausdruck “den 738. (678.) Lebensmonat” ersetzt.
20. § 136 Abs. 2 lautet:

“(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) in Prozent an der Berechnungsgrundlage
des (der) Verstorbenen errechnet. Bei einem Anteil von 100% betrdgt der Hundertsatz 40. Er erhoht oder vermindert sich fiir jeden Prozentpunkt des Anteiles, der
100 unterschreitet oder iibersteigt, um 0,3. Er ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben hin mit 60 begrenzt. Teile von Prozentpunkten des Anteiles sind
verhéltnisméBig zu berticksichtigen.”

21. Im § 136 Abs. 6 wird der Ausdruck “16 936 S” jeweils durch den Ausdruck “20 000 S” ersetzt.

22. Im § 136 Abs. 6 vorletzter Satz wird der Ausdruck ““1. Janner 1996 durch den Ausdruck 1. Janner 2001” ersetzt.

23. Nach § 136 Abs. 6 wird folgender Abs. 6a eingefiigt:

“(6a) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus
1. eigenem Einkommen der Witwe (des Witwers) nach Abs. 6 Z 1 bis 6 und
2. der Witwen(Witwer)pension mit Ausnahme des besonderen Steigerungsbetrages (§ 132)
das 60-fache der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG, so ist — solange diese Voraussetzung zutrifft — der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension so weit
zu vermindern, dass die Summe aus eigenem Einkommen und Witwen(Witwer)pension das 60-fache dieser Hochstbeitragsgrundlage nicht iiberschreitet. Der so
ermittelte Hundertsatz ist nach unten hin mit Null begrenzt.”
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24. Nach § 136 Abs. 7 wird folgender Abs. 7a eingefiigt:

“(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension erfolgt ab dem Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen nach Abs. 6a vorliegen. IThr Ausmaf
ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages festzustellen. Umsténde, die zu einer Erh6hung oder Herabsetzung dieser Verminderung fithren (insbesondere die
Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage) sind auch von Amts wegen wahrzunehmen. Die Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des Monats, in dem die
Voraussetzungen hiefiir weggefallen sind.”

25. Die Uberschrift zum 3. Unterabschnitt des Abschnittes IIl des Zweiten Teiles lautet:
“Ausgleichszulage und Wertausgleich”.

26. Dem § 141 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

“Ist die Erhdhung auf Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor niedriger als die Erhohung der Verbraucherpreise nach § 147a Abs. 2, so ist die Erhdhung
der Richtsitze auf Grund der Erhdhung der Verbraucherpreise nach § 147a Abs. 2 vorzunehmen.”

27. Nach § 147 wird folgender § 147a samt Uberschrift eingefiigt:
“Wertausgleich

§ 147a. (1) Zur Wertsicherung der Pensionen kann Pensionsbezieherlnnen ohne Anspruch auf Ausgleichszulage, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im
Inland haben, ein Wertausgleich gewdhrt werden, wenn die Erhhung der Pensionen auf Grund der Anpassung mit dem Anpassungsfaktor die Erhohung der
Verbraucherpreise nach § 299a Abs. 2 ASVG nicht erreicht. Der Wertausgleich ist eine Einmalzahlung zur Pension aus der Pensionsversicherung in einheitlicher
Hohe.

(2) Der Aufwand fiir den Wertausgleich ist vom Bund zu tragen.”

28. Nach § 275 wird folgender § 276 samt Uberschrift angefiigt:
“Schlussbestimmungen zu Art. 3 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2000, BGBL I Nr. xxx

§ 276. (1) Es treten in Kraft:
1. mit 1. Oktober 2000 die §§ 45 samt Uberschrift, 86 Abs. 3, 122 Abs. 1, 122a Abs. 1, 122b Abs. 1, 130 Abs. 4 und 5, 134a Abs. 1, 136 Abs. 1 Z 1 und 2,
Abs. 2, 6, 6a und 7a, 141 Abs. 2 und 147a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000;
2. mit 1. Janner 2001 § 130 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000;
3. riickwirkend mit 1. Juli 1996 § 107 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000.

(2) Mit Ablauf des 30. September 2000 treten auBler Kraft:
1. § 49;
2. § 98 Abs. 7. § 98 Abs. 7 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung ist fiir Geburten weiterhin anzuwenden, die vor dem 1. Janner 2001 erfolgen.
(3) § 107 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 gilt auch fiir Félle, in denen iiber einen nach dem 30. Juni 1996 gestellten Antrag
auf Beitragsentrichtung nach § 107 Abs. 9 und 10 bereits entschieden worden ist, wenn eine neuerliche Entscheidung iiber die Beitragsentrichtung beantragt wird.
Die Rechtskraft der ergangenen Entscheidung steht dem nicht entgegen.

(4) Die §§ 122 Abs. 1, 122a Abs. 1, 122b Abs. 1 und 136 Abs. 1 Z 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 sind nur auf
Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem 30. September 2000 liegt, jedoch tritt jeweils
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1. an die Stelle des 738. Lebensmonates, wenn der Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet

bis einschlieBlich 30. September 2000..........ccoeevevieiieriieiiieieeeeeeeie s der 720. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2000 ............ccccvvveveveeeiennnnnnn. der 722. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Marz 2001 ...........ooovvvieiiviieiieiieeeeee e der 724. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 20071 ........cccooiiiiiiinieieeeeeee e der 726. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2001 ........c.cccvevvevrieciieiieiiereeie e der 728. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ...........cooovvvvvevvereiennnnnn. der 730. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Marz 2002 .........cceoevieiiieenieeiiieeiie e der 732. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2002 ........ccccooiiiirienieiieieeeeeee e der 734. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2002 ...........ccoevvverieiieienieieeie e der 736. Lebensmonat;
2. an die Stelle des 678. Lebensmonates, wenn die Versicherte das 55. Lebensjahr vollendet
bis einschlieBlich 30. September 2000 ...........ccoeoverieiienieieie e der 660. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2000 ...........ccoovvvveveveeeiennenn. der 662. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Marz 2001 .......cc.ooovvviiiiviiiiieieeeceeeeeeee der 664. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 20071 ......c..cccoviiinininiiiiiiiccneeceeee der 666. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2001 .........ccccoeiiiiiniiiieiieeee der 668. Lebensmonat,
im Oktober oder November oder Dezember 2001 ..........cooovvvvvivveeeiinnnenn. der 670. Lebensmonat,
im Janner oder Februar oder Marz 2002 ...........ooovveeiiviieeeeiiee e der 672. Lebensmonat,
im April oder Mai oder Juni 2002.........ccooviriirienieieeieeeeee e der 674. Lebensmonat,
im Juli oder August oder September 2002 .........cccoevieiininienieeeeee der 676. Lebensmonat.

(5) Auf méannliche Versicherte, die vor dem 1. Oktober 1945 geboren sind, und auf weibliche Versicherte, die vor dem 1. Oktober 1950 geboren sind, sind
die §§ 122 Abs. 1, 122a Abs. 1 und 122b Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 so anzuwenden, dass
1. an die Stelle des 738. Lebensmonates das 60. Lebensjahr tritt, wenn und sobald der Versicherte 540 Beitragsmonate erworben hat,
2. an die Stelle des 678. Lebensmonates das 55. Lebensjahr tritt, wenn und sobald die Versicherte 480 Beitragsmonate erworben hat;
dabei sind auch zu beriicksichtigen:
— bis zu 60 Ersatzmonate nach den §§ 107a oder 107b dieses Bundesgesetzes oder nach den §§ 227a oder 228a ASVG oder nach den §§ 116a oder 116b
GSVQG, wenn sie sich nicht mit Beitragsmonaten decken,
— bis zu zwolf Ersatzmonate nach § 107 Abs. 1 Z 3 dieses Bundesgesetzes oder nach § 227 Abs. 1 Z 7 und 8 ASVG oder nach § 116 Abs. 1 Z 3 GSVG,
soweit es sich um Zeiten des ordentlichen Prasenz- oder Zivildienstes handelt.
§ 130 Abs. 4 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung ist in diesen Fillen weiterhin anzuwenden.

(6) § 130 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
30. September 2000 liegt. Fiir médnnliche Versicherte, die das 60. Lebensjahr, fiir weibliche Versicherte, die das 55. Lebensjahr vor dem 1. Oktober 2002
vollenden, ist das Ausmal} der Verminderung (§ 130 Abs. 4 erster bis vierter Satz) in jenem Verhiltnis zu kiirzen, das sich aus der Gegeniiberstellung von zehn
Steigerungspunkten zur Zahl der Steigerungspunkte ergibt, die sich als Ausmall der Verminderung beim jeweils friihestmoglichen Antritt einer vorzeitigen
Alterspension nach Abs. 4 ohne Beriicksichtigung eines Hochstausmafes errechnet. Das Hochstausmall der Verminderung betrdgt 15% der nach § 130 Abs. 2
ermittelten Summe der Steigerungspunkte, hochstens jedoch 10,5 Steigerungspunkte.
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(7) §130 Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist so anzuwenden, dass die Erwerbsunfdhigkeitspension fiir je zwolf
Versicherungsmonate mindestens im Ausmaf} von
1. 1,78% bei Stichtagen im Jahr 2001,
2. 1,76% bei Stichtagen im Jahr 2002,
3. 1,74% bei Stichtagen im Jahr 2003,
4. 1,72% bei Stichtagen im Jahr 2004
der Gesamtbemessungsgrundlage begrenzt mit 60% der Gesamtbemessungsgrundlage gebiihrt. § 130 Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden.

(8) §136 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr.xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
30. September 2000 liegt. Auf Witwen(Witwer)pensionen mit Stichtag vor dem 1. Oktober 2000 ist § 136 in der vor dem 1. Oktober 2000 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

(9) In den Geschéftsjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigene Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand des Sozialversicherungstriagers jeweils die Hohe
des Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes (brutto) des Geschiftsjahres 1999 nicht iiberschreiten.”

Artikel 4
Anderung des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes

Das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 200/1967, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 2/2000, wird wie folgt
gedndert:

1. Im § 52 Z 3 wird der Strichpunkt am Ende der lit. ¢ durch einen Punkt ersetzt; lit. d wird aufgehoben.
2.Im § 56 Abs. 9 lit. b wird der Ausdruck “§ 4 Abs. 2 Z 6 durch den Ausdruck “§ 4 Abs. 2 Z2” ersetzt.
3. § 64 Abs. 3 erster bis dritter Satz werden durch folgende Siitze ersetzt:

“Fiir jedes auf einem Rezept verordnete und auf Rechnung des Versicherungstragers bezogene Heilmittel ist, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird,
eine Rezeptgebiihr in der Hohe von 55 S zu zahlen. An die Stelle des Betrages von 55 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf
§ 108 Abs. 9 ASVG mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108 a Abs. 1 ASVG) vervielfachte Betrag.”

4. Die §§ 79 und 81 werden aufgehoben.
5. Nach § 195 wird folgender § 196 samt Uberschrift angefiigt:
“Schlussbestimmungen zu Art. 4 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2000, BGBL I Nr. xxx
§ 196. (1) Die §§ 52 Z 3 lit. c und 64 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft.
(2) Die §§ 52 Abs. 3 lit. d, 79 und 81 treten mit Ablauf des 30. September 2000 auBer Kraft.
(3) Die §§ 79 und 81 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung sind fiir Geburten weiterhin anzuwenden, die vor dem 1. Janner 2001 erfolgen.

(4) In den Geschiftsjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigene Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand der Versicherungsanstalt jeweils die Hohe des
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes (brutto) des Geschiftsjahres 1999 nicht iiberschreiten.”
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2. Teil

Beschiftigungspolitische Begleitmafinahmen

Artikel 5
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. xxx/2000, wird wie folgt geédndert:
1.Im § 14 Abs. 4 wird der Punkt am Ende der lit. e durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende lit. f angefiigt:

“f) Zeiten, fiir die ein Sicherungsbeitrag gemal § 5d AMPFG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 148/1998 entrichtet wurde.”
2.Im § 15 Abs. 1 entfdllt die bisherige Z 2 und die bisherigen Z 3 bis 10 werden als Z 2 bis 9 bezeichnet.
3.§ 15 Abs. 5 lautet:

“(5) Die Rahmenfrist verldngert sich weiters um Zeitrdume einer krankenversicherungspflichtigen Erwerbstétigkeit nach dem GSVG oder BSVG.”
4. Im § 16 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der lit. m durch einen Beistrich ersetzt und folgende lit. n angefiigt:

“n) des Bezuges einer Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes gemél § 35 des Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994.”
5.8 21 Abs. 10 entfdllt.
6. § 23 Abs. 4 erster Satz lautet:

“Der Vorschuss ist in der Hohe des gebiihrenden Arbeitslosengeldes (der gebiihrenden Notstandshilfe) bis zur Obergrenze eines Dreilligstels der
durchschnittlichen Hohe der Leistungen einschlieBlich der Kinderzuschiisse nach Abs. 1 Z 1 bzw. nach Abs. 1 Z 2 zu gewédhren.”

7. Nach § 26 wird folgender § 26a eingefiigt:

“§ 26a. Personen, die das 45. Lebensjahr vollendet haben, gebiihrt ein Weiterbildungsgeld gemi3 § 26 in der Hohe des Arbeitslosengeldes, mindestens
jedoch in der Hohe des Karenzgeldes.”

8. § 27 lautet:

“§ 27. (1) Ein Arbeitgeber, der dltere ArbeitnehmerInnen beschiftigt, die ihre Arbeitszeit verringern, und diesen einen Lohnausgleich gewéhrt, hat Anspruch
auf Altersteilzeitgeld.

(2) Altersteilzeitgeld gebiihrt ldngstens sechseinhalb Jahre fiir Frauen ab Vollendung des 50. Lebensjahres und fiir Ménner ab Vollendung des
55. Lebensjahres, die
1. in den letzten 25 Jahren vor der Geltendmachung des Anspruches 780 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtig beschiftigt waren,
2. auf Grund einer vertraglichen Vereinbarung ihre der gesetzlichen oder kollektivvertraglich geregelten Normalarbeitszeit entsprechende oder diese
hochstens um 20 vH unterschreitende Normalarbeitszeit auf 40 bis 60 vH der Normalarbeitszeit verringert haben,
3. auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder einer vertraglichen Vereinbarung
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a) bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemif § 45 ASVG einen Lohnausgleich in der Hohe von mindestens 50 vH des Unterschiedsbetrages zwischen dem
vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebiihrenden Entgelt und dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt erhalten und
b) fur die der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrdge entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit entrichtet und
4. auf Grund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung oder einer vertraglichen Vereinbarung Anspruch auf Berechnung einer zustehenden
Abfertigung auf der Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit haben; fiir die Berechnung einer Abfertigung nach dem
BUAG gilt § 13d Abs. 3 BUAG.

(3) Fiir Personen, die eine Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung, ein Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz, BGBI.
Nr. 354/1981, oder einen Ruhegenuss aus einem Dienstverhéltnis zu einer 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft bezichen oder die Anspruchsvoraussetzungen fiir
eine dieser Leistungen erfiillen, gebiihrt kein Altersteilzeitgeld.

(4) Das Altersteilzeitgeld hat dem Arbeitgeber den zusétzlichen Aufwand abzugelten, der durch einen Lohnausgleich bis zur Hochstbeitragsgrundlage in der
Hohe von 50 vH des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebiihrenden Entgelt und dem der verringerten Arbeitszeit
entsprechenden Entgelt sowie durch die Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrige entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit entsteht. Als zusétzlicher Aufwand fiir die Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrége ist der Unterschiedsbetrag zwischen den entsprechend
der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit entrichteten Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrigen zur Sozialversicherung (Pensions-,
Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung) und den dem Entgelt (einschlieBlich Lohnausgleich) entsprechenden Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitragen
zur Sozialversicherung abzugelten.

(5) Sieht die Vereinbarung iiber die Altersteilzeitarbeit unterschiedliche wochentliche Normalarbeitszeiten oder eine unterschiedliche Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit vor, so ist die Voraussetzung nach Abs. 2 Z 2 auch dann erfiillt, wenn
1. die wochentliche Normalarbeitszeit in einem Durchrechnungszeitraum im Durchschnitt die vereinbarte verringerte Arbeitszeit nicht tiberschreitet und
2. das Entgelt fiir die Altersteilzeitarbeit fortlaufend gezahlt wird.

(6) Der Arbeitgeber hat jede fiir das Bestehen oder fiir das AusmaB des Anspruches auf Altersteilzeitgeld maBgebliche Anderung unverziiglich der
zustdndigen regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzeigen.

(7) Das Altersteilzeitgeld stellt kein Entgelt im Sinne des Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994), BGBI. Nr. 663, dar.

(8) Wenn eine der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Altersteilzeitgeld wegfillt, ist es einzustellen; wenn sich eine fiir das Ausmall des
Altersteilzeitgeldes maBlgebende Voraussetzung éndert, ist es neu zu bemessen. Wenn sich die Zuerkennung oder die Bemessung des Altersteilzeitgeldes
nachtriglich als gesetzlich nicht begriindet herausstellt, ist die Zuerkennung zu widerrufen oder die Bemessung riickwirkend zu berichtigen. Bei Einstellung,
Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung einer Leistung ist der Empfanger des Altersteilzeitgeldes zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten,
wenn er den Bezug durch unwahre Angaben oder durch Verschweigung mafBigebender Tatsachen herbeigefithrt hat oder wenn er erkennen musste, dass die
Leistung nicht oder nicht in dieser Hohe gebiihrte. Die Verpflichtung zum Riickersatz besteht auch hinsichtlich jener Leistungen, die wegen Zuerkennung der
aufschiebenden Wirkung eines Rechtsmittels weiter gewéhrt wurden, wenn das Verfahren mit der Entscheidung geendet hat, dass die Leistungen nicht oder nicht
in diesem Umfang gebiihrten.”
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9. Nach § 33 wird folgender § 34 samt Uberschrift eingefiigt:
“Sicherung der Ersatzzeiten in der Pensionsversicherung

§ 34. (1) Wer wegen der Beriicksichtigung des Einkommens des Ehepartners (des Lebensgefihrten bzw. der Lebensgeféhrtin) mangels Notlage keinen
Anspruch auf Notstandshilfe hat und als Arbeitsloser im Jahr 2000 dem Jahrgang 1940, im Jahr 2001 dem Jahrgang 1940 oder 1941 und im Jahr 2002 dem
Jahrgang 1940, 1941 oder 1942 angehort und als Arbeitslose im Jahr 2000 dem Jahrgang 1945, im Jahr 2001 dem Jahrgang 1945 oder 1946 und im Jahr 2002 dem
Jahrgang 1945, 1946 oder 1947 angehort, erwirbt fiir die Dauer der Erfiillung der iibrigen Voraussetzungen fiir die Notstandshilfe eine Ersatzzeit und eine
Anspruchsvoraussetzung fiir die vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit in der Pensionsversicherung aus dem Titel einer Geldleistung aus der
Arbeitslosenversicherung.

(2) Zur Abgeltung der Wirkung als Ersatzzeit in der Pensionsversicherung ist fiir jede Arbeitslose bzw. fiir jeden Arbeitslosen im Wege des zustindigen
Krankenversicherungstrigers fiir jeden Tag eines solchen Anspruches ein Beitrag in der Hohe von 22,8 vH des durchschnittlichen Tagsatzes der Notstandshilfe
des Vorjahres zu iiberweisen.”

10. Dem § 79 werden folgende Abs. 56 bis 59 angefiigt:

“(56) Die §§ 26a und 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft und gelten fiir Vereinbarungen, deren
Laufzeit nach dem 30. September 2000 beginnt. Fiir die tibrigen Félle gelten die §§ 26 und 27 in der Fassung vor diesem Bundesgesetz.

(57) Die §§ 15 Abs. 1 und 5, 16 Abs. 1, 21 und 34 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2000 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft.

(58) § 14 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2000 tritt mit 1. Oktober 2000 in Kraft und gilt fiir Geltendmachungen nach dem
30. September 2000.

(59) § 23 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 tritt mit 1. Jinner 2001 in Kraft.”
11. § 80 Abs. 9 lautet:

“(9) Die §§ 26a und 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 und § 28 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 179/1999 treten
mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auBler Kraft; sie sind jedoch auf laufende Félle weiter anzuwenden.”

12. Dem § 80 wird folgender Abs. 10 angefiigt:
“(10) § 15 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2003 aufler Kraft.”
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Artikel 6
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 26/2000, wird wie folgt
gedndert:

1. Im § 1 Abs. 1 wird der Beistrich am Ende der Z 9 durch den Ausdruck “und” ersetzt; der Ausdruck “und” am Ende der Z 10 sowie die Z 11 entfallen.

2. § Sa lautet:

“§ Sa. (1) Stellt ein Dienstgeber eine Person, die das 50. Lebensjahr vollendet oder iiberschritten hat, ein, so entféllt fiir diese Person der Dienstgeberbeitrag
zur Arbeitslosenversicherung (§ 2 Abs. 1 bis 3).

(2) Ein Entfall gemél Abs. 1 tritt nicht ein, wenn
1. die eingestellte Person bereits beim selben Dienstgeber beschéftigt war, es sei denn, der Zeitpunkt der Beendigung des vorangegangenen
Dienstverhéltnisses im Sinne des § 11 ASVG liegt mehr als drei Jahre vor der Einstellung zuriick, oder
2. die eingestellte Person innerhalb eines Konzerns (§ 15 Aktiengesetz 1965, BGBI. Nr. 98, § 115 GmbH-Gesetz, RGBI. Nr. 58/1906) oder innerhalb einer
Gesellschaft nach biirgerlichem Recht (zB ARGE) von einem Unternehmen zu einem anderen Unternehmen wechselt oder
3. das Dienstverhiltnis nicht fiir die Dauer von mindestens einem Monat vereinbart wird oder die eingestellte Person nicht mindestens einen Monat lang
durchlaufend arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt wird.”

3. § 5b lautet:

“§ 5b. (1) Wird das Dienstverhiltnis einer Person, die zum Beendigungszeitpunkt das 50. Lebensjahr vollendet oder iiberschritten hat, aufgeldst, so hat der
Dienstgeber einen Beitrag zu entrichten, wenn das Dienstverhiltnis mindestens zehn Jahre gedauert hat. Bei der Berechnung der Dauer des Dienstverhiltnisses
werden Unterbrechungen der Beschéftigung bis zu einem Jahr sowie die Zeit der Beschéftigung in einem anderen Unternehmen innerhalb eines Konzerns oder
innerhalb einer Gesellschaft nach biirgerlichem Recht (zB ARGE) eingerechnet.

(2) Die Beitragspflicht besteht nicht, wenn
1. die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer
a) gekiindigt hat oder
b) ohne wichtigen Grund vorzeitig ausgetreten ist oder
¢) aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig ausgetreten ist oder
d) im Zeitpunkt der Auflésung des Dienstverhiltnisses einen Anspruch auf eine Invaliditéts- oder Berufsunfahigkeitspension hat oder
e) im Zeitpunkt der Auflosung des Dienstverhiltnisses die gesetzliche Altersgrenze fiir die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer
erreicht hat oder
f) im Zeitpunkt der Auflosung des Dienstverhdltnisses die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme eines Sonderruhegeldes nach Art. X des
Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG), BGBI. Nr. 354/1981, erfiillt oder
2. die Entlassung gerechtfertigt ist oder
3. innerhalb eines Konzerns oder innerhalb einer Gesellschaft nach biirgerlichem Recht (zB ARGE) im unmittelbaren Anschluss an das beendete
Dienstverhéltnis ein neues Dienstverhiltnis begriindet wird oder
4. ein Wiedereinstellungsvertrag oder eine Wiedereinstellungszusage (§ 9 Abs. 7 AIVG) vorliegt oder
5. der Betrieb stillgelegt wird oder
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6. ein Teilbetrieb stillgelegt wird und keine Beschéftigungsmoglichkeit in einem anderen Teilbetrieb besteht.

(3) Der Beitrag ist in einem Betrag zu entrichten und ist wie folgt zu bemessen:

1. Beitragsgrundlage ist die letzte volle Beitragsgrundlage einschlieBlich anteiliger Sonderzahlungen des geldsten Dienstverhéltnisses.

2. Ab Vollendung des 50. Lebensjahres der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers betrdgt der Grundbetrag 0,2 vH der Beitragsgrundlage. Dieser
Grundbetrag erhoht sich jeweils fiir je drei weitere vollendete Lebensmonate um 0,1 vH maximal bis zur Hohe des jeweils geltenden Arbeitgeberbeitrages
zur Arbeitslosenversicherung.

3. Der Grundbetrag ist mit der Anzahl der Monate, die vom Zeitpunkt der Auflosung des Dienstverhéltnisses bis zum Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze fiir die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer liegen, zu vervielfachen.

4. Bei Verletzung der gemall § 45 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes (AMFG), BGBI. Nr. 31/ 1969, ecinzuhaltenden Verpflichtung zur schriftlichen
Anzeige des Ausspruches der Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben, erhoht sich der nach den Z 1 bis 3 errechnete Betrag um 30 vH.”

4. § 5d samt Uberschrift entfillt.

5. Dem § 10 werden folgende Abs. 15 und 16 angefiigt:

“(15) Die §§ 5a und 5b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft und gelten fiir die Begriindung und fiir
die Auflosung von Dienstverhédltnissen nach dem 30. September 2000.

(16) § 1 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 tritt mit 1. Oktober 2000 in Kraft.”

6. § 11 lautet:
“§ 11. § 5d in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 148/1998 tritt mit Ablauf des 30. September 2000 aufler Kraft.”
Artikel 7
Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes
Das Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 179/1999, wird wie folgt gedndert:
1. Vor § 45a wird folgender § 45 eingefiigt.

“§ 45. (1) Der Arbeitgeber hat die nach dem Standort des Betriebes zustidndige regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice spétestens am Tag des
Ausspruches der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses eines Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet hat und mindestens sechs Monate im Betrieb oder
Unternehmen, dem der Betrieb angehort, beschéftigt ist, durch schriftliche Anzeige zu verstindigen. Die Verpflichtung zur Anzeige besteht auch bei Insolvenz
und ist im Falle des Konkurses vom Masseverwalter zu erfiillen, wenn die Anzeige nicht bereits vor Konkurserdffnung erstattet wurde.

(2) Das Arbeitsmarktservice hat unverziiglich die notwendigen Beratungen und Mafinahmen durchzufiihren oder zu veranlassen, die eine Beschiftigung des
betroffenen Arbeitnehmers im bisherigen oder in einem anderen Betrieb ermdglichen.”

2. Dem § 53 wird folgender Abs. 11 angefiigt:

“(11) § 45 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 tritt mit 1. Oktober 2000 in Kraft und gilt fiir die Kiindigung von Arbeitsverhéltnissen
durch den Arbeitgeber, die nach dem 30. September 2000, jedoch vor dem 1. Janner 2002 ausgesprochen wird.”
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Artikel 8
Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes
Das Arbeitsmarktservicegesetz, BGBI. Nr. 313/1994, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 15/2000, wird wie folgt gedndert:

1. Im 2. Teil entfillt das 4. Hauptstiick und das 5. Hauptstiick wird als 4. Hauptstiick bezeichnet,; im Inhaltsverzeichnis entfallen die Ausdriicke “Besondere
arbeitsmarktpolitische MaBinahmen”, “§ 38a Vermittlung élterer Arbeitsloser” und 5. Hauptstiick™.

2. Im § 79 wird vor dem Ausdruck “§ 37b” die Absatzbezeichnung “(1)” eingefiigt und folgender Abs. 2 angefiigt:
“(2) § 38a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 139/1997 tritt mit Ablauf des 30. September 2000 auf3er Kraft.”
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Vorblatt zu den sozialversicherungsrechtlichen Mafinahmen
Problem:

Stark steigende Bundesbeitrdge zur Pensionsversicherung in den néchsten Jahren. Langfristige Probleme der Alterssicherung. Finanzierung des dsterreichischen
Gesundheitssystems.

Ziel:

Mittelfristige Entlastung des Bundeshaushaltes durch Halbierung des Anstiegs der Bundesbeitrage (10 Milliarden Schilling im Jahr 2003) unter Beriicksichtigung
der sozialen Ausgewogenheit der geplanten MaBnahmen. Damit wird auch eine langerfristige Entlastung der Finanzierung der Alterssicherung erreicht. Sanierung
der Krankenkassen.

Losung:

Kostensenkende Regelungen im Bereich der gesetzlichen Pensions- und Krankenversicherung.
Alternative:

Beibehaltung der geltenden Rechtslage.

Kosten:

Auf die finanziellen Erléduterungen wird verwiesen.

EU-Konformitit:

Gegeben.
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Vorblatt zu den beschiftigungspolitischen Begleitmafilnahmen
Problem:

Altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben auf dem Arbeitsmarkt besondere Schwierigkeiten, ihren Arbeitsplatz zu behalten oder einen neuen
Arbeitsplatz zu erlangen.

Losung:

Verbesserung der Beschiftigungschancen élterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und der sozialen Absicherung im Fall der Arbeitslosigkeit, insbesondere
im Zusammenhang mit der vorgesehenen Anhebung des Antrittsalters fiir die vorzeitige Alterspension.

Inhalt:

Forderung der Teilzeitbeschéftigung élterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch Erleichterung der Voraussetzungen fiir das Altersteilzeitgeld.
Forderung der Weiterbildung dlterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch Anhebung des Weiterbildungsgeldes.

Verstdrkung der bestehenden finanziellen Anreize zur Beschiftigung élterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Ausbau der Regelungen, die der Aufrechterhaltung der Beschéftigung élterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dienen.

Sicherung von Ersatzzeiten in der Pensionsversicherung fiir von der Anhebung des Antrittsalters fiir die vorzeitige Alterspension betroffene éltere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die wegen des Einkommens des Ehepartners oder Lebensgeféhrten keinen Anspruch auf Notstandshilfe haben.

Voriibergehende Wiedereinfiihrung der unbefristeten Rahmenfristerstreckung auf Grund selbstédndiger Erwerbstétigkeit und Aufhebung des Sicherungsbeitrages.
Alternativen:

Keine.

Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Verbesserung der Beschiftigungssituation. In Summe positive Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort.

Finanzielle Auswirkungen:

Auf die finanziellen Erlduterungen wird verwiesen.

EU-Konformitiit:

Die vorgeschlagenen Mafinahmen stehen im Einklang mit den Zielen der Européischen Union.
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Erliduterungen

Allgemeiner Teil zu den sozialversicherungsrechtlichen Malnahmen (Art. 1 bis 4)

Die langfristigen Finanzierungsprobleme des Osterreichischen Alterssicherungssystems sind seit langem bekannt. Hinzuweisen ist etwa auf die Studie des Beirats
fiir Wirtschafts- und Sozialfragen “Soziale Sicherung im Alter” aus dem Jahr 1991 und auf das im Auftrag der damaligen Bundesregierung von Univ.-Prof. Dr.
Bert Riirup erstattete Gutachten “Perspektiven der Pensionsversicherung in Osterreich” aus dem Jahr 1997. Sie lieBen erkennen, dass die Hauptprobleme im viel
zu niedrigen Pensionseintrittsalter und in der zu erwartenden tiefgreifenden Verdnderung der Bevolkerungsstruktur, hervorgerufen durch die steigende
Lebenserwartung und den Geburtenriickgang, liegen. Die seither durchgefiihrten Pensionsreformen konnte diese Probleme nicht 16sen. Die Bundesregierung halt
es daher fiir unausweichlich, rasch weitere Maflnahmen zur langerfristigen Sicherung des Pensionssystems zu setzen. Sie will damit das Vertrauen der Jugend und
der Pensionsbezieher in die Stabilitit und Finanzierbarkeit des 6ffentlichen Pensionssystems sichern. Die Bundesregierung hat in diesem Sinn am 5. April 2000
den gemeinsamen Bericht der Bundesministerinnen fiir 6ffentliche Leistung und Sport sowie fiir soziale Sicherheit und Generationen und des Bundesministers fiir
Wirtschaft und Arbeit betreffend MaBinahmen zur ldngerfristigen Sicherung des Pensionssystems und begleitende MaBnahmen fiir die Beschiftigung dlterer
Arbeitnehmer verabschiedet, der auf dem Regierungsprogramm vom Februar 2000 und auf dem Bericht der von ihr eingesetzten Expertenkommission zur
Rahmenplanung des dsterreichischen Pensionssystems (unter der Leitung von Univ.-Prof. Dr. Theodor Tomandl) beruht.

Die Bundesregierung schlieft sich der Meinung der Expertenkommission an, dass die langfristige Sicherung des Pensionssystems nicht in einem Schritt erfolgen
kann, vielmehr eine kontinuierliche Systempflege erfordert. Sie hat sich daher dazu entschlossen, vorerst nur jene MaBinahmen zu setzen, die angesichts der
bestehenden Finanzierungsengpésse keinen weiteren Aufschub erlauben. Die gleichzeitige Notwendigkeit der Konsolidierung des Bundesbudgets macht es
unvermeidlich, das Bundesbudget kontinuierlich von Ausgaben fiir die Alterssicherung im privaten und 6ffentlichen Sektor zu entlasten. Um dieses Ergebnis zu
erreichen, miissen die geplanten Maflnahmen so rasch wie moglich zu greifen beginnen, da sie aus sozialen Griinden und zur Wahrung des Vertrauensschutzes
zum Teil nur schrittweise realisiert werden konnen. Die nunmehr zu setzenden MaBBnahmen miissen zudem an einer langerfristigen Zielsetzung orientiert werden.
Die Bundesregierung plant, entsprechend den Empfehlungen der Expertenkommission die Weiterentwicklung des o6ffentlichen Pensionssystems in Richtung
“mehr Leistungsgerechtigkeit” auszugestalten. Sie wird dabei sozialen Aspekten grofle Beachtung schenken, die Umsetzung jedoch in systemkonformer Weise
vornehmen.

Die Bundesregierung geht weiters davon aus, dass die Erwerbstétigen und die Pensionisten eine Solidargemeinschaft bilden, innerhalb derer eine ausgewogene
Lastenverteilung vorgenommen werden muss. Soweit die zu treffenden Mainahmen zu Belastungen oder zu Enttauschungen fiihren, diirfen sie daher nicht nur die
Erwerbstétigen oder nur die Pensionisten treffen. Da alle Verdnderungen der Zugangsbedingungen und der Berechnung von Pensionen nur die noch
Erwerbstétigen treffen, kann der Solidarititsbeitrag der Pensionisten nur in einer maf3vollen Ausgestaltung der Pensionsanpassung liegen. Da die Bundesregierung
jeden Eingriff in schon angefallene Pensionen ablehnt, soll die kiinftige jahrliche Pensionsanpassung nach dem Modell der Nettoanpassung ohne Bandbreite
erfolgen, was einen gewissen Ausgleich zwischen den Generationen sicherstellt. Sollte in einigen Jahren die Inflationsrate {iber der errechneten Nettoanpassung
liegen, wird ein Ausgleich durch Einmalzahlungen erfolgen, die sozial abgestuft ausgestaltet werden sollen.

Trotz der Notwendigkeit, zu rasch wirkenden Ergebnissen zu kommen, war es ein besonderes Anliegen der Bundesregierung, alle MaBnahmen unter Beachtung
unterschiedlicher sozialer Betroffenheit auszugestalten. Die Anhebung des Zugangsalters bei den vorzeitigen Alterspensionen und die geringfiigige Verdnderung
des Bonus/Malus-Systems bei vorzeitiger bzw. spaterer Inanspruchnahme einer Pension muss zwar so rasch wie moglich beginnen, wurde aber zur Schonung der
unmittelbar Betroffenen etappenweise auf einen Zeitraum von zwei Jahren verteilt. Die Erhohung des Pensionsantrittsalters auf 56!/, Jahre bei Frauen und auf
61!/, Jahre bei Mannern wurde so ausgestaltet, dass die Pensionisten in keinem Fall eine niedrigere Pension erhalten, als sie diese nach noch geltendem Recht mit
55 bzw. 60 Jahren erhalten hiitten. Bei den Hinterblicbenenpensionen werden einerseits sachlich nicht mehr vertretbare Uberversorgungen ausgeschlossen,
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gleichzeitig wird aber auch der Schutz von Beziehern niedriger Einkommen durch eine Anhebung des sogenannten “Schutzbetrages” verstiarkt. Weitere
Einschriankungen waren nicht mehr moglich, soll das finanzielle Ziel der Reform erreicht werden.

Fiir die Zukunft fasst die Bundesregierung eine grundlegende Neuordnung des Schutzes vor dem sozialen Risiko der Invaliditdt ins Auge. Um dieses Ziel nicht zu
prajudizieren, mussten alle diesen Bereich betreffenden Reformschritte auf das derzeit unbedingt Notwendige beschriankt werden. Die Bundesregierung hat jedoch
die Expertenkommission bereits beauftragt, Vorschlige fiir diese Neuordnung auszuarbeiten.

A. Im Einzelnen handelt es sich um folgende MaB3nahmen:
1. Kiinftige Hinterbliebenenpensionen

Ab 1. Oktober 2000 wird eine Spreizung zwischen 0% und 60% der Pension des verstorbenen Ehegatten eingefiihrt. Gleichzeitig wird einerseits eine
Leistungsobergrenze fiir die Bezieher hoher Einkommen geschaffen und andererseits eine Erhohung des “Schutzbetrages™ auf 20.000 S fiir die Bezieher geringer
Einkommen vorgenommen.

2. Zugangsalter bei vorzeitigen Alterspensionen

Das Anfallsalter fiir die vorzeitigen Alterspensionen (derzeit 55 Jahre fiir Frauen und 60 Jahre fiir Manner) wird, beginnend mit 1. Oktober 2000, jedes Vierteljahr
fiir Personen, die in diesem Vierteljahr das derzeitige Anfallsalter erreichen, um zwei Monate erhoht, sodass im Dauerrecht ein Anfallsalter von 56!/, Jahren fiir
Frauen und 61'/, Jahren fiir Ménner erreicht wird.

3. Ausbau des Bonus/Malus-Systems

Der Abschlag bei vorzeitiger Inanspruchnahme der Pension wird linear mit drei Steigerungspunkten an Stelle von zwei Steigerungspunkten pro Jahr bis zu
hochstens 10,5 Steigerungspunkten oder 15% der Pension festgelegt und zeitgleich und im Gleichschritt mit der Erhohung des Pensionsanfallsalters eingefiihrt.
Bei Pensionen wegen geminderter Arbeitsfahigkeit und wegen Erwerbsunfdhigkeit wird die fiktive Anrechnung von Versicherungszeiten ausgeweitet. Durch
Ubergangsbestimmungen wird sichergestellt, dass die Erhohung des Abschlags moderat einschleifend erfolgt.

Der Bonus wird auf vier Prozentpunkte angehoben.
4. Kiinftige Pensionsanpassung

Die jéhrliche Pensionsanpassung wird strikt nach dem Modell der “Nettoanpassung” (Mittelwert ohne Bandbreite) erfolgen. In Jahren, in denen dadurch die
Inflationsrate unterschritten wird, konnen zum Ausgleich Einmalzahlungen geleistet werden.

B. Sanierung der Krankenkassen

Die Bundesregierung hat am 14. April 2000 den Krankenkassen im Rahmen ihrer Selbstverwaltung einen Sanierungsauftrag mit folgenden Grundsitzen erteilt:
— keine Einschrankung medizinischer Leistungen,

— keine Anhebung der Krankenversicherungsbeitréige,

— kein Selbstbehalt bei niedergelassenen Arzten.

Stattdessen:

— Kiirzungen im Verwaltungsaufwand,

— Déampfung der Arzneimittelkosten,

— LenkungsmaBnahmen mit dem Ziel, die Patienten in verstirktem AusmaB bei niedergelassenen Arzten zu versorgen und damit die Frequenz in
Spitalsambulanzen zu reduzieren.
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Zur Umsetzung enthilt der vorliegende Entwurf folgende Einzelmafnahmen:

— Anhebung der Rezeptgebiihr auf 55 S,

— Einsparungen bei den iiber die gesetzlichen Mindestleistungen hinausgehenden satzungsméBigen Mehrleistungen,
— Einfiihrung eines 20%igen Selbstbehaltes bei Vertragsabschluss Psychotherapie,

— Authebung des Sonderwochengeldes im B-KUVG.

C. Begrenzung des Verwaltungsaufwandes aller Sozialversicherungstriger.
Verfassungsrechtliche Uberlegungen zur Pensionsreform

1. Bei der Umsetzung der Reform ist zu beriicksichtigen, dass “gesetzliche Vorschriften mit dem Gleichheitsgrundsatz in Konflikt geraten (konnen), weil und
insoweit sie die im Vertrauen auf eine bestimmte Rechtslage handelnden Normunterworfenen nachtriglich belasten. Das kann bei schwer wiegenden und
plotzlichen eintretenden Eingriffen in erworbene Rechtspositionen, auf deren Bestand der Normunterworfene mit guten Griinden vertrauen konnte, zur
Gleichheitswidrigkeit des belastenden Eingriffs fiihren” (Grundsatzerkenntnis des VIGH vom 5. Oktober 1989, G 228/89). Der Verfassungsgerichtshof (VfGH)
unterscheidet allerdings, ob es um den Wegfall von Begiinstigungen oder um Eingriffe in beitragsgedeckte Leistungen handelt. Die Beseitigung der bis dahin
beitragsfreien Anrechnung von Schul- und Studienzeiten hielt er fiir den Wegfall einer Begiinstigung (VfGH vom 12. Juni 1991, B 1933/88 = V{Slg 12.732). Der
Eingriff sei zwar erheblich gewesen (weil an die Stelle einer beitragsfreien eine nur mehr gegen Beitragszahlung gewéhrte Begiinstigung trat), aber nicht “schwer
wiegend, plotzlich”, weil eine fiinfjahrige Ubergangsfrist vorgesehen war. Immerhin konnte es dadurch zu Kiirzungen der Pensionshéhe bis zu 12,5% kommen.
Im Erkenntnis iiber die Ruhensbestimmungen bei Beamten (vom 16. Mérz 1988, G 184-194/87 ua. = ZAS 1988, 208) hielt er fest, dass “die Authebung oder
Abanderung von Rechten, die der Gesetzgeber zunédchst eingerdumt hat, sachlich begriindbar sein muss”. Bei der Kiirzung von Pensionen falle besonders ins
Gewicht, dass “die in Betracht kommenden Personen schon wéhrend ihrer aktiven Berufstétigkeit den Standard ihrer Lebensfiihrung auf den Bezug einer spéter
anfallenden Pension einrichten ... Sie vertrauen darauf, dass diese Erwartung nicht durch plétzliche, ihre Lebensfiihrung direkt treffende MaBnahmen des
Gesetzgebers beeintrichtigt wird”. Wichtig sei zudem die Ausgewogenheit der Eingriffe. Konkret warf er dem Bundesgesetzgeber vor, dass die vorgesehenen
Ruhensbestimmungen die Bezieher kleinerer Einkommen “tendenziell verhdltnismaBig stirker” als die Bezieher hoherer Pensionen belasteten.

In seinem Erkenntnis iiber das ungleiche Pensionsalter fiir Manner und Frauen (vom 6. Dezember 1990, G 223/88 ua. = ZAS 1992, 61) ging der VfGH erstmals
auf das Problem ein, dass ein Eingriff des Gesetzgebers nicht die Pensionshohe, sondern das Pensionsantrittsalter betreffen konnte. Er betonte abermals unter
Hinweis auf Vorentscheidungen, der Vertrauensschutz verdiene besondere Beachtung, “wenn Personen schon wihrend ihrer aktiven Berufstitigkeit ihre
Lebensfithrung auf den Bezug einer spéter anfallenden Pension eingerichtet haben”. Unklar ist, ob der VfGH damit den Schutz des erwarteten finanziellen
Lebensstandards auch auf die inhaltliche Ausgestaltung der durch die Pensionierung erwarteten Freizeit ausdehnen wollte. Er priifte jedenfalls, ob eine
Beseitigung des ungleichen Pensionsalters “zu einem so intensiven Eingriff in erworbene Rechtspositionen fiihrt, dass dadurch eine ... Unsachlichkeit ... bewirkt
wiirde”. Er bejahte dies im Hinblick auf jene Frauen, “die nahe dem Pensionsalter sind und die daher ihre Lebensfithrung bereits auf den herannahenden
Ruhestand eingerichtet haben”. Er folgerte daraus, “eine sofortige schematische Gleichsetzung des gesetzlichen Pensionsalters fiir Ménner und Frauen wire dem
Gesetzgeber ... verwehrt, weil er damit den Schutz des Vertrauens auf eine im Wesentlichen iiber Jahrzehnte geltende gesetzliche Differenzierung verletzen
wiirde”.

2. Was folgt daraus fiir die geplante Verlangerung des Antrittsalters fiir die vorzeitige Alterspension? Zunichst ist darauf hinzuweisen, dass der Umfang des
Gestaltungsspielraums des Gesetzgebers bei einem Eingriff in soziale Anwartschaften und Anspriiche mafigeblich von der damit verfolgten Zielsetzung abhéngt.
Je bedeutungsvoller das Ziel ist und je rascher es erreicht werden muss, desto mehr treten andere Gesichtspunkte zuriick. Zum Zeitpunkt der Aufhebung des
ungleichen Pensionsalters bestand keinerlei gesetzgeberische Absicht zu Eingriffen in das Pensionsalter, der VfGH befasste sich nur vorsichtshalber mit der Frage,
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ob der Gesetzgeber nunmehr sofort ein einheitliches Pensionsalter einfiihren miisse. Da ein solcher Schritt offensichtlich aus finanziellen Griinden nicht
erforderlich schien, musste der VfGH auf die Problematik der Finanzierbarkeit iiberhaupt nicht eingehen. Er behandelte das Problem rein abstrakt.

Derzeit besteht jedoch eine vollig andere Situation. Die Pensionsversicherung wird aus Beitrdgen und aus Staatszuschiissen finanziert. Die Beitragssétze in der
gesetzlichen Pensionsversicherung zdhlen zu den hochsten in Europa. Eine weitere Anhebung erscheint derzeit nicht vertretbar. Die durch Beitrdge nicht
gedeckten Ausgaben miissen daher durch Zuschiisse finanziert werden, die das Bundesbudget belasten. Diese Belastungen werden sich nach dem Gutachten des
Beirats fiir die Renten- und Pensionsanpassung fiir das Jahr 2000 von rund 63 Mrd S im Jahr 1999 auf rund 66 Mrd S im Jahr 2000, rund 70 Mrd S im Jahr 2001,
rund 77 Mrd S im Jahr 2002, rund 83 Mrd S im Jahr 2003 und rund 90 Mrd S im Jahr 2004 erhohen. Da die Staatszuschiisse von den Steuer- und
Abgabenpflichtigen — und das heifit im Wesentlichen von der Aktivgeneration — aufgebracht werden miissen, fiihrt jede Erhohung der Beitrdge oder
Staatszuschiisse zu einer Mehrbelastung der jungen Generation. Es muss aber das Ziel vorausschauender Politik sein, die Belastung der jungen Generation in
jenen Grenzen zu halten, die weder ihre Leistungsfahigkeit noch ihren Leistungswillen tiberfordern. Gleichzeitig muss die junge Generation aber auch selbst auf
eine angemessene Alterssicherung vertrauen diirfen. Da die Gesamtausgaben der Pensionsversicherung, wie eben dargestellt, von Jahr zu Jahr weiter wachsen,
obwohl sich die Schere zwischen der Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter und der Zahl der dlteren Personen noch nicht wirklich gedffnet hat, ist rasches
Handeln unvermeidbar. Jedes Zuwarten hétte zur Folge, dass die zur langfristigen Sicherung der Pensionen erforderlichen Mafinahmen weit einschneidender sein
und daher zu gravierenderen Eingriffen in die Pensionserwartungen der demnéchst in Pension gehenden Versicherten fithren miissten. Dazu kommt, dass sich die
von der fritheren Regierung gehegten Erwartungen, dank der Mafinahmen der Pensionsreform 1997 werde es auch ohne Erh6hung des Pensionsantrittsalters zu
einem Riickgang in der Zahl der vorzeitigen Pensionen kommen, nicht erfiillt haben. Die jiingsten Mitteilungen des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstriger zeigen vielmehr, dass die Inanspruchnahme der vorzeitigen Pensionen auch im Jahr 2000 weiter zugenommen hat.

3. Diese zwingenden systemimmanenten Griinde fiir eine rasch greifende Pensionsreform werden noch durch die Notwendigkeit verstdrkt, das Defizit des
Bundeshaushaltes so rasch wie mdglich zu verringern, wozu Osterreich auch gegeniiber der Europiischen Union verpflichtet ist. Die Bundesregierung musste sich
daher dazu entschlieBen neben SparmaBinahmen auf vielen anderen Gebieten auch eine Reduktion des Staatszuschusses fiir die Alterssicherung ins Auge zu
fassen. Um die angepeilte Gebarung zu erreichen, miissen die Staatszuschiisse filir die Alterssicherung im privaten und 6ffentlichen Sektor bis zum Jahr 2003 um
15 Mrd S gesenkt werden, wobei auf den privaten Sektor 10 Mrd S entfallen sollen. Dieser Erfolg lisst sich jedoch nur erzielen, wenn die Maflnahmen so rasch
wie moglich wirksam werden, da kein Eingriff in bestehende Pensionen beabsichtigt ist und die Einsparungen daher nur bei neu anfallenden Pensionen und im
Zuge der Pensionsanpassung erzielt werden konnen. Die Bundesregierung musste dafiir ein Gesamtkonzept entwickeln, dessen Detailausgestaltung im
Wesentlichen den Vorschldagen der von ihr eingesetzten Expertenkommission folgte. Dabei wurde besonderes Gewicht auf die soziale Ausgewogenheit der
MafBnahmen gelegt, worauf noch zurtickzukommen ist.

Im Hinblick auf den gebotenen Vertrauensschutz ist zudem noch auf folgende Umstidnde hinzuweisen: Konnten die Versicherten noch in den Sechziger- und
Siebzigerjahren mit einer steten Verbesserung des Leistungsrechts der gesetzlichen Pensionsversicherung oder zumindest mit einer Beibehaltung des
Leistungsniveaus rechnen, so dnderte sich dies in den Achtzigerjahren. Im Juni 1985 setzte der Sozialminister eine Arbeitsgruppe “Langfristige Finanzierung der
Pensionsversicherung” ein, die eine relative Reduktion der Pensionsanspriiche vorschlug. Als Folge wurden erste Korrekturen an der Pensionsberechnung nach
unten durch die Pensionsreform 1988 vorgenommen. Diese Maflnahmen erwiesen sich als unzureichend, wie die beiden oben erwéhnten Studien des Beirats fiir
Wirtschafts- und Sozialfragen aus dem Jahr 1991 und von Univ.-Prof. Dr. Riirup aus dem Jahr 1997 eindrucksvoll nachwiesen. Als Folge dieser Studien kam es
zu den Pensionsreformen 1993 und 1997, die allerdings ebenfalls zu kurz gegriffen haben, um die langfristigen Finanzierungsprobleme zu 16sen. So wurde zuletzt
schon in der Diskussion um die Pensionsreform 1997 und im unmittelbaren Anschluss an diese die nur unzureichende Umsetzung der von Univ.-Prof. Dr. Riirup
vorgeschlagenen Maflnahmen von diesem selbst mehrfach offentlich festgestellt. Auch die Massenmedien haben immer wieder auf das ungeniigende Ausmal
dieser Reformschritte hingewiesen. Zumindest seit der Mitte der Achzigerjahre konnten daher die Biirger nicht mehr darauf vertrauen, dass das Pensionssystem
ohne Korrekturen bei den Anwartschaften und Anspriichen ldngerfristig aufrechterhalten werden kann. Der Gesetzgeber hat vielmehr bereits durch drei Reformen
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in den letzten zwolf Jahren unmissverstindlich zu erkennen gegeben, dass die Normunterworfenen ihre Lebensplanung nicht mehr auf eine unverdnderte
Beibehaltung des jeweils geltenden Rechts einstellen konnen, sondern auch mit fiir sie nachteiligen Verdnderungen rechnen miissen.

4. Wer sein Vertrauen auf das geltende System stiitzen will, muss zudem dessen Grundausrichtung beachten. Es geht von einer Regelpension aus, die Frauen mit
60 und Ménner mit 65 Jahren erhalten konnen. Die vorzeitigen Pensionen wurden aus sozialen Erwédgungen eingefiihrt, um bestimmten Lebenslagen Rechnung zu
tragen. Der Gesetzgeber wollte damit vor allem dlteren Arbeitslosen und Personen mit langer Versicherungsdauer, bei denen vermutet werden konnte, dass viele
von ihnen nicht mehr voll leistungsféhig sind oder bei denen bereits gesundheitliche Beeintrachtigungen vorliegen, einen leichteren Weg in die Pension er6ffnen.
Gleichzeitig verzichtete der Gesetzgeber vorerst gianzlich und ab 1997 noch immer teilweise darauf, die Berechnung dieser Pensionen angemessen im Hinblick
darauf zu reduzieren, dass die Bezicher dieser vorzeitigen Pensionen diese wesentlich ldnger erhalten als ihre Alterskollegen, die erst bei Erreichung des
Regelpensionsalters in Pension gehen. Die Bezieher von vorzeitigen Pensionen sind daher zweifach beglinstigt: Sie konnen frither in Pension gehen und erhalten
im Hinblick auf ihre Beitragsleistung eine hohere Gesamtpensionsleistung. Ein Riickbau solcher Vergiinstigungen ist, wie schon dargestellt, nach der
Rechtsprechung des VfGH anders zu beurteilen als ein Eingriff in voll durch Beitragsleistung gedeckte Anspriiche. Uberdies ist zu beriicksichtigen, dass entgegen
der gesetzgeberischen Absicht diese vorzeitigen Pensionsformen, die nur die Ausnahme darstellen sollten, zum Hauptanwendungsfall geworden sind. So ist der
Anteil der so genannten Regelpensionen an allen neu zuerkannten Pensionen im Jahr 1999 bereits auf rund 20% gefallen. Die Anhebung des Pensionsalters musste
daher auf die vorzeitigen Alterspensionen zugeschnitten werden und konnte sich auf eine Verringerung der Begiinstigungen beschrianken; es musste somit kein
Eingriff in durch Beitrdge voll gedeckte Anwartschaften vorgenommen werden.

5. Nur mit Vorsicht lassen sich fiir das Recht der Pensionsversicherung Aussagen aus steuerrechtlichen Entscheidungen des VfGH, wie insbesondere aus dem
jingsten einschldgigen Erkenntnis vom 3. Marz 2000, G 172/99, verwerten. In diesem Erkenntnis hat der VfGH zunichst abermals betont, dass nur “schwer
wiegende und plétzlich eintretende Eingriffe in erworbene Rechtspositionen, auf deren Bestand der Normunterworfene mit guten Griinden vertrauen konnte, zur
Gleichheitswidrigkeit des belastenden Eingriffes fithren konnen”, es sei denn, es ligen “besondere Umstidnde vor, die eine solche Riickwirkung — beispielsweise
um einen gleichheitswidrigen Zustand zu beseitigen — verlangen”. Damit ist selbst unter bestimmten Umsténden, die der VfGH — abgesehen von dem einen
Beispiel — nicht ndher erldutert, ein riickwirkender Eingriff zulédssig. Aus der Entscheidung VfSlg 13.657/1993 iibernimmt er die Aussage, dass es dem
Gesetzgeber grundsitzlich frei stehe, die Rechtslage fiir die Zukunft auch ungiinstiger zu gestalten. “Nur unter besonderen Umstdnde miisse zur Vermeidung
unsachlicher Ergebnisse Gelegenheit gegeben werden, sich rechtzeitig auf die neue Rechtslage einzustellen. Derartige Umsténde seien etwa dann anzunehmen,
wenn der Normunterworfene durch eine in Aussicht gestellte Begiinstigung zu einem bestimmten Aufwand veranlasst werden sollte, der dann ... nach
Inangriffnahme der geplanten MaBnahmen nicht mehr aufgebracht werden kann”. Ahnlich meinte der VfGH in seinem Erkenntnis vom 12. Dezember 1998,
B 342/98, die gegebene Rechtslage diirfe dann nicht zum Nachteil der Normunterworfenen abgedndert werden, wenn dadurch demjenigen, der ‘“sich in
gewiinschtem Sinn verhalten und einen betrdchtlichen Aufwand gesetzt hat, die verheilenen Vorteile schlechthin versagt” werden. In Verfolgung dieser
Grundsétze hat der VfGH im Erkentnis vom 3. Mirz 2000 ausgesprochen, es sei verfassungswidrig, wenn der Gesetzgeber Steuerpflichtige zuerst durch die
Einrdumung von Steuervorteilen von einer wirtschaftlich vergleichbaren alternativen Investition abgehalten hat und dann diese Vorteile “schlagartig und abrupt”
beseitigt. Entscheidend ist sein Hinweis, dass es dem Gerichtshof plausibel erscheint, dass der Normunterworfene “bei voller Kenntnis dieser Konsequenzen von
vornherein einen anderen, steuerlich gilinstigeren Weg des Betriebserwerbs eingeschlagen oder vom Erwerb iiberhaupt Abstand genommen hétte”. Dem
Normunterworfenen miisse “bei Vorliegen besonderer Umsténde zur Vermeidung unsachlicher Ergebnisse Gelegenheit gegeben werden, sich rechtzeitig auf die
neue Rechtslage einzustellen”. Der Vorwurf des VIGH an den Gesetzgeber gipfelt somit darin, dass er es verabsdumt hat, “jenen Steuerpflichtigen, die im
Zeitpunkt des Beteiligungserwerbes auf die gegebene Rechtslage vertrauen durften, durch geeignete MaBnahmen (zB durch eine Ubergangsbestimmung) eine bei
Durchschnittsbetrachtung realistische Chance einridumt, die Auswirkungen der Anderung abzufangen”.

Will man aus dieser Entscheidung Anregungen fiir das Sozialversicherungsrecht gewinnen, dann lassen sich aus ihr drei Grundsitze gewinnen:
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1. Ein Vertrauen auf den unveridnderten Fortbestand der Gesetzeslage wird nicht ohne weiteres geschiitzt, sondern nur dann, wenn dafiir gute Griinde
vorhanden sind.

2. Aufwendungen, die im begriindeten Vertrauen auf die Gesetzeslage vorgenommen wurden, diirfen nicht durch nachtrigliche Gesetzesédnderungen
entwertet werden.

3. Ubergangsbestimmungen sind dann erforderlich, wenn sie den Betroffenen eine realistische Chance einriumen, die durch die Gesetzesinderung
eintretenden Nachteile abzufangen.

Es fillt auf, dass der VfGH bei Eingriffen in Pensionsanwartschaften oder Pensionsanspriiche keine besonderen Griinde fiir den Vertrauensschutz verlangt und
offenbar auch nicht auf “Aufwendungen” der Versicherten blickt. Lediglich der Sinn von Ubergangsbestimmungen diirfte von ihm in den erwihnten
Entscheidungen zu Eingriffen in die erwartete Hohe von Pensionen in gleicher Weise gedeutet worden sein: der Versicherte sollte durch sie die realistische
Chance erhalten, den hinzunehmenden Pensionsausfall durch andere Maflnahmen auszugleichen. Es liegt auf der Hand, dass sich dieses Problem bei der
Verwirklichung dieses Gesetzes nicht stellt, weil die vorgesehene Erhohung des Pensionsalters zu keinen Kiirzungen der nach bisherigem Recht zu erwartenden
Pension fiihrt.

6. Wie lésst sich diese neueste Entscheidungslinie des VfGH mit der Entscheidung zum unterschiedlichen Pensionsalter vereinbaren? Damals hatte der VfGH
auch die allgemeine Lebensplanung als schiitzenswert angesehen und daher Ubergangsbestimmungen verlangt. Worin soll aber im Hinblick auf die vorzeitigen
Alterspensionen eine realistische Chance bestehen, “die durch die Gesetzesénderung eintretenden Nachteile abzufangen”? Diese Frage hat der VfGH bisher nie
ndher behandelt. Da vorzeitige Pensionen im Falle der Aufnahme einer Erwerbstétigkeit mit einem Einkommen iiber der Geringfiigigkeitsgrenze zur Génze
wegfallen, bedeutet die Erhdhung des Pensionsanfallsalters bei ihnen nur eine voriibergehende Beeintrachtigung in der Gestaltung der Freizeit. Um Umplanungen
im Freizeitverhalten vorzunehmen, bedarf es im Regelfall aber keiner ldngeren Zeitraume. Wenn das vorliegende Gesetz im Juni 2000 verabschiedet wird und die
erste Etappe der Erhohung des Pensionsalters mit 1. Oktober 2000 eintreten soll, dann stehen dafiir den als ersten Betroffenen drei Monate zur Verfiigung, wobei
es fiir sie aber nur um einen Pensionsaufschub um zwei Monate geht. Bei jiingeren Versicherten verlangert sich diese Zeitspanne, in der sie Dispositionen treffen
konnen, entsprechend. Daran wird deutlich, dass die als Folge der Feststellung der Gleichheitswidrigkeit des unterschiedlichen Pensionsanfallsalters vom VfGH
befiirchtete rasche Anhebung des Frauenpensionsalters fiir alle Arten der Alterspensionen um 5 Jahre ganz andere Konsequenzen gehabt hitte. Von ihr wére
namlich auch die Regelalterspension betroffen gewesen. Dies hitte zur Folge gehabt, dass die Frauen erst fiinf Jahre spiter als erwartet ihre Pension durch einen
Zuerwerb verbessern konnten. Die Vertrauensposition im Hinblick auf eine Begiinstigung, wie sie eine vorzeitige Alterspension nach derzeitigem Recht darstellt
und die nur die Freizeitplanung betrifft, ist daher tiberhaupt nicht mit jener bei einer Regelpension vergleichbar. Diesem Unterschied muss bei der Abwégung
zwischen der Eingriffsnotwendigkeit und der Schutzbediirftigkeit der Betroffenen angesichts der Erforderlichkeit der langfristigen Sicherung des Pensionssystems
ein ganz bedeutendes Gewicht zukommen.

7. In diesem Zusammenhang ist auch noch auf den Bericht der Expertenkommission zur Rahmenplanung des dsterreichischen Pensionssystems hinzuweisen. Er
fiihrt iiberzeugend aus: “Wenn Einsparungen erforderlich sind, erscheint die Erhéhung des Pensionsantrittsalters einerseits als die fiir die Betroffenen mildere
Form als eine Verschlechterung der Pensionsformel, da diese eine Dauerwirkung entfaltet. Eine Verschiarfung des Malus erlaubt es andererseits, die Erhohung des
Pensionsanfallsalters, die dennoch von vielen Versicherten wegen der Arbeitsmarktlage als driickend empfunden wird, geringer zu halten. Eine maBvolle
Kombination beider Mainahmen, wie sie hier vorgeschlagen wird, kommt auch diesen Bedenken entgegen und trigt damit dem Vertrauensschutz Rechnung”. In
diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass die vorgesehenen Ubergangsbestimmungen sicherstellen, dass sowohl die Erhdhung des Pensionsantrittsalters
als auch die Erhohung des Malus nur schrittweise und aufeinander abgestimmt erfolgen.

Allgemeiner Teil zu den beschéiftigungspolitischen Begleitmafinahmen (Art. 5 bis 8)
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Im Hinblick auf die Situation &lterer ArbeitnehmerInnen auf dem Arbeitsmarkt und die Erfahrungen mit den bisherigen MaBinahmen fiir ltere Arbeitnehmerlnnen
ist es erforderlich, im Zusammenhang mit der Anhebung des Antrittsalters filir die vorzeitige Alterspension Begleitmalnahmen vorzusehen, die die Beschéftigung
dlterer Arbeitnehmerlnnen erleichtern und absichern. Zusitzlich zu den auf der Grundlage der bestehenden Gesetze verstirkt oder zusétzlich einzusetzenden
MaBnahmen wie beispiclsweise Qualifizierung von édlteren Beschiftigten im Rahmen des neuen Ziel-3-Programmes des Europdischen Sozialfonds und
Ausdehnung des Jobtransfer-Programmes auf ganz Osterreich sollen auch die gesetzlichen Bestimmungen zugunsten ilterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
angepasst werden.

Es sollen daher folgende gesetzliche Anderungen vorgeschlagen werden:

— Erleichterung der Inanspruchnahme der Bildungskarenz und der Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fiir dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
durch Anhebung des Weiterbildungsgeldes fiir dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf die Hohe des jeweiligen Arbeitslosengeldes, mindestens jedoch
in Hohe des Karenzgeldes.

— Verzicht auf die verpflichtende Ersatzkraftstellung, Ausdehnung der hochstmoglichen Bezugsdauer und noch flexiblere Einsatzmoglichkeit beim
Altersteilzeitgeld.

— Sicherung von Ersatzzeiten in der Pensionsversicherung fiir von der Anhebung des Antrittsalters fiir die vorzeitige Alterspension betroffene altere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die wegen des Einkommens des Ehepartners oder Lebensgeféhrten keinen Anspruch auf Notstandshilfe haben.

— Verstirkung des Anreizsystems zur Beschiftigung élterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch ginzlichen Entfall des Dienstgeberanteils am
Arbeitslosenversicherungsbeitrag bereits bei Einstellung von Personen tiber 50 und spiirbare Anhebung des Malus.

— Einfiihrung eines Frithwarnsystems bei Kiindigung einzelner élterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

— Voriibergehende Wiedereinfithrung der unbefristeten Rahmenfristerstreckung auf Grund selbstdndiger Erwerbstétigkeit und Aufhebung des
Sicherungsbeitrages.

Besonderer Teil zu den sozialversicherungsrechtlichen Malinahmen (Art. 1 bis 4)
Zu den einzelnen Bestimmungen wird Folgendes bemerkt:

Zu Art. 171 (§ 31b Abs. 2 ASVG):

Nach § 442¢ ASVG obliegt dem Verbandsvorstand die Geschiftsfithrung sowie die Vertretung des Hauptverbandes. Nach der Konzeption des Gesetzes
reprasentiert somit der Verbandsvorstand den Hauptverband auch bei der Ausiibung der Gesellschafterrechte hinsichtlich einer zur Durchfithrung des ELSY neu
zu grilndenden GmbH (bzw. hinsichtlich der Beteiligung an einer GmbH zu diesem Zweck).

Hinsichtlich der Willensbildung des Verbandsvorstandes gelten grundsétzlich auch bei der Ausiibung der Gesellschaftsrechte die allgemeinen Vorschriften des
ASVG (§ 438 ASVG). Die Mehrheit der Stimmen entscheidet. Nach den gegenwértigen gesetzlichen Verhéltnissen besteht der Verbandsvorstand aus sieben von
der Verbandskonferenz aus ihrer Mitte zu wéhlenden Mitgliedern, von denen vier der Gruppe der Dienstnehmer angehdren, und aus dem Présidenten des
Hauptverbandes sowie den beiden Vizeprasidenten. Der Prisident und sein erster Stellvertreter sind der Gruppe der Dienstnehmer, sein zweiter Stellvertreter der
Gruppe der Dienstgeber zu entnehmen.

Eine gesellschaftsvertragliche Sicherstellung des im Hauptverband bestehenden Gleichgewichtes zwischen Dienstnehmer- und Dienstgebervertretern soll nun fiir
eine “Chipkarten-GmbH” (auf der Ebene des Verbandsvorstandes) dadurch erreicht werden, dass fiir die Griindung der Gesellschaft und die Ausiibung besonders
wichtiger Gesellschafterrechte, welche im Gesetz aufgeziahlt werden, die Beschliisse des Verbandsvorstandes einer erhdhten Mehrheit bediirfen (drei Viertel der
abgegebenen Stimmen, wobei nach § 438 ASVG ein Vorsitzender und mindestens die Hélfte der Versicherungsvertreter bei der Beschlussfassung anwesend sein
miissen). Dies hat den Vorteil, dass einerseits ein effektives Mitspracherecht der Dienstgeber- und Dienstnehmergruppe sichergestellt und dennoch ein rasches,
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einfaches Zustandekommen von Entscheidungen gewéhrleistet ist.

Fiir den Fall, dass eine entsprechende Mehrheit im Verbandsvorstand nicht zustande kommt, wird ein besonderes Schlichtungsverfahren vorgesehen, dass anstelle
des Verbandsvorstandes zu einer raschen Entscheidung fiihrt. Dadurch werden Blockadesituationen und schwerer Schaden, der durch die Nichtausiibung von
Gesellschafterrechten entstehen konnte, vermieden.

Zu Art. 1 Z2 bis 4, 15 bis 17, 19 bis 22 und 40 bis 46 (§§ 91 Abs. 2, 92 Abs. 1, 222 Abs. 2 Z 1 lit. ¢ bis e, 236 Abs. 1 Z 2 lit. ¢, 238 Abs. 1 erster Satz, 242
Abs. 9, 276 samt Uberschrift, 276a bis 276¢, 284 samt Uberschrift, 284b samt Uberschrift, 284c samt Uberschrift sowie 285 Abs. 1 und 5 zweiter Satz
ASVG):

Die mit den §§ 253 bis 253¢c und 261 bis 261c ASVG fast vollig gleichlaufenden Bestimmungen der §§ 276 bis 276c und 284 bis 284c ASVG sollen — um
standige Gleichhaltung zu gewahrleisten und um den Rechtsstoff zu straffen — in Verweisungen umgeformt werden. Damit verbunden ist die klare Hervorhebung
der Besonderheiten des Leistungsrechts der knappschaftlichen Pensionsversicherung.

Das im § 276 Abs. 1 ASVG verwendete Wort “entsprechend” bringt zum Ausdruck, dass die Bestimmungen, auf die verwiesen wird, vor ihrer Anwendung auf
den in der Verweisung genannten Gegenstand diesem (in terminologischer Hinsicht) erst anzupassen sind.

Zu Art.1 Z 5 bis 11, 47 bis 49 und 53 (§§ 108 Abs. 5 und 7, 108d Abs. 1 dritter und vierter Satz, 108e samt Uberschrift, 108f Abs. 1 bis 3 und 5,
Uberschrift zu Abschnitt V des Vierten Teiles, 293 Abs. 2, 299a samt Uberschrift und 588 Abs. 3 und 4 ASVG), Art. 2 Z 4 bis 6, 31. 32 und 33 (§§ 47 samt
Uberschrift, 53, Uberschrift zum 3. Unterabschnitt des Abschnittes III des Zweiten Teiles, 150 Abs. 2 und 156a samt Uberschrift GSVG) und Art. 3 Z 1
bis 3, 28, 29 und 30 (§§ 45 samt Uberschrift, 49, Uberschrift zum 3. Unterabschnitt des Abschnittes III des Zweiten Teiles, 141 Abs. 2 und 147a samt
Uberschrift BSVG):

Derzeit sind die Pensionen jéhrlich durch Verordnung des Bundesministers fiir soziale Sicherheit und Generationen im Einvernehmen mit dem Hauptausschuss
des Nationalrates anzupassen. Der dabei festzulegende Anpassungsfaktor beruht auf dem System der Nettoanpassung, das bewirken soll, dass die
durchschnittliche Nettopensionshohe (vor Besteuerung) im gleichen Verhéltnis wie die durchschnittlichen Nettolohne und -gehilter (ebenso vor Besteuerung)
steigt. Der Anpassung liegt ein Gutachten des Beirates fiir die Renten- und Pensionsanpassung zugrunde, in dem auch auf die Inflationsrate Bedacht genommen
wird. Soll durch die jdhrliche Anpassung eine bestimmte Bandbreite iiberschritten werden, hat durch Gesetz eine Anderung des Finanzierungskonzepts zu
erfolgen.

Um die Problematik von Schitzfehlern bei der Ermittlung des Anpassungsrichtwertes zu mildern, sollen die Bestimmungen iiber die Beriicksichtigung der
Inflationsrate im § 108d ASVG entfallen und die Beriicksichtigung der Wertsicherung auf eine neue Basis gestellt werden: die Differenz zur (hdheren)
Inflationsrate soll durch Einmalzahlungen als “Wertausgleich” geleistet werden.

Die kiinftige Pensionsanpassung wird keinen politischen Faktor (insbesondere keine Bandbreite) mehr enthalten, sondern lediglich das Ergebnis von
Berechnungen darstellen.

Der fiir den Bereich des ASVG nach § 108 Abs. 5 ASVG durch Verordnung festzusetzende Anpassungsfaktor und Wertausgleich soll fiir den Bereich der
Selbstiandigen kiinftig bereits ex lege in gleicher Weise gelten.

Der Beirat flir die Renten- und Pensionsanpassung soll in ein Expertengremium umgewandelt werden und in Hinkunft den Namen “Kommission zur
langerfristigen Pensionssicherung” tragen. Neben der Berechnung des Anpassungsfaktors und des Wertausgleiches nach § 299a ASVG soll dieses Gremium ua.
dreijahrlich einen Bericht iiber die mittel- und langerfristige Situation (Szenarien der sich abzeichnenden Tendenzen, abgesichert durch ein makrodkonomisches
Modell) des Osterreichischen Pensionssystems vorlegen. Damit wird ein wesentlicher Beitrag geleistet, um die derzeit bestehende Verunsicherung iiber die
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Zukunft der Altersvorsorge abzubauen und der Politik die Mdglichkeit zu geben, rechtzeitig entsprechende MaBnahmen zur Sicherung des Pensionssystems
vorzusehen.

Zu Art. 1 Z 12 (§ 123 Abs. 9 lit. b ASVG), Art.2 Z3 und 7 (§ 4 Abs.2 Z 2 und Z 6 sowie § 83 Abs. 6 lit. b GSVG), Art. 3 Z 4 (§ 78 Abs. 6 lit. b BSVG)
und Art. 4 Z 2 (§ 56 Abs. 9 lit. b B-KUVG):

Auf Grund der Umbenennung der Ziffern in § 4 Abs. 2 GSVG sind in den hievon betroffenen Bestimmungen Zitierungsanpassungen durchzufiihren.

Zu Art. 1 Z 13 (§ 135 Abs. 6 ASVG):

Entsprechend dem Programm der Bundesregierung zur finanziellen Sicherung der Krankenversicherung soll bei Inanspruchnahme von Leistungen von
Psychotherapeuten bzw. klinischen Psychologen ein Behandlungsbeitrag in der Hohe von 20% des jeweiligen Vertragshonorars eingehoben werden. Dieser
Behandlungsbeitrag ist vom Versicherten direkt an den Vertragspartner fiir Rechnung des Versicherungstragers zu zahlen.

Sollte die im Vorfeld der Verhandlungen iiber die Erweiterung des Leistungskataloges hinsichtlich der Psychotherapie genannte Kostenschiatzung von
500 Millionen Schilling an Mehraufwendungen fiir die Krankenversicherung zutreffen, wiirde der vorgesehene Selbstbehalt 100 Millionen Schilling erbringen
und damit die Mehrkosten fiir die Krankenversicherung auf 400 Millionen Schilling reduzieren.

In den entsprechenden Parallelgesetzen (GSVG, BSVG und B-KUVG) ist eine derartige Regelung nicht erforderlich, zumal in diesen Gesetzen bereits jetzt
festgelegt ist, dass fiir die der drztlichen Hilfe gleichgestellten Leistungen von Psychotherapeuten bzw. klinischen Psychologen ein Behandlungsbeitrag von 20%
des jeweiligen Vertragshonorars zu entrichten ist (§§ 86 Abs. 1 und 91 Abs. 1 GSVG, §§ 80 Abs. 2 und 85 Abs. 1 BSVG sowie § 63 Abs. 1 und 4 B-KUVG).

Zu Art. 1 Z 14 (§ 136 Abs. 3 ASVG), Art. 2 Z 8 (§ 92 Abs. 3 GSVG), Art. 3 Z 5 (§ 86 Abs. 3 BSVG) und Art. 4 Z 3 (§ 64 Abs. 3 B-KUVG):

Entsprechend dem Regierungsprogramm zur Sanierung der Krankenkassen soll die Rezeptgebiihr ab 1. Oktober 2000 von derzeit 45 S auf 55 S angehoben
werden.

Diese Mallnahme bringt Mehreinnahmen fiir die gesetzliche Krankenversicherung von rund 900 Millionen Schilling pro Jahr mit sich.

Zu Art.1 Z 18 und 53 (§§ 227 Abs.1 Z 1 und 588 Abs.5 ASVG), Art.2 Z 10 und 34 (§§ 116 Abs. 7 und 286 Abs.3 GSVG) sowie Art.3 Z 7 und 31
(§§ 107 Abs. 7 und 276 Abs. 3 BSVG):

Voraussetzung fiir die Anerkennung einer Ersatzzeit nach § 227 Abs. 1 Z 1 bzw. § 228 Abs. 1 Z 3 ASVG, § 116 Abs. 7 GSVG und § 107 Abs. 7 BSVG ist unter
anderem, dass nach dem Verlassen der Schule bzw. der Beendigung der Ausbildung eine sonstige Versicherungszeit vorliegt. Diese Bestimmung stammt aus jener
Zeit, in der die genannten Ersatzzeiten noch beitragsfrei fiir den Anspruch auf Pension sowie fiir deren Hohe beriicksichtigt wurden, weshalb das Gesetz auf die
zeitliche Aufeinanderfolge von Schulbesuch und sonstiger Versicherungszeit abstellte.

Infolge des Strukturanpassungsgesetzes 1996, BGBI. Nr. 201, haben Schul- und Studienzeiten seit 1. Juli 1996 nur mehr dann pensionsbegriindende und -
erhéhende Wirkung, wenn fiir sie Beitrdge entrichtet wurden; sie gelten dann als Beitragszeiten der freiwilligen Versicherung. Die Voraussetzung des Vorliegens
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(V)]
einer nachfolgenden sonstigen Versicherungszeit hat somit ihre urspriingliche Bedeutung verloren und soll dem Einkauf der Schul- und Studienzeiten nicht langer

entgegenstehen.

Die Bestimmung soll riickwirkend mit 1. Juli 1996 in Kraft treten. Uberdies sieht eine Ubergangsregelung vor, dass auf Antrag eine Aufrollung von Verfahren,
die nach dem 30. Juni 1996 (nach “alter” Rechtslage) entschieden wurden, durchzufiihren ist.
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Zu Art. 1 7 23, 25, 27, 28 und 53 (§§ 253a Abs. 1, 253b Abs. 1, 253c Abs. 1 und 588 Abs. 6 und 7 ASVG), Art. 2 Z 11, 14, 17 und 34 (§§ 131 Abs. 1, 131a
Abs. 1, 131b Abs. 1 und 286 Abs. 4 GSVG) und Art. 3 Z 8, 11, 14 und 31 (§§ 122 Abs. 1, 122a Abs. 1, 122b Abs. 1 und 276 Abs. 4 BSVG):

Als eine der MaB3nahmen zur nachhaltigen Sicherung der gesetzlichen Pensionsversicherung wird bei den vorzeitigen Alterspensionen bei Arbeitslosigkeit und bei
langer Versicherungsdauer sowie bei der Gleitpension das Zugangsalter angehoben: Beginnend mit 1. Oktober 2000 wird das Pensionsanfallsalter je
Quartalsbeginn um zwei Monate in neun gleichen Schritten erhoht, bis per 1. Oktober 2002 eine Anhebung von 18 Monaten erreicht ist.

Fiir ménnliche Versicherte mit 45 Beitragsjahren, flir weibliche Versicherte mit 40 Beitragsjahren wird die Hinaufsetzung des Pensionsanfallsalters nicht wirksam,
sofern sie diesem Alter nahe sind. Kindererzichungszeiten sind dabei bis zu flinf Jahren, Prasenz(Zivildienst)zeiten bis zu einem Jahr zu beriicksichtigen.

Zu Art. 1 Z 24, 26 und 29 (§§ 253a Abs. 3, 253b Abs. 2 und 253c Abs. 6 ASVG), Art. 2 Z 13, 16 und 20 (§§ 131 Abs. 2, 131a Abs. 3 und 131b Abs. 6
GSVG) und Art. 3Z 10, 13 und 17 (§§ 122 Abs. 2, 122a Abs. 3 und 122b Abs. 6 BSVG):

Die Expertenkommission “Alterssicherung” wies in ihrem Endbericht auf folgendes Problem hin:

“Die bestehenden Wegfallsbestimmungen gestatten den Bezug eines geringfiigigen Erwerbseinkommens pro Monat. Wenn in einem oder nur wenigen Monaten
eines Jahres ein hoheres, in den Ubrigen aber nur ein hdchstens geringfiigiges Erwerbseinkommen erzielt wird, fiihrt das bei der Ausiibung selbstindiger
Erwerbstitigkeit zu Ungleichbehandlungen und unerwiinschten Konsequenzen. Der Grund dafiir liegt darin, dass bei dieser Versichertengruppe eine
Jahresdurchrechnung erfolgt, die iiberdies im Regelfall erst zwei Jahre spéter vorgenommen werden kann. Es kommt nun vor, dass sich erst gegen Ende des Jahres
herausstellt, dass die Geringfiigigkeitsgrenze iiberschritten wurde, was zur Riickforderung der bereits ausgezahlten Pension dieses Jahres fiihrt. Eine Losung
konnte darin bestehen, einen riickwirkenden Wegfall dann auszuschlieBen, wenn ein zu erwartendes, die Geringfligigkeitsgrenze iibersteigendes Einkommen
rechtzeitig gemeldet wird. Da sich dhnliche Probleme, wenngleich nicht in dieser Schirfe, auch bei Arbeitnehmern stellen, sollte dieses Gesamtproblem
iiberarbeitet werden.”

Die von der Kommission aufgezeige Problematik soll durch eine Entkoppelung von Leistungsrecht und Versicherungsrecht in dem Sinn geldst werden, dass trotz
bestehender “durchgéngiger” Pflichtversicherung die Voraussetzung fiir den Wegfall der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer und bei
Arbeitslosigkeit sowie der Gleitpension in den angesprochenen Féllen an die konkrete “tatséchliche” Verrichtung der (mehrfachen) Erwerbstétigkeit ankniipft.

Zu Art. 1 Z 30 bis 33 und 53 (§§ 261 Abs. 3 bis 5, 261c Abs. 1 und 588 Abs. 7 bis 9 und 11 ASVG), Art. 2 Z 21 bis 24 und 34 (§§ 139 Abs. 3 bis 5, 143a
Abs. 1 und 286 Abs. 5 und 6 GSVG) und Art. 3 Z 18 bis 21 und 31 (§§ 130 Abs. 3 bis 5, 134a Abs. 1 und 276 Abs. 5 und 6 BSVG):

Das Modell der Leistungsgerechtigkeit beinhaltet, dass jener, der die Pension vor Erreichung des Regelpensionsalters in Anspruch nimmt, mit
versicherungsmathematisch berechneten Abschligen rechnen muss und jener, der sie spiter in Anspruch nimmt, ebensolche Zuschlige erhilt. Nur diese
Berechnungsweise stellt sicher, dass sich die Gesamtaufwendungen der Pensionsversicherung nicht verdndern, gleichgiiltig ob die Versicherten frither oder spéter
in Pension gehen.

Nach geltendem Recht werden fiir die Alterspensionen in jedem Versicherungsjahr zwei Steigerungspunkte (das entspricht 2% der Bemessungsgrundlage)
erworben. Fiir jedes Jahr, um das Versicherte die Pension frither als bei Erreichung des Regelpensionsalters (60 Jahre fiir Frauen, 65 Jahre fiir Méanner) in
Anspruch nehmen, werden von der Summe der Steigerungspunkte als Malus zwei Steigerungspunkte abgezogen. Dieser linear gestaltete Abzug betrdgt aber
hochstens zehn Steigerungspunkte oder 15% der Pension.

Es wird vorgeschlagen, den Malus auch weiterhin linear zu gestalten, allerdings auf drei Steigerungspunkte pro Jahr anzuheben, und zwar unter Festlegung einer
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Hochstgrenze von 10,5 Steigerungspunkten bzw. 15% der Pension. Die Einfiihrung soll zeitgleich und in denselben Etappen wie die Anhebung des
Pensionsanfallsalters fiir vorzeitige Alterspensionen erfolgen.

Fiir ménnliche Versicherte mit 45 Beitragsjahren, fiir weibliche Versicherte mit 40 Beitragsjahren wird bei frithestmdglichem Pensionsantritt keine Verschiarfung
der Abschlagsregelung wirksam, sofern sie dem Pensionsanfallsalter nahe sind. Kindererziehungszeiten sind dabei bis zu fiinf Jahren, Prasenz(Zivildienst)zeiten
bis zu einem Jahr zu beriicksichtigen.

Versicherte, die die Geltendmachung des Pensionsanspruches iiber das Regelpensionsalter (60/65 Jahre) hinaus aufschieben, sollen demgegeniiber einen Bonus
von jahrlich vier Steigerungspunkten erhalten.

Fiir Jahrgénge, fiir die das Pensionsanfallsalter schrittweise angehoben wird, soll der hochste Abschlag nach der Anhebung des Pensionsanfallsalters nicht hdher
sein als der Abschlag bei frithestem Pensionsantritt nach derzeitiger Rechtslage. Bei spaterem Pensionsantritt erfolgt die Anhebung des Abschlages von zwei auf
drei Prozentpunkte schrittweise einschleifend.

Zu Art. 1 Z 34 bis 39 und 53 (§§ 264 Abs. 1 Z 1 und 2, Abs. 2, 6, 6a und 7a sowie 588 Abs. 6 und 10 ASVG), Art. 2 Z 25 bis 30 und 34 (§§ 145 Abs. 1 Z 1
und 2, Abs. 2, 6, 6a und 7a sowie 286 Abs. 4 und 7 GSVG) und Art. 3 Z 22 bis 27 und 31 (§§ 136 Abs. 1 Z 1 und 2, Abs. 2, 6, 6a und 7a sowie 276 Abs. 4
und 7 BSVG):

Nach geltendem Recht variiert die Hohe der Witwen(r)pension zwischen 40% und 60% der Pension des Verstorbenen. Ausgangspunkt dieser Berechnung ist das
Gesamteinkommen des Ehepaares; hat die Witwe (der Witwer) ein Einkommen von mindestens 150% des Einkommens des verstorbenen Ehepartners, dann
betrdgt die Witwen(r)pension 40%, haben beide Ehepartner ein gleich hohes Einkommen bezogen, betrdgt sie 52% und hat der verstorbene Versicherte
mindestens 150% des Einkommens der Witwe (des Witwers) bezogen, betragt sie 60%. Diese Berechnungsweise kann dazu fiihren, dass die Witwe (der Witwer)
durch die Witwen(r)pension und eine Eigenpension oder eigenes Einkommen zusammen ein Gesamteinkommen erzielt, das liber der hochsten erreichbaren
Pension eines Alleinstehenden liegt. Als Schutzklausel sieht der Gesetzgeber vor, dass die Witwen(r)pension bis auf 60% zu erhdhen ist, wenn die Summe aus
Witwen(r)pension und eigenem Einkommen monatlich derzeit S 16.936 S (“Schutzbetrag”) nicht erreicht.

Durch die vorgeschlagene Novellierung soll die Spreizung mit Wirkung vom 1. Oktober 2000 auf 0% bis 60% ausgedehnt werden. Gleichzeitig damit soll die
Berechnungsformel des § 264 Abs. 2 ASVG, § 145 Abs. 2 GSVG und des § 136 Abs. 2 BSVG verdndert werden. Derzeit wird zundchst die Berechnungs-
grundlage der Witwe (des Witwers) durch jene des verstorbenen Ehepartners geteilt und dieser Wert dann mit 24 multipliziert (Faktor X). Der Prozentsatz der
Witwen(r)pension ergibt sich dann aus der Verminderung der Zahl 76 um den Faktor X.

Diese schwer verstindliche Formel soll durch eine verstidndlichere Festlegung ihrer Ergebnisse ersetzt werden, und zwar soll in Hinkunft die Witwen(r)pension
bei gleich hoher Berechnungsgrundlage 40% betragen.

Um sozialpolitisch unerwiinschte Auswirkungen zu vermeiden, soll der “Schutzbetrag” zum 1. Oktober 2000 auf 20 000 S erh6ht werden.

Neu eingefiihrt wird eine Leistungsobergrenze beim Zusammentreffen einer Eigenpension oder/und eines Erwerbseinkommens mit einer Hinterbliebenenpension:
Uberschreitet die Summe dieser Einkommen die doppelte Hochstbeitragsgrundlage (derzeit 86 400 S), dann vermindert sich die Hinterbliebenenpension um den
Uberschreitungsbetrag bis auf Null.

Die Berechnungsregeln fiir die Waisenpension und die derzeitige Rechtslage beim Zusammentreftfen einer Hinterbliebenenpension mit einer Hinterbliebenenrente
sollen unveréndert bleiben.

Die vorgesehene Anderung verwirklicht das im Koalitionsabkommen genannte Ziel einer stirkeren Bedarfsorientierung der Hinterbliebenenpensionen und kniipft
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auch an die mit dem Gedanken der Bedarfsorientierung zusammenhédngende urspriingliche Unterhaltsersatzfunktion der Hinterbliebenenpensionen an. Ist das
Einkommen der hinterbliebenen Person wesentlich hoher als jenes des verstorbenen Ehegatten, dann besteht kein konkreter Unterhaltsbedarf.

Die vorgeschlagene 0/60% Regelung mit einer Obergrenze von derzeit 86 400 S erscheint damit zweckméBig und sozialpolitisch gerechtfertigt. Sie ist zudem
sozial ausgewogen: Die Erhohung des “Schutzbetrages™ stellt sicher, dass innerhalb dieser Einkommensgrenze auch dann eine Hinterbliebenenpension im
Ausmal} von 60% gebiihrt, wenn die Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) gleich oder hoher ist als jene des Verstorbenen. SchlieBlich bleibt
insbesondere bei Frauen, deren Berechnungsgrundlage wegen Zeiten der Kindererziehung oder der Pflege élterer Menschen niedriger ist als die durchschnittliche
Berechnungsgrundlage der Versicherten, die 60%-Marke fast immer gewahrt.

Zu Art. 1 Z 50 und 53 (§§ 455 Abs. 2 und 588 Abs. 12 ASVG):

Das Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen hat in seinem grundsétzlichen Bestreben um eine — vor allem im Interesse der Versicherten
gelegene und von diesen auch erwartete — so weit als moglich bundeseinheitliche Vorgangsweise der Krankenversicherungstrager bei der Gewédhrung von
satzungsmifBigen Mehrleistungen nicht zuletzt im Hinblick auf die finanzielle Lage der Krankenversicherungstriger wiederholt auf die Notwendigkeit einer
Konvergenz des Leistungsrechtes hingewiesen und diesbeziiglich in Auslegung der Bestimmung des § 121 Abs. 3 ASVG aus gegebenem Anlass die Auffassung
vertreten, dass es nicht im Sinne dieser gesetzlichen Bestimmung gelegen sein kann, wenn Krankenversicherungstriager in einer prekéren finanziellen Situation nur
unter Hinweis auf die Bediirftigkeit der Versicherten und somit unter AuBerachtlassung der finanziellen Leistungsfihigkeit (weiterhin) satzungsmafige
Mehrleistungen erbringen.

Durch die vorgeschlagene Gesetzesdnderung soll der Hauptverband auf dem Weg iiber die von ihm aufzustellende Mustersatzung verpflichtet werden, eine fiir
alle Krankenversicherungstrager verbindliche Bandbreite fiir die iiber die gesetzlichen Mindestleistungen hinausgehenden satzungsmifligen Mehrleistungen
festzulegen, wobei er dabei in erster Linie auf die finanzielle Leistungsfahigkeit der Krankenversicherungstrager — zur Sicherstellung der gesamtwirtschaftlichen
Tragfahigkeit (§ 31 Abs. 2 Z 3 ASVG) — Bedacht zu nehmen hat.

Zu Art. 1 Z 51 und 53 (§§ 502 Abs. 1a und 588 Abs. 13 ASVG):

Der Novellierungsvorschlag beruht auf einer Anregung der Israelitischen Kultusgemeinde:

Personen, die in der Zeit vom 4. Méarz 1933 bis 9. Mai 1945 aus politischen Griinden — aufler wegen nationalsozialistischer Betitigung — oder religidsen Griinden
oder aus Griinden der Abstammung in ihren sozialversicherungsrechtlichen Verhéltnissen einen Nachteil erlitten haben, werden nach den §§ 500 ff. ASVG in der
Pensionsversicherung begiinstigt.

Nach § 502 Abs. 1 ASVG gelten Zeiten einer aus den genannten Griinden veranlassten Untersuchungshaft, VerbiiBung einer Freiheitsstrafe, Anhaltung,
Arbeitslosigkeit oder Ausbiirgerung als Beitragszeiten in der Pensionsversicherung.

Nach § 502 Abs. 4 ASVG konnen Personen, die in dem im § 500 ASVG angefiihrten Zeitraum aus einem der dort genannten Griinde ausgewandert sind, fiir die
Zeiten der Auswanderung, ldngstens aber fiir die Zeit bis 31. Mérz 1959, Beitrdge zu einem sehr giinstigen Tarif nachentrichten.

Personen, die aus den im § 500 ASVG genannten Griinden vom Besuch der Pflichtschule ausgeschlossen wurden, diese nach Beendigung der Repression
nachholen mussten und somit erst spiter ins Berufsleben eintreten konnten, haben ebenfalls sozialversicherungsrechtliche Nachteile erlitten. Dass in diesen Fillen
die Arbeitslosigkeit bzw. der spitere Berufseintritt erst nach Beendigung der politischen Verfolgung eintrat, liegt am Alter der Betroffenen, dndert jedoch nichts
an deren sozialversicherungsrechtlicher Benachteiligung, deren Ursache innerhalb des nach § 500 ASVG relevanten Zeitraumes liegt. Auch fiihrt die geltende
Rechtslage zu einer Ungleichbehandlung gegeniiber jenen Personen, die in dhnlichem Alter und aus den gleichen Griinden ausgewandert sind bzw. auswandern
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konnten.

Die Neuregelung sicht daher vor, dass Zeiten des Besuches einer Pflichtschule, die erst nach Vollendung des Pflichtschulalters zuriickgelegt werden konnten, als
Pflichtbeitragszeiten beitragsfrei zu beriicksichtigen sind.

Finanzielle Beurteilung:

Die Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten schitzt, dass von der vorgeschlagenen Neuregelung hochstens 50 bis 100 Personen profitieren werden. In
Frage kommen Personen, die zwischen 1925 (Vollendung des 14. Lebensjahres im Jahr 1939) und 1938 (Beginn der Pflichtschule mit Vollendung des
6. Lebensjahres im Jahr 1944) geboren wurden. Anzunehmen war daher, dass der grofite Teil der in Frage kommenden Personen bereits eine Alterspension bezieht
oder schon verstorben ist.

Bei der Schitzung der Kosten wurde davon ausgegangen, dass durchschnittlich 24 zusitzliche Versicherungsmonate anerkannt werden. Fiir Bezieher einer
Alterspension wiirde nach § 563 Abs. 19 ASVG die Pensionserhohung fiir 24 Versicherungsmonate unter Heranzichung einer durchschnittlichen Bemessungs-
grundlage von 16 351 S (Wert 1998) monatlich 690 S ausmachen.

Zu Art. 1 Z 52 (§ 585 ASVG):

Nach §44 Abs.1 Z 10 ASVG gilt bei Dienstnehmern, fiir die dem Dienstgeber ein Altersteilzeitgeld, eine Altersteilzeitbeihilfe oder eine Beihilfe zum
Solidaritétspramienmodell gewdhrt wird, die Beitragsgrundlage vor Herabsetzung der Normalarbeitszeit. Nach § 585 ASVG in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 2/2000 tritt § 44 Abs. 1 Z 10 ASVG mit 31. Dezember 2001 auBler Kraft. Im Hinblick darauf, dass Altersteilzeitgeld nach der vorgeschlagenen
Gesetzesdnderung nunmehr bis 31. Dezember 2003 beantragt werden kann und die Bezugszeit bis zu sechseinhalb Jahre iiber diesen Zeitpunkt hinaus betragen
kann, ist eine Erstreckung der Giiltigkeitsdauer dieser Bestimmung bis zum Ablauf des 30. Juni 2010 erforderlich.

Zu Art. 1 Z 53 (§ 588 Abs. 14 ASVG), Art. 2 Z 34 (§ 286 Abs. 8 GSVG), Art. 3 Z 31 (§ 276 Abs. 8 BSVG) und Art. 4 Z 4 (§ 196 Abs. 4 B-KUVG):

Als MafBnahme zur Verwaltungskosteneinsparung wird vorgeschlagen, den eigenen Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand der Versicherungstriager fiir die
Jahre 2000 bis 2002 jeweils auf dem Niveau des Brutto-Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes des Jahres 1999 einzufrieren.

Dies fiihrt zu folgenden Einsparungen:
1. in der Pensionsversicherung 80 Millionen Schilling im Jahr 2000, 150 Millionen Schilling im Jahr 2001 und 230 Millionen Schilling im Jahr 2002;
2. in der Krankenversicherung 100 Millionen Schilling im Jahr 2000, 175 Millionen Schilling im Jahr 2001 und 265 Millionen Schilling im Jahr 2002;
3. in der Unfallversicherung 30 Millionen Schilling im Jahr 2000, 60 Millionen Schilling im Jahr 2001 und 90 Millionen Schilling im Jahr 2002.

Zu Art.27Z1(§ 4 Abs. 1 Z7 GSVG):

Gewerbetreibende im Sinne des §2 Abs.1 Z1 GSVG haben unabhdngig von den tatséchlich erzielten Einkiinften Beitrdge auf Basis der
Mindestbeitragsgrundlage zu entrichten. Bei gleichzeitigem Bezug einer Alterspension kommen die Bestimmungen der Teilpension (Wegfall der Pension bei
gleichzeitigem Gebiihren einer Teilpension sowie Honorierung der erworbenen Beitragszeiten durch einen erhdhten Steigerungsbetrag) nur dann zur Anwendung,
wenn ein monatliches Einkommen tiber dem Ausgleichszulagenrichtsatz liegt. Da es somit zu keiner Beriicksichtigung dieser Beitragszeiten kommt, sollen durch
die vorliegende Ausnahmebestimmung Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben von der Pflichtversicherung nach § 2 Abs. 1 Z 1 GSVG in der Kranken-
und Pensionsversicherung auf Antrag befreit werden konnen.

Zu Art.272 (§4 Abs.2Z 1 GSVG):
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Die Praxis hat gezeigt, dass Félle hiufig sind, wonach Personen, die eine Selbstversicherung in der Krankenversicherung nach § 16 ASVG abgeschlossen hatten,
rickwirkend in die Pflichtversicherung nach § 2 Abs. 1 Z4 GSVG einbezogen werden. Die — fiir die Betroffenen unversténdliche — rechtliche Konsequenz auf
Grund der geltenden Rechtslage wire eine doppelte Beitragsverpflichtung fiir die sich iiberschneidenden Zeitrdume. Eine Riickabwicklung der maligeblichen
Versicherungsverhiltnisse ist administrativ nicht effizient durchfithrbar. Durch die vorgeschlagene Bestimmung wird daher fiir den Fall der geschilderten
konkreten Konstellation festgelegt, dass der Versicherte so lange weiterhin der Selbstversicherung nach § 16 ASVG unterliegen soll, bis die
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft ihn von Amts wegen in die Pflichtversicherung nach dem GSVG einbezieht.

Zu Art. 1 Z 12 (§ 123 Abs. 9 lit. b ASVG), Art. 2 Z 9 (§ 102a Abs. 7 GSVG), Art. 3 Z 6 (§ 98 Abs. 7 BSVG) und Art.4 Z 1, 3 und 4 (§§ 52 Z 3, 79, 81 und
196 Abs. 3 B-KUVG):

Das B-KUVG sieht im § 52 als Leistung aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft ein Sonderwochengeld fiir die Versicherte und fiir die Angehdrige eines
Versicherten vor. Beim Sonderwochengeld handelt es sich um eine Einmalleistung in der Hohe von 70% der Beitragsgrundlage im Monat der Entbindung. Zur
Sanierung der Krankenkasse soll im B-KUVG als eigenstindige Maflnahme diese Sonderleistung entfallen. Dies ist auch deshalb gerechtfertigt, da der Eintritt des
Versicherungsfalles der Mutterschaft fiir Beamtinnen infolge der Weitergewihrung der Beziige mit keinem Versicherungsrisiko infolge einer Einkommenseinbufie
verbunden ist. Die nach dem B-KUVG versicherten Vertragsbediensteten bezichen im Falle der Mutterschaft wie ASVG-Versicherte ebenfalls Wochengeld,
sodass auch diese Versichertengruppe keine Einkommenseinbullen erleidet.

Der Aufwand der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter fiir das Sonderwochengeld betrug in den vergangenen Jahren jeweils rund 40 Millionen Schilling
fiir durchschnittlich 2 100 Fille.

Besonderer Teil zu den beschéftigungspolitischen Begleitmafinahmen (Art. 5 bis 8)
Zu Art.571,2,3 und 5 (§ 14 Abs. 4 lit. f, § 15 Abs. 1 und 5 sowie Entfall des § 21 Abs. 10 AIVG):

Fir selbstindig Erwerbstitige, die der Krankenversicherungspflicht nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz oder dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz unterliegen, soll bis zu einer, ldngstens bis Ende 2003 festzulegenden, generellen Neuregelung der Absicherung selbstindig
Erwerbstétiger gegen das Risiko der Arbeitslosigkeit eine unbefristete Rahmenfristerstreckung hinsichtlich der Ermittlung der Anwartschaft und der Moglichkeit
des Fortbezuges von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung vorgesehen werden. Es soll daher die auf drei Jahre befristete Rahmenfristerstreckung um
Zeitraume einer selbstindigen Erwerbstitigkeit aufgehoben werden. Weiters hat die Beschrankung des Leistungsanspruches fiir Sicherungsbeitragszahler zu
entfallen. Zeiten, fiir die ein Sicherungsbeitrag entrichtet wurde, ohne dass auf Grund der durch die Sicherungsbeitragsleistung erfolgenden
Rahmenfristerstreckung bereits Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung in Anspruch genommen wurden, sollen auf die Anwartschaft angerechnet werden.

Zu Art. 5Z 4 (§ 16 Abs. 1 lit. n AIVG):

Im Zuge des Ausbaus aktiver Mallnahmen zur Integration von Arbeitslosen in den Arbeitsmarkt, insbesondere durch das Programm “Integra”, ist eine Klarstellung
erforderlich, dass ein gleichzeitiger Bezug von Arbeitslosengeld und einer Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes nicht méglich ist.

Zu Art. 57 6 (§ 23 Abs. 4 erster Satz AIVG):

Durch die vorgeschlagene Anderung soll klargestellt werden, dass der Pensionsvorschuss bis zur durchschnittlichen Hohe der jeweils in Frage kommenden
Gruppe der Pensionsleistungen (einerseits Invaliditdtspensionen, andererseits Alterspensionen) einschlieBlich der Kinderzuschiisse gebiihrt. Im Hinblick darauf,
dass Pensionsleistungen monatlich, Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung aber tiglich gewéhrt werden, soll ausdriicklich festgelegt werden, dass jeweils
von einem Dreifigstel der durchschnittlichen Hohe der Invaliditéts- bzw. Alterspensionen auszugehen ist. Dadurch soll der Verwaltungsaufwand so gering wie
moglich gehalten werden.
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Zu Art. 5 Z 7 (§ 26a AIVG):

Durch die Gewdhrung des Weiterbildungsgeldes fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab 45 in Hohe des jeweiligen Arbeitslosengeldes soll diesen die
Inanspruchnahme der Bildungskarenz und der Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes erleichtert werden. Dadurch sollen Weiterbildungsaktivititen dlterer
ArbeitnehmerInnen angeregt und deren Beschiftigungschancen verbessert werden. Zur Vermeidung von Nachteilen insbesondere fiir Frauen soll das
Weiterbildungsgeld mindestens in Hohe des Karenzgeldes einschlielich allfillig zustehender Zuschldge gebiihren. Die neue Regelung soll fiir Bildungskarenz-
und Freistellungsvereinbarungen gelten, deren Laufzeit nach dem 30. September 2000 beginnt. Die Anhebung des Weiterbildungsgeldes soll vorldufig nur fiir
Antragstellungen bis 31. Dezember 2003 gelten.

Zu Art. 5 Z 8 (§ 27 AIVG):

Altersteilzeitgeld soll auch ohne Einstellung einer Ersatzkraft gewéhrt werden konnen; die Arbeitszeitreduktion soll flexibel gehandhabt werden; die zuldssige
Hochstdauer der Gewéhrung soll um den Anpassungszeitraum des Frithpensionsalters ausgedehnt werden.

Altersteilzeitgeld soll fiir Personen mit langer Versicherungsdauer, ndmlich 780 Wochen (rund 15 Jahre) arbeitslosenversicherungspflichtige Beschéftigungszeiten
innerhalb einer Rahmenfrist von 25 Jahren, gewéhrt werden kdnnen. Die Arbeitszeitverringerung soll nicht mehr starr 50 Prozent betragen miissen, sondern
innerhalb einer Bandbreite von 40 bis 60 Prozent der Normalarbeitszeit liegen (zB bei 40-Stunden-Woche 16 bis 24 Stunden, bei 38-Stunden-Woche
15,2 bis 22,8 Stunden, bei 37-Stunden-Woche 14,8 bis 22,6 Stunden). Teilzeitbeschéftigte, deren Normalarbeitszeit die gesetzliche oder kollektivvertraglich
geregelte Normalarbeitszeit nicht mehr als 20 Prozent (bisher 10 Prozent) unterschreitet (zB bei 40-Stunden-Woche individuelle Normalarbeitszeit vor
Herabsetzung der Arbeitszeit mindestens 32 Stunden statt bisher 36 Stunden, bei 38-Stunden-Woche 30,4 Stunden statt bisher 34,2 Stunden, bei 37-Stunden-
Woche 29,6 Stunden statt bisher 33,3 Stunden), sollen in Altersteilzeitvereinbarungen einbezogen werden konnen (zB 40-Stunden-Woche, individuelle
Normalarbeitszeit 35 Stunden, Verkiirzung auf 14 bis 21 Stunden moglich; 37-Stunden-Woche, individuelle Normalarbeitszeit 30 Stunden, Verkiirzung auf 12 bis
18 Stunden mdoglich).

Der Lohnausgleich soll wie bisher erfolgen, wobei wegen der individuell innerhalb einer Bandbreite von 40 bis 60 Prozent der Normalarbeitszeit moglichen
Arbeitszeitverringerung auf den Differenzbetrag zwischen dem Entgelt vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit und dem der verringerten Arbeitszeit
entsprechenden Entgelt abgestellt wird. Mehrleistungen des Arbeitgebers iiber den gesetzlich vorgesehenen Lohnausgleich von 50 Prozent hinaus sollen kiinftig
nicht mehr erstattet werden.

Der Durchrechnungszeitraum soll mehr als drei Jahre betragen und auch dem gesamten Vereinbarungszeitraum entsprechen kdnnen. Das ist derzeit nur bei
entsprechender Regelung durch Kollektivvertrag oder Betriebvereinbarung moglich.

Die Meldepflicht fiir alle maBgeblichen Anderungen und die Riickzahlungspflicht des Arbeitgebers sollen ausdriicklich klargestellt werden.

Die neuen Regelungen sollen fiir Vereinbarungen gelten, deren Laufzeit nach dem 30. September 2000 beginnt. Durch den Abschluss neuer Vereinbarungen wird
daher, soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfiillt werden, auch ein Umstieg vom bisherigen auf das neue Altersteilzeitgeld mdglich sein. Dadurch kann die
mogliche ldngere Laufzeit und groBere Flexibilisierung geniitzt werden.

Zu Art. 5Z 9 (§ 34 AIVG):

Die neue Regelung soll jenen dlteren Arbeitslosen, die wegen eines die Freigrenzen iibersteigenden Einkommens des Ehepartners oder Lebensgeféhrten keinen
Anspruch auf Notstandshilfe haben und von der Anhebung der Altersgrenzen fiir die vorzeitige Alterspension unmittelbar betroffen sind, den Erwerb von
Ersatzzeiten in der Pensionsversicherung ermdglichen. Auf Grund der unterschiedlichen Einkommensverteilung betrifft dies vor allem Frauen.
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Zu Art. 5 Z 10 bis 12 (§ 79 Abs. 56 bis 59 sowie § 80 Abs. 9 und 10 AIVG):
Diese Bestimmungen betreffen das Inkrafttreten und das Auferkrafttreten der neuen Regelungen.
Zu Artikel 6 Z 1 ,4 und 6 (Entfall der § 1 Abs. 1 Z 11 und § 5d sowie § 11 AMPFG):

Auf Grund der im Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 vorgesehenen unbefristeten Rahmenfristerstreckung fiir selbstindig Erwerbstdtige, die der
Krankenversicherungspflicht nach dem GSVG unterliegen, sollen die Bestimmungen iiber den Sicherungsbeitrag aufgehoben werden.

Zu Artikel 6 Z 2 und 3 (§ 5a und § Sb AMPFG):

Der Arbeitgeberbeitrag zur Arbeitslosenversicherung soll bei Einstellung von Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern, die das 50. Lebensjahr vollendet haben,
zur Ginze entfallen. Bisher entfdllt in diesem Fall die Hélfte des AIV-Beitrages und erst nach Vollendung des 55. Lebensjahres entfdllt der AIV-Beitrag zur
Ginze.

Der bestehende Malus (Verpflichtung zur Zahlung eines einmaligen Arbeitslosenversicherungsbeitrages bei Freisetzung von Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmern, die das 50. Lebensjahr vollendet haben) soll spiirbar angehoben werden, ohne dass zu groB3e Stufen entstehen. Es soll daher der Grundbetrag von
0,1 auf 0,2 Prozent der Beitragsgrundlage angehoben werden und wie bisher mit je drei weiteren vollendeten Lebensmonaten iiber 50 um weitere 0,1 Prozent
ansteigen. Der Vervielfachungsfaktor erhoht sich nur durch die Anhebung des Anfallsalters fiir die vorzeitige Alterspension auf 56!/, fiir Frauen und 61!/, fiir
Minner. Fiir Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, auf die eine Ubergangsregelung zutrifft, fillt die Erhhung entsprechend geringer aus.

Bei Unterlassung der verpflichtenden Anzeige der beabsichtigten Kiindigung alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer soll der Malus um 30 vH erhoht
werden. Dies ist insofern gerechtfertigt, als gerade bei élteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine moglichst frithzeitige Intervention bei Beschéftigungs-
problemen wesentlich fiir den Erhalt oder die Wiedererlangung eines Arbeitsplatzes ist und bei Verzdgerungen im Regelfall groe Kosten fiir die
Arbeitslosenversicherung entstehen.

Die Ausnahmetatbestdnde werden systematisch und tibersichtlich neu geordnet.

Durch die Anhebung des Malus sollen vor allem &ltere Arbeitnehmer lidnger in Beschéftigung gehalten werden (primédrer Effekt) und nur in jenen Fallen, wo dies
nicht gelingt, ein groBerer finanzieller Beitrag zur teilweisen Abdeckung der in der Arbeitslosenversicherung entstehenden Kosten geleistet werden (sekundarer
Effekt).

Die Bonus-Malus-Regelung soll ins Dauerrecht {ibernommen werden (Anderung des § 11 AMSG).
Zu Artikel 7 (§ 45 AMFG):

Wegen der entscheidenden Bedeutung einer frithzeitigen Intervention bei Beschaftigungsproblemen élterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer soll die
Verpflichtung zur Anzeige an die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice spatestens am Tag des Ausspruches der Kiindigung von Arbeitnehmern iiber
50 vorgesehen werden. Durch die Formulierung “spétestens am Tag des Ausspruches der Kiindigung” soll entsprechend einem Wunsch von Experten der
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in rechtlich eindeutiger Weise zum Ausdruck gebracht werden, dass eine frithere Anzeige im Sinne
eines moglichst frithzeitigen Einsatzes geeigneter Malnahmen zuldssig und erwiinscht ist. Die Kenntnis der geplanten oder bereits ausgesprochenen Kiindigung
soll das Arbeitsmarktservice in die Lage versetzen, alle Moglichkeiten einer Weiterbeschiftigung des betroffenen Arbeitnehmers im bisherigen oder in einem
anderen Betrieb zu priifen und in jedem Einzelfall eine mafgeschneiderte Vorgangsweise zu entwickeln. Dazu soll bei Bedarf das jeweils passende Beratungs-,
Schulungs- und Forderinstrumentarium eingesetzt werden. Soweit das Arbeitsmarktservice die erforderlichen Dienstleistungen nicht selbst erbringen kann, sollen
diese durch geeignete Unternechmen oder Einrichtungen erbracht werden.
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Die Anzeigepflicht soll nur fiir Arbeitsverhiltnisse, die bereits mindestens sechs Monate gedauert haben, gelten. Dadurch sollen die Bemiihungen, in
Zusammenarbeit mit dem Dienstgeber nach Mdglichkeit eine Weiterbeschéftigungsmoglichkeit zu finden, auf Arbeitskréfte, die in den Betrieb integriert sind,
konzentriert und der Verwaltungsaufwand auf Erfolg versprechende Fille beschrankt werden.

Nachdem sowohl die Interessenvertretungen der Arbeitgeber als auch die Interessenvertretungen der Arbeitnehmer Zweifel an den arbeitsmarktpolitischen
Effekten der neuen Anzeigeverpflichtung gedullert haben, soll diese fiir einen kurzen Zeitraum befristet eingefiihrt und abhingig vom Ergebnis der Evaluierung
iiber das Auslaufen oder eine (allenfalls modifizierte) Verlangerung entschieden werden.

Zu Artikel 8 (Entfall des § 38a AMSG):

Mangels bisheriger Inanspruchnahme und weil das differenzierte Instrumentarium des Arbeitsmarktservice ausreichende Mafinahmen zur Verfiigung stellt, ist
diese Sonderbestimmung entbehrlich.
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FINANZIELLE ERLAUTERUNGEN

zum Sozialrechts-Anderungsgesetz 2000 — SRAG 2000

Zu den sozialversicherungsrechtlichen Malinahmen (Art. 1 bis 4)
Einleitende Bemerkungen

Den finanziellen Erlduterungen zum Sozialrechts-Anderungsgesetz 2000 ist Folgendes voranzustellen:

— Die geplanten Anderungen betreffen im Wesentlichen alle Bereiche der gesetzlichen Pensionsversicherung in gleichem AusmaB: Es gibt keine darstellbaren
Unterschiede in der Betroffenheit zwischen Versicherten nach dem ASVG oder GSVG oder BSVG.

— Die geplanten Anderungen sind duBerst komplex und zum Teil eng miteinander verzahnt: Dies betrifft insbesondere die Neuregelung des gesetzlichen
Pensionsantrittsalters und die Neuregelung des Steigerungsbetrages.

— Nicht zuletzt ist auch mit Verhaltensinderungen der betroffenen Personen zu rechnen: Diese Verhaltensinderungen — im Sinne von mdoglichen
Ausweichtendenzen — miissen bei der Quantifizierung der finanziellen Auswirkungen beriicksichtigt werden.

Daher werden in den nachfolgenden finanziellen Darlegungen die getroffenen Maflnahmen zwar einzeln finanziell bewertet, eine gesonderte Darstellung nach den
Bereichen ASVG, GSVG und BSVG kann jedoch nicht erfolgen, da sie zu sehr fehlerbehaftet wire. Die Darstellung der finanziellen Auswirkungen der geplanten
Anderungen umfasst infolge dessen stets die gesamte gesetzliche Pensionsversicherung.

Zu den einzelnen MafBinahmen ist Folgendes anzumerken:
1. Neuregelung der Hinterbliebenenpensionen

Die geplante Neuregelung der Hinterbliebenenversorgung fiir neu zuerkannte Witwen/Witwerleistungen ab dem 1. Oktober 2000 fiihrt zu folgenden Einsparungen
in der gesetzlichen Pensionsversicherung und damit zu einer analogen Verminderung des Bundesbeitrages:

Einsparungen beim Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag
(in Millionen Schilling)

Jahr 2000 2001 2002 2003 2004
Einsparung 5 80 250 420 600

Diesen Annahmen liegt folgendes Mengengeriist zu Grunde: Bei einer durchschnittlichen Zahl von 27 500 Neuzugéngen an Witwen/Witwerpensionen und einer
durchschnittlichen Leistung von rund 6 750 S wird erwartet, dass sich die Witwerpensionen um rund 33 Prozent vermindern und dass sich die Witwenleistungen
infolge der duflerst geringen Betroffenheit der Frauen nur um rund 3,5 Prozent vermindern.

2. Erhohung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters fiir die vorzeitigen Alterspensionen und Neuregelung der Invalidititspensionen (Berufs- bzw.
Erwerbsunfihigkeitspensionen)

Das in diesem Bereich vorgesehene Maflnahmenbiindel sieht wie folgt aus:

Das Anfallsalter fiir die vorzeitigen Alterspensionen (derzeit 55 Jahre fiir Frauen und 60 Jahre fiir Ménner) wird, beginnend mit dem 1. Oktober 2000, jedes
Vierteljahr fiir Personen, die in diesem Vierteljahr das derzeitige Anfallsalter erreichen, um zwei Monate erhdht: Im Dauerrecht gilt sodann ein Anfallsalter von
56!/, Jahren fiir Frauen und von 61/, Jahren fiir Méanner.
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Damit sind folgende finanzielle Auswirkungen verbunden:

In Kombination mit den vorgesehenen Ausnahmebestimmungen fiir Personen mit einer bestimmten Anzahl von Beitragsmonaten ergeben sich folgende erwartete
Minderausgaben:

Einsparungen beim Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag
(in Millionen Schilling)

Jahr 2000 2001 2002 2003 2004
Einsparung 195 2 080 4 505 6920 8 750

Dieser Annahme liegt grob gesprochen folgendes Mengengeriist zu Grunde:

Fiir die Jahre 2000 bis 2004 wird mit 80 000 Neuzugédngen an Direktpensionen gerechnet, wovon wiederum rund 50 000 auf die Summe aller vorzeitigen
Alterspensionen entfallen. Davon entfallen wiederum rund 50 Prozent auf die 55-jdhrigen Frauen bzw. 60-jdhrigen Ménnern, das sind rund 25 000 Personen, und
weitere 10 000 auf die 56 und 61-jdhrigen. In Summe wire daher im Endausbau mit rund 35 000 betroffenen Personen zu rechnen.

Tatsdchlich aber wird sich die Zahl der betroffenen Personen um rund 15 Prozent bei den Méannern und um rund 18 Prozent bei den Frauen vermindern, da, wie
bereits erwédhnt, Ausnahmeregelungen vorgesehen sind: Diese Ausnahmeregelungen vermindern den eingesparten Betrag um rund 17,5 Prozent, sie sind in den
oben angefiihrten Zahlen bereits beriicksichtigt.

In Summe — unter Beriicksichtigung der zusitzlich anfallenden Beitragsmehreinnahmen — ergeben sich folgende Einsparungen beim Leistungsaufwand bzw. beim
Bundesbeitrag:

Einsparungen beim Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag
(in Millionen Schilling)

Mafnahme 2000 2001 2002 2003 2004

Anhebung des Anfallsalters 195 2 080 4505 6920 8750
Beitragsmehreinnahmen 40 415 900 1 385 1750
Gesamtauswirkungen 235 2 495 5405 8305 10 500

Die Beitragsmehreinnahmen resultieren aus zwei Bereichen:

Es wird angenommen, dass ein groBer Teil der Personen, die zum jetzigen Pensionsantrittsalter noch beschiftigt sind, dies auch weiterhin bleibt. Ein kleinerer Teil
dieser Personengruppe wird in diesem Zeitraum arbeitslos werden und damit die Zahl derer verstirken, die schon zum derzeitigen Pensionsantrittsalter arbeitslos
sind und in diesem Status verbleiben. Aus der Sicht der gesetzlichen Pensionsversicherung fiihren jedoch beide Stadien — Beschéftigung wie Arbeitslosigkeit — zu
Beitragsmehreinnahmen im oben genannten Ausmal. Allerdings ist die Schitzung der Beitragsmehreinnahmen mit einer entsprechend groBen Unsicherheit
behaftet, dies gilt es hier zu betonen.

3. Neugestaltung des Steigerungsbetrages

Die Neuordnung der Steigerungsbetrige in der vorgesehenen Form, die im Wesentlichen aus der Verschérfung des Abschlages von 2 auf 3 Prozentpunkte besteht,
wiirde bei einem gleich bleibenden Zugangsalter die Pensionen um rund 1 Prozent verringern: Diese an sich geringe Verminderung riihrt daher, dass die
Limitierung der Abschldge sowohl nach dem alten wie nach dem neuen Recht in etwa gleich hoch ist.
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Beriicksichtigt man allerdings die zusétzliche Erhhung des Antrittsalters fiir die vorzeitige Alterspension, dann entfaltet der neue Steigerungsbetrag sehr wohl
seine Wirkung. Dies sei an einem einfachen Beispiel illustriert:

Ein Mann, der mit 61'/, Jahren mit 40 Versicherungsjahren in Pension geht, hat nach dem heutigen Recht einen Steigerungsbetrag von 73 Prozent, nach dem
Anderungsvorschlag der Novelle betrdgt sein Steigerungsbetrag 69,50 Prozent, dies kommt einer Pensionsminderung um rund 4,8 Prozent gleich.

Im Zusammenwirken mit der ebenfalls vorgesehenen synchronen Erhhung des gesetzlichen Antrittsalters betragt die durchschnittliche Pensionsminderung daher
rund 3 Prozent. Dabei wurde bereits einkalkuliert, dass fiir Personen mit einer ausreichenden Anzahl an Beitragsmonaten Ausnahmebestimmungen vorgesehen
sind. Die Verminderung tritt aber erst mit dem Vollausbau der Anhebung des Antrittsalters ein, dies wird in etwa im Jahr 2005 der Fall sein. In den
vorhergehenden Jahren sind die Pensionsminderungen linear ansteigend zwischen den Werten von 0,5 und 3 Prozent. Damit sind summa summarum folgende
Einsparungen beim Leistungsaufwand wie auch beim Bundesbeitrag verbunden:

Einsparungen beim Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag
(in Millionen Schilling)

Jahr 2000 2001 2002 2003 2004
Einsparung 10 80 180 320 500

Auf Grund der geringeren Anzahl von Versicherungsmonaten sind Frauen stirker von der Pensionsminderung betroffen als Ménner, da aber Frauen infolge der
Anrechnung von Kindererziehungszeiten etwas stirker von den vorgesehenen Ausnahmebestimmungen profitieren als Ménner, vermindert sich dieser Effekt
wieder: die Pensionsminderung liegt daher im Endeffekt bei rund 4 Prozent fiir die Frauen und bei rund 1,5 Prozent fiir die Méanner.

4. Neuregelung der Pensionsanpassung

In Adaption zum urspriinglichen Regierungsvorhaben, die Anpassung der Pensionen in Hohe des Verbraucherpreisindex (Wertsicherung) durchzufiihren, wird

nunmehr folgender Anpassungsmodus vorgeschlagen:

— Die jahrliche Pensionsanpassung wird strikt nach dem Modell der Nettoanpassung erfolgen, allerdings fillt die Bandbreitenregelung weg: mit anderen Worten,
der festzusetzende Anpassungsfaktor entspricht dem rechnerisch ermittelten Wert. Dabei darf nicht vergessen werden, dass dieser Wert immer noch eine
prognostizierte Grofle ist, eine allfdllige Fehlschitzung geht in dem Folgejahr als Korrekturfaktor in die Berechnung ein. In dhnlicher Weise sieht auch der
vorliegende Entwurf einen Abbau der in den vergangenen Jahren iiber der Bandbreitenmitte liegenden Anpassungen im Zeitraum bis 2003 vor (Riickkehr zur
so genannten Bandbreitenmitte).

— Sollte allerdings der rechnerisch ermittelte Anpassungsfaktor unter dem Verbraucherpreisindex der letzten zwdlf Kalendermonate, gerechnet ab Juni des
jeweiligen Jahres, liegen, so wird der Inflationsverlust in Form einer Einmalzahlung abgegolten.

Der nachfolgenden finanziellen Abschétzung liegen folgende Annahmen zu Grunde:

Anpassungsfaktor auf Grund 2001 2002 2003 2004
der Wertsicherung 1,011 1,015 1,012 1,009
der Nettoanpassung 1,008 1,011 1,012 1,014
Inflationsausgleich 0,3 0,4 — -

Auf Basis der oben angefiihrten Anpassungswerte ergeben sich folgende kumulierte Kosten fiir die jeweiligen Anpassungsvarianten:
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Kumulierte Kosten der Anpassung
(in Millionen Schilling)

Anpassungsvariante 2001 2002 2003 2004
Wertsicherung 3300 8110 12 310 15 840
Nettoanpassung und 2400 5930 10 040 15170
Inflationsausgleich 900 1250 — —
Saldo - 930 2270 670

Der zuletzt angefiihrte Saldo ergibt jene Ersparnis beim Leistungsaufwand und damit auch beim Bundesbeitrag, der sich aus der Neugestaltung der
Nettoanpassung samt Inflationsausgleich gegeniiber der Wertsicherung ergibt. Diese Ersparnis riihrt allerdings zum grofiten Teil daraus, dass, wie bereits erwéhnt,
im Zeitraum 2001 bis 2003 gleichzeitig eine Riickkehr zur Bandbreitenmitte erfolgt: der Abstand zur Bandbreitenmitte betrdgt im Jahr 2000 1 Prozent.

5. Zusammenfassende Bewertung

In Summe bringen sdmtliche der hier beschriebenen MaBnahmenkomplexe die folgenden Einsparungen mit sich:

Einsparungen beim Leistungsaufwand bzw. beim Bundesbeitrag
(in Millionen Schilling)

MafBnahmenkomplex 2000 2001 2002 2003 2004
1. Witwen/Witwerpensionen 5 80 250 420 600
2. Anfallsalter 235 2495 5405 8 305 10 500
3. Steigerungsbetrag 10 80 180 320 500
4. Pensionsanpassung — — 930 2270 670
Gesamtauswirkungen 250 2 655 6 765 11315 12 270

Die finanziellen Bewertungen jener Mafnahmen, die nicht unmittelbar zum Themenkomplex Pensionsreform gehdren, finden sich bei den Erlauterungen der
jeweiligen Einzelbestimmungen.

Zu den beschiftigungspolitischen Begleitmalinahmen (Art. 5 bis 8)

Unbefriste Rahmenfristerstreckung fiir selbstindig Erwerbstitige, Aufhebung der Sicherungsbeitrige, Anrechnung der Sicherungsbeitragszeiten auf die
Anwartschaft (§ 14 Abs. 4 lit. f, § 15 Abs. 1 und 5 sowie § 21 Abs. 10 AIVG, § 1 Abs.1Z 11, § 5d und § 11 AMPFG):

Ausgehend von den Erfahrungen aus der Praxis des Arbeitsmarktservice vor Einfilhrung der Begrenzung der Rahmenfristerstreckung, wonach jéhrlich rund bei
2000 Antragstellungen aus unterschiedlichen Griinden (zB selbstindige Erwerbstitigkeit, Dienstverhdltnis im Ausland, Studium) eine ldngere
Rahmenfristerstreckung bzw. Hemmung der Fortbezugsfrist zu berticksichtigen war, kann angenommen werden, dass davon rund die Hélfte auf eine selbstidndige
Erwerbstétigkeit zurlickgehen.

Unter Beriicksichtigung der durchschnittlichen AIG-Hohe von tiglich 428,60 S (= durchschn. AIG-H6he 1999 von 304 S zuzgl. 41% SV-Beitrdge) und einer

Bezugsdauer von 20 Wochen ergibt sich der jédhrliche AIG-Mehraufwand wie folgt:
1 000 Bezieher x 428,60 S x 140 Bezugstage = 60 004 000 S.........cceovveveeerenen. rd. 60 Millionen Schilling
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Der Einnahmenausfall aus dem Wegfall des Sicherungsbeitrages fiir nach dem GSVG Versicherte betrigt jahrlichrd 12 Millionen
Schilling

Gesamtbelastung fiir die Gebarung Arbeitslosenversicherung jahrlich................ rd 72 Millionen Schilling

Anhebung des Weiterbildungsgeldes fiir iltere Arbeitnehmer (§ 26a AIVG):

Personen iiber 45 Jahren gebiihrt ein Weiterbildungsgeld in der Hohe des Arbeitslosengeldes, mindestens jedoch in der Hohe des Karenzgeldes.

Aus zwei Stichtagserhebungen (Ende Juni und Ende Dezember 1998) wurden die Anteile dlterer Arbeitskrifte ab 50 Jahren unter den Bildungskarenzierten
ermittelt. Sie betrugen durchschnittlich 10% (Freistellung 9%, Bildungskarenz 11%).

Der Anteil der 45-jdhrigen wird bei rund 15% liegen. Im Jahresdurchschnitt befanden sich knapp 1 500 Personen im Weiterbildungsgeldbezug. Rund 230 davon
werden tiber 45-jahrige gewesen sein.

Gegenwirtig gebiihrt iiber 45-jahrigen Weiterbildungsgeld in Hohe des Elternkarenzgeldes (Tagsatz 186,60 S) plus Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
(42,4%).

Im Durchschnitt aller Leistungsbezieherlnnen iiber 45 Jahren wird gegenwirtig ein Arbeitslosengeldtagsatz von 325,20 S ausbezahlt. Daraus ergibt sich eine
Differenz zwischen bisherigem und kiinftigem Weiterbildungsgeld von tiglich 138,60 S.

EinschlieBlich Versicherungsbeitragen fallen fiir jahresdurchschnittlich 500 iiber 45-jéhrige Bildungskarenzierte folgende zusétzliche Kosten anca. 35 500 000 S

Altersteilzeitgeld (§ 27 AIVG):

Altersteilzeitgeld (ATZG) soll auch ohne Einstellung einer Ersatzkraft gewéhrt werden.

Die Arbeitszeitreduktion soll flexibel gehandhabt werden kénnen.

Die zuldssige Hochstdauer der Gewéhrung soll ausgedehnt werden.

Annahmen fiir Kostenkalkulation (Jahreskosten):

Altersgrenzen 50/55

Arithmetisches Mittel der beitragspfl. Vollzeiteinkommen der iiber 50/55-jéhrigen (1998): rd. 32 000 S
KV-und PV-Beitrage (AG und AN zusammen 25,5%0):....c.ccceeverreerreecreeieeneenreenennns rd. 8200S

KV und PV wie bisher zu 100% weiter zu entrichten

ATZG 50% des Lohnausfalls (Bruttoentgelt) bei durchschn. 50%iger Arbeitszeitreduktion 8000 S
Hoherversicherungsbeitrage 5090 ......ooueviiirieieiiiiiininiie e rd. 4100S
Altersteilzeitgeld fiir Lohnausfall und Hoherversicherungsbeitrage ...........cccoccevuvenenn. 12 100 S

Keine Ersatzkrafteinstellung (keine Einsparung AIG/NH)

Unter der Annahme, dass das Altersteilzeitgeld nach dem neuen Modell jahresdurchschnittlich fiir 1 000 beschiftigte Altere in Anspruch
genommen wird, werden folgende Aufwendungen kalkuliert..............cccoeevveciviiennnenne. ca. 170 000 000 S
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Sicherung der Ersatzzeiten in der Pensionsversicherung (§ 34 AIVG):

Pro Fall ist von einem Aufwand von rund 20 000 S auszugehen. Unter der Annahme, dass rund 1 100 (10% der Abweisungen oder Einstellungen mangels Notlage
in allen Altersgruppen) derartige Félle pro Jahr zugehen, ist mit einem jéhrlichen Aufwand von 22 Millionen Schilling zu rechnen.

Neuregelung des Bonus (§ Sa AMPFG):

Der finanzielle Effekt der Neuregelung des bestehenden Bonus 148t sich anhand eines Fallbeipieles illustrieren: Im derzeitigen Bonus-System errechnet sich unter
der Annahme, dass ein Dienstgeber eine Person mit 52 Jahren einstellt, eine Ersparnis fiir den Betrieb wie folgt:

Vom 52. bis 55. Lebensjahr reduziert sich der AlV-Beitrag auf 1,5%, das enspricht, gerechnet mit dem arithmetischen Mittel der beitragspflichtigen Einkommen
in dieser Altersgruppe, einer monatlichen Ersparnis von 439 S bzw. jahrlich von rd. 5 265 S. Daraus resultiert eine Ersparnis fiir drei Jahre von rd. 15 800 S.

Vom 55. bis 60. Lebensjahr reduziert sich der AlV-Beitrag génzlich um 3%, gerechnet mit der gleichen Methodik entspricht dies einer Ersparnis von 58 770 S
(fiinf Jahre). Unter Einrechnung des hoheren Pensionsantrittsalters errechnet sich ab dem 60. Lebensjahr eine 1,5jahrige Ersparnis von rd. 15 500 S.

Die Gesamterparnis fiir den Betrieb betrdgt im derzeitigen Modell rd. 90.000 S iiber den Zeitraum bis zum Pensionsalter.

Im neuen Modell errechnet sich durch die Reduzierung des AlV-Beitrages um 3% vom 52. bis 55. Lebensjahr eine Ersparnis von rd. 31 600 S, das ist eine
Steigerung um 15 800 S gegeniiber dem derzeitigen Modell. Die Gesamterparnis fiir den Betrieb betrdgt im neuen Modell demnach rd. 105 900 S iiber den
Zeitraum bis zum Pensionsalter.

BONUS-Fallbeispiel
Derzeitiges Bonus-System:
Unter der Annahme, dass ein Dienstgeber eine Person mit 52 Jahren einstellt.

Ersparnis fiir den Dienstgeber
Reduzierung des | auf Basis des beitragspflichtigen . P
Betrige in Schilling AlV-Betrages | Monatseinkommens 1998 in den Ezshpralllr:ﬁs (]1Eertslpza£nit1rsalfllrlrrl
(BONUS) entsprechenden Altersgruppen *) J
inkl. Sonderzahlungen

vom 52. bis 55. Lebensjahr| 1,5% 439 5265 15795
vom 55. bis 60. Lebensjahr 3% 980 11754 58 770
ab dem 60. Lebensjahr 3% 863 10 357 15 536
Gesamtersparnis

fiir den Betrieb 90 101
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Reformmodell Bonus-System:

Unter der Annahme, dass ein Dienstgeber eine Person mit 52 Jahren einstellt.

Reduzierung des

Ersparnis fiir den Dienstgeber
auf Basis des beitragspflichtigen

. . > - Ersparnis | Ersparnis fiir
Betrége in Schilling AlV-Betrages | Monatseinkommens 1998 in den PP :
(BONUS) entsprechenden Altersgruppen *) jahrlich den Zeitraum
inkl. Sonderzahlungen
vom 52. bis 55. Lebensjahr 3% 878 10 530 31590
vom 55. bis 60. Lebensjahr 3% 980 11754 58770
ab dem 60. Lebensjahr 3% 863 10 357 15536
Gesamtersparnis
fiir den Betrieb 105 896

Quelle: BMWA/VI/S/6

*) Anmerkung: Beitragspflichtiges Monatseinkommen 1998 (arithmetisches Mittel, einschlielich Sonderzahlungen):
............. 29250 S
............. 326508

in der Altersgruppe

50-54 Jahre
55-59 Jahre

60 Jahre und alter.... 28 770 S
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Neuregelung des Malus (§ Sb AMPFG)

Sy

Zur Neuregelung des Malus siehe folgende Beispiele:

Derzeitiges Malus-System

MALUS g:;ig;grﬁlltéﬁg}glzz Dauer bis Prozentbeitrag bei einmalige
Altersgruppe | Monatseinkommen 1998 Pensli/?grslg?ef:llll mn Frels&t)zung Zah(ljﬁ?(:gh(]l\)/lélus)

inkl. Sonderzahlungen

50 29 250 120 0,1 3510

51 29 250 108 0,5 15795

52 29 250 96 0,9 25272

53 29250 84 1,3 31941

54 29 250 72 1,7 35802

55 32650 60 2,1 41139

56 32 650 48 2,5 39 180

57 32 650 36 2,9 34 087

58 32 650 24 3,0 23 508

59 32 650 12 3,0 11754

Reformmodell (Grundbeitrag 0,2%)
Steigerung: 0,1% alle drei Monate
waus | belmgptichige |, Db | Pogmbinete | e
tersgruppe | Monatseinkommen 1998 Monaten o durch DG

inkl. Sonderzahlungen

50 29 250 138 0,2 8073

51 29 250 126 0,6 22113

52 29 250 114 1,2 40014
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53 29250 102 1,8 53703
54 29250 90 2,4 63 180
55 32 650 78 3,0 76 401
56 32 650 66 3,0 64 647
57 32 650 54 3,0 52 893
58 32 650 42 3,0 41139
59 32 650 30 3,0 29 385
60 28770 18 3,0 15536
61 28770 6 3,0 5179

Quelle: BMWA/VI/S/6

Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:Vorgeschlagene Fassung:

Artikel 1
ASVG

Durchfiihrung des ELSY
§ 31b. (1) unveréndert.

(2) Im Gesellschaftsvertrag einer vom Hauptverband nach Abs. 1
errichteten Gesellschaft mit beschrankter Haftung ist vorzusehen, daf sich die
Mitglieder der Generalversammlung im selben Verhéltnis auf die Gruppe der
Dienstnehmer und die Gruppe der Dienstgeber verteilen wie die Mitglieder

Durchfiihrung des ELSY
§ 31b. (1) unverdndert.

(2) Beschliisse des Hauptverbandes zur Ausiibung der nach Abs. 1
vorgesehenen Ermichtigungen bediirfen der Zustimmung von drei Vierteln
der Mitglieder des Verbandsvorstandes. Die Ausiibung der aus der
Gesellschaftsgriindung nach Abs. 1 resultierenden Gesellschafterrechte des

€ET UOA 9G
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des geschiftsfiihrenden Organs des Hauptverbandes. Eine solche Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung gilt als durch Gesetz eingerichteter Rechtstrdger des
offentlichen Bereiches im Sinne des Datenschutzgesetzes und als
Versicherungstrager im Sinne der §§ 109 und 110.

Hauptverbandes bedarf in folgenden Angelegenheiten der Zustimmung von
drei Vierteln der Mitglieder des Verbandsvorstandes:
1.

nhwn

6.

festgelegt oder sonstwie die  Aufgabenverteilung zwischen den
Geschiéftsfiihrern geregelt wird.

Ebenso kann der Verbandsvorstand mit einer Mehrheit von drei Vierteln
seiner Mitglieder ein Schlichtungsverfahren in den Angelegenheiten nach Z 1
und 2 fiir den Fall vorsehen, dass ein beantragter Beschluss in solchen
Angelegenheiten zwar eine absolute Stimmenmehrheit, nicht aber die
erforderliche Zustimmung von drei Vierteln der Mitglieder des
Verbandsvorstandes ~ erreicht.  Die  auf Grund eines  solchen
Schlichtungsverfahrens ergehende Entscheidung ersetzt die Beschlussfassung
des Verbandsvorstandes. Solange der Hauptverband an der auf Grund von
Abs. 1 Z 1 errichteten Gesellschaft mit mehr als 50% der Geschiftsanteile
beteiligt ist, ist der Vorsitzende des Aufsichtsrates der Gesellschaft aus den auf
Vorschlag der Kontrollversammlung zu bestellenden Aufsichtsratsmitgliedern
der Gesellschaft zu wahlen. Schlagen drei Aufsichtsratsmitglieder der
genannten Gruppe ein Mitglied fiir die Funktion des Vorsitzenden vor, so ist
nur dieses Mitglied zum Vorsitzenden des Aufsichtsrates wihlbar. Eine solche
Gesellschaft mit beschriankter Haftung hat zwei Geschéftsfiihrer zu haben. Des
Weiteren gilt eine solche Gesellschaft mit beschriankter Haftung als durch
Gesetz eingerichteter Rechtstrager des 6ffentlichen Bereiches im Sinne des
Datenschutzgesetzes und als Versicherungstridger im Sinne der §§ 109 und
110. Die Finanzierung einer solchen Gesellschaft erfolgt durch die
Versicherungstridger im Sinne der Bestimmungen iiber die Aufbringung der
Mittel fiir die Verbandszwecke (Hauptverband). Wird zur Wahrung der
Aufgaben als Gesellschafter der genannten Gesellschaft ein Ausschuss nach
§442c Abs. 1 gebildet, so gehoren diesem der Prisident, der erste
Stellvertreter und der zweite Stellvertreter an. Jede dieser Personen ist aber
berechtigt, an ihrer Stelle ein anderes Mitglied des Verbandsvorstandes in den
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(3) und (4) unverindert.

Beriicksichtigung von Erwerbseinkommen bei Leistungen

§ 91. (1) unverédndert.

(2) Bei der Anwendung der §§ 253 Abs. 2, 253c Abs. 2 und 3, 276 Abs. 2
und 276¢ Abs. 2 und 3 ist ein im Anschluf} an einen Entgeltbezug bestehender
Anspruch auf Krankengeld dem Erwerbseinkommen im Ausmall des vorher
bezogenen Entgeltes gleichgestellt; weiters zdhlen bei der Anwendung dieser
Bestimmungen Betrige, die fiir einen groBeren Zeitraum als den
Kalendermonat  gebithren  (zB ~ Weihnachts- und  Urlaubsgeld,
Sonderzahlungen, Belohnungen), nicht zum Erwerbseinkommen.

Fassung ab 1. 1. 2001:

(2) Bei der Anwendung der §§ 253 Abs. 2, 253¢c Abs. 2 und 3, 254 Abs. 6
bis 8, 276 Abs.2 und 276¢ Abs.2 und 3 ist ein im Anschlufl an einen
Entgeltbezug bestehender Anspruch auf  Krankengeld dem
Erwerbseinkommen im Ausmall des vorher bezogenen Entgeltes
gleichgestellt; weiters zdhlen bei der Anwendung dieser Bestimmungen
Betrage, die fiir einen groferen Zeitraum als den Kalendermonat gebiihren (zB
Weihnachts- und Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Belohnungen), nicht zum
Erwerbseinkommen.

Jahresausgleich bei Anspruch auf Teilpension

§92. (1) Besteht in einem Kalenderjahr Anspruch auf Teilpension,
ausgenommen Teilpensionen gemdB § 253 Abs. 2 bzw. § 276 Abs. 2, so ist
deren Hohe unter Beriicksichtigung des wahrend des gesamten Kalenderjahres
erzielten Erwerbseinkommens — nach den in Betracht kommenden
Bestimmungen iiber die Teilpension — von Amts wegen neu zu ermitteln,
wenn der (die) Pensionsberechtigte in Kalendermonaten, in denen Anspruch
auf Teilpension bestand, ein unterschiedlich hohes Erwerbseinkommen
erzielte. Als monatlich erzieltes Erwerbseinkommen gilt dabei das
durchschnittliche Erwerbseinkommen aus jenen Kalendermonaten, in denen
Teilpensionsanspruch bestand.

(2) unveréndert.

Aufwertung und Anpassung in der Sozialversicherung
1. Unterabschnitt

Ausschuss zu entsenden.

(3) und (4) unverandert.

Beriicksichtigung von Erwerbseinkommen bei Leistungen

§ 91. (1) unveréndert.

(2) Bei der Anwendung der §§ 253 Abs. 2 sowie 253¢c Abs. 2 und 3 ist
ein im AnschluB an einen Entgeltbezug bestehender Anspruch auf
Krankengeld dem Erwerbseinkommen im AusmaBl des vorher bezogenen
Entgeltes gleichgestellt; weiters zdhlen bei der Anwendung dieser
Bestimmungen Betrdge, die flir einen groferen Zeitraum als den
Kalendermonat  gebithren  (zB ~ Weihnachts- und  Urlaubsgeld,
Sonderzahlungen, Belohnungen), nicht zum Erwerbseinkommen.

Fassung ab 1. 1. 2001:

(2) Bei der Anwendung der §§ 253 Abs. 2, 253c Abs. 2 und 3 sowie 254
Abs. 6 bis 8 ist ein im Anschluf3 an einen Entgeltbezug bestehender Anspruch
auf Krankengeld dem Erwerbseinkommen im Ausmal} des vorher bezogenen
Entgeltes gleichgestellt; weiters zdhlen bei der Anwendung dieser
Bestimmungen Betrige, die fiir einen groferen Zeitraum als den
Kalendermonat  gebiihren = (zB ~ Weihnachts- und  Urlaubsgeld,
Sonderzahlungen, Belohnungen), nicht zum Erwerbseinkommen.

Jahresausgleich bei Anspruch auf Teilpension

§ 92. (1) Besteht in einem Kalenderjahr Anspruch auf Teilpension,
ausgenommen Teilpensionen gemdB § 253 Abs. 2, so ist deren Hohe unter
Beriicksichtigung des wiéhrend des gesamten Kalenderjahres erzielten
Erwerbseinkommens — nach den in Betracht kommenden Bestimmungen iiber
die Teilpension — von Amts wegen neu zu ermitteln, wenn der (die)
Pensionsberechtigte in Kalendermonaten, in denen Anspruch auf Teilpension
bestand, ein unterschiedlich hohes Erwerbseinkommen erzielte. Als monatlich
erzieltes  Erwerbseinkommen  gilt  dabei  das  durchschnittliche
Erwerbseinkommen aus jenen Kalendermonaten, in denen
Teilpensionsanspruch bestand.

(2) unveréndert.

Aufwertung und Anpassung in der Sozialversicherung
1. Unterabschnitt
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Grundlagen

§ 108. (1) bis (4) unverédndert.

(5) Anpassungsfaktor: Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales hat jedes Jahr fiir das folgende Kalenderjahr einen Anpassungsfaktor
unter Beriicksichtigung des vorldufigen Anpassungsrichtwertes fiir das
Anpassungsjahr (Abs. 6), der Anpassungsbandbreite (Abs.7) und des
Gutachtens des Beirates flir die Renten- und Pensionsanpassung (§ 108 e)
durch Verordnung festzusetzen. Die Verordnung ist nach Zustimmung durch
die Bundesregierung vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
dem Hauptausschul des Nationalrates zur Zustimmung vorzulegen. Die
Zustimmung der Bundesregierung ist bis spétestens 10. November eines jeden
Jahres zu beantragen. Der Anpassungsfaktor ist, soweit im einzelnen nichts
anderes angeordnet wird, fiir die Erh6hung der Renten und Pensionen und der
leistungsbezogenen festen Betridge in der Sozialversicherung heranzuziehen.

(6) unveréndert.

(7) Anpassungsbandbreite: Die Anpassungsbandbreite (§ 108 f Abs. 3, 4
und 5) ergibt sich aus einer Gegeniiberstellung der ldngerfristigen
Entwicklung der Anpassungsfaktoren und der Anpassungsrichtwerte bis zum
Anpassungsjahr. Sie darf bei der Festsetzung des Anpassungsfaktors nicht
unterschritten werden. Eine Uberschreitung ist nur bei gleichzeitiger Vorsorge
fiir zusdtzliche Einnahmen der Pensionsversicherung zuldssig.

(8) und (9) unverindert.
Anpassungsrichtwert

§ 108d. (1) Der Anpassungsrichtwert fiir ein Kalenderjahr ist durch
Teilung des Nettosteigerungsfaktors der durchschnittlichen Beitragsgrundlage
(Abs.2) durch den Nettosteigerungsfaktor der  durchschnittlichen
Pensionsleistung (Abs. 5), vervielfacht mit dem Anpassungsfaktor (§ 108
Abs. 5) des Kalenderjahres, fiir das der Anpassungsrichtwert berechnet wird,
zu ermitteln. Der Anpassungsrichtwert ist auf drei Dezimalstellen zu runden.
Ist die dem Anpassungsrichtwert entsprechende prozentuelle Erhohung
niedriger als die vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt fiir dieses
Kalenderjahr bekanntgegebene Erhoéhung der Verbraucherpreise im

Grundlagen
§ 108. (1) bis (4) unverédndert.

(5) Anpassungsfaktor und Wertausgleich: Der Bundesminister fiir soziale
Sicherheit und Generationen hat jedes Jahr fiir das folgende Kalenderjahr

1.
2.

bis spitestens 30. November eines jeden Jahres durch Verordnung
festzusetzen. Die Verordnung ist der Bundesregierung zur Zustimmung
vorzulegen. Der Anpassungsfaktor ist, soweit nichts anderes bestimmt wird,
fiir die Erhohung der Renten und Pensionen und der leistungsbezogenen festen
Betrdge in der Sozialversicherung heranzuziehen.

(6) unveréndert.

(7) Wird fiir ein Kalenderjahr durch Bundesgesetz ein hdoherer
Anpassungsfaktor als der nach § 108f festgesetzte Anpassungsfaktor
beschlossen, so ist in diesem Bundesgesetz auch die finanzielle Bedeckung
durch eine Erhéhung der Beitragssitze in der Pensionsversicherung oder eine
Erhohung der Bundesbeitrige durch Zweckwidmung von Steuer- oder
Abgabenanteilen sicherzustellen. Dabei ist ein Gutachten der Kommission zur
langfristigen Pensionssicherung iiber das notwendige Ausmaf} der Erhdhung
einzuholen, das insbesondere die langfristige Bedeckung der hoheren
Anpassung zu berticksichtigen hat.

(8) und (9) unverandert.

Anpassungsrichtwert

§ 108d. (1) Der Anpassungsrichtwert fiir ein Kalenderjahr ist durch
Teilung des Nettosteigerungsfaktors der durchschnittlichen Beitragsgrundlage
(Abs.2) durch den Nettosteigerungsfaktor der  durchschnittlichen
Pensionsleistung (Abs. 5), vervielfacht mit dem Anpassungsfaktor (§ 108
Abs. 5) des Kalenderjahres, fiir das der Anpassungsrichtwert berechnet wird,
zu ermitteln. Der Anpassungsrichtwert ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

(fleu1B IO SeIULE0sEB) sfeloAsbunisifey - d9 *IX X uebe|eg Jop T8T

€ET UOA 6G



e ABuswe [ed Mamm

Jahresdurchschnitt, ist der Anpassungsrichtwert entsprechend dieser Erhhung
festzusetzen. Entspricht der Bruttosteigerungsfaktor der durchschnittlichen
Beitragsgrundlage (Abs. 3) jedoch einer geringeren Erhohung als der
Erhohung auf Grund des Verbraucherpreisindex, ist der Anpassungsrichtwert
in der Hohe des Bruttosteigerungsfaktors der durchschnittlichen
Beitragsgrundlage (Abs. 3) festzusetzen.

(2) bis (11) unverindert.

Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung

§ 108e. (1) Beim Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
ist ein Beirat fiir die Renten- und Pensionsanpassung zu errichten.

(2) Dem Beirat gehoren als stimmberechtigte Mitglieder an:
zwei Vertreter des Bundesministeriums fiir Finanzen und ein Vertreter des
Bundesministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales;
je zwei Vertreter der Bundesarbeitskammer und der Wirtschaftskammer
Osterreich;
ein Vertreter des Hauptverbandes;
vier Vertreter des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, davon ein Vertreter
aus einer der Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes;
je ein Vertreter der Présidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern
Osterreichs und des Landarbeiterkammertages;
je zwei vom Bundesministerium fiir Finanzen und vom Bundesministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales zu entsendende Fachleute aus dem Bereich
der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften, die nach Tunlichkeit die
akademische Lehrbefugnis besitzen sollen;

zwei von der Bundesregierung zu entsendende Bezieher einer Pension nach
diesem Bundesgesetz oder nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz
oder nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz.

Fiir jedes Mitglied ist gleichzeitig ein Stellvertreter zu entsenden.

(2) bis (11) unverandert.

Kommission zur langfristigen Pensionssicherung

§ 108e. (1) Beim Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und
Generationen ist eine Kommission zur langfristigen Pensionssicherung (im
Folgenden kurz “Kommission” genannt) einzurichten.

(2) Der Kommission gehoren als stimmberechtigte Mitglieder an:

SNk L=

e

8.
fir Wirtschaft und Arbeit und vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit und
Generationen zu entsenden ist;

9.

€ET UoA 09
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(3) Den Vorsitz im Beirat fiihrt der Bundesminister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales oder ein von ihm bestellter Vertreter. Er hat die
Mitglieder des Beirates bei Antritt ihres Amtes zur Amtsverschwiegenheit
sowie zur gewissenhaften und unparteiischen Ausiibung ihres Amtes zu
verpflichten.

(4) Die Amtsdauer des Beirates betrdgt jeweils fiinf Jahre. Nach Ablauf
der Amtsdauer hat der alte Beirat die Geschéfte so lange weiterzufiihren, bis
der neue Beirat zusammentritt. Die Zeit der Weiterfilhrung der Geschifte
durch den alten Beirat zahlt auf die fiinfjahrige Amtsdauer des neuen Beirates.

(5) Der Beirat ist bei Anwesenheit von mindestens zwdlf Mitgliedern
(Stellvertretern) beschlu8fahig. Ein Gutachten des Beirates im Sinne des
Abs. 10 kommt nur dann zustande, wenn es der Meinung von mehr als der
Halfte der anwesenden Mitglieder entspricht. Haben mindestens drei
Mitglieder eine gemeinsame, von der einfachen Mehrheit des Beirates
abweichende Meinung vertreten, ist bei der Erstellung des Gutachtens auch
diese Meinung zum Ausdruck zu bringen.

(6) Die ndheren Bestimmungen iiber die Geschéftsordnung des Beirates
erlaft der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales durch
Verordnung.

(7) Die Mitglieder des Beirates versehen ihr Amt auf Grund einer
offentlichen Verpflichtung als Ehrenamt.

(8) Die Biirogeschifte des Beirates sind vom Bundesministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales zu fiihren.

10.
11.
12.
13.
14.
Fiir jedes Mitglied ist gleichzeitig ein(e) Stellvertreter(in) zu entsenden.

(3) Den Vorsitz in der Kommission fiihrt ein Experte/eine Expertin auf
dem Gebiet der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften oder des Arbeits- und
Sozialrechts — tunlich mit akademischer Lehrbefugnis — , der/die vom
Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen zu bestellen ist.
Ebenso ist fiir den Vorsitzenden (die Vorsitzende) gleichzeitig ein(e)
Stellvertreter(in) aus dem Kreis der Mitglieder der Kommission zu bestellen.

(4) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen hat den
(die) Vorsitzende(n) und die Mitglieder der Kommission bei Antritt ihres
Amtes zur Amtsverschwiegenheit und zur gewissenhaften und unparteiischen
Amtsausiibung zu verpflichten.

(5) Die Amtsdauer der Kommission betrdgt jeweils vier Jahre. Nach
Ablauf der Amtsdauer hat die alte Kommission die Geschifte so lange
weiterzufithren, bis die neue Kommission zusammentritt. Die Zeit der
Weiterfilhrung der Geschéfte durch die alte Kommission wird auf die
vierjahrige Amtsdauer der neuen Kommission angerechnet.

(6) Die Kommission ist bei Anwesenheit von mindestens 15 Mitgliedern
beschlussfahig. Beschliisse der Kommission bediirfen grundsatzlich der
einfachen Stimmenmehrheit der anwesenden Kommissionsmitglieder unter
Einschluss des (der) Vorsitzenden. Das Néhere regelt die Geschéftsordnung
der Kommission, die vom Bundesminister fiir soziale Sicherheit und
Generationen durch Verordnung zu erlassen ist.

(7) Die Biirogeschifte der Kommission sind vom Bundesministerium fiir
soziale Sicherheit und Generationen zu fiihren.

(8) Den Mitgliedern der Kommission und den mit der Fithrung der
Biirogeschifte beauftragten Bediensteten konnen Entschddigungen gewihrt
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(9) Den Mitgliedern des Beirates und den mit der Fithrung der
Biirogeschifte beauftragten Bediensteten konnen Entschiddigungen gewdhrt
werden, deren Hohe der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen festzusetzen hat. Die
Kosten des Beirates trigt der Bund.

(10) Der Beirat kann bis zum 15.Juli eines jeden Jahres dem
Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales eine vorldufige
Empfehlung dariiber vorlegen, in welcher Hohe der Anpassungsfaktor
festgesetzt werden soll. Bis zum 31.0Oktober eines jeden Jahres hat der Beirat
dem Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales in einem Gutachten
den Anpassungsfaktor unter Bedachtnahme auf die Grundsitze des § 108 f
Abs. 3, 4 und 5 vorzuschlagen. Das Gutachten ist unverziiglich in der
Fachzeitschrift “Soziale Sicherheit” zu verlautbaren.

(11) Die Behorden des Bundes, die gesetzlichen beruflichen Vertretungen
der Versicherten und der Dienstgeber, die Triger der Unfall- und der
Pensionsversicherung und der Hauptverband sind verpflichtet, dem Beirat auf
Verlangen alle ihnen zur Verfiigung stehenden Unterlagen vorzulegen, die zur
Erfillung seiner Aufgaben erforderlich sind. Das Bundesministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales hat dariiber hinaus von sich aus dem Beirat
alljahrlich eine Berechnung iiber die voraussichtliche Gebarung der Tréger der
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz fiir die folgenden fiinf Jahre
so rechtzeitig vorzulegen, daf3 sie dem Beirat bei Erstellung seines Gutachtens
zur Verfiigung steht.

Festsetzung des Anpassungsfaktors
§ 108f. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat
fiir jedes Jahr den Anpassungsfaktor unter Bedachtnahme auf das Gutachten

des Beirates fiir die Renten- und Pensionsanpassung sowie auf die im Abs. 3,
4 und 5 genannten Grundsétze (Anpassungsbandbreite) festzusetzen.

(2) Kommt ein Gutachten des Beirates geméfl § 108 ¢ Abs. 10 nicht

werden, deren Hohe der Bundesminister flir soziale Sicherheit und
Generationen im FEinvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen
festzusetzen hat. Die Kosten der Tatigkeit der Kommission trdgt der Bund.

(9) Die Kommission hat folgende Aufgaben:

—

3.
4.

(10) Die Behorden des Bundes, die gesetzlichen beruflichen Vertretungen
der Versicherten und der Dienstgeber, die Trager der Unfall- und der
Pensionsversicherung und der Hauptverband sind verpflichtet, der
Kommission und dem Biiro der Kommission auf Verlangen alle ihnen zur
Verfligung stehenden Unterlagen vorzulegen und Daten zu iibermitteln, die
zur Erflillung der Aufgaben der Kommission erforderlich sind.

Festsetzung des Anpassungsfaktors

§ 108f. (1) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen
hat fiir jedes Kalenderjahr den Anpassungsfaktor unter Bedachtnahme auf das
Gutachten nach § 108e Abs. 9 Z 3 festzusetzen.

(2) Der Anpassungsfaktor ist unter Bedachtnahme auf den
Anpassungsrichtwert fiir das Anpassungsjahr (§ 108 Abs. 6) so festzusetzen,
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zustande oder legt der Beirat das Gutachten nicht rechtzeitig vor, hat der
Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales den Anpassungsfaktor
unter Bedachtnahme auf die im Abs.3, 4 und 5 genannten Grundsétze
festzusetzen.

(3) Der Anpassungsfaktor ist unter Bedachtnahme auf den
Anpassungsrichtwert fiir das Anpassungsjahr (§ 108 Abs. 6) so festzusetzen,
dal die AnpassungsfaktormeBzahl (Abs.4) fiir das Anpassungsjahr die
AnpassungsrichtwertmefBzahl (Abs. 5) fiir das Anpassungsjahr um nicht mehr
als 1% unter- bzw. iiberschreitet. Dall die Anpassungsfaktormefzahl die
Anpassungsrichtwertmef3zahl um mehr als 1% unterschreitet, ist unzuldssig.
Wird ein Anpassungsfaktor in einer Hohe festgesetzt, dafl die
Anpassungsfaktormeflzahl die Anpassungsrichtwertmefzahl um mehr als 1%
iiberschreitet, ist dies nur dann zulédssig, wenn gleichzeitig mit der Verordnung
(§ 108 Abs. 5) in einem eigenen Bundesgesetz fiir den 1% iiberschreitenden
Unterschiedsbetrag zwischen Anpassungsfaktormef3zahl und
Anpassungsrichtwertmef3zahl eine finanzielle Bedeckung durch eine Erh6hung
der Beitragssitze in der Pensionsversicherung oder eine Erhdhung des
Anteiles der Summe der Bundesbeitrdge an den Gesamtaufwendungen der
Pensionsversicherung (§ 79 a) vorgesehen wird.

(4) unveréandert.

(5) Fiir das Kalenderjahr 1992 betrdgt die Anpassungsrichtwertmef3zahl
100,00. Fiir jedes weitere Kalenderjahr ist die Anpassungsrichtwertmefzahl in
der Verordnung nach § 108 Abs. 5 festzusetzen. Die
Anpassungsrichtwertmef3zahl ergibt sich aus der Vervielfachung der
Anpassungsrichtwertmef3zahl fir das Jahr 1992 mit dem Produkt der
Anpassungsrichtwerte fiir das Kalenderjahr 1993 und die folgenden Jahre bis
einschlieflich das Anpassungsjahr. Wurde in einem Kalenderjahr von der
Moglichkeit der Festsetzung eines hoheren Anpassungsfaktors geméll Abs. 3
dritter ~Satz  Gebrauch gemacht, ist bei der Berechnung der
Anpassungsrichtwertme3zahl das Produkt der Anpassungsrichtwerte
zusdtzlich mit dem Faktor zu vervielfachen, der sich durch Teilung der
Anpassungsfaktormefzahl fiir dieses Jahr durch die um 1% erhohte fiir dieses
Jahr  zugrunde  gelegte  Anpassungsrichtwertmefzahl  ergibt.  Die
Anpassungsrichtwertmef3zahl ist auf zwei Dezimalstellen zu runden.

Anspruchsberechtigung fiir Angehorige

dass die Anpassungsfaktormesszahl (Abs. 4) fiir das Anpassungsjahr gleich ist
wie die Anpassungsrichtwertmesszahl (Abs. 5) fiir das Anpassungsjahr. Der
Anpassungsfaktor darf die Zahl 1 nicht unterschreiten.

(3) Aufgehoben.

(4) unveréandert.

(5) Fiir das Kalenderjahr 1992 betrigt die Anpassungsrichtwertmesszahl
100,00. Fiir jedes weitere Kalenderjahr ist die Anpassungsrichtwertmesszahl
in der Verordnung nach § 108 Abs.5  festzusetzen. Die
Anpassungsrichtwertmesszahl ergibt sich aus der Vervielfachung der
Anpassungsrichtwertmesszahl fiir das Jahr 1992 mit dem Produkt der
Anpassungsrichtwerte fiir das Kalenderjahr 1993 und die folgenden Jahre bis
einschlieflich des Anpassungsjahres. Wurde in einem Kalenderjahr nach
§ 108 Abs. 7 der Anpassungsfaktor durch ein Bundesgesetz beschlossen, so ist
bei der Berechnung der Anpassungsrichtwertmesszahl das Produkt der
Anpassungsrichtwerte zusitzlich mit dem Faktor zu vervielfachen, der sich
durch Teilung der Anpassungsfaktormesszahl fiir dieses Jahr durch die fiir
dieses Jahr zu Grunde gelegte Anpassungsrichtwertmesszahl ergibt. Die
Anpassungsrichtwertmesszahl ist auf zwei Dezimalstellen zu runden.

Anspruchsberechtigung fiir Angehorige
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§ 123. (1) bis (8) unverdndert.

(9) Eine im Abs. 2 Z 1 sowie Abs. 7 und 8 genannte Person gilt nur als
Angehoriger, soweit es sich nicht um eine Person handelt, die
a)
b)
¢)
(10) und (11) unveréndert.

Arztliche Hilfe
§ 135. (1) bis (5) unverdndert.

Heilmittel
§ 136. (1) und (2) unveréndert.

(3) Fiir den Bezug eines jeden Heilmittels auf Rechnung des
Versicherungstragers ist, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird,
eine Rezeptgebithr in der Hohe von 42 S zu zahlen. Werden mehrere
Heilmittel auf einem Rezept verordnet, so sind so oft 42 S zu zahlen, als
Heilmittel bezogen werden. An die Stelle des Betrages von 42 S tritt ab
1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1.Janner 1998, der unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108 a
Abs. 1) vervielfachte Betrag. Die Rezeptgebiihr ist bei Abgabe des Heilmittels
an die abgebende Stelle fiir Rechnung des Versicherungstrégers zu zahlen. Die
Zahlung ist von dieser Stelle auf dem Rezept zu vermerken.

(4) und (5) unveréndert.
Leistungen der Pensionsversicherung
§ 222. (1) unveréndert.
(2) In der knappschaftlichen Pensionsversicherung sind zu gewéhren:

§ 123. (1) bis (8) unverdndert.

(9) Eine im Abs. 2 Z 1 sowie Abs. 7 und 8 genannte Person gilt nur als
Angehoriger, soweit es sich nicht um eine Person handelt, die
a)
b)
¢)
(10) und (11) unveréndert.

Arztliche Hilfe
§ 135. (1) bis (5) unveréndert.

(6) In den Féllen der Inanspruchnahme einer Leistung eines klinischen
Psychologen (Abs. 1 Z 2) oder eines Psychotherapeuten (Abs. 1 Z 3) hat der
(die) Versicherte an den  Vertragspartner fiir Rechnung des
Versicherungstrigers einen Behandlungsbeitrag in der Hohe von 20% des
jeweiligen Vertragshonorares zu zahlen, wenn Gesamtvertrige nach § 349
Abs. 2 bestehen.

Heilmittel
§ 136. (1) und (2) unveréndert.

(3) Fiir jedes auf einem Rezept verordnete und auf Rechnung des
Versicherungstragers bezogene Heilmittel ist, soweit im Folgenden nichts
anderes bestimmt wird, eine Rezeptgebiihr in der Hohe von 55 S zu zahlen. An
die Stelle des Betrages von 55 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres der unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108a
Abs. 1) vervielfachte Betrag. Die Rezeptgebiihr ist bei Abgabe des Heilmittels
an die abgebende Stelle fiir Rechnung des Versicherungstriagers zu zahlen. Die
Zahlung ist von dieser Stelle auf dem Rezept zu vermerken.

(4) und (5) unveréndert.
Leistungen der Pensionsversicherung
§ 222. (1) unverindert.
(2) In der knappschaftlichen Pensionsversicherung sind zu gewéhren:
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1.
a) und b) unveréndert.
c) die vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit
(§ 276 a),
d) die  vorzeitige Knappschaftsalterspension bei  langer
Versicherungsdauer (§ 276 b),
e) die Knappschaftsgleitpension (§ 276 c),
f) unverandert.
2.

(3) unveréndert.

Ersatzzeiten nach dem 31. Dezember 1955

§ 227. (1) Als Ersatzzeiten aus der Zeit nach dem 31. Dezember 1955

gelten
1.

Bildungsgang, eine hohere Schule (das Lycee Francais in Wien), Akademie
oder verwandte Lehranstalt oder eine inldndische Hochschule bzw.
Kunstakademie oder Kunsthochschule in dem fiir die betreffende
Schul(Studien)art vorgeschriebenen normalen Ausbildungs(Studien)gang
besucht wurde, oder eine Ausbildung am Lehrinstitut fiir Dentisten in Wien
oder nach dem Hochschulstudium eine vorgeschriebene Ausbildung fiir den
kiinftigen, abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden Beruf erfolgt ist,
sofern nach dem Verlassen der Schule bzw. der Beendigung der Ausbildung
eine sonstige Versicherungszeit vorliegt; hiebei werden hochstens ein Jahr des
Besuches des Lehrinstitutes fiir Dentisten in Wien, hochstens zwei Jahre des
Besuches einer mittleren Schule, hochstens drei Jahre des Besuches einer
héheren Schule (des Lycee Francais in Wien), Akademie oder verwandten
Lehranstalt, hochstens zwolf Semester des Besuches einer Hochschule, einer
Kunstakademie oder Kunsthochschule und hochstens sechs Jahre der
vorgeschriebenen  Ausbildung fir den kiinftigen, abgeschlossene
Hochschulbildung erfordernden Beruf beriicksichtigt, und zwar jedes volle
Schuljahr, angefangen von demjenigen, das im Kalenderjahr der Vollendung
des 15.Lebensjahres begonnen hat, mit acht Monaten, gerechnet ab dem in das
betreffende Schuljahr fallenden 1.November, jedes Studiensemester mit vier
Monaten, gerechnet ab dem in das betreffende Semester fallenden 1.Oktober
bzw. 1.Mirz, und die Ausbildungszeit mit zwei Drittel ihrer Dauer,

1.
a) und b) unveréndert.
c) die vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit
(§ 276),
d) die  vorzeitige Knappschaftsalterspension  bei  langer
Versicherungsdauer (§ 276),
e) die Knappschaftsgleitpension (§ 276);
f) unveriandert.
2.

(3) unveréndert.

Ersatzzeiten nach dem 31. Dezember 1955

§ 227. (1) Als Ersatzzeiten aus der Zeit nach dem 31. Dezember 1955

gelten
1.

Bildungsgang, eine héhere Schule (das Lycee Francais in Wien), Akademie
oder verwandte Lehranstalt oder eine inldndische Hochschule bzw.
Kunstakademie oder Kunsthochschule in dem fiir die betreffende
Schul(Studien)art vorgeschriebenen normalen Ausbildungs(Studien)gang
besucht wurde, oder eine Ausbildung am Lehrinstitut fiir Dentisten in Wien
oder nach dem Hochschulstudium eine vorgeschriebene Ausbildung fiir den
kiinftigen, abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden Beruf erfolgt ist;
hiebei werden hochstens ein Jahr des Besuches des Lehrinstitutes fiir
Dentisten in Wien, hochstens zwei Jahre des Besuches einer mittleren Schule,
hochstens drei Jahre des Besuches einer hoheren Schule (des Lycee Francais
in Wien), Akademie oder verwandten Lehranstalt, hochstens zwolf Semester
des Besuches einer Hochschule, einer Kunstakademie oder Kunsthochschule
und hochstens sechs Jahre der vorgeschriebenen Ausbildung fiir den
kiinftigen,  abgeschlossene =~ Hochschulbildung  erfordernden  Beruf
beriicksichtigt, und zwar jedes volle Schuljahr, angefangen von demjenigen,
das im Kalenderjahr der Vollendung des 15.Lebensjahres begonnen hat, mit
acht Monaten, gerechnet ab dem in das betreffende Schuljahr fallenden
1.November, jedes Studiensemester mit vier Monaten, gerechnet ab dem in
das betreffende Semester fallenden 1.Oktober bzw. 1.Mirz, und die
Ausbildungszeit mit zwei Drittel ihrer Dauer, zuriickgerechnet vom letzten
Ausbildungsmonat.
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zurlickgerechnet vom letzten Ausbildungsmonat.

(2) bis (6) unverandert.
Erfiillung der Wartezeit

§ 236. (1) Die Wartezeit ist erfiillt, wenn am Stichtag (§ 223 Abs. 2)
Versicherungsmonate im Sinne des § 235 Abs. 2 in folgender Mindestzahl
vorliegen:

1.
2.
a) und b) unveréndert.
c) fir die vorzeitige Alterspension (Knappschaftsalterspension)
bei  Arbeitslosigkeit, die  vorzeitige  Alterspension
(Knappschaftsalterspension) bei langer Versicherungsdauer —

unbeschadet des §276 Abs.3 -, die Gleitpension
(Knappschaftsgleitpension) und den  Knappschaftssold
240 Monate.

(2) und (3) unveréndert.
(4) Die Wartezeit ist auch erfiillt
1.
2.
geminderter Arbeitsfahigkeit, wenn bis zum Stichtag mindestens 240

Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind;
3.

(5) und (6) unveriandert.
Bemessungsgrundlage

§238. (1) Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus der
Pensionsversicherung ist die Summe der 180 hochsten monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 242) aus dem Zeitraum vom erstmaligen Eintritt
in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor dem Stichtag oder dem
Bemessungszeitpunkt gemdl den §§261b oder 284b liegenden
Kalenderjahres, geteilt durch 210. Liegen weniger als 180 Beitragsmonate vor,
so ist die Bemessungsgrundlage die Summe der monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen aus den vorhandenen Beitragsmonaten, geteilt
durch die um ein Sechstel erhohte Zahl dieser Beitragsmonate. Die

(2) bis (6) unverandert.
Erfiillung der Wartezeit

§ 236. (1) Die Wartezeit ist erfiillt, wenn am Stichtag (§ 223 Abs. 2)
Versicherungsmonate im Sinne des § 235 Abs. 2 in folgender Mindestzahl

vorliegen:
1.

a) und b) unveréndert.

c) fur die vorzeitige Alterspension (Knappschaftsalterspension)
bei  Arbeitslosigkeit, die  vorzeitige  Alterspension
(Knappschaftsalterspension) bei langer Versicherungsdauer —

unbeschadet des §276 Abs.2 -, die Gleitpension
(Knappschaftsgleitpension) und den  Knappschaftssold
240 Monate.

(2) und (3) unverandert.
(4) Die Wartezeit ist auch erfiillt

—

Pflichtversicherung erworben sind;

(5) und (6) unverandert.
Bemessungsgrundlage

§238. (1) Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus der
Pensionsversicherung ist die Summe der 180 hdchsten monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 242) aus dem Zeitraum vom erstmaligen Eintritt
in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor dem Stichtag oder dem
Bemessungszeitpunkt nach § 261 b liegenden Kalenderjahres, geteilt durch
210. Liegen weniger als 180 Beitragsmonate vor, so ist die
Bemessungsgrundlage die Summe der monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen
aus den vorhandenen Beitragsmonaten, geteilt durch die um ein Sechstel
erhohte Zahl dieser Beitragsmonate. Die Bemessungsgrundlage ist auf volle
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Bemessungsgrundlage ist auf volle Schilling aufzurunden.
(2) und (3) unverindert.

Fassung ab 1. 1. 2003

Bemessungsgrundlage

§238. (1) Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus der
Pensionsversicherung ist die Summe der hochsten monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 242) gemidl Abs.2 aus dem Zeitraum vom
erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor dem
Stichtag oder dem Bemessungszeitpunkt gemdB3 den §§ 261b oder 284b
liegenden Kalenderjahres, geteilt durch die um ein Sechstel erhohte Zahl
dieser Gesamtbeitragsgrundlagen. Die Bemessungsgrundlage ist auf volle
Schilling aufzurunden. § 122 Abs. 1 vorletzter Satz GSVG ist anzuwenden.

(2) bis (5) unverandert.

Beriicksichtigung der Beitragsgrundlagen in der Bemessungsgrundlage
§ 242. (1) bis (8) unverédndert.

(9) Monatliche Gesamtbeitragsgrundlagen (Abs. 7 bzw. Abs. 8) sind mit
dem ihrer zeitlichen Lagerung entsprechenden, am Stichtag oder zum
Bemessungszeitpunkt geméfl den §§ 261 b oder 284 b in Geltung stehenden
Aufwertungsfaktor (§ 108 Abs. 4) aufzuwerten und mit dem ihrer zeitlichen
Lagerung entsprechenden Beitragsbelastungsfaktor (§ 108 Abs.8) zu
vervielfachen.

(10) und (11) unverdndert.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§ 253a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
hat der Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte
nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn

1.
fir die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fiir einen solchen Anspruch haben jedoch Beitragsmonate
der freiwilligen Versicherung fiir die Erfiillung der Wartezeit auler Ansatz zu
bleiben.

(2) und (2a) unveréndert.

Schilling aufzurunden.
(2) und (3) unverandert.

Fassung ab 1. 1. 2003

Bemessungsgrundlage

§238. (1) Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen aus der
Pensionsversicherung ist die Summe der hochsten monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen (§ 242) gemiBl Abs.2 aus dem Zeitraum vom
erstmaligen Eintritt in die Versicherung bis zum Ende des letzten vor dem
Stichtag oder dem Bemessungszeitpunkt nach §261b liegenden
Kalenderjahres, geteilt durch die um ein Sechstel erhohte Zahl dieser
Gesamtbeitragsgrundlagen. Die Bemessungsgrundlage ist auf volle Schilling
aufzurunden. § 122 Abs. 1 vorletzter Satz GSVG ist anzuwenden.

(2) bis (5) unverandert.

Beriicksichtigung der Beitragsgrundlagen in der Bemessungsgrundlage
§ 242. (1) bis (8) unverédndert.

(9) Monatliche Gesamtbeitragsgrundlagen (Abs. 7 bzw. Abs. 8) sind mit
dem ihrer zeitlichen Lagerung entsprechenden, am Stichtag oder zum
Bemessungszeitpunkt nach § 261b in Geltung stehenden Aufwertungsfaktor
(§ 108 Abs. 4) aufzuwerten und mit dem ihrer zeitlichen Lagerung
entsprechenden Beitragsbelastungsfaktor (§ 108 Abs. 8) zu vervielfachen.

(10) und (11) unveréndert.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§ 253a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
hat der Versicherte nach Vollendung des 738. Lebensmonates, die Versicherte
nach Vollendung des 678. Lebensmonates, wenn

1.
fir die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fiir einen solchen Anspruch haben jedoch Beitragsmonate
der freiwilligen Versicherung fiir die Erfiillung der Wartezeit auler Ansatz zu
bleiben.

(2) und (2a) unveréndert.
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(3) Die Pension gemifl Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte eine Erwerbstatigkeit ausiibt, die das Entstehen eines Anspruches
gemil § 253b Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension aus diesem
Grund weggefallen und endet die Erwerbstétigkeit, so lebt die Pension auf die
dem Trager der Pensionsversicherung erstattete Anzeige iiber das Ende der
Erwerbstétigkeit im frither gewidhrten AusmaB8 mit dem dem Ende der
Erwerbstétigkeit folgenden Tag wieder auf. § 253b Abs. 3 ist anzuwenden.

(4) und (5) unveréndert.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

§ 253b. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der  Versicherte nach  Vollendung  des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

1.

(2) Die Pension gemifl Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte eine Erwerbstdtigkeit ausiibt, die das Entstehen eines Anspruches
gemdl Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension aus diesem Grund
weggefallen und endet die Erwerbstétigkeit, so lebt die Pension auf die dem
Triager der Pensionsversicherung erstattete Anzeige liber das Ende der
Erwerbstétigkeit im frither gewédhrten Ausmall mit dem dem Ende der
Erwerbstétigkeit folgenden Tag wieder auf.

(3) bis (5) unverandert.
Gleitpension

§ 253c. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn

(3) Die Pension gemil3 Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte eine Erwerbstétigkeit ausiibt, die das Entstehen eines Anspruches
gemill § 253b Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension aus diesem
Grund weggefallen und endet die Erwerbstétigkeit, so lebt die Pension auf die
dem Triager der Pensionsversicherung erstattete Anzeige iiber das Ende der
Erwerbstitigkeit im frither gewidhrten AusmaBl mit dem dem Ende der
Erwerbstétigkeit folgenden Tag wieder auf. § 253b Abs. 2 letzter Satz und
Abs. 3 ist anzuwenden.

(4) und (5) unveréndert.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

§ 253b. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach  Vollendung des
738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

1.

(2) Die Pension gemifl Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte eine Erwerbstétigkeit ausiibt, die das Entstehen eines Anspruches
gemdl Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension aus diesem Grund
weggefallen und endet die Erwerbstétigkeit, so lebt die Pension auf die dem
Tréager der Pensionsversicherung erstattete Anzeige iliber das Ende der
Erwerbstétigkeit im frither gewdhrten Ausmall mit dem dem Ende der
Erwerbstétigkeit folgenden Tag wieder auf. Zeiten, in denen die
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung

1.

2.
(weiter)besteht, fithren nicht zum Wegfall der Pension; in den Féllen der Z 2
gilt dies jedoch nur dann, wenn sowohl die Aufnahme der Ausiibung der
Erwerbstétigkeit als auch deren Unterbrechung oder Beendigung rechtzeitig
(§ 18 GSVG) gemeldet wird.

(3) bis (5) unverandert.
Gleitpension

§ 253c. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn
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1.a)

b)
Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz vorliegen und seit der
Vollendung des 60. Lebensjahres bei Ménnern bzw. des 55. Lebensjahres bei
Frauen mindestens ein Jahr verstrichen ist;

2.

(2) bis (5) unverandert.

(6) Wird wahrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemal
Abs.1 Z3 lit. b auf Grund einer oder mehrerer die Pflichtversicherung
begriindenden unselbstdndigen Erwerbstitigkeiten im Durchschnitt eines
Kalendermonates {iiberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstindige Erwerbstitigkeit, so fillt die Gleitpension in diesem
Kalendermonat weg.

(7) bis (11) unverandert.

Alters(Invaliditits)pension, Ausmaf}

§ 261. (1) und (2) unveréndert.

(3) Bei Inanspruchnahme der Invaliditdtspension ist jeder Monat ab dem
Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des 56. Lebensjahres bei der
Berechnung der Steigerungspunkte gemdl Abs. 2 einem Versicherungsmonat
gleichzuhalten. Féllt der Zeitpunkt der Vollendung des 56. Lebensjahres selbst
auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten
Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 253 Abs. 1) ist die gemiB Abs. 2
ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das Ausmal} der
Verminderung betrdgt fiir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme
zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das
HochstausmaB3 der Verminderung betrdgt 15% der gemél Abs. 2 ermittelten
Summe der Steigerungspunkte, hochstens jedoch 10 Steigerungspunkte. Fallt
der Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen
Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

1.a)

b)
Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz vorliegen und seit der
Vollendung des 738. Lebensmonates bei Mainnern oder des 678. Le-
bensmonates bei Frauen mindestens ein Jahr verstrichen ist;

2.

(2) bis (5) unverédndert.

(6) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemal
Abs. 1 Z3 lit. b auf Grund einer oder mehrerer die Pflichtversicherung
begriindenden unselbstindigen Erwerbstétigkeiten im Durchschnitt eines
Kalendermonates {iiberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstindige Erwerbstitigkeit, so féllt die Gleitpension in diesem
Kalendermonat weg. § 253b Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

(7) bis (11) unveréindert.

Alters(Invaliditits)pension, Ausmaf}

§ 261. (1) und (2) unverandert.

(3) Bei Inanspruchnahme der Invaliditétspension ist jeder Monat ab dem
Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des 678. Lebensmonates bei
der Berechnung der  Steigerungspunkte gemidl  Abs.2  einem
Versicherungsmonat gleichzuhalten. Fillt der Zeitpunkt der Vollendung des
678. Lebensmonates selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als
Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 253 Abs. 1) ist die nach Abs. 2
ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das Ausmal} der
Verminderung betragt fiir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme drei
Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als zwolf Monaten, so betrégt
das AusmalB der Verminderung fiir jeden Restmonat ein Zwolftel von drei
Steigerungspunkten. Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden. Das Hdchstausmal3
der Verminderung betrdgt 15% der nach Abs. 2 ermittelten Summe der
Steigerungspunkte, hochstens jedoch 10,5 Steigerungspunkte. In den Féllen
des § 253b Abs. 1 letzter Satz ist das Hochstausmall der Verminderung mit
zehn Steigerungspunkten begrenzt. Féllt der Zeitpunkt der Erreichung des
Regelpensionsalters selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als
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(5) Die Invaliditétspension gebiihrt mindestens im Ausmaf} von 1,8% der
Gesamtbemessungsgrundlage fiir je zwolf Versicherungsmonate begrenzt mit
60% der Gesamtbemessungsgrundlage. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind
anzuwenden. Kommt Abs. 3 zur Anwendung, so darf der Steigerungsbetrag
60% der hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238
Abs. 1, 239 Abs.1, 241) nicht ibersteigen, es sei denn, da der
Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate geméll Abs. 3 hoher ist.
In diesem Fall gebiihrt der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der
Monate gemil3 Abs. 3.

(6) und (7) unverandert.
Erhohung der Alterspension bei Aufschub der Geltendmachung des
Anspruches

§ 261c. (1) Anspruch auf die erhohte Alterspenion hat der (die)
Versicherte, der (die) die Alterspension gemill § 253 Abs. 1 erst nach
Erreichung des Anfallsalters in Anspruch nimmt, wenn er (sie) die Wartezeit
(§236) nach den am Stichtag der erhohten Alterspension in Geltung
gestandenen Rechtsvorschriften erfiillt hat und vor diesem Zeitpunkt nicht
bereits ein bescheidmiBig zuerkannter Anspruch auf Pension aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen des
Versicherungsfalles des Todes besteht bzw. bestanden hat. Die Erhéhung
betrégt fiir je weitere zwolf Versicherungsmonate des Pensionsaufschubes

vom 61. bis zum 65. Lebensjahr..........cccooevieiiiiiiiiiiieieece e 2 vH,
vom 66. bis zum 70. Lebensjahr..........cccocieiiieiiiieiieiee e 3 vH,
vom 71. Lebensjahr an........ccocieiiiiiiiiiiiieieeee e 5vH

der Alterspension gemal § 253, die nach den am Stichtag der erhohten Alters-
pension in Geltung gestandenen Rechtsvorschriften mit Beginn des
Pensionsaufschubes gebiihrt hitte

(2) unveréndert.

Witwen(Witwer)pension, Ausmaf}

§264. (1) Das AusmalBl der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1.

Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(5) Kommt Abs. 3 zur Anwendung, so darf der Steigerungsbetrag 60%
der hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238
Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht tbersteigen, es sei denn, daf der
Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate geméf Abs. 3 hoher ist.
In diesem Fall gebiihrt der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der
Monate geméil Abs. 3.

(6) und (7) unverandert.
Erhohung der Alterspension bei Aufschub der Geltendmachung des
Anspruches

§ 261c. (1) Anspruch auf erhohte Alterspension haben Versicherte, die
die Alterspension nach § 253 Abs. 1 nicht schon mit der Erreichung des
Regelpensionsalters, sondern erst zu einem spéteren Zeitpunkt in Anspruch
nehmen, wenn vor diesem Zeitpunkt nicht schon ein bescheidmiBig
zuerkannter  Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung — ausgenommen Pensionen aus dem Versicherungsfall
des Todes — besteht oder bestand. Fiir je zwdlf Monate der spéteren
Inanspruchnahme der Alterspension gebiihrt ab dem Zeitpunkt der Erfiillung
der Wartezeit (§ 236) zum Steigerungsbetrag nach § 261 eine Erhohung um
4% der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240). Bleibt ein Rest von weniger als
zwolf Monaten, so betrdgt das Ausmal der Erhohung fiir jeden Restmonat ein
Zwolftel von 4%. Der Prozentsatz ist auf drei Dezimalstellen zu runden. § 261
Abs. 6 ist so anzuwenden, dass sich der Prozentsatz von 80 fiir je sechs volle
Monate der spiteren Inanspruchnahme der Alterspension um 1 bis zum
Hochstausmal3 von 90 erhoht.

(2) unverandert.

Witwen(Witwer)pension, Ausmaf}

§ 264. (1) Das AusmaBl der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1.
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2.

3.
In den Fillen der Z 1, 3 und 4 ist ein zur Invaliditdtspension gebiihrender
Zurechnungszuschlag ohne Anwendung des § 261 a Abs. 3 zu ermitteln. Bei
der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse sowie ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 248) auller Ansatz zu bleiben. Zu der so
bemessenen ~ Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 248) zuzuschlagen.
Fassung ab 1. 1. 2001:

(1) Das Ausmall der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus einem
Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn der
(die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1.

2.

3.
Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse
sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 248) auler Ansatz zu bleiben. Zu

der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 248) zuzuschlagen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst die
Berechnungsgrundlage  der  Witwe (des  Witwers) durch  die
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen geteilt, mit der Zahl 24
vervielfacht und auf drei Dezimalstellen gerundet. Der Hundertsatz ergibt sich
sodann aus der Verminderung der Zahl 76 um die vorhin ermittelte Zahl. Er
betrdgt jedoch mindestens 40 und héchstens 60.

(3) bis (5) unverédndert.

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 248), nicht den Betrag von 16 936 S, so ist, solange diese
Voraussetzung zutrifft, der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension soweit zu
erhdhen, daB die Summe aus eigenem  Einkommen  und
Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag erreicht. Der so ermittelte
Hundertsatz darf 60 nicht tiberschreiten. In den Féllen, in denen eine mit dem

2.

3.
In den Fillen der Z 1, 3 und 4 ist ein zur Invalidititspension gebiithrender
Zurechnungszuschlag ohne Anwendung des § 261 a Abs. 3 zu ermitteln. Bei
der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse sowie ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 248) auler Ansatz zu bleiben. Zu der so
bemessenen ~ Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 248) zuzuschlagen.
Fassung ab 1. 1. 2001:

(1) Das Ausmall der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus einem
Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn der
(die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1.

2.

3.
Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse
sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 248) auller Ansatz zu bleiben. Zu

der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 248) zuzuschlagen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der
Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) in Prozent an der
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen errechnet. Bei einem Anteil
von 100% betrdgt der Hundertsatz 40. Er erh6ht oder vermindert sich fiir jeden
Prozentpunkt des Anteiles, der 100 unterschreitet oder iibersteigt, um 0,3. Er
ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben hin mit 60 begrenzt. Teile
von Prozentpunkten des Anteiles sind verhdltnismaBig zu beriicksichtigen.

(3) bis (5) unverédndert.

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 248), nicht den Betrag von 20 000 S, so ist, solange diese
Voraussetzung zutrifft, der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension soweit zu
erhéhen, dal die Summe aus eigenem Einkommen  und
Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag erreicht. Der so ermittelte
Hundertsatz darf 60 nicht tiberschreiten. In den Fillen, in denen eine mit dem
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Hundertsatz von 60 bemessene Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 248), den Betrag von 16 936 S iiberschreitet,
tritt diese an die Stelle des Betrages von 16 936 S. An die Stelle des Betrages
von 16 936 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1996,
der wunter Bedachtnahme auf § 108 Abs.9 mit dem jeweiligen
Anpassungsfaktor (§ 108 f) vervielfachte Betrag. Als eigenes Einkommen
gelten:
1.

(7) unverandert.

(8) bis (10) unverindert.

Knappschaftsalterspension

§ 276. (1) Anspruch auf Knappschaftsalterspension hat der Versicherte
nach Vollendung des 65. Lebensjahres (Regelpensionsalter), die Versicherte
nach Vollendung des 60. Lebensjahres (Regelpensionsalter), wenn die
Wartezeit (§ 236) erfiillt ist.

(2) Ab dem Tag, ab dem der (die) Versicherte eine die

Hundertsatz von 60 bemessene Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 248), den Betrag von 20 000 S iiberschreitet,
tritt diese an die Stelle des Betrages von 20 000 S. An die Stelle des Betrages
von 20 000 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 2001,
der wunter Bedachtnahme auf §108 Abs.9 mit dem jeweiligen
Anpassungsfaktor (§ 108 f) vervielfachte Betrag. Als eigenes Einkommen
gelten:
1.

(6a) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus

1.

2.
das 60-fache der Hochstbeitragsgrundlage (§ 45), so ist — solange diese
Voraussetzung zutrifft — der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension so weit
zu vermindern, dass die Summe aus eigenem Einkommen und
Witwen(Witwer)pension das 60-fache der Hochstbeitragsgrundlage nicht
iiberschreitet. Der so ermittelte Hundertsatz ist nach unten hin mit Null
begrenzt.

(7) unveréandert.

(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension erfolgt ab dem
Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen nach Abs. 6a vorliegen. Thr
Ausmal ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages festzustellen. Umsténde,
diec zu einer Erhohung oder Herabsetzung dieser Verminderung fiihren
(insbesondere die Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage) sind auch von
Amts wegen wahrzunehmen. Die Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des
Monats, in dem die Voraussetzungen hiefiir weggefallen sind.

(8) bis (10) unverindert.

Knappschaftsalterspension, vorzeitige Knappschaftsalterspension bei
Arbeitslosigkeit, vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer
Versicherungsdauer, Knappschaftsgleitpension

§276. (1) Fur die Begrindung der  Anspriche auf
Knappschaftsalterspension,  vorzeitige  Knappschaftsalterspension  bei
Arbeitslosigkeit,  vorzeitige = Knappschaftsalterspension  bei  langer
Versicherungsdauer und Knappschaftsgleitpension gelten die §§ 253 bis 253¢
entsprechend. Bei Anwendung der §§ 261 bis 261c¢ sind die §§ 284 bis 284c¢
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Versicherungspflicht

nach diesem Bundesgesetz oder dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz
oder dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz begriindende Erwerbstétigkeit
ausiibt, gebiihrt die Alterspension als Teilpension im Ausmal} von 85 vH der
nach § 284 ermittelten Pension, sofern am Stichtag nicht mehr als 360
Beitragsmonate vorliegen. Der Hundertsatz von 85 erhoht sich ab dem 361.
Beitragsmonat fiir jeden Beitragsmonat um 0,25 bis zum Hdochstausmal3 von
100; erreicht eine Teilpension das Ausmall von 100 vH, gilt sie weiter als
Teilpension, solange eine die  Versicherungspflicht begriindende
Erwerbstétigkeit ausgeilibt wird. Eine Erwerbstétigkeit, auf Grund derer ein
Erwerbseinkommen bezogen wird, das den nach § 293 Abs. 1 lit. a bb jeweils
in Betracht kommenden Richtsatz nicht ibersteigt, bleibt hiebei
unberiicksichtigt. Endet die Erwerbstétigkeit, gebiihrt die Alterspension ab
dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden Monatsersten in der sich nach
§ 284 b ergebenden Hohe.

(3) Anspruch auf Knappschaftsalterspension hat ferner der ménnliche
Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres, wenn die Wartezeit
(§ 236) fiir den Knappschaftssold erfiillt ist.

(4) Ein Antrag auf Knappschaftsalterspension gemil Abs. | ist nicht
zuléssig, wenn bereits Anspruch auf eine vorzeitige Knappschaftsalterspension
bei Arbeitslosigkeit (§ 276 a), eine vorzeitige Knappschaftsalterspension bei
langer Versicherungsdauer (§ 276 b), eine Knappschaftsgleitpension (§ 276 ¢)
oder eine vorzeitige Knappschaftsalterspension wegen geminderter
Arbeitsfahigkeit (§ 276 d) besteht.

Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit

§ 276a. (1) Anspruch auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei
Arbeitslosigkeit hat der Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres,
die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn

1.

2.
und 228 a dieses Bundesgesetzes, gemidl § 116a des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes und gemidfl § 107 a des Bauern-Sozialver-
sicherungsgesetzes beriicksichtigt, und

3.

zu beachten.

(2) Anspruch auf Knappschaftsalterspension hat ferner der ménnliche
Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres, wenn er die Wartezeit
(§ 236) fiir den Knappschaftssold erfiillt hat.

Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit
§ 276a. Aufgehoben.

(fleu1B IO SeIULE0sEB) sfeloAsbunisifey - d9 *IX X uebe|eg Jop T8T

EETUOAEL



e ABuswe [ed Mamm

fiir die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fiir einen solchen Anspruch haben jedoch Beitragsmonate
der freiwilligen Versicherung fiir die Erfiillung der Wartezeit auBler Ansatz zu
bleiben.

(2) Dem Bezug von Geldleistungen aus der Arbeitslosenversicherung
stehen gleich

NoanhAEWDD =

(2a) Fallen in den Zeitraum der letzten 15 Monate vor dem Stichtag
gemill Abs. 1 Z 3 Monate des Bezuges einer Knappschaftsgleitpension, so
verlangert sich der Zeitraum um diese Bezugsmonate.

(3) Die Pension gemill Abs. 1 fdllt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte eine Erwerbstatigkeit ausiibt, die das Entstehen eines Anspruches
gemill § 276b Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension aus diesem
Grund weggefallen und endet die Erwerbstétigkeit, so lebt die Pension auf die
dem Trager der Pensionsversicherung erstattete Anzeige iiber das Ende der
Erwerbstétigkeit im frither gewidhrten AusmaB mit dem dem Ende der
Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf. § 276b Abs. 3 ist anzuwenden.

(4) Bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei mannlichen Versicherten,
des 60. Lebensjahres bei weiblichen Versicherten, ist die gemil § 284
ermittelte Pension zu diesem Zeitpunkt gemal3 § 284 b zu erhdhen; sie gebiihrt
ab dem folgenden Monatsersten als Knappschaftsalterspension gemal3 § 276
Abs. 1.

(5) Ein Antrag auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei
Arbeitslosigkeit gemdl Abs. 1 ist nicht zuldssig, wenn bereits ein
bescheidmiBig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung  mit  Ausnahme von Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes besteht. Dies gilt nicht fiir einen Anspruch auf
Knappschaftsgleitpension gemal3 § 276¢ Abs. 1 Z 1 lit. b.
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Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer

§ 276b. (1) Anspruch auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der  Versicherte nach  Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

1.
2. a) am Stichtag 450 flir die Bemessung der Leistung zu
berticksichtigende Versicherungsmonate oder
b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung erworben sind;

3.

4.
freiberuflich selbstindig Erwerbstétiger unterliegt noch aus sonstigen
selbstandigen oder unselbstiandigen Erwerbstétigkeiten ein

Erwerbseinkommen bezieht, das das gemadll § 5 Abs. 2 jeweils in Betracht
kommende Monatseinkommen tibersteigt. Eine Pflichtversicherung auf Grund
einer Beschéftigung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes
bleibt hiebei auller Betracht, sofern das aus dieser Beschéftigung erzielte
Entgelt das nach § 5 Abs. 2 jeweils in Betracht kommende Monatseinkommen
nicht {bersteigt; das gleiche gilt fiir eine Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz, wenn der
Einheitswert des land(forst)wirtschaftlichen Betriebes 33 000 S nicht
iibersteigt. Eine Pflichtversicherung fiir die Zeit des Bezuges -einer
Urlaubsentschiadigung oder Urlaubsabfindung gemaf3 § 11 Abs. 2 zweiter Satz
bleibt ebenfalls auBler Betracht.

(2) Die Pension gemill Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte eine Erwerbstitigkeit ausiibt, die das Entstehen eines Anspruches
gemil Abs. 1 Z 4 ausschlieen wiirde. Ist die Pension aus diesem Grund
weggefallen und endet die Erwerbstétigkeit, so lebt die Pension auf die dem
Trager der Pensionsversicherung erstattete Anzeige iiber das Ende der
Erwerbstétigkeit im frither gewdhrten Ausmall mit dem dem Ende der
Erwerbstétigkeit folgenden Tag wieder auf.

(3) Als Zeiten einer Erwerbstitigkeit im Sinne des Abs. 2 gelten auch
Zeiten des Bezuges einer Urlaubsentschiddigung oder Urlaubsabfindung.

Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer
§ 276b. Aufgehoben.
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(4) Bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei médnnlichen Versicherten,
des 60. Lebensjahres bei weiblichen Versicherten, ist die gemil § 284
ermittelte Pension zu diesem Zeitpunkt gemal3 § 284 b zu erhdhen; sie gebiihrt
ab dem folgenden Monatsersten als Knappschaftsalterspension gemal3 § 276
Abs. 1.

(5) Ein Antrag auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer
Versicherungsdauer gemdl Abs. 1 ist nicht zuldssig, wenn bereits ein
bescheidmiBig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung  mit  Ausnahme von Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes besteht.

Knappschaftsgleitpension

§ 276¢. (1) Anspruch auf Knappschaftsgleitpension hat der Versicherte
nach Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn

1.a)
b)
Pflichtversicherung nach diesem Bundesgesetz vorliegen und seit der
Vollendung des 60. Lebensjahres bei Ménnern bzw. des 55. Lebensjahres bei
Frauen mindestens ein Jahr verstrichen ist;
2.
3.
a) im Falle einer im letzten Jahr vor dem Stichtag ausgeiibten
unselbstindigen Erwerbstitigkeit erklart wird, welches
Ausmal der wochentlichen Arbeitszeit in diesem Zeitraum zu
leisten war, und
b) nachgewiesen wird, dal Teilzeit im Ausmall von hochstens
28 Wochenstunden oder — im Fall einer Teilzeitbeschiftigung
im letzten Jahr vor dem Stichtag — von hdchstens 70% der
zuletzt geleisteten Arbeitszeit (lit. a) wiahrend des Bezuges der
Knappschaftsgleitpension ohne Verpflichtung zur Mehrarbeit
iber diese Hochstgrenzen hinaus vereinbart worden ist bzw. in
Anspruch genommen wird.

(2) Die Knappschaftsgleitpension gebiihrt bis zum Zeitpunkt der
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 276 Abs. 1) als Teilpension, deren

§ 276¢. Aufgehoben.

Knappschaftsgleitpension
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Hohe wie folgt ermittelt wird:
1.
2.
a) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. a im Ausmal} von 80%,
b) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. b im Ausmal} von 60%

3.
a) tiber 12 000 S bis 16 000 S sind 30%,
b) tiber 16 000 S bis 20 000 S sind 40%,
c) iiber 20 000 S bis 24 000 S sind 50% und
d) tiber 24 000 S sind 60%
dieser Gesamteinkommensteile anzurechnen. Der Anrechnungsbetrag darf
jedoch das Ausmal} des Erwerbseinkommens nicht {iberschreiten.
4.
a) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. a von hochstens 80%,
b) in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. b von hdchstens 60%

An die Stelle dieser Schillingbetrdge treten ab 1. Janner eines jeden Jahres,
erstmals ab 1. Janner 1999, die unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit dem
Anpassungsfaktor (§ 108f) vervielfachten Betrédge.

(3) Der Prozentsatz der Teilpension gemdf3 Abs. 2 ist erstmalig auf Grund
des Pensionsantrages festzustellen. Neufeststellungen dieses Prozentsatzes
erfolgen sodann

1.
2.
3.

(4) Fiir das zuldssige Hochstausmal3 der Arbeitszeit wihrend des Bezuges
der Knappschaftsgleitpension ist die im letzten Jahr vor dem Stichtag
iiberwiegende Tétigkeit mafigebend.

(5) Fiir unselbstiandig Erwerbstdtige, auf deren Beschiftigungsverhiltnis
im letzten Jahr vor dem Stichtag keine zwingenden Arbeitszeitbestimmungen
Anwendung gefunden haben oder die im letzten Jahr vor dem Stichtag nicht
erwerbstitig waren, ist jenes Ausmall der hochstzuldssigen Teilzeitarbeit
wiahrend des Bezuges der Knappschaftsgleitpension anzuwenden, das fiir
Versicherte ~ maligeblich  ist, die vor dem  Stichtag  bei
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Normalarbeitszeitverpflichtung unselbstandig erwerbstitig waren; das gleiche
gilt fiir Zeiten der Ausiibung einer versicherungspflichtigen selbstindigen
Erwerbstétigkeit.

(6) Wird wihrend des Bezuges von Knappschaftsgleitpension die
Arbeitszeit gemdl Abs. 1 Z3 lit. b auf Grund einer oder mehrerer die
Pflichtversicherung begriindenden unselbstindigen Erwerbstétigkeiten im
Durchschnitt eines Kalendermonates iiberschritten oder besteht eine die
Pflichtversicherung begriindende selbstindige Erwerbstitigkeit, so fdllt die
Knappschaftsgleitpension in diesem Kalendermonat weg.

(7) Stellt der (die) Versicherte in den Fallen des Abs. 1 Z 1 lit. a vor dem
Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters (§276 Abs. 1) die
Erwerbstétigkeit ein und verzichtet er (sie) auf die Knappschaftsgleitpension,
so gebihrt die nach §284 ermittelte Pension als vorzeitige
Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer. Verzichtet er (sie)
nicht, so ist ab dem Zeitpunkt der Einstellung der Erwerbstitigkeit die
Knappschaftsgleitpension als Teilpension im AusmaBl von bis zu 80% der
gemill § 284 ohne den besonderen Steigerungsbetrag (§ 248) ermittelten
Pension weiterzugewdhren. Sonstige Erwerbseinkommen sind hiebei unter
Bedachtnahme auf Abs. 2 zu beriicksichtigen.

(8) Stellt der (die) Versicherte in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. b vor dem
Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters (§276 Abs. 1) die
Erwerbstétigkeit ein und verzichtet er (sie) auf die Knappschaftsgleitpension,
so besteht Anspruch auf eine vorzeitige Knappschaftsalterspension bei
Arbeitslosigkeit erst dann, wenn die Anspruchsvoraussetzungen gemif § 276a
Abs. 1 Z3 erfillt sind und bei Anspruch auf Arbeitslosengeld dessen
Bezugsdauer erschopft ist. Die vorzeitige Knappschaftsalterspension bei
Arbeitslosigkeit gebiihrt in der Hohe der fiir die Knappschaftsgleitpension
nach § 284 ermittelten Pension. Verzichtet er (sie) nicht, so ist ab dem
Zeitpunkt der Einstellung der Erwerbstitigkeit die Knappschaftsgleitpension
als Teilpension im AusmaBl von bis zu 60% der gemdBl § 284 ohne den
besonderen Steigerungsbetrag (§ 248) ermittelten Pension weiterzugewéhren.
Sonstige Erwerbseinkommen sind hiebei unter Bedachtnahme auf Abs. 2 zu
berticksichtigen.

(9) Bei einem Verzicht auf die Knappschaftsgleitpension geméll Abs. 7
oder Abs. 8 oder bei Erreichung des Regelpensionsalters ist die gemal § 284
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ermittelte Pension nach § 284b zu erhohen. Sie gebiihrt ab dem folgenden
Monatsersten als (vorzeitige) Knappschaftsalterspension.

(10) Ein Antrag auf Knappschaftsgleitpension ist nicht zuldssig, wenn
bereits ein bescheidméBig zuerkannter Anspruch auf eine Pension aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Todes besteht.

(11) Aufgehoben.

Knappschaftsalters(Knappschaftsvoll)pension, Ausmaf3

§ 284. (1) Die Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters mit
Ausnahme des Knappschaftssoldes und die Knappschaftsvollpension bestehen
aus dem Steigerungsbetrag, bei Vorliegen einer Hoherversicherung auch aus
dem besonderen Steigerungsbetrag gemdl § 248 Abs. 1 und ferner bei
Vorliegen wesentlich bergmannischer Tétigkeit aus dem Leistungszuschlag
gemdll Abs. 7. Der Steigerungsbetrag ist ein  Prozentsatz  der
Gesamtbemessungsgrundlage (§ 240).

(2) Die Hohe des Prozentsatzes gemill Abs. 1 ist die Summe der
erworbenen Steigerungspunkte. Fiir je zwolf Versicherungsmonate gebiihren
2,175 Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als zwdlf
Versicherungsmonaten, so gebiihrt fiir jeden Restmonat ein Zwdlftel von
2,175 Steigerungspunkten. Die Summe der Steigerungspunkte ist auf drei
Dezimalstellen zu runden.

(3) Bei Inanspruchnahme der Knappschaftsvollpension ist jeder Monat ab
dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des 56. Lebensjahres bei
der Berechnung der  Steigerungspunkte gemdl  Abs.2  einem
Versicherungsmonat gleichzuhalten. Féllt der Zeitpunkt der Vollendung des
56. Lebensjahres selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als
Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 276 Abs. 1) ist die gemdBl Abs. 2
ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das Ausmal} der
Verminderung betrigt fiir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme
2,175 Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das
Hochstausmal3 der Verminderung betrdgt 15% der gemall Abs. 2 ermittelten

Knappschaftsalters(Knappschaftsvoll)pension, Ausmaf3

§ 284. Fiir die Bemessung der Leistungen aus den Versicherungsfillen
des Alters mit Ausnahme des Knappschaftssoldes und fiir die Bemessung der
Knappschaftsvollpension gilt § 261 mit folgenden Abweichungen:

1.
Versicherungsfillen des Alters mit Ausnahme des Knappschaftssoldes
bestand, sind dabei nicht zu zihlen.

W
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Summe der Steigerungspunkte, hochstens jedoch zehn Steigerungspunkte.
Féllt der Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen
Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(5) Die Knappschaftsvollpension gebiihrt mindestens im Ausmal3 von
1,98% der Gesamtbemessungsgrundlage fiir je zwolf Versicherungsmonate
begrenzt mit 66% der Gesamtbemessungsgrundlage. Abs. 2 dritter und vierter
Satz sind anzuwenden. Kommt Abs.3 zur Anwendung, so darf der
Steigerungsbetrag 66% der hochsten zur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht libersteigen, es
sei denn, daB3 der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemaf
Abs. 3 hoher ist. In diesem Fall gebiihrt der Steigerungsbetrag ohne
Beriicksichtigung der Monate geméal3 Abs. 3.

(6) Der Steigerungsbetrag darf 87% der hochsten zur Anwendung
kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht
iibersteigen.

(7) Als monatlicher Leistungszuschlag gebiihren fiir je zwdolf Monate
wesentlich bergménnischer Tédtigkeit oder ihr gleichgestellter Tatigkeit (§ 236
Abs. 6) 0,3% der Bemessungsgrundlage. Volle Monate, wahrend derer
Anspruch auf Knappschaftspension, Knappschaftsvollpension oder eine
Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters mit Ausnahme des
Knappschaftssoldes bestand, sind hiebei nicht zu zéhlen.

(8) Bei Anwendung des Abs.4 ist, wenn zum Zeitpunkt der
Inanspruchnahme der Leistung bereits ein bescheidméBig zuerkannter
Anspruch auf eine Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung mit
Ausnahme von Pensionen aus dem Versicherungsfall des Todes bestanden hat,
der Stichtag dieser Pension heranzuziehen.

Erhohung von Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters bei
Inanspruchnahme einer Teilpension bzw. bei Wegfall der Pension

§ 284b. (1) Wird in den Féllen des § 276 Abs.2, in denen eine
Teilpension gewidhrt wurde, die neben dem Pensionsbezug ausgeiibte
Erwerbstétigkeit eingestellt, so gebiihrt dem (der) Versicherten ein erhdhter
Steigerungsbetrag, der nach dem Abs. 3 und 4 zu berechnen ist. Das gleiche
gilt in den Fillen des § 276¢ Abs. 9.

(2) In den Féllen der §§ 276 a, 276 b und 276 d, in denen die Pension

Erhohung der Leistungen aus den Versicherungsfillen des Alters bei
Inanspruchnahme einer Teilpension oder bei Wegfall der Pension

§ 284b. Fiir die Erhhung der Leistungen aus den Versicherungsfillen
des Alters bei Inanspruchnahme einer Teilpension oder bei Wegfall der
Pension gilt §261b, jedoch tritt an die Stelle der Alterspension die
Knappschaftsalterspension und an die Stelle des Prozentsatzes von 80 der
Prozentsatz von 87.
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wegen einer Erwerbstétigkeit weggefallen ist, gebiihrt dem (der) Versicherten
ab dem Erreichen des Anfallsalters fiir die Alterspension gemél § 276 Abs. 1
ein erhdhter Steigerungsbetrag, der gemiB Abs. 5 und 6 zu berechnen ist.

(3) Der Prozentsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die

Teilpension berechnet wurde, ist
1.
a) bei einer Teilpension von mehr als 60% mit dem Faktor 1,01,
b) bei einer Teilpension von 40% bis 60% mit dem Faktor 1,02,
2.

zu vervielfachen. War ein Jahresausgleich durchzufiihren, so ist die geméaf
§ 92 Abs. 1 ermittelte Teilpension fiir die Faktorenzuordnung maflgebend. Ein
Rest von weniger als zwolf Monaten wird in der Weise beriicksichtigt, daf fiir
jeden restlichen Monat ein Zwdlftel des um 1 verminderten Faktors zu
errechnen und die Summe dieser Betrdge aus den restlichen Monaten um 1
erhoht wird. Der sich ergebende Faktor ist auf fiinf Dezimalstellen zu runden.

(4) Der erhohte Steigerungsbetrag ist der Hundertsatz gemdB3 Abs. 3 der
zum auf den Zeitpunkt der Einstellung der Erwerbstitigkeit oder des
Erreichens des Anfallsalters fiir die Knappschaftsalterspension gemifl § 276
Abs. 1 und 2 folgenden Monatsersten zZu ermittelnden
Gesaamtbemessungsgrundlage. Er darf den jeweiligen zu erhohenden
Steigerungsbetrag nicht unterschreiten. Er darf tiberdies 87 vH der hdchsten
zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239
Abs. 1, 241) nicht tbersteigen.

(5) Der Hundertsatz des Steigerungsbetrages der Pension ist fiir je zwolf
Kalendermonate des Wegfalls der Pension, in denen eine Pflichtversicherung
nach diesem Bundesgesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz,
dem Sozialversicherungsgesetz der freiberuflich selbstindig Erwerbstétigen
oder dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz bestanden hat, mit dem Faktor
1,015 zu vervielfachen. Abs. 3 dritter und vierter Satz sind anzuwenden.

(6) Der erhohte Steigerungsbetrag ist der Hundertsatz gemald Abs. 5 der
zum auf die Vollendung des 65. Lebensjahres bei méannlichen Versicherten,
auf die Vollendung des 60. Lebensjahres bei weiblichen Versicherten
folgenden Monatsersten zu ermittelnden Gesamtbemessungsgrundlage. Er darf
den jeweiligen zu erhdhenden Steigerungsbetrag nicht unterschreiten. Er darf
iberdies 87vH der hochsten zur  Anwendung  kommenden
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Bemessungsgrundlage (§§ 238 Abs. 1, 239 Abs. 1, 241) nicht {ibersteigen.

Erhohung der Knappschaftsalterspension bei Aufschub der
Geltendmachung des Anspruches

§ 284c. (1) Anspruch auf die erhohte Knappschaftsalterspension hat der
(die) Versicherte, der (die) die Knappschaftsalterspension gemal3 § 276 Abs. 1
erst nach Erreichung des Anfallsalters in Anspruch nimmt, wenn er (sie) die
Wartezeit (§ 236) nach  den am Stichtag der  erhohten
Knappschaftsalterspension in Geltung gestandenen Rechtsvorschriften erfiillt
hat und vor diesem Zeitpunkt nicht bereits ein bescheidmifig zuerkannter
Anspruch auf Pension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung mit
Ausnahme von Pensionen des Versicherungsfalles des Todes besteht bzw.
bestanden hat. Die Erhohung betrigt flir je weitere zwolf
Versicherungsmonate des Pensionsaufschubes

vom 61. bis zum 65. Lebensjahr...........cccooveviieiiiniiiienieeee e 2 vH,
vom 66. bis zum 70. Lebensjahr...........ccooveiieiiiiiiieiiecec e 3 vH,
vom 71. Lebensjahr an..........ccceeveiiieiiiiiiiieiiieseeceee e 5vH
der Knappschaftsalterspension geméll § 276, die nach den am Stichtag der
erhdhten Knappschaftsalterspension in Geltung gestandenen

Rechtsvorschriften mit Beginn des Pensionsaufschubes gebiihrt hitte.

(2) Fiir die Berechnung der Knappschaftsalterspension geméal3 § 284 sind
auch die nach der Erreichung des Anfallsalters erworbenen
Versicherungszeiten heranzuziehen.

Knappschaftspension, Ausmaf}

§ 285. (1) Die Knappschaftspension besteht aus den im § 284 Abs. |
angefiihrten Bestandteilen.

(2) bis (4) unverandert.

(5) Als monatlicher Leistungszuschlag gebiihren fiir je zwdlf Monate
wesentlich bergménnischer Tédtigkeit oder ihr gleichgestellter Tatigkeit (§ 236

Abs. 6) 0,15% der Bemessungsgrundlage. § 284 Abs. 7 zweiter Satz ist hiebei
anzuwenden.

ABSCHNITT V

Ausgleichszulage zu Pensionen aus der Pensionsversicherung

Erhohung der Knappschaftsalterspension bei Aufschub der
Geltendmachung des Anspruches

§ 284c. Fiir die Erhohung der Knappschaftsalterspension bei Aufschub
der Geltendmachung des Anspruches ist § 261c so anzuwenden, dass an die
Stelle des Prozentsatzes von 80 der Prozentsatz von 87 und an die Stelle des
Prozentsatzes von 90 der Prozentsatz von 97 tritt.

Knappschaftspension, Ausmaf}

§ 285. (1) Die Knappschaftspension besteht aus den in den §§ 261 Abs. 1
und 284 Z 1 angefiihrten Bestandteilen.

(2) bis (4) unverandert.

(5) Als monatlicher Leistungszuschlag gebiihren fiir je zwdolf Monate
wesentlich bergménnischer Tatigkeit oder ihr gleichgestellter Tatigkeit (§ 236
Abs. 6) 0,15% der Bemessungsgrundlage. § 284 Z 1 zweiter Satz ist hiebei
anzuwenden.

ABSCHNITT V

Ausgleichszulage zu Pensionen aus der Pensionsversicherung und Wert-

€ET UOA Z8

(fleu1B IO SeIULE0sEB) sfeloAsbunisifey - d9 *IX X uebe|eg Jop T8T



e ABuswe [ed Mamm

Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ausgleichszulage
§ 292. (1) bis (13) unveréndert.
Richtsitze
§ 293. (1) unveréndert.

(2) An die Stelle der Richtsédtze und der Richtsatzerhdhung gemél Abs. 1
treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jdnner 2001, die unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs.9 mit dem Anpassungsfaktor (§ 108 f)
vervielfachten Betrége.

(3) bis (5) unverandert.

ausgleich
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ausgleichszulage
§ 292. (1) bis (13) unveréndert.
Richtsitze
§ 293. (1) unverindert.

(2) An die Stelle der Richtsétze und der Richtsatzerh6hung gemafl Abs. 1
treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jdnner 2001, die unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs.9 mit dem Anpassungsfaktor (§ 108 f)
vervielfachten Betrdge. Ist die Erhdhung auf Grund der Anpassung mit dem
Anpassungsfaktor niedriger als die Erhohung der Verbraucherpreise nach
§ 299a Abs. 2, so ist die Erhdhung der Richtsédtze auf Grund der Erhdhung der
Verbraucherpreise nach § 299a Abs. 2 vorzunechmen.

(3) bis (5) unverédndert.
Wertausgleich

§ 299a. ) Zur  Wertsicherung der  Pensionen  kann
Pensionsbezieherlnnen ohne Anspruch auf Ausgleichszulage, die ihren
gewohnlichen Aufenthalt im Inland haben, ein Wertausgleich gewéhrt werden,
wenn die Erhohung der Pensionen auf Grund der Anpassung mit dem
Anpassungsfaktor die Erhohung der Verbraucherpreise nach Abs. 2 nicht
erreicht.

(2) Die Erhohung der Verbraucherpreise ist auf Grund der
durchschnittlichen Erhéhung in zwolf Kalendermonaten bis zum Juni des
Jahres, das dem Anpassungsjahr vorangeht, zu ermitteln, wobei der
Verbraucherpreisindex 1996 oder ein an seine Stelle tretender Index
heranzuziehen ist.

(3) Der Wertausgleich ist eine Einmalzahlung zur Pension aus der
Pensionsversicherung in einheitlicher Hohe. Die Differenz zwischen der
Pensionserh6hung mit dem Anpassungsfaktor und der (angenommenen)
Pensionserh6hung entsprechend der Erhdhung der Verbraucherpreise (Abs. 2)
darf dabei nicht iiberschritten werden. Die Hohe des Wertausgleiches und der
oder die Auszahlungstermine sind durch den Bundesminister fiir soziale
Sicherheit und Generationen durch Verordnung (§ 108 Abs. 5) festzulegen.

(4) Der Aufwand fiir den Wertausgleich ist vom Bund zu tragen.
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Genehmigungspflicht
§ 455. (1) unveréndert.

(2) Der Hauptverband hat fiir den Bereich der Krankenversicherung eine
Mustersatzung aufzustellen und Bestimmungen dieser Mustersatzung fiir alle
Versicherungstriger oder bestimmte Gruppen von Versicherungstridgern fiir
verbindlich zu erklédren, insoweit dies zur Wahrung der Einheitlichkeit der
Durchfithrung  sozialversicherungsrechtlicher ~Bestimmungen notwendig
erscheint. Er hat dabei auch auf das Interesse der Versicherten und der
Dienstgeber an  einer  bundeseinheitlichen = Vorgangsweise  der
Versicherungstriger Bedacht zu nehmen. Die Erklarung der Verbindlichkeit
von Bestimmungen der Mustersatzung und die Mustersatzung selbst bediirfen
zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den Bundesminister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales. Abs. 1 ist anzuwenden.

(3) unveréndert.
Begiinstigte Erwerbung von Anwartschaften und Anspriichen

§ 502. (1) unverédndert.

(2) bis (8) unverandert.

Schlussbestimmung zu Art. 1 des Sozialversicherungs-Anderungsgesetzes
1999, BGBI. I Nr. 2/2000

§585. §44 Abs.1 Z 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1

Genehmigungspflicht
§ 455. (1) unverdndert.

(2) Der Hauptverband hat fiir den Bereich der Krankenversicherung eine
Mustersatzung aufzustellen und Bestimmungen dieser Mustersatzung fiir alle
Versicherungstridger oder bestimmte Gruppen von Versicherungstridgern fiir
verbindlich zu erklédren, insoweit dies zur Wahrung der Einheitlichkeit der
Durchfithrung  sozialversicherungsrechtlicher ~Bestimmungen notwendig
erscheint. Er hat dabei auch auf das Interesse der Versicherten und der
Dienstgeber an  einer  bundeseinheitlichen = Vorgangsweise  der
Versicherungstriger Bedacht zu nehmen. In der Mustersatzung ist unter
Bedachtnahme auf die finanzielle Leistungsfahigkeit der Krankenversicherung
nach diesem Bundesgesetz eine fiir alle Krankenversicherungstriager
verbindliche Bandbreite fiir die iiber die gesetzlichen Mindestleistungen
hinausgehenden Mehrleistungen (§ 121 Abs. 3) festzulegen. Die Erklarung der
Verbindlichkeit von Bestimmungen der Mustersatzung und die Mustersatzung
selbst bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den
Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales. Abs. 1 ist anzuwenden.

(3) unveréndert.
Begiinstigte Erwerbung von Anwartschaften und Anspriichen

§ 502. (1) unverédndert.

(la) Zeiten des Besuches einer Osterreichischen Pflichtschule, die aus
Griinden des § 500 erst nach Vollendung des Pflichtschulalters zuriickgelegt
werden konnten, gelten, wenn die betreffende Person nicht ausgewandert ist,
als  Pflichtbeitragszeiten = unter = Anwendung der  hdchstzuldssigen
Beitragsgrundlage. Diese Zeiten sind zuzuordnen:

el e

(2) bis (8) unverandert.

Schlussbestimmung zu Art. 1 des Sozialversicherungs-Anderungsgesetzes
1999, BGBI. I Nr. 2/2000

§585. §44 Abs.1 Z 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
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Nr. 2/2000 tritt mit 1. Janner 2000 in Kraft und mit 31. Dezember 2001 auf3er
Kraft.

Nr. 2/2000 tritt mit 1. Jinner 2000 in Kraft und mit Ablauf des 30. Juni 2010
auller Kraft.

Schlussbestimmungen zu Art. 1 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2000,
BGBI. I Nr. xxx

§ 588. (1) Es treten in Kraft:
1.
und 5, 261c Abs. 1,264 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 2, 6, 6a und 7a, 276 samt
Uberschrift, 284 samt Uberschrift, 284b samt Uberschrift, 284c samt
Uberschrift, 285 Abs. 1 und 5, 293 Abs. 2 und 299a samt Uberschrift in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000;

W

(2) Die §§ 108f Abs. 3 und 276a bis 276¢ treten mit Ablauf des 30. Sep-
tember 2000 aufler Kraft.

(3) §108d Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr.
xxx/2000 gilt erstmals fiir die Ermittlung des Anpassungsrichtwertes fiir das
Kalenderjahr 2001.

(4) Die Anpassungsfaktoren fiir die Jahre 2001 bis 2003 hat der
Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen abweichend von den
Bestimmungen des § 108f Abs. 3 in den einzelnen Jahren unter Bedachtnahme
auf die Erh6éhung der Verbraucherpreise nach § 299a Abs. 2 so festzusetzen,
dass in den Jahren 2001 und 2002 der Abstand der Anpassungsfaktormesszahl
zur Anpassungsrichtwertmesszahl schrittweise verringert und im Jahr 2003 der
Gleichstand von Anpassungsfaktormesszahl und
Anpassungsrichtwertmesszahl erreicht wird.

(5) §227 Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
xxx/2000 gilt auch fiir Félle, in denen iiber einen nach dem 30. Juni 1996
gestellten Antrag auf Beitragsentrichtung nach § 227 Abs. 3 bis 5 bereits
entschieden worden ist, wenn eine neuerliche Entscheidung iiber die
Beitragsentrichtung beantragt wird. Die Rechtskraft der ergangenen
Entscheidung steht dem nicht entgegen.

(6) Die §§ 253a Abs. 1, 253b Abs. 1, 253c Abs. 1 und 264 Abs. 1 Z 1 und
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2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 sind nur auf
Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem

30. September 2000 liegt, jedoch tritt jeweils

1.

. bis einschlieBlich 30. Sep
. im Oktober oder Novemb
.im Janner oder Februar oc
.im April oder Mai oder Ju
.im Juli oder August oder !
. im Oktober oder Novemb
.im Janner oder Februar oc
.im April oder Mai oder Ju
.im Juli oder August oder !
2.

. bis einschlieBlich 30. Sep
. im Oktober oder Novemb
.im Janner oder Februar oc
.im April oder Mai oder Ju
.im Juli oder August oder !
. im Oktober oder Novemb
.im Janner oder Februar oc
.im April oder Mai oder Ju
.im Juli oder August oder !

(7) Auf ménnliche Versicherte, die vor dem 1. Oktober 1945 geboren
sind, und auf weibliche Versicherte, die vor dem 1. Oktober 1950 geboren
sind, sind die §§ 253a Abs. 1, 253b Abs. 1 und 253c Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 so anzuwenden, dass

dabei sind auch zu beriicksichtigen:

1.
2.

§ 261 Abs. 4 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung ist in diesen

Fillen weiterhin anzuwenden.

(8) §261 Abs.4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
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xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag
nach dem 30. September 2000 liegt. Fiir ménnliche Versicherte, die das
60. Lebensjahr, fiir weibliche Versicherte, die das 55. Lebensjahr vor dem
1. Oktober 2002 vollenden, ist das Ausmall der Verminderung (§ 261 Abs. 4
erster bis vierter Satz) in jenem Verhéltnis zu kiirzen, das sich aus der
Gegeniiberstellung  von  zehn  Steigerungspunkten zur Zahl  der
Steigerungspunkte ergibt, die sich als Ausmall der Verminderung beim jeweils
frithestmdglichen Antritt einer vorzeitigen Alterspension nach Abs. 6 ohne
Beriicksichtigung eines HochstausmaBies errechnet. Das Hochstausmal3 der
Verminderung betrdgt 15% der nach § 261 Abs. 2 ermittelten Summe der
Steigerungspunkte, hochstens jedoch 10,5 Steigerungspunkte.

(9) §261 Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
xxx/2000 ist so anzuwenden, dass die Invaliditdtspension fiir je zwolf
Versicherungsmonate mindestens im Ausmal} von

LN =

der Gesamtbemessungsgrundlage begrenzt mit 60% der
Gesamtbemessungsgrundlage gebiihrt. § 261 Abs. 2 dritter und vierter Satz
sind anzuwenden.

(10) § 264 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist
nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
30. September 2000 liegt. Auf Witwen(Witwer)pensionen mit Stichtag vor
dem 1. Oktober 2000 ist § 264 in der vor dem 1. Oktober 2000 geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden.

(11) § 284 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist
so anzuwenden, dass die Knappschaftsalters(Knappschaftsvoll)pension fiir je
zwolf Versicherungsmonate mindestens im Ausmaf} von

1.

2.

3.

4.
der Gesamtbemessungsgrundlage begrenzt mit 66% der
Gesamtbemessungsgrundlage gebiihrt. § 261 Abs. 2 dritter und vierter Satz
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sind anzuwenden.

(12) Der Hauptverband hat die Befugnis nach § 455 Abs.2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 bis zum 1. Oktober 2000
wahrzunehmen. Die Krankenversicherungstrager haben sodann die
entsprechenden Satzungsidnderungen bis zum 31. Janner 2001 zu beschlief3en.

(13) § 502 Abs. la in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/
2000 ist auf Antrag auch auf bereits zuerkannte und bestehende Pensionen
anzuwenden. Die neubemessene Pension gebiihrt ab 1. Janner 2000, wenn der
Antrag bis zum Ablauf des 31. Dezember 2000 gestellt wird, sonst ab dem der
Antragstellung folgenden Monatsersten.

(14) In den Geschiftsjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigene
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand der Sozialversicherungstriger
jeweils die Hohe des Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes (brutto) des
Geschiftsjahres 1999 nicht iiberschreiten.

Artikel 2
GSVG

Ausnahmen von der Pflichtversicherung

§4. (1) Von der Pflichtversicherung in der Kranken- und

Pensionsversicherung sind ausgenommen:

1.

7.
iibersteigen. Treffen diese Voraussetzungen nach Ablauf des Kalenderjahres,
flir das sie glaubhaft gemacht wurden, tatsdchlich nicht zu, ist der Wegfall der
Ausnahme von der Pflichtversicherung im nachhinein festzustellen. Ein
Antrag kann nur von Personen gestellt werden, die innerhalb der letzten
60 Kalendermonate nicht mehr als 12 Kalendermonate nach diesem
Bundesgesetz pflichtversichert waren.

(2) Von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung sind
iiberdies ausgenommen:
1.
6.

Ausnahmen von der Pflichtversicherung

§4. (1) Von der Pflichtversicherung in der Kranken- und
Pensionsversicherung sind ausgenommen:
1.
7.
iibersteigen. Treffen diese Voraussetzungen nach Ablauf des Kalenderjahres,
fiir das sie glaubhaft gemacht wurden, tatsdchlich nicht zu, ist der Wegfall der
Ausnahme von der Pflichtversicherung im nachhinein festzustellen. Ein
Antrag kann nur von Personen gestellt werden, die innerhalb der letzten
60 Kalendermonate nicht mehr als 12 Kalendermonate nach diesem
Bundesgesetz pflichtversichert waren oder die das 65. Lebensjahr vollendet
haben.
(2) Von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung sind
iiberdies ausgenommen:
1.
2.
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a)wenn der Pensionsbezug im wesentlichen auf eine
Erwerbstétigkeit —  bei  Hinterblicbenen  auf  eine
Erwerbstitigkeit des Verstorbenen — zuriickgeht, die nicht die
Pflichtversicherung in einer Krankenversicherung begriindet
hat;

b) wenn und sobald fiir die Personengruppe, der der Pensionist
auf Grund seiner fritheren Erwerbstdtigkeit angehort hat, auf
Grund eines Antrages nach § 5 keine Pflichtversicherung in
der Krankenversicherung besteht.

7.

(3) bis (5) unveréandert.

Aufwertungszahl, Aufwertungsfaktoren, Beitragsbelastungsfaktor,
Anpassungsrichtwert, Anpassungsfaktor

§ 47. Die nach den Vorschriften des Abschnittes VIa des Ersten Teiles
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ermittelte und kundgemachte
Aufwertungszahl, die Aufwertungsfaktoren, der Beitragsbelastungsfaktor und
der Anpassungsrichtwert gelten auch fiir die Pensionsversicherung nach
diesem Bundesgesetz; der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
hat den fiir den Bereich des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes durch
Verordnung festgesetzten Anpassungsfaktor auch fiir den Bereich dieses
Bundesgesetzes fiir verbindlich zu erklaren.

Vorausberechnung der Gebarung der Pensionsversicherung

§ 53. Der Bundesminister flir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat
alljahrlich mit der Berechnung gemil § 108 e Abs. 11 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes dem  Beirat fir die Renten- und
Pensionsanpassung (§ 108 e des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes)
auch  eine  Berechnung der  voraussichtlichen  Gebarung  des
Versicherungstragers in der Pensionsversicherung fiir die folgenden fiinf Jahre
vorzulegen.

Anspruchsberechtigung fiir Angehorige

§ 83. (1) bis (5) unverdndert.
(6) Eine im Abs.2 Z 1 sowie Abs.8 genannte Person gilt nur als
Angehoriger, soweit es sich nicht um eine Person handelt, die

a)wenn der Pensionsbezug im wesentlichen auf eine
Erwerbstétigkeit —  bei  Hinterbliecbenen  auf  eine
Erwerbstétigkeit des Verstorbenen — zuriickgeht, die nicht die
Pflichtversicherung in einer Krankenversicherung begriindet
hat;

b) wenn und sobald fiir die Personengruppe, der der Pensionist
auf Grund seiner fritheren Erwerbstitigkeit angehort hat, auf
Grund eines Antrages nach § 5 keine Pflichtversicherung in
der Krankenversicherung besteht.

(3) bis (5) unverédndert.

Aufwertungszahl, Aufwertungsfaktoren, Beitragsbelastungsfaktor,
Anpassungsrichtwert, Anpassungsfaktor und Wertausgleich

§ 47. Die nach den Vorschriften des Abschnittes VIa des Ersten Teiles
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ermittelte und kundgemachte
Aufwertungszahl, die Aufwertungsfaktoren, der Beitragsbelastungsfaktor und
der Anpassungsrichtwert gelten auch fiir die Pensionsversicherung nach
diesem Bundesgesetz; der durch Verordnung des Bundesministers fiir soziale
Sicherheit und Generationen fiir den Bereich des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes jeweils festgesetzte Anpassungsfaktor und
Wertausgleich (§ 108 Abs.5 ASVG) gilt auch fiir den Bereich dieses
Bundesgesetzes.

Vorausberechnung der Gebarung der Pensionsversicherung
§ 53. Aufgehoben.

Anspruchsberechtigung fiir Angehorige

§ 83. (1) bis (5) unverdndert.
(6) Eine im Abs.2 Z 1 sowie Abs.8 genannte Person gilt nur als
Angehoriger, soweit es sich nicht um eine Person handelt, die
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a)

¢)
(7) bis (10) unverandert.
Heilmittel
§ 92. (1) und (2) unverandert.

(3) Fir den Bezug eines jeden Heilmittels auf Rechnung des
Versicherungstriagers ist als Kostenbeteiligung eine Rezeptgebiihr in der Hohe
von 42 S zu zahlen. Werden mehrere Heilmittel auf einem Rezept verordnet,
so sind so oft 42 S zu zahlen, als Heilmittel bezogen werden. An die Stelle des
Betrages von 42 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner
1998, der unter Bedachtnahme auf § 51 mit der jeweiligen Aufwertungszahl
(§ 47) vervielfachte Betrag. Die Rezeptgebiihr ist bei Abgabe des Heilmittels
an die abgebende Stelle fiir Rechnung des Versicherungstrégers zu zahlen. Die
Zahlung ist von dieser Stelle auf dem Rezept zu vermerken.

(4) und (5) unverandert.

Betriebshilfe (Wochengeld)
§ 102a. (1) bis (6) unverdndert.

(7) Auf die Leistungen nach Abs. 5 ist ein nach § 79 des Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes gebithrendes Wochengeld
anzurechnen.

(8) unveréndert.

Ersatzzeiten
§ 116. (1) bis (6) unverdndert.

(7) Als Ersatzzeiten gelten ferner die Zeiten, in denen nach Vollendung
des 15. Lebensjahres eine inldndische oOffentliche oder mit dem
Offentlichkeitsrecht ausgestattete mittlere Schule mit mindestens zweijihrigem
Bildungsgang, eine hohere Schule (das Lycee Francais in Wien), Akademie
oder verwandte Lehranstalt oder eine inldndische Hochschule bzw.
Kunstakademie oder Kunsthochschule in dem fiir die betreffende
Schul(Studien)art vorgeschriebenen normalen Ausbildungs(Studien)gang
besucht wurde, oder eine Ausbildung am Lehrinstitut fiir Dentisten in Wien

a)

¢)

(7) bis (10) unverandert.

Heilmittel

§ 92. (1) und (2) unverédndert.

(3) Fiir jedes auf einem Rezept verordnete und auf Rechnung des
Versicherungstragers bezogene Heilmittel ist als Kostenbeteiligung eine
Rezeptgebiihr in der Hohe von 55 S zu zahlen. An die Stelle des Betrages von
55 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf § 51 mit

der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 47) vervielfachte Betrag. Die Zahlung ist
von dieser Stelle auf dem Rezept zu vermerken.

(4) und (5) unverandert.

Betriebshilfe (Wochengeld)
§ 102a. (1) bis (6) unverdndert.
(7) Aufgehoben.

(8) unveréndert.

Ersatzzeiten
§ 116. (1) bis (6) unverdndert.

(7) Als Ersatzzeiten gelten ferner die Zeiten, in denen nach Vollendung
des 15. Lebensjahres eine inldndische oOffentliche oder mit dem
Offentlichkeitsrecht ausgestattete mittlere Schule mit mindestens zweijihrigem
Bildungsgang, eine hohere Schule (das Lycee Francais in Wien), Akademie
oder verwandte Lehranstalt oder eine inldndische Hochschule bzw.
Kunstakademie oder Kunsthochschule in dem fiir die betreffende
Schul(Studien)art vorgeschriebenen normalen Ausbildungs(Studien)gang
besucht wurde, oder eine Ausbildung am Lehrinstitut fiir Dentisten in Wien
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oder nach dem Hochschulstudium eine vorgeschriebene Ausbildung fiir den
kiinftigen, abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden Beruf erfolgt ist,
sofern nach dem Verlassen der Schule bzw. der Beendigung der Ausbildung
eine sonstige Versicherungszeit nach diesem Bundesgesetz vorliegt; hiebei
werden hochstens ein Jahr des Besuches des Lehrinstitutes fiir Dentisten in
Wien, hochstens zwei Jahre des Besuches einer mittleren Schule, hochstens
drei Jahre des Besuches einer hoheren Schule (des Lycee Francais in Wien),
Akademie oder verwandten Lehranstalt, hochstens zwoOlf Semester des
Besuches einer Hochschule, einer Kunstakademie oder Kunsthochschule und
hochstens sechs Jahre der vorgeschriebenen Ausbildung fiir den kiinftigen,
abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden Beruf beriicksichtigt, und
zwar jedes volle Schuljahr, angefangen von demjenigen, das im Kalenderjahr
der Vollendung des 15.Lebensjahres begonnen hat, mit acht Monaten,
gerechnet ab dem in das betreffende Schuljahr fallenden 1.November, jedes
Studiensemester mit vier Monaten, gerechnet ab dem in das betreffende
Semester fallenden 1.0ktober bzw. 1.Mérz, und die Ausbildungszeit mit zwei
Drittel ihrer Dauer, zuriickgerechnet vom letzten Ausbildungsmonat. Fiir die
Zeit vor dem 16. Oktober 1918 ist dem Besuch einer inldndischen Schule der
Besuch einer gleichartigen, im Gebiet der ehemaligen 0Osterreichisch-
ungarischen Monarchie gelegenen Schule gleichzuhalten.

(8) bis (10) unverandert.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

§131. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der  Versicherte nach  Vollendung  des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

1.
2. a) am Stichtag 450 flir die Bemessung der Leistung zu
berticksichtigende Versicherungsmonate oder
b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung erworben sind,
3.
4,
freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger unterliegt noch aus sonstigen

oder nach dem Hochschulstudium eine vorgeschriebene Ausbildung fiir den
kiinftigen, abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden Beruf erfolgt ist;
hiebei werden hochstens ein Jahr des Besuches des Lehrinstitutes fiir
Dentisten in Wien, hochstens zwei Jahre des Besuches einer mittleren Schule,
hochstens drei Jahre des Besuches einer hoheren Schule (des Lycee Francais
in Wien), Akademie oder verwandten Lehranstalt, hochstens zwolf Semester
des Besuches einer Hochschule, einer Kunstakademie oder Kunsthochschule
und hochstens sechs Jahre der vorgeschriebenen Ausbildung fiir den
kiinftigen,  abgeschlossene =~ Hochschulbildung  erfordernden  Beruf
berticksichtigt, und zwar jedes volle Schuljahr, angefangen von demjenigen,
das im Kalenderjahr der Vollendung des 15.Lebensjahres begonnen hat, mit
acht Monaten, gerechnet ab dem in das betreffende Schuljahr fallenden
1.November, jedes Studiensemester mit vier Monaten, gerechnet ab dem in
das betreffende Semester fallenden 1.Oktober bzw. 1.Mirz, und die
Ausbildungszeit mit zwei Drittel ihrer Dauer, zuriickgerechnet vom letzten
Ausbildungsmonat. Fiir die Zeit vor dem 16. Oktober 1918 ist dem Besuch
einer inldndischen Schule der Besuch einer gleichartigen, im Gebiet der
ehemaligen  Osterreichisch-ungarischen ~ Monarchie gelegenen  Schule
gleichzuhalten.

(8) bis (10) unverandert.

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

§131. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach  Vollendung des
738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

1.
2. a) am Stichtag 450 fiir die Bemessung der Leistung zu
berticksichtigende Versicherungsmonate oder
b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung erworben sind,
3.
4.
freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger unterliegt noch aus sonstigen
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selbstdndigen oder unselbstdndigen Erwerbstétigkeiten ein
Erwerbseinkommen bezieht, das das gemil § 5 Abs.2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes jeweils in Betracht kommende

Monatseinkommen {ibersteigt. Eine Pflichtversicherung auf Grund einer
Beschaftigung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes bleibt
hiebei auler Betracht, sofern das aus dieser Beschéftigung erzielte Entgelt das
nach § 5 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes jeweils in
Betracht kommende Monatseinkommen nicht iibersteigt; das gleiche gilt fiir
eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach

dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz, wenn der Einheitswert des
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes 33 000 S nicht {bersteigt. Eine
Pflichtversicherung fiir die Zeit des Bezuges einer Urlaubsentschddigung oder
Urlaubsabfindung gemdll § 11 Abs.2 zweiter Satz des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes bleibt ebenfalls auller Betracht.

(2) Die Pension gemill Abs. 1 fdllt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte eine Erwerbstétigkeit ausiibt, die das Entstehen eines Anspruches
gemdl Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension aus diesem Grund
weggefallen und endet die Erwerbstétigkeit, so lebt die Pension auf die dem
Versicherungstrager erstattete Anzeige iiber das Ende der Erwerbstatigkeit im
frither gewéhrten Ausmall mit dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden
Tag wieder auf.

(3) bis (5) unveréandert.
Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
§ 131a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
hat der Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte
nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn
1.
2.

selbstindigen oder unselbstindigen Erwerbstatigkeiten ein
Erwerbseinkommen bezieht, das das gemill §5 Abs.2 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes jeweils in Betracht kommende

Monatseinkommen {iibersteigt. Eine Pflichtversicherung auf Grund einer
Beschiftigung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes bleibt
hiebei auler Betracht, sofern das aus dieser Beschiftigung erzielte Entgelt das
nach § 5 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes jeweils in
Betracht kommende Monatseinkommen nicht iibersteigt; das gleiche gilt fir
eine Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach

dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz, wenn der Einheitswert des
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes 33 000 S nicht {tbersteigt. Eine
Pflichtversicherung fiir die Zeit des Bezuges einer Urlaubsentschidigung oder
Urlaubsabfindung gemdB § 11 Abs.2 zweiter Satz des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes bleibt ebenfalls auller Betracht.

(2) Die Pension gemal} Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte eine Erwerbstétigkeit ausiibt, die das Entstehen eines Anspruches
gemidl Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension aus diesem Grund
weggefallen und endet die Erwerbstétigkeit, so lebt die Pension auf die dem
Versicherungstrager erstattete Anzeige iiber das Ende der Erwerbstétigkeit im
frither gewéhrten Ausmafl mit dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden
Tag wieder auf. Zeiten, in denen die Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung

1.

2.
(weiter)besteht, fithren nicht zum Wegfall der Pension; in den Féllen der Z 2
gilt dies jedoch nur dann, wenn sowohl die Aufnahme der Ausiibung der
Erwerbstitigkeit als auch deren Unterbrechung oder Beendigung rechtzeitig
(§ 18) gemeldet wird.

(3) bis (5) unveréndert.
Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
§ 131a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
hat der Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte
nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn
1.
2.
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Bundesgesetzes, gemidll §§227a und 2282 des  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes und gemdfl § 107a des Bauern-Sozialversiche-
rungsgesetzes beriicksichtigt, und
3.

fir die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fiir einen solchen Anspruch haben jedoch Beitragsmonate
der freiwilligen Versicherung fiir die Erfiillung der Wartezeit auBler Ansatz zu
bleiben.

(2) Unverindert.

(3) Die Pension gemill Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte eine Erwerbstétigkeit ausiibt, die das Entstehen eines Anspruches
gemdl § 131 Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension aus diesem Grund
weggefallen und endet die Erwerbstitigkeit, so lebt die Pension auf die dem
Trdager der Pensionsversicherung erstattete Anzeige liber das Ende der
Erwerbstétigkeit im frither gewidhrten AusmaBl mit dem dem Ende der
Erwerbstétigkeit folgenden Tag wieder auf. § 131 Abs. 3 ist anzuwenden.

(4) und (5) unverindert.

Gleitpension

§ 131b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn

1. a) unveréandert.

b) die Wartezeit (§ 120) erfiillt ist, am Stichtag mindestens 300
Versicherungsmonate erworben sind, innerhalb der letzten
180 Kalendermonate vor der Vollendung des 60. Lebensjahres
bei Minnern bzw. des 55. Lebensjahres bei Frauen mindestens
108 Beitragsmonate der Pflichtversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz vorliegen und seit der
Vollendung des 60. Lebensjahres bei Mainnern bzw. des
55. Lebensjahres bei Frauen mindestens ein Jahr verstrichen
ist;

Bundesgesetzes, gemil §§227a und 228a des  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes und gemi3 § 107a des Bauern-Sozialversiche-
rungsgesetzes berticksichtigt, und
3.

fir die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fiir einen solchen Anspruch haben jedoch Beitragsmonate
der freiwilligen Versicherung fiir die Erfiillung der Wartezeit auler Ansatz zu
bleiben.

(2) Unverindert.

(3) Die Pension gemifl Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte eine Erwerbstétigkeit ausiibt, die das Entstehen eines Anspruches
gemdl § 131 Abs. 1 Z 4 ausschliefen wiirde. Ist die Pension aus diesem Grund
weggefallen und endet die Erwerbstétigkeit, so lebt die Pension auf die dem
Triager der Pensionsversicherung erstattete Anzeige Uber das Ende der
Erwerbstitigkeit im frither gewidhrten AusmaBl mit dem dem Ende der
Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf. § 131 Abs. 2 letzter Satz und
Abs. 3 ist anzuwenden.

(4) und (5) unverindert.

Gleitpension

§ 131b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

1. a) unverandert.

b) die Wartezeit (§ 120) erfiillt ist, am Stichtag mindestens 300
Versicherungsmonate erworben sind, innerhalb der letzten

180 Kalendermonate vor der Vollendung des
738. Lebensmonates bei Mainnern oder des
678. Lebensmonates bei Frauen mindestens 108

Beitragsmonate der Pflichtversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz vorliegen und seit der Vollendung
des  738. Lebensmonates bei  Minnern  oder  des
678. Lebensmonates bei Frauen mindestens ein Jahr
verstrichen ist;
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(2) bis (5) unverandert.

(6) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit geméal
Abs. 1 Z3 lit.b auf Grund einer oder mehrerer die Pflichtversicherung
begriindenden unselbstindigen Erwerbstitigkeiten im Durchschnitt eines
Kalendermonates {tiberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstindige Erwerbstitigkeit, so fallt die Gleitpension in diesem
Kalendermonat weg.

(7) bis (11) unverandert.

Alters(Erwerbsunfihigkeits)pension, Ausmaf}
§ 139. (1) und (2) unveréndert.

(3) Bei Inanspruchnahme der Erwerbsunfahigkeitspension ist jeder Monat
ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des 56. Lebensjahres
bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemdB Abs.2 einem
Versicherungsmonat gleichzuhalten. Fillt der Zeitpunkt der Vollendung des
56. Lebensjahres selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als
Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 130 Abs. 1) ist die gemdBl Abs. 2
ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das Ausmal} der
Verminderung betrigt fiir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme
zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das
Hochstausmal3 der Verminderung betrdgt 15% der geméll Abs. 2 ermittelten
Summe der Steigerungspunkte, hochstens jedoch 10 Steigerungspunkte. Féllt
der Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen
Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(5) Die Erwerbsunfahigkeitspension gebiihrt mindestens im Ausmal} von
1,8% der Gesamtbemessungsgrundlage fiir je 12 Versicherungsmonate
begrenzt mit 60% der Gesamtbemessungsgrundlage. Abs. 2 dritter und vierter
Satz sind anzuwenden. Kommt Abs.3 zur Anwendung, so darf der
Steigerungsbetrag  60% der hochsten zur Anwendung kommenden

(2) bis (5) unverandert.

(6) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit geméal
Abs. 1 Z3 lit.b auf Grund einer oder mehrerer die Pflichtversicherung
begriindenden unselbstdndigen Erwerbstitigkeiten im Durchschnitt eines
Kalendermonates {iiberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstidndige Erwerbstitigkeit, so fallt die Gleitpension in diesem
Kalendermonat weg. § 131 Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden

(7) bis (11) unveréndert.

Alters(Erwerbsunfihigkeits)pension, Ausmaf}
§ 139. (1) und (2) unverandert.

(3) Bei Inanspruchnahme der Erwerbsunfahigkeitspension ist jeder Monat
ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des 678. Lebens-
monates bei der Berechnung der Steigerungspunkte geméfl Abs.2 einem
Versicherungsmonat gleichzuhalten. Fallt der Zeitpunkt der Vollendung des
678. Lebensmonates selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als
Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 130 Abs. 1) ist die nach Abs. 2
ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das Ausmal} der
Verminderung betrigt fiir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme drei
Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als zwolf Monaten, so betrigt
das Ausmal} der Verminderung fiir jeden Restmonat ein Zwolftel von drei
Steigerungspunkten. Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden. Das Hochstausmal3
der Verminderung betrdgt 15% der nach Abs. 2 ermittelten Summe der
Steigerungspunkte, hochstens jedoch 10,5 Steigerungspunkte. Féllt der
Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen
Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(5) Kommt Abs. 3 zur Anwendung, so darf der Steigerungsbetrag 60%
der hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 122
Abs. 1, 123 Abs. 1, 126) nicht iibersteigen, es sei denn, dal der
Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate geméall Abs. 3 hoher ist.
In diesem Fall gebiihrt der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der
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Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1, 123 Abs. 1, 126) nicht libersteigen, es
sei denn, dall der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemal
Abs. 3 hoher ist. In diesem Fall gebiihrt der Steigerungsbetrag ohne
Beriicksichtigung der Monate geméil3 Abs. 3.

(6) und (7) unveréndert.

Erhohung der Alterspension bei Aufschub der Geltendmachung des
Anspruches

§ 143a. (1) Anspruch auf die erhohte Alterspension hat der (die)
Versicherte, der (die) die Alterspension gemidfl § 130 Abs. 1 erst nach
Erreichung des Anfallsalters in Anspruch nimmt, wenn er (sie) die Wartezeit
(§ 120) nach den am Stichtag der erhohten Alterspension in Geltung
gestandenen Rechtsvorschriften erfiillt hat und vor diesem Zeitpunkt nicht
bereits ein bescheidmiBig zuerkannter Anspruch auf Pension aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen des
Versicherungsfalles des Todes besteht bzw. bestanden hat. Die Erhohung
betrégt fiir je weitere zwolf Versicherungsmonate des Pensionsaufschubes

vom 61. bis zum 65. Lebensjahr.........coccoiiiiiiiiiii e 2 vH,
vom 66. bis zum 70. Lebensjahr...........ccoovveiiiiiiiiiieieecc s 3 vH,
vom 71. Lebensjahr an.........cccveviiiiiiieniieiieieeie e 5vH

der Alterspension gemif § 130 Abs. 1, die nach den am Stichtag der erhdhten
Alterspension in Geltung gestandenen Rechtsvorschriften mit Beginn des
Pensionsaufschubes gebiihrt hétte.

(2) unveréndert.
Witwen(Witwer)pension, Ausmaf}

§ 145. (1) Das AusmalBl der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1.

2.

3.
In den Fillen der Z1, 3 und 4 ist ein zur Erwerbsunfdhigkeitspension
gebiihrender Zurechnungszuschlag ohne Anwendung des § 140 Abs.3 zu
ermitteln. Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben
Kinderzuschiisse sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 141) auller Ansatz

Monate gemil} Abs. 3.

(6) und (7) unveréndert.

Erhohung der Alterspension bei Aufschub der Geltendmachung des
Anspruches

§ 143a. (1) Anspruch auf erhdhte Alterspension haben Versicherte, die
die Alterspension nach § 130 Abs. I nicht schon mit der Erreichung des
Regelpensionsalters, sondern erst zu einem spdteren Zeitpunkt in Anspruch
nehmen, wenn vor diesem Zeitpunkt nicht schon ein bescheidméBig
zuerkannter  Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung — ausgenommen Pensionen aus dem Versicherungsfall
des Todes — besteht oder bestand. Fir je zwdlf Monate der spéteren
Inanspruchnahme der Alterspension gebiihrt ab dem Zeitpunkt der Erfiillung
der Wartezeit (§ 120) zum Steigerungsbetrag nach § 139 eine Erhéhung um
4% der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 125). Bleibt ein Rest von weniger als
zwolf Monaten, so betrdgt das Ausmal der Erhohung fiir jeden Restmonat ein
Zwolftel von 4%. Der Prozentsatz ist auf drei Dezimalstellen zu runden. § 139
Abs. 6 ist so anzuwenden, dass sich der Prozentsatz von 80 fiir je sechs volle
Monate der spiteren Inanspruchnahme der Alterspension um 1 bis zum
Hoéchstausmal3 von 90 erhoht

(2) unveréndert.
Witwen(Witwer)pension, Ausmaf}

§ 145. (1) Das AusmaB der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1.

2.

3.
In den Féllen der Z 1, 3 und 4 ist ein zur Erwerbsunfiahigkeitspension
gebiihrender Zurechnungszuschlag ohne Anwendung des § 140 Abs.3 zu
ermitteln. Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben
Kinderzuschiisse sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 141) auller Ansatz
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zu bleiben. Zu der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des
besonderen Steigerungsbetrages (§ 141) zuzuschlagen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst die
Berechnungsgrundlage  der  Witwe (des  Witwers) durch  die
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen geteilt, mit der Zahl 24
vervielfacht und auf drei Dezimalstellen gerundet. Der Hundertsatz ergibt sich
sodann aus der Verminderung der Zahl 76 um die vorhin ermittelte Zahl. Er
betrdgt jedoch mindestens 40 und héchstens 60.

(3) bis (5) unverédndert.

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 141), nicht den Betrag von 16 000 S, so ist, solange diese
Voraussetzung zutrifft, der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension soweit zu
erhbhen, daB die Summe aus eigenem  Einkommen  und
Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag erreicht. Der so ermittelte
Hundertsatz darf 60 nicht tiberschreiten. In den Féllen, in denen eine mit dem
Hundertsatz von 60 bemessene Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 141), den Betrag von 16 000 S iiberschreitet,
tritt diese an die Stelle des Betrages von 16 000 S. An die Stelle des Betrages
von 16 000 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1996,
der unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (§ 47)
vervielfachte Betrag. Als eigenes Einkommen gelten:

1.

(7) unveréndert.

zu bleiben. Zu der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des
besonderen Steigerungsbetrages (§ 141) zuzuschlagen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der
Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) in Prozent an der
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen errechnet. Bei einem Anteil
von 100% betrégt der Hundertsatz 40. Er erhoht oder vermindert sich fiir jeden
Prozentpunkt des Anteiles, der 100 unterschreitet oder iibersteigt, um 0,3. Er
ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben hin mit 60 begrenzt. Teile
von Prozentpunkten des Anteiles sind verhéltnismaBig zu beriicksichtigen.

(3) bis (5) unveréndert.

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 141), nicht den Betrag von 20 000 S, so ist, solange diese
Voraussetzung zutrifft, der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension soweit zu
erhéhen, daB die Summe aus eigenem  Einkommen  und
Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag erreicht. Der so ermittelte
Hundertsatz darf 60 nicht {iberschreiten. In den Fillen, in denen eine mit dem
Hundertsatz von 60 bemessene Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 141), den Betrag von 20 000 S iiberschreitet,
tritt diese an die Stelle des Betrages von 20 000 S. An die Stelle des Betrages
von 20 000 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jdnner 2001,
der unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (§ 47)
vervielfachte Betrag. Als eigenes Einkommen gelten:

1.

(6a) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus

1.

2.
das 60-fache der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG, so ist — solange
diese Voraussetzung zutrifft — der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension so
weit zu vermindern, dass die Summe aus eigenem Einkommen und
Witwen(Witwer)pension das 60-fache dieser Hochstbeitragsgrundlage nicht
iiberschreitet. Der so ermittelte Hundertsatz ist nach unten hin mit Null
begrenzt.

(7) unveréndert.

(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension erfolgt ab dem
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(8) bis (10) unverindert.

Fassung ab 1. 1. 2001:

(1) Das Ausmal} der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus einem
Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn der
(die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1.

2.

3.
Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse
sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 141) auler Ansatz zu bleiben. Zu
der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 141) zuzuschlagen.

(2)  Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst die
Berechnungsgrundlage  der  Witwe (des  Witwers) durch  die
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen geteilt, mit der Zahl 24
vervielfacht und auf drei Dezimalstellen gerundet. Der Hundertsatz ergibt sich
sodann aus der Verminderung der Zahl 76 um die vorhin ermittelte Zahl. Er
betrdgt jedoch mindestens 40 und héchstens 60.

(3) bis (5) unverandert.

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 141), nicht den Betrag von 16 000 S, so ist, solange diese
Voraussetzung zutrifft, der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension soweit zu
erhéhen, daB die Summe aus eigenem  Einkommen  und
Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag erreicht. Der so ermittelte
Hundertsatz darf 60 nicht iberschreiten. In den Féllen, in denen eine mit dem
Hundertsatz von 60 bemessene Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 141), den Betrag von 16 000 S iiberschreitet,

Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen nach Abs. 6a vorliegen. Thr
Ausmal ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages festzustellen. Umsténde,
die zu einer Erhohung oder Herabsetzung dieser Verminderung fiihren
(insbesondere die Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage) sind auch von
Amts wegen wahrzunehmen. Die Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des
Monats, in dem die Voraussetzungen hiefiir weggefallen sind.

(8) bis (10) unverandert.

Fassung ab 1. 1. 2001:

(1) Das AusmalBl der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus einem
Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn der
(die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1.

2.

3.
Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse
sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 141) auBer Ansatz zu bleiben. Zu
der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 141) zuzuschlagen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der
Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) in Prozent an der
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen errechnet. Bei einem Anteil
von 100% betrégt der Hundertsatz 40. Er erhoht oder vermindert sich fiir jeden
Prozentpunkt des Anteiles, der 100 unterschreitet oder iibersteigt, um 0,3. Er
ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben hin mit 60 begrenzt.

(3) bis (5) unveréndert.

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 141), nicht den Betrag von 20 000 S, so ist, solange diese
Voraussetzung zutrifft, der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension soweit zu
erhéhen, daB die Summe aus eigenem  Einkommen  und
Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag erreicht. Der so ermittelte
Hundertsatz darf 60 nicht Giberschreiten. In den Féllen, in denen eine mit dem
Hundertsatz von 60 bemessene Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 141), den Betrag von 20 000 S iiberschreitet,
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tritt diese an die Stelle des Betrages von 16 000 S. An die Stelle des Betrages
von 16 000 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1996,
der unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (§ 47)
vervielfachte Betrag. Als eigenes Einkommen gelten:

1.

(7) unveréindert.

(8) bis (10) unverandert.

3. Unterabschnitt
Ausgleichszulage
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ausgleichszulage
§ 149. unverindert.
Richtsiitze

§ 150. (1) unveréndert.

(2) An die Stelle der Richtsétze und der Richtsatzerhohung geméf Abs. 1
treten ab 1. Jénner eines jeden Jahres, erstmals ab 1.Janner 2001, die unter
Bedachtnahme auf § 51 mit dem Anpassungsfaktor (§47) vervielfachten
Betrége.

tritt diese an die Stelle des Betrages von 20 000 S. An die Stelle des Betrages
von 20 000 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 2001,
der unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (§ 47)
vervielfachte Betrag. Als eigenes Einkommen gelten:

1.

(6a) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus

1.

2.
das 60-fache der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG, so ist — solange
diese Voraussetzung zutrifft — der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension so
weit zu vermindern, dass die Summe aus eigenem Einkommen und
Witwen(Witwer)pension das 60-fache dieser Hochstbeitragsgrundlage nicht
iiberschreitet. Der so ermittelte Hundertsatz ist nach unten hin mit Null
begrenzt.

(7) unveréndert.

(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension erfolgt ab dem
Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen nach Abs. 6a vorliegen. Thr
AusmalB ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages festzustellen. Umstinde,
die zu einer Erhohung oder Herabsetzung dieser Verminderung fiihren
(insbesondere die Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage) sind auch von
Amts wegen wahrzunehmen. Die Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des
Monats, in dem die Voraussetzungen hiefiir weggefallen sind.

(8) bis (10) unverandert.

3. Unterabschnitt
Ausgleichszulage und Wertausgleich
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ausgleichszulage
§ 149. unveréandert.
Richtsitze

§ 150. (1) unverdndert.

(2) An die Stelle der Richtsétze und der Richtsatzerhohung gemafl Abs. 1
treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 2001, die unter
Bedachtnahme auf § 51 mit dem Anpassungsfaktor (§47) vervielfachten
Betrdge. Ist die Erhohung auf Grund der Anpassung mit dem
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(3) bis (5) unverandert.

68

Anpassungsfaktor niedriger als die Erhohung der Verbraucherpreise nach
§ 156a Abs. 2, so ist die Erhohung der Richtsétze auf Grund der Erhéhung der
Verbraucherpreise nach § 156a Abs. 2 vorzunechmen.

(3) bis (5) unverandert.
Wertausgleich

§ 156a. €)) Zur  Wertsicherung der  Pensionen  kann
Pensionsbezieherlnnen ohne Anspruch auf Ausgleichszulage, die ihren
gewohnlichen Aufenthalt im Inland haben, ein Wertausgleich gewéhrt werden,
wenn die Erhohung der Pensionen auf Grund der Anpassung mit dem
Anpassungsfaktor die Erhohung der Verbraucherpreise nach § 299a Abs. 2
ASVG nicht erreicht. Der Wertausgleich ist eine Einmalzahlung zur Pension
aus der Pensionsversicherung in einheitlicher Hohe.

(2) Der Aufwand fiir den Wertausgleich ist vom Bund zu tragen.

Schlussbestimmungen zu Art. 2 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2000,
BGBIL. I Nr. xxx

§ 284. (1) Es treten in Kraft:
1
2.
3.
4
(2) Mit Ablauf des 30. September 2000 treten auBer Kraft:

1.
2.

(3) §116 Abs.7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
xxx/2000 gilt auch fiir Félle, in denen iiber einen nach dem 30. Juni 1996
gestellten Antrag auf Beitragsentrichtung nach § 116 Abs. 9 und 10 bereits
entschieden worden ist, wenn eine neuerliche Entscheidung iiber die
Beitragsentrichtung beantragt wird. Die Rechtskraft der ergangenen
Entscheidung steht dem nicht entgegen.

(4) Die §§ 131 Abs. 1, 131a Abs. 1, 131b Abs. 1 sowie 145 Abs. 1 Z 1
und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 sind nur auf
Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
30. September 2000 liegt, jedoch tritt jeweils
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1.

. bis einschlieBlich 30. Sep
.im Oktober oder Novemb
. im Janner oder Februar oc
.im April oder Mai oder Ju
.im Juli oder August oder !
. 1im Oktober oder Novemb
. im Janner oder Februar oc
.im April oder Mai oder Ju
.im Juli oder August oder !
2.

. bis einschlieBlich 30. Sep
.im Oktober oder Novemb
.im Janner oder Februar oc
.im April oder Mai oder Ju
.im Juli oder August oder !
.im Oktober oder Novemb
. 1m Janner oder Februar oc
.im April oder Mai oder Ju
.im Juli oder August oder !

(5) Auf ménnliche Versicherte, die vor dem 1. Oktober 1945 geboren
sind, und auf weibliche Versicherte, die vor dem 1. Oktober 1950 geboren
sind, sind die §§ 131 Abs. 1, 131a Abs. 1 und 131b Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 so anzuwenden, dass

1.
2.

— bis zu 60 Ersatzmonate nach den §§ 116a oder 116b dieses
Bundesgesetzes oder nach den §§ 227a oder 228a ASVG oder nach
den §§ 107a oder 107b BSVG, wenn sie sich nicht mit
Beitragsmonaten decken,

— bis zu zwolf Ersatzmonate nach § 116 Abs. 1 Z3 dieses
Bundesgesetzes oder nach § 227 Abs. 1 Z 7 und 8 ASVG oder nach
§ 107 Abs. 1 Z 3 BSVG, soweit es sich um Zeiten des ordentlichen
Priasenz- oder Zivildienstes handelt.

§ 139 Abs. 4 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung ist in diesen
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Féllen weiterhin anzuwenden.

(6) §139 Abs.4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag
nach dem 30. September 2000 liegt. Fiir méinnliche Versicherte, die das
60. Lebensjahr, fiir weibliche Versicherte, die das 55. Lebensjahr vor dem
1. Oktober 2002 vollenden, ist das Ausmall der Verminderung (§ 139 Abs. 4
erster bis vierter Satz) in jenem Verhéltnis zu kiirzen, das sich aus der
Gegeniiberstellung  von  zehn  Steigerungspunkten zur Zahl der
Steigerungspunkte ergibt, die sich als Ausmal} der Verminderung beim jeweils
frithestmdglichen Antritt einer vorzeitigen Alterspension nach Abs. 4 ohne
Beriicksichtigung eines HochstausmaBies errechnet. Das Hochstausmal3 der
Verminderung betrdgt 15% der nach § 139 Abs. 2 ermittelten Summe der
Steigerungspunkte, hdchstens jedoch 10,5 Steigerungspunkte.

(7) §139 Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
xxx/2000 ist so anzuwenden, dass die Erwerbsunfahigkeitspension fiir je
zwolf Versicherungsmonate mindestens im Ausmaf3 von

1

2.
3.
4.
der Gesamtbemessungsgrundlage begrenzt mit 60% der

Gesamtbemessungsgrundlage gebiihrt. § 139 Abs. 2 dritter und vierter Satz
sind anzuwenden.

(8) § 145 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist
nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
30. September 2000 liegt. Auf Witwen(Witwer)pensionen mit Stichtag vor
dem 1. Oktober 2000 ist § 145 in der vor dem 1. Oktober 2000 geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden.

(9) In den Geschiftsjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigene
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand des Sozialversicherungstragers
jeweils die Hohe des Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes (brutto) des
Geschiéftsjahres 1999 nicht tiberschreiten.
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Aufwertungszahl, Aufwertungsfaktoren, Beitragsbelastungsfaktor,
Anpassungsrichtwert, Anpassungsfaktor

§ 45. Die nach den Vorschriften des Abschnittes VI a des Ersten Teiles
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ermittelte und kundgemachte
Aufwertungszahl, die Aufwertungsfaktoren, der Beitragsbelastungsfaktor und
der Anpassungsrichtwert gelten auch fiir die Pensionsversicherung nach
diesem Bundesgesetz; der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
hat den fiir den Bereich des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes durch
Verordnung festgesetzten Anpassungsfaktor auch fiir den Bereich dieses
Bundesgesetzes fiir verbindlich zu erklaren.

Vorausberechnung der Gebarung der Pensionsversicherung

§ 49. Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat
alljahrlich mit der Berechnung gemi3 § 108 e Abs. 11 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes dem  Beirat fir die Renten- und
Pensionsanpassung (§ 108 e des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes)
auch  eine  Berechnung der  voraussichtlichen  Gebarung  des
Versicherungstragers in der Pensionsversicherung fiir die folgenden fiinf Jahre
vorzulegen.

Anspruchsberechtigung fiir Angehorige
§ 78. (1) bis (5) unverdndert.

(6) Eine im Abs.2 Z 1 sowie Abs.7 genannte Person gilt nur als
Angehoriger, soweit es sich nicht um eine Person handelt, die

a)
b)
¢)
(7) bis (10) unverandert.
Heilmittel
§ 86. (1) und (2) unverandert.

(3) Fiir den Bezug eines jeden Heilmittels auf Rechnung des
Versicherungstragers ist als Kostenbeteiligung eine Rezeptgebiihr in der Hohe
von 42 S zu zahlen. Werden mehrere Heilmittel auf einem Rezept verordnet,

Aufwertungszahl, Aufwertungsfaktoren, Beitragsbelastungsfaktor,
Anpassungsrichtwert, Anpassungsfaktor und Wertausgleich

§ 45. Die nach den Vorschriften des Abschnittes VI a des Ersten Teiles
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ermittelte und kundgemachte
Aufwertungszahl, die Aufwertungsfaktoren, der Beitragsbelastungsfaktor und
der Anpassungsrichtwert gelten auch fiir die Pensionsversicherung nach
diesem Bundesgesetz; der durch Verordnung des Bundesministers fiir soziale
Sicherheit und Generationen fiir den Bereich des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes jeweils festgesetzte Anpassungsfaktor und
Wertausgleich (§ 108 Abs. 5 ASVG) gelten auch fiir den Bereich dieses
Bundesgesetzes.

Vorausberechnung der Gebarung der Pensionsversicherung
§ 49. Aufgehoben.

Anspruchsberechtigung fiir Angehorige
§ 78. (1) bis (5) unverdndert.

(6) Eine im Abs.2 Z 1 sowie Abs.7 genannte Person gilt nur als
Angehoriger, soweit es sich nicht um eine Person handelt, die

a)
b)

¢)
(7) bis (10) unverandert.
Heilmittel
§ 86. (1) und (2) unveréndert.

(3) Fiir jedes auf einem Rezept verordnete und auf Rechnung des
Versicherungstragers bezogene Heilmittel ist als Kostenbeteiligung eine
Rezeptgebiihr in der Hohe von 55 S zu zahlen. An die Stelle des Betrages von
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so sind so oft 42 S zu zahlen, als Heilmittel bezogen werden. An die Stelle des
Betrages von 42 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner
1998, der unter Bedachtnahme auf § 47 mit der jeweiligen Aufwertungszahl
(§ 45) vervielfachte Betrag. Die Rezeptgebiihr ist bei Abgabe des Heilmittels
an die abgebende Stelle fiir Rechnung des Versicherungstrigers zu zahlen. Die
Zahlung ist von dieser Stelle auf dem Rezept zu vermerken.

(4) und (5) unverandert.
Betriebshilfe (Wochengeld)

§ 98. (1) bis (6) unverdndert.

(7) Auf die Leistungen nach Abs. 5 ist ein nach § 79 des Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes gebiihrendes Wochengeld
anzurechnen.

(8) und (9) unverindert.
Ersatzzeiten
§ 107. (1) bis (6) unverdndert.

(7) Als Ersatzzeiten gelten ferner die Zeiten, in denen nach Vollendung
des 15. Lebensjahres eine inlédndische oOffentliche oder mit dem
Offentlichkeitsrecht ausgestattete mittlere Schule mit mindestens zweijihrigem
Bildungsgang, eine hohere Schule (das Lycee Francais in Wien), Akademie
oder verwandte Lehranstalt oder eine inldndische Hochschule bzw.
Kunstakademie oder Kunsthochschule in dem fiir die betreffende
Schul(Studien)art vorgeschriebenen normalen Ausbildungs(Studien)gang
besucht wurde, oder eine Ausbildung am Lehrinstitut fiir Dentisten in Wien
oder nach dem Hochschulstudium eine vorgeschriebene Ausbildung fiir den
kiinftigen, abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden Beruf erfolgt ist,
sofern nach dem Verlassen der Schule bzw. der Beendigung der Ausbildung
eine sonstige Versicherungszeit nach diesem Bundesgesetz vorliegt; hiebei
werden hochstens ein Jahr des Besuches des Lehrinstitutes fiir Dentisten in
Wien, hochstens zwei Jahre des Besuches einer mittleren Schule, hochstens
drei Jahre des Besuches einer hoheren Schule (des Lycee Francais in Wien),
Akademie oder verwandten Lehranstalt, hochstens zwolf Semester des
Besuches einer Hochschule, einer Kunstakademie oder Kunsthochschule und
hochstens sechs Jahre der vorgeschriebenen Ausbildung fiir den kiinftigen,
abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden Beruf beriicksichtigt, und

55 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres der unter Bedachtnahme auf § 47 mit
der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 45) vervielfachte Betrag. Die Zahlung ist
von dieser Stelle auf dem Rezept zu vermerken.

(4) und (5) unveréandert.
Betriebshilfe (Wochengeld)

§ 98. (1) bis (6) unverdndert.
(7) Aufgehoben.

(8) und (9) unverindert.
Ersatzzeiten
§ 107. (1) bis (6) unverédndert.

(7) Als Ersatzzeiten gelten ferner die Zeiten, in denen nach Vollendung
des 15. Lebensjahres eine inldndische oOffentliche oder mit dem
Offentlichkeitsrecht ausgestattete mittlere Schule mit mindestens zweijihrigem
Bildungsgang, eine hohere Schule (das Lycee Francais in Wien), Akademie
oder verwandte Lehranstalt oder eine inldndische Hochschule bzw.
Kunstakademie oder Kunsthochschule in dem fiir die betreffende
Schul(Studien)art  vorgeschriebenen normalen Ausbildungs(Studien)gang
besucht wurde, oder eine Ausbildung am Lehrinstitut fiir Dentisten in Wien
oder nach dem Hochschulstudium eine vorgeschriebene Ausbildung fiir den
kiinftigen, abgeschlossene Hochschulbildung erfordernden Beruf erfolgt ist;
hiebei werden hochstens ein Jahr des Besuches des Lehrinstitutes fiir
Dentisten in Wien, hochstens zwei Jahre des Besuches einer mittleren Schule,
hochstens drei Jahre des Besuches einer hoheren Schule (des Lycee Francais
in Wien), Akademie oder verwandten Lehranstalt, hochstens zwolf Semester
des Besuches einer Hochschule, einer Kunstakademie oder Kunsthochschule
und hochstens sechs Jahre der vorgeschriebenen Ausbildung fiir den
kiinftigen,  abgeschlossene =~ Hochschulbildung  erfordernden  Beruf
beriicksichtigt, und zwar jedes volle Schuljahr, angefangen von demjenigen,
das im Kalenderjahr der Vollendung des 15. Lebensjahres begonnen hat, mit
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zwar jedes volle Schuljahr, angefangen von demjenigen, das im Kalenderjahr
der Vollendung des 15. Lebensjahres begonnen hat, mit acht Monaten,
gerechnet ab dem in das betreffende Schuljahr fallenden 1. November, jedes
Studiensemester mit vier Monaten, gerechnet ab dem in das betreffende
Semester fallenden 1. Oktober bzw. 1. Mérz, und die Ausbildungszeit mit zwei
Drittel ihrer Dauer, zuriickgerechnet vom letzten Ausbildungsmonat. Fiir die
Zeit vor dem 16. Oktober 1918 ist dem Besuch einer inldndischen Schule der
Besuch einer gleichartigen, im Gebiet der ehemaligen Osterreichisch-
ungarischen Monarchie gelegenen Schule gleichzuhalten.
(8) bis (10) unverandert.
Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

§122. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach  Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

1

(2) Die Pension gemif Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte eine Erwerbstdtigkeit ausiibt, die das Entstehen eines Anspruches
gemdl Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension aus diesem Grund
weggefallen und endet die Erwerbstitigkeit, so lebt die Pension auf die dem
Versicherungstrager erstattete Anzeige iiber das Ende der Erwerbstétigkeit im
frither gewéhrten Ausmall mit dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden
Tag wieder auf.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§ 122a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
hat der Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte

acht Monaten, gerechnet ab dem in das betreffende Schuljahr fallenden
1. November, jedes Studiensemester mit vier Monaten, gerechnet ab dem in
das betreffende Semester fallenden 1. Oktober bzw. 1. Mérz, und die
Ausbildungszeit mit zwei Drittel ihrer Dauer, zurtickgerechnet vom letzten
Ausbildungsmonat. Fiir die Zeit vor dem 16. Oktober 1918 ist dem Besuch
einer inldndischen Schule der Besuch einer gleichartigen, im Gebiet der
echemaligen  Osterreichisch-ungarischen ~ Monarchie gelegenen  Schule
gleichzuhalten.

(8) bis (10) unverandert.
Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

§122. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach  Vollendung des
738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

1

(2) Die Pension gemifl Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte eine Erwerbstitigkeit ausiibt, die das Entstehen eines Anspruches
gemil Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension aus diesem Grund
weggefallen und endet die Erwerbstétigkeit, so lebt die Pension auf die dem
Versicherungstrager erstattete Anzeige iiber das Ende der Erwerbstitigkeit im
frither gewéhrten Ausmall mit dem dem Ende der Erwerbstitigkeit folgenden
Tag wieder auf. Zeiten, in denen die Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung

1.

2.
(weiter)besteht, fithren nicht zum Wegfall der Pension; in den Féllen der Z 2
gilt dies jedoch nur dann, wenn sowohl die Aufnahme der Ausiibung der
Erwerbstétigkeit als auch deren Unterbrechung oder Beendigung rechtzeitig
(§ 18 GSVG) gemeldet wird.

(3) bis (5) unverédndert.
Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit

§ 122a. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
hat der Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte
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nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn

1.

2.
Bundesgesetzes, gemil §§227a und 228a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes und gemd §116a des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes beriicksichtigt; und

3.
fir die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fiir einen solchen Anspruch haben jedoch Beitragsmonate
der freiwilligen Versicherung fiir die Erfiillung der Wartezeit auBler Ansatz zu
bleiben.

(2) unveréndert.

(3) Die Pension gemif Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte eine Erwerbstitigkeit ausiibt, die das Entstehen eines Anspruches
gemil § 122 Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension wegen Aufnahme
einer Erwerbstétigkeit weggefallen und endet diese Erwerbstitigkeit, so lebt
die Pension auf die dem Versicherungstrager erstattete Anzeige iiber das Ende
der Erwerbstitigkeit im frither gewadhrten AusmaBl mit dem dem Ende der
Erwerbstétigkeit folgenden Tag wieder auf. § 122 Abs. 3 ist anzuwenden.

(4) und (5) unveréndert.

Gleitpension

§ 122b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des
55. Lebensjahres, wenn

1. a)

b)
Pflichtversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
vorliegen und seit der Vollendung des 60. Lebensjahres bei Mannern bzw. des
55. Lebensjahres bei Frauen mindestens ein Jahr verstrichen ist;

2.

(2) bis (5) unverindert.

(6) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemal
Abs.1 Z3 lit. b auf Grund einer oder mehrerer die Pflichtversicherung

nach Vollendung des 55. Lebensjahres, wenn

1.

2.
Bundesgesetzes, gemdl §§227a und 228a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes und gemdl §116a des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes beriicksichtigt; und

3.
fiir die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Bei der Feststellung der
Voraussetzungen fiir einen solchen Anspruch haben jedoch Beitragsmonate
der freiwilligen Versicherung fiir die Erflillung der Wartezeit auller Ansatz zu
bleiben.

(2) unveréandert.

(3) Die Pension gemifl Abs. 1 fillt mit dem Tag weg, an dem der (die)
Versicherte eine Erwerbstétigkeit ausiibt, die das Entstehen eines Anspruches
gemil § 122 Abs. 1 Z 4 ausschlieBen wiirde. Ist die Pension wegen Aufnahme
einer Erwerbstitigkeit weggefallen und endet diese Erwerbstitigkeit, so lebt
die Pension auf die dem Versicherungstrager erstattete Anzeige iiber das Ende
der Erwerbstitigkeit im frither gewdhrten Ausmall mit dem dem Ende der
Erwerbstitigkeit folgenden Tag wieder auf. § 122 Abs. 2 letzter Satz und
Abs. 3 ist anzuwenden.

(4) und (5) unveréndert.

Gleitpension

§ 122b. (1) Anspruch auf Gleitpension hat der Versicherte nach
Vollendung des 738. Lebensmonates, die Versicherte nach Vollendung des
678. Lebensmonates, wenn

1.a)

b)
Pflichtversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
vorliegen und seit der Vollendung des 738. Lebensmonates bei Méannern oder
des 678. Lebensmonates bei Frauen mindestens ein Jahr verstrichen ist;

2.

(2) bis (5) unverandert.

(6) Wird wihrend des Bezuges von Gleitpension die Arbeitszeit gemél
Abs. 1 Z3 lit. b auf Grund einer oder mehrerer die Pflichtversicherung
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begriindenden unselbstdndigen Erwerbstitigkeiten im Durchschnitt eines
Kalendermonates {iiberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstindige Erwerbstitigkeit, so fallt die Gleitpension in diesem
Kalendermonat weg.

(7) bis (11) unverandert.

Alters(Erwerbsunfihigkeits)pension, Ausmaf}
§ 130. (1) und (2) unverandert.

(3) Bei Inanspruchnahme der Erwerbsunféhigkeitspension ist jeder Monat
ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des 56. Lebensjahres
bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemid3 Abs.2 einem
Versicherungsmonat gleichzuhalten. Fillt der Zeitpunkt der Vollendung des
56. Lebensjahres selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als
Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 121 Abs. 1) ist die gemiBl Abs. 2
ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das Ausmal} der
Verminderung betrdgt fiir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme
zwei Steigerungspunkte. Abs. 2 dritter und vierter Satz sind anzuwenden. Das
HochstausmaB3 der Verminderung betrdgt 15% der gemél Abs. 2 ermittelten
Summe der Steigerungspunkte, hochstens jedoch 10 Steigerungspunkte. Féllt
der Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen
Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(5) Die Erwerbsunféhigkeitspension gebiihrt mindestens im Ausmal} von
1,8% der Gesamtbemessungsgrundlage fiir je zwdlf Versicherungsmonate
begrenzt mit 60% der Gesamtbemessungsgrundlage. Abs. 2 dritter und vierter
Satz sind anzuwenden. Kommt Abs.3 zur Anwendung, so darf der
Steigerungsbetrag  60% der hochsten zur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 113 Abs. 1, 114 Abs. 1, 117) nicht lbersteigen, es
sei denn, dal} der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemal
Abs. 3 hoher ist. In diesem Fall gebiihrt der Steigerungsbetrag ohne
Beriicksichtigung der Monate geméif} Abs. 3.

(6) und (7) unveréndert.

begriindenden unselbstdndigen Erwerbstitigkeiten im Durchschnitt eines
Kalendermonates {iiberschritten oder besteht eine die Pflichtversicherung
begriindende selbstdndige Erwerbstitigkeit, so féllt die Gleitpension in diesem
Kalendermonat weg. § 122 Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden.

(7) bis (11) unverandert.

Alters(Erwerbsunfihigkeits)pension, Ausmaf}
§ 130. (1) und (2) unverédndert.

(3) Bei Inanspruchnahme der Erwerbsunféhigkeitspension ist jeder Monat
ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des 678. Lebens-
monates bei der Berechnung der Steigerungspunkte gemill Abs.2 einem
Versicherungsmonat gleichzuhalten. Fillt der Zeitpunkt der Vollendung des
678. Lebensmonates selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser Tag als
Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(4) Bei Inanspruchnahme einer Leistung vor dem Monatsersten nach der
Erreichung des Regelpensionsalters (§ 121 Abs. 1) ist die nach Abs. 2
ermittelte Summe der Steigerungspunkte zu vermindern. Das Ausmaf} der
Verminderung betragt fiir je zwolf Monate der fritheren Inanspruchnahme drei
Steigerungspunkte. Bleibt ein Rest von weniger als zwolf Monaten, so betrigt
das Ausmall der Verminderung fiir jeden Restmonat ein Zwolftel von drei
Steigerungspunkten. Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden. Das Hochstausmafl
der Verminderung betrdgt 15% der nach Abs.2 ermittelten Summe der
Steigerungspunkte, hdochstens jedoch 10,5 Steigerungspunkte. Féllt der
Zeitpunkt der Erreichung des Regelpensionsalters selbst auf einen
Monatsersten, so gilt dieser Tag als Monatserster im Sinne des ersten Satzes.

(5) Kommt Abs. 3 zur Anwendung, so darf der Steigerungsbetrag 60%
der hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 113
Abs. 1, 114 Abs.1, 117) nicht Ttbersteigen, es sei denn, daf der
Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der Monate gemél Abs. 3 hoher ist.
In diesem Fall gebiihrt der Steigerungsbetrag ohne Beriicksichtigung der
Monate gemif3 Abs. 3.

(6) und (7) unveréndert.
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Erhohung der Alterspension bei Aufschub der Geltendmachung des
Anspruches

§ 134a. (1) Anspruch auf die erhohte Alterspenion hat der (die)
Versicherte, der (die) die Alterspension gemd3 § 121 Abs. 1 erst nach
Erreichung des Anfallsalters in Anspruch nimmt, wenn er (sie) die Wartezeit
(§ 111) nach den am Stichtag der erhohten Alterspension in Geltung
gestandenen Rechtsvorschriften erfiillt hat und vor diesem Zeitpunkt nicht
bereits ein bescheidmifBig zuerkannter Anspruch auf Pension aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung mit Ausnahme von Pensionen des
Versicherungsfalles des Todes besteht bzw. bestanden hat. Die Erhéhung
betrigt fiir je weitere zwolf Versicherungsmonate des Pensionsaufschubes

vom 61. bis zum 65. Lebensjahr..........cccoevvevierienieieeiicieeeeceeseeins 2v.H,
vom 66. bis zum 70. Lebensjahr..........ccccoeviviiiiiniiieieeeeee e 3v.H,
vom 71. Lebensjahr an........ccoooueiiiiiiiieiiei e 5v.H.

der Alterspension gemal} § 121 Abs. 1, die nach den am Stichtag der erhohten
Alterspension in Geltung gestandenen Rechtsvorschriften mit Beginn des
Pensionsaufschubes gebiihrt hitte.

(2) unverandert.

Witwen(Witwer)pension, Ausmaf}

§ 136. (1) Das AusmaBl der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

L.

2.

3.
In den Fillen der Z 1, 3 und 5 ist ein zur Erwerbsunfiahigkeitspension
gebiihrender Zurechnungszuschlag ohne Anwendung des § 131 Abs.3 zu
ermitteln. Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben
Kinderzuschiisse sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 132) auBler Ansatz
zu bleiben. Zu der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des
besonderen Steigerungsbetrages (§ 132) zuzuschlagen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst die
Berechnungsgrundlage  der  Witwe (des  Witwers) durch  die
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen geteilt, mit der Zahl 24
vervielfacht und auf drei Dezimalstellen gerundet. Der Hundertsatz ergibt sich

Erhohung der Alterspension bei Aufschub der Geltendmachung des
Anspruches

§ 134a. (1) Anspruch auf erhohte Alterspension haben Versicherte, die
die Alterspension nach § 121 Abs. 1 nicht schon mit der Erreichung des
Regelpensionsalters, sondern erst zu einem spéteren Zeitpunkt in Anspruch
nehmen, wenn vor diesem Zeitpunkt nicht schon ein bescheidméBig
zuerkannter  Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung — ausgenommen Pensionen aus dem Versicherungsfall
des Todes — besteht oder bestand. Fiir je zwdlf Monate der spéteren
Inanspruchnahme der Alterspension gebiihrt ab dem Zeitpunkt der Erfiillung
der Wartezeit (§ 111) zum Steigerungsbetrag nach § 130 eine Erhéhung um
4% der Gesamtbemessungsgrundlage (§ 116). Bleibt ein Rest von weniger als
zwolf Monaten, so betrdgt das Ausmal der Erhohung fiir jeden Restmonat ein
Zwolftel von 4%. Der Prozentsatz ist auf drei Dezimalstellen zu runden. § 130
Abs. 6 ist so anzuwenden, dass sich der Prozentsatz von 80 fiir je sechs volle
Monate der spiteren Inanspruchnahme der Alterspension um 1 bis zum
Hochstausmal3 von 90 erhoht.

(2) unveréandert.

Witwen(Witwer)pension, Ausmaf}

§ 136. (1) Das Ausmall der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1.

2.

3.
In den Féllen der Z 1, 3 und 5 ist ein zur Erwerbsunfahigkeitspension
gebiihrender Zurechnungszuschlag ohne Anwendung des § 131 Abs.3 zu
ermitteln. Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben
Kinderzuschiisse sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 132) auller Ansatz
zu bleiben. Zu der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des
besonderen Steigerungsbetrages (§ 132) zuzuschlagen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der
Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) in Prozent an der
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen errechnet. Bei einem Anteil
von 100% betriagt der Hundertsatz 40. Er erhoht oder vermindert sich fiir jeden
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sodann aus der Verminderung der Zahl 76 um die vorhin ermittelte Zahl. Er
betrdgt jedoch mindestens 40 und hochstens 60.

(3) bis (5) unveréandert.

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 132), nicht den Betrag von 16 000 S, so ist, solange diese
Voraussetzung zutrifft, der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension soweit zu
erthéhen, da die Summe aus eigenem  Einkommen und
Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag erreicht. Der so ermittelte
Hundertsatz darf 60 nicht liberschreiten. In den Féllen, in denen eine mit dem
Hundertsatz von 60 bemessene Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 132), den Betrag von 16 000 S iiberschreitet,
tritt diese an die Stelle des Betrages von 16 000 S. An die Stelle des Betrages
von 16 000 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1996,
der unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (§ 45)
vervielfachte Betrag. Als eigenes Einkommen gelten:

1.

(7) unveréindert.

Prozentpunkt des Anteiles, der 100 unterschreitet oder iibersteigt, um 0,3. Er
ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben hin mit 60 begrenzt. Teile
von Prozentpunkten des Anteiles sind verhiltnismafBig zu beriicksichtigen.

(3) bis (5) unverédndert.

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 132), nicht den Betrag von 20 000 S, so ist, solange diese
Voraussetzung zutrifft, der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension soweit zu
erhéhen, dal die Summe aus eigenem Einkommen  und
Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag erreicht. Der so ermittelte
Hundertsatz darf 60 nicht tiberschreiten. In den Fallen, in denen eine mit dem
Hundertsatz von 60 bemessene Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 132), den Betrag von 20 000 S iiberschreitet,
tritt diese an die Stelle des Betrages von 20 000 S. An die Stelle des Betrages
von 20 000 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 2001,
der unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (§ 45)
vervielfachte Betrag. Als eigenes Einkommen gelten:

1.

(6a) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus

1.

2.
das 60-fache der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG, so ist — solange
diese Voraussetzung zutrifft — der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension so
weit zu vermindern, dass die Summe aus eigenem Einkommen und
Witwen(Witwer)pension das 60-fache dieser Hochstbeitragsgrundlage nicht
iiberschreitet. Der so ermittelte Hundertsatz ist nach unten hin mit Null
begrenzt.

(7) unveréandert.

(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension erfolgt ab dem
Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen nach Abs. 6a vorliegen. Thr
AusmalB ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages festzustellen. Umstinde,
die zu einer Erhohung oder Herabsetzung dieser Verminderung fiihren
(insbesondere die Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage) sind auch von
Amts wegen wahrzunechmen. Die Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des
Monats, in dem die Voraussetzungen hieflir weggefallen sind.
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(8) bis (10) unverandert.

Fassung ab 1. 1. 2001:
Witwen(Witwer)pension, Ausmaf}

§ 136. (1) Das AusmalBl der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1.

2.

3.
Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse
sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 132) auBer Ansatz zu bleiben. Zu

der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 132) zuzuschlagen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst die
Berechnungsgrundlage  der  Witwe (des  Witwers) durch  die
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen geteilt, mit der Zahl 24
vervielfacht und auf drei Dezimalstellen gerundet. Der Hundertsatz ergibt sich
sodann aus der Verminderung der Zahl 76 um die vorhin ermittelte Zahl. Er
betrigt jedoch mindestens 40 und hochstens 60.

(3) bis (5) unverandert.

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 132), nicht den Betrag von 16 000 S, so ist, solange diese
Voraussetzung zutrifft, der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension soweit zu
erhohen, daB die Summe aus eigenem  Einkommen  und
Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag erreicht. Der so ermittelte
Hundertsatz darf 60 nicht {iberschreiten. In den Fillen, in denen eine mit dem
Hundertsatz von 60 bemessene Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 132), den Betrag von 16 000 S iiberschreitet,
tritt diese an die Stelle des Betrages von 16 000 S. An die Stelle des Betrages
von 16 000 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 1996,
der unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (§ 45)
vervielfachte Betrag. Als eigenes Einkommen gelten:

(8) bis (10) unverandert.
Fassung ab 1. 1. 2001:

Witwen(Witwer)pension, Ausmaf}

§ 136. (1) Das AusmaBl der Witwen(Witwer)pension ergibt sich aus
einem Hundertsatz der Pension des (der) Versicherten. Als Pension gilt, wenn
der (die) Versicherte im Zeitpunkt des Todes

1.

2.

3.
Bei der Bemessung der Witwen(Witwer)pension haben Kinderzuschiisse
sowie ein besonderer Steigerungsbetrag (§ 132) auBler Ansatz zu bleiben. Zu
der so bemessenen Witwen(Witwer)pension sind 60 vH des besonderen
Steigerungsbetrages (§ 132) zuzuschlagen.

(2) Zur Ermittlung des Hundertsatzes wird vorerst der Anteil der
Berechnungsgrundlage der Witwe (des Witwers) in Prozent an der
Berechnungsgrundlage des (der) Verstorbenen errechnet. Bei einem Anteil
von 100% betrdgt der Hundertsatz 40. Er erh6ht oder vermindert sich fiir jeden
Prozentpunkt des Anteiles, der 100 unterschreitet oder iibersteigt, um 0,3. Er
ist jedoch nach unten hin mit Null und nach oben hin mit 60 begrenzt. Teile
von Prozentpunkten des Anteiles sind verhdltnismafBig zu berticksichtigen.

(3) bis (5) unverandert.

(6) Erreicht die Summe aus eigenem Einkommen der Witwe (des
Witwers) und der Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein besonderer
Steigerungsbetrag (§ 132), nicht den Betrag von 20 000 S, so ist, solange diese
Voraussetzung zutrifft, der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension soweit zu
erhéhen, daB die Summe aus eigenem  Einkommen  und
Witwen(Witwer)pension den genannten Betrag erreicht. Der so ermittelte
Hundertsatz darf 60 nicht {iberschreiten. In den Fillen, in denen eine mit dem
Hundertsatz von 60 bemessene Witwen(Witwer)pension, ausgenommen ein
besonderer Steigerungsbetrag (§ 132), den Betrag von 20 000 S iiberschreitet,
tritt diese an die Stelle des Betrages von 20 000 S. An die Stelle des Betrages
von 20 000 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 2001,
der unter Bedachtnahme auf § 47 mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (§ 45)
vervielfachte Betrag. Als eigenes Einkommen gelten:
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(7) unveréandert.

(8) bis (10) unverandert.

3. Unterabschnitt
Ausgleichszulage

Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ausgleichszulage

§ 140. unverindert.
Richtsiitze

§ 141. (1) unverédndert.

(2) An die Stelle der Richtsédtze und der Richtsatzerhdhung gemall Abs. 1
treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 2001, die unter
Bedachtnahme auf § 47 mit dem Anpassungsfaktor (§ 45) vervielfachten
Betrage.

1.

(6a) Uberschreitet in einem Kalendermonat die Summe aus

1.

2.
das 60-fache der Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG, so ist — solange
diese Voraussetzung zutrifft — der Hundertsatz der Witwen(Witwer)pension so
weit zu vermindern, dass die Summe aus eigenem Einkommen und
Witwen(Witwer)pension das 60-fache dieser Hochstbeitragsgrundlage nicht
iiberschreitet. Der so ermittelte Hundertsatz ist nach unten hin mit Null
begrenzt.

(7) unveréandert.

(7a) Die Verminderung der Witwen(Witwer)pension erfolgt ab dem
Beginn des Monats, in dem die Voraussetzungen nach Abs. 6a vorliegen. Thr
AusmalB ist erstmalig auf Grund des Pensionsantrages festzustellen. Umstinde,
die zu einer Erhohung oder Herabsetzung dieser Verminderung fiihren
(insbesondere die Aufwertung der Hochstbeitragsgrundlage) sind auch von
Amts wegen wahrzunehmen. Die Verminderung erfolgt bis zum Ablauf des
Monats, in dem die Voraussetzungen hiefiir weggefallen sind.

(8) bis (10) unverandert.

3. Unterabschnitt
Ausgleichszulage und Wertausgleich

Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ausgleichszulage

§ 140. unverandert.
Richtsitze

§ 141. (1) unveréndert.

(2) An die Stelle der Richtsétze und der Richtsatzerh6hung gemafl Abs. 1
treten ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner 2001, die unter
Bedachtnahme auf § 47 mit dem Anpassungsfaktor (§ 45) vervielfachten
Betrdge. Ist die Erhoéhung auf Grund der Anpassung mit dem
Anpassungsfaktor niedriger als die Erhohung der Verbraucherpreise nach
§ 147a Abs. 2, so ist die Erhohung der Richtsétze auf Grund der Erhohung der
Verbraucherpreise nach § 147a Abs. 2 vorzunehmen.
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(3) bis (5) unveréandert.

(3) bis (5) unveréndert.

Wertausgleich

§ 147a. (1) Zur  Wertsicherung der  Pensionen  kann
Pensionsbezieherlnnen ohne Anspruch auf Ausgleichszulage, die ihren
gewohnlichen Aufenthalt im Inland haben, ein Wertausgleich gewéhrt werden,
wenn die Erhoéhung der Pensionen auf Grund der Anpassung mit dem
Anpassungsfaktor die Erhohung der Verbraucherpreise nach § 299a Abs. 2
ASVG nicht erreicht. Der Wertausgleich ist eine Einmalzahlung zur Pension
aus der Pensionsversicherung in einheitlicher Hohe.

(2) Der Aufwand fiir den Wertausgleich ist vom Bund zu tragen.

Schlussbestimmungen zu Art. 3 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2000,
BGBIL. I Nr. xxx

§ 276. (1) Es treten in Kraft:
1.
2.
3

(2) Mit Ablauf des 30. September 2000 treten auller Kraft:
1.
2.

(3) §107 Abs.7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
xxx/2000 gilt auch fiir Falle, in denen iiber einen nach dem 30. Juni 1996
gestellten Antrag auf Beitragsentrichtung nach § 107 Abs. 9 und 10 bereits
entschieden worden ist, wenn eine neuerliche Entscheidung iiber die
Beitragsentrichtung beantragt wird. Die Rechtskraft der ergangenen
Entscheidung steht dem nicht entgegen.

(4) Die §§ 122 Abs. 1, 122a Abs. 1, 122b Abs. 1 und 136 Abs. 1 Z 1 und
2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 sind nur auf
Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
30. September 2000 liegt, jedoch tritt jeweils
1.
. bis einschlieBlich 30. Sep
.im Oktober oder Novemb
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.im Janner oder Februar oc
.im April oder Mai oder Ju
.im Juli oder August oder !
. 1im Oktober oder Novemb
.im Janner oder Februar oc
.im April oder Mai oder Ju
.im Juli oder August oder !
2.

. bis einschlieBlich 30. Sep
.im Oktober oder Novemb
. im Janner oder Februar oc
.im April oder Mai oder Ju
.im Juli oder August oder !
.im Oktober oder Novemb
. im Janner oder Februar oc
.im April oder Mai oder Ju
.im Juli oder August oder !

(5) Auf ménnliche Versicherte, die vor dem 1. Oktober 1945 geboren
sind, und auf weibliche Versicherte, die vor dem 1. Oktober 1950 geboren
sind, sind die §§ 122 Abs. 1, 122a Abs. 1 und 122b Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 so anzuwenden, dass

1.
2.
dabei sind auch zu berticksichtigen:

§ 130 Abs. 4 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung ist in diesen
Fallen weiterhin anzuwenden.

(6) §130 Abs.4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
xxx/2000 ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag
nach dem 30. September 2000 liegt. Fiir ménnliche Versicherte, die das
60. Lebensjahr, fiir weibliche Versicherte, die das 55. Lebensjahr vor dem
1. Oktober 2002 vollenden, ist das Ausmall der Verminderung (§ 130 Abs. 4
erster bis vierter Satz) in jenem Verhiltnis zu kiirzen, das sich aus der
Gegeniiberstellung  von  zehn  Steigerungspunkten zur Zahl der
Steigerungspunkte ergibt, die sich als Ausmall der Verminderung beim jeweils
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frithestmoglichen Antritt einer vorzeitigen Alterspension nach Abs. 4 ohne
Beriicksichtigung eines HochstausmaBies errechnet. Das Hochstausmal3 der
Verminderung betrdgt 15% der nach § 130 Abs. 2 ermittelten Summe der
Steigerungspunkte, hochstens jedoch 10,5 Steigerungspunkte.

(7) §130 Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
xxx/2000 ist so anzuwenden, dass die Erwerbsunfdhigkeitspension fiir je

zwolf Versicherungsmonate mindestens im Ausmal} von
1

2.
3.
4,
der Gesamtbemessungsgrundlage begrenzt mit 60% der

Gesamtbemessungsgrundlage gebiihrt. § 130 Abs. 2 dritter und vierter Satz
sind anzuwenden.

(8) § 136 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 ist
nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
30. September 2000 liegt. Auf Witwen(Witwer)pensionen mit Stichtag vor
dem 1. Oktober 2000 ist § 136 in der vor dem 1. Oktober 2000 geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden.

(9) In den Geschéftsjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigene
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand des Sozialversicherungstragers
jeweils die Hohe des Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes (brutto) des
Geschiftsjahres 1999 nicht tiberschreiten.

Artikel 4
B-KUVG
Leistungen Leistungen
§ 52. Als Leistungen der Krankenversicherung werden nach Maf3gabe der § 52. Als Leistungen der Krankenversicherung werden nach Mal3gabe der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gewihrt: Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gewihrt:
1. 1.
3. 3.
a) und b) unveréndert. a) und b) unveréndert.
c) Pflege in einer Krankenanstalt (§ 78); c) Pflege in einer Krankenanstalt (§ 78);
d) Sonderwochengeld (§ 79). d) Aufgehoben.
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Zur Inanspruchnahme der Leistungen aus den Versicherungsfillen der
Krankheit und der Mutterschaft werden auch die notwendigen Reise-(Fahrt-)
und Transportkosten (§§ 82 und 83) gewihrt.

Anspruchsberechtigung der Angehdorigen
§ 56. (1) bis (8) unverdndert.

(9) Eine im Abs.2 Z 1 und Abs. 6 bis 8 genannte Person gilt nur als
Angehdriger, soweit es sich nicht um eine Person handelt, die
a)
b)
¢)
(10) und (11) unveréndert.

Heilmittel
§ 64. (1) und (2) unverandert.

(3) Fir den Bezug ecines jeden Heilmittels auf Rechnung der
Versicherungsanstalt ist, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird,
eine Rezeptgebiihr in der Hohe von 42 S zu zahlen. Werden mehrere
Heilmittel auf einem Rezept verordnet, so sind so oft 42 S zu zahlen, als
Heilmittel bezogen werden. An die Stelle des Betrages von 42 S tritt ab
1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1.Janner 1998, der unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108a Abs.1 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes) vervielfachte Betrag. Die Rezeptgebiihr ist bei
Abgabe des Heilmittels an die abgebende Stelle fiir Rechnung der
Versicherungsanstalt zu zahlen.

(4) und (5) unverandert.

Sonderwochengeld

§79. (1) Das Sonderwochengeld  betragt 70 vH der
Bemessungsgrundlage nach Abs. 3 und wird frithestens mit dem Tag der
Entbindung ausbezahlt.

(2) Im Falle einer Totgeburt gebiihrt das Sonderwochengeld im Ausmaf}
von 45 vH der Bemessungsgrundlage nach Abs. 3.

(3) Als Bemessungsgrundlage gilt die Beitragsgrundlage (§ 19) im Monat
der Entbindung, fiir Versicherte gemill § 1 Abs. 1 Z 17 die Beitragsgrundlage

Zur Inanspruchnahme der Leistungen aus den Versicherungsfillen der
Krankheit und der Mutterschaft werden auch die notwendigen Reise-(Fahrt-)
und Transportkosten (§§ 82 und 83) gewihrt.

Anspruchsberechtigung der Angehdorigen
§ 56. (1) bis (8) unverindert.

(9) Eine im Abs.2 Z 1 und Abs. 6 bis 8 genannte Person gilt nur als
Angehoriger, soweit es sich nicht um eine Person handelt, die
a)
b)
¢)
(10) und (11) unveréndert.
Heilmittel

§ 64. (1) und (2) unverindert.

(3) Fiir jedes auf einem Rezept verordnete und auf Rechnung des
Versicherungstragers bezogene Heilmittel ist, soweit im Folgenden nichts
anderes bestimmt wird, eine Rezeptgebiihr in der Hohe von 55 S zu zahlen. An
die Stelle des Betrages von 55 S tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres der unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 ASVG mit der jeweiligen Aufwertungszahl
(§ 108 a Abs. 1 ASVG) vervielfachte Betrag.

(4) und (5) unverindert.

Sonderwochengeld
§ 79. Aufgehoben.
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im Monat vor Eintritt des Versicherungsfalles, zuziiglich eines Sechstels dieser
Beitragsgrundlage, hochstens jedoch eines Sechstels der
Hochstbeitragsgrundlage.

Sonderwochengeld beim Tod der Wochnerin

§ 81. Stirbt eine Wochnerin bei der Entbindung oder innerhalb von drei
Monaten danach, so wird das gebithrende Sonderwochengeld an denjenigen
gezahlt, der fiir den Unterhalt des Kindes sorgt.

Sonderwochengeld beim Tod der Wochnerin
§ 81. Aufgehoben.

Schlussbestimmungen zu Art. 4 des Sozialrechts-Anderungsgesetzes 2000,
BGBIL. I Nr. xxx

§196. (1) Die §§52 Z3 lit.c und 64 Abs.3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft.

(2) Die §§ 52 Abs. 3 lit. d, 79 und 81 treten mit Ablauf des 30. September
2000 auBer Kraft.

(3) Die §§ 79 und 81 in der am 30. September 2000 geltenden Fassung
sind fiir Geburten weiterhin anzuwenden, die vor dem 1. Janner 2001 erfolgen.

(4) In den Geschéftsjahren 2000, 2001 und 2002 darf der eigene
Verwaltungs- und Verrechnungsaufwand der Versicherungsanstalt jeweils die
Hohe des Verwaltungs- und Verrechnungsaufwandes (brutto) des
Geschiéftsjahres 1999 nicht tiberschreiten.

Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

§ 14. (1) Bei der erstmaligen Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes ist
die Anwartschaft erfiillt, wenn der Arbeitslose in den letzten 24 Monaten vor
Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 52 Wochen im
Inland arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt war. Handelt es sich
jedoch um einen Arbeitslosen, der das Arbeitslosengeld vor Vollendung des
25. Lebensjahres beantragt, ist die Anwartschaft erfiillt, wenn

1.
Arbeitsmarktservicegesetzes, BGBI. Nr. 313/1994, herangezogen werden
diirfen, und

2.

(2) Bei jeder weiteren Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes ist die
Anwartschaft erfiillt, wenn der Arbeitslose in den letzten zwolf Monaten vor

§ 14. (1) bis (3) unverdndert.
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Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 26 Wochen im
Inland arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt war. Die Anwartschaft
ist im Falle einer weiteren Inanspruchnahme auch dann erfiillt, wenn der
Arbeitslose die Anwartschaft gemal3 § 14 Abs. 1 erster Satz erfiillt.

(3) In Zeiten empfindlicher Arbeitslosigkeit kann durch Verordnung des
Bundesministers fiir soziale Verwaltung fiir einzelne Berufsgruppen, in denen
die Beschéftigungslage besonders ungiinstig ist, bestimmt werden, dal3 die
Anwartschaft auch dann erfiillt ist, wenn der Arbeitslose in den letzten
24 Monaten vor Geltendmachung des Anspruches auf Arbeitslosengeld im
Inland insgesamt 26 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt
war.

(4) Auf die Anwartschaft sind folgende im Inland zuriickgelegte oder auf
Grund inldndischer Rechtsvorschriften erworbene Zeiten anzurechnen:
a)
b)
c)
d)
e)

(5) Auslandische Beschiftigungs- oder Versicherungszeiten sind auf die
Anwartschaft anzurechnen, soweit dies durch zwischenstaatliche Abkommen
oder internationale Vertrdge geregelt ist. Bei dieser Beriicksichtigung
ausldndischer Beschiftigungs- und Versicherungszeiten ist die Zuriicklegung
einer Mindestbeschéftigungszeit im Inland vor der Geltendmachung des
Arbeitslosengeldes nicht erforderlich, wenn der Arbeitslose

1.

2.
in beiden Féllen innerhalb von drei Monaten nach dem Ende der
Beschiftigung oder der Versicherungspflicht im Ausland sich in Osterreich
arbeitslos meldet.

(6) Die in den Abs. 4 und 5 angefiihrten Zeiten diirfen bei der Ermittlung
der Anwartschaft nur einmal beriicksichtigt werden.

(7) Zeiten, die fir die Beurteilung der Anwartschaft auf Karenzgeld
herangezogen wurden, sind bei der Beurteilung der Anwartschaft auf

(4) Auf die Anwartschaft sind folgende im Inland zuriickgelegte oder auf
Grund inldndischer Rechtsvorschriften erworbene Zeiten anzurechnen:

(5) bis (9) unveréndert.

a)
b)
<)
d)
e)
f)
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Arbeitslosengeld nicht mehr zu berticksichtigen, es sei denn,
1.
2.

(8) Wird nach einem Bezug von Karenzgeld oder Weiterbildungsgeld
Arbeitslosengeld in  Anspruch genommen, so gilt dies als weitere
Inanspruchnahme im Sinne des Abs. 2.

(9) Hat ein Elternteil aus Anlafl der Geburt eines Kindes Karenzgeld auf
Grund einer Anwartschaft im Ausmall von weniger als 308 Tagen bezogen,
dann vermindert sich fiir ihn die neuerlich erforderliche Anwartschaft auf
Arbeitslosengeld fiir jeden von ihm weniger bezogenen Tag um einen halben
Tag. Das Ergebnis ist auf volle Tage aufzurunden.

§ 15. (1) Die Rahmenfrist (§ 14 Abs. 1 bis 3) verlidngert sich um
hochstens drei Jahre um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Inland

SO XNANR W

0.

(2) Die Rahmenfrist verldngert sich um hdochstens drei Jahre um
Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Ausland
1.
2.
(3) Die Rahmenfrist verldngert sich weiters um Zeitrdume, in denen der
Arbeitslose im Inland

B

gemal § 77 Abs. 6 ASVG oder § 28 Abs. 6 BSVG odér § 33 Abs. 9 GSVG in

§ 15. (1) Die Rahmenfrist (§ 14 Abs. 1 bis 3) verlingert sich um
hochstens drei Jahre um Zeitraume, in denen der Arbeitslose im Inland

(2) bis (4) unverandert.

OX_ANnbh DD —
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der Pensionsversicherung weiterversichert war.

(4) Die Rahmenfrist verlédngert sich weiters um Zeitrdume, in denen der
Arbeitslose im Ausland eine der in Abs.3 angefiihrten vergleichbaren
Leistungen wegen Invaliditit, Berufsunfahigkeit oder Minderung der
Erwerbsfahigkeit oder Krankheit bezogen hat, soweit mit dem betreffenden
Staat zwischenstaatliche Regelungen iiber Arbeitslosenversicherung getroffen
wurden oder dies in internationalen Vertridgen festgelegt ist.

(5) Die Rahmenfrist verldngert sich weiters um Zeitrdume, fiir die der
Arbeitslose einen Sicherungsbeitrag gemdll § 5d AMPFG entrichtet hat.

(6) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales kann, wenn
sich die Notwendigkeit hiezu herausstellt, durch Verordnung bestimmen, daf3
auch andere Tatbestéinde eine Verldngerung der Rahmenfrist bewirken.

(7) Zeiten, die gemal § 14 anwartschaftsbegriindend sind, kdnnen zur
Rahmenfristerstreckung nicht mehr herangezogen werden.

§ 16. (1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wiahrend

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
)

(2) bis (4) unverandert.

§ 21. (1) Der Grundbetrag des Arbeitslosengeldes wird nach Lohnklassen
bemessen. Fiir die Festsetzung der Lohnklasse ist bei Geltendmachung bis
30. Juni das Entgelt des vorletzten Kalenderjahres aus den beim Hauptverband
der Sozialversicherungstrager gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen aus

(5) Die Rahmenfrist verldngert sich weiters um Zeitrdume einer
krankenversicherungspflichtigen Erwerbstdtigkeit nach dem GSVG oder
BSVG.

(6) und (7) unverandert.

§ 16. (1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wiahrend
a)

n)
(2) bis (4) unveréndert.
§ 21. (1) und (2) unveréndert.
(3) bis (9) unverandert.
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arbeitslosenversicherungspflichtigem Entgelt, mangels solcher aus anderen fiir
Zwecke der Sozialversicherung gespeicherten Jahresbeitragsgrundlagen
heranzuziehen. Bei Geltendmachung nach dem 30. Juni ist das Entgelt des
letzten Kalenderjahres heranzuziehen. Liegen die nach den vorstehenden
Satzen heranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen nicht vor, so sind jeweils
die letzten vorliegenden Jahresbeitragsgrundlagen eines vorhergehenden
Jahres heranzuziehen. Zeiten, in denen der Arbeitslose infolge Erkrankung
(Schwangerschaft) nicht das volle Entgelt oder wegen Beschaftigungslosigkeit
kein  Entgelt bezogen hat, sowie Zeiten des Bezuges einer
Lehrlingsentschdadigung, wenn es fiir den Arbeitslosen giinstiger ist, bleiben
bei der Heranziehung der Beitragsgrundlagen auler Betracht. In diesem Fall
ist das Entgelt durch die Zahl der Versicherungstage zu teilen und mit 30 zu
vervielfachen. Jahresbeitragsgrundlagen, in denen der Bezug von
Karenz(urlaubs)geld bei Teilzeitbeschéftigung enthalten ist, bleiben aufer
Betracht. Sind die heranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen zum Zeitpunkt
der Geltendmachung des Arbeitslosengeldes ilter als ein Jahr, so sind diese
mit dem/den Aufwertungsfaktor/en gemd3 § 108 Abs.4 ASVG des
betreffenden Jahres/der betreffenden Jahre aufzuwerten.

(2) Liegen noch keine Jahresbeitragsgrundlagen vor, so ist fiir die
Festsetzung der Lohnklasse das Entgelt der letzten sechs Kalendermonate vor
der Geltendmachung des Arbeitslosengeldes heranzuziehen. Sonderzahlungen
im Sinne der gesetzlichen Sozialversicherung (§ 49 ASVG) sind anteilsmaBig
zu beriicksichtigen. Abs. 1 fiinfter und sechster Satz ist anzuwenden.

(3) bis (9) unverandert.

(10) Besteht der Leistungsanspruch nur auf Grund einer
Rahmenfristerstreckung um Zeitrdume, fiir die der Versicherte einen
Sicherungsbeitrag entrichtet hat, so darf der tégliche Grundbetrag der Leistung
mit  keinem  hoheren  Betrag als  einem  Dreiligstel  des
Ausgleichszulagenrichtsatzes (§ 293 Abs. 1 lit. a lit. bb ASVG) festgesetzt
werden.

Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung

§ 23. (1) Arbeitslosen, die die Zuerkennung

oder

Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung

§ 23. (1) bis (3) unveréndert.
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2.
Sozialversicherungsgesetz, dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz oder eines
Sonderruhegeldes nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz
beantragt haben, kann bis zur Entscheidung iiber ihren Antrag auf diese
Leistungen vorschuBweise Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe gewahrt
werden.

(2) Fir die vorschuflweise Gewdhrung von Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe ist erforderlich, daf3
1.
2.
3.

(3) Arbeitslosigkeit ist bei Beantragung einer Leistung nach Abs. 1 Z 1
auch anzunehmen, wenn aus einem aufrechten Dienstverhéltnis kein
Entgeltanspruch mehr besteht und der Anspruch auf Krankengeld erschopft
ist.

(4) Der Vorschuf} ist in der Hohe des gebiihrenden Arbeitslosengeldes
bzw. der gebithrenden Notstandshilfe zu gewédhren, darf jedoch die
durchschnittliche Hohe der Leistungen nach Abs. 1 Z 1 bzw. der Leistungen
nach Abs. 1 Z 2 nicht iibersteigen. Sofern der regionalen Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice auf Grund einer schriftlichen Mitteilung des
Sozialversicherungstridgers bekannt ist, dal die zu erwartende Leistung
niedriger sein wird, ist die VorschuBleistung entsprechend zu vermindern. Der
Vorschuf} ist im Falle des Abs. 1 Z 2 riickwirkend ab dem Stichtag fiir die
Pension zu gewihren, sofern der Pensionswerber den Antrag binnen 14 Tagen
nach Ausstellung der Bestétigung gemill Abs. 2 Z 3 gestellt hat.

(5) Hat eine regionale Geschiéftsstelle einen Vorschufl nach Abs. 1 oder
Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe gewahrt, so geht ein Anspruch des
Arbeitslosen auf eine Leistung gemidBl Abs.1 Z 1 oder Abs.1 Z2 fir
denselben  Zeitraum auf den Bund zugunsten der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik in der Hohe der von der regionalen Geschiftsstelle
gewihrten Leistung, mit Ausnahme der Krankenversicherungsbeitrédge, iiber,
sobald die regionale Geschiftsstelle beim Tréger der Sozialversicherung den
Ubergang des Anspruches geltend macht (Legalzession). Der Ubergang des
Anspruches wird nur bis zur Hoéhe der nachzuzahlenden Betrdge wirksam und

(4) Der Vorschuss ist in der Hohe des gebiihrenden Arbeitslosengeldes
(der gebilihrenden Notstandshilfe) bis zur Obergrenze eines DreiBligstels der
durchschnittlichen Hohe der Leistungen einschlieBlich der Kinderzuschiisse
nach Abs. 1 Z 1 bzw. nach Abs. 1 Z2 zu gewidhren. Sofern der regionalen
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice auf Grund einer schriftlichen
Mitteilung des Sozialversicherungstragers bekannt ist, da3 die zu erwartende
Leistung niedriger sein wird, ist die VorschuBleistung entsprechend zu
vermindern. Der Vorschuf} ist im Falle des Abs. 1 Z 2 riickwirkend ab dem
Stichtag fiir die Pension zu gewihren, sofern der Pensionswerber den Antrag
binnen 14 Tagen nach Ausstellung der Bestitigung gemill Abs. 2 Z 3 gestellt
hat.

(5) bis (7) unveréandert.
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ist vorrangig zu befriedigen.

(6) Die Krankenversicherungsbeitrige, die aus den Mitteln der
Arbeitslosenversicherung (§ 42 Abs. 3) fiir den im Abs. 5 bezeichneten
Zeitraum geleistet wurden, sind von den Trdgern der gesetzlichen
Krankenversicherung im Wege des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstriger zu erstatten, und zwar mit dem nach § 73 Abs. 2
ASVG festgelegten Prozentsatz von jenen Betrigen, die von den
Pensionsversicherungstrigern gemif3 Abs. 5 riickerstattet wurden.

(7) Wird eine Pension gemifl Abs. 1 nicht zuerkannt, so gilt der
Vorschul in der geleisteten Dauer und Hoéhe als Arbeitslosengeld bzw.
Notstandshilfe, dh. daB insbesondere keine allfdllige Differenznachzahlung
erfolgt und die Bezugsdauer gemif § 18 verkiirzt wird.

Weiterbildungsgeld

§26. (1) Personen, die eine Bildungskarenz gemifl § 11 oder eine
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemil § 12 des
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, in
Anspruch nehmen, und die Anwartschaft erfiillen, gebiihrt fiir diese Zeit ein
Weiterbildungsgeld in der Hohe des Karenzgeldes gemidll § 7 KGG bei
Erfillung der nachstehenden Voraussetzungen:

1.
2.

(2) Zeiten, die fiir die Beurteilung der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld
oder Karenzgeld herangezogen wurden, konnen bei der Beurteilung der
Anwartschaft nochmals berticksichtigt werden.

(3) Bei Vorliegen einer Beschiftigung oder einer selbstindigen
Erwerbstétigkeit gebiihrt kein Weiterbildungsgeld, es sei denn, dafl § 12
Abs. 6 lit. a, b, ¢, d oder e (Geringfiigigkeit) zutrifft.

(4) Die Losung des Dienstverhiltnisses durch den Arbeitgeber wéhrend
der Inanspruchnahme einer Bildungskarenz steht der Gewidhrung von
Weiterbildungsgeld nicht entgegen.

(5) Eine Bildungskarenz nach gleichartigen bundes-  oder
landesgesetzlichen Regelungen ist wie ecine Bildungskarenz gemall § 11

Weiterbildungsgeld
§ 26. (1) bis (8) unverdndert.
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AVRAG zu behandeln. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes
nach gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen ist wie eine
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes gemdBl § 12 AVRAG zu
behandeln. Die Zahlung eines Zuschusses zu den Weiterbildungskosten durch
den Arbeitgeber steht der Gewdhrung von Weiterbildungsgeld nicht entgegen.

(6) Wer nicht arbeitsfdhig ist, eine Freiheitsstrafe verbiiit oder auf
behordliche Anordnung in anderer Weise angehalten wird, hat keinen
Anspruch auf Weiterbildungsgeld.

(7) §16 (Ruhen des Anspruches) mit Ausnahme des Abs. 1 lit. g
(Auslandsaufenthalt), § 17 (Beginn des Anspruches), § 19 Abs. 1 erster Satz
(Fortbezug), § 24 (Berichtigung), § 25 Abs. 1 erster Satz, Abs.3 mit der
MafBgabe, daB die Ersatzpflicht auch bei leichter Fahrldssigkeit eintritt, und
Abs. 4 bis 8 (Riickforderung) sowie Artikel III (Verfahren) mit Ausnahme des
§ 49 (Kontrollmeldungen), sind mit der MaBgabe, daB an die Stelle des
Arbeitslosengeldes das Weiterbildungsgeld tritt, anzuwenden. Werden
Ersatzkréfte aus Verschulden des Arbeitgebers nicht beschiftigt, so hat dieser
dem Arbeitsmarktservice die dadurch entstechenden Aufwendungen zu
ersetzen.

(8) Das Weiterbildungsgeld gilt als Ersatzleistung gemédfl § 3 Abs. 1 Z 5
lit. a des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400.

Altersteilzeitgeld

§ 27. (1) Ein Arbeitgeber, der élteren Arbeitnehmern, die ihre Arbeitszeit
vermindern, einen Lohnausgleich gewéhrt und zusétzlich arbeitslose
Arbeitnehmer einstellt, hat Anspruch auf Altersteilzeitgeld. Das
Altersteilzeitgeld hat dem Arbeitgeber die durch den Lohnausgleich
entstehenden Aufwendungen fiir das Bruttoarbeitsentgelt zuziiglich der
zusétzlich  entrichteten Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrdge zur
Sozialversicherung abzugelten. Bei einem Bruttoarbeitsentgelt iiber der
Hochstbeitragsgrundlage gemall § 45 ASVG sind nur die bei einem
Lohnausgleich bis zur Hochstbeitragsgrundlage entstehenden zusitzlichen
Aufwendungen abzugelten.

§ 26a. Personen, die das 45. Lebensjahr vollendet haben, gebiihrt ein
Weiterbildungsgeld gemdl §26 in der Hohe des Arbeitslosengeldes,
mindestens jedoch in der Hohe des Karenzgeldes.

Altersteilzeitgeld

§ 27. (1) Ein Arbeitgeber, der dltere Arbeitnehmerlnnen beschéftigt, die
ihre Arbeitszeit verringern, und diesen einen Lohnausgleich gewaihrt, hat
Anspruch auf Altersteilzeitgeld.

(2) Altersteilzeitgeld gebiihrt ldngstens sechseinhalb Jahre fiir Frauen ab
Vollendung des 50. Lebensjahres und fiir Ménner ab Vollendung des 55. Le-
bensjahres, die

1.
2.
3.
a) bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemill § 45 ASVG einen
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(2) Altersteilzeitgeld gebiihrt ldngstens fiinf Jahre fiir Maénner ab
Vollendung des 55. Lebensjahres und fiir Frauen ab Vollendung des
50. Lebensjahres, die

1.
2.
3.

a) das Arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeitarbeit in der Hohe von
mindestens 75vH des vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit gebiihrenden Bruttoarbeitsentgeltes bis zur
Hochstbeitragsgrundlage gemil § 45 ASVG erhalten und

b) fr die der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrige
entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit entrichtet und die

4.
nach dem BUAG gilt § 13d Abs. 3 BUAG.

(3) Fiir Personen, die eine Leistung aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung, ein Sonderruhegeld nach dem
Nachtschwerarbeitsgesetz, BGBI. Nr. 354/ 1981, oder einen Ruhegenuf3 aus
einem Dienstverhéltnis zu einer &ffentlich-rechtlichen Korperschaft beziehen
oder die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine dieser Leistungen erfiillen,
gebiihrt kein Altersteilzeitgeld.

(4) Altersteilzeitgeld gebiihrt nur, wenn der Arbeitgeber binnen drei
Monaten nach dem Ubergang eines Arbeitnehmers in die Altersteilzeitarbeit
zusiétzlich nicht nur voriibergehend einen beim Arbeitsmarktservice arbeitslos
gemeldeten Arbeitnehmer iiber der Geringfiigigkeitsgrenze
versicherungspflichtig beschiftigt oder einen Lehrling einstellt und im
Zusammenhang mit dieser Maflnahme kein Dienstverhéltnis aufgelost wird.
Wird diese Verpflichtung nicht mehr erfiillt, so besteht so lange kein Anspruch
auf Altersteilzeitgeld, bis erneut ein beim Arbeitsmarktservice arbeitslos
gemeldeter Arbeitnehmer oder ein Lehrling beschiftigt wird. Erfolgt die
erneute Beschiftigung innerhalb von drei Monaten, so steht das
Altersteilzeitgeld durchgehend zu.

Lohnausgleich in der Héhe von mindestens 50 vH des
Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit gebithrenden Entgelt und dem der
verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt erhalten und

b) fir die der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrige
entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit entrichtet und

4.
nach dem BUAG gilt § 13d Abs. 3 BUAG.

(3) Fiir Personen, die eine Leistung aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung, ein Sonderruhegeld nach dem
Nachtschwerarbeitsgesetz, BGBI. Nr. 354/ 1981, oder einen Ruhegenuf} aus
einem Dienstverhiltnis zu einer 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft beziehen
oder die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine dieser Leistungen erfiillen,
gebiihrt kein Altersteilzeitgeld.

(4) Das Altersteilzeitgeld hat dem Arbeitgeber den zusdtzlichen Aufwand
abzugelten, der durch einen Lohnausgleich bis zur Hochstbeitragsgrundlage in
der Hohe von 50 vH des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebiihrenden Entgelt und dem der
verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt sowie durch die Entrichtung
der Sozialversicherungsbeitrage entsprechend der Beitragsgrundlage vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit entsteht. Als zusétzlicher Aufwand fiir die
Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrage ist der Unterschiedsbetrag
zwischen den entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit entrichteten Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitridgen zur
Sozialversicherung (Pensions-, Kranken-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung) und den dem  Entgelt (einschlieBlich
Lohnausgleich) entsprechenden Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrigen zur
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(5) Sieht die Vereinbarung iiber die Altersteilzeitarbeit unterschiedliche
wochentliche Normalarbeitszeiten oder eine unterschiedliche Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit vor, so ist die Voraussetzung nach Abs. 2
Z 2 auch dann erfillt, wenn

1.
2.

(6) Eine Verldngerung des Durchrechnungszeitraumes nach Abs. 5 ist
zuldssig, wenn
1.
2.
dies zulaft.

(7) Das Altersteilzeitgeld stellt kein Entgelt im Sinne des
Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994), BGBI. Nr. 663, dar.

Sozialversicherung abzugelten.

(5) Sieht die Vereinbarung iiber die Altersteilzeitarbeit unterschiedliche
wochentliche Normalarbeitszeiten oder eine unterschiedliche Verteilung der
wochentlichen Normalarbeitszeit vor, so ist die Voraussetzung nach Abs. 2
Z 2 auch dann erfiillt, wenn

1.
2.

(6) Der Arbeitgeber hat jede fiir das Bestehen oder fir das Ausmal} des
Anspruches auf Altersteilzeitgeld maBgebliche Anderung unverziiglich der
zusténdigen regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzeigen.

(7) Das Altersteilzeitgeld stellt kein Entgelt im Sinne des
Umsatzsteuergesetzes 1994 (UStG 1994), BGBI. Nr. 663, dar.

(8) Wenn eine der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf
Altersteilzeitgeld wegfillt, ist es einzustellen; wenn sich eine fiir das Ausmaf}
des Altersteilzeitgeldes mafBigebende Voraussetzung dndert, ist es neu zu
bemessen. Wenn sich die Zuerkennung oder dic Bemessung des
Altersteilzeitgeldes nachtriaglich als gesetzlich nicht begriindet herausstellt, ist
die Zuerkennung zu widerrufen oder die Bemessung rickwirkend zu
berichtigen. Bei Einstellung, Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung einer
Leistung ist der Empfianger des Altersteilzeitgeldes zum Ersatz des
unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn er den Bezug durch unwahre
Angaben oder durch Verschweigung maligebender Tatsachen herbeigefiihrt
hat oder wenn er erkennen musste, dass die Leistung nicht oder nicht in dieser
Hohe gebiihrte. Die Verpflichtung zum Riickersatz besteht auch hinsichtlich
jener Leistungen, die wegen Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung eines
Rechtsmittels weiter gewdhrt wurden, wenn das Verfahren mit der
Entscheidung geendet hat, dass die Leistungen nicht oder nicht in diesem
Umfang gebiihrten.

Sicherung der Ersatzzeiten in der Pensionsversicherung

§34. (1) Wer wegen der Beriicksichtigung des Einkommens des
Ehepartners (des Lebensgefahrten bzw. der Lebensgefihrtin) mangels Notlage
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Inkrafttreten
§ 79. (1) bis (53) unverédndert.
(54) und (55) werden durch das ARAG 2000 angefiigt.

AuBerkrafttreten
§ 80. (1) bis (8) unverdndert.
(9) Die §§ 27 und 28 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 179/

keinen Anspruch auf Notstandshilfe hat und als Arbeitsloser im Jahr 2000 dem
Jahrgang 1940, im Jahr 2001 dem Jahrgang 1940 oder 1941 und im Jahr 2002
dem Jahrgang 1940, 1941 oder 1942 angehort und als Arbeitslose im Jahr
2000 dem Jahrgang 1945, im Jahr 2001 dem Jahrgang 1945 oder 1946 und im
Jahr 2002 dem Jahrgang 1945, 1946 oder 1947 angehort, erwirbt fiir die Dauer
der Erfiillung der tbrigen Voraussetzungen fiir die Notstandshilfe eine
Ersatzzeit und eine Anspruchsvoraussetzung fiir die vorzeitige Alterspension
bei Arbeitslosigkeit in der Pensionsversicherung aus dem Titel einer
Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung.

(2) Zur Abgeltung der Wirkung als Ersatzzeit in der
Pensionsversicherung ist fiir jede Arbeitslose bzw. fiir jeden Arbeitslosen im
Wege des zustindigen Krankenversicherungstrigers fiir jeden Tag eines
solchen Anspruches ein Beitrag in der Hdéhe von 22,8 vH des
durchschnittlichen Tagsatzes der Notstandshilfe des Vorjahres zu iiberweisen.

Inkrafttreten
§ 79. (1) bis (53) unverédndert.

(54) und (55) werden durch das ARAG 2000 angefiigt.

(56) Die §§ 26a und 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
xxx/2000 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft und gelten fiir Vereinbarungen,
deren Laufzeit nach dem 30. September 2000 beginnt. Fiir die iibrigen Fille
gelten die §§ 26 und 27 in der Fassung vor diesem Bundesgesetz.

(57) Die §§ 15 Abs. 1 und 5, 16 Abs. 1, 21 und 34 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft.

(58) § 14 Abs.4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
xxx/2000 tritt mit 1. Oktober 2000 in Kraft und gilt fiir Geltendmachungen
nach dem 30. September 2000.

(59) §23 Abs.4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
xxx/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.

AuBerkrafttreten
§ 80. (1) bis (8) unverdndert.
(9) Die §§26a und 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
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1999 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2001 aufler Kraft; sie sind jedoch
auf laufende Fille weiter anzuwenden.

Nr. xxx/ 2000 und §28 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 179/1999 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auller Kraft; sie sind
jedoch auf laufende Fille weiter anzuwenden.

(10) § 15 Abs.5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
xxx/2000 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auf3er Kraft.

Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Gebarung Arbeitsmarktpolitik
§ 1. (1) Durch die Einnahmen aus

gl R S ol

—_ O

sind die Ausgaben gemil} Abs. 2 zu bestreiten.
(2) und (3) unveréndert.

Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei Einstellung Alterer

§ 5a. (1) Fiir Dienstgeber, die Personen, die das 50. Lebensjahr vollendet
oder {iberschritten haben, einstellen, vermindert sich der Dienstgeberanteil am
Arbeitslosenversicherungsbeitrag (§ 2 Abs. 1 bis 3) fiir eine solche Person.
Die Verminderung betrdgt bei Dienstnehmern bis zur Vollendung des
55. Lebensjahres die Halfte des Dienstgeberanteils am
Arbeitslosenversicherungsbeitrag; ab Vollendung des 55. Lebensjahres des
Dienstnehmers entféllt der Dienstgeberanteil zur Génze. Der Entfall tritt auch
bei Vollendung des 55. Lebensjahres eines Dienstnehmers ein, wenn der
Dienstgeber den Dienstnehmer nach dessen 50. Lebensjahr eingestellt hat.

Gebarung Arbeitsmarktpolitik
§ 1. (1) Durch die Einnahmen aus

S AR

sind die Ausgaben gemall Abs. 2 zu bestreiten.
(2) und (3) unveréndert.

Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei Einstellung Alterer

§ 5a. (1) Stellt ein Dienstgeber eine Person, die das 50. Lebensjahr
vollendet oder Uberschritten hat, ein, so entfdllt fiir diese Person der
Dienstgeberbeitrag zur Arbeitslosenversicherung (§ 2 Abs. 1 bis 3).

(2) Ein Entfall geméB Abs. 1 tritt nicht ein, wenn
1.
2.
3.
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(2) Eine Verminderung oder ein Entfall gemél Abs. 1 tritt nicht ein, wenn
1.
2.
3.

Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei Freisetzung Alterer

§ 5b. (1) Dienstgeber, die das Dienstverhéltnis eines Dienstnehmers, der
zum Beendigungszeitpunkt das 50. Lebensjahr vollendet oder iiberschritten
hat, auflésen, haben einen Beitrag zu entrichten.

(2) Der Beitrag ist in einem Betrag zu entrichten und ist wie folgt zu
bemessen:
L.
2.
Arbeitgeberbeitrages zur Arbeitslosenversicherung.
3.

(3) Die Beitragspflicht besteht in jedem Auflosungsfall, auler der Dienst-

Arbeitslosenversicherungsbeitrag bei Freisetzung Alterer

§5b. (1) Wird das Dienstverhiltnis einer Person, die zum
Beendigungszeitpunkt das 50. Lebensjahr vollendet oder iiberschritten hat,
aufgelost, so hat der Dienstgeber einen Beitrag zu entrichten, wenn das
Dienstverhiltnis mindestens zehn Jahre gedauert hat. Bei der Berechnung der
Dauer des Dienstverhéltnisses werden Unterbrechungen der Beschéftigung bis
zu einem Jahr sowie die Zeit der Beschiftigung in einem anderen
Unternehmen innerhalb eines Konzerns oder innerhalb einer Gesellschaft nach
biirgerlichem Recht (zB ARGE) eingerechnet.

(2) Die Beitragspflicht besteht nicht, wenn
1.
a) gekiindigt hat oder
b) ohne wichtigen Grund vorzeitig ausgetreten ist oder
c) aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig ausgetreten ist oder
d) im Zeitpunkt der Auflosung des Dienstverhéltnisses einen
Anspruch auf eine Invaliditéts- oder Berufsunfahigkeitspension
hat oder
e)im Zeitpunkt der Auflésung des Dienstverhdltnisses die
gesetzliche Altersgrenze fiir die vorzeitige Alterspension bei
langer Versicherungsdauer erreicht hat oder
f) im Zeitpunkt der Auflésung des Dienstverhiltnisses die
Voraussetzungen  fir  die  Inanspruchnahme  eines
Sonderruhegeldes nach Art. X des Nachtschwerarbeitsgesetzes
(NSchG), BGBI. Nr. 354/ 1981, erfiillt oder
2.
3.
4.
5.
6.
(3) Der Beitrag ist in einem Betrag zu entrichten und ist wie folgt zu
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nehmer hat gekiindigt, er ist ohne wichtigen Grund vorzeitig ausgetreten oder
es hat ihn ein Verschulden an der Entlassung getroffen. Weiters ist
Voraussetzung, dafl der Dienstnehmer mindestens zehn Jahre im Unternehmen
beschéftigt war, wobei Unterbrechungen der Beschéftigung bis zu einem Jahr
eingerechnet werden. Die Beitragspflicht entfdllt bei Betriebsstillegung bzw.
Teilstillegung. Sie entfdllt weiters dann, wenn der Arbeitnehmer im Zeitpunkt
der Auflosung des Dienstverhéltnisses die gesetzliche Altersgrenze fiir die
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer erreicht hat oder der
Dienstnehmer in diesem Zeitpunkt bereits einen Anspruch auf eine
Invaliditdts- oder Berufsunfahigkeitspension oder auf eine vorzeitige
Alterspension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit hat. Ferner entfillt sie,
wenn der Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig ausgetreten
ist. Sie entfdllt auch, wenn im Zusammenhang mit der Auflésung ein
Wiedereinstellungsvertrag oder eine Wiedereinstellungszusage (§ 9 Abs. 7
AIVQ) vorliegt. Die Beitragspflicht entfillt weiters, wenn innerhalb eines
Konzernes (§ 15 Aktiengesetz 1965, BGBI. Nr. 98, § 115 GmbH-Gesetz,
RGBI 58/1906) das Dienstverhéltnis eines Dienstnehmers beendet wird und im
unmittelbaren Anschlu ein neues Dienstverhéltnis begriindet wird. Lost
jedoch der neue Dienstgeber dieses Dienstverhéltnis auf, so ist die Zeit der
Beschaftigung beim anderen Konzernunternechmen in die
Mindestbeschéftigungszeit von zehn Jahren (zweiter Satz) einzurechnen.

(4) Die Beitragspflicht entfillt iiberdies fiir Zeitraume, fiir die der Dienst-
nehmer im Zeitpunkt der Auflosung des Dienstverhéltnisses, allenfalls mit
Ausnahme des Antrittsalters, die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme
eines Sonderruhegeldes nach Art. X des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG),
BGBI. Nr. 354/1981, erfiillt.

Sicherungsbeitrag

§ 5d. (1) Personen, die krankenversicherungspflichtig erwerbstitig sind
und nicht der Versicherungspflicht nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977 unterliegen sowie unselbstindig Beschéftigte im Ausland kénnen sich
zur Zahlung eines Sicherungsbeitrages verpflichten, wenn sie in den letzten
finf Jahren vor dem Ende der letzten Pflichtversicherung in der
Arbeitslosenversicherung insgesamt 156 Wochen im Inland
arbeitslosenversicherungspflichtig beschiftigt waren. Der Zeitraum von fiinf
Jahren verldngert sich um Zeiten des Karenz(urlaubs)geldbezuges. Die

bemessen:
1.
2.
Arbeitgeberbeitrages zur Arbeitslosenversicherung.
3.
4

vollendet haben, erhoht sich der nach den Z 1 bis 3 errechnete Betrag um
30 vH.

§ 5d. aufgehoben.
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Verpflichtung zur Zahlung eines Sicherungsbeitrages ist bei dem geméil
Abs. 4 zustdndigen Sozialversicherungstridger binnen einem Jahr nach dem
Ende der letzten Pflichtversicherung in der Arbeitslosenversicherung oder des
letzten Leistungsbezuges aus der Arbeitslosenversicherung schriftlich zu
erklaren. Liegt das Ende dieser Frist vor dem 1. Janner 1999, so ist die
Verpflichtung zur Zahlung eines Sicherungsbeitrages spitestens bis
31. Dezember 1998 schriftlich zu erkléren.

(2) Der Sicherungsbeitrag ist regelmédfig in der monatlichen Hohe von
500 Schilling (507,50 S) zu entrichten. Auch fiir Bruchteile -eines
Kalendermonates ist jeweils der volle Monatsbetrag zu entrichten. Der
Sicherungsbeitrag ist jahrlich mit dem Aufwertungsfaktor gemaf § 108 Abs. 4
ASVG anzupassen. Fiir die ersten drei Jahre nach dem Ende der letzten
Pflichtversicherung in der Arbeitslosenversicherung ist kein Sicherungsbeitrag
zu entrichten. Dasselbe gilt fiir die ersten drei Jahre nach dem Ende des letzten
Leistungsbezuges, wenn dieses nach dem Ende der letzten Pflichtversicherung
lag. Fiir vor dem 1. Mai 1996 liegende Zeitraume ist kein Sicherungsbeitrag zu
entrichten. Fiir sonstige vor dem 1. Oktober 1998 liegende Zeitrdume sind die
zu entrichtenden Sicherungsbeitrdge spitestens bis 31. Dezember 1998
nachzuzahlen. Nach vollstindiger Bezahlung der zu entrichtenden
Sicherungsbeitrige gilt der Sicherungsbeitrag auch fiir die davor liegenden
Zeitraume der Erwerbstatigkeit als entrichtet.

(3) Die Verpflichtung zur Zahlung eines Sicherungsbeitrages kann
jederzeit mit Wirksamkeit zum iiberndchsten Kalendermonat widerrufen
werden. Ein Beitragsriickstand von mehr als vier Monaten gilt als Widerruf
mit Beginn des ersten sdumigen Monates.

(4) Fir Angelegenheiten des Sicherungsbeitrages ist der fiir die
Angelegenheiten der Krankenversicherung zustindige
Sozialversicherungstrager zustindig. Bei einer Erwerbstitigkeit im Ausland ist
der auf Grund der letzten krankenversicherungspflichtigen Erwerbstétigkeit im
Inland zustidndige Sozialversicherungstrager zustindig. § 5 gilt mit der
Malgabe, dal an die Stelle der Beitrige gemidl  §2
(Arbeitslosenversicherungsbeitrdge) die Sicherungsbeitridge, an die Stelle der
Arbeitslosenversicherten die Sicherungsbeitragszahler und an die Stelle der
bisher geleisteten Einhebungsvergiitung die Anzahl der
Sicherungsbeitragszahler treten.

(5) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat die

(fleu1B IO SeIULE0sEB) sfeloAsbunisifey - d9 *IX X uebe|eg Jop T8T

€ET UOA 62T



e ABuswe [ed Mamm

Entwicklung des Verhiltnisses zwischen dem  Aufkommen an
Sicherungsbeitragen und dem entsprechenden Aufwand (Leistungsaufwand
samt Sozialversicherungsbeitrigen und der Einhebungsvergiitung) zu
beobachten und dafiir zu sorgen, dafl diese in zweckmiBiger Weise
dokumentiert wird. Die geméll Abs. 4 zustindigen Sozialversicherungstriger
haben dem Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager die
Personen, die einen Sicherungsbeitrag entrichten, und die Zeitrdume, fiir die
sie einen Sicherungsbeitrag entrichtet haben, zu melden. Der Hauptverband
der oOsterreichischen Sozialversicherungstriger hat diese Daten gesondert
abrufbar in seine Datei aufzunehmen.

(6) Der Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat den
Sicherungsbeitrag frithestens ab dem Jahr 2001 durch Verordnung so
anzupassen, dafl absehbar ein ausgeglichenes Verhéltnis zwischen dem
Aufkommen an Sicherungsbeitrigen und dem entsprechenden Aufwand
hergestellt wird. Die Anpassung kann sich iiber einen mehrjahrigen Zeitraum
erstrecken.

Inkrafttreten
§ 10. (1) bis (14) unveréndert.

Aullerkrafttreten

§ 11. Die §§ 5a bis § 5c in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 179/1999 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2001 auller Kraft; sie sind
jedoch auf vor diesem Zeitpunkt erworbene Berechtigungen und
Verpflichtungen weiter anzuwenden.

Inkrafttreten
§ 10. (1) bis (14) unverdndert.

(15) Die §§ 5a und 5b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/ 2000 treten mit 1. Oktober 2000 in Kraft und gelten fiir die
Begriindung und fiir die Auflésung von Dienstverhéltnissen nach dem
30. September 2000.

(16) § 1 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000
tritt mit 1. Oktober 2000 in Kraft.

Auflerkrafttreten

§ 11. § 5d in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 148/1998 tritt
mit Ablauf des 30. September 2000 auBer Kraft.

Anderung des Arbeitsmarktforderungsgesetzes

§ 45 aufgehoben durch BGBI. Nr. 314/1994.
Mitwirkung der Dienstgeber

Mitwirkung der Dienstgeber
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§ 45a. (1) bis (8) unverédndert.

Inkrafttreten und Vollziehung
§ 53. (1) bis (11) unveréndert.

§45. (1) Der Arbeitgeber hat die nach dem Standort des Betriebes
zustindige regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice spitestens am
Tag des Ausspruches der Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses eines
Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet hat und mindestens sechs
Monate im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb angehdrt, beschaftigt
ist, durch schriftliche Anzeige zu verstidndigen. Die Verpflichtung zur Anzeige
besteht auch bei Insolvenz und ist im Falle des Konkurses vom
Masseverwalter zu erfiillen, wenn die Anzeige nicht bereits vor
Konkurseroffnung erstattet wurde.

(2) Das Arbeitsmarktservice hat unverziiglich die notwendigen
Beratungen und MaBnahmen durchzufiihren oder zu veranlassen, die eine
Beschiftigung des betroffenen Arbeitnehmers im bisherigen oder in einem
anderen Betrieb ermoglichen.

Inkrafttreten und Vollziehung
§ 53. (1) bis (11) unverédndert.

(12) § 45 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 tritt
mit 1. Oktober 2000 in Kraft und gilt fiir die Kiindigung von
Arbeitsverhdltnissen durch den Arbeitgeber, die nach dem 30. September
2000, jedoch vor dem 1. Janner 2002 ausgesprochen wird.

Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes

Inhaltsverzeichnis
1. TEIL unverindert.
2. TEIL
Aufgaben
1. bis 3. HAUPTSTUCK unverindert.
4. HAUPTSTUCK
Besondere arbeitsmarktpolitische Maflnahmen

§ 38a Vermittlung dlterer Arbeitsloser

Inhaltsverzeichnis
1. TEIL unverindert.
2. TEIL
Aufgaben
1. bis 3. HAUPTSTUCK unverindert.
4. HAUPTSTUCK
Verhiiltnis zu anderen Gesetzen
§ 39
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5. HAUPTSTUCK
Verhiltnis zu anderen Gesetzen
§ 39

3. bis 9. TEIL unv‘c?réndert.
4. HAUPTSTUCK

Besondere arbeitsmarktpolitische Maflnahmen
Vermittlung élterer Arbeitsloser

§ 38a. Das Arbeitsmarktservice hat die Voraussetzungen zu schaffen, daf3
Personen, die Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
gemil § 253a ASVG haben und bei denen die Vermittlungsbemiihungen nicht
zum gewiinschten Erfolg gefiihrt haben, auf deren Verlangen ein geeigneter
Arbeitsplatz fiir die Dauer von mindestens zwolf Monaten im Rahmen
geeigneter arbeitsmarktpolitischer Projekte vermittelt werden kann. Diese
Voraussetzungen miissen spatestens zu jenem Zeitpunkt gegeben sein, zu dem
die durch das Arbeits- und Sozialrechts-Anderungsgesetz 1997, BGBI. I
Nr. xxx/ 1998, gednderten Bestimmungen iiber den Steigerungsbetrag bei den
Versicherungsfillen des Alters in Kraft treten.

5. HAUPTSTUCK
Verhiltnis zu anderen Gesetzen

§ 39. Die Bestimmungen des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977
und des Ausldnderbeschiftigungsgesetzes, BGBI. Nr. 218/1975, werden durch
die Vorschriften dieses Teiles nicht beriihrt.

AuBerkrafttreten

§ 79. § 37b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 179/1999 tritt
mit Ablauf des 31. Dezember 2001 aufler Kraft; er ist jedoch auf vor diesem
Zeitpunkt erworbene Berechtigungen und  Verpflichtungen  weiter
anzuwenden.

3. bis 9. TEIL unverandert.

4. HAUPTSTUCK
Verhiltnis zu anderen Gesetzen

§ 39. Die Bestimmungen des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977
und des Ausléanderbeschéftigungsgesetzes, BGBI. Nr. 218/1975, werden durch
die Vorschriften dieses Teiles nicht beriihrt.

AuBlerkrafttreten

§79. (1) § 37b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 179/1999
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2001 auer Kraft; er ist jedoch auf vor
diesem Zeitpunkt erworbene Berechtigungen und Verpflichtungen weiter
anzuwenden.
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(2) § 38a in der Fassung des Bundesg
mit Ablauf des 30. September 2000 aufler K
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