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628 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXI. GP

Nachdruck vom 13. 6. 2001

Regierungsvorlage

Bundesgesetz iiber die Osterreichische Apothekerkammer (Apothekerkammergesetz 2001)

1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

Rechtsstellung und Sitz

§ 1. (1) Zur Vertretung der Apothekerschaft, der selbstindigen und der angestellten Apotheker, ist
die ,,Osterreichische Apothekerkammer® in Wien eingerichtet. [hr Wirkungsbereich erstreckt sich auf das
Bundesgebiet. In den Bundeslédndern sind Landesgeschiftsstellen eingerichtet.

(2) Die Apothekerkammer ist eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts.

(3) Die Apothekerkammer ist berechtigt, das Bundeswappen mit der Aufschrift ,,Osterreichische
Apothekerkammer* zu fiihren. Die Landesgeschéftsstellen haben in der Aufschrift auf ihren Wirkungs-
bereich hinzuweisen.

Wirkungskreis

§ 2. (1) Die Apothekerkammer ist berufen, die gemeinsamen beruflichen, wirtschaftlichen und
sozialen Belange der selbstindigen und angestellten Apotheker wahrzunehmen und zu fordern, die
Standesehre zu wahren und die Berufspflichten zu iiberwachen.

(2) Im Rahmen der im eigenen Wirkungsbereich zu behandelnden Aufgaben der Berufsvertretung
gemdl Abs. 1 ist die Apothekerkammer insbesondere berufen,

1. Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen abzugeben,

2. den Behorden Berichte, Gutachten und Vorschldge betreffend das Gesundheitswesen, insbeson-
dere die Arzneimittelversorgung und den Arzneimittelverkehr, die Ausbildung und Fortbildung
der Apotheker, die Errichtung von Apotheken sowie die sonstigen das Apothekenwesen und die
Pharmazie betreffenden Mallnahmen zu erstatten, sowie rechtliche Maflnahmen anzuregen,

3. die fachliche Weiterbildung ihrer Mitglieder durchzufiihren und Veranstaltungen zur Fortbildung
abzuhalten,

4. Vertreter in  Korperschaften oder sonstige FEinrichtungen zu entsenden  oder
Besetzungsvorschlidge zu erstatten, sofern dies durch Gesetze oder Vorschriften vorgesehen ist,

5. die osterreichische Apothekerschaft in und gegeniiber internationalen Organisationen und Ver-
einigungen zu vertreten,

6. die Beziehung zu internationalen und auslédndischen Berufsvertretungen zu pflegen,

7. an der Forderung und dem Schutz der Gesundheit der Bevolkerung sowie der Beobachtung und
Bewertung der gesundheitlichen Verhéltnisse mitzuwirken,

8. wissenschaftliche Erhebungen und Untersuchungen, die die Lage der Pharmazie und der Arznei-
mittelversorgung betreffen, durchzufiithren oder daran mitzuwirken,

9. Informationen und Dokumentationen {iber Arzneimittel und sonstige in Apotheken zu fiihrende
Waren, insbesondere hinsichtlich Artikelbezeichnung und -nummer, Hersteller- beziechungsweise
Depositeurfirma, Zulassungsnummer, Zusammensetzung, Inhaltsmenge, Darreichungsform,
Anwendungsart, Stiarke, Dosierung, Charge, Ablaufdatum und sonstigen Verwendungs- bezie-
hungsweise Warenhinweisen, Wirkung, Neben-, Gegen- und Wechselwirkungen, Abgabe-
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bestimmungen jeder Art, Preisen und Synonyma zu erstellen oder erstellen zu lassen und zu
verwenden,

10. bei der Beaufsichtigung der Apotheken mitzuwirken,

11. Belange der Qualitdtssicherung wahrzunehmen und Leitlinien zu erstellen,

12. Verzeichnisse iiber alle Apotheken sowie Mitglieder zu fiithren,

13. Bestitigungen und Zeugnisse liber Art und Dauer der beruflichen Tétigkeit oder fachlichen
Verwendung sowie iliber Arbeitsverhéltnisse im Apothekerberuf und sonstige Bescheinigungen
auszustellen,

14. in Streitigkeiten zwischen Mitgliedern zu vermitteln,

15. ndhere Vorschriften tiber die Berufsausiibung und tiber die Wahrung des Standesansehens zu
erlassen,

16. Verletzungen der Berufspflichten und Beeintrachtigungen des Ansehens der Apothekerschaft
durch Mitglieder disziplindr zu verfolgen,

17. Vertrage zur Regelung der Bezichungen der Apotheker zu den Trigern der Sozialversicherung
abzuschlieflen,

18. auf die Regelung von Arbeitsbedingungen ihrer Mitglieder hinzuwirken und Kollektivvertrage
abzuschlieflen,

19. gemeinsame wirtschaftliche Einrichtungen, Wohlfahrts- und Unterstiitzungseinrichtungen fiir die
Mitglieder und ihre Hinterbliebenen zu errichten, zu betreiben oder zu fordern; die Apotheker-
kammer in der Verwaltungsgemeinschaft mit der Pharmazeutischen Gehaltskasse fiir Osterreich
kann auch Einrichtungen zur Versorgung ihrer Mitglieder und deren Angehoriger fiir den Fall
der Krankheit schaffen, die die Voraussetzungen des § 5 GSVG, BGBI. Nr. 560/1978, erfiillen.
Diese FEinrichtungen konnen auch in einer von der Apothekerkammer abgeschlossenen
vertraglichen Gruppenversicherung bestehen,

20. Offentlichkeitsarbeit zu betreiben und

21. die Mitglieder zu informieren und zu beraten.

(3) Im tibertragenen Wirkungsbereich obliegt der Apothekerkammer insbesondere
1. die praktische Ausbildung der Apotheker, insbesondere das Priifungsverfahren und die
Abhaltung der Priifung fiir den Apothekerberuf,

. die Ausstellung von Apothekerausweisen nach Ablegung der Priifung fiir den Apothekerberuf,

. die Ausstellung von Bestatigungen iiber erteilte Apothekenbetriebsberechtigungen,

. die Ausstellung von Bescheinigungen gemaf Artikel 9 der Richtlinie 85/433/EWG und

. die Besorgung sonstiger Angelegenheiten, die der Apothekerkammer durch Gesetz iibertragen
werden.
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(4) Massensendungen im Wege elektronischer Post an Kammermitglieder, die zur Erfiillung der der
Apothekerkammer iibertragenen Aufgaben erfolgen, bediirfen keiner Zustimmung des Empféngers
gemdl § 101 Telekommunikationsgesetz, BGBL. Nr. 100/1997.

Begutachtungsrechte

§ 3. (1) Gesetzes- und Verordnungsentwiirfe, die Interessen beriihren, deren Vertretung der Apo-
thekerkammer zukommt, sind der Apothekerkammer rechtzeitig unter Einrdumung einer angemessenen
Frist zur Begutachtung zu tibermitteln.

(2) Die Apothekerkammer ist iiber alle Vorhaben betreffend die Rechtsetzung im Rahmen der
Européischen Union, soweit dadurch Interessen beriihrt werden, deren Vertretung der Apothekerkammer
zukommt, zu unterrichten und ihr ist insbesondere Gelegenheit zur Stellungnahme zu Entwiirfen von
Richtlinien, Verordnungen oder Empfehlungen der Europdischen Union binnen angemessener Frist zu
geben.

Verhiltnis zu den Behorden

§ 4. Die Behorden, andere Kammern und sonstige zur Berufsvertretung berufene Korperschaften
Offentlichen Rechts sowie Triger der Sozialversicherung haben innerhalb ihres Wirkungskreises der
Apothekerkammer auf Verlangen die zur Erfiillung ihrer Obliegenheiten erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen und sie in ihrer Wirksamkeit zu unterstiitzen. Zu gleichem Verhalten ist die Apothekerkammer
gegeniiber den vorgenannten Behorden, Kdrperschaften und sonstigen Einrichtungen verpflichtet.

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 5. Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in miannlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie
sich auf Frauen und Ménner in gleicher Weise. Bei Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils
geschlechtsspezifische Form zu verwenden.
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Datenschutz

§ 6. (1) Die Apothekerkammer ist im Sinne des Datenschutzgesetzes, BGBI. I Nr. 165/1999, zur
Ermittlung, Verarbeitung und Verwendung von personenbezogenen Daten erméchtigt, soweit dies fiir die
Apothekerkammer eine wesentliche Voraussetzung zur Wahrung der ihr gesetzlich iibertragenen
Aufgaben darstellt. Dies gilt auch fiir die Verwendung von Daten durch sonstige Rechtstriger, die zur
Erfillung der Aufgaben der Apothekerkammer herangezogen werden. Im Rahmen der Verwaltungs-
gemeinschaft mit der Pharmazeutischen Gehaltskasse fiir Osterreich ist die Apothekerkammer auch
erméchtigt, jene Daten zu ermitteln und zu verarbeiten, die zur Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben der
Pharmazeutischen Gehaltskasse fiir diese eine wesentliche Voraussetzung darstellen (§ 5 Gehalts-
kassengesetz).

(2) Die verarbeiteten Daten diirfen nur an Behdrden und Korperschaften o6ffentlichen Rechts,
Apotheker, Arzte, an den Osterreichischen Apothekerverlag, an Erzeuger, Depositeure, Vertreiber und
Konsumenten von Arzneimitteln bezichungsweise sonstigen in Apotheken zu fithrenden Waren unter
Beachtung des Datenschutzgesetzes 2000 in der geltenden Fassung tibermittelt werden.

Mitglieder

§ 7. (1) Die Apothekerkammer gliedert sich in die Abteilung der selbstindigen Apotheker und in die
Abteilung der angestellten Apotheker.

(2) Mitglieder in der Abteilung der selbstindigen Apotheker sind

1. alle physischen und juristischen Personen, die nach den Bestimmungen des Apothekengesetzes,
RGBI. Nr. 5/1907, die Berechtigung zum Betrieb einer 6ffentlichen Apotheke oder Anstalts-
apotheke besitzen und diese Berechtigung auch ausiiben;

2. Miteigentiimer von offentlichen Apotheken, die in ihrer Apotheke als pharmazeutische Fach-
krifte titig sind;

3. die Pachter im Falle der Verpachtung einer &ffentlichen Apotheke an Stelle der Betriebsrechts-
inhaber und Miteigentiimer.

(3) Wird die Apotheke gemil § 17 Abs. 2 Z 4 Apothekengesetz verpachtet, bleibt ein Verpachter
fiir die Dauer der Verpachtung entgegen Abs. 2 Z 3 zusitzlich zum Péachter Mitglied in der Abteilung der
selbstdndigen Apotheker. Ist ein sonstiges Mitglied aus der Abteilung der selbstindigen Apotheker
wegen Ausiibung einer Funktion in der Osterreichischen Apothekerkammer oder der Pharmazeutischen
Gehaltskasse fiir Osterreich oder auf Grund eines offentlichen Mandates an der Ausiibung des
Apothekerberufes verhindert, bleibt dieses entgegen Abs. 2 Z 2 fiir die Dauer dieser Funktion Mitglied in
der Abteilung der selbstdndigen Apotheker.

(4) Mitglieder in der Abteilung der angestellten Apotheker sind

1. die in offentlichen oder Anstaltsapotheken titigen Apotheker oder Personen, die die fachliche
Ausbildung fiir den Apothekerberuf in Apotheken absolvieren (Aspiranten), soweit fiir diese
nicht die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft in der Abteilung der selbstindigen Apotheker
geméil Abs. 2 gegeben sind,

2. Apotheker, die auf Grund eines Arbeitsvertrages zu einer Offentlichen Apotheke oder zum
Rechtstriger einer Anstaltsapotheke im Auftrag dieser Apotheke in einer Krankenanstalt oder
einer vergleichbaren Pflegeeinrichtung als Apotheker titig sind,

3. stellenlos gewordene Apotheker und Aspiranten, welche bei der Stellenvermittlung bei der
Pharmazeutischen Gehaltskasse fiir Osterreich gemeldet sowie bereit und in der Lage sind, eine
zumutbare Stelle anzunehmen,

4. Apotheker, die durch eine Funktion in der Osterreichischen Apothekerkammer oder der
Pharmazeutischen Gehaltskasse fiir Osterreich oder auf Grund eines 6ffentlichen Mandates an
der Ausiibung des Apothekerberufes verhindert sind.

(5) Die Mitgliedschaft endet mit dem Wegfall der Voraussetzungen gemifl Abs. 2 oder 4. Eine
Person kann nur Mitglied einer Abteilung sein. Wird ein angestellter Apotheker zum selbstindigen
Apotheker oder umgekehrt, so wird er Mitglied der fiir ihn zustindigen Abteilung. Miteigentiimer, die in
ithrer und zusétzlich in einer anderen Apotheke als pharmazeutische Fachkraft tétig sind, gehdren nur der
Abteilung der selbstdndigen Apotheker an.

(6) Die Abteilungen sind im Rahmen des Wirkungskreises der Apothekerkammer (§ 2) berufen, die
besonderen Interessen ihrer Mitglieder wahrzunehmen. Insbesondere obliegt ihnen der Abschluss von
Kollektivvertragen.

(7) Streitigkeiten tiber die Zugehdrigkeit zur Apothekerkammer oder zu einer Abteilung entscheidet
das Présidium. Gegen die Entscheidung des Prisidiums kann der Betroffene den Bundesminister fiir
soziale Sicherheit und Generationen anrufen.
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Rechte und Pflichten der Mitglieder
§ 8. (1) Die Mitglieder sind nach Maf3gabe der §§ 29 bis 38 aktiv und passiv wahlberechtigt.

(2) Jedes Mitglied hat Anspruch auf Wahrung der gemeinsamen beruflichen, sozialen und
wirtschaftlichen Interessen durch die Kammer und ist berechtigt, Leistungen aus bestehenden
Einrichtungen der Apothekerkammer in Anspruch zu nehmen. Es hat nach Ma3gabe der Moglichkeiten
der Apothekerkammer Anspruch auf berufsbezogene Beratung.

(3) Die Mitglieder sind zur Leistung der Apothekerkammerumlage (§ 74) verpflichtet.

(4) Die Mitglieder haben ihren Beruf gewissenhaft auszuiiben, die Verschwiegenheitspflicht
einzuhalten und dem ihnen im Zusammenhang mit dem Apothekerberuf entgegengebrachten Vertrauen
zu entsprechen. Sie haben sich beruflich fortzubilden sowie sich iiber die fiir die Berufsausiibung
geltenden Bestimmungen zu unterrichten. Sie sind verpflichtet, die kammerrechtlichen Vorschriften
einzuhalten und die Beschliisse der Kammerorgane zu beachten.

(5 Die Mitglieder haben alle fiir die Mitgliedschaft maBigebenden Sachverhalte und deren
Anderungen binnen drei Tagen mitzuteilen.

2. Abschnitt
Organe

§ 9. (1) Organe der Apothekerkammer sind
. die Delegiertenversammlung,

. die Abteilungsversammlungen,

. der Kammervorstand,

. die Abteilungsausschiisse,

. das Prasidium,

. der Prisident,

. die Obménner der Abteilungen,

. die Landesgeschiftsstellen,

. der Kontrollausschuss,

10. die Umlagenschiedskommission und
11. der Disziplinarrat.
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(2) Fiir die Geschiftsfiihrung der Apothekerkammer sind ndhere Bestimmungen durch eine
Geschiftsordnung zu treffen.

Delegiertenversammlung

§ 10. (1) Die Delegiertenversammlung besteht aus 72 Delegierten, welche je zur Hilfte von den
beiden Abteilungen der Kammer zu wihlen sind, sowie aus dem Présidenten, den beiden Vizeprésidenten
und den beiden Obmannstellvertretern.

(2) Der Delegiertenversammlung obliegt

. die Erlassung einer Geschiftsordnung und deren Anderung,

. die Erlassung einer Umlagenordnung und deren Anderung,

. die Erlassung einer Datenschutzverordnung und deren Anderung,

. die Erlassung einer Berufsordnung und deren Anderung,

. die Erlassung einer Weiterbildungsordnung und deren Anderung,

. die Erlassung von Leitlinien zur Qualititssicherung und deren Anderung,

. die Erlassung erginzender Richtlinien iiber die praktische Ausbildung der Apotheker,

. die Beschlussfassung iiber Antrige auf Anderung der das Wahlverfahren regelnden Verordnung,

. die Erlassung einer Geschiftsordnung fiir die Landesgeschiftsstellen und deren Anderung,

. die Errichtung und Foérderung gemeinsamer wirtschaftlicher Einrichtungen sowie von Wohl-

fahrts- und Unterstiitzungseinrichtungen,

11. die Festsetzung der Hohe der Kammerumlage,

12. die Genehmigung des Jahresvoranschlages und des Rechnungsabschlusses,

13. die Erlassung einer Verordnung tiiber die periodische Feststellung der Mandatszahlen der
Abteilungsversammlungen und

14. die Besorgung von Angelegenheiten, die durch Gesetz oder Verordnung ausdriicklich der
Delegiertenversammlung tibertragen wurden.
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(3) Die Delegiertenversammlung ist vom Prisidenten nach Bedarf, mindestens aber einmal jahrlich
einzuberufen. Weiters ist die Delegiertenversammlung einzuberufen, wenn es mindestens ein Drittel der
Delegierten schriftlich unter Angabe des Grundes oder wenn es der Kammervorstand verlangt.

(4) Den Vorsitz fiihrt der Priasident und im Falle seiner Verhinderung der erste Vizeprésident.
Mitglieder konnen bei ihrer Verhinderung ein anderes Mitglied aus der Abteilung, der das verhinderte
Mitglied als selbstidndiger oder angestellter Apotheker angehort, zur Vertretung bevollmachtigen. Einem
Mitglied darf jeweils nur eine Vollmacht erteilt werden.

(5) Die Delegiertenversammlung ist beschlussfihig, wenn die Mitglieder ordnungsgemall geladen
wurden, der Président oder ein Vizeprésident sowie mindestens die Hélfte der Mitglieder der beiden
Abteilungsversammlungen anwesend oder vertreten, mindestens jedoch ein Drittel der Stimmberechtigten
jeder Abteilung personlich anwesend sind.

(6) Die Delegiertenversammlung fasst ihre Beschliisse, sofern im Abs. 7 nichts anderes bestimmt ist,
mit einfacher Mehrheit. Der Prisident stimmt nicht mit. Die Vizeprédsidenten und die Obmannstell-
vertreter nehmen, sofern sie nicht den Vorsitz fithren, mit beratender Stimme teil.

(7) Beschliisse betreffend Abs. 2 Z 1 bis 11 werden mit Zweidrittelmehrheit gefasst.

Abteilungsversammlungen

§ 11. (1) Die Mitglieder der Delegiertenversammlung einer Abteilung, der Obmann und der
Obmannstellvertreter bilden die Abteilungsversammlung. Den Abteilungsversammlungen der Delegierten
obliegt insbesondere die Beratung und Meinungsbildung fiir die Delegiertenversammlung.

(2) Die Abteilungsversammlung ist von ihrem Obmann nach Bedarf, mindestens aber einmal
jéhrlich einzuberufen. Die Geschiftsordnung kann die Anzahl der Abteilungsversammlungen begrenzen.
Den Vorsitz fithrt der Obmann und im Falle seiner Verhinderung der Obmannstellvertreter.

Kammervorstand

§ 12. (1) Der Kammervorstand besteht aus dem Présidenten, den Vizeprasidenten und jeweils 17
Mitgliedern aus der Abteilung der selbstdndigen Apotheker und der Abteilung der angestellten
Apotheker.

(2) Dem Kammervorstand obliegt insbesondere
. der Abschluss und die Losung von Gesamtvertrdgen mit Sozialversicherungstriagern,
. die Festsetzung der Héhe von Funktionsgebiihren,
. die Erlassung einer Dienstordnung,
. die Bestellung des Kammeramtsdirektors und seines Stellvertreters,
. die Antragstellung betreffend die Hohe der Kammerumlagen,
. die Antragstellung hinsichtlich Voranschlag und Rechnungsabschluss an die Delegierten-
versammlung,
7. die Einbringung von Antragen und die Stellungnahme zu fristgerecht von den dazu berufenen
Mitgliedern gestellten Antrdgen fiir die Delegiertenversammlung,
8. die Bestellung von Berichterstattern fiir die Delegiertenversammlung,
9. die Einrichtung von stindigen Arbeitsgruppen und Fachausschiissen,
10. die Bestellung des Vorsitzenden des Disziplinarrates und des Disziplinaranwaltes,
11. die Bestellung des Vorsitzenden fiir die Aspirantenpriifungskommission,
12. die Vergabe von Standesauszeichnungen und
13. die Besorgung von Angelegenheiten, die durch Gesetz oder Verordnung ausdriicklich dem
Kammervorstand iibertragen wurden.

AN AW —

(3) Der Kammervorstand wird vom Prisidenten nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal jihrlich
einberufen. Weiters ist der Kammervorstand einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder
des Kammervorstandes dies schriftlich unter Angabe des Grundes verlangt. Den Vorsitz fiihrt der
Prisident, im Falle seiner Verhinderung ein Vizeprésident.

(4) Der Kammervorstand ist beschlussfihig, wenn die Mitglieder ordnungsgeméal geladen wurden
und der Président oder ein Vizeprisident sowie mindestens die Hélfte der Mitglieder der beiden
Abteilungsversammlungen anwesend oder vertreten, mindestens jedoch ein Drittel der Stimmberechtigten
jeder Abteilung personlich anwesend sind.
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(5) Mitglieder konnen bei ihrer Verhinderung ein anderes Mitglied aus der Abteilung, der das
verhinderte Mitglied als selbstindiger oder angestellter Apotheker angehort, zur Vertretung bevoll-
méchtigen. Einem Mitglied darf jeweils nur eine einzige Vollmacht erteilt werden.

(6) Der Kammervorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit, in den Angelegenheiten
gemil Abs. 2 Z 1 bis 5 jedoch mit Zweidrittelmehrheit. Der Préasident stimmt nicht mit.

Abteilungsausschiisse

§ 13. (1) Die Mitglieder des Kammervorstandes einer Abteilung sowie der Obmann bilden den
Abteilungsausschuss. Den Abteilungsausschiissen der selbstdndigen Apotheker und der angestellten
Apotheker obliegt

1. die Bestellung der aus ihrer Abteilung zu nominierenden Beisitzer und Stellvertreter fiir den

Disziplinarrat und Disziplinarberufungssenat,
2. die Wahl der fachkundigen Laienrichter nach Maflgabe der Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetzes,

3. die Bestellung der der Abteilung zustehenden Mitglieder der Aspirantenpriifungskommission,

4. die allfdllige Vorberatung von Gegenstinden, welche im Kammervorstand zur Verhandlung

gelangen,

5. die Mitwirkung an der Regelung von Arbeitsbedingungen, insbesondere der Abschluss von
Kollektivvertragen, soweit diese nicht gemdB § 6 Arbeitsverfassungsgesetz von den freiwilligen
Berufsvereinigungen abgeschlossen werden,

. die Wahl und Abwahl von Mitgliedern des Kontrollausschusses,

. die Nominierung von Mitgliedern in stindige Arbeitsgruppen und Fachausschiisse und

. dic Besorgung von Angelegenheiten, die den Abteilungsausschiissen ausdriicklich iibertragen
wurden.

[c BN o)

(2) Die Abteilungsausschiisse werden vom zustdndigen Obmann nach Bedarf, mindestens jedoch
zweimal jahrlich einberufen. Die Geschiftsordnung kann die Anzahl der Sitzungen der Abteilungs-
ausschiisse begrenzen. Der Abteilungsausschuss ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hélfte der
Mitglieder personlich anwesend ist. § 12 Abs. 5 gilt sinngemaB.

(3) Der Obmann des Abteilungsausschusses leitet die Sitzung, im Falle seiner Verhinderung der
Obmannstellvertreter. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit, hinsichtlich der Abwahl der Obménner
und Obmannstellvertreter sowie der Abwahl von Mitgliedern des Kontrollausschusses mit Zweidrittel-
mehrheit gefasst.

Prasidium

§ 14. (1) Das Prisidium besteht aus dem Présidenten, den Vizeprdsidenten und den Obmann-
stellvertretern der beiden Abteilungsausschiisse.

(2) Dem Prisidium obliegt insbesondere

1. die Beratung des Prdsidenten und Beschlussfassung in wichtigen Angelegenheiten nach
Mafgabe der Geschéftsordnung,

2. die Entscheidung bei Streitigkeiten iiber die Zugehorigkeit zur Apothekerkammer oder zu einer
Abteilung,

3. die Vorbereitung der Beratungen und der Beschlussfassungen im Kammervorstand,

4. die Besorgung aller sonstigen Aufgaben der Apothekerkammer, sofern diese nicht ausdriicklich
einem anderen Organ zugewiesen wurden,

5. die Einsetzung von ad hoc Arbeitsgruppen und Bestellung von Mitgliedern,

6. die Beschlussfassung in dringenden Angelegenheiten, die in die Zustidndigkeit des Kammer-
vorstandes fallen, wenn der Kammervorstand nicht rechtzeitig einberufen werden kann oder
Fristversdumnis droht, und

7. die Entscheidung in Angelegenheiten, in denen in einer Landesgeschiftsstelle ein Einvernechmen
nicht zustande gekommen ist (§ 17 Abs. 4).

(3) Das Prasidium hat nach Bedarf zur Erledigung der ihm obliegenden Angelegenheiten,
mindestens aber einmal monatlich zu tagen. Den Vorsitz fiihrt der Prisident, im Falle seiner
Verhinderung der erste Vizeprasident. Der Priasident nimmt an den Abstimmungen nicht teil; er hat
beratende Stimme und das Recht der Aussetzung eines Beschlusses gemil § 15 Abs.2 Z 8. Der
Kammeramtsdirektor nimmt an den Sitzungen des Présidiums mit beratender Stimme teil.

(4) Ein Mitglied kann bei seiner Verhinderung das andere Prasidiumsmitglied aus der Abteilung, der
das verhinderte Mitglied angehort, bevollméachtigen.
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(5) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Entscheidungen geméll Abs. 2 Z 6 sind dem
Kammervorstand nachtriglich zur Kenntnis zu bringen.

Priasident

§ 15. (1) Der Président wird gemédl § 34 von den Mitgliedern des Kammervorstandes, den
Delegierten und den wahlberechtigten Ersatzdelegierten gewéhlt.

(2) Der Préasident vertritt die Apothekerkammer auf Basis der Beschliisse der Kammerorgane nach
auBlen. Er hat die Einheit des Standes zu wahren. Er leitet die Apothekerkammer nach Maflgabe der
Geschiftsordnung. Thm obliegt insbesondere

1. die Wahrnehmung und Vertretung der berufspolitischen Angelegenheiten,
2. die Aufsicht tiber die Geschiftsfithrung,
3. die Einberufung der Sitzungen der Kammerorgane, ausgenommen der Abteilungsorgane, die
Vorsitzfiihrung in diesen Organen und die Einberufung von Arbeitsgruppen,
4. die Vollziehung der Beschliisse der Delegiertenversammlung, des Kammervorstandes und des
Présidiums,

. die Zeichnung der Geschéftsstiicke der Apothekerkammer nach Maflgabe der Geschéftsordnung,

. die Berichterstattung an das Prasidium, den Kammervorstand und die Delegiertenversammlung,

. die Entscheidung in Angelegenheiten des Prisidiums in dringenden Fillen, in denen das
Prisidium oder ein anderes Kammerorgan nicht rechtzeitig einen Beschluss fassen oder dndern
kann; dariiber hat der Prdsident das Priasidium umgehend, andere zustindige Kammerorgane
jedoch bei nédchster Gelegenheit zu informieren,

8. die Aussetzung eines Beschlusses des Prasidiums mit der Wirkung, dass die Angelegenheit im

Prisidium nochmals zu beraten ist. Beharrt das Prisidium auf seinem Beschluss, kann der
Président die Befassung des Kammervorstandes verlangen.

~N O\ D

(3) Im Falle seiner Verhinderung wird der Priasident vom ersten Vizeprésidenten vertreten; ist auch
dieser verhindert, erfolgt die Vertretung durch den zweiten Vizeprisidenten. Prasident und erster
Vizeprasident haben unterschiedlichen Abteilungen anzugehdren.

Obmiéinner der Abteilungen

§ 16. (1) Der Obmann der Abteilung (Vizeprisident) und der Obmannstellvertreter werden gemaf
§ 35 von den Mitgliedern der jeweiligen Abteilungsversammlung und des Abteilungsausschusses
gewdhlt. Fir die Zeit, wihrend die zu Obménnern gewéhlten Mitglieder des Kammervorstandes ihre
Funktion ausiiben, riicken als Mitglieder des Kammervorstandes ihre Ersatzménner nach.

(2) Dem Obmann der Abteilung obliegt insbesondere
1. die Einberufung der Sitzungen der Abteilungsorgane und die Vorsitzfithrung in diesen Organen,
2. die Vollziehung der Beschliisse der Abteilungsversammlung und des Abteilungsausschusses,
3. die Unterfertigung von Kollektivvertragen,
4. die Zeichnung der Geschéftsstiicke der Abteilungsorgane und
5. die Berichterstattung an Prasidium, Kammervorstand und Delegiertenversammlung.

(3) Im Falle der Verhinderung des Obmannes kommen die Aufgaben gemif3 Abs. 2 dem Obmann-
stellvertreter zu.

(4) Den Obmiénnern konnen durch Beschluss des Kammervorstandes Aufgaben zur stindigen
Wahrnehmung tibertragen werden.

Landesgeschiiftsstellen

§ 17. (1) Eine Landesgeschéftsstelle der Apothekerkammer setzt sich aus dem Priasidenten der
Landesgeschiftsstelle, dessen Stellvertreter (Vizeprasident der Landesgeschéftsstelle) und den aus dem
Bereich der Landesgeschiftsstelle gewéhlten Mitgliedern des Kammervorstandes zusammen.

(2) Den Landesgeschiftsstellen obliegt die Besorgung der Geschéfte der Apothekerkammer von
regionaler Bedeutung; insbesondere

1. die Besorgung der Geschifte, die sich aus den Beziehungen einer Apotheke im Ortlichen
Wirkungsbereich der Landesgeschiftsstelle zu den zustéindigen Behorden ergeben,

2. die Erstattung von Vorschlagen und Gutachten betreffend die Errichtung und den Betrieb von
Apotheken einschlieflich der Beschiftigung von Apothekern sowie die Bestellung von verant-
wortlichen Leitern,

3. die Mitwirkung bei Apothekenbetriebsiiberpriifungen,

4. die ortlichen Vorkehrungen im Rahmen der Ausbildung zum Apothekerberuf,
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5. die Evidenthaltung der in ihrem Wirkungskreis tétigen Mitglieder.

(3) Die Leiter der Landesgeschiftsstellen haben tiber Vorfille, die zur disziplindren Verfolgung
Anlass geben kdnnen, dem Disziplinaranwalt zu berichten (§ 44).

(4) Die Geschifte einer Landesgeschiftsstelle werden jeweils vom Landesgeschiftsstellenleiter im
Einvernehmen mit seinem Stellvertreter besorgt. Kommt zwischen dem Landesgeschiftsstellenleiter und
seinem Stellvertreter liber einen Gegenstand ein Einvernehmen nicht zustande, so ist ohne Verzug die
Entscheidung des Présidiums der Apothekerkammer einzuholen. Diese Entscheidung ist endgiiltig.

(5) Der Leiter einer Landesgeschiftsstelle ist berechtigt, wahrend seiner Funktionsausiibung den
Titel ,,Président der Landesgeschéftsstelle ... der Osterreichischen Apothekerkammer® zu fithren, sein
Stellvertreter den Titel ,,Vizeprédsident der Landesgeschéftsstelle ... der Osterreichischen Apotheker-
kammer*.

(6) Die Delegiertenversammlung hat eine Geschéftsordnung fiir die Landesgeschiftsstellen zu
erlassen, welche ndhere Bestimmungen iiber die Aufgabenverteilung, die Vertretungsbefugnis, die
Geschiéftsfiihrung im Einvernehmen, die Ausfertigung von Geschéftsstiicken und die finanzielle
Gebarung zu enthalten hat.

(7) Durch die Geschéftsordnung kann iiber einvernechmlichen Antrag der Vorstandsmitglieder aus
den beteiligten Bundesldandern bestimmt werden, dass die Geschéfte der Apothekerkammer fiir diese
Bundeslénder durch eine gemeinsame Landesgeschiftsstelle besorgt werden. In diesem Fall wéhlen die
Vorstandsmitglieder aus den beteiligten Bundesldndern den Leiter und seinen Stellvertreter unter
sinngemifler Anwendung des § 37.

Kontrollausschuss

§ 18. (1) Die Abteilungsausschiisse haben fiir die Dauer ihrer Funktionsperiode einen Kontroll-
ausschuss zu wihlen. Der Kontrollausschuss besteht aus je zwei Mitgliedern jeder Abteilung. Der
Kontrollausschuss wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden, der der Abteilung, die den ersten Vize-
prasidenten stellt, anzugehdren hat. Mitglieder des Kammervorstandes und der Delegiertenversammlung
diirfen dem Kontrollausschuss nicht angehoren.

(2) Dem Kontrollausschuss obliegt die Uberpriifung der RechtmiBigkeit, ziffernmiBigen Richtigkeit
und Wirtschaftlichkeit der Gebarung der Apothekerkammer.

(3) Der Kontrollausschuss ist vom Vorsitzenden mindestens zweimal jéhrlich einzuberufen.

(4) Der Kontrollausschuss hat das Ergebnis seiner Uberpriifung vor der Weiterleitung an die
Delegiertenversammlung dem Kammervorstand zu Handen des Présidenten schriftlich zur Stellungnahme
vorzulegen.

Rechte und Pflichten der Funktionire

§ 19. (1) Die Mitglieder der Organe gemif §§ 10 bis 18 (Funktionére) sind bei der Ausiibung ihres
Mandates an keinen Auftrag gebunden. Sie iiben diese Tétigkeit — unbeschadet der vorgesehenen
Aufwands- und Funktionsentschddigungen — ehrenamtlich aus.

(2) Die Funktionére sind verpflichtet, die auf Grund dieses Gesetzes iibertragenen Aufgaben und
Funktionen nach bestem Wissen und Gewissen zu erfiillen und sich bei der Erfiillung ihrer Aufgaben den
gesetzlichen Zielsetzungen der Apothekerkammer entsprechend zu verhalten.

(3) Die Funktiondre haben in den Angelegenheiten der Geschiftsfithrung der Apothekerkammer das
Recht auf Information.

(4) Die Funktionére haben Anspruch auf Ersatz des ihnen in Ausiibung ihrer Tatigkeit erwachsenden
Aufwandes. Aufwandsentschdadigungen in Form von pauschaliertem Auslagenersatz und Funktions-
entschddigungen konnen nur Funktiondren mit erheblicher Inanspruchnahme durch die Funktion gewéhrt
werden. Nahere Ausfithrungen sind durch Richtlinien, die vom Kammervorstand zu beschliefen sind, zu
erlassen.

Angelobung

§ 20. Der Prisident und die Vizepréasidenten der Apothekerkammer haben vor ihrem Amtsantritt in
die Hand des Bundesministers fiir soziale Sicherheit und Generationen das Gelobnis auf Einhaltung der
Gesetze und die getreue Erfiillung ihrer Obliegenheiten abzulegen. Die iibrigen Mitglieder des Kammer-
vorstandes haben dieses Geldbnis gegeniiber dem Présidenten abzulegen.
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Verschwiegenheitspflicht

§ 21. Alle Funktiondre und das Personal der Apothekerkammer sind, soweit sie nicht schon nach
anderen gesetzlichen Bestimmungen zur Verschwiegenheit verpflichtet sind, zur Verschwiegenheit iiber
alle thnen ausschlieBlich aus ihrer amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen verpflichtet, deren
Geheimhaltung im Interesse der Kammer, einer Gebietskdrperschaft oder der Parteien geboten ist. Von
dieser Verpflichtung hat sie die Aufsichtsbehdrde auf Verlangen eines Gerichtes oder einer Verwaltungs-
behorde oder sofern sich aus der Ladung erkennen ldsst, dass der Gegenstand der Aussage vor Gericht
oder einer Verwaltungsbehdrde der Verschwiegenheitspflicht unterliegen kdnnte, auf Verlangen des
Betroffenen zu entbinden, wenn dies im Interesse der Rechtspflege oder im sonstigen offentlichen
Interesse liegt.

Verlust der Funktion

§ 22. (1) Die Aufsichtsbehdrde hat den Présidenten, die Vizepridsidenten und Obmannstellvertreter
abzuberufen, wenn
1. bei ihnen nachtriglich Umstinde eintreten oder bekannt werden, die ihre Waihlbarkeit aus-
schlieflen, oder
2. sie sich einer groben Verletzung ihrer Pflichten schuldig gemacht haben oder
3. andere schwerwiegende Griinde vorliegen und die Abberufung vom zustindigen Kammerorgan
verlangt wird.

(2) Delegierten und Mitgliedern des Kammervorstandes kann auf Antrag der Delegierten-
versammlung beziehungsweise des Kammervorstandes durch den Disziplinarrat die Funktion (das
Mandat) entzogen werden, wenn sie sich einer groben Verletzung oder Vernachlissigung ihrer Pflichten
schuldig gemacht haben oder ihnen anderes schwerwiegendes Fehlverhalten vorzuwerfen ist, wie
beispielsweise bei strafrechtlicher Verurteilung wegen eines Vorsatzdeliktes.

(3) Der Verlust der Mitgliedschaft zur Apothekerkammer bewirkt gleichzeitig den Verlust aller
Funktionen.

Vertrauensentzug

§ 23. (1) Einem gewihlten Einzelorgan (Président, Vizeprisident, Obmannstellvertreter) kann auf
Grund schwerwiegender Verfehlungen und Mingel im Zusammenhang mit der Amtsfilhrung das
Vertrauen entzogen werden. Damit endet die Funktion des Einzelorgans.

(2) Beschliisse tiber den Vertrauensentzug sind hinsichtlich des Préasidenten mit Zweidrittelmehrheit
aller Vorstandsmitglieder und Mitglieder der Delegiertenversammlung und mindestens einfacher
Mehrheit jeder Abteilung zu fassen, hinsichtlich der Vizeprdsidenten und Obmannstellvertreter mit
Zweidrittelmehrheit des Abteilungsausschusses, welchem sie angehoren.

(3) Vor einer Beschlussfassung iiber den Vertrauensentzug muss der Disziplinarrat der Apotheker-
kammer binnen sechs Wochen feststellen, ob die behaupteten Verfehlungen und Méngel im Zusammen-
hang mit der Amtsfiihrung des Einzelorgans stehen. Verneint der Disziplinarrat das Vorliegen eines
Zusammenhangs mit der Amtsfithrung, ist ein Vertrauensentzug nicht zuléssig.

(4) Néhere Bestimmungen iiber den Vertrauensentzug sowie iiber die erforderlichen Nachwahlen
sind in der Wahlordnung zu regeln.

Delegierung

§24. (1) Der Kammervorstand kann die Beschlussfassung in Angelegenheiten seines
Zustandigkeitsbereiches dem Prisidium iibertragen, wenn dies im Interesse der ZweckmaBigkeit,
Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis gelegen ist.

(2) Delegierungsbeschliisse gemif Abs. 1 sind mit Zweidrittelmehrheit zu fassen.

(3) Engere Organe konnen, sofern nichts anderes bestimmt ist, die Beschlussfassung in bestimmten
Angelegenheiten weiteren Organen iibertragen, sofern dies im Hinblick auf die Bedeutung einer
bestimmten Angelegenheit zweckmafBig erscheint.

(4) Einzelorgane konnen die Befugnis zur Entscheidung in bestimmten Organen unter den in Abs. 1
genannten Voraussetzungen dem Kammeramtsdirektor iibertragen.

(5) Ein Delegierungsbeschluss kann vom delegierenden Organ jederzeit widerrufen werden.

(6) Néhere Bestimmungen {iber die Delegierung hat die Geschéftsordnung zu treffen.
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Berufsordnung

§ 25. Die Delegiertenversammlung erldsst Richtlinien zur Ausiibung des Apothekerberufes
(Berufsordnung). Die Berufsordnung hat insbesondere Bestimmungen iiber
1. das aus Standesriicksichten gebotene Verhalten gegeniiber der Berufsvertretung, Kollegen und
Dritten,
2. die Unzuléssigkeit von Tatigkeiten, die mit der beruflichen Tétigkeit eines Apothekers oder mit
der Ehre und dem Ansehen der Apothekerschaft unvereinbar sind,
3. die im gesundheitspolitischen Interesse und im Hinblick auf die Besonderheit des Apotheker-
berufes erforderliche Beschriankung der Werbung,
4. die Verpflichtung, sich beruflich fortzubilden und sich iiber die fiir die Berufsausiibung
geltenden Vorschriften zu unterrichten, sowie tiber den Umfang der Fortbildung,
5.iber unverbindliche Entlohnungen fiir Apothekerleistungen, wobei der Leistung und dem
Aufwand sowie den gesamtwirtschaftlichen Verhiltnissen Rechnung zu tragen ist, und
6. die Verschwiegenheitspflicht der Apotheker
zu enthalten.

Qualitiitssicherung

§ 26. (1) Die Apothekerkammer hat dafiir Sorge zu tragen, dass Malnahmen der Qualititssicherung
im Tétigkeitsbereich der Mitglieder entwickelt und umgesetzt werden. Es diirfen von den Mitgliedern die
zur Qualitétssicherung erforderlichen Daten aus der Berufsausiibung erhoben und ausgewertet werden.
Nach Auswertung dieser Daten kdnnen Empfehlungen durch den Kammervorstand ausgesprochen
werden.

(2) Die Delegiertenversammlung kann Leitlinien zur Qualitdtssicherung im Apothekerberuf
beschlielen.

Weiterbildung

§ 27. (1) Die Delegiertenversammlung kann nihere Bestimmungen iiber die Einfiihrung, den Inhalt,
die Dauer, den erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung der Apotheker in 6ffentlichen Apotheken und
Krankenhausapotheken, die Anforderungen an Weiterbildungsstitten und iiber die Berechtigung zur
Fiihrung zusétzlicher Berufsbezeichnungen sowie iiber die Einrichtung von Priifungs- und Weiter-
bildungskommissionen bei der Apothekerkammer erlassen.

(2) Die Delegiertenversammlung kann weiters Richtlinien iiber die praktische Ausbildung der
Apotheker in den Apotheken erlassen.

Verlautbarungen

§ 28. Die von der Apothekerkammer beschlossenen Geschéftsordnungen, Umlagenordnung, Berufs-
ordnung, Weiterbildungsordnung, Datenschutzverordnung und sonstigen Satzungen sind in der
Osterreichischen Apotheker-Zeitung zu verlautbaren.

3. Abschnitt
Wahlverfahren

§29. (1) Die Mitglieder des Kammervorstandes und der Delegiertenversammlung sind durch
unmittelbare geheime Wahl auf die Dauer von fiinf Jahren nach den Grundsétzen der Verhéltniswahl,
getrennt fiir den Wahlkdrper der selbstdndigen Apotheker und den Wahlkorper der angestellten
Apotheker, zu wihlen. Das Wahlrecht ist grundsétzlich personlich auszuiiben. Die briefliche Abgabe der
Stimme auf dem Postweg ist zuldssig.

(2) Jedes Land bildet einen Wahlkreis. Aus Griinden der Einfachheit, ZweckmaBigkeit und
Kostenersparnis konnen mehrere Lander zu einem Wahlkreis vereinigt werden. In jedem Wahlkreis ist je
ein Wahlkorper der selbstdndigen und der angestellten Apotheker zu bilden.

(3) Die Wahl hat innerhalb der letzten sechs Monate vor Ablauf der flinfjdhrigen Funktionsperiode
des Kammervorstandes und der Delegiertenversammlung stattzufinden. Sie ist vom Kammervorstand
durch Beschluss anzuordnen und in geeigneter Weise kundzumachen.

Wabhlrecht

§ 30. (1) Wahlberechtigt sind alle im Wahlkreis ihren Beruf ausiibenden Mitglieder der Kammer, die
1. das Wahlrecht zum Nationalrat besitzen oder
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2. Staatsangehdrige der iibrigen Vertragsparteien des Abkommens iiber den Europdischen Wirt-
schaftsraum sind, sofern sie nicht in ihrem Herkunftsstaat vom Wahlrecht zu der gesetzgebenden
Korperschaft ausgeschlossen sind,

sofern ihnen das Wahlrecht zur Apothekerkammer nicht durch Disziplinarerkenntnis entzogen ist.
Juristische Personen iiben ihr Wahlrecht durch einen Vertreter aus, der vom zustindigen Organ der
juristischen Person hiezu bevollméchtigt wurde. Eine juristische Person hat nur eine Stimme. Mitglieder
der Abteilung der angestellten Apotheker kdnnen nicht Vertreter juristischer Personen sein.

(2) Wahlbar sind alle wahlberechtigten Kammermitglieder, die zur Austibung des Apothekerberufes
befugt sind, sofern ihnen die Wéhlbarkeit nicht durch Disziplinarerkenntnis entzogen wurde. Staats-
angehorige der librigen Vertragsparteien des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum sind
aullerdem nur wahlbar, wenn sie mindestens fiinf Jahre Mitglied der Apothekerkammer waren.

(3) Die dem Kreis der selbstandigen Apotheker angehorigen Mitglieder des Kammervorstandes und
der Delegiertenversammlung sind nur von den selbstéindigen Apothekern, die dem Kreis der angestellten
Apotheker angehorigen Mitglieder nur von den angestellten Apothekern zu wéhlen.

Wahlkommissionen

§ 31. (1) Zur Durchfithrung und Leitung der Wahl ist am Sitz der Apothekerkammer eine
Hauptwahlkommission fiir die beiden Wahlkorper samtlicher Lander zu bestellen. Sie besteht aus dem
Vorsitzenden und je drei Mitgliedern aus dem Kreis der selbstindigen und aus dem Kreis der angestellten
Apotheker. Der Vorsitzende muss ein rechtskundiger Beamter des Bundesministeriums fiir soziale
Sicherheit und Generationen sein. Die Mitglieder der Hauptwahlkommission sind nach Anhoéren der
Apothekerkammer durch den Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen zu bestellen.

(2) Fiir jedes Bundesland ist eine Kreiswahlkommission einzurichten. Diese besteht jeweils aus dem
Vorsitzenden sowie jeweils drei Beisitzern aus der Abteilung der selbstindigen Apotheker und der
Abteilung der angestellten Apotheker. Werden {iber Anordnung des Kammervorstandes bei der Anord-
nung der Wahl (§ 29 Abs. 3) mehrere Liander zu einem Wahlkreis vereinigt, so ist die Kreiswahl-
kommission in dem Bundesland zu bestellen, das fiir den Zweck der Stimmenabgabe am gilinstigsten
gelegen ist.

(3) Jede wahlwerbende Gruppe, deren Wahlvorschlag verdffentlicht wurde, kann einen Vertrauens-
mann in die Wahlkommission entsenden.

Wabhlverfahren
§ 32. (1) Das Kammeramt hat fiir jeden Wahlkreis und Wahlkorper eine Wahlerliste anzulegen.

(2) Wahlvorschldge sind spétestens zehn Wochen vor dem Wahltag bei der Hauptwahlkommission
schriftlich und getrennt nach Wahlkorpern vorzulegen. Wahlvorschldge haben Wahlwerber in einer
gemeinsamen Liste fiir den Kammervorstand und die Delegiertenversammlung zu enthalten; es miissen
mindestens doppelt so viele Wahlwerber genannt werden, als Mandate im betreffenden Wahlkreis fiir die
betreffenden Wahlkorper zu vergeben sind. Die Wahlvorschlige miissen von den Wahlwerbern
unterfertigt sein.

(3) Liegt nach Ablauf der Einreichungsfrist in einem Wahlkreis fiir einen Wahlkodrper nur ein
zugelassener Wahlvorschlag vor, so hat das weitere Wahlverfahren hinsichtlich des betreffenden Wahl-
korpers in diesem Wahlkreis zu entfallen. Die Hauptwahlkommission hat von diesem Wahlvorschlag so
viele Bewerber als Mitglieder des Kammervorstandes und der Delegiertenversammlung in der Reihen-
folge des Wahlvorschlages als gewahlt zu erkldren, als Mandate zu vergeben sind.

(4) Die Wahl der Mitglieder des Kammervorstandes und der Delegiertenversammlung hat mittels
amtlich aufzulegender Stimmzettel zu erfolgen. Die Wahlberechtigten konnen ihr Wahlrecht durch
personliche Abgabe des Stimmzettels am Wahltag oder durch postalische Ubersendung des den
amtlichen Stimmzettel enthaltenden Wahlkuverts an die Kreiswahlkommission spétestens am Wahltag
ausiiben.

(5) Die Hauptwahlkommission hat in einem ersten Ermittlungsverfahren die auf die einzelnen
wahlwerbenden Gruppen im Kammervorstand entfallenden Mandate zu ermitteln, in einem zweiten
Ermittlungsvorgang die auf die einzelnen wahlwerbenden Gruppen entfallenden Mandate in der
Delegiertenversammlung. Auf jede wahlwerbende Gruppe entfallen so viele Mandate, als die Wahlzahl
in ihrer Listensumme enthalten ist. Haben nach dieser Berechnung mehrere wahlwerbende Gruppen den
gleichen Anspruch auf ein Mandat, so entscheidet das Los. Die auf eine wahlwerbende Gruppe entfallen-
den Mandate sind den einzelnen Wahlwerbern nach der Reihenfolge der Nennung im Wahlvorschlag
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zuzuweisen. Die in einem Wahlvorschlag den gewidhlten Mandataren folgenden Wahlwerber sind in der
im Wabhlvorschlag angefiihrten Reihenfolge Ersatzdelegierte fiir den Fall, dass in der Delegierten-
versammlung ein Mandat im selben Wahlvorschlag frei wird. Ein Verzicht eines Delegierten auf
Aufriickung in den Kammervorstand sowie eines Ersatzmitgliedes auf Aufriickung in die Delegierten-
versammlung ist moglich.

(6) Die Namen der gewdhlten Mitglieder des Kammervorstandes und der Delegiertenversammlung
sowie der gemidB § 34 Abs.2 wahlberechtigten Ersatzdelegierten sind in der ,,Osterreichischen
Apotheker-Zeitung* kundzumachen.

(7) Binnen einer Woche nach Kundmachung des Wahlergebnisses kann jede zur Wahl zugelassene
wahlwerbende Gruppe durch ihren Zustellungsbevollmdchtigten bei der Hauptwahlkommission
Einspruch gegen das Wahlergebnis erheben. Gegen die Entscheidung der Hauptwahlkommission iiber
Wahlanfechtungen ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht zuldssig.

Wahlordnung

§ 33. Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen hat nach Anhorung der
Osterreichischen Apothekerkammer eine Wahlordnung zu erlassen. Diese hat Néheres iiber

1. das Wahlverfahren fiir die Wahlen in den Kammervorstand und in die Delegiertenversammlung,
insbesondere tiber die Ausschreibung der Wahlen, die Erfassung und Verzeichnung der Wahl-
berechtigten, die Bestellung und die Aufgaben der Hauptwahlkommission sowie der Kreiswahl-
kommissionen, die Erfordernisse der Wahlvorschldge, die Priifung und Kundmachung der
Wahlvorschldge, den amtlichen Stimmzettel, das amtliche Wahlkuvert, das Abstimmungs- und
Ermittlungsverfahren, das Einspruchsverfahren und die Konstituierung des Kammervorstandes
und der Delegiertenversammlung,

2. die Wahl des Présidenten durch die Mitglieder des Kammervorstandes und der Delegierten-
versammlung sowie die Ersatzdelegierten gemal3 § 34 Abs. 2,

3. die Wahl der Obménner und Obmannstellvertreter durch die jeweilige Abteilungsversammlung
und den jeweiligen Abteilungsausschuss,

4. die Wahl der Préasidenten und Vizeprésidenten der Landesgeschéftsstellen durch die Mitglieder
des Kammervorstandes und der Delegiertenversammlung und die Ersatzdelegierten des
jeweiligen Bundeslandes,

5. die Wahl der Mitglieder des jeweiligen Kontrollausschusses und

6. allenfalls erforderliche Nachwahlen und Nachbesetzungen

zu regeln.

Einberufung des Kammervorstandes und der Delegiertenversammlung

§ 34. (1) Der Kammervorstand und die Delegiertenversammlung sind vom bisherigen Prisidenten
bezichungsweise bisherigen ersten Vizeprisidenten schriftlich zur konstituierenden Sitzung einzuberufen.
Sie ist vom an Lebensjahren éltesten Mitglied des Kammervorstandes bis zur Wahl des neuen
Présidenten zu leiten.

(2) In der gemeinsamen konstituierenden Sitzung des Kammervorstandes und der Delegierten-
versammlung wihlen die Mitglieder des Kammervorstandes und der Delegiertenversammlung sowie die
Ersatzmitglieder in geheimer Wahl den Prisidenten, wobei die Ersatzdelegierten einer Abteilung nur
insoweit wahlberechtigt sind, als ihre Zahl nicht jene der Ersatzdelegierten der anderen Abteilung iiber-
steigt. Bei Verhinderung kann ein Mitglied ein anderes Mitglied aus der Abteilung, der das verhinderte
Mitglied angehort, zur Vertretung bevollmichtigen. Einem Mitglied darf jeweils nur eine einzige
Vollmacht erteilt werden.

(3) Zum Présidenten wéhlbar ist ein Mitglied des Kammervorstandes, welches die Voraussetzungen
der personlichen Eignung zur Leitung einer Apotheke erfiillt und bereits fiinf Jahre Mitglied des
Kammervorstandes war. Die zuletzt genannte Voraussetzung entfillt, falls diese Voraussetzung bei der
Mehrheit der Mitglieder einer Abteilung nicht erfiillt ist.

(4) Zum Présidenten gewdhlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen auf
sich vereint. Kommt diese Stimmenmehrheit nicht zustande, so ist eine engere Wahl durchzufiihren. Bei
der engeren Wahl sind nur jene beiden Kandidaten wéhlbar, die bei der ersten Wahl die meisten Stimmen
erhalten haben. Ergab die erste Abstimmung Stimmengleichheit, so entscheidet iiber die Frage, wer in die
engere Wahl einzubezichen ist, das Los. Bei Stimmengleichheit in der engeren Wahl ist der Wahlvorgang
einmal, erforderlichenfalls ein zweites Mal zu wiederholen. Nach der zweiten Wiederholung entscheidet
bei Stimmengleichheit das Los.
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(5) Fir die Zeit, wihrend der das zum Prisidenten gewéhlte Vorstandsmitglied diese Funktion
ausiibt, riickt als Vorstandsmitglied das erstgereihte Mitglied der Delegiertenversammlung des Wahlvor-
schlages, dem der Prdsident angehort, nach. In der Folge riickt als Mitglied in die Delegierten-
versammlung der erste Ersatzdelegierte des Wahlvorschlages, dem der Prisident angehort, nach.

Einberufung der Abteilungsausschiisse und Abteilungsversammlungen

§ 35. (1) Die Abteilungsausschiisse und die Abteilungsversammlungen sind vom bisherigen
Obmann beziehungsweise bisherigen Obmannstellvertreter schriftlich zur konstituierenden Sitzung am
Tag und am Ort der konstituierenden Sitzung des Kammervorstandes und der Delegiertenversammlung
einzuberufen. Sie ist vom an Lebensjahren éltesten Mitglied des Abteilungsausschusses bis zur Wahl des
neuen Abteilungsobmannes zu leiten.

(2) In der konstituierenden Sitzung der Abteilungsausschiisse und der Abteilungsversammlungen
wihlen die Mitglieder der Abteilungsausschiisse und der Abteilungsversammlungen in geheimer Wahl
jeweils den Abteilungsobmann und den Obmannstellvertreter. § 34 Abs. 2 zweiter und dritter Satz gelten
sinngemal.

(3) Zum Obmann und Obmannstellvertreter wihlbar sind Mitglieder der jeweiligen Abteilungs-
ausschiisse. Die Wahl erfolgt unter sinngemafler Anwendung der Bestimmung des § 34 Abs. 4.

(4) Fir die Zeit, wahrend die zu Obméannern gewdhlten Mitglieder des Abteilungsausschusses bzw.
Kammervorstandes diese Funktion ausiiben, riickt als Mitglied des Kammervorstandes das erstgereihte
Mitglied der Delegiertenversammlung des Wahlvorschlages, dem der Obmann angehért, nach; ebenso
der erstgereihte Ersatzdelegierte des Wahlvorschlages, dem der Obmann angehort, in die Delegierten-
versammlung.

(5) Der Obmann der Abteilung, der der gewéhlte Prasident der Apothekerkammer nicht angehort, ist
zugleich der erste Vizeprdsident und erste Stellvertreter des Prdsidenten, der Obmann der anderen
Abteilung zugleich der zweite Vizeprdsident der Apothekerkammer und zweite Stellvertreter des
Présidenten.

Nachwahl

§ 36. Wird die Stelle des Prisidenten oder eines Vizeprasidenten wihrend der Funktionsperiode frei,
so ist die Neuwahl des Présidenten oder eines Vizeprasidenten binnen sechs Wochen durchzufiihren.

Wahl der Landesgeschiftsstellenprisidenten

§ 37. (1) Der bisherige Président bezichungsweise Vizeprasident der Landesgeschéftsstelle beruft
die Mitglieder des Kammervorstandes und der Delegiertenversammlung sowie die Ersatzdelegierten der
jeweiligen Landesgeschiftsstelle zur Wahl des Présidenten und des Vizeprédsidenten der Landes-
geschiftsstelle am Tag und am Ort der konstituierenden Sitzung des Kammervorstandes und der
Delegiertenversammlung ein. Das an Lebensjahren élteste Mitglied des Kammervorstandes aus dem
Bereich der Landesgeschiftsstelle leitet die Wahlsitzung.

(2) Zum Présidenten der Landesgeschéftsstelle ist nur ein Mitglied wéhlbar, welches die Voraus-
setzungen der personlichen Eignung zur Leitung einer Apotheke erfiillt. Wahlbar sind die Mitglieder des
Kammervorstandes der jeweiligen Landesgeschiftsstelle. Die Voraussetzung der personlichen Eignung
zur Leitung einer Apotheke entfillt, sofern nicht mindestens ein Mitglied des Kammervorstandes jeder
Abteilung diese Voraussetzung erfiillt. Wahlberechtigt sind die Mitglieder des Kammervorstandes der
Landesgeschiéftsstelle, die Mitglieder der Delegiertenversammlung sowie die Ersatzdelegierten jedoch
nur in abteilungsparititischer Anzahl. Die Delegierten und Ersatzdelegierten einer Abteilung sind somit
nur insoweit wahlberechtigt, als ihre Zahl nicht jene der Anzahl der Delegierten und Ersatzdelegierten
der anderen Abteilung iibersteigt. Prasident und Vizeprésident der Landesgeschéftsstelle miissen unter-
schiedlichen Abteilungen angehdoren.

(3) Zum Présidenten oder Vizeprasidenten gewéhlt ist, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen
giiltigen Stimmen auf sich vereint. Kommt diese Stimmenmehrheit nicht zustande, so ist eine engere
Wahl durchzufiihren. Bei der engeren Wahl sind nur jene beiden Kandidaten wéhlbar, die bei der ersten
Wahl die meisten Stimmen erhalten haben. Ergab die erste Abstimmung Stimmengleichheit, so
entscheidet {iber die Frage, wer in die engere Wahl einzubeziehen ist, das Los. Bei Stimmengleichheit in
der engeren Wahl ist der Wahlvorgang einmal, erforderlichenfalls ein zweites Mal zu wiederholen. Nach
der zweiten Wiederholung entscheidet bei Stimmengleichheit das Los.

(4) Wird die Stelle des Prisidenten oder eines Vizeprasidenten wihrend der Funktionsperiode frei,
so ist die Neuwahl des Prisidenten oder eines Vizepréasidenten am Sitz der Landesgeschiftsstelle binnen
sechs Wochen durchzufiihren.
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Feststellung der Mandatszahlen

§ 38. (1) Die Delegiertenversammlung hat rechtzeitig vor einer Wahlkundmachung die Verteilung
der Anzahl der Mitglieder auf die einzelnen Bundeslédnder in den Abteilungsausschiissen (Kammer-
vorstand) und Abteilungsversammlungen (Delegiertenversammlung) mit Verordnung festzulegen.

(2) Bei der Festlegung der Mandatszahlen des Abteilungsausschusses hat jedes Bundesland zunachst
ein Mitglied zu erhalten. Die Verteilung der restlichen acht Mandate erfolgt verhéltnisméfig nach der
Summe der Mitglieder beider Abteilungen der Bundesldnder.

(3) Bei der Festlegung der Mandatszahlen der Abteilungsversammlung hat jedes Bundesland in
beiden Abteilungen ein Mandat zu erhalten. Die Verteilung der restlichen Mandate erfolgt entsprechend
der Mitgliederzahl der Bundesldnder in der jeweiligen Abteilung.

4. Abschnitt
Disziplinarverfahren
Disziplinarvergehen

§ 39. (1) Apotheker oder Aspiranten machen sich eines Disziplinarvergehens schuldig, wenn sie
1. durch ihr Verhalten der Allgemeinheit, den Kunden oder den Kollegen gegentiber die Ehre oder
das Ansehen der Apothekerschaft beeintrachtigen oder
2. Berufspflichten verletzen, zu deren Einhaltung sie nach diesem Bundesgesetz oder nach anderen
Vorschriften verpflichtet sind.

(2) Apotheker und Aspiranten machen sich jedenfalls eines Disziplinarvergehens schuldig, wenn sie
eine oder mehrere strafbare Handlungen vorsétzlich begangen haben und deswegen von einem in- oder
ausldndischen Gericht zu einer Freiheitsstrafe von mehr als sechs Monaten oder zu einer Geldstrafe von
mindestens 360 Tagessdtzen verurteilt worden sind.

(3) Auf Apotheker, die ihren Beruf im Rahmen eines Dienstverhéltnisses bei einer Gebietskorper-
schaft oder einer anderen Korperschaft 6ffentlichen Rechts mit eigenem Disziplinarrecht ausiiben, ist nur
Abs. 1 Z 1 anzuwenden.

(4) Soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes bestimmt ist, geniigt fir die Strafbarkeit
fahrldssiges Verhalten (§ 6 StGB).

(5) Ein Disziplinarvergehen ist vom Disziplinarrat nicht zu verfolgen, wenn die Schuld des
Apothekers oder Aspiranten gering ist und sein Verhalten keine oder nur unbedeutende Folgen nach sich
gezogen hat.

(6) Die disziplindre Verfolgung wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der dem angelasteten
Disziplinarvergehen zugrunde liegende Sachverhalt einen gerichtlichen Straftatbestand oder einen
Verwaltungsstraftatbestand bildet.

Verjihrung

§ 40. (1) Durch Verjédhrung wird die disziplindre Verfolgbarkeit ausgeschlossen, wenn
1. innerhalb eines Jahres ab Kenntnis des Disziplinaranwaltes von dem einem Disziplinarvergehen
zugrunde liegenden Sachverhalt oder von allfilligen Wiederaufnahmsgriinden keine Verfol-
gungshandlung gesetzt wurde oder
2. innerhalb von fiinf Jahren, gerechnet ab dem Zeitpunkt der Beendigung eines disziplindren
Verhaltens, kein Einleitungsbeschluss gefasst oder ein rechtskriftig beendetes Disziplinar-
verfahren nicht zum Nachteil des Disziplinarbeschuldigten wieder aufgenommen wurde oder
3. innerhalb von zehn Jahren nach der Beendigung eines disziplindren Verhaltens kein Disziplinar-
erkenntnis gefallt worden ist.
Ist ein zum Tatbestand gehorender Erfolg erst nach Beendigung des disziplindren Verhaltens eingetreten,
lauft die Frist erst ab diesem Zeitpunkt.

(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird gehemmt, wenn wegen des dem Disziplinar-
vergehen zugrunde liegenden Sachverhaltes ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Verwaltungs-
strafverfahren oder ein Verfahren vor einem anderen Triager der Disziplinargewalt oder vor dem
Verfassungs- oder Verwaltungsgerichtshof anhingig ist oder von der Staatsanwaltschaft Vorerhebungen
durch die Sicherheitsbehorden gefiihrt werden, fiir die Dauer dieser Verfahren. Der Lauf der im Abs. 1
Z 1 und 2 genannten Fristen wird durch eine Unterbrechung der Mitgliedschaft zur Apothekerkammer
gehemmt.
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(3) Bildet ein Disziplinarvergehen zugleich eine gerichtlich strafbare Handlung und ist die
strafrechtliche Verjdhrungsfrist langer als die im Abs. 1 Z 2 und 3 angefiihrten Fristen, so tritt an deren
Stelle die strafrechtliche Verjahrungsfrist.

(4) Begeht ein Apotheker oder Aspirant innerhalb der Verjahrungsfrist neuerlich ein Disziplinar-
vergehen, so tritt die Verjdhrung nach Abs. 1 nicht ein, bevor auch fiir dieses Disziplinarvergehen die
Verjahrungsfrist abgelaufen ist.

Disziplinarstrafen

§ 41. (1) Disziplinarstrafen sind

1. der schriftliche Verweis,

2. Geldstrafen bis zur Hohe des 15fachen Betrages der Gehaltskassenumlage, die fiir einen im
Volldienst angestellten Apotheker auf Grund der Bestimmungen des Gehaltskassengesetzes,
BGBI. Nr. 254/1959, jeweils zu leisten ist,

3. die zeitliche oder dauernde Entziehung des Rechtes auf Ausbildung von Aspiranten,

4. die zeitliche oder dauernde Entziehung des Wahlrechtes und der Wéhlbarkeit zur Apotheker-
kammer,

5. die zeitliche oder dauernde Entziehung des Rechtes zur Leitung einer Apotheke,

6. das Verbot der Austibung des Apothekerberufes bis zur Dauer von drei Jahren.

(2) Welche dieser Strafen zu verhéngen ist, ist ebenso wie die Bemessung der Strafe insbesondere
nach der Grof3e des Verschuldens und der daraus entstandenen oder drohenden Nachteile, vor allem auch
fiir die Kunden und Patienten, sowie dem Ausmall der Beeintrachtigung des Standesansehens zu
beurteilen. Bei Bemessung der Geldstrafe ist auch auf die Einkommens- und Vermogensverhiltnisse des
Beschuldigten Bedacht zu nehmen. Die §§ 32 bis 34 StGB sind sinngemél} anzuwenden. Die Disziplinar-
strafen konnen auch nebeneinander verhéngt werden.

(3) Disziplinarstrafen nach Abs. 1 Z 2 bis 5 kdnnen bedingt unter Festsetzung einer Bew#dhrungsfrist
von einem bis zu drei Jahren verhdngt werden, wenn anzunehmen ist, dass ihre Androhung geniigen
werde, um den Beschuldigten von weiteren Disziplinarvergehen abzuhalten, und es nicht der Voll-
streckung der Strafe bedarf, um der Begehung von Disziplinarvergehen durch andere Apotheker
entgegenzuwirken.

(4) Wird ein Apotheker oder Aspirant nach Gewihrung einer bedingten Strafnachsicht wegen eines
neuerlichen, innerhalb der Bewéhrungsfrist begangenen Disziplinarvergehens schuldig erkannt, so ist
entweder die bedingte Strafnachsicht zu widerrufen oder, wenn dies ausreichend erscheint, den
Beschuldigten von weiteren Disziplinarvergehen abzuhalten, die Bewédhrungsfrist bis auf hochstens fiinf
Jahre zu verlangern. Die Entscheidung dariiber kann nach Anhorung des Beschuldigten entweder im
Erkenntnis wegen des neuen Disziplinarvergehens oder in einem gesonderten Beschluss erfolgen.

(5) Wird eine bedingte Strafnachsicht nicht widerrufen, so gilt die Strafe mit Ablauf der
Bewihrungsfrist als endgiiltig nachgesehen. Die §§ 49, 55 und 56 StGB gelten sinngemil. Zeiten, in
denen der Apothekerberuf nicht ausgeiibt worden ist, werden in die Bewdhrungsfrist nicht eingerechnet.

Disziplinarrat
§ 42. (1) Uber Disziplinarvergehen erkennt der Disziplinarrat der Apothekerkammer.
(2) Der Disziplinarrat besteht aus einem rechtskundigen Vorsitzenden und zwei Beisitzern.

(3) Der Vorsitzende des Disziplinarrates wird vom Kammervorstand bestellt. Die Abteilungs-
ausschiisse bestellen je einen Beisitzer aus ihrer Abteilung. Ebenso ist fiir den Vorsitzenden und jeden
Beisitzer je ein Stellvertreter zu bestellen. Mitglieder des Kammervorstandes diirfen dem Disziplinarrat
nicht angehdren.

(4) Die Mitglieder des Disziplinarrates und ihre Stellvertreter werden fiir eine Funktionsperiode von
fiinf Jahren bestellt. Neuerliche Bestellungen sind zuléssig.

(5) Die Beisitzer des Disziplinarrates haben dem Vorsitzenden vor Antritt ihrer Tétigkeit die
gewissenhafte und unparteiische Erfiillung ihrer Pflichten zu geloben.

(6) Die Funktion als Mitglied (Stellvertreter) endet
1. mit dem Ablauf der Funktionsperiode,
2. mit dem Ubertritt in den Ruhestand,
3. mit dem Wegfall der fiir die Bestellung erforderlichen Voraussetzungen,
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4. mit der durch ein inldndisches Gericht erfolgten Verurteilung wegen einer oder mehrerer mit
Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer Freiheitsstrafe oder einer Geldstrafe von 360
Tagessatzen,

5. mit der rechtskréftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe oder,

6. wenn ein Mitglied (Stellvertreter) auf die weitere Ausiibung seiner Funktion verzichtet, mit
Einlangen der schriftlichen Erklarung beim Kammervorstand.

(7) Endet die Funktion eines Mitgliedes vor Ablauf der Funktionsperiode, so ist fiir den Rest der
Funktionsperiode ein neues Mitglied zu bestellen (Abs. 3). Bis zur Neubestellung tritt im laufenden
Verfahren an die Stelle des bisherigen Mitgliedes sein jeweiliger Stellvertreter.

(8) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder (Stellvertreter) des Disziplinarrates sind in Ausiibung
ihres Amtes unabhingig und an keine Weisungen gebunden.

Disziplinaranwalt

§43. (1) Die Anzeige von Disziplinarvergehen sowie die Vertretung der Anzeige beim
Disziplinarrat obliegt einem vom Kammervorstand zu bestellenden Disziplinaranwalt. Fiir den Fall seiner
Verhinderung ist ein Stellvertreter zu bestellen. Disziplinaranwalt und Stellvertreter miissen rechtskundig
sein.

(2) Auf Weisung des Bundesministers fiir soziale Sicherheit und Generationen ist der Disziplinar-
anwalt verpflichtet, Disziplinaranzeige zu erstatten und Rechtsmittel zu ergreifen.

Disziplinarverfahren

§ 44. (1) Alle beim Disziplinarrat oder bei der Apothekerkammer einlangenden Anzeigen wegen
eines Disziplinarvergehens sind zunichst dem Disziplinaranwalt zuzuleiten.

(2) Der Disziplinarrat und der Disziplinaranwalt haben die zur Belastung und die zur Verteidigung
des Beschuldigten dienenden Umsténde mit gleicher Sorgfalt zu beriicksichtigen.

(3) Ist der Disziplinaranwalt der Ansicht, dass weder eine Beeintrachtigung des Standesansehens
noch eine Berufspflichtverletzung vorliegt oder dass eine Verfolgung wegen Verjahrung, mangelnder
Strafwiirdigkeit oder aus anderen Griinden ausgeschlossen ist, so hat er die Anzeige zuriickzulegen und
hievon die Apothekerkammer zu verstindigen.

(4) Ist der Disziplinaranwalt der Ansicht, dass die Voraussetzungen fiir eine Disziplinarverfolgung
vorliegen, oder wird ihm diese vom Prédsidium der Apothekerkammer aufgetragen, so hat er unter
Vorlage der Akten die Durchfiihrung von Erhebungen oder, wenn solche nicht erforderlich sind, die
Einleitung des Disziplinarverfahrens zu beantragen.

(5) Sofern der Inhalt der Anzeige oder die bekannt gewordenen Verdachtsgriinde keine ausreichende
Beurteilung zulassen, kann der Disziplinaranwalt vorweg eine ergénzende Auflerung des Anzeigers
sowie die Auflerung des Angezeigten einholen und Akten beischaffen.

(6) Solange der Angezeigte keine AuBerung erstattet, kann der Disziplinaranwalt unabhéngig davon,
ob die Voraussetzungen fiir eine Wiederaufnahme vorliegen, auch nach Zuriicklegung der Anzeige einen
Antrag auf Durchfithrung von Erhebungen oder, wenn solche nicht erforderlich sind, auf Einleitung des
Verfahrens stellen.

Einleitung des Disziplinarverfahrens

§ 45. (1) Vor Einleitung hat der Disziplinaranwalt dem Beschuldigten Gelegenheit zu geben, zur
Disziplinaranzeige binnen 14 Tagen Stellung zu nehmen.

(2) Der Beschuldigte hat das Recht, sich im Disziplinarverfahren eines Verteidigers zu bedienen
(§ 39 StPO). Als Verteidiger diirfen auch Berufskollegen des Beschuldigten einschreiten.

(3) Von der Teilnahme am Disziplinarverfahren ist ein Mitglied des Disziplinarrates ausgeschlossen,
wenn
1. das Mitglied durch das Disziplinarvergehen selbst betroffen oder Anzeiger ist oder
2. das Mitglied gesetzlicher Vertreter des Betroffenen oder des Anzeigers ist oder
3. der Beschuldigte, der Anzeiger oder der Betroffene Angehdriger des Mitglieds im Sinne des § 72
StGB ist.

(4) Der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt sind dariiber hinaus berechtigt, einzelne Mitglieder
der Disziplinarkommission wegen Befangenheit abzulehnen, wenn sie Griinde anzugeben vermogen, die
geeignet sind, die volle Unbefangenheit des Abzulehnenden in Zweifel zu setzen (§ 72 Abs. 1 StPO).
Ausschliefungs- oder Befangenheitsgriinde sind dem Vorsitzenden des Disziplinarrates unverziiglich
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bekannt zu geben. Uber das Vorliegen von AusschlieBungs- oder Befangenheitsgriinden entscheidet der
Vorsitzende des Disziplinarrates. Gegen diese Entscheidung ist ein Rechtsmittel nicht zuldssig. Nach
Beginn der miindlichen Verhandlung entscheidet der Disziplinarrat durch Beschluss, gegen den ein
abgesondertes Rechtsmittel nicht zuldssig ist.

§ 46. (1) Ist wegen eines dem angelasteten Disziplinarvergehen zugrunde liegenden Sachverhalts ein
gerichtliches Strafverfahren anhéngig, so kann bis zu dessen rechtskriftigem Abschluss das Verfahren
vor dem Disziplinarrat unterbrochen werden. Gegen die Abweisung des Antrags auf Unterbrechung des
Verfahrens ist kein Rechtsmittel zuléssig.

(2) Die Gerichte sind verpflichtet, den Disziplinaranwalt von der Einleitung und Beendigung eines
gerichtlichen  Strafverfahrens gegen ein Mitglied zu verstindigen. Die Gerichte und
Verwaltungsbehorden sind verpflichtet, dem Disziplinarrat und dem Disziplinaranwalt iiber Ersuchen
Akten zur Einsichtnahme zu iibersenden.

Erhebungskommisséir

§ 47. (1) Beantragt der Disziplinaranwalt die Bestellung eines Erhebungskommissirs, kann der
Disziplinarrat einen Erhebungskommissér damit beauftragen, die zur vollstdndigen Aufklarung der Sache
erforderlichen Umstinde zu erheben. Im Zuge des Verfahrens kann der Disziplinarrat einen Erhebungs-
kommissér damit beauftragen, bestimmte, vom Disziplinarrat zugelassene Beweismittel herbeizuschaffen,
bestimmte Erhebungen zu pflegen und zu diesem Zwecke auch Zeugen zu vernehmen.

(2) Die Auswahl des Erhebungskommissirs hat aus einer vom Kammervorstand zu bestellenden
Liste zu erfolgen.

(3) Der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt konnen den Erhebungskommissidr wegen Befangen-
heit ablehnen, wenn sie Griinde anzugeben vermogen, die geeignet sind, seine volle Unbefangenheit in
Zweifel zu setzen (§ 72 Abs. 1 StPO). Die AusschlieBungsgriinde des § 45 Abs.3 und 4 sind auf
Erhebungskommissire sinngemiB anzuwenden. Uber das Vorliegen von AusschlieBungs- oder
Befangenheitsgriinden entscheidet der Vorsitzende des Disziplinarrates. Gegen diese Entscheidung steht
ein abgesondertes Rechtsmittel nicht zu.

(4) Der Erhebungskommissér hat die erforderlichen Erhebungen zu pflegen und dem Beschuldigten
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Er kann den Beschuldigten und Zeugen vernehmen, Sach-
verstandige beiziehen und einen Augenschein vornehmen.

(5) Personen, die vom Erhebungskommissir als Zeugen vorgeladen werden, sind zum Erscheinen
verpflichtet. Hinsichtlich Vernehmung von Zeugen gelten die §§ 151 bis 153 StPO sinngemél. Die
Beeidigung von Zeugen und Sachverstindigen durch den Erhebungskommissir ist unzuléssig.

(6) Der Erhebungskommisséar kann um die Vornahme von Vernehmungen oder anderen Erhebungen
auch das jeweils fiir die Rechtshilfe in Strafsachen zustidndige Bezirksgericht ersuchen. Dieses hat hiebei
nach den Bestimmungen der Strafprozessordnung vorzugehen. Die Kosten fiir die gerichtlichen
Erhebungen sind vorldufig von der Apothekerkammer zu tragen. Zu Vernehmungen, Befundaufnahmen
und zur Vornahme eines Augenscheins sind der Erhebungskommissér, der Disziplinaranwalt, der
Beschuldigte und dessen Verteidiger zu laden. Diesen Personen steht das Fragerecht nach der
Strafprozessordnung zu.

(7) Dem Beschuldigten, seinem Verteidiger und dem Disziplinaranwalt steht das Recht der
Akteneinsicht zu. Ausgenommen von der Akteneinsicht sind Beratungsprotokolle. Der Erhebungs-
kommissér kann bis zur Fassung eines Einleitungsbeschlusses einzelne Aktenstiicke von der Einsicht-
nahme durch den Beschuldigten und dessen Verteidiger ausschlieBen, wenn besondere Umsténde die
Befiirchtung rechtfertigen, dass durch die sofortige Kenntnisnahme von diesen Aktenstiicken der Zweck
der Untersuchung gefdahrdet werde.

Einleitungsbeschluss

§48. (1) Nach Abschluss der Untersuchungen hat der Erhebungskommissdr die Akten dem
Disziplinaranwalt zur Stellung weiterer Antrdge zuzuleiten. Der Disziplinaranwalt kann sodann beim
Erhebungskommissiar weitere Erhebungen beantragen oder beim Vorsitzenden des Disziplinarrates die
Fassung eines Einstellungsbeschlusses oder die Einleitung des Verfahrens beantragen. Uber einen
solchen Antrag des Disziplinaranwaltes hat der Disziplinarrat durch Beschluss zu erkennen, ob Grund zu
einer  Disziplinarbehandlung des  Beschuldigten in  miindlicher = Verhandlung  vorliegt
(Einleitungsbeschluss).
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(2) Der Einleitungsbeschluss hat die Beschuldigungspunkte bestimmt zu bezeichnen. Gegen diesen
Beschluss ist ein abgesondertes Rechtsmittel nicht zulédssig. Eine Ausfertigung des Beschlusses ist dem
Beschuldigten, seinem Verteidiger, dem Disziplinaranwalt sowie dem Disziplinarrat und der Apotheker-
kammer zuzustellen.

(3) Der Einstellungsbeschluss ist dem Disziplinaranwalt zuzustellen, der dagegen innerhalb von vier
Wochen Beschwerde an den Disziplinarberufungssenat erheben kann. Von der rechtskriftigen
Einstellung ist die Apothekerkammer zu verstandigen.

Vorbereitung der miindlichen Verhandlung

§ 49. (1) Wurde ein Einleitungsbeschluss gefasst, hat der Vorsitzende des Disziplinarrates die zur
Durchfiihrung der miindlichen Verhandlung erforderlichen Vorkehrungen zu treffen, den Beschuldigten,
seinen Verteidiger und die Zeugen zu laden sowie den Disziplinaranwalt zu verstindigen. Dem
Beschuldigten sind 14 Tage Zeit zur Vorbereitung seiner Verteidigung zu gewéhren.

(2) Der Vorsitzende kann auch noch von Amts wegen oder auf Antrag des Beschuldigten, seines
Verteidigers oder des Disziplinaranwaltes Ergdnzungen der Erhebungen durch den Erhebungskommissér
veranlassen.

(3) Dem Beschuldigten, seinem Verteidiger sowie dem Disziplinaranwalt ist vor der miindlichen
Verhandlung die Einsichtnahme in die Akten gestattet. Ausgenommen von der Akteneinsicht sind neben
den im § 47 Abs. 7 genannten Aktenteilen die Entwiirfe des Vorsitzenden fiir die Berichterstattung.
Gegen die Verweigerung der Akteneinsicht ist ein abgesondertes Rechtsmittel nicht zuldssig.

Verhandlung in Abwesenheit des Beschuldigten

§50. (1) In Abwesenheit des Beschuldigten kann die Verhandlung durchgefiihrt und das
Disziplinarerkenntnis gefdllt werden, wenn er bereits vorher Gelegenheit zur Stellungnahme zu den
gegen ihn erhobenen Vorwiirfen hatte, ihm die Ladung ordnungsgemidf zugestellt wurde und er ohne
ausreichende Entschuldigung der Verhandlung fernbleibt. Der Beschuldigte kann innerhalb der
Rechtsmittelfrist gegen ein in seiner Abwesenheit gefilltes Disziplinarerkenntnis Einspruch an den
Disziplinarrat erheben. Uber den Einspruch erkennt der Disziplinarrat.

(2) Dem Einspruch ist stattzugeben, wenn nachgewiesen wird, dass der Beschuldigte durch ein
unabweisliches Hindernis abgehalten wurde, zur miindlichen Verhandlung zu erscheinen. In diesem Fall
ist eine neue miindliche Verhandlung anzuordnen. Bleibt der Beschuldigte auch bei dieser aus, so ist das
durch Einspruch angefochtene Erkenntnis ihm gegeniiber als rechtskréftig anzusehen.

§ 51. (1) Die miindliche Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Auf Verlangen des Beschuldigten diirfen
jedoch drei Personen seines Vertrauens anwesend sein. Zeugen sind als Vertrauenspersonen ausge-
schlossen. Die Vertrauenspersonen sind zur Verschwiegenheit iiber den Verlauf und die Ergebnisse des
Verfahrens verpflichtet.

(2) Bei der Beratung und Abstimmung des Disziplinarrates diirfen der Disziplinaranwalt, der
Beschuldigte, sein Verteidiger und die Vertrauenspersonen nicht anwesend sein.

Miindliche Verhandlung

§ 52. (1) Zu Beginn der miindlichen Verhandlung tridgt der Vorsitzende des Disziplinarrates den
Einleitungsbeschluss vor und begriindet ihn, soweit dies zum Verstdndnis erforderlich ist. Der
Disziplinaranwalt und der Beschuldigte oder sein Verteidiger haben das Recht, hierauf mit einer
GegenduBlerung zu erwidern. Sodann werden die erforderlichen Beweise aufgenommen.

(2) Mit Zustimmung des Beschuldigten und des Disziplinaranwaltes kann die Verhandlung auch auf
Tathandlungen, die vom Einleitungsbeschluss nicht erfasst sind, ausgedehnt werden.

(3) Sind weitere Erhebungen und Beweisaufnahmen auflerhalb der Verhandlung notwendig, so hat
der Disziplinarrat das Erforderliche vorzukehren. Er kann mit der Durchfithrung einzelner Erhebungen
den Erhebungskommissdr beauftragen oder den Akt zur ergdnzenden Untersuchung an den Erhebungs-
kommissér zuriickleiten.

(4) Die Bestimmungen tiber die Beweisaufnahme vor dem Erhebungskommissér gelten sinngemaf.

(5) Nach Abschluss des Beweisverfahrens folgen die Schlussvortrige des Disziplinaranwaltes, des
Verteidigers und des Beschuldigten. Das Schlusswort gebiihrt jedenfalls dem Beschuldigten.

(6) Der Disziplinarrat hat bei Fallung seines Erkenntnisses nur auf das Riicksicht zu nehmen, was in
der miindlichen Verhandlung vorgekommen ist; er entscheidet nach seiner freien, aus der gewissenhaften
Priifung aller Beweismittel gewonnenen Uberzeugung.
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(7) Die Entscheidungen des Disziplinarrates werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.
Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Die Reihenfolge der Abstimmung bestimmt sich, beginnend bei dem
an Lebensjahren éltesten Mitglied, nach dem Lebensalter der Mitglieder des Disziplinarrates. Der
Vorsitzende stimmt zuletzt ab.

Niederschrift iiber die miindliche Verhandlung

§ 53. (1) Uber die miindliche Verhandlung ist eine Niederschrift aufzunehmen, der die Namen der
Mitglieder des Disziplinarrates, des Schriftfiihrers, des Disziplinaranwaltes, des Beschuldigten, seines
Verteidigers und seiner Vertrauenspersonen sowie der wesentliche Verlauf der Verhandlung zu
entnehmen sind. Die Verwendung von Schalltriagern ist zuldssig.

(2) Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen.
Erkenntnis

§ 54. (1) Mit dem Erkenntnis ist der Beschuldigte freizusprechen oder des ihm zur Last gelegten
Disziplinarvergehens schuldig zu erkennen. Das Erkenntnis ist samt dessen wesentlichen Griinden
sogleich zu verkiinden; je eine Ausfertigung samt Entscheidungsgriinden sowie je eine Abschrift des Ver-
handlungsprotokolls sind dem Beschuldigten und dem Disziplinaranwalt zuzustellen. Eine Ausfertigung
des Erkenntnisses ist ferner der Apothekerkammer zu tibermitteln.

(2) Wird der Beschuldigte eines Disziplinarvergehens schuldig erkannt, so ist im Erkenntnis
ausdriicklich auszusprechen, welche Rechtspflichten er verletzt oder welche Beeintrachtigung des
Standesansehens er durch sein Verhalten begangen hat. Aullerdem hat ein solches Erkenntnis auszu-
sprechen, welche Disziplinarstrafe verhdngt wird.

(3) Im Falle des Schuldspruchs ist in der Entscheidung zugleich auszudriicken, dass der
Beschuldigte auch die Kosten des Disziplinarverfahrens — einschlielich der Kosten der Verdffentlichung
des Disziplinarerkenntnisses — zu tragen hat. Die Kosten sind unter Beriicksichtigung des Verfahrens-
aufwandes und der besonderen Verhiltnisse des Falles unter Bedachtnahme auf die Vermdgens-
verhdltnisse des Beschuldigten vom Disziplinarrat nach freiem Ermessen mit einem Pauschalbetrag
festzusetzen.

(4) Wird der Beschuldigte freigesprochen, so hat die Apothekerkammer die Kosten endgiiltig zu
tragen.

(5) Die aus der Beizichung eines Verteidigers erwachsenden Kosten hat in allen Fillen der
Disziplinarbeschuldigte zu tragen.

§ 55. Zivilrechtliche Anspriiche, die jemand aus dem Disziplinarvergehen des Beschuldigten
ableitet, konnen nicht im Disziplinarverfahren geltend gemacht werden.

Zustellungen

§ 56. Zustellungen an den Beschuldigten sind nach Mafigabe des § 77 StPO vorzunehmen. Der
Einleitungsbeschluss und das Disziplinarerkenntnis sind dem Beschuldigten zu eigenen Handen
zuzustellen. Ist ein Verteidiger bestellt, so ist nur an diesen zuzustellen.

Rechtsmittel

§ 57. (1) Erkenntnisse des Disziplinarrates kdnnen mit Berufung, Beschliisse mit Beschwerde
angefochten werden. Gegen verfahrensleitende Verfiigungen ist ein abgesondertes Rechtsmittel nicht
zuldssig. Berufung und Beschwerde kénnen vom Beschuldigten und vom Disziplinaranwalt ergriffen
werden. Zur Entscheidung ist der Disziplinarberufungssenat (§ 58) der Apothekerkammer beim Bundes-
ministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen berufen.

(2) Die Berufung und die Beschwerde sind binnen vier Wochen nach Zustellung der Entscheidung
beim Disziplinarrat in zweifacher Ausfertigung schriftlich einzubringen. Die rechtzeitige Einbringung der
Berufung hat aufschiebende Wirkung. Die Berufung muss eine Erklarung enthalten, in welchen Punkten
und aus welchen Griinden das Erkenntnis oder der Beschluss angefochten wird. Das Vorbringen neuer
Tatsachen und die Geltendmachung neuer Beweismittel ist zuléssig.

(3) Eine verspitete oder unzuldssige Berufung oder eine Berufung, die keine Erklarung im Sinne des
Abs. 2 enthilt, ist ohne miindliche Verhandlung mit Beschluss zuriickzuweisen.

(4) Die Berufung ist dem Disziplinaranwalt beziechungsweise dem Beschuldigten mit dem Hinweis
mitzuteilen, dass er binnen vier Wochen eine schriftliche Aulerung abgeben kann. Nach Einlangen der
AuBerung oder nach Fristablauf sind die Akten dem Disziplinarberufungssenat zu tibersenden.

(5) Fiir die Akteneinsicht gilt § 47 Abs. 7 sinngemal.
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Disziplinarberufungssenat

§ 58. (1) Der Disziplinarberufungssenat besteht aus einem Richter des Ruhestandes als Vor-
sitzendem, zwei Beisitzern aus dem Stand der Beamten des Bundesministeriums fiir soziale Sicherheit
und Generationen, von denen einer rechtskundig sein muss, sowie zwei weiteren Beisitzern.

(2) Der Vorsitzende des Disziplinarberufungssenates wird vom Bundesminister fiir soziale
Sicherheit und Generationen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Justiz, die Beisitzer aus dem
Stand der Beamten werden vom Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen bestellt. Die
Abteilungsausschiisse der Apothekerkammer bestellen jeweils einen Beisitzer aus der Abteilung. In
gleicher Weise ist fiir den Vorsitzenden und jeden Beisitzer je ein Stellvertreter zu bestellen. Mitglieder
(Stellvertreter) des Disziplinarrates und des Kammervorstandes diirfen dem Disziplinarberufungssenat
nicht angehoren.

(3) Die Mitglieder des Disziplinarberufungssenates haben ihr Amt unparteiisch auszuiiben. Die
Beisitzer aus dem Apothekerstand haben vor Antritt ihrer Tétigkeit dem Vorsitzenden die gewissenhafte
und unparteiische Erfiillung ihrer Pflichten zu geloben.

(4) Die Mitglieder des Disziplinarberufungssenates und ihre Stellvertreter werden fiir eine
Funktionsperiode von fiinf Jahren bestellt. Neuerliche Bestellungen sind zuléssig.

(5) Fiir die Beendigung einer Funktion als Mitglied (Stellvertreter) gilt § 42 Abs. 6 und 7.

(6) Entscheidungen des Disziplinarberufungssenates unterliegen weder der Aufhebung noch der
Abinderung im Verwaltungsweg. Die Anrufung des Verwaltungsgerichtshofes ist zuldssig.

(7) Fiir die Vertretung der Disziplinaranzeige bezichungsweise der vom Disziplinaranwalt gegen
eine Entscheidung des Disziplinarrates erhobene Berufung hat der Bundesminister fiir soziale Sicherheit
und Generationen nach Anhorung des Kammervorstandes aus dem Stand der rechtskundigen Beamten
des Bundesministeriums fiir soziale Sicherheit und Generationen einen Disziplinaranwalt und fiir den Fall
seiner Verhinderung einen stellvertretenden Disziplinaranwalt zu bestellen.

§ 59. Auf die Mitglieder des Disziplinarberufungssenates sind die Bestimmungen des § 45 tiber den
Ausschluss und die Ablehnung von Mitgliedern des Disziplinarrates wegen Befangenheit sinngemaf
anzuwenden. Ausgeschlossen ist ferner, wer an der angefochtenen Entscheidung teilgenommen oder am
vorangegangenen Verfahren als Disziplinaranwalt, Verteidiger des Beschuldigten oder Vertreter eines
sonst Beteiligten mitgewirkt hat. Uber das Vorliegen von AusschlieBungs- oder Befangenheitsgriinden
entscheidet der Vorsitzende des Disziplinarberufungssenates.

Rechtsmittelverfahren

§ 60. (1) Nach dem Einlangen der Berufungsakten hat der Vorsitzende des Disziplinarberufungs-
senates die Berufungsakten zu priifen.

(2) Halt der Vorsitzende des Disziplinarberufungssenates die Berufung fiir unzuldssig oder
verspatet, so hat er sie vor den Disziplinarberufungssenat zu bringen, ohne dass zunéchst eine miindliche
Verhandlung anberaumt wird. Ansonsten ist die Verhandlung anzuberaumen. Dem Beschuldigten sind
14 Tage zur Vorbereitung zu gewéhren.

(3) Sind zur Vorbereitung der miindlichen Verhandlung Erhebungen notwendig, so hat der Vor-
sitzende das Erforderliche vorzukehren. Er kann solche Erhebungen von einem beauftragten Mitglied des
Disziplinarberufungssenates, vom Disziplinarrat durch ein von dessen Vorsitzendem zu bestimmendes
Mitglied oder von einem ersuchten Gericht durchfiihren lassen.

(4) Zur miindlichen Verhandlung sind der Disziplinaranwalt, der Beschuldigte und sein Verteidiger
zu laden. Fiir die Beiziehung eines Verteidigers gilt § 45 Abs. 2.

(5) Hinsichtlich der Ubersendung von Akten durch die Gerichte und Verwaltungsbehdrden gilt § 46
Abs. 2 sinngemal.

Miindliche Verhandlung vor dem Disziplinarberufungssenat

§ 61. (1) Die miindliche Verhandlung ist auf Antrag des Beschuldigten 6ffentlich. Die Offentlichkeit
kann jedoch aus den Griinden des § 229 StPO ausgeschlossen werden. Ist die Verhandlung nicht
offentlich, so kann der Beschuldigte drei Personen seines Vertrauens beiziehen. Zeugen sind als
Vertrauenspersonen ausgeschlossen. § 51 gilt auch fiir die vom Beschuldigten beigezogenen Vertrauens-
personen.
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(2) Die Verhandlung beginnt mit der Darstellung des Sachverhalts durch den Vorsitzenden. Hierauf
tragt der Berufungswerber die Berufung vor. Die im § 60 Abs. 4 Genannten haben das Recht auf
Anhorung. Die Reihenfolge bestimmt der Vorsitzende, das Schlusswort gebiihrt dem Beschuldigten.

(3) Sind die im § 60 Abs.4 Genannten nicht erschienen, wird hiedurch die Durchfiihrung der
Verhandlung nicht gehindert; dies ist dem Beschuldigten in der Vorladung zur miindlichen Verhandlung
mit dem Bemerken mitzuteilen, dass auch im Falle seines Ausbleibens iiber die Berufung unter
Beriicksichtigung des in der Berufungsausfilhrung und in der Gegenausfiihrung sowie in sonstigen
Schriftsdtzen Vorgebrachten dem Gesetz gemaf} erkannt werde.

(4) Der Disziplinarberufungssenat kann in der miindlichen Verhandlung selbst Beweise aufnehmen
und die notwendigen Verfahrenserginzungen vornehmen. Die Beeidigung von Zeugen und Sachver-
standigen durch den Vorsitzenden ist zuldssig. Der Disziplinarberufungssenat kann die Beweisaufnahme
und Verfahrensergénzungen auch von einem beauftragten Mitglied, vom Disziplinarrat durch ein vom
Vorsitzenden des Disziplinarberufungssenates zu bestimmendes Mitglied oder von einem ersuchten
Gericht durchfiihren lassen.

§ 62. (1) Ist die Erhebung des Sachverhalts oder das Verfahren erster Instanz mangelhaft, so dass es
ganz oder zum Teil wiederholt oder erginzt werden muss, kann der Disziplinarberufungssenat ohne
Anberaumung einer miindlichen Verhandlung das Erkenntnis des Disziplinarrates ganz oder zum Teil
aufheben und die Sache zur neuerlichen Verhandlung und Entscheidung im Umfang der Aufhebung an
den Disziplinarrat zuriickverweisen.

(2) In allen anderen Féllen hat der Disziplinarberufungssenat in der miindlichen Berufungs-
verhandlung in der Sache selbst zu entscheiden. Zeigt sich erst in dieser ein im Abs. 1 erwédhnter Mangel,
so kann der Disziplinarberufungssenat das Erkenntnis des Disziplinarrates ganz oder zum Teil autheben
und die Sache zur neuerlichen Verhandlung und Entscheidung im Umfang der Aufhebung an den
Disziplinarrat zuriickverweisen. Entscheidet der Disziplinarberufungssenat in der Sache selbst, so ist er
berechtigt, das Erkenntnis in jeder Richtung zu dndern, zum Nachteil des Beschuldigten jedoch nur im
Umfang der Anfechtung.

(3) Ist die Berufung lediglich zugunsten des Beschuldigten ergriffen worden, so darf weder der
Disziplinarberufungssenat noch im Falle einer Zuriickverweisung an den Disziplinarrat der Disziplinarrat
eine strengere Strafe als in dem angefochtenen Erkenntnis verhéngen.

(4) Uber die miindliche Verhandlung ist eine Niederschrift im Sinne des § 53 aufzunehmen.

Erkenntnisse des Disziplinarberufungssenates

§ 63. (1) Erkenntnisse, die auf Grund einer miindlichen Verhandlung gefallt werden, sind samt den
wesentlichen Griinden sogleich zu verkiinden. Ausfertigungen des Erkenntnisses samt Griinden sind dem
Disziplinarrat, dem Disziplinaranwalt, dem Beschuldigten, im Falle der Bestellung eines Verteidigers
aber diesem, zuzustellen. Eine Ausfertigung des Erkenntnisses ist weiters der Apothekerkammer zu iiber-
mitteln.

(2) Hinsichtlich der Kosten des Verfahrens im Falle eines Schuldspruches ist § 54 anzuwenden.
Dem verurteilten Beschuldigten fallen auch die Kosten des Rechtsmittelverfahrens zur Last, sofern sie
nicht durch ein génzlich erfolglos gebliebenes Rechtsmittel des Disziplinaranwaltes verursacht worden
sind.

(3) Wird der Beschuldigte im Rechtsmittelverfahren teilweise freigesprochen, so sind die auf den
Freispruch entfallenden Kosten, soweit es tunlich ist, nicht zu ersetzen. Wird einer bloB wegen des
Strafausspruches erhobenen Berufung des Beschuldigten auch nur teilweise Folge gegeben und die Strafe
zu seinen Gunsten abgedndert, so sind die Kosten des Berufungsverfahrens dem Berufungswerber nicht
aufzuerlegen.

§ 64. Uber Beschwerden entscheidet der Disziplinarberufungssenat ohne miindliche Verhandlung
mit Beschluss.
Rechtsmittelbelehrung

§ 65. Entscheidungen des Disziplinarberufungssenates haben, wenn dem Standpunkt des
Beschuldigten nicht vollinhaltlich Rechnung getragen wird, auf die Mdglichkeit einer Beschwerde beim
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Verwaltungsgerichtshof, auf die bei der Einbringung einer solchen Beschwerde einzuhaltende Frist sowie
auf das Formalerfordernis der Unterschrift eines Rechtsanwaltes hinzuweisen.

Vollzug der Entscheidungen

§ 66. (1) Jede in Rechtskraft erwachsene Disziplinarstrafe ist in ein vom Kammeramt zu fiihrendes
Disziplinarregister einzutragen. Disziplinarstrafen nach § 41 Abs.1 Z5 und 6 sind der zustindigen
Bezirksverwaltungsbehdrde sowie dem Landeshauptmann mitzuteilen.

(2) Die verhingten Geldstrafen sowie die Kosten des Disziplinarverfahrens flieBen der Oster-
reichischen Apothekerkammer zu. Sie werden im Verwaltungswege eingebracht.

(3) Wenn die unverziigliche Zahlung einer Geldstrafe oder der Verfahrenskosten den Zahlungs-
pflichtigen unbillig hart trife, hat der Disziplinarrat beziehungsweise der Disziplinarberufungssenat auf
Antrag durch Bescheid einen angemessenen Aufschub oder die Zahlung in Raten zu gewidhren. Gegen
einen solchen Bescheid steht kein Rechtsmittel zu.

Tilgung von Verurteilungen

§ 67. (1) Die Tilgung der im Disziplinarregister eingetragenen Disziplinarstrafen tritt nach Ablauf
der im Abs. 4 angefiihrten Fristen kraft Gesetzes ein.

(2) Getilgte Disziplinarstrafen diirfen in einem Disziplinarverfahren weder beriicksichtigt noch in
Erkenntnissen und Beschliissen erwéhnt werden.

(3) Der Bestrafte kann die Feststellung beantragen, dass seine Disziplinarstrafe getilgt ist. Dieser
Antrag ist beim Disziplinarrat einzubringen, der dariiber mit Beschluss zu entscheiden hat.

(4) Die Tilgungsfristen betragen

1. bei einem schriftlichen Verweis zwei Jahre ab Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses;

2. bei einer Geldstrafe fiinf Jahre ab der vollstdndigen Zahlung oder der Feststellung der Unein-
bringlichkeit;

3. bei befristeter Entziehung des Rechtes auf Ausbildung von Aspiranten, des aktiven oder passiven
Wahlrechtes zur Apothekerkammer oder des Rechtes zur Leitung einer Apotheke fiinf Jahre ab
Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses;

4. bei Verbot der Ausiibung des Apothekerberufes 15 Jahre ab Rechtskraft des Disziplinar-
erkenntnisses.

(5) Wird jemand zu mehr als einer Disziplinarstrafe oder neuerlich rechtskriftig verurteilt, bevor
eine oder mehrere frithere Verurteilungen getilgt sind, so tritt die Tilgung aller Verurteilungen nur
gemeinsam ein. Die Tilgungsfrist bestimmt sich in diesem Fall nach der Einzelfrist, die am spétesten
enden wiirde, verliangert sich aber um so viele Jahre, als rechtskriftige und noch nicht getilgte
Verurteilungen vorliegen. Die zuletzt rechtskréftig gewordene Verurteilung ist mitzuzahlen.

Aufwandsentschidigungen

§ 68. (1) Die Mitglieder des Disziplinarrates, des Disziplinarberufungssenates und die Disziplinar-
anwilte liben ihre Funktion ebenso wie ihre Stellvertreter — unbeschadet der vorgesehenen Aufwands-
und Funktionsentschadigungen — ehrenamtlich aus.

(2) Die Apothekerkammer hat den im Abs. 1 genannten Personen eine angemessene Aufwands-
entschadigung sowie den Ersatz der notwendigen Barauslagen einschlielich der Kosten fiir Reise und
Unterkunft entsprechend der Gebiihrenstufe 5 der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, in der
jeweils geltenden Fassung zu leisten. Die Hohe der Aufwandsentschadigung wird vom Kammervorstand
unter Beriicksichtigung der jeweiligen Funktion und des damit verbundenen Zeit- und Arbeitsaufwandes
festgesetzt.

(3) Die Kanzleigeschifte des Disziplinarrates und des Disziplinarberufungssenates sind von der
Apothekerkammer zu fiihren.

(4) Die durch die Tétigkeit des Disziplinarrates und des Disziplinarberufungssenates anfallenden
Kosten werden von der Apothekerkammer getragen.

Ordnungsstrafen

§ 69. (1) Der Kammervorstand kann gegen Mitglieder wegen Vernachldssigung der ihnen gegeniiber
der Kammer obliegenden Pflichten, insbesondere Unterlassung der Meldungen gemil3 § 8 Abs. 5, wegen
Nichterscheinens trotz Vorladung oder wegen Stérung der Ordnung in der Kammer Ordnungsstrafen bis
zur Hilfte des Betrages der Gehaltskassenumlage verhdngen, die fiir einen im Volldienst angestellten
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Apotheker auf Grund der Bestimmungen des Gehaltskassengesetzes, BGBI. Nr. 254/1959, jeweils zu
leisten ist.

(2) Die gleiche Befugnis steht dem Vorsitzenden des Disziplinarrates und des Disziplinarberufungs-
senates gegen Personen, die die Disziplinarverhandlung stéren oder durch ungeziemendes Benehmen den
Anstand verletzen, zu, wenn die Ermahnung und vorausgegangene Androhung der Ordnungsstrafe
erfolglos bleibt.

(3) Die gleichen Ordnungsstrafen konnen gegen Personen verhéngt werden, die sich in schriftlichen
Eingaben ciner beleidigenden Schreibweise bedienen, sowie gegen Zeugen, die sich ihrer Verpflichtung
zum Erscheinen im Disziplinarverfahren entziehen.

(4) Vor der Verhdngung der Ordnungsstrafe ist, auBer im Falle der Stérung der Ordnung in der
Kammer, dem Betroffenen gemal} § 45 Abs. 3 Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 Gelegen-
heit zu geben, sich schriftlich oder miindlich zu rechtfertigen.

(5) Gegen die Verhdangung einer Ordnungsstrafe steht innerhalb von zwei Wochen die Berufung an
den Disziplinarberufungssenat zu. Sie ist bei der Stelle, die die Ordnungsstrafe verhdngt hat,
einzubringen und hat aufschiebende Wirkung.

(6) Gegen die Entscheidung des Disziplinarberufungssenates ist ein Rechtsmittel nicht zuléssig.

(7) Die verhdngten Ordnungsstrafen flieen der Apothekerkammer zu. Sie konnen im Verwaltungs-
wege eingebracht werden.

Anwendung anderer gesetzlicher Bestimmungen

§70. (1) Fir die Berechnung von Fristen, die Beratung und Abstimmung sowie die
Wiederaufnahme des Verfahrens gelten sinngemil3 die Bestimmungen der Strafprozessordnung, soweit
sich aus den Bestimmungen des vierten Abschnittes dieses Bundesgesetzes nicht anderes ergibt.

(2) Fiir die Wiedereinsetzung gelten sinngemiB die Bestimmungen der Strafprozessordnung. Uber
einen Antrag auf Wiedereinsetzung entscheidet die Disziplinarbehorde, bei der die versdumte Prozess-
handlung vorzunehmen war. Gegen die Verweigerung der Wiedereinsetzung ist kein Rechtsmittel
zuldssig.

(3) Im Ubrigen sind

1. im Verfahren vor dem Disziplinarrat die Bestimmungen des Allgemeinen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes mit Ausnahme der §§ 2 bis 4, 12, 42 Abs. 1 und 2, 51, 51a, 57, 63 Abs. 1 und 5
erster und zweiter Satz zweiter Halbsatz, 64 Abs. 2, 64a, 67a bis h, 68 Abs. 2 und 3 und 75 bis
80,

2.im Verfahren vor dem Disziplinarberufungssenat die Bestimmungen der Strafprozessordnung
iiber Rechtsmittel gegen Urteile der Bezirksgerichte und

3. im Verfahren vor dem Disziplinarrat und dem Disziplinarberufungssenat die Bestimmungen des
Zustellgesetzes, BGBI. Nr. 200/1982,

insoweit sinngemdf anzuwenden, als sich aus den Bestimmungen des vierten Abschnittes dieses Bundes-
gesetzes nicht anderes ergibt und die Anwendung der Bestimmungen der Strafprozessordnung mit den
Grundsatzen und Eigenheiten des Disziplinarverfahrens vereinbar ist.

Mitteilungen an die Offentlichkeit

§ 71. Mitteilungen an die Offentlichkeit {iber den Verlauf und die Ergebnisse eines Disziplinar-
verfahrens, liber den Inhalt der Disziplinarakten sowie i{iber den Inhalt einer miindlichen Verhandlung
und der Disziplinarentscheidung sind, soweit das Verfahren nicht 6ffentlich ist (§ 61 Abs. 1) und aufler
im Falle des § 41 Abs. 6 untersagt. Das Kammermitglied, auf das sich das Disziplinarverfahren bezogen
hat, darf jedoch {iber den Ausgang des Disziplinarverfahrens soweit berichten, als es damit nicht seine
berufliche Verschwiegenheitspflicht verletzt.

5. Abschnitt
Kammeramt

§ 72. (1) Die zur Erfiillung der Aufgaben der Apothekerkammer notwendigen administrativen und
fachlichen Arbeiten gemill Abs.2 werden durch ein Kammeramt besorgt. Es wird vom Kammer-
amtsdirektor geleitet und untersteht der Aufsicht des Kammervorstandes.

(2) Dem Kammeramt obliegt insbesondere
1. die innere Organisation des Kammeramtes und der Kanzleieinrichtungen der Landesgeschifts-
stellen,
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. die Fiihrung der laufenden Geschéfte nach Maf3gabe der Geschéftsordnung,

. die Verwaltung von Einrichtungen der Apothekerkammer,

. die Erarbeitung von Grundlagen fiir die Interessensvertretung der Kammerangehorigen,

. die unparteiische Durchfiihrung der Beschliisse der Organe der Apothekerkammer,

. die Erstellung von durch Organe der Apothekerkammer angeforderten Stellungnahmen,

. die Unterbreitung zweckdienlicher Vorschlidge an die Organe,

. die fachkundige Information und Beratung der Kammerorgane,

. die fachliche Information und Beratung der Mitglieder,

. die Fithrung des Disziplinarregisters,

.die Einbringung der Geldstrafen und Kosten der Disziplinarverfahren sowie der
Ordnungsstrafen,

. die Erfiillung der dem Kammeramt von einem Organ nach der Geschéftsordnung zur eigen-
standigen Besorgung iibertragenen Aufgaben,

13. die Anlegung von Wihlerlisten im Wahlverfahren und

14. die Einbringung der Kammerumlagen.

—_——
— OO0 0O LN kW

—_
[\

Kammeramtsdirektor und Personal

§ 73. (1) Die Bestellung des Kammeramtsdirektors und seines Stellvertreters sowie der Abschluss
und die Auflésung ihres Dienstvertrages obliegt dem Kammervorstand. Der Kammeramtsdirektor und
sein Stellvertreter miissen rechtskundig sein.

(2) Der Kammeramtsdirektor fiihrt die Dienstaufsicht und ist fachlich und dienstlich Vorgesetzter
der Kammerangestellten.

(3) Die ndheren dienstrechtlichen Bestimmungen einschlieSlich der Anstellungserfordernisse sowie
der gehalts- und pensionsrechtlichen Bestimmungen werden in einer Dienstordnung geregelt. Die
Dienstordnung ist vom Kammervorstand zu beschlieBen und unverziiglich dem Bundesminister fiir
soziale Sicherheit und Generationen zur Kenntnis zu bringen.

6. Abschnitt
Finanzen und Kontrolle
Deckung der Kosten

§ 74. (1) Zur Finanzierung der Apothekerkammer, insbesondere zur Bestreitung des Sachaufwandes,
des Aufwandes fiir die Organe, des Personalaufwandes und der anderen finanziellen Erfordernisse fiir die
Durchfiihrung der der Apothekerkammer zukommenden Aufgaben hebt die Apothekerkammer von den
Mitgliedern die Kammerumlage ein.

(2) Die Umlagenordnung hat ndhere Bestimmungen insbesondere iiber die Festsetzung der Kammer-
umlage, die Hochstgrenze fiir selbstdndige und angestellte Apotheker, die Bemessung, Vorschreibung,
Einhebung und Filligkeit der Kammerumlage sowie iiber die Einbehaltung der Kammerumlage von
Rezepterldsen bei der Pharmazeutischen Gehaltskasse fiir Osterreich vorzusehen. Die Umlagenordnung
kann einen Mindestsatz fiir die Kammerumlage vorsehen.

(3) Die Apothekenleiter sind verpflichtet, der Apothekerkammer die fiir die Bemessung der
Kammerumlage erforderlichen Daten bekannt zu geben und die notwendigen Auskiinfte zu erteilen sowie
die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Die Apothekerkammer ist berechtigt, die Vorlage
von Nachweisen, insbesondere von steuerbehordlich bestétigten Umsatzsteuererkldrungen, zu verlangen.
Wird diesen Verpflichtungen nicht rechtzeitig und vollstindig entsprochen, kann die Vorschreibung auf
Grund einer Schitzung erfolgen; diese ist unter Beriicksichtigung aller fiir die Errechnung der Kammer-
umlage bedeutsamen Umstdnde vorzunehmen.

(4) Erste Instanz fiir das Verfahren tiber die Kammerumlage ist der Prasident. Gegen Beschliisse des
Prisidenten steht den Betroffenen das Recht der Beschwerde an eine bei der Apothekerkammer in Wien
errichtete Umlagenschiedskommission (§ 75) zu.

(5) Riickstindige Umlagen, Gebiihren fiir Sonderleistungen und sonstige Pflichtbeitridge sind im
Verwaltungsweg einzubringen. Der Riickstandsausweis ist ein Exekutionstite] im Sinne des § 1 der
Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896.

Umlagenschiedskommission

§75. (1) Gegen die Vorschreibung der Kammerumlage steht dem Umlagepflichtigen das
Rechtsmittel des Rekurses an die bei der Apothekerkammer fiir die jeweilige Funktionsperiode errichtete
Umlagenschiedskommission zu.
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(2) Die Umlagenschiedskommission besteht aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter werden {ber Ersuchen der Apothekerkammer vom
Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen aus dem Stand der rechtskundigen Beamten
nominiert. Je ein Beisitzer wird von den Abteilungsausschiissen der selbstindigen Apotheker und der
angestellten Apotheker bestellt. In gleicher Weise ist ein Stellvertreter fiir den Vorsitzenden und ein
Ersatzmitglied fiir jeden Beisitzer zu bestellen.

(3) Die Schiedskommission entscheidet in nicht 6ffentlicher Sitzung endgiiltig.
Jahresvoranschlag

§ 76. (1) Die Apothekerkammer hat fiir jedes Kalenderjahr einen Voranschlag fiir ihre finanziellen
Erfordernisse aufzustellen. Der Jahresvoranschlag ist nach den Grundsétzen der Einheit, Vollstdndigkeit
und Klarheit zu erstellen.

(2) Der Jahresvoranschlag ist bis 15. Dezember des dem jeweiligen Haushaltsjahr vorangehenden
Jahres durch die Delegiertenversammlung zu genehmigen.

(3) Der Jahresvoranschlag ist dem Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen
unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

(4) BeschlieBt die Delegiertenversammlung vor Ablauf des Finanzjahres keinen Jahresvoranschlag
fiir das folgende Finanzjahr, so sind die Einnahmen nach der bisherigen Rechtslage aufzubringen. Die
Ausgaben sind

1. sofern der Kammervorstand der Delegiertenversammlung bereits einen Jahresvoranschlag
vorgelegt hat, bis zu dessen Inkrafttreten, langstens jedoch wahrend der ersten vier Monate des
folgenden Finanzjahres, gemall dem Vorschlag des Kammervorstandes zu leisten;

2. sofern der Kammervorstand der Delegiertenversammlung keinen Jahresvoranschlag vorgelegt
hat, oder wenn im Falle der Z 1 die ersten vier Monate des folgenden Finanzjahres abgelaufen
sind, gemdB den im letzten Jahresvoranschlag enthaltenen Ausgabenansétzen zu leisten.

Die gemél Z 1 und 2 jeweils anzuwendenden Ausgabenansétze bilden die Hochstgrenze der zuldssigen
Ausgaben, wobei fiir jeden Monat ein Zwolftel dieser Ausgabenansitze als Grundlage dient.

Rechnungsabschluss

§ 77. (1) Der Rechnungsabschluss ist von der Delegiertenversammlung auf Grund eines vom
Kammervorstand vorgelegten Entwurfes zu genehmigen. Mit der Genehmigung ist die Entlastung der
iibrigen Organe verbunden.

(2) Der Rechnungsabschluss ist dem Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen
unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

Gebarungskontrolle

§ 78. Der Kontrollausschuss hat die Gebarung der Apothekerkammer zu priifen. Der Kontroll-
ausschuss kann einzelne Mitglieder zur Priifung und Vorbereitung von Priifungsberichten erméchtigen.
Uber wihrend der Priifungstitigkeit wahrgenommene Mingel sind der Prisident und das Kammeramt
unverziiglich zu informieren. Der Kontrollausschuss fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.
Niaheres ist durch die Geschéftsordnung zu regeln.

7. Abschnitt
Aufsichtsrecht

§ 79. (1) Die Apothekerkammer untersteht der Aufsicht des Bundesministers fiir soziale Sicherheit
und Generationen.

(2) Die Geschiftsordnung, die Funktionsgebiihrenrichtlinie, die Dienstordnung, die Umlagen-
ordnung, die Datenschutzverordnung, die Berufsordnung und Weiterbildungsordnung, der Jahresvor-
anschlag und der Rechnungsabschluss sind dem Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen
unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

(3) Der Genehmigung des Bundesministers fiir soziale Sicherheit und Generationen bedarf die
Bestellung
1. der weiteren Beisitzer aus dem Stand der Apotheker beim Disziplinarberufungssenat und ihrer
Stellvertreter (§ 58);
2. des Disziplinaranwaltes und seines Stellvertreters beim Disziplinarrat (§ 42).

Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn die Bestellung diesem Bundesgesetz nicht widerspricht.
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(4) Der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen hat in Handhabung des Aufsichts-
rechtes Verordnungen, Bescheide oder Beschliisse der Organe der Apothekerkammer — ausgenommen
Beschliisse des Disziplinarrates —, die gegen bestehende Vorschriften versto3en, aufzuheben.

(5) Die Organe der Apothekerkammer gemall § 9 Abs. 1 Z 1 bis 8 sind von der Aufsichtsbehorde
ihres Amtes zu entheben, wenn sie ihre Befugnisse iiberschreiten, ihre Aufgaben vernachlédssigen oder
wenn sie beschlussunfahig werden. In diesem Fall hat der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und
Generationen einen Regierungskommissér zu ernennen, dem ein zweigliedriger Beirat, bestehend aus je
einem Mitglied jeder der beiden Abteilungen, zur Seite zu stellen ist. Der Regierungskommissér hat
umgehend Neuwahlen anzuordnen.

_ § 80. Der Schriftwechsel der Apothekerkammer sowie ihrer Organe mit 6ffentlichen Behérden und
Amtern ist von den Stempel- und Rechtsgebiihren befreit.

8. Abschnitt
Schluss- und Ubergangsbestimmungen
§ 81. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit dem seiner Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes tritt das Apothekerkammergesetz, BGBI. Nr. 152/1947,
auller Kraft.

(3) Durchfiihrungsverordnungen zu diesem Bundesgesetz diirfen bereits vor Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes erlassen werden. Sie diirfen jedoch frithestens mit dem Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes in Kraft gesetzt werden.

(4) Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes gilt die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindliche
1. Funktionsgebiihrenrichtlinie als Festsetzung gemal § 12 Abs. 2 Z 2,

2. Dienstordnung als Festsetzung gemif3 § 12 Abs. 2 Z 3 und

3. Berufsordnung als Richtlinie gemal3 § 10 Abs. 2 Z 4.

(5) Die Funktionsperiode der nach diesem Bundesgesetz gewihlten Organe gemall § 9 Abs. 1 Z 1
bis 10 beginnt am 1. April 2002.

(6) Die Funktionsperiode der nach dem Apothekerkammergesetz 1947 bestellten Disziplinarrates
endet am 7. Mérz 2004, jene des Disziplinarberufungssenates am 5. Juni 2004.

(7) Auf im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits anhéngige Disziplinar-
verfahren sind die Verfahrensbestimmungen des Apothekerkammergesetzes 1947 in der geltenden
Fassung anzuwenden.

(8) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehende Vertrige zwischen Apotheker-
kammer und Arbeitnehmern sowie Vertrdge mit sonstigen Vertragspartnern bleiben in Geltung.

(9) Soweit dieses Bundesgesetz auf andere Bundesgesetzes verweist, sind diese Bestimmungen in
ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden. Soweit dieses Bundesgesetz auf Rechtsakte der Euro-
pdischen Union verweist, sind diese in ihrer im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes
geltenden Fassung anzuwenden.

Vollziechung

§ 82. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes sind
1. hinsichtlich des § 80 der Bundesminister fiir Finanzen,
2. im Ubrigen der Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen,
a) hinsichtlich der §§ 3 und 4 im Einvernechmen mit den jeweils zustindigen Bundesminister,
b) hinsichtlich des §46 und des § 47 Abs. 6 sowic der Bestellung des Vorsitzenden des
Disziplinarberufungssenates der Apothekerkammer beim Bundesministerium fiir soziale
Sicherheit und Generationen und seines Stellvertreters im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir Justiz
betraut.
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Vorblatt
Problem und Ziel:

Es besteht Bedarf nach der Modernisierung der gesetzlichen Grundlage fiir die berufliche Selbst-
verwaltung der Apotheker. Das geltende Apothekerkammergesetz, welches 1947 erlassen wurde, ist mit
nur 28 Paragraphen dufBerst knapp gehalten und in verschiedenen Bereichen, wie in der unzureichenden
Regelung des satzungsgebenden Organes, der Delegiertenversammlung, der Abgrenzung der Zustindig-
keiten der Organe und in einigen nur unzureichend geregelten Verordnungsermachtigungen, verfassungs-
rechtlich nicht mehr unproblematisch. Des Weiteren sind demokratiepolitische Verbesserungen im
Wabhlrecht und in den Wahlverfahren erforderlich. Es besteht zudem ein Bedarf, die Kollektivvertrags-
fahigkeit der Abteilungen der Apothekerkammer wiederherzustellen und das Disziplinarverfahrensrecht
zu modernisieren.

Inhalt:
Regelungsschwerpunkte:

Der vorliegende Entwurf

— schafft den gleichen Zugang wie fiir selbstindige Apotheker zur Prisidentenfunktion auch fiir
angestellte Apotheker bei Vorliegen entsprechender Qualifikationen,

— verschafft den Abteilungen der Apothekerkammer durch Herstellung der Gegnerfreiheit geméal
ArbVG wieder die Kollektivvertragsfahigkeit unter Beachtung des Vorranges der freiwilligen Berufs-
vereingungen der Apotheker (§ 6 ArbVQ),

— formuliert Rechte und Pflichten der Mitglieder, insbesondere auch die Verpflichtung sich beruflich
fortzubilden,

— regelt das satzungsgebende Organ, die Delegiertenversammlung und deren taxativen Aufgabenbereich,

— sieht als neues Organ das Prasidium vor,

— formuliert die Aufgaben der Abteilungsausschiisse und der Obméanner der Abteilungen,

— sieht einen Kontrollausschuss fiir die Uberpriifung der Gebarung vor,

— schafft die Moglichkeit der Abberufung der Einzelorgane (Vertrauensentzug) bzw. den Funktions-
verlust in Kammerorganen,

— enthilt neue Verordnungsermichtigungen im Bereich Berufsordnung, Weiterbildung und Qualitits-
sicherung,

— regelt das Wahlverfahren umfassender und

— modernisiert die bisher auf mehrere Rechtsquellen verstreuten Verfahrensbestimmungen fiir das
Disziplinarverfahren und anderes mehr.

Alternativen:

Die Beibehaltung der derzeitigen Rechtslage ist im Hinblick auf den entstandenen Anderungsbedarf nicht
zweckmiBig. Eine Novellierung des geltenden Apothekerkammergesetzes 1947 erscheint im Hinblick auf
den Umfang der vorgesehenen Anderungen aus gesetzessystematischen Griinden nicht sinnvoll.

Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:
Keine.
Kosten:

Aus dem Gesetzesvorhaben werden den Gebietskorperschaften bei der Vollziehung gegeniiber der
geltenden Rechtslage keine Mehrkosten erwachsen.

EU-Konformitit:

EU-Recht wird durch den vorliegenden Entwurf nicht beriihrt. Die Bestimmungen iiber das aktive und
passive Wahlrecht der Mitglieder der Apothekerkammer entsprechen den Grundsétzen des EG-Vertrages.

Besonderheiten des Normsetzungsverfahrens:

Keine.
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Erliuterungen

Allgemeines

Die Osterreichische Apothekerkammer wurde durch das Bundesgesetz vom 18. Juni 1947, BGBI.
Nr. 152, als gesetzliche Berufsvertretung des Apothekerstandes errichtet. [hr Wirkungskreis erstreckt sich
auf das gesamte Bundesgebiet. In den einzelnen Bundeslindern bestehen Landesgeschéftsstellen. Die
Osterreichische Apothekerkammer ist die gesetzliche Interessenvertretung sowohl der selbstéindigen als
auch der angestellten Apotheker.

Als , freiberufliche® Kammer hat sie nicht nur die fachlichen, rechtlichen sowie wirtschaftlichen
Interessen und Anliegen der Apotheker wahrzunehmen, sondern auch die Erfiillung der Berufspflichten
sowohl bei selbststindigen als auch bei angestellten Apothekern zu iiberwachen und bei VerstoBBen im
Wege von Disziplinarverfahren zu ahnden.

Die Osterreichische Apothekerkammer ist eine typische, autonome Einrichtung freiberuflicher Selbstver-
waltung und Interessenvertretung unter staatlicher Aufsicht des Bundesministers fiir soziale Sicherheit
und Generationen.

Die bestehende Konstruktion hat sich in der Vergangenheit bewihrt und soll auch in das neue Apotheker-
kammergesetz iibernommen werden.

Das nur wenige Male in einigen Teilbereichen novellierte Apothekerkammergesetz aus dem Jahre 1947
war eine durchaus taugliche Rechtsgrundlage. Dennoch sind in einigen wesentlichen Punkten des
Gesetzes Verbesserungen und Sanierungen aus verfassungsrechtlicher Sicht — schon auf Grund der spéter
entwickelten Judikatur des Verfassungsgerichtshofes zum Legalitétsprinzip — notwendig geworden.

So iiberldsst das Apothekerkammergesetz in einigen Bestimmungen zuviel Spielraum fiir Durchfiihrungs-
verordnungen. Die gesetzlichen Verordnungserméichtigungen fiir die Satzungen der Apothekerkammer
sind im Apothekerkammergesetz inhaltlich zu ungenau determiniert. Grundsétzliche Regelungen der
Wahlordnung, Umlagenordnung und Geschéftsordnung sollten daher nunmehr in das Gesetz aufge-
nommen werden, um eine ausreichende gesetzliche Determinierung zu erreichen. Fiir die Berufsordnung
der Apotheker (,,Berufssitte des Apothekerstandes®) fehlt eine Verordnungsermichtigung im Gesetz.

Aus verfassungsrechtlicher Sicht besteht zudem ein Reparaturbedarf hinsichtlich der Einrichtung des
satzungsgebenden Organes, der Delegiertenversammlung. Das geltende Apothekerkammergesetz sieht
als satzungsgebendes Organ die Hauptversammlung aller Apotheker vor und erméchtigt mittels Satzung
zur Einrichtung der Delegiertenversammlung. Auch fehlt es fiir die Delegiertenversammlung an
gesetzlichen Regelungen hinsichtlich des Anwesenheitserfordernisses (Prdsenzquorum) und der
Zustimmungserfordernisse (Konsensquoren). Ebenso erginzungsbediirftig ist eine abschlieBende
Umschreibung der Kompetenzen der Delegiertenversammlung. Da die Delegiertenversammlung das
»satzungsgebende Organ® der Apothekerkammer ist, dessen Wahlen gemél Art. 141 B-VG der Kontrolle
durch den Verfassungsgerichtshof unterliegen, sind die aufgefiihrten verfassungsrechtlichen Bedenken
raschest einer rechtsstaatlich einwandfreien Sanierung zuzufiihren.

§ 6 des Arbeitsverfassungsgesetzes regelt den Vorrang der freiwilligen Berufsvereinigungen hinsichtlich
des Abschlusses von Kollektivvertragen. Wird einer freiwilligen Berufsvereinigung die
Kollektivvertragsfahigkeit zuerkannt und schliet diese einen Kollektivvertrag ab, so verliert die in
Betracht kommende gesetzliche Interessenvertretung hinsichtlich der Mitglieder der Berufsvereingung
die Kollektivvertragsfahigkeit fiir die Dauer der Geltung und fiir den Geltungsbereich des von der
Berufsvereinigung abgeschlossenen Kollektivvertrages.

Hinsichtlich der selbstdndigen Apotheker wurde dem ,Osterreichischen Apothekerverband* gemal § 5
Arbeitsverfassungsgesetz die Kollektivvertragsféhigkeit zuerkannt, hinsichtlich der angestellten
Apotheker dem ,,Pharmazeutischen Reichsverband fiir Osterreich® — nunmehr ,,Verband Angestellter
Apotheker Osterreichs“. Der Osterreichische Apothekerverband und der Pharmazeutische Reichsverband
haben den geltenden Kollektivvertrag fiir pharmazeutische Fachkrifte abgeschlossen und vereinbaren
alljahrlich entsprechende Abédnderungen ebenso wie die Festsetzung der gehaltsrechtlichen Teile. Um
auch die 6ffentlichen Apotheken, welche nicht Mitglied des Osterreichischen Apothekerverbandes sind,
sowie insbesondere auch die Anstaltsapotheken in den Geltungsbereich des Kollektivvertrages fiir
pharmazeutische Fachkrifte einzubeziehen, ist die Osterreichische Apothekerkammer in der Vergangen-
heit im Regelfall dem Kollektivvertrag beigetreten. Dieser Beitritt ist erforderlich, da die AuBen-
seiterwirkung des § 12 Arbeitsverfassungsgesetz nur auf Arbeitnehmerseite gegeben ist.
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Mit dem Inkrafttreten des Arbeitsverfassungsgesetzes 1974 ergaben sich dariiber hinaus rechtliche
Bedenken, ob der Osterreichischen Apothekerkammer die von diesem Gesetz geforderte ,,Gegnerfreiheit*
als wesentliche Voraussetzung der Kollektivvertragsfiahigkeit zukommt. Mit Beschluss vom 10. Februar
1993, 9 Ob A 604/92, hat der Oberste Gerichtshof ausgesprochen, dass der Apothekerkammer organisa-
torisch sowohl die Gegnerunabhéngigkeit als auch Gegnerfreiheit fehlt und ihr daher keine Kollektiv-
vertragsfahigkeit zukommt. Auch dieser Problembereich soll durch das neue Apothekerkammergesetz
gelost werden. Die Abteilungen der Apothekerkammer sollen wiederum Kollektivvertridge abschlielen
konnen, soweit diese Aufgabe nicht gemidl § 6 ArbVG den freiwilligen Berufsvereinigungen der
Apotheker zukommt.

Sowohl die selbstindigen Apotheker als auch die angestellten Apotheker bekannten sich im Rahmen
einer Mitgliederbefragung 1995 zu einer gemeinsamen gesetzlichen beruflichen Interessensvertretung
und zur Pflichtmitgliedschaft.

Allerdings wurde von Seiten der angestellten Apotheker Kritik an § 11 des geltenden Apothekerkammer-
gesetzes geiibt, wonach Prisident der Osterreichischen Apothekerkammer nur ein selbstindiger
Apotheker sein kann. Gleiches gilt hinsichtlich der Prisidenten der Landesgeschiftsstellen. Aullerdem
besteht derzeit bei Stimmengleichheit bei der Beschlussfassung in Kammerorganen ein verfassungs-
rechtlich problematisches Dirimierungsrecht des Présidenten. Dieser Kritik wird durch die
Neuregelungen hinsichtlich des Zuganges zur Préisidentenfunktion und den Verbesserungen im
Wahlverfahren zu begegnen sein.

Das geltende Apothekerkammergesetz kniipft beim aktiven und passiven Wahlrecht der Kammer-
mitglieder noch an das Wahlrecht zum Nationalrat an, beriicksichtigt sohin noch nicht die Erfordernisse
des EWR-Abkommens bzw. des EG-Vertrages. Auch diesbeziiglich ist eine Adaptierung dringend
geboten.

Reformbedarf ist auch hinsichtlich der exakteren Kompetenzabgrenzung zwischen einzelnen Kammer-
organen zu erkennen.

Das geltende Apothekerkammergesetz enthélt bisher keine Regelung hinsichtlich des Vertrauensentzuges
und die Abberufung von monokratischen Organen.

Das Disziplinarrecht des Apothekerkammergesetzes sieht Verfahrensregeln nur rudimentdr vor und
verweist auf die Dienstpragmatik 1914. Weitere Bestimmungen enthélt die von der Apothekerkammer
beschlossene Disziplinarordnung. Es ist das formelle Disziplinarverfahrensrecht der Apotheker somit auf
verschiedene Rechtsquellen gestiitzt. Es soll daher ein den praktischen Erfordernissen Rechnung
tragendes Verfahrensrecht geschaffen werden, welches sich weitgehend am Disziplinarrecht der Rechts-
anwilte [,,Disziplinarstatut fiir Rechtsanwilte und Rechtsanwaltsanwérter (DSt)“] orientiert.

Eine Erfiillung all dieser Erfordernisse wird im Wege einer Novellierung des bestehenden Apotheker-
kammergesetzes nicht erreichbar sein. Es ist daher eine den heutigen verfassungsrechtlichen und
legistischen Erkenntnissen entsprechende Neuerlassung des Apothekerkammergesetzes erforderlich.

Der wesentliche Inhalt des Entwurfes:

Auf Grund des oben angefiihrten Reform- und Adaptierungsbedarfes sowie der sonstigen in einer mit

Vertretern beider Abteilungen der Apothekerkammer besetzten Arbeitsgruppe erarbeiteten Anderungs-

wiinsche ergeben sich insbesondere die im Folgenden angefiihrten Regelungsschwerpunkte. Der Entwurf

— sieht eine Neuregelung hinsichtlich des Zuganges zum Présidentenamt auch fiir angestellte Apotheker
bei Vorliegen entsprechender Qualifikationen vor (§ 34 Abs. 3),

— prézisiert den Wirkungskreis (§ 2),

— verschafft den Abteilungen der Apothekerkammer durch Schaffung eigener Kompetenzen der
Abteilungen hinsichtlich ausschlieBlicher Wahrnehmung arbeitsrechtlicher Interessen wieder die
Kollektivvertragsfahigkeit, soweit nicht Kollektivvertrige gemédl § 6 ArbVG von den freiwilligen
Berufsvereinigungen der Apotheker geschlossen werden,

— formuliert Rechte und Pflichten der Mitglieder, insbesondere auch die Verpflichtung sich beruflich
fortzubilden (§ 8),

— saniert die Rechtsgrundlage des satzungsgebenden Organes und regelt den Aufgabenbereich der
Delegiertenversammlung taxativ (§ 10),

— lbernimmt die Bestimmungen der bisherigen Satzung im Interesse der Rechtssicherheit — soweit
zweckmilig — in das Apothekerkammergesetz,

— richtet als neues Kammerorgan das Présidium ein (§ 14),

— formuliert die Aufgaben der Abteilungsausschiisse (§ 13) und der Obménner der Abteilungen (§ 16),

— regelt die Aufgaben der Landesgeschéftsstellen (§ 17),
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— sieht zur Verbesserung der internen Revision einen Kontrollausschuss — anstelle der bisher nicht im
Gesetz geregelten Rechnungspriifer — fiir die Uberpriifung der Gebarung vor (§ 18),

— formuliert Rechte und Pflichten der Funktionére (§ 19),

— regelt die Abberufung der Einzelorgane (Vertrauensentzug) bzw. den Verlust von Funktionen in den
Kammerorganen (§§ 22 und 23),

— sieht eine Moglichkeit der Delegierung von Aufgaben an andere Organe vor (§ 24),

— enthdlt dem Legalittsprinzip entsprechende Verordnungserméchtigungen fiir die Berufsordnung
(Berufssitte), Weiterbildungsordnung und Qualititssicherung in den §§ 25 bis 27,

— regelt das Wahlverfahren neu (§§ 29 bis 38),

— definiert das Disziplinarvergehen neu und iibernimmt die bisher auf mehrere Rechtsquellen ,,ver-
streuten” Verfahrensbestimmungen in das Gesetz und modernisiert diese (§§ 39 bis 71),

— umschreibt genauer die Aufgaben des Kammeramtes (§§ 72 und 73) und

— sieht Ubergangsbestimmungen (§ 81) vor.

Verfassungsrechtliche Grundlage fiir dieses Bundesgesetz ist Art. 10 Abs. 1 Z 8 und 12 B-VG, welcher
die Kompetenztatbestinde ,Einrichtung beruflicher Vertretungen, soweit sie sich auf das gesamte
Bundesgebiet erstrecken, mit Ausnahme solcher auf land- und forstwirtschaftlichem Gebiet” sowie
»Gesundheitswesen hinsichtlich Gesetzgebung und Vollzichung in die Zustdndigkeit des Bundes weist.

Zu den einzelnen Bestimmungen
Zu § 1:
§ 1 entspricht weitgehend dem § 1 des geltenden Apothekerkammergesetzes.

In Abs. 1 werden im Hinblick auf die Gliederung der Apothekerkammer in die Abteilung der selbstén-
digen Apotheker und die Abteilung der angestellten Apotheker schon im ersten Satz expressis verbis die
,selbstindigen und angestellten Apotheker* angefiihrt. Im Ubrigen wurden im Abs. 1 und 3 nur gering-
fiigige sprachliche Verdnderungen vorgenommen.

Die im Jahr 1947 gewihlte Konstruktion einer fiir das gesamte Bundesgebiet zustindigen Apotheker-
kammer als Korperschaft 6ffentlichen Rechts mit Landesgeschéftsstellen in den einzelnen Bundeslédndern
hat sich bewihrt, sodass daran festgehalten wird. Im Hinblick auf die Anzahl der in Osterreich titigen
selbstdndigen und angestellten Apotheker wire die Errichtung eigener Apothekerkammern in den
einzelnen Bundesldandern insbesondere auch aus Kostengriinden keine realistische Alternative.

Gemil § 4 Abs. 4 Wappengesetz, BGBI. Nr. 159/1984, sind Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts zur
Fithrung des Bundeswappens berechtigt.

Zu §2:

Abs. 1 orientiert sich am §2 Abs. 1 des geltenden Apothekerkammergesetzes und formuliert den
Wirkungskreis moderner, indem anstelle des Begriffes ,,Standesinteressen™ die ,,beruflichen* und die
»sozialen* Belange der Apotheker treten. Der Hinweis auf die Wahrnehmung der sozialen Belange der
Mitglieder findet sich auch im Arztekammergesetz 1998 und natiirlich im Arbeiterkammergesetz 1992.

Da fiir die Apothekerschaft ein eigenes ,,Sozialinstitut®, die Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Osterreich
eingerichtet ist, kommt die Wahrnehmung sozialer Aufgaben im Sinne von Gewéhrung finanzieller
Zuwendungen in erster Linie der Pharmazeutischen Gehaltskasse zu.

Die Wahrnehmung sozialer Belange ist jedoch sehr viel weiter als die bloBe finanzielle Zuwendung,
umfasst insbesondere auch Aufgaben im Zusammenhang mit MafBinahmen, die die soziale Lage der
Apotheker maligeblich beeinflussen, zB die Abgabe von Stellungnahmen zu Sozialrechtsgesetzes-
entwiirfen, Mitgestaltung im Rahmen von Kollektivvertrigen, Beratung der Mitglieder in sozial-
rechtlichen Angelegenheiten und anderes mehr. An bestehenden Unterstiitzungsleistungen der
Apothekerkammer sind derzeit zB die Fahrtkostenvergiitung bei Fortbildungsveranstaltungen, die
Zuschiisse zu Fortbildungsprogrammen, die kostenlose Rechtsschutzversicherung oder Zuwendungen aus
dem Nachtdienstausgleichsfonds anzufiihren.

Nur gesicherte gesetzliche und in der Folge wirtschaftliche Rahmenbedingungen gewéhrleisten jedoch
auf Dauer eine geordnete Arzneimittelversorgung der Bevolkerung und nachhaltig leistungsfihige
Apothekenbetriebe, welche auch Grundlage geordneter beruflicher und wirtschaftlicher Verhaltnisse der
selbstédndigen und auch der angestellten Apotheker sind.

Abs. 2 definiert neu die Aufgaben des eigenen Wirkungsbereiches und formuliert einzelne Ziffern um.
Ginzlich neu sind in der Aufzdhlung die Ziffern 1 (Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungs-
entwiirfen), 3 (Durchfiihrung der fachlichen Weiterbildung ihrer Mitglieder und Durchfithrung von
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Veranstaltungen zur Fortbildung), 4 (Entsendung von Vertretern in Korperschaften oder sonstige
Einrichtungen), 5 (Vertretung in und gegeniiber internationalen Organisationen), 6 (Beziehungen zu
internationalen und auslédndischen Berufsvertretungen), 7 (Mitwirkung an der Forderung und dem Schutz
der Gesundheit der Bevolkerung), 8 (Durchfiihrung wissenschaftlicher Erhebungen und
Untersuchungen), 11 (Wahrnehmung  von  Belangen  der  Qualitdtssicherung), 15
(Verordnungsermichtigung fiir die Erlassung einer Berufsordnung), 16 (Disziplinarrecht), 17 (Abschluss
von Vertrigen mit Krankenversicherungstrigern), 18 (Hinwirkung auf die Regelung von
Arbeitsbedingungen der Mitglieder und Abschluss von Kollektivvertrigen), 20 (Offentlichkeitsarbeit)
und 21 (Information und Beratung der Mitglieder).

Diese Aufzdhlung des Abs. 2 fiihrt beispielhaft die wichtigsten Aufgaben der Apothekerkammer des
eigenen Wirkungsbereiches an. Bei den neu eingefiigten Ziffern handelt es sich im Wesentlichen um
Aufgaben, die schon derzeit wahrgenommen wurden. Neu ist die Berechtigung der Apothekerkammer, in
Zukunft auch Belange der Qualitétssicherung im Apothekerberuf wahrzunehmen und Leitlinien zu
erstellen sowie eine Weiterbildungsordnung zu erlassen.

In Abs. 3 werden jene Aufgaben aufgezihlt, die in den ibertragenen Wirkungsbereich der Apotheker-
kammer fallen. Dazu gehdrt insbesondere auch die schon bisher von der Apothekerkammer auf Grund
der Pharmazeutischen Fachkrifteverordnung, BGBI. Nr.40/1930, in der geltenden Fassung,
wahrgenommene praktische Ausbildung fiir den Apothekerberuf.

Abs. 3 Z 2 ermichtigt die Apothekerkammer in Zukunft zur Ausstellung von Apothekerausweisen an
Apotheker im Anschluss an die erfolgreich abgelegte Priifung fiir den Apothekerberuf. Durchfiihrungs-
bestimmungen tiber Inhalt und Form des Apothekerausweises konnen durch Verordnung erlassen
werden.

In Abs. 3 Z 3 wurde neu die Berechtigung zur Ausstellung von Bestétigungen iiber erteilte Betriebsrechte
von Apotheken aufgenommen. Seitdem eine Konzessionsurkunde nach Rechtskraft der Erteilung einer
Konzession von den Bezirksverwaltungsbehorden nicht mehr ausgestellt wird (Apothekengesetz- Novelle
1984, BGBI. Nr. 502), besteht ein Bedarf an Bestétigungen iiber aufrechte Apothekenbetriebsrechte in
verschiedenen Bereichen. Dabei ist die Vorlage von umfangreichen Konzessionsbescheiden unpraktika-
bel. Im Sinne der Verwaltungsokonomie sowie der beruflichen Selbstverwaltung durch die gesetzliche
Berufsvertretung wird die Ausstellung von Bestdtigungen iiber aufrechte Apothekenbetriebsrechte der
Apothekerkammer iibertragen.

Der Apothekerkammer werden weitere Aufgaben insbesondere durch §§ 3 Abs. 1, 8 Abs. 7, 10 Abs. 7,
12 Abs. 4, 17 Abs. 3, 4 und 6, 17b Abs. 3, 19 Abs. 2, 19a Abs. 2, 20a Abs. 1, 24, 24 Abs. 4, 38, 50, 53
bis 55 Apothekengesetz, § 58 Abs.2 Apothekenbetriebsordnung, §§ 348a ff ASVG, § 14
Firmenbuchgesetz, § 4 Abs. 3 NeuFOG, § 10 Abs. 4 Arzneimittelgesetz {ibertragen.

Zu § 3:

§ 3 Abs. 1 entspricht weitgehend dem bisherigen § 3 Abs. 2. Durch die Streichung der Worte ,,von
Bundesbehorden® trifft die Verpflichtung zur Ubermittlung von Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen
auch andere Gebietskorperschaften. Durch eine an § 10 Abs. 2 Wirtschaftskammergesetz angelehnte
Regelung in Abs. 2 sollen der Apothekerkammer Rechte im Hinblick auf die Rechtsetzung im Rahmen
der Europédischen Union eingerdumt werden.

Zu § 4:

§ 4 entspricht inhaltlich dem § 3 Abs. 1 des geltenden Apothekerkammergesetzes. Es wurden nur
sprachliche Adaptierungen vorgenommen.

Zu § s:

§ 5 ist neu und betrifft die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern.

Zu § 6:

§ 6 wurde gegeniiber § 2a Abs. 1 des geltenden Apothekerkammergesetzes sprachlich adaptiert. § 6
bildet die datenschutzrechtliche Erméchtigung fiir die Apothekerkammer, jene personenbezogenen
Daten, die eine wesentliche Voraussetzung fiir die Erfiilllung der gesetzlichen Aufgaben der
Apothekerkammer darstellen, zu ermitteln, zu verarbeiten und zu verwenden. Entsprechend dem
Datenschutzgesetz hat die Apothekerkammer eine Verordnung iiber den Datenschutz im Bereich der
Osterreichischen Apothekerkammer erlassen.
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Zu§7:

Die obligatorische Kammermitgliedschaft aller Apotheker ist ein wesentliches Kriterium fiir die
Errichtung der Apothekerkammer als Korperschaft 6ffentlichen Rechts.

Abs. 1 entspricht dem §4 des geltenden Apothekerkammergesetzes und hélt die Gliederung der
Apothekerkammer in die Abteilung der selbstdndigen Apotheker und die Abteilung der angestellten
Apotheker aufrecht.

Abs. 2 ist dem § 5 Abs. 1 des geltenden Apothekerkammergesetzes nachgebildet, inhaltlich unveridndert
geblieben und nur optisch in Ziffern untergliedert.

Abs. 3 wurde neu aufgenommen. Ein Konzessionsinhaber einer Apotheke, der diese gemal3 § 17 Abs. 2
Z 4 Apothekengesetz verpachtet, um sich einem 6ffentlichen Mandat oder zur Génze einer Funktion in
der Apothekerkammer oder der Pharmazeutischen Gehaltskasse zu widmen, soll Mitglied der Apotheker-
kammer bleiben. Gleiches soll fiir Miteigentiimer gelten, die aus diesem Grund an der Berufsausiibung
verhindert sind.

Abs. 4 orientiert sich am bisherigen Mitgliederbegriff der angestellten Apotheker im Sinne des § 5 Abs. 2
und 4 des geltenden Apothekerkammergesetzes. Dabei wurden die ,,Dispensanten* aus dem Mitglieder-
begriff gestrichen, da kein Dispensant mehr berufstatig ist. Weiters wurde der Begriff ,,Aspirant™ in der
Ziffer 1 ,,definiert®.

Neu ist im Abs. 4 die Z 2, nach der auch jene Apotheker Mitglied in der Abteilung der angestellten
Apotheker sind, die auf Grund eines Arbeitsvertrages zu einer Offentlichen Apotheke oder zum
Rechtstriager einer Anstaltsapotheke im Auftrag dieser Apotheke in einer Krankenanstalt oder in einer
vergleichbaren Pflegeeinrichtung als Apotheker tétig sind. Diese Ergénzung entspricht der derzeitigen
Handhabung, wonach insbesondere im Bereich der Gemeinde Wien Krankenhausapotheker, die als
solche in einer Krankenanstalt oder einer vergleichbaren Pflegeeinrichtung als Krankenhausapotheker
titig sind, in einer anderen Anstaltsapotheke des Rechtstrigers Gemeinde Wien angemeldet werden,
wenn die Krankenanstalt bzw. die vergleichbare Pflegeeinrichtung, in der der Krankenhausapotheker
tatsdchlich tdtig ist, keine Anstaltsapotheke fiithrt. Unter Pflegeeinrichtungen, die mit einer
Krankenanstalt vergleichbar sind, sind nur solche zu verstehen, in denen zumindest ein Arzt stindig
anwesend ist und die sowohl in ihrer Grof3e als auch Ausstattung einer Krankenanstalt nahe kommen.

In Abs. 4 Z 3 wird zusitzlich als Erfordernis fiir die Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft verlangt, dass
stellenlos gewordene Mitglieder der Apothekerkammer die Mitgliedschaft nur aufrechterhalten, wenn sie
auch tatséchlich in der Lage und bereits sind, den Apothekerberuf auszuiiben. Allein die Meldung bei der
Stellenvermittlung der Pharmazeutischen Gehaltskasse reicht fiir die Mitgliedschaft nicht mehr aus.

Abs. 5 entspricht inhaltlich dem § 5 Abs. 4 des geltenden Apothekerkammergesetzes. Neu ist allerdings
der zweite Satz, der ausdriicklich festhilt, dass die Doppelmitgliedschaft einer Person ausgeschlossen ist,
und der vierte Satz, welcher entsprechend diesem Grundsatz klarstellt, dass Miteigentiimer nur der
Abteilung der selbstindigen Apotheker angehoren, auch wenn sie zusétzlich in einer anderen Apotheke
als angestellter Apotheker titig sind.

Da die Einbeziehung pensionierter Berufskollegen in die Mitgliedschaft, sei es nun als ordentliches
Mitglied oder in Form einer auflerordentlichen Mitgliedschaft, bei den Kammern der freien Berufe nicht
Standard ist, wurden wie bisher auch pensionierte Apotheker nicht in den Mitgliederbegriff aufge-
nommen. Pensionisten konnen aber im Einzelfall nach Maflgabe der Mdoglichkeiten der Kammer zB
hinsichtlich Information und Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen beriicksichtigt werden.

Neu eingefiigt wurde ein Abs. 6, welcher regelt, dass die besonderen Interessen der Mitglieder einer
Abteilung durch diese Abteilung wahrzunehmen sind. Dies betrifft insbesondere die Willensbildung und
Beschlussfassung bei der Hinwirkung auf die Regelung von Arbeitsbedingungen und die
Kollektivvertragskompetenz. Hier wird vorgesehen, dass diese Angelegenheiten in die ausschlieBliche
Zustiandigkeit von Abteilungsorganen fallt (vgl. auch dazu die Kompetenzen der Abteilungsversamm-
lungen in § 11, der Abteilungsausschiisse in § 13 und der Obménner der Abteilungen in § 16).

Den Abteilungen kommt dabei keine eigene Rechtspersonlichkeit zu. Die Abteilungen werden nicht
selbst Trager von Rechten und Pflichten im rechtsgeschiftlichen Verkehr. Thnen kommt jedoch
Teilrechtsfahigkeit insofern zu, als sie berechtigt sind, die ihnen iibertragenen Aufgaben im eigenen
Namen wahrzunehmen. Zur Herstellung von ,,Gegnerfreiheit” im Sinne des §4 ArbVG ist die
selbstindige Rechtspersonlichkeit von Abteilungen nach herrschender Lehre nicht geboten.
Gegnerfreiheit bedeutet, dass es zumindest ein Organ geben muss, in welchem nur Mitglieder der
Abteilung bzw. ihre Repriasentanten an der Willensbildung beteiligt sind, wobei diese Beschlussfassung
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insoweit endgiiltig sein muss, als sie nicht der Einflussnahme (Kontrolle, Korrektur) durch andere
Kammerorgane unterliegen darf. Diese Voraussetzungen sind im vorliegenden Entwurf erfiillt.

Dieser Konstruktion, die das Prinzip des kollektiven Arbeitsrechtes der Gegnerfreiheit gewéhrleistet,
ohne den Abteilungen eigene Rechtspersonlichkeit einzurdumen, wurde der Vorzug gegeben, da die
Alternative auch die Finanzautonomie der Abteilungen bewirken und die Schaffung mehrerer
Rechtspersonen auch die finanzielle Belastung der Kammermitglieder, insbesondere der angestellten
Apotheker, erhdhen wiirde. Dariiber hinaus wiirde die selbstindige Rechtspersonlichkeit von
Teilorganisationen innerhalb der Apothekerkammer tendenziell die Bildung eines gemeinsamen Willens
auch bei gemeinsamen Aufgaben der Kammer erschweren und die Apothekerkammer nach auflen
schwichen.

Neu aufgenommen wurde — da das Kammerrecht eine diesbeziigliche Regelung bisher nicht kennt — der
Abs. 7, der bei Streitigkeiten iiber die Zugehorigkeit zur Apothekerkammer oder zur Abteilung das
Prasidium zur Entscheidung zustdndig macht. Dagegen steht ein Instanzenzug an das zustédndige Bundes-
ministerium offen.

Zu § 8:

Ein neu in das Gesetz aufgenommener § 8 regelt die Rechte und Pflichten der Mitglieder der Apotheker-
kammer.

Aus Abs. 1 ergibt sich das Wahlrecht der Mitglieder nach Maligabe der Bestimmungen des dritten
Abschnittes des Gesetzes. Neu ist dabei das aktive Wahlrecht von juristischen Personen, die Mitglieder
gemdl § 7 Abs. 2 Z 1 in der Abteilung der selbstindigen Apotheker sind. Neu ist insbesondere auch die
Wahlberechtigung der in Osterreich ihren Beruf ausiibenden Apotheker aus dem EWR bzw. deren
passives Wahlrecht gemif § 30 Abs. 2. AuBlerdem wird Mitgliedern aus der Abteilung der angestellten
Apotheker gleicher Zugang zum ,,Prasidentenamt™ gewdhrt (§ 34 Abs. 3). Gleiches gilt fiir die Wahl-
barkeit zum Landesgeschiftsstellenpréasidenten (§ 37 Abs. 2).

Der erste Satzteil des ersten Satzes des Abs. 2 gewidhrt dem Mitglied keinen durchsetzbaren Rechts-
anspruch auf die Vertretung individueller eigener Interessen durch die Apothekerkammer, sondern
bedeutet, dass die Apothekerkammer im Rahmen ihrer Aufgabenerfiillung gemill § 2 Abs. 1 die
Interessen ihrer Mitglieder insgesamt zu beriicksichtigen hat, wobei zB aber auch spezielle Besonder-
heiten bestimmter Mitgliedergruppen, zB der Apotheken im lédndlichen Raum, zu beriicksichtigen sind.
Die primdre Berufung der Apothekerkammer zur Vertretung von Gesamtinteressen bzw. der gemein-
samen Interessen des Apothekerstandes schlieft allerdings ein Téatigwerden im Interesse eines Mitgliedes
in Einzelfillen, wie etwa das Angebot von Rechtsbeistand fiir Mitglieder oder die Vermittlung von
Streitigkeiten zwischen einzelnen Mitgliedern, nicht aus.

Zum Anspruch auf berufsbezogene Beratung ist klarzustellen, dass die Beratungstitigkeit kein AusmaR
erreichen kann, dass dadurch die Besorgung der iibrigen gesetzlichen Aufgaben der Apothekerkammer
wesentlich beeintrachtigt wiirde.

Aus Art. 20 Abs. 4 B-VG und § 1 Auskunftspflichtgesetz, BGBI. Nr. 287/1987, ergibt sich das weitere
Recht der Kammermitglieder auf Erteilung von Auskiinften.

Abs. 4 verpflichtet die Apotheker und Aspiranten zur gewissenhaften Ausiibung ihres Berufes und zur
Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht. Neu ist auch die Verpflichtung zur Fortbildung. Fortbildung
wird dabei als Auffrischung und Aktualisierung des im Rahmen der Ausbildung — und wohl auch im
Rahmen der allfilligen Weiterbildung/Spezialisierung — erlangten Wissens in Anpassung an die
Entwicklung, in unserem Fall der ,,pharmazeutischen Wissenschaften®, verstanden.

Durch Abs. 4 wird die Verpflichtung der Apotheker und Aspiranten zur Fortbildung auch expressis
verbis zur Berufspflicht erhoben. Vergleichsweise enthalten auch andere Gesetze verpflichtende
Fortbildung fiir Berufsangehorige, etwa das Tierdrztegesetz, das den Tierarzt verpflichtet, sich beruflich
fortzubilden und sich mit dem Stand der Veterindrmedizin vertraut zu machen (§ 20 Abs. 3), fiir klinische
Psychologen und Gesundheitspsychologen § 13 Psychologengesetz, weiters § 14 Psychotherapiegesetz,
§ 63 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz ua.

Ausdriicklich klargestellt wird durch Abs. 4, dass auch die von der beruflichen Selbstverwaltung
geschaffenen Rechtsnormen, wie zB die auf Grund des § 25 des Apothekerkammergesetzes erlassene
Berufsordnung, sowie Beschliisse der Kammerorgane zu beachten sind und deren Verletzung bzw.
Nichtbeachtung als Verstof3 gegen Berufpflichten disziplinarrechtlich ahndbar ist.
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Zu§9:

§ 9 listet die Organe der Apothekerkammer auf. Die Organe der Apothekerkammer sind entweder
Kollegialorgane oder monokratische Organe (Einzelorgane).

Gegeniiber dem bisherigen § 7 des geltenden Apothekerkammergesetzes wurde die Hauptversammlung,
das ist die Versammlung aller Kammermitglieder, gestrichen und als zentrales satzungsgebendes Organ
die Delegiertenversammlung vorgesehen. Schon bisher war auf Grund der gesetzlichen Erméchtigung
durch Satzung die Hauptversammlung durch die Delegiertenversammlung ersetzt, sodass die nunmehrige
Regelung der bisherigen Rechtslage entspricht.

Der Vorstand wird nunmehr als ,,Kammervorstand* bezeichnet. Das Préasidium wird als neues Organ
vorgesehen, ebenso der Kontrollausschuss, welcher die bisherigen Rechnungspriifer ersetzt. Des
Weiteren wurde in der Auflistung die bisher schon bestehende, aber nicht in der Aufzéhlung des § 7
angefiihrte Umlagenschiedskommission beriicksichtigt.

Abs. 2 entspricht dem §6 Abs.2 des geltenden Apothekerkammergesetzes und erméchtigt die
Apothekerkammer zur Erlassung ndherer Bestimmungen in einer Geschiftsordnung. In der Geschifts-
ordnung werden insbesondere die Einberufung der Sitzungen der Kammerorgane, die Tagesordnungen,
die Stellung von Antrdgen, die Sitzungsleitung, die ,Debatten- und Beratungsordnung®, die
Abstimmungserfordernisse sowie die Vorgangsweise bei Abstimmungen, die Fassung von Beschliissen
im Wege des Umlaufverfahrens, die Protokollierung der Sitzungen der Kammerorgane, die allfallige
Begrenzung der Anzahl der Sitzungen der Abteilungsversammlungen und der Abteilungsausschiisse, die
Delegierung von Aufgaben, die Leitung der Apothekerkammer, die Aufsicht tiber die Geschiftsfiihrung
und die Zeichnung der Geschiftsstiicke ndher zu regeln sein. Dariliber hinaus werden Fragen der
Abgrenzung der Aufgabenbereiche zwischen Prasidium und Président nach Mafigabe der §§ 14 und 15
sowie dem Kammeramt (§ 72 Abs. 1) in die Geschéftsordnung aufzunehmen sein.

Zu § 10:

Die Delegiertenversammlung war im geltenden Apothekerkammergesetz nur marginal und aus ver-
fassungsrechtlicher Sicht unzuldnglich geregelt (§ 8). Néheres enthielt die Satzung der Osterreichischen
Apothekerkammer.

Diese Méngel werden entsprechend den heutigen verfassungsrechtlichen Erkenntnissen behoben.

Unveridndert bleibt die paritdtische Zusammensetzung der Delegiertenversammlung und die Anzahl der
Mitglieder aus beiden Abteilungen. Die Mandatszahl wurde beibehalten und nicht verringert, um eine
ausgewogene regionale Reprisentanz zu erhalten. Neu aufgenommen wurden als Mitglieder der
Delegiertenversammlung jedoch die beiden Obmannstellvertreter.

Die Delegiertenversammlung ist als zentrales satzungsgebendes Organ eingerichtet. In Abs. 2 wird
nunmehr ein taxativer Katalog der Zustandigkeiten der Delegiertenversammlung festgelegt. Abs. 7 sieht
fiir satzungsgebende Rechtsakte die Zweidrittelmehrheit vor; ausgenommen davon ist die Erlassung der
Verordnung tiber die periodische Feststellung der Mandatszahlen, da diesem Akt blo eine rechnerische
Ermittlung zugrunde liegt und dariiber berufs- oder abteilungspolitische Reflexionen nicht angestellt
werden miissen.

Auch im Hinblick darauf, dass es sich bei der Delegiertenversammlung um das ,,satzungsgebende Organ*
der Apothekerkammer handelt, dessen Wahlen gemil Art. 141 B-VG der Kontrolle durch den
Verfassungsgerichtshof unterliegen, war es erforderlich, die diesbeziiglichen Rechtsgrundlagen einer
rechtsstaatlich einwandfreien Sanierung zuzufiihren. Dies betrifft unter anderem auch die Regelung des
Anwesenheitserfordernisses (Prdsenzquorum) und der Abstimmungserfordernisse (Konsensquoren).
Verfassungsrechtlich nicht geboten ist es, dass fiir die Willensbildung in der Delegiertenversammlung
und auch im Kammervorstand eine Mehrheit beider Abteilungen zusétzlich vorgeschrieben wird.
Ansatzpunkt ist in diesem Bereich die Vertretung der Interessen in beiden Abteilungen gemeinsam; es
geht um die Vertretung in allen Fragen, in denen die Apotheke als gemeinsame Basis der Selbstindigen
und Angestellten tangiert wird. Besonders betont wird in diesem Zusammenhang auch, dass das bisher
vorgesehene Dirimierungsrecht des Prasidenten im Falle der Stimmengleichheit ebenso beseitigt wurde
wie die Bestimmung, dass Prisident nur ein selbstédndiger Apotheker sein kann.

Die neuen Abs. 3 bis 6 sehen daher die Einberufung, den Vorsitz, die Bevollméchtigung abwesender
Mitglieder, die Beschlussféhigkeit und die Beschlussfassung vor. Bestimmungen iiber die Zusammen-
setzung, den Vorsitz und die Beschlussfiahigkeit waren bisher nur in der Satzung der Apothekerkammer
enthalten.
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Zu§11:

Das geltende Apothekerkammergesetz enthélt keine Bestimmungen betreffend die Abteilungsversamm-
lungen. Abs. 1 des § 11 legt fest, dass die Abteilungsversammlungen insbesondere zur Beratung und
Meinungsbildung der Mitglieder der Abteilung in der Delegiertenversammlung zustindig sind.

Abs. 2 regelt die Einberufung und die Vorsitzfithrung. In der Geschéftsordnung kann im Hinblick auf die
Kosten zu hdufiger Organsitzungen im Interesse der sparsamen Gebarung mit Kammermitteln eine
Beschriankung der Anzahl der Abteilungsversammlungen vorgesehen werden. Auch sollen Abteilungs-
versammlungen tunlichst am Tag der Delegiertenversammlung bzw. an einem Tag vor oder nach der
Delegiertenversammlung stattfinden, um eine separate Anreise der Delegierten und Mitglieder der
Abteilungsversammlung moglichst zu vermeiden.

Zu §12:

Abs. 1 entspricht im Wesentlichen § 9 Abs. 1 in Verbindung mit dem ersten Satz des § 9 Abs. 3 des
geltenden Apothekerkammergesetzes. Unverdndert ist insbesondere auch die parititische Zusammen-
setzung und die Anzahl der Mitglieder.

Abs. 2 regelt mit einer demonstrativen Aufzihlung den Aufgabenbereich des Kammervorstandes. Der
Aufgabenbereich war im § 9 Abs. 4 des Apothekerkammergesetzes nur allgemein umschrieben. Abs. 2
Z 1 schlieBit selbstverstindlich auch den Abschluss von Gesamtvertragen mit dem Hauptverband der
Sozialversicherungstrager gemdf §§ 348a ff ASVG ein. Fiir die Festsetzung der Hohe der Funktions-
gebiihren und die Erlassung der Dienstordnung soll wie bisher der Kammervorstand zustindig sein, da
dieses Organ am besten den Aufwand und den Umfang der Téatigkeiten und Funktionen beurteilen kann.

Die vom Kammervorstand eingesetzten stidndigen Arbeitsgruppen und Fachausschiisse konnen keine
bindenden Beschliisse fassen, sondern haben das Ergebnis ihrer Beratungen dem Organ vorzulegen,
welches sie eingesetzt hat. Auf Grund der Geschiftsordnung wurden in der Vergangenheit stindige
Fachausschiisse eingesetzt, die in der Bezeichnung und in ihren Aufgabenbereichen den Fachabteilungen
des Kammeramtes (vgl. dazu die Erlduterungen zu § 72) entsprechen. Fiir Fragen der Fortbildung der
Apotheker ist ein Fortbildungsbeirat zusténdig, spezielle Anliegen der Krankenhausapotheker betreut ein
standiger ,,Ausschuss fiir Krankenhauspharmazie®. Speziellen Landapothekerproblemen widmet sich ein
,Landapothekerausschuss®.

Zusétzlich kann der Vorstand in Einzelfdllen fiir eine bestimmte Angelegenheit mit der Vorgabe einer
konkreten Aufgabe eine ad hoc Arbeitsgruppe vorsehen.

Abs. 3 bis 6 regeln die Einberufung des Kammervorstandes, die Vorsitzfiihrung, das Anwesenheits- und
Abstimmungsquorum und die Bevollméchtigung. Die bisherigen Regelungen waren in erster Linie in der
Geschiftsordnung der Osterreichischen Apothekerkammer enthalten. Im Ubrigen gelten die Ausfiihrun-
gen der Erlduternden Bemerkungen zu § 10 sinngemaf auch fiir den Kammervorstand.

Gegeniiber dem geltenden Apothekerkammergesetz wurde eine Anderung insofern vorgenommen, als der
»Geschéftsfithrende Ausschuss des Vorstandes und der Abteilungsausschiisse™ gestrichen wurde und an
seine Stelle das neu im Apothekerkammergesetz eingefiihrte Organ ,,Prasidium® (§ 14) tritt.

Zu§13:

Erstmals umfassend geregelt sind nunmehr auch die Abteilungsausschiisse. Abs. 1 erster Satz orientiert
sich am § 12 Abs. 2 des geltenden Apothekerkammergesetzes. Die Aufgaben der Abteilungsausschiisse
waren bisher im § 12 Abs. 4 nur marginal geregelt. Nunmehr werden die Aufgaben aufgelistet, wobei als
wichtigste Aufgabe die Mitwirkung an der Regelung von Arbeitsbedingungen und der Abschluss von
Kollektivvertragen angefiihrt ist.

Auf Grund der Zuteilung der Kompetenz zum Abschluss von Kollektivvertrdgen mit kollektivvertrags-
fahigen Berufsvertretungen an ein Organ mit ,,Gegnerfreiheit”, dessen Willensbildung unabhingig ist
und nicht der Einflussnahme (Kontrolle, Korrektur) durch andere Kammerorgane unterliegt, ist nach
herrschender Rechtsauffassung sichergestellt, dass die Abteilungen der Apothekerkammer im Sinne des
Arbeitsverfassungsgesetzes — unter Beachtung des Grundsatzes des Vorranges der freiwilligen
Berufsvereinigungen des § 6 ArbVG — Kollektivvertrdge abschlieBen konnen bzw. den von den
vorrangig zustidndigen freiwilligen kollektivvertragsfahigen Interessensvertretungen geschlossenen
Kollektivvertragen beitreten konnen. Durch die Ergdnzungen der Kompetenz der Abteilungsausschiisse
und des Wirkungskreises hinsichtlich Wahrnehmung arbeitsrechtlicher Interessen wird den
Anforderungen des ArbVG entsprochen. Eine eigene Rechtspersonlichkeit der Abteilungen ist dafiir
nicht erforderlich.
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Bei der Nominierung von Mitgliedern in stindige Arbeitsgruppen und Fachausschiisse (Abs. 1 Z 7) ist
tunlichst das Verhiltnis, in denen die Gruppierungen (Fraktionen) im Abteilungsausschuss vertreten sind,
zu berticksichtigen.

Die Abs. 2 und 3 regeln die Einberufung des Abteilungsausschusses, die Anwesenheits- und Beschluss-
quoren und die Sitzungsleitung.

Zu § 14:

Den praktischen Bediirfnissen entsprechend wird als neues Organ das Prisidium, bestehend aus dem
Prasidenten, den Vizeprdsidenten und den Obmannstellvertretern der beiden Abteilungsausschiisse
geschaffen. Der Kammeramtsdirektor nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

Abs. 2 zéhlt beispielsweise die Aufgaben des Présidiums auf.

Abs. 3 regelt die Haufigkeit der Tagungen und die Vorsitzfiihrung. Damit die Paritdt zwischen den
Abteilungen gewahrt bleibt, nimmt der Prdsident an den Abstimmungen nicht teil. Es kommt ihm
allerdings ein Vetorecht gegen Beschliisse mit der Wirkung zu, dass die Angelegenheit nochmals im
Prasidium zu beraten ist und bei Beharrung des Présidiums auf seinem Beschluss der Président die
Befassung des Kammervorstandes verlangen kann.

Abs. 4 regelt die Bevollméchtigung eines verhinderten Mitgliedes, Abs. 5 das Abstimmungsquorum und
die Verpflichtung zur Information des Kammervorstandes, wenn das Présidium einen Beschluss aus
Dringlichkeitsgriinden in Angelegenheiten des Kammervorstandes fasst.

Zu § 15:

Abs. 1 stellt klar, dass der Priasident in Abweichung von § 11 des geltenden Apothekerkammergesetzes
nicht mehr vom Vorstand, sondern von den Mitgliedern des Kammervorstandes, den Delegierten und den
gemdl § 34 Abs. 2 wahlberechtigten Ersatzdelegierten gewéhlt wird.

Neu ist auch, dass der Prdsident nicht mehr zwingend selbstidndiger Apotheker sein muss (§ 11 des
geltenden Apothekerkammergesetzes), sondern angestellte Apotheker gleichen Zugang zur Présidenten-
funktion haben.

Entfallen ist auBerdem das bisher in der Satzung der Apothekerkammer enthaltene Dirimierungsrecht des
Prasidenten, das heifit, die bisherige Berechtigung des Prédsidenten zur Entscheidung bei Stimmen-
gleichheit in der Delegiertenversammlung und im Geschéftsfiithrenden Ausschuss.

Abs. 2 legt fest, dass der Président der gesetzliche Vertreter der Apothekerkammer nach auf3en ist. Betont
wird das Erfordernis der Einhaltung der Beschliisse der Kammerorgane und, im Hinblick auf die stirkere
Abgrenzung der beiden Abteilungen voneinander, die Aufgabe des Présidenten zur Wahrung der Einheit
des Standes. Nach Mafigabe einer ndheren Regelung der Geschiftsordnung kommt ihm auch die Leitung
der Apothekerkammer bzw. die Aufsicht {iber die laufende Geschaftsfithrung zu. Er beruft die Sitzungen
der Kammerorgane, ausgenommen der Abteilungsorgane, ein und fiihrt den Vorsitz in diesen Organen.
Der Prisident ist befugt, in dringenden Fillen in Angelegenheiten des Prisidiums zu entscheiden, wenn
ein Beschluss des Présidiums oder eines anderen Kammerorgans nicht rechtzeitig gefasst oder gedndert
werden kann. Damit soll die rasche Entscheidungsféhigkeit der Apothekerkammer durch den Prisidenten
in dringenden Fiéllen gewihrleistet sein. Das Vetorecht des Prisidenten gegen Beschliisse des Prasidiums
wurde bereits zu § 14 erldutert.

In Abs. 3 wird die Vertretung des Prisidenten im Verhinderungsfall durch den ersten Vizeprisidenten
bzw. in der Folge durch den zweiten Vizeprisidenten geregelt. Der erste Vizeprisident gehort zwingend
jener Abteilung an, welche nicht den Présidenten (und in der Folge den zweiten Vizeprasidenten) stellt.

Zu § 16:

§ 16 regelt als weiteres monokratisches Organ die Obméanner der Abteilungen der angestellten Apotheker
und der selbstdndigen Apotheker. Abs. 1 rdumt das aktive Wahlrecht den Mitgliedern der jeweiligen
Abteilungsversammlung und des Abteilungsausschusses, nicht jedoch den Ersatzdelegierten einer
Abteilung ein.

Abs. 2 umschreibt die Aufgaben des Obmannes einer Abteilung, insbesondere obliegt ihm die
Einberufung der Sitzungen der Abteilungsorgane und die Vorsitzfiihrung in diesen Organen. Abs. 2 sieht
auch vor, dass die Obméanner im Rahmen ihrer Autonomie auch Geschiftsstiicke der Abteilungsorgane
zeichnen und Kollektivvertrage unterfertigen diirfen.

Abs. 4 ermédchtigt den Kammervorstand, bestimmte, klar abgegrenzte Aufgaben im Bedarfsfall einem
Vizeprisidenten zur stindigen Wahrnehmung zu iibertragen. Dieser Beschluss ist widerrufbar.
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Zu §17:
Abs. 1 ibernimmt eine entsprechende Bestimmung aus der Satzung der Apothekerkammer.

Abs. 2 orientiert sich an § 13 Abs. 3 bzw. § 9 Abs. 4 der Satzung der Apothekerkammer und enthélt eine
beispielhafte Aufzédhlung der Geschifte, die von den Landesgeschéftsstellen wahrzunehmen sind.

Abs. 3 verpflichtet die Landesgeschéftsstellenleiter zur Weiterleitung von Sachverhalten, die Tatbestéinde
des Disziplinarvergehens erfiillen kdnnen, an den Disziplinaranwalt.

Abs. 4 regelt die Vorgangsweise fiir den Fall, dass bei der Besorgung der Geschéfte ein Einvernehmen
zwischen dem Landesgeschéftsstellenleiter und seinem Stellvertreter nicht erzielbar ist. In diesem Fall
soll das parititisch besetzte Kollegialorgan des Prisidiums der Apothekerkammer in Wien endgiiltig
entscheiden.

Abs. 5 tibernimmt die bisher in der Satzung enthaltene Bezeichnung des Leiters einer Landesgeschéfts-
stelle (Prasident) bzw. seines Stellvertreters (Vizeprasident).

Abs. 6 ist die gesetzliche Ermédchtigung zur Erlassung einer Geschiftsordnung fiir die Landesgeschéfts-
stellen.

Zu § 18:

Im Rahmen des geltenden Apothekerkammergesetzes erfolgte die Kontrolle der Gebarung extern im
Rahmen des Aufsichtsrechtes des zustindigen Bundesministers, die interne Kontrolle durch zwei
unabhéngige Rechnungspriifer.

Der nunmehrige § 18 erweitert die Einrichtung der internen Kontrolle durch Schaffung eines eigenen
Organes, des Kontrollausschusses.

Diesem Kontrollausschuss obliegt nach Abs. 2 die Uberpriifung der RechtmiBigkeit, ziffernmiBigen
Richtigkeit und Wirtschaftlichkeit der Gebarung der Apothekerkammer. Den Vorsitz im Kontroll-
ausschuss fiihrt ein Mitglied der Abteilung, die nicht den Prasidenten stellt. Mitglieder des Kammer-
vorstandes und der Delegiertenversammlung sind nicht in den Kontrollausschuss wahlbar.

Abs. 3 regelt die Mindestanzahl der Sitzungen des Kontrollausschusses, Abs.4 die ndhere
Vorgangsweise bei Priifberichten.

§ 78 sieht dariiber hinaus vor, dass iiber wéihrend der Priifungstitigkeit wahrgenommene Méngel der
Priasident und das Kammeramt unverziiglich zu informieren sind. Weiters erméchtigt § 78 den Kontroll-
ausschuss, einzelne Mitglieder des Ausschusses zur Priifung und Vorbereitung von Priifungsberichten zu
ermichtigen. Niheres ist in der Geschiftsordnung zu regeln.

Dariiber hinaus bleibt die externe Kontrolle der Aufsichtsbehorde (§ 79) erhalten; es ist das Budget und
der Rechnungsabschluss der Aufsichtsbehdrde zur Wahrnehmung des Aufsichtsrechts zur Kenntnis zu
bringen und die Aufsichtsbehorde berechtigt, vorschriftswidrige Organbeschliisse der Apothekerkammer
aufzuheben.

Der Transparenz der Verwendung der Kammerbeitrdge dienen insbesondere auch die gesetzlichen
Vorschriften iiber die Erstellung und Genehmigung des Budgets sowie des Rechnungsabschlusses.

Zusétzlich unterliegt die Apothekerkammer als gesetzliche berufliche Interessenvertretung seit 1997 der
Gebarungspriifung durch den Rechnungshof (vgl. Art. 127 b B-VG und § 20a Rechungshofgesetz).

Die entsprechenden Bestimmungen des Kammergesetzes gewdhrleisten somit ein hohes MaBl an
Transparenz der Kammermittel und Kontrolle der Gebarung der Kammer.

Zu § 19:

Abs. 1 definiert den Begriff ,,Funktiondr und legt fest, dass dieser in Ausiibung seines Mandates an
keinen Auftrag gebunden ist.

Abs. 3 rdumt Funktiondren das Recht auf Information in den Angelegenheiten der Geschéftsfithrung,
insbesondere auch hinsichtlich der Gebarung und der Durchfiihrung der Beschliisse ein.

Abs. 4 ermédchtigt den Kammervorstand, Funktionsentschadigungen und pauschalierten Auslagenersatz
mittels Richtlinien festzulegen. Die Funktionsgebiihrenrichtlinie kann auch Aufwendungsersitze fiir
Tatigkeiten von Personen, welche nicht Funktionére oder Arbeitnehmer der Apothekerkammer sind, oder
fiir Tatigkeiten, welche nicht im Rahmen einer Funktion oder eines Arbeitsverhéltnisses zur Apotheker-
kammer erbracht werden, festlegen.
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Zu § 20:

Der § 20 (Angelobung) entspricht im Wesentlichen inhaltlich dem § 15 des geltenden Apothekerkammer-
gesetzes, wurde nur sprachlich angepasst.

Zu § 21:

§ 21 (Verschwiegenheitspflicht) entspricht weitgehend dem § 16 des geltenden Apothekerkammer-
gesetzes. Der zweite Satz wurde nach dem Vorbild des Arztegesetzes 1998 erweitert.

Zu § 22:

§ 22 ist neu. Das geltende Apothekerkammergesetz enthélt keine Bestimmungen hinsichtlich Abberufung
eines monokratischen Organes bzw. Vertrauensentzug.

Abs. 1 verpflichtet die Aufsichtsbehorde, Einzelorgane aus den taxativ angefiihrten, schwerwiegenden
Griinden abzuberufen.

Abs. 2 sieht vor, dass durch den Disziplinarrat auf Antrag der Delegiertenversammlung bzw. des
Kammervorstandes Delegierten und Mitgliedern des Kammervorstandes bei schwerwiegender
Verletzung ihrer Pflichten oder sonstigem schwerwiegenden Fehlverhalten das Mandat entzogen werden
kann.

Abs. 3 regelt den Verlust aller Funktionen mit dem Ausscheiden aus der Mitgliedschaft zur Apotheker-
kammer.

Zu § 23:

§ 23 regelt den Vertrauensentzug bei gewéhlten Einzelorganen bei schwerwiegenden Verfehlungen und
Maingeln im Zusammenhang mit der Amtsfilhrung. Demnach kann dem Présidenten mit Zweidrittel-
mehrheit aller Mitglieder des Vorstandes und der Delegiertenversammlung und mindestens einfacher
Mehrheit jeder Abteilung das Vertrauen entzogen werden, den Vizeprisidenten und Obmannstell-
vertretern mit Zweidrittelmehrheit des Abteilungsausschusses.

Um willkiirliche Abstimmungen im Sinne des Vertrauensentzuges zu verhindern, muss vor einer
derartigen Beschlussfassung gemdB Abs.3 der Disziplinarrat beschlussmiBig feststellen, dass die
behauptete Verfehlung im Zusammenhang mit der Amtsfilhrung des Einzelorganes steht. Ein
entsprechender Antrag an den Disziplinarrat kann mit einfacher Mehrheit gestellt werden. Nur wenn der
Disziplinarrat das Vorliegen eines Zusammenhangs mit der Funktionsausiibung bejaht, ist in der Folge
ein Antrag auf Vertrauensentzug zuldssig. Um zu einer raschen Entscheidung zu kommen, wird dem
Disziplinarrat eine Frist von sechs Wochen fiir seine Feststellung auferlegt.

Zu § 24:

Die Bestimmung des § 24 ist neu. Sie ermichtigt Kammerorgane, die Beschlussfassung in bestimmten
Angelegenheiten an andere Organe zu delegieren, wenn dies im Interesse der ZweckmaBigkeit,
Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis gelegen ist. Dariiber hinaus konnen Einzelorgane unter den
angefiihrten Kriterien Aufgaben an den Kammeramtsdirektor delegieren. Ndhere Bestimmungen {iber die
Delegierung hat die Geschiftsordnung zu treffen.

Zu § 25:

Das geltende Apothekerkammergesetz enthilt keine ausdriickliche Verordnungsermichtigung zur
Erlassung einer Berufsordnung. Die von der Apothekerkammer erlassenen Feststellungen der Berufssitte
des Apothekerstandes finden ihre rechtliche Grundlage in Artikel 18 Abs. 2 B-VG, welcher fiir Kammern
eine allgemeine Erméchtigung zur Erlassung von Durchfiihrungsverordnungen statuiert, ohne dass sie
dazu besonders gesetzlich ermichtigt werden miissen (,,Satzungsrecht® der Selbstverwaltungskorper).

Nunmehr soll aus Griinden der Rechtssicherheit eine umfassende Erméchtigung zur Erlassung einer
Berufsordnung normiert werden, welche im Einzelnen eine beispielhafte Aufzahlung der Inhalte einer
Berufsordnung enthélt. Zielsetzung einer solchen Berufsordnung ist es unter anderem, das besondere
Vertrauen, das die Bevolkerung in die Apotheker setzt, zu schiitzen und dem Kunden- und Konsumenten-
interesse zu dienen.

Den Apothekern obliegt die ordnungsgemédBe Arzneimittelversorgung der Bevolkerung. Der Apotheker
erfiillt eine offentliche Aufgabe im Gesundheitswesen und iibt einen freien Gesundheitsberuf aus. Der
Apotheker ist daher verpflichtet, seinen Beruf gewissenhaft auszuiiben. Fachliche Fortbildung ist
unverzichtbar.
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Die Berufsordnung kann daher auch Regelungen {iiber die obligatorische Fortbildung und fiir die
Anrechnung von Veranstaltungen auf diese Verpflichtung vorsehen.

Der Apotheker ist verpflichtet, sich gegeniiber allen Berufsangehdrigen kollegial zu verhalten; er soll
aber auch mit allen im Gesundheitswesen tédtigen Personen und den dafiir bestehenden Einrichtungen
zum Wohl der Menschen und der Allgemeinheit zusammenarbeiten. Er hat sein Verhalten innerhalb und
auBlerhalb seiner beruflichen Tatigkeit so einzurichten, dass er der Integritit und dem Vertrauen gerecht
wird, die der Apothekerberuf erfordert (Z 1 und 2).

Werbebeschrankungen der Berufsordnung sollen insbesondere die Zielsetzung verfolgen, das berufliche
Verantwortungsgefithl der Apotheker bei der Erfiillung ihrer Aufgabe oder das Vertrauen der
Offentlichkeit in die Integritit des Berufsstandes zu stirken, oder dem Mehrverbrauch und Fehlgebrauch
von Arzneimitteln entgegenzuwirken usw. Die Bevdlkerung soll darauf vertrauen konnen, dass
Apotheker sich nicht vom Gewinnstreben beherrschen lassen, sondern ihre Verantwortung im Rahmen
der Gesundheitsberufe wahrnehmen (Z 3).

Z 6 ermidchtigt zur ndheren Festlegung der Verschwiegenheitspflicht der Apotheker. Der Apotheker ist
zur Verschwiegenheit {iber alle Vorkommnisse verpflichtet, die ihm in Ausiibung seines Berufes bekannt
werden. Dartiber hinaus hat der Leiter einer Apotheke alle in der Apotheke tdtigen Personen, die nicht
der Berufsordnung unterliegen, zur Verschwiegenheit anzuhalten.

Zu § 26:

Im Lichte der Unabdingbarkeit von Qualitétssicherung, Qualitdtskontrolle und Qualitdtsmanagement im
Apothekenbetrieb ermachtigt ein neuer § 26 die Apothekerkammer, Qualitdtsmanagementprogramme zu
entwickeln und umzusetzen. Ziel ist die Sicherung und Weiterentwicklung einer ordnungsgemaifen
Versorgung der Bevolkerung mit Arzneimitteln, der Qualitit der Arzneimittelberatung, insbesondere in
der Selbstmedikation, die Erhohung der Arzneimittelsicherheit und die Einfilhrung und Weiter-
entwicklung der pharmazeutischen Betreuung und sonstiger wichtiger Aufgaben, welche Apotheker im
Gesundheitswesen libernehmen.

Dazu kann die Delegiertenversammlung auch Leitlinien beschlieBen.
Zu § 27:

Abs. 1 ermichtigt die Apothekerkammer zur Schaffung von Weiterbildungsgiangen fiir Offizin- und
Krankenhausapotheker durch Erlassung einer Weiterbildungsordnung. Die Weiterbildungsordnung kann
detaillierte Grundlagen einer Weiterbildung enthalten und den Apothekern — allenfalls vorerst auch nur
auf freiwilliger Basis — die Mdglichkeit einrdumen, weitergehende Kenntnisse und Fertigkeiten in der
Offizin- und in der Krankenhauspharmazie zu erwerben. Néhere Bestimmungen sollen die Dauer der
Weiterbildung, die Anforderungen an Weiterbildungsstitten und die Inhalte der Weiterbildung regeln.
Wihrend der Weiterbildungszeit sollen begleitende Seminare und Veranstaltungen in bestimmten
Bereichen zu besuchen sein. Die Weiterbildung soll durch eine Priifung vor einer Priifungskommission
der Apothekerkammer beendet werden, welche in spaterer Folge einmal Voraussetzung fiir die Leitung
einer Offentlichen oder Krankenhausapotheke sein konnte (,,Leiterpriifung®). In der Weiterbildungs-
ordnung kann die Einrichtung von Weiterbildungskommissionen geregelt werden. Die Weiterbildungs-
ordnung kann vorsehen, dass der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung zur Fiihrung einer
beruflichen Bezeichnung bzw. Zusatzbezeichnung, zB Fachapotheker fiir Krankenhauspharmazie
berechtigt.

Gemil § 3a Apothekengesetz miissen Magister der Pharmazie eine einjdhrige fachliche Ausbildung in
einer offentlichen oder Anstaltsapotheke absolvieren und die Priifung fiir den Apothekerberuf ablegen.
Néhere Bestimmungen dazu enthélt die auf Grund § 5 des Apothekengesetzes erlassene Pharmazeutische
Fachkrifteverordnung. Demnach wird die praktische Ausbildung der Apotheker durch die Apotheker-
kammer sichergestellt und organisiert, werden begleitende Kurse und Lehrveranstaltungen angeboten und
Priifungskommissionen eingerichtet.

Zusitzlich kann es sich aber im Interesse der Optimierung und Vereinheitlichung der Ausbildung als
zweckmiBig erweisen, weitere Kriterien im Wege von Richtlinien, zu beschlieBen durch die Delegierten-
versammlung, festzulegen. Abs. 2 sieht demgemal eine entsprechende Erméchtigung vor.

Zu §28:

Diese neue Bestimmung legt allgemein fiir alle im Rahmen des Satzungsrechtes der Apothekerkammer
beschlossenen Rechtsakte die ,,Osterreichische Apotheker-Zeitung® als Kundmachungsorgan fest. Erst
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mit Verlautbarung in der Osterreichischen Apotheker-Zeitung treten Satzungen der Apothekerkammer in
Kraft.

Zu §29:

Abs. 1 orientiert sich an § 10 Abs. 1 des geltenden Apothekerkammergesetzes, fiihrt aber zusétzlich aus,
dass die festgelegten Wahlgrundsitze (unmittelbare geheime Wahl nach den Grundsitzen der Verhéltnis-
wahl, fiinfjdhrige Funktionsdauer, Trennung fiir die Wahlkorper der selbstindigen Apotheker und
angestellten Apotheker, personliche Ausiibung des Wahlrechtes und briefliche Abgabe der Stimme) auch
auf die Wahl der Mitglieder der Delegiertenversammlung anzuwenden sind.

Abs. 2 entspricht § 10 Abs. 2 des geltenden Apothekerkammergesetzes.

Abs. 3 legt den Zeitpunkt der Wahl fest und bestimmt die Anordnung durch Beschluss des Kammer-
vorstandes und die Kundmachung der Wahl.

Zu § 30:

Die aktive und passive Wahlberechtigung sind derzeit in § 10 Abs. 3 und 4 des geltenden Apotheker-
kammergesetzes geregelt.

Neu ist nunmehr das aktive Wahlrecht fiir Apotheker aus dem EWR. Bisher waren nur Apotheker, die
das Wahlrecht zum Nationalrat besitzen, wahlberechtigt. Durch das Abkommen {iber den Europiischen
Wirtschaftsraum ist Osterreich unter anderem verpflichtet, Staatsangehdrigen einer Vertragspartei des
EWR-Abkommens das aktive Wahlrecht zur Osterreichischen Apothekerkammer einzuriumen.
Apotheker, die Staatsangehorige eines Mitgliedstaates des EWR sind, sind wahlberechtigt, sofern sie
nicht in ihrem Herkunftstaat vom Wahlrecht zu einer gesetzgebenden Korperschaft ausgeschlossen sind.

Eingefiihrt wird auch das aktive Wahlrecht von juristischen Personen, da diese Mitglieder der Apotheker-
kammer gemd3 § 7 Abs.2 Z 1 in der Abteilung der selbstindigen Apotheker sein konnen. In Frage
kommen Rechtstriger von Krankenanstalten, die eine Krankenhausapotheke betreiben, sowie Orden (vgl.
§ 61 Apothekengesetz). Ein Rechtstriger hat jedoch nur eine Stimme, auch wenn dieser mehrere
Krankenanstalten mit Krankenhausapotheken betreibt.

Abs. 2 erster Satz entspricht dem § 10 Abs. 3 erster Satz des geltenden Apothekerkammergesetzes.
Abs. 2 rdumt Staatsangehorigen des EWR ein passives Wahlrecht ein, wenn sie mindestens fiinf Jahre
Mitglied der Apothekerkammer waren. Diese Einschriankung ist EG-rechtlich unbedenklich und damit zu
begriinden, dass die Ausiibung einer Funktion in einem Kammerorgan eine Kenntnis der dsterreichischen
Pharmazie als zweckmifig erscheinen lésst.

Auf Grund der Formulierung kommt Aspiranten die Wahlbarkeit in Kammerorgane noch nicht zu.
Abs. 3 entspricht dem zweiten Satz des § 10 Abs. 3 des geltenden Apothekerkammergesetzes.
Zu § 31:

§ 31 regelt gegeniiber dem bisherigen § 10 Abs. 5 und 6 des geltenden Apothekerkammergesetzes die
Bestellung einer Hauptwahlkommission und der Kreiswahlkommissionen in den Bundesldndern
ausfiihrlicher. Abs. 3 sieht vor, dass jede wahlwerbende Gruppe, deren Wahlvorschlag verdffentlicht
wurde, einen Vertrauensmann in die Wahlkommission entsenden darf.

Zu § 32:

§ 32 enthélt die grundlegenden Bestimmungen fiir das Wahlverfahren. Abs. 1 sieht die Anlegung von
Wihlerlisten durch das Kammeramt vor.

Abs. 2 regelt die Vorlage der Wahlvorschldge in einer gemeinsamen Liste fiir Kammervorstand und
Delegiertenversammlung.

Abs. 3 enthélt die Vorgangsweise bei Einreichung nur eines zugelassenen Wahlvorschlages.

Abs. 4 verpflichtet zur Auflegung amtlicher Stimmzettel und regelt die Ausiibung des Wahlrechtes durch
personliche Abgabe des Stimmzettels oder durch Briefwahl.

Abs. 5 beschreibt das Ermittlungsverfahren und die Vergabe der Mandate auf die wahlwerbenden
Gruppen. Ein Delegierter kann auf die Aufriickung in den Kammervorstand ebenso verzichten wie ein
Ersatzmitglied auf die Aufriickung in die Delegiertenversammlung.

Abs. 7 regelt den Einspruch gegen das Wahlergebnis an die Hauptwahlkommission durch eine
zugelassene wahlwerbende Gruppe.
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Zu § 33:

Die Wahlordnung ist durch den Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen zu erlassen.
Diese hat die erforderlichen ndheren Durchfithrungsbestimmungen fiir die Wahlen der Kollegialorgane
und monokratischen Organe, einschlieBlich des Kontrollausschusses, zu enthalten; ebenso Bestimmungen
iiber durch Ausscheiden einzelner Mitglieder erforderliche Nachwahlen und Nachbesetzungen.

Der Apothekerkammer kommt vor Erlassung der Wahlordnung ein Anhdrungsrecht zu.
Zu § 34:

§ 34 regelt die Einberufung des Kammervorstandes und der Delegiertenversammlung zur konstituieren-
den Sitzung, in der die Mitglieder des Kammervorstandes und der Delegiertenversammlung sowie die
Ersatzmitglieder in geheimer Wahl den Prasidenten wihlen.

Abs. 3 statuiert nunmehr — abweichend zu § 11 des geltenden Apothekerkammergesetzes, wonach
Prasident nur ein selbstandiger Apotheker sein konnte — das passive Wahlrecht zum Présidenten fiir
selbstdndige und angestellte Apotheker in gleicher Weise. Ein Kandidat muss zusétzliche Voraussetzun-
gen erfiillen, ndmlich iiber die Berechtigung zur Leitung einer Apotheke verfiigen; also die in § 3
Apothekengesetz vorgeschriebene Dauer der fachlichen Tétigkeit in einer Offentlichen oder
Krankenhausapotheke zuriickgelegt haben, die volle Geschiftsfahigkeit und die Verldsslichkeit mit
Beziehung auf den Betrieb einer Apotheke besitzen und ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen
Sprache aufweisen. Nicht erforderlich ist die Vorlage eines amtsérztlichen Zeugnisses iiber die
korperliche und gesundheitliche Eignung. Auf Grund dieses zusitzlichen Kriteriums wird sichergestellt,
dass ein Présidentenkandidat und moglicher Préasident die erforderlichen Kenntnisse des Osterreichischen
Apotheken- und Arzneimittelwesens besitzt. Als weitere Voraussetzung ist eine fiinfjahrige
Mitgliedschaft im Kammervorstand erforderlich, um sicherzustellen, dass auch eine entsprechende
Erfahrung in Fragen der Berufs- und Interessensvertretung vorliegt. Letztere Voraussetzung entfallt
allerdings, wenn sie bei der Mehrheit der Mitglieder eines Abteilungsausschusses nicht erfiillt ist.

Abs. 4 sieht fiir den Fall, dass im ersten Wahlgang kein Kandidat mehr als die Hilfte der abgegebenen
giiltigen Stimmen erreicht, eine Stichwahl zwischen den beiden Kandidaten mit den meisten Stimmen
vor. Diese Stichwahl ist bei Stimmengleichheit zweimal zu wiederholen. Nach der zweiten Wiederholung
soll das Los entscheiden.

Abs. 5 regelt die im Hinblick auf die Erhaltung der Paritdt der Kollegialorgane notwendig gewordenen
Nachriickungen nach der Prisidentenwahl. Demnach riickt das erstgereihte Mitglied der Delegierten-
versammlung aus dem Wahlvorschlag, dem der Préisident angehort, nach; ebenso der erstgereihte Ersatz-
delegierte des Wahlvorschlages, aus dem der Président stammt, als Delegierter.

Zu § 35:

Die konstituierende Sitzung der Abteilungsausschiisse und der Abteilungsversammlungen der beiden
Abteilungen, in der die Obménner und Obmannstellvertreter gewéhlt werden, ist am Tag und am Ort der
konstituierenden Sitzung des Kammervorstandes und der Delegiertenversammlung einzuberufen.

Hinsichtlich der Wahlen gilt das zu § 34 Ausgefiihrte mit der Maligabe, dass bei der Wahl der
Abteilungsobménner und der Obmannstellvertreter die jeweiligen Ersatzdelegierten der Abteilungen
nicht wahlberechtigt sind.

Abs. 5 bestimmt, dass der Obmann der Abteilung, welche nicht den Prisidenten stellt, der erste
Vizeprasident und erste Stellvertreter des Prédsidenten ist und der Obmann der Abteilung, die den
Prasidenten stellt, der zweite Vizeprasident der Apothekerkammer und zweite Stellvertreter des
Présidenten.

Zu § 36:

Diese Bestimmung ordnet die Neuwahl des Prasidenten oder eines Vizeprisidenten binnen sechs Wochen
an, falls diese Stellen innerhalb der Funktionsperiode durch Ausscheiden — auf welche Art und Weise
immer — frei werden.

Zu § 37:
§ 37 regelt die Wahl der Landesgeschéftsstellenprisidenten.

Fir die Waéhlbarkeit ist die Berechtigung zur Leitung einer Apotheke Voraussetzung (vgl. die
Erlduterungen zu § 34), nicht jedoch die fiinfjdhrige Mitgliedschaft im Kammervorstand. Im Hinblick auf
die in einzelnen Bundesldandern zwischen den Abteilungen abweichende Anzahl der Delegierten sind zur
Erhaltung der Paritdt von den Ersatzdelegierten eines Bundeslandes aus jeder Abteilung nur so viele
wahlberechtigt, wie es der Anzahl der Delegierten und Ersatzdelegierten in der Abteilung mit geringerer
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Delegiertenanzahl entspricht. Die Leitungsberechtigung als Voraussetzung der Wihlbarkeit entfillt,
wenn nicht mindestens ein Mitglied des Kammervorstandes jeder Abteilung diese Voraussetzung erfiillt.

Prisident und Vizeprasident der Landesgeschiftsstelle miissen unterschiedlichen Abteilungen angehdren.
Abs. 3 regelt analog zu § 34 Abs. 3 die Wahlvorgéinge.

Abs. 4 sieht die Neuwahl des Prisidenten oder Vizeprasidenten einer Landesgeschéftsstelle bei Frei-
werden der Stelle innerhalb der Funktionsperiode am Sitz der Landesgeschéftsstelle vor.

Zu § 38:

Diese Bestimmung ordnet an, dass rechtzeitig vor jeder Wahl zum Kammervorstand und zur Delegierten-
versammlung mit Verordnung der Delegiertenversammlung die Verteilung der Mandatszahlen des
Abteilungsausschusses und der Abteilungsversammlung auf die einzelnen Bundesldnder zu erfolgen hat.
Damit soll eine den Mitgliederanzahlen in den Bundesldndern aktuell entsprechende Verteilung der
Mandate vor jeder Wahl gewihrleistet sein. Diese Verordnung wird mit einfacher Mehrheit erlassen
(§ 10 Abs. 2 Z 2 lit. 13).

Zu den §§ 39 bis 70:

Mit der Apothekerkammergesetznovelle, BGBI. Nr. 54/1989, wurde das Disziplinarrecht der Apotheker
insbesondere hinsichtlich der Disziplinarorgane den verfassungsrechtlichen Anforderungen angepasst,
vor allem die den Disziplinarberufungssenat regelnden Vorschriften den durch Art. 6 MRK normierten
Anforderungen eines Tribunals angeglichen. Als erste Instanz wurde der Disziplinarrat funktionell als
Bundesbehdrde und mit verfassungsrechtlich abgesicherter Weisungsfreistellung seiner Mitglieder
eingerichtet, als zweite Instanz eine Kollegialbehdrde mit richterlichem Einschlag gemal3 Art. 133 Z 4
B-VG, der Disziplinarberufungssenat. Weiters wurden die Disziplinarstraftatbestinde im Lichte des
Legalitétsprinzips prézisiert.

Nicht novelliert wurden hingegen die Verfahrensregeln fiir das Apothekerdisziplinarrecht. Die diesbeziig-
lichen Bestimmungen sind im Apothekerkammergesetz nur sehr rudimentér enthalten. So verweist § 22
des geltenden Apothekerkammergesetzes auf Bestimmungen der Dienstpragmatik aus dem Jahr 1914,
welche durch das Beamtendienstrechtsgesetz 1979 auBler Kraft gesetzt wurde, fir den Bereich des
Disziplinarrechts der Apotheker allerdings weiterhin in Geltung steht. Dariiber hinaus wurden néhere
Bestimmungen vom Vorstand der Osterreichischen Apothekerkammer in einer Geschéftsordnung fiir den
Disziplinarrat (Disziplinarordnung vom 28. April 1951) erlassen. Zu Recht wird daher die Kritik
geduflert, dass das formelle Disziplinarrecht der Apotheker auf verschiedene Rechtsquellen verstreut ist.

Hauptzweck des Gesetzesvorhabens im Bereich der Disziplinarbestimmungen ist daher eine Neuordnung
der Verfahrensregeln. Der Entwurf orientiert sich dabei weitgehend am Bundesgesetz iiber das
Disziplinarrecht der Rechtsanwiélte und Rechtsanwaltsanwiérter [,,Disziplinarstatut fiir Rechtsanwilte und
Rechtsanwaltsanwérter (DSt)*].

Zu § 39:

Abs. 1 entspricht weitgehend dem durch die Apothekerkammergesetz-Novelle 1989 neu gefassten
Disziplinarstraftatbestand. Nach stidndiger Judikatur des Verfassungsgerichtshofes ist eine auf einen
allgemeinen Disziplinartatbestand gestiitzte Verurteilung dann verfassungskonform, wenn sie wegen
einer Verletzung von Berufspflichten oder wegen eines Verstof3es gegen Ehre oder Ansehen des Standes
erfolgt, die sich aus den gesetzlichen Regelungen oder aus verfestigten Standesauffassungen ergeben, die
in einer dem Klarheitsgebot des Artikels 7 MRK entsprechenden Bestimmtheit feststehen; Hinweise fiir
das Vorliegen einer verfestigten Standesauffassung konnen sich etwa aus der Berufssitte oder der
bisherigen Rechtsprechung ergeben. Es bestand daher keine Notwendigkeit, einen dariiber hinaus-
gehenden Katalog gesetzlicher Disziplinartatbestinde zu formulieren, zumal die auf Grund des
Apothekerkammergesetzes erlassenen Richtlinien (Berufsordnung) Verordnungscharakter haben werden
und auf einer ausdriicklichen gesetzlichen Erméchtigung beruhen (§ 25).

Neu ist in Abs. 1 die Prézisierung der Personen, die ein Disziplinarvergehen begehen koénnen, indem
anstelle des bisherigen Begriffes ,,Mitglied der Apothekerkammer® nunmehr Apotheker und Aspiranten
genannt werden, zumal auch juristische Personen, welche Disziplinarvergehen nicht begehen konnen,
Mitglieder der Osterreichischen Apothekerkammer sind.

§ 18 Abs. 1 Z 2 des geltenden Apothekerkammergesetzes sah vor, dass nur eine grobliche Verletzung
von Berufspflichten als Disziplinarvergehen zu ahnden ist. Nunmehr wird das Wort ,,groblich®
gestrichen, statt dessen aber in Abs. 5 eine dem § 42 StGB entsprechende Bestimmung aufgenommen
(mangelnde Strafwiirdigkeit der Tat).
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Neu eingefiihrt wird die Bestimmung des Abs. 2, welche sich an § 136 Abs. 2 Arztegesetz 1998 orientiert
und einen Strafrechtstatbestand bei Verurteilungen wegen Vorsatzdelikten zu einer Freiheitsstrafe von
mehr als sechs Monaten oder zu einer Geldstrafe von mindestens 360 Tagessitzen vorsieht.

Abs. 3 entspricht § 18 Abs. 2 des geltenden Apothekerkammergesetzes.
Abs. 4 verlangt fiir die Strafbarkeit im Disziplinarrecht zumindest fahrldssiges Verhalten.

Mit Abs. 5 wird nach dem Vorbild des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwalte und Rechtsanwaltsanwiérter
das Institut der mangelnden Strafwiirdigkeit von Bagatelldelikten auch in das Apothekerdisziplinarrecht
eingefiihrt. Das Vorliegen der Voraussetzungen der mangelnden Strafwiirdigkeit kann nur in einem
Riicklegungsbeschluss im Vorverfahren sowie in einem Freispruch des Disziplinarrates bejaht werden.

Abs. 6 entspricht inhaltlich § 18 Abs. 3 des geltenden Apothekerkammergesetzes.
Zu § 40:

Die vorgesehene Verjahrungsbestimmung, die § 18 Abs.4 und 5 des geltenden Apothekerkammer-
gesetzes ersetzt, entspricht im Wesentlichen dem § 2 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwilte und
Rechtsanwaltsanwérter. Danach ist die Verfolgung nicht mehr zuldssig, wenn innerhalb eines Jahres ab
Kenntnis des Disziplinaranwaltes von dem inkriminierten Sachverhalt bzw. von allfdlligen Wieder-
aufnahmsgriinden kein erster disziplinarrechtlicher Verfolgungsschritt gesetzt bzw. innerhalb von fiinf
Jahren nach Beendigung des disziplindren Verhaltens kein Einleitungsbeschluss gefasst oder ein
rechtskréftig beendetes Disziplinarverfahren zum Nachteil des Disziplinarbeschuldigten nicht wieder-
aufgenommen oder innerhalb von zehn Jahren nach der Beendigung eines disziplindren Verhaltens ein
Disziplinarerkenntnis nicht gefallt worden ist.

Der Lauf der Frist fir die Verfolgungsverjahrung soll, abweichend vom Disziplinarstatut fiir Rechts-
anwiélte und Rechtsanwaltsanwiérter, auch durch ein vor dem Verfassungs- oder Verwaltungsgerichtshof
anhingiges Verfahren gehemmt werden.

Der zweite Satz des Abs.2 sicht eine Hemmung der Verjdhrungsfrist fiir den Fall vor, dass der
Disziplinarbeschuldigte aus der Mitgliedschaft zur Apothekerkammer ausscheidet. In diesem Fall soll die
restliche Verjihrungsfrist erst wieder ab einer allfilligen neuen Mitgliedschaft zur Osterreichischen
Apothekerkammer zu laufen beginnen, da wihrend der Zeiten, in der die Mitgliedschaft zur Apotheker-
kammer nicht besteht, keine Verfolgungsschritte gesetzt werden konnen.

Abs. 3 sieht vor, dass in den Féllen, in denen das Disziplinarvergehen zugleich eine gerichtlich strafbare
Handlung bildet, die allenfalls langere strafrechtliche Verjahrungsfrist gilt.

Abs. 4 entspricht § 18 Abs. 4 letzter Satz des geltenden Apothekerkammergesetzes.
Zu § 41:

Der Abs. 1 entspricht im Wesentlichen § 23 Abs. 1 des geltenden Apothekerkammergesetzes; in der Z 1
wurde das Gesetzeszitat aktualisiert und klargestellt, dass die Gehaltskassenumlage fiir einen im Voll-
dienst angestellten Apotheker als Berechnungsgrundlage fiir die hochstens verhdngbare Geldstrafe
heranzuziehen ist.

Neu formuliert wurde Abs. 2, der die wesentlichen Strafbemessungsgriinde vorsiecht. Gegeniiber der
bisherigen Regelung des § 23 Abs. 2 ist nun ausdriicklich geregelt, dass die Grofle des Verschuldens und
die entstandenen oder drohenden Nachteile nicht nur bei der Auswahl der Art, sondern natiirlich auch bei
der Hohe der Strafe zu beriicksichtigen sind. Dabei sind vor allem auch die Nachteile, die dem Kunden
oder Patienten aus der inkriminierten Handlung drohen oder erwachsen sind, aber auch die Nachteile fiir
den Berufsstand der Apotheker einzubeziehen. Ausdriicklich geregelt wurde — dem Beispiel des Diszi-
plinarstatuts fiir Rechtsanwilte und Rechtsanwaltsanwérter folgend —, dass bei der Bemessung der
Geldstrafen auch auf die finanziellen Verhiltnisse des Beschuldigten Bedacht zu nehmen ist. Aulerdem
wird auf die Strafbemessungsbestimmungen des Strafgesetzbuches (allgemeine Grundsitze, Erschwe-
rungs- und Milderungsgriinde) verwiesen, welche sinngeméfl anzuwenden sind.

Entsprechend dem bisherigen Apothekerkammergesetz konnen Disziplinarstrafen des Abs. 1 auch
nebeneinander verhdngt werden. Die Strafe der zeitlichen oder dauernden Entziehung des Rechtes auf
Ausbildung von Aspiranten kommt vor allem dann in Betracht, wenn unter Bedachtnahme auf die Art des
Disziplinarvergehens die Gefahr besteht, dass der Apotheker seiner Pflicht zur Ausbildung des
Aspiranten nach den Bestimmungen der Pharmazeutischen Fachkrifteverordnung nicht gehorig
nachkommt. Die Strafe ist nur fiir die Aufnahme von Aspiranten vorgesehen; bereits im
Ausbildungsverhiltnis stehende Aspiranten sind davon nicht betroffen.
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Abs. 3 sieht in Entsprechung des § 43 Abs. 1 StGB vor, dass die bedingte Strafnachsicht nur unter der
weiteren Voraussetzung zum Tragen kommen kann, dass es der Vollstreckung der Strafe nicht bedarf, um
der Begehung von Disziplinarvergehen durch andere Apotheker entgegenzuwirken. Die bisher in § 23
Abs.3 des geltenden Apothekerkammergesetzes vorgesehene Regelung, dass eine bedingte
Strafnachsicht nur moglich ist, sofern iiber den Beschuldigten bisher keine andere Disziplinarstrafe als
die des schriftlichen Verweises verhingt worden ist oder eine andere Disziplinarstrafe bereits getilgt ist,
wird ersetzt durch die Voraussetzungen des StGB, kann aber natiirlich weiterhin bei der Beurteilung der
spezialpriaventiven Komponente ein wichtiges Kriterium darstellen.

Abs. 4 und 5 sind § 16 Abs. 7 und 8 des Disziplinarstatuts flir Rechtsanwilte und Rechtsanwaltsanwirter
nachgebildet. Der Wortlaut des Abs. 4 erster Satz (,,vor Ablauf der Bewéhrungsfrist™) erfasst auch die in
§ 53 Abs. 1 2. Satz und im § 55 StGB geregelten Widerrufsfille. Im Sinne des Grundgedankens des
§ 494a StPO, der in die Richtung der Bildung einer Gesamtstrafe fiir die frithere und fiir die neue Tat
weist, soll {iber den Widerruf oder die Probezeitverlangerung (positiv oder negativ) stets moglichst im
Disziplinarerkenntnis wegen des neuen Disziplinarvergehens entschieden werden. Nur wenn dies nicht
mdglich ist, soll die Entscheidung iiber den Widerruf in einem gesonderten Beschluss des Disziplinarrats,
der nach Anhdrung des betroffenen Apothekers und des Disziplinaranwalts zu fassen ist, gefdllt werden.

Der Widerruf der bedingten Strafhachsicht wegen eines wihrend der Bewéhrungsfrist begangenen
Disziplinarvergehens kann vom Disziplinarrat demnach auch noch innerhalb von sechs Monaten nach
Ablauf der Bewdhrungsfrist oder nach Beendigung eines bei deren Ablauf gegen den Apotheker
deswegen anhédngigen Disziplinarverfahrens ausgesprochen werden.

Zu § 42:
§ 42 entspricht im Wesentlichen § 19 des geltenden Apothekerkammergesetzes.

Abs. 5 wurde nach dem Vorbild des Arztegesetzes 1998 ergiinzt. Bei den Funktionsendigungsgriinden
des Abs. 6 wurde die Z 4 verschirft. Es soll nunmehr die Verhdngung jeder Freiheitsstrafe wegen einer
Vorsatzstraftat und einer Geldstrafe im Ausmall von mehr als 360 Tagessédtzen wegen einer Vorsatztat
die Funktion beenden, da derartige Strafen das Ansehen der Apothekerschaft erheblich beeintrachtigen.

Die Weisungsfreistellung der Mitglieder des Disziplinarrates des Abs. 8 wird wiederum durch eine
Verfassungsbestimmung abgesichert.

Zu § 43:
§ 43 entspricht den Abs. 1 und 2 des § 20 des geltenden Apothekerkammergesetzes.
Zu § 44:

§ 44 entspricht im Wesentlichen § 22 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwilte und Rechtsanwalts-
anwirter, welcher die konkrete Vorgangsweise bei der Einleitung des Disziplinarverfahrens regelt.

Nach Abs. 1 sollen alle beim Disziplinarrat, bei den Landesgeschéftsstellen der Apothekerkammer oder
bei der Apothekerkammer einlangenden Disziplinaranzeigen dem Disziplinaranwalt zugeleitet werden.
Dies gilt sinngemél auch fiir jeden Verdacht eines Disziplinarvergehens, der auf andere Weise dem
Disziplinarrat oder der Apothekerkammer zur Kenntnis gelangt.

Abs. 2 entspricht dem Disziplinarstatut fiir Rechtsanwélte und Rechtsanwaltsanwiérter und § 3 der StPO.

Abs. 3 regelt die Voraussetzungen, unter denen der Disziplinaranwalt die Anzeige zuriicklegen kann, was
in einem weiteren Sinn zu verstehen ist und sich auch auf den nicht in Form einer férmlichen Disziplinar-
anzeige zur Kenntnis gelangten Verdacht eines Disziplinarvergehens bezieht. Die Zuriicklegung soll
erfolgen, wenn nach Ansicht des Disziplinaranwaltes kein Disziplinarvergehen im Sinn des § 39 vorliegt
oder Verjahrung gegeben ist. Ist eine Entscheidung des Disziplinaranwalts auf Grund der vorliegenden
Unterlagen nicht moglich, so kann er vorher die im Abs. 4 genannten Erhebungen durchfiihren.

Die Zuriicklegung hat zur Folge, dass kein Disziplinarverfahren eingeleitet wird, also der Disziplinarrat
mit der Angelegenheit nicht befasst wird. Der Disziplinaranwalt soll daher iiber die Zuriicklegung nicht
allein entscheiden, sondern er hat von dieser Entscheidung die Apothekerkammer zu verstindigen, die
dem Disziplinaranwalt eine Weisung zur Disziplinarverfolgung erteilen kann. Teilt das Préasidium der
Apothekerkammer die Ansicht des Disziplinaranwaltes, so bleibt es bei der Zuriicklegung der Anzeige.

Auf eine Verstidndigung des Anzeigers wird aus Datenschutzgriinden verzichtet.

Teilt das Prasidium der Apothekerkammer die Ansicht des Disziplinaranwaltes nicht, so trdgt es ihm die
Disziplinarverfolgung auf. In diesem Fall oder wenn bereits der Disziplinaranwalt der Ansicht ist, dass
die Voraussetzungen fiir eine Zuriicklegung nach Abs. 3 nicht vorliegen, so hat er nach Abs. 4 beim
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Vorsitzenden des Disziplinarrates die Durchfiihrung von Erhebungen oder, sofern ihm eine Vorunter-
suchung nach der Lage des Falls nicht erforderlich erscheint, die Einleitung des Verfahrens zu
beantragen.

Solange der Angezeigte keine AuBerung nach Abs. 5 abgegeben hat, soll der Disziplinaranwalt seine
Entscheidung iiber die Zuriicklegung wieder riickgdngig machen konnen (Abs. 6). Lag jedoch vor der
Zuriicklegung bereits eine AuBerung des Angezeigten nach Abs. 5 vor, so ist die Fortsetzung des
Verfahrens nur unter den Voraussetzungen der Wiederaufnahme zulissig.

Zu § 45:
Der Abs. 1 des § 45 entspricht § 20 Abs. 3 des geltenden Apothekerkammergesetzes.

Abs. 2 erweitert den geltenden § 20a Apothekerkammergesetz insofern, als nunmehr der Beschuldigte als
Verteidiger auch Berufskollegen (Apotheker) wéhlen kann.

Abs. 3, der dem §26 Abs.1 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwilte und Rechtsanwaltsanwarter
entspricht, enthilt die Ausschlussgriinde fiir die Mitglieder des Disziplinarrates.

Abs. 4 regelt die Moglichkeit des Beschuldigten und des Disziplinaranwaltes, iiber die AusschlieBungs-
griinde hinaus Befangenheitsgriinde geltend zu machen. Abs. 4 verpflichtet weiters die Mitglieder des
Disziplinarrates und den Disziplinaranwalt, allféllige AusschlieBungs- oder Befangenheitsgriinde dem
Vorsitzenden unverziiglich bekannt zu geben.

Es entscheidet tiber das Vorliegen von AusschlieBungs- und Befangenheitsgriinden der Vorsitzende des
Disziplinarrates bzw., sofern dieser selbst betroffen ist, der Vorsitzende des Disziplinarberufungssenates.
Nach Beginn der miindlichen Verhandlung entscheidet bei Auftreten eines AusschlieBungs- oder
Befangenheitsgrundes der Disziplinarrat selbst. Eine derartige Entscheidung soll in sinngemifBer
Anwendung der StPO (§§ 74, 238) nicht abgesondert anfechtbar sein.

Zu § 46:

Abs. 1 sieht fiir den Fall, dass ein gerichtliches Strafverfahren eingeleitet wird, die Moglichkeit einer
Unterbrechung des Disziplinarverfahrens bis zum rechtskréftigen Abschluss des gerichtlichen Straf-
verfahrens vor. Mit der gewéhlten Formulierung (,,kann*) wird dem Umstand Rechnung getragen, dass
eine zwingende Unterbrechung des Disziplinarverfahrens wegen eines anhidngigen Strafverfahrens nicht
immer erforderlich sein muss. Damit im Zusammenhang steht auch die Regelung, dass gegen die
Abweisung des Unterbrechungsantrages kein (abgesondertes) Rechtsmittel zuléssig ist.

Der Begriff des anhéingigen strafgerichtlichen Verfahrens umfasst auch gerichtliche Vorerhebungen.

Abs. 2 regelt die erforderlichen Verstindigungspflichten. Vorgesehen ist eine Verpflichtung zur
Gewidhrung von Akteneinsicht fiir alle Gerichte und Verwaltungsbehorden. Eine solche
einfachgesetzliche Regelung ist erforderlich, da sich die nach Art. 22 B-VG zu leistende Amtshilfe nicht
auch unmittelbar auf die Organe der Selbstverwaltungskdrper bezieht.

Zu § 47:

Abs. 1 regelt die Vorgangsweise im Zusammenhang mit der Beauftragung des Erhebungskommissérs,
wenn der Disziplinarrat die Durchfithrung von Erhebungen beschlieft. Von der Beauftragung des
Erhebungskommissirs sind der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt zu verstdndigen, wobei der
Beschuldigte ausdriicklich iiber die Person des Erhebungskommissérs und die wesentlichen Verdachts-
griinde zu informieren ist.

Der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt sollen das Recht haben, den Erhebungskommissiar wegen
Befangenheit abzulehnen. Weiters sollen die AusschlieBungsgriinde des § 45 Abs. 3 und 4 auch im
Hinblick auf den Erhebungskommissir anzuwenden sein. Uber das Vorliegen von Ausschluss- oder
Befangenheitsgriinden entscheidet der Vorsitzende des Disziplinarrates, wogegen ein abgesondertes
Rechtsmittel nicht zusteht.

Die Abs. 4 bis 7 sind im Wesentlichen § 27 Abs. 2 bis 5 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwilte und
Rechtsanwaltsanwérter nachgebildet.

Abs. 4 sieht ausdriicklich vor, dass der Erhebungskommissir den Beschuldigten nicht nur als Beweis-
mittel heranziehen kann, sondern ihm jedenfalls Gelegenheit zur Stellungnahme zu den gegen ihn
erhobenen Vorwiirfen geben muss. In welcher Form der Beschuldigte die Gelegenheit zur Stellungnahme
wahrnimmt, bleibt ihm iiberlassen. Auch ein Schriftsatz seines Verteidigers wird daher selbstverstindlich
als Stellungnahme des Beschuldigten zu den gegen ihn erhobenen Vorwiirfen im Sinne dieser
Bestimmung anzusehen sein, was auch fiir die Moglichkeit der Durchfithrung der Verhandlung in
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Abwesenheit des Beschuldigten von Bedeutung ist (siche § 50). Der Erhebungskommissar kann Sach-
verstidndige nicht nur miindlich befragen, sondern auch schriftliche Gutachten einholen.

Abs. 5 sieht vor, dass die vom Erhebungskommissér als Zeugen geladenen Personen zum Erscheinen vor
dem Erhebungskommissér verpflichtet sind. Eine Beeidigung durch den Erhebungskommissir ist nicht
zuldssig. Eine Beeidigung ist daher nur durch das ersuchte Gericht nach den sinngeméf anzuwendenden
Bestimmungen der StPO moglich. Anders als der Erhebungskommissdr kann das Gericht auch
Zwangsmafinahmen anwenden, wenn ein Zeuge nicht erscheint. Hinsichtlich der Vernehmung von
Zeugen sind die §§ 151 bis 153 StPO sinngemél anzuwenden. GemiB § 52 Abs. 4 gelten diese
Regelungen auch fiir die miindliche Verhandlung.

Im Abs. 6 wird die Moglichkeit der Durchfiihrung von Erhebungen durch die Gerichte geregelt, wobei
klargestellt wird, dass darum nur die fiir die Rechtshilfe in Strafsachen in Frage kommenden
Bezirksgerichte ersucht werden diirfen. Klargestellt wird weiters, dass die Verfahrensbeteiligten nicht nur
zu Vernehmungen, sondern auch zu Befundaufnahmen sowie zur Vornahme eines Augenscheins zu laden
sind. Durch den letzen Satz des Abs. 6 wird auBBerdem verdeutlicht, dass es sich hier um kein gesondert
geregeltes Fragerecht der zu ladenden Personen handelt, sondern dass das Fragerecht im Rahmen der
StPO zu handhaben ist.

Abs. 7 regelt das Recht des Beschuldigten (seines Vertreters) und des Disziplinaranwaltes zur Akten-
einsicht im Vorverfahren. Da der generelle Ausschluss der Parteien von der Einsichtnahme in die
Protokolle des Erhebungskommissérs den Grundsétzen des fair trial widersprechen wiirde, wurde
vorgesehen, dass lediglich einzelne Aktenstiicke durch den Erhebungskommissér voriibergehend von der
Einsichtnahme ausgeschlossen werden konnen und dies nur dann, wenn besondere Umstinde die
Befiirchtung rechtfertigen, dass durch eine sofortige Kenntnisnahme von diesen Aktenstiicken der Zweck
der Untersuchung geféhrdet wire.

Zu § 48:

Der Erhebungskommissdr hat nach Abschluss der Voruntersuchung die Akten dem Disziplinaranwalt
zuzuleiten, der entweder weitere Erhebungen beantragen oder beim Vorsitzenden des Disziplinarrats die
Einstellung des Disziplinarverfahrens oder die Einleitung des Verfahrens beantragen kann. Der
Disziplinarrat entscheidet iiber Antrag des Disziplinaranwaltes, ob Grund zur Disziplinarbehandlung in
miindlicher Verhandlung vorliegt.

Die Abs.2 und 3 entsprechen im Wesentlichen § 28 Abs.2 und 3 des Disziplinarstatuts fiir
Rechtsanwilte und Rechtsanwaltsanwarter.

Abs. 2 bestimmt den erforderlichen Inhalt des Einleitungsbeschlusses. Die Beschuldigungspunkte sind
darin bestimmt zu bezeichnen. Sie werden also soweit zu konkretisieren sein, dass sich daraus ergibt,
gegen welche Berufspflichten oder gefestigte Auffassungen des Apothekerstandes dadurch verstofen
worden sein soll. Dabei bindet eine allfillige rechtliche Beurteilung im Einleitungsbeschluss den
Disziplinarrat nicht.

Abs. 3 sieht vor, dass der Beschluss, dass kein Grund zur Disziplinarbehandlung vorliegt (Einstellungs-
beschluss), nach Rechtskraft der Osterreichischen Apothekerkammer zuzustellen ist. Die Verstindigung
des Anzeigers ist wegen der Nichtoffentlichkeit des Verfahrens aus Griinden des Datenschutzes nicht
vorgesehen.

Zu §49:

§ 49 ist im Wesentlichen § 31 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwilte und Rechtsanwaltsanwirter
nachgebildet.

Als Folge des Einleitungsbeschlusses kommt es zur miindlichen Disziplinarverhandlung vor dem
Disziplinarrat. Hat der Disziplinarrat einen Einleitungsbeschluss gefasst, so sind die erforderlichen
Vorkehrungen fiir die miindliche Verhandlung vom Vorsitzenden des Disziplinarrates zu treffen. Er hat
die miindliche Verhandlung anzuberaumen, den Beschuldigten samt seinem Vertreter und Zeugen zu
laden und den Disziplinaranwalt zu verstdndigen. Im Hinblick auf das Recht, Befangenheitsgriinde
geltend zu machen, sind dem Beschuldigten mit der Ladung die Namen der Mitglieder des Disziplinar-
rates mitzuteilen. Im Sinne des Art. 6 Abs.3 MRK sind dem Beschuldigten 14 Tage Zeit zur
Vorbereitung seiner Verteidigung zu geben.

Nach Abs. 2 kann der Vorsitzende von Amts wegen oder auf Antrag des Beschuldigten, seines Vertreters
oder des Disziplinaranwaltes die Ergdnzung der Erhebungen durch den Erhebungskommissér anordnen.
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Abs. 3 regelt die Akteneinsicht des Beschuldigten (seines Verteidigers) und des Disziplinaranwaltes im
Stadium zwischen Einleitungsbeschluss und miindlicher Verhandlung.

Zu § 50:

§ 50 Abs. 1 regelt die Voraussetzungen, unter denen die miindliche Disziplinarverhandlung in
Abwesenheit des Beschuldigten durchgefiihrt bzw. abgeschlossen und das Disziplinarerkenntnis geféllt
werden kann. Gegen das in seiner Abwesenheit geféllte Disziplinarerkenntnis kann der Beschuldigte —
von § 35 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwiélte und Rechtsanwaltsanwérter abweichend — beim
Disziplinarrat Einspruch erheben. Uber den Einspruch als nicht aufsteigendes Rechtsmittel entscheidet
der Disziplinarrat.

Abs. 2 regelt, wie im Falle eines Einspruchs vorzugehen ist.
Zu § 51:

§ 51 Abs. 1 entspricht im Wesentlichen § 32 Abs. 1 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwélte und Rechts-
anwaltsanwérter. Anders als die miindliche Verhandlung vor dem Disziplinarberufungssenat (§ 61) soll
die Disziplinarverhandlung vor dem Disziplinarrat nicht 6ffentlich sein, wie dies auch in anderen
Disziplinarverfahren iiblich ist. Der Beschuldigte soll jedoch, wie nach dem Disziplinarstatut fiir Rechts-
anwilte und Rechtsanwaltsanwirter die Moglichkeit zur Beiziehung von Vertrauenspersonen haben,
wobei hiefiir nicht nur Kammermitglieder, sondern auch andere Vertrauenspersonen, etwa Angehdrige, in
Betracht kommen. Zeugen sind als Vertrauenspersonen ausgeschlossen. Die Vertrauenspersonen sind zur
Verschwiegenheit {iber den Verlauf und die Ergebnisse des Verfahrens verpflichtet.

Abs. 2 stellt klar, dass der Disziplinarrat in geheimer Sitzung, bei der auch der Beschuldigte und sein
Verteidiger sowie der Disziplinaranwalt nicht anwesend sein diirfen, berdt und abstimmt.

Zu § 52:

§ 52 regelt den wesentlichen Verlauf der miindlichen Verhandlung und entspricht im Wesentlichen dem
§ 36 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwilte und Rechtsanwaltsanwirter. Abs. 1 weicht von diesem
insoweit ab, als dem Vorsitzenden des Disziplinarrats die Funktion des Berichterstatters zukommt und er
den Einleitungsbeschluss vorzutragen und zum besseren Verstandnis zu begriinden hat.

Abs. 2 sieht ausdriicklich die Moglichkeit vor, auch nicht vom Einleitungsbeschluss erfasste Fakten mit
Zustimmung des Beschuldigten und des Disziplinaranwaltes zum Gegenstand der Verhandlung und
Entscheidung zu machen.

Abs. 3 betrifft nur die Beweisaufnahme auflerhalb der miindlichen Verhandlung. Die Beweisaufnahme in
der miindlichen Verhandlung regelt Abs. 1. Der Disziplinarrat kann mit der Durchfithrung einzelner,
ergdnzender Erhebungen auch den Erhebungskommissir beauftragen. Gegebenenfalls soll — analog zum
Strafprozess — das Verfahren auch unterbrochen und der Akt an den Erhebungskommissar zurtickgeleitet
werden konnen. Bei der fortgesetzten Verhandlung ist § 276a StPO (Beweiswiederholung) sinngemaf3
anzuwenden.

Nach Abs. 4 sind die Vorschriften iiber die Beweisaufnahme vor dem Erhebungskommissir im Vorver-
fahren (§ 47) anzuwenden; der Erhebungskommissir kann daher auch jetzt noch das zustindige Gericht
um Rechtshilfe ersuchen.

Nach Abs. 5 soll der Beschuldigte, wenn er will, immer das letzte Wort haben, und zwar auch im
Verhiéltnis zu seinem Verteidiger.

Abs. 6 schreibt die Grundsitze der Unmittelbarkeit und der freien Beweiswiirdigung fest.

Abs. 7 legt die Beschlussfassung mit einfacher Stimmenmehrheit sowie den Abstimmungsmodus fiir den
Disziplinarrat fest.

Zu § 53:

§ 53 entspricht im Wesentlichen § 42 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwilte und Rechtsanwalts-
anwdrter. Die Bestimmung trifft Regelungen tiber die Protokollierung der miindlichen Verhandlung,
wobei auch die Mdoglichkeit der Verwendung von Schalltragern erdffnet wird. Unter dem ,,wesentlichen
Verlauf der Verhandlung™ wird etwa auch der wichtige Inhalt der Verteidigung des Beschuldigten und
der abgelegten Zeugenaussagen zu verstehen sein.

Zu § 54:

§ 54 entspricht im Wesentlichen den §§ 38 und 40 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwélte und
Rechtsanwaltsanwiérter.
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Aus Abs. 1 ergibt sich, dass im Fall des Vorliegens der Voraussetzungen nach § 39 Abs. 5 (mangelnde
Strafwiirdigkeit) ein formeller Freispruch zu féllen ist. Es wird klargestellt, dass bei der Verkiindigung
des Disziplinarerkenntnisses auch die wesentlichen Entscheidungsgriinde anzugeben sind. Zusitzlich zur
Entscheidungsausfertigung ist dem Beschuldigten und dem Disziplinaranwalt auch je eine Abschrift des
Verhandlungsprotokolls zuzustellen. Eine Verstindigung des Anzeigers erfolgt aus Griinden des Daten-
schutzes nicht.

In Abs. 2 wird ausdriicklich aufgetragen, im schuldig sprechenden Erkenntnis auszusprechen, welche
Berufspflichten der Apotheker verletzt hat oder welche konkreten Beeintrachtigungen des Standes-
ansehens er begangen hat, wobei auch beides vorliegen kann.

Abs. 3 regelt die Kostenersatzpflicht im Falle des Schuldspruches.

Abs. 5 stellt — analog § 117 Abs. 2 des BDG — klar, dass der Beschuldigte grundsétzlich keinen Anspruch
auf Ersatz seiner Verteidigungskosten hat.

Zu § 55:

Mit dieser Bestimmung wird — analog § 43 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwilte und Rechtsanwalts-
anwirter — ausdriicklich klargestellt, dass im Disziplinarverfahren abweichend vom Strafprozess ein
Privatbeteiligtenanschluss nicht moglich ist.

Zu § 56:

Diese Bestimmung regelt die Zustellung im Disziplinarverfahren. Die Zustellung zu eigenen Handen
wird nur fiir Einleitungsbeschliisse und Erkenntnisse des Disziplinarrates vorgesehen. Im Fall der
Bestellung eines Verteidigers soll, abgesehen von Ladungen und dem Einleitungsbeschluss, nur an diesen
zuzustellen sein und nicht auch an den Beschuldigten, womit mogliche Zweifel iiber den Beginn der
Rechtsmittelfrist ausgeschaltet werden. Eine eigenhdndige Zustellung an den Verteidiger soll nicht
erforderlich sein.

Zu § 57:

Abs. 1 enthdlt die grundsétzliche Regelung iiber die Rechtsmittel im Disziplinarverfahren (Berufung,
Beschwerde). Rechtsmittelinstanz ist der Disziplinarberufungssenat der Apothekerkammer beim
Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen, soweit nicht das Gesetz selbst anderes
anordnet (§ 50: Entscheidung iiber den Einspruch gegen ein Disziplinarerkenntnis in Abwesenheit des
Beschuldigten). Zudem wird der Kreis der Rechtsmittelbefugten geregelt.

Weiters wird geregelt, dass Beschliisse, die bloB prozessleitender Natur sind, nicht abgesondert
anfechtbar sind. Diese konnen daher erst mit der Berufung gegen das Disziplinarerkenntnis angefochten
werden.

Der Abs.2 regelt den Inhalt der Berufung. Die Berufungsfrist wird gegeniiber dem geltenden
Apothekerkammergesetz auf vier Wochen verléngert.

Abs. 3 entspricht § 54 Abs. 1 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwélte und Rechtsanwaltsanwirter.

Abs. 5 verweist hinsichtlich der Akteneinsicht auf § 47 Abs. 7, der sinngeméf anzuwenden ist.
Zu § 58:

§ 58 entspricht im Wesentlichen § 21 Abs. 2 bis 7 des geltenden Apothekerkammergesetzes und regelt
den Disziplinarberufungssenat, welcher durch die Novelle 1989 eine grundlegende, mit Art. 6 MRK in
Einklang stehende Neuorganisation erfahren hatte. Der Disziplinarberufungssenat erfiillt alle fiir eine
Kollegialbehdrde gemél Art. 133 Z 4 B-VG gebotenen Voraussetzungen, wie Entscheidung in oberster
Instanz, keine Aufhebung oder Abanderung der Entscheidungen im Verwaltungsweg und Mitgliedschaft
wenigstens eines Richters. Die Weisungsfreiheit der Mitglieder des Disziplinarberufungssenates ergibt
sich somit zwingend bereits aus Art. 20 Abs. 2 B-VG.

Zu § 59:

§ 59 bestimmt, dass die Ausschlieungs- und Befangenheitsgriinde des Disziplinarrates sinngeméal auch
fir die Mitglieder des Disziplinarberufungssenates gelten. Dariiber hinaus steht eine Mitwirkung im
vorangegangenen Verfahren bzw. bei der Entscheidung der Tatigkeit als Mitglied des Disziplinar-
berufungssenates entgegen.
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Zu § 60:

§ 60 ist im Wesentlichen § 50 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwélte und Rechtsanwaltsanwirter
nachgebildet.

Nach Priifung der Berufungsakten durch den Vorsitzenden des Disziplinarberufungssenates wird im
Falle, dass die Berufung unzuldssig oder verspdtet ist, der Disziplinarberufungssenat einberufen,
andernfalls die miindliche Verhandlung anberaumt.

Wird nach Abs. 3 fiir die erginzenden Erhebungen ein Mitglied des Disziplinarrats herangezogen, so
wird darauf zu achten sein, dass es sich um kein Mitglied des in erster Instanz eingeschrittenen
Disziplinarrates handelt, da sonst in analoger Anwendung des § 69 StPO ein AusschlieBungsgrund im
Sinne des § 59 vorliegen wiirde.

Die Entscheidung iiber die Art der Erhebungen wird sich an Gesichtspunkten der ZweckmaéBigkeit,
Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu orientieren haben.

Abs. 4 sieht im Gegensatz zum Arztedisziplinarverfahren auch im Berufungsverfahren keinen relativen
Anwaltszwang vor.

Zu §61:

§ 61 Abs.1 bis 3 entspricht im Wesentlichen § 51 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwilte und
Rechtsanwaltsanwirter.

Anders als die miindliche Verhandlung des Disziplinarrates soll nach Abs. 1 die miindliche Verhandlung
vor dem Disziplinarberufungssenat auf Antrag des Beschuldigten grundsétzlich 6ffentlich sein.

Auf Grund der Ansicht des EGMR, dass auf das Recht auf Offentlichkeit vom Beschuldigten verzichtet
werden kann, ergeben sich im Hinblick auf Art. 6 Abs.1 EMRK, welcher zum Schutz gegen
,.Geheimjustiz“ die Offentlichkeit des Verfahrens und der Urteilsverkiindigung verlangt, keine Bedenken
hinsichtlich des Umstandes, dass die Offentlichkeit nur {iber Antrag des Beschuldigten hergestellt wird
und somit dem Zweck der Verfahrensgarantien des Art. 6 Abs. I EMRK nicht entsprochen wiirde.

Stellt der Beschuldigte einen Antrag auf 6ffentliche Verhandlung, so soll der Disziplinarberufungssenat
wie im Strafprozess die Moglichkeit haben, die Offentlichkeit aus den im § 229 StPO genannten Griinden
(Sittlichkeit, offentliche Ordnung, iiberwicgendes Interesse eines Zeugen oder eines Dritten)
auszuschlieBen. Der in § 229 Abs.2 StPO dariiber hinaus auch vorgesehene Ausschluss der
Offentlichkeit im iiberwiegenden Interesse des Angeklagten ist hier gegenstandslos, da es ohnedies im
Belieben des Beschuldigten steht, die Offentlichkeit der Verhandlung zu beantragen. Ist die Verhandlung
nicht 6ffentlich, so soll der Beschuldigte aber jedenfalls Vertrauenspersonen beiziehen konnen. Dies gilt
auch fiir den Fall, dass der Beschuldigte die Offentlichkeit gar nicht beantragt hat.

In den Abs. 2 und 3 wird der Verlauf der miindlichen Verhandlung vor dem Disziplinarberufungssenat
geregelt. Nach der Sachverhaltsdarlegung durch den Vorsitzenden des Disziplinarberufungssenates tragt
der Berufungswerber die Berufung vor. Auflerdem wird der Kreis der in der miindlichen Verhandlung
Anhorungsberechtigten festgelegt und die Bestimmung der Reihenfolge ihrer Anhérung dem
Vorsitzenden tiberlassen. Der Beschuldigte soll aber jedenfalls das Schlusswort haben.

Abs. 3 regelt ausdriicklich, dass das Nichterscheinen der Parteien die Durchfiihrung der Verhandlung
grundsétzlich nicht hindert. Dies ist dem Disziplinarbeschuldigten zugleich mit der Ladung zur
miindlichen Berufungsverhandlung mitzuteilen; dabei ist er auch auf die mit seinem Ausbleiben
verbundenen Rechtsfolgen hinzuweisen.

Abs. 4 entspricht im Wesentlichen § 52 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwilte und Rechtsanwalts-
anwirter, der die Durchfithrung der in der miindlichen Verhandlung vor dem Disziplinarberufungssenat
erforderlich werdenden Beweisaufhahmen und Verfahrensergéinzungen regelt. Dass der Vorsitzende des
Disziplinarberufungssenates Sachverstindige und Zeugen beeidigen kann, wird hinsichtlich der fiir den
Disziplinarrat geltenden gegenteiligen Regelung ausdriicklich festgehalten.

Zu § 62:
§ 62 Abs. 1 bis 3 entspricht im Wesentlichen § 54 Abs. 2 bis 4 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwilte
und Rechtsanwaltsanwirter.

Kommt es nach Abs. 1 zu keiner Aufhebung und Zuriickverweisung an den Disziplinarrat, so hat der
Disziplinarberufungssenat nach Abs. 2 in der Sache selbst zu entscheiden. Da die Mangelhaftigkeit des
erstinstanzlichen Verfahrens und die Notwendigkeit einer umfénglichen Beweisaufnahme gelegentlich
erst in der Berufungsverhandlung erkennbar wird, wird durch die nicht dem Disziplinarstatut fiir
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Rechtsanwilte und Rechtsanwaltsanwirter entnommene Regelung des Abs. 2 zweiter Satz verhindert,
dass fiir solche Fille ein kostenaufwendiges Beweisverfahren in der Rechtsmittelinstanz erforderlich
wird, das zu einer wenig sinnvollen Befassung des Disziplinarberufungssenates mit der an sich in die
Zustandigkeit der ersten Instanz, allenfalls sogar des Erhebungskommissirs, fallenden Sachverhalts-
ermittlung fiihrt.

Abs. 3 enthélt den Grundsatz des Verbotes der ,,reformatio in peius®.

Abs. 4 sieht vor, dass iiber die miindliche Berufungsverhandlung eine Niederschrift wie in der
Verhandlung erster Instanz aufzunehmen ist.

Zu § 63:

Abs. 1 stellt analog § 55 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwilte und Rechtsanwaltsanwirter klar, dass
bei der Verkiindigung des Erkenntnisses auch die wesentlichen Entscheidungsgriinde anzufiihren sind
(vgl. auch § 54 fiir das erstinstanzliche Disziplinarverfahren). Abs. 1 fiihrt weiters den Kreis derjenigen
an, denen eine Ausfertigung des Erkenntnisses zuzustellen ist.

Abs. 2 und 3 regeln den Kostenersatz im Rechtsmittelverfahren. Durch die Verweisung auf § 54 ist
klargestellt, dass die entstechenden Kosten im Rahmen eines Pauschalkostenersatzes festgelegt werden
und auch die Kosten geméf § 68 Abs. 2 mitumfassen.

Wird der Disziplinarbeschuldigte nur wegen eines geringfiigigen Vorwurfs freigesprochen, seine
Verurteilung hinsichtlich der anderen Vorwiirfe jedoch bestitigt, sind die Verfahrenskosten vom
Beschuldigten zu tragen.

Zu § 64:

§ 64 entspricht § 56 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwélte und Rechtsanwaltsanwirter.

Zu § 65:

Diese, dem § 61a AVG nachgebildete Regel wurde im Hinblick darauf aufgenommen, dass der Rahmen
moglicher Disziplinarstrafen aus der Sicht des Betroffenen als schwerwiegender empfunden werden
konnte, als dies im Anwendungsbereich des § 6la AVG der Fall ist, wenngleich in der Regel
Berufungsverfahren beim Disziplinarberufungssenat unter anwaltlicher Assistenz durchgefiihrt werden
und in diesen Fillen ein Belehrungsmanko nicht gegeben ist.

Zu § 66:
Der Abs. 1 entspricht im Wesentlichen den ersten beiden Sétzen des § 23 Abs.4 des geltenden
Apothekerkammergesetzes. Die Bezeichnung ,,Vormerkung® wurde durch ,,Disziplinarregister ersetzt.

Abs. 2 entspricht § 24 Abs. 2 des geltenden Apothekerkammergesetzes. Bei zwangsweiser Einbringung
ist vom Kammeramt (§ 72 Abs. 2 lit. k) ein Riickstandsausweis auszufertigen, der einen Exekutionstitel
im Sinne des § 1 der Exekutionsordnung bildet.
Abs. 3 schafft eine gesetzliche Grundlage fiir den Aufschub bzw. die Ratenzahlung von Geldstrafen oder
Verfahrenskosten und regelt die Zusténdigkeit.

Zu § 67:

§ 67 orientiert sich an den §§ 73 bis 76 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwilte und Rechtsanwalts-
anwdrter. Die Tilgungsfristen betragen von zwei Jahren bei einem schriftlichen Verweis bis 15 Jahre bei
der Disziplinarstrafe des Verbotes der Ausiibung des Apothekerberufes. Mehrere Disziplinarstrafen
werden, auch wenn sie nacheinander verhingt werden, nur gemeinsam getilgt.

Zu § 68:
Die Abs. 1 und 2 entsprechen § 24a des geltenden Apothekerkammergesetzes.
Zu § 69:

§ 69 orientiert sich weitgehend an § 25 des geltenden Apothekerkammergesetzes. In Abs. 1 wird die
mogliche Hochstordnungsstrafe prazisiert.

Abs. 2 erginzt die Sachverhalte, die den Vorsitzenden des Disziplinarrates und des Disziplinarberufungs-
senates zum Ausspruch einer Ordnungsstrafe berechtigen. Voraussetzung dafiir ist die vorangegangene
Ermahnung und Androhung der Ordnungsstrafe.

Abs. 3 wurde neu aufgenommen. Demnach kann mit Ordnungsstrafen auch gegen Personen vorgegangen
werden, die sich in schriftlichen Eingaben einer grob beleidigenden Weise bedienen oder sich ihrer
Verpflichtung zum Erscheinen zur Zeugenbefragung im Disziplinarverfahren entziehen.
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Im Abs. 4 ist die Verweisung auf § 45 Abs. 3 AVG eingefiigt worden.
Abs. 5 regelt die Rechtsmittel gegen verhdngte Ordnungsstrafen.

Abs. 7 entspricht dem Abs. 5 des § 25 des geltenden Apothekerkammergesetzes und stellt dariiber hinaus
klar, dass die Ordnungsstrafen der Apothekerkammer zuflie3en.

Zu § 70:

Neu aufgenommen wurden in weitgehender Anlehnung an das Disziplinarstatut fiir Rechtsanwilte und
Rechtsanwaltsanwérter Bestimmungen, die vorsehen, dass subsididr im Verfahren vor dem Disziplinarrat
die hiefiir in Betracht kommenden Bestimmungen des AVG und vor dem Disziplinarberufungssenat die
Bestimmungen der Strafprozessordnung 1975 iiber Rechtsmittel gegen Urteile der Bezirksgerichte
sinngemdf} anzuwenden sein sollen, soweit sich aus den disziplinarrechtlichen Verfahrensbestimmungen
des Apothekerkammergesetzes nicht anderes ergibt und die Anwendung der Bestimmungen der StPO mit
den Grundsidtzen und Eigenheiten des Disziplinarverfahrens vereinbar ist. Die Bestimmungen des
Zustellgesetzes gelten fiir das Verfahren vor dem Disziplinarrat und dem Disziplinarberufungssenat.

Auch hinsichtlich der Berechnung von Fristen, der Beratung und Abstimmung, der Wiederaufnahme des
Verfahrens und der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand sollen die Bestimmungen der StPO
sinngemaf} gelten, wobei die Wiedereinsetzung gegen die Versdumung aller Fristen und auch in Féllen
eines minderen Grades des Versehens nicht ausgeschlossen sein soll.

Zu §71:

Neu aufgenommen wurde in Nachbildung zu § 79 des Disziplinarstatuts fiir Rechtsanwilte und
Rechtsanwaltsanwirter eine Bestimmung, die Mitteilungen an die Offentlichkeit iiber Verlauf und
Ergebnisse des Disziplinarverfahrens usw. untersagt. Dies gilt nicht, sofern das Verfahren in zweiter
Instanz offentlich ist und soweit im Erkenntnis als Nebenstrafe auf Verdffentlichung aus dem
Disziplinarerkenntnis erkannt wird. Dem betroffenen Apotheker steht es jedoch frei, iiber den
Verfahrensausgang zu berichten, soweit er damit nicht seine Verschwiegenheitspflicht (§ 8 Abs. 4)
verletzt. § 71 beriihrt hingegen nicht die Berechtigung der Apothekerkammer, im Interesse der Publizitét
der Disziplinarrechtsprechung anonyme Leitsédtze iiber Disziplinarerkenntnisse in Kammerrundschreiben
oder in der Apotheker-Zeitung zu verdffentlichen. Eine derartige anonymisierte Veroffentlichung kann
im Hinblick darauf, dass § 39 den Tatbestand des Disziplinarvergehens nur allgemein umschreibt, nicht
aber einen Katalog gesetzlicher Disziplinartatbestinde festlegt, sogar zur Verdeutlichung
disziplinarrechtlich relevanten Fehlverhaltens zwingend erforderlich bzw. Voraussetzung fiir eine
positive hochstgerichtliche Priifung sein.

Zu § 72:
Das Kammeramt war bisher in § 14 des geltenden Apothekerkammergesetzes nur rudimentir geregelt.

Abs. 1 entspricht inhaltlich anndhernd § 14 Abs. 1 des geltenden Apothekerkammergesetzes, ist aber
moderner formuliert und trdgt mit der Ergdnzung durch die Worte ,,fachlichen Arbeiten* dem derzeit
tatsdchlichen Bestand auch der Fachabteilungen des Kammeramtes Rechnung. Die Verwaltungsarbeiten
in der Apothekerkammer werden durch ein einziges und gemeinsames Kammeramt besorgt, das von
einem Kammeramtsdirektor nach Weisung des Présidenten geleitet wird und unter der Aufsicht des
Kammervorstandes steht. Das bereits derzeit in fiinf Fachabteilungen gegliederte Kammeramt — Présidial-
und Verwaltungsabteilung, Pharmazeutische Abteilung, Rechts- und sozialpolitische Abteilung,
Wirtschafts- und finanzpolitische Abteilung sowie Informations- und Fortbildungsabteilung — steht
ebenso wie die Mitarbeiter der Landesgeschiftsstellen den Kammermitgliedern und Kammerorganen
beider Abteilungen bzw. beider Berufsgruppen der Apotheker zur Verfiigung.

Das Kammeramt ist unparteiisch fiir beide Berufsgruppen in ihren grundsdtzlich gemeinschaftlichen
Interessen und Anliegen eingerichtet; Organisations- und Stellenplan sowie Stellenbesetzung sind rein
nach sachlichen Gesichtspunkten und keineswegs nach einem politischen ,,Berufsgruppen- bzw.
Abteilungsproporz™ gestaltet.

Die derzeit gegebenen Aufgabenbereiche des Kammeramts und der Landesgeschéftsstellen, verbunden
mit der Pflicht zu einer unparteiischen, an den Gesamtinteressen des Gesamtstandes orientierten Berufs-
ausiibung, tragen auch dem Grundsatz der gebotenen und zu Recht immer wieder geforderten
Verwaltungsdkonomie Rechnung. Die vereinzelt geforderte Einrichtung eines eigenen Kammeramtes fiir
die Abteilung der selbstindigen Apotheker und die Abteilung der angestellten Apotheker und damit in
der Folge eines notwendig werdenden ,,Oberkammeramtes” oder , Kammeroberamtes” ist keine
realistische Alternative. Derartiges ist verfassungsgesetzlich nicht erforderlich und es kann davon
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ausgegangen werden, dass eine derart aufwendige Konstruktion von der iiberwiegenden Mehrheit der
Kammermitglieder aus Griinden der Verwaltungsékonomie abgelehnt wiirde; insbesondere weil sie nicht
mit den Forderungen der Politik auch an die gesetzlichen Interessensvertretungen, sparsame und schlanke
Einrichtungen zu unterhalten, vereinbar ist.

Nur ein einheitliches und straff gefiihrtes Kammeramt wird die Verwaltung der Kammeraufgaben
rationell bewiéltigen konnen. Eine Aufgliederung des Kammeramtes nach Berufsgruppen wiirde die
administrative Behandlung und Umsetzung der Kammeraufgaben betrdchtlich erschweren und hitte
zudem noch eine erhebliche Kostensteigerung zur Folge.

Durch Vereinbarung mit der Pharmazeutischen Gehaltskasse fiir Osterreich ist gemdB § 66
Gehaltskassengesetz, BGBI. Nr. 254/1959, in der geltenden Fassung, die ndhere Zusammenarbeit mit der
Pharmazeutischen Gehaltskasse in Verwaltungsangelegenheiten, welche gemeinschaftlich erledigt
werden konnen, festzulegen.

Abs. 2 enthdlt eine beispielhafte Aufzdhlung der Aufgaben, wie sie in der Praxis derzeit schon
weitgehend wahrgenommen werden.

Zu § 73:

Die Abs.1 und 2 sind bisher im Apothekerkammergesetz nicht enthalten, ansatzweise in der
Geschiéftsordnung festgelegt.

Abs. 3 ersetzt den bisherigen § 14 Abs. 2 des geltenden Apothekerkammergesetzes.

Die Bestellung des Kammeramtsdirektors und seines Stellvertreters sowie der Abschluss und die
Auflésung ihres Dienstvertrages obliegt dem Kammervorstand mit Zweidrittelmehrheit (§ 12). Abs. 1
enthilt als zusitzliches Anforderungsprofil fiir den Kammeramtsdirektor und seinen Stellvertreter im
Hinblick auf deren vielfach rechtliche und rechtsberatende Aufgaben die Rechtskundigkeit derselben.

Zu § 74:

§ 74 erweitert die Bestimmungen iiber die Deckung der Kammerkosten gegeniiber § 17 des geltenden
Apothekerkammergesetzes erheblich.

Abs. 2 schafft eine verfassungsrechtlich erforderliche prizisere Verordnungsermichtigung fiir die
Umlagenordnung.

Die Umlagenordnung kann im Interesse der Erhohung der Transparenz der Gebarung der Apotheker-
kammer auch vorsehen, dass das Rechnungswesen der Apothekerkammer entsprechend den Rechnungs-
legungsgrundsitzen des Handelsrechts aufgebaut wird.

Abs. 3 legt den Apothekenleitern die gesetzliche Verpflichtung auf, die fiir die Bemessung der Kammer-
umlage erforderlichen Daten zu iibermitteln und Auskiinfte zu erteilen. Die Apothekerkammer wird
berechtigt, die Vorlage von Nachweisen zu verlangen und im Falle der Verweigerung der Auskiinfte
bzw. Vorlage der Nachweise die einzuhebende Kammerumlage zu schitzen, wobei allerdings sorgfaltig
vorzugehen ist und wichtige Umstdnde zu beriicksichtigen sind, damit das Ergebnis der Schitzung
realitétsbezogen bleibt.

Abs. 4 sieht als Rechtsmittelinstanz gegen die Kammerumlagenfestsetzung die bisher nur in der
Umlagenordnung geregelte Umlagenschiedskommission vor.

Nach Abs. 5 sind riickstindige Umlagen, sonstige Pflichtbeitrage und allfdllig festzulegende Gebiihren
fiir Sonderleistungen im Verwaltungswege einzubringen. Bei zwangsweiser Einbringung ist vom
Kammeramt ein Riickstandsausweis auszufertigen, der einen Exekutionstitel im Sinne des § 1 der
Exekutionsordnung bildet.

Zu § 75:

§ 75 richtet die Umlagenschiedskommission als eigenes Organ ein und regelt die Zusammensetzung und
Bestellung der Mitglieder. Die Umlagenschiedskommission entscheidet in nicht &ffentlicher Sitzung
endgiiltig.

Zu § 76:

Der Jahresvoranschlag ist im geltenden Apothekerkammergesetz nur ansatzweise geregelt, ndmlich
hinsichtlich der Zustindigkeit der Delegiertenversammlung in § 8 Abs. 7 und der Genehmigung durch
die Aufsichtsbehorde in § 26 Abs. 1.
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§ 76 regelt nunmehr die Budgeterstellung ausfiihrlich und legt die einzuhaltenden Grundsétze des
Budgets ebenso fest wie die Zusténdigkeit zur Genehmigung durch die Delegiertenversammlung. Der
Jahresvoranschlag ist der Aufsichtsbehorde zur Kenntnis zu bringen. Eine ausdriickliche Genehmigung
des Jahresvoranschlages durch die Aufsichtsbehérde ist nunmehr nicht mehr vorgesehen. Die Aufsichts-
behorde ist aber wie bisher berechtigt, im Rahmen ihres Aufsichtsrechtes bei einem nicht den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder auf dessen Grundlage ergangenen sonstigen Vorschriften
entsprechenden Jahresvoranschlag einzuschreiten.

Durch Abs. 4 wird eine dem Artikel 51 Abs. 5 B-VG nachgebildete Regelung fiir den Fall vorgesehen,
dass die Delegiertenversammlung das Budget fiir das kommende Finanzjahr nicht rechtzeitig beschlief3t
(Budgetprovisorium).

Zu § 77:

Der Rechnungsabschluss war bisher im geltenden Apothekerkammergesetz in den §§ 8 Abs. 7, 17 Abs. 4
und 26 Abs. 1 geregelt. Die Bestimmungen sind nunmehr im neuen § 77 zusammengefasst.

Zu §78:

Die Zustindigkeit eines Kontrollausschusses fiir die interne Kontrolle der Gebarung der Apotheker-
kammer sowie die Vorgangsweise bei der internen Revision, die Verpflichtung zur Information an
Prasident und Kammeramt usw. wurde bereits zu § 18 néher erldutert.

§ 78 enthdlt auch die Ermédchtigung zur Erlassung ndherer Bestimmung in der Geschéftsordnung. Die
Geschiftsordnung kann auch vorsehen, dass Wirtschaftspriifer, Buchpriifer oder Steuerberater
beigezogen werden.

Zu§79:

Die Bestimmung iiber das Aufsichtsrecht ist § 26 des geltenden Apothekerkammergesetzes nachgebildet.
Nicht mehr vorgesehen ist allerdings die ausdriickliche schriftliche Genehmigung der in Abs. 2
angefiihrten — der Aufsichtsbehorde weiterhin zur Kenntnis zu bringenden — Verordnungen bzw. des
Jahresvoranschlages und des Rechnungsabschlusses. Unverdndert ist das inhaltliche, materielle
Aufsichtsrecht des Bundesministers fiir soziale Sicherheit und Generationen. Der Bundesminister ist
insbesondere weiterhin berechtigt, Verordnungen, Bescheide oder Beschliisse der Organe der Apotheker-
kammer aufzuheben, wenn diese gegen bestehende Vorschriften verstofen.

Mittel der Aufsicht sind nur soweit zuldssig, als sie nicht iiber das zur Verwirklichung der gesetzlich
anerkannten Aufsichtsziele erforderliche Ausmall hinausgehen. Eine generelle Verpflichtung zur Vorlage
samtlicher Beschliisse ist nicht vorgesehen. Derartiges wiirde auch nicht dem Wesen des Aufsichtsrechts
entsprechen, wonach die Aufsichtsbehdrde grundsétzlich von der Eigenstandigkeit des Handelns des dem
Aufsichtsrecht unterliegenden Selbstverwaltungskorpers auszugehen hat.

Zu § 80:

§ 80 (Gebiihrenbefreiung fiir amtlichen Schriftverkehr) entspricht dem ersten Teilsatz des zweiten Satzes
des § 27 Abs. 6 des geltenden Apothekerkammergesetzes.

Zu § 81:

Durch Abs. 3 soll ein Inkrafttreten der Wahlordnung bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des neuen
Apothekerkammergesetzes ermoglicht werden, damit die Wahl der Kammerorgane fiir die kommende,
am 1. April 2002 beginnende Funktionsperiode bereits nach dem neuen Regime durchgefiihrt werden
kann.

Da die flinfjahrige Funktionsperiode der nach dem Apothekerkammergesetz 1947 gewéhlten Organe am
31. Méarz 2002 endet, bestimmt Abs.5 den Beginn der Funktionsperiode der nach dem neuen
Apothekerkammergesetz gewidhlten Organe mit 1. April 2002.

Nach Abs. 6 soll die Funktionsperiode der neu bestellten Disziplinarorgane mit Ablauf der fiinfjdhrigen
Funktionsperiode der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bestellten Mitglieder des Disziplinarrates und des
Disziplinarberufungssenates beginnen.

Abs. 7 stellt klar, dass die neuen disziplinarrechtlichen Bestimmungen der §§ 39 bis 71 erst auf im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes eingeleitete Disziplinarverfahren anzuwenden sind.
Zu diesem Zeitpunkt bereits anhdngige Verfahren sind nach den bisher geltenden Bestimmungen des
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Apothekerkammergesetzes 1947 in der geltenden Fassung, der Dienstpragmatik, RGBI. Nr. 15/1914 in
der geltenden Fassung sowie der Disziplinarordnung der Apothekerkammer durchzufiihren.

Abs. 8 stellt klar, dass im Hinblick darauf, dass sich durch diec Neufassung des
Apothekerkammergesetzes die Rechtspersonlichkeit der Apothekerkammer nicht dndert, alle bestehenden
Vertrage naturgemil in Geltung bleiben.

Der Abs. 9 hat eine dynamische Verweisung auf andere bundesgesetzliche Regelungen sowie eine
entsprechende Verweisungsregelung im Hinblick auf Rechtsakte der Europdischen Union zum
Gegenstand.

Zu § 82:
§ 82 enthilt die Vollzugsregelung.

Finanzielle Auswirkungen

Wie bereits zu Beginn des allgemeinen Teils der Erlauterungen ausgefiihrt, wurde, stellt der vorliegende
Entwurf wegen des Umfanges der im Apothekerkammergesetz vorzunehmenden Anderungen die
Neuerlassung dieses Gesetzes dar. Dabei werden jedoch breite Bereiche des geltenden
Apothekerkammergesetzes libernommen, so dass diesbeziiglich gegeniiber der geltenden Rechtslage
keine Kostenfolgen fiir die Gebietskorperschaften zu erwarten sind.

Auch aus den Neuregelungen und dem neuen Disziplinarverfahrensrecht ergeben sich keine weiteren
Kostenfolgen, da nur kammerinterne Angelegenheiten betroffen sind bzw. gegeniiber dem geltenden
Recht keine neuen Zustindigkeiten von staatlichen Behorden geschaffen werden.

Der Disziplinarberufungssenat wurde schon mit der Novelle 1989 zum Apothekerkammergesetz als
Bundesbehdrde eingerichtet. Dabei wurde jedoch im § 24 Abs. 1 Apothekerkammergesetz ausdriicklich
normiert, dass in Abweichung von § 2 F-VG, die anfallenden Kosten des Disziplinarberufungssenates,
insbesondere den sachlichen Organisationsaufwand betreffend, von der Apothekerkammer selbst
getragen werden. Diese lex specialis zu § 2 F-VG ist expressis verbis auch im § 68 Abs. 3 und 4 des
neuen Gesetzentwurfes enthalten.

Der Disziplinarrat ist ohnehin im kammereigenen Wirkungsbereich eingerichtet, sodass schon aus diesem
Grund die damit verbundenen Kosten von der Apothekerkammer zu tragen sind.

Da auch das Aufsichtsrecht des Bundesministers fiir soziale Sicherheit und Generationen gegentiber dem
geltenden Apothekerkammergesetz nicht erweitert wurde, kann zusammenfassend festgestellt werden,
dass aus dem Gesetzesvorhaben gegeniiber der geltenden Rechtslage keine zusitzlichen Mehrkosten fiir
Gebietskdrperschaften, insbesondere flir den Bund, erwachsen.
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