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Regierungsvorlage

Abkommen zwischen der Regierung der Republik Osterreich und der Regierung der
Tschechischen Republik iiber den Austausch von Arbeitnehmern zur Erweiterung der
beruflichen und sprachlichen Kenntnisse

ABKOMMEN

zwischen der Regierung der Republik Osterreich und der Regierung der Tschechischen
Republik iiber den Austausch von Arbeitnehmern zur Erweiterung der beruflichen und
sprachlichen Kenntnisse

Die Regierung der Republik Osterreich und die Regierung der Tschechischen Republik (in der Folge
,Vertragsparteien genannt),

von dem Wunsche geleitet, die guten nachbarschaftlichen Beziehungen durch den gegenseitigen
Austausch von Arbeitnehmern zur Erweiterung ihrer beruflichen und sprachlichen Kenntnisse (in der
Folge ,,Praktikanten* genannt) weiter auszubauen,

sind wie folgt iibereingekommen:
Artikel 1

(1) Praktikanten im Sinne dieses Abkommens sind Arbeitnehmer, die
a) Staatsbiirger der Republik Osterreich mit Wohnsitz in der Republik Osterreich oder Staatsbiirger
der Tschechischen Republik mit Wohnsitz in der Tschechischen Republik sind,
b) eine Berufsausbildung besitzen oder eine Praxis in der einschldgigen Fachrichtung nachweisen,
¢) zur Vervollkommnung ihrer Berufs- und Sprachkenntnisse eine voriibergehende Beschéftigung
im anderen Staat (in der Folge ,,Gastland* genannt) ausiiben und
d) bei Aufnahme der Beschéftigung nicht jiinger als 18 und nicht élter als 35 Jahre sind.

(2) Die zusténdigen Stellen fiir die Durchfithrung dieses Abkommens (in der Folge ,,zustindige
Stellen* genannt) sind:
—in der Republik Osterreich: das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit der Republik
Osterreich;
—in der Tschechischen Republik: das Ministerium fiir Arbeit und Sozialangelegenheiten der
Tschechischen Republik.

(3) Die zustindigen Stellen der Vertragsparteien konnen nachgeordnete Dienststellen zur Durch-
fiihrung dieses Abkommens erméachtigen.

(4) Die zustdndigen Stellen beider Vertragsparteien arbeiten bei der Durchfiihrung dieses Ab-
kommens eng zusammen. Zur Erdrterung von Fragen, die mit der Durchfithrung dieses Abkommens
zusammenhingen, wird eine gemischte Osterreichisch-tschechische Kommission (in der Folge
~Kommission genannt) eingesetzt, welche aus je fiinf Mitgliedern beider Staaten besteht. Dieser
Kommission gehdrt auch ein Vertreter der jeweiligen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer an. Die Kommission tritt auf Antrag der zustindigen Stelle einer Vertragspartei ab-
wechselnd in der Republik Osterreich und in der Tschechischen Republik zusammen.

Artikel 2

(1) Die Dauer der Zulassung als Praktikant richtet sich nach den Erfordernissen der angestrebten
Erweiterung der beruflichen und sprachlichen Kenntnisse. Sie betrdgt mindestens sechs Monate und
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hochstens ein Jahr, kann jedoch, sofern es die jeweilige Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
zulassen, bis zu insgesamt 18 Monate verlangert werden. Die im Artikel 1 Abs. 4 genannte Kommission
kann innerhalb dieses Rahmens fiir bestimmte Berufe Mindest- und Hochstdauern empfehlen.

(2) Sofern ein Beschiftigungsverhiltnis ohne Verschulden des Praktikanten vorzeitig beendet wird,
bemtiht sich die zustéindige Stelle des Vertragsstaates, auf dessen Gebiet die Beschéftigung ausgeiibt
wird, ihn in ein anderes, gleichwertiges Arbeitsverhdltnis zu vermitteln.

(3) Arbeitgeber, die einen Praktikanten auf Grund dieses Abkommens beschéftigen wollen, haben
der nach dem Ort der Beschéftigung zustdndigen Stelle unverziiglich Beginn und Ende der Beschéftigung
sowie deren wesentliche Lohn- und Arbeitsbedingungen mit Gegenzeichnung des Praktikanten schriftlich
zu melden.

Artikel 3

(1) Die Zulassung zur Beschéftigung als Praktikant erfolgt durch die zusténdige Stelle des Staates,
in welchem die Beschiftigung ausgetiibt werden soll.

(2) Die Beschiftigung eines Praktikanten wird durch einen Arbeitsvertrag gestaltet, den der
Arbeitgeber mit dem Praktikanten entsprechend den anzuwendenden Rechtsvorschriften des Gastlandes
abschlief3t.

(3) Beschiftigungszeiten, die auf Grund einer Zulassung als Praktikant erworben werden, sind auf
Beschéftigungszeiten, mit denen auf Grund sonstiger Rechtsvorschriften Berechtigungen zur Ausiibung
einer Beschéftigung erworben werden, nicht anrechenbar.

(4) Die Zulassung ist zu untersagen, wenn

a) Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass keine Beschiftigung nach MaBgabe dieses Ab-
kommens aufgenommen werden soll, oder

b) keine Gewihr gegeben erscheint, dass bei der Beschiftigung des Praktikanten die am Ort der
Beschéftigung fiir Arbeitnehmer mit vergleichbaren Qualifikationen geltenden Lohn- und
Arbeitsbedingungen einschlieBlich der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften eingehalten
werden, oder

c) der Praktikant nicht auf einem Arbeitsplatz im Betrieb seines Arbeitgebers beschéftigt werden
soll.

(5) Die Praktikantenbewilligung ist zu widerrufen, wenn Tatsachen eintreten oder nachtriglich
bekannt werden, welche eine Versagung rechtfertigen. Die Rechtswirkungen des Widerrufs treten erst
mit jenem Zeitpunkt ein, der sich aus den die Rechte des Praktikanten aus dem Arbeitsverhiltnis
sichernden gesetzlichen Bestimmungen oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung ergibt.

Artikel 4

(1) Praktikanten, die nach diesem Abkommen zur Arbeit zugelassen werden kdnnen, richten an die
zustiandige Stelle ihres Staates ein Vermittlungsgesuch. Die Regeln iiber das Verfahren im Zusammen-
hang mit der Ausstellung der Praktikantenbewilligungen werden von den zustidndigen Stellen in einer
Verfahrensordnung festgelegt und nach Bedarf periodisch iiberpriift.

(2) Die zustindigen Stellen der Vertragsparteien fordern den Austausch und bemiihen sich, eine
geeignete Beschiftigung fiir die Praktikanten zu finden; sie teilen die Ergebnisse ihrer Bemiithungen der
zustandigen Stelle der jeweils anderen Vertragspartei mit.

Artikel 5

Auf die Beschéftigung eines Praktikanten sind sdmtliche Bestimmungen des Arbeitsvertragsrechtes,
des Arbeitnehmerschutzrechtes einschlielich der besonderen Rechtsvorschriften tiber die Beschéftigung
von Jugendlichen, des Arbeits- und Betriebsverfassungsrechtes sowie der kollektiven Rechtsgestaltung
auf dem Gebiet des Arbeitsrechtes und sdmtliche sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften des
Vertragsstaates, in dem der Praktikant die Beschéftigung ausiibt, anzuwenden.

Artikel 6

(1) Die Zahl der Praktikanten, die auf jeder Seite jahrlich zugelassen werden konnen, sowie deren
allféllige Aufteilung auf Wirtschaftszweige oder Berufsgruppen ist unter Bedachtnahme auf allenfalls
bestehende Hdochstzahlen, insbesondere einer bestehenden Landeshdchstzahl fiir die Beschéftigung von
Ausldndern, sowie unter Berilicksichtigung der jeweiligen Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
durch Notenwechsel der zustindigen Stellen festzusetzen. Entsprechende Vorschldge werden von der im
Artikel 1 Abs. 4 genannten Kommission erarbeitet.
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(2) Sofern die fiir ein Kalenderjahr festgesetzte Zahl nicht erreicht wird, werden die nicht in
Anspruch genommenen Arbeitspldtze nicht auf das folgende Jahr iibertragen. Eine Verldngerung der
Dauer der Beschéftigung nach Artikel 2 Abs. 1 gilt nicht als Neuzulassung.

(3) Sofern in einem Staat Hochstzahlen fiir die Beschiftigung von Auslidndern bestehen, sind die
Zulassungen fiir die Beschéftigung als Praktikant auf diese Hochstzahlen anzurechnen.
Artikel 7

Die Arbeitsvermittlung im Sinne dieses Abkommens ist fiir den Praktikanten kosten- und gebiihren-
frei. Im Ubrigen finden hinsichtlich der Kosten und der Entrichtung von Gebiihren die Rechtsvorschriften
beider Staaten Anwendung.

Artikel 8

Die Verpflichtung der Praktikanten, die in beiden Staaten geltenden Rechtsvorschriften, insbeson-
dere iiber die Einreise, den Aufenthalt und die Ausreise von Fremden, einzuhalten, bleibt von diesem
Abkommen unberiihrt.

Artikel 9

Jede Vertragspartei kann die Durchfiihrung dieses Abkommens aus wichtigen Griinden im Hinblick
auf die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes voriibergehend ganz oder teilweise aussetzen. Die
Aussetzung ist der anderen Vertragspartei unverziiglich auf diplomatischem Wege mitzuteilen. Die
Giiltigkeit der bereits ausgestellten Praktikantenbewilligung bleibt unberiihrt. Die Aussetzung des
Abkommens kann drei Monate nach der Mitteilung in Kraft treten.

Artikel 10

(1) Dieses Abkommen unterliegt der Genehmigung geméf3 den innerstaatlichen Vorschriften beider
Staaten. Es tritt am ersten Tag des dritten Monats in Kraft, der auf den Monat folgt, in dem die Vertrags-
parteien einander schriftlich auf diplomatischem Weg mitteilen, dass die entsprechenden innerstaatlichen
Voraussetzungen fiir das In-Kraft-Treten gegeben sind.

(2) Dieses Abkommen gilt fiir unbestimmte Zeit. Jede Vertragspartei kann es jederzeit schriftlich auf
diplomatischem Wege kiindigen. Das Abkommen endet sechs Monate nach Zustellung der Kiindigung an
die andere Vertragspartei.

(3) Die auf Grund dieses Abkommens bereits ausgesprochenen Zulassungen bleiben fiir den
gewihrten Zeitraum von einer Kiindigung unberiihrt.

ZU URKUND DESSEN haben die Bevollméchtigten dieses Abkommen unterzeichnet und mit
Siegeln versehen.

GESCHEHEN zu Wien, am 24. August 2001, in zwei Urschriften, jede in deutscher und in
tschechischer Sprache, wobei beide Texte in gleicher Weise authentisch sind.

Fiir die Regierung der Republik Osterreich:

Dr. Martin Bartenstein
Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit

Fiir die Regierung der Tschechischen Republik:

Dr. Vladimir Spidla
Vizepremierminister und Minister fiir Arbeit und Sozialangelegenheiten

DOHODA
mezi vladou Rakouské republiky a vladou *eské republiky o vymBnR zamRBstnancii za
uxelem rozsioenijejich odbornych a jazykovych znalosti
Vlada Rakouské republiky a vlada eeské republiky (dale jen ,,smluvni strany*),

vedeny pdanim dale rozvijet dobré sousedské vztahy formou vzajemné vymfny zamfstnancl za
uxelem roz§iOeni jejich odbornych a jazykovych znalosti (dale jen ,,stayisté®),

se dohodly takto:
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elanek 1

(1) Stayisté ve smyslu této dohody jsou zamRstnanci, kteoi:
a) jsou obxany Rakouské republiky s trvalym pobytem v Rakouské republice nebo obxany eeské
republiky s trvalym pobytem v eeské republice,
b) maji ukonxené odborné vzdRlani nebo prokayi praxi v poislusném oboru,
¢) za xelem zdokonaleni odbornych a jazykovych znalosti vykonavaji pOechodné zamBstnani v
druhém statl} (dale jen ,.hostitelsky stat) a
d) poi nastupu do zamfstnani nejsou mladsi 18 let a star$i 35 let.

(2) Poislusnymi organy zodpovf3dnymi za provadRni této dohody (dale jen ,,pOislusné organy*) jsou
— v Rakouské republice: Spolkové ministerstvo hospodadstvi a prace Rakouské republiky;
— v *eské republice: Ministerstvo prace a socialnich vf3ci seské republiky.

(3) Poislusné organy smluvnich stran mohou provadBnim této dohody povR0it poddizené organy.

(4) Poislusné organy obou smluvnich stran budou p0i provadRni této dohody uzce spolupracovat. K
projednavani otazek souvisejicich s provadBnim této dohody bude ustanovena smisena rakousko — xeska
komise (dale jen ,,Komise®), ktera bude sloyena z pfti xlenU kaydého statu. elenem Komise bude i
zastupce zamfstnavatell a zamfstnancl. Komise se bude schazet na navrh poislusného organu jedné ze
smluvnich stran, stdidavl} v Rakouské republice a v *eské republice.

elanek 2

(1) Povoleni k zamBstnani stayisty se udBluje na dobu, ktera je potOebna pro rozsideni odbornych a
jazykovych znalosti, o nBy usiluje. Délka xini nejménfd Sest mBRsicl a nejdéle jeden rok, pokud to vsak
situace a vyvoj na trhu prace umoyni, lze ji prodlouyit na celkem 18 mBsicl. Komise uvedena v xlanku 1
odstavci 4 muye u této doby doporuxit pro nBkteré profese minimalni a maximalni délky zamRBstnani.

(2) Jestliye je pracovni pomfr ukonXen pdedxasnf} bez zavinRni stayisty, bude pdislusny organ
statu, na jehoy tzemi bylo zamBstnani vykonavano, usilovat o to, aby bylo stayistovi zprostoedkovano
jiné rovnocenné zamRstnani.

(3) ZamRstnavatelé, ktedi na zakladfd této dohody chtji zamfstnat stayistu, jsou povinni zaslat
neprodlen® podislusnému organu v mist zamfBstnani pisemné ozndmeni o zahdjeni a ukonXeni
zamf3stnani, jakoy i zakladnich mzdovych a pracovnich podminkach opatdené spolupodpisem stayisty.

elanek 3

(1) Povoleni k zamBstnani udBluje stayistovi pOislusny organ statu, v nBmy ma byt zamBstnani
vykonavano.

(2) ZamBstnani stayisty se bude 0idit pracovni smlouvou, kterou uzavoe zamf3stnavatel se stayistou
v souladu s pravnimi pdedpisy hostitelského statu.

(3) Doby zamRstnani ziskané na zaklad® povoleni k zamRstnani stayisty se nezapoxitavaji do dob
zamf3stnani, které na zakladf jinych pravnich pdedpisli opravouji k vykonu zamBstnani v hostitelském
statfR.

(4) Povoleni k zamfstnani se neudBli, jestliye:
a) se zjisti skutexnosti, které opravouji domnfnku, ye zamfstnani nema byt zahajeno podle
pravidel této dohody, nebo
b) neni zaruka, ye pOi zamfstnavani stayisty budou dodryeny mzdové a pracovni podminky,
vxetnf® podminek stanovenych pravnimi pOedpisy o socidlnim pojistBni platné v mist®
zamf3stnani pro zamRstnance se srovnatelnou kvalifikaci, nebo
¢) stayista nema byt zamRstnan na pracovnim mistfd v podniku svého zamf3stnavatele.

(5) Povoleni k zamfstnani stayisty se odejme, jestliye nastanou nebo se dodatexnfd zjisti
skutexnosti, které opravouji k jeho odejmuti. Pravni (ixinnost odejmuti povoleni k zamRstnani stayisty
nabude platnosti dnem, ktery vyplyva ze zdkonnych norem nebo z ustanoveni kolektivnich smluv
hajicich prava stayisty v pracovnim pomf3ru.

elanek 4

(1) Stayisté, ktedi mohou byt na zaklad® této dohody poijati do zamBstnani, si podaji yadost o

zprostOedkovani prace u organu svého statu poOislusného k provadRni této dohody. Pravidla pro postup

udBlovani povoleni k zamRstnani stayisty budou stanovena pOislusnymi organy v metodickém pokynu a
podle potdeby periodicky provld0ovana.
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(2) Poislusné organy smluvnich stran budou podporovat vymfnu stayistl a usilovat o to, aby bylo
stayistim zprostOedkovano vhodné zamfstnani; vysledky svého usili oznami poislusnému organu druhé
smluvni strany.

elanek 5

Na zamf3stnani stayisty se vztahuji vSechna ustanoveni pravnich pdedpisli o pracovnich smlouvach,
o ochranfd zamBstnancl, vXetnf zvlaStnich ustanoveni o zamfstnavani mladistvych, ustanoveni
podnikovych stanov tykajicich se prav zamRBstnancU, jakoy i pracovnRpravnich narokl vyplyvajicich z
kolektivnich smluv, a vSechny pravni pOedpisy o socialnim pojistni statu, na jehoy izemi je stayista
zamf3stnan.

*lanek 6

(1) Poxet stayistl, ktedi mohou byt v kaydém statl kaydoroxnfd podijati do zamfstnani, stejnfd jako
jejich poipadné rozdRleni podle hospodadskych odvRtvi nebo skupin povolani, se stanovi vymfBnou not
mezi poislusnymi organy, vydy pOitom se zOetelem k existujicim kvotam stanovenym pro zamfstnavani
cizincl, zejména pak ke kvotdm urxenym pro jednotlivé zemf, jakoy i s pOihlédnutim ke konkrétni
situaci a vyvoji na trhu prace. POislusné navrhy vypracuje Komise uvedend v xlanku 1 odstavci 4.

(2) V poOipadR, ye se poxet stayistl stanoveny na jeden kalendadni rok nevyxerpa, nesmf3ji byt
nevyuyita pracovni mista pOevedena do nasledujiciho roku. Prodlouyeni doby zamBstnani podle xlanku
2 odstavce 1 se nepovayuje za nové pOijeti stayisty.

(3) V poipadf, ye v jednom ze statli jsou stanoveny kvoty pro zamBstnavani cizincl, zapoXitavaji
se povoleni k zamfstnavani stayistl do tRchto maximalnich poxtU.
elanek 7
Zprostoedkovani zamRBstnani pro stayistu ve smyslu této dohody je bezplatné. Jinak se na naklady a
uhradu poplatkl vztahuji pravni poedpisy kaydého z obou statd.
elanek 8

Touto dohodou zUstava nedotxena povinnost stayistl dodryovat pravni pOedpisy platné v obou
statech, které upravuji zejména vstup, pobyt a vycestovani cizincU.

elanek 9

ObR smluvni strany mohou z dlivodu vayné situace na trhu prace a jejiho vyvoje provadf3ni této
dohody pOechodnl zcela nebo zxasti pozastavit. Pozastaveni musi byt oznameno neprodlenf’
diplomatickou cestou druhé smluvni stranf3. Jiy udBlend povoleni k zamfstnani stayistl zUstavaji v
platnosti. Pozastaveni dohody vstupuje v platnost tdi mf3sice po jeho oznameni.

elanek 10

(1) Tato dohoda podléha schvéleni v souladu s vnitrostatnimi pdedpisy obou statl. Vstoupi v
platnost prvnim dnem tOetiho mf3sice nasledujiciho po mfsici, v nBmy si smluvni strany pisemnf}
diplomatickou cestou oznami, ye byly splnf3ny podminky stanovené vnitrostatnimi pravnimi poedpisy
pro jeji vstup v platnost.

(2) Tato dohoda se sjednava na dobu neurxitou. Kayda ze smluvnich stran miye Dohodu kdykoli
pisemnf} diplomatickou cestou vypov3dRt. V takovém poipad® Dohoda pozbyva platnosti Sest mfRsict
ode dne, kdy bylo druhé smluvni stranf? doruxeno pisemné oznameni o jeji vypovRdi.

(3) Povoleni k zamf3stnani stayistl vydana na zakladf} této dohody zUstavaji v platnosti do uplynuti
1hUt v nich uvedenych.
Na diikaz toho zmocnRnci dohodu podepsali a opat0ili pexetf3mi.

Dano ve Vidni dne 24. srpna 2001 ve dvou pUvodnich vyhotovenich, kaydé v jazyce nBmeckém a
xeském, pdixemy obf} znBni maji stejnou platnost.

Za vladu Rakouské republiky:

Dr. Martin Bartenstein
Spolkovy ministr hospodadstvi a prace

Za vladu seské republiky:
Dr. Vladimir Spidla
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MistopOedseda vlady a ministr prace a socilnich vf3ci
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Vorblatt
Problem:

In den mit dem Ministerium fiir Arbeit und Sozialangelegenheiten der Tschechischen Republik mit
Unterbrechungen gefiihrten bilateralen Gesprachen wurde von beiden Seiten die Notwendigkeit erkannt,
die guten nachbarschaftlichen Beziehungen weiter auszubauen und auch auf den Bereich der Beschafti-
gung von Arbeitskréften auszudehnen. Dabei wurde vor allem festgestellt, dass das geltende Auslédnder-
beschéftigungsgesetz (AuslBG) jungen tschechischen Arbeitskriften keine ausreichenden Moglichkeiten
bietet, thre im Heimatland erworbenen beruflichen Kenntnisse durch eine befristete Beschaftigung in
Osterreich zu erweitern. Ein derartiger Know-how-Transfer hitte aber auf beiden Seiten positive Effekte
fiir den Arbeitsmarkt und die wirtschaftlichen Beziehungen. In diesem Sinne soll jungen Arbeitskréften
mit abgeschlossener Berufsausbildung im Rahmen der Gegenseitigkeit die Mdglichkeit geboten werden,
ihre Berufs- und Sprachkenntnisse durch eine befristete Beschiftigung im jeweils anderen Land zu
erweitern.

Ziel und Inhalt:

Durch ein Abkommen zwischen Osterreich und der Tschechischen Republik soll der Austausch junger
Arbeitnehmer im Rahmen von Jahreshochstkontingenten erleichtert werden. Arbeitskriaften zwischen 18
und 35 Jahren mit abgeschlossener Berufsausbildung soll die Moglichkeit geboten werden, auf Grund
eines befristeten Arbeitsverhiltnisses im jeweils anderen Vertragsstaat ihre beruflichen und sprachlichen
Kenntnisse zu erweitern. Dieser Arbeitskrafteaustausch soll nach dem Vorbild des Gastarbeitnehmer-
abkommens mit der Schweiz und dem 1998 abgeschlossenen Praktikantenabkommen mit Ungarn
geregelt werden.

Alternative:
Keine.
Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Aus beschiftigungspolitischer Sicht ist nicht zu erwarten, dass durch die Zulassung einer quantitativ —
durch jahrlich festgelegte Kontingente — beschrénkten Anzahl tschechischer Praktikanten Substitutions-
prozesse am Arbeitsmarkt in Gang gesetzt werden. Vielmehr wird der mit der zeitlich befristeten
Zulassung junger, fertig ausgebildeter tschechischer Fachkrifte verbundene Know-how-Transfer positive
Effekte fiir den Wirtschaftsstandort Osterreich bringen. Weiters wird dieses Abkommen die Moglichkeit
schaffen, den Bedarf einiger Branchen an zusétzlichen Fachkréften, die am inldndischen Arbeitsmarkt
nicht zur Verfiigung stehen, abzudecken. Die Auswirkungen dieses Abkommens sind daher — wie die
bisherigen Erfahrungen mit einem inhaltlich gleichen Abkommen mit Ungarn bestdtigen — als positiv
einzuschétzen.

Kosten:

Aus dem Abschluss dieses Abkommens erwachsen dem Bund voraussichtlich keine Mehreinnahmen oder
Mehrausgaben. Da die Bescheinigung tiber die Zulassung als Praktikant nach diesem Abkommen die
Beschiftigungsbewilligung nach dem AuslBG ersetzt, werden sich die Entlastung bei der Administration
des AusIBG und der zusitzliche Verwaltungsaufwand fiir die Vollziehung des Abkommens kostenneutral
verhalten. Mit dem Abkommen ist keine Anderung der sozialversicherungsrechtlichen Anspriiche der
Praktikanten verbunden.

Die bereits bestchende administrative Infrastruktur fiir die Vollziechung der geltenden einschldgigen
Abkommen mit Ungarn und der Schweiz kann auch fiir die Vollziehung dieses und allenfalls weiterer,
vom Regelungsinhalt her dhnlicher Abkommen herangezogen werden.

EU-Konformitit:

Als bilateraler Vertrag mit einem Nicht-EU-Staat auf einem nicht durch EU-Recht geregelten Sachgebiet
ist der Vertrag mit EU-Recht vereinbar.
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Erliuterungen

Allgemeiner Teil

I. Das Abkommen enthélt gesetzindernde und gesetzerginzende Bestimmungen und bedarf daher gemal3
Artikel 50 Abs. 1 B-VG der Genehmigung durch den Nationalrat. Es hat nicht politischen Charakter und
ist der unmittelbaren Anwendung im innerstaatlichen Rechtsbereich zuginglich, sodass eine Erlassung
von weiteren Gesetzen geméill Artikel 50 Abs. 2 B-VG nicht erforderlich ist. Verfassungsidndernde
Bestimmungen sind im Abkommen nicht enthalten. Eine Zustimmung des Bundesrates gemal Artikel 50
Abs. 1 zweiter Satz B-VG ist nicht erforderlich, da keine Angelegenheiten geregelt werden, die den
selbstindigen Wirkungsbereich der Lénder betreffen. Die Zusténdigkeit des Bundes zum Abschluss des
Abkommens ergibt sich aus Artikel 10 Abs. 1 Z 2 B-VG (,,duere Angelegenheiten®).

II. Osterreich hat bis zu seinem Beitritt zur EU im Rahmen von Gastarbeitnehmerabkommen mit zehn
europdischen Staaten einen gegenseitigen Austausch junger Arbeitnehmer zum Zweck der Erweiterung
ihrer Berufs- und Sprachkenntnisse gepflogen. Diese Abkommen sind — mit Ausnahme jenes mit der
Schweiz — als Folge der mit dem EU-Beitritt Osterreichs wirksam gewordenen Arbeitnehmerfreiziigigkeit
erloschen. Im Bestreben, die bilateralen Beziehungen zu den 6stlichen Nachbarldndern zu intensivieren
und dabei angesichts einer zunehmenden wirtschaftlichen Verflechtung auch Wege einer engeren
Zusammenarbeit im Bereich des Arbeitsmarktes zu suchen, hat das seinerzeitige Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales auch mit dem tschechischen Ministerium fiir Arbeit und Sozialangelegenheiten
Gespriche tiber Moglichkeiten eines Arbeitskréfteaustausches begonnen. Diese Gesprache waren lédngere
Zeit unterbrochen und wurden erst im Februar 1997 wieder aufgenommen. Dabei wurden mehrere
Ansitze iiber eine engere Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Beschéftigung erortert. Nachdem die
tschechischen Vorschldge eines moglichst umfassenden, alle Arbeitsmarktbereiche betreffenden Ab-
kommens iiber den Austausch von Arbeitskriften wegen seiner weit reichenden Auswirkungen auf den
Osterreichischen Arbeitsmarkt als zu weitgehend erschienen, wurden die Gespriche mit einer einge-
schriankteren Zielsetzung fortgefiihrt und schlieBlich — mit Blick auf die gleichzeitig mit Ungarn
erfolgreich gefiihrten Verhandlungen — Einvernehmen erzielt, den Arbeitskrifteaustausch vorerst — im
Rahmen von Jahreskontingenten — und eingeschrinkt auf Praktikanten und Grenzganger (dazu wurde ein
eigenes Abkommen ausgearbeitet) zu beschranken.

III. 1998 wurde mit der Republik Ungarn als erstem Nachbarland ein Praktikantenabkommen abge-
schlossen. Gegenstand dieses Abkommens ist der erleichterte Austausch von jungen Arbeitskriaften mit
abgeschlossener Berufsausbildung fiir ein befristetes Praktikum im anderen Land. Als Vorbild dienten
die seinerzeitigen Gastarbeitnehmerabkommen. Mit dem nunmehr vorliegenden Abkommen soll der Aus-
tausch junger Osterreichischer und tschechischer Arbeitnehmer zur Foérderung und Erweiterung ihrer
bereits erworbenen Berufs- und Sprachkenntnisse durch eine befristete Beschiftigung im jeweils anderen
Vertragsstaat ermdglicht werden. Dementsprechend sollen im Rahmen eines jéhrlich durch Notenwechsel
festzusetzenden Kontingentes Praktikanten, die nicht é&lter als 35 Jahre sind, zu einer befristeten
Beschiftigung zugelassen werden. Die Festsetzung der Kontingentzahl soll unter Bedachtnahme auf
bestehende Hochstzahlen fiir die Auslanderbeschaftigung und die jeweilige Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes erfolgen. Bei der Zulassung der Praktikanten im Einzelfall wird keine
Arbeitsmarktpriifung mehr vorgenommen. Die Beschiftigungsdauer des Praktikanten richtet sich nach
der beruflichen Tétigkeit, ist jedoch mit einem Jahr befristet und kann ausnahmsweise auf bis zu 18
Monate verlangert werden. Die Beschéftigung als Praktikant soll zu keiner weiteren Integration auf dem
Arbeitsmarkt fithren. Der Praktikant erwirbt mit seiner Beschiftigung keinen Anspruch auf
Weiterbeschiftigung beim selben oder bei einem anderen Arbeitgeber. Die Arbeitsverhéltnisse von
Praktikanten miissen unter den gleichen Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie unter Einhaltung
samtlicher sozialversicherungsrechtlicher Vorschriften, die fiir vergleichbare inldndische Arbeitnehmer
gelten, eingegangen werden.

Besonderer Teil

Zu Art. 1:

Als Praktikant im Sinne dieses Abkommens gilt nur, wer Staatsangehoriger einer der beiden Vertrags-
staaten ist und dort seinen Wohnsitz, eine abgeschlossene Berufsausbildung, ein Alter zwischen 18 und
35 Jahren und die Absicht hat, die bereits erworbenen Berufs- und Sprachkenntnisse im jeweils anderen
Staat im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhdltnisses zu vervollkommnen. Demnach findet das Ab-
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kommen auf Personen, die kein Arbeitsverhiltnis eingehen (zB Volontire und Ferialpraktikanten) keine
Anwendung.

Die Abs. 2 bis 4 bestimmen als fiir die Durchfithrung des Abkommens zustédndige Stellen das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit und das Ministerium fiir Arbeit und Sozialangelegenheiten der
Tschechischen Republik. Diesen Stellen bleibt es jedoch vorbehalten, sich nachgeordneter Stellen zur
Durchfithrung des Abkommens zu bedienen. Auf sterreichischer Seite ist vorgesehen, das auch fiir die
Administration des AusIBG zustindige Arbeitsmarktservice Osterreich mit der Durchfiihrung des
Abkommens zu betrauen. Die dafiir erforderliche administrativ-technische Infrastruktur ist bereits fiir die
Vollziehung des einschldgigen Praktikantenabkommens mit Ungarn geschaffen worden. Durch die
Zusammensetzung der zu bildenden gemischten tschechisch-Osterreichischen Kommission wird eine
verantwortliche Mitwirkung der Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bei der
Erarbeitung von Grundsétzen fiir die Vollziehung des Abkommens sichergestellt.

Zu Art. 2:

Im Falle einer Verlingerung des Zeitraumes, fiir den ein Praktikant zugelassen werden soll, ist auf die
Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes, insbesondere im betreffenden Berufszweig, Bedacht zu
nehmen. Eine Verldngerung wird dann in Betracht kommen, wenn der Ausbildungszweck im Laufe eines
Jahres ausnahmsweise nicht erreicht werden kann.

Die gemischte tschechisch-Osterreichische Kommission hat bei Empfehlungen fiir eine Mindest- und
Hochstdauer der Beschiftigung bei bestimmten Berufen die durch die Ausbildung im Heimatstaat bereits
erworbenen Berufskenntnisse der Praktikanten sowie die auf Grund dieser Ausbildung allenfalls
vorgeschriebene oder zumindest iibliche Dauer einer Praxis in einem Betrieb entsprechend zu bertick-
sichtigen.

Hat der Praktikant nicht bereits im Zulassungsgesuch einen konkreten Arbeitgeber bekannt gegeben, hat
sich die zustdndige Stelle zu bemiihen, den Praktikanten auf einen seiner beruflichen Ausbildung
entsprechenden Arbeitsplatz zu vermitteln. Wird ein Beschéftigungsverhéltnis vor Ablauf der
Zulassungsdauer ohne Verschulden des Praktikanten beendet, und ist das Ausbildungsziel noch nicht
erreicht, so ist der Praktikant fiir die restliche Dauer der Zulassung auf einen anderen gleichwertigen
Arbeitsplatz zu vermitteln. Als Beginn der Beschiftigung gilt spétestens der Tag der Arbeitsaufnahme,
als Beendigung der Beschiftigung das tatsdchliche Ende des Beschiftigungsverhéltnisses. Urlaub,
Karenzurlaub und Krankenstand wéhrend eines aufrechten Beschiftigungsverhaltnisses oder sonstige das
Beschiftigungsverhiltnis nicht unterbrechende Umsténde gelten nicht als Beendigung der Beschiftigung.

Als wesentliche Lohn- und Arbeitsbedingungen sind jedenfalls die Hohe des Entgelts, der anzuwendende
Kollektivvertrag und die kollektivvertragliche Einstufung, das zeitliche Ausmal der Arbeitsverpflichtung
und eine allfillige Befristung, die Kiindigungsfristen und -termine, soweit sich diese nicht durch Gesetze
oder Kollektivvertrag ergeben, und die berufliche Tatigkeit des Ausldnders bekannt zu geben. Die
Meldung hat weiters Name, Adresse und Art des Betriebes sowie Name und Geburtsdatum des
Praktikanten zu enthalten.

Zu Art. 3:

Uber die Zulassung entscheidet die zustindige Stelle des Vertragsstaates, in dem die Beschiftigung
ausgelibt werden soll, auf der Grundlage des von der zustdndigen Stelle des anderen Vertragsstaates
iibermittelten Zulassungsgesuches.

Abs. 2 stellt klar, dass einer Zulassung zu einer Beschiftigung als Praktikant ein Arbeitsverhiltnis zu
Grunde liegen muss, bei dem alle im jeweiligen Vertragsstaat anzuwendenden lohn-, arbeits- und sozial-
versicherungsrechtlichen Vorschriften eingehalten werden.

Abs. 3 legt fest, dass die Beschéftigung als Praktikant nach diesem Abkommen eine Sonderform der
Auslanderbeschiftigung ist, die — auch bei Verldngerung der Zulassung — nicht dazu fiihrt, dass der
Praktikant auf Grund seiner Beschéftigung eine hoéhere Integrationsstufe erreicht und damit einen
Anspruch auf eine Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein nach dem AusIBG erwirbt.

Abs. 4 soll sicherstellen, dass die erleichterte Zulassung zu einer Beschaftigung ausschlieBlich Praktikan-
ten im Sinne dieses Abkommens und nach den in diesem Abkommen geregelten Voraussetzungen zugute
kommen soll. Bei begriindeter Annahme, dass diese Voraussetzungen im Einzelfall nicht vorliegen, ist
die Bewilligung zu verweigern. Insbesondere ist sie zu verweigern, wenn nach den Umstdnden des
Einzelfalles keine Gewihr gegeben erscheint, dass der Praktikant eine Beschiftigung zu den geltenden
Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie unter Einhaltung der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
aufnehmen wird. Eine Nichteinhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen liegt jedenfalls vor, wenn der
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Praktikant durch Abweichungen von zwingenden arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften
benachteiligt wird.

Treten versagungsrelevante Tatsachen erst nach Ausstellung der Praktikantenbewilligung ein, oder
werden zum Zeitpunkt der Ausstellung bereits vorhandene versagungsrelevante Umsténde erst wahrend
einer laufenden Beschéftigung bekannt, soll die ausstellende Stelle die Befugnis haben, die eingerdumte
Berechtigung wieder zu entziehen. Die Entziehung stellt einen gravierenden Eingriff in die durch die
Praktikantenbewilligung eingerdumten Rechte sowohl fiir den in Beschéftigung stehenden Praktikanten
als auch fiir den Arbeitgeber dar und soll daher nur in den Féllen des Abs. 4 zuldssig sein. Die
Entziehung soll erst zu jenem Zeitpunkt wirksam werden, der sich bei frithestmdglicher Kiindigung durch
den Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der fiir das jeweilige Beschiftigungsverhéltnis geltenden
gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Kiindigungsfristen bzw. -termine und des gemal3 § 105 Abs. 1
des Arbeitsverfassungsgesetzes in der geltenden Fassung vorgesehenen Zeitraumes ergibt. Dadurch
sollen einerseits die Anspriiche des Praktikanten aus dem Arbeitsverhdltnis gewahrt bleiben und
andererseits dem Arbeitgeber die Weiterbeschéftigung des Praktikanten fiir jenen Zeitraum ermdglicht
werden, fiir den er bei ordnungsgeméBer Kiindigung noch Leistungen an den Praktikanten zu erbringen
hat.

Zu Art. 4:

Die einzelnen fiir die Zulassung zu einer Beschéftigung als Praktikant notwendigen Verfahrensschritte
sind in einer eigenen Verfahrensordnung festzulegen. Das Zulassungsgesuch ist von der zustindigen
Stelle des Heimatstaates des Zulassungswerbers entgegenzunehmen und von dieser an die zustédndige
Stelle des Staates, in dem die Beschiftigung ausgeiibt werden soll, weiterzuleiten.

Die Zulassung zur Beschiftigung als Praktikant erfolgt durch die zustindige Stelle des Staates, in dem
die Beschiftigung ausgeiibt werden soll.

Die Bescheinigung iiber die Zulassung ersetzt im Rahmen ihres Geltungsbereiches und ihrer Geltungs-
dauer die Beschiftigungsbewilligung nach dem AusIBG.

Hinsichtlich des Abs. 2 wird auf die Erlduterungen zu Artikel 2 Abs. 2 verwiesen, wo bereits auf die
Aufgabe der zustdndigen Stellen, den Praktikanten auf einen seinem Beruf entsprechenden Arbeitsplatz
zu vermitteln, hingewiesen wurde. Die Ergebnisse der jeweiligen Vermittlungsbemiihungen sollen der
zustiandigen Stelle des anderen Vertragsstaates in geeigneter Weise zur Kenntnis gebracht werden.

Zu Art. 5:

Durch diese Bestimmung wird klargestellt, dass der Arbeitgeber bei der Beschiftigung eines Praktikanten
samtliche in Betracht kommende Bestimmungen des Arbeitsrechtes, insbesondere die geltenden lohn-
und arbeits- sowie die sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften, einzuhalten hat.

Zu Art. 6:

Die Zahl der Praktikanten, die pro Kalenderjahr hochstens zugelassen werden konnen, ist durch Noten-
austausch des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit und des Ministeriums fiir Arbeit und
Sozialangelegenheiten der Tschechischen Republik festzusetzen. Vorschlidge hiefiir erarbeitet die
gemischte tschechisch-6sterreichische Kommission unter Beriicksichtigung der Arbeitsmarktlage und der
Ausschopfung der Hochstzahlen, insbesondere der Landeshdchstzahlen nach dem AuslBG. Die Zu-
lassungen werden auf die jahrliche Bundeshochstzahl und die jeweilige Landeshdchstzahl angerechnet.

Zu Art. 7:

Auf das Zulassungsverfahren finden die Bestimmungen des Gebiihrengesetzes 1957 in der geltenden
Fassung und der Bundes-Verwaltungsabgabenverordnung 1983 in der geltenden Fassung Anwendung.
Die Vermittlung auf einen geeigneten Arbeitsplatz gemél Artikel 2 Abs. 2 und Artikel 4 Abs. 2 ist
unentgeltlich.

Zu Art. 8:

Die Zulassung zu einer Beschéftigung nach diesem Abkommen enthebt den Praktikanten nicht der
Verpflichtung, den jeweils geltenden Vorschriften iiber die Einreise, den Aufenthalt und die Ausreise
nachzukommen. Der Praktikant hat insbesondere die einschldgigen Bestimmungen des Fremdengesetzes
1997 in der geltenden Fassung einzuhalten. Praktikanten nach diesem Abkommen kénnen gemif § 2 Z 3
der Fremdengesetz-Durchfithrungsverordnung in der geltenden Fassung die erforderliche Aufenthalts-
erlaubnis nach sichtvermerksfreier Einreise im Inland beantragen.
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Zu Art. 9:

Im Interesse beschéftigungspolitischer Zielsetzungen, insbesondere unter Bedachtnahme auf die Lage
und Entwicklung des Arbeitsmarktes, wird jedem Vertragsstaat das Recht eingerdumt, die Durchfiihrung
bzw. Anwendung des Abkommens in seiner Gesamtheit oder hinsichtlich einzelner seiner Bestimmungen
vorilibergehend auszusetzen. Es handelt sich dabei um eine bei derartigen Abkommen iibliche Bestim-
mung, die mogliche Anlésse fiir eine Kiindigung mit dauernder Wirkung méglichst einschrianken soll.

Zu Art. 10:

Diese Bestimmung enthilt die volkerrechtlich tiblichen Bestimmungen hinsichtlich des In-Kraft-Tretens,
der Geltungsdauer und Kiindigung des Abkommens.
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