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Regierungsvorlage

Abkommen zwischen der Republik Osterreich und der Republik Ungarn iiber soziale Sicherheit

ABKOMMEN
ZWISCHEN DER REPUBLIK OSTERREICH UND DER REPUBLIK UNGARN
UBER SOZIALE SICHERHEIT
Die Republik Osterreich
und
die Republik Ungarn,
von dem Wunsche geleitet, die gegenseitigen Beziehungen zwischen den beiden Staaten auf dem Gebiet der sozialen Sicherheit zu regeln,
sind libereingekommen, folgendes Abkommen zu schlieen:
ABSCHNITT I
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1
Begriffsbestimmungen

(1) In diesem Abkommen bedeuten die Ausdriicke
1. ”Rechtsvorschriften”
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die Gesetze, Verordnungen, Satzungen und alle anderen Durchfiihrungsvorschriften, die sich auf die in Artikel 2 Absatz 1 bezeichneten Zweige der
sozialen Sicherheit beziehen;

. “zusténdige Behorde”

die Bundesminister, Minister oder entsprechenden Behdrden, die fiir die in Artikel 2 Absatz 1 bezeichneten Rechtsvorschriften zustandig sind;

. "Trager”

die Einrichtung oder die Behorde, der die Durchfithrung der in Artikel 2 Absatz 1 bezeichneten Rechtsvorschriften oder eines Teiles davon obliegt;

. “zustdndiger Trager”

den Trager, bei dem eine Person im Zeitpunkt des Antrages auf Leistung versichert ist oder gegen den sie einen Anspruch auf Leistungen hat oder noch
hitte, wenn sie sich im Gebiet des Vertragsstaates, in dem sie zuletzt versichert war, aufhalten wiirde;

. ”Wohnort”

den Ort des gewdhnlichen Aufenthaltes;

. ”Aufenthalt”

den voriibergehenden Aufenthalt;

. ”Familienangehoriger”

einen Familienangehdrigen nach den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in dem der Trager, zu dessen Lasten die Leistungen zu gewihren sind,
seinen Sitz hat;

. ”Versicherungszeiten”

Beitragszeiten und gleichgestellte Zeiten, die nach den Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten als solche gelten;

. ”Geldleistung”, ”Rente” oder ”Pension”

eine Geldleistung, Rente oder Pension einschlielich aller ihrer Teile aus 6ffentlichen Mitteln, aller Zuschldge, Anpassungsbetrige und Zulagen sowie
Kapitalabfindungen.

(2) In diesem Abkommen haben andere Ausdriicke die Bedeutung, die ihnen nach den betreffenden Rechtsvorschriften zukommt.

Artikel 2
Sachlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Abkommen bezieht sich
1. auf die Osterreichischen Rechtsvorschriften iiber

a) die Krankenversicherung,

b) die Unfallversicherung,

c) die Pensionsversicherung mit Ausnahme der Sonderversicherung fiir das Notariat,
d) das Arbeitslosengeld;

. auf die ungarischen Rechtsvorschriften iiber

a) die von der Sozialversicherung zu erbringenden Sach- und Geldleistungen sowie deren Finanzierung hinsichtlich
1) Pensionen,
i) Leistungen bei Krankheit und Mutterschaft,
iii) Leistungen bei Unfall,
b) die Arbeitslosenrente.
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(2) Dieses Abkommen bezieht sich auch auf alle Rechtsvorschriften, welche die in Absatz 1 bezeichneten Rechtsvorschriften zusammenfassen, dndern oder
erginzen.

Artikel 3
Personlicher Geltungsbereich

Dieses Abkommen gilt
a) fiir Personen, fiir die die Rechtsvorschriften eines oder beider Vertragsstaaten gelten oder galten;
b) fiir andere Personen, soweit diese ihre Rechte von den in Buchstaben a bezeichneten Personen ableiten.

Artikel 4
Gleichbehandlung

(1) Bei Anwendung der Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates stehen, soweit dieses Abkommen nichts anderes bestimmt, dessen Staatsangehorigen die
Staatsangehorigen des anderen Vertragsstaates gleich.

(2) Absatz 1 beriihrt nicht
a) die Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten betreffend die Mitwirkung der Versicherten und der Dienstgeber in den Organen der Trager und der
Verbédnde sowie in der Rechtsprechung im Bereich der sozialen Sicherheit;
b) Versicherungslastregelungen in zwischenstaatlichen Vertragen der Vertragsstaaten mit anderen Staaten;
c) die Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten betreffend die Versicherung der bei einer amtlichen Vertretung eines der beiden Vertragsstaaten in
Drittstaaten oder bei Mitgliedern einer solchen Vertretung beschéftigten Personen.

(3) Absatz 1 gilt hinsichtlich der Osterreichischen Rechtsvorschriften iiber die Beriicksichtigung von Kriegsdienstzeiten oder diesen gleichgestellten Zeiten
nur flir ungarische Staatsangehorige, die unmittelbar vor dem 13. Mérz 1938 die osterreichische Staatsangehdorigkeit besallen.

Artikel 5
Gebietsgleichstellung

(1) Soweit dieses Abkommen nichts anderes bestimmt, diirfen Pensionen, Renten und andere Geldleistungen, auf die nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates Anspruch besteht, nicht deshalb gekiirzt, gedndert, zum Ruhen gebracht, entzogen oder beschlagnahmt werden, weil der Berechtigte im Gebiet des
anderen Vertragsstaates wohnt.

(2) Absatz 1 bezieht sich nicht
a) auf die Leistungen bei Arbeitslosigkeit,
b) auf die Ausgleichszulage nach den Gsterreichischen Rechtsvorschriften.
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ABSCHNITT II
BESTIMMUNGEN UBER DIE ANZUWENDENDEN RECHTSVORSCHRIFTEN

Artikel 6
Allgemeine Regelung

Die Versicherungspflicht einer erwerbstdtigen Person richtet sich, soweit die Artikel 7 und 8 nichts anderes bestimmen, nach den Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates, in dessen Gebiet die Erwerbstdtigkeit ausgeiibt wird. Dies gilt bei Ausiibung einer unselbstdndigen Erwerbstétigkeit auch dann, wenn sich der
Wohnort des Dienstnehmers oder der Sitz des Dienstgebers im Gebiet des anderen Vertragsstaates befindet.

Artikel 7
Besondere Regelungen

(1) Wird ein Dienstnehmer von einem Unternehmen mit Sitz im Gebiet eines der Vertragsstaaten in das Gebiet des anderen Vertragsstaates entsendet, so sind
bis zum Ende des 24. Kalendermonates nach dieser Entsendung die Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates weiter anzuwenden, als wére er noch in dessen
Gebiet beschéftigt.

(2) Wird ein Dienstnehmer eines Luftfahrtunternehmens mit dem Sitz im Gebiet eines Vertragsstaates aus dessen Gebiet in das Gebiet des anderen
Vertragsstaates entsendet, so sind die Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates weiter anzuwenden, als wére er noch in dessen Gebiet beschiftigt.

(3) Die Besatzung eines Seeschiffes sowie andere nicht nur voriibergehend auf einem Seeschiff beschéftigte Personen unterliegen den Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates, dessen Flagge das Schiff fiihrt.

(4) Fiir Dienstnehmer des offentlichen Dienstes, die aus einem der Vertragsstaaten in den anderen entsendet werden, gelten die Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates, aus dem sie entsendet werden.

(5) Werden Dienstnehmer in einem Betrieb beschiftigt, der sich aus dem Grenzgebiet des einen Vertragsstaates in das Grenzgebiet des anderen
Vertragsstaates erstreckt, so gelten diese Dienstnehmer als im Gebiet des Vertragsstaates beschiftigt, in dem das Unternehmen seinen Sitz hat.

Artikel 8
Diplomatisches und konsularisches Personal

(1) Fiir Mitglieder der diplomatischen oder konsularischen Vertretungen und fiir private Hausangestellte im Dienst von Mitgliedern dieser Vertretungen, die
in das Gebiet des anderen Vertragsstaates entsendet werden, gelten die Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, aus dem sie entsendet werden.

(2) Fir die in Absatz 1 bezeichneten Dienstnehmer, die nicht entsendet sind, gelten die Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in dessen Gebiet sie
beschéftigt sind. Soweit sie Staatsangehorige des anderen Vertragsstaates sind, konnen sie jedoch binnen drei Monaten nach Beginn der Beschéftigung die
Anwendung der Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates wihlen.
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Artikel 9
Ausnahmen

(1) Auf gemeinsamen Antrag des Dienstnehmers und seines Dienstgebers konnen die zustindigen Behdrden der beiden Vertragsstaaten einvernehmlich
Ausnahmen von den Artikeln 6 bis 8 vereinbaren, wobei auf die Art und die Umsténde der Beschiftigung Bedacht zu nehmen ist.

(2) Gelten fiir einen Dienstnehmer nach Absatz 1 die Rechtsvorschriften des einen Vertragsstaates, obwohl er die Beschiftigung im Gebiet des anderen
Vertragsstaates ausiibt, so sind die Rechtsvorschriften so anzuwenden, als ob er diese Beschiftigung im Gebiet des ersten Vertragsstaates ausiiben wiirde.
ABSCHNITT III
BESONDERE BESTIMMUNGEN
Kapitel 1
Krankheit und Mutterschaft
Artikel 10

Zusammenrechnung der Versicherungszeiten

Hat eine Person nach den Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten Versicherungszeiten erworben, so sind diese fiir den Erwerb eines Leistungsanspruches
und die Dauer der Leistungsgewdhrung zusammenzurechnen, soweit sie nicht auf dieselbe Zeit entfallen.

Artikel 11
Sachleistungen

(1) Eine Person, welche die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates fiir den Leistungsanspruch erforderlichen Voraussetzungen erfiillt und
a) die im Gebiet des anderen Vertragsstaates wohnt oder
b) deren Zustand wihrend eines Aufenthaltes im Gebiet des anderen Vertragsstaates unverziiglich Leistungen erfordert und sich die Person nicht zum
Zwecke der Inanspruchnahme einer arztlichen Betreuung in den anderen Vertragsstaat begeben hat oder
¢) die vom zustdndigen Trager die Genehmigung erhalten hat oder erhélt, sich in das Gebiet des anderen Vertragsstaates zu begeben, um dort eine ihrem
Zustand angemessene Behandlung zu erhalten,
hat Anspruch auf Sachleistungen zu Lasten des zustiindigen Triagers vom Triger des Wohn- oder Aufenthaltsortes nach den fiir diesen Triger geltenden
Rechtsvorschriften, als ob sie bei diesem versichert ware.

(2) Im Falle des Absatzes 1 hingt die Gewédhrung von Korperersatzstiicken, groferen Hilfsmitteln und anderen Sachleistungen von erheblicher Bedeutung
davon ab, daf} der zustéindige Trager hiezu seine Zustimmung gibt. Die Zustimmung ist nicht erforderlich, wenn die Gewéhrung der Leistung nicht aufgeschoben
werden kann, ohne das Leben oder die Gesundheit der betreffenden Person ernsthaft zu gefdhrden, oder wenn nach Artikel 15 Absatz 2 eine Kostenerstattung
durch Pauschalzahlungen erfolgt.

(3) Die vorhergehenden Absitze sind auf Familienangehorige entsprechend anzuwenden.

(4) Absatz 1 Buchstaben b und ¢ gelten in Osterreich in bezug auf die Behandlung durch freiberuflich titige Arzte, Zahnirzte und Dentisten nur hinsichtlich

folgender Personen: )
a) Personen, die sich in Ausiibung ihrer Beschéiftigung in Osterreich authalten, sowie die sie begleitenden Familienangehorigen,
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b) Personen, die ihre in Osterreich wohnende Familie besuchen,
¢) Personen, die sich aus anderen Griinden in Osterreich authalten, wenn ihnen eine ambulante Behandlung fiir Rechnung der fiir ihren Aufenthaltsort in
Betracht kommenden Gebietskrankenkasse gewiahrt wurde.

Artikel 12
Geldleistungen
(1) Im Falle des Artikels 11 sind die Geldleistungen vom zustdndigen Tréger nach den fiir ihn geltenden Rechtsvorschriften zu gewahren.
(2) Héngt nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates die Hohe der Geldleistungen von der Zahl der Familienangehdrigen ab, so beriicksichtigt der
zustandige Trager auch die Familienangehorigen, die im Gebiet des anderen Vertragsstaates wohnen.
Artikel 13
Pensionsbezieher

(1) Auf Pensionsempfinger aus der Pensionsversicherung der Vertragsstaaten sind die Rechtsvorschriften iiber die Krankenversicherung der Pensionisten des
Vertragsstaates anzuwenden, in dessen Gebiet die Pensionsempfianger wohnen. Dabei gilt bei Gewihrung einer Pension nur nach den Rechtsvorschriften des
anderen Vertragsstaates diese Pension als Pension des ersten Vertragsstaates.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Pensionswerber.

Artikel 14
Tréger des Aufenthalts- oder Wohnortes
In den Fillen des Artikels 11 und des Artikels 13 Absatz 1 zweiter Satz werden die Leistungen gewéhrt

in Osterreich
von der fiir den Aufenthalts- oder Wohnort der betreffenden Person in Betracht kommenden Gebietskrankenkasse,

in Ungarn
von der Nationalen Kasse fiir Gesundheitsversicherung.

Artikel 15
Kostenerstattung

(1) Der zustindige Trager erstattet dem Tréger des Aufenthaltsortes die nach Artikel 11 und Artikel 13 Absatz 1 zweiter Satz aufgewendeten Betrige mit
Ausnahme der Verwaltungskosten.

(2) Die zustindigen Behdrden kdnnen zur verwaltungsméfBigen Vereinfachung vereinbaren, daB3 fiir alle Félle oder fiir bestimmte Gruppen von Féllen anstelle
von Einzelabrechnungen der Aufwendungen Pauschalzahlungen treten.
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(3) In den Fillen des Artikels 13 Absatz 1 zweiter Satz ist der Ersatz der Aufwendungen fiir Anspruchsberechtigte aus der Osterreichischen
Pensionsversicherung aus den beim Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstriger einlangenden Beitrigen zur Krankenversicherung der
Pensionisten zu leisten.

Kapitel 2
Arbeitsunfille und Berufskrankheiten

Artikel 16
Sachleistungen

(1) Eine Person, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit Anspruch auf Sachleistungen nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates
hat und die sich im Gebiet des anderen Vertragsstaates authélt oder dort wohnt, hat Anspruch auf Sachleistung zu Lasten des zustindigen Trigers vom Trager
ihres Aufenthalts- oder Wohnortes nach den fiir diesen Triger geltenden Rechtsvorschriften, als ob sie bei diesem versichert wére. Artikel 11 Absatz 2 gilt
entsprechend.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 werden die Sachleistungen gewdhrt

in Osterreich
von der fiir den Aufenthalts- oder Wohnort der betreffenden Person in Betracht kommenden Gebietskrankenkasse oder einem Trager der Unfallversicherung,

in Ungarn
von der Nationalen Kasse fiir Gesundheitsversicherung.

(3) Fiir die Erstattung der nach Absatz 1 entstandenen Kosten gilt Artikel 15 entsprechend.

Artikel 17
Berufskrankheiten

(1) Hangt die Gewdhrung der Leistungen fiir eine Berufskrankheit nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates davon ab, da3 die Krankheit zum ersten
Mal im Gebiet dieses Vertragsstaates drztlich festgestellt worden ist, so gilt diese Bedingung als erfiillt, wenn die betreffende Krankheit zum ersten Mal im Gebiet
des anderen Vertragsstaates festgestellt worden ist.

(2) Sehen die Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates vor, dafl Leistungen fiir eine Berufskrankheit nur gewéhrt werden, wenn die Tétigkeit, welche die
Krankheit verursachen kann, wéahrend einer Mindestdauer ausgeiibt wurde, so beriicksichtigt der zustdndige Trager dieses Vertragsstaates, soweit erforderlich, die
Zeiten der Ausiibung einer solchen Tatigkeit, wahrend derer die Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates galten.
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Artikel 18
Entschidigung von Berufskrankheiten

(1) Wire eine Berufskrankheit nach den Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten zu entschidigen, so sind Leistungen mit Ausnahme der Renten im Falle
sklerogener Pneumokoniose nur nach den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates zu gewihren, in dessen Gebiet zuletzt eine Beschéftigung ausgetibt wurde, die
geeignet ist, eine solche Berufskrankheit zu verursachen, sofern die betreffende Person die nach diesen Rechtsvorschriften vorgesehenen Voraussetzungen erfiillt.

(2) Im Falle sklerogener Pneumokoniose hat der zustéindige Trager jedes Vertragsstaates nur jenen Teil der Rente zu gewihren, der dem Verhiltnis der Dauer
der nach den Rechtsvorschriften dieses Vertragsstaates nach Artikel 19 Absatz 1 zu beriicksichtigenden Versicherungszeiten zur Gesamtdauer der nach den
Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten zu beriicksichtigenden Versicherungszeiten entspricht.

(3) Bezog oder bezieht eine Person, die sich eine Berufskrankheit zugezogen hat, Leistungen zu Lasten eines Triagers eines Vertragsstaates und beansprucht
sie, nachdem sie auch eine Tétigkeit nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates ausgetibt hat, welche eine Berufskrankheit verursachen kann, wegen
Verschlimmerung Leistungen von einem Triger des anderen Vertragsstaates, so trigt der Trager des ersten Vertragsstaates weiterhin die Kosten der Leistungen
ohne Beriicksichtigung der Verschlimmerung nach den fiir ihn geltenden Rechtsvorschriften; der zustdndige Triager des zweiten Vertragsstaates gewahrt eine
Leistung in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der nach der Verschlimmerung geschuldeten Leistung und der Leistung, die vor der Verschlimmerung
nach den fiir ihn geltenden Rechtsvorschriften geschuldet worden wire, wenn die Krankheit nach diesen Rechtsvorschriften eingetreten wire.

Kapitel 3
Alter, Invaliditit und Tod (Pensionen)

Artikel 19
Zusammenrechnung der Versicherungszeiten

(1) Héngt nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates der Erwerb, die Aufrechterhaltung oder das Wiederaufleben eines Leistungsanspruches von der
Zuriicklegung von Versicherungszeiten ab, so hat der zustdndige Trager dieses Vertragsstaates, soweit erforderlich, die nach den Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates zuriickgelegten Versicherungszeiten zu beriicksichtigen, als wéren es nach den von ihm anzuwendenden Rechtsvorschriften zuriickgelegte
Versicherungszeiten.

(2) Hangt nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates diec Gewéhrung bestimmter Leistungen von der Zuriicklegung der Versicherungszeiten in einem
Beruf, fiir den ein Sondersystem besteht, oder in einem bestimmten Beruf oder in einer bestimmten Beschéftigung ab, so sind fiir die Gewéhrung dieser
Leistungen die nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates zuriickgelegten Versicherungszeiten nur zu beriicksichtigen, wenn sie in einem
entsprechenden System oder, wenn ein solches nicht besteht, im gleichen Beruf oder in der gleichen Beschiftigung zuriickgelegt worden sind.

(3) Verldngern nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates Zeiten der Pensionsgewahrung den Zeitraum, in dem die Versicherungszeiten zuriickgelegt
sein miissen, so verlangert sich dieser Zeitraum auch durch entsprechende Zeiten der Pensionsgewédhrung nach den Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates.
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Artikel 20
Versicherungszeiten unter einem Jahr

(1) Erreichen die Versicherungszeiten, die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates zu beriicksichtigen sind, insgesamt nicht zwo6lf Monate nach
den Osterreichischen Rechtsvorschriften oder 365 Tage nach den ungarischen Rechtsvorschriften fiir die Berechnung der Leistung, so wird nach diesen
Rechtsvorschriften keine Leistung gewdhrt. Dies gilt nicht, wenn nach diesen Rechtsvorschriften ein Leistungsanspruch allein auf Grund dieser
Versicherungszeiten besteht.

(2) Die in Absatz 1 erster Satz genannten Versicherungszeiten sind von dem Tréiger des anderen Vertragsstaates fiir den Erwerb, die Aufrechterhaltung und
das Wiederaufleben eines Leistungsanspruches und dessen Ausmal} so zu beriicksichtigen, als wiren es nach den von ihm anzuwendenden Rechtsvorschriften
zuriickgelegte Versicherungszeiten.

Artikel 21
Feststellung der Leistungen

Besteht nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates auch ohne Anwendung des Artikels 19 ein Leistungsanspruch, so hat der zustidndige Trager dieses
Vertragsstaates die Leistung ausschlieBlich auf Grund der nach diesen Rechtsvorschriften zu beriicksichtigenden Versicherungszeiten festzustellen.

Artikel 22
Berechnung von 6sterreichischen Teilleistungen

Besteht nach den dsterreichischen Rechtsvorschriften nur unter Anwendung des Artikels 19 ein Leistungsanspruch, so hat der zustindige osterreichische
Trager die Leistung ausschlieBlich auf Grund der nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften zu beriicksichtigenden Versicherungszeiten sowie der folgenden
Bestimmungen festzustellen:

1. Leistungen oder Leistungsteile, deren Betrag nicht von der Dauer der zuriickgelegten Versicherungszeiten abhingig ist, gebiihren im Verhéltnis der nach
den osterreichischen Rechtsvorschriften fiir die Berechnung der Leistung zu beriicksichtigenden Versicherungszeiten zu 30 Jahren, hochstens jedoch bis
zur Hohe des vollen Betrages.

2. Sind bei der Berechnung von Leistungen bei Invaliditit oder an Hinterbliebene nach dem Eintritt des Versicherungsfalles liegende Zeiten zu
beriicksichtigen, so sind diese Zeiten nur im Verhdltnis der nach den osterreichischen Rechtsvorschriften fiir die Berechnung der Leistung zu
berticksichtigenden Versicherungszeiten zu zwei Dritteln der vollen Kalendermonate von der Vollendung des 16. Lebensjahres der betreffenden Person
bis zum Eintritt des Versicherungsfalles zu berticksichtigen, hochstens jedoch bis zum vollen AusmaB.

3. Ziffer 1 gilt nicht
a) hinsichtlich von Leistungen aus einer Hoherversicherung,

b) hinsichtlich von einkommensabhéngigen Leistungen oder Leistungsteilen zur Sicherstellung eines Mindesteinkommens.

Artikel 23
Berechnung von ungarischen Teilleistungen

Die ungarischen Tréger haben Artikel 19 nach folgenden Regeln anzuwenden:
1. Hat eine Person nur unter Anwendung des Artikels 19 Absatz 1 einen Leistungsanspruch nach den ungarischen Rechtsvorschriften, so berechnet der
ungarische Triager denjenigen Leistungsbetrag, den er zu tragen hitte, wenn er die gesamten nach den Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten
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zuriickgelegten Versicherungszeiten fiir die Berechnung der Leistung zu beriicksichtigen hitte. Er gewéhrt den Teil der nach dem ersten Satz berechneten
Leistung, der dem Verhiltnis der nach den ungarischen Rechtsvorschriften zuriickgelegten Versicherungszeiten zu den gesamten nach den
Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten zuriickgelegten Versicherungszeiten entspricht.

2. Wenn der Antragsteller fiir einen nach den ungarischen Rechtsvorschriften festgelegten Zeitraum deswegen tiber keinen fiir die Feststellung der Leistung
erforderlichen Verdienst verfiigt, weil seine ungarische Versicherungszeit kiirzer als diese Zeit ist, so ist seine Leistung auf Grund des
Durchschnittsverdienstes zu berechnen, der in der von ihm im Jahr vor der Feststellung der Leistung zuletzt ausgeiibten Beschéftigung gilt.

Kapitel 4
Arbeitslosigkeit

Artikel 24
Zusammenrechnung der Versicherungszeiten

(1) Nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates zuriickgelegte Versicherungszeiten sind fiir den Anspruch auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit nach
den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates zu beriicksichtigen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 setzt voraus, dal der Arbeitslose in dem Vertragsstaat, in dem er den Anspruch auf eine Leistung bei Arbeitslosigkeit
geltend macht, in den letzten zwolf Monaten vor Beantragung dieser Leistung insgesamt mindestens 26 Wochen ohne Verletzung der Vorschriften iiber die
Beschiftigung von Ausldndern versichert war.

(3) Die in Absatz 2 festgelegte Voraussetzung der Mindestbeschiftigungszeit von 26 Wochen gilt nicht fiir Arbeitslose, deren Beschéftigung fiir lingere Zeit
in Aussicht genommen war, jedoch frither als nach 26 Wochen ohne ihr Verschulden geendet hat, oder welche die Staatsangehorigkeit des Vertragsstaates
besitzen, in dem sie die Leistung beantragen.

(4) Bei Anwendung des Absatzes 1 ist fiir die Feststellung der Hohe der Leistung bei Arbeitslosigkeit nach den ungarischen Rechtsvorschriften anstelle des
wihrend der Osterreichischen Versicherungszeiten erzielten Verdienstes der entsprechende durchschnittliche Verdienst in der gleichen oder einer dhnlichen
Tétigkeit in Ungarn zu beriicksichtigen.

Artikel 25
Bezugsdauer
Die Bezugsdauer wird um die Zeit gemindert, in der der Arbeitslose im anderen Vertragsstaat innerhalb der letzten zwdlf Monate vor dem Tag der
Antragstellung bereits eine Leistung bei Arbeitslosigkeit bezogen hat.
ABSCHNITT 1V
VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN
Artikel 26
Amts- und Rechtshilfe
(1) Die zustédndigen Behorden werden die zur Durchfithrung dieses Abkommens notwendigen Verwaltungsmafnahmen in einer Vereinbarung regeln.
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(2) Die zusténdigen Behorden der beiden Vertragsstaaten unterrichten einander
a) Uber alle zur Anwendung dieses Abkommens getroffenen Mallnahmen,
b) iiber alle die Anwendung dieses Abkommens beriihrenden Anderungen ihrer Rechtsvorschriften.

(3) Bei der Anwendung dieses Abkommens haben die Behdrden und Trager der Vertragsstaaten einander zu unterstiitzen und wie bei der Anwendung ihrer
eigenen Rechtsvorschriften zu handeln. Diese Amtshilfe ist kostenlos.

(4) Die Trager und Behorden der Vertragsstaaten konnen zwecks Anwendung dieses Abkommens miteinander sowie mit beteiligten Personen oder deren
Beauftragten unmittelbar in Verbindung treten.

(5) Die Trager und Behorden eines Vertragsstaates diirfen die bei ihnen eingereichten Antrage und sonstige Schriftstiicke nicht deshalb zuriickweisen, weil
sie in der Amtssprache des anderen Vertragsstaates abgefalit sind.

(6) Arztliche Untersuchungen, die in Durchfiihrung nur der Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates vorgenommen werden und Personen betreffen, die sich
im Gebiet des anderen Vertragsstaates authalten oder dort wohnen, werden auf Ersuchen des zustidndigen Tragers zu seinen Lasten vom Tréager des Aufenthalts-
oder Wohnortes veranlafit. Werden &rztliche Untersuchungen in Durchfiihrung der Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten durchgefiihrt, werden sie vom
Tréager des Aufenthalts- oder Wohnortes der betreffenden Person zu seinen Lasten veranlaft.

(7) Fiir die gerichtliche Rechtshilfe gelten die jeweiligen auf die Rechtshilfe in biirgerlichen Rechtssachen anwendbaren Bestimmungen.

Artikel 27
Verbindungsstellen
Die zustdndigen Behorden haben zur Erleichterung der Durchfithrung dieses Abkommens, insbesondere zur Herstellung einer einfachen und raschen
Verbindung zwischen den beiderseits in Betracht kommenden Tragern, Verbindungsstellen festzulegen.
Artikel 28
Befreiung von Steuern und Beglaubigungen

(1) Jede in den Vorschriften eines Vertragsstaates vorgesehene Befreiung oder ErméBigung von Steuern, Stempel-, Gerichts- oder Eintragungsgebiihren fiir
Schriftstiicke oder Urkunden, die in Anwendung dieser Rechtsvorschriften vorzulegen sind, wird auf die entsprechenden Schriftstiicke und Urkunden erstreckt,
die in Anwendung dieses Abkommens oder der Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates vorzulegen sind.

(2) Urkunden, Dokumente und Schriftstiicke jeglicher Art, die in Anwendung dieses Abkommens vorgelegt werden miissen, bediirfen keiner Beglaubigung.

Artikel 29
Datenschutz

(1) Werden personenbezogene Daten auf Grund dieses Abkommens oder der Vereinbarung zu seiner Durchfiihrung zwischen den Behdrden oder den
Tragern der beiden Vertragsstaaten ilibermittelt, so gilt fiir diese Dateniibermittlung das Datenschutzrecht des iibermittelnden Vertragsstaates. Fiir jede
Weiterleitung sowie fiir Speicherung, Verdnderung und Loschung durch den Empfangerstaat gilt das Datenschutzrecht des Empfangerstaates. Der Empfangerstaat
hat dabei bemiiht zu sein, im wesentlichen ein Schutzniveau sicherzustellen, das dem im Einzelfall im tibermittelnden Vertragsstaat anwendbaren Schutzniveau
entspricht.
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(2) Die Verwendung der personenbezogenen Daten zu anderen Zwecken als denen der sozialen Sicherheit darf nur mit dem Einverstdndnis der betroffenen
Person erfolgen.
Artikel 30
Einreichung von Schriftstiicken

(1) Antrage, Erklarungen oder Rechtsmittel, die in Anwendung dieses Abkommens oder der Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates bei einer Behorde,
einem Triger oder einer sonstigen zustdndigen Einrichtung eines Vertragsstaates eingereicht werden, sind als bei einer Behorde, einem Tréiger oder einer sonstigen
zustidndigen Einrichtung des anderen Vertragsstaates eingereichte Antrége, Erklarungen oder Rechtsmittel anzusehen.

(2) Ein nach den Rechtsvorschriften des einen Vertragsstaates gestellter Antrag auf eine Leistung gilt auch als Antrag auf eine entsprechende Leistung nach
den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates, die unter Beriicksichtigung dieses Abkommens in Betracht kommt; dies gilt nicht, wenn der Antragsteller
ausdriicklich beantragt, daB3 die Feststellung einer nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates erworbenen Leistung bei Alter aufgeschoben wird.

(3) Antrdge, Erklarungen oder Rechtsmittel, die in Anwendung der Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates innerhalb einer bestimmten Frist bei einer
Behorde, einem Triger oder einer sonstigen zustindigen Einrichtung dieses Vertragsstaates einzureichen sind, kdnnen innerhalb der gleichen Frist bei der
entsprechenden Stelle des anderen Vertragsstaates eingereicht werden.

(4) In den Féllen der Absitze 1 bis 3 iibermittelt die in Anspruch genommene Stelle diese Antriage, Erkldrungen oder Rechtsmittel entweder unmittelbar oder
durch Vermittlung der Verbindungsstellen der Vertragsstaaten unverziiglich an die entsprechende zusténdige Stelle des anderen Vertragsstaates.
Artikel 31
Zahlungsverkehr

(1) Die nach diesem Abkommen leistungspflichtigen Triager konnen die Leistungen mit befreiender Wirkung in der fiir sie innerstaatlich mafigebenden
Wihrung erbringen.

(2) Die in diesem Abkommen vorgeschenen Erstattungen haben in der Wéhrung des Vertragsstaates zu erfolgen, in dem der Triger, der die Leistungen
gewihrt hat, seinen Sitz hat.

(3) Uberweisungen auf Grund dieses Abkommens werden nach MaBigabe der Vereinbarungen vorgenommen, die auf diesem Gebiet in den beiden
Vertragsstaaten im Zeitpunkt der Uberweisung gelten.
Artikel 32
Vollstreckungsverfahren

(1) Die vollstreckbaren Entscheidungen der Gerichte sowie die vollstreckbaren Urkunden der Triager oder der Behdrden eines Vertragsstaates liber Beitrige
und sonstige Forderungen aus der sozialen Sicherheit werden im anderen Vertragsstaat anerkannt.

(2) Die Anerkennung darf nur versagt werden, wenn sie der dffentlichen Ordnung des Vertragsstaates widerspricht, in dem die Entscheidung oder die
Urkunde anerkannt werden soll.

(3) Die nach Absatz 1 anerkannten vollstreckbaren Entscheidungen und Urkunden werden im anderen Vertragsstaat vollstreckt. Das Vollstreckungsverfahren
richtet sich nach den Rechtsvorschriften, die in dem Vertragsstaat, in dessen Gebiet vollstreckt werden soll, fiir die Vollstreckung der in diesem Vertragsstaat
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erlassenen entsprechenden Entscheidungen und Urkunden gelten. Die Ausfertigung der Entscheidung oder der Urkunde muBl mit der Bestétigung ihrer
Vollstreckbarkeit (Vollstreckungsklausel) versehen sein.

(4) Forderungen von Trigern im Gebiet eines Vertragsstaates aus Beitragsriickstinden werden bei der Zwangsvollstreckung, im Konkurs- und
Ausgleichsverfahren sowie im Liquidations- und Endabrechnungsverfahren im Gebiet des anderen Vertragsstaates in gleicher Weise beriicksichtigt wie
entsprechende Forderungen im Gebiet dieses Vertragsstaates.

Artikel 33
Verrechnung von Vorschiissen

(1) Hat ein Tréger eines Vertragsstaates einen Vorschufl gezahlt, so kann die auf denselben Zeitraum entfallende Nachzahlung einer entsprechenden
Leistung, auf die nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates Anspruch besteht, einbehalten werden. Hat der Trager des einen Vertragsstaates fiir
eine Zeit, fiir die der Trdger des anderen Vertragsstaates nachtriglich eine entsprechende Leistung zu erbringen hat, eine hohere als die gebiihrende Leistung
gezahlt, so gilt der diese Leistung iibersteigende Betrag bis zur Hohe des nachzuzahlenden Betrages als Vorschufl im Sinne des ersten Satzes.

(2) Hat ein Triager der Sozialhilfe eines Vertragsstaates eine Leistung der Sozialhilfe wihrend eines Zeitraumes gewéhrt, fiir den nachtriaglich nach den
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates Anspruch auf Geldleistungen entsteht, so behélt der zustédndige Trager dieses Vertragsstaates auf Ersuchen und fiir
Rechnung des Tragers der Sozialhilfe die auf den gleichen Zeitraum entfallenden Nachzahlungen bis zur Hohe der gezahlten Leistungen der Sozialhilfe ein, als ob
es sich um eine vom Trager der Sozialhilfe des letzteren Vertragsstaates gezahlte Leistung der Sozialhilfe handeln wiirde.

Artikel 34
Schadenersatz

(1) Hat eine Person, die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates Leistungen fiir einen Schaden zu erhalten hat, der im Gebiet des anderen
Vertragsstaates eingetreten ist, nach dessen Vorschriften gegen einen Dritten Anspruch auf Ersatz des Schadens, so geht der Ersatzanspruch auf den Tréiger des
ersten Vertragsstaates nach den fiir ihn geltenden Rechtsvorschriften tiber.

(2) Stehen Ersatzanspriiche hinsichtlich gleichartiger Leistungen aus demselben Schadensfall sowohl einem Triger des einen Vertragsstaates als auch einem
Trager des anderen Vertragsstaates zu, so kann der Dritte die nach Absatz 1 auf die beiden Tréger libergegangenen Anspriiche mit befreiender Wirkung durch
Zahlung an den einen oder anderen Trager befriedigen. Im Innenverhéltnis sind die Trager anteilig im Verhéltnis der von Thnen zu erbringenden Leistungen
ausgleichspflichtig.

Artikel 35
Streitbeilegung

(1) Jede Streitigkeit, die sich aus der Anwendung dieses Abkommens ergibt, ist soweit moglich einvernehmlich zwischen den zustindigen Behorden der
beiden Vertragsstaaten zu regeln.

(2) Kann eine Streitigkeit auf diese Weise nicht innerhalb von sechs Monaten beigelegt werden, so wird sie auf Verlangen eines Vertragsstaates einem
Schiedsgericht unterbreitet.

(3) Das Schiedsgericht wird von Fall zu Fall gebildet, indem jeder Vertragsstaat ein Mitglied bestellt und beide Mitglieder sich auf den Angehorigen eines
dritten Staates als Vorsitzenden einigen, der von den Regierungen beider Vertragsstaaten bestellt wird. Die Mitglieder werden innerhalb von zwei Monaten, der
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Vorsitzende innerhalb von drei Monaten bestellt, nachdem der eine Vertragsstaat dem anderen mitgeteilt hat, dal er die Streitigkeit einem Schiedsgericht
unterbreiten will.

(4) Werden die in Absatz 3 genannten Fristen nicht eingehalten, so kann in Ermangelung einer anderen Vereinbarung jeder Vertragsstaat den Prasidenten des
Européischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte ersuchen, die erforderlichen Ernennungen vorzunehmen. Ist der Président Staatsangehdriger eines Vertragsstaates
oder ist er aus einem anderen Grund verhindert, so soll der Vizeprisident die Ernennungen vornehmen. Ist auch der Vizeprésident Staatsangehdriger eines
Vertragsstaates oder ist auch er verhindert, so soll das im Rang néchstfolgende Mitglied des Gerichtshofs, das nicht Staatsangehdriger eines Vertragsstaates ist, die
Ernennungen vornehmen.

(5) Das Schiedsgericht entscheidet mit Stimmenmehrheit auf Grund der zwischen den beiden Vertragsstaaten bestehenden Vertrdge und des allgemeinen
Volkerrechts. Seine Entscheidungen sind bindend. Jeder Vertragsstaat trigt die Kosten seines Mitglieds sowie seiner Vertretung in dem Verfahren vor dem
Schiedsgericht. Die Kosten des Vorsitzenden sowie die sonstigen Kosten werden von den Vertragsstaaten zu gleichen Teilen getragen. Im iibrigen regelt das
Schiedsgericht sein Verfahren selbst.

ABSCHNITT V
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 36
Ubergangsbestimmungen
(1) Dieses Abkommen begriindet keinen Anspruch auf Zahlung von Leistungen fiir die Zeit vor seinem Inkrafttreten.

(2) Fir die Feststellung des Anspruches auf Leistungen nach diesem Abkommen werden auch Versicherungszeiten beriicksichtigt, die nach den
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates vor Inkrafttreten dieses Abkommens zuriickgelegt worden sind.

(3) Bei Anwendung des Absatzes 2 gelten vor dem 27. November 1961 im Gebiet Ungarns zuriickgelegte Versicherungszeiten, die nach den osterreichischen
Rechtsvorschriften iiber Leistungsanspriiche und Anwartschaften in der Pensionsversicherung auf Grund von Beschiftigungen im Ausland als
Versicherungszeiten zu beriicksichtigen sind, ausschlieBlich als dsterreichische Versicherungszeiten.

(4) Vorbehaltlich des Absatzes 1 gilt dieses Abkommen auch fiir Versicherungsfille, die vor seinem Inkrafttreten eingetreten sind, soweit nicht frither
festgestellte Anspriiche durch Kapitalzahlungen abgegolten worden sind.

(5) Leistungen, die erst auf Grund dieses Abkommens gebiihren, sind auf Antrag des Berechtigten vom Inkrafttreten dieses Abkommens an festzustellen.
Wird der Antrag binnen zwei Jahren nach dem Inkrafttreten dieses Abkommens eingebracht, so sind die Leistungen vom Inkrafttreten dieses Abkommens an zu
gewdhren, sonst von dem Tag an, der nach den Rechtsvorschriften jedes der beiden Vertragsstaaten bestimmt ist.

(6) Unbeschadet des Absatzes 4 sind vor dem Inkrafttreten des Abkommens festgestellte Leistungen nicht neu festzustellen.

Artikel 37
Schlufibestimmungen

(1) Dieses Abkommen ist zu ratifizieren. Die Ratifikationsurkunden sind so bald wie moglich in Wien auszutauschen.
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(2) Dieses Abkommen tritt am ersten Tag des dritten Monates nach Ablauf des Monates in Kraft, in dem die Ratifikationsurkunden ausgetauscht werden.

(3) Dieses Abkommen wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Jeder Vertragsstaat kann es unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres schriftlich auf diplomatischem Weg kiindigen.

(4) Im Falle der Kiindigung gelten die Bestimmungen dieses Abkommens fiir erworbene Anspriiche weiter.

ZU URKUND DESSEN haben die Bevollméchtigten dieses Abkommen unterzeichnet und mit Siegeln versehen.
GESCHEHEN zu Budapest, am 31. Mérz 1999 in zwei Urschriften in deutscher und ungarischer Sprache, wobei beide Texte in gleicher Weise authentisch
sind.
Fiir die Republik Osterreich:
Dr. Hannes Porias

Fiir die Republik Ungarn:
Dr. Arpad Gégl
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EGYEZMENY

AZ OSZTRAK KOZTARSASAG ES
A MAGYAR KOZTARSASAG
~ KOZOTT .
A SZOCIALIS BIZTONSAGROL
Az Osztrak Koztarsasag
€s
a Magyar Koztarsasag

attol az 6hajtol vezettetve, hogy a két allam kozotti kolesonos kapesolataikat
a szocialis biztonsag teriiletén szabalyozzak,

az alabbi Egyezmény megkotésében allapodtak meg:
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0.

 1.SZAKASZ ’
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikkely
Fogalommeghatarozasok

(1) Jelen Egyezményben a kifejezések jelentése a kovetkezd:

. ,Jogszabalyok”

a szocialis biztonsag terén a 2. cikkely (1) bekezdésében megjeldlt, a
szocialis biztonsag agazataira vonatkozo torvények, rendeletek és minden
mas végrehajtasi eldiras;

illetékes hatosag”

a 2. cikkely (1) bekezdésében megjelolt jogszabalyok terén illetékes
szovetségl miniszterek, miniszterek, illetve megfeleld hatosagok;

. tehervisel¢”

az az intézmény vagy hatéség, amelynek feladata a 2. cikkely (1)
bekezdésében megjelolt jogszabalyok vagy ezek egy részének

- veégrehajtasa;
. Jlletékes teherviselo”

az a teherviseld, akinél az illetd személy az ellatasi kérelem
benyujtasakor ellatas szempontjabol biztositva van, vagy akivel szemben
ellatasi igényjogosultsaggal rendelkezik vagy még rendelkezne, ha annak
a szerz0dg allamnak a teriiletén tartézkodna, amelyben utoljara biztositva
volt;

. "lakohely"

a szokasos tartozkodasi hely;
"tartozkodasi hely"
az atmeneti tartozkodasi hely;

. csaladtag”

annak a szerz6do allamnak a jogszabalyai szerinti hozzatartozo,
amelyben annak a teherviselonek a székhelye van, amelynek terhére az
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kozpénzekbal szarmazo valamennyi részét, valamennyi pétlékot,
korrekcios osszeget és kiegészitést, tovabba a végkielégitéseket.

(2) A jelen Egyezményben el6fordulé mas kifejezések jelentése az,
amelyet azoknak az 1devonatkozo jogszabalyok tulajdonitanak.

2. cikkely
Targyi hataly
(1) Jelen Egyezmény

1. az osztrak jogszabalyok tekintetében
a) a betegbiztositasrol,
b) a balesetbiztositasrol,
¢) a nyugdijbiztositasrol, a kozjegyzokre vonatkozo kiilonbiztositas
kivételével.
d) a munkanélkili biztositottak jaradékarol;

12

. a magyar jogszabalyok tekintetében
a) a tarsadalombiztositas altal nyajtando természetbeni €s pénzbeli
ellatasokrol, illetve azok fedezetérol,
i/ a nyugdijakrol,
11/ a betegség és anyasag esetén jaro ellatasokrol,
111/ a baleseti ellatasokrol,
b) a munkanélkiili jaradékrol

57010 jogszabalyokra vonatkozik.
(2) Jelen Egyezmény minden olyan jogszabalyra is vonatkozik, amely
osszefoglalja, mddositja vagy kiegésziti az (1) bekezdésben felsorolt

jogszabalyokat.

3. cikkely
Személyi hataly

Jelen Egyezmény hatalya kiterjed
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4, cikkely
Azonos elbiralas elve

(1) Amennyiben jelen Egyezmény nem rendelkezik masképpen, az egyik
szerz6do allam jogszabalyainak alkalmazasa soran annak allampolgarai a
masik szerz6dé allam allampolgaraival azonos elbiralas ala esnek.

(2) Az (1) bekezdés nem érinti

a) a két szerz6d6 allamnak a biztositottak és a munkaltatok kozott a
teherviselok és szovetségek szerveiben, valamint a szocialis
biztonsaggal  kapcsolatos  biraskodas  terén  folytatott
egylittmiikodésére vonatkozo jogszabalyait;

b) a szerz6do allamoknak mas allamokkal allamkozi szerzodésekben
rogzitett biztositasi teherviselési szabalyait;

c) a két szerz6do allamnak a két szerz6dé allam valamelyikének
harmadik orszagbeli hivatalos képviseleténél, vagy egy ilyen
képviselet tagjainal foglalkoztatott személyekre vonatkozo
jogszabalyait.

(3) Az (1) bekezdés az osztrak jogszabalyok értelmében a habori idején
teljesitett  szolgalati 1dok, vagy ezekkel azonos elbiralas ala esé 1dok
figyelembe vétele tekintetében csak azon magyar allampolgarokra
vonatkozik, akik kozvetlenil 1938. marcius 13-at megelézéen osztrak
allampolgarsaggal rendelkeztek.

5. cikkely
A teriiletek azonos jogallasa

(1) Amennyiben jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, a
nyugdijak, jaradékok ¢és mas pénzbeli ellatdsok, amelyek tekintetében
valamely szerz6do allam jogszabalyai szerint igényjogosultsag all fenn, nem
csokkenthetok, nem modosithatok, nem fiiggeszthetok fel, nem vonhatok
meg vagy vonhatok el azért, mert a jogosult a masik szerz6dé allam
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I1. SZAKASZ ' ]
RENDELKEZESEK AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOKROL

) 6. cikkely
Altalanos rendelkezés

Valamely  keresotevékenységet  folytaté  személy  biztositasi
kotelezettsége, amennyiben a 7. és 8. cikkely masként nem rendelkezik,
azon szerz6dd allam jogszabalyaihoz igazodik, amelynek a teriiletén a
keresdtevékenységet végzik. Ez valamely nem o6nallo keresdtevékenység
gyakorlasa soran akkor is érvényes, ha a munkavallal6 lakohelye vagy a
munkaadé székhelye a masik szerzddo allam teriiletén talalhato.

7. cikkely
Kiilonleges rendelkezések

(1) Amennyiben az egyik szerz6do allam teriiletén székhellyel
rendelkezé vallalat munkavallalojat a masik szerz6dd allam teriiletére
kiildik, ugy a kikiildetést kovetd 24. naptari honap végéig tovabbra is az elsd
szerzodo allam jogszabalyai alkalmazandok, mintha az illeté személyt még
cnnek a teriiletén foglalkoztatnak.

(2) Amennyiben az egyik szerzodd allam teriiletén székhellyel
rendelkezé 1égitarsasag munkavallalojat a masik szerz6dé allam teriiletére
kiildik, ugy tovabbra is az els6 szerz6d6 allam jogszabalyai alkalmazandok,
mintha az illet6 személyt még ennek a teriiletén foglalkoztatnak.

(3) A tengerjaro hajok személyzete, tovabba a tengerjaro hajon nem csak
atmenetileg foglalkoztatott mas személyek is annak a szerz6dé allamnak a
jogszabalyai hatalya ala tartoznak, amelynek lobogdja alatt a hajo hajozik.
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(5) Amennyiben a munkavallalokat olyan iizemben foglalkoztatjak,
amely az egyik szerz6dé allam hatarteriiletébol atnyulik a masik szerz6do
allam hatarteriiletébe, ugy ezek a munkavallalok ugy minésiilnek, mint
akiket annak a szerz6d6 allamnak a teriletén foglalkoztatnak, amelyben a
vallalat székhelye van.

8. cikkely
Diplomaciai és konzuli személyzet

(1) A diplomaciai vagy konzuli képviseletek tagjai és ezen képviseletek
tagjainak maganalkalmazottai, akiket a masik szerz6d6 allamba kiildenek ki,
a kikiild6 szerz6do allam jogszabalyainak hatalya ala tartoznak.

(2} Az (1) bekezdésben felsorolt munkavallalok, akik nem kikiildottek,
azon szerz6d6 allam jogszabalyainak hatalya alad tartoznak, amelynek
teriiletén foglalkoztatjak Oket. Amennyiben azonban e személyek a masik
szerz6do allam allampolgarai, a foglalkoztatas megkezdését kovetd harom
honapon belil nyilatkozhatnak a masik szerzo6dd allam jogszabalyainak
rajuk vonatkozo alkalmazasarol.

9. cikkely
Kivételek

(1) A munkavallalo ¢s munkaadoja kozos kérelmére mindkét szerz6dé
allam illetékes hatosagai egyetértoleg kivételt tehetnek a 6-8. cikkely al6l,
amely esetben tekintettel kell lenniiik a foglalkoztatas jellegére  és
koralményeire.

(2) Amennyiben valamely az (1) bekezdés szerinti munkavallalo az egyik
szerzodo allam jogszabalyainak hatalya ala tartozik, jollehet foglalkozasat a
masik szerz0do allam teriiletén gyakorolja, akkor a jogszabalyok ugy
alkalmazandok, mintha foglalkozasat az els6 szerzodo allam teriiletén

'l 9 s
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111. SZAKASZ ,
KULONLEGES RENDELKEZESEK

1. fejezet
Betegség és anyasag

10. cikkely
A biztositasi idok egybeszamitdsa

Amennyiben valamely személy mindkét szerz6dd 4llam jogszabalyai
szerint szerzett biztositasi idoket, gy ezek - amennyiben nem ugyanazon
idore esnek - az elldtasi jogosultsag megszerzése szempontjabol és az ellatas
nyujtasanak idotartama vonatkozasaban egybeszamitandok.

11. cikkely
Természetbeni ellatasok

(1) Az a személy, aki teljesit az ellatasokra vonatkozo
igényjogosultsagnak  az  egyik szerz6dd allam jogszabélyai szerinti
elofeltételeit €s

a) a masik szerzodo allam teriiletén lakik vagy
b) aki a masik szerzodé allam teriiletén valo tartozkodasa soran
halaszthatatlan ellatiasokra szorul ¢és ha az illeté nem orvosi
kezelés igénybe vétele céljabdl utazott be a masik szerz6do
allamba vagy
¢) megszerezte vagy megszerzi az illetékes tehervisel6 hozzajarulasat
ahhoz. hogy az allapotanak megfeleld kezelés céljabol utazzon be
a masik szerz6do allam tertiletére,
az illetékes teherviselé terhére jogosult a lako- vagy tartozkodasi helye
szerint  illetékes tcherviselotél  terinészetbeni ellatasokra az erre a
techerviselore érvényes jogszabalyok szerint, dgy mintha ennél volna
biztositva.

(2) Az (1) bekezdés esetében miivégtagok, nagyobb segédeszkozok és

Fr 5 . 44 ¢ @ 4
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komoly veszélyeztetése nélkil, vagy ha a 5. cikkely (2) bekezdése
értelmében a koltségeket atalanyban valo fizetés Gtjan megtéritik.

(3) A fenti bekezdések a  csaladtagokra nézve 1s megfelelden
alkalmazandok.

(4) Az (1) bekezdés b. és c. pontja Ausztriaban szabadfoglalkozasi
orvosok, fogorvosok és fogtechnikusok altal végzett kezelések
vonatkozasaban csak azon személyekre érvényes akik:

a) foglalkozasuk gyakorlasa soran Ausztridban tartézkodnak,
valamint azok kisérd csaladtagjaira,

b) Ausztriaban laké csaladjukat latogatjak meg,

¢) mas okbdl tartozkodnak Ausztridban, ha szamukra a tartézkodasi
helyiik szerint szoba jovO teriileti betegpénztar szamldjara
ambulans kezelést nyujtottak.

12. cikkely
Pénzbeli ellatasok

(1) A 11. cikkelyhez kapcsolodd esetekben a pénzbeli ellatasok az
illetékes teherviseld altal a ra nézve hatalyos jogszabalyok szerint
folydsitandok.

(2) Amennyiben az egyik szerz6do allam jogszabalyai szerint a pénzbeli
ellatas mértéke a csaladtagok szamatol figg, Ggy az illetékes teherviseld a
masik szerz6do fél teriiletén lako csaladtagokat is figyelembe veszi.

13. cikkely
Nyugdijasok

(1) A szerz6do allamok nyugdijbiztositasabol ered6 nyugdijjogosultakra
azon szerz6do allam  nyugdijasainak  egészségbiztositasarol  szo6lo

Jogszabalyok alkalmazandok, amelynek a teriiletén a nyugdijjogosultak

laknak. Ennek soran valamely nyugdijnak csak a masik szerz6dd allam
= o A g R S C g = -z R T " M es .
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14. cikkely
A tartdzkodasi vagy lakohely szerinti teherviseld

A 11. cikkely és a 13. cikkely (1) bekezdés masodik mondata szerinti
esetekben az ellatasokat a kovetkezOk biztositjak:

Ausztriaban
az illetd személy tartozkodasi vagy lakohelye szerint illetékes teriileti
betegpénztar,

Magyarorszagon
az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar.

15. cikkely
A koltségek megtéritése

(1) Az illetékes teherviseld az igazgatasi koltségek kivételével megtériti a
tartozkodasi hely szerinti teherviselonek a 11. cikkely és a 13. cikkely (1)
bekezdés masodik mondata szerint raforditott 6sszegeket.

(2) Az adminisztracié egyszerisitése érdekében az illetékes hatosagok
megallapodhatnak abban, hogy a raforditasok egyenkénti elszamolasa
helyett minden esetben vagy az esetek egy bizonyos csoportjanal atalany
elszamolast alkalmaznak.

(3) A 13. cikkely (1) bekezdése masodik mondata szerinti esetekben az
osztrak  nyugdijbiztositas keretében Dbiztositott igényjogosultakkal
kapcsolatos raforditasok megtéritése az Osztrak Tarsadalombiztositasi
Teherviselok Foszovetségéhez a nyugdijasok betegbiztositasara befizetett
jarulékokbol torténik. :

0§ UOA 172
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2. fejezet
Munkahelyi balesetek és foglalkozasi betegségek

16. cikkely
Természetbeni ellatasok

(1) Az a személy, aki munkahelyi baleset vagy foglalkozasi betegség
kovetkeztében az egyik szerzddd allam jogszabalyai szerinti természetbeni
ellatasokra vonatkozo igényjogosultsaggal rendelkezik, a masik szerz6do
allam teriiletén tartozkodik vagy lakik, az illetékes teherviseld terhére a
tartozkodasi vagy lakohelye szerint illetékes teherviselotol az erre a
teherviselére érvényes jogszabalyok szerint — részesiill természetbeni
ellatasokban, mintha ennél volna biztositva. A 11. cikkely (2) bekezdése
megfeleloen érvényes.

(2) Az (1) bekezdés eseteiben a természetbeni ellatasokat a kovetkezok
biztositjak:

Ausztriaban
az illetd személy tartézkodasi vagy lakdhelye szerint illetékes teriileti
betegpénztar vagy valamely balesetbiztositasi teherviseld,

Magyarorszagon
az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar.

(3) Az (1) bekezdés szerint keletkezett koltségek megtéritésére a 15.
cikkely megfelel6en érvényes.

17. cikkely
Foglalkozasi betegségek

(1) Amennyiben valamely foglalkozasi betegség esetén az ellatasok
nyujtasa az egyik szerz6do allam jogszabalyai szerint attol fiigg, hogy a
betegséget elsd izben ezen szerzo6dé allam teriiletén al]apltottak -¢ meg
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nyujthatok, ha azt tevékenységet, amely a betegséget okozhatja, egy
meghatarozott minimalis 1deig gyakoroltdk, ugy ezen szerz6dd allam
illetékes teherviseloje szitkség esetén figyelembe veszi egy ilyen
tevékenység gyakorlasanak olyan 1déit is, amelyek alatt a masik szerz6do
allam jogszabalyai voltak érvényben.

18. cikkely
Foglalkozasi betegségekbdl kovetkezd karosodasok megtéritése

(1) Amennyiben valamely foglalkozasi betegség esetén mindkét szerzodo
allam jogszabalyai szerint térités volna fizetendd, ugy az ellatasok a
porbelégzés okozta tidébetegség esetén fizetett jaradék kivételével csak
azon szerz0do allam jogszabalyai szerint nyujtandok, amelynek a teriiletén
utoljara gyakoroltdk az 1ilyen foglalkozasi megbetegedés kivaltasara
alkalmas tevékenységet, amennyiben az illeté személy teljesiti az ezen
jogszabalyok szerinti el6feltételeket. '

(2) A porbelégzés okozta tiidobetegség esetén mindegyik szerzodo allam
illetékes teherviseldjének a jaradéknak csak azt a részét kell viselnie, amely
az ezen szerz0d$ allam jogszabalyai szerint a 19. cikkely (1) bekezdése
szerinti idotartam és a két orszag jogszabalyai szerinti 6sszidtartam alapjan
figyelembe veend6 biztositasi 1dok aranyanak megfelel.

(3) Amennyiben valamely személy, aki egy ilyen foglalkozasi betegséget
szerzett, az egyik szerz6do allam teherviseldje terhére ellatasokban részesiilt
vagy részesiil, és miutan a masik szerzodo allam jogszabalyai szerint olyan
tevékenységet is folytatott, amely foglalkozasi megbetegedést okozhat,
allapotanak rosszabbodasa miatt ellatasokat igényel a masik szerz6d6 allam
tehervisel§jétol, ugy az elsd szerz6dd allam teherviseloje a ra nézve
érvényes jogszabalyok szerint a rosszabbodas figyelembe vétele nélkiil
tovabbra is viseli az ellatasok koltségeit; igy a masik szerzGdd allam
illetékes teherviselgje az ellatast a rosszabbodas utan jaro ellatas és azon
ellatas kozottl kiilonbség értékében nyujtja, amelyet a rosszabbodas elott a
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3. fejezet
Oregség, rokkantsag és elhalalozas (nyugellatasok)

19. cikkely
A biztositasi idok egybeszamitasa

(1) Amennyiben az egyik szerzddd allam jogszabalyai szerint egy
ellatisra valo jogosultsig megszerzése, fenntartasa vagy feléledése
biztositasi id6k megszerzésétdl fiigg, akkor ennek a szerzodoé allamnak az
illetékes teherviseldje sziikség esetén figyelembe veszi a masik szerz6do
allam jogszabalyai szerint szerzett biztositasi idoket is, mintha azokat az
altala alkalmazott jogszabalyok szerint szerezte volna.

(2) Amennyiben az egyik szerz6dd allam jogszabalyai szerint bizonyos
ellatasok nyujtasa egy olyan adott foglalkozasban szerzett biztositasi idd
megszerzésétol fiigg, amelyre kiilon rendszer létezik, vagy egy
meghatarozott szakmaban vagy foglalkoztatasban toltott 1dotol fiigg, tgy
ezen ellatasok nyujtasara a masik szerz0d6 allam jogszabalyai szerint
szerzett biztositasi 1d0k csak akkor veendok figyelembe, ha azokat egy
ilyennek megfeleld rendszerben, ennek hianyaban pedig azt ugyanabban a
szakmaban vagy ugyanolyan foglalkoztatas mellett szerezték

(3) Amennyiben az egyik szerz6d6 allam jogszabalyai szerint a nyugdij
folyositasanak i1deje meghosszabbitja azt az 1d6t, amely alatt a biztositasi
1d6k megszerzenddk, akkor az az 1d6 a masik szerz6d6 allam jogszabalyai
szerint 1s  meghosszabbodik a nyugdij folyositasanak megfeleld
idOtartamnmal.

20. cikkely
Egy évet meg nem haladé biztositasi idok

(1) Amennyiben az egyik szerz6d6 allam jogszabalyai szerint figyelembe
veendd biztositasi 1d6k Osszességilkben nem érik el az ellatas
kiszamitasahoz az osztrak jogszabalyok szerint szitkséges 12 honapot vagy a
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(2) Az (1) bekezdés elsd mondata szerinti biztositasi idoket a masik
szerz0dd  allam  teherviseldje valamely ellatasi igény megszerzése,
fenntartasa vagy Gjraéledése, valamint annak mértéke szempontjabol ugy
koteles figyelembe venni, mintha ezek az altala alkalmazand6 jogszabalyok
szerint teljesitett biztositasi 1dok lennének.

21. cikkely
Az ellatasok megallapitasa

Amennyiben az ellatasra valo igényjogosultsag az egyik szerz6dd allam

jogszabalyai szerint a 19. cikkely alkalmazasa nélkiil is fenndll, ugy az

ellatast ennek a szerzdd$ allamnak az illetékes teherviseldje kizardlag az
ezen jogi eldirasok alapjan figyelembe veendé biztositasi id6k alapjan
allapitja meg.

22. cikkely
Az osztrak részellatasok kiszamitasa

Amennyiben az osztrak jogszabalyok értelmében az igényjogosultsag
csak a 19. cikkely alkalmazasaval all fenn, akkor az illetékes osztrak
teherviseld az ellatast koteles kizardlag az osztrak jogszabalyok alapjan
fiecyelembe veendd biztositasi 1d6k, valamint az alabbi rendelkezések
alapjan megallapitani:

I. Az olyan ecllatasok vagy részellatasok, amelyek Osszege nem figg a
megszerzett biztositasi idok tartamatdl, az osztrak jogszabalyok
szerint az ellatas megallapitasanal figyelembe veendé harminc évnyi
biztositasi 1d6 aranyaban jarmak, legfeljebb azonban a felsd
Osszeghatarig.

Amennyiben a rokkantsag esetén vagy a hatramaradt hozzatartozok
részére nyajtando  ellatasok kiszamitasa soran a biztositasi esemény
bekovetkezte utan szerzett idoket is figyelembe kell venni, akkor ezeket
az idoket csak az osztrak jogszabalyok szerint az ellatas megallapitasanal
figyelembe vehetd 1d6k és az érintett személy 16. €letéve betdltése €s a
lnztm[ld%l esemény bekovetkezeése kozottt naptari honapok kétharmada
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b) a jovedelemto! fiiggd ellatasokra vagy részellatasokra a minimalis
jovedelem biztositasa érdekében.

23. cikkely
A magyar részellatisok megallapitasa

A magyar teherviseldk az alabbiak szerint alkalmazzak a 19. cikkelyt:

. Ha egy személy csak a 19. cikkely (1) bekezdésének figyelembe vételével

rendelkezik a magyar jogszabalyok szerinti nyugdijra valé jogosultsaggal,
ugy a magyar teherviselo kiszamitja a nyugdij azon Gsszegét, amelyet
viselnie kellene, ha a nyugdij kiszamitasanal mindkét szerz6dé allam
jogszabalyai szerint megszerzett Osszes biztositasi 1doket kellene
figyelembe venni. Az elsé mondat szerint kiszamitott nyugdijnak azon
részét folydsitja, amely a magyar jogszabalyok szerint megszerzett
biztositasi idoknek a mindkét szerz6d6 allam jogszabalyai szerint szerzett
Osszes biztositasi 1d6khoz viszonyitott aranyanak megfelel.

. Ha az 1gényl0 azért nem rendelkezik a nyugdij kiszamitasahoz sziikséges

- a magyar jogszabalyokban meghatarozott idétartamokra vonatkozo -
keresettel, mert a magyar biztositasban t6ltott ideje annal rovidebb,
nyugdijat az altala Magyarorszagon utoljara betoltott munkakorre
iranyado, a nyugdij megallapitasat megel6z6 évben érvényes szakmai
atlagkereset alapjan kell kiszamitani.

4. fejezet
Munkanélkiiliség

24, cikkely
A biztositasi id6k egybeszamitasa

(1) Az egyik szerzodd allam jogszabalyai szerint szerzett biztositasi

idoket munkanélkiili ellatas iranti igény esetén a masik szerzédé allam
Jogszabalyai alapjan jar6 munkanélkiili ellatas megallapitasanal figyelembe
kell venni.
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(3) Az (2) bekezdésben elofeltételként megallapitott, 26 hétre kiterjedd
minimalis fogalkoztatasi id0 nem érvényes azokra a munkanélkiiliekre,
akiknek a foglalkoztatdsa hosszabb idére volt kilatasba helyezve, am az
onhibajukon kiviill 26  hétnél korabban megszakadt, vagy akik azon
szerz0do allamnak az allampolgarai, amelytol az ellatast igénylik.

(4) Az (1) bekezdés alkalmazésa soran a munkanélkiili jaradék
Osszegének a magyar jogszabalyok szerint torténé megallapitasanal az
osztrak biztositasi idGk alatt elért kereset helyett egy ugyanolyan vagy
ahhoz hasonlé munkakornek megfelelo kereset magyarorszagi atlagat kell
figyelembe venni.

25. cikkely
A folyésitas idotartama

A folyositds 1dotartama azon idével csokkentendd, amely alatt a
munkanélkiili a masik szerz6do allamban a kérelem benyujtasanak napjat
megel6z6 utolsd tizenkét honapon beliil mar valamilyen munkanélkiiliség
esetén nyujtando ellatasban részesiilt.

IV.SZAKASZ
VEGYES RENDELKEZESEK

26. cikkely
Hivatali segély és jogsegély

(1) Az Egyezmény végrehajtasahoz szikséges 1gazgatasi intézkedéseket
az illetékes hatosagok megallapodasban fogjak szabalyozni.

(2) A szerz6do allamok illetékes hatosagai kolcsondsen tajékoztatjak
egymast
a) az  [gyezmény  alkalmazasaval  kapcsolatos  valamennyi
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(4) A szerz6dd allamok tehervisel61 és hatosagai jelen Egyezmény
alkalmazasa céljabol kozvetleniil kapcsolatba léphetnek egymassal, tovabba
az érintett személyekkel és azok meghatalmazottaival.

(5) Az egyik szerz6do allam tehervisel6i és hatosagai a naluk benyujtott
kérelmeket és egyéb iratokat nem utasithatjak vissza azért, mert ezek a
masik szerz0dé allam hivatalos nyelvén késziiltek.

(6) A csak az egyik szerz6do allam jogszabalyainak végrehajtasa kapcsan
végeztetett és a masik szerzod6 allam terilletén tartozkodé vagy ott lakéd
személyekre vonatkozd orvosit wvizsgalatokat  az illetékes teherviseld
kérésére és terhére a tartozkodasi vagy lakohely teherviselGje végezteti el.
Amennyiben az orvosi vizsgalatokat mindkét szerz6dd allam

jogszabalyainak végrehajtasa soran végzik, ugy azokat az érintett személy

tartozkodasi vagy lakohelyének teherviseldje koltségére hajtjak végre.

(7) A birdsagi jogsegély tekintetében a polgari jogi iigyekben mindenkor
alkalmazando rendelkezések €rvényesek.

. 27. cikkely
Osszekoto szervek

Az illetékes  hatosagok  jelen  Egyezmény  végrehajtasanak
megkonnyitésére, kilonosképpen mindkét fél  részérdl az  érintett
teherviselok kozotti egyszert és gyors kapcesolatteremtés érdekében rogzitik
az 0sszekoto szerveket.

28. cikkely
Adok és hitelesitések aloli mentesités

(1) Minden, ezen jogszabalyok alkalmazasa soran benyjtando, az egyik
szérz0do allam eloirdsaiban megszabott, az iratokra vagy okmanyokra
vonatkozo ado, okmanybélyeg, birosagi vagy bejegyzcm 1llelek aloh

R TS EL A (R S [ gl D R T

(reuib IO seUedsah) afelonAsbBuneiBay - 4O | X X usbe|ieg »op 88

0G UOATE



e ABuswe [ed Mamm

29. cikkely
Adatvédelem

(1) Amennyiben a jelen Egyezmény vagy a két szerz6d6 allam hatdsagai
vagy tehervisel6i kozott a végrehajtassal Osszefiiggésben kotott
megallapodas alapjan személyi adatok kozlésére keriil sor, akkor erre az
adatkozlésre a kozlo szerzodd allam adatvédelmi joga érvényes. A fogado
allam részérél mindennemi tovabbitasra, valamint tarolasra, modositasra €s
torlésre a fogadd allam adatvédelmi joga vonatkozik. A fogadé allamnak
ezzel kapcsolatban torekednie kell arra, hogy 1ényegében olyan adatvédelmi
szintet biztositson, amely az adott esetben megfelel a kozl6 allamban
alkalmazando védelmi szintnek.

(2) A személyi adatok egyéb célokra torténé felhasznalasa, mint a
szocialis  biztonsaggal osszefiiggésben, csak az érintett személy
beleegyezésével torténhet.

30. cikkely
Iratok benyujtasa

(1) Mindazok a kérelmek, nyilatkozatok vagy jogorvoslatok, amelyeket
jelen Egyezmény vagy valamely szerz6d6 allam jogszabalyainak
alkalmazasa soran az egyik szerz0d6 allam valamely hat6saganal,
tehervisel9jénél, vagy egyéb illetékes intézményénél nyidjtanak be, ugy
tekintendok, mint a masik szerzodo allam hatosaganal, teherviseldjénél,
vagy egyéb illetékes intézményénél benyijtott kérelem, nyilatkozat vagy
jogorvoslati eszkoz.

(2) Az egyik szerz6d6 allam jogszabalyai szerint ellatas irant benyujtott
kérelem Ggy tekintend6, mint a masik szerz6do allam jogszabalyai szerinti
megfelelo ellatas iranti kérelem, amely jelen Egyezmény kapcsan felmeriil,
ez nem érvényes, ha a kérelmezo kifejezetten kéri, hogy halasszak el az
egyik szerz0do allam jogszabalyai szerint szerzett  nyugellatasanak
megallapitasat.
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(4) Az (1)-(3) bekezdések eseteiben a megkeresett hatosag ezeket a
kérelmeket, nyilatkozatokat vagy jogorvoslati eszkozoket kozvetleniil, vagy
a szerz6dé allam illetékes osszekotd szerveinek  kozvetitésével
haladéktalanul a masik szerz6dé allam megfelelo illetékes szerveihez
tovabbitja.

31. cikkely
A kifizetések teljesitése

(1) A jelen Egyezmény értelmében ellatasra kotelezett teherviselok az
ellatasokat mentesité hatéllyal a sajat orszaguk valutajaban teljesithetik.

(2) A jelen Egyezményben elbirt téritéseket azon szerzédé allam
valutajaban kell nyijtani, amelyben az ellatast nyajtd teherviseld székhelye
van. '

(3) A jelen Egyezmény alapjan torténd atutalasokat azon megallapodasok
rendelkezései szerint végzik, amelyek ezen a teriileten mindkét szerz6dd
allamban az atutalas id6pontjaban érvényesek.

32. cikkely
A végrehajtasi eljaras

(1) A birosagok végrehajthato dontéseit, tovabba az egyik szerz6do allam
hatosagainak, illetve teherviselémmek a  jarulékokra és egyéb
tarsadalombiztositasi kovetelésekre vonatkozo végrehajthato hatarozatait a
masik szerzodo allamban elismerik.

(2) Ezek elismerése csak akkor tagadhatéo meg, ha ez sérti azon szerz6do
allam kozrendjét, amelyben a dontést vagy okmanyt el kell ismerni.

(3) Az (1) bekezdés szerint elismert végrehajthato dontéseket és
okmanyokat a masik szerz6dé allamban végrehajtjak. A végrehajtasi eljaras
annak a szeuodo allamnak a jogszabalyaihoz 1;,azod1k amelynek teriiletén
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(4) Az egyik szerz6dd allam felségteriiletén 1évd teherviselok
jarulékfizetési hatralékbol szarmazo koveteléseit a masik szerz6dd allam
felségteriiletén lefolytatandd végrehajtasi, valamint csod- és egyezségi,
felszamolasi ¢és végelszamolasi eljarasok soran azonos moddon veszik
figyelembe, mint az illetd allam felségteriiletén a megfeleld koveteléseket.

33. cikkely
Az el6legek elszamolasa

(1) Amennyiben az egyik szerz6d6 allam teherviseldje eldleget fizetett,
ugy a megfeleld ellatas ugyanezen idGtartamra esé utdlagos kifizetését,
amelyre a masik szerz6do allam jogszabalyai szerint jogosultsag all fenn,
visszatarthatja. Ha az egyik szerz6do allam teherviselje egy olyan
idoszakra, amelyre a masik szerz6doé allam teherviseldje utolag megfelel6
¢llatast koteles nyujtani, egy magasabb ellatast fizetett, mint jart volna, agy
az ezen ellatast meghalado Osszeg az utolag fizetend$ Gsszeg mértékéig az
els6 mondat értelmében vett megel6legezésnek mindsiil.

(2) Amennyiben az egyik szerzodo allam szocialis segély-teherviseldje
olyan 1d6szakra nyujtott szocialis segélyellatast, amelyre utélag a masik
szerz6dé allam  jogszabalyai szerint pénzbeli ellatasra vonatkozo
1igényjogosultsag keletkezik, ugy ezen szerzodo allam illetékes teherviselgje
a szocialis segély teherviseldjének kérelmére és terhére visszatartja az
azonos 1doszakra es6 utdlagos kifizetéseket a szocidlis segélyként fizetett
ellatasok mértékéig, mintha az utobbi szerz6dd allam szocialis segély-
teherviselje altal fizetett szocialis segélyellatasrol lenne szo.

34. cikkely
Kartérités

(1) Amennyiben valamely személy, aki az egyik szerzodé allam
jogszabalyai szerint a masik szerz6dd allam teriiletén bekovetkezett
karosodasért részesiilt ellatasban  ¢és ezen allam jogszabalyai szerint

[ T B P | P R A LA L L A 7 R B T i

0G UOA ¥E

(reuib IO seUedsah) afelonAsbBuneiBay - 4O | X X usbe|ieg »op 88



e ABuswe [ed Mamm

(2) Amennyiben ugyanazon karesetbél szarmazo azonos jellegii ellatasra
vonatkozé téritési igények mindkét szerz6d6 allam  teherviseldjénél
felmeriilnek, gy a harmadik személy, az (1) bekezdés szerinti mindkeét
teherviseldre atszarmazott igényeket mentesit hatallyal az egyik vagy
masik teherviseldnek torténd kifizetés utjan kielégitheti. A kiegyenlitést a
teherviseldk az altaluk teljesitendd ellatasok aranyanak megfeleléen egymas
kozott kotelesek elvégezni.

35. cikkely
A vitas kérdések rendezése

(1) A jelen Egyezmény alkalmazasdbol eredd, a szerzddd allamok kézottt

jogvitak lehet6ség szerint a két szerzdé allam illetékes hatosagainak k6zos

megegyezésével rendezendok.

(2) Ha valamely vitas kérdés igy hat honapon belill nem rendezhet6, gy
azt az egyik szerz6do allam kovetelésére dontobirosag elé terjesztik.

(3) A dontdbirosagot esetenként hozzak létre, gy, hogy mindkét
szerz8do allam kirendel egy-egy tagot, akik egymas kozott megallapodnak
az elnok személyérél, aki valamely harmadik allam allampolgara és akit a
két szerz6dd allam kormanyai neveznek ki. A tagokat két honapon belil, az
elnokot pedig harom honapon beliil kell kinevezni, attol szamitva, miutan az
egyik szerzodo allam értesitette a masik szerzodo allamot arrél, hogy a vitas
kérdést dontobirosag elé kivanja terjeszteni.

(4) Amennyiben a 3. bekezdésben megjelolt hatariddket nem tartjak be,
ugy egyéb megallapodas hianyaban mindkét szerzddd allam kérheti az
Emberi Jogok Europai Birdsaga elnokét, hogy eszkozolje a sziikséges
kinevezéseket. Ha az elnok az egyik szerzodé allam allampolgara, vagy
valamilyen egyéb oknal fogva nem tud eleget tenni a felkérésnek, agy a
kinevezéseket az elnokhelyettesnek kell eszkozolnie. Ha az elnokhelyettes is
az egyik szerz6do allam allampolgara, vagy 6 is akadalyoztatva van, ugy a
Birosagnak azt a rangja szerint 6t koveto tagjat kell felkémni a kinevezések
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szerz6do allam maga viseli. Az elnok koltségeit, valamint az egyéb
koltségeket a szerz6dé allamok azonos aranyban viselik. A dontdbirésag
egyebekben maga alkotja meg eljarasi szabalyait.

V. SZAKASZ '
ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

' 36. cikkely
Atmeneti rendelkezések

(1) Jelen Egyezmény nem alapoz meg jogosultsagot a hatalybalépése
el6tt1 1dokre vonatkozo ellatasok fizetésére.

(2) A jelen Egyezmény szerinti ellatasokra vonatkozd jogosultsag
megallapitasanal azon biztositasi idoket is figyelembe veszik, amelyeket

jelen Egyezmény hatalybalépése elott valamely szerz6d6 allam jogszabalyai

szerint szereztek.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasanal azok a 1961. november 27. eldtt
Magyarorszag teriiletén szerzett biztositasi idok, amelyek az ellatasra valo
jogosultsag és a varomany tekintetében az osztrak jogszabalyok szerint a
nyugdijbiztositasban a kiilfoldi foglalkoztatas alapjan biztositasi idoként
veenddk figyelembe, kizarolag osztrak biztositasi idoknek tekintendok.

(4) Az (1) bekezdést fenntartva jelen Egyezmény hatalybalépését
megeldzoleg felmeriilt biztositasi eseményekre 1s érvényes, amennyiben a
korabbiakban megallapitott igényjogosultsagot nem valtottdk meg
tokekifizetéssel.

(5) Azok az ellatasok, amelyek csak jelen Egyezmény értelmében
nyujtandok, - az  igényjogosultak  kérelmére  jelen  Egyezmény
hatalybalépésétol szamitva allapitandok meg. Amennyiben a kérelmet jelen
FEeyezmény hatalybalépését koveto két éven belill nyajtjak be, akkor az
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37. cikkely
Zarorendelkezések

(1) Jelen Egyezményt meg kell erdsiteni. A megerdsitd okmanyokat a
lehetd leghamarabb Bécsben kell kicserélni.

(2) Jelen Egyezmény a megerdsité okmanyok kicserélése honapjat kovetd
harmadik honap els6 napjan lép hatalyba.

(3) Jelen Egyezményt meghatarozatlan idore kotik. Azt mindkét szerz6do
allam diplomaéciai uton irasban a harom hoénapos hataridé betartasaval a
naptari év végével felmondhatja.

(4) Felmondas esetén jelen Egyezmény rendelkezései a megszerzett
igényjogosultsagok tekintetében tovabbra is érvényesek.

Ennek hiteléiill a meghatalmazottak jelen Egyezményt alairtak és
pecsétjiikkel lattak el.

Késziilt Budapesten, 1999. marcius 31-én, két eredeti példanyban,
német és magyar nyelven, mindkét szoveg egyarant hiteles.

Az Osztrak Koztarsasag nevében: A Magyar Koztarsasag nevében:
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Vorblatt
Problem:

Die soziale Sicherheit von Personen und ihrer Familienangehérigen, die ihr Erwerbsleben in Osterreich und Ungarn zuriickgelegt haben oder die sich im anderen
Staat voriibergehend authalten oder dort wohnen, ist allein auf Grund der jeweils national geltenden Bestimmungen nicht umfanglich gewéhrleistet.

Ziel und Inhalt:

Durch das vorliegende Abkommen mit Ungarn wird ein weitestgehender Schutz im Bereich der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung sowie der
Arbeitslosenversicherung durch die Gleichbehandlung der beiderseitigen Staatsangehdrigen, die Zusammenrechnung der Versicherungszeiten fiir den Erwerb von
Leistungsanspriichen, die Pensionsfeststellung entsprechend den in jedem Vertragsstaat zuriickgelegten Versicherungszeiten und den Leistungsexport
sichergestellt.

Alternativen:
Keine.
Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Durch die Regelung der Beziehungen im Bereich der sozialen Sicherheit mit Ungarn werden insbesondere auch Doppelversicherungen hinsichtlich derselben
Erwerbstétigkeit verhindert und damit der Wirtschaftsstandort Osterreich gefordert.

Kosten:

Kosten von rund 17,8 Millionen Schilling in der Pensionsversicherung und 1,9 Millionen Schilling in der Arbeitslosenversicherung im Zeitraum 2000 bis 2003.
EU-Konformitit:

Gegeben.
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Erliduterungen

Allgemeiner Teil

1. Alligemeine Uberlegungen

Das vorliegende Osterreichisch-ungarische Abkommen iiber soziale Sicherheit enthélt gesetzdndernde und gesetzesergdnzende Bestimmungen und bedarf daher
gemdl Art. 50 Abs. | B-VG der Genehmigung durch den Nationalrat. Das Abkommen hat nicht politischen Charakter und ist der unmittelbaren Anwendung im
innerstaatlichen Rechtsbereich zugénglich, sodass eine Erlassung von Gesetzen gemal Art. 50 Abs. 2 B-VG nicht erforderlich ist. Das Abkommen enthélt keine
verfassungsdndernden oder verfassungsergdnzenden Bestimmungen. Eine Zustimmung des Bundesrates gemdl3 Art. 50 Abs. 1 zweiter Satz B-VG ist nicht
erforderlich, da keine Angelegenheiten geregelt werden, die den selbstindigen Wirkungsbereich der Lénder betreffen.

Im EU-Bereich stehen hinsichtlich von Abkommen iiber soziale Sicherheit mit Drittstaaten keine EG-Vorschriften in Kraft, sodass die Mitgliedstaaten einen
diesbeziiglichen Gestaltungsspielraum haben.

2. Werdegang des Abkommens

Unmittelbar nach der Offnung der osteuropdischen Staaten wurden Kontakte mit den Nachbarstaaten hinsichtlich des moglichen Abschlusses von Abkommen
iiber soziale Sicherheit aufgenommen. Diesbeziigliche Gesprache wurden mit Ungarn im Mai 1990 aufgenommen. Die Gesprache haben sich im Hinblick auf die
gesellschaftlichen Anderungen und Reformen in Ungarn in der Folge sehr schwierig gestaltet. Bei Besprechungen im April 1997 in Wien konnte schlieBlich iiber
den Abkommensinhalt im Wesentlichen Einvernehmen erzielt werden. Nach Durchfithrung des innerstaatlichen Begutachtungsverfahrens konnten die noch
erforderlichen Anderungen bei weiteren Besprechungen im September 1997 in Budapest vereinbart und das Abkommen schlieBlich am 31. Méirz 1999 in
Budapest unterzeichnet werden.

3. Das Abkommen im Allgemeinen

Das Abkommen entspricht in materiellrechtlicher Hinsicht den in den letzten Jahren von Osterreich insbesondere mit Kroatien und Slowenien geschlossenen
Abkommen, beriicksichtigt aber insbesondere auch die im Hinblick auf die Kiindigung dieser Abkommen vorgenommene formale Neugestaltung in den mit
diesen beiden Staaten am 16. Janner 1997 und 10. Mérz 1997 unterzeichneten neuen Abkommen.

Das Abkommen ist in fiinf Abschnitte gegliedert:

Abschnitt I enthilt allgemeine Bestimmungen und legt im Wesentlichen den personlichen und sachlichen Geltungsbereich, den Grundsatz der Gleichbehandlung
der beiderseitigen Staatsangehorigen sowie die Gebietsgleichstellung hinsichtlich der Gewéhrung von Geldleistungen aus der Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung fest.

Abschnitt I normiert in Bezug auf die jeweils hinsichtlich der Versicherungspflicht anzuwendenden Rechtsvorschriften das Territorialitétsprinzip sowie
Ausnahmen von diesem Grundsatz und sieht die Moglichkeit vor, im Einzelfall Ausnahmen hievon zu vereinbaren.

Abschnitt IIT enthilt die besonderen Bestimmungen betreffend die einzelnen Leistungsarten:

Fiir den Bereich der Krankenversicherung ist neben der Zusammenrechnung der beiderseitigen Versicherungszeiten fiir den Erwerb eines Leistungsanspruches
insbesondere die aushilfsweise Sachleistungsgewdhrung im jeweils anderen Vertragsstaat zu Lasten des zustdndigen Versicherungstrégers vorgesehen.
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In der Unfallversicherung ist eine Zuordnung der Leistungspflicht bei Berufskrankheiten in Kollisionsfillen zu dem zuletzt zustindig gewesenen
Versicherungstrager sowie eine aushilfsweise Sachleistungsgewidhrung im jeweils anderen Vertragsstaat zu Lasten des zustindigen Versicherungstrigers
vorgesehen.

Im Bereich der Pensionsversicherung erfolgt die Leistungsfeststellung unter Zusammenrechnung der in den beiden Vertragsstaaten zuriickgelegten
Versicherungszeiten grundsitzlich entsprechend den in jedem Vertragsstaat zuriickgelegten Versicherungszeiten.

In der Arbeitslosenversicherung werden fiir die Erflillung der Anwartschaftszeit fiir die Gewidhrung des Arbeitslosengeldes die
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschéftigungen in den beiden Vertragsstaaten zusammengerechnet.

Abschnitt IV enthélt verschiedene Bestimmungen tiber die Durchfithrung und Anwendung des Abkommens.
Abschnitt V enthélt Ubergangs- und Schlussbestimmungen.
4. Ubersicht iiber das ungarische System der sozialen Sicherheit

Das System der sozialen Sicherheit in Ungarn umfasst, soweit es vom Abkommen erfasst wird, die Sozialversicherung (Gesundheits- und Pensionsversicherung)
und die Arbeitslosenversicherung sowie die vom Abkommen nicht erfassten Zweige betreffend die Familienunterstiitzungen und die Sozialhilfe.

Finanzierung

Die Mittel der Sozial- und Arbeitslosenversicherung werden in erster Linie durch Beitrdge von den Versicherten bzw. Arbeitgebern aufgebracht, dariiber hinaus
besteht eine Ausfallhaftung des Staates.

Die Grundlage fiir die Berechnung der Beitrdge bildet das Erwerbseinkommen der Versicherten. Der Beitragssatz betrdgt in der Gesundheitsversicherung
insgesamt 18% (15% Dienstgeber- und 3% Dienstnehmeranteil). Darliber hinaus hat der Dienstgeber einen pauschalen Gesundheitszuschlag in Hohe von
2 100 HUF (rund 130 S) pro Monat und Dienstnehmer zu entrichten. In der Pensionsversicherung betrigt der Beitragssatz insgesamt 31% (24% Dienstgeber- und
7% Dienstnehmeranteil). Fir die in die Pflichtversicherung ebenfalls einbezogenen selbstindig Erwerbstitigen betragen die Beitragssitze in der
Gesundheitsversicherung 18% und in der Pensionsversicherung 31% aus allen Erwerbseinkommen. Die Hochstbeitragsgrundlage fiir Dienstnehmer betrégt
4290 HUF (rund 260 S) pro Kalendertag bzw. 1565800 HUF (rund 95510 S) pro Jahr, fiir Dienstgeber hingegen gibt es keine Obergrenze. In der
Arbeitslosenversicherung betrégt der Beitragssatz fiir Dienstgeber 4,2% (ab 1. Juli 1998: 4%) und fiir Dienstnehmer 1,5%.

Gesundheitsversicherung

Die Sachleistungen werden grundsitzlich kostenlos, zum Teil aber auch mit Selbstbehalt (10%, 30% oder 50%) fiir die Versicherten und deren Angehdrige (ohne
eigene Versicherung) gewéhrt. Kinder unter 18 Jahren, Pensionisten, Notstandshilfebezieher und Sozialhilfeempfanger gelten als versichert.

Bei Arbeitsunfahigkeit als Folge von Krankheit wird ein Krankengeld in Hohe von 60% vom letzten durchschnittlichen Bruttoeinkommen gezahlt. Das
Krankengeld erhoht sich auf 70%, wenn Versicherungszeiten im Ausmaf} von mindestens zwei Jahren vorliegen. Das Krankengeld wird fiir hochstens ein Jahr
gewihrt, hievon zahlt der Dienstgeber die ersten 15 Tage, dartiber hinaus die Gesundheitskasse.

Das Wochengeld wird fiir die Dauer eines Beschiftigungsverbotes im Ausmall von 24 Wochen gewdéhrt. Anspruch haben Frauen, wenn mindestens
180 Versicherungstage in den letzten zwei Jahren vor der Entbindung vorliegen. Das Wochengeld betrdgt 70% des letzten durchschnittlichen Bruttoeinkommens.

Pensionsversicherung

Mit der am 1.Jinner 1998 in Kraft getretenen Pensionsreform sind wesentliche Anderungen des Leistungsumfanges des ungarischen
Pensionsversicherungssystems verbunden gewesen:
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— Einfiihrung eines Drei-Sdulen-Systems, bestehend aus Sozialversicherungsrente (75% nach dem Umlageverfahren), Privatkassenrente (25% nach dem
Kapitaldeckungsverfahren) und freiwilliger Versicherung.

— Fiir Berufsanfinger ist das neue System obligatorisch, bereits Erwerbstitige konnen das neue System (75% der Leistungen, zuziiglich Privatkassenrente)
wihlen, sonst bleibt das “alte” System (100% der Leistungen) bestehen.

— Die Mindestversicherungszeit wird ab 2009 von 15 auf 20 Jahre erhoht.

— Die Berechnung der Leistungen mit degressiven Steigerungsbetrdgen bleibt bis 2013 unverdndert: 43% des durchschnittlichen Nettoeinkommens bei
15 Versicherungsjahren, 80% bei 40 Versicherungsjahren. (Bei Personen im neuen Versicherungssystem werden jeweils 75% dieser Werte herangezogen). Ab
2013 wird 1,65% fiir die aus dem Bruttoeinkommen ermittelte Bemessungsgrundlage fiir jedes Versicherungsjahr herangezogen (im neuen System: 1,22%).
Diese Pensionen sind dann auch steuerpflichtig.

— Modernisierung der Witwen-(Witwer-)Pension (im Anfallsjahr 50% der Pension des verstorbenen Ehepartners, nachher 20%).

— Erhohung der Waisenpension auf 30%.

— Bis 2009 gleichmidBige Anhebung des Pensionsanfallsalters fiir Frauen von 55 auf 62 Jahre und fiir Ménner von 60 auf 62 Jahre. Gleichzeitig wird die
Voraussetzung fiir die vorzeitige Alterspension von 33 auf 38 Versicherungsjahre erhdht. Ab 2009 wird eine vorzeitige Alterspension einheitlich (fiir Ménner
und Frauen) ab 59 Jahren bei Vorliegen von 37 Versicherungsjahren (mit Abschlag) bzw. ohne Abschlag bei 40 Versicherungsjahren moglich sein.

— Einfiihrung einer ”Sozialrente” fiir Personen im Pensionsalter (55 bis 62 Jahre), wenn keine oder nur geringe sonstige Einkiinfte vorliegen. Bei Ehepaaren kann
somit das Einkommen auf 80% (pro Person) der jeweiligen Mindestpension von derzeit 13 700 HUF (rund 840 Schilling) und bei Alleinstehenden auf 95%
erhoht werden.

Arbeitslosenversicherung

Fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld (”Arbeitslosenrente™) ist grundsitzlich eine unselbstindige Beschiftigung von einem Jahr innerhalb von vier Jahren
erforderlich. Das Arbeitslosengeld gebiihrt fiir hdchstens zwolf Monate und betrégt hochstens 65% des durchschnittlichen Bruttoeinkommens. Die Mindesthohe
des Arbeitslosengeldes betrigt 12 330 HUF (rund 750 S), hochstens aber 24 600 HUF (rund 1 500 S).

5. Finanzielle Auswirkungen

Eine exakte Berechnung der finanziellen Auswirkungen des Abkommens ist insbesondere im Bereich der Pensionsversicherung mangels geeigneter Daten nicht
moglich. Dies betrifft insbesondere auch die mogliche Zahl jener Personen, die erst auf Grund des Abkommens einen Pensionsanspruch geltend machen konnen.
Im Hinblick auf die in den letzten Jahren in Osterreich beschiftigten rund 9 000 ungarischen Staatsbiirger konnen die Auswirkungen lingerfristig mit den
Abkommen mit Slowenien und Kroatien (rund 6 000 beschiftigte slowenische bzw. 20 000 kroatische Staatsbiirger in Osterreich) verglichen werden. So wurden
1997 zB in rund 5 600 Fillen Pensionen in der Hohe von insgesamt 166 Millionen Schilling an Pensionsberechtigte in Slowenien und in rund 9 500 Féllen
Pensionen in der Hohe von insgesamt 309 Millionen Schilling an Pensionsberechtigte in Kroatien gezahlt. Hiebei muss aber beriicksichtigt werden, dass in rund
30% dieser Félle auch ohne Abkommen ein Anspruch bestiinde bzw. in vielen Fillen mit Erreichen des normalen Pensionsalters ein Anspruch auch ohne
Abkommen bestehen wiirde. Umgekehrt wurden von Slowenien nach Osterreich rund 1 100 Pensionen mit einem Gesamtbetrag von 18 Millionen Schilling bzw.
von Kroatien rund 700 Pensionen mit einem Gesamtbetrag von 14 Millionen Schilling gezahlt. Durch die Uberweisung dieser Leistungen nach Osterreich
reduzieren sich zum Teil die Anspriiche auf Ausgleichszulage bzw., soweit ohne Abkommen kein sterreichischer Pensionsanspruch bestiinde, entsprechende
Leistungen aus der Sozialhilfe der Bundesldnder. Dies gilt insbesondere auch im Verhiltnis zu Ungarn hinsichtlich jener Personen, die nach 1961 (letzter Stichtag
nach dem Auslandsrenten-Ubernahmegesetz — ARUG) nach Osterreich gekommen sind, in Osterreich keinen Pensionsanspruch oder nur einen geringen
Pensionsanspruch mit Ausgleichszulage haben und auf Grund des Abkommens fiir ihre im Gebiet Ungarns zuriickgelegten Beschiftigungszeiten entsprechende
ungarische Leistungsanspriiche geltend machen werden kénnen.
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Hinsichtlich einer Beurteilung der finanziellen Auswirkungen aus kurzfristiger Sicht muss berticksichtigt werden, dass Pensionen fiir die im Wesentlichen erst seit
Beginn der 90er Jahre in Osterreich beschéftigten ungarischen Staatsbiirger durchschnittlich erst in 20 bis 30 Jahren anfallen werden. Ausgehend von den in den
ersten Jahren nach dem Inkrafttreten der Abkommen mit Jugoslawien (1. Janner 1967) und der Tiirkei (1. Oktober 1969) auf Grund der Abkommen in diese
Staaten gezahlten Pensionen kann in den ersten vier Jahren nach dem Inkrafttreten des Abkommens mit Ungarn mit durchschnittlich 40 Neuzugingen gerechnet
werden, wobei der Berechnung des sich daraus ergebenden Pensionsaufwandes und damit der finanziellen Auswirkungen auf den Bundesbeitrag zur Pensions-
versicherung die zwischenstaatliche Durchschnittspension von 2 500 S und eine Aufwertung mit 1,03% pro Jahr zugrunde gelegt werden kann.

Direkte finanzielle Auswirkungen auf den Sachaufwand des Bundes ergeben sich noch im Bereich der Arbeitslosenversicherung. Die Zahl der Beschéftigten aus
Ungarn entspricht ungefdhr der Hilfte der Zahl der Beschiftigten aus Kroatien. Im Jahresdurchschnitt 1997 standen sechs kroatische Staatsbiirger im Bezug von
Arbeitslosengeld auf Grund des Abkommens mit Kroatien. Es ist daher im Verhéltnis zu Ungarn mit drei Abkommensféllen im Jahresdurchschnitt zu rechnen,
wobei ein durchschnittliches Arbeitslosengeld von monatlich 12 950 S (inklusive Krankenversicherungs- und Pensionsversicherungsbeitrag) zugrunde zu legen
ist.

Somit kann in den ersten vier Jahren nach dem Inkrafttreten des Abkommens mit nachstehenden Auswirkungen auf den Sachaufwand des Bundes gerechnet
werden:

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr insgesamt
Pensionen auf Grund des Ab-
kommens 2100000 | 3610000 | 5200000 | 6880000 17 790 000
Arbeitslosenversicherung 470 000 470 000 470 000 470 000 1 880 000
Insgesamt 19 670 000

Besonderer Teil

Die einzelnen Regelungen des Abkommens entsprechen weitestgehend den in den letzten Jahren von Osterreich mit anderen Vertragsstaaten geschlossenen
Abkommen, insbesondere denen mit Slowenien und Kroatien, wobei auch die im Hinblick auf die Kiindigung dieser Abkommen vorgenommene formale
Neugestaltung in den mit diesen beiden Staaten unterzeichneten neuen Abkommen beriicksichtigt wurde (BGBI. III Nr. 103 bzw. 162/1998). Im Bereich der
Pensionsversicherung wurde insbesondere auch den seit den Zusatzabkommen mit Kanada (BGBI. Nr. 570/1996) und den USA (BGBI. Nr. 779/1996)
vorgesehenen Regelungen betreffend die ’Direktberechnung” der dsterreichischen Pensionen Rechnung getragen.

Zu Art. 1:

Dieser Artikel enthilt die in allen von Osterreich geschlossenen Abkommen iiber soziale Sicherheit iiblichen Begriffsbestimmungen.

Zu Art. 2:

Der in Abs. 1 normierte sachliche Geltungsbereich des Abkommens entspricht dem GroBteil der von Osterreich geschlossenen Abkommen iiber soziale Sicherheit
und umfasst auf dsterreichischer Seite im Bereich der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung die Systeme sowohl der unselbsténdig als auch der selbsténdig
Erwerbstétigen sowie das Arbeitslosengeld.

Auf ungarischer Seite werden die entsprechenden Zweige und Leistungen erfasst.
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Abs. 2 betreffend zukiinftige Anderungen der innerstaatlichen Rechtsvorschriften entspricht der in den anderen von Osterreich geschlossenen Abkommen
vorgesehenen entsprechenden Regelung (siehe zB Art. 2 Abs. 2 der Abkommen mit Slowenien und Kroatien).

Zu Art. 3:

Dieser Artikel legt den personlichen Geltungsbereich des Abkommens fest, der wie alle zuletzt abgeschlossenen Abkommen (zB Art. 3 der Abkommen mit
Slowenien und Kroatien) ohne Riicksicht auf die Staatsangehorigkeit alle Personen, die nach den Rechtsvorschriften eines oder beider Vertragsstaaten versichert
sind oder waren, sowie deren Angehorige und Hinterbliebene umfasst.

Zu Art. 4:

Die in diesem Artikel festgelegte Gleichbehandlung der beiderseitigen Staatsangehérigen (Abs. 1) entspricht in Verbindung mit den vorgesehenen Ausnahmen
(Abs. 2 und 3) den entsprechenden Regelungen in den anderen von Osterreich geschlossenen Abkommen iiber soziale Sicherheit (siche zB Art. 4 der Abkommen
mit Slowenien und Kroatien).

Zu Art. 5:

Die in diesem Artikel normierte Gebietsgleichstellung sichert entsprechend den in allen von Osterreich geschlossenen Abkommen vorgesehenen Regelungen den
Export der Geldleistungen im Bereich der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung fiir die vom Abkommen erfassten Personen (siche zB Art. 5 der
Abkommen mit Slowenien und Kroatien).

Wie in allen Abkommen ist die Ausgleichszulage aus der dsterreichischen Pensionsversicherung vom Export ausgenommen (Abs. 2).

Zu den Art. 6 bis 9:

Diese Bestimmungen regeln die sich aus der Ausiibung einer Erwerbstitigkeit ergebende Versicherungspflicht, wobei entsprechend den von Osterreich
geschlossenen Abkommen iiber soziale Sicherheit grundsétzlich auf das Territorialitétsprinzip abgestellt wird (Art. 6).

Art. 7 sieht entsprechend den anderen von Osterreich geschlossenen Abkommen iiber soziale Sicherheit (sieche zB Art. 7 der Abkommen mit Slowenien und
Kroatien) in den Abs. 1 und 2 Ausnahmen vom Territorialititsprinzip fiir entsendete Dienstnehmer, in Abs. 3 eine ergidnzende Zuordnungsregelung fiir die
Beschiftigung auf Seeschiffen sowie in Abs. 4 fiir Dienstnehmer des 6ffentlichen Dienstes vor. Abs. 5 enthilt die in Abkommen mit Nachbarstaaten iibliche
erginzende Regelung betreffend Dienstnehmer von Grenzbetrieben.

Art. 8 sicht in Abs. 1 die Anwendung der Rechtsvorschriften des Entsendestaates fiir alle zu den beiderseitigen amtlichen Vertretungsbehdrden entsendeten
Bediensteten vor, wihrend filir die Sur-place-Bediensteten nach Abs.2 das Territorialitdtsprinzip festgelegt wird, wobei aber gleichzeitig den eigenen
Staatsangehorigen entsprechend den diesbeziiglichen Regelungen in den anderen Abkommen (zB Art. 8 Abs. 2 der Abkommen mit Slowenien und Kroatien) ein
Wahlrecht eingerdumt wird.

Art. 9 enthélt die in allen Abkommen tber soziale Sicherheit vorgesehene Ausnahmemdglichkeit und entspricht dem Art. 9 der Abkommen mit Slowenien und
Kroatien.
Zu den Art. 10 bis 15:

Die fiir den Bereich der Krankenversicherung vorgesehenen Regelungen entsprechen den diesbeziiglichen Bestimmungen insbesondere auch in den Abkommen
mit Slowenien und Kroatien (jeweils Art. 10 bis 15) und sehen im Wesentlichen vor:
— die Zusammenrechnung der beiderseitigen Versicherungszeiten (Art. 10),
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— die aushilfsweise Sachleistungsgewdhrung bei Wohnort im anderen Vertragsstaat, wéhrend eines voriibergehenden Aufenthaltes (auf Dringlichkeitsfille
eingeschriankt) oder mit Zustimmung des zustdndigen Versicherungstragers (Art. 11),

— ergédnzende Regelungen betreffend die Zahlung der Geldleistungen (Art. 12),

— die Zuordnung der Pensionsbezicher zum Wohnortstaat (Art. 13) sowie

— die ergidnzenden Regelungen betreffend die Festlegung der aushelfenden Versicherungstriger (Art. 14) und betreffend die Kostenerstattung (Art. 15).

Zu den Art. 16 bis 18:

Die den Bereich der Arbeitsunfille und Berufskrankheiten betreffenden Regelungen entsprechen den diesbeziiglichen Bestimmungen insbesondere auch in den

Abkommen mit Slowenien und Kroatien (jeweils Art. 16 bis 19) und sehen im Wesentlichen vor:

— die aushilfsweise Sachleistungsgewdhrung entsprechend den fiir den Bereich der Krankenversicherung vorgesehenen Regelungen (Art. 16) sowie

— die erforderlichen Regelungen hinsichtlich der Leistungen bei Berufskrankheiten, wenn in beiden Vertragsstaaten entsprechende Expositionszeiten
zuriickgelegt wurden (Art. 17 und 18), wobei aber im Falle von sklerogener Pneumokoniose nicht der zuletzt zustindige Versicherungstriager fir die
Gewihrung aller Leistungen allein zustdndig ist, sondern die Renten entsprechend den in jedem Vertragsstaat zuriickgelegten Versicherungszeiten zu gewéhren
sind (Art. 18 Abs. 2).

Zu den Art. 19 bis 23:

Die Bestimmungen der Art. 19 bis 23 betreffen die Feststellung und Berechnung der Leistungen aus den Pensionsversicherungen der beiden Vertragsstaaten in
den zwischenstaatlichen Fillen, wobei die grundlegenden Bestimmungen betreffend die Zusammenrechnung der Versicherungszeiten (Art. 19),
Versicherungszeiten unter einem Jahr (Art. 20) sowie die Gewdhrung der jeweiligen innerstaatlichen Alleinpension, wenn der Leistungsanspruch auch ohne
Zusammenrechnung der beiderseitigen Versicherungszeiten besteht (Art. 21) bilateral gefasst sind und fiir die Berechnung der Leistungen in den iibrigen Féllen
jeweils unilaterale Bestimmungen (Art. 22 und 23) vorgesehen sind.

Zur Feststellung der osterreichischen Leistungen in den Fillen, in denen der Anspruch nur unter Beriicksichtigung ungarischer Zeiten besteht (Art. 22), ist aus
grundsitzlicher Sicht festzuhalten, dass diese praktisch wortlich den entsprechenden Bestimmungen in allen neuen Abkommen entsprechen (zB Art. 23 Abs. 2 des
Abkommens mit Slowenien bzw. Art. 22 Abs. 3 des Abkommens mit Kroatien) und damit auch im Verhéltnis zu Ungarn die insbesondere unter Berticksichtigung
der Pensionsreform 1993 anstelle der so genannten Pro-rata-Berechnung angestrebte Berechnung der dsterreichischen Leistungen ausschlieBlich auf Grund der
Osterreichischen Versicherungszeiten (”Direktberechnung”) mit den erforderlichen ergéinzenden Regelungen betreffend Kinderzuschiisse (Z 1) und
Zurechnungszuschlag (Z 2) vorgesehen ist.

Art. 23 sieht die erforderlichen Regelungen fiir die Feststellung der Leistungen nach den ungarischen Rechtsvorschriften in den Féllen vor, in denen der Anspruch
nur unter Berlicksichtigung der sterreichischen Versicherungszeiten besteht, wobei die Leistungen nach der im Verhéltnis der ungarischen Versicherungszeiten
zur Gesamtversicherungsdauer (Pro-rata-Methode) berechnet werden.

Zu den Art. 24 und 25:

Die Regelungen im Bereich der Arbeitslosenversicherung, die sich auf dsterreichischer Seite ausschlieBlich auf das Arbeitslosengeld beziehen (siehe Art. 2 Abs. 1
Z 1 lit. d), entsprechen den diesbeziiglichen Bestimmungen in den Abkommen mit Slowenien (Art. 24 und 25) und Kroatien (Art. 23 und 24), wobei die fiir die
erstmalige Inanspruchnahme vorgesehene Mindestbeschéftigungszeit im Staat der Antragstellung wie in allen neuen Abkommen mit 26 Wochen festgelegt wurde.

Zu den Art. 26 bis 35:
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Die in diesen Artikeln enthaltenen verschiedenen Bestimmungen betreffen die Durchfiihrung des Abkommens und entsprechen praktisch wortlich den
diesbeziiglichen Bestimmungen in den anderen von Osterreich geschlossenen Abkommen iiber soziale Sicherheit, insbesondere auch in den Abkommen mit
Slowenien (Art. 27 bis 35) und Kroatien (Art. 25 bis 33). Neu aufgenommen wurde eine Regelung betreffend den Datenschutz, die der diesbeziiglich im EU-
Bereich geltenden Regelung (Art. 84 Abs. 5 der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71) entspricht.

Zu den Art. 36 und 37:

Diese Artikel enthalten die iiblichen Ubergangs- und Schlussbestimmungen (siehe zB Art. 36 und 38 des Abkommens mit Slowenien bzw. Art. 34 und 36 des
Abkommens mit Kroatien), wobei durch die ergéinzende Regelung des Abs. 3 des Art. 35 der Ubernahme ungarischer Beschéftigungs- und Versicherungszeiten
im Rahmen des Auslandsrenten-Ubernahmegesetzes (ARUG) und der entsprechenden Bestimmungen des § 116 Abs. 6 GSVG bzw. § 107 Abs. 6 BSVG
Rechnung getragen wurde. Durch diese Regelung wird insbesondere fiir die in Osterreich wohnenden Pensionsbezieher, in deren Pension entsprechende Zeiten zu
berticksichtigen sind, eine Feststellung einer ungarischen Leistung fiir diese Zeiten vermieden, die zu einer entsprechenden Kiirzung der osterreichischen Leistung
fiihren wiirde, sodass sich — aufler einem enormen Verwaltungsaufwand — fiir den Berechtigten keine Verbesserung aus dem Abkommen ergeben wiirde.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung:
Sechster Abschnitt
Bibliotheksstiicke
Anbietungs- und Ablieferungspflicht bei Druckwerken

§43. (1) Von jedem Druckwerk, das im Inland verlegt wird oder
erscheint, hat der Medieninhaber (Verleger) eine durch Verordnung zu
bestimmende Anzahl von Stiicken

1.
2

(2) Die Anbietungs- und Ablieferungspflicht nach Abs. 1 trifft den
Hersteller eines Druckwerkes, wenn dieses im Ausland verlegt wird und
erscheint, jedoch im Inland hergestellt wird.

(3) Der Anbietungspflicht bei periodischen Druckwerken wird auch
dadurch entsprochen, dal das Druckwerk beim erstmaligen Erscheinen zum
laufenden Bezug angeboten wird.

(4) Bei Bestimmung der Bibliotheken und der Stiickzahl ist auf die
Aufgaben der Archivierung und Information und die Interessen von
Wissenschaft, Forschung, Lehre und Unterricht sowie auf die bundesstaatliche
Gliederung der Republik Osterreich Bedacht zu nehmen. Unter diesen
Gesichtspunkten kann auch die Ablieferung bestimmter Arten von
Druckwerken der im § 50 Z 4 bezeichneten Beschaffenheit wegen ihres iiber
den unmittelbaren Tageszweck hinausgehenden Informationsgehalts an die
Osterreichische Nationalbibliothek angeordnet, und es konnten Druckwerke
aus bestimmten Fachgebieten oder bestimmter Art von der Ablieferung an
bestimmte Bibliotheken ausgenommen werden, wenn diese solche
Druckwerke zur Erfiillung ihrer Aufgaben nicht bendtigen. Die Stiickzahl darf
insgesamt bei periodischen Druckwerken nicht mehr als zwdlf, sonst nicht
mehr als sieben betragen.

Vorgeschlagene Fassung:
Sechster Abschnitt
Bibliotheksstiicke
Anbietungs- und Ablieferungspflicht

§43. (1) Von jedem Druckwerk, das im Inland verlegt wird oder
erscheint, hat der Medieninhaber (Verleger) eine durch Verordnung zu
bestimmende Anzahl von Stiicken

1.
2

(2) Die Anbietungs- und Ablieferungspflicht nach Abs. 1 trifft den
Hersteller eines Druckwerkes, wenn dieses im Ausland verlegt wird und
erscheint, jedoch im Inland hergestellt wird.

(3) Der Anbietungspflicht bei periodischen Druckwerken wird auch
dadurch entsprochen, dass das Druckwerk beim erstmaligen Erscheinen zum
laufenden Bezug angeboten wird.

(4) Bei Bestimmung der Bibliotheken und der Stiickzahl ist auf die
Aufgaben der Archivierung und Information und die Interessen von
Wissenschaft, Forschung, Lehre und Unterricht sowie auf die bundesstaatliche
Gliederung der Republik Osterreich Bedacht zu nehmen. Unter diesen
Gesichtspunkten kann auch die Ablieferung bestimmter Arten von
Druckwerken der im § 50 Z 4 bezeichneten Beschaffenheit wegen ihres iiber
den unmittelbaren Tageszweck hinausgehenden Informationsgehalts an die
Osterreichische Nationalbibliothek angeordnet, und es konnten Druckwerke
aus bestimmten Fachgebieten oder bestimmter Art von der Ablieferung an
bestimmte Bibliotheken ausgenommen werden, wenn diese solche
Druckwerke zur Erfiillung ihrer Aufgaben nicht benétigen. Die Stiickzahl darf
insgesamt bei periodischen Druckwerken nicht mehr als zwdlf, sonst nicht
mehr als sieben betragen.

Anbietungs- und Ablieferungspflicht bei sonstigen Medienwerken
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Ablieferung und Vergiitung

§44. (1) Der Ablieferungspflicht nach §43 Abs.1 Z1 hat der
Medieninhaber (Verleger) binnen einem Monat nach Beginn der Verbreitung,
der Hersteller in den Féllen des §43 Abs.2 binnen einem Monat ab
Herstellung nachzukommen. Gleiches gilt fiir die Anbietungspflicht nach § 43
Abs.1 Z2; dem Verlangen der Bibliotheken nach Ubermittlung des
angebotenen Druckwerkes ist binnen einem weiteren Monat ab Einlangen der
Aufforderung zu entsprechen.

_ (2) In den Fillen des §43 Abs.2 geniigt die Ablieferung oder
Ubermittlung von Stiicken der vom Hersteller ausgelieferten Art.

(3) Werden Druckwerke, deren Ladenpreis den Betrag von 1 600 S

§43a. (1) Der Anbietungs- und Ablieferungspflicht gemall § 43
unterliegen auch sonstige Medienwerke mit Ausnahme von Schalltragern und
Tragern von  Laufbildern (Filmwerken oder kinematographischen
Erzeugnissen). Medienwerke, die als elektronische Datentriager in technischer
Weiterentwicklung von Druckwerken neben schriftlichen Mitteilungen oder
Standbildern auch Darbietungen in Wort, Ton oder Laufbildern enthalten,
unterliegen der Anbietungs- und Ablieferungspflicht.

(2) Durch Verordnung koénnen die Kategorien von Medienwerken, die der
Anbietungs- und Ablieferungspflicht unterliegen, vom Bundeskanzler (im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur)
ndher festgelegt werden.

(3) Ist ein Medienwerk seiner Art nach nicht von der Verordnung im
Sinne des vorhergehenden Absatzes erfasst, so hat auf Antrag des moglichen
Verpflichteten oder der mdglichen empfangsberechtigten Stelle der
Bundeskanzler nach Anhdrung des Bundesministers fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur festzustellen, ob die Verpflichtung zur Ablieferung oder Anbietung
gemil Abs. 1 besteht, weil das Medienwerk nach seiner Aufmachung und
nach der Art der Verwendung als eine technische Weiterentwicklung eines
Druckwerkes angesehen werden kann.

(4) §43 Abs. 4 ist mit der Maflgabe anzuwenden, dass insgesamt die
Anzahl der abzuliefernden Stiicke nicht mehr als fiinf betragen darf.

Ablieferung und Vergiitung

§ 44. (1) Der Ablieferungspflicht nach § 43 Abs. 1 Z 1 und § 43a hat der
Medieninhaber (Verleger) binnen einem Monat nach Beginn der Verbreitung,
der Hersteller in den Féllen des §43 Abs.2 binnen einem Monat ab
Herstellung nachzukommen. Gleiches gilt fiir die Anbietungspflichten nach
§43 Abs.1 Z2 und §43a; dem Verlangen der Bibliotheken nach
Ubermittlung ist binnen einem weiteren Monat ab Einlangen der Aufforderung
zu entsprechen.

_~ (2) In den Fillen des §43 Abs.2 geniigt die Ablieferung oder
Ubermittlung von Stiicken der vom Hersteller ausgelieferten Art. Gleiches gilt
fiir Medienwerke gemal3 § 43a.

(3) Werden Druckwerke, deren Ladenpreis den Betrag von 2 000 S
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iibersteigt, nicht binnen sechs Wochen zuriickgestellt, so hat die
empfangsberechtigte Stelle die Hailfte des Ladenpreises zu vergiiten. Bei
Werken, die aus zwei oder mehreren einzeln verkduflichen Teilen bestehen, ist
eine Vergiitung fiir jeden dieser Werkteile zu leisten, dessen Ladenpreis den
angegebenen Betrag iibersteigt.

Durchsetzung

§ 45. (1) Werden Bibliotheksstiicke nicht rechtzeitig abgeliefert oder
angeboten oder wird dem Verlangen auf Ubermittlung der angebotenen Stiicke
nicht rechtzeitig entsprochen, so konnen die empfangsberechtigten Stellen zur
Durchsetzung ihres Anspruches die Erlassung eines Bescheides durch die im
Abs. 2 bezeichneten Behorden begehren, in dem die Ablieferung dem nach
§ 43 dazu Verpflichteten aufgetragen wird.

(2) Wer der ihm nach §43 obliegenden Ablieferungs- oder
Anbietungspflicht nicht nachkommt, begeht eine Verwaltungsiibertretung und
ist hierfiir von der nach dem Verlags- oder Herstellungsort zustindigen
Bezirksverwaltungsbehdrde, im  ortlichen ~ Wirkungsbereich  einer
Bundespolizeibehdrde von dieser, mit Geldstrafe bis zu 30 000 S zu bestrafen.

ibersteigt, nicht binnen sechs Wochen =zuriickgestellt, so hat die
empfangsberechtigte Stelle die Hilfte des Ladenpreises zu vergiiten. Bei
Werken, die aus zwei oder mehreren einzeln verkauflichen Teilen bestehen, ist
eine Vergiitung fiir jeden dieser Werkteile zu leisten, dessen Ladenpreis den
angegebenen Betrag tibersteigt.

(4) Werden sonstige Medienwerke, deren Ladenpreis den Betrag von
1 000 S iibersteigt, nicht binnen sechs Wochen zuriickgestellt, so hat die
empfangsberechtigte Stelle die Hailfte des Ladenpreises zu vergiiten. Bei
Werken, die aus zwei oder mehreren einzeln verkauflichen Teilen bestehen, ist
eine Vergiitung fiir jeden dieser Werkteile zu leisten, dessen Ladenpreis den
angegebenen Betrag iibersteigt. Werden sonstige Medienwerke, deren
Ladenpreis den Betrag von 1 000 S nicht iibersteigt, nicht zuriickgestellt, so
hat die empfangsberechtigte Stelle dem zur Ablieferung Verpflichteten, wenn
fiir das abgelieferte Medienwerk nachweislich eine Vergiitung an Dritte fiir die
Einrdumung von Lizenzen zu leisten war, diesen Aufwand zu ersetzen.

Durchsetzung

§45. (1) Werden Bibliotheksstiicke nicht rechtzeitig abgeliefert oder
angeboten oder wird dem Verlangen auf Ubermittlung der angebotenen Stiicke
nicht rechtzeitig entsprochen, so kdnnen die empfangsberechtigten Stellen zur
Durchsetzung ihres Anspruches die Erlassung eines Bescheides durch die im
Abs. 2 bezeichneten Behorden begehren, in dem die Ablieferung dem nach
§ 43 oder § 43a dazu Verpflichteten aufgetragen wird.

(2) Wer der ihm nach § 43 oder § 43a obliegenden Ablieferungs- oder
Anbietungspflicht nicht nachkommt, begeht eine Verwaltungsiibertretung und
ist hierfiir von der nach dem Verlags- oder Herstellungsort zustéindigen
Bezirksverwaltungsbehdrde, im  Ortlichen =~ Wirkungsbereich  einer
Bundespolizeibehdrde von dieser, mit Geldstrafe bis zu 30 000 S zu bestrafen.

Artikel Vla

Schlussbestimmungen zu Novellen

§§ 43a, 44 und 45 sowie Art. VII in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2000 treten mit 1. Xxxxxxxx 2000 in Kraft.
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Artikel VII
Vollziehung

Mit der Vollziehung diese Bundesgesetzes sind betraut:
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