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Vorwort der Bundesministerin

fir Frauenangelegenheiten und Verbraucherschutz

Das Bundesgesetz Gber Berichte der Bundesregierung betreffend den Abbau von
Benachteiligung von Frauen (BGBI. 837/1992) sieht durch den Bericht der
Bundesregierung vor, ,den Nationalrat in die Lage zu versetzen, den jeweiligen
Stand der Verwirklichung des Abbaus von Benachteiligung von Frauen
festzustellen,. Die Bundesregierung hat - unter freiwilliger Mitarbeit der Lander und
Stadte - jedes zweite Kalenderjahr, jeweils bis zum 30. Juni, dem Nationalrat Gber
die im Berichtszeitraum gesetzten MaRnahmen zum Abbau von bestehenden
gesellschaftlichen, familidren und wirtschaftlichen Benachteiligungen von Frauen zu
berichten. Der erste Zweijahresbericht (iber den Zeitraum 1993 und 1994) wurde im
Herbst 1996 vorgelegt. Der zweite Zweijahresbericht Gber den Zeitraum 1995 und
1996 wurde im Jahr 1998 vorgelegt.

Um den Bericht der Bundesregierung betreffend den Abbau von Benachteiligungen
von Frauen von anderen Gleichbehandlungsberichten abzuheben und ihm damit ein
eigenstandiges Profil zu geben, wurde flr den zweiten Zweijahresbericht ein
Kriterienkatalog ausgearbeitet. Mit dieser Kriterienentwicklung wurde die Méglichkeit
geschaffen, sowohl innerhalb der Berichtszeiten und zwischen den berichtlegenden
Stellen als auch zwischen den nach dem BGBI. 837/1992 zu legenden
Zweijahresberichten Vergleiche zu ziehen.

Fur den gegenstandlichen Bericht Gber den Zeitraum 1997 und 1998 werden nur
jene Malnahmen erhoben, die nach aulRen wirken (‘externe’' MalRnahmen).
Demgegentber ist der Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und
Frauenférderung im Bundesdienst Gegenstand des alle zwei Jahre von der
Bundesregierung zu legenden ,Gleichbehandlungsberichts,. Dessen gesetzliche
Basis bilden der § 50 Abs. 4 des Bundesgleichbehandlungsgesetzes (BGBI.
Nr.100/1993 idF 16/1984, 43/1995, 522/1995 und 375/1996) sowie die Verordnung
der Bundesministerin fur Frauenangelegenheiten (BGBI. Nr.774/1993).

Die fur den Abbau der Benachteiligungen in Betracht kommenden MalRnahmen
werden im Gesetz (§ 2 Abs. 2) demonstrativ umschrieben. Das Spektrum reicht
hierbei von legislativen Malnahmen Gber deren Vollziehung und deren
Auswirkungen bis zu Prognosen Uber zukiinftige Ma3nahmen.

s

Mag?®. Barbara Prammer
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1. Gesamtiiberblick fiir Osterreich

1.1. Zur Berichtlegung

Alle Ministerien sind der Einladung zur Berichtlegung tiber MaBnahmen zum Abbau
der Benachteiligung von Frauen gemafR BGBI. 837/1992 gefolgt. Ebenso sind alle
Bundeslander dieser Einladung gefolgt, obwohl fiir diese nach BGBI. 837/1992 keine
Berichtspflicht besteht. Von den insgesamt 70 osterreichischen Stadten haben 15
(das sind rund 21 Prozent) Stadte eine Stellungnahme abgegeben. Fir die Stadte
besteht ebenso wie fur die Lander nach BGBI. 837/1992 keine Berichtspflicht.

Von seiten der Ministerien wurden insgesamt 143 MaRnahmen beschrieben, 131 von
diesen sind 'externe' Manahmen, welche von folgenden Ministerien durchgefiihrt
worden sind: BKA, BMAGS, BMUK, BMI, BMWV, BMJ, BMUJF, BMLV, BMA sowie
BMWA. Bei den restlichen zwélf MalRnahmen handelt es sich um solche mit
Innenwirkung. Da diese 'internen’ MalRnahmen laut BGBI. 837/1992 nicht
Gegenstand des Berichts sind, wurden sie nicht in die Auswertung einbezogen.

Der Umstand, dal3 das Erhebungsinstrumentarium bei der Berichtlegung nicht von
allen Ministerien verwendet wurde, bedingte eine unterschiedliche Datenlage. Daher
war es aus methodischen Grinden notwendig, die Berichte der Ministerien in zwei
Schritten auszuwerten. (Siehe auch Teil lll, Kap. 1.1)

Die Lander haben insgesamt 88 MalRnahmen zum Abbau der Benachteiligung von
Frauen beschrieben, davon sind vier 'interne' MaRnahmen. Die 84 'externen’
MaRnahmen wurden von folgenden Landern durchgefiihrt: Wien, Steiermark,
Karnten, Salzburg, Vorarlberg, Tirol, Burgenland und Oberésterreich.

Da auch von seiten der Lander nicht durchgangig das Erhebungsinstrumentarium
zur Beschreibung der Datenlage verwendet worden ist, wurden die vorgelegten
MaRnahmen ebenfalls in zwei Schritten ausgewertet. (Siehe auch Teil IV, Kap. 1.1)
Fur den Bericht der Stadte iber den Zeitraum 1997 und 1998 wurde erstmals ein
eigens flr die Stadte entwickeltes Erhebungsinstrumentarium beigelegt. Daher
konnten die Stadteberichte in diesem Bericht erstmals quantitativ ausgewertet
werden. Die Stadte haben insgesamt 60 MaRnahmen zum Abbau der
Benachteiligung von Frauen beschrieben. Darunter finden sich zwei 'interne’
MaRnahmen, welche nicht Gegenstand dieses Berichts sind. Die 58 'externen'’
MaRnahmen wurden von folgenden Stadten vorgestellt: Graz, Salzburg, Wels,
Eisenstadt, Innsbruck, Kapfenberg, Feldkirch, Volkermarkt, Weiz, Villach, Wiener
Neustadt und Wels.

Das Erhebungsinstrumentarium wurden auch von den Stadten nicht durchgangig
verwendet. Daher erfolgte diese Auswertung ebenfalls in zwei Schritten. (Siehe auch
Teil IV, Kap. 2.1)

1.1.1 ,,best-practice-Modelle,, der berichtlegenden Stellen

Fur den vorliegenden Zweijahresbericht ist erstmals die Einladung an die
berichtlegenden Stellen ergangen, eine innovative MaRnahme zu beschreiben.
Dieser Einladung kamen insgesamt 15 berichtlegende Stellen nach.

Fur rund 44 Prozent der insgesamt 18 beschriebenen ,best-practice-Modelle,
zeichnen Ministerien verantwortlich: BKA (ein Modell), BMAGS (ein Modell), BMUK
(ein Modell), BMI (ein Modell), BMWV (ein Modell), BMUJF (ein Modell) sowie BMA
(zwei Modelle).
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Seitens der Lander wurden rund 39 Prozent der ,best-practice-Modelle, beschrieben:
Wien (zwei Modelle), Karnten (ein Modell), Steiermark (zwei Modelle), Salzburg (ein
Modell) sowie Tirol (ein Modell).

Die Stadte haben rund 17 Prozent der ,best-practice-Modelle, beschrieben: Salzburg
(ein Modell), Linz (ein Modell) sowie Wiener Neustadt (ein Modell)."

1.2. Ergebnisse der Auswertung der Ministeriumsberichte

Seitens folgender Ministerien wurden MaRnahmen unter vollstandiger Verwendung
des Erhebungsinstrumentariums beschrieben: BKA, BMAGS, BMUK, BMI, BMWV,
BMJ, BMUJF und BMLV. Rund 40 Prozent dieser insgesamt 101 MaRnahmen
wurden vom BKA und rund 38 Prozent vom BMAGS durchgefihrt. Der Anteil der
restlichen Ministerien an den insgesamt 101 MaRnahmen betragt jeweils unter zehn
Prozent.

Insgesamt 30 'externe' MalRnahmen von seiten der Ministerien wurden ohne
beziehungsweise unter nur teilweiser Verwendung des Erhebungsinstrumentariums
beschrieben. Im einzelnen verteilen sich diese auf folgende Ministerien: BMA
(insgesamt 17 MalRnahmen), BKA (insgesamt finf MaBnahmen), BMI (insgesamt
funf MaBnahmen), BMWA (insgesamt zwei MaRnahmen) sowie BMAGS (eine
MaRnahme).

Allgemeine Kriterien

Werden die 101 'externen' MaRnahmen, welche unter vollstandiger Verwendung des
Erhebungsinstrumentariums beschrieben wurden, nach der Verteilung der
allgemeinen Kriterien ausgewertet, zeigt sich folgendes Ergebnis: Rund 28 Prozent
der insgesamt 182 Nennungen entfallen auf MaRnahmen zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt, die weiteren Nennungen entfallen mit jeweils
rund 16 Prozent auf die allgemeinen Kriterien Vereinbarkeit von Beruf und Familie
fur Frauen und Manner sowie auf gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des
Zusammenlebens, mit rund 15 Prozent auf eigenstandige soziale Sicherheit und
soziale Teilhabe, mit rund 13 Prozent auf das allgemeine Kriterium Gleichstellung
von Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung und mit rund elf
Prozent auf gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen.

Die Verteilung der insgesamt 356 Nennungen im Bereich der Unterkategorien der
allgemeinen Kriterien sieht folgendermalen aus: Auf die Unterkategorie des
allgemeinen Kriteriums Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt
entfallen mit rund 36 Prozent die mit Abstand haufigsten Nennungen. Rund 20
Prozent der Nennungen finden sich im Bereich der Unterkategorien von
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner. Weitere rund 14
Prozent der Nennungen entfallen auf gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des
Zusammenlebens. Die Nennungen im Bereich der restlichen drei allgemeinen
Kriterien liegen zwischen rund neun und rund elf Prozent.

Im folgenden sollen kurz jene Unterkategorien vorgestellt werden, welche in den
jeweiligen allgemeinen Kriterien die haufigsten Nennungen verbuchen:

' Alle ,best-practice-Modelle, werden als exemplarische MaRnahmen der jeweils berichtlegenden
Stelle in Teil 11l (Darstellung der MalRnahmen seitens der Ministerien) und Teil IV (Darstellung der
MaRnahmen seitens der Lander und Stadte) dargestellt.

4
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Im Bereich des allgemeinen Kriteriums Gleichstellung von Madchen und Frauen
in schulischer und beruflicher Bildung entfallen auf die Unterkategorien
allgemeine Erziehung sowie Zugang/Offnung/Verlauf von (Aus-)Bildungsschienen
jeweils rund 32 Prozent der Nennungen.

e Mit jeweils rund 17 Prozent der Nennungen sind die Unterkategorien Erhéhung
der Erwerbsbeteiligung sowie Férderung des beruflichen Aufstiegs die
Spitzenreiterinnen des allgemeinen Kriteriums Gleichstellung von Frauen und
Méannern am Arbeitsmarkt.

e Hinsichtlich des allgemeinen Kriteriums Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur
Frauen und Manner zeigt sich, daR der Schwerpunkt in der Unterkategorie
Wiedereinstieg liegt (rund 24 Prozent der Nennungen).

¢« MaBnahmen im Bereich Verbesserung des Zugangs zu Recht, Information und
Beratung machen rund 41 Prozent aller Nennungen im allgemeinen Kriterium
eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe aus.

¢ Im allgemeinen Kriterium gleichberechtigte Lebensformen und Kultur des
Zusammenlebens entfallen rund 28 Prozent der Nennungen auf die
Unterkategorie Sicherheit/Pravention von Gewalt.

¢ Rund 33 Prozent der Nennungen im allgemeinen Kriterium gleichberechtigter

Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen stellen MaRnahmen im Bereich
der Frauenférderung dar.

Art der MaBnahmen

Der Blick auf die Verteilung der Nennungen zu den MalRnahmenarten, welche
seitens der Ministerien fur MaBnahmen zum Abbau der Benachteiligung von Frauen
eingesetzt werden, zeigt folgende Verteilung:

Die haufigsten Nennungen hinsichtlich der MaRnahmenarten fallen in der
Ministeriumszusammenschau mit rund 33 Prozent auf die Offentlichkeitsarbeit. Etwa
ein Viertel der MaBnahmen (das sind rund 26 Prozent der Nennungen) werden als
ForderungsmaBnahmen, Subventionen, Preise und Stipendien beschrieben. Mit rund
19 Prozent der Nennungen liegen legislative MaRnahmen an der dritten Stelle.

Direkte beziehungsweise indirekte Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter

Die iberwiegende Mehrheit der insgesamt 101 beschriebenen Manahmen, namlich
rund 70 Prozent, fordert die Gleichstellung der Geschlechter indirekt, rund 19
Prozent fordern die Gleichstellung direkt, und rund zehn Prozent tun dies sowohl
direkt als auch indirekt.

Dokumentation und Evaluierung der MaBnahmen

Verlauf und Implementierung der Malnahmen werden zu rund 60 Prozent
dokumentiert, Ergebnisse und Wirkung zu rund 57 Prozent, die Nachhaltigkeit der
Wirkung zu rund 20 Prozent.

Hinsichtlich der Evaluierung ergibt sich ein anderes Bild: Ergebnisse und Wirkung
der MaRnahmen werden zu rund 13 Prozent evaluiert, Verlauf und Implementierung
zu rund zwolf Prozent und die Nachhaltigkeit zu rund acht Prozent.
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Zeitrahmen der MaBBnahmen

Rund 40 Prozent der insgesamt 101 MaBnahmen haben 1998 begonnen,
beziehungsweise sind sie 1998 in Kraft getreten, der Beginn der restlichen
MaRnahmen verteilt sich mit rund 33 Prozent auf MaRnahmen aus der Zeit vor 1997
und mit rund 26 Prozent auf MalBnahmen aus 1997.

Die Mehrheit der seitens der Ministerien beschriebenen MalRnahmen (rund 57
Prozent) sind unbefristet, rund 34 Prozent sind befristet.

1.3 Ergebnisse der Auswertung der Lander- und der Stadteberichte

1.3.1 Berichte der Lander

Wien, die Steiermark, Salzburg, Vorarlberg, Tirol und das Burgenland haben
insgesamt 42 'externe' MaBnahmen unter volistandiger Verwendung des
Erhebungsinstrumentariums beschrieben. Rund 24 Prozent dieser MaRnahmen
wurden von Salzburg und rund 21 Prozent von Wien durchgefiihrt. Die Steiermark
und Vorarlberg tragen jeweils rund 17 Prozent der MaRnahmen bei. Der Anteil der
MaRnahmen von Tirol betragt rund 14 Prozent und jener des Burgenlandes rund
sieben Prozent.

Insgesamt 42 'externe' MaRnahmen von seiten der Lander wurden ohne
beziehungsweise unter nur teilweiser Verwendung des Erhebungsinstrumentariums
beschrieben. Im einzelnen verteilen sich diese auf folgende Lander: Wien (insgesamt
28 MaRRnahmen), Karnten (insgesamt acht MalRnahmen), Burgenland (eine
MaRnahme) sowie Oberosterreich (insgesamt funf MalRnahmen).

Allgemeine Kriterien

Jene 42 'externen’ Malnahmen, welche unter vollstandiger Verwendung des
Erhebungsinstrumentariums beschrieben wurden, ergeben im Vergleich der
Nennungen im Bereich der aligemeinen Kriterien folgendes Bild: Von den insgesamt
125 Zuschreibungen betreffen rund 28 Prozent die Gleichstellung von Frauen und
Mannern am Arbeitsmarkt. Die weiteren Nennungen verteilen sich relativ
ausgewogen auf die Gbrigen Kriterien: gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des
Zusammenlebens (rund 17 Prozent), Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen
und Manner (rund 15 Prozent), Gleichstellung von Madchen und Frauen in
schulischer und beruflicher Bildung (rund 14 Prozent), eigenstandige soziale
Sicherheit und soziale Teilhabe (rund 14 Prozent) sowie gleichberechtigter Zugang
zu Entscheidungs- und Machtpositionen (rund zwoélf Prozent).

Im Bereich der Unterkategorien der allgemeinen Kriterien wurden insgesamt 329
Nennungen getatigt. Davon finden sich rund 33 Prozent im Kriterium Gleichstellung
von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt. Rund 19 Prozent tragen die Nennungen
in den Unterkategorien von gleichberechtigte Lebensformen und Kultur des
Zusammenlebens bei, rund 18 Prozent der Nennungen verbucht das allgemeine
Kriterium Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner. Die
Nennungen in den Unterkategorien der restlichen drei allgemeinen Kriterien belaufen
sich auf zwischen rund zwolf und rund neun Prozent.

Im folgenden sollen kurz jene Unterkategorien vorgestellt werden, welche in den
jeweiligen allgemeinen Kriterien die haufigsten Nennungen verbuchen:
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» Im Bereich des allgemeinen Kriteriums Gleichstellung von Madchen und Frauen
in schulischer und beruflicher Bildung entfallen auf die Unterkategorie
Zugang/Offnung/Verlauf von (Aus-)Bildungsschienen mit rund 40 Prozent der
Nennungen.

e Mit rund 22 Prozent der Nennungen in der Unterkategorie Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung ist diese Spitzenreiterin des allgemeinen Kriteriums
Gleichstellung von Frauen und Mannem am Arbeitsmarkt.

e Im Vergleich der Unterkategorien des allgemeinen Kriteriums Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fiir Frauen und Manner erweist sich das Thema Wiedereinstieg
mit rund 22 Prozent der Nennungen als dominant.

e Die Verbesserung des Zugangs zu Recht, Information und Beratung ist im
allgemeinen Kriterium eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe mit
rund 36 Prozent der Nennungen das wichtigste Anliegen der Lander.

e |m allgemeinen Kriterium gleichberechtigte Lebensformen und Kultur des
Zusammenlebens entfallen rund 18 Prozent der Nennungen auf die
Unterkategorie Mobilitat.

e Die mit Abstand haufigsten Nennungen im aligemeinen Kriterium
gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen finden sich
mit rund 45 Prozent in der Unterkategorie Frauenférderung.

Art der MaBnahmen

Der Blick auf die Verteilung der Nennungen zu den MaRnahmenarten, welche
seitens der Ministerien fir MaRnahmen zum Abbau der Benachteiligung von Frauen
eingesetzt werden, zeigt folgende Verteilung:

Hinsichtlich eines Vergleichs der Ma3nahmenarten, welche von den Landern
eingesetzt wurden, zeigen sich zwei Bereiche als dominant:
ForderungsmaBnahmen Subventionen, Preise und Stipendien mit rund 40 Prozent
und Offentlichkeitsarbeit mit rund 33 Prozent der Nennungen. An dritter Stelle findet
sich Sonstiges mit rund zwélf Prozent.

Direkte beziehungsweise indirekte Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter

Es hat sich gezeigt, dal gleich viele der insgesamt 42 MaRnahmen der Lander die
Gleichstellung der Geschlechter direkt oder indirekt fordern (jeweils rund 43
Prozent). Sechs Mafinahmen (das sind rund 14 Prozent) férdern die Gleichstellung
sowohl direkt als auch indirekt.

Dokumentation und Evaluierung der MaBnahmen

Verlauf und Implementierung der MaRnahmen werden zu rund 71 Prozent
dokumentiert, Ergebnisse und Wirkung zu rund 57 Prozent und die Nachhaltigkeit
der Wirkung zu rund 45 Prozent.

Hinsichtlich der Evaluierung ergibt sich auch bei den Landern ein anderes Bild als
hinsichtlich der Dokumentationspraxis: Verlauf und Implementierung der
MaBnahmen werden zu rund 48 Prozent evaluiert, Ergebnisse und Wirkung werden
zu rund 41 Prozent evaluiert und die Nachhaltigkeit zu rund 29 Prozent.

www.parlament.gv.at



18 von 212 111-29 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Zeitrahmen der MaBBnahmen

Rund 55 Prozent der insgesamt 42 MaRnahmen haben vor 1997 begonnen,
beziehungsweise sind sie vor 1997 in Kraft getreten, der Beginn der restlichen
MaRnahmen verteilt sich mit rund 29 Prozent auf MaBnahmen aus dem Jahr 1998
und mit rund 17 Prozent auf MaRnahmen aus 1997.

Rund 62 Prozent der von den Landern beschriebenen Malknahmen werden als
unbefristet bezeichnet, rund 36 Prozent als befristet.

1.3.2 Berichte der Stadte

Seitens folgender Stadte wurden MaRnahmen unter vollstandiger Verwendung des
Erhebungsinstrumentariums beschrieben: Salzburg, Linz, Eisenstadt, Innsbruck,
Kapfenberg, Weiz, Villach und Wels. Jeweils rund 26 Prozent dieser insgesamt 38
MaRnahmen wurden von Salzburg und von Villach beschrieben. Es folgen Linz,
Weiz und Wels mit jeweils rund 13 Prozent der MalRnahmen. Die restlichen Stadte
haben jeweils eine MalRnahme beschrieben.

Insgesamt 20 'externe' MalRnahmen von seiten der Stadte wurden ohne
beziehungsweise unter nur teilweiser Verwendung des Erhebungsinstrumentariums
beschrieben. Im einzelnen verteilen sich diese auf folgende Stadte: Graz (insgesamt
elf MaBnahmen), Eisenstadt (eine MaRnahme), Feldkirch (insgesamt drei
MaRnahmen), Volkermarkt (eine MaRnahme) sowie Wiener Neustadt (insgesamt vier
MafRnahmen).

Allgemeine Kriterien

Werden die insgesamt 38 'externen' MalRnahmen der Stadte, welche unter
vollstandiger Verwendung des Erhebungsinstrumentariums beschrieben wurden,
nach der Verteilung der aligemeinen Kriterien ausgewertet, zeigt sich folgendes
Ergebnis: Mit rund 25 Prozent der insgesamt 102 Nennungen steht das Kriterium
gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens an der Spitze. Die
restlichen Nennungen verteilen sich relativ gleichmaRig auf die tbrigen Kriterien.
Rund 19 Prozent der Nennungen fallen in das aligemeine Kriterium Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fur Frauen und Manner. Es folgen mit jeweils rund 17 Prozent
der Nennungen die Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt und
die eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe. Jeweils rund zwdif
Prozent der Nennungen verbuchen die aligemeinen Kriterien Gleichstellung von
Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung sowie
gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen.

Die Verteilung der insgesamt 207 Nennungen im Bereich der Unterkategorien der
allgemeinen Kriterien sieht folgendermaRen aus: Den gro3ten Prozentsatz aller
Nennungen im Bereich der Unterkategorien verbucht das allgemeine Kriterium
gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens mit rund 27 Prozent
auf sich. Im allgemeinen Kriterium Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen
und Manner finden sich rund 22 Prozent der Zuschreibungen zu Unterkategorien.
Die Unterkategorien der Gleichstellung am Arbeitsmarkt kommen auf rund 18
Prozent der Nennungen, die Unterkategorien des allgemeinen Kriteriums
eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe auf rund 13 Prozent der
Nennungen. SchluBlichter sind die allgemeinen Kriterien gleichberechtigter Zugang
zu Entscheidungs- und Machtpositionen (rund elf Prozent der Nennungen) und
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Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung

(rund neun Prozent der Nennungen).

Im folgenden sollen kurz jene Unterkategorien vorgestellt werden, welche in den

jeweiligen allgemeinen Kriterien die haufigsten Nennungen verbuchen:

* Die gréRte Bedeutung innerhalb des allgemeinen Kriteriums Gleichstellung von
Méadchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung kommt der
Unterkategorie allgemeine Erziehung zu (rund 37 Prozent der Nennungen
innerhalb des Kriteriums).

e Mit rund 21 Prozent der Nennungen stehen MalRnahmen zur Férderung des
beruflichen Aufstiegs an der Spitze des allgemeinen Kriteriums Gleichstellung
von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt.

e Hinsichtlich des allgemeinen Kriteriums Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur
Frauen und Manner zeigt sich, dal3 der Schwerpunkt in der Unterkategorie
Kinderbetreuung liegt (rund 24 Prozent der Nennungen).

e MalRnahmen im Bereich Verbesserung des Zugangs zu Recht, Information und
Beratung machen rund 37 Prozent aller Nennungen im allgemeinen Kriterium
eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe aus.

e Im allgemeinen Kriterium gleichberechtigte Lebensformen und Kultur des
Zusammenlebens entfallen rund 24 Prozent der Nennungen auf die
Unterkategorie Sicherheit/Pravention von Gewalt.

e Die mit Abstand haufigsten Nennungen im allgemeinen Kriterium
gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen fallen mit rund
41 Prozent auf die Unterkategorie Aktivierung.

Art der MaBnahmen

Der Blick auf die Verteilung der Nennungen zu den MalBnahmenarten, welche
seitens der Stadte fur MaRnahmen zum Abbau der Benachteiligung von Frauen
eingesetzt werden, zeigt folgende Verteilung:

ForderungsmalRnahmen, Subventionen, Preise und Stipendien mit rund 32 Prozent
der Nennungen und Offentlichkeitsarbeit mit rund 26 Prozent der Nennungen zeigen
sich als die beiden dominanten MaRnahmenarten. Es folgen die Malinahmenart
Beratung mit rund 15 Prozent und mit jeweils rund zehn Prozent der Nennungen
MaRnahmen zur Intervention sowie legislative MalRnahmen.

Direkte beziehungsweise indirekte Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter

Die Uberwiegende Mehrheit der insgesamt 38 seitens der Stadte beschriebenen
MaRnahmen, namlich rund 74 Prozent, férdert die Gleichstellung der Geschlechter
direkt, rund 21 Prozent fordern die Gleichstellung indirekt, und rund finf Prozent tun
dies sowohl direkt als auch indirekt.

Dokumentation und Evaluierung der MaBnahmen

Verlauf und Implementierung der MaRnahmen werden zu rund 82 Prozent
dokumentiert, Ergebnisse und Wirkung zu rund 63 Prozent und die Nachhaltigkeit
der Wirkung zu rund 42 Prozent.

Hinsichtlich der Evaluierung ergibt sich ein anderes Bild: Verlauf und
Implementierung der MaBnahmen werden zu rund 47 Prozent evaluiert, Ergebnisse
und Wirkung zu rund 24 Prozent und die Nachhaltigkeit zu rund dreizehn Prozent.
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Zeitrahmen der MaBnahmen

Rund 42 Prozent der insgesamt 101 MaRBnahmen haben bereits vor 1997 begonnen,
beziehungsweise sind sie vor 1997 in Kraft getreten, der Beginn der restlichen
MaRnahmen verteilt sich mit rund 40 Prozent auf MaBnahmen aus dem Jahr 1997
und mit rund 18 Prozent auf MaBnahmen aus 1998.

Bezuglich der Dauer der MaBnahmen zeigt sich, dal rund 74 Prozent der
beschriebenen MalRnahmen unbefristete sind, rund 24 Prozent hingegen befristete.

2. Vergleich der Zweijahresberichte 1995/96 und 1997/98

Mit dem zweiten Zweijahresbericht der Bundesregierung tiber MalRnahmen zum
Abbau der Benachteiligung von Frauen wurde erstmals ein
Erhebungsinstrumentarium zur Beschreibung der einzelnen Manahmen verwendet.
Diese Erhebungsmethode ermdglicht es fiir den vorliegenden Bericht erstmals,
Vergleiche zwischen den Zweijahresberichten und damit auch Tendenzen der
Schwerpunktlegungen hinsichtlich der Manahmen zum Abbau der Benachteiligung
von Frauen darzustellen.

Zuerst wird ein Vergleich beziglich der Berichtlegung der Ministerien, der Lander
sowie der Stadte gezogen. Im nachsten Schritt werden die Ergebnisse der
Ministeriumsberichte im Uberblick sowie auch innerhalb einzelner Ministerien
vergleichend dargestelit.

Da im zweiten Zweijahresbericht kein Vergleich der Landerberichte getétigt wurde
und fur den vorliegenden Bericht fur die Stadte erstmals ein eigenes
Erhebungsinstrumentarium verwendet wurde, kann ein ausfuhrlicher Vergleich
zwischen den Zweijahresberichten erst mit dem nachsten Bericht Gber die Jahre
1999 und 2000 erfolgen.

2.1 Zur Berichtlegung

Fur den Zeitraum 1995 und 1996 haben acht Ministerien insgesamt 127 'externe’
MaRnahmen beschrieben, sechs Ministerien haben fiir insgesamt 106 Mallnahmen
das Erhebungsinstrumentarium zur Beschreibung von Einzelmanahmen vollstandig
verwendet. Fur 1997 und 1998 haben zehn Ministerien insgesamt 131 'externe'’
MaBnahmen dargestellt, 101 davon unter vollstandiger Verwendung des
Erhebungsinstrumentariums.

War das BKA fur den zweiten Zweijahresbericht fur rund 32 Prozent der
beschriebenen Malinahmen verantwortlich, so sind es fiir den dritten nunmehr rund
40 Prozent. An zweiter Stelle folgte das BMUK mit rund 26 Prozent der MalRnahmen,
diesmal ist dies das BMAGS mit rund 38 Prozent.

Auffallig ist hier im Vergleich, dal® zuvor das BKA und das BMAGS zusammen
insgesamt rund die Halfte der MaRnahmen und nunmehr schon tber 75 Prozent
beschrieben haben.

Wahrend fur den vorherigen Bericht sechs Lander insgesamt 40 'externe'
MaRnahmen beschrieben haben, war es fir den vorliegenden Bericht bei acht
Landern fur insgesamt 84 'externen' MaRnahmen der Fall, wobei fir 42 MaRnahmen
das Erhebungsinstrumentarium verwendet wurde. Damit zeigt sich fur die Lander
insgesamt eine Zunahme der MaRnahmenzahl um tGber 100 Prozent.

Eine klare Abnahme der berichtlegenden Stellen zeigt sich im Vergleich der Stadte:
Sind fur den Zweijahresbericht 1995 und 1996 noch 25 Stadte der Einladung zur
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Berichtlegung gefolgt, sind dies fiir den Zweijahresbericht 1997 und 1998 nur mehr
15 Stadte. Hier zeigt sich eine klare Abnahme von etwa einem Drittel.

2.2 Vergleich der Zweijahresberichte hinsichtlich der Ministerien

Im folgenden werden zuerst die Ergebnisse der zusammenfassenden Darstellung
der 'externen’ MaRnahmen der Ministerien verglichen und in einem nachsten Schritt
Auffalligkeiten in der Verlagerung der Schwerpunktsetzungen innerhalb von
einzelnen Ministerien dargestellt.

Anzumerken ist, daR in diese Auswertungen in beiden Berichten jeweils nur solche
MaRBnahmen Eingang gefunden haben, welche unter vollstandiger Verwendung des
Erhebungsinstrumentariums beschrieben worden sind.

2.2.1 Vergleich der Ministeriumszusammenschau

Vergleich im Bereich der allgemeinen Kriterien

Die in etwa gleich vielen Nennungen im Bereich der allgemeinen Kriterien verteilen

sich im Vergleich der Zweijahresberichte mit deutlichen Schwerpunktverlagerungen:

Fanden sich im zweiten Zweijahresbericht noch rund 23 Prozent der Nennungen im

allgemeinen Kriterium Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen

und beruflichen Bildung, rund 18 Prozent der Nennungen im allgemeinen Kriterium

Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt und jeweils rund 15

Prozent der Nennungen bei den restlichen Kriterien, so stellt sich dies fur den dritten

Zweijahresbericht bedeutend anders dar: Klarer Spitzenreiter mit nunmehr rund 28

Prozent der Nennungen ist Gleichstellung von Frauen und Mannern am

Arbeitsmarkt, es folgen mit bereits einigem Abstand (jeweils rund 16 Prozent der

Nennungen) die allgemeinen Kriterien Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur

Frauen und Manner sowie gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des

Zusammenlebens. An der letzten Stelle findet sich das allgemeine Kriterium

gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen mit rund elf

Prozent.

Ein Vergleich dahingehend, welches Ministerium innerhalb der Zweijahresberichte

fur die meisten Nennungen innerhalb eines allgemeinen Kriteriums verantwortlich

gezeichnet hat, ergibt folgendes Bild:

e Bezuglich der Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und
beruflichen Bildung war 1995/96 noch eindeutig das BMUK mit rund 58 Prozent
der Nennungen an der Spitze. Es folgte das BMAGS mit rund 18 Prozent.
Nunmehr hat das BMAGS mit rund 37 Prozent die meisten Nennungen getatigt.
Es folgt das BKA mit rund 29 Prozent. Aus dem BMUK stammen nur mehr rund
ein Viertel der Nennungen.

e Innerhalb des allgemeinen Kriteriums Gleichstellung fur Frauen und Manner am
Arbeitsmarkt ist das BMAGS hauptverantwortlich fur die Nennungen geblieben
(vormals rund 45 Prozent, nunmehr rund 49 Prozent), das BKA steht weiterhin an
zweiter Stelle, hat den Prozentanteil jedoch von rund 26 auf rund 37 Prozent
ausgebaut.

e Das BMAGS hat seine Spitzenstellung im allgemeinen Kriterium Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fur Frauen und Manner von rund 48 auf rund 63 Prozent
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der Nennungen stark ausgebaut, der Prozentsatz der Nennungen des BMUJF
hat von rund 19 auf rund 17 Prozent abgenommen.

o Wahrend im allgemeinen Kriterium eigenstandige soziale Sicherheit und soziale
Teilhabe das BMAGS seinen Anteil an Nennungen wieder ausgebaut hat (von
rund 32 auf rund 52 Prozent), sind das BMJ und das BKA an zweiter und dritter
Stelle mit ihren Prozentsatzen relativ gleich geblieben.

e Auffallend wiederum sind die Veranderungen im Bereich der Nennungen von
gleichberechtigte Lebensformen und Kultur des Zusammenlebens: Das BKA hat
seine Nennungen von 37 auf 53 Prozent erhéht. War 1985/96 noch das BMUK
mit rund 26 Prozent an zweiter Stelle zu finden, ist dies nunmehr das BMAGS mit
rund 23 Prozent.

o Fur die Nennungen zum allgemeinen Kriterium gleichberechtigter Zugang zu
Entscheidungs- und Machtpositionen zeichnet nach wie vor das BKA zur Halfte
verantwortlich. Haben sich die restlichen Nennungen 1995/96 noch relativ
gleichmaRig auf das BMWV, das BMAGS sowie das BMUJF verteilt, zeigt sich
fur 1997/98, dal® das BMAGS auf rund 35 Prozent der Nennungen kommt. Das
BMWYV, das BMUJF sowie das BMLV tragen nur mehr jeweils rund funf Prozent
bei.

Der folgende Blick gilt den Nennungen zu den Unterkategorien der allgemeinen
Kriterien: Lagen diese fur insgesamt 385 Nennungen im zweiten Zweijahresbericht
zwischen rund 24 Prozent (Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt
sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner) und rund acht
Prozent (eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe), zeigt sich fir den
dritten Zweijahresbericht ein bedeutend gréRerer Unterschied zwischen den
allgemeinen Kriterien: Die Unterkategorien von Gleichstellung von Frauen und
Mannern am Arbeitsmarkt kommen auf rund 36 Prozent der Nennungen (das
bedeutet eine Zunahme von rund zwoélf Prozent), in den Unterkategorien von
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner finden sich rund 24
Prozent, und gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen
verbucht nur mehr rund neun Prozent der Nennungen. Im Bereich dieses letzten
allgemeinen Kriteriums zeigt sich im Vergleich der Berichtszeitraume auch der
grolte Prozentrickgang, namlich von rund 15 auf nur mehr rund neun Prozent.

Die nachste Aufzahlung zeigt kurz einen Vergleich Uber wichtigsten Unterkategorien

der allgemeinen Kriterien:

e Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen
Bildung: War 1995/96 noch Zugang/Offnung/Verlauf von (Aus-)Bildungsschienen
klare Spitzenreiterin mit rund 53 Prozent der Nennungen innerhalb dieses
allgemeinen Kriteriums, so ist sind des diesmal mit jeweils rund 38 Prozent der
Nennungen sowohl allgemeine Erziehung als auch Zugang/Offnung/Verlauf von
(Aus-)Bildungsschienen.

e Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt: Wie schon 1995/96
(zwischen rund zehn und rund 20 Prozent der Nennungen fiir jede
Unterkategorie; rund 20 Prozent fur Erhéhung der Erwerbsbeteiligung) sind auch
1997/98 die Nennungen relativ ausgewogen auf die Unterkategorien verteilt
(zwischen rund elf und rund 17 Prozent).

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner: Wahrend die
Nennungen in den Unterkategorien 1995/96 noch relativ ausgewogen zwischen
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rund neun und rund 18 Prozent (Unterkategorie Kinderbetreuung) lagen, zeigt
sich fur 1997/98 eine viel breitere Streuung: Die Unterkategorien erhielten
zwischen rund vier und rund 24 Prozent (Wiedereinstieg) der Nennungen.

» Eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe: Im Bereich dieses
allgemeinen Kriteriums war (mit rund 34 Prozent der Nennungen) und ist (mit
rund 41 Prozent der Nennungen) die Unterkategorie Verbesserung des Zugangs
zur Recht, Information und Beratung Spitzenreiterin.

e Gleichberechtigte Lebensformen und Kultur des Zusammenlebens: Die
Nennungen zu den Unterkategorien bleiben ahnlich breit gestreut. Allein die
Unterkategorie Sicherheit/Pravention von Gewalt baut den ersten Platz von rund
34 auf rund 41 Prozent der Nennungen aus.

e Gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen: War fir
1995/96 noch die Unterkategorie Aktivierung mit rund 33 Prozent fihrend, ist es
diesmal die Unterkategorie Frauenférderung mit ebenfalls rund 33 Prozent.

Vergleich im Bereich der MaBnahmenarten

Hinsichtlich der MaRnahmenarten, welche fir die MaRnahmen zum Abbau der
Benachteiligung von Frauen eingesetzt wurden, zeigt sich im Vergleich der
Zweijahresberichte folgende Veranderung: Lagen 1995/96 noch FérdermafRnahmen,
Subventionen, Preise und Stipendien sowie Offentlichkeitsarbeit mit jeweils rund 33
Prozent gleich auf, so gilt dies fur 1997/98 nicht mehr: Der Prozentsatz der
Nennungen zu Offentlichkeitsarbeit ist gleichgeblieben, das Instrument
FoérdermaRnahmen, Subventionen, Preise und Stipendien hat mit einem Rickgang
von rund sieben Prozent an Bedeutung verloren. Mit rund neun Prozent minus
verzeichnet das Instrument Wissenschaft, Forschung und Entwicklung einen noch
starkeren Rickgang. Rund neun Prozent plus gab es dafir im Bereich der
legislativen MalRnahmen.

Vergleich hinsichtlich der Dauer der MaBnahmen

Bei einem Vergleich der Dauer der MaRnahmen, die von einzelnen Ministerien
gesetzt wurden, zeigt sich, dal® mehr als die Halfte der MaBnahmen aus 1995/96,
namlich rund 56 Prozent, befristet sind. Bei den MaBnahmen aus 1997/98 ist das
Verhaltnis umgekehrt: Die in diesem Zeitraum gesetzten MaRnahmen sind zu rund
57 Prozent unbefristet.

2.2.2 Schwerpunktverlagerungen innerhalb einzelner Ministerien

BKA

Die Anzahl der vom BKA beschriebenen MalRnahmen ist von 34 auf 40 angestiegen.
Der Blick auf Nennungen zu den allgemeinen Kiriterien fir MaBnahmen aus dem
BKA zeigt, daB fur MaBnahmen aus 1985/96 noch rund 33 Prozent der Nennungen
dem allgemeinen Kriterium gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und
Machtpositionen zugeschrieben waren, rund 23 Prozent galten gleichberechtigte
Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens und rund 19 Prozent der Gleichstellung
von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt. Fir 1997/98 1alt sich eine eindeutige
Schwerpunktverlagerung feststellen: Rund 31 Prozent der Nennungen fallen namlich
in das Kriterium Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt, rund 26
Prozent auf gleichberechtigte Lebensformen und Kultur des Zusammenlebens. Das
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allgemeine Kriterium gleichberechtigter Zugang und Entscheidungs- und
Machtpositionen erhalt nur mehr rund 16 Prozent der Nennungen.

Bezlglich der MaRBnahmenarten lalt sich flr das BKA eine Zunahme des
Instruments Offentlichkeitsarbeit von rund 49 auf rund 57 Prozent feststellen, fir das
Instrument Wissenschaft, Forschung und Entwicklung hingegen ein Rickgang von
rund 32 auf rund 15 Prozent zwischen den Berichtszeitraumen.

BMAGS

Die Anzahl der vom BMAGS beschriebenen MafRnahmen hat sich von 21 auf 38
erhoht.

Auffallige Veranderungen beziglich der seitens des BMAGS beschriebenen
MaRnahmen gibt es in der Verteilung der MaRnahmenarten: Standen 1995/96 noch
Wissenschaft, Forschung und Entwicklung sowie Offentlichkeitsarbeit mit jeweils
rund 31 Prozent an der Spitze der MaRnahmenarten, gefolgt von legislativen
MaRnahmen sowie FérdermaRnahmen, Subventionen, Preise und Stipendien mit
jeweils rund 19 Prozent, ist diese Verteilung fur 1997/98 eine bedeutend andere:
Legislative MaRnahmen machen rund 35 Prozent der Nennungen aus,
FérdermaRnahmen, Subventionen, Preise und Stipendien kommen auf rund 24
Prozent der Nennungen und Offentlichkeitsarbeit auf nur mehr rund 22 Prozent.
Wissenschaft, Forschung und Entwicklung verbuchen gar nur mehr rund 15 Prozent
der Nennungen.

BMUK

Die auffalligste Veranderung im Bereich der vom BMUK beschriebenen MaRnahmen
ist deren Anzahl: Fur den Berichtszeitraum 1995/96 wurden von diesem Ministerium
noch 28 MaRnahmen beschrieben, fiir den Zeitraum 1997/98 nur noch ein Viertel,
namlich sieben.

Im Vergleich der Nennungen zu den allgemeinen Kriterien zeigt sich im Vergleich der
Berichtszeitraume eine starke Zunahme der Bedeutung von Gleichstellung von
Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung (von rund 54
Prozent auf rund 75 Prozent).

Bezuglich der MaRnahmenarten ist anzumerken, da® zuvor Férdermallnahmen,
Subventionen, Preise und Stipendien auf rund 58 Prozent der Nennungen kamen,
fur den vorliegenden Bericht sind es nur mehr rund 44 Prozent. Wissenschaft,
Forschung und Entwicklung hat seinen Anteil an Nennungen von rund neun auf rund
19 Prozent ausgebaut, das Instrument Offentlichkeitsarbeit hat in seiner Bedeutung
stark abgebaut, namlich von rund 26 auf rund 13 Prozent.

BMWV

Im Gegensatz zu den insgesamt finf MalRnahmen fiir den Berichtszeitraum 1995/96
hat das BMWV fiir den vorliegenden Bericht nur mehr eine einzige Malnahme
beschrieben.

Diese EinzelmalRnahme hatte auch Auswirkung auf die Nennungen zu den
allgemeinen Kriterien insgesamt. War zuvor Gleichstellung Gleichstellung von
Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung mit rund 45 Prozent
der Nennungen Spitzenreiterin, verbucht dieses Kriterium fur den aktuellen Bericht
keine einzige Nennung. Fur 1997/98 verteilen sich die Nennungen gleichmaRig auf
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt, auf gleichberechtigte
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Lebensformen und Kultur des Zusammenlebens sowie auf gleichberechtigter
Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen.

BMJ

Das BMJ hatte fur den zweiten Zweijahresbericht noch zehn Manahmen
beschrieben, fur den dritten sind es nur noch sieben Manahmen.

Es fallt auf, daR 1995/96 legislative MalRnahmen und FérdermalRnahmen,
Subventionen, Preise und Stipendien auf jeweils rund 46 Prozent der Nennungen
kamen. Dieses Verhaltnis hat sich fur 1997/98 stark verandert: Rund 71 der
Nennungen liegen im Bereich von FérdermaRnahmen, Subventionen, Preise und
Stipendien und nur mehr rund 29 Prozent im Bereich legislative Maknahmen.

BMUJF

Das BMUJF hat mit acht MaRnahmen fiir den Bericht 1997/98 zwei MalRnahmen
weniger beschrieben als zuvor.

Die allgemeinen Kriterien Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und
Manner (vorher rund 31 Prozent der Nennungen, nunmehr rund 42 Prozent) sowie
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt (vorher rund 19 Prozent
der Nennungen, nunmehr rund 33 Prozent) haben ihre Bedeutung fur das BMUJF
eindeutig ausgebaut.

www.parlament.gv.at
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1. Beschreibung des gesamten Materials’

Im Frihjahr 1999 wurden alle Ministerien, alle Landesregierungen sowie der
Stadtebund zur Berichtlegung gemal BGBI. Nr. 837/1992 eingeladen?. Die letzten
Berichte trafen im Lauf des Juni im Bundeskanzleramt ein. Im folgenden wird
aufgelistet, wer diesbezlgliche Stellungnahmen abgegeben hat.

Im dritten Teil des Berichts wird die Ebene der Bundesministerien beschrieben, im
vierten werden die Berichtlegungen der Lander und schlieBlich jene der Stadte
dargestellt.

1.1 Berichte der Bundesministerien

Neben dem Bundeskanzleramt (im folgenden BKA) haben zehn Bundesministerien
(im folgenden BM) eine Stellungnahme beziglich getroffener MaBnahmen zum
Abbau von Benachteiligungen von Frauen gemaR BGBI. Nr. 837/1992 im Zeitraum
1997 bis 1998 abgegeben. Seitens des BM fir Land- und Forstwirtschaft erfolgte
eine Leermeldung.

Um in die Auswertung des vorliegenden Berichts der Bundesregierung
aufgenommen zu werden, miussen die beschriebenen MaRnahmen folgenden
Kriterien entsprechen:

e Sie mussen in den Erhebungszeitraum 1997/98 fallen.

e Es muB sich um MaRnahmen mit AuRenwirkung (‘externe' MalRnahmen) handein.
Um eine Vergleichbarkeit der einzelnen Berichte zu erlangen, wurden Kriterien fiur
die Berichtlegung entwickelt. Dieses Erhebungsinstrumentarium wurde der
Einladung zur Berichtlegung beigelegt. Durch Verwendung dieses
Erhebungsinstrumentariums® kénnen nicht nur detaillierte Angaben zu den einzelnen
MaRnahmen getroffen werden (etwa zu Ziel, Inhalt und Ergebnis der MalRnahmen),
sondern diese Daten ermdglichen dariber hinaus das Gerieren sowohl einer
allgemeinen als auch einer hinsichtlich einzelner Fragestellungen konkretisierten
Datenlage zur Situation des Abbaus der Benachteiligung von Frauen in Osterreich.
Aufgrund der Tatsache, dal’ nicht alle Ministerien dieses Erhebungsinstrumentarium
verwendet haben, wird in Teil Il das gesamte Material in mehreren Schritten
ausgewertet. Als erstes werden jene 'externen’ MalRinahmen genau untersucht,
welche unter Verwendung des Erhebungsinstrumentariums beschrieben wurden.
Nach einem, diese Beschreibungen zusammenfassenden Kapitel werden schlieRlich
jene 'externen’' MaRnahmen vorgestellt, welche ohne Verwendung des
Erhebungsinstrumentariums beschrieben wurden. Diese Zweiteilung ist aufgrund der
Unterschiedlichkeit des Materials methodisch notwendig.

' Die Autorinnen weisen darauf hin, dalk im vorliegenden Bericht nur jene Daten verwendet werden,
die von den angefihrten berichtlegenden Stellen zur Verfugung gestellt worden sind.

2 Muster des Schreibens des Bundeskanzleramtes siehe Anhang 2.

* Muster des Erhebungsbogens zur Erfassung der einzelnen Malnahmen siehe Anhang 2.
18
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Tab.1: Uberblick (iber Berichte der einzelnen Ministerien:
Verwendung der Erhebungsbégen zu einzelnen Maknahmen (im folgenden EBM), nach
insgesamt beschriebenen Malnahmen (MN) (n = 143) sowie nach Beschreibung eines ,best-
practice-Modells,*

Ministerien EBM MN ges. |,best-practice-
Modell,,
Bundeskanzleramt (BKA) ja 47 1
BM fur wirtschaftliche Angelegenheiten (BMWA) nein 8 0
BM fur Finanzen (BMF) ja 2 0
BM fur Inneres (BMI) ja 8 1
BM fir auswartige Angelegenheiten (BMA) nein 17 2
BM fir Arbeit, Gesundheit und Soziales (BMAGS) ja 39 1
BM fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten (BMUK) | ja 7 1
BM fir Wissenschaft und Verkehr (BMWV) ja 1 1
BM fiir Landesverteidigung (BMLV) ja 1 0
BM fiir Justiz (BMJ) ja r§ 0
BM fir Umwelt, Jugend und Familie (BMUJF) ja 6 1
Gesamt 143 8

Das Erhebungsinstrumentarium zur Erfassung der Manahmen in den einzelnen
Ministerien wurde fir die Berichtlegung von folgenden zehn Ministerien verwendet:
BKA, BMF, BMAGS, BMUK, BMWV, BMLV, BMJ, BMUJF, BMI und BMLF.
Folgende zwei Ministerien haben das Erhebungsinstrumentarium zur Erfassung der
MaRnahmen nicht verwendet: BMWA und BMA.

Von den Ministerien wurden insgesamt 143 MaRnahmen beschrieben. Alle
beschriebenen MalRnahmen fallen in den Erhebungszeitraum 1997 und 1998.

Von den insgesamt 143 angefiihrten Mainahmen entsprechen 101 Mallnahmen den
oben beschriebenen Kriterien, das heilt, sie wurden unter Verwendung des
Erhebungsinstrumentariums beschrieben. Sie werden in Teil lll im ersten Kapitel
genauer untersucht. Bei den restlichen 42 MaRnahmen handelt es sich sowohl um
'interne’ als auch um, 'externe' MaRnahmen, wobei letztere entweder ohne
Verwendung des Erhebungsinstrumentariums beziehungsweise nur unter teilweiser
Verwendung desselben beschrieben worden sind. Die restlichen 'externen’
MaRnahmen werden im letzten Kapitel in Teil |l ausfuhrlicher dargestellit.

1.2 Berichte der Lander

Obgleich nach dem Bundesgesetz iiber Berichte der Bundesregierung betreffend
den Abbau von Benachteiligungen von Frauen (BGBI. 837/1992) keine
Berichtspflicht der Lander beziehungsweise der Landesregierungen besteht, sind
alle neun Lander der Einladung® zur Berichtlegung tber gesetzte MalBnahmen zum
Abbau der Benachteiligung von Frauen freiwillig gefolgt. Eine ausfuhrliche
Darstellung der beschriebenen MaRnahmen erfolgt in Teil [V im ersten Kapitel.

“ Mit diesem Erhebungsbogen sollen jene MalRnahmen aus den Jahren 1997 und 1998 identifiziert
werden, welche als innovativ und vorbildhaft in bezug auf den Abbau der Benachteiligung von Frauen
gelten konnen. Ein Muster dieses Erhebungsbogens findet sich in Anhang 2.

® Die Lander wurden - ebenso wie die Ministerien - ersucht, bei der Berichtiegung das Instrumentarium
zur Erfassung der EinzelmaRnahmen zu verwenden sowie ein ,best-practice-Modell, zu beschreiben.
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1.3 Berichte der Stadte

Ebenso wie flr die Lander besteht fir Stadte laut BGBI. 837/1992 keine

Berichtspflicht. Der Stadtebund wurde ebenfalls wieder eingeladen, freiwillig Bericht

uber getatigte MaRnahmen zu legen.®

Von den 70 in Frage kommenden Stadte haben insgesamt 15 (das sind rund 21

Prozent aller Stadte) einen Bericht Uiber getatigte MaRnahmen gelegt, welche in den

Jahren 1997 und 1998 gesetzt wurden. Eine ausfiihrliche Beschreibung der

beschriebenen MaRnahmen erfolgt in Teil IV im zweiten Kapitel.

Im einzelnen haben folgende Stadte einen Bericht Gber Malnahmen zum Abbau der

Benachteiligung von Frauen gelegt:

e Sechs Landeshauptstadte: Wien’, Graz, Eisenstadt, Linz, Salzburg und Innsbruck

« Neun sonstige Stadte: Kapfenberg, Feldkirch, Vélkermarkt, Weiz, Villach, Wiener
Neustadt, Bruck/Mur und Bad Gastein

® Erstmals wurden die Stadte ersucht, bei der Berichtlegung das Instrumentarium zur Erfassung der
EinzelmaRnahmen zu verwenden sowie ein ,best-practice-Modell, zu beschreiben. Fur diesen
Bericht wurde fur die Erhebung der Manahmen im Bereich der Stadte ein eigenes
Erhebungsinstrumentarium entwickelt. Ein Exemplar des Erhebungsinstrumentariums fur
MaRnahmen der Stadte siehe Anhang 2.

7 Zu Wien siehe Berichte der Lander.
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1. Darstellung des ersten Teils der 'externen’ MaRnahmen
je Ministerium

Im vorliegenden Kapitel werden jene 'externen’' Manahmen dargestelit, welche
unter Verwendung des Erhebungsinstrumentariums beschrieben wurden. Dabei ist
vorauszuschicken, dal® die MaRnahmen als sehr heterogen zu charakterisieren sind,
dies sowohl hinsichtlich ihrer zeitlichen Dauer und ihrer thematischen Komplexitat als
auch bezuglich der Art der MaRnahmen'.

So werden zuerst die Ministerien einzeln nach der Anzahl der aligemeinen Kriterien?
und nach der Art der MalBnahme untersucht. Zum Abschlu® jeder
Ministeriumsbeschreibung werden die einzelnen Manahmen beschrieben sowie je
eine exemplarische Mallnahme (meist das ,best-practice-Modell,) hinsichtlich Inhalt,
Ziele und Ergebnisse dargestellt.

Im zweiten Kapitel dieses Berichtsteils wird ein zusammenfassender Uberblick tiber
alle 'externen’ MaRnahmen der Ministerien gegeben.

An dieser Stelle ist auch anzumerken, daR eine einzelne MaBnahme mehrere
allgemeine Kriterien und auch verschiedene Arten von MaRnahmen betreffen kann.
Daher erfolgt die folgende Auswertung der MaRnahmen nach der Anzahl der
jeweiligen Nennungen.

1.1 MaBnahmen des BKA

Statistischer Uberblick®

Das BKA hat insgesamt 40 MalRnahmen beschrieben. Welche allgemeinen Kriterien
diese MaRnahmen betreffen, ist folgender Tabelle zu entnehmen:

Tab. 2: Malnahmen des BKA nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n =61)

 allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in schul. 7 11,5%
und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 19 31,1%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 4 6.6%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe S 8.2%
Gleichberechtigte Lebensformen 16 26,2%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 10 16.4%
Gesamt 61 100,00%

' Zur Aufschlusselung der aligemeinen Kriterien und MaRnahmenarten siehe Muster des
Erhebungsbogens zu EinzelmalRnahmen in Anhang 2.

2Zur Aufschlisselung der allgemeinen Kriterien nach Unterkategorien siehe neben Muster des
Erhebungsbogens zu Einzelmalnahmen in Anhang 1sowie Kapitel 3 in diesem Berichtsteil.

° Die Autorinnen weisen darauf hin, daR im vorliegenden Bericht die Zuordnung zu allgemeinen
Kriterien und MaRnahmenarten in die Auswertung so Ubernommen wird, wie sie von den
berichtlegenden Stellen vorgenommen wurde.

“ Bei allen folgenden Tabellen werden die Prozentsatze gerundet und ergeben in einigen Fallen nicht
die Summe von 100.
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Wie dieser Tabelle zu entnehmen ist, liegen im BKA etwas weniger als ein Drittel der
Nennungen (das sind rund 31 Prozent) im Bereich der Férderung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt. An zweiter Stelle finden sich mit etwas
mehr als einem Viertel (rund 26 Prozent der Nennungen) die MalBnahmen im
Bereich der gleichberechtigten Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens. Rund 16
Prozent aller Nennungen entfallen schlieRlich auf den Bereich des gleichberechtigten
Zugangs zu Machtpositionen.

Tab. 3: MalRnahmen des BKA nach Art der MaRnahme (nach Nennungen) (n = 46)

Art der Mafinahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Legislative Malinahme 2 4,3%
Forderungsmalnahmen, Subventionen, Preise, 6 13,0%
Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 7 15,2%
Offentlichkeitsarbeit 26 56,5%
Sonstiges 5 10,9%
Gesamt 46 100,0%

Mehr als die Halfte aller Nennungen der MalRnahmen (rund 57 Prozent) fallen in den
Bereich der Offentlichkeitsarbeit. Mit rund 15 Prozent folgen Nennungen im Bereich
Wissenschaft, Forschung und Entwicklung und mit rund 13 Prozent Nennungen aus
der Kategorie ForderungsmaRnahmen, Subventionen, Preise und Stipendien.

Inhaltlicher Uberblick

Von seiten des BKA werden sehr unterschiedliche MaRnahmen beschrieben: Sie
reichen von Veréffentlichungen im Rahmen von Schriftenreihen und Publikationen,
eigenen Veranstaltungen wie Tagungen, Uber Forschungsprojekte, Preise,
allgemeine Subventionen fur frauenpolitische Einrichtungen und Projekte,
Kampagnen bis hin zu Aus- und Weiterbildungsseminaren.

Im folgenden werden die Titel aller MaRnahmen des BKA aufgelistet.

Titel aller MaBnahmen des BKA®

13. Band der Schriftenreihe ,Kreatives Formulieren — Anleitungen zum
geschlechtergerechten Sprachgebrauch,

Veranstaltung ,Aufbruch der Frauen. Viele Wege — ein Ziel, der Frau
Bundesministerin am 7. Marz 1997 zum Internationalen Frauentag 1997

Forschungsauftrag ,Sexuelle Gewalt. Knaben und Méanner mit Behinderung als
Opfer, Méanner mit Behinderung als Téter,

Veranstaltung ,Offentliche Auftragsvergabe als Instrument der Frauenférderung, am
24. Oktober 1997

® Fur die Darstellung der Titel der MaRnahmen werden die Originalangaben der berichtiegenden
Stellen verwendet.
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Band 14 Schriftenreihe der Frauenministerin ,Eigensténdige Alferssicherung von
Frauen. Ausgangslage, Reformvorschidge und Diskussionen,

Band 15 Schriftenreihe der Frauenministerin , Offentliche Auftragsvergabe als
Instrument der Frauenforderung,

Forschungsauftrag ,Konsequenzen zunehmender Arbeitszeitflexibilisierung aus Sicht
der Frauen,

Englische Version der Publikation: ,Frauenhandel der Schriftenreihe
.Frauenpolitische Perspektiven nach der Weltfrauenkonferenz 95, Band 4,

Informationsbroschire ,Madchen kénnen mehr, in Zusammenarbeit mit dem AMS
unter Mitwirkung des BMUK

Aktualisierung des Informationsmaterials ,Gegen Gewalt an Frauen und Kindern
handein,

Veranstaltung ,www:weltweitweiblich — Frauen und neue Technologien, der Frau
Bundesministerin am 6. Marz 1998 im Siemens-Forum zum Internationalen
Frauentag 1998

JAktionstelefon, Forderung des Aktionstelefons im Jahr 1997

Forschungsauftrag ,Die wirtschaftliche Situation tberschuldeter Frauen und
Maglichkeiten effizienter Sanierung,

Forschungsprojekt zum Thema ,Reaktionen von Ménnem in Orgamsat:onen auf
Gleichstellungsinitiativen,

Forschungsprojekt zum Thema ,Atypische Beschéftigungsformen und politische
Malnahmen unter besonderer Beriicksichtigung von Fraueninteressen,

Forschungsprojekt zum Thema ,Die Verteilung der Haus- und Versorgungsarbeif —
vor dem Hintergrund der Scheidung in der sozialen und gerichtlichen Praxis,

Konzeption und Veranstaltung von Aus- und Weiterbildungsseminaren zu den
Themenbereichen ,Gewalt an Frauen, sowie ,Sexueller MiRbrauch an Madchen und
Buben,

Konzeption und Veranstaltung von Aus- und Weiterbildungsseminaren zum Thema
.Gewalt an Frauen, fur Mitarbeiterinnen von Frauenprojekten

Tagung ,Sexualisierte Gewalt und Behinderung,
Veranstaltung ,Frauen Selbstandigkeit Neue Technologien,

Veranstaltung zum Thema ,Frauen als Verkehrsteilnehmerinnen - Fremdkérper oder
Hoffnungstrégerinnen?,

Kampagne ,Ganze Ménner machen halbe/halbe,
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Herausgabe der umfassend Uberarbeiteten, erganzten und aktualisierten 5. Auflage
der Broschlire ,Frauenratgeberin,

Frauenringvorlesung der Wirtschaftsuniversitat Wien im Wintersemester 1896/97 und
Sommersemester 1997 ,Wenn zwei das Gleiche tun, ist das noch lange nicht
dasselbe. Sosein — und anders,

Aufbau, Einrichtung und Betrieb eines Business Frauen Centers sowie Vorbereitung
und Unterstitzung der bundesweiten Regionalisierung dieser Einrichtung

Pilotprojekt zur Schaffung eines gemeindeulbergreifenden Angebots von auf den
regionalen Bedarf in drei Regionen Oberdsterreichs abgestimmten
Kinderbetreuungseinrichtungen

Kampagne ,Halt der Gewalt,

EU-Konferenz zum Thema ,Arbeit 2002: Zukunft der Frauen. Arbeitsmarkt-
Chancengleichheit-Informations- und Kommunikationstechnologien,,

,Kéthe-Leichter-Preis. Osterreichischer Staatspreis fiir die Frauengeschichte der
Arbeiterinnen und Arbeiterbewegung,

Forschungsauftrag ,Die Halfte des Himmels! Chancen und Bedlrfnisse
kulturschaffender Frauen in Osterreich,

Veranstaltung vom 9. Dezember 1998 zum Thema ,Frauenrechtserziehung in der
Praxis der Entwickiungskooperation,,, veranstaltet in Kooperation mit dem UNIFEM-
Nationalkomitee Osterreich (UNIFEM = United Nations Development Fund of
Women) '

Veranstaltung vom 1. Oktober 1998 ,Ost-West-Konferenz zu Frauenhandel,

(= Publikumstag der dreitagigen Veranstaltung zu dem Thema — die restlichen zwei
Tage waren als Expertinnenkonferenz konzipiert und wurden von der Abteilung VII/2
gefordert)

Voliziehung des Gleichbehandlungsgesetzes 1979 idgF in Bezug auf die
Geschéftsfihrung der Gleichgehandlungskommission

Subventionierung von Fraueninitiativen

5. aktualisierte Auflage der Broschire ,Keine falsche Bescheidenheit! — Wegweiser
zur Gleichbehandlung im Beruf,

Lose-Blatt-Sammiung ,Antrdge an die Gleichbehandlungskommission. Verfahren,
Entscheidungen, Gutachten,

Folder der Anwéltin fir Gleichbehandlungsfragen, Folder der Regionalanwaltin far
Gleichbehandlungsfragen

,Grundkurs Gleichbehandlungsrecht, Schulung und Information durch die
Gleichbehandiungsanwaltschaft
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Arbeitskreis zum Thema ,Mentoring, in Zusammenarbeit mit arbeitsmarktpolitischen
Bildungseinrichtungen fiir Frauen, mit dem Arbeitsmarktservice und mit
Spezialistinnen flr den Bereich Flihrungskréafteentwicklung und Coaching

Installierung einer Regionalanwaltin fiir Gleichbehandlungsfragen fiir die
Bundeslander Tirol, Vorarlberg und Salzburg

Exemplarische MaBnahme des BKA®: das ,,best-practice-Modell,,

Titel der MaBnahme

Konzeption und Veranstaltung von Aus- und Fortbildungsseminaren zum
Themenbereich ,Gewalt an Frauen, fir Mitarbeiterinnen von Frauenprojekten
Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Die Erfahrungen der Fortbildungsprojekte ,Gegen Gewalt an Frauen handeln, haben
gezeigt, da® Mitarbeiterinnen von Frauenprojekten starkes Interesse und auch einen
besonders groRen Bedarf an Fortbildungsangeboten haben. Weiterbildungsseminare
sichern die Qualitat von Beratung und Hilfestellungen fiir betroffene Frauen und
geben Unterstutzung bei aktuellen und besonders schwierigen Themen fur die
Beraterinnen.

Abgesehen davon geben sie die Méglichkeit der Weiterentwicklung eines effektiven
Netzwerkes unter den Fraueneinrichtungen als Expertinnen im Kampf gegen die
Gewalt und stérken ihre Position. Dies fuhrt wiederum zu einer Verbesserung des
Angebotes an Hilfestellungen fur miBhandelte Frauen und deren Kindern.

1.2 MaRnahmen des BMAGS
Statistischer Uberblick

Vom BMAGS wurden gesamt 38 MaRnahmen beschrieben, die sich wie folgt
auswerten lassen:

Tab. 4: Malnahmen des BMAGS nach allgemeinen Kriterien und nach Anzahl der Nennungen (n = 81)

aligemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Ma&dchen und Frauen in schul. 9 11,1%
und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 25 30,7%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 19 23,5%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 14 17,2%
Gleichberechtigte Lebensformen o 8,6%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 7 8,6%
Gesamt 81 100,0%

® Soweit fiir die Darstellung der exemplarischen MalRnahmen kein ,best-practice-Modell, vorlag, wurde
bei der Auswahl der exemplarischen MaRnahmen der berichtiegenden Stellen darauf geachtet,
insgesamt eine moglichst breite inhaltliche Streuung der Manahmen zu prasentieren. Fur die
Darstellungen der exemplarischen MaRnahmen werden die Originaltexte der berichtlegenden Stellen
verwendet.
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Wie aus dieser Tabelle ersichtlich ist, liegt der Schwerpunkt der MaBnahmen des
BMAGS im Bereich der Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt
(insgesamt rund 31 Prozent der Nennungen) sowie in jenem der Vereinbarkeit
zwischen Beruf und Familie (insgesamt rund 23 Prozent der Nennungen). Darliber
hinaus kommt dem Bereich der eigenstandigen sozialen Sicherheit und sozialen
Teilhabe (insgesamt rd. 17 Prozent der Nennungen) noch gréRere Bedeutung zu.

Tab. 5: Mainahmen des BMAGS nach Art der Malinahme (nach Nennungen)

(n = 46)

Art der Manahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Legislative MalRnahme 16 34,8%
ForderungsmalRnahmen, Subventionen, 11 23,9%
Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 7 15,2%
Offentlichkeitsarbeit 10 21,7%
Sonstiges 2 4,3%
Gesamt 46 100,0%

Mit beinahe 35 Prozent kommen Nennungen im Bereich der legislativen
MalRnahmen die gréRte Bedeutung zu. Etwas weniger als ein Viertel (das sind rund
24 Prozent) der Nennungen fallen unter die MaBnahmenart FérderungsmaflRnahmen,
Subventionen, Preise und Stipendien und rund 21 Prozent in den Bereich der
Offentlichkeitsarbeit.

Inhaltlicher Uberblick

Neben zahlreichen legislativen MaRnahmen (etwa im Bereich des Karenzgeldbezugs
oder Novellierung des GBG) reicht die Palette der MaBnahmen des BMAGS von
Schwerpunktsetzungen innerhalb des Arbeitsmarktservice oder des
Arbeitsinspektorats Uber die Schaffung von Einrichtungen und
FrauenférderungsmaRnahmen im Bereich Arbeitsmarkt bis hin zu
Forschungsprojekten, Publikationen und Veranstaltungen.

Titel der MaBnahmen des BMAGS
Neuregelung der sozialen Absicherung von geringfugig beschaftigten Personen

Schaffung einer beglinstigten Weiterversicherung in der Pensionsversicherung fir
Zeiten der Pflege eines nahen Angehdrigen

Sozialversicherungsrechtliche Gleichsteliung von Frauen, die einen
Ausbildungsdienst leisten, und Prasenzdienern

Forschungsprojekt ,Hemmnisse der Frauenerwerbstétigkeit (Disincentives),
Forschungsprojekt ,,Grinde der Nichterwerbstatigkeit,

Kathe-Leichter-Preis. Osterreichischer Staatspreis fir die Frauengeschichte der
Arbeiterinnen- und Arbeiterbewegung

Forschungsprojekt , Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Méannern,
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Forschungsprojekt , Tendenzen im Dienstleistungssektor/Tendenzen der
Frauenbeschatftigung,

Projekt ,Managing E-Quality,

Publikation ,Goldmarie. Eine Fachtagung zu Lohn, Qualifikation und Geschlecht,.
Dokumentation zur Tagung vom 5. Februar 1998

Publikationen der Abteilung firr grundsatzliche Angelegenheiten der Frauen:
Frauen-Manner-Rollenbilder/Oder: ist DER Verein mannlich? 1997

Dokumentation Veranstaltungszykius Frauen in Niederosterreich 1997
Frauen/Berufswege/Wiedereinstieg/Barieren und Chancen 1997 (gemeinsam mit
AMS)

Leistung lohnt sich nicht. Zur Dekonstruktion des Mythos Leistungsiohn 1997
Laufbahnplanung fir Frauen 1998 (mit AMS)

Madchen kénnen mehr 1998 (mit der Bundesministerin fiir Frauenangelegenheiten,
AMS, BMUK)

Geschlecht und Arbeitswelten 1998

Studie: Chancengleichheit und Beschéftigung in der Europaischen Union, Autorin:
Prof. Jill Rubery, Wien 1998

Auftraggeberinnen: Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales und
Bundesministerium fir Frauenangelegenheiten und Verbraucherschutz

Nationaler Aktionsplan fir Beschaftigung 1998 der Bundesregierung
Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Angelegenheiten und Bundesministerium fur Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten

Gewahrung eines Karenzgeldes fir Pflegemutter
Anderung der Sondernotstandshilfeverordnung

Krankenversicherung der Karenzgeld-Bezieherinnen nach Ende des
Leistungsbezuges

Erleichterung von vorlibergehenden Beschaftigungen fir Karenzgeld-Bezieherinnen

Heranziehung von Zeiten des Ausbildungsdienstes beim Bundesheer fur Anspriche
auf Arbeitslosengeld und Karenzgeld

Neben der Verankerung der Férderung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern als gemeinsames Ziel aller Strukturfonds wird die Chancengleichheit von
Frauen und Mannermn auf dem Arbeitsmarkt gemaR der ESF-Verordnung (Nr.
2084/93) im Einheitlichen Programmplanungsdokument Osterreichs als eigener
Schwerpunkt im Rahmen von Ziel 3 aufgefiihrt, das sind insbesondere MaRnahmen
zur Erleichterung des Zugangs zu nichttraditionellen Berufen; MaRnahmen fir
Frauen ohne berufliche Qualifikationen und MaRnahmen fiir Wiedereinsteigerinnen.
Employment/NOW - ESF als einer von vier Aktionsbereichen der
Gemeinschaftsinitiativen.

Evaluierungsauftrag zum Thema ,Chancengleichheit von Frauen und Ménnern. Die
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Umsetzung des arbeitsmarktpolitischen Ziels im Europaischen Sozialfonds in
Osterreich.,

Sonderprogramm 1997 fur Wiedereinsteigerinnen des Arbeitsmarktservice
Chancengleichheit als Gbergreifende Zieldimension in den Jahreszielen des AMS
Informationsreihe fur Frauen des Arbeitsmarktservice

Sachkostenférderung fur Frauenprojekte, -initiativen, -veranstaltungen und —
seminare

Plattform zur Férderung der Chancengleichheit in steierischen Betrieben
Novelle zum Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. I. Nr. 44/1998
Novelle zum Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. | Nr. 69/1998

Novelle zum Mutterschutzgesetz und Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI. | Nr.
70/1998

 Arbeits- und Sozialrechtsénderungsgesetz 1997 (ASRAG 1997), BGBI. | Nr.
139/1997

Novelle zum Bundesgesetz vom 25. Juni 1969 tber die Nachtarbeit der Frauen,
BGBI. I Nr. 5/1998

Richtlinie 97/80/EG des Rates (ber die Beweislast bei Diskriminierung aufgrund des
Geschlechtes vom 15. Dezember 1997 (ABI. Nr. L 14 v. 20.1.1998, S.6)

Beratungsschwerpunkte und Schwerpunkterhebungen der Arbeitsinspektion zum
Arbeitnehmerschutz in Branchen und Téatigkeitsbereichen mit hoher
Frauenerwerbsquote (Friseurbetriebe, Handel, Krankenanstalten ua.) sowie zur
Einhaltung von Verwendungsschutzbestimmungen

Uberprifung der bestehenden Beschaftigungsbeschrankungen und
Beschaftigungsverbote von Frauen auf ihre Aktualitat und gegebenenfalls
Anpassung der Rechtslage im Arbeitnehmerschutz

Kommissionsarbeitsgruppe der EU ,Gewalt am Arbeitsplatz,

Gewahrung von Forderungen fiir den Betrieb der Beratungsstellen fiir vergewailtigte
Frauen und Madchen

Gewahrung einer Forderung fiur die Abhaltung einer internationalen Fachtagung zur
Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Kinder

Gewahrung von Férderungen fiir den Betrieb von Frauengesundheitszentren

Gewahrung einer Forderung fiir die Durchfihrung einer Tagung des Dachverbandes
Frauenselbsthilfe nach Krebs
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Gewahrung von Férderungen fir den Betrieb von Beratungsstellen fiir
Sexarbeiterinnen aus Lateinamerika und der Karibik

Exemplarische MaBnahme des BMAGS: das ,,best-practice-Modell,,
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Titel der MaBnahme

Plattform zur Férderung der Chancengleichheit in steirischen Betrieben
Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

In Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmarktservice Steiermark, der Frauenbeauftragten
des Landes und der Interessenvertretungen wurde ein Beratungsangebot fiir
Betriebe im Rahmen von ESF-Ziel 4 entwickelt (Trager: Buro flr Beschaftigungs-
und Ausbildungsentwicklung Steiermark). Betriebe, die Frauenforderpléne bzw. -
mafRnahmen einfiihren wollen, kénnen bis zu elf Beratungstage geférdert
bekommen. Ebenso geférdert wird entsprechender Kompetenzaufbau fir
Personalverantwortliche zur Umsetzung von MaRnahmen zur Frauenférderung.
Aulerdem sind zur Hebung des Qualifikationsniveaus, fachliche Fortbildungen und
Kurse fur Personlichkeitsentwicklung fur weibliche Beschatftigte férderwtrdig.

Als Auftakt fur dieses Angebot flir Betriebe wurde eine Enquete mit Gber 200
Teilnehmerinnen veranstaltet, auRerdem finden regionale Round Tables mit reger
Beteiligung von interessierten Betrieben statt, die Malnahmen zur betrieblichen
Foérderung von Frauen durchfiihren wollen.

1.3 MaBnahmen des BMUK
2.3.1 Statistischer Uberblick

Das BMUK hat insgesamt sieben MaRnahmen beschrieben, die sich wie folgt auf
allgemeine Kriterien beziehungsweise MaRnahmenarten verteilen:

Tab. 6: Malnahmen des BMUK nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 8)

 aligemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in schul. 6 75%
und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 1 12,5%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 0 0%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 0 0%
Gleichberechtigte Lebensformen 1 12,5%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 0 0%
Gesamt 8 100,00%

Es zeigt sich, daR drei Viertel aller Nennungen (das sind 75 Prozent) in den Bereich
der Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen
Bildung fallen. Weiters jeweils eine Zuordnung (je rund 13 Prozent) gab es im
Bereich Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt sowie
gleichberechtige Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens.

Im Bereich der restlichen aligemeinen Kriterien gibt es keine Nennungen.
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Tab. 7: Manahmen des BMUK nach Art der Mainahme (nach Nennungen) (n = 16)

Art der Manahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Legislative Mal3nahme 2 12,5%
Forderungsmafinahmen, Subventionen, Preise, 7 43,8%
Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwickiung 3 18,8%
Offentlichkeitsarbeit 2 12,5%
Sonstiges 2 12,5%
Gesamt 16 100,0%

Wie obige Tabelle zeigt, fallt die Mehrheit der Nennungen der MaBnahmen (rund 44
Prozent) in die MaRnahmenart Férderungsmafnahmen, Subventionen, Preise und
Stipendien. Die restlichen Nennungen fallen mit rund 19 Prozent auf Wissenschatft,
Forschung und Entwicklung und zu je rund 13 Prozent auf die restlichen
MaRnahmenarten.

Inhaltlicher Uberblick

Von seiten des BMUK wurden MaRnahmenbindel im Bereich Madchenférderung,
Gewaltpravention und Gleichstellung im Schulbereich sowie FérdermaRnahmen im
Bereich Frauenbildungsprojekte und -initiativen beschrieben.

Titel der MaBRnahmen des BMUK

Berufsorientierung von Médchen
Wegen der Vielzahl einzelner MaBnahmen wurden diese auf Grund inhaltlicher
Ubereinstimmungen zu einem Uberbegriff zusammengefalt

Gewaltpravention in der Schule
Wegen der Vielzahl einzelner MaBnahmen wurden diese auf Grund inhaltlicher
Ubereinstimmungen zu einem Uberbegriff zusammengefalt

MafBnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern im Schulbereich
Wegen der Vielzahl einzelner MaRnahmen wurden diese auf Grund inhaltlicher
Ubereinstimmungen zu einem Uberbegriff zusammengefalt

Deutsch- und Alphabetisierungskurse fur auslandische Frauen
Theoretische Auseinandersetzung mit feministischen Fragen
Bildungs- und Beratungszentren fiir Frauen

Berufliche Férderung der Frau im Dreilandereck

Exemplarische MaBnahme des BMUK: das ,,best-practice-Modell,,

Titel der MaRnahme

AKTIONSPLAN 2000 des BMUK

99 Malnahmen zur Férderung der Gleichstellung im Bereich von Schule und
Erwachsenenbildung
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Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Der Aktionsplan 2000 ist im Sinne des Mainstreamings ein umfassender Ansatz, die
hier genannten Anliegen unter Mitwirkung des gesamten Ressorts zu realisieren.
Der vorliegende Aktionsplan des Bundesministeriums fir Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten basiert auf der Grundlage der Erklarung und der Aktionsplattform
von Peking und soll bis zum Jahre 2000 umgesetzt werden.

Bis zum Erhebungszeitpunkt (Mai 1999) wurden zu etwa 60 % der insgesamt 99
Punkte des Aktionsplans Aktivitaten (zu Themen wie bewufite Koedukation,
Berufsorientierung von Madchen, Madchen und Technik, Bubenarbeit,
geschlechtssensibler Unterricht u.a.) gesetzt, wobei manche Aktivitadten nur punktuell
umgesetzt werden kénnen. Eine parallel dazu verlaufende intensive Informations-
und Bewusstseinsarbeit soll aber dazu beitragen, daR die bereits erfolgten
Aktivitaten als Anregung dienen und von anderen Multiplikatoren/innen aufgegriffen
werden.

1.4 MaBnahme des BMI

Statistischer Uberblick

Vom BMI wurde eine MaRBnahme vorgestellt, welche folgenden Kriterien zugeordnet
wurde:

Tab. 8: MaRnahme des BMI nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 2)

| aligemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in 0 0,0%
schul. und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 0 0,0 %
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 0 0,0 %
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 1 50,0%
Gleichberechtigte Lebensformen 1 50,0%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 0 0,0%
Gesamt 2 100,00%

Die vom BMI angefiihrte MalBnahme entspricht den allgemeinen Kriterien
eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe sowie gleichberechtigte
Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens.

Tab. 9: Maknahme des BMI nach Art der Mainahme (nach Nennungen) (n = 1)

Art der MaBnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent

Legislative Malknahme 0 0,0%
ForderungsmaRnahmen, Subventionen, Preise, 1 100%
Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 0 0,0%
Offentlichkeitsarbeit 0 0,0%
Sonstiges 0 0,0%
Gesamt 1 100,00%
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Die vorstellte MalRnahme fallt in die MaRBnahmenart FérderungsmaRnahme,
Subventionen, Preise und Stipendien.

Inhaltliche Darstellung der MaBnahme des BM/
Im folgenden wird die MaRnahme des BMI vorgestellt:
Titel der MaBnahme des BMI

Schaffung von geeigneten Opferschutzeinrichtungen als BegleitmaRnahme zur
wirksamen Umsetzung des Gewaltschutzgesetzes gemeinsam mit der BM fuir
Frauenangelegenheiten (je 50 % Anteil)

funf Interventionsstellen gegen Gewalt in der Familie in Wien, Graz, Linz, Salzburg
und Innsbruck, eine Interventionsstelle fiir Betroffene des Frauenhandels

exemplarische MaBnahme des BMI: das ,,best-practice-Modell,,

Titel der MaBnahme

Bundesgesetz zum Schutz vor Gewalt in der Familie, BGBI. 759/1996
BegleitmalRnahme

Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Als BegleitmaRBnahme zur wirksamen Umsetzung des Gewaltschutzgesetzes wurden
gemeinsam mit der Bundesministerin flr Frauenangelegenheiten (je 50 Prozent
Anteil) geeignete Opferschutzeinrichtungen (Interventionsstellen) geschaffen. Mit
Jahresende 1998 bestanden finf Interventionsstellen gegen Gewalt in der Familie in
Wien, Graz, Linz, Salzburg und Innsbruck und eine Interventionsstelle flr Betroffene
des Frauenhandels. Die Interventionsstellen bieten Gewaltopfern juristische und
psychosoziale Betreuung und Beratung und fungieren als Drehscheibe fir die multi-
institutionelle Zusammenarbeit von Sicherheitsbehérden, Familien- und
Strafgerichten, Jugendwohlfahrtsbehérden und privaten Einrichtungen. Sie werden
auch bei der Schulung der Exekutive zum Thema familidrer Gewalt einbezogen.

1.5 MaBnahme des BMWV

Statistischer Uberblick

Das BMWV hat eine EinzelmaRnahme beschrieben, die sich wie folgt hinsichtlich
Zuordnung zu Kriterien beziehungsweise Art der MaRnahme darstellen 1aft:

Tab. 10: Manahme des BMWV nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 3)

allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in 0 0,0%
schul. und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 1 33,3%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 0 0,0%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 0 0,0%
Gleichberechtigte Lebensformen 1 33,3%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 1 33,3%
Gesamt 3 100,0%
36

www.parlament.gv.at




[11-29 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Die Tabelle zeigt, daR die vom BMWV vorgestelite MaRnahme den Kriterien
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt, gleichberechtigte
Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens und gleichberechtigter Zugang zu
Entscheidungs- und Machtpositionen zugeordnet ist.

Tab. 11: Manahmen des BMWV nach Art der Manahme (nach Nennungen) (n = 3)

Art der MaBnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Legislative Manahme 0 0,0%
ForderungsmaRnahmen, Subventionen, 1 33,3%
Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 1 33,3%
Offentlichkeitsarbeit 1 33,3%
Sonstiges 0 0,0%
Gesamt 5 100,0%

Fur die MaRnahmen des BMWV gibt es jeweils eine Nennung fir die drei
MaRBnahmenarten FérderungsmaRnahmen, Subventionen, Preise und Stipendien,
Wissenschaft, Forschung und Entwicklung sowie Offentlichkeitsarbeit.

Inhaltliche Darstellung der MaBnahme des BMWV
Im folgenden wird die Malinahme des BMWV vorgestelit:
Titel der MaBnahme des BMWV

Aktionsjahr 700 Jahre Frauenstudium in Osterreich,

exemplarische MaRnahme des BMWV: das ,,best-practice-Modell,,
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Titel der MaBnahme

Aktionsjahr 100 Jahre Frauen an den Universitéten,
Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Ein ,historisches Datum, wird zum Anlal® genommen, um das Interesse auf die
gegenwartige Situation der Frauen in der Wissenschaft und deren historische
Bedingtheiten hinzuweisen. Die konkreten Einzelmafinahmen setzten
offentlichkeitswirksame, strukturbezogene und karriereférdernde Akzente und
unterstitzen die legistischen MaBnahmen im Bereich der Gleichbehandlung und
Frauenforderung.

1.6 MaBnahmen des BMJ

Statistischer Uberblick

Das BMJ hat gesamt sieben MaRnahmen beschrieben, die sich wie folgt darstellen

lassen:
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Tab. 12: Malnahmen des BMJ nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 12)

 allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Méadchen und Frauen in 0 0,0%
schul. und berufl. Bildung
Gleichstellung am Arbeitsmarkt 0 0,0%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 2 16,7%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 6 50,0%
Gleichberechtigte Lebensformen 4 33,3%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 0 0,0%
Gesamt 12 100,00%

Genau die Halfte der Kriterienzuteilungen durch das BMJ betreffen die eigenstandige
soziale Sicherheit und soziale Teilhabe. Die restlichen Zuteilungen betreffen mit
einem Drittel das Kriterium gleichberechtige Lebensformen/Kultur des
Zusammenlebens und mit rund 17 Prozent das Kriterium Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fur Frauen und Méanner.

Tab. 13: Malnahmen des BMJ nach Art der MaRnahme (nach Nennungen) (n=7)

Art der MaRnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Legislative Manahme 2 28,6%
Foérderungsmalnahmen, Subventionen, Preise, 8 71,4%
Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwickiung 0 0,0%
Offentlichkeitsarbeit 0 0,0%
Sonstiges 0 0,0%
Gesamt 7 100,00%

Hinsichtlich der MaRnahmenarten liegen mit rund 71 Prozent die eindeutig meisten
Nennungen im Bereich Forderungsmalnahmen, Subventionen, Preise und
Stipendien. Die restlichen rund 28 Prozent der Nennungen sind legislativen
MaRnahmen zugeordnet.

Inhaltlicher Uberblick

Neben einigen MaRnahmen im Bereich der Fortbildung liegen die MalRnahmen des
BMJ im Bereich der legislativen MaRnahmen (etwa Gewaltschutzgesetz GeSchG)
oder im Bereich Modellprojekte.

Titel der MaRnahmen des BMJ

Bundesgesetz zum Schutz vor Gewalt in der Familie — GeSchG
(Gewaltschutzgesetz; BGBI. Nr. 759/1996

Modellprojekt ,Mediation bei Scheidung oder Trennung, (Fortfihrung und
Ausweitung; Erlal dem BMJ 4.440.1/1 1/1997)

Fortbildungsveranstaltungen fir Richter/Richterinnen,
Richteramtsanwarter/Richteramtsanwarterinnen und
Staatsanwalte/Staatsanwaltinnen zum Thema ,Gegen Gewalt gegen Frauen
handein,,
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Strafrechtsé@nderungsgesetz 1998: BGBI. | Nr. 153

Fortbildungsveranstaltungen fur Richter/Richterinnen,
Richteramtsanwarter/Richteramtsanwarterinnen zum Thema ,Scheidungsfolgen,, —
Aufteilung des Ehevermégens und sozialversicherungsrechtliche Bestimmungen

Fortbildungsveranstaltungen fiir Richter/Richterinnen,
Richteramtsanwarter/Richteramtsanwarterinnen und
Staatsanwalte/Staatsanwaltinnen zum Thema ,Schonende Vermehmungen, sowie
zum Thema ,Strafrechtsanderungsgesetz 1998,

Fortbildungsveranstaltungen fir Familienrichter/Familienrichterinnen,
Richteramtsanwarter/Richteramtsanwarterinnen zu Mediation im Bereich des
Familienrechts sowie psychologische Schulungen und allgemein
personlichkeitsbildende Seminare

Exemplarische MaBnahme des BMJ

Titel der MaRnahme

Modellprojekt ,Mediation bei Scheidung oder Trennung, (Fortfihrung und
Ausweitung; Erlass des BMJ 4.440.1/271-1 1/1997)
Ziele und Inhalt

Ziel der Mediation ist es, scheidungs- oder trennungswillige, aber auch bereits
geschiedene Paare darin zu unterstltzen, tragfahige und fur beide Seiten akzeptable
Vereinbarungen uber rechtliche und 6konomische Fragen zu treffen. Vor allem sollen
Lésungen fur die Zukunft der Kinder und die Elternrollen erarbeitet werden. In
Betracht kommen Fragen der Gesamtproblematik der Scheidung, der Zuteilung der
Obsorge sowie der Regelung oder Durchsetzung des Rechtes auf persénlichen
Verkehr.

Da sich der seit 1994 an einigen Bezirksgerichten durchgefiihrte Modellversuch
bewahrte, erfolgte eine Ausweitung auf zahireiche weitere Bezirksgerichte.
Ergebnisse

Durch die Inanspruchnahme von Mediation werden vielfach selbsterarbeitete
Vereinbarungen getroffen, die hhere Akzeptanz als gerichtliche Entscheidungen
finden.

1.7 MaBnahmen des BMUJF

Statistischer Uberblick

Das BMUJF hat insgesamt sechs MafRnahmen beschrieben, die sich mit Hilfe des
Kriterienkatalogs folgendermafen beschreiben lassen:

39

www.parlament.gv.at



50 von 212 [11-29 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Tab. 14: Manahmen des BMUJF nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 12)

 allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Médchen und Frauen in 1 8,3%
schul. und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 4 33,3%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 5 41,7%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 1 8,3%
Gleichberechtigte Lebensformen 0 0,0%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 1 8,3%
Gesamt 12 100,0%

Der Uberblick tiber die Verteilung der MaRnahmen des BMUJF zeigt, daR das
Kriterium Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner mit rund 42
Prozent die meisten Nennungen aufweist. Am zweith&aufigsten werden mit rund 33
Prozent der Nennungen der Gleichstellung von Frauen und Mannern am
Arbeitsmarkt zugeordnet. Jeweils nur eine Nennung finden sich bei den Kriterien
Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung,
eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe sowie gleichberechtigter
Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen.

Tab. 15: Malnahmen des BMUJF nach Art der MaRnahme (nach Nennungen) (n = 10)

Art der MaRnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Legislative MaRnahme 2 20,0%
Forderungsmalnahmen, Subventionen, Preise, 3 30,0%
Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwickiung 0 0,0%
Offentlichkeitsarbeit 4 40,0%
Sonstiges 1 10,0%
Gesamt 10 100,00%

Werden die MalRnahmen des BMUJF nach MalRnahmenarten betrachtet, so zeigt
sich dal die haufigsten Aktivitaten mit 40 Prozent im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit liegen. An zweiter Stelle folgen FérderungsmaRnahmen,
Subventionen, Preise und Stipendien mit 30 Prozent und an dritter Stelle legislative
MaRnahmen mit 20 Prozent.

Inhaltlicher Uberblick

Die vom BMUJF beschriebenen Malknahmen reichen von Enqueten, Audits sowie
Bundeswettbewerben zum Bereich Familie und Arbeitswelt iber Zweckzuschisse im
Bereich der Kinderbetreuung bis hin zu gesetzlichen MaRnahmen im Bereich der
finanziellen Absicherung.

Titel der MaBRnahmen des BMUJF
Bundeswettbewerb ,Frauen- und familienfreundiichste Betriebe 1998,
Enquete ,Mobiizeit — Chance fiir eine familienfreundliche Arbeitswelt,

Audit ,Familie & Beruf,
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Zweckzuschusse des Bundes an Lander und Gemeinden fiir den Ausbau von
Kinderbetreuungseinrichtungen und die Férderung von Kinderbetreuungsangeboten.
(,Kindergartenmilliarde,)

§ 2 Abs. 1 lit. i des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967
(BGBI. | Nr. 8/1998)

- Wochengeld fir freie Dienstnehmerinnen sowie geringfligig Beschaftigte

- Teilzeitbeihilfe fir freie Dienstnehmerinnen sowie geringfiigig Beschiattigte
- Betriebshilfe-Erhdhung fur Gewerbetreibende und Bauerinnen

- Erhéhung der Bemessungsgrundlage fir Ersatzzeiten der Kindererziehung
- Ausweitung der Dazuverdienstméglichkeiten in der Karenzzeit

Exemplarische MaBnahme des BMUJF: das ,,best-practice-Modell,,

Titel der MaBnahme

Bundeswettbewerb ,Frauen- und familienfreundlichste Betriebe 1998,
Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Bei dem Bundeswettbewerb ,Frauen- und familienfreundlichste Betriebe 1998,
wurde aus den Siegern der neun Bundeslandeswettbewerbe ,Frauen- und
familienfreundlichste Betriebe, jeweils ein Sieger ausgewahlt, und zwar fir die
Kategorien Klein-, Mittel- und GroRbetriebe flr den privatwirtschaftlichen Bereich.
Fir den non-profit und den &ffentlich-rechtlichen Bereich wurde jeweils ein
Wirdigungspreis vergeben.

Der Bundeswettbewerb ,Frauen- und familienfreundlichste Betriebe 1998, zeichnet
Unternehmen fur ihre best-practice-Modelle zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf aus. Durch die Preisverleihung und weitere 6ffentlichkeitswirksame
MalRnahmen sollen die familienfreundlichen Modelle bekannt gemacht werden, zur
Nachahmung fiir andere Betriebe anregen, bzw. Betriebe einladen, innovative und
kreative Modelle zu entwickein.

1.8 MaBRnahme des BMLV

Statistischer Uberblick

Das BMLV hat eine EinzelmalRinahme beschrieben, die sich wie folgt hinsichtlich
Zuordnung zu Kriterien beziehungsweise Art der Mainahme darstellen 1aRt:

Tab. 16: Malinahme des BMLV nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 3)

 allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in 1 33,3%
schul. und berufl. Bildung
Gleichstellung am Arbeitsmarkt 1 33,3%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 0 0,0%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 0 0,0%
Gleichberechtigte Lebensformen 0 0,0%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 1 33,3%
Gesamt 3 100,0%
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Die Tabelle zeigt, dal die vom BMLV vorgestelite MalRnahme den Kriterien
Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung,
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt sowie gleichberechtigter
Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen zugeordnet ist.

Tab. 17: MaBnahmen des BMLV nach Art der MaRnahme (nach Nennungen) (n = 4)

Art der MaBnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Legislative MaBnahme 1 25,0%
ForderungsmaRnahmen, Subventionen, Preise, 0 0,0%
Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 1 25,0%
Offentlichkeitsarbeit 1 25,0%
Sonstiges 1 25,0%
Gesamt 4 100,00%

Die MaRnahme des BMLYV féllt in die vier MaRBnahmenarten legislative Malnahmen,
Wissenschaft, Forschung und Entwicklung, Offentlichkeitsarbeit sowie Sonstiges.

Inhaltliche Darstellung der MaBnahme des BMLV
Im folgenden wird die MaRnahme des BMWV vorgestelit:
Titel der MaBnahme des BMLV

Offnung des OBH fiir Frauen — Schaffung des Ausbildungsdienstes fiir Frauen

MaBRnahme des BMLV

Titel der MaBnahme

Offnung des OBH fiir Frauen — Schaffung des Ausbildungsdienstes fiir Frauen

Ziele und Inhalt

Frauen kénnen aufgrund freiwilliger Meldung nach den jeweiligen militarischen
Erfordernissen einen Ausbildungsdienst im OBH in der Dauer von zwdlf Monaten
leisten. Fur Frauen, die bereits dem Planstellenbereich des BMLV angehdéren, ist
eine Nachhollaufbahn vorgesehen. Im Anschiu® an den 12monatigen
Ausbildungsdienst kénnen die Frauen in das Dienstverhaltnis als Militarperson auf
Zeit Ubernommen werden.

Ergebnisse

Mit der freiwilligen Meldung kénnen Frauen zunachst einen Ausbildungsdienst in der
Dauer von zwolf Monaten zur Vorbereitung fir eine Laufbahn als Berufssoldatin
leisten. Nach positiver Absolvierung aller Ausbildungsschritte im Rahmen des
Ausbildungsdienstes ist im AnschluB daran die Ubernahme in ein 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis als Militarperson auf Zeit vorgesehen. Die bereits im
Dienststand BMLV stehenden weiblichen Bediensteten konnen nach Absolvierung

‘| einer Nachhollaufbahn als Berufssoldatin Gbernommen werden.
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Es ist daher zu erwarten, daR sich der Frauenanteil am Gesamtpersonalstand im
BMLV mit dem Zugang von Frauen zum 6sterreichischen Bundesheer verbessern
wird.
2. Zusammenfassende Darstellung der 'externen’
MaRnahmen gesamt
2.1 Aligemeiner Uberblick
In diesem Kapitel erfolgt eine Darstellung der bislang behandelten MaRnahmen im
Vergleich der Ministerien untereinander.
Die Verteilung der 101 MaRnahmen auf die einzelnen Ministerien sieht
folgendermafen aus:
Tab. 18: Malinahmen der Ministerien gesamt (absolut und in Prozent) (n=101)
Bundesministerium | MaBnahmen absolut | MaBnahmen in Prozent
BKA 40 39,6%
BMAGS 38 37,6%
BMUK 7 6,9%
BMI 1 1,0%
BMWV 1 1,0%
BMJ 7 6,9%
BMUJF 6 5,9%
BMLV 1 1,0%
Gesamt 101 100,0%
Die meisten MalRnahmen wurden vom BKA beschrieben, namlich rund 40 Prozent,
an zweiter Stelle folgt das BMAGS mit rund 38 Prozent. Der Anteil der nachst
gereihten Ministerien, dem BMUK sowie dem BMJ, liegt bei jeweils rund sieben
Prozent, aus dem BMUJF stammen rund sechs Prozent der MaRnahmen. Die
Ministerien BMI, BMWV und BMLYV liegen mit jeweils einer beschriebenen
MaRnahme bei rund einem Prozent aller MaRnahmen seitens der Ministerien.
Allgemeine Kriterien und MaBnahmen gesamt
In bezug auf die allgemeinen Kriterien aller Nennungen aus den Ministerien ergibt
sich folgendes Bild:
Tab. 19: Zusammenfassende Darstellung aller MaRnahmen mit AuRenwirkung der Ministerien gesamt
nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 182)
| allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in 24 13,2%
schul. und berufl. Bildung
Gleichstellung am Arbeitsmarkt 51 28,0%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 30 16,5%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 27 14,9%
Gleichberechtigte Lebensformen 30 16,5%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 20 11,0%
Gesamt 182 100,0%
43

www.parlament.gv.at



54 von 212

[11-29 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Von den 182 Zuteilungen zu Kriterien betreffen mehr als ein Viertel, namlich rund 28
Prozent, die Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt. Damit hebt
sich dieses Kriterium von den restlichen eindeutig ab. Die weiteren Nennungen
verteilen sich relativ ausgewogen auf die Kriterien Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fur Frauen und Manner (rund 16 Prozent), gleichberechtigte
Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens (ebenfalls rund 16 Prozent),
eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe (rund 15 Prozent),
Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung
(rund 13 Prozent) sowie gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und
Machtpositionen (rund elf Prozent). Bei einem Vergleich der Nennungen seitens der
Ministerien zu MaRnahmenarten ergibt sich ein etwas heterogeneres Bild:

Tab. 20: Zusammenfassende Darstellung aller Malnahmen mit AuRenwirkung der Ministerien gesamt
nach Art der Manahme (nach Nennungen) (n = 133)

Art der MaBnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Legislative Maknahme 25 18,9%
FérderungsmaRnahmen, Subventionen, Preise, 34 25,6%
Stipendien

Wissenschatft, Forschung, Entwicklung 19 14,3%
Offentlichkeitsarbeit 44 33.1%
Sonstiges 1 8.3%
Gesamt 133 100,0%

Die meisten Nennungen in bezug auf die MaRnahmenarten fallen in der
Ministeriumszusammenschau auf die Offentlichkeitsarbeit mit rund 33 Prozent. Etwa
ein Viertel der MaBnahmen (das sind rund 26 Prozent der Nennungen) werden als

ForderungsmaRnahmen, Subventionen, Preise und Stipendien beschrieben. Mit rund
19 Prozent der Nennungen liegen legislative MaRnahmen an der dritten Stelle.

Allgemeine Kriterien und MaBnahmenarten nach Ministerien

Im folgenden werden die Ergebnisse hinsichtlich der aligemeinen Kriterien im

Ministeriumsvergleich beschrieben:

Tab. 21: MaRnahmen nach allgemeinen Kriterien sowie nach Ministerien absolut und in Prozent nach
Anzahl der Nennungen

(n=182)

Allgemeine Kriterien | BKA BMAGS |BMUK |BMI |BMWV |BMJ BMUJF |BMLV | ges.

Gleichstellung in 7 9 6 0 0 0 1 1 24
schul./berufl. Bildung 29,2% 37,5% | 250%| 0,0% 0,0% 0,0% 42%| 4,2%| 100,0%
Gleichstellung am 19 25 1 0 1 0 < 1 51
Arbeitsmarkt 37,3% 49.0% 2,0%| 0,0% 2,0% 0,0% 79%| 2,0%| 100,0%
Vereinbarkeit von B 19 0 0 0 2 5 0 30
Beruf und Familie 13,3% 63,3% 0,0%| 0,0% 0,0%| 6,66%| 16,6%]| 0,0%]| 100,0%
Eigenstandige soziale 5 14 0 1 0 6 1 0 27
Sicherheit und Teilhabe | 18,5% 51,9% 0,0%| 3.7% 0,0% | 22,22% 3,7%| 0,0%]| 100,0%
Gleichberechtigte 16 7 1 1 1 4 0 0 30
Lebensformen 53,3% 23,3% | 3,33%| 3,33% 3,33% | 13,33% 0,0%| 0,0%| 100,0%
Gleichberechtigter Zug. 10 7 0 0 1 0 1 1 20
zu Machtpositionen 50,0% 35,0% 0,0%| 0,0% 5,0% 0,0% 50%| 5,0%| 100,0%
Gesamt 61 81 8 2 3 12 12 3 182
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Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung
24 Nennungen werden im Bereich dieses Kriteriums getatigt. Mit rund 37 Prozent
kommen die meisten Nennung aus dem BMAGS, rund 29 Prozent der Nennungen
kommen aus dem BKA, und 25 Prozent aus dem BMUK. Die restlichen Ministerien
haben jeweils eine bis gar keine MaRnahme diesem Kriterium zugeschrieben.
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt

Insgesamt wurden von den Ministerien 51 Nennungen fur das Kriterium
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt abgegeben. Das BMAGS
ist fur beinahe die Halfte (rund 49 Prozent) dieser Nennungen verantwortlich. An
zweiter Stelle folgt das BKA mit rund 37 Prozent. Bereits weitaus weniger relevant
war dieses Kriterium fiir das BMUJF mit rund acht Prozent der Nennungen. Die
restlichen Ministerien haben jeweils eine bis gar keine Malnahme diesem Kriterium
zugeschrieben.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner

Von den insgesamt 30 Nennungen, die dem Kriterium Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fur Frauen und Manner entsprechen, wurde die uberwiegende Mehrheit vom
BMAGS gesetzt, namlich rund 63 Prozent. Das BMUJ tragt rund 17 Prozent der
Nennungen bei, das BKA rund 13 Prozent.

Eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe

Wiederum weist das BMAGS die meisten Nennungen fir das Kriterium
eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe auf: Mehr als die Halfte der
insgesamt 27 Zuschreibungen, namlich rund 52 Prozent, stammen von ihm. Das
BMJ liegt mit rund 22 Prozent der Nennungen an zweiter Stelle, das BKA mit rund 19
Prozent an dritter. Die restlichen Ministerien haben jeweils eine bis gar keine
MaRnahme diesem Kriterium zugeschrieben.

Gleichberechtigte Lebensformen und Kultur des Zusammenliebens

Von den insgesamt 30 Nennungen zu diesem Kriterium stammen mehr als die Halfte
aus dem BKA, namlich rund 53 Prozent. Beinahe ein Viertel der Nennungen, namlich
rund 23 Prozent, wurden vom BMAGS getatigt, rund 13 Prozent vom BMJ. Die
restlichen Ministerien haben jeweils eine bis gar keine Manahme diesem Kiriterium
zugeschrieben.

Gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen

Fir das Kriterium gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen
gibt es insgesamt 20 Nennungen. Das BKA ist fiir genau die Hélfte davon
verantwortlich, 35 Prozent der Nennungen stammen aus dem BMAGS. Die
restlichen 15 Prozent der Nennungen verteilen sich auf das BMWV, das BMUJF
sowie das BMLV.

Vergleich der Ministerien hinsichtlich MaBnahmenarten

Die nun folgende Tabelle stellt einen Ministerienvergleich hinsichtlich der
verschiedenen Malinahmenarten dar:
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Tab. 22: MaRnahmen nach Art der MaRnahme sowie nach Ministerien absolut und in Prozent nach
Anzahl der Nennungen

(n=133)

| Allgemeine Kriterien BKA BMAGS |BMUK |BMI BMWV | BMJ BMUJF |BMLV |ges.
Legislative Manahmen 2 16 2 0 0 2 2 1 25
8,0% 64,0% 8,0% 0,0% 0,0% 8,0% 8,0% 4,0% ! 100,0%
Forderungsm., 6 11 7 1 1 5 3 0 34
Subventionen, Preise... 17 6% 324%| 20,6% 2,9% 29% | 147% 8,8% 0,0% | 100,0%
Wissenschaft, 7 7 3 0 1 0 0 1 19
Forsch., Entw. 36,8% 36,8%| 158% 0,0% 5,3% 0,0% 0,0% 53% | 100,0%
Offentlichkeitsarbeit 26 10 2 0 1 0 4 1 44
59,1% 22,7% 4,5% 0,0% 2,2% 0,0% 8,1% 2,2% | 100,0%
Sonstiges 5 2 2 0 0 0 1 1 11
45,5% 182%| 18,2% 0,0% 0,0% 0,0% 8.1% 91% | 100,0%
Gesamt 46 46 16 1 3 5 10 4 133

Legislative Mallnahmen

Im Bereich der MaRnahmenarten gibt es fiur legislative MaRnahmen insgesamt 25
Nennungen. 64 Prozent davon stammen aus dem BMAGS und jeweils acht Prozent
aus dem BKA, dem BMJ sowie dem BMUJF.

Férderungsmalnahmen, Subventionen und Preise

34 Nennungen gibt es im Bereich Férderungen, Subventionen und Preise. Am
haufigsten wurde diese MaRnahmenart vom BMAGS mit rund 32 Prozent eingesetzt,
gefolgt vom BMUK mit rund 21 Prozent sowie dem BKA mit rund 18 Prozent.
Wissenschaft, Forschung und Entwicklung

Das BKA und das BMAGS zeichnen fiir jeweils rund 37 Prozent der insgesamt 19
Nennungen verantwortlich. Mit rund 16 Prozent folgt das BMUK in dieser
MaRnahmenart an dritter Stelle.

Offentlichkeitsarbeit

Von den insgesamt 44 Nennungen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit zeigt sich,
daR diese Manahmenart am weitaus haufigsten vom BKA eingesetzt wurde (mit
rund 59 Prozent der Nennungen). Es folgen das BMAGS mit rund 23 Prozent der
Nennungen sowie das BMUJF mit rund neun Prozent.

Sonstiges

In dieser Kategorie wurden etwa ,Voll- oder Mitfinanzierung der Leistung,,
,Gleichbehandlung am Arbeitsplatz,, ,Bericht an den NR, und andere genannt.
Beinahe die Halfte dieser insgesamt elf Nennungen stammt aus dem BKA, jeweils
etwa ein Funftel aus dem BMAGS sowie dem BMUK.

Uberblick iiber Unterkategorien der allgemeinen Kriterien im
Ministeriumsvergleich

Interessant ist nun, wie sich die Verteilung der MaRnahmen gestaltet, wenn sie auf
der Ebene der Unterkategorien der allgemeinen Kriterien betrachtet werden. Vielfach
betreffen einzelne MaRnahmen verschiedene Unterkategorien eines Kriteriums.
Bevor dies im Detail dargestellt wird, erfolgt zunachst eine zusammenfassende
Darstellung dieser Verteilung:
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Tab. 23: Uberblick iiber Verteilung der Unterkategorien der aligemeinen Kriterien im
Ministeriumsvergleich (absolut und in Prozent und nach Anzahl der Nennungen) (n = 356)

Unterkategorien der gesamt gesamt in
| aligemeinen Kriterien absolut Prozent
Gleichstellung in schul. 38 10,7%
und berufl. Bildung

Gleichstellung am 129 36,2%
Arbeitsmarkt

Vereinbarkeit Beruf/Familie 71 20,0%
Eigenstandige soz. 34 9,6%
Sicherheit und Teilhabe

Gleichberechtigte 51 14,3%
Lebensformen

gleichberechtigter Zugang 33 9,2%
zu Entscheidung/Macht

Gesamt 356 100,0%

57 von 212

Im Bereich der Unterkategorien der allgemeinen Kriterien wurden insgesamt 356
Nennungen getatigt. Im Vergleich zur Ebene der allgemeinen Kriterien im
Ministeriumsvergleich (vgl. Tab. 21) zeigt sich nun auf der Ebene der
Unterkategorien der allgemeinen Kriterien (vgl. Tab. 23) ein etwas anderes Bild:
Wahrend im Vergleich der allgemeinen Kriterien mit Ausnahme der Nennungen zum
Kriterium Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt (rund 28 Prozent)
die Kriterien relativ gleich verteilt sind, liegen die Nennungen bei den
Unterkategorien der aligemeinen Kriterien viel weiter auseinander: Die mit Abstand
meisten Nennungen kommen aus den Unterkategorien der Gleichstellung von
Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt mit rund 36 Prozent. Rund ein Funftel der
Nennungen fallt in die Unterkategorien der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur
Frauen und Manner (20 Prozent). Interessant ist, daR die Summe der Nennungen in
den Unterkategorien dieser beiden allgemeinen Kriterien rund 56 Prozent aller
Nennungen ergibt.

Zwischen rund 14 Prozent und neun Prozent macht die Anzahl der Nennung in den
Unterkategorien von Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und
beruflichen Bildung, eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe,
gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens sowie
gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen aus.

Die folgende Tabelle beschreibt die Unterkategorien der allgemeinen Kriterien im
Ministeriumsvergleich:
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Tab. 24: Uberblick {iber die Verteilung der Unterkategorien der allgemeinen Kriterien im
Ministeriumsvergleich (absolut und in Prozent und nach Anzahl der Nennungen) (n = 356)

Kriterien und BKA BAGS |BMUK |BMI |BWV |BMJ |BUJF |BLV |ges. ges.
Unterkategorien absolut |in %
Gleichstellung schul.
und berufl.Bildung
allgemein’ 2 0 0 0 0 0 1 0 3 7,9%
allgemeine Erziehung 5 5 1 0 0 0 0 1 12 31,6%
Zugang (Aus)Bildung 2 4 5 0 0 0 0 1 12 31,6%
Qualifikation 1 5 1 0 0 0 0 0 7 18,4%
Sonstiges 1 3 0 0 0 0 0 0 4 10,5%
gesamt 11 17 7 0 0 0 1 2 38| 100,00%
Gleichstellung am
Arbeitsmarkt
allgemein 2 0 0 0 0 0 0 0 2 1,6%
Erhéhung 3 13 1 0 0 0 4 1 22 17,1%
Erwerbsbeteiligung
Abbau Arbeitslosigkeit 3 12 1 0 0 0 3 0 19 14,7%
Abbau Konzentration 8 10 0 0 0 0 1 1 20 15,5%
Berufe
Ford. berufl. Aufstieg 6 13 0 0 1 0 2 0 22 17,1%
Abbau 3 1 0 0 0 0 0 0 14 10,9%
Einkommensuntersch.
Arbeitsmarktpolitik 0 14 0 0 0 0 0 0 14 10,9%
Sonstiges 10 6 0 0 0 0 0 16 12,4%
gesamt 35 79 2 1 10 129 100,0%
Vereinbarkeit
allgemein 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
Erwerbsunterbrechung 0 10 0 0 0 0 2 0 12 16,9%
Wiedereinstieg 0 14 0 0 0 0 3 0 17 23,9%
Arbeitsorganisation 1 9 0 0 0 0 3 0 13 18,3%
Kinderbetreuung 2 9 0 0 0 0 3 0 14 19,7%
Pflegeaufgaben 0 2 0 0 0 0 2 0 4 5,6%
Abfederung Verand. 0 1 0 0 0 2 1 0 4 5,6%
Familienformen
Alleinerziehende 0 1 0 0 1 1 3 4,2%
Sonstiges 1 0 0 0 0 0 0 5,6%
gesamt | 4 49 0 0 0 3 15 71|  100,0%
Eigenstédndige soz.
Sicherheit u. Teilhabe
allgemein 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2,9%
Sozialversicherung 0 8 0 0 0 1 1 0 10 29,4%
soziale Notlagen 0 1 0 0 0 2 0 0 3 8,8%
Zugang zu Information 4 - 0 0 0 5 1 0 14 41,2%
Beratungsleistungen 1 2 0 0 0 0 0 0 3 8,8%
Sonstiges 1 2 0 0 0 0 0 0 3 8.8%
gesamt 6 17 0 1 0 8 2 0 34, 100,0%
Gleichberechtigte |

" Der Kategorie ,allgemein, werden all jene Nennungen der MaRnahmen zugeordnet, welche keiner
Unterkategorie der allgemeinen Kriterien zugeordnet wurden.
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Lebensformen
allgemein 1 0 0 1 0 0 0 0 2 3,9%
] Wohnen 0 0 of of o0 1 0 0 1] 2.0%
Offentlicher Raum 1 0 0 0 1 0 0 0 2 3.9%
Mobilitat 1 1 0 0 1 0 0 0 3 5,9%
Schulden 1 0 0 0 0 1 0 0 2 3,9%
Gesundheit/Krankheit 3 4 0 0 0 0 0 0 T 13,7%
Sexualitat 3 1 0 0 0 & 0 0 7 13,7%
Sexismus 5 1 0 0 0 0 0 0 6 11,8%
Gewalt 9 1 1 0 0 3 0 0 14 27,5%
Sonstiges 6 1 0 0 0 0 0 0 7 13,7%
gesamt 30 9 1 1 2 8 0 0 51 100,0%
gleichb.Zugang zu
Entscheidung/ Macht
allgemein 3 0 0 0 0 0 0 0 3 9,1%
Aktivierung 5 3 0 0 0 0 0 1 9 27,3%
Beteiligung 2 3 0 0 0 0 0 1 6]  18,2%
Frauenforderun 4 5 0 0 1 0 1 0 11 33,3%
Sonstiges 2 Z 0 0 0 0 0 0 4 12,1%
gesamt 16 13 0 0 1 0 1 2 33| 100,0%
GESAMT 102 184 10 2 4 19 29 6 356
Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung
Jeweils etwa ein Drittel (rund 32 Prozent) der 38 Nennungen dieses allgemeinen
Kriteriums fallt auf die Unterkategorien aligemeine Erziehung sowie
Zugang/Offnung/Verlauf von (Aus-)Bildungsschienen. Qualifikation folgt mit rund 18
Prozent der Nennungen.
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt
Die Tabelle zeigt, daR die insgesamt 129 Nennungen zu diesem allgemeinen
Kriterium die einzelnen Unterkategorien relativ ausgewogen betreffen (zwischen
rund elf und rund 17 Prozent). Spitzenreiterinnen sind Nennungen in den
Unterkategorien Erhéhung der Erwerbsbeteiligung sowie Férderung des beruflichen
Aufstiegs von Frauen (je rund 17 Prozent). Es folgen die Unterkategorien Abbau der
Konzentration von Frauen auf Branchen/Berufe mit rund 16 Prozent und Abbau der
Arbeitslosigkeit mit rund 15 Prozent der Nennungen.
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner
Der Schwerpunkt der insgesamt 71 Nennungen im Bereich Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fur Frauen und Manner liegt in der Unterkategorie Wiedereinstieg mit
rund 24 Prozent der Nennungen. Die Zuschreibungen im Bereich der
Kinderbetreuung nehmen rund 20 Prozent ein, gefolgt von Nennungen zur
Arbeitsorganisation mit rund 18 Prozent und zur Erwerbsunterbrechung mit rund 17
Prozent.
Eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe
Zu den Unterkategorien dieses allgemeinen Kriteriums finden sich insgesamt 34
Nennungen. Mit rund 41 Prozent liegt die Unterkategorie Verbesserung des
Zuganges zu Recht, Information und Beratung an der Spitze. An zweiter Stelle folgt
mit rund 29 Prozent der Nennungen Sozialversicherung. Bereits unter zehn Prozent
liegen jeweils die Unterkategorien Unterstiitzung bei sozialen Notlagen sowie
Beratungsleistungen mit je rund neun Prozent der Nennungen.
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Gleichberechtigte Lebensformen und Kultur des Zusammenlebens

Wie zu erwarten, finden sich die meisten Nennungen der insgesamt 51 Nennungen
in der Unterkategorie Sicherheit/Pravention von Gewalt (rund 28 Prozent). An
zweiter Stelle folgen Nennungen zu Gesundheit/Krankheit, Sexualitat sowie
Sonstiges® mit je rund 14 Prozent. An dritter Stelle rangiert die Unterkategorie
Sexismus mit rund zwolf Prozent. Interessant ist, da innerhalb dieses allgemeinen
Kriteriums die Nennungen zu den Unterkategorien &ffentlicher Raum und Mobilitat
gemeinsam unter zehn Prozent aller Nennungen ausmachen.

Gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen

Insgesamt werden 33 Nennungen im Bereich der Unterkategorien dieses
allgemeinen Kriteriums getatigt. Es ist nicht erstaunlich, daR MaRnahmen zur
Frauenférderung mit rund 33 Prozent der Nennungen an der Spitze liegen. Es folgen
Zuteilungen zur Aktivierung mit rund 27 Prozent und zur Beteiligung mit rund 18
Prozent der Nennungen.

2.2 Direkte und indirekte Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter

Mithilfe dieser Fragegestellung im Erhebungsbogen sollte erhoben werden, ob die
MaRnahmen der einzelnen Ministerien die Gleichstellung der Geschlechter direkt
(wie etwa Deutsch- und Alphabetisierungskurse fir ausléndische Frauen) oder
indirekt (wie etwa das Strafrechtsdnderungsgesetz) férdern.

Tab. 25: Mainahmen, welche die Gleichstellung der Geschlechter direkt beziehungsweise indirekt
fordern nach Ministerien nach Anzahl der Malinahmen (n = 101)

Ministerien direkt indirekt direkt und keine Angabe |gesamt
indirekt

BKA 5 33 2 0 40
BMAGS 6 26 5 1 38
BMUK 4 0 4 0 4
BMI 1 0 0 0 1
BMWV 0 1 0 0 1
BMJ 0 i 0 0 7
BMUJF 2 4 0 0 6
BMLV 1 0 0 0 1
Gesamt 19 71 10 1 101

Diese Tabelle zeigt, daR die iberwiegende Mehrheit der beschriebenen Malinahmen
der indirekten Forderung der Gleichstellung der Geschlechter dient. Insgesamt sind
dies 71 MaBnahmen (das sind rund 70 Prozent). 19 MalRnahmen (das sind rund 19
Prozent) fordern die Gleichstellung der Geschlechter direkt. Zehn MaRnahmen (rund
zehn Prozent) tun dies sowohl direkt als auch indirekt.

Das BKA, das BMAGS sowie das BMUK sind jene Ministerien, welche den jeweilige
MaRnahmen sowohl eine direkte als auch eine indirekte Férderung der
Gleichstellung der Geschlechter zuschreiben.

® In der Unterkategorie Sonstiges finden sich Nennungen wie ,Schutz vor sekundérer Viktimisierung,,
.Frauenhandel/Prostitution,, ,partnerschaftliche Gestaltung der Ehe,, ,Frauenforschung und -
bildung, und andere.
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Im folgenden wird anhand ausgewahiter Beispiele dargestellt, warum einzelne
MaRnahmen als direkt, als indirekt oder als direkt und indirekt
gleichstellungsférdernd angelegt sind:

Begriindung fiir direkte Férderung

Titel der MaBnahme

Herausgabe der umfassend Uberarbeiteten, erganzten und aktualisierten 5. Auflage
der Broschure ,Frauenratgeberin,
Begriindung

Die Broschure ,Frauenratgeberin, enthalt einerseits grundlegende Informationen
Uber die derzeitige Situation der Frauen in der 6sterreichischen Gesellschaft und
vermittelt andererseits all jenes Wissen, das nétig ist, damit Frauen die vorhandenen
Méglichkeiten tatsachlich nitzen kdnnen.

Begriindung fiir indirekte Férderung

Titel der MaBnahme

Publikation: ,,Goldmarie. Eine Fachtagung zu Lohn, Qualifikation und Geschlecht,
Dokumentation zur Tagung vom 5. Februar 1998

Begriindung der Férderung

Die Publikation soll die Auseinandersetzung mit diesem Thema fordern und zum
verstarkten Engagement der politischen Akteurinnen in der Lohnpolitik anregen.

Begriindung fiir sowohl direkte als auch indirekte Forderung

Titel der MaBnahme

Berufsorientierung von Méadchen
Wegen der Vielzahl einzelner MaRnahmen wurden diese auf Grund inhaltlicher
Ubereinstimmungen zu einem Uberbegriff zusammengefalt.

Begriindung der Forderung

Indirekt:

Die Zielgruppe Madchen und junge Frauen wird indirekt erreicht durch

e Erstellung von Materialien fur Lehrkrafte, Informationstatigkeit, Aussendung von
Materialien an Schulen;

e Durchfihrung und Bekanntmachung von Studien, Analysen und Erhebungen und
Einbeziehung dieser Ergebnisse in verschiedene
Lehrer/innenfortbildungsseminare, Tagungen und Veranstaltungen fur
Multiplikatoren/innen;

 Weitergabe von diesbeziglichen Informationen mittels Informationsblatt
“Schulbildung und Gleichstellung” (hrsg. vom BMUK/Abt. Pras.2) an alle Schulen
sowie an einschlagig tatige Vereine/Personen.

Direkt:

Die Zielgruppe Madchen und junge Frauen wird direkt erreicht durch finanzielle

Unterstiitzung von Vereinen/Initiativen die fur Madchen Workshops, Technik-,
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Computer-, Internet-Kurse, Beratungstatigkeit anbieten, bei
Informationsveranstaltungen, Studien- und Berufsinformationsmessen sowie bei
schulischen Aktionen, die vom BMUK unterstiitzt werden.

2.3. Dokumentation und Evaluierung der MaBnahmen

Folgende Tabellen geben Aufschiufd Gber die Dokumentations- und
Evaluierungspraxis in bezug auf die 101 beschriebenen MaRnahmen.

Tab. 26: Dokumentation der MaRnahmen durch die Ministerien absolut und in Prozent (n = 101)

dokumentiert

ja nein k. Ang. __gesamt
Verlauf/implementierung 60 19 22 101

594%| 18,8% 21,8% 100,0%
Ergebnisse/Wirkung 58 25 18 101

574%| 24,8% 17,8% 100,0%
Nachhaltigkeit der Wirkung 20 46 35 101

198% | 455% 34,7% 100,0%

Tab. 27: Evaluierung der MaRnahmen durch die Ministerien absolut und in Prozent (n = 101)

evaluiert

ja nein k. Ang. gesamt
Verlauf/implementierung 12 46 43 101
119% | 455% 42,6% 100,0%
Ergebnisse/Wirkung 13 48 40 101
129% | 47,5% 39,6% 100,0%
Nachhaltigkeit der Wirkung 8 48 45 101
79% | 47.5% 44 6% 100,0%

Wie aus Tab. 26 ersichtlich ist, werden Verlauf und Implementierung der
MaRnahmen zu rund 60 Prozent dokumentiert, Ergebnisse und Wirkung zu rund 57
Prozent, die Nachhaltigkeit der Wirkung nur zu rund 20 Prozent.

Hinsichtlich der Evaluierung der Malinahmen ergibt sich ein vollig anderes Bild, wie
Tab. 27 zeigt: Die MalRnahmen der Ministerien werden in weitaus geringerem
Umfang evaluiert als dokumentiert. Ergebnisse und Wirkung werden zu rund 13
Prozent evaluiert, Verlauf und Implementierung zu rund zwélf Prozent und die
Nachhaltigkeit zu rund acht Prozent.

3. Bislang nicht beschriebene MaRnahmen der Ministerien

3.1. Aligemeiner Uberblick

Im folgenden werden jene 42 MaRnahmen der Ministerien ausgewertet, die bislang
noch nicht behandelt worden sind, dies sowohl weil sie unter nicht ausreichender
oder ohne Verwendung des Erhebungsinstrumentariums erfallt worden sind, als
auch weil es sich teilweise um 'interne' MaRnahmen handelt, welche von
Frauenférderplanen tber MalRnahmen bezuglich Wiedereinstieg, Karenzurlaub,
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Teilzeitregelungen bis hin zur Vollziehung des Bundesgleichbehandlungsgesetzes
reichen.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die 143 seitens der Ministerien
beschriebenen MaRnahmen. Die 42 bislang noch nicht beschriebenen MalRnahmen
werden dahingehend aufgeschlisselt, ob es sich um 'externe’ MaRnahmen oder um
‘interne' MaRnahmen handelt, welche aus methodischen Grunden nicht in die
Auswertung in Kapitel 2 aufgenommen werden konnten.

Tab. 30: Malinahmen der Ministerien insgesamt nach bisher beschriebenen beziehungsweise nicht
beschriebenen Malnahmen und Aufschlisselung der letzteren nach ‘internen’ und ‘externen’
MaRnahmen absolut (n = 143)

Ministerien bisher bereits bisher nicht davon davon
beschriebene beschriebene 'interne’ 'externe’

MaRnahmen MaBnahmen | MaRnahmen!| MaRnahmen

gesamt gesamt

BKA 40 T 2 5
BMAGS 38 1 0 1
BMUK 7 0 0 0
BMI 1 7 2 5
BMWV 1 0 0 0
BMJ 7 0 0 0
BMUJF 6 0 0 0
BMLV 1 0 0 0
BMA 0 17 0 17
BMF 0 2 2 0
BMWA 0 8 6 2
Gesamt 101 42 12 30

Bei insgesamt zwolf dieser 42 Malknahmen handelt es sich um solche mit
Innenwirkung, also 'interne' MaRnahmen. Da diese 'internen' MaRnahmen nicht
Gegenstand des Berichts laut BGBI. 837/1992 sind, werden sie nicht naher
behandelt. Demgegeniber sollen nun jene 30 Malnahmen dargestelit werden,
welche ohne Verwendung des Erhebungsinstrumentariums oder unter nur teilweiser
Verwendung desselben beschrieben worden sind.

3.2. Bisher nicht beschriebene 'externe’ MaBnahmen der Ministerien
im Detail

Die bislang nicht beschriebenen MaBnahmen entfallen auf folgende Ministerien: BKA
(insgesamt funf MaRnahmen), BMAGS (eine MalBnahme), BMI (insgesamt funf
MaRnahmen), BMA (insgesamt 17 MaRnahmen) sowie BMWA (insgesamt zwei
MafRnahmen). Die MaRnahmen reichen von der Mitarbeit in internationalen
Organisationen, Teilnahme an Ministerinnen- und Expertinnenkonferenzen tber
Forderrichtlinien, gesetzlichen MaRnahmen, einer Website, Férderung von Projekten
sowie BegleitmalRnahmen zum Gewaltschutzgesetz.

Im folgenden werden die MalRnahmen je Ministerium dargestelit.
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MaBnahmen des BKA
Im folgenden werden die Titel der finf Manahmen des BKA aufgelistet:
Titel der MaBRnahmen des BKA

Aufbau und Gestaltung einer Homepage der Bundesministerin fiir
Frauenangelegenheiten

{Gesetzliche) MaRnahmen gegen Verschuldung (§ 25d KSchG)

Gewahrieistung breitenwirksamer Offentlichkeitsarbeit fiir die Frauenministerin durch
Versendung von allgemein anforderbaren Info-Materialien

Herausgabe der Richtlinien fir Bundeskindergéarten

Bearbeitung von Fallen sexistischer Werbung (Zusammenarbeit mit dem
Osterreichischen Werberat)

Zwei dieser MaRRnahmen werden nun exemplarisch dargestellt:

Exemplarische MaBnahmen des BKA

(Gesetzliche) MaBnahmen gegen Verschuldung (§ 25d KSchG)

Mit dem mit der Konkursordnungs-Novelle 1993 fur Nichtunternehmerinnen
eingefiuhrten, flexibler gestalteten Schuldenregulierungsverfahren, das
schwerstverschuldeten Privatpersonen nach Ablauf einer gewissen Zeit bzw.
Erfullung einer Mindestquote eine Restschuldenbefreiung in Aussicht stellt, verband
sich urspriinglich die Erwartung, dadurch auch einkommens- bzw. vermégenslosen
Frauen, die Burgschaften fur ihre Ehepartner eingegangen waren, Méglichkeiten zur
Entschuldung bereitzustellen. Die ersten Erfahrungen zeigten allerdings, daf3 gerade
armutsgefahrdete Frauen die Antragsvoraussetzungen fir das
Schuldenregulierungsverfahren haufig nicht erbringen konnten.

Im Rahmen einer Novellierung des Konsumentenschutzgesetzes wurde daher 1997
in § 25d ein richterliches MaRigungsrecht fur die erleichterte Abwicklung einer
Entschuldung von durch Personalhaftung besicherten Kreditvertragen eingeraumt,
um auch diesen einkommens- und vermoégenslosen Frau die Maglichkeit zur
Entschuldung zu eréffnen.

MaBnahme des BMAGS
Im folgenden wird die MaRnahme des BMAGS vorgestellt:
Titel der MaBnahme des BMAGS

Bericht des Rates Uber das Follow-up der Vierten Weltfrauenkonferenz 1995 von
Peking in der EU - Indikatoren und Benchmarking: Schwerpunkt ,Frauen in
Fuhrungspositionen und in den Entscheidungsprozessen, vom 2. Dezember 1998
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Beschreibung der MaBnahme des BMAGS
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Bericht des Rates Uber das Follow-up der Vierten Weltfrauenkonferenz 1995 von
Peking in der EU - Indikatoren und Benchmarking: Schwerpunkt ,Frauen in
Fihrungspositionen und in den Entscheidungsprozessen, vom 2. Dezember 1998
Inhalt

Im Rahmen des Rates ,Arbeit und Soziales, am 2. Dezember 1998 legte der &ster-
reichische Vorsitz den 0.g. Bericht vor.

Dieser Bericht stellt ausgewahlte Indikatoren und Ideen zum Benchmarking fiir den
Bereich ,Frauen in Fihrungspositionen und in den Entscheidungsprozessen, dar.
Dieser Bereich wurde auf der 4. Weltfrauenkonferenz 1995 in Peking als besonders
wichtig hervorgehoben.

Um die Fortschritte der Mitgliedstaaten bei der Umsetzung der Pekinger Aktions-
plattform messen und vergleichen zu kénnen, sind objektive und nach Geschlechtern
aufgeschlusselte Daten sowie eindeutige quantitative und qualitative Indikatoren
notwendig.

MaBnahmen des BMI

Das BMI hat funf MaRnahmen beschrieben, welche sich auf das Bundesgesetz zum
Schutz vor Gewalt in der Familie und BegleitmaRBnahmen zum selben beziehen.

Titel der MaBnahmen des BMI

Bundesgesetz zum Schutz vor Gewalt in der Familie — BGBI. Nr. 759/1996, in Kraft
getreten am 1.5.97

BegleitmalBnahmen zur wirksamen Umsetzung des Gewaltschutzgesetzes:
Schaffung von anerkannten Opferschutzeinrichtungen, Installierung eines
Praventionsbeirates

Begleitstudie zur Implementierung des Gewaltschutzgesetzes

Co-Finanzierung von Polizeischulungen und einer Konferenz zur Bekémpfung des
Frauenhandels im Rahmen des STOP-Programms

Internationale Expertinnenkonferenz ,Polizeiarbeit gegen Gewalt an Frauen, im
Rahmen des EU-Vorsitzes

Exemplarische MaBnahme des BMI

Bundesgesetz zum Schutz vor Gewalt in der Familie — BGBI. Nr. 759/1996, in Kraft
getreten am 1.5.97

Dieses Gesetz gibt der Polizei die Befugnis, einen Gewalttater zu verpflichten, sich
von einer Wohnung fern zu halten, in der eine gefahrdete Person wohnt. Die
Anordnung der Polizei wird binnen 14 Tagen von einer Verfugung des
Familiengerichts ersetzt oder tritt auRer Kraft. Zudem ist die Kooperation von
Behorden und privaten Einrichtungen wesentlich verstarkt worden.

55

www.parlament.gv.at



66 von 212 111-29 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

MaBnahmen des BMA

Seitens des BMA werden 17 Mafinahmen beschrieben. Diese erstrecken sich von
internationalen Kooperationen, Projektférderungen, Schwerpunktsetzungen,
Teilnahme in Arbeitsgruppen und Generalversammiungen der UNO,
Ministerinnenkonferenzen, Tagungen zu frauenspezifischen Themen sowie
Mitgliedschaften in internationalen Vereinigungen zur Férderung der Rechte von
Frauen.

Im folgenden werden die Titel der MalRnahmen des BMA aufgelistet:

Titel der MaBRnahmen des BMA

Férderungen diverser Projekte im Bereich Frauen/Gender 1997 im Rahmen der
Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit an ésterreichische
Nichtregierungsorganisationen

diverse bilaterale Férderungen im Rahmen der &sterreichischen
Entwicklungszusammenarbeit 1997 mit dem entwicklungspolitischen Schwerpunkt
,Gender,

Beitragszahlungen, Subventionen und Forderungen im Jahr 1997 an INSTRAW,
UNIFEM und an den Verein Frauenrechte — Menschenrechte

2. Tagung der Arbeitsgruppe der Frauenstatuskommission der Vereinten Nationen
unter Vorsitz einer osterreichischen Diplomatin im Jahr 1897 als
Menschenrechtsinitiative zur Ausarbeitung eines Zusatzprotokolls zur UN-
Konvention gegen die Diskriminierung der Frau (CEDAW) im Marz 1997

Wirschafts- und Sozialrat (ECOSOC) der Vereinten Nationen, Juli 1997; ,Agreed
Conclusions 1997/2 zu Mainstreaming the Gender Perspective, betreffend Konzept
der Integration einer geschlechtsspezifischen Perspektive in alle offentlichen
Entscheidungen und MaRnahmen; osterr. Delegation

52. Generalversammiung der Vereinten Nationen (3. Kommission) im Herbst 1997

4. Européische Ministerinnenkonferenz zur Gleichstellung von Frauen und Méannern
in Istanbul (Europarat) im Herbst 1987

53. Tagung der Menschenrechtskommission der Vereinten Nationen, Genf 1997.
Miteinbringung der frauenrelevanten Resolutionen zu ,/ntegration von Frauenrechten
in das VN-System, und zu ,Eliminierung von Gewalt von Frauen,

Forderungen diverser Projekte im Bereich Frauen/Gender 1998 im Rahmen der
osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit an osterreichische
Nichtregierungsorganisationen

diverse bilaterale Forderungen im Rahmen der osterreichischen
Entwicklungszusammenarbeit 1998 mit dem entwicklungspolitischen Schwerpunkt
.,cender,
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Beitragszahlungen, Subventionen und Férderungen im Jahr 1998 an INSTRAW,
UNIFEM und an den Verein Frauenrechte — Menschenrechte

42. Tagung der Frauenstatuskommission (FSK) der Vereinten Nationen, Marz 1998,
osterr. Delegation

3. Tagung der Arbeitsgruppe der Frauenstatuskommission (FSK) unter Vorsitz einer
Osterreichischen Diplomatin als Menschenrechtsiniative zur Erorterung eines
Zusatzprotokolls zur Konvention gegen alle Formen der Diskriminierung von Frauen
(CEDAW) im Marz 1998

54. Tagung der Menschenrechtskommission der Vereinten Nationen, Genf 1998
Miteinbringung der frauenrelevanten Resolution zu ,/nfegration von Frauenrechten in
das VN-System, zu ,Efiminierung von Gewalt gegen Frauen,

53. Generalversammiung der Vereinten Nationen Herbst 1998

Miteinbringung aller frauenrelevanten Resolutionen:

* Follow-up zur Pekinger Weltfrauenkonferenz

* Resolution zu Frauen- und Madchenhandel

* Resolution zur Unterbindung von traditionellen Praktiken, die die Gesundheit von
Frauen und Madchen beeintrachtigen

* Resolution zur Konvention gegen die Diskriminierung von Frauen (CEDAW)

* Resolution zur Verbesserung des Status der Frauen im VN-Sekretariat

* Resolution zu Rechte des Madchens

Osterreichische EU-Ratsprasidentschaft: Treffen der EU-Ratsarbeitsgruppe
Menschenrechte zum Thema ,Zusatzprotokoll zur VN-Konvention gegen die
Diskriminierung von Frauen (CEDAW), im Herbst 1998

Expertinnenkonferenz zum Thema ,Eliminierung von Gewalt gegen Frauen,,
Dezember 1998 in Vancouver, Kanada. Leitung eines Workshops

Im folgenden werden zwei MaRnahmen des BKA ausfuhrlicher dargestellt.

Exemplarische MaBnahmen des BMA: die ,,best-practice-Modelle,,

Titel der MaRnahme

Wirtschafts- und Sozialrat (ECOSOC) der Vereinten Nationen;
Koordinationssegment,; AbschluSdokument ,Agreed Conclusions 1997/2 zu
Mainstreaming the Gender Perspective, betreffend Konzept der Integration einer
geschlechtsspezifischen Perspektive in alle éffentlichen Entscheidungen und
MalBnahmen

Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Das in Peking beschlossene Konzept der Integration einer geschlechtsspezifischen
Perspektive in alle 6ffentlichen Entscheidungen und politischen MalBnahmen.

Das konkrete AbschluRBdokument, die ,Agreed Conclusions zu Gender
Mainstreaming, konkretisieren sich - von den Vereinten Nationen aus - auch immer
mehr auf nationaler Ebene. Die ésterreichische Delegation war aktiv an der
Vorantreibung dieses Konzepts beteiligt.
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Titel der MaBRnahme

Bilaterale Férderungen diverser Projekte im Bereich der 6sterreichischen
Entwicklungszusammenarbeit 1997 und 1998 mit Projektziel Gender
Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Die Statistiken fiir die Jahre 1997 und 1998 der 6sterreichischen EZA belegen, dal
die Projekte der Programm- und Projekthilfe systematisch mit dem Gender-Marker
erfal’t werden (ndhere Einzelheiten siehe Publikation Gender und Entwicklung,
Grundlagen fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Entwicklungszusammenarbeit).

Die Gliederung der Statistik folgt den sogenannten DAC Sektor-Codes der OECD;
daraus folgt, daR die seitens der Bundesministerin fir Frauenangelegenheiten und
Verbraucherschutz erwiinschten Kiriterien fiir die Entwicklungszusammenarbeit nur
teilweise angewendet werden kdnnen. Wichtiger werden in zunehmenden MaRe
Férderungsprojekte, die sich mit Rechtsberatung, der Starkung der Zivilgesellschaft
sowie Frauen und Entwickiung und der landlichen Entwicklung sowie der
Offentlichkeitsarbeit beschaftigen. Aus den Commitments ist ersichtlich, daf die
Auszahlungen die der OECD mit dem signifikanten Projektziel ,Gender, gemeldet
werden, 1999 weiter steigen werden. Die der OECD gemeldeten Projekte mit dem
primaren Projektziel ,Gender, werden voraussichtlich gleich bleiben.

MaBnahmen des BMWA

Das BMWA hat zwei MaRnahmen beschrieben.

Titel der MaBnahmen des BMWA

Gleichstellung von Madchen/(Jungen) Frauen in der schulischen und beruflichen
Bildung bzw. Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt

Gesetziiche Richtlinien im Rahmen der Wirtschafts- und Forschungsférderung des
BMWA

Im folgenden wird eine MaRnahme des BMWA genauer dargestelit:

Exemplarische MaBnahme des BMWA

Gesetzliche Richtlinien im Rahmen der Wirtschafts- und Forschungsférderung des
BMWA

Auszuge aus den Foérderungsrichtlinien fir das Seedfinancing-Programm:
Kap.5.7. Einstellung und Ruckforderung der Forderung, wenn

k) ,die Bestimmungen des Gleichbehandlungsgesetzes nicht eingehalten werden,,
Auszug aus den Forderrichtlinien fur Industrielle Kompetenzzentren und
Kompetenznetzwerke:

Kap.5.7. Einstellung und Ruckforderung der Férderung, wenn

k) ,die Bestimmungen des Bundesgesetzes liber die Gleichbehandlung von Frau
und Mann im Arbeitsleben nicht eingehalten wurden.,
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TEIL IV
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1. MaBnahmen der Lander

1.1. Allgemeiner Uberblick

Alle neun &sterreichischen Bundeslander sind der Einladung zur Berichtlegung tber
MaRnahmen zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen gefolgt.

Bei der Einladung zur Berichtlegung wurden das Erhebungsinstrumentarium
hinsichtlich der MaRnahmen sowie jenes hinsichtlich der Erhebung von ,best-
practice-Modellen, beigelegt. Folgende Tabelle gibt einen Uberblick tber die
Berichte der einzelnen Lander. Des weiteren ist in der Tabelle ausgewiesen, ob das
Erhebungsinstrumentarium zur Beschreibung der MaRnahmen verwendet wurde und
ob ,best-practice-Modelle, vorgelegt wurden.

Tab. 31: Uberblick (iber Berichte der einzeinen Lander:
Verwendung der Erhebungsbogen zu einzelnen Malnahmen (im folgenden EBM), nach
insgesamt beschriebenen Malinahmen (MN) (n = 88) sowie nach Beschreibung eines ,best-
practice-Modells,

Lander EBM MN ges. Lbest-
practice-

Modell,

Wien ja 37 2
Steiermark ja 7 2
Kamnten nein 8 1
Salzburg ja 10 1
Vorarlberg ja 7 0
Tirol ja 6 1
Niederdsterreich ja 3 0
Burgenland ja 4 0
Oberosterreich nein 6 0
Gesamt 88 74

Das Erhebungsinstrumentarium zur Erfassung der MalRnahmen wurde von
folgenden Landern verwendet: Wien, Steiermark, Salzburg, Vorarlberg, Tirol,
Niederosterreich und Burgenland. Karnten und Oberosterreich haben den Bericht
ohne Verwendung des Erhebungsinstrumentariums gelegt.

VVon den Landern wurden insgesamt 88 MalRnahmen beschrieben, wobei in den
Berichten aus Karnten, Wien und Oberdésterreich zum Teil nur die Titel der
Mafknahmen genannt sind.

Bei insgesamt vier aller von den Landern beschriebenen MalRnahmen handelt es
sich um 'interne' MaBnahmen, welche nicht Gegenstand dieses Berichts sind. Diese
wurden von Niederosterreich (drei der MaBnahmen) sowie von Oberdsterreich (eine
Mafinahme) beschrieben und betreffen die jeweiligen
Landesgleichbehandlungsgesetze.

Insgesamt 42 der 'externen' MalRnahmen der Lander wurden unter Verwendung des
Erhebungsinstrumentariums beschrieben. Sie werden im folgenden Kapitel naher
untersucht. Bei den restlichen 42 MalRnahmen handelt es sich sowohl um 'externe’
MaRnahmen, welche ohne Verwendung des Erhebungsinstrumentariums
beziehungsweise unter nur teilweiser Verwendung desselben beschrieben worden
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sind. Die restlichen 'externen' MalRnahmen werden in Kapitel 1.4 dieses Berichtsteils
dargestellit.

1.2 Darstellung des ersten Teils der ‘'externen' MaBnahmen je
Bundesland

Im vorliegenden Kapitel werden jene 'externen' MalRnahmen dargestellt, welche
unter Verwendung des Erhebungsinstrumentariums beschrieben wurden.

So werden zuerst die Lander einzeln nach der Anzahl der allgemeinen Kriterien und
nach der Art der MaRnahme untersucht. Zum AbschluR jeder Landerbeschreibung
werden inhaltliche Aspekte der einzelnen MalRnahmen beschrieben sowie eine
exemplarische MaRnahme (beziehungsweise die ,best-practice-Modell,) hinsichtlich
Inhalt, Ziele und Ergebnisse dargestellt.

Im Kapitel 1.3 dieses Berichtsteils wird anschlieBend ein zusammenfassender
Uberblick tber alle 'externen’ MaRnahmen der Lander gegeben.

1.2.1 MaBnahmen des Landes Wien

Statistischer Uberblick

Das Land Wien hat insgesamt neun Mafnahmen beschrieben. Welche aligemeinen
Kriterien diese MalRnahmen betreffen, ist folgender Tabelle zu entnehmen:

Tab. 32: MalRnahmen des Landes Wien nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 18)

| allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in 4 22,2%
schul. und berufl. Bildung
Gleichstellung am Arbeitsmarkt o] 27,8%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 1 5,6%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 0 0,0%
Gleichberechtigte Lebensformen 5 27,8%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 3 16,7%
Gesamt 18 100,0%

Mit je rund 28 Prozent entsprechen im Bundesland Wien die meisten Nennungen
den Kriterien Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt und
gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens. Es folgt mit etwa 22
Prozent das Kriterium Gleichstellung von M&adchen und Frauen in der schulischen
und beruflichen Bildung.

Tab. 33: Maltnahmen des Landes Wien nach Art der Malinahme (nach Nennungen) (n = 10)

Art der MaBnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Legislative MaRnahme 0 0,0%
Férderungsmalnahmen, Subventionen, Preise, 5 50%
Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 2 20%
Offentlichkeitsarbeit 1 10%
Sonstiges 2 20%
Gesamt 10 100,0%
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Genau die Halfte der Nennungen (50 Prozent) fallen in die MaRnahmenart
Férderungsmalnahmen, Subventionen, Preise und Stipendien. An zweiter Stelle
folgen mit jeweils 20 Prozent die MaRnahmenarten Wissenschaft, Forschung und
Entwicklung sowie Sonstiges.

Inhaltlicher Uberblick

Von seiten des Landes Wien werden sehr unterschiedliche MalRnahmen
beschrieben: Sie reichen von der Aufnahme von weiblichen Lehrlingen in sog.
Mannerberufe, Gber innovative Ausbildungskonzepte fur Frauen und deren
Umsetzung, Studien und Kampagnen zum Thema Frauengesundheit bden is hin

zum o6ffentlichen Verkehr.
Im folgenden werden die Titel aller MaBnahmen des Landes Wien aufgelistet.

Titel aller MaBRnahmen des Landes Wien

Ausbildung und Beschéftigung von weiblichen Mitarbeitern in traditionelien
Mannerberufen

Informations- und Praventionskampagne flir Frauen und Madchen gegen Essstoérung
Wiener Frauen Gesundheitsprogramm

Die Lebens- und Gesundheitssituation von Frauen im 10. Wiener Gemeindebezirk.
Die Sicht der weiblichen Bevélkerung unter besonderer Bericksichtigung von
Migrantinnen und sozial benachteiligten Frauen.

Verein Ausbildungs- und Beschaftigungszentrum fur Frauen, ABZ Meidiing:
a) Projekt Office Management Center :
b) Projekt Techno Media Center

Wiederin 1997 und Wiederin 1998
FAST-Frauenarbeitsstiftung Wien 1998
Entwicklung innovativer, zukunftstrachtiger Ausbildungskonzepte fur Frauen

Bauliche und technische MaRnahmen:

a) Niederflurfahrzeuge

b) Einbau von Aufziigen in U-Bahnstationen
¢) hellere Beleuchtung von U-Bahnstationen

Exemplarische MaRnahmen des Landes Wien: die ,,best-practice-Modelle,,

Titel der MaBRnahme
Frauenarbeitsstiftung FAST

Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Mit der Initiative FAST fordert die Stadt Wien arbeitslos gewordene Frauen. start -
ein Unternehmen des Wiener Arbeitnehmerinnenférderungsfonds (WAFF) hat das
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Projekt FAST gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice Wien (AMS) ins Leben
gerufen.

Im Rahmen von FAST haben Frauen die Chance einen Ausweg aus beruflichen
Sackgassen zu finden. FAST versucht Frauen vor allem durch Hoherqualifikation
beim Aufbau neuer Perspektiven und beim Zugang zum Arbeitsmarkt zu
unterstutzen.

FAST wendet sich an Frauen, die mindestens 19 Jahre alt sind, Arbeitslosengeld
nicht langer als zwdlf Monate in Anspruch genommen haben, ein nur geringes
Qualifikationsniveau aufzuweisen haben und tber mindestens ein Jahr
Arbeitserfahrung verfiigen. Die Initiative ist auf Wien beschrankt. FAST-Beraterinnen
informieren die Teilnehmerinnen tiber den Wiener Arbeitsmarkt und iber neue
Berufsfelder. Gemeinsam mit den Teilnehmerinnen werden individuelle Strategien
fur die berufliche Entwicklung erarbeitet.

In der anschlieBenden Qualifizierungsphase steht eine Vielzahl von Aus- und
Weiterbildungsmaéglichkeiten offen, bis hin zur Beratung bei
Unternehmensgriindungen. FAST unterstitzt bei der Planung des individuellen
Trainings.

Wahrend der Phase des Einstiegs in den Job kann durch die Mitarbeit in einem
speziell dafur eingerichtetes Bewerbungsburo zusatzliche Erfahrung gesammelt
werden.

Teilnehmerinnen, die - nach intensiver Vorbereitung und Ausbildung - einen
Arbeitsplatz gefunden haben, werden von den Beraterinnen in der Anfangsphase
ihres neuen Jobs begleitet und untersttitzt.

Titel der MaBnahme

Frauengesundheitszentrum fir Frauen Eltern Madchen F.E. M.

Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Das Gesundheitszentrum FEM, ein WHO Modellprojekt, ist eine Schnittstelle fur
Frauengesundheitsférderung in der Frauenklinik Semmelweis in Wien. Es werden
Kurse und Beratungen angeboten, die sich auf die Zielgruppen Frauen, Madchen
und Eltern beziehen.

Die Kurse sind zum Teil kostenlos, zum Teil mit geringen Kosten verbunden.

Dieses Gesundheitsprojekt sieht es als seine Aufgabe an, einen
gesundheitsbewulten Lebensstil zu aktivieren und zu unterstltzen. in Fragen der
Schwangerschaft, Geburt, Erziehung, bei Problem mit dem Partner, mit Kindern und
bei spezifischen Frauenproblemen wird zu helfen versucht.

Ein Team von Frauen, die diese Probleme aus eigener Erfahrung kennen und aus
unterschiedlichen psychosozialen und medizinischen Berufen kommen, stehen dafur
zur Verfugung: Psychologinnen, Psychotherapeutinnen, Arztinnen,
Ernahrungsberaterinnen und Gesundheitstrainerinnen.

Ein zweiter Angebotsschwerpunkt dieses Projekts ist die Fort- und Weiterbildung von
Personen, die in pflegemedizinischen oder psychosozialen Berufen tatig sind.
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1.2.2 MaRnahmen des Landes Steiermark

Statistischer Uberblick

Das Land Steiermark hat insgesamt neun MaRnahmen vorgelegt, welche sich wie
folgt nach allgemeinen Kriterien und nach MaRnahmenarten auswerten lassen:

Tab. 34: Mallnahmen des Landes Steiermark nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 24)

 allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in 3 12,5%
schul. und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt T 29,2%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 5 20,9%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 3 12,5%
Gleichberechtigte Lebensformen 3 12,5%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 3 12,5%
Gesamt 24 100,0%

Wie obige Tabelle zeigt, werden dem Kriterium Gleichstellung von Frauen und
Mannern am Arbeitsmarkt durch das Land Steiermark die meisten Nennungen
zugeschrieben (rund 30 Prozent der Nennungen). An zweiter Stelle der
Zuschreibungen folgt mit rund 21 Prozent das Kriterium Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fur Frauen und Manner. Die restlichen Nennungen verteilen sich gleichmaRig
auf die tubrigen Kriterien.

Tab. 35: MaRnahmen des Landes Steiermark nach Art der MaRnahme (nach Nennungen) (n = 16)

Art der Malnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Legislative Malinahme 0 0,0%
ForderungsmaBnahmen, Subventionen, 6 37,5%

Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 1 6,3%
Offentlichkeitsarbeit 7 43 ,8%
Sonstiges 2 12,5%
Gesamt 16 100,0%

Die meisten der insgesamt 16 Nennungen fallen in den Bereich der
Offentlichkeitsarbeit (das sind 44 Prozent), es folgen Nennungen im Bereich
Férderungsmalnahmen, Subventionen, Preise und Stipendien mit rund 38 Prozent
der Nennungen. An dritter Stelle findet sich Sonstiges mit rund 13 Prozent.

Inhaltlicher Uberblick

Das Land Steiermark stellt MaRnahmen im Bereich Projekte im Rahmen der EU-
Gemeinschaftsinitiative NOW, Wettbewerb, Tagung sowie Férderung von
Frauenprojekten vor.
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Titel aller MaBnahmen des Landes Steiermark

Wettbewerb ,Frauen- und familienfreundiichste Betriebe der Steiermark, der Initiative
Taten statt Worte

Grinderinnenzentrum Steiermark. Ein Projekt der EU-Gemeinschaftsinitiative NOW
Steirische EU-Frauenvemnetzung. Ein Projekt der EU-Gemeinschaftsinitiative NOW
Wohlifahrtsstaat neu. Die Weiterentwicklung der Sozialpolitik in Europa

iF-Falter

Forderung von Frauenqualifizierungsprojekten im Rahmen des ,Kooperativen
Qualifizierungs- und Beschéftigungsprogrammes, des Landes
Steiermark/Wirtschaftsressort — gemeinsam mit dem AMS

Unterstutzung von ,Mafalda, — Verein zur Férderung und Unterstiitzung von

Méadchen und jungen Frauen

Exemplarische MaRnahmen des Landes Steiermark: die ,best-practice-
Modelle,,

Titel der MaRnahme

Férderung des Business-Frauen Centers und des Grinderinnen-Zentrums in Graz
Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Derzeit gibt es nur wenige Anlaufstellen fur Frauen, die sich selbstandig machen
wollen. Daher wurden und werden das Business-Frauen Center und das
Grinderinnen Zentrum, beide in Graz, vom Wirtschaftsressort des Landes
Steiermark gefordert.

Dadurch soll der Grinderinnen-Gedanke durch gezielte MaRnahmen (Motivierung
und Ermutigung von Frauen, sich auf neue Arbeitsmoéglichkeiten und —formen
einzulassen) gestarkt und zusatzliche Beschaftigungseffekte erzielt werden.

Titel der MaBRnahme

Wettbewerb ,Frauen- und familienfreundlichste Betriebe der Steiermark, der Initiative
Taten statt Worte

Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Taten statt Worte ist eine 6sterreichische Initiative mit dem Ziel, die Situation der
Frauen in der Arbeitswelt durch bedarfsgerechte MaRnahmen zu verbessern. Die
anfangs nur fur die Steiermark geplante Initiative fand schon bald dsterreichweites
Interesse, so dal sich mittlerweile fiinf Regionalkomitees (Steiermark, Wien,
Niederdsterreich, Vorarlberg und Karnten) gegriindet haben. Um die Situation von
Frauen am Arbeitsmarkt zu verbessern, bedarf es ein aufeinander abgestimmtes
Bundel an Malkinahmen, welches einerseits die unterschiedlichsten Formen
weiblicher Lebensmodelle berticksichtigt, andererseits aber auch die jeweiligen
betrieblichen Rahmenbedingungen mitbedenkt. Taten statt Worte bietet daher
einerseits den Frauen Unterstitzung an z.B. bei Stellenbewerbungen,
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Karriereplanung, Wiedereinstieg etc., andererseits hilft Taten statt Worte
Unternehmen konkret durch Beratung und Feedback flr interne Projekte zur
betrieblichen Frauen- und Familienférderung und durch Know-how bei der Erstellung
firmenspezifischer MaRnahmen.

1.2.3 MaBnahmen des Landes Salzburg

Statistischer Uberblick

Die insgesamt zehn vom Land Salzburg beschriebenen MaRnahmen lassen sich wie
folgt beschreiben:

Tab. 36: Malnahmen des Landes Salzburg nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 42)

 allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in s 16,7%
schul. und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 8 19,0%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 6 14,3%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe £ 16,7%
Gleichberechtigte Lebensformen 8 19,0%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 6 14,3%
Gesamt 42 100,0%

Relativ gleichmaRig auf alle Kriterien verteilt stellen sich die Nennungen des Landes
Salzburg dar: Die Nennungen im Bereich der allgemeinen Kriterien liegen zwischen
rund 19 und rund 14 Prozent.

Tab. 37: MalRnahmen des Landes Salzburg nach Art der MaRnahme (nach Nennungen) (n = 16)

Art der MaBnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Legislative Mainahme 1 6,3%
ForderungsmaBnahmen, Subventionen, 4 25%

Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 2 12,5%
Offentlichkeitsarbeit 7 43 8%
Sonstiges 2 12,5%
Gesamt 16 100,0%

Auch im Land Salzburg fallen die meisten der insgesamt 16 Nennungen in den
Bereich der Offentlichkeitsarbeit (das sind rund 44 Prozent), es folgen
ForderungsmaRnahmen, Subventionen, Preise und Stipendien mit 25 Prozent der
Nennungen. In den Bereich Wissenschaft, Forschung und Entwicklung sowie
Sonstiges fallen jeweils rund 13 Prozent.

Inhaltlicher Uberblick
Sehr breit stellt sich auch die Palette der MaRnahmen des Landes Salzburg dar.
Diese reichen von Symposien, Ausbildungslehrgangen, MalBnahmen im Bereich der

Legislative, der Offentlichkeitsarbeit sowie der regionalen wie themenspezifischen
Vernetzung.
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Titel aller MaBnahmen des Landes Salzburg
Offentlichkeitsarbeit, PR, Publikationen

Subventionsvergabe an Non-Profit-Organisationen mit frauenpolitischer Zielsetzung
bzw. flr frauenpolitische Aktivitdten von Non-Profit-Organisationen

Feministische Madchenarbeit

Kampagne ,,Gegen Gewalt in der Familie,

.Lebhaftes Alter — Die 60er kommen, — Ich lebe meine Anspriiche
LAuf die Platze, Frauen los!, — Politik-Lehrgang fir Frauen 1998/99

~FrauenMobilitdt, —~Symposion im Rahmen des regionalen Kulturprojektes ,Frauen in
den Hohen Tauem — Vom Korsett zum Internet,

.Hiatz geama’s a!, Computerausbildung fiir Bauerinnen im Lungau

Unterstitzung beim Aufbau des regionalen Netzwerkes: Herzidne — Fravennetzwerk
Lammertal

- Landesgesetze
- Gesetzesbegutachtungen, Entwurfserstellung fiir Gesetze

Exemplarische MaBnahme des Landes Salzburg: das ,,best-practice-Modell,,

Titel der MaBRnahme

LAUf die Platze, Frauen los!, — Politik-Lehrgang fir Frauen 1998/99
Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

e Ausbildungsiehrgang fir Frauen, die in die Politik wollen

e Uberparteiliche MaRnahme (Parteibuch nicht notwendig)

e Praxisorientierung und Aufau eines Netzwerkes fliir Newcomerinnen und
Quereinsteigerinnen

e Public Relations und Offentlichkeitsarbeit fiir Teilnehmerinnen

e Lehrgang wird 99/2000 wiederholt

1.2.4 Die MaRnahmen des Landes Vorarlberg

Statistischer Uberblick

Die sieben MaRnahmen des Landes Vorarlberg lassen sich folgendermalien
beschreiben:
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Tab. 38: Malnahmen des Landes Vorarlberg nach aligemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 11)

 allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in 0 0,0%
schul. und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 7 63,6%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 1 9,1%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 1 9,1%
Gleichberechtigte Lebensformen 2 18,2%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 0 0,0%
Gesamt 11 100,0%

Beinahe zwei Drittel der Nennungen, namlich rund 64 Prozent, fallen in das Kriterium
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt. An zweiter Stelle folgen
Nennungen, die dem Kriterium gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des
Zusammenlebens entsprechen (rund 18 Prozent). Jeweils eine Nennung entfallt auf
die Kriterien Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner sowie
eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe (rund neun Prozent der
Nennungen).

Tab. 39: MalRnahmen des Landes Vorarlberg nach Art der Manahme (nach Nennungen) (n = 9)

Art der MaRnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Legisiative MaRnahme 0 0,0%
Forderungsmaflnahmen, Subventionen, 5 55,6%

Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 0 0,0%
Offentlichkeitsarbeit 2 22.2%
Sonstiges 2 22,2%
Gesamt 9 100,0%

Wie der Tabelle zu entnehmen ist, fallt mehr als die Halfte der insgesamt neun
Nennungen in den Bereich FérderungsmalRnahmen, Subventionen, Preise und
Stipendien. Die restlichen beiden MaRnahmenarten, die weiters genannt werden,
sind mit je rund 22 Prozent Offentlichkeitsarbeit sowie Sonstiges.

Inhaltlicher Uberblick

Der Inhalt der MaRnahmen des Landes Vorarlberg reicht von Ausbildungsinitiativen
und Lehrgangen uber Schwerpunktsetzungen und Informationskampagnen bis hin
zu Forderung von Fraueneinrichtungen und Initiativen.

Titel aller MaBnahmen des Landes Vorarlberg
Frauen und neue Technologien
Schwerpunkt — Frau und Arbeitswelt
Lehrgang Projektmanagement fir Frauen

Spurenwechselkurs
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Informationskampagne ,Nein bedeutet Nein, gegen sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz

Férderung von Fraueninformationsstelle
Férderung von Frauenbildungsstelle und von Frauengesundheitszentrum

Untermehmennnenforum in Konstanz

Exemplarische MaBnahme des Landes Vorarlberg

Titel der MaBnahmen

Frauen und neue Technologien
Ziele und Inhalt

Ziel ist: Frauen verstarkt in den neuen Technologien und neuen Medien auszubilden.
Inhalte: Internetkurse speziell fur Frauen und Madchen fanden statt.

Neuer Lehrgang: Mit dem PC auf Erfolgskurs wurde gestartet.

Ziele: Erwerb des Européischen Computerflihrerscheins, Fachwissen im Bereich PC,
Internet, Sozialkompetenz; Erarbeitung eines Projektes.

Im Lehrgang erwerben Frauen das notwendige Wissen und Kénnen in den
Bereichen PC, Internet und Sozialkompetenz, um einen Arbeitsplatz in der Wirtschaft
qualifiziert auszufillen, um sich selbstandig zu machen oder fir Telearbeit. Als
Befahigungsnachweis im Bereich PC-Internet gilt der Erwerb des Internationalen
Computerfihrerscheins. Die im Lehrgang ausgebildeten Frauen erarbeiten ein
Konzept, wie sie Dienstleistungen im EDV-Bereich auf em Markt anbieten kénnen.
Ein Netzwerk fir Frauen wird geschaffen.

Ergebnisse

Die Internet-Kurse wurden mittels Fragebogen evaluiert. Die Frauen haben einen
guten Zugang zum Medium Internet gefunden, bauen dies weiter aus. Die
Unterlagen wurden als sehr hilfreich angesehen.

Der Lehrgang muB erst ausgewertet werden.

1.2.5 Die MaRnahmen des Landes Tirol

Statistischer Uberblick

Das Land Tirol hat insgesamt sechs 'externe’ MalRnahmen beschrieben. Welche
allgemeinen Kriterien diese MaRnahmen betreffen, ist folgender Tabelle zu
entnehmen:

Tab. 40: MaRnahmen des Landes Tirol nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 26)

 allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in 3 11,5%
schul. und berufl. Bildung
Gleichstellung am Arbeitsmarkt 6 23,1%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 6 23,1%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe g 19,2%
Gleichberechtigte Lebensformen 3 11,5%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 3 11,5%
Gesamt 26 100,0%
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Im Land Tirol liegen MalRnahmen im Bereich von Gleichstellung von Frauen und
Mannern am Arbeitsmarkt sowie von Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen
und Manner mit je rund 23 Prozent vor jenen im Bereich der eigenstandigen sozialen
Sicherheit und Teilhabe mit rund 19 Prozent.

Tab. 41: Manahmen des Landes Tirol nach Art der Maknahme (nach Nennungen) (n = 11)

Art der MaBnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Legislative MaRnahme 0 0,0%
Férderungsmalinahmen, Subventionen, 4 36,4%
Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 1 9.1%
Offentlichkeitsarbeit 6 54,5%
Sonstiges 0 0,0%
Gesamt 11 100,0%

Mehr als die Halfte der MaBnahmen des Landes Tirol (rund 55 Prozent) fallen in die
MaRnahmenart Offentlichkeitsarbeit. Férderungsmafnahmen, Subventionen, Preise
und Stipendien. liegen mit rund 36 Prozent an zweiter Stelle. Die letzte verbleibende
Nennung falit in die MaRnahmenart Wissenschaft, Forschung, Entwicklung.

Inhaltlicher Uberblick

Die MaRnahmen des Landes Tirol beinhalten Aktivitaten im Bereich Offentlichkeits-
und Bildungsarbeit, Projekte im Bereich Frauengesundheit und Kinderbetreuung,
Beteiligung und Beratung bei EU-Projekten und Mitarbeit in einer Mentoring
Plattform.

Titel aller MaBnahmen des Landes Tirol
Gesundheitsprojekt ,Frauen in der Lebensmitte,
EU-Projekte und Beratung und Begleitung von EU-Projekten
Mentoring-Plattform: Forum fur Frauen in der Karrierepianung

Kinderbetreuungsprojekt ,Spiel-mit-mir-Wochen,

BildungsmaRnahmen (eigene Angebote und finanzielle Unterstitzung fiir diverse
Veranstaltungen)

Information und Offentlichkeitsarbeit

Im folgenden werden zwei der vom Land Tirol beschriebenen Manahmen
ausfuhrlicher dargestellt:
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Exemplarische MaBnahme des Landes Tirol: das ,,best-practice-Modell,,

Titel der MaRnahme

.Mentoring-Plattform, — Forum fir Frauen in der Karriereplanung
Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Durch das regelmaRige Karrierefriihstick ist es gelungen, fur berufstatige Frauen ein
Netzwerk aufzubauen zur Anbahnung von Geschaftskontakten, Austausch von
Informationen und beruflichem Know-how. Begleitend dazu werden Seminare und
Workshops fiur Schllusselqualifikationen angeboten.

Besonders bewahrt haben sich auch die zielgruppenspezifischen Mentoring-
Seminare speziell fir Gemeinderatinnen und Griinderinnen.

Zunehmend wird Mentoring auch als Strategie zur weiblichen Nachwuchsférderung
eingesetzt; die Mentoring-Plattform unterstiitzt bei der Suche nach Mentorinnen und
begleitet die Mentorschaften.

1.2.6 Die MaBnahmen des Landes Burgenland

Das Land Burgenland hat drei MaRnahmen beschrieben. Diese lassen sich wie folgt
darstellen:

Tab. 42: Manahmen des Landes Burgenland nach aligemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 4)

| allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in 1 25%
schul. und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 2 50%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 0 0%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 1 25%
Gleichberechtigte Lebensformen 0 0%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 0 0%
Gesamt 4 100,0%

Die Halfte der vier Nennungen zu den allgemeinen Kriterien fallt auf Gleichstellung
von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt. Die beiden restlichen Nennungen gelten
den Kriterien Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und
beruflichen Bildung sowie eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe.

Tab. 43: MalRnahmen des Landes Tirol nach Art der Malnahme (nach Nennungen) (n = 6)

Art der MaBnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Legislative Maknahme 3 50%
Forderungsmalnahmen, Subventionen, 3 50%
Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 0 0,0%
Offentlichkeitsarbeit 0 0,0%
Sonstiges 0 0,0%
Gesamt 6 100,0%

Die vom Land Burgenland beschriebenen MalRnahmen sind zu gleichen Teilen
legistische MaRnahmen als auch Férderungsmalnahmen, Subventionen, Preise und
Stipendien.
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Inhaltlicher Uberblick

Bei den MaRnahmen des Landes Burgenland handelt es sich um legislative
MaBnahmen in den Bereichen Familien-, Qualifikations- sowie
Wiedereingliederungsforderung.

Titel aller MaBnahmen des Landes Burgenland
Arbeitnehmerférderungsgesetz LGBI. 36/1987
Burgenlandisches Familienforderungsgesetz i.d.g.F.

Arbeitnehmerférderungsgeseiz — LGBI. 36/1987 - Wiedereingliederungsférderung

Exemplarische MaBnahme des Landes Burgenland

83 von 212

Titel der MaBnahme

Arbeitnehmerférderungsgesetz — LGBI. 36/1987
- Wiedereingliederungsforderung -
Ziele und Inhalt

Zuschusse fur die Weiterbildung von Frauen, die nach Jahren der Erziehungsarbeit
oder Haushaltsfihrung wieder in das Berufsleben eintreten wollen, deren
Qualifikation sich jedoch aufgrund technischer oder wirtschaftlicher Entwicklung
verandert hat.

Ergebnisse

Mit der MaBnahme wird die Méglichkeit geboten Veranderungen der
Qualifikationserfordernisse der Wirtschaft entsprechend entgegenzutreten.

1.3 Zusammenfassende Darstellung der 'externen’ MaBnahmen der
Lander gesamt

1.3.1 Allgemeiner Uberblick

In diesem Kapitel erfolgt eine Darstellung der bislang behandelten MaRnahmen im
Vergleich der Lander untereinander.

Die Verteilung der 42 MaRnahmen auf die einzelnen Lander sieht folgendermafien
aus:

Tab. 44: MalRnahmen der Lander gesamt (absolut und in Prozent) (n = 42)

Bundesland MaBnahmen absolut | MaRnahmen in Prozent

Wien 9 21,4%
Steiermark 7 16,7%
Salzburg 10 23,8%
Vorarlberg 7 16,7%
Tirol 6 14,3%
Burgenland 3 7,1%
Gesamt 42 100,0%
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Im Vergleich der Lander liegt beziiglich der Anzahl der beschriebenen MaRnahmen
Salzburg mit rund 24 Prozent an der Spitze, an zweiter Stelle folgt Wien mit rund 21
Prozent. Die Lander Steiermark und Vorarlberg teilen sich den dritten Platz mit
jeweils rund 17 Prozent.

Allgemeine Kriterien und MaBnahmen gesamt

In bezug auf die allgemeinen Kriterien aller Nennungen aus den Landern ergibt sich
folgendes Bild:

Tab. 45: Zusammenfassende Darstellung aller Manahmen mit AuRenwirkung der Lander gesamt nach
allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 125)

allgemeine Kriterien Nennungen Nennungen in
absolut Prozent

Gleichstellung von Madchen und Frauen in 18 14,4%
schul. und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 35 28,0%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 19 15,2%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teiihabe 17 13,6%
Gleichberechtigte Lebensformen 21 16,8%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 15 12,0%
Gesamt 125 100,0%

Von den 125 Zuteilungen zu den allgemeinen Kriterien betreffen auch bei den
Landern mehr als ein Viertel der Nennungen, namlich rund 28 Prozent, die
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt. Damit hebt sich dieses
Kriterium von den restlichen eindeutig ab. Die weiteren Nennungen verteilen sich
relativ ausgewogen auf die Kriterien gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des
Zusammenlebens (rund 17 Prozent), Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen
und Manner (rund 15 Prozent), Gleichstellung von Madchen und Frauen in der
schulischen und beruflichen Bildung (rund 14 Prozent) eigenstandige soziale
Sicherheit und soziale Teilhabe (rund 14 Prozent) sowie gleichberechtigter Zugang
zu Entscheidungs- und Machtpositionen (rund zwolf Prozent).

Bei einem Vergleich der Nennungen seitens der Lander zu MalRnahmenarten ergibt
sich folgendes Bild:

Tab. 46: Zusammenfassende Darstellung aller Malnahmen mit Aufenwirkung der Lander gesamt nach
Art der Maltnahme (nach Nennungen) (n = 68)

Art der MaBnahme Nennungen Nennungen in
absolut Prozent

Legislative Malnahme 4 5,9%
Forderungsmalnahmen, Subventionen, 27 40,0%
Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwickiung 6 8,8%
Offentlichkeitsarbeit 23 33,8%
Sonstiges 8 11,8%
Gesamt 68 100,0%

Hinsichtlich einem Vergleich der Mainahmenarten im Vergleich der Lander zeigen
sich zwei Bereiche als dominant: FérderungsmaRnahmen, Subventionen, Preise und
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Stipendien mit rund 40 Prozent und Offentlichkeitsarbeit mit rund 33 Prozent der
Nennungen. An dritter Stelle findet sich Sonstiges mit rund zwélf Prozent.

Allgemeine Kriterien und MaBnahmenarten nach Lénder

Im folgenden werden die Ergebnisse hinsichtlich der allgemeinen Kriterien im
Landervergleich beschrieben:

Tab. 47: MaRnahmen nach allgemeinen Kriterien sowie nach Landern absolut und in Prozent nach

Anzahl der Nennungen (n = 126)

Allgemeine Kriterien Wien | Steierm. | Salzb. Vorarl. | Tirol | Burgenl. |ges.

Gleichstellung in 4 3 T 0 3 1 18
schul./berufl. Bildung 22,2% 16,7% 38,9% 00%| 16,7% 56%| 100,0%
Gleichstellung am 5 4 8 7 6 2 35
Arbeitsmarkt 14,3% 20,0% 22,9% 200%| 171% 57%| 100,0%
Vereinbarkeit von 1 8 6 1 6 0 19
Beruf und Familie 5,3% 26,3% 31,6% 53% | 31,6% 0,0%| 100,0%
Eigenstandige soziale 0 3 1 5 1 17
Sicherheit und Teilhabe 0,0% 17,6% 41,2% 59% | 29,4% 59%| 100,0%
Gleichberechtigte 5 3 8 2 3 0 21
Lebensformen 23,8% 14,3% 38,1% 95%| 14,3% 0,0%| 100,0%
Gleichberechtigter Zug. - 3 6 0 3 0 15
zu Machtpositionen 20,0% 20,0% 40,0% 0,0%| 20,0% 0,0%| 100,0%
Gesamt 18 24 42 11 26 4 125

Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung
Die mit Abstand haufigsten Nennungen fiir MaBnahmen zu diesem allgemeinen
Kriterium kommen von Salzburg (rund 39 Prozent der Nennungen). An zweiter Stelle
steht Wien mit rund 22 Prozent der Nennungen. Aus der Steiermark und aus Tirol
stammen je rund 17 Prozent der Nennungen.

Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt

Auch fir dieses Kriterium ist Salzburg mit rund 23 Prozent der insgesamt 35
Nennungen Spitzenreiter. Die Steiermark und Vorarlberg tragen jeweils rund 20
Prozent der Nennungen bei und Tirol rund 17 Prozent.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner

Fur die insgesamt 19 Nennungen zum Kriterium der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fur Frauen und Manner sind im groBen und ganzen drei Lander
verantwortlich: Aus Salzburg und Tirol kommen je rund 32 Prozent der Nennungen,
und die Steiermark folgt mit rund 26 Prozent. Die restlichen Lander haben jeweils
eine bis gar keine Malinahme diesem Kriterium zugeschrieben.

Eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe

Das Land Salzburg schreibt auch diesem Kriterium mit rund 41 Prozent wieder die
groéRte Anzahl der insgesamt 17 Nennungen zu. An zweiter Stelle kommt Tirol mit
rund 29 Prozent der Nennungen, an dritter Stelle die Steiermark mit rund 17 Prozent.
Die restlichen Lander haben jeweils eine bis gar keine Manahme diesem Kriterium
zugeschrieben.

Gleichberechtigte Lebensformen und Kultur des Zusammenlebens
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Mit rund 38 Prozent der insgesamt 21 Nennungen steht hier wiederum Salzburg an
erster Stelle. Mit einigem Abstand folgt Wien mit rund 24 Prozent der Nennungen,
und mit wiederum einigem Abstand folgen die Steiermark und Tirol mit jeweils rund

14 Prozent.

Gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen

Wieder zeichnet Salzburg fir die mit Abstand am meisten Nennungen zu diesem
Kriterium an erster Stelle: 40 Prozent der insgesamt 15 Nennungen kommen aus

diesem Land. Jeweils 20 Prozent der Nennungen stammen aus Wien, der

Steiermark sowie Tirol. Die restlichen beiden Lander haben jeweils keine Manahme
diesem Kriterium zugeschrieben.

Vergleich der Lander hinsichtlich MaBnahmenarten

Die nun folgende Tabelle stellt einen Landervergleich hinsichtlich der verschiedenen

MaRnahmenarten dar:

Tab. 48: Malinahmen nach Art der Mainahme sowie nach Landern absolut und in Prozent nach
Anzahl der Nennungen (n = 68)

Allgemeine Kriterien Wien Steierm. | Salzb. Vorarl. | Tirol Burgenl. | ges.
Legislative Malinahmen 0 0 1 0 0 3 4
0,0% 0,0% 25% 0,0% 0,0% 75% 100%
Forderungsm., 5 6 4 5 4 3 27
Subventionen, Preise... 18,5% 22,2% 14,8% 18,5% 14,8% 11,1% | 100,0%
Wissenschaft, 2 1 2 0 1 0 6
Forsch., Entw. 33,3% 16,7% 33,3% 0,0% 16,7% 0,0%| 100,0%
Offentlichkeitsarbeit 1 7 7 2 6 0 23
4,3% 30,4% 30,4% 8,7% 26,1% 0,0%| 100,0%
Sonstiges 2 2 2 2 0 0 8
25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
Gesamt 10 16 16 9 11 6 68

Legislative MaRnahmen

Nur zwei Lander beschreiben legislative Manahmen, namlich das Burgenland,
welches flur 75 Prozent der insgesamt vier Nennungen dieser Art verantwortlich
zeichnet, die restlichen 25 Prozent werden vom Land Salzburg beschrieben.

Férderungsmalinahmen, Subventionen und Preise

Relativ gleichmaRig auf alle Lander verteilt stellt sich die MaRnahmenart
Férderungsmalnahmen, Subventionen und Preise dar: Hier liegen die insgesamt 27
Nennungen der Lander zwischen rund 22 Prozent (Steiermark) und rund elf Prozent
(Burgenland). Die restlichen Bundeslander beschreiben jeweils rund 19 Prozent

(Wien und Vorarlberg) und rund 15 Prozent (Salzburg und Tirol).
Wissenschaft, Forschung und Entwicklung

Diese MalBnahmenart verteilt sich mit je zwei Nennungen (jeweils rund 33 Prozent
von Wien und Salzburg) und jeweils einer Nennung (jeweils rund 17 Prozent von der
Steiermark und von Tirol) auf vier Bundeslander.

Offentlichkeitsarbeit

Diese im Landerlberblick zweitwichtigste MalRnahmenart (siehe Tab. 46) zeigt im
Landervergleich, daB die Steiermark und Salzburg (mit je rund 30 Prozent der
Nennungen) sowie Tirol (mit rund 26 Prozent) dieses Instrument am haufigsten

eingesetzt haben.
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Sonstiges
Vier Bundeslander haben jeweils zwei MaRnahmen beschrieben, welche sich nicht

den obigen Malnahmenarten zuschreiben lassen: Wien, Steiermark, Salzburg und
Vorarlberg.

Uberblick iiber Unterkategorien der allgemeinen Kriterien im Lédndervergleich

Interessant ist nun, wie sich die Verteilung der MaRnahmen gestaltet, wenn sie auf
der Ebene der Unterkategorien der aligemeinen Kriterien betrachtet werden. Vielfach
betreffen einzelne MaRnahmen verschiedene Unterkategorien eines Kriteriums.
Bevor dies im Detail dargestellt wird, erfolgt zunachst eine zusammenfassende
Darstellung dieser Verteilung:

Tab. 49: Uberblick iiber Verteilung der Unterkategorien der allgemeinen Kriterien im Landervergleich
(absolut und in Prozent und nach Anzahl der Nennungen) (n = 329)

Unterkategorien der gesamt gesamt in
| allgemeinen Kriterien absolut Prozent
Gleichstellung in schul. 38 11,6%
und berufl. Bildung

Gleichstellung am 109 33,1%
Arbeitsmarkt

Vereinbarkeit Beruf/Familie 59 18,0%
Eigenstandige soz. 31 9,4%
Sicherheit und Teilhabe

Gleichberechtigte 63 19,1%
Lebensformen

gleichberechtigter Zugang 29 8.8%
zu Entscheidung/Macht

Gesamt 329 100,0%

Im Bereich der Unterkategorien der allgemeinen Kriterien wurden insgesamt 329
Nennungen getatigt. Im Vergleich zur Ebene der allgemeinen Kriterien im
Landervergleich (vgl. Tab. 47) zeigt sich nun auf der Ebene der Unterkategorien der
allgemeinen Kriterien (vgl. Tab. 49) ein dhnliches Bild: Die Differenz zwischen dem
Vergleich der allgemeinen Kriterien und dem Vergleich der Unterkategorien der
allgemeinen Kriterien betragt bis zu flinf Prozent. Den Vorsprung um finf Prozent
ausgebaut hat das allgemeine Kriterium Gleichstellung von Frauen und Mannern am
Arbeitsmarkt mit rund 33 Prozent der Nennungen (gegenuber 28 Prozent im
Vergleich der allgemeinen Kriterien, sieche Tab. 47). Die Verteilung der Nennungen
zu den Unterkategorien der restlichen Kriterien fallt heterogener aus als noch im
Vergleich der allgemeinen Kriterien: Die Nennungen im Bereich der Unterkategorien
von gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens betragen rund 19
Prozent, im Bereich der Unterkategorien von Vereinbarkeit von Beruf und Familie flr
Frauen und Manner rund 18 Prozent. Rund zwolf Prozent der Nennungen fallen in
die Unterkategorien von Gleichstellung von Madchen und Frauen in der beruflichen
und schulischen Bildung. Nur mehr rund neun Prozent der Nennungen fallen in die
Unterkategorien von eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe
(gegenuber rund 14 Prozent im Vergleich der allgemeinen Kriterien, vgl. Tab. 47). An
letzter Stelle finden sich Nennungen in den Unterkategorien von gleichberechtigter
Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen mit rund acht Prozent der
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Nennungen (gegenuber rund zwolf Prozent im Vergleich der allgemeinen Kriterien,

vgl. Tab. 47).

Die folgende Tabelle beschreibt die Bedeutung der Unterkategorien jeweils innerhalb
der allgemeinen Kriterien im Landervergleich:

Tab. 50: Uberblick Giber die Verteilung der Unterkategorien der allgemeinen Kriterien im
Landervergleich (absolut und in Prozent und nach Anzahl der Nennungen) (n = 329)

Kriterien und Wien Stmk. |Salzb. |Vorarlb. |[Tirol Burgenl. |ges. ges.
Unterkategorien absolut |in %
Gleichstellung schul.
und berufl. Bildung
allgemein’ 0 0 1 0 0 0 1 2,6%
allgemeine Erziehung 1 0 5 0 2 0 8 21,1%
Zugang (Aus)Bildung 4 3 4 0 3 1 15 39,5%
Qualifikation 3 3 4 0 3 0 13 34,2%
Sonstiges 0 0 1 0 0 0 1 2,6%
gesamt 8 6 15 0 8 1 38| 100,00%
Gleichstellung am
Arbeitsmarkt
aligemein 0 0 2 0 0 0 2 1,8%
Erhéhung 3 6 3 5 3 0 20 18,3%
Erwerbsbeteiligung
Abbau Arbeitslosigkeit 4 3 3 6 3 1 20 18,3%
Abbau Konzentration 1 4 4 2 4 0 15 13,8%
Berufe
Ford. berufl. Aufstieg 4 7 4 3 4 2 24 22,0%
Abbau 0 1 i 0 1 0 4 3,7%
Einkommensuntersch.
Arbeitsmarktpolitik 4 5 2 5 0 20 18,3%
Sonstiges 1 1 0 1 0 4 3,7%
gesamt 17 26 24 18 21 . 109 100,0%
Vereinbarkeit
allgemein 0 0 1 1 0 0 2 3,4%
Erwerbsunterbrechung 0 1 2 0 3 0 6 10,2%
Wiedereinstieg 1 5 3 0 4 0 13 22,0%
Arbeitsorganisation 0 2 4 1 5 0 10 16,9%
Kinderbetreuung 0 0 4 0 4 0 8 13,6%
Pflegeaufgaben 0 0 2 0 4 0 6 10,2%
Abfederung Verand. 0 0 1 0 3 0 4 6,8%
Familienformen
Alleinerziehende 0 2 2 0 5 0 9 15,2%
Sonstiges 0 1 0 0 0 0 1 1,7%
gesamt 1 " 19 2 26 0 59 100,0%
Eigenstandige soz.
Sicherheit und
Teilhabe
allgemein 0 0 2 0 0 0 2 6,5%

" Der Kategorie ,allgemein, werden all jene Nennungen der MaRnahmen zugeordnet, welche keiner
Unterkategorie der allgemeinen Kriterien zugeordnet wurden.
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Sozialversicherung 0 0 1 0 4 0 - 16,1%
soziale Notlagen 0 0 1 0 2 1 12,9%
Zugang zu Information 0 - 3 1 4 0 11 35,5%
Beratungsleistungen 0 0 2 1 3 0 19,4%
Sonstiges 0 0 2 1 0 0 9,7%
gesamt 0 3 11 3 13 1 31| 100,0%
Gleichberechtigte
Lebensformen
allgemein 0 0 0 1 0 0 1 1,6%
Wohnen 0 2 2 0 2 0 6 9,5%
Offentlicher Raum 1 2 4 0 3 0 10 15,9%
Mobilitat 1 3 5 0 2 0 11 17,5%
Schulden 0 2 0 0 2 0 4 6,3%
Gesundheit/Krankheit 3 0 3 0 3 0 9 14,3%
Sexualitat 0 0 3 0 3 0 6 9,5%
Sexismus 1 1 1 0 2 0 5 7,9%
Gewalt 0 0 3 1 3 0 Fi 11,1%
Sonstiges 1 0 3 0 0 0 4 6,3%
gesamt 7 10 24 2 20 0 63| 100,0%
gleichberechtigter
Zugang zu
Entscheidung/Macht
aligemein 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
Aktivierung 1 1 4 0 3 0 9 31,0%
Beteiligung 0 1 3 0 2 0 6 20,7%
Frauenforderung 3 3 ] 0 2 0 13 44,9%
Sonstiges 0 0 1 0 0 0 1 3,4%
gesamt 4 5| 13 0 7 0 29| 100,0%
GESAMT 37 61 106 25 95 5 329

Aus obiger Tabelle 14t sich ablesen, welche Bedeutung die einzelnen
Unterkategorien der aligemeinen Kriterien im Landervergleich aufweisen:
Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung
Die gréRte Bedeutung innerhalb dieses Kriteriums kommt mit rund 40 Prozent der
insgesamt 38 Nennungen der Unterkategorie Zugang/Offnung/Verlauf von
Ausbildungsschienen zu. Ahnlich bedeutend ist die Unterkategorie Qualifikation
(rund 34 Prozent der Nennungen). An dritter Stelle steht mit rund 21 Prozent der
Nennungen die allgemeine Erziehung.

Gleichstellung von Frauen und Ma@nnern am Arbeitsmarkt

Mit rund 22 Prozent der insgesamt 109 Nennungen steht die Unterkategorie
Férderung der beruflichen Aufstiegs an der Spitze dieses allgemeinen Kriteriums. Es
folgen mit jeweils rund 18 Prozent Erhéhung der Erwerbsbeteiligung, Abbau von
Arbeitslosigkeit sowie Arbeitsmarktpolitik. Rund 15 Prozent der Nennungen gelten
dem Abbau der Konzentration von Frauen auf Berufe/Branchen. Interessant ist auch
im Landervergleich, daR wieder nur ein relativ unbedeutender Prozentsatz der
Zuschreibungen (das sind rund vier Prozent) im Bereich des Abbaus von
Einkommensunterschieden liegt.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner

Im Vergleich der Unterkategorien zum Kriterium Vereinbarkeit von Beruf und Familie
fur Frauen und Manner zeigt sich das Thema Wiedereinstieg mit rund 22 Prozent der
insgesamt 59 Nennungen als filhrend. Die zweitwichtigste Unterkategorie ist
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Arbeitsorganisation — sie erhalt rund 17 Prozent der Nennungen. Weitere rund 15
Prozent der Nennungen finden sich in der Unterkategorie Alleinerziehende und rund
14 Prozent in der Unterkategorie Kinderbetreuung.

Eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe

Die Verbesserung des Zuganges zu Recht, Information und Beratung ist in dieser
Kategorie wichtiges Anliegen der Lander: Diese Unterkategorie weist rund 36
Prozent der insgesamt 31 Nennungen auf. Beinahe nur mehr die Halfte davon sind
Beratungsleistungen (rund 19 Prozent der Nennungen). An dritter Stelle steht die
Unterkategorie Sozialversicherung mit rund 16 Prozent und an vierter Stelle
Unterstltzung bei sozialen Notlagen mit rund dreizehn Prozent.

Gleichberechtigte Lebensformen und Kultur des Zusammenlebens

Ein sehr heterogenes Bild zeigt sich in den insgesamt 63 Nennungen zu den
Unterkategorien dieses allgemeinen Kriteriums: Die bedeutendsten Unterkategorien
sind Mobilitat (mit rund 18 Prozent) und Offentlicher Raum (mit rund 16 Prozent). Es
folgen Nennungen im Bereich Gesundheit/Krankheit (mit rund 14 Prozent) sowie
Sicherheit/Pravention von Gewalt (mit rund elf Prozent).

Gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen

Die mit Abstand haufigsten der insgesamt 29 Nennungen, die diesem allgemeinen
Kriterium entsprechen, dienen der Frauenférderung (das sind rund 45 Prozent der
Nennungen). In der Unterkategorie Aktivierung finden sich 31 Prozent der
Nennungen. Rund 21 Prozent der Nennungen wurden im Bereich der Beteiligung
gesetzt.

1.3.2 Direkte und indirekte Forderung der Gleichstellung der
Geschlechter

Mithilfe dieser Fragegestellung im Erhebungsbogen sollte erhoben werden, ob die
MaRnahmen der einzelnen Lander die Gleichstellung der Geschlechter direkt (wie
etwa Deutsch- und Alphabetisierungskurse fir ausidndische Frauen) oder indirekt
(wie etwa das Strafrechtsanderungsgesetz) fordern.

Tab. 51: MalRnahmen, welche die Gleichstellung der Geschlechter direkt beziehungsweise indirekt
fordern nach Landern nach Anzahl der MaRnahmen (n = 42)

Lander direkt indirekt direkt und keine gesamt
indirekt Angabe

Wien
Steiermark
Salzburg
Vorariberg
Tirol
Burgenland
Gesamt 1

[} BN [{e]

V=N |O| >
VI |WIN|—= OO
O |Olw IO
o|lOo|0O|0|0|O |0

NIW D |

1 <

Diese Tabelle zeigt, daR gleich viele MalRnahmen die Gleichstellung der
Geschlechter direkt oder indirekt férdern (jeweils rund 43 Prozent). Sechs
MaRnahmen (das sind rund 14 Prozent) fordern die Gleichstellung sowohl direkt als
auch indirekt.

Die Lander Steiermark, Salzburg und Tirol haben MaRnahmen beschrieben, welche
die Gleichstellung sowohl direkt als auch indirekt fordern.
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Im folgenden wird anhand ausgewahlter Beispiele dargestellt, warum einzelne
MaRnahmen als direkt, als indirekt oder als direkt und indirekt
gleichstellungsférdernd angelegt sind:

Begriindung fiir direkte Férderung
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Titel der MaRnahme

Kampagne ,Gegen Gewalt in der Familie,
Begriindung der Forderung

Durch die Sensibilisierung der Offentlichkeit iiber den Umgang von gewalttatiger
Manner mit Frauen im privaten Bereich und durch die infolge der Kampagne
eingerichteten Hilfsinstitutionen:

¢ Frauenhaus Pinzgau

* Beratungsstelle fir Opfer familiarer Gewalt Pongau

+ Interventionsstelle Salzburg als 3.Modellbundesland

Taterberatung ,Manner gegen Mannergewalt —Salzburg,

Begriindung fiir indirekte Férderung

Titel der MaRnahme

Wettbewerb , Frauen- und familienfreundlichste Betriebe der Steiermark, der Initiative
Taten statt Worte
Begriindung der Férderung

Um die Situation von Frauen am Arbeitsmarkt zu verbessern, bedarf es ein
aufeinander abgestimmtes Blindel an Malinahmen, welches einerseits die
unterschiedlichsten Formen weiblicher Lebensmodelle berlicksichtigt, andererseits
aber auch die jeweiligen betrieblichen Rahmenbedingungen mitbedenkt. Daher
bietet Taten statt Worte einerseits Frauen Unterstitzung an z.B. bei
Stellenbewerbungen, Karriereplanung, Wiedereinstieg etc., andererseits hilft Taten
statt Worte konkret Unternehmen durch Beratung und Feedback fir interne Projekte
zur Betrieblichen Frauen- und Familienférderung und durch Know-how bei der
Erstellung firmenspezifischer MaRnahmen.

Der Wettbewerb ,Frauen- und familienfreundlichster Betrieb wurde als MalRnahme
zur Férderung der Chancengleichheit in den Nationalen Aktionsplan fur
Beschaftigung aufgenommen.

Begriindung fiir sowohl direkte als auch indirekte Forderung

Titel der MaBRnahme

Subventionsvergabe an Non-Profit-Organisationen mit frauenpolitischer Zielsetzung
bzw. fir frauenpolitische Aktivitaten von Non-Profit-Organisationen
Begriindung der Férderung

Je nach Subventionsfall werden Frauen entweder direkt (Bildung, Beratung,
finanzielle Untersttitzung zur Durchfihrung von Forschungen, Férderung landlicher
Frauengruppen, etc.) betreut oder indirekt (durch Finanzierung von
Organisationsaufwendungen und Offentlichkeitsarbeit, Bereitstellung von
Einrichtungen) geférdert.
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1.3.3 Dokumentation und Evaluierung der MaBnahmen

Folgende Tabellen geben Aufschiul? tiber die Dokumentations- und
Evaluierungspraxis in bezug auf die von den Landern beschriebenen MaRnahmen.

Tab. 52: Dokumentation der Malknahmen durch die Lander absolut und in Prozent (n = 42)

dokumentiert

ja nein k. Ang. gesamt
Verlauf/implementierung 30 3 9 42

71,4% 71% | 21,4% 100,0%
Ergebnisse/Wirkung 24 4 14 42

57,1% 9,5% | 33,3% 100,0%
Nachhaltigkeit der Wirkung 19 6 17 42

452% | 14,3%| 40,5% 100,0%

Tab. 53: Evaluierung der MaRnahmen durch die Lander absolut und in Prozent (n = 42)

evaluiert

ja nein k. Ang. __gesamt
Verlauf/implementierung 20 6 16 42

476%| 143%| 38,1% 100,0%
Ergebnisse/Wirkung 17 6 19 42

405% | 14,3% | 452% 100,0%
Nachhaltigkeit der Wirkung 12 7 23 42

286%| 16,7%| 54,8% 100,0%

Wie aus Tab. 52 ersichtlich ist, werden Verlauf und Implementierung der
MaRnahmen zu rund 71 Prozent dokumentiert, Ergebnisse und Wirkung zu rund 57
Prozent, die Nachhaltigkeit der Wirkung zu rund 45 Prozent.

Hinsichtlich der Evaluierung der MalRnahmen ergibt sich ein etwas anderes Bild, wie
Tab. 53 zeigt: Die MaBnahmen der Lander werden in geringerem Umfang evaluiert
als dokumentiert. Verlauf und Implementierung werden zu rund 48 Prozent evaluiert,
Ergebnisse und Wirkung zu rund 41 Prozent und die Nachhaltigkeit zu rund 29
Prozent.

1.4 Bislang nicht beschriebene ‘externe’ MaBnahmen der Lander

1.4.1 Aligemeiner Uberblick

Im folgenden werden jene 43 MaRnahmen der Lander ausgewertet, die bislang noch
nicht behandelt worden sind, dies weil sie unter nicht ausreichender oder ohne
Verwendung des Erhebungsinstrumentariums erfal3t worden sind.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick (iber die 88 seitens der Lander
beschriebenen MaRnahmen. Die 46 bislang noch nicht beschriebenen MalRnahmen
werden dahingehend aufgeschlisselt, ob es sich um 'externe' Mallnahmen oder um
'interne' MalRnahmen handelt, welche aus methodischen Griinden nicht in die
Auswertung in Kapitel 1.4 aufgenommen werden.
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Tab. 56: Malnahmen der Lander insgesamt nach bisher beschriebenen beziehungsweise nicht

beschriebenen MaRnahmen und Aufschiiisselung der letzteren nach ‘intemen’ und 'externen’
Malnahmen absolut (n = 88)

Lander bisher bereits bisher nicht davon 'interne'| davon 'externe’
beschriebene beschriebene MaRnahmen MaBnahmen

MaBnahmen MaBnahmen

gesamt gesamt
Wien 9 28 0 28
Steiermark 7 0 0 0
Kamten 0 8 0 8
Salzburg 10 0 0 0
Vorariberg 7 0 0 0
Tirol 6 0 0 0
Niederosterreich 0 3 3 0
Burgenland 3 1 0 1
Oberosterreich 0 6 1 D
Gesamt 42 46 4 42

Bei insgesamt vier dieser 42 Malnahmen handelt es sich um solche mit
Innenwirkung, also ‘interne' MaRnahmen. Da diese ‘'internen’ MaRnahmen nicht
Gegenstand des Berichts laut BGBI. 837/1992 sind, werden sie nicht naher
behandelt. Demgegeniiber sollen nun jene 42 MalRnahmen dargestellt werden,
welche ohne Verwendung des Erhebungsinstrumentariums oder unter nur teilweiser
Verwendung desselben beschrieben worden sind.

1.4.2 Bisher nicht beschriebene 'externe' MaBRnahmen der Lander im
Detail

Die bislang nicht beschriebenen MaRnahmen entfallen auf folgende Lander: Wien
(insgesamt 28 MaRnahmen), Kérnten (insgesamt acht MaBnahmen), Burgenland
(eine Malknahme) und Oberésterreich (insgesamt funf MaRnahmen). Diese
MaRnahmen sind von ihren Inhalten her sehr breit gestreut und reichen von
allgemeinen Férderungen fur Projekte und Initiativen Gber Vernetzungsaktivitaten,
die Beteiligung an EU-Projekten und transnationalen Aktivitaten bis hin zu eigenen
Veranstaltungen und Publikationen.

Im folgenden werden die MaRnahmen je Bundesland dargestellt.

MaBnahmen des Landes Wien

Das Land Wien hat im Rahmen der Berichtlegung relativ umfangreiches Material zur
Beschreibung der Aktivitaten zum Abbau der Benachteiligung von Frauen vorgelegt.
Diese Aktivitaten werden in der Folge groRteils als MaBnahmenbiindel vorgestelit.
Im folgenden werden die Titel der insgesamt 28 MaRnahmen und
MaRnahmenbiindel des Landes Wien aufgelistet:

Titel der MaRnahmen und MaRBnahmenbiindel des Landes Wien
Deutschkurse fur Frauen im Rahmen der Sprachoffensive 7 des WIF 1998
Subventionen des WIF im Jahr 1987 im Rahmen der Projektférderung

Subventionen des WIF im Jahr 1998 im Rahmen der Projektférderung
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Férderung von privaten Kindertagesheimen und Kinderbetreuungsplatzen

Spezielle Leistungen des Sozialamts fur Frauen, hauptsachlich im Zusammenhang
mit Schwangerschaft, Geburt sowie Erziehung der Kinder

Freiraumplanerische Studie zur Mobilitat

Tagung der dsterreichischen Ziviltechnikerinnen am 6.6.1998

Teilnahme am inhaltlichen ,Kick on, zur Ausstellung ,Frauen in der Technik,
Teilnahme am EU-geférderten Volontérinnen/Mentorinnenprogramm 1997 und 1998
Projektkoordination fiir Mehrfachnutzung bestehender Freirdume
Offentlichkeitsarbeit firr die Aktion ,Mehr Licht — Sicher durch die Nacht,
Kursangebote der Aktion ,Frau und Sport,

Information der Medien und der Birgerinnen tber fur Frauen wichtige MaRnahmen

Beratung und Service fir Wienerinnen: 24-Stunden-Frauennotruf - 71 71 9,
Frauentelefon 408 70 66, Wiener Frauenhéduser, Frauen beraten Frauen

frauengerechtes Planen und Bauen ,Frauen-Werk-Stadt,
Forderung von Frauenprojekten im Bereich sexuelle Gewalt und MiRbrauch

Einladung einer internationalen Expertinnengruppe zur Vorbereitung einer
europaischen Norm fiir die ,Prevention of Crime by Urban Planning,

MaRnahmen im Bereich Madchen im éffentlichen Raum: Studien und Publikation
Forderung von Projekten und Aktivitaten im Bereich Frauengesundheit
MaRnahmen im Bereich Koedukation — geschlechtssensible Padagogik
Forderung von Projekten und Aktivitaten im Bereich Arbeitsmarkt

Forderung von feministischen Frauenprojekten und —einrichtungen

.Geschichte der Frauen Wiens,

Mitwirkung an frauenrelevanten Rechtsangelegenheiten

Aktivitaten des Frauenbiros im EU-Bereich

Ost-West-Vernetzung

Sonstige Internationale Aktivitaten des Frauenburos

Publikationen des Frauenburos
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Exemplarisches MaBnahmenbiindel der Stadt Wien
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Férderung von feministischen Fraueneinrichtungen und -projekten

Verein ,Frauenforschung und weiblicher Lebenszusammenhang, - ,Stichwort-Archiv
der Frauen- und Lesbenbewegung,: Information, Beratung und Betreuung der
Benutzerinnen inklusive inhaltlicher Hilfestellung bei ihrer wissenschaftlichen Arbeit
sowie bei der Nutzung und Recherche mit Hilfe Internet, Mailboxen etc.

Verein ,Frauenhetz - Verein fir feministische Beratung, Bildung und Kultur,:
Birogemeinschaft (Verein check-art, BDFO, Verein Efeu, Verein Frauenhetz);
Vermietung von Seminar- und Veranstaltungsraumen und "Fliegendem
Schreibtisch", Veranstaltungsangebot mit dem Schwerpunkt auf feministischer
Frauen- und Erwachsenenbildung; regelmaRiger Burobetrieb, Internet Betreuung
und Schnupperkurse flr Frauen.

Verein zur Férderung feministischer Projekte: Herausgabe der ,AUF - Eine
Frauenzeitschrift,, Herausgabe der ,AUF - Info,, Betreuung des 6ffentlich
zuganglichen Bilder- und Zeitschriftenarchivs, Internationale Vernetzung - Internet,
diverse Einzelprojekte und Veranstaltungen

Verein ,Volkshochschule Wien Volksheim,, - Pilotlehrgang: ,Geschichte der
Frauenbewegungen, - Projekt: ,Feministisches Grundstudium & Genderforschung,,:
Inhalte des 4semestrigen Lehrganges: Neben der Konzeption, Organisation und
Durchfiihrung eines feministischen Grundstudiums geht es um die Etablierung einer
entsprechenden Forschungsstelle sowie eines landeribergreifenden Know-how-
Transfers.

Verein ,Freundinnen der Buchhandlung Frauenzimmer,: Der Verein versteht sich als
unterstutzendes Forum fur die Frauenbuchhandiung und will mit seinen
Veranstaltungen und Diskussionen zur Verbreitung feministischer Ideen beitragen
sowie neue ldeen anregen. AulRerdem bietet der Verein ein wichtiges Service an
Information und Beratung in den Raumlichkeiten und zu den Offnungszeiten der
Buchhandlung.

Verein ,check-art - Verein fur feministische Medien und Politik,: Herausgeberin der
Zeitschrift ,an.schlage, (10 Ausgaben pro Jahr), 4 Ausgaben der
Rezensionszeitschrift ,Weiber-Diwan, in Zusammenarbeit mit der Buchhandlung
Frauenzimmer, Ausbildungsplatz fir angehende Journalistinnen/Volontarinnen.
Verein ,UFF - Unabhangiges Frauenforum,: Verein zur Férderung von
Fraueninteressen in allen gesellschaftlichen Bereichen, Vernetzung der diversen
Frauenorganisationen und Installierung einer Anlaufstelle fur Frauen. 1997:
Organisation und Durchfuhrung des Frauenvolksbegehrens.

Verein ,Frauen fur atomkraftfreie Zukunft,: Information der dsterreichischen und
slowakischen Bevoélkerung Uber die Gefahren der Atomkraft mit der Zielsetzung,
bestehende Atomkraftwerke zu schlieen und geplante zu verhindern. Hauptaktivitat
ist die Initiierung und Realisierung von Solaranlagen an slowakischen Schulen als
Alternative zur Atomenergie.

MaBnahmen des Landes Kéarnten

Von seiten des Landes Karnten wurde eine Manahme ausfihrlicher dargestellt. Die
restlichen sieben MaBnahmen wurden exemplarisch aufgelistet und werden fur
diesen Bericht zum Teil als Malnahmenbindel zusammengefalit.

Im folgenden werden die Titel der insgesamt acht Manahmen und
MaRnahmenbiindel des Landes Karnten aufgelistet:
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Titel der MaBnahmen und MaBnahmenbiindel des Landes Karnten
Winterschule fiir Hanf und Flachs in Kétschach-Mauten
Férderung von Frauenprojekten und —einrichtungen
Subvention fir Projekt FIT ,Frauven in die Technik,

Schaffung von Kinderbetreuungseinrichtungen und Arbeitsplatzen im
Kinderbetreuungsbereich

Seminare am PI ,Selbstbewusste Lehrerinnen und Schilerinnen,

Enquete zum Thema ,Frauen und Neue Technologien,

Offentlichkeitsarbeit des Frauenbiiros

Zusammenarbeit mit Gleichbehandlungsbeauftragten und Frauenbeauftragten

Im folgenden werden jeweils eine MalRnahme und ein MaRnahmenbiindel
exemplarisch dargestellt:

Exemplarische MaBnahme des Landes Kirnten: das ,.best-practice-Modell,,

Titel der MaBnahme

NOW - HERMAGOR

Dieses Projekt des Vereines Telezentrum Karnische Region wird geférdert aus
Mittein des AMS Kamten und des ESF.

Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Dieses Projekt wurde in einer Randregion Karntens, wo Frauenarbeitsplatze
besonders rar sind, umgesetzt. Im Rahmen dieses Projektes wurden 20 Frauen im
Bereich der ,Neuen Technologien, qualifiziert. Ziel war die Vermittiung und Beratung
zu neuen telematischen Dienstleistungen sowie die Auftragssuche. In Kooperation
mit dem Zentrum fir soziale Innovation in Wien wurde eine telematische
Auftragsvermittiungsagentur aufgebaut.

Durch die Telearbeitsbérse kann Arbeit aus den urbanen Zentren in die Region
Hermagor verlagert werden. Arbeitsuchende und Unternehmen kooperieren so, daR
nicht der Mensch (die Frau), sondern die Arbeit pendelt. Uber die
Telekommunikation hinaus wurden die Frauen in dieser MaRnahme auch
sozialpadagogisch begleitet und betreut.

MaBnahme des Landes Burgenland

Das Land Burgenland hat eine MaRnahme beschrieben, welche in der Folge
vorgestellt wird:

Titel der MaBnahme des Landes Burgenland
JFamilienfreundlichkeit im Betrieb, Landeswettbewerb 1998

Im folgenden diese MalRnahme dargestellt.
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Exemplarische MaRnahme des Landes Burgenland

97 von 212

~Familienfreundlichkeit im Betrieb, Landeswettbewerb 1998

Priméares Ziel war und ist die Ermittiung und Auszeichnung von Betrieben, die in
vorbildlicher Weise familienpolitische Lésungen im Rahmen der Arbeitswelt in die
betriebliche Praxis anbieten und auch umgesetzt haben.

Sekundares Ziel ist die Motivation und BewuRtseinsbildung der ,Betriebe, und der
Mitarbeiter. Durch den Inhalt der Fragen im Fragenkatalog sollen positive
Anregungen fur die Unternehmensfiihrung transportiert und langfristig frauen- und
familienfreundliche MaRnahmen umgesetzt werden.

MaBnahmen des Landes Oberésterreich

Das Land Oberésterreich hat mehrere MaRnahmen aufgelistet, welche zum Teil
wieder zu MalRnahmenbiindel zusammengefalit werden.

Im folgenden werden die Titel der insgesamt funf MaRnahmen und
MaRnahmenbiindel des Landes Oberésterreich aufgelistet:

Titel der MaBnahmen und MaBnahmenbiindel des Landes Oberdsterreich
JFrau ‘97, und Frau 98,
Veranstaltung von Podiumsdiskussionen

Wettbewerb ,Frauenfreundiichster Betrieb des Landes OO,

Allgemeine Agenden des Biro fur Frauenfragen beim Amt der O6. Landesregierung

Foérderungen im Bereich Kinderbetreuung

Exemplarisches MafRnahmenbiindel des Landes Oberdsterreich

Allgemeine Agenden des Buro fir Frauenfragen beim Amt der O6. Landesregierung

Das Buro fur Frauenfragen beim Amt der O6. Landesregierung unterstutzt alle
Frauenvereine und —initiativen bei der Arbeit und gibt sechsmal jahrlich die

Frauenzeitschrift ,IF — Informationen fir die Frau in OO, und den OO Frauenbericht

heraus. Auch die EU-Broschire fiir Frauen in OO und eine Broschiire Uiber das
Alpen-Adria-Frauennetzwerk werden herausgegeben.
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2. MaRnahmen der Stadte

2.1 Aligemeiner Uberblick

Folgende Stadte sind der Einladung der Bundesregierung zur Berichtlegung tber
MaRnahmen zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen gefolgt: Die
Landeshauptstadte Wien, Graz, Salzburg, Linz, Eisenstadt sowie Innsbruck und die
weiteren Stadte Kapfenberg, Feldkirch, Volkermarkt, Weiz, Villach, Wiener Neustadt,
Wels, Bruck/Mur sowie Bad Gastein.

Zur Landeshauptstadt Wien ist anzumerken, daf die beschriebenen MalRnahmen im
Rahmen von Kap. 1 dieses Berichtsteils ausgewertet worden sind und in diesem
Kapitel keine Berucksichtigung mehr finden.

Bei der Einladung zur Berichtlegung wurden das auf die Stadte abgestimmte
Erhebungsinstrumentarium hinsichtlich der MaRnahmen sowie jenes hinsichtlich der
Erhebung von ,best-practice-Modellen, beigelegt. Folgende Tabelle gibt einen
Uberblick tiber die Berichte der einzelnen Stadte. Des weiteren ist in der Tabelle
ausgewiesen, ob das Erhebungsinstrumentarium zur Beschreibung der MalRnahmen
verwendet wurde und ob ,best-practice-Modelle, vorgelegt wurden.

Tab. 57: Uberblick iiber Berichte der einzelnen Stadte:
Verwendung der Erhebungsbdgen zu einzelnen Malnahmen (im folgenden EBM), nach
insgesamt beschriebenen MalRnahmen (MN) (n = 60) sowie nach Beschreibung eines ,best-
practice-Modells,

Stadte EBM MN ges. best-
practice-

Modell,

Graz nein 11 0
Salzburg ja 10 1
Linz ja $ 1
Eisenstadt ja 1 02
Innsbruck ja 2 0
Kapfenberg ja 1 0
Feldkirch nein 3 0
Volkermarkt ja 1 0
Weiz ja 5 0
Villach ja 10 0
Wiener Neustadt nein 4 1
Wels ja 9 0
Bruck/Mur ja 1 0
Bad Gastein ja 1 0
Gesamt 60 3

2 Eisenstadt hat kein ,best-practice-Modell, vorgelegt, es erfolgte eine Leermeldung mit Anmerkung:,
,da seitens der Stadt keine konkreten MaRnahmen fur die Jahre 1997 und 1998 gesetzt wurden,
welche als innovativ und vorbildhaft in bezug auf den Abbau der Benachteiligung von Frauen gelten
kénnen.,
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Folgende Stadte haben das Erhebungsinstrumentarium zur Erfassung der
MaBnahmen verwendet: Salzburg, Linz, Eisenstadt, Innsbruck, Kapfenberg,
Vélkermarkt, Weiz, Villach, Wels, Bruck/Mur sowie Bad Gastein. Graz, Feldkirch
sowie Wiener Neustadt haben den Bericht ohne Verwendung des
Erhebungsinstrumentariums gelegt.

Von den Stadten wurden insgesamt 60 MalRnahmen beschrieben, wobei es sich bei
insgesamt zwei der beschriebenen Manahmen um 'interne’ MaRnahmen handelt,
welche nicht Gegenstand dieses Berichts BGBI. 837/1992 sind. Diese wurden von
Bruck/Mur sowie von Bad Gastein beschrieben und betreffen die Gleichbehandlung
von weiblichen Gemeindebediensteten sowie eine Initiative zur Férderung von
weiblichen Fuhrungspositionen.

Insgesamt 38 der 'externen’ MaRnahmen der Stadte wurden unter Verwendung des
Erhebungsinstrumentariums beschrieben. Sie werden im folgenden Kapitel naher
untersucht. Bei den restlichen 20 Manahmen handelt es sich um 'externe’
MaRnahmen, welche ohne Verwendung des Erhebungsinstrumentariums
beziehungsweise unter nur teilweiser Verwendung desselben beschrieben worden
sind. Die restlichen 'externen' MaRnahmen werden in Kapitel 2.4 dieses Teils
dargestellt.

2.2 Darstellung des ersten Teils der ‘externen' MaBnahmen je Stadt

Im vorliegenden Kapitel werden jene 'externen' MaRnahmen dargestellt, welche
unter Verwendung des Erhebungsinstrumentariums beschrieben wurden.

So werden zuerst die Stadte einzeln nach der Anzahl der allgemeinen Kriterien und
nach der Art der MaRRnahme untersucht. Zum Abschluf? jeder Stadtebeschreibung
werden inhaltliche Aspekte der einzelnen MaRnahmen beschrieben sowie
exemplarische MaBnahmen hinsichtlich Inhalt, Ziele und Ergebnisse dargestellit.

Im Kapitel 2.3 wird anschlieRend ein zusammenfassender Uberblick tiber alle
‘'externen' MalRnahmen der Stadte gegeben.

2.2.1 MaBnahmen der Stadt Salzburg

Statistischer Uberblick
Die Stadt Salzburg hat insgesamt zehn Mafnahmen beschrieben. Welche

allgemeinen Kriterien diese MaRnahmen betreffen, ist folgender Tabelle zu
entnehmen:

Tab. 58: Maflnahmen der Stadt Salzburg nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 31)

allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in schul. 3 9,7%
und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 5 16,1%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 6 19,4%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 6 19,4%
Gleichberechtigte Lebensformen 8 25,8%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 3 9,7%
Gesamt 31 100,0%
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Wie obige Tabelle zeigt, fallen im Vergleich der allgemeinen Kriterien die meisten der
insgesamt 31 Nennungen im Bereich gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des
Zusammenlebens. An zweiter Stelle folgen die Nennungen zu Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fiir Frauen und Manner sowie eigensténdige soziale Sicherheit
und soziale Teilhabe mit je rund 19 Prozent. Gleichstellung von Frauen und Mannern
am Arbeitsmarkt folgt an dritter Stelle mit rund 16 Prozent der Nennungen.

Tab. 59: Malknahmen der Stadt Salzburg nach Art der MalRnahme (nach Nennungen) (n = 23)

Art der MaRnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Beratung 5 21,7%
Intervention 3 13,0%
Forderungsmalinahmen, Subventionen, 6 26,1%
Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 1 4,3%
Legislative MaRnahme 2 8,7%
Offentlichkeitsarbeit 6 26,1%
Sonstiges 0 0,0%
Gesamt 23 100,0%

Jeweils mehr als ein Viertel der insgesamt 23 Nennungen bezuglich
MaRnahmenarten weisen Foérderungsmalnahmen, Subventionen, Preise und
Stipendien sowie Offentlichkeitsarbeit mit je rund 26 Prozent auf. Mit rund 22 Prozent
folgen Beratung und mit rund 13 Prozent Intervention.

Inhaltlicher Uberblick

Die von der Stadt Salzburg beschriebenen MalRnahmen decken inhaltlich ein sehr
breites Spektrum ab: Kampagnen gegen Gewalt und fur ein ,lebhaftes Alter,,
Beratungsleistungen, Férderung von Frauenprojekten, eigene Veranstaltungen,
Preise sowie die Initierung eines Wohnbauprojekts.

Im folgenden werden die Titel aller MaRnahmen der Stadt Salzburg aufgelistet.

Titel aller MaBRnahmen der Stadt Salzburg
Rechtsberatung flr Frauen
Beratungsborsen fiir Frauen
Veranstaltungsreihen ,Runder Tisch,, ,Frauenforum,, ,Galerie:Gespréache,
Selbstverteidigungskurse fur Frauen

Frauenpreis , Troll-Borostyani-Preis fir Verdienste um die Gleichstellung von
Frauen,, benannt nach Salzburgs erster Feministin

Kampagne ,Kriagt eh kaner mit, Gewalt in der Familie
Kampagne ,Lebhaftes Alter — Die 60er kommen!,
Initilerung eines Frauenwohnbaumodells ,Frauen schaffen Wohnquaiitét,

Subvention an Frauenprojekte ,Schwerpunkt Beratung, (Soziales, Gewalt)
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Subvention an Frauenprojekte ,Schwerpunkt Arbeitsmarkt,

Exemplarische MaBnahmen der Stadt Salzburg: das ,,best-practice-Modell,,
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Titel der MaBRnahme

Projekt MeET (Metall Elektronik Technik) des Verein Einstieg
Kurs fir Médchen in traditionellen Méannerberufen
Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Viele Madchen und junge Frauen konzentrieren sich bei der Berufswahl auf
traditionell weibliche Branchen. Das Projekt MeET ermdéglichst den rund 18
Teilnehmerinnen jahrlich verschiedene traditionelle Mannerberufe kennenzulernen.
Daneben bietet die MaRnahme Berufsorientierung, Bewerbungstraining und
Begleitung am realen Arbeitsmarkt.

Die MaRRnahme dauert ein Jahr und stellt die erste Initiative dar, Madchen in
nichttraditionelle Berufe einzuflihren und zu motivieren.

2.2.2 MaBRnahmen der Stadt Linz

Statistischer Uberblick

Die Stadt Linz hat insgesamt finf MaRnahmen beschrieben. Welche allgemeinen
Kriterien diese MaRBnahmen betreffen, ist folgender Tabelle zu entnehmen:

Tab. 60: MaRnahmen der Stadt Linz nach aligemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 8)

 aligemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in schul. 0 0,0%
und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe
Gleichberechtigte Lebensformen
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen
Gesamt

12,5%
12,5%
25,0%
37,5%
12,5%
100,0%

[o~) BN (3R] [ O] Y PN

Von den insgesamt acht Nennungen entfallen rund 38 Prozent auf das Kriterium
gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens. Ein Viertel der
Nennungen findet sich im Kriterium eigenstandige soziale Sicherheit und soziale
Teilhabe und jeweils eine Nennung in den Kriterien Gleichstellung von Frauen und
Mannern am Arbeitsmarkt, Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und
Manner sowie gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen.
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Tab. 61: MalRnahmen der Stadt Linz nach Art der MaRnahme (nach Nennungen) (n = 14)

Art der MaRnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Beratung 4 28,6%
Intervention 2 14,3%
ForderungsmaBfnahmen, Subventionen, 1 7,1%

Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 1 71%
Legislative MaRnahme 1 71%
Offentlichkeitsarbeit 5 35,7%
Sonstiges 0 0,0%
Gesamt 14 100,0%

Der Blick auf die MaRnahmenarten zeigt, daR in Linz der Schwerpunkt auf der
Offentlichkeitsarbeit (rund 36 Prozent der Nennungen) und Beratung (rund 29
Prozent der Nennungen) liegt. An dritter Stelle steht Intervention mit rund 14
Prozent.

Inhaltlicher Uberblick

Die von der Stadt Linz beschriebenen MaRnahmen reichen von Aktivitaten im
Verkehrsbeirat sowie in den Bereichen Wohnbau und Stadteplanung, tber
MaRnahmen fur Alleinerziehende und von Gewalt Betroffene.

Im folgenden werden die Titel aller MaBnahmen der Stadt Linz aufgelistet.

Titel aller MaBnahmen der Stadt Linz
Verkehrsbeirat der Stadt Linz
Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie

MaRnahmen fur Alleinerziehende insbesondere Leitfaden fiir Alleinerziehende,
Neuauflage und Uberarbeitung, Veranstaltungen

Forderung von Frauen in Kunst und Kultur

Frauengerechter Wohnbau und Stadteplanung in Linz

Exemplarische MaBnahme der Stadt Linz: das ,,best-practice-Modell,,

Titel der MaRnahme

Frauengerechter Wohnbau und Stéadteplanung in Linz
Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Die MaRBnahme zu frauengerechtem Wohnbau und Stadteplanung in Linz besteht

aus drei Modulen:

e Mitbeteiligung des Linzer Frauenburos unter Beiziehung einer externen
Architektin an dem Planungsverfahren ,Solar-City-Pichling,, die Solar-City-
Pichling wurde urspriinglich fiir 7000 Wohnungen konzipiert. Innovativ ist, dal bei
so einem grofen Wohnbauverfahren Spezialistinnen fur frauengerechten
Wohnbau und frauengerechte Stadteplanung bereits ab Vorliegen eines
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Masterplanes beigezogen werden.
Dadurch entstand ein EinfluR auf die gesamte Planung.
¢ Diese Planungsaktivitaten waren auch ein wichtiger Aspekt dafiir, daR die
Alltagstauglichkeit in der Novelle des Bautechnikgesetzes verankert wurde.
e Das Frauenmodellwohnprojekt Remise Urfahr wiederum soll frauengerechte

Architektur durch weibliche Planerinnen/Architektinnen ,greifbar, machen. Hierbei

handelt es sich um einen Wettbewerb, der nur unter Frauen ausgeschrieben
wurde.

Innovativ und vorbildlich an diesem MaRnahmen ist insbesondere die Beteiligung an

einem Siedlungsgrindungsprojekt bzw. Wohnbauprojekt mit mehreren 1000

Wohnungen. Die Synergie der verschiedenen Module zeigte sich als sehr wesentlich

und vorbildlich.
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2.2.3 MaBnahmen der Stadt Eisenstadt

Statistischer Uberblick

Die Stadt Eisenstadt hat eine MaRnahme beschrieben. Welche allgemeinen Kriterien

diese MaRnahme betreffen, ist folgender Tabelle zu entnehmen:

Tab. 62: Malinahmen der Stadt Eisenstadt nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 3)

allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent

Gleichstellung von Madchen und Frauen in schul. 0 0,0%
und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 1 33,3%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 1 33,3%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 1 33,3%
Gleichberechtigte Lebensformen 0 0,0%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 0 0,0%
Gesamt 3 100,0%

Die von der Stadt Eisenstadt beschriebene MaRnahme wird den allgemeinen
Kriterien Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt, Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fur Frauen und Manner sowie eigenstandige soziale
Sicherheit und soziale Teilhabe zugeschrieben.

Tab. 63: MaRnahmen der Stadt Eisenstadt nach Art der MaRnahme (nach Nennungen) (n = 5)

Art der MaBnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Beratung 1 20,0%
Intervention 1 20,0%
Férderungsmalnahmen, Subventionen, 0 0,0%
Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 0 0,0%
Legislative Maknahme 1 20,0%
Offentlichkeitsarbeit 1 20,0%
Sonstiges 1 20,0%
Gesamt 5 100,0%
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Hinsichtlich MaRnahmenarten fallt die von der Stadt Eisenstadt beschriebene
MaRnahme zu Beratung, Intervention, Offentlichkeitsarbeit sowie Sonstiges. Sie wird
auch als legislative MaRnahme bezeichnet.

Inhaltlicher Uberblick
Im folgenden wird die MaRnahme der Stadt Eisenstadt dargestellt.
Titel der MaBnahme der Stadt Eisenstadt

Beratungsgesprache und Hilfestellung fur alleinerziehende Frauen bei Wohnungs-,
Arbeits- und sonstigen Problemen

Exemplarische MaBnahme der Stadt Eisenstadt

Titel der MaBnahme

Beratungsgesprache und Hilfestellung fiir alleinerziehende Frauen bei Wohnungs-,
Arbeits- und sonstigen Problemen

Ziele und Inhalt

Alleinerziehende Frauen, die Hilfestellung bzw. Beratung bei familiaren Problemen
suchen, wird in personlichen Beratungsgesprachen Hilfe angeboten — einerseits
durch Unterstlutzung bei sozialen Notlagen — andererseits durch Weitervermittiung
an andere Einrichtungen.

Ergebnisse

Durch Bereitstellung von stadt. Kindergarten (5), Tagesheimplatzen etc., Vermittiung
von Tagesmuttern, Babysittern, des Mutter-Kind-Klubs (Beratungseinrichtung 2mal
pro Monat), wird alleinerziehenden Mittern der Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtert.

2.2.4 MaBRnahmen der Stadt Innsbruck

Statistischer Uberblick

Die Stadt Innsbruck hat eine MalRnahme beschrieben. Welche allgemeinen Kriterien
diese MaBnahme betreffen, ist folgender Tabelle zu entnehmen:

Tab. 64: Malnahmen der Stadt Innsbruck nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 1)

| allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in schul. 0 0,0%
und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 0 0,0%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 0 0,0%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 0 0,0%
Gleichberechtigte Lebensformen 1 100,0%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 0 0,0%
Gesamt 1 100,0%

Die von der Stadt Innsbruck beschriebene MaRnahme entspricht dem Kriterium
gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens.
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Tab. 65: Mainahmen der Stadt Innsbruck nach Art der MaRnahme (nach Nennungen) (n = 1)

Art der MaBnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Beratung 0 0,0%
Intervention 0 0,0%
Forderungsmalnahmen, Subventionen, 1 100,0%
Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 0 0,0%
Legislative MaRnahme 0 0,0%
Offentlichkeitsarbeit 0 0,0%
Sonstiges 0 0,0%
Gesamt 1 100,0%

Die von der Stadt Innsbruck beschriebene MaRnahme ist eine
Férderungsmalnahme, Subvention, Preis oder ein Stipendium.

Inhaltlicher Uberblick
Im folgenden wird die MaRnahme der Stadt Innsbruck dargestelit.

Titel der MaBnahme der Stadt Innsbruck

Frauennachttaxi

Exemplarische MaRnahmen der Stadt Innsbruck
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Titel der MaBnahme
Frauennachttaxi
Ziele und Inhalt

Innerhalb des Stadtgebiets von Innsbruck zahlen Frauen und Madchen sowie Kinder
beiderlei Geschlechts bis zum vollendeten 14. Lebensjahr in weiblicher Begleitung
bis 5 km ATS 50,-, ab 5 km ATS 65,-. Den Differenzbetrag fir diesen sicheren
Transport von ,Haus zu Haus, iibernimmt die Stadt Innsbruck. Frauen sollen abends
und in der Nacht auf dem Weg zu bzw. von ihrer Wohnung vor Uberfallen und
Belastigungen gesichert sein. Dies gilt auch fir die zu Ful’ zurtickzulegenden
Stecken zwischen Fahrzeug und Haustiire, dazu mu3 das Frauennachttaxi moglichst
nahe an die Hausttre fahren und der Fahrer bzw. die Fahrerin solange warten, bis
die Frau sicher im Haus ist bzw. ihre Wohnungsfenster erleuchtet sind. Nach
Méglichkeit sollen Sammelfahrten durchgefiihrt werden, einerseits als Beitrag zur
Kostensenkung und andererseits zur Vermittlung eines Gemeinschaftsgefiihls
zwischen den Frauen. Bestellungen werden jahresdurchgéangig zwischen 21 und 2
Uhr angenommen.

Ergebnisse

Das Frauennachttaxi wurde in den Jahren 1997 und 1998 von rund 9.000 Frauen in
Anspruch genommen. Der finanzielle Aufwand der Stadtgemeinde betrug fir 1997
und 1998 ATS 420.000,- Derzeit laufen Bestrebungen nach einer genauen Analyse
der Aufzeichnungen, diese bewahrte Einrichtung starker zu bewerben und in
Zusammenarbeit mit der Taxifahrerfachgruppe qualitativ und quantitativ zu
verbessern.
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2.2.5 MaRnahmen der Stadt Kapfenberg

Statistischer Uberblick

Die Stadt Kapfenberg hat eine MalRnahme beschrieben. Welche allgemeinen
Kriterien diese MaRnahme betreffen, ist folgender Tabelle zu entnehmen:

Tab. 66: Malknahmen der Stadt Kapfenberg nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 3)

 allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von M&dchen und Frauen in schul. 0 0,0%
und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 0 0,0%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 1 33,3%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 1 33,3%
Gleichberechtigte Lebensformen 1 33,3%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 0 0,0%
Gesamt 3 100,0%

Die von der Stadt Kapfenberg beschriebene MaRnahme wird den allgemeinen
Kriterien Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner, eigenstandige
soziale Sicherheit und soziale Teilhabe sowie gleichberechtigte Lebensformen/Kultur
des Zusammenlebens zugeschrieben.

Tab. 67: Mainahmen der Stadt Kapfenberg nach Art der MaRnahme (nach Nennungen) (n = 5)

Art der MaBnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent

Beratung 1 20,0%
Intervention 1 20,0%
Forderungsmalnahmen, Subventionen, 1 20,0%
Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 0 0,0%
Legislative MaRnahme 1 20,0%
Offentlichkeitsarbeit 1 20,0%
Sonstiges 0 0,0%
Gesamt 5 100,0%

Hinsichtlich MaRnahmenarten fallt die von der Stadt Kapfenberg beschriebene
MaBnahme zu Beratung, Intervention, FérderungsmalRnahmen, Subventionen,
Preise und Stipendien sowie Offentlichkeitsarbeit. Sie wird auch als legislative
Malnahme bezeichnet.

Inhaltlicher Uberblick
Im folgenden wird die Malinahme der Stadt Kapfenberg dargestelit.
Titel der MaBnahme der Stadt Kapfenberg

a) Einrichtung von jeweils einer Kindergarten-Ganztagesgruppe im Jahr 1997 und
1998

b) Einfihrung einer sozial gestaffelten Kindergartenbeitragsregelung ab September
1997

96

www.parlament.gv.at



111-29 der Beilagen X XI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Exemplarische MaBnahme der Stadt Kapfenberg
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Titel der MaBnahme

a) Einrichtung von jeweils einer Kindergarten-Ganztagesgruppe im Jahr 1997 und
1998

b) Einfihrung einer sozial gestaffelten Kindergartenbeitragsregelung ab September
1997

Ziele und Inhalt

zu a)

Die zunehmende flexible Erwerbsbeteiligung von Frauen, die steigende Zahl von
Alleinerzieherinnen, Anderungen der Familiensituation, raumliche Mobilitat und der
Wunsch, trotz Kinder noch Zeit fiir sich selbst zu haben, hat den Bedarf nach
ganztagigen Einrichtungen fur Kinderbetreuung gesteigert.

Von seiten der Stadtgemeinde Kapfenberg wird eine erweiterte Ganztagesbetreuung
von 6.30 Uhr bis 18.30 Uhr angeboten.

zu b)

Unter Bertcksichtigung des sozialen Aspektes fiir Alleinerzieherlnnen und beddrftige
Familien sowie einer gerechteren Belastung der Erziehungsberechtigten wird der
monatliche Kindergartenbeitrag gestaffelt nach Einkommen eingehoben.

2.2.6 MaBnahmen der Stadt Weiz

Statistischer Uberblick

Die Stadt Weiz hat insgesamt finf Mal3nahmen beschrieben. Welche allgemeinen
Kriterien diese MalRnahmen betreffen, ist folgender Tabelle zu entnehmen:

Tab. 68: MaRnahmen der Stadt Weiz nach aligemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 12)

 allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in schul. 3 25,0%
und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 3 25,0%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 3 25,0%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 0 0,0%
Gleichberechtigte Lebensformen 2 16,7%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 1 8.3%
Gesamt 12 100,0%

Werden die insgesamt zwolf Nennungen der Stadt Weiz hinsichtlich der allgemeinen
Kriterien verglichen, zeigt sich, daB je ein Viertel der Nennungen die Kriterien
Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung,
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt sowie Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fir Frauen und Manner betreffen.
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Tab. 69: Malnahmen der Stadt Weiz nach Art der MaRnahme (nach Nennungen) (n = 5)

Art der MaRnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Beratung 0 28,6%
Intervention 0 14,3%
Forderungsmalnahmen, Subventionen, 5 71%
Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 0 71%
Legislative MaRnahme 0 7,1%
Offentlichkeitsarbeit 0 35,7%
Sonstiges 0 0,0%
Gesamt 5 100,0%

Der Blick auf die MaRnahmenarten zeigt, daR in Weiz alle funf MaRnahmen der
MaRBnahmenart Férderungsmanahmen, Subventionen, Preise und Stipendien
zugeschrieben sind.

Inhaltlicher Uberblick

Die von der Stadt Weiz beschriebenen MaRnahmen reichen von Aktivitaten im
Verkehrsbeirat sowie in den Bereichen Wohnbau und Stadteplanung, tber
MaRnahmen fur Alleinerziehende und von Gewalt betroffene.

Im folgenden werden die Titel aller MaRnahmen der Stadt Weiz aufgelistet.

Titel aller MaBnahmen der Stadt Weiz
Madchenspezifische Gruppenberatung: Korper und Sexualitat
Grundung Verein JUKI — Kinder-Jugend-Familien-Zentrum Weiz

Beschaftigungsgeselischaft ,Gemeinniizige Dienstleistungsgeselischaft der Region
Weiz G.m.b.H., (DLG-Weiz)

Altersubergreifende Kinderbetreuungseinrichtung ,Verein Villa Kunterbunt —
Kindergruppe Weiz,

Kurse zu SelbstbewuBtsein/Selbstbehauptung/Selbstverteidigung fiir Madchen und
Frauen

Exemplarische MafBnahme der Stadt Weiz

Titel der MaRnahme

Kurse zu Selbstbewultsein/Selbstbehauptung/Selbstverteidigung fir Madchen und
Frauen

Ziele und Inhalt

Diese Kurse bauen auf den Starken des weiblichen Kérpers auf. Das BewuBtsein
Uber die mechanischen Moglichkeiten des Kérpers und Uber vorhandene Krafte wird
gestarkt, das Wissen Uber Korpersprache, Haltung und Wirkungsweise von
Bewegungen wird vertieft. Aus diesen erfahrenen Moglichkeiten werden
Abwehrstrategien gegen Ubergriffe unterschiedlichster Art geiibt. Die Kurse
verbinden Auseinandersetzung und Erfahrungsaustausch zu Gewalt gegen
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Méadchen und Frauen mit Wahrnehmungs- und KérperbewuRtseinsiibungen und

dem Erlernen von Schutz-, Abwehr- und Befreiungstechniken.

Ergebnisse

Die Selbstverteidigungskurse werden sehr gut von den Madchen und Frauen
angenommen. Es wurden in Weiz bereits zehn Kurse fur Madchen und ein Kurs fir
Frauen abgehalten. Die Gemeinde organisiert die Kurse und tibernimmt einen Teil
der Kosten. Im Vordergrund steht die praventive Wirkung dieser MaRnahme.
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2.2.7 MaBRnahmen der Stadt Villach

Statistischer Uberblick

Die Stadt Villach hat insgesamt zehn MaRnahmen beschrieben. Welche allgemeinen
Kriterien diese MalRnahmen betreffen, ist folgender Tabelle zu entnehmen:

Tab. 70: MaRnahmen der Stadt Villach nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 22)

 alilgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in schul. 2 9,1%
und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 4 18,2%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 3 13,6%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 2 9,1%
Gleichberechtigte Lebensformen 8 36,4%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 3 13,6%
Gesamt 22 100,0%

Die meisten der insgesamt 22 Nennungen im Vergleich der aligemeinen Kriterien
weist gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens mit rund 36
Prozent der Nennungen auf. Nur mehr die Halfte davon, namlich rund 18 Prozent

werden der Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt

zugeschrieben. An dritter Stelle finden sich mit jeweils rund 14 Prozent der
Nennungen die Kriterien Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner
sowie gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen.

Tab. 71: MaBnahmen der Stadt Villach nach Art der MaRnahme (nach Nennungen) (n = 20)

Art der MaBnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Beratung 1 5,0%
Intervention 1 5,0%
ForderungsmalRnahmen, Subventionen, 6 30,0%
Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 1 5,0%
Legislative MaRnahme 3 15,0%
Offentlichkeitsarbeit 7 35,0%
Sonstiges 1 5,0%
Gesamt 20 100,0%
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Von den insgesamt 20 Zuschreibungen zu Kriterienarten entfalien rund 35 Prozent
auf Offentlichkeitsarbeit, rund 30 Prozent auf FérderungsmaRnahmen, Subventionen
Preise und Stipendien. In den Bereich der legislativen MaRnahmen fallen rund 15
Prozent der Nennungen.

Inhaltlicher Uberblick

Die von der Stadt Villach beschriebenen MalRnahmen reichen von Aktivitaten im
Verkehrsbeirat sowie in den Bereichen Wohnbau und Stadteplanung, tber
MaRnahmen fiir Alleinerziehende und von Gewalt betroffene.

Im folgenden werden die Titel aller MaRnahmen der Stadt Villach aufgelistet.

Titel aller MaBnahmen der Stadt Villach
Subventionsvertrag mit Frauenberatung Villach
Frauenzyklus Villach
Frauenhaus Villach
Frauenakademie Villach

2. Osterreichische Frauenkonferenz ,Neue Wege in die Zukunft. Frauen —
Selbsténdigkeit — neue Technologien, in Kooperation mit der Bundesministerin fur
Frauenangelegenheiten und dem Land Karnten

Frauenkultur Villach
Lebenszeichen, 1997
frauenzimmer, 1998

Frau und Gesundheit ,Fehft mir was?, in Kooperation mit dem Land Karnten, Abt.
Gesundheitsforderung und Sozialmedizin

Frauengesundheitszentrum Kamten GmbH mit Sitz in Villach, Eigentimer Land
Karnten und Stadt Villach

Internationaler Frauentag 8. Marz
1997 ,An den langen Lusten, — Linde Prelog und Band
1998 Frauenfest mit Christine Zurbriigg ,,Marilyn tanzt,

Konzert zugunsten des Frauenhauses Villach ,Shiomit & Band, am Internationalen
Tag gegen Gewalt an Frauen 25.11. 1998

Exemplarische MaRnahme der Stadt Villach

Titel der MaBnahme

Internationaler Frauentag 8. Marz

1997 ,An den langen Listen, — Linde Prelog und Band
1998 Frauenfest mit Christine Zurbrigg ,Marilyn tanzt,
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Ziele und Inhalt

Die Veranstaltungen zum internationalen Frauentag haben immer einen
unterhaltsamen, kabarettistischen Charakter mit feministischer Botschaft. Das Sig

an die Frauen ist ,miteinander feiern,, ,Verschnaufen,, ,Energie tanken,.
Ergebnisse

Gehort inzwischen zu den best besuchten Frauenveranstaltungen, breites
Besucherinnenspektrum, Altersgruppe zwischen 18 und 80 Jahren. Der
Internationale Frauentag wird zunehmend bewuRBt erlebt und gemeinsam gefeiert.

nal

2.2.8 MaRnahmen der Stadt Wels

Statistischer Uberblick

Die Stadt Wels hat insgesamt fiinf MaBnahmen beschrieben. Welche aligemeinen

Kriterien diese MaRnahmen betreffen, ist folgender Tabelle zu entnehmen:

Tab. 72: MaBnahmen der Stadt Wels nach allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 22)

| allgemeine Kriterien Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Gleichstellung von Madchen und Frauen in schul. 4 18,2%
und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt g 13,6%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 4 18,2%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 5 22,7%
Gleichberechtigte Lebensformen 2 9,1%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 4 18,2%
Gesamt 22 100,0%

Relativ ausgewogen zeigen sich die insgesamt 22 Nennungen im Vergleich der

allgemeinen Kriterien: Den grof3ten Prozentsatz, namlich rund 23 Prozent verbucht
eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe, mit jeweils rund 18 Prozent
der Nennungen folgen Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen
und beruflichen Bildung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner

sowie gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen.

Tab. 73: Malnahmen der Stadt Wels nach Art der MaRnahme (nach Nennungen) (n = 5)

Art der MaBnahme Nennungen absolut | Nennungen in Prozent
Beratung 0 0,0%
Intervention 0 0,0%
ForderungsmalRnahmen, Subventionen, 5 100,0%
Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 0 0,0%
Legislative MaRnahme 0 0,0%
Offentlichkeitsarbeit 0 0,0%
Sonstiges 0 0,0%
Gesamt 5 100,0%

Alle funf MalBnahmen der Stadt Welt sind FérderungsmaRnahmen, Subventionen,

Preise oder Stipendien.
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Inhaltlicher Uberblick

Die von der Stadt Wels beschriebenen MaRnahmen reichen von Aktivitaten im
Arbeitsmarktbereich bis zu Férderungen von Einrichtungen fur Frauen.
Im folgenden werden die Titel aller MaRnahmen der Stadt Wels aufgelistet.

Titel aller MaBnahmen der Stadt Wels
Haus fur Frauen in Not
Berufsférderungsinstitut OO, Renovierungsprojekt Frauenwerkstétte Wels
Frauenberatungsstelle Wels
Berufsforderungsinstitut OO, Kiichenprojekt Wels
Berufsférderungsinstitut OO, Jugendwerkstétte ,do it, (wurde 1998 mit der

Jugendwerkstatt ,take off, fiir Burschen zusammengelegt)

Exemplarische MaBnahmen der Stadt Wels

Titel der MaBnahme

Berufsforderungsinstitut OO, Renovierungsprojekt Frauenwerkstétte Wels
Ziele und Inhalt

Besteht seit 1989, eine im Auftrag des Arbeitsmarktservice durchgefihrte
MaBnahme. Zhiel ist die gesellschaftliche und berufliche Integration

zusatzlich wurde ein Arbeitstraining eingerichtet. Unter Anleitung geschulter

gemeinnutzige Einrichtungen.
Finanzierung: AMS und durch Subventionen der Auftraggeber
Ergebnisse

1997 — 47 Teilnehmerinnen

6 Frauen — Arbeitsaufnahme am freien Markt

4 Frauen — LehrabschluRprifungskurs

2 Frauen - Arbeitsaufnahme in geschitzter Werkstatt

5 Frauen - ohne unmittelbarer arbeitsmarktpolitischer Erfolg.

langzeitarbeitsloser Frauen. Sie arbeiten in den Bereichen Tischlerei und Malerei,

Fachbetreuerinnen arbeiten die Frauen an Auftragen fur die 6ffentliche Hand bzw.

davon beendeten 17 Teilnehmerinnen die Kursmalinahme aus folgenden Griinden:

2.3 Zusammenfassende Darstellung der ‘externen’ MaBnahmen der

Stadte gesamt

2.3.1 Aligemeiner Uberblick

In diesem Kapitel erfolgt eine Darstellung der bislang behandelten MalRnahmen im

Vergleich der Stadte untereinander.

Die Verteilung der 38 MaRnahmen auf die einzelnen Stadte sieht folgendermalen

aus:
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Tab. 74: Malinahmen der Stadte gesamt (absolut und in Prozent) (n = 38)

Stadt MaRnahmen absolut | MaBnahmen in Prozent

Salzburg 10 26,3%
Linz 5 13,2%
Eisenstadt 1 2,6%
Innsbruck 1 2,6%
Kapfenberg 1 2,6%
Weiz 5 13,2%
Villach 10 26,3%
Wels 5 13,2%
Gesamt 38 100,0%

Im Vergleich der Stadte liegen bezuglich der Anzahl der insgesamt 38
beschriebenen MaRnahmen Salzburg und Villach mit jeweils rund 26 Prozent an der
Spitze, es folgen Linz, Weiz und Wels mit jeweils rund 13 Prozent der MaRnahmen.
Die restlichen Stadte haben jeweils eine einzige MaRnahme beschrieben.

Allgemeine Kriterien und MaBnahmen gesamt

Im folgenden werden alle Nennungen der allgemeinen Kriterien der Stadte
insgesamt verglichen:

Tab. 75: Zusammenfassende Darstellung aller MaBnahmen mit AuRenwirkung der Stadte gesamt nach
allgemeinen Kriterien (nach Nennungen) (n = 102)

allgemeine Kriterien Nennungen Nennungen
absolut in Prozent

Gleichstellung von Madchen und Frauen in 12 11,8%
schul. und berufl. Bildung

Gleichstellung am Arbeitsmarkt 17 16,7%
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 19 18,6%
Eigenstandige soziale Sicherheit und Teilhabe 17 16,7%
Gleichberechtigte Lebensformen 25 24,5%
Gleichberechtigter Zugang zu Machtpositionen 12 11,8%
Gesamt 102 100,0%

Mit rund 25 Prozent der insgesamt 102 Nennungen steht das Kriterium
gleichberechtigte Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens an der Spitze der
MaRnahmen der Stadte. Die restlichen Nennungen verteilen sich relativ gleichmafig
auf die Ubrigen Kriterien. Rund 19 Prozent der Nennungen fallen in das Kriterium
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner. Es folgen mit jeweils
rund 17 Prozent der Nennungen Gleichstellung von Frauen und Mannern am
Arbeitsmarkt und eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe. Jeweils
rund zwolf Prozent der Nennungen verbuchen die Kriterien Gleichstellung von
Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung sowie
gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen.

Bei einem Vergleich der Nennungen seitens der Stadte zu Manahmenarten ergibt
sich folgendes Bild:
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Tab. 76: Zusammenfassende Darstellung aller Manahmen mit AuRenwirkung der Stadte gesamt nach

Art der Mainahme3 (nach Nennungen) (n = 78)

Art der MaBnahme Nennungen |Nennungen
absolut in Prozent

Beratung 12 15,4%
Intervention 8 10,3%
Forderungsmalnahmen, Subventionen, 25 32,1%
Preise, Stipendien

Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 3 3,8%
Legislative Mafinahme 8 10,3%
Offentlichkeitsarbeit 20 25,5%
Sonstiges 2 2,6%
Gesamt 78 100,0%

Hinsichtlich einem Vergleich der MaRnahmenarten im Vergleich der Stadte zeigen
sich wie bei den Landern zwei Bereiche als dominant: FérderungsmaRnahmen,
Subventionen, Preise und Stipendien mit rund 32 Prozent der Nennungen und
Offentlichkeitsarbeit mit rund 26 Prozent der Nennungen. An dritter Stelle findet sich
die MalRnahmenart Beratung mit rund 15 Prozent. Auf jeweils rund zehn Prozent der
Nennungen kommen MalRnahmen aus dem Bereich Intervention sowie legislative

Malnahmen.

Allgemeine Kriterien und MaBnahmenarten nach Stadte

Im folgenden werden die Ergebnisse hinsichtlich der allgemeinen Kriterien im

Stadtevergleich beschrieben:

Tab. 77: Malinahmen nach allgemeinen Kriterien sowie nach Stadten absolut und in Prozent nach
Anzahl der Nennungen (n = 102)

|Allgemeine Kriterien | Salzb. | Linz Eisenst. |Innsbr. |Kapf. |Weiz  [Villach |Wels |ges.
Gleichstellung in 3 0 0 0 0 3 2 4 12
schul./berufl. Bildung 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 250% 16,7% | 33,3%| 100,0%
Gleichstellung am 5 1 1 0 0 3 4 3 17
Arbeitsmarkt 29,4% 5,9% 5,9% 0,0% 0,0%]| 17,6% 235% | 17,6% | 100,0%
Vereinbarkeit von 6 1 1 0 1 3 3 4 19
Beruf und Familie 31,6% 5,3% 5,3% 0,0% 53%| 15,6% 156% | 21,1%| 100,0%
Eigenstandige soziale 6 2 1 0 1 0 2 5 17
Sicherheit und Teilhabe 35,3% 11,8% 5,9% 0,0% 5,9% 0,0% 18% | 294%| 100,0%
Gleichberechtigte 8 3 0 1 1 2 8 2 25
Lebensformen 32,0% 12,0% 0,0% 4,0% 4,0% 8,0% 32,0% 8,0% | 100,0%
Gleichberechtigter Zug. 3 1 0 0 0 1 3 4 12
zu Machtpositionen 25,0% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 8,3% 250% | 33,3% | 100,0%
Gesamt 31 8 3 1 3 12 22 22 102

Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung

Die meisten der insgesamt zwélf Nennungen in diesem Kriterium weist Wels mit rund
33 Prozent auf. Jeweils 25 Prozent der Nennungen stammen aus Salzburg und
Wels, die restlichen rund 17 Prozent stellen Nennungen aus Villach dar.

* Im fur die Stadte etwas modifizierten Erhebungsinstrumentarium wurden als Manahmenarten noch
,Beratung, sowie ,Intervention, hinzugefiugt.
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Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt

Die Stadt Salzburg ist Spitzenreiterin in bezug auf Nennungen im Bereich des
Kriteriums Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt (rund 29
Prozent). An zweiter Stelle folgt Villach mit rund 24 Prozent der Nennungen, an
dritter Stelle mit jeweils rund 18 Prozent die Stadte Weiz und Wels.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Ménner

Von den insgesamt 19 Nennungen dieses allgemeinen Kriteriums verbucht die Stadt
Salzburg mit rund 32 Prozent wieder die gréRte Anzahl von Nennungen. Wels
verbucht rund 21 Prozent der Nennungen, die Stadte Weiz und Villach jeweils rund
16 Prozent.

Eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe

Salzburg schreibt mit rund 35 Prozent wieder die groRte Anzahl von Nennungen
diesem allgemeinen Kriterium zu. An zweiter Stelle kommt Wels mit rund 29 Prozent
der Nennungen, an dritter Stelle kommen Linz und Villach mit rund zwélf Prozent.
Die restlichen Stadte haben jeweils eine bis gar keine MaRnahme diesem Kriterium
zugeschrieben.

Gleichberechtigte Lebensformen und Kultur des Zusammenlebens

Die insgesamt 25 Nennungen in diesem Kriterium verteilen sich wie folgt: An erster
Stelle rangieren klar Salzburg und Villach mit je rund 32 Prozent der Nennungen.
Linz verbucht rund zwélf Prozent, Weiz und Wels verbuchen rund acht Prozent. Die
restlichen Stadte haben jeweils eine bis gar keine MaRnahme diesem Kriterium
zugeschrieben.

Gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen

Insgesamt entfallen zwo6lf Nennungen auf dieses Kriterium. Schwerpunktsetzungen
in diesem Bereich lassen sich bei der Stadt Wels (rund 33 Prozent der Nennungen)
sowie bei Salzburg und Villach (jeweils rund 25 Prozent der Nennungen) feststellen.
Die restlichen Stadte haben jeweils eine bis gar keine MaBnahme diesem Kriterium
zugeschrieben.

Die nun folgende Tabelle stellt einen Stadtevergleich hinsichtlich der verschiedenen
MafRnahmenarten dar:

Tab. 78: MalRnahmen nach Art der Mallnahme sowie nach Stadten absolut und in Prozent nach Anzahl
der Nennungen(n = 78)
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| Allgemeine Kriterien | Salzb. Linz Eisenst. | Innsbr. | Kapf. Weiz | Villach |Wels | ges.
Beratung 5 4 1 0 1 0 1 0 12
41,7% 333% [83% 0,0% 8,3% 0,0% 8,3% 0,0% 100,0%
Intervention 3 2 1 0 1 0 1 0 8
37,5% 250% [12,5% |0,0% 12,5% 0,0% 12,5% [0,0% 100,0%
Forderungsm., 6 1 0 1 1 5 6 5 25
Subventionen, Preise | 24,0% 4,0% 0,0% 4,0% 4,0% 20,0% |24,0% [20,0% |100,0%
Wissenschaft, 1 1 0 0 0 0 1 0 3
Forsch., Entw. 33,3% 333% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 10,0% 100,0%
Legislative MaRnahmen |2 1 1 0 1 0 3 0 8
25,0% 125% [12,5% 10,0% 12,5% 0,0% 375% 10,0% 100%
Offentlichkeitsarbeit 6 5 1 0 1 0 7 0 20
30,0% 250% [50% 0,0% 5,0% 0,0% 350% 10,0% 100,0%
Sonstiges 0 0 1 0 0 0 1 0 2
0,0% 0,0% 50,0% 10,0% 0,0% 0,0% 50,0% |0,0% 100,0%
Gesamt 23 14 5 1 5 5 20 |5 78
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Beratung
Von den insgesamt zwdlf Nennungen in dieser MaBnahmenart kommt der groRte

Teil mit rund 42 Prozent aus Salzburg. Es folgt Linz mit rund 33 Prozent der
Nennungen. Die restlichen Stadte setzten diese MaRnahmenart entweder einmal
oder keinmal ein.

Intervention

Der groRte Teil der acht Interventionen wurde wieder von Salzburg beschrieben
(rund 38 Prozent der Nennungen), an zweiter Stelle liegt auch bei dieser
MaBnahmenart Linz mit rund 25 Prozent. Die tbrigen Stadte setzten diese
MaRnahmenart entweder einmal oder keinmal ein.

FdrderungsmalRnahmen, Subventionen und Preise

Beinahe die Halfte der insgesamt 25 Nennungen, die als Férderungsmafnahmen,
Subventionen und Preise bezeichnet werden, werden von Salzburg und Villach
(jeweils rund 24 Prozent) genannt. Fur jeweils ein Funftel der Nennungen zeichnen
Weiz und Wels verantwortlich. Die restlichen Stadte setzten diese MaRnahmenart
entweder einmal oder keinmal ein.

Wissenschaft, Forschung und Entwickiung

Diese MaRnahmenart wurde nur dreimal eingesetzt, und zwar jeweils einmal von
Salzburg, Linz und Villach.

Legislative Matinahmen

Rund 38 Prozent der insgesamt acht Nennungen zu dieser MaRnahmenart kommen
aus Villach, Salzburg folgt an zweiter Stelle mit rund 25 Prozent. Die restlichen drei
Zuschreibungen erfolgen von Linz, Eisenstadt und Kapfenberg.
Offentlichkeitsarbeit

Im Bereich Offentlichkeitsarbeit werden 1997/98 von den Stadten insgesamt 20
Nennungen getatigt. Rund 35 Prozent der Nennungen werden von Villach genannt,
an zweiter Stelle findet sich wieder Salzburg mit rund 30 Prozent der Nennungen,
Linz steht an dritter Stelle mit rund 25 Prozent. Die restlichen Stadte setzten diese
MaRnahmenart entweder einmal oder keinmal ein.

Sonstiges

Eisenstadt und Villach haben jeweils eine Maknahme beschrieben, welche sich
keiner der obigen MaRnahmenarten zuordnen laft.

Uberblick iiber Unterkategorien der allgemeinen Kriterien im Stidtevergleich

Im folgenden wird auch ein Stadtevergleich in bezug auf die Unterkategorien der
allgemeinen Kriterien angestellt. Im ersten Schritt erfolgt eine Zusammenschau aller
Nennungen in den Unterkategorien der allgemeinen Kriterien, bevor sie einzeln und
nach Stadt aufgeschiusselt werden.
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Tab. 79: Uberblick iiber Verteilung der Unterkategorien der allgemeinen Kriterien im Stadtevergleich
(absolut und in Prozent und nach Anzahl der Nennungen) (n = 207)

Unterkategorien der gesamt gesamt in
| allgemeinen Kriterien absolut Prozent
Gleichstellung in schul. 19 9,2%
und berufl. Bildung

Gleichstellung am 38 18,4%
Arbeitsmarkt

Vereinbarkeit Beruf/Familie 46 22,2%
Eigenstandige soz. 27 13,0%
Sicherheit und Teilhabe

Gleichberechtigte 55 26,6%
Lebensformen

gleichberechtigter Zugang 22 10,7%
zu Entscheidung/Macht

Gesamt 207 100,0%

Im Bereich der Unterkategorien der allgemeinen Kriterien wurden insgesamt 207
Nennungen getatigt. Im Vergleich zur Ebene der aligemeinen Kriterien im
Stadtevergleich (vgl. Tab. 77) zeigt sich nun auf der Ebene der Unterkategorien der
allgemeinen Kriterien (vgl. Tab. 79) ein etwas heterogeneres Bild: Die Differenz
zwischen dem Vergleich der allgemeinen Kriterien und dem Vergleich der
Unterkategorien der allgemeinen Kriterien betragt bis zu vier Prozent. Die
Nennungen in den Unterkategorien der aligemeinen Kategorie gleichberechtige
Lebensformen/Kultur des Zusammenlebens haben den Prozentsatz auf rund 27
Prozent erhoht (gegenuber rund 25 Prozent im Vergleich der allgemeinen Kriterien,
vgl. Tab. 77). Im Kriterium Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und
Manner hat sich der Prozentsatz durch die Nennungen in den Unterkategorien auf
rund 22 Prozent erhéht (gegeniber rund 19 Prozent im Vergleich der allgemeinen
Kriterien, vgl. Tab. 77). Wahrend im Vergleich der allgemeinen Kriterien Nennungen
in den Bereichen Gleichstellung am Arbeitsmarkt sowie eigenstandige soziale
Sicherheit und soziale Teilhabe mit jeweils noch rund 17 Prozent der Nennungen
gleichauf sind, zeigt sich im Vergleich der Nennungen zu den Unterkategorien eine
relativ grof3e Differenz: Die Nennungen zu den Unterkategorien von Gleichstellung
am Arbeitsmarkt machen rund 18 Prozent aus, jene der eigenstandigen sozialen
Sicherheit und sozialenTeilhabe nur mehr rund 13 Prozent. Auch der Prozentsatz
der Nennungen der Unterkategorien von Gleichstellung von Madchen und Frauen in
der schulischen und beruflichen Bildung (nunmehr rund neun Prozent der
Nennungen) sowie gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und
Machtpositionen (nunmehr rund elf Prozent) ist geringer als im Vergleich der
aligemeinen Kriterien (jeweils rund zwélf Prozent, vgl. Tab. 77).

Die folgende Tabelle beschreibt die Bedeutung der Unterkategorien jeweils innerhalb
der allgemeinen Kriterien im Stadtevergleich:
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Tab. 80: Uberblick tiber die Verteilung der Unterkategorien der allgemeinen Kriterien im Stadtevergleich
(absolut und in Prozent und nach Anzahl der Nennungen) (n = 207)

Kriterien und Salzb. |Linz |Eisenst. |Innsbr. |Kapf. |Weiz |Villach Wels |ges. ges.
Unterkategorien absolut |in %
Gleichstellung schul.
und berufl. Bildung
aligemein* 2 0 0 0 0 0 0 0 2 10,5%
allgemeine Erziehung 1 0 0 0 0 2 2 2 7 36,8%
Zugang (Aus)Bildung 1 0 0 0 0 1 1 3 6 31,6%
Qualifikation 1 0 0 0 0 0 1 2 4 21,1%
Sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
gesamt 5 0 0 0 0 3 4 7 19| 100,00%
Gleichstellung am
Arbeitsmarkt
allgemein 2 0 0 0 0 0 1 0 3 7,9%
Erhéhung 2 0 1 0 0 0 2 2 7 18,4%
Erwerbsbeteiligung
Abbau Arbeitslosigkeit 1 0 0 0 0 3 0 3 7 18,4%
Abbau Konzentration 1 0 0 0 0 1 1 1 4 10,5%
Berufe
Ford. berufl. Aufstieg 1 1 0 0 0 0 3 3 8 21,1%
Abbau 0 1 0 0 0 0 1 0 2 5,3%
Einkommensuntersch.
Arbeitsmarktpolitik 1 0 0 0 0 0 1 2 4 10,5%
Sonstiges 0 0 0 0 0 3 0 0 3 7,9%
gesamt 8 2 1 0 0! 7 9 11 38 100,0%
Vereinbarkeit
allgemein 1 0 0 0 0 0 1 0 2 4,3%
Erwerbsunterbrechung 0 0 1 0 0 0 1 1 3 6,5%
Wiedereinstieg 2 0 0 0 0 3 2 2 9 19,6%
Arbeitsorganisation 1 0 0 0 0 1 0 0 2 4,3%
Kinderbetreuung 4 1 1 0 1 2 1 1 11 23,9%
Pflegeaufgaben 5 0 0 0 1 0 1 1 6 13,0%
Abfederung Verand. 1 0 1 0 0 0 0 2 4 8,7%
Familienformen
Alleinerziehende 2 1 1 0 1 2 1 1 9 19,6%
Sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
gesamt 14 2| 4 0 3| 81 7 8 46 100,0%
Eigenstandige soz.
Sicherheit und
Teilhabe
aligemein 2 0 0 0 0 0 1 0 3 11,1%
Sozialversicherung 3 0 1 0 0 0 1 3 8 29,6%
soziale Notlagen 2 2 1 0 1 0 0 0 6 22,2%
Zugang zu Information 3 2 0 0 1 0 1 3 10!  37,0%
Sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0/  0,0%
gesamt 10 4 2 | 0 2 0 3 6 27 100,0%

“ Der Kategorie ,allgemein, werden all jene Nennungen der MalRnahmen zugeordnet, welche keiner

Unterkategorie der aligemeinen Kriterien zugeordnet wurden.
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Gleichberechtigte
Lebensformen
allgemein 2 0 0 0 0 0 2 0 4 7,3%
Wohnen 4 1 0 0 1 0 0 0 6 10,9%
Offentlicher Raum 2 1 0 0 1 0 2 0 6 10,9%
Mobilitat 1 2 0 1 0 0 1 0 5 9,.1%
Schulden 1 0 0 0 1 0 0 0 2 3,6%
Gesundheit/Krankheit 1 0 0 0 1 1 < 0 7 12,7%
Sexualitat 2 0 0 0 0 2 1 1 6 10,9%
Sexismus 1 0 0 0 0 2 1 1 5 9,1%
Gewalt s 2 0 1 1 0 4 2 13 23,6%
Sonstiges 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1,8%
gesamt 17 6 0 2 S 5 16 4 55| 100,0%
gleichberechtigter
Zugang zu
Entscheidung/Macht
allgemein 1 0 0 0 0 0 1 0 2 9.1%
Aktivierung 2 1 0 0 0 0 2 4 9 40,9%
Beteiligung 2 1 0 0 0 0 2 0 5 22,7%
Frauenférderung 1 0 0 0 0 1 1 3 6 27,3%
Sonstiges 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
gesamt 6 2 0 0 0 1 6 7 22 100,0%
GESAMT 60 16 7 2 10 24 45 43 207

Aus obiger Tabelle [aRt sich ablesen, welche Bedeutung die einzelnen
Unterkategorien der allgemeinen Kriterien im Stadtevergleich aufweisen:
Gleichstellung von Madchen und Frauen in der schulischen und beruflichen Bildung
Die gréRte Bedeutung innerhalb dieses Kriteriums kommt mit rund 37 Prozent der
Nennungen dem Bereich aligemeine Erziehung zu. Ahnlich bedeutend ist die
Unterkategorie Zugang/Offnung/Verlauf von Ausbildungsschienen (rund 24 Prozent
der Nennungen). An dritter Stelle stehen mit rund 21 Prozent Nennungen in der
Unterkategorie Qualifikation.

Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt

Mit rund 21 Prozent der Nennungen steht die Férderung des beruflichen Aufstiegs
an der Spitze dieses allgemeinen Kriteriums. Es folgen mit jeweils rund 18 Prozent
die Unterkategorien Erhéhung der Erwerbsbeteiligung sowie Abbau von
Arbeitslosigkeit. Rund elf Prozent der Nennungen gelten den Unterkategorien Abbau
der Konzentration von Frauen auf Berufe/Branchen und der Arbeitsmarktpolitik.
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner

Der Vergleich der Unterkategorien in diesem aligemeinen Kriterium zeigt folgende
Verteilung: Die meisten Nennungen finden sich im Bereich Kinderbetreuung mit rund
24 Prozent, Schwerpunktsetzungen gibt es weiter im Bereich Wiedereinstieg und
Alleinerziehende mit jeweils rund 20 Prozent. An dritter Stelle stehen Nennungen der
Unterkategorie Pflegeaufgaben mit rund 13 Prozent der Nennungen.

Eigenstandige soziale Sicherheit und soziale Teilhabe

Die Verbesserung des Zuganges zu Recht, Information und Beratung ist in dieser
Kategorie wichtiges Anliegen auch der Stadte: Diese Unterkategorie weist rund 37
Prozent der Nennungen auf. An zweiter Stelle folgen Nennungen im Bereich der
Sozialversicherung mit rund 30 Prozent. An dritter Stelle steht die Unterkategorie
Unterstltzung bei sozialen Notlagen mit rund 22 Prozent.
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Gleichberechtigte Lebensformen und Kultur des Zusammenlebens

Etwa ein Viertel der Nennungen der Unterkategorien dieses allgemeinen Kriteriums
betreffen das Thema Sicherheit/Pravention von Gewalt (rund 24 Prozent der
Nennungen). Weitaus weniger Nennungen, namlich rund 13 Prozent) finden sich
bereits in der Unterkategorie Gesundheit/Krankheit, die Unterkategorien Wohnen,
6ffentlicher Raum und Sexualitat tragen jeweils rund elf Prozent der Nennungen bei.
Gleichberechtigter Zugang zu Entscheidungs- und Machtpositionen

Die mit Abstand haufigsten Nennungen, die diesem allgemeinen Kriterium
entsprechen, fallen auf Aktivierung (das sind rund 41 Prozent der Nennungen). In
der Unterkategorie Frauenforderung finden sich 27 Prozent der Nennungen. Rund
23 Prozent der Nennungen wurden in der Unterkategorie Beteiligung gesetzt.

2.3.2 Direkte und indirekte Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter

Die bislang beschriebenen MaRnahmen der Stadte werden ebenfalls nach der Frage
durchleuchtet, ob sie die Gleichstellung der Geschlechter direkt oder indirekt férdern.

Tab. 81: Malknahmen, welche die Gleichstellung der Geschlechter direkt beziehungsweise indirekt
fordern nach Stadten nach Anzahl der Malinahmen (n = 38)

Stadte direkt indirekt direkt und keine gesamt
indirekt Angabe

Salzburg
Wels
Eisenstadt
Innsbruck
Kapfenberg
Weiz
Villach
Wels
Gesamt

-

-

VO NW| = | lOJOV D
VO|WIN|O|O|—=O|IN
o|lo|lo|lOo|Oo|O|0o|o|Oo

NO[O|O|O|O|O|O|Nd
VD ON|O|N|=r |22 |O

N
w

Die uberwiegende Mehrheit der MaRnahmen der Stadte, namlich rund 74 Prozent,
fordert die Gleichstellung der Geschlechter direkt, und rund 21 Prozent férdern diese
indirekt. Zwei MaRnahmen (das sind rund funf Prozent) fordern die Gleichstellung
sowohl direkt als auch indirekt. Die beiden letzten MalRnahmen werden von der Stadt
Salzburg beschrieben.

Im folgenden wird anhand ausgewahiter Beispiele dargestellt, warum einzelne
MaRnahmen als direkt, als indirekt oder direkt und indirekt gleichstellungsférdernd
angelegt sind:

Begriindung fiir direkte Forderung

Titel der MaBnahme

Verkehrsbeirat der Stadt Wels
Begriindung der Férderung

Mobilitat von Frauen und Mannern ist sowohl in Hinblick auf die Anzahl der benutzen
Wege wie auch die Verkehrsmittelwahl sehr unterschiedlich. Diesen Aspekten
wurden in der Verkehrsplanung bis dato wenig Rechnung getragen. Hinzu kommt,
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dal Frauen spezielle Sicherheitsanforderungen/Bedurfnisse an Stadteplanung und
Verkehr stellen.

Durch gezielte MaRnahmen im Rahmen des neuen Welser Verkehrsleitbildes soll
diesen Anspriichen und Bedurfnissen Rechnung getragen werden.

Begriindung fiir indirekte Forderung

Titel der MaRnahme

Internationaler Frauentag, 8. Marz

1997: ,An den langen Listen, — Linde Prelog und Band
1998: Frauenfest mit Christine Zurbrigg ,Marilyn tanzt,
Begriindung der Férderung

Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag sind ein wichtiges Instrument zur
BewuRtseinsbildung, zur Offentlichkeitsarbeit und zur Demonstration feministischer
Interessen und Anspriiche.

Begriindung fiir sowohl direkte als auch indirekte Férderung

Titel der MaBnahme

Beratungsbérsen fiur Frauen
Begrindung der Férderung

direkt: Beratungsgesprache fuhren nicht selten dazu, dal? Frauen
arbeitsmarktpolitische MalRnahmen zum beruflichen Wiedereinstieg nitzen.
indirekt: Kinderbetreuungseinrichtungen

2.3.3 Dokumentation und Evaluierung der MaBnahmen

Folgende Tabellen geben Aufschlul tUber die Dokumentations- und
Evaluierungspraxis in bezug auf die von den Stadten beschriebenen MalRnahmen.

Tab. 82: Dokumentation der MaBnahmen durch die Stadte absolut und in Prozent (n = 38)

dokumentiert

ja nein k. Ang. gesamt
Verlauf/implementierung 31 B 3 38
81,6% 10,5% 7,9% 100,0%
Ergebnisse/Wirkung 24 9 5 38
63,2% 23,7%| 13,2% 100,0%
Nachhaltigkeit der Wirkung 16 16 6 38
42,1% 42,1%| 15.8% 100,0%
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Tab. 83: Evaluierung der Malnahmen durch die Stadte absolut und in Prozent (n = 38)

evaluiert
ja nein k. Ang. gesamt
Verlauf/lmplementierung 18 1 9 38
47,4% 26,3% | 23,7% 100,0%
Ergebnisse/Wirkung 9 16 13 38
23,7% 421% | 34,2% 100,0%
Nachhaltigkeit der Wirkung 9 20 13 38
13,2% 52,6% | 34,2% 100,0%

Wie aus Tab. 82 ersichtlich ist, werden von den Stadten Verlauf und
Implementierung der MaRnahmen zu rund 82 Prozent dokumentiert, Ergebnisse und
Wirkung zu rund 63 Prozent und die Nachhaltigkeit der Wirkung zu rund 42 Prozent.
Hinsichtlich der Evaluierung der MaRnahmen ergibt sich ein etwas anderes Bild, wie
Tab. 83 zeigt: Die MaRnahmen der Stadte werden ebenfalls in geringerem Umfang
evaluiert als dokumentiert. Verlauf und Implementierung werden zu rund 47 Prozent
evaluiert, Ergebnisse und Wirkung zu rund 24 Prozent und die Nachhaltigkeit zu
rund 13 Prozent.

2.4 Bislang nicht beschriebene 'externe’ MaBnahmen der Stadte

2.4.1 Aligemeiner Uberblick

Im folgenden werden jene 20 MaRnahmen der Stadte ausgewertet, die bislang noch
nicht behandelt worden sind, dies weil sie unter nicht ausreichender oder ohne
Verwendung des Erhebungsinstrumentariums erfal3t worden sind.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tber die insgesamt 60 seitens der
Stadte beschriebenen MaRnahmen. Die 22 bislang noch nicht beschriebenen
MaBnahmen werden dahingehend aufgeschliisselt, ob es sich um 'externe’
MaRnahmen oder um 'interne' MaBnahmen handelt, welche aus methodischen
Grunden nicht in die Auswertung in Kapitel 2.4 aufgenommen werden.

Tab. 86: Malnahmen der Stadte insgesamt nach bisher beschriebenen beziehungsweise nicht
beschriebenen Mainahmen und Aufschlisselung der letzteren nach ‘internen’ und 'externen’
MalRnahmen absolut (n = 60)

Stadte bisher bereits bisher nicht davon 'intemne’ davon 'extemne’

beschriebene beschriebene MaRnahmen MaRnahmen

MaRnahmen | MaRnahmen gesamt
gesamt

Graz 0 11 0 11
Salzburg 10 0 0 0
Linz 5 0 0 0
Eisenstadt 1 0 0 0
Innsbruck 1 1 0 1
Kapfenberg 1 0 0 0
Feldkirch 0 3 0 3
Volkermarkt 0 1 0 1
Weiz 5 0 0 0
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Villach 10 0 0 0
Wr. Neustadt 0 4 0 4
Wels 5 0 0 0
Bruck/Mur 0 1 1 0
Bad Gastein 0 1 1 0
Gesamt 38 22 2 20

Bei insgesamt zwei dieser 42 MaRnahmen handelt es sich um solche mit
Innenwirkung, also 'interne’' Malnahmen. Da diese 'internen’ Malinahmen nicht
Gegenstand des Berichts laut BGBI. 837/1992 sind, werden sie nicht naher
behandelt. Demgegeniber sollen nun jene 20 MaRnahmen dargestellt werden,
welche ohne Verwendung des Erhebungsinstrumentariums oder unter nur teilweiser
Verwendung desselben beschrieben worden sind.

2.4.2 Bisher nicht beschriebene 'externe’' MaRnahmen der Stadte im
Detail

Die bislang nicht beschriebenen MaRnahmen entfallen auf folgende Stadte: Graz
(insgesamt elf MaRnahmen), Innsbruck (eine MaRnahme), Feldkirch (insgesamt drei
MaRnahmen), Volkermarkt (eine MaRnahme) sowie Wiener Neustadt (insgesamt vier
MaRnahmen). Die Inhalte der MaRnahmen reichen von Agenden der Frauenblros
allgemein tber MaRnahmen im Bereich der Neuen Technologien bis hin zu
MadchenférdermaRnahmen.

Im folgenden werden die MaRnahmen je nach Stadten dargestellt.

MaBnahmen der Stadt Graz

Von der Stadt Graz wurden unter teilweiser Verwendung des
Erhebungsinstrumentariums insgesamt elf MaBnahmen sowie MaRnahmenbtindel
beschrieben, wobei in letzteren jeweils mehrere Aktivitaten in einem Bereich
zusammengefalt worden sind. Im folgenden werden die Titel der elf MaBnahmen
und MalBnahmenbiindel der Stadt Graz aufgelistet:

Titel der MaBnahmen und MaBnahmenbiindel der Stadt Graz
Vertragliche Absicherung von Frauenprojekten in der Stadt Graz
Frauenwohnprojekt
Frauen- und Madchengesundheitsbericht fiir Graz und die Steiermark

URBAN - Projekte im Stadtteil Gries
a) Interkulturelle Sprachbegleitung
b) Mobiles Internet Café fir Frauen

Veranstaltungen fur Grazer Frauen 1997 und 1998

Zusammenarbeit mit frauenrelevanten Organisationen und mit Frauenreferaten
anderer Gebietskorperschaften 1897 und 1998

Erfassung von Problemstellung von Frauen/Projekte zur Lésung von
Frauenproblemen 1997 und 1998
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Subventionen 1997 und 1998

Offentlichkeitsarbeit 1997 und 1998

Servicestelle fir Frauen bei Fragen aller Art

Vertretung von Frauenangelegenheiten bei grundsatzlichen Entscheidungen der
Stadt Graz

Im folgenden werden drei dieser Malinahmen beziehungsweise Malinahmenbiindel
ausfuhrlicher dargestellit:

Exemplarisches MaRnahmenbiindel der Stadt Graz

Zusammenarbeit mit frauenrelevanten Organisationen und mit Frauenreferaten

anderer Gebietskérperschaften 1997 und 1998
1997

Weiterfuhrung und Weiterentwicklung des EU-Netzwerkes "Ausbildung,
Qualifizierung und Beschaftigung fir Frauen”

Das Frauenreferat ist Vertreterin der Stadt Graz in der "Frauenpolitischen
Foderationsplattform” unter Vorsitz der Frauenministerin (BM Mag. Barbara
Prammer)

Das Frauenreferat ist Teilnehmerin im Grazer Frauenrat

laufende Zusammenarbeit mit allen Grazer Fraueninitiativen; Unterstitzung
frauenrelevanter Anliegen bei den Fraueninitiativen

laufender Informationsaustausch und Zusammenarbeit mit allen Frauenreferaten
in Osterreich sowie mit OGB-Frauenabteilung, AMS-Frauenabteilung,
Frauenabteilungen in den diversen Ministerien

Mitglied im Netzwerk "Gesunde Stadte - Osterreich" als Vertreterin der Stadt
Graz (gemeinsam mit SR Dr. Kinstner)

Koordinierung eines Frauen-Netzwerks zum Bereich "Gesunde Stadt" in
Zusammenarbeit mit dem Frauengesundheitszentrum Graz; 6-wdchentliche
Treffen von im Gesundheitsbereich tatigen Frauen; Referate, Diskussionen,
Informationsaustausch

Mitglied im neugegrundeten Verein "Thekla" - Grazer Fraueninitiativen grinden
eine Lobby fur Frauen zur Unterstlutzung der stadtratlichen Frauenpolitik
Koordinationsstelle fur das im April 1997 abgehaltene "FrauenVolksBegehren",
das in Zusammenarbeit aller Grazer Fraueninitiativen betrieben wurde

1998

Das Frauenreferat ist Vertreterin der Stadt Graz in der "Frauenpolitischen
Foderationsplattform" unter Vorsitz der Frauenministerin (BM Mag. Barbara
Prammer)

Das Frauenreferat ist Teilnehmerin im Grazer Frauenrat

Frau Zelzer ist als Vertreterin der Stadt Graz in die
Gleichbehandlungskommission des Landes Steiermark entsandt und hat
mafgeblich am ,Frauenférderprogramm® mitgearbeitet

laufende Zusammenarbeit mit allen Grazer Fraueninitiativen; Unterstitzung
frauenrelevanter Anliegen bei den Fraueninitiativen

laufender Informationsaustausch und Zusammenarbeit mit allen Frauenreferaten
in Osterreich sowie mit OGB-Frauenabteilung, AMS-Frauenabteilung,
Frauenabteilungen in den diversen Ministerien

Mitglied im Netzwerk "Gesunde Stadte - Osterreich" als Vertreterin der Stadt
Graz (gemeinsam mit SR Dr. Kinstner)

Koordinierung eines Frauen-Netzwerks zum Bereich "Gesunde Stadt" in
Zusammenarbeit mit dem Frauengesundheitszentrum Graz; 6-wéchentliche
Treffen von im Gesundheitsbereich tatigen Frauen; Referate, Diskussionen,
Informationsaustausch (= Frauengesundheitsforum)
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* Mitglied im Verein "Thekla" - Grazer Fraueninitiativen machen eine Lobby fir
Frauen zur Unterstlitzung der stadtratlichen Frauenpolitik

o Koordinationsstelle fir nachfolgende Arbeiten zum im April 97 abgehaltenen
"FrauenVolksBegehren"

» Mitglied in der Vorbereitungsgruppe fur die alljahrliche Frauen-Messe

MaBnahme der Stadt Innsbruck

Die Stadt Innsbruck hat unter teilweiser Verwendung des
Erhebungsinstrumentariums ein MaBnahmenbiindel beschrieben, welches in der
Folge vorgestellt wird:

Titel des MaRnahmenbiindels der Stadt Innsbruck

Férderung von Fraueninitiativen aller Art in Form von Subventionen

MaBnahmenbiindel der Stadt Innsbruck

Férderung von Fraueninitiativen aller Art in Form von Subventionen

Aus Mitteln des Referats V/Referat Jugend, Frau und Familie wurden 36 Aktivitaten

mit Frauencharakter von Frauenvereinen und ahnlichen Einrichtungen finanziell

unterstitzt. 1997 wurden dafir ca. ATS 300.000,- und 1998 ca. ATS 200.000,-

aufgewendet. Je nach Aktivitat wird Untersttzung fir frauenspezifische

Beratungsangebote, Interventionen, Frauenprojekte, Forschungsprojekte,

Offentlichkeitsarbeit und &hnliches mehr gewahrt.

Folgende Aktivitaten wurden unterstitzt:

1997

e Arbeitskreis flir Emanzipation und Partnerschaft (AEP — Frauenbibliothek):
Diskussionsveranstaltung

e Arbeitskreis fur Emanzipation und Partnerschaft (AEP — Frauenbibliothek):
frauenrelevante Biicher

e ARCH FEM - Interdisziplinares Archiv fur feministische Dokumentationen:
laufender Betrieb

e Familien- und Partnerberatung (O-Dorf): laufender Betrieb

e Figuren-Theater-Treff-Tirol: Veranstaltungen

e KIST 74 SOS-Hermann-Gmeiner-Sozialzentrum: Erziehungsberaterische und
therapeutische Arbeit; Veranstaltungsreihen

e Mag. Hribar Iris: Projekt ,Homeservice,

e Initiative Frauen helfen Frauen: Internationale Konferenz zum Thema ,NEIN zur
Gewalt,, Gewaltpravention

e Initiative 40 Tirol: Projekte ,Intergreetings aus Innsbruck,

e Institut fur Slawistik: Unesco-Tagung ,Frauen im Kulturbetrieb,

¢ Landesblinden- und Sehbehindertenschule: CD-Produktion; Gewinn davon = fur
blindengerechten Spielplatz

e MIM Méadchen im Mittelpunkt: Sommerprogramm

e Netzwerk osterreichische Frauen- und Madchenberatungsstellen:
AbschluBprasentation des Projekts ,Frauen in der Berufswelt,

e Osterreichische Hochschilerschaft — Kulturreferat: Veranstaltung ,Frauentage,
und ,Probleme der Frau,
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Sottner Bettina: Deutschkurse fur tirkische Frauen

Tiroler Frauenhaus: Katalog zur Ausstellung ,Bewegte Zeiten — Begehbare
Raume,

Tiroler Plattform fir Alleinerziehende: Projekt ,Rainbows,
Wissenschaftsladen Innsbruck: laufender Betrieb

1998

ARCH FEM - Interdisziplinares Archiv fir feministische Dokumentationen:
Sonderprojekt: ,Mit Blick zurlick nach vorn — Frauenbewegungsgeschichte in
Tirol,

Aktion Leben Tirol: Kinderspielfest im Rapoldipark anlaRlich des internationalen
.1ag des Lebens,

Arbeitskreis flir Emanzipation und Partnerschaft (AEP — Frauenbibliothek):
Bucher

Autonomes FrauenLesbenzentrum: Erhaltung des laufenden Betriebes
BERTA — Begegnung von Frauen: Erhaltung des laufenden Betriebes

BAST - Osterreich (Streetwork Z 6): 2. Osterreichisches Streetworkerinnentreffen
Familien- und Partnerberatung (O-Dorf): Erhaltung des laufenden Betriebs
Initiative Frauen helfen Frauen: Aktion ,NEIN zur Gewalt,

Institut fur Gesellschaftswissenschaft, Forschung, Bildung und Information:
Infoblatt Uber frauenspezifische Forschungsergebnisse

Katholische Frauenbewegung: Fotowettbewerb zum Thema: ,Arm und Reich in
Tirol,

MIM — Madchen im Mittelpunkt: Sonderprogramm fiir Madchen

Sottner Bettina: Kursleiterin; Deutschkurs fur tirkische Frauen

Tiroler Plattform fur Alleinerziehende: Projekt ,Rainbows,

Tiroler Juristinnen: zweitagige Veranstaltung zum Thema ,Frau und Geld,

VC - Tirol Garten Hauer: Miete Marktstande fur Christbaumverkauf vom
Sportverein, Eltern und Kinder organisiert (einmalige Subvention!)
WAGNERSsche Universitatsbuchhandlung: Lesung von Eva Rossman aus ihrem
neuen Buch ,Ganz normale Frauen,

WenDo - Selbstverteidigung fur Frauen & Madchen (vom Autonomen
FrauenLesbenzentrum ausgehend): Veranstaltung ,Feministische
Selbstverteidigung in Osterreich,

MaBnahmen der Stadt Feldkirch

Feldkirch hat insgesamt drei MaRnahmen beschrieben, welche in der Folge kurz
dargestellt werden.

Titel der MaBnahmen der Stadt Feldkirch

Férderung des Fraueninformationszentrum ,Femail,

Fachtagung ,Méadchen im &ffentlichen Raum,

JIsidora und die Arche Noah,,
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Exemplarische MaBnahme der Stadt Feldkirch

Forderung des Fraueninformationszentrum ,Femail,

Die Stadt Feldkirch Gbernimmt eine Bandbreite an Aufgaben vom
Fraueninformationszentrum ,Femail,. Die Stadt selbst unterstiitzt die Arbeit von
,Femail, mit einem jahrlichen Férderungsbetrag von ATS 400.000,-

MaBnahmen der Stadt Vélkermarkt

Vélkermarkt hat eine einzige MaRnahme teilweise mithilfe des
Erhebungsinstrumentarium erfal’t, wobei die Kriterien nicht beschrieben wurden.

Titel der MaBRnahme der Stadt Volkermarkt

jahrliche Subventionen an folgende Vereine:

1. Frauenberatungsstelle ,Wiff, in Vélkermarkt

2. Kinderbetreuungsgruppe ,,B.U.M., in Vélkermarkt
3. Kindergruppe ,Wiff-Zack, in Volkermarkt

Exemplarische MaBnahme der Stadt Volkermarkt

jahrliche Subventionen an folgende Vereine:

1. Frauenberatungsstelle ,Wiff, in Vélkermarkt

2. Kinderbetreuungsgruppe ,B.U.M., in Vélkermarkt

3. Kindergruppe ,Wiff-Zack, in Vélkermarkt

Die angeflhrten Gruppen erhalten eine finanzielle Unterstiitzung

MaBnahmen der Stadt Wiener Neustadt

Die Stadt Wiener Neustadt hat unter teilweiser Verwendung des
Erhebungsinstrumentariums vier MalBnahmen genannt, welche in der Folge
dargestellt werden.

Titel der MaBnahmen der Stadt Wiener Neustadt
Férderung von Kinderbetreuungseinrichtungen

Forderung von Aus- und Weiterbildung auch wahrend des Karenz- oder
Sonderurlaubs

Schuldnerberatung

Frauenselbsthilfegruppe nach Krebs
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Exemplarische MaBnahme der Stadt Wiener Neustadt: das ,.best-practice-
Modell,,

Titel der MaBnahme

Angebot einer flachendeckenden Kinderbetreuung
Begriindung fiir den innovativen und vorbildhaften Charakter

Mdglichkeit der Unterbringung aller Dreijahrigen in 6ffentlichen Kindergarten, wobei
zwei Kindergarten bis 18.00 gedffnet sind.

Kleinkinderbetreuung fir Kinder bis drei Jahre ist im Kinderhort des allgemeinen
offentlichen Krankenhauses der Stadt Wiener Neustadt moglich. Im Volkschulbereich
ist flachendeckend fiir eine Unterbringung in Horten oder ganztagigen Schulformen
gesorgt.

Auch Schiuler der Hauptschulen kénnen Ganztagesschulen bzw. Horte der Stadt
Wiener Neustadt in Anspruch nehmen. Es laufen auch einige gemeinsame
Kinderbetreuungsprojekte mit der NO Volkshilfe.
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Der vorliegende Bericht wurde von Dr" Birgit Buchinger, Mag® Ulrike Gschwandtner
und Mag?® Anna Stiftinger, Solution, Sozialforschung & Entwicklung, Salzburg, im
Auftrag der Bundesministerin fiir Frauenangelegenheiten und Verbraucherschutz
verfal3t.
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Bericht der Bundesregierung betreffend den Abbau von
Benachteiligungen von Frauen (BGBI. 837/1992)
Berichtszeitraum 1997 - 1998
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Anhang 1:
Exemplarische MaRnahmen der berichtlegenden Stellen

In diesem Anhangteil werden weitere exemplarische MaRnahmen und
MaRnahmenblndel der berichtlegenden Stellen dargestelit. Sie dienen der
lllustration der Vielfalt der beschriebenen MaRnahmen.

I) Exemplarische MaBBnahmen der Ministerien

Exemplarische MaBRnahmen des BKA

Titel der MaBnahme

Informationsbroschiire ,Madchen kénnen mehr, in Zusammenarbeit mit dem AMS
unter Mitwirkung des BMUK
Inhalt und Ziele

Ziel der inhaltlichen Neuerstellung der Informationsbroschire ,Madchen kénnen
mehr, war die Zurverfliigungstellung von aktuellen Informationen tber berufliche
Ausbildungsmaéglichkeiten, insbesondere Uber alternative Berufswahimaéglichkeiten
in sogenannten nicht-traditionellen Berufen, fur Madchen sowie die Darstellung der
Arbeitsmarktlage und kunftiger Berufschancen.

Die wesentlichen Themenbereiche, die in der Broschiire angesprochen werden, sind
die Berufsvorbereitung in der Schule, Angebote bei der Berufs- und
Ausbildungswahl, die verschiedenen Ausbildungswege vor und nach der Matura,
Weiterbildung. Sie enthalt ein Verzeichnis der Adressen jener Stellen, an die sich
Madchen bei Frauen zur Berufswahl und Ausbildung wenden kénnen, Fotos,
Karikaturen, Filme, Buchtips sowie weitere nutzliche Informationen.

Ergebnisse

Die Informationsbroschire ,Madchen kénnen mehr, hat sich als Beratungshilfe auf
dem Gebiet der Zukunftsplanung von Madchen bewahrt.

Titel der MaRnahme
Subventionierung von Fraueninitiativen
Inhalt und Ziele

Finanzielle Zuwendung fir den Abbau von bestehenden gesellschaftlichen,
familiaren und wirtschaftlichen Benachteiligungen von Frauen, sowie
Subventionierung von Projekten gegen Gewalt an Frauen und Madchen, welche
konkrete Hilfestellung fiir Betroffene anbieten und/oder PraventivmalRnahmen
setzen.

Ergebnisse

Die erbrachten Leistungen sind in den Tatigkeitsberichten der geférderten
Einrichtungen, bzw. Projekten dokumentiert und veranschaulichen den bestehenden
Bedarf, welcher die vorhandenen finanziellen Ressourcen weit Ubersteigt.

Titel der MaBnahme
Forschungsauftrag ,Sexuelle Gewalt Knaben und Ménner mit Behinderung als Opfer
und Manner mit Behinderung als Téter,
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Inhalt und Ziele

Die gegenstandliche Studie ist als Folgestudie der 1996 prasentierten Studie ,Weil
das alles weh tut mit Gewalt. Sexuelle Gewalt an Madchen und Frauen mit
Behinderung, entstanden. Eines der zentralen Ergebnisse dieser Studie war namlich
die Tatsache, daRR Frauen mit Behinderung vornehmlich in der Einrichtung, in der sie
leben, Gewalt zugeflgt wird und ihre behinderten Mitbewohner haufig die Tater sind.
Die Frage nach den Ursachen fir die Gewaltaustbung seitens der mannlichen
Mitbewohner und die Méglichkeiten der Pravention und des Abbaus von Gewalt in
Einrichtungen stand daher im Mittelpunkt der nunmehrigen Untersuchung.
Ergebnisse

Fur die gegenstandliche Untersuchung wurden 117 Manner mit Behinderung befragt,
die in verschiedenen Institutionen der Behindertenhilfe in Osterreich leben.

Mittels qualitativer und quantitativer Methoden konnten Aussagen u.a. zur
strukturellen Gewalt, Sexualaufkiarung, sexuellen Gewalt, Taterschaft, psychischen
und physischen Folgen sowie auch Uber das erschreckende AusmaR, in dem auch
Jungen und Manner von sexueller Ausbeutung betroffen sind, gewonnen werden.
Die Studie wurde bei einer Tagung der Frau Bundesministerin fir
Frauenangelegenheiten und Verbraucherschutz am 24. Juni 1998 vorgestellt.

Titel der MaBnahme

Veranstaltung , Offentliche Auftragsvergabe als Instrument der Frauenférderung, am
24. Oktober 1997
Inhalt und Ziele

Die Veranstaltung hatte die Klarung jener EU-, bundes- und landesrechtlichen
Rahmenbedingungen zum Ziel, die eine Auftragsvergabe durch die 6ffentliche Hand
bevorzugt an jene Unternehmen moglich machen wirden, die eine aktive
betriebliche Frauenférderungspolitik betreiben. Die Veranstaltung richtete sich
insbesondere an Vertreterinnen und Vertreter der Sozialpartner, der
Bundesministerien, der Lander, der Gemeinden, der politischen Parteien sowie an
Unternehmens- und Personalberatungsfirmen und grof3e Unternehmen. Vorgestellt
wurden dabei auch die Frauenférderungsverordnung des Landes Brandenburg
sowie als Beispiel einer aktiven betrieblichen Frauenférderungspolitik das
Frauenférderungsprogramm eines international tatigen Konzernes.

Ergebnisse

Referate, Diskussionsbeitrage und Ergebnisse der Veranstaltung ,Offentliche
Auftragsvergabe als Instrument der Frauenférderung, wurden im Rahmen der
Schriftenreihe der Frauenministerin als Band 15 veréffentlicht.

Auf Initiative der Bundesministerin fir Frauenangelegenheiten und
Verbraucherschutz werden die von Sozialdemokratischen Regierungsmitgliedern
geleiteten Bundesministerien in Zukunft bei der Auftragsvergabe Betriebe, die eine
aktive Frauenforderung betreiben, bevorzugen. Entsprechende Richtlinien, die mehr
Beachtung der europarechtlichen und innerstaatlichen Bestimmungen die
Modalitaten der Berilcksichtigungen der Frauenférderungsmallnahmen im
Vergabeverfahren regeln konnen, wurden flir den Bereich des Bundeskanzleramtes
bereits ausgearbeitet. Nunmehr sollen alle sozialdemokratischen Ressorts fur ihren
Bereich gleichfalls solche Richtlinien ausarbeiten, die in der Folge in den
betreffenden Ressorts per Erlal anzuwenden sein werden.
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Titel der MaBnahme

Band 14 der Schriftenreihe der Frauenministerin ,Eigensténdige Alterssicherung von
Frauen. Ausgangslage, Reformvorschlége und Diskussionen,
Inhalt und Ziele

Die Tagungen ,Eigenstandige 6konomische Absicherung fur Frauen im Alter, vom
22. August 1995 und ,Im Alter abgesichert leben kénnen. Neue Wege der
eigenstandigen Alterssicherung von Frauen. Zahlen-Daten-Fakten, vom 21. August
1996 wurden durch eine Zusammenfassung der Referate und der Diskussionen
dokumentiert.

Weiters wurden die Ergebnisse des 1995 von der Bundesministerin fur
Frauenangelegenheiten vergebenen und im November 1996 abgeschlossenen
Forschungsprojekts zum Thema ,Neue Wege der Alterssicherung von Frauen,
dargestellt.

Ergebnisse

Der gegenstandliche Band 14 der Schriftenreihe der Frauenministerin wurde am 25.
August 1997 auf einer Pressekonferenz der Bundesministerin fir
Frauenangelegenheiten und Verbraucherschutz der Offentlichkeit vorgestellt.

Titel der MaRnahme

Aktualisierung des Informationsmaterial ,,Gegen Gewalt an Frauen und Kindern
handein,
Inhalt und Ziele

Das in einer Uberarbeiteten und aktualisierten Neuauflage 1998 vorgelegte
Informationsmaterial der Bundesministerin fiir Frauenangelegenheiten und
Verbraucherschutz ,Gegen Gewalt an Frauen und Kindern handeln, soll - wie auch
schon die Erstauflage von 1993/94 - allen in ihrer beruflichen Praxis mit Gewalt an
Frauen und Kindern konfrontierten Berufsgruppen einen praxisnahen und
Osterreichweit vereinheitlichten Zugang zum Thema vermitteln.

Neben theoretischen Grundlagen bietet das gegenstandliche umfangreiche Material
zur Gewaltproblematik nicht nur einen Uberblick tiber das theoretische Wissen, tiber
Ursachen und Auswirkungen hauslicher Gewalt sowie Gber Gewaltmuster, sondern
darlber hinaus wertvolle praktische Informationen hinsichtlich des Erkennens und
Bewaltigens von Gewaltsituationen, des verantwortungsvollen Umgangs mit dem
Phanomen an sich sowie mit Opfern wie Tatern von hauslicher Gewalt und informiert
Uber Anlaufstellen zur Bekampfung der Gewalt.

Ergebnisse

Das Bundesgesetz zum Schutz vor Gewalt in der Familie, BGBI. Nr. 759/1996, die
geanderten Rechtslage bei Gewalthandlungen gegen Familienmitglieder sowie die
praktischen Auswirkungen dieser neuen gesetzlichen Regelungen auf die Arbeit von
auf Gewaltpravention bzw. -intervention spezialisierten Berufsgruppen werden in
dieser Mappe dargestellt. Sie informiert Gber neue Erkenntnisse bzw. Methoden aus
den Bereichen Gewaltpravention und -intervention in bezug auf Gewalthandiungen
an Frauen und Kindern und stellt die neuen Richtlinien und MaRnahmen der
einzelnen Bundeslander zur umfassenden sozialen Unterstlitzung von Gewaltopfern,
wie etwa die Zurverfigungstellung von Gemeindewohnungen, die Méglichkeiten zur
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Inanspruchnahme von Sozialhilfe, diversen Beihilfen und ahnlichen
Uberbriickungsinstrumenten dar. Weiters wurden Hintergrundinformationen
(Gewaltmuster, Gewaltkontexte ...) zum Problembereich ,Gewalt an Frauen und
Kindern, ausgeweitet und einschiagige neue und bestehende Hilfseinrichtungen
aufgelistet.

Titel der MaBnahme

Kampagne ,Halt der Gewalt,
Inhalt und Ziele

Im Dezember 1998 wurde die Kampagne ,Halt der Gewalt, gestartet, die vorrangig
das Ziel hat, eine eigens installierte Frauenhelpline, an die sich von Gewalt
betroffene oder bedrohte Frauen als Anlaufstelle fur die Weitervermittiung
kompetenter regionaler Hilfs- und Beratungseinrichtungen &sterreichweit kostenlos
wenden kénnen, bekanntzumachen. Weiters sollen der Bekanntheitsgrad des mit 1.
Mai 1997 in Kraft getretenen Gewaltsschutzgesetzes erhéht und BewuRBtseinsarbeit
im Sinne der Achtung von Gewalt geleistet werden.

Ergebnisse

Die Vielzahl der Anrufe seit Beginn der Kampagne ,Halt der Gewalt, zeigte auf, da
eine 6sterreichweite Anlaufstelle fur von Gewalt betroffene Frauen einem
dringendem Bedrfnis nach dieser Einrichtung entspricht. Im Jahr 1999 wurde daher
eine bundesweite Clearing-Stelle eingerichtet, die die Frauenhelpline weiter betreibt
und die Anruferinnen an die regionalen Beratungs- und Hilfseinrichtungen weiter
vermittelt.

Titel der MaBRnahme

Lose-Blatt-Sammlung - Antrdge an die Gleichbehandlungskommission: Verfahren,
Entscheidungen, Gutachten
Inhalt und Ziele

Diese Lose-Blatt-Sammiung enthalt 49 Individualentscheidungen und vier Gutachten
der Gleichbehandlungskommission seit 1991, in Ubersichtlicher Weise wurden den
einzelnen Tatbestanden verschiedene Farben zugeordnet.

1997 ist es gelungen, dieses sehr umfangreiche Projekt fertig zu stellen. Die
Sammlung ist von vornherein so gestaltet worden, dal3 Erganzungen (zu einem oder
mehreren Themenbereichen) leicht méglich und weniger aufwendig sind. Die
Sammlung enthalt zehn verschiedene Themenbereiche, zu denen die
Gleichbehandlungskommission Einzelfallverfahren durchgeftihrt bzw. Gutachten
veroffentlicht hat. Es sind dies: Geschlechtsneutrale Stellenausschreibung,
Begriindung des Arbeitsverhaltnisses, Festsetzung des Entgelts, freiwillige
Sozialleistungen, betriebliche Aus- und Weiterbildung, beruflicher Aufstieg, sonstige
Arbeitsbedingungen, Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz und - in einem eigenen Abschnitt - die Gutachten der
Gleichbehandlungskommission.

Ergebnisse

Die Entscheidungssammlung wurde an alle Betriebsratinnen Osterreichs sowie an
interessierte Frauen und Mannern (u.a. Frauenbeauftragte,
Gleichbehandlungsbeauftragte, Frauenorganisationen, Frauengruppen,
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Frauenberatungsstellen, Arbeitnehmerinnenvertretung, Arbeitgeberinnenvertretung,
Betriebe, Medien, Rechtsanwaltinnen, Parteien, Mitarbeiterlnnen von Institutionen
des Offentlichen Dienstes, Universitaten, Schulen, Forschungsinstitute, kirchliche
Einrichtungen) verteilt und hat verstarkt Reaktionen hervorgerufen. Viele
Betriebsratinnen melden sich seitdem bei der Gleichbehandlungsanwaltschaft unter
Hinweis auf eine Entscheidung der Kommission und dem Wunsch in einem
vergleichbaren Fall in ihrem Betrieb unterstiitzt zu werden. Aus diesen
Rackmeldungen bei der Gleichbehandlungsanwaltschaft 1Rt sich daher schlieRen,
dal durch diese Lose-Blatt-Sammlung den Frauen bzw. den in ihrem Interesse
tatigen Belegschaftsvertreterinnen ein nutzlicher Behelf geschaffen wurde, in
konkreten Situationen die aktuelle Auslegung der Experten der
Gleichbehandlungskommission zu Gleichbehandlungsfallen zu Verfugung zu haben.

Titel der MafRnahme

Installierung einer Regionalanwaltin fur Gleichbehandlungsfragen fir die
Bundeslander Tirol, Vorarlberg und Salzburg
Inhalt und Ziele

Mit November 1998 hat die erste Regionalanwaltin fur Gleichbehandlungsfragen ihre
Tatigkeit fur die Bundeslander Tirol, Vorarlberg und Salzburg aufgenommen.

Sie berat in den genannten Bundeslandern Personen, die sich an ihrem Arbeitsplatz
gegenuber dem anderen Geschlecht benachteiligt fiihlen, wodurch sich fur
betroffene Frauen und Manner im Westen Osterreichs eine wesentlich bessere
Erreichbarkeit des Beratungsangebots von Gleichbehandlungsspezialistinnen ergibt.
Auch die Begleitung, Unterstutzung und Vertretung bei Verhandlungen mit dem
Arbeitgeber/der Arbeitgeberin und bei Beschwerden an die
Gleichbehandlungskommission ist aufgrund der geringeren raumlichen Entfernung
nun leichter moglich.

In ihrem Zustandigkeitsbereich wird die Regionalanwaltin auch die Information tber
das Gleichbehandlungsgesetz und seine Anwendungsmadglichkeiten ibernehmen.
Ergebnisse

Die Ergebnisse der Beratungs- und Unterstitzungstatigkeit der Regionalanwaltin fur
Gleichbehandlungsfragen werden in den jahrlichen, verpflichtenden Bericht der
Bundesministerin fur Frauenangelegenheiten und Verbraucherschutz und der
Bundesministerin fur Arbeit, Gesundheit und Soziales an den Nationalrat
aufgenommen werden.

Exemplarische MaBnahmen des BMAGS

Titel

Neuregelung der sozialen Absicherung von geringflgig beschaftigten Personen
Inhalt und Ziele

Im Hinblick auf die EntschlieBung des Nationalrates E 24-NR/XX.GP, in der eine
breite und faire Einbeziehung aller Erwerbseinkommen in die Sozialversicherung
gefordert wird, erfolgte im Rahmen des Arbeits- und Sozialrechts-
Anderungsgesetzes 1997 (BGBI. | Nr. 139/1997) die Einbeziehung in die
Vollversicherung von Personen, bei denen die Gesamtheit der Entgelte aus
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unselbstandigen Erwerbstéatigkeiten die Geringfiigigkeitsgrenze Uberschreitet; fir
Personen, deren Entgelte insgesamt die Geringfligigkeitsgrenze nicht tibersteigen,
wurde die Méglichkeit einer freiwilligen Versicherung geschaffen.

Titel der MaBnahme

Kéthe Leichter-Preis - Osterreichischer Staatspreis fiir die Frauengeschichte der
Arbeiterinnen- und Arbeiterbewegung
Inhalt und Ziele

Der Kéthe Leichter-Preis wird fiir besonders hervorragende Verdienste im Bereich
der historischen Frauenforschung und -bildung der Arbeiterinnen- und
Arbeiterbewegung und der Frauenbewegung von der Bundesministerin fur
Frauenangelegenheiten und Bundesministerin fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
gemeinsam verliehen.

Ergebnisse

Jahrlich werden Preise verliehen

1997: vier

1998: vier

Titel der MaBnahme

Projekt ,Managing E-Quality,
Inhalt und Ziele

Mit diesem Projekt soll eine europaweite genderorientierte Weiterentwicklung der
Arbeitsorganisation realisiert werden.

In der ersten Phase dieses Projektes wurden Fihrungskrafte mittels Seminaren in
bezug auf Chancengleichheit von Mannern und Frauen sensibilisiert sowie
MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie speziell fur Manner erarbeitet.
Ein zentrales Ergebnis dieses Projektes ist das Manual ,Managing E-Quality,,.

Die zweite Phase beinhaltete , Train-The-Trainer, Kurse, in denen Trainerinnen zur
Durchfiihrung der Fihrungskrafte-Seminare ausgebildet wurden. Um eine weitere
Verlangerung dieses Projektes (zur Begleitung der in der ersten Phase erarbeiteten
MaRnahmen) wurde bei der Kommission angesucht.

Ergebnisse

Generell fordert dieses Projekt die Auseinandersetzung mit diesem Thema.

Es wurde ein Manual erstellt sowie eine internationale Arbeitstagung zu Managing E-
Quality abgehalten.

Titel der MaRnahme

Studie: ,Chancengleichheit und Beschéftigungspolitik in der Européaischen Union,
Autorin: Prof. Jill RUBERY, Wien 1998

Auftraggeberinnen: Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales und
Bundesministerin fur Frauenangelegenheiten und Verbraucherschutz

Inhalt und Ziele

Ziel der Studie: Hintergrundstudie fir den Informellen Ministerrat in Innsbruck vom 7-
9.Juli 1998.

Inhalt der Studie: Sie bietet einen breiten Uberblick tber die Situation von Frauen auf
den europaischen Arbeitsmarkten. Wesentliches Ziel der Untersuchung war es
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weiters, jene Faktoren ausfindig zu machen, die der Chancengleichheit und einer
héheren Erwerbsbeteiligung von Frauen in der EU entgegenstehen. Die
europaischen Arbeitsmarkte sind - nattrlich in unterschiedlichem AusmafR - nach wie
vor von starker geschlechtsspezifischer Segregation und hohen
Einkommensunterschieden zwischen Frauen und Mannern gepragt. Auf Basis dieser
Analyse wurden in der Studie dann jene Strategien, die in der Europaischen Union,
etwa zur Lésung des Arbeitslosigkeitsproblems, entwickelt wurden, hinsichtlich ihrer
Auswirkungen auf Frauen und die Gleichstellung von Frauen und Mannern
untersucht. Auch einzelne MaRnahmen der Mitgliedstaaten, sogenannte best-
practice-Modelle zur Verbesserung der beruflichen Chancengleichheit wurden
dargestellt.

Ergebnisse

Publikation (deutsch und englisch) und Verbreitung der Studie bei Veranstaltungen
des BMAGS und der BM fir Frauenangelegenheiten wahrend der EU-
Prasidentschaft. Verbreitung in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union.
Prasentation im Rahmen einer Veranstaltung des Renner-Institutes.
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Titel der MaBRnahme

Neben der Verankerung der Férderung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern als gemeinsames Ziel aller Strukturfonds wird die Chancengleichheit von
Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt gemaR der ESF-Verordnung (Nr.
2084/93) im Einheitlichen Programmplanungsdokument Osterreichs als eigener
Schwerpunkt im Rahmen von Ziel 3 aufgefiihrt, das sind insbesondere MalBnahmen
zur Erleichterung des Zugangs zu nichttraditionellen Berufen; MaRnahmen fir
Frauen ohne berufliche Qualifikationen und MalBnahmen fir Wiedereinsteigerinnen.
Employment/NOW - ESF als einer von vier Aktionsbereichen der
Gemeinschaftsinitiativen. '
Evaluierungsauftrag zum Thema ,Chancengleichheit von Frauen und Ménnern. Die
Umsetzung des arbeitsmarktpolitischen Ziels im Europédischen Sozialfonds in
Osterreich.,

Inhalt und Ziele

Alle ESF - gefoérderten MaRnahmen haben den Grundsatz der Chancengleichheit zu
berucksichtigen.

Schwerpunkt 5 von Ziel 3 ,Férderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern,:
Durch entsprechende Beratung sowie Férderung im Ausbildungsbereich soll eine gezielte
Verbesserung der Berufswahl und damit eine langerfristige Verbesserung der Erwerbs- und
Einkommensmaglichkeiten erreicht werden. Ebenfalls groRe Bedeutung kommt der raschen
und moglichst effizienten Unterstiitzung fur Wiedereinsteigerinnen zu, um vor allem negative
Auswirkungen der Berufsunterbrechung infolge der Betreuung von Kindern auf die berufliche
Karriere- und Einkommensmaglichkeiten weitestgehend zu beschranken. Darluiber hinaus
sind fur die Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen vor allem flankierende
MaRnahmen zur Unterstitzung bei der Beschaftigungsaufnahme von besonderer
Bedeutung.

Zielgruppe von NOW sind Frauen, die in den Arbeitsmarkt (wieder)einsteigen wollen oder
arbeitslos sind, jedoch tber ungeniigend Qualifikationen verfuigen oder durch bestimmte
Faktoren wie Betreuungspflichten etc. nur eingeschrankt vermittelbar sind. MaRnahmen sind:
Qualifizierungsmafnahmen, Hilfestellung bei Existenzgrindung, Beratung, Installierung von
Frauennetzwerken, Forschungsprojekte, etc.

Evaluierungsauftrag: Ein zentrales Ziel europaischer Politik stellt die Realisierung der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern dar. Daher kommt der Frage, ob und inwiefern
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die in Osterreich eingesetzten Mittel des ESF die Chancen und Positionen von Frauen am
Arbeitsmarkt verbessert haben, eine zentrale Bedeutung zu. Zur Uberpriifung dieser
Fragestellung wurde eine Evaluierung in Auftrag gegeben. Konkret wurden hierbei
MaRnahmen flr Arbeitslose in Ziel 3, in Ziel 1, in den sieben Ziel 5b-Gebieten sowie den vier
Ziel 2-Regionen und MaRnahmen fur Beschaftigte in Ziel 4 erhoben.

Ergebnisse

Ergebnis der laufenden Evaluierung der ESF-geférderten MaRnahmen:

Im Rahmen des Europaischen Sozialfonds wurden in den Jahren 1995 bis Ende
1998 in allen Zielprogrammen gesamt 6S 12,6 Mrd., davon 6S 5,5 Mrd. ESF-Mittel,
verausgabt. Das entspricht einer Ausschépfung von 75 % Gesamt- und 80 % der
ESF-Mittel gegenuber den in den Einheitlichen Programmplanungsdokumenten fiir
die gesamte Strukturfondsperiode festgelegten Planzahlen. In den Gesamtausgaben
fur 1998 sind aufgrund der sich noch in Erstellung befindlichen Jahresabrechnung
keine Privatmittel enthalten.

Aus diesen Mitteln wurden insgesamt 370.000 Teilnahmen geférdert, davon betrafen
156.100 Frauen. Davon wurden im Rahmen der regionalen Ziele in Ziel-1
Burgenland 3.557 Frauen(42 % der Teilnehmerinnen) geférdert, in Ziel-2 und 5b
zusammen in Niederosterreich 9.100 Frauen (38 % aller Teilnehmerinnen), in
Oberosterreich 5.034 Frauen (63 %), in der Steiermark 7.420 (40%) und in
Vorarlberg 3.058 (48 %). In jenen Bundeslandern, wo nur 5b-Zielregionen vorhanden
sind, lautet die Verteilung der weiblichen Forderfalle wie folgt: Karnten 3.941 (43%
der Teilnehmerlnnen), Salzburg 1.488 (50 %) und Tirol 3.019 (38 %).

Im Rahmen des Schwerpunktes 5 aus Ziel- 3 (Chancengleichheit fur Frauen und
Manner) wurden 1995 bis Halbjahr 1998 insgesamt 6S 1,1 Mrd. verausgabt, davon
steuerte der ESF 6S 493 Mio. bei.

Mit diesen Mitteln wurden insgesamt 497 Projekte gefordert, an denen 19.297
Frauen teilnahmen. Dartber hinaus wurden in diesem Zeitraum 21.910
Kinderbetreuungsbeihilfen (KBH) gewahrt und 631 Kinderbetreuungseinrichtungen
(KBE) unterstitzt.
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Titel der MaBnahme

Sachkostenférderungen fir Frauenprojekte, -initiativen, -veranstaltungen und -
seminare
Inhalt und Ziele

Mit Beginn 1997 wurden neue Schwerpunkte flr die Férderung von Aktivitaten zur
Information, Motivation und Kooperation der Betroffenen und relevanten
Partnerinnen zur Verbesserung der Bildungs- und Qualifizierungslage von Madchen
und Frauen gesetzt.

Ergebnisse

1997 wurden ca. 60 Frauenprojekte in der Hohe von 4,416.000 S und 1998 656
sozial-innovative Frauenprojekte in der Hohe von 4,8 Mio. S geférdert.

Titel der MaBnahme

Beratungsschwerpunkte und Schwerpunkterhebungen der Arbeitsinspektion zum
Arbeitnehmerschutz in Branchen und Tatigkeitsbereichen mit hoher
Frauenerwerbsquote (Friseurbetriebe, Handel, Krankenanstalten und anderen)
sowie zur Einhaltung von Verwendungsschutzbestimmungen
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Inhalt und Ziele

Beratungsschwerpunkte in einzelnen Arbeitsinspektoraten: Arbeitszeit,
Arbeitsplatzgestaltung in Handelsketten (Feinkost, Kassen/AB 2, 6);
Mutterschutzevaluierung (AB 8, 10, 11, 15); Nachtarbeit werdende/stillende Mutter
(v.a. Tankstellen, Gastgewerbe/AB 13); Bildschirmarbeitsplatze,
Bildschirmevaluierung (AB 5, 6); Arbeitsstattenanforderungen betr. Sanitaranlagen
(oft Scheinargument zur Nichteinstellung von Frauen/AB 6); Keramikgewerbe (AB
17). Weiters Schwerpunkterhebungen in Friseurbetrieben (Arbeitsplatzergonomie,
Verwendung v. Farbe-/Dauerwellprapa-raten/AB 9, 17), Call-Centers (AB 10),
Krankenanstalten (KA-AZG: Arbeitszeit Gesundheitsberufe/ésterreichweit), Handel
(§22d ARG/ésterreichweit), Frauennachtarbeit am 23./24./30. /31.12.
(Lebensmittelkette/AB 9) und Jugendschutz im Gastgewerbe (Arbeitszeit, -ruhe/AB
13). ZIELE: Beratung von Arbeitgeber/Arbeitnehmerinnen, Ist-Stand-Erhebung und
Verbesserung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes in Branchen mit hohem
Frauenbeschaftigtenanteil, z.T. Klarstellung von Arbeitnehmerschutzfragen in
~atypischen Frauenberufen,; Unterstitzung der Mutterschutzevaluierungsumsetzung;
Weitergabe von Informationsmaterialien.

(AB: Aufsichtsbezirk)

Ergebnisse

e Verbesserung der Arbeitsbedingungen von Frauen in Betrieben der genannten
Branchen

e Starkung des Schutzgedankens vor allem bei Arbeitgeber/innen in Fragen des
technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes, des
Verwendungsschutzes und des Arbeitszeitrechts (Beratung Uber rechtliche
Rahmenbedingungen, Richtigstellung von Fehlinformationen, Informationen tber
weiterfuhrende Kooperationspartner/innen)

e Forderung des Problembewultseins zu besonders fur Frauen relevanten
Arbeitnehmerschutzaspekten (z.B. Arbeitsbedingungen Handel,
Gesundheitsberufe; Bildschirmtatigkeit)

e Unterstltzung insbesondere bei der Umsetzung der Mutterschutzevaluierung

+ mittelbares Entgegenwirken von Einstellungshindernissen fur Frauen und
Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch Sachinformationen zu
Arbeitnehmerschutzfragen

Titel der MaBRnahme

Gewdhrung von Férderungen fir den Betrieb von Frauengesundheitszentren
Inhalt und Ziele

Unterstitzung und Beratung bei der Entwicklung von Ressourcen zur Verbesserung
der eigenen Lebenssituation im Hinblick auf den Bereich Gesundheit im Sinne der
Definition der WHO als korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden und nicht
nur als Freisein von Krankheit und Behinderung, Hilfe zur Selbsthilfe.

Unterstutzung von sechs Vereinen

Ergebnisse

Durch die Férderung dieser Einrichtungen sollen die betroffenen Frauen besser in
die Lage versetzt werden, die vielschichtigen Probleme des Alltages, die auch
Auswirkungen auf den Gesundheitszustand der Frauen haben, ohne gravierende
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Beeintrachtigung des Gesundheitszustandes zu bewaltigen bzw. eingetretene
Beeintrachtigungen auszumerzen.

Exemplarische MaBnahmen des BMUK

Titel der MaBRnahme

Berufsorientierung von Madchen

Wegen der Vielzahl einzelner MaRnahmen wurden diese auf Grund inhaltlicher
Ubereinstimmungen zu einem Uberbegriff zusammengefalt.

Ziele und Inhalte

Ziele:

e Erweiterung des Berufswahlspektrums von Madchen

e Berufsorientierung in Richtung nicht-traditionelle Berufe

e Erhéhung des Madchenanteils in techn. und handwerkl. Ausbildungen/Berufen
» Uberwindung des scheinbaren Gegensatzes zwischen Frauen und Technik

¢ Sichtbarmachen von Frauen in technischen Berufen
Inhalte:

e Lehrplan:
Einfihrung einer Verbindlichen Ubung "Berufsorientierung" ab dem Schuljahr

1998/99. Der Lehrplan (an den Hauptschulen und allgemein bildenden héheren
Schulen, BGBI. Nr. 60 und 61 vom 26. Februar 1998) sieht u.a. auch vor, dai
Schlerinnen und Schler sich mit der "Problematik der geschlechtsspezifischen
Konzentration auf bestimmte Ausbildungswege" und den "daraus resultierenden
Konsequenzen" auseinander setzen, daR sie das "eigene Rollenverstandnis" und die
"personliche Lebens- und Berufsplanung kritisch reflektieren und Uberprifen” und
daR sie sich mit dem Thema "Doppelbelastung von berufstatigen Frauen und mit
Lésungsansatzen" befassen.

e Analysen:

“TIMSS und COMPED". Studien zur mathematisch-naturwissenschaftlichen und

computerbezogenen Bildung. Konsequenzen in geschlechtsspezifischer Hinsicht.

Auswertung der Studien nach Geschlecht und Vorschlage fur die Unterrichtspraxis.

(Publikation hrsg. vom BMUK 1998)

Aktivitaten an technischen Schulen im Kontext des Aktionsplans 2000: Evaluation

der Aktion “MiT — Madchen/Frauen in die Technik” (noch nicht abgeschlossen).

e Aktionen an Schulen:

“Schilerinnen und Schiiler fragen Fachfrauen/manner in untypischen
Arbeitsbereichen“: Schulen haben die Moéglichkeit, Referent/innen aus
untypischen Arbeitsbereichen zu Gesprachsrunden an Schulen einzuladen. (Das
BMUK tbernimmt einen Teil der Honorarkosten.

“MiT — Madchen/Frauen in die Technik®: daran beteiligen sich 20 technische
Schulen, die nun spezielle Angebote flir Madchen bieten wie Tage der offenen
Tur, Elternabende, Technik- oder Rhethorik- Kurse usw. (Evaluation und
Dokumentation im Laufen)

e Partnerschafti. R. des LEONARDO-Projekts der EU: “fem-training-net‘ mit
Luxemburg und Belgien. Das Hauptziel des Projektes ist die Schaffung eines
Netzwerkes - sowohl auf transnationaler, als auch auf nationaler Ebene - zur
gleichstellungsorientierten Erziehung und Ausbildung von Madchen und Frauen
sowie die Forderung von "gender sensitivity" in der Aus- und Fortbildung der
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Lehrer/innen, Ausbildner/innen und der Berater/innen durch die Veranstaltung
von Workshops und Seminaren. Weiters zielt es auf die Férderung des Zugangs
von Madchen und Frauen zu den Neuen Informationstechnologien.

o Lehrer/innenfortbildungsseminare:

Tagung des Vereins SUNWORK “Frauen managen (Oko-)Technik* im Schulbereich.
(Nov. 1997 in Wien)

Seminar fur Bildungsberater/innen: “Geschlechtssensible Berufsorientierung —
Gender Sensitivity — Unterstitzung von Madchen und Burschen bei der
Erweiterung von beruflichen Perspektiven im Rahmen des LEONARDO-
Projektes “fem-training-net“. (Okt. 1998 in Karnten)

Seminar "Berufsorientierung fur Madchen". (Okt. 1998 in der Steiermark)

Seminar “Physik und Technik — (k)ein Thema fiir Mddchen?“ (Herbst 98 in
Vorarlberg)

Seminar: “Erweiterung der Lebens- und Berufsperspektiven von Jugendlichen durch
Erh6hung von “Gender sensitivity” in der Bildungsberatung. (Okt.1998 in
Klagenfurt)

e Medien: Erstellung und Bekanntmachung

Aktion* GESCHLECHTER-KULTUR MACHT SCHULE" — Erweiterung der Berufs-
und Lebensperspektiven von Madchen und Buben. Liste mit Anregungen und
Kontaktadressen fur Gesprachsrunden in der Schule mit Fachfrauen,
Fachmannern, Expertinnen und Experten in “untypischen Arbeitsbereichen*.
(Hrsg. vom BMUK 1998)

"SPRUNGE IN DIE ZUKUNFT". Methoden und Materialien zur Berufsorientierung
von Madchen in der 8. und 9. Schulstufe. Anregungen fur Lehrkrafte mit dem Ziel,
dem Berufsfindungsprozel von Madchen einen héheren Stellenwert zu
verschaffen und das traditionelle einseitige Berufswahlverhalten der Madchen zu
erweitern. (Hrsg. vom BMUK 1997)

“MADCHEN KONNEN MEHR!“ Informationsbroschiire fiir Schiilerinnen mit Tips zur
Ausbildungs- und Berufswahl. (Hrsg. vom Arbeitsmarktservice, Bundesministerin
fur Frauenangelegenheiten, BM fir Arbeit und Soziales und BMUK 1997)

“FRAUEN GEHEN NEUE WEGE."“ Broschire mit 25 Fragen und Antworten zum
Thema Fachhochschul-Studien. (Hrsg. vom BMUK und BMWV 1998)

Plakat “DEIN GESCHLECHT KANNST DU DIR NICHT AUSSUCHEN! DEN BERUF
SCHON!" Enthalt Informationen Uber Materialien und aktuelle Aktionen zum
Thema “Berufsorientierung®. (Hrsg. vom BMUK, erhaltlich im BMUK/Abt.Pras.2)

Video ,MUT — Madchen und Technik®. Madchen berichten tGber ihre Motivation und
Erfahrungen in technischen Ausbildungen. (BMUK 1997)

e Informationsarbeit (Aussendungen, Erlasse, Beratung bei
Berufsinformationsmessen)

e Unterstitzung von Vereinen und Initiativen mit einschlagigen Angeboten:
Beratung, Informationsarbeit an Schulen, Kurse fir Madchen zu Technik,
Handwerk und neuen Informationstechnologien: Insgesamt wurden 1997/98
neunzehn (19) Vereine/Initiativen finanziell geférdert.

e Serviceleistungen: Bereitstellung und Ubermittlung von Informationsmaterialien.

Ergebnisse

Eine Evaluierung der Ergebnisse und der (nachhaltigen) Auswirkungen der
angefiihrten MaRnahmen auf die eigentliche Zielgruppe “Madchen und junge
Frauen® ist derzeit auf Grund der budgetaren Lage nur teilweise méglich (vgl. die
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Evaluation der Aktion “MiT — M&adchen/Frauen in die Technik“). Grundsatzlich

kénnen jedoch folgende Aspekte angefiihrt werden:

¢ Die Situation der Madchen an den héheren technischen Lehranstalten wurde von
verschiedenen Gesichtspunkten aus erhoben und bildet nun die Grundlage fur
entsprechende MalRnahmen an héheren technischen Schulen mit dem Ziel der
Erhéhung des Madchenanteils und der Verbesserung der Situation. (Z.B. Aktion
“Madchen/Frauen in die Technik”) Die Bereitschaft zu solchen Aktionen hat sich
an den Schulen erhéht.

* Die Information der Lehrkrafte Gber geschlechtsspezifische Aspekte der
Computeranwendung und die Bereitstellung von didaktischen Anregungen
ermoglichte eine verstarkte Einbeziehung in den Unterricht.

e Verstarkung der Information von Schulen tber Europaische Programme und
Projekte zur Chancengleichheit.

Auf Grund von Rickmeldungen kann weiters festgestellt werden, daR

e mit den angefiihrten MalRnahmen bei den Madchen einem Nachholbedarf in
Bezug auf Technik entgegengekommen wurde;

e bei den Madchen die Schnupperkurse und Workshops zum Thema “Technik,
Handwerk und Neue Informationstechnologien“ sehr gut ankommen. Auch bei
Lehrkraften hat die Nachfrage nach geeigneten Informationsmaterialien oder
Informationsveranstaltungen zum Thema “Madchen und Technik* und
“Berufsorientierung von Madchen“ zugenommen.

159 von 212

Titel der MaBRnahme

Bildungs- und Beratungszentren fir Frauen
Ziele und Inhalte

Die Bildungs- und Beratungszentren bieten Bildungsangebote im Zusammenhang
mit einer Beratung an, bzw. Bildungsprogramme in den Bereichen
Persénlichkeitsbildung, Kultur und Kunst, Frauengeschichte, Politik, Kérperarbeit,
berufsbildende Angebote und Angebote zu neuen Technologien.

Anzahl der zusammengefalten Maltnahmen: 2

Ergebnisse

Bildungsangebote fur Frauen.

Titel der MaBRnahme

Berufliche Férderung der Frau im Dreiléndereck
Ziele und Inhalte

Forderung der unternehmerischen Initiativen von Frauen in strukturschwachen
Regionen durch Wissensvermittlung in den Bereichen Netzwerkbildung, Neue
Medien, Grindungsideen, Konzepterstellung und Finanzierungsmodelle.
Ergebnisse

Grenzlberschreitende Kooperation von unternehmerischen Frauen sowohl auf
arbeitsmarkt- als auch regionalpolitischer Ebene.
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MaBnahme des BMI

161 von 212

Titel der MaBnahme

Schaffung von geeigneten Opferschutzeinrichtungen als Begleitmafnahme zur
wirksamen Umsetzung des Gewaltschutzgesetzes gemeinsam mit der BM fir
Frauenangelegenheiten (je 50 % Anteil):

funf Interventionsstellen gegen Gewalt in der Familie in Wien, Graz, Linz, Salzburg
und Innsbruck, eine Interventionsstelle fur Betroffene des Frauenhandels

Ziele und Inhalt

Gewaltpravention:

Juristische und psychosoziale Betreuung und Beratung von Opfern familiarer Gewalt
Unterstitzung von Betroffenen des Frauenhandels

Koordination der Zusammenarbeit von Sicherheitsbehorden,
Jugendwohlfahrtsbehérden, Familiengerichten, Strafjustiz und privaten Einrichtungen
Mitarbeit bei der Schulung der Exekutive zum Thema familiarer Gewalt

Ergebnisse

Gezielte und aktive Unterstitzung von Frauen, die von Gewalt betroffen sind.

Da die Interventionsstellen gegen familiare Gewalt zur Halfte von der
Bundesministerin flr Frauenangelegenheiten geférdert werden, sind nahere Details
ihrem Bericht zu entnehmen.

MafRnahme des BMWV

Titel der MaRnahme

Aktionsjahr , 7100 Jahre Frauenstudium in Osterreich,
Ziele und Inhalt

Offentlichkeitswirksame und umsetzungsorientierte Aktivitaten im Bereich der
Frauenférderung und der Férderung der Frauen- und Geschlechterforschung
anlaBlich des Gedenkens an Gabriele Possanner, die 1897 als erste Frau an einer
osterreichischen Universitat ihr Studium abgeschlossen hat.

e Errichtung eines Gabriele Possanner Staatspreises und zwei gleichnamige
Forderungspreise, die alle zwei Jahre vergeben werden

e Publikation (Sammelband) zum Thema ,100 Jahre Frauenstudium. Zur Situation
an Osterreichs Hochschulen, (Bd.6 der Reihe ,Materialien zur Férderung von
Frauen in der Wissenschaft"

e Sammelband zum Thema ,Frauenforschung, feministische Forschung, Gender
Studies. Entwicklungen und Perspektiven. (Bd.8 der Reihe ,Materialien zur
Forderung von Frauen in der Wissenschaft)

e Errichtung eines Forschungsschwerpunkts zum Thema ,Politikrelevante
Hochschulforschung: Frauen in Wissenschaft und Forschung, (derzeit laufen funf
Auftragsforschungen, die mit Jahresende 1999 abgeschlossen werden).

Ergebnisse

Offentliche Vergabe des Gabriele Possanner Staatspreise und zwei
Foérderungspreise im Jahr 1997. Im Jahr 1999 wird die Verleihung zum zweiten Mal
durchgefihrt.

Herausgabe von zwei Sammelbanden (Materialien zur Férderung von Frauen in der

136

www.parlament.gv.at




162 von 212 [11-29 der Beilagen XXI|. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

www.parlament.gv.at



111-29 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Wissenschaft. Band 6: 100 Jahre Frauenstudium. Zur Situation der Frauen an
Osterreichs Hochschulen. Band 7: Frauenforschung, feministische Forschung,
Gender Studies. Entwicklungen und Perspektiven.

Forschungsschwerpunkt Politikrelevante Hochschulforschung: Frauen in

Wissenschaft und Forschung. Derzeit werden folgende Themen bearbeitet:

» Arbeitsmarkt, Arbeitsbedingungen und Berufsbiographien von
Wissenschafterinnen in der auReruniversitaren Forschung.

e Universitare Berufsverlaufe und Karrieremuster in Osterreich aus
geschlechtsspezifischer Perspektive unter besonderer Berticksichtigung der
Vereinbarkeitsthematik.

e Raumliche Mobilitat und Karrieremobilitat von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern in Osterreich.

e Differenzen. Einschliusse und Ausschlisse. Innen und Auen. Universitat und
freie Wissenschaft.

o Elfenturm. Eine Untersuchung zur Gruppe der wissenschaftlichen
Gelegenheitsarbeiterinnen.
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Exemplarische MaBnahmen des BMJ

Titel der MaBRnahme

Strafrechtsanderungsgesetz 1998; BGBI. | Nr. 153
Ziele und Inhalt

MaRnahmen im Bereich des Sexualstrafrechts:

1) Verlangerung der Verjahrungsfrist bei bestimmten Sexualdelikten, indem sie
gegebenenfalls erst mit Erreichung der Volljahrigkeit des Opfers zu laufen beginnt
2) Erhéhung (Verdoppelung) der Strafdrohungen bei (schwerem) sexuellen
Kindesmil3brauch

3) Einraumung eines Entschlagungsrechts flir samtliche Opfer von Sexualdelikten
nach vorangegangener kontradiktorischer Vernehmung

4) Intensivierung bzw. Ausweitung der Moglichkeiten der schonenden
Vernehmungen von Zeuginnen und Zeugen sowoh! im Vorverfahren als auch in der
Hauptverhandiung.

Titel der MaRnahme

Fortbildungsveranstaltungen fur Richter/Richterinnen, Richteramtsanwarter/Richter-
amtsanwarterinnen und Staatsanwalte/Staatsanwaltinnen zum Thema ,Schonende
Vernehmungen,,, sowie zum Thema ,Strafrechtsénderungsgesetz 1998,

Ziele und Inhalt

Bei diesen Veranstaltungen erfolgt eine besondere Schulung tuber die Mdglichkeiten

der Durchfuhrung einer fur das Opfer und andere Zeugen schonenden Vernehmung.

Ziel ist es, die neuen legistisch vorgesehenen MalRnahmen samt praktischer
Umsetzung moglichst anschaulich darzulegen, um dadurch rasch eine
flachendeckende Umsetzung der neuen, durch das StRAG 1998 geschaffenen
Maéglichkeiten zu erwirken.
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Ergebnisse

Im Bereich der Sexualdelikte sind auf der Opferseite iiberwiegend Frauen und
Madchen zu finden, sodal durch erhéhte Sensibilisierung der Teilnehmer/innen an
den Fortbildungsveran- staltungen fir die Situation des Opfers bei derartigen
Delikten die Umsetzung der gesetzlich vorgesehenen MaRnahmen zur schonenden
Befragung durch die Justizbehorden effizienter erfolgt.

Exemplarische MaBnahmen des BMUJF

Titel der MaBRnahme

- Wochengeld fir freie Dienstnehmerinnen sowie geringfiigig Beschaftigte

- Teilzeitbeihilfe fir freie Dienstnehmerinnen sowie geringfligig Beschaftigte
- Betriebshilfe-Erhéhung fur Gewerbetreibende und Bauerinnen

- Erhéhung der Bemessungsgrundlage fiir Ersatzzeiten der Kindererziehung
- Ausweitung der Dazuverdienstmoglichkeiten in der Karenzzeit

Ziele und Inhalt

Ab 1.1.1998 wurde sowohl fir freie Dienstnehmerinnen als auch fir weibliche
geringfligig Beschaftigte, die freiwillig in die Krankenversicherung optieren, die
Leistung Wochengeld eingefiihrt.

Das Wochengeld wird zu 70 Prozent, die Teilzeitbeihilfe zu 100% aus dem
Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen finanziert.

Ziel ist ein verbesserter finanzieller und sozialrechtlicher Schutz dieser Gruppe von
Frauen.

Ersatzzeiten der Kindererziehung kénnen bei der Pensionsberechnung je nach
zeitlicher Lage pensionsbegriindend bzw. pensionserhéhend wirken. Die Erhéhung
der Bemessungsgrundlage fir diese Zeiten (wirksam ab 1.1.2000) wirkt sich, wenn
auch nur geringfigig, jedenfalls auf die Pensionshéhe positiv aus.

Durch die Erhéhung der Dazuverdienstgrenzen zum Karenzgeld soll das im
Kontaktbleiben mit dem Betrieb/Arbeitsmarkt und ein spaterer Wiedereinstieg
erleichtert werden. Der Aufwand fur Karenzgeld wird zu 70 Prozent aus dem
Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen getragen.

Titel der MafRnahme

Audit ,Familie & Beruf,
Ziele und Inhalt

Die Durchfiihrung des Audits FAMILIE & BERUF soll einen Standard an
familienfreundlichen MalBnahmen in 6sterreichischen Unternehmen erreichen. In
einem Prifverfahren werden in Unternehmen aller Branchen und Gréfzen, aber auch
im offentlichen Dienst die IST-Werte fur familienfreundliche Malinahmen erhoben,
ein MAXIMAL-Wert an MaRnahmen, die in dem speziellen Unternehmen madglichen
sind, beschrieben und ein SOLL-Wert an familienfreundlichen Mal3nahmen, der
innerhalb der nachsten drei Jahre umgesetzte werden soll, entwickelt. Fir diese
Durchfihrung des Audits erhalten die Unternehmen ein Grundzertifikat. Nach drei
Jahren erhalten die Unternehmen fir die Umsetzung der vorgenommenen
familienfreundlichen MaRnahmen ein Zertifikat, mit dem geworben werden darf.

Ziel dieses Audits ist es, eine familienfreundliche Personalpolitik in Unternehmen zu
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ermoglichen, und damit fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, also fir Mutter und
Vater, eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erreichen, sodaR nicht

nur Frauen und Mutter sowohl Familienbetreuung als auch Erwerbstatigkeit tragen
mussen.

Ergebnisse

Im Rahmen eines Audits FAMILIE & BERUF werden angemessene Ziele einer
familienbewuRten Personalpolitik definiert, und die Umsetzung von vorgenommenen
familienfreundlichen MaRnahmen nach drei Jahren gepriift.

So wird die Umsetzung dieser MaRnahmen in Unternehmen forciert. Gleichzeitig
werden im Rahmen dieses Audits auch quantitative unternehmens- und
familienbezogene Daten erfalt, verknipft und analysiert, und so wird eine Basis fir

eine objektive Kosten-Nutzen-Analyse fur familienfreundliche MalRnahmen
geschaffen.

167 von 212

ll) Exemplarische MaBnahmen der Lander

Exemplarische MaBnahmen des Landes Wien

Titel der MaRnahme

Die Lebens- und Gesundheitssituation von Frauen im 10. Wiener Gemeindebezirk
Die Sicht der weiblichen Bevélkerung unter besonderer Berticksichtigung von
Migrantinnen und sozial benachteiligten Frauen

Ziele und Inhalt

Um ein bedarfs- und bedurfnisorientiertes Konzept fir ein
Frauengesundheitszentrum im einwohnerstarksten Stadtteil Wiens zu erarbeiten,
wurden mittels quantitativer und qualitativer Verfahren Gesundheitsverhalten,
subjektiver Gesundheitsstatus, Belastungsfaktoren sowie Interesse an einem
Jfrauenspezifischen, Gesundheitsférderungsangebot aus Sicht jener Frauen
erhoben, die in dieser Region leben bzw. arbeiten.

Ergebnisse

1.858 Frauen wurden befragt, der Anteil der Migrantinnen an der Gesamtstichprobe

betrug 17,5%. Die wesentlichen Ergebnisse der Studie waren:

1. Eine betrachtliche Anzahl von Frauen leidet unter gesundheitlichen Problemen.
Jede dritte Frau klagt uber Kopfschmerzen, jede vierte hat Gewichtsprobleme
bzw. Kreuzschmerzen. Psychische Belastungen manifestieren sich bei einem
Flnftel der Frauen als Schiafstérungen, wobei Doppelbelastung durch Familie
und Beruf, finanzielle Probleme und ungiinstige Wohnverhaltnisse haufig damit
eingehen.

2. Es hat sich gezeigt, daB sich Frauen aus héheren Bildungsschichten sowohl
psychisch als auch physisch besserer Gesundheit erfreuen als weniger gebildete
Frauen.

3. Das Wohlbefinden ist dariber hinaus nicht unabhangig von der Herkunft der
Frauen: Frauen, die aus der Turkei zugewandert sind, fuhlen sich sowohl
korperlich als auch psychisch schlechter als Frauen, die aus dem ehemaligen
Jugoslawien kommen bzw. als Wienerinnen.

4. Der Grolteil der Frauen zeigt eine positive Einstellung gegenuiber einer
Frauengesundheitseinrichtung.
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Aufbauend auf diesen Ergebnissen soll im 10. Wiener Gemeindebezirk ein
frauenspezifische Gesundheitseinrichtung entstehen. Oberstes Prinzip ist ein
ganzheitliches Verstandnis von Gesundheit und Krankheit. Das F.E.M.-Stid méchte
gesundheitsbewulte Lebensstile von Frauen unterstiitzen, die Eigeninitiative von
Frauen hinsichtlich ihres psychischen und physischen Wohlbefindens fordern, sowie
das BewufRtsein fiir gesundheitliche Bedlirfnisse von Frauen starken.

Titel der MaBnahme

Entwicklung innovativer, zukunftstréachtiger Ausbildungskonzepte fiir Frauen
Ziele und Inhalt

Um Frauen besser flr den Arbeitsmarkt zu qualifizieren, werden vom WAFF
gemeinsam mit dem AMS die Entwicklung und Pilotdurchfiihrung verschiedener
Ausbildungsschienen des Vereins Arbeitsmarktqualifizierung fur Frauen (AQUA)
geférdert. Der WAFF fordert dabei die Entwicklung der Ausbildungskonzepte. Es
wurden bisher folgende Ausbildungen zu umsetzungsreifen Konzepten
ausgearbeitet: Telefonmarketing und —training, Sekretérin fir Rechtsdienste,
Stationssekretarin, Gesundheitsberaterin und Call-Center Agent.

Ergebnisse

Es wurden entsprechende Ausbildungskonzepte entwickelt und danach Aus- und
Weiterbildungskurse im jeweiligen Bereich angeboten.

Titel der MaBnahme

Bauliche und technische MaRnahmen:

a) Niederflurfahrzeuge

b) Einbau von Aufzigen in U-Bahnstationen
c) hellere Beleuchtung von U-Bahnstationen
Ziele und Inhalt

Durch die Anschaffung und Verwendung von Niederflurfahrzeugen (Autobus,
StraRenbahn und U-Bahn) werden das Ein- und Aussteigen vor allem fur Mutter mit
Kinderwagen und Kleinkindern, aber auch fur altere Personen und Personen mit
korperlichen Schwachen erleichtert. Die NiederflurstralRenbahn ULF besteht aus
einem einzigen, komplett durchgangigen Fahrzeug, wodurch der Sicherheitsstandard
malgeblich erhéht wird.

Stationen, die neu errichtet werden, werden als grof3e, offene, helle und freiztgige
Bauwerke errichtet und mit glasernen Aufziigen ausgestattet (siehe vor allem die
Stationen der Linie U3). Der Bau von langen, unibersichtlichen Gangen wird, soweit
dies baulich moglich ist, vermieden. Bereits bestehende Stationen werden mit
helleren Deckenbeleuchtungen und Aufziigen nachgeristet. Dort, wo es die
baulichen Gegebenheiten zulassen, werden glaserne Aufzlige eingebaut.
Ergebnisse

Aufgrund der positiven Fahrgastreaktionen kann festgehalten werden, daR sich vor
allem die weiblichen Fahrgaste sicherer und wohler sowohl in den neuen und
nachgeristeten U-Bahnstationen als auch in den neuen Fahrzeugen fuhlen. In den
glasernen Aufziigen und in den komplett durchgéngigen Fahrzeugen ist jederzeit
Blickkontakt mit den anderen Fahrgasten sowie ein rasches Eingreifen in
Gefahrensituationen durch das Personal oder durch andere Fahrgaste moglich.
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Exemplarische MaBnahmen des Landes Steiermark

Titel der MaBnahme

Wettbewerb ,Frauen- und familienfreundlichste Betriebe der Steiermark, der Initiative
Taten statt Worte

Ziele und Inhalt

Taten statt Worte hat sich zum Ziel gesetzt, die Situation der Frauen in der
Arbeitswelt durch bedarfsgerechte MaRnahmen zu verbessern. Jahrlich wird der
Wettbewerb ,Frauen- und familienfreundlichste Betriebe der Steiermark,
durchgefihrt. Hier kénnen Betriebe ihre innovativen Arbeitsbedingungen und
Angebote prasentieren und vergleichen.

Ergebnisse

Die anfangs nur fir die Steiermark geplante Initiative fand schon bald
Osterreichweites Interesse, so daf sich mittlerweile funf Regionalkomitees
(Steiermark, Wien, Niederosterreich, Vorarlberg und Karnten) gegriindet haben.
1991 wurde in der Steiermark der erste Wettbewerb zum frauen- und
familienfreundlichsten Betrieb durchgefihrt. Bis jetzt haben sich in den funf
Bundeslandern bereits mehr als 700 Betriebe beteiligt, die konsequenten daran
arbeiten, die Qualitat der Arbeitsplatze fur ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
verbessern.

Titel der MaBnahme

Steirische EU-Frauenvernetzung

Ein Projekt der EU-Gemeinschaftsinitiative NOW

Ziele und Inhalt

Die vorrangigen Ziele waren neben der Informationsweitergabe zum Thema EU-
Frauenfoérderung an regionale Entscheidungstrager/innen auch die Vernetzung von
Frauengruppen und -projekten und die Qualifizierung zur Selbsthilfe. Zusatzlich
verstand sich die EU-Frauenvernetzung als Drehscheibe der Informationsvermittiung
zwischen interessierten Frauen und regionalen Frauenprojekten.

Ergebnisse

Das Projekt lief Ende Mai 1998 aus. Insgesamt wurde es sehr gut aufgenommen und
die Ergebnisse laufen in die weitere Arbeit des Referates Frau-Familie-Gesellschaft
ein: Die Vernetzungsarbeit setzt sich eine steiermarkweite Vernetzung aller
Frauenprojekte zum Ziel. Als Fortsetzung zur Broschire EU-Infos hat das Referat
Frau-Familie-Geselischaft eine Infobroschire entwickelt, die in regelmaRigen
Abstanden (gemeinsam mit den Frauenreferaten der Bundeslander) Informationen
zu frauenpolitischen Belangen transportiert.

Titel der MaBRnahme

Wohlfahrtsstaat neu. Die Weiterentwicklung der Sozialpolitik in Europa
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Ziele und Inhalt

Kurz vor der Jahrtausendwende werden die Menschen mit neuen Spannungsfeldern
konfrontiert. Stichworte wie "Generationenvertrag, Globalisierung und
Wahrungsunion,, pragen die gesellschaftspolitische Debatte. Internationale
Vortragende referieren Gber Themen wie , Was ist mit den Frauen? Vom
Elternurlaub bis zur Grundrente,, ,Flexibilisierung der Arbeitswelt: Konsequenz einer
sich wandelnden Gesellschaft,.

Ergebnisse

Die Veranstaltung verfolgte das Ziel, der steirischen Bevélkerung, kurz vor der
Jahrtausendwende, internationale Uberlegungen zu Chancen und Risiken auf dem
Weg ins nachste Jahrtausend zu vermitteln.

Exemplarische MaBnahmen des Landes Salzburg

Titel der MaBnahme

Subventionsvergabe an

Non-Profit-Organisationen mit frauenpolitischer Zielsetzung bzw.
fur frauenpolitische Aktivitaten von Non-Profit-Organisationen
Ziele und Inhalt

Inhalt:

e Zweckgebundene finanzielle Férderung von Aktivitaten im Sinne der
Frauenpolitik;

e Griundung von Vereinen mit Férdervereinbarungen zu den Themenbereichen
Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik und Gesundheitsversorgung fur Frauen.

Ziel:

Unterstitzung von Frauengruppen, -projekten und —initiativen in landlichen Gebieten,

die mit Aktivitdten einen Beitrag zur Entwicklung eines eigenstandigen

soziokulturellen Lebens von Frauen (mit emanzipatorischem Charakter) in deren

eigenen Umgebung férdern und als Organisationen weder Teil einer 6ffentlichen

Einrichtung noch auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind.

Ergebnisse

Konkrete sowie regional verteilte Umsetzung frauenpolitischer Zielsetzungen uber
finanzielle Steuerung.

Titel der MaRnahme

.Lebhaftes Alter, — ,Die 60er kommen!, — Ich lebe meine Anspriiche
Ziele und Inhalt

Landesweite Kampagne in Zusammenarbeit mit dem Frauenbiro der Stadt Salzburg
Inhalt: Enquete; Messeveranstaltung ,Esprit,; Gruppenaktivitaten fur Seniorlnnen,
wie z.B. Schreibwerkstatte, Fittnesskurse, EDV-Kurse, Gruppenprojekt Uber das
Wohnen im Alter, Erzahlcafés; Umfrage tber das Konsumverhalten von Seniorinnen; |
Plakataktion

Ziele: Bewusstmachung der Geschlechterrollen im Alter, Vielfalt des Alters
aufzeigen,

Verstarkung und Ermutigung alterer Menschen, neue Lebensakzente zu setzen und
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Leidenschaften nachzugehen, Aufzeigen neuer Perspektiven der aktiven
Lebensgestaltung im Alter, Férderung des Dialogs zwischen den Generationen

Ergebnisse

Vermittlung von Lebensfreude und geselischaftlicher Aufwertung, Aufgreifen
altersspezifischer gesellschaftlicher Problematiken, Bewusstseinsbildung auf breiter
offentlicher Basis

Titel der MaBnahme

,Hiatz geama’s al,
Computerausbildung fir Bauerinnen im Lungau
Ziele und Inhalt

gem. Projekt mit der Techno-Z FH Forschung &Entwicklung.

28 Bauerinnen aus dem Salzburger Lungau werden nachhaltig und méglichst

praxisnahe Uber drei (nach Bedarf auch vier) Semester im Umgang mit PC, Office-

Paket, Buchhaltung, Datenbanken und Internet sowie landwirtschaftlichen

Fachanwendungen geschult. Die erworbenen Kenntnisse sollen helfen,

Arbeitsgange mithilfe des PCs zu erleichtern und neue Einnahmequellen zu

erschlieen.

Zusatzlich wird pro Semester ein begleitender Workshop zu familiarem und

Zeitmanagement, Prasentation/Rhetorik/Marketing, Konflikt- und

Koopertationsmanagement u.a. angeboten.

Dariiber hinaus ist die Errichtung eines Teilnehmerinnen-Netzwerkes geplant, mit

dessen Hilfe sich die Frauen gegenseitig unterstitzen und sowohl jede fiir sich allein

als auch gemeinsam ihre Qualifikationen auf dem regionalen Markt als

Dienstleistungen anbieten.

Ziele:

* Nachhaltige EDV-Qualifizierung fur Bauerinnen

o Kompetenzerweiterung der Dienstleistungen am Bauernhof

o Frauenfoérderung in der Region: Ein Ausbildungsangebot, das speziell auf Frauen
ausgerichtet ist, fordert die Arbeitsmarktchancen fir alle Frauen in der Region.

e Initiierung und Forderung der Bildung eines Netzwerkes unter den
Teilnehmerinnen: Mithilfe von neuen Kooperations- und Vernetzungsformen sollen
gegenseitige Unterstlitzung, gemeinsame Vermarktung und Auftragsbearbeitung
moglich werden.

« Nachhaltige Wirtschaftsentwicklung in der Region

Ergebnisse

Die Bauerinnen muften sich als Teilnahmevoraussetzung gleich zu Beginn der
Schulung einen PC fir den eigenen Hof kaufen und die erlernten Kenntnisse sofort
in die Praxis umsetzen. Die Trainerinnen orientierten sich gemal unseres
Schulungsprinzips an den Bediirfnissen und beruflichen Erfordernissen der
Teilnehmerinnen.

Alle Teilnehmerinnen haben neben dem eigenen PC auch einen Internet- und E-
Mail-Zugang.

Sie strukturierten ihre Arbeiten auf den Hofen um, indem sie sich der erworbenen
Kenntnisse bedienten.

Sie ersteliten eigenen Homepages und eine Uberblickshomepage fur die ,Lungauer
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Bauern,,.

Einige Frauen schlossen sich zu einem Netzwerk zusammen, um die PC-Kenntnisse
auch als zusatzliche Einnahmequelle einzusetzen, ihre Produkte besser zu
vermarkten oder als EDV-Trainerinnen fiir den landwirtschaftlichen Bereich zu
arbeiten.

Titel der MaBnahme

e Landesgesetze

o Gesetzesbegutachtungen, Entwurfserstellung fur Gesetze
Ziele und Inhalt

Inhalt der relevanten im Berichtszeitraum erlassenen Landesgesetze:

Anderung des Tagesbetreuungsgesetzes (6ffentliche Férderung fur
Betriebskindergarten eingefuhrt)

Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetz (Gleichbehandlung im o&ffentlichen Dienst der
Gemeinden und Stadte)

2. Entwurf fur ein Gleichbehandlungsgesetz im Bereich der Landeslehrerinnen - dzt.
in Verhandlung

3. Diverse Gesetzesbegutachtungen zu Landes- und Bundesgesetzen (zuletzt:
Anderung des B-GBG, Anderung des MSchG und EKUG, usw.) als Beitrag zur
BewuRtseinsbildung innerhalb legistischer Verfahren

Ergebnisse

Seitens des Biiros fir Frauenfragen (und des Frauenressorts) wurden bisher zwei
Gesetze zur Gleichbehandlung und Frauenforderung im 6ffentlichen Dienst, die aber
auch insofern auerhalb des &ffentlichen Dienstes wirken, als sie die &ffentliche
Postenvergabe mitumfassen, erarbeitet.

Diese sind in Kraft:

e Landes-Gleichbehandlungsgesetz (in Kraft seit 1.7.1996, sieht die Erlassung von
Frauenforderplanen vor — die entsprechenden Rechtsverordnungen wurden
1997/98 entworfen und werden verhandelt):
die Organe — Gleichbehandlungsbeauftragte und Gleichbehandlungskommission
sind eingerichtet

e Gemeinde-Gleichbehandiungsgesetz (in Kraft seit 1.1.1998)
die Organe — Gleichbehandlungsbeauftragte und Gleichbehandlungskommission
sind eingerichtet

Im Entwurf (1998) des Bros fur Frauenfragen und Gleichbehandlung vorhanden: 1

Landeslehrerinnen-Gleichbehandlungsgesetz ‘

Die Begutachtung von Bundes- und Landesgesetzen soll einerseits direkt auf die |

Gesetzgebung einwirken als auch langfristig — als Bewusstseinsbildung — wirken. l

Exemplarische MaBnahmen des Landes Vorarlberg

Titel der MaRnahmen

Informationskampagne: ,Nein bedeutet Nein, gegen Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz
Ziele und Inhalt

Ziel ist Information gegen Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz.
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e Plakataktion und Informationsrunden

e Entwickeln eines Plakates mit den Inhalten: Was ist sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz?

e Formen von sexueller Belastigung, Manahmen zu Gegenwehr, Auskunfts- und
Beratungsstellen

e Herausgeben von Handzetteln
Ergebnisse

Durch die starke Miteinbeziehung von Betriebsratinnen konnte in den Betrieben eine
groRe Diskussion zu diesem Thema entfacht werden.

Frauen wurden uber sexuelle Belastigung informiert und sie nahmen auch vermehrt
Informationsstellen und Beratungsstellen in Anspruch.

Titel der MaRnahmen

Unternehmerinnenforum in Konstanz
Ziele und Inhalt

Ziel war es, Jungunternehmerinnen in der Existenzfestigungsphase und
Unternehmerinnen durch Information, Beratung, Weiterbildung und Vernetzung
praktische Unterstiitzung zu geben. Im Rahmen von Workshops, Kurzprasentation,
Messestanden sowie einer Kooperationsbérse sollte dieser Kongrel den
Unternehmerinnen und Existenzgrinderinnen eine Vielzahl von Mdglichkeiten biete,
Unterstutzung zu erhalten und neue Kontakte zu knupfen.

Ergebnisse

Viele Jungunternehmerinnen und Existenzgriinderinnen nahmen am ersten
grenziberschreitenden Unternehmerinnenforum teil Hurden fir die Selbstandigkeit
konnten aufgezeigt werden und Strategien, diese zu iberwinden wurden erarbeitet.
Im Rahmen einer Messe, einer Kooperationsborse, eines Griinderinnenforums und
eines Weiterbildungsprogrammes, unterstiitzt durch Foren, Kurzprasentationen und
Workshops, bot der Kongre® unternehmerisch tatigen Frauen die Mdglichkeit, neue
Ressourcen, Kontakte, Kooperationen und Markte zu erschlieRen und damit ihr
Unternehmen weiterzuentwickeln. Auch konnte ein globales Netzwerk erfolgreicher
Unternehmerinnen gebildet werden.

Exemplarische MaBnahmen des Landes Tirol

Titel der MaRnahme

Mentoring-Plattform: Forum fur Frauen in der Karriereplanung
Ziele und Inhalt

Die Mentoring-Plattform wurde auf Initiative des Frauenreferates als Verein
gegrindet mit dem Ziel der Férderung von Frauen in ihrer Karriereplanung.
Angeboten werden regeimaBige Vernetzungstreffen (Karrierefrihstiick 1x im Monat),
Seminare und Workshops fur Schltsselqualifikationen und zielgruppenspezifische
Veranstaltungen:

1) Grunderinnenkongress (Infoveranstaltung fir Existenzgriinderinnen)

2) Seminare flr Gemeinderatinnen und Frauen in politischen Funktionen
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Ergebnisse

Mentoring als Strategie der weiblichen Nachwuchsférderung wird zunehmend
eingesetzt, auf verschiedene Zielgruppen angewendet; Aufbau von frauenpolitischen
Netzwerken; Zunahme von Mentorschaften.

Titel der MaBnahme

BildungsmaRnahmen (eigene Angebote + finanzielle Unterstiitzung fiir diverse
Veranstaltungen)
Ziele und Inhalt

BewuRtseinsbildung, Sensibilisierung und Information zu frauenrelevanten und
gesellschaftspolitischen Themen:

1) funf Impulstage pro Jahr + zwolf regionale Veranstaltungen

2) zielgruppenspezif. Angebote: Grinderinnen, Gemeinderatinnen, Leiterinnen von
Frauengruppen etc.

3) ,Dreilander-Bodensee-FrauenKonferenz 1997, (Internat. Vernetzungs-Konferenz
der Frauenbeauftragten Osterreichs, Deutschland und der Schweiz)

4) themenspezif. Angebote: Seminarreihe ,Gegen Gewalt handeln,,
Projektmanagement, Lehrgang fur Projektragerinnen ,Eurofit,

Ergebnisse

Breite Informationsstreuung, Nachfolgeveranstaltungen, Bedarf nach weiteren und
zusatzlichen Angeboten besonders in den Bezirken groR.

Ill) Exemplarische MaBnahmen der Stadte

Exemplarische MaBnahmen der Stadt Salzburg

Titel der MaRnahme
Rechtsberatung fir Frauen
Ziele und Inhalt

Der Zugang zum Recht ist fur Frauen und Manner nicht in gleichem Ausmaf offen.
Daher stellt frauenspezifische Rechtsberatung eine Notwendigkeit dar (z.B. bei
Trennung und Scheidung).

Ergebnisse

Rund 100 Salzburgerinnen nutzen jahrlich die Rechtsberatungsangebote des
Frauenburos in Form einer Erstberatung. Die konkrete Umsetzung des erworbenen
Wissens erfolgt im Nachhinein (z.B. vor Gericht).

Titel der MaBnahme
Initiierung eines Frauenwohnbaumodells ,Frauen schaffen Wohnqualitét,
Ziele und Inhalt

Die Planung eines rund 50 Wohneinheiten umfassenden Bauprojekts wird
ausschlieRlich an Architektinnen vergeben. Frauenspezifische Wohnbaukriterien sind
dabei zu erfullen (z.B. flexible Grundrisse, Beleuchtung der Stiegenhauser und
Tiefgaragen mit Tageslicht, Schaffung von Gemeinschafts- und
Kommunikationsraumen). Grundstiicksgréf3e circa 1000 gm.
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Ergebnisse

Durchflihrung eines geladenen Architektinnen-Wettbewerbs, Nominierung eines
Siegerinnen-Projektes, intensive fachliche Diskussionen,
Publikation/Offentlichkeitsarbeit

Titel der MaBnahme
Subvention an Frauenprojekte ,Schwerpunkt Arbeitsmarkt,
Ziele und Inhalt

Finanzielle und ideelle Unterstiitzung von Frauenprojekten, die
arbeitsmarktpolitische Initiativen setzen:

Mode Circel — Textilrecycling (Wiedereinsteigerinnen-Projekt)
Projekt MeEt — Madchen in nicht-traditionelle Berufe
Ergebnisse

Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt (Wiedereinstieg)

Qualifizierungs- und SchulungsmaBnahmen, nach der Projektphase Integration in
den 1. Arbeitsmarkt

Berufsvorbereitung und —neuorientierung fiir Madchen und junge Frauen (16-24
Jahre) in traditionellen Mannerberufen.

Exemplarische MaRnahmen der Stadt Linz

Titel der MaBRnahme
Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie
Ziele und Inhalt

Durchflihrung der Konzeptions- und Vorbereitungsarbeiten fir Linz in Kooperation
mit anderen Vereinen und Institutionen. Ziel/erfolgte MalRnahme: Aufbau einer
Interventionsstelle gegen Gewalt in der Familie.

Ergebnisse

Laufende Tatigkeit der Interventionsstelle (siehe Tatigkeitsbericht der
Interventionsstelle)

Titel der MaBnahme
Foérderung von Frauen in Kunst und Kultur
Ziele und Inhalt

a) Arbeitskreis des Frauenausschusses des Linzer Gemeinderates zur Férderung
von Frauen in Kunst und Kultur (Zielsetzung laut Titel des Arbeitskreises)

b) Einbindung in die Planung des Kulturentwicklungsplanes. Daraus folgt Aufnahme
von Férderungs- und Wurdigungsmanahmen fir Kunstlerinnen aller Sparten.

c) Direkte Unterstiitzung von Kinstlerinnen, z.B. in Form von Unterstitzung bei
Ausstellungen, Beratung, Vermittlung etc.

Ergebnisse

Durch den Arbeitskreis zur Férderung von Frauen in Kunst und Kultur und durch die
Aufnahme von frauenspezifischen Ansatzen in den Kulturentwicklungsplan wurde die
Grundlage fur eine zukinftige verstarkte Férderung und Wirdigung von
Kunstlerinnen geschaffen.
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Exemplarische MaBnahmen der Stadt Weiz

Titel der MaBnahme

Beschaftigungsgeselischaft ,Gemeinnitzige Dienstleistungsgesellschaft der Region
Weiz G.m.b.H., (DLG-Weiz)

Ziele und Inhalt

Die DLG-Weiz ist eine lokale Beschaftigungsinitiative, die 1997 von der Stadt Weiz
zusammen mit dem AMS ins Leben gerufen wurde. Ziel dieser MaRnahme ist es,
langzeitarbeitslosen Menschen (vorrangig Frauen) beim Wiedereinstieg in das
Erwerbsleben zu helfen und durch die Ubernahme von Dienstleistungen neue
zusatzliche Arbeitsplatze in der Region zu schaffen.

Ergebnisse

Ein sehr hoher Prozentsatz der geférderten Mitarbeiterinnen findet auf diese Weise
einen dauerhaften Arbeitsplatz, sammelt Berufserfahrung, absolviert
QualifizierungsmaBnahmen und macht die Umsetzung fur die Region sinnvoller und
nutzlicher Projekte maglich.

Exemplarische MaBnahmen der Stadt Villach

Titel der MaBnahme
Frauenzyklus Villach
Ziele und Inhalt

Regelmalige Abendveranstaltung zu frauenspezifischen Themen mit dem Ziel der
Information, Bewuftseinsbildung, Aufklarung und kritischen Auseinandersetzung.
Breites Themenspektrum, haufig Bezug zu aktuellen gesellschaftspolitischen
Themen (z.B. Frauenvolksbegehren, Kinderbetreuungsscheck...).Referentinnen aus
dem In- und Ausland, Einbeziehung von heimischen Expertinnen mit dem Ziel des
Offentlichmachens von weiblicher Kompetenz vor Ort.

Ergebnisse

Seit Beginn der MaRnahme im Jahre 1995 ist eine stetig steigende
Besucherinnenzahl festzustellen. Die Veranstaltung ist fester Bestandteil des
offentlichen Angebots. Der Versuch, durch ein breites Themenspektrum auch ein
sehr breites Publikum anzusprechen, ist gelungen, trotz der absoluten
Bedachtnahme auf feministische Positionierungen. Es handelt sich um ein Angebot,
das je nach Thema immer wieder unterschiedliche Frauen (und Manner) aus
unterschiedlichen Lebensbereichen anspricht, weit Giber die sogenannte
.Frauenszene, hinaus.

Titel der MaBnahme

2. Osterreichische Frauenkonferenz ,Neue Wege in die Zukunft. Frauen —
Selbstéandigkeit — neue Technologien, in Kooperation mit der Bundesministerin fr
Frauenangelegenheiten und dem Land Karnten

Ziele und Inhalt

Ziel war es, zwei Bereiche der Arbeitswelt, in denen Frauen immer noch stark
unterreprasentiert sind, zu durchleuchten, Verknupfungsmaglichkeiten zu finden,
berufliche Zukunftschancen aufzuzeigen und Strategien zu entwickeln. Darlber
hinaus sollten aus der Konferenz neue Projekte entstehen.
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Ergebnisse
Konferenz war Ausgangspunkt fiir das im Herbst 1998 gestartete Frauen-
Technologie-Projekt Villach.
Titel der MaBnahme
Frauengesundheitszentrum Kérnten GmbH mit Sitz in Villach, Eigentimer Land
Karnten und Stadt Villach
Ziele und Inhalt
Ziele des Frauengesundheitszentrums: Die Befindlichkeit von Frauen steht im
Vordergrund, Pravention, Gesundheitsférderung, BewuBtseinsbildung flr
Frauengesundheit, Empowerment, Férderung frauenfreundlicher
Rahmenbedingungen im Gesundheitswesen, Vernetzung bestehender Institutionen
und Initiativen im Gesundheitssektor und Erganzung durch zusatzliche Angebote.
Ergebnisse
Ergebnisse stehen zur Zeit noch aus, offizielle Eréffnung des FGZ fand erst im Marz
1999 statt.
Exemplarische MaBnahmen der Stadt Wels
Titel der MaBnahme
Frauenberatungsstelle Wels
Ziele und Inhalt
Beratung in frauenspezifischen Anliegen sowie Funktion einer
Informationsdrehscheib fur interdisziplinare Zusammenarbeit. Beratung — juristisch
sowie Lebens- und Sozialberatung — fur Frauen bei Vergewaltigung, sexueller
MiRbrauch, Schwangerschaft, Partnerschaftskrisen, Alleinerziehung, sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz.
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Anhang 2:
Exemplarische Darstellung des
Erhebungsinstrumentariums
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/ / /
Bearbeitende Stelle: Ministerium / Sektion / Abteilung / fortlaufende Nummer

Erhebungsbogen zu Mafinahmen der Ministerien fiir den Bericht der
Bundesregierung betreffend den Abbau von Benachteiligungen von Frauen
(BGBI. 837/1992) fiir den Berichtszeitraum 1997 und 1998

1. Genauer Titel der MaBBnahme

2. Beschreiben Sie bitte Inhalt und Ziele der MaBinahme (in max. zehn Zeilen):
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3. Ordnen Sie bitte die beschrichene Mafinahme den angegebenen Kriterien bzw.

der Art der Malnahme zu:

(siehe zur Erlduterung Infoblatt)

Kriterien Art der Malinahme
Legislative Forderungs- Wissenschaft, Offentlichkeitsarbeit [Sonstiges, und zwar
Mallnahme mafinahme, Forschung,
Subvention, Preis, Entwicklung
Stipendium

Gleichstellung von Miidchen /(jungen)
Frauen in der schulischen und
beruflichen Bildung

Allgemeine Erziehung

(etwa Aufbrechen von traditionellery
Geschlechterrollen und
Stereotypisierungen

Zugang / Offnung / Verlauf vony

(Aus-) Bildungsschienen (wie etwa
MafBnahmen im Bereich von Médchen
forderung im Pflichtschulbereich)
Berufsberatung, Berufsorientierung,
Berufswahl, Erwachsenenbildung

Qualifikation

Sonstiges, und zwar]

(Zutreffendes bitte ankreuzen)
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Kriterien

Art der Maflnahme

Legislative
Malinahme

Forderungs-
mafinahme,
Subvention, Preis,
Stipendium

Wissenschaft,
Forschung,
Entwicklung

Offentlichkeitsarbeit

Sonstiges, und zwar:

Gleichstellung von Frauen und
Miinnern am Arbeitsmarkt

Malnahmen zur Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung)

MaBnahmen zum Abbau von
Arbeitslosigkeit

MaBnahmen zum Abbau det
Konzentration von Frauen auf
Berufe/Branchen

Malnahmen zur Férderung deg
beruflichen Aufstiegs von Frauen (etwa
Qualifizierung

Abbau der Einkommensunterschiedd

Arbeitsmarktpolitik

Sonstiges, und zwar
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Kriterien

Art der Maflnahme

Legislative
Malinahme

Firderungs-
malinahme,
Subvention, Preise,
Stipendium

Wissenschaft,
Forschung,
Entwicklung

Offentlichkeitsarbeit

Sonstiges, und zwar:

Vercinbarkeit von Familie und Beruf
fiir Frauen und Minner

Erwerbsunterbrechungen (etwa
Elternkarenz

Wiedereinsticg

Arbeitsorganisation (etwa Entwicklung
neuer Arbeitszeitmodelle

Kinderbetreuung

Pflegeaufgaben

Abfederung bei Verdnderungen der
IFamilienform (etwa Scheidung

Alleinerzichendd

Sonstiges, und zwar]

(Zutreffendes bitte ankreuzen)
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Kriterien

Art der Malinahme

Legislative
MafBinahme

Fiorderungs-
mafBnahme,
Subvention, Preis,
Stipendium

Wissenschaft,
Forschung,
Entwicklung

Offentlichkeitsarbeit

Sonstiges, und zwar:
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