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- ?é der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
der Nationalrates XXI. Gesetzgebungsperiode

DER PRASIDENT DES RECHNUNGSHOFES
WIEN. AM ....19.- Juni 2001

1033 WIEN, DAMPFSCHIFFSTRASSE 2
TELEFON 711 71/DW. 8456
TELEFAX 714 48 71

Sonderbericht des Rechnungshofes aber die Ministerbiiros Z1 860.008/004-Pr/8/01
(Reihe Bund 2000/6)

DRUCKFEHLERBERICHTIGUNG

Herrn

Prasidenten des Nationalrates
Univ-Prof Dr Heinz Fischer

Parlament

1017 Wien

Sehr geehrter Herr Prasident!

Aus Anlass der gegenwartig vbrgenommenen Priifung der Gebarung des Bundeskanzler-
amtes und der anderen Zentralstellen (Bundesministerien) hinsichtlich der Vollziehung
aller dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen Bestimmungen einschlieflich des
Ausschreibungsgesetzes 1989 insbesondere hinsichtlich der Personen im politischen
Nahebereich (zB Ministerbliro) der Regierungsmitglieder durch den Standigen
Unterausschuss des Rechnungshofausschusses hat der Rechnungshof dieser Tage ua dem
Obmann des Standigen Unterausschusses des Rechnungshofausschusses sowie dem
Obmann und den Obmannstellvertretern des Rechnungshofausschusses eine
Austauschseite zu Seite 16 Abs 3.1, Arbeitsleihvertrage, seines im Dezember 2000 dem

Nationalrat vorgelegten Sonderberichts tiber die Ministerbiiros zugeleitet.

Zu Threr Information darf ich Ihnen, sehr geehrter Herr Prasident, eine Ausfertigung

dieser Austauschseite tibermitteln.
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RECHNUNGSHOF, Z1 860.008/004-Pr/8/01
-

Die Neutextierung lautet: ,Die Hohe der Beziige des Mitarbeiters lag um 126 % Uber dem
Betrag fiir Bundesbedienstete des Hoheren Dienstes mit einer Arbeitsplatzwertigkeit von

Al/6".

Eine Anderung der im Sonderbericht enthaltenen Beurteilungen des Rechnungshofes

beztiglich der Arbeitsleihvertrage ist damit nicht verbunden.

Der Rechnungshof beabsichtigt, die gegenstandliche Modifikation uber seine Homepage

~http://www.rechnungshof.gv.at* zu veroffentlichen.

Beilage Mit vorziiglicher Hochachtung

7.
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Druckfehlerberichtigung/Austauschseite zu Reihe Bund 2000/6

Kabinett des Bundeskanzlers

16
Dienstzuteilung 2.1

2.2

23

Arbeitsleihvertrige 3.1

Ein Sonderberater im Kabinett des damaligen Bundeskanzlers war 1998
durch Erklirung in das — infolge des Besoldungsretorm—Gesetzes 1994
— neue Beziigeschema tibergeleiter und auf eine Planstelle des Hoheren
Dienstes (Wertigkeit A1/4) im Bereich des BMA ernannt worden; anschlie-
Bend erfolgte seine Dienstzuteilung zum BKA.

Da der Sonderberater mit der Wahrnehmung von Aufgaben eines hher-
wertigen Arbeitsplatzes (A1/7) betraut worden war, wurde ihm ab 1. Mai
1998 bis auf weiteres jeweils monatlich das entsprechende Fixgehalt zuer-
kannt.

Der RH wies darauf hin, dass die beziigemilige Uberleitung des Mitar-
beiters die Wertigkeit des Arbeitsplatzes im BMA nicht veridnderc hat.
Der Mitarbeiter wurde jedoch infolge seiner Dienstzuteilung in das BKA
auf einem hoherwertigen Arbeitsplatz verwendet, so dass ihm nach Auf-
fassung des RH dafiir lediglich eine Funktionsabgeltung (§ 37 des Ge-
haltsgesetzes 1956) zugestanden wiire. Dies hitte gegeniiber dem Fixge-
halt ein um fast die Hilfte geringeres Entgelt bedeurer.

Laut Stellungnahme des BKA seien die geltenden besoldungsrechtlichen Bestim-
nmungen nicht geeignet. den besonderen Gegebenbeiten in den Ministerbiiros Rech-
nung zu tragen. Deshalb habe das BKA bereits an das BMF das Ersuchen heran-
getragen. eine entsprechende gesetzliche Anderung einzuleiten. Diese erfolgte
zwischenzeitlich bereits mit der Dienstrechts—Novelle 2000 (BGBI/ I Nr 94/2000
vo 11. Angust 2000).

Die Jahresbruttobeziige von zwei im Wege der Arbeitsleihe beschittigren
Mitarbeitern lagen erheblich iiber jenen vergleichbarer Bundesbediensteter.

Davon war ein Arbeitsleihvertrag zwischen dem BKA und einer Werbe-
agencur riickwirkend mit dem Beginn des Arbeitsverhiltnisses des betref-
fenden Mitarbeiters bei dieser Werbeagentur abgeschlossen worden. Die
Hohe der Beziige dieses Mitarbeiters lag um rd 126 % tiber dem Betrag
fiir Bundesbedienstete des Hoheren Dienstes mit einer Arbeitsplatzwer-
tigkeit von A1/6. Die Hohe des Jahresbruttobezuges war ua auf die Ein-
zelabrechnung der Uberstunden (1998: rd 447 000 S) zuriickzufiihren.

Eine weitere Leiharbeitskraft mit einer einer c—wertigen Verwendung (Fach-
dienst) vergleichbaren Vorbildung wurde auf einer Planstelle des Hoheren
Dienstes (Wertigkeit A1/6) verwendet und im Wege der Arbeitsleihe ent-
sprechend entlohnt.

Eine sachliche Begriindung fiir diese hoheren Entgelte war nicht nach-
vollziehbar dokumentiert.

In vier Fillen erhohten sich tiberdies die Kosten fiir den Bund, weil der
Leiharbeitgeber als Unternehmer 20 % Umsartzsteuer in Rechnung seellte.
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