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ANFRAGE

der Abgeordneten Dr. Kostelka

und Genossen

an die Frau Vizekanzler

betreffend einem millionenschweren Personlichkeitswerbefeldzug der Bundesministerin Sickl
insbesondere durch eine Inseratenschaltung in der Kronen Zeitung

Wihrend die Bundesregierung und die FP/VP - Mehrheit im Nationalrat und Bundesrat
permanent neue Belastungen fiir die Bevolkerung und gerade die einkommensschwécheren
Schichten beschliefen kennen sie diese Einstellung bei Imagekampagnen und anderen
Inszenierungen der Bundesregierung nicht.

Nach dem die Frau Vizekanzler in der Pressestunde vom 22. Oktober 2000 den
unabgestimmten millionenschweren Personlichkeitswerbefeldzug der Frau Sickl als einen der
Griinde genannt hat, dass Frau Sickl abgelost wird, richten die unterzeichneten Abgeordneten
daher an die Frau Vizekanzler nachstehende

Anfrage:

1. War der millionenschwere Personlichkeitswerbefeldzug der Frau Sickl mit Thnen
abgestimmt?

2. War die farbige Werbebeilage in der Kronen Zeitung vom 22.0ktober 2000, als Teil
des millionenschweren Personlichkeitswerbefeldzuges der Frau Sickl, in der
Bundesregierung abgestimmt?

3. Ist ihnen als Vizekanzlerin und Parteivorsitzende der FPO bekannt, wann wurde
diese Leistung ausgeschrieben?

4. Ist Thnen als Vizekanzlerin und Parteivorsitzende der FPO bekannt, wer den Auftrag
zur Erteilung dieser Leistung gegeben hat?

5. Ist Ihnen als Vizekanzlerin und Parteivorsitzende der FPO bekannt, warum diese
Beilage kein Impressum hat?

6. Ist Thnen als Vizekanzlerin und Parteivorsitzende der FPO bekannt, welche Kosten
fiir diese Beilage angefallen sind?

7. Ist Ihnen als Vizekanzlerin und Parteivorsitzende der FPO bekannt, warum eine
Werbeeinschaltung zur Pensionsreform, die am 1.10.2000 in Kraft getreten ist, erst
am 22. Oktober 2000 kommt?

8. Ist Thnen als Vizekanzlerin und Parteivorsitzende der FPO bekannt, ob es solche
Werbeeinschaltung auch in anderen Medien gab?
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Das Bild ,‘‘Pensionsreform 2000
Fiir eine sichere Zukunft*

Konnte auf Grund schlechter Bildqualitdit nicht gescannt werden!!
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pensionisten.

Soziale Sicherheit fiir alle Generationen

Die Absicherung und Weiterentwicklung unseres Sozialsystems ist eine vordringliche
Aufgabe fUr unsere Bundesregierung. Jeder, der Sozialleistungen braucht, soll diese
ausreichend, sicher und schnell erhalten. Verantwortungsvolle Politik zu machen heif3t,
fir unsere dltere Generation, fir die aktive Bevdlkerung. aber auch fur unsere Kinder
ein stabiles System zu erhalten und eine gerechte und sichere Zukunft zu schaften. Die
Lebensarbeitszeit sinkt, die Lebenserwartung steigt - wir missen daher unser
Pensionssystem den gednderten Voraussetzungen anpassen. Osterreich zahll zu
den Landern mit dem niedrigsten Pensionsalter und vor allem mit den meisten Frih-

Wir setzten mit der Pensionsreform 2000 einen wichtigen Schritt zur Erreichung des

Zieles der nachhaltigen Sicherung des Vertrauens aller Generationen, der Jugend wie der Pensionsbezieher, in die
Stabilitat und Finanzierbarkeit des &ftentlichen Pensionssystems.
Die langfristige Sicherung der Pensionen in Osterreich erfolgt durch eine sozial ausgewogene Reform unter fairer

Einbeziehung aller Bevolkerungsgruppen.

Als Bundesministerin fir soziale Sicherheit und Generationen bin ich davon (iberzeugt, dass mit den MaBnahmen
zur Pensionsreform 2000 die richtigen und notwendigen Schritte gesetzt wurden, damit wir auf die geselischaftlichen

Heraustorderungen der Zukunft vorbereitet sind.

Dr. Elisabeth Sickl

Bundesministerin fiir soziale Sicherheit und Generationen

Pensionsreform 2000

Das dgsterreichische Pensionssystem basiert auf dem
Umlageverfahren. Die im Arbeitsprozess stehenden Men-
schen finanzieren mit inren Beitragen jeweils die laufenden
Pensionen. Wir Osterreicher werden immer &lter und bezie-
hen deshalb auch immer langer eine Alterspension. Gegen-
iber friher stehen die Menschen langer in Ausbildung - sie
beginnen daher spater zu arbeiten und Beitrage zur Pen-
sionsversicherung einzuzahlen, andererseits scheiden die
Menschen immer frilher aus dem Arbeitsprozess aus.
Immer weniger erwerbstatige Menschen missen immer
mehr Pensionisten finanzieren. Ohne rechtzeitige gegen-
steuernde MaBnahmen kommt daher auf die Erwerbs-
tatigen eine nicht zu bewaltigende Finanzierungslast zu.

Die Entwicklung der Bevilkerungsstruktur zeigt, dass
im Jahr 2030 jedem Pensionisten nur noch hochstens ein
Erwerbstatiger gegeniibersteht. Ohne Pensionsreform
hétten die heute 20 bis 35 Jahre jungen Menschen unse-
res Landes keine Chance auf eine Pension in einer mit
heute vergleichbaren Héhe. Dies ware eine eklatante
Ungerechtigkeit gegeniiber der jingeren Generation. Mit
der Pensionsreform, die zum 1. Oktober 2000 wirksam
wurde, sorgt die Bundesregierung datir, dass auch noch
morgen die Sozialversicherungspensionen gezahit wer-
den kénnen. Damit wurde ein wesentlicher Beitrag zur
nachhaltigen Sicherung der Altersvorsorge in Osterreich
geleistet.

Die gesetzliche Pensionsversicherung im Umlagever-
fahren wird auch weiterhin die wichtigste und tragende
Séule der Altersvorsorge darstellen. Die Pensionsreform
2000 sieht sozial vertragliche Neuerungen und hohere
Leistungsgerechtigkeit vor.

Der Kern der Pensionsreform bezieht sich aul eine
Anderung des Antrittsalters bei Frihpensionen. Bei der
Reform wird dadurch die Gerechtigkeit zwischen den
Generationen verbessert. Die Pensionen werden wie bis-
her, orientiert an der Entwicklung der Aktiveinkommen,
erhéht. Zur Abdeckung der Inflationsrate wird es jahrlich
einen besonderen Wertausgleich geben. In bestehende
Pensionen wird nicht eingegritfen.

Uber Initiative der Bundesregierung wurde eine Kom-
mission zur langfristigen Pensionssicherung beim
Bundesministerium fir soziale Sicherheit und Genera-
tionen gesetzlich eingerichtet. Diese hat die Aufgabe,
die jahrliche Pensionserhdhung festzustellen. Daruber
hinaus - und das ist neu — hat diese Kommission regel-
maBig Berichte Gber die |langeriristige Entwicklung der
gesetzlichen Pensionsversicherung zu erstatten. Damit
hat die Bundesregierung eine langst dberféllige MaB-
nahme gesetzt. Denn nur die genaue und regelmaBige
Beobachtung der Entwicklung bietet die solide Grundlage
fur eine planende, fur eine rechtzeitige, fir eine sozial
ausgewogene Systempflege.
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Der Anteil der Osterreicherinnen und Osterreicher im erwerbsfahigen Alter wird in den ndchsten Jahrzehnten kiginer werden, die Zahl
der dlteren Menschen wird steigen. Es kommt zu einem Ungleichgewicht zwischen "Pensionszahlern™ und "Pensionsempfangern”.

Die wesentlichen Neuerungen

® Die Regelpension bleibt unverandert:
Frauen kénnen weiterhin mit 60, Manner mit 65 Jahren in
die Alterspension gehen.

® Das gesetzliche Antrittsalter fur
Frihpensionen wird angehoben:

Ab dem 1. Oktober 2002 kdnnen Frauen erst mit 56,5 (bis-

her 55), Manner mit 61,5 (bisher 60) Jahren in Frihpen-

sion gehen. Bis dahin gilt eine sehr sanfte stufenweise

Anhebung.

Stufenweise Anhebung des Frilhpensionsalters:

Die Anhebung des Frihpensionsalters erfolgt in kleinen

Etappen, beginnend mit 1. Oktober 2000 je Quartalsbe-

ginn um 2 Monate. Per 1. Oktober 2002 ist dann die Anhe-

bung um 1,5 Jahre erreicht.

Beispiel: :

Eine Frau kann am 1. Februar 2001 nicht mit 55 Jahren

wie bisher, sondern mit 55 Jahren und 4 Monaten in Friih-

pension gehen,

Ausnahme bei langer Versicherungsdauer:

Wenn Sie besonders lang in unser Pensionssystem ein-

gezahlt haben, kénnen Sie in den néchsten 5 Jahren wie

bisher mit 55/60 Jahren in Friihpension gehen! Das gilt fir
Méanner mit 45, Frauen mit 40 Beitragsjahren.
Kindererziehungszeiten bzw. Présenz- und Zivil-
dienstzeiten werden angerechnet:
Kindererziehungszeiten bis zu 5 Jahren, wenn sie sich
nicht mit Beitragsjahren decken, und Prasenz- und Zivil-
dienstzeiten bis hochstens 1 Jahr werden angerechnet.

® Finanzielle Hilfe in besonderen
Situationen:

Wenn die Anhebung des gesetzlichen Anfritisalters fir
die Frithpension Sie in finanzielle Schwierigkeiten bringt,
konnen Sie bei Ihrem Pensionsversicherungstréger einen
Antrag auf besondere finanzielle Unterstitzung einbrin-
gen. Fir diese Zwecke sind eigens finanzielle Mittel vor-
gesehen.

® Vertrauensschutz bei Losung des Arbeits-
verhaitnisses bis zum 30. Juni 2000:

Wenn Sie |hr Dienstverhaitnis bis zum 30. Juni 2000 zu

einem Termin bis spatestens 31. Dezember 2000 wegen

Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension wegen
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Abschlag:

§ 1. Februar 2001 in Frih-
55/60 Jahren in Pension gehen.

Fir jed
P] es Jahr, um weiches Sie friiher als mit 60/65
In FPension gehen, wird Ihnen

bisher von Ihrer Frihpension
jetzt drei Prozentpunkte), pie
Prozentpunkt mehr als bisher w
2002 voll wirksam,

Beispiel:

ein Prozentpunkt mehr als
abgezogen (bisher zwei,
ser Abschiag von einem
ird aber erst am 1, Oktober

Ellfle Frau geht mit Stichtag 1. Februar 2001 in eine vor-
zeitige Alterspension — sie Ist 58 Jahre alt. Der Abschlag
betragt 2.143 % pro Jahr. pas heift: Ihr gesamter
Abschlag betragl 4,286 %. Nach der alten Rechtslage
hatte der Abschlag 4 % betragen,

Im Dauerrecht ist der Abschlag auf 10,5 Steigerungs-
punkte oder 15 % der Pension beschrénkt.

Ausnahme:

Fi.ir Frauen, die vor dem 1. Oktober 2000 das 55. Lebens-
jahr, und fir Manner, die vor dem 1. Oktober 2000 das

60. Lebensjahr vollendet haben, wird diese Bestimmung
nicht wirksam,

® Vorteile fiir Personen, die spiter als mit
60/65 Jahren in Pension gehen:

Wenn Sie spater als mit 60/65 Jahren in Ihre Regelpen-

sion gehen, kommt fir Sie eine besonders vorteilhafte

Pensionsberechnung zur Anwendung.

Sie konnen zuklnftig zu Ihrer Regelpension unbeschrankt

dazuverdienen! Es gibt dann fir Sie keine Ruhensbestim-

mungen mehr.

® Neuregelungen bei der Invaliditatspension:
Mit 23. Juni 2000 hat der Europaische Gerichtshof das
unterschiedliche Anfallsalter von Frauen und Mannern
(55/57 Jahre) bei der vorzeitigen Alterspension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit aufgehoben. Der Gesetzge-
ber hat sofort reagiert und gleichzeitig den Zugang zur
Invaliditatspension neu geregelt.

Frauen und Manner kénnen nun bei Vollendung des
57. Lebensjahres unter erleichterten Bedingungen in die
Invaliditats-, Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsuntahig-
keitspension gehen. Im Wesentlichen wird darauf abge-
stellt, welche Tatigkeit Sie innerhalb der letzten 15 Jahre
mindestens 10 Jahre ausgelbt haben und ob es Ihnen
zumutbar ist, eine solche Téatigkeit aufgrund lhrer kirper-
lichen und geistigen Einschrankungen noch auszuiiben.

® Hinterbliebenenpensionen:

In bestehende Hinterbliebenenpensionen wird nicht ein-
gegriffen. Wer bereits eine Witwen- oder Witwerpension
bezieht, ist von den neuen Regelungen nicht betroffen.

mehr als fruher den Unter-

en des Verstorbenen und
t hohem eigenem
ere Hinterbhebe-

Die Neuregelung berucksichtigt
schied zwischen dem Einkomm :
des Uberlebenden. Vor allem Witwer m!
Einkemmen solien kunftig eine gering
nenpension bekommean.

Andererseits sollen Frauen, die auf da
Gatten angewiesen waren. weiterhi
Hinterbliebenenpension erhalten.

Das bedeutet, dass z. B. Frauen. deren Eink
gin Drittel des Einkommens des Verstorbenen ausmacht.
weiterhin die ungeschmalerte Witwenpension (60 % der
Pension des Verstorbenen) erhalten Manner hingegen,
die z. B. fast dreimal soviel verdienen wie ihre verstorbfene
Frau verdient hat, erhalten keine Hinterbliebenenpension,
Wenn die Summe aus dem Einkommen des Hinter-
bliebenen und der Hinterbliebenenpension niedriger als
ATS 20.000.- ist, gibt es keine Eingriffe.

< Einkommen ires
n wie bisher ihre

ommen nur

e Einkauf von Ausbildungszeiten:

Bisher konnten Schul-, Studien- und andere Ausbildungs-
zeiten nur unter der Bedingung nachgekauft werden, dass
nach Beendigung der Ausbildung eine Versicherungszeit
vorlag. Diese Bedingung entfalit nun.

e Sonderregelungen fiir Gewerbetreibende
und Bauern:
Die Mindestbeitragsgrundlage fiir Gewerbetreibende wird
ab dem 1. Janner 2001 um ATS 500.- auf ATS 13.789.-
gesenkt. Diese MaBnahme kommt insbesondere Kleinge-
werbetreibenden zugute. Der Beitragssatz in der Pen-
sionsversicherung der Gewerbetreibenden wird ab dem
1. Janner 2001 von 14,5 % auf 15 % angehoben.
In der Pensionsversicherung der Bauern treten am
1. Janner 2001 folgende Anderungen ein: Die Anhebung
der Mindestbeitragsgrundlage auf ATS 7.338.- sowie die
Anhebung des Beitragssatzes von 14,0 % auf 14,5 %. Das
fiktive Ausgedinge wird bei der Berechnung der Aus-
gleichszulage von 30 % auf 28 % abgesenkt. Zur Finan-
zierung der Absenkung ist ein Solidaritatsbeitrag der Pen-
sionisten im AusmafB von 0.5 % der Bruttopension
inklusive Zulagen und Zuschissen und vor Abzug der
Krankenversicherungsbeitrage zu leisten. Die Kranken-
versicherungsbeitrdge der Pensionisten werden von
13,75 % auf 14,25 % angehoben. Dafir wird die soziale
Krankenversicherung in den Ausgleichsfonds der Kran-
kenversicherungstrdger aufgenommen und ihre bisher
schwierige finanzielle Situation kiinftig auf eine solide
Basis gestellt.

Pensionsreform 2000

Soziale Sicherheit fiir alle Generationen
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