1569/3 X XI. GP - Anfrage (gescanntes Original) 1von9

1569/] XX1.GP
Eingelangt am: 24. 11. 2000

ANFRAGE

der Abgeordneten Petrovic, Freundinnen und Freunde
an den Bundesminister fiir soziale Sicherheit und Generationen

betreffend Thre Zusténdigkeit fiir Frauenpolitik

Vor wenigen Wochen haben Sie von Bundesministerin Elisabeth Sickl die Leitung des
"Ministeriums fiir soziale Sicherheit und Generationen" iibernommen. Dieses Ressort
beinhaltet nach dem Bundesministeriengesetz 2000 unter anderem den Kompetenzbereich
,Frauenpolitik der Regierung®. Erstmals ist damit in Osterreich ein Mann auf der Ebene der
Bundesregierung fiir Frauenagenden zustandig.

Nun sind Sie als Mann kein ,,Betroffener* im Sinne der Zugehorigkeit zu der gesellschaftlich
benachteiligten und diskriminierten Gruppe, deren Interessen Sie als Frauenminister innerhalb
der Bundesregierung vertreten sollen. Au3erdem erscheint es duflerst unwahrscheinlich, dass
Sie sich im Rahmen Threr Ausbildung zum Veterindrmediziner mit frauenpolitisch wichtigen
Fragen befasst haben. Ob Sie sich im Rahmen Thres bisherigen Berufslebens als Politiker mit
Frauenforschung, Genderstudies, Feminismus o.a. auseinandergesetzt haben, ist nicht
bekannt.

Es ist daher Ausserst interessant und fiir die Frauen in Osterreich auch wichtig zu wissen,
welche politischen Vorstellungen und Pléne Sie beziiglich der Frauenagenden haben und mit
welchem Gewicht und welchen Schwerpunkten Sie sich fiir frauenpolitische Anliegen
innerhalb der Regierung einsetzen werden.
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Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgende

[N

10.
11.
12.
13.

14.

15.

ANFRAGE:

Sie als neue/r Frauenminister/in in der Bundesregierung

Ist es korrekt bzw. zuléssig, Sie als ,,Frauenminister” zu bezeichnen?

Sie selbst haben sich in einer Sitzung des Budgetausschusses und auch im Plenum des
Nationalrates kiirzlich als ,,Frauenministerin" bezeichnet.

a. Was wollten Sie damit zum Ausdruck bringen?

b. Kann aus dieser Selbstbezeichnung geschlossen werden, dass Sie sich fiir eine
durchgiingig weibliche Bezeichnung von Funktionen und Amtern aussprechen und sich
als Mann dabei mitgemeint fithlen?

Wenn ja: Wie werden Sie dieses Anliegen politisch umsetzen?

Ist es - Bezug nehmend auf Frage 2 - korrekt bzw. zuléssig, Sie als ,,Frauenministerin
zu bezeichnen?

Welche Qualifikationen besitzen Sie, die Sie zur Leitung der Frauenpolitik der
Bundesregierung befahigen?

Wo konnten Sie in [hrem bisherigen Berufsleben diese Qualifikationen einsetzen?
Bringen Sie bitte konkrete Beispiele.

Waren Sie jemals Mitglied oder Ersatzmitglied des Gleichbehandlungsausschusses im
Parlament?

Wenn nein: haben Sie jemals an einer Sitzung des Gleichbehandlungsausschusses im
Parlament teilgenommen?

In welchen konkreten Themenfeldern haben Sie sich in den vergangenen Jahren im
Bereich Frauenpolitik besonders engagiert?

Mit welcher frauenspezifischen/feministischen Literatur bzw. Theorie/n haben Sie sich
im Laufe Thres Berufslebens bzw. in Vorbereitung auf Thr Amt als Frauenminister/in
auseinandergesetzt (liberblicksweise)?

Was verstehen Sie ganz allgemein unter Frauenpolitik? Welche Ziele hat sie und mit
welchen Mitteln sollen diese erreicht werden (beispiclhaft)?

Was verstehen Sie unter Feminismus?

Soll Frauenpolitik Threr Ansicht nach eine feministische Politik sein?

Wiirden Sie sich selbst als Feminist/in bezeichnen?

a. Kennen Sie den Begriff der ,,mittelbaren Diskriminierung"?

b. Wie verstehen Sie ihn?

c. In welchen Bereichen sehen Sie in Osterreich mittelbare Diskriminierung von
Frauen?

d. Was gedenken Sie als Frauenminister/in konkret dagegen zu tun?

a. Kennen Sie den Begriff der ,,strukturellen Gewalt™?

b. Wie verstehen Sie ihn?

c. In welchen Bereichen sehen Sie in Osterreich konkreten Handlungsbedarf, um
strukturelle Gewalt gegen Frauen abzubauen?

d. Was gedenken Sie als Frauenminister/in hier zu unternechmen?

Was verstehen Sie unter "Gender Mainstreaming*‘?
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Mittel fiir Frauenpolitik

Welche Budgetmittel haben Sie fiir Frauenangelegenheiten fiir das Jahr 2001 gesamt zur
Verfiigung?

Wie gedenken Sie diese Mittel zu verwenden? Stellen Sie dies bitte detailliert dar.

Ist es richtig, dass es innerhalb der Bundesregierung eine Koordinationsstelle fiir Gender
Mainstreaming gibt?

Wenn ja: Ist diese in Threm Ministerium angesiedelt? Wie ist diese Koordinationsstelle
personell und finanziell ausgestattet? Was sind ihre Aufgaben und Ziele?

Wieviele Personen sind in Threm Ministerium im Bereich "Frauenangelegenheiten®
gesamt titig und womit befassen sich diese Personen schwerpunktméfig?

Sind aus Threr Perspektive die Mittel der Bundesregierung fiir Frauenpolitik ausreichend
oder werden Sie sich dafiir einsetzen, dass diese Mittel in den kommenden Jahren erhoht
werden?

Forderungen konkreter Frauenprojekte

Welche Mittel haben Sie fiir die Férderung von Frauenprojekten und - beratungsstellen
2001 zur Verfiigung?

Stellen Sie bitte dar, welche Frauenprojekte und - beratungsstellen Sie im Jahr 2001 in
welchem Ausmal fordern werden und begriinden Sie Abweichungen zu Férderungen
des Jahres 2000.

Wird es im Jahr 2001 wie bisher eine Forderung aus Threm Ministerium in der Hohe von
190.000 Schilling fiir jedes Frauenhaus in Osterreich geben?

Die Finanzierung der sogenannten ,,helpline", einer Telefon - hotline des Vereins
autonomer Frauenhduser fiir gewaltbetroffene Frauen, ist nach wie vor nicht gesichert.
Wird es im Jahr 2001 hier eine Férderung von Seiten Thres Ministeriums geben und
wenn ja, in welcher Hohe?

Gender Mainstreaming in der Bundesregierung

Laut Presseberichten hat sich die sogenannte ,,interministerielle Arbeitsgruppe Gender
Mainstreaming" die von Ministerin Sickl bereits seit ihrem Amtsantritt geplant war, am
Freitag, den 10. November 2000 erstmalig im Sozialministerium getroffen.

a. Waren Sie bei diesem Treffen anwesend?

b. Wieviele Frauen/Minner, aufgeschliisselt nach Funktionen und Ressorts, sind
Mitglieder dieser Arbeitsgruppe?

c. Was waren die Ergebnisse des ersten Treffens?

d. Was sind die Kompetenzen und Ziele der Arbeitsgruppe?

e. Wie und in welchem Zeitrahmen sollen diese umgesetzt werden?

f. Wie oft trifft sich die Arbeitsgruppe?

Welche sonstigen Maflnahmen unter dem Titel "Gender Mainstreaming" planen Sie
innerhalb der Bundesregierung?

Wie werden Sie dafiir sorgen, dass Gender Mainstreaming von allen Ministerien
durchgefiihrt wird?

Partnerschaftliche Aufteilung der Familienarbeit

Laut einer APA - Meldung haben Sie bei der EU - Frauenministerlnnenkonferenz Ende
Oktober 2000 in Paris die "partnerschaftliche Aufteilung der Familienarbeit" als ein in
Osterreich vorrangiges frauenpolitisches Ziel genannt.

Was heif3t fiir Sie ,,partnerschaftliche Aufteilung der Familienarbeit* genau? Liegt eine
partnerschaftliche Aufteilung von Familienarbeit Threr Meinung nach vor,
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a. wenn LebensgefahrtInnen vereinbaren, wer welchen Teil der Familienarbeit macht
oder

b. nur dann, wenn beide in etwa den gleichen Anteil an der Familienarbeit und allen
ihren Aspekten leisten?

Inwiefern ist in Thren Augen die ,,partnerschaftliche Aufteilung der Familienarbeit" ein
frauenpolitisches Ziel?

Ist die Forderung nach ,halbe/halbe*, wie sie von Ex - Frauenministerin Konrad
beworben wurde, eine, die Sie vom Ziel der ,,partnerschaftlichen Aufteilung der
Familienarbeit™ her begriilen?

Welche konkreten Maflnahmen und in welchem Zeitraum werden Sie setzen, um das
angestrebte Ziel einer partnerschaftlichen Aufteilung der Familienarbeit zu erreichen?

Pensionssplitting in der Ehe

Einer der ersten Vorschlige, mit denen Sie als Frauenminister in Osterreich in die
Offentlichkeit getreten sind, ist ein Pensionssplitting zwischen EhegattInnen.

Bitte fiihren Sie detailliert aus, wie dieses Pensionssplitting rechtlich aussehen soll (wer
hat Anspruch auf wieviel, ab wann, wie lange, etc., etc).

Ist Thnen bewusst, dass ein Pensionssplitting nach Scheidungen dann nicht notwendig
wire, wenn bei Scheidungen grundsétzlich bedarfsorientiert Unterhalt gewahrt werden
wiirde und nicht verschuldensorientiert?

Wie stehen Sie zu einer grundsatzlichen Bedarfsorientierung bei der
Unterhaltsgewdhrung im Scheidungsrecht anstatt einer grundsétzlichen
Verschuldensorientierung? Bitte begriinden Sie Thre Auffassung.

Sind Sie dafiir, dass die Ausgleichszulage zur Pension so umgestaltet wird, dass sie ein
individueller Anspruch ist und fiir jeden Menschen unabhingig von der Lebensform in
gleicher Hohe gewéhrt wird?

Wenn ja: was werden Sie tun, um dies umzusetzen?

Sind sie fiir die Einfithrung einer Grundpension fiir alle Menschen?

Wenn ja: was werden Sie tun, um dies umzusetzen?

Die Sparpolitik der Regierung

Ist Thnen bewusst, dass etliche Mallnahmen, die die Regierung, der Sie nunmehr
angehoren, im Rahmen ihrer Sparpakete beschlossen hat bzw. derzeit gerade beschlieft,
ganz liberwiegend Frauen oder KleinverdienerInnen (und damit wieder iiberwiegend
Frauen) treffen und damit eine massive mittelbare Diskriminierung von Frauen
darstellen (zB die Streichung des Weiterbildungsgeldes nach der Karenz, die Kiirzung
der Witwenpensionen, die Einfithrung von Studiengebiihren, die Anderungen bei der
Vorlehre, etc, etc), wihrend stark méannlich dominierte Bevolkerungsgruppen verschont
bleiben (zB Privatstifter oder Eigentiimer von gro3en Vermdgen sowie
GroBunternehmer)?

Bitte erldutern Sie fiir jede einzelne der in Frage 37 angefiihrten MaBBnahmen, warum
diese in Thren Augen keine mittelbare Diskriminierung von Frauen darstellt.

Wie lésst sich die mittelbare Diskriminierung von Frauen durch die in Frage 35
erwéhnten (und etliche weiteren) MaBnahmen mit dem angestrebten Ziel des Gender
Mainstreaming in allen Politikbereichen vereinbaren bzw. wie konnen Sie erklédren, dass
Sie und Thre Regierungskolleglnnen, obwohl verbal alle dem Gender - Mainstreaming
verpflichtet, solche MaBBnahmen trotz ihrer Frauenfeindlichkeit beschlieBen?

Inwieferne werden Sie sich dafiir einsetzen, dass die negativen Auswirkung dieser
MaBnahmen auf Frauen abgefedert werden? Was werden Sie hier konkret tun?
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Frauenvolksbegehren

Wie stehen Sie zu der Forderung des Frauenvolksbegehrens, die 6ffentliche
Auftragsvergabe sowie 6ffentliche Forderungen iiberhaupt an Frauenquoten bzw.
FrauenfoérdermaBBnahmen in den Betrieben zu binden? Bitte begriinden Sie Thren
Standpunkt.

Wie werden Sie sich betreffend diese Forderung in die Erarbeitung eines neuen
osterreichischen Vergaberechtes, die in den nichsten eineinhalb Jahren stattfinden wird,
einbringen? Dies auch angesichts eines von allen vier Parlamentsparteien eingebrachten
und beschlossenen EntschlieBungsantrages, in dem die Bundesregierung aufgefordert
wird, im Zuge dieser Erarbeitung besonderes Augenmerk auf frauenpolitische Belange
zu legen.

Wie stehen Sie zu der Forderung des Frauenvolksbegehrens, ein Mindesteinkommen
von 15.000 Schilling brutto einzuftihren, um dem Ziel, fiir gleichwertige Arbeit
Mainnern und Frauen das gleiche Gehalt zu zahlen, ndherzukommen? Bitte begriinden
Sie Thren Standpunkt.

Welche Maflnahmen werden Sie setzen, um dem Ziel der gleichen Bezahlung fiir
gleichwertige Arbeit fiir Manner und Frauen ndherzukommen bzw. um die inzwischen
wieder grofer werdende Lohnschere zwischen Mannern und Frauen zu verkleinern?
Wie stehen Sie zu der Forderung des Frauenvolksbegehrens, Teilzeitarbeit und
geringfiigige Beschiftigung arbeits - und sozialrechtlich der Vollerwerbstétigkeit
gleichzustellen? Bitte begriinden Sie Thren Standpunkt.

Welche MaBinahmen werden Sie ergreifen, um dieses Ziel zu verwirklichen?

Wie stehen Sie zu der Forderung des Frauenvolksbegehrens, das
Partner(innen)einkommen bei Notstandshilfe - und Ausgleichszulagenbezug nicht mehr
anzurechnen? Bitte begriinden Sie Ihren Standpunkt.

Wie stehen Sie zu der Forderung des Frauenvolksbegehrens, die Gleichstellung von
Frauen auch durch staatliche Bildungsmafinahmen zu férdern? Bitte begriinden Sie
Thren Standpunkt.
Welche MaBinahmen werden Sie in diesem Zusammenhang konkret ergreifen bzw.
welche Forderungen wird es geben?

Wie stehen Sie zu der Forderung des Frauenvolksbegehrens, ganztétige qualifizierte
Kinderbetreuungseinrichtungen zur Verfiigung zu stellen, damit alle Menschen Beruf
und Familie besser vereinbaren konnen? Bitte begriinden Sie Ihren Standpunkt.

Welche Maflnahmen werden Sie in diesem Zusammenhang konkret ergreifen?

Werden Sie sich dafiir einsetzen, dass auch der Bund - wie in den vergangenen Jahren -
finanziell zur Errichtung von Kinderbetreuungseinrichtungen beitragt? Welche
Bundesbeteiligung streben Sie in diesem Bereich an?

Wie stehen Sie zu der Forderung des Frauenvolksbegehrens, Alleinerzieherlnnen einen
gleich langen Karenzgeldanspruch zuzuerkennen wie Paaren? Bitte begriinden Sie Thren
Standpunkt.

Wie stehen Sie zu der Forderung des Frauenvolksbegehrens, Eltern von Kindern einen
Rechtsanspruch auf Reduzierung ihrer Arbeitszeit bis zum Schuleintritt ihres Kindes zu
gewihren mit Riickkehrrecht zur Vollzeitarbeit? Sehen Sie dies als eine Maflnahme zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie? Bitte begriinden Sie Thren
Standpunkt.

Wie stehen Sie zu der Forderung des Frauenvolksbegehrens, die Behaltefrist am
Arbeitsplatz nach der Karenzzeit auf 26 Wochen auszudehnen?
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Wie stehen Sie zu der Forderung des Frauenvolksbegehrens, das Pensionsantrittsalter
fiir Frauen nicht anzuheben, bevor nicht tatséchliche Gleichberechtigung von Frauen in
allen Bereichen gegeben ist? Bitte begriinden Sie Thren Standpunkt.

Nachdem eine Pensionsantrittsaltererh6hung von Frauen bereits beschlossen ist, sich die
Bundesregierung aber gleichzeitig verpflichtet hat, intensive Manahmen zum Abbau
der Diskriminierung von Frauen zu treffen: Welche Mallnahmen kénnen Sie hier
nennen bzw. planen Sie zu ergreifen?

Gleichbehandlungsberichte

Wann wird der jahrlich vorzulegende Gleichbehandlungsbericht gemaf § 10a Satz 1
Gleichbehandlungsgesetz fiir das Jahr 1999 dem Parlament vorgelegt werden?

Im Jahr 2000 ist der fiinfjéhrlich zu erstellende Bericht iiber Zustand und Entwicklung
der Gleichbehandlung in Osterreich gemiB § 10a Satz 3 Gleichbehandlungsgesetz dem
Parlament vorzulegen.

Wann wird dieser Bericht dem Parlament vorgelegt werden?

Der zweijahrlich zu erstellende Bericht der Bundesregierung iiber den Stand der
Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenforderung im Bundesdienst gemal §
53 Bundes - Gleichbehandlungsgesetz hétte im Oktober 2000 dem Parlament vorgelegt
werden miissen.

Wann wird dieser Bericht dem Parlament zugehen?

Wie werden Sie als Frauenminister/in in Zukunft dafiir sorgen, dass sdmtliche dem
Parlament vorzulegenden Gleichbehandlungsberichte rechtzeitig fertig werden?

Empfehlungen des CEDAW - Komitees an Osterreich

Osterreich hat heuer dem CEDAW - Komitee einen Bericht betreffend die Umsetzung
der UNO - Frauenrechtskonvention CEDAW in Osterreich vorgelegt. Das Komitee hat
daraufhin eine Liste von Empfehlungen an Osterreich ausgesprochen.

So stellt das Komitee etwa fest, dass hartnéckige kulturelle Stereotypen von Frauen als
Hausfrauen und Kinderbetreuerinnen ein Hindernis fiir die komplette Umsetzung der
Konvention sind.

Glauben Sie nicht, dass Sie durch Thren ersten ,,frauenpolitischen" Vorschlag betreffend
Pensionssplitting fiir nicht erwerbstétige Ehegattinnen genau dieses Klischee
verstiarken? Dies insbesondere angesichts der Tatsache, dass Frauen, die tatsdchlich nie
erwerbstétig waren, heute bereits eine seltene Ausnahme darstellen.

Was tun Sie konkret, um Bewusstseinsarbeit in Osterreich betreffend einer allgemeinen
Akzeptanz gleichberechtigter, berufliche genauso wie private Ziele und Interessen
verfolgender Frauen zu leisten?

Das Komitee bringt seine Sorge zum Ausdruck, dass Frauenagenden und Frauenpolitik
durch die Transferierung in das Sozialressort durch die neue Regierung nicht mehr
vorrangig verfolgt werden bzw. nicht mehr so sichtbar sein werden.

Was werden Sie als Frauenminister/in tun, um diese Bedenken auszurdumen?

Das Komitee empfiehlt der osterreichischen Regierung, in frauenpolitischen
Angelegenheiten eine stirkere Zusammenarbeit mit NGOs zu pflegen.

Werden Sie als Frauenministerin dieser Empfehlung nachkommen?

Wenn nein: Weshalb nicht?

Wenn ja: In welcher Form werden Sie das tun?

Das Komitee legt der dsterreichischen Regierung nahe, die geschlechtsspezifischen
Auswirkungen des Staatsbudgets regelmafig zu evaluieren und zu tiberpriifen.

In welcher Form werden Sie als Frauenminister/in dieser Aufforderung nachkommen?
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Das Komitee driickt seine Besorgnis iiber die Situation von Migrantinnen in Osterreich
aus, etwa was deren Integration betrifft oder auch ihre Schlechterstellung betreffend
Arbeitserlaubnis im Vergleich zu mannlichen Migranten.

Was gedenken Sie als Frauenminister/in zu tun, um die Situation von Migrantinnen in
Osterreich zu verbessern?

Das Komitee driickt weiters seine Besorgnis iiber die Behandlung von Frauen und
Midchen in Osterreich aus, die Opfer von Frauenhandel geworden sind, etwa wird die
Einhaltung der Menschenrechte durch staatliche Organe gegeniiber diesen Frauen und
Maédchen bezweifelt.

Was werden Sie als Frauenminister/in tun, um dafiir zu sorgen, dass in Osterreich keine
Menschenrechtsverletzungen gegeniiber von Frauenhandel betroffenen Frauen und
Maédchen geschehen?

Das Komitee driickt seine Besorgnis dariiber aus, dass Frauen, die in Osterreich um
Asyl ansuchen, nicht gut behandelt werden, im speziellen geht es um Berichte iiber
Menschenrechtsverletzungen an solchen Frauen durch staatliche Organe.

Was gedenken Sie als Frauenministerin zu tun, damit solche Vorkommnisse nicht mehr
moglich sind bzw. Frauen, die in Osterreich Asyl beantragen, menschenrechtskonform
behandelt werden?

Das Komitee empfiehlt Osterreich, geschlechtsspezifische Asylgriinde anzuerkennen,
etwa drohende Genitalverstiimmelung an Frauen.

Was werden Sie als Frauenminister/in tun, um dieser Empfehlung nachzukommen?
Das Komitee empfiehlt Osterreich, im Bereich Gewalt gegen Frauen staatliche Organe
noch intensiver zu schulen und weiterzubilden, auch speziell was Gewalt gegen Frauen
in Migrationszusammenhéangen betrifft; ebenso die Schulung von Gesundheitspersonal in
diesem Bereich.

Was werden Sie als Frauenminister/in tun, um diesen Empfehlungen

nachzukommen?

Das Komitee bemingelt, dass in Osterreich eine relativ hohe Anzahl von Frauen keine
iiber die Pflichtschule hinausgehende Ausbildung hat.

Was werden Sie als Frauenminister/in tun, um diese Situation zu verdndern?

Das Komitee bemiingelt, dass in Osterreich im Bereich der Lehrausbildung nach wie vor
eine sehr stereotype Geschlechtsrollenverteilung herrscht.

Was werden Sie als Frauenminister/in tun, um diese Situation zu verdndern?

Das Komitee bemiingelt, dass in Osterreich die Beteiligung von Frauen in akademischen
Spitzenpositionen duflerst gering ist.

Was werden Sie als Frauenminister/in tun, um diese Situation zu verdndern?

Das Komitee bemingelt, dass in Osterreich die Arbeitsmarktsegregation zwischen den
Geschlechtern, die dazu fiihrt, dass Frauen in schlecht bezahlten Jobs verbleiben, nach
wie vor stark ausgepragt ist.

Was werden Sie als Frauenminister/in tun, um diese Situation zu verdndern?

Pléine zum Kindergeld

Welche konkreten Mafinahmen planen Sie und andere Ihrer Regierungskolleglnnen
betreffend die Einfithrung eines Kinder(betreuungs)geldes? Stellen Sie Ihre Pléne bitte
im Detail dar.

Was sind die Vorteile dieser Pldne aus frauenpolitischer Sicht gegentiiber der derzeitigen
Rechtslage?

Wenn Sie eine Erhohung der Zuverdienstgrenze beim
Karenzgeld/Kinder(betreuungs)geld planen, um mehr Viter zur Kinderbetreuung zu
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animieren, befiirchten Sie dann nicht, dass viele Viter
Karenzgeld/Kinder(betreuungs)geld beziehen werden, aber trotzdem weiterarbeiten
werden und wiederum andere Personen (iiberwiegend Frauen) die konkrete
Betreuungsarbeit leisten miissen?

79.  Mit welchen sonstigen MaBnahmen wollen Sie die Ubernahme von
Kinderbetreuungspflichten durch Viter forcieren?

80.  Wie stehen Sie zu einem einkommensabhéngigen Karenzgeld?

81.  Wird es auch weiterhin die Mdglichkeit fiir sozial schwache Menschen geben, einen
Zuschuss zum Karenzgeld/Kinder(betreuungs)geld zu beziehen?
Wenn nein: Weshalb nicht?

82.  Da die derzeitige Hohe des Karenzgeldes keine Existenzsicherung bietet: Wird das
zukiinftige Karenzgeld/Kinder(betreuungs)geld hoher sein als das heutige?
Wenn nein: welchen Grund gibt es, das Karenzgeld/Kinder(betreuungs)geld nicht zu
erhohen?

L. Sonstige frauenpolitische Mafinahmen

83.  Die Gleichbehandlungsanwaltinnen sind eine wichtige Institution, um Frauen die
Maoglichkeit zu geben, gegen Diskriminierungen am Arbeitsplatz effektiv auftreten zu
konnen und zu threm Recht zu kommen.

Wie planen Sie die weitere Entwicklung betreffend Ausbau der
Gleichbehandlungsanwaltschaften in Osterreich in den kommenden Jahren?

84.  Wie beurteilen Sie die eben von der Regierung, der Sie angehoren, beschlossene
Regelung iiber die sog. ,,gemeinsame Obsorge* aus frauenpolitischer Sicht?

85.  Meinen Sie nicht, dass Frauen, die in einer Ehe Gewalt von seiten ihres Mannes
ausgesetzt waren, es als zynisch empfinden, wenn das Gesetz von ,,automatischer*
gemeinsamer Obsorge nach der Scheidung ausgeht?

86.  Befiirchten Sie nicht, dass Ménner, die eine Scheidung als schweren Konflikt erleben,
ihre Ex - Frauen unter anderem mithilfe der Regelung zur ,,gemeinsamen Obsorge*
massiv unter Druck setzt konnten und Frauen, nur damit ihnen die alleinige Obsorge fiir
ihr/e Kind/er zugesprochen wird, auf Rechte verzichten werden?

87.  Welche Mallnahmen planen Sie im Bereich ,,Gewalt gegen Frauen® zu ergreifen? Bitte
stellen Sie dies detailliert dar.

88.  Wie stehen Sie zu einer Arbeitszeitverkiirzung mit Lohnausgleich fiir Einkommen bis
zur Hochstbeitragsgrundlage aus frauenpolitischer Sicht?

89.  Wie stehen Sie zu den Vorschldgen Thres Regierungskollegen Bartenstein betreffend
eine weitere Liberalisierung der Ladendffnungszeiten aus frauenpolitischer Sicht?

90.  Was meinen Sie aus frauenpolitischer Sicht zu dem Vorschlag, einen Teil der
Parteienfinanzierung in Form eines Belohnungssystems an Frauenquoten zu binden?

91.  Welche MaBnahmen werden Sie ergreifen, um mehr Frauen in politische
Spitzenpositionen zu bringen?

92.  Wie stehen Sie aus frauenpolitischer Sicht zu dem Vorschlag, sexuelle Beléstigung als
strafrechtliches Delikt in den Katalog des StGB aufzunehmen?

93.  Wie stehen Sie aus frauenpolitischer Sicht zu dem Vorschlag, bei Gerichtsverfahren
wegen sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz fiir die betroffenen Frauen eine
Beweislasterleichterung zu normieren?

94.  Welche MaBnahmen werden Sie als Frauenminister/in ergreifen, um Frauen auf dem
Arbeitsmarkt zu fordern?

95.  Welche MaBnahmen werden Sie als Frauenminister/in ergreifen, um Frauen den
Wiedereinstieg in den Beruf nach einer Kinderbetreuungszeit zu erleichtern?
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96.

97.

98.

99.

100.

1569/3 X XI. GP - Anfrage (gescanntes Original)

Welche MaBinahmen werden Sie als Frauenminister/in ergreifen, um eine (weitere)
Verengung des Geltungsbereichs des Bundes - Gleichbehandlungsgesetzes durch weitere
Ausgliederungen staatlicher Unternehmen zu verhindern?

Welche MalBinahmen planen Sie als Frauenminister/in, um in Hinkunft bereits bei
Erstellung des Budgets sicherzustellen, dass keine mittelbar frauendiskriminierenden
Gesetzesdnderungen vorgenommen werden?

In vielen Bereichen werden Kosten, die aus 6ffentlichen Geldern gezahlt werden
miissen, in einem betrachtlich hoheren Ausmall von Ménnern als von Frauen verursacht
(zB. Unfille, die durch Geisterfahrer verursacht werden, strafrechtliche Delikte gegen
Leib und Leben, etc.).

Was meinen Sie als Frauenminister/in zu dieser geschlechtsspezifisch ungleichen
Kostenverursachung und welche Mafinahmen erachten Sie als notwendig, um hier einen
Ausgleich zu schaffen?

Welcher Teil der sog. "Behindertenmilliarde® wird speziell behinderten Frauen zugute
kommen und in welcher Form? Legen Sie dies bitte detailliert dar.

Glauben Sie, dass Sie als Mitglied einer sog. ,,schlagenden Verbindung®, Paradebeispiel
eines Mannerbundes, historisch eine der Kerninstitutionen unseres patriarchalen,
frauenausschlieenden Gesellschaftssystems, als Frauenminister/in richtig am Platze
sind?
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