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Eingelangt am:02.01.2001

ANFRAGE

der Abgeordneten DDr. Niederwieser
und Genossen

an den Bundesminister fiir Finanzen
betreffend Bildungssparen

Staatliche Forderungen dienen u.a. auch dem Zweck, private Investitionen in Bereichen auslosen,
die als wichtig erachtet werden. Die Schaffung von Wohnraum ist ein solches Beispiel, daher wird
Bausparen staatlich gefordert.

Investitionen in Bildung sind in einer Lerngesellschaft unverzichtbar. Das betrifft sowohl staatliche,
als auch betriebliche und - im Rahmen des Leistbaren - personlich/private Investitionen.

Diverse Modelle werden seit geraumer Zeit diskutiert, in verschiedenen
Staaten, Bundesldndern und Regionen wird mit Beispielen Erfahrung gesammelt.

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol hat in ihrer 134. Sitzung am
17. November 2000 einstimmig einen Antrag beschlossen, in welchem der Bund aufgefordert wird,
ein Bildungssparmodell zu erarbeiten und anzubieten, das an das Bausparmodell angelehnt ist

und durch welches ein langfristig nachhaltiger Impuls fiir den Umbau Osterreichs in eine
Lerngesellschaft erreicht werden soll.

Im Rahmen eines Projektes haben zwei junge Akademiker, Herr Mag. Elmar Weinseisen und Frau
Mag. Susanne Hubmann, im Auftrag der AK Tirol die bestehenden Aus - und
Weiterbildungsbeihilfen analysiert und in der Folge auch ein detaillierteres Konzept zum
Bildungssparen entwickelt, dessen Kurzfassung dieser Anfrage beigefiigt ist.

Die unterzeichneten Abgeordneten richten in diesem Zusammenhang an den Bundesminister fiir
Finanzen folgende

Anfrage:

—

. Gibt es in Ihrem Ressort bereits Uberlegungen, Weiterbildung durch steuerliche Anreize zu
fordern?

2. Mit der letzten grofen Steuerreform wurden betriebliche Bildungsinvestitionen in ihrer
Absetzbarkeit verbessert. In welchem zahlenméBigen Ausmall wurde von den Betrieben

dieser Impuls angenommen.

3. In welchem finanziellen Ausmalf} hat der Bund dadurch Weiterbildung in den Betrieben
gefordert und wieviel betriebliche Mittel wurden dadurch ausgelost?

4. In welchem Ausmal wird die Bausparforderung aus dem Bundesbudget finanziert?
5. Gibt es in Threm Ressort Erkenntnisse dariiber, inwieweit durch die Bausparférderung auch
tatsdchlich die Schaffung oder Verbesserung von Wohnraum erreicht wird und in welchem

Ausmal es sich nur um eine interessante Sparform handelt?

6. Wurde im Rahmen der Européischen Finanzminister bereits iiber Férdermainahmen fiir eine
Art des Bildungssparens diskutiert?

7. Werden Sie im Jahr 2001 dem Nationalrat ein Gesetz vorlegen, in welchem die steuerliche
Forderung von Bildungssparen vorgesehen ist?
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MODELL: BILDUNGSSPAREN

Neben den derzeit bestehenden Aus - und Weiterbildungsférderungen durch Bund, Land,
AK usw. soll eine weitere geforderte Form der Bildungsfinanzierung etabliert werden - das
Bildungssparen. Bildungssparen soll die Moglichkeit zur Eigenvorsorge fiir allfillige Bil -
dungsvorhaben gewihrleisten und fiir moglichst viele bildungswillige Menschen zugéng -
lich sein. ,,Bildungssparen muss" - in seiner Popularitit - ,,gleich wie Bausparen sein“. Um
diesem Ziel ndher zu kommen, ist es empfehlenswert, das Bildungssparen an jene Bedin -
gungen anzulehnen, die das Bausparen populdr gemacht haben:

- Eine mit Zinsen und Pramien unterstiitze Ansparmoglichkeit

- Das Ansparen, das untrennbar einen Darlehensanspruch begriindet
- Relativ stabile Zinsen

Was ist Bildungssparen?

Bildungssparen ist - dhnlich dem Bausparen - eine Form des individuellen und langerfris -
tigen Geldansparens, um mit den von einer Institution geférderten Spareinlagen Ausbil -
dungs -, Weiterbildungs - oder Umschulungskosten begleichen zu kdnnen. Es werden dabei
individuelle (Spareinlagen) und institutionelle Finanzierungsbausteine (Bildungssparpra -
mie, Zinsen) verkniipft. Generell kann und soll das Bildungssparen mit der Moglichkeit,
sich damit ein Bildungsdarlehen zu erwerben, kombiniert sein. Das Bildungssparen ist ii -
bertragbar, so dass Eltern und Grofeltern fiir ihre Kinder und Enkelkinder Bildungsspar -
einlagen tdtigen konnen.

Die Vollversammlung der Tiroler Arbeiterkammer hat am 17. November 2000 beschlos -
sen, den Bundesgesetzgeber aufzufordern, ein Bildungssparmodell bereitzustellen, das an
das Bausparmodell angelehnt ist und den neuen Anforderungen und Rahmenbedingungen
flir Aus - und Weiterbildung entspricht.
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Bildungssparen als Sparprodukt neben anderen und/oder als Voraussetzung fiir ein
Bildungsspardarlehen:

ANSPARPHASE

- Die Eigeneinlagen der Bildungssparenden werden zu bestmoglichen Konditionen ver -
zinst (muss mit Banken vereinbart werden), das Ansparprodukt kann frei gewahlt wer -
den (Sparbuch, Sparkonto, Fondssparen usw.).

- Bildungssparende erhalten fiir angesparte Eigeneinlagen eine Bildungssparprimie
(z.B. 4 - 5 % der Eigeneinlagen; Hochstansparbetrag, fiir den eine Pramie ausbezahlt
wird, ist beispielsweise 1.000,-- Euro pro Jahr). Die Bildungssparpramie wird am Ende

eines Jahres gutgeschrieben.

- Die Eigeneinlagen konnen jederzeit zweckungebunden entnommen werden. Wih -
rend die Bildungssparprimie nur nach einer Mindestlaufzeit (z.B. 3 Jahre) und

zweckgebunden (fiir diverse Bildungsvorhaben) ausbezahlt wird.

- Das Einhalten einer festgelegten Ansparzeit (z.B. 3 - 6 Jahre) begriindet den An -
spruch auf ein Bildungsdarlehen.

DARLEHENSPHASE

- Darlehenswerbende miissen einer Bonitéitspriifung seitens der Bank standhalten.

- Das Bildungsdarlehen kann nur zweckgebunden fiir Bildungsvorhaben gewéhrt
werden.

- Die Hohe des Darlehens bemisst sich an den Eigeneinlagen (z.B. 1/3 Eigeneinlagen)
2/3 Darlehensanspruch).

- Das Darlehen wird zu bestmoglichen Konditionen gewéhrt (muss mit Banken verein -
bart werden).
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- Die Darlehensphase ist zweigeteilt:
1) Wihrend der Aus - und Weiterbildungszeit (Uberziehungs - /Kontokorrentkredit)

* Dem Darlehensanspruch entsprechend, wird dem Darlehenswerbenden ein
Uberziehungs - /Kontokorrentkredit gewéhrt (Kosten: z.B. Euribor + 0,5 % p.a.
Zinsen, 1/16 % p.Qu. Bereitstellungsentgelt).

* Der Kontokorrentrahmen kann bis zur Hohe des Darlehensanspruches aus -
geschopft werden.

» Wihrend der Aus - oder Weiterbildungszeit miissen weder Kapital - noch Zins -
riickzahlungen getitigt werden.

* Die Ausbildungsdauer kann beispielsweise zwischen mindestens 6 Monaten
und maximal 10 Jahren dauern.

* An die Ausbildungszeit schliefit eine mogliche grace period an (aushaftender
Saldo muss nicht gleich nach Beendigung der Aus - oder Weiterbildung zu -
riickgezahlt werden).

2) Nach Abschluss der Aus - oder Weiterbildung (Abstattungskredit)
» Nach abgeschlossener Aus - oder Weiterbildung, gewéhrter grace period und
unter Umstidnden aufgenommener Berufstétigkeit wird der aushaftende Sal -
do durch einen Abstattungskredit abgedeckt (Kosten: z.B. Euribor + 1 % p.a.
Zinsen, ca. ATS 160,-- p.Qu. Kontofithrungsspesen).

* Der Riickzahlungsmodus kann individuell gestaltet werden (Kapitalra -
ten/Pauschalraten, einkommensabhéngige und gestufte Riickzahlungsraten).

» Maximale Laufzeit der Riickzahlung: 10 Jahre
- Um die Attraktivitit des Bildungssparens zu steigern, konnten mogliche, finanziell for -

dernde Partner (Bund, Land) fiir Kontokorrent - und Abstattungskredite Zin -
sen/Annuititenzuschiisse bezahlen.
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