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Begutachtungsverfahren.

Das Bundesministerium fiir Justiz beehrt sich, gemaR einer EntschlieBung des
Nationalrates den Entwurf eines Aktienoptionengesetzes samt Erlduterungen in
25-facher Ausfertigung mit dem Ersuchen um Kenntnisnahme zu iibersenden.

Die im Begutachtungsverfahren befassten Stellen wurden um Stellungnahme bis
17. Jénner 2001

ersucht.

Es darf darauf hingewiesen werden, dass der Gesetzesentwurf auch auf der
Website des Bundesministeriums fur Justiz (www.bmj.gv.at) zur Einsicht und zum
Download bereitsteht.
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem im Aktiengesetz, im Handeisgesetzbuch und im
Borsegesetz Regelungen iiber Optionen auf Aktien getroffen werden
(Aktienoptionengesetz - AOG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

. Artikel |
Anderungen des Aktiengesetzes

Das Aktiengesetz 1965, BGBI. Nr. 98, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 187/1999, wird wie folgt geandert:

1. § 65 wird wie folgt gedndert:

a) Z 4 hat zu lauten:

"4. aufgrund einer hochstens 18 Monate geltenden Erméachtigung der
Hauptversammlung, wenn die Aktien Arbeitnehmern, leitenden Angesteliten und
Mitgliedern des Vorstands oder Aufsichtsrats der Gesellschaft oder eines mit ihr

verbundenen Untemehmens zum Erwerb angeboten werden sollen;”
b) Die bisherigen Z 5 und 9 entfallen, Z6 wird zu Z5,Z27zuZ6,Z8zuZ7.

c) Z 8 hat zu lauten:

"8. aufgrund einer hdchstens 18 Monate geltenden Ermachtigung der
Hauptversammlung, wenn die Aktien der Gesellschaft an einer Wertpapierbdrse im
Inland, in einem Vertragsstaat oder sonstigen Vollmitgliedstaat der OECD amtlich
notieren oder an einem anderen anerkannten, geregelten, fur das Publikum offenen
und ordnungsgemafn funktionierenden Wertpapiermarkt in einem dieser Staaten
gehandelt werden. Der Handel in eigenen Aktien ist als Zweck des Erwerbs
ausgeschlossen. Die Hauptversammlung kann den Vorstand auch erméachtigen, die

eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammiungsbeschluss einzuziehen.”
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d) Abs. 1a und 1b haben zu lauten:

"(1a) Der Beschluss der Hauptversammlung nach Abs. 1 Z 4 und Z 8 hat den
Anteil der zu erwerbenden Aktien am Grundkapital, die Geltungsdauer der
Ermachtigung sowie den niedrigsten und den héchsten Gegenwert festzulegen.
Borsenotierte Gesellschaften im Sinn von Abs. 1 Z 8 haben einen Beschiuss geméan
Abs. 1 Z 4 und Z 8 sowie unmittelbar vor der Durchfihrung das Riickkauf- und ein
allfalliges Wiederverkaufprogramm, insbesondere deren Dauer, zu verodffentlichen.

(1b) Auf den Erwerb der Aktien gemal Abs. 1 Z 4 und Z 8 und die
Verauflerung der gemall Abs. 1 erworbenen Aktien ist § 47a anzuwenden, wobei
Erwerb und Verauerung tber die Bdrse oder durch ein éffentliches Angebot diesem
Erfordemis jedenfalls genigen. Die Hauptversammiung kann eine andere Art der

VerauBerung beschlieBen; § 153 Abs. 3 und 4 ist in diesem Fall sinngeman

anzuwenden. Die Hauptversammlung kann den Vorstand zu einer anderen Art der
VerauBerung auch ermachtigen; diesfalls sind die §§ 169 bis 171 sinngemai
anzuwenden. Keiner Beschiussfassung der Hauptversammiung bedarf die
Veraulerung eigener Aktien zur Bedienung von Aktienoptionen des in Abs. 1 Z 4

genannten Personenkreises.”

e) In Abs. 2 ist das Zitat "Abs. 1 Z 1, 4, 5, 8 und 9" durch das Zitat "Abs. 1 Z 1,
4,7 und 8", das Zijtat "Abs. 12 1,4, 5, 6, 8 und 9" durch das Zitat"Abs. 12 1,4,5,7
und 8" und das Zitat "Abs. 1 Z 1, 2,4, 5, 6, 8 und 9" durch das Zitat "Abs. 12 1, 2, 4,

5, 7 und 8" zu ersetzen.

f) Abs. 3 hat zu lauten:

"(3) Der Vorstand hat die nachste Hauptversammliung Gber die Grinde und
den Zweck des Erwerbs, Uber die Zahl der erworbenen Aktien, bei
Nennbetragsaktien tUber deren Nennbetrag, bei Stlickaktien Gber deren anteiligen
Betrag des Grundkapitals sowie jeweils (iber den auf die Aktien entfallenden Anteil
am Grundkapital und Gber den Gegenwert der Aktien zu unterrichten.”

g) In Abs. 4 sind die Zitate "Abs. 1, 1a oder 2" durch die Zitate "Abs. 1, 1a, 1b

oder 2" zu ersetzen.
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2. § 65a Abs. 1 hat zu lauten:
"(1) Hat die Gesellschaft eigene Aktien entgegen § 65 Abs. 1, 1a, 1b oder 2
erworben, so missen sie innerhalb eines Jahres nach ihrem Erwerb verauBert

werden."

3. In § 66 Abs. 2 wird das Zitat "§ 65 Abs. 1, 1a oder 2" durch das Zitat "§ 65
Abs. 1, 1a, 1b oder 2" ersetzt.

4. In § 92 Abs. 4 hat der letzte Halbsatz zu lauten:

"dies gilt nicht fUr Sitzungen und Abstimmungen, die die Beziehungen
zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern des Vorstands betreffen, ausgenommen
Beschlilisse auf Bestellung oder Widerruf der Bestellung eines Vorstandsmitglieds

sowie auf EinrAumung von Optionen auf Aktien der Geselischaft."

5. § 95 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 5 Z 10 hat zu fauten:

"10. die Einrdumung wvon Optionen auf Aktien der Geselischaft an

Arbeitnehmer und leitende Angestelite der Gesellschaft oder eines mit ihr

verbundenen Unternehmens;"

b) Die bisherige Z 10 wird zur Z 11.

¢} Abs. 6 hat zu lauten:

"(6) Sollen mit eigenen Aktien zu bedienende Optionen Arbeitnehmern oder
leitenden Angesteliten der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen
Untemehmens eingerdumt werden, so hat der Vorstand, sollen sie
Vorstandsmitgliedern eingerdumt werden, so hat der Aufsichtsrat spatestens zwei
Wochen vor Zustandekommen des Aufsichtratsbeschiusses einen Bericht gemaf
§ 159 Abs. 2 Z 3 zu verodffentlichen.”

d) Der bisherige Abs. 6 wird zu Abs. 7.
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6. An § 98 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

"(3) Sollen mit eigenen Aktien zu Dbedienende  Optionen
Aufsichtsratsmitgliedern eingerdumt  werden, hat der Vorstand der
Hauptversammiung einen Bericht gemaR § 159 Abs. 2 Z 3 zu erstatteten. § 159
Abs. 2 Z 3 letzter Satz gilt sinngemag.”

7. § 153 wird wie folgt geéndert:

a) An Abs. 4 wird folgender Satz angefigt:

"Sollen die neuen Aktien zur Bedienung von Aktienoptionen an Arbeitnehmer,
leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats der
Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens (§ 228 Abs. 3 HGB)
verwendet werden, so hat der Bericht § 159 Abs. 2 Z 3 zu entsprechen.”

b) Abs. 5 hat zu lauten:

"(5) Die vorrangige Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer, leitende Angestelite
und Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats der Gesellschaft oder eines mit
ihr verbundenen Unternehmens stellt einen ausreichenden Grund fir den
Ausschluss des Bezugsrechis dar.”

8. § 159 wird wie folgt geéndert:

a) Die Abs. 2 bis 5 haben zu lauten:

"(2) Die bedingte Kapitalerhdhung darf nur zu folgenden Zwecken
beschlossen werden:
1. zur Gewahrung von Umtausch- oder Bezugsrechten an Glaubiger von

Wandeilschuldverschreibungen;
2. zur Vorbereitung des Zusammenschlusses mehrerer Unternehmungen;
3. zur Einrdumung von Aktienoptionen an Arbeitnehmer, leitende Angestelite
und Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats der Gesellschaft oder eines mit ihr
verbundenen Untemehmens. Der Vorstand hat der Hauptversammiung einen
schriftlichen Bericht zu erstatteten, der zumindest folgende Punkte beinhalten
muss: die der Gestaltung der Aktienoptionen zugrundeliegenden Grundséatze und
Leistungsanreize; Anzahl und Aufteilung der einzurdumenden und bereits

eingerdumten Optionen auf Arbeitnehmer, leitende Angestellte und auf die einzelnen
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Organmitglieder unter Angabe der jeweils beziehbaren Anzah! an Aktien; Bandbreite
des Werts der Optionen; Ausubungspreis oder die Grundlagen seiner

Berechnung; Laufzeit sowie zeitliche Ausubungsfenster, Behaltefrist und
Ubertragbarkeit der Optionen. Im Fall der Gewéahrung von Aktienoptionen an
Vorstandsmitglieder erstalitet der Aufsichtsrat den Bericht. Der Bericht ist mindestens
wahrend der letzten vierzehn Tage vor dem Tag der Hauptversammiung zur Einsicht
der Aktionare im Geschaftsraum der Gesellschaft auszulegen; auf Verlangen ist
jedem Aktionar unverztiglich und kostenlos eine Abschrift des Berichts zu erteilen; in
der Veroffentlichung der Tagesordnung sind die Aktionare auf diese Rechte oder auf
eine allfallige Veroffentlichung des Berichtes geman § 82 Abs. 9 BorseG
hinzuweisen.

(3) Zu einer bedingten Kapitalerh6hung flr die EinrAumung von
Aktienoptionen an Arbeitnehmer, leitende Angestelite und Mitglieder des Vorstandes
kann die Hauptversammiung den Vorstand bis zu einem bestimmten Nennbetrag
auch erméchtigen; die Entscheidung des Vorstands bedarf der Zustimmung des
Aufsichtsrats. Der Vorstand hat einen Bericht gemaft Abs. 2 Z 3 spatestens zwei
Wochen vor Zustandekommen des Aufsichtratsbeschiusses zu veréffentlichen. Die
Ermachtigung kann héchstens fur funf Jahre erteilt werden.

(4) Der Nennbetrag des bedingten Kapitals darf insgesamt die Halfte, der
Nennbetrag eines nach Abs. 2 Z 3 beschlossenen Kapitals dabei den zehnten Teil
des vorhandenen Grundkapitals nicht Ubersteigen. Bei Gesellschaften mit
Stiickaktien muss sich die Gesamtzahl der Aktien im Verhaltnis des
Erhéhungsbetrages zum bisherigen Grundkapital vergro3em.

(5) Das Gesamtausmaf von Aktienoptionen an Arbeitnehmer, leitende
Angestellte und Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtrats der Gesellschaft
oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens darf insgesamt den funften Teil des

gezeichneten Grundkapitals nicht Ubersteigen.”
b) Die bisherigen Abs. 4 und 5 werden zu Abs. 6 und 7.
9. in § 171 Abs. 1 hat der letzte Halbsatz zu iauten:

"der Vorstand hat hieruber in sinngemafer Anwendung von § 153 Abs. 4
zweiter Satz  spétestens zwei Wochen vor Zustandekommen des
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Aufsichtratsbeschiusses einen Bericht zu verdffentlichen; wird das genehmigte
Kapital zur Bedienung von Aktienoptionen verwendet, hat der Bericht auch die
Angaben gemaR § 159 Abs. 2 Z 3 zu enthalten.”

10. Nach § 273 wird folgender § 274 samt Uberschrift angefiigt:

"Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

§ 274. (1) § 65 Abs. 1 Z 4 bis 8, Abs. 1a, 1b, Abs. 2 bis 4, § 65a Abs. 1, § 66
Abs.2,§92 Abs. 4,§ 95 Abs. 5Z10und Z 11, Abs. 6 und 7, § 98 Abs. 3, § 153
Abs. 4 und 5, § 159 Abs. 2 bis Abs. 7, § 171 Abs. 1 und § 274 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. .../2000 treten mit 1. Mai 2001 in Kraft.

(2) In Geselischaften, in denen bereits vor inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes Aktienoptionen fir Arbeitnehmer, leitende Angestelite und
Organmitglieder eingeraumt wurden, haben die nach diesem Bundesgesetz dafir
zustandigen Organe bis spitestens 31. Dezember 2001 die erforderlichen
MaRnahmen zu setzen und die jeweiligen Beschllisse zu verdffentlichen.”

Artikel Ut

Anderungen des Handelsgesetzbuchs

Das Handelsgesetzbuch, dRGBI. S. 219/1897, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. ..../2000, wird wie folgt geédndert:

1. An § 239 Abs. 1 ist folgende Z 5 anzufiigen:

"5. a) Anzah! und Aufteilung der insgesamt und der im letzten Geschéfisjahr
eingerdumten Optionen auf Arbeitnehmer und leitende Angestellte sowie auf die
einzelnen Organmitglieder unter Angabe der jeweils beziehbaren Anzahl an Aktien,
Bandbreite des Werts der Optionen zum Zeitpunkt der Einrdumung und zum
Bilanzstichtag, Austlibungspreis oder die Grundlagen seiner Berechnung, Laufzeit
sowie zeitliche Austlibungsfenster und Behaltefrist;

b) Anzahi und Aufteilung der im letzten Geschéftsjahr ausgetlibten Optionen
auf Arbeitnehmer und leitende Angestelite sowie auf die einzelnen Organmitglieder.”

www.parlament.gv.at



130/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original) ) 9von 42

2. An § 906 ist folgender Abs. 5 anzufiigen:

"(5) § 239 Abs. 1 Z 5 und § 906 Abs. 5 idF des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
.../2000 treten am 1. Mai 2001 in Kraft. § 239 Abs. 1 Z 5 idF des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. .../2000 ist auf den ersten nach Inkraftireten dieses Bundesgesetzes

aufzusteilenden Jahresabschiuss anzuwenden.”

Artikel HI

Anderungen des Borsegesetzes

Das Bérsegesetz 1989, BGBI. Nr. 565, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. ..../2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 82 wird wie folgt geandert:

a) Abs. 9 hat zu lauten:

"(9) Jeder Emittent von Aktien, die zum amtlichen Handel oder zum
geregelten Freiverkehr zugelassen sind, hat den Bericht (ber die Einrdumung von
Aktienoptionen gemaR § 95 Abs. 6, § 98 Abs. 3, § 153 Abs. 4, § 159 Abs. 2 Z 3 und
Abs. 3 und § 171 Abs. 1 letzter Satz AktG unter Bedachtnahme auf die dort
genannten Fristen sowie das Ruckkauf- und ein allfalliges Wiederverkaufprogramm
gemal § 65 Abs. 1a AktG jeweils unmittelbar vor deren Durchfihrung gemaf § 78
zu verodffentlichen. Ebenso hat der Emittent die auf Grund dessen durchgefihrten
Transaktionen an der Borse und auflerhalb der Boérse zu verdffentlichen. Der
Bundesminister fir Finanzen ist ermachtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Justiz und nach Anhorung der Bundes-Wertpapieraufsicht durch
Verordnung den Inhalt und die Form der in diesem Absatz vorgesehenen
Veroffentlichungen festzusetzen; dabei ist auf die berechtigten Interessen der
Emittenten und der Anleger sowie auf die internationalen Standards entwickelter
Kapitalmarkte Bedacht zu nehmen. Bei der Regelung der Veroffentlichung
betreffend die durchgefuhrten Transaktionen, insbesondere bei der Regelung der
Haufigkeit und der Fristen fur diese Verdffentlichungen, ist Uberdies auf die
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Bedeutung der Transaktionen fir den Handel in den betroffenen Aktien Bedacht zu

nehmen.”

b) Folgender Abs. 10 ist einzufiigen:

"(10) Sind Tatsachen gemall § 82 Abs. 9 zu veroffentlichen, ersetzt diese
Veroffentlichung jene gemaR § 65 Abs. 1a letzter Satz, § 95 Abs. 6, § 98 Abs. 3,
§ 153 Abs. 4, § 159 Abs. 2 Z 3, § 159 Abs. 3, § 171 Abs. 1 letzter Satz AktG."

2. Dem § 102 ist folgender Abs. 15 anzufiigen:
"(15) § 82 Abs. 9 und Abs. 10 sowie § 102 Abs. 15 in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBI. | .../ 2000 treten mit 1. Mai 2001 in Kraft. In Geselischaften,
in denen bereits vor dem 1. Mai 2001 Aktienoptionen fir Arbeitnehmer, leitende
Angestelite und Organmitglieder eingerdumt wurden, sind die nach § 82 Abs. 9
erster Satz erforderlichen Berichte bis spatestens 31. Dezember 2001 zu

veroffentlichen.”

Artikel IV

Verweisungen und Vollziehungsklausel

(1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.

(2) Soweit in anderen Bundesgesetzen auf Bestimmungen verwiesen wird, die
durch dieses Bundesgesetz gedndert werden, erhalt die Verweisung ihren Inhalt aus
den entsprechenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes.

(3) Mit der Voliziehung dieses Bundesgesetzes sind hinsichtlich der Art. | und
Il der Bundesminister fur Justiz, hinsichtlich des Art. Il der Bundesminister fir
Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Justiz und hinsichtlich des
Art. IV der Bundesminister fiir Justiz und der Bundesminister fiir Finanzen betraut.
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VORBLATT

Problem:

Optionen auf Aktien (Stock Options) einer Gesellschaft werden immer
haufiger zur Motivation der Mitarbeiter eingesetzt, auch im eigenen Interesse auf
einen steigenden Borsekurs hinzuarbeiten. Der Einsatz von
Aktienoptionsprogrammen ist zwar schon nach der geltenden Gesetzeslage mdglich,
er ist zum Teil jedoch aufwandig und kostenintensiv und in mehreren Detailfragen
umstritten. Zudem sind die Voraussetzungen fir die verschiedenen Maftnhahmen der

Kapitalaufbringung hinsichtlich der Bedienung der Optionen
harmonisierungsbeddrftig.
Ziel:

Mit dem Entwurf des Kapitaimarktoffensivegesetzes (Regierungsvorlage
Nr. 358 der Beilagen, XXI. GP), den der Ministerrat am 20. November 2000
beschiossen hat, wurden steuerrechtliche Ereichterungen fir Aktienoptionen
vorgeschlagen, um diese Form der Entlohnung fir Mitarbeiter und Management zu
fordern. Die positive Wirkung von Stock Options auf Motivation und
Unternehmenserfolg ist anerkannt.

Der vorliegende Entwurf soll auch die notwendigen geselischaftsrechtlichen
Erleichterungen fiir die EinrAumung und Bedienung von Aktienoptionen schaffen.
Bezweckt ist eine Flexibilisierung und zugleich Harmonisierung der
KapitalmaRnahmen und der Bedienungsmoglichkeiten Uber eigene Aktien unter
Absicherung der Kontrolirechte der Aktionare.

inhalt:

Der Entwurf schldgt vor, dass neue Aktien aus einer bedingten
Kapitalerhbhung zur Bedienung von Stock Options der Arbeitnehmer und des
Managements verwendet werden konnen, und ermoglicht es der Hauptversammlung
auch, den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats zu einer bedingten
Kapitalerhéhung zu diesem Zweck zu erméachtigen. Es sollen sohin im Interesse
einer moglichst flexiblen und den jeweiligen Marktverhaitnissen jederzeit

anpassbaren Optionsgestaltung die praktischen Vorteile der bedingten
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Kapitalerhéhung mit der Flexibilitat des genehmigten Kapitals verknlpft werden. Zur
Verbesserung der Transparenz und zum Schutz vor Kursmanipulationen werden
umfangreiche Publizitatspflichten auf aktien-, handels- und borserechtlicher Ebene

vorgeschlagen.

Alternativen:

Beibehaltung der geltenden, zum Teil zu schwerfalligen Regelungen.

EU-Konformitat:

Der Entwurf halt sich an die EU-rechtlichen Vorgaben, insbesondere an die
der 2. gesellschaftsrechtlichen Richtlinie (Kapitalrichtlinie vom 13. Dezember 1976,
77/91/EWG) sowie an die bdrserechtlichen Richtlinien (Borsenzulassungsrichtlinie
vom 5. Marz 1979, 78/279/EWG und Borsenprospektzulassungsrichtlinie vom
17. Marz 1979, 80/390/EWG).

Kosten und Auswirkungen auf die Beschiftigungslage und den
Wirtschaftsstandort Osterreich:

Dem Bund entstehen keine Kosten.

Nach den bisherigen internationalen Erfahrungen tragen
Aktienoptionsprogramme aufgrund ihrer leistungsférdernden  Wirkung  zum
Unternehmenserfolg bei. Aus der Sicht internationaler Investoren sind sie auch als
MaRnahme zur Starkung des Osterreichischen Kapitalmarkts anzusehen.
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Aligemeiner Teil

1. Einleitung

Die Wirtschaft verlangt sowohl im Bereich der new economy als auch in
traditionellen Zweigen nach modemen Instrumenten, um Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder, leitende Angestelite und Arbeitnehmer einer Gesellschaft am
Unternehmenserfolg teilhaben zu lassen. Einem internationalen Trend im
Vergutungssektor folgend werden dazu haufig Optionen auf Aktien der Geselischaft
oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens (Stock Options) eingeraumt. Sie
ermdglichen es, qualifizierte Flhrungskrafte ldngerfristig an ein Unternehmen zu
binden. Gerade fir junge Wachstumsunternehmen stellen Aktienoptionen dariiber
hinaus eine begehrte Alternative zu den liquiditatsintensiven traditionelien
Entiohnungsformen dar. Dieser Entwicklung tragt der vorliegende Entwurf
Rechnung.

Die Bedienung von Aktienoptionen ist schon nach der bestehenden
Rechtslage Uber eigene Aktien, eine ordentliche Kapitalerhhung, Uber bedingtes
oder Uber genehmigtes Kapital moéglich. Sie ist bisher im einzelnen jedoch auf
gewisse Hemmnisse und Widersprichlichkeiten gestof3en. Um sie zu beseitigen, will
der Entwurf die Bedienung von Aktienoptionen erleichtern, indem die dafiir ndtigen
KapitalbeschaffungsmaRnahmen deutlich flexibler und rascher einsetzbar gemacht
werden. Im Gegenzug sind weitreichende Transparenzgebote vorgesehen, die die

Kontrolle solcher MaRnahmen sicherstelien soilen.

2. Anwendungsbereich

a) Aktiengeselischaften

Der Entwurf erfasst nicht nur borsenotierte, sondern alle Aktiengesellschaften.
Damit soll insbesondere solchen Gesellschaften, die kurz vor dem Bdrsegang
stehen, die Einrdumung von Aktienoptionen erméglicht werden. Hingegen wird
darauf verzichtet, die Regeln auch auf Gesellschaften mit beschrankter Haftung
auszudehnen. Das bestehende GmbH-Recht verbietet den Erwerb eigener Anteile
und kennt auch die Einrichtung der bedingten Kapitalerh6hung nicht.
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b) Personenkreis

Nach dem vorliegenden Entwurf kénnen Vorstands- und
Aufsichtsratsmitgliedemn, leitenden Angestellten und Arbeitnehmem einer
Geselischaft Aktienoptionen eingeraumt und fir jede dieser Personengruppen mit
eigenen Aktien oder nach Kapitalerhdhungsmafnahmen mit neuen Aktien bedient
werden. Damit wird an dem schon bisher in § 65 Abs. 1 Z 4 und 5 AkiG (geltende
Fassung) fur den Erwerb gesellschaftseigener Aktien vorgesehenen Personenkreis
festgehalten (vgl. auch § 2 Abs. 2 Z 9 der Verdéffentlichungsverordnung BGBI. 1l
Nr. 5/2000). Im deutschen Recht sind dagegen Optionen fur Aufsichtsrate bei der in
§ 192 Abs. 2 Z 3 dAKtG vorgesehenen Maglichkeit einer bedingten Kapitalerhéhung
zur Bedienung von Stock Options nicht erfasst.

Die Frage der Einrdumung von Aktienoptionen an Aufsichtsrate ist nicht
unumstritten: Es besteht namlich ein gewisses Bestreben, den Aufsichtsrat einer
Gesellschaft als Gegengewicht zum Vorstand und damit eher risikoaverses Organ zu
erhalten und ihn deshalb nicht durch die Chancen auf hohe Stock Options-Gewinne
dazu zu verleiten, seine Funktion als Kontroliorgan bei der Erteilung von
Genehmigungen fiir risikogeneigte Geschéafte weniger kritisch wahrzunehmen. Diese
Gefahr wurde insbesondere angesichts des fehienden down-side-potentials von
Optionen gesehen; bei untemehmerischen Misserfolgen geht zwar eine Chance
verioren, dartber hinaus treten aber keine Verluste ein. Auch wurde nicht
Ubersehen, dass der Aufsichtsrat zundchst schon bei der .Willensbildung, die der
Einrdumung von Aktienoptionen als Bestandteil des Dienstvertrages der
Vorstandsmitglieder vorausgeht, seine eigenen Interessen mitbedenken koénnte.

Vor dem Hintergrund, dass der Aufsichtsrat nicht nur Kontroll-, sondem in
nicht unwesentlichem Ausmaf auch strategische Funktion fiir den Vorstand hat, ist
dem gegenuber zu bedenken, dass Aufsichtsratsmitglieder selten in einem ihrer
Verantwortung und Haftung entsprechenden Ausmaf} entlohnt werden, bisher somit
kein angemessener finanzieller Anreiz zur gewissenhaften Ausfihrung dieser
Aufgabe gegeben war (vgl. nur Michael Oftmanns in: Achleitner/Wollmert, Stock
Options (2000), 213f).

Durch die Einbeziechung von  Aufsichtsratsmitgliedern in  Stock
Options-Programme soll auch verhindert werden, dass hochqualifizierte Kréafte
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lediglich Uber - teilweise intransparente - Konsulentenvertrage, die zudem den
Nachteil unklarer Haftungsfolgen mit sich bringen kénnten, zu gewinnen sind. Zudem
ist nicht zu Ubersehen, dass die Entlohnung von Aufsichtsratsmitgliedern bereits jetzt
nach § 98 AkiG erfolgsabhangig gestaltet werden kann, die Grenze zu einer
optionsbedingten Koppelung an den Bodrsekurs oder &hnlichen Faktoren damit
schwer auszuloten ware. Schliefllich wurde insbesondere, jedoch nicht
ausschliefllich, im Bereich der new economy ein Bedarf nach einer soichen -
liquiditatsschonenden — Entlohnungsmaoglichkeit geortet. Es soll daher auch
weiterhin Aufsichtsratsmitgliedern ein Leistungsanreiz Gber Aktienoptionen geboten
werden konnen (vgl. zur Problematik auch Hiiffer, AktG*, § 192 Rz 21; ders.,
Aktienbezugsrechte als Bestandteil der Vergltung von Vorstandsmitgliederm und
Mitarbeitern — geselischafisrechtliche Analyse, ZHR 161 (1997); Weiss,
Aktienoptionsplane fur Fihrungskrafte (1999), 197ff).

3. Grundkonzept

Obwohl sich die Praxis fir die EinrAumung von Aktienoptionen an Mitarbeiter
haufig sogenannter “Aktienoptionspldne™ oder “-programme” (AOPs) bedient, die in
der Folge den einzelnen Vertragen zugrundegelegt werden, verzichtet der Entwurf
darauf, sie zu einem zwingenden Erfordemis fur die individuelle Einraumung von
Aktienoptionen zu erkldren. Es wurde davon Abstand genommen, einen eigenen
einheitlichen Tatbestand fiir die Gewahrung von Aktenoptionen zu schaffen und das
bestehende Kompetenzgeflige zu verandem, sodass die Zustandigkeiten sowohl fur
die Zusage von Aktienoptionen als auch fiur ihre Bedienung mit der jeweiligen
KapitalmalRnahme grundsétzlich bei den dafir vorgesehenen Organen verbleiben.
Wirde man dagegen diese Kompetenzen generell in die Hauptversammiung
verweisen, wére entweder eine gewisse Schwerfalligkeit nicht zu vermeiden oder die
erwlnschte Flexibilitdit des Vorstands miuisste mit wenig beschrankenden und
weitgehend inhaltsleeren Hauptversammlungsbeschlissen erkauft werden. Die
Hauptversammlung hétte dann ohnehin keine echte Kontrolichance. ZweckmaRiger
erscheinen  somit  optionsspezifische Erweiterungen zum  einen  der
Bezlgeregelungen, zum anderen der Regelungen zur Beschaffung und Verwendung

eigener und insbesondere junger Aktien.
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Um damit Wertungswiderspriche zwischen den einzelnen
Bedienungsmodalitaten zu verhindem, sind gleichzeitig die Voraussetzungen der
einzelnen Kapitalmafinahmen und der Rickerwerbstatbestande zu harmonisieren.
Gesetzestechnisch bedient sich der Entwurf dazu vielfach der Verweisungstechnik
(so nehmen die Neuregelungen vielfach Bezug auf die in der Kembestimmung des
§ 159 Abs. 2 Z 3 neu festgelegte Berichtspflicht des Vorstands).

Sogenannte “phantom shares” (“shadow-share-Programme”) - sie werden den
aus Optionen entspringenden Rechten nur schuldrechtlich nachgebildet - werden
vom Entwurf nicht erfasst, da sie keine eindeutige Abgrenzung zu sonstigen erfoigs-

und gewinnbezogenen Remunerationsmaglichkeiten erlauben.
4. Bedienung durch eigene Aktien

Die Voraussetzungen fiir den Aktienrickerwerb zum Zweck der Beteiligung
von Arbeitnehmem, leitenden Angesteliten, Mitgliedern des Vorstands oder des
Aufsichtsrats an der Gesellschaft durch direkt oder uber Optionen ausgegebene
eigene Aktien wurden bereits mit dem EU-GesRAG 1996 in § 65 Abs. 1 Z 4 und 5
AktG geschaffen; sie werden nun in einer neuen Z 4 vereinheitlicht. Unbestritten ist
auch, dass der mit dem Aktienrickerwerbsgesetz, BGBI. | Nr. 187/1999, in § 65
Abs. 1 Z 9 AKtG ermdglichte Aktienriickerwerb chne Zweckbindung zur Bedienung
von Aktienoptionsprogrammen geeignet ist (vgl. auch § 2 Abs. 2 Z 9 der
Veroffentlichungsverordnung BGBI. Il Nr. 5/2000).

Die unterschiedlichen Anforderungen dieser Erwerbstatbestande werden nun
fur die Bedienung von Aktienoptionen aufeinander abgestimmt. Dies betrifft
insbesondere das Erfordemis der Ermachtigung der Hauptversammilung, die nun
sowohi fir den Aktienriickerwerb nach Z 4 zum Anbot an alle dort genannten
Personengruppen als auch nach Z 8 zu erteilen ist. Aufeinander abgestimmt werden
auch die Bedingungen der diesbeziiglichen Hauptversammlungsbeschlisse und die
Offenlegungspflichten (Abs. 1a, Abs. 3). Die Transparenz der an § 159 Abs. 3
angelehnten erweiterten Moglichkeiten des Vorstands, Mitarbeiteraktien auszugeben
(Abs. 1b), wird durch dieselben Berichtspflichten abgesichert, wie sie bei den neu
gestalteten MalRnahmen der bedingten Kapitalerhéhung nach § 159 Abs. 2 Z2 3
vorgesehen sind (Verweise in § 95 Abs. 6 und § 98 Abs. 3).
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5. Bedienung durch junge Aktien

a) Ausgabe nackter Optionen

Die Voraussetzungen der Mafnahmen zur Kapitalerhbhung waren bisher
nicht spezifisch auf Aktienoptionen bezogen. Sofern deren Bedienung durch neue
Aktien erfoigen sollte, sind in der Praxis Unsicherheiten Uber die Modalitaten ihrer
Durchfihrung aufgetreten. Gerade im Bereich der geme gewahlten (vgl. dazu die
Erlduterungen zu § 152 Abs. 2) bedingten Kapitalerhéhung wurde kontrovers
diskutiert, ob sie zwingend mit dem aufwéndigen und kostenintensiven Weg der
Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen verbunden ist oder auch selbstiandige
Bezugsrechte auf junge Aktien der emittierenden Geselischaft, sogenannte nackte
Optionen, begeben werden kénnen (daflir Schasch/, Stock Options, 107ff; aA Hiiffer,
AktG' § 221 Rz 75; Nowotny, RdW 1997, 185, 187; ders. in: Hirte/Lutter,
Wandelschuldverschreibungen in Europa (2000)). Dies wird klargestellt und damit
eine einfache und kostengiinstigere Art der Bedienung ermoglicht.

b) genehmigtes bedingtes Kapital

Eine wesentliche Erleichterung in der Bedienung von Aktienoptionen wird in
§ 159 Abs. 3 durch die neue Form der genehmigten bedingten Kapitalerhéhung fur
Aktienoptionen geschaffen. Mit dieser Regelung wird der Hauptversammlung die
Méglichkeit geboten, den Vorstand zu einer bedingten Kapitalerhbhung zur
Gewahrung — in der Regel erst ndher auszugestaltender - nackter Optionen zu
ermachtigen. Bisher bestand diese Mdoglichkeit nur zur Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen im Rahmen des § 174 Abs. 2. Dem Vorstand soll nun
ermdglicht werden, im Rahmen der Erméchtigung eine bedingte Kapitalerhdhung far
die Bedienung von Aktienoptionen zu beschlieRen, die erst im Zeitpunkt ihrer
Einrdumung inhaltlich endgliltig feststehen missen und fiir die erst zum Zeitpunkt
ihrer Ausiibung junge Aktien geschaffen werden. Auf diese Weise soll er rasch und
flexibel auf Personalerfordernisse des Unternehmens reagieren kdnnen.

Die Neuregelung geht damit Gber den in Deutschland mit dem durch das
Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG, Gesetz
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vom 27.4.1998, BGBI | S. 786) geschaffenen Rahmen hinaus. Denn die mit dem
KonTraG eingefihrten nackten Optionen auf Mitarbeiteraktien kbnnen zwar geman
§ 192 Abs. 2 Z 3 dAktG mit bedingtem Kapital unterlegt werden; dazu ist jedoch ein
Kapitalerhdhungsbeschluss der Hauptversammlung in Gestalt eines Zustimmungs-
oder Erméachtigungsbeschlusses erforderlich, der gemall § 193 Abs. 2 Z 4 leg. cit.
inhaltlich bereits determiniert sein muss. Die in diesem Entwurf vorgesehene
Flexibilitit des Vorstandes bei der Zusage von Aktienoptionen ist damit nicht
moglich, da sie gerade aus der Verknupfung der Entscheidungsfreiheit des
Vorstands Uber das genehmigte Kapital mit den praktischen Vorzigen des bedingten
Kapitals resultiert (vgl. die Erlduterungen zu § 159 Abs. 2 und Abs. 3).

6. Bezugsrechtsausschluss

Die Einrdumung von Aktienoptionen soll als sachlicher Grund fir den
Bezugsrechtsausschluss zu Lasten anderer Aktionare anerkannt werden, § 153
Abs. 5 ist daher um die Personengruppen der Organmitglieder und der leitenden
Angestellten auszuweiten. Fur die praktisch bedeutsame Bedienung mit nackten
Optionen im Rahmen einer (genehmigten) bedingten Kapitalerhéhung ist ein
gesonderter Beschluss der Hauptversammiung nicht erforderlich, das Bezugsrecht
ist ahnlich wie bei der Vorbereitung einer Verschmelzung angesichts des
feststehenden Kreises der bezugsberechtigten Personen (vgl. § 159 Abs. 2 Z 2 iVm
§ 160 Abs. 2 Z 2)bereits ex lege ausgeschlossen. Parallel dazu verlangt auch die
Bedienung mit eigenen Aktien nach § 65 Abs. 1b letzter Satz keinen gesonderten
Beschluss.

7. Transparenz und Kontrolle

Im Gegenzug zu diesen Mogiichkeiten, auch ohne zwingende
Beschlussfassung durch die Hauptversammiung Aktienoptionen einrdumen und
bedienen zu kbnnen, sieht der Entwurf weitreichende Berichtspflichten des
Vorstands bzw. des Aufsichtsrats an die Aktiondre vor. Die umfassende Transparenz
solcher MalRnahmen auf aktien-, handels- und kapitalmarktrechtlicher Ebene sichert
daher die Moglichkeit ihrer Kontrolle. Zu ihrem Schutz, aber auch zur Orientierung
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der Marktteilnehmer, werden die darauf bezogenen Berichts- und Publizitatspflichten
verschérft. Dadurch sollen auch Kursmanipulationen durch optionsberechtigte
Mitglieder der Geschaftsfiihrung hintangehalten werden.

Kernstlick der Publizitatspflicht ist die in § 159 Abs. 2 Z 3 vorgesehene und
inhaltlich konkret umschriebene Berichtspflicht an die Aktiondre unmittelbar vor
Beschlussfassung Uber die bedingte Kapitalerhbhung, die deren Vorwegkontrolle
sicherstelien soll. Auf diese Berichtspflicht wird fur alle anderen
Kapitalbeschaffungsmalnahmen und Verwendungsfille eigener Aktien durchgehend
verwiesen. § 239 Abs. 1 Z 5 HGB sichert die Offenlegung einzurdumender und
eingeraumter Aktienoptionen im Rahmen des Jahresabschlusses. § 82 Abs. 9
BorseG stellt auf die information des Kapitalmarktes ab.

Optionsspezifische Kontrolirechte (insbesondere eigene Unterlassungs- oder
Schadenersatzanspriiche bei Fehlerhaftigkeit) raumt der Entwurf einzelnen oder
Gruppen von Aktiondren nicht ein, hier gelten die allgemeinen aktienrechtlichen
Kontrolimoglichkeiten der Aktionare gegeniber Organbeschliissen.

8. Verwiasserungsschutz

Um den Aktionaren Schutz vor Verwasserung ihrer Anteile zu bieten, wird die
Moglichkeit, Aktienoptionen mit (genehmigt) bedingtem Kapital zu bedienen, mit
zehn Prozent des Grundkapitals limitiert (§ 159 Abs. 4). Dariiber hinaus darf das
gesamte Kapital, das zur Unterlegung von Aktienoptionen verwendet werden soll,
unabhangig von der Art der Kapitalbeschaffungsmafnahme nicht mehr als zwanzig
Prozent des Grundkapitals betragen (§ 159 Abs. 5).

9. Kompetenz
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Die Zustandigkeit des Bundes stitzt sich auf Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG

(Zivilrecht) und Art. 10 Abs. 1 Z 5 B-VG (Borsewesen).
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Besonderer Teil

Zu Artikel |

Zu § 65:

a)zuAbs. 1Z4und Z 8:

Aktienoptionen kénnen nicht nur mit neuen, sondermn auch mit bereits
begebenen Aktien bedient werden. Die Bedienungsmaoglichkeiten tGber den Rickkauf
eigener Aktien und Uber MaRnahmen der Kapitalerhhung sind in ihrer
wirtschaftlichen Funktion flr die Beglnstigten anndhernd gleichwertig. Werden
eigene Aktien verwendet, hat die Geselischaft fir die Liquiditdt aufzukommen, bei
neuen Aktien wird die Finanzierung vom Aktionarskreis getragen. Zur Vermeidung
von Wertungswidersprichen sollen daher die Voraussetzungen der Verwendung
eigener Aktien fiir Stock Options durch die Neufassung der Abs. 1, 1a und 1b
aufeinander abgestimmt werden. Ein Harmonisierungsbedarf ist dabei insbesondere
bei den Anforderungen an den Ermachtigungsbeschluss der Hauptversammiung
gegeben.

Zunéachst fasst der Entwurf die bisherigen Z 4 und Z 5 zusammen, die vor
allem aufgrund der europarechtlichen Vorgaben der 2. gesellschaftrsrechtlichen
Richtlinie (Kapitalrichtlinie vom 13. Dezember 1976, 77/91/EWG) unterschiedliche
Voraussetzungen fiir den Ruickerwerb eigener Aktien flir Arbeitnehmer, leitende
Angestellte und Miiglieder des Vorstands oder Aufsichtsrats ermdglichten. Aus
Grunden der Einheitlichkeit soll nun der Erwerb eigener Aktien fur die Ausgabe an
die genannten Gruppen eine Ermachtigung der Hauptversammlung erfordemn.

Der zweckneutrale Erwerb gemaR Z 8 des Entwurfs (Z 9 geltende Fassung),
der nicht explizit die EinrAumung von Aktienoptionen zum Gegenstand hat (dafir
aber auch offen ist), soll weiterhin nur fiir borsenotierte Geselischaften zuldssig sein.
Entsprechend der schon im AktienriickerwerbsG getroffenen Regelung (vgl. Abs. 1a
in der geltenden Fassung) soll der Handel in eigenen Aktien als Zweck des
Rickerwerbs ausgeschiossen bleiben. Weiters soll auch die Regelung aufrecht
erhalten bleiben, dass die Hauptversammlung den Vorstand zur Einziehung der
Aktien ermachtigen kann.
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b) zu Abs. 1a:

Zur besseren Ubersichtlichkeit wird der bisherige § 65 Abs. 1a thematisch in
Abs. 1a und Abs. 1b unterteilt. Abs. 1a behandelt die Frage des notwendigen
Inhaltes des Hauptversammiungsbeschlusses fiir den Rickerwerb nachZ4 und Z 8
des Abs. 1 sowie zusatzliche Publizititserfordernisse fir borsenotierte
Gesellschaften bei einem Ruickerwerb nach Z 8. Die bisher in Abs. 1a vorgesehene
10%-Grenze fir den Anteil der zu erwerbenden Aktien am Grundkapital kann
entfallen; sie ergibt sich ohnedies aus Abs. 2.

c) zu Abs. 1b:

Hauptthema des Abs. 1b ist die Gleichbehandiung der Aktiondre bei Erwerb
und Veraduferung eigener Aktien; es wird auch die Rolle der Hauptversammiung fir
verschiedene Veraulerungstatbestande festgelegt. Auf das
Gleichbehandlungsgebot des § 47a wurde bisher ausdriicklich nur beim zweckfreien
Aktienriickerwerb nach Abs. 1 Z 9 Bezug genommen, es wird nunauf den
Erwerbstatbestand nach der vorgeschlagenen Z 4 des Abs. 1 sowie auf alle
VerduBerungstatbestande  ausgedehnt. Als dem  Gleichbehandlungsgebot
entsprechend sollen dabei nicht nur eine VerdufRerung Uber die Bérse oder durch ein
offentliches Angebot, sondern auch eine andere Art einer von der
Hauptversammlung beschlossenen Verauflerung gelten, sofern ein sachlich
gerechtfertigter Beschluss {iber den Bezugsrechtsausschluss vorliegt oder die
eigenen Aktien zur Bedienung fiir Aktienoptionen fiir Arbeitnehmer, leitende
Angestelite und Organmitglieder verwendet werden. Der Entwurf sieht zugieich die
Maoglichkeit vor, die Entscheidung Uber die VerauRerung eigener Aktien - ahnlich
dem genehmigten Kapital - auf den Vorstand zu tbertragen. Die Ermachtigung kann
auch die Entscheidung (iber den Bezugsrechtsausschluss enthalten. Dabei sind die
Regelungen (ber das genehmigte Kapital, insbesondere hinsichtiich
Beschlussmehrheiten, Berichtspflichten und Dauer der Erméchtigung, anzuwenden.
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Speziell fir die Bedienung von Aktienoptionen der in Abs. 1 Z 4 genannten

Personengruppen verzichtet der Entwurf auf einen Beschluss der
Hauptversammiung, auch wenn die Aktien nicht gemaf Abs. 1 Z 4 zurtickerworben
wurden. Dies scheint angesichts der in § 95 Abs. 6 und § 98 Abs. 3
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vorgeschlagenen Berichtspflicht vor den jeweiligen Organbeschliissen und in
Hinblick auf die Uberiegung, dass eigene Aktien bei wirtschaftlicher Betrachtung dem
genehmigten Kapital vergleichbar sind, gerechtfertigt.

Eine von der Hauptversammlung beschlossene andere Art der Verduflerung
sowie eine diesbezigliche Erméchtigung des Vorstands durch die
Hauptversammlung bedarf grundsatzlich eines Beschlusses (ber den Ausschluss
des Bezugsrechts. Dies ergibt sich aus den Verweisen auf § 154 Abs. 3 und 4 bzw.
§8§ 169 bis 171. Lediglich bei der Verwendung eigener Aktien zur Bedienung von
Aktienoptionen wird unabhangig davon, nach welchem Tatbestand die Aktien
rickerworben wurden, ein eigener Beschluss zum Bezugsrechtsausschluss fir
entbehrlich erachtet, um einen Widerspruch zum bedingten Kapital zur Bedienung
nackter Optionen (§ 159 Abs. 2 Z 3) und zum genehmigten bedingten Kapital (§ 159
Abs. 3) zu vermeiden.

d) zu Abs. 3:

Wahrend bisher der Hauptversammiung nur iber Aktienerwerbe nach Z 1 und
Z 9 zu berichten war, dehnt der Entwurf die Berichtspflicht des Vorstands auf alle
Erwerbstatbestinde aus, um damit die Transparenz des Bestands eigener Aktien zu
erhohen. Dadurch wird auch die Einhaltung von § 65a erleichtert (Behaltefrist und
eventuelle VerduRerungspflicht).

Abgesehen von der aligemeinen Jahresabschlusspublizitdt im Anhang (§ 239
HGB) ist der Vorstand zur unmittelbaren Information der Aktionédre in der
Hauptversammiung verpflichtet, um die Aktionare alljdhrlich zu einem festgelegten
Zeitpunkt mit gehériger Offentlichkeitswirkung tiber die Untemehmensphilosophie
der Optionsgestaltung zu informieren, weiters Uber die Notwendigkeit einer allfalligen
Beschlussfassung Uber kinftige Optionen, und um zugleich seiner
Informationspflicht zur Aufbereitung des Entlastungsbeschiusses nachzukommen.

Zu § 65 Abs. 4, § 65a Abs. 1 und § 66 Abs. 2:

Die Anderungen sind redaktionell durch die Aufteilung des bisherigen § 65
Abs. 1a in Abs. 1a und 1b bedingt.
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Zu § 92 Abs. 4.

Das Vertretungsrecht der Arbeitnehmer ist im Personalausschuss stark
eingeschrankt. Der Entwurf schafft eine Ausnahme von dieser Regelung und
gewdhrt den Arbeithnehmern ein Beteiligungsrecht, sofem der Personalausschuss
Uber die Einrdumung von Aktienoptionen entscheidet.

Zu §95

a) zu Abs. 5:

Der Entwurf andert die Kompetenzen zur Beschlussfassung Uber die
EinrAumung von Aktienoptionen, die als Gehalisbestandteil zu sehen sind,
grundsatzlich nicht. Der Aufsichtsrat ist sohin fir die Festsetzung der Beziige der
Vorstandsmitglieder zustandig (§ 78 Abs. 1); nunmehr wird seine
Genehmigungskompetenz fiir die Einrdumung von Aktienoptionen (Optionsplanen)
zugunsten von Arbeitnehmem und leitenden Angesteliten festgeschrieben. Die
Kompetenz zur EinrAumung von Aktienoptionen zu seinen eigenen Gunsten
verbleibt bei der Hauptversammiung (§ 98).

b) zu Abs. 6:

Wie bei der Verwendung neuer Aktien fur die Bedienung von Aktienoptionen
fir Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Vorstandsmitglieder soll auch bei der
Verwendung eigener Aktien eine Berichtspflicht, die den inhaitlichen Kriterien des
§ 159 Abs. 2 Z 3 entspricht, vorgesehen werden. Die Berichtspflicht gilt nicht nur fur
Aktien, die zum Zweck der Ausgabe an Optionsberechtigte nach § 65 Abs. 1 Z 4
erworben wurden, sondern fur alle, aus welchem Grund auch immer gehaltenen
eigenen Aktien (vgl. § 65 Abs. 1b letzter Satz).

Mit der Formulierung, dass Aktienoptionen "eingerdumt” werden, nimmt der
Entwurf bewusst darauf Bedacht, dass Aktienoptionen in der Regel im Rahmen
eines - lediglich selbstbindenden - Aktienoptionsplans ausgestaltet werden, der
bestimmte Zuteilungen von Optionen nach verschiedenen Hierarchiestufen an
Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Organmitglieder vorsieht. Es wird aber nicht
ubersehen, dass soiche generellen Aktienoptionsplane kein zwingendes Erfordernis
fur die individuelle Vereinbarung von Aktienoptionen sind. Diese konnen weiterhin
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auch im Rahmen der einzelvertraglichen Zusage ausgestaitet werden, was freilich
weniger bei einer Vielzahl von Arbeitnehmern als bei einzelnen Organmitgliedermn der
Fail sein wird. Die Genehmigungspflicht nach Abs. 5 Z 10 und die Berichtspflicht
nach Abs. 6 fir die "Einrdumung" von Aktienoptionen bezieht sich daher in erster
Linie auf Aktienoptionsplidne ails eine Art "Absichiserklarung"” der Geselischaft;
werden solche jedoch nicht erstellt, knipfen sich diese Pflichten an den Abschiuss
des Einzelverirages.

Die Kompetenzen zur Berichtspflicht entsprechen den Kompetenzen zur
Festsetzung der Beziige: der Aufsichtsrat berichtet Uber die den
Vorstandsmitgliedern einzuraumenden Optionen, der Vorstand Gber die Optionen fiir
Arbeitnehmer und leitende Angestelite.

Die Veroffentlichung des Berichtes hat nach § 18 AktG in der Wiener Zeitung
sowie in anderen eventuell in der Satzung genannten Bekanntmachungsblattem zu
erfolgen. Wenn die Gesellschaft borsenotiert ist, so ersetzt die gemaR § 82 Abs. 9
BorseG idF des Entwurfs geforderte borserechtliche Verdffentlichung die
Veroffentlichung nach dieser Bestimmung, sodass z.B. auch die Veréffentlichung in
einer Zeitung mit Verbreitung im gesamten Bundesgebiet zulassig ware.

Zu § 98 Abs. 3:

Fir die Vergitung des Aufsichtsrats ist die Hauptversammiung zustandig;
diese Zustandigkeit umfasst auch die Einrdumung von Aktienoptionen fir
Aufsichtsratsmitglieder. Damit die Aktiondre in ausreichendem Maf} vor ihrer
Beschlussfassung informiert sind, sind sie vierzehn Tage vor dem Termin der
Hauptversammlung auf diesen Bericht und auf ihr Recht auf Einsichtnahme und
Erhalt einer kostenlosen Abschriff im Rahmen der Verdffentlichung der
Tagesordnung aufmerksam zu machen (vgl. die Erlauterungen zu § 159 Abs. 2Z 3
letzter Satz). Werden neue Aktien zur Bedienung verwendet, besteht die

Berichtspflicht nach § 153 Abs. 4, § 1569 Abs. 2 Z 3 oder Abs. 3 oder nach § 171

Abs. 1.
Zu § 153:

a) zu Abs. 4;
Da auch Aktien aus einer ordentlichen Kapitalerhhung verwendet werden
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konnen, soll - um Wertungswiderspriiche zu vermeiden - die Hauptversammlung vor
der Beschlussfassung wie vor einer Beschlussfassung nach § 159 Abs. 2Z 3

informiert werden.

b) zu Abs. 5:

§ 163 Abs. 5 erkennt schon bisher die Einrdumung von Aktienoptionen an
Arbeitnehmer als sachlichen Grund fiir den Bezugsrechtsausschluss zulasten der
Altaktiondre an. Die Bestimmung wird um leitende Angestellte und Mitglieder von
Vorstand und Aufsichtsrat erweitert. Der diesbezligliche Beschluss (ber den
Bezugsrechtsausschluss ist nur auf sein korrektes Zustandekommen hin
Uberprifbar, nicht jedoch auf seine sachliche Rechtfertigung. Damit sollen
jahrelange Anfechtungsverfahren tber den Inhalt solcher Maflnahmen verhindert
werden.

Das Erfordemis eines solchen Hauptversammiungsbeschlusses zum
Bezugsrechtsausschluss besteht somit im Rahmen der ordentlichen
Kapitalerhohung, bei bedingtem Kapital zur Gewahrung von Umtausch- oder
Bezugsrechten aus Wandelschuldverschreibungen (§ 159 Abs. 2 Z 1 neu iVm § 174
Abs. 4) und bei genehmigtem Kapital (§ 170 Abs. 1), nicht jedoch bei bedingtem
Kapital zur Bedienung nackter Optionen (§ 159 Abs. 2 Z 3 neu) oder bei der neu
vorgeschlagenen Form des genehmigten bedingten Kapitals nach § 1569 Abs. 3 (s.
diesbeziiglich auch die Erlauterungen zu § 159 Abs. 2).

Zu § 159:

a) zu Abs. 2:

Bedingtes Kapital weist im Vergleich zu anderen Formen der Kapitalerhdhung
erhebliche Vorteile bei der Bedienung von Aktienoptionsprogrammen auf. Die
Erhohung des Grundkapitals tritt nur in dem Ausmaf ein, als die auf das neue
Kapital eingerdumten Bezugsrechte (Aktienoptionen) in Anspruch genommen
werden. Zur Erhéhung des Grundkapitals kommt es erst durch die Ausgabe der
Bezugsaktien (§ 167), die Eintragung der Durchfihrung im Firmenbuch wirkt
deklarativ und kann als Sammeleintragung durchgefuhrt werden. Daher soll seine
Verwendbarkeit spezifisch fur die Bedienung von Aktienoptionen erweitert werden.
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Zur besseren Ubersicht und zur Erleichterung von Gesetzesverweisen werden die
einzelnen Fille einer bedingten Kapitalerhhung nun ziffemmagig gegliedert. Die
neue Z 3 des Abs. 2 stellt klar, dass bedingtes Kapital auch zur Unterlegung “nackter
Optionen” auf Aktien (naked warrents) fur Mitarbeiter und Organmitglieder
geschaffen werden darf. Dies war in der Lehre umstritten und soll nun vom
Gesetzgeber entschieden werden. Der in der Praxis gelibte, aber kostspielige Weg,
Optionen durch Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen (Z 1) zu schaffen, wird
in Zukunft daher entbehrlich sein.

Eine Erleichterung in der Optionsbedienung erfolgt weiters dadurch, dass im
Falle des § 159 Abs. 2 Z 3 und Abs. 3 das Bezugsrecht der Altaktiondre nicht durch
einen gesonderten Beschluss der Hauptversammiung ausgeschlossen werden
muss. Denn anders als nach Z 1, bei dem die Aktionare ein Bezugsrecht auf die
Wandelschuldverschreibung haben (§ 159 Abs. 2 Z 1 neu iVm § 174 Abs. 4), geht
der Entwurf wie bei Einrdumung von bedingtem Kapital im Zuge einer
Verschmelzung (§ 159 Abs. 2 Z 2 neu) davon aus, dass das Bezugsrecht bereits ex
lege ausgeschlossen ist.

Fir die nach Z 1 einzurdumenden Bezugsrechte gelten die in Z 3 normierten
Voraussetzungen analog, wenn Wandelschuldverschreibungen zur Bedienung von
Aktienoptionen flr die Arbeitnehmer und das Management ausgegeben werden.

Zu den inhaltlichen Kriterien des Berichts: Der Bericht solite den Aktionéren
eine \Vorstellung Uber die Wirkungsweise und das Zusammenspiel von
Erfolgskriterien und dafir vorgesehenen Belohnungen geben, weshalb die
Leitprinzipien und Grundsatze der Aktienoptionen dem Bericht voranzustellen sind.
Zur Verdeutlichung konnten sich auch Rechenbeispiele empfehlen.

Die Offenlegung der Optionen und der ihnen zugrundeliegenden Anzahl an
Aktien kann bei Arbeitnehmemn und leitenden Angesteliten pauschal erfolgen; bei
den Organmitgliedern, dh. bei Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats sind
diese Angaben dagegen fur jedes namentlich zu nennende Mitglied (arg.: "einzelne
Organmitglieder” ) zu machen, soweit diese schon bekannt sind. Anders als bei den
sonstigen Bezigen sieht der Entwurf fur Aktienoptionen damit eine gréRere
Transparenz vor, was aber mit den verbandsrechtlichen Implikationen zu erklaren ist.

Um die Hauptversammiung uber eine mogliche Kumulierung von Optionen zu
informieren, wie sie etwa bei einem Optionsberechtigten durch alljahrliche Zusagen
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entstehen kann, bezieht der Entwurf die Berichtspflicht auf "einzuraumende und
bereits eingeraumte” Optionen.

Soweit bei Veranderungen einzurdumender oder eingerdumter
Aktienoptionen ein Informationsbedarf der Hauptversammlung besteht (daher
jedenfalls bei Beeintrachtigung der Aktionérsinteressen), erstreckt sich die
Berichtspflicht auch darauf.

Die weiteren Angaben dienen der Konkretisierung des
Aktienoptionsprogramms der Geselischaft.

Die Regelung zur Auslegung des Berichtes im Geschaftsraum der
Gesellschaft lehnt sich an die Parallelbestimmungen der § 125 Abs. 5 und § 221a
AktG an. Die Aktiondre haben ein Recht auf Einsicht und Ausfolgung einer Kopie.
Zur Unterstitzung dieses Informationsrechtes sollen sie in der ohnehin
erforderlichen Verdffentlichung der Tagesordnung gemaf § 18 auf diesen Bericht
hingewiesen werden. Um das verwaltungs- und kostenaufwendige Zusenden einer
Abschrift weitgehend zu vermeiden, koénnte die Gesellschaft z.B. in der
Veroffentlichung des Hinweises einen Verweis auf ihre Homepage aufnehmen, in
der der Bericht zum Download bereitgestelit wird. Der letzte Halbsatz tragt auch der
neuen Bestimmung des § 82 Abs. 10 BorseG Rechnung, wonach die borserechtliche
die hier vorgesehene aktienrechtliche Publizitdt fir borsenotierte Gesellschaften

ersetzt.

b) zu Abs. 3:

Nach § 154 Abs. 2 AktG ist die Zusicherung von Bezugsrechterder
Geselischaft gegeniiber nur dann wirksam, wenn zumindest gieichzeitig auch das
erforderliche Kapital von der Hauptversammlung beschlossen wird. Damit wird
sichergestellt, dass die Aktiondre in ihrer Entscheidung Uber die Erhéhung des
Grundkapitals frei sind und nicht durch bereits wirksam begriindete Anspriche
Dritter unter Druck gesetzt werden. Dies gilt nach § 160 Abs. 1 auch fur das bedingte
Kapital. Voraussetzung fur die wirksame Einrdumung von Optionsrechten auf junge
Aktien ist daher immer, dass auch das zur Erfillung erforderliche Kapital von der
Hauptversammiung beschlossen wurde.

Die Verwaltung konnte mit bedingtem Kapital unteriegte Mitarbeiteroptionen
bisher nur im zeitichen Rahmen der mindestens jahrlich stattfindenden
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Hauptversammlungen einfGhren. Eine Anregung Lutters, ZIP 1997, 1ff, aufgreifend
soll fir die Hauptversammlung nun auch die Méglichkeit vorgesehen werden, den
Vorstand zu einer bedingten Kapitalerhbhung zu erméachtigen. Wie sonst beim
genehmigten Kapital kann dieser Ermachtigungsbeschluss fur hdchstens funf Jahre
erteilt werden. Im Unterschied zu diesem ist der Vorstand aber nicht gezwungen, die
Kapitalerhohung im Rahmen der Erméchtigung tatsachlich vorzunehmen. Vielmehr
besteht nun die Mdoglichkeit, im Rahmen der Emméchtigung zur bedingten
Kapitalerh6hung wirksam nackte Optionen zuzusagen, fur die erst im Zeitpunkt der
Auslbung junge Aktien geschaffen werden. Die Flexibilitit des Vorstands fir
Gehaltszusagen an neue Mitarbeiter und des Aufsichtsrats fiir Gehaltszusagen an
Vorstandsmitglieder wird dadurch entscheidend erhdht. Der Entwurf verbindet somit
die in den Erauterungen zu § 159 Abs. 2 dargestellten praktischen Vorteile der
bedingten Kapitalerhéhung mit den flexiblen Einsatzmoglichkeiten des genehmigten
Kapitals.

im Erméachtigungsbeschluss der Hauptversammiung ist der Zweck des
genehmigten bedingten Kapitals und der Nennbetrag (der nach Abs. 4 zehn Prozent
des Grundkapitals nicht ibersteigen darf) festzulegen, bis zu dem der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats eine bedingte Kapitalerh6hung beschlieRen kann. Die
Erméachtigung kann die Entscheidungsfreiheit des Vorstands aber auch weiter
einschranken und zum Beispiel einen bestimmten Ausilibungspreis (oder
Regelungen seiner Festsetzung) vorgeben.

Als Gegengewicht zu dieser weitgehenden Entscheidungsfreiheit der
Verwaltungsorgane besteht auch hier die in Abs. 2 Z 3 vorgezeichnete
Berichtspflicht. Der Bericht ist allerdings nicht vor dem Erméachtigungsbeschluss zu
erstatten, da er zu diesem Zeitpunkt ohnehin inhaltsleer ware, sondem, in Ausi(ibung
dieser Ermaéachtigung, vor Beschiussfassung lber die bedingte Kapitalerhdhung
durch die Verwaltungsorgane. Der Bericht ist nach der aligemeinen Regelung des
§ 18 AktG zu veroffentlichen.

Die Kontrolle der Verwaltungsorgane durch die Aktiondre bei der
Ausgestaltung der Aktienoptionen soll sohin im Fall des Abs. 3 nicht durch einen
Hauptversammlungsbeschluss gewahrieistet sein, sondem primar auf dem
Leitprinzip umfassender Transparenz einer soichen MaRnahme und auf eventuellen
Schadenersatzpflichten aufbauen. Zentrales Element des Abs. 3ist daher die
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Berichtspflicht des Vorstands vierzehn Tage vor dem Zustimmungsbeschiuss des
Aufsichtsrats zu dieser KapitaimalRnahme (pretransparency). Die gesetzgeberische
Anordnung ist gleichzeitig eine Ausnahme zur allgemeinen Geheimhaltungsregel
nach § 84 AktG. Nur so kann eine Vorwegkontrolle durch die Aktionare sichergestelit
werden.

Die Zustimmungspflicht des Aufsichtsrats entspricht der Regelung beim
genehmigten Kapital nach § 171 Abs. 1 2. Satz.

Da § 159 Abs. 3 nur die Bedienung der Aktienoptionen und damit das
Erfullungsgeschaft, nicht jedoch deren einzelvertragliche Zusage betrifft, bleibt die
Kompetenz des Aufsichtsrates, die Gesellschaft bei der Einrdumung von
Aktienoptionen an Vorstandsmitglieder zu vertreten (§ 78), von der Neuregelung
unbertihrt. Ein Problem aus einem Insichgeschaft des Vorstands stelit sich daher

nicht.

C) zu Abs. 4:

Abs. 3 beschrankt das Volumen der Kapitalerhéhung: Der Nennbetrag des
bedingten Kapitals darf die Halite des zur Zeit des Beschlusses Uber die bedingte
Kapitalerhbhung vorhandenen  Grundkapitals nicht Ubersteigen.  Sollen
Aktienoptionen bedient werden, darf die bedingte Kapitalerhbhung unabhangig
davon, ob bedingtes Kapital nach Abs. 2 Z 3 oder genehmigtes bedingtes Kapital
nach Abs. 3 verwendet wird, zehn Prozent des vorhandenen Grundkapitals nicht
Ubersteigen. Auch in diesem Fall darf insgesamt die allgemeine Halftegrenze flr
bedingtes Kapital nicht iberschritten werden (arg.: “dabei”). Damit soll einerseits das
Ausmall des Verwidsserungseffeklts begrenzt, andererseits aber auch den
Bedirfnissen gerade der new economy nachgekommen werden, die mit relativ
niedriger Grundkapitalausstattung verhaltnismalig breit gestreute und daher
betragsmallig umfangreiche Optionsplane einsetzt.

Grundkapital gilt fur diese Grenzen in dem Ausmal als "vorhanden", als es im

Firmenbuch eingetragen ist.

d) zu Abs. 5:

29 von 42

Um die Regelung von Abs. 4 nicht durch den Einsatz anderer Instrumente als '

bedingtes Kapital einfach umgehen zu kénnen, wird eine Gesamthdchstgrenze fur
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Aktienoptionen eingezogen; auch insgesamt soll das Ausmall der ausstehenden
Optionen 20% des Grundkapitals nicht Gbersteigen, unabhangig davon, mit weichen
Aktien oder Instrumenten sie unterlegt sind (z.B. eigene Aktien,
Wandelschuldverschreibungen, neue Aktien aus bedingtem oder aus genehmigtem
Kapital, Aktien von dritter Seite).

Zu § 171 Abs. 1:

Bereits bisher war es madglich, dass die Hauptversammilung den Vorstand
zum Ausschluss des Bezugsrechtes ermachtigte; der Vorstand hatte dann den
Aktiondren zu berichten. Allerdings war der zeitlliche Rahmen fir die
Berichterstattung nach bisherigem Recht so gestaltet, dass die Zeichnungsfrist
schon begonnen hatte und ein allfidlliger Rechtsbehelf der Aktionare daher zu spéat
kam. Der Entwurf schidgt eine Vorverlegung der Berichtspflicht vor, um eine reale
Kontrolimoglichkeit &hnlich wie nach § 159 idF des Entwurfs zu schaffen.

Auch zur Bedienung von Aktienoptionen kann genehmigtes Kapital verwendet
werden. Die Erflllung der eingeraumten Optionen hangt in diesem Fall vom
Kapitalerhéhungsbeschluss, somit einer Willensbildung des Vorstandes ab. Den
Aktionaren muissen in einem solchen Fall aber die gleichen Informationen
zukommen wie nach § 159 idF des Entwurfs.

Zu § 274:

Der Entwurf will nicht nur die Grundiage fir neu einzurdumende
Aktienoptionen schaffen, sondern im Sinne der Transparenz und der gleichen
Behandlung der Aktiengesellschaften - unabhdngig davon, ob bereits
Aktienoptionsplane bestehen oder nicht - auch bereits eingerdumte Aktienoptionen
den neuen Bestimmungen unterwerfen. Insbesondere sollen die Gesellschaften den
Berichtspflichten des Aktienoptionengesetzes nachkommen. Wurden bereits
Aktienoptionen im Sinn des § 159 Abs. 2 Z 3 eingerdumt, sind die jeweiligen
Beschlisse und dafiir erforderlichen Berichte bis 31. Dezember 2001 zu

verdffentlichen.
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Zu Artikel 1l

Zu§ 239 Abs. 125:

Auch im Rahmen der Jahresabschlusspublizitat werden Offenlegungspflichten
vorgesehen. § 239 Z 4 verlangte schon bisher Angaben Uber die Beziige der Organe
und Arbeitnehmer, sodass sich weitere Angaben Uber Aktienoptionen gut einfiigen,
selbst wenn die Mittel nicht von der Gesellschaft, sondem wie bei Kapitalerhohungen
tber den Aktionarskreis aufgebracht werden. Im Anhang zum Jahresabschiluss
solien grundsatzlich die selben Informationen gegeben werden, wie sie im Bericht an
die Hauptversammiung nach § 159 Abs. 2 Z 3 AktG vorgesehen sind und im
Rahmen der Jahresabschlusspubilizitat sinnvoll erscheinen.

Anzugeben sind jedenfalls Anzahl und Aufteilung der insgesamt und der im
vergangenen Geschaftsjahr eingerdumten Optionen, sodass auch deren allfallige
Kumulierung (ber vergangene Jahre sichtbar wird. Da im Rahmen des Anhangs nur
die Information Uber tatsachlich entstandene Verbindlichkeiten der Gesellschaft,
nicht aber (ber die bloRe Absicht auf Gewahrung von Optionen im Rahmen eines
Aktienoptionsplanes bedeutsam ist, bezieht sich die "eingerdumte” Option hier auf
die einzelvertragliche Zusage an den Optionsberechtigten. Ein Aktienoptionsplan
kann fir die handelsrechtliche Publizitatspflicht daher nur fur das Verstandnis des
Einzelvertrags bedeutsam sein. Die weiteren Kriterien entsprechen im wesentlichen
jenendes § 159 Abs. 2Z 3.

Schilielllich besteht ein Informationsinteresse betreffend die im jeweiligen

Geschéaftsjahr ausgelibten Optionen.
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Zu Artiket Hi

Zu § 82 BorseG:

a)zu Abs. 9:

Selbst wenn der Entwurf die EinrAumung von Optionspléanen nicht nur flr
bérsenotierte Gesellschaften zulasst, ist — dem bisherigen System unterschiedlicher
Pflichten von boérsenotierten und nicht borsenotierten Gesellschaften entsprechend
- ein unterschiedlich hohes MaRk an Informationspflichten vorzusehen.

Da nicht in allen Fallen davon ausgegangen werden kann, dass die in diesem
Absatz normierten Transparenzpflichten auch eine Veroffentlichungspflicht nach den
Grundséatzen der Ad-hoc-Publizitdt auslésen, sollen diese Veroéffentlichungspflichten
ausdriicklich festgeschrieben werden. Fir Kapitalmarktteilnehmer sind insbesondere
Informationen uber geplante Optionsprogramme ein wichtiges
Entscheidungskriterium. Im (ibrigen ist durch méglichst weitreichende Publizitat am
besten gewahrieistet, dass Kursmanipulationen und Insidergeschéfte hintangehaiten
werden.

Abs. 9 wird im Vergleich zur bisherigen Rechtslage, die nur
Ruckkaufprogramme nach der durch das AktienrickerwerbsG, BGBI I, Nr. 187/1999,
neu gefassten Z 9 des § 65 Abs. 1 AktG (zweckfreie Riickkaufsmoglichkeit) erfasste,
auch auf den Fall des Riickkaufs gemal® Z 4 des Entwurfs ausgedehnt. Weiters
sollen auch alle im Zusammenhang mit Aktienoptionen erforderlichen
KapitaimaRnahmen und sonstige Organbeschlisse | eine  bdrserechtliche
Berichtspflicht auslosen.

b) zu Abs. 10:

Um Doppeilverdffentlichungen zu vermeiden, die den Informationsstand der
Aktionare und der Marktteilnehmer nicht erhéhen, sieht Abs. 10 ausdrucklich eine
Ersetzungsregelung vor und stellt das Verhéltnis der bérsen- und aktienrechtlichen
Informationspflichten zueinander klar (vgl. auch § 159 Abs. 2 Z 3 letzter Halbsatz
AktG).
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Textgegeniibersteliung

Aktiengesetz

Erwerb eigener Aktien

65. (1) Die Gesellschaft darf eigene Aktien nur erwerben,

wenn die Aktien Arbeitnehmern der Gesellschaft oder eines mit ibr
verbundenen Unternehmens, die nicht leitende Angestelite, Mitglieder
des Vorstands oder des Aufsichtsrats sind, zum Erwerb angeboten
und die Aktien innerhalb eines Jahres nach ihrem Erwerb
ausgegeben werden sollen;

5. auf Grund einer Genehmigung der Hauptversammiung, wenn die
Aktien Arbeitnehmern der Gesellschaft oder eines mit ihr
verbundenen Unternehmens mit einer langeren als der in Z 4
vorgesehenen Ausgabefrist oder wenn sie leitenden Angestellten,
Mitgliedern des Vorstands oder des Aufsichisrats der Gesellschaft
oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens zum Erwerb
angeboten werden sollen; der Beschlu} (iber die Genehmigung hat
die Héchstzahl der zu erwerbenden Aktien, die Geltungsdauer der
Genehmigung, die 18 WMonate nicht (iberschreiten darf, den
niedrigsten und den hochsten Gegenwert und den Plan fir die
Ausgabe der Aktien einschlieflich der Zeit, innerhalb der sie
auszugeben sind, festzulegen; bei Ausgabe von Aktien an
Arbeitnehmer mit einer léngeren als der in Z 4 vorgesehenen
Ausgabefrist bedarf der BeschluR des vorangehenden Abschlusses
einer Vereinbarung mit den Arbeitnehmern oder dem Betriebsrat;

6. zur Entschadigung von Minderheitsaktiondren, soweit dies gesetzlich
vorgesehen ist;

7. auf Grund eines Beschlusses der Hauptversammlung zur Einziehung
nach den Vorschriften iiber die Herabsetzung des Grundkapitals;

8. wenn sie ein Kreditinstitut ist, auf Grund einer Genehmigung der
Hauptversammlung zum Zweck des Wertpapierhandels; der Beschluf
Uber die Genehmigung muf} bestimmen, dal der Handelshestand der

Erwerb eigener Aktien

§ 65. (1) Die Geseilschaft darf eigene Aktien nur erwerben,
1. unverandert
2. unverandert
3. unveréndert

4.

aufgrund einer hichstens 18 Monate geltenden Erméchtigung der
Hauptversammiung, wenn die Aktien Arbeitnehmern, leitenden
Angesteliten und Mitgliedern des Vorstands oder Aufsichtsrats der
Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens zum
Erwerb angeboten werden sollen,;

. zur Entschédigung von Minderheitsaktionédren, soweit dies gesetzlich

vorgesehen ist;

. auf Grund eines Beschlusses der Hauptversammlung zur Einziehung

nach den Vorschriften tber die Herabsetzung des Grundkapitals;

. wenn sie ein Kreditinstitut ist, auf Grund einer Genehmigung der

Hauptversammiung zum Zweck des Wertpapierhandels; der Beschluf
{iber die Genehmigung muf} bestimmen, daR der Handelsbestand der
zu diesem Zweck zu erwerbenden Aktien fiinf von Hundert des
Grundkapitals am Ende jeden Tages nicht iibersteigen darf und muR
den niedrigsten und den hichsten Gegenwert festlegen; die
Ermachtigung darf hchstens 18 Monate gelten;

. aufgrund einer hichstens 18 Monate geltenden Erméchtigung der

Hauptversammlung, wenn die Aktien der Gesellschaft an einer
Wertpapierbérse im Inland, in einem Vertragsstaat oder sonstigen
Vollmitgliedstaat der OECD amtlich notieren oder an einem anderen
anerkannten, geregelten, fir das Publikum offenen und
ordnungsgemaf funktionierenden Wertpapiermarkt in einem dieser
Staaten gehandelt werden. Der Handel in eigenen Aktien ist als
Zweck des Erwerbs ausgeschlossen. Die Hauptversammlung kann
den Vorstand auch erméchtigen, die eigenen Aktien ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschiul} einzuziehen.

9. entfallt
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Geltende Fassung

zu diesem Zweck zu erwerbenden Aktien fiinf von Hundert des
Grundkapitals am Ende jeden Tages nicht iibersteigen darf und muf®
den niedrigsten und den héchsten Gegenwert festlegen; die
Erméchtigung darf hchstens 18 Monate gelten;

9, auf Grund einer hdchstens 18 Monate geltenden Erméchtigung der
Hauptversammiung, wenn die Aktien der Gesellschaft an einer
Wertpapierborse im Inland, in einem Vertragsstaat oder sonstigen
Volimitgliedstaat der OECD amtlich notieren oder an einem anderen
anerkannten, geregelten, fir das Publikum offenen und
ordnungsgemal funktionierenden Wertpapiermarkt in einem dieser
Staaten gehandelt werden.

(1a) Der zu veréffentlichende Beschlu der Hauptversammlung nach
Abs. 1 Z 9 hat den Anteil der zu erwerbenden Aktien am Grundkapital, zehn
vom Hundert nicht Ubersteigen darf, die Geltungsdauer der Erméachtigung
sowie den niedrigsten und den hochsten Gegenwert festzulegen, weiters die
Pflicht zur Veréffentlichung des jeweiligen Riickkaufprogramms und
insbesondere dessen Dauer. Auf Erwerb und VerduBerung ist § 47a
anzuwenden, wobei Erwerb und VerauRerung lber die Borse oder durch ein
offentliches Angebot diesem Erfordernis geniigen. Die Hauptversammiung
kann eine andere Art der VerauBerung beschlieflen; § 153 Abs. 3 und 4 ist
in diesem Fall sinngemal anzuwenden. Die Hauptversammiung kann den
Vorstand auch erméchtigen, die eigenen Aktien ohne weiteren
HauptversammlungsbeschiuB einzuziehen. Der Handel in eigenen Aktien ist
als Zweck des Erwerbs eigener Aktien ausgeschlossen.

(2) Der mit den von der Gesellschaft gemaR Abs. 12 1, 4,5, 8und 9
erworbenen Aktien verbundene Anteil am Grundkapital darf zusammen mit
den anderen eigenen Aktien, welche die Gesellschaft bereits erworben hat
und noch besitzt, zehn von Hundert des Grundkapitals nicht Ubersteigen. In
den Féllen des Abs. 121, 4, 5, 6, 8 und 9 ist der Erwerb ferner nur zuléssig,
wenn die Gesellschaft die gemaB § 225 Abs. 5 HGB vorgeschriebene
Riicklage fiir eigene Anteile bilden kann, ohne da® das Nettoaktivvermdgen
das Grundkapital und eine nach Gesetz oder Satzung gebundene Riicklage
unterschreitet. In den Fallen des Abs. 1Z 1, 2, 4, 5, 6, 8 und 9 ist der Erwerb
liberdies nur zuldssig, wenn auf die Aktien der Ausgabebetrag voll geleistet

Entwurf

(1a) Der Beschluf® der Hauptversammilung nach Abs. 1 Z 4 und Z 8 hat
den Anteil der zu erwerbenden Aktien am Grundkapital, die Geltungsdauer
der Erméchtigung sowie den niedrigsten und den hochsten Gegenwert
festzulegen. Bérsenotierte Gesellschaften im Sinn von Abs. 1 Z 8 haben
einen Beschlull gemaR Abs. 1 Z 4 und Z 8 sowie unmittelbar vor der
Durchfithrung das Riickkauf- und ein allfalliges Wiederverkaufprogramm,
insbesondere deren Dauer, zu verdffentlichen.

(1b) Auf den Erwerb der Aktien gemal Abs. 1 Z 4 und Z 8 und die
Verduflerung der gemal Abs. 1 erworbenen Aktien ist § 47a anzuwenden,
wobei Erwerb und VerduBerung {iber die Bérse oder durch ein ffentliches
Angebot diesem Erfordernis jedenfalls geniigen. Die Hauptversammiung
kann eine andere Art der Verauflerung beschlielen; § 153 Abs. 3 und 4 ist
in diesem Fall sinngemaf anzuwenden. Die Hauptversammlung kann den
Vorstand zu einer anderen Art der VerdulBerung auch erméachtigen; diesfalls
sind die §§ 169 bis 171 sinngemal anzuwenden, Keiner Beschlussfassung
der Hauptversammlung bedarf die VerduBerung eigener Aktien zur
Bedienung von Aktienoptionen des in Abs. 1 Z 4 genannten
Personenkreises.

(2) Der mit den von der Gesellschaft gemal Abs. 1 Z 1, 4, 7 und 8
erworbenen Aktien verbundene Anteil am Grundkapital darf zusammen mit
den anderen eigenen Aktien, welche die Gesellschaft bereits erworben hat
und noch besitzt, zehn von Hundert des Grundkapitals nicht Ubersteigen. In
den Fallen des Abs. 1 Z 1, 4, 5, 7 und 8 ist der Erwerb ferner nur zuléssig,
wenn die Gesellschaft die gemal § 225 Abs. 5 HGB vorgeschriebene
Riicklage fiir eigene Anteile bilden kann, ohne dal das Nettoaktivvermégen
das Grundkapital und eine nach Gesetz oder Satzung gebundene Riicklage
unterschreitet. In den Fallen des Abs. 1 Z 1, 2, 4, 5, 7 und 8 ist der Erwerb
Uberdies nur zuldssig, wenn auf die Aktien der Ausgabebetrag voll geleistet
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ist.

(3) Im Fall des Abs. 1 Z 1 und 9 hat der Vorstand die néchste
Hauptversammlung tber die Griinde und den Zweck des Erwerbs, iiber die
Zahl der erworbenen Aktien, bei Nennbetragsaktien iber deren Nennbetrag,
bei Stiickaktien (iber deren anteiligen Betrag des Grundkapitals sowie
jeweils iber den auf die Aktien entfalienden Anteil am Grundkapital und iiber
den Gegenwert der Aktien zu unterrichten.

(4) Die Wirksamkeit des Erwerbs eigener Aktien wird durch einen
Verstol gegen Abs. 1, 1a oder 2 nicht beriihrt. Ein schuldrechtliches
Geschaft (iber den Erwerb eigener Aktien ist rechtsunwirksam, soweit der
Erwerb gegen Abs. 1, 1a oder 2 verstoit.

(5) ...

VerduRerung und Einziehung eigener Aktien

§ 65a. (1) Hat die Gesellschaft eigene Aktien entgegen § 65 Abs. 1, 1a
oder 2 erworben, so miissen sie innerhalb eines Jahres nach ihrem Erwerb
veraulert werden. Aktien, die die Gesellschaft nach § 65 Abs. 1 Z 4
erworben und nicht binnen eines Jahres an die Arbeitnehmer ausgegeben
hat, miissen innerhalb eines weiteren Jahres verauflert werden.

2) ...

3)...

Erwerb eigener Aktien durch Dritte

§66.(1)...

(2) Ein Rechtsgeschaft zwischen der Gesellschaft oder einem
Tochterunternehmen (§ 228 Abs. 3 HGB) und einem anderen, das auf den
Erwerb eigener Aktien auf Rechnung der Gesellschaft oder des
Tochterunternehmens (§ 228 Abs. 3 HGB) gerichtet ist, ist rechtsunwirksam,
soweit dadurch gegen Abs. 1 sowie § 65 Abs. 1, 1a oder 2 verstoRen wird.
Dies gilt auch fiir Rechtsgeschéfte mit einem Dritten, die auf Rechnung der
Gesellschaft oder des Tochterunternehmens gehen und durch
Inpfandnahme eigener Aktien besichert werden sollen. § 65b gilt sinngemag.

Innere Ordnung des Aufsichtsrats

§92.(1)..

Entwurf

ist.

(3) Der Vorstand hat die néchste Hauptversammlung iiber die Griinde
und den Zweck des Erwerbs, lber die Zahl der erworbenen Aktien, bei
Nennbetragsaktien (iber deren Nennbetrag, bei Stiickaktien (iber deren
anteiligen Betrag des Grundkapitals sowie jeweils (iber den auf die Aktien
entfallenden Anteil am Grundkapital und (iber den Gegenwert der Aktien zu
unterrichten.

(4) Die Wirksamkeit des Erwerbs eigener Aktien wird durch einen
Verstol gegen Abs. 1, 1a, 1b oder 2 nicht berlihrt. Ein schuldrechtiiches
Geschaft iber den Erwerb eigener Aktien ist rechtsunwirksam, soweit der
Erwerb gegen Abs. 1, 1a, 1b oder 2 verstoRt.

(5) unverandert

Verauferung und Einziehung eigener Aktien

§ 65a. (1) Hat die Gesellschaft eigene Aktien entgegen § 65 Abs 1, 1a,
1b oder 2 erworben, so missen sie innerhalb eines Jahres nach ihrem
Erwerb verdufert werden.

(2) unverandert
(3) unverandert

Erwerb eigener Aktien durch Dritte

§ 66. (1) unveréndert

(2) Ein Rechisgeschaft zwischen der Gesellschaft oder einem
Tochterunternehmen (§ 228 Abs. 3 HGB) und einem anderen, das auf den
Erwerb eigener Aktien auf Rechnung der Gesellschaft oder des
Tochterunternehmens (§ 228 Abs. 3 HGB) gerichtet ist, ist rechtsunwirksam,
soweit dadurch gegen Abs. 1 sowie § 65 Abs. 1, 1a, 1b oder 2 verstolen
wird. Dies gilt auch fiir Rechtsgeschéfte mit einem Dritten, die auf Rechnung
der Gesellschaft oder des Tochterunternehmens gehen und durch
Inpfandnahme eigener Aktien besichert werden sollen. § 65b gilt sinngeman.

Innere Ordnung des Aufsichtsrats

§ 92. (1) unverandert
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(2)...

(3) ...

(4) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte einen oder mehrere
Ausschiisse bestellen, namentlich zu dem Zweck, seine Verhandlungen und
Beschliisse vorzubereiten oder die Ausfiihrung seiner Beschliisse zu
{iberwachen. Besteht der Aufsichtsrat aus mehr als fiinf Mitgliedern, so ist
zur Priffung und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses
jedenfalls ein Ausschu® zu bestellen. Die gemall § 110 ArbVG, BGBI. Nr.
22/1974, in der jeweils geltenden Fassung, in den Aufsichtsrat entsandten
Mitglieder des Betriebsrats haben Anspruch darauf, daf in jedem Ausschul®
des Aufsichtsrats mindestens ein von ihnen namhaft gemachtes Mitglied Sitz
und Stimme hat; dies gilt nicht fiir Sitzungen und Abstimmungen, die die
Beziehungen zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern des Vorstands
betreffen, ausgenommen Beschliisse auf Bestellung oder Widerruf der
Bestellung eines Vorstandsmitglieds .

(5) ...
Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats

§95.(1) ...
(2)...
(3) ...
4)...
(5) MaBnahmen der Geschéftsfihrung kdénnen dem Aufsichtsrat nicht
{ibertragen werden. Folgende Geschéfte sollen jedoch nur mit Zustimmung
des Aufsichtsrats vorgenommen werden:
1...

CEeNORRWN

10:.die Erteilung der Prokura.
Zu den in den Z 1 und 2 genannten Geschéften kann die Satzung oder

Entwurf

(2) unverandert

(3) unveréndert

(4) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte einen oder mehrere
Ausschiisse bestellen, namentlich zu dem Zweck, seine Verhandiungen und
Beschliisse vorzubereiten oder die Ausfiihrung seiner Beschliisse zu
Uberwachen. Besteht der Aufsichtsrat aus mehr als fiinf Mitgliedern, so ist
zur Priifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahresabschlusses
jedenfalls ein Ausschufl zu bestellen. Die geméaR § 110 ArbVG, BGBI. Nr.
22/1974, in der jeweils geltenden Fassung, in den Aufsichtsrat entsandten
Mitglieder des Betriebsrats haben Anspruch darauf, daf in jedem Ausschuf}
des Aufsichtsrats mindestens ein von ihnen namhaft gemachtes Mitglied Sitz
und Stimme hat; dies gilt nicht fur Sitzungen und Abstimmungen, die die
Beziehungen zwischen der Gesellschaft und Mitgliedern des Vorstands
betreffen, ausgenommen Beschlisse auf Bestellung oder Widerruf der
Bestellung eines Vorstandsmitglieds sowie auf Einrdumung von Optionen
auf Aktien der Gesellschaft.

(5) unverandert

Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats

§ 95. (1) unverdndert

(2) unveréndert

(3) unverandert

(4) unverédndert

(5) MalRnahmen der Geschéftsfiihrung kdnnen dem Aufsichtsrat nicht
Ubertragen werden. Folgende Geschéfte sollen jedoch nur mit Zustimmung
des Aufsichtsrats vorgenommen werden:

1. unverandert

2. unverandert

3. unverandert

4. unverandert

5. unveréndert

6. unveréndert

7. unverandert

8. unveréndert

9. unverandert

10. die Einrdumung von Optionen auf Aktien der Gesellschaft an
Arbeitnehmer und leitende Angestellte der Gesellschaft oder eines mit ihr
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Entwurf

der Aufsichtsrat Betragsgrenzen festsetzen, zu den in den Z 4, 5 und 6 verbundenen Unternehmens;

genannten Geschaften haben die Satzung oder der Aufsichtsrat eine
Betragsgrenze festzusetzen. Die Satzung oder der Aufsichtsrat kann auch
anordnen, daB bestimmte Arten von Geschéften nur mit Zustimmung des
Aufsichtsrats vorgenommen werden sollen.

(6) Die Aufsichtsratsmitglieder konnen ihre Obliegenheiten nicht durch
andere ausiben lassen. Die Satzung kann aber zulassen, daB ein
Aufsichtsratsmitglied ein anderes schrifilich mit seiner Vertretung bei einer
einzelnen Sitzung betraut; ein so vertretenes Mitglied ist bei der Feststellung
der BeschluRfahigkeit einer Sitzung (§ 92 Abs. 5) nicht mitzuzéhlen. Das
Recht, den Vorsitz zu fiihren, kann nicht libertragen werden.

Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

§98.(1)...
@) ...

Bezugsrecht

§153. (1) ...

2) ...

3) .. o

(4) Ein BeschluBl, durch den das Bezugsrecht ganz oder teilweise
ausgeschlossen wird, kann nur gefalt werden, wenn diese Ausschlieffung
ausdriicklich und fristgemaB (§ 108 Abs. 2) angekiindigt worden ist. Der

11. die Erteilung der Prokura.

Zu den in den Z 1 und 2 genannten Geschéften kann die Satzung oder
der Aufsichtsrat Betragsgrenzen festsetzen, zu den in den Z 4, 5 und 6
genannten Geschiften haben die Satzung oder der Aufsichtsrat eine
Betragsgrenze festzusetzen. Die Satzung oder der Aufsichtsrat kann auch
anordnen, dal bestimmte Arten von Geschéften nur mit Zustimmung des
Aufsichtsrats vorgenommen werden sollen.

(6) Sollen mit eigenen Aktien zu bedienende Optionen Arbeitnehmern
oder leitenden Angestellten der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen
Unternehmens eingerdumt werden, so hat der Vorstand, sollen sie
Vorstandsmitgliedern eingeraumt werden, so hat der Aufsichtsrat spatestens
zwei Wochen vor Zustandekommen des Aufsichtratsbeschlusses einen
Bericht gemal § 159 Abs. 2 Z 3 zu veriffentlichen.

(7) Die Aufsichtsratsmitglieder kdnnen ihre Obliegenheiten nicht durch
andere ausiiben lassen. Die Satzung kann aber zulassen, daB ein
Aufsichtsratsmitglied ein anderes schriftich mit seiner Vertretung bei einer
einzeinen Sitzung betraut; ein so vertretenes Mitglied ist bei der Feststellung
der BeschluBfahigkeit einer Sitzung (§ 92 Abs. 5) nicht mitzuzéhlen. Das
Recht, den Vorsitz zu fuhren, kann nicht Ubertragen werden.

Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

§ 98. (1) unverdndert

(2) unverdndert

(3) Sollen mit eigenen Aktien 2zu bedienende Optionen
Aufsichtsratsmitgliedern eingerdumt werden, hat der Vorstand der
Hauptversammlung einen Bericht gemal § 159 Abs. 2 Z 3 zu erstatteten. §
159 Abs. 2 Z 3 letzter Satz gilt sinngemaR,

Bezugsrecht

§ 153. (1) unverandert

(2) unveréndert

(3) unverandert

(4) Ein Beschiu®, durch den das Bezugsrecht ganz oder teilweise
ausgeschlossen wird, kann nur gefalt werden, wenn diese AusschlieBung
ausdriicklich und fristgemal (§ 108 Abs. 2) angekiindigt worden ist. Der
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Vorstand hat der Hauptversammlung einen schriftlichen Bericht {iber den
Grund fiir den teilweisen oder vollstandigen Ausschluf} des Bezugsrechts
vorzulegen; in dem Bericht ist der vorgeschlagene Ausgabebetrag zu
begriinden.

(5) Die vorrangige Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer der
Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens (§ 228 Abs. 3
HGB) stellt einen ausreichenden Grund fiir den Ausschiufl des Bezugsrechts
dar,

(6) ...

Zweiter Unterabschnitt
Bedingte Kapitalerhdhung
Voraussetzungen

§159.(1) ...

(2) Die bedingte Kapitalerhdhung darf nur zum Zweck der Gewahrung
von Umtausch-  oder  Bezugsrechten an  Glaubiger  von
Wandelschuldverschreibungen oder zur Vorbereitung des
Zusammenschlusses mehrerer Unternehmungen beschlossen werden.

Entwurf

Vorstand hat der Hauptversammlung einen schriftlichen Bericht Uber den
Grund fir den teilweisen oder vollstandigen AusschiuR des Bezugsrechts
vorzulegen; in dem Bericht ist der vorgeschlagene Ausgabebetrag zu
begriinden. Sollen die neuen Aktien zur Bedienung von Aktienoptionen an
Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands oder des
Aufsichtsrats der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen
Unternehmens (§ 228 Abs. 3 HGB) verwendet werden, so hat der Bericht §
159 Abs. 2 Z 3 zu entsprechen .

(5) Die vorrangige Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer, leitende
Angestelite und Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats der
Geselischaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens stellt einen
ausreichenden Grund fir den Ausschluss des Bezugsrechts dar.

(6) unveréandert

Zweiter Unterabschnitt
Bedingte Kapitalerhéhung
Voraussetzungen

§ 159. (1) unverdndert

(2) Die bedingte Kapitalerhdhung darf nur zu folgenden Zwecken
beschlossen werden:

1. zur Gewdhrung von Umtausch- oder Bezugsrechten an Gliubiger von
Wandelschuldverschreibungen;

2. zur Vorbereitung des Zusammenschlusses  mehrerer
Unternehmungen;

3. zur Einrdumung von Aktienoptionen an Arbeitnehmer, leitende
Angestellte und Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats der Gesellschaft
oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens. Der Vorstand hat der
Hauptversammlung einen schriftlichen Bericht zu erstatteten, der zumindest
folgende Punkte beinhalten muss: die der Gestaltung der Aktienoptionen
zugrundeliegenden Grundsétze und Leistungsanreize; Anzahl und Aufteilung
der einzurdumenden und bereits eingerdumten Optionen auf Arbeitnehmer,
leitende Angestelite und auf die einzelnen Organmitglieder unter Angabe der
jeweils beziehbaren Anzahl an Aktien; Bandbreite des Werts der Optionen;
Austlibungspreis oder die Grundlagen seiner Berechnung; Laufzeit sowie
zeitliche Ausiibungsfenster, Behaltefrist und Ubertragbarkeit der Optionen.
Im Fall der Gewéhrung von Aktienoptionen an Vorstandsmitglieder erstattet
der Aufsichtsrat den Bericht. Der Bericht ist mindestens wéahrend der letzten
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(3) Der Nennbetrag des bedingten Kapitals darf nicht héher sein als die
Hélfte des zur Zeit des Beschlusses iiber die bedingte Kapitalerhdhung
vorhandenen Grundkapitals. Bei Gesellschaften mit Stiickaktien muf} sich
die Gesamtzahl der Aktien im Verhaltnis des Erhéhungsbetrags zum
bisherigen Grundkapital vergroern.

(4) Ein dem Beschlub (ber die bedingte KapitalerhGhung
entgegenstehender BeschluR der Hauptversammiung ist nichtig.

(5) Die folgenden Vorschriften Uber das Bezugsrecht gelten sinngeman
fiir das Umtauschrecht.

Bedingungen der Aktienausgabe

§ 171. (1) Uber den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der
Aktienausgabe entscheidet der Vorstand, soweit die Erméchtigung keine
Bestimmungen enthalt. Der Vorstand darf die Entscheidung nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats treffen; gleiches gilt fiir die Entscheidung des
Vorstands gemaR § 170 Abs. 2 (iber den Ausschlu® des Bezugsrechts; der
Vorstand hat hier{iber in sinngemaRer Anwendung von § 153 Abs. 4 zweiter
Satz einen Bericht spatestens eine Woche nach Beginn der Zeichnungsfrist
zu veroffentlichen.

Entwurf

vierzehn Tage vor dem Tag der Hauptversammiung zur Einsicht der
Aktionére im Geschaftsraum der Gesellschaft auszulegen; auf Verlangen ist
jedem Aktionar unverziiglich und kostenlos eine Abschrift des Berichts zu
erteilen; in der Verdffentlichung der Tagesordnung sind die Aktionédre auf
diese Rechte oder auf eine allféllige Verdffentlichung des Berichtes gemaf §
82 Abs. 9 BorseG hinzuweisen.

(3) Zu einer bedingten Kapitalerhéhung fir die Einrdumung von
Aktienoptionen an Arbeitnehmer, leitende Angestelite und Mitglieder des
Vorstandes kann die Hauptversammlung den Vorstand bis zu einem
bestimmten Nennbetrag auch erméchtigen; die Entscheidung des Vorstands
bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Vorstand hat einen Bericht
gemal Abs. 2 Z 3 spéatestens zwei Wochen vor Zustandekommen des
Aufsichtratsbeschlusses zu verdffentlichen. Die Ermachtigung kann
hochstens fir finf Jahre erteilt werden.

(4) Der Nennbetrag des bedingten Kapitals darf insgesamt die Halfte,
der Nennbetrag eines nach Abs. 2 Z 3 beschlossenen Kapitals dabei den
zehnten Teil des vorhandenen Grundkapitals nicht Ubersteigen. Bei
Gesellschaften mit Stiickaktien muss sich die Gesamtzahl der Aktien im
Verhaltnis des Erhdhungsbetrages zum bisherigen Grundkapital vergroern.

(5) Das Gesamtausmaf von Aktienoptionen an Arbeitnehmer, leitende
Angestelte und Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtrats der
Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens darf insgesamt
den finften Teil des gezeichneten Grundkapitals nicht Gbersteigen.

(6) Ein dem BeschluB {ber die bedingte Kapitalerhohung
entgegenstehender Beschlufl der Hauptversammiung ist nichtig.

(7) Die folgenden Vorschriften Uber das Bezugsrecht gelten sinngeman
fur das Umtauschrecht.

Bedingungen der Aktienausgabe

§ 171. (1) Uber den Inhait der Aktienrechte und die Bedingungen der
Aktienausgabe entscheidet der Vorstand, soweit die Erméachtigung keine
Bestimmungen enthédlt. Der Vorstand darf die Entscheidung nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats treffen; gleiches gilt fiir die Entscheidung des
Vorstands gemal § 170 Abs. 2 (iber den Ausschlull des Bezugsrechts; der
Vorstand hat hierliber in sinngemaBer Anwendung von § 153 Abs. 4 zweiter
Satz spéatestens 2wei Wochen vor  Zustandekommen  des
Aufsichiratsbeschlusses einen Bericht zu veroffentlichen; wird das
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2)...

Entwurf

genehmigte Kapital zur Bedienung von Aktienoptionen verwendet, hat der
Bericht auch die Angaben gemai § 159 Abs. 2 Z 3 zu enthalten.
(2) unverandert

Inkrafttreten

§274. (1) § 65 Abs. 1 Z 4 bis 8, Abs. 1a, 1b, Abs. 2 bis 4, § 65a Abs. 1, §
66 Abs. 2,§ 92 Abs. 4,§95 Abs. 5Z10und Z 11, Abs. 6 und 7, § 98 Abs. 3,
§ 153 Abs. 4 und 5, § 159 Abs. 2 bis Abs. 7, § 171 Abs. 1 und § 274 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. .../2000 treten mit 1. Mai 2001 in
Kraff.

(2) In Geselischaften, in denen bereits vor Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes Aktienoptionen fiir Arbeitnehmer, leitende Angestelite und
Organmitglieder eingerdumt wurden, haben die nach diesem Bundesgesetz
dafir zustdndigen Organe bis spatestens 31. Dezember 2001 die
erforderlichen MaRnahmen zu setzen und die jeweiligen Beschllsse zu
veroffentlichen.

Handelsgesetzbuch

Pflichtangaben iiber Organe und Arbeitnehmer

§ 239. (1) Der Anhang hat Gber Organe und Arbeitnehmer insbesondere
anzufiihren:

PN =

Pflichtangaben iiber Organe und Arbeitnehmer

§ 239. (1) Der Anhang hat {iber Organe und Arbeitnehmer insbesondere
anzufihren:

1. unveréndert

2. unverdndert

3. unverandert

4. unverandert

5. a) Anzahl und Aufteilung der insgesamt und der im letzten
Geschiftsjahr eingerdumten Optionen auf Arbeitnehmer und leitende
Angestelite sowie auf die einzelnen Organmitglieder unter Angabe der
jeweils beziehbaren Anzahl an Aktien, Bandbreite des Werts der Optionen
zum Zeitpunkt der Einrdumung und zum Bilanzstichtag, Austibungspreis
oder die Grundlagen seiner Berechnung, Laufzeit sowie zeitliche
Ausiibungsfenster und Behaltefrist;

b) Anzahl und Aufteilung der im letzten Geschéftsjahr ausgeiibten
Optionen auf Arbeitnehmer und leitende Angestellte sowie auf die einzelnen
Organmitglieder.
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(2) ...
Inkrafttreten

§906. (1) ...
@) ..

Entwurf

(2) unverandert
Inkrafttreten

§906. (1) unverandert

(2) unverandert

(5) § 239 Abs. 1 Z 5 und § 906 Abs. 5 idF des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. ../2000 treten am 1. Mai 2001 in Kraft. § 239 Abs. 1 Z 5 idF des

Bundesgesetzes BGBI. | Nr. .../2000 ist auf den ersten nach Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes aufzustellenden Jahresabschiuss anzuwenden.

Borsegesetz

Allgemeine Pflichten der Emittenten

§82.(1)...

8) ...

(9) Jeder Emittent von Aktien, die zum amtlichen Handel oder zum
geregelten Freiverkehr zugelassen sind, hat das Riickkaufprogramm geman
§ 65 Abs. 1a AkiG sowie dessen Dauer und ein alffélliges
Wiederverkaufprogramm, jeweils unmittelbar vor deren Durchfiihrung,
gemal Abs. 8 zu verdffentlichen. Falls der Emittent seinen leitenden
Angestellten oder seinen Vorstands- und  Aufsichtsratsmitgliedern
Aktienoptionen im Rahmen von Stock Option-Planen eingerdumt hat oder
einzurdumen plant, ist dies in der Verdffentlichung bekanntzugeben; es ist
das Ausmal der eingerdumten oder geplanten Optionen fiir die genannten
Personengruppen anzufithren. Der Emittent hat auch die beim Riickkauf
oder Wiederverkauf eigener Aktien durchgefilhrten Transaktionen an der
Borse und auBerhalb der Borse zu verdffentlichen. Der Bundesminister fiir
Finanzen ist erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Justiz
und nach Anhorung der Bundes-Wertpapieraufsicht durch Verordnung den

Aligemeine Pflichten der Emittenten

§ 82. (1) unverandert

(2) unverandert

(3) unverandert

(4) unverandert

(5) unverandert

(5a) unverandert

(6) unverandert

(7) unverdndert

(8) unverandert

(9) Jeder Emittent von Aktien, die zum amtlichen Handel oder zum
geregelten Freiverkehr zugelassen sind, hat den Bericht Uber die
Einrdumung von Aktienoptionen gemaR § 95 Abs. 6, § 98 Abs. 3, § 153 Abs.
4,§ 159 Abs. 2 Z 3 und Abs. 3 und § 171 Abs. 1 letzter Satz AktG unter
Bedachtnahme auf die dort genannten Fristen sowie das Riickkauf- und ein
alifdlliges Wiederverkaufprogramm geméaRl § 65 Abs. 1a AktG jeweils
unmittelbar vor deren Durchfilhrung gema § 78 zu veréffentlichen. Ebenso
hat der Emittent die auf Grund dessen durchgefihrten Transaktionen an der
Borse und auerhalb der Bérse zu veréffentlichen. Der Bundesminister fiir
Finanzen ist erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesminister filr Justiz
und nach Anhérung der Bundes-Wertpapieraufsicht durch Verordnung den
Inhalt und die Form der in diesem Absatz vorgesehenen Verdffentlichungen
festzusetzen; dabei ist auf die berechtigten Interessen der Emittenten und
der Anleger sowie auf die internationalen Standards entwickelter
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Geltende Fassung

Inhalt und die Form der in diesem Absatz vorgesehenen Veréffentlichungen
festzusetzen; dabei ist auf die berechtigten Interessen der Emittenten und
der Anleger sowie auf die internationalen Standards entwickelter
Kapitalmarkte Bedacht zu nehmen. Bei der Regelung der Verdffentlichung
betreffend die durchgefiihrten Transaktionen, insbesondere bei der
Regelung der Haufigkeit und der Fristen fiir diese Verdffentlichungen, ist
(iberdies auf die Bedeutung der Transaktionen fir den Handel in den
betroffenen Aktien Bedacht zu nehmen.

10 Entwurf

Kapitalmarkte Bedacht zu nehmen. Bei der Regelung der Verdffentlichung
betreffend die durchgefiihrten Transaktionen, insbesondere bei der
Regelung der Haufigkeit und der Fristen fur diese Veroffentlichungen, ist
Uberdies auf die Bedeutung der Transaktionen fir den Handel in den
betroffenen Aktien Bedacht zu nehmen.

(10) Sind Tatsachen gemaR § 82 Abs. 9 zu verdffentlichen, ersetzt diese
Verdffentlichung jene gemaR § 65 Abs. 1a letzter Satz, § 95 Abs. 6, § 98
Abs. 3, § 153 Abs. 4, § 159 Abs. 2 Z 3, § 159 Abs. 3, § 171 Abs. 1 letzter
Satz AktG.

§ 102. (1) unverdndert

(1) unverandert

(2) unverandert

(3) unverandert

(4) unverandert

(5) unverandert

(6) unverandert

(7) unverandert

(8) unverandert

(9) unveréndert

(10) unverandert

(11) unverandert

(12) unverandert

(15) § 82 Abs. 9 und Abs. 10 sowie § 102 Abs. 15 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | .../ 2000 treten mit 1. Mai 2001 in Kraft.
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