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Anlage zu ZI. 433.002/14-V1/A/2/2001

Entwurf

Bundesgesetz, mit dem ene IAF-Servicer GmbH gegrindet wird wund das
Bundessozialamtergesetz, das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, das Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetz und die Konkur sordnung geandert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

I nhaltsver zeichnis

Art. Gegenstand

Bundesgesetz, mit dem eine |ARService GmbH gegriindet wird (IAFService-GmbH-Gesetz — |AFG)
Anderung des Bundessozial &mtergesetzes

Anderung des I nsol venz-Entgel tsicherungsgesetzes

Anderung des Arbeits- und Sozial gerichtsgesetzes

Anderung der Konkursordnung

abr wWON PR

Artikel 1

Bundesgesetz, mit dem eine | AF-Service GmbH g)egrUndet wird (IAF-Service-GmbH-Gesetz —
IAFG

|AF-Service GmbH

§ 1. Zur Besorgung der bisher von den Bundesémtern fur Soziales und Behindertenwesen wahrgenommenen
Aufgaben auf dem Gebiet der Insolvenzentgeltsicherung und zur Betriebsfiihrung und Besorgung aller Geschéfte des
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds (8 3) wird unter dem Firmenwortlaut ., |AF-Service GmbH* die InsolvenzAusfallgeld-
Fonds Service Gesellschaft mit beschrankter Haftung errichtet.

Sitzund Stammkapital
§ 2.(1) Sitz der Gesellschaft ist Wien.
(2) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt Nominale 70.000 Euro und ist zur Génze bar einzuzahlen.
Unter nehmensgegenstand und Aufgaben

§ 3. (1) Unternehmensgegenstand der Gesellschaft ist die Besorgung von Aufgaben auf dem Gebiet der
Insolvenzentgeltsicherung. Die Aufgabenbesorgung hat in den vom Gesetz bestimmten Fallen hoheitlich, sonst in
den Formen des Privatrechts zu erfolgen.

(2) Hoheitlich hat die Gesellschaft jene Aufgaben zu vollziehen, die nach dem InsolvenzEntgeltsicherungsgesetz
(IESG), BGBI. Nr. 324/1977, idF des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 am 30.Juni 2001 von den Bundesémtern fir
Soziales und Behindertenwesen hoheitlich zu voll ziehen waren.

(3) In den Formen des Privatrechts hat die Gesellschaft insbesondere die Betriebsfiihrung und die Besorgung
aller Geschéfte des Insolvenz-Ausfallgel d-Fonds zu vollziehen.

(4) Der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds handelt in allen Angelegenheiten durch die Gesellschat. Anderes gilt nur
fur den Fall gerichtlicher Klagen zwischen dem InsolvenzAusfallgeld-Fonds und der Gesell schaft.

(5) Fir diein den Abs. 2 und 3 ausdriicklich bezeichneten Aufgaben besteht Betriebspflicht.

(6) Die Gesellschaft ist neben den in Abs. 3 bezeichneten Angelegenheiten zu allen Leistungen, Geschéften und
Mal3nahmen berechtigt, die zur Erreichung ihres Unternehmensgegenstandes notwendig oder niitzlich erscheinen,
insbesondere zur Grindung von Tochtergesellschaften und zum Erwerb, Halten, Verwalten und Veréuf3ern von
Beteiligungen. Die Erflllung der in den Abs. 2 und 3 ausdriicklich bezeichneten Angelegenheiten darf dadurch nicht
beeintrachtigt werden.

Aufwander satz

§ 4. (1) Der InsolvenzAusfallgeld-Fonds ist verpflichtet, jenen Aufwand zu tragen, welcher der Gesellschaft aus
der Betriebspflicht des 8 3 Abs.5 entsteht, und die damit in Zusammenhang stehenden Liquiditétserfordernisse der
Gesellschaft im vorhinein sicherzustellen.

(2) Die in 83 Abs.2 und Abs.3 ausdrucklich bezeichneten Angelegenheiten hat die Gesellschaft ohne
Gewinnaufschlag zu besorgen.
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Eigentum an den Gesellschaftsanteilen
§ 5. (1) Die Anteile an der Gesellschaft stehen im Griindungsstadium zu 100vH im Eigentum des Bundes.
(2) Eine VerauRerung von Gesell schaftsanteilen ist durch den Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit zul dssig.
(3) Die Auslibung der Gesellschafterrechte und die Verwaltung der Anteilsrechte des Bundes obliegt dem
Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit.
Geschéftsfiihrung

§ 6. (1) Die GesdlIschaft hat zwel Geschéftsfihrer, die fir eine Funktionsperiode von jeweils funf Jahren zu
bestellen sind; Wiederbestellungen sind zuléssig. Bei der Bestellung ist auszusprechen, wer Sprecher der
Geschéftsfihrung (Abs. 3) ist.

(2) Die Gesellschaft wird durch die Geschéftsfiihrer gemeinsam oder, wenn einer der Geschéftsfihrer verhindert
ist, durch den anderen Geschéftsfiihrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.

(3) Besteht in den Angelegenheiten der Geschéftsfilhrung der Gesellschaft keine Einigung zwischen den
Geschéftsfiihrern, so ist die Auffassung des Sprechers der Geschéaftsfiihrung ausschlaggebend. Solche
Entscheidungen sind dem Aufsichtsrat zur Kenntnis zu bringen.

(4) Auf die Bestellung der Geschéftsfihrer finden das Stellenbesetzungsgesetz, BGBI. | Nr. 26/1998, und die dazu
ergangenen Verordnungen Anwendung.
Hoheitlicher Vollzug

8§ 7. (1) Soweit die Gesellschaft mit dem hoheitlichen Vollzug von Aufgaben betraut ist (8§ 3 Abs. 2), ist jeder der
Geschéftsfiihrer zur Genehmigung von Erledigungen befugt.

(2) Es steht den Geschéftsfuhrern jedoch frei, gemeinsam Dienstnehmer der Gesellschaft (§ 16) zur Erledigung
bestimmter Angelegenheiten in ihrem Namen zu erméchtigen (A pprobationsbefugnis).

(3) Der hoheitliche Vollzug von Aufgaben wird durch Geschéftsstellen als nachgeordnete Dienststellen der
Gesellschaft wahrgenommen. Die Zahl dieser Geschéftsstellen und ihr ortlicher Wirkungsbereich richten sich nach § 5
Abs 1und 21ESG.

Aufsichtsrat

§ 8. (1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus drei bis finf Kapitalvertretern besteht, die von der
Generalversammlung bestellt und abberufen werden. Die Funktionsperiode der Mitglieder des Aufsichtsrats betragt
jeweils funf Jahre.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind verpflichtet, dem Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit unfassend
Auskunft zu erteilen.

Grindung

§9. (1) Die Gesellschaft entsteht unter Ausschlu des 82 Abs.1 des GmbH-Gesetzes (GmbHG), RGBI.
Nr. 58/1906, mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes.

(2) Die Errichtungserklérung ist vom Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Finanzen abzugeben. Soweit die gemd 84 GmbHG erforderlichen Angaben nicht dem
vorliegenden Bundesgesetz entnommen werden kénnen, sind sie in die Errichtungserkl&rung aufzunehmen.

(3) Die erste Geschéftsfiihrung hat die Gesellschaft unverziglich riickwirkend auf den Stichtag ihres Entstehens
zur Eintragung ins Firmenbuch anzumelden.

(4) Der Grundungsbericht geméaR 8 29 Abs. 2Z 4 des Aktiengesetzes 1965, BGBI. Nr. 98/1965, und der Bericht des
Prifers sind binnen sechs Monaten ab I nkrafttreten dieses Bundesgesetzes nachzureichen.

(7) Geschéftsjahr der Gesellschaft ist jeweils das Kalenderjahr.
(8) Soweit dieses Bundesgesetz keine Vorschriften enthdlt, ist auf die Gesellschaft das GmbHG anzuwenden.
Bestellung der ersten Organe

§10. (1) Der im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes im Amt befindliche Leiter der
Abteilung VI/C/11 des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit ist fur die erste Funktionsperiode
Geschéftsfuhrer und Sprecher der Geschéftsfihrung. IThm obliegt die Administration des Auswahlverfahrens fir den
zweiten Geschéftsfuhrer, wobel 8 6 Abs. 4 anzuwenden ist; bis zur Bestellung des zweiten Geschéftsfuhrers vertritt er
die Gesellschaft selbstandig.
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(2) Die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats sind vor Anmeldung der Gesellschaft zu bestellen. Der Aufsichtsrat
hat sich sodann unverziiglich tber Einberufung durch den Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit zu konstituieren
und aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter zu wahlen.

Eigentumsiiber gang; Nutzungs- und Eintrittsrechte

§ 11. (1) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes geht das Eigentum an jenem beweglichen Vermégen, das im
Eigentum des Bundes steht und im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes in den Bundesdmtern fiir
Soziales und Behindertenwesen ausschlief8lich oder Uberwiegend fir Aufgaben der Insolvenzentgeltsicherung
genutzt wurde, einschliefilich aller zugehdrenden Rechte, Pflichten, Forderungen und Schulden, ohne Anrechnung
auf die Stammeinlage auf die Gesellschaft tber.

(2) Der Bund ist bis langstens 31. Dezember 2005 verpflichtet, der Gesellschaft die entgeltliche Nutzung der fir
ihre Aufgabenbesorgung erforderlichen Einrichtungen und Betriebsmittel des Bundes (insbesondere Strom,
Telephon, EDV-Anlagen) zu ermdglichen. Die Hohe des Nutzungsentgelts ist zwischen der Gesellschaft und dem
Bund vertraglich festzulegen und hat sich an dem Ergebnis einer anteiligen K ostenrechnung zu orientieren.

(3) Die Gesellschaft ist berechtigt, in Mietverhaltnisse des Bundes einzutreten. Diese Berechtigung erstreckt sich
nur auf jene Raume, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes ausschliefdlich oder tberwiegend fir
Aufgaben der Insolvenzentgeltsicherung genutzt wurden. Im Falle der Auslibung dieses Rechts ist §12a des
Mietrechtsgesetzes (MRG), BGBI. Nr. 520/1981, sinngemald anzuwenden.

Unternehmenskonzept und Berichtswesen

§12. (1) Die Gesellschaft ist nach kaufméannischen Grundsétzen zu fuhren. Dabei sind insbesondere die
Grundsétze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckmaf3igkeit zu beachten.

(2) Die erste Geschéftsfuhrung hat bis 31. Dezember 2001 ein Unternehmenskonzept auszuarbeiten und dem
Aufsichtsrat zur Genehmigung vorzulegen. Das Unternehmenskonzept hat insbesondere die von der Gesellschaft
angestrebten Unternehmensziele, ihre Strategien und Organisation sowie die Plane fur den Personal- und
Sachmitteleinsatz, fur die Investitionsvorhaben und die Finanzierung zu enthalten.

(3) Die Geschéftsfuhrung hat fr die Einrichtung eines Planungs- und Berichterstattungssystems zu sorgen, das
die Erfullung der gesetzlichen Berichterstattungspflichten gewéahrl eistet.

(4) Im Unternehmenskonzept (Abs.2), im Planungssystem (Abs.3), in den gemaf §28a GmbHG von der
Geschéftsfihrung an den Aufsichtsrat zu erstattenden Jahres- und Quartal sberichten sowieim Rechnungswesen der
Gesellschaft sind jedenfalls die Leistungen, die zur Erfillung der gesetzlich Ubertragenen Aufgaben erbracht werden,
in einem eigenen Rechnungskreis darzustellen.

(5) Die Geschéftsfiihrung hat dem Aufsichtsrat bis Ende Juni eines jeden Jahres das Jahresarbeitsprogramm und
das Jahresbudget fir das néchste Geschéftsjahr zur Genehmigung vorzulegen. Das Jahresbudget ist unter Beachtung
der Grundsétze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckmafigkeit und unter Berlicksichtigung moglicher
Rationalisierungspotentiale zu erstellen und hat insbesondere die Plane fur den Personal- und Sachmitteleinsatz, fir
Investitionsvorhaben und fir die Finanzierung zu enthalten.

(6) Gewinne aus Leistungen, die nicht im Wettbewerb erbracht werden, dirfen nicht wettbewerbsverzerrend fir
L eistungen verwendet werden, die im Wettbewerb erbracht werden.

Rechnungslegung

§ 13. (1) Die Wertansétze fur das Ubergegangene Vermdgen sind anl&lich der Eréffnungsbilanz festzulegen, die
binnen sechs Monaten ab Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes zu erstellen ist. Fir die Bestimmung der Wertansétze
in der Eroffnungsbilanz besteht keine Bindung an die Anschaffungs- und Herstellungskosten. Die Wertansétze der
technischen Einrichtungen und Anlagen sind entsprechend ihrer Nutzungsmdglichkeit unter Berlicksichtigung des
gegenwartigen Stands der Technik festzulegen. Der Wert des auf die Gesellschaft Ubergegangenen Vermdégens
(Sacheinlage) ist als nicht gebundene Kapitalriicklage (8§ 224 Abs.3 lit. A Z 112 des Handelsgesetzbuches, dRGBI.
S219/1897) auszuweisen. Die Erdffnungsbilanz kann einer Kapitalerhthung nach dem Kapitalberichtigungsgesetz,
BGBI. Nr. 171/1967, zugrunde gelegt werden.

(2) Die Eroffnungsbilanz hat als Anlage eine zusammenfassende Darstellung der Aktiva und Passiva der
Gesellschaft zu enthalten, die ihr betriebsnotwendig zugeordnet wurden, und aus der allféllig tbergehende Glaubiger
und Schuldnerpositionen erkennbar sind. Diese Anlage hat dariiber hinaus alle nicht aus der Bilanz ersichtlichen
Vermdgenswerte, Rechtsverhaltnisse und Belastungen zu enthalten, die auf die Gesellschaft Ubergegangen sind.
Dabei sind auf den Vermdgensiibergang die aktienrechtlichen Vorschriften Gber die Grindung mit Sacheinlagen
gemai §6a Abs. 4 GmbHG mit Ausnahme der Prifberichte der Geschéftsfuhrer und des Aufsichtsrats geméafd § 25
Abs. 1 des Aktiengesetzes 1965 sinngemal? anzuwenden. Die Eréffnungsbilanz ist durch einen gerichtlich bestellten
Prifer zu prifen und zu bestdtigen; der Prifbericht gilt als Grindungsbericht gema? 8§25 Abs.2 Z4 des
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Aktiengesetzes 1965. Die Eroffnungsbilanz ist in den Bekanntmachungsbléttern zu verdffentlichen; die
Veroffentlichung ist zum Firmenbuch einzureichen.

(3) Der Jahresabschlul® und der Lagebericht der Gesellschaft sind jeweils unter Anwendung der 88 26 bis 276 des
Handel sgesetzbuches jahrlich durch einen Abschlupriifer zu prufen.

Verfahren und Geblihren

§14. Soweit der Gesellschaft hoheitliche Aufgaben Ubertragen sind, hat sie das Allgemeine
Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG), BGBI. Nr. 51, mit Ausnahme der 88 76, 77 und 78 anzuwenden.

Aufsicht des Bundes

§ 15. (1) Soweit die Gesellschaft die ihr gesetzlich Ubertragenen Aufgaben hoheitlich vollzieht, unterliegt ihre
Téatigkeit unbeschadet der Rechte der Generalversammlung und des Aufsichtsrats der Aufsicht des Bundesministers
fur Wirtschaft und Arbeit, dem von der Geschéftsfihrung alle zur Erfillung seiner Aufgaben erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und alle entsprechenden Unterlagen zu Gibermitteln sind.

(2) Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit kann der Gesellschaft allgemeine Weisungen oder Weisungen
im Einzelfall erteilen und den Geschéftsfuhrer, der eine Weisung nicht befolgt oder eine Auskunft gemaf3d Abs. 1 nicht
erteilt, abberufen. 8 16 GmbHG wird dadurch nicht berthrt.

Dienstnehmer begriff

§ 16. Soweit in diesem Bundesgesetz der Begriff des Dienstnehmers gebraucht wird, sind darunter sowohl die zur
dauernden Dienstleistung zugewiesenen Beamten al's auch die sonstigen Arbeitnehmer der Gesellschaft (Angestellte,
Arbeiter, ehemalige Vertragsbedienstete) zu verstehen.

Ver schwiegenheitspflicht im Hoheltsbereich
§17. (1) Die Arbeitnehmer der Gesellschaft sind bei der Erflllung hoheitlicher Aufgaben zur Verschwiegenheit

Uber alleihnen ausschliefdlich aus dieser Tétigkeit bekanntgewordenen Tatsachen verpflichtet. Die Bestimmungen des
§ 46 Abs. 1 bis 4 des Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333/1979, sind sinngemal3 anzuwenden.

(2) Eine Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht kann nur durch den Bundesminister fur Wirtschaft und
Arbeit erfolgen.

(3) Die Dienstnehmer der Gesellschaft sind in den vor den zusténdigen Arbeits- und Sozial gerichten anhéngigen
Verfahren nach dem |ESG von ihrer Verschwiegenheitspflicht befreit.

Amts- und Organhaftung

§ 18. (1) Fir den von Organen oder Dienstnehmern der Gesellschaft oder von anderen Personen im Auftrag der
Gesellschaft auf Grund dieses Gesetzes in Wahrnehmung der hoheitlichen Aufgaben geméf3 8§ 3 Abs. 2 wem immer
schuldhaft zugefiigten Schaden, haftet der Bund nach den Bestimmungen des Amtshaftungsgesetzes, BGBI.
Nr. 20/1949. Der Bund hat in diesem Fall der Gesellschaft und die Gesellschaft hat ihrerseits demjenigen, den sie fir
den Rickersatzanspruch fir haftbar erachtet, den Streit zu verkiinden (8 21 ZPO); die Anerklarten kdnnen dem
Rechtsstreit als Nebenintervenienten beitreten (8 17 ZPO). Die Gesellschaft und derjenige, der den Schaden zugefugt
hat, haften dem Geschéadigten nicht.

(2) Hat der Bund dem Geschadigten gemai Abs. 1 den Schaden ersetzt, kann er nach Mal3gabe der 88 2 Abs. 1,3
Abs.1,5,6 Abs. 2,9 Abs.1 und 10 Abs. 1 des Amtshaftungsgesetzes von der Gesellschaft Riickersatz begehren.

(3) Hat die Gesellschaft gemaR Abs. 2 Riickersatz geleistet, ist die Gesellschaft berechtigt, nach Mal3gabe der
8§83, 5 und 6 Abs.2 des Amtshaftungsgesetzes von demjenigen, den sie fur den Rickersatzanspruch fur haftbar
erachtet, Rickersatz zu fordern. In diesem Verfahren sind die zum Ruickersatz herangezogenen Personen von der
Verschwiegenheitspflicht befreit.

(4) Fur die von Organen oder Dienstnehmern der Gesellschaft oder von anderen Personen im Auftrag der
Gesellschaft in Wahrnehmung der hoheitlichen Aufgaben gemél? 83 Abs.2 dem Bund schuldhaft unmittelbar
zugefugten Schaden haftet die Gesellschaft dem Bund nach den Bestimmungen des Organhaftpflichtgesetzes, BGBI.
Nr. 181/1967, mit der MalRgabe, dal} das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz (ASGG), BGBI. Nr. 104/1985, nicht
anwendbar ist und die zur Haftung herangezogenen Personen von der V erschwiegenheitspflicht befreit sind.

(5) Hat die Gesellschaft Schadenersatzleistungen an den Bund gemél® Abs. 4 erbracht, ist sie berechtigt, nach
Maligabe der 881, 2 Abs.2 und 3 des Organhaftpflichtgesetzes Riickersatz von den betroffenen Personen zu
verlangen. Der Riickersatzanspruch verjéhrt sechs Monate nach Ablauf des Tages, an dem die Gesellschaft den
Ersatzanspruch gegeniiber dem Bund anerkannt hat oder rechtskraftig zum Ersatz verurteilt worden ist. In diesem
Verfahren sind die zum Riickersatz herangezogenen Personen von der Verschwiegenheitspflicht befreit.
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Datenschutz

§ 19. (1) Die Gesellschaft ist insoweit zum Ermitteln, Verarbeiten, Beniitzen, Ubermitteln, Uberlassen und L éschen
von Daten im Sinne des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG2000), BGBI.| Nr. 165/1999, berechtigt, als dies zur
Besorgung der ihr gesetzlich Ubertragenen Aufgaben erforderlich ist.

(2) Soweit die Gesellschaft in hoheitlicher Vollziehung der Gesetze tétig ist, ist ihre Tétigkeit dem offentlichen
Bereich gemaR § 5 Abs. 1 und 2 DSG 2000 zuzurechnen.

Uber leitung der Bediensteten

§20. (1) Beamte, die bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes den Geschéftsabteilungen W6 oder N5 des
Bundesamts fir Soziales und Behindertenwesen Wien Niederosterreich Burgenland oder dem Referat IESG des
Bundesamts fiir Sozial es und Behindertenwesen Salzburg angehdren, sind mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes fiir
die Dauer ihres Dienststandes in die Zentralleitung des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit versetzt und
gleichzeitig der Gesellschaft zur dauernden Dienstleistung zugewiesen. Die Bestimmungen der
Reisegeblihrenvorschrift, BGBI. Nr. 133/1955 idF BGBI. | Nr. 142/2000, sind auf diese V ersetzung und Dienstzuweisung
nicht anwendbar. Fir diese Beamten gilt die Gesellschaft als Dienststelle im Sinne des § 273 BDG 1979.

(2) Beamte der Geschéftsabteilung B5 des Bundesamts fur Soziales und Behindertenwesen Wien
Niederdsterreich Burgenland, der Geschéftsabteilung 5 des Bundesamts fur Soziales und Behindertenwesen Kérnten,
der Geschéftsabteilung3 des Bundesamts fur Soziales und Behindertenwesen Oberfsterreich, der
Geschéftsabteilung 3 des Bundesamts fir Soziales und Behindertenwesen Steiermark, der Geschéftsabteilung 4 des
Bundesamts fur Soziales und Behindertenwesen Tirol oder der Abteilung 1 des Bundesamts fir Soziales und
Behindertenwesen Vorarlberg, die bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes zumindest Uberwiegend Aufgaben
besorgen, die durch dieses Bundesgesetz der Gesellschaft Ubertragen werden, sind mit Bescheid des Bundesministers
fir Soziade Sicherheit und Generationen fir die Dauer ihres Dienststandes in die Zentralleitung des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit zu versetzen. Dieser Bescheid ist langstens innerhalb von sechs
Wochen nach Errichtung der Gesellschaft zu erlassen. Diese Beamten und jene Beamten der Abteilung VI/C/11 des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit, die bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes zumindest Uiberwiegend
Aufgaben besorgen, die durch dieses Bundesgesetz der Gesellschaft Ubertragen werden, sind mit Bescheid des
Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit der Gesellschaft zur dauernden Dienstleistung zuzuweisen. Dieser
Bescheid ist langstens innerhalb von drei Monaten nach Errichtung der Gesellschaft zu erlassen. Die Bestimmungen
der Reisegebihrenvorschrift, BGBI. Nr. 133/1955 idF des Bundesgesetzes BGBI.| Nr. 142/2000, sind auf diese
Versetzung und Dienstzuweisung nicht anwendbar. Fir diese Beamten gilt die Gesellschaft als Dienststelle im Sinne
des § 273 BDG1979.

(3) Die Verwendung der gema Abs. 1 und 2 zugewiesenen Beamten bei einer Rechtsnachfolgerin der
Gesellschaft oder bei einer Gesellschaft, an der diese zumindest mehrheitlich beteiligt ist, ist zuldssig, sofern der
betreffende Beamte einer solchen Verwendung zustimmt.

(4) Die Dienst- und Fachaufsicht einschlief3lich der Ausiibung des hoheitlichen Weisungsrechts gegeniber
diesen Beamten hat durch den fiir Personal angel egenheiten zustandigen Geschéftsfihrer der Gesellschaft zu erfolgen,
der in dieser Funktion an die hoheitlichen Weisungen des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit gebunden ist.

(5) Die Beamten gemal3 Abs. 1 und 2 haben, wenn sie innerhalb von finf Jahren nach dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes ihren Austritt aus dem Bundesdienst erklaren, Anspruch auf Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis zur
Gesellschaft oder einer Gesellschaft, an der die Gesellschaft zumindest mehrheitlich beteiligt ist, und zwar mit
Wirksamkeit von dem dem Austritt folgenden Monatsersten an und nach den zu diesem Zeitpunkt fir neu eintretende
Arbeitnehmer gultigen Bestimmungen. Die beim Bund verbrachte Dienstzeit ist dabei fur alle dienstzeitabhangigen
Anspriuche anzurechnen.

(6) Fur Beamte gemaf3 Abs.1 und 2 gilt das Arbeitnehmerl nnenschutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994.

(7) Fir Beamte gemal3 Abs.1 und 2 hat die Gesellschaft dem Bund den gesamten Aktivitétsaufwand samt
Nebenkosten zu ersetzen sowie einen Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes zu leisten (Deckungsbeitrag).
Dieser Beitrag betragt 31,8 vH des Aufwands an Aktivbeziigen. Als Aktivbeziige gelten ale Geldleistungen, von
denen ein Pensionsbeitrag zu entrichten ist. Die von den Beamten einbehaltenen Pensionsbeitrége sind mit
Ausnahme der besonderen Pensionsbeitrége anzurechnen. Im Falle einer kiinftigen Anderung der Hohe des
Pensionsbeitrages der Beamten gemal? § 22 des Ge haltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54/1956, éndert sich der Prozentsatz
des Deckungsbeitrage im gleichen Ausmal3. Die sonstigen Zahlungen an den Bund sind jeweils am Zehnten des
betreffenden Monatsfallig.

Vertragsbedienstete

§21. (1) Vertragliche Bedienstete des Bundes, die bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes den
Geschéftsabteilungen W6 oder N5 des Bundesamts fir Soziales und Behindertenwesen Wien Niederfsterreich
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Burgenland oder dem Referat IESG des Bundesamts fiir Soziales und Behindertenwesen Salzburg angehéren, werden
mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes vertraglich Bedienstete der Zentralleitung des Bundesministeriums fir

Wirtschaft und Arbeit und gleichzeitig Arbeitnehmer der Gesellschaft. Die Gesellschaft setzt, sofern nach dem
Ubergang des Arbeitsverhd tnisses vertraglich nichts anderes vereinbart wurde, die Rechte und Pflichten des Bundes
gegeniiber den ehemaligen vertraglichen Bediensteten fort.

(2) Vertragliche Bedienstete des Bundes, die bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes der Geschéftsabteilung B5
des Bundesamts fur Sozial es und Behindertenwesen Wien Niederdsterreich Burgenland, der Geschéftsabteilung 5 des
Bundesamts fir Soziales und Behindertenwesen Kérnten, der Geschéftsabteilung 3 des Bundesamts fiir Soziales und
Behindertenwesen Oberdsterreich, der Geschéftsabteilung 3 des Bundesamts fir Soziales und Behindertenwesen
Steiermark oder der Geschéftsabteilung 4 des Bundesamts fir Soziales und Behindertenwesen Tirol angehdren und
zumindest Uberwiegend Aufgaben besorgen, die durch dieses Bundesgesetz der Gesellschaft Ubertragen werden, sind
mit Dienstgebererkldrung des Bundesministers fir Soziale Sicherheit und Generationen fir die Dauer ihres
Arbeitsverhéltnisses in die Zentralleitung des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit zu versetzen. Diese
Dienstgebererkldrung ist langstens innerhalb von sechs Wochen nach Errichtung der Gesellschaft abzugeben. Diese
vertraglichen Bediensteten und jene vertraglichen Bediensteten der AbteilungVI/C/11 des Bundesministeriums fir
Wirtschaft und Arbeit, die bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes zumindest (iberwiegend Aufgaben besorgen, die
durch dieses Bundesgesetz der Gesellschaft Ubertragen werden, sind der Gesellschaft durch eine innerhalb von drei
Monaten nach dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes abzugebende Dienstgebererkl&rung des Bundesministers fur
Wirtschaft und Arbeit zur dauernden Dienstleistung zuzuweisen. Sie sind ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Dienstgebererklarung Dienstnehmer der Gesellschaft. Die Gesellschaft setzt, sofern nach der Zuweisung vertraglich
nichts anderes vereinbart wurde, die Rechte und Pflichten des Bundes gegeniiber den ehemaligen vertraglichen
Bediensteten fort.

(3) Die zustehenden dienstzeitabhangigen Rechte, insbesondere hinsichtlich Vorriickungen und Einbeziehung in
algemeine Bezugserhthungen, bleiben gewahrt. Eine vom Ubergeleiteten Einzelvertrag abweichende
einzelvertragliche Vereinbarung bewirkt den Wegfall dieser Wahrungsklausel.

Bestimmungen fir Bedienstete, die Arbeitnehmer der Gesellschaft werden

§22. (1) Fur die Befriedigung der bezugsrechtlichen Anspriiche der Bediensteten, die Arbeitnehmer der
Gesellschaft werden (§ 21), hat der Bund wie ein Ausfallsbiirge (8 1346 ABGB) zu haften. Die Hohe der Haftung ist mit
jenem Betrag begrenzt, der sich am Tag vor der Wirksamkeit des Ausscheidens aus dem Bundesdienst aus der fur
diese Bediensteten malf3geblich gewesenen besoldungsrechtlichen Stellung unter Beriicksichtigung ihrer Verwendung
zu diesem Zeitpunkt zuzlglich der nach diesem Zeitpunkt zuriickgelegten Dienstzeit und der vorgesehenen
regelméaidigen Vorrtickungen ergibt.

(2) Forderungen des Bundes gegeniiber Bediensteten gehen mit dem Zeitpunkt des Ubergangs des
Arbeitsverhétnisses zur Gesellschaft auf diese iber und sind im Fall der Zahlung von dieser dem Bund unverziiglich
ruckzuerstatten.

(3) Arbeitnehmer sind hinsichtlich der Nutzung von Dienst- oder Naturalwohnungen so zu behandeln, alsob sie
Bundesbedienstete waren. Durch eine derartige Nutzung wird kein Bestandsverhdltnis an der jeweiligen Wohnung
begrindet und die Bestimmungen des §80 BDG1979 und der 8§ 24a bis 24c Gehaltsgesetz 1956 finden weiterhin
sinngem&ld Anwendung. Die Rechte des Dienstgebers im Sinne des §80 BDG1979 nimmt der Bundesminister fur
Wirtschaft und Arbeit wahr.

Gleichbehandlung

8§ 23. Auf alle Dienstnehmer der Gesellschaft sowie die Bewerber um Aufnahme in ein Arbeitsverhéltnis zur
Gesellschaft ist das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GBG), BGBI. Nr. 100/1993, mit Ausnahme des vierten und
funften Abschnitts des dritten Teiles, des fiinften Teiles und des 8§50 mit der Mal3gabe anzuwenden, dal3 die
Gesellschaft als Dienststelle und als Zentralstelle (8§ 2 Abs. 1 und 2 B-GBG) gilt.

I nter essenvertretung der Arbeitnehmer

§ 24. (1) Dem Zentralausschuss des Bundesministeriums fiir Soziale Sicherheit und Generationen obliegt ab dem
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes bis zur Konstituierung des ersten gewéahlten Betriebsrats die Funktion eines
Betriebsrats der Gesellschaft im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbV G), BGBI. Nr. 22/1974.

(2) Der Zentralausschufd hat fur die Ausschreibung von Betriebsratswahlen so zeitgerecht Sorge zu tragen, daf?
der neu gewahlte Betriebsrat seine Téatigkeit spatestens ein Jahr nach dem Entstehen der Gesellschaft (8 9 Abs. 1)
aufnehmen kann.

(3) Dem Betriebsrat kommt die Funktion eines Organs nach dem Bundes-Personalvertretungsgesetz (PVG), BGBI.
Nr. 133/1967, zu. Er vertritt die dienstzugewiesenen Beamte, vertraglich Bediensteten und die sonstigen Arbeitnehmer
der Gesellschaft.
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(4) Die Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer der Gesellschaft kénnen in einem Kollektivvertrag im Sinne des
ArbVG geregelt werden. Der Kollektivvertrag hat die wesentlichen Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer wie
Entlohnung, Arbeitszeit, Regelung bei Dienstverhinderung und Beendigungsbestimmungen zu enthalten.

Rechtsvertretung und Befreiungen

§ 25. (1) Die Gesellschaft sowie alle Gesellschaften, die in ihrem Mehrheitseigentum stehen, sind berechtigt, in
allen Rechtsangelegenheiten gegen Entgelt die Beratung und Vertretung durch die Finanzprokuratur in Anspruch zu
nehmen.

(2) Die Gesellschaft ist von alen durch Bundesgesetze geregelten Abgaben, die mit der Griindung und
Vermégensiibertragung einschliellich der Ubertragung von Rechten, Forderungen und Schulden verbunden sind,
befreit. Dies gilt auch fir die Begriindung von Rechtsverhédltnissen zwischen dem Bund und der Gesellschaft, die im
Zusammenhang mit der Errichtung der Gesellschaft als sel bsténdige juristische Person stehen.

(3) Die Gesellschaft ist bei der Besorgung der in §3 Abs.2 und Abs. 3 ausdriicklich bezeichneten
Angelegenheiten steuer- und geblhrenfrei sowie von den Justiz- und Gerichtsverwaltungsgebtihren befreit.

Verweisungen

§ 26. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze ohne Bezugnahme auf eine
bestimmte Fassung verwiesen wird, sind diesein ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten
§ 27. Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 2001 in Kraft.
Vollziehung

§28. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist hinsichtlich des §9 Abs.2 der Bundesminister fr
Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen, hinsichtlich der 88 20 Abs. 2 und 21
Abs. 2 der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir soziale Sicherheit
und Generationen und hinsichtlich aller Gbrigen Bestimmungen der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit betraut.

Artikel 2
Anderung des Bundessozialamter gesetzes

Das Bundessozia dmtergesetz, BGBI. Nr. 314/1994, zuletzt gedndert durch Bundesgesetz BGBI. Nr. 107/1997, wird
wiefolgt gedndert:
1. §5lautet:

»,85. Den Bundesdmtern fur Soziales und Behindertenwesen obliegen weiters der Aufrechterhaltung der

Ordnung des Arbeitsmarktes geméal3

1.den 88 17, 17abis 17e und 18 des Arbeitsmarktforderungsgesetzes, BGBI. Nr. 31/1969,

2.dem Arbeitskrafteliberlassungsgesetz, BGBI. Nr. 196/1988, und

3. der Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194,
dienende sowie im Zusammenhang mit diesem Ziel geméal? sonstigen Bundesgesetzen wahrzunehmende Aufgaben
und Befugnisse.”
2. Dem§ 13 Abs. 3wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) 8 5in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 tritt mit 1. Juli 2001 in Kraft.”

Artikel 3
Anderung des I nsolvenz-Entgeltsicher ungsgesetzes

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, BGBI. Nr.324/1977, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 142/2000, wird wie folgt geéndert:

1. 8§1laAbs.3Z2lautet:
,2.fur das Verfahren die Geschéftsstelle der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service GmbH (im folgenden
»Geschaftsstelle’) zustandig ist, in deren Sprengel sich gemal 85 Abs. 1 das Gericht befindet, das die
Entscheidung erster Instanz erlassen hat,”
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2. In den 884, 6 Abs.3 und 4 und § 7 Abs. 1, 4 und 6 wird der Ausdruck ,Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen“ samt zugehtrigem Artikel und Furwort jeweils durch den Ausdruck, Geschéftsstelle* samt
zugehdrigem Artikel und Furwort ersetzt.

3. §5lautet:

»8 5. (1) Fir das Verfahren nach diesem Bundesgesetz ist jene Geschéftsstelle zusténdig, in deren Sprengel sich
das Gericht befindet, das den Konkurs eréffnet oder den Beschluss nach § 1 Abs. 1 Z 1 bis 6 gefasst hat:
1. Geschéftsstelle Eisenstadt fur die Sprengel der Landesgerichte Eisenstadt und Wiener Neustadt,
2.Geschéftsstelle Graz fir die Sprengel des Landesgerichtes fir Zivilrechtssachen Graz und des
L andesgerichtes L eoben,
3. Geschéftsstelle Innsbruck fir die Sprengel der Landesgerichte Feldkirch und Innsbruck,
4. Geschéftsstelle Klagenfurt fir den Sprengel des Landesgerichtes Klagenfurt,
5. Geschéftsstelle Linz fur die Sprengel der Landesgerichte Linz und Steyr sowie den die politischen Bezirke
Eferding, Welsund Wels Land umfassenden Teil des Sprengels des L andesgerichtes Wels,
6. Geschéftsstelle Ried fir den Sprengel des Landesgerichtes Ried und den die politischen Bezirke Gmunden,
Grieskirchen und Vdcklabruck umfassenden Teil des Sprengels des Landesgerichtes Wels,
7. Geschéftsstelle Salzburg fir den Sprengel des L andesgerichtes Salzburg,
8. Geschéftsstelle St. Polten fur die Sprengel der Landesgerichte Korneuburg, Krems und St. Polten,
9. Geschéftsstelle Wien fur die Sprengel des Handelsgerichtes Wien und des Landesgerichtes fur
Zivilrechtssachen Wien.

(2) Anderungen der ortlichen Zustandigkeit der Geschéftsstellen hat der Bundesminister fiir Wirtschaft und
Arbeit durch Verordnung festzulegen, wobei auf die effiziente Vollziehung und die betriebswirtschaftlichen
Erfordernisse der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service GmbH Bedacht zu nehmenist .

(3) Hat ein auslandisches Gericht eine Entscheidung im Sinne des 81 Abs. 1 getroffen, die im Inland anerkannt
wird, so ist die Geschéftsstelle Wien zustandig.

(4) Der Antrag auf Insolvenz-Ausfallgeld kann bei jeder Geschéftsstelle eingebracht werden. Sofern es sich nicht
um eine Geschéftsstelle nach Abs. 1 bis 3 handelt, ist der Antrag der zur Entscheidung zusténdigen Geschéftsstelle
unverziglich zu Gbersenden. Wird der Antrag beim Konkursgericht bzw. Ausgleichsgericht (8 104 Abs. 1 KO bzw.
§ 76 Abs. 1 AO) eingebracht, so ist der Antrag als an die zusténdige Geschéftsstelle gerichtet anzusehen.

(5) Der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds, die Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service GmbH und die gemal3 Abs.1 bis3
zustandigen Geschéftsstellen sind erméchtigt, im Zuge des Verfahrens nach diesem Bundesgesetz anfallende Daten
im Sinne des Datenschutzgesetzes 2000, BGBI.1 Nr.165/1999, zum Zweck des automationsunterstutzten
Datenverkehrs zu ermitteln und zu verarbeiten. Daten im vorstehenden Sinn sind Name und Anschrift des
Anspruchsberechtigten, im Falle einer Rechtsvertretung die des Rechtsvertreters, Name bzw. Firmenbezeichnung des
Arbeitgebers samt Anschrift einschliefdlich der Angabe der Wirtschaftsklasse, die Bezeichnung des Gerichtes und der
Insolvenz nach 81 Abs.1 samt Aktenzeichen, die Anspriche (HOhe des Bruttoanspruches, der
Dienstnehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen Soziaversicherung, und der gesetzlichen Abzuige) einschliefflich ihrer
zeitlichen Lagerung und arbeitsrechtlichen Qualifikation, fir die InsolvenzAusfallgeld beantragt wird, der als
Insolvenz-Ausfallgeld zugesprochene Betrag einschliefdlich dessen insolvenzrechtlichen Ranges und allféllige bereits
zuerkannte V orschtisse hierauf sowie bei Berticksichtigung von Pfandungen nach 8 7 Abs. 6 bzw. § 8 Abs. 1 und von
Vorschussriickzahlungen nach 816 Abs. 2 und 4 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AlIVG), BGBI. Nr. 609/1977,
die Anschrift bzw. Bezeichnung des betreibenden Glaubigers bzw. die Bezeichnung der regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice und die errechneten Betrége sowie bei Pfandungen auch Bezeichnung und Aktenzeichen des
Gerichtes."

4. §7Abs. 2lautet:

»(2) Die Geschéftsstelle hat fir die InsolvenzAusfallgeld-Fonds Service GmbH Uber Antrége auf Insolvenz
Ausfallgeld mit schriftlichem Bescheid abzusprechen. Sie hat Uber die abzuweisenden und die zuzuerkennenden
Anspriiche gesonderte Bescheide zu erlassan. Hiebei sind die zuzuerkennenden Einzel betrage kaufmannisch auf volle
Eurobetrége zu runden.”

5. Im 87 Abs.5 wird nach dem Wort ,Kreditinstitut die Wortfolge ,oder einer Postsparkasse oder eines

Kreditinstitutes eines anderen Staates, in dem der Euro gesetzliches Zahlungsmittel ist,” eingefligt.

6. §8Abs. 2lautet:

,(2) Im Falle der Pfandung, Verpfandung bzw. Ubertragung gemaR Abs. 1, bei denen der InsolvenzAusfallgeld-
Fonds Drittschuldner ist, sind die diesbeziiglichen Urkunden oder gerichtlichen Entscheidungen der nach 8 5 Abs. 1
bis 3 zustandigen Geschéftsstelle als anweisende Stelle im Sinne des § 295 der Exekutionsordnung zuzustellen.”
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7. 8§9ADbs. 2 lautet:

»(2) Ausfertigungen der Bescheide nach Abs.1 sind auch dem Arbeitgeber (ehemaligen Arbeitgeber) undim
Falle eines Konkursverfahrens dem Masseverwalter zuzustellen.”

8. 8§10 Abs.2 zweiter Satz lautet:

»Dabel tritt an die Stelle des Versicherungstragers die | nsol venz-Ausfallgel d -Fonds Service GmbH.*
9. 8§12 Abs. lerster Satz lautet bis zum Doppel punkt:

,DieMittel des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds (§ 13) werden bestritten aus:”

10. §12 Abs. 5 lautet:

»(5) Die Mittel des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds gemél? Abs.1 Z1 bis 4 sind fir die gesetzlich Ubertragenen
Aufgaben zweckgebunden.”

11. § 13 Abs. 1 lautet:

.,813. (1) Die Mittel gemald 812 Abs.1 sind dem Insolvenz-Ausfalgeld-Fonds (im folgenden , Fonds")
zuzufihren. Dieser Fonds besitzt Rechtspersonlichkeit. Sein Sitz ist in Wien. Der Fonds wird durch den
Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit vertreten.”

12. § 13 Abs. 2 lautet:

“(2) Der Fonds hat fur jedes Geschéftsjahr (Kalenderjahr) einen Voranschlag und eine Bilanz zu erstellen sowie
einen Geschaftsbericht zu verfassen. Der Voranschlag ist bis zum 30. Juni des dem Geschéftsjahr vorangehenden
Kaenderjahres, die Bilanz und der Geschéftsbericht bis zum 30. Juni des dem Geschéftsjahr folgenden Kalenderjahres
vorzulegen. Die Bilanz istim ,, Amtsblatt zur Wiener Zeitung* zu veréffentlichen*

13. § 13 Abs. 4 lautet:

»(4) Unbeschadet der Vertretung durch die Finanzprokuratur sind der Fonds und im hoheitlichen Bereich die
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service GmbH erméachtigt, insbesondere fir die Geltendmachung und weitere
Verfolgung ihrer Anspriiche im Sinne des § 11 Abs. 1, geeignete physische oder juristische Personen zu beauftragen.
Die diesbeziiglichen Kosten trégt der Fonds. Die Vereinbarung zur Pauschal abgeltung der Vertretungskosten mit dem
jeweiligen Rechtsvertreter ist zul&ssig.”

14. § 13 Abs.8 Z 3lautet:
»3.vor Erlassung einer Verordnung Uber die ortliche Zusténdigkeit der Geschéftsstellen gemal § 5 Abs. 2;*

15. § 13c lautet:

»,813c. (1) Wird der Anspruchsberechtigte (8 1 Abs. 1) im Verfahren nach diesem Bundesgesetz vor einer
Geschéftsstelle durch einen bevorrechteten Glaubigerschutzverband vertreten, der statutengeméf in einem solchen
Verfahren Anspruchsberechtigten ausnahmslos unentgeltlichen Rechtsschutz gewéhrt, schuldet der Fonds einem
solchen Rechtsvertreter insbesondere fur die im Zusammenhang mit der Ermittlung des Anspruches auf Insolvenz
Ausfallgeld nach 83 Abs.1 erster Satz aufgelaufenen Unkosten je vertretenem Anspruchsberechtigten eine
pauschalierte Abgeltung von 59€ zuzlglich Umsatzsteuer; daran &ndert nichts, dass ein solcher
Gléubigerschutzverband sich diesbeziiglich auf eigene Kosten eines Rechtsvertreters bzw. eines Steuerberaters
bedient.

(2) Der im Abs.1 genannte Pauschalbetrag ist mit Wirkung ab 1.Jénner des Jahres 2003 und jedes
darauffolgenden Jahres mit der Aufwertungszahl (8 108a ASVG) des jeweiligen Kaenderjahres zu vervielfachen und
kaufmannisch auf einen vollen Eurobetrag zu runden. Der neue Pauschalbetrag gilt hinsichtlich der in diesem
Kalenderjahr vertretenen Anspruchsberechtigten.”

16. Im 814 Abs. 1 wird der Ausdruck , die Bundesamter fir Soziales und Behindertenwesen durch den Ausdruck

»die Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service GmbH und deren Geschéftsstellen” ersetzt.

17. §14 Abs.3 lautet:

»(3) Der Arbeitgeber, der Masseverwalter (Ausgleichsverwalter), die Arbeitnenmer sowie die Personen, die
Einblick in die Arbeitsentgeltunterlagen haben oder hatten, sind \erpflichtet, der InsolvenzAusfallgeld-Fonds
Service GmbH, deren Geschéftstellen und Beauftragten sowie den Gerichten alle Auskiinfte zu erteilen, die zur
Durchfihrung dieses Bundesgesetzes erforderlich sind.”

18 Im 8§14 Abs. 4 wird der Ausdruck , an die Bundesdmter fir Soziales und Behindertenwesen und Gerichte sowie
an das Bundesministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales* durch den Ausdruck ,an die Insolvenz

Ausfallgeld-Fonds Service GmbH und deren Geschéftsstellen sowie an die Gerichte und an das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit” ersetzt.
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19. Im 816 Abs. 1 wird der Ausdruck ,mit einer Geldstrafe von 5000S bis 20 000 S* durch den Ausdruck ,,mit
Geldstrafe von 375 € bis1 500 €' ersetzt.

20. Dem § 17a werden folgende Abs. 25 bis 31 angefigt:

»(25) 81aAbs.3Z22,85,86Abs. 3und4,87 Abs. 1,4und6,§ 8 Abs. 2,813 Abs.8Z 3und § 14 Abs. 1, 3und
4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. /2001 treten mit 1. Juli 2001 in Kraft.

(26) 8 4und § 7 Abs.2 erster und zweiter Satz treten mit 1. Juli 2001 in Kraft und gelten mit der Mal3gabe, dass die
am 30. Juni 2001 bei den Bundesdmtern fir Soziales und Behindertenwesen anhangigen Geschéftsfalle mit 1. Juli 2001
auf die jeweils gemal? 8 Abs.1 bis 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 zusténdigen
Geschéftsstellen tbergehen.

(27) 87 Abs.2 dritter Satz und Abs.5, §13c und 816 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2001 treten mit 1.Janner 2002 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach Ablauf des
31 Dezember 2001 ereignen.

(28) 8 9 Abs. 2in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 tritt mit 1. Janner 2003 in Kraft.

(29) 810in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.xxx/2001 tritt mit 1. Juli 2001 mit der Mal3gabe in Kraft,
dass Klagen im Sinne des § 67 des Arbeits- und Sozial gerichtsgesetzes, die vor dem 1. Juli 2001 gegen ein Bundesamt
fUr Soziales und Behindertenwesen ethoben wurden, ab dem 1. Juli 2001 als gegen jene Geschéftsstelle der Insolvenz
Ausfallgeld-Fonds GmbH gerichtet gelten, in deren Sprengel das bisher zusténdige Bundesamt fir Soziales und
Behindertenwesen seinen Sitz hat. Die ortliche Zustandigkeit der Landesgerichte, des Arbeits- und Sozialgerichtes
Wien und der Oberlandesgerichte richtet sich in solchen Fallen nach der des urspriinglich beklagten Bundesamtes fiir
Soziales und Behindertenwesen. Klagen gegen Bescheide, die vor dem 1. Juli 2001 erlassen werden oder zu erlassen
gewesen waren, sind gegen jene Geschéftsstelle zu richten, in deren Sprengel das bisher zustéandige Bundesamt fir
Soziales und Behindertenwesen seinen Sitz hat.

(30) 812 Abs.1 und 5 sowie 813 Abs.4 gelten ab dem Finanzjahr 2001, das mit 1. Juli 2001 beginnt und mit
3L Dezember 2001 endet. §13 Abs. 4 |etzter Satz in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr.xxx/2001 i<t fur das
erste Halbjahr 2001 mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Hélfte der festgesetzten Jahresvergiitung zu entrichten
ist; sieist spatestens am 1. August 2001 an die Finanzprokuratur zu Uberweisen.

(31) 813 Abs. 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 tritt mit 1. Juli 2001 in Kraft. In die
gemdl? 8§13 Abs.1 sechster Satz in der Fassung vor cem Bundesgesetz BGBI.1 Nr.xxx/2001 vom Insolvenz
Ausfallgeld-Fonds abgeschlossenen Rechtsgeschéfte tritt die Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service GmbH ein. § 13
Abs. 1 siebenter Satz in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. xxx/2001 i<t fr das erste Halbjahr 2001 mit der
Maf3gabe anzuwenden, dass die Halfte der festgesetzten Jahresvergiitung zu entrichten ist; sie ist spatestens am
1. August 2001 an die Finanzprokuratur zu Gberweisen.”

Artikel 4
Anderung des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes

Das Arbeits- und Soziagerichtsgesetz, BGBI. Nr. 104/1985, zuletzt geédndert durch Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 12/1999, wird wie folgt gegéndert:

1. Im 840 Abs. 1 Z4 wird die Wortfolge, die Bediensteten der Bundeséamter fiir Soziales und Behindertenwesen”
durch die Wortfolge ,die Dienstnehmer, Prokuristen oder Mitglieder der Geschéftsfihrung der Insolvenz
Ausfallgeld-Fonds Service GmbH" ersetzt.

2. Im 866 Abs. 1 wird die Wortfolge ,,Bundesdmter fir Soziales und Behindertenwesen® durch die Wortfolge
» Geschéftsstellen der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service GmbH* ersetzt.

3. §81lautet:

»881. (1) In Verfahren nach § 65 Abs.1 Z 7 ist eine Ausfertigung der Entscheidung des Obersten Gerichtshofes
dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit unmittelbar zu ibersenden.

(2) In nstigen Verfahren ist je eine Ausfertigung der Entscheidung, mit der die Sozialrechtssache fur die
Instanz vollstandig erledigt wird, dem Bundesministerium fir soziale Sicherheit und Generationen sowie dem
Hauptverband der dsterreichischen Sozial versicherungstréger unmittelbar zu Gbersenden.”

4. Dem8§ 98 wird folgender Abs. 9 angefigt:

»(9) 840 Abs.1 Z4, 8§66 Abs.1 und § 81 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 treten mit
1. Juli 2001 in Kraft."
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Artikel 5
Anderung der Konkursordnung

Die Konkursordnung, RGBI. Nr.337/1914, zuletzt gedndert durch Bundesgesetz BGBI. | Nr.123/1999, wird wie
folgt gedndert:

1. §104 Abs. 1 lautet:

.8 104. (1) Die Forderungen sind beim Konkursgericht schriftlich oder mindlich zu Protokoll anzumelden. Der
schriftlichen Anmeldung kann der Antrag auf Insolvenz-Ausfallgeld beigelegt werden. Diesen hat das Gericht ohne
weitere Prifung unverziglich der zur Entscheidung zusténdigen Geschéftsstelle der InsolvenzAusfallgeld-Fonds
Service GmbH zu Ubersenden; das zur Vorlage bei der Geschéftsstelle bestimmte, mit dem gerichtlichen
Eingangsvermerk versehene Stiick der Forderungsanmeldung ist anzuschlief3en.”

2. Dem§ 219 wird folgender Abs. 3 angefugt:
»(3) 8 104 Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 tritt mit 1. Juli 2001 in Kraft.
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Anlage zu ZI. 433.002/14-V1/A/2/2001

Vorblatt

Probleme:

Zur effektiveren Administration der Insolvenz-Entgeltsicherung und im Hinblick auf eine stérkere Serviceorientierung
nach privatwirtschaftlichen Gesichtspunkten erscheint eine Ausgliederung dieses Bereiches aus der
Ministerialverwaltung erforderlich.

Ziele

Nitzung von Synergiepotentialen, Erzielung der Effekte marktwirtschaftlicher Strukturen bei der Insolvenz
Entgeltsicherung, Entlastung des Bundeshaushaltes, Sicherstellung eigenverantwortlicher Tétigkeit.

Inhalt:

Organisationsprivatisierung durch Ubertragung des hoheitlichen Vollzugs der Insolvenz-Entgeltsicherung von den
Bundessozialdamtern auf die neu zu griindende | AFService GmbH.

Alternativen:
Keine.
Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Insgesamt positive Auswirkungen. Die Privatisierung des Vollzugs und der Geschéftsbesorgung des Insolvenz
Ausfallgeld-Fonds wird mittelfristig zu privatwirtschaftlichen Effekten samt der damit verbundenen héheren Effizienz
fuhren.

Finanzielle Auswirkungen:

Auf diefinanziellen Erlauterungen wird verwiesen.

EU-K onformitét:

Gegeben. Auf die Erlauterungen zur EU-Konformitét wird verwiesen.
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Erlauterungen
Allgemeiner Teil

Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Eine der grofen Errungenschaften der Osterreichischen Sozialpolitik war die Einrichtung einer Insolvenz
Entgeltsicherung. Durch das ,,Bundesgesetz vom 2. Juni 1977 Uber die Sicherung von Arbeitnehmeranspriichen im

Fale der Insolvenz des Arbeitsgebers (Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz — IESG)“, BGBI. Nr. 324/1977, wurde
Arbeitnehmern, Heimarbeitern und ihren Hinterbliebenen sowie ihren Rechtsnachfolgern von Todes wegen im
Konkursfall sowie in bestimmten dem Konkurs gleichzuhaltenden Féllen, Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld
eingeraumt.

Dabei wird das Risiko des Ausfalles von Arbeitnehmerforderungen nach Art einer Versicherung tibernommen, welche
die ,von den Arbeitnehmern typischerweise nicht abwendbare und absicherbare Gefahr des génzlichen oder
teilweisen Verlustes der Entgeltanspriiche (oder zumindest der Erflillungsverzogerung), auf die sie typischerweise zur
Bestreitung des eigenen Lebensunterhaltes sowie des Lebensunterhaltes ihrer unterhaltsberechtigten Angehérigen
angewiesen sind”, deckt (VWSIgNF 11.694A; OGH 27.1.1993, 9 Ob S15/92; 17.10.1996, 8 Ob S 42/95; vgl auchLiebeg,
Insolvenz-Entgel tsi cherungsgesetz” [1998] 37).

Die Mittel fur die Insolvenz-Entgeltsicherung — im Jahr 2000 rund fnf Milliarden Schilling — stammen aus einem mit
Verordnung des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit jahrlich festzusetzenden Zuschlag zu dem vom
Arbeitgeber zu leistenden Anteil des Arbeitslosenversicherungsbeitrages; weitere Gelder kommen aus
Ubergegangenen Anspriichen der Arbeitnehmer, aus Geldstrafen und Zinsen. Alle diese Mittel zusammen bilden den
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds, der durch den Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit vertreten wird (8 13 Abs1
IESG). Die Administration der InsolvenzEntgeltanspriiche erfolgte urspringlich durch die Arbeitsmarktverwaltung
und obliegt seit 1. Janner 1995 den Bundesdmtern fiir Soziales und Behindertenwesen, die dem Bundesminister fr
soziale Sicherheit und Generationen untergeordnet sind.

Es entspricht den Zielvorgaben des Regierungsprogramms, Einsparungspotentiale in der Verwaltung aufzudecken
und zu lukrieren. Dass es solche Potentiale im Bereich der Insolvenz-Entgeltsicherung gibt, erweist sich zum einen
bereits aus der — historisch bedingten — Zuordnung dieses Verwaltungsbereichs zu zwei verschiedenen
Bundesministerien: Wahrend der Fonds beim Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit eingerichtet ist und durch
den Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit vertreten wird, unterstehen die — fir den hoheitlichen Vollzug der
Insolvenz-Entgeltsicherung zusténdigen — Bundesdmter fir Soziales und Behindertenwesen dem Bundesminister fir
Soziale Sicherheit und Generationen. Hinzukommt, dass die Bundesémter fir Soziales und Behindertenwesen
keineswegs ausschliefdlich mit Agenden der InsolvenzEntgeltsicherung betraut sind (sachliche Gemengelage) und
Uberdies zumeist weder personell noch rdumlich abgegrenzte Einheiten bilden, sondern in andere sozialpolitische
Abteilungen eingegliedert sind (réumliche Gemengelage). Auf Grund dieser vorgefundenen Situation soll die
Administration der Insolvenz-Entgeltsicherung aus ihren bisherigen Strukturen herausgel 6st und in eine Gesell schaft
mit beschrankter Haftung ausgliedert werden, um die zerrissenen Aufsichtsstrukturen zu vereinheitlichen und
brachliegende Synergiepotential e zu nutzen.

Verfassungsrechtliche Zulssigkeit der A usgliederung:

Die Problematik einer jeden Ausgliederung besteht darin, dass sie notwendigerweise zu einer Lockerung der
verfassungsrechtlich vorgegebenen Beziehungen des ausgegliederten Rechtstrdgers zu den demokratisch
legitimierten obersten Staatsorganen fuhrt. Der Verfassungsgerichtshof hat jedoch in mehreren Entscheidungen jene
Grenzen aufgezeigt, innerhalb derer eine Ausgliederung von Verwaltungsaufgaben noch zuléssig ist. Zwar hat er in
Vf9g 1455 grundsétzlich ausgesprochen, dass es ,,sowohl mit Art 20 also auch mit Art 77 B-V G durchaus vereinbar
[erscheint], dass auch private physische oder juristische Personen durch Gesetz zur Besorgung von 6ffentlichen
Angelegenheiten berufen und dadurch in die &ffentliche Verwaltung eingegliedert werden und hat diese Ansicht in
der Folge auch mehrfach bekréftigt (etwa im Jahr 1960, als er aussprach, es miisse ,,angenommen werden, dass der
Bundes-V erfassungsgesetzgeber es stillschweigend als verfassungsrechtlich zuldssig ansah, fir vereinzelte
Aufgaben Organe von Nichtgebietskdrperschaften mit der Vollzugsgewalt des Bundes oder eines Landes
auszustatten, vgl VfSlg 3685 und insbesondere ViSlIg 14.473); dies sei aber nur hinsichtlich , vereinzelter Aufgaben®
madglich.

In der jungsten Literatur wird versucht, diesen durch die verfassungsgerichtliche Rechtsprechung vorgegebenen
Rahmen néher zu prézisieren: So arbeitet etwa Korinek, Staatsrechtliche Bedingungen und Grenzen der
Ausgliederung und Beleihung, OZW 2000, 47, finf Kriterien heraus, an denen die verfassungsrechtliche Zul&ssigkeit
einer Privatisierung zu messen sei:
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Kompetenzverteilung:

Ausgliederungen erfolgen zumeist durch sondergesetzliche Anordnungen. Ein solches Ausgliederungsgesetz
braucht (wie jedes andere Gesetz auch) eine entsprechende kompetenzrechtliche Grundlage. Die algemeine
Kompetenzverteilung der Art 10 bis 15 B-VG erméchtigt nun nicht nur zur gesetzlichen Regelung der hoheitlichen
Vollziehung, sondern auch zur Regelung der entsprechenden privatwirtschaftlichen Aktivitéten der Verwaltung. Jener
Gesetzgeber, der nach der verfassungsrechtlichen Kompetenzverteilung zur Regelung des hoheitlichen Vollzugs der
IESG-Agenden zustandig ist, darf daher auch die privatrechtsférmige Besorgung dieser Angelegenheiten regeln.

Die Kompetenz zur Regelung der InsolvenzEntgeltsicherung richtet sich nun nach Art 10 Abs. 1 Z 11 B-VG, nach
welcher der Bund zur Gesetzgebung und Vollziehung der Bereiche ,Arbeitsrecht; .. Sozia und
Vertragsversicherungswesen“ zustandig ist. Somit ist der Bundesgesetzgeber auch berechtigt, die bisher vom
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds und den Bundesdmtern fiur Soziales und Behindertenwesen vollzogenen
Angelegenheiten zu privatisieren; er darf sie durch Bundesgesetz in einen Rechtstréger des Privatrechts auslagern
(dh die Organisation privatisieren) bzw hoheitliche Aufgaben in privatrechtsformig zu vollziehende Aufgaben
transformieren. Kompetenzrechtliche Bedenken bestehen gegen eine solche Vorgangsweise nicht.

Gleichheitsgrundsatz:

Wie jeder Akt der Gesetzgebung muf3 auch die gesetzliche Ausgliederung von Verwaltungsaufgaben an Rechtstréger
des Privatrechts dem — aus dem Gleichheitsgrundsatz erflief3enden — allgemeinen Sachlichkeitsgebot entsprechen (vgl
zB VIGH 2.3.2000, B1383/98). In der Literatur wird dazu die Ansicht vertreten, dass die Ausgliederung einer
bestimmten Aufgabe zB dann verfassungswidrig wére, wenn die Besorgung anderer vergleichbarer Aufgaben in
Uberwiegendem Ausmald nicht ausgegliedert erfolgt und die Sonderbehandlung auch nicht in sich sachlich
gerechtfertigt ist (vgl Korinek, Staatsrechtliche Bedingungen und Grenzen der Ausgliederung und Beleihung, OZW
2000, 48). Der Vefassungsgerichtshof vertritt die Ansicht einer bloffen Vertretbarkeitskontrolle: Die
Tatsachenfeststellungen und Folgeeinschétzungen des jeweiligen Gesetzgebers, welche die Zielsetzungen des zu
prifenden Gesetzes decken, werden regelmafiig dann als rechtfertigend angesehen, wenn irgendein verninftiger
Grund fir diese Einschézungen erkennbar ist. Bezeichnenderweise fihrt auch die Lehre in diesem Zusammenhang
aus, dass es,, Sache des Gesetzgebers (und nicht des nachprifenden VfGH) [ist], zu entscheiden, welche die besseren
Griinde sind“ (vgl Korinek, Staatsrechtliche Bedingungen und Grenzen der Ausgliederung und Beleihung, OZW
2000, 49). So ist es wohl nicht unvertretbar, dass der Bundesgesetzgeber die Aufgaben der Entgeltsicherung im
Insolvenzfall an einen privaten Rechtstréger auslagert bzw privatrechtsformig besorgen 183t. Die in Rede stehende
Ausgliederung ist daher ihrem Grundsatz nach nicht unsachlich und somit gleichheitskonform.

Effizienzgrundsatz:

Die Bundesverfassung enthélt an mehreren Stellen Aussagen dariiber, dass die Gebarung der Gebietskdrperschaften
den Grundsatzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckméaRdigkeit zu entsprechen hat (vgl Art 51a Abs. 1,
Art 126b Abs.5, Art 127 Abs.1 und Art 127a Abs.1 BVG). Die herrschende Lehre sieht in diesen Bestimmungen
einen , verfassungsrechtlichen Auftrag zur Optimierung der Effizienz der Gebarung® (Adamovich/Funk, Allgemeines
Verwaltungsrecht® [1987] 135). Der Verfassungsgerichtshof sieht in den genannten Grundsétzen der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und Zweckméfligkeit freilich blof3 grobe Leitlinien fur den Gesetzgeber, die keineswegs den
Nachweis eines komparativen Ausgliederungsnutzens verlangen, sondern nur die evident ineffiziente Verwendung
offentlicher Mittel verbieten. Im gegensténdlichen Fall werden mit der Privatisierung der Administration des
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds evidentermal3en Einsparungsmal3nahmen verwirklicht, die sich bislang schon allein aus
der sachlichen und réumlichen Gemengelage und der Eingliederung in die 6ffentlich-rechtlichen Strukturen ergeben
haben. Im Hinblick auf den Effizienzgrundsatz bestehen daher keine Bedenken gegen diese Ausgliederung.

Ausgliederung bloR vereinzelter Aufgaben:

Im ,Austro ControlErkenntnis* hat der Verfassungsgerichtshof ausgesprochen, dass bestimmte Staatsaufgaben
Uberhaupt nicht ausgliedert werden kénnen (VfSlg 14.473). Als solchen ,, ausgliederungsfesten Kernbestand“ hat der
V erfassungsgerichtshof ausdriicklich ,, die Vorsorge fir die Sicherheit im Inneren und nach auf3en und die Ausibung
der (Verwatungs-)Strafgewalt” angesehen; weiters wird das Militdrwesen dazu zu zéhlen sein. Die Entgeltsicherung
im Insolvenzfall gehort nach dieser Rechtsprechung erkennbar nicht zu den genuinen Staatsaufgaben.

Schon der Vergleich der InsolvenzEntgeltsicherung mit dem zugrundeliegenden verfassungsrechtlichen
Kompetenztatbestand zeigt, dass es sich bei diesem Ausgliederungsvorhaben tatséchlich nur um eine Ausgliederung
Jvereinzelter* Aufgaben im Sinne der mal3gebenden verfassungsgerichtlichen Judikatur handelt: Der
Kompetenztatbestand des Art 10 Abs. 1 Z 11 B-VG , Arbeitsrecht; ... Sozial- und Vertragsversicherungswesen” ist an
sich ungleich umfangreicher als die Insolvenz-Entgeltsicherung allein und wird in einer Vielzahl Bundesgesetzes
geregelt. Vor diesem Hintergrund erscheint die Ausgliederung blof3 der im IESG normierten Aufgaben (wohingegen
der gesamte Bereich zB des materiellen prozeduralen Arbeitsrechts in der Hoheitsverwaltung verbleibt und auch
andere Sozialversicherungsverhéltnisse durch diese Ausgliederung nicht bertihrt werden) verfassungskonform. Die
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neu zu griindende Gesellschaft nicht mit dem gesamten Kompetenztatbestand , Arbeitsrecht” bzw ,Sozial- und
Vertragsversicherungswesen“ zu betrauen, spricht fir die Zulassigkeit der in Rede stehenden Ausgliederung.

Aus Lehre und Judikatur ist erkennbar, dass die Grenzen einer verfassungsrechtlichen Zulassigkeit immer dort eng
gezogen werden, wo es um die Neuschaffung von Beleihungsverhdltnissen handelt, also die Ubertragung von
Hoheitsgewalt auf ausgegliederte Rechtstréger beabsichtigt ist. In den ersten Vorarbeiten zur Ausgliederung der
Insolvenz-Entgeltsicherung ist diesbeziiglich Uberlegt worden, nicht blof3 die Administration, sondern auch den
Fonds selbst in eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung auszugliedern. Diese Variante ist jedoch aus zweierlei
Grunden nicht weiter verfolgt worden: Zum einen wére damit auf die Gebarung des Fonds und insbesondere auch auf
die Bewertung der ihm seitens der vertretenen Arbeitnehmer (bertragenen Forderungen die strengen
Rechnungslegungs- und Bewertungsvorschriften des HGB bzw eines ordentlichen Kaufmanns anzuwenden; zum
anderen konnten die verfassungsrechtlichen Bedenken hinsichtlich einer alfélligen Anfechtungstauglichkeit einer
solchen Ausgliederung vor dem Hintergrund der Zul&ssigkeit von Privatisierungen lediglich fur vereinzelte Aufgaben
nicht restlos ausgerdumt werden. Man hat sich daher entschlossen, den Fonds al's eigenstéandige Rechtsperson zu
belassen und weiters den Fonds auch die offentliche Aufgabe der Erflllung der Arbeitnehmeranspriiche auf
Insolvenz-Entgelt weiterhin besorgen zu lassen. Lediglich die konkrete Administration dieser Anspriiche wird von
den Bundesdmtern fiir Soziales und Behindertenwesen auf die neu zu griindende Gesellschaft Gbertragen; es kommt
daher bloR zu einer Privatisierung der Organisation, nicht zu einer solchen der einzelnen Aufgaben.

Neu kommen fir die Gesellschaft die — nicht hoheitlich zu vollziehenden — Aufgaben der Geschéftsbesorgung und
Betriebsfiihrung fir den Fonds hinzu. Mit dieser Vorgangsweise hat man den gréfitmoéglichen Nutzen im Wege des
geringst moglichen Eingriffsin das bewahrte System der |nsolvenz-Entgeltsicherung.

L eitungsbefugnis:

Die Beeintrachtigung der Leitungsbefugnis der obersten Organe darf aus verfassungsstrukturellen Griinden nicht so
weit hingenommen werden, dass der Legitimationszusammenhang zum Parlament und dessen Kontrollbefugnisse in
einem Mal3 eingeschrankt werden, welches das Prinzip der demokrati sch-parlamentarischen Legitimation der gesamten
offentlichen Verwaltung verletzt. Dabei spielt es nach herrschender Lehre und Judikatur eine Rolle, ob die
Aufgabenbesorgung unter Einsatz von Hoheitsgewalt oder blof privatrechtsformig erfolgt: Fir die Setzung von
Hoheitsakten ist eine direkte Weisungshindung im verfassungsrechtlichen Sinne notwendig; sofern der geplante
Privatrechtstrager daher mit imperium tétig werden soll, muB eine dem Art20 Abs.1 B-VG geniigende
Leitungsbefugnis der obersten Organe vorgesehen werden (VfSlg 14.473; so schon Merkl, Die Finanzdiktatur der
Nationalbank, JBl 1932, 187). Aus diesem Grund sieht der vorliegende Gesetzesentwurf eine ausdriickliche
Weisungsbindung der beliehenen Organe an die Weisungen des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit und eine
entsprechende Aufsicht vor.

EU-K onformitat:

Gemd? Art3 Abs.1 der ,Richtlinie 80/987/EWG des Rates zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedsstaaten Uber den Schutz der Arbeitnehmer bei Zahlungsunféhigkeit des Arbeitgebers* (in der Folge kurz:
RL) haben die einzelnen Mitgliedsstaaten die erforderlichen Mainahmen zu treffen, damit ,, Garantieeinrichtungen die
Befriedigung der nichterfllten Anspriiche der Arbeitnehmer aus Arbeitsvertréagen oder Arbeitsverhédltnissen, die das
Arbeitsentgelt fiir den vor einem bestimmten Zeitpunkt liegenden Zeitraum betreffen, sicherstellen”.

Art 5 RL Uberl&t es den Mitgliedsstaaten, die Einzelheiten des Aufbaus, der Mittelaufbringung und der Arbeitsweise
der Garantieeinrichtungen festzulegen. Sie haben dabei aber insb darauf zu achten, dass das Vermogen der
Garantieeinrichtung vom Betriebsvermogen der Arbeitgeber unabhéngig ist (Art 5 lita RL), die Arbeitgeber zur
Mittelaufbringung beitragen (Art 5 lit b RL) und die Zahlungspflicht der Garantieeinrichtung unabhéngig von der
Mittelaufbringungspflicht besteht (Art 51it ¢ RL).

Die RL verpflichtet die Mitgliedsstaaten daher nur dazu, eine entsprechende Garantieeinrichtung vorzusehen; sie
seht weiters bestimmte materielle Mindestleistungspflichten dieser Garantieeinrichtung vor. Die néhere
Ausgestaltung der Einrichtung bleibt aber den nationalen Gesetzgebern vorbehalten. Die RL steht daher der
gegenstandlichen Ausgliederung nicht entgegen.

Finanzielle Auswirkungen:

Mit der Grindung der Gesellschaft sind Kosten in der Hohe von € 70.000,— fir das zur Génze bar einbezahlte
Stammkapital verbunden; diese Mittel bleiben freilich — weil der Bund Alleineigentimer der Gesellschaft ist —
weiterhin in der Verfigungsgewalt des Bundes. Gleiches gilt fir Eigentumsrechte, welche bei der Ausgliederung an
die Gesellschaft abgetreten werden. Auf der anderen Seite wird diese Ausgliederung jahrlich einen Betrag von
zumindest 7 Mio. € an Personalkosten einsparen helfen. Die Kosten der — der Gesdlschaft zugewiesenen — Beamten
hat die Gesellschaft namlich samt der Beitrdge zur Pensionsdeckung dem Bund zu refundieren, sodass dem
Bundeshaushalt allein aus diesem Titel betréchtliche Einsparungen erwachsen werden.
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Kompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz auf Art. 10 Abs.1Z. 11B-VG,
nach welcher der Bund zur Gesetzgebung und Vollziehung der Bereiche ,Arbeitsrecht; ... Sozial- und
Vertragsversicherungswesen” zustandig ist.

Besonderer Tel

Zu Art. 1 (IASG):
Zu§l:

Die Bestimmung nennt abstrakt das Aufgabengebiet der Gesellschaft, bestimmt den Firmenwortlaut und erklart diesen
naher. Aufgrund praktischer Erfahrungen wurde ein Firmenwortlaut gewahlt, der kurz und einpréagsam ist und den
bestimmenden Servicegedanken der Gesell schaft kommuniziert.

Zu 8§ 2:

Dass der Gesellschaftssitz in Wien sein soll, liegt in der raumlichen Nahe zu den Aufsichtsbehdrden und dem
Umstand begriindet, dass Wien und der gesamten Ostregion auch in Hinblick auf die Arbeitsplatzsituation zweifellos
eine Zentrumsfunktion zukommen.

Das Stammkapital wurde mit 70000 € festgesetzt und mufd vom Bund zur Génze bar eingezahlt werden. An sich wéren
an das Stammkapital der Gesellschaft deshalb keine strengen Anforderungen zu stdlen, weil die Verpflichtung zur
Bedeckung der Insolvenz-Entgeltanspriiche beim Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds selbst verbleiben; gegen die
Gesellschaft kdnnen daher aus diesem Titel keine unabdeckbaren Forderungen entstehen. Hinzu kommt, dass der
Fonds — der sich Uber Umlagen finanziert — gesetzlich dazu verpflichtet ist, die Aufwendungen der Gesellschaft zu
tragen. Es ist daher davon auszugehen, dass die Gesellschaft insolvenzfest ist. Dennoch soll das Stammkapital der
Gesellschaft — entsprechend der eminenten sozialpolitischen Bedeutung der Insolvenz-Entgeltsicherung — hoher
festgelegt und damit gleichzeitig auch fur den erhohten Kapitalbedarf in der Griindungsphase vorgesorgt werden.

Zu 8§ 3:

Gegenstand der Bestimmung ist zweierlei: Einerseits wird das Aufgabengebiet der Gesellschaft umrissen: Das,, Gebiet
der Insolvenz-Entgeltsicherung" ist dabei bewuf3t weit zu verstehen und soll alle Tatigkeiten umfassen, welche jenen
Ausfallen entgegenwirken oder tatséchlich erfolgende Ausfélle kompensieren helfen, die im Falle der Insolvenz eines
Unternehmens entstehen konnen.

Es ist eines der wesentlichen Ziele der gegensténdlichen Organisationsprivatisierung, die neu zu grindende
Gesellschaft nicht mehr blof3 auf die ihr gesetzlich Ubertragenen Aufgabenbereiche zu beschranken, sondern eine
Rechtsform zu schaffen, die im freien marktwirtschaftlichen Wettbewerb geeignet ist, auch neue Produkt- und
Marketingideen zu entwickeln und im Hinblick auf den umfassenden Servicegedanken der Gesellschaft am Markt
anzubieten.

Andererseits gibt die Bestimmung vor, auf welche Art die Gesellschaft die ihr Ubertragenden Aufgaben zu besorgen
hat. Da es sich im gegenstéandlichen Fall um eine Organisationsprivatisierung handelt, die Aufgaben der Insolvenz
Entgeltsicherung daher in ihrer bisherigen Form unverdndert bleiben und auch weiter im offentlichen Interesse
gelegen sind, bleibt der hoheitliche Vollzug dieser Aufgaben unberihrt. Aus diesem Grund Ubertragt Abs. 2 pauschal
jene Aufgaben, die durch das IESG bisher den Bundesamtern fiir Soziales und Behindertenwesen zum hoheitlichen
Vollzug Ubertragen waren, nunmehr in die alleinige Kompetenz der Gesellschaft. Deren hoheitliche Befugnis reicht
daher genau so weit, wie die der Bundesamter fir Soziales und Behindertenwesen nach der aktuellen Gesetzeslage.
Damit ist der Bereich der zum hoheitlichen Vollzug Ubertragenen Aufgaben ausdriicklich genannt und hinreichend
bestimmt.

Alle anderen Aufgaben — wieinsbesondere die Geschéaftsbesorgung und Betriebsfiihrung des I nsolvenzAusfallgel d-
Fonds — hat die Gesellschaft in den Rechtsformen des Privatrechts zu besorgen. In diesem Bereich besteht daher kein
Unterschied der Gesellschaft zu anderen GmbHs. Geschéftsbesorgung ist als Terminus weit zu verstehen und meint
ale Tatigkeiten, die nicht zur Betriebsfiihrung im engeren Sinn zu zéhlen sind, aber von einem objektiven Standpunkt
aus als im Interesse der Gesellschaft und ihres wohl verstandenen Unternehmensgegenstandes gelegen anzusehen
sind. Umfaldt sollen davon auch die rechtsgeschéftlichen Vertretungskompetenzen und insbesondere auch das
Eintreiben alfélliger auf den Fonds Ubergegangener Forderungen sein. Betriebsfihrung ist dagegen der engere
Begriff und meint all jene Mal3nahmen, die zu einer ordentlichen Administration des Fonds notwendig sind.

Insgesamt soll durch die Verwendung dieser beiden Begriffe klargestellt werden, dass der Fonds in allen
Angelegenheiten durch die Gesellschaft vertreten wird. Alle Handlungen des Fonds werden von der Gesellschaft im
Namen des Fonds vorgenommen. Davon ausgenommen sind lediglich gerichtliche Klagen zwischen Gesellschaft und
Fonds. 83 Abs4 zweiter Satz suspendiert fur diese Kollisionsfélle die Betrauungspflicht des Fonds; der
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Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat diesfalls eine alternative Vertretungsvariante (zB durch einen externen
Rechtsfreund oder einen Beamten) zu wahlen.

Abs.5 sieht eine Betriebspflicht fir al jene Aufgaben vor, ,die in Abs.2 und 3 ausdriicklich bezeichnet” sind.
Darunter sind die hoheitlich zu vollziehenden Aufgaben des IESG und die Aufgaben der Geschéftsbesorgung und
Betriebsfuihrung fir den Fonds zu verstehen. Kann die Gesellschaft dieser Betriebspflicht nicht nachkommen, so stellt
dies eine schwerwiegende Pflichtenverletzung der Geschéftsfiihrung dar und wére mit den zu Gebote stehenden
gesellschaftsrechtlichen Mitteln zu ahnden.

Zu 8§ 4:

Diese Bestimmung stellt zum einen Klar, dass der Fonds jenen Aufwand zu tragen hat, welcher der Gesellschaft aus
ihrer Geschéftsbesorgungs- und Betriebsfihrungstéatigkeit erwachsen. Zum anderen wird normiert, dass die
diesbeziiglichen Zahlungen des Fonds vorschussweise zu erfolgen haben, um die Liquiditdt der Gesellschaft
abzusichern.

Fur die hoheitlich zu vollziehenden Aufgaben des IESG und die Aufgaben der Geschéftsbesorgung und
Betriebsfiihrung fur den Fonds darf die Gesellschaft dem Fonds lediglich einen kostendeckenden Aufwandersatz
verrechnen; ein Gewinn zu Lasten der Beitrage zur Insolvenz-Entgeltsicherung ist ausgeschl ossen.

Zu8h:

Entspricht dem Musterausgliederungsgesetz. Die einzige Abweichung besteht darin, dass eine VeraufRerung von
Gesellschaftsanteilen — nach dem Vorbild des BIG-Gesetzes— durch den Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit
alein mdglich sein soll.

Zu §6:

Abs. 3 sieht ein Dirimierungsrecht des Sprechers der Geschaftsfuhrung vor. Dieses ist — angesichts der taglichen
Notwendigkeit, beim Vollzug der Insolvenz-Entgeltsicherung rasche Entscheidungen zu treffen (zB
Nebeninterventionen, Forderungsverzichte, Klagserhebungen, Exekutionsantrage etc) — notwendig, um eine etwaige
Blockade der Gesellschaftstétigkeit zu verhindern; eine Entscheidung von Streitféllen durch den Aufsichtsrat kdmein
vielen Féllen zu spét. Ein solches Dirimierungsrecht entspricht im tbrigen auch der géngigen Ausgliederungspraxis
(vgl 8§ 38 Bundesstatistikgesetz, § 12 Bundestheaterorgani sationsgesetz)

Abs. 4 dient lediglich der Klarstellung, dass auch auf die Besetzung der Geschéftfuhrer der |AFService GmbH das
Stellenbesetzungsgesetz Anwendung zu finden hat.

ZuUs8T:

Die Bestimmung ist insofern der Kern der Beleihung, als sie zunachst festlegt, wer im hoheitlichen Bereich den
staatlichen Willen zu bilden hat. Es sind dies die Geschéftsfihrer, jeder fur sich allein.

Abs. 2 1&3t daneben eine Delegation der Zeichnungsberechtigung an Dienstnehmer der Gesellschaft zu, sodass — z2B
im Falle der Einrichtung von Landes- oder Regionalstellen — die Mdglichkeit besteht, vor Ort die Entscheidungen
durch erméchtigte Dienstnehmer treffen zu lassen.

Abs. 3 schliefdlich sieht die Schaffung von Geschéftsstellen vor, die jedoch blof3 nachgeordnete Dienststellen ohne
eigenstandige Behordeneigenschaft sind. Esist die Gesellschaft, die den behordlichen Willen trifft.

Zu 8§ 8:

Der Aufsichtsrat soll — wie dies gesellschaftsrechtlich Gblich ist — von der Generalversammlung bestellt und
abberufen werden. Dies entspricht der politischen Zielvorgabe, mdglichst eindeutige Zustandigkeiten und
V erantwortungsberei che zu schaffen und diese mdglichst nach dem Vorbild des GmbHG zu strukturieren.

Zug8o:
Entspricht dem M usterausgliederungsgesetz.
Zu§10:

Die gesetzliche Festlegung einer interimistischen Fihrung der Gesellschaft folgt nicht nur einer auch in anderen
Ausgliederungsgesetzen gelibten Praxis (vgl zB § 6 Bundesmuseen-Gesetz; esist insb auf dem sozia politisch heiklen
und kostenintensiven Gebiet der InsolvenzEntgeltsicherung unabdingbar, eine kontinuierliche Weiterfihrung der
Aufgabenbesorgung in der Grindungsphase der Gesellschaft sicherzustellen. Auf Grund der einer freien
Marktwirtschaft inhdrenten Risken kann ndmlich nicht vorhergesehen werden, ob sich nicht zB am Tag der ex lege
vollzogenen Ausgliederung eine Grofdinsolvenz verwirklicht, die den sofortigen Einsatz des gesamten verflgbaren
Know-hows erfordert. Aus diesem Grund ist es notwendig und sachlich gerechtfertigt, auch ohne formliches
Ausschreibungsverfahren eben jene Person mit der interimistischen Flhrung der Gesellschaft zu betrauen, die durch
ihre jahrelange Tétigkeit in diesem Bereich tber die notwendige Erfahrung und Sachkenntnis verfigt.
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Diesem interimistischen ersten Geschéftsfuhrer obliegt as wesentliche Aufgabe die Administration des
Auswahlverfahrens fir den zweiten Geschéftsfihrer; der gewahite Begriff der bloRen , Administration” soll klarstellen,
dass die eigentliche Entscheidung, aus den Bewerbern den geeigneten zweiten Geschéftsfihrer auszusuchen, bei der
Generalversammlung verbleibt.

Zu81l:

Die Ubertragung des Eigentums an jenen beweglichen Sachen, die fiir den bisherigen Vollzug des IESG verwendet
werden, entspricht den Gepflogenheiten bei Ausgliederungsprojekten und soll va das ungehinderte Weiterarbeiten
der ausgegliederten Einheiten sicherstellen.

Abs. 2 verpflichtet den Bund dazu, der Gesellschaft die entgeltliche Benutzung der Betriebsmittel des Bundes zu
ermdglichen; von dieser Verpflichtung ist insb auch die Instandhaltung bzw Reparatur der verwendeten Betriebsmittel
(zB EDV-Anlage) umfasst. Die naheren Bestimmungen werden in einem Verwaltungsiibereinkommen ggroffen
werden.

Das Eintrittsrecht in Mietverhdltnisse des Bundes ist insofern im Hinblick auf das durch Art5 SGG
verfassungsgesetzlich gewéahrleistete Recht auf Privatautonomie unbedenklich, as ein solcher Eingriff vor der
Notwendigkeit, die Einheit der Bundessozialdmter vollfunktionsféhig auszugliedern und ihre jederzeitige
Arbeitsfahigkeit sicherzustellen, sachlich gerechtfertigt erscheint. Uberdies ist die einfachgesetzliche Einraumung von
Eintrittsrechten nichts ungewdhnliches, sondern—wie das MRG zeigt — durchaus tblich. Schliefflich wird ein etwaiger
Nachteil des Vermieters auch dadurch aufgewogen, alsihm — durch den expliziten Verweis auf §12aMRG — die
Maoglichkeit eingerdumt wird, den Mietzins der vom Eintrittsrecht umfaldten Objekte an das marktibliche Mal3
anzugleichen. Es sind daher keine Nachteile fir den Vermieter ersichtlich, die angesichts des eminenten &ffentlichen
Interesses an der unbehinderten Funktionstiichtigkeit des Insolvenz-Entgeltsicherungssystems zu einer Beschwer
fahren konnten.

Zu§ 12

Entspricht dem Musterausgliederungsgesetz. Abs. 6 wurde deshalb beibehalten, um auch gegeniiber den Behdrden
der Europdischen Gemeinschaften zu dokumentieren, dass es der strikte Gesetzesauftrag der Gesellschaft ist,
beihilfenrechtliche Probleme zu vermeiden.

Zu 813

Entspricht dem Musterausgliederungsgesetz. Abweichend davon ist lediglich bestimmt, dass die ins Eigentum
Ubertragenen Sachen nicht als Sacheinlage zu werten sind. Dies deshalb, da auf Grund der zu erwartenden Straffung
der Organisation damit zu rechnen ist, dass manche dieser Ubertragenen Gegensténde schon wenige Monate nach
Grundung abzuschreiben sein werden; im Falle der Beriicksichtigung dieser Sachen als Sacheinlage hétte dies
buchhalterische Anfangsverluste zur Folge, die in keiner Relation zum wahren Sachverhalt stehen.

Zu § 14

Der hoheitliche Vollzug der Insolvenz-Entgeltsicherung soll nach wie vor unentgeltlich bleiben. Die Bestimmung
entspricht der geltenden Rechtslage und trégt den sozial politischen Ziel setzungen des vorliegenden Gesetzentwurfes
Rechnung.

Zu 8§ 15;

Abs. 2 legt die — verfassungsrechtlich gebotene — Weisungshindung der Geschéftsfuhrer an die hoheitlichen
Weisungen des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit im Sinne des Art 20 Abs.1B-VG fest. Der letzte Satz des
Abs. 2 macht klar, dass neben dem sondergesetzlich eingerdumten Abberufungsrecht auch weiterhin die Summe aller
gesellschaftsrechtlichen Abberufungs bzw Riicktrittsrechte offenstehen.

Zu 8 16:

Der legal definierte einheitliche Dienstnehmerbegriff soll eine sprachliche Vereinfachung innerhalb des vorliegenden
Entwurfs bringen. Nur dort, wo es unbedingt notwendig erscheint, wird zwischen Beamten, Vertragsbediensteten,
Arbeitnehmern und Bewerbern um ein Arbeitsverhaltnis unterschieden.

Zu817:
Entspricht dem Musterausgliederungsgesetz.
Zu§18:

Die Bestimmung wurde 835 BundesstatistikG nachgebildet und trégt jenen verfassungsrechtlichen Bedenken
Rechnung, welche die Finanzprokuratur gegen ein Ersetzen des Bundes als haftende Gebietskdrperschaft im Sinne
des AHG durch eine Gesellschaft bzw eine Doppelgleisigkeit des aktiven Klaglegitimation (Bund und Gesellschaft)
gdtend gemacht hat.
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Zu §19:

Abs. 1 betrifft den privatrechtlichen, Abs.2 den offentlich-rechtlichen Bereich. Die Datenschutzklausel ist vom
Bestreben getragen, der Gesellschaft ein moglichst umfassendes Dateninstrumentarium in die Hand zu geben, um die
Erfullung ihrer im 6ffentlichen Interesse liegenden Aufgaben mdglichst zu fordern. Insb soll es der Gesellschaft auch
moglich sein, die notwendigen Daten des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds zu erhalten, zu verarbeiten und
erforderlichenfalls auch weiterzul eiten.

Zu § 20:

Entspricht im wesentlichen dem Musterausgliederungsgesetz. Zwei Anderungen waren notwendig: Die erste
Anderung ergibt sich aus der personellen Zersplitterung jener Einheiten, die mit den Agenden der Insolvenz
Entgeltsicherung befafd sind. Diese sind zum Teil dem Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit, zum Teil dem
Bundesminister fir Soziale Sicherheit und Generationen nachgeordnet; hinzu kommt, dass der Vollzug der genannten
Agenden nicht von sachlich abgegrenzten Abteilungen vorgenommen wird. Aus diesem Grund sieht Abs. 1 eine ex
lege Zuweisung und Dienstzuteilung jener wenigen Abteilungen vor, die zur Ganze mit den Agenden der Insolvenz
Entgeltsicherung betraut sind, wohingegen Abs. 2 fur jene Abteilungen, in denen blof3 einzelne Personen zumindest
Uberwiegend mit Aufgaben der Insolvenz-Entgeltsicherung betraut sind, ein zweistufiges Bescheidverfahren vorgibt:
Zunachst sind diese Personen mit Bescheid vom Bundesministerium fiir Soziale Sicherheit und Generationen in die
Zentralleitung des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit zu versetzen; von dort sind sie mit Bescheid der
Gesellschaft zuzuweisen; ein Ermessen bestent diesbeziiglich nicht. Die zweite Anderung betrifft die Bestimmung,
dass die Vorschriften der RGV nicht Anwendung finden sollen. Nach dem derzeitigen Regelungsstand der RGV
wirden den beamteten Bediensteten allein durch die ex lege bzw per Bescheid erfolgende Versetzung und
Dienstzuteilung Reisegebiihren zustehen, obwohl es zu keiner tatsichlichen Anderung des Dienstortes kdme; es
erscheint unsachlich, die neugegriindete Gesellschaft die Kosten fiir eine solche virtuelle V ersetzung tragen zu | assen.
Die Bestimmung, dass die Gesellschaft als Dienststelle im Sinne des § 273 BDG gilt, dient dazu, dass die
entsprechenden Aufgaben in Uberei nstimmung mit dem Beamtendienstrecht wahrgenommen werden kénnen.

Zu§21;

Vgl die Erlauterungen zu 8§ 20. Ganz allgemein ist davon auszugehen, dass die Vertragsbediensteten im Sinne des
AVRAG bzw der diesbezuglichen gemeinschaftsrechtlichen Bestimmungen auf die Gesellschaft Ubergehen; ihre
Anspriiche bleiben mithin solange unverandert, solange es nicht zu einer konsensualen Neuformulierung zwischen
Dienstnehmer und Gesellschaft kommt.

Zu 822
Entspricht dem M usterausgliederungsgesetz.
Zu§ 23

Um die Gesellschaft vor moglichst vielen Doppelgleisigkeiten zu bewahren, die mit einer solchen Ausgliederung bei
gleichzeitiger Beleihung samt Zuteilung dienstzugewiesener Beamter zwangslaufig verbunden sind, soll das B-GBG
auf alle Dienstnehmer — egal ob Beamte, (ehemalige) Vertragsbedienstete, sonstige Arbeitnehmer und Bewerber um
ein Arbeitsverhdtnis— anwendbar sein.

Zu 8§ 24:

Die Gesellschaft soll kollektivvertragsfahig sein; die diesbeziigliche Bestimmung des Abs. 4 wurde 8 54 Abs. 2 AMSG
nachgebildet.

Zu 8 25:

Angesichts der Fulle der rechtlichen Beratungstétigkeiten kommt dem gesetzlichen Vertretungsanspruch der
Gesellschaft gegentiber der Finanzprokuratur besondere Bedeutung zu. Dabei wird die Gesellschaft aber bloR3
fakultativ vertreten; im Kollisionsfall Gesellschaft / Insolvenz-Ausfallgel d-Fonds hétte die Finanzprokuratur daher den
Fonds zu vertreten.

ZuArt.2 (BSAG):

Durch die Ausgliederung der Agenden nach dem IESG ist es erforderlich, die den Bundessozialdmtern seit der ersten
Ausgliederung des Arbeitsmarktservice zusétzlich Ubertragenen Aufgaben entsprechend anzupassen.

Zu Art. 3(IESG):
Mit der gegensténdlichen IESG-Novelle wird folgenden Gesichtspunkten Rechnung getragen:

?? erforderliche Anpassungen bedingt durch die Ausgliederung der Angelegenheiten nach dem IESG und der damit
in Zusammenhang stehenden anderen Bundesgesetzen

?? Ersetzung der Schilling- durch Eurobetrage
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?? sonstige Anpassungen.
ZuZ 3(85undZ 13 (8 13Abs.8Z 3):
Neben den spéter dargelegten Anderungen wird § 5 in zweifacher Hinsicht erganzt:

?? Festlegung der drtlichen Zustandigkeit der Geschaftsstellen der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service GmbH zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Bundesgesetzes (1. Juli 2001) im IESG selbst; spatere Anderungen durch
Verordnung des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit nach Anhérung der gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer (8§ 13 Abs.8Z 3).

?? Ergénzung der Bestimmungen, welche personenbezogenen Daten vom IAF, der IAFRService-GmbH und deren
Geschéftsstellen automationsunterstiitzt ermittelt und verarbeitet werden dirfen, hinsichtlich der Anspriiche
beziglich der Hohe des Bruttoanspruches, der Dienstnehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen Sozialversicherung
und der gesetzlichen Abziige.

ZuZ4(8 7Abs.2),Z14(813c)und Z 18 (§ 16):

In diesen Bestimmungen werden die erforderlichen Regelungen im Hinblick auf die Umstellung der Schilling- auf
Eurobetrdge zum 1. Janner 2002 vorgenommen.

Zu87Abs.2:

Bei der bescheidméfigen Zuerkennung von Anspriichen auf IAG sind nach geltender Rechtslage die zuzuerkennden
Einzelbetrdge auf volle Schilling zu runden, wobel Betrdge unter 50 Groschen vernachldssigt und Betrége von
50Groschen und mehr auf einen vollen Schilling erganzt werden (kaufméannische Rundung). An Stelle auf volle
Schilling soll kinftig auf einen vollen Eurobetrag gerundet werden. Eine Rundung auf einen oder auf zehn Cent
erscheint unzweckmafdig.

Zu 8§ 13c:

Der Pauschalbetrag zur Abgeltung der Unkosten der bevorrechteten Glaubigerschutzverbande betrug bei seiner
EinfUhrung 1999 750S, 2000 770 S (Aufwerungszahl 1,020 gemal? §108a ASVG) und 2001 790 S (Aufwertungszahl
1,025). Bei einer zur erwartenden Aufwertungszahl fir 2002 in der GroRenordnung der Aufwertungszahlen fir 2000
und 2001 ergibt sich ein Pauschalbetrag von 810 S. Die Umrechnung dieses Wertes in Euro ergibt 58,86 €,
kaufméannisch gerundet 59 €. Ab 2003 soll die jéhrliche Anpassung wieder mit der Aufwertungszahl erfolgen, nunmehr
auf volle Euro statt wie bisher auf volle 20 S.

Zu § 16:

Aus ZweckmaRligkeitsgriinden sollen die sich bei exakter Umrechnung ergebenden Betrdge (Strafrahmen), die seit
Inkrafttreten des IESG mit 1. Janner 1978 nicht verandert wurden, von 363,36 € auf 375 € und von 1.453,46 € auf 1.500 €
gegléattet werden.

ZuZ5(8 7Abs.5):

Durch die Einftihrung des Euro ist die jetzige Beschrankung auf Gsterreichische Kreditinstitute einschliellich der
OPSK bezuglich der Uberweisung des zuerkannten |AG auf ein dort eingerichtetes Konto entbehrlich; sie soll daher
auf Kreditinstitute usw. der gesamten Eurozone ausgeweitet werden; es handelt sich daher um ale Staaten der
Europaischen Union, ausgenommen Danemark, Grof3britannien und Schweden. Zur Eurozone gehdren auch noch
Andorra, Monako, San Marino und der Staat der V atikanstadt.

ZuZ7(8 9ADbs.2):

Durch die ortliche Zusammenlegung der Agenden des IAG-Fonds mit denen der Bundessozialamter und der
Ubernahme der Tétigkeiten der Ministerial-Buchhaltung des Bundesministeriums fiir soziale Sicherheit und
Generationen und der Finanzprokuratur hinsichtlich des Mahn- und Eintreibungsmaf3nahmen wird in Zukunft die
Ubermittlung der Riickforderungsbescheide an den |AG-Fonds und die Finanzprokuratur selbst entfallen kénnen;
solange allerdings die Agenden der Ministeria-Buchhaltung bzw. der Finanzprokuratur noch durch diese
Institutionen ausgelibt werden (bis Mitte 2002) bleibt die jetzige Regelung aufrecht.

ZuZ8(8 12Abs. 1) und Z9 (8 12 Abs. 4):

In beiden Bestimmungen wird klargestellt, aus welchen Geldmittel die Aufwendungen des |AG-Fonds bestritten
werden und dass diese Mittel fir die gesetzlich Ubertragenen Aufgaben (insbesondere Zahlung von IAG,
Ausfallshaftung fur die im Insolvenzverfahren nicht hereingebrachten Dienstnehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen
Sozialversicherung bzw. der Zuschlage zur Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse, Personal- und Sachaufwand
der IAF-Service-GmbH) zweckgebunden ist.
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ZuZ9(8 13Abs. 1):

Der IAF bleibt weiterhin Korperschaft offentlichen Rechts und wird nach auf3en hin auch durch den Bundesminister
fur Wirtschaft und Arbeit vertreten. Die Ubrigen Bestimmungen - insbesondere Uber die Zahlung von Betrégen an den
Bund sind in Zukunft entbehrlich, da die entsprechenden Agenden durch die IAFService-GmbH ausgelibt werden.
Die Zahlungen an den Bund sollen nocfh bis 1. dli 2002 erfolgen, da bis zu diesem Zeitpunkt die Ministerial-
Buchhaltung des Bundesministeriums fir soziale Sicherheit und Generationen noch Tétigkeiten fur den IAG-.Fonds
(und auch fur die |AF-Service-GmbH) ausiben wird.

ZuZ 12 (8 13Abs. 4):

Bedient sich der IAG-Fonds und die IAFServiceGmbH der Finanprokuratur oder eines anderen Rechtsvertreters,
sind die entsprechenden Kosten dem jeweiligen Rechtsvertreter zu ersetzen; hiebei ist die Vereinbarung einer
Pauschal abgeltung der Honoraranspriiche moglich.

ZuZ 19 (8 17a Abs.25 bis 31):

Grundsétzlich treten die Bestimmungen mit 1. Juli 2001 in Kraft. Soweit Klagen gegen |AGBescheide vor dem 1. Juli
2001 anhangig gemacht werden, bleiben die diesbezliglich angerufenen Gerichte weiterhin zusténdig, allerdings geht
ab dem genannten Zeitpunkt die Beklagtenposition vom jeweiligen Bundessozialamt auf die nunmehr ortlich
zustandige Geschéftsstelle Uber; zum selben Zeitpunkt sind auch die die noch nicht abgeschlossenen Geschéftsfalle

von den Bundessozialamtern an die Geschaftsstelle zu tibergeben. Die Regelungen hinsichtlich der Umstellung auf
Euro bzw. die Uberweisungsmdglichkeit auf Konten der gesamten Eurozone gelten erst ab 1. Janner 2002.

Zu den Ubrigen Ziffern:

In den betroffenen Bestimmungen wird jeweils der Begriff , Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen* durch den
Begriff ,, Geschéftsstelle” ersetzt; hiebei konnen auch die jeweiligen Mehrzahlformen oder verschiedene Félle in Frage
kommen.

Zu Art. 4 (8840 Abs. 1 Z 4, 66 Abs. 1und 98 Abs.9 ASGG):

Es sind zwei Anderungen erforderlich: Zum einen ist klarzustellen, welche Mitarbeiter der IAFService-GmbH diese bei
Klagen gegen ihre Bescheide vor den Gerichten vertreten kbnnen (§ 40 Abs. 1 Z 4) bzw. dass den Geschéftsstellen der
| AF-Service-GmbH die Beklagtenposition zukommt (8 66 Abs. 1).

Zu Art.5(88 104 Abs. 1 und 219 Abs. 3KO):

Die Insolvenzgerichte haben in Zukunft etwaige Antrage auf |AG nicht mehr an das Bundessozialamt sondern an die
in Frage kommende Geschéftsstelle (8 5 Abs. 1 1ESG) zu Ubermitteln.
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Anlage zu ZI. 433.002/14-V1/A/2/2001

Textgegenuberstellung

Geltende Fassung:

V or geschlagene Fassung:

Artikel 2
Anderung des Bundessozialamter gesetzes

§5. Den Bundesdmtern fir Soziales und Behindertenwesen obliegen weiters
1. der Aufrechterhaltung der Ordnung des Arbeitsmarktes gemaf3
a)den Bestimmungen der 8817, 17a bis 17e und 18 des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes, BGBI. Nr. 31/1969,
b) dem Arbeitskréfteliberlassungsgesetz, BGBI. Nr. 196/1988,
¢) der Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194,
2. der Sicherung der Anspriiche der Arbeitnehrrer bei Insolvenzen gemafd
a) dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, BGBI. Nr. 324/1977,
b) dem Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI. Nr. 104/1985,
c) der Ausgleichsordnung, BGBI. 11 Nr.221/1934,
d) der Konkursordnung, RGBI. Nr. 337/1914,
dienende sowie im Zusammenhang mit den in Z1 und 2 genannten Zielen gemaf}
sonstigen Bundesgesetzen wahrzunehmende A ufgaben und Befugnisse.

§ 5. Den Bundesédmtern fur Soziales und Behindertenwesen obliegen weiters
der Aufrechterhaltung der Ordnung des Arbeitsmarktesgemal3
1. den 88 17, 17abis 17e und 18 des Arbeitsmarktfdrderungsgesetzes, BGBI.
Nr. 31/1969,
2. dem Arbeitskréafteliberl assungsgesetz, BGBI. Nr. 196/1988, und
3. der Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194,

dienende sowie im Zusammenhang mit diesem Ziel gemald sonstigen
Bundesgesetzen wahrzunehmende Aufgaben und Befugnisse.

§13. (1) bis(3) ..

§13. (1) bis(3) ...

(4) 85 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 tritt mit 1. Juli
2001 in Kraft.

Artikel 3
Anderung des I nsolvenz-Entgeltsicher ungsgeset zes

8la. () und(2) ..

§la.(1)und(2) ...

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit der
Maf3gabe, dal
1. das Vorliegen eines Insolvenztatbestandes im Sinne des § 1 Abs. 1 nicht
erforderlichist,

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit der
Mal3gabe, dal
1. unverandert,
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3. fir das Verfahren das Bundesamt fir Soziades und Behindertenwesen
zusténdig ist, in dessen Sprengel sich das Gericht befindet, das das Urteil
erster Instanz erlassen hat,

3.die Antragsfrist gemd3 86 Abs.1 mit der Zustellung des dem
Anspruchsberechtigten gegeniiber rechtskréftig gewordenen Urteiles zu
laufen beginnt und

4. ein Ubergang des Anspruches (§ 11) nicht stattfindet.

2.fur das Verfahren die Geschéftsstelle der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds
Service GmbH (im folgenden ,, Geschéftsstelle”) zustandig ist, in deren
Sprengel sich gemdd 85 Abs.1 das Gericht befindet, das die
Entscheidung erster Instanz gefasst hat,

3. unverandert

4, unverandert.

Vor schufizahlung

Vorschuf3zahlung

§4. In berucksichtigungswirdigen Féllen hat das Bundesamt fur Soziales
und Behindertenwesen dem Anspruchsberechtigten einen Vorschul? auf das
Insolvenz-Ausfallgeld zu gewéhren, wenn der Anspruch auf Insolvenz-
Ausfallgeld glaubhaft gemacht worden ist. Bei der Festsetzung der Hohe des
Vorschusses ist auf die Hohe des zu erwartenden Insolvenz-Ausfallgeldes
Bedacht zu nehmen. Bei der Gewahrung des Vorschusses ist der Anspruch auf
Zinsen auf3er Betracht zu lassen. Der Vorschufd ist auf das Insolvenz-Ausfallgeld
anzurechnen. Wird ein Vorschul® gewéhrt, so ist dem Anspruchsberechtigten
darliber eine Mitteilung auszustellen. 8 7 Abs. 4 findet sinngeméald Anwendung.

8 4. In bertcksichtigungswirdigen Féllen hat die Geschéftsstelle dem
Anspruchsberechtigten einen VorschuR auf das InsolvenzAusfalgeld zu
gewdhren, wenn der Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld glaubhaft gemacht
worden ist. Bei der Festsetzung der Héhe des Vorschusses ist auf die Hohe des
zu erwartenden Insolvenz-Ausfallgeldes Bedacht zu nehmen. Bel der Gewahrung
des Vorschusses ist der Anspruch auf Zinsen auRer Betracht zu lassen. Der
Vorschul? ist auf das Insolvenz-Ausfallgeld anzurechnen. Wird ein Vorschul®
gewahrt, so ist dem Anspruchsberechtigten dartiber eine Mitteilung auszustellen.
§ 7 Abs. 4 findet sinngemal? Anwendung.

Zustandigkeit

Zustandigkeit

§5. (1) Fur das Verfahren nach diesem Bundesgesetz ist das Bundesamt fur
Soziales und Behindertenwesen zustandig, in dessen Sprengel sich das Gericht
befindet, das den Konkurs eréffnet oder den BeschluR nach § 1 Abs. 1 Z1 bis6
gefaldt hat.

§ 5. (1) Fur das Verfahren nach diesem Bundesgesetz ist die Geschéftsstelle
zustandig, in deren Sprengel sich das Gericht befindet, das den Konkurs eréffnet
oder den Beschluss nach § 1 Abs.1Z 1 bis 6 gefasst hat:

1. Geschéftsstelle Eisenstadt fir die Sprengel der Landesgerichte
Eisenstadt und Wiener Neustadt,

2. Geschéftsstelle Graz fir die Sprengel des Landesgerichtes fir
Zivilrechtssachen Graz und des L andesgerichtes L eoben,

3. Geschéftsstelle Innsbruck fir die Sprengel der Landesgerichte Feldkirch
und Innsbruck,

4. Geschéftsstelle Klagenfurt fir den Sprengel des Landesgerichtes
Klagenfurt,

5. Geschéftsstelle Linz fir die Sprengel der Landesgerichte Linz und Steyr
sowie den die politischen Bezirke Eferding, Wels und Wels Land
umfassenden Teil des Sprengels des L andesgerichtes Wels,
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6. Geschéftsstelle Ried fur den Sprengel des Landesgerichtes Ried und den
die politischen Bezirke Gmunden, Grieskirchen und Vdcklabruck
umfassenden Teil des Sprengels des L andesgerichtes Welss,

7. Geschéftsstelle Salzburg flr den Sprengel des L andesgerichtes Sal zburg,

8. Geschéftsstelle St. Polten fir die Sprengel der Landesgerichte
Korneuburg, Kremsund St. Polten,

9. Geschéftsstelle Wien fur die Sprengel des Handelsgerichtes Wien und
des Landesgerichtes fur Zivilrechtssachen Wien.

(2) Anderungen der ortlichen Zustandigkeit der Geschiftsstelle hat der
Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit durch Verordnung festzulegen, wobei
auf die effiziente Vollziehung und die betriebswirtschaftlichen Erfordernisse der
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service GmbH Bedacht zu nehmenist..

(2) Hat ein auslandisches Gericht eine Entscheidung im Sinnedes § 1 Abs. 1
getroffen, die im Inland anerkannt wird, so ist das Bundesamt fir Soziales und
Behindertenwesen in Wien zustandig.

(3) Hat ein ausléndisches Gericht eine Entscheidung im Sinne des 8 1 Abs. 1
getroffen, dieim Inland anerkannt wird, so ist die Geschaftsstelle Wien zustandig.

(3) Der Antrag auf InsolvenzAusfalgeld kann bei jedem Bundesamt fur
Soziales und Behindertenwesen eingebracht werden. Sofern es sich nicht um ein
Bundesamt fur Sozial es und Behindertenwesen nach Abs. 1 oder 2 handelt, ist der
Antrag dem zur Entscheidung zustdndigen Bundesamt fur Soziales und
Behindertenwesen unverziglich zu Ubersenden. Wird der Antrag vom
Konkursgericht bzw. Ausgleichsgericht (8 104 Abs.1 KO bzw. § 76 Abs.1
AO) eingebracht, so ist der Antrag al's an das zustandige Bundesamt fir Soziales
und Behindertenwesen gerichtet anzusehen.

(4) Der Antrag auf Insolvenz-Ausfallgeld kann bei jeder Geschéftsstelle
eingebracht werden. Sofern es sich nicht um eine Geschéftsstelle nach Abs. 1 bis
3 handelt, ist der Antrag der zur Entscheidung zusténdigen Geschéftsstelle
unverziglich zu Ubersenden. Wird der Antrag beim Konkursgericht bzw.
Ausgleichsgericht (8§ 104 Abs.1 KO bzw. 8§ 76 Abs.1 AO) eingebracht, soist der
Antrag als an die zustandige Geschéftsstelle gerichtet anzusehen.

(4) Das gemal? Abs.1 oder 2 zusténdige Bundesamt fir Soziales und
Behindertenwesen und der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds sind erméchtigt, im
Zuge des Verfahrens nach diesem Bundesgesetz anfallende Daten im Sinne des
Datenschutzgesetzes, BGBI.Nr. 565/1978, zum Zweck des
automationsunterstitzten Datenverkehrs zu ermitteln und zu verarbeiten. Daten
im vorstehenden Sinn sind Name und Anschrift des Anspruchsberechtigten, im
Falle einer Rechtsvertretung die des Rechtsvertreters, Name bzw.
Firmenbezeichnung des Arbeitgebers samt Anschrift einschliefflich der Angabe
der Wirtschaftsklasse, die Bezeichnung des Gerichtes und der Insolvenz nach § 1
Abs. 1 samt Aktenzeichen, die Anspriiche einschliefdlich ihrer zeitlichen Lagerung
und arbeitsrechtlichen Qualifikation, fir die InsolvenzAusfallgeld beantragt wird,

(5) Der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds, die Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds
Service GmbH und die gema3 Abs.1 bis 3 zustdndigen Geschéftsstelle sind
erméchtigt, im Zuge des Verfahrens nach diesem Bundesgesetz anfallende Daten
im Sinne des Datenschutzgesetzes 2000, BGBI. | Nr. 165/1999, zum Zweck des
automationsunterstiitzten Datenverkehrs zu ermitteln und zu verarbeiten. Daten
im vorstehenden Sinn sind Name und Anschrift des Anspruchsberechtigten, im
Fale ener Rechtsvertretung die des Rechtsvertreters, Name bzw.
Firmenbezeichnung des Arbeitgebers samt Anschrift einschliefflich der Angabe
der Wirtschaftsklasse, die Bezeichnung des Gerichtes und der Insolvenz nach § 1
Abs.1 samt Aktenzeichen, die Anspriche (Hohe des Bruttoanspruches, der
Dienstnehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen Sozialversicherung, und der
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der as Insolvenz-Ausfallgeld zugesprochene Betrag einschlieflich dessen
insolvenzrechtlichen Ranges und alfélige bereits zuerkannte V orschiisse hierauf
sowie bei Berlicksichtigung von Pféandungen nach 8 7 Abs.6 bzw. 8 8 Abs. 1 und
von  Vorschulriickzahlungen nach 816 Abs.2 und 4 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AlIVG), BGBI.Nr. 609/1977, die Anschrift bzw.
Bezeichnung des betreibenden Glaubigers bzw. die Bezeichnung der regionalen
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice und die errechneten Betrége sowie bei
Pfandungen auch Bezeichnung und Aktenzeichen des Gerichtes.

gesetzlichen  Abzige) einschlief@lich ihrer  zeitlichen Lagerung und
arbeitsrechtlichen Qualifikation, fur die Insolvenz-Ausfallgeld beantragt wird, der
as Insolvenz-Ausfallgeld zugesprochene Betrag einschliefflich dessen
insolvenzrechtlichen Ranges und allféllige bereits zuerkannte V orschiisse hierauf
sowie bei Beriicksichtigung von Pfandungen nach 8 7 Abs. 6 bzw. 8§ 8 Abs. 1 und
von  Vorschussrickzahlungen nach 8§16 Abs.2 und 4 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG), BGBI. Nr. 609/1977, die Anschrift
bzw. Bezeichnung des betreibenden Glaubigers bzw. die Bezeichnung der
regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice und die errechneten Betrége
sowie bei Pféndungen auch Bezeichnung und Aktenzeichen des Gerichtes.

Antrag

§6. (1) und(2) ...

Antrag

§6. (1) und(2) ..

(3) Das Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen hat die Forderungen
in ein Verzeichnis einzutragen (Forderungsverzeichnis). Die Forderungen sind nur
dann gruppenweise entsprechend den Vorschriften der Konkursordnung zu
verzeichnen, wenn ein  Konkursverfahren  anhéangig  ist. Das
Forderungsverzeichnis ist dem Arbeitgeber, bei Anhéngigkeit eines
Konkursverfahrens dem Masseverwalter, in zweifacher Ausfertigung zuzustellen.
Dem Masseverwalter sind Uberdies die Antrége und ihre Beilagen zu Ubersenden,
soweit sie sich auf Forderungen beziehen, die nicht Gegenstand der Anmeldung
(8 103KO) sind.

(3) Die Geschéftsstelle hat die Forderungen in ein Verzeichnis einzutragen
(Forderungsverzeichnis). Die Forderungen sind nur dann gruppenweise
entsprechend den Vorschriften der Konkursordnung zu verzeichnen, wenn ein
Konkursverfahren anhangig ist. Das Forderungsverzeichnis ist dem Arbeitgeber,
bei Anhangigkeit eines Konkursverfahrens dem Masseverwalter, in zweifacher
Ausfertigung zuzustellen. Dem Masseverwalter sind Uberdies die Antrdge und
ihre Beilagen zu Ubersenden, soweit sie sich auf Forderungen beziehen, die nicht
Gegenstand der Anmeldung (8§ 103 KO) sind.

(4) 1st ein Konkursverfahren nicht anhangig, so hat der Arbeitgeber binnen
14 Tagen ab eigenhandiger Zustellung einer Aufforderung des Bundesamtes fiir
Soziales und Behindertenwesen oder des Gerichtes zu jeder Forderung eine
bestimmte Erklérung Uber ihre Richtigkeit und Hohe nach Mafl3gabe des §3
Abs.1 erster Satz abzugeben; Vorbehalte sind unzuléssig. Dem Arbeitgeber ist
hiezu auf sein Verlangen Einsicht in die Antrége und ihre Beilagen zu gewéhren.

(4) Ist ein Konkursverfahren nicht anhangig, so hat der Arbeitgeber binnen
14 Tagen ab eigenhandiger Zustellung einer Aufforderung der Geschéftsstelle
oder des Gerichtes zu jeder Forderung eine bestimmte Erklérung Uber ihre
Richtigkeit und Hohe nach Maf3gabe des 83 Abs. 1 erster Satz abzugeben;
Vorbehalte sind unzuldssig. Dem Arbeitgeber ist hiezu auf sein Verlangen
Einsicht in die Antrége und ihre Beilagen zu gewahren.

(5) bis(7) ...

(5) bis(7) ...
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Entscheidung und Auszahlung

Entscheidung und Auszahlung

§7.(1) Das Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen ist bei der
Beurteilung des Vorliegens eines gesicherten Anspruches an die hiertiber
ergangenen gerichtlichen Entscheidungen gebunden, die gegeniber dem
Antragsteller rechtskraftig geworden sind. Diese Bindung tritt nicht ein, wenn der
gerichtlichen Entscheidung kein streitiges Verfahren vorangegangen ist oder ein
Anerkenntnisurteil geféllt wurde, sofern diese Gerichtsentscheidung vor weniger
al's sechs Monaten vor Eréffnung des Konkurses oder vor Erlassung eines nach
8§81 Abs.1 gleichzuhaltenden Gerichtsbeschlusses rechtskréftig geworden ist.
Soweit der dritte Satz des 86 Abs.5 anzuwenden ist, hat das Bundesamt fir
Soziales und Behindertenwesen dem Antrag ohne weitere Prifung insoweit
stattzugeben, as nach dem (bersendeten Auszug (Abschrift) des
Anmeldungsverzeichnisses der gesicherte Anspruch im Konkurs oder im
Ausgleichsverfahren festgestellt ist, es sei denn, daf3 die gerichtliche Feststellung
auf einer nicht bindenden gerichtlichen Entscheidung im Sinne des zweiten Satzes
beruht. Im Ubrigen sind die 88 45 bis 55 AVG anzuwenden. Zur Ermittlung des
Nettoanspruches nach 8 3 Abs. 1 erster Satz ist das Bundesamt fur Soziales und
Behindertenwesen berechtigt, einen Steuerberater heranzuziehen, wenn hiezu der
Arbeitgeber nach 86 Abs.4 nicht in der Lage ist Durch den fristgerechten
Antrag (8 6 Abs.1) werden Verjdhrungs- und Verfallsfristen unterbrochen.

§7.(1) Die Geschéftsstelle ist bei der Beurteilung des Vorliegens eines
gesicherten Anspruches an die hieriber ergangenen gerichtlichen
Entscheidungen gebunden, die gegeniber dem Antragsteller rechtskréaftig
geworden sind. Diese Bindung tritt nicht ein, wenn der gerichtlichen
Entscheidung kein streitiges Verfahren vorangegangen ist oder ein
Anerkenntnisurteil geféllt wurde, sofern diese Gerichtsentscheidung vor weniger
als sechs Monaten vor Eréffnung des Konkurses oder vor Erlassung eines nach
8§81 Abs.1 gleichzuhaltenden Gerichtsbeschlusses rechtskréftig geworden ist.
Soweit der dritte Satz des 86 Abs. 5 anzuwenden ist, hat die Geschéftsstelle dem
Antrag ohne weitere Prifung insoweit stattzugeben, als nach dem Ubersendeten
Auszug (Abschrift) des Anmeldungsverzeichnisses der gesicherte Anspruch im
Konkurs oder im Ausgleichsverfahren festgestellt ist, es sei denn, dal3 die
gerichtliche Feststellung auf einer nicht bindenden gerichtlichen Entscheidung im
Sinne des zweiten Satzes beruht. Im Ubrigen sind die 8845 bis 55 AVG
anzuwenden. Zur Ermittlung des Nettoanspruches nach 83 Abs. 1 erster Satz ist
die Geschéftsstelle berechtigt, einen Steuerberater heranzuziehen, wenn hiezu der
Arbeitgeber nach 86 Abs.4 nicht in der Lage ist. Durch den fristgerechten
Antrag (8 6 Abs. 1) werden Verjdhrungs- und Verfallsfristen unterbrochen.

(2) Das Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen hat tiber Antrége auf
Insolvenz-Ausfallgeld mit schriftlichem Bescheid abzusprechen. Es hat Uber die
abzuweisenden und zuzuerkennenden Anspriiche gesonderte Bescheide zu
erlassen. Hiebei sind die zuzuerkennenden Einzelbetrdge auf volle
Schillingbetrége zu runden, derart, dal? Betrége unter 50 Groschen vernachlassigt
und Betrage von 50 Groschen und mehr auf einen vollen Schilling ergénzt werden.

3 ..

(2) Die Geschéftsstelle hat fur die Insolvenz-Ausfalgeld-Fonds Service
GmbH Uber Antrage auf Insolvenz-Ausfallgeld mit schriftlichem Bescheid
abzusprechen. Sie hat Uber die abzuweisenden und die zuzuerkennenden
Anspriiche gesonderte Bescheide zu erlassen. Hiebei sind die zuzuerkennenden
Einzelbetrége kaufmannisch auf volle Eurobetrége zu runden.

A)..

(4) 1st ein Konkursverfahren nicht anhangig, so hat der Arbeitgeber binnen
14 Tagen ab eigenhéndiger Zustellung einer Aufforderung des Bundesamtes fiir
Soziales und Behindertenwesen oder des Gerichtes zu jeder Forderung eine
bestimmte Erklérung Uber ihre Richtigkeit und Hohe nach Malgabe des §3
Abs. 1 erster Satz abzugeben; Vorbehalte sind unzulassig. Dem Arbeitgeber ist
hiezu auf sein Verlangen Einsicht in die Antrége und ihre Beilagen zu gewahren.

(4) Ist ein Konkursverfahren nicht anhéngig, so hat der Arbeitgeber binnen
14 Tagen ab eigenhéndiger Zustellung einer Aufforderung der Geschéftsstelle
oder des Gerichtes zu jeder Forderung eine bestimmte Erklérung Uber ihre
Richtigkeit und Hdhe nach Mal3gabe des §3 Abs. 1 erster Satz abzugeben;
Vorbehalte sind unzuldssig. Dem Arbeitgeber ist hiezu auf sein Verlangen
Einsicht in die Antrége und ihre Beilagen zu gewéhren.
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(5) Zahlungen sind dem  Anspruchsberechtigten, sofern er
handlungsunfahig ist, seinem gesetzlichen Vertreter, auf postalischem Weg zu
leisten. Auf Antrag des Anspruchsberechtigten sind Zahlungen auf ein von ihm
oder seinem ausgewiesenen bevollméchtigten Vertreter im Antrag angegebenes
Scheckkonto der Osterreichischen Postsparkasse oder auf ein Girokonto bei
einem anderen inlandischen Kreditinstitut zu Uberweisen.

(5) Zahlungen sind dem  Anspruchsberechtigten, sofern er
handlungsunfahig ist, seinem gesetzlichen Vertreter, auf postalischem Weg zu
leisten. Auf Antrag des Anspruchsberechtigten sind Zahlungen auf ein von ihm
oder seinem ausgewiesenen bevollmachtigten Vertreter im Antrag angegebenes
Scheckkonto der Osterreichischen Postsparkasse oder auf ein Girokonto bei
einem anderen inlandischen Kreditinstitut oder einer Postsparkasse oder eines
Kreditinstitutes eines anderen Staates, in dem der Euro gesetzliches
Zahlungsmittel ist, zu Gberweisen.

(6) Im Falle der Pfandung, Verpfandung oder Ubertragung der gesicherten
Anspriche sind die entsprechenden Teilbetrdge des Insolvenz-Ausfallgeldes
bzw. des Vorschusses hierauf dem Berechtigten zu zahlen, sofern die
diesbezliglichen Urkunden oder gerichtlichen Entscheidungen dem Bundesamt
for Soziales und Behindertenwesen vor der Erlassung des Bescheides nach
Abs.2 bzw. vor der Ausstellung der Mitteilung nach § 4 vorgelegt werden. § 8
Abs. 1 ist sinngemal3 anzuwenden.

(6) Im Falle der Pfandung, Verpfandung oder Ubertragung der gesicherten
Anspriche sind die entsprechenden Teilbetrédge des Insolvenz-Ausfallgeldes
bzw. des Vorschusses hierauf dem Berechtigten zu zahlen, sofern die
diesbeziiglichen Urkunden oder gerichtlichen Entscheidungen der Geschéftsstelle
vor der Erlassung des Bescheides nach Abs. 2 bzw. vor der Ausstellung der
Mitteilung nach § 4 vorgelegt werden. § 8 Abs. 1 ist sinngemaf3 anzuwenden.

(63) bis (8) ...

(63) bis (8) ...

Pfandung, Verpfandung und Ubertragung

Pfandung, Verpfandung und Ubertragung

8§8. (1) Die Exekutionsordnung, RGBI.Nr. 79/1896, regelt, inwieweit
Anspriiche auf Insolvenz-Ausfallgeld Ubertragen, verpfandet oder gepfandet
werden kdnnen.

8§ 8. (1) unveréndert.

(2) Im Falle der Pfandung, Verpfandung bzw. Ubertragung gemaR Abs. 1, bei
denen der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Drittschuldner ist, sind die
diesbeziiglichen Urkunden oder gerichtlichen Entscheidungen dem nach 85
Abs.1 oder 2 zustéandigen Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen as
anweisende Behdrde im Sinne des § 295 der Exekutionsordnung zuzustellen.

(2) Im Falle der Pfandung, Verpfandung bzw. Ubertragung gemal Abs. 1, bei
denen der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Drittschuldner ist, sind die
diesbeziiglichen Urkunden oder gerichtlichen Entscheidungen der nach §5
Abs. 1 bis 3 zustandigen Geschéftsstelle als anweisende Behdrde im Sinne des
§ 295 der Exekutionsordnung zuzustellen.

Widerruf und Ruickfor derung

Widerruf und Ruckforderung

§9. (1) Sofern der Bezug von Insolvenz-Ausfallgeld oder einem Vorschufd
darauf durch unwahre Angaben oder durch Verschweigung mal3gebender

8 9. (1) unverandert.
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Tatsachen herbeigefiihrt wurde oder der Empféanger erkennen mufdte, da die
Zahlung nicht oder nicht in dieser Hohe geblihrte, ist die zu Unrecht bezogene
Leistung mit Bescheid zu widerrufen und zurtickzufordern.

(2) Ausfertigungen der Bescheide nach Abs. 1 sind auch dem Arbeitgeber
(ehemaligen Arbeitgeber), im Falle eines Konkursverfahrens dem Masseverwalter,
und dem Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds sowie der Finanzprokuratur zuzustellen.

(2) Ausfertigungen der Bescheide nach Abs. 1 sind auch dem Arbeitgeber
(ehemaligen Arbeitgeber) und im Fale eines Konkursverfahrens dem
Masseverwalter zuzustellen.

§10. Bei Streit Uber den Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld oder einen
VorschuR auf dieses sind die Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetzes sinngeméld anzuwenden. Dabei tritt an die Stelle des
Versicherungstragers das Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen, das
den Bescheid erlassen hat oder zu erlassen hétte. Die Gerichte erster Instanz
haben den 8 7 Abs. 4 sinngemaf3 anzuwenden.

§ 10. Bei Streit Uber den Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld oder einen
VorschulR auf dieses sind die Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetzes sinngemal? anzuwenden. Dabei tritt an die Stelle des
Versicherungstrégers die Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service GmbH. Die
Gerichte erster Instanz haben den § 7 Abs. 4 sinngeméf3 anzuwenden.

Aufbringung der Mittel und Deckung des Aufwandes

Aufbringung der Mittel und Deckung des Aufwandes

812. (1) Der Leistungsaufwand nach diesem Bundesgesetz und der
Verwaltungsaufwand des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds (8§ 13) werden bestritten
aus:

1. Mitteln, die dem InsolvenzAusfalgeld-Fonds auf  Grund
Ubergegangener Anspriiche (8§ 11) zufliefRen,

2. Eingénge der gemal3 8 16 Abs. 1 verhéngten Geldstrafen,

3. Zinsen aus dem Geldverkehr und

4. einem nach Mal3gabe der gemaR Z1 bis 3 zuflielfenden Mittel fur die
ausgeglichene Gebarung des Insolvenz-Ausfalgeld-Fonds im Sinne der
Abs. 2 und 3 eforderlichen, mit Verordnung des Bundesministers fur
Arbeit und Soziales jahrlich festzusetzenden Zuschlag zu dem vom
Arbeitgeber Zu leistenden Anteil des
Arbeitslosenversicherungsbeitrages nach 82 des Arbeitsmarktpolitik-
Finanzierungsgesetzes (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994. Dieser Zuschlag ist
vom Arbeitgeber zu tragen. Die Arbeitgeber von Personen im Sinne des
§1 Abs.6 haben fur diese Personen keinen Zuschlag zum
Arbeitgeberanteil zur Arbeitslosenversicherung zu entrichten.

§12. (1) Die Mittel des Insolvenz-AusfdlgeldFonds (8§ 13) werden
bestritten aus:

1. unverandert,
2. unverandert,

3. unveréndert
4, unverandert.

(2) bis(4) ...

(2) bis(4) ...
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(5) Die Mittel des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds geméald Abs.1 Z 1 bis4 sind
far den Aufwand gemai3 8 12 Abs. 1 zweckgebunden.

(5) Die Mittel des Insolvenz-Ausfallgeld+Fonds geméaR Abs. 1 Z 1 bis4 sind
fr die gesetzlich Ubertragenen Aufgaben zweckgebunden.

(6) und (7) ...

(6) und (7) ...

I nsolvenzAusfallgel d-Fonds

Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds

§13. () Die Mittel geméaR 8§12 Abs.1 sind einem Insolvenz-Ausfallgeld-
Fonds (im folgenden Fonds bezeichnet) zuzufiihren. Dieser Fonds wird bel
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales eingerichtet und besitzt
Rechtspersonlichkeit. Der Fonds wird vom Bundesminister fir Arbeit und
Soziales vertreten. Ubertragt der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales die
Verwaltung des Fonds durch Geschéftsordnung an Bundesdienststellen, so hat
der Fonds dem Bund den dadurch entstehenden V erwaltungsaufwand jéhrlich im
nachhinein au vergiten. Der Fonds ist Uberdies berechtigt, zur rascheren und
effizienteren Erfillung der Aufgaben nach diesem Bundesgesetz dem Bund die
hiefur erforderlichen finanziellen Mittel zweckgebunden auf Grund eines jahrlich
zu erstellenden Planes as Zuwendungen aus Fondsmitteln ohne gesonderte
Vergutung durch den Bund zur Verfligung zu stellen. Der Fondsist berechtigt, zur
Erfullung der im funften Satz genannten oder damit zusammenhéngender
Aufgaben nach anderen Bundesgesetzen im eigenen Namen Rechtsgeschéfte wie
beispielsweise Dienst- oder Werkvertrdge sowie Kauf- und Leasingvertrage
abzuschlielen; bei Abschluss von Dienstvertrégen hat der Dienstnehmer keinen
Anspruch auf Begrindung eines Dienstverhétnisses zum Bund. Die Verglitung
nach dem vierten Satz wird mit dem 14fachen Jahresbezug eines Beamten der
Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, einschlief3lich der
Verwaltungsdienstzulage, festgesetzt. Die finanziellen Mittel nach dem fiinften
Satz durfen jahrlich nicht den Gegenwert des 35fachen Jahresbezugsim Sinne des
siebenten Satzes Uberschreiten.

§13. (1) Die Mittel gema? 812 Abs.1 sind dem Insolvenz-Ausfallgeld-
Fonds (im folgenden ,Fonds‘ bezeichnet) zuzufihren. Dieser Fonds besitzt
Rechtspersonlichkeit. Sein Sitz ist in Wien. Der Fonds wird durch den
Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit vertreten.

(2) Der Fonds hat fur jedes Geschéftsjahr (Kalenderjahr) einen Voranschlag,
eine Bilanz und einen Plan nach Abs.1 finfter Satz zu erstellen sowie einen
Geschéftsbericht zu verfassen. Der Voranschlag und der Plan sind jeweils biszum
30. Juni des dem Geschéftsjahr vorangehenden Kalenderjahres, die Bilanz und der
Geschéftsbericht bis zum 30.Juni des dem Geschéaftsjahr folgenden
Kaenderjahres vorzulegen. Die Bilanz ist im ,, Amtsblatt zur Wiener Zeitung” zu
veroffentlichen.

(2) Der Fonds hat fur jedes Geschéftsjahr (Kaenderjahr) einen Voranschlag
und eine Bilanz zu erstellen sowie einen Geschéftsbericht zu verfassen. Der
Voranschlag ist bis zum 30.Juni des dem Geschéftsjahr vorangehenden
Kalenderjahres, die Bilanz und der Geschéftsbericht bis zum 30. Juni des dem
Geschéftsjahr folgenden Kalenderjahres vorzulegen. Die Bilanz ist im ,, Amtsblatt
zur Wiener Zeitung® zu vertffentlichen.
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3 ..

3)..

(4) Unbeschadet der Vertretung durch die Finanzprokuratur ist der
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds erméachtigt, insbesondere fur die Geltendmachung
und weitere Verfolgung seiner Anspriiche im Sinne des 811 Abs. 1 hiefur
geeignete physische und juristische Personen heranzuziehen bzw. zu
beauftragen. Die diesbeziiglichen Kosten tragt der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds,
wobei der Fonds der Finanzprokuratur fir ihre Vertretungsbemihungen jahrlich
im nachhinein eine Vergitung zu entrichten hat. Die Vergitung wird mit dem
l4fachen Jahresbezug eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung der
Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, einschliefdlich der Verwaltungsdienstzulage,
festgesetzt.

(4) Unbeschadet der Vertretung durch die Finanzprokuratur sind der Fonds
und im hoheitlichen Bereich die InsolvenzAusfalgeld-Fonds Service GmbH
erméchtigt, insbesondere fir die Geltendmachung und weitere Verfolgung ihrer
Anspruche im Sinne des 811 Abs.1, geeignete physische oder juristische
Personen zu beauftragen. Die diesbezuglichen Kosten trégt der Fonds. Die
Vereinbarung zur Pauschalabgeltung der Vertretungskosten mit dem jeweiligen
Rechtsvertreter ist zuldssig.

(5) bis(7) ...

(5) bis(7) ...

(8) Hinsichtlich der nachstehenden Angelegenheiten von grundsétzlicher
Bedeutung sind die gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer zu héren:

1.vor Erlassung einer Verordnung Uber Hohe und Anderung des
Zuschlages gemal3 § 12 Abs. 1Z 4;

2.vor Erstellung des Voranschlages, des Rechnungsabschlusses und des
Geschéftsberichtes gema § 13 Abs. 2,

3. vor Erlassung des Plans nach Abs. 1 finfter Satz;

4.vor Erlassung von Durchfihrungsrichtlinien grundsétzlicher Art,
insbesondere hinsichtlich der gesicherten Anspriiche im Sinne des §1
Abs.2Z4;

5. vor Erlassung von Richtlinien des InsolvenzAusfallgeld-Fonds tber die
Verrechnung von Stundungszinsen fur auf diesen nach §11
Ubergegangene Forderungen.

(8) Hinsichtlich der nachstehenden Angelegenheiten von grundsétzlicher
Bedeutung sind die gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer zu horen:

1. unverandert;

2. unveréndert;
3.vor Erlassung einer Verordnung Uber die ortliche Zusténdigkeit der

Geschéftsstelle geméaR § 5 Abs. 2;
4, unverandert;

5. unverandert.
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Anspr iche eines bevorrechteten Glaubiger schutzverbandesbei Vertretung von
Anspruchsber echtigten

Ansprliche eines bevorrechteten Glaubiger schutzverbandesbel Vertretung von
Anspruchsber echtigten

§13c. (1) Wird der Anspruchsberechtigte (8 1 Abs.1) im Verfahren nach
diesem Bundesgesetz vor dem Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen
durch einen  bevorrechteten  Glaubigerschutzverband  vertreten,  der
statutengemal? in einem solchen Verfahren Anspruchsberechtigten ausnahmslos
unentgeltlichen Rechtsschutz gewahrt, schuldet der Fonds einem solchen
Rechtsvertreter insbesondere fir die im Zusammenhang mit der Ermittlung des
Anspruches auf Insolvenz-Ausfallgeld nach §3 Abs. 1 erster Satz aufgelaufenen
Unkosten je vertretenen Anspruchsberechtigten eine pauschalierte Abgeltung
von S750 zuziglich Umsatzsteuer; daran &andert nichts, da? ein solcher
Glaubigerschutzverband sich diesbeziiglich auf eigene Kosten eines
Rechtsvertreters bzw. eines Steuerberaters bedient.

§13c. (1) Wird der Anspruchsberechtigte (§ 1 Abs. 1) im Verfahren nach
diesem Bundesgesetz vor einer Geschéftsstelle durch einen bevorrechteten
Glaubigerschutzverband vertreten, der statutengemafd in einem solchen Verfahren
Anspruchsberechtigten ausnahmslos unentgeltlichen Rechtsschutz gewahrt,
schuldet der Fonds einem solchen Rechtsvertreter insbesondere fir die im
Zusammenhang mit der Ermittlung des Anspruches auf Insolvenz-Ausfallgeld
nach 83 Abs 1 erster Satz aufgelaufenen Unkosten je vertretenen
Anspruchsberechtigten eine pauschalierte Abgeltung von 59 € zuziglich
Umsatzsteuer; daran andert nichts, dal? ein solcher Gl dubigerschutzverband sich
diesbeziiglich auf eigene Kosten eines Rechtsvertreters bzw. eines Steuerberaters
bedient.

(2) Der Pauschalbetrag nach Abs. 1 ist aljdhrlich mit Wirkung vom 1. Janner
mit der Aufwertungszahl dieses Kalenderjahres (8 108a ASVG) au vervielfachen.
Hiebei ist der so ermittelte Wert auf volle 20 Schilling zu runden, derart, dai3
Betrage unter 10 Schilling vernachlassigt und Betrége von 10 Schilling und mehr
auf volle 20 Schilling erganzt werden. Der neue Pauschalbetrag gilt hinsichtlich
der in diesem Kalenderjahr vertretenen Anspruchsberechtigten.

(2) Der im Abs. 1 genannte Pauschalbetrag ist mit Wirkung ab 1. Jénner des
Jahres 2003 und jedes darauffolgenden Jahres mit der Aufwertungszahl (8§ 108a
ASVG) des jeweiligen Kaenderjahres zu vervielfachen und kaufméannisch auf
einen vollen Eurobetrag zu runden. Der neue Pauschalbetrag gilt hinsichtlich der
in diesem Kalenderjahr vertretenen Anspruchsberechtigten.

Rechtshilfeund Auskunftspflicht

Rechtshilfe und Auskunftspflicht

§14. (1) Alle Behorden und Amter, die Tréager der Sozialversicherung, die
BauarbeiterUrlaubs- und  Abfertigungskasse sowie die gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind verpflichtet, die
Bundesdmter fir Soziales und Behindertenwesen und die Gerichte in der Erfillung
ihrer Aufgaben gemaR diesem Bundesgesetz zu unterstiitzen.

§ 14. (1) Alle Behorden und Amter, die Trager der Sozialversicherung, die
Bauarbeiter-Urlaubs- und  Abfertigungskasse sowie die gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind verpflichtet, die
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service GmbH und deren Geschéftsstellen sowie die
Gerichte in der Erfullung ihrer Aufgaben gemdal? diesem Bundesgesetz zu
unterstutzen.

Q..

Q..

(3) Der Arbeitgeber, der Masseverwalter (Ausgleichsverwalter), die
Arbeitnehmer sowie die Personen, die Einblick in die Arbeitsentgeltunterlagen

(3) Der Arbeitgeber, der Masseverwalter (Ausgleichsverwalter), die
Arbeitnehmer sowie die Personen, die Einblick in die Arbeitsentgeltunterlagen
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haben oder hatten, sind verpflichtet, dem Bundesamt fir Soziales und
Behindertenwesen bzw. dessen Beauftragten (§ 13 Abs. 4) sowie den Gerichten
alle Auskunfte zu erteilen, die zur Durchfihrung dieses Bundesgesetzes
erforderlichsind.

haben oder hatten, sind verpflichtet, der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service
GmbH, deren Geschéftsstellen und Beauftragten sowie den Gerichten alle
Auskunfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes erforderlich
sind.

(4) Der Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager ist
verpflichtet, auf automationsunterstiitztem Wege gespeicherte Daten (8 31 Abs. 4
Z 3 ASVG) Uber die Versicherungszeiten des Arbeitnehmers beim insolventen
Arbeitgeber im Sinne des § 1 Abs. 1 und die Betrage, mit denen der Arbeitnehmer
von diesem Arbeitgeber versichert worden ist, an die Bundesémter fur Soziales
und Behindertenwesen und Gerichte sowie an das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales zu Ubermitteln, die fir diese Stellen eine wesentliche Voraussetzung
zur Wahrnehmung der ihnen nach diesem Bundesgesetz ibertragenen Aufgaben
bilden.

(4) Der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstréger ist
verpflichtet, auf automationsunterstiitztem Wege gespeicherte Daten (8 31 Abs. 4
Z 3 ASVG) Uber die Versicherungszeiten des Arbeitnehmers beim insolventen
Arbeitgeber im Sinne des § 1 Abs. 1 und die Betrége, mit denen der Arbeitnehmer
von diesem Arbeitgeber versichert worden ist, an die Insolvenz-Ausfallgeld-
Fonds Service GmbH und deren Geschéftsstellen sowie an die Gerichte und an
das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit zu Ubermitteln, die fir diese
Stellen eine wesentliche V oraussetzung zur Wahrnehmung der ihnen nach diesem
Bundesgesetz Uibertragenen Aufgaben bilden.

Strafbestimmungen

Strafbestimmungen

§16. (1) Arbeitgeber, die wissentlich unwahre Angaben machen oder
vorsétzlich die Erkldrung nach 86 Abs.4 grundlos verweigern oder ihrer
Auskunftspflicht nach 814 Abs.3 vorsétzlich nicht nachkommen, begehen,
sofern  die Tat nicht mit strengerer Strafe bedroht ist, eine
Verwaltungsiibertretung und sind von der Bezirksverwaltungsbehorde mit einer
Geldstrafe von 5.000,- S bis 20.000,- S zu bestrafen.

§16. (1) Arbeitgeber, die wissentlich unwahre Angaben machen oder
vorsétzlich die Erkldrung nach §6 Abs.4 grundlos verweigern oder ihrer
Auskunftspflicht nach § 14 Abs. 3 vorsétzlich nicht nachkommen, begehen,
sofern die Tat nicht mit strengerer Strafe bedroht ist, eine
Verwaltungstibertretung und sind von der Bezirksverwaltungsbehtérde mit
Geldstrafe von 375 € bis 1 500 € zu bestrafen.

@ und (3) ..

@ und (3) ...

Novellen; I nkrafttreten und Uber gangsbestimmungen

Novellen; Inkrafttreten und Uber gangsbestimmungen

§17a. (1) bis (24) ...

§ 17a. (1) bis(24) ...

(25) 81a Abs.3 Z2, 85, 86 Abs.3und 4, 87 Abs.1, 4, und 6, § 8 Abs. 2,
8§13 Abs.8 Z3 und 814 Abs. 1, 3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2001 treten mit 1. Juli 2001 in Kraft.

(26) 84 und 8§ 7 Abs. 2 erster und zweiter Satz treten mit 1. Juli 2C01 in Kraft
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und gelten mit der Mal3gabe, dass die am 30. Juni 2001 bei den Bundesamtern fur
Soziales und Behindertenwesen anhéngigen Geschéftsféalle mit 1. Juli 2001 auf die
jeweils geméal 85 Abs.1 bis 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/200L zustandigen Geschéftsstellen Ubergehen.

(27) 87 Abs. 2 dritter Satz und Abs. 5, §13c und § 16 Abs.1 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.xxx/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft und
sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach Ablauf des 31. Dezember 2001
ereignen.

(28) 89 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 tritt
mit 1. Janner 2003 in Kraft.

(29) 810 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.xxx/2001 tritt mit
1. Juli 2001 mit der Mal3gabe in Kraft, dass Klagenim Sinnedes § 67 des Arbeits-
und Sozialgerichtsgesetzes, die vor dem 1. Juli 2001 gegen ein Bundesamt fur
Soziales und Behindertenwesen erhoben wurden, ab dem 1. Juli 2001 als gegen
jene Geschéftsstelle gerichtet gelten, in deren Sprengel das bisher zustandige
Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen seinen Sitz hat. Die ortliche
Zustandigkeit der Landesgerichte, des Arbeits- und Sozial gerichtes Wien und der
Oberlandesgerichte richtet sich in solchen Féllen nach der des urspringlich
beklagten Bundesamtes fir Soziales und Behindertenwesen. Klagen gegen
Bescheide, die vor dem 1. Juli 2001 erlassen werden oder zu erlassen gewesen
waéren, sind gegen jene Geschéftsstelle zu richten, in deren Sprengel das bisher
zusténdige Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen seinen Sitz hat.

(30) 812 Abs. 1 und 5 sowie § 13 Abs. 4 gelten ab dem Finanzjahr 2001, das
mit 1. Juli 2001 beginnt und mit 31. Dezember 2001 endet. § 13 Abs. 4 |etzter Satz in
der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. xxx/2001 it fUr das erste Halbjahr
2001 mit der Maligabe anzuwenden, dass die Héafte der festgesetzten
Jahresverglitung zu entrichten ist; sie ist spatestens am 1. August 2001 an die
Finanzprokuratur zu Uberweisen.

(31) 813 Abs.1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2001 tritt mit 1. Juli 2001 in Kraft. In die geméal § 13 Abs. 1 sechster Satz in
der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI.1 Nr.xxx/2001 vom Insolvenz
Ausfallgeld-Fonds abgeschlossenen Rechtsgeschéfte tritt die Insolvenz-
Ausfallgeld-Fonds Service GmbH ein. 813 Abs. 1 siebenter Satz in der Fassung
vor dem Bundesgesetz BGBI. | Nr.xxx/2001 ist fur das erste Halbjahr 2001 mit der
Mal3gabe anzuwenden, dass die Hélfte der festgesetzten Jahresvergitung zu
entrichten ist; sie ist spatestens am 1. August 201 an die Finanzprokuratur zu
Uberweisen.
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Artikel 4
Anderung des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes

Vertretung

Vertretung

8§40. (1) Zur Vertretung vor den Gerichten erster und zweiter Instanz
qualifizierte Personen sind:
1. bis3. ...
4. wenn es sich um eine Rechtsstreitigkeit nach § 65 Abs. 1Z 7 handelt, die
Bediensteten der Bundesdmter fur Soziales und Behindertenwesen
hinsichtlich der beklagten Parteien;

§40. (1) Zur Vertretung vor den Gerichten erster und zweiter Instanz
qualifizierte Personen sind:

1. bis3. ..

4. wenn es sich um eine Rechtsstreitigkeit nach § 65 Abs.1Z 7 handelt, die
Dienstnehmer, Prokuristen oder Mitglieder der Geschéftsfuhrung der
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service GmbH hinsichtlich der beklagten
Parteien;

5 ..

) bis(7) ...

@) bis(7) ...

Einteillung der Parteien

Einteilung der Parteien

§66. (1) Digenigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, die sich auf
Versicherungstréger beziehen, sind auch auf Tréager der Sozialhilfe, Bundesdmter
fur Soziales und Behindertenwesen (8§10 |IESG) und sonstige
Entscheidungstrager (§22 Abs.1 Z 3 bis 8 BPGG) anzuwenden, digjenigen
Bestimmungen, die sich auf Versicherte beziehen, auf alle anderen Parteien.

Q..

§66. (1) Digenigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, die sich auf
Versicherungstrager beziehen, sind auch auf Tréger der Soziahilfe,
Geschéftsstellen der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service GmbH (8 10 IESG) und
sonstige Entscheidungstrager (§22 Abs.1 Z3 bis 8 BPGG) anzuwenden,
digjenigen Bestimmungen, die sich auf Versicherte beziehen, auf alle anderen
Parteien.

Q..

Versténdigung vom Verfahrensausgang

Verstéandigung vom Verfahrensausgang

§81. Je eine Ausfertigung der Entscheidung, mit der die Sozialrechtssache
fur die Instanz vollstandig erledigt wird, ist auch dem Bundesministerium fir
sozidle Sicherheit und Generationen sowie dem Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager unmittelbar zu Gbersenden.

§81. (1) In Verfahren nach 865 Abs.1 Z 7 ist eine Ausfertigung der
Entscheidung des Obersten Gerichtshofes dem Bundesministerium fir Wirtschaft
und Arbeit unmittelbar zu Gbersenden.

(2) In sonstigen Verfahren ist je eine Ausfertigung der Entscheidung, mit der
die Sozialrechtssache fur die Instanz erledigt wird, dem Bundesministerium for
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sozidle Sicherheit und Generationen sowie dem Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager unmittelbar zu Gbersenden.
Inkrafttreten Inkrafttreten

§98. (1) bis(8) ..

§98. (1) bis(8) ...

(9) 840 Abs. 1 74,866 Abs.1 und 8§ 81 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2001 treten mit 1. Juli 2001 in Kraft.

Artikel 5
Anderung der Konkursordnung

Einbringung und Behandlung der Anmeldungen

§104. (1) Die Forderungen sind beim Konkursgericht schriftlich oder
mindlich zu Protokoll anzumelden. Der schriftlichen Anmeldung kann der Antrag
auf Insolvenz-Ausfallgeld beigefuigt werden. Diesen hat das Gericht ohne weitere
Prifung unverziglich dem zur Entscheidung zustdndigen Bundesamt fir Soziales
und Behindertenwesen zu Ubersenden; das zur Vorlage beim Bundesamt fur
Soziales und Behindertenwesen bestimmte, mit dem gerichtlichen
Eingangsvermerk versehene Stiick der Forderungsanmeldung ist anzuschlief3en.

Einbringung und Behandlung der Anmeldungen

§104. (1) Die Forderungen sind beim Konkursgericht schriftlich oder
mindlich zu Protokoll anzumelden. Der schriftlichen Anmeldung kann der Antrag
auf Insolvenz-Ausfallgeld beigelegt werden. Diesen hat das Gericht ohne weitere
Prifung unverzuglich der zur Entscheidung zustdndigen Geschéftsstelle der
Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds Service GmbH zu Ubersenden; das zur Vorlage bei
der Geschéaftsstelle bestimmte, mit dem gerichtlichen Eingangsvermerk versehene
Stiick der Forderungsanmeldung ist anzuschlief3en.

() bis(6) ...

() bis(6) ...

Inkrafttreten

Inkrafttreten

§219. (1) und (2) ...

§219. (1) und (2) ...

(3) 8104 Abs. 1in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2001 tritt
mit 1. Juli 2001 in Kraft.
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