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Bundesministerium fiir 6ffentliche Leistung und Sport

Abteiiung IXI/A/6
Dienst~ und Pensionsrecht
A-1010 Wien, Wollzeile 1-3

Sachbearbeiter: Dr. Anita PLEYER
Telefon: +43-(01)-514 33/7106
Telefax: +43-(01)-514 33/7475
E-Mail: anita.pleyer@bmois.gv.at

Internet: www.bmois.gv.at

GZ. 920.196/4-11/A/6/01

Betrifft; Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das “ Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Pensionsgesetz 1965, das
Richterdienstgesetz, das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, das
Karenzurlaubsgeldgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979, das Eltern-
Karenzurlaubsgesetz, das Bundes-Gleichbehandiungsgesetz, das

Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, das Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1984, das Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, das

Nebengebihrenzulagengesetz und das Bundestheater-Pensionsgesetz
gedndert werden (Dienstrechts-Novelle 2001) T )

An

die Osterreichische Prisidentschaftskanziei

die Parlamentsdirektion

denRechnungshof

die Volksanwaitschaft
denVerfassungsgerichtshof
denVerwaltungsgerichtshof

das Bundeskanzieramt

alle Bundesministerien

das Bundeskanzleramt - Verfassungsdienst

das Bundesministerium fiir Finanzen - Sektion I1
das Bundesministerium flr Finanzen - Sektion VI
das Blro von Herrn Bundeskanzler Dr. Schissel
das Blro von Herrn Bundesminister Mag. Grasser
das Biiro von Herrn Staatssekretdr Dr. Finz

das Bliro von Herrn Staatssekretdr Dr. Waneck
das Buro von Frau Staatssekretérin Rossmann
das Biiro von Herrn Staatssekretdr Morak

die Geschéaftsfuhrung der Bundes-Gleichbehandlungskommission
die Bundestheater-Holding GmbH

das Bundespensionsamt

die Osterreichische Bundesforste AG

die Osterreichische Post AG

die Telekom Austria AG

die Bundesgeschiéftsstelle des Arbeitsmarktservice Osterreich
alle Amter der Landesregierungen
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die Verbindungsstelle der Bundesldnder beim Amt der Niederosterreichischen

Landesregierung

denOsterreichischen Stadtebund

denOsterreichischen Gemeindebund

denQOsterreichischen Seniorenrat

die GeschéftsfUhrung des Bundesseniorenbeirates beim Bundesministerium fur
soziale Sicherheit und Generationen, Abteilung V/5

die Wirtschaftskammer Osterreichs

die Bundesarbeitskammer

die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs

denOsterreichischen Landarbeiterkammertag

denOsterreichischen Rechtsanwaltskammertag

alle Rechtsanwaltskammern

die ARGE der Universitdts- und Rektoratsdirektoren

denHauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager

den Osterreichischen Gewerkschaftsbund

die Gewerkschaft Offentlicher Dienst

denVerhandlungsausschuss der Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes

die Vereinigung &sterreichischer Richter

die Rektorenkonferenz

die Bundeskonferenz der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren

die Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personais

denVerband der Professoren Osterreichs

Das Bundesministerium fir o&ffentliche Leistung und Sport Gbermittelt in der
Anlage den Entwurf einer Dienstrechts-Novelle 2001 sowie den Entwurf von
Erlduterungen hiezu und ersucht um Abgabe einer Stellungnahme bis

15. Mai 20

in zweifacher Ausfertigung. Sollte bis zum angegebenen Termin keine
Steliungnahme einlangen, darf eine Zustimmung zum vorliegenden Entwurf
angenommen werden.

Die begutachtenden Stellen werden ersucht, 25 Ausfertigungen ihrer alifdlligen
Stellungnahmen dem Préasidium des Nationalrates (gegebenenfalls auch in
elektronischer Form unter der Adresse
begutachtungsverfahren@parlament.gv.at) zuzuleiten und das
Bundesministerium flir offentliche Leistung und Sport hievon in Kenntnis zu

setzen.

10. April 2001
Fir die Bundesministerin:
SC Mag. BACHMAYER

FUr die Richtigkeit
der Ausfertigung:

Sedor
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Entwurf
einer Dienstrechts-Novelle 2001

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Pensionsgesetz 1965, das Richterdienstgesetz, das Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetz, das Karenzurlaubsgeldgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979, das Eltern-
Karenzurlaubsgesetz, das Bundes-Gleichbebandlungsgesetz, das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, das
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985,
das Nebengeb{ihrenzulagengesetz und das Bundestheater-Pensionsgesetz gefindert werden (Dienstrechts-Novelie

2001)

Der Nationalrat hat beschlossen:
Inhaltsverzeichnis
Artikel Gegenstand
1 Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979
2 Anderung des Gehaltsgesetzes 1956
3 Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
4 Anderung des Pensionsgesetzes 1965
5 Anderung des Richterdienstgesetzes
6 Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichnngsgesetzes
7 Anderung des Karenzurlaubsgeldgesetzes
8 Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979
9 Anderung des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes
10 Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes
11 Anderung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes
12 Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984
13 Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985
14 Anderung des Nebengebilhrenzulagengesetzes
15 Anderung des Bundestheater-Pensionsgesetzes
Artikel 1

Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGB1. Nr. 333, zuletzt gelindert durch das Bundesgesetz BGBL.
Nr. /2001, wird wie folgt gelindert:

1. § 75a Abs. 2 Z 2 lautet:

2. wenn der Karenzurlaub ‘
a) zur Begriindung cines Dienstverhiilmisses geméi8 §§ 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr.

574/1983, oder zur Ausbildung des Beamten flir seine dienstliche Verwendung oder

b) zur Begriindung ecines Dienstverhiiltnisses zu einer Einrichtung der Europfiischen Union oder zu einer
sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort,

gewiihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt finf Jahre, davon fitr allfillige von lit. a

erfassten Karenzurlaube insgesamt hchstens drei Jahre.“
2. Dem § 75a Abs. 3 wird folgender Satz angefigt:
,Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksamkeit spéitestens ein Jahr nach Beendigung des Karenzuriaubes zu
stellen.*

3. § 136a Abs. 2 Z 2 lit. b lauter:
,»b) um Zeiten cines Karenzurlaubes nach § 29c des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, der zur Ausbildung des

Vertragsbediensteten fiir seine dienstliche Verwendung gewihrt worden ist.*
4. Im § 219 Abs. 5S¢ wird das Zitat .§ 75a Abs. 2 Z 2* durch das Zitat ,.§ 75a Abs. 2 Z 2 lit. a* ersetzt.
5. Der bisherige § 241a erhalt die Absatzbezeichnung ,(1)*; folgende Abs. 2 und 3 werden angefilgt:

{2) § 75a Abs. 2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. XXXX/2001 ist nicht auf Karenzurlaube
anzuwenden, die am Tag des Inkrafitretens des §75a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBL. I Nr. X3XX/2001 bereits beendet waren.
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(3) Fitir Karenzurlaube nach § 75a Abs. 2 Z 2, die am Tag des Inkrafttretens des § 75a Abs. 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2001 bereits beendet waren, 1iuft die Frist fiir cine Antragstellung nach § 75a Abs, 3

bis 30. Juni 2002.*

6. § 280 Abs. 3 lautet:
»(3) Der Bundesminister fiir ffentliche Leistung und Sport ist weiters ermiichtigt, aus den von Abs. 1 erfassten

Personaldatensystemen
1. Daten fiir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahmehmung der ihm gesetzlich

iibertragenen Aufgaben im Bereich der alligemeinen Personalangelegenheiten 6ffentlich Bediensteter und der
finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhiltnisses Gffentlich Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung
bildet, und

2. personenbezogene Daten fir Benachrichtigungen oder Befragungen zu verwenden, wenn angesichts der
Auswahlkriterien fiir den Kreis der Betroffenen und des Gegenstandes der Benachrichtigung oder Befragung
eine Beeintrichtigung der Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht zu erwarten ist.*

7. In der Anlage 1 Z 3.28 entfallen im Abs. 1 die Worte ,;nach dem Berufsausbildungsgesetz*.

- Artikel 2
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBL Nr. 54, zuletzt gelindert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 142/2000, wird wie
folgt gelindert: ’
1. Nach § 12 Abs. 2 Z 1 lit. a lautet:
,a)in ecinem Dienstverhiitnis zu eciner inlindischen Gebietskdrperschaft oder zu einem iniindischen
Gemeindeverband oder* ' '

2. Nach § 12 Abs. 2e wird foigender Abs. 2f eingefiigt:
~(2f) Soweit Abs. 2 dic Beriicksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im Lehrberuf vonr der Zuriicklegung bei
ciner inlindischen Gebietskdrperschaft, einer inliindischen Schule oder sonst genamnten inléindischen Eimrichtung
abh#ingig macht, sind diese Zeiten auch dann zur Géinze fiir den Vorriickungsstichtag zu beriicksichtigen, wenn sie
1. nach dem 7. November 1968 bei ciner vergleichbaren Einrichtung eines Staates zuriickgelegt worden sind, der
oder dessen Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Europiiischen Wirtschaftsraumes ist, oder
2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des Staates zurlickgelegt worden sind, mit
dem das Assoziierungsabkommen vom 29. 12. 1964, 1229/1964, geschlossen worden ist.*

3. § 12 Abs. 4 Z 1 lautet:
,,1. die Zeit, die nach Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. e oder f oder nach Abs. 2f zu berlicksichtigen wiire, wenn der Beamte
auf Grund einer solchen Beschiiftigung einen Anspruch auf laufende Pensionsleistungen erworben und diese
nicht dem Bund abgetreten hat,*
4. Im § 20c Abs. 2 Z 2 wird das Zitat »8 12 Abs. 2 durch das Zitat ,.§ 12 Abs. 2 und 2f* ersetzt.

5. § 20c Abs. 2a lautet:

.(2a) Die in einem Dienstverhiltnis zu ciner anderen inliindischen Gebietskérperschaft als dem Bund oder bei einer
den angefithrten Einrichtungen vergleichbaren Einrichtung nach § 12 Abs. 2f zurlickgelegten Zeiten zihien jedoch nicht
zur Dienstzeit im Sinne des Abs. 1, wenn sie bei dieser Gebietskdrperschaft oder dieser vergleichbaren Einrichtung
einen Anspruch auf cine vergleichbare Jubiliumszuwendung bewirkt haben oder fiir einen kilnftigen derartigen

Anspruch zghien."
6. § 21 Abs. 13 entfalll.

7. Im § 22 wird nach Abs. 9 folgender Abs. 9a eingefigt:
,{9a) Fur die Dauer cines fiir zeitabhlingige Rechte anrechenbaren Karenzurlaubes ist der zu leistende
Pensionsbeitrag wie folgt zu bemessen:

1. Ist der Karenzurlaub von Gesetzes wegen eingetreten oder @ibersteigt er die Dauer von sechs Monaten nicht, so
ist der Pensionsbeitrag von demjenigen Monatsbezug zu leisten, der dem Beamten gebithren wilrde, wemn er
nicht karenziert worden wiire.

2. Wurde der Karenzurlaub auf Antrag gewithrt, so bildet
3) fir Beamte der Besoldungsgruppen des Allgemeinen Verwaltungsdienstes, des Exekutivdienstes und des

Militirischen Dienstes derjenige Monatsbezug die Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbeitrag, der dem
Beamten im Fall der vom ibm selbst zu vertretenden Abberufung von scinem Arbeitsplatz gebithren witrde,
b) fiir die {ibrigen Beamten derjenige Monatsbezug die Bemessungsgrundlage filr den Pensionsbeitrag, der dem

Beamten gebithren wiirde, wenn er obne Zuweisung eciner neuen Verwendung von seinem bisherigen
Arbeitsplatz abberufen worden wiire.* ' o B

8. § 34 Abs. 7 Z 1 lit. a lautet:
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.,a) fiir einen sechs Monate @ibersteigenden Zeitraum eine befristete Verwendung gemiB § 36b ausiibt oder

9. § 36b lautet:

..§ 36b. (1) Dem Beamten gebiibrt eine ruhegenussfihige Erginzungszulage, wenn

l.er

a) geméiB § 141 Abs. 2 BDG 1979 oder gemifl § 141a Abs. 9 in Verbindung mit § 141a Abs. 10 erster Satz
BDG 1979 mit einer in diesen Bestimmungen angefithrten Funktion betraut ist oder

b) fiir einen sechs Monate {iberschreitenden Zeitraum mit einer Tétigkeit auf cinem Arbeitsplatz betraut ist,
ohne damit dauernd oder gemiB § 141 Abs. 1 oder 2 oder § 141a Abs. 9 BDG 1979 betraut zu sein, und

2. ihm fiir den Fall einer dauernden Betrauung oder einer Betrauung gemiil § 141 Abs. 1 BDG 1979 mit dieser
Verwendung ein Monatsbezug gebiihren wiirde, der den Monatsbezug des Beamten iibersteigt.

(2) Die Ergéinzungszulage gebiihrt, e

1. wenn dem Beamten im Fall einer Betrauung gemii § 141 Abs. 1 BDG 1979 ein Fixgehalt gebiibrte, in der
Héhe des Unterschiedes zwischen
a) seinem Monatsbezug mit Ausnahme der Kinderzulage und
b) dem jeweiligen Fixgehalt,

2. wenn dem Beamten, dem eine Funktionszulage gebithrt, im Fall ciner dauernden Betrauung eine hShere
Funktionszulage gebithren wiirde, in der H5he des Unterschiedes zwischen
a) seiner Funktionszulage und
b) der jeweiligen hheren Funktionszulage,
abziiglich einer allfilligen Erginzungszulage nach § 36,

3. wenn dem Beamten, der sich nicht in der Ausbildungsphase befindet und dem weder ein Fixgehalt noch eine
Funktionszulage gebihrt, im Fall ciner dauernden Betrauung eine Funktionszulage gebithren wiirde, in der
Hohe dieser Funktionszulage abziiglich einer allfiilligen Erglinzungszulage nach § 36.

(3) Verwendungen nach Abs. 1 sind, wenn sie noch nicht bewertet worden sind, nach den Kriterien des § 137 BDG
1979 zu bewerten und zuzuordnen. Ist eine im Abs. 1 angefithrte Verwendung einer der Funktionsgruppen 5 bis 9 der
Verwendungsgruppe A 1 oder der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 zugeordnet, gelten durch die
Erginzungszulage alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und mengenmiiBiger Hinsicht als abgegolten. Dabei
gilt jener Teil der Erginzungszulage als Abgeltung fur zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag entspricht, der sich
gemiB § 30 Abs. 4 letzter Satz oder gem#8 § 31 Abs. 4 letzter Satz im Fall ciner Ernennung auf den bewreffenden
Arbeitsplatz ergébe. . :

" (4) Es sind gleichzuhalten: o

1. fiir die Anwendung des § 32 Abs. 1 bis 4 und des § 33 Abs. 3 die Zeit des Anspruchs auf Erglinzungszulage
nach den Abs. 1 bis 3 auf ein Fixgehalt der Zeit eines Anspruchs auf ein Fixgehalt,

2. fir die Anwendung des § 33 Abs. 1 die Zeit des Anspruchs auf Ergiinzungszulage nach den Abs. 1 bis 3 .auf
cine Funktionszulage oder auf eine hhere Funktionszulage der Zeit eines Anspruchs auf diese Funktionszulage
oder hdhere Funktionszulage.

(5) Der Bezug ciner Verwendungszulage nach § 34 Abs.4 in Verbindung mit § 34 Abs. 7 schlieBt cine

Erginzungszulage nach Abs. 2 Z 1 aus.”

10. § 45 lautet:
»§ 45. Den Staatsanwilten gebithrt eine Aufwandsentschiidigung. Sie betriigt fiir
1. Staatsanwiilte der Gehaltsgruppe St 1 ‘ 36,3 €,
2. alle iibrigen Staatsanwilte 45,1 €

11. Im § 61e Abs. 2 Z 2 wird der Ausdruck worganisationsmiiBig verschen" durch den Ausdruck ,.organisationsmiBig
vorgeschen* ersetzt.

12.§75 Abs. 4 Z 1 lit. a lautet: A
,,a) fiir einen sechs Monate ibersteigenden Zeitraum eine befristete Verwendung gemiB § 77a ausiibt oder

13.§77a lautet:
..§ 77a. (1) Dem Beamten des Exckutivdienstes gebiihrt eine ruhegenussfiihige Erginzungszulage, wenn
l.er
a) gemiB § 145b Abs. 8 BDG 1979 in Verbindung mit § 145b Abs. 9 erster Satz BDG 1979 mit einer in diesen
Bestimmungen angefithrien Funktion betraut ist oder
b) fitr cinen sechs Monate Gberschreitenden Zeitraum mit einer Téatigkeit auf einem Arbeitsplatz betraut ist,
ohne damit dauernd oder gemiiB § 145b Abs. § BDG 1979 betraut zu sein, und
2. ihm fiir den Fall einer dauernden Betrauung mit dieser Verwendung ein Monatsbezug gebiihren wilrde, der den

Monatsbezug des Beamten fibersteigt.
(2) Die Erginzungszulage gebihrt,
1. wenn dem Beamten des Exckutivdienstes, dem eine Funktionszulage gebithrt, im Fall einer dauernden
Betrauung eine hdhere Funktionszulage gebiihren wiirde, in der Hohe des Unterschiedes zwischen
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a) seiner Funktionszulage und
b) der jeweiligen hsheren Funktionszulage,

abziiglich einer allfilligen Ergéinzungszulage nach § 77,
2. wenn dem Beamten des Exckutivdienstes, dem keine Funktionszulage gebithrt, im Fall einer dauemnden

Betravung cine Funktionszulage gebtihren wiirde, in der Hohe dieser Funktionszulage abziiglich ciner

allfilligen Erglinzungszulage nach § 77.

(3) Verwendungen nach Abs. 1 sind, wenn sie noch nicht bewertet worden sind, nach den Kriterien des § 143 BDG
1979 zu bewerten und zuzuordnen. Ist eine im Abs. 1 angefiihrte Verwendung ciner der Funktionsgruppen 8 bis 11 der
Verwendungsgruppe E 1 zugeordnet, gelten durch die Erginzungszulage alle Mehrleistungen des Beamten des
Exekutivdienstes in zeitlicher und mengenmiiBiger Hinsicht als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Ergéinzungszulage
als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag entspricht, der sich geméi8 § 74 Abs. 4 letzter Satz im Fall
einer Emennung auf den betreffenden Arbeitsplatz ergiibe.*

14. § 92 Abs. 6 Z 1 lit. a lautet:
,,a) fiir einen sechs Monate iibersteigenden Zeitraum eine befristete Verwendung geméB § 94a ausitbt oder*

15. § 94a lautet:
»§ 94a. (1) Der Militirperson gebiihrt ¢ine ruhegenussfiihige Ergénzungszulage, wenn

1. sie
a) gemiB § 152b Abs. 2 BDG 1979 oder gemiil § 152¢ Abs. 11 in Verbindung mit § 152¢ Abs. 12 erster Satz

BDG 1979 mit einer in diesen Bestimmungen angefithrten Funktion betraut ist oder
b) fiir einen sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum mit ciner Tatigkeit auf cinem Arbeitsplatz betraut ist,
" ohne damit dauemd oder gemiiB § 152b Abs. 1 oder 2 oder § 152c Abs. 11 BDG 1979 betraut zu sein, und

2. ihr filr den Fall einer dauernden Betrauung oder einer Betrauung gemaf § 152b Abs. 1 BDG 1979 mit dieser

Verwendung ein Monatsbezug gebithren wiirde, der den Monatsbezug der Militéirperson {ibersteigt.
(2) Die Ergiinzungszulage gebihrt, '

1. wenn der Militirperson im Fall ciner Betrauung gemiiB § 152b Abs. 1 BDG 1979 ein Fixgehalt gebiihrte, in der
Hdhe des Unterschiedes zwischen A
a) ihrem Monatsbezug mit Ausnahme der Kinderzulage und der Truppendienstzulage und
b) dem jeweiligen Fixgehalt, ‘

2. wenn der Militirperson, der eine Funktionszulage gebithrt, im Fall einer dauernden Betrauung cine hhere
Funktionszulage gebithren wiirde, in der H6he des Unterschiedes zwischen
a) ihrer Funktionszulage und
b) der jeweiligen htheren Funktionszulage,

abziiglich einer allfilligen Ergéinzungszulage nach § 94,
wenn der Militirperson, die sich nicht in der Ausbildungsphase befindet und der weder ein Fixgehalt noch eine

.Funku'onszuiage gebiihrt, im Fall einer dauernden Betrauung cine Funktionszulage gebithren wilrde, in der
Hohe dieser Funktionszulage abziiglich einer allfiilligen Ergéinzungszulage nach § 94.

(3) Verwendungen nach Abs. 1 sind, wenn sie noch nicht bewertet worden sind, nach den Kriterien des § 147 BDG
1979 zu bewerten und zuzuordnen. Ist eine im Abs. 1 angefiihrte Verwendung einer der Funktionsgruppen 5 bis 9 der
Verwendungsgruppe MBO 1 oder der Funktionsgruppen5 bis 7 der Verwendungsgruppe MZO 1 oder der
Funktionsgruppe 8 oder 9 der Verwendungsgruppen MBO2 oder MZO2 zugeordnet, gelten durch die
Erginzungszulage alle Mehrieistungen des Beamten in zeitlicher und mengenmifBiger Hinsicht als abgegolten. Dabei
gilt jener Teil der Ergiéinzungszulage als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag entspricht, der sich
gemiB § 87 Abs. 4 letzter Satz oder gemiB § 91 Abs. 4 letzter Satz im Fall ciner Emennung auf den betreffenden
Arbeitsplatz ergibe.

(4) Fiir die Anwendung des § 88 Abs. 1 bis 4 die Zeit des Anspruchs auf Erginzungszulage nach den Abs. 1 bis 3
auf ein Fixgehalt der Zeit eines Anspruchs auf ein Fixgehalt gleichzuhalten. ;

(5) Der Bezug ciner Verwendungszulage nach § 92 Abs.4 in Verbindung mit § 92 Abs. 6 schlieBt cine
Frginzungszulage nach Abs. 2 Z 1 aus.* ,
16. Die Uberschrift zu § 112b lautet:

»Besoldungsrechtliche Auswirkungen von Karenzurlauben*
17. Der bisherige § 112b erhdlt die Absatzbezeichnung ,,(1)*; folgender Abs. 2 wird angefigs:

£2) § 22 Abs. 9a ist auf alle am 1. September 2001 nicht rechtskriiftig erledigten Verfahren betreffend Bemessung
des wihrend der Zeit eines fiir zeitabhiingige Rechte anrechenbaren Karenzurlaubes zu leistenden Pensionsbeitrages
anzuwenden.”

18. Dem § 113 werden folgende Abs. 10 bis 14 angefigt:

,(10) Weist ein Beamter des Dienststandes oder des Ruhestandes Vordienstzeiten gemiiB § 12 Abs. 2 Z 1 lit. a oder
Abs. 2f in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. XXX/2001 auf, die noch nicht nach einer anderen Bestimmung
zur Ganze fir die Ermittlung des Vorriickungsstichtages beriicksichtigt worden sind, ist auf scinen Antrag der
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Vorriickungsstichtag entsprechend zu verbessem. Antragsberechtigt sind bei Zutreffen der Voraussetzungen auch
ehemalige Beamte; zustiindig ist in diesem Fall jene Dienstbehorde, die zuletzt fiir sie zustiindig war. Antriige nach dem
ersten oder zweiten Satz sind rechtswirksam, wenn sie vor Ablauf des 31. Juli 2002 gestellt werden.

(11) Eine Verbessenmg des Vorriickungsstichtages nach Abs. 10 wird rickwirkend mit Beginn des
Dienstverhiltnisses, frithestens jedoch mit nachstehendem Datum wirksam:

1. soweit die Verbesserung auf ciner Anrechnung von Zeiten eines Dienstverhiltnisses zu einem inléindischen
Gemeindeverband oder einer nach § 12 Abs. 2f vergleichbaren Einrichtung beruht, mit 1. Jinner 1999,

2. soweit die Verbesserung auf einer Anrechnung anderer von § 12 Abs. 2f erfasster Zeiten beruht, mit 1. Jinner
1994.

(12) Fihrt cine riickwirkende Verbesserung des Vorrickungsstichtages nach den Abs. 10 und 11 zu einer
Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung, ist diese anstelle der nach dem bisherigen Recht maBigebenden
besoldungsrechtlichen Stellung fiir allfillige UberleitungsmaBnahmen und Bemessungen von Abfertigungen oder von
Pensionsleistungen mafBgebend. Bereits durchgefiihrte derartige MafBnahmen sind von Amts wegen unter
Beriicksichtigung der geiinderten besoldungsrechtlichen Stellung mit Riickwirkung auf den Tag ihrer seinerzeitigen
Wirksamkeit entsprechend zu verbessern.

(13) Fithren die MaBnahmen nach den Abs. 10 bis 12 zu einer Anderung des Anfallsdatums und/oder der Hohe
einer Jubiliumszuwendung, ist sie, wenn die Auszahlung bereits fillig ist, von Amts wegen auszuzahlen. Hat der Beamte
aus Anlass des betreffenden 25- oder 40-jihrigen Dienstjubiliums bereits eine Jubiliumszuwendung erhalten, ist diese
auf den Auszahlungsbetrag anzurechnen. :

(14) Far besoldungs- und pensionsrechtliche Ansprilche, die aus der Anwendung der Abs. 10 bis 13 fiir Zeiten
entstehen, die vor dem 1. August 2002 licgen, ist der Zeitraum vom 14. Juli 1997 bis zum 31. Juli 2002 nicht auf die
dreijabrige Verjihrungsfrist des § 13b anzurechnen.” -

19. Dem § 175 wird folgender Abs. 39 angefiigt:

.(39) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. XXX/2001 treten in Kraft:

1.512 Abs.2f und Abs.4 Z 1, § 20c Abs.2 Z 2 und, soweit dic folgenden Bestimmungen nicht Zeiten eines
" Dienstverhiltnisses zu einem inlindischen Gemeindeverband oder einer nach § 12 Abs. 2f vergleichbaren
Einrichtung betreffen, § 113 Abs. 10 bis 14 mit 1. Jénner 1994,

2. § 20c Abs. 2a mit 1. Juli 1994, o .
3.§12 Abs. 2 Z 1 lit. a und, soweit die folgenden Bestimmungen Zeiten ecines Dienstverhiiltnisses zu einem

inlindischen Gemeindeverband oder einer nach § 12 Abs. 2f vergleichbaren Einrichtung betreffen, § 113
Abs. 10 bis 14 mit 1. Jénner 1999,
4.§34 Abs. 7Z 11it. 3, § 36b, § 75 Abs. 4 Z 1 lit. a, § 77a, § 92 Abs. 6 Z 1 lit. a und § 94a mit 13. August 2000,
5. §22 Abs. 9a, § 61c Abs. 2 Z 2 und § 112b samt Uberschrift mit 1. September 2001,
6. dic Aufhebung des § 21 Abs. 13 mit Ablauf des 31. Dezember 2001,
7. § 45 mit 1. Jénner 2002.%

20. Im Art. 47 des Budgetbegleitgesetzes 2001, BGBL. I Nr. 142/2000, entfallen
1. im Abschnitt 47.1 die unter Z 19 vorgesehene Anderung des § 94a Abs. 2 Z 1 des Gehaltsgesetzes 1956 und
2. im Abschnitt 47.3 im § 175 Abs. 38 Z 2 lit. a des Gehaltsgesetzes 1956 der Ausdruck ,,, § 94a Abs. 2Z 1*.
21. Im Art. 47 Abschnitt 47.2 des Budgetbegleitgesetzes 2001, BGBI. I Nr. 142/2000, lautet die Anderungsziffern 54a

und 109:
»54a. Im § 61c Abs. 1 werden ersetzt:

a) in Z 1 der Betrag ,,750 S* durch den Betrag ,,54,9 €,
b) in Z 2 und 3 der Betrag ,,1 500 S “ jeweils durch den Betrag ,,109,9 €.
. 109. Im Art. IT Abs. 1 der 28. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBL. Nr. 396/1975, werden der Betrag ,.800 S* durch den
Betrag ,,130,8 €* und der Betrag ,,1 000 S“ durch den Betrag ,,72,7 € ersetzt. Die Schillingbetrage gelten fir die Zeit
bis zum Ablauf des 31. Dezember 2001, die Eurobetrige fiir die Zeit ab dem 1 Janner 2002.*

. Artikel 3

Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBL Nr. 86, zuletzt gefindert durch das Bundesgesetz BGBLI
Nr. 0002001, wird wie folgt geéindert: _
1. § 24 Abs.1 lautet.

1) Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt des Diecnstes durch Unfall oder Krankheit an der Dienstleistung
verhindert, ohme dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fabrliissigkeit herbeigefithrt hat, so behlit er den

Anspruch auf das Monatsentgelt und die Kinderzulage bis zur Dauer von 42 Kalendertagen, wenn aber das
Dienstverhiitnis fiinf Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 91 Kalendertagen, und wenn es 10 Jahre gedauert hat, bis

zur Dauer von 182 Kalendertagen.*
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2. § 24 Abs.5 lautet:
(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung durch
Krankheit oder infolge Unfalles (ausgenommen Dienstunfall) ein, so gilt sie als Fortsetzung der fritheren

Dienstverhinderung.*

3. Nach § 26 Abs. 2 Z 1 lit. a lautet:
: »a)in einem Dienstverhiltnis zu einer inlindischen Gebietskérperschaff oder zu einem inlindischen

Gemeindeverband oder*

4. Nach § 26 Abs. 2e wird folgender Abs. 2f eingefilgt:

#(2f) Soweit Abs. 2 die Berlicksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im Lehrberuf von der Zuriicklegung bei
einer inlindischen Gebietskdrperschaft, einer inlindischen Schule oder sonst genannten inléindischen Einrichtung
abhiingig macht, sind diese Zeiten auch dann zur Génze fiir den Vorriickungsstichtag zu beriicksichtigen, wenn sie

1. nach dem 7. November 1968 bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates zuriickgelegt worden sind, der
oder dessen Rechtsnachfolger nunmehr Mitgliedstaat des Europiischen Wirtschafisraumes ist, oder

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des Staates zuriickgelegt worden sind, mit
dem das Assoziierungsabkommen vom 29. 12. 1964, 1229/1964, geschlossen worden ist.*

5. § 26 Abs. 4 Z 1 lautet:
1. die Zeit, dic nach Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. ¢ oder f oder nach Abs. 2f zu beriicksichtigen wiire, wenn der

Vertragsbedienstete auf Grund einer solchen Beschiftigung einen Ruhegenuss bezieht, es sei denn, dass der
Ruhegenuss nach den hiefiir geltenden Bestimmungen wegen des bestehenden vertraglichen Dienstverhiiltnisses
zum Bund zur Ginze ruht oder infolge der Beriicksichtigung der Dienstzeit fiir die Emmittlung des
Vorriickungsstichtages ruhen wm-dc

6.§29cAbs. 4Z2 lautet:

2. wenn der Karenzurlaub .
a) zur Begriindung eines Dienstverhiiltnisses gemiB §§ 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr

574/1983, oder zur Ausbildung des Veu'agsbedlensteten fiir seine dienstliche Verwendung oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer Einrichtung der Europiiischen Union oder zu einer
sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehdrt,

gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzuriaube insgesamt fiinf Jahre, davon fiir allfiillige von lit. a

erfassten Karenzurlaube insgesamt hdchstens drei Jahre.*

7. Dem § 29c Abs. 5 wird folgender Satz angefiigt:
LEin solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksamkeit spﬁtestens cin Jahr nach Beendigung des Karenzurlaubes zu

stellen.”

8. § 32 Abs. 3 Z 2 lit. b lautet:
,b) um Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 29c¢, der zur Ausbxldxmg des Vcrtmgsbed:enswten fiir seine dienstliche

Verwendung gewtihrt worden ist.*
9. Dem § 82 werden folgende Abs. 10 bis 14 angefiigt:

.(10) Weist ein Vertragsbediensteter Vordienstzeiten gemiiB § 26 Abs. 2 Z 1 lit. 2 oder Abs. 2f in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL 1 Nr. XXX/2001 auf, die noch nicht nach ciner anderen Bestimmung zur Ginze fiir die
Ermittlung des Vorriickungsstichtages beriicksichtigt worden sind, ist auf seinen Antrag der Vorriickungsstichtag
entsprechend zu verbessern. Antragsberechtigt sind bei Zutreffen der Voraussetzungen auch chemalige
Vertragsbedienstete; zustindig ist in diesem Fall jene Personalstelle, die zuletzt filr sie zustiindig war. Antriige nach dem
ersten oder zweiten Satz sind rechtswirksam, wenn sic vor Ablauf des 31. Juli 2002 gestellt werden.

(11) Eine Verbesserung des Vormrilckungsstichtages nach Abs. 10 wird riickwirkend mit Beginn des
Dienstverbiltnisses, frithestens jedoch mit nachstehendem Datum wirksam:

1. soweit die Verbesserung auf einer Anrechnung von Zeiten ecines Dienstverhliltnisses zu einem inléndischen

Gemeindeverband oder einer nach § 26 Abs. 2f vergleichbaren Einrichtung beruht, mit 1. Jinner 1999,
2. soweit die Verbesserung auf ciner Anrechnung anderer von § 26 Abs. 2f erfasster Zeiten berubt, mit 1. Jinner
1994,

(12) Fihbrt eine riickwirkende Vcrbcssemng des Vorriickungsstichtages nach den Abs. 10 und 11 zu einer
Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung, ist diese anstelle der nach dem bisherigen Recht maSgebenden
besoldungsrechtlichen Stellung fiir allfillige UberleitungsmaBnahmen und Bemessungen von Abfertigungen maBgebend.
Bereits durchgefiihrte derartige MaBnahmen sind von Amts wegen unter Berlicksichtigung der gelinderten
besoldungsrechtlichen Stellung mit Rilckwirkung: auf den Tag ihrer seinerzeitigen Wirksamkeit entsprechend zu

verbessern.

(13) Fithren dic MaBnahmen nach den Abs. 10 bis 12 zu ciner Anderung des Anfallsdatums und/oder der Hobe
ciner Jubiliumszuwendung, ist sie, wenn die Auszahlung bereits fiillig ist, von Amts wegen auszuzahlen. Hat der
Vertragsbedienstete aus Anlass des betreffenden 25- oder 40-jihrigen Dienstjubiléiums bereits eine Jubiliumszuwendung
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erhalten, ist diese auf den Auszahlungsbetrag anzurechnen.

(14) Fiir besoldungsrechtliche Anspriiche, dic aus der Anwendung der Abs. 10 bis 13 fiir Zeiten entstehen, die vor
dem 1. August 2002 liegen, gilt § 18a mit der MaBgabe, dass der Zeitraum vom 14. Juli 1997 bis zum 31. Juli 2002
nicht auf die dreijéhrige Verjihrungsfrist des § 18a anzurechnen ist.“

10. Im § 83 Abs. 3 werden das Zitat ,,§ 75a Abs. 2 Z 2 BDG 1979* durch das Zitat ,.§ 75a Abs. 2 Z 2 lit. a BDG 1979~
und das Zitat ,,§ 29c Abs. 4 Z 2* durch das Zitat ,.§ 29c Abs. 4 Z 2 lit. a* ersetzt.

11. Dem § 83 werden folgende Abs. 4 und 5 angefigt:

+(4) § 29c Abs. 4 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXXXX/2001 ist nicht auf Karenzurlaube
anzuwenden, die am Tag des Inkrafitretens des §29c Abs.4 Z2 in dcr Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. X3X/2001 bereits beendet waren.

(5) Fiir Karenzurlaube nach § 29c Abs. 4 Z 2, die am Tag des Inkrafitretens des § 29c Abs. 5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGB] I Nr. XXX/2001 bereits beendet waren, liuft die Frist flir cine Antragstellung nach § 29¢ Abs. §
bis 30. Juni 2002.

12. § 96 Abs. 2 lautet:
(2) Der Bundesminister fiir 8ffentliche Leistung und Sport ist weiters ermichugt, aus den von § 280 Abs: 1

BDG 1979 erfassten Personaldatensystemen

1. Daten fiir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahmechmung der ihm gesetzlich
{ibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten &ffentlich Bediensteter und der
finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhiltnisses Sffentlich Bed:enstetcr eine wesentliche Voraussetzung
bildet, und

2. personenbezogene Daten fiir Benachrichtigungen oder Bcfragungen zu verwenden, wenn angesichts det
Auswahikriterien fiir den Kreis der Betroffenen und des Gegenstandes der Benachrichtigung oder Befragung
eine Beecintrichtigung der Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht zu erwarten ist.*

13. Dem § 100 wird folgender Abs. 31 angefiigt:

,,(31) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. X3(X/2001 treten in Kraft:
1. § 26 Abs. 2f und Abs. 4 Z 1 und, soweit die folgenden Bestimmungen nicht Zeiten eines Dienstverhiiltnisses zu
einem inléndischen Gemeindeverband oder einer nach § 26 Abs: 2f vcrglcxchbaren Emnchtung betreffen, § 82

Abs. 10 bis 14 mit 1. Jinner 1994,
2.§26 Abs.2 Z 1 lit. a und, soweit dic folgenden Bestimmungen Zeiten cines Dienstverhiiltnisses zu einem

inlindischen Gemeindeverband oder einer nach § 26 Abs. 2f vergleichbaren Einrichtung betreffen, § 82 Abs. 10
bis 14 mit 1: Jinner 1999.*
14. Im Art. 48 Abschnitt 48.2. des Budgetbegleztgeselzes 2001 BGBI. I Nr. 142/2000 lautet die Uberschrifi:
sAnderungen des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, die nach dem 31. Dezember 2001 in Kraft treten“

. Artikel 4
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pcnsioﬂsgcsctz 1965; BGBI. Nr. 340, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 142/2600. wird wie
folgt gedndert:

1. § 4 Abs. 4 lautet:
»(4) Eine Kiirzung nach Abs. 3 findet nicht statt, wenn
1. der Beamte im Dienststand verstorben ist oder .
2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dxenstunﬁlngkclt ﬂbermegend auf cinen Dienstunfall zurlickzufithren
ist und dem Beamten aufgrund dieses Dienstunfalls rechtskréftig eine Verschrtenrente oder die Anhebung einer
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bereits bestehenden Versebrtenrente nach dem Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG), -

BGBI. Nr. 200/1967, zugesprochen wurde. Der Anspruch auf Verschrtenrente muss - allenfalls auch aufgrund
riickwirkender Zuerkennung - zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges bestehen. Fallt der aufgrund dieses
Dienstunfalls bestchende Anspruch auf Verschrienrente (Anhebung der Verschrtenrente) spitestens mit
Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges riickwirkend weg, so ist die Kiirzung nach Abs. 3
riickwirkend vorzunchmen und die sich daraus unter Bedachtnahme auf § 40 ergebende Bundesforderung gegen
kiinftige wiederkchrende Leistungen aufzurechnen. Geblihrt dem Beamten deswegen keine (erhohte)
Verschrtenrente sufgrund des Dienstunfalls, weil er bereits Anspruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine
Kiirzung nach Abs.3 statt, wenn die Vers:chcnmgsanstalt Offentlich Bediensteter der Pensionsbehdrde
bescheinigt, dass der Dienstunfall filr sich allein eine Minderung der Erwerbsfihigkeit im AusmaB8 von
mindestens 10% bewirkt hat.*
2. § 5 Abs. 4 in der ab 1. Janner 2003 geltenden Fassung lautet:

(4) Eine Kitrzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn
1. der Beamte im Dienststand vmtorbcnlstoder
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2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfihigkeit iberwiegend auf einen Dienstunfall zuriickzufiihren
ist und dem Beamten aufgrund dieses Dienstunfalls rechtskriiftig eine Verschrienrente oder die Anhebung einer
bereits bestehenden Versehrtenrente nach dem Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG),
BGBI. Nr. 200/1967, zugesprochen wurde. Der Anspruch auf Versehrtenrente muss - allenfalls auch aufgrund
riickwirkender Zuerkennung - zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges bestehen. Fiillt der aufgrund dieses
Dienstunfalls bestehende Anspruch auf Verschrienrente (Anhebung der Versehrtenrente) spitestens mit
Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges riickwirkend weg, so ist dic Kiirzung nach Abs.2
riickwirkend vorzunehmen und die sich daraus unter Bedachtnahme auf § 40 ergebende Bundesforderung gegen
kiinftige wiederkehrende Leistungen aufzurechnen. Gebithrt dem Beamten deswegen keine (erhdhte)
Versehrtenrente aufgrund des Dienstunfalls, weil er bereits Anspruch auf Volirente hat, so findet dennoch keine
Kiirzung nach Abs.2 statt, wenn die Versicherungsanstalt ffentlich Bediensteter der Pensionsbehérde
bescheinigt, dass der Dienstunfall fiir sich allein eine Minderung der Erwerbsfiihigkeit im AusmaB von

mindestens 10% bewirkt hat.*
3. § 13a Abs. 2 letzter Satz lautet:
Diese umfasst simtliche monatlich wiederkehrenden Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz sowie die
Sonderzahlungen und den Wertausgleich nach § 41a.*
4.Im § 15b Abs. 1 und 2 wird der Betrag ,,20 000 S jeweils durch den Betrag ,,1 453,5 € “ ersetzt.

5. § 31 Abs. 1 lautes: )
(1) Dem Beamten des Ruhestandes und seinen Hinterblicbenen gebiibrt cine Kaufkraftausgleichszulage nach § 21
Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, wenn
1. sie im Ausland wohnen,

2. es dem Beamten oder scinen Hinterblicbenen aus wirtschaftlichen oder familifiren Grilnden nicht zumutbar ist,” = -

diesen Wohnsitz aufzugeben, und
3.der Beamte unmittelbar vor seinem Ausscheiden aus dem Dienststand Anspruch auf die

Kaufkraftausgleichszulage gehabt hat.*

6. Die Uberschrift zu § 41 lautet: '
rAuswirkungen kﬁnfﬁg'ér'ﬂnderungen dieses Bundesgesetzes und Anpassung der wiederkehrenden Leistungen*

7.Im § 52 Abs. 1 wird das Zitat ,§§ 25 bis 41" durch das Zitar ,.§§ 25 bis 412" ersetzt.

8. Abschnitt IXA lautet samt Uberschrift: :
' ,Sonderregelungen fiir Bedienstete und ehemalige Bedienstete des Wirtschaftskdrpers Osterreichische
Bundesforste und der Osterreichischen Bundesforste AG

Anwendungsbereich

§ 57d. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes treten an die Stelle bisheriger und kiinftiger kollektivvertraglicher
Regelungen nach Abschnitt VII des Kollektivvertrages gemiil § 13 Abs. 6 des Bundesforstegesetzes 1996 (KV), BGBL.
Nr. 793, Mit Inkrafitreten der Bestimmungen dieses Abschnittes treten die Bestimmungen des Abschnittes VII KV auBer
Kraft. ‘

(2) Dieser Abschnitt regelt dic Anspriiche der vor dem 1. Jimmer 1997 in ein Dienstverhiltnis zum
Wirtschafiskérper Osterreichische Bundesforste cingetretenen Bediensteten, die in den Anwendungsbereich des KV
fallen, im Folgenden kurz Bedienstete genannt und ihrer Hinterbliebenen auf zus#tzliche Leistungen zu den Pensionen
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung.

(3) Dieser Abschnitt ist nicht anzuwenden auf

1. Bedienstete, die noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet haben;

2. Bedienstete, die auf bestimmte Zeit aufgenommen wurden;

3. Bedienstete, die bei ihrer Aufoahme in den Dienst der Osterreichischen Bundesforste das 45. Lebensjahr
iiberschritten haben, es sei denn, dass es sich um Bedienstete handelt, die am 1. Juli 1953 bereits in einem
Dienstverhiiltnis zu den Osterreichischen Bundesforsten standen oder nach diesem Zeitpunkt nach den
Bestimmungen des Beamten-Uberleitungsgesetzes, StGBl. Nr. 134/1945, in den Personalstand der
Osterreichischen Bundesforste Gibernommen wurden;

4. Bedienstete, dic im § 2 Abs. 1 des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 202/1949 oder im § 93 KV angefiihrt sind, wean
ihnen eine Pensionsanwartschaft vertraglich zusteht,

5. Angestellte der Osterreichischen Bundesforste AG, die dem Kollektivvertrag fiir ab 1. Jinner 1997 in ein
Dienstverhiltnis zu der Osterreichischen Bundesforste AG cingetretene Angestellte unterliegen.

(4) Ein Verzicht auf Anspriiche nach diesem Abschnitt nach Anfall von Leistingen bewirkt nicht die
Wiedererlangung des Anspruches auf eine Abfertigung nach § 67 KV.

(5) Soweit die folgenden Bestimmungen des Abschmitts IXA keine Sonderregelungen enthalten, sind die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes anzuwenden.
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Anwartschaft

§ 57e. (1) Der Bedienstete hat mit dem Tag des Dienstantrittes, frithestens jedoch mit dem Tag der Vollendung des
18. Lebensjahres, fiir sich und seine Angehdrigen Anwartschaft auf Leistungen nach diesem Abschnitt erworben, es sei
denn, dass er vorher auf diese Leistungen verzichtet.

(2) Die Anwartschaft erlischt durch

. Verlust der dsterreichischen Staatsbilrgerschaft;

. Verzicht; dieser bedarf der Schriftform; als Verzicht gilt auch die Annahme einer Abfertigung gemiB § 67 KV;
der Verzicht ist unwiderruflich;

. Kiindigung;

. Entlassung;

. vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund;

. einverstindliche Losung des Dienstverhiiltnisses.

(3) Die Anwartschaft erlischt jedoch in den Fillen des Abs. 2 Z 3 bei Kiindigung durch die Osterreichische
Bundesforste AG und des Abs. 2 Z 6 nicht, wenn innerhalb von finf Jahren nach Beendigung des Dienstverhiiltnisses
die Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung anfiilit.

Leistungen
§ 57f. Nach MaBgabe der §§ 57g bis 57p gebithren folgende Leistungen:
1. Zuschiisse zu den Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung filr den Bediensteten, den liberlebenden
Ehegatten und dic Waisen;
2. Todesfallbeitrag, Bestattungskostenbeitrag und Pflegekostenbeitrag;
3. Sonderzahlungen;
4. Abfindung fiir den wiederverehelichten {iberlebenden Ehegatten.
Anspruch auf Zuschiisse

_ § 57g. (1) Dem Bediensteten, dessen Anwartschaft auf Leistungen nach diesem Abschnitt nicht crloschenAi'st,
gebiihrt ab dem der Beendigung des Dienstverhiltnisses nichstfolgenden Monatsersten, frithestens jedoch ab dem
Zeitpunkt, ab dem die Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung rechtskriiftig zuerkannt wird, ein Zuschuss.

(2) Dem iberlebenden Ehegatten eines Bediensteten, dessen Anwartschaft auf Leistungen nach diesem Abschnitt
nicht erloschen ist, gebiihrt ein Zuschuss, wenn er im Sinne der fir Bundesbeamte geltenden pensionsrechtlichen
Vorschriften versorgungsberechtigt ist.

(3) Der Waise nach cinem Bediensteten, dessen Anwartschaft auf Leistungen nach diesem Abschnitt nicht
erloschen ist, gebithrt ein Zuschuss, wenn sie im Sinne der fir Bundesbeamte geltenden pensionsrechtlichen
Vorschriften versorgungsberechtigt ist.

(4) Der Anspruch auf Zuschiisse nach diesem Abschnitt besteht lingstens fiir die Dauer des Anspruches auf die
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung, zu der der Zuschuss gebithrt.

Ausmall der Zuschiisse

§ 57h. (1) Der Zuschuss fitr den Bediensteten gebtihrt in der Hohe jenes Betrages, um den die Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung abziiglich eines allfiilligen Ruhensbetrages und zuziiglich allfilliger Kinderzuschilsse
hinter dem nach § 57i ermittelten Vergleichsruhegenuss zuziiglich einer allfiilligen Kinderzulage und ciner allfslligen
pach § 57j ermittelten Nebengebithrenzulage zum Vergleichsruhegenuss zuriickbleibt. .

(2) Der Zuschuss fiir den @iberlebenden Ehegatten gebtihrt in der Hhe jenes Betrages, um den die Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung abziiglich eines allfiilligen Ruhensbetrages hinter dem nach § 57i ermittelten
Vergleichsversorgungsgenuss zuziglich einer alifilligen Kinderzulage und einer allfiilligen nach § 57] ermittelten
Nebengebithrenzulage zum Vergleichsversorgungsgenuss zuriickbleibt.

(3) Der Zuschuss filr die Waise gebfihrt in der Hohe jenes Betrages, um den die Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hinter dem nach § 57i ermittelten Vergleichsversorgungsgenuss zuziiglich einer allfilligen fiir die
Waise in Betracht kommenden Zulage und einer allfilligen nach § 57j ermittelten Nebengebithrenzulage zum
Vergleichsversorgungsgenuss zuriickbleibt. _

(4) Pensionsleistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung auf Grund einer freiwilligen H8herversicherung
bleiben bei der Berechnung der Zuschiisse nach Abs. 1 bis 3 auSer Betracht.

(5) Die nach diesem Abschnitt gebiihrenden Zuschiisse mit Ausnahme der Kinderzulagen sind mit Wirkung vom
1. Janner eines jeden Jabres mit dem jeweils in Betracht kommenden Anpassungsfaktor gemiiB § 108 Abs. 5 und § 108f
ASVG zu verviclfachen, wenn auf sie bereits i

1. vor dem 1. Janner des betreffenden Jahres ein Anspruch bestanden hat oder
2. sie von Zuschiissen im Sinne des Abs. 1 abgeleitet werden, auf die vor dem 1. Jinner des betreffenden Jahres

ein Anspruch bestanden hat.

[ S Y

AAtr bW

Vergleichsruhe(Versorgungs)genuss
§ 57i. (1) Der Vergleichsruhegenuss (Vergleichsversorgungsgenuss) ist nach MaBgabe der Abs. 2 bis 7 nach den
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fiir dic Bundesbeamten jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu ermitteln.

(2) Bei der Ermittlung des Vergleichsruhegenusses (Vergleichsversorgungsgenusses) gilt das im Monat des
Ausscheidens aus dem Dienstverhiiltnis gebilhrende Gehalt zuziiglich Dienstalterszulage, Verwendungszulage mit
alifilligem Zuschlag, Dienstzulage, Lexstungszulagc und Erginzungszulage als ruhegenussfihiger Monatsbezug. Die
nach Vollendung des 18. Lebensjahres im Dienstverhiiltnis zu den Osterreichischen Bundesforsten zuriickgelegte
Dienstzeit gilt, so weit im Abs. 6 nicht anderes bestimmt ist, als ruhegenussfihige Bundesdienstzeit. Vordienstzeiten, fiir
die im Sinne der filr die Bundesbeamten jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen e¢in Uberweisungsbetrag nach
den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen zu leisten wiire, sind bei der Ermittlung des Vergleichsruhegenusses
(Vergleichsversorgungsgenusses) zu beriicksichtigen.

(3) Bei Bediensteten im Sinne des § 14 Abs. 2 der Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBIL. Nr. 298, die nicht
vollbeschiiftigt sind, gilt bei der Ermittlung gemff Abs. 2 als rubegenussfihiger Monatsbezug jener Teil des der
Einstufung des Bediensteten entsprechenden Monatsbezuges (§ 20 Abs. 3), der seinem durchschnittlichen
BeschiftigungsausmaB im Dienstverhiltnis zu den Osterrcichischen Bundesforsten nach Vollendung des 18.
Lebensjahres bis zum Ausscheiden aus dem Dienstverhiiltnis entspricht. Abs. 6 bleibt unberithrt.

(4) Soweit Vordienstzeiten beriicksichtigt werden, fiir die ein Bundesbeamter cinen besonderen Pensionsbeitrag zu
entrichten hat, sind vom Bediensteten Beitriige zu entrichten. Diese Beitriige werden nach den fiir die Bundesbeamten
jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen mit der Malgabe festgesetzt, dass dic Bemessungsgrundlage des
besonderen Beitrages das Gehalt zuziiglich Dienstalterszulage, Verwendungszulage mit allﬁilhgem Zuschlag,
Leistungszulage und Erginzungszulage bildet, das dem Bediensteten fiir den ersten vollen Monat seiner Dienstleistung

gebithrt hat.

(5) Bei Bediensteten, die auf Grund cines OSffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses Anspruch auf einen
Ruhegenuss haben, wird die der Ermittlung dieses Rubegenusses zugrunde gelegte Dienstzeit bei der Ermittlung des
Vergleichsruhegenusses nicht beriicksichtigt. Dies gilt auch fiir die Ermittlung des Vergleichsversorgungsgenusses fiir

" Hinterbliebene nach solchen Bediensteten.

(6) Zeitriume, in denen der Bedienstete bei bestehendem Dienstverhiiltnis keine Beziige erhalten hat, sind bei der
Emittlung des Vergleichsruhegenusses (Verglexchsvcrsorgungsgenusses) nicht zu beriicksichtigen. Dies gilt nicht fiir
dic Zeit des Priisenz- oder Zivildienstes, fiir die Zeit eines Karenzurlaubes nach § 15 des Mutterschngesctzcs 1979 und
fiir die Zeiten, fiir die der Bedienstete Beitriige (§ 57n) im vollen AusmaB entrichtet hat, )

SinngemiBe Anwendung des Nebengebilhrenzulagengesetzes
§ 57j. (1) Zum Zwecke der Berilcksichtigung von Nebengebithrenzulagen bei der Ermittlung des AusmaBes der

Zuschiisse nach § 57h sind die fiir Bundesbeamte und deren Hinterblicbene jeweils geltenden Bestimmungen des
Nebengebithrenzulagengesetzes, BGBL. Nr. 485/1971, mit den sich aus den Abs. 2 bis 4 und aus § 57n ergebenden -
Abweichungen sinngemiB anzuwenden.

{2) Ein Antrag im Sinne des § 17 Abs. 1 des Nebengebithrenzulagengesetzes ist nicht erforderlich.

(3) § 17 Abs. 2 und S des Nebengebithrenzulagengesetzes ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass die
Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuss auf der Grundlage des Durchschnittes der von Bediensteten der
Osterreichischen Bundesforste in den cinzelnen Verwendungsgruppen im Jahre 1970 bezogenen
anspruchsbegriindenden Nebengebithren zu ermitteln ist. Dieser Durchschnitt der Nebengebithren ist in der Weise zu
ermitteln, dass dic von den Bediensteten in den einzelnen Verwendungsgruppen im Jahre 1970 bezogene Gesamtsumme
von anspruchsbegriindenden Nebengebiihren durch dic Anzahl der Bediensteten geteilt wird, die in der jeweiligen
Verwendungsgruppe solche Nebengebithren bezogen haben.

(4)§9und § 17 Abs. 3 und 10 des Nebengebilhrenzulagengesetzes sind nicht anzuwenden.

. Beitrag
§ 57k. (1) Der Bedienstete hat vom Tage des Dienstantrittes, frithestens jcdoch vom Tage der Vollendung des 18.
Lebensjahres an, neben seinem Beitrag zur gesetzlichen Pensionsversicherung einen zus#tzlichen Beitrag sowie einen
Beitrag von jeder Sonderzahlung zu entrichten. Hat der Bedienstete auf Grund eines Verzxchtes keine Anwartschaft auf

Leistungen nach diesem Abschnitt, so hat er Keine Beitriige zu leisten.

(2) Dic Beitragsgrundlage bildet das Gehalt zuziiglich Dienstalterszulage, Verwendungszulage mit allfiilligem
Zuschlag, Dienstzulage, Leistungszulage, Erginzungszulage, Teucrungszulage und aliflillige im Sinne des
Nebengebiihrenzulagengesetzes anspruchsbegriindende Nebengebithren.

(3) Der monatliche Beitrag betriigt 2,3% der Beitragsgrundlage nach Abs. 2 bis zur Hohe der jeweiligen
Héchstbeitragsgrundlage in der gesetzlichen Pensionsversicherung und 12,55% des diese Hochstbeitragsgrundlage
iibersteigenden Teiles. Der Beitrag von der Sonderzahlung betriigt die Hilfte des sich unter AuBerachtlassung der
Nebengebiihren ergebenden monatlichen Beitrages.

(4) Eine Minderung auf Grund des § 40 KV wirkt sich auf die H6he der Beitragsleistung nicht aus.

(5) Die Beitrige sind im Abzugswege einzubehalten. Die Art der Beitragsentrichtung in den Fillen des § 57i Abs. 4
und 6 kann mit den Bediensteten vereinbart werden. '
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(6) Fiir Zeiten, in denen der Bedienstete infolge
1. Karenzurlaubes nach § 15 des Mutterschutzgesetzes 1979 oder
2. Priisenz- oder Zivildienstes
" keinen Anspruch auf Beziige hat, ist kein Beitrag zu entrichten.

(7) RechtmiiBig entrichtete Beitrige sind nicht zuriickzuzahien.

§ 571. Die Bestimmungen dber den Beitrag gemiB § 13a sind auf die nach diesem Abschnitt gebithrenden
Zuschiisse mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Ausdrucks "monatlich wiederkehrende Leistungen” der
Ausdruck "Zuschiisse" tritt.

Geltendmachung und Bevorschussung der Leistungen; Meldepflicht

§ 57m. (1) Die Osterreichische Bundesforste AG hat dem Bediensteten (seinen versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen) bei Beendigung des Dienstverhiiltnisses die HShe des gem#B §57i ermittelten
Vergleichsruhe(Versorgungs)genusses und die H6he der gemifi § 67 KV in Betracht kommenden Abfertigung
schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Bescheid dber die Zuerkennung der Pemsion aus der gesetzlichen Pensionsversicherung ist vom
Bediensteten (seinen Hinterbliebenen) unverziiglich der Osterreichischen Bundesforste AG vorzulegen. Der Bedienstete
beziehungsweise seine Hinterblicbenen sind verpflichtet, nach Aufforderung durch die Osterreichische Bundesforste AG
alles zu veranlassen, um die Osterreichische Bundesforste AG in die Lage zu versetzen, in Vertretung des
Pensionsberechtigten gegen den Bescheid ein Rechtsmitte]l einzubringen. Allfillige Kosten der Vertretung triigt die
Osterreichische Bundesforste AG.

_(3) Der Anspruch auf Leistungen nach diesem Abschnitt ist bei sonstigem Ausschluss bis lingstens drei Monate -
nach Rechtskraft des Bescheides iiber die Zuerkennung der Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung bei der
Unternchmensleitung der Osterreichischen Bundesforste AG schriftlich geltend zumachen. . :

(4) Stirbt cin Bediensteter nach Beendigung des Dienstverhiiltnisses innerhalb der im Abs. 3 festgesetzten Frist,
bevor er den Anspruch auf Leistungen nach diesem Abschnitt geltend gemacht hat, so sind seine
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen berechtigt, den Anspruch auf Leistungen nach diesem Abschnitt bei sonstigem
Ausschluss bis lingstens drei Monate nach Rechtskraft des Bescheides iiber die Zuerkennung ihrer Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung bei der Unternehmensleitung der Osterreichischen Bundesforste AG schrifilich
geltend zu machen. ’ .

(5) Die Geltendmachung des Anspruches nach den Abs. 3 und 4 ist unwiderruflich.

(6) Wenn der Eintritt des Versicherungsfalles in der gesetzlichen Pensionsversicherung nachgewiesen ist, kénnen
die Zuschiisse von der Osterreichischen Bundesforste AG in angemessener H5he bevorschusst werden. }

(7) Die Empfinger der Zuschisse sind verpflichtet, alle Anderungen hinsichtlich der Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung unverziiglich der Osterreichischen Bundesforstt AG zu melden. Nachweise iiber den
Pensionsbezug sind nach Aufforderung durch die Osterreichischen Bundesforste AG vorzulegen. '

Ruhen monatlich wiederkehrender Geldleistungen _ :

§ 57n. (1) Bei Zusammentreffen von monatlich wiederkehrenden Geldleistungen, die Bediensteten nach diesem
Abschnitt gebiihren, mit einem Erwerbseinkommen ist das Teilpensionsgesetz, BGBI. Nr. 138/1997, anzuwenden.

(2) Als Pension im Sinne der fir die Bundesbcamten geltenden Vorschriften gilt dabei jede wiederkehrende
Geldleistung, dic Bediensteten nach diesem Bundesgesetz gebiihrt. :

Verweisungen in anderen Rechtsvorschriften und Einzelvertrigen

§ S570. Sowcit in anderen Gesetzen, Normen kollektiver Rechtsgestaltung oder Dienstvertrigen auf die
Bestimmungen des Abschnittes VIT der Bundesforste-Dienstordnung 1986 oder die Bestimmungen des Abschnittes VII
KV verwiesen wird, gilt dies als Verweis auf die Bestimnungen dieses Abschnittes.

Mitwirkung des Bundespensionsamtes

§ 57p. Das Bundespensionsamt hat die Zahlbarstellung und die gemeinsame Versteuerung im Sinne des § 47 des
Einkommensteuergesetzes 1988 der nach diesem Abschnitt gebiihrenden Leistungen gegen angemessenes Entgelt seitens
der Osterreichischen Bundesforste AG durchzufithren.

Anderungen ab 1. Jinner 2003
§ 57q. An dic Stelle des § 57i Abs. 2 erster Satz tritt mit Wirkung vom 1. Jinner 2003 folgende Bestimmung:

Bei der Ermittlung des Vergleichsruhegenusses (Vergleichsversorgungsgenusses) nach ‘Abs. 1, insbesondere bei der
Enmittlung der Ruhegenussberechnungsgrundlage im Sinne der filr die Bundesbeamten geltenden pensionsrechtlichen
Vorschriften, tritt an Stelle der Beitragsgrundlage nach § 22 des Gehaltsgesetzes 1956 die Beitragsgrundlage nach § 57k

Abs. 2 dieses Abschnittes.
9. Dem § 58 werden folgende Abs. 37 und 38 angefiigt:
+{37) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2001 treten in Kraft:
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1.§ 132 Abs. 2 und § 52 Abs. 1 mit 1. Oktober 2000,
2.§4 Abs. 4, § 15b Abs. 1 und 2, § 31 Abs. 1, Abschnitt IXA samt Uberschrift, § 62k samt Uberschrift und die

Uberschrift zu § 41 mit 1. Jinner 2002,
3. § 5 Abs. 4 mit 1. Jinner 2003.

(38) § 57i Abs. 3 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2002 auBer Kraft."
10. Nach § 62 wird folgender § 62k samt Uberschrift eingefilgt:
»Ubergangsbestimmungen zur Novelle BGBI. I Nr. XXX/2001
»§ 62Kk. § 4 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. XXX/2001 ist auf Ruhebeziige anzuwenden, die
erstmals ab 1. Jinner 2002 gebithren.* ‘

- Artikel 5
Anderung des Richterdienstgesetzes

Das Richterdienstgesetz, BGBL. Nr. 305/1961, zuletzt gedindert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 142/2000,
wird wie folgt geéndert: .
1. Art. VT Abs. 3 lautet: . . ‘
+(3) Der Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport ist weiters erméichtigt, aus den von Abs. 1 erfassten

Personaldatensystemen _
1. Daten fir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahmnehmung der ihm gesetzlich

ibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten Sffentlich Bediensteter und der
finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhiilmisses ffentlich Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung
bildet, und '

2. personenbezogene Daten fir Benachrichtigungen oder Befragungen zu verwenden, wenn angesichts der
Auswahlkriterien fiir den Kreis der Betroffenen und des Gegenstandes der Benachrichtigung oder Befragung
cine Beeintrichtigung der Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht zu erwarten ist.*

2. § 68c lautet:
»§ 68¢c. Den Richtern gebiihrt eine Aufwandsentschiidigung. Sie betriigt fiir
1. Richter der Gehaltsgruppen R 18 ulid R 1b it ncnissiessessssessossasssssssnsassnans 36,4 €,
2. alle UbHZEN RUCHIET ..ottt sttt s s s s s nsnt s se s s ss s mes s s baneae s mess s b s e eebsases 45,1 €.

3. § 75a Abs. 2 Z 2 lautet:

2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung cines Dienstverhiiltnisses gemiil §§ 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr.

574/1983, oder zur Ausbildung des Richters fiir seine dienstliche Verwendung oder

b) zur Begriindung cines Dienstverhiltnisses zu einer Einrichtung der Europliischen Union oder zu einer
sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort,

gewihrt worden ist: fir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt fiinf Jahre, davon fiir allfillige von lit. a

erfassten Karenzurlaube insgesamt héchstens drei Jahre.*

4. Dem § 75a Abs. 3 wird folgender Satz angefigt: : .
Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksamkeit spiitestens ein Jahr nach Beendigung des Karenzurlaubes zu
stellen.™ C . e
5. Der bisherige § 166b erhdlt die Absatzbezeichnung ,,(1)*; folgende Abs. 2 und 3 werden angefigt:

2) § 758 Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. XXXX/2001 ist nicht auf Karenzurlaube
anzuwenden, die am Tag des Inkrafitretens des §75a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL. I Nr. XX3{/2001 bereits beendet waren. '

(3) Fiir Karenzurlaube nach § 75a Abs. 2 Z 2, dic am Tag des Inkrafttretens des § 75a Abs. 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2001 bereits beendet waren, léuft die Frist filr eine Antragstellung nach § 75a Abs. 3

bis 30. Juni 2002.* _
6. Dem § 173 wird folgender Abs. 29 angefiigt:
(29) § 68¢ in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2001 tritt mit 1. Jinner 2002 in Kraft.*

- Artikel 6
Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes

Das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGB1. Nr. 244/1965, zuletzt gefindert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 142/2000, wird wie folgt gelindert:

1.§ 11 Abs. 5 Z 1 lautet:
,1. cines Aufirages des Bundesministers fitr Bildung, Wissenschaft und Kultur und*
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2.Im § 15 Abs. 17 wird das Zitat ,Art. 2% durch das Zitat ,Art. 47" ersetzt.

3. Dem § 15 wird foigender Abs. 18 angefiigt:
»{18) § 11 Abs. 5 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2001 tritt mit 1. April 2000 in Kraft *

. Artikel 7
Anderung des Karenzurlaubsgeldgesetzes

Das Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBIL. Nr. 395/1974, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 142/2000, wird wie folgt gelindert:
1.Im § 2 Abs. 3 und § 12 Abs. 5 wird der Ausdruck ,,68,15%" jeweils durch den Ausdruck ,,69,3%" ersetzt.
2.Im § 38 Abs. 2 treten an die Stelle der Z 4 folgende Z 4 und 5:

4. fir die Zeit vom 1. Jinner 2000 bis zum 31. Dezember 2000 monatlich ein Betrag von 304 Schilling,
5. fiir die Zeit vom 1. Jinner 2001 bis zum 31. Dezember 2001 monatlich ein Betrag von 349 Schilling*

3. Dem § 39 wird folgender Abs. i9 angefiigt:
»(19) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. XXX/2001 treten in Kraft:

1. § 38 Abs. 2 Z 4 mit 1. Jénner 2000,
2.§2Abs. 3, § 12 Abs. 5 und § 38 Abs. 2 Z 5 mit 1. Jinner 2001."

: Artikel 8
Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr, 221, zuletzt gedindert duxch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 153/1999

wird wie folgt gelindert:
1. Im § 20 Abs. 2b entfallt die Wortfolge ,0der einer Teilzeitbeschiftigung gemiB § 15g*.

2. § 23 Abs. I lautet:

(1) § 15¢ Abs. 2 dritter Satz ist nicht anzuwenden.*
3. Im § 23 Abs. 2 wird die Wortfolge ,Karenzurlaubs gemi § 15 Abs. 1 durch die Wortfolge ,Karenzurlaubs nach
diesem Bundesgesetz™ ersetzz. »
4. Dem § 40 wird folgender Abs. 11 angefligt:

+{11) § 20 Abs. 2 und § 23 Abs. 1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2001 treten mit 1.
September 2001 in Kraft.”

. Artikel 9
Anderung des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes

Das Elern-Karenzurlaubsgesetz, BGBIL Nr. 651/1989, zuletzt geiindert dm'ch das Bundesgesetz
BGBL. I Nr. 6/2000, wird wie folgt gefindert: V
1. § 10 Abs. 2 wird aufgehoben, die Abs. 2a und 2b erhaiten die Baexcimung »{(2)* und ,,(2a)".

2. Dem § 14 wird folgender Abs. 8 angefiigt:
(8) § 10 Abs. 2 und 2a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2001 tritt mit 1. September 2001 in
Kraft" .
i Artikel 10 '
Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

Das Bundw«G]exchbchandlungsgeseﬁ:, BGBL. Nr. 100/1993, zuletzt gelindert durch das Bundqsgesetz
BGBL I Nr. 142/2000, wird wic folgt gefindert:

1. § 43 lautet:

»§ 43. Bewerberinnen, die fiir die angestrebte hervorgehobene Verwendung (Funktion) nicht geringer geeignet
sind, als der bestgecignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person cines Mithewerbers li egende Grilnde
iiberwiegen, entsprechend den Vorgaben des Frauenfdrderungsplanes solange bevorzugt zu bestellen, b:s der Anteil der

Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten
1. in der betreffenden Funktionsgruppe (einschlieBlich Gnmdlaufbahn), Gehaltsgruppe oder Bewertungsgruppe

oder
2. in den sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen), welche auf die betreffende, nicht unterteilte

Kategorie nach § 40 Abs. 2 Z 1 entfallen,
im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehérde mindestens 40% betriigt. § 40 Abs. 2 zweiter und dritter Satz ist

anzuwenden. Verwendungen (Funktionen) gemilB § 1 Abs. 2 sind dabei nicht zu beriicksichtigen.*
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2. Dem § 51 wird folgender Abs. 11 angefiigt:

+{11) § 43 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2001 tritt mit 1.September 2001 in Kraft.

. Artikel 11
Anderung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes

Das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, BGBL Nr. 177/1992, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBIL. I Nr. 142/2000, wird wie folgt gefndert:

1.§ 4 Abs. 1 Z I lautet:
,»1. ein Wachebediensteter
a) einen Dienstunfall gemiiB § 90 Abs. 1 B-KUVG, BGBI. Nr. 200/1967, oder

b) einen Arbeitsunfall gem#B § 175 Abs.1 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955,
in unmittelbarer Ausiibung seiner exekutivdienstlichen Pflichten erleidet, und"

2. § 9 Abs. 1a erster Satz lautet:
+Ein Vorschuss nach Abs.1 ist pur fiir Heilungskosten, Bestattungskosten, Schmerzensgeld sowie fiir jenes Einkommen,
das dem Wachebediensteten wegen der erlittenen Kérperverletzung oder Gesundheitsschidigung oder durch den Tod
den Hinterbliebenen entgangen ist oder kiinftig entgeht, zu leisten.”
3. § 9 Abs. 2 erster Satz lautet:
,Jst eine gerichtliche Entscheidung iiber Ersatzanspriiche unzuliissig oder kann sie nicht erfo]gcn, so leistet der Bund
ausgenommen beim Schmerzensgeld an den Wachebediensteten oder an seine Hinterblicbenen einen den persdnlichen,
sozialen und wirtschaftlichen Vcrhﬁltmssen des Wachebediensteten oder seiner Hinterblicbenen angemessenen
Vorschuss.”
4. Dem § 14 wird folgender Abs. 7 angefigt:

A7) §4Abs. 1 Z1 und § 9 Abs. 1a und 2 in der Fassung des Bundesgesctzes BGBI. I Nr. XXX/2001 treten mit
1. September 2001 in Kraft.

. Artikel 12
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984

Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBI. Nr. 302, zuletzt gelindert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
xxx/2001, wird wie folgt gelindert:

1. § 58a Abs. 2 Z 2 lautet:

»2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhiitnisses gemiB §§ 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBL Nr.

574/1983, oder zur Ausbildung des Landeslehrers fiir seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung ecines Dienstverhiiltnisses zu einer Einrichtung der Europ#iischen Union oder zu ciner

sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehbrt,
gewiihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt filnf Jahre, davon fiir allfillige von lit. a

erfassten Karenzurlaube insgesamt hdchstens drei Jahre.*
2. Dem § 58a Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:
oEin solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksamkeit spiitestens cin' Jahr nach Beendigung des Karenzurlaubes zu
stellen.*

3. Dem § 115d wird folgender Abs. 8 angefiigt:
(8) Im Bescheid ilber die Versetzung in den Ruhestand nach § 12 ist auf das AusmaB der zum Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand vorliegenden beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit hinzuweisen.*

4. Im § 121d Abs. 2 wird das Zitat ,,§ 58a Abs. 2Z 2" durch das Zitat ,,§ 58a Abs. 2 Z 2 lit. a* ersetzt.
5. Dem § 121d werden folgende Abs. 3 und 4 angefugt:

w(3) § 58a Abs.2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXXX/2001 ist nicht auf Karenzurlaube
anzuwenden, die am Tag des Inkrafitretens des §358a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. XXX/2001 bereits beendet waren.

(4) Fiir Karenzurlaube nach § 58a Abs. 2 Z 2, die am Tag des Inkrafttretens des § 58a Abs. 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. XXX/2001 bereits beendet waren, léuft die Frist fiir cine Antragstellung nach § 58a Abs. 3
bis 30. Juni 2002.“

6. Dem § 123 wird folgender Abs. 38 angefugt:
{(38) § 115d Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. X3X/2001 tritt mit 1. August 2001 in Kraft.*

7. Im Art. XI Abs. 3 des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 372/1984 wird der Betrag 400 S*“ ab 1. Janner 2002 durch den
Betrag 29,1 €“ ersetzt.
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. Artikel 13
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslebrer-Dienstrechtsgesetzes 1985

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, BGBI. Nr. 296, zuletzt gelindert durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 142/2000, wird wie folgt geéndert:

1. § 65a Abs. 2 Z 2 lautet:

2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses gemiiB §§ 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr.

574/1983, oder zur Ausbxldung des Beamten fiir seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhiiltnisses zu einer Einrichtung der Europiischen Union oder zu einer

sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehdrt,
gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt fiinf Jahre, davon filr allfiillige von lit. a

erfassten Karenzurlaube insgesamt héchstens drei Jahre.*

2. Dem § 65a Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:
,Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksamkeit spiitestens ein Jahr nach Beendigung des Karenzurlaubes zu

stellen.”
3. Der bisherige § 121e erhdlt die Absatzbezeichnung ,(1)*; folgende Abs. 2 und 3 werden angefiigt:

w(2) § 65a Abs. 2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. X0U(X/2001 ist nicht auf Karenzurlaube
anzuwenden, dic am Tag des Inkrafitretens des §65a Abs.2 Z2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. X3XX/2001 bereits beendet waren.

(3) Fiir Karenzurlaube nach § 65a Abs. 2 Z 2, die am Tag des Inkrafitretens des § 65a Abs. 3 in der Fassung des’
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2001 bereits beendet waren, liuft die Frist filr eine Antragstellung nach § 65a Abs. 3
bis 30. Juni 2002.“

4. Dem § 124d wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Im Bescheid {iber die Versetzung in den Ruhestand nach § 12 ist auf das Ausmaﬂ der zum Zeitpunkt der

Wirksamkeit der Versetzung in den Rubestand vorliegenden beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit hinzuweisen.*

5. Dem § 127 wird folgender Abs. 28 angefugt: »
»(28) § 1244 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. XXXX/2001 tritt mit 1. August 2001in Kraft.*

) Artikel 14
Anderung des Nebengebiihrenzulagengesetzes

Das Nebengebiithrenzulagengesetz, BGBI. Nr. 485/1971, zuletzt gefindert durch das Bundesgesetz BGBL. I
Nr. 142/2000, wird wie folgt gedndert: (
1. Im § 9 wird der Betrag ,,100 S “ durch den Betrag ,,7,3 € ersetzt.

2. Dem § 19 wird folgender Abs. 22 angefugt:
(22) § 9 in der Fassung des BGBI. I Nr. XXX/2001 tritt mit 1. Jinner 2002 in Kraft.“

. Artikel 15
Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes

Das Bundestheaterpensionsgesetz, BGBL. Nr. 159/1958, zuletzt gelindert durch das Bundesgesetz BGBL I

Nr. 142/2000, wird wie folgt geéndert:
1. Im §2 Abs.1 und 2 wird jeweils die Wortfolge ,das 60. Lebens;ahr“ durch die Wortfolge , seinen

738. Lebensmonat “ ersetzt.

2.§ 5 Abs. 3 lauter:

+(3) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn

1. der Bundestheaterbedienstete im Dienststand verstorben ist oder

2. wenn dic Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfihigkeit liberwiegend auf einen Dienstunfall zuriickzufithren .
ist und dem Bundestheaterbediensteten aufgrund dieses Dienstunfalls rechtskriiftig eine Versehrtenrente oder
die Anhebung einer bereits bestchenden Verschrtenrente nach dem Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG), BGBL Nr. 200/1967, zugesprochen wurde. Der Anspruch auf
Versebrtenrente muss - allenfalls auch sufgrund riickwirkender Zuerkennung - zum Zeitpunkt des Anfalls des
Ruhegenusses bestehen. Fillt der aufgrund dieses Dienstunfalls bestehende Anspruch auf Versehrtenrente
(Anhcbung der Versehrtenrente) spiitestens mit Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhegenusses
riickwirkend weg, so ist die Kiirzung nach Abs. 2 riickwirkend vorzunehmen und die sich daraus unter
Bedachtnahme auf § 40 des Pensionsgesetzes 1965 ergebende Bundesfordening gegen kiinftige wiederkehrende
Leistungen aufzurechnen. Gebithrt dem Bundestheaterbediensteten deswegen keine {erhdhte) Verschrtenrente
aufgrund des Dienstunfalls, weil er bereits Anspruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung nach
Abs. 2 statt, wenn die Versicherungsanstalt Sffentlich Bediensteter bescheinigt, dass der Dienstunfall fiir sich
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allein eine Minderung der Erwerbsfihigkeit im AusmaB von mindestens 10% bewirkt hat.*
3. § 5b Abs. 3 in der ab 1. Janner 2003 geltenden Fasung lautet:

.(3) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn
1. der Bundestheaterbedienstete im Dienststand verstorben ist oder
2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfihigkeit dberwiegend auf einen Dienstunfall zuriickzufithren
ist und dem Bundestheaterbediensteten aufgrund dieses Dienstunfalls rechtskriiftig eine Verschrtenrente oder
die Anhebung einer bereits bestchenden Versehrtenrente nach dem Beamten-Kranken- und
Unfaliversicherungsgesetz (B-KUVG), BGBIL. Nr. 200/1967, zugesprochen wurde. Der Anspruch auf
Versehrtenrente muss - allenfalls auch aufgrund riickwirkender Zuerkennung - zum Zeitpunkt des Anfalls des
Ruhegenusses bestehen. Fillt der aufgrund dieses Dienstunfalls bestehende Anspruch auf Verschrtenrente
(Anhebung der Versehrtenrente) spitestens mit Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhegenusses
riickwirkend weg, so ist die Kiirzung nach Abs. 2 riickwirkend vorzunchmen und die sich daraus unter
Bedachtnahme auf § 40 des Pensionsgesetzes 1965 ergebende Bundesforderung gegen kiinftige wiederkehrende
Leistungen aufzurechnen. Gebithrt dem Bundestheaterbediensteten deswegen keine (erhéhte) Versehrtenrente
* aufgrund des Dienstunfalls, weil er bereits Anspruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung nach
Abs. 2 statt, wenn die Versicherungsanstalt éffentlich Bediensteter bescheinigt, dass der Dienstunfall fiir sich
allein eine Minderung der Erwerbsfihigkeit im Ausmafi von mindestens 10% bewirkt hat.“

4.Im § 5 Abs. 10 und im § 18e Abs. 3 wird der Betrag ,,66.385 S jeweils durch den Betrag ,,5.096,3 € ersetzt.
5. Im § 6a Abs. 3 wird der Betrag ,,892 S* durch den Betrag ,,151,4 € " ersetzt.-

6. Im § 18c Abs. 4 und 6 entfillt jeweils der Ausdruck ,,, Bliser™.

7.‘1m § 18k Abs. 1 wird nach den Worten ,,an die Stelle des in“* das Zitar ,,§ 2 Abs. 1 und 2, “ eingefigt.

8. Der bisherige § 18i erhalt die Absatbezeichnung ,(1)*; folgender Abs. 2 wird angefiigt:
»(2) § 5 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. XXX/2001 ist auf Ruhegentisse an:mwenden, die
crsnmls ab 1. Jinner 2002 gebthren.*

9. § 22 Abs. 15 lautet:

«(15) Die §§ 18d bis 18f samt Uberschrift treten mit 1. Jinner 2003 in Kraft und mit Ablauf des 30. Juni 2021
auBer Kraft. Im Zeitraum vom 1. Jinner 2020 bis zum 30. Juni 2021 sind sie nur auf Bundestheaterbedienstete
anzuwenden, die ihr 60. Lebensjahr vor dem 1. Dezember 2019 vollendet haben werden. Die genannten Bestimmungen
sind auf Ruhe- oder Versorgungsgeniisse, bei deren Bemessung sic anzuwenden waren, auch nach dem Zeitpunkt des
AufBerkrafttretens weiter anzuwenden.” o )

10. Dem § 22 wird folgender Abs. 20 angefigt: =~
(20) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I'Nr. XXX/2001 treten in Kraft:
1.§2 Abs. 1 und 2, § 18c Abs. 4 und 6 und § 18h Abs. 1 mit 1. Oktober 2000,
2.§ 5 Abs. 3 und 10, § 6a Abs. 3 und § 18i mit 1. Jéinner 2002,
3. § 5b Abs. 3 und § 18¢ Abs. 3 mit 1. Jiinner 2003.*
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VORBLATT
Problem:

1. Der Europidische Gerichtshof hat am 30. November 2000 entschieden, dass es Artikel 48 EG-Vertrag (nach
Andenung jetzt Artikel 39 EG) und Artikel 7 Absitze 1 und 4 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 des Rates
iber dic Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft widerspricht, wenn bei der Anrechnung
friitherer Beschiftigungszeiten zum Zweck der Festsetzung der Entlohnung die Anforderungen an die in anderen
Mitglicdstaaten zuriickgelegten Zeiten strenger sind als diejenigen, die fir an vergleichbaren Einrichtungen des
betreffenden Mitgliedstaats zuriickgelegten Zeiten gelten.

2. Infolge ciner Anderung des Art. 21 Abs.4 B-VG ist es nunmehr unzulissig, bei der Anrechnung von
Vordienstzeiten Dienstzeiten, die bei einem Gemeindeverband zuriickgelegt worden sind, anders zu behandeln

als Dienstzeiten zu Bund, Land oder Gemeinde.

Der schr enge Anwendungsbereich der §§ 36b, 77a und 94a GehG (Erginzungszulage fiir eine voriibergehende
héherwertige Verwendung) und die Kompliziertheit der Regelungen filhren bei der Anwendung zu
Unklarheiten und Auslegungsschwierigkeiten.

Im ASVG-Bereich wurde das Karenzgeld mit Wirkung vom 1. Jinner 2001 erhsht.

Der Oberste Gerichtshof hat am 30. Jénner 2001 festgestellt, dass die im Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
vorgeschene automatische Bevorzugung von Frauen beim beruflichen Aufstieg angesichts der jiingsten
Rechtsprechung des Europiischen Gerichtshofes zur EU-Gleichbehandlungsrichtlinie 76/207/EWG dem EU-
Recht widerspricht.

Fiir bestimmte im exekutiven Djensteinsatz erlittené Dienst- oder Arbeitsunfille von Wachebediensteten sowie

Schmerzensgeld kénnen derzeit keine besonderen Hilfeleistungen vorn Bund gewiihrt werden.

Die Bemessung des wihrend ecines anrechenbaren Karenzurlaubes zu leistenden Pensionsbeitrages wird
mangels gesetzlicher Festlegung unterschiedlich gehandhabt.
Die geltende Regelung iiber den Abschlagsentfall bei Dienstunfall lduft 2002 aus und erfordert eine aufwendige

Vollzichung.

1. Anpassung der Bestimmungen iiber den Vorrlickungsstichtag an die durch das EuGH-Judikat vom
30. November 2000 festgestellte Rechtslage. -

2. Anpassung der Bestimmungen iber den Vorriickungsstichtag an die durch den gelinderten Art. 21 Abs 4

B-VG geschaffenc Rechtslage.

Ausweitung des Anwendungsbereiches und Vercinfachungen betreffend die Erg&nzungszulage nach §§ 36b,

77a und 94a GehG.

4. Anpassung des Karenzurlaubsgeldes filr Beamtinnen und Beamte an die Erhthung im ASVG-Bereich.

5. Anpassung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes an die EuGH-Rechtsprechung.

6. Verbesserung der Anspruchsvoraussetzungen auf besondere Hilfeleistungen nach dem Wachcbedxensteten-

Hilfeleistungsgesetz, e
Gesetzliche Festlegung des withrend eines anrechenbaren Karenzurlaubes zu leistenden Pensionsbeitrages.

Verlingerung der Regelung itber den Abschlagsentfall bei chnstunfall iiber das Jahr 2002 hinaus unter
Emnéglichung eines cinfachen Vollzugs. N

Inhalt:

1. Beriicksichtigung von Zeiten eines Dienstverhiiltnisses zu eciner Gebietskérperschaft, im Lehrberuf an

bestimmten Schulen, der Erfilllung der Wehrpflicht, des Ausbildungs- oder des Zivildienstes oder einer im § 12
Abs. 2 Z 4 GehG angefiihrten Ausbildung fiir die Ermittlung des Vorrilckungsstichtages auch dann, wenn sie
nicht bei inlindischen Einrichtungen, sondern bei entsprechenden Einrichtungen eines anderen Staates des
Furopéischen Wirtschafisraumes zuriickgelegt worden sind.
. Beriicksichtigung von Zeiten ecines Dienstverhiltnisses zu ecinem Gemeindeverbend wie Zemen eines
Dienstverhiiltnisses zu einer Gebietskbrperschaft fiir die Ermittlung des Vorriickungsstichtages. Mit Ricksicht
auf das EuGH-Judikat vom 30. November 2000 sind demzufolge auch Zeiten ¢ines Dienstverhiiltnisses zu einer
cinem inlindischen Gemeindeverband entsprechenden Institution eines anderen EWR-Staates zu
berilcksichtigen. A
Die in der derzeit geltenden Fassung der §§ 36b, 77a und 94a GehG bestehende Einschrinkung, dass der

Bedienstete im Zuge ciner Nachbesetzung vorilbergehend mit einem linger als sechs Monate unbesetzten
Arbeitsplatz betraut werden muss, um nach sechs Monaten auf diesem Arbeitsplatz eine Erginzungszulage zu
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erhalten, wird insofern vereinfacht, als nach der Neufassung, der Bedienstete nur mehr linger als sechs Monate
mit einem héherwertigen Arbeitsplatz voriibergehend betraut werden muss.

4. Erhdbung des Karenzurlaubsgeldes entsprechend der Erhéhung fiir ASVG-Bedienstete.

5. Erginzung des Frauenforderungsgebotes beim beruflichen Aufstieg im Bundes-Gleichbehandlungsgesetz um
einc Regelung, dic in jedem Einzelfall garantiert, dass die Bewerbungen Gegenstand einer objektiven
Bewertung sind, bei der die persénliche Lage aller - somit auch der ménnlichen Bewerber - berficksichtigt wird
(so genannte "Offoungsklausel™).

6. Erweiterung der Anspruchsvoraussetzungen fiir nach dem Wachehedicnstcten—Hilfclcisumgsgcsctz
vorgeschenen besonderen Hilfeleistungen auf alle in unmittelbarer Ausitbung der exekutivdienstlichen Pflichten
erlittenen Dienst- und Arbeitsunfillle von Wachebediensteten sowie Bevorschussung des gerichtlich
zuerkannten Schmerzensgeldes an Wachebedienstete.

7. Differenzierung der Hdhe des wihrend eines anrechenbaren Karenzurlaubes zu leistenden Pensionsbeitrages
nach dem jeweiligen Anlass.

8. Bindung des Abschlagsentfalls bei Dienstunfall an den Anspruch auf Verschrtenrente.

Alternativen:
1. Keine; das EuGH-Judikat ist legistisch umzusetzen.
Keine; Art. 21 Abs. 4 B-VG ist einfachgesetzlich umzusetzen.

2,
3. Beibehaltung der bisherigen Regelungen.
4. Keine, da sonst der Gleichklang bei der Erh6hung des Karenzurlaubsgeldes mit der Erh6bung des Ka.mnz.geldes
fiir ASVG-Bedienstete nicht mehr gegeben wiire.
5. Keine gemeinschafisrechtskonforme Frauenférderung im Bundesdienst.
6. Beibehaltung des die Einsatzbereitschaft nicht gerade férdernden Umfanges von besonderen Hilfeleistungen an
Wachebedicnstete und deren Hinterbliebene.
7. Keine; eine cinheitliche Vollziehung ist aus Grilnden der Gleichheit vor dem Gesetz unabdingbar.
8. Beibehaltung der  bisherigen  Regelungen unter Inksufnahme cines  vermeidbaren  hohen
Vollziehungsaufwandes.
Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:
Durch die Anrechnung bestimmter im Ausland zuriickgelegter Zeiten fiir die Vorriickung in h8here Beziige wird der
Bundesdienst fir EWR-Auslinder attraktiver. Die Pflicht zur Anrechnung ergibt sich aber bercits aus dem angefithrten
EuGH-Judikat vom 30. November 2000. Die vorliegende Novelle setzt dieses Judikat lediglich legistisch um.
Finanzielle Auswirkungen der im Entwurf vorgesehenen Mainahmen:

Auswirkungen auf den Bundeshaushalt:

Siche die finanziellen Erlduterungen im Allgemeinen Teil.

Auswirkungen auf andere Gebietskdrperschaften:

Soweit sich die geinderten Bestimmungen iiber den Vorriickungsstichtag auf die besoldungsrechtliche Stellung von
Berufsschullehrern und von land- und forstwirtschafilichen Landeslchrern auswirken, kdnnen sich Kostenauswirkungen
auf die jeweiligen Bundeslinder ergeben, da diese 50% des Personalaufwandes dieser Bedienstetengruppen zu tragen
haben. Mit Riicksicht auf die geringe Zahl des potentiell betroffenen Personenlkaeises und den Umstand, dass deramge
Bedienstete nur in wenigen Fillen solche Vordienstzeiten aufweisen diirfien, werden die Kostenauswirkungen, sofern sie
tiberhaupt cintreten, HuBerst gering sein. MaBgebend flir allfillige derartige Auswirkungen ist auBerdem nicht die
vorliegende Novelle, sondern die durch das EuGH-Judikat vom 30. November 2000 und die durch die Anderung des
Art. 21 Abs. 4 B-VG geschaffene Rechtslage, die hier nur legistisch umgesetzt wird.

Verhiiltnis zu Rechtsvorschriften der Europiiischen Union:

Hinsichtlich der denm Vorriickungsstichtag betreffenden Anderungen wird, soweit diese die Berlicksichtigung
auslindischer Dienst- und Ausbildungszeiten sowie Lehrtiitigkeiten vorsehen, Gemeinschaftsrecht umgesetzt. Dies
betrifft auf Grund des EuGH-Judikats vom 30. November 2000 Art. 48 EG-Vertrag (nach Anderung jetzt Art. 39 EG)
und Art. 7 Abs. 1 und 4 der Verordnung (EWG) Nr. 161/68 des Rates vom 15. Oktober 1968 Gber die Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft. Beziiglich der Zeiten, die bei dem vom Assoziierungsabkommen vom 29. 12.
1964, 1229/1964 erfassten Staat zuriickgelegt worden sind, wird der Beschluss Nr. 1/1980 des Assoziierungsrates

umgesetzt.

Mit der Erginzung des FrauenfSrderungsgebotes im Bundes-Gleichbehandlungsgesetz um eine so genannte
*Offoungsklausel” wird eine der Rechtsprechung des EuGH zur EU-Gleichbehandlungsrichtiinie (207/76/EWG)
entsprechende EU-rechtskonforme FrauenfSrderung verwirklicht.

Die tibrigen Regelungen des Entwurfes fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Européischen Union.
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Erliuterungen
ALLGEMEINER TEIL
A. Vorriickungsstichtag
A.1. Beriicksichtigung bestimmter, im EU/EWR-Ausland zuriickgelegter Zeiten

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst beantragte im Jahre 1997 beim Obersten Gerichtshof (OGH) eine auf
Vertragsiehrer und Vertragsassistenten des Bundes eingeschriinkte Feststellung, dass Vordienstzeiten im
Dienstverhiltnis zu Gebietskdrperschaften anderer EWR/EU-Mitgliedstaaten bzw. Zeiten im Lehrberuf in diesen
Lindern in gleicher Weise wie inlindische Zeiten volle Beriicksichtigung bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages
finden sollen. Der OGH stelite daraufhin beim Europiischen Gerichtshof (EuGH) einen Antrag auf Vorabentscheidung
(RS C-195/98), die am 30. November 2000 erfolgte. Nach dieser Entscheidung stehen europarechtliche Normen (Art. 48
EG-Vertrag (nach Anderung jetzt Artikel 39 EG), Art. 7 Abs. 1 und 4 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 des Rates
vom 15. Oktober 1968 iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft) einer nationalen
Bestimmung tiber die Anrechnung frilherer Beschiiftigungszeiten zum Zweck der Festsetzung der Entlohnung der
Vertragslehrer und Vertragsassistenten entgegen, wenn die Anforderungen an die in anderen Mitglicdstaaten
zuriickgelegten Zeiten strenger sind als diejenigen, die fiir an vergleichbaren Einrichtungen des betreffenden
Mitgliedstaats zuriickgelegten Zeiten gelten. Der EuGH stelte abschlieBend fest, dass die in anderen Mitgliedstaaten an
Einrichtungen, die den in § 26 Absatz 2 des VBG 1948 aufgezihlten dsterreichischen Einrichtungen vergleichbar sind,
zuriickgelegten Zeiten fiir die Berechnung der Entlohnung von Vertragsiehrern und Vertragsassistenten zeitlich

unbegrenzt beriicksichtigt werden milissen.

Parallel zu dem Verfahren betreffend Vertragslebrer und -assistenten initiierte die Europiische Kommission ein
Vertragsverletzungsverfahren gegen die Republik Osterreich mit nahezu demselben Inhalt, jedoch nicht auf eine
bestimmte Bedienstetenkategorie, Besoldungs- oder Entiochnungsgruppe eingeschriinkt. Dieses Verfahren wurde von der
EK bis 30.11.2000 nicht weiter betrieben, weil Osterreich in einem Schreiben zusagte, bei der allenfalls erforderlichen
Umsetzung der EuGH-Vorabentscheidung die Anpassung der Rechtslage sowohl im Beamtenrecht als auch im
vertraglichen Bereich fiir alle Besoldungs- und Entlohnungsgruppen durchzufithren.

Die nun im Entwurf enthaltene Regelung wird fiir alle Bedienstetengruppen mit vordienstzeitenabhiingiger
Besoldung/Entlohnung vorgenommen und erfasst auch bereits bestehende Dienstverh&lnisse, filr die der
Vorriickungsstichtag schon rechtskriiftig festgelegt ist. Aus praktischen Grilnden wird die Neufestsetzung von einem
entsprechenden Antrag des Bediensteten abhiingig gemacht, wobei bei Rilckwirkung die besoldungsrechtlichen
Konsequenzen auch dort wirksam werden milssen, wo der Vorriickungsstichtag auf die spétere Bezugshthe unmittelbar
durchschisigt (zB nach Uberleitung in das reformierte Vertragsbedienstetenschema). :

Die vorgeschene Neuregelung wird auch Zeiten erfassen, welche nach Wirksamkeit des Beschlusses Nr. 1/1980 des
Assoziierungsrates hinsichtlick des vom Assoziierungsabkommen vom 29. 12. 1964, 1229/1964 crfassten Staates bei
dort vergleichbaren Einrichtungen zuriickgelegt worden sind. Andere Assoziierungsabkommen weisen einen
unverbindlicheren Wortlaut auf und werden daher von dieser Regelung nicht erfasst.

A.2. Beriicksichtigung Zeiten in einem Dienstverhiltnis zu einem Gemeindeverband

Mit der Novelle BGBL. I Nr. 8/1999 wurde mit Wirkung vom 1. Jioner 1999 in Art. 21 Abs. 4 B-VG der Satz
gestrichen, dass der Dienstwechsel im Einvernchmen der zur Auslibung der Diensthobeit berufenen Stellen zu
vollziehen ist. Dic praktische Anwendung dieses Satzes fithrte nfimlich zu Anwendungsschwierigkeiten. An die Stelle
dieser Bestimmung trat die mobilititsfsrdernde Regelung, nach der gesetzliche Regelungen unzulissig sind, nach denen
die Anrechnung von Dienstzeiten davon abhingig unterschiedlich erfolgt, ob sie beim Bund, bei einem Land, bei einer
Gemeinde oder bei einem Gemeindeverband zurfickgelegt worden sind.

Durch die nun im Entwurf enthaltenen Regelungen im § 12 GehG 1956 und im § 26 VBG 1948 werden die bei einem
Gemeindeverband zuriickgelegten Zeiten den dibrigen im Art. 21 Abs. 4 B-VG angefithrten Zceiten gleichgestelit.

Es ist europarechtlich geboten, auch Zeiten zu vergleichbaren Einrichtungen innerbalb des EWR einschlieBlich des vom
Assoziierungsabkommen vom 29. 12. 1964, 1229/1964 erfassten Staates (siche die Ausfihrungen unter A.1)

anzuerkennen.
B. Ergiinzungszulage fiir voriibergehende Verwendung auf h3herwertigen Arbeitspliitzen

Die Bestimmungen fiber diese Ergénzungszulage fithrten auf Grund des sehr engen Anwendungsbereiches ~ erfasst sind
nur Bedienstete, die im Zuge einer Nachbesetzung voriibergehend zum Beispiel mit einem linger als sechs Monate
unbesetzten Arbeitsplatz betraut werden — zu groBen Unklarheiten. Die Neufassung der gesamten Regelungen betreffend
diese Erginzungszulage soll dic bestchenden Unklarheiten bescitigen. Zu diesem Zweck wird die zentrale
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Einschriinkung: , Tatigkeiten im Zuge einer Nachbesetzung von Arbeitsplitzen” ersatzlos gestrichen. Dadurch wird der

Anwendungsbereich nun auf alle Fille ausgeweitet, in denen ein Beamter linger als sechs Monate mit einer Thtigkeit auf

einem héherwertigen Arbeitsplatz voriibergehend betraut wird. Die in der alten Fassung vorhandenen Regelungen

betreffend Projektarbeitspliitze und Sonderfunktionen im Bereich des Exckutivdienstes sind nun von den allgemeinen

Regelungen mit umfasst. Ndhere Ausfilhrungen zu dieser Ergfinzungszulage finden sich in den Erlduterungen zu § 36b

GehG.

C. Sonstige Mafnahmen

Uber die in den Abschnitten A und B angeﬁ.lhncn MaBnahmen hinaus sicht der Entwurf neben der Anpassung von

Zitaten an geinderte Rechtsvorschrifien und der Bereinigung kleinerer Unstimmigkeiten folgende MaBnahmen vor:

1. Volle Anrechenbarkeit der Zeit des erstmaligen befristeten Dienstverhiltnisses zu einer zwischenstaatlichen
Einrichtung.

2. Erleichterung der Kommunikation des Dienstgebers Bund mit den Bundesbediensteten im Rahmen des
datenschutzrechtlich Zuléssigen hinsichtlich genereller Benachrichtigungen,

3. Entfall der Anwendung der Bestimmungen itber die Auslandsbesoldung auf Bedienstete mit Dienstort in einem
Zollausschlussgebiet mit Inkrafitreten der Euro-Wihrung,

4. Entfall der Anwendung der Bestimmungen ilber dic Auslandsbesoldung auf Beamte in einem 8sterreichischen
Zollausschlussgebiet ab der Einfiihrung der Euro-Wihrung.

5. Einheitliche Festlegung des wiihrend eines anrechenbaren Karenzurlaubes zu leistenden Pensionsbéitrages.

6. Anpassung an das EFZG hinsichtlich der Fortzahlung der Beziige von Vertragsbediensteten wihrend der ersten 14
Tage des Dicpstverhiltnisses und Beseitigung der Sonderbehandlung von Unfiillen im § 24 VBG.

7. Neuregelung des Abschlagsentfalls bei Dienstunfall ung Erstreckung der Begiinstigung @ber das Jahr 2002 hinaus.

8. Entfall der Anwendung der Bestimmungen Ober die Auslandsbesoldung auf Beamte des Ruhestandes in cinem
dsterreichischen Zollausschiussgebiet ab der Einfithrung der Euro-Wihrung.

9. Einbau des Pensionsrechts der Bediensteten der Osterrcichischen Bundesforste bzw. der Osterreichischen
Bundesforste AG in das Pensionsgesetz 1965 und damit gesctzliche Kodifizienmg, wie das bis 1996 im
Geltungszeitraurn der Bundesforste-Dienstordnung 1986 der Fall war.

10. Anpassung der Dazuverdienstgrenze bei Bezug von Karenzurlaubsgeld und des Karenzurlaubsgeldes an die bereits
erfolgte Erhshung des Karenzgeldes im ASVG-Bereich.

11. Schaffung der Mbglichkeit einer Definitivstellung auch wiihrend der Zeit einer Teilbeschiftigung nach dem MSchG
12.Schaffung der Mbglichkeit zur Auslibung einer pgeringfigigen Beschiftigung fiir Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen im dffentlichen Dienst analog den filr die Privatwirtschaft geltenden Regelungen.
13. Anpassung des Frauenforderungsgebotes nach dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz an die EuGH-Rechtsprechung.
14. Ausweitung ' der Anspruchsvoraussetzungen und Verbesserung der besonderen Hilfeleishmgen nach dem
Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, o .
15. Hinweis auf die beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit in Bescheiden betr. Ruhestandsversetzung wegen dauéri:dcr
Dienstunfihigkeit. im LDG und im LLDG
16. Ubernahme der Anderungen im Pensionsgesetz.
D. Finanzielle Auswirkungen

Folgende MaBnahmen verursachen finanzielle Auswirkungen:

1. Vorriickungsstichtag

Im Zusammenhang mit den Anderungen im Bercich des Vorriickungsstichtages sind die Berlicksichtigung bestxmmﬁer
im EU/EWR-Ausland zuriickgelegter Zeiten (Riickwirkung auf 1.1.1994) und die Beriicksichtigung von Zeiten in einem
Dienstverhiiltnis zu einem Gemeindeverband (Riickwirkung auf 1.1.1999) als potentiell sufwandswirksam zu nennen.
Annahmen:
e Es ist davon auszugehen, dass ca. 1. 000 Personen derzeit entsprechende Vordienstzeiten aufweisen.
e Es wird von einem durchschnittlichem Ausmaf von 4 Jakren pro Fall ausgegangen. Dies entspricht zwei
Biennien,; das Biennium wird mit 1.000 S angesetzt.
e Da anzunehmen ist, dass nicht alle Bediensteten die Riickwirkung in Anspruch nehmen (1994 bis 2000 =
7 Jahre) wird von einer Rickwirkung filr 6 Jahre ausgegangen.
e [Inflation bzw. Struktureffekt pro Jahr 2%.

Ergebnis:

e Mehraufwand 2001 (inklusive riickwirkende Zahlungen): ~ 196 Mio. S pro Jshr
o Mehraufwand ab 2002: ~ 28,0 Mio. S pro Jshr
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s Mehrkosten (inkl. 30% Pensionstangente) ab 2001: ~ 36,5 Mio. S pro Jahr
Anmerkung: Es wird davon ausgegangen, dass die Dienstverhiltnisse zu einem Gemeindeverband nicht sehr zahlreich
sind und daher die Auswirkungen unterhalb der Geringfligigkeitsgrenze licgen.
Die Mehraufwendungen werden nicht erst durch die vorlicgende Novelle, sondern durch das EU-Urteil verursacht, da
die Novelle nur die faktische Umsetzung des Urteiles darstellt.
2. Verlingerung der Anrechenbarkeit der Zeit eines Dienstverhiltnisses bei einer zwischenstaatlichen

Einrichtung

Annahmen:
e 100 Fillen p.a., die die verlingerte Anrechnungsmdglichkeit ausschopfen und damit Pensionsbeitrdge

leisten. Mehreinnahmen an Pensionsbeitriigen von ca. 6 Mio. S p.a. Dem stehen langfristig (aufierhalb des
Prognosezeitraums) hohere Pensionsausgaben gegenitber.

Ergebnis:
s Mechreinnahmen ab 2002: ~ 6 Mio. S pro Jahr

3. Neuregelung des Abschlagsentfalls bel Dienstunfall

Annahmen:
e 2002: Minderung des Pensionsaufwandes aufgrund der gegeniiber der geltenden Rechtslage restriktiveren

Regelung 20 Fille p.a. mit Abschlag von durchschnittlich 10% (~ 50.000 p.a.) = ca. 1 Mio. S
e ab 2003: Erhéhung des Pensionsaufwandes wegen Abschlagsentfalls in ca. 50 Fallen p.a. = ca. 2,5 Mio. §.
o Inflation bzw. Struktureffekt pro Jahr 2%.
Ergebnis: )
+ Minderaufwand fiir 2002: ~ 1 Mio. S pro Jahr
e Mehraufwand ab 2003: ~ 2,5 Mio. S pro Jahr

4. Erhdhung des Karenzurlaubsgeldes:

Annahmen:
e Im Durchschnitt beziehen pro Monat ca. 1000 Beamtinnen und Beamte Karenzurlaubsgeld.

e Bei einer Erhohung des Karenzurlaubsgeldes von S 45,-/Monat betragen die Mehraufwendungen monatlich
ca. S 45.000,-.
Ergebnis:
e Mchraufwand ab 2001: ~ 0,54 Mio. S pro Jahr
5. Wachebediensteten Hilfeleistungsgesetz

Annahmen:
e Es wird von durchschnittlich einem Fall innerhalb von zwei Jahren ausgegangen in dem ein Anspruch auf

besondere Hilfeleistungen § 4 Abs. 1 WHG zu Stande kam Nunmehr wird durchErweiterung auf Dienst- und
Arbeitsunfille, die sich in unmittelbarer Ausiibung der exekutivdienstlichen Pflichten ereignen, eine
Verdoppelung der Fille angenommen. Dies fiihrt zu einem Mehraufwand von 0,75Mjio. S pro Jahr.

e Bisher wurden im Bereich der Bundesgendarmerie und -polizes fiir den Zeitraum 1993 bis 1998 in 20 Falien
die Bevorschussung von Schmerzensgeld mit einer GesamthShe von ~ 2 Mio. S durch Bedienstete beantragt.
Dies entspricht einem Jahresschnitt von 0,3 Mio. S. Auch hier wird eine Verdopplung der Falle (da bisher
kein Rechtsanspruch bestand) angenommen. Weiters ist davon auszugehen, dass die Anspriiche -
uneinbringlich sind. .

e Inflation bzw. Struktureffekt pro Jahr 2%%.

Ergebnis:
e Mechraufwand ab 2002: ~ 1,08 Mijo. pro Jahr
e fiir 2001 wird % wirksam
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Zusammenfassend stellen sich die finanziellen Auswirkungen wie folgt dar:

Mehrausgaben/Mindereiunahmen (+) und
All Sgab €n un d Minderausgaben/Mebreinnshmen ()
. in Mio. S
Einnahmen
betrifft 2001 2002 2003 2004
Vorrlckungsstichtag +196 +28 +28,1 +28,1
Anrechenbarkeit der Zeit der erstmaligen + 3 3 %
Ubemnahme einer befristeten Funktion bei
einer zwischenstaatlichen Einrichtung
Neuregelung des Abschiagsentfalls bei -1 +2,5 +2,55 +2,6
Dienstunfall
Erhthung des Karenzurlaubsgeldes +0,54 +0,54 +0,54 +0,54
Wachebedi Hilfeleistungsg +0,27 +1,08 +1,10 +1,12
SUMME +19581 | +26,2 | +26,29 | +26,36
E. Zustiindigkeit

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung dieses Bundesgesetzes ergibt sich

1. hinsichtlich der Art. 1 bis 7, 10, 11, 14 und 15 (BDG 1979, GehG, VBG, PG 1965, RDG, BLVG, KUG, B-GBG,
WHG, NGZG, BThPG) aus Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG, -
hinsichtlich der Art. 8 und 9 (MSchG und EKUG) aus Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG,

hinsichtlich des Art. 12 (LDG) aus Art. 14 Abs. 2 B-VG,

hinsichtlich des Art. 13 (LLDG) aus Art. 14a Abs. 2 B-VG.

Besonderer Teil

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes wird bemerkt:
Zu Art.1Z1 und 5§ (§ 752 Abs. 2 Z 2 und § 241a Abs. 2 BDG 1979):

Es besteht zweifellos ein gewisses bffentliches Interesse daran, dass Bundesbedienstete in  internationalen
Organisationen vertreten sind. Wihrend ihrer Tétigkeit bei ciner internationalen Organisation haben sie zwar nicht
dsterreichische, sondem ausschlieBlich die Interessen der jeweiligen Organisation zu vertreten; das Interesse des Bundes
besteht vielmehr an der Heranbildung von Fachkriifien, die nach Abschluss ihrer Tiitigkeit den Osterreichischen
Dienststelien als Experten im Rahmen der globalen Verhandhingsprozesse zur Verfiigung stehen.

Entsprechende Positionen werden in der Regel filr einen Zeitraum von filnf Jahren vergeben. Die im geltenden Recht
vorgeschene Beschriinkung der Anrechenbarkeit der Zeit eines Dienstverhiltnisses bei ciner internationalen .
Organisation mit drei Jahren filbrt zu besoldungs- und pensionsrechtlichen Nachteilen fir diec Bediensteten, die
entsprechende Positionen im Rahmen cines Karenzurlaubes besetzen. Es wird daher zunchmend schwerer, geeignete
Bewerber filr solche Titigkeiten zu finden. Um dem zu begegnen, soll die Anrechenbarkeit von Karenzurlauben, dir zur
Begriindung von Dienstverhiltnissen bei Internationalen Organisationen gewdbrt werden, auf finf Jahre verliingert
werden. - :

bl ol o

In diese fiinf Jahre werden auch sonstige Karenzurlaube nach § 75a Abs.2 Z2 BDG 1979 (Karenzurlaube zur
Begriindung eines Dienstverhiltnisses nach dem Entwicklungshelfergesetz und zur Ausbildung fir die dienstliche
Verwendung) cingerechnet. Filr diese sonstigen Karenzurlaube bleibt es bei der maximalen Anrechenbarkeit von drei

Jahren.
Die Neuregelung soll gemiB § 241a Abs. 2 nur fir Karenzurlaube gelten, die zum Zeitpunkt ihres Inkrafttretens noch

nicht beendet waren.
Zu Art.1 Z 2 und 5 (§ 75a Abs. 3 und § 241a Abs. 3 BDG 1979):

Karenzurlaube nach § 75a Abs.2 Z2 sind nur auf Antrag filr zeitabhingige Rechte anzurechnen. Fiir dieses
Antragsrecht soll zur Vermeidung von Spekulationen eine Befristung mit cinem Jabr nach Beendigung des
Karenzurlaubes eingefilhrt werden. Fiir Karenzurlaube, die zum Zeitpunkt des Inkrafitretens der Antragsbefristung
bereits beendet waren, liuft die Antragsfrist bis 30. Juni 2002 (§ 241a Abs. 3).

Zu Art. 1Z3 (§ 136a Abs. 2 Z 2 lit. b BDG 1979):
Anpassung an die Anderung des § 75a.

Zu Art. 1 Z 4 (§ 219 Abs. 5¢ BDG 1979):
Zitatanpassung an die Anderung des § 75a.
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Zun Art. 1 Z 6 (§ 280 Abs. 3 BDG 1979):

Die derzeitige Rechtslage sicht vor, dass fiir die Benachrichtigung von Bundesbediensteten die Zustimmung aller
Obersten Organe der Bundesverwaltung potwendig ist. Dies macht eine schnelle Kommunikation des Dienstgebers
(vertreten durch das BM fiir 6ffentliche Leistung und Sport) mit seinen Bediensteten aufwiindig. Die vorliegende
Regelung erteilt nunmehr durch den neuen Abs.3 Z2 im Rahmen des datenschutzrechtlich Zuldssigen die
Genehmigung, dic Bundesbediensteten direkt (zB von fiir sie besonders wichtigen Rechbtsinderungen) zu
benachrichtigen.

Zu Art. 1 Z7 (Anlage 1 Z 3.28 BDG 1979):

Anlage 1 Z 3.28 enthilt den Nebensatz ,,wenn fiir diesen Lehrberuf keine Meister- oder Werkmeisterpriifung nach dem
Berufsausbildungsgesetz  vorgesechen ist*. Da das Berufsausbildungsgesetz lediglich die Ablegung der
Lehrabschlusspriifung regelt, Meisterpriifungen aber Regelungsgegenstand der Gewerbeordnung 1994 sind, werden die
unzutreffende Bezugnshme auf das Berufsausbildungsgesetz gestrichen. Die Anfilhrung einer anderen gesetzlichen
Bestimmung ist nicht erforderlich, da der Ausdruck ,,Meister- oder Werkmeisterpriifung" ohnehin eindeutig ist.

Zu Art.2Z 1 bis 3 (§ 12 Abs. 2 Z 1 lit. a, Abs. 2f und Abs. 4 Z 1 GehG):

Die Neuregelung betreffend die Anrechnung von Zeiten bei Gemeindeverbinden stellt lediglich die legistische
Bereinigung der Folgewirkung der B-VG-Novelle BGBL. I Nr. 8/1999 vom 8.1.1999 dar.

§ 12 Abs. 2f gilt fiir alle Zeiten, die von § 12 Abs. 2 Z 1, 2 oder 4 erfasst sind. Mit der Formulierung: “auch dann zur
Ginze" soll klargestelit werden, dass auch unterhiiftige Zeiten zur Géinze anzurechnen sind.

Die Aufnahme von Zeiten bei vergleichbaren Einrichtung bei einem EWR/EU-Staat (Abs. 2f Z 1) bzw. bei der
Tiirkischen Republik (Abs. 2f Z 2) wiire durch das Judikat des Européischen Gerichtshofes vom 30.11.2000, RS C-
195/97, an sich nur fiir Vertragslehrer und -assistenten geboten, doch verpflichtete sich Osterreich in cinem Schreiben an
die Europiische Kommission zur Bereinigung fiir alle Besoldungs- und Entlohnungsgruppen im Beamtenrecht und im
vertraglichen Bereich (siche auch unten § 26 VBG 1948).

Das Datum 7.11.1968 begriindet sich mit dem Wirksamkeitsbeginn der Grundfreibeit der Freiziigigkeit in den
Europtischen Gemeinschaften.

Mit der Passage "oder dessen Rechisnachfolger” soll klargestellt werden, dass insbesondere Zeiten bei vergleichbaren
Einrichtungen in der (rechtlich durch die Vercinigung Deutschlands nicht mehr existenten) Deutschen Demokratischen
Republik beriicksichtigt werden sollen.

In einem ist die Awusschlussklausel bei bestchenden Pensionsanspruch auch auf Gebietskdrperschafiszeiten bei
vergleichbaren den von § 12 Abs. 2f erfassten Staaten auszudehnen.

Zu Art. 2 Z 4 und 5 (§ 20c Abs. 2 Z 2 und Abs. 2a GehG):

Die Bestimmung betreffend die Jubiliumszuwendung ist im Lichte des Judikats des EuGH vom 30.11.2000, RS C-
195/97 zu bereinigen. Demnach werden die § 12 Abs. 2f-Zeiten wie § 12 Abs. 2-Zeiten fiir die Jubiliumszuwendung
gelten.

Analog ist auch die Ausschlussklausel in § 20c Abs. 2a anzupassen.

Zu Art. 2 Z. 6 (§ 21 Abs. 13 GebG):

Mit Einfithrung der Euro-Wihrung zum 1. Jinner 2002 liegen die Ssterreichischen Zollausschlussgebiete ebenso wie das
fibrige Bundesgebiet im ,,Wihrungsgebiet des Euro*. Damit entfillt jegliche Voraussetzung fiilr cine weitere Anwendung
des § 21 Abs. 13 GehG 1956 auf Beamte des Dienststandes und Ruhestandes sowie deren Hinterbliebene, die ihren

Dienst- oder Wohnort in einem Zollsusschlussgebiet haben. -
Zu Art. 2 Z 7 (§ 22 Abs. 92 GehG):

Mit dem Antritt cines die Dauer von sechs Monaten Gbersteigenden Karenzurlaubes ist gemiiB § 75b Abs. 1 BDG 1979
die Abberufung des Beamten von scinem Arbeitsplatz verbunden; die Abberufung vom Arbeitsplatz tritt ex lege mit
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Antritt des Karenzurlaubes cin. Ist der betreffende Karenzuriaub nach § 75a Abs.2 BDG 1979 oder einer

entsprechenden Bestimmung fiir zcitabhiingige Rechte und damit auch fir dic ruhegenussfihige Gesamtdienstzeit
anrechenbar, so ist der Pensionsbeitrag nach § 22 Abs. 9 GG 1956 cinzuzahlen. Es stellt sich damit die Frage, von

welcher Bemessungsgrundlage der Pensionsbeitrag zu berechnen ist. Diese Frage ist insbesondere auf dem Hintergrund

der ab 2003 geltenden Durchrechnung bei der Pensionsbemessung von Bedeutung, da auch Zeiten cines anrechenbaren
Karenzurlaubes in die Pensionsbemessung cinflicBen képnen.

Die geplante Regelung differenziert zwischen Karenzurlauben, die mit der Ubernahme bestimmter Funktionen ex lege
cintreten, und Karenzurlauben, dic auf Antrag gewdhrt werden. Bei letzteren ist dic fiktive besoldungsrechtliche
Stellung der karenzierten Beamten durchaus mit jener derjenigen Beamten des A-, E- und M-Schemas gleichzusetzen,
die die Griinde fiir ihre Abberufung vom Arbeitsplatz selbst zu vertreten haben. In den genannten Besoldungsschemata
wird daher die jeweilige Gehaltsstufe in der Grundlaufbahn fiir die Beitragsbemessung mafigebend. In den iibrigen
Besoldungsgruppen ist derjenige Monatsbezug heranzuziehen, der nach ciner Abberufung vom Arbeitsplatz ohne
Zuweisung ciner neuen Verwendung gebithren wiirde. In diesem Fillen entfallen bestimmte, mit der jeweiligen
verbundene Zulagen wie zB die Verwendungszulage nach § 121 GG 1956.
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Nebengeb\'ihren entfallen mit Antritt des Karenzurlaubes zur Géinze (§ 15 Abs. 1 letzter Satz GG 1956).

Nach der Ubergangsbestimmung des § 112i ist die Regelung auf alle am 1. September 2001 noch nicht rechtskriiftig
erledigten Bemessungsverfahren anzuwenden.

Zu Art. 2 Z.8 (§ 34 Abs. 7 Z 1 lit. a GehG):
Anpassung an dic Anderungen betreffend § 36b.

Zu Art. 2 Z9 (§ 36b GehG):

1. Anspruchsberechtigt nach § 36b Abs. 1 GehG sind Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes, die fitr einen
sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum mit héherwertigen Titigkeiten voriibergehend betraut sind. Dies kann 2B im
Zuge einer Nachbesetzung eines Arbeitsplatzes sein, wenn der dauernd betraute Arbeitsplatzinhaber unter Entfall der
Beziige auBer Dienst gestellt ist (§§ 17 Abs. 3, 19, 78b BDG 1979), wenn der Arbeitsplatz cines dauernd betrauten
Arbeitsplatzinhaber durch

e Karenzuriaub nach dem MSchG, EKUG, § 75 und § 75¢c BDG 1979,

Beschiftigungsverbot nach §§ 3 und 5 MSchG,

Priisenz- und Zivildienst, .

Dienstzuteilung nach § 39 BDG 1979,

Entsendung nach § 392 BDG 1979,

Abwesenheit durch Krankheit im Sinne des. § 51 BDG 1979,

Suspendierung nach § 112 BDG 1979

nicht besetzt ist oder wenn der Arbeitsplatzinhaber mit der Leitung cines Projektes oder der Mitarbeit in einem
Projektteam betraut wurde.

2. Anspruchsvoraussetzungen:

Die Erginzungszulage kommt nur fir Beamte des Funktionszulagenschemas, nicht aber fiir Beamte des
Dienstklassenschemas und fiir Vertragsbedicnstete in Betracht. Hingegen ist es fiir den Anspruch auf Erginzungszulage
unerheblich, ob der nachzubesctzende Arbeitsplatz zuvor von cinem Vertragsbediensteten oder einem Beamten besetzt
war. Die Erginzungszulage ist in soichen Fillen entsprechend der Bewertung des Arbeitsplatzes nach Mafigabe der fir
die Beamten geltenden Bestimmungen zu bemessen.

Dic Ergiinzungszulage setzt voraus, dass der Beamte vorilbergehend mit Aufgaben cines hSherwertigen Arbeitsplatzes
betraut wird. Die Betrauung erfolgt mit Dienstauftrag. Ein Dienstaufirag kann allerdings unterbleiben, wenn eine
hoherwertige Titigkeit bereits auf Grund ciner dauerhaft zugewiesenen Stellvertreterfunktion voriibergehend
wahrzunehmen ist. - - ‘

Es entspricht den Erfordernissen der Verwaltungspraxis, dass schon aus Grilnden der Nachvollzichbarkeit dem Beamten
ein schriftlicher Dienstauftrag ilber die vorilbergchende Betrauung ausgefolgt wird. Ist eine Betrauung bereits friher
miindlich angeordnet worden, so hat dies auf die Anspriiche des Bediensteten keinen Einfluss. o

Im Dienstauftrag soliten alle fiir die Erginzungszulage relevanten Angaben enthalten sein. Vor allem muss hervorgehen,
dass es sich um eine vorlibergehende Betrauung handelt und mit welcher Titigkeit bzw. welchem Arbeitsplatz der
Beamte betraut wird und wie diese Titigkeit bewertet ist. Die voriibergchende Betrauung kann unter Abberufung vom
bisherigen Arbeitsplatz oder als Zusatzfunktion zum bisherigen Arbeitsplatz erfolgen. Der Zeitpunkt des Beginnes der
Betrauung ist im Dienstaufirag aufzunchmen. Das in Aussicht genommene Ende der Betrauung kann kalendermiBig
oder auch nur bestimmbar angegeben sein (z.B. bis zum Abschluss cines bestimmten Organisationsvorhabens, fir die
Dauer der Abwesenheit des dauvernd betrauten Arbeitsplatzinhabers, usw.). Soll die Betrauung mit Aufgaben cines
Arbeitsplatzes einer anderen Dienststelle erfolgen, ist hiefiir cine Dienstzuteilung erforderlich.

Ein Anspruch auf Ergiinzungszulage besteht somit, wenn der Beamte auf Grund vorlibergehender Betrauung liinger als
sechs Monate Aufgaben des anderen Arbeitsplatzes wahrgenommen hat. Ist der Anspruch auf Erglinzungszulage
entstanden, gebithrt die Erginzungszulage fiir die gesamte Dauer der voriibergehenden Betrauung. Der Zulagenanspruch
wirkt zuriick bis zum Beginn der Wahrnehmung der voriibergehenden Betrauung.

Der Zeitpunkt der Wirksamkeit des Anspruches auf Ergéinzungszulage ist gemiiB § 6 Abs. 3 GehG zu bestimmen. Im
Regelfall wird dic Erginzungszulage mit dem auf die Erfiillung und dem Wegfall der Tatbestandsmerkmale des § 36b
GehG folgenden Monatsersten zu leisten und einzustellen sein. Einer bescheidmiifiigen Zu- und Aberkennung der
Ergéinzungszulage bedarf es nicht. .
Handelt es sich um einen Projektarbeitsplatz, so ist im Vorhinein ein Bewertungsverfahren nach § 137 BDG 1979
durchzufiihren. Da jedoch an einen Projektarbeitsplatz allein schon aus der Organisationsform heraus - meistens
Matrixorganisation - andere Anforderungen gestelit werden, als an einen Arbeitsplatz in der Linienorganisation, bedarf
es ergiinzender Unterlagen fiir das Bewertungsverfahren.

Ein Projekt ist insbesondere durch folgende Merkmale gekennzeichnet:

e Zielorientierung: Projekte sind stets auf cin bestimmtes Ziel gerichtet, das in der Projcktdefinition als zu
erreichendes Resuitat der Projektarbeit vorgegeben wird.
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Neuartigkeit: Die Projekiaufgabe liegt auBerhalb der Routinetitigkeiten. Sie ist fiir das oder die betreffenden
Ressorts relativ neu und birgt damit nicht vorhersehbare und teilweise erhebliche Risiken in sich.

e Begrenzung: Projekte sind zeitlich begrenzt, d.b. es liegen definjerte Anfangs- und Endzeitpunkte vor. Sie sind
gegeniiber anderen Vorbaben inhaltlich abgrenzbar. Fiir Projekte stehen im Allgemeinen nur beschrénkte finanziclle,
sachliche und personelle Ressourcen zur Verfigung.

e Komplexitit: Projekte sind durch einen hoben Schwierigkeitsgrad gekennzeichnet, der eine Unterteilung des Projekts
in besser iiberschaubare Teilprojekte und Arbeitspakete erforderlich machen kann. Die vorhandenen vielfliltigen
Wechselbeziehungen sind wegen ihrer Neuartigkeit nicht standardisierbar und erfordern deshalb eine laufende

Abstimmung der cinzelnen Vorglinge.

e Interdisziplinire Zusammenarbeit: Projekte erfordern das Fachwissen von Spezialisten der verschicdensten Bereich,
das entweder aus dem eigenen Ressort, aus cinem anderen Ressort oder durch einen externen Berater/Spezialisten

eingebracht wird.

e Projektleiter/-manager: Projektgruppen erfordem cine interne Strukturierung, um die Projektaufgabe zielgerichtet
und koordiniert bearbeiten zu kénnen. Der Projektleiter/-manager ist mit der zielgerichteten Planung, Steuerung und
Kontrolle betraut, trigt die Verantwortung fiir die Durchfilhrung des Projekts und ist mit aufgabenbezogenen
Kompetenzen ausgestattet. Damit diese Anforderungen erfiillt werden kdnuven, bedarf es eines eindeutigen
Aufiraggebers, ciner klaren und realistischen Auftragsformulierung, die Aufgaben, die Kompetenzen und die
Verantwortung miissen eindeutig geregelt und gegeniiber der Linienorganisation klar abgegrenzt sein und es muss
rechtzeitig geklirt sein, wie es nach dem Projektende weitergeht. (vgl. Fachliteratur wie zB Helmut Hopp/Astrid
Gébel, Management in der 6ffentlichen Verwaltung oder Dietmar Vahs, Organisation)

Die Riickkehr des dauernd betrauten Arbeitsplatzinhabers auf seinen Arbeitsplatz beendet den Anspruch auf
Erginzungszulage. Der Verbrauch des Erholungsurlaubes durch den dauernd betrauten Arbeitsplatzinhaber setzt seine
Abwesenheit vom Arbeitsplatz fort, sodass dadurch fiir den Erginzungszulagenbezicher kein Anspruchsverlust eintritt,

Zur Vermeidung unbilliger Hirtefille ist eine kurzfristige Rickkehr des dauernd betrauten Arbeitsplatzinhabers an
seinen Arbeitsplatz als unschidlich zu werten. Diesc Auslegung soll vor allem bei Vertretung langdauernd Erkrankter zu
sachgerechteren Ergebnissen filhren. Wird der Arbeitsplatz vom dauernd betrauten Arbeitsplatzinhaber linger als finf
Arbeitstage wieder wahrgenommen, kann eine kurzfristige Riickkehr nicht mehr angenommen werden. Gebtihrt in einem
solchen Fall bereits cine Erginzungszulage, endet der Anspruch mit dem auf den Ereigniseintritt folgenden
Monatsersten. Eine Zusammenrechnung unterbrochener Zeiten einer voriibergehenden Betrauung ist ausgeschlossen.

Der Bedienstete hat keinen Rechtsanspruch auf eine bestimmte Dauer ciner vorilbergehenden Betrauung. Eine
voriibergehende Betrauung kann durch Erklirung der Dienstbehdrde jederzeit wieder beendet werden. Urlaud,
Krankenstand und sonstige Abwesenheiten des vorilbergehend Betrauten fithren dann nicht zur Beendigung des
Anspruches auf Ergénzungszulage, wenn dic zu Grunde liegende Betrauung aufrecht bleibt. Ist der voriibergehend
Betraute an der Wahrnehmung seiner T#tigkeit linger als cinen Monat gehindert, ist von der Dienstbehdrde die
Aufhebung der Betrauung zu prilfen. Die Authebung wird zu verfiigen sein, wenn die Abwesenheit nicht im Interesse
der Dicnstbehdrde gelegen ist. - o

Wihrend der Ausbildungsphase besteht kein Anspruch auf Erginzungszulage, auBer es handelt sich um die Betrauung
mit einer Leitungsfunktion im Wege cines Ausschreibungsverfahrens oder um Verwendungen im Kabinett-oder Biiro
cines obersten Bundesorgans (§ 39 Abs. 2 GehG i.V.m. § 138 Abs. 5 BDG 1979).

Fiir die vorubergehende Betrauung mit Titigkeiten eines unbesetzten Arbeitsplatzes kann fiir denselben Zeitraum nur
cinem Beamten cine Erglinzungszulage gebilhren. Sind gleichzeitiy mehrere Bedienstete mit der Vertretung betraut,
steht ausschlieBlich dem Beamten cine Erglinzungszulage zu, der die Vertretung nach Art und Umfang der Titigkeiten
des Arbeitsplatzes Gberwiegend wahmimmt (§ 39 Abs. 4 GehG). .. L

3. Bemessung der Erglinzungszulage (§ 36b Abs. 2 GebhG):

Mit der Ergénzungszulage soll eine leistungsgerechte Entlohnung geschaffen werden. Beamte, die fiber eine Dauer von
sechs Monate befristet mit der Wahmehmung ecines hSherwertigen Arbeitsplatzes betraut sind, sollen durch die
Erginzungszulage cinen gleich hohen Monatsbezug erhalten, als wenn sic mit dem betreffenden Arbeitsplatz davernd
betraut wiiren. Dieser Grundsatz gilt naturgemiiff nur fiir den Funktionszulagenunterschied und picht fir den

Verwendungszulagenunterschied.
Im Fall des § 36b Abs. 2 Z 2 GehG betrigt die Erginzungszulage den Unterschiedsbetrag zwischen der

) Funktionszulage des Beamten und
b) der hoheren, fiktiven Funktionszulage, diec ihm im Falle einer dauernden Betranung gebithren wiirde.

Ein Sonderfall der Bemessung liegt vor, wenn der Beamte bereits cine Erglinzungszulage gemii8 § 36 GehG bezicht. Die

beiden Erginzungszulagen schlieBen zwar einander nicht aus (vgl. Pkt 4 Konkurrenzem), entsprechend dem
Wesensgehalt einer Ergiinzungszulage ist aber dic Berechnung so vorzunchmen, dass eine Doppelbezahlung fiir die
Funktionalitit des konkret wahrgenommenen Arbeitsplatzes vermieden wird. Dies erfolgt in der Weise, dass bei der
Berechnung der Ergénzungszulage nach § 36b GehG in einem Zwischeuschritt von der oben angefiibrten fiktiven
Funktionszulage die Ergéinzungszulage gemi8 § 36 GehG in Abzug gebracht wird. Ein Anspruch auf Erginzumgszulage
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gemiB § 36b GehG besteht somit nur insoweit und in der Hobe, als dieser Unterschiedsbetrag die tatséichlich bezogene

Funktionszulage des Beamiten itbersteigt.

Beispiel:

Ein Beamter wurde von seinem Arbeitsplatz A 2/6 auf einen Arbeitsplatz A 2/3 abberufen. Er befindet sich in der
Funktionsstufe 3 (Funktionszulage in A 2/6 sind 7.987 und in A 2/3 3.993 ATS), sodass ihm ecine Ergiinzungszulage
nach § 36 GehG in Hébe von ATS 3.594 im 1. Jahr, ATS 2.995 im 2. Jahr und ATS 1.997 im 3. Jahr gebthrt. Ab dem
2. Jahr des Bezuges der Ergiinzungszulage nach § 36 GehG wird er unter den Voraussetzungen des § 36b GehG auf
einem A 2/5 bewerteten Arbeitsplatz voriibergehend verwendet. - )

Berechnung (nach den Bezugsansétzen fiir das Kalenderjahr 2001) :

2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

Fiktive Funktionszulage A 2/5/3 6.846 6.846 6.846
- Ergéinzungszulage § 36 GehG 2.995 1.997 0.—
Zwischensaldo 3:851 4.849 6.846
- Funktionszulage A 2/3 (dauernd betrauter Arbeitsplatz) 3.993 3,993 3.993
Erpiinzungszulage nach § 36b GebG 0 856 2.853

Firr Beamte, die in der Grundlaufbahn eingestuft sind, ist die obige Berechnungsmethode bei Anspruch auf die beiden
Erginzungszulagen nach § 36 und § 36b GehG im § 36b Abs.2 Z3 GehG ausdriicklich dargelegt. Im 4. Jahr des
Beispicles gebiihrt keine Erginzungszulage nach § 36 GehG. Diese Berephnung stellt den beschriebenen Standardfall

Wird vom Beamten eine Verwendungszulage bezogen, ist filr die chessuné der Erglinzungszulage v-on der fiktiven
Funktionszulage jene Funktionszulage abzuzichen, die der Beamte tatsichlich erhiilt. § 30 Abs. 5 GehG findet bei

voriibergehenden Betrauungen keine Anwendung.
4. Konkurrenz mit anderen Zulagen und sonstigen Beziigen

4.1. Funktionsabgeltung
GemiB § 37 Abs. 6a GehG schlieBt ein Anspruch auf Ergénzungszulage filr die Verwendung auf dem betreffenden .
Arbeitsplatz einen Anspruch auf Funktionsabgeltung aus. Eine voriibergehende hsherwertige Verwendung kann sowohl
den Tatbestand fiir eine Funktionsabgeltung als auch fiir eine Erginzungszulage erfilllen. Auf Grund unterschiedlicher
Voraussetzungen der Anspruchsrcalisation beider Bezugsteile, ist es moglich, dass zuerst ein Anspruch auf
Funktionsabgeltung begriindet wird und erst spéter, nach Ablauf von sechs Monaten voriibergehender Betrauung der
Anspruch suf Erginzungszulage begriindet wird. Da der Anspruch auf Ergiinzungszulage zuriickwirkt auf den, den

- Beginn der voriibergehenden Betrauung folgenden Monatsersten (§6 Abs.3 GebG), wirkt ebenso der

Ausschiusstatbestand des § 37 Abs. 6a GehG zuriick. Der Anfall der Erginzungszulage korreliert daher mit dem
Wegfall der Funktionsabgeltung.

4.1.1. Leistungsmodalitit bei ungewisser Betravungsdauer

Ist nicht gewiss, ob dic betraute Tétigkeit linger als sechs Monate wahrgenommen wird und entsteht nach dem Anspruci:”
auf Funktionsabgeltung der Anspruch auf Ergiinzungszulage, muss im Riickwirkungszeitraum eine Gegenverrechnung
.der beiden sich rickwirkend ausschlicBenden Bezugsteile vorgenommen - werden. Nur der Uberhang an-
Erglinzungszulage ist zu leisten.

4.1.2. Leistungsmodalitiit bel vorhersehbarer Betranungsdauer

Ist bei gewdhnlichem Verlauf des Sachverhaltes zu erwarten, dass die betraute Tatigkeit linger als sechs Monate
wahrgenommen wird, kann die Dienstbehdrde sogleich zu Beginn der Betravung die Ergéinzungszulage leisten. Das hat
den Vorteil, dass der Bedienstete nicht im Nachhinein, sondern bereits mit Erbringung der btherwertigen Titigkeit die

‘ hierfiir gebithrende Entlohnung erhiilt. Die Vorgehensweise dient auch der Verfahrensvercinfachung, weil die

Berechnung einer vorldufigen Funktionsabgeltung und anschlieSenden Gegenverrechung mit der Erginzungszulage im
Regelfall entfillt. Fiir den Fall, dass die Betrauung wegen unvorhergesehener Umstiinde nicht linger als sechs Monate
dauert, hat cine Riickabwicklung zu erfolgen. Entsprechend dem Erfordernis des § 13a GehG, ist dem Bedienstete
nachweislich bekannt zu geben (z.B. im Dienstaufirag), dass Ubergenilsse cinbchalten werden;, wenn die Betrauung

i.8.d. § 36b GehG vor Entstehen des Anspruches auf Ergéinzungszulage vorzeitig endet.

4.2. Verwendungszulage

Werden auf Grund ciner voribergehenden Betrauung Thtigkeiten wahrgenommen, die cinem Arbeitsplatz einer
hoherwertigen Verwendungsgruppe zuzuordnen sind als der Beamte emannt ist, gebithrt ihm gemii § 34 Abs. 7 GehG
cine Verwendungszulage. GemiB § 38 Abs. 5a GehG schlieBt dieser Anspruch auf Verwendungszulage einen Anspruch
auf Verwendungsabgeltung aus. Der Anspruch auf Verwendungszulage gemii8 § 34 Abs. 7 GG besteht — wie bei der
Ergiinzungszulage — wenn dic voriibergehende héherwertige Verwendung liinger als sechs Monate dauert. Der Anspruch
wirkt cbepmso zuriick auf den Verwendungsbeginn und schlieBt riickwirkend auf diesen Zeitpunkt die
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Verwendungsabgeltung aus. Fir die Leistung der Verwendungszulage im Rickwirkungszeittaum geiten die
Ausfithrungen im Punkt 4.1.1. und 4.1.2. sinngemiB.
4.3. Verwendungsabgeltung

Bei einer voriibergehenden Betrauung mit einem Arbeitsplatz einer hdherwertigen Verwendungsgruppe ist der Anspruch
auf Erginzungszulage im Regelfall mit dem Anspruch auf Verwendungszulage gekoppelt. Ein Zusammentreffen von
Ergénzungszulage und Verwendungsabgeltung ist dadurch ausgeschlossen.

4.4. Ergiinzungszulage gemiiB § 36 GehG
Diese beiden Erginzungszulagen konnen unter den oben angefithrten Voraussetzungen nebeneinander bestchen.

4.5, Nebengebiibren

Gebiihrt eine Erginzungszulage fiir die voriibergehende Betrauung mit einem Arbeitsplatz der Funktionsgruppe 5 bis 9
der Verwendungsgruppe A 1 oder der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2, sind alle Mchrleistungen des
Beamten in zeitlicher und mengenmiiBiger Hinsicht abgegolten (§ 36b Abs. 3 GehG). Der in diesen Erglinzungszulagen
enthaltene zeitliche Mehrleistungsanteil entspricht jenem der §§ 30 Abs. 4 und 31 Abs. 4 GehG.

S. Inkrafttreten
5.1. § 34 Abs. 7 und § 36b GehG treten mit 12. August 2000 in Kraft, da auch schon die Vorgingerbestimmungen zu
diesem Zeitpunkt in Kraft getreten sind. _

§.2. Auf Sachverhalte die bereits vor dem 12. August 2000 verwirklicht wurden, ist das Gesetz mit der MaBgabe
anzuwenden, dass diese den Tatbestand des § 36b GehG erfiillen kénnen, eine Ergénzungszulage aber nur fiir Zeitriiume
nach dem Inkraftireten des Gesetzes gebithren kann. Anspriiche konnen somit fiir Bezugszeitriiume nach dem 31. August
2000 bestehen.
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Beispiel:
1. Fall
R Tatbestandsvoraussetzungen des Zulagenanspruch besicht ab
Betrauung mit § 36b GehG sind am 12.8.2000 dem Bezug fur 9/2000
1.1.2000 bereits erfulit
1.1.00 31.12.00
2. Fall
. Die Tatbestandsvoraussetzungen des
o E ™ § 36b GehG sind am 1.12.2000 erfullt.
1.1.00 o ’ 1.6.00 31.12.00
Rockwirkung des Zulagenanspruches suf den nichstfolgenden
Monatsersten des Inkrafitretens des Gesetzes; das ist der 1.9.2000
Zu Art. 2 Z 10 (§ 45 GehG):

Korrektur eines redaktionellen Versehens im Budgetbegleitgesetz 2001

Zu Art.2Z 11 (§ 61e Abs. 2 Z 2 GehG):

Beseitigung cines sinnstdrenden Druckfehlers.

Zu Art. 2 Z 12 (§§ 75 Abs. 4 GehG):

Auf die Erliuterungen zum geinderten § 34 Abs. 7 wird verwiesen.

Zu Art. 2 Z 13 (§ 778 GehG):

§ 77a enthilt die dem § 36b entsprechenden Bestimmungen fiir das E-Schema. Auf die Erliuterungen zu § 36b wird
VEeIwicsen.

Zu Art. 2 Z 14 (§ 92 Abs. 6 Z 1 lit. a GehG):

Auf die Erlinterungen zum geéinderten § 34 Abs. 7 wird verwiesen.

Zu Art. 2 Z.15 (§ 94a GehG): ) ‘ . .

§ 94a enthilt dic dem § 36b entsprechenden Bestimmungen fiir das M-Schema. Auf die Erliuterungen zu § 36b wird
verwiesen.

Zu Art.2 Z 16 und 17 (§ 112b GehG):

Ubergangsbestimmung zum neuen § 22 Abs. 9a. Auf die Erliuterungen zu § 22 Abs. & wird verwiesen.

Zu Art. 2 Z 18 (§ 113 Abs. 10 bis 14 GehG): : )

Die Verbesserung des Vorriickungsstichtages soll nur auf Antrag geschehen. Antragsberechtigt sind sowohl Beamte des
Dienststandes als auch Beamte des Ruhestandes, wenn sich auf Grund der Neuregelung ein besserer
Vorriickungsstichtag ergibt. Auf Grund des Antrages soll der Vorriickungsstichtag nicht vollstindig neu ermittelt,
sondern nur insoweit verbessert werden, als die Neuregelung cine giinstigere Anrechnung ergibt.

Klargestellt wird die Dienstbehérde, bei der der Antrag einzubringen ist bzw. welche Behdrde zu entscheiden hat.

Die Antragsfrist lauft bis 31.7.2002 - spiter gestellt Antriige sind zurlickzuweisen.

Die Verbesserung des Vorriickungsstichtages mwuss nicht in allen Fillen zu einer Verbesserung der
besoldungsrechtlichen Stellung fiihren. Ist das aber der Fall, so soll sich die Verbesserung auf spitere MaBnahmen, die
auf der besoldungsrechtlichen Stellung aufbauen, auswirken, und zwar auf allfillige Uberleitungen nach den
Besoldungsreformgesetz, auf die Bemessung von Abfertigungen und auf die Bemessung von Pensionen. In solchen
Fillen sind Uberleitmgsverfahren neu aufzurollen und auch die Abfertigungen und Pensionen neu zu bemessen.
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Die Verbesserung des Vorriickungsstichtages kénnen weiters zu einer Verbesserung des Dienstjubilidums, aber auch zu
einer Erhdhung der Bemessungsbasis der Jubiliumszuwendung filhren. Ist durch eine Anrechnung eine
Jubildumszuwendung, die bisher noch nicht fillig war, fillig geworden, so ist sie auszuzahlen. Hat sich hingegen die
Bemessungsbasis fiir eine bereits ausbezahlte Jubildumszuwendung erhéht, so ist die Differenz auszubezahlen,

Mit Riicksicht auf das Datum der Einlcitung des Verfahrens, weiches zum EuGH-Judikat vom 30.11.2000, RS C-
195/97, gefiihrt hat, w%rd die Verjihrung ab 14.7.1997 gehemmt. Die Hemmung soll mit dem Tag enden, mit dem auch
die Berechtigung zu einem Antrag gemiB § 113 Abs. 10 endet. Damit sind mangels Verjihrung alle Besoldungs- und
Pensionsanspriiche abzugelten, die riickwirkend am 14.7.1994 oder danach entstehen.

Zu Art. 2 Z 20 und 21 (Novellierung des Budgetbegleitgesetzes 2001):

Mit Z 20 wird eine ﬁlr dic Zeit ab 1. Jinner 2001 vorgesehene Anderung des § 94a GehG aufgehoben, da der gesamte
§ 942 GehG im vorliegenden Entwurf mit Riickwirkung auf 13. August 2000 neu gefasst wird und in dieser neuen
Fassung auch fiir die Zeit nach dem 1. Jéinner 2001 in Geltung bleiben soll.

Z 21 enthilt Korrekturen redaktioneller Versehen bei Novellierungsanordnungen im Budgetbegleitgesetz 2001,

Zu Art.3Z 1 und 2 (§ 24 Abs. 1 und 5§ VBG):

Das VBG sieht derzeit fiir Erkrankungen, die wihrend der ersten 14 Tage des Dienstverhiltnisses begonnen haben,
keine Entgeltfortizahlung vor. Diese Einschrankung wurde mit einer EFZG-Novelle fiir die Privatwirtschaft beseitigt. Sie
ist auch fiir Beamte nach § 13c GehG nicht vorgeschen. Mit der vorliegenden Novelle wird daher cine einheitliche

Rechtslage geschaffen. _
Abs. 5 stellt fiir die Zusammenrechnung von Krankenstinden diec Krankenstinde wegen Unfalls den Krankenstinden

wegen Krankheit gleich. Dies entspricht der Regelung des § 13¢ GebG.

D%a im Bcrcich‘. des § 24 VBG sowph] Mehraufwendungen (Entgeltfortzahlung schon withrend der ersten 14 Tage des
Dienstverhiltnisses) als auch Minderaufwendungen (Entfall der Sonderbchandlung fir Unfille beziglich der
Zusammenrechnungsfrist) im geringfligigen AusmaB zu erwarten sind, kann insgesamt von Kostenneutralitit
ausgegangen werden. ~ e e
Zu Art. 3 Z 3 bis 5 (§ 26 Abs. 2 Z 1 lit. a, Abs. 4 und Abs. 4 Z 1 VBG):

Auf dic Erliuterungen zu § 12 Abs. 2 Z 1 lit. a, Abs. 2fund Abs. 4 Z 1 GehG wird verwiesen.

Zu Art. 3Z 6 und 7 (§ 29¢c Abs. 4 Z 2 und Abs. 5 VBG):

Auf die Erliuterungen zu § 75a BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art. 3 Z 8 (§ 32 Abs. 3 Z2 lit. b VBG):

Zitatanpassung an dic Anderung des § 29c¢.

Zu Art. 3 Z 9 (§ 82 Abs. 10 bis 14 VBG):

Auf dic Erlauterungen zu § 113 Abs. 10 bis 14 GehG wird verwiesen.

Zu Art. 3Z 10 (§ 83 Abs. 3 VBG):

Zitatanpassung an die Anderung des § 75a BDG 1979.

Zu Art. 3 Z 11 (§ 83 Abs. 4 und 5 VBG):

Ubergangsbestimmung zu § 29¢. Auf dic Erliuterungen zur Anderung des dem § 29c entsprechenden § 75a BDG 1979

wird verwiesen.. I : .

Zu Art. 3 Z12 (§ 96 Abs. 2 VBG):

Auf die Erliuterungen zu § 280 Abs. 3 BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art. 3 Z 14 (Novellierung des Budgetbegleitgesetzes 2001):

Korrektur eines redaktionellen Versehens im Budgetbegleitgesetz 2001.

ZuArt.4Z1,2 und 10 (§ 4 Abs. 4, § 5 Abs. 3 und § 62k PG 1965):

1211; . ﬁ:g::::faﬂvt?;Di;sm ﬁﬁm in Ausiibung des Dienstes" ausgehende Regelung iiber den

~ Eine exakte Abgrenzung zwischen einem ,,Dienstunfall in Ausiibung des Dienstes* und cinem sonstigen Dienstunfall ist
in Anbetracht der Unzahl der mdglichen Lebenssachverhalite nicht moglich. Da die Frage des Abschiagsentfalis fiir die
Betroffenen finanzielle Konsequenzen fiir ihre eigene Pensionsversorgung und auch fitr diejenige ihrer Hinterbliebenen

hat, kann von cinem massiven Verwaltungsaufwand filr die Pensionsbehdrden ausgegangen werden, der durch bei
negativen Bescheiden regelmiiBig zu erwartenden Berufungen und VwGH-Beschwerden noch erhdht wird.

Der Instanzenweg von der eigentlich fiir dic Vollziehung des Dienstunfallrechts der Beamten fiihrend zustiindigen

Versicherungsanstalt Offentlich Bediensteter geht zum OGH, derjenige von den Pensionsbehdrden zum VwGH. Es ist
nicht ausgeschlossen, dass sich in abschbarer Zeit unterschiedliche Rechtsprechungen zum Begriff des Dienstunfalls

entwickeln werden.
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Letztlich ist zweifelhaft, ob der Ausschluss eines Wegunfalls von der Begiinstigung sachlich gerechtfertigt ist. Erleidet
bcxspnclswe;sc cin nach Leistung von ezmgen Uberstunden {ibermiideter Beamter auf dem Nachhauseweg von der
Dienststelle einen schweren Unfall, der zu seiner davernden Dienstunfihigkeit fithrt, so wiire er nach der geltenden
Regelung von der Begiinstigung des Abschlagsentfalls ausgeschlossen. Fiir die Betroffenen wird dieser Ausschluss
kaum verstiindlich sein.

Die geplante Neuregelung verfolgt zwei Hauptziele: Einerseits soll den Pensionsbehbrden durch die Ankniipfung an
rechtskriftige Bescheide bzw. Urteile diber den Anspruch auf Verschrtenrente ein klare, cinfache und sparsame
Vollziebung gewihrleistet und andererseits sollen die verstindlichen Erwartungen der Beamten, die aufgrund eines
schweren Dienstunfalls in den Ruhbestand versetzt werden, besser als bisher beriicksichtigt werden.

An sich wire such der ginzliche Entfall der Begiinstigung nicht unsachlich, da die Versehrtenrente aus der
Unfallversicherung dic durch di¢ Rubestandsversetzung verursachte Einkommensminderung mehr oder weniger
ausgleichen wird. Der Nationalrat hat sich jedoch im Rahmen der Plenarsitzung, in der das Pensionsreformgesetz 2000
beschlossen wurde, durch cinen Ablinderungsantrag zum Abschlagsentfall bei vorzeitiger Ruhestandsversetzung infolge
cines Dienstunfalls bekannt; da davon auszugehen ist, dass diese Absicht des Gesetzgebers weiter besteht und die
geltende Regelung mit Ablauf des Jahres 2002 ausliuft, soll dic Beglinstigung auch dber das Jahr 2002 hinaus weiter im
Rechtsbestand bleiben. Die legistischen Vorkehrungen zur Verlingerung sollen jedoch dazu genutzt werden, die

-vorhandenen Mingel aus der Regelung zu eliminieren. Auf diesem Hintergrund spricht alles dafiir, die Neuregelung

nicht erst 2003, sondern bereits 2002 wirksam werden zu lassen.

Inhaltlich wird mit der geplanten Neuregelung versucht, die bei der Vollziehung der bis zum Pensionsreformgesetz 2000
gelhtenden Regelung aufgetretenen Unklarheiten mglichst zu beseitigen. Die Regelung hat folgende Schwerpunkte:

Die Ruhestandsversetzung wegen davernder Dienstunfihigkeit muss nicht ausschlieﬂlich, sondern nur
iiberwiegend auf einen Dienstunfall zuriickzufihren sein. .
Diese Klarstellung entspricht der bis zum Pensionsreformgesetz 2000 gc\ibten Vollz:ehungspraxls Die Fragc des
Uberwiegens ist im Zweifelsfall anhand eines medizinischen Gutachtens zu beurteilen.

Der Beamte muss aufgrund des fiir die Ruhestandsversetzung kausalen Dienstunfalls Anspruch auf
Versehrtenrente oder auf Anhebung einer bereits bestehenden Versehrtenrente haben

Die Vollzichung der Begiinstigung wird an die rechtskriftige Feststellung cines Anspruchs auf Verschrienrente
gebunden, der auch riickwirkend erfolgm kann, Damit eriibrigen sich aufwendige Ermittiungen der Pensionsbehérden,
ob eine Versehrtenrente aufgrund eines Dienstunfalls fiktiv gebithrt.

Dienstunfiille, dic keine Minderung der Erwerbsfihigkeit um mindestens 10% bewirken, sollen umgekehrt nicht zur
begiinstigten Pensionsbemessung fithren.

Der letzte Satz des § 4 Abs. 4 bzw. des § 5 Abs. 4 beriicksichtigt den Sonderfall, dass ein Beamter nur deswegen keinen
Anspruch auf (erhéhte) Verschrtenrente aufgrund eines Dienstunfalls hat, weil er bereits - aus anderen Griinden -
Anspruch auf Vollrente hat. In diesem Fall besteht dennoch Anspruch auf begiinstige Pcnssonsbcms\mg wenn der
Unfallversicherungstriiger der Pensionsbehdrde bescheinigt, dass der D:cnstun.fall fiir sich allein cine Mmdemng der
Erwerbsfihigkeit im AusmaB von mindestens 10% bewirkt hat.

Zu beachten ist insbesondere, dass nicht eine vom Bundessozialamt ausgestelite Bescheinigung tiber cine Mmdenmg der

Erwerbsfihigkeit fiir dic Begiinstigung ausreicht, sondern nur der Anspruch auf Versehrtenrente aufgrund ecines
Dienstunfalls oder einer Berufskrankheit (im letzteren Fall nur dann, wenn der Dienstunfall zur Erh8hung einer bereits

bestehenden Versehrtenrente aufgrund einer Berufskrankheit fithrt).
Fillt der Anspruch 2uf Versehrtenrente riickwirkend weg, so entfiillt auch die Begiinstigung rilckwirkend.

Ein auf den Zeitpunkt des Pensionsantritts riickwirkender Wegfall des aufgrund -des Dienstunfalls bestehenden
Anspruches auf Verschrtenrente (der Anhebung der Verschrtenrente) setzt voraus, dass zum Zeitpunkt der Wirksamkeit

der Ruhestandsversetzung bereits ein entsprechendes Verfahren beim Unfallversicherungstriger anhiéingig war. Bei
entsprechendem Ausgang dieses Verfahrens hat der Betroffene mit dem rilckwirkendem Wegfall der Begitnstigung zu
rechnen, womit kein Grund gegeben ist, gutgliubigen Empfang im Sinne des § 39 PG 1965 anzunehmen; dar{iber hinans
wurde die ungekiirzte Pensionsleistung auch nicht ,,zu Unrecht" empfangen. Die durch einen riickwirkenden Entfall der

Begiinstigung entstehende Bundesforderung ist somit ohne weiteres gegen kiinftige wiederkehrende Leistungen
aufzurechnen, Verjihrung nach § 40 PG 1965 ist jedoch zu beriicksichtigen.

Nach der Ubergangsregelung des § 62k ist die Neuregelung nur auf ab dem 1. Jinner 2002 neu anfallende Ruhebeziige”
anzuwenden. .
Zu Art. 4Z 3 (§ 132 Abs. 2 PG):

Klarstellung, dass auch cin allfilliger Wertausgleich in die Bemessungsgrundlage des (Pensionssicherungs-)Beitrages
falit.

Zu Art. 4 Z 4 (§ 15b Abs. 1 PG):

Euroumstellung zum 1.1.2002.
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Zu Art. 4 2.5 (§ 31 Abs. 1 PG):
Auf die Erluterungen zu § 21 Abs. 13 GehG wird verwiesen.

Zu Art. 4 Z 6 (Uberschrift zu § 41 PG):
Richtigstellung einer nicht mehr zutreffenden Uberschrift.

Zu Art. 4 Z7 (§ 52 Abs. 1 PG):

Zitatberichtigung.

Zu Art. 4 Z 8 (Abschnitt IXA PG):

Mit dieser Anderung wird das Pensionsrecht der Bedicnsteten der Osterreichischen Bundesforste bzw. der
Osterreichischen Bundesforste AG wieder gesetzlich kodifiziert, wie das bis 1996 im Geltungszeitraum der
Bundesforste-Dienstordnung 1986 der Fall war. Soweit keine Sonderregeluungen vorgesehen sind, gilt subsidiéir das
PG 1965. s

Inhaltliche Anderungen sind mit der Kodifizierung nicht verbunden; es entsteht damit auch kein Mehraufwand. Neu ist
lediglich die Verpflichtung des Bundespensionamtes, die Zahlbarstellung und dic gemeinsame Versteuerung - nicht aber

die Berechnung - der nach Abschnitt IXA gebithrenden Leistungen durchzufiibren; da dies gegen angemessenes Entgelt
seitens der Osterreichischen Bundesforste AG erfolgt, ist auch hiermit kein Mehraufwand verbunden.

Zu Art. 5§ Z1 (Art. VI Abs. 3 RDG):
‘Auf die Erlduterungen zu § 280 Abs. 3 BDG 1979 wird verwicsen.

Zu Art. 5 Z 2 (§ 68c Abs. 1 RDG):

Im Budgetbegleitgesetz 2001, BGBL. I Nr. 142, wurden die Bezugs- und Entgeltansitze der Bundesbediensteten und der
Landeslehrer fiir die Zeit ab 1. ] anner 2002 auf Euro umgestellt. Durch ein technisches Verschen ist die Umstellung der
Ansitze fiir die Aufwandsentschidigung der Richter im § 68c RDG unterblieben und wird nunmehr nachgeholt.

ZuArt. 5Z3bis5(§ 752 Abs.2Z2 un('i_.érbs. 3 und § 166b Abs. 2 und 3 RDG):

Auf die Erliuterungen zu § 75a BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art. 6 Z1(§ 11 Abs. 5Z1 BLVG): , o

In der eine Zustindigkeit betreffenden Formulierung soll anstelle des Bundesministeriums richtigerweise der
Bundesminister genannt werden. . .

Zu Art. 6 Z2(§ 15 Abs. 17 BLYG):

Richtigstellung eines auf die Anderung des Gehaltsgesetzes 1956 bezogenen Zitates. Diese Anderung ist i
Budgetbegleitgesetz 2001 als Art. 47 eingereiht. ' A 15t m
Zu Art. 721 (§ 2 Abs.3 und § 12 Abs. SKUG): -

Beim Bezug von Karenzgeld nach dem Karenzgeldgesetz ist ein Dazuverdienst in H8he der Geringfiigigkeitsgrenze von
derzeit S 4 076,- monatlich mdglich. Die Dazuverdienstgrenze im KUG wird an dic H6he der Geringfiigigkeitsgrenze
fiir die ASVG-Bediensteten angeglichen.

Zu Art. 7Z 2 (§ 38 Abs. 2 Z 4 und 5 KUG): , ‘ '

Das Karenzgeld fiir die ASVG Bediensteten wurde ab Jinner 2001 auf Grund der Festsetzung des assungsfakto:
fiir das Jahr 2001 um tiglich S 1,5(? erhtht. Um die Erh6hung des Karenzurlaubsgeldes fiir Beamtinnen Anl:'um'l Bgenmte arxs:
die Erhobung fiir die ASVG Bediensteten anzupassen, ist ab 1. Jinner 2001 eine ErhShung von monatlich S 45,-

vorgeschen.

Zu Art. 8 Z 1 (§ 20 Abs. 2b MSchG):
Nach den Bestimmungen des Beamten-Dienstrechtsgesetzes ist eine Definitivstellung wiihrend einer Herabsetzung der
regelméiBigen Wochendienstzeit moglich. Diese Moglichkeit soll auch wihrend ciner Teilzeitbeschiftigung nach dem
Mutterschutzgesetz bestehen. e

Zu Art. 8 Z 2 (§ 23 Abs. 1 MSchG): : co . 4 ' ,
Dienstnchmerinnen im &ffentlichen Dienst sollen so wie Arbeitnehmerinnen in der Privatwirtschaft dic Moglichkeit
haben, wihrend cines Karenzuriaubes nach dem Mutterschutzgesetz eine geringfiigige Beschiftigung auszutiben.

Zu Art. 8 Z 3 (§ 23 Abs. 2 MSchG):

Bei dicser Regelung handelt es sich um die Bereinigung eines redaktionellen Versehens. die Regelung betreffend die
dienst- und besoldungsrechtliche Beriicksichtigung von Karenzurlauben gilt fiir alle Arten von Karenzurlauben nach
dem Mutterschutzgesetz. ‘

Zu Art. 9 Z 1 (§ 10 Abs. 2 EKUG):

Dienstnehmer im &ffentlichen Dienst sollen so wie Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft die Mglichkeit haben, withrend
eines Karenzurlaubes nach dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz eine geringfiigige Beschiiftigung auszutiben.
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Zu Art. 10 Z 1 (§ 43 B-GBG):

Der Oberste Gerichtshof hat in seiner Entscheidung vom 30. Janner 2001 (1 Ob 80/00x) festgestelit, dass dic im § 43 B-
GBG vorgesehene automatische Bevorzugung von Frauen beim beruflichen Aufsticg gegeniiber gleichgeeigneten
Minnern angesichts der Rechtsprechung des Europiischen Gerichtshofes (EuGH) zur EU-Gleichbehandlungsrichtlinie
dem EU-Recht widerspricht. Das B-GBG enthalte im Sinne des EuGH-Urteils "Marschall” vom 11. November 1997,
RsC-409/95, keine "Hirte- oder Offnungsklausel”, nach der Frauen nicht vorrangig befordert werden miissen, sofern in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grilnde {iberwiegen.

Der FuGH ist in dem Verfahren "Marschall” zum Schluss gekommen, dass cine pationale Regelung, die Frauen bei der
Postenvergabe in Bereichen des &ffentlichen Dicnstes, in denen Frauen unterrepriisentiert sind, bei gleicher
Qualifikation bevorzugt, mit der Richtlinie vereinbar sei, wenn sie : ‘
1. den miinnlichen Bewerbern in jedem Einzelfall garantiert, dass dic Bewerbungen Gegenstand einer objektiven
Bewertung sind, bei der alle die Person der Bewerber betreffenden Kriterien beriicksichtigt werden, und
2. der den Frauen cingeriumte Vorzug entfillt, wenn ecines oder mechrere dieser Kriterien zugunsten des
minnlichen Bewerbers {iberwiegen sowie .
3. diese Kriterien den Frauen gegeniiber keine diskriminierende Wirkung haben.
An dieser Auffassung hielt der EuGH in seinem Urteil vom 28. Miirz 2000 in der Rechtssache C-158/97 - Badeck ua.

ausdriicklich fest: ‘
Eine nationale Regelung, dic den Bewerberinnen in Bereichen des &Sffentlichen Dienstes, in demen Frauen
unterreprisentiert sind, bei gleicher Qualifikation den Vorrang einrdumt, sei mit dem Gemeinschaftsrecht vereinbar,
wenn )
8) sie weiblichen Bewerbemn, die die gleiche Qualifikation wie ihre minnlichen Mitbewerber besitzen, keinen
automatischen und unbedingten Vorrang einrfumt und S
b) die Bewerbungen Gegenstand einer objektiven Beurteilung sind, bei der die besondere Lage aller - somit auch
" der minnlichen - Bewerber - beriicksichtigt wird. , :

Des Weiteren sprach der EuGH in der Rechtssache Badeck und wiederholend in seinem Urteil vom 6. Juli 2000 in der

Rechtssache C-407/98 - Abrahamsson ua. aus, es sei zwar zullissig, bei einer sclchen Beurteilung bestimmte positive

und negative Kriterien heranzuziehen, die, obwohl sie geschlechtsneutral formuliert sind und sich somit auch zugunsten

von Miinnemn auswirken kénnen, im Allgemeinen Frauen begiinstigén. So kbnne bestimmt werden, dass das Dienstalter,

das Lebensalter und der Zeitpunkt der letzten Befdrderung nur insoweit Beriicksichtigung finden, als ihnen filr die

Eignung, die Leistung und Befihigung der Bewerberinnen und Bewerber Bedeutung zukommt. Ferner kénne festgelegt

werden, dass der Familienstand oder das Einkommen des Partners oder der Partmerin unerheblich ist und dass sich

Teilzeitbeschiiftigungen, Beurlaubungen und Verzégerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung

von Kindern oder Angehbrigen nicht nachteilig auswirken. Kriterien der genannten Art miissten 'allerdings in

transparenter und nachpriifbarer Weise angewandt werden, um jede willkiirliche Beurteilung der Qualifikation der

Bewerber auszuschlieBen. Jedenfalls miisse die besondere persénliche Lage aller Bewerber berticksichtigt werden.

Mit dieser Bestimmung wird nun das Frauenforderungsgebot um cine den Vorgaben des EuGH geniigende

"Offnungsklausel” ("sofern nicht in der Person cines Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen") ergtnzt. Was die

konkreten Umstiinde einer solchen Offnungsklausel betriff, die den Entfall der Frauenbevorzugung bei eciner
Auswahlentscheidung zugunsten minnlicher Bewerber bewirken konnten, werden vom OGH soziale Erwiigungen

apgedeutet und beispicthaft der Alleinverdienerstatus oder besondere Sorgepflichten genannt. Allerdings ist kritisch zum
Alleinverdicnerstatus anzumerken, dass derartige zugunsten von Miinnern zu beriicksichtigende Kriterien laut EuGH

(Urteil Marschall) ibrerscits den Frauen gegenitber keine diskriminierende Wirkung haben dirfen. Beim
Alleinverdienerstatus ist aber wohl -davon auszugehen, dass dieser ein Frauen mittelbar diskriminierendes Kriterium

darstellt.

ZuArt.11Z1 (§4 Abs. 1 Z1 WHG): e

Nach dem derzeit geltenden § 4 Abs.1 WHG hat ein- Wachebediensteter nur dann Anspruch auf besondere
Hilfeleistungen, wenn er cinen Dienst- oder Arbeitsunfall erleidet, der in cinem drtlichen, zeitlichen und ursichlichen
Zusammenhang mit dem der Dienstpflicht des Wachebediensteten eigenen Element des Aufsuchens der Gefahr und des
Verbleibens im Gefahrenbereich steht. Im praktischen Vollzug haben sich aber diese Anspruchsvoraussetzungen als zu
eng erwiesen (t6dlicher Unfall von zwei Polizisten auf der Sildosttangente bei ciner Verkehrskontrolle) und sollen mun
in Anbetracht des hiiufig unter besonders gefihrlichen Umstiinden auszulibenden Exekutivdienstes auf Dienst- und
Arbeitsunfille erweitert werden, die sich in unmittelbarer Ausiibung der exekutivdienstlichen Pflichten ereignen.

Zu Art. 11 Z 2 und 3 (§ 9 Abs. 12 und 2 WHG):

Das Exckutivbeamten auf Grund von im Diensteinsatz cingetretenen Verletzungen gerichtlich zugesprochene
Schmerzensgeld erweist sich in manchen Fillen als schwer bis gar nicht einbringlich. Da es dem im Zuge seiner
Dienstausiibung verletzten Exekutivbeamten schwerlich zugemutet werden kann, auf das ihm gerichtlich zugesprochene
Schmerzensgeld zu verzichten, ist es daher angezeigt, dass der Staat auch in diesem Fall in Vorlage tritt und das
Schmerzensgeld bevorschusst. Eine Bevorschussung des Schmerzensgeldes soll nach der im Abs. 2 vorgeschenen
Regelung nur dann erfolgen, wenn dariiber gerichtlich abgesprochen worden ist.
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Zu Art.12Z 1,2 und 5 (§ 58a Abs.2 Z 2 und Abs. 3 und § 121d Abs. 3 und 4 LDG):
Auf die Erlduterungen zu § 75a BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art. 12 Z 3 (§ 115d Abs. 8 LDG):

Der Hinweis auf das AusmaB der zum Zeitpunkt der ‘Versetzung in den Ruhestand vorliegenden beitra
Gesamtdienstzeit ist erforderlich, um die Berechnung des Ausmafes der Kiirzung nachg§4 Abs. 3 }%(538 ;gcégh;‘x;
erméglichen und d:iese Berechnung fiir die Pensionsbezieher nachvollziehbar zu machen. Kein Mehraufwand, da
Berechnung der beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit Voraussetzung der Pensionsbemessung ist und daher auch ohne

entsprechenden Hinweis zu erfolgen hat.

Zu Art. 12 Z. 4 (§ 121d Abs. 2 LDG):

Zitatanpassung an die Anderung des § 58a.

Zu Art. 12 Z 7 (Novellierung des Budgetbegleitgesetzes 2001):

Korrektur cines redaktionellen Versehens im Budgetbegleitgesetz 2001.

Zu Art. 12 Z 1 bis 3 (§ 65a Abs.2 Z 2 und Abs. 3 und § 121e Abs. 3 und 4 LLDG):
Auf die Erlduterungen zu § 752 BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art. 13 Z 4 (§ 1244 Abs. 8 LLDG):

Der Hinweis auf das AusmaB der zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand vorliegenden bei

Gesamtdienstzeit ist erforderlich, um die Berechnung des AusmaBes der Kirzung nzchg§ 4 Abs. !;I‘agég :g;;kt:un
ermbglichen und diese Berechnung fiir dic Pensionsbezicher nachvollziehbar zu machen. Kein Mehraufwand, da
Berechnung der beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit Voraussetzung der Pensionsbemessung ist und daher auch ohne

entsprechenden Hinweis zu erfolgen hat. .
Zu Art. 14 Z 1 (§ 9 NGZG):
Legistische Korrektur der Euro-Umstellung im NGZG.
ZuArt.15Z1(§ 2 Abs. 1und 2 BTRPG): S
i i orgesehen itli : .
D e e venrers dusch das Pensionmreformgesets 2000 amgepasst. o i Anbebung des
Zu Art. 15Z 2,3 und 8 (§ 5 Abs. 3, § 5b Abs. 3 und § 18i Abs. 2 BThPG):
Auf die Erlduterungen zu § 4 Abs. 4, § 5 Abs. 4 und § 62k PG wird verwiesen.
Zu Art. 15 Z 4 und 5(§ § 5 Abs. 10, § 6a Abs. 3 und § 18e Abs. 3 BThPG):

Euro-Umstellung ab 1. Jinner 2002.
Zu Art. 15 Z 6 (§ 18c Abs. 4 BThPG):
Im Pensionsreformgesetz 2000 wurde 'die Sonderregelung fiir Bliiser betreffend fritheres Erreichen der H5chstpension
%v.;ien Lcistun% ¢:im=bs‘= erlf:fi}ht;nAI;cnsxonsbc?ages mangels Bedarfs gestrichen. Die Auflistung der Bliser in der
rgangsregelung betreffen senkung des (erhShten) Pensionsbeitrages in den Ub. i

Durchrechnung ist daher ebenfalls zu streichen. g _ cfgmbcémgm zar
Zu Art. 15 Z 7 (§ 18h Abs. 1 BThPG): - ‘
Ulbernahme der Ubergangsregelungen zur Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters in die Besti .
zeitliche Ruhestandsversetzung. ' I estimmungen {iber die
Zu Art. 15 Z 9 (§ 22 Abs. 15 BThPG):
Ubemnahme einer fiir Beamte bereits geltenden Ubergangsregelung zur Anhebung d i i

3 1ts =bung des gesetzlichen P
zur Durchrechnung auch in den Geltungsbereich des BThPG. g ensionsalters und
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Textgegeniiberstellung

In die nachfolgende Textgegeniiberstellung werden Texte nicht aufgenommen, denen kein bisheriger Text gegeniibersteht oder die lediglich formale Betrags-, Bezeichmmgs-
oder Zitierungsanpassungen enthalten. ‘

Geltende Fassung: , Vorgeschlagene Fassung:
' Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979
Art. 1Z 1 und 2: ’ At 1Z1und 2:
Berilcksichtigung des Karenzurlaubes fiir zeitabhingige Rechte Berilcksichtigung des Karenzurlaubes fiir zeitabhiingige Rechte
§75a.(1)..... § 75a. (1) .....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit cines Karcnzurlaubes fiir Rechte, die von (2) Abweichend von Abs 1 ist dic Zeit 9incs Karenzurlaubes filr Rechte, die von
der Dauer des Dicnstverhiiltnisses abhingen, in den nachstehend angefiihrten Fillen bis  der Dauer des Dienstverhéltnisses abhingen, in den nachstehend angefiihrten Fillen bis

zum jeweils angefithrten zeitlichen HochstausmaB zu beriicksichtigen, zum jeweils angefithrten zeitlichen HochstausmaB zu beriicksichtigen,
1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlasses des 1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir dic Dauer des Anlasses des
Karenzurlaubes; ‘ Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub ' 2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses gemiB §§ 3 oder 4 des a) zur Begrindung eines Dienstverhiltnisses gemiB §§3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder zur Ausbildung des
b) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer Einrichtung der : Beamten fiir seine dienstliche Verwendung oder
Europdischen Union oder 2zu einer sonstigen zwischenstaatlichen b) zur Begrindung eines Dienstverhiltnisses zu einer Einrichtung  der
Einrichtung, der Osterreich angehért, oder ' Europdischen Union oder zu eciner sonstigen zwischenstaatlichen
¢) zur Ausbildung des Beamten fiir seine dienstliche Verwendung Einrichtung, der Osterreich angehért,
gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt drei gewibrt worden ist: filr alle von Z2 erfassten Karenzurlaube insgesamt fiinf
Jahre, Jahre, davon fiir allfiillige von lit.a erfassten Karenzurlaube insgesamt
: hochstens drei Jahre,
3) In den Fillen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Berilcksichtigung filr zeitabhingige (3) In den Fallen des Abs. 2 Z 2 bedarf dic Berlicksichtigung fiir zeitabhiingig
Rcch(tc eines Antrages. Bug hingig Rechte eines Antrages. Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Ufwui!:gksamkcit spﬂtestcn:
: ) ein Jahr nach Beendigung des Karenzurlaubes zu stellen.
@) ..... @) ....
Art. 1Z3: Art. 1 Z3:
§ 136a. (1) ... §136a.(1) ...
(2) Die Fiinfjahresfrist nach Abs. 1 Z 1 verlingert sich um (2) Die Fiinfjahresfrist nach Abs. 1 Z 1 verléngert sich um
1. hochstens drei Jahre 1. hichstens drei Jahre ‘
a) um Zeiten cines Beschiiftigungsverbotes nach den §§ 3 bis 5 MSchG und a) um Zeiten cines Beschiftigungsverbotes nach den §§ 3 bis S MSchG und
eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach den eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach den
§§ 2 bis 6 und 9 EKUG, §§ 2 bis 6 und 9 EKUG, ,
b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2, wobei b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. 8 mit Zeiten nach Z 2, wobei
Zeiten nach Z 2 bis zu zwei Jahren beriicksichtigt werden diirfen; Zeiten nach Z 2 bis zu zwei Jahren beriicksichtigt werden dilrfen;
2. hochstens zwei Jahre 2. hchstens zwei Jahre

a) um Zeiten der Leistung des Prisenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes, a) um Zeiten der Leistung des Prisenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,
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Geltende Fassung:

b) um Zeiten cines Karenzurlaubes mach § 29c Abs. 4 Z 2 lit. ¢ des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948,

(3) bis (6) .....
Art. 1 2 6:

§280. (1) und (2) .....

(3) Der Bundesminister fiir dffentliche Leistung und Sport ist weiters erméchtigt,
Daten aus den von Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen fiir statistische
Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahmehmung der ihm gesetzlich
tibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten dffentlich
Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhiltnisses 6ffentlich
Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung bildet,

Art. 127:

3.28. (1) Fiir Spezialarbeiter in besonderer Verwendung an Stelle der Erfordernisse
der Z3.11 die Erlemung cines Lehrberufs und Verwendung auf einem der
Verwendungsgruppe A 3 zugeordneten Arbeitsplatz im erlernten Lehrberuf, wenn fiir
diesen Lehrberuf keine Meister- oder Werkmeisterpriifung *nach  dem
Berufsausbildungsgesetz vorgesehen ist.

Vorgeschiagene Fassung:

b) um Zeiten cines Karenzurlaubes nach § 29¢ des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, der zur  Ausbildung  des
Vertragsbediensteten fiir seine dienstliche Verwendung gewiihrt worden ist.

(3) bis (6) .....
Art 126:

§280. (1) und 2) .....

(3) Der Bundesminister fir Sffentliche Leistung und Sport ist weiters erméichtigt,
sus den von Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen
1. Daten fiir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur
Wabmehmung der ihm gesetzlich tbertragenen Aufgaben im Bereich der
allgemeinen  Personalangelegenheiten  Offentlich Bediensteter und  der
finanzicllen Angelegenheiten des Dienstverhiltnisses 6ffentlich Bediensteter
cine wesentliche Voraussetzyng bildet, und
2. personenbezogene Daten fiir Benachrichtigungen oder Befragungen zu
verwenden, wenn angesichts der Auswahlkriterien fir den Kreis der
Betroffenen und des Gegenstandes der Benachrichtigung oder Befragung eine
Becintriichtigung ‘der Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht zu
erwarten ist.

Art. 1Z7:

3.28. (1) Fir Spezialarbeiter in besonderer Verwendung an Stelle der Erf; demisse
der Z3.11 dic Erlernung eines Lehrberufs und Verwendung auf e‘i)l:cm der
Yexwendungsgruppg A3 zugeordneten Arbeitsplatz im erlernten Lehrberuf, wenn fiir
diesen Lehrberuf keine Meister- oder Werkmeisterpriifung vorgesehen ist,

@) oo
Gehaltsgesetz 1956
Art. 2Z 1 bis 3: Art. 2Z 1 bis 3:
§12.(1) ... §12.(1) ...

(2) GemiiB Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. die Zeit, die
a) in einem Dienstverhiltnis zu einer inlindischen Gebietskbrperschaft oder

b) im Lehrberuf
aa) an einer inlindischen 6ffentlichen Schule, Universitit oder Hochschule
oder
bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder
cc)an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten  inlindischen
Privatschule
zuriickgelegt worden ist;

(2) GemiiB Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. die Zeit, die
a) in cinem Dienstverhiltnis zu einer inlindischen Gebietskrperschaft
cinem inlindischen Gemeindeverband oder e oder
b) im Lehrberuf
aa) an einer inlindischen Sffentlichen Schule, Universitit oder Hochschule
oder
bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder
cc)an eciner mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten  inlindischen
Privatschule
zurfickgelegt worden ist;
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Geltende Fassung:

2. bis 8. .....
(2a) bis (2¢) .....

3) ...
(4) Zeitrilume, in die die nachstehend angefiihrten Zeiten fallen, sind von einer
Voransetzung nach Abs. 1 ausgeschlossen:

1. die Zeit, die nach Abs. 2 Z 1 oder nach Abs. 2 Z 4 lit. ¢ oder f zu
beriicksichtigen wiire, wenn der Beamte auf Grund einer solchen Beschiiftigung
einen Anspruch auf laufende Pensionsleistungen erworben und diese nicht dem
Bund abgetreten hat, :

2. die Dienstzeit in einem 6ffentlichen Dienstverhiltnis, soweit sie nach den
Vorschriften, die fiir dieses Dienstverhiltnis gegolten haben, fir die
Vorriickung in hohere Beziige nicht wirksam gewesen ist,

3. die Zcit, die im Zustand der Amterunfihigkeit zuriickgelegt worden ist.

Die Einschréinkung der Z 2 gilt nicht fiir Zeiten, die nur deshalb nicht voll fir die
Vorriickung in hohere Bezilge wirksam waren, weil si¢ in ¢inem BeschiftigungsausmaB
zuriickgelegt wurden, das unter der Hilfte des fiir eine Vollbeschiftigung
vorgeschricbenen BeschiftigungsausmaBes lag. Waren solche Zeiten aus anderen
Griinden fiir die Vorriickung nicht oder nicht voll wirksam (zB wegen eines
Karenzurlaubes), ist die Z 2 hingegen anzuwenden.

(5)bis (11) .....
Art. 2Z 4 und 5:

§ 20c. (1) bis (2) ..... :

(2a) Die in ecinem Dienstverhilmis zu eciner anderen inliindischen
Gebietskorperschaft als dem Bund zuriickgelegten Zeiten zdhlen jedoch nicht zur

Diensizeit im Sinne des Abs. 1, wenn sie bei dieser Gebietskorperschaft einen Anspruch
auf die vergleichbare Jubiliumszuwendung bewirkt haben oder bewirken werden.

(3) bis (6) ...

Vorgeschlagene Fassung:

2. bis 8. .....

(2a) bis (2€) .....

(2f) Soweit Abs. 2 die Berilcksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im Lehrberuf
von der Zurilcklegung bei einer inlindischen Gebietskdrperschaft, einer inlindischen
Schule oder sonst genannten inlindischen Einrichtung abhiingig macht, sind diese Zeiten
auch dann zur Giinze fir den Vorriickungsstichtag zu berlicksichtigen, wenn sie

1. nach dem 7. November 1968 bei einer verglcichbaren Einrichtung eines Staates
zurlickgelegt worden sind, der oder dessen Rechtsmachfolger nunmehr
Mitgliedstaat des Europischen Wirtschaftsraumes ist, oder

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des Staates
zuriickgelegt worden sind, mit dem das Assoziierungsabkommen vom 29. 12,
1964, 1229/1964, geschlossen worden ist.

(4) Zeitriume, in dic dic nachstehend angefihrten Zeiten fallen, sind von einer
Voransetzung nach Abs. 1 ausgeschlossen: -

1. die Zeit, die nach Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. ¢ oder f oder nach Abs. 2f zy
beriicksichtigen wire, wenn der Beamte auf Grund einer solchen Beschiftigung
einen Anspruch auf laufende Pensionsleistungen erworben und diese nicht dem
Bund abgetreten hat, :

2. die Dienstzeit in einem dffentlichen Dienstverhiiltnis, soweit sie nach den
Vorschrifien, die fiir dieses Dienstverhiltnis gegolten haben, fir die
Vorriickung in h6here Beziige nicht wirksam gewesen ist,

3. die Zeit, die im Zustand der Amterunfihigkeit zuriickgelegt worden ist.

Die Einschréinkung der Z 2 gilt nicht fiir Zeiten, diec nur deshalb nicht voll fitr die
Vormrickung in héhere Bezilge wirksam waren, weil sie in einem BeschiftigungsausmaB
zuriickgelegt wurden, das unter der Hilfte des fir eine Vollbeschiiftigung
vorgeschricbenen BeschiiftigungsausmaBes lag. Waren solche Zeiten aus anderen
Griinden fir die Vorrickung nicht oder nicht voll wirksam (zB wegen eines
Karenzurlaubes), ist die Z 2 hingegen anzuwenden.

(5)bis (11) .....
Art. 2Z4und 5:

§20c. (1) bis (2) .....

(2a) Dic in ecinem Dienstverhiltnis 2zu einer anderen inlindischen
Gebietskorperschaft als dem Bund oder bei einer den angefithrten Einrichtungen
vergleichbaren Einrichtung nach § 12 Abs. 2f zuriickgelegten Zeiten zéhlen jedoch nicht
zur Dienstzeit im Sinne des Abs. 1, wenn sie bei dieser Gebietskrperschaft oder dieser

vergleichbaren Eiorichtung einen Anspruch auf eine vergleichbare Jubiliumszuwendung
bewirkt haben oder fiir einen kiinfligen derartigen Anspruch zéhlen,

(3) bis (6) .....

85 UOA 8¢

(PuIbLIO SeIUUEISB) LINMIUT - dD “[X X JIN/TET



e Abuewe |ed: mmm

-20-

Geltende Fassung:

Art. 22 6:
§21. (1) bis (12) .....

(13) Die Abs. 1 bis 10 und 12 sind auch auf den Beamten anzuwenden, der seinen
Dienstort in einem Gsterreichischen Zollausschlussgebiet hat. .
Art. 2Z8:
§ 34. (1) bis (6) .....
(7) Abweichend von den Abs. 1 bis 6 geblihrt die Verwendungszulage auch, wenn
1. der Beamte o
a) fiir einen sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum eine im § 36b Abs.3
angefithrte zeitlich befristete Verwendung ausiibt oder
b) im Kabinett eines Bundesministers oder im Bilro ¢incs Staatssekretiirs oder
im Bliro eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Bezilgegesetzes
angefiihrten obersten Organs des Bundes verwendet wird und
2. diese Verwendung einer hoheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener,
der der Beamte angehort.

Art. 22 9:

§ 36b. (1) Dem Beamten gebiihrt eine ruhegenussfihige Erginzungszulage, wenn
lLer

a) gemif § 141 Abs. 2 BDG 1979 oder gemiB § 141a Abs. 9 in Verbindung
mit § 141a Abs. 10 erster Satz BDG 1979 mit einer in diesen Bestimmungen
angefiihrten Funktion betraut ist oder

b) fir einen sechs Monate diberschreitenden Zeitraum mit einer im Abs. 3
angefiihrten Tétigkeit auf einem Arbeitsplatz betraut ist, ohne damit dauernd
oder gemiB § 141 Abs. 1 oder 2 oder § 141a Abs. 9 BDG 1979 betraut zu
sein, und ' : :

2. ihm fiir den Fall einer dauernden Betrauung oder einer Betrauung gemiB § 141
Abs. 1 mit dieser Verwendung cin Monatsbezug gebihren wiirde, der den
Monatsbezug des Beamten iibersteigt.

(2) Dic Ergiinzungszulage gebiihut,

1. wenn dem Beamten im Fall einer Betrauung gemiB § 141 Abs. 1 BDG 1979 ein
Fixgehalt gebithrte, in der Hohe des Unterschiedes zwischen -

a) seinem Monatsbezug mit Ausnahme der Kinderzulage und einer allfilligen
Erginzungszulage nach § 36 und
b) dem jeweiligen Fixgehalt,

2. wenn dem Beamten, dem eine Funktionszulage gebtibrt, im Fall einer
dauernden Betrauung eine hohere Funktionszulage gebilhren wilrde, in der
Hohe des Unterschiedes zwischen
a) seiner Funktionszulage und
b) der jeweiligen hoheren Funktionszulage,

3. wenn dem Beamten, der sich nicht in der Ausbildungsphase befindet und dem

Vorgeschlagene Fassung:

Art.2Z6: .

§21.(1) bis (12) .....

(13)
Art. 228:

§ 34. (1) bis (6) ...

(7) Abweichend von den Abs. 1 bis 6 gebhrt die Verwendungszulage auch, wenn

1. der Beamte ,
a) filr einen sechs Monate ibersteigenden Zeitraum eine befristete Verwendung
gemiB § 36b austibt oder

b) im Kabinett eines Bundesministers oder im Biiro eines Staatssekyetiirs oder
im Biiro cines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes
angefiihrten obersten Organs des Bundes verwendet wird und

2. diese Verwendung ciner hheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener,
der der Beamte angehdst. '

Art. 229:

§ 36b. (1) Dem Beamten gebiihrt eine ruhegenussfiihige Erglinzungszulage, wenn
ler
a) gemiil § 141 Abs.2 BDG 1979 oder gemiiB § 141a Abs. 9 in Verbindung
mit § 1412 Abs. 10 erster Satz BDG 1979 mit ciner in diesen Bestimmungen
angefiihrten Funktion betraut ist oder
b) fiir einen sechs Monate @iberschreitenden Zeitraum mit einer Thtigkeit auf
einem Arbeitsplatz betraut ist, ohne damit dauernd oder gemiiB § 141 Abs. 1
oder 2 oder § 141a Abs, 9 BDG 1979 betraut zu sein, und
2. jhm fiir den Fall ciner dauernden Betrauung oder einer Betrauung gemés § 141
Abs. 1 BDG 1979 mit dieser Verwendung ein Monatsbezug gebithren wiirde
der den Monatsbezug des Beamten iibersteigt. ’

(2) Die Erglinzungszulage gebfihrt, ‘

1. wenn dem Beamten im Fall einer Betrauung gemii8 § 141 Abs. | BDG 1979 ein
Fixgehalt gebilhrte, in der Hohe des Unterschiedes zwischen
a) seinem Monatsbezug mit Ausnahme der Kinderzulage und
b) dem jeweiligen Fixgehalt,

2. wenn dem Beamten, dem eine Funktionszulage gebilhrt, im Fall einer
dauemnden Betrauung eine hdhere Funktionszulage gebihren wilrde, in der
Hohe des Unterschiedes zwischen
a) seiner Funktionszulage und
b) der jeweiligen hoheren Funktionszulage,
abziiglich einer allfilligen Erglinzungszulage nach § 36,

3. wenn dem Beamten, der sich nicht in der Ausbildungsphase befindet und dem
weder ein Fixgehalt noch eine Funktionszulage gebfilut, im Fall einer
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Geltende Fassung:

weder ein Fixgehalt noch eine Funktionszulage gebiihrt, im Fall einer

dauernden Betrauung eine Funktionszulage gebithren wiirde, in der Hohe dieser

Funktionszulage abziiglich einer allfilligen Ergdnzungszulage nach § 36.

(3) Titigkeiten im Sinne des Abs. 1 Z 1 1it. b sind ‘
1. Titigkeiten im Zuge einer Nachbesetzung von Arbeitsplitzen von Beamten,

a) dic unter Entfall der Bezilge auBer Dienst gestellt sind oder

b) die nach § 2 des Bundesgesetzes ilber dienstrechtliche Sonderregelungen filr
ausgegliederten Einrichtungen zur Dienstleistung zugewiesene Beamte
(DRSG-AE), BGBI. I Nr. 138/1997, karenziert sind oder

¢) wenn die Arbeitsplitze durchgehend linger als sechs Monate unbesetzt sind,

2. Thtigkeiten in Sonderfunktionen im Bereich des Exckutivdienstes, deren
Ausiibung aus in der Natur der Sache liegenden Griinden nur zeitlich begrenzt
méglich ist,

3. die Titigkeit als Leiter eines Projekts.

(4) Ein Projekt im Sinne des Abs. 3 Z 3 liegt vor, wenn alle folgenden Kriterien
erfiillt sind:

1. Projektdauer mindestens sechs Monate und maximal zwei Jahre; in begriindeten
Ausnahmefillen ist das iberschreiten der Hochstdauer um bis zu sechs Monate
moglich,

2. der Projektarbeitsplatz wurde vor Projekistart einem Bewertungsverfahren
gemiB § 137 BDG 1979 unterzogen und entsprechend zugeordnet und

3. mit den Qualititen des Stellenplanes kann das Auslangen gefunden werden.

(5) Verwendungen nach den Abs. 1 oder 3 sind, wenn sie noch nicht bewertet
worden sind, nach den Kriterien des § 137 BDG 1979 zu bewerten und zuzuordnen. Ist
cine im Abs. 1 oder 3 angefithrte Verwendung einer der Funktionsgruppen 5 bis 9 der
Verwendungsgruppe A 1 oder der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2
zugeordnet, gelten durch die Erginzungszulage alle Mehrleistungen des Beamten in
zeitlicher und mengenméBiger Hinsicht als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der
Erginzungszulage als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag
entspricht, der sich gemiif § 30 Abs. 4 letzter Satz oder gemiB § 31 Abs. 4 letzter Satz
im Fall einer Emennung auf den betreffenden Arbeitsplatz ergibe,

(6) Es sind gleichzuhalten:

1. fiir die Anwendung des § 32 Abs. 1 bis 4 und des § 33 Abs. 3 die Zeit des
Anspruchs auf Erginzungszulage nach den Abs. 1 bis 5 auf ein Fixgehalt der
Zeit eines Anspruchs auf ein Fixgehalt,

2. fir die Anwendung des §33 Abs.1 die Zeit des Anspruchs auf
Erginzungszulage nach den Abs. 1 bis 5 auf eine Funktionszulage oder auf eine
hohere Funktionszulage der Zeit eines Anspruchs auf diese Funktionszulage
oder hohere Funktionszulage.

(7) Der Bezug einer Verwendungszulage nach § 34 Abs. 4 in Verbindung mit § 34
Abs. 7 schlieBt eine Ergnzungszulage nach Abs. 2 Z 1 aus.

Vorgeschlagene Fassyng:

dauernden Betrauung eine Funktionszulage gebithren wilrde, in der Hohe dieser
Funktionszulage abziiglich cines alifélligen Erglinzungszulage nach § 36.

(3) Verwendungen nach Abs. 1 sind, wenn sie noch nicht bewertet worden sind,
nach den Kriterien des § 137 BDG 1979 zu bewerten und zuzuordnen. Ist eine im
Abs. 1 angefilhrte Verwendung einer der Funktionsgruppen5 bis 9  der
Verwendungsgruppe A 1 oder der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2
zugeordnet, gelten durch die Ergénzungszulage alle Mehrleistungen des Beamten in
zeitlicher und mengenmiifiger Hinsicht als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der
Erginzungszulage als Abgeltung fiir zeitliche Mechrleistungen, der dem Betrag
Fntspncht, der sich gemiB § 30 Abs. 4 letzter Satz oder gemiB § 31 Abs. 4 letzter Satz
im Fall einer Ernennung auf den betreffenden Arbeitsplatz ergibe.

(4) Es sind gleichzuhalten:

1. fir die Anwendung des § 32 Abs. 1 bis 4 und des § 33 Abs. 3 dic Zei
Anspruchs auf Erglinzungszulage nach den Abs. 1 big 3 auf ein Fi:ge%:::ltt ﬁ
Zeit eines Anspruchs auf ein Fixgehalt, ' '

2. fir die Anwendung des §33 Abs.1 die Zeit des Anspruchs auf
Erglinzungszulage nach den Abs. 1 bis 3 auf eine Funktionszulage oder auf eine
hohere Funktionszulage der Zeit eines Anspruchs auf diese Funktionszulage
oder hhere Funktionszulage. : :

(5) Der Bezug einer Verwendungszulage nach § 34 Abs. 4 in Verbindung mit § 34
Abs. 7 schlieBt eine Erginzungszulage nach Abs. 2 Z 1 aus.
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Geltende Fissung:
Art. 22 10: .
§ 45. Den Staatsanwilten gebiihrt eine Aufwandsentschidigung. Sie betrigt fiir
1. Staatsanwilte der Gehaltsgruppe St 1 .... 36,6 €,
2. alle iibrigen Staatsanwilte ...... . : 45,1 €.
Art. 2Z 11:
§6le. (1) .....

(2) Fiir folgende von einem Lehrer an einer land- und forstwirtschaftlichen
Fachschule auftragsgemaB erbrachte Nebenleistungen gebihrt in den Monat_en
September bis Juni des betreffenden Schuljahres eine monatliche Vergiitung im
nachstehenden AusmaB:

1. ...
2. fur die Verwaltung
a) der Schiiler- und Lehrerbiichereien,
b) der Schiilerbiicherei und
c) der Lehrerbiicherei, soweit sie von der Schillerbiicherei getrennt verwaltet
wird und mindestens 1 000 Béinde umfasst,
d) der audiovisuellen Unterrichtsbehelfe (Bild- und Tontréiger),
¢) der Laboratoriumseinrichtungen,
f) der Lehrmittelsammlung fiir den fachtheoretischen Unterricht,
sofern die Sammlungen (Kustodiate) organisationsmiBig versehen sind,
tatséichlich bestehen und nicht von einem anderen Bediensteten besorgt werden,
im Ausma8 einer Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe 2 fiir Lehrer der
Verwendungsgruppe L 1 in der Hohe von 1 500 S,
filr Lehrer der tibrigen Verwendungsgruppen in der Hohe von 1 300 S,
3.und4. ...

(3) bis (7) .....
Art. 22 12:
§ 75. (1) bis (3) .....
(4) Abweichend von den Abs. 1 bis 3 gebiihrt die Verwendungszulage auch, wenn
1. der Beamte des Exekutivdienstes
a) fiir cinen seghs Monate iiberschreitenden Zeitraum cine im § 77a Abs. 3
angefilhrte zeitlich befristete Verwendung ausiibt oder
b) im Kabinett eines Bundesministers oder im Bilro eines Staatssekretiirs oder
im Biiro eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes
angefiihrten obersten Organs des Bundes verwendet wird und
2. diese Verwendung einer htheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener,
der der Beamte angehort.
Art. 2Z 13:
§ 77a. (1) Dem Beamten des Exckutivdienstes gebithrt eine rubegenussfihige

Vorgeschlagene Fassung:
Art. 22 10: ‘ '
§ 45. Den Staatsanwilten gebihrt eine Aufwandsentschiidigung. Sic betriigt filr
1. Staatsanwilte der Gehaltsgruppe St 1 36,3 €,
2. alle iibrigen Staatsanwilte 45,1 €.
Art. 22 11:
§6le.(1).....

(2) Fir folgende von einem Lehrer an ciner land- und forstwirtschaftlichen
Fachschule aufiragsgemiéB erbrachte Nebenleistungen gebiirt in den Monaten
September bis Juni des betreffenden Schuljahres eine monatliche Verglitung im
nachstehenden AusmaB: '

1.
2. fiir die Verwaltung
a) der Schiiler- und Lehrerbiichereien,
b) der Schillerbiicherei und
c) der Lehrerbiicherei, soweit sie von der Schillerbiicherei getrennt verwaltet
wird und mindestens 1 000 Biinde umfasst,
d) der audiovisuellen Unterrichtsbehelfe (Bild- und Tontriiger),
¢) der Laboratoriumseinrichtungen, ‘
f) der Lehnmittelsammiung fiir den fachtheoretischen Unterricht,
sofem die Sammlungen (Kustodiate) organisationsmiBig vorgeschen sind,
tatséichlich bestehen und nicht von einem anderen Bediensteten besorgt werden,
im AusmaB ciner Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe 2 fijr Lehrer der
Verwendungsgruppe L 1 in der Hohe von 1 500 S,
, ﬁirdlfhrcr der iibrigen Verwendungsgruppen in der Hohe von 1300 S,
.und 4. .....

(3) bis (7) .....
Art. 2Z12:
§ 75. (1) bis (3) .....
(4) Abweichend von den Abs. 1 bis 3 gebihrt die Verwendungszulage auch, wenn

1. der Beamte des Exekutivdienstes
a) fiir einen sechs Monate iibersteigenden Zeitraum eine befriste
gemiD § 77a ausiibt oder ’ te Verwendung
b) im Kabinett eines Bundesministers oder im Bilro eines Staatssckretiirs oder
im Biiro eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes
angefiihrten obersten Organs des Bundes verwendet wird und ‘
2. diese Verwendung einer hoheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener,
der der Beamte angehért,

Art. 2Z13: .
§77a. (1) Dem Beamten des Exckutivdienstes gebithrt eine ruhegenussfihige

(feuib IO sewLedsah) unmug - 49 “IXX JN/T6T

8G UOA Ty



e ABuswe | red” MMM

.23

Geltende Fassung:

Ergéinzungszulage, wenn -
l.er
a) gemifl § 145b Abs, 8 in Verbindung mit § 145b Abs, 9 erster Satz BDG
1979 mit einer in diesen Bestimmungen angefiihrten Funktion betraut ist
oder
b) fiir cinen sechs Monate iberschreitenden Zeitraum mit einer im Abs. 3
angefiihrten Titigkeit auf einem Arbeitsplatz betraut ist, ohne damit dauernd
oder gemiB § 145b Abs. 8 BDG 1979 betraut zu sein, und -
2.ihm fir den Fall einer dauernden Betrauung mit dieser Verwendung ein
Monatsbezug gebithren wiirde, der den Monatsbezug des Beamten iibersteigt.

(2) Die Ergéinzungszulage gebiihrt,

1. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes, dem eine Funktionszulage gebiihrt,
im Fall einer dauernden Betrauung eine hthere Funktionszulage gebithrte, in
der Hohe des Unterschiedes zwischen , ‘

a) seiner Funktionszulage zuzilglich einer alifilligen Erginzungszulage nach
§ 77 und
b) der jeweiligen hoheren Funktionszulage,

2. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes, dem keine Funktionszulage gebiihrt,
im Fall einer dauernden Betrauung cine Funktionszulage gebithren wiirde, in
der Hohe dieser Funktionszulage abziiglich einer alifilligen Erginzungszulage
nach § 77.

(3) Titigkeiten im Sinne des Abs, 1 Z 1 lit. b sind
1. Tétigkeiten im Zuge einer Nachbesetzung von Arbeitspliitzen von Beamten,
a) die unter Entfall der Beziige auBer Dienst gestellt sind oder
b) die nach § 2 DRSG-AE karenziert sind oder
c) wenn die Arbeitsplitze durchgehend linger als sechs Monate unbesetzt sind,

2. Taugkeiten in Sonderfunktionen im Bereich des Exekutivdienstes, deren
Ausiibung aus in der Natur der Sache liegenden Griinden nur zeitlich begrenzt
mbglich ist, '

3. die Titigkeit als Leiter eines Projekts.

(4) Ein Projekt im Sinne des Abs. 3 Z 3 liegt vor, wenn alle folgenden Kriterien
erfiillt sind: ‘

1. Projektdauer mindestens sechs Monate und maximal zwei Jahre; in begriindeten
Ausnahmefillen ist das Uberschreiten der Héchistdauer um bis zu sechs Mona
mbglich, ‘

2. der Projektarbeitsplatz wurde vor Projektstart einem Bewertungsverfahren
gemiB § 143 BDG 1979 unterzogen und entsprechend zugeordnet und

3. mit den Qualitiiten des Stellenplanes kann das Auslangen gefunden werden.

(5) Verwendungen nach Abs. 3 sind, wenn sie noch nicht bewertet wordct_n siqd,
nach den Kriterien des § 143 BDG 1979 zu bewerten und zuzuordnen.. Ist eine im
Abs. 3 angefihrte Verwendung einer der Funktionsgruppen8 bis 11 der

Vorgeschlagene Fassung:

Erginzungszulage, wenn
ler
2) gemiB § 145b Abs. 8 BDG 1979 in Verbindung mit § 145b Abs. 9 erster
Satz BDG 1979 mit einer in diesen Bestimmungen angefihrien Funktion
betraut ist oder :
b) filr einen sechs Monate {iberschreitenden Zeitraum mit einer Thtigkeit auf
cinem Arbeitsplatz betraut ist, ohne damit dauernd oder gemiif § 145b
Abs. 8 BDG 1979 betraut zu sein, und
2.ihm fiir den Fall einer dauernden Betrauung mit dieser Verwendung ein
Monatsbezug gebiihren wilrde, der den Monatsbezug des Beamten Gibersteigt.

(2) Die Erglinzungszulage gebithrt,

1. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes, dem eine Funktionszulage gebiibit,
im Fall einer dauemden Betrauung eine héhere Funktionszulage gebiihren
wiirde, in der Hohe des Unterschiedes zwischen
a) seiner Funktionszulage und
b) der jeweiligen hoheren Funktionszulage,
abzilglich einer allfilligen Erginzungszulage nach § 77,

2. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes, dem keine Funktionszulage gebithrt,
im Fall einer dauernden Betrauung eine Funktionszulage gebiihren wiirde, in

der ;{ﬁhc dieser Funktionszulage abziiglich einer allfiilligen Erglinzungszulage
nach § 77.

(3) Verwendungen nach Abs. 1 sind, wenn sic noch nicht bewertet worden sind,
nach den Kriterien des § 143 BDG 1979 zu bewerten und zuzuordoen. Ist eine im
Abs. 1 angefilhrte Verwendung eciner der Funktionsgruppen8 bis 11 der
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Geltende Fassung:

Verwendungsgruppe E 1  zugeordnet, gelten durch die Ergéinzungszulage alle
Mehrleistungen des Beamten des Exekutivdienstes in zeitlicher und mengenmiBiger
Hinsicht als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Ergéinzungszulage als Abgeltung fiir
zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag entspricht, der sich gemiil § 74 Abs, 4 letzter
Satz im Fall einer Erennung auf den betreffenden Arbeitsplatz ergibe.

Art. 27 14:
§92. (1) bis (5) .....

(6) Abweichend von den Abs. 1 bis 5 gebithrt die Verwendungszulage auch, wenn
1. die Militdrperson
a) fiir einen sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum eine im § 94a Abs. 3
angefiihrte zeitlich befristete Verwendung ausiibt oder
b) im Kabinett cines Bundesministers oder im Biiro eines Staatssekretirs oder
im Biiro eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes
angefiihrten obersten Organs des Bundes verwendet wird und
2. diese Verwendung einer hoheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener,
der die Militiirperson angehdrt.

Art. 22 15:
§ 94a. (1) Der Militiirperson gebithrt eine rubegenussfihige Ergiinzungszulage,
wenn
1. sie

a) gemiiB § 152b Abs. 2 BDG 1979 oder geméil § 152¢ Abs, 11 in Verbindung
mit § 152c Abs. 12 erster Satz BDG 1979 mit einer in diesen Bestimmungen
angefiihrten Funktion betraut ist oder ' .

b) fiir einen sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum mit einer im Abs. 3
angefilhrten Titigkeit auf einem Arbeitsplatz betraut ist, ohne damit dauernd
oder gemilB § 152b Abs. 1 oder 2 oder § 152¢ Abs. 11 BDG 1979 betraut zu
sein, und : ‘

2. ihr fir den Fall einer dauernden Betrauung oder einer Betrauung geméiB § 152b

Abs. 1 BDG 1979 mit dieser Verwendung ein Monatsbezug gebiihren wilrde,

der den Monatsbezug der Militdrperson iibersteigt.

(2) Die Erglinzungszulage gebiihrt, _ v

1. wenn der Militirperson im Fall einer Betrauung gemiiB § 152b Abs. 1 BDG
1979 ein Fixgehalt gebiihrte, in der Hohe des Unterschiedes zwischen
a) ihrem Monatsbezug mit Ausnahme der Kinderzulage und
b) dem jeweiligen Fixgehalt,

2. wenn der Militirperson, der eine Funktionszulage gebithrt, im Fall ciner
davernden Betrauung eine hohere Funktionszulage gebiihren wiirde, in der
Hohe des Unterschiedes zwischen :

a) ihrer Funktionszulage zuziiglich einer alifilligen Erginzungszulage nach
§ 94 und
b) der jeweiligen hoheren Funktionszulage,

Vorgeschlagene Fassung:

Verwendungsgruppe E 1 zugeordnet, gelten durch die  Erginzungszulage alle
Mehrleistungen des Beamten des Exckutivdienstes in zeitlicher und mengenmapiger
Hinsicht als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Erglinzungszulage als Abgeltung filr
zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag entspricht, der sich gemiB § 74 Abs. 4 letzter
Satz ini Fall einer Emennung auf den betreffenden Arbeitsplatz ergibe.

Art. 27 14:
§92.(1) bis (5) .....

(6) Abweichend von den Abs. 1 bis 5 gebiihrt die Verwendungszulage auch, wenn
1. die Militirperson .
a) fiir einen sechs Monate {ibersteigenden Zeitraum cine befristete Verwendung
geméf § 94a ausibt oder
b) im Kabinett eincs Bundesministers oder im Bilro eines Staatssekretirs oder
im Biiro eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes
angefiihrten obersten Organs des Bundes verwendet wird und
2. diese Verwendung einer hoheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist als jener,
der die Militirperson angehért.

Art. 2Z15:

§ 94a. (1) Der Militirperson gebihrt cine ruhegenussiithige Erglinzungszulage,
wenn
1. sie : : '
a) gemiiB § 152b Abs. 2 BDG 1979 oder gemii8 § 152c Abs. 11 in Verbindung
mit § 152¢ Abs. 12 erster Satz BDG 1979 mit einer in diesen Bestimnmungen
angefiihrten Funktion betraut ist oder
b) fiir einen sechs Monate Gberschreitenden Zeitraum mit einer Thtigkeit auf
eiem Arbeitsplatz betraut ist, ohne damit dauemd oder gemiB §152b
Abs. 1 oder 2 oder § 152¢ Abs. 11 BDG 1979 betraut zu sein, und
2. ihr fiir den Fall einer dauernden Betrauung oder ciner Betrauung gemas § 152
Abs. 1'BDG 1979 mit dieser Verwendung ein Monatsbezug gebithren wiirde
der den Monatsbezug der Militirperson tibersteigt. '

(2) Die Ergeﬁnzh\;nﬁszulagc gebiihrt,

1. wenn der Militdrperson im Fall einer Betra eméiB § 152b Abs.
1979 ein Fixgehalt gebilhrte, in der Hohe dcsul‘;ztgetichiedeg zwis(;l::lt:8 ! BDG
a) ihrem Monatsbezug  mit  Ausnahme der Kinderzulage und der

Truppendienstzulage und

b) dem jeweiligen Fixgehalt,

2. wenn der Militirperson, der eine Funktionszulage gebihrt, im Fall einer
dauernden Betrauung eine hohere Funktionszulage gebiihren wiirde, in der
Hohe des Unterschiedes zwischen '

a) ibrer Funktionszulage und
b) der jeweiligen hoheren Funktionszulage,
abziiglich einer allfilligen Erglinzungszulage nach § 94,
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Geltende Fassung:

3. wenn der Militdrperson, die sich nicht in der Ausbildungsphase befindet und der
weder ein Fixgehalt noch eine Funktionszulage gebilhst, im Fall einer
dauernden Betrauung eine Funktionszulage gebiihren wiirde, in der Hohe dieser
Funktionszulage abziiglich einer allfilligen Ergéinzungszulage nach § 94.

(3) Thtigkeiten im Sinne des Abs. 1Z 1lit. b sind
1. Tatigkeiten im Zuge einer Nachbesetzung von Arbeitsplitzen von
Militirpersonen,
a) die unter Entfall der Beziige auBer Dienst gestellt sind oder
~ b) die nach § 2 DRSG-AE karenziert sind oder
¢) wenn die Arbeitsplitze durchgehend linger als sechs Monate unbesetzt sind,

2. Titigkeiten in Sonderfunktionen im Bereich des Exckutivdienstes, deren
Ausiibung aus in der Natur der Sache liegenden Grilnden nur zeitlich begrenzt
mbglich ist,

3. die Titigkeit als Leiter eines Projekts.

(4) Ein Projekt im Sinne des Abs.3 Z 4 liegt vor, wenn alle folgenden Kriterien
erfullt sind:

1. Projektdauer mindestens sechs Monate und maximal zwei Jahre; in begriindeten
Ausnahmefillen ist das Uberschreiten der Hochstdauer um bis zu sechs Monate
mbglich,

2. der Projektarbeitsplatz wurde vor Projektstart einem Bewertungsverfahren
gemiB § 147 BDG 1979 unterzogen und entsprechend zugeordnet und

3. mit den Qualitiiten des Stellenplanes kann das Auslangen gefunden werden.

(5) Verwendungen nach den Abs. 1 oder 3 sind, wenn sie noch nicht bewertet
worden sind, nach den Kriterien des § 147 BDG 1979 zu bewerten und zuzuordnen. Ist
eine im Abs. 1 oder 3 angefiihrte Verwendung einer der Funktionsgruppen 5 bis 9 der
Verwendungsgruppe MBO 1 oder der  FunktionsgruppenS bis 7  der
Verwendungsgruppe MZO1  oder der Funktionsgruppen8 oder 9  der
Verwendungsgruppen MBO2  oder MZO2 zugeordnet, gelten durch die
Ergﬁnzungsgulage alle Mehrleistungen der Militdrperson in  zeitlicher und
mengenmifiger Hinsicht als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Ergiinzungszulage als
Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag entspricht, der sich gemi8 § 87
Abs. 4 letzter Satz oder gemiiB § 91 Abs. 4 letzter Satz im Fall einer Ernennung auf den
betreffenden Arbeitsplatz ergiibe.

(6) Fiir die Anwendung des § 88 Abs.1 bis 4 ist die Zeit des Anspruchs auf
Ergiinzungszulage nach den Abs. 1 bis 5 auf ein Fixgehalt der Zeit eines Anspruchs auf
ein Fixgehalt gleichzuhalten.

(7) Der Bezug einer Verwendungszulage nach § 92 Abs. 4 in Verbindung mit § 92
Abs. 6 schlieBt cine Erglinzungszulage nach Abs. 2 Z 1 aus.

Art. 2Z 16 und 17:
Beriicksichtigung von Karenzurlauben fiir die Vorriickung:

Vorgeschiagene Fassung:

3. wenn der Militdrperson, die sich nicht in der Ausbildungsphase befindet und der
weder ein Fixgehalt noch eine Funktionszulage gebilhrt, im Fall einer
dauernden Betrauung cine Funktionszulage gebilhren wilrde, in der Hohe dieser
Funktionszulage abziiglich einer allfdlligen Erginzungszulage nach § 94.

(3) Verwendungen nach Abs. 1 sind, wenn sie noch nicht bewerte i
pach den Kriterien des § 147 BDG 1979 zu bewerten und mmordmtn.w?:td?;n:m&
Abs. 1 angefihrte Verwendung eciner der Funktionsgruppen5 bis 9 der
Verwendungsgruppe MBO 1 oder der Funktionsgruppen5 bis 7  der
Verwendungsgruppe MZO 1. oder der Funktionsgruppe8 oder 9  der
Verwendungsgruppen MBO2 . oder MZO2 zugeordnet, gelten durch die
Erginzungszulage alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und mengenmaB;
Hx.ns.xcht als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Erginzungszulage als Abgeltung %‘::
g:lttzhzl:ie Mel:&?s;x;lgc‘:‘,: dc: iicm Betrag entspricht, der sich gemiB § 87 Abs. 4 letzter

er ge s. 4 letzter Satz i i
prtch i tz im Fall ciner Emennung auf den betreffenden

(4) Fir dic Anwendung des §88 Abs.1 bis 4 die Zeit des Anspruc
_ : - hs auf
Ergiinzungszulage nach den Abs. 1 bis 3 auf cin Fixgehalt der Zeit cines Anspruc
ein Fixgehalt gleichzuhalten. . ’ e b aut

(5) Der Bezug einer Vcrwcnduﬁgsmlngc nach § 92 Abs. 4 in Verbindung mit § 92
Abs. 6 schliefit eine Erglinzungszulage nach Abs. 2 Z 1 aus. 1ng mit §

Art. 2Z 16 und 17:
Besoldungsrechtliche Auswirkungen von Karenzurlauben
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Geltende Fassung:

§ 112b. Auf Karenzurlaube, die vor dem 1. Mai 1995 angetreten worden sind, ist
§10 in der bis zum Ablauf des 30. April 1995 geltenden Fassung weiterhin

anzuwenden,

Yorgeschlagene Fassung:

§ 112b. (1) Auf Karenzurlaube, die vor dem 1. Mai 1995 angetreten worden sind,
ist § 10 in der bis zum Ablauf des 30. April 1995 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden.

(2) § 22 Abs. 9a ist auf alle am 1. September 2001 nicht rechtskriiftig erledigten

Verfahren betreffend Bemessung des wiihrend der Zeit eines fiir zeitabhlingige Rechte
anrechenbaren Karenzurlaubes zu leistenden Pensionsbeitrages anzuwenden.

. Vertragsbedienstetengesetz 1948

An.3Z 1 und 2:

§ 24. (1) Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder
frithestens 14 Tage nach Dienstantritt durch Krankheit an der Dienstleistung verhindert,
ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit herbeigefiihrt
hat, so behilt er den Anspruch auf das Monatsentgelt und. die Kinderzulage bis zur
Dauer von 42 Kalendertagen, wenn aber das Dienstverhiiltnis fiinf Jahre gedauert hat,
bis zur Dauer von 91 Kalendertagen, und wenn es 10 Jahre gedauert hat, bis zur Dauer
von 182 Kalendertagen.

(2) bis (4) ..... .

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wicderantritt dés Dienstes abermals
cine Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein, so gilt sie
als Fortsetzung der friiheren Dienstverhinderung,

(6) bis (10) .....

Art. 3Z 3 bis 5:

§26.(1) ...
(2) GemiiB Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. die Zeit, die
a) in einem Dienstverhiltis zu einer inlindischen Gebietskdrperschaft oder
b) im Lehrberuf )

aa) an einer inléindischen aﬁ'entiichcn Schule, Universitit oder Hochschule
oder

bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder
cc)an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten  inlindischen
Privatschule
zuriickgelegt worden ist;

2. bis 8. .....
(2a) bis (2¢) .....

Art. 3Z 1 und 2:

§ 24. (1) Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder
Krankheit an der Dienstleistung verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsitzlich
oder durch grobe Fahrlissigkeit herbeigefiihrt hat, so behilt er den Anspruch auf das
Monatsentgelt und die Kinderzulage bis zur Dauer von 42 Kalendertagen, wenn aber
das Dienstverhiltnis filnf Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 91 Kalendertagen, und
wenn es 10 Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 182 Kalendertagen.

(2) bis (4) .....

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals
eine Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge Unfalles (ausgenommen
Dienstunfall) ein, so gilt sie als Fortsetzung der fritheren Dienstverhinderung.

(6) bis (10) .....

Art. 32 3 bis 5:

§26.(1)....
(2) GemiiB Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. die Zeit, die
a) in einem Dienstverhiltnis zu einer inléndischen Gebietskdrperschaft
einem inlindischen Gemeindeverband oder oder 21
b) im Lehrberuf
aa) andceincr inlindischen 8ffentlichen Schule, Universitit oder Hochschule
oder
bb) an der Akademie der bildenden Kilnste oder
cc)an ciner mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlindischen
Privatschule :
zuriickgelegt worden ist;
2. bis 8. .....
(2a) bis (2¢) ..... .

(2f) Soweit Abs. 2 die Berilcksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im Lehrberuf
von der Zuriicklegung bei ciner inlindischen Gebietskdrperschaft, einer inlindischen
Schule oder sonst genannten inlindischen Einrichtung abhiingig macht, sind diese Zeiten

(lPUIBLIO S9ULROSEB) INMIUT - dD " IX X JIN/T6T

8G UOA G



e ABuswe | red” MMM

-27.

Geltende Fassung:

3) ... :

(4) Zeitriume, in dic die nachstchend angefilhrten Zeiten fallen, sind von einer
Voransetzung nach Abs. 1 ausgeschlossen: '

1. die Zeit, dic nach Abs. 2 Z 1 oder nach Abs. 2 Z 4 lit. ¢ oder f zu
beriicksichtigen wire, wenn der Vertragsbedienstete auf Grund einer solchen
Beschiiftigung cinen Ruhegenuss bezieht, es sei denn, dass der Ruhegenuss
nach den hiefiir geltenden Bestimmungen wegen des bestechenden vertraglichen
Dicnstverhiltnisses zum Bund zur Ginze ruht oder infolge : der
Beriicksichtigung der Dienstzeit fiir die Ermittlung des Vorriickungsstichtages
ruhen wiirde,

2. die Dienstzeit in einem Offentlichen Dienstverhiltnis, soweit sic nach den
Vorschriften, die fir dicses Dienstverbiltnis gegolten haben, fiir die
Vorriickung in hehere Beziige nicht wirksam gewesen ist,

3. die Zeit, die im Zustand der Amterunfihigkeit zuriickgelegt worden ist.

Die Einschriinkung der Z 2 gilt nicht fiir Zeiten, die nur deshalb nicht voll fiir die
Vorrlickung in héhere Beziige wirksam waren, weil sie in einem BeschiiftigungsausmaB
zuriickgelegt wurden, das unter der Hilfte des fiir eine Vollbeschiftigung
vorgeschricbenen BeschiftigungsausmaBies lag. Waren solche Zeiten aus anderen
Griinden fiir die Vorriickung nicht oder nicht voll wirksam (zB wegen ecines
Karenzurlaubes), ist die Z 2 hingegen anzuwenden.

(5) bis (11) .....

Art. 3Z6und7:
§ 29¢c. (1) bis (3) .....
(4) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhilmisses abhéingen, in den nachstehend angefiihrten Fillen bis zum jeweils
angefiihrten zeitlichen HochstausmaB zu beriicksichtigen,
1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlasses des
Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a)zur Begrindung cines Dicnstverhiltnisses gemdB §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer Einrichtung der
Europdischen Union oder zu eciner sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehdrt, oder

- Vorgeschlagene Fassung:

auch dann zur Géinze fiir den Vorriickungsstichtag zu beriicksichtigen, wenn sie
1. nach dem 7. November 1968 bei einer vergleichbaren Einrichtung eines Staates
zuriickgelegt worden sind, der oder dessen Rechtsnachfolger nunmehr
Mitgliedstaat des Europliischen Wirtschaftsraumes ist, oder
2, nach dem 31. Dezember 1979 bei ciner vergleichbaren Einrichtung des Staates
zuriickgelegt worden sind, mit dem das Assoziierungsabkommen vom 29. 12.
1964, 1229/1964, geschlossen worden ist.

(4) Zeitriume, in die die nachstehend angefiibrten Zeiten fallen, sind von einer
Voransetzung nach Abs. 1 ausgeschlossen:

1. die Zeit, die nach Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. ¢ oder f oder nach Abs, 2f zu
berilcksichtigen wiire, wenn der Vertragsbedienstete auf Grund einer solchen
Beschiiftigung einen Ruhegenuss bezieht, es sci denn, dass der Ruhegenuss
nach den hiefiir geltenden Bestimmungen wegen des bestehenden vertraglichen
Dienstverhiltnisses zum Bund zur Ginze rubt oder infolge der
Berficksichtigung der Dienstzeit fiir die Ermittlung des Vorriickungsstichtages
ruhen wiirde,

2. die Dienstzeit in einem Offentlichen Dienstverhiiltnis, soweit sic nach den
Vorschriften, die fir dieses Dienstverhiltnis gegolten haben, fir die
Vorriickung in héhere Beziige nicht wirksam gewesen ist,

3. die Zeit, die im Zustand der Amterunfiihigkeit zurtickgelegt worden ist.

Die Einschrinkung der Z 2 gilt nicht fir Zeiten, die nur deshalb nicht voll fiir die
Vorriickung in hohere Bezilge wirksam waren, weil sie in einem BeschiftigungsausmaB
zuriickgelegt wurden, das unter der Hilfte des fiir eine Vollbeschifti
vorgeschricbenen BeschiiftigungsausmaBes lag. Waren solche Zeiten aus anderen
Griinden fir die Vorrickung nicht oder nicht voll wirksam (zB wegen ecines
Karenzurlaubes), ist die Z 2 hingegen anzuwenden.

(5)bis (11) .....
Art. 3Z6und 7:
§ 29¢. (1) bis (3) .....

(4) Dic Zeit cines Karenzurlaubes ist fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhiilmisses abhiingen, in den nachstehend angefithrten Fillen bis zum jeweils
angefiihrten zeitlichen Hochstausmaf zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlasses des
Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a)zur Begriindung eines Dienstverhditnisses gemi §§3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder zur Ausbildung des
Vetragsbediensteten fiir seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer Einrichtung der
. Europiiischen Union oder zu ciner sonstigen zwischenstaatlichen
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—wnende Fassung:

_, wus Ausbildung des Vertragsbedicnsteten filr seine dienstliche Verwendung

gewihrt worden ist: filr alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt drei
Jabre. . :

(5) In den Fillen des Abs. 4 Z'2 bedarf die Beriicksichtigung filr zeitabhiingige
Rechie eines Antrages. .

Art. 3Z8:
§32.(Dund(2) ... . '
(3) Die Frist zur Absolvierung der Grundausbildung nach Abs. 2 Z 4 lit. a
veriingert sich um

1. hochstens drei Jalue

a) um Zeiten eines Beschiftigungsverbotes nach den §§ 3 bis 5 MSchG und
cines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach den
§4% 2 bis 6 und § EKUG,
b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2, wobei
Zeiten nach Z 2 bis zu zwei Jahren beriicksichtigt werden ditrfen;
2. bichstens zwei Jabre ~
a) um Zeiten der Leistung des Priisenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,
b) um Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 29c Abs. 4 Z2 lit. ¢.

{4) bis (6) .....
Ant. 3212
§96.(1) ...

(2) Der Bundesminister fiir 8ffentliche Leistung und Sport ist weiters erméchigt,
Daten aus den von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personaldatensystemen fls
statistische Auswertungen zu: verwenden, soweit dies zur Walmehmung der ihm
gesetzlich ibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten
Sffentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhfltnisses
tffentlich Bedicnsteter eine wesentliche Voraussetzung bildet.

Vorgeschlagene Fassung:
Einrichtung, der Osterreich angehort, .
gewihrt worden ist: fiir alic von Z2 erfassten Karenzurlaube insgesamt finf

Jahre, davon fir alifillige von lit a erfassten Karenzurlaube insgesamt
hichstens drei Jahre.

(5) In den Fillen des Abs. 4 Z 2 bedarf dic Berlicksichtigung fiir zeitabhiingige
Rechte eines Antrages. Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksamkeit spitestens
ein Jahr nach Beendigung des Karenzurlaubes zu stellen.

Art. 328
§32. (Hund(2).....

(3) Die Frist zur Absolvierung der Grundausbildung nach Abs. 2 Z 4 it a
verkingert sich um

1. hitchstens drei Jahre _
* a) um Zeiten eines Beschiftigungsverbotes nach den §§ 3 bis 5 MSchG und
eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 15§ MSchG oder nach den
§§ 2 bis 6und 9 EKUG,
b) beim Zusamrentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2, wobei
. Zeiten nach Z 2 bis zu zwei Jahren beriicksichtigt werden diirfen;
2. hichstens zwei Jahre ,
8) um Zeiten der Leistung des Priiseaz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes,
bjum Zeiten eines Karenzwrlaubes nach §29c, der zur Ausbildung des
‘Vertragsbediensteten fiir seine dienstliche Varwendung gewlhrt worden ist.
{4) bis (6) .....

A 3Z12:
§96.(1).... .

(2) Der Bundesminister fiir Sffentliche Leistung und Sport ist weiters ermiichtigt,
aus den von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personaldatensysiemen

1. Daten fir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur
Wabmehmung der ibm gesetzlich dbertragenen Aufgaben im Bereich der
allgemeinen  Personalangelegenheiten  Offentlich Bediensteter wnd  der
finanzicllen Abngelegenheiten des Dienstverhiltnisses dffentlich Bediensteter
¢ine wesentliche Voraussetzung bildet, und

2. personenbezogene Daten -filr  Benachrichtigungen oder Befragungen =
verwenden, wenn angesichts der Auswahlkriterien fiir den Kreis der
Betroffenen und des Gegenstandes der Benachbrichtigung oder Befragung eine
Beeintrichtigung der Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht =
erwarten ist.

03) e
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Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:

Pensionsgesetz 1965

At 421: k Art. 421
§4.(1) bis (3) ... . §4.()bis(3) ...
(4) Eine Kiirzung nach Abs. 3 findet nicht statt, wenn der Beamte im Dienststand " (4) Eine Kiirzung nach Abs. 3 findet nicht statt, wenn
verstorben ist oder wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfihigkeit auf einen © 1. der Beamte im Dienststand verstorben ist oder
Dienstunfall in Ausiibung des Dienstes zuriickzufiihren ist. - 2.wenn die Rubestandsversetzung wegen Dienstunfiihigkeit @iberwicgend auf
: einen Dienstunfall zuriickzufiihren ist und dem Beamten aufgrund dieses
Dienstunfalls rechtskriiftig einc Verschrtenrente oder die Anhebung einer
bereits bestehenden Versehrtenrente nach .dem Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG), BGBL. Nr. 200/1967, zugesprochen
wurde. Der Anspruch auf Versehrtenrente muss - allenfalls auch aufgrund
rickwirkender Zuerkennung - zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges
bestehen. Fillt der aufgrund dieses Dienstunfalls bestchende Anspruch auf
Verschrtenrente (Anhebung der Verschrtenrente) spétestens mit Wirkung vom
Zeitpunkt des Anfalls des Rubebezuges riickwirkend weg, 30 ist die Kiirzung
nach Abs.3 riickwirkend vorzunehmen und die sich daraus unter
Bedachtnahme auf §40 ergebende Bundesforderung gegen kilnftige
wiederkehrende Leistungen aufzurechnen. Gebiihrt dem Beamten deswegen
keine (erhohte) Verschrtenrente aufgrund des Dienstunfalls, weil er bereits
Anspruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung nach Abs. 3 statt,
wenn dic Versicherungsanstalt Sffentlich Bediensteter der Pensionsbehbrde
' _ bescheinigt, dass der Dienstunfall fir sich allein eine Minderung der
(5) bis (8) ..... A Erwerbsfihigkeit im AusmaB von mindestens 10% bewirkt hat,

Art. 42 2: ' . (5) bis (8) .....
Art. 42 2:
§5.(1)bis (3) ..... : §5.(1)bis (3) .....

(4) Eine Kiirzung nach Abs. 3 findet nicht statt, wenn der.Beamte im Dienststand (4) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn
verstorben ist. ; der Beamte im Dienststand verstorben ist ader

. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Diens igkei i
eil_xcn Dienstunfall zuriickzufiihren %st und d::ﬁ;lzﬁltnﬁmmgi el

: Dienstunfalls rechtskriftig cine Versehrtenrente oder die Anheb et

- bereits bestehenden Versehrtenrente nach dem Bcamtcn-l(mn:cnﬁ- em
Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG), BGBL. Nr. 200/1967, zugesprochen
wurdc: Der Anspruch auf Versehrtenrente muss - allenfalls auch aufgrund
riickwirkender Zuerkennung - zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges
bestehen. Fi}lt der aufgrund dieses Dienstunfalls bestchende Anspruch auf
Verschrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente) spitestens mit Wirkung vom
Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges riickwirkend weg, so ist die Ktrzung
nach Abs.2 riickwirkend vorzunehmen und die sich daraus unter
Bedachtnahme auf §40 ergebende Bundesforderung gegen kilnflige
wiederkehrende Leistungen aufzurechnen. Gebilthrt dem Beamten deswegen
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Geltende Fassung:

Art. 42 3:
§13a.(1).....
(2) Der Beitrag betriigt o ’ _ .
1.2,1% der Bemessungsgrundlage, wenn die wicderkehrende Leistung nach
diesem Bundesgesetz erstmals vor dem 1. Jinner 1999 gebiihrt hat,
2.2,3% der Bemessungsgrundlage, wenn dic wiederkehrende Leistung nach
diesem Bundesgesetz erstmals nach dem 31. Dezember 1998 gebiihrt.
Diese umfasst simtliche monatlich wiederkehrenden Geldleistungen nach diesem
Bundesgesetz sowic die Sonderzahlungen.
(3) bis (6) .....
Art. 425:

§ 31. (1) Dem Beamten des Ruhestandes und seinen Hinterblicbenen gebihrt cine
Kaufkraftausgleichszulage nach § 21 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54,
wenn

1. sie im Ausland oder in einem Osterreichischen Zollausschlussgebiet wohnen,

2.es dem Beamten oder seinen Hinterblicbenen aus wirtschaftlichen oder
familifiren Griinden nicht zumutbar ist, diesen Wohnsitz aufzugeben, und

3. der Beamte unmittelbar vor seinem Ausscheiden aus dem Dienststand Anspruch
auf die Kaufkraftausgleichszulage gehabt hat oder gehabt hitte, wiire § 21 Abs.
13 des Gehaltsgesetzes 1956 zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Dienststand anzuwenden gewesen.

Art. 426:

Auswirkung kiinftiger Anderungen dieses Bundesgesetzes und des
ruhegenussfihigen Monatsbezuges, Teuerungszulage

Vorgeschlagene Fassung:

keine (erhohte) Versehrtenrente aufgrund des Dienstunfalls, weil er bereits
Anspruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine Kfirzung nach Abs. 2 statt,
wenn die Versicherungsanstalt dffentlich Bediensteter der Pensionsbehdrde
bescheinigt, dass der Dienstunfall fir sich allein eine Minderung der
Erwerbsfihigkeit im AusmaB von mindestens 10% bewirkt hat.

(2) Der Beitrag betriigt
1.2,1% der Bemessungsgrundlage, wenn dic wiederkehrende Leistung nach
diesem Bundesgesetz erstmals vor dem 1. Janner 1999 gebiihrt hat,

2.2,3% der Bemessungsgrundlage, wenn die wiederkehrende Leistung nach

diesem Bundesgesetz erstmals nach dem 31. Dezember 1998 gebiihrt,
Diese umfasst simtliche monatlich wiederkehrenden Geldleistungen nach diesem
Bundesgesetz sowie die Sonderzahlungen und den Wertausgleich nach § 41a,
(3) bis (6) .....
At 4Z5:

§ 31. (1) Dem Beamten des Ruhestandes und seinen Hinterblicbenen gebithrt eine
Kaufkraftausgleichszulage nach § 21 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBL Nr. 54,
wenn

1. sie im Ausland wohnen,

2.es dem Beamten oder seinen Hinterbliebenen aus wirtschaftlichen oder
familifren Griinden nicht zumutbar ist, diesen Wohnsitz aufzugeben, und

3. der Beamte unmittelbar vor seinem Ausscheiden aus dem Dienststand Anspruch
auf die Kautkraftausgleichszulage gehabt hat.

Art. 4Z6:

Auswirkungen kilnftiger Anderungen dieses Bundesgesetzes und Anpassung der
wiederkehrenden Leistungen

§ 41. (1) bis (3)..... § 41. (1) bis (3).....
Richterdienstgesetz
Art. 52 1: Art. 521 ) E
ARTIKEL V1 ARTIKEL V1
Automationsunterstiitzte Datenverarbeitung Automationsunterstiltzte Datenverarbeitung
(1) und (2) ..... ()und (2) ..... ‘

(feuib IO sewLedsah) unmug - 49 “IXX JN/T6T
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Geltende Fassung:

(3) Der Bundesminister fiir 8ffentliche Leistung und Sport und der Bundesminister
fir Finanzen sind ermichtigt, Daten aus den von Abs.1 erfassten
Personaldatensystemen fiir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur
Wahmehmung der ihnen gesetzlich iibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen
Personalangelegenheiten Gffentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten
des Dienstverhsltisses offentlich Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung bildet.

Art. 52 2:
§ 68¢. Den Richtern gebiihut eine Aufwandsentschiidigung. Sie betriigt filr
1. Richter der Gehaltsgruppea R laund R 1b. 5008,
2. alle iibrigen Richter .......... 620 S.
Art. 5Z3 und 4: i
§75a.(1) .....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte, dic von
der Dauer des Dienstverhiiltnisses abhiingen, in den nachstehend angefiihrten Fillen bis
zum jeweils angefiihrten zeitlichen HochstausmaB zu beriicksichtigen, i

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlasses des
Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub .
a) zur Begriindung eines Dienstverhiiltnisses gemif §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder
b) zur Begriindung ecines Dienstverhilmisses’ zu einer Einrichtung der
Europdischen Union oder -zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort, oder
c) zur Ausbildung des Richters fiir seine dienstliche Verwendung
gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt drei
Jahre.

(3) In den Fillen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhiingige
Rechte eines Antrages.

Vorgeschlagene Fassung:

(3) Der Bundesminister filr 5ffentliche Leistung und Sport ist weiters crmachtigt,
aus den von Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen

1.Daten fiir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur
Wahmehmung der ihm gesetzlich Gbertragenen Aufgaben im Bereich der
allgemeinen Personalangelegenheiten Offentlich Bediensteter und der
finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhiltnisses 6ffentlich Bediensteter
eine wesentliche Voraussetzung bildet, und ,

2. personenbezogene Daten fir Benachrichtigungen oder Befragungen zu
verwenden, wenn angesichts der Auswahlkriterien fir den Kreis der
Betroffenen und des Gegenstandes der Benachrichtigung oder Befragung eine
Beeintrichtigung der Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen nicht zu
erwarten ist. '

Art. 52 2:

§ 68c. Den Richtern gebiihrt cine Aufwandsentschidigung. Sie betrigt fiir
1. Richter der Gehaltsgruppen R 1a und R 1b 36,4 €,
2. alle iibrigen Richter .. 451 €,

Art. 5Z 3und 4:
§ 75a. (1) .....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist dic Zeit eines Karenzurlaubes filr Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhiltnisses abhiingen, in den nachstehend angefiihrten Fiillen bis
zum jeweils angefiihrten zeitlichen HochstausmaB zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlasses des
Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a)zur Begrindung eines Dienstverhiltnisses gemiB §§3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBL. Nr. 574/1983, oder zur Ausbildung des
Richters fiir seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer Einrichtung der
Europiischen Union oder 2zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort,
gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt filnf
Jabre, davon fiir- allfillige von lit.a erfassten Karenzurlaube insgesamt
hochstens drei Jahre.

(3) In den Fillen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhingige
Rechte eines Antrages. Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksamkeit spiitestens
ein Jahr nach Beendigung des Karenzurlaubes zu stellen.

Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz

Art. 6Z 1:

Art. 621
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Geltende Fassung:

§ 11. (1) bis (4) ...

(5) Eine solche Verwendung bedarf
1. cines Aufirages des Bundesministers fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur und
2. der Zustimmung des ausldndischen Schulerhalters und des Lehrers.

Vorgeschlagene Fassung:

§ 11. (1) bis i4) .....

(5) Eine solche Verwendung bedarf
1. cines Auftrages des Bundesministers fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur und
2. der Zustimmung des austindischen Schulerhalters und des Lehrers.

Karenzurlaubsgeldgesetz
At 7Z1: An.721:
§2.(1)und(2).... §2.(1)und 2) ...

(3) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld geht verloren, wemn die Mutter aufgrund
ciner Beschiiftigung ein Entgelt bezieht, das monatlich 68,15% des Karenzurlaubsgeldes
libersteigt. Als Beschifligung gelten insbesondere ein Dienstverhiiltis, eine
selbstindige Erwerbstitigkeit oder eine Mitarbeit im Betrieb des Ebegatten, der Eltern
oder der Kinder. Als Entgelt gelten alle Einkiinfie im Sinne des § 36a des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977.

(4) bis (8) ..... .

§ 12. (1) bis (4) ..... .

(5) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld besteht nicht fiir Zeitrfume, wihrend der
der jeweilige Elternteil auf Grund ciner Beschiftigung ein Entgelt bezieht, das
monatlich 68,15% des Karenzurlaubsgeldes iibersteigt. Als Beschiftigung gelten
insbesondere - ein Dienstverhiltnis, eine selbstindige Erwerbstitigkeit oder eine
Mitarbeit im Betricb des Ehegatten, der Eltern oder der Kinder. Als Entgelt gelten alle
Einkiinfte im Sinne des § 36a des Arbeitslosenversicherungsgesetzes.

(6) bis (8) .....
At 722

§38.(1).....
(2) Dem nach Abs. 1 ermittelten Betrag ist
1. fiir die Zeit vom 1. Jinner 1994 bis zum 31. Dezember 1994 monatlich ein
Betrag von 132 §,
2. fiir die Zeit vom 1. Jinner 1995 bis zum 31. Dezember 1995 monatlich cin
Betrag von 147 §, .
3. fiir die Zeit vom 1. Jinner 1996 bis zum 31, Dezember 1999 monatlich ein
Betrag von 271 §,
4. fiir die Zeit vom 1. Jinner 2000 bis zum 31. Dezember 2001 monatlich ein
Betrag von 304 Schilling.
hinzuzurechnen.

(3) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld geht verloren, wenn die Mutter aufgrund
einer Beschiftigung ein Entgelt bezieht, das monatlich 69,3% des Karenzurlaubsgeldes
iibersteigt. Als Beschiiftigung gelten insbesondete ein Dienstverhiiltnis, eine
selbstindige Erwerbstitigkeit oder eine Mitarbeit im Betrieb des Ehegatten, der Eltern
oder der Kinder. Als Entgelt gelten alle.Einkinfte im Sinne des § 36a des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977.

(4) bis (8) .....

§ 12. (1) bis (4) .....

(5) Der Anspruch suf Karenzurlaubsgeld besteht nicht fiir Zeitriume, wihrend der
der Je?/exhgc Elternteil auf Grund einer Beschiiftigung ein Entgelt bezieht das
monatlich '69,3% des Karenzurlaubsgeldes ibersteigt. Als Beschiftigung gelten
mgbesongre ein Dienstverhiltnis, eine selbstindige Erwerbstitigkeit oder eine
Mmrben im Bgtrieb des Ehegatten, der Eltern oder der Kinder. Als Entgelt gelten alle
Einkiinfte im Sinne des § 36a des Arbeitslosenversicherungsgesetzes.

(6) bis (8) .....
Art. 72 2:

§38.(1) ...

(2) Dem nach Abs. 1 ermittelten Betrag ist ‘
1. filr die Zeit vom 1. Jinner 1994 bis zum 31. Dezember 1994 monatlich ein

Betrag von 132 S,

2. fir die Zeit vom 1. Jinner 1995 bis zum 31. Dezember ich ei
Beag ven 147§, 1995 monatlich ein

3. fiir die Zeit vom 1. Jinner 1996 bis zum 31. Dezember 1999 monatlich ein
Betrag von 271 S,

4, fiir die Zeit vom 1. Jinner 2000 bis zum 31. Dezember 2000 monatlich ein
Betrag von 304 Schilling,

5. fiir die Zeit vom 1. Jinner 2001 bis zum 31. Dezember 2001 monatlich ein
Betrag von 349 Schilling

hinzuzurechnen.
3)....
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Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:
Mutterschutzgesetz 1979
Art. 82 1: _ An.8Z1:
§ 20. (1) § 10 Abs. 3 bis 7 ist nicht anzuwenden. §20. (1) § 10 Abs. 3 bis 7 ist nicht anzuwenden.
(2) und (2a) ..... (2) und (28) ......

(2b) Wihrend der Dauer des aufgeschobenen Karenzuriaubes oder einer
Teilzeitbeschiftigung geméiB § 15g kann ein Rechtsanspruch auf Umwandlung eines
kiindbaren in ein unkiindbares (definitives) Dienstverhiltnis nicht erworben werden.

3) ...
Art. 8Z 2 und 3:
§23.(1) § 15¢ Abs. 1 und Abs. 2 dritter Satz ist nicht anzuwenden.

(2) Soweit in dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften nicht anderes
bestimmt ist, bescheidmiBig nicht anderes verfiigt oder vertraglich nicht anderes
vereinbart worden ist, bleibt die Zeit eines Karenzurlaubes gemilB § 15 Abs. 1 bei
Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
auBler Betracht. § 15¢ Abs. 2 letzter Satz findet Anwendung,

(2b) Wahtend der Dauer des -aufgeschobenen Karenzurlaubes kann ein
Rechtsanspruch auf Umwandlung eines kiindbaren in ein unkiindbares (definitives)
Dienstverhiltnis nicht erworben werden.

Art. 82 2 und 3:

§ 23.(1) § 15¢ Abs. 2 dritter Satz ist nicht anzuwenden.

(2) Soweit in dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften nicht anderes
bestimmt ist, bescheidmiiBig nicht anderes verfiigt oder vertraglich nicht anderes
vereinbart worden ist, bleibt die Zeit eines Karenzurlaubs nach diesem Bundesgesetz bei

Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten,
auBler Betracht. § 15e Abs. 2 letzter Satz findet Anwendung,

(2a) bis (9) ..... _ -(2a) bis (9) .....
Eltern-Karenzurlaubsgesetz
Art. 9Z 1: An. 921;
§10.(1) ... §10.(1) ...

(2) § b Abs. 2 ist nicht anzuwenden,

(2a) § 2 Abs. 5 letzter Satz und § 5 Abs. 3 letzter Satz ist mit der MaBgabe
anzuwenden, dass ein Karenzurlaub gewihrt werden kann, sofern nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2b) Lehrer kénnen einen aufgeschobenen Karenzurlaub nicht in den letzten vier
Monaten des Schuljahres in Anspruch nehmen.

(3) bis (1) .....

(z{mge 2 ﬁ,,bi" 5 letzter Satz und § 5 Abs. 3 letster Satz ist mit der MaBgabe
anzuwenden, dass ein Karenzurlaub gewiihrt werden kann, sofern nicht zwing
dienstliche Griinde entgegenstehen. . Fde

(2a) Lehrer kinnen einen aufgeschobenen Karenzurlaub nicht in den 1 .
Monaten des Schuljahres in Anspruch nehmen. etzten vier

() bis (11) ...

Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Art. 10Z 1:

§ 43. Bewerberinnen, die fiir dic angestrebte hervorgehobene Verwendung
(Funktion) nicht geringer geeignet sind, als der bestgeeignete Mitbewerber, sind
entsprechend den Vorgaben des Frauenforderungsplanes solange bevorzugt zu bestellen,
bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzah! der dauernd Beschaftigten

l.in der betreffenden Funktionsgruppe (einschlieBlich Grundlaufbahn),

Art. 102 ]:

'§ 43. Bewerberinnen, die flir die angestrebte hervorgehobene Verwendung
(Funktion) nicht geringer geeignet sind, als der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tiberwiegen, entsprechend den
Vorgaben des Frauenforderungsplanes solange bevorzugt zu bestellen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten )

lin der betreffenden Funktionsgruppe (einschlieBlich Grundlaufbahn),
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Geltende Fassung:

Gehaltsgruppe oder Bewertungsgruppe oder _
2. in den sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen), welche auf die

betreffende, nicht unterteilte Kategorie nach § 40 Abs. 2 Z 1 entfallen,
im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehtrde mindestens 40% betrigt. § 40 Abs. 2

Vorgeschlagene Fassung:

;Gehaltsgmpp"c oder Bewertungsgruppe oder '
2.'in den sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen), welche auf die
betreffende, nicht unterteilte Kategorie nach § 40 Abs. 2 Z 1 entfallen,

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehdrde mindestens 40% betrigt. § 40 Abs. 2

zweiter und dritter Satz ist anzuwenden. Verwendungen (Funktionen) geméB § 1 Abs. 2 zweiter und dritter Satz ist anzuwenden. Verwendungen (Funktionen) gemii8 § 1 Abs. 2

sind dabei nicht zu beriicksichtigen. :

sind dabei nicht zu beriicksichtigen.

Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz

Art. 112 1: »
§ 4. (1) Der Bund hat die besondere Hilfeleistung an Wachebedienstete zu
erbringen, wenn
1. ein Wachebediensteter -
a) einen Dienstunfall gemiB § 90 Abs. 1 B-KUVG, BGBL. Nr. 200/1967, oder
b) einen Arbeitsunfall geméB § 175 Abs. 1 ASVG, BGBL Nr. 189/1955,
erleidet, der in einem ortlichen, zeitlichen und ursichlichen Zusammenhang mit
dem der Dienstpflicht des Wachebediensteten eigenen Element des Aufsuchens
der Gefahr oder des Verbleibens im Gefahrenbereich steht, und
2. dieser Dienst- oder Arbeitsunfall eine Korperverletzung oder eine
Gesundheitsschiidigung zur Folge hatte und
3. dem Wachebediensteten dadurch Heilungskosten erwachsen oder seine
Erwerbsfahigkeit voraussichtlich durch mindestens drei Monate gemindert ist.

(2) und (3) .....
Art. 11 Z2 und 3:

§9.(1).....

(1a) Ein Vorschuss nach Abs. 1 ist nur filr Heilungskosten, Bestattungskosten
sowic fiir jenes Einkommen, das dem Wachebedicnsteten wegen der erlittenen
Kérperverletzung oder Gesundheitsschiidigung oder durch den Tod den Hinterbliebenen
entgangen ist oder kiinftig entgeht, zu leisten. Dieser Vorschuss ist héchstens bis zum
60fachen Betrag des jeweiligen, fiir die Gewdhrung von Ausgleichszulagen gemiB §
293 Abs. 1 lit. b ASVG maBgebenden Richtsatzes zu leisten.

(2) Ist eine gerichtliche Entscheidung fiber Ersatzanspriiche unzuliissig oder kann
sie nicht erfolgen, so leistet der Bund an den Wachebediensteten oder an seine
Hinterbliebenen einen den persénlichen, sozialen und wirtschaftlichen Verhiiltnissen des
Wachebediensteten oder seiner Hinterbliebenen angemessenen Vorschuss. Dieser
Vorschuss ist hochstens bis zum 60fachen Betrag des jeweiligen, fiir die Gewiihrung
von Ausgleichszulagen gemaB § 293 Abs. 1 lit. b ASVG maBgebenden Richtsatzes zu
leisten.

(3) und (4) ....

At 112 1:

§ 4. (1) Der Bund hat die besondere Hilfeleistung an Wachebedienstete zu

erbringen, wenn

1, ein Wachebediensteter
a) cinen Dienstunfall gemiiB § 90 Abs. 1 B-KUVG, BGBL. Nr. 200/1967, oder
b) einen Arbeitsunfall gemiB § 175 Abs.1 ASVG, BGBL Nr. 189/1955,
in unmittelbarer Ausiibung seiner exekutivdienstlichen Pflichten erleidet, und

2. dieser Dienst- oder Arbeitsunfall eine Korperverletzung oder eine
Gesundheitsschidigung zur Folge hatte und

3.dem Wachebediensteten dadurch Heilungskosten erwachsen oder seine
Erwerbsfihigkeit voraussichtlich durch mindestens drei Monate gemindert ist.

(2)und (3) .....
Art. 11Z 2 und 3:

§9.(1) ... ,

(12) Ein Vorschuss nach Abs.1 ist nur fir Heilungskosten, Bestathungs
Schmerzensgeld sowie fiir jenes Einkommen, das dem Wachebediensteten weglc.e: tfi:’r
erlitenen Korperverletzung oder Gesundheitsschidigung oder durch den Tod den
Hinterblicbenen entgangen ist ‘oder kilnftig entgeht, zu leisten. Dieser Vorschuss ist
hochstens bis zum G60fachen Betrag des jeweiligen, fir die Ge von

i\gsgleichszulagcn gemiB § 293 Abs. 1 lit. b ASVG maBgebenden Richtsatzes zu
eisten. : )

(2) Ist cine gerichtliche Entscheidung iiber Ersatzansprilche unzuliissig oder kann
sie nicht erfolgen, 5o leistet der Bund ausgenommen beim Schmerzensgeld an den
Wachebediensteten oder an seine Hinterblicbenen einen den persdnlichen, sozialen und
wirtschaftlichen Verhiiltnissen des Wachebediensteten oder seiner Hinterblicbenen
angemessenen Vorschuss. Dieser Vorschuss ist hochstens bis zum 60fachen Betrag des

jewéiligen, fiir die Gewiihrung von Ausgleichszulagen gemiB § 293 Abs. 1 lit. b ASVG

maBgebenden Richtsatzes zu leisten.
(3)und (4).....
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Geltende Fassung:

‘Vorgeschiagene Fassung:

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984

Art. 12Z 1 und 2:
§ 58a.(1).....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhiiltnisses abhiingen, in den nachstehend angefithrten Fillen bis
zum jeweils angefiihrten zeitlichen HochstausmaB zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlasses des
Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub -
a) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses gemiB §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr, 574/1983, oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhiltmisses zu einer Einrichtung der
Europdischen Union oder 2zu einer somstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort, oder
c) zur Ausbildung des Landeslehrers fiir scine dienstliche Verwendung
gewiihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt drei
Jahre.

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhiingige
Rechte eines Antrages.

Art. 122 ] und 2:

§ 58a, (‘1) .....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhiiltnisses abhiingen, in den nachstehend angefithrten Fillen bis
zum jeweils angefiihrten zeitlichen HochstausmaB zy berficksichtigen,

" 1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt; fiir die Dauer des Anlasses des
Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub

a)zur Begrindung cines Dienstverhiltnisses gemiiB §§3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBL. Nr. 574/1983, oder zur Ausbildung des
Landeslehrers fiir seine dienstliche Verwendung oder

b)zur Begriindung cines Dienstverhfltnisses zu einer Einrichtung der
Européischen Union oder zu eciner sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehart,

gewihrt worden ist; fir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt fiinf

Jahre, davon fiir allfillige von lit.a erfassten Karenzurlaube insgesamt

hBchstens drei Jahre.

(3) In den Fillen des Abs. 2 Z 2 bedarf dic Beriicksichtigung filr zeitabhiingige
Rechte cines Antrages. Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksamkeit spiitestens
¢in Jahr nach Beendigung des Karenzurlaubes zu stellen.

Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer—Dienstre;:htsgesetz 1985

Art. 13Z 1 und 2:
§ 65a. (1) ...

~ (2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, in den nachstehend angefiihrten Fiillen bis
zum jeweils angefiihrten zeitlichen HochstausmaB zu beriicksichtigen,
1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes cintritt: fiir die Dauer des Anlasses des
Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung cines Dienstverhiilnisses gemiB §§ 3 oder 4 des
Entwicklungsheifergesetzes, BGBL Nr. 574/1983, oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhiiltnisses zu einer Einrichtung der
Europiiischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehért, oder
c) zur Ausbildung des Lehrers fiir seine dienstliche Verwendung
gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt drei
Jahre.

Art. 132 1 und 2:
§ 65a. (1) .....

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte, dic von
der l?auct. des Dienstverhiiltnisses abhfingen, in den nachstehend angefiihrten Fillen big
zum jeweils angefiihrten zeitlichen HochstausmaB zu bericksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt; filr die Dauer des Anlasses des
Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub

a)zur Begrindung eines Dienstverhiiltnisses gemfB §§3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder zur Ausbildung des
Beamten fiir seine dienstliche Verwendung oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhifitnisses zu einer Einrichtung der
Europdischen Union oder zu eciner Sonstigen zwischenstaatlichen
. Einrichtung, der Osterreich angehart,

gewdhrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt fiinf

Jahre, davon fiir allfiillige von lit.a erfassten Karenzurlaube insgesamt
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Geltende Fassung:

(3) In den Fillen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhiingige
Rechte cines Antrages.

Vorgeschlagene Fassung:
hoichstens drei Jahre.
(3) In den Fillen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhiingige

Rechte cines Antrages. Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksamkeit spitestens
ein Jahr nach Beendigung des Karenzurlaubes zu stellen.

“) ... ) .....
Bundestheaterpensionsgesetz
Art. 152 1: Art. 152 1:

§ 2. (1) Der Bundestheaterbedienstete hat Anspruch auf Versetzung in den zeitlichen
Ruhestand, wenn er A
a) dienstunfihig ist, sich jedoch dic Wiedererlangung seiner Dienstfihigkeit
voraussehen lisst, oder
b) dauernd unfiihig geworden ist, cinen seiner Ausbildung, seinen Fihigkeiten
und seinen Kenntnissen entsprechenden Dienst in den Bundestheatern zu
verschen, er aber das 60, Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

(2) Der Bundestheaterbedienstete kann vom Dienstgeber - ungeachtet eines noch
nicht abgelaufenen Dienstvertrages - in den zeitlichen Ruhestand versetzt werden. wenn er
dauemd unfihig ist, seinen Dienstposten ordiungsgemiB zu versehen, das 60. Lebensjahr
aber noch nicht vollendet hat.

(3) bis (7) .....

Art. 152 2:
§ 5. (1) bis (2) .....

(3) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn der Bundestheaterbedienstete
im Dienststand verstorben ist oder wenn die Ruhestandsversetzung wegen
Dienstunfihigkeit auf einen Dienstunfall in Austibung des Dienstes zuriickzufiihren ist.

§ 2. (1) Der Bundestheaterbedienstete hat Anspruch auf Versetzung in den
zeitlichen Ruhestand, wenn er
a) dienstunfihig ist, sich jedoch dic Wiedererlangung sciner Dienstfithigkeit
voraussehen lisst, oder '
b) dauernd unfihig geworden ist, einen seiner Ausbildung, seinen Fihigkeiten
und seinen Kenntnissen entsprechenden Dienst in den Bundestheatern zu
versehen, er aber seinen 738. Lebensmonat noch nicht vollendet hat,

(2) Der Bundestheaterbedienstete kann vom Dicnstgeber - ungeachtet cines noch
nicht nbﬁhmgns.mmges r-’iin den zeitlichen Ruhestand versetzt werden.
738, Lebensmonat sbe soch ikt vollenda . e Verhen,seioen

(3)bis (7) .....

At 1SZ2:
§5. (1) bis (2) .....

(3) Eine Kilrzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn

1. der Bunfiesthcatcxbedienstcte im Dienststand verstorben ist oder

2. wenn du? Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfihigkeit Uberwiegend auf
einen Dienstunfall zuriickzufiihren ist und dem Bundestheaterbediensteten
aufgrund dieses Dienstunfalls rechtskriftig eine Versehrtenrente oder die
Anhebung einer bereits bestehenden Versehrtenrente nach dem Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG), BGBL. Nr. 200/1967
zugesprochen wurde. Der Anspruch auf Versehrtenrente musgs - allcnfall;
auch aufgrund rlickwirkender Zuerkennung - zum Zeitpunkt des Anfalls des
Ruhegenusses bestechen. Fillt der aufgrund dieses Dienstunfalls bestchende
An'spmch auf Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente) spitestens mit
Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhegenusses riickwirkend weg, 80
ist die Kilrzung nach Abs. 2 riickwirkend vorzunehmen und die sich daraus
unter Bedachtnahme auf §40 des Pensionsgesetzes 1965 eigcbcnde
Bundesforderung gegen kilnftige wiederkehrende Leistungen aufzurechnen.
Gebithrt dem  Bundestheaterbediensteten  deswegen keine  (erhihte)
Versehrtenrente aufgrund des Dienstunfalls, weil er bereits Anspruch auf
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Geltende Fassung:

(4) bis (16) .....

Art. 152 3:
§ Sb. (1) bis (2) ...
(3) Eine Kilrzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn der Bundestheaterbedienstete

im Dienststand verstorben ist oder wenn die Rubestandsversetzung wegen
Dienstunfihigkeit auf einen Dienstunfall in Ausiibung des Dienstes zurilickzufithren ist.

(4) bis (9) ...
Art. 152 6:

§ 18¢. (1) bis (3) .....

(4) Der Prozentsatz des Pensionsbeitrages gemi8 § 10 Abs. 2 und des besonderen
Pensionsbeitrages gemiB § 8 in Verbindung mit § 56 Abs. 3a des Pensionsgesetzes 1965
vermindert sich fiir Ballettmitglieder, Bldser und Solosinger, dic zur Erlangung eines
Ruhegenusses im AusmaB der vollen Ruhegenussbemessungsgrundlage 32 Jahre und 11
Monate anrechenbare Gesamtdienstzeit bendtigen, um 1,87 Prozentpuakte,

(6) Der Prozentsatz des Pensionsbeitrages gemi8 § 10 Abs. 2 und des besonderen
Pensionsbeitrages gemiiB § 56 Abs. 3a des Pensionsgesetzes 1965 vermindert sich fiir

Vorgeschlagene Fassung:

Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung nach Abs. 2 statt, wenn die
Versicherungsanstalt  6ffentlich - Bedicnsteter bescheinigt, dass  der
Dienstunfall fiir sich allein eine Minderung der Erwerbsfahigkeit im Ausmaf
von mindestens '10% bewirkt hat.

(4) bis (16) ....

Art. 152 3:

§ 5b. (1) bis (2) ..... -
(3) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn
1. der Bundestheaterbedienstete im Dienststand verstorben ist oder
2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfihigkeit tberwiegend auf
einen Dienstunfall zuriickzufihren ist und dem Bundestheaterbediensteten
aufgrund dieses Dienstunfalls rechtskriiftig eine Versehrtenrente oder die
Anhebung einer bereits bestechenden Verschrtenrente nach dem Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG), BGBI. Nr. 200/1967,
zugesprochen wurde. Der Anspruch auf Versehrtenrente muss - allenfalls
auch aufgrund rilckwirkender Zuerkennung - zum Zeitpunkt des Anfalls des
Ruhegenusses bestehen. Fillt der aufgrund dieses Dienstunfalls bestehende
Anspruch auf Verschrtenrente (Anhebung der Verschrtenrente) spiitestens mit
Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhegenusses rilckwirkend weg, 50
ist die Karzung nach Abs. 2 riickwirkend vorzunehmen und die sich da;aug
unter Bedachtnahme auf §40 des Pensionsgesetzes 1965 ergebende
Bundesforderung gegen kiinfiige wiederkehrende Leistungen aufzurechnen,
. Gebithrt dem Bundestheaterbediensteten  deswegen keine (erhBhte)
Verschrtenrente aufgrund des Dienstunfalls,” weil er bereits Anspruch auf
Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung nach Abs. 2 statt, wenn die
;)lgrsiih;xfuﬁgsﬁzmta: ilu&iﬁ't:ntlich Bediensteter  bescheinigt,  dass  der
ienstunfa sich allein eine Minderung der Erwerbsfihigkeit im Ausma
von mindestens 10% bewirkt hat. ’ Ahigheit im A
(@) bis (9) .... ;
A 15 Z6:
§ 18¢. (1) bis (3) .....

(4) Der Prozentsatz des Pensionsbeitrages gemi § 10 Abs. 2 wnd des
besonderen Pensionsbeitrages gemi § 8 in Verbindung mit § 56 Abs. 3a des
Pensionsgesetzes 1965 vermindert sich fiir Ballettmitglieder und Solostinger, dic zur
Erlangung eines '
Rubegenussbemessungsgrundlage 32 Jahre und 11 Monate anrechenbare
Gesamtdienstzeit benStigen, um 1,87 Prozentpunkte.

(6) Der Prozentsatz des Pensionsbeitrages gemiiB § 10 Abs. 2 und. des
besonderen Pensionsbeitrages gemi § 56 Abs. 3a des Pensionsgesetzes 1965

Ruhegenusses im Ausmaly der vollen-
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Geltende Fassung:

Ballettmitglieder, Bliser und Solosanger, die ihr 60. Lebensjahr nach dem 30. November
2019 vollenden werden, um 1,87 Prozentpunkte. : .

Art 1527:

§ 18h. (1) Fir Bundestheaterbedienstete, die in den in der folgenden Tabelle
angegebenen Zeitriumen geboren sind, tritt an die Stelle des in § 2a Abs. 1 und Abs. 2Z 1
und 3 bis 5 und in § 4 Abs. 3 angefithrten 738. Lebensmonats der jeweils in der rechten
Tabellenspalte angefithrte Lebensmonat:

bis einschlieBlich 1. Oktober 1940 720
2. Oktober 1940 bis 1. Jinner 1941 722
2. Jinner 1941 bis 1. April 1941 724
2. April 1941 bis 1. Juli 1941 726
2. Juli 1941 bis 1. Oktober 1941 728
2. Oktober 1941 bis 1. Jinner 1942 730
2. Jénner 1942 bis 1. April 1942 732
2. April 1942 bis 1. Juli 1942 734
2. Juli 1942 bis 1. Oktober 1942 736
(2) bis (4) .....

Art. 15 Z 9 und 10:
§ 22. (1) bis (14) .....

(15) Die §§ 18d bis 18f samt Uberschrift treten mit 1. Jinner 2003 in Kraft und mit
Ablauf des 31. Dezember 2019 auBer Kraft. Sie sind auf Rubegenflsse und auf nach im
Dienststand verstorbenen Bundestheaterbediensteten gebithrende Versorgungsgenilsse, die
in diesem Zeitraum erstmalig gebithren, diber den Zeitpunkt des AuBerkrafttretens hinaus
weiter anzuwenden. ‘

(16) bis (19) ...

Vorgeschlagene Fassung:

vermindert sich fiir Ballettmifglieder und Solosiinger, die ihr 60. Lebensjahr nach dem
30. November 2019 vollenden werden, um 1,87 Prozentpunkte.

At 1527:

§ 18h. (1) Fir Bundestheaterbedienstete, dic in den in der folgenden Tabelle
angegebenen Zeitrilumen geboren sind, tritt an die Stelle des in § 2 Abs. 1 und 2, § 2a
Abs. 1 und Abs.2 Z 1 und 3 bis 5 und in § 4 Abs. 3 angefithrten 738. Lebensmonats
der jeweils.in der rechten Tabellenspalte angefiihrte Lebensmonat:

bis einschlieBlich 1. Oktober 1940 720
2. Oktober 1940 bis 1. Jinner 1941 722
2. Jinner 1941 bis 1. April 1941 724
2. April 1941 bis 1. Juli 1941 726
2. Juli 1941 bis 1. Oktober 1941 728
2. Oktober 1941 bis 1. Jinner 1942 730
2. Jinner 1942 bis 1. April 1942 732
2. April 1942 bis 1. Juli 1942 T4
2, Juli 1942 bis 1. Oktober 1942 736
(2) bis (4) ...

Art. 15 Z 9 und 10;
§ 22. (1) bis (14) .....

(15) Die §§ 18d bis 18f samt Uberschrift treten mit 1. Jinner 2003 in Kraft und
mit Ablauf des 30. Juni 2021 aufier Kraft. Im Zeitraum vom 1. Jinner 2020 bis zym
30. Juni 2021 sind sie pur auf Bundestheaterbedienstete anzuwenden, die ihr 60
Lebensjahr vor dem 1. Dezember 2019 vollendet haben werden. Die genanme;;
Bestimmungen sind auf Ruhe- oder Versorgungsgenilsse, bei deren Bemessung sie

anzuwenden waren, auch nach dem Zeitpunkt des AuBerkrafitretens weiter
anzuwenden. ’ ‘

(16) bis (19) .....

(20) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2001 treten in Kraft:
1.§2 Abs. 1 und 2, § 18c Abs. 4 und 6 und § 18h Abs. 1 mit 1. Oktober 2000
2.§5 Abs. 3 und 10, § 6a Abs. 3 und § 18i mit 1. Janner 2002, "
3. § 5b Abs. 3 und § 18e Abs. 3 mit 1. Jinner 2003.
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