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24.152/7-4/2001

ABKOMMEN
ZWISCHEN DER REPUBLIK OSTERREICH

UND DER SLOWAKISCHEN REPUBLIK
UBER SOZIALE SICHERHEIT

Die Republik Osterreich
und

die Slowakische Republik,

von dem Wunsche geleitet, die gegenseitigen Beziehungen zwischen den
beiden Staaten auf dem Gebiete der sozialen Sicherheit zu regeln,

sind Ubereingekommen, folgendes Abkommen zu schliel3en:
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ABSCHNITT |

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1

Begriffsbestimmungen

(1) In diesem Abkommen bedeuten die Ausdricke

1. "Rechtsvorschriften”

die Gesetze, Verordnungen und sonstigen allgemein rechtsetzenden Akte, die
sich auf die in Artikel 2 Absatz 1 bezeichneten Zweige der sozialen Sicherheit
beziehen;

. "zustandige Behorde"

in Bezug auf die Republik Osterreich
die Bundesminister, die mit der Anwendung der in Artikel 2 Absatz 1 Ziffer 1
angefiihrten Rechtsvorschriften betraut sind,
in Bezug auf die Slowakische Republik
die Ministerien, die mit der Anwendung der in Artikel 2 Absatz 1 Ziffer2
angefihrten Rechtsvorschriften betraut sind,;

. "Trager"

die Einrichtung oder die Behorde, der die Durchfiihrung der in Artikel 2 Absatz 1
bezeichneten Rechtsvorschriften oder eines Teiles davon obliegt;

. "zustandiger Trager"

den Trager, bei dem eine Person im Zeitpunkt des Antrages auf Leistung
versichert ist oder gegen den sie einen Anspruch auf Leistungen hat oder noch
hatte, wenn sie sich im Gebiet des Vertragsstaates, in dem sie zuletzt versichert
war, aufhalten wirde;

. . Wohnort“

den Ort des gewohnlichen Aufenthaltes;

. Aufenthalt"

den vorubergehenden Aufenthalt;

. "Versicherungszeiten”

Beitragszeiten, Beschaftigungszeiten, gleichgestellte Zeiten und Zeiten eines

Schutzes, die nach den Rechtsvorschriften jedes der beiden Vertragsstaaten
als solche gelten;

. "Geldleistung”, "Rente" oder "Pension"

eine Geldleistung, Rente oder Pension einschliellich aller ihrer Teile aus
offentlichen Mitteln, aller Zuschlage, Anpassungsbetrage und Zulagen sowie
Kapitalabfindungen und Zahlungen, die als Beitragserstattungen geleistet
werden.

(2) In diesem Abkommen haben andere Ausdricke die Bedeutung, die ihnen nach
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den betreffenden Rechtsvorschriften zukommt.

Artikel 2
Sachlicher Geltungsbereich
(1) Dieses Abkommen bezieht sich
1. auf die 6sterreichischen Rechtsvorschriften tber
a) die Krankenversicherung,
b) die Unfallversicherung,

c) die Pensionsversicherung mit Ausnahme der Sonderversicherung fur das
Notariat,

d) das Arbeitslosengeld,;
2. auf die slowakischen Rechtsvorschriften tber
a) die Krankenversicherung,

b) die Rentenversicherung mit Ausnahme der Regelungen Uber die beitragsfreie
Berucksichtigung von Beschéftigungen im Ausland,

c) die Beschaftigung.

(2) Dieses Abkommen bezieht sich auch auf alle Rechtsvorschriften, welche die in
Absatz 1 bezeichneten Rechtsvorschriften zusammenfassen, dndern oder erganzen.
Artikel 3
Persdnlicher Geltungsbereich

Dieses Abkommen gilt

a) fur Personen, fur die die Rechtsvorschriften eines oder beider
Vertragsstaaten gelten oder galten;

b) fur andere Personen, soweit diese ihre Rechte von den in Buchstaben a
bezeichneten Personen ableiten.
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Artikel 4
Gleichbehandlung

(1) Bei Anwendung der Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates stehen, soweit
dieses Abkommen nichts anderes bestimmt, dessen Staatsangehotrigen die
Staatsangehorigen des anderen Vertragsstaates gleich.

(2) Absatz 1 beruhrt nicht

a) die Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten betreffend die Mitwirkung
der Versicherten und der Dienstgeber in den Organen der Trager und der
Verbande sowie in der Rechtsprechung im Bereich der sozialen Sicherheit;

b) Versicherungslastregelungen in zwischenstaatlichen Vertragen der
Vertragsstaaten mit anderen Staaten;

c) die Rechtsvorschriffen der beiden Vertragsstaaten betreffend die
Versicherung der bei einer amtlichen Vertretung eines der beiden
Vertragsstaaten in Drittstaaten oder bei Mitgliedern einer solchen Vertretung
beschaftigten Personen.

(3) Absatz 1 gilt hinsichtlich der 6sterreichischen Rechtsvorschriften Uber die
Bertcksichtigung von Kriegsdienstzeiten oder diesen gleichgestellten Zeiten nur fur
slowakische Staatsangehorige, die unmittelbar vor dem 13. Marz 1938 die
Osterreichische Staatsangehorigkeit besal3en.

Artikel 5
Gebietsgleichstellung
(1) Soweit dieses Abkommen nichts anderes bestimmt, dirfen Pensionen, Renten
und andere Geldleistungen mit Ausnahme der Leistungen bei Arbeitslosigkeit, auf die
nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates Anspruch besteht, nicht deshalb
gekurzt, gedandert, zum Ruhen gebracht, entzogen oder beschlagnahmt werden, weil
der Berechtigte im Gebiet des anderen Vertragsstaates wohnt.
(2) Absatz 1 beruhrt nicht
a) die Ausgleichszulage nach den dsterreichischen Rechtsvorschriften,
b) die Sozialpension, die Ehefraupension und die Erh6hung der Pension auf

Grund der einzigen Einkommensquelle nach den slowakischen
Rechtsvorschriften.
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ABSCHNITT Il

BESTIMMUNGEN UBER DIE ANZUWENDENDEN RECHTSVORSCHRIFTEN
Artikel 6
Allgemeine Regelung

(1) Die Versicherungspflicht einer erwerbstatigen Person richtet sich, soweit die
Artikel 7 und 8 nichts anderes bestimmen, nach den Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates, in dessen Gebiet die Erwerbstatigkeit ausgeubt wird. Dies gilt bei
Ausuibung einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit auch dann, wenn sich der Wohnort
des Dienstnehmers oder der Sitz des Dienstgebers im Gebiet des anderen
Vertragsstaates befindet.

(2) Fur Beamte und ihnen gleichgestellte Personen gelten die Rechtsvorschriften
des Vertragsstaates, bei dessen Verwaltung sie beschaftigt sind.

Artikel 7
Besondere Regelungen

(1) Wird ein Dienstnehmer von einem Unternehmen mit Sitz im Gebiet eines der
Vertragsstaaten in das Gebiet des anderen Vertragsstaates entsendet, so sind bis
zum Ende des 24. Kalendermonates nach dieser Entsendung die Rechtsvorschriften
des ersten Vertragsstaates weiter anzuwenden, als ware er noch in dessen Gebiet
beschéftigt.

(2) Wird ein Dienstnehmer eines Luftfahrtunternehmens mit dem Sitz im Gebiet
eines Vertragsstaates aus dessen Gebiet in das Gebiet des anderen Vertragsstaates
entsendet, so sind die Rechtsvorschriften des ersten Vertragsstaates weiter
anzuwenden, als ware er noch in dessen Gebiet beschéftigt.

(3) Die Besatzung eines Seeschiffes sowie andere nicht nur voribergehend auf
einem Seeschiff beschéaftigte Personen unterliegen den Rechtsvorschriften des
Vertragsstaates, dessen Flagge das Schiff fihrt.

Artikel 8
Diplomatisches und konsularisches Personal

(1) FOr Mitglieder der diplomatischen Vertretungen oder konsularischen
Dienststellen und fir private Hausangestellte im Dienst von Mitgliedern dieser
Vertretungen oder Dienststellen, die in das Gebiet des anderen Vertragsstaates
entsendet werden, gelten die Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, aus dem sie
entsendet werden.

(2) Fur die in Absatz 1 bezeichneten Dienstnehmer, die nicht entsendet sind, gelten
die Rechtsvorschriften des Vertragsstaates, in dessen Gebiet sie beschaftigt sind.
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Soweit sie Staatsangehorige des anderen Vertragsstaates sind, kbnnen sie jedoch
binnen drei Monaten nach Beginn der Beschaftigung die Anwendung der
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates wahlen.

Artikel 9

Ausnahmen

(1) Auf gemeinsamen Antrag des Dienstnehmers und seines Dienstgebers konnen
die zustandigen Behorden der beiden Vertragsstaaten einvernehmlich Ausnahmen
von den Artikeln 6 bis 8 vereinbaren, wobei auf die Art und die Umstande der
Beschaftigung Bedacht zu nehmen ist.

(2) Gelten fur einen Dienstnehmer nach Absatz 1 die Rechtsvorschriften des einen
Vertragsstaates, obwohl er die Beschaftigung im Gebiet des anderen
Vertragsstaates ausuibt, so sind die Rechtsvorschriften so anzuwenden, als ob er
diese Beschaftigung im Gebiet des ersten Vertragsstaates austiben wirde.

ABSCHNITT Il

BESONDERE BESTIMMUNGEN

Kapitel 1

Krankheit und Mutterschaft
Artikel 10
Zusammenrechnung der Versicherungszeiten

Hat eine Person nach den Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten
Versicherungszeiten erworben, so sind diese fur den Erwerb eines
Leistungsanspruches und die Dauer der Leistungsgewahrung zusammenzurechnen,
soweit sie nicht auf dieselbe Zeit entfallen.

Artikel 11
Sach-und Geldleistungen

(1) Ein Dienstnehmer, der die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates
fur den Leistungsanspruch erforderlichen Voraussetzungen erfullt und sich in
Ausibung seiner Beschéaftigung im Gebiet des anderen Vertragsstaates aufhélt,
sowie die ihn begleitenden Familienangehdérigen haben Anspruch auf Sachleistungen
zu Lasten des zustandigen Tragers vom Tréager des Aufenthaltsortes nach den fur
diesen Trager geltenden Rechtsvorschriften, als ob sie bei diesem versichert wéren,
wenn ihr Zustand sofort die Gewahrung solcher Leistungen erforderlich macht.
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(2) Im Falle des Absatzes 1 héngt die Gewéahrung von Korperersatzstiicken,
gréReren Hilfsmitteln und anderen Sachleistungen von erheblicher Bedeutung davon
ab, dass der zustdndige Trager hiezu seine Zustimmung gibt. Die Zustimmung ist
nicht erforderlich, wenn die Gewahrung der Leistung nicht aufgeschoben werden
kann, ohne das Leben oder die Gesundheit der betreffenden Person ernsthaft zu
gefahrden.

(3) Im Falle des Absatzes 1 sind die Geldleistungen vom zustandigen Tréager nach
den fur ihn geltenden Rechtsvorschriften zu gewahren.

(4) Die vorhergehenden Absatze sind auch auf dsterreichische Versicherte und
deren Familienangehdrigen, welche die nach den osterreichischen
Rechtsvorschriften fir den Leistungsanspruch erforderlichen Voraussetzungen
erfillen und sich im Gebiet der Slowakischen Republik aufhalten, entsprechend
anzuwenden.

(5) Fur die Anwendung des Absatzes 1 gilt als Familienangehériger nach den
slowakischen Rechtsvorschriften der unterhaltsberechtigte Ehegatte oder
unterhaltsberechtigte Kinder unter 18 Jahren.

Artikel 12
Trager des Aufenthaltsortes
In den Fallen des Artikels 11 werden die Sachleistungen gewahrt
in der Republik Osterreich
von der fur den Aufenthaltsort der betreffenden Person in Betracht kommenden
Gebietskrankenkasse,
in der Slowakischen Republik
von der fur den Aufenthaltsort der betreffenden Person in Betracht kommenden
Gesundheitsversicherungsanstalt.
Artikel 13
Kostenerstattung
(1) Der zustandige Trager erstattet dem Trager, der die Sachleistungen gewéhrt
hat, die nach Artikel 11 aufgewendeten Betrage mit Ausnahme der
Verwaltungskosten.
(2) Die zustandigen Behorden konnen zur verwaltungsmalligen Vereinfachung
vereinbaren, dass fir alle Falle oder fir bestimmte Gruppen von Fallen anstelle von

Einzelabrechnungen der Aufwendungen Pauschalzahlungen treten.
Kapitel 2

Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
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Artikel 14

Berufskrankheiten

Sehen die Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates vor, dass Leistungen fur
eine Berufskrankheit nur gewahrt werden, wenn die Tatigkeit, welche die Krankheit
verursachen kann, wahrend einer Mindestdauer ausgetbt wurde, so berlcksichtigt
der zustandige Trager dieses Vertragsstaates, soweit erforderlich, die Zeiten der
Ausuibung einer solchen Téatigkeit, wahrend derer die Rechtsvorschriften des
anderen Vertragsstaates galten.

Artikel 15
Entschadigung von Berufskrankheiten

(1) Ware eine Berufskrankheit nach den Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten
zu entschadigen, so sind Leistungen mit Ausnahme der Renten im Falle sklerogener
Pneumokoniose nur nach den Rechtsvorschriften des Vertragsstaates zu gewahren,
in dessen Gebiet zuletzt eine Beschaftigung ausgelbt wurde, die geeignet ist, eine
solche Berufskrankheit zu verursachen, sofern die betreffende Person die nach
diesen Rechtsvorschriften vorgesehenen Voraussetzungen erfllt.

(2) Im Falle sklerogener Pneumokoniose hat der zustandige Trager jedes
Vertragsstaates nur jenen Teil der Rente zu gewahren, der dem Verhaltnis der Dauer
der nach den Rechtsvorschriften dieses Vertragsstaates nach Artikel 16 Absatz 1 zu
berticksichtigenden Versicherungszeiten zur Gesamtdauer der nach den
Rechtsvorschriften  der  beiden  Vertragsstaaten zu  berlcksichtigenden
Versicherungszeiten entspricht.

(3) Bezog oder bezieht eine Person, die sich eine Berufskrankheit zugezogen hat,
Leistungen zu Lasten eines Tragers eines Vertragsstaates und beansprucht sie,
nachdem sie auch eine Tatigkeit nach den Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates ausgetbt hat, welche eine Berufskrankheit verursachen kann,
wegen Verschlimmerung Leistungen von einem Trager des anderen Vertragsstaates,
so tragt der Trager des ersten Vertragsstaates weiterhin die Kosten der Leistungen
ohne Berucksichtigung der Verschlimmerung nach den fir ihn geltenden
Rechtsvorschriften. Der zustandige Trager des zweiten Vertragsstaates gewahrt eine
Leistung in der HO6he des Unterschiedsbetrages zwischen der nach der
Verschlimmerung geschuldeten Leistung und der Leistung, die vor der
Verschlimmerung nach den fir ihn geltenden Rechtsvorschriften geschuldet worden
ware, wenn die Krankheit nach diesen Rechtsvorschriften eingetreten ware.

(4) Die Gewahrung von Leistungen nach Kapitel 3 bleibt unberthrt.

Kapitel 3

Alter, Invaliditat und Tod (Pensionen)

Artikel 16
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Zusammenrechnung der Versicherungszeiten

(1) Hangt nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates der Erwerb, die
Aufrechterhaltung oder das Wiederaufleben eines Leistungsanspruches von der
Zuricklegung von Versicherungszeiten ab, so hat der zustandige Trager dieses
Vertragsstaates, soweit erforderlich, die nach den Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates zurtickgelegten Versicherungszeiten zu berlcksichtigen, als waren
es nach den von ihm anzuwendenden Rechtsvorschriften zurlickgelegte
Versicherungszeiten, soweit sie nicht auf dieselbe Zeit entfallen.

(2) Hangt nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates die Gewéhrung
bestimmter Leistungen von der Zurlcklegung der Versicherungszeiten in einem
Beruf, fur den ein Sondersystem besteht, oder in einem bestimmten Beruf oder in
einer bestimmten Beschéftigung ab, so sind fur die Gewahrung dieser Leistungen die
nach den Rechtswrschriften des anderen Vertragsstaates zuriickgelegten
Versicherungszeiten nur zu bertcksichtigen, wenn sie in einem entsprechenden
System oder, wenn ein solches nicht besteht, im gleichen Beruf oder in der gleichen
Beschéftigung zuruckgelegt worden sind.

Artikel 17
Versicherungszeiten unter einem Jahr

(1) Erreichen die Versicherungszeiten, die nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates zu bertcksichtigen sind, insgesamt nicht zw6lf Monate fir die
Berechnung der Leistung, so wird nach diesen Rechtsvorschriften keine Leistung
gewabhrt. Dies gilt nicht, wenn nach diesen Rechtsvorschriften ein Leistungsanspruch
allein auf Grund dieser Versicherungszeiten besteht.

(2) Die in Absatz 1 erster Satz genannten Versicherungszeiten sind von dem
Trager des anderen Vertragsstaates fur den Erwerb, die Aufrechterhaltung und das
Wiederaufleben eines Leistungsanspruches und dessen Ausmall so zu
beriicksichtigen, als wéren es nach den von ihm anzuwendenden Rechtsvorschriften
zurickgelegte Versicherungszeiten.
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Teil 1
Leistungen nach den 6sterreichischen Rechtsvorschriften
Artikel 18
Feststellung der Leistungsanspriche

Beanspruchen eine Person, die nach den Rechtsvorschriften beider
Vertragsstaaten Versicherungszeiten erworben hat, oder ihre Hinterbliebenen
Leistungen, so hat der zustandige osterreichische Trager nach den 0Osterreichischen
Rechtsvorschriften  festzustellen, ob die betreffende Person unter
Zusammenrechnung der Versicherungszeiten nach Artikel 16 und unter
Bericksichtigung der folgenden Bestimmungen Anspruch auf Leistung hat:

1. Verlangern nach den 0Osterreichischen Rechtsvorschriften Zeiten der
Pensionsgewahrung den Zeitraum, in dem die Versicherungszeiten zuriickgelegt
sein mussen, so verlangert sich dieser Zeitraum auch durch entsprechende Zeiten
der Pensionsgewahrung nach den slowakischen Rechtsvorschriften.

2. Die in Tagen ausgedrickten Versicherungszeiten nach den slowakischen
Rechtsvorschriften sind in Monate umzurechnen, wobei 30 Tage einem Monat
entsprechen; Resttage gelten hiebei als ein ganzer Monat.

Artikel 19
Berechnung der Leistungen

(1) Besteht nach den 6sterreichischen Rechtsvorschriften auch ohne Anwendung
des Artikels 16 ein Leistungsanspruch, so hat der zustandige 6dsterreichische Trager
die Leistung ausschlie3lich auf Grund der nach den dOsterreichischen
Rechtsvorschriften zu berlcksichtigenden Versicherungszeiten festzustellen.

(2) Besteht nach den Osterreichischen Rechtsvorschriften nur unter Anwendung
des Artikels 16 ein Leistungsanspruch, so hat der zustandige Osterreichische Tréager
die Leistung ausschlielich auf Grund der nach den 0&sterreichischen
Rechtsvorschriften zur bertcksichtigenden Versicherungszeiten sowie unter
Berucksichtigung der folgenden Bestimmungen festzustellen:

1. Leistungen oder Leistungsteile, deren Betrag nicht von der Dauer der
zurickgelegten Versicherungszeiten abhangig ist, gebihren im Verhaltnis der
nach den dsterreichischen Rechtsvorschriften fir die Berechnung der Leistung zu
bertcksichtigenden Versicherungszeiten zu 30 Jahren, héchstens jedoch bis zur
Hohe des vollen Betrages.

2. Sind bei der Berechnung von Leistungen bei Invaliditat oder an Hinterbliebene
nach dem Eintritt des Versicherungsfalles liegende Zeiten zu bertcksichtigen, so
sind diese Zeiten nur im Verhdltnis der nach den 0sterreichischen
Rechtsvorschriften fur die Berechnung der Leistung zu bertcksichtigenden
Versicherungszeiten zu zwei Dritteln der vollen Kalendermonate von der
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Vollendung des 16. Lebensjahres der betreffenden Person bis zum Eintritt des
Versicherungsfalles zu beriicksichtigen, hochstens jedoch bis zum vollen Ausmal3.

3. Ziffer 1 gilt nicht

a) hinsichtlich von Leistungen aus einer Héherversicherung,

b) hinsichtlich von einkommensabhéngigen Leistungen oder Leistungsteilen zur
Sicherstellung eines Mindesteinkommens.

Teil 2
Leistungen nach den slowakischen Rechtsvorschriften
Artikel 20
Feststellung der Leistungsanspriche

Beanspruchen eine Person, die nach den slowakischen Rechtsvorschriften

Versicherungszeiten erworben hat, oder ihre Hinterbliebenen Leistungen, so sind die
Leistungen auf folgende Weise festzustellen:

1.

Der slowakische Trager hat nach seinen Rechtsvorschriften festzustellen, ob die
betreffende Person unter Beriicksichtigung der Versicherungszeiten nach

Artikel 16 Anspruch auf die in diesen Rechtsvorschriften vorgesehenen Leistungen
hat.

. Besteht ein Anspruch auf eine Leistung, so hat der zustandige slowakische Trager

zunachst den theoretischen Betrag der Leistung zu berechnen, die zustehen
wirde, wenn alle nach den Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten zur
berticksichtigenden Versicherungszeiten ausschlief3lich nach seinen
Rechtsvorschriften zu berticksichtigen waren. Ist der Betrag der Leistung von der
Versicherungsdauer unabhéangig, so gilt dieser Betrag als theoretischer Betrag.

. Auf Grund dieses Betrages hat der slowakische Trager den geschuldeten Betrag

nach dem Verhaltnis festzusetzen, das zwischen der Dauer der nach den von ihm
anzuwendenden Rechtsvorschriften zu berticksichtigenden Versicherungszeiten
und der Gesamtdauer der nach den Rechtsvorschriften beider Vertragsstaaten zu
berticksichtigenden Versicherungszeiten besteht.

. Bei Durchfuhrung der Ziffern 2 und 3 sind sich deckende Versicherungszeiten so

zu berucksichtigen, als wirden sie sich nicht decken.

. Besteht nach den slowakischen Rechtsvorschriften auch ohne Beriicksichtigung

des Artikels 16 ein Anspruch auf Leistung, so hat der slowakische Trager die allein
auf Grund der nach den von ihm anzuwendenden Rechtsvorschriften zu
beriicksichtigenden Versicherungszeiten geblhrende Leistung zu gewahren.

. Besteht ein Anspruch auf eine Leistung nach Ziffer 2 und kann der slowakische

Trager den Betrag nur auf Grund der nach den slowakischen Rechtsvorschriften
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zu berucksichtigenden Versicherungszeiten berechnen, so sind die Ziffern 2 bis 5
nicht anzuwenden.

Artikel 21
Berechnung der Leistungen
Die slowakischen Trager haben Artikel 20 nach folgenden Regeln anzuwenden:

1. Bei Durchfihrung der Ziffer 2 sind bei der Errechnung des durchschnittlichen
Monatslohns nur die Einkommen zu bertcksichtigen, die in der Slowakischen
Republik bezogen wurden.

2. Bei Durchfuhrung der Ziffer 2 ist die Hilflosenzulage nicht zu bertcksichtigen.

3. Der nach Ziffer 3 errechnete Betrag erhéht sich allenfalls um die Hilflosenzulage.

Kapitel 4

Arbeitslosigkeit
Artikel 22
Zusammenrechnung der Versicherungszeiten

(1) Nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates zurtickgelegte
Versicherungszeiten sind fir den Anspruch auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit nach
den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates zu berticksichtigen, sofern der
Arbeitslose in dem Vertragsstaat, in dem er den Anspruch auf eine solche Leistung
geltend macht, in den letzten zwOlf Monaten vor Beantragung dieser Leistung
insgesamt mindestens 26 Wochen ohne Verletzung der Vorschriften tber die
Beschaftigung von Ausléndern als Arbeithnehmer versichert war.

(2) Die in Absatz 1 festgelegte Voraussetzung der Mindestbeschéaftigungszeit von
26 Wochen gilt nicht fur Arbeitslose, deren Beschaftigung flr langere Zeit in Aussicht
genommen war, jedoch friher als nach 26 Wochen ohne ihr Verschulden geendet
hat, oder welche die Staatsangehorigkeit des Vertragsstaates besitzen, in dem sie
die Leistung beantragen.
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Artikel 23

Bezugsdauer
Die Bezugsdauer wird um die Zeit gemindert, in der der Arbeitslose im anderen

Vertragsstaat innerhalb der letzten zwolf Monate vor dem Tag der Antragstellung
bereits eine Leistung bei Arbeitslosigkeit bezogen hat.

ABSCHNITT IV

VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN
Artikel 24

Aufgaben der zustandigen Behdrden,
Amts- und Rechtshilfe

(1) Die zustandigen Behdrden werden die zur Durchfiihrung dieses Abkommens
notwendigen Verwaltungsmal3inahmen in einer Vereinbarung regein.

(2) Die zustandigen Behorden der beiden Vertragsstaaten unterrichten einander
a) Uber alle zur Anwendung dieses Abkommens getroffenen Malinahmen;

b) Uber alle die Anwendung dieses Abkommens beriihrenden Anderungen ihrer
Rechtsvorschriften.

(3) Bei der Anwendung dieses Abkommens haben die Behérden und Trager der
Vertragsstaaten einander zu unterstiitzen und wie bei der Anwendung ihrer eigenen
Rechtsvorschriften zu handeln. Diese Amtshilfe ist kostenlos.

(4) Die Trager und Behotrden der Vertragsstaaten konnen zwecks Anwendung
dieses Abkommens miteinander sowie mit beteiligten Personen oder deren
Beauftragten unmittelbar in Verbindung treten.

(5) Die Trager und Behotrden eines Vertragsstaates durfen die bei ihnen
eingereichten Antrage und sonstige Schriftstiicke nicht deshalb zuriickweisen, well
sie in der Amtssprache des anderen Vertragsstaates abgefasst sind.

(6) Arztliche Untersuchungen, die in Durchfiihrung der Rechtsvorschriften nur eines
Vertragsstaates vorgenommen werden und Personen betreffen, die sich im Gebiet
des anderen Vertragsstaates aufhalten oder dort wohnen, werden auf Ersuchen des
zustandigen Tragers zu seinen Lasten vom Trager des Aufenthalts-oder Wohnortes
veranlasst.  Werden  arztliche  Untersuchungen in  Durchfihrung  der
Rechtsvorschriften der beiden Vertragsstaaten durchgeftihrt, werden sie vom Trager
des Aufenthalts- oder Wohnortes der betreffenden Person zu seinen Lasten
veranlasst.

(7) Fur die gerichtliche Rechtshilfe gelten die jeweiligen auf die Rechtshilfe in
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burgerlichen Rechtssachen anwendbaren Bestimmungen.

Artikel 25
Verbindungsstellen

Die zustandigen Behoérden haben zur Erleichterung der Durchfiihrung dieses
Abkommens, insbesondere zur Herstellung einer einfachen und raschen Verbindung
zwischen den beiderseits in Betracht kommenden Tragern, Verbindungsstellen zu
errichten.

Artikel 26
Befreiung von Steuern und Beglaubigungen

(1) Jede in den Vorschriften eines Vertragsstaates vorgesehene Befreiung oder
Ermaligung von Steuern, Stempel, Gerichts- oder Eintragungsgebihren fur
Schriftstiicke oder Urkunden, die in Anwendung dieser Rechtsvorschriften
vorzulegen sind, wird auf die entsprechenden Schriftstiicke und Urkunden erstreckt,
die in Anwendung dieses Abkommens oder der Rechtsvorschriften des anderen
Vertragsstaates vorzulegen sind.

(2) Urkunden, Dokumente und Schriftstiicke jeglicher Art, die in Anwendung dieses
Abkommens vorgelegt werden mussen, bedurfen keiner Beglaubigung.

Artikel 27

Datenschutz

(1) Werden personenbezogene Daten auf Grund dieses Abkommens oder der
Vereinbarung zu seiner Durchfihrung zwische n den Behdrden oder den Tragern der
beiden Vertragsstaaten UuUbermittelt, so gilt fur diese Datenubermittiung das
Datenschutzrecht des tUbermittelnden Vertragsstaates. Fur jede Weiterleitung sowie
fur Speicherung, Veranderung und Ldschung durch den Empfangerstaat gilt das
Datenschutzrecht des Empfangerstaates. Der Empfangerstaat hat dabei bemiht zu
sein, im Wesentlichen ein Schutzniveau sicherzustellen, das dem im Einzelfall im
Ubermittelnden Vertragsstaat anwendbaren Schutzniveau entspricht.

(2) Die Verwendung der personenbezogenen Daten zu anderen Zwecken als

denen der sozialen Sicherheit darf nur mit dem Einverstandnis der betroffenen
Person erfolgen.
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Artikel 28
Einreichung von Schriftstiicken

(1) Antrage, Erklarungen oder Rechtsmittel, die in Anwendung dieses Abkommens
oder der Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates bei einer Behérde, einem Trager
oder einer sonstigen zustandigen Einrichtung eines Vertragsstaates eingereicht
werden, sind als bei einer Behorde, einem Trager oder einer sonstigen zustandigen
Einrichtung des anderen Vertragsstaates eingereichte Antrage, Erklarungen oder
Rechtsmittel anzusehen.

(2) Ein nach den Rechtsvorschriften des einen Vertragsstaates gestellter Antrag
auf eine Leistung gilt auch als Antrag auf eine entsprechende Leistung nach den
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates, die unter Beriicksichtigung dieses
Abkommens in Betracht kommt; dies gilt nicht, wenn der Antragsteller ausdriicklich
beantragt, dass die Feststellung einer nach den Rechtsvorschriften eines
Vertragsstaates erworbenen Leistung bei Alter aufgeschoben wird.

(3) Antrage, Erklarungen oder Rechtsmittel, die in Anwendung der
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates innerhalb einer bestimmten Frist bei einer
Behorde, einem Trager oder einer sonstigen zustandigen Einrichtung dieses
Vertragsstaates einzureichen sind, kénnen innerhalb der gleichen Frist bei der
entsprechenden Stelle des anderen Vertragsstaates eingereicht werden.

(4) In den Fallen der Absétze 1 bis 3 Ubermittelt die in Anspruch genommene Stelle
diese Antrage, Erklarungen oder Rechtsmittel entweder unmittelbar oder durch
Vermittlung der Verbindungsstellen der Vertragsstaaten unverziglich an die
entsprechende zustéandige Stelle des anderen Vertragsstaates.

Artikel 29
Zahlungsverkehr

(1) Die nach diesem Abkommen leistungspflichtigen Trager kbnnen Leistungen an
Berechtigte im anderen Vertragsstaat mit befreiender Wirkung in der fur sie
innerstaatlich maRgebenden Wahrung erbringen.

(2) Die in diesem Abkommen vorgesehenen Erstattungen haben in der Wahrung
des Vertragsstaates zu erfolgen, in dem der Trager, der die Leistungen gewahrt hat,
seinen Sitz hat.

(3) Uberweisungen auf Grund dieses Abkommens werden nach MaRgabe der

Vereinbarungen vorgenommen, die auf diesem Gebiet in den beiden Vertragsstaaten
im Zeitpunkt der Uberweisung gelten.
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Artikel 30
Vollstreckungsverfahren

(1) Die vollstreckbaren Entscheidungen der Gerichte sowie die vollstreckbaren
Bescheide und Ruckstandsausweise (Urkunden) der Trager oder der Behdrden
eines Vertragsstaates Uber Beitrdge und sonstige Forderungen aus der sozialen
Sicherheit werden im anderen Vertragsstaat anerkannt.

(2) Die Anerkennung darf nur versagt werden, wenn sie der 6ffentlichen Ordnung
des Vertragsstaates widerspricht, in dem die Entscheidung oder die Urkunde
anerkannt werden soll.

(3) Die nach Absatz 1 anerkannten vollstreckbaren Entscheidungen und Urkunden
werden im anderen Vertragsstaat vollstreckt. Das Vollstreckungsverfahren richtet
sich nach den Rechtsvorschriften, die in dem Vertragsstaat, in dessen Gebiet
vollstreckt werden soll, fur die Vollstreckung der in diesem Vertragsstaat erlassenen
entsprechenden Entscheidungen und Urkunden gelten. Die Ausfertigung der
Entscheidung oder der Urkunde muss mit der Bestatgung ihrer Vollstreckbarkeit
(Vollstreckungsklausel) versehen sein.

Artikel 31
Verrechnung von Vorschissen

(1) Hat ein Trager eines Vertragsstaates einen Vorschuss gezahlt, so kann die auf
denselben Zeitraum entfallende Nachzahlung einer entspreche nden Leistung, auf die
nach den Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates Anspruch besteht,
einbehalten werden. Hat der Trager des einen Vertragsstaates fur eine Zeit, fur die
der Trager des anderen Vertragsstaates nachtraglich eine entsprechende Leistung
zu erbringen hat, eine hthere als die geblhrende Leistung gezahlt, so gilt der diese
Leistung Ubersteigende Betrag bis zur H6he des nachzuzahlenden Betrages als
Vorschuss im Sinne des ersten Satzes.

(2) Hat ein Trager der Sozialhilfe eines Vertragsstaates eine Leistung der
Sozialhilfe wahrend eines Zeitraumes gewahrt, fir den nachtraglich nach den
Rechtsvorschriften des anderen Vertragsstaates Anspruch auf Geldleistungen
entsteht, so behalt der zustandige Trager dieses Vertragsstaates auf Ersuchen und
fur Rechnung des Tragers der Sozialhilfe die auf den gleichen Zeitraum entfallenden
Nachzahlungen bis zur H6he der gezahlten Leistungen der Sozialhilfe ein, als ob es
sich um eine vom Trager der Sozialhilfe des letzteren Vertragsstaates gezahlte
Leistung der Sozialhilfe handeln wirde.
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Artikel 32
Schadenersatz

(1) Hat eine Person, die nach den Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates
Leistungen fir einen Schaden zu erhalten hat, der im Gebiet des anderen
Vertragsstaates eingetreten ist, nach dessen Vorschriften gegen einen Dritten
Anspruch auf Ersatz des Schadens, so geht der Ersatzanspruch auf den Trager des
ersten Vertragsstaates nach den fur ihn geltenden Rechtsvorschriften tber.

(2) Stehen Ersatzanspriiche hinsichtlich gleichartiger Leistungen aus demselben
Schadensfall sowohl einem Trager des einen Vertragsstaates als auch einem Trager
des anderen Vertragsstaates zu, so kann der Dritte die nach Absatz 1 auf die beiden
Trager Ubergegangenen Anspriiche mit befreiender Wirkung durch Zahlung an den
einen oder anderen Trager befriedigen. Im Innenverhaltnis sind die Trager anteilig im
Verhaltnis der von Ilhnen zu erbringenden Leistungen ausgleichspflichtig.

Artikel 33
Streitbeilegung
Streitigkeiten zwischen den Vertragsstaaten Uber die Auslegung oder

Anwendung dieses Abkommens sollen, soweit moglich, durch die zustandigen
Behotrden der Vertragsstaaten beigelegt werden.

ABSCHNITT V

UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Artikel 34
Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Abkommen begriindet keinen Anspruch auf Zahlung von Leistungen fur
die Zeit vor seinem Inkrafttreten.

(2) Fur die Feststellung des Anspruches auf Leistungen nach diesem Abkommen
werden auch Versicherungszeiten bericksichtigt, die nach den Rechtsvorschriften
eines Vertragsstaates vor Inkrafttreten dieses Abkommens zuriickgelegt worden
sind.

(3) Bei Anwendung des Absatzes 2 gelten vor dem 27. November 1961 im Gebiet
der Slowakischen Republik zurtickgelegte Versicherungszeiten, die nach den
Osterreichischen Rechtsvorschriften Uber Leistungsanspriiche und Anwartschaften in
der Pensionsversicherung auf Grund von Beschéftigungen im Ausland als
Versicherungszeiten zu bertcksichtigen sind, ausschlief3lich als dsterreichische
Versicherungszeiten.

(4) Vorbehaltlich des Absatzes 1 gilt dieses Abkommen auch fir
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Versicherungsfalle, die vor seinem Inkrafttreten eingetreten sind, soweit nicht friher
festgestellte Anspriche durch Kapitalzahlungen abgegolten worden sind.

(5) Leistungen, die erst auf Grund dieses Abkommens gebthren, sind auf Antrag
des Berechtigten vom Inkrafttreten dieses Abkommens an festzustellen. Wird der
Antrag binnen zwei Jahren nach dem Inkrafttreten dieses Abkommens eingebracht,
so sind die Leistungen vom Inkrafttreten dieses Abkommens an zu gewahren, sonst
von dem Tag an, der nach den Rechtsvorschriften jedes der beiden Vertragsstaaten
bestimmt ist.

(6) Leistungen, die vor dem Inkrafttreten des Abkommens festgestellt wurden, sind
nicht neu festzustellen.

(7) Absatz 6 gilt jedoch nicht in jenen Fallen, in denen in einer nach den
slowakischen Rechtsvorschriften festgestellten Leistung im Gebiet der Republik
Osterreich  zuriickgelegte Beschéftigungszeiten beitragsfrei  als  slowakische
Versicherungszeiten berticksichtigt wurden und diese Beschaftigungszeiten nach
Absatz 5 in einer dsterreichischen Leistung als 6sterreichische Versicherungszeiten
zu berucksichtigen sind. In diesen Fallen ist die slowakische Leistung nach den
Bestimmungen dieses Abkommens neu festzustellen. Ist die Summe der so
errechneten slowakischen Leistung und der dsterreichischen Leistung niedriger als
die vorher geblUhrende slowakische Leistung, hat der slowakische Trager die
errechnete Leistung um einen entsprechenden Unterschiedsbetrag zu erhdhen.

(8) Sehen die Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten den Ausschluss oder die
Verjahrung von Ansprichen vor, so werden hinsichtlich der Anspriiche aus Absatz 4
die diesbezuglichen Vorschriften auf die Berechtigten nicht angewendet, wenn der im
Absatz 5 bezeichnete Antrag binnen zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses
Abkommens gestellt wird. Wird der Antrag nach Ablauf dieser Frist gestellt, so
besteht der Anspruch auf Leistungen, soweit er nicht ausgeschlossen oder verjahrt
ist, vom Zeitpunkt der Antragstellung an, es sei denn, dass glnstigere
Rechtsvorschriften eines Vertragsstaates anwendbar sind.

(9) In den Fallen des Absatzes 7 ist Artikel 27 Absatz 1 entsprechend anzuwenden.

Artikel 35
Inkrafttreten und AulRerkrafttreten

(1) Dieses Abkommen ist zu ratifizieren. Die Ratifikationsurkunden sind so bald wie
maoglichin ................ auszutauschen.

(2) Dieses Abkommen tritt, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt wird, am
ersten Tag des dritten Monats nach Ablauf des Monats in Kraft, in dem die
Ratifikationsurkunden ausgetauscht werden.

(3) Artikel 11 ist in Bezug auf die nach den slowakischen Rechtsvorschriften
anspruchsberechtigten Dienstnehmer und die sie begleitenden Familienangehdrigen
frihestens ab dem Monatsersten anzuwenden, nach dem die slowakische Seite auf
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diplomatischem Weg mitgeteilt hat, dass die innerstaatlichen Voraussetzungen fur
seine Anwendung vorliegen.

(4) Dieses Abkommen wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Jeder Vertragsstaat
kann es unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres schriftlich auf diplomatischem Weg kiindigen.

(5) Im Falle der Kiindigung gelten die Bestimmungen dieses Abkommens flr
erworbene Anspriche weiter.

ZU URKUND DESSEN haben die Bevollmachtigten dieses Abkommen
unterzeichnet und mit Siegeln versehen.

GESCHEHEN 2zu ............ , @M., in zwei Urschriften, jede in deutscher
und slowakischer Sprache, wobei beide Texte in gleicher Weise authentisch sind.

Fir die Fur die
Republik Osterreich: Slowakische Republik:
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Vorblatt

Problem:

Die soziae Sicherheit von Personen und ihren Familienangehdrigen, die ihr Erwerbsleben in
Osterreich und der Slowakei zuriickgelegt haben oder die sich im anderen Staat
vorUbergehend aufhalten oder dort wohnen, ist allein auf Grund der jeweils national geltenden
Bestimmungen nicht umfanglich gewahrleistet.

Ziel und Inhalt:

Durch das vorliegende Abkommen mit der Sowakel wird ein weitestgehender Schutz im
Bereich der Kranken, Unfall- und Pensionsversicherung sowie der Arbeitslosenversicherung
durch die Gleichbehandlung der beiderseitigen Staatsangehoérigen, die Zusammenrechnung
der Versicherungszeiten fir den Erwerb von Leistungsanspriichen, die Pensionsfeststellung
entsprechend den in jedem Vertragsstaat zurlickgelegten Versicherungszeiten und den
L eistungsexport sichergestellt.

Alternativen:
Keine.
Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Durch die Regelung der Beziehungen im Bereich der sozialen Sicherheit mit der Slowakei
werden insbesondere auch Doppelversicherungen hinsichtlich derselben Erwerbstétigkeit
verhindert und damit der Wirtschaftsstandort Osterreich gefordert.

Kosten:

Kosten von rund 17 Millionen Schilling in der Pensionsversicherung und 2,7 Millionen
Schilling in der Arbeitslosenversicherung in den ersten vier Jahren nach dem Inkrafttreten des
Abkommens.

EU-Konformitét:

Gegeben.

Besonder heiten des Gesetzgebungsverfahrens:
Keine.
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Erlauterungen
Allgemeiner Teil
1. Allgemeine Uberlegungen

Das vorliegende Osterreichisch-slowakische Abkommen Uber soziale Sicherheit enthalt
gesetzdndernde und gesetzeserganzende Bestimmungen und bedarf daher geméaR Art. 50
Abs. 1 B-VG der Genehmigung durch den Nationalrat. Das Abkommen hat nicht politischen
Charakter und ist der unmittelbaren Anwendung im innerstaatlichen Rechtsbereich
zuganglich, sodass eine Erlassung von Gesetzen gemdld Art. 50 Abs.2 B-VG nicht
erforderlich  ist. Das Abkommen enthdlt keine verfassungsdndernden  oder
verfassungserganzenden Bestimmungen. Eine Zustimmung des Bundesrates gemald Art. 50
Abs. 1 zweiter Satz B-VG ist nicht erforderlich, da keine Angelegenheiten geregelt werden,
die den selbstéandigen Wirkungsbereich der Lander betreffen.

Im EU-Bereich stehen hinsichtlich von Abkommen Uber soziale Sicherheit mit Drittstaaten
keine EG-Vorschriften in Kraft, sodass die Mitgliedstaaten einen diesbeziiglichen
Gestaltungsspielraum haben. Das vorliegende Abkommen entspricht aber den in diesem
Bereich mal3gebenden Grundsédtzen der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71.

2. Werdegang des Abkommens

Unmittelbar nach der Offnung der osteuropéischen Staaten wurden Kontakte mit den
Nachbarstaaten hinsichtlich des moglichen Abschlusses von Abkommen Uber soziale
Sicherheit aufgenommen. Diesbezligliche Gesprache wurden mit der damaligen
Tschechoslowakei im Ma 1990 begonnen. Die Gesprache gestalteten sich im Hinblick auf
die gesellschaftlichen Anderungen und Reformen sowie die Teilung der Tschechoslowakei
mit 1. Janner.1993 in zwe unabhdngige Staaten in der Folge sehr schwierig. Bei
Besprechungen im Mérz 1998 in Bratislava konnte Uber den Abkommensinhalt mit
Ausnahme des Bereichs der Gesundheitsversicherung grundsétzlich Einvernehmen erzielt
werden. Bel weiteren Besprechungen im Méarz 2001 konnte schliefdich auch Einvernehmen
Uber die grundsdtzliche Einbeziehung von Regelungen betreffend den Bereich der
aushilfsweise Gewédhrung von Sachleistungen (insbesondere érztliche Hilfe, Medikamente
und Anstaltspflege) erzielt werden.

3. Das Abkommen im Allgemeinen

Das Abkommen entspricht in materiellrechtlicher Hinsicht weitestgehend den in letzter Zeit
von Osterreich geschlossenen Abkommen, wie insbesondere dem am 1. Dezember 2000 in
Kraft getretenen Abkommen mit Polen vom 7. September 1998, BGBI. 111 Nr. 212/2000, und
dem am 1. Juli 2001 in Kraft tretenden Abkommen mit Tschechien vom 20. Juli 1999 (112
der Beilagen zu den Stenographischen des Nationalrates, XX. GP).

Das Abkommen ist in funf Abschnitte gegliedert:
Abschnitt | enthélt allgemeine Bestimmungen und legt im Wesentlichen den personlichen und
sachlichen Geltungsbereich, den Grundsatz der Gleichbehandlung der beiderseitigen

Staatsangehorigen sowie die Gebietsgleichstellung hinsichtlich der Gewéhrung von
Geldleistungen aus der Kranken, Unfall- und Pensionsversicherung fest.

Abschnitt 11 normiert in Bezug auf die jeweils hinsichtlich der Versicherungspflicht
anzuwendenden Rechtsvorschriften das Territorialitatsprinzip sowie Ausnahmen von diesem
Grundsatz und sielt die Moglichkeit vor, im Einzelfall Ausnahmen hievon zu vereinbaren.
Abschnitt 11 enthalt die besonderen Bestimmungen betreffend die einzelnen L eistungsarten:

Fir den Bereich der Krankenversicherung ist neben der Zusammenrechnung der
beiderseitigen Versicherungszeiten fir den Erwerb eines Leistungsanspruches insbesondere
die aushilfsweise Sachleistungsgewédhrung bei voribergehendem Aufenthalt im anderen
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Vertragsstaat zu Lasten des zustéandigen Versicherungstrégers vorgesehen, die jedoch - wieim
Verhdltnis zu Polen - auf slowakischer Seite auf entsendete slowakische Arbeitnehmer
eingeschrankt ist

In der Unfalversicherung ist eine Zuordnung der Leistungspflicht bei Berufskrankheiten in
Kollisonsfdlen grundsétzlich an den zuletzt zustandig gewesenen Versicherungstrager
vorgesehen.

Im Bereich der Pensionsversicherung efolgt die Lestungsfeststellung — unter
Zusammenrechnung der in den beiden Vertragsstaaten zurickgelegten Versicherungszeiten
grundsétzlich entsprechend den in jedem Vertragsstaat zurtickgelegten Versicherungszeiten.

In der Arbeitslosenversicherung werden fur die Erfullung der Anwartschaftszeit fur die
Gewahrung des Arbeitslosengeldes die arbeits osenversicherungspflichtigen Beschéftigungen
in den beiden Vertragsstaaten zusammengerechnet.

Abschnitt 1V enthélt verschiedene Bestimmungen Uber die Durchfuhrung und Anwendung
des Abkommens.

Abschnitt V enthalt Ubergangs- und Schiussbestimmungen.
4. Ubersicht tiber das sowakische System der sozialen Sicher heit

Das System der sozialen Sicherheit in der ehemaligen Tschechoslowakei war nach der
Offnung durch den Ubergang von einem dtaatlich finanzierten Einheitssystem in ein
gegliedertes beitragsfinanziertes System mit zum Teil neuen Zweigen, wie insbesondere der
Arbeitslosenversicherung, gekennzeichnet. Diese Reformen in der sozialen Sicherheit wurden
in den beiden Nachfolgestaaten weitergefuhrt. Im Zuge der Gespréche musste daher den
jeweils gednderten Situationen Rechnung getragen werden, wobei aber zu berticksichtigen ist,
dass Osterreich bemiiht ist, die Abkommensregelungen soweit wie mdglich generell zu
fassen, damit innerstaatliche Rechtsinderungen nicht automatisch auch zu einer Anderung des
jeweiligen Abkommens fuhren.

Die wesentlichsten Grundsétze des slowakischen Systems stellen sich zum 1. Janner 2001 wie
folgt dar:

Im Bereich der Krankenversicherung (Geldleistungen) sowie der Pensionss und
Arbeitslosenversicherung sind grundsédtzlich alle Arbeitnehmer und  selbstandig
Erwerbstdtigen geschitzt, wéhrend sich die Unfallversicherung grundsétzlich nur auf
Arbeitnehmer bezieht. Die Gesundheitsversicherung (Sachleistungen) umfasst die gesamte
Wohnbevdlkerung.

Die Finanzierung erfolgt im Wesentlichen durch Beitréage der Arbeitnehmer und Arbeitgeber
bzw. der selbstdndig Erwerbstétigen sowie durch Beitrdge und Zuschiisse des Staates zur
Sicherstellung der Leistungsfahigkeit der einzelnen Einrichtungen und Fonds. Im Bereich der
Pensionsversicherung betragen die Beitrage 28% (6,4% Arbeitnehmer und 21,6% Arbeitgeber
ohne Hochstbeitragsgrenze bzw. zur Génze fir selbstérdig Erwerbstédtige). In  der
Krankenversicherung (Geldleistungen) betragen die Beitrége 4,8% (1,4% Arbeitnehmer und
34% Arbeitgeber bzw. zur Ganze fir sebstandig Erwerbstdtige), in der
Gesundheitsversicherung (Sachleistungen) 14% (4% Arbeitnehmer, 10% Arbeitgeber bzw.
zur Ganze fur selbstandig Erwerbstétige) und in der Arbeitslosenversicherung 3,75% (1%
Arbeitnehmer und 2,75% Arbeitgeber).

Das Leistungsspektrum in den enzelnen Zweigen entspricht grundsdizlich den
Osterreichischen Leistungen, wenn auch natlrlich angepasst an die unterschiedlichen
wirtschaftlichen Gegebenheiten.

Das Pensionsalter ist grundsétzlich das 60. Lebengahr fir Ménner und das 53. bis

57. Lebengahr fur Frauen entsprechend der Anzahl der Kinder. Voraussetzung dafir ist die
Zurlcklegung einer Mindestversicherungszeit von 25 Jahren. Ab dem 65. Lebensjahr besteht
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Anspruch auf eine Alterspension bei Vorliegen von mindestens 10 Versicherungsjahren (fir
Frauen bel Vorliegen von 15 Versicherunggahren ab dem 60. Lebengahr).

Anspruch auf Invaiditédtspension  besteht grundsdtzlich bei  Vorliegen  von
5 Versicherunggahren innerhalb der letzten 10 Kalenderjahre vor dem Eintritt der Invaliditat.
Die Zeit vom Eintritt des Versicherungsfales bis zum Pensionsater wird bei der
Pensionsberechnung zusétzlich berticksichtigt.

Die Pensionsherechnung erfolgt zweistufig. Zu einem Grundbetrag in der Hohe von
1310 SKR (rund 410 S) gebihrt bel der Alterspension und der Pension wegen Vollinvaliditét
pro Versicherungsahr 1,5%, bel der Pension wegen Teilinvaliditét 0,75% der individuellen
Bemessungsgrundlage. Das Mindesteinkommen fir einen Pensionsbezieher betragt 3.840
SKR (rund 1.200S), fur einen aleinstehenden Pensionsbezieher bzw. 6.530 SKR (rund
2.050 S) fur einen Pensionsbezieher mit Ehegatten.

Die Witwen bzw. Witwerpension betragt 60% des Pensionsanspruches des V erstorbenen und
gebihrt grundsétzlich ein Jahr, bei Vorliegen von Invaliditét, Sorgepflicht fir ein Kind oder
Vollendung des 55. bzw. 58. Lebeng ahres unbefristet. Anspruch auf Witwerpension (in Form
eines festgesetzten Betrages) hat der Witwer bel  Sorgepflicht fur ein Kind. Die
Waisenpension betragt fur Halbwaise 30% und fir Vollwaise 50% des Pensionsanspruches
des Verstorbenen.

Fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld ist eine Mindestbeschéaftigungszeit von 6 Monaten in
den letzten 3 Jahren erforderlich. Das Arbeitslosengeld gebiihrt bel Vorliegen von weniger als
15 Versicherunggahren hochstens fir 6 Monate in der Hohe von 50% des monatlichen
Durchschnittslohns, den der Arbeitdose in den letzten drei Monaten vor Eintritt der
Arbeitdosigkeit erzielt hat. Bei Vorliegen von mehr als 15 Versicherungsjahren gebuihrt
das Arbeitslosengeld fur héchstens 9 Monate und betrégt fur die ersten 3 Monate 50%
und fir die weiteren 6Monate 45% dieser Grundlage. Das Arbeitslosengeld gebihrt aber
immer hochstens in der Héhe von 5.235 SKR (rund 1.635 S), dh. in der H6he von 150% des
Existenzminimums.

5. Finanzielle Auswirkungen

Eine exakte Berechnung der finanziellen Auswirkungen des Abkommens ist insbesondere im
Bereich der Pensionsversicherung mangels geeigneter Daten nicht mdglich. Dies betrifft vor
allem auch die mogliche Zahl jener Personen, die erst auf Grund des Abkommens einen
Pensionsanspruch geltend machen koénnen. Im Hinblick auf die in den letzten Jahren in
Osterreich beschiftigten rund 5.000 slowakischen Staatsbiirger konnen die Auswirkungen
langerfristig mit dem Abkommen mit Slowenien (rund 6.000 besch&ftigte slowenische
Staatsbirger in Osterreich) verglichen werden. So wurden im Jahre 2000 zB in rund 6000
Falen Pensionen in der H6he von insgesamt 192 MillionenSchilling an Pensionsberechtigte
in Slowenien gezahlt. Hiebei muss aber berlicksichtigt werden, dass in rund 30 % dieser Félle
auch ohne Abkommen ein Anspruch bestiinde bzw. in viden Félen mit Erreichen des
normalen Pensionsalters ein Anspruch auch ohne Abkommen bestehen wirde. Umgekehrt
wurden von Slowenien nach Osterreich rund 1.100 Pensionen mit einem Gesamtbetrag von
20 Millionen Schilling gezahlt. Durch die Uberweisung dieser Leistungen nach Osterreich
reduzieren sich zum Tell die Anspriiche auf Ausgleichszulage bzw., soweit ohne Abkommen
kein Osterreichischer Pensionsanspruch bestiinde, entsprechende Leistungen aus der
Soziahilfe der Bundeslénder. Dies gilt insbesondere auch im Verhdtnis zu der Slowakei
hinsichtlich jener Personen, die nach 1961 (letzter Stichtag nach dem Auslandsrenten
Ubernahmegesetz - ARUG) nach Osterreich gekommen sind, in Osterreich keinen
Pensionsanspruch oder nur einen geringen Pensionsanspruch mit Ausgleichszulage haben und
auf Grund des Abkommens fur ihre im Gebiet der Slowakel zuriickgelegten
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Beschéftigungszeiten entsprechende slowakische L eistungsanspriiche geltend machen werden
konnen.

Hinsichtlich einer Beurteilung der finanziellen Auswirkungen aus kurzfristiger Sicht muss
beriicksichtigt werden, dass Pensionen fur die im Wesentlichen erst seit Beginn der 90er Jahre
in Osterreich beschaftigten slowakischen Staatsbiirger durchschnittlich erst in 20 bis 30
Jahren anfallen werden. Ausgehend von den in den ersten Jahren nach dem Irkrafttreten der
Abkommen mit Jugoslawien (1. Janner 1967) und der Tirkei (1. Oktober 1969) auf Grund der
Abkommen in diese Staaten gezahlten Pensionen kann im ersten Jahr nach dem Inkrafttreten
des Abkommens mit der Slowakei mit ca. 100 Neuzugangen sowie n den drel folgenden
Jahren mit ca. 20 Neuzugangen gerechnet werden, wobel der Berechnung des sich daraus
ergebenden Pensionsaufwandes und damit der finanziellen Auswirkungen auf den
Bundesheitrag zur Pensionsversicherung eine zwischenstaatliche Durchschnittspension von
2.400 S und eine Aufwertung mit 1,03 pro Jahr zugrunde gelegt werden kann.

Direkte finanzielle Auswirkungen auf den Sachaufwand des Bundes ergeben sich noch im
Bereich der Arbeitslosenversicherung. Im Jahresdurchschnitt 2000 standen vier kroatische
Staatsbirger im Bezug von Arbeitdosengeld auf Grund des Abkommens mit Kroatien. Es ist
auch bei der Slowakel mit vier Abkommensféllen im Jahresdurchschnitt zu rechnen, wobei
ein durchschnittliches Arbeitslosengeld von monatlich 14.000 S (inklusive Kranken und
Pensionsversicherungsbeitrag) zugrunde zu legen ist.

Somit kann in den ersten vier Jahren nach dem Inkrafttreten des Abkommens mit
nachstehenden Auswirkungen auf den Sachaufwand des Bundes gerechnet werden:

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr | insgesamt

Pensionen auf Grund| 3024 000| 3807 000| 4634 000| 5507 000| 16972 000
des Abkommens

Arbeitslosen- 672000 672000 672000 672000 2688000
versicherung
insgesamt 19 660 000

Besonderer Tall

Die einzelnen Regelungen des Abkommens entporechen weitestgehend den in den letzten
Jahren von Osterreich mit anderen Vertragsstaaten geschlossenen Abkommen, insbesondere
auch dem vor Kurzen am 1. Dezember 2000 in Kraft getretenen Abkommen mit Polen, auf
das daher im Folgenden hingewiesen wird (BGBI. 111 Nr.212/2000). Im Bereich der
Pensionsversicherung wurde insbesondere auch den seit den Zusatzabkommen mit Kanada
(BGBI. Nr.570/1996) und den USA (BGBI. Nr.779/1996) in alen neuen Abkommen
vorgesehenen Regelungen betreffend die "Direktberechnung" der tsterreichischen Pensionen
Rechnung getragen.

Zu Art. 1:

Dieser Artikel enthdlt die in allen von Osterreich geschlossenen Abkommen (iber soziale
Sicherheit Ublichen Begriffsbestimmungen.

Zu Art. 2:

Der in Abs. 1 normierte sachliche Geltungsbereich des Abkommens entspricht dem Grol3teil
der von Osterreich geschlossenen Abkommen (iber soziadle Sicherheit und umfasst auf
Osterreichischer Seite im Bereich der Kranken, Unfall- und Pensionsversicherung die
Systeme sowohl der unselbstandig als auch der selbstéandig Erwerbstétigen sowie das
Arbeitsosengeld. Auf slowakischer Seite werden die entsprechenden Zweige und Leistungen
erfasst.
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Abs. 2 betreffend die Berlicksichtigung von Rechtsénderungen entspricht der in den anderen
von Osterreich geschlossen Abkommen vorgesehenen entsprechenden Regelung (siehe zB
Art. 2 Abs. 2 des Abkommens mit Polen).

Zu Art. 3:

Dieser Artikel legt den personlichen Geltungsbereich des Abkommens fest, der wie ale neuen
Abkommen (siehe zB Art.3 des Abkommens mit Polen) ohne Ruicksicht auf die
Staatsangehdrigkeit alle Personen, die nach den Rechtsvorschriften eines oder beider
Vertragsstaaten versichert sind oder waren, sowie deren Angehdrige und Hinterbliebene
umfasst.

Zu Art. 4:

Die in diesem Artikel festgelegte Gleichbehandlung der beiderseitigen Staatsangehdrigen
(Abs. 1) entspricht in Verbindung mit den vorgesehenen Ausnahmen (Abs. 2 und 3) den
entsprechenden Regelungen in den anderen von Osterreich geschlossenen Abkommen tiber
soziale Sicherheit (siehe zB Art. 4 des Abkommens mit Polen).

Zu Art. 5:

Die in diesem Artikel normierte Gebietsgleichstellung (Abs. 1) sichert entsprechend den in
alen von Osterreich geschlossenen Abkommen vorgesehenen Regelungen den Export der
Geldleistungen im Bereich der Krankent, Unfall- und Pensionsversicherung fir die vom
Abkommen erfassten Personen (siehe zB Art. 5 des Abkommens mit Polen).

Wie in dlen Abkommen sind die Ausgleichszulage aus der Osterreichischen
Pensionsversicherung sowie bestimmte beitragsunabhdngige Leistungen nach den
slowakischen Rechtsvorschriften (Abs. 2) vom Export ausgenommen.

Zu den Art. 6 bis9:

Diese Bestimmungen regeln die sich aus der Auslibung einer Erwerbstdtigkeit ergebende
Versicherungspflicht, wobei entsprechend den von Osterreich geschlossenen Abkommen uiber
soziale Sicherheit grundsétzlich auf das Territoriaitétsprinzip abgestellt wird (Art. 6 Abs. 1)
und Beamte dem Staat zugeordnet werden, fir den sie tétig sind (Art. 6 Abs. 2).

Art. 7 enthalt entsprechend den anderen von Osterreich geschlossenen Abkommen (siehe zB
Art. 7 des Abkommens mit Polen) in den Abs. 1 und 2 Ausnahmen vom Territorialitétsprinzip
fUr entsendete Dienstnehmer sowie in Abs. 3 eine erganzende Zuordnungsregelung fur die
Beschéftigung auf Seeschiffen.

Art. 8 sieht in Abs. 1 die Anwendung der Rechtsvorschriften des Entsendestaates fur alle zu
den beiderseitigen amtlichen Vertretungsbehdrden entsendeten Bediensteten vor, wahrend fir
die sur-place-Bediensteten nach Abs. 2 das Territorialitatsprinzip festgelegt wird, wobei aber
gleichzeitig den eigenen Staatsangehdrigen entsprechend den diesbeziiglichen Regelungen in
den anderen Abkommen (zB Art.8 Abs. 2 des Abkommens mit Polen) ein Wahlrecht
eingerdumt wird.

Art.9 enthdt die in alen Abkommen (ber sozide Sicherheit vorgesehene
Ausnahmemaoglichkeit und entspricht dem Art. 9 des Abkommens mit Polen.

Zu den Art. 10 bis13 und Art. 35 Abs. 3:

Hinsichtlich des Bereichs der aushilfsweisen Sachleistungsgewahrung ist darauf hinzuweisen,
dass sich die slowakische Seite im Hinblick auf die unterschiedlichen wirtschaftlichen
Verhdtnisse (rund zehnmal hohere Kosten in Osterreich) erst nach einem langen internen
Meinungsbildungsprozess zur Aufnahme von Regelungen betreffend den voribergehenden
Aufenthalt bereit erklat hat. Wie im Verhdltnis zu Polen (siehe Art.11 Abs. 1 des
Abkommens mit Polen) ist die Regelung fur slowakische Versicherte auf Dienstnehmer, die
sich in Ausiibung ihrer Beschiftigung voribergehend in Osterreich aufhalten, und die sie
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begleitenden Familienangehdrigen eingeschrankt, wahrend sie auf Osterreichischer Seite alle
Versicherten und ihre Familienangehdrigen wahrend eines vortbergehenden Aufenthalts in
der Slowakei und damit auch Urlauber erfasst.

Zur Durchfuhrung dieser Regelungen auf slowakischer Seite miuissen noch die innerstaatlichen
Voraussetzungen durch entsprechende innerstaatliche Rechtsénderungen getroffen werden.
Um das mdgliche Inkrafttreten des Abkommens nicht generell zu verzdgern, sient Art. 35
Abs.3 des Abkommens vor, dass die Regelungen betreffend die aushilfsweise
Sachleistungsgewahrung auf slowakischer Seite erst in Kraft treten, wenn die innerstaatlichen
Voraussetzungen vorliegen. Das schliefdt nicht aus, dass die Regelungen gegebenenfalls
gleichzeitig mit dem Abkommen wirksam werden kénnen.

Im Einzelnen ist zu den vorgesehenen Regelungen zu bemerken, dass sie den diesbeziiglichen

Bestimmungen insbesondere im Abkommen mit Polen (Art. 10 bis 13) entsprechen und im

Wesentlichen vorsehen:

- die Zusammenrechnung der beiderseitigen Versicherungszeiten (Art. 10),

- die aushilfsweise Sachleistungsgewadhrung wahrend eines voribergehenden Aufenthaltes in
Dringlichkeitsféllen (Art. 11) sowie

-die eganzenden Regelungen Dbetreffend die Festlegung der  aushelfenden
Versicherungstréger (Art. 12) und die Kostenerstattung (Art. 13).

Zu den Art. 14 und 15:

Hinsichtlich der den Bereich der Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten betreffenden
Regelungen ist zundchst zu bemerken, dass im Hinblick auf die auf slowakischer Seite im
Bereich der Krankenversicherung bestehenden Probleme die Aufnahme dartber hinaus
gehender Regelungen betreffend die aushilfsweise Sachlel stungsgewahrung nicht méglich ist
und die dort getroffenen Regelungen (Art. 11 bis 13) auch in Féllen von Arbeitsunféllen und
Berufskrankheiten anzuwenden sind.

Das Abkommen enthdlt daher entsprechend den diesbeziiglichen Bestimmungen in den
anderen Abkommen (siehe zB Art. 15 und 16 des Abkommens mit Polen) lediglich die
erforderlichen Regelungen hinsichtlich der Leistungen bel Berufskrankheiten, wenn in beiden
Vertragsstaaten entsprechende Expositionszeiten zurlickgelegt wurden (Art. 14 und 15),
wobei im Fale von sklerogener Pneumokoniose nicht der zuletzt zustdndige
Versicherungstrdger fur die Gewdhrung aler Leistungen dlein zusténdig ist, sondern die
Renten entsprechend den in jedem Vertragsstaat zurickgelegten Versicherungszeiten zu
gewdhren sind (Art. 15 Abs. 2).

Zu den Art. 16 bis 21;

Die Bestimmungen der Art. 16 bis 21 betreffen die Feststellung und Berechnung der
Leistungen aus den Pensionsversicherungen der beiden Vertragsstaaten in  den
zwischenstaatlichen Féllen, wobel die grundlegenden Bestimmungen betreffend die
Zusammenrechnung der Versicherungszeiten (Art. 16) sowie Versicherungszeiten unter
einem Jahr (Art. 17) bilateral gefasst sind, wahrend hinsichtlich der ergénzenden Regelungen
betrefferd die Feststellung und Berechnung der Leistungen jeweils unilaterale Bestimmungen
vorgesehen sind.

Zu den die Feststellung und Berechnung der Osterreichischen Leistungen betreffenden
Bestimmungen (Art. 18 und 19) ist aus grundsédtzlicher Sicht festzuhalten, dass diese
praktisch wortlich den entsprechenden Bestimmungen in alen neuen Abkommen (siehe zB
Art. 17 Abs.3 und Art. 19 des Abkommens mit Polen entsprechen und damit auch im
Verhdltnis zur Slowakel die Berechnung der Osterreichischen Leistungen ausschliefdlich auf
Grund der Osterreichischen Versicherungszeiten ("Direktberechnung”) vorgesehen ist. Im
Einzelnen ist zu den Bestimmungen des Art. 19 Folgendes zu bemerken:
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- Abs. 1 sichert die Gewdhrung der innerstaatlichen Alleinpension, wenn auch ohne
Zusammenrechnung der Versicherungszeiten beider Vertragsstaaten ein Anspruch auf eine
innerstaatliche Pension besteht.

- Abs. 2 sieht entsprechend Abs. 1 die innerstaatliche Berechnung auch fir jene Falle vor, in
denen nur unter Zusammenrechnung der Versicherungszeiten ein Leistungsanspruch besteht,
und enthdlt die erforderlichen ergénzenden Regelungen in diesen Félen, insbesondere
betreffend Kinderzuschiisse (Z 1) und Zurechnungsmonate (Z 2).

Die Art. 20 und 21 sehen die erforderlichen Regelungen fiur die Feststellung der Leistungen
nach den slowakischen Rechtsvorschriften vor, wobei bei Anspruch alein auf Grund der
slowakischen Versicherungszeiten - wie auf Osterreichischer Seite - die Berechnung der
Leistungen nach innerstaatlichem Recht vorgesehen ist (Art. 20 Z 6), wdhrend in Félen, in
denen der Anspruch nur unter Berlicksichtigung der slowakischen Versicherungszeiten
besteht, die Leistungen nach der pro-rata- M ethode berechnet werden (Art. 20 Z 2 und 3).

Zu den Art. 22 und 23:

Die Regelungen im Bereich der Arbeitslosenversicherung, die sich auf dsterreichischer Seite
ausschliefdlich auf das Arbeitslosengeld beziehen (siehe Art. 2 Abs. 1 Z1 lit. d), entsprechen
den diesbezliglichen Bestimmungen in den anderen Abkommen (siehe zB Art. 21 und 22 des
Abkommens mit Polen) wobel die fur die erstmalige Inanspruchnahme vorgesehene
Mindestbesch&ftigungszeit wie in alen neuen Abkommen mit 26 Wochen festgelegt wurde.

Zu den Art. 24 bis 33:

Die in diesen Artikeln enthaltenen verschiedenen Bestimmungen betreffen die Durchfihrung
des Abkommens. Diese Bestimmungen entsprechen praktisch wortlich den diesbeziiglichen
Bestimmungen in den anderen von Osterreich geschlossenen Abkommen Uber soziale
Sicherheit, insbesondere auch in dem Abkommen mit Polen (Art. 23 bis 32), und sehen daher
auch wie dieses eine Bestimmung betreffend den Datenschutz (Art. 27) auf der Basis der
diesbeziiglich geltenden EG-Regelungen (Art.84 Abs.5 der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71) vor.

Zu den Art. 34 und 35:

Diese Artikel enthalten die tblichen Ubergangs- und Schlussbestimmungen (siehe zB Art. 33
und 34 des Abkommens mit Polen, wobel durch die Regelung des Abs. 3 des Art. 32 der
Ubernahme slowakischer Beschiftigungs- und  Versicherungszeiten im Rahmen des
Auslandsrenten-Ubernahmegesetzes (ARUG) und der entsprechenden Bestimmungen des
8116 Abs.6 GSVG bzw. 8107 Abs.6 BSVG Rechnung getragen wurde. Durch diese
Regelung wird insbesondere fur die in Osterreich wohnenden Pensionsbezieher, in deren
Pension entsprechende Zeiten zu berticksichtigen sind, eine Feststellung einer slowakischen
Leistung fUr diese Zeiten vermieden, die zu einer entsprechenden Kirzung der
Osterreichischen Leistung fuhren wirde, sodass sich - auler einem enormen
Verwaltungsaufwand - fur den Berechtigten keine Verbesserung aus dem Abkommen ergeben
wirde.

Hinsichtlich des Art. 35 Abs. 3 des Abkommens siehe die diesbeziiglichen Ausfihrungen zu
den Art. 10 bis 13,
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