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BUNDESMINISTERIUM 2///75

FUR ARBEIT, GESUNDHEIT UND SOZIALES

An das

Pariament

Prasidium des Nationalrates
Dr. Karl-Renner-Ring 3
1017 Wien

GZ: 51.013/4-1/00 Wien, 13. M4rz 2000 - - 4

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das ABGB, das EFZG, das HGHAG, das
HausbG, das HeimAG, das UriG, das AngG, das GAngG, das SchauspG, u.a. geandert
werden {Arbeitsrechtsanderungsgesetz 2000 - ARAG 2000)

Das Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales Gbermittelt in der Aniage 25
Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes, mit dem das Aligemeine burgerliche
Gesetzbuch, das Entgeltfortzahlungsgesetz, das Hausgehilfen- und Hausangesteilten-
gesetz, das Hausbesorgergesetz, das Heimarbeitsgesetz, das Urlaubsgesetz, das Ange-
stelitengesetz, das Gutsangestelltengesetz, das Schauspielergesetz u.a. geédndert werden
(Arbeitsrechtsanderungsgesetz 2000 - ARAG 2000).

Als Frist fur die Abgabe der Steliungnahme wurde der

12. April 2000
E—————

festgesetzt.
Anlage
Mit freundlichen Gri3en
Far die Bundesministerin:
”, Mathilde Knofler
Fur die/Richtigkeit

oo AT,

Abteilung V/1, Auskunft: Gerda Ercher DW 6203
A-1010 Wien, Stubenring 1, Tel: +43 1 711 00/6203, DVR: 0017001
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BUNDESMINISTERIUM
FUR ARBEIT, GESUNDHEIT UND SOZIALES

VERTEILER ZU GZ. 51.013/4-1/2000

Ergeht an:

1. Bundeskanzleramt-VD
3. BKA-Sektion IV
5. BKA-BM f. Frauenangelegenheiten

17.
19.

21.
23.
25.

27.

29.
31.
33.

35.
37.

39.
41.
43.
45.
47.
49.

und Verbraucherschutz

.BM 1. inneres

. BM f. Land- und Forstwirtschaft
11.
13.
15.

BM f. wirtschaftiiche Angelegenheiten
BM f. Wissenschaft u. Verkehr

BMUJF, Geschaftsleitung des
Familienpolitischen Beirates

BKA - Abteilung 1/11

Amt der NO Landesregierung
Konferenz der Vorsitzenden der
unabhangigen Verwaltungssenate in den
Landern

Volksanwaltschaft
Verfassungsgerichtshof
OGB-Sozialpolitisches Referat

Verband Osterr. Mittel- und GroBbetriebe des
Einzelhandels

Vereinigung der Osterr. Industrie
Osterr. Landarbeiterkammertag

Kammer f. Arbeiter und Angestellte in der
Land- u. Forstwirtschatft in NO

L&ndarbeiterkammer f. Salzburg

Landarbeiterkammer f. Tirol
Sektion Dienstgeber

Osterr. Rechtsanwaltskammertag
Rechtsanwaltskammer Karnten
Oberdsterr. Rechtsanwaltskammer
Stmk. Rechtsanwaltskammer
Vorarlberger Rechtsanwaltskammer
Osterr. Notariatskammer

Dok.Name: K/Abt.1/Ercher/Vert-Beg-Doc

. BM f. Finanzen, Sektion Vil

4. Kabinett der/s Vizekanzierin

18.
20.

22.
24.
26.

28.

30.
32.
34.

36.
38.

40.
42.
44.
46.
48.
50.

. BM {. Finanzen

. BM {. Landesverteidigung
10.
12.
14.
16.

BM f. auswartige Angelegenheiten
BM {. Unter. u. kuiturelle Angelegenh.
BM f. Umwelt, Jugend u. Familie

BKA-Datenschutzrat, Bliro der
Datenschutzkommission

BM {. Justiz
Rechnungshof

Finanzprokuratur
Verwaltungsgerichtshof

Prasidentenkonferen der
Landwirtschaftskammern Osterreichs

Wirtschaftskammer Osterreich

Bundesarbeitskammer
Landarbeiterkammer f. Karnten
Landarbeiterkammer f. Oberdsterr.

Landarbeiterkammer flur Steiermark

Landwirtschaftskammer {. Vorarlberg
Sektion d. land- und frstwirtschaft. DN

Rechtsanwaltskammer Burgenland
Rechtsanwaltskammer Niederosterr.
Salzburger Rechtsanwaltskammer
Tiroler Rechtsanwaltskammer
Rechtsanwaltskammer Wien
Vereinigung der Osterr. Richter
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51. Osterr. Patentanwaltskammer

53. Pharmazeutischen Reichsverband
55. Kammer f. Wirtschafistreuhander
57. Osterr. Dentistenkammer

59. Osterr. Apothekerkammer

61. Bundeskomitee freier Berufe Osterr.
63. Sekr. d. Osterr. Bischofskonferenz
65. Osterr. Familienbund

67. Verband &sterr. Zeitungsherausgeber und
Zeitungsverleger

69. Osterr. Rektorenkonferenz

71. Bundeskonferenz d. Universitats- und
Hochschuiprofessoren

73. Osterr. Bundesjugendring

75. Vorstand d. Osterr. Bundesbahnen
77. Gewerkschaft 6ffentl. Dienst

79. Institunt {.Sozialpolitik u.Sozialreform
81. Osterr. Gewerbeverein

84. Bgld. Gebietskrankenkasse

86. NO. Gebietskrankenkasse

88. Sbg. Gebietskrankenkasse

90. Tiroler Gebietskrankenkasse

92. Wiener Gebietskrankenkasse

94. AMS-Ktn. Landesgeschéftsstelle
96. AMS-00. Landesgeschaftsstelle
98. AMS-Sbg. Landesgeschéfissielie
100. AMS-Tirol Landesgesschéftsstelle
102. AMS-Wien Landesgeschéftsstelle

104. Amt d. Bgld. Landesregierung
106. Amt d. NO. Landesregierung
108. ;\mt d. Sbg. Landesregierung
110. Amt d. Tiroler Landesregierung
112. Amt d. Wiener Landesregierung
114. Osterreichischen Gemeindebund

Dok.Name: K/Abt.1/Ercher/Vert-Beg-Doc

52.
54.
56.
58.
60.
62.
64.
66.
68.

70.

72.

74.
76.
78.
80.

82.
83.

85.
87.
88.
91.
93.
95.
§7.
99.

Pharmazeutische Gehaltskasse f. O
Bundes-ingenieurkammer

Osterr. Arztekammer

Bundeskammer d. Tierarzte Osterr.

Kath. Familienverband Osterr.

Freien Wirtschaftsverband Osterr.
Evangelischen Oberkirchenrat

Israelitsche Kultusgemeinde
Bundesorganisation der 6sterr. Kinderfreunde

Bundeskonferenz d. wissenschaftl. u.
kinstlerischen Personals

Zentralausschuss d. Osterreichischen
Hochschilerschaft

Verband d. Elektrizititswerke Osterr.
Generaldirektion Post u. Telekom Austria AG
Bundesfrauenkonferenz der SPO

Wiener Bithnenverein Hofburg

Hauptverb. d. Osterr.Sozialversich.
Aligemeine Unfallversicherungsanstalt

Kin. Gebietskrankenkasse

00 Gebietskrankenkasse

Stmk. Gebietskrankenkasse

Vibg. Gebietskrankenkasse
AMS-Bgld. Landesgeschiftsstelle
AMS-NO. Landesgeschaftsstelle
AMS-Osterr. Bundesgeschafisstelle
AMS-Simk. Landesgeschéfisstelle

101. AMS-VIbg. Landesgeschiéftsstelle
103. Verbindungsstelle d. Bundesl&nder beim Amt

der NO. Landesregierung

105. Amt d. Ktn. Landesregierung
107. Amt d. OO. Landesregierung
109. Amt d. Stmk. Landesregierung
111. Amt d. Vibg. Landesregierung
113. Osterr. Stadtebund
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Anlage zu Z1. 51.013/4-1/00
Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine biirgerliche Gesetzbuch, das
Entgeltfortzahlungsgesetz, das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, das
Hausbesorgergesetz, das Heimarbeitsgesetz, das Urlaubsgesetz, das Angestelltengesetz,
das Gutsangestelltengesetz, das Schauspielergesetz, das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetz und das Sonderunterstiitzungsgesetz gefindert werden
(Arbeitsrechtsinderungsgesetz 2000 - ARAG 2000)

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches (ABGB)

Das Aligemeine bitrgerliche Gesetzbuch vom 1. Juni 1811, JGS Nr. 946/1811, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 140/1997, wird mit Wirkung vom 1. Jinner 2001 wie folgt getindert:
1. § 1154b lautet:

»8§ 1154b. (1) Der Dienstnehmer beh#lt seinen Anspruch auf das Entgelt, wenn er nach Antritt des
Dienstes durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert ist, ohne dies vorsitzlich
oder durch grobe Fahrldssigkeit verschuldet zu haben, bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch
auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Dienstverhiltnis fiinf Jahre, von
zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwslf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat.
Durch jeweils weitere vier Wochen behilt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

(2) Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb eines
Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des
Anspruchs gem#B Abs. 1 noch nicht erschopft ist.

(3) Der Dienstnehmer beh#lt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige,
seine Person betreffende Grilnde ohne sein Verschulden wihrend einer verhéltnismiBig kurzen Zeit an der
Dienstleistung verhindert wird.

(4) Durch Kollektivvertrag kénnen von Abs. 3 abweichende Regelungen getroffen werden.*

2. Die bisherigen §§ 1156 und 1156a entfallen.
3. § 1156b erhalt die Bezeichnung ,.§ 1156."; in dem nunmehrigen § 1156 wird die Wortfolge ,,nach den
§§ 1154b und 1156% durch ,nach § 1154b" erserzt.
4. § 1160 samt Uberschrift lautet:
wFreizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§1160. (1) Bei Kindigung durch den Dienstgeber sind dem Dienstnehmer wiahrend der
Kiindigungsfrist auf sein Verlangen wochentlich mindestens acht Arbeitsstunden chne Schmilerung des
Entgeltes freizugeben.

(2) Anspriiche nach Abs. | bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung iber die vorldufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstriger ausgestellt wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemaB § 253c¢
ASVG.
{4) Durch Kollektivvertrag kénnen abweichende Regelungen getroffen werden.*
5. § 1164 samt Uberschrift lautet:
nZwingende Vorschriften

§ 1164. (1) Die Berechtigungen des Dienstnehmers, die sich aus den Bestimmungen der §§ 1154
Abs. 3, 1154b Abs. 1 und 2, 1156 bis 1159b, 1160 und 1162a bis 1163 ergeben, kénnen durch den
Dienstvertrag oder durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung nicht aufgehoben oder beschrinkt
werden.

Dok.Name: ARAG_06/K/Abt. 1/Gesetze/ARAG Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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(2) Die §§ 1154b, 1156 und 1164 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 sind
auf Dienstverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2000 begonnenen Arbeitsjahren
eingetreten sind.

(3) Im Zeitpunkt des Inkraftiretens des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2000 fur die Dienstnehmer
ghinstigere Regelungen in Dienstvertrigen oder in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung werden durch
die Neuregelung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 nicht bertihrt.*

Artikel 2

Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes

Das Entgeltfortzahlungsgesetz, BGBI. Nr. 399/1974, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz
BGBL I Nr. 112/1998, wird wie folgt gesndert:

1.§ 2 Abs. 1 lautet:

»(1) Ist ein Arbeitnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungliicksfall) an der Leistung
seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahridssigkeit
herbeigefiihrt hat, so behilt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der
Anspruch auf das Entgelt erhht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Arbeitsverhidltnis finf
Jahre, von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwslf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen
gedauert hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behilt der Arbeimehmer den Anspruch auf das halbe
Entgelt.

2. In § 2 Abs. 3a entfallen die Worte ,die Wartefrist und*™.

3. In § 7 entfallen die Worte ,Wartezeit (§ 2 Abs. 1),

4. § 13 Abs. 3 erster Satz lautet:

~Unbeschadet des § 16 betriigt die Hbhe des Beitrages 2,5 % der allgemeinen Beitragsgrundlage im Sinne
des § 44 ASVG.~

5. Dem § 20 werden folgende Abs. 6 und 7 angefiigt:

+{6) § 2 Abs. 1 und 3a sowie § 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 treten
mit 1. Jinner 2001 in Kraft und sind auf Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem
31. Dezember 2000 begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind. Die verlingerte Anspruchsdauer nach § 2
Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 bewirkt keine Verlingerung einer in
Kollektivvertrigen, Betriebsvereinbarungen oder  Arbeitsvertrigen  vorgesehenen  lingeren
Anspruchsdauer.

(7) § 13 Abs. 3 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI I Nr. XXX72000 tritt mit
Beginn des Beitragszeitraumes Jianner 2001 in Kraft.”

6. Art. IX Abs. 3 lauter:

(3) Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. der Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft hinsichtlich der §§ 1 bis 7;
2. die Bundesministerin fiir soziale Sicherheit und Generationen hinsichtlich der §§ 8 bis 19.“

Artikel 3
Anderung des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes

Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, BGBI. Nr. 235/1962, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 502/1993, wird wie folgt geindert:

1. § 10 Abs. 1 lauter:

(1) Ist der Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungliicksfall) an der
Dienstleistung gehindert, ohne dass er die Verhinderung vorsdtzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit
herbeigefihrt hat, so behilt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der
Anspruch auf Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Arbeitsverhiltnis filnf Jahre,
von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwdlf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert
hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behilt der Arbeitmehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.«

2. § 10 Abs. 6 lautet:

»(6) Der Diensmehmer behilt femmer den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige,
seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wihrend einer verhiitnismaBig kurzen Zeit an der
Dienstleistung verhindert wird.*

Dok.Name: ARAG_06/K/Abt.1/Gesetze/ARAG Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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3. § 16 Abs. 1 lauter:

»(1) Bei Kindigung durch den Dienstgeber sind die in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers
aufgenommenen Dienstnehmer wihrend der Kindigungsfrist auf Verlangen eine angemessene Zeit,
mindestens jedoch acht Stunden wochentlich, ohne Schmilerung des Entgelts von ihrer Arbeitsleistung
freizustellen.

4. § 16 Abs. 3 bis 6 wird durch folgende Abs. 3 bis 5 ersetzt:

»(3) Anspriiche nach Abs. | und 2 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, soferm eine Bescheinigung fiber die vorldufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstriger ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 ASVG).

Asvg) Abs. 3 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemaB § 253c¢
(5) Durch Kollektivvertrag kénnen abweichende Regelungen getroffen werden.*
5. §27 Abs. 2 lautet:
»(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fitr Wirtschaft und Arbeit
betraut.*
6. Dem § 27 werden folgende Abs. 7 und 8 angefiigt:

»{7) § 10 Abs. | und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. Jinner
2001 in Kraft und ist auf Dienstverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2000
begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind.

(8) § 16 Abs. 1 und Abs. 3 bis S in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit
1. Janner 2001 in Kraft.¢

Artikel 4
Anderung des Hausbesorgergesetzes

Das Hausbesorgergesetz, BGBIL. Nr. 16/1970, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.
833/1992, wird wie folgt gedndert:

1. § 14 Abs. 1 lautet:

»(1) Ist der Hausbesorger nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungliicksfall) an der Leistung
seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit
herbeigefiihrt hat, so behilt er seinen Anspruch auf das gesamte Entgelt (§§ 7, 12 und 13) bis zur Dauer
von sechs Wochen. Der Anspruch auf Entgelt erhsht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das
Arbeitsverhiltnis fiinf Jahre, von zehn Wochen, wenn es fiinfzehn Jahre und von zwdlf Wochen, wenn es
funfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch jeweils vier weitere Wochen behélt der
Hausbesorger den Anspruch auf das halbe Entgelt.*

2. Nach § 31 Abs. 1a wird folgender Abs. 1b eingefiigt:

»{1b) § 14 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. Jinner 2001
in Kraft und ist auf Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2000 begonnenen
Arbeitsjahren eingetreten sind.”

Artikel §

Anderung des Heimarbeitsgesetzes

Das Heimarbeitsgesetz, BGBI. Nr. 105/1961, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.
83671992, wird wie folgt gesindert:
1. § 25 Abs. I lauter:

(1) Ist ein Heimarbeiter nach Aufnahme seiner Titigkeit durch Krankheit (Ungliicksfall) an der
Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe
Fahrldssigkeit herbeigefithrt hat, so behilt er nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen seinen
Anspruch auf das Entgelt unter den Voraussetzungen und in dem AusmaB, als eine solche Leistung fir die
Betriebsarbeiter des betreffenden Erzeugungszweigs durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehen ist.

2. § 25 Abs. 15 lautet:

»(15) Art. 1 Abschnitt 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes gilt sinngem#B. Nimmt der Heimarbeiter
nach einer kiirzer als 61 Tage dauernden Arbeitsunterbrechung seine Titigkeit beim selben Auftraggeber
wieder auf, so besteht ab diesem Zeitpunkt der Erstattungsanspruch des Aufiraggebers.*

Dok.Name: ARAG_06/K/Abt. 1/Gesetze/ARAG Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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3. Der bisherige § 74 erhalt die Absatzbezeichnung ,(1)"*; ihm wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) § 25 Abs. 1 und 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. Janner
2001 in Kraft und gilt fir Heimarbeitsverhiitmisse, die nach dem 31. Dezember 2000 (Tag vor dem
Inkrafitreten) begriindet werden, sowie fiir vorher begriindete Heimarbeitsverhiltnisse mit dem
Arbeitsjahr, das nach dem 31. Dezember 2000 (Tag vor dem Inkrafttreten) beginnt.*

Artikel 6

Anderung des Urlaubsgesetzes

Das Bundesgesetz betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfllhrung einer
Pflegefreistellung (Urlaubsgesetz), BGBL Nr. 390/1976, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBL. 1
Nr. 181/1999, wird wie folgt gesindert:

1. § 9 samt Uberschrift entfillt nach MaBgabe des § 19 Abs. 6.
2. § 10 samt Uberschrift lautet:
wAnspriiche bei Beendigung des Arbeitsverhéiitnisses

§ 10. (1) Wird das Arbeitsverhiltnis wihrend eines laufenden Urlaubsjahres beendet, geblhrt dem
Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdlmisses anstelle des Urlaubsentgelts eine
Ersatzleistung im Ausmaf jenes Anteils vom Urlaubsentgelt, das dem Verhiltnis der bereits
zurlickgelegten Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr zum gesamten Urlaubsjahr entspricht. Erhaltenes
Urlaubsentgelt fiir bereits verbrauchten Jahresurlaub ist anzurechnen; ein Gber das aliquote Ausmal
bezogenes Urlaubsentgelt ist nicht riickzuerstatten, auBer bei Beendigung des Arbeitsverhaitnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder
2. verschuldete Entlassung.

(2) Fiir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren sowie flir nicht verbrauchten
Zusatzurlaub nach § 10a gebiihrt anstelle des noch ausstdndigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in
vollem AusmaB des noch ausstidndigen Urlaubsentgelts, so weit der Urlaubsanspruch noch nicht verjdhrt
ist.

(3) Endet das Arbeitsverhilmis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung gemi8 EKUG oder MSchgG, ist
der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. | jene Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem
Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Arbeitnehmer tiberwiegend zu leisten war.

(4) Die Ersatzleistung im Sinne der Abs. 1 bis 3 gebithrt den Erben, wenn das Arbeitsverhiltis
durch Tod des Arbeitnehmers endet.

3. Dem § 19 werden folgende Absdtze 5 und 6 angefiigt:

+(5) § 10 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit
1. Janner 200! in Kraft und gilt ab dem Urlaubsjahr, das nach dem 31. Dezember 2000 beginnt.

(6) § 9 samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2000 auBer Kraft, ausgenommen fiir jenes
Urlaubsjahr, das vor dem 1. Jdnner 2001 begonnen hat.*

Artikel 7
Anderung des Angestelltengesetzes

Das Angestelltengesetz, BGBL Nr. 292/1921, zuletzt getindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.
502/1993, wird wie folgt gedndert:

1. § 22 samt Uberschrift lautet:
wnFreizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§ 22. (1) Bei Kilndigung durch den Dienstgeber sind dem Angestellten wihrend der Kindigungsfrist
auf sein Verlangen wéchentlich mindestens acht Arbeitsstunden ohne Schmilerung des Entgeltes
freizugeben.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Angestellte einen Anspruch auf eine Pension
aus der pgesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung Uber die vorliufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstriger ausgestellt wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemiB §253c
ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag kdnnen abweichende Regelungen getroffen werden.*
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2. Dem Artikel X Abs. 2 wird folgende Z 5 angefiigt:
»3. § 22 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. Jdnner 2001 in
Kraft.”
3. Artikel X1 lauter:

«Mit der Voliziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister filr Wirtschaft und Arbeit
betraut.®

Artikel 8
Anderung des Gutsangestelltengesetzes

Das Gutsangestelltengesetz, BGBL. Nr. 538/1923, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBL. Nr. 502/1993, wird wie folgt ge#indert:

1. § 20 samt Uberschrift lautet:
wFreizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§20.(1) Bei Kindigung durch den Dienstgeber sind dem Dienstnehmer wihrend der
Kiindigungsfrist auf sein Verlangen wochentlich zwei, im Ganzen jedoch nicht mehr als 21 Werktage
ohne Schmilerung des Entgeltes freizugeben. Der Dienstnehmer hat die Wahl, ob ihm die Tage einzeln
oder bis zum HochstausmaB von sechs Werktagen innerhalb sechs Wochen in unmittelbarer
Aufeinanderfolge zu gewihren sind.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern ecine Bescheinigung Uber die vorldufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstréiger ausgestelit wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemidf § 253c¢
ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag kénnen abweichende Regelungen getroffen werden.*
2. Dem § 42 wird folgender Abs. 7 angefigt:

»(7) §20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. XXX/2000 tritt mit 1. Jdnner 2001 in
Kraft.”

3. § 43 samt Uberschrift lautet:
»Vollziehung

§ 43. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit
betraut.*

Artikel 9
Anderung des Schauspielergesetzes

Das Bundesgesetz vom 13. Juli 1922 iiber den Bithnendienstvertrag (Schauspielergesetz), BGBL Nr.
441/1922, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 624/1994, wird wie folgt geindert:
L. § 36 samt Uberschrift lautet:
»Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist (Gastspielurlaub)

§36. (1) Ist der Vertrag fur wenigstens flinf Monate geschlossen worden oder hat das
Dienstverhiltnis wenigstens finf Monate gedauert, so hat der Untemmehmer nach der Kiindigung oder in
der letzten Spielzeit vor Ablauf der Vertragsdauer dem Mitglied auf Verlangen eine angemessene freie
Zeit in der Gesamtdauer von mindestens acht Tagen, auf einmal oder geteilt zu gewahren. Fr diese Zeit
sind die festen Beziige zu entrichten.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn das Mitglied einen Anspruch auf eine Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, soferne eine Bescheinigung iber die vorl4ufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstriger ausgestellt wurde.

{3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemiB § 253c
ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag kdnnen abweichende Regelungen getroffen werden.*
2. § 53 Abs. 3 erster Satz lautet:

»(3) Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister flir Wirtschaft und Arbeit
betraut.”

Dok.Name: ARAG_06/K/Abt.1/Gesetze/ARAG Stand: 13.3.00/16.00 Uhr

www.parlament.gv.at



21/ME XXI. GP - Entwurf (gescanntes Original)

3. Dem § 53 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) § 36 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. 1 Nr. XXX/2000 tritt mit I. Janner 2001 in
Kraft.*

Artikel 10
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetzyz BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 2/2000, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 11 Abs. 2 zweiter Satz wird der Ausdruck ,einer Urlaubsentschadigung oder Urlaubsabfindung*
durch den Ausdruck ,einer Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt oder einer Urlaubsabfindung® erserzt.

2. § 11 Abs. 2 vierter Satz lautet:

»~Gebithren sowohl eine Kiindigungsentschidigung als auch eine Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (eine
Urlaubsabfindung), so ist zur Bestimmung des maBgeblichen Zeitraumes zunichst die
Kundigungsentschidigung heranzuziehen und im Anschluss daran die Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt
(die Urlaubsabfindung).

3. Im § 51 Abs. 1 Z 1 lit. b wird der Ausdruck ,,7,4 vH* durch den Ausdruck ,,7,1%" ersetzt.

4. § 51 Abs. 3 lauter:

»(3) Unbeschadet des § 53 sind die Beitrdge nach Abs. 1 - mit Ausnahme des Beitrages zur
Unfallversicherung, der zur Giénze vom Dienstgeber zu zahlen ist - vom Versicherten und seinem
Dienstgeber anteilig zu tragen, und zwar wie folgt:

1. In der Krankenversicherung
a) der in Abs. 1 Z 1 lit. b genannten Personen bel#uft sich der Beitragsteil
des VErsiCheren ........cocveviieiecierceeinene st e e e cesreseas s esmeeeaseeans auf 3,70%,
des DIENSIEEDErS ..ccoiiiiiciiciiirtene s e s e s n s e s senans auf 3,40%
der allgemeinen Beitragsgrundlage;
b) der ubrigen in Abs. I Z | genannten Personen ist der Beitrag vom Versicherten und vom
Dienstgeber jeweils zur Halfte zu tragen;
2. a) in der Pensionsversicherung der Arbeiter und in der Pensionsversicherung der Angesteliten
belaufen sich der Beitragsteil des Versicherten und der Beitragsteil des Dienstgebers

JEWEIES Lo e s e as auf 9,25%,
b} in der knappschaftlichen Pensionsversicherung beléuft sich der Beitragsteil

des VersiCREIeN ..........oovveieeieeeieeeeceeececteeeee e se e e s eavesereeses srvannns auf 9,25%,

des DienstZebers ... ..ot auf 14,75%

der allgemeinen Beitragsgrundlage.*
5. §253a Abs. 2 Z 4 lauter:
-4. Zeiten der Arbeitslosigkeit, fiir die eine Kiindigungsentschidigung oder eine Ersatzleistung flir
Urlaubsentgelt oder eine Urlaubsabfindung gebtthrt,
6. Im §253b Abs.1 Z 4 letzter Sarz wird der Ausdruck .einer Urlaubsentschidigung oder
Urlaubsabfindung” durch den Ausdruck ,einer Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt oder einer
Urlaubsabfindung" erserzt.
7. Im § 253b Abs. 3 wird der Ausdruck ,einer Urlaubsentschédigung oder Urlaubsabfindung” dwrch den
Ausdruck ,einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt oder einer Urlaubsabfindung™ erserzz.
8. § 276a Abs. 2 Z 4 lautet:
4. Zeiten der Arbeitslosigkeit, filr die eine Kiindigungsentschadigung oder eine Ersatzleistung fir
Urlaubsentgelt oder eine Urlaubsabfindung gebiihrt,”
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9 Im §276b Abs.1 Z 4 letzter Sarz wird der Ausdruck ,einer Urlaubsentschidigung oder
Urlaubsabfindung” durch den Ausdruck ,einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt oder einer
Urlaubsabfindung* ersetzr.

10. Im § 276b Abs. 3 wird der Ausdruck ,einer Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung* durch den
Ausdruck ,einer Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt oder einer Urlaubsabfindung* ersezzt.

11. Nach § 585 wird folgender § 586 samt Uberschrift angefiigt:
»Schlussbestimmung zu Art. 10 des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. XXX/2000

§ 586. Die §§ 11 Abs.2, 51 Abs. 1 Z 1 lit. b und Abs. 3, 2532 Abs. 2 Z 4, 253b Abs. 1 Z4 und
Abs. 3, 276a Abs. 2 Z 4 sowie 276b Abs. 1 Z4 und Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. XXX/2000 treten mit 1. Jdnner 200! in Kraft.“

Artikel 11
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBIL. Nr. 609, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 15/2000 wird wie folgt ge4ndert:

1. § 16 Abs. I lit. iauter:

»l) des  Zeitraumes, fur den Anspruch auf eine Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt
(Urlaubsabfindung, Urlaubsentschidigung) nach dem Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 390/1976, in
der jeweils geltenden Fassung oder Anspruch auf Urlaubsabfindung nach dem Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, in der jeweils geltenden
Fassung besteht, nach MaBgabe des Abs. 4,

2. § 16 Abs 4 lautet:

»(4) Besteht Anspruch auf eine Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung,
Urlaubsentschidigung) im Zeitpunkt der Aufldsung des Beschiftigungsverhiltnisses, beginnt der
Ruhenszeitraum mit dem Ende des anspruchsbegriindenden Beschiftigungsverhéltnisses, besteht jedoch
auch Anspruch auf Kindigungsentschidigung mit dem Ende des Zeitraumes, fir den
Kiindigungsentschidigung gebtihrt. Ist der Anspruch auf eine Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt
(Urlaubsabfindung, Urlaubsentschidigung) strittig oder wird ecine Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt
(Urlaubsabfindung, Urlaubsentschddigung) aus sonstigen Griinden (zB. Konkurs des Arbeitgebers) nicht
bezahlt, so ist Abs. 2 sinngemiB anzuwenden. Wird hingegen eine Urlaubsabfindung nach dem BUAG
gewihrt, beginnt der Ruhenszeitraum mit dem 8. Tag, der auf die Zahlbarstellung durch die Urlaubs- und
Abfertigungskasse folgt. Anspriiche auf Tagesteile bleiben immer auBer Betracht.*

3. Dem § 79 wird folgender Abs. 54 angefiigt:
»(54) § 16 Abs. | und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr. xxx/2000 tritt mit 1. Jinner
2001 in Kraft.
Artikel 12

Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. xxx/2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 7 Abs. 8 lautet:

.{8) Insolvenz-Ausfallgeld fir Pensionskassenbeitrige, die den Arbeimehmern als Teil des laufenden
Entgelts bis zur Beendigung des Arbeitsverhdltmisses oder im Rahmen der Kiindigungsentschidigung,
Ersatzieistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschidigung) oder der Sonderzahlungen
gebithren, ist in die Pensionskasse einzuzahlen.*

2. Dem § 17a wird folgender Abs. 19 angefiigt:

+(19) § 7 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xxx/2000 tritt mit 1. Jénner 2001 in
Kraft.«
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Artikel 13
Anderung des Sonderunterstiitzungsgesetzes

Das Sonderunterstiitzungsgesetz (SUG), BGBIL. Nr. 642/1973, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 7/1998, in der Fassung der Kundmachung BGBI. I Nr. 35/1998, wird wie folgt

gedndert:
1. § 2 lauter:

»§ 2. Hinsichtlich des Ruhens der Sonderunterstittzung bei Haft und Auslandsaufenthalt gilt § 89 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes. Weiters ruht die Sonderunterstiitzung wihrend des Zeitraumes,
fur den Kindigungsentschidigung oder eine Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung,
Urlaubsentschidigung) gebithrt.

2. Dem Artikel V wird folgender Abs. 15 angefiigt:
«w(15) § 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2000 tritt mit 1. Jinner 2001 in Kraft.**
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Vorblatt

Probleme:

Unbefriedigende gesetzliche Regelungen im Bereich der Entgeltfortzahlung jener Arbeitnehmer, flir die
nicht die Angestelltenregelungen gelten.

Senkung der Lohnnebenkosten notwendig.
Ziele:

In Entsprechung der Aktion Faimess materielle Angleichung der Rechtsstellung der Arbeiter an die der
Angesteliten im Bereich der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und bei Arbeitsverhinderungen aus

sonstigen Griinden.

Urlaubsaliquotierung im Jahr der Beendigung.

Entfall der Postensuchtage bei Selbstkiindigung.

L3sung:

Anderung der einschl4gigen Regelungen im ABGB, EFZG und in den arbeitsrechtlichen Sondergesetzen.
Anderung des Urlaubsgesetzes.

Anpassung im ASVG, AIVG, IESG und SUG.

Alternativen:

Beibehaltung des unbefriedigenden Rechtszustandes.

Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Durch die im Regierungsprogramm angestrebte kostenneutrale Verwirklichung der vorgegebenen Ziele
werden die Anderungen keine negativen Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort Osterreichs mit sich

bringen.
Finanzielle Auswirkungen:

Fur die Gebietskorperschaften ergeben sich durch die Neuregelung keine nennenswerten Auswirkungen,
da der Entgeltfortzahlungsanspruch der Arbeitnehmer von Gebietskdrperschaften nahezu ausschlieBlich
auf dienstrechtlichen Vorschriften und nicht auf arbeitsrechtlichen Regelungen beruht.

EU-Konformitit:
Hinsichtlich der Angleichung der Rechtsstellung der Arbeiter an die Angestellten gibt es keine rechtlich
verbindlichen Normen im EG-Recht.
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Erlduterungen
Allgemeiner Teil:

Mit der Aktion Fairness weisen die Interessenvertretungen der Arbeitnehmer auf noch bestehende arbeits-
und sozialrechtliche Unterschiede zwischen den Arbeitmehmergruppen hin. Gefordert wird die arbeits-
und sozialrechtliche Gleichstellung der Arbeiter mit den Angesteliten insbesondere im Bereich der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und bei Arbeitsverhinderungen aus sonstigen, wichtigen Griinden.
Die Gleichstellung der Arbeiter mit den Angestellten ist nach Ansicht der Initiatoren der Aktion Fairness
eine Frage der sozialen Gerechtigkeit.

Die Bundesregierung hat dieses berechtigte Anliegen in ihr Regierungsprogramm in dem Kapitel
»~Emeuerung des 8sterreichischen Sozialrechts* unter Punkt 3. aufgenommen und mit der Aliquotierung
des Urlaubs sowie mit dem Entfall des Postensuchtages verkniipft.

Die Aktion Faimess fordert eine ,,materielle* Angleichung, wodurch im Bereich der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall das seit mehr als zwei Jahrzehnten bew#hrte System des Entgeltfortzahlungsgesetzes
beibehalten werden kann; die benachteiligenden Regelungen - wie 14-tigige Wartefrist und geringere
Dauer der Fortzahlung - ist zu dndem und dem Angestelltenrecht anzupassen. Dasselbe gilt fiir die
Entgeltfortzahlungsregelungen im ABGB sowie in den einschldgigen arbeitsrechtlichen Sondergesetzen.
Die Regelung der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsverhinderung aus sonstigen Griinden wird aus dem
Angestelltenrecht ins ABGB iibernommen, ist allerdings durch Kollektivvertrag abdingbar.

Vorgesehen ist eine Ersatzleistung anstelle des Urlaubsentgelts fiir den noch offenen Urlaubsanspruch im
Jahr der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses im AusmaB jenes Anteils vom Urlaubsentgelt, das dem
Verhiltnis der bereits zuriickgelegten Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr entspricht.

Finanzielle Auswirkungen:

Wenn den Belastungen der Arbeitgeber durch die Angleichung im Bereich der Entgeltfortzahlung die
durch die Urlaubsaliquotierung und den Entfall der Postensuchtage eintretenden Entlastungen
gegenlibergestellt werden, treten keine Mehrbelastungen auf Arbeitgeberseite auf, vielmehr ist ein
Entlastungseffekt der Lohnnebenkosten zu erwarten.

Durch die Anderung des Urlaubsgesetzes (Art. 6) entstehen aufgrund der Aliquotierungsregelung
Beitragsmindereinnahmen von jhrlich 258 Mio. S in der Arbeitslosenversicherung. Dazu kommt ein
Mehraufwand im Leistungsbereich durch fritheren Anfall des Arbeitslosengeldes (der
Sonderunterstiitzung) von rund 600 Mio. S (93 000 Personen mal 14 Tage mal 464 S Tagsatz inkl. SV).

Zu den sonstigen finanziellen Auswirkungen - siehe Artike!l 2 und 10.

Die Zustindigkeit des Bundes fiir diese Neuregelung des Arbeitsvertragsrechts und des
Sozialversicherungsrechts griindet sich auf Art. 10 Abs. 1 Z I1 B-VG.

11. Besonderer Teil:
Zu Artikel 1 (Alligemeines biirgerliches Gesetzbuch):
ZuZ 1 (§1154b):

Mit der Bestimmung des Abs. 1 wird die Angleichung des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung infolge
Krankheit (Unglicksfall) fir jene Dienstnehmer, die den Vorschriften des Aligemeinen biirgerlichen
Gesetzbuches unterliegen, an jene der Angestellten verwirklicht (vgl. § 8 AngG). Dies bedeutet den
Entfall der 14-t4gigen Wartefrist und die Verldngerung der Fortzahlungsdauer von einer verhdltnismi8ig
kurzen Zeit auf die Dauer von sechs Wochen bzw. auf acht Wochen nach flinf Dienstjahren, auf zehn
Wochen nach 15 Dienstjahren und zwdlf Wochen nach 25 Dienstjahren. Durch je weitere vier Wochen
behilt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

Abs. 2 bestimmt, dass bei einer neuerlichen Arbeitsverhinderung in Folge Krankheit innerhalb eines
Arbeitsjahres ein Fortzahlungsanspruch insoweit besteht, als durch vorangegangene Erkrankungen im
Arbeitsjahr der Fortzahlungszeitraum noch nicht ausgeschdpft ist. Diese Regelung entspricht § 2 Abs. 4
EFZG. Damit erfolgt auch eine Gleichstellung mit jenen Arbeimehmem, die dem
Entgeitfortzahlungsgesetz unterliegen (siehe Artikel 2). Nach bisherigem Recht hat der dem ABGB
unterliegende Dienstnehmer Anspruch auf Entgeltfortzahlung in jedem Krankheitsfall von jeweils bis zu
einer Woche ohne Bedachtnahme auf einen Jahres- oder Halbjahreszeitraum.

Abs.3 entspricht §8 Abs.3 AngG und sieht einen Entgeltfortzahlungsanspruch  bei
Arbeitsverhinderungen aus sonstigen wichtigen die Person des Dienstnehmers betreffenden Griinden vor,
wobei durch Kollektivvertrag andere Regelungen getroffen werden kdnnen (Abs. 4).
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Zu Z 2 (§§ 1156 und 1156a):

Die Bestimmungen der §§ 1156 und 1156a erscheinen nicht mehr zeitgerecht. Die hierin vorgesehenen
Pflichten des Dienstgebers haben wegen der gesetzlichen Krankenversicherung aller Dienstnehmer keine
praktische Bedeutung mehr. Ein Anspruch auf Verpflegung ist als Teil des Entgelts zu qualifizieren und
ist somit auch wihrend der Dauer einer Krankheit durch die Entgeltfortzahlungspflicht des Dienstgebers
erfasst. Ebenso kommt der Anrechnung gemi8 § 1156a Abs. 2 erster Satz keine Bedeutung zu, weil die
sozialversicherungsrechtlichen Geldleistungen den arbeitsrechtlichen Fortzahlungsanspriichen gegeniiber
subsididr sind (vgl. §§ 143, 152 ASVG).

ZuZ 3 (§ 1156):

Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung in Folge Entfall der bisherigen §§ 1156 und 1156a; der bisherige
§ 11560 erhilt somit die Bezeichnung § 1156.

ZuZ 4 (§ 1160):

Gemi4f der Bestimmung des § 1160 ABGB besteht ein Anspruch auf Postensuchtage nur mehr bei
Kundigung durch den Arbeitgeber.

ZuZ 5 (§ 1164):

Die Entgeltfortzahlungsregelungen bei Krankheit (§ 1154b Abs. 1 und 2) sind nunmehr im Sinne der
geforderten Gleichstellung der Arbeiter mit den Angestellten relativ zwingend ausgestaltet.

Die gednderten Regelungen gelten fiir neue Dienstverhinderungen in jenem Arbeitsjahr, das nach dem
Inkrafttreten der Neuregelung beginnt. Auf Dienstverhinderungen, die vor Inkrafttreten der Neuregelung
begonnen haben, sind noch die alten Bestimmungen anzuwenden.

Zu Artikel 2 (Entgeltfortzahlungsgesetz):
ZuZ 1bis3(§2 Abs. 1,§§ 3aund 7):

Mit dieser Regelung wird die Angleichung des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung infolge Krankheit
(Ungliicksfall) fur Arbeitnehmer, fiir die die Vorschriften des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG), BGBI.
Nr. 399/1974, gelten, verwirklicht. Dies bedeutet den Entfall der 14-tigigen Wartefrist und die
Verldngerung der Fortzahlungsdauer auf sechs Wochen bzw. auf acht Wochen nach funf Dienstjahren,
zehn Wochen nach 15 Dienstjahren und zw8If Wochen nach 25 Dienstjahren im EFZG.

Durch je weitere vier Wochen behalten die Arbeitnehmer, die dem EFZG unterliegen, den Anspruch auf
das halbe Entgelt (entspricht § 8 Abs. 1 AngG).

Zu Z 4 (§ 13 Abs. 1 erster Satz):

Zum Zweck einer ausgeglichenen Gebarung des Erstattungsfonds wird der derzeit durch Verordnung mit
2,1 % festgesetzte EFZG-Beitragssatz der Arbeitgeber gesetzlich auf 2,5 % erhdht. Die daraus
resultierenden Einnahmen werden sich auf etwa ATS 1.250 Mio pro Jahr belaufen. Davon betroffen sind
die Dienstgeber von rund 1,2 Millionen Arbeitern.

Ausgehend von etwa 12 Millionen Tagen, an denen derzeit pro Jahr Entgeltfortzahlung in Anspruch
genommen wird, wird angenommen, dass die materielle Angleichung der Rechtsstellung der Arbeiter an
jene der Angestellten im Bereich der Entgeltfortzahlung diese Zahl um etwa 2 Millionen Tage (das sind
rund 17 %) erhSht. Umgelegt auf einen Erstattungsbetrag von derzeit rund ATS 7.000 Mio bedeutet dies
eine Mehrbelastung der Gebarung des EFZG-Fonds um rund ATS 1.250 Mio.

Zusitzlich entstehen fir die Arbeitgeber Kosten in der HShe von ATS 400 Mio an nicht
rickzuerstattendem Entgelt und von ATS 350 Mio an Dienstgeberbeitrigen.

Zu Z 5(§ 20 Abs. 6):

Die gesnderten Regelungen geiten fiir neue Dienstverhinderungen in jenem Arbeitsjahr, das nach dem
Inkrafttreten der Neuregelung beginnt. Auf Dienstverhinderungen, die vor Inkrafttreten der Neuregelung
begonnen haben, sind noch die alten Bestimmungen anzuwenden.

Der letzte Satz dieses Absatzes soll sicherstellen, dass mit dieser Novelle nur eine Verlingerung der
gesetzlichen Anspruchsdauer erfolgt; flir giinstigere Regelungen, die bereits eine Verldngerung der
Anspruchsdauer vorsehen, sollen keine dartiberhinaus gehende Verlangerungen mehr eintreten.
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Zu Artikel 3 (Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz):

ZuZ1(§10 Abs. 1):

Mit dem vorliegenden Novellenentwurf zum Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz soll eine
Angleichung der Rechtsstellung der Hausangestellten und Hausgehilfen an die der Gbrigen Arbeitnehmer
bei der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall erfolgen.

ZuZ2(§10 Abs. 6)

Abs. 6 entspricht § 8 Abs. 3 AngG und sieht den Entgeltfortzahlungsanspruch bei Arbeitsverhinderung
aus sonstigen wichtigen Grilnden, die die Person des Dienstnehmers betreffen, vor. Eine der Bestimmung
§ 1154b ABGB Abs. 4 (Art. 1) gleichgestaltete Regelung wurde in das HGHAG nicht aufgenommen, da
fur Hausgehilfen und Hausangestellte keine Kollektivvertriige anwendbar sind.

ZuZ 3und 4(§ 16 Abs. 1,3 bis 5):

Diese Bestimmungen entsprechen weitgehend dem neuen § 22 AngG. Kanftig besteht kein Anspruch
mehr auf Postensuchtage bei Kiindigung durch den Dienstnehmer.

ZuZ 5(§27 Abs. 7):

Wie auch im EFZG gelten die gelinderten Regelungen fiir neue Dienstverhinderungen in jenem
Arbeitsjahr, das nach dem Inkrafttreten der Neuregelung beginnt. Auf Dienstverhinderungen, die vor
Inkrafitreten der Neuregelung begonnen haben, sind noch die alten Bestimmungen anzuwenden.

Zu Artikel 4 (Hausbesorgergesetz):

Mit dem vorliegenden Novellenentwurf zum Hausbesorgergesetz soll eine Angleichung der
Rechtsstellung der Hausbesorger an die der iibrigen Arbeithehmer bei der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall erfolgen. Die Entgeltfortzahlung aus sonstigen Griinden sowie die Postensuchtage regein
sich nach dem ABGB (Art. 1).Die Bestimmung des § 1154b Abs. 4 ABGB ist allerdings auf Haubesorger
nicht anwendbar, da fiir diese keine Kollektivvertrige abgeschlossen werden.

Wie auch im EFZG gelten gem4B § 31 Abs. 1b die gesinderten Regelungen fiir neue Dienstverhinderungen
in jenem Arbeitsjahr, das nach dem Inkrafitreten der Neuregelung beginnt. Auf Dienstverhinderungen, die
vor Inkrafttreten der Neuregelung begonnen haben, sind noch die alten Bestimmungen anzuwenden.

Zu Artikel 5 (Heimarbeitsgesetz):

ZuZ 1 und2(§ 25 Abs. 1 und 15):

Diese Bestimmungen enthalten die erforderliche Anpassung an die Rechtsstellung der Betriebsarbeiter.

ZuZ2(§74 Abs. 2):

§ 74 Abs. 2 regelt das Inkrafttreten.

Zu Artikel 6 (Urlaubsgesetz):

Zu Z 1 und 2 (Entfall des § 9 samt Uberschrift, Anderung des § 10):

Im Fall der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gebiithrt dem Arbeimehmer fir den noch nicht
verbrauchten Urlaubsanspruch des Urlaubsjahres, in dem das Arbeitsverhidlinis endet, anstelle des
Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung im Ausmaf jenes Anteils vom Urlaubsentgelt, das dem Verhiltnis der
bereits zuriickgelegten Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr entspricht.

Hat der Arbeitnehmer bereits vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses Urlaub fiir
dieses Urlaubsjahr konsumiert und - der Doppelnatur des Urlaubs entsprechend - Urlaubsentgelt bezogen,
ist dieses Urlaubsentgelt auf die - der Dauer der Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr entsprechend -
gebithrende Ersatzleistung anzurechnen. Ist der bereits verbrauchte Urlaub jedoch ldnger gewesen, als es
der im Urlaubsjahr zurlickgelegten Dienstzeit zum Zeitpunkt der Beendigung entspricht, ist ein ,,zu viel*
erhaltenes Urlaubsentgelt nicht rilickzuerstatten, mit Ausnahme bei einer Beendigung durch unberechtigten
vorzeitigen Austritt bzw. verschuldete Entlassung (Abs. 1).

In Abs. 2 wird klargestellt, dass fiir nicht verbrauchten Urlaub aus fritheren Urlaubsjahren anstelle des
Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung ungeschmélert, d.h. in voller Hbhe des noch ausstindigen
Urlaubsentgelts, zusteht, sofern der Urlaubsanspruch noch nicht verjihrt ist.

Die Berechnungsregelung fiir die Ersatzleistung im Fall der Beendigung des Arbeitsverhdltmisses wahrend
einer Teilzeitbeschiftigung nach MSchG oder EKUG ist aus dem geltenden Recht ibernommen (Abs. 3).

Bei Tod des Arbeithehmers steht die Ersatzleistung den Erben zu (Abs. 4).
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ZuZ 3(§ 19 Abs. 5 und 6):

Die neue Regelung soll erstmalig fiir das Urlaubsjahr zur Anwendung kommen, das nach dem
31. Dezember 2000 beginnt.

Die §§ 9 und 10 UrlG idgF finden weiterhin Anwendung auf jenes Urlaubsjahr, das vor dem 1. Jinner
2001 begonnen hat.

Zu Artikel 7 (Angestelltengesetz):

ZuZ1(§22):

Siche Bemerkungen zu Artikel 1 Z 4 (§ 1160 ABGB).
Zu Z 3 (Artikel XI):

Artikel X1 AngG beriicksichtigt die kompetenzrechtlichen Veriinderungen auf der Ebene des B-VG bzw.
des Bundesministeriengesetzes 1986 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI [ Nr. XXX/2000.

Das B-VG wies in seiner ursprilnglichen Fassung dem Bund in Gesetzgebung und Vollziehung das
»Zivilrechtswesen”, das das Angestelltenrecht mit einschloss, in Art. 10 Abs.1 Z6 und das
wArbeiterrechr in Art. 10 Abs. 1 Z 11 zu, jedoch mit Ausnahme des Arbeiterrechts sowie Arbeiter- und
Angestelltenschutzes, so weit es sich um land- und forstwirtschaftliche Arbeiter handelt (dieses fiel nach
Art. 12 Abs. 1 Z 4 B-VG nur hinsichtlich der Grundsatzgesetzgebung in die Bundeskompetenz).

Durch die B-VG Novelle 1974 wurde dem Bund in Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG die Kompetenz flir das
HArbeitsrecht” eingerdumt. Der Begriff ,, Arbeitsrecht” erfasst insbesondere auch den Arbeitsvertrag aller
Angestelltengruppen (vgl. hiezu die EB, 182 der BIgNR 13 GP). Damit wurde das Arbeitsvertragsrecht
zur Gianze, also auch fiir den Angestelltenbereich, aus der Zivilrechtskompetenz herausgeldst (vgl. hiezu
auch Klein, Arbeitsrechtsqualifikation und Bundesverfassung, in FS-Weissenberg, 175, Ohlinger,
FS-Strasser, 27ff.; Floretta-Spielbiichler-Strasser, Individualarbeitsrecht, 29 ff.; sowie Thienel,
Arbeitsvertragsrecht und Vertragsbedienstetenrecht, DRAA 1994, 2241f.).

Dementsprechend sieht auch Abschnitt L des Teiles 2 der Anlage zu § 2 BMG 1986 i.d.g.F. in der Z 34
eine ausschlieBliche Zustindigkeit des Bundesministers fiir Wirtschat und Arbeit hinsichtlich der
arbeitsvertragsrechtlichen Sonderregelungen fiir einzelne Arbeimehmergruppen vor.

Zu Artikel 8 (Gutsangestelltengesetz)
ZuZ1(§20):

Siehe Bemerkungen zu Artikel 1 Z 4 (§ 1160 ABGB).
ZuZ 3 (§43):

Aufgrund der B-VG-Novelle 1974 und des Bundesministeriengesetzes 1986 id.gF. liegt die
Volizugskompetenz auch flir das GAngG aus dem Titel Arbeitsvertragsrecht ausschlieBlich beim
Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit (siehe auch Ausfilhrungen zu Artikel 7 Z 3 - Artikel X1 AngG).

Zu Artikel 9 (Schauspielergesetz):

ZuZ1 (§36):

Siche Bemerkungen zu Artikel 1 Z 4 (§ 1160 ABGB).
ZuZ2(§53 Abs. 3):

Aufgrund der B-VG-Novelle 1974 und des Bundesministeriengesetzes 1986 i.dg.F. liegt die
Vollzugskompetenz auch fiir das Schauspielergesetz aus dem Titel Arbeitsvertragsrecht ausschlieBlich
beim Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit (siche auch Ausfihrungen zu Artikel 7 Z 3 - Artikel XI
AngG).

Zu Artikel 10 (ASVG):

Im Bereich der Sozialversicherung soll als finanzielle BegleitmaBnahme zur materiellen Angleichung der
Rechtsstellung der Arbeiter an jene der Angesteliten in puncto Entgeitfortzahiung der Dienstgeberanteil
am Beitrag zur Krankenversicherung der Arbeiter nach dem ASVG gesenkt werden.

Derzeit betrdgt der Dienstgeberanteil am Krankenversicherungsbeitrag flir Arbeiter (inklusive
Zusatzbeitrag) 3,95% der allgemeinen Beitragsgrundlage. Die Senkung des Beitragssatzes um 0,3% auf
3,65% bewirkt eine Entlastung der Dienstgeber.

Im Ubrigen sollen die auf das bisherige Urlaubsrecht Bezug nehmenden Bestimmungen an die in diesem
Entwurf vorgeschlagenen Neuerungen terminologisch angepasst werden.
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Finanzielle Erliiuterungen

1.) Krankenversicherung:

Die Bestimmungen des ARAG 2000 bewirken flir den Bereich der Krankenversicherung sowohl!
Entlastungen als auch Belastungen.

Entlastend wirken eine voraussichtliche Verringerung des Aufwandes fir Krankengeld sowie
Beitragsmehreinnahmen, beides bedingt durch die Anderungen im Bereich des EFZG (Artikel 2).
Belastend wirken die Absenkung des Beitragssatzes in der Krankenversicherung (Artikel 10) sowie die
Anderung des  Urlaubsgesetzes  (Artikel 6), die aufgrund der  Aliquotierungsregelung
Beitragsmindereinnahmen zur Folge hat.

2.) Pensionsversicherung:

Auch in der Pensionsversicherung ist mit entlastenden und belastenden Effekten durch das ARAG 2000
zu rechnen.

Entlastend wirken Beitragsmehreinnahmen, die durch die Anderungen im Bereich des EFZG (Artikel 2)
bewirkt werden.

Belastend wirkt die Anderung des Urlaubsgesetzes {Artikel 6), die aufgrund der Aliquotierungsregelung
Beitragsmindereinnahmen zur Folge hat und im Bereich der Pensionsversicherung auch mit einem
Mehraufwand im Leistungsbereich durch fritheren Anfall von Pensionen verbunden ist.

Zu den Artikeln 11 bis 13 (AIVG, IESG, SUG):

Hier sollen lediglich die im Zuge der Andenmg des Urlaubsgesetzes erforderlichen Begriffsanpassungen
vorgenommen werden. Fir Ubergangsfille im Laufe des Jahres 2001 werden aus dem Grunde der
Ubersichtlichkeit die Begriffe Urlaubsabﬁndu.ng und Urlaubsentschadlgung im § 16 Abs. 1 lit. 1 und
Abs. 4 AIVG, im § 7 Abs. 8 IESG und im §2 SUG in Klammer angeflihnt. Dadurch sind gesonderte
Ubergangsbestimmungen entbehrlich.

Belastend wirkt die Anderung des Urlaubsgesetzes (Artikel 6), die aufgrund der Aliquotierungsregelung
Beitragsmindereinnahmen zur Folge hat, wobei der Anspruch auf Arbeitslosengeld frither eintritt.
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Anlage 2 zu Z!. 51.013/4-1/00

TEXTGEGENUBERSTELLUNG

Geltende Fassung

Entwurf

Artikel 1 - Anderung des Aligemeinen Bilrgerlichen Gesetzbuches

§ 1154b. (1) Der Dienstnehmer behilt seinen Anspruch auf das Engelt,
wenn er nach mindestens vierzehntigiger Dienstleistung durch Krankheit
oder Unglicksfall fir eine verhiltnismaBig kurze, jedoch eine Woche nicht
iibersteigende Zeit an der Dienstleistung verhindert wird, ohne dies
vorséitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit verschuldet zu haben. Dasselbe
gilt, wenn er durch andere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne
sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird.

(2) Betréige, die der Dienstnehmer fiir die Zeit der Verhinderung auf
Grund einer offentlich-rechtlichen Versicherung bezieht, kann der
Dienstgeber mit jenem Teile in Abzug bringen, der dem Verhiltnisse seiner
tatsdchlichen  Beitragsleistung zu  dem  Gesamtversicherungsbeitrag
entspricht.

Pflichten des Dienstgebers im Falle der Erkrankung

§ 1156, (1) Ist der Dienstnehmer bei einem Dienstverhaltnisse, das seine
Erwerbstitigkeit hauptsichlich in Anspruch nimmt, in die Hausgemeinschaft
des Dienstgebers aufgenommen, so hat ihm dieser im Falle einer weder
vorstitzlich noch durch grobe Fahrlissigkeit herbeigefiihrten Erkrankung
nebst den Geldbeziigen die erforderlich Verpflegung und Hrztliche
Behandlung und die notwendigen Heilmittel bis zu vierzehn Tagen zu
gewlhren, wenn das Dienstverhltniss schon vierzehn Tage, und bis zu vier
Wochen, wenn es schon ein halbes Jahr gedauert hat,

Dok. Name: arig_syn/Abt.|/Gesetze/ARAG

§ 1154b. (1) Der Dienstnehmer behilt seinen Anspruch auf das Entgelt,
wenn er nach Antritt des Dienstes durch Krankheit oder Ungliicksfall an der
Dienstleistung verhindert ist, ohne dies vorsitzlich oder durch grobe
Fahrlissigkeit verschuldet zu haben, bis zur Dauer von sechs Wochen. Der
Anspruch auf das Entgelt erhht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn
das Dienstverhéltnis fiinf Jahre, von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von
zwdlf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch jeweils
weitere vier Wochen behilt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe
Entgelt.

(2) Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Unglitcksfall)
innerhalb eines Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des
Entgelts nur insoweit, als die Dauer des Anspruchs gemiB Abs. 1 noch nicht
erschopft ist.

(3) Der Dienstnehmer behilt femer den Anspruch auf das Entgelt, wenn
er durch andere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein
Verschulden wihrend einer verhdltnismiBig kurzen Zeit an der
Dienstleistung verhindert wird.

(4) Durch Kollektivvertrag kdnnen von Abs. 3 abweichende Regelungen
getroffen werden.

Entfillt
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Geltende Fassung

(2) Die Verpflegung und Behandlung kann auch durch Aufnahme in
eine Krankenanstalt oder mit Zustimmung des Dienstnehmers bei dritten
Personen gewihrt werden. Sofern die Natur der Krankheit dies notwendig
macht, kann der Dienstnehmer Pflege in einer Krankenstait fordern.

(3) Die nach diesen Bestimmungen dem Dienstgeber obliegenden
Verpflichtungen treten nicht ein, wenn das Dienstverhilitnis nur fir die Zeit
eines vorlbergehenden Bedarfes eingegangen wurde und noch nicht einen
Monat gedauert hat.

§ 1156a. (1) Barauslagen fur die #ratliche Behandlung und die
Beschaffung der notwendigen Heilmittel sowie die Kosten der Pflege in einer
Krankenanstalt oder bei dritten Personen kdnnen auf die fir die Zeit der
Erkrankung entfallenden Geldbezilge des Dienstnehmers angerechnet
werden.

(2) Auf die Geldbeziige durfen Betrige, die der Dienstnehmer fur die
Zeit der Erkrankung auf Grund einer dffentlichrechtlichen Versicherung
bezieht, mit jenem Teile angerechnet werden, der dem Verhiltnis der
tatsichlichen Beitragsleistung des Dienstgebers zum Gesamtversicherungs-
beitrage entspricht. Die brigen im § 1156 bezeichneten Verpflichtungen des
Dienstgebers entfallen insoweit, als dem Dienstnehmer auf Grund einer
Versicherung die gleichen Leistungen gewihrt werden.

Dok. Name: arlig_syn/Abt, 1/Gesetze/ARAG
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Entwurf
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Erldschen der Anspriiche

§ 1156b. Die dem Dienstgeber nach den §§1154b und 1156
obliegenden Verpflichtungen erlschen, wenn das Dienstverhltnis infolge
Ablaufes der Zeit, fir die es eingegangen wurde, oder infolge einer fritheren
Kiindigung oder einer Entlassung endet, die nicht durch die Erkrankung oder
sonstige die Person des Dienstnehmers betreffende wichtige Grilnde im Sinne
des § 1154b verursacht ist. Wird der Dienstnehmer wegen der Verhinderung
entlassen oder wird ihm wahrend der Verhinderung gekiindigt, so bleibt die
dadurch herbeigefilhrte Beendigung des Dienstverhilitnisses in Ansehung der
bezeichneten Anspriiche auBer Betracht.

Freizeit wihrend der Klindigungsfrist

§ 1160. (1) Wihrend der Kiindigungfrist sind dem Dienstnehmer auf
sein  Verlangen wochentlich mindestens acht Arbeitsstunden ohne
Schmilerung des Entgelts freizugeben, bei Kindigung durch den
Dienstnehmer mindestens vier Stunden.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht

1. bei Kiindigung durch den Dienstnehmer wegen Inanspruchnahme
einer Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung;

2. bei Kundigung durch den Dienstgeber, wenn der Dienstnehmer einen
Anspruch  auf eine  Pension aus der  gesetzlichen
Pensionsversicherung hat, sofeme eine Bescheinigung tiber die
vorldufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstriger
ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 ASVG).

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kindigung wegen Inanspruchnahme einer
Pension gemiB §253c des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBL. Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen
werden.

Dok. Name: arliig_syn/Abt.1/Gesetze/ARAG

Entwurf

Erldschen der Ansprliche

§1156. Die dem Dienstgeber nach §1154b obliegenden
Verpflichtungen erléschen, wenn das Dienstverhiltnis infolge Ablaufes der
Zeit, fiir die es eingegangen wurde, oder infolge einer friiheren Kindigung
oder einer Entlassung endet, die nicht durch die Erkrankung oder sonstige die
Person des Dienstnehmers betreffende wichtige Griinde im Sinne des
§ 1154b verursacht ist. Wird der Dienstnehmer wegen der Verhinderung
entlassen oder wird ihm wihrend der Verhinderung gekiindigt, so bleibt die
dadurch herbeigefuhrte Beendigung des Dienstverhdltnisses in Ansehung der
bezeichneten Anspriiche aufler Betracht.

Freizeit winread der Kilndigungsfrist

§ 1160. (1) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber sind dem
Dienstnehmer wihrend der Kiindigungsfrist auf sein Verlangen wochentlich
mindestens acht  Arbeitsstunden ohne Schmilerung des Entgeltes
freizugeben.

(2) Anspriiche nach Abs. | bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer
einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
hat, sofern eine Bescheinigung tiber die vorl4ufige Krankenversicherung vom
Pensionsversicherungstriger ausgestelit wurde.

(3) Abs.2 gilt nicht bei Kundigung wegen Inanspruchnahme einer
Gleitpension gemdB § 253c ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen
werden,

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Zwingende Vorschriften

§ 1164, (1) Die Berechtigungen des Dienstnehmers, die sich aus den
Bestimmungen der §§ 1154 Abs. 3, 1154 bis 1159b, 1160 und 1162a bis
1163 ergeben, konnen durch den Dienstvertrag nicht aufgehoben oder
beschréinkt werden.

(2) Der Anspruch des Dienstnehmers auf das Entgelt nach § 1154b
Abs. 1 erster Satz kann, wenn die Verhinderung linger als drei Tage gedauert
hat, fir die ersten drei Tage weder durch Einzeldienstvertrag noch durch
Arbeitsordnung (Dienstordnung) aufgehoben oder beschriinkt werden.

Dok. Name: ar#ig_syn/Abt.1/Gesetze/ARAG

Entwurf

Zwingende Vorschriften

§ 1164, (1) Die Berechtigungen des Dienstnehmers, die sich aus den
Bestimmungen der §§ 1154 Abs. 3, 1154b Abs. 1 und 2, 1156 bis 1159b,
1160 und 1162a bis 1163 ergeben, kdnnen durch den Dienstvertrag oder
durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung nicht aufgehoben oder
beschriinkt werden.

(2) Die §§ 1154b, 1156 und 1164 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2000 sind auf Dienstverhinderungen anzuwenden, die in
nach dem 31. Dezember 2000 begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind.

(3) Im Zeitpunkt des Inkrafitretens des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
XXX/2000 fur die Dienstnehmer giinstigere Regelungen in Dienstvertrigen
oder in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung werden durch die
Neuregelung des Bundesgesetzes BGBL. 1 Nr. XXX/2000 nicht beriihrt.«
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Entwurf

Artikel 2 - Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes

§ 2. (1) Ist ein Arbeitnehmer durch Krankheit (Ungliicksfall) an der
Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne daB er die Verhinderung vorsétzlich
oder durch grobe Fahrlissigkeit herbeigefihrt hat, so behdlt er seinen
Anspruch auf das Entgelt, sofern das Arbeitsverhiltnis bereits vierzehn Tage
gedauert hat, bis zur Dauer von vier Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt
erhoht sich auf die Dauer von sechs Wochen, wenn das Arbeitsverhéltnis finf
Jahre, von acht Wochen, wenn es filnfzehn Jahre und von zehn Wochen,
wenn es filnfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert hat.

(3a) Dienstzeiten aus einem vorausgegangenen Arbeitsverhéltnis zu
einem anderen Arbeitgeber sind flr die Wartefrist und die Bemessung der
Dauer des Anspruches gemiB Abs. 1 und § in Verbindung mit §8
anzurechnen, wenn

1. der Arbeitgeberwechsel durch den Ubergang des Untemehmens,
Betriebes oder Betriebsteiles, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt
ist, erfolgte,

2. die Anrechnung der im vorausgegangenen Arbeitsverhiltnis
zurlickgelegten Dienstzeit fiir die Bemessung der Dauer des
Urlaubes, der Kundigungsfrist sowie der Entgeltfortzahlung
vereinbart wurde,

3. die Dienstzeiten keine lingere Unterbrechung als 60 Tage aufweisen
und

4, das vorausgegangene Arbeitsverhiltnis nicht durch eine Kindigung
seitens des Arbeitnehmers, einen Austritt ohne wichtigen Grund oder
eine vom Arbeitnehmer verschuldete Entlassung beendet worden ist.

§7. Gesetzliche Vorschriften, Kollektivvertréige, Arbeits(Dienst)ord-
nungen, Betriebsvereinbarungen, Arbeitsvertriige, die den Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit
(Unglicksfall) sowie Arbeitsunfall oder Berufskrankheit hinsichtlich
Wartezeit (§2 Abs. 1), Verschuldensgrad (§2 Abs.1 und 5) oder
Anspruchsdauer (§ 2 Abs. 1, 4 und 5) ginstiger regeln, bleiben insoweit
unberithrt, Jedoch gelten fir die Anspruchsdauver nach diesem Bundesgesetz
dessen Bestimmungen an Stelle anderer Regelungen.

Dok. Name: arfig_syn/Abt.1/Geseize/ARAG

§ 2. (1) Ist ein Arbeitnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit
(Ungliicksfall) an der Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die
Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit herbeigefiihrt hat,
50 behdlt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs
Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhtht sich auf die Dauer von acht
Wochen, wenn das Arbeitsverhiltnis fiinf Jahre, von zehn Wochen, wenn es
15 Jahre und von zwdlf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert
hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behiit der Arbeitnehmer den
Anspruch auf das halbe Entgelt.

(3a) Dienstzeiten aus einem vorausgegangenen Arbeitsverhdltnis zu
einem anderen Arbeitgeber sind fir die Bemessung der Dauer des
Anspruches gem4f Abs. 1 und 5 in Verbindung mit § 8 anzurechnen, wenn

1. der Arbeitgeberwechsel durch den Ubergang des Unternehmens,
Betriebes oder Betriebsteiles, in dem der Arbeitnehmer beschiftigt
ist, erfolgte,

2.die Anrechnung der im vorausgegangenen Arbeitsverhiltnis
zurlickgelegten Dienstzeit fur die Bemessung der Dauer des
Urlaubes, der Kilndigungsfrist sowie der Entgeltfortzahlung
vereinbart wurde,

3. die Dienstzeiten keine l4ngere Unterbrechung als 60 Tage aufweisen
und

4. das vorausgegangene Arbeitsverhiltnis nicht durch eine Kundigung
seitens des Arbeitnehmers, einen Austritt ohne wichtigen Grund oder
eine vom Arbeitnehmer verschuldete Entlassung beendet worden ist.

§ 7. Gesetzliche Vorschriften, Kollektivvertrige, Arbeits(Dienst)ord-
nungen, Betricbsvereinbarungen, Arbeitsvertrige, die den Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit
(Unglucksfall) sowie Arbeitsunfall oder Berufskrankheit hinsichtlich
Verschuldensgrad (§ 2 Abs. 1 und 5) oder Anspruchsdauer (§ 2 Abs. 1, 4 und
5) gtinstiger regeln, bleiben insoweit unberithrt. Jedoch gelten fiir die
Anspruchsdauer nach diesem Bundesgesetz dessen Bestimmungen an Stelle
anderer Regelungen.

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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§ 13. (3) Unbeschadet der Bestimmungen des § 16 betrigt die Hohe des
Beitrages 2,3 vH (Anm.: Laut Verordnung 2,1 vH) der allgemeinen
Beitragsgrundiage im Sinne des § 44 ASVG. ......

IX(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der
Bundesminister filr soziale Verwaltung, soweit Art. VI die Beteiligung des
Bundes am Erstattungsfonds vorsieht, der Bundesminister fiir soziale
Verwaltung im Einvernehmen mit dem Bundesminister filr Finanzen betraut.

Dok, Name: arfig_syn/Abt.1/Gesetze/ARAG

Entwurf

§ 13. (3) Unbeschadet des § 16 betrigt die Hohe des Beitrages 2,5 %
der allgemeinen Beitragsgrundlage im Sinne des § 44 ASVG. ....

§ 20, (6) § 2 Abs. | und 3a sowie § 7 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL I Nr. XXX/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft und sind auf
Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2000
begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind. Die verlingerte Anspruchsdauer
nach § 2 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000
bewirkt keine Verlingerung einer in Kollektivvertriigen, Betriebsverein-
barungen oder Arbeitsvertriigen vorgesehenen lingeren Anspruchsdauer.

(7) § 13 Abs. 3 erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2000 tritt mit Beginn des Beitragszeitraumes Janner 2001 in Kraft.

1X (3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. der Bundesminister fiir Arbeit und Wirtschaft hinsichtlich der §§ 1
bis 7,
2. die Bundesministerin fir soziale Sicherheit und Generationen
hinsichtlich der §§ 8 bis 19.

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Entwurf

Artikel 3 - Anderung des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes

§10. (1) Ist der Dienstnechmer nach Antritt des Dienstes durch
Krankheit (Ungliicksfall) an der Dienstleistung gehindert, ohne daB er die
Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit herbeigefuthrt hat,
so behilt er, falls das Dienstverhiltnis bereits 14 Tage gedauert hat, seinen
Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von vier Wochen. Der Anspruch auf
Entgelt erhtht sich auf die Dauer von sechs Wochen, wenn das
Dienstverhéltnis finf Jahre, von acht Wochen, wenn es flinfzehn Jahre und
von zehn Wochen, wenn es filnfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert
hat.

(6) Der Dienstnehmer behilt ferner, wenn das Dienstverhiltnis bereits
14 Tage gedauert hat, fiir l4ngstens t Woche den Anspruch auf das Entgelt,
wenn er durch andere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein
Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird.

§ 16. (1) Wihrend der Kundigungsfrist sind die in die Hausgemeinschaft
des Dienstgebers aufgenommenen Dienstnehmer auf Verlangen wahrend
einer angemessenen Zeit, mindestens jedoch acht Stunden wochentlich, ohne
Schmilerung des Entgelts von ihrer Arbeitsleistung freizustellen.

(3) Bei Kiindigung durch den Dienstnehmer gebfihrt der Anspruch
gemiB Abs. 1 und 2 im halben AusmaB.

(4) Ansprilche nach Abs, 1 bis 3 bestehen nicht

1. bei Ktindigung durch den Dienstnehmer wegen Inanspruchnahme
einer Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung;

2. bei Ktindigung durch den Dienstgeber, wenn der Dienstnehmer einen
Anspruch  auf eine Pension aus der  gesetzlichen
Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung Uber die
vorlaufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstriger
ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 ASVG)

Dok. Name: arig_syn/Abt.1/Gesetze/ARAG

§10.(1)Ist der Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch
Krankheit (Ungliicksfall) an der Dienstleistung gehindert, ohne dass er die
Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefuhrt hat,
so behdlt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs
Wochen. Der Anspruch auf Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht
Wochen, wenn das Arbeitsverhiltnis finf Jahre, von zehn Wochen, wenn es
15 Jahre und von zwdlf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert
hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behilt der Arbeitnehmer den
Anspruch auf das halbe Entgelt.

(6) Der Dienstnehmer beh4lt femer den Anspruch auf das Entgelt, wenn
er durch andere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein
Verschulden wihrend einer verhiltnismiBig kurzen Zeit an der
Dienstleistung verhindert wird.

§16. (1) Bei Kindigung durch den Dienstgeber sind die in die
Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufgenommenen Dienstnehmer wihrend
der Kindigungsfrist auf Verlangen eine angemessene Zeit, mindestens jedoch
acht Stunden wdchentlich, ohne Schmilerung des Entgelts von ihrer
Arbeitsleistung freizustellen.

(3) Anspriiche nach Abs. 1 und 2 bestehen nicht, wenn der
Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung (iber die vorliufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstriiger ausgestellt wurde
(§ 10 Abs. 7 ASVG).

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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(5) Abs. 4 gilt nicht bei Kilndigung wegen Inanspruchnahme einer
Pension gemdB §253c des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden Fassung.

(6) Durch Kollektivvertrag ktnnen abweichende Regelungen getroffen
werden.

§27.(2) Mit der Voliziechung dieses Bundesgesetzes ist das
Bundesministerium flir soziale Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Justiz betraut.

Dok. Name: arig_syn/Abt.1/Gesclze/ARAG

Entwurf

(4) Abs.3 gilt nicht bei Kundigung wegen Inanspruchnahme einer
Gleitpension gemif § 253¢ ASVG.

(5) Durch Kollektivvertrag kdnnen abweichende Regelungen getroffen
werden

§27.(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der
Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit betraut.

(7) § 10 Abs. 1 und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
XXX/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft und ist auf Dienstverhinderungen
anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2000 begonnenen Arbeitsjahren
eingetreten sind.

(8) §16 Abs. 1 und Abs.3 bis 5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Entwurf

Artikel 4 - Anderung des Hausbesorgergesetzes

§ 14, (1) Ist der Hausbesorger durch Krankheit (Ungltcksfall) an der
Leistung seiner Dienste verhindert, ohne daf er die Verhinderung vorsitzlich
oder durch grobe Fahrlissigkeit herbeigefihrt hat, so behilt er seinen
Anspruch auf das gesamte Entgelt (§§ 7, 12 und 13) bis zur Dauer von vier
Wochen. Der Anspruch auf Entgelt erhoht sich auf die Dauer von sechs
Wochen, wenn das Arbeitsverhdltnis funf Jahre, von acht Wochen, wenn es
funfzehn Jahre und von zehn Wochen, wenn es finfundzwanzig Jahre
ununterbrochen gedauert hat.

Dok. Namec: arlig_sywAbt.1/Gesetze/ARAG

§ 14. (1) Ist der Hausbesorger nach Antritt des Dienstes durch Krankheit
(Unglicksfall) an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die
Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefhrt hat,
so behilt er seinen Anspruch auf das gesamte Entgelt (§§ 7, 12 und 13) bis
zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf Entgelt erhht sich auf die
Dauer von acht Wochen, wenn das Arbeitsverhiltnis funf Jahre, von zehn
Wochen, wenn es funfzehn Jahre und von zwdlf Wochen, wenn es
funfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch jeweils vier
weitere Wochen behilt der Hausbesorger den Anspruch auf das halbe
Entgelt.

§ 31. (1b) § 14 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. 1 Nr.
XXX/2000 tritt mit 1.Janner 2001 in Kraft und ist auf
Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2000
begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind.

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Entwurf

Artikel 5 - Anderung des Heimarbeitsgesetzes

§25. (1) Ist ein Heimarbeiter durch Krankheit (Ungliicksfall) an der
Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne daB er die Verhinderung vorsitzlich
oder durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefiihrt hat, so behilt er nach Mallgabe
der folgenden Bestimmungen seinen Anspruch auf das Entgelt, sofern das
Heimarbeitsverhiltnis ~ bereits 14 Tage gedauert hat, unter den
Voraussetzungen und in dem AusmaB, als eine solche Leistung filr die
Betriebsarbeiter des betreffenden Erzeugungszweiges durch Gesetz oder
Kollektivvertrag vorgesehen ist.

(15) Der Abschnitt2 des Art.1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes gilt
sinngemiB, sofern der Heimarbeiter wahrend der letzten 14 Tage vor Eintritt
der Arbeitsverhinderung beim zustindigen Krankenversicherungstriiger
gemdB § 33 ASVG angemeldet war. Nimmt ein Heimarbeiter nach einer
kirzer als 61 Tage dauemden Arbeitsunterbrechung seine Titigkeit bei
demselben Auftraggeber wieder auf, so besteht ab diesem Zeitpunkt der
Erstattungsanspruch des Aufiraggebers, sofern der Heimarbeiter wihrend der
letzten 14 Tage vor der Arbeitsunterbrechung beim zustindigen
Krankenversicherungstriiger angemeldet war.

§ 74. § 8 Abs. 2 lit. ¢, Abs. 3 erster Satz, Abs. S letzter Satz, Abs. 6 und
7,§9Abs. 1, §10,§12, §18,§23 Abs. 2, § 24, § 25, § 26, § 27 Abs. | und
2,§27a,§27b, § 30 Abs. 2,4 und 5, § 32 Abs. 2 letzter Satz, § 39 Abs. 4, 5
und 7 und § 64 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 836/1992
treten mit 1. Jinner 1993 in Kraft,

Dok. Name: arg_syn/Abt.1/Gesetze/ARAG

(1) Ist ein Heimarbeiter nach Aufnahme seiner Titigkeit durch
Krankheit (Unglicksfall) an der Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dass
er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahridssigkeit
herbeigefihrt hat, so behilt er nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen
seinen Anspruch auf das Entgeit unter den Voraussetzungen und in dem
AusmaB, als eine solche Leistung fiir die Betriebsarbeiter des betreffenden
Erzeugungszweigs durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehen ist.

(15) Art. 1 Abschnitt 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes gilt sinngemif.
Nimmt der Heimarbeiter nach einer kirzer als 61 Tage dauernden
Arbeitsunterbrechung seine Titigkeit beim selben Auftraggeber wieder auf,
so besteht ab diesem Zeitpunkt der Erstattungsanspruch des Auftraggebers.

§ 74. (1)§ 8 Abs. 2 lit. ¢, Abs. 3 erster Satz, Abs. 5 letzter Satz, Abs. 6
und 7, §9 Abs. 1, § 10, § 12, § 18, § 23 Abs. 2, § 24, § 25, § 26, § 27 Abs. |
und 2, §27a, §27b, § 30 Abs. 2, 4 und 5, § 32 Abs. 2 letzter Satz, § 39
Abs.4, 5 und 7 und §64 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 836/1992 treten mit 1. Jdnner 1993 in Kraft,

(2) § 25 Abs. 1 und 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr,
XXX/2000 tritt mit ). J4nner 2001 in Kraft und gilt fur
Heimarbeitsverhiltnisse, die nach dem 31. Dezember 2000 (Tag vor dem
Inkrafitreten)  begrindet werden, sowie fiir vorher begriindete
Heimarbeitsverhdltnisse mit dem Arbeitsjahr, das nach dem 31. Dezember
2000 (Tag vor dem Inkrafttreten) beginnt.

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Artikel 6 - Anderung des Urlaubsgesetzes

Urlaubsentschidigung

§ 9. (1) Dem Arbeitnehmer gebiihrt eine Entschidigung in der Hohe des
noch ausstehenden Urlaubsentgeltes, wenn das Arbeitsverhdltnis nach
Entstehung des Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des Urlaubes endet
durch:

—

. Entlassung ohne Verschulden des Arbeitnehmers;

2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers;

3. Kiindigung seitens des Arbeitgebers, wenn die Kiindigungsfrist
weniger als drei Monate betrigt;

4. Ktindigung seitens des Arbeitgebers, wenn die Kiindigungsfrist
mindestens drei Monate betriigt und der Urlaub wihrend der
Kundigungsfrist nicht verbraucht werden konnte oder dem
Arbeitnechmer der Urlaubsverbrauch wihrend der Kiindigungsfrist
nicht zumutbar war;

5. Zeitablauf und einvernehmliche Losung, wenn bereits mehr als die
Hilfte des Urlaubsjahres verstrichen ist;

6 Kindigung seitens des Arbeitnchmers ab dem zweiten Arbeitsjahr,
wenn bereits mehr als die Hilfte des Urlaubsjahres verstrichen ist.

Ist zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses der Arbeitnehmer
an der Dienstleistung verhindert, ohne daB der Anspruch auf das Entgelt zur
Ginze fortbesteht, so ist bei Berechnung der Urlaubsentschidigung das
ungeschmilerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt
bei Fortfall der Dienstverhinderung zugestanden wire.

(2) Endet das Arbeitsverhiiitnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung
gemiB EKUG oder MSchG nach Entstehung des Urlaubsanspruches, jedoch
vor Verbrauch des Urlaubs durch

1. Entlassung ohne Verschulden des Arbeitnehmers,

2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers,

3. Kandigung seitens des Arbeitgebers oder

4. einvernehmliche Auflosung,
so ist der Berechnung der Entschidigung im Sinne des Abs. 1 jene
Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem Urlaubsjahr, in dem der zu
entschidigende Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Arbeitnehmer
iberwiegend zu leisten war,

Dok. Name: arlig_syn/Abt.1/Gesetze/ARAG

Entfilit

Entwurf

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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(3) Eine Entschdigung im Sinne des Abs. | gebithrt den Erben, wenn
das Arbeitsverhiiltnis nach Entstehung des Urlaubsanspruches, jedoch vor
Verbrauch des Urlaubs durch den Tod des Arbeitnehmers endet.

Urlaubsabfindung

§10. (1) Dem Arbeitnehmer gebthrt eine Abfindung, wenn das
Arbeitsverhaltnis vor Verbrauch des Urlaubes endet und kein Anspruch auf
Urlaubsentschidigung besteht. Die Abfindung betrigt fiir jede Woche seit
Beginn des Urlaubsjahres, in dem ein Urlaub nicht verbraucht wurde, ein
Zweiundfinfzigstel des  Urlaubsentgeltes. Bei  Berechnung  der
Urlaubsabfindung ist § 9 Abs. 1 letzter Satz sinngem#B anzuwenden.

(2) Die Abfindung gebithrt nicht, wenn der Arbeitnehmer ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt,

(3) Eine Abfindung im Sinne des Abs. 1 gebithrt den Erben, wenn das
Arbeitsverhaltnis durch Tod des Arbeitnehmers endet,

Dok. Name: ariig_syn/Abt.1/Gesctze/ARAG

12

Entwurf

Anspriche bei Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses

§10. (1) Wird das Arbeitsverhsltnis wihrend eines laufenden
Urlaubsjahres beendet, gebthrt dem Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses anstelle des Urlaubsentgelts eine
Ersatzleistung im Ausmafl jenes Anteils vom Urlaubsentgelt, das dem
Verhiitnis der bereits zurlickgelegten Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr zum
gesamten Urlaubsjahr entspricht. Erhaltenes Urlaubsentgelt flir bereits
verbrauchten Jahresurlaub ist anzurechnen; ein Uber das aliquote AusmaB
bezogenes Urlaubsentgelt ist nicht riickzuerstatten, auller bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

2. verschuldete Entlassung.

(2) Fur nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren
sowie flir nicht verbrauchten Zusatzurlaub nach § 10a gebiihrt anstelle des
noch ausstindigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in vollem Ausmall des
noch ausstindigen Urlaubsentgelts, so weit der Urlaubsanspruch noch nicht
verjihrt ist.

(3) Endet das Arbeitsverhditnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung
gemi EKUG oder MSchgG, ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne
des Abs. 1 jene Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem Urlaubsjahr, in
dem der Urfaubsanspruch entstanden ist, vom Arbeitnehmer tiberwiegend zu
leisten war.

(4) Die Ersatzleistung im Sinne der Abs. | bis 3 gebithrt den Erben,
wenn das Arbeitsverhitltnis durch Tod des Arbeitnehmers endet.

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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§19.....

Dok, Name: ardg_syw/Abt.1/Gesetze/ARAG

13

Entwurf

§ 19. (5) § 10 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2000 tritt mit 1. Jénner 2001 in Kraft und gilt ab dem
Urlaubsjahr, das nach dem 31. Dezember 2000 beginnt.

(6) § 9 samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2000 auBer
Kraft, ausgenommen fir jenes Urlaubsjahr, das vor dem 1. Janner 2001
begonnen hat.

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Entwurf

Artikel 7 - Anderung des Angestelitengesetzes

§ 22, (i) Wihrend der Kundigungsfrist sind dem Angestellten auf sein
Verlangen wochentlich mindestens acht Arbeitsstunden ohne Schmalerung
des Entgeltes freizugeben, bei Kundigung durch den Angestellten mindestens
vier Stunden.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht

1. bei Kundigung durch den Angesteliten wegen Inanspruchnahme
einer Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung;

2. bei Kundigung durch den Dienstgeber, wenn der Angestelite einen
Anspruch  auf eine Pension aus der  gesetzlichen
Pensionsversicherung hat, sofeme eine Bescheinigung uber die
vorldufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstriger
ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 ASVG).

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kndigung wegen Inanspruchnahme einer
Pension gemaB § 253c des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen
werden.

Artikel X

Artikel X1

Mit dem Vollzuge dieses Gesetzes sind die Bundesminister fiir Justiz
und fir soziale Verwaltung im Einvemehmen mit den beteiligten
Bundesministerien betraut.

Dok. Name: arfig_syn/Abt. 1/Gesetze/ARAG

Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§ 22. (1) Bei Kondigung durch den Dienstgeber sind dem Angestellten
withrend der Kiindigungsfrist auf sein Verlangen wochentlich mindestens
acht Arbeitsstunden ohne Schmilerung des Entgeltes freizugeben.

(2) Ansprilche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Angestellte einen
Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat,
sofern eine Bescheinigung Ober die vorliufige Krankenversicherung vom
Pensionsversicherungstriger ausgestellt wurde.

(3) Abs.2 gilt nicht bei Kindigung wegen Inanspruchnahme einer
Gleitpension gemiB § 253c ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen
werden,

Artikel X

()
5. § 22 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2000 tritt
mit 1. Janner 2001 in Kraft.

Artikel X1

Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fir
Wirtschaft und Arbeit betraut.“

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Entwurf

Artikel 8 - Anderung des Gutsangestelltengesetzes

§ 20. (1) Wihrend der Kiindigungsfrist sind dem Dienstnehmer auf sein
Verlangen wochentlich zwei, im ganzen jedoch nicht mehr als 21 Werktage
ohne Schmilerung des Entgelts freizugeben. Die Dienstnehmer hat die Wahl,
ob thm die Tage einzeln oder bis zum HochstausmalB von sechs Werktagen
innerhalb sechs Wochen in unmittelbarer Aufeinanderfolge zu gewihren
sind. Bei Kundigung durch den Dienstnehmer besteht der Anspruch
mindestens im halben AusmaB. Ergibt diese Berechnung Bruchteile von
Tagen, sind diese auf ganze Tage aufzurunden.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht

I.bei eciner Kundigung durch den Dienstnehmer wegen
Inanspruchnahme  einer  Pension aus der  gesetzlichen
Pensionsversicherung;

2. bei Kindigung durch den Dienstgeber, wenn der Dienstnehmer einen
Anspruch auf eine  Pension aus der  gesetzlichen
Pensionsversicherung hat, soferne eine Bescheinigung iber die
vorldufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstriger
ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 ASVG).

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kindigung wegen Inanspruchnahme einer
Pension gemiB §253c des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBI. Nr. 189/19585, in der jeweils geltenden Fassung,

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen
werden,

§42.....

Volizug

§ 43. Mit dem Vollzuge dieses Gesetzes sind der Bundeskanzler und der
Bundesminister fir Land- und Forstwirtschaft im Einvernchmen mit dem
Bundesminister flir soziale Verwaltung betraut.

Dok. Name: arfig_syn/Abt.1/Gesetze/ARAG

Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§ 20. (1) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber sind dem Dienstnehmer
wihrend der Kindigungsfrist auf sein Verlangen wochentlich zwei, im
Ganzen jedoch nicht mehr als 21 Werktage ohne Schmilerung des Entgeltes
freizugeben. Der Dienstnehmer hat die Wahl, ob ihm die Tage einzeln oder
bis zum HochstausmaB von sechs Werktagen innerhalb sechs Wochen in
unmittelbarer Aufeinanderfolge zu gewishren sind.

(2) Anspriiche nach Abs. | bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer
einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
hat, sofern eine Bescheinigung iiber die vorliufige Krankenversicherung vom
Pensionsversicherungstriger ausgestellt wurde.

(3) Abs.2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer
Gleitpension gemiB § 253¢ ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen .

werden.

§42.(7) §20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.

Volliziehung

§ 43. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister
fir Wirtschaft und Arbeit betraut.

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Entwurf

Artikel 9 - Anderung des Schauspielergesetzes

Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist (Gastspielurlaub)

§ 36. (1) Ist der Vertrag fur wenigstens fiinf Monate geschlossen worden
oder hat das Dienstverhiltnis wenigstens finf Monate gedauert, so hat der
Unternehmer nach der Ktindigung oder in der letzten Spielzeit vor Ablauf der
Vertragsdauer dem Mitgliede auf Verlangen eine angemessene freie Zeit in
der Gesamtdauer von mindestens acht Tagen, bei Kilndigung durch das
Mitglied von mindestens vier Tagen auf einmal oder geteilt zu gewahren. Fir
diese Zeit sind die festen Bezilge zu entrichten.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht

1. bei Kiindigung durch das Mitglied wegen Inanspruchnahme einer
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung;

2. bei Kiindigung durch den Unternehmer, wenn das Mitglied einen
Anspruch  auf eine Pension aus der  gesetzlichen
Pensionsversicherung hat, soferne eine Bescheinigung uber die
vorlaufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstriger
ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 ASVG).

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kindigung wegen Inanspruchnahme einer
Pension gemiB §253c des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBI. Nr, 189/1955, in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen
werden.

§ 53. (3) Mit der Durchfuhrung dieses Gesetzes sind die Bundesminister
fir Justiz und flr soziale Verwaltung im Einvernehmen mit den beteiligten
Bundesministern betraut. Die in den §§ 5, 11 und 23 genannten Betriige
konnen nach Anhdrung der Bundes-, Landes- und Stadttheaterverwaltungen
sowie der Kdrperschaften, denen die Vertretung der in Betracht kommenden
Interessen obliegt, durch Verordnung erhoht oder herabgesetzt werden, wenn
sie den wirtschaftlichen Verhaltnissen nicht mehr entsprechen.

Dok. Name: arlig_syn/Abt.1/Gesetze/ARAG

Freizeit wiihrend der Kitndigungsfrist (Gastspielurlaub)

§ 36. (1) Ist der Vertrag fir wenigstens finf Monate geschlossen worden
oder hat das Dienstverhltnis wenigstens finf Monate gedauert, so hat der
Untermehmer nach der Kiindigung oder in der letzten Spielzeit vor Ablauf der
Vertragsdauer dem Mitglied auf Verlangen eine angemessene freie Zeit in
der Gesamtdauer von mindestens acht Tagen, auf einmal oder geteilt zu
gewihten. Fir diese Zeit sind die festen Bezilge zu entrichten.

(2) Anspriche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn das Mitglied einen
Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat,
soferne eine Bescheinigung (iber die vorliufige Krankenversicherung vom
Pensionsversicherungstriiger ausgestellt wurde.

(3) Abs.2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer
Gleitpension gemiB § 253c ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen
werden.

§ 53.(3) Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist der
Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit betraut.*

(4) § 36 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. XXX/2000 tritt
mit 1. Janner 2001 in Kraft.

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Entwurf

Artikel 10 - Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Ende der Pflichtversicherung
§ 11. (1) unverdndert.

(2) Wird ein gerichtlicher oder auBergerichtlicher Vergleich tber den
dem Dienstnehmer nach Beendigung des Dienstverhditnisses geblhrenden
Arbeitslohn  oder Gehalt abgeschlossen, so verlingert sich die
Pflichtversicherung um den Zeitraum, der durch den Vergleichsbetrag
(Pauschbetrag) nach Ausscheidung allfilliger, gem3B § 49 nicht zum Entgelt
im Sinne dieses Bundesgesetzes gehbrender Beziige, gemessen an den vor
dem Austritt aus der Beschaftigung gebiihrenden Beztigen, gedeckt ist. Die
Pflichtversicherung besteht weiter fir die Zeit des Bezuges einer
Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung sowie fiir die Zeit des Bezuges
einer Ktindigungsentschidigung. Die zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverh#ltnisses fillig werdende pauschalierte Kiindigungsentschidigung
ist auf den entsprechenden Zeitraum der Kindigungsfrist umzulegen.
Gebithren sowohl eine Kindigungsentschidigung als auch eine
Urlaubsentschidigung (Urlaubsabfindung), so ist zur Bestimmung des
maBgeblichen  Zeitraumes zunichst die Kondigungsentschidigung
heranzuziehen und im AnschluB daran die Urlaubsentschidigung
(Urlaubsabfindung). Wird Urlaubsabfindung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetz gewdhrt, so ist fiir die Versicherung die Wiener
Gebietskrankenkasse zustiindig, Die Versicherung beginnt mit dem achten
Tag, der auf die Zahibarstellung durch die Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse folgt. Der Dienstgeberanteil (§§ 51, 51 aund 51 b) ist von
der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse zu entrichten.

(2a) bis (6) unverdndert,

Dok. Name: arfig_syn/Abt. |/Gesetze/ARAG

Ende der Pflichtversicherung
§ 11. (1) unveriindert.

(2) Wird ein gerichtlicher oder auBergerichtlicher Vergleich ttber den
dem Dienstnehmer nach Beendigung des Dienstverhiltnisses gebilhrenden
Arbeitslohn oder Gehalt abgeschlossen, so verlingert sich die
Pflichtversicherung um den Zeitraum, der durch den Vergleichsbetrag
(Pauschbetrag) nach Ausscheidung allfilliger, gemiD § 49 nicht zum Entgelt
im Sinne dieses Bundesgesetzes gehdrender Beziige, gemessen an den vor
dem Austritt aus der Beschiftigung gebithrenden Bezilgen, gedeckt ist. Die
Pflichtversicherung besteht weiter flr die Zeit des Bezuges einer
Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt oder einer Urlaubsabfindung sowie fir die
Zeit des Bezuges einer Kindigungsentschidigung. Die zum Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhiltnisses Fillig werdende pauschalierte
Kiindigungsentschidigung ist auf den entsprechenden Zeitraum der
Kiindigungsfrist umzulegen. Gebiihren sowoh! eine
Kiindigungsentschidigung als auch eine Ersatzleistung flir Urlaubsentgelt
(eine Urlaubsabfindung), so ist zur Bestimmung des maBgeblichen
Zeitraumes zundchst die Kindigungsentschidigung heranzuziehen und im
Anschluss daran  die  Ersatzleistung fur  Urlaubsentgelt  (die
Urlaubsabfindung). Wird Urlaubsabfindung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetz gewshrt, so ist fir die Versicherung die Wiener
Gebietskrankenkasse zustindig. Die Versicherung beginnt mit dem achten

Tag, der auf die Zahlbarstellung durch die Bauarbeiter-Urlaubs- und-

Abfertigungskasse folgt. Der Dienstgeberanteil (§§ 51, 51 a und 51 b) ist von
der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse zu entrichten.

(2a) bis (6) unvertindert.

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Geltende Fassung

Allgemeine Beitriige fir Vollversicherte

§ 51. (1) Fur vollversicherte Dienstnehmer (Lehrlinge) sowie fur die
gem4B §4 Abs. | Z3, 8 und 10 und Abs. 4 pflichtversicherten, nicht als
Dienstnehmer beschiftigten Personen ist, sofem im folgenden nicht anderes
bestimmt wird, als allgemeiner Beitrag zu leisten:

1. in der Krankenversicherung

a) unverdndert.

b) fir Dienstnehmer, die unter den Geltungsbereich des
Entgeltfortzahlungsgesetzes fallen, fir Dienstnehmer, die gemiB
§ 1 Abs.3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes davon ausgenommen
sind und zur Pensionsversicherung der Arbeiter gehoren, fir alle
Versicherten, auf die Art. il 11l oder 1V des Entgeltfortzahlungs-
gesetzes anzuwenden ist, sowie fiir
Heimarbeiter ........... vrersesretvespesessssasstorass 7,4 vH

c) bis e) unverindert.

der allgemeinen Beitragsgrundlage;
2. und 3. unveriindert.

(2) unverndert.

Dok. Name: arfig_syn/Abt, 1/Gesetze/ARAG

Entwurf

Allgemeine Beitriige filr Vollversicherte

§ 51. (1) Far vollversicherte Dienstnehmer (Lehrlinge) sowie fiir die
gemiB §4 Abs. 1 Z3, 8 und 10 und Abs. 4 pflichtversicherten, nicht als
Dienstnehmer beschiftigten Personen ist, sofern im Folgenden nicht anderes
bestimmt wird, als allgemeiner Beitrag zu leisten:

1. in der Krankenversicherung

a) unvertindert.

b) fur Dienstnehmer, die unter den Geltungsbereich des
Entgeltfortzahlungsgesetzes fallen, fur Dienstnehmer, die geméf
§ 1 Abs.3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes davon ausgenommen
sind und zur Pensionsversicherung der Arbeiter gehoren, fiir alle
Versicherten, auf die Art. 11, 111 oder 1V des Entgeltfortzahlungs-
gesetzes anzuwenden ist, sowie fir
Heimarbeiter .........o.cveveeieereiriiecreinreesnresesseesnsis 7,1%

c) bis ¢) unverindert.

der allgemeinen Beitragsgrundlage;
2. und 3. unverindent,

(2) unverdndert.

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Geltende Fassung

(3) Von den nach Abs. I festgesetzten Beitriigen entfallen, unbeschadet
der Sondervorschrift des § 53:
1. in der Krankenversicherung je die Hilfte auf den Versicherten und
seinen Dienstgeber;
2. in der Unfallversicherung der gesamte Beitrag auf den Dienstgeber;
3. in der Pensionsversicherung, und zwar
a) in der Pensionsversicherung der Arbeiter
und Angestellten auf den Versicherten

und dessen Dienstgeber je ...........oociririienians 925 vH
b) in der knappschaftlichen Pensions-

versicherung auf den Versicherten ................... 9,25 vH

auf dessen Dienstgeber .................. . 14,75 vH

der allgemeinen Beitragsgrundlage.

(4) bis (6) unverindert.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
§ 253a, (1) unveriindert.

(2) Dem Bezug von Geldleistungen aus der Arbeitslosenversicherung
stehen gleich
1. bis 3. unveriindert.
4. Zeiten der Arbeitslosigkeit, fur die Kandigungsentschidigung,
Urlaubsentschadigung oder Urlaubsabfindung gebiihrt,

S. bis 7. unveréindert.
(2a) bis (5) unveriindert,

Dok. Name: arig_sy/Abt. 1/Gesetze/ARAG

Entwurf

(3) Unbeschadet des § 53 sind die Beitréige nach Abs. 1 - mit Ausnahme
des Beitrages zur Unfallversicherung, der zur G4nze vom Dienstgeber zu
zahlen ist - vom Versicherten und seinem Dienstgeber anteilig zu tragen, und
zwar wie folgt:

1. In der Krankenversicherung
a)der in Abs.1 Z1 lit. b genannten Personen belduft sich der

Beitragsteil
des Versicherten .........cccvvvvcvnivirnne, ..auf 3,70%,
des Dienstgebers .........ceeevervveneriennnnnrnicnsnes auf 3,40%

der allgemeinen Beitragsgrundlage;
b) der tibrigen in Abs. 1 Z 1 genannten Personen ist der Beitrag vom
Versicherten und vom Dienstgeber jeweils zur Hilfte zu tragen,
2. a) in der Pensionsversicherung der Arbeiter und in der
Pensionsversicherung der Angesteliten
belaufen sich der Beitragsteil des Versicherten und der
Beitragsteil des Dienstgebers

jeweils ... peverens . auf 9,25%,

b) in der knappschaftlichen Pensionsversicherung belduft sich der
Beitragsteil
des Versicherten auf 9,25%,

des Dienstgebers auf 14,75%

der allgemeinen Beitragsgrundlage.
(4) bis (6) unverindert.

Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosigkeit
§ 253a. (1) unveriindert.

(2) Dem Bezug von Geldleistungen aus der Arbeitslosenversicherung
stehen gleich

1. bis 3. unveriindert.

4, Zeiten der Arbeitslosigkeit, fir die eine Kundigungsentschidigung
oder eine Eratzleistung fir Urlaubsentgelt oder eine
Urlaubsabfindung gebithrt,

5. bis 7. unveriindert.

(2a) bis (5) unvertindert.

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer
§253b. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer

Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer

§253b. (1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei fanger
Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung  des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres, 60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn wenn
1. bis 3. unveréindert.
4.der (die) Versicherte am Stichtag (§223 Abs.2) weder der

1. bis 3. unveriindert.
4. der (die) Versicherte am Stichtag (§223 Abs.2) weder der

e AB U W | led MMM

Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, dem
Bauem-Sozialversicherungsgesetz und (oder) dem Bundesgesetz
tiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstétiger
unterliegt noch aus sonstigen selbstfindigen oder unselbstindigen
Erwerbstitigkeiten ein Erwerbseinkommen bezieht, das das gemiB
§5 Abs.2 jeweils in Betracht kommende Monatseinkommen
tibersteigt. Eine Pflichtversicherung auf Grund einer Beschiftigung
als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes bleibt hiebei
auBer Betracht, sofern das aus dieser Beschiftigung erzielte Entgelt
das nach §5 Abs.2 jeweils in Betracht kommende
Monatseinkommen nicht tibersteigt; das gleiche gilt fur eine
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach dem Bauemn-
Sozialversicherungsgesetz,  wenn  der  Einheitswert  des
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes 33 000 S nicht tibersteigt. Eine
Pflichtversicherung  fiir die Zeit des Bezuges ciner
Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung gemiB § 11 Abs.2
zwesiter Satz bleibt ebenfalls auBer Betracht.

(2) unveriindert,

Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz und (oder) dem Bundesgesetz
tiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger
unterliegt noch aus sonstigen selbstindigen oder unselbstéindigen
Erwerbstitigkeiten ein Erwerbseinkommen bezieht, das das gemifl
§5 Abs.2 jeweils in Betracht kommende Monatseinkommen
tibersteigt. Eine Pflichtversicherung auf Grund einer Beschiftigung
als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes bleibt hiebei
aufler Betracht, sofern das aus dieser Beschéftigung erzielte Entgelt
das nach §5 Abs.2 jeweils in Betracht kommende
Monatseinkommen nicht fibersteigt; das Gleiche gilt fir eine
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, wenn  der  Einheitswert  des
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes 33 000 S nicht ibersteigt. Eine
Pflichtversicherung fir die Zeit des Bezuges einer Ersatzleistung filr
Urlaubsentgelt oder einer Urlaubsabfindung gemaB § 11 Abs. 2
zweiter Satz bleibt ebenfalls aufier Betracht,

(2) unverndert.

(feu1b 1O SeUEaSEB) LNMIUT - dD “IXX JIN/TZ

(3) Als Zeiten einer Erwerbstiitigkeit im Sinne des Abs. 2 gelten auch
Zeiten des Bezuges einer Urlaubsentschiidigung oder Urlaubsabfindung.

(4) und (5) unveriindert.

(3) Als Zeiten einer Erwerbstitigkeit im Sinne des Abs. 2 gelten auch
Zeiten des Bezuges einer Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt oder einer
Urlaubsabfindung,

(4) und (5) unverandert.

Dok. Name: artig_sy/Abt.1/Gesetze/ARAG Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit
§ 276a. (1) unverindert.

(2) Dem Bezug von Geldleistungen aus der Arbeitslosenversicherung
stehen gleich
1. bis 3. unverindert.
4, Zeiten der Arbeitslosigkeit, fir die Kindigungsentschidigung,
Urlaubsentschiidigung oder Urlaubsabfindung gebithrt,

5. bis 7. unverindert.
(2a) bis (5) unverandert.
Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer

§276b. (1) Anspruch auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei
langer Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

1. bis 3. unveriindert.

4. der (die) Versicherte am Stichtag (§223 Abs.2) weder der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz und (oder) dem Bundesgesetz
tber die Sozialversicherung freiberuflich selbstdndig Erwerbstétiger
unterliegt noch aus sonstigen selbstindigen oder unselbstindigen
Erwerbstitigkeiten ein Erwerbseinkommen bezieht, das das gemif
§5 Abs.2 jeweils in Betracht kommende Monatseinkommen
tibersteigt. Eine Pflichtversicherung auf Grund einer Beschiftigung
als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes bleibt hiebei
aufler Betracht, sofern das aus dieser Beschiiftigung erzieite Entgelt
das nach §5 Abs.2 jeweils in Betracht kommende
Monatseinkommen nicht Obersteigt, das gleiche gilt fir eine
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach dem Bauemn-
Sozialversicherungsgesetz, wenn  der  Einheitswert  des
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes 33 000 S nicht iibersteigt. Eine
Pflichtversicherung fur die Zeit des Bezuges einer
Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung gemiB § 11 Abs.2
zweiter Satz bleibt ebenfalls auBer Betracht.

(2) unverindert,

Dok. Name: ariig_syw/Abt.1/Gesetze/ARAG
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Entwurf

Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei Arbeitslosigkeit
§ 276a. (1) unvertindert.

(2) Dem Bezug von Geldleistungen aus der Arbeitslosenversicherung

stehen gleich

1. bis 3. unvertindert.

4. Zeiten der Arbeitslosigkeit, flir die eine Kundigungsentschidigung
oder eine Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt oder eine
Urlaubsabfindung gebiihrt,

5. bis 7. unveriindert.

(2a) bis (5) unverindert.
Vorzeitige Knappschaftsalterspension bei langer Versicherungsdauer

§276b. (1) Anspruch auf vorzeitige Knappschaftsalterspension bei
langer Versicherungsdauer hat der Versicherte nach Vollendung des
60. Lebensjahres, die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
wenn

1. bis 3. unverdndert.

4, der (die) Versicherte am Stichtag (§223 Abs.2) weder der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz, dem
Bauem-Sozialversicherungsgesetz und (oder) dem Bundesgesetz
iiber die Sozialversicherung freiberuflich selbstindig Erwerbstitiger
unterliegt noch aus sonstigen selbstindigen oder unselbstindigen
Erwerbstitigkeiten ein Erwerbseinkommen bezicht, das das gemiB

§5 Abs.2 jeweils in Betracht kommende Monatseinkommen,.

Ubersteigt. Eine Pflichtversicherung aufgrund einer Beschiftigung
als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes bleibt hiebei
auBer Betracht, sofern das aus dieser Beschiftigung erzielte Entgelt
das nach §5 Abs.2 jeweils in Betracht kommende
Monatseinkommen nicht Obersteigt; das Gleiche gilt fir eine
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, wenn  der  Einheitswert  des
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes 33 000 S nicht tbersteigt. Eine
Pflichtversicherung fiir die Zeit des Bezuges einer Ersatzleistung fiir
Urlaubsentgelt oder einer Urlaubsabfindung gemiB § 11 Abs. 2
zweiter Satz bleibt ebenfalls auBer Betracht,

(2) unverdndert,

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Geltende Fassung
(3) Als Zeiten einer Erwerbstitigkeit im Sinne des Abs. 2 gelten auch

Zeiten des Bezuges einer Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung.

(4) und (5) unverindert.

Dok. Name: arag_syn/Abt.1/Gescize/ARAG

22

Entwurf

(3) Als Zeiten einer Erwerbstitigkeit im Sinne des Abs. 2 gelten auch
Zeiten des Bezuges einer Ematzleistung fiir Urlaubsentgelt oder einer
Urlaubsabfindung.

(4) und (5) unverindert.

Schlussbestimmung zu Art. 10 des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2000

§ 586. Die §§ 11 Abs.2, 51 Abs. 1 Z 1 lit. b und Abs. 3, 253a Abs. 2
Z4,253b Abs. 1 Z 4 und Abs. 3, 276a Abs. 2 Z 4 sowie 276b Abs. | Z 4 und
Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr, XXX/2000 treten mit
1. Jdnner 2001 in Kraft,

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Entwurf

Artikel 11 - Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

§16. (1)  Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wihrend

a) bis k) unverindert,

)des Zeitraumes, fir den Urlaubsentschidigung oder
Urlaubsabfindung  im  Zeitpunkt der  Auflosung  des
Beschiftigungsverhiltnisses oder nach den Bestimmungen des
Bauarbeiter-Urlaubsgesetzes 1972 zu einem spiteren Zeitpunkt
gebiihrt bzw. gewdhrt wird, nach MaBgabe des Abs. 4,

m) unverindert.

(2) und (3) unveréndert.

(4) Gebtihrt Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung im Zeitpunkt
der Auflésung des Beschiftigungsverhiltnisses, beginnt der Ruhenszeitraum
mit dem Ende des anspruchsbegriindenden Beschifligungsverhiitnisses,
besteht jedoch auch Anspruch auf Kiindigungsentschidigung mit dem Ende
des Zeitraumes, fiir den Ktndigungsentschidigung gebithrt. Ist der Anspruch
auf Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung strittig oder wird
Urlaubsentschédigung oder Urlaubsabfindung aus sonstigen Griinden (zB.
Konkurs des Arbeitgebers) nicht bezahlt, so ist Abs.2 sinngemil
anzuwenden. Wird hingegen Urlaubsabfindung nach dem Bauarbeiter-
Urlaubsgesetz 1972 gewithrt, beginnt der Ruhenszeitraum mit dem 8. Tag,
der auf die Zahlbarstellung durch die Urlaubskasse der Arbeiter in der
Bauwirtschaft folgt. Ansprilche auf Tagesteile bleiben immer aufler Betracht,

Inkrafttreten
§ 79. (1) bis (53) unveriindert,

Dok. Name: arlig_syn/Abt.1/Gesetze/ARAG

§16.(1)  Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wihrend

a) bis k) unverindert,

1) des Zeitraumes, fiir den Anspruch auf eine Ersatzleistung fir
Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschidigung) nach
dem Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 390/1976, in der jeweils geltenden
Fassung oder Anspruch auf Urlaubsabfindung nach dem
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI.
Nr. 414/1972, in der jeweils geltenden Fassung besteht, nach
MabBgabe des Abs. 4,

m) unversindert.

(2) und (3) unverindert.

(4) Besteht Anspruch auf eine Ersatzleistung filr Urlaubsentgelt
(Urlaubsabfindung, Urlaubsentschddigung) im Zeitpunkt der Auflésung des
Beschéftigungsverhiitnisses, beginnt der Ruhenszeitraum mit dem Ende des
anspruchsbegriindenden Beschiftigungsverhiltnisses, besteht jedoch auch
Anspruch auf Kiindigungsentschidigung mit dem Ende des Zeitraumes, fiir
den Kindigungsentschidigung gebithrt. Ist der Anspruch auf eine
Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschiddigung)
strittig oder wird eine Ersatzleistung flir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung,
Urlaubsentschddigung) aus sonstigen Grilnden (zB. Konkurs des
Arbeitgebers) nicht bezahlt, so ist Abs.2 sinngem#8 anzuwenden. Wird
hingegen eine Urlaubsabfindung nach dem BUAG gewihrt, beginnt der
Ruhenszeitraum mit dem 8. Tag, der auf die Zahlbarstellung durch die
Urlaubs- und Abfertigungskasse folgt. Anspriiche auf Tagesteile bleiben
immer auBler Betracht,

Inkrafttreten
§ 79. (1) bis (53) unverandert,

(54) § 16 Abs. | und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2000 tritt mit |, Janner 2001 in Kraft.

Stand: 13.3.00/16.00 Ubr
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Entwurf

Artikel 12 - Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes

Entscheidung und Auszahlung
§ 7. (1) bis (7) unveriindert.

(8) Insolvenz-Ausfaligeld fir Pensionskassenbeitrige, die den
Arbeitnehmem als Teil des laufenden Entgelts bis zur Beendigung des
Arbeitsverhilitnisses oder im Rahmen der Kindigungsentschidigung,
Urlaubsentschidigung oder -abfindung oder der Sonderzahlungen gebithren,
ist in die Pensionskasse einzuzahlen.

Novellen; Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
§ 17a. (1) bis (18) unverindert.

Dok, Name: arig_syn/Abt. 1/Gesetze/ARAG

Entscheidung und Auszahlung
§ 7. (1) bis (7) unveridndert.

(8) Insolvenz-Ausfallgeld fliir Pensionskassenbeitrige, die den
Arbeitnehmem als Teil des laufenden Entgelts bis zur Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses oder im Rahmen der Kiindigungsentschidigung,
Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschidigung)
oder der Sonderzahlungen gebithren, ist in die Pensionskasse einzuzahlen.

Novellen; Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

§ 17a. (1) bis (18) unveridndert.
(19) § 7 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xxx/2000 tritt
mit 1. Jinner 2001 in Kraft.

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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Entwurf

Artikel 13 - Anderung des Sonderunterstiltzungsgesetzes

Ruhen des Anspruches

§ 2. Hinsichtlich des Ruhens der Sonderunterstitzung bei Haft und
Auslandsaufenthalt gilt § 89 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes.
Weiters ruht die Sonderunterstiitzung wihrend des Zeitraumes, fiir den
Kondigungsentschidigung, Urlaubsentschddigung oder Urlaubsabfindung
gebilhrt.

Artikel V
Wirksamkeitsbeginn
(1) bis (14) unveriindert.

Dok. Name: ariig_syn/Abt.1/Gesetze/ARAG

Ruhen des Anspruches

§ 2. Hinsichtlich des Ruhens der Sonderunterstiitzung bei Haft und
Auslandsaufenthalt gilt § 89 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes.
Weiters ruht die Sonderunterstiltzung wihrend des Zeitraumes, fiir den
Kindigungsentschidigung oder eine Ersatzleistung filr Urlaubsentgelt
(Urlaubsabfindung, Urlaubsentschidigung) gebiihrt.

Artikel V
Wirksamkeitsbeginn
(1) bis (14) unver4ndert.

(15) § 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xxx/2000 tritt
mit 1. Janner 2001 in Kraft.

Stand: 13.3.00/16.00 Uhr
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